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Aviso n.° 135/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para auxiliar parlamentar da Assembleia da Republica [aviso
n.° 12 574/2000 (2.¢ série) — (CON/PES/8/2000/E)]. — 1 — Nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico o projecto de lista de classificagao final do con-
curso em referéncia. Os candidatos ficam notificados para, no prazo
de 10 dias tteis contado da data da publicagao deste aviso, dizerem,
por escrito, o que se lhes oferecer, para a seguinte morada: Avenida
de 24 de Julho, 80-D, 1.°, direito, Lisboa, ou Apartado 2905, 1123-001
Lisboa. O processo encontra-se disponivel para consulta nas insta-
lacdes da Direccao-Geral da Administracao Publica, Avenida de 24
de Julho, 80-D, 1.°, direito, das 14 horas e 30 minutos as 16 horas
e 30 minutos.

2 — A lista de classificac@o final e as cOpias das actas a que alude
0n.°4 do mesmo artigo 38.° estarao afixadas nas instalagoes da DGAP,
Avenida de 24 de Julho, 80-G, Lisboa, e nas instalacdes da Assembleia
da Republica, Avenida de D. Carlos I, 128-132, atrio da entrada,
em Lisboa.

Projecto de lista de classificacao final

Candidatos aprovados

Valores Observacoes

1.° Eleutério José Ribeiro Ricardo ......... 13,125
2.° Carla Alexandra Cravo Henriques Roméo | 13 (a)
3.° Bruno Miguel Teixeira de Aquino Silva... | 13 (a)
4.° Sandra Isabel da Silva Navalho ......... 12,875 )
5.° Maria Teresa Elvas dos Santos Gongalves | 12,875 b)
6.° Odete Lage Alves .................... 12,75 (a)
7.° Joana Maria Carvalho de Jesus Fernandes | 12,75 (@)
8.° Nuno Miguel da Cunha Pinto .......... 12,625 (a) (b)
9.° Marco Luis Queiroz Sargento .......... 12,625 (a) (b)
10.° Nuno Miguel da Silva Henriques . .. .... 12,625 (a) (b)
11.° Rogério Paulo Rola Lopes Vieira ..... 12,625 (a) (b)
12.° Filipe José Antunes Lopes Alves ... .... 12,625 (a) (b)
13.° Mario Agostinho Correia ............. 12,625 (a) (b)
14.° José Alberto Rodrigues Ovelheira Lopes | 12,5 (a)
15 .° Carlos Eduardo Pisa Cardoso ........ 12,5 )
16.° José Filipe Aratjo Fidalgo ............ 12,5 )
17.° Francisco Manuel Lérias Sales ........ 12,375 (a) (b)
18.° Paula Cristina Garcia dos Santos ... . ... 12,375 (a) (b)
19.° José Manuel Latas Guerreiro ......... 12,375 (a)
20.° Ermido Hélder da Silva Duarte Rei .... | 12,25
21.° Paulo Miguel Gomes de Sousa ........ 12,125 )
22.° Ricardo Manuel Oliveira Gongalves . ... | 12,125 )
23.° Ana Catarina Amaral Nunes de Almeida | 12 (a)
24.° Rui Manuel AratjoCleto ............. 12 (a)
25.° Hélder Pedro Teixeira Pinto .......... 11,875 (a)
26.° Paulo Martinho Fernandes Marcal . . ... 11,875 (a) (b)
27.° José Monteiro Pinto de Carvalho ...... 11,875 (a) (b)
28.° Cl4udia Sofia Rodrigues Fonseca ... ... 11,75 b
29.° Franclim Coelho Vieira .............. 11,75 )
30.° Marco Anténio Gongalves de Castro ... | 11,625
31.° Benvinda Maria Penas Maio Guerreiro | 11,375
32.° Carla Lopes da Silva Correia .......... 11,25 )
33.° Ilda Maria Ferreira Antunes Lopes Alves | 11,25 )
34.° Paula Cristina da Silva Alves .......... 11,125 (a)
35.° Susana Cristina Campos de Almeida ... | 11,125 (a) (b)
36.° Maria Emilia Monteiro Pinto de Car-

valho ........ .o 11,125 (a) (b)
37.° Filomena Maria Gomes da Costa Russo

deMelo..........oooiiiiiii, 10,875 (a)
38.° Nélia Carla Rodrigues dos Santos Branco | 10,875 (a) (b)
39.° Paula Cristina Marques dos Santos .... | 10,875 (a) (b)
40.° Beatriz da Conceicio Martins Xavier

Galante ... 10,875 (a) (b)
41.° Ana Cristina Mauricio Carraxis Brélia

Letras ....... ..o, 10,875 (a) (b)
42.° Carla Marisa Mendes Alves ........... 10,75 )
43.° Iris Silva Fernandes Mauricio ......... 10,75 )
44.° Elizabete Freitas Simées.............. 10,75 )
45.° Carla Cristina Ferreira Lopes ......... 10,625 )
46.° Patricia Carla dos Santos de Sa e Silva | 10,625 )
47.° Catia Susana de Sousa Gongalves Al-

meida.........oooiiiii 10,5
48.° Tania Patricia Faria Gongalves Dias da

Silva ... 10,375

Observacoes

Valores
49.° Ana Cristina da Conceicdo de Aradjo ... | 10
50.° Carla Maria Marques Carvalho Francisco | 9,875
51.° Maria José Mota Maia Oliveira ........ 9,75
52.° Maria Isabel Novais Ribeiro .......... 9,625
53.° Alda Cristina Gouveia Mendes da Silva
Bordeira ........... ... .. .. 9,5

(a) Critério de preferéncia nos termos do n.® 3 do artigo 37.° do Decreto- Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, preferindo aqueles que prestavam servico a qualquer titulo na Assembleia

da Republica na data da entrega das candidaturas.

(b) Critério de preferéncia nos termos da legislagao referida, caso se tenha mantido
o empate depois da aplicacio do critério anterior, preferindo o candidato de menor idade.

Candidatos nao aprovados

Adelina Maria Correia Domingos Pinto (b).
Agostinho Martins Oliveira Lopes (a).

Alcina Maria de Almeida Quental Melo (b).
Alice Cristina Paradela Delgado da Silva (a).
Ana Bela Martins Pinto (a).

Ana Cristina Brandao Franco Mateus (b).

Ana Cristina Ferreira Albuquerque Batista (b).
Ana Gloéria de Ataide Fernandes da Mota Feliz (a).
Ana Isabel Alves Ambroésio Nabais (a).

Ana Maria da Silva Godinho ().

Ana Maria Lopes Fernandes (a).

Ana Maria Moutinho ().

Ana Maria Rebelo Marques (a).

Ana Maria Robalo Marques (a).

Ana Maria Victor Alves Dinis (a).

Ana Marisa Gil dos Santos (a).

Ana Patricia Barata de Matos Branco Fernandes (a).
Ana Paula Mestre Gens Branco (a).

Ana Paula Rodrigues Marques (b).

Ana Rute Mil-Homens Martins (a).

Anabela Barbosa da Cruz (b).

Anabela de Almeida Rosado (a).

Anabela Nogueira Mendes Marante (b).
Andrea Maria Rosado Namorado Gomes Janelas (a).
Andreia Débora Pires Ramos (a).

Andreia Fernandes Ramos (a).

Antdnio Manuel Lobo Russo ().

Antoénio Ricardo Mendes Quaresma (a).
Anténio Victor Mascarenhas Fernandes (a).
Augusto Polidoro Batista Carrigo (b).

Bruno Alexandre Teixeira de Sousa (a).

Bruno Miguel dos Santos de Sa e Silva (b).
Carla Alexandra Basilio de Sousa (a).

Carla Andreia Lopes Trindade (a).

Carla Ester Esteves de Sequeira (a).

Carla Maria Freitas dos Santos Joaquim ().
Carla Marisa dos Santos Teixeira da Rocha (a).
Carla Paula de Melo Moreira (a).

Carla Sofia de Matos Marques ().

Carla Sofia Horta da Silva Mourao (a).

Carla Sofia Machado Silva (b).

Carla Sofia Pinheiro Miranda (a).

Carla Susana Alvarado Teixeira (a).

Carlos Alberto Guerra Vinagre (a).

Carlos Alberto Lourengo Coimbra (a).

Carlos José Vicente Palma (b).

Carlos Manuel Coimbra de Azevedo Antunes (a).
Carlos Manuel de Sousa Santos (a).

Carlos Manuel Rodrigues Carneiro (a).
Carmen Dolores Pereira Salvador (b).

Carmen Maciel Martins (a).

Catarina Maria Mendonga Santos Daniel (b).
Catarina Sofia Costa Resende (a).

Célia Joao Neves Vieira Ribeiro (a).

Cidalia Maria Silva Cardoso (a).

Cidalia Maria Vitorino Vieira Repolho ().
Claudia Andrea Castilho Vieira (a).

Claudia Isabel Alves Dias (b).

Claudia Marilia Sequeiros de Sousa Leitao ().
Claudio Saidy Mil-Homens Figueira (a).
Clorinda Maria Mendes Izeda (b).

Cristela Sofia Chainho Faustino (a).
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Cristiana Maria Sequeira Pigarra (a). Maria Trindade Paulo Anselmo Crua (a).

Cristina Isabel Grécio Pinheiro (a). Marilia Paula Nogueira Teixeira de Sousa (a).
Cristina Luisa Militdo de Barros Ferreira (a). Mirio Jorge Martins (a).

Daniela Miriam Mauricio Canelas (a). Marta de Jesus Vieira Pinto (a).

Dulce Alexandra Rosado Namorado Gomes Janelas (). Marta Isabel Baido da Rocha (a).

Elizabete Vilela Oliveira Henriques (a). Matilde da Conceicdo Correia Landim (b).

Eunice Andrea Marques Cardoso (a). Noélia Ferreira Gomes (a).

Fernanda Maria Pereira Cardoso Gongalves (a). Noémia Cristina Pereira Rosa ¢ Cunha (b).

Filipa Edite Fernandes Azinheirinha (a). Nuno Eduardo Antunes Lopes Alves (c).

Filipe Luis Leal Afonso (a). Nuno Gongalo Farinha Ortega (a).

Francisco Fernandes Cortinhas (a). Nuno Miguel Alves dos Santos (b).

Graciete Valentina Paulino Heliodoro (a). Nuno Miguel Lopes da Piedade (a).

Hélder Rafael dos Santos Saraiva de Almeida (a). Nuno Teotdnio Pereira de Sampaio e Melo ().
Helena Isabel Soares Trigo (a) Olga Maria Correia Morgado Alves (Ll)

Hélia Cristina Soutilha Saraiva (a). Olga Maria Rosa Simf')es Onofre (a).

Hélia Maria Pereira Loirinho (a). Otilia da Graga Figueiras de Campos (a).

Henrique José Rainho Padeiro (a). Patricia Monteiro Ro.drlgues‘Ro.cha (a). ‘
Hugo José da Silva Almeida Andrade (). Paula Alexandra Caiado _Rlbelro _dle Campog Ferreira Nunes (b).
Hugo Miguel da Silva Ferreira Rodrigues (a). Paula Alexandra da Cogcelgéo Saraiva Ambrésm ).
Inécio Anténio Serra Barreto Miranda (a). Paula Alexandra Montlero dos Santos Pires (a).
Irene Cristina Paradela Delgado da Silva (a). Paula Alexandre Ferreira de Sousa (a).

Irina Sofia da Silva Sancho (a). Paula Cr%st%na Cabr.al dos Saptos Saragoca (a).

Isabel Maria Dias Moreira (a). Paula Cristina da Silva Ferreira (a).

Isabel Maria Coimbra de Azevedo Antunes (b). Paula Cristina Fontes Proenca (a).

Isabel Maria Matias de Almeida (a). Paula Cristina Mira dos Santos (b).

Isabel Maria Tavares Ribeiro Esteves (a). Paulo Alexandre Augusto da Silva (a).

Isabel Rute da Silva Achando (b). Paulo Alexandre dos Santos Pereira (a).

Joana dos Santos Cruz Alves Marques (). Paulo Alexandre Rodrigues Henriques (b).

Joao Carlos de Carvalho Onofre (a). Paulo Jorge Aratjo Fidalgo (b). ) )
Jodo José Machado da Silva (b). Paulo Jorge Monteiro Henriques da Silva Dias (a).

Joio Miguel Candido Faca (a). Raul Manuel Atracado Pereira Teodoro (a).
Rita Isabel Cardoso Mouro (a).

Joao Paulo L Garcia (b).
odo Paulo Lourengo Garcia (b) Rosa Maria Palminha Ramos de Matos de Oliveira Matos (a).

Jodo Paulo Ribeiro Nobre de Jesus (a). . . :
Joao Samuel Rodrigues da Silva (a).( ) Rupen Alexandre Brito Correia (b)

José Augusto dos Santos Pina Antunes (a). gﬁi gf;i?%ee;rsgigh&;?:: (};)e is (a).

José Paulo Alves Ambrésio (a). . - ;

José Pedro Francisco Trindade (a). Eﬁi ﬁiiﬁgr;iizsg:S;Z?az?Z§reS @

]Ijg:: g‘i:losrilelj;]?\f[l;?;o(;)l). Rui Manuel Rodrigues Martins Pereira Barreira (a).
Ligia Maria de Sousa Freire (a). Rui Pedro Anacleto Rodrigues (a).

P <1 Rute de Sousa Guezo (a).
Lourengo Luis de Félix Soares (a). L
Licia Leonor Ferreira Rufino (a). Rute Isabel dos Santos de Jesus de Oliveira (a).

p Sandra Cristina Fernandes Rodrigues (b).
Eﬁ: ggbrﬁgoplfr?;giiggagf;ui;te ®). Sandra Cristina Quaresma Lourenco (a).
Luis Manuel Barbosa da Cruz (é) Sandra de Jesus Cagarrinho da Rocha (b).
Luis Pedro Miranda Martins (a) ’ Sandra Isabel dos Anjos Faria (a).

. . ’ Sandra Maria Antunes Formiga Xavier (b).
Madalena Maria Pereira Lemos (a). Sandra Maria Padinha Coelho (a)
Marcia Liliana Maia Pereira (b). ’

e o Sara Arrabaga Martins (a).
Marco Anténio Ribeiro Gongalves (a). ot : . L
Maria Adelaide Pires Tenda Morgado (a). Sérgio Henrique Rodrigues Laranjeiro Costa (a).

Maria Alexandra Moreira e Correia Parracho Coimeiro (a). gg:?iz i?;ter;?; df:gg girvré?rr:%ggﬁ ues (a)
Maria Alice Lucas Coutinho Protésio (a). Sénia Alexandra Pereira Maraues a) ’
Maria Angela Ventura (a). 4 ’

. . Sénia Cristina da Silva Santos (a).
Maria Clara Nunes Vaz Diniz (a). Snia Maria Félix Chaves (a). (@)
Maria da Conceigdo Castelo Bandeiras (b). Sénia Oliveira Lima (b)

Maria da Conceicao Coelho André (a). Sénia Silveira Leitao ().

Maria de Fatima Aguiar Borges (a). stina d Rodri
Maria de Fatima Pereira dos Santos Cruz (a). 232:22 Slr:rglgfl d;géﬁi‘zlveos 1;1 gitée(saga).

Maria de Fatima Ribeiro Fernandes Silva (a). Susana Mareari :
. . . garida Lourenco Moreira (a).
Maria de Lurdes Ramoa Agostinho Diogo (b). Teresa de Fatima Nunes Sérvulo (a).

Maria de Lurdes Silva Marques (b). Teresa Maria Barreto Caeiro (a).
Maria de Lurdes Vinagre das Dores Caires (b). Teresa Maria Custédio Teixeira (a).

Maria do Carmo Correia Torres da Silva (a). Teresa Maria de Mira Medinas (b).

Maria do Céu Resende Caldeira (b). Teresa Maria Luis Dias de Almeida (a).

Maria Estrela Pereira Cardoso Gongalves Barros (a). Teresa Maria Pinto Mouco (a).

Maria Helena de Matos Sobrinho (b). Thais Isabel da Costa Gama Alvim (a).

Maria Helena Santos Coelho Ferreira (b). Tiago Miguel Farinha Ortega (a).

Maria Isabel dos Santos (b) Vilter Miguel Oliveira Tavares (a).

Maria Isabel Pereira Freire (b). Vitor Manuel de Almeida Pires (a).

Maria Isabel Ricardo Correia Metelo (b).

Maria Joaf) Por_t ugal de CaI:V?ilhO Sousa (a). (a) Por ndo ter comparecido a prova de conhecimentos gerais
Maria José Barao Felicio Pita (a). (1.° método eliminatério).

Maria J‘}S? Gomes Caciro (a). (b) Por ter obtido classificacdo inferior a 9,5 valores na prova de
Maria J1/113a d% Sl}va ®). conhecimentos gerais (1.° método eliminatorio).

Maria J dlia Rlb?“? Delgado d'os Santos (b). (c) Por ter obtido classificagdo final inferior a 9,5 valores (nos ter-
Maria Luisa Teixeira de Almeida (). mos do n.° 7.2 do aviso de abertura).

Maria Madalena Neto Pizarro de Melo e Sampaio (a).

Maria Margarida Rosa Ferro (a). 28 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Juri, Rui Calado

Maria Paula Amorim Roriz (a). Nogueira.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho conjunto n.° 7/2001. — A Inspeccao-Geral da Admi-
nistragao Publica, criada pelo Decreto-Lei n.° 220/98, de 17 de Julho,
com as missao e as atribui¢oes plasmadas nos artigos 1.° e 3.° e cuja
sintese se alcanca na definicao do artigo 1.°, «servigo publico res-
ponsavel pelo controlo e auditoria de gestao de toda a administragao
central e local do Estado nos dominios da politica de recursos humanos
e das politicas de modernizagdo e racionalizacido de estruturas e de
simplificagdo de procedimentos», deve possuir um quadro provisério
de pessoal até ao limite do primeiro ano em regime de instalacao,
nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 215/97, de
18 de Agosto.

Ora, o referido quadro provisério, que, dada a sua natureza, nao
possibilitard o recurso a transferéncia ou a permuta de pessoal de
outros quadros, s6 revelara a sua plena utilidade se for possivel contar
com o descongelamento de um conjunto de vagas nele criadas, sem

embargo do recurso a figuras de mobilidade legalmente consentidas
que for possivel e oportuno accionar, sobretudo para lugares de acesso.

Nestes termos, torna-se imperioso proceder a atribui¢ao de quotas
de descongelamento, inteiramente justificadas quer pelo que prece-
dentemente se referiu quer pelo papel nuclear cometido a IGAP no
acompanhamento e na avaliacdo das medidas concretas de reforma,
ao nivel dos varios organismos da Administracao Publica, bem como
das areas de prestacdo de servigos de interesse geral abertas a iniciativa
privada, que ha muito é reconhecidamente urgente.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, conjugado com o artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto, determina-se o seguinte:

1 — A titulo excepcional, sdo descongeladas, para a Inspecgao-Ge-
ral da Administracdo Publica, as admissoes de pessoal para os lugares
previstos no mapa anexo ao presente despacho.

2 — A utilizagdo das quotas de descongelamento fica dependente
da existéncia de cobertura orcamental.

14 de Dezembro de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

MAPA ANEXO
Carreiras
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 134/2001 (2.2 série). — Competéncias — delega-
¢oes e subdelegacoes. — 1 — Ao abrigo da autorizagcdo que me é con-
ferida pelo despacho n.° 22 166/99, de 5 de Novembro, do Ministro
da Defesa Nacional, subdelego no director-geral de Marinha e coman-
dante-geral da Policia Maritima, contra-almirante Anténio Jodao Neves
de Bettencourt, competéncias para, no ambito do Sistema de Auto-
ridade Maritima (SAM), autorizar:

1) Despesas que ultrapassam a competéncia dos respectivos con-
selhos administrativos e com locagdo e aquisicao de bens e
servicos, até 250 000 contos;

2) De acordo com os procedimentos estabelecidos, os proces-
samentos relativos a deslocagdes ao estrangeiro.

2 — Ao abrigo do disposto no artigo 1.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 300/84, de 7 de Setembro, conjugado com o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro, delego no mesmo con-
tra-almirante Anténio Jodo Neves de Bettencourt os poderes para,
no ambito do Sistema de Autoridade Maritima, praticar os seguintes
actos:

a) O relacionamento com entidades externas a Marinha, seguindo
directivas superiores;

b) A representagdo do SAM nos 6rgdos instituidos pela Lei de
Seguranca Interna e pela Lei de Bases da Protecciao Civil;

¢) A coordenacao funcional e controlo dos 6rgaos regionais do
SAM (departamentos maritimos), nos aspectos executivos e
operacionais das suas atribuigdes especificas e ainda nas areas
administrativas que por lei nao dependam de outras entidades;

d) A coordenagdo funcional da actividade dos 6rgaos locais do
SAM (capitanias dos portos) e dos delegados maritimos, em
todos os aspectos singulares do exercicio das suas atribui¢oes
como autoridades maritimas que nao se incluam no ambito
da competéncias dos chefes de departamento maritimos;

e) A coordenacio e controlo das actividades dos 6rgaos regionais
e locais do SAM decorrentes da aplicacdo da Lei de Seguranga
Interna e da Lei de Bases da Proteccao Civil.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de Outubro
de 2000.

12 de Dezembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Despacho n.° 135/2001 (2.2 série). — Normas para o procedi-
mento e liquidacdo das ajudas de custo na Marinha. — Nos termos
do n.° 2 da parte 1 das normas para o processamento e liquidagao
das ajudas de custo, quer por deslocagao quer por mudanga de resi-
déncia no territdrio nacional, a militares e a pessoal civil e militarizado
em servico nas Forcas Armadas, aprovado por despacho conjunto
do Chefe do Estado-Maior General das Forgcas Armadas e dos Chefes
dos Estados-Maiores dos ramos de 18 de Novembro de 1986:

1 — Determino que fiquem sujeitas a prévia autorizagdo do Chefe
do Estado-Maior da Armada as deslocacoes cuja duracdo prevista
seja igual ou superior a 30 dias e as que, embora com duracao inferior,
se enquadrem na seguinte tipificagdo:

a) S6 casualmente tenham de realizar-se;

b) Se realizem para juntas médicas ou consultas, sem facilidades
de alojamento e alimentagao por periodos superiores a trés
dias;

¢) Resultem de escalas de servigo diario;

d) Tenham carécter regular e abranjam os periodos de almoco
e ou jantar, sem que na localidade de destino se disponha
de facilidades de alimentagdo e ou alojamento.

2 — Delego competéncia para autorizar as deslocacdes normais que
resultem da propria natureza orgéanica ou funcional do servico, por
periodos inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respectivas
ajudas de custo, as seguintes entidades:

a) Vice-chefe do Estado-Maior da Armada, vice-almirante Luis
Manuel Lucas Mota e Silva;
b) Director do Instituto Superior Naval de Guerra, vice-almi-
rante José Manuel Garcia Mendes Cabecadas;
¢) Director-geral do Instituto Hidrografico, vice-almirante José
Deolindo Torres Sobral;
d) Director-geral de Marinha e comandante-geral da Policia
Maritima, vice-almirante Anténio Joao Neves de Bettencourt;
e) Superintendente dos Servicos do Pessoal, vice-almirante José
Manuel Botelho Leal;
f) Comandante naval, vice-almirante Américo da Silva Santos;
g) Superintendente dos Servicos do Material, vice-almirante
Francisco Anténio Torres Vidal Abreu;
h) Director da Biblioteca Central de Marinha, contra-almirante
RES José Luis Ferreira Leiria Pinto;
i) Comandante da Escola Naval, contra-almirante Anténio Car-
los Rebelo Duarte;
j) Chefe do Gabinete do CEMA, contra-almirante Anténio
Manuel Abrantes Lopes;
[) Superintendente dos Servigos Financeiros, contra-almirante
AN Jorge José Correia Jacinto;
m) Administrador do Arsenal do Alfeite, contra-almirante ECN
Jorge Manuel Delgado Beirao Reis;
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n) Director do Museu de Marinha, capitao-de-mar-e-guerra RES
Adriano Manuel de Sousa Beca Gil;

0) Comandante do Grupo n.° 2 de Escolas da Armada, capi-
tao-de-mar-e-guerra Manuel Raul Ferreira Pires;

p) Comandante do Grupo n.° 1 de Escolas da Armada, capi-
tao-de-mar-e-guerra Joaquim Filipe Figueiredo Alves Gaspar;

q) Director do Aquério Vasco da Gama, capitdo-de-mar-e-
-guerra EMQ RES Oscar Edgar Rodrigues Santos Valente.

3 — As entidades referidas nas alineas b), d), e), f), g) e [) poderao
subdelegar a competéncia conferida nos comandantes, directores e
chefes directamente subordinados.

4 — Este despacho cancela e substitui os despachos do Chefe do
Estado-Maior da Armada n.°s 589/97, de 28 de Abril, 2771/97, de
26 de Maio, 6116/97, de 1 de Agosto, 9134/97, de 24 de Setembro,
10 384/97, de 22 de Outubro, ¢ 13 473/99, de 22 de Junho.

12 de Dezembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da
Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e Financas

Despacho n.° 136/2001 (2.2 série). — I — Ao abrigo e nos ter-
mos do disposto nos artigos 5.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99,
de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 267-A/2000, de
20 de Outubro, no artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e no n.° 1 do despacho de delegagdao de competéncias do Ministro
das Financas n.° 25 152/2000, de 13 de Novembro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, de 11 de Dezembro de 2000, subdelego no
director-geral do Patrimoénio, licenciado Issuf Ahmad, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

1) No ambito das atribuicdes de gestdo patrimonial:

1.1) Aceitar herancas, legados e doacdes a favor do Estado, de
imoveis ou de bens mdveis nao abrangidos pelo Decreto-Lein.® 307/94,
de 21 de Dezembro, desde que os encargos nao sejam superiores
a0s activos;

1.2) Autorizar a aquisicdo de imdveis para o dominio privado do
Estado ou para servigos e organismos dotados de autonomia finan-
ceira, bem como os actos a ela inerentes, que pelo seu valor nio
estejam sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas;

1.3) Autorizar a troca de bens do Estado, imdveis ou mdveis nao
abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro, desde
que a diferenca de valores nao implique encargos financeiros para
o Estado;

1.4) Autorizar a venda de quaisquer imdveis ou de bens mdveis
nao abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro;

1.5) Autorizar a cessao de bens iméveis ou méveis ndo abrangidos
pelo Decreto-Lei n.° 307/94, a titulo precario, a entidades publicas
e privadas que prossigam fins de interesse publico, bem como a devo-
lucao de iméveis, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 24 489,
de 13 de Setembro de 1934;

1.6) Autorizar o arrendamento de bens do Estado com dispensa
de hasta publica, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 507-A/79, de 24 de Dezembro;

1.7) Fazer cessar, por acto administrativo, os contratos de arren-
damento de prédios do Estado, nos termos do Decreto-Lei
n.° 507-A/79, de 24 de Dezembro, e mandar desocupar os prédios
do Estado por aqueles que os ocupem sem titulo, nos termos do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 23465, de 18 de Janeiro de 1934;

1.8) Autorizar a compra e demais actos a ela inerentes dos prédios
arrendados onde se encontra instalada a Base Aérea n.° 4 e dos que
se encontram funcionalmente dela dependentes, na ilha Terceira, Aco-
res, nos termos fixados pelos despachos conjuntos dos Ministros da
Defesa Nacional e das Financas;

1.9) Aprovar contratos e minutas de contratos cujas operagdes €
condicoes tenham sido previamente autorizadas pela autoridade com-
petente e na forma legalmente estabelecida;

1.10) Emitir instrugdes referentes as matérias relativas as atribuigoes
da Direcgao-Geral do Patrimoénio;

2) No ambito das atribui¢des de aprovisionamento publico;

2.1) Aprovar as alteracdes as condi¢oes de aprovisionamento de
bens e servigos, homologadas nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 129/83, de 14 de Margo, respeitantes a revisao de
precos, substituigao e descontinuidade de modelos e inclusao de novos

modelos, bem como prorrogar os acordos dentro dos prazos previstos
na respectiva portaria de homologagao, e ainda excepcionar a obser-
vancia das condicoes previstas nos acordos e rescindir contratos por
incumprimento dos fornecedores ou falta de acordo na revisao de
pregos;

2.2) Aprovar a difusdo pelos servicos interessados de circulares
contendo instrucdes para a boa execucao dos procedimentos rela-
cionados com as atribuicdes da Direc¢ao-Geral do Patrimoénio;

2.3) Aprovar antincios, programas e cadernos de encargos dos varios
concursos de Aprovisionamento Publico;

3) No ambito das atribuicdes especificas da gestdo de veiculos do
Estado:

3.1) Autorizar a aquisicao, a permuta e a locacao financeira, bem
como o aluguer por prazo superior a 60 dias de veiculos com motor
para transporte de pessoas e de carga, por todos os servicos e orga-
nismos da Administracao Publica, nos termos da legislagao em vigor;

3.2) Autorizar a realizacao de despesas com a aquisicao de veiculos
automoveis até ao montante global méaximo de 200 000 contos;

3.3) Homologar a compensacao apurada pela utilizagao dos veiculos
apreendidos a favor do Estado, ou seja, a diferenca entre a desva-
lorizagao ocasionada pelo uso por parte do Estado e as benfeitorias
que o Estado efectuou durante a utilizacao, nos termos do n.° 3 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 31/85, de 25 de Janeiro;

3.4) Autorizar a atribuicdo de veiculos automdveis nos termos do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 31/85, de 25 de Janeiro;

3.5) Autorizar a cedéncia a titulo oneroso de veiculos automdveis
quando se premumir que, da realizagdo do acto publico de venda,
nao resulta melhor preco;

3.6) Aprovar as tabelas com as despesas de renovagao, taxas de
recolha, multas e demais encargos previstos no n.° 1 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 31/85, de 25 de Janeiro;

3.7) Designar o perito por parte do Estado para os efeitos previstos
no n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 31/85, de 25 de Janeiro;

4) No ambito da gestao de recursos humanos e financeiros:

4.1) Conferir posse ao pessoal dirigente, nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

4.2) Homologar as actas relativas a concursos de pessoal dirigente
a que se refere o n.° 1 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho;

4.3) Autorizar a concessdo de licencas sem vencimento por um
ano e de longa duragao, ao abrigo dos artigos 76.° e 78.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, bem como autorizar o regresso a
actividade;

4.4) Autorizar a prestacdo de servico extraordindrio, em circun-
stancias excepcionais e delimitadas no tempo para além de duas horas
diarias;

4.5) Autorizar a prestagao de trabalho em dia de descanso semanal,
descanso complementar e feriado, ao pessoal dirigente e de chefia,
a que se refere o artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto;

4.6) Autorizar o regime especial de trabalho a tempo parcial e
o regime de prestacao de trabalho de 4 dias e o regresso ao regime
de tempo completo a que se referem os Decretos-Leis n.° 324/99
e 325/99, de 18 de Agosto;

4.7) Autorizar os funcionarios da Direcgdo-Geral do Patrimdnio
a desempenhar, em regime de acumulagao, funcoes publicas, nos ter-
mos da lei aplicéavel;

4.8) Aprovar os programas de provas de conhecimentos especificos
a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

4.9) Autorizar deslocacdes ao estrangeiro de funcionarios da Direc-
¢ao-Geral do Patriménio para efeitos de participagdo em reunides
internacionais, desde que estejam em causa interesses relevantes rela-
tivos a Direcgao-Geral e seja aplicado o regime geral de abono de
ajudas de custo vigente para funcionérios e agentes da Administragao
Publica;

4.10) Autorizar a utilizacdo excepcional de avido nas deslocagoes
em servico publico no continente, nos termos do artigo 24.° do Decre-
to-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril.

II — A presente subdelegagao é extensiva aos subdirectores-gerais
quando substituam o director-geral nas suas auséncias e impedimentos.

IIT — Autorizo o director-geral do Patriménio a subdelegar as com-
peténcias delegadas no presente despacho em todos os niveis de pes-
soal dirigente, salvo as previstas nos n.** 1.10), 2.2) e 4.2).

IV — Este despacho produz efeitos desde 18 de Setembro de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os despachos entretanto pro-
feridos no ambito das matérias compreendidas na presente sub-
delegacao.

18 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado do Tesouro
e Financas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.
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Despacho n.° 137/2001 (2.2 série). — I — Ao abrigo e nos ter-
mos do disposto nos artigos 5.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99,
de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 267-A/2000, de
20 de Outubro, no artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e no n.° 1 do despacho de delegagao de competéncias do Ministro
das Financas n.° 25 152/2000, de 13 de Novembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 10 de Dezembro de 2000, delego e subdelego
no Secretario-Geral do Ministério das Finangas, licenciado Fernando
José Martins da Palma, as competéncias para a pratica dos seguintes
actos:

1) No ambito do meu Gabinete:

1.1) Autorizar alteragdes orcamentais, nos termos do Decreto-Lei
n.° 71/95, de 15 de Abril;

1.2) Autorizar antecipacdo de duodécimos, total ou parcialmente,
nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

1.3) Autorizar a realizagdo de despesas até aos limites atribuidos
aos dirigentes dos servigos, como competéncia propria, nos termos
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2) No dmbito da Comissao Euro e da Secgdo Especializada para
as Reprivatizagdes, ambas integrando o Conselho Superior de Finan-
cas:

2.1) De gestao dos recursos humanos:

2.1.1) Autorizar a celebragio, prorrogagio, renovagio e rescisao
de contratos de tarefa e avenca ao abrigo do n.° 7 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redaccido dada
pelo Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho;

2.1.2) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordindrio, diurno e
nocturno, em dias de descanso semanal, descanso complementar e
feriados, nos termos dos artigos 26.°, 32.° e 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, bem como a realizacdo da respectiva
despesa;

2.1.3) Autorizar a utilizagdo de veiculo prdprio em servico oficial,
ao abrigo do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril,
bem como a conducao das viaturas oficiais, por motivos de servico,
por elementos que ndo exercam a actividade de motorista, nos termos
do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de Novembro;

2.1.4) Autorizar a inscricdo e participagdo em congressos, semi-
narios, estagios, reunioes, coléquios, cursos de formagao e outras mis-
sdes no estrangeiro;

2.1.5) Autorizar deslocacdes em servigo, qualquer que seja 0 meio
de transporte, incluindo a utiliza¢ao de avido, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

2.1.6) Autorizar a requisicdo de passaportes de servico oficial, nos
termos dos artigos 14.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 438/88, de
29 de Novembro, para deslocagdes ao estrangeiro;

2.2) De gestao orcamental e realizagdo de despesas:

2.2.1) Autorizar alteragdes orcamentais, nos termos do Decreto-Lei
n.° 71/95, de 15 de Abril;

2.2.2) Autorizar antecipagao de duodécimos, total ou parcialmente,
nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

2.2.3) Autorizar a realizacao de despesas até aos limites atribuidos
aos dirigentes dos servigos, como competéncia propria, nos termos
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

I — Autorizo a subdelegagao das competéncias delegadas e sub-
delegadas pelo presente despacho nos adjuntos do secretario-geral
e nos directores de servigos.

IIT — O presente despacho produz efeitos desde o dia 18 de Setem-
bro de 2000, ficando por este meio ratificados todos os despachos
entretanto proferidos por delegagdo e subdelegacao.

18 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado do Tesouro
e Financas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Despacho n.° 138/2001 (2.2 série). — I — Ao abrigo ¢ nos ter-
mos do disposto nos artigos 5.° ¢ 17.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99,
de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 267-A/2000, de
20 de Outubro, no artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e no n.° 1 do despacho de delegagao de competéncias do Ministro
das Financas n.° 25 152/2000, de 13 de Novembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 10 de Dezembro de 2000, subdelego no
licenciado Fernando Maria Lopes Chau, director-geral de Estudos
e Previsdo, a competéncia para a pratica dos actos a seguir men-
cionados:

1) Conferir posse ao pessoal dirigente, nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

2) Homologar as actas relativas a concursos de pessoal dirigente
a que se refere o n.° 1 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho;

3) Conceder licenca sem vencimento pelo periodo de um ano
por motivo de interesse publico e licenga sem vencimento
de longa duragdo, ao abrigo dos artigos 76.° e 78.° do Decre-

to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, bem como autorizar o
respectivo regresso a actividade;

4) Autorizar a prestacdo de servigo extraordinario em circuns-
tancias excepcionais e delimitadas no tempo para além de
duas horas diarias;

5) Autorizar a prestagao de trabalho em dia de descanso sema-
nal, descanso complementar e feriado ao pessoal dirigente
e de chefia, a que se refere o artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

6) Autorizar o regime especial de trabalho a tempo parcial e
o regime de prestacao de trabalho de quatro dias e o regresso
ao regime de tempo completo a que se referem os Decre-
tos-Leis n.® 324/99 e 325/99, ambos de 18 de Agosto;

7) Autorizar os funciondrios da Direccao-Geral de Estudos e
Previsao a desempenhar, em regime de acumulacao, fungoes
publicas nos termos da lei aplicavel;

8) Aprovar os programas de provas de conhecimentos especificos

a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98,

de 11 de Julho;

Autorizar deslocagdes ao estrangeiro de funcionarios da

Direc¢ao-Geral de Estudos e Previsdao para efeitos de par-

ticipagdo em reunides internacionais, desde que estejam em

causa interesses relevantes relativos ao Estado Portugués e

seja aplicado o regime geral de abono de ajudas de custo

vigente para funcionarios e agentes da Administragio Puablica;

10) Autorizar a utilizacdo excepcional de avido nas deslocagdes

em servico publico no continente, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril.
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IT — A presente subdelegacao ¢ extensiva ao subdirector-geral, sem-
pre que substitua o director-geral nas suas auséncias e impedimentos.

IIT — Este despacho produz efeitos desde 18 de Setembro de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os despachos entretanto pro-
feridos no ambito das matérias compreendidas na presente sub-
delegacio.

18 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado do Tesouro
e das Financas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Despacho n.° 139/2001 (2.2 série). — I — Ao abrigo ¢ nos ter-
mos do disposto nos artigos 5.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99,
de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 267-A/2000, de
20 de Outubro, no artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e no n.° 1 do despacho de delegacao de competéncias do Ministro
das Financas n.° 25 152/2000, de 13 de Novembro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, de 11 de Dezembro de 2000, subdelego na
licenciada Maria dos Anjos de Melo Machado Nunes Capote, direc-
tora-geral do Tesouro, a competéncia para a pratica dos actos a seguir
mencionados:

1) Autorizar as despesas decorrentes da execugao de contratos,
acordos e outros compromissos de natureza financeira assu-
midos pelo Estado, com excepcdo da execucdo de avales e
de outras garantias pessoais do Estado quando o crédito ultra-
passe 250 000 000$;

2) Anular os créditos detidos pela Direccao-Geral do Tesouro
até ao valor de 100 000 0008, quando se verifique carecerem
os mesmos de justificagdo ou estarem insuficientemente docu-
mentados ou quando a sua irrecuperabilidade decorra de deci-
sao judicial, designadamente em caso de inexisténcia de bens
penhoréaveis do devedor;

3) Cometer as entidades para tal competentes o exercicio do
direito de regresso pela execucdo de avales ou de outras garan-
tias pessoais prestadas pelo Estado, assinando as credenciais
e outros documentos necessarios;

4) Cometer ao Ministério Publico a apresentagdo de pedido de
providéncia de recuperagdao de empresa ou de declaragdo de
faléncia, relativamente aos créditos que se encontrem na titu-
laridade da Direccao-Geral do Tesouro;

5) No quadro de processos especiais de recuperacao de empresas
e de faléncia, relativamente a créditos que se encontrem na
titularidade da Direccao-Geral do Tesouro, desde que o mon-
tante da divida nao ultrapasse 150 000 000$:

5.1) Decidir sobre a posigao a assumir pela Direcgdo-Geral
do Tesouro relativamente a providéncias de recupe-
ragao propostas, excepto quando estas envolvam a con-
versao de créditos em capital ou exijam legalmente a
forma de despacho ministerial conjunto;

5.2) Nomear mandatario especial, bem como o represen-
tante da Direccao-Geral do Tesouro nas comissdes de
credores e nas comissoes de fiscalizacao;

6) Endossar cheques para serem depositados nas contas do
Tesouro;
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7
8)
9

10)
11)

12)
13)
14)

15)

16)

17)

18

~

19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)

26)

Restituir os juros de mora e outras quantias resultantes de
compromissos de natureza financeira indevidamente pagos;
Autorizar despesas orcamentais relativas a bonificacoes, com-
pensacao de juros e subsidios a carga do Estado;

Aprovar as minutas de contratos, acordos ou outros com-
promissos de natureza financeira a celebrar pelo Estado,
depois de as respectivas condigdes estarem aprovadas por
despacho ministerial, sendo caso disso, e outorgar nos mesmos
em nome e em representacao do Estado;

Autorizar a concessao de empréstimos e realizacao de outras
operagoes activas;

Aprovar, relativamente a empréstimos e com o objectivo de
viabilizar a recuperagdo dos créditos sem nova aplicacdo de
fundos, as alteragoes que considerar adequadas nas respec-
tivas titularidades e condigdes contratuais, a constituicdo e
ou rentncia de garantias reais e pessoais ou a cedéncia do
grau de prioridade das mesmas a favor de instituigdes de
crédito;

Autorizar o comércio de moedas fora da circulagdo para fins
numismaticos;

Autorizar despesas orgamentais relativas aos custos de amoe-
dacao a cargo do Estado;

Nomear os representantes do Estado as assembleias gerais
de sociedades anonimas em que existam participagdes sociais
minoritarias de que o Estado seja titular, englobadas na car-
teira gerida pela Direcgdo-Geral do Tesouro;

Nomear os representantes do Estado as assembleias de par-
ticipantes relativas a emissoes de titulos de participagao que
tenham sido subscritas pelo Estado;

Autorizar o depdsito e o levantamento no Banco de Portugal
dos titulos integrados ou a integrar na carteira do Estado,
a que se refere a 4.* regra da convenc¢ao celebrada com o
Banco de Portugal em 30 de Novembro de 1932, publicada
no Didrio do Governo, 1.2 série, de 14 de Novembro de 1932,
e praticar todos os actos inerentes a essa movimentagio de
titulos;

Gerir a carteira de titulos do Estado, podendo, inclusivamente,
determinar a sua alienagao em bolsa pelos meios legalmente
permitidos e observando quaisquer critérios previamente
definidos;

Decidir sobre a aquisi¢ao por parte do Estado de titulos repre-
sentativos do direito a indemnizacdo para pagamento de
impostos, nos termos e no ambito previstos no artigo 30.°
da Lein.® 80/77, de 26 de Outubro, e legislacdo complementar;
Autorizar o reembolso de descontos efectuados no abono
de vencimentos ou pensoes a funcionérios da ex-administragao
ultramarina;

No que respeita aos créditos da Direccdo-Geral do Tesouro
adquiridos a seguranca social:

20.1) Autorizar a reducdo do valor dos créditos por juros
de mora e o pagamento das importancias em divida
com dispensa de juros vencidos e com dispensa de juros
vincendos, ao abrigo do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 124/96, de 10 de Agosto, com a redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 235-A/96, de 9 de Dezembro;

20.2) Autorizar o diferimento do pagamento da divida até
ao maximo de prestacoes legalmente admitidas, nos ter-
mos do artigo 5.° do decreto-lei referido no nimero
anterior;

20.3) Indeferir os requerimentos que nao obedecam ao
modelo estabelecido na portaria a que se refere o n.° 3
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 124/96, ou que nao
se encontrem instruidos com os correspondentes ane-
X0s;

Conferir posse ao pessoal dirigente, nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Homologar as actas relativas a concursos de pessoal dirigente,
a que se refere o n.° 1 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho;

Conceder licenga sem vencimento pelo periodo de um ano
por motivo de interesse publico e licenga sem vencimento
de longa duracao, ao abrigo dos artigos 76.° e 78.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, bem como autorizar o
respectivo regresso a actividade;

Autorizar a prestagdo de servigo extraordindrio em circuns-
tancias excepcionais e delimitadas no tempo para além de
duas horas diarias;

Autorizar a prestacao de trabalho em dia de descanso sema-
nal, descanso complementar e em feriado ao pessoal dirigente
e de chefia, a que se refere o artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Autorizar o regime especial de trabalho a tempo parcial e
o regime de prestacdo de trabalho de quatro dias e o regresso

ao regime de tempo completo, a que se referem os Decre-
tos-Leis n.%® 324/99 e 325/99, de 18 de Agosto;

27) Autorizar os funciondrios da Direccao-Geral do Tesouro a
desempenhar, em regime de acumulacao, funcoes publicas
nos termos da lei aplicavel;

28) Aprovar os programas de provas de conhecimentos especificos
a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

29) Autorizar deslocagdes ao estrangeiro de funciondrios da
Direccao-Geral do Tesouro para efeitos de participacdo em
reuniodes internacionais, desde que estejam em causa inte-
resses financeiros relevantes relativos ao Tesouro do Estado
Portugués e seja aplicado o regime geral de abono de ajudas
de custo vigente para funciondrios e agentes da Administragio
Publica;

30) Autorizar a utilizagado excepcional de avido nas deslocacoes
em servico publico no continente, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril.

II — A subdelegagdo de competéncia referida no n.° 20 supra nao
abrange a competéncia para autorizar pagamentos ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 124/96, de 10 de Agosto, quando:

1) A entidade devedora tenha simultaneamente dividas de natu-
reza fiscal, excepto se relativamente a estas ja tenha sido
deferido o plano de pagamento pela entidade competente
no ambito fiscal;

2) O pagamento, nos termos do n.° 4 do artigo 4.° do mesmo
diploma, se realize através de dagdo de bens em pagamento;

3) A entidade credora se enquadre nas situacOes previstas nas
alineas b) e c¢) do n.° 1 do artigo 2.° do citado decreto-lei.

IIT — A presente subdelegacao € extensiva aos subdirectores-gerais,
sempre que substituam a directora-geral nas suas auséncias e impe-
dimentos.

IV — Autorizo a licenciada Maria dos Anjos de Melo Machado
Nunes Capote a subdelegar as competéncias que lhe sao conferidas
pelo presente despacho em todos os niveis de pessoal dirigente, com
excepg¢ao da competéncia referida no n.° 22.

V — Este despacho produz efeitos desde 18 de Setembro de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os despachos entretanto pro-
feridos no ambito das matérias compreendidas na presente sub-
delegacao.

18 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado do Tesouro
e Financas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Despacho (extracto) n.° 140/2001 (2.2 série). — Pelos despa-
chos n.°® 228-A/2000 e 228-C/2000, de 20 de Novembro, do Secretario
de Estado dos Assuntos Fiscais:

1 — Nomeados, em regime de substituigao, ao abrigo do artigo 21.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os funcionarios abaixo identificados
nos cargos ai referidos:

Direccao de Servicos de Tributacao Aduaneira:
Director de servigos — licenciado Arnaldo Estévao Gomes Pais, reve-
rificador assessor principal.
Divisdo de Origens e Valor Aduaneiro:
Chefe de divisao — licenciada Anabela Ferreira Pimentel Alves de
Carvalho, reverificadora.
Direcgao de Servicos de Regulacdo Aduaneira:
Director de servicos — licenciado Jodo Anténio Canha Barreto,
reverificador.
Divisao de Circulagao de Mercadorias:
Chefe de divisdao — licenciada Cristina Alice Alves Sanches Duarte
Neves Adelino, reverificadora assessora.
Divisao de Regimes Aduaneiros:
Chefe de divisao — licenciado Manuel Malheiro Reymao, reverifi-
cador assessor.
Direcgao de Servicos dos Impostos Especiais sobre o Consumo:

Directora de servicos — licenciada Maria Paula Lourengo das Neves
Tavares Mota, reverificadora.
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Divisao do Imposto sobre os Oleos Minerais:
Chefe de divisao — licenciado Luis Armando Marques Mendes
Barata, reverificador.
Divisaio do Imposto sobre o Alcool ¢ as Bebidas Alco6licas:
Chefe de divisao — licenciada Maria Manuela Leitao Lages Cristévao,
reverificadora.
Divisdo do Imposto sobre os Tabacos:
Chefe de divisdo — licenciado Jorge Fernandes Pinheiro, reveri-
ficador.
Direcgao de Servigos dos Impostos sobre os Veiculos Automéveis
e o Valor Acrescentado:
Director de servigos — licenciado Anténio Manuel Melo Gongalves,
reverificador.
Divisao do Imposto sobre os Veiculos Automdveis:
Chefe de divisao — licenciada Maria Fernanda Henriques Alves,
reverificadora.
Direccao de Servicos Antifraude:

Director de servicos — licenciado Jodo Farinha Manso, reverificador.

Divisao de Informacoes:

Chefe de divisao — licenciado Anténio Carlos Caixa de Oliveira,
reverificador.

Divisao de Planeamento e Controlo:

Chefe de divisao — licenciado Armindo Neto de Oliveira, reveri-
ficador.

Divisao Operacional do Norte:

Chefe de divisao — licenciado Avelino Jorge Ferreira Pinto, reve-
rificador assessor principal.

Divisao Operacional do Sul:

Chefe de divisao — licenciado Jodo Pereira Mendes, reverificador
assessor.

Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos:

Director de servicos — licenciado Vasco Manuel de Carvalho Costa
Ramos, assessor principal.

Divisao do Regime Juridico do Pessoal:

Chefe de divisao — licenciada Maria Lidia do Espirito Santo Carvalho
Soares, assessora principal.

Direccao de Servicos de Gestdo de Recursos Financeiros e
Materiais:

Director de servicos — licenciado Anténio Reinaldo Pereira de Men-
donca, reverificador assessor principal.

Direccao de Servicos de Consultadoria Juridica e do Contencioso:

Director de servicos — licenciado Jodo Carlos Fernandes Lopes
Moreira, reverificador assessor principal.

Laboratério:

Directora de servigos — licenciada Maria Manuela Gaspar Nunes da
Costa, assessora da carreira técnica superior aduaneira de labo-
ratério.

Divisao de Documentacao e Relacoes Publicas:

Chefe de divisao — licenciado Joao Maria Abrunhosa Sousa, assessor
principal.

Alfandega do Aeroporto de Lisboa:

Director — licenciado Joaquim de Jesus Ferreira da Piedade, reve-
rificador assessor principal.

Alfandega do Aeroporto do Porto:

Directora — licenciada Maria Paula da Cunha Sousa Soares, reve-
rificadora.

Alfandega de Alcantara:
Director — licenciado José Antunes Fino, reverificador assessor
principal.
Alfandega de Alverca:
Director — licenciado Manuel Augusto Sampaio Fernandes, reveri-
ficador assessor.
Alfandega de Aveiro:

Director — licenciado Alvaro Filipe Lousada Macedo, reverificador.

Alfandega de Braga:

Director — licenciado Manuel Ribeiro, reverificador.

Alfandega de Faro:

Director — licenciado Armando dos Santos Vidal, reverificador.

Alfandega do Freixieiro:
Director — licenciado Armando Joaquim da Costa Martins, reveri-
ficador assessor.
Alfandega do Jardim do Tabaco:
Director — licenciado Valério Antunes da Conceicdo, reverificador
assessor.
Alfandega de Leixoes:
Director — licenciado Albino Valdemar Ferreira Madureira, reveri-
ficador assessor principal.
Alfandega de Ponta Delgada:
Director — licenciado Miguel Augusto Ribeiro da Costa, reverificador
assessor.
Alfandega de Setubal:
Director — licenciado Carlos Manuel Bicho Marcal da Silva, reve-
rificador assessor.
Alfandega de Xabregas:
Director — licenciado Rufino Perfeito Martins Tavares, reverificador

assessor.

2 — Nomeados, em comissao de servico, pelo periodo de um ano,
nos termos do n.° 9 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
os seguintes funciondrios nos cargos dirigentes a seguir referidos:

Direccao de Servicos de Receita Nacional e dos Recursos Pro-
prios Comunitarios:
Director de servigos — licenciado Ismael da Costa Monteiro, reve-
rificador.
Direcgao de Servigos de Planeamento e Organizacao:
Directora de servicos — licenciada Maria Joao Sousa Pinto Figuei-
redo, assessora principal.
Direcgdo Regional de Contencioso e Controlo Aduaneiro de
Lisboa:
Director de servicos — licenciado José Manuel dos Santos Vale
Ribeiro, reverificador assessor principal.
Direcgdo Regional de Contencioso e Controlo Aduaneiro do
Porto:
Director de servicos — licenciado Anténio Casanova Moreira, reve-
rificador assessor principal.
Divisao de Controlo Aduaneiro e de Venda das Mercadorias:
Chefe de divisao — licenciado José Nogueira de Paiva e Sousa, reve-

rificador assessor principal.

3 — As presentes nomeacoes, quer em regime de substituicao, quer
em regime de comissdo de servico por um ano, tém efeitos a partir
de 20 de Setembro do presente ano.

(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2000. — O Director de Servigcos de Gestao de
Recursos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.
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Aviso n.° 136/2001 (2.7 série). — Para efeitos do disposto no
artigo 1.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, faz-se saber que foram
proferidos os seguintes despachos, durante o ano de 1999, concedendo
beneficios fiscais nos termos da referida lei:

1.° semestre:

Entidade decisora — Secretério de Estado dos Assuntos Fiscais.

Beneficiario — Sociedade de Construgdes Soares da Costa.

Beneficio — Artigo 30.°-C do EBF.

Data da decisao — 13 de Janeiro de 1999.

Entidade decisora — Ministro das Financas.

Beneficidrio — Portugélia — Companhia Portuguesa de Transportes
Aéreos.

Beneficio — Artigo 36.° do EBF.

Data da decisao — 23 de Fevereiro de 1999.

Entidade decisora — Ministro das Financas.

Beneficiario — Sata — Air Acores, E. P.

Beneficio — Artigo 36.° do EBF.

Data da decisdo — 23 de Fevereiro de 1999.

Entidade decisora — Resolucao do Conselho de Ministros n.° 14/99.

Beneficiario — Continental Mabor — Industria de Pneus, S. A.

Beneficio — N.° 1 do artigo 49.° A do EBF.

Data da decisdao — 25 de Fevereiro de 1999.

Entidade decisora — Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 34/99.

Beneficiario — COLEP Portugal — Embalagens, Produtos, Enchi-
mentos e Equipamentos, S. A.

Beneficio — N.°1 do artigo 49.°-A do EBF.

Data da decisao — 6 de Abril de 1999.

Entidade decisora — Ministro das Financas.

Beneficiario — Auto Estradas do Atlantico.

Beneficio — Artigo 36.° do EBF.

Data da decisdao — 27 de Abril de 1999.

Entidade decisora — Ministro das Financas.

Beneficiario — Metropolitano de Lisboa, E. P.

Beneficio — Artigo 36.° do EBF.

Data da decisdao — 27 de Abril de 1999.

Entidade decisora — Secretéario de Estado dos Assuntos Fiscais.

Beneficiario — Transportes Aéreos Portugueses, S. A.

Beneficio — Artigo 36.° do EBF.

Data da decisao — 3 de Maio de 1999.

Entidade decisora — Secretério de Estado dos Assuntos Fiscais.

Beneficiario — Transportes Aéreos Portugueses, S. A.

Beneficio — Artigo 36.° do EBF.

Data da decisao — 5 de Maio de 1999.

Entidade decisora — Ministro das Financas.

Beneficiario — RTP — Radiotelevisao Portuguesa, S. A.

Beneficio — Artigo 36.° do EBF.

Data da decisao — 12 de Maio de 1999.

Entidade decisora — Ministro das Financas.

Beneficiario — Transportes Aéreos Portugueses, S. A.

Beneficio — Artigo 36.° do EBF.

Data da decisao — 1 de Junho de 1999.

Entidade decisora — Ministro das Finangas.

Beneficiario — Camara Municipal de Lisboa.

Beneficio — Artigo 36.° do EBF.

Data da decisao — 22 de Junho de 1999.

Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.

Beneficiario — Helena Maria Matias Pereira de Melo.

Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 24 de Junho de 1999.

Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.

Beneficiario — Henrique Fernando Rodrigues.

Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisdo — 24 de Junho de 1999.

Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.

Beneficiario — Maria Arminda Ribeiro de Sousa.

Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisdao — 24 de Junho de 1999.

Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.

Beneficiario — Maria Gomes Antunes Bento.

Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 24 de Junho de 1999.

Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.

Beneficidario — Nuno Alvaro Santos Silva.

Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 24 de Junho de 1999.

2.° semestre:

Entidade decisora — Secretério de Estado dos Assuntos Fiscais.
Beneficidrio — Transportes Aéreos Portugueses, S. A.

Beneficio — Artigo 36.° do EBF.

Data da decisao — 2 de Julho de 1999.
Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.
Beneficiario — Anténio Fernandes Carvalho.
Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 6 de Julho de 1999.
Entidade decisora — Ministro das Finangas.
Beneficiario — Transportes Aéreos Portugueses, S. A.
Beneficio — Artigo 36.° do EBF.

Data da decisao — 3 de Agosto de 1999.
Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.
Beneficiario — Ana Maria Assuncao Ramoa.
Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 12 de Agosto de 1999.
Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.
Beneficiario — Anténio Joaquim Salgueiro Rocha da Silva.
Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 12 de Agosto de 1999.
Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.
Beneficiario — Fernando Henrique Rosa Pinheiro da Cruz.
Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 12 de Agosto de 1999.
Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.
Beneficiario — Filipe Gabriel d’Orey Marchand.
Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 12 de Agosto de 1999.
Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.
Beneficiario — Jorge Correia Jesuino.
Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 12 de Agosto de 1999.
Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.
Beneficiario — José Carlos Gomes dos Santos.
Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 12 de Agosto de 1999.
Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.
Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.
Beneficiario — Julia Maria Rola F. Roques Soares Ribeiro.
Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 12 de Agosto de 1999.
Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.
Beneficiario — Alcides Gama.

Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 13 de Agosto de 1999.
Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.
Beneficiario — Carlos Lima.

Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 13 de Agosto de 1999.
Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.
Beneficiario — Liicia Maria Rua Fernandes.
Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 13 de Agosto de 1999.
Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.
Beneficiario — Maria Isabel da Cunha Manuel Proenca.
Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 13 de Agosto de 1999.
Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.
Beneficiario — Maria Luisa Catarino.
Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 13 de Agosto de 1999.
Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.
Beneficiario — Mauricio Barra.

Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 13 de Agosto de 1999.
Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.
Beneficiario — Orlando Hélder F. Santos.
Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 13 de Agosto de 1999.
Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.
Beneficiario — Rente Fernandes.

Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 13 de Agosto de 1999.
Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.
Beneficidrio — Anténio Armando Silva Marques.
Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 16 de Agosto de 1999.
Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.
Beneficiario — Anténio Gongalves Silva.
Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 16 de Agosto de 1999.
Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.
Beneficidrio — Anténio Joaquim Salgueiro Rocha da Silva.
Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.




N.° 4 — 5 de Janeiro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 155

Data da decisao — 16 de Agosto de 1999.

Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.

Beneficidrio — Ester Santos Monteiro Melo Serrano.

Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisdo — 16 de Agosto de 1999.

Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.

Beneficiario — Joao José Saleme Santos Nunes.

Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 16 de Agosto de 1999.

Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.

Beneficiario — José Alberto Oliveira Martelo Magalhaes.

Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 16 de Agosto de 1999.

Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.

Beneficiario — José Fernando de Almeida Bastos.

Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 16 de Agosto de 1999.

Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.

Beneficiario — José Rodrigues Dias Correia.

Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisdao — 16 de Agosto de 1999.

Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.

Beneficiario — Luis Mario Gil Martinho.

Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisdo — 16 de Agosto de 1999.

Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.

Beneficiario — Manuel Aires Vilaga Barbosa Barros.

Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 16 de Agosto de 1999.

Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.

Beneficiario — Henrique Alberto de Lemos Catarino.

Beneficio — N.° 2 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 16 de Agosto de 1999.

Entidade decisora — Ministro das Finangas.

Beneficiario — EDP — Electricidade de Portugal, S. A.

Beneficio — Artigo 36.° do EBF.

Data da decisao — 24 de Agosto de 1999.

Entidade decisora — Secretério de Estado dos Assuntos Fiscais.

Beneficiario — Sociedade de Construgdes Soares da Costa.

Beneficio — Artigo 30.°-C do EBF.

Data da decisdao — 31 de Agosto de 1999.

Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.

Beneficiario — Isabel Dias.

Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 7 de Setembro de 1999.

Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.

Beneficidrio — Luis Charneira.

Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 7 de Setembro de 1999.

Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.

Beneficiario — Luis Teixeira.

Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisdo — 7 de Setembro de 1999.

Entidade decisora — Ministro das Financas.

Beneficiario — EDP — Electricidade de Portugal, S. A.

Beneficio — Artigo 36.° do EBF.

Data da decisao — 11 de Outubro de 1999.

Entidade decisora — Ministro das Finangas.

Beneficiario — CP — Caminhos de Ferro Portugueses.

Beneficio — Artigo 36.° do EBF.

Data da decisdao — 12 de Outubro de 1999.

Entidade decisora — Ministro das Financas.

Beneficidrio — Portugélia — Companhia Portuguesa de Transportes
Aéreos.

Beneficio — Artigo 36.° do EBF.

Data da decisao — 12 de Outubro de 1999.

Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.

Beneficiario — Carlos José Castro e Silva.

Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisdo — 19 de Outubro de 1999.

Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.

Beneficiario — José Esteves Robalo.

Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 19 de Outubro de 1999.

Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.

Beneficidrio — Luis Miguel Tavares Lebre Dias Duarte.

Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisdao — 19 de Outubro de 1999.

Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.

Beneficiario — Miguel José Martins Rodrigues Coelho.

Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 19 de Outubro de 1999.
Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.
Beneficiario — Rui Manuel Oliveira Viana.
Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 16 de Novembro de 1999.
Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.
Beneficiario — José Anténio Valente Trindade Aguas.
Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 18 de Novembro de 1999.
Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.
Beneficiario — Jilio Manuel Noronha.

Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 18 de Novembro de 1999.
Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.
Beneficiario — Jodao M. G. Sousa Faria.
Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 19 de Novembro de 1999.
Entidade decisora — Subdirector-geral do IR.
Beneficiario — José Luis da Silva Bastos.
Beneficio — N.° 3 do artigo 46.° do EBF.

Data da decisao — 19 de Novembro de 1999.
Entidade decisora — Ministro das Financas.
Beneficiario — Transportes Aéreos Portugueses, S. A.
Beneficio — Artigo 36.° do EBF.

Data da decisao — 12 de Dezembro de 1999.

14 de Dezembro de 2000 — O Subdirector-Geral, José Rodrigo de
Castro.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Aviso n.° 137/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 19/00 — interno
de acesso geral para subdirector de gestao patrimonial. — 1 — Nos ter-
mos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho de 7 de Dezembro de 2000 do director-geral
do Patriménio, no uso de poderes delegados, e pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo no Didrio da Repiiblica,
do presente aviso, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral para preenchimento de trés lugares para a categoria de sub-
director de gestao patrimonial da carreira técnica do patriménio do
grupo de pessoal técnico do patriménio do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral do Patrimoénio, para exercer fungoes em Lisboa, nas
areas de actuacao desta Direccao-Geral.

2 — Requisitos especiais de admissao ao concurso — possuir a cate-
goria de perito de gestdo patrimonial de 1.2 classe com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria e aprovagao no curso Iv mencionado
no mapa II anexo ao Decreto Regulamentar n.° 44/80, de 30 de
Agosto.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

4 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Graca Maria de Sotto Acciaioli Aldeia,
assessora principal.
Vogais efectivos:

Maria Teresa Batista dos Santos Perecira Amaral Vieira,
subdirectora de gestao patrimonial.

Maria Fatima Sotero de Almeida Frazao Capitao, subdi-
rectora de gestao patrimonial.

Vogais suplentes:

Elisa Duarte Branco, subdirectora de gestao patrimonial.
Marilia dos Reis Baptista Ferreira da Silva, subdirectora
de gestdo patrimonial.

5 — A presidente do juri serd substituida pela 1.* vogal efectiva
nas suas faltas e impedimentos.

6 — Métodos de seleccdo — no presente concurso sera utilizada
a avaliagao curricular.

6.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, considerando e ponde-
rando, de acordo com as exigéncias da fungédo, os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;
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b) A formagdo profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na drea de actividade para o qual o con-

curso € aberto, bem como outras capacitagdes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

7 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da classificacao obtida na avaliagdo curricular, conside-
rando-se nao aprovados os candidatos que na classificacdo final obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores.

9 — Formalizagdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
540 ao concurso e respectiva documentacao deverao ser dirigidos ao
director-geral do Patrimoénio, podendo ser entregues pessoalmente
ou remetidos através de correio, com aviso de recepcao, expedidos
até ao termo do prazo fixado no n.° 1, enderegados a Direccdo-Geral
do Patrimoénio, Avenida de Elias Garcia, 103, 1050-098 Lisboa.

9.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, bilhete de identidade, nacio-
nalidade, estado civil, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Identificagdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo.

9.2 — O requerimento de admissdo deverd ainda ser acompanhado
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as habilitagoes literarias, as funcoes que exercem,
bem como as que exerceram, com indicacao dos respectivos
periodos de duragao e actividades relevantes, assim como a
formagdo profissional detida, com indicagdo das accoes de
formacao finalizadas (cursos, estdgios, especializagdes, semi-
narios, indicando a respectiva duracdo, datas de realizacao
e entidades promotoras);

Declaragao actualizada e autenticada, emitida pelo servico
ou organismo de origem, mencionando de maneira inequivoca
a natureza do vinculo, a categoria que detém, o tempo de
servico na funcdo publica, na carreira e na categoria, bem
como a classificagdo de servico através da expressdo quan-
titativa, sem arredondamento, reportada aos anos relevantes
para efeitos de concurso;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional.

b

~

9.3 — Os funcionarios do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral
do Patriménio ficam dispensados da apresentagao dos documentos
referidos na alinea c¢) do n.© 9.2 do presente aviso desde que os mesmos
constem dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente mencionado nos seus processos de candidatura.

10 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificacao final do
presente concurso serao publicadas no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
quando o nimero de candidatos a excluir for igual ou superior a
100 e afixadas, para consulta, nesta Direc¢ao-Geral, na Avenida de
Elias Garcia, 103, em Lisboa, se o nimero de candidatos for inferior
a 100.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

12 — A nao apresentacao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragbes.

14 — Legislacao aplicavel —em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragio Puablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso
rege-se ainda pelo Decreto Regulamentar n.° 44/80, de 30 de Agosto,
pela Portaria n.° 8/92, de 9 de Janeiro, e pelos Decretos-Leis
n.°s 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, ¢ 406/91, de 17
de Outubro.

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirecto-
ra-Geral, Ana Maria de Andrade Tavares.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Contrato n.° 21/2001. — Por deliberacao do conselho directivo
deste Centro Regional de 25 de Setembro de 2000, acta n.° 345,
foi autorizada a contratagao a termo certo, com inicio a 25 de Setembro
de 2000, com Sofia Piedade Coelho Pinto Barbosa para exercer fungdes
inerentes a categoria de ajudante de ac¢do sécio-educativa do ensino
especial, pelo periodo de seis meses, ao abrigo da alinea a) do n.° 2
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, em
substituicdo da funciondria Fernanda Manuela Aratdjo Silva Melo,
do Centro de Educagao Especial de Latino Coelho, do Servico Sub-
-Regional do Porto. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, em gestao
corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento

Aviso n.° 138/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do direc-
tor-geral do Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento
de 11 de Dezembro de 2000, se encontra aberto concurso interno
de acesso geral para o preenchimento de uma vaga na categoria de
técnico profissional especialista principal, da carreira técnico-profis-
sional do regime geral, do quadro de pessoal do Departamento de
Estudos, Prospectiva e Planeamento, aprovado pela Portaria
n.° 354/2000, de 15 de Junho, constante do seu mapa anexo, da qual
faz parte integrante.

2 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 353-A/89, de 16 de Outubro,
e o Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento do lugar mencionado, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Areas e conteudo funcional — compete ao técnico profissional
especialista principal desenvolver actividades, com aplicagdo de pro-
gramas informaticos, no dmbito do design grafico e de apoio as fungoes
editoriais e executar as seguintes tarefas: desenhos, graficos, mapas,
ilustragdes e impressos, composi¢ao e montagem de maquetas de apoio
a reprodugao em offset.

5 — Servico e local de trabalho — Departamento de Estudos, Pros-
pectiva e Planeamento, Praga de Londres, 2, 2.°, Lisboa.

6 — Remuneragao e condigdes de trabalho —a remuneracio a
auferir sera a correspondente ao escaldo/indice fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais actua-
lizagoes, designadamente as introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condicoes de trabalho e regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os funciondrios da admi-
nistragao central.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Especiais — s6 podem candidatar-se os funcionarios integra-
dos na carreira de técnico profissional do regime geral, com a categoria
de técnico profissional especialista, que até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo de candidaturas tenham pelo menos trés anos
na respectiva categoria classificados de Muito bom ou cinco classi-
ficados de Bom.

8 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serdo utilizados
como métodos de seleccao a avaliagao curricular e a entrevista pro-
fissional de selecgao.

9 — Sistema de classificacdo — os critérios de apreciacio e pon-
deragao da avaliagdo curricular e da entrevista profissional, bem como
o sistema de classificacao final, incluindo respectiva formula classi-
ficativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos quando solicitadas.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo serao
classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tuteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Reptiblica.

10.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel normalizado, dirigido ao director-geral do
Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento, do Ministério
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do Trabalho e da Solidariedade, entregue na Seccdo de Pessoal ou

enviado pelo correio, registado, com aviso de recepgao, expedido até

ao termo do prazo fixado para o Departamento de Estudos, Pros-

pectiva e Planeamento, Rua de Castilho, 24, 3.°, 1250-069 Lisboa.
O requerimento deve conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo do concorrente (nome, estado civil, residéncia,
codigo postal, telefone e nimero e data do bilhete de
identidade);

b) Indicagdo da natureza do vinculo, do quadro de pessoal a
que pertence e da categoria que detém;

¢) Referéncia da vaga e concurso a que se candidata;

d) Declaragdo sob compromisso de honra de que satisfaz os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere pas-
siveis de influirem na apreciacdo do seu mérito, os quais,
todavia, s6 serdao tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados;

f) Descrigao dos documentos anexos ao requerimento.

10.3 — Documentos a juntar ao requerimento:

a) Declaragdo, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagdo de candidaturas) e
autenticada, passada pelo servico a que pertence da qual
conste, de forma inequivoca:

A existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida
e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

Classificacao de servigo dos anos relevantes para o con-
curso;

b

~

Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagoes literarias, as funcoes
que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respectivos periodos de permanéncia e actividades relevantes,
assim como a formagao profissional detida, com indicacao
das accoes de formacgao finalizadas;

¢) Certificado de habilitaces literdrias ou fotocopia autenticada

do mesmo;

d) Cetificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao frequentadas.

10.4 — Aos candidatos pertencentes ao Departamento de Estudos,
Prospectiva e Planeamento ¢ dispensada a apresentagao de docu-
mentos comprovativos que se encontrem arquivados no processo
individual.

10.5— A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao determina a exclusao do concurso, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida sobre as situagdes que descrevam, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos dos factos por si referidos que possam relevar
para a apreciacao do seu mérito, de harmonia com o n.° 4 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A relagdo dos candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas no rés-do-chao da Rua de Castilho, 24, em Lisboa.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracado Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — O jiri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Maria de Lurdes Rodrigues Machado dos Santos
Canhaéo, técnica superior principal.

1.° vogal efectivo — Paulo Manuel Coelho do Nascimento, téc-
nico superior principal de arquivo.

2.° vogal efectivo — Joao Marques Rijo, técnico superior prin-
cipal.

1.° vogal suplente — Maria Manuela Sequeira Brito Ramos
Grilo, técnica especialista principal.

2.° vogal suplente — Ana Maria da Silva Ribas, técnica profis-
sional especialista principal de BD.

15.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Luis Capucha.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 141/2001 (2.2 série). — Por despacho
da secretdria-geral do Ministério da Justica de 5 de Dezembro de
2000:

Maria da Luz Gongalves da Silva Henriques Lopes, técnica admi-
nistrativa-supervisora da RTP — Radiotelevisao Portuguesa,
S. A. —nomeada, em comissdo de servico, obtida a anuéncia do
servico de origem, para a Secretaria-Geral do Ministério da Justiga,
com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2000, nos termos do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2000. — A Secretaria-Geral, Ana Vaz.

Direcgao-Geral dos Servigos de Informatica

Aviso n.° 139/2001 (2. série). — Por meu despacho de 5 de
Dezembro de 2000:

Duarte Nuno Salvador Bruno, técnico superior de informética de
2.2 classe do quadro de pessoal desta Direcgao-Geral — nomeado,
precedendo concurso, na categoria de técnico superior de infor-
matica de 1.2 classe (cat. 13, escalao 1, indice 540) do quadro de
pessoal da Direccao-Geral dos Servicos de Informatica do Minis-
tério da Justica. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Julia Ladeira.

Aviso n.° 140/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 14 de
Dezembro de 2000:

Anténio Manuel dos Santos Silva Girao, técnico superior de infor-
matica principal do quadro desta Direccdo-Geral, exercendo na
mesma, em comissdo de servico, fungdes de director de servi-
cos — nomeado definitivamente na categoria de assessor informé-
tico principal. O lugar foi criado pela portaria n.° 1884/2000
(2.2 série), de 10 de Novembro, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 280, de 5 de Dezembro de 2000. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Jiilia Ladeira.

Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios

Despacho (extracto) n.° 142/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 8 de Dezembro de 2000 da chefe de reparticao, no uso de sub-
delegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 63,
de 15 de Marco de 2000), sao convertidas em definitivas (escaldo 1,
indice 280) as nomeagOes provisdrias e em comissdo de servico dos
seguintes oficiais de justica:

Angelo Rafael Barata Moura — escrivao auxiliar do Tribunal do Tra-
balho da Guarda, com efeitos desde 15 de Setembro de 2000.

Anibal Anténio Marques Gongalves — escrivao auxiliar do Tribunal
da Comarca de Oliveira de Frades, com efeitos desde 15 de Setem-
bro de 2000.

Antoénio José Calvao Moreira da Silva — escrivao auxiliar do Tribunal
da Comarca da Guarda, com efeitos desde 15 de Setembro de
2000.

Anténio José Malheiro Araujo Rodrigues — escrivao auxiliar do Tri-
bunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao, com efeitos desde
15 de Setembro de 2000.

Anténio José Rebelo Azevedo — escrivao auxiliar do Tribunal da
Comarca de Celorico da Beira, com efeitos desde 13 de Setembro
de 2000.

Artur Filipe Silva Martins — escrivao auxiliar do Tribunal da Comarca
de Vila Nova de Gaia, com efeitos desde 15 de Setembro de 2000.

Carlos Manuel Neves Barata — escrivao auxiliar do 1.° Juizo do Tri-
bunal de Instrugdo Criminal de Lisboa, com efeitos desde 14 de
Setembro de 2000.

Cesaltina Dias Joao — escriva auxiliar do Tribunal da Comarca de
Leiria, com efeitos desde 13 de Setembro de 2000.
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Cristina Maria Simbes Rasteiro — escriva auxiliar do Tribunal da
Comarca de Oeiras, com efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

Dulce Regina da Cunha Rodrigues — escriva auxiliar do Tribunal
da Comarca de Guimaraes, com efeitos desde 14 de Setembro de
2000.

Maria da Luz dos Santos Loureiro — escriva auxiliar dos 7.° a 15.° Jui-
zos de Pequena Instancia Civel de Lisboa, com efeitos desde 14
de Setembro de 2000.

Maria Manuela Valério Loya Martins Domingues — escriva auxiliar,
do Tribunal da Comarca do Seixal, com efeitos desde 15 de Setem-
bro de 2000.

Maria Regina Seixas Quadrado — técnica de justica auxiliar dos Ser-
vicos do Ministério Publico das Varas/Juizos Civeis de Lisboa, com
efeitos desde 13 de Setembro de 2000.

Miguel Augusto Filipe Henriques — escrivao auxiliar das Varas Mistas
de Sintra, com efeitos desde 15 de Setembro de 2000.

Miguel Queirds Pinto — escrivdo auxiliar da Vara de Competéncia
Mista Civel e Criminal dos Juizos Criminais e Tribunal de Instrugao
Criminal de Coimbra, com efeitos desde 15 de Setembro de 2000.

Nélia Maria Candeias Silva — escriva auxiliar do Tribunal de Familia
e Menores de Setiibal, com efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

Nuno José Brissos Goncalves — escrivao auxiliar dos 7.° a 15.° Juizos
de Pequena Instancia Civel de Lisboa, com efeitos desde 14 de
Setembro de 2000.

Nuno Manuel Guerreiro de Campos Indcio — escrivdo auxiliar do
Tribunal da Comarca de Portimao, com efeitos desde 13 de Setem-
bro de 2000.

Olinda Maria Correia da Silva — escriva auxiliar do 6.° Juizo Criminal
de Lisboa, com efeitos desde 13 de Setembro de 2000.

Paula Cristina Parrinha Amador Fernandes — técnica de justica auxi-
liar dos Servicos do Ministério Pablico do Tribunal da Comarca
de Setibal, com efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

Paula Cristina da Silva Gingeira — escriva auxiliar do Tribunal da
Comarca de Setubal, com efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

Paula Maria das Neves Cardoso — escriva auxiliar do Tribunal da
Comarca de Alcobaca, com efeitos desde 15 de Setembro de 2000.

Paula Maria Oliveira Marques — escrivd auxiliar do Tribunal da
Comarca de Oliveira de Frades, com efeitos desde 15 de Setembro
de 2000. .

Paulo Jorge Monteiro Evora — técnico de justica auxiliar dos Servigos
do Ministério Publico das Varas/Juizos Civeis de Lisboa, com efeitos
desde 15 de Setembro de 2000.

Paulo José Sargaco Alves — escrivao auxiliar do Tribunal da Comarca
de Evora, com efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

Pedro Alexandre Goncalves Paixdo — escrivao auxiliar do Tribunal
da Comarca de Vila Nova de Famalicio, com efeitos desde 15
de Setembro de 2000.

Pedro Nuno Franga Moreira — escrivao auxiliar do 3.° Juizo Criminal
do Porto, com efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

Ricardo Manuel Santos Mendes — escrivao auxiliar do Tribunal da
Comarca de Anadia, com efeitos desde 13 de Setembro de 2000.

Rui Manuel Nogueira Ribeiro — escrivao auxiliar do Tribunal da
Comarca de Felgueiras, com efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

Rui Pedro Hipdlito de Almeida — escrivao auxiliar do 3.° Juizo do
Tribunal de Familia e Menores do Porto, com efeitos desde 15
de Setembro de 2000.

Sandra Cristina de Freitas Henriques — escriva auxiliar do 2.° Juizo
Criminal de Lisboa, com efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

Sandra Virginia Marques Coutinho — escriva auxiliar da 5.* Vara
Civel de Lisboa, com efeitos desde 15 de Setembro de 2000.

Sebastido Manuel Peralta Borges — escrivao auxiliar do Tribunal de
Instrucdo Criminal do Porto, com efeitos desde 13 de Setembro
de 2000.

Sérgio Manuel Fernandes Nunes — escrivao auxiliar do Tribunal da
Comarca da Marinha Grande, com efeitos desde 15 de Setembro
de 2000.

Sénia Alexandra Marques Pires da Costa — técnica de justiga auxiliar
dos Servicos do Ministério Publico do Tribunal de Instrugdo Cri-
minal/Juizos Criminais e DIAP do Porto, com efeitos desde 13
de Setembro de 2000.

Telmo Ricardo Vieira Ferraz da Silva — escrivao auxiliar do Tribunal
da Comarca de Paredes, com efeitos desde 15 de Setembro de
2000.

Teresa Margarida Oliveira Rebelo — escriva auxiliar do Tribunal da
Comarca das Caldas da Rainha, com efeitos desde 14 de Setembro
de 2000.

Vasco César Figueira Rocha — escrivdo auxiliar das 1.* e 2.* Varas
Criminais de Lisboa, com efeitos desde 14 de Setembro de 2000.

Wilson Filipe Duarte Subtil — escrivdo auxiliar da Vara de Compe-
téncia Mista Civel e Criminal dos Juizos Criminais e Tribunal de
Instrugdo Criminal de Coimbra, com efeitos desde 15 de Setembro
de 2000.

11 de Dezembro de 2000. — A Chefe de Seccado, Fdtima Gouldo.

Despacho n.° 143/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Dezembro de 2000 do subdirector-geral, em substituicdo do direc-
tor-geral:

Anténio Manuel Breia Gaspar, auxiliar de apoio e vigilancia do quadro
de pessoal do Hospital do Espirito Santo — Evora, posicionado
no escaldo 1, indice 132 — nomeado, em comissdo de servigo, pre-
cedendo concurso, motorista de ligeiros do quadro de pessoal do
Tribunal da Relacdo de Evora, mantendo o mesmo escalao e indice.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Os encar-
gos sao suportados pelo Orcamento do Estado.)

13 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servigos, Helena
Almeida.

Despacho n.° 144/2001 (2.2 série). — No uso da delegagio de
competéncias conferida pelo director-geral (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 63, de 15 de Margo de 2000) e por meus despachos
de 9 de Dezembro de 2000:

Amilcar Aguieiras da Lage, escrivao-adjunto (escaldo 6, indice 500)
do Tribunal da Comarca de Valpagos — autorizado o exercicio de
fungdes, em regime de substitui¢do, como escrivdo de direito do
mesmo Tribunal (escalao 1, indice 510), no periodo de 1 de Julho
a 13 de Setembro de 2000.

Fernanda Maria Valente da Cruz, escriva-adjunta (escalao 3, indice 410,
até 13 de Outubro de 1999 e escaldao 4, indice 450, a partir de
14 de Outubro de 2000) do Tribunal da Comarca de Vila do Conde —
autorizado o exercicio de fungdes, em regime de substituicdo, como
escrivd de direito do mesmo tribunal (escaldo 1, indice 510), no
periodo de 3 de Abril de 1999 a 21 de Maio de 2000.

Maria da Graca Almeida Marques Ferreira, escriva-adjunta (escalao 4,
indice 450) do Tribunal da Comarca de Oliveira de Azeméis — auto-
rizado o exercicio de funcdes, em regime de substituicdo, como
escriva de direito do mesmo Tribunal (escaldao 1, indice 510), no
periodo de 18 de Maio a 10 de Setembro de 2000.

Mariana Rosa Vigério Patricio dos Santos Marques, escriva-adjunta
(escalao 6, indice 500) do 2.° Juizo do Tribunal da Comarca de
Settibal — autorizado o exercicio de fungdes, em regime de sub-
stituicdo, como escrivd de direito do mesmo Juizo (escalao 1,
indice 510), no periodo de 27 de Janeiro a 11 de Setembro de 2000.

13 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servigos, Helena
Almeida.

Despacho n.° 145/2001 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral da Administracdo da Justica de 3 de Novembro de 2000:

Ana Margarida Esquina Lucas, nomeada, por despacho publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 13 de Setembro de 2000, escriva
auxiliar provisoria do 9.° Juizo Civel de Lisboa — excluida, por
falta de posse, do respectivo processo de admissdo para ingresso
nas carreiras de oficial de justica.

14 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servigos, Helena
Almeida.

Rectificagdo n.° 11/2001. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 21 de Novembro
de 2000, a p. 18 844, o despacho de 26 de Outubro de 2000, rela-
tivamente a autorizacao do exercicio de funcdes, em regime de subs-
tituicao, da escriva de direito interina Maria Irene Reis Martins Fer-
nandes, rectifica-se que onde se 1€ «no periodo de 23 de Julho a
14 de Setembro de 2000» deve ler-se «no periodo de 23 de Julho
a 14 de Setembro de 1999».

12 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servigos, Helena
Almeida.

Rectificagdo n.° 12/2001. — 1 — Para os devidos efeitos se rec-
tifica o aviso n.° 16 777/2000, de abertura de concurso, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 277, de 30 de Novembro de
2000, para preenchimento de uma vaga de operador de reprografia
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral dos Juizos Civeis de Coim-
bra, referéncia n.° 26DC/2000.

Assim, € a seguinte a composicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Margarida Costa Cardoso do
Vale, chefe da delegacdo de Coimbra.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Cristina de Almeida Mendes, assessora
da DGSJ, que substituird a presidente do jiri nas suas
auséncias e impedimentos.

Manuel Ferreira Lucas, secretario de justica da Secreta-
ria-Geral dos Juizos Civeis de Coimbra.

Vogais suplentes:

Joaquim Edmundo Lourenco Neves, escrivao de direito da
Seccao Central da Secretaria-Geral dos Juizos Civeis de
Coimbra.
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Manuel Teixeira Gomes, escrivao de direito do 1.° Juizo
da Secretaria-Geral dos Juizos Civeis de Coimbra.

2 — Consideram-se validas as candidaturas ja recebidas, podendo
ainda os interessados que o ndo fizeram candidatar-se ao respectivo
concurso durante o prazo de 10 dias tteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, em substituicao, Jorge Brandao Pires.

Rectificagao n.° 13/2001. — 1 — Para os devidos efeitos se rec-
tifica o aviso n.° 16 776/2000, de abertura de concurso, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 277, de 30 de Novembro de
2000, para preenchimento de uma vaga de telefonista do quadro de
pessoal do Tribunal da Comarca de Mafra, referéncia n.© 27DC/2000.

Assim, € a seguinte a composicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Margarida Costa Cardoso do
Vale, chefe da delegacao de Coimbra.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Cristina de Almeida Mendes, assessora
da DGSJ, que substituird a presidente do jiri nas suas
auséncias e impedimentos.

Henrique de Jesus Martins, secretério de justiga do Tribunal
da Comarca de Mafra.

Vogais suplentes:

Jorge Manuel Mateus Mora da Silva, técnico profissional
principal da DGSJ.

Jorge Silvério Teixeira Dias, escrivdo de direito do 2.° Juizo
do Tribunal da Comarca de Mafra.

2 — Consideram-se validas as candidaturas ja recebidas, podendo
ainda os interessados que o nao fizeram candidatar-se ao respectivo
concurso durante o prazo de 10 dias tteis a contar da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, em substituicao, Jorge Brandao Pires.

Rectificacdo n.° 14/2001. — 1 — Para os devidos efeitos se rec-
tifica o aviso n.° 16 775/2000, de abertura do concurso, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 277, de 30 de Novembro de
2000, para preenchimento de uma vaga de oficial porteiro do quadro
de pessoal do Tribunal da Comarca de Agueda, referéncia
n.° 28DC/2000.

Assim, € a seguinte a composicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Margarida Costa Cardoso do
Vale, chefe da Delegacdo de Coimbra.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Cristina de Almeida Mendes, assessora
da DGSJ, que substituird a presidente do jiri nas suas
auséncias e impedimentos.

Anténio Santiago Martins, secretario de justica do Tribunal
da Comarca de Agueda.

Vogais suplentes:

Filomena Maria Sousa Cruz Vidal Constantino, escriva de
direito da Seccdo Central do Tribunal da Comarca de
Agueda.

Jorge Manuel Mateus Mora da Silva, técnico profissional
principal da DGSJ.

2 — Consideram-se validas as candidaturas ja recebidas, podendo
ainda os interessados que o nao fizeram candidatar-se ao respectivo
concurso durante o prazo de 10 dias tteis a contar da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, em substituicao, Jorge Brandao Pires.

Rectificagdo n.° 15/2001. — 1 — Para os devidos efeitos se rec-
tifica o aviso n.° 16 780/2000, de abertura do concurso, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 277, de 30 de Novembro de
2000, para preenchimento de uma vaga de oficial porteiro do quadro
de pessoal do Tribunal da Comarca de Mafra, referéncia
n.° 29DC/2000.

Assim, ¢ a seguinte a composicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Margarida Costa Cardoso do
Vale, chefe de delegacao de Coimbra.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Cristina de Almeida Mendes, assessora
da DGSIJ, que substituird a presidente do jari nas suas
auséncias e impedimentos.

Henrique de Jesus Martins, secretério de justiga do Tribunal
da Comarca de Mafra.

Vogais suplentes:

Jorge Manuel Mateus Mora da Silva, técnico profissional
principal da DGSJ.

Jorge Silvério Teixeira Dias, escrivao de direito do 2.° Juizo
do Tribunal da Comarca de Mafra.

2 — Consideram-se validas as candidaturas ja recebidas, podendo
ainda os interessados que o ndo fizeram candidatar-se ao respectivo
concurso durante o prazo de 10 dias tteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

18 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, em substituicao, Jorge Brandao Pires.

Instituto de Medicina Legal do Porto

Despacho (extracto) n.° 146/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 12 de Dezembro de 2000:

Paula Isabel Landeiro e Melo Coutinho — contratada, em regime de
contrato administrativo de provimento, precedendo concurso
externo de ingresso, para o exercicio de fungdes correspondentes
a estagiaria da carreira de especialista superior de medicina legal,
escalao 1, indice 190, do quadro de pessoal do Instituto de Medicina
Legal do Porto. (Ndo carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

12 de Dezembro de 2000. — O Director, José Eduardo Lima Pinto
da Costa.

Despacho n.° 147/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 12
de Dezembro de 2000:

André Alexandre Lobo Lopes de Castro — contratado, em regime
de contrato administrativo de provimento, precedendo concurso
externo de ingresso, para o exercicio de fungdes correspondentes
a estagiario da carreira de especialista superior de medicina legal,
escalao 1, indice 190, do quadro de pessoal do Instituto de Medicina
Legal do Porto. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

12 de Dezembro de 2000. — O Director, José Eduardo Lima Pinto
da Costa.

Despacho n.° 148/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 14
de Dezembro de 2000:

José Manuel Rodrigues de Castro Gongalves — nomeado proviso-
riamente, precedendo concurso externo de ingresso, motorista de
ligeiros da carreira de motorista de ligeiros do grupo de pessoal
auxiliar do quadro de pessoal do Instituto de Medicina Legal do
Porto. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 2000. — O Director, José Eduardo Lima Pinto
da Costa.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia

Despacho (extracto) n.° 149/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 11 de Dezembro de 2000:

Isabel de Oliveira Vaz, técnica superior principal do quadro da ex-
-Direccao-Geral de Concorréncia e Precos — nomeada definitiva-
mente assessora no mesmo quadro, precedendo concurso, ficando
exonerada do lugar anterior apds aceitagdo desta nomeagdo, sem
prejuizo de continuar a exercer funcdes de adjunta do Gabinete
do Secretario de Estado das Pequenas e Médias Empresas, do
Comércio e dos Servicos. (Nao carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2000. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.
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Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Despacho n.° 150/2001 (2.2 série). — No exercicio das compe-
téncias delegadas pelo despacho n.° 24 140/2000, do Secretario de
Estado Adjunto do Ministro da Economia, de 10 de Novembro, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 24 de Novembro de 2000,
e atento o disposto na alinea b) do artigo 21.° da Portaria n.® 592-A/93,
de 15 de Junho, e na Portaria n.° 592-B/93, de 15 de Junho, nomeio
em regime de substituicio, nos termos da alinea b) do n.° 5 do
artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com efeitos a data
de 18 de Setembro de 2000, o licenciado Pedro Castelao de Almeida
Sousa Matias, técnico superior de 2.* classe do quadro de pessoal
deste organismo, para o cargo de director de servicos do Gabinete
de Auditoria do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia
Industrial.

12 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Carlos Augusto Pinto de Campos Morais.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura

Despacho (extracto) n.° 151/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 25 de Outubro de 2000 do director-geral das Pescas e Aquicultura
e do administrador-delegado do Hospital de Santa Maria de 17 do
mesmo més:

Ana Isabel de Carvalho Vieira, assistente administrativa — autorizada
a sua transferéncia para o quadro de pessoal da Direccdo-Geral
das Pescas e Aquicultura, com efeitos a 1 de Dezembro de 2000,
mantendo o mesmo escalao e indice.

11 de Dezembro de 2000. — A Directora do Departamento de
Administracao Geral, em substituicao, Maria do Rosdrio Falé Lourinho.

Despacho (extracto) n.° 152/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Dezembro de 2000 do director-geral das Pescas e Aquicultura:

Ana Maria das Neves Vieira Rodrigues e Adelaide da Purificagao
Matos Saraiva — nomeadas, por urgente conveniéncia de servico,
precedendo concurso, técnicos profissionais especialistas principais
da carreira de técnico profissional de biblioteca e documentagao
do quadro de pessoal da Direc¢do-Geral das Pescas e Aquicultura.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, (Assinatura
ilegivel.)

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 153/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Dezembro de 2000 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegagdo de competéncias:

José Anténio da Silva Vieira Mendes, Eduardo Maria de Franca
Machado, Alfredo Alberto da Costa Faria Aratjo, Elder Lima Leite,
Maria Manuela Martins Ferreira Correia Pereira, Artur Guilherme
Lopes Pereira dos Santos, Anténio Manuel Duarte Domingues,
Joaquim Augusto Almeida de Azevedo, Anténio José da Silveira
Policarpo, Manuel Jacinto Correia Pereira, Paulo Rui Guimaraes
Dias, Laura Maria Neves de Lemos, Maria da Assuncao Teixeira
da Costa, Ana Maria Alves Fontoura Vide, Tiago Domingues Fran-
cisco Ferreira, Anténio José Trigo e Carlos Manuel Simoes Fer-
nandes, técnicos especialistas da carreira de engenheiro técnico
agrario do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho — nomeados definitivamente mediante
concurso na categoria de técnico especialista principal da carreira
de engenheiro técnico agrario do mesmo quadro, considerando-se
exonerados do anterior lugar a partir da data de aceitagdo. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fer-
nandes de Brito.

Despacho n.° 154/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Dezembro de 2000 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegagao de competéncias:

Maria da Concei¢ao Pereira Martins de Sousa, cozinheira da carreira
de cozinheiro do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de Agri-
cultura de Entre Douro e Minho — nomeada definitivamente,
mediante concurso, na categoria de cozinheira principal da carreira
de cozinheiro do mesmo quadro, considerando-se exonerada do
anterior lugar a partir da data da aceitacdo. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisao de Formacdao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fer-
nandes de Brito.

Rectificagdo n.° 16/2001. — Tendo sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 282, de 7 de Dezembro
de 2000, o aviso n.° 17090/2000 (2.* série), relativo a abertura de
um concurso para chefe da Divisdo de Ajudas a producao e ao Ren-
dimento do quadro de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, rectifica-se que, no n.° 14, relativo a cons-
tituicdo do juri, onde se 1€ «Ana Paula Alves Nunes» deve ler-se
«Ana Paula Alves Neves».

13 de Dezembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fer-
nandes de Brito.

Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente

Rectificagao n.° 17/2001. — Por ter sido publicado com inexac-
tiddo o aviso n.° 17095/2000 (2.* série), no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 282, de 7 de Dezembro de 2000, a p. 19 728, rectifica-se
que onde se 1€ «concurso interno de acesso geral para tesoureiro»
deve ler-se «concurso interno geral de ingresso para tesoureiro».

12 de Dezembro de 2000. — Pelo Presidente, o Vice-Presidente,
Jodo Afonso.

Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Despacho (extracto) n.° 155/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Dezembro de 2000 do Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Rural:

Ana Paula Caparica Nunes, investigadora auxiliar do quadro deste
Instituto, colocada na Estagdo Florestal Nacional — autorizada a
licenca sem vencimento de longa duragdo, com efeitos desde 10
de Setembro de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Dezembro de 2000. — Pelo Presidente, o Director de Servigos
de Gestao e Administracdo, José Manuel de Sousa Pereira.

Despacho (extracto) n.° 156/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 24 de Novembro e de 14 de Dezembro de 2000, respectivamente
do director do Laboratério Nacional de Investigagdo Veterinaria e
do presidente do INIA:

Dr. Jorge Botelho Garcia Andrade Pimenta, técnico superior de 1.2
classe da carreira de médico veterindrio do quadro do Laboratério
Nacional de Investigagdo Veterinaria — transferido para o quadro
deste Instituto como técnico superior de 1.* classe da carreira de
técnico superior, considerando-se exonerado das funcoes anteriores
a partir da data da aceitacdo do lugar. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 2000. — Pelo Presidente, o Director de Servigos
de Gestao e Administracdo, José Manuel de Sousa Pereira.

Laboratério Nacional de Investigagao Veterinaria

Despacho n.° 157/2001 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Novembro de 2000 do Secretario de Estado da Agricultura:

Autorizada a celebragdo do contrato de trabalho a termo certo entre
este organismo e Nélson Ricardo da Silva Sousa, ao abrigo da
alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 125/99, de
20 de Abril, na categoria de técnico profissional de 2.* classe da
carreira de técnico profissional, com efeitos a 1 de Dezembro de
2000 e pelo periodo de dois anos. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 2000. — O Director, Alexandre José Galo.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete da Secretéaria de Estado da Educacao

Despacho n.° 158/2001 (2.2 série). — De acordo com o disposto
no artigo 5.° da Lei Organica do XIV Governo Constitucional, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, e nas normas
constantes dos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e no uso dos poderes que me foram delegados através do
despacho n.° 21 992/2000 (2.2 série), de 6 de Outubro, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 252, de 31 de Outubro de 2000,
determino o seguinte:

1— Sédo subdelegadas no director do Departamento do Ensino
Secundério, Prof. Doutor Domingos Manuel Barros Fernandes, e no
seu substituto legal as seguintes competéncias:

1.1 — Decidir sobre os processos de equiparagdo de habilitagdes
adquiridas no sistema de ensino portugués, ainda que ministradas
no estrangeiro, em escolas publicas ou privadas;

1.2 — Decidir sobre os processos de equiparagdo de habilitagoes
adquiridas no sistema de ensino estrangeiro, em escolas publicas ou
privadas, incluindo os cursos tecnoldgicos, desde que nao constem
do quadro legal estabelecido;

1.3 — Autorizar a dispensa da prestacdo do exame de aptidao pro-
fissional dos cursos de formacédo e de especializagao regulados pelo
Decreto-Lei n.° 37 020, de 25 de Agosto de 1948;

1.4 — Proceder ao estudo e elaboragao de critérios relativos a cria-
¢ao, autorizagdo e condi¢cdes de funcionamento, autonomia e para-
lelismo pedagdgico dos estabelecimentos de ensino particular e coo-
perativo e respectivos cursos;

1.5 — Definir os critérios de funcionamento dos estabelecimentos
e cursos de educacdo extra-escolar;

1.6 — Propor, em articulagao com as direccoes regionais de edu-
cacao, a criagao de novos cursos tecnoldgicos, profissionais e artisticos;

1.7 — Superintender nas actividades de gestao curricular nas escolas
secundarias;

1.8 — Definir as orientacdes genéricas para autorizagao, pelas direc-
¢oes regionais de educagdo, das transferéncias de alunos entre dis-
ciplinas, agrupamentos e cursos do ensino secundario;

1.9 — Certificar equivaléncias para efeitos escolares e profissionais;

1.10 — Autorizar a passagem de certidoes de equivaléncia para efei-
tos escolares e profissionais bem como as segundas vias;

1.11 — Fixar o nimero e colocar, em articulacdo com as direcgoes
regionais de educagao, os assistentes estrangeiros em Portugal, bem
como proceder ao seu acompanhamento pedagdgico;

1.12 — Autorizar que as viaturas afectas ao Departamento do
Ensino Secundério possam ser conduzidas, por motivo de servigo,
por funciondrios que ndo exercam a actividade de motorista, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Margo,
e dos n.° 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de
Novembro;

1.13 — Autorizar as prestagoes de servico que se mostrem absoluta
e urgentemente indispensaveis e que tenham de prolongar-se para
além de 60 dias, nos termos do n.° 2 do artigo tnico do Decreto-Lei
n.° 330/85, de 12 de Agosto;

1.14 — Autorizar a celebracao de contratos de tarefa e avenga, nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
com a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 299/85, de
29 de Julho;

1.15 — Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario, nos termos
da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto;

1.16 — Autorizar a passagem dos funcionarios ao regime de meio
tempo, bem como a cessagdo deste, nos termos do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de
Agosto;

1.17 — Autorizar a abertura de concursos, bem como a realizagiao
de despesas com execucao de obras e com aquisigao de bens e servicos,
até ao montante de 20 000 000$ ou de 10 000 0003, consoante tenha
ou nao havido realizagao de concurso e celebracao de contrato escrito;

1.18 — Autorizar, até ao limite de 20 000 000$, nos termos do n.° 2
do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a escolha
prévia do tipo de procedimento, ao abrigo do disposto na alinea b)
do n.° 3 do artigo 81.°, na alinea a) do artigo 84.° e nas alineas c)
ag) don.° 1 do artigo 86.° do mencionado diploma legal;

1.19 — Aprovar, nos termos legais, as minutas dos contratos por
valores superiores aos da competéncia delegada, desde que corres-
pondam a propostas cuja despesa tenha sido devidamente autorizada,
bem como outorgar os respectivos contratos;

1.20 — Designar, nos termos legais, funciondrios que sirvam de ofi-
cial publico nos contratos que devam ser reduzidos a escrito;

1.21 — Decidir sobre todas as matérias nao abrangidas pelo pre-
sente despacho, desde que previstas nos Decretos-Leis n.”® 137/93,
de 26 de Abril, 71/99, de 12 de Margo, e na Portaria n.° 569/93,
de 2 de Junho.

2 — As competéncias a que se referem os n.® 1.4, 1.5, 1.6 e 1.11
devem ser articuladas com o Departamento de Educacao Basica e
as direcgOes regionais de educagdo, sempre que a matéria em causa
envolva areas de intervencgao destes servicos.

3 — As competéncias subdelegadas pelo presente despacho sao con-
feridas com a possibilidade de subdelegagao.

4 — Ratifico todos os actos praticados pelo director do Departa-
mento do Ensino Secundario e pelo seu substituto legal desde 18
de Setembro de 2000 até a data da publicacao do presente despacho,
no ambito definido pelos nimeros anteriores.

24 de Novembro de 2000. — A Secretéria de Estado da Educagao,
Ana Benavente.

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Educagao,
do Ensino Superior e da Administracao Educativa

Despacho conjunto n.° 8/2001. — 1 — Nos termos do artigo 5.°
da Lei Organica do XIV Governo Constitucional, aprovada pelo
Decreto-Lein.° 474-A/99, de 8 de Novembro, do artigo 35.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo e no uso dos poderes delegados pelos
despachos n.** 21 992/2000, 21 991/2000 e 21 990/2000, de 6 de Outu-
bro, publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 252, de 31 de
Outubro de 2000, sao subdelegadas na inspectora-geral da Educacao,
Doutora Maria do Carmo Climaco Pereira Monteiro de Oliveira, as
seguintes competéncias:

a) Nomear os instrutores de processos disciplinares, de inquérito
e de averiguacao ordenados pelo membro de Governo com-
petente na matéria;

b) Decidir sobre o encaminhamento dos relatdrios resultantes
das acgdes inspectivas e de avaliacdo efectuadas;

¢) Proceder as suspensdes previstas no artigo 54.° do Estatuto
Disciplinar em relacio ao pessoal docente e ndo docente
quando o arguido seja membro de um 6rgao de administragao
e gestao de estabelecimento de educagdao ou ensino nao
superior;

d) Mandar submeter a junta médica, nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, e no n.° 2, alinea a), do artigo 37.° conjugado com
o n.° 1 do artigo 41.°, ambos do Estatuto da Aposentacao,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro,
o pessoal docente e nao docente das escolas, para apreciacao
ou solugdao de assuntos que corram os seus tramites na Ins-
pecgao-Geral da Educacéo;

e) Decidir os recursos hierarquicos referidos no n.° 15 da Por-
taria n.° 582-A/84, de 8 de Agosto;

f) Decidir dos pedidos de suspeigao do instrutor deduzidos nos
termos do artigo 52.° do Estatuto Disciplinar;

g) Ordenar a reformulacdo dos processos disciplinares e auto-
rizar a prorrogacao dos prazos de instrucio previstos no Esta-
tuto Disciplinar;

h) Declarar extintas as penas disciplinares cuja execugdo se
encontrava suspensa, apos decurso do respectivo prazo de
execucao;

i) Decidir, na sequéncia de pena de multa aplicada por despacho
ministerial, os pedidos de pagamento da mesmma em pres-
tagoes, requeridos ao abrigo do n.° 2 do artigo 91.° do Estatuto
Disciplinar.

2 — A inspectora-geral da Educacdo fica autorizada, nos termos
legais, a subdelegar nos funciondrios com funcées de direccao a com-
peténcia para a pratica dos actos abrangidos por este despacho, no
todo ou em parte.

3 — Consideram-se ratificados todos os actos praticados pela ins-
pectora-geral da Educacao desde 18 de Setembro de 2000, no ambito
definido pelos nimeros anteriores.

12 de Dezembro de 2000. — A Secretaria de Estado da Educacao,
Ana Benavente. — O Secretario de Estado do Ensino Superior, José
Joaquim Dinis Reis. — A Secretéaria de Estado da Administracao Edu-
cativa, Maria José Rodrigues Rau Pinto da Silva.
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Despacho conjunto n.° 9/2001. — Considerando que o funcio-
nario José Victor do Rosario Juinior é oriundo da Direccao dos Ser-
vigos de Cartografia e Cadastro de Macau, tendo sido afecto ao quadro
transitdrio criado na DGAP através do despacho conjunto n.° 679/99,
de 22 de Julho, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 1.° e do
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 357/93, de 14 de Outubro,
constante no mapa anexo ao referido despacho, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 188, de 13 de Agosto de 1999, com a
categoria de programador;

Considerando que, por despacho desta Direc¢ao-Geral de 25 de
Fevereiro de 2000, foi autorizada a sua requisi¢ao pelo prazo de seis
meses, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei

n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que teve inicio em 1 de Maio de 2000,
com vista a sua integracdo no lugar do quadro de pessoal da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia, que se considera automaticamente criado,
a extinguir quando vagar, na categoria de técnico superior de infor-
matica de 2.2 classe;

Considerando que, decorrido o aludido prazo de seis meses, o fun-
ciondrio revelou aptidao para o lugar:

Assim:

Ao abrigo do disposto nos artigos 5.°, 7.° e 8.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, em conjugacdo com o n.° 5 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 493/99, de 18 de Novembro, determina-se:

1 — A reclassificacao de José Victor do Rosério Junior para a cate-
goria de técnico superior de informética de 2.* classe do quadro de
pessoal da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia na seguinte situagao
juridico-funcional:

Nome

Carreira/categoria de ingresso Escalao e indice

José Victor Rosario JUnior .............ooiiiineiiinnn...

Técnico superior de informatica/técnico superior de infor-
maética de 2.% classe.

1/450

2 — A reclassificacao produz efeitos desde 1 de Maio de 2000.

11 de Dezembro de 2000. — O Director da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, (Assinatura ilegivel.) —
Pelo Director-Geral da Administragdo Publica, o Subdirector-Geral,
J. E. Lopes Luis.

MINISTERIO DA SAUDE

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 141/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 31/2000 — chefe
de servico de gastrenterologia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.° e
23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento para Chefe de Servico da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
de 16 de Novembro de 2000, se encontra aberto concurso interno
geral de provimento para preenchimento de um lugar vago de chefe
de servigo de gastrenterologia do quadro do pessoal médico deste
Centro Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 1172/95, de 25 de Setem-
bro, e publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 228, de 25
de Setembro de 1995.

2 — O concurso ¢ valido exclusivamente para o preenchimento do
lugar citado no niimero anterior.

3 — E exigéncia particular do lugar a prover experiéncia em moti-
lidade digestiva.

4 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de consultor na 4rea profissional de gas-
trenterologia;

b) Ter a categoria de assistente graduado de gastrenterologia
ha, pelo menos, trés anos, ou beneficiar do alargamento da
area de recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, na redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

5 — Apresentacao de candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo de apresentagdo das candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

5.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas em reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Cen-
tro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e entregue pessoalmente no
Servigo de Expediente, no Hospital de Eduardo Santos Silva, 2 Rua
de Conceicao Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

6 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, profissio e residéncia);
b) Habilitagdes profissionais e estabelecimento de satde a que
o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Indicagao, se for caso disso, de que a candidatura se destina
exclusivamente a fins curriculares.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional de gastrenterologia;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado ha, pelo menos, trés anos ou documento compro-
vativo da obtencdo do grau de consultor através do reco-
nhecimento da suficiéncia curricular, ao abrigo e nos termos
do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92, de
4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

7.1 — A nao apresentacdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 implica a nao admissao
ao concurso.

7.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura.

8 — Método de seleccao — o método de selecgdo é uma prova
publica, que consiste na discussao do curriculo do candidato, nos
termos dos n.”® 58 e 61 do Regulamento aprovado pela Portaria
n.° 117/97, de 11 de Marco.

9 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem infracgao
disciplinar.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
Servigo de Pessoal.

11 — A lista da classificagao final sera publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. José Manuel Leite Castro Fraga, chefe do Ser-
vigo de Gastrenterologia e director do respectivo Servico deste
Centro Hospitalar.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Fernando Tavarela Veloso, chefe do Servico
de Gastrenterologia do Hospital de Sao Joao.

Dr. Tércio Rodrigues Pinto, chefe do Servico de Gastren-
terologia do Hospital de Pedro Hispano.

Dr. Duarte Nuno Barrote, chefe do Servico de Gastren-
terologia do Hospital de Padre Américo — Vale do
Sousa.

Dr.* Ana Paula Augusto Santos Tomas Arsénio Oliveira,
chefe do Servico de Gastrenterologia do Hospital de Sao
Bernardo — Setubal.

Vogais suplentes:

Dr. José Montenegro Sollari Allegro, chefe do Servigo de
Gastrenterologia do Hospital Geral de Santo Anténio.
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Dr. Armando Pereira Ribeiro, chefe do Servico de Gas-
trenterologia do Hospital de Sao Joao.

12.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari em caso
de falta ou impedimento.

27 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Victor
Manuel Ramalho Saraiva.

Aviso n.° 142/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 33/2000 — assis-
tente de medicina interna. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°
e 50.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, do Regulamento
dos Concursos de Provimento dos Lugares de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragiao
de 9 de Novembro de 2000, se encontra aberto concurso interno de
provimento para preenchimento de uma vaga de assistente de medi-
cina interna da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico
deste Centro Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 1172/95, de 25
de Setembro.

2— O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcéo publica e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento desta.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

3.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

3.2.1 — Possuir o grau de assistente de medicina interna ou equi-
valente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 73/90,
de 6 de Margo;

3.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Apresentagdo de candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidatura é de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

42 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e entregue no Servico
de Expediente, sito no Hospital Eduardo Santos Silva, a Rua de Con-
ceigao Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia, pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepcao, desde que tenha sido expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, residéncia,
incluindo o cddigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o niimero e data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

4.4 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo de inscri¢io na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

4.5 — A nao apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 4.4 implica a ndo admissao
a0 concurso.

4.6 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 4.4 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
aquele requisito.

4.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando

a sua ndo apresentagdo dentro daquele prazo a ndo admissdo a
concurso.

5 — As falsas declaragodes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

6 — Seleccao dos candidatos — o método de selecgdo a utilizar sera
o de avaliacao curricular, com observancia do disposto nos n.” 26
a 29.3 do Regulamento citado no n.° 1.

7 — Divulgagao das listas:

7.1 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos serd afixada
no Servigo de Pessoal, com notificagdo dos candidatos por oficio regis-
tado com aviso de recepgao;

7.2 — Alista de classificacao final serd publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.° série.

8 — Constituicdo do juri:

Presidente — Dr. Alcino Sérgio da Silva Branco, chefe de servico
de medicina interna e director do respectivo servigo.
Vogais efectivos:

Dr. Jodo Ferreira de Pinho Valente, assistente graduado
de medicina interna.

Dr. Vitor Manuel Margarido Paixdo Dias, assistente de
medicina interna.

Vogais suplentes:

Dr.? Ludovina Maria Ramos Pinto Paredes, assistente de
medicina interna.

Dr.? Dulce Mendonga Pinheiro Moura, assistente de medi-
cina interna.

Todos os membros do juri sdo funcionarios deste Centro Hospitalar.
9 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente em caso de falta
ou impedimento.

28 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Victor
Manuel Ramalho Saraiva.

Aviso n.° 143/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 17/2000. — Para
conhecimento dos interessados e devidos efeitos, publica-se a lista
de classificacao final dos candidatos admitidos ao concurso de pro-
vimento para assistente de medicina interna, aberto neste Centro Hos-
pitalar por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 126,
de 31 de Maio de 2000, e homologada por deliberacao do conselho
de administragido de 30 de Novembro de 2000, apds audiéncia escrita
dos interessados nos termos do artigo 100.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo.

Candidatos aprovados:

Valores
1.° Maria Manuela CoutoDias ......................... 16,52
2.° Judite Cristina Almeida Pinto ........................ 14,76
3.2 Maria Manuela Pinto da Costa Sequeira ............... 14,66
4.° Luis Filipe Portugal de Moura Relvas ................. 12,13

A contar da data da publicacdo do presente aviso, é concedido
aos candidatos o prazo de 10 dias uteis para eventuais recursos, a
interpor para o Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizagao da Satde, nos termos do n.° 35 da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, que deverao ser entregues no Servico de Expediente
deste Centro, sito na Rua de Conceicao Fernandes, 4434-502 Mafa-
mude ou enviados pelo correio, em carta registada com aviso de
recepgao.

30 de Novembro de 2000. — O Chefe de Reparti¢do, por com-
peténcia delegada, Domingos dos Santos Moreira Lopes.

Aviso n.° 144/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 32/2000 — assis-
tente de radiologia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 50.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, do Regulamento dos Con-
cursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica
Hospitalar aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberagdo do conselho de administragdo de 16
de Novembro de 2000, se encontra aberto concurso interno de pro-
vimento para preenchimento de uma vaga de assistente de radiologia
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste
Centro Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 1172/95, de 25 de
Setembro.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica, e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento desta.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;
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b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

3.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

3.2.1 — Possuir o grau de assistente de radiologia ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo;

3.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Apresentacao de candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidatura ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

4.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e entregue no Servico
de Expediente, sito no Hospital de Eduardo Santos Silva, a Rua de
Conceigao Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia, pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepg¢ao, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, residéncia,
incluindo o cédigo postal, e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o niimero e data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

4.4 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

4.5 — A ndo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 4.4 implica a ndo admissao
a0 concurso.

4.6 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 4.4 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
aquele requisito.

4.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tuteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

5 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

6 — Seleccao dos candidatos — o método de selecgdo a utilizar sera
o de avaliacao curricular, com observancia do disposto nos n.%® 26
a29.3 do Regulamento citado no n.° 1.

7 — Divulgagéo das listas:

7.1 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos serd afixada
no Servico de Pessoal, com notificagdo dos candidatos por oficio regis-
tado com aviso de recepgao;

7.2 — Alista de classificacdo final sera publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série.

8 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Isabel Gongalves Bastos, assistente gra-
duada de radiologia e directora do respectivo servigo.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria do Carmo Coutinho Ferreira Vasconcelos, chefe
do Servigo de Radiologia.

Dr. Paulo Manuel Peixoto Conceigao Vilares, assistente de
radiologia.

Vogais suplentes:

Dr. Joaquim Anténio Santos Paquete, assistente de radio-
logia.

Dr.? Estela Maria Cerveira Pinto Nadais Vasconcelos Rama-
lho, assistente graduada de radiologia.

Todos os membros do juri sdo funcionarios deste Centro Hospitalar.
9 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente em caso de falta
ou impedimento.

4 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Victor
Manuel Ramalho Saraiva.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Sao José

Aviso n.° 145/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para admissdo a estdgio para a categoria de técnico superior de 2.“ classe
da carreira de engenheiro, drea de engenharia electromeca-
nica. — 1 — Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por despacho
do administrador-delegado de 30 de Dezembro de 1999, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo de ingresso
para admissdo a estdgio para a categoria de técnico superior de
2.2 classe da carreira de engenheiro, drea de engenharia electrome-
canica, para preenchimento de um lugar do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho.

2 — A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento pelo
despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, para este Hospital, por
despacho da Ministra da Satude de 7 de Setembro.

3 — Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica,
que informou néo existir pessoal qualificado para o exercicio das fun-
¢oes em situagdo de disponibilidade ou inactividade.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

5 — Prazo de validade do concurso — o concurso € valido apenas
para o preenchimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu
preenchimento.

6 — Legislacao aplicavel — o concurso rege-se pelo disposto nos
Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, € 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e nos despachos n.”® 23/94, de 10 de Maio, e 61/95, de 30 de
Dezembro.

7 — O local de trabalho é no Hospital de Sao José, Rua de José
Antonio Serrano, 1150 Lisboa.

8 — Contetdo funcional — funcdes de investigagao, estudo, con-
cepcao e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista informar a decisao superior, requerendo
uma especializagao e formacao basica de nivel de licenciatura.

9 — Vencimento — o vencimento € o correspondente ao da cate-
goria de estagidrio, constante do anexo n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

10 — Regime de estagio:

10.1 — O estagio com duracao de 12 meses tem carécter probatdrio
e integrard a frequéncia de cursos de formagdo directamente rela-
cionados com as funcdes a exercer.

10.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao
de servico extraordindria ou contrato administrativo de provimento
conforme o interessado possua ou ndo nomeagao definitiva na fungao
publica.

10.3 — Na avaliacao do estagio serdo ponderados pelo jari os
seguintes factores:

a) Relatorio de estagio a apresentar por cada estagiario;
b) Classificagao de servigo obtida durante o periodo de estagio.

10.4 — O provimento do lugar fica dependente da prévia aprovagao
em estdgio, a realizar de acordo com o Regulamento de Estagios
para Ingresso na Carreira Técnica, aprovado pelo despacho ministerial
n.° 23/94, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132, de
8 de Junho de 1994, com a classificacdo ndo inferior a Bom (14 valores)
e de acordo com o ordenamento na correspondente lista de clas-
sificacdo final.

11 — Requisitos de admissdo ao concurso:

11.1 — Séo requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;
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d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

11.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverdo estar habili-
tados com curso superior que confira o grau de licenciatura, adequado
ao conteudo funcional do lugar a prover, preferencialmente na area
de engenharia electrotécnica.

12 — Métodos de selecgao:

12.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de seleccao a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de seleccao.

12.2 — A prova de conhecimentos sera escrita, com a duracao de
uma hora e com caracter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos
que na mesma obtenham classificagao inferior a 9,5 valores e tera
como objectivo avaliar os niveis de conhecimentos académicos e pro-
fissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de fungoes
relacionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso.

12.3 — O programa da prova de conhecimentos consta do despacho
conjunto n.° 151/2000 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 38, de 15 de Fevereiro de 2000, bem como do despacho
n.° 13 381/99 (2.2 série) publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

12.4 — A avaliacao curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos com base na andlise do respectivo cur-
riculo profissional. Serao considerados e ponderados, de acordo com
as exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dareas funcionais dos lugares postos a
€oncurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcoes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliac@o da sua natureza e duragao.

12.5 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

12.6 — Os critérios de apreciacao e ponderacdo da entrevista pro-
fissional de seleccao, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

13 — A classificagao final dos candidatos é expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que na fase
do método de seleccao eliminatdrio ou na classificacao final obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

13.1 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagao dos
candidatos resultara da aplicagdo dos critérios de preferéncia cons-
tantes no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, ou, se subsistir a igualdade, dos critérios fixados pelo juri, nos
termos do n.° 3 do mesmo artigo.

14 — Formalizacdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracdo do Hospital de Sao
José e entregue no Servico de Gestao de Pessoal e Recursos Humanos
deste Hospital, sito na Rua de José Anténio Serrano, 1150 Lisboa,
durante as horas normais de expediente até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

14.2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, situacao militar, se for caso disso, niimero fiscal, morada,
codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitacdes literdrias;

c) Identificacdo do concurso, fazendo referéncia ao nimero e
a pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagdo do seu mérito;
e) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento.

14.3 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos de admissdo devem
ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

14.4 — A apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos enunciados nas alineas d), e) e f) do n.° 11.1 do presente aviso
pode ser dispensada nesta fase desde que o requerente declare no
requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
a situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada uma delas.

14.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

14.6 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

15 — A relacdo de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final do concurso serao afixadas no placard do Servigo
de Gestao de Pessoal e Recursos Humanos.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Engenheiro Manuel Anténio Madeira Martinho,
director de servigos do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos Alberto de Jesus Mendes, chefe de divi-
sao do Hospital de Santa Maria.

Engenheira Oreana Pinheiro Morais, chefe de divisao do
Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Engenheiro Joao Carlos de Jesus Teixeira, assessor principal
do Instituto Nacional de Satude Dr. Ricardo Jorge.

Dr. José Manuel Silva, técnico superior assessor, area de
contencioso, do Hospital de Sao José.

16.1 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

17 de Novembro de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina
A. Pereira.

Hospital Distrital de Agueda

Aviso n.° 146/2001 (2.2 série). — De harmonia com o disposto
no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
torna-se publica a lista dos candidatos admitidos e excluidos ao con-
curso interno geral de ingresso, para a categoria de enfermeiro de
nivel 1, publicado no Didrio da Reptblica, 2.* série, n.° 265, de 16
de Novembro de 2000:

Candidatos admitidos:

Carlos Manuel Cadinha Ferreira.
Elisabete Esteves Ferreira.

Nuno Miguel da Silva Cardoso.
Paula Isabel Vidal de Sousa.
Suzana Maria Conceicao Filipe.

Candidatos excluidos:

Catarina Pessoa Mendes (a).
Paula Cristina Mendes de Brito (a).
Tania Maria Cruz Cagéo (a).

(a) Por nao preencher os requisitos dos n.°* 4 e 5 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

14 de Dezembro de 2000. — O Enfermeiro-Director, Anténio Fer-
nando da Silva Garrido.

Hospital Distrital de Bragancga

Rectificagao n.° 18/2001. — Concurso interno geral de ingresso
para preenchimento de oito lugares na categoria de enfermeiro de
nivel 1. — Por ter saido com inexactidao o aviso n.° 17 047/2000, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 281, de 6 de Dezembro
de 2000, de novo se publica:

«Devidamente homologada em 17 de Novembro de 2000 pelo con-
selho de administragdo, e apds ter sido dado cumprimento ao Codigo
do Procedimento Administrativo, no seu artigo 102.°, a seguir se
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publica a lista de classificacao final dos candidatos admitidos ao con-
curso em epigrafe, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 174,
de 29 de Julho de 2000:

Valores
Fernanda Ester Rodrigues Pereira ...................... 18,667
Guilhermina Dias Carvalho ............................ 18,567
Ilita Cordova Preto ...t 18,423
Claudio Fernando Barros ...............c.oviiinnennn.. 18,400
Luisa Maria AlvesVaz .............ccoiuiiiiiiinnenn.. 18,244

Paulo Filipe Rodrigues Teixeira ........................ 18,210

Paula Maria Esteves AlvesReis .. ...............oviu... 18,118
Ana Paula Castanheira Cruz Afonso ..................... 17,870
Carla Maria Perdigao Martins Grande ................... 17,303

AlaoPiresDelgado ............ ... . ... ool 16,406

Conceigao de Lurdes Pires Diz ......................... 15,675
Maria de Lurdes Gongalves Pires ....................... 15,670
Deolinda Leonor AlmeidadeSousa ..................... 15,451
Fernanda Maria Rodrigues Afonso Paradinha ............ 15,419
Anabela da Conceicao Fernandes Machado .............. 15,204
César Anibal Sequeira Barrosa ......................... 14,991
Carla Alexandra Seixas Gongalves Matos ................. 14,745
Ana Cristina Dias Tavares Simedo Versos ................ 13,706
Alcina da Conceicao Pires Ferro Pires ................... 12,474
Milda Filomena FloresMatela .......................... 12,258
Fernando Maria Pires ..............ccoiiiiiiinenn.. 11,927
Paula Alexandra Bordelo Perdigoto ..................... 11,910

Maria de Fatima Gongcalves Pires Fernandes Alves . ........ 11,742

Floripes OlgaMartins Vaz .....................ooouue.. 11,533
Carla Maria Domingues Videira ........................ 11,406
Justina dos Anjos Meirinhos Antao ...................... 11,310
Pedro Anténio Fernandes ............ ..., 10,899
Ana Maria Gouveia Palmeiro Carneiro .................. 10,490
Rosalina de Fatima Vaz Diniz Diegues . .................. 10,350

Maria Isabel Fernandes Praga .......................... 10,184

Lucia de Fatima Pires Afonso Alves ..................... 9,894
Cristina Maria Pires Fernandes ......................... 9,686
Maria da Conceicao Feitor Fernandes ................... 9,524
Carla Susana da Silva Canteiro ......................... 8,897»

11 de Dezembro de 2000. — O Director, Carlos Alberto Vaz.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 147/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para o provimento de vagas de assessor da carreira técnica superior
de satide — ramo de laboratorio. — 1 — Nos termos dos Decretos-Leis
n.°8 414/91, de 22 de Outubro, 501/99, de 19 de Novembro, e 213/2000,
de 2 de Setembro, torna-se publico que, por despacho do conselho
de administracdo do Hospital Distrital de Faro de 22 de Novembro
de 2000, no uso da competéncia delegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de acesso para
provimento de lugares vagos na categoria de assessor da carreira téc-
nica superior de satide, ramo de laboratério, do quadro de pessoal
deste Hospital aprovado pela Portaria n.° 1048/2000, de 30 de Outubro,
e alterado nos termos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 501/99,
de 19 de Novembro. Trata-se de concurso de acesso para lugares
de carreira vertical com dotacdo global, nao circunscrito aos fun-
ciondrios do mesmo, dado que dos seis lugares de assistente supe-
rior/assessor apenas dois se encontram preenchidos.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento dos lugares vagos existentes e dos que vierem a vagar até
ao termo do prazo de validade.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de
Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 218/89,
de 17 de Julho, 414/91, de 22 de Outubro, 501/99, de 19 de Novembro,
e 213/2000, de 2 de Setembro.

4 — Contetdo funcional — compete ao assessor do ramo de labo-
ratorio as funcdes constantes no n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro, com a alteracao introduzida pelo Decre-
to-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

5 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios publicos, sendo o respectivo
vencimento o correspondente ao escaldao e indice fixados no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro. O local de
trabalho situa-se nas instalagoes adstritas ao Hospital Distrital de Faro,
localizadas quer em Faro quer em Sao Bras de Alportel.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais os constantes no n.° 2 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

6.2 — Sao requisitos especiais possuir, pelo menos, quatro anos
de servigo classificados de Bom na categoria de assistente principal,
ramo de laboratdrio.

7 — Método de seleccao — discussao publica de um trabalho no
ambito da respectiva area técnico-cientifica e que se relacione com
a natureza do lugar a prover.

7.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao do método de selec-
¢ao utilizado, bem como o sistema de classificagao final, que obedecera
a uma escala de 0 a 20 valores, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam em acta de reunido do jari do concurso a qual
sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.2 — Na prova publica de discussao do trabalho técnico-cientifico
deverd seguir-se o disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 213/2000,
de 2 de Setembro.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracdo do Hospital Distrital
de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral deste Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao tltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo, com aviso de recep¢ao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverdo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, niumero ¢ data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situac@o militar, se for caso disso, numero fiscal, morada,
codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Concurso a que se candidata mediante referéncia ao ntimero,
a data e a pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

¢) Indicacdo da categoria e carreira que o candidato detém e
da natureza do vinculo a fungao publica;

d) Quaisquer outros elementos devidamente comprovados que
o candidato entenda dever especificar para melhor apreciagao
do seu mérito;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, da situagdo em que
se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de admissao indicados no n.° 6.1 deste aviso.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao do servico de origem, devidamente autenticada,
da qual constem, de forma inequivoca, a categoria, a natureza
do vinculo, a antiguidade na carreira, na categoria e na fungao
publica assim como a classificacao de servigo relativa aos ulti-
mos quatro anos;

b) Trés exemplares do trabalho referido no n.° 7, datado e assi-
nado pelo candidato, que deverao ser entregues no prazo
de 30 dias uteis a contar da data da publicagao do presente
aviso de abertura.

8.4 — O juri pode exigir ao candidato, no caso de dtvida sobre
a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

8.5 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

9 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal
do Hospital Distrital de Faro.

10 — O jari do presente concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.* Maria Manuela Pinto Charneca Costa Mon-
teiro, assessora superior (ramo de laboratério) do Hospital
Distrital de Faro.

Vogais efectivos:

Dr.* Anabela Domingos Morgado Guerreiro, assessora
superior (ramo de laboratério) do Hospital Distrital de
Faro.

Dr.? Umbelina Maria Neves Damasio Rosado Galhardas,
assessora (ramo de laboratério) do Hospital do Barla-
vento Algarvio.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Carlos Amaral Fernandes Pereira Cabrita, asses-
sora (ramo de laboratdrio) do Hospital do Barlavento
Algarvio.

Dr.? Maria Isabel Ferro Pelica, assessora (ramo de labo-
ratério) do Hospital Distrital de Beja.

11 — O presidente do juari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

12 de Dezembro de 2000. — O Administrador Hospitalar, Victor
M. G. Ribeiro Paulo.
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Hospital Distrital de Peso da Régua

Aviso n.° 148/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso na categoria de técnico de diagnostico e terapéutica de 2.° classe,
drea de fisioterapia. — 1 — Por despacho da administradora-delegada
deste Hospital de 6 de Dezembro de 2000, torna-se publico que se
encontra aberto pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data da publi-
cagdo deste aviso no Didrio da Reptiblica concurso externo geral de
ingresso para provimento de um lugar vago de técnico de diagndstico
e terapéutica de 2.* classe, drea de fisioterapia, do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 749/87, de 1 de Setembro,
alterado pela Portaria n.° 1195/95, de 2 de Outubro.

2 — A vaga ora posta a concurso foi atribuida a este Hospital por
despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizacdo da Saude, resultou da distribuigdo das quotas referentes ao
descongelamento excepcional de admissoes para o ano de 2000, fixada
pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, a
mesma informou, através do oficio n.° 8915, nao existirem excedentes
disponiveis na categoria de técnico de diagndstico e terapéutica, area
de fisioterapia.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga ora posta
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

5 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, pela Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, e pelo n.° 3.° da Portaria n.° 256-A/86, de 28
de Maio.

6 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar pelo técnico
de fisioterapia sdo as previstas no n.° 4.1 do n.° 3.° da Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio, e na alinea g) do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Local de trabalho — no Hospital Distrital de Peso da Régua,
situado na Praceta de Delfim Ferreira, 5050 Peso da Régua, ou noutro
hospital onde eventualmente este venha a ser integrado.

8 — O vencimento € o correspondente ao escalao 1, indice 100,
constante do anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e as regalias sociais sdo as genericamente atribuidas aos demais fun-
cionarios da Administracao Publica.

9 — Métodos de selecgao:

9.1 — Os métodos de selecgao utilizados serao os referidos na Por-
taria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e constam de avaliagao curricular
complementada com a entrevista profissional de seleccao, sendo os
candidatos ordenados de acordo com a seguinte formula:

3AC+E
CF=——
4
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

9.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa, con-
tam de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Requisitos de admissao ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais os constantes do
n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10.2 — Requisitos especiais — sdo os constantes das alineas a) e
¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — Formalizacdo de candidaturas:

11.1 — Os candidatos deverao apresentar requerimento, em papel
branco, de formato A4, dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragdo do Hospital Distrital de Peso da Régua, solicitando a admis-
sa0 ao concurso, € entrega-lo na Seccao de Pessoal, durante o horario
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no n.° 1 deste
aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob registo e com
aviso de recepgao, o qual se considera dentro do prazo se o registo
for emitido até ao ultimo dia do prazo fixado, acompanhado da res-
pectiva documentacao.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, niumero, arquivo
e data de validade do bilhete de identidade), estado civil,
numero fiscal de contribuinte, residéncia, cédigo postal e
telefone;

Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como do
nimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se encon-
tra publicado o presente aviso;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Habilitacoes profissionais;

b

~

e) Quaisquer outros elementos que o candidato julgue conve-
niente apresentar para melhor apreciacdo do seu mérito ou
por constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumaria caracterizagao.

11.3 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento auténtico o autenticado comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagdes profissionais;

¢) Certidao, emitida pelo servigo a que pertence o candidato,
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo e do tempo
de servi¢o na categoria, na carreira e na fungio publica, se
for caso disso;

d) Certidao do registo criminal;

e) Certidao do cumprimento da lei militar ou servico civico,
quando obrigatdrio;

f) Certificado comprovativo de possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao, passado nos
termos do Decreto-Lei n.° 319/99, de 11 de Agosto;

g) Certiddao narrativa completa de nascimento ou fotocopia
autenticada do bilhete de identidade;

h) Trés exemplares do curriculum vitae;

i) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para apreciagao do seu mérito.

A apresentacdo dos documentos comprovativos exigidos nas ali-
neas d), e), f) e g) € dispensada nesta fase, caso os candidatos declarem
nos requerimentos, sob compromisso de honra, a situagido precisa
em que se encontram relativamente a cada uma delas.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — A publicitacao da lista de classificacao final sera efectuada
de acordo com o preceituado no artigo 62.° do Decreto-Lei n.© 564/99,
de 21 de Dezembro.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Ana Maria Goncalves Gomes Felizardo, fisiote-
rapeuta especialista do Hospital Distrital de Chaves.
Vogais efectivos:

Maria Fernanda Alves da Cunha, fisioterapeuta principal,
do Hospital Distrital de Peso da Régua, que substituira
o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Maria Helena Pereira Marques, fisioterapeuta de 2.* classe
do Hospital Distrital de Peso da Régua.

Vogais suplentes:

Manuel Teixeira Mendes, técnico especialista de Radiologia
do Hospital Distrital de Peso da Régua.

Isabel da Felicidade Tavares Samdes, técnica especialista
de Radiologia do Hospital Distrital de Peso da Régua.

14 de Dezembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria
do Sacramento Saavedra Gomes Pereira de Matos.

Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao

Rectificagdo n.° 19/2001. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacdo inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 278, de 2
de Dezembro de 2000, o aviso n.° 16 867/2000 (2. série), concurso
interno geral de acesso para o preenchimento de um lugar de enfer-
meiro supervisor do quadro deste Hospital, cujo aviso foi publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 260, de 10 de Novembro de
1994, rectifica-se que onde se 1€:

«Vogais efectivos:

Ermelinda Dias Felicio, enfermeira supervisora do Hospital de Garcia
de Orta.

José Carlos Mendes Guerrinha, enfermeiro-director do Hospital de
Santa Maria»

deve ler-se:

«José Carlos Mendes Guerrinha, enfermeiro-director do Hospital de
Santa Maria.

Ermelinda Dias Felicio, enfermeira-supervisora do Hospital de Garcia
de Orta»
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e onde se 1é:

«3 — O presidente do jari serd substituido pelo 2.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos»

deve ler-se:

«3 — O presidente do jari serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos».

15 de Dezembro de 2000. — O Director, Alfredo Lacerda Cabral.

Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa

Aviso n.° 149/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de acesso
para técnico de andlises clinicas e de saiide publica especia-
lista. — 1 — Nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, faz-se ptiblico que, por despacho do conselho
de administragao deste Hospital de 17 de Abril de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis, contados a partir da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de acesso para provimento de um lugar na categoria de técnico
de analises clinicas e de satude publica especialista, da carreira de
pessoal técnico de diagndstico e terapéutica, do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 983/99, de 3 de Novembro.

2 — O vencimento € o previsto no anexo I ao Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro, para a respectiva categoria e posi¢do indicidria
dos candidatos.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do lugar de acesso, pelo que caduca com o provimento
do lugar posto a concurso.

4 — Legislacao aplicdvel — Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezem-
bro.

5 — Contetido funcional — artigos 6.° € 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — Hospital de Padre Américo— Vale do
Sousa.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 47.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2 — Requisitos especiais — o recrutamento para a categoria de
técnico especialista faz-se mediante concurso de provas publicas de
discussao curricular, que consistird na apreciagao e discussao do cur-
riculo profissional de entre técnicos principais com, pelo menos, trés
anos de exercicio de fungdes na categoria e avaliacdo de desempenho
de Satisfaz.

8 — Método de seleccao — provas publicas de discussao curricular.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo do Hospital de Padre Américo— Vale do
Sousa, sito no Largo do Hospital, 4560-454 Penafiel e entregue no
Servico de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até ao
altimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio,
sob registo e aviso de recepgao, desde que seja expedido dentro do
prazo fixado e, em qualquer dos casos, acompanhados da respectiva
documentagao.

10 — Do requerimento devera constar:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, residéncia, cédigo postal,
telefone e niimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata especificando
o nimero e data do Didrio da Repiiblica em que se encontra
publicado o presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar.

11 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusio:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literérias;
b) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;
¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A relacdo de candidatos, bem como a lista de classificacido
final serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal.

14 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Julieta Pinto Seixas, técnica especialista de 1.2
classe do Hospital de Sao Joao.
Vogais efectivos:

Maria Celeste Rocha, técnica especialista do Hospital Geral
de Santo Ant6nio.

Maria Fernanda Correia Carvalho Alves, técnica especialista
do Hospital Geral de Santo Antdnio.

Vogais suplentes:

Maria Odete Soares Costa Teixeira Sousa, técnica espe-
cialista do Hospital Geral de Santo Anténio.

Estévao Germano Silveira, técnico especialista do Hospital
de Sédo Joao.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

12 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Ribeiro
dos Santos.

Aviso n.° 150/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para seis lugares de enfermeiro de nivel 1. — 1 — Por despacho
do conselho de administracao de 24 de Novembro de 2000, faz-se
publico que, nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 Novembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo geral de ingresso para provimento de seis lugares de enfer-
meiro do nivel 1 do quadro de pessoal do Hospital de Padre Amé-
rico — Vale de Sousa, aprovado pela Portaria n.° 983/99, de 3 de
Novembro.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento excepcional, conforme despacho conjunto n.° 967/2000, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro
de 2000, e despacho do Secretdrio de Estado dos Recursos Humanos
e da Modernizacao da Saide de 26 de Outubro de 2000.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, esta
informou ndo existir pessoal na situagdo de disponibilidade ou
inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga posta a concurso e para as quotas que venham a resultar
de eventual redistribuicao.

5 — O local de trabalho é no Hospital de Padre Américo — Vale
do Sousa.

6 — Conteudo funcional — as func¢des a desempenhar sdo as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

7— O vencimento ¢ o correspondente a categoria de enfermeiro
de nivel 1, de acordo com a tabela do anexo I ao Decreto-Lein.© 411/99,
de 15 de Outubro.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

8.2 — Especiais — podem candidatar-se todos os individuos vincu-
lados ou nao a funcao publica, desde que habilitados com o titulo
profissional de enfermeiro.

9 — Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar serda
o de avaliagdo curricular nos termos definidos na alinea @) do n.° 1
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

9.1 — A grelha para avaliagao curricular, onde serdo contemplados
com ponderacdo os requisitos expressos no artigo 35.°, n.° 1, alinea a),
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, serdo objecto de afi-
xacdo no placard do Servico de Pessoal do Hospital de Padre Amé-
rico— Vale do Sousa, simultaneamente com a publicitagdo deste
aviso.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Forma — as candidaturas ao presente concurso deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente docon-
selho de administracdo deste Hospital, podendo ser entregue no Ser-
vico de Pessoal durante o hordrio normal de funcionamento, ou
enviado pelo correio, registado e com aviso de recep¢ao, desde que
expedido até ao termo do prazo fixado para o Hospital de Padre
Américo — Vale do Sousa, Largo do Hospital, 4560-454 Penafiel.

11 — Conteudo — do requerimento de admissdo terdo de constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, residéncia, c6digo pos-
tal, telefone, numero e data do bilhete de identidade e arquivo
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de identificagdo que o emititu) e situacdo militar, se for caso
disso;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico em que
eventualmente exerca funcoes;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionado
o numero e a data do Didrio da Repuiblica, onde vem publicado;

d) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptivies de influir na apreciagao do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

12 — Juntamente com o requerimento, os candidatos deverao apre-
sentar os seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Documento auténtico ou fotocopia autenticada das habili-
tacoes literarias e profissionais;

b) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional
na qualidade de funciondrio ou agente;

¢) Documento comprovativo dos requisitos gerais referidos no
n.°8.1;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Fotocdpia do certificado de inscri¢ao na Ordem dos Enfer-
meiros;

f) Quatro exemplares do curriculum vitae.

12.1 — E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
a apresentacdo da documentacgdo respeitante as alineas a), b), ¢) e
d), do n.° 8.1, desde que o candidato declare no seu requerimento,
sob compromisso de honra, a situacao precisa em que se encontra
relativamente a cada uma das alineas.

13 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 38.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, na sua nova redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e afixadas no Servigo de Pessoal
do Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Anténio Jorge Ribeiro de Carvalho, enfermei-
ro-director.
Vogais efectivos:

Cristina Susana Sousa Pinto Soares, enfermeira especialista.
Susana Maria Almeida Queirés Magalhaes, enfermeira
especialsita.

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Magalhaes de Almeida, enfermeira espe-
cialista.
Deolinda Maria Ribeiro Bessa, enfermeira de nivel 1.

Todos os elementos do juri sao funciondrios do Hospital de Padre
Américo — Vale do Sousa.

16 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Dezembro de 2000. — O Director, Pereira de Magalhdes.

Norma para o requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
de Padre Américo — Vale do Sousa:

... (nome), nascido(a) em .../.../..., na freguesia de ..., con-

celho de ..., distrito de ..., nacionalidade ..., filho(a) de ... e
de ..., ... (estado civil), portador(a) do bilhete de identidade n.° . . .,
emitido em .../.../..., pelo Arquivo de Identificagao de ..., vilido
até .../.../..., situacdo militar ..., residente em ..., ... (codigo
postal), ... (localidade), telefone ..., tendo como habilitagdes lite-
rarias ..., e ... (outros elementos que o candidato considere rele-

vantes), requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo
geral de ingresso para enfermeiro de nivel 1, conforme consta do
aviso n.° ..., publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° ...,
de.../...[...

De acordo com o solicitado, junto os seguintes documentos: . ..
(devidamente enumerados)

(Data.)

(Assinatura.)

Norma para a declaragao, sob compromisso de honra,
a que se refere o n.° 8.1 do presente aviso

... (nome) declara, sob compromisso de honra, que retine os requi-
sitos referidos no n.° 8.1 do presente aviso para admissao na fungao
publica, mais concretamente:

Ter nacionalidade portuguesa;

Ter ... anos completos;

Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico;

Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria;

(Data.)

(Assinatura.)

Aviso n.° 151/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para admissdo a estdgio para a categoria de técnico superior
de 2. classe, drea economico-financeira e de apoio a gestdo. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do conselho de administracdo de 24 de Novembro
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publica¢do do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso para admissdo a estdgio para um lugar
da categoria de técnico superior de 2.* classe, area econémico-finan-
ceira e de apoio a gestao, do quadro de pessoal do Hospital de Padre
Américo — Vale do Sousa, aprovado pela Portaria n.° 983/99, de 3
de Novembro.

2— O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento
excepcional, de acordo com o despacho conjunto n.° 967/2000, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro
de 2000, e o despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos
e da Modernizacao da Sadde de 26 de Outubro de 2000.

3 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica,
conforme refere o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de
Janeiro, que informou ndo haver pessoal em situacdo de disponi-
bilidade ou inactividade em condi¢des de ocupar a vaga descongelada.

4 — Tipo de concurso — o concurso é externo geral de ingresso,
aberto a todos os individuos possuidores dos necessarios requisitos
gerais e especiais, quer estejam ou nao vinculados a funcao publica.

5 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
do lugar posto a concurso e para as quotas que venham a resultar
de eventual redistribuicao.

6 — Legislacao aplicavel — as disposicoes legais regulamentares do
presente concurso sao as seguintes:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho.

7 — Local de trabalho — Hospital de Padre Américo — Vale do
Sousa.

8 — Remuneragao e condicdes de trabalho — a remuneracao € a
correspondente ao indice 310, escalao 1, estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condicoes de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistragao Publica.

9 — Conteudo funcional — funcées de investigagao, estudo, con-
cepcdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo
uma especializacdo e formacao basica ao nivel de uma licenciatura,
que confira conhecimentos técnico cientificos, nas areas da economia,
gestao, contabilidade e estatistica.

10 — Estagio — o estagio com caracter probatdrio, tera a duragao
de um ano e reger-se-a4 pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteracoes resultantes do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, € no Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro.

10.1 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de contrato
administrativo de provimento.

11 — Requisitos gerais de admissao:

11.1 — Sao requisitos gerais de admissdo os mencionados no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
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b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

12 — Requisitos especiais:

12.1 — Os candidatos deverdo possuir uma licenciatura nas ver-
tentes da Economia, Gestao, Contabilidade ou Administracao Publica.

12.2 — Relativamente as licenciaturas enunciadas no n.° 12.1,
devem os candidatos fazer prova de que frequentaram, com apro-
veitamento, pelo menos duas cadeiras anuais na vertente da Con-
tabilidade, duas cadeiras anuais nas vertentes da Economia e Gestao
e uma cadeira anual na vertente da Estatistica.

13 — Métodos de selecgao:

13.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de seleccao a utilizar sdo os seguintes:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos;
b) Entrevista profissional de selec¢do;
¢) Avaliagao curricular.

13.2 — As provas de conhecimentos tém cardcter eliminatdrio,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores, em qualquer uma das provas, sendo estas constituidas
por duas provas escritas, que abrangem os conhecimentos gerais e
especificos.

13.3 — O programa das provas escritas de conhecimentos € o cons-
tante do despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, do Ministro da
Saude, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, de 30 de Dezembro
de 1995, e da parte 1 do anexo ao despacho n.° 13 381/99, de 1 de
Julho, do director-geral da Administracao Publica.

13.4 — Na parte dos conhecimentos gerais, a prova escrita tera
a duragao de duas horas e versara sobre os seguintes temas:

Direitos e deveres da fungéo publica e deontologia profissional;

Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servigo para o qual foi
aberto o concurso.

13.5 — Na parte dos conhecimentos especificos, a prova escrita tera
a duracdo de uma hora e destina-se a avaliar o grau de preparagao
técnica para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido funcional
do lugar posto a concurso e versara sobre os seguintes temas:

Principios gerais da contabilidade publica;

Contabilidade patrimonial e analitica;

Orgamentos e conta de geréncia;

Gestao orcamental e previsional;

Fiscalizagdo do Tribunal de Contas;

Regime juridico da realizacao de despesas publicas;

Nocoes gerais de economia e gestao publicas;

Nogoes gerais de estatistica, em particular das estatisticas da
sadde.

14 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, ponderando-se o seu sentido critico,
a motivagdo para o exercicio das funcdes a que se candidata e a
expressao e fluéncia verbais.

15 — A avaliac@o curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que ¢ aberto o concurso, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, considerando e ponde-
rando, de acordo com as exigéncias da fungdo, os seguintes factores:

a) Habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade

do grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-

nhecida;

Formacgéao profissional, em que se ponderam as acgoes de

formagdo e de aperfeicoamento profissional, em especial as

relacionadas com as dreas funcionais do lugar posto a

€oncurso;

¢) Experiéncia profissional, em que pondera o desempenho efec-
tivo de funcdes nas areas de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras aptidoes adequadas para o exer-
cicio do cargo, com avaliacdo da sua natureza e duragio.

b

~

16 — Sistema de classificacdo e critérios de apreciacdo e pon-
deracdo:

16.1 — A classificacao final serd ponderada na escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética simples das classificacoes obtidas
em cada um dos métodos de selecgao enunciados.

16.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da entrevista pro-
fissional de seleccao, bem como os critérios de avaliagao das provas
de conhecimentos e da avaliacdo curricular, constam das actas das
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas, de acordo com a alinea g) do n.° 1
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Formalizagdo das candidaturas:

17.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital de Padre Américo — Vale do Sousa e entregue no Servico de
Pessoal, Largo do Hospital, 4560-454 Penafiel, durante as horas nor-
mais de expediente, ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao,
atendendo-se neste dltimo caso a data do registo do correio, dele
constando obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiacdo, nacio-
nalidade e naturalidade, data de nascimento, nimero ¢ data
do bilhete de identidade, servico de identificacdo que o emitiu
e sua validade, situacao militar, se for caso disso, residéncia,
cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais;

d) Identificacdo do concurso com referéncia a categoria a que
concorre, bem como ao nimero ¢ a data do Didrio da Repui-
blica onde se encontra publicado o aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por os considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

17.2 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitagoes literarias ao nivel do exigido no n.° 12;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, da situacao em que
o candidato se encontra relativamente a cada um dos requi-
sitos gerais de admissao indicados no n.° 11.1 deste aviso;

d) Quatro exemplares do curriculum vitae.

17.3 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das declaracoes prestadas.

17.4 — As falsas declaracdes sdo punidas nos termos da lei.

18 — Publicitacao da relacdo e das listas de classificacao:

18.1 — Os candidatos admitidos constarao de listagens a afixar no
Servigo de Pessoal, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

No caso de haver candidatos excluidos, estes serdao notificados, nos
termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

As deliberacoes finais do juri e as listas de classificacdo final serdo
comunicadas aos candidatos, nos termos dos artigos 38.° e 40.° do
mesmo diploma legal.

19 — Composigao do juri:

Presidente — Dr. Carlos Luis da Silva Aguiar, director dos Ser-
vicos Financeiros da Administracao Regional de Saude do
Norte.

Vogais efectivos:

Dr. José Augusto Rodrigues Almeida, técnico superior de
1.2 classe da Administragdo Regional de Satide do Norte.

Dr.? Teresa Aldegundes Neves, técnica superior de 2.% classe
da Administracdo Regional de Satde do Norte.

Vogais suplentes:

Dr.? Darcilia Maria da Silva Pereira Rocha, técnica superior
de 1. classe do Hospital de Sao Joao.

Dr.? Flora Maria Moura Teixeira da Silva, técnica superior
de 2.2 classe do Hospital de Sao Joao.

19.1 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do juri sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

20 — Nos termos do n.° 4 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, a legislacao base de suporte para a realizagdo da prova de
conhecimentos serd a seguinte:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decretos-Leis n.°s 184/89, de 2 de Junho, e 413/93, de 23 de
Dezembro, e Carta ética— Dez principios éticos da Admi-
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nistragao Publica (Secretariado para a Modernizacdo Admi-
nistrativa);

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Lein.° 54/90, de 5 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 415/93, de 23 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 280/97, de 15 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;

Decreto-Lei n.° 166-A/99, de 13 de Maio.

14 de Dezembro de 2000. — O Director, Pereira de Magalhdes.

Norma para a candidatura ao concurso

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragao do Hospital
de Padre Américo — Vale do Sousa:

... (nome), nascido(a) em .../.../..., na freguesia de ..., con-

celho de ..., distrito de ..., nacionalidade ..., filho(a) de ... e
de ..., ... (estado civil), portador(a) do bilhete de identidade n.° . . .,
emitido em .../.../..., pelo Arquivo de Identificagao de ..., véilido
até .../.../..., situacdo militar ..., residente em ..., ... (codigo

postal), ... (localidade), telefone ..., tendo como habilitagdes lite-
rarias . . ., habilitacoes profissionais ... e ... (outros elementos que
o candidato considere relevantes), requer a V. Ex.* se digne admi-
ti-lo(a) ao concurso externo de ingresso para admissao a estdgio na
categoria de técnico superior de 2.? classe, area econémico-financeira,
conforme consta do aviso n.° ..., publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2¢érie,n°...,de.../...[...

De acordo com o solicitado, junto os seguintes documentos: . ..
(devidamente enumerados).

(Data.)

(Assinatura.)

Anexos: (x documentos).

Norma para a declaracao, sob compromisso de honra, a que
se refere a alinea c) do n.° 17.2 do presente aviso (para suprir
a entrega dos documentos).

... (nome) declara, sob compromisso de honra, que retine os requi-
sitos exigidos no n.° 11.1 do presente aviso para admissdo na funcgao
publica, mais concretamente:

Ter nacionalidade portuguesa;

Ter ... anos completos;

Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico;

Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcoes publicas ou interdito para o exer-
cicio das funcdes a que se candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatéria.

(Data.)
(Assinatura.)

Hospital do Professor Doutor Fernando Fonseca

Aviso n.° 152/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso limi-
tado para a categoria de enfermeiro-supervisor. — 1 — Torna-se publico
que, por deliberagdo do conselho de administracdo do Hospital Pro-
fessor Doutor Fernando Fonseca de 6 de Novembro de 2000, nos
termos dos Decretos-Leis n.°® 437/91, de 8 de Novembro, 412/98,
de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias contados da publicacao do presente aviso, con-
curso interno de acesso limitado para provimento de trés lugares na
categoria de enfermeiro-supervisor do quadro de pessoal do Hospital
do Professor Doutor Fernando Fonseca, aprovado pela Portaria
n.° 461/99, de 25 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas enun-
ciadas, esgotando-se com 0 seu provimento.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.°® 437/91, de 8 de Novembro,
412/98, de 30 de Dezembro, 411/99, de 15 de Outubro, 442/91, de
15 de Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro, e 204/98, de 11 de Julho.

4 — Local de trabalho — Hospital do Professor Doutor Fernando
Fonseca, IC 19, Amadora.

5 — Contetdo funcional — consta no n.° 2 do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneracao ¢ a resultante da aplicagdo do disposto no Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para a funcao publica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — os referidos no n.° 5 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao — serdo utilizados a avaliagao curricular
e a prova publica de discussdo currricular de acordo com o n.° 5
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
anova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezembro,
que terao caracter eliminatdrio, e os resultados obtidos na sua apli-
cacao serdo classificados de 0 a 20 valores.

8.1 — A avaliacao curricular apreciara os parametros definidos na
alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, de acordo com a seguinte férmula:

PAC:(HA><3)+(FP><4)+(EP>;(7))+(0ER><4)+(ECI/><2)

em que:

PAC=prova de avaliagao curricular;
HA=habilitacoes académicas;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
OER=outros elementos relevantes;
ECV=elaboracao do curriculum vitae.

8.2 — Os critérios de apreciagao curricular nao mencionados cons-
tam de acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8.3 — A prova publica de discussao curricular observard os para-
metros definidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, de acordo com a seguinte formula:

PPDC=AVC+ADD
em que:

PPDC=prova publica de discussao curricular;
AVC=apresentagao verbal do curriculo;
ADD=argumentagao durante a discussao.

8.4 — Os critérios de apreciagao da prova publica de discussao cur-
ricular ndo mencionados constardo da acta de reunides do juri do
concurso, que serd facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — A classificagao final resultara da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas nas operagoes de seleccao, de acordo com
o estipulado no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, na redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro, por aplicagdo da seguinte férmula:

CF= PACX1!+3PPDC><2!

em que:

CF=classificacao final;
PAC=prova de avaliagao curricular;
PPDC=prova publica de discussao curricular.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital do Professor Doutor Fernando Fonseca, a entregar directamente
no Servico de Recursos Humanos deste, durante as horas normais
de expediente, até ao tltimo dia do prazo estabelecido no presente
aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada e com aviso de
recepgao, considerando-se neste ltimo caso apresentada dentro do
prazo se o aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado no aviso de abertura.

9.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiacdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte e situagao militar, se for caso disso);

b) Categoria profissional e institui¢ao a que pertence;
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anos; o EodZESSSEESE
b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi- A % g g g % ] g f § g ° §
litagdes literarias; = i 5o 27 ST RS
¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo do curso .
de Enfermagem Geral ou equivalente legal; 3 S S S
d) Documento comprovativo da posse de uma das habilitagoes 3 g5 2 = 2
previstas no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, 9 2z 5 = b
de 8 de Novembro, com a nova redaccao dada pelo Decre- ‘S e =~ ~ A
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro; ]
e) Documento comprovativo da inscri¢ao na Ordem dos Enfer- = &~
meiros; g g1 = = M
f) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente assinados. 2 =
- ~ N ©
9.4 — Assiste ao juri, em caso de duvida, o direito de exigir aos o g . T g L4 :
candidatos a apresentacdo de outros documentos comprovativos das C% 8.8 E 8 & % §§ S
suas declaragoes. c g g 2 5 £ g =59
10 — Publicitagao das listas— a publicitacdo das listas de candi- © =5 9 E8 g g ? §n
datos e de classificagio final serdo publicadas no Didrio da Reptiblica, 2 2 5 SESZ3E=
bem como no painel de avisos junto ao Servigo de Recursos Humanos. 8 o & A = ' Z S 3
11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas s : g =
nos termos da lei penal, para além da eventual responsabilidade o e s 8£
disciplinar. © i £88| Y =
12 — Constitui¢ao do juri: z o~ g 3% E
[ =] hat
Presidente — Enfermeira Maria Eugénia Camolas Cardoso O E««s _ . . .
Guerreiro, enfermeira-directora da Maternidade do Dr. Alfredo (E“ — £ < : : :
da Costa. = % £ %
Vogais efectivos: L‘E g Qg; g 2 g 2
. . . . . © = = = = = =
Enfermeira Maria da Piedade Silvestre Coelho, enfermei- o 28 B 3 S S
ra-directora do Hospital de Santa Maria. = o = b= = =
Enfermeira Josefa Godinho Fernandes La Fuente, enfer- c 3 a ”
meira-supervisora do Hospital Militar Principal. iel A g o 3 : E
8 <87 s | E| £| ¢
Vogais suplentes: pd %S H é. £ § =
o
Enfermeira Maria Ermelinda Caipira Dias Felicio Heitor "% gﬁ :% 3 g E §
Ferreira, enfermeira-supervisora do Hospital de Garcia = 'g 3 © - _
de Orta. 2] <]
Enfermeira Nazir Bamo, enfermeira-supervisora do Hos- 1= Sg E
pital de Garcia de Orta. I=B=] £ ob ELN I
20 | E| E| 2
12.1 — A 1.2 vogal efectiva substituira a presidente do juri nas suas oy % a S F =
faltas ou impedimentos. g 2 -
°7%
29 de Novembro de 2000. — O Director do Servico de Recursos 9.& g : —_
Humanos, Anténio Romano Delgado. $-2 8 g 2 £
5 8 0T S 3 £ s}
£ | £ E| 2| ¢
. ] , &8 S| &| §| §
Hospital de Sao Pedro — Vila Real ES E E| E| =
; 8 i S| S| &
=
Aviso n.° 153/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada por K ‘LE’ s :
deliberagdo do conselho de administragaio do Hospital de Sao | 8 5
Pedro — Vila Real de 11 de Dezembro de 2000, e ap6s cumprimento S = )
do estipulado nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento 5 g £ g g g
Administrativo, a seguir se publica a lista de classificacdo dos can- o 2 z = = =
didatos ao concurso externo de ingresso para uma vaga de assistente ©, o & 3 3 3
de ginecologia/obstetricia, conforme o aviso publicado no Didrio da Sg
Repuiblica, 2.2 série, n.° 197, de 26 de Agosto de 2000: 5 'T;
=1
Dr. Anténio José Fernando de Azevedo Monteiro — 17,39 valores. Q % 3 :
Dr. José Alexandre de Carvalho — 16,35 valores. = = g :
o E 5 :
Da homologacéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis £ 0 E :
a contar da data da publicagao do presente aviso. 9% S :
S8 T T T
11 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi- g g | £ S
nistracao, Alberto Alexandre Filipe Farinha. . < ~ <
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Grupo/

Nome comercial Substancia activa Forma farmacéutica Dosagem Apresentacao Titular da AIM (*) subgrupo | Designagdao GFT (**) ES,,.C fiﬁo Preco Indicacoes terapéuticas (****)
farmacéutico ) (PVP)

Vitocal 500 ............. Cilcio (sob a | P6 para solucdo 500 mg 30 saquetas ..... Laboratorios Vi- | XII-1 | Nutricao. C 1030$00 | Caréncias calcicas em periodo de crescimento, de

forma de oral. toria. Vitaminas e sais gravidez e aleitamento.

pidolato e car- minerais. Tratamento de complemento das osteoporoses

bonato). Sais minerais. (senil, pés-menopdusica sob corticoterapia, de
imobilizagdo apds a retoma da mobilidade):

) . ; . . contra-indicagdes.
Vitocal 1000 . ........... Célcio (sob a | P6 para solucio 1000 mg 30 saquetas ..... Laboratérios Vi-| XII-1 C 2058%00

forma de oral. toria

pidolato e car-

bonato).

Voide .................. Flutamida ..... Comprimidos ... 250 mg 60 comprimidos | Tecnimede ..... XVII | Antineoplasicos e C 12222$00 | Voide esté indicado em regime de monoterapéutica
imunomodula- ou em associagdo com um agonista da LHRH
dores. (Luteinizing Hormone Releasing Hormone), no

Hormonas e anti- tratamento do cancro da prostata em fase avan-
-hormonas. cada.
Anti-hormonas.
Antiandrogénios.
Zoleptil ................ Zotepina ...... Comprimidos 25 mg 20 comprimidos | Knoll .......... II-10 | Sistema nervoso C 2550800 | Zoleptil esta indicado no tratamento da esquizo-
revestidos. cerebrospinal. frenia.
Psicofarmacos.
) ) o o Psicodepressores e
Zoleptil ................ Zotepina ...... Comprimidos 25 mg 60 comprimidos | Knoll .......... 11-10 neurolépticos. C 6 210$00
revestidos.
Zoleptil ................ Zotepina ...... Comprimidos 50 mg 60 comprimidos [ Knoll .......... 11-10 C 12 375$00
revestidos.
Zoleptil ................ Zotepina ...... Comprimidos 100 mg 60 comprimidos | Knoll .......... 11-10 C 20 414$00
revestidos.
Zomig rapimelt 2.5mg .. ... Zolmitriptano ... | Comprimidos 2,5 mg 2 comprimidos ... | AstraZeneca ....| II-11 Sistema nervoso C 2212$00 | Tratamento agudo da enxaqueca com ou sem aura.
dispersiveis. cerebrospinal.
Medicamentos usa-
o . L o dos na enxa-

Zomig rapimelt 25mg . . .. .. Zolmitriptano ... | Comprimidos 2,5mg 6 comprimidos . .. | AstraZeneca .... | II-11 queca. C 5921800

dispersiveis.

(*) Autorizagao de introdugao no mercado.
(**) De acordo com a classificagao farmacoterapéutica definida pela Portaria n.® 743/93, de 16 de Agosto.
(***) Escalao A (100 %); escalao B (70 %); escalao C (40 %).

(****) De acordo com o resumo das caracteristicas do medicamento aprovado.

(a) Medicamento genérico.

6 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho de Administragio, a Vogal, Maria do Rosdrio Sobral.
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Deliberagao n.® 22/2001. — A sociedade Pharmacia & Upjohn
Laboratdrios, L., ¢ titular da autorizacao de introdugdo no mercado
do medicamento Ostosalm, solucao injectdvel, em embalagens de 1
e 5 ampolasx 1 ml, com a dosagem de 50 Ul e 100 UI, consubstanciada
na autorizagdo com os registos n.°® 8752824, 8752832, 8752808 e
8752816, respectivamente.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o0 medicamento Ostosalm, solucdo injectéavel,
em embalagens de 1 e 5 ampolasx1 ml, com a dosagem de 50 UI
¢ 100 UL

Assim, a pedido da sociedade Pharmacia & Upjohn Laboratdrios,
L. e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o
conselho de administracdo do INFARMED delibera revogar a AIM
do medicamento Ostosalm, solugdo injectavel, em embalagens de 1
e 5 ampolasX 1 ml, com a dosagem de 50 UI e 100 UI, consubstanciada
na autorizagdo com os registos n.® 8752824, 8752832, 8752808 e
8752816, respectivamente, e anular o respectivo registo no INFAR-
MED.

29 de Setembro de 2000. — O Conselho de Administragao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Deliberagao n.° 23/2001. — A sociedade PENTA-
FARMA — Sociedade Técnico Medicinal, S. A., é titular da auto-
rizagdo de introdugao no mercado do medicamento Piracetam Pen-
tafarma, comprimidos, em embalagens de 20 e 60 unidades, com a
dosagem de 800 mg e 1,2 g e ampolas bebiveis, com a dosagem de
125 mg/ml, consubstanciada na autorizacdo com os registos
n.** 9778605, 9778613, 9778621, 9778639 e 9778704, respectivamente.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o Piracetam Pentafarma, comprimidos, em
embalagens de 20 e 60 unidades, com a dosagem de 800 mge 1,2 g
e ampolas bebiveis, com a dosagem de 125 mg/ml.

Assim, a pedido da sociedade PENTAFARMA — Sociedade Téc-
nico Medicinal, S. A., e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do CPA, o conselho de administragao do INFARMED delibera revo-
gar a AIM do Piracetam Pentafarma, comprimidos, em embalagens
de 20 e 60 unidades, com a dosagem de 800 mg e 1,2 g e ampolas
bebiveis, com a dosagem de 125 mg/ml, consubstanciada na auto-
rizacdo com os registos n.° 9778605, 9778613, 9778621, 9778639 e
9778704, respectivamente, e anular o respectivo registo no INFAR-
MED.

6 de Outubro de 2000. — O Conselho de Administracio: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Deliberagédo n.° 24/2001. — A firma Laboratérios Roussel, L.4%,
¢é detentora da autorizacgao de introdugdo no mercado do medicamento
Kanamicina, canamicina, sulfato, consubstanciada na autorizagdo com
o registo n.° 9022509.

A Portaria n.° 57/88, de 27 de Janeiro, estipula, no seu artigo 1.°,
que «as especialidades farmacéuticas autorizadas a data da publicagao
deste diploma tém de ser revistas nos termos do artigo 39.° da Directiva
n.° 75/319/CEE, de 20 de Maio, e do artigo 2.° da Directiva
n.° 87/21/CEE, de 22 de Dezembro de 1986». Esta portaria foi revo-
gada pela Portaria n.° 259/91, de 30 de Marco, que determina, no
seu artigo 1.°, que «as especialidades farmacéuticas cuja autorizagao
ou renovagao de autorizacdo de introducdo no mercado tenha sido
obtida em data anterior a publicagdo da Portaria n.° 57/88, de 27
de Janeiro, tém de ser revistas nos termos deste diploma». A Portaria
n.° 259/91, de 30 de Margo, determina, também no n.° 1 do artigo 3.°,
que «os titulares de registos de especialidades farmacéuticas devem
requerer ao director-geral de Assuntos Farmacéuticos a revisao dos
medicamentos abrangidos por este diploma, nos prazos previstos no
nimero seguinte, sob pena de caducidade das respectivas auto-
rizagoes».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo esta-
belecido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva
autorizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 259/91,
de 30 de Marco, que determina a caducidade da autorizacao, o con-
selho de administragdo do INFARMED delibera anular os respectivos
registos no INFARMED, devendo os servicos competentes actuar
em conformidade com a presente decisdo, praticando os actos con-
ducentes a sua plena concretizagao.

19 de Outubro de 2000. — O Conselho de Administracao: Rogério
Gaspar, vice-presidente — Vasco Maria, vice-presidente — C. Laran-
Jjeira Henriques, vogal — Rosdrio Sobral, vogal.

Deliberagao n.° 25/2001. — A firma Asta Médica — Produtos
Farmacéuticos, L.9, é detentora da autorizagio de introdugdo no
mercado do medicamento Arlitene, Moxislitite, cloridrato, comprimi-
dos revestidos, 60 mg, consubstanciada na autorizagao com os registos
n.% 9517524 e 9517516.

A Portaria n.° 57/88, de 27 de Janeiro, estipula, no seu artigo 1.°,
que «as especialidades farmacéuticas autorizadas a data da publicagiao
deste diploma tém de ser revistas nos termos do artigo 39.° da Directiva
75/319/CEE, de 20 de Maio, e do artigo 2.° da Directiva 87/21/CEE,
de 22 de Dezembro de 1986». Esta portaria foi revogada pela Portaria
n.° 259/91, de 30 de Marco, que determina, no seu artigo 1.°, que
«as especialidades farmacéuticas cuja autorizacdo ou renovacao de
autorizagao de introducdo no mercado tenha sido obtida em data
anterior a publicacao da Portaria n.° 57/88, de 27 de Janeiro, tém
de ser revistas nos termos deste diploma». A Portaria n.° 259/91,
de 30 de Margo, determina, também no n.° 1 do artigo 3.°, que «os
titulares de registos de especialidades farmacéuticas devem requerer
ao director-geral de Assuntos Farmacéuticos a revisao dos medica-
mentos abrangidos por este diploma, nos prazos previstos no nimero
seguinte, sob pena de caducidade das respectivas autorizacoes».

O facto de o requerimento néo ter sido apresentado no prazo esta-
belecido tem como cominagdo legal a caducidade da respectiva
autorizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 3.° da Portaria n.° 259/91,
de 30 de Marco, que determina a caducidade da autorizacao, o con-
selho de administracdo do INFARMED delibera anular os respectivos
registos no INFARMED, devendo os servicos competentes actuar
em conformidade com a presente decisao, praticando os actos con-
ducentes a sua plena concretizagao.

19 de Outubro de 2000. — O Conselho de Administragao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Deliberagéo n.° 26/2001. — A firma Laboratério Unitas L.92, ¢
detentora da autorizagao de introducdo no mercado do medicamento
Ademida, pomada, consubstanciada na autorizagdo com o registo
n.° 9629709, concedida em 9 de Dezembro de 1988.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé, no seu artigo 12.°, que a «autorizacdo de introdugao
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgio
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, que «o
pedido de renovagao deve ser apresentado pelo titular da autorizagao
de introdugdo do medicamento no mercado, pelo menos 90 dias antes
do termo da autorizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagdo legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, devendo os servicos competentes
actuar em conformidade com a presente decisdo, praticando os actos
conducentes a sua plena concretizacao.

19 de Outubro de 2000. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal — Rosdrio
Sobral, vogal.

Deliberagao n.® 27/2001. — A Portaria n.° 57/88, de 27 de Janeiro,
estipula, no seu artigo 1.°, que «as especialidades farmacéuticas auto-
rizadas a data da publicacao deste diploma tém de ser revistas nos
termos do artigo 39.° da Directiva n.° 75/319/CEE, de 20 de Maio,
e do artigo 2.° da Directiva n.° 87/21/CEE, de 22 de Dezembro de
1986». Esta portaria foi revogada pela Portaria n.° 259/91, de 30 de
Marco, que determina, no seu artigo 1.°, que «as especialidades far-
macéuticas cuja autorizacdo ou renovagdo de autorizacdo de intro-
ducgao no mercado tenha sido obtida em data anterior a publicagao
da Portaria n.° 57/88, de 27 de Janeiro, tém de ser revistas nos termos
deste diploma». A Portaria n.° 259/91, de 30 de Margo, determina,
também, no n.° 1 do artigo 3.°, que «os titulares de registos de espe-
cialidades farmacéuticas devem requerer ao director-geral de Assuntos
Farmacéuticos a revisao dos medicamentos abrangidos por este
diploma, nos prazos previstos no niimero seguinte, sob pena de cadu-
cidade das respectivas autorizagdes».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo esta-
belecido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva
autorizagao.

Assim, com base no n.° 1 do n.° 3.° da Portaria n.° 259/91, de
30 de Marco, que determina a caducidade da autorizacao, o conselho
de administragao do INFARMED delibera anular os respectivos regis-
tos no INFARMED dos medicamentos constantes das listas anexas
(tabela n.° 1) a presente deliberagdo, e que desta fazem parte inte-
grante, devendo os servigos competentes actuar em conformidade com
a presente decisdo, praticando os actos conducentes a sua plena
concretizagao.

19 de Outubro de 2000. — O Conselho de Administracdo: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal — Rosdrio
Sobral, vogal.



182

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.°4— 5 de Janeiro de 2001

Tabelan.® 1

—
<
S
.Cﬁ
=1
@ .
=
2 <
= 3 s,
[} — E —
° N -
s 2 BN
= 8 5 2=
< .8 © P s O
'g ‘s o»:1rce m'ﬂ._‘U. '11«18:\10
c S SEf 5SEEs € 48 48 <553 3% §
= S HA-dQAASHE d g g B0
= S FASOSASSA—SESES +d b S 4.0
< NNN@NNNNmN&NHNNNNNmNU
HE EeE LS EaEcEBeEE 03
GEEEREEEES S eSS EEa0aR
|hDDDmDDDDmD_D_DgDDDmDm
8299089209895 05298.202.289859
O'EHHHHHHHHHH%H%HEHHHHHH
53000000033 23 230 EGCS833
Doeegeeeeegeogoeggeeeee
S S SRS ER SR IERS R ®
RE23388223282828E8€E2228288888
<CF IR e e R R R R RS RIRE R R R ]I
U YU U (Y Ul U (O U U (R U o o PR B 2/ U U R U [ ol
= oo S 0
2 =9 Yo s}
° O \O o0 O 0 o
¢ g% 3eg .2
[@)) [ee] ~
£ T 8222282822 8uasz82aas3
[5) — AN 0O 0O0VLOODODO0 VL VXXV VAT
= O AN L OO0 ORORN oo RRXR B
3 X RN R[ATXIANRFESROROORL 00
o [=)) O\O\O\C\\D\DO\O\O\C\O\O\OOOOO@C\O\M@@
5 0 0 [ R7aR'e) <
\O \O Nejeo)o)) (o=
£ [ =N AN — N
‘E oY= = Y= XN o))
= == EEE wo
§ o o EE P EE 2 e EE)R)EE
- E ga® oo E:i3E e
g pay g =) pagrg=s gEE8oco
S K »n B —~S 8 E = — o290
A S D= Fegp¥™
S
< : D
8 : Lol L Ll
g : B
3 : I e
8 : lllge ttli o
E = S
8 . . ‘2 . e e e e
o . 10D 00TV ol 00O
E . 22 BB EE =Ll Ll lEEE L
5 . EE IRPEEE I LD IESs
& 6 0909 5050090 S5 o000 ¢ -
T TLiEEss2iEi-sT 588250 !
S EEECZEEECEZSEE -EEEEEZE -
g E g E EEEE g3
2 FQOQOEECCQQOMEESEQQOES o
8 xR ZERRRREIaaC NS ® 2T A,
& S0 oel FES S8y
E ESSSEESSSE-EEEEBE2gRE8
Q QRB3835RR38333LRRSC SR 3T
O OARBRO0ARARARAVOOEOAANORX
o . oLoL L
5 : DO
Z. . R N IR
S
. D~ =~ T
B8R
: DooooiiooooorriiEEE
. O T < < T < I~ S S I T
N S -
: CCUQESESER Ll LTl IRRAR L
S SoS%3TTESSSS8. 5888 8y
S SEESSSSS3S85ssSEsgfpsd
S SSSS8E88=STSSTSs5ssEs
S S553SS8SS83SSRSSSZIZSsS
N XS =
O OOUUTTETOQRAREEARRNERN

Deliberagao n.° 28/2001. — A sociedade Laboratdérios Wellcome
de Portugal, L.92, ¢ titular da autorizagdo de introdugio no mercado
do medicamento Wellferon, solugao injectavel, em embalagens de 1
frasco, com as dosagens de 3 MU, 5 MU e 10 MU, consubstanciada
na autorizagdo com os registos n.”® 2150183, 2288785 e 2150282,
respectivamente.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Wellferon, solucao injectavel,
em embalagens de 1 frasco, com as dosagens de 3 MU, 5 MU e
10 MU.

Assim, a pedido da sociedade Laboratérios Wellcome de Portugal,
L.% e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o
conselho de administracdo do INFARMED delibera revogar a AIM
do medicamento Wellferon, solugao injectavel, em embalagens de
1 frasco, com as dosagens de 3 MU, 5 MU e 10 MU, consubstanciada
na autorizagdo com os registos n.* 2150183, 2288785 e 2150282, res-
pectivamente, e anular o respectivo registo no INFARMED.

17 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho de Administragao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco Maria,
vice-presidente — C. Larangeira Henriques, vogal.

Deliberagao n.° 29/2001. — A sociedade Ethypharm, S. A., ¢ titu-
lar da autorizacdo de introdu¢@o no mercado do medicamento Vertur
AP, capsulas, em embalagens de 10 unidades, com a dosagem de
50 mg, consubstanciada na autorizacdo com o registo n.° 2236891.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Vertur AP cépsulas, em emba-
lagens de 10 unidades, com a dosagem de 50 mg.

Assim, a pedido da sociedade Ethypharm, S. A., e ao abrigo da
alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o conselho de administracao
do INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento Vertur AP,
capsulas, em embalagens de 10 unidades, com a dosagem de 50 mg,
consubstanciada na autorizacdo com o registo n.° 2236891 e anular
o respectivo registo no INFARMED.

17 de Novembro de 2000. — O Conselho de Administracdo: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Deliberagao n.° 30/2001. — A sociedade Instituto Luso-Farmaco,
L.92, ¢ titular da autorizagio de introdug¢do no mercado do medi-
camento Venex, capsulas, em embalagens de 20 e 60 unidades, com
a dosagem de 150 mg e em embalagens de 30 unidades com a dosagem
de 300 mg e creme com a dosagem de 4 % em embalagem de 30 g,
consubstanciada na autorizagdo com os registos n.° 9373332, 9373340,
9373316 ¢ 9771709, respectivamente.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Venex cépsulas, em emba-
lagens de 20 e 60 unidades, com a dosagem de 150 mg e em embalagens
de 30 unidades com a dosagem de 300 mg e creme com a dosagem
de 4 % em embalagem de 30 g.

Assim, a pedido da sociedade Instituto Luso-Farmaco, L.%%, e ao
abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o conselho
de administracao do INFARMED delibera revogar a AIM do medi-
camento Venex, capsulas em embalagens de 20 e 60 unidades com
a dosagem de 150 mg e em embalagens de 30 unidades com a dosagem
de 300 mg e creme com a dosagem de 4 % em embalagem de 30 g,
consubstanciada na autorizagdo com os registos n.° 9373332, 9373340,
9373316 e 9771709, respectivamente, e anular o respectivo registo
no INFARMED.

17 de Novembro de 2000. — O Conselho de Administragao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Deliberacdo n.° 31/2001. — A sociedade Laboratério Nor-
mal — Produtos Farmacéuticos, S. A., € titular da autorizagao de intro-
ducdo no mercado do medicamento Ulceridine, capsulas, em emba-
lagens de 60 unidades, com a dosagem de 400 mg, consubstanciada
na autorizag¢ao com o registo n.° 9467969.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Ulceridine, capsulas, em emba-
lagens de 60 unidades, com a dosagem de 400 mg.

Assim, a pedido da sociedade Laboratério Normal — Produtos Far-
macéuticos, S. A., e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do CPA, o conselho de administracao do INFARMED delibera revo-
gar a AIM do medicamento Ulceridine, cipsulas, em embalagens de
60 unidades, com a dosagem de 400 mg, consubstanciada na auto-
rizagdo com o registo n.° 9467969, e anular o respectivo registo no
INFARMED.

17 de Novembro de 2000. — O Conselho de Administracao: (Assi-
naturas ilegiveis.)
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Deliberagao n.° 32/2001. — A sociedade Serono — Produtos Far-
macéuticos, L.9%, ¢ titular da autorizacdo de introdugio no mercado
do medicamento Ukidan, pé para solucao injectavel, em ampolas de
uma unidade, com as dosagens de 5000 UI, 25 000 UI, 100 000 UI,
consubstanciada na autorizacdo com os registos n.** 8550202, 8550210
e 8550228, respectivamente.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Ukidan, p6 para solugao injec-
tavel, em ampolas de uma unidade, com as dosagens de 5000 UI,
25 000 UI, 100 000 UL

Assim, a pedido da sociedade Serono — Produtos Farmacéuticos,
L. e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o
conselho de administracdo do INFARMED delibera revogar a AIM
do medicamento Ukidan, pé para solucdo injectavel, em ampolas de
uma unidade, com as dosagens de 5000 UI, 25 000 UI, 100 000 UI,
consubstanciada na autoriza¢do com os registos n.®* 8550202, 8550210
e 8550228, respectivamente e anular o respectivo registo no INFAR-
MED.

17 de Novembro de 2000. — O Conselho de Administracao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Deliberagéo n.° 33/2001. — A sociedade L. Lepori, L.93, ¢ titular
da autorizagao de introdugao no mercado do medicamento Trifos-
faneurina, solucdo injectavel, em embalagens de seis unidades, com
a dosagem de 17,2 mg/2 ml, consubstanciada na autorizagdo com o
registo n.° 9912329.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Trifosfaneurina, solugao injec-
tavel, em embalagens de seis unidades, com a dosagem de
17,2 mg/2 ml.

Assim, a pedido da sociedade L. Lepori, L.9, ¢ ao abrigo da alinea b)
do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o conselho de administracdo do
INFARMED delibera revogar a AIM do Trifosfaneurina, solucao injec-
tavel, em embalagens de seis unidades, com a dosagem de
17,2 mg/2 ml, consubstanciada na autorizacdo com o registo
n.° 9912329, e anular o respectivo registo no INFARMED.

17 de Novembro de 2000. — O Conselho de Administragao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Deliberagao n.° 34/2001. — A sociedade QUIMEDICAL — Pro-
dutos Farmacéuticos, L.9, ¢ titular da autorizacdo de introdugio no
mercado do medicamento Protinibe, capsulas, em embalagens de
30 unidades, com a dosagem de 30 mg, consubstanciada na autorizagao
com o registo n.° 3265683.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Protinibe, capsulas, em emba-
lagens de 30 unidades, com a dosagem de 30 mg.

Assim, a gedido da sociedade QUIMEDICAL — Produtos Farma-
céuticos, L.9%, e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do
CPA, o conselho de administragdio do INFARMED delibera revogar
a AIM do medicamento Protinibe, capsulas, em embalagens de 30 uni-
dades, com a dosagem de 30 mg, consubstanciada na autorizacdo
com o registo n.° 3265683, e anular o respectivo registo no INFAR-
MED.

17 de Novembro de 2000. — O Conselho de Administragao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Deliberagao n.° 35/2001. — A sociedade Wyeth Lederle Portugal,
L.92 ¢ titular da autorizagdo de introducdo no mercado do medi-
camento Premarin, creme vaginal, em embalagens de 50 g, com a
dosagem de 0,625 mg, consubstanciada na autorizacdo com o registo
n.° 9480202.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Premarin, creme vaginal, em
embalagens de 50 g, com a dosagem de 0,625 mg.

Assim, a pedido da sociedade Wyeth Lederle Portugal, L.9, e ao
abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o conselho
de administracao do INFARMED delibera revogar a AIM do medi-
camento Premarin, creme vaginal, em embalagens de 50 g, com a
dosagem de 0,625 mg, consubstanciada na autorizagdo com o registo
n.° 9480202, e anular o respectivo registo no INFARMED.

17 de Novembro de 2000. — O Conselho de Administracao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Deliberagao n.° 36/2001. — A sociedade Sanofi~Synthe-
labo — Produtos Farmacéuticos, S. A., ¢ titular da autorizacdo de
introducdo no mercado do medicamento Nervilon, comprimidos, em
embalagens de 20 e 60 unidades, com a dosagem de 5 mg, e embalagem
de 60 unidades, com a dosagem de 10 mg, consubstanciada na auto-

rizagdo com os registos n.*® 9759506, 9759514 e 9759522, respec-
tivamente.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Nervilon, comprimidos, em
embalagens de 20 e 60 unidades, com as dosagens de 5 mg e 10 mg.

Assim, a pedido da sociedade Sanofi~Synthelabo — Produtos Far-
macéuticos, S. A., e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do CPA, o conselho de administracao do INFARMED delibera revo-
gar a AIM do medicamento Nervilon, comprimidos, em embalagens
de 20 e 60 unidades, com a dosagem de 5 mg, e embalagem de 60 uni-
dades, com a dosagem de 10 mg, consubstanciada na autorizagao
com os registos n.* 9759506, 9759514 e 9759522, respectivamente,
e anular o respectivo registo no INFARMED.

17 de Novembro de 2000. — O Conselho de Administragao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Deliberagéo n.° 37/2001. — A sociedade L. Lepori, L.9, ¢ titular
da autorizacdo de introdugao no mercado do medicamento Pepsamar
Plus, comprimidos, em embalagens de 4 unidades, com a dosagem
de 200 mg/150 mg, consubstanciada na autorizacdo com o registo
n.° 2242394.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Pepsamar Plus, comprimidos,
em embalagens de 4 unidades, com a dosa{gem de 200 mg/150 mg.

Assim, a pedido da sociedade L. Lepori, L.%, e ao abrigo da alinea b)
do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o conselho de administragdo do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento Pepsamar Plus,
capsulas, em embalagens de 4 unidades, com a dosagem de
200 mg/150 mg, consubstanciada na autorizacdo com o registo
n.° 2242394, e anular o respectivo registo no INFARMED.

17 de Novembro de 2000. — O Conselho de Administragao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Deliberagao n.° 38/2001. — A sociedade Laboratérios Pfizer,
L.92 ¢ titular da autorizagdo de introducdo no mercado do medi-
camento Vibramicina, xarope, em frascos de 60 ml, com a dosagem
de 10 mg/ml, consubstanciada na autorizacdo com o registo
n.° 8208009.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Vibramicina, xarope, em fras-
cos de 60 ml, com a dosagem de 10 mg/ml.

Assim, a pedido da sociedade Laboratérios Pfizer, L9, e ao abrigo
da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do CPA, o conselho de admi-
nistragao do INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento
Vibramicina, xarope, em frascos de 60 ml, com a dosagem de 10 mg/ml,
consubstanciada na autorizacdo com o registo n.° 8208009 e anular
o respectivo registo no INFARMED.

17 de Novembro de 2000. — O Conselho de Administragao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Deliberagao n.° 39/2001. — A sociedade NOVARTIS
FARMA — Produtos Farmacéuticos, S. A., ¢ titular da autorizagao
de introdugao no mercado do medicamento Ospen, comprimidos reves-
tidos, em embalagens de 16 unidades, com as dosagens de 500 000,
1000 000 e 1 500 000 UL, consubstanciada na autorizagao com os regis-
tos n.%® 2393387, 2393486 e 2393585, respectivamente.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Ospen, comprimidos reves-
tidos, em embalagens de 16 unidades, com as dosagens de 500 000,
1000 000 e 1 500 000 UI.

Assim, a pedido da sociedade NOVARTIS FARMA — Produtos
Farmacéuticos, S. A., e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do CPA, o conselho de administracao do INFARMED delibera revo-
gar a AIM do medicamento Ospen, comprimidos revestidos, em emba-
lagens de 16 unidades, com as dosagens de 500 000, 1000 000 e
1500000 UI, consubstanciada na autorizacdo com o0s registos
n.% 2393387, 2393486 e 2393585, respectivamente, e anular o res-
pectivo registo no INFARMED.

17 de Novembro de 2000. — O Conselho de Administracao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Deliberagao n.° 40/2001. — A sociedade Sanofi~ Synthe-
labo — Produtos Farmacéuticos, S. A., é titular da autorizacdo de
introducdo no mercado do medicamento Novacefrex, p6, em emba-
lagens de 20 saquetas, com as dosagens de 250 mg, 500 mg e xarope,
1 frasco de 100 ml, com a dosagem de 250 mg/5 ml, consubstanciada
na autorizagdo com os registos n.°® 9372730, 9372748 e 9372706,
respectivamente.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Novacefrex, pd, em emba-
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lagens de 20 saquetas, com as dosagens de 250 mg, 500 mg e xarope,
1 frasco de 100 ml com a dosagem de 250 mg/5 ml.

Assim, a pedido da sociedade Sanofi ~ Synthelabo — Produtos Far-
macéuticos, S. A., e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do CPA, o conselho de administragcao do INFARMED delibera revo-
gar a AIM do medicamento Novacefrex, pd, em embalagens de
20 saquetas, com as dosagens de 250 mg, 500 mg e xarope, 1 frasco
de 100 ml, com a dosagem de 250 mg/5 ml, consubstanciada na auto-
rizacdo com os registos n.°® 9372730, 9372748 e 9372706, respecti-
vamente, e anular o respectivo registo no INFARMED.

17 de Novembro de 2000. — O Conselho de Administragao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Deliberacao n.® 41/2001. — O conselho de administracao do Ins-
tituto Nacional da Farmacia e do Medicamento, na sua sessao de
26 de Outubro de 2000 (acta n.° 31/CA/2000), analisada a pro-
posta/DSIF/249, de 16 de Outubro de 2000, da Comissao de Avaliagao
de Transferéncias de Farmacias, relativa ao pedido de transferéncia
da Farmacia Azevedo Irmao & Veiga, sita na Rua da Misericérdia, 26,
em Lisboa, formulado em 17 de Dezembro de 1999, ouvida a ARS
e as camaras municipais competentes, deliberou autorizar a sua trans-
feréncia conforme proposto, para a Avenida da Liberdade, 30-A,
Urbanizacao dos Bons Dias, freguesia da Ramada, concelho de Odi-
velas, distrito de Lisboa, nos termos do disposto nos n.°® 1.° a 6.°
da Portaria n.° 936-B/99, de 22 de Outubro.

5 de Dezembro de 2000. — O Vice-Presidente do Conselho de
Administracao, Rogério Gaspar.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Despacho n.° 159/2001 (2.2 série). — Por despacho do presi-
dente deste Instituto de 14 de Julho de 2000 verificando-se a posse
do director regional de Castelo Branco, altera-se a constituicdo dos
juris de estagios relativos aos concursos cujos avisos de abertura foram
publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* série, sob os n.°* 10 490/99,
de 24 de Junho, 10 615/99, de 28 de Junho, 11 719/99 e 11 717/99,
de 23 de Julho, e 17926/99, de 10 de Dezembro, com a seguinte
composicao:

Presidente — Arquitecto José Concei¢do Afonso, director de
Servicos.
Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos dos Santos Rodrigues, director de
Servigos.

Engenheiro Fernando M. Carvalho Marques, chefe de
divisao.

Vogais suplentes:

Arquitecto Manuel C. Lacerda de Matos, director de
Servigos.

Engenheira Maria da Gléria Martins Fernandes, chefe de
divisao.

Orientador dos estagios — Arquitecto José Conceicao Afonso,
director de servigos.

15 de Dezembro de 2000. — O Director do Departamento Finan-
ceiro e de Administracao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Centro de Estudos e Formagao Desportiva

Aviso n.° 155/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do artigo 8.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
do Secretario de Estado do Desporto de 19 de Julho de 2000, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso, concurso visando o recrutamento e selec-
¢ao de um dirigente para o exercicio do cargo de chefe de divisao
do Museu do Desporto do Centro de Estudos e Formacao Desportiva
(CEFD), lugar do quadro de pessoal dirigente anexo ao Decreto-Lei
n.° 63/97, de 26 de Marco.

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma
de discriminagao.

1— O cargo a que se refere este concurso € o de chefe de divisao
do Museu do Desporto do CEFD.

2 — Area de actuagdo — a area de actuacao do referido lugar estd
definida no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de
Marco, e compreende a recolha, o estudo, a identificagdo, a con-
servagao do seu contexto histdrico, a exposicdo e a divulgacao de
espécies relativas ao desporto e outras formas de manifestagdo com
ele relacionadas.

3 — O presente concurso ¢ tramitado ao abrigo da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, e demais disposicoes legais aplicaveis para que o
mesmo remete.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — podem
candidatar-se ao presente concurso todos os funciondrios que satis-
facam, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das can-
didaturas, os requisitos gerais enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e, bem assim, reinam na
data atras indicada os seguintes requisitos especiais, nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

a) Serem titulares de uma licenciatura;

b) Estarem integrados em carreira do grupo de pessoal técnico
superior;

¢) Possuirem, pelo menos, quatro anos de experiéncia profis-
sional em cargos inseridos em carreiras do grupo de pessoal
referido na alinea antecedente.

De harmonia como disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sdo condigoes preferenciais as licenciaturas e a expe-
riéncia profissional relacionadas com a area de museologia.

5 — Composigdo do jiri — o jari do presente concurso, de acordo
com o sorteio realizado na Comissao de Observacdo e Acompanha-
mento dos Concursos para Cargos Dirigentes em 19 de Setembro
de 2000, de acordo com a acta n.° 401/2000, nos termos do n.° 6
do artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, tem a seguinte
composicao:

Presidente — Licenciado Luis Gabriel Gago Horta, director de
servicos de Medicina Desportiva do Instituto Nacional do
Desporto.

1.° vogal efectivo — Licenciado e mestre em Desporto Bruno
Luis Durao Pereira de Jesus, director de servigos de Assuntos
Europeus e Relacoes Externas do CEFD.

2.° vogal efectivo — Licenciado Vitor Manuel Baptista Pataco,
director de servicos do Associativismo Desportivo do Instituto
Nacional do Desporto.

1.° vogal suplente — Licenciado Paulo José Frischknecht, direc-
tor de servicos do Centro de Alto Rendimento do Complexo
de Apoio as Actividades Desportivas.

2.° vogal suplente — Licenciado Joao Paulo do Nascimento e
Oliveira Rocha, chefe de divisao do Gabinete de Documen-
tacdo e Informacdo do CEFD.

5.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

6 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccdo a utilizar no
presente concurso sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagao final dos concorrentes, incluindo a respectiva formula clas-
sificativa, constam de acta de reunido do jiri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Prazo de validade — o prazo de validade do presente concurso
¢é de seis meses a contar da data da publicacdo da lista de classificagao
final.

9 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos fixados
pelo Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao director do
CEFD, o qual deveré ser entregue, pessoalmente ou por carta registada
com aviso de recepcdo, no prazo de 10 dias tteis a contar da publicagio
do presente aviso, na Seccao de Pessoal do CEFD, sito na Rua de
Almeida Brandao, 39, 1.°, 1200-602 Lisboa.

10 — No requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, data de nascimento, estado
civil, nimero e data do bilhete de identidade e servico que
o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);
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b) Indicagao do concurso a que se candidata;

¢) Habilitagdes académicas;

d) Declaracao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao, nos termos don.° 1 do artigo 11.° da Lein.© 49/99,
de 22 de Junho;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito.

11 — A falta de declaracio referida na alinea d) do anterior n.° 10
determina a exclusdo do concurso, em conformidade com o disposto
no n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

12 — Juntamente com o requerimento de admissdo ao concurso,
os candidatos devem apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado, tal como
¢ exigido pelo n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia, devidamente autenticada, do certificado das habi-
litacoes académicas;

d) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato esta vinculado, da qual constem
inequivocamente a existéncia do vinculo a fungao publica e
o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato pertence, da qual conste o conjunto
de actividades, tarefas e fung¢des desempenhadas pelo can-
didato;

f) Declaragdes das entidades promotoras das especializagdes,
cursos de formagdo, acgoes de formacdo, semindrios, con-
feréncias, palestras ou qualquer tipo de actividades que releve
da formacdo profissional do candidato, com a indicacdo da
respectiva duragao em horas e referindo-se as datas das res-
pectivas frequéncias.

13 — Assiste ao jari a faculdade de solicitar aos servicos a que
pertencem os candidatos os elementos considerados necessarios, desig-
nadamente os seus processos individuais, e ainda exigir dos candidatos
documentos comprovativos dos factos por eles referidos que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito, nos termos dos n.>* 3 e
4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

14 — A apresentagdo ou a entrega de documentos falsos terd as
implicagdes previstas no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 de Dezembro de 2000. — O Director, Antonio Fitiza Fraga.

Aviso n.° 156/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 14 de Dezembro de 2000 do director do Centro
de Estudos e Formacao Desportiva (CEFD), se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso, concurso interno de ingresso com vista ao preenchimento de
cinco lugares vagos da categoria de assistente administrativo da car-
reira de assistente administrativo do quadro de pessoal do CEFD,
constante do mapa anexo a Portaria n.° 849/98, de 8 de Outubro,
rectificada pela Declaragao de Rectificacao n.° 19-1/98, de 28 de Outu-
bro, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, 3.° suplemento,
n.° 252, de 31 de Outubro de 1998.

1 — Lugares — o presente concurso visa o preenchimento de
cinco lugares vagos da categoria de assistente administrativo da car-
reira de assistente administrativo do quadro de pessoal do CEFD.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas postas
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7
de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, e 63/97, de 26 de Marco, e pela Portaria
n.° 849/98, de 8 de Outubro, rectificada pela Declaracdo de Rec-
tificagdo n.° 19-1/98, de 28 de Outubro, publicada no Didrio da Repii-
blica, 1.* série-B, 3.° suplemento, n.° 252, de 31 de Outubro de 1998.

4 — Area funcional — administracdo de pessoal, financeira, patri-
monial e expediente geral.

5 — Remuneracao, local e condicdes de trabalho:

5.1 — A remuneracéo ¢ a fixada nos termos conjugados dos Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

5.2 — Olocal de trabalho situa-se no Centro de Estudos e Formacao
Desportiva, sito na Rua de Almeida Brandao, 39, 1200-602 Lisboa;

5.3 — As condigdes de trabalho e os beneficios sociais sdo os gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os requisitos enunciados no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente de qualquer servi¢o ou organismo
da administracao central;

b) Possuir os requisitos estabelecidos na alinea b) do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

7 — Composigao do juri do concurso:

Presidente — Licenciado Nuno Luis da Costa de Sousa Barros,
assessor da carreira de jurista.

1.° vogal efectivo — Licenciada Joana da Graga Morais Zorro,
chefe de reparticdo, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° vogal efectivo — Maria Fernanda Sequeira Soares, assistente
administrativa especialista.

1.° vogal suplente — Rui Manuel Canhdo Gameiro, assistente
administrativo principal.

2.° vogal suplente — Anabela da Silva Pereira de Aratjo Guer-
reiro, assistente administrativa principal.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os seguintes, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho:

8.1 — Prova de conhecimentos gerais, de acordo com o programa
que foi aprovado pelo despacho do director-geral da Administragao
Publica publicado com o n.° 10 291/99 no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 122, de 26 de Maio de 1999.

8.1.1 — A prova destina-se a avaliar conhecimentos gerais, assume
a forma escrita, reveste natureza tedrica e tem a duracao de uma hora
e trinta minutos, podendo ser consultada a legislacao base que a seguir
se indica.

8.1.2 — Enunciado do programa da prova de conhecimentos gerais:

a) Prova de conhecimentos ao nivel das habilitacdes literarias
exigidas, fazendo apelo quer aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, particularmente nas areas de portugués
e matematica, quer aos conhecimentos resultantes da vivéncia
do cidadao comum;

b) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratdério dos funciondrios e agentes da
Administragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

¢) CEFD — natureza, atribuicoes e servigos.

8.1.3 — Legislacao base para a prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de Marco;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.® 117/99, de 11 de Agosto.

8.2 — Prova de conhecimentos gerais especificos, de acordo com
o programa que foi aprovado pelo despacho conjunto do Secretario
de Estado do Desporto e do director-geral da Administragdo Publica
publicado com o n.° 961/99 no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 259,
de 6 de Novembro de 1999.

8.2.1 — A prova destina-se a avaliar conhecimentos especificos,
assume a forma escrita, reveste natureza tedrica e tem a duragdo
de uma hora e trinta minutos, podendo ser consultada a legislacao
base que a seguir se indica.

8.2.2 — Enunciado do programa da prova de conhecimentos
especificos:

Organica da administragao desportiva estatal:

Instituto Nacional do Desporto;
Complexo de Apoio as Actividades Desportivas;
Conselho Superior de Desporto.
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8.2.3 — Legislacdo base para a prova de conhecimentos especificos:

Decreto-Lei n.° 62/97, de 26 de Marco, e respectivas alteracoes
constantes nos Decretos-Leis n.°* 199/97, de 7 de Agosto, 84/98,
de 3 de Abril, 219/98, de 17 de Julho, 316-A/98, de 22 de
Outubro, e 388/99, de 30 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 64/97, de 26 de Marco;

Decreto-Lei n.° 267-A/2000, de 20 de Outubro (alterou o Decre-
to-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro);

Decreto-Lei n.° 52/97, de 4 de Marco.

8.3 — Entrevista profissional de seleccdo — na entrevista profissio-
nal de seleccdo, com caracter complementar, serdo ponderados os
seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

b) Motivacio e interesse;

¢) Qualidade da experiéncia profissional;

d) Interesse pela valorizagio e actualizagdes profissionais.

8.4 — Os métodos de selecgao previstos nos anteriores n.° 8.1 e
8.2 sao cada um deles eliminatdrio de per si, sendo, nesse caso, objecto
de exclusdo os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
10 valores (por arredondamento de 9,5 valores), nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

9 — A classificagao e a ordenacao final dos concorrentes obedecera
a uma escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples
obtida nos trés métodos de seleccao.

10 — Em caso de igualdade de classificagao, constituem factores
de preferéncia os mencionados nos n.** 1 e 3 do artigo 37.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selec-
¢do, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta da reunido do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos fixados
pelo artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e pelo
Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao director do Centro
de Estudos e Formagao Desportiva, Rua de Almeida Brandao, 39,
1200-602 Lisboa, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado no
presente aviso de abertura do concurso, de acordo com o n.° 2 do
artigo 30.° do mencionado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.1 — No requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

c) Indicacdo da actual carreira, categoria e organismo a que
pertence;

d) Identificacao do concurso, com a indicagao da data da publi-
cacdo do aviso de abertura;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento em funcdes publicas, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12.2 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificado de habilitagoes literarias ou fotocopia do mesmo
autenticada pelo organismo a que pertence;

¢) Curriculum vitae, devidamente detalhado, assinado e datado,
com a descrigao da actividade desenvolvida ao longo da
carreira;

d) Declaragao, emitida e autenticada pelo respectivo organismo,
que comprove, pela ordem indicada:

A categoria de que o candidato ¢ titular e a carreira em
que se encontre integrado;

O vinculo a funcdo publica e a natureza inequivoca do
mesmo;

O tempo de servico contado a data da publicagao deste
aviso na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Declaragdo, emitida e autenticada pelo respectivo organismo,
especificando pormenorizadamente as tarefas inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo candidato, para avaliacao
da identidade ou afinidade de fungdes;

f) Documentos comprovativos das qualificagdes profissionais
dos candidatos (especializagoes, estagios, seminarios, acgdes
de formacdo, etc.);

g) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
os candidatos considerem relevantes para apreciagdo do seu
mérito.

12.3 — A nao apresentagao dos documentos comprovativos da titu-
laridade dos requisitos especiais de admissao, exigidos no n.° 6.2 deste
aviso de abertura, determina a exclusdo do concurso, nos termos do
n.° 7, em consequéncia do determinado no n.° 1, ambos do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar ao organismo a que
pertencem os candidatos os elementos considerados necessarios, desig-
nadamente os seus processos individuais, e ainda exigir dos candidatos
a apresentacao de documentos comprovativos de factos por eles refe-
ridos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, nos termos
dos n.° 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12.5 — A apresentacdo ou a entrega de documentos falsos tera
as implicagdes previstas no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos bem como a
lista de classificacdo final serao publicitadas nos termos dos artigos 33.°
e 34.° ¢ dos n.** 1 e 2 do artigo 40.°, todos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

14 de Dezembro de 2000. — O Director, Antonio Fitiza Fraga.

Aviso n.° 157/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 14 de Dezembro de 2000 do director do Centro
de Estudos e Formacao Desportiva (CEFD), se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral com vista ao preenchimento
de um lugar de operario principal da carreira de operario qualificado
do quadro de pessoal do CEFD, constante do mapa anexo a Portaria
n.° 849/98, de 8 de Outubro, rectificada pela Declaracio de Rec-
tificacao n.° 19-1/98, de 28 de Outubro, publicada na 1.* série-B do
Didrio da Republica, n.° 252 (3.° suplemento), de 31 de Outubro de
1998.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma
de discriminagao.

1 — Lugares — o presente concurso visa o preenchimento de um
lugar vago da categoria de operario principal da carreira de operario
qualificado do quadro de pessoal do CEFD.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga posta
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e
63/97, de 26 de Marco, e pela Portaria n.° 849/98, de 8 de Outubro,
rectificada pela Declaracao de Rectificacao n.° 19-1/98, de 28 de Outu-
bro, publicada na 1.* série-B do Didrio da Republica, n.° 252 (3.°
suplemento), de 31 de Outubro de 1998.

4 — Area funcional — fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, no ambito das suas especialidades.

5 — Remuneracao, local e condicdes de trabalho:

5.1 — A remuneracao ¢ a fixada nos termos conjugados dos Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5.2 — Olocal de trabalho situa-se no CEFD, sito na Rua de Almeida
Brandao, 39, 1200-602 Lisboa.

5.3 — As condicoes de trabalho e os beneficios sociais sdo os gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracao central.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os requisitos enunciados no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — os requisitos enunciados no n.° 2 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Composicao do jiri do concurso:

Presidente — Licenciado Nuno Luis da Costa de Sousa Barros,
assessor da carreira de jurista.

1.° vogal efectivo — Licenciada Joana da Graga Morais Zorro,
chefe de repartigao, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.
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2.° vogal efectivo — Maria Fernanda Sequeira Soares, assistente
administrativa especialista.

1.° vogal suplente — Rui Manuel Canhdao Gameiro, assistente
administrativo principal.

2.° vogal suplente — Anabela da Silva Pereira de Aratjo Guer-
reiro, assistente administrativa principal.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de selec¢ao, com
caracter complementar.

8.1 — Na avaliac@o curricular, nos termos estabelecidos nos n.** 2
e 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serdao
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base;
b) Formagao profissional;
c) Experiéncia profissional.

8.1.1 — Na formagao profissional apenas serdo consideradas as
accoes de formacdo com interesse para as fungdes a exercer e que
sejam devidamente comprovadas.

8.1.2 — Na experiéncia profissional serao avaliadas a experiéncia
profissional geral e a experiéncia profissional especifica na area para
que o concurso ¢ aberto.

8.2 — Na entrevista profissional de seleccao serao considerados os
seguintes factores de apreciacao:

a) Sentido de responsabilidade;

b) Motivacdo e interesse;

¢) Qualidade da experiéncia profissional;

d) Preocupagao pela valorizacdo e actualizagdo profissionais.

9 — Classificacao final — a classificagdo final, expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética simples das clas-
sificagoes obtidas nos métodos de seleccao.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo do método de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos fixados
pelo artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e pelo
Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao director do CEFD,
Rua de Almeida Brandao, 39, 1200-602 Lisboa, entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao
termo do prazo fixado no presente aviso de abertura do concurso,
de acordo com o n.° 2 do artigo 30.° do mencionado Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — No requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Indicacdo da actual carreira, categoria e organismo a que
pertence;

d) Identificacdo do concurso, com indicagao da data da publi-
cacao do aviso de abertura;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11.2 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;
b) Certificado de habilitacoes literarias ou fotocopia do mesmo
autenticada pelo organismo a que pertence;

¢) Curriculum vitae devidamente detalhado, assinado e datado,
com a descrigao da actividade desenvolvida ao longo da
carreira;

Declaragao, emitida e autenticada pelo respectivo organismo,
que comprove, pela ordem indicada:

d

~

A categoria de que o candidato € titular e a carreira em
que se encontre integrado;

O vinculo a fungao publica e a natureza inequivoca do
mesmo;

O tempo de servico contado a data da publicagao deste
aviso na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Declaracdo, emitida e autenticada pelo respectivo organismo,
especificando pormenorizadamente as tarefas inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo candidato, para avaliacao
da identidade ou afinidade de funcoes;

f) Documentos comprovativos das qualificagdes profissionais
dos candidatos (especializagdes, estagios, seminarios, acgdes
de formacao, etc.);

g) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
os candidatos considerem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

11.3 — A nao apresentagao dos documentos comprovativos da titu-
laridade dos requisitos especiais de admissao, exigidos no n.° 6.2 deste
aviso de abertura, determina a exclusdao do concurso, nos termos do
n.° 7, em consequéncia do determinado no n.° 1, ambos do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar ao organismo a que
pertencem os candidatos os elementos considerados necessarios, desig-
nadamente os seus processos individuais, e ainda exigir dos candidatos
a apresentacao de documentos comprovativos de factos por eles refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, nos termos
dos n.°® 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

11.5— A apresentacdo ou a entrega de documentos falsos tera
as implicagdes previstas no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

12 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos bem como a
lista de classificacdo final serao publicitadas nos termos dos artigos 33.°
e 34.° e do n.° 4 do artigo 40.°, todos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

14 de Dezembro de 2000. — O Director, Anténio Fitiza Fraga.

Instituto Nacional do Desporto

Contrato n.° 22/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 013/ADR/Lisboa/2000. — De acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°,
todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, € nos termos
do despacho n.° 1797/2000 (2.* série), de 30 de Dezembro de 1999,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto, é celebrado
entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado por IND,
representado pelo delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo, Mario
Luis Salvo Paiva, como primeiro outorgante, e o Centro de Cultura
e Desporto de Olivais Sul, adiante designado por CCDOS, sediado
no concelho de Lisboa, representado pelo seu presidente de direccao,
Anténio Joaquim Pereira da Silva Madeira, como segundo outorgante,
o presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que
se rege pelas seguintes clausulas:

Cléausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem como objectivo a cooperacao financeira
entre os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo actividades.

Cl4usula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao CCDOS, no mon-
tante de 300 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecuc¢ao do objecto definido
na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacao de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.2, compete ao CCDOS
apresentar o relatdrio/avaliacido da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os comprovativos da efectiva realizacdo da despesa, e, ainda,
a divulgacao, por forma adequada, do apoio prestado pelo IND e
previsto na cldusula 1.* e no n.° 1 desta clausula 3.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
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Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Cléausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

Celebrado em 17 de Novembro de 2000.

Pelo Primeiro Outorgante, Mdrio Luis Salvo Paiva. — Pelo
Segundo Outorgante, Antonio Joaquim Pereira da Silva Madeira.

Esta conforme o original.

18 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Seccdo, (Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 23/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 031/ADR/Lisboa/2000. — De acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°,
todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, € nos termos
do despacho n.° 1797/2000 (2.* série), de 30 de Dezembro de 1999,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto, é celebrado
entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado por IND,
representado pelo delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo, Mario
Luis Salvo Paiva, como primeiro outorgante, e o Maria Pia Sport
Clube, adiante designado por MPSC, sediado no concelho de Lisboa,
representado pelo seu presidente de direccao, Joao Anténio Fernan-
des Nobre, como segundo outorgante, o presente contrato-programa
de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem como objectivo a cooperacao financeira
entre os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo apetrechamento/actividades.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na clausula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao MPSC, no mon-
tante de 800 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacao de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.%, compete ao MPSC
apresentar o relatorio/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os comprovativos da efectiva realizacdo da despesa, e, ainda,
a divulgacao, por forma adequada, do apoio prestado pelo IND e
previsto na cldusula 1.* e no n.° 1 desta clausula 3.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato
O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
Clausula 5.2
Revisao e cessacdo do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacao ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

Celebrado em 15 de Novembro de 2000.

Pelo Primeiro Outorgante, Mdrio Luis Salvo Paiva. — Pelo
Segundo Outorgante, Jodo Antonio Fernandes Nobre.

Esta conforme o original.

18 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Seccdo, (Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 24/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 017/ADR/Lisboa/2000. — De acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°,
todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e nos termos
do despacho n.° 1797/2000 (2.* série), de 30 de Dezembro de 1999,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto, é celebrado
entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado por IND,
representado pelo delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo, Mario
Luis Salvo Paiva, como primeiro outorgante, e a Liga dos Melho-
ramentos e Recreios de Algés, adiante designado por LMRA, sediado
no concelho de Oeiras, representado pelo seu presidente de direccao,
José Manuel Costa Modesto, como segundo outorgante, o presente
contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas
seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem como objectivo a cooperacao financeira
entre os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo actividades.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao LMRA, no mon-
tante de 400 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
na cldusula 1.%, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacao de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete ao LMRA
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os comprovativos da efectiva realizacao da despesa, e, ainda,
a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo IND e
previsto na clausula 1.* e no n.° 1 desta cldusula 3.2

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacdo do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
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Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

Celebrado em 16 de Novembro de 2000.

Pelo Primeiro Outorgante, Mdrio Luis Salvo Paiva. — Pelo
Segundo Outorgante, José Manuel Costa Modesto.

Esta conforme o original.

18 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Seccdo, (Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 25/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 002/ADR/Lisboa/2000. — De acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°,
todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e nos termos
do despacho n.° 1797/2000 (2.* série), de 30 de Dezembro de 1999,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto, € celebrado
entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado por IND,
representado pelo delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo, Mario
Luis Salvo Paiva, como primeiro outorgante, ¢ o Grupo Aeromo-
delismo Os Cagas, adiante designado por GAC, sediado no concelho
de Sintra, representado pelo seu presidente de direc¢ao, Fernando
Jorge Gomes da Costa, como segundo outorgante, o presente con-
trato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas
seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem como objectivo a cooperacao financeira
entre os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo actividades desportivas.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao GAC, no mon-
tante de 400 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada apés
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
na cldusula 1.%, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacao de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete ao GAC
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os comprovativos da efectiva realizacao da despesa, e, ainda,
a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo IND e
previsto na clausula 1.* e no n.° 1 desta cldusula 3.2

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessaciao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

Celebrado em 15 de Novembro de 2000.

Pelo Primeiro Outorgante, Mdrio Luis Salvo Paiva. — Pelo
Segundo Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Esta conforme o original.

18 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Seccdo, (Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 26/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 004/ADR/Lisboa/2000. — De acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°,
todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e nos termos
do despacho n.° 1797/2000 (2.* série), de 30 de Dezembro de 1999,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto, é celebrado
entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado por IND,
representado pelo delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo, Mario
Luis Salvo Paiva, como primeiro outorgante, e o Clube de Basquetebol
da Escola Secundaria da Amadora, adiante designado por CBESA
sediado no concelho da Amadora, representado pelo seu presidente
de direccdo, Jodo Fernando Antunes Serrano, como segundo outor-
gante, o presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo,
que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem como objectivo a cooperacao financeira
entre os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo actividades desportivas.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao CBESA, no mon-
tante de 400 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
na cldusula 1.%, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacao de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete ao CBESA
apresentar o relatério/avaliacdo da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os comprovativos da efectiva realizacao da despesa, e, ainda,
a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo IND e
previsto na clausula 1.* e no n.° 1 desta cldusula 3.2

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacdo do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
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Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

Celebrado em 15 de Novembro de 2000.

Pelo Primeiro Outorgante, Mdrio Luis Salvo Paiva. — Pelo
Segundo Outorgante, Jodo Fernando Antunes Serrano.

Esté conforme o original.

18 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Seccdo, (Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 27/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 018/ADR/Lisboa/2000. — De acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°,
todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e nos termos
do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro de 1999,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto, é celebrado
entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado por IND,
representado pelo delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo, Mario
Luis Salvo Paiva, como primeiro outorgante, e o Nicleo Antigos Alu-
nos do Liceu Pagos Manuel, adiante designado por NAALPM, sediado
no concelho de Lisboa, representado pelo seu presidente de direccao,
Rui Miguel Nascimento Coelho, como segundo outorgante, o presente
contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas
seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

O presente contrato tem como objectivo a cooperacdo financeira
entre os outorgantes no ambito especitico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo actividades.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na clausula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2

Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao NAALPM, no
montante de 800 000$, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacdo de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.2, compete ao NAALPM
apresentar o relatério/avaliacdo da accdo prevista na cldusula 1.%, bem
como os comprovativos da efectiva realizacdo da despesa, e, ainda,
a divulgacao, por forma adequada, do apoio prestado pelo IND e
previsto na clausula 1.* e no n.° 1 desta clausula 3.2

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipacao por parte
do primeiro outorgante. .

Clausula 4.2

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessaciao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

Celebrado em 15 de Novembro de 2000.

Pelo Primeiro Outorgante, Mdrio Luis Salvo Paiva. — Pelo
Segundo Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Estéa conforme o original.

18 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Seccdo, (Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 28/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 014/ADR/Lisboa/2000. — De acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°,
todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, € nos termos
do despacho n.° 1797/2000 (2.* série), de 30 de Dezembro de 1999,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto, é celebrado
entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado por IND,
representado pelo delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo, Mario
Luis Salvo Paiva, como primeiro outorgante, € o Nicleo de Actividades
Desportivas e Culturais do Concelho de Sintra, adiante designado
por NADCCS, sediado no concelho de Sintra, representado pelo seu
presidente de direc¢ao, Adelino dos Santos Martins, como segundo
outorgante, o presente contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem como objectivo a cooperacio financeira
entre os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo actividades.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2

Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao NADCCS, no
montante de 500 000§, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecugao do objecto definido
na cldusula 1.%, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacdo de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.2, compete ao NADCCS
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os comprovativos da efectiva realizacdo da despesa, e, ainda,
a divulgacao, por forma adequada, do apoio prestado pelo IND e
previsto na cldusula 1.* e no n.° 1 desta clausula 3.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato
O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracdo ou adaptac@o ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessagao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2

Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

Celebrado em 15 de Novembro de 2000.

Pelo Primeiro Outorgante, Mdrio Luis Salvo Paiva. — Pelo
Segundo Outorgante, Adelino dos Santos Martins.

Esta conforme o original.

18 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Seccdo, (Assinatura
ilegivel.)

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdao n.° 503/2000/T. Const. — Processo n.° 658/99. — Acor-
dam na 2.2 Seccao do Tribunal Constitucional:
I — Relatério. — 1 — Em 2 de Outubro de 1995, o IAPMEI — Ins-

tituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento
propds, na Reparticao de Financas do 4.° Bairro Fiscal do Porto,
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accao executiva, segundo o processo das execugdes fiscais, contra o
Banco Comercial de Macau, com fundamento em garantia bancéria
por este prestada a empresa LITOMARCO, beneficiaria de um incen-
tivo financeiro no ambito do SIBR — Sistema de Incentivos de Base
Regional. estabelecido no Decreto-Lei n.® 483-B/88, de 28 de Dezem-
bro, e que, em virtude de nado cumprimento do contrato de concessao
de incentivos, se encontrava obrigada a repor os valores transferidos,
acrescidos de juros.

Em 11 de Abril de 1996, o Banco Comercial de Macau deduziu
oposig¢ao, ao abrigo do disposto no artigo 286.° do Cédigo de Processo
Tributario, a tal accdo de execugao, desde logo invocando a incons-
titucionalidade do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 387/88, de 25 de
Outubro (que criou o Instituto Portugués de Apoio as Pequenas e
Médias Empresas e ao Investimento).

O Tribunal Tributario de 1.2 Instancia do Porto, por sentenca de
14 de Junho de 1999, invocando o Acérdao n.° 268/97 do Tribunal
Constitucional (publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, de 22
de Maio de 1997), considerou que tal norma, aprovada no exercicio
de competéncias proprias do Governo, violava os termos do
artigo 168.°, n.° 1, alinea ¢q), da Constitui¢do, porquanto a partir da
sua entrada em vigor «os processos para cobranga coerciva das dividas
ao IAPMEI passaram a ser da competéncia material dos tribunais
tributarios» e «é da exclusiva competéncia da Assembleia da Repu-
blica, salvo autorizacao ao Governo, legislar sobre a organizagio e
a competéncia dos tribunais», considerando-se, consequentemente,
incompetente em razdo da matéria e absolvendo o oponente da
instancia.

2 — Desta decisao trouxe o Ministério Pablico recurso para este
Tribunal. em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 72.° da
Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro, tendo concluido assim as alegagoes
aqui produzidas:

«1.° Sao matérias perfeitamente diferenciadas as que se reportam
a determinagdo do ambito do processo de execugao fiscal e a deli-
mitagdo da competéncia material dos tribunais tributarios, s6 esta
dltima estando incluida na reserva de competéncia legislativa da
Assembleia da Republica—e sendo, pois, licito que, mesmo em
diploma néao credenciado por autorizagao parlamentar, se possa deter-
minar a aplicacao do regime procedimental da execugdo fiscal a
cobranca de certos créditos de que sejam titulares entidades publicas,
mantendo-se o processo no ambito da competéncia dos tribunais
comuns.

2.° Sao organicamente inconstitucionais as normas que — cons-
tando de diplomas editados pelo Governo sem autorizacdo parla-
mentar — afectem, em termos inovatdrios e de forma directa e auté-
noma, o nicleo de competéncia material dos tribunais tributarios (face
aos tribunais comuns), tal como esta definido no quadro legislativo
na altura em vigor.

3.° O preenchimento e concretizagdo da ‘clausula geral’ constante
do artigo 37.°, alinea c), do CPCT, segundo a qual compete aos servigos
de justica fiscal a tramitacdo das execucoes que respeitem a créditos
equiparados aos do Estado — e que ¢é possivel cobrar através do pro-
cesso de execugdo fiscal, cujo ambito é definido pelo artigo 144.°
do mesmo Codigo —, pressupde, para além da existéncia de preceito
legal expresso, prescrevendo tal equiparacdo que esta se possa con-
siderar materialmente fundada, atenta a natureza do crédito em causa.

4.° Nao podem equiparar-se aos créditos do Estado, referidos no
artigo 114.° do CPCT, quaisquer relagoes creditorias, integralmente
regidas pelo direito privado, de que sejam titulares institutos publicos
personalizados.

5. O preenchimento pelo legislador da ‘norma em branco’ que
consta do artigo 62.°, n.° 1, alinea c), do ETAF [e que actualmente
integra a alinea o) do n.° 1 do mesmo preceito], incluindo na com-
peténcia dos tribunais tributarios a cobranga coerciva de dividas a
pessoas colectivas publicas, diversas do Estado, pressupoe que o legis-
lador que prescreve tal regime, ampliando o nucleo da competéncia
em razdo da matéria dos tribunais tributdrios, disponha da indispen-
savel credencial parlamentar, sob pena de inconstitucionalidade
organica.

6.° E organicamente inconstitucional a interpretacdo normativa do
artigo 30.%, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 387/88, de 25 de Outubro, que
se traduza em inferir da ampliagdo do regime procedimental da exe-
cugado fiscal a cobranca de créditos do IAPMEI a necessaria com-
peténcia dos tribunais tributarios, independentemente da natureza
de tais créditos e da sua integral submissao a um regime de direito
privado, por forca do disposto no artigo 2.°, n.° 2, do mesmo diploma
legal.

7.° Termos em que devera confirmar-se o juizo de inconstitucio-
nalidade organica constante da decisdo recorrida.»

Nao tendo sido apresentadas alegacoes por parte do recorrido,
cumpre agora apreciar e decidir.

II — Fundamentos. — 3 — E a seguinte a redaccdo da norma do
artigo 30.° (com a epigrafe «Execugao fiscal das dividas») do Decre-
to-Lei n.° 387/88, de 25 de Outubro:

«1 — Os créditos devidos ao Instituto de Apoio as Pequenas e
Médias Empresas e ao Investimento ficam sujeitos ao regime de exe-
cucao fiscal.

2 — Para a cobranga coerciva dos créditos referidos no nimero
anterior, constitui titulo executivo a certidao de divida emitida pelo
IAPMEI, acompanhada de copia dos contratos ou outros documentos
a ele referentes.»

Ora, como notou o Ex.™ Procurador-Geral-Adjunto em funcoes
neste Tribunal:

«O objecto do presente recurso ndo sera propriamente a norma
desaplicada na decisdo recorrida — que se limita a determinar, na
sua literalidade, que a cobranga coerciva dos créditos devidos ao IAP-
MEI fica sujeita ao regime processual da execugdo fiscal, sem se pro-
nunciar minimamente sobre qual é o tribunal competente para tal
execucdo —, mas a interpretagdo normativa de tal preceito que se traduz
em inferir da forma de processo aplicdvel qual o tribunal para ele
competente — ligando, deste modo, a aplicagao do regime da execugao
fiscal a competéncia dos tribunais tributarios.»

Actualmente, vigorando o Cddigo de Procedimento e Processo Tri-
butario que prevé que a execucao fiscal possa, em certas circunstancias,
decorrer perante os «tribunais comuns» — cabendo entao a estes tri-
bunais o integral conhecimento dos incidentes, embargos, oposicao,
graduacdo e verificacdo de créditos e reclamacoes dos actos mate-
rialmente administrativos praticados pelos 6rgaos da execugao fiscal
(artigos 149.° e 151.°, n.° 2) —, poderia ndo se ter tal interpretacao
normativa como necessdria.

A data dos factos vigorava, porém, o Cédigo de Processo Tributario,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 154/91, de 23 de Abril, que previa
que fossem cobradas mediante processo de execugdo fiscal dividas ao
Estado ou a quaisquer outros servicos ou institutos publicos «equi-
paradas por lei aos créditos do Estado» [alinea b) do n.° 2 do
artigo 233.°] e que estabelecia a competéncia do tribunal tributdrio
de 1. instdncia da area onde corresse a execugdo para decidir os
«incidentes» ou «fases processuais» da execucdo, designadamente a
oposicao do executado (n.° 2 do artigo 237.°).

Acresce que, de toda a forma, foi esta interpretagdo, que infere
da forma de processo de execucao fiscal a competéncia dos tribunais
tributdrios para a cobranga coerciva dos créditos devidos ao IAPMEI.
aquela cuja aplicagao foi recusada, com fundamento em inconstitu-
cionalidade, na decisao recorrida, E foi-o, note-se, pelo Tribunal Tri-
butario de 1. Instancia do Porto, para onde o processo foi remetido
em aplicacdo daquela norma.

Assim, muito embora se pudesse sustentar que a interpretacdo nor-
mativa tida por inconstitucional ndo coincide com a literalidade da
norma — nao interessando curar da questao de saber se padeceria
de inconstitucionalidade enquanto, nas palavras do Ministério Publico,
«estabelece um verdadeiro processo executivo especial para a cobranga
(nos tribunais comuns) de dividas a certas pessoas colectivas publicas,
delineando a sua tramitagdo segundo o modelo da execugao fiscal,
prosseguindo os objectivos de celeridade e simplicidade normalmente
associados aquela forma de processo» —, ndo hd divida de que a
norma impugnada foi recusada aplicacao no exacto sentido que ¢é
tido por inconstitucional, preenchendo-se o requisito para a sua apre-
ciacao sub specie constitutionis por este Tribunal ao abrigo da alinea a)
do n.° 1 do artigo 70.° da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro.

4 — A questdo estd, portanto, em confirmar ou infirmar o juizo
de inconstitucionalidade que levou a recusa de aplicagao de tal norma.

Como se escreveu no citado Acérdao n.° 268/97 (publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 22 de Maio de 1997), a proposito
de taxas cobradas pelos tribunais judiciais que passaram a sé-lo pelos
tribunais administrativos:

«[...] a norma sub iudicio [...] transferiu para os tribunais fiscais
uma competéncia que, entao, era dos tribunais judiciais.

Tribunais fiscais e tribunais judiciais pertencem [...] a duas dife-
rentes ordens judiciais: os primeiros, a ordem dos tribunais admi-
nistrativos e fiscais [. . .]; os segundos, a ordem dos tribunais judiciais
[...]

-] | o

O Governo tem [...] de estar munido de autorizagdo legislativa
para editar normas que alterem a distribuicdo de competéncias entre
tribunais pertencentes a ordens judiciais diferentes, uma vez que s
desse modo ele pode legislar sobre matérias da competéncia legislativa
parlamentar delegéavel.

E que, seja qual for o alcance a atribuir a reserva legislativa, no
ponto em que ela tem por objecto a definicdo da ‘competéncia dos
tribunais’, ha-de incluir-se ai, sem duvida, a definicdo de quais as
matérias que sdo da competéncia dos tribunais judiciais e quais as
que o sdo da dos tribunais fiscais [cf., sobre esta questao, entre outros,
os Acordaos n.°® 36/87, 356/89, 72/90 e 271/92 (publicados nos Acdr-
daos do Tribunal Constitucional, vols. 9.°, 13.°-I, 15.° e 22..° resp.
pp- 243 e segs., 443 e segs., 67 e segs. e 813 e segs.) e 0o Acordao
n.° 172/96, ainda por publicar].»

Neste Acdrdao n.° 172/96 (entretanto ja publicado nos Acdrdaos
do Tribunal Constitucional, vol. 33, pp. 361-371), julgou-se «incons-
titucional a norma constante da alinea b) do n.° 2 do artigo 233.°
do Cédigo de Processo Tributario, aprovado pelo Decreto-Lei



192 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.°4— 5 de Janeiro de 2001

n.° 154/91, de 23 de Abril [...] com o sentido de que ela alterou
a competéncia dos tribunais tributarios definida no artigo 61.°, n.° 1,
alinea c), do Decreto-Lein.® 48 953, de 5 de Abril de 1969, na redac¢ao
do Decreto-Lei n.° 693/70, de 31 de Dezembro, e no artigo 62.°,
n.° 1, alinea c), do Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais
(ETAF), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 129/84, de 27 de Abril, por
violacdo do artigo 168.%, n.° 1, alinea g), da Constituigao».

No presente caso, a interpretacdo tida como constitucionalmente
desconforme na decisdo recorrida, e que se entendeu decorrer da
norma impugnada [por ser ela que equiparava o tratamento concedido
as dividas ao IAPMEI ao que era concedido as dividas ao Estado,
preenchendo a hipétese normativa da alinea b) do n.° 2 do artigo 233.°
do Cédigo de Processo Tributério, que sé indirectamente foi con-
vocada — e nem sequer referida na decisdo recorrida —, e ndo integra
o objecto do recurso], conduz a modificar a competéncia em razao
da matéria para conduzir as accoes de execugdo em que o exequente
fosse o IAPMEI, subtraindo-as aos tribunais comuns e atribuindo-as
aos tribunais fiscais.

Ora, tratando-se de atribuir aos tribunais tributarios competéncias
para decidir acgdes executivas em que o exequente, sendo embora
um instituto de direito publico (artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 387/88), se rege pelo direito privado (artigo 2.°, n.° 2, do referido
Decreto-Lei n.° 387/88) —, mais a mais onde o que estd em causa
¢é a execugao de uma garantia bancdria e, portanto, relagoes de direito
privado entre o IAPMEI (como beneficiario) e uma entidade privada
que, no ambito da sua liberdade e autonomia contratual, se constituiu
garante de certos compromissos assumidos pelo garantido perante
o beneficidrio, e a margem destes —, poderia admitir-se que o Governo
nao teria invadido a drea de competéncia reservada da Assembleia
da Republica em matéria de organizagdo e competéncia dos tribunais
tributarios se ndo alterasse a prévia distribui¢do de competéncias entre
uma e outra ordem de tribunais (como se decidiu, designadamente,
nos Acérdaos deste Tribunal n.°® 114/00, ainda inédito, 468/98, publi-
cado no Boletim do Ministério da Justi¢a, n.° 482, pp. 55 e segs., 500/97,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 12 de Janeiro de 1998,
e 271/92, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 23 de Novem-
bro de 1992), ou se tal alteracdo de competéncias se revelasse um
efeito reflexo necessdrio da adopcao de uma certa forma procedimental
(como se decidiu no Acérdao n.° 404/87, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 21 de Dezembro de 1987 — cf. também o ja citado
Acordao n.° 172/96 e o Acérdao n.° 329/89, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 22 de Junho de 1989).

Porém, no caso sub iudicio nao existe nenhuma norma anterior que
possa retirar cariz inovador a norma ora sob apreciagao: no Decre-
to-Lei n.° 51/75, de 7 de Fevereiro, que criou o Instituto de Apoio
as Pequenas e Médias Empresas Industriais, que deu lugar ao Instituto
de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento (para
o qual foram transferidos todos os direitos e obrigacdes do primeiro),
nao havia norma alguma que estabelecesse a competéncia para o
efeito de uma especifica ordem de tribunais, Aplicavam-se, pois, as
regras gerais de competéncia, Ora, segundo estas — e, desde logo,
nos termos do n.° 3 do artigo 212.° ¢ do n.° 1 do artigo 211.° da
Constituicao —, «compete aos tribunais administrativos e fiscais o
julgamento das accOes e recursos, contenciosos que tenham por
objecto dirimir os litigios emergentes das relagoes juridicas, admi-
nistrativas e fiscais», cabendo aos tribunais judiciais exercer a «juris-
dicdo em todas as areas nao atribuidas a outras ordens judiciais»,
pelo que uma norma que atribuisse — como atribui a norma do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 387/88, na interpretagdo questionada
pelo oponente e cuja aplicagdo foi recusada pelo tribunal a quo — aos
tribunais tributarios competéncia para proceder a «execucao fiscal»
de dividas, com natureza diversa, sujeitas a aplicagao do direito privado
teria necessariamente caracteristicas inovadoras.

Além disso, ndo podia ter-se como alterada a organizagdo e com-
peténcia dos tribunais comuns pelo simples facto de lhes caberem
processos executivos que seguissem os tramites da execugao fiscal,
pelo menos até a entrada em vigor do disposto no n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 241/93, de 8 de Julho, que veio estabelecer que
«o processo de execugao fiscal passa a aplicar-se exclusivamente a
cobranca coerciva das dividas ao Estado e a outras pessoas de direito
publico».

Do preambulo do diploma infere-se que o objectivo do legislador
era nao sO restringir o acesso a jurisdicdao fiscal mas também, apa-
rentemente, 0 acesso ao processo de execucao fiscal, que ficaria liberto
«para a fungdo para que foi concebido, que é a cobranca coerciva
das receitas do Estado e outras pessoas de direito publico no dmbito
das relagcoes administrativas e fiscais», excluindo-se «do processo de
execucdo fiscal a execucdo de dividas a entidades que ndo integrem
a Administracao Publica e actuem no dmbito do direito privado» (italicos
aditados). Qualquer que fosse o entendimento posterior a este
diploma, facto é que, anteriormente a ele, «por vezes, a cobrancga
coerciva de certas dividas, embora fosse da competéncia dos tribunais
comuns, tinha de observar o processo de execugdo fiscal» (Alfredo
José de Sousa e José da Silva Paixao, Codigo de Processo Tributdirio

Comentado e Anotado, 3.* ed., Coimbra, 1997, p. 479, anotagao 9
ao artigo 233.°). E, portanto, podia admitir-se que o legislador do
Decreto-Lei n.° 387/88 tivesse, dentro das suas competéncias proprias,
escolhido uma forma de processo especifica para a cobranga coerciva
dos créditos do IAPMEI sem interferir na distribuicao de compe-
téncias dos tribunais, Nao ¢ essa, porém, a interpretagdo que esta
em causa nos presentes autos: de tal norma fez-se decorrer a com-
peténcia dos tribunais tributérios e, perante a oposicao do executado
que suscitou a inconstitucionalidade de tal entendimento, o tribunal
tributario de 1.% instancia julgou-se incompetente.

O que demonstra que a interpretacdo da norma podia ser outra,
constitucionalmente compativel, e que, et pour cause, a fixacao da
forma processual ndo implicava, ao contrario do que ocorria na juris-
prudéncia supracitada (Acdérdaos n.°® 404/87, 329/82 e 172/96), uma
alteracao na competéncia dos tribunais que se possa dizer decorrer
necessaria e reflexamente da fixacdo da forma processual.

Assim, como diz o Ministério Publico nas suas alegacoes:

«Néo ¢é [...] possivel —sob pena de clara inconstitucionalidade
organica — que um diploma editado pelo Governo, no exercicio da
sua competéncia legislativa propria, ‘desloque’ processos, até entao
cometidos aos tribunais judiciais, para o ambito da competéncia dos
tribunais administrativos e fiscais, ou vice-versa.

[...]

[...]ainconstitucionalidade organica, verificada pela decisdo recor-
rida, ndo radica, deste modo [...] em se mandar seguir o regime
da execucao fiscal para realizar a cobranga coerciva de dividas ao
IAPMEIL mas em se pretender inferir necessariamente de tal forma
procedimental qual o tribunal materialmente competente para o pro-
cessamento de tais execugdes.»

5 — A esta conclusao nao obsta a existéncia de uma «norma em
branco», como o era a da alinea c) do n.° 1 do artigo 62.° do Estatuto
dos Tribunais Administrativos e Fiscais [alinea 0) do mesmo niimero
na redaccdo do Decreto-Lei n.° 229/96, de 29 de Novembro], que
atribui competéncia aos tribunais tributdrios de 1.* instancia para
conhecer da «cobranca coerciva de dividas a pessoas colectivas publicas
quando a lei o preveja [...]», norma essa emanada ao abrigo de
autorizagao legislativa e nao revogada pela entrada em vigor da ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 233.° do Cddigo de Processo Tributario
(v. 0 Acdrdao n.° 172/96, ja citado).

E nédo obsta porque a norma do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 387/88, na interpretacao em causa, previa uma auténoma alteragiao
da competéncia dos tribunais (comuns e tributarios) — quer resultasse
implicitamente formulada, como no caso, quer fosse explicitamente
consagrada — no caso especifico das dividas ao IAPMEI, que s6 a
intervencao da Assembleia da Republica (directamente, através de
lei, ou indirectamente, mediante autorizagdo legislativa) tomaria legi-
tima (v. neste sentido, o citado Acordao n.° 268/97, quanto a este
ponto nao contraditado pelos Acérdaos n.*® 331/92 e 371/94, publi-
cados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, respectivamente de 14 de
Novembro de 1992 e 3 de Setembro de 1994, 500/97, ja citado, e
157/98, inédito).

Acompanhando novamente o Ministério Publico nas suas alegagdes:

«O preenchimento —em termos inovatdrios — da verdadeira
‘norma em branco’ constante do citado artigo 62.°, n.° 1, alinea c),
do ETAF, pressupde que o legislador disponha da indispensével cre-
dencial parlamentar.

[...] ndo estamos aqui perante um simples conceito indeterminado
ou cldusula geral, a densificar ou concretizar por outras normas de
desenvolvimento, mas perante uma verdadeira ‘autorizagdo em branco’,
que nao pode ser exercida pelo legislador, de forma discricionaria,
sem que disponha de autorizagao legislativa para tal.

Nao se trata, deste modo, de admitir que da regulagao (legitima)
de certas medidas possam provir efeitos indirectos ou reflexos no tema
da competéncia dos tribunais mas de realizar o preenchimento de
uma ‘autoriza¢do em branco’ para incluir a cobranca de quaisquer
débitos a entidades publicas (directamente) no &mbito da competéncia
dos tribunais tributarios.»

6 — Alids, logo se notou também a semelhanca essencial entre esta
questdo e a que, a proposito da competéncia do Ministério Publico,
fora decidida pelo Acdrdao n.° 678/95 (publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.* série-A, de 5 de Janeiro de 1996). Tal aresto remetia para
0 Acérdao n.° 329/89 (publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
de 22 de Junho de 1989), também sobre a mesma questdo, mas onde
se escrevia, a proposito do ja citado Acordao n.° 404/87: «tal reserva
estava em causa, entdo, na parte respeitante a ‘competéncia dos tri-
bunais’, mas as situagoes sao perfeitamente paralelas». E ainda, citan-
do-se este tltimo aresto a propdsito do critério em sede de delimitagao
da reserva da Assembleia da Republica quanto a competéncia (dos
tribunais e do Ministério Puablico):

«Ora, qualquer que seja o nivel ou grau de definicao da competéncia
dos tribunais reservado a Assembleia da Republica, seguramente que
nele nido entram as modificacoes da competéncia judicidria a que
deva atribuir-se simples caracter processual.»
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Tendo-se ja estabelecido que nédo se trata, no presente caso, de
uma mera defini¢ao da forma processual, e tendo-se igualmente con-
cluido que a alinea c) do n.° 1 do artigo 62.° do ETAF nao constitui
credencial (parlamentarmente autorizada, muito embora) para a alfe-
racdo da competéncia dos tribunais, em consonancia com a anterior
jurisprudéncia deste Tribunal, resulta clara a inconstitucionalidade
da interpretagao normativa a que o tribunal a quo recusou aplicagao.

III — Decisao. — Assim, nos termos e pelos fundamentos expostos,
o Tribunal Constitucional decide:

a) Julgar inconstitucional a norma do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 387/88, de 25 de Outubro, na interpretacao segundo a
qual cabe aos tribunais tributarios o processamento dos pro-
cessos de execugao fiscal nela previstos;

b) Em consequéncia, negar provimento ao recurso, confirmando
a decisao recorrida no que diz respeito a questdo de
constitucionalidade.

Lisboa, 28 de Novembro de 2000. — Paulo Mota Pinto — Bravo
Serra — Guilherme da Fonseca — Maria Fernanda Palma — Luis
Nunes de Almeida.

Acordao n.° 504/2000/T. Const. — Processo n.° 342/2000. —
Acordam na 3.2 Secgao do Tribunal Constitucional:

I — 1 — José Francisco Osoério interp0s, perante o Tribunal Central
Administrativo, recurso contencioso de anulagdo do despacho pro-
ferido em 22 de Setembro de 1997 pelo Ministro da Administragao
Interna e por intermédio do qual o recorrente foi dispensado do
servico ao abrigo das disposi¢oes conjugadas insitas no n.° 4 do
artigo 94.° do Decreto-Lei n.° 231/93, de 16 de Junho, e no n.° 3
do artigo 75.° do Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho.

Inter alia, o impugnante, no petitdrio do recurso, invocou que, tendo
aqueles diplomas sido emitidos pelo Governo no exercicio da sua
competéncia legislativa propria, e dos mesmos constando «inegavel-
mente abundante matéria respeitante a direitos, liberdades e garantias,
ao regime estatutdrio geral e regime disciplinar dos agentes militarizados
da GNR», cujos normativos «constituem matéria de reserva relativa
da Assembleia da Republica, como tal consignados nas alineas b), d)
e v) do n.° 1 do artigo 168.° da Constitui¢do», aquela emissao acar-
retava a inconstitucionalidade organica dos aludidos diplomas ou, ao
menos, dos artigos 94.° do Decreto-Lei n.° 231/93 e 75.° do Decre-
to-Lei n.° 265/93. Ainda aditou que a figura da dispensa de servico
ali consagrada era violadora dos principios da igualdade e da
proporcionalidade.

Tendo o Tribunal Central Administrativo, por Acérdao de 27 de
Maio de 1999, negado provimento ao recurso, dele recorreu o impug-
nante para o Supremo Tribunal Administrativo, reeditando, na ale-
gacao adrede produzida, os vicios de inconstitucionalidade ja invo-
cados aquando do recurso para aquele primeiro Tribunal e acres-
centando que os ditos diplomas inovaram legislativamente em relagiao
aos Decretos-Leis n.°® 333/83, de 14 de Julho, 465/83, de 31 de Dezem-
bro, e 142/77, de 9 de Abril.

2 — Por Acérdao de 2 de Margo de 2000, negou o Supremo Tribunal
Administrativo provimento ao recurso jurisdicional.

E deste aresto que vem, pelo impugnante José Francisco Osério,
interposto recurso para o Tribunal Constitucional, ao abrigo do dis-
posto na alinea b) do n.° 1 do artigo 70.° da Lei n.° 28/82, de 15
de Novembro, por seu intermédio pretendendo ver apreciada a con-
formidade a Constituicdo das normas vertidas nos artigos 94.° do
Decreto-Lei n.° 231/93 e 75.° do Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de
Julho, as quais, na sua perspectiva, violarao os artigos 13.°, 18.°, n.% 1,
2 e 3, 168.°, n.*® 1, alineas b), d) e v), 3 e 4, e 277.°, n.° 1, todos
da lei fundamental.

Determinada a feitura de alegagOes, rematou o recorrente a por
si produzida com as seguintes «conclusoes»:

«1 — O douto despacho recorrido fundamentou a dispensa de ser-
vigo do recorrente nas normas do n.° 4 do artigo 94.° do Decreto-Lei
n.° 231/93, de 26 de Junho, e do n.° 3 do artigo 75.° do Decreto-Lei
n.° 265/93, de 31 de Julho.

2 — Tais diplomas estao feridos de inconstitucionalidade organica
em virtude de o Governo ter legislado com competéncia legislativa
origindria e nao ter sido autorizado a fazé-lo pela Assembleia da
Republica, em matéria de sua reserva relativa de competéncia legis-
lativa [alineas b), d) e v) do n.° 1 do artigo 168.° da CRP].

3 — O recorrente ¢ um agente militarizado integrado na forca de
seguranca GNR.

4 —S6 com a recentissima publicacdo da notavel Lei n.° 145/99,
de 1 de Setembro, passou o recorrente a estar sujeito a um regulamento
disciplinar constante de diploma proprio, tal como ja anteriormente
acontecia para os militares, para os funcionario publicos e para os
agente militarizados da forga de seguranca PSP.

5 — A medida sancionatdria que resultar de um processo disciplinar
ou do processo proprio de dispensa de servico €, pela sua propria
natureza, sempre uma sancdo de natureza estatutdria porque em

ambos os casos ¢ efectuada a carreira profissional e a situacdo fun-
cional do militar, modificando-a em prejuizo do agente.

6 — O processo proprio de dispensa de servico, por visar a aplicagao
de uma sangdo estatutria, tem a natureza de um processo sancio-
natdrio, tal como o processo disciplinar; por visar a aplicagdo de uma
pena, tem também a natureza de um processo sancionatorio.

7— O facto da sangao de dispensa de servico prevista no n.° 2
do artigo 94.° do Decreto-Lei n.° 231/93, de 26 de Junho (LOGNR),
ter a natureza de sangdo estatutaria nao lhe retira o caracter de pena
disciplinar e isto porque a sang¢do estatutdria denominada ‘dispensa
de servico’ constitui, tal como a pena disciplinar expulsiva, uma sangao
estatutdria expulsiva, ndo constituindo, enquanto tal, um género pré-
prio, auténomo e distinto da pena disciplinar.

8 — Os referidos Decretos-Leis n.” 231/93 (LOGNR) e 265/93
(EMGNR) sao alegadamente resultado do exercicio da funcao legis-
lativa do Governo, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.°
da CRP (‘Fazer decretos-lei em matéria nao reservada a Assembleia
da Repiiblica’), como deles expressamente consta.

9 —E de ambos estes diplomas consta inegavelmente abundante
matéria respeitante a direitos e garantias, ao regime estatutario geral
e regime disciplinar dos agentes militarizados da GNR [v. alineas a),
b) e ¢) do n.° 7 e n.° 8 do artigo 39.° e artigos 92.°, 93.° e 94.°,
todos da LOGNR —e artigos 2.%, 5., 6.°, 7.°, 8., 9.°, 10.°, 11.°,
14.°,15.°,19.2,22.° ¢ 75.° do EMGNR].

10 — Tais normativos (direitos, liberdades e garantias, regime dis-
ciplinar e regime da fungdo publica) constituem matéria de reserva
relativa de competéncia da Assembleia da Republica, como tal con-
signados nas alineas b), d) e v) do n.° 1 do artigo 168.° da CRP.

11 — A reserva de competéncia legislativa da Assembleia da Repi-
blica nesta matéria vale ndo apenas para as restricoes mas também
para toda a intervengao legislativa no ambito dos direitos, liberdades
e garantias (v. artigos do titulo 11 da parte 1, n.° 8 (actual n.° 10
do artigo 32.°), 17.°, 18.°, 20.°, 21.°, 22.° e 23.° da CRP e Vital Moreira,
Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa Anotada, 3.* ed., p. 672).

12 — Igualmente, implicando a sancdo de ‘dispensa de servico’ o
termo da manutencao funcional, o ‘despedimento’ do recorrente atinge
irremediavelmente o seu direito a seguranga no emprego, consagrado
no artigo 53.° da CRP.

13 — Por outro lado, no respeitante as alineas d) e v) do artigo 168.°
da CRP, cabe a Assembleia da Republica definir a natureza do ilicito
e os tipos de sancoes e as regras gerais do processo disciplinar relativos
a todos os ordenamentos sectoriais publicos ou de caracter publico,
em cujo ambito, no minimo, se inclui a forca de seguranca GNR
(cf. n.° 4 do artigo 272.° —titulo 1x — Administracdo Publica, da
CRP).

14 — Assim, o acto impugnado, ao ter fundamentado a ‘dispensa
de servico’ aplicada ao recorrente nos artigos 75.° do EMGNR e
94.°, n.°® 1, 2 ¢ 4 da LOGNR, fundamentou-se em normas formal
e organicamente inconstitucionais por as mesmas respeitarem a direi-
tos e garantias fundamentais, ao regime geral de punicao de infracgdes
disciplinares e bases do regime e ambito da fungao publica, matérias
de reserva relativa da Assembleia da Republica — alineas b), d) e
v) do artigo 168.° da CRP (3.* Revisdao) — o0 que inquiria o acto
recorrido de vicio de violagao de lei.

15 — O governo legislador do EMGNR e da LOGNR quis prever
um processo sancionatério e uma medida sancionatéria com carac-
teristicas inovadoras, fazendo-o de uma forma sub-repticia e ilegal
ao definir a natureza do ilicito, definir o tipo de sancao e as regras
gerais de outro tipo de processo — o processo proprio de dispensa
de servico.

16 — Mesmo que erroneamente se entendesse que de mera repe-
tigdo e transcrigdo se tratara, sempre importaria saber se os diplomas
onde tal matéria tinha sido ja anteriormente regulada, e que em 1993
teriam sido ‘copiados’, tinham sido proferidos pelas entidades com
competéncia legislativa para os proferir, pois o vicio no caso inverso
de incompeténcia origindria contaminaria os diplomas que posterior-
mente os tenham vindo a acolher

17 — O Governo nao s6 inovou legislativamente em relagao as nor-
mas constantes dos Decretos-Leis n.° 333/83, 465/83 ¢ 142/77 como
também estes primeiros dois diplomas ora referidos foram decretados
sem a indispensavel autorizacdo da Assembleia da Republica, nos
termos da CRP entdo vigente (1982).

18 — Hoje em dia, no fundamental, ndo existe nenhuma diferenca
significativa, nem quanto a sua missio nem quanto a sua tutela, entre
a forga de seguranca GNR e a forca de seguranga PSP (estas, sim,
distintas na missao — v. artigo 275.° da CRP — e na tutela das Forcas
Armadas).

19 —E o que também se constata é que, tanto para o comum
trabalhador privado como para o funcionario publico em geral, como
ainda também para o agente militarizado membro da forca de segu-
ranca PSP, a ruptura do vinculo de emprego, fundada em justa causa,
sempre se decide ap6s a verificagdo e comprovagao desta ser invariavel
e imperativamente apurada em sede de processo disciplinar integral-
mente assegurador das garantias de defesa do arguido.
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20 — No entender do recorrente, ndo existe uma sé razao distinta
ou argumento plausivel que justifique e legitime poder ter sido, como
foi, decidida a ruptura do vinculo de emprego através da originalissima
dispensa de servico, processo inexistente, ao invés do processo dis-
ciplinar, nos restantes casos supra-indicados.

21 — A indevida sujei¢do dos membros da GNR a medida esta-
tutaria de dispensa de servigo constitui notdria violacao daquele requi-
sito e dos principios constitucionais da proibicdo do excesso e da
salvaguarda do nicleo essencial do direito fundamental (v., por todos,
J. J. Gomes Canotilho, Direito Constitucional, 4.* ed., pp. 482-493),
insitos nos n.°® 2 e 3 do artigo 18.° da CRP, consubstanciado ine-
quivocamente a violagdo dos principios da igualdade e proporcio-
nalidade arguida pelo recorrente.

22 — Em boa verdade, além de deverem ter fundamento, na Cons-
tituicdo, cumpre sempre apurar se a especificidade estatutaria concreta
exige aquela concreta restricdo ao direito fundamental afectado (v.,
J. J. Gomes Canotilho, ob. cit., pp. 501-503). No caso dos autos, cla-
ramente se constata o desrespeito pelos principios da exigibilidade
e da salvaguarda do nicleo essencial, em virtude de, por maior que
seja o persistente esforco, nao se conseguir vislumbrar o que possa
justificadamente exigir a existéncia da dispensa de servico na GNR
€ a sua nao existéncia na PSP.

23 — O recorrente discorda fundamentadamente do modo proces-
sualmente invio como foi punido e do tipo e da medida da sancao
com que foi punido.

24 — Ao invés do considerado no douto acérdao recorrido, o prin-
cipio da igualdade foi ofendido, nao porque nao tenha sido aplicada
a mesma medida a todos os membros da GNR envolvidos na prética
de factos idénticos aos do recorrente mas precisamente porque o
processo de dispensa de servigo em todos os casos seguidos e a medida
de dispensa de servigo a todos aplicada resulta manifestamente excep-
cional e a sangao desigual e desproporcionada em relacao comparada
as aplicadas (penas de inactividade, suspensao e até prisao disciplinar)
em abundantes e variados outros casos, publicos e notdrios, a membros
das forcas de seguranca GNR e PSP que cometeram ilicitos de muito
maior gravidade [basta relembrar os casos do cabo Casca (Vinhais)
e do sargento Santos (Sacavém), pronunciados e até ja condenados
por homicidio].

25 — O douto acérdao recorrido, nao reconhecendo a inconsti-
tucionalidade das normas referidas, tal como concretamente emer-
giram e foram aplicadas pelo despacho ministerial recorrido, e
negando provimento ao recurso contencioso, violou e fez errénea
a aplicacdo dos artigos 13.°, 18.°, n. 1, 2 e 3, 168.°, n.° 1, alineas b),
d) ev), e 277.° n.° 1, da CRP na versdo anterior a dltima revisdo.»

De seu lado, o Ministro da Administracao Interna concluiu a sua
alegacdo dizendo:

«I — A dispensa do servico da Guarda Nacional Republicana nao
¢ uma medida disciplinar mas uma medida estatutaria, de natureza
essencialmente militar, como tem sido jurisprudéncia uniforme e paci-
fica do Supremo Tribunal Administrativo, como entende a Procu-
radoria-Geral da Republica e como entendia a Comissdo Cons-
titucional.

II — O Decreto-Lei n.° 231/93, de 26 de Junho (artigo 94.°), e
o Decreto-Lei n.° 265/96, de 31 de Julho (artigo 75.°), ndo padecem
de inconstitucionalidade organica ou material por violagao dos arti-
gos 13.°, 18.°, n.** 1, 2 e 3, 168.°, n.°® 1, alineas b), d) e v), e 277.°
da Constituicao da Republica Portuguesa.

III — Néao padecem de inconstitucionalidade orgénica porque o
Governo, ao legislar, limitou-se a reproduzir, sem inovar, matéria
constante de diplomas anteriores (Leis n.%® 29/82, de 11 de Dezembro,
e 11/89, de 1 de Junho, bem como o Decreto-Lei n.° 333/83, de 14
de Julho), ndo ofendendo a reserva de competéncia legislativa da
Assembleia da Repiblica. Na verdade,

IV — Seria absurdo pedir uma autorizacao legislativa para decretar
uma medida que nada traz de novo a ordem juridica. O Governo,
ao requerer uma autorizacao legislativa, deve referir aquilo que pre-
tende alterar. Sendo tenciona alterar nada, ndo poderia proceder a
tal indicagao, e careceria de sentido o pedido de autorizagao.

V — Nao precisando o Governo de autorizagio legislativa, uma
vez que nao inovou, nao pode ocorrer qualquer inconstitucionalidade
por a precedente lei de autorizagao legislativa ter caducado.

VI— O tratamento da dispensa de servico, pelo legislador, fora
do ambito disciplinar releva da liberdade conferida ao poder legis-
lativo, sendo certo que tomou aquela medida como realidade distinta
da sangado disciplinar (cf. o Decreto-Lei n.° 203/78, de 24 de Julho,
o qual interpretou autenticamente o RDM).

VII — Nao estando perante normas que se refiram a qualquer
infraccao disciplinar, nunca poderia ocorrer a aduzida inconstitucio-
nalidade por violagdo do artigo 168.°, n.° 1, alinea d), da CRP.

VIII — Também nao se poderia verificar a arguida inconstitucio-
nalidade por violacdo do artigo 168.°, n.° 1, alinea v), uma vez que
a medida de dispensa do servico, restrita aos militares das Forcas
Armadas e da Guarda Nacional Republicana, ndo pode considerar-se

matéria a incluir no conceito de ‘bases gerais do regime juridico da
funcao publica’.

IX — As normas nas conclusoes anteriores nao padecem de incons-
titucionalidade material uma vez que a existéncia e aplicacdo, aos
elementos da GNR, do processo e da medida estatutdria de dispensa
do servico ndo ofende os principios constitucionais da igualdade e
da proporcionalidade, j& que a restricdo ao direito a seguranga no
emprego € feita nos termos da CRP e de forma proporcionada — com
exigéncia de justa causa e com amplo direito de audiéncia e defesa
do militar —, estando sujeitos a esta medida todos os militares, das
Forcas Armadas e da GNR.

X —E claramente inadequada a comparacao entre a aplicacdo da
medida estatutdria de dispensa do servigo e a imposicdo de penas
disciplinares a elementos de outra forca de seguranga sem se indicar
concretamente em que consiste a desigualdade e a desproporcao.

XI — As comparagdes validas para se ajuizar do respeito pelo prin-
cipio da igualdade devem referir-se a situagoes qualitativa e quan-
titativamente iguais, ndo se extraindo dos autos elementos que per-
mitam chegar a tais conclusoes, sendo certo que nao faz sentido estar
a confrontar a situagdo em apreco com outras que se inserem em
estatutos funcionais e profissionais distintos.»

Cumpre decidir.

II — 1 — Como se viu, o ora recorrente foi dispensado do servigo
por intermédio de despacho que isso determinou, despacho esse que
se fundou juridicamente nas disposigdes conjugadas constantes do
n.° 4 do artigo 94.° do Decreto-Lei n.° 231/93, de 16 de Junho, e
do n.° 3 do artigo 75.° do Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho,
(recte, o n.° 4 do artigo 94.° da Lei Organica da Guarda Nacional
Republicana, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 231/93, e o n.° 3 do
artigo 75.° do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93).

Rezam aquelas disposicoes:

«Lei Organica da Guarda Nacional Republicana

Artigo 94.°
Dispensa do servico

1 — A dispensa do servico dos militares dos quadros permanentes
ocorre a pedido dos proprios ou por iniciativa do comandante-geral.

2 — A dispensa do servico, quando da iniciativa do comandante-
-geral, pode ter lugar sempre que o comportamento do militar indicie
notdrios desvios dos requisitos morais, éticos, técnico-profissionais
ou militares que lhe sdo exigidos pela sua qualidade e fungdo, impli-
cando tal medida a instauracdo de processo proprio com observancia
de todas as garantias de defesa e com a pensao de reforma que lhe
couber.

3 — A dispensa do servico a pedido do militar ¢ da competéncia
do comandante-geral.

4 — A adopcdo da medida prevista no n.° 2 deste artigo ¢ da ini-
ciativa do comandante-geral, ouvido o Conselho Superior da Guarda,
competindo a decisao final ao Ministro da Administragdo Interna.

5 — Da decisao do Ministro da Administragao Interna cabe recurso
nos termos da lei.

Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana

Artigo 75.°
Dispensa por iniciativa do comandante

1 — Nao pode continuar no activo nem na efectividade de servico
o militar dos quadros da Guarda cujo comportamento se revele incom-
pativel com a condicdo de ‘soldado da lei’ ou que se comprove nio
possuir qualquer das seguintes condigoes:

a) Bom comportamento militar e civico;
b) Espirito militar;
¢) Aptidao técnico-profissional.

2 — O apuramento dos factos que levam a invocacao da falta de
condi¢oes referidas no nimero anterior ¢ feito através de processo
proprio de dispensa de servico ou disciplinar.

3 — A decisdo de impor ao militar a saida do activo e da efectividade
de servigo € da competéncia do Ministro da Administracdo Interna,
sob proposta do comandante-geral, ouvido o Conselho Superior da
Guarda.

4 — A dispensa do servico origina o abate nos quadros e a perda
dos direitos de militar da Guarda, sem prejuizo da concessao da pensao
de reforma nos termos da lei.»

Para o recorrente, os diplomas onde se inserem as transcritas dis-
posicoes padecem de inconstitucionalidade orgéanica por violagio das
alineas b), d) e v) do n.° 1 do artigo 168.° do diploma bésico (na
versdo anterior a advinda da Revisdo Constitucional de 1997) visto
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conterem eles matéria respeitante a direitos, liberdades e garantias,
ao regime estatutdrio da Guarda Nacional Republicana e ao regime
disciplinar dos respectivos militares; e, além disso, as ditas disposicoes,
na sua Optica, ferem os principios constitucionais da igualdade e da
proporcionalidade.

2 — Estando agora em causa tdo-somente as normas acima indi-
cadas, torna-se claro que sao unicamente elas as que devem estar
sujeitas, por parte deste Tribunal, ao juizo de compatibilidade ou
nao compatibilidade com a lei fundamental e, assim, nao podera aqui
aquilatar-se se outras matérias tratadas na Lei Orgéanica da Guarda
Nacional Republicana ou no Estatuto dos Militares da Guarda Nacio-
nal Republicana podem, ou nao, ser incluidas em matérias concer-
nentes a direitos, liberdades e garantias, de bases do regime e ambito
da fungao publica ou do regime geral de punicdo das infracgdes
disciplinares.

O que relevard, isso sim, é saber se as faladas disposi¢des podem
dizer respeito a tais matérias e, na afirmativa, se a sua edicao através
de diploma legislativo ndo credenciado parlamentarmente (a0 menos
no que toca ao que nessas mesmas disposi¢des se encontra regulado)
¢ passivel de um juizo de censura.

Vejamos, pois.

2.1 — Que os aludidos artigos 94.° e 75.° nao podem, de todo em
todo, ser considerados como algo respeitante as bases do regime e
ambito da fungdo publica (cf., entre outros, € no tocante ao que
deve ser entendido em tal conceito, o Acérdao deste Tribunal
n.° 154/86, publicado nos Acdrdaos do Tribunal Constitucional, 7.° vol.,
pp. 185-218), € circunstdncia que se ndo pode por em duavida.

De outro lado, parece que sempre se imporia saber se aqueles
normativos respeitam, como defende o recorrente, a matéria disci-
plinar, e isto sem se entrar, desde ja, no problema de saber se, mesmo
a dar-se resposta afirmativa aquela questao, ainda assim, por se tratar,
nessa hipétese, de uma medida disciplinar que seria especifica de
um determinado grupo de agentes do Estado (cf., no sentido de que
os militares e agentes militarizados sao de considerar como agentes
do Estado, Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constitui¢cdo da Repii-
blica Portuguesa Anotada, 3.* ed., p. 949), a edicdo legislativa referente
aos mesmos normativos haveria de ser submetida aos ditames cons-
titucionalmente impostos para o regime geral de punicao das infracgdes
disciplinares.

A jurisprudéncia tomada pelo Supremo Tribunal Administrativo,
de que é exemplo o acérdao impugnado e que daquela se faz eco,
tem sustentado, sem discrepancias, que a medida de dispensa do ser-
vigo ¢ uma medida de natureza estatutaria que se nao confunde com
qualquer pena disciplinar.

Também essa postura foi defendida no parecer exarado pela Pro-
curadoria-Geral da Republica no processo n.° 54/79 e que se encontra
publicado no Boletim do Ministério da Justi¢a, n.° 292, pp. 148-158,
relativamente a uma medida de contetido semelhante a ora em apreco
constante do Regulamento de Disciplina Militar, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 142/77, de 9 de Abril, e interpretada autenticamente pelo
Decreto-Lei n.° 203/78, de 24 de Julho.

Nao se poderd, porém, como faz o acérdao recorrido, dizer expres-
samente que o mesmo foi defendido no Parecer da Comissao Cons-
titucional n.® 32/79 (in Pareceres da Comissdo Constitucional, 10.° vol.,
pp. 81-196).

E que, muito embora neste tGltimo parecer se dissesse, por entre
0 mais, que «[...] na verdade, a natureza auténoma das medidas
estatutarias, com fundamentos e fins diversos dos das penas disci-
plinares, torna aquelas independentes da extincdo, quer do proce-
dimento disciplinar, quer do criminal; sao realidades que nada lhes
dizem e que se movem em campos diferentes, ndo se chocando entre
si», também se aceitava «que a constitucionalidade das medidas esta-
tutdrias possa ser discutida», mas que, simplesmente, isso teria de
ser posto a luz do Regulamento de Disciplina Militar, corte normativa
que, entao, estava fora do objecto daquele parecer.

Convém-se que, de um ponto de vista 16gico-juridico e, até, nao
afastando a perspectiva constitucional, se apresenta como um caminho
cheio de escolhos a questao de se afirmar, sem mais, que a denominada
sangao estatutaria representa uma realidade diferente das sangdes
disciplinares (para maiores desenvolvimento, cf. o voto de vencido
aposto a0 mencionado parecer da Comissdo Constitucional pelo vogal
conselheiro Luis Nunes de Almeida, no qual se defendeu que o que
caracteriza as sangdes estatutdrias «ndo € o tipo de infraccao que
ela visa punir nem o processo conducente a respectiva aplicagao, nem
a entidade que a pode aplicar,» mas sim o facto de ela «‘afectar
a situagao juridica’ do agente, ‘atingindo-o como tal’; isto é, uma
certa sangdo € sempre estatutaria desde que afecte o estatuto pro-
fissional do agente, desde que o atinja ‘na sua carreira profissional
ou situacao funcional, modificando-as em seu prejuizo’».

Mas, mesmo que se concluisse que as denominadas sangdes esta-
tutarias haveriam de ser entendidas como sancgoes disciplinares, ao
menos para efeitos do seu tratamento constitucional, nem por isso
se haveria de seguir inelutavelmente a conclusdo a que chega o
recorrente.

2.2 —De facto, esgrime este com a circunstancia de as normas
em apreciacao terem sido editadas por diplomas governamentais que
ndo foram precedidos de autorizacdo concedida pela Assembleia da
Republica.

E que, mesmo aceitando que a matéria regulada nos artigos 94.°
da Lei Organica da Guarda Nacional Republicana e 75.° do Estatuto
dos Militares da Guarda Nacional Republicana dissesse respeito a
matéria disciplinar (e continuando a pdr de remissa o problema acima
focado) ou a matéria conexionada com direitos, liberdades e garantias
(enquanto criadores de situacoes que podem ser vistas como afectando
a carreira ou situagdo profissional dos militares da Guarda Nacional
Republicana e, por isso, com ligacdo a propria seguranga no emprego),
0 que se torna nitido é que a medida de dispensa de servico ali
estatuida ndo € algo de inovatoriamente consagrado.

Narealidade, uma tal medida, com um figurino em tudo semelhante,
encontrava-se ja prevista no Regulamento de Disciplina Militar e com
reporte ao Decreto-Lei n.° 203/78 — um e outro editados pelo 6rgao
entao dotado de poderes constitucionais para tanto —, Regulamento
esse que veio a ser aplicavel aos militares da Guarda Nacional Repu-
blicana [cf. 0 n.° 1 do artigo 69.° ¢ 0 n.° 1 do artigo 32.°, ambos
da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro, e os artigos 2.°, alinea e),
e 16.°, estes da Lei n.° 11/89, de 1 de Junho; hoje em dia, contudo,
apos a entrada em vigor da Lei n.° 145/99, de 1 de Setembro, aquele
corpo especial de tropas ficou dotado de um regulamento de disciplina
proprio]. Justamente por isso, ou seja, porque essa medida ja lhes
era aplicavel, se explicitou no Decreto-Lei n.® 333/83, de 14 de Julho,
ao sistematizar as normas referentes a organica da Guarda Nacional
Republicana que o militar do quadro permanente da Guarda Nacional
Republicana no activo ou na efectividade de servico que ndo convenha
ao servigo ou ainda por razoes de ordem moral, fisica, militar e téc-
nico-profissional podera ser dispensado do servico ou passar as situa-
¢oes de reserva, reforma ou separado do servico, apds o apuramento
processual dos factos (cf. artigo 70.°, n.° 1), sendo uma tal decisao
da competéncia do comandante-geral, mediante parecer favoravel do
Conselho Superior da Guarda (n.° 2 do mesmo artigo).

Nao se pode, assim, dizer que a medida a que se reportam as
normas em causa trouxe, relativamente aos militares da Guarda Nacio-
nal Republicana, algo de novo ou, se se quiser, lhes impds uma medida
a qual ndo estavam anteriormente sujeitos, ou se inovou, com caracter
interpretativo ou integrativo ou conferindo uma acrescida e qualificada
dimensao de natureza substantiva quanto a respectiva natureza, quanto
as linhas rectoras do procedimento conducente a sua aplicagdo (cf.
sobre o ponto, entre outros, o Acérdiao deste Tribunal n.° 174/93,
nomeadamente o seu n.° 6.2, publicado nos Acordaos do Tribunal
Constitucional, 24.° vol., pp. 57-164).

3 — Afastado que seja o invocado vicio de inconstitucionalidade
organica, nem por isso a questao fica resolvida.

De facto, o recorrente suscita problemas de desconformidade mate-
rial com o diploma bésico que se impde equacionar.

Assim, mesmo partindo de uma Optica de harmonia com a qual
a situacdo de dispensa do servi¢o tem, necessariamente, a ver com
o direito a seguranga no emprego, por isso que permitiria a cessagao
do efectivo desempenho de uma «relagdo laboral» e, consequente-
mente, seria afectado o artigo 53.° da Constituicao, sempre se dira
que aquela medida nao esta conceptualizada de molde a poder-se
concluir que a mesma € ou pode ser aplicavel ad libitum, antes s
o podendo ser se ocorrerem causas precisas, indicadas nas normas
em questao.

Na verdade, como alids se escreveu no acordao ora sub iudicio,
o militar da Guarda Nacional Republicana s6 serd abatido aos res-
pectivos quadros apds se ter concluido, em processo proprio, que
nao reune as condigdes essenciais para o exercicio das respectivas
funcoes, sendo que, pela natureza das suas atribuicoes e pelo modelo
de organizacao daquele corpo especial de tropas, sdo de exigir dos
seus militares condigdes especiais de permanente aptidao fisica, psi-
quica e psicoldgica, comportamentos pautados por estritos rigores
éticos de coesao interna e acentuado espirito de disciplina, condigdes
e comportamentos estes que, a nao serem seguidos, sao justificativos
da ndo manutencdo efectiva da acima indicada «relagdo laboral».

Nao poderd, desta sorte, equiparar-se a medida de dispensa de
servico a um caso de despedimento sem justa causa.

A exigéncia de uma causa adequada a cessacao da efectiva «relacao
laboral» e a exigéncia de um processo que assegure plenamente garan-
tias de defesa em relagdo ao militar estd amplamente consagrada
nas normas em apreciagao.

4 — Sustenta ainda o recorrente que a consagracdo da medida em
andlise viola o principio da igualdade, consagrado no artigo 13.° da
Constituicao, pois que, ndo havendo diferenca «quanto a sua missao
nem quanto a sua tutela entre a forga de seguranca» GNR e a forca
de seguranca PSP», ndo se justificaria que os membros da primeira
estivessem sujeitos a medida enquanto os nao estavam os da segunda.

No que concerne ao principio da igualdade, € ja muito abundante
a jurisprudéncia deste Tribunal. Citam-se, assim, a titulo exempli-
ficativo, os Acérdaos n.® 186/90, 330/93, 335/94 e 565/96 (publicados
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na 2.2 série do Didrio da Republica de, respectivamente, 12 de Setembro
de 1990, 30 de Julho de 1993, 30 de Agosto de 1994 e 16 de Maio
de 1996), de onde se pode extrair que o principio da igualdade postula
que se dé tratamento igual a situagdes de facto essencialmente iguais
e tratamento diverso a situacoes de facto desiguais.

O principio da igualdade nao proibe a diversidade de tratamento.
O que veda € o estabelecimento de distingdes sem fundamento racional
e objectivo, ditadas pela irrazoabilidade e, logo, pelo mero arbitrio
(parafraseando Vieira de Andrade, Os Direitos Fundamentais na Cons-
tituicdo de 1976, p. 299, o que importa «é que nao se discrimine
para discriminar»).

Por isso, impde-se — para apurar se o principio da igualdade é
violado quando se estd perante solucdes legislativas que regulam de
forma diversa situacoes que, prima facie, podiam merecer 0 mesmo
tratamento — saber se o legislador, ao adoptar essa solugdo, no exer-
cicio da sua liberdade de conformacao, foi informado por situagdes
de facto que reclamam diversos tratamentos, que parametrizados fina-
listicamente encontram razoabilidade e adequacdo na respectiva
consagragao.

Em face destas consideracoes, ha que reconhecer que sao profundas
as diferencas entre as forcas de seguranca Guarda Nacional Repu-
blicana e Policia de Seguranga Publica.

A primeira é, seguramente, uma forca de seguranca que, como
deflui do artigo 1.° da Lei Orgénica da Guarda Nacional Republicana,
¢ constituida por militares organizados num corpo especial de tropas,
tem dependéncia do Ministro da Defesa Nacional, no que respeita
a uniformizagao e normalizacdo da disciplina militar, do armamento
e do equipamento, pode ser colocada na dependéncia operacional
do Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas em caso
de guerra ou em situacdo de crise (cf. o artigo 9.° da mesma lei
organica), esta subordinada a principios de comando e os seus militares
estao sujeitos a aquartelamento e enquadramento hierarquico muito
préoximo do das Forgas Armadas. Estas caracteristicas aproximam,
pois, os militares da Guarda Nacional Republicana e a respectiva
organizacao daquelas outras tipicas da institui¢ao militar (cf., quanto
a estas, 0 Acordao deste Tribunal n.° 103/87, nos Acordaos do Tribunal
Constitucional, 9.° vol., pp. 83 a 182).

O mesmo se ndo passa com a Policia de Seguranca Publica, acerca
da qual se nao pode dizer, como o recorrente diz, que dela fazem
parte «agentes militarizados» dessa forca de seguranga que, por o
serem, ou melhor, ndo obstante o serem, nao estao sujeitos a medida
idéntica a sub specie (o recorrente alude ainda a que os militares
das Forgas Armadas nao estdo também sujeitos a tal medida, o que,
viu-se ja, ndo corresponde a realidade); por outro lado, ndo se pode
sustentar que esta forca de seguranca seja uma forca de segurancga
militar, pois que, indubitavelmente, estd organizada e hierarquizada
em termos acentuadamente diversos reportadamente a Guarda Nacio-
nal Republicana.

As caracteristicas que informam esta Guarda e a aproximam da
instituicdo militar, ao que ha que aditar, além disso, o que foi referido
numa parte do 4.° § do antecedente n.° 3, constituem, destarte, todo
um condicionalismo que devera ser considerado como suporte bas-
tante para que se conclua que nao se apresenta irrazoavel ou des-
provida de fundamento racional (ou seja, que se ndo apresente como
arbitraria) a solugao consistente na adopcdo da medida de dispensa
do servico em relagao aos militares da Guarda Nacional Republicana
(a semelhanca do que existe para os militares das Forcas Armadas)
e que, relativamente aos membros da Policia de Seguranca Publica,
uma medida de idéntico jaez ndo tenha consagragéo.

Nao se vislumbra, por isso, violacdo do principio da igualdade.

5 — Refira-se, por ultimo, que se ndo lobriga que a consagragao
legal da medida de dispensa de servigo se revele, em si, despropor-
cionada quando estejam em causa comportamentos que, objectiva-
mente, sao de considerar acentuadamente graves, como é o caso
daquele que foi prosseguido pelo recorrente e que ditaram a aplicagao
da medida na vertente situagao.

Efectivamente, como ja se assinalou acima, muito embora essa
medida acarrete uma cessacao do efectivo desempenho de uma «rela-
¢ao laboral», ndo deixard de se reconhecer que os pressupostos de
facto que legalmente sao estipulados para que a mesma seja tomada
sao de tal monta que, para um corpo especial de tropas tal como
a Guarda Nacional Republicana, com as caracteristicas a que ja se
fez alusdo, seria inexigivel a manutengao ao servico de militares que
adoptaram comportamentos indiciadores de notdrios desvios dos
requisitos morais, éticos, técnico-profissionais ou militares que tém
de ser apanagio do respectivo desempenho de servico, sob pena de
nao poderem ser prosseguidos os objectivos cometidos aquele corpo
especial de tropas.

6 — Uma derradeira nota para assinalar que o que ¢ referido pelo
recorrente na «conclusao» 25.* da sua alegacdo (e que retracta o
que escreveu no ultimo paragrafo do «teor» dessa alegagdo, ime-
diatamente antes da formulacdo das «conclusdes») nao pode ser
tomado em conta por este Tribunal, cujos recursos de fiscalizagao
concreta da constitucionalidade tém por objecto normas juridicas e

nao outros actos do poder publico, tais como, verbi gratia, os actos
administrativos (que nao assumam a forma normativa) ou as decisdes
judiciais qua tale consideradas, sendo que no ordenamento juridico
portugués nao existe uma forma similar ao «recurso de amparo» como
aquela que se surpreende noutros paises.

III — Em face do que se deixa dito, nega-se provimento ao recurso,
condenando-se o recorrente nas custas processuais, fixando em uni-
dades de conta a taxa de justica.

Lisboa, 28 de Novembro de 2000. — Bravo Serra — Guilherme da
Fonseca — Maria Fernanda Palma — Paulo Mota Pinto — Luis Nunes
de Almeida.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Aviso n.° 158/2001 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicacao do presente aviso, esta
aberto concurso interno geral de acesso para um lugar de assistente
administrativo principal do quadro de pessoal nao docente da Uni-
versidade dos Agores, autorizado por deliberagdo do conselho admi-
nistrativo de 15 de Novembro de 2000, nos termos dos artigos 27.°
e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

2 — Legislacao aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se as dis-
posicoes dos Decretos-Leis n.% 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e do Despacho Normativo n.° 60/89, de 13 de
Junho, que aprova o Regulamento dos Concursos para Lugares de
Ingresso e de Acesso dos Quadros de Pessoal da Universidade dos
Acores.

3 — Validade do concurso — o concurso € vélido para o lugar indi-
cado, caducando com o seu provimento.

4 — Local de trabalho — Departamento de Oceanografia e Pescas,
Faial.

5 — Contetdo funcional — as fung¢des genericamente descritas na
alinea b) no artigo 7.° do Despacho Normativo n.° 60/89, de 13 de
Junho.

6 — Vencimento e regalias — vencimento correspondente ao men-
cionado no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracdo Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de assistente
administrativo com, pelo menos, trés anos de servico na categoria,
com classificacao de servigo nao inferior a Bom, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do juri do concurso e entregue direc-
tamente nos Servicos Administrativos da Universidade dos Acores,
Rua de Sao Gongalo, 9500 Ponta Delgada (ou enviado pelo correio,
com aviso de recep¢ao), dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacdo que o emitiu), residéncia
e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Formacao profissional (especializacdo, estdgios, semindrios,
acgdes de formacao, etc.);

d) Experiéncia profissional com a indicacdo das fungdes com
mais interesse para o lugar, mencao expressa da categoria
e servigo e antiguidade na actual categoria e na funcao publica.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, no que diz respeito as alineas a) e b), dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado do candidato, devidamente datado
e assinado;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico de origem,
indicando a natureza do vinculo a funcio publica, a categoria,
o vencimento, incluindo o escaldo, indice, bem como a anti-
guidade no cargo e na funcéo publica;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional complementar e das respectivas duragdes;

d) Documentos comprovativos dos elementos que considerar
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.
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10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

11 —De acordo com o artigo 28.° do Despacho Normativo
n.° 60/89, de 13 de Junho, publicado na 1.* série do jornal oficial
de 13 de Junho, o método de seleccao a utilizar sera o da avaliagao
curricular, que consistira na apreciagao do curriculo profissional dos
candidatos, sendo ponderados os seguintes factores:

a) Classificacao de servico;
b) Experiéncia profissional;
¢) Habilitagoes literarias.

Classificagao de servigo (A) — traduzida na nota quantitativa obtida
pelos concorrentes nos trés anos imediatamente anteriores relevantes
para este concurso.

Experiéncia profissional (B) —serd tomado em consideragdo o
tempo de servico na dltima categoria e na fungao publica, a frequéncia
de ac¢des de formacdo com afinidade ou ndo com o cargo a prover
em termos relativos e com aplicacdo dos seguintes critérios:

p=t+9
2
em que b se traduz em anos de servigo na categoria e na fungio
publica valorados do seguinte modo:
p=bLb2)
2
em que bl se traduz na antiguidade na ultima categoria pontuada
da seguinte forma:

1) Antigidade igual ou inferior a trés anos — 12 valores;
2) Antiguidade superior a trés anos — 12+1 valor por cada ano
além dos trés até ao limite de 20 valores;

em que b2 se traduz na antiguidade na fungdo publica pontuada da
seguinte forma:

1) Antiguidade igual ou inferior a cinco anos— 12 valores;

2) Antiguidade superior a cinco anos — 12+1 valor por cada
cinco anos além dos cinco iniciais, até ao limite maximo de
20 valores;

em que ¢ traduz a inexisténcia ou existéncia de frequéncia de acgdes
de formacao frequentadas na categoria actual com afinidade ou nao
com o cargo a prover, valoradas do seguinte modo:

1) Inexisténcia de frequéncia de ac¢des de formacao — 10 valo-
res;

2) Frequéncia de acgdes de formacdo nao correlacionadas com
o cargo a prover — 12 valores;

3) Frequéncia de uma acgao de formacao correlacionada com
o cargo a prover — 14 valores;

4) Frequéncia de mais de uma accéo de formacao correlacionada
com o cargo a prover 14+1 valor por cada accéo, além da
primeira, até ao limite maximo de 20 valores.

Habilitagdes literarias (C) — classificagdo em graus, de 12 valores
para a habilitagdo necessaria e quatro pontos por cada grau académico
superior.

A nota final seré obtida do seguinte modo:

Nota final = X8 +€

12 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificaciao
final serdo publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nos Servigos
Administrativos.

13— O jari do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Doutor Ricardo da Piedade Abreu Serrdao Santos,
director do Departamento de Oceanografia e Pescas da Uni-
versidade dos Acores.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Jodo Alberto Gil Pereira, pro-reitor do Depar-
tamento de Oceanografia e Pescas da Universidade dos
Acores, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Estela Maria Silveira Santos Rosa, assistente administrativa
especialista do quadro de pessoal ndo docente da Uni-
versidade dos Acores.

Vogais suplentes:

Doutor Eduardo José Louca Floréncio Isidro, investigador
auxiliar da Universidade dos Agores.

Alierta Maria Gongalves Rosa Pereira, assistente adminis-
trativa principal do quadro de pessoal nao docente da
Universidade dos Agores.

5 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Vagner Cordeiro Silva.

Reitoria

Despacho n.° 160/2001 (2.2 série). — Por impossibilidade de
participagdo de um dos membros do jari das provas do mestrado
em Historia Insular e Atlantica, requeridas pelo licenciado Albertino
José Ribeiro Monteiro, conforme meu despacho n.° 15 799/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 178, de 3 de Agosto,
procede-se a respectiva substituicao, ficando o jiri com a seguinte
constituicao:

Presidente — Doutor Avelino Freitas de Meneses, professor
catedratico da Universidade dos Agores (por designagdo do
magnifico reitor).

Vogais:

Doutora Gilberta Margarida Medeiros Pavao Nunes Rocha,
professora assoaciada da Universidade dos Agores.

Doutor Mario Manuel Leston Bandeira, professor auxiliar
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa.

12 de Dezembro de 2000. — Pelo Reitor, o Vice-Reitor, Ermelindo
Manuel Bernardo Peixoto.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Reitoria

Aviso n.° 159/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de um estagidrio para a carreira técnica superior, drea
de ciéncias exactas. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se puiblico que, por despacho reitoral de 5 de
Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, concurso externo de ingresso para admissao a estagio com vista
ao provimento de um lugar de técnico superior de 2.2 classe, da carreira
técnica superior, para apoio ao ensino e a investigacao e prestagao
de servicos a comunidade na area de ciéncias exactas, previsto no
quadro de pessoal ndo docente da Universidade da Beira Interior.

A publicacao do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou ndo haver
pessoal nas condicoes requeridas, e tendo em conta a fixagao do
nimero maximo de nado docentes padrdo para o ano lectivo de
1999-2000, conforme o despacho n.° 20 771/99 (2.2 classe), do Ministro
da Educacao, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 256,
de 3 de Novembro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para o preen-
chimento da vaga indicada.

3 — Contetdo funcional — as fungdes correspondentes aos lugares
a prover sao as constantes do mapa I do despacho n.° 6033/2000,
de 29 de Fevereiro, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 64,
de 16 de Marco de 2000.

4 —Local de trabalho e remuneracdo — o candidato aprovado
exercera as suas fungdes na Universidade da Beira Interior, sendo
o vencimento o correspondente ao escalao e indice fixados no Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condigoes de trabalho
e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para a fungao
publica.

5 — Condicoes de candidatura:

5.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e que sdao os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Matema-
tica/Informética e reunir as condicdes previstas na alinea d) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Os métodos de seleccao a utilizar sdo os seguintes:

6.1 — Provas de conhecimentos gerais e especificos:

6.1.1 — A prova de conhecimentos gerais, aprovada pelo despacho
n.° 13 381/99, do director-geral da Administracdo Publica (anexo 1),
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cujo programa de provas foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, consistirdA numa prova escrita com
duracdo de uma hora, sendo permitida a consulta de legislacao.

6.1.2 — A prova de conhecimentos especificos aprovada pelo des-
pacho conjunto n.° 982/2000, do subdirector-geral da Administragao
Publica e do reitor da Universidade da Beira Interior, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 31 de Agosto de 2000,
constara de uma prova escrita com a duragiao de uma hora.

6.1.3 — As provas de conhecimentos terao cardcter eliminatdrio
e serao classificadas de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos
que na mesma obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

6.2 — A avaliagao curricular, onde serdo obrigatoriamente consi-
derados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo, os
factores — habilitacdo académica de base, formacdo profissional e
experiéncia profissional.

6.3 — Entrevista profissional de selec¢ao, que avaliara, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos e que sé sera efectuada se o juri
assim o deliberar.

7 — A classificagdo final resultard da média ponderada das clas-
sificacoes obtidas em todos os métodos de selecc@o, nos termos do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

8 — De acordo com a alinea g) don.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagao
na aplicacdo dos métodos de seleccao, bem como do sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao
da acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao reitor da Uni-
versidade da Beira Interior e entregues pessoalmente ou remetidas
pelo correio, com aviso de recepg¢ao, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, para os Servicos Administrativos, Divisao de
Expediente e Pessoal da Universidade da Beira Interior, Convento
de Santo Anténio, 6200 Covilhd, do qual constem os seguintes
elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, nimero do bilhete de identidade
e data de emissdo), residéncia, codigo postal e nimero de
telefone;

Habilitagdes literarias;

Indicacao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Reptiblica onde foi publicado;

d) Formagédo profissional (cursos de formacdo, estagios, espe-
cializagOes, seminarios, etc.).

b

[

~——

9.2 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes
que exerce € as exerceu anteriormente;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias e pro-
fissionais indicadas;

d) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
sejam relevantes para apreciacido do seu mérito.

10 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes apliciveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Regime de estagio:

13.1 — O estagio tem a duracdo de um ano, findo o qual sera
atribuida classificacdo ao respectivo estagidrio, e regular-se-a pela
legislacdo aplicavel.

13.2 — A frequéncia de estagio ¢ feita em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, no caso de individuos nao vinculados a fun-
¢ao publica e em comissdo de servico extraordindria, nos restantes
€asos.

13.3 — A avaliagao e a classificacdo final dos estagiarios terao em
atencao os seguintes elementos:

Relatério de estagio;

Classificacao de servico obtida durante o estagio;

Cursos de formagao directamente relacionados com as funcoes
a exercer.

13.4 — O juari de estdgio terd a constitui¢do prevista para os pre-
sentes concursos.

14 — Listas — as listas de admissao e exclusdo do concurso, bem
como as de classificagao final, serdo afixadas nos Servicos Adminis-

trativos Reparti¢do de Expediente e Pessoal, da Universidade da Beira
Interior, Convento de Santo Anténio ¢ Pélo 1.

15—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»

16 — De acordo com o mesmo despacho, a constituigdo do juri
sera a seguinte:

Presidente — Prof.* Doutora Maria Paula Prata de Sousa, pro-
fessora auxiliar.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Rui Manuel Pires Almeida, professor auxiliar.
Licenciada Alda Emilia Bebiano O. Ribeiro, chefe da Divi-
sao de Expediente e Pessoal.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Paul Andrew Crocker, professor auxiliar.
Prof. Doutor Mario Marques Freire, professor auxiliar.

17 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Dezembro de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos
Silva.

ANEXO

I — Prova de conhecimentos gerais:

1 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratodrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto concurso.

II — Prova de conhecimentos especificos:

1 — Administragao de sistemas NT e Unix.

2 — Administracao e gestao de redes locais.

3 — Administragao de bases de dados.

4 — Capacidade demonstrada na area de hardware.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 160/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor da Uni-
versidade da Madeira datado de 20 de Setembro de 2000:

Jodo de Abreu — autorizada a nomeacdo em comissao, ao abrigo
das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 265/88,
de 28 de Julho, adaptado a RAM através do Decreto Legislativo
Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, e artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, artigo 6.°, n.° 6, e artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, para exercer fungoes
de programador da carreira de programador do quadro provisério
do pessoal ndo docente da Universidade da Madeira, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/93/M, de 25 de Junho,
entre o periodo de 20 de Setembro de 2000 e 9 de Setembro de
2001. (Isento de fiscalizacao prévia da SRMTC.)

Por despacho do reitor da Universidade da Madeira datado de
9 de Outubro de 2000:

José Anténio Marques Rosa — autorizada a contratacdo, em regime
de contrato administrativo de provimento, para exercer funcoes
de estagidrio da carreira técnica superior na Universidade da
Madeira, com efeitos a partir de 9 de Outubro de 2000. (Isento
de fiscalizacdo prévia da SRMTC.)

Por despacho do reitor da Universidade da Madeira, datado de
10 de Outubro de 2000:

Susana Maria Castro Rodrigues — nomeada, em comissdo de servico
extraordindria, pelo periodo de seis meses, de acordo com o pre-
ceituado no artigo 6.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19
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de Novembro, para exercer fun¢des de assistente administrativo,
com efeitos a partir de 10 de Outubro de 2000. (Isento de fiscalizacao
prévia da SRMTC.)

5 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Economia

Despacho n.° 161/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Dezembro do subdirector da Faculdade de Economia da UNL, foi
concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais ao Doutor José
Manuel Trindade Neves Adelino, professor catedritico desta Facul-
dade, no periodo de 3 a 4 de Dezembro de 2000.

11 de Dezembro de 2000. — A Secretéria, Maria Isabel Rodrigues
Louro Bicho.

Despacho n.° 162/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Dezembro do subdirector da Faculdade de Economia da UNL, foi
concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais ao licenciado Sandro
Miguel Ferreira Mendonga, assistente estagiario desta Faculdade, no
periodo de 29 a 4 de Dezembro de 2000.

11 de Dezembro de 2000. — A Secretaria, Maria Isabel Rodrigues
Louro Bicho.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 163/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Dezembro de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Arminda Cunha Magalhaes, auxiliar de manutencdo da Faculdade
de Medicina desta Universidade — reclassificada, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, como auxiliar técnica
da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitagao,
considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

12 de Dezembro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 164/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Dezembro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacio:

Doutor Emidio Ferreira dos Santos Gomes, professor associado do
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Univer-
sidade — nomeado definitivamente como professor catedratico do
2.° grupo, subgrupo C (Nutri¢ao), do mesmo Instituto, com efeitos
a partir da data da aceitagao, considerando-se exonerado do lugar
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

12 de Dezembro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Servicos de Accéo Social

Despacho (extracto) n.° 165/2001 (2.2 série). — Por despacho
do administrador para a accao social de 31 de Outubro de 2000,
proferido por delegacao:

Sérgia Maria Morais dos Santos — celebrado contrato individual de
trabalho ao abrigo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20
de Maio, para o exercicio de fungdes correspondentes a categoria
de cozinheiro, com efeitos a partir de 4 de Dezembro de 2000.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

14 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servigos, Maria de
Fdtima Pereira Mateus da Silva.

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 166/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Novembro de 2000 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade do Porto, por delegacao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Licenciada Claudia Maria Romero Amandi de Sousa, assistente esta-
giaria — concedida equiparagao a bolseiro no dia 13 de Novembro
de 2000.

20 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Rodrigo Augusto Pina Cabral.

Despacho n.° 167/2001 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Novembro de 2000 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade do Porto, por delegacio de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Licenciado Francisco Artur de Vaz Tomé Laranjo, professor asso-
ciado — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 4 a 10 de Dezembro de 2000.

Licenciado Jodao Pedro de Abreu Tudela Almeida Dias, assistente
estagiario — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no
periodo de 27 de Novembro a 7 de Dezembro de 2000.

Licenciado Pedro Manuel Rodrigues da Silva Madeira e Gois, assis-
tente estagiario — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais
no periodo de 13 a 16 de Novembro de 2000.

20 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Rodrigo Augusto Pina Cabral.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 168/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Dezembro de 2000 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparacao a bolseiro
no estrangeiro a:

Paula Manuela Lemos Pereira Milheird de Oliveira— de 8 a 20 de
Dezembro de 2000.

Mario Adolfo Monteiro da Rocha Barbosa — de 11 a 13 de Dezembro
de 2000.

José Manuel Martins Ferreira— 12 e 13 de Dezembro de 2000.

13 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Pinto Paiva.

Despacho (extracto) n.° 169/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Dezembro de 2000 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparacao a bolseiro
no estrangeiro a:

Joao José da Cunha e Silva Pinto Ferreira — de 1 a 12 de Dezembro
de 2000.

Paulo Manuel Salgado Tavares de Castro —de 8 a 11 de Dezembro
de 2000.

José Manuel Pinto Ferreira Lemos —de 7 a 10 de Dezembro de
2000.

Alvaro Alberto de Matos Ferreira da Cunha — de 30 de Novembro
a 5 de Dezembro de 2000.

Joaquim Luis Bernardes Martins de Faria — de 28 de Novembro a
3 de Dezembro de 2000.

José Manuel Ferreira Duarte —de 4 a 6 de Dezembro de 2000.

Abel Dias dos Santos — de 4 a 6 de Dezembro de 2000.

13 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Pinto Paiva.

Despacho (extracto) n.° 170/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Dezembro de 2000 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparac@o a bolseiro
no estrangeiro a:

Joaquim Luis Bernardes Martins de Faria—de 3 a 5 de Dezembro
de 2000.

13 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Pinto Paiva.



200

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.°4— 5 de Janeiro de 2001

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 171/2001 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto, proferidos por delegagao:

De 7 de Dezembro de 2000:
Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Francisco José Miranda Rodrigues Cruz, professor asso-
ciado convidado a 30% — no periodo de 10 a 13 de Dezembro
de 2000.

De 13 de Dezembro de 2000:
Concedida equiparagdo a bolseiro no Pais:

Ao Doutor José Luis Medina Vieira, professor associado — no dia
15 de Dezembro de 2000.

14 de Dezembro de 2000. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 172/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Dezembro de 2000 da presidente do conselho directivo do ICBAS,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais aos seguintes
docentes abaixo discriminados:

Doutor Anake Kijjoa, professor catedratico, no periodo compreendido
entre 12 € 23 de Dezembro de 2000.

Doutor Jodo José Oliveira Dias Coimbra, professor catedratico, no
periodo compreendido entre 21 e 24 de Novembro de 2000.

12 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servicos, Candida Lobo.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Rectificagao n.° 20/2001. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 283, de 9 de Dezembro
de 2000, o edital n.° 811/2000 (2.* série), na constituicdo do juri do
concurso para professor associado do Departamento de Engenharia
Quimica, na 4rea cientifica de Processos e Industria ou Biotecnologia
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa,
se rectifica que onde se 1€ «Doutor Luis Manuel Ferreira de Melo,
professor catedratico da Universidade do Minho», deve ler-se «Doutor
Luis Manuel Ferreira de Melo, professor catedratico da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto».

11 de Dezembro de 2000. — O Administrador, José Manuel Rosa
Correia.

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso n.° 161/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 7 de Agosto de 2000 proferido por
delegagdo de competéncias — despacho reitoral n.° 1741/2000, de 16
de Dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19,
de 24 de Janeiro de 2000 —, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de acesso para provimento de
um lugar de técnico profissional especialista principal da carreira téc-
nico-profissional (apoio laboratorial de edi¢des ou de campo em
ensino e investigacdo) do quadro de pessoal nao docente da Faculdade
de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa, cons-
tante no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 153/88, de 29 de Abril,
rectificado pelo Didrio da Repuiblica, 1.* série, suplemento, n.° 149,
de 30 de Junho de 1988, e alterado pelo anexo 11 ao despacho reitoral
n.° 1741/2000, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 24 de
Janeiro de 2000.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 153/88, de 29 de Abril, e posteriores alteragoes, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da

alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacgao.

5 — Contetdo funcional — o contetddo funcional € o constante no
mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 153/88, de 29 de Abril, rectificado
pelo suplemento ao Didrio da Repuiblica, 1.* série, n.° 149, de 30
de Junho de 1988.

6 — Local de trabalho — Faculdade de Motricidade Humana,
Estrada da Costa, Cruz Quebrada, 1495-688 Lisboa.

7 — Vencimento e condi¢des de trabalho — o lugar a prover é
remunerado pelo indice da respectiva categoria referenciado na escala
salarial constante no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se os funcionarios que
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas
satisfacam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condigdes a que
alude a alinea b) do n.° 1 (permanéncia de pelo menos trés anos
classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom na
categoria de técnico profissional especialista) do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
a avaliacao curricular e a entrevista profissional de seleccéo.

9.1 — Avaliacao curricular — sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptiddes profissionais dos candidatos na drea para que o concurso
¢é aberto com base na analise dos respectivos curriculos profissionais.

9.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
do mencionado diploma legal.

10 — A classificagdo e ordenacdo final dos candidatos resultara
da média aritmética das classificagoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccdo e sera expressa de 0 a 20 valores.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participagao dos interessados nos termos
previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo da Faculdade de Motricidade Humana e entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao,
dentro do prazo referido no n.° 1, para a Seccdo de Pessoal da Facul-
dade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa,
Estrada da Costa, 1495-688 Cruz Quebrada, solicitando a admissao
ao concurso.

13.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servico emissor, situacao militar, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, de que retne os
requisitos gerais para provimento em fungdes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

d) Categoria que detém, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Experiéncia profissional, com indicacio das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se relevantes e devidamente com-
provados;

g) Concurso a que se candidata (referir a categoria e data da
publicacao no Didrio da Repuiblica);

h) Data e assinatura.
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13.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, das acgoes de for-
macao e especializagao frequentadas;

d) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo servigo
ou organismo de origem da qual constem a categoria de que
o candidato ¢ titular, a natureza do vinculo e a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Declaracdo, devidamente autenticada, com especificacao por-
menorizada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa;

f) Documentos autenticados comprovativos da classificacdo de
servico respeitante ao nimero de anos exigidos como requisito
de admissao ao concurso;

g) Fotocopia do bilhete de identidade;

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito.

13.3 — Os candidatos que prestem servigo na Faculdade de Motri-
cidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa ficam dispensados
da apresentacao dos documentos que ja existam nos respectivos pro-
cessos individuais.

14 — Nao ¢ admitida a jungdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A verificagdo dos requisitos de admissdo e eventual exclusao
de candidatos do concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e designadamente ao estabelecido nos
seus artigos 29.° a 35.°

16 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas no 4trio do edificio principal da Faculdade, nos
termos, respectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do n.° 3 do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

18 — A composic¢ao do juri do concurso € a seguinte:

Presidente — Prof. Doutor Joao Manuel Pardal Barreiros, vice-
-presidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade
Humana.

Vogais efectivos:

Doutor Pedro Vitor Mil Homens Ferreira Santos, professor
associado da Faculdade de Motricidade Humana.

Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves, professor
associado da Faculdade de Motricidade Humana.

Vogais suplentes:

Doutor Carlos Alberto Serrdo dos Santos Janudrio, pro-
fessor associado da Faculdade de Motricidade Humana.
Doutor Herminio Francisco Xavier Barreto, professor auxi-
liar convidado da Faculdade de Motricidade Humana.

13 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Francisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Aviso n.° 162/2001 (2.2 série). — 1 — Mengao a que se refere
o despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Marco: «<Em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragido Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

2 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho do vice-reitor da Universidade
de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro de 30 de Novembro de 2000, encon-
tra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
no Didrio da Republica, o concurso externo de ingresso para pro-
vimento de um lugar de estagiario com vista a integracao na categoria
de técnico superior de 2.* classe (carreira técnica superior) do quadro
da mesma Universidade, constante do despacho n.° 21 714 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 264, de 12 de Novembro
de 1999.

3 — Foi feita consulta a Direccdo-Geral da Administracao Publica,
sobre a existéncia de pessoal com o perfil indicado, a qual informou
através do fax 1363 e do oficio n.° 8204/DRRCP/DIV/2000 nao haver,
de momento, pessoal com aquele perfil.

4 — O concurso € vélido para o preenchimento da vaga existente
e caduca com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso regula-se pelos
Decretos-Leis n.° 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro.

6 — Conteudo funcional — compete ao técnico superior experién-
cia profissional na area de Zootecnia, em especial na gestao técnica
de efectivos de grandes e pequenos ruminantes.

7 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — a remuneragao
a auferir serd a correspondente ao escaldo fixado pelo Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legislacdo complementar,
acrescida das regalias sociais genericamente vigentes para os funcio-
narios da Administragao Publica.

7.1 — O local de trabalho é no Departamento de Zootecnia da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, em Vila Real.

7.2 — Ao estagidrio cabe o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 310, do novo regime retributivo da fungdo publica, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para a funcio publica.

8 — Requisitos da candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente de qualquer
servigo ou organismo da Administragdo Publica ou ainda individuos
nao vinculados aos servicos acima referidos, possuir a licenciatura
ou formacao superior adequada de acordo com o que consta do aviso
de abertura.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, de formato A4, dirigido ao reitor da UTAD, enviado pelo
correio, com aviso de recepgao, ou entregue pessoalmente na Repar-
ticdo de Pessoal, do qual constarao os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico emissor, situacdo militar, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Categoria que actualmente detém, natureza do vinculo e
tempo de servico na categoria, na carreira e na funcgao publica
(no caso de ser funciondrio ou agente);

d) Formagao profissional (especializagoes, estagios, semindrios,
acgdes de formacao, etc.)

9.1 — O requerimento devera ser acompanhado de curriculum vitae
detalhado.

9.1.1 — Os candidatos da UTAD serao dispensados da apresentaciao
dos documentos que ja existam nos processos.

10 — Métodos de seleccio a utilizar:

Prova de conhecimentos;
Avaliagao curricular;
Entrevista profissional de selecgdo.

10.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos e consistira numa
prova escrita com a duragdo maxima de duas horas.

A prova sera elaborada de acordo com o constante do programa
anexo.

10.2 — A prova de conhecimentos tera caracter eliminatdrio, sendo
excluidos os candidatos com nota inferior a 9,5 valores.

10.3 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, sendo obri-
gatoriamente consideradas e ponderadas de acordo com as exigéncias
da fungao:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

10.4 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados os seguintes
factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
b) Motivacao, interesse e sentido critico;
¢) Capacidade de adaptacao profissional.

11 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de seleccao
serao classificados na escala de 0 a 20 valores e resultarao da média
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aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos métodos de
seleccao.

12 — Regime de estégio:

12.1 — O estagio tem a duragdo de um ano e serd realizado em
regime de contrato administrativo de provimento, de acordo com o
disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
e no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

13 — O provimento na categoria de técnico superior de 2.* classe
fica condicionado a realizagao, com aproveitamento, do estagio refe-
rido no nimero anterior, que incluird a formagao adequada no exer-
cicio das funcoes a exercer.

14 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Francisco Miguel Rodrigues, administrador da
UTAD.
Vogais efectivos:

Doutor Arnaldo Alves Dias da Silva, professor catedratico
da UTAD.

Doutor Jorge Azevedo, professor associado com agregagao
da UTAD.

Vogais suplentes:

Dr.? Eliana Barros, técnica superior de 2. classe da UTAD.
Dr. Baltazar Sousa da Cruz, técnico superior de 2.* classe
da UTAD.

14.1 — O 1.° vogal substitui o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

7 de Dezembro de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO

Programa de conhecimentos gerais para estagio de ingresso
na carreira técnica superior de 2.2 classe

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional.

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas.

1.2 — Estatuto remuneratodrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica.

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribui¢do e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

3 — Lei de autonomia universitaria.

4 — Estatutos da UTAD.

Programa de conhecimentos especificos para estagio de
ingresso na carreira técnica superior de 2.2 classe

1 — Gestao técnico-econdmica de efectivos de ruminantes.

2 — Metodologia e execugao de trabalhos de investigacao nas areas
de producao, alimentacéo e reproducao;

3 — Metodologia do ensino pratico nas areas de produgao bovina,
ovina, caprina e equina, reprodugdo e inseminacao artificial das mes-
mas espécies e maneio higio-sanitario.

Aviso n.° 163/2001 (2.2 série). — 1 — Mencao a que se refere
o despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Marco: «<Em cumprimento
da alinea 4) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

2 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho do vice-reitor da Universidade
de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro de 30 de Novembro de 2000, encon-
tra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagao
no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso para provimento
de dois lugares de estagiario com vista a integracdo na categoria de
técnico superior de 2.* classe (carreira técnica superior) do quadro
da mesma Universidade, constante do despacho n.° 21 714/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 264, de
12 de Novembro de 1999.

3 — Foi feita consulta & Administracao Publica sobre a existéncia
de pessoal com o perfil indicado, a qual informou através do fax
n.° 1424 e oficio n.° 8244/DRRCP/DIV/2000 nao haver, de momento,
pessoal com aquele perfil.

4 — O concurso ¢ valido para o preenchimento das vagas existentes
e caduca com o seu preenchimento.

5 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso regula-se pelos
Decretos-Leis n.s 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro.

6 — Conteudo funcional — compete ao técnico superior experién-
cia profissional na 4rea da ciéncia e tecnologia ou em relagoes
internacionais.

Dé-se preferéncia a quem tenha experiéncia profissional em pro-
gramas comunitarios de mobilidade estudantil, docente ou programas
comunitarios para a investigagdo (Socrates, Erasmus, Leonardo da
Vinci, Fair, Tempus, etc.), qualificagdo em secretariado internacional
e dominio de linguas estrangeiras.

7 — Vencimento, local e condi¢cdes de trabalho — a remuneracao
a auferir serd a correspondente ao escaldo fixado pelo Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legislacio complementar,
acrescida das regalias sociais genericamente vigentes para os funcio-
narios da Administragao Publica.

7.1 — O local de trabalho é no Gabinete de Relagdes Internacionais
e Investigagao Cientifica da Universidade de Tréas-os-Montes e Alto
Douro, em Vila Real.

7.2 — Ao estagiario cabe o vencimento correspondente ao escalao 1,
indice 310, do novo regime retributivo da funcdo publica, sendo as
condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para a funcio publica.

8 — Requisitos da candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente de qualquer
servico ou organismo da Administracdo Publica ou ainda individuo
nao vinculado aos servicos acima referidos e possuir a licenciatura
ou formacao superior adequada de acordo com o que consta do aviso
de abertura.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento de formato A4 dirigido ao reitor da UTAD, enviado pelo
correio com aviso de recepcdo, ou entregue pessoalmente na Repar-
tigdo de Pessoal, no qual constarao os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de
identidade e servico emissor, situacdo militar, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria que actualmente detém, natureza do vinculo e
tempo de servico na categoria, na carreira e na funcgao publica
(no caso de ser funcionario ou agente);

d) Formagao profissional (especializagoes, estagios, semindrios,
acgoes de formagao, etc.).

9.1 — O requerimento devera ser acompanhado de curriculum vitae
detalhado.

9.1.1 — Os candidatos da UTAD serao dispensados da apresentagao
dos documentos que ja existam nos processos.

10 — Métodos de seleccao a utilizar:

Prova de conhecimentos;
Avaliagao curricular;
Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos e consistirda numa
prova escrita com a duracdo maxima de duas horas. A prova sera
elaborada de acordo com o constante do programa anexo.

10.2 — A prova de conhecimentos terd caracter eliminatério, sendo
excluidos os candidatos com nota inferior a 9,5 valores.

10.3 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, sendo obri-
gatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias
da fungao:

a) A habilitagdo académica de base;
b) A formacao profissional;
¢) A experiéncia profissional.

10.4 — A entrevista profissional de selecco visa avaliar numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados os seguintes
factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
b) Motivacao, interesse e sentido critico;
¢) Capacidade de adaptacao profissional.

11 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao
serao classificados na escala de 0 a 20 valores e resultarao da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de
seleccao.

12 — Regime de estagio:

12.1 — O estagio tem a duracdo de um ano e sera realizado em
regime de contrato administrativo de provimento, de acordo com o
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disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
e Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

13 — O provimento na categoria de técnico superior de 2.* classe
fica condicionado a realizagao, com aproveitamento, do estagio refe-
rido no ndmero anterior, que incluird a formacao adequada no exer-
cicio das funcoes a exercer.

14 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Franscisco Miguel Rodrigues, administrador da
UTAD.
Vogais efectivos:

Doutor Henrique Guedes Pinto, professor catedratico da
UTAD.

Doutor Armando Mascarenhas Ferreira, professor catedra-
tico da UTAD.

Vogais suplentes:

Dr.? Eliana Barros, técnica superior de 2.2 classe da UTAD.
Dr. Baltazar Sousa da Cruz, técnico superior de 2.* classe
da UTAD.

14.1 — O 1.° vogal substitui o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

11 de Dezembro de 2000. — O Reitor, José Manuel Gaspar Torres
Pereira.

ANEXO

Programa de conhecimentos gerais para estagio de ingresso
na carreira técnica superior de 2.2 classe

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribui¢do e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

3 — Lei de autonomia universitaria.

4 — Estatutos da UTAD.

Programa de conhecimentos especificos para estagio de ingresso
na carreira técnica superior de 2.2 classe

1 — Elabora¢do de candidaturas do programa Socrates/Erasmus.

2 — Gestao financeira do programa Socrates/Erasmus.

3 — Candidaturas e acompanhamento de programas da Fundacao
Ciéncia e Tecnologia.

Despacho (extracto) n.° 173/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Novembro de 2000 do reitor da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari das
provas de mestrado em Instrumentos e Técnicas de Apoio ao Desen-
volvimento Rural — Animagao Rural, requeridas pelo licenciado
em Educagdo Musical José Antonio de Matos Esteves das Neves:

Presidente — Doutor Artur Fernando Aréde Correia Cristovao,
professor catedratico da Universidade de Tréas-os-Montes e
Alto Douro.

Vogais:

Doutora Maria da Graga Parente Figueiredo da Mota, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Educagdo
do Instituto Politécnico do Porto.

Doutora Patricia Anne Goldey, professora auxiliar convi-
dada da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

(Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2000. — Pelo Reitor, José Manuel Gaspar Torres
Pereira.

Despacho (extracto) n.° 174/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Dezembro de 2000 do reitor da Universidade de Trés-os-
-Montes e Alto Douro, foi o Doutor José Manuel Cardoso Belo
nomeado provisoriamente no lugar de professor associado do quadro
da mesma Universidade, com efeitos a partir de 10 de Novembro
de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 175/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Dezembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Sénia da Conceicdo Felizardo Carvalho — nos termos do n.° 2 do
artigo 11.°-A aditado ao Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,
pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, autorizada a celebracao de con-
trato individual de trabalho, com inicio reportado a 3 de Dezembro
de 2000, para desempenhar as fungdes correspondentes a categoria
de auxiliar administrativo, com a carga horaria de vinte e quatro
horas semanais, vencendo mensalmente a quantia de 47 2458$.

13 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pégo Barros.

Despacho n.° 176/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Dezembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Carlos Duarte Teixeira Silva Galhano —nos termos do n.° 2 do
artigo 11.°-A aditado ao Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,
pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, autorizada a celebragdo de con-
trato individual de trabalho, com inicio reportado a 4 de Dezembro
de 2000, para desempenhar as fungdes correspondentes a categoria
de operador de reprografia, com a carga hordria de vinte e quatro
horas semanais, vencendo mensalmente a quantia de 49 3028.

13 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pégo Barros.

Despacho n.° 177/2001 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Dezembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Fernanda Maria Sa Gongalves — nos termos do n.° 2 do artigo 11.°-A
aditado ao Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, pela Lei n.© 25/98,
de 26 de Maio, autorizada a celebracdo de contrato individual de
trabalho, com inicio reportado a 9 de Dezembro de 2000, para
desempenhar as fungoes correspondentes a categoria de telefonista,
com a carga horéria de vinte e quatro horas semanais, vencendo
mensalmente a quantia de 49 3028.

13 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pégo Barros.

Despacho n.° 178/2001 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Outubro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Luis Manuel Teixeira Morais — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parado a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Educagao
deste Instituto, em regime de rempo parcial, com uma carga horaria
de trés horas semanais, a que corresponde a remuneragao de 20 %
do vencimento de tempo integral, com efeitos a partir de 20 de
Novembro de 2000, por ter iniciado fungoes nessa data, por urgente
conveniéncia de servigo e até 31 de Julho de 2001.

13 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pégo Barros.

Rectificagdo n.° 21/2001. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 276, de 29 de Novembro
de 2000, o despacho n.° 24 522/2000, rectifica-se que onde se 1¢& «Por
despacho de 30 de Novembro de 2000» deve ler-se «Por despacho
de 30 de Outubro».

13 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pégo Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 179/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 7 de
Dezembro de 2000:

Mestre Anténio José Fonseca Gaiola, professor-adjunto da Escola
Superior de Gestao do Instituto Politécnico de Castelo
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Branco — concedida equiparagao a bolseiro no estrangeiro no
periodo de 18 a 23 de Dezembro de 2000.

15 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 180/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 7 de
Dezembro de 2000:

Mestre Pedro Manuel Rodrigues Carvalho, assistente do 1.° triénio
da Escola Superior de Gestao do Instituto Politécnico de Castelo
Branco — concedida equiparagao a bolseiro no estrangeiro no
periodo de 18 a 23 de Dezembro de 2000.

15 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 181/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Novembro de 2000:

Paula Isabel Roque de Almeida Louro— rescindido, por mituo
acordo, o contrato a termo certo, em regime de substituigao, para
exercer as funcOes de assistente administrativo neste Instituto a
partir de 1 de Dezembro de 2000, inclusive.

15 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 182/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 11
de Dezembro de 2000:

Celestino Anténio Morais de Almeida, professor-coordenador da
Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Castelo
Branco — concedida equiparagio a bolseiro fora do Pais no periodo
de 8 a 12 de Dezembro de 2000.

15 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 183/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 7
de Dezembro de 2000:

Helena Margarida da Cunha Carrilho Serrano, assistente do 1.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Cas-
telo Branco — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no
periodo compreendido entre 16 e 20 de Dezembro de 2000.

15 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 184/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 5
de Dezembro de 2000:

Arminda da Conceigao dos Santos Guerra e Lopes, José Carlos Mei-
reles Monteiro Metrolho e Eurico Ribeiro Lopes, professores-ad-
juntos da Escola Superior de Gestdo do Instituto Politécnico de
Castelo Branco — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais
no periodo compreendido entre 6 ¢ 12 de Dezembro de 2000.

15 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Rectificagdo n.° 22/2001. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao o aviso n.° 17 397/2000 (2.* série), referente a abertura de um
concurso interno de ingresso para admissdo de um estagidrio com
vista ao posterior provimento de um lugar de técnico superior de
2.2 classe da carreira técnica superior, area laboratorial, reprodugao
e fibras animais, para o Instituto Politécnico de Castelo Branco, no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 287, de 14 de Dezembro de 2000,
rectifica-se que onde se 1€ «pelo prazo de 20 dias» deve ler-se «pelo
prazo de 10 dias tteis».

15 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Contrato (extracto) n.° 29/2001. — Por despacho de 16 de Agosto
de 2000 do presidente da comissao instaladora do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave:

Luis Pedro Teixeira Gomes Moreira — autorizado contrato adminis-
trativo de provimento, por conveniéncia urgente de servico, como
assistente administrativo, para exercer funcoes nos Servicos Aca-
démicos deste Instituto, com efeitos a partir de 17 de Agosto de
2000, pelo periodo de um ano, renovavel por iguais periodos, aufe-
rindo a remuneragdo mensal de 111 6008, correspondente ao esca-
lao 1, indice 191, do regime geral do sistema retributivo da Admi-
nistracdo Publica. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

11 de Dezembro de 2000. — O Presidente, José Eduardo Lopes
Nunes.

Contrato (extracto) n.° 30/2001. — Por despacho de 4 de Outu-
bro de 2000 do presidente da comissao instaladora do Instituto Poli-
técnico do Cévado e do Ave:

Anténio José de Oliveira Nabais — autorizado, por conveniéncia
urgente de servigo, o contrato administrativo de provimento como
equiparado a assistente do 2.° triénio, convidado, a 100 %, sem
exclusividade, para a Escola Superior de Gestdo deste Instituto,
com efeitos a partir de 4 de Outubro de 2000, por um ano, renovavel
por iguais periodos bienais.

Anténio Manuel Alves de Sousa Martins — autorizado, por conve-
niéncia urgente de servigo, o contrato administrativo de provimento
como equiparado a assistente do 2.° triénio, convidado, a 30 %,
para a Escola Superior de Gestao deste Instituto, com efeitos a
partir de 4 de Outubro de 2000, por um ano, renovavel por periodos
bienais.

Anténio Manuel Pinheiro Fernandes — autorizado, por conveniéncia
urgente de servigo, o contrato administrativo de provimento como
equiparado a assistente do 2.° triénio, convidado, a 30 %, para a
Escola Superior de Gestao deste Instituto, com efeitos a partir
de 4 de Outubro de 2000, por um ano, renovavel por periodos
bienais.

Joaquim Jorge Almeida Mota — autorizado, por conveniéncia urgente
de servigo, o contrato administrativo de provimento como equi-
parado a assistente do 2.° triénio, convidado, a 100 %, com exclu-
sividade, para a Escola Superior de Gestao deste Instituto, com
efeitos a partir de 4 de Outubro de 2000, por um ano, renovavel
por periodos bienais.

Estela Maria dos Santos Ramos — autorizado, por conveniéncia
urgente de servigo, o contrato administrativo de provimento como
equiparada a assistente do 1.° triénio, convidada, a 60 %, para a
Escola Superior de Gestdo deste Instituto, com efeitos a partir
de 4 de Outubro de 2000, por um ano, renovavel por periodos
bienais.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Dezembro de 2000. — O Presidente, José Eduardo Lopes
Nunes.

Contrato (extracto) n.° 31/2001. — Por despacho de 9 de Outu-
bro de 2000 do presidente da comissao instaladora do Instituto Poli-
técnico do Cavado e do Ave:

Susana Catarino Rua — autorizado, por conveniéncia urgente de ser-
vico, o contrato administrativo de provimento como assistente do
1.° triénio, com exclusividade, para a Escola Superior de Gestao
deste Instituto, com efeitos a partir de 10 de Outubro de 2000,
por trés anos, renovavel por igual periodo.

Soraia Marla Ferreira Goncalves — autorizado, por conveniéncia
urgente de servigo, o contrato administrativo de provimento como
assistente do 1.° triénio, com exclusividade, para a Escola Superior
de Gestdo deste Instituto, com efeitos a partir de 10 de Outubro
de 2000, por trés anos, renovavel por igual periodo.

Alexandrino Manuel Oliveira Ribeiro — autorizado, por conveniéncia
urgente de servigo, o contrato administrativo de provimento como
assistente do 1.° triénio, com exclusividade, para a Escola Superior
de Gestdo deste Instituto, com efeitos a partir de 10 de Outubro
de 2000, por trés anos, renovavel por igual periodo.

Patricia Sofia Torres Rodrigues Goncalves — autorizado, por con-
veniéncia urgente de servico, o contrato administrativo de provi-
mento como assistente do 1.° triénio, com exclusividade, para a
Escola Superior de Gestdo deste Instituto, com efeitos a partir
de 10 de Outubro de 2000, por trés anos, renovavel por igual
periodo.

Claudia Isabel Aradjo Mendes — autorizado, por conveniéncia
urgente de servigo, o contrato administrativo de provimento como
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assistente do 1.° triénio, com exclusividade, para a Escola Superior
de Gestao deste Instituto, com efeitos a partir de 10 de Outubro
de 2000, por trés anos, renovavel por igual periodo.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Dezembro de 2000. — O Presidente, José Eduardo Lopes
Nunes.

Despacho (extracto) n.° 185/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 20 de Outubro de 2000, por subdelegagao de competéncia:

Veroénica Paula Lima Ribeiro, equiparada a assistente do 2.° triénio,
a 100 %, sem exclusividade, da Escola Superior de Gestao, em con-
trato administrativo de provimento — autorizada a equiparagdo a
bolseira de curta duracao, para deslocacao a Espanha, Toledo, a
fim de apresentar a comunicacdo «Serd a contabilidade de gestao
do capital intelectual possivel em termos conceptuais e praticos»,
por quatro dias, com inicio a 4 de Outubro de 2000.

Sonia Maria da Silva Monteiro, assistente do 2.° triénio, da Escola
Superior de Gestdo, em contrato administrativo de provi-
mento — autorizada a equiparacdo a bolseira de curta duragao,
para deslocacdo a Espanha, Valéncia, a fim de participar no
1 Encuentro Iberoamericano — VII jornadas AECA contabilidade de
gestion, por cinco dias, com inicio em 22 de Novembro de 2000.

Maria José da Silva Fernandes, professora-adjunta da Escola Superior
de Gestao, em contrato administrativo de provimento — autorizada
a equiparacao a bolseira de curta duracao, para deslocagao a Espa-
nha, Sao Tiago de Compostela, a fim de realizar pds-graduagao
em auditoria publica, por trés dias, com inicio em 21 de Novembro
de 2000.

11 de Dezembro de 2000. — O Presidente, José Eduardo Lopes
Nunes.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 164/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 14 de
Novembro:

Licenciado Augusto José Rodrigues Correia Paixdo — autorizada a
contratacao, em regime de contrato administrativo de provimento,
na categoria de assistente na Escola Superior de Educagao deste
Instituto de 16 de Novembro de 2000 a 15 de Novembro de 2003.

14 de Dezembro de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 165/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 11 de
Outubro de 2000:

Licenciado Gil Anténio Baptista Ferreira — autorizada a contratacao,
em regime de tempo parcial (trés horas semanais) e em acumulagao,
como equiparado a assistente na Escola Superior de Educacao deste
Instituto Politécnico de 4 de Outubro de 2000 a 31 de Julho de
2001.

Mestre Pedro Manuel Pereira Tavares Iglésias — autorizada a con-
tratacdo, em regime de tempo parcial (seis horas semanais) e em
acumulagdo, como equiparado a assistente na Escola Superior de
Educacao deste Instituto Politécnico de 29 de Setembro de 2000
a 31 de Julho de 2001.

14 de Dezembro de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 166/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 7 de
Dezembro de 2000:

Helena Maria Marques Ramos Rasteiro — autorizada a cessacdo do
contrato individual de trabalho na categoria de auxiliar de alimen-
tacdo dos Servicos da Accao Social deste Instituto Politécnico, com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001.

15 de Dezembro de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 167/2001 (2.2 série). — Nos termos e conforme o dis-
posto nos artigos 69.°, n.° 1, e 59.°, n.° 2, do Estatuto Disciplinar
dos Funciondrios e Agentes da Administracdo Central, Regional e
Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, faz-se
saber que, por despacho do Secretario de Estado do Ensino Superior
de 12 de Outubro de 2000, foi aplicada a pena de inactividade de

um ano ao professor adjunto Luis Filipe da Costa Figueiredo, docente
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico
da Guarda.

5 de Dezembro de 2000. — O Presidente, José Augusto Alves.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 168/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
na categoria de assistente administrativo da carreira administrativa do
grupo de pessoal nao docente do Instituto Politécnico de Leiria, aberto
pelo aviso n.° 1038/2000, publicado no Diario da Republica, 2. série,
n.? 16, de 20 de Janeiro de 2000. — De acordo com o disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho de 2000, faz-se publica a lista de classificacao final cuja
acta foi homologada por despacho de 14 de Dezembro de 2000. Da
decisao de homologacdo da lista de classificagao final cabe recurso,
a interpor no prazo de 10 dias tteis para o Secretario de Estado
do Ensino Superior, nos termos do artigo 43.° do diploma citado:

Lista de classificagao final
Candidatos aprovados:

Valores
1.° Ana Maria Frutuoso Ramos ......................... 15,19
2.° Mariade Deus MelodaCosta ..................oon.. 15,13
3.9 Paula Raquel Rodrigues Silva ........................ 15,07
4.° Paula Cristina Fernandes da SilvaDias ................ 15,04
5.° Claudina dos Santos Francisco ....................... 14,63
6.° Isabel Maria Alves Romeiro Estrela ................... 14,46
7.° Alexandra Monica F. Fernandes Coimbra .............. 13,59
8.° Maria do Céu Alves Romeiro ........................ 13,46
9.° Marta Maria Gil Ferreira ............................ 13,36
10.° Clara Maria Ferreirade Matos ...................... 13,35
11.° Anabela N. de Albuquerque Freire Silva .............. 13,30

12.° Ana Paula Pinto de Oliveira Leitdao .................. 13

13.° David Pereira Rodrigues .................coouoan. 12,93
14.° Luis Miguel Brites . ........ .. ..ot 12,89
15.° Maria Otilia Duarte Lourengo . ...................... 12,61

Candidatos nao aprovados:

1 — Alcina Maria Ferreira da Silva (a).

2 — Alexandra Pacheco Nunes Oliveira (a).

3 — Amélia Cristina Graga Monteiro (a).

4 — Ana Catarina Oliveira Cunha (c).

5 — Ana Cristina Ascenc¢do Bento Vieira Sampaio Ramos (c).
6 — Ana Cristina Farinha Martins (a).

7 — Ana Cristina Ferreira Dinis (a).

8 — Ana Filipa Miguel Bento (c).

9 — Ana Luisa Beja Carreira (c).

10 — Ana Maria Pimenta Barros (a).

11 — Ana Maria Pratas dos Reis (a).

12 — Ana Marisa Gil dos Santos (a).

13 — Ana Paula Antunes Garcia (a).

14 — Ana Rute Mil Homens Martins (c).

15 — Ana Rute Ribeiro Nunes (c).

16 — Ana Sofia Caramelo Ramos (a).

17 — Anabela Batista Rebelo (c).

18 — Anabela de Fatima Cunha Gomes Nunes Martins (c).
19 — Anabela de Jesus Alves Santos (a).

20 — Anabela Gomes Duarte Rosinha Azevedo (a).
21 — André Lourenco Colago (a).

22 — Catarina Sofia Lopes da Costa (c).

23 — Célia Cristina Faria Pedro (a).

24 — Célia Maria Rodrigues Gongalves Ferreira Pinto (a).
25 — Cesaltina Maria Agostinho Batista (c).

26 — Cidalia Maria Marques Gracio (a).

27 — Clara Dias da Costa (a).

28 — Claudia Sofia da Conceigdo Campos (a).

29 — Cristina Alexandra Dinis Gongalves Matias (c).
30 — Cristina Maria Domingues Cepa (c).

31 — Daniela Susana de Sousa Castanheiro (a).

32 — Dora Maria Machado Correia Bernardo (a).
33 — Dulce Duarte Mendes (c).

34 — Edite Maria de Magalhaes Neves Duarte Carreira (c).
35 — Elia Maria Damasio Leal Graveto (a).

36 — Elisabete Maria Lopes Marques (c).

37 — Elsa Cristina Diogo Sanches (a).

38 — Filipa Ferreira Rodrigues (c).

39 — Filipa Isabel Estévao Ferreira Bento (c).

40 — Filomeno Jorge Santos Silva Cruz Ferreira (a).
41 — Flavia Adriana dos Santos Gil (a).

42 — Gilda Ferreira Nunes (c).
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43 — Graciete Valentina Paulino Heliodoro (c).

44 — Helena Margarida Clemente Domingues (a).

45 — Helena Susana da Conceigao Henriques Cativo (a).
46 — Idalia Maria Mendes Gongalves Junqueira (c).
47 — Inéacia Maria Oliveira Brites Vieira (c).

48 — Inés Filipa Monteiro Pereira (c).

49 — Isabel da Conceicao Mota da Silva Jordao (a).
50 — Isabel Fernanda Dias Fonseca (a).

51 — Isabel Maria dos Santos Pereira Jorge (a).

52 — Isatl José Oliveira (a).

53 — José Manuel Rebelo dos Santos (c).

54 — Liliana Amaro Marcelino (a).

55 — Lucia de Jesus Pereira Monteiro (f).

56 — Licia Maria da Luz Ferreira Bento (a).

57 — Magda Maria Vieira Gomes Pinto (a).

58 — Marcia Moreira Amaral (a).

59 — Margarida Maria Cristino Ascenso (a).

60 — Maria da Ascencao Ferreira Marques Gongalves (c).
61 — Maria da Conceigdo Gaspar dos Santos Vigarinho (c).
62 — Maria do Rosario de Barros de Oliveira Bizarro (a).
63 — Maria do Rosario Leal Pedrosa (a).

64 — Maria do Rosario Vieira Venceslau Pissarra (¢).
65 — Maria Fernanda Antunes dos Santos (a).

66 — Maria Fernanda Santos Antunes da Silva (c).

67 — Maria Helena de Almeida Pereira da Conceicao (c).
68 — Maria Helena Domingues Ribeiro Tavares (a).
69 — Maria Helena Faria Hedra (a).

70 — Maria Inés Higino dos Santos (c).

71 — Maria Isabel M. Rodrigues do Espirito Santo (c).
72 — Maria Luisa de Oliveira Antunes Furtado (a).
73 — Maria Madalena Gaspar Vala (c).

74 — Maria Manuel Leal Pedrosa (c).

75 — Maria Natalia Oliveira dos Santos Pereira (c).
76 — Maria Odete Rosa Ramos Henriques (c).

77 — Marilia Lourengo Morgado Lopes (c).

78 — Michele Alda dos Reis Parente (c).

79 — Monica Filipa dos Santos Henriques (a).

80 — Neusa Margarida Rodrigues Tomaz (a).

81 — Nidia Alexandra Baptista Martins Monteiro (c).
82 — Patricia Sofia dos Santos Gaspar (a).

83 — Paula Cristina da Silva Santos e Campos (c).

84 — Paula Ciristina de Oliveira Caria Pinheiro (c).

85 — Paula Cristina Fortes de Faria (a).

86 — Paula Cristina Marques da Silva Vaz (a).

87 — Paula Sofia Patricio da Silva (c).

88 — Pedro Jorge Gavinhos Marques (c).

89 — Pedro Miguel Ferreira Ribeiro (a).

90 — Pedro Miguel Santos Ferreira (c).

91 — Pedro Miguel Simdes Paixao (a).

92 — Sandra Catarina Ferreira Marques (a).

93 — Sandra Maria Carreira Faustino (e) (f).

94 — Sandra Maria Correia Antunes Rodrigues (a).
95 — Sandra Sofia Alves de Abreu (c).

96 — Sandrina Rolo Maldonado Oliveira (a).

97 — Sara Alexandra Ferreira da Costa (c).

98 — Sérgio Jorge Estévao Gomes (c).

99 — Silvia Catarina de Sousa Pereira (a).

100 — Silvia Catarina Santos Silva (a).

101 — Silvia Lopes Maco (¢).

102 — Silvia Raquel Rodrigues Janudrio (a).

103 — Silvia Rolo Pereira Amado (c).

104 — Sofia Helena Monteiro Carvalho da Silva (a).
105 — Sénia Catarina Henriques de Matos (a).

106 — Sénia Cristina Domingues Gomes (c).

107 — Sénia Isabel Dionisio Codinha (a).

108 — Susana Cristina Monteiro Guerra Pereira ().
109 — Susana dos Santos Catarino (c).

110 — Susana Marisa Ferreira e Silva (a).

111 — Susana Patricia Pereira Domingues (c).

112 — Susana Paula Marques Faria Pinheiro (c).

113 — Teresa Matilde Gomes Baiana (a).

114 — Teresa Paula da Balinha Frade (c).

115 — Vera Matias Dias Agudo Godinho Gongalves (a).

(a) Por ndo ter comparecido a prova de conhecimentos gerais.

(b) Por néo ter comparecido a prova de conhecimentos especificos.

(c) Por obter classificagdo inferior a 9,5 valores na prova de conhe-
cimentos gerais.

(d) Por obter classificagao inferior a 9,5 valores na prova de conhe-
cimentos especificos.

(e) Por néo ter comparecido a entrevista profissional de seleccao.
(f) Por desistir do concurso.

14 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Despacho (extracto) n.° 186/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Setembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, foram autorizadas para a Escola Superior de Tecnologia
e Gestao as seguintes contratagdes:

Filipa Duarte Vieira Pimenta Alves, como equiparada a assistente
do 1.° triénio, em regime de tempo parcial, 50 % (seis horas) — no
periodo de 26 de Setembro de 2000 a 28 de Fevereiro de 2001.

Filipe Manuel Ferreira Soares Rebelo, como equiparado a assistente
do 1.° triénio, em regime de tempo integral — no periodo de um
ano, com inicio em 26 de Setembro de 2000.

Jodo José Borges Lopes, como equiparado a professor-adjunto, em
regime de tempo parcial, 50% (seis horas) —no periodo de 25
de Setembro de 2000 a 28 de Fevereiro de 2001.

José Carlos Santos Camponez, como equiparado a assistente do
1.° triénio, em regime de tempo parcial, 30 % (quatro horas) — pelo
periodo de um ano, com inicio em 25 de Setembro de 2000.

Olga Maria Carreira Frazao, como equiparada a assistente do 1.° trié-
nio, em regime de tempo parcial, 30 % (quatro horas) — no periodo
de 26 de Setembro de 2000 a 28 de Fevereiro de 2001.

Por despacho de 26 de Setembro de 2000 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria:

Mobnica Jorge Carvalho de Figueiredo — autorizada a prorrogacgao
da contratagdo efectuada como equiparada a assistente do 1.° trié-
nio, em regime de exclusividade, pelo periodo de dois anos, com
inicio em 16 de Novembro de 2000, para a Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Leiria.

Por despacho de 1 de Outubro de 2000 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria:

Miguel Monteiro Sousa Frade — autorizada para a Escola Superior
de Tecnologia e Gestao de Leiria a contratagdo como assistente
do 1.° triénio, em regime de dedicagdo exclusiva, pelo periodo de
trés anos, com inicio em 1 de Outubro de 2000.

Por despacho de 6 de Outubro de 2000 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria:

Maria Teresa de Caires Vila Nova Lopes da Cruz — autorizada para
a Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria a contratagao
como equiparada a assistente do 1.° triénio, em regime de tempo
parcial, 50 % (seis horas) —no periodo de 9 de Outubro de 2000
a 28 de Fevereiro de 2001.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno André Oliveira Mangas Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior Agréaria de Elvas

Aviso n.° 169/2001 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Setem-
bro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
proferido no uso de competéncias delegadas:

Cristina José Miguel Pintado — autorizado o contrato administrativo
de provimento como pessoal especialmente contratado na categoria
de equiparada a professor-adjunto (regime de tempo parcial, 30 %),
para o exercicio de fungdes docentes na Escola Superior Agraria
de Elvas, integrada neste Instituto Politécnico, pelo 1.° semestre
lectivo de 2000-2001, com inicio a 25 de Setembro de 2000 e ter-
minando a 16 de Fevereiro de 2001, por urgente conveniéncia de
servico. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Setembro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.



N.° 4 — 5 de Janeiro de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

207

Aviso n.° 170/2001 (2.2 série). — Por despacho de 23 de Outubro
de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido
no uso de competéncias delegadas:

Rute Isabel Duarte Guedes dos Santos — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento, em regime de tempo completo e exclu-
sividade, na categoria de assistente do 1.° triénio, para o exercicio
de fungoes docentes na Escola Superior Superior Agraria de Elvas,
integrada no Instituto Politécnico de Portalegre, com efeitos a partir
de 6 de Novembro de 2000, por urgente conveniéncia de servigo,
na sequéncia de concurso documental, aberto pelo edital
n.° 410/2000, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 137,
de 15 de Junho de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Outubro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 171/2001 (2.2 série). — Por despacho de 16 de Novem-
bro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
proferido no uso de competéncias delegadas:

José Luis Guijarro Merelles — autorizado o contrato administrativo
de provimento como pessoal especialmente contratado, no ambito
do fortalecimento das relacoes institucionais com a Escola de Enge-
nharias Agrarias da Universidade da Estremadura, na categoria
de equiparado a professor-adjunto (regime de tempo parcial, 20 %),
para o exercicio de fungdes docentes na Escola Superior Agraria
de Elvas, integrada neste Instituto Politécnico, com efeitos a partir
de 1 de Novembro de 2000, por urgente conveniéncia de servico.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Educacao

Aviso n.° 172/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de Novembro
de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido
no uso de competéncias delegadas:

Adelaide Jodo Cardoso Marques Proenca — autorizado o contrato
administrativo de provimento como pessoal especialmente contra-
tado na categoria de equiparada a assistente do 1.° triénio (regime
de tempo completo, 100% e exclusividade), para o exercicio de
funcoes docentes na Escola Superior de Educagao, integrada neste
Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000,
por urgente conveniéncia de servico. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

5 de Novembro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 173/2001 (2.2 série):

Luis Manuel de Sousa Freire Fernandes — autorizada a renovagao
de contrato, nos termos do despacho n.° 1087/2000 (2. série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 12, de 15 de Janeiro,
do artigo 8.°, n.° 1 e 2 do artigo 12.° e n.° 2 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, como equiparado a assistente
do 2.° triénio, tempo parcial (20 %), para o exercicio de funcdes
docentes na Escola Superior de Tecnologia e Gestao, pelo biénio
de 1 de Outubro de 2000 a 1 de Outubro de 2002. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 174/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Novem-
bro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre e
nos termos do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho:

Dinis Manuel Polainas Martins — promovido a categoria de assistente
administrativo especialista, com efeitos a partir de 1 de Dezembro
de 2000, inclusive. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

12 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Joaquim Antonio
Belchior Mourato.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso n.° 175/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 24.° da
Portaria n.° 413-A/98, de 17 de Julho, com a redaccdo dada pelo
Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Junho, e sob proposta da presidente
do conselho directivo da Escola Superior Agraria de Santarém, deter-
mino que os prazos para a candidatura, selecgao, seriacao, reclama-
¢Oes, matricula e inscrigao no 2.° ciclo das licenciaturas em Engenharia
Agro-Alimentar, ramo Qualidade Alimentar e Engenharia da Pro-
dugao, ramo Produgao Animal, sejam os seguintes:

1) Apresentacao de candidaturas —de 22 a 26 de Janeiro de

2001;

2) Selecgao e seriacao dos candidatos — de 29 de Janeiro a 2
de Fevereiro de 2001;

3) Apresentagao de reclamacoes —de 7 a 9 de Fevereiro de
2001;

4) Matriculas e inscricoes — 8 e 9 de Fevereiro de 2001.

A candidatura a matricula é feita em requerimento dirigido ao
conselho directivo da Escola Superior Agraria e os elementos e docu-
mentos a mencionar e a apresentar constardo de edital a afixar na
Escola, que especificard, igualmente, as vagas por curso € ramo, assim
como as regras e critérios de seriagao.

15 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Instituto, Jorge Alberto
Guerra Justino.

Despacho (extracto) n.° 187/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Outubro de 2000 do presidente deste Instituto:

José Manuel Pereira de Moura — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a professor-coordenador, em
regime de tempo integral e exclusividade, pelo periodo de um ano,
a partir de 7 de Novembro de 2000, por urgente conveniéncia de
servico, para a Escola Superior Agraria de Santarém deste Instituto.

Por despacho de 23 de Outubro de 2000 do presidente deste
Instituto:

Jodo André Evaristo de Matos Gago — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo integral e exclusividade, pelo periodo de um
ano, com efeitos reportados a 1 de Outubro de 2000, por urgente
conveniéncia de servigo, para a Escola Superior Agraria de San-
tarém deste Instituto.

(Nao carecem de visto ou anotagao do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 2000.— Pelo Administrador, (Assinatura
ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 188/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Agosto de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegagao:

Isabel Maria Simdes Rodrigues dos Santos Sant’Ovaia — renovagao
do contrato administrativo de provimento como equiparada a pro-
fessora-adjunta em regime de tempo parcial (30 %), por urgente
conveniéncia de servigo, para a Escola Superior de Gestdo de Tomar
do IPT, com inicio em 1 de Outubro de 2000 e até 30 de Setembro
de 2001, auferindo a remuneracao correspondente a 30 % do esca-
lao 1, indice 185, do estatuto remuneratério do pessoal docente
do ensino superior politécnico para esta categoria. (Contrato isento
de fiscalizacao prévia por parte do Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Hordcio José de Cam-
pos Lopes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato n.° 32/2001. — Por despacho de 4 de Dezembro de 2000
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:
Licenciada Maria Laura da Costa Soares, equiparada a assistente do

1.° triénio na Escola Superior Agraria deste Instituto, em regime

de exclusividade — autorizada a renovagdo do contrato, por um
biénio, para a mesma Escola, com efeitos a partir de 17 de Novem-
bro de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo
Gongalves Garrido.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2001 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o numero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001
PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1.2 série (IVA 17 %)

Escudos | Buros Assinante papel * Néo assinante papel
l2série...ooovnnnn.. 27 000 134,68 Escudos Euros Escudos Euros
228618 .ot 27 000 134,68 Assinatura CD mensal ...................... 32000 159,62 41 000 204,51
Jasérie 27000 | 13468 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 95000 | 473,86 | 100000 | 498,80
18620 séries - oo 50200 250.40 Assmfltu@ CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulso .. ...........ooeiiieian.. 13 500 67,34 13 500 67,34

l2e32séries ............ 50 200 250,40
28 ¢ 3.0 56ries .....i.... 50200 | 250,40 INTERNET (IVA 17%)
14,22 ¢ 3.2 séries ......... 70 200 350,16 Assinante papel * Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8 800 43,89 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (acérdaos) .. .... 14 500 72,33 LA SEIIE oo v oo 13 000 64,84 17 000 84,80
Didrio da Assembleia da Re- 2R86TIC . 13 000 64,84 17 000 84,80

publica ................ 17 500 87,29 Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. )

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
640$00 — € 3,19

003205 7 10002

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



