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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 1/2001 ao Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 2001, inserindo
o seguinte:

Assembleia Municipal de Olhao.

Camara Municipal de Agueda.

Camara Municipal de Alcochete.
Camara Municipal de Almada.

Camara Municipal de Amares.

Camara Municipal de Arcos de Valdevez.
Camara Municipal de Arganil.

Camara Municipal de Arouca.

Camara Municipal de Aveiro.

Camara Municipal das Caldas da Rainha.
Camara Municipal de Cascais.

Camara Municipal de Castro Verde.
Camara Municipal de Cuba.

Camara Municipal de Elvas.

Céamara Municipal do Entroncamento.
Camara Municipal de Figueir6 dos Vinhos.
Camara Municipal do Funchal.

Camara Municipal de Lagoa (Acores).
Camara Municipal das Lajes do Pico.
Camara Municipal de Lisboa.

Camara Municipal de Loulé.

Camara Municipal de Lousada.
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Camara Municipal da Maia.

Céamara Municipal de Manteigas.

Camara Municipal de Monforte.

Camara Municipal de Moura.

Céamara Municipal de Obidos.

Céamara Municipal de Odemira.

Céamara Municipal de Oeiras.

Céamara Municipal de Oliveira de Azeméis.

Camara Municipal de Ourém.

Céamara Municipal de Ovar.

Camara Municipal de Pampilhosa da Serra.

Camara Municipal de Penacova.

Camara Municipal de Pinhel.

Céamara Municipal de Pombal.

Camara Municipal de Ponta Delgada.

Camara Municipal de Ponte da Barca.

Céamara Municipal de Portimao.

Camara Municipal do Porto.

Céamara Municipal de Porto Santo.

Camara Municipal de Povoacao.

Céamara Municipal de Rio Maior.

Camara Municipal de Santarém.

Camara Municipal de Satao.

Camara Municipal de Sernancelhe.

Camara Municipal de Sesimbra.

Céamara Municipal de Silves.

Camara Municipal de Sousel.

Camara Municipal de Tarouca.

Camara Municipal de Tomar.

Céamara Municipal de Torres Novas.

Camara Municipal de Trancoso.

Céamara Municipal de Valongo.

Camara Municipal de Vila Nova de Poiares.

Junta de Freguesia de Alfundao.

Junta de Freguesia de Alverca do Ribatejo.

Junta de Freguesia de Corte do Pinto.

Junta de Freguesia de Porto Covo.

Junta de Freguesia de Santa Maria de Emeres.

Junta de Freguesia de Varzea da Serra.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Coimbra. )

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Vila Franca de Xira.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1/2001 (2.2 série). —1— Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se puablico que, por
despacho de 14 de Setembro de 2000 do Secretario de Estado da
Presidéncia do Conselho de Ministros, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
concurso para preenchimento do cargo de chefe de divisao de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 272/99, de 22 de
Julho.

2 — Area de actuacio — a referida no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 272/99, de 22 de Julho.

3 — Requisitos legais de admissao ao concurso — podem concorrer
todos os funciondrios que, até ao termo do prazo da entrega das
candidaturas, reinam os requisitos definidos no artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Métodos de seleccdo — os definidos nos termos do artigo 12.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

4.1 — A avaliacdo curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

4.1.1 — A avaliacdo curricular ¢ valorizada de 0 a 20 valores.

4.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais do candidato, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

4.2.1 — A entrevista profissional de seleccdo é valorizada de 0 a
20 valores.

4.2.2 — Para a realizagao da entrevista profissional de seleccao os
candidatos admitidos sdo convocados através de oficio registado.

4.3 — A classificacao final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas
em cada um dos métodos de seleccao.

5 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta das reunides do juri do concurso que sera facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
do lugar para o qual é aberto, caducando com o respectivo preen-
chimento.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, para a Rua do Professor Gomes Teixeira, 1399-022 Lisboa, dele
constando os elementos seguintes:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero, validade e servigo
emissor do bilhete de identidade, endereco, codigo postal e
telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcao publica;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, indicando o
cargo, o organismo e publicagio do aviso no Didrio da
Repuiblica;

e) Declaragao de que possui os requisitos legais de admissao
a que se refere o n.° 3 do presente aviso, cuja falta determina
a exclusao do concurso.

7.2 — O requerimento de candidatura ¢ obrigatoriamente acom-
panhado de curriculum vitae actualizado, donde constem os elementos
necessarios a ponderacao dos factores referidos no n.° 4.1.

7.3 — Os candidatos que nao pertencam ao quadro da Secreta-
ria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros devem apresentar
os documentos auténticos ou autenticados comprovativos dos requi-
sitos legais e dos factores curriculares.

7.4 — Os candidatos podem juntar outros documentos que con-
siderem relevantes para a apreciacao do seu mérito.

7.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de diavida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

8 — Local de trabalho — Secretaria-Geral da Presidéncia do Con-
selho de Ministros, sita na Rua do Professor Gomes Teixeira, Lisboa.

9 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento ¢ o fixado nos
termos do anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
acrescendo-lhe o montante fixado no despacho conjunto n.° 625/99,
de 3 de Agosto. As regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para os funcionérios da Administracao Publica.

10 — Composicao do juri, de acordo com o sorteio realizado em
16 de Novembro de 2000 (acta n.° 564/2000), nos termos do n.° 6
do artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Licenciado Dr. Humberto Duarte Alves Meirinhos,
presidente do conselho de direcgdo dos Servigos Sociais da
Presidéncia do Conselho de Ministros.
1.° vogal efectivo — Licenciada Fernanda Duarte Sousa Soares
Cruz, chefe da Divisao de Documentacao e Informacao Legis-
lativa da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros.

2.° vogal efectivo — Licenciada Maria Margarida Correia Branco,
directora de servicos de documentagio e informacdo da Secre-
taria-Geral do Ministério das Finangas.
1.° vogal suplente — Licenciado Joaquim de Jesus Gongalves,
vogal da direccdo do Instituto para a Gestao das Lojas do
Cidadao, cargo equiparado a director de servigos.

2.° vogal suplente — Licenciada Aurora Maria Henriques Serras
Dias Martinho, chefe da Divisao de Gestao de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral do ex-Ministério do Equipa-
mento, Planeamento e Administracao do Territério.

10.1 — O presidente do juri € substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.
11 — Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.© 272/99, de 22 de Julho;
Cédigo do Procedimento Administrativo.

12 — A lista de classificacao final ¢ publicitada, nos termos do n.° 2
do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

13 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.» (Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marc¢o, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administragao Publica e da Ministra para a Igualdade, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000.)

19 de Dezembro de 2000. — O Secretario-Geral, Alexandre Figuei-
redo.

Declaracao n.° 1/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, o Primeiro-Ministro
declarou de utilidade publica, por despacho de 5 de Dezembro de
2000:

Aguias Areosa Futebol Clube, com sede em Rio Tinto, Gondomar.

Associacao Académica de Santarém, com sede em Santarém.

Associagao Cultural e Recreativa Jograis de Gogim, com sede em
Sao Martinho das Chas, Armamar.

Associagao Comercial e Industrial de Braganca, com sede em
Braganca.

Associagao IN LOCO, com sede em Faro.

Banda de Musica de Mateus, com sede em Mateus, Vila Real.

Clube Desportivo do Furadouro, com sede em Ovar.

Cooperativa de Electrificacao a Lord, C. R. L., com sede em Lordelo,
Paredes.

15 de Dezembro de 2000. — O Secretario-Geral, Alexandre Figuei-
redo.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 1/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 6.°,
n.° 5, alinea /), da Lei n.° 111/91, de 29 de Agosto, e ouvido o Chefe
do Estado-Maior do Exército, nomeio o tenente-general Silvestre
Anténio Salgueiro Porto para o cargo de adjunto do Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forgas Armadas para o Planeamento, que se
encontra vago.

O presente despacho produz efeitos em 13 de Dezembro de 2000.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Despacho n.° 2/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 6.°,
n.° 5, alinea /), da Lei n.° 111/91, de 29 de Agosto, e ouvido o Chefe
do Estado-Maior da Forca Aérea, nomeio o tenente-general pilo-
to-aviador Fernando Nélson Rodrigues Rocha para o cargo de adjunto
do Chefe do Estado-Maior-General das Forgcas Armadas para as Ope-
ragoes, em substituicao do tenente-general piloto-aviador Anténio
José Frias Vasques Osoério, que pelo presente despacho é exonerado
por ter sido designado para o exercicio de outras fungoes.

O presente despacho produz efeitos em 13 de Dezembro de 2000.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Despacho n.° 3/2001 (2.7 série). — Nos termos do n.° 3 do des-
pacho n.° 24 562/2000 (2.* série), de 20 de Outubro, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 277, de 30 de Novembro de 2000,
subdelego no tenente-general Silvestre Anténio Salgueiro Porto,
adjunto do Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas para
o planeamento, as competéncias referidas nos n.** 1.2 e 1.3 do mesmo
despacho, bem como no n.° 1.5, até 100 000 contos.

O presente despacho produz efeitos desde 13 de Dezembro de
2000.

13 de Dezembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Despacho n.° 4/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do des-
pacho n.° 24 562/2000 (2.* série), de 20 de Outubro, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 277, de 30 de Novembro de 2000,
subdelego no tenente-general piloto-aviador Fernando Nélson Rodri-
gues Rocha, adjunto do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas para as Operagdes, as competéncias referidas no n.° 1.1
do mesmo despacho, bem como no n.° 1.5, até 100 000 contos.

O presente despacho produz efeitos desde 13 de Dezembro de
2000.

13 de Dezembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Despacho n.° 5/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 48/93, de 26 de Fevereiro, e atento
o disposto no n.° 2 do mesmo artigo, na alinea /) do n.° 5 do artigo 6.°
da Lei n.° 111/91, de 29 de Agosto, e no n.° 2 do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 264/89, de 18 de Agosto, delego no tenente-general Silvestre
Antonio Salgueiro Porto, adjunto do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas para o Planeamento, a competéncia para a pratica
de todos os actos de gestdo relativos ao pessoal militar e civil que
integra o Estado-Maior-General das For¢as Armadas ou na sua depen-
déncia hierarquica, entre os quais:

a) Nomeacdes, exoneragoes e transferéncias;

b) Concessao de licengas de longa duracdo e sem vencimento,
bem como a autorizacio para o respectivo regresso;

¢) Abertura de concursos;

d) Concessdo de facilidades para estudos e para a prética de
actividades desportivas;

e) As autorizagdes previstas nos artigos 31.° e 32.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

f) As autorizagdes previstas no regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 430/86, de 30 de Dezembro, em matéria de
transportes.

2 — Excluem-se da presente delegacao:

a) Asnomeacoes, exoneragoes e transferéncias relativas a oficiais
generais, a capities-de-mar-e-guerra ou coronéis € aos mem-
bros do meu Gabinete;

b) Os actos da competéncia exclusiva do Chefe do Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas, seja por disposicao expressa,
seja por correspondéncia de fungdes, nomeadamente a esta-
belecida no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89,
de 18 de Agosto.

3 — Nos termos da parte final do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 48/93,
autorizo a subdelegacao, no todo ou em parte, dos poderes com-
preendidos nesta delegacdo no chefe dos 6rgaos de apoio geral.

O presente despacho produz efeitos desde 13 de Dezembro de
2000.

13 de Dezembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizacao do Pessoal

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Portaria n.° 1/2001 (2.2 série). — Por portaria de 6 de Dezembro
de 2000 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do artigo 218.° e no
artigo 242.° do referido Estatuto, o:

MAJ FARM 09564780, Anténio Cardoso Ribeiro.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 16 de Novem-
bro de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos
vencimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remune-
ratria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém-se na situagao de adido ao quadro apds a promogao, pelo
que, nos termos do artigo 192.° do EMFAR, nao encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro espe-
cial, a esquerda do TCOR FARM 10980878, Augusto Anténio dos
Remédios.

7 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 2/2001 (2.2 série). — Por portaria de 6 de Dezembro
de 2000 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do artigo 218.° e no
artigo 242.° do referido Estatuto, o:

MAJ VET 09221082, José Luis Miguez Barroso.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 30 de Outubro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Mantém-se na situagio de adido ao quadro apds a promogao, pelo
que, nos termos do artigo 192.° do EMFAR, nao encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro espe-
cial, a esquerda do TCOR VET 10295576, Anténio José Carrilho
da Cunha Pereira.

7 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.
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Portaria n.° 3/2001 (2.2 série). — Por portaria de 6 de Dezembro
de 2000 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do artigo 218.° e no
artigo 242.° do referido Estatuto, o:

MAJ VET 06308780, Rui Manuel do Sacramento Gongalves.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 30 de Outubro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratéria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro espe-
cial, a esquerda do TCOR VET 09221082, José Luis Miguez Barroso.

7 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Repartigdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 4/2001 (2.2 série). — Por portaria de 6 de Dezembro
de 2000 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do artigo 218.° e no
artigo 242.° do referido Estatuto, o:

MAJ FARM 10980878, Augusto Anténio dos Remédios.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 9 de Novembro
de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos ven-
cimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro espe-
cial, a esquerda do TCOR FARM 08396280, Ant6énio Manuel Norte
de Oliveira Dias.

7 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Repartigdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 5/2001 (2.2 série). — Por portaria de 6 de Dezembro
de 2000 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do artigo 218.° e no
artigo 242.° do referido Estatuto, o:

MAJ ADMIL 10139783, Anténio Vicente Timéteo Rodrigues.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 17 de Novem-
bro de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos
vencimentos, ficando integrado no escaldao 1 da estrutura remune-
ratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto.

E promovido para o quadro.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro espe-
cial, a esquerda do TCOR ADMIL 08792277, Hamilton Leonel Lucas
Ramalho.

7 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Reparti¢ao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 6/2001 (2.2 série). — Por portaria de 6 de Dezembro
de 2000 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do artigo 218.° e no
artigo 242.° do referido Estatuto, o:

MAJ SGE 06374063, Bernardino Arlindo Raleira Laureano.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 16 de Novem-
bro de 2000, data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos
vencimentos, ficando integrado no escaldao 1 da estrutura remune-
ratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro espe-
cial, a esquerda do TCOR SGE 44403062, José Simodes Baptista.

7 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Portaria n.° 7/2001 (2.2 série). — Por portaria de 6 de Dezembro
de 2000 do GEN CEME, foi promovido ao posto de tenente-coronel,
nos termos do n.° 1 do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 217.°
do EMFAR, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d) do artigo 218.° e no
artigo 242.° do referido Estatuto, o:

MAJ TMANTM 15958572, Victor Manuel Monteiro Job.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 20 de Novem-
bro de 2000, data a partir da qual lhe sao devidos os respectivos
vencimentos, ficando integrado no escalao 1 da estrutura remune-
ratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto.

Fica na situacdo de supranumerario no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga do QE de superior de apoio.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu quadro espe-
cial, a esquerda do TCOR TMANTM 52393011, Joao Pedro Quintela
Leitdo.

7 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Rectificagao n.® 1/2001. — Por ter sido publicado com inexactidao
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 263, de 14 de Novembro de
2000, a p. 18 435, o despacho n.° 23 115/2000, respeitante a promogao
ao posto de primeiro-sargento do segundo-sargento MAT 18631592,
Roberto Carlos Santos Branco, rectifica-se que onde se lé:

«2— Conta a antiguidade desde 1 de Outubro de 1998, data a
partir da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando inte-
grado no escalao 1 da estrutura remuneratéria do posto de pri-
meiro-sargento.

3 —Mantém a situacdo de quadro, nos termos do n.° 1 do
artigo 185.° do EMFAR, pelo que encerra a respectiva vaga.»
deve ler-se:

«2— Conta a antiguidade desde 1 de Outubro de 1998, data a
partir da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando inte-
grado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do posto de primei-
ro-sargento. Transita para o escaldo 2 em 1 de Outubro de 2000,
nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 17/90, de 14
de Fevereiro.

3 — Mantém a situacdo de quadro, nos termos do artigo 173.° do
EMFAR, pelo que encerra a respectiva vaga.»

4 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Rectificagao n.° 2/2001. — Por ter sido publicado com inexactidao
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 246, de 24 de Outubro de 2000,
a p. 17 200, a portaria n.° 1627/2000, respeitante ao ingresso nos qua-
dros permanentes e promogao ao posto de ALF dos alunos do curso
técnico de exploracao de transmissoes, rectifica-se que onde se 1&
«ASP OF AL GRAD 11005584, Adérito Augusto Valente da Fon-
seca — 14,44,» deve ler-se «ASP OF AL GRAD 11055484, Adérito
Augusto Valente da Fonseca — 14,44,».

4 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Reparticao de Pessoal Militar nao Permanente

Portaria n.° 8/2001 (2. série). —Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército promover ao posto de alferes, desde 24 de Agosto
de 2000, nos termos dos artigos 373.° e 374.°, n.° 1, alinea a), ambos
do Decreto-Lei n.° 34-A/90, com as alteragoes verificadas por forca
do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, contando a antiguidade e efeitos administrativos desde a
mesma data, o alferes graduado em seguida mencionado:

ALF GRAD S MED.DENTARIA RC (05432993) Rui Miguel Preto
Pires Gongalo.

11 de Dezembro de 2000. — Por subdelegagdo do major-general
DAMP, apés subdelegacdo do tenente-general AGE, por delegagio
do general CEME, o Chefe da Repartigao, Joaquim Carneiro Ribeiro,
COR INF.
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Portaria n.° 9/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército promover ao posto de alferes, desde 4 de Outubro
de 2000, nos termos dos artigos 373.° e 374.°, n.° 1, alinea a), ambos
do Decreto-Lei n.° 34-A/90, com as alteragoes verificadas por forca
do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, contando a antiguidade e efeitos administrativos desde a
mesma data, o alferes graduado em seguida mencionado:

ALF GRAD S MED.DENTARIA RC (29735392) Paulo Fernando
de Castro e Silva.

11 de Dezembro de 2000. — Por subdelegacdo do major-general
DAMP, apés subdelegacao do tenente-general AGE, por delegacao
do general CEME, o Chefe da Reparticao, Joaquim Carneiro Ribeiro,
COR INF.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Nacional de Pensoes

Deliberagao (extracto) n.° 1/2001. — Por deliberagio do con-
selho directivo de 7 de Dezembro de 2000:

Licinio Gabriel dos Santos Furtado Pereira, Joio Paulo Soares
Alpoim, Joao Jorge da Costa Ramires, Rui Manuel da Graca Car-
doso Pinto, Rute Sofia Neves de Barros e Silvia Maria Nogueira
Cavaco, técnicos superiores de informatica de 2.* classe — nomea-
dos definitivamente na categoria de técnico superior de informatica
de 1.2 classe, nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, ficando exonerados dos lugares de
origem a partir da data de aceitacdo dos novos lugares. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director
de Servicos, Clemente Galvdo.

Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos
Profissionais

Despacho n.° 6/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 21
de Novembro de 2000, proferido por subdelegagao de competéncias
do Secretério de Estado da Seguranca Social:

Anténio Pedro Pires, director de servicos do Departamento de Cer-
tificacdo e Recuperacao de Incapacidades — autorizada a acumu-
lacao de funcdes, nos termos previstos na alinea d) do n.° 2 e
no n.° 4 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, com efeito
reportado a 18 de Outubro de 2000 e termo com o final do ano
lectivo.

6 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Clemente Geraldes.

Centro Regional de Seguranca Social do Centro

Rectificagao n.° 3/2001. — Por ter sido publicado com inexactidao
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 281, de 6 de Dezembro de 2000,
o despacho (extracto) n.° 24 896/2000, rectifica-se que onde se 1€ «foi
autorizada a cessao de fungdes do cargo da chefe da Divisao de Gestao
de Pessoal da assessora principal Maria Manuel Nascimento Almeida
Neves» deve ler-se «foi autorizada a cessagdo de fungdes do cargo
de chefe da Divisao de Gestao de Pessoal da assessora principal Maria
Manuel Nascimento Almeida Neves».

13 de Dezembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura
ilegivel.)

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 7/2001 (2.2 série). — Delegacio e subdelegacdo de
poderes. — 1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, delego:

1.1 —No director dos Servicos de Identificacdo ¢ de Registo de
Remuneracoes, licenciado Alvaro Elias Dionisio, o poder previsto
na alinea ¢) do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 36/93, de
21 de Outubro.

1.2 — No director dos Servicos de Atribuicao de Prestacoes, licen-
ciado Joao Maria Lopes Peres Mateus, o poder previsto na alinea d)
do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 36/93, de 21 de Outubro.

2 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, autorizo os directores de servigos referidos no nimero
anterior, a subdelegar em chefes de reparticao, chefes de seccao e
assistentes administrativos com fungdes de coordenacéo, os poderes
agora delegados.

3 — Nos termos do artigo 36.° e 37.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e no uso da autorizacdo constante do n.° 4 da deli-
beragao n.° 217/2000, de 15 de Fevereiro de 2000, publicada no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 53, de 3 de Marco de 2000, do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale
do Tejo, subdelego:

3.1 — No director dos Servicos de Identificacdo e de Registo de
Remuneracoes, referido no n.° 1.1, a competéncia para:

3.1.1 — Proceder ao registo dos tempos de trabalho e das remu-
neracoes;

3.1.2 — Autorizar a restituicdo de contribuicdes indevidamente
pagas;

3.1.3 — Autorizar a passagem de certidoes e declaracoes respei-
tantes a beneficiarios e contribuintes;

3.2 — No director dos Servicos de Atribuicdo de Prestagoes, refe-
rido no n.° 1.2, a competéncia para:

3.2.1 — Emitir notas de reembolso de despesas efectuadas com o
funcionamento das comissoes de recurso, bem como autorizar o paga-
mento de despesas em ambulancia para a realizacdo de exames
médicos;

3.2.2— Determinar a revisdo oficiosa das incapacidades perma-
nentes;

3.2.3 — Despachar os pedidos de justificacao de falta de compa-
réncia dos interessados aos exames para que foram convocados;

3.2.4 — Autorizar a realizacdo de exames médicos em estabele-
cimento onde o interessado se encontre ou no seu domicilio;

3.2.5 — Despachar os processos de verificagdo de incapacidades
tempordarias, nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 360/97,
de 17 de Dezembro;

3.2.6 — Despachar os pedidos de restituicao de prestacoes, nos ter-
mos dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 24 de Abril;

3.2.7— Autorizar a passagem de certidoes e declaragoes respei-
tantes a beneficiarios.

3.3 — No director do Departamento de Acgdo Social, licenciado
Augusto Varela Laranjo, a competéncia para:

3.3.1 — Conceder subsidios eventuais a individuos ou familias em
situacdo de caréncia social de qualquer natureza, até ao montante
de 120 0008, referentes a um dnico processamento, ¢ até 60 000$ men-
sais, durante o limite méximo de um ano, quando de caracter regular;

3.3.2 — Conceder subsidios até ao montante de 80 000$ a timo-
renses, refugiados, candidatos a asilo e a desalojados, até a atribuicao
de pensoes dos regimes de seguranga social ou a sua integragao
socio-profissional;

3.3.3 — Fixar os montantes das comparticipagdes devidas pelos
utentes alojados a expensas, total ou parcialmente, do Centro Regio-
nal, de acordo com as orientacdes do conselho directivo;

3.3.4 — Fixar o montante das comparticipacoes devidas pelos uten-
tes ou respectivos familiares referentes a frequéncia de amas e em
estabelecimentos oficiais, bem como anular ou reduzir os mesmos
montantes, com base em motivos sociais justificados, com observancia
dos normativos legais aplicaveis;

3.3.5 — Despacar os pedidos de admissao ou de colocacao de crian-
cas em amas e familias de acolhimento e em estabelecimentos oficiais;

3.3.6 — Praticar os actos necessarios a resolucao dos problemas
relacionados com utentes colocados pelos tribunais a responsabilidade
do Centro Regional;

3.3.7 — Autorizar o exercicio da actividade de ama, através de
licenca de modelo proprio;

3.3.8 — Autorizar a celebracdo de contratos com amas, familias
de acolhimento e ajudantes familiares, apds estudo da situagao apre-
sentada pelos servigos;

3.3.9 — Autorizar o pagamento de subsidios de retribuicao, de ali-
mentagdo e de manutencao as amas, ajudantes familiares e familias
de acolhimento;

3.3.10 — Atribuir subsidios para aquisi¢ao de ajudas técnicas até
ao valor de 250 000$;

3.3.11 — Autorizar a celebracgao de contratos de seguro de acidentes
pessoais respeitantes aos ajudantes familiares, nos termos da alinea d)
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 141/89, de 28 de Abril;

3.3.12 — Autorizar o pagamento as institui¢des particulares de soli-
dariedade social (IPSS) de subsidios eventuais, bem como dos sub-
sidios no d4mbito do Fundo de Socorro Social, uma vez verificados
os requisitos constantes do despacho de atribuigao;

3.3.13 — Autorizar despesas relacionadas com projectos do Fundo
Social Europeu até 100 000$;
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3.3.14 — Autorizar a realizacdo de despeas com a aquisicao de bens
de consumo corrente e de bens duradouros e servicos até 100 000$;

3.3.15 — Autorizar o pagamento das verbas destinadas as institui-
¢oes particulares de solidariedade social, para efeito dos vencimentos
dos docentes do ensino especial;

3.3.16 — Emitir declaragdes comprovativas da situagao juridica das
instituicoes particulares de solidariedade social e da concessdo de
alvara de licenciamento dos estabelecimentos com fins lucrativos;

3.3.17 — Autorizar o pagamento da comparticipacdo do Centro
Regional nos encargos relacionados com a execucao de projectos das
instituicoes particulares de solidariedade social incluidos no PIDDAC;

3.3.18 — Autorizar a realizagdo de estdgios profissionais, desde que
dos mesmos nao resulte qualquer prejuizo ou encargo para o fun-
cionamento dos servigos;

3.3.19 — Solicitar a verificagdo domicilidria de doenga dos fun-
cionarios;

3.3.20 — Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos fun-
ciondrios, ao abrigo do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo;

3.3.21 — Autorizar o pagamento de despesas cuja realizagao tenha
sido previamente autorizada pelo conselho directivo;

3.3.22 — Movimentar as contas bancarias conjuntamente com um
funcionario ou dirigente a quem tenha sido conferida essa com-
peténcia;

3.3.23 — Autorizar a realizagdo de trabalho nocturno e em dias
de descanso semanal, complementar e feriados, bem como o respectivo
pagamento, de acordo com o plano previamente aprovado pela direc-
tora do Servico Sub-Regional;

3.3.24 — Autorizar o pagamento de horas extraordindrias cuja rea-
lizacdo tenha sido previamente autorizada;

3.3.25 — Autorizar o pagamento de salario de estimulo;

3.3.26 — Autorizar a deslocagao de utentes em transportes publicos
ou taxi;

3.3.27 — Autorizar as despesas com a atribuicao de subsidios finan-
ceiros pelo Alto Comissariado das Nagdes Unidas para Refugiados
(ACNUR);

3.3.28 — Autorizar a atribuicdo de subsidios eventuais a familias
de toxicodependentes até ao montante de 50 0008$;

3.3.29 — Conceder subsidios eventuais a individuos infectados com
HIV, bem como para proceder ao internamento dos mesmos indi-
viduos em lares lucrativos e autorizar o pagamento das respectivas
mensalidades, até ao limite da cabimentagdo orcamental anual atri-
buida ao Servico Sub-Regional de Lisboa;

3.3.30 — Autorizar a concessdo de subsidios eventuais a atribuir
a individuos/familias para a comparticipagdo no pagamento de men-
salidades a lares lucrativos pelo internamento de idosos e ou defi-
cientes, até ao limite da cabimentacdo orcamental anual atribuida
ao Servico Sub-Regional de Lisboa.

3.4 — Na directora dos Servicos Administrativos, licenciada Ana
Maria Veloso de Oliveira Sitima, a competéncia para:

3.4.1 — Autorizar a restituicdo e transferéncia de contribuicoes e
outras receitas indevidas;

3.4.2 — Visar documentos de receita e de despesa;

3.4.3 — Movimentar as contas bancdrias conjuntamente com um
funcionario ou dirigente a quem tenha sido conferida essa com-
peténcia;

3.4.4 — Autorizar o pagamento de despesas provenientes de con-
tratos de assisténcia, de limpeza e de vigilancia, bem como da res-
pectiva actualizagao anual, desde que ndo ultrapasse os anualmente
aprovados pelo conselho directivo;

3.4.5 — Autorizar o pagamento de despesas cuja realizacao tenha
sido previamente autorizada pelo conselho directivo;

3.4.6 — Autorizar a passagem de declaragdes respeitantes a bene-
ficiarios e contribuintes;

3.4.7 — Autorizar, de acordo com as regras aprovadas sobre esta
matéria pelo conselho directivo, a realizagao de despesas de transporte
e com reparagdes de viaturas e aquisicoes de pegas, combustiveis
e lubrificantes até 250 000$ e o respectivo pagamento;

3.4.8 — Autorizar a constituicdo, e respectiva dotagao, de fundos
de maneio em servicos locais, tesourarias e em estabelecimentos;

3.4.9 — Autorizar o pagamento das despesas de capital até ao limite
das dotacdes atribuidas;

3.4.10 — Autorizar o pagamento de despesas de correio e franquias
postais;

3.4.11 — Desenvolver o processo de atribuicao da classificagao de
servico, bem como designar o notador Gnico, nos termos do n.° 2
do artigo 11.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho;

3.4.12 — Estabelecer a data de cessacdo de fungdes por motivo
de aposentacao;

3.4.13 — Assinar termos de aceitagio;

3.4.14 — Emitir declaracOes ou certiddes relacionadas com a situa-
¢ao juridica dos funcionarios;

3.4.15 — Despachar os processos relativos a licenca especial para
assisténcia a filhos menores, nos termos da respectiva legislagao;

3.4.16 — Despachar os processos relacionados com dispensa para
amamentagdo e tratamento ambulatério, bem como as despesas com
consultas médicas ou exames complementares de diagnéstico;

3.4.17 — Autorizar a inscricdo de funcionarios em acg¢des de for-
magao previstas no plano previamente aprovado pelo conselho
directivo;

3.4.18 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes de acgoes
de formacao cuja realizagao tenha sido autorizada pelo conselho direc-
tivo, bem como das despesas com transporte e ajudas de custo a
que haja lugar;

3.4.19 — Solicitar a verificagao domiciliaria de doenca dos funcio-
ndrios, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo;

3.4.20 — Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos fun-
ciondrios, ao abrigo do artigo 33.°, n.° 4 do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

3.4.21 — Autorizar a concessdo do estatuto de trabalhador-estu-
dante, nos termos da Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro;

3.4.22 — Solicitar a ADSE a realizacao de juntas médicas relati-
vamente a funcionarios do Servico Sub-Regional Lisboa, designada-
mente as referidas nos artigos 37.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

3.4.23 — Despachar os processos de acidentes em servico e autorizar
o respectivo pagamento, nos termos previstos na legislacao respectiva;

3.4.24 — Autorizar a realizacdo de despesas com a aquisi¢ao de
bens de consumo corrente até 350 000$ e de bens duradouros e servigos
até 250 0008, respeitando as regras a aprovar pelo conselho directivo
e o respectivo pagamento;

3.4.25 — Autorizar o abate do material de utilizacdo permanente
afecto ao Servigo Sub-Regional de Lisboa, cujo valor patrimonial nao
exceda o limite de 2 500 000$;

3.4.26 — Autorizar a requisicao de guias de transporte e o respectivo
pagamento;

3.4.27 — Autorizar a realizacdo de trabalho nocturno e em dias
de descanso semanal, complementar e feriados, bem como o respectivo
pagamento;

3.4.28 — Autorizar as deslocacdes em servigo, o pagamento de aju-
das de custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja
lugar;

3.4.29 — Autorizar o pagamento do subsidio de lavagem de viaturas,
nos termos previstos na lei;

3.4.30 — Autorizar a realizacao de despesas com a aquisi¢ao de
bens e servicos por consulta prévia até ao limite de 1000 000$, nos
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

3.4.31 — Autorizar a realizacdo de despesas com obras por ajuste
directo até ao limite de 2 000 0008, nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo.

3.5 —Nos directores dos Servicos de Identificacdo e de Registo
de Remuneracoes, dos Servicos de Atribuicdo de Prestacdes, do
Departamento de Accdo Social, e dos Servicos Administrativos, ja
atras identificados, e na coordenadora do Gabinete de Apoio Técnico,
licenciada Manuela Namorado Lancha dos Santos Borges, a com-
peténcia para:

3.5.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alte-
racdes, bem como a acumulagao parcial com as do ano seguinte,
dentro dos limites legais;

3.5.2 — Autorizar férias anteriores a aprovagdo do plano anual e
o gozo de férias interpoladas;

3.5.3 — Autorizar a concessao de periodo complementar de cinco
dias de férias, a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

3.5.4 — Autorizar o pagamento de horas extraordindrias, previa-
mente autorizadas;

3.5.5 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas;

3.5.6 — Dirigir a instrucdo dos procedimentos administrativos cuja
decisao seja da competéncia do conselho directivo;

3.6 — Nos directores dos estabelecimentos a seguir indicados:

Centro de Apoio a Deficientes Visuais, licenciada Maria Rosalina
Ribeiro Gomes d’Almeida;

Centro de Apoio Social de Lisboa, licenciada Dilia Velosa Santos;

Centro de Estudos de Apoio a Crianca e a Familia, licenciada
Maria Isabel Ribeiro da Silva Felgueiras;

Centro Comunitario de Telheiras, licenciada Maria Isabel Fer-
reira Seita Machado da Silva Cunha;

Centro Infantil Alvalade I, educadora Maria Teresa Vaissieri
Neves Ferro Mauricio;

Centro Infantil O Roseiral, educadora Maria Eugénia Matos Avo
Tiago;

Centro Infantil Olivais Norte, educadora Maria Celeste Ferreira
Ramalho Calado de Andrade;

Centro Infantil Santos-o-Novo, educadora Isabel Cristina Sousa
Céa Monteiro;
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Centro Infantil Visconde Valmor, educadora Fernanda Maria
Agostinho Neto;

Centro de Reabilitagdo Nossa Senhora dos Anjos, licenciado
Arménio Sequeira Batista;

Centro Residencial Arco-Iris, licenciada Anténia Galego Caeiro
Gomes Mendonga Ramos;

Instituto Adolfo Coelho, licenciado Antonino Bettencourt e
Avila;

Instituto Médico-Pedagdgico Condessa de Rilvas, licenciada
Olimpia Aurélio Fialho Consiglieri Pedroso;

Recolhimentos da Capital, licenciada Maria de Deus Pinto Maxi-
miano Paulos e Cruz;

e nos funcionarios que estao a exercer a funcao de direccdo nos esta-
belecimentos a seguir indicados:

Lar Escola Aragjo, educadora Maria Teresa da Silva Faria de
Noronha;

Lar da Luz, educadora Maria de Fatima Castro Amarante;

Centro de Apoio Laboral de Benfica, técnica especialista Maria
de Lurdes Nobre Raposo Franco Silva Reis;

a competéncia para:

3.6.1 — Elaborar os projectos do plano de accdo e respectivo
orgamento;

3.6.2 — Dirigir o estabelecimento de acordo com o plano aprovado;

3.6.3 — Autorizar os planos de férias e as respectivas alteragoes;

3.6.4 — Autorizar férias anteriores a aprovagdo do plano anual e
o gozo de férias interpoladas;

3.6.5 — Autorizar a concessdo do periodo complementar de cinco
dias de férias, a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

3.6.6 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas;

3.6.7— Solicitar a verificacdo domicilidria de doenca dos fun-
cionarios;

3.6.8 — Autorizar as deslocagdes dos utentes em transportes publi-
cos e em taxi;

3.6.9 — Autorizar a realizagao de despesas com a aquisi¢ao de bens
de consumo corrente, bens duradouros, material lidico e didactico,
e com a aquisigao de servigos até ao montante de 100 000$;

3.6.10 — Autorizar o pagamento das despesas cuja realizacao tenha
sido previamente autorizada pelo conselho directivo;

3.6.11 — Autorizar o pagamento de horas extraordinarias cuja rea-
lizagdo tenha sido previamente autorizada;

3.6.12 — Efectuar a cobranca das comparticipagdes devidas pelos
utentes;

3.6.13 — Movimentar as contas bancarias conjuntamente com o fun-
cionério a quem tenha sido conferida essa competéncia;

3.6.14 — Visar documentos de receita e despesa;

3.6.15 — Autorizar as deslocacoes em servico e o reembolso de
despesas de transporte a que haja lugar, de acordo com o plano de
deslocacoes superiormente aprovado;

3.6.16 — Autorizar o pagamento de transportes e subsidios de ali-
mentacdo aos formandos dos cursos de formacdo profissional co-fi-
nanciados pelo Fundo Social Europeu desde que previstos nos pro-
jectos superiormente aprovados;

3.6.17 — Autorizar despesas relacionadas com projectos do Fundo
Social Europeu até 60 000$;

3.6.18 — Autorizar a celebracdo de contratos de formagiao com os
formandos dos cursos de formagao profissional co-financiados pelo
Fundo Social Europeu;

3.6.19 — Autorizar as admissoes, transferéncias ¢ saidas de utentes;

3.6.20 — Fixar o montante das comparticipacoes devidas pelos uten-
tes, de acordo com as normas em vigor.

3.6.21 — Autorizar o pagamento de salarios de estimulo;

3.6.22 — Autorizar o pagamento de dinheiro de bolso para utentes
que nao tenham qualquer tipo de rendimento;

3.6.23 — Autorizar a realizacdo de visitas e estdgios profissionais
desde que dos mesmos néo resulte qualquer prejuizo ou encargo para
o funcionamento dos Servicos;

3.6.24 — Seleccionar amas;

3.6.25 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos cor-
rentes de servico;

3.7 — Na directora do Centro de Estudos de Apoio a Crianca e
a Familia, licenciada Maria Isabel Ribeiro da Silva Felgueiras, a com-
peténcia para:

3.7.1 — Autorizar a decisdo e emissdo de declaracoes técnicas para
efeitos de atribuicao do subsidio de educacdo especial, ao abrigo do
Decreto Regulamentar n.° 14/81, de 7 de Abril, e do despacho
n.° 23/82, de 2 de Novembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 18 de Novembro de 1982;

3.7.2 — Decidir sobre a confianca administrativa de menores a con-
ceder pelo organismo de seguranca social com vista a futura adopgao
nos termos legalmente definidos;

3.7.3 — Assinar as comunicagdes e informagoes a prestar ao Minis-
tério Publico e tribunais em geral referentes a utentes, quer na area
da adopgao quer noutras dreas de intervencao social;

3.8 — Nos directores dos Servicos de Identificacdo e de Registo
de Remuneragoes, dos Servicos de Atribuicao de Prestagoes, dos Ser-
vigos Administrativos e do Departamento de Accao Social a com-
peténcia para homologar as classificagdes de servico atribuidas pelos
notadores, sendo que a deste ultimo director abrange as referentes
ao pessoal de todos os estabelecimentos;

4 — As despesas a efectuar nos termos da presente subdelegagao
de poderes ficam condicionadas a sua inser¢ao no plano de acgiao
e orcamento aprovados pelo conselho directivo para o Servico
Sub-Regional.

5 — Nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, ficam expressamente ratificados:

5.1 — Os actos praticados, pelos directores de servicos referidos
nos n.°* 1.1 e 1.2, no ambito da presente delegacdo de poderes e
desde 20 de Dezembro de 1999;

5.2 — Os actos praticados pelos directores, dos Servigos de Iden-
tificacao e de Registo de Remuneracdes, dos Servicos Administrativos,
dos Servicos de Atribuigao de Prestacoes, do Departamento de Acgao
Social, dos Estabelecimentos, do Centro de Estudos de Apoio a
Crianga e a Familia, e da coordenadora do Gabinete de Apoio Técnico,
no ambito desta subdelegacao de poderes e desde 20 de Dezembro
de 1999;

5.3 — Os actos praticados pelos directores a seguir indicados, no
ambito das areas de actuacdo previstas na presente delegagao e sub-
delegado de poderes, desde 29 de Dezembro de 1999, e até a data
em que cessaram fungoes:

Licenciado Joaquim Guilherme Pignatelli Galvao Videira, direc-
tor dos Servicos de Identificagdo e de Registo de Remu-
neracoes;

Educadora Maria Isaura Gomes Pinto Barbosa, directora do Cen-
tro Infantil Manuel da Maia;

Educadora Maria Joaquina Baiao Langa Pimentel, directora do
Centro Infantil Olivais Sul;

Licenciada Adilia Augusta da Silva Teixeira Costa, directora do
Centro Infantil Santos-o-Novo;

Educadora Herminia Augusta Lino de Castro, directora do Cen-
tro Infantil Alvalade II.

22 de Novembro de 2000. — A Directora, Maria Teresa Bandeira
de Carvalho e Branco.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Aviso n.° 2/2001 (2.2 série). — Por deliberagao do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte de 13 de
Novembro de 2000, acta n.° 352:

Maria Gloéria Martins Jesus e Maria de Jesus Correia de Oliveira,
estagiarias da carreira técnica superior — nomeadas definitiva-
mente apés o termo do estigio na categoria de técnico superior
de 2.2 classe da carreira de técnico superior do quadro de pessoal
deste Centro Regional, ficando afectas ao Servico Sub-Regional
de Vila Real e Servico Sub-Regional de Viana do Castelo, res-
pectivamente. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director
de Servicos de Gestao de Pessoal, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 3/2001 (2.2 série). — Por deliberagao do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte de 4 de Dezem-
bro de 2000, acta n.° 355:

Anténio Luis Vieira da Silva Rodrigues de Castro, Anténio Manuel
de Almeida Janeiro, Paula Cristina dos Santos Ferreira de Azevedo
e Paulo Jorge Marques da Silva, técnicos superiores de informatica
de 2.2 classe da carreira técnica superior de informatica do quadro
de pessoal deste Centro Regional —nomeados, apds aprovagao
em concurso, na categoria de técnico superior de informética de
1.2 classe da mesma carreira e quadro de pessoal. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director
de Servicos de Gestao de Pessoal, Jorge Manuel Bessa Lage.
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Servigo Sub-Regional de Braga

Deliberagao (extracto) n.° 2/2001. — Por deliberagio do con-
selho directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
de 30 de Outubro de 2000:

Licenciada Paula Maria Lago Nunes, técnica superior de servico social
de 2.2 classe — rescindido o contrato de trabalho a termo certo
com a outorgante, a seu pedido, com efeitos a partir de 9 de Outubro
de 2000. (Nao carece de movimentacao com o Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2000.— O Director, Luis Antero do Vale.

Servigo Sub-Regional de Vila Real

Aviso n.° 4/2001 (2.2 série). — Por deliberagao do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte de 25 de
Setembro de 2000, acta n.° 345:

Autorizada a contratacdo a termo certo de Paulo José Barreto Martins,
ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, na nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
pelo periodo de seis meses, eventualmente renovaveis, com inicio
em 1 de Outubro de 2000, para exercer fungdes inerentes a categoria
de auxiliar administrativo. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas.)

13 de Dezembro de 2000. — O Director, Manuel M. A. Pimentel.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral de Fiscalizagao e Controlo
da Qualidade Alimentar

Despacho n.° 8/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 5, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 98/97, de 26 de Abril, delego no
subdirector-geral de Fiscalizacao e Controlo da Qualidade Alimentar,
Dr. Pedro de Jesus da Silva de Pina Manique, as competéncias a
que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do referido diploma legal.

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 29.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, continuarei a exercer simultaneamente as compe-
téncias ora delegadas.

14 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Antonio J. N. Ramos.

Despacho (extracto) n.° 9/2001 (2.2 série). — Por despacho de
6 de Dezembro do director-geral de Fiscalizagdo e Controlo da Qua-
lidade Alimentar:

Dr.? Martinha Maria Santos Rebelo, engenheiro Rui Alberto da Costa
Viveiros e Dr.** Maria Olimpio Coelho Pelica, Maria Celeste Fer-
reira Gomes, Rosa Osvalda Fidalgo Alves Faria e Maria Susana
Gomes de Carvalho Cardoso Beirdo, técnicos superiores principais
da carreira de técnico superior do quadro de pessoal desta Direc-
¢ao-Geral — nomeados definitivamente, precedendo concurso,
assessores da carreira técnica superior do mesmo quadro (escalao 1,
indice 610), considerando-se exonerados do seu anterior cargo a
partir da data da aceitagdo dos novos lugares. Estas nomeacoes
sao feitas por urgente conveniéncia de servigo, produzindo efeitos
a partir da data do despacho. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

18 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Antonio J. N. Ramos.

Direccao-Geral de Proteccao das Culturas

Despacho (extracto) n.° 10/2001 (2.7 série). — Por despacho
de 28 de Novembro de 2000 do director-geral de Protecgdo das
Culturas:

Ana Maria Vidigal Vinhas, César Jalio Reis, Else Marques Gouveia
da Palma Cavaco, Joao Carlos da Fonseca Rodrigues Robalo, José
Lopes Escalda, Luis Manuel Pereira Moutinho, Maria Margarida
Simoes Lemos Armada e Quirino José da Silva Silvestre, técnicos
principais da carreira de engenheiro técnico agrario do quadro de
pessoal da Direccao-Geral de Protecgdao das Culturas — nomeados
definitivamente, precedendo concurso, na categoria de técnico espe-
cialista da mesma carreira e quadro, ficando posicionados no esca-

lao 1, indice 460, considerando-se exonerados dos anteriores lugares
a partir das respectivas datas de aceitacdo. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Director de Servicos de Gestao, Admi-
nistragao e Apoio Técnico, Jaime Vidal Abreu.

Despacho (extracto) n.° 11/2001 (2.? série). — Por despacho
de 11 de Dezembro de 2000 do director-geral de Protecgao das
Culturas:

Jalia Garraio Realinho Gouveia Gongalves, técnica profissional de
2.2 classe da carreira de técnico profissional do quadro de pessoal
do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo — nomeada
definitivamente, precedendo concurso, na categoria de técnica pro-
fissional de 1.2 classe da carreira de técnico profissional do quadro
de pessoal desta Direccao-Geral, ficando posicionada no escaldo 1,
indice 215, considerando-se exonerada do anterior lugar a partir
da respectiva data de aceitacdo. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

11 de Dezembro de 2000. — O Director de Servigos de Gestao,
Administracao e Apoio Técnico, Jaime Vidal Abreu.

Despacho (extracto) n.° 12/2001 (2.? série). — Por despacho
de 11 de Dezembro de 2000 do director-geral de Proteccao das
Culturas:

José Lages Lourenco, técnico especialista da carreira de engenheiro
técnico agrario do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral de Pro-
tecgao das Culturas — nomeado definitivamente, precedendo con-
curso, na categoria de técnico especialista principal da carreira de
engenheiro técnico do mesmo quadro, ficando posicionado no esca-
lao 1, indice 510, considerando-se exonerado do anterior lugar a
partir da data do despacho. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

11 de Dezembro de 2000. — O Director de Servigos de Gestao,
Administracao e Apoio Técnico, Jaime Vidal Abreu.

Direccao-Geral de Veterinaria

Deliberagao n.° 3/2001. — Ao abrigo do disposto nos n.*s 2 e
4 do despacho n.° 24 931/2000 (2.* série), de 14 de Novembro, do
Secretario de Estado da Agricultura, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 281, de 6 de Dezembro de 2000, nos artigos 35.° e 36.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e no n.° 6 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 106/97, de 2 de Maio, o conselho administrativo,
na sua reuniao de 7 de Dezembro de 2000, deliberou o seguinte:

1 — Subdelegar no presidente do conselho administrativo, Dr. Fran-
cisco José Capela do Carmo Reis, as seguintes competéncias:

1.1 — Autorizar despesas com locagao e aquisi¢oes de bens e ser-
vicos, a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com o n.° 3 do artigo 28.°
do mesmo diploma, até ao limite de 50 000 contos.

1.2 — Autorizar as despesas relativas a execucao de planos plu-
rianuais legalmente aprovados, a que se refere a alinea c¢) do n.° 3
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado
com o n.° 3 do artigo 28.° do mesmo diploma, até ao limite de
200 000 contos.

1.3 — Autorizar as despesas sem concurso ou contrato escrito, aten-
dendo aos condicionalismos legais até ao limite de 12 000 contos.

1.4 — Autorizar despesas com arrendamentos de iméveis, nos ter-
mos do disposto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, até ao limite de 10 000 contos.

1.5 — Autorizar despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros
ou da recuperacao de bens afectos ao servigo danificados por acidentes
com intervencao de terceiros, até ao limite de 1000 contos.

1.6 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em servico, até ao limite de 1000 contos.

2 — Delegar no presidente do conselho administrativo, Dr. Fran-
cisco José Capela do Carmo Reis, os seguintes poderes e competéncias:

2.1 — Zelar pela cobranga das receitas e promover o seu depdsito
nos prazos legais;

2.2 — Adjudicar e contratar estudos, obras, trabalhos, servicos, for-
necimento de material, de equipamento e tudo o mais indispensavel
ao funcionamento dos servigos;

2.3 — Tomar conhecimento do inventario dos servicos e promover
0 abate do material considerado obsoleto;

2.4 — Autorizar a constituicdo de fundos de maneio;

2.5 — Autorizar despesas com obras e aquisi¢oes de servicos e bens,
a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com o artigo 4.° do mesmo
diploma, até ao limite de 20 000 contos.



10 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 1 — 2 de Janeiro de 2001

2.6 — Autorizar despesas relativas a execugao de planos plurianuais,
legalmente aprovados, a que se refere a alinea @) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com o artigo 4.°
do mesmo diploma, até ao limite de 100 000 contos.

3 — As anteriores subdelegacdo e delegacao de competéncias e
delegacao de poderes, tém lugar sem prejuizo das competéncias pro-
prias que, como director-geral de Veterindria, lhe estejam atribuidas
e das que lhe foram ou vierem a ser subdelegadas pelo Secretario
de Estado.

4 — Fica o presidente do conselho administrativo autorizado a sub-
delegar, no todo ou em parte, no subdirector-geral de Veterinéria
ou noutros dirigentes ou funcionarios responsaveis por unidades de
servicos, as competéncias e os poderes ora subdelegados e delegados,
que se mostrem necessarios ao eficaz funcionamento dos servicos,
dentro dos limites desta deliberacao.

5 — A presente deliberagdo ratifica todos os actos praticados no
ambito das competéncias e dos poderes subdelegados e delegados,
pelo presidente do conselho administrativo.

7 de Dezembro de 2000. — O Conselho Administrativo: Francisco
José Capela do Carmo Reis — Henrique Luis Rodrigues Sales Henri-
ques — Aida SebastiGgo Palminha — José Augusto Cardoso Resende.

Deliberagao n.° 4/2001. — Ao abrigo do disposto nos n.*s 2 e
4 do despacho n.° 24 931/2000 (2.* série), de 14 de Novembro, do
Secretario de Estado da Agricultura, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 281, de 6 de Dezembro de 2000, nos artigos 35.° e 36.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e no n.° 6 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 106/97, de 2 de Maio, o conselho administrativo,
na sua reuniao de 7 de Dezembro de 2000, deliberou o seguinte:

1 — Subdelegar no subdirector-geral de Veterinaria, Dr. Henrique
Luis Rodrigues Sales Henriques, as seguintes competéncias:

1.1 — Autorizar despesas com locagao e aquisi¢des de bens e ser-
vicos, a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com o n.° 3 do artigo 28.°
do mesmo diploma, até ao limite de 50 000 contos;

1.2 — Autorizar as despesas relativas a execuc¢ao de planos plu-
rianuais legalmente aprovados, a que se refere a alinea c¢) do n.° 3
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado
com o n.° 3 do artigo 28.° do mesmo diploma, até ao limite de
200 000 contos;

1.3 — Autorizar as despesas sem concurso ou contrato escrito, aten-
dendo aos condicionalismos legais, até ao limite de 12 000 contos;

1.4 — Autorizar despesas com arrendamentos de imdveis, nos ter-
mos do disposto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, até ao limite de 10 000 contos;

1.5 — Autorizar despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros
ou da recuperacao de bens afectos ao servigo danificados por acidentes
com intervengao de terceiros, até ao limite de 1000 contos;

1.6 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dades em servico, até ao limite de 1000 contos.

2 — Delegar no subdirector-geral de Veterinaria, Dr. Henrique Luis
Rodrigues Sales Henriques, os seguintes poderes e competéncias:

2.1 — Zelar pela cobranga das receitas e promover o seu depdsito
nos prazos legais;

2.2 — Adjudicar e contratar estudos, obras, trabalhos, servigos, for-
necimento de material, de equipamento e tudo o mais indispensavel
ao funcionamento dos servigos;

2.3 — Tomar conhecimento do inventario dos servicos e promover
o abate do material considerado obsoleto;

2.4 — Autorizar a constitui¢cdo de fundos de maneio;

2.5 — Autorizar despesas com obras e aquisicoes de servicos e bens,
a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com o artigo 4.° do mesmo
diploma, até ao limite de 20 000 contos;

2.6 — Autorizar despesas relativas a execugao de planos plurianuais,
legalmente aprovados, a que se refere a alinea @) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com o artigo 4.°
do mesmo diploma, até ao limite de 100 000 contos.

3 — Fica o subdirector-geral de Veterinaria autorizado a subde-
legar, no todo ou em parte, noutros dirigentes ou funcionarios res-
ponsaveis por unidades de servigos, as competéncias e os poderes
ora subdelegados e delegados, que se mostrem necessarios ao eficaz
funcionamento dos servigos, dentro dos limites desta deliberacéo.

4 — A presente deliberacgdo ratifica todos os actos praticados no
ambito das competéncias e dos poderes subdelegados e delegados
pelo subdirector-geral de Veterindria.

7 de Dezembro de 2000. — O Conselho Administrativo: Francisco
José Capela do Carmo Reis — Henrique Luis Rodrigues Sales Henri-
ques — Aida Sebastido Palminha — José Augusto Cardoso Resende.

Deliberagao n.° 5/2001. — Ao abrigo do disposto nos n.>s 2 e
4 do despacho n.° 24 931/2000 (2.* série), de 14 de Novembro de
2000, do Secretario de Estado da Agricultura, publicado no Didrio
da Reptiblica, 2. série, n.° 281, de 6 de Dezembro de 2000, nos arti-
gos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e no n.° 6
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 106/97, de 2 de Maio, o conselho
administrativo, na sua reuniao de 7 de Dezembro de 2000, deliberou
o seguinte:

1 — Subdelegar na directora de servigos de Gestao e Administragao,
Dr.* Aida Sebastido Palminha, as seguintes competéncias:

1.1 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizacoes a ter-
ceiros ou da recuperagao de bens afectos ao servigo danificados por
acidentes com intervenc¢ao de terceiros, até ao limite de 1000 contos;

1.2 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em servico, até ao limite de 1000 contos.

2 — Delegar na directora de servicos de Gestdo e Administragao,
Dr.? Aida Sebastiao Palminha, competéncias para:

2.1 — Autorizar despesas correntes e de capital até aos limites de
500 000$ e 100 0008, respectivamente, em cada caso, sem prejuizo
do cumprimento das disposicoes legais aplicaveis;

2.2 — Assinar requisi¢des de fundos as competentes delegagdes da
Direccao-Geral da Contabilidade Publica.

3 — As anteriores subdelegagao e delegacao de competéncias tém
lugar sem prejuizo das competéncias propiras que, como directora
de servicos, lhe estejam atribuidas.

4 — Fica a directora de servicos de Gestao e Administragdo auto-
rizada a subdelegar, no todo ou em parte, no chefe de divisao de
Gestao Financeira e Controlo Orcamental as competéncias, ora dele-
gada e subdelegadas, que se mostrem necessarias ao eficaz funcio-
namento dos servicos, dentro dos limites desta deliberagao.

5 — A presente deliberagao ratifica todos os actos praticados, no
ambito das competéncias delegada e subdelegadas, pela directora de
servico de Gestao e Administracao.

7 de Dezembro de 2000. — O Conselho Administrativo: Francisco
José Capela do Carmo Reis — Henrique Luis Rodrigues Sales Henri-
ques — Aida Sebastiao Palminha — José Augusto Cardoso Resende.

Despacho n.° 13/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto nos
artigos 27.°, n.° 2, 29.° e 30.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e nos arti-
gos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego
nos directores de servicos de Gestao e Administragao, Dr.? Aida Sebas-
tido Palminha, de Satiide Animal, Dr. Anténio José Rosinha, de Meios
de Defesa da Saude, Bem-Estar e Alimentagao Animal, Dr. Mario
Carmo Simées Costa, de Higiene Publica Veterinaria, Dr.* Maria
Guiomar Carreto Cunha Oliveira Lopes, dos Controlos Veterinarios,
Dr. Luis Anténio Oliveira Themudo e Melo, de Planeamento, Dr.
José Augusto Cardoso Resende, e de Produgiao e Melhoramento Ani-
mal, Dr. Julio José Vicente de Almeida, as seguintes competéncias:

1) Assinar termos de aceitagao respeitantes aos funcionarios das
respectivas direcgoes de servicos;

2) Autorizar deslocagdes no territério do continente dos fun-
cionarios ou agentes sob a sua responsabilidade, bem como
a utilizac@o, nessas deslocacoes, de viatura do Estado e de
transportes publicos;

3) Assinar o expediente corrente, incluindo a correspondéncia
para o exterior no ambito das respectivas direccoes de servigos;

4) Autorizar, caso a caso, mediante adequada fundamentagdo
e no cumprimento das normas legais em vigor, a condugio
de viaturas oficiais por funcionarios ou agentes das respectivas
direc¢oes de servicos, ndo inseridos na carreira de motoristas.

As anteriores delegacoes de competéncias tém lugar sem prejuizo
das competéncias prdprias que, como directores de servicos ou equi-
parados, lhes estejam atribuidas.

Ficam os directores de servigos autorizados a subdelegar, no todo
ou em parte, nos chefes de divisao e chefes de reparticao dos res-
pectivos servicos, as competéncias, ora delegadas, que se mostrem
necessdrias ao eficaz funcionamento dos servigos, dentro dos limites
deste despacho.

O presente despacho ratifica todos os actos praticados, pelos direc-
tores de servicos no ambito das competéncias delegadas, a partir de
14 de Novembro de 2000.

7 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Francisco Carmo
Reis.

Despacho n.° 14/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto nos
artigos 27.%, n.° 2, 29.° e 30.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, nos
artigos 35.° e 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, bem
como nos n.°° 1 e 4 do despacho n.° 24 931/2000 (2.* série), de 14
de Novembro de 2000, do Secretario de Estado da Agricultura, publi-
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cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 281, de 6 de Dezembro
de 2000:

1 — Delego na directora de servicos de Gestao e Administracdo,
Dr.? Aida Sebastido Palminha, as seguintes competéncias:

1.1 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doencga;

1.2 — Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito nos termos da lei;

1.3 — Autorizar a inscrigao e participagao de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunioes, semindrios, coloquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territdrio nacional;

1.4 — Praticar todos os actos relativos a aposentagdo dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentacao compulsiva e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcéo publica, incluindo os referentes a acidentes em servigo.

2 — Subdelego na directora de servigos de Gestao e Administragao,
Dr.? Aida Sebastido Palminha, as seguintes competéncias:

2.1 — Autorizar a concessao de abonos, antecipados ou nao, de
ajudas de custo e pagamentos de transporte, incluindo em aviao e
carros de aluguer, dentro dos condicionalismos legais;

2.2 — Autorizar viaturas do Estado a atravessar a fronteira.

3 — As anteriores delegacao e subdelegacdo de comepténcias, t€ém
lugar sem prejuizo da delegacdo constante de despacho comum a
todos os directores de servicos, bem como das competéncias proprias
que, como directora de servigos, lhe estejam atribuidas.

4 — Fica a directora de servicos de Gestao e Administracao, auto-
rizada a subdelegar, no todo ou em parte, nos chefes de divisao e
de repartigdo da Direc¢ao de Servigos de Gestdo e Administragao
as competéncias ora delegadas e subdelegadas que se mostrem neces-
sarias ao eficaz funcionamento dos servicos, dentro dos limites deste
despacho.

5 — A presente delegagao e subdelegagao de competéncias ratifica
todos os actos praticados pela directora de servicos de Gestao e Admi-
nistragdo no ambito das competéncias delegadas e subdelegadas.

7 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Francisco Carmo
Reis.

Despacho n.° 15/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto nos
artigos 27.°, n.° 2, 29.° e 30.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, nos arti-
gos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, bem como
no n.° 1 do despacho n.° 4625/2000 (2.* série), do Secretario de Estado
dos Mercados Agricolas e da Qualidade Alimentar, de 11 de Fevereiro,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 49, de 28 de Fevereiro
de 2000:

1 — Delego no subdirector-geral de Veterinaria, Dr. Henrique Luis
Rodrigues Sales Henriques, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos:

1.1 — Assinar termos de aceitacdo e conferir a posse aos funcio-
narios da Direccao-Geral de Veterinaria;

1.2 — Autorizar deslocagoes no territério do continente e o cor-
respondente abono de ajudas de custo e transporte;

1.3 — Assinar o expediente corrente, incluindo a correspondéncia
para o exterior no ambito da Direccao-Geral de Veterindria;

1.4 — Autorizar, caso a caso, mediante adequada fundamentacao
e no cumprimento das normas legais em vigor, a condugao de viaturas
oficiais por funciondrios ou agentes ndo inseridos na carreira de
motorista;

1.5 — Os constantes dos n.°* 1 a 40 do mapa 11 anexo a Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, com a correcgao introduzida pela Declaracao de
Rectificacao n.° 13/99, de 5 de Agosto, publicada no Didrio da Repii-
blica, 1.* série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999;

1.6 — Homologar os pareceres da Comissdo Técnica de Medica-
mentos para Uso Veterinario e assegurar o seu regular funcionamento.

2 — Subdelego no subdirector-geral de Veterinaria, Dr. Henrique
Luis Rodrigues Sales Henriques, as seguintes competéncias:

2.1 — Autorizar o uso em servico de veiculo préprio;

2.2 — Autorizar viaturas do Estado a atravessar a fronteira;

2.3 — Autorizar deslocagdes no ambito da Unido Europeia e dentro
dos condicionalismos legais;

2.4 — Autorizar a prestagdo de trabalho a tempo parcial, extraor-
dinario, nocturno e em dias de descanso semanal, complementar e
feriados;

2.5 — Autorizar a concessao de abonos, antecipados ou nao, de
ajudas de custo e pagamento de transportes, incluindo em avido e
carro de aluguer, dentro dos condicionalismos legais;

2.6 — Conceder licengas sem vencimento, por um ano;

2.7 — Assinar termos de aceitagdo ou conferir posse ao pessoal
nomeado pelo Secretario de Estado dos Mercados Agricolas e da
Qualidade Alimentar;

2.8 — Autorizar a inscricdo da Direccao-Geral de Veterinaria em
organismos internacionais e o pagamento dos respectivos encargos.

3 — As anteriores delegacdo e subdelegacao de competéncias tém
lugar sem prejuizo das competéncias proprias que, como subdirec-
tor-geral de Veterindria, lhe estejam atribuidas.

4 — Fica o subdirector-geral de Veterinaria autorizado a subde-
legar, no todo ou em parte, as competéncias delegadas e subdelegadas,
que se mostrem necessarias ao eficaz funcionamento dos servicos,
dentro dos limites deste despacho.

5 — O presente despacho ratifica todos os actos praticados pelo
subdirector-geral de Veterindria no ambito das competéncias dele-
gadas e subdelegadas.

7 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Francisco Carmo
Reis.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Despacho (extracto) n.° 16/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Novembro de 2000 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

Gaspar Gomes Ribeiro, técnico principal da carreira de engenheiro
técnico agrario do quadro préprio da Direccao Regional de Agri-
cultura da Beira Interior — aplicada a pena de demissao do lugar
que vinha exercendo no quadro destes servigos.

11 de Dezembro de 2000. — O Director de Servigos de Adminis-
tragao, José Antonio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 17/2001 (2.7 série). — Por despacho
de 11 de Dezembro de 2000 do director regional de Agricultura da
Beira Interior:

Elisabete Cardoso Simao — nomeada, mediante concurso e apds a
frequéncia de estdgio com aprovacao, no lugar de técnico superior
de 2.2 classe da carreira de médico veterinario do quadro préprio
da Direcgao Regional de Agricultura da Beira Interior, sendo reco-
nhecida a urgente conveniéncia de servigo. (Processo isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emo-
lumentos.)

11 de Dezembro de 2000. — O Director de Servigos de Adminis-
tracdo, José Antonio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 18/2001 (2.? série). — Por despacho
de 11 de Dezembro de 2000 do director regional de Agricultura da
Beira Interior:

Paula Cristina Pires Rolo Carreiro — nomeada mediante concurso
e ap6s frequéncia de estdgio com aprovagdo no lugar de técnico
superior de 2. classe da carreira de jurista do quadro préprio da
Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior, sendo reco-
nhecida a urgente conveniéncia de servigo. (Processo isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emo-
lumentos.)

11 de Dezembro de 2000. — O Director de Servigos de Adminis-
tracao, José Anténio Marques dos Santos.

Instituto Nacional de Investigacao Agraria

Despacho n.° 19/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Dezembro de 2000 do presidente do INIA:

Engenheira Maria Teresa Victoria Pires Antunes Barradas de Maga-
lhaes Carvalho, assistente de investigacdo contratada deste Insti-
tuto — nomeada definitivamente investigadora auxiliar supranume-
raria do quadro deste mesmo Instituto, com efeitos desde 25 de
Novembro de 2000, deixando de exercer as fungdes anteriores a
partir daquela data. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

13 de Dezembro de 2000. — Pelo Presidente, o Director de Servigos
de Gestao e Administragao, José Manuel Pereira.

Despacho n.° 20/2001 (2.2 série). — Por despachos de 24 de
Novembro e de 11 de Dezembro de 2000, respectivamente da directora
regional-adjunta da Direc¢ao Regional de Educacao de Lisboa e do
vice-presidente do INIA, na qualidade de substituto legal:

Maria Stela dos Santos Custddio, cozinheira da Escola Basica 2, 3
do Maxial do quadro distrital de vinculagao de Lisboa — autorizada
a prorrogacao da requisicao por mais um ano, com efeitos desde
19 de Novembro de 2000.
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Por despachos de 27 de Novembro e de 11 de Dezembro de 2000,
respectivamente do director-geral do Desenvolvimento Rural e do
vice-presidente do INIA, na qualidade de substituto legal:

Dr.* Maria da Piedade Ferrdo dos Santos Gongalves, assessora prin-
cipal da carreira de técnico superior do quadro da Direccao-Geral
de Desenvolvimento Rural — autorizada a prorrogagao da requi-
sicao neste Instituto por mais um ano, com efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2001.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2000. — Pelo Presidente, o Director de Servigos
de Gestao e Administracao, José Manuel S. Pereira.

Instituto da Vinha e do Vinho

Despacho (extracto) n.° 21/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Outubro de 2000 do Secretario de Estado da Agricultura:

Alexandra Pereira Viana de Mello Catalao, técnica superior de
1.2 classe da carreira de engenheiro — nomeada, em regime de
substituigao, nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, chefe da Divisao de Infra-Estruturas e Organizagao
Econdémica do quadro de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho,
com efeitos a partir de 11 de Julho préximo passado. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Jodo Liberal.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccao Regional de Educagéao do Centro

Agrupamento de Escolas e Jardins-de-Infancia
do Concelho de Mortagua

Aviso n.° 5/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que
se encontra afixada no placard destes servigos, para consulta, a lista
de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento com referéncia
a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do referido
diploma.

27 de Novembro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Celso Gomes Portugal Rosa.

Escola Secundaria de Oliveira do Hospital

Aviso n.° 6/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado
com o n.° 1 do artigo 132.° do ECD, torna-se publico que se encontra
afixada na sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para apresentar a reclamagiao ao
dirigente méaximo do servico, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

30 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Carlos Nunes Mendes.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola Secundaria de D. José |

Aviso n.° 7/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala dos professores
a lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de
Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente méaximo do servigo, nos ter-
mos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

13 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Paulo Jorge Ribeiro Doroana.

Escola Secundaria D. Manuel Martins

Aviso n.° 8/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 4
do artigo 132.° do ECD e nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que se encontra
afixada no placard da sala de professores a lista de antiguidade, com
referéncia a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicacao deste aviso
no Didrio da Repuiblica para reclamagao ao dirigente maximo do
Servico.

28 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Anténio Jiilio de Almeida Pina.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Fazendas de Almeirim

Aviso n.° 9/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e da circular
n.° 30/98/DEGRE, faz-se puiblico que se encontra afixada, a partir
desta data, no respectivo expositor, a lista de antiguidade do pessoal
docente com referéncia a 31 de Agosto de 2000.

O prazo de reclamagéao é de 30 dias a contar da data de publicagao
do presente aviso, nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma.

12 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Manuel Bastos Martins.

Aviso n.° 10/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que se
encontra afixada, a partir desta data, no respectivo expositor, a lista
de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia a 31 de Dezem-
bro de 2000.

O prazo da reclamacéo ¢ de 30 dias a contar da data de publicacdo
do presente aviso, nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma.

12 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Manuel Bastos Martins.

Escola Basica 2, 3 de Luis Antonio Verney

Aviso n.° 11/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e da circular
n.° 30/98/DEGRE, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente desta
Escola reportada a 31 de Agosto de 2000, podendo os interessados
apresentar reclamacgio no prazo de 30 dias a contar da publicagiao
deste aviso no Didrio da Republica.

13 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria de Fdatima Antunes Soares Mineiro.

Direccao Regional de Educacéao do Norte

Agrupamento EB1 n.° 1 de Outeiro
e Jardim-de-Infancia de Quteiro

Aviso n.° 12/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se ptiblico que
se encontra afixada na sala de professores a lista de antiguidade do
pessoal docente deste Agrupamento reportada a 31 de Agosto de
2000.

Os docentes dispéem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacao, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do
citado diploma.

11 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Feliciana da Concei¢cao Leonardo Valente Garcia.
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Agrupamento de E. B. 1 e Jardim-de-Infancia
de Santa Maria da Feira

Aviso n.° 13/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard de entrada dos servicos admi-
nistrativos a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupa-
mento reportada a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes podem apresentar reclamagdes no prazo de 30 dias
a contar da data de publicagao do presente aviso.

29 de Novembro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Rosa Maria Santos.

Escola Basica 2, 3 de Valongo

Aviso n.° 14/2001 (2.2 série). — Lista de antiguidade. — Nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro,
faz-se publico que se encontra afixada na sala dos professores desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de
Agosto de 2000, sendo o prazo de reclamacao para o dirigente maximo
do servico de 30 dias a contar da data da publicacdo do aviso.

30 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Fernando de Sousa Moreira Neto.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Santarém

Aviso n.° 15/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso geral
para técnico superior principal da carreira técnica superior (referén-
cia 53/00). — 1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 27
de Novembro de 2000 do coordenador da Sub-Regido de Saide de
Santarém, proferido por competéncia subdelegada, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicac@o do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, concurso interno de acesso
limitado para o preenchimento de dois lugares na categoria de assessor
principal da carreira técnica superior do quadro de pessoal da Admi-
nistragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao
de Satude de Santarém, servicos de ambito sub-regional, constante
da Portaria n.° 772-B/96, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B,
n.° 302, de 31 de Janeiro de 1996.

1.1 — Os dois lugares postos a concurso destinam-se a drea fun-
cional de analise contabilistica e planeamento.

1.2 — Da-se preferéncia a candidatos com experiéncia nas areas
referidas nos servicos de saide.

2 — Validade do concurso — o concurso € valido apenas para o
preenchimento dos lugares mencionados anteriormente, esgotando-se
com o preenchimento dos mesmos.

3 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, revogado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e o Cddigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Conteddo funcional — aos lugares a preencher correspondem
fungdes consultivas de natureza cientifico-técnica, exigindo um elevado
grau de qualificacao, responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim
como um dominio total da area de especializacdo e uma visao global
da administracdo, que permita a interligacao de varios quadrantes
e dominios de actividade, tendo em vista a preparagao da tomada
de decisao superior, mediante a elaboracao de pareceres, estudos
e projectos, nas areas referidas no n.° 1.1 do presente aviso.

5 — Vencimento, local e condi¢des de trabalho — as fungbes serdao
exercidas em Santarém, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
trac@o central e a remuneracao ¢ a fixada nos termos do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio complementar.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condicdes previstas no artigo 29.° do referido
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser assessor com, pelo menos, trés anos de servigo classificados
de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.

7 — Método de selecgao — avaliacao curricular.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, e serdo ponderadas as
habilitagdes académicas de base, a formacdo profissional e a expe-
riéncia profissional, de acordo com as alineas a), b) e ¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as classificacoes de servigo obtidas nos anos relevantes para o concurso.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
que serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. A clas-
sificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo eli-
minados os candidatos com classificacao inferior a 9,5 valores.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser diri-
gidos ao coordenador da Sub-Regido de Satide de Santarém, com
indicagdo da categoria e concurso a que se reportam, podendo ser
entregues pessoalmente no Servico de Expediente Geral e Arquivo,
durante as horas normais de expediente, sito na Avenida de José
Saramago, 15-17, apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro do prazo
referido no n.° 1, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao,
para o mesmo endereco e servigo, até ao ultimo dia do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Nome, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, residéncia e ende-
reco para o qual deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso, caso difira daquela, cdigo postal e
namero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo

e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero

e data do Didrio da Repiiblica em que se encontra publicado

0 presente aviso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo ao concurso previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
apresentar por considerarem passiveis de influirem na apre-
ciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, s poderdo ser tidos em con-
sideragdo pelo juri, se devidamente comprovados.

d

-~

9.3 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do
vinculo, a categoria detida e ainda a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na fungao publica, bem como as clas-
sificagdes de servico, na sua expressdo quantitativa, respei-
tantes aos anos relevantes para efeitos de concurso;

¢) Trés exemplares do curriculo profissional detalhado, devida-
mente datados e assinados, do qual devem constar, desig-
nadamente, as funcdes que exerce e exerceu anteriormente,
com indicacdo dos respectivos periodos e actividades,
relevantes, assim como a formacao profissional detida (cursos,
estagios, especializagoes, accoes de formacgao, seminarios,
etc.), com indicacdo da respectiva duragao, datas de realizagdo
e entidades promotoras, devendo ser apresentada a respectiva
comprovagao através de documento auténtico ou autenticado.

9.4 — Relativamente aos candidatos pertencentes a Administracdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satde
de Santarém, a declaracdo a que se refere a alinea b) do n.° 9.3
sera oficiosamente entregue ao jari pelo competente servico de pes-
soal, sendo-lhes ainda dispensada a entrega de documentos compro-
vativos que se encontrem arquivados no respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente declarado.

10 — Publicitagao dos resultados — a relacao de candidatos admi-
tidos e a lista de classificacao final serdo afixadas na Divisao de Gestao
de Recursos Humanos, Praceta de Damido de Goéis, 8, 2.°, Santarém,
para além de notificados nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.
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11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.
12 — Juri — o juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Aida Monteiro Alves Pereira, assessora prin-
cipal na Sub-Regido de Satde de Santarém.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Anténio Augusto Braz Pinto, assessor principal no
Centro Regional de Seguranca Social de Santarém.

2.° Dr. Carlos Alberto Roldao Violante Fernandes, assessor
principal na Camara Municipal de Santarém.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Nuno Ferreira Costa Domingos, assessor principal
na Camara Municipal de Santarém.

2.° Dr. Umberto Nélson de Jesus Ferrao, assessor principal
na Camara Municipal de Santarém.

13 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vogal efectivo mencionado em primeiro lugar.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 de Dezembro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Antonio
Manuel Gomes Branco.

Aviso n.° 16/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso geral
para técnico superior principal da carreira técnica superior (referén-
cia 53/00). — 1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 27
de Novembro de 2000 do coordenador da Sub-Regidao de Satde de
Santarém, proferido por competéncia subdelegada, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, 2.* série, concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de dois lugares na categoria de técnico
superior principal da carreira técnica superior do quadro de pessoal
da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-
-Regiao de Satude de Santarém, servigos de ambito sub-regional, cons-
tante da Portaria n.° 772-B/96, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Janeiro de 1996.

1.1 — Os lugares postos a concurso destinam-se:

a) Um lugar para a area juridica, licenciatura em Direito;
b) Um lugar para a area de psicologia, licenciatura em Psicologia.

1.2 — Dé-se preferéncia a candidatos com experiéncia nas areas
referidas nos servicos de saide.

2 — Validade do concurso — o concurso € valido apenas para o
preenchimento dos lugares mencionados anteriormente, esgotando-se
com o preenchimento dos mesmos.

3 — Legislacdo aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, € 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, revogado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, ¢ o Cddigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Conteddo funcional — aos lugares a preencher correspondem
funcoes consultivas de natureza cientifico-técnica, exigindo um elevado
grau de qualificacdo, responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim
como um dominio total da area de especializagdo e uma visao global
da administracdo, que permita a interligacao de varios quadrantes
e dominios de actividade, tendo em vista a preparacdo da tomada
de decisao superior, mediante a elaboracao de pareceres, estudos
e projectos, nas areas referidas no n.° 1.1 do presente aviso.

5 — Vencimento, local e condi¢des de trabalho — as fungdes serao
exercidas em Santarém, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tragao central e a remuneracéo ¢ a fixada nos termos do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdo complementar.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condicdes previstas no artigo 29.° do referido
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir licenciatura em Direito e Psicologia;

¢) Ser técnico superior de 1.2 classe com, pelo menos, trés anos
na respectiva categoria classificados, no minimo, de Bom.

7 — Método de seleccao — avaliagao curricular.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na drea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e serdo ponderadas as
habilitagdes académicas de base, a formagdo profissional e a expe-
riéncia profissional, de acordo com as alineas a), b) e ¢) do n.° 2

do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as classificacoes de servigo obtidas nos anos relevantes para o concurso.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
que serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. A clas-
sificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo eli-
minados os candidatos com classificagao inferior a 9,5 valores.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser diri-
gidos ao coordenador da Sub-Regido de Satide de Santarém, com
indicagdo da categoria e concurso a que se reportam, podendo ser
entregues pessoalmente no Servico de Expediente Geral e Arquivo,
durante as horas normais de expediente, sito na Avenida de José
Saramago, 15-17, apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro do prazo
referido no n.° 1, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao,
para o mesmo endereco e servigo, até ao ultimo dia do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

9.2 — Dos requerimentos de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Nome, filiacdo, naturalidade, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, ndmero fiscal de contribuinte, residéncia e ende-
reco para o qual deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso, caso difira daquela, cdigo postal e
numero de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria detida, servigo a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Identificagao do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Repuiblica em que se encontra publicado
0 presente aviso;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissio ao concurso previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
apresentar por considerarem passiveis de influirem na apre-
ciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em con-
sideragdo pelo juri, se devidamente comprovados.

9.3 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Declaragao, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do
vinculo, a categoria detida e ainda a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na fungao publica, bem como as clas-
sificagdes de servico, na sua expressdo quantitativa, respei-
tantes aos anos relevantes para efeitos de concurso;

¢) Trés exemplares do curriculo profissional detalhado, devida-
mente datados e assinados, do qual devem constar, desig-
nadamente, as fungdes que exerce e exerceu anteriormente,
com indicagdo dos respectivos periodos e actividades rele-
vantes, assim como a formacao profissional detida (cursos,
estagios, especializagoes, accoes de formacgao, seminarios,
etc.), com indicacdo da respectiva duragao, datas de realizagao
e entidades promotoras, devendo ser apresentada a respectiva
comprovagao através de documento auténtico ou autenticado.

9.4 — Relativamente aos candidatos pertencentes a Administragao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satude
de Santarém, a declaragdo a que se refere a alinea b) do n.° 9.3
serd oficiosamente entregue ao juri pelo competente servico de pes-
soal, sendo-lhes ainda dispensada a entrega de documentos compro-
vativos que se encontrem arquivados no respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente declarado.

10 — Publicitacao dos resultados — a relacao de candidatos admi-
tidos e a lista de classificacao final serdo afixadas na Divisao de Gestao
de Recursos Humanos, Praceta de Damiao de Goéis, 8, 2.°, Santarém,
para além de notificados nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Jari — ojari do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Carlos Manuel Marques Ferreira.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Aida Monteiro Alves Pereira.
2.° Dr.* Margarida Ramos Barata Teixeira Lino.
Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Helena Pires Duarte Tainha Constantino.
2.° Carlos Silva Ribeiro de Almeida.
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13 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vogal efectivo mencionado em primeiro lugar.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 de Dezembro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Antonio
Manuel Gomes Branco.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude do Porto

Aviso n.° 17/2001 (2.2 série). — Por ndo terem aceite a sua
nomeagao na categoria de enfermeiros especialistas, foram abatidos
a lista de classificagdo final do concurso interno geral de acesso, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 267, de 16 de Novembro
de 1999, os candidatos abaixo indicados, posicionados por ordem de
classificacdo e respectiva area de especialidade:

Enfermagem de satude infantil e pediatrica:

1., 6., 7., 8.°, 9.2, 10.°, 13.°, 16.°, 17.°, 21.°, 23.°, 24.°,
28.°2,30.°,32.°,33.%

Enfermagem na comunidade/satide publica:

1.0, 2.2, 3.°,5°, 12.°, 15.°, 17.°, 23.°, 27.°, 30.°, 32.°, 34.°,
35.9

Enfermagem de satide materna e obstétrica:
5.2,6.°,9.°,10.°,12.°,13.°,15.°, 18.%

Enfermagem médico-cirurgica:
1.2,3.°,4.°,5°

29 de Novembro de 2000. — Pelo Coordenador, a Chefe de Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.° 22/2001 (2.2 série). — Nos termos dos artigos 35.°
e seguintes do Coédigo do Procedimento Administrativo e para os
devidos efeitos, delego, na qualidade de directora do Centro de Satide
da Batalha, a competéncia de sancionamento de termos de respon-
sabilidade emitidos para acesso dos beneficidrios do Servico Nacional
de Satde para medicina fisica de reabilitagao, oxigenoterapia e aero-
soloterapia, credenciais de transporte, TAC, termalismo e outros exa-
mes complementares de diangdstico, nos assistentes graduados de
clinica geral Dr.? Silvia Paula Simées Guimaraes e Antonio Manuel
Cruz Maia.

28 de Novembro de 2000. — A Presidente da Direcgao, Joaquina
Filipe.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Tecnologia da Saide de Coimbra

Edital n.° 1/2001 (2.2 série). — 1 — Maria de Fatima Carvalho
Rosado, directora da Escola Superior de Tecnologia da Satde de
Coimbra, faz saber que estd aberto, nos termos dos artigos 6.° do
Decreto-Lei n.° 415/93, de 23 de Dezembro, 7.°, n.° 2, 15.°, 16.°,
n.° 2, 18.°, 20.°, 22.°, 24.°, 25.°, 27.°, 28.° ¢ 29.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e 5.° do Decreto-Lei n.° 192/85, de 24
de Junho, pelo prazo de 30 dias consecutivos a partir da data da
publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso de
provas publicas para admissao de um professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra, de unidades curriculares
da area cientifica predominantemente técnica em Radiologia.

2 — O concurso ¢ aberto em area de ensino predominantemente
técnica em Radiologia.

3 — Ao presente concurso podem apresentar-se:

a) Os candidatos referidos no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, desde que disponham de curriculo
técnico ou profissional relevante;

b) Os candidatos habilitados com o curso superior adequado
que disponham de curriculo técnico ou profissional relevante.

3.1 — No ambito do presente concurso consideraram-se, desde ja,
como factores curriculares relevantes os seguintes itens:

a) O pessoal habilitado com o curso superior de Radiologia;

b) O pessoal habilitado com o curso de estudos superiores espe-
cializados em Ensino e Administracdo, criado pelas Portarias
n.%% 471/95, de 17 de Maio, 427/95, de 10 de Maio, e 331/95
de 19 de Abril, ou o curso complementar de Ensino e Admi-
nistracao, criado pela Portaria n.° 549/86, de 6 de Setembro,
equivalente ao grau de licenciado, conforme o previsto no
n.° 6 do artigo 13.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro;

¢) Natureza e tipo de vinculo que detém nas ESTES;

d) Experiéncia de docéncia nas ESTES;

e) Titularidade de disciplinas;

f) Titularidade da disciplina de Investigacdo Aplicada em
Radiologia;

g) Experiéncia de docéncia nas ESTES;

h) Envolvimento em 6rgaos de direcgao das ESTES;

i) Envolvimento em 6rgéaos colegiais das ESTES;

j) Envolvimento em 6rgaos de coordenacao;

k) Envolvimento em grupos de trabalho de caracter cienti-
fico-pedagdgico;

/) Envolvimento em o6rgdos como representante das ESTES.

3.2— Em qualquer das situacdes referidas no nimero anterior é
condicao de admissibilidade ao concurso a qualidade de funcionario
ou agente da Administragdo Publica ou a habilitagdo com o grau
de mestre ou doutor.

4 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissao ao concurso dirigido a directora da Escola Superior
de Tecnologia da Saide de Coimbra, sita na Rua de 5 de Outubro,
apartado 7006, 3040-162 Coimbra, dele constando os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

c) Naturalidade;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Numero do bilhete de identidade, data e servico emissor;

f) Estado civil;

g) Residéncia e nimero de telefone;

h) Grau académico reconhecido oficialmente e respectiva clas-
sificacao final;

i) Categoria profissional e cargos actuais;

j) Identificagao do concurso a que se candidata e referéncia
ao Didrio da Republica que publica o presente edital, com
série, nimero, data e pagina.

5 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes ele-
mentos:

a) Copia autenticada do diploma e ou certificado de atribui¢ao
do grau académico, com a respectiva classificacao;

b) Documento comprovativo de que o candidato estd nas con-
digdes a que se referem os n.°® 3 e 3.1 do presente edital;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Certidao do registo criminal;

e) Documento comprovativo dos deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatdrios;

f) Documento comprovativo de que possui robustez fisica para
o exercicio das fungdes e de que cumpriu as leis da vacinagao
obrigatdria;

g) Quatro exemplares do estudo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

h) Quatro exemplares do curriculum vitae, detalhado, bem como
a indicacdo de outros elementos susceptiveis de serem
apreciados;

i) Lista completa da documentagao apresentada.

5.1 — Os documentos referidos nas alineas d), ¢) e f) podem ser
substituidos por declaracdo, sob compromisso de honra, em que o
candidato indique a situagao precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos que aqueles documentos se destinam a
comprovar.

5.2 — E dispensada aos funciondrios e agentes da Escola Superior
de Tecnologia da Satide de Coimbra a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas a), b), c), d), e¢) e f) do n.° 3.1 do presente
edital, bem como as alineas a), b), ¢), d), e) e f) do n.° 5 do referido
edital, desde que os mesmos constem dos respectivos processos
individuais.

6 — Para além de outros que o candidato julgue adequados, o cur-
riculum vitae podera referir os seguintes elementos:

a) Habilitagoes académicas — graus académicos e classificagoes,
data e instituigdes em que foram obtidos;
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b) Outros cursos formais, a nivel de graduagdo ou p6s-graduagao,
com indicagdo da classificacao, data e instituicdes em que
foram obtidos;

¢) Formacao permanente certificada;

d) Experiéncia e formacao de docéncia nas ESTES;

e) Envolvimento em 6rgaos de direccao das ESTES;

f) Envolvimento em 6rgaos colegiais das ESTES;

g) Envolvimento em 6rgaos de coordenacio;

h) Envolvimento em grupos de trabalho de cardcter cienti-
fico-pedagdgico;

i) Envolvimento em érgdos como representante das ESTES;

J) Experiéncia em desenvolvimento curricular;

k) Participacdo em experiéncias de inovagdo, congressos, semi-
narios e outras reunides de natureza idéntica (os elementos
fornecidos deverdo permitir avaliar o grau de intervencao
e responsabilidade do candidato, bem como os resultados
finais da experiéncia);

/) Desempenho de outras fungdes de gestdo no ensino superior;

m) Trabalhos de investigacdo, técnicos ou didécticos, realizados
(os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as com-
peténcias adquiridas neste dominio através da analise da qua-
lidade dos trabalhos produzidos);

n) Tempo de docéncia;

0) Outras experiéncias consideradas relevantes.

7— O curriculum vitae devera conter a informagao estritamente
necessaria ao exposto no presente edital, pondo em evidéncia o equi-
librio entre a competéncia pedagdgica e cientifica do candidato, o
seu contributo para a evolugao curricular dos cursos ministrados no
ensino superior, em particular no ensino politécnico, a adequagao
do candidato a docéncia numa escola de tecnologia da satde do ensino
politécnico e o desempenho de fungdes de gestao no ensino superior.

8 — A falta de cumprimento das exigéncias fixadas no presente
edital implica a exclus@o liminar dos candidatos.

9 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informacoes com-
plementares, se tal considerar necessario.

10 — Das decisdes finais proferidas pelo jiri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

11 — A admissao far-se-4 por contrato administrativo de provi-
mento ou em comissao de servico extraordinaria.

12 — A apresentacao de candidaturas pode ser feita directamente
nos Servigos de Pessoal da Escola Superior de Tecnologia da Satde
de Coimbra, ou enviada por correio, sob registo, dirigida para a Rua
de 5 de Outubro, apartado 7006, 3040-162 Coimbra.

13 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria de Fatima Carvalho Rosado, directora da
Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.
Vogais:

Joao Rogério Valenca Vieira, professor-coordenador da
Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto.

Joao Anténio Neves Gil, professor-adjunto da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Saude de Coimbra.

Anténio José Pinto Morais, professor-adjunto da Escola
Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto.

14 de Dezembro de 2000. — A Directora, Maria de Fdtima
C. Rosado.

Edital n.° 2/2001 (2.2 série). — 1 — Maria de Fatima Carvalho
Rosado, directora da Escola Superior de Tecnologia da Satide de
Coimbra, faz saber que estd aberto, nos termos dos artigos 6.° do
Decreto-Lei n.° 415/93, de 23 de Dezembro, 7.°, n.° 2, 15.°, 16.°,
n.° 2, 18.°, 20.°, 22.°, 24.°, 25.°, 27.°, 28.° ¢ 29.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e 5.° do Decreto-Lei n.° 192/85, de 24
de Junho, pelo prazo de 30 dias consecutivos a partir da data da
publicacao do presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso de
provas publicas para admissao de um professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra, de unidades curriculares
da area cientifica predominantemente técnica em Radiologia.

2 — O concurso é aberto em area de ensino predominantemente
técnica em Radiologia.

3 — Ao presente concurso podem apresentar-se:

a) Os candidatos referidos no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, desde que disponham de curriculo
técnico ou profissional relevante;

b) Os candidatos habilitados com o curso superior adequado
que disponham de curriculo técnico ou profissional relevante.

3.1 — No ambito do presente concurso consideraram-se, desde ja,
como factores curriculares relevantes os seguintes itens:

a) O pessoal habilitado com o curso superior de Radiologia;
b) O pessoal habilitado com o curso de estudos superiores espe-
cializados em Ensino e Administragdo, criado pelas Portarias

n.°8 471/95, de 17 de Maio, 427/95, de 10 de Maio, ¢ 331/95
de 19 de Abril, ou o curso complementar de Ensino e Admi-
nistragao, criado pela Portaria n.° 549/86, de 6 de Setembro,
equivalente ao grau de licenciado, conforme o previsto no
n.° 6 do artigo 13.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro;

¢) Natureza e tipo de vinculo que detém nas ESTES;

d) Experiéncia de docéncia nas ESTES;

e) Titularidade de disciplinas;

f) Titularidade da disciplina de Métodos e Técnicas em Radio-
logia;

g) Experiéncia de docéncia nas ESTES;

h) Envolvimento em 6rgaos de direcgdo das ESTES;

i) Envolvimento em 6rgaos colegiais das ESTES;

j) Envolvimento em 6rgaos de coordenacio;

k) Envolvimento em grupos de trabalho de caracter cienti-
fico-pedagdgico;

/) Envolvimento em 6rgaos como representante das ESTES.

3.2 — Em qualquer das situacdes referidas no nimero anterior é
condicdo de admissibilidade ao concurso a qualidade de funcionario
ou agente da Administracao Publica ou a habilitacdo com o grau
de mestre ou doutor.

4 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissdo ao concurso dirigido a directora da Escola Superior
de Tecnologia da Saide de Coimbra, sita na Rua de 5 de Outubro,
apartado 7006, 3040-162 Coimbra, dele constando os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Numero do bilhete de identidade, data e servico emissor;

f) Estado civil;

g) Residéncia e numero de telefone;

h) Grau académico reconhecido oficialmente e respectiva clas-
sificacao final;

i) Categoria profissional e cargos actuais;

j) Identificacdo do concurso a que se candidata e referéncia
ao Didrio da Republica que publica o presente edital, com
série, nimero, data e pagina.

5 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes ele-
mentos:

a) Copia autenticada do diploma e ou certificado de atribuicao
do grau académico, com a respectiva classificacao;

b) Documento comprovativo de que o candidato estd nas con-
digoes a que se referem os n.°° 3 e 3.1 do presente edital;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Certidao do registo criminal;

e) Documento comprovativo dos deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatdrios;

f) Documento comprovativo de que possui robustez fisica para
o exercicio das fungdes e de que cumpriu as leis da vacinagao
obrigatdria;

g) Quatro exemplares do estudo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

h) Quatro exemplares do curriculum vitae, detalhado, bem como
a indicacdo de outros elementos susceptiveis de serem
apreciados;

i) Lista completa da documentagao apresentada.

5.1 — Os documentos referidos nas alineas d), ¢) e f) podem ser
substituidos por declaracdo, sob compromisso de honra, em que o
candidato indique a situagao precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos que aqueles documentos se destinam a
comprovar.

5.2 — E dispensada aos funcionérios e agentes da Escola Superior
de Tecnologia da Saide de Coimbra a apresentagdo dos documentos
referidos nas alineas a), b), ¢), d), e¢) e f) do n.° 3.1 do presente
edital, bem como as alineas a), b), ¢), d), e) e f) do n.° 5 do referido
edital, desde que os mesmos constem dos respectivos processos
individuais.

6 — Para além de outros que o candidato julgue adequados, o cur-
riculum vitae podera referir os seguintes elementos:

a) Habilitagdes académicas — graus académicos e classificagoes,
data e instituicdes em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduagdo ou p6s-graduagao,
com indicagdo da classificacao, data e instituicdes em que
foram obtidos;

¢) Formacao permanente certificada;

d) Experiéncia e formacao de docéncia nas ESTES;
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e) Envolvimento em 6rgaos de direccao das ESTES;

f) Envolvimento em 6rgaos colegiais das ESTES;

g) Envolvimento em 6rgaos de coordenacio;

h) Envolvimento em grupos de trabalho de caracter cienti-
fico-pedagdgico;

i) Envolvimento em 6rgdos como representante das ESTES;

J) Experiéncia em desenvolvimento curricular;

k) Participacdo em experiéncias de inovagao, congressos, semi-
narios e outras reunides de natureza idéntica (os elementos
fornecidos deverdo permitir avaliar o grau de intervencio
e responsabilidade do candidato, bem como os resultados
finais da experiéncia);

/) Desempenho de outras fungdes de gestdo no ensino superior;

m) Trabalhos de investigacdo, técnicos ou didécticos, realizados
(os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as com-
peténcias adquiridas neste dominio através da analise da qua-
lidade dos trabalhos produzidos);

n) Tempo de docéncia;

o) Outras experiéncias consideradas relevantes.

7 — O curriculum vitae devera conter a informacdo estritamente
necessaria ao exposto no presente edital, pondo em evidéncia o equi-
librio entre a competéncia pedagdgica e cientifica do candidato, o
seu contributo para a evolugao curricular dos cursos ministrados no
ensino superior, em particular no ensino politécnico, a adequagao
do candidato a docéncia numa escola de tecnologia da satde do ensino
politécnico e o desempenho de fungdes de gestao no ensino superior.

8 — A falta de cumprimento das exigéncias fixadas no presente
edital implica a exclusdo liminar dos candidatos.

9 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informacoes com-
plementares, se tal considerar necessario.

10 — Das decisdes finais proferidas pelo jiri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

11 — A admissao far-se-4 por contrato administrativo de provi-
mento ou em comissao de servico extraordinaria.

12 — A apresentacao de candidaturas pode ser feita directamente
nos Servigos de Pessoal da Escola Superior de Tecnologia da Satde
de Coimbra, ou enviada por correio, sob registo, dirigida para a Rua
de 5 de Outubro, apartado 7006, 3040-162 Coimbra.

13 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria de Fatima Carvalho Rosado, directora da
Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.
Vogais:

Joao Rogério Valenca Vieira, professor-coordenador da
Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto.

Joao Anténio Neves Gil, professor-adjunto da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Satide de Coimbra.

Anténio José Pinto Morais, professor-adjunto da Escola
Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto.

14 de Dezembro de 2000. — A Directora, Maria de Fdtima
C. Rosado.

Edital n.° 3/2001 (2.2 série). — 1 — Maria de Fatima Carvalho
Rosado, directora da Escola Superior de Tecnologia da Satde de
Coimbra, faz saber que esta aberto, nos termos dos artigos 6.° do
Decreto-Lei n.° 415/93, de 23 de Dezembro, 7.°, n.° 2, 15.°, 16.°,
n.° 2, 18.°, 20.°, 22.°, 24.°, 25.°, 27.°, 28.° ¢ 29.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e 5.° do Decreto-Lei n.° 192/85, de 24
de Junho, pelo prazo de 30 dias consecutivos a partir da data da
publicacdo do presente edital no Didrio da Reptiblica, concurso de
provas publicas para admissao de um professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra, de unidades curriculares
da area cientifica predominantemente técnica em Radiologia.

2 — O concurso € aberto em 4drea de ensino predominantemente
técnica em Radiologia.

3 — Ao presente concurso podem apresentar-se:

a) Os candidatos referidos no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, desde que disponham de curriculo
técnico ou profissional relevante;

b) Os candidatos habilitados com o curso superior adequado
que disponham de curriculo técnico ou profissional relevante.

3.1 — No ambito do presente concurso consideraram-se, desde ja,
como factores curriculares relevantes os seguintes itens:

a) O pessoal habilitado com o curso superior de Radiologia;
b) O pessoal habilitado com o curso de estudos superiores espe-
cializados em Ensino e Administracao, criado pelas Portarias
n.°® 471/95, de 17 de Maio, 427/95, de 10 de Maio, e 331/95
de 19 de Abril, ou o curso complementar de Ensino e Admi-
nistracao, criado pela Portaria n.° 549/86, de 6 de Setembro,

equivalente ao grau de licenciado, conforme o previsto no
n.° 6 do artigo 13.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro;

¢) Natureza e tipo de vinculo que detém nas ESTES;

d) Experiéncia de docéncia nas ESTES;

e) Titularidade de disciplinas;

f) Titularidade da disciplina de Métodos e Técnicas em Radio-
logia Diferenciados;

g) Experiéncia de docéncia nas ESTES;

h) Envolvimento em 6rgaos de direcgao das ESTES;

i) Envolvimento em 6rgéaos colegiais das ESTES;

j) Envolvimento em 6rgaos de coordenacao;

k) Envolvimento em grupos de trabalho de caricter cienti-
fico-pedagdgico;

/) Envolvimento em o6rgdos como representante das ESTES.

3.2 — Em qualquer das situagoes referidas no nimero anterior é
condicao de admissibilidade ao concurso a qualidade de funcionario
ou agente da Administragdo Publica ou a habilitagdo com o grau
de mestre ou doutor.

4 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissao ao concurso dirigido a directora da Escola Superior
de Tecnologia da Saide de Coimbra, sita na Rua de 5 de Outubro,
apartado 7006, 3040-162 Coimbra, dele constando os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Numero do bilhete de identidade, data e servico emissor;

f) Estado civil;

g) Residéncia e nimero de telefone;

h) Grau académico reconhecido oficialmente e respectiva clas-
sificacao final;

i) Categoria profissional e cargos actuais;

j) Identificagdo do concurso a que se candidata e referéncia
ao Didrio da Republica que publica o presente edital, com
série, nimero, data e pagina.

5 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes ele-
mentos:

a) Copia autenticada do diploma e ou certificado de atribui¢ao
do grau académico, com a respectiva classificacao;

b) Documento comprovativo de que o candidato estd nas con-
digdes a que se referem os n.°® 3 e 3.1 do presente edital;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Certidao do registo criminal;

e) Documento comprovativo dos deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatérios;

f) Documento comprovativo de que possui robustez fisica para
o exercicio das fun¢des e de que cumpriu as leis da vacinacao
obrigatdria;

g) Quatro exemplares do estudo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

h) Quatro exemplares do curriculum vitae, detalhado, bem como
a indicacdo de outros elementos susceptiveis de serem
apreciados;

i) Lista completa da documentacao apresentada.

5.1 — Os documentos referidos nas alineas d), ¢) e f) podem ser
substituidos por declaracdo, sob compromisso de honra, em que o
candidato indique a situagao precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos que aqueles documentos se destinam a
comprovar.

5.2 —E dispensada aos funciondrios e agentes da Escola Superior
de Tecnologia da Saide de Coimbra a apresentagdo dos documentos
referidos nas alineas a), b), c), d), e¢) e f) do n.° 3.1 do presente
edital, bem como as alineas a), b), ¢), d), e) e f) do n.° 5 do referido
edital, desde que os mesmos constem dos respectivos processos
individuais.

6 — Para além de outros que o candidato julgue adequados, o cur-
riculum vitae podera referir os seguintes elementos:

a

~

Habilitagdes académicas — graus académicos e classificagoes,

data e instituigdes em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduagdo ou p6s-graduagao,
com indicacdo da classificagao, data e instituices em que
foram obtidos;

¢) Formacao permanente certificada;

d) Experiéncia e formacao de docéncia nas ESTES;

e) Envolvimento em 6rgaos de direccdo das ESTES;

f) Envolvimento em 6rgaos colegiais das ESTES;

g) Envolvimento em 6rgaos de coordenacio;
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h) Envolvimento em grupos de trabalho de caracter cienti-
fico-pedagdgico;

i) Envolvimento em 6rgdos como representante das ESTES;

j) Experiéncia em desenvolvimento curricular;

k) Participacdo em experiéncias de inovagdo, congressos, semi-
narios e outras reunides de natureza idéntica (os elementos
fornecidos deverdo permitir avaliar o grau de intervencao
e responsabilidade do candidato, bem como os resultados
finais da experiéncia);

) Desempenho de outras fungdes de gestao no ensino superior;

m) Trabalhos de investigacdo, técnicos ou didacticos, realizados
(os elementos fornecidos deverao permitir avaliar as com-
peténcias adquiridas neste dominio através da analise da qua-
lidade dos trabalhos produzidos);

n) Tempo de docéncia;

0) Outras experiéncias consideradas relevantes.

7— O curriculum vitae devera conter a informagao estritamente
necessaria ao exposto no presente edital, pondo em evidéncia o equi-
librio entre a competéncia pedagdgica e cientifica do candidato, o
seu contributo para a evolugao curricular dos cursos ministrados no
ensino superior, em particular no ensino politécnico, a adequagdo
do candidato a docéncia numa escola de tecnologia da satide do ensino
politécnico e o desempenho de fungdes de gestao no ensino superior.

8 — A falta de cumprimento das exigéncias fixadas no presente
edital implica a exclusdo liminar dos candidatos.

9 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informacoes com-
plementares, se tal considerar necessario.

10 — Das decisoes finais proferidas pelo juiri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

11 — A admissao far-se-4 por contrato administrativo de provi-
mento ou em comissao de servico extraordindria.

12 — A apresentacao de candidaturas pode ser feita directamente
nos Servigos de Pessoal da Escola Superior de Tecnologia da Saude
de Coimbra, ou enviada por correio, sob registo, dirigida para a Rua
de 5 de Outubro, apartado 7006, 3040-162 Coimbra.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria de Fatima Carvalho Rosado, directora da
Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.
Vogais:

Jodao Rogério Valenca Vieira, professor-coordenador da
Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto.

Joao Anténio Neves Gil, professor-adjunto da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Satde de Coimbra.

Anténio José Pinto Morais, professor-adjunto da Escola
Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto.

14 de Dezembro de 2000. — A Directora, Maria de Fdtima
C. Rosado.

Edital n.° 4/2001 (2.2 série). — 1 — Maria de Fatima Carvalho
Rosado, directora da Escola Superior de Tecnologia da Satde de
Coimbra, faz saber que esta aberto, nos termos dos artigos 6.° do
Decreto-Lei n.° 415/93, de 23 de Dezembro, 7.°, n.° 2, 15.°, 16.°,
n.° 2, 18.°, 20.°, 22.°, 24.°, 25.°, 27.°, 28.° ¢ 29.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e 5.° do Decreto-Lei n.° 192/85, de 24
de Junho, pelo prazo de 30 dias consecutivos a partir da data da
publicacao do presente edital no Didrio da Reptiblica, concurso de
provas publicas para admissdao de um professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra, de unidades curriculares
da area cientifica predominantemente técnica em Radiologia.

2 — O concurso € aberto em area de ensino predominantemente
técnica em Radiologia.

3 — Ao presente concurso podem apresentar-se:

a) Os candidatos referidos no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, desde que disponham de curriculo
técnico ou profissional relevante;

b) Os candidatos habilitados com o curso superior adequado
que disponham de curriculo técnico ou profissional relevante.

3.1 — No ambito do presente concurso consideraram-se, desde ja,
como factores curriculares relevantes os seguintes itens:

a) O pessoal habilitado com o curso superior de Radiologia;

b) O pessoal habilitado com o curso de estudos superiores espe-
cializados em Ensino e Administracao, criado pelas Portarias
n.°® 471/95, de 17 de Maio, 427/95, de 10 de Maio, e 331/95
de 19 de Abril, ou o curso complementar de Ensino e Admi-
nistragao, criado pela Portaria n.° 549/86, de 6 de Setembro,
equivalente ao grau de licenciado, conforme o previsto no
n.° 6 do artigo 13.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro;

¢) Natureza e tipo de vinculo que detém nas ESTES;

d) Experiéncia de docéncia nas ESTES;

e) Titularidade de disciplinas;

f) Titularidade da disciplina de Introducao a Profissao;

g) Experiéncia de docéncia nas ESTES;

h) Envolvimento em 6rgaos de direccdo das ESTES;

i) Envolvimento em 6rgaos colegiais das ESTES;

j) Envolvimento em 6rgaos de coordenagéo;

k) Envolvimento em grupos de trabalho de caracter cienti-
fico-pedagdgico;

/) Envolvimento em 6rgaos como representante das ESTES.

3.2 — Em qualquer das situacdes referidas no nimero anterior é
condi¢do de admissibilidade ao concurso a qualidade de funcionario
ou agente da Administracdo Publica ou a habilitagdo com o grau
de mestre ou doutor.

4 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissdo ao concurso dirigido a directora da Escola Superior
de Tecnologia da Satide de Coimbra, sita na Rua de 5 de Outubro,
apartado 7006, 3040-162 Coimbra, dele constando os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

c) Naturalidade;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Numero do bilhete de identidade, data e servico emissor;

f) Estado civil;

g) Residéncia e numero de telefone;

h) Grau académico reconhecido oficialmente e respectiva clas-
sificacao final;

i) Categoria profissional e cargos actuais;

j) Identificacdo do concurso a que se candidata e referéncia
ao Didrio da Republica que publica o presente edital, com
série, nimero, data e pagina.

5 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes ele-
mentos:

a) Copia autenticada do diploma e ou certificado de atribuicao
do grau académico, com a respectiva classificacao;

b) Documento comprovativo de que o candidato esta nas con-
digdes a que se referem os n.°® 3 e 3.1 do presente edital;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Certidao do registo criminal;

e) Documento comprovativo dos deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatérios;

f) Documento comprovativo de que possui robustez fisica para
o exercicio das fungoes e de que cumpriu as leis da vacinagao
obrigatdria;

g) Quatro exemplares do estudo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

h) Quatro exemplares do curriculum vitae, detalhado, bem como
a indicacdo de outros elementos susceptiveis de serem
apreciados;

i) Lista completa da documentacao apresentada.

5.1 — Os documentos referidos nas alineas d), e) e f) podem ser
substituidos por declaracdo, sob compromisso de honra, em que o
candidato indique a situagao precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos que aqueles documentos se destinam a
comprovar.

5.2 — E dispensada aos funciondrios e agentes da Escola Superior
de Tecnologia da Saide de Coimbra a apresentagdo dos documentos
referidos nas alineas a), b), c), d), e¢) e f) do n.° 3.1 do presente
edital, bem como as alineas a), b), ¢), d), e) e f) do n.° 5 do referido
edital, desde que os mesmos constem dos respectivos processos
individuais.

6 — Para além de outros que o candidato julgue adequados, o cur-
riculum vitae podera referir os seguintes elementos:

a

~

Habilitagoes académicas — graus académicos e classificagoes,

data e instituigdes em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduagdo ou p6s-graduagao,
com indicacdo da classificagdo, data e instituicbes em que
foram obtidos;

¢) Formacao permanente certificada;

d) Experiéncia e formagdo de docéncia nas ESTES;

e) Envolvimento em 6rgaos de direccao das ESTES;

f) Envolvimento em 6rgaos colegiais das ESTES;

g) Envolvimento em 6rgaos de coordenacio;

h) Envolvimento em grupos de trabalho de caracter cienti-
fico-pedagdgico;

i) Envolvimento em érgdos como representante das ESTES;

J) Experiéncia em desenvolvimento curricular;

k) Participacao em experiéncias de inovagdo, congressos, semi-

narios e outras reunioes de natureza idéntica (os elementos
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fornecidos deverdao permitir avaliar o grau de intervencao
e responsabilidade do candidato, bem como os resultados
finais da experiéncia);
) Desempenho de outras fungdes de gestdo no ensino superior;

m) Trabalhos de investigacdo, técnicos ou didécticos, realizados
(os elementos fornecidos deverdao permitir avaliar as com-
peténcias adquiridas neste dominio através da analise da qua-
lidade dos trabalhos produzidos);

n) Tempo de docéncia;

0) Outras experiéncias consideradas relevantes.

7— O curriculum vitae devera conter a informagao estritamente
necessaria ao exposto no presente edital, pondo em evidéncia o equi-
librio entre a competéncia pedagdgica e cientifica do candidato, o
seu contributo para a evolugao curricular dos cursos ministrados no
ensino superior, em particular no ensino politécnico, a adequagao
do candidato a docéncia numa escola de tecnologia da satide do ensino
politécnico e o desempenho de fungdes de gestdo no ensino superior.

8 — A falta de cumprimento das exigéncias fixadas no presente
edital implica a exclusdo liminar dos candidatos.

9 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informacdes com-
plementares, se tal considerar necessario.

10 — Das decisoes finais proferidas pelo jari nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

11 — A admissao far-se-4 por contrato administrativo de provi-
mento ou em comissao de servico extraordindria.

12 — A apresentacao de candidaturas pode ser feita directamente
nos Servigos de Pessoal da Escola Superior de Tecnologia da Satude
de Coimbra, ou enviada por correio, sob registo, dirigida para a Rua
de 5 de Outubro, apartado 7006, 3040-162 Coimbra.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria de Fatima Carvalho Rosado, directora da
Escola Superior de Tecnologia da Satude de Coimbra.
Vogais:

Jodao Rogério Valenca Vieira, professor-coordenador da
Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto.

Joao Anténio Neves Gil, professor-adjunto da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Satide de Coimbra.

Anténio José Pinto Morais, professor-adjunto da Escola
Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto.

14 de Dezembro de 2000.— A Directora, Maria de Fdtima
C. Rosado.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 18/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 23/2000 — assistente
de anestesiologia (publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 230,
de 4 de Outubro de 2000). — Para conhecimento, publica-se a lista
de classificagao final do candidato admitido ao concurso
n.° 23/2000 — assistente de anestesiologia, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230, de 4 de Outubro de 2000,
homologada por despacho do conselho de administragao do Centro
Hospitalar de Coimbra em 12 de Dezembro de 2000:

1.° Angel Madrigal Jiménez — 14,1 valores.

Antes da homologagdo atrds mencionada foi efecuada a audiéncia
oral ao interessado, nos termos dos artigos 100.° e seguintes do Cédigo
do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro).

Da homologagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para a Ministra da Saude.

13 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Décio de Sousa.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 19/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 22/2000. — Para
conhecimento dos interessados e devidos efeitos, publica-se a lista
de classificagao final dos candidatos admitidos ao concurso de pro-
vimento para assistente de pediatria, aberto neste Centro Hospitalar
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de
11 de Setembro de 2000, homologada por deliberagdo do conselho
de administracdo de 23 de Novembro de 2000, apés audiéncia escrita

dos interessados, nos termos do artigo 100.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo.

Candidatos aprovados:

1.° Susana Maria Sendim Aires Pereira — 17 valores.
2.° Maria José da Silva Oliveira — 16 valores.

A contar da data da publicacdo do presente aviso, é concedido
aos candidatos o prazo de 10 dias uteis para eventuais recursos, a
interpor para o Secretdrio de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizagao da Satde, nos termos do n.° 35 da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, que deverao ser entregues no Servico de Expediente
deste Centro, sito na Rua de Conceicao Fernandes, 4434-502 Mafa-
mude, ou enviados pelo correio em carta registada com aviso de
recepgao.

30 de Novembro de 2000. — O Chefe de Reparticdo, por com-
peténcia delegada, Domingos dos Santos Moreira Lopes.

Aviso n.° 20/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 23/2000. — Para
conhecimento dos interessados e devidos efeitos se publica a lista
de classificacao final dos candidatos admitidos ao concurso de pro-
vimento para assistente de pneumologia, aberto neste Centro Hos-
pitalar por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 210,
de 11 de Setembro de 2000, e homologada por deliberagao do conselho
de administracdo de 7 de Dezembro de 2000, apds audiéncia escrita
dos interessados, nos termos do artigo 100.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo.

Candidatos aprovados:

1.° Ana Maria Paixao Barroso — (a) 19,30 valores.
2.° Raquel de Almeida Ferreira Duarte Bessa de Melo— (a) 19,30 valores.

(@) Desempate nos termos previstos no n.° 30.2 do Regulamento anexo
a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, atendendo a melhor classificacao
na avaliacao final do internato complementar.

A contar da data da publicacao do presente aviso, ¢ concedido aos
candidatos o prazo de 10 dias Uteis para eventuais recursos, a interpor
para o Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao
da Satde, nos termos do n.° 35 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
que deverdo ser entregues no Servico de Expediente deste Centro, sito
na Rua de Conceigao Fernandes, 4434-502 Mafamude, ou enviados pelo
correio em carta registada com aviso de recepcao.

13 de Dezembro de 2000.— O Chefe de Reparticao, por competéncia
delegada, Domingos dos Santos Moreira Lopes.

Hospital Dr. José Maria Antunes Junior

Rectificagao n.° 4/2001. — Por ter saido com inexactidao o aviso
n.° 17 199/2000 (2.2 série), Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 284,
de 11 de Dezembro, rectifica-se que onde se 1€ «b) Fotocdpia do
bilhete de identidade» deve ler-se «b) Fotocopia do bilhete de iden-
tidade; c) Trés exemplares do curriculum vitae.».

13 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Antonio
Manuel Ascenso de Sousa Gomes.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 21/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secretario de
Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacdo da Saide de 9
de Novembro de 2000:

Revogada a deliberagdo do conselho de administragio do Hospital
de Sao Jodo de 14 de Janeiro de 2000, que homologou a lista
de classificagao final do concurso interno geral de acesso para téc-
nico de 1.2 classe de analises clinicas e de satide publica da carreia
técnica de diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal deste
Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 70, de 24 de Marco de 1998.

7 de Dezembro de 2000. — A Directora do Departamento de Recur-
sos Humanos, Celeste Oliveira.
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Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 22/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos declara-se
que o concurso n.° 25/2000 — concurso institucional e interno geral
de provimento para preenchimento de um lugar para a categoria de
assistente de cardiologia, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 250, de 28 de Outubro de 2000, ficou deserto.

13 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel Ferreira Seabra.

Aviso n.° 23/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos declara-se
que o concurso n.° 26/2000 — concurso institucional e interno geral
de provimento para preenchimento de um lugar para a categoria de
assistente de anestesiologia, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 252, de 31 de Outubro de 2000, ficou deserto.

13 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel Ferreira Seabra.

Aviso n.° 24/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos declara-se
que o concurso n.° 27/2000 — concurso institucional e interno geral
de provimento para preenchimento de um lugar para a categoria de
assistente de neurologia, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 252, de 31 de Outubro de 2000, ficou deserto.

13 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel Ferreira Seabra.

Aviso n.° 25/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos declara-se
que o concurso n.° 28/2000 — concurso institucional e interno geral
de provimento para preenchimento de trés lugares para a categoria
de assistente de pediatria, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 252, de 31 de Outubro de 2000, ficou deserto.

13 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel Ferreira Seabra.

Aviso n.° 26/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos declara-se
que o concurso n.° 29/2000 — concurso institucional e interno geral
de provimento para preenchimento de um lugar para a categoria de
assistente de radiologia, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 252, de 31 de Outubro de 2000, ficou deserto.

13 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel Ferreira Seabra.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberagdo n.° 6/2001. — A sociedade Laboratérios Lab, L.9,
¢ titular da autorizagao de introducao no mercado do medicamento
Tonocdlcio, comprimidos efervescentes, em embalagens de 10 uni-
dades, com a dosagem de 1 g/500 mg, consubstanciada na autorizagiao
com o registo n.° 9400101.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Tonocdlcio, comprimidos efer-
vescentes, em embalagens de 10 unidades, com a dosagem de
1 g/500 mg.

Assim, a pedido da sociedade Laboratérios Lab, L.92, e ao abrigo
da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, o conselho de administracio do INFARMED delibera
revogar a AIM do medicamento Tonocdlcio, comprimidos eferves-
centes, em embalagens de 10 unidades, com a dosagem de 1 g/500 mg,
consubstanciada na autorizagdo com o registo n.° 9400101, e anular
o respectivo registo no INFARMED.

17 de Novembro de 2000.— Pelo Conselho de Administra-
¢ao: Miguel Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presi-
dente — Vasco Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henri-
ques, vogal.

Deliberagéo n.° 7/2001. — A sociedade L. Lepori, L.92, ¢ titular
da autorizacdo de introdugdo no mercado do medicamento Tantum
Rosa, p6, em embalagens de 5 carteiras, com a dosagem de
500 mg/100 mg, consubstanciada na autorizacdo com o registo
n.° 9464313.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Tantum Rosa, pd, em emba-
lagens de 5 carteiras, com a dosagem de 500 mg/100 mg.

Assim, a pedido da sociedade L. Lepori, L.9, e ao abrigo da alinea b)
do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
o conselho de administragdo do INFARMED delibera revogar a AIM

do medicamento Tantum Rosa, pd, em embalagens de 5 carteiras,
com a dosagem de 500 mg/100 mg, consubstanciada na autorizagido
com o registo n.° 9464313, e anular o respectivo registo no INFAR-
MED.

17 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho de Administragao:
Miguel Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente —
Vasco Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henrigues, vogal.

Deliberagéo n.° 8/2001. — A sociedade L. Lepori, L.9%, ¢ titular
da autorizacdo de introdugao no mercado do medicamento Tantum,
creme e gel, em embalagens de 60 g, com a dosagem de 30 mg/g,
consubstanciada na autorizacdo com os registos n.° 9233114 e
9427211, respectivamente.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o Tantum, creme e gel, em embalagens de
60 g, com a dosagem de 30 mg/g.

Assim, a pedido da sociedade L. Lepori, L.9, e ao abrigo da alinea b)
do n.° 2 do artigo 140.° do Cdédigo de Processo Administrativo, o
conselho de administragio do INFARMED delibera revogar a AIM
do medicamento Tantum, creme e gel, em embalagens de 60 g, com
a dosagem de 30 mg/g, consubstanciada na autorizagao com os registos
n.%® 9233114 e 9427211, respectivamente, e anular o respectivo registo
no INFARMED.

17 de Novembro de 2000. — O Conselho de Administragao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Deliberagéo n.° 9/2001. — A sociedade L. Lepori, L.9%, ¢ titular
da autorizagao de introducdo no mercado do medicamento 7F7, coli-
rio e pomada oftalmica, em embalagens de 5 ml e 3 g, com as dosagens
de 10 mg/ml e 20 mg/g, consubstanciada na autorizagdo com os nime-
ros de registo 8640300 e 8640201, respectivamente.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento 7F7, colirio e pomada oftal-
mica, em embalagens de 5 ml e 3 g, com as dosagens de 10 mg/ml
e 20 mg/g.

Assim, a pedido da sociedade L. Lepori, L.9, e ao abrigo da alinea b)
do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
o conselho de administragdo do INFARMED delibera revogar a AIM
do medicamento TFT, colirio e pomada oftdlmica, em embalagens
de 5 mle 3 g, com as dosagens de 10 mg/ml e 20 mg/g, consubstanciada
na autorizacdo com os numeros de registo 8640300 e 8640201, res-
pectivamente, e anular o respectivo registo no INFARMED.

17 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho de Administragao:
Miguel Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente —
Vasco Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal.

Deliberagao n.° 10/2001. — A sociedade Laboratdrios Sanitas,
S. A., € titular da autorizacdo de introducao no mercado do medi-
camento Sanidrazide plus, capsulas, em embalagens de 20 e 60 uni-
dades, com a dosagem de 120 mg/50 mg, consubstanciada na auto-
rizagdo com os numeros de registo 9768507 e 9768515, respec-
tivamente.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Sanidrazide plus, cépsulas,
em embalagens de 20 e 60 unidades, com a dosagem de 120 mg/50 mg.

Assim, a pedido da sociedade Laboratdrios Sanitas, S. A., e ao
abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, o conselho de administragao do INFARMED delibera
revogar a AIM do medicamento Sanidrazide plus, capsulas, em emba-
lagens de 20 e 60 unidades, com a dosagem de 120 mg/50 mg, con-
substanciada na autorizacdo com os nimeros de registo 9768507 e
9768515, respectivamente, e anular o respectivo registo no INFAR-
MED.

17 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho de Administragao:
Miguel Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente —
Vasco Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal.

Deliberagao n.° 11/2001. — A sociedade Monsanto Portu-
gal — Produtos Quimicos e Farmacéuticos, L.9, ¢ titular da auto-
rizagado de introduc¢ao no mercado do medicamento Salcat, solugao
injectdvel, em embalagens de cinco ampolas, com a dosagem de
100 UI, consubstanciada na autorizacdo com o registo n.° 2363984.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Salcat, solucao injectavel,
em embalagens de 5 ampolas, com a dosagem de 100 UL

Assim, a pedido da sociedade Monsanto Portugal — Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos, L.92, e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do
artigo 140.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, o conselho
de administracio do INFARMED delibera revogar a AIM do Salcat,
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solucdo injectavel, em embalagens de cinco ampolas, com a dosagem
de 100 UI, consubstanciada na autorizacao com o registo n.° 2363984,
e anular o respectivo registo no INFARMED.

17 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho de Administragio:
Miguel Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente —
Vasco Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal.

Deliberagcao n.° 12/2001. — A sociedade SANOFI-SYNTHE-
LABO — Produtos Farmacéuticos, S. A., ¢é titular da autorizacido de
introdugdo no mercado do medicamento Relax, comprimidos, em
embalagens de 30 unidades, com a dosagem de 5 mg, consubstanciada
na autorizagao com o registo n.° 9167429.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Relax, comprimidos, em emba-
lagens de 30 unidades, com a dosagem de 5 mg.

Assim, a pedido da sociedade Laboratérios Delta, L.9%, e ao abrigo
da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, o conselho de administracao do INFARMED delibera
revogar a AIM do medicamento Relax, comprimidos, em embalagens
de 30 unidades, com a dosagem de 5 mg, consubstanciada na auto-
rizagdo com o registo n.° 9167429, e anular o respectivo registo no
INFARMED.

17 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho de Administragao,
Miguel Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente —
Vasco Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 23/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, nomeio para prestar colaboragdo no meu Gabinete, na area
da sua especialidade, o licenciado José Pedro Micael Franco Caiado,
professor-adjunto da Escola Superior de Teatro e Cinema do Instituto
Politécnico de Lisboa, que, para o efeito, nos termos do artigo 11.°
do mesmo diploma, é requisitado a Escola Superior de Teatro e
Cinema.

2 — A colaboracao a que se refere o nimero anterior dura enquanto
se mantiver a minha nomeacéao no presente cargo, podendo ser revo-
gada a todo o tempo.

3 — A remuneracao mensal do nomeado é equiparada ao venci-
mento dos adjuntos do meu Gabinete, actualizavel em funcdo dos
aumentos da funcao publica, incluindo o respectivo abono para des-
pesas de representacao e subsidio de refeicao.

4 — O nomeado tera direito a subsidio de férias e de Natal de
quantitativo equivalente ao da remuneracao mensal referida no
namero anterior.

5 — Autorizo o nomeado a exercer as actividades previstas na ali-
nea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de
Maio.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de Dezembro
de 2000.

27 de Novembro de 2000. — O Ministro da Cultura, José Estévao
Cangarato Sasportes.

Despacho n.° 24/2001 (2.2 série). — 1 — Em aditamento ao meu
despacho n.° 17 949/2000 (2.* série), de 20 de Julho, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 203, de 2 de Setembro de 2000,
determino que a licenciada Maria Manuel Cavaleiro Brandao Pinto
Barbosa, assessora do quadro de pessoal do Instituto Portugués das
Artes do Espectaculo do Ministério da Cultura auferira, no que res-
peita aos subsidios de férias e de Natal, para além do seu vencimento
como assessora, o montante correspondente a diferenca entre aquele
vencimento ¢ o de director de servicos, o qual sera suportado por
verbas afectas a este Gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da nomeacdo da
referida licenciada.

6 de Dezembro de 2000. — O Ministro da Cultura, José Estévao
Cangarato Sasportes.

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 25/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos n.* 1
e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 719/74, de 18 de Dezembro,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 186/87, de 29 de Abril, obtido
o acordo do interessado e da empresa, determino a requisicdio do
motorista Fernando José Morais a empresa Euro Stewart Portugal.

2 — A presente requisicao € feita pelo periodo de seis meses, reno-
vando-se automaticamente enquanto se mantiver a minha nomeacao
para o presente cargo, podendo, no entanto, ser revogada a todo
o tempo.

3 — O requisitado exercera as fungdes de motorista no meu Gabi-
nete e auferird, com sujeicao aos descontos legais, a remuneragiao
mensal de 131 4008 (indice 225, escaldo 8), deduzida da importancia
de 35 7008, correspondente & pensao auferida, a qual seré actualizada
na mesma percentagem em que o for o indice 100 fixado para o
regime geral da fungao publica.

4 — O requisitado terd direito aos subsidios de férias, de Natal
e de refeicdo, bem como ao de trabalho extraordinario, em dias de
descanso semanal e em feriados, subsidio de risco, subsidio de lavagem
de viatura e ajudas de custo, nos termos legalmente estabelecidos.

5 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 27 de Julho
de 2000.

13 de Setembro de 2000. — O Secretario de Estado da Cultura,
Jodo Alexandre do Nascimento Baptista.

Delegacéao Regional da Cultura do Alentejo

Aviso n.° 27/2001 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por des-
pacho de 14 de Dezembro de 2000 da delegada regional da Cultura
do Alentejo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de acesso geral com vista ao preenchimento de um
lugar vago na categoira de assistente administrativo especialista do
quadro de pessoal da Delegacao Regional da Cultura do Alentejo.

2 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lein.? 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislacao
complementar.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido por trés meses
a contar da data da publicagdo da lista de classificacao final e até
ao provimento da vaga posta a concurso.

4 — Area funcional — especificamente, o lugar abrangido pelo pre-
sente concurso reporta-se a drea de contabilidade, aprovisionamento,
patrimonio e inventario. 3

5 — Local de trabalho — Evora.

6 — O método de seleccdo a utilizar ¢ o da avaliacdo curricular.

6.1 — Na avaliacao ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de servigo.

6.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo de avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — Formaliza¢ao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissao a concurso dirigido a delegada regional da Cultura
do Alentejo, Rua de Burgos, 5, apartado 235, 7002-503 Evora, podendo
ser entregue directamente na morada indicada ou enviado pelo cor-
reio, com aviso de recepcdo, dentro do prazo indicado no n.° 1 do
presente aviso.

7.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de
identidade, servico de identificacdo que o emitiu e validade,
estado civil, morada e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo, anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, iden-
tificacdo das funcoes exercidas com maior interesse para o
lugar a que se candidata e classificacao de servico nos ultimos
trés anos;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
apresentar por serem relevantes para apreciacio do seu
mérito.
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7.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, autén-
tico ou autenticado;

¢) Certificado das accoes de formagao donde conste a duragao
das mesmas;

d) Declaracao, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem a categoria, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica e as
classificacdes de servigo dos tltimos trés anos;

e) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem pormenorizadamente as tarefas, actividades
e responsabilidades exercidas;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

8 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Delegacao
Regional da Cultura do Alentejo ficam dispensados de apresentagao
dos documentos existentes no seu processo individual.

9 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final, se for caso disso, serao afixadas nas instalacoes da Delegacao.

10 — O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Arquitecto Luis Filipe de Paiva Marino Ucha, chefe
de divisdao da Delegacao Regional da Cultura do Alentejo.
Vogais efectivos:

Margarida Perdigoto Vaz de Oliveira e Melo, chefe de repar-
ticao da Delegacao Regional da Cultura do Alentejo.

Maria Anténia Estriga Chibeles, chefe de seccao da Dele-
gacao Regional da Cultura do Alentejo.

Vogais suplentes:

Dr.? Ana Maria de Mira Borges, delegada regional da Dele-
gacao Regional da Cultura do Alentejo.

Dr.* Maria Teresa Braganca Dias Tedeu, secretdria do
Governo Civil de Evora.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

14 de Dezembro de 2000. — A Delegada Regional, Ana Maria de
Mira Borges.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Despacho (extracto) n.° 26/2001 (2.? série). — Por despacho
de 1 de Novembro de 2000 do presidente deste Instituto:

Paulo José Vaz Lourenco — nomeado provisoriamente, apds con-
curso, motorista de ligeiros da carreira de motorista de ligeiros
do quadro de pessoal da Direccao Regional de Castelo Branco
deste Instituto.

15 de Dezembro de 2000. — O Director do Departamento Finan-
ceiro e de Administracao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 27/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Novembro de 2000 do presidente deste Instituto:

Rosa Maria Tomé Brazuna — celebrado contrato individual de tra-
balho, com inicio em 4 de Dezembro de 2000, nos termos do
artigo 11.°-A do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, aditado
pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, para exercer funcoes de limpeza
no Mosteiro dos Jerénimos.

15 de Dezembro de 2000. — O Director do Departamento Finan-
ceiro e de Administracao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 28/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Novembro de 2000 do presidente deste Instituto:

Joao Carlos Gromicho Bila e Nasi Pereira — celebrado contrato de
trabalho a termo certo para a estrutura de apoio técnico da inter-
vencao operacional da Cultura Regional do Alentejo, pelo periodo
de um ano, renovével até a extin¢ao da referida estrutura, ao abrigo
da alinea c) do n.° 2 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000,
de 7 de Abril, para exercer fungdes de assessor, com a remuneragao
correspondente ao escaldo 1, indice 610 (356 200$), com efeitos
a data do despacho.

18 de Dezembro de 2000. — O Director do Departamento Finan-
ceiro e de Administragdo, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Instituto Nacional do Desporto

Contrato n.° 1/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo — referéncia n.° 8|ADR/distrito de Vila Real/2000. — De acordo
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, da alinea d) do n.° 1 e do
n.° 2 do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
e nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
é celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado regional de Vila Real, como
primeiro outorgante, e o Clube Desportivo Esperangas de Santa
Marina, adiante designado por CDESM, sediado no concelho de Vila
Real, representado pelo seu presidente da direcgdo, Victor Manuel
Lopes Moura, como segundo outorgante, o presente contrato-pro-
grama de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes
clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao seguinte factor de
desenvolvimento desportivo: apetrechamento.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2

Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao CDESM, no
montante de 200 000§, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato para prossecucao do objecto definido
na clausula 1.7 e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagiao
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete ao CDESM
apresentar o relatério/avaliacdo da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacdo da despesa
e ainda a divulgacgdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1. e no n.° 1 desta clausula 3.2

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipacao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato
O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
Clausula 5.2
Revisao e cessacdo do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato
A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus

objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.

13 de Novembro de 2000. — Pelo Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — Pelo Segundo Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Estéa conforme o original.

19 de Dezembro de 2000.— O Chefe de Secgao, (Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 2/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo — referéncia n.° 6/ADR/distrito de Vila Real/2000. — De acordo
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, da alinea d) do n.° 1 e do
n.° 2 do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
e nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
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de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado regional de Vila Real, como
primeiro outorgante, e a Associagdo de Caminheiros de Vila Real,
adiante designada por ACVR, sediada no concelho de Vila Real,
representada pelo seu presidente da direcgdo, Joao Albertino da
Rocha Fernandes, como segundo outorgante, o presente contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes
clausulas:

Cléausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperagao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao seguinte factor de
desenvolvimento desportivo: actividades.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na clausula 4.%, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro a ACVR, no mon-
tante de 250 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato para prossecucao do objecto definido
na clausula 1.% e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagao
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.%, compete a ACVR
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacao da despesa
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1. e no n.° 1 desta clausula 3.2

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipacao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacao ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucao da
verba referida na clausula 3.2

13 de Novembro de 2000. — Pelo Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — Pelo Segundo Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Esta conforme o original.

19 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Seccdo, (Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 3/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo — referéncia n.° 7/ADR/distrito de Vila Real/2000. — De acordo
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, da alinea d) do n.° 1 e do
n.° 2 do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
e nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado regional de Vila Real, como
primeiro outorgante, e o0 Académico do Alves Rocadas, adiante desig-
nado por AAR, sediado no concelho de Vila Real, representado pelo
seu presidente da direccao, José Manuel de Oliveira Guerra Liberal,

como segundo outorgante, o presente contrato-programa de desen-
volvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao seguinte factor de
desenvolvimento desportivo: actividades.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao AAR, no mon-
tante de 400 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato para prossecucao do objecto definido
na clausula 1.7 e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagao
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.2, compete ao AAR
apresentar o relatorio/avaliacido da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacido da despesa
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.2 e no n.° 1 desta clausula 3.2

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptac@o ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

13 de Novembro de 2000. — Pelo Primeiro Outorgante, (4Assinatura
ilegivel.) — Pelo Segundo Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Esta conforme o original.

19 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Seccdo, (Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 4/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo — referéncia n. 5/ADR/distrito de Vila Real/2000. — De acordo
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, da alinea d) do n.° 1 e do
n.° 2 do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
e nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado regional de Vila Real, como
primeiro outorgante, € o Grupo Desportivo do Bairro Latino de Vila
Real, adiante designado por GDBLVR, sediado no concelho de Vila
Real, representado pelo seu presidente da direcgao, José Ferreira da
Silva, como segundo outorgante, o presente contrato-programa de desen-
volvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperagao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao seguinte factor de
desenvolvimento desportivo: actividades.
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Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na clausula 4.%, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao GDBLVR, no
montante de 250 000$, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato para prossecucao do objecto definido
na clausula 1.2 e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagao
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete ao GDBLVR
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacao da despesa
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.* e no n.° 1 desta clausula 3.2

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipacdo por parte
do primeiro outorgante.

Cléausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessaciao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

13 de Novembro de 2000. — Pelo Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel. ) — Pelo Segundo Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Esté conforme o original.

19 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Seccdo, (Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 5/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo — referéncia n.° 3/ADR/distrito de Vila Real/2000. — De acordo
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, da alinea d) do n.° 1 e do
n.° 2 do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
e nos termos do despacho n.® 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado regional de Vila Real, como
primeiro outorgante, e a Associagdo Desportiva e Cultural da Escola
Diogo Cao, adiante designado por ADEDC, sediada no concelho
de Vila Real, representada pelo seu presidente da direccao, Manuel
Diogo da Silva Ferreira, como segundo outorgante, o presente con-
trato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas
seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao seguinte factor de
desenvolvimento desportivo: actividades.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro a ADEDC, no mon-
tante de 900 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato para prossecucao do objecto definido
na clausula 1.2 e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagao
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete a ADEDC
apresentar o relatorio/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacido da despesa
e ainda a divulgagdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1. e no n.° 1 desta cldusula 3.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacdo do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisdo e cessacdo do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

8 de Novembro de 2000. — Pelo Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — Pelo Segundo Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Esta conforme o original.

19 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Seccdo, (Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 6/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo — referéncia n.° 4/ADR/distrito de Vila Real/2000. — De acordo
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, da alinea d) do n.° 1 e do
n.° 2 do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
e nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado regional de Vila Real, como
primeiro outorgante, e a Sociedade Columbdfila de Vila Real, adiante
designada por SCVR, sediada no concelho de Vila Real, representada
pelo seu presidente da direcgao, Frederico Miguel Fernandes Amaral
Neves, como segundo outorgante, o presente contrato-programa de
desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes cldusulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao seguinte factor de
desenvolvimento desportivo: apetrechamento.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro a SCVR, no mon-
tante de 250 000$, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada apds
a outorga do presente contrato para prossecucao do objecto definido
na clausula 1.2 e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagao
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.
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3 —Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete a SCVR
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacao da despesa
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.* e no n.° 1 desta clausula 3.*

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteragdo ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Cléausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucao da
verba referida na clausula 3.

8 de Novembro de 2000. — Pelo Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — Pelo Segundo Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Esté conforme o original.

19 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Seccdo, (Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 7/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo — referéncia n.° 2/ADR/distrito de Vila Real/2000. — De acordo
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, da alinea d) do n.° 1 e do
n.° 2 do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
e nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado regional de Vila Real, como
primeiro outorgante, e o Basket Clube de Vila Real, adiante designado
por BCVR, sediado no concelho de Vila Real, representado pelo
seu presidente da direccdo, Paulo Alexandre da Fonseca Fernandes,
como segundo outorgante, o presente contrato-programa de desen-
volvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperagao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao seguinte factor de
desenvolvimento desportivo: apetrechamento.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.%, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao BCVR, no mon-
tante de 500 0003, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato para prossecucao do objecto definido
na clausula 1.% e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagao
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete ao BCVR
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizacdo da despesa
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1. e no n.° 1 desta clausula 3.2

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipacao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacdo do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

8 de Novembro de 2000. — Pelo Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — Pelo Segundo Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Esta conforme o original.

19 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Seccdo, (Assinatura
ilegivel.)

Contrato n.° 8/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo — referéncia n.° 1/ADR/distrito de Vila Real/2000. — De acordo
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, da alinea d) do n.° 1 e do
n.° 2 do artigo 4.°, todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro,
e nos termos do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25
de Janeiro de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto,
¢ celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado
por IND, representado pelo subdelegado regional de Vila Real, como
primeiro outorgante, e o Sport Vila Real e Benfica, adiante designado
por SVRB, sediado no concelho de Vila Real, representado pelo
seu presidente da direc¢ao, Lourenco Camilo Ferreira da Costa, como
segundo outorgante, o presente contrato-programa de desenvolvi-
mento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem por objecto a cooperacao financeira entre
os outorgantes no ambito especifico do apoio ao seguinte factor de
desenvolvimento desportivo: actividades.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao SVRB, no mon-
tante de 500 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato para prossecucao do objecto definido
na clausula 1.7 e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresentagiao
de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete ao SVRB
apresentar o relatério/avaliacao da accéo prevista na clausula 1.2, bem
como os documentos comprovativos da efectiva realizagido da despesa
e ainda a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo
IND e previsto na clausula 1.* e no n.° 1 desta clausula 3.*

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
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Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracdo ou adaptagao ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisio e cessacio do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

8 de Novembro de 2000. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — O Segundo Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Esta conforme o original.

19 de Dezembro de 2000.— O Chefe de Secgao, (Assinatura
ilegivel.)

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 29/2001 (2.2 série). — Por despachos do reitor
da Universidade dos Agores de 1 de Novembro de 2000:

Marilia de Jesus Soares Duarte Tavares — nomeada assistente admi-
nistrativa do quadro de pessoal ndo docente da Universidade dos
Acores, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho,
a extinguir quando vagar.

Maria Leonor Pereira Cordeiro — nomeada assistente administrativa
do quadro de pessoal ndo docente da Universidade dos Acores,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho, a extinguir
quando vagar.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Vagner Cordeiro
Silva.

Despacho n.° 30/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade dos Acores de 19 de Outubro de 2000, foi autorizado
o contrato administrativo de provimento do licenciado Eduardo Costa
Duarte Ferreira para exercer as funcoes de assistente estagidrio, por
um ano, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos desde 19
de Outubro de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

12 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Vagner Cordeiro
Silva.

Despacho n.° 31/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade dos Acores de 30 de Outubro de 2000, foi autorizado
o contrato administrativo de provimento do licenciado Ricardo Ema-
nuel Cunha Teixeira para exercer as funcdes de assistente estagidrio,
por um ano, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos desde
30 de Outubro de 2000. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

13 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Vagner Cordeiro
Silva.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 32/2001 (2.7 série). — Por despacho
do reitor da Universidade da Beira Interior de 7 de Dezembro de
2000:

Designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do regulamento do mestrado,
para fazerem parte do jari das provas de mestrado em Educacao

requeridas pela licenciada Maria Arlete Canario Taveira da Costa
Gouveia:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Nicolau de Almeida Vasconcelos Raposo, professor
catedratico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacao da Universidade de Coimbra.

Doutor Manuel Ferreira Patricio, professor catedrético da
Universidade de Evora.

Doutor Manuel Joaquim da Silva Loureiro, professor auxi-
liar da Universidade da Beira Interior.

7 de Dezembro de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 33/2001 (2.? série). — Por despacho
do reitor da Universidade da Beira Interior de 7 de Dezembro de
2000:

Designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do regulamento do mestrado,
para fazerem parte do jari das provas de mestrado em Educagao
requeridas pela licenciada Carina Duarte Dias Fernandes Franco:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Manuel Joaquim da Silva Loureiro, professor auxi-
liar da Universidade da Beira Interior.

Doutora Maria Iolanda Ferreira da Silva Ribeiro, professora
auxiliar do Instituto de Educacao e Psicologia da Uni-
versidade do Minho.

Doutora Maria de Fatima Jesus Simoes, professora auxiliar
da Universidade da Beira Interior.

7 de Dezembro de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 34/2001 (2.? série). — Por despacho
do reitor da Universidade da Beira Interior de 7 de Dezembro de
2000:

Designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do regulamento do mestrado,
para fazerem parte do jari das provas de mestrado em Educagao
requeridas pela licenciada Maria Natércia Ramos Duarte Belo:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Anténio Gomes Alves Ferreira, professor associado
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao
da Universidade de Coimbra.

Doutor Manuel Joaquim da Silva Loureiro, professor auxi-
liar da Universidade da Beira Interior.

Doutora Maria de Fatima Jesus Simoes, professora auxiliar
da Universidade da Beira Interior.

7 de Dezembro de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 35/2001 (2.? série). — Por despacho
do reitor da Universidade da Beira Interior de 11 de Dezembro de
2000:

Designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do Regulamento do Mestrado,
para fazerem parte do jari das provas de mestrado em Quimica
requeridas pela licenciada Sandra Maria Pinheiro Abrantes:

Presidente — presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutora Maria Helena Mendes Gil, professora associada
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Coimbra.

Doutor Jodo Anténio de Sampaio Rodrigues Queiroz, pro-
fessor associado da Universidade da Beira Interior.

Doutora Ana Paula Coelho Duarte, professora associada
da Universidade da Beira Interior.

11 de Dezembro de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos
Silva.
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servigos Centrais

Despacho n.° 36/2001 (2. série). — Por despachos de 4 de
Dezembro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
feridos por delegacao de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 104, de 5 de Maio de 2000):

Licenciado Michel Liam Patrich Cemlym-Jones, leitor além do quadro
da Faculdade de Letras desta Universidade — renovado o contrato
por trés anos, com inicio em 10 de Novembro de 2000.

Licenciado Philippe Denis, leitor além do quadro da Faculdade de
Letras desta Universidade — renovado o contrato por trés anos,
com inicio em 7 de Dezembro de 2000.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 37/2001 (2.2 série). — Por despachos de 11 de
Dezembro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
feridos por delegagao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 104, de 5 de Maio de 2000):

Doutor Jorge Manuel Coutinho de Abreu, professor auxiliar além
do quadro da Faculdade de Direito desta Universidade — nomeado
provisoriamente professor associado do 4.° grupo (Ciéncias Juri-
dicas) da mesma Faculdade, com efeitos a data do termo de acei-
tagao, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da
mesma data.

Doutor Rui Manuel Figueiredo Marcos, professor auxiliar além do
quadro da Faculdade de Direito desta Universidade — nomeado
provisoriamente professor associado do 1.° grupo (Ciéncias His-
téricas) da mesma Faculdade, com efeitos a data do termo de acei-
tacdo, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da
mesma data.

Maria do Céu Espirito Santo Oliveira, técnica profissional principal
de BD do quadro da Faculdade de Direito desta Universi-
dade — promovida a técnica profissional especialista de BD da
mesma Faculdade, com efeitos a data do termo de aceitacdo, con-
siderando-se exonerada do anterior lugar a partir da mesma data.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 38/2001 (2.7 série). — Por despacho
de 30 de Setembro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Maria Manuela Carrugo Laranjeira — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente, por con-
veniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 6 de Outubro
de 2000, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 140, escaldao 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 39/2001 (2.7 série). — Por despacho
de 11 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Orlando Petiz Pereira — celebrado contrato administra-
tivo de provimento na categoria de assistente convidado a 50 %,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 11
de Outubro de 2000, com direito ao vencimento mensal corres-
pondente ao indice 140, escaldo 1, a que se refere o anexo I do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 40/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado José Dias Pereira Mendes — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento na categoria de assistente convidado a 60 %,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2000, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 155, escaldo 3, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Agronomia

Aviso n.° 28/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
meu despacho de 22 de Novembro de 2000, proferido por delegacao,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de dois lugares de
assessor principal do quadro de pessoal nao docente do Instituto Supe-
rior de Agronomia, constante do mapa a que se refere o n.° 2.° da
Portaria n.° 143/90, de 21 de Fevereiro, com as alteracoes introduzidas
através do Decreto Regulamentar n.° 35/91, de 20 de Junho, dos
despachos reitorais de 19 de Julho de 1990, 9 de Julho de 1991,
20 de Novembro de 1992 e 25 de Marco de 1993, publicados no
Didrio da Republica, 2.* série, n. 176, 214, 288 ¢ 98, de 1 de Agosto
de 1990, 17 de Setembro de 1991 (suplemento), 15 de Dezembro
de 1992 e 27 de Abril de 1993, respectivamente, e das Portarias
n.%¢251/93, de 5 de Marco, e 146/95, de 14 de Fevereiro, e do despacho
reitoral n.° 24 365/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 287, de 11 de Dezembro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
das vagas postas a concurso esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as fung¢des a desempenhar sdo as gene-
ricamente constantes do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico superior, grau 02,
e especificamente nas areas de engenheiro agrénomo e planeamento
escolar.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — nos
termos do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, os candidatos
devem reunir, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das
candidaturas, os requisitos seguintes:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea a) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alte-
rado, por apreciacdo parlamentar, pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e demais legislagdo complementar.

5 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes do Instituto Supe-
rior de Agronomia, sediado na Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa.

6 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — a remu-
neragao € a correspondente a categoria em concurso, sendo as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracao Publica.

7 — Formalizacao das candidaturas — os requerimentos de admis-
s40 ao concurso elaborados nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, deverao ser dirigidos ao presidente do conselho directivo
do Instituto Superior de Agronomia, podendo ser entregues na morada
referida no n.° 5 ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao,
até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas.

7.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos, devi-
damente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formagdo e outros);

d) Categoria que detém, servico a que pertence, natureza ine-
quivoca do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na fungdo publica a data da publicacdo do presente aviso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais para o provimento em funcoes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;
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f) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
o respectivo aviso;

g) Quaisquer outros elementos que o interessado considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae pormenorizado, actualizado, devidamente
datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias, autén-
tico ou autenticado;

d) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada e autenticada, que comprove a cate-
goria de que o candidato € titular, o vinculo a fungao publica,
a natureza inequivoca do mesmo e o tempo de servico, con-
tado até ao termo do prazo de admissdo, na categoria, na
carreira e na funcao publica;

e) Declaracdo emitida pelo servico ou organismo de origem espe-
cificando detalhadamente as efectivas funcoes, tarefas e res-
ponsabilidades do candidato e o tempo correspondente ao
seu exercicio, com vista a apreciacao do contetdo funcional;

f) Fotocdpias das fichas de notacao relativas aos anos relevantes

para efeitos de concurso, nos termos do n.° 4 do artigo 11.°

do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das

acgoes de formacao frequentadas, com indicacao do periodo

e da carga horaria;

h) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciagdo
do seu mérito, os quais, todavia, s6 serdo tidos em consi-
deracdo pelo juri se devidamente comprovados.

~

4

Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto Supe-
rior de Agronomia ficam dispensados da apresentacao dos documentos
que constem do respectivo processo individual, devendo tal facto ser
expressamente declarado.

8 — Salvo o disposto na ultima parte do niimero anterior, a nao
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sao exigidos nos termos do presente aviso determina a exclusao do
concurso, conforme o estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para apreciagao do seu mérito, de harmonia com o n.° 4
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sdo
os seguintes:

a) Avaliacgdo curricular, com caracter eliminatdrio;
b) Entrevista profissional de selec¢do, com caracter comple-
mentar.

11.1 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e c¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando
avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o
concurso ¢ aberto com base na analise do respectivo curriculo
profissional.

11.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
da mencionada disposigao legal.

12 — Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

13 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa a utilizar na graduagdo dos candidatos,
constam de acta do juri do concurso, tendo em conta o disposto
nos nimeros anteriores e na lei aplicavel, a qual serd facultada aos
concorrentes sempre que solicitada.

14 — A lista dos candidatos admitidos e ou excluidos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas, para consulta, na Seccao de Pessoal
deste Instituto.

15— Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

16 — A composicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Doutor Joao Manuel Neves Martins, professor
auxiliar e vice-presidente do conselho directivo do Instituto
Superior de Agronomia.

Vogais efectivos:

Doutor Nuno Renato da Silva Cortez, professor auxiliar
e vogal do conselho directivo do Instituto Superior de
Agronomia.

Licenciado Luis de Gouveia Aveiro, assessor principal de
BD do quadro de pessoal nao docente do Instituto Supe-
rior de Agronomia.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Teresa de Carvalho e Vasconcelos, asses-
sora principal do quadro de pessoal ndo docente do Ins-
tituto Superior de Agronomia.

Licenciado Luis de Azeredo Falcao, assessor principal do
quadro de pessoal nao docente do Instituto Superior de
Agronomia.

16.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do jiri nas suas
faltas ou impedimentos.

27 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Ledo de Sousa.

Aviso n.° 29/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, por
meu despacho de 22 de Novembro de 2000, proferido por delegacao,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de dois lugares de
técnico superior de 1.2 classe do quadro de pessoal nao docente do
Instituto Superior de Agronomia, constante do mapa a que se refere
o n.° 2.° da Portaria n.° 143/90, de 21 de Fevereiro, com as alteracoes
introduzidas através do Decreto Regulamentar n.° 35/91, de 20 de
Junho, dos despachos reitorais de 19 de Julho de 1990, 9 de Julho
de 1991, 20 de Novembro de 1992 e 25 de Marco de 1993, publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.°® 176, 214, 288 e 98, de 1 de
Agosto de 1990, 17 de Setembro de 1991 (suplemento), 15 de Dezem-
bro de 1992 e 27 de Abril de 1993, respectivamente, e das Portarias
n.%8251/93, de 5 de Marco, e 146/95, de 14 de Fevereiro, e do despacho
reitoral n.° 24 365/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 287, de 11 de Dezembro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
das vagas postas a concurso esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as fun¢oes a desempenhar sao as gene-
ricamente constantes do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho, para o grupo de pessoal técnico superior, grau 01,
e especificamente nas dreas de engenheiro agrénomo, florestal e pla-
neamento escolar.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — nos
termos do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, os candidatos
devem reunir, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das
candidaturas, os requisitos seguintes:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alte-
rado, por apreciagiao parlamentar, pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e demais legislagdo complementar.

5 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes do Instituto Supe-
rior de Agronomia, sediado na Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa.

6 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — a remu-
neragao € a correspondente a categoria em concurso, sendo as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Puablica.

7 — Formalizagdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao ao concurso, elaborados nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, deverao ser dirigidos ao presidente do conselho directivo
do Instituto Superior de Agronomia, podendo ser entregues na morada
referida no n.° 5 ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcao,
até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas.
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7.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos, devi-
damente actualizados:

a) ldentificacao completa (nome, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formagdo e outros);

d) Categoria que detém, servico a que pertence, natureza ine-
quivoca do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcao publica a data da publicacdo do presente aviso;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais para o provimento em funcdes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

f) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
o respectivo aviso;

g) Quaisquer outros elementos que o interessado considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae pormenorizado, actualizado, devidamente
datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, autén-
tico ou autenticado;

d) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada e autenticada, que comprove a cate-
goria de que o candidato € titular, o vinculo a funcao publica,
a natureza inequivoca do mesmo e o tempo de servico, con-
tado até ao termo do prazo de admissdo, na categoria, na
carreira e na funcao publica;

¢) Declaracao emitida pelo servi¢o ou organismo de origem espe-
cificando detalhadamente as efectivas funcoes, tarefas e res-
ponsabilidades do candidato e o tempo correspondente ao
seu exercicio, com vista a apreciacdo do contetdo funcional;

f) Fotocdpias das fichas de notacao relativas aos anos relevantes

para efeitos de concurso, nos termos do n.° 4 do artigo 11.°

do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das

acgoes de formacao frequentadas, com indicacao do periodo

e da carga horéria;

h) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito, os quais, todavia, s6 serdo tidos em consi-
deracdo pelo juiri se devidamente comprovados.

~

4

Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto Supe-
rior de Agronomia ficam dispensados da apresentacao dos documentos
que constem do respectivo processo individual, devendo tal facto ser
expressamente declarado.

8 — Salvo o disposto na tltima parte do nimero anterior, a nao
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sao exigidos nos termos do presente aviso determina a exclusao do
concurso, conforme o estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreveu, a apresentaciao
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito, de harmonia com o n.° 4
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccao a utilizar sdo
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular, com caracter eliminatdrio;
b) Entrevista profissional de selec¢do, com caracter comple-
mentar.

11.1 — Na avaliagao curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando
avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o
concurso ¢ aberto com base na andlise do respectivo curriculo
profissional.

11.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
da mencionada disposicao legal.

12 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

13 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa a utilizar na graduagdo dos candidatos,
constam de acta do jari do concurso, tendo em conta o disposto
nos numeros anteriores e na lei aplicavel, a qual serd facultada aos
concorrentes sempre que solicitada.

14 — A lista dos candidatos admitidos e ou excluidos e a lista de
classificacdo final serao afixadas, para consulta, na Seccao de Pessoal
deste Instituto.

15 — Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

16 — A composigao do juri € a seguinte:

Presidente — Doutor Jodao Manuel Neves Martins, professor
auxiliar e vice-presidente do conselho directivo do Instituto
Superior de Agronomia.

Vogais efectivos:

Licenciado Luis de Gouveia Aveiro, assessor principal de
BD do quadro de pessoal nao docente do Instituto Supe-
rior de Agronomia.

Licenciada Paula Maria Machado George de Vasconcelos
de Azevedo e Castro, assessora do quadro de pessoal
nao docente do Instituto Superior de Agronomia.

Vogais suplentes:

Licenciado Carlos Manuel Inacio Vigoso, assessor do quadro
de pessoal nao docente do Instituto Superior de Agro-
nomia.

Licenciada Maria Margarida Pedro Galamba, assessora de
BD do quadro de pessoal ndo docente do Instituto Supe-
rior de Agronomia.

16.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

27 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Ledo de Sousa.

Aviso n.° 30/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
meu despacho de 22 de Novembro de 2000, proferido por delegacao,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte
ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de cinco lugares de
técnico profissional de 1.2 classe do quadro de pessoal nao docente
do Instituto Superior de Agronomia, constante do mapa a que se
refere o n.° 2.° da Portaria n.° 143/90, de 21 de Fevereiro, com as
alteracoes introduzidas através do Decreto Regulamentar n.° 35/91,
de 20 de Junho, dos despachos reitorais de 19 de Julho de 1990,
9 de Julho de 1991, 20 de Novembro de 1992 e 25 de Marco de
1993, publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.® 176, 214, 288
e 98, de 1 de Agosto de 1990, 17 de Setembro de 1991 (suplemento),
15 de Dezembro de 1992 e 27 de Abril de 1993, respectivamente,
e das Portarias n.® 251/93, de 5 de Marco, e 146/95, de 14 de Fevereiro,
e do despacho reitoral n.° 24 365/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 287, de 11 de Dezembro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
das vagas postas a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — competem genericamente ao técnico
profissional fungdes de natureza executiva de aplicac@o técnica com
base no conhecimento ou adaptagdo de métodos e processos enqua-
drados em directivas bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos obtidos através de um curso profissional (téc-
nico-profissional).

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — nos
termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, os candidatos
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devem reunir, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das
candidaturas, os requisitos seguintes:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea ¢) do n.° 1
e do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterado, por apreciacdo parlamentar, pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, e demais legislagdo complementar.

5 — O local de trabalho situa-se nas instalagoes do Instituto Supe-
rior de Agronomia, sediado na Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa.

6 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — a remu-
neracdo € a correspondente a categoria em concurso, sendo as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

7 — Formalizacao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sd0 ao concurso elaborados nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, deverao ser dirigidos ao presidente do conselho directivo
do Instituto Superior de Agronomia, podendo ser entregues na morada
referida no n.° 5 ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao,
até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas.

7.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos, devi-
damente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagao que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formagdo e outros);

d) Categoria que detém, servico a que pertence, natureza ine-
quivoca do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcdo publica a data da publicacdo do presente aviso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais para o provimento em fungdes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

f) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 respectivo aviso;

g) Quaisquer outros elementos que o interessado considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae pormenorizado, actualizado, devidamente
datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagoes literdrias, autén-
tico ou autenticado;

d) Declaragdo, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada e autenticada, que comprove a cate-
goria de que o candidato € titular, o vinculo a funcao publica,
a natureza inequivoca do mesmo e o tempo de servico, con-
tado até ao termo do prazo de admissdo, na categoria, na
carreira e na funcao publica;

¢) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
especificando detalhadamente as efectivas funcdes, tarefas e
responsabilidades do candidato e o tempo correspondente
ao seu exercicio, a classificacdo de servico referente aos ulti-
mos trés anos, bem como o indice e o escalao por que ¢é
remunerado;

f) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das

acgoes de formacao frequentadas, com indicacao do periodo

e da carga horaria;

Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

apresentar por considerar passiveis de influir na apreciagao

do seu mérito, os quais, todavia, s6 serdo tidos em consi-
deragao pelo juri se devidamente comprovados.

~

4

Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto Supe-
rior de Agronomia ficam dispensados da apresentacao dos documentos
que constem do respectivo processo individual, devendo tal facto ser
expressamente declarado.

8 — Salvo o disposto na ultima parte do nimero anterior, a nao
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sao exigidos nos termos do presente aviso determina a exclusao do
concurso, conforme o estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito, de harmonia com o n.° 4
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
0s seguintes:

a) Avaliagao curricular, com caracter eliminatorio;
b) Entrevista profissional de selecgdo, com caracter comple-
mentar.

11.1 — Na avaliagao curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e c¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando
avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o
concurso € aberto com base na analise do respectivo curriculo
profissional.

11.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
da mencionada disposigao legal.

12 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa a utilizar na graduagdo dos candidatos,
constam de acta do jari do concurso, tendo em conta o disposto
nos nimeros anteriores e na lei aplicavel, a qual serd facultada aos
concorrentes sempre que solicitada.

14 — A lista dos candidatos admitidos e ou excluidos e a lista de
classificacdo final serao afixadas, para consulta, na Seccao de Pessoal
deste Instituto.

15 — Mencéo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.».

16 — A composicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Licenciada Olga Maria Carrasqueira Laureano
Melicias Duarte, investigadora principal e vogal do conselho
directivo do Instituto Superior de Agronomia.

Vogais efectivos:

Doutora Fernanda Maria Miranda Cabral, professora auxi-
liar do Instituto Superior de Agronomia.

José Anténio da Costa Queda, técnico profissional espe-
cialista principal do quadro de pessoal ndo docente do
Instituto Superior de Agronomia.

Vogais suplentes:

Maria Isabel Pina de Almeida Vaz de Carvalho, técnica
profissional especialista principal do quadro de pessoal
nao docente do Instituto Superior de Agronomia.

Graziela Lopes Abafa de Amaro Rodrigues, técnica pro-
fissional, especialista principal do quadro de pessoal nao
docente do Instituto Superior de Agronomia.

16.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

27 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Leao de Sousa.

Aviso n.° 31/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
meu despacho de 22 de Novembro de 2000, proferido por delegacao,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de oito lugares de assis-
tente administrativo principal do quadro de pessoal ndo docente do
Instituto Superior de Agronomia, constante do mapa a que se refere
o n.° 2.° da Portaria n.° 143/90, de 21 de Fevereiro, com as alteracoes
introduzidas através do Decreto Regulamentar n.° 35/91, de 20 de
Junho, dos despachos reitorais de 19 de Julho de 1990, 9 de Julho
de 1991, 20 de Novembro de 1992 e 25 de Marco de 1993, publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.°> 176, 214, 288 ¢ 98, de 1 de
Agosto de 1990, 17 de Setembro de 1991 (suplemento), 15 de Dezem-
bro de 1992 e 27 de Abril de 1993, respectivamente, e das Portarias
n.%251/93, de 5 de Marco, e 146/95, de 14 de Fevereiro, e do despacho
reitoral n.° 24 365/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 287, de 11 de Dezembro de 1999.
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2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
das vagas postas a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as funcoes dos lugares a prover sao as
constantes do Decreto Regulamentar 20/85, de 1 de Abril.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — nos
termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, os candidatos
devem reunir, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das
candidaturas, os requisitos seguintes:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
demais legislacao complementar.

5 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes do Instituto Supe-
rior de Agronomia, sediado na Tapada da Ajuda, 1349-017 Lisboa.

6 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — a remu-
neragao ¢ a correspondente a categoria em concurso, sendo as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Formalizagdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao ao concurso, elaborados nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, deverao ser dirigidos ao presidente do conselho directivo
do Instituto Superior de Agronomia, podendo ser entregues na morada
referida no n.° 5 ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao,
até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas.

7.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos, devi-
damente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos de formagdo e outros);

d) Categoria que detém, servico a que pertence, natureza ine-
quivoca do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcdo publica a data da publicacdo do presente aviso;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais para o provimento em fungdes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

f) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 respectivo aviso;

g) Quaisquer outros elementos que o interessado considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae pormenorizado, actualizado, devidamente
datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, autén-
tico ou autenticado;

d) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada e autenticada, que comprove a cate-
goria de que o candidato € titular, o vinculo a funcao publica,
a natureza inequivoca do mesmo e o tempo de servico, con-
tado até ao termo do prazo de admissdo, na categoria, na
carreira e na funcao publica;

¢) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
especificando detalhadamente as efectivas funcdes, tarefas e
responsabilidades do candidato e o tempo correspondente
ao seu exercicio, a classificacao de servigo referente aos ulti-
mos trés anos, bem como o indice e o escalao por que ¢é
remunerado;

f) Certificados auténticos ou autenticados comprovativos das
acgoes de formacao frequentadas, com indicacao do periodo
e da carga horaria;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar passiveis de influir na apreciagao
do seu mérito, os quais, todavia, s6 serdo tidos em consi-
deragao pelo juri se devidamente comprovados.

Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto Supe-
rior de Agronomia ficam dispensados da apresentacao dos documentos
que constem do respectivo processo individual, devendo tal facto ser
expressamente declarado.

8 — Salvo o disposto na dltima parte do nimero anterior, a nao
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sao exigidos nos termos do presente aviso determina a exclusao do
concurso, conforme o estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao

de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito, de harmonia com o n.° 4
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sdo
0s seguintes:

a) Avaliagao curricular, com caracter eliminatorio;
b) Entrevista profissional de selec¢do, com caracter comple-
mentar.

11.1 — Na avaliagao curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e c¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando
avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na drea para que o
concurso ¢ aberto com base na analise do respectivo curriculo
profissional.

11.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
da mencionada disposicao legal.

12 — Legislagao aplicavel:

Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

13 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa a utilizar na graduagio dos candidatos,
constam de acta do jari do concurso, tendo em conta o disposto
nos nimeros anteriores e na lei aplicavel, a qual serd facultada aos
concorrentes sempre que solicitada.

14 — A lista dos candidatos admitidos e ou excluidos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas, para consulta, na Seccao de Pessoal
deste Instituto.

15 — Mencéo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.».

16 — A composicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Licenciada Olga Maria Carrasqueira Laureano
Melicias Duarte, investigadora principal e vogal do conselho
directivo do Instituto Superior de Agronomia.

Vogais efectivos:

Licenciada Matilde Esteves de Matos, assessora principal
do quadro de pessoal ndao docente do Instituto Superior
de Agronomia.

Angelina Maria Abrantes Borges Pinto da Cruz, chefe de
reparticao do quadro de pessoal ndo docente do Instituto
Superior de Agronomia.

Maria de Lourdes Gomes de Carvalho, chefe de repartigao
do quadro de pessoal ndao docente do Instituto Superior
de Agronomia.

Joaquim Lourengo Perdigdo Ferreira, técnico profissional
especialista principal do quadro de pessoal ndo docente
do Instituto Superior de Agronomia.

Vogais suplentes:

Licenciada Paula Maria Machado George de Vasconcelos
de Azevedo e Castro, assessora do quadro de pessoal
nao docente do Instituto Superior de Agronomia.

José Manuel da Silva Monteiro, chefe de seccdo do quadro
de pessoal nao docente do Instituto Superior de Agro-
nomia.

José Manuel Reis Ferreira, chefe de seccdo do quadro de
pessoal ndo docente do Instituto Superior de Agronomia.

José de S&, assistente administrativo principal do quadro
de pessoal ndo docente do Instituto Superior de Agro-
nomia.

16.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do jiri nas suas
faltas ou impedimentos.

27 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Ledo de Sousa.
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4 )
AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2001 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o numero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001
PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1.2 série (IVA 17 %)

Escudos | Buros Assinante papel * Néo assinante papel
l2série...ooovnnnn.. 27 000 134,68 Escudos Euros Escudos Euros
228618 .ot 27 000 134,68 Assinatura CD mensal ...................... 32000 159,62 41 000 204,51
Jasérie 27000 | 13468 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 95000 | 473,86 | 100000 | 498,80
18620 séries - oo 50200 250.40 Assmfltu@ CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulso .. ...........ooeiiieian.. 13 500 67,34 13 500 67,34

l2e32séries ............ 50 200 250,40
28 ¢ 3.0 56ries .....i.... 50200 | 250,40 INTERNET (IVA 17%)
14,22 ¢ 3.2 séries ......... 70 200 350,16 Assinante papel * Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8 800 43,89 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (acérdaos) .. .... 14 500 72,33 LA SEIIE oo v oo 13 000 64,84 17 000 84,80
Didrio da Assembleia da Re- 2R86TIC . 13 000 64,84 17 000 84,80

publica ................ 17 500 87,29 Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. )
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Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
320$00 — € 1,60

003202 7 010005

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



