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DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 300 — 30 de Dezembro de 2000

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao
Aviso n.° 18 175-N/2000 (2.2 série):

Jorge Alberto Nogueira de Lemos Godinho, ministro plenipotenciério
de 1.2 classe, a exercer o cargo de inspector-geral Diplomaético e
Consular, José Caetano de Campos Andrada da Costa Pereira,
ministro plenipotencirio de 1.? classe, a exercer o cargo de direc-
tor-geral das Relagdes Bilaterais, ¢ Manuel Henrique de Melo e
Castro de Mendonga Corte-Real, ministro plenipotenciario de
1.2 classe, a exercer o cargo de chefe do Protocolo do
Estado — decretos governamentais de 30 de Dezembro de 2000,
promovendo-os a categoria de embaixador, continuando a exercer
os referidos cargos.

Joao Rosa La, ministro plenipotencidrio de 1.* classe dos servicos
internos do Ministério dos Neg6cios Estrangeiros — decreto gover-
namental de 30 de Dezembro de 2000, promovendo-o a categoria
de embaixador.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2000. — O Director, Anténio de Almeida
Ribeiro.

MINISTERIO DA SAUDE

Direcgao-Geral da Saude

Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas

Aviso n.° 18 175-0/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 134/89, de 2 de Junho, e do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e por deliberagdo de 29 de Dezembro
de 1999 do conselho de administragio do Hospital Rainha Santa Isa-
bel — Torres Novas, faz-se publico que se encontra aberto concurso
externo de acesso para provimento de um lugar da categoria de asses-
sor da carreira técnica superior, area juridica, do quadro de pessoal
do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas.

2 — Requisitos de admissdo ao concurso:

2.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir como habilitacoes literarias um curso superior que
confira o grau de licenciatura em direito;

d) Ter cumprido os deveres militares ou do servico civico quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio das fungdes publicas ou inter-
dito para as funcoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

2.2 — Requisitos especiais — de acordo com o estabelecido no
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, podem can-
didatar-se individuos nao vinculados a funcao publica que possuam
licenciatura em Direito e qualificagcdes e experiéncia profissional de
advocacia com exercicio de fungdes de tempo nao inferior a 12 anos
e ainda experiéncia de gestao hospitalar.

3 — Remuneragdo e outras regalias sociais — a remuneragdo € a
que se encontra fixada no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as
condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente vigen-
tes para os funcionarios da Administracao Publica.

4 — Contetdo funcional — exercicio de fungdes de investigacao,
estudo, adaptagdo e aplicacdo de métodos e processos técnico-cien-
tificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos
e emitindo pareceres, tendo em vista preparar a tomada de decisoes
superiores que interessam aos Orgaos de administracao do Hospital
na Optica da melhoria continua da qualidade.

5— O lugar é posto a concurso para a categoria de assessor da
carreira técnica superior da area funcional de planeamento e con-
tencioso no Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas.

6 — O concurso € externo de acesso, para o provimento de um
lugar e cessa com o seu preenchimento.
7 — O juari tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Antdnio Jalio da Silva Paulino, administrador
hospitalar do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Isabel Borges Duarte Guerreiro, administradora
hospitalar do Hospital de Santa Maria, Lisboa.

Dr. Joao Manuel de Arrigada Gongalves, auditor do quadro
de pessoal da Seccdo Regional dos Acores do Tribunal
de Contas, em comissao de servico no Gabinete da Pre-
sidéncia do Governo Regional dos Agores.

Vogais suplentes:

Dr. Abilio Calado Frazao, administrador do Hospital Distrital
de Abrantes — Doutor Manuel Constancio.

Dr.? Maria Isabel Pereira de Medeiros Pestana, assessora
do quadro de pessoal do Hospital do Divino Espirito
Santo, Ponta Delgada.

8 — Serao utilizados como métodos de seleccdo a avaliacdo cur-
ricular e a entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Na avaliac@o curricular ponderar-se-a a qualificacdo profis-
sional dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da
funcao, a habilitacdo académica, a formacao profissional, a experiéncia
profissional e outros elementos considerados relevantes pelo juri.

8.2 — No sistema de classificagdo final, adoptar-se-4 a escala de
0 a 20 valores.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva classificagdo, constam de acta de reunido rea-
lizada pelo jari do concurso, sendo facultada aos interessados sempre
que solicitada.

10 — A admissdo € solicitada ao presidente do juri do concurso,
em requerimento formulado em papel A4, e devera ser entregue no
Servico de Pessoal do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas,
sito na Avenida de Xanana Gusmao, apartado 45, 2350 Torres Novas,
ou remetido pelo correio para o mesmo enderego, registado, com
aviso de recepcao, no prazo de 10 dias uteis.

10.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, local e data de emissio do
bilhete de identidade e servico emissor, situagao militar, resi-
déncia, cédigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literdrias, habilitagdes profissionais (especializa-
¢oes, estagios, semindrios, etc.);

¢) Indicacdo das entidades publicas e privadas em que exerceu
a actividade profissional, respectivas datas de inicio e termo
e mengao expressa das fungdes exercidas;

d) Outros elementos que os concorrentes entendam dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito.

10.2 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Certidao narrativa de nascimento ou fotocépia do bilhete de
identidade devidamente autenticada;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e aca-

démicas ou copia devidamente autenticada;

Certificagao do servigo militar ou do servigo civico, se for

caso disso;

d) Certificado do registo criminal;

e) Certificado médico comprovativo de reunir a robustez fisica
necessaria, nao sofrer de doenca contagiosa e de ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria;

f) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado e devidamente
assinado.

Cc
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10.3 — Serao dispensados da apresentacao inicial dos documentos
solicitados nas alineas c), d) e e¢) do nimero anterior os candidatos
que declarem, sob compromisso de honra, e em alineas separadas,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente aos requisitos
gerais de provimento definidos nas referidas alineas.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

10.5 — Os candidatos cujos processos nao estejam instruidos nos
termos deste aviso serdo excluidos da admissiao ao concurso.
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11 — As listas relativas ao presente concurso serao publicadas de
acordo com o estabelecido nos artigos 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

13 — Este concurso ¢ aberto ao abrigo do descongelamento de
admissoes efectuado pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999,
e no ambito da distribuicao de quotas a este Hospital, constante do
despacho da Ministra da Satide de 7 de Setembro de 1999, tendo
sido comunicada pelo oficio n.° 8690, de 20 de Setembro de 1999,
da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo.

21 de Dezembro de 2000. — Pelo Conselho de Administragao, o
Presidente, José Manuel Bento Sampaio.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Alentejo

Aviso n.° 18 175-P/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director regional do Ambiente ¢ do Ordena-
mento do Territério — Alentejo de 28 de Dezembro de 2000, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso, concurso externo de ingresso para admissao a esta-
gio, com vista ao futuro provimento de 10 lugares vagos da categoria
de vigilante da natureza de 2.? classe da carreira de vigilante de natu-
reza do quadro de pessoal da Direccao Regional do Ambiente e do
Ordenamento do Territério — Alentejo, aprovado pela Portaria
n.° 1031/95, de 23 de Agosto, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 470/99,
de 6 de Novembro.

2 — Os lugares referidos fazem parte de uma quota de descon-
gelamento atribuida pelo despacho conjunto n.° 1055/99, de 30 de
Novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 291, de
16 de Dezembro de 1999.

3 — A publicacao do presente aviso foi precedida da necessaria
consulta a Direccao-Geral da Administragao Publica, nos termos do
n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, sobre
a existéncia de disponiveis, a qual informou néo existirem efectivos
para colocacao na referida categoria.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por um ano.

6 — Legislacdo aplicavel —ao presente concurso aplicam-se o
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, o Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio complementar, o Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacdo complementar, o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o Decreto-Lei n.° 470/99,
de 6 de Novembro, ¢ o Decreto-Lei n.° 190/93, de 24 de Maio.

7 — Area e contetdo funcionais — os vigilantes da natureza asse-
guram, nas respectivas areas de actuagao do servico, fungoes de vigi-
lancia, fiscalizacao e monitorizagdo relativas ao ambiente e recursos
naturais, nomeadamente no ambito do dominio hidrico, do patriménio
natural e da conservagao da natureza, competindo-lhes especialmente
as accoes definidas no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.© 470/99,
de 6 de Novembro.

8 — Remuneracao, local e condicoes de trabalho:

8.1 — A remuneracdo a auferir ¢ a correspondente ao indice 180
da tabela do regime geral da funcédo publica, de acordo com o n.° 3
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 470/99, de 6 de Novembro.

8.2 — Os estagidrios tém direito ao abono de suplemento de risco,
fixado nos termos do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 470/99,
de 6 de Novembro.

8.3 — Os locais de trabalho situam-se em Portalegre, quatro lugares,
em Beja, quatro lugares, e em Grandola/Santo André, dois lugares.

8.4 — As demais condicoes de trabalho e os beneficios sociais sao
os genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

9 — Condicbes de candidatura:

9.1 — Poderao candidatar-se ao presente concurso os candidatos,
vinculados ou néo a fungéao publica, que satisfacam, cumulativamente,

até ao termo do prazo para a apresentagio das candidaturas os requi-
sitos gerais e especiais a seguir enunciados:

9.1.1 — Requisitos gerais de admissdo a concurso, conforme pre-
visto no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9.1.2 — Requisitos especiais de admissdo a concurso:

a) Possuir adequado curso tecnoldgico do ensino secundario ou
curso equiparado. Serdo considerados como cursos equipa-
rados ao tecnoldgico do ensino secundario, nomeadamente,
os cursos profissionais adequados que confiram certificado
de qualificacao profissional de nivel 111 da CEE;

b) Possuir carta de condugao;

¢) Ter menos de 30 anos a data em que termine o prazo para
a apresentagao das candidaturas.

10 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos (gerais e especificos), com caracter
eliminatério no seu conjunto;

b) Avaliagdo curricular, com caracter eliminatorio;

¢) Entrevista profissional de selec¢do, sem caracter eliminatdrio.

10.1 — Prova de conhecimentos (PC):

10.1.1 — A prova de conhecimentos gerais (PCG) sera efectuada
com base no programa constante do n.° 11 do anexo ao despacho
n.° 13 381/99, de 1 de Julho, da Direccao-Geral da Administragao
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999, abordando os seguintes temas:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas dreas de
portugués e de matematica, e os resultantes da vivéncia do
cidadao comum;

b) Direitos e deveres da fungado publica e deontologia pro-
fissional:

1) Regime de férias, faltas e licencas;

2) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da
Administracao Publica;

3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administracio Publica;

4) Deontologia do servico publico;

¢) Atribuicdes e competéncias proprias do servigo para o qual
€ aberto o concurso.

10.1.1.1 — A prova de conhecimentos gerais revestira a natureza
tedrica e a forma escrita e terd a duracdo maxima de uma hora e
trinta minutos, incidindo sobre os temas constantes do n.° 10.1.1.

10.1.2 — A prova de conhecimentos especificos (PCE) sera efec-
tuada com base no programa aprovado pelo despacho n.° 29/MA/95,
de 15 de Dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2,
de 3 de Janeiro de 1996, abordando os seguintes temas:

a) Conceitos basicos de ecologia aplicada a conservagao ambiental;

b) Perspectiva geografica e ecoldgica do Pais;

c) Nogoes sobre histdria da conservagao da natureza no mundo
e em Portugal;

d) Sistema nacional de areas protegidas;

e) Gestao de areas protegidas;

f) Conhecimentos bésicos sobre legislagdo nos dominios do ar
e do ruido;

g) Conhecimentos bésicos de topografia. Conceito de bacia
hidrografica. Nogdes gerais sobre obras hidraulicas, seu fun-
cionamento e medicao de caudais. Fontes de poluigao;

h) Conceitos basicos de: qualidade da agua e poluigao; recolha
de amostras; dominio publico hidrico;

i) Conhecimentos sobre licenciamento e fiscalizagdo no ambito
da actividade dos servigos.
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10.1.2.1 — A prova de conhecimentos especificos revestird a natu-
reza tedrica e a forma escrita e terd a duragdo maxima de uma hora
e trinta minutos, incidindo sobre os temas constantes do n.° 10.1.2.

10.1.3 — A nota final da prova de conhecimentos (gerais e espe-
cificos) resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas
em cada uma das partes em que se divide a prova, valorizadas na
escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que venham
a obter classificacdo inferior a 9,5 valores. Assim:

PCG+PCE
pC=CCEICE

sendo:

PC=prova de conhecimentos;
PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos.

10.2 — Avaliagao curricular (AC):
10.2.1 — Na avaliacao curricular serao considerados e ponderados
os seguintes factores, de acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, onde se ponderam as ac¢des de for-
macao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o eventual
desempenho de funcoes na area de actividade para a qual
o concurso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequa-
das, que se dirijam a area do ambiente, com avaliagdo da
sua natureza e duracéo.

10.3 — Entrevista profissional de seleccao (E):

10.3.1 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

10.4 — Os critérios da avaliagdo curricular, da entrevista profis-
sional de selecgdo e, bem assim, o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta do jari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos, sempre que
solicitada.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Alentejo, Rua do Eborim, 18, 4.°, 7004-504 Evora,
entregue pessoalmente, contra recibo, ou enviado pelo correio, regis-
tado e com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas.

11.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos,
de acordo com a minuta anexa ao presente aviso:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, estado civil, namero, data e validade do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero
de contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias e formagao profissional;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero do presente aviso de abertura e Didrio
da Reptiblica onde o mesmo vem publicado.

11.3 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo do candidato, dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia da carta de condugio;

d) Documento original ou fotocopia dos documentos compro-
vativos das habilitacoes literarias e da formagao profissional;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, que so serdo tidos
em consideracao pelo juri se devidamente comprovados.

11.4 — Os candidatos sao dispensados de apresentar os documentos
comprovativos da posse dos requisitos gerais, com excepgao dos docu-
mentos comprovativos das habilitagoes literdrias, desde que declarem
no seu requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situac@o precisa em que se encontram relativamente a cada
um desses requisitos, conforme minuta anexa.

11.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

11.6 — As falsas declaracOes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei geral.

12 — A publicitacdo da relacao dos candidatos admitidos e a noti-
ficacao dos candidatos excluidos efectuar-se-a nos termos dos arti-
gos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A data, hora e local de realizacdo das provas de selecgdo
serao notificados aos candidatos nos termos do n.° 2 do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A lista da classificacdo final sera publicitada de acordo com
o disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
apos as diligéncias a realizar nos termos do artigo 38.° do mesmo
diploma.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Engenheiro Rui Jorge Pereira Sequeira, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:

Dr. Rui Manuel Mourato Pires Mendes, técnico superior
de 2.2 classe, que substituira o presidente nas suas ausén-
cias e impedimentos.

Dr.? Lilia Graciete Zambujo Fidalgo, técnica superior
principal.

Vogais suplentes:

Arquitecto José Luis Oliveira Faustino, técnico superior de
2.2 classe.

Dr.? Filomena Costa Mendes, chefe de divisao, em regime
de substituicao.

16 — Regime de estagio:

16.1 — O estdgio, com cardcter probatdrio, terd a duragdo de um
ano e integrara a frequéncia de cursos de formagao relacionados com
as funcoes a exercer.

16.2 — A frequéncia do estdgio serd feita em regime de comissao
de servico extraordinaria ou de contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente, o interessado ja possua ou nao nomeagao
definitiva noutra carreira.

16.3 — O estégio obedece ao disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 470/99, de 6 de Novembro, ¢ ao disposto no Regulamento de
Estégio para ingresso nos quadros de pessoal dos servicos e organismos
do Ministério do Ambiente, aprovado pelo despacho n.° 8039/97, de
1 de Setembro, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 221,
de 24 de Setembro de 1997, nomeadamente no seu artigo 13.°, no
que se refere a classificagao final.

16.4 — Constituicao do juri do estagio:

Presidente — Engenheira Maria José Delmas Santana, técnica
superior principal.
Vogais efectivos:

Dr. Francisco Carlos Estrela Maia Lopes Faria, técnico supe-
rior de 2.2 classe, que substituird a presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Engenheiro Jodo Jorge Sotero Freire, técnico superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Engenheiro Joaquim Manuel Casmarrinha Pisco, chefe de
divisao.

Engenheiro Jorge Guerreiro dos Santos Garcia, técnico
superior de 1.2 classe.

16.5 — No respeitante ao funcionamento e a competéncia do jari
do estagio, bem como a homologagao, publicagao, reclamagao e
recurso dos respectivos resultados, aplicam-se as regras constantes
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho.

28 de Dezembro de 2000. — O Director Regional, Jorge Pulido
Valente.
ANEXO

Ex.™° Sr. Director Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio — Alentejo, Rua do Eborim, 18, 4.°, 7004-504

Evora:
... (nome completo), de nacionalidade . . ., nascido em . . ., estado
civil de . . ., portador do bilhete de identidade n.° . . ., emitidoem . . .,

pelo Arquivo de Identificagdo de ..., valido até ..., contribuinte
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n.° ..., residente em ..., ... (codigo postal), com o telefone n.° .. .,
detentor do ... (indicar as habilitagdes literdrias e a formacao pro-
fissional detidas), vem respeitosamente apresentar a V. Ex.* a sua
candidatura ao concurso externo para admissao a estagio de ingresso
com vista ao futuro provimento na categoria de vigilante da natureza
de 2.2 classe, conforme aviso n.° . . ., publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2série,n.°...,de ...

Para efeitos do disposto no n.° 11.4 do aviso de abertura do con-
curso, declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos
gerais de admissao a seguir mencionados:

a) Tem nacionalidade portuguesa;
b) Tem ... anos de idade;

¢) Cumpriu os deveres militares ou de servico civico ou esta
isento nos termos da lei;

d) Nao esta inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e cumpriu as leis de vacinagao obrigatoria.

Pede deferimento.

... (data).
... (assinatura).
Anexos: ... (fazer referéncia a todos os documentos que anexa

ao requerimento).

— T L

RAUL BRANDAD
A. M. B. Machado Pires
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