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N.° 300 — 30 de Dezembro de 2000

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcgao-Geral de Proteccao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administracao Publica (ADSE)

Aviso n.° 18 175-A/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 22 de Dezembro de 2000 do director-geral
de Proteccdo Social aos Funciondrios e Agentes da Administragido
Publica (ADSE), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso externo de admissdo a estdgio para ingresso na carreira
técnica superior para o preenchimento de 23 lugares vagos da categoria
de técnico superior de 2.* classe do quadro de pessoal desta Direc-
¢ao-Geral, aprovado nos termos do despacho conjunto dos Secretarios
de Estado do Orcamento e da Administragdo Publica e da Moder-
nizacdo Administrativa n.° 571/99, de 1 de Julho, fazendo-se a dis-
tribuicao dos lugares de acordo com as areas funcionais e licenciaturas
a seguir indicadas por referéncias:

Referéncia A — éreas de gestdao e controlo dos regimes de pro-
teccdo social no dominio da satde, auditoria e fiscalizagao
dos regimes de cuidados de satude, gestao orcamental, orga-
nizagdo e modernizagdo administrativa e gestdo de recursos
da organizacao: 13 lugares para licenciados em Economia, em
Gestao, em Organizacdo e Gestdo/Administragio de Empre-
sas, em Administracio Publica, em Auditoria e ou Con-
tabilidade;

Referéncia B — areas juridica, de gestao e controlo dos regimes
de protecgao social no dominio da satde, auditoria e fisca-
lizagdo dos regimes de cuidados de satde, organizacdo e
modernizacdo administrativa e gestdo de recursos da orga-
nizacao: 5 lugares para licenciados em Direito;

Referéncia C — areas de informacao e relagoes publicas, gestao
e controlo dos regimes de proteccdo social no dominio da
saide, auditoria e fiscalizacao dos regimes de cuidados de
saude, organizagdo e modernizagdo administrativa: 2 lugares
para licenciados em Comunicacao Social, em Ciéncias da Infor-
macao/Comunicacdo, em Marketing, em Publicidade e ou
Relacoes Publicas;

Referéncia D — areas de estudos e prospectiva, gestdo e controlo
dos regimes de protecgao social no dominio da saide, auditoria
e fiscalizacao dos regimes de cuidados de satude, gestdo orga-
mental, organizagdo e modernizacao administrativa e gestao
de recursos da organizagao: 2 lugares para licenciados em Esta-
tistica e Gestao da Informagao, em Probabilidades e Estatistica
e ou Estatistica e Investigacao Operacional,

Referéncia E — areas de gestao e controlo dos regimes de pro-
tecgao social no dominio da satde, auditoria e fiscalizagao
dos regimes de cuidados de satide, organizacao e modernizagao
administrativa: 1 lugar para licenciados em Ciéncias Far-
macéuticas.

Caso nao haja candidatos aprovados em nimero suficiente numa
das referéncias colocadas a concurso, o remanescente de lugares rever-
tera para outra referéncia, sendo a prioridade definida de acordo
com a ordenacao atras indicada.

2 — Os lugares agora colocados a concurso foram objecto de des-
congelamento excepcional através do despacho conjunto do Pri-
meiro-Ministro e do Ministro das Finangas n.° 1168/2000, de 11 de
Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 292, de
20 de Dezembro de 2000.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral
da Administracio Publica.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o preenchimento das vagas referidas e caduca com o seu preen-
chimento.

5 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes dos Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, na sua actual redac¢ao dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
€ 279/99, de 26 de Julho.

6 — Contetdo funcional — fungoes de estudo, concepgao e adap-
tacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais dreas de actividade desta Direc-
¢ao-Geral enunciadas no n.° 1 deste aviso.

7 — Local de trabalho, remuneragéo e regalias sociais:

7.1 — O local de trabalho situa-se na ADSE, Praca de Alvalade,
18, em Lisboa.

7.2 — A remuneracao ¢ a correspondente a respectiva categoria
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de

Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacao complementar, acrescida
das restantes regalias sociais genericamente vigentes para os funcio-
narios e agentes da administracao publica central.

7.3 — Os estagiarios aprovados com a classificagdo nao inferior a
Bom (14 valores) serdo providos a titulo definitivo nas vagas colocadas
a concurso de acordo com a ordenagdo da lista de classificacdo final
do estagio, passando a ser remunerados por referéncia a categoria
de técnico superior de 2.2 classe.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso — pode-
rao candidatar-se todos os individuos que até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo de candidaturas satisfacam, de acordo com
o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os seguintes
requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — de acordo com as referéncias cons-
tantes do n.° 1 deste aviso, podem ser admitidos a concurso os can-
didatos que possuam uma das licenciaturas enunciadas.

9 — Métodos de seleccao — sdo utilizados como métodos de selec-
¢ao a prova de conhecimentos gerais e 0 exame psicoldgico de seleccao,
ambos com cardcter eliminatério, sendo estes complementados com
entrevista profissional de selecgao.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos adequados
ao exercicio das fungoes inerentes as dreas para que € aberto o con-
curso e incidird sobre as matérias constantes do respectivo programa.

9.1.1 — A prova de conhecimentos gerais, a realizar em data, hora
e local a divulgar oportunamente, revestira a forma escrita e natureza
tedrica e terd a duracao de cento e vinte minutos.

9.1.2 — O programa da prova de conhecimentos gerais, de acordo
com o despacho n.° 13381/99 do director-geral da Administragao
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999, p. 10 187, ¢ o seguinte:

1) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

1.1) Regime de férias, faltas e licencas;

1.2) Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da
Administragao Publica;

1.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administragao Publica;

1.4) Deontologia do servigo publico;

2) Atribuicdes e competéncias proprias do servigo para o qual
¢é aberto concurso.

9.1.3 — Serao excluidos do concurso os candidatos que na prova
de conhecimentos referida no n.° 9.1 obtenham classificagao inferior
a 9,5 valores.

9.2 — O exame psicoldgico de selecgao, a que serao submetidos
os candidatos aprovados na prova de conhecimentos gerais, visa avaliar
as respectivas capacidades e as caracteristicas de personalidade através
da utilizagdo de técnicas psicoldgicas, tendo em vista determinar a
sua adequagao a fungéo.

9.2.1 — No exame psicoldgico de seleccao, as mencoes qualitativas
de Favordvel com reservas ou de Ndo favordvel implicam a eliminagao
dos candidatos.

9.3 — A entrevista profissional de seleccao, a realizar aos candidatos
aprovados nos métodos referidos em 9.1 e 9.2, visa avaliar numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10 — Sistema de classificacdo final e critérios de apreciagao e
ponderagao:

10.1 — A classificagao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos de seleccao atras referidos.

10.2 — Em caso de igualdade na classificacao final serao observados
os critérios de preferéncia estabelecidos na lei.

10.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
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incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento de candidatura dirigido ao direc-
tor-geral de Proteccao Social aos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracio Piablica (ADSE), redigido em papel de formato A4, nos
termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, de acordo com o modelo tipo a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos, apresentado no anexo II a este aviso, com mengao da(s)
referéncias(s) a que se candidata.

11.1 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitagoes académicas ou a respectiva fotocopia;

¢) Outros documentos comprovativos dos elementos que os can-
didatos considerem relevantes para apreciagdo do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

11.1.1 — Com excepg¢do do documento certificativo de habilitagdes
académicas, ndo € exigida a jun¢do dos documentos que comprovam
a posse dos requisitos gerais para o provimento em fungoes publicas,
mas os candidatos devem obrigatoriamente declarar, sob compromisso
de honra, no respectivo requerimento de admissao, que retinem tais
requisitos.

11.2— A nao apresentagdo da declaracao de compromisso de
honra, referida no n.° 11.1.1, e do documento referido na alinea b)
do n.° 11.1 deste aviso implica a ndo admissdo a concurso.

11.3 — O jari poderd exigir a qualquer dos candidatos, no caso
de duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser entre-
gues pessoalmente na Divisao de Recursos Humanos da Direcgdo-
-Geral de Protecgdo Social aos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Puablica (ADSE), Praca de Alvalade, 18, Lisboa, durante
o horario normal de expediente, ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgdo, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas, para o Apartado 50723, 1748-001 Lisboa.

13 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

14 — Afixacao das listas — a relagdo de candidatos, bem como a
lista de classificacdo final, serdo afixadas no rés-do-chdo do edificio
sede da Direcgao-Geral de Protecgao Social aos Funciondrios e Agen-
tes da Administragdo Publica (ADSE), Praga de Alvalade, 18, em
Lisboa, e publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Regime do estagio — o estdgio, com caracter probatorio, tera
a duragdo de um ano e sera regulado, nomeadamente quanto a ava-
liacao e classificagao final dos estagiarios, pelo disposto nos Decre-
tos-Leis n.%% 265/88, de 28 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezembro,
e ainda pelo Regulamento de Estigio publicado através do aviso
n.° 7597/99, no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 94, de 22 de Abril
de 1999.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado Anténio José Matos de Almeida, direc-
tor de servigos.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Quintino Lopes Ferreira, assessor.
2.° Licenciada Maria Natividade Pereira Leal, técnica supe-
rior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Edorinda Mendes Rodrigues Alves Goncal-
ves, chefe de divisao.

2.° Licenciada Maria Fernanda Nunes Esteves Silva, técnica
superior principal.

16.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

22 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Adalberto Casais
Ribeiro.

ANEXOS
ANEXO1

Legislacao recomendavel
para a preparacgao da prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:
1.1 — Regime de férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistragao Publica — Decreto-Lei n.© 24/84, de 16 de Janeiro.

1.4 — Deontologia do servigo publico — «Carta ética — Dez prin-
cipios éticos da Administracdo Publica» (Secretariado para a Moder-
nizagdo Administrativa).

2 — Atribuigdes e competéncias proprias da ADSE:

Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 279/99, de 26 de Julho.

ANEXO II

Modelo tipo de requerimento
1 — Instrugdes para o preenchimento do requerimento:

A letra deve ser legivel, caso nao seja dactilografada ou através
de processamento de texto;

Escrever no inicio de cada linha os termos que antecedem as
diversas situacoes de identificagao.

2 — Minuta do requerimento:

Ex.™° Sr. Director-Geral de Proteccao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administracao Publica (ADSE):

Nome: ...

Filiagao: . ..

Estado civil: . . .

Naturalidade: . . .

Nacionalidade: . . .

Numero e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu: . . .

Habilitacdes literarias: . . .

Classificacado média final do curso de licenciatura: . . .

Morada e cddigo postal: . . .

Telefone e ou telemével: . . .

Situacdo militar, se for caso disso: . . .

requer a V. Ex. se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de admissao
a estagio para ingresso na carreira técnica superior para o preen-
chimento de 23 lugares vagos da categoria de técnico superior de
2.2 classe do quadro de pessoal da ADSE [referéncia(s) . . .], tornado
publico através do aviso n.° ..., publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2¢érie,n°...,de.../.../...

Mais declara, para o efeito, sob compromisso de honra, que possui
os requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em fungoes
publicas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, referidos no n.° 8.1 do aviso de abertura.

(Indicacdo do niimero e especificacao dos documentos que acom-
panham o requerimento.)

Pede deferimento.

Data: ...

Assinatura: . . .

Aviso n.° 18 175-B/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho 22 de Dezembro de 2000 do director-geral de
Proteccao Social aos Funciondrios e Agentes da Administragio Pablica
(ADSE), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso com vista ao preenchimento de um lugar
vago da categoria de técnico superior de 2.* classe da carreira técnica
superior de arquivo do quadro de pessoal desta Direcgao-Geral, apro-
vado nos termos do despacho conjunto dos Secretdrios de Estado
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do Orcamento e da Administragao Publica e da Modernizacdo Admi-
nistrativa n.° 571/99, de 1 de Julho, na area funcional do grupo de
pessoal técnico superior, area especifica de arquivo e gestao docu-
mental.

2 — O lugar agora colocado a concurso foi objecto de desconge-
lamento excepcional através do despacho conjunto do Primeiro-Mi-
nistro e do Ministro das Financas n.° 1168/2000, de 11 de Dezembro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 292, de 20 de Dezembro
de 2000.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral
da Administragao Publica.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o preenchimento da vaga referida e caduca com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes dos Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, na sua actual redac¢ao dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 247/91, de 10 de Julho, con-
jugado com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho, e 279/99,
de 26 de Julho.

6 — Contetdo funcional — funcdes de estudo, concepgao e adap-
tacao de métodos e processos cientifico-técnicos, com certo grau de
complexidade, relativas as areas de actividade desta Direccao-Geral,
com a especificacao funcional constante do mapa 11, anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

7 — Local de trabalho, remuneragao e regalias sociais:

7.1 — O local de trabalho situa-se na ADSE — Praca de Alvalade,
18, em Lisboa.

7.2 — A remuneracao € a correspondente a respectiva categoria
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 247/91, de 19 de
Julho, e legislagdo complementar, acrescida das restantes regalias
sociais genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da admi-
nistragao publica central.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — pode-
rao candidatar-se todos os individuos que até ao termo do prazo
fixado para apresentagao de candidaturas satisfagam, de acordo com
o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os seguintes
requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que possuam os requisitos especiais definidos no n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, conjugado
com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Métodos de seleccao — sao utilizados como métodos de selec-
¢do a prova de conhecimentos gerais, com caracter eliminatério, com-
plementada com entrevista profissional de selecgao.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos adequados
ao exercicio das fungoes inerentes as areas para que ¢ aberto o con-
curso e incidird sobre as matérias constantes do respectivo programa.

9.1.1 — A prova de conhecimentos gerais, a realizar em data, hora
e local a divulgar oportunamente, revestira a forma escrita e natureza
tedrica e tera a duragao de cento e vinte minutos.

9.1.2 — O programa da prova de conhecimentos gerais, de acordo
com o despacho n.° 13 381/99 do director-geral da Administracao
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999, p. 10 187, ¢ o seguinte:

1) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia pro-
fissional:

1.1) Regime de férias, faltas e licencas;
1.2) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da
Administracao Publica;

1.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administragao Publica;
1.4) Deontologia do servigo publico;

2) Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

9.1.3 — Serao excluidos do concurso os candidatos que na prova
de conhecimentos referida no n.° 9.1 obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

9.2 — A entrevista profissional de seleccao, a realizar aos candidatos
aprovados no método referido em 9.1, visa avaliar numa relacao inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos.

10 — Sistema de classificacdo final e critérios de apreciagdo e
ponderagao:

10.1 — A classificagao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos de seleccao atras referidos.

10.2 — Em caso de igualdade na classificagio final serao observados
os critérios de preferéncia estabelecidos na lei.

10.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

11 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento de candidatura dirigido ao direc-
tor-geral de Proteccao Social aos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Puablica (ADSE), redigido em papel de formato A4, nos
termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, de acordo com o modelo tipo a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos, apresentado no anexo II a este aviso.

11.1 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagio:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitacoes académicas, bem como do comprovativo dos
requisitos especiais mencionados no n.° 8.2 deste aviso, ou
as respectivas fotocdpias;

¢) Outros documentos comprovativos dos elementos que os can-
didatos considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

11.1.1 — Com excepg¢ao do documento certificativo de habilitagdes
académicas e dos requisitos especiais, ndo ¢ exigida a juncdo dos
documentos que comprovam a posse dos requisitos gerais para o pro-
vimento em fungdes publicas, mas os candidatos devem obrigatoria-
mente declarar, sob compromisso de honra, no respectivo requeri-
mento de admissao, que relinem tais requisitos.

11.2— A nao apresentagao da declaracdo de compromisso de
honra, referida no n.° 11.1.1, e dos documentos referidos na alinea b)
do n.° 11.1 deste aviso implica, a ndo admissao ao concurso.

11.3 — O juri podera exigir a qualquer dos candidatos, no caso
de duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser entre-
gues pessoalmente na Divisao de Recursos Humanos da Direccao-
-Geral de Protecgdo Social aos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica (ADSE), Praca de Alvalade, 18, Lisboa, durante
o horério normal de expediente ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgao, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas para o Apartado 50723, 1748-001 Lisboa.

13 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

14 — Afixagao das listas — a relacdo de candidatos, bem como a
lista de classificacdo final, serdo afixadas no rés-do-chdo do edificio
sede da Direc¢ao-Geral de Protec¢ao Social aos Funcionarios e Agen-
tes da Administragao Publica (ADSE), Praga de Alvalade, 18, Lisboa,
sendo publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Anténia da Palma Guerreiro,
técnica superior principal de arquivo.
Vogais efectivos:

1.° Maria Helena Cavada Faria Furtado Cintra, técnica
superior de 1.2 classe.

2.° Licenciado Ulrico Reis de Almeida Moreira, técnico
superior de 2.2 classe.
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Vogais suplentes:

1.° Maria Arlete Siborro Vicente Silva Fernandes, técnica
superior de 1.2 classe.

2.° Lina Maria Martins Rocha Miguel, técnica superior de
1.2 classe.

15.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

22 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Adalberto Casais
Ribeiro.

ANEXOS
ANEXO

Legislacao recomendavel para a preparagao
da prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:
1.1 — Regime de férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Pablica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4 — Deontologia do servigo publico — «Carta ética — Dez prin-
cipios éticos da Administragao Puablica» (Secretariado para a Moder-
nizagdo Administrativa).

2 — Atribui¢oes e competéncias proprias da ADSE:

Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 279/99, de 26 de Julho.

ANEXO II

Modelo tipo de requerimento
1 — Instrugdes para o preenchimento do requerimento:

A letra deve ser legivel, caso nao seja dactilografada ou através
de processamento de texto.

Escrever no inicio de cada linha os termos que antecedem as
diversas situagoes de identificagao.

2 — Minuta do requerimento:

Ex.™° Sr. Director-Geral de Proteccao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administracao Puablica (ADSE):

Nome: ...

Filiagdo: . ..

Estado civil: . ..

Naturalidade: . . .

Nacionalidade: . ..

Numero e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu: . . .

Habilitacoes literarias: . . .

Classificacao média final do curso de licenciatura: . . .

Morada e cédigo postal: . . .

Telefone e ou telemovel: . . .

Situacdo militar, se for caso disso: . . .

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso
com vista ao preenchimento de um lugar vago da categoria de técnico
superior de 2.? classe da carreira técnica superior de arquivo do quadro
de pessoal da ADSE, tornado publico através do aviso n.° ..., publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° ..., de .../...[...

Mais declara, para o efeito, sob compromisso de honra, que possui
todos os requisitos gerais de admissdo a concurso € provimento em
funcoes publicas, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, referidos no n.° 8.1 do aviso de abertura.

(Indicacdo do niimero e especificacdo dos documentos que acom-
panham o requerimento.)

Pede deferimento.

Data: . ..

Assinatura: . ..

Aviso n.° 18 175-C/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho 22 de Dezembro de 2000 do director-geral de
Protecgao Social aos Funcionarios e Agentes da Administracao Publica
(ADSE), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo de admissdo a estagio para ingresso na carreira técnica
superior de informatica para o preenchimento de trés lugares vagos
da categoria de técnico superior de informatica de 2.2 classe do quadro
de pessoal desta Direccao-Geral, aprovado nos termos do despacho
conjunto dos Secretarios de Estado do Or¢amento e da Administragao
Publica e da Modernizagao Administrativa n.° 571/99, de 1 de Julho,
fazendo-se a distribuicao dos lugares de acordo com as areas funcionais
a seguir indicadas por referéncias:

Referéncia A (um lugar) — area de desenvolvimento de sistemas
de informacao e aplicacoes, cujo conteudo funcional é descrito
no n.° 3 do n.° 2.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril;

Referéncia B (dois lugares) — area de engenharia de infra-es-
truturas tecnoldgicas, cujo contetido funcional é descrito no
n.° 4 do n° 2.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

Caso nao haja candidatos aprovados em namero suficiente numa
das referéncias colocadas a concurso, o remanescente de lugares rever-
teré para a outra referéncia.

2 — Os lugares agora colocados a concurso foram objecto de des-
congelamento excepcional através do despacho conjunto do Pri-
meiro-Ministro e do Ministro das Finangas n.° 1168/2000, de 11 de
Dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 292, de
20 de Dezembro de 2000.

3 — Foi consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica nos
termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de
Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o preenchimento das vagas referidas e caduca com o seu preen-
chimento.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes dos Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, na sua actual redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e 23/91, de 11 de Janeiro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 177/95, de 26 de Julho, da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril,
e dos Decretos-Leis n.°s 12/2000, de 11 de Fevereiro, e 279/99, de
26 de Julho.

6 — Conteudo funcional — funcdes de estudo, concepcao e adap-
tacao de métodos e processos cientifico-técnicos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais dreas de actividade desta Direc-
¢ao-Geral enunciadas no n.° 1 deste aviso.

7 — Local de trabalho, remuneracao e regalias sociais:

7.1 — O local de trabalho situa-se na ADSE, Praca de Alvalade,
18, em Lisboa.

7.2 — A remuneracdo ¢ a correspondente a respectiva categoria
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Feve-
reiro, e legislacao complementar, acrescida das restantes regalias
sociais genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da admi-
nistragao publica central.

7.3 — Os estagidrios aprovados com a classificacdo ndo inferior a
Bom (14 valores) serao providos a titulo definitivo nas vagas colocadas
a concurso de acordo com a ordenagao da lista de classificagao final
do estdgio, passando a ser remunerados por referéncia a categoria
de técnico superior de informatica de 2.2 classe.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — pode-
rao candidatar-se todos os individuos que até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo de candidaturas satisfacam, de acordo com
o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os seguintes
requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;
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e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que possuam como habilitacdo minima o grau de licen-
ciatura adequada ao exercicio das funcoes, designadamente, Sistemas
e Computagao, Informatica, Informatica de Gestao, Sistemas de Infor-
magao, Ciéncias da Computacao ou Computadores, Engenharia Elec-
trénica e de Telecomunicacoes, Engenharia Electrénica e de Com-
putadores, Engenharia Informatica e Computadores, Engenharia de
Sistemas e Computagdo ou Engenharia de Sistemas e Informatica.

9 — Métodos de seleccao — sao utilizados como métodos de selec-
¢ao a prova de conhecimentos, com caracter eliminatdrio, a avaliagao
curricular e o exame psicolégico de selec¢ao, sem caracter eliminatorio.

9.1 — A prova de conhecimentos revestird a forma escrita e a natu-
reza tedrica, e tera a duragao de cento e vinte minutos.

9.2 — O programa da prova de conhecimentos, de acordo com o
despacho n.° 15 834/98 do Secretario de Estado do Orcamento, de
4 de Agosto, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 205,
de 5 de Setembro de 1998, a p. 12 766, € o seguinte:

a) Sistemas de informacao para a gestdo da organizacio;
b) A informatica como suporte de gestao.

9.3 — Serao excluidos do concurso os candidatos que na prova de
conhecimentos referida no n.° 9.1 obtenham classificacao inferior a
9,5 valores.

9.4 — Para além das matérias previstas no curriculo escolar cor-
respondente as habilitagoes literdrias exigidas ¢ indicada a seguinte
bibliografia especifica para a prova de conhecimentos:

Referéncia A — José Luis Pereira, Tecnologias de Bases de Dados,
FCA Editora — Editora de Informatica;

Referéncia B — Paulo Loureiro, Windows NT Server 4 para Pro-
fissionais, FCA Editora — Editora de Informatica.

10 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na drea do concurso com base na andlise do respectivo
curriculum profissional, sendo ponderadas a habilitacao académica
de base, a formacdo profissional e a experiéncia profissional dos
candidatos.

11 — O exame psicoldgico de seleccdo, a que serdo submetidos
os candidatos aprovados na prova de conhecimentos, visa avaliar as
capacidades e as caracteristicas de personalidade, através da utilizagdo
de técnicas psicoldgicas, tendo em vista determinar a sua adequagao
a funcao.

12 — Sistema de classificacao final e critérios de apreciagao e
ponderagéo:

12.1 — A classificagdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultard da média simples ou ponderada das classificacoes obtidas
em cada um dos métodos de seleccao atras referidos.

12.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reuniodes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

13 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento de candidatura dirigido ao direc-
tor-geral de Proteccao Social aos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica (ADSE), redigido em papel de formato A4, nos
termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, de acordo com o modelo tipo a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos, apresentado no anexo I a este aviso, com mengdo da(s)
referéncia(s) a que se candidata.

13.1 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae pormenorizado, datado, rubricado e assinado
pelo candidato;

b) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitagoes académicas ou a respectiva fotocopia;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Certificado ou outro documento idéneo ou respectivas foto-
copias comprovativos das acgdes de formagao profissional e
da sua duracao;

¢) Outros documentos comprovativos dos elementos que os can-
didatos considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

13.2 — Com excepgao do documento certificativo de habilitagdes
académicas, nao ¢ exigida a juncdo dos documentos que comprovam
a posse dos requisitos gerais para o provimento em funcdes publicas,
mas os candidatos devem obrigatoriamente declarar, sob compromisso
de honra, no respectivo requerimento de admissao, que reinem tais
requisitos.

13.3 — A néo apresentacdo da declaragdo de compromisso de
honra, mencionada no n.° 13.2, e do documento referido na alinea b)
do n.° 13.1 deste aviso implica a ndo admissdo a concurso.

13.4 — O jari poderd exigir a qualquer dos candidatos, no caso
de duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

13.5 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser entre-
gues pessoalmente na Divisao de Recursos Humanos da Direccéo-
-Geral de Protecgdo Social aos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica (ADSE), Praca de Alvalade 18, Lisboa, durante
o horario normal de expediente ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgao, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, para o Apartado 50723, 1748-001 Lisboa.

14 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

15 — Afixacao das listas — a relagdo de candidatos, bem como a
lista de classificacao final, serao afixadas no rés-do-chao do edificio
sede da Direccao-Geral de Proteccao Social aos Funcionarios e Agen-
tes da Administragdo Publica (ADSE), Praga de Alvalade, 18, em
Lisboa, e publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.°
¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Regime de estagio — o estagio, com caracter probatorio, tera
a duragao de um ano e sera regulado, nomeadamente quanto a ava-
liacdo e classificagao final dos estagiarios, pelo disposto nos Decre-
tos-Leis n.°® 265/88, de 28 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezembro,
e ainda pelo Regulamento de Estidgio publicado através do
aviso n.° 7597/99 no Didrio da Republica, 2. série, n.° 94, de 22 de
Abril de 1999.

17 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciada Isabel Maria Martins Apolinério Joa-
quim, directora de servigos.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Ana Paula Oliveira da Silva Esteves, chefe
de divisao.

2.° Licenciado Ulrico Reis de Almeida Moreira, técnico
superior de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Sandra Luisa Fernandes Ferreira Pereira
Neves, técnica superior de informética de 2.2 classe.

2.° Licenciado Ricardo Nuno Simodes dos Santos Silva, téc-
nico superior de informatica de 2.? classe.

17.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

22 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Adalberto Casais
Ribeiro.

ANEXO 1

Modelo tipo de requerimento
1 — Instrugdes para o preenchimento do requerimento:

A letra deve ser legivel, caso nao seja dactilografada ou através
de processamento de texto;

Escrever no inicio de cada linha os termos que antecedem as
diversas situagoes de identificacao.

2 — Minuta do requerimento:

Ex.™® Sr. Director-Geral de Proteccao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragao Publica (ADSE):

Nome: ...
Filiacdo: . ..
Estado civil: . ..
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Naturalidade: . . .

Nacionalidade: . ..

Numero e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu: . . .

Habilitagoes literarias: . . .

Classificacao de curso: . ..

Morada e cédigo postal: . . .

Telefone e ou telemovel: . . .

Situacao militar, se for caso disso: . . .

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso
com vista ao preenchimento de trés vagas da categoria de técnico
superior de informatica de 2.2 classe do quadro de pessoal da ADSE
[referéncia(s) . . .], tornado publico através do aviso n.° . . ., publicado
no Didrio de Republica, 2.* série,n.° ...,de .../...[...

Mais declara, para o efeito, sob compromisso de honra, que possui
todos os requisitos gerais de admissdo a concurso € provimento em
fungdes publicas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, referidos no n.° 9.1 do aviso de abertura.

(Indicacdo do niimero e especificacao dos documentos que acom-
panham o requerimento.)

Pede deferimento

Data: ...

Assinatura: . . .

Aviso n.° 18 175-D/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho 22 de Dezembro de 2000 do director-geral de
Protecgao Social aos Funcionarios e Agentes da Administragao Publica
(ADSE), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso para o preenchimento de sete lugares vagos
de técnico profissional de 2.* classe da carreira técnico-profissional
do quadro de pessoal desta Direccao-Geral, aprovado nos termos
do despacho conjunto dos Secretdrios de Estado do Orcamento e
da Administragcdo Publica e da Modernizacdo Administrativa
n.° 571/99, de 1 de Julho, fazendo-se a distribuigao dos lugares de
acordo com as areas funcionais e cursos tecnolégicos ou profissionais
a seguir indicados por referéncias:

Referéncia A — contabilidade, célculo financeiro, apoio técnico
e apoio a gestdo de recursos da organizacao: 3 lugares para
individuos habilitados com o curso tecnoldgico de Adminis-
tragdo (agrupamento 3 — Econdmico-Social), ou curso tecno-
16gico ou técnico-profissional de Contabilidade (nivel 3), apro-
vado pelo Ministério da Educacao;

Referéncia B — secretariado, apoio técnico e apoio a gestao de
recursos da organizagao: 4 lugares para individuos habilitados
com o curso tecnoldgico ou técnico-profissional de Secreta-
riado (nivel 3), aprovado pelo Ministério da Educacao.

Caso nao haja candidatos aprovados em nimero suficiente numa
das referéncias colocadas a concurso, o remanescente de lugares rever-
teré para a outra referéncia.

2 — Os lugares agora colocados a concurso foram objecto de des-
congelamento excepcional através do despacho conjunto do Primei-
ro-Ministro e do Ministro das Finangas n.° 1168/2000, de 11 de Dezem-
bro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 292, de 20 de
Dezembro de 2000.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral
da Administragao Publica.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o preenchimento das vagas referidas e caduca com o seu preen-
chimento.

5 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes dos Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, na sua actual redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e 279/99, de 26 de Julho.

6 — Contetdo funcional — fungdes de natureza executiva, de apli-
cacao técnica ou administrativa, com base no estabelecimento ou adap-
tacdo de métodos e processos enquadrados em directivas bem defi-
nidas, nas areas funcionais descritas no n.° 1.

7 — Local de trabalho, remuneragao e regalias sociais:

7.1 — O local de trabalho situa-se na ADSE, Praca de Alvalade,
18, em Lisboa.

7.2 — A remuneracdo é a correspondente a respectiva categoria
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de

Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacao complementar, acrescida
das restantes regalias sociais genericamente vigentes para os funcio-
narios e agentes da administracao publica central.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — pode-
rao candidatar-se todos os individuos que até ao termo do prazo
fixado para apresentacdo de candidaturas satisfacam, de acordo com
o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os seguintes
requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que possuam, como requisitos especiais, curso tecnolégico
ou técnico-profissional, definido de acordo com o disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
indicado em cada uma das referéncias constantes do n.° 1 deste aviso.

9 — Métodos de selecgao — sao utilizados como métodos de selec-
¢ao a prova de conhecimentos gerais, com caracter eliminatério, com-
plementada com entrevista profissional de seleccao.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos adequados
ao exercicio das fungdes inerentes as areas para que ¢ aberto o con-
curso e incidird sobre as matérias constantes do respectivo programa.

9.1.1 — A prova de conhecimentos gerais, a realizar em data, hora
e local a divulgar oportunamente, revestird a forma escrita e natureza
tedrica e tera a duracdo de cento e vinte minutos.

9.1.2 — O programa da prova de conhecimentos gerais, de acordo
com o despacho n.° 13381/99 do director-geral da Administracao
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999, p. 10 187, ¢ o seguinte:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conheci-
mentos adquiridos no ambito escolar, designadamente nas
areas de portugués e de matematica, e aos resultantes da
vivéncia do cidadao comum;

2) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licengas;

2.2) Estatuto remuneratorio dos funciondrios e agentes da
Administragao Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administragao Publica;

2.4) Deontologia do servico publico;

3) Atribuicdes e competéncias proprias do servigo para o qual
¢ aberto o concurso.

9.1.3 — Serao excluidos do concurso os candidatos que na prova
de conhecimentos referida no n.° 9.1 obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

9.2 — A entrevista profissional de seleccdo a realizar aos candidatos
aprovados na prova de conhecimentos gerais visa avaliar numa relagiao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica as suas aptidoes pro-
fissionais e pessoais.

10 — Sistema de classificacdo final e critérios de apreciagao e
ponderagao:

10.1 — A classificagao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos de seleccao atras referidos.

10.2 — Em caso de igualdade na classificagio final serao observados
os critérios de preferéncia estabelecidos na lei.

10.3 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.
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11 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas a cada uma
das referéncias enunciadas no n.° 1 deste aviso deverdo ser forma-
lizadas mediante requerimento de candidatura dirigido ao director-
-geral de Proteccao Social aos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracdo Publica (ADSE), redigido em papel de formato A4, nos termos
do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril,
de acordo com o modelo tipo a utilizar obrigatoriamente pelos can-
didatos apresentado no anexo II a este aviso, com mencao da(s) refe-
réncia(s) a que se candidata.

11.1 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitagoes académicas ou a respectiva fotocopia;

¢) Outros documentos comprovativos dos elementos que 0s can-
didatos considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

11.1.1 — Com excepcao do documento comprovativo das habili-
tagoes académicas, nao ¢ exigida a jungao dos documentos que com-
provam a posse dos requisitos gerais para o provimento em fungoes
publicas, mas os candidatos devem obrigatoriamente declarar no res-
pectivo requerimento, sob compromisso de honra, que retinem tais
requisitos.

11.2— A nao apresentagado da declaracao de compromisso de
honra, referida no n.° 11.1.1, e do documento referido na alinea b)
do n.° 11.1 deste aviso implica a ndo admissdo ao concurso.

11.3 — O jari poderd exigir a qualquer dos candidatos, no caso
de duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser entre-
gues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos da Direcgao-
-Geral de Proteccdo Social aos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragao Publica (ADSE), Praca de Alvalade, 18, Lisboa, durante
o horério normal de expediente ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgao, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, para o Apartado 50724, 1748-001 Lisboa.

13 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

14 — Afixacao das listas — a relacdo de candidatos bem como a
lista de classificagao final serdo afixadas no rés-do-chao do edificio
sede da Direcgao-Geral de Protecgao Social aos Funciondrios e Agen-
tes da Administracio Publica (ADSE), Praga de Alvalade, 18,
1748-001 Lisboa, sendo publicitadas nos termos do disposto nos arti-
gos 33.° 34.° e¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Teresa Pires Alves, assessora.
Vogais efectivos:

1.° Maria de Lurdes Alves Catarino, técnica superior de
1.2 classe.

2.° Licenciado Ulrico Reis de Almeida Moreira, técnico
superior de 2.? classe.

Vogais suplentes:

1.° Gilda Martins Gil, técnica superior de 1. classe.
2.° Maria Albertina Santos Fernandes, chefe de seccao.

15.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

22 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Adalberto Casais
Ribeiro.

ANEXOS
ANEXO

Legislacao recomendavel para a preparagao
da prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:
1.1 — Regime de férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

1.4 — Deontologia do servico publico — «Carta Etica — Dez prin-
cipios éticos da Administragao Publica» (Secretariado para a Moder-
nizagdo Administrativa).

2 — Atribui¢oes e competéncias proprias da ADSE:

Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 279/99, de 26 de Julho.

ANEXO II

Modelo tipo de requerimento
1 — Instrugdes para o preenchimento do requerimento:

A letra deve ser legivel, caso nao seja dactilografada ou através
de processamento de texto;

Escrever no inicio de cada linha os termos que antecedem as
diversas situacoes de identificagao.

2 — Minuta do requerimento:

Ex.™° Sr. Director-Geral de Proteccao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administracdo Publica (ADSE):

Nome: ...

Filiagao: . ..

Estado civil: . . .

Naturalidade: . . .

Nacionalidade: . . .

Nuimero e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu: . ..

Habilitagoes literarias: . . .

Classificacao média final do curso tecnoldgico ou técnico-profis-
sional (nivel 3): ...

Morada e cdédigo postal: . . .

Telefone e ou telemovel: . . .

Situagao militar, se for caso disso: . ..

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso
com vista ao preenchimento de sete lugares vagos da categoria de
técnico profissional de 2.* classe da carreira técnico-profissional do
quadro de pessoal da ADSE, referéncia(s) . . . tornado publico através
do aviso n.° ... publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° ...,
de.../...[...

Mais declara, para o efeito, sob compromisso de honra, que possui
todos os requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento em
fungoes publicas, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, referidos no n.° 8.1 do aviso de abertura.

(Indicacdo do nimero e especificacao dos documentos que acom-
panham o requerimento.)

Pede deferimento.

Data: ...

Assinatura: . ..

Aviso n.° 18 175-E/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho 22 de Dezembro de 2000 do director-geral de
Protecgao Social aos Funcionarios e Agentes da Administracao Publica
(ADSE), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo de ingresso para o preenchimento de 10 lugares vagos
de técnico profissional de 2. classe da carreira técnico-profissional
de relagoes publicas do quadro de pessoal desta Direc¢ao-Geral, apro-
vado nos termos do despacho conjunto dos Secretarios de Estado
do Orcamento e da Administragao Publica e da Modernizacdo Admi-
nistrativa n.° 571/99, de 1 de Julho, na area funcional especifica de
informagao e relacoes publicas, comunicagdo e atendimento ao
publico.

2 — Os lugares agora colocados a concurso foram objecto de des-
congelamento excepcional através do despacho conjunto do Primei-
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ro-Ministro e do Ministro das Finangas n.° 1168/2000, de 11 de Dezem-
bro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 292, de 20 de
Dezembro de 2000.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, foi consultada a Direcgao-Geral
da Administracdo Publica.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o preenchimento das vagas referidas e caduca com o seu preen-
chimento.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, na sua actual redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e 279/99, de 26 de Julho.

6 — Contetdo funcional — fungdes de natureza executiva de apli-
cacao técnica com base no conhecimento com adaptacao de métodos
e processos enquadrados em directivas bem definidas nas areas fun-
cionais descritas no n.° 1 deste aviso.

7 — Local de trabalho, remuneracio e regalias sociais:

7.1 — Local de trabalho — situa-se nos servicos da ADSE loca-
lizados na cidade de Lisboa (cinco lugares) e nos servicos da ADSE
localizados na cidade do Porto (cinco lugares), sendo a preferéncia
concedida segundo a ordem de classificagao.

7.2 — A remuneracao é a correspondente a respectiva categoria
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacao complementar, acrescida
das restantes regalias sociais genericamente vigentes para os funcio-
narios e agentes da administragao publica central.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — pode-
rdo candidatar-se todos os individuos que até ao termo do prazo
fixado para apresentagao de candidaturas satisfagam, de acordo com
o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os seguintes
requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagoes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que, de acordo com o disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, possuam,
como requisitos especiais, curso tecnolégico de Comunicagao (agru-
pamento 4 — Humanidades) ou curso tecnoldgico ou técnico-profis-
sional (nivel 3) nas dreas de Comunicacdo Social, Recepg¢do e Aten-
dimento, Comunicagao, Marketing, Relacoes Publicas e Publicidade,
aprovado pelo Ministério da Educacéo.

9 — Métodos de selec¢ao — sao utilizados como métodos de selec-
¢do a prova de conhecimentos gerais, com caracter eliminatdrio, com-
plementada com entrevista profissional de selecgdo.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos adequados
ao exercicio das fungdes inerentes as areas para que € aberto o con-
curso e incidird sobre as matérias constantes do respectivo programa.

9.1.1 — A prova de conhecimentos gerais, a realizar em data, hora
e local a divulgar oportunamente, revestird a forma escrita e a natureza
tedrica e terd a duracdo de cento e vinte minutos.

9.1.2 — O programa da prova de conhecimentos gerais, de acordo
com o despacho n.° 13 381/99 do director-geral da Administracao
Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999, p. 10 187, é o seguinte:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conheci-
mentos adquiridos no ambito escolar, designadamente nas
areas de portugués e de matematica, e aos resultantes da
vivéncia do cidadao comum;

2) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licengas;
2.2) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da
Administracao Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragao Publica;
2.4) Deontologia do servico publico;

3) Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

9.1.3 — Serao excluidos do concurso os candidatos que na prova
de conhecimentos referida no n.° 9.1 obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢do a realizar aos candidatos
aprovados na prova de conhecimentos gerais visa avaliar numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica as suas aptidoes pro-
fissionais e pessoais.

10 — Sistema de classificacdo final e critérios de apreciagdo e
ponderagao:

10.1 — A classificagao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos de selec¢ao atras referidos.

10.2 — Em caso de igualdade na classificagio final serao observados
os critérios de preferéncia estabelecidos na lei.

10.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

11 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento de candidatura dirigido ao direc-
tor-geral de Proteccao Social aos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Puablica (ADSE), redigido em papel de formato A4, nos
termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, de acordo com o modelo tipo a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos apresentado no anexo II a este aviso, mencionando a(s)
referéncia(s) a que se candidata.

11.1 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitagdes académicas ou a respectiva fotocopia;

¢) Outros documentos comprovativos dos elementos que os can-
didatos considerem relevantes para apreciagdo do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

11.1.1 — Com excepcao do documento comprovativo de habilita-
¢oes académicas, nao ¢ exigida a juncdo dos documentos que com-
provam a posse dos requisitos gerais para o provimento em fungoes
publicas, mas os candidatos devem obrigatoriamente declarar no res-
pectivo requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, que
retinem tais requisitos.

11.2— A nado apresentagao da declaracado de compromisso de
honra, referida no n.° 11.1.1, e do documento referido na alinea b)
do n.° 11.1 deste aviso implica a ndo admissao ao concurso.

11.3 — O juri poderé exigir a qualquer dos candidatos, no caso
de duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser entre-
gues pessoalmente na Divisao de Recursos Humanos da Direccao-
-Geral de Proteccdo Social aos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragao Publica (ADSE), Praca de Alvalade, 18, Lisboa, durante
o horério normal de expediente ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgdo, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas, para o Apartado 50724, 1748-001 Lisboa.

13 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

14 — Afixacao das listas — a relagdo de candidatos, bem como a
lista de classificagao final serdo afixadas no rés-do-chao do edificio
sede da Direcgao-Geral de Protec¢ao Social aos Funcionarios e Agen-
tes da Administragdo Publica (ADSE), Praga de Alvalade, 18, em
Lisboa, sendo publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Licenciado Ulrico Reis de Almeida Moreira, téc-
nico superior de 2.2 classe.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Amélia Martins Algodres Calisto
Lopes, técnica superior de 2.% classe.

2.° Laura Alves Pio Santos Guerreiro Correia, chefe de
secgao.
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Vogais suplentes:

1.° Licenciada Juvelina Fatima Capelo Fonseca Veiga, chefe
de divisao.

2.° Licenciada Fatima Rosario Bento Silva, técnica superior
de 2.2 classe.

15.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracado Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

22 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Adalberto Casais
Ribeiro.

ANEXOS
ANEXO I

Legislagao recomendavel
para a preparacgao da prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:
1.1 — Regime de férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

1.2 — Estatuto remuneratodrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4 — Deontologia do servigo publico — «Carta ética — Dez prin-
cipios éticos da Administracdo Publica» (Secretariado para a Moder-
nizacdo Administrativa).

2 — Atribuigbes e competéncias proprias da ADSE:

Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 279/99, de 26 de Julho.

ANEXO II

Modelo tipo de requerimento
1 — Instrugdes para o preenchimento do requerimento:

A letra deve ser legivel, caso nao seja dactilografada ou através
de processamento de texto;

Escrever no inicio de cada linha os termos que antecedem as
diversas situagoes de identificagao.

2 — Minuta do requerimento:

Ex.™° Sr. Director-Geral de Proteccao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administracdo Pablica (ADSE):

Nome: ...

Filiagdo: . ..

Estado civil: . ..

Naturalidade: . ..

Nacionalidade: . ..

Numero e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu: . . .

Habilitagdes literdrias: . . .

Classificacao média final do curso tecnoldgico ou técnico-profis-
sional (nivel 3): ...

Morada e c6digo postal: . . .

Telefone e ou telemével:. . .

Situagdo militar, se for caso disso: . . .

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ingresso
com vista ao preenchimento de dez lugares vagos da categoria de
técnico profissional de 2.* classe da carreira técnico-profissional de

arquivo do quadro de pessoal da ADSE, tornado publico através do
aviso n.° ..., publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° ...,
de.../...[...

Mais declara, para o efeito, sob compromisso de honra, que possui
todos os requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento em
funcoes publicas, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, referidos no n.° 8.1 do aviso de abertura.

(Indicacdo do nimero e especificacao dos documentos que acom-
panham o requerimento.)

Pede deferimento.

Data: ...

Assinatura: . . .

Aviso n.° 18 175-F/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho 22 de Dezembro de 2000 do director-geral de
Proteccao Social aos Funcionarios e Agentes da Administraciao Publica
(ADSE), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo de ingresso para o preenchimento de dois lugares vagos
da categoria de técnicoprofissional de 2.* classe da carreira técni-
co-profissional de arquivo do quadro de pessoal desta Direccao-Geral,
aprovado nos termos do despacho conjunto dos Secretarios de Estado
do Orcamento e da Administragao Publica e da Modernizacdo Admi-
nistrativa n.° 571/99, de 1 de Julho, na érea funcional do grupo de
pessoal técnico-profissional, area especifica de arquivo.

2 — O lugar agora colocado a concurso foi objecto de desconge-
lamento excepcional através do despacho conjunto do Primeiro-Mi-
nistro ¢ do Ministro das Financas n.° 1168/2000, de 11 de Dezembro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 292, de 20 de Dezembro
de 2000.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral
da Administragao Publica.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o preenchimento das vagas referidas e caduca com o seu preen-
chimento.

5 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes dos Decretos-Leis n.* 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, na sua actual redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98 de 17 de Julho, 247/91, de 10 de Julho, con-
jugado com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 279/99,
de 26 de Julho.

6 — Contetdo funcional — fun¢des de natureza executiva, de apli-
cacao técnica ou administrativa, com base no estabelecimento ou adap-
tacao de métodos e processos enquadrados em directivas bem defi-
nidas na area funcional de arquivo, nomeadamente, apoio a gestao
e controlo de documentos, registo, acondicionamento, pesquisa e
empréstimo de documentos e aplicagdo de normas de funcionamento
de arquivos de acordo com métodos e procedimentos estabelecidos.

7 — Local de trabalho, remuneracao e regalias sociais:

7.1 — O local de trabalho situa-se no edificio sede da ADSE na
Praca de Alvalade, 18, Lisboa, e nos arquivos documentais da Direc-
cao-Geral localizados em Lisboa.

7.2 — A remuneracao é a correspondente a respectiva categoria
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacao complementar, acrescida
das restantes regalias sociais genericamente vigentes para os funcio-
narios e agentes da administracao publica central.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — pode-
rdo candidatar-se todos os individuos que até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo de candidaturas satisfacam, de acordo
com o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os seguin-
tes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.
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8.2 — Requisitos especiais — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que possuam como requisitos especiais curso tecnolégico
ou técnico-profissional adequado (nivel 3) nas dreas de arquivo, docu-
mentagao e gestdo documental, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, conjugado com o disposto
na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

9 — Métodos de seleccao, sao utilizados como métodos de selec-
¢do — a prova de conhecimentos gerais, com caracter eliminatorio,
complementada com entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos adequados
ao exercicio das fungdes inerentes as areas para que ¢ aberto o con-
curso e incidird sobre as matérias constantes do respectivo programa.

9.1.1 — A prova de conhecimentos gerais, a realizar em data, hora
e local a divulgar oportunamente, revestird a forma escrita e a natureza
tedrica e terd a duracdo de cento e vinte minutos.

9.1.2 — O programa da prova de conhecimentos gerais, de acordo
com o despacho n.° 13381/99 do director-geral da Administracao
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999, p. 10 187, é o seguinte:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, nas areas de portugués e de
matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum;

2) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia pro-
fissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licengas;

2.2) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da
Administragao Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administragao Publica;

2.4) Deontologia do servigo publico.

3) Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

9.1.3 — Serdo excluidos do concurso os candidatos que na prova
de conhecimentos referida no n.° 9.1 obtenham classificagdo inferior
a 9,5 valores.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢do a realizar aos candidatos
aprovados na prova de conhecimentos gerais visa avaliar numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica as suas aptidoes pro-
fissionais e pessoais.

10 — Sistema de classificagao final e critérios de apreciagao e
ponderagao:

10.1 — A classificagao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos de selecgao atrés referidos.

10.2 — Em caso de igualdade na classificagdo final serao observados
os critérios de preferéncia estabelecidos na lei.

10.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nioes do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento de candidatura dirigido ao direc-
tor-geral de Proteccao Social aos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica (ADSE), redigido em papel de formato A4, nos
termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, de acordo com o modelo tipo a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos, apresentado no anexo 1I a este aviso.

11.1 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitagdes académicas ou a respectiva fotocdpia.

¢) Outros documentos comprovativos dos elementos que os can-
didatos considerem relevantes para apreciagdo do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

11.1.1 — Com excepcao do documento comprovativo de habilita-
¢oes académicas, nao € exigida a juncdo dos documentos que com-
provam a posse dos requisitos gerais para o provimento em fungoes
publicas, mas os candidatos devem obrigatoriamente declarar, sob
compromisso de honra, no requerimento de admissao, que retinem
tais requisitos.

11.2— A nao apresentagao da declaracao de compromisso de
honra, referida no n.° 11.1.1, e do documento referido na alinea b)
do n.° 11.1 deste aviso implica a nao admissao ao concurso.

11.3 — O juri podera exigir a qualquer dos candidatos, no caso
de duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser entre-
gues pessoalmente na Divisao de Recursos Humanos da Direccao-
-Geral de Protecgao Social aos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Puablica (ADSE), Praca de Alvalade, 18, Lisboa, durante
o horéario normal de expediente, ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgao, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das
candidaturas, para o Apartado 50724, 1748-001 Lisboa.

13 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

14 — Afixagao das listas — a relacdo de candidatos, bem como a
lista de classificacao final, serao afixadas no rés-do-chao do edificio
sede da Direccao-Geral de Proteccao Social aos Funcionarios e Agen-
tes da Administragao Publica (ADSE), Praca de Alvalade, 18, Lisboa,
sendo publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Anténia da Palma Guerreiro,
técnica superior principal de arquivo.
Vogais efectivos:

1.° Maria Helena Cavada Faria Furtado Cintra, técnica
superior de 1.2 classe.

2.° Licenciado Ulrico Reis de Almeida Moreira, técnico
superior de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Maria Isabel Franco Montalegre Pinto Rodrigues, chefe
de secgao.

2.° Maria José Oliveira Bastos Rebelo Pereira, chefe de
seccao.

15.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

22 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Adalberto Casais
Ribeiro.

ANEXOS
ANEXO1

Legislagdo recomendavel
para a preparacao da prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:
1.1 — Regime de férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99 de 11 de Agosto.

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lei 44/99, de 11 de Junho.

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracio Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

1.4 — Deontologia do servigo publico — «Carta ética — Dez prin-
cipios éticos da Administragao Publica» (Secretariado para a Moder-
nizagdo Administrativa).

2 — Atribui¢oes e competéncias proprias da ADSE:

Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 279/99, de 26 de Julho.

ANEXO II

Modelo tipo de requerimento
1 — Instrugdes para o preenchimento do requerimento:

A letra deve ser legivel, caso nao seja dactilografada ou através
de processamento de texto;

Escrever no inicio de cada linha os termos que antecedem as
diversas situagoes de identificaco.
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requer a V. Ex.? se digne admiti-lo (a) ao concurso externo de ingresso
com vista ao preenchimento de dois lugares vagos da categoria
de técnico profissional de 2.* classe da carreira técnico-profissional
de arquivo do quadro de pessoal da ADSE, tornado publico através

2 — Minuta do requerimento:

Ex.™° Sr. Director-Geral de Proteccao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragao Publica (ADSE):

Nome: . .. do aviso n.° . . ., publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° .. .,
Filiacao: . .. d o

Estado civil: . .. e...louifn . . .
Naturalidade: Mais declara, para o efeito, sob compromisso de honra, que possui
Nacionalidade: . .. todos os requisitos gerais de admissdo a concurso e provimento em

fungdes publicas, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, referidos no n.° 8.1 do aviso de abertura.

(Indicacdo do niimero e especificacao dos documentos que acom-
panham o requerimento.)

Pede deferimento.

Data: ...

Assinatura: . ..

Numero e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu: . . .

Habilitagdes literdrias: . . .

Classificacao média final do curso tecnoldgico ou técnico-profis-
sional (nivel 3): ...

Morada e cddigo postal: . . .

Telefone e ou telemével: . . .

Situacao militar, se for caso disso: . . .
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