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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Contrato (extracto) n.° 2242/2000:

Anténio Maria Perez Metelo da Silva — contrato administrativo de
provimento de 16 de Novembro de 2000, nos termos dos artigos 15.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, 8.°, alinea m),
9.°n°1,2e4,12.°, n.° 1 ¢ 3, e 13.° do Decreto-Lei n.° 133/85,
de 2 de Maio, e despacho conjunto n.° 531-A/2000 e portaria
n.° 264/2000, para exercer o cargo de conselheiro para a cooperagao
na Missao de Portugal em Dili, por um periodo de trés anos, con-
siderando-se ticita e sucessivamente prorrogado por iguais perio-
dos, com efeitos a partir de 11 de Outubro de 2000. (Nao carece
de fiscalizagao do Tribunal de Contas, nos termos do disposto no
artigo 46.°,n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1, da Lei n.© 98/97,
de 26 de Agosto.)

11 de Novembro de 2000. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 26 138/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, conjugado
com o disposto no n.° 4 do artigo 6.°, e encontrando-se verificados
os requisitos neles previstos, prorrogo por seis meses a comissao do
coronel de infantaria José Manuel Reboredo Coutinho Viana no
desempenho das fungdes de director técnico do Projecto
n.° 4 — Apoio a organizacao e funcionamento do Estado-Maior do
Exército, inscrito no Programa Quadro da Cooperagao Técnico-Mi-
litar com a Republica de Angola.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungoes
em pais da classe C.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia pelo Tribunal de Contas).

12 de Dezembro de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio
de Lemos de Castro Caldas.

Despacho n.° 26 139/2000 (2.2 série). — Nos termos das dis-
posicdes conjugadas da segunda parte da alinea @) do n.° 2 e do
n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 300/84, de 7 de Setembro,
nomeio o professor da Faculdade de Direito da Universidade de Lis-
boa Doutor Anténio Pedro Barbas Homem vogal da Comissao do
Dominio Pablico Maritimo.

O Doutor Anténio Pedro Barbas Homem substitui no cargo o
Prof. Doutor Paulo Manuel Cunha da Costa Otero.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia pelo Tribunal de Contas.)

12 de Dezembro de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio
de Lemos de Castro Caldas.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 26 140/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 14 de Novembro de 2000:

Maria Vicéncia Pisco Fernandes, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal desta Secretaria-Geral — nomeada, ao abrigo
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para
o exercicio de funcoes de secretariado.

12 de Dezembro de 2000. — O Secretério-Geral, Rogério Rodrigues.

Direccao-Geral de Armamento e Equipamento
de Defesa

Despacho (extracto) n.° 26 141/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 13 de Dezembro de 2000:

Teresa José de Jesus Correia Falcao, programadora-adjunta de
1.2 classe do quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca
Social de Lisboa e Vale do Tejo — nomeada, em comissdo de servico

extraordindria, precedendo concurso, para a frequéncia de estagio
de ingresso na carreira técnica superior, com vista ao preenchimento
de um lugar de técnico superior de 2.2 classe do quadro de pessoal
da Direccao-Geral de Armamento e Equipamentos de Defesa, do
Ministério da Defesa Nacional. A presente nomeagao produz efeitos
a partir da data do despacho. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2000.— O Director Nacional de Arma-
mento, Anténio Cavaleiro de Ferreira, vice-almirante.

Louvor n.° 1006/2000. — No préximo dia 31 do corrente més
o tenente-coronel SG 51043211, Manuel da Costa Gaspar, cessa as
funcoes que, desde 11 de Fevereiro de 1998, vem exercendo na Divisao
de Administragdo, Planeamento e Execugdo de Contratos, da
DSCPCIE/DGAED.

No seu desempenho evidenciou um conjunto de qualidades pessoais
e militares que se caracterizam por uma extrema lealdade, grande
ponderagao, elevado bom senso e maior discrigao.

Possuidor de vastos conhecimentos e de grande experiéncia pro-
fissional, adquirida ao longo da sua carreira militar, empenhou-se
de forma muito significativa e eficiente na compilagdo, reestruturagio
e informatizagdo do arquivo e da base de dados de toda a informagao
processual que concorre para a contratacdo, actividade esta que se
vem revelando um precioso e eficaz instrumento de trabalho.

Assim, no uso da competéncia que por lei me é conferida, louvo
o tenente coronel SG Manuel da Costa Gaspar pelo excelente conjunto
de qualidades patenteadas e pela notavel accdo desenvolvida na
DGAED que qualifico de muito elevado mérito.

11 de Dezembro de 2000.— O Director Nacional de Arma-
mento, Anténio Cavaleiro de Ferreira, vice-almirante.

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 26 142/2000 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho do Ministro da Defesa Nacional
publicado sob o n.° 23166/99 (2.* série) no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 278, de 29 de Novembro de 1999, nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, nomeio o capi-
tdo TMMA José Carlos Siméoes Fernandes, por um periodo de sete
meses, em substituicdo do capitdio TMMA Luis Anacleto Fancaria,
para desempenhar funcdes de acessoria técnica no ambito do Sub-
projecto n.° 5-B — Apoio a reestruturacao e ao funcionamento da
Escola de Aviacdo do Lobito, inscrito no Programa Quadro da Coo-
peracao Técnico-Militar com a Republica de Angola.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes
em pais da classe C.

13 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Anténio Gongalves
Ribeiro, tenente-general.

MARINHA
Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Civis

Aviso n.° 17 988/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 30 de Novembro de 2000 do contra-almirante director do Servico
de Pessoal, por subdelegagiao do vice-almirante superintendente dos
Servigos do Pessoal, se encontram abertos os seguintes concursos inter-
nos de acesso geral da carreira de conferencista-demonstrador do
quadro do pessoal civil da Marinha (QPCM), aprovado pela Portaria
n.° 717/91, de 23 de Julho, com as alteracoes introduzidas pela Portaria
n.° 642/93, de 6 de Julho:

Referéncia A — técnico profissional especialista princi-
pal — uma vaga;
Referéncia B — técnico profissional especialista —uma vaga.

2 — Legislacao aplicdvel — Decreto-Lei n.® 248/85, de 15 de Julho,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, e despacho conjunto do CEMGFA e do CEM de
12 de Outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 247,
de 26 de Outubro de 1989.
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3 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

4 — Prazo de validade — esgotam-se com o preenchimento das res-
pectivas vagas.

5 — Local de trabalho e remuneracao — o local de trabalho situa-se
no Planetario Calouste Gulbenkian, Lisboa, sendo o vencimento o
correspondente ao indice e escaldo aplicavel a respectiva categoria
constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Concurso de referéncia A — possuir a categoria de técnico
profissional especialista com, pelo menos, trés anos na respectiva cate-
goria classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.

6.2 — Concurso de referéncia B — possuir a categoria de técnico
profissional principal com, pelo menos, trés anos na respectiva cate-
goria classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.

7 — Métodos de seleccdo — avaliagao curricular, que visa avaliar
as aptidoes profissionais do candidato na area para que o concurso
¢ aberto, sendo ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base, onde se ponderara a titu-
laridade de grau académico ou a equiparagdo legalmente
reconhecida;

b) Formagéao profissional, em que se ponderarao as acgoes de
formacéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao;

d) Classificacdo de servico, se o juri assim o entender.

8 — Sistema de classificacao:

8.1 — Na classificagao final dos candidatos adoptar-se-a a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de acta de reunido de juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas serao formalizadas mediante requerimento,
em folha de papel normalizada, branca ou de cor pélida, de for-
mato A4, ou papel continuo, dirigido ao director do Servigo de Pessoal,
solicitando a admissao ao concurso, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo (nome, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Categoria detida, servico a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Identificacao do concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato,
do qual deverao constar obrigatoriamente a formagao aca-
démica de base, cursos de formacao profissional, estigios e
outras acgoes de formacdo, com indicagao dos periodos de
tempo de duragdo e entidades onde se realizaram e descri¢ao
da actividade profissional anterior e das fungdes actualmente
desempenhadas;

b) Declaragao passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida e ainda a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungio publica, bem como as classificacoes
de servico obtidas nos anos exigidos para admissao ao
concurso;

¢) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes literarias e de formacao profissional;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato julgue também
relevantes para apreciagao do seu mérito.

10 — Os funcionérios pertencentes ao QPCM ficam dispensados
dos documentos exigidos nas alineas b) e c¢) do n.° 9.2, desde que
os mesmos se encontrem arquivados na Reparticao de Civis da Direc-
¢ao do Servigo de Pessoal.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

12 — Os documentos deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidos pelo correio, com aviso de recepcao, para a Direcgao do Servigo
de Pessoal, Reparticao de Civis, Marinha, Praca da Armada, 1350-027
Lisboa, dentro do prazo mencionado no n.° 3.

No caso dos funcionarios do QPCM, a apresentagdo das candi-
daturas deve ser feita através dos organismos onde prestam servigo.

13 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no atrio da Reparticdo de Civis da Direccao do Servico de Pessoal.

14 — Composigdo do jari— o jari dos presentes concursos tera
a seguinte composigao:

Presidente — CMG Urbino Mendes Carreira.
Vogais efectivos:

CFR Joao Francisco Franco Facada, que substituira o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.
1TEN Luis Pedro Pinto Proenga Mendes.

Vogais suplentes:

1TEN Francisco Manuel Neto Vidigal.
1TEN Geraldo da Silva Dias.

15 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

6 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, Urbino Mendes
Carreira, CMG.

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 26 143/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de segundo-marinheiro em
regime de voluntariado da classe de radaristas, ao abrigo do n.° 2
do artigo 374.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro), os seguintes militares:

9307499, primeiro-grumete R RV Susana Patricia Barata Carmona.
9308899, primeiro-grumete R RV Marisa Alexandra dos Santos Dias.
9311199, primeiro-grumete R RV Bruno Miguel Fernandes Cerqueira.
9316399, primeiro-grumete R RV Pedro Miguel Rolo Gramaga.
9308399, primeiro-grumete R RV Gléria Vaquer de Pinho Duarte.
9312599, primeiro-grumete R RV Luis Manuel Vieira Cordeiro.
9308699, primeiro-grumete R RV Carla Sofia Campos Azevedo.
204499, primeiro-grumete R RV Hélder José dos Santos Lopes Gracio.

Promovidos a contar de 22 de Outubro de 2000.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9333898,
segundo-marinheiro R RV Goncalo Duarte Carrigo, pela ordem
indicada.

30 de Novembro de 2000. — O Chefe da Repartigao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 26 144/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por antiguidade ao posto de sargento-
-ajudante da classe de condutores de maquinas, ao abrigo da alinea c)
do artigo 263.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte
militar:

324173, primeiro-sargento CM Isidoro Dinis Alberto.

Promovido a contar de 30 de Novembro de 2000, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da promogao a
sargento-chefe do 108472, sargento-ajudante CM Joaquim Patricio
Carlos Santo.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 285273, sar-
gento-ajudante CM José Julio Pinto.

4 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.
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Despacho n.° 26 145/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por escolha ao posto de sargento-mor da
classe de condutores de maquinas, ao abrigo da alinea a) do
artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forgcas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte
militar:

25971, sargento-chefe CM Anténio Luis Milhano Palma.

Promovido a contar de 30 de Novembro de 2000, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe é devido o vencimento
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a
situacao de reserva do 39669, sargento-mor CM Cipriano Manuel
Vicente.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 222070, sar-
gento-mor CM José Anténio Belchior Zuna.

4 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 26 146/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por antiguidade ao posto de sargento-
-ajudante da classe de mergulhadores, ao abrigo da alinea ¢) do
artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte
militar:

188280, primeiro-sargento U Manuel Antdnio de Castro.

Promovido a contar de 30 de Novembro de 2000, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a
situacao de reserva do 108374, sargento-ajudante U José Rosario
Janeiro de Figueiredo Lontro.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 108479, sar-
gento-ajudante U Carlos Jorge Vidal Tormenta Pereira.

4 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 26 147/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por escolha ao posto de sargento-chefe
da classe de condutores de maquinas, ao abrigo da alinea b) do
artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte
militar:

108472, sargento-ajudante CM Joaquim Patricio Carlos Santo.

Promovido a contar de 30 de Novembro de 2000, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, preenchendo a vaga ocorrida
nessa data resultante da promocdo a sargento-mor do 25971, sar-
gento-chefe CM Anténio Luis Milhano Palma.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 177071, sar-
gento-chefe CM Jodo Manuel Cesario Garcia.

4 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 26 148/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por escolha ao posto de sargento-chefe
da classe de condutores mecanicos de automéveis, ao abrigo da ali-
nea b) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando no quadro, o
seguinte militar:

176177, sargento-ajudante V Silvestre Nunes Caneira.

Promovido a contar de 20 de Novembro de 2000, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, preenchendo a vaga ocorrida

em 30 de Setembro de 2000 resultante da promocao a sargento-chefe V
do 174077, Armando Carneiro de Almeida, na situagao de adido ao
quadro.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 174077, sar-
gento-chefe V Armando Carneiro de Almeida.

4 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 26 149/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos por escolha ao posto de sargento-chefe
da classe de electricistas, ao abrigo da alinea b) do artigo 263.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho), os seguintes militares:

12773, sargento-ajudante E Agostinho Dias de Figueiredo Loureiro,
ficando adido ao quadro.

159968, sargento-ajudante E Anténio Francisco Penedo Correia,
ficando no quadro.

Promovidos a contar de 31 de Outubro de 2000, data a partir da
qual contam a respectiva antiguidade e lhes sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a
situacao de reserva do 19472, sargento-chefe E Anténio Manuel Mar-
ques dos Santos.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 209572,
sargento-chefe E Heraclides Anténio Duarte Primo, pela ordem
indicada.

5 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 26 150/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacgio do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por antiguidade ao posto de sargento-
-ajudante da classe de electricista, ao abrigo da alinea c) do artigo 263.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

90874, primeiro-sargento E Manuel de Sousa Santos.

Promovido a contar de 31 de Outubro de 2000, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da promogao a
sargento-chefe do 159968, sargento-ajudante E Anténio Francisco
Penedo Correia.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 77873, sar-
gento-ajudante E José dos Santos Antunes.

5 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Despacho n.° 26 151/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizacao que me ¢é conferida pelo
n.° 3 do despacho n.° 220/MDN/00, de 16 de Novembro, do Ministro
da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 278,
de 2 de Dezembro de 2000, sob o n.° 24 686/2000 (2.* série), subdelego
no comandante operacional da Forgca Aérea tenente-general José
Francisco Fernandes Nico a competéncia para autorizar despesas,
com obras, locacdo e aquisi¢coes de bens e servicos até aos seguintes
montantes:

a) 30000 contos, com empreitadas de obras publicas, locagdo
e aquisicdo de servigos e bens, nos termos conjugados da
alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) 25000 contos, relativos a execugdo de planos e programas
plurianuais legalmente aprovados, previstos na alinea c¢) do
n.° 3 do artigo 17.° do mesmo diploma.

2 — As delegacdes previstas neste despacho nao prejudicam o
direito de avocacdo da entidade delegante nem o poder de definir
orientacOes gerais e de emitir instrucdes de servigo.
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3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de Novembro
de 2000, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo comandante operacional da Forca Aérea que se
incluam no ambito desta subdelegacao de competéncias.

4 de Dezembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Antoénio José Vaz Afonso, general.

Comando Operacional da Forga Aérea

Despacho n.° 26 152/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 332/98, de 2 de Junho, delego competéncia
para homologar as classificagoes de servigo do pessoal civil do Campo
de Tiro de Alcochete no seu comandante, o coronel piloto 003390-B,
Joaquim Anténio Norte Jacinto.

Ao abrigo do disposto no n.° 4.° do mesmo diploma, deve ser
constituida uma comissdo paritdria, constituida por dois membros
designados pelo comandante e dois membros eleitos de entre os fun-
cionarios e agentes dessa unidade.

4 de Dezembro de 2000. — O Comandante, José Francisco Fer-
nandes Nico, TGEN PILAV.

Despacho n.° 26 153/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 332/98, de 2 de Junho, delego competéncia
para homologar as classificagdes de servico do pessoal civil da Zona
Aérea dos Acores e da Base Aérea n.° 4 no comandante da ZAA,
o major-general piloto aviador 000265-J, Fernando Hernani Duarte
Caetano Mendes.

Ao abrigo do disposto no n.° 4.° do mesmo diploma deve ser cons-
tituida uma comissdo paritaria, composta por dois membros desig-
nados pelo comandante da ZAA e dois membros eleitos de entre
os funcionérios e agentes da ZAA e da BA 4.

4 de Dezembro de 2000. — O Comandante, José Francisco Fer-
nandes Nico, TGEN PILAV.

Despacho n.° 26 154/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 332/98, de 2 de Junho, delego competéncia
para homologar as classificacoes de servico do pessoal civil da Base
Aérea n.° 1 no seu comandante, o coronel piloto aviador 014563-C,
Antoénio Carlos Mimoso e Carvalho.

Ao abrigo do disposto no n.° 4.° do mesmo diploma deve ser cons-
tituida uma comissdo paritaria, composta por dois membros desig-
nados pelo comandante e dois membros eleitos de entre os funcio-
narios e agentes dessa unidade.

4 de Dezembro de 2000. — O Comandante, José Francisco Fer-
nandes Nico, TGEN PILAV.

Despacho n.° 26 155/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 332/98, de 2 de Junho, delego competéncia
para homologar as classificacoes de servico do pessoal civil da Base
Aérea n.° 11 no seu comandante, o coronel piloto aviador 001938-A,
Rui Jorge Evora Soares.

Ao abrigo do disposto no n.° 4.° do mesmo diploma deve ser cons-
tituida uma comissdo paritaria, composta por dois membros desig-

nados pelo comandante e dois membros eleitos de entre os funcio-
narios e agentes dessa unidade.

4 de Dezembro de 2000. — O Comandante, José Francisco Fer-
nandes Nico, TGEN PILAV.

Despacho n.° 26 156/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.® 332/98, de 2 de Junho, delego competéncia
para homologar as classificacoes de servico do pessoal civil da Base
Aérea n.° 5, no seu comandante, o coronel piloto aviador 018571-L,
José Anténio de Magalhaes Aradjo Pinheiro.

Ao abrigo do disposto no n.° 4.° do mesmo diploma, deve ser
constituida uma comissdo paritdria, constituida por dois membros
designados pelo comandante e dois membros eleitos de entre os fun-
ciondrios e agentes dessa Unidade.

4 de Dezembro de 2000. — O Comandante, José Francisco Fer-
nandes Nico, TGEN PILAV.

Despacho n.° 26 157/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 332/98, de 2 de Junho, delego competéncia
para homologar as classificacoes de servico do pessoal civil da Base
Aérea n.° 6 no seu comandante, o coronel piloto aviador 013957-C,
Vitor Manuel Lourenco Mourato.

Ao abrigo do disposto no n.° 4.° do mesmo diploma, deve ser
constituida uma comissdo paritdria, constituida por dois membros
designados pelo comandante e dois membros eleitos de entre os fun-
cionérios e agentes dessa unidade.

4 de Dezembro de 2000. — O Comandante, José Francisco Fer-
nandes Nico, TGEN PILAV.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcgao-Geral do Tesouro

Relatorio n.° 78/2000. — Informacgdo estatistica sobre operagées de
crédito a habitagao (Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de Novembro.):

Apresentacao

O Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de Novembro, aprovou o regime
de concessao de crédito a habitacdo, construcao e realizacao de obras
de conservagao ordindria, extraordindria e de beneficiagdo de habi-
tacao propria, secunddria ou de arrendamento, nos regimes geral de
crédito, crédito bonificado e crédito jovem bonificado.

De acordo com o estabelecido no n.° 5 do artigo 26.°-A do referido
diploma, a Direcgdo-Geral do Tesouro promove a publicacao de rela-
térios trimestrais contendo informacao estatistica sobre as operagoes
de crédito contratadas ao abrigo do mesmo diploma.

Assim sendo, e na sequéncia das publicacoes ja efectuadas no Didrio
da Republica, 2.* série, divulga-se agora a informacao estatistica do
crédito a habitagdo referente ao 3.° trimestre do ano de 2000.

1 — Informagao relativa ao 3.° trimestre de 2000:

1.1 — Continente:

1.1.1 — Ndamero, montante e valor médio dos empréstimos con-
tratados:

(Unidade: milhares de contos)

3.° trimestre

1.° semestre
Julho Agosto Setembro Total

Regime jovem bonificado:

NUMEro .......ccovuiviiiennnnn.. 21343 3 866 3585 3484 10 935

Valor............ooooiiiiiiiiL 275 505 50 940 46 595 45 819 143 354

Valormédio ...................... 12,9 13,2 13 13,2 13,1
Regime bonificado outro:

NUMero .........ccoevvivieennnn.. 15592 2704 2420 2440 7564

Valor ......coooiiiiiiiiii .. 168 586 30 758 27178 26 842 84 778

Valormédio ...................... 10,8 11,4 11,2 11 11,2
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(Unidade: milhares de contos)

3.° trimestre

1.° semestre
Julho Agosto Setembro Total
Regime bonificado total:
NUMero ........ccevvvviieinnnn.. 36 902 6570 6 005 5924 18 499
Valor ......cooviiiiiiiiiin .. 444 091 81 698 73773 72 661 228 132
Valormédio ...................... 12 12,4 12,3 12,3 12,3
Regime geral:
NUMero .........ccoovviiieennnn.. 57 823 8738 7711 7107 23556
Valor ....cooviiiiiiiii 648 571 109 559 99 004 87 795 296 358
Valormédio ...................... 11,2 12,5 12,8 12,4 12,6
Total:
NImMero .........ccoovviveeennnn.. 94 725 15308 13716 13031 42 055
Valor ....ooovvvviiiiii . 1092 662 191 257 172777 160 456 524 490
Valormédio ..............cooou... 11,5 12,5 12,6 12,3 12,5
1.1.2 — Distribuicao por classes de rendimento:
(Unidade: milhares de contos)
3.° trimestre
1.° semestre
Julho Agosto Setembro Total
Regime jovem bonificado ............... 275 505 50 940 46 595 45819 143 354
ClasseI ..., 242107 44 744 41 065 40 391 126 200
ClasseIT .........coiiiineiioa.. 18 146 3276 3119 2951 9346
Classe IIT .........cooiiiiiiion.. 10 942 2110 1614 1768 5492
Classe IV ..., 4310 810 797 709 2316
Regime bonificadooutro ............... 168 586 30758 27178 26 842 84778
Classe I ..., 131 961 23916 21591 21260 66 767
ClasseIT .........iiineinan.. 19 121 3692 2914 2932 9538
Classe IIT ..........ccooiiiiiionn. 11438 2090 1662 1 640 5392
Classe IV ..., 6 066 1 060 1011 1010 3081
Regime bonificado total ................ 444 091 81 698 73773 72 661 228 132
Classe I ..., 374 068 68 660 62 656 61651 192 967
ClasseII ..., 37 267 6 968 6033 5883 18 884
Classe IIT ...........coovveiian.. 22 380 4200 3276 3408 10 884
Classe IV ..., 10376 1870 1808 1719 5397
1.1.3 — Distribuicao por sistemas de amortizagao:
(Unidade: milhares de contos)
3.° trimestre
1.° semestre
Julho Agosto Setembro Total
Regime jovem bonificado ............... 275 505 50 940 46 595 45819 143 354
Progressivas ...................... 0 0 0 0 0
Const. ¢/ bonif. constante ........... 1808 229 240 217 686
Const. ¢/ bonif. decrescente ......... 273 697 50711 46 355 45 602 142 668
Regime bonificadooutro ............... 168 586 30758 27178 26 842 84 778
Progressivas ...................... 0 0 0 0 0
Const. ¢/ bonif. constante ........... 2504 360 252 318 930
Const. ¢/ bonif. decrescente ......... 166 082 30 398 26 926 26 524 83 848
Regime bonificado total ................ 444 091 81 698 73773 72 661 228 132
Progressivas ...................... 0 0 0 0 0
Const. ¢/ bonif. constante ........... 4312 589 492 535 1616
Const. ¢/ bonif. decrescente ......... 439779 81109 73 281 72126 226516
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1.1.4 — Variacoes homoélogas

2000-1999:

Crédito a habitagao prépria

Crédito a habitagao prépria
Variagoes homélogas 2000-1999

Variacoes homologas 2000-1999

3.° trimestre

3.° trimestre
Outro bonificado:

(Decreto-Lei n.’ 349/98) Nuamero de contratos ........ - 3,47 %
. Montante global ............ 6,86 %
Regime geral:
Numero de contratos ............ - 18,92% Subtotal:
Montante global ................ - 5,60% Nuamero de contratos ............ 5,88 %
Montante global ................ 16,31 %
Regimes bonificados:
Jovem bonificado: Totais:
. Numero de contratos ............ - 9,61%
Namero de contratos ........ 13,48 % Montante global ................ 2,83%
Montante global ............ 22,73 %
1.2 — Regido Auténoma da Madeira:
1.2.1 — Namero, montante e valor médio dos empréstimos contratados:
(Unidade: milhares de contos)
3.° trimestre
1.° semestre
Julho Agosto Setembro Total
Regime jovem bonificado:
Nimero ......................... 339 61 82 36 179
Valor ..o 4935 945 1218 540 2703
Valormédio ...................... 14,6 15,5 14,9 15 15,1
Regime bonificado outro:
Nimero ...................o.... 273 45 51 29 125
Valor.............ooooiiiiiiiL 3266 559 667 302 1528
Valormédio ...................... 12,0 12,4 13,1 10,4 12,2
Regime bonificado total:
NImero .............ooovviunnn... 612 106 133 65 304
Valor ....ooiiiiii i 8201 1504 1885 842 4231
Valormédio ...................... 13,4 14,2 14,2 13 13,9
Regime geral:
Nimero .................ooinna.. 852 125 128 95 348
Valor ..o 11572 1846 1781 1392 5019
Valormédio ...................... 13,6 14,8 13,9 14,7 14,4
Total:
NUMEro ....ovvvvniieenninnn... 1464 231 261 160 652
Valor ... 19773 3350 3 666 2234 9250
Valormédio ...................... 13,5 14,5 14,0 14 14,2
1.2.2 — Distribuicao por classes de rendimento:
(Unidade: milhares de contos)
3.° trimestre
1.° semestre
Julho Agosto Setembro Total
Regime jovem bonificado ............... 4395 945 1218 540 2703
Classe I .....coviiiiiiiiin. 4065 785 1061 377 2223
Classe IT ..., 524 79 46 100 225
Classe III ................... ... 224 64 92 37 193
Classe IV ...t 122 17 19 26 62
Regime bonificado outro ............... 3 266 559 667 302 1528
Classe I .....cooviiiiiiiiii 2289 361 455 222 1038
Classe IT .........coiiiiiiiean.. 504 94 110 67 271
Classe IIT ............. ... ... 344 46 67 3 116
Classe IV ...l 129 58 35 10 103
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(Unidade: milhares de contos)
3.° trimestre
1.° semestre
Julho Agosto Setembro Total
Regime bonificado total ................ 8201 1504 1885 842 4231
Classe I ......coovviiiiiina.. 6534 1146 1516 599 3261
ClasseIT ...........cciiiieiiin.. 1028 173 156 167 496
ClasseIIT .................oounn. 568 110 159 40 309
Classe IV ..., 251 75 54 36 165
1.2.3 — Distribuicao por sistemas de amortizagao:
(Unidade: milhares de contos)
3.° trimestre
1.° semestre
Julho Agosto Setembro Total
Regime jovem bonificado ............... 4935 945 1218 540 2703
Progressivas ...................... 0 0 0 0 0
Const. ¢/ bonif. constante ........... 655 0 0 0 0
Const. ¢/ bonif. decrescente ......... 4280 945 1218 540 2703
Regime bonificadooutro ............... 3 266 559 667 302 1528
Progressivas ...................... 0 0 0 0 0
Const. ¢/ bonif. constante ........... 496 0 20 0 20
Const. ¢/ bonif. decrescente ......... 2770 559 647 302 1508
Regime bonificado total ................ 8201 1504 1885 842 4231
Progressivas ...................... 0 0 0 0 0
Const. ¢/ bonif. constante ........... 1151 0 20 0 20
Const. ¢/ bonif. decrescente ......... 7050 1504 1865 842 4211
1.3 — Regido Auténoma dos Agores:
1.3.1 — Namero, montante e valor médio dos empréstimos contratados:
(Unidade: milhares de contos)
3.° trimestre
1.° semestre
Julho Agosto Setembro Total
Regime jovem bonificado:
NUMEro .........coveeeeeennnnn.. 544 88 98 67 253
Valor ....coovvvviiiiii ... 5211 828 897 689 2414
Valormédio ...................... 9,6 9.4 9,2 10,3 9,5
Regime bonificado outro:
NUMEro ......coovvvvviinnnnnnnnn. 281 53 34 32 119
Valor ....oovvevviiiiii .. 2236 435 296 243 974
Valormédio ...................... 8,0 8,2 8,7 7,6 8,2
Regime bonificado total:
NUMero .........ccovvvvveennnnn.. 825 141 132 99 372
Valor ..., 7447 1263 1193 932 3388
Valormédio ...................... 9 9 9 9,4 9,1
Regime geral:
NUMEro .......oovviennennnnnnn. 1122 150 134 163 447
Valor ..., 11 093 1476 1591 1793 4 860
Valormédio ...................... 9,9 9,8 11,9 11,0 10,9
Total:
NUMero ........ovvvivneeennnnn.. 1947 291 266 262 819
Valor ..., 18 540 2739 2784 2725 8248
Valormédio ...................... 95 94 10,5 104 10,1
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1.3.2 — Distribuicao por classes de rendimento:

(Unidade: milhares de contos)

3. trimestre
1.° semestre
Julho Agosto Setembro Total
Regime jovem bonificado ............... 5211 828 897 689 2414
Classe I ....ovviiiiiiiiiii 4523 611 744 607 2012
Classe II ..., 373 111 91 35 237
Classe ITT ..........coiviieein.. 187 31 62 47 140
Classe IV ..., 128 25 0 0 25
Regime bonificadooutro ............... 2236 435 296 243 974
Classe I ..o, 1684 349 240 197 786
Classe IT ..., 211 41 12 10 63
Classe ITT ..........ccviieein.. 164 32 19 18 69
Classe IV ...t 177 13 25 18 56
Regime bonificado total ................ 7 447 1263 1193 932 3388
Classe I ..., 6207 1010 984 804 2798
Classe IT ..., 584 152 103 45 300
Classe III ..........ccviiiiinan. 351 63 81 65 209
Classe IV ... 305 38 25 18 81
1.3.3 — Distribuicao por sistemas de amortizagao:
(Unidade: milhares de contos)
3.° trimestre
1.° semestre
Julho Agosto Setembro Total
Regime jovem bonificado ............... 5211 828 897 689 2414
Progressivas ............... .. ... 0 0 0 0 0
Const. ¢/ bonif. constante ........... 345 39 26 58 123
Const. ¢/ bonif. decrescente ......... 4 866 789 871 631 2291
Regime bonificadooutro ............... 2236 435 296 243 974
Progressivas ...................... 0 0 0 0 0
Const. ¢/ bonif. constante ........... 175 11 61 25 97
Const. ¢/ bonif. decrescente ......... 2061 424 235 218 877
Regime bonificado total ................ 7 447 1263 1193 932 3388
Progressivas ...................... 0 0 0 0 0
Const. ¢/ bonif. constante ........... 520 50 87 83 220
Const. ¢/ bonif. decrescente ......... 6927 1213 1106 849 3168
28 de Novembro de 2000. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes Capote.
MINISTERIO DA JUSTICA
Estabelecimento Director
Direccao-Geral rvi Prisionai

ecgéo-Geral dos Servigos Prisionais Beja .............. Joaquina Rosa Paozinho Malacueco.

) o a s . Braga............... José Alves de Sousa.

Aviso n.® 17 989/2000 (2. série). — Por despacho do director-  praganca ... ........ Carlos Alberto Bragada Ramos.
-geral dos Serglgos Erlsloqals ge 023 d;’) OutubrLo de 02(1%0’ 9f901’ dnos Caldas da Rainha . . ... Joana Isabel Pina Patuleia Felgueiras.
termos ¢ a0 abrigo do artigo 27.° do Decr cto-Let n. 7799, de 8 Castelo Branco . ...... Angela Maria Ferrao Portugal.
de Jl}n}lo, e do n° 1 do artigo 35.° do Cédigo dp Procedl.rr{ento Chaves José Reis Sevivas
Administrativo, delegada nos directores de estabeleamentg prisional Coimbra . ... Jodo Pulquério Antunes Castro.
regional e cadeia de apoio, abaixo identificados, a competéncia para P " . . P

- 1 Covilha ............. Fatima Maria Morais Jer6nimo.
autorizar despesas no ambito do PIDDAC, com enquadramento nas El Ana Rosa Ferreira Pires Rei
rubricas de classificacao econdmica 02.02.08 — Outros bens duradou- E VAS e Ana Rosa Ferre%ra P!r es Re%s.
ros —, 02.03.02 — Conservagao de bens — e 02.03.10 — Outros ser- Fvora """""""" o a Rosa er’relz\;lra 1r§s c1s.
vigos, até ao montante de 500 contos e dentro do limite das verbas PR cnrique José Aatos Francisco.
atribuidas pela Direcgio-Geral dos Servigos Prisionais a cada servigo: Felgueiras ........... Maria Manuel Silva Martins.
Funchal ............. Fernando José dos Santos.
Guarda ............. Luis Anténio Vaz do Couto.
Estabelecimento Director Lamego ............. Maria do Livramento Freitas Chanesco.
Leiria............... Joao Manuel Pessoa Dias Tavares.
Lisboa—P.J. ....... Monica Moura Romero Fernandes.
Angra do Heroismo . .. | Bela Leontina Lopes Simoes Coelho Gil. Mongao ............. Francisco José Grajera Fernandes Costa.
Aveiro .............. Antero Pires Morgado. Montijo ............. Maria Herminia Seixas Pacheco.
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Estabelecimento Director
Odemira ............ Ana Paula Felicissimo Ramos.
Olhdo .............. José Henrique Matos Francisco.
Ponta Delgada ....... Luis Miguel Monteiro Rego Sousa.
Portimao ............ Joao Filipe Castelo Branco Cunha.
Sao Pedrodo Sul ..... Vitor José Duarte Soares.
Setibal ............. Maria do Céu Guerreiro Messias Rama-
lhete.
Silves ........... ... Joaquim Manuel de Almeida Guerra.

Anabela Oliveira Alves Guerreiro.
Manuel Leonardo Belchior.

Torres Novas ........
Viana do Castelo .....

O referido despacho produz efeitos a partir de 26 de Julho de
2000, considerando-se ratificados todos os actos praticados no seu
ambito pelos delegados.

4 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Aviso n.° 17 990/2000 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral dos Servicos Prisionais de 25 de Outubro de 2000, foi, nos
termos e ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, delegada nos directores de estabelecimento prisional regional
e cadeia de apoio, abaixo identificados, a competéncia para autorizar
realizacao de despesas, mediante recurso ao procedimento adequado,

; : > x ; : a suportar pelo Orcamento do Estado, nas classificagdes econdmicas
VilaReal ... Mﬁlgng;;;ig“;f;’ch}:;}f““ha Henrique /02,06 — Consumos de secretaria (Act. 99) ¢ 02.02.08 — Outros
Vised oo Vitor José Duarte Soares. bens ndo duradouros (Act. 04 — Produtos de higiene e limpeza), até

aos montantes para cada um indicados:
Classificacao Classificacao
econdmica econdémica
Estabelecimento Director 02.02.06 02.02.08
Act. 99 Act. 04
(em contos) (em contos)

Angrado Herofsmo ............... Bela Leontina Lopes Simoes Coelho Gil ..................... 200 300
AVEITO .o Antero Pires Morgado ............. ... ... 460 710
Beja ... Joaquina Rosa Paozinho Malacueco ........................ 310 480
Braga .........................L José Alvesde Sousa ... 490 750
Braganga......................... Carlos Alberto Bragada Ramos ............................ 200 310
Caldas da Rainha ................. Joana Isabel Pina Patuleia Felgueiras ....................... 510 770
CasteloBranco ................... Angela Maria Ferrao Portugal ............................. 540 830
Chaves ............cooiiiiiinn.. José Reis Sevivas ...t 200 310
Coimbra ..................... ..., Jodo Pulquério Antunes Castro ............................ 690 1060
Covilhd ...l Fatima Maria Morais Jerénimo ............................ 330 500
Elvas ...l Ana Rosa FerreiraPiresReis ...................... .. ... 190 290
Evora ............... ... ... Ana Rosa Ferreira PiresReis ........................ ... 250 370
Faro .......... ... ... Ll Henrique José Matos Francisco ..................... ..., 530 810
Felgueiras ........................ Maria Manuel Silva Martins ..., 210 310
Funchal .......................... Fernando José dos Santos . .......... ..., 120 180
Guarda .............. ... ol Luis Anténio Vazdo Couto ..., 590 910
Horta (apoio) ..............oootat. Bela Leontina Lopes Simdes Coelho Gil ..................... 70 100
Lamego ..........ooviiiiiiii.n.. Maria do Livramento Freitas Chanesco ..................... 260 390
Leiria ............. ...l Jodao Manuel Pessoa Dias Tavares .......................... 630 970
Lisboa—PJ ...................... Monica Moura Romero Fernandes ......................... 420 650
MONGAO . .. v et Francisco José G. Fernandes Costa ......................... 140 220
Montijo ........ooiiiii Maria Herminia Seixas Pacheco ............................ 700 1080
Odemira ..............ccoviinnnn.. Ana Paula Felicissimo Ramos ............................. 410 630
Olho .......ooiiiiiiiiia Henrique José Matos Francisco ................oooiuunnn.. 170 250
PontaDelgada .................... Luis Miguel Monteiro Rego Sousa ..................ouu... 520 800
Portimao......................... Jodo Filipe Castelo BrancoCunha . ......................... 290 440
SaoPedrodoSul .................. Vitor José Duarte Soares ..................oiiiiiiiiiia., 160 240
Setabal ................ ...l Maria do Céu G. Messias Ramalhete ....................... 900 1380
Silves ... Joaquim Manuel de Almeida Guerra ....................... 290 440
TorresNovas ..................... Anabela Oliveira Alves Guerreiro .......................... 160 240
Vianado Castelo .................. Manuel Leonardo Belchior . ..., 320 490
VilaReal ................ ... . ... Maria d’Ascencdo P. H. Montenegro Machado ............... 320 490
Viseu ... Vitor José Duarte Soares ...............ccoiiiiiiiiii... 150 220

O referido despacho produz efeitos a partir de 26 de Julho de
2000, considerando-se ratificados todos os actos praticados no seu
ambito pelos delegados.

4 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Aviso n.° 17 991/2000 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral dos Servicos Prisionais de 16 de Novembro de 2000 foi, nos
termos e ao abrigo do n.° 4.° da Portaria n.° 775/91, de 7 de Agosto,
delegada no técnico superior de vigilancia de 1.2 classe, licenciado
Sérgio Miguel Pinheiro de Aguiar, designado para exercer fungoes
directivas no Estabelecimento Prisional de Pinheiro da Cruz, a com-
peténcia para a pratica dos actos previstos nos n.* 3 ¢ 4 do n.° 5.°
da mesma portaria, relativamente a zona de caca do Ministério da
Justica localizada nos terrenos do referido estabelecimento prisional.

O referido despacho produz efeitos a partir de 26 de Julho de
2000, considerando-se ratificados os actos praticados no seu ambito
pelo delegado desde essa data.

4 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Aviso n.° 17 992/2000 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral dos Servicos Prisionais de 16 de Novembro de 2000 foram,
nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e do n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
delegadas na técnica superior de reinser¢ao social de 1. classe, licen-
ciada Teresa Augusta Oliveira Nunes Barros Ruao, designada para
o exercicio de funcdes directivas de estabelecimento prisional regional,
ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 351/99,
de 3 de Setembro, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Conceder licengas por periodos até 30 dias;

2 — Aprovar o mapa de férias do pessoal afecto ao estabelecimento
prisional;

3 — Autorizar o inicio de férias e o seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulagao parcial por interesse do servico, de acordo
com o mapa de férias;

4 — Justificar e injustificar faltas;

5 — Autorizar a recuperacao de vencimento de exercicio perdido;

6 — Afectar o pessoal aos servicos do estabelecimento prisional;

7 — Autorizar os funciondrios e os agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

8 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
no estabelecimento prisional, excepto quando contenham matéria nao
acessivel, bem como a restituicio de documentos aos interessados;
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9 — Aplicar pena disciplinar de multa, prevista na alinea b) do
n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto Disciplinar, ressalvando os casos
em que dessa pena resultem ilicitos por evasao de reclusos.

O referido despacho produz efeitos a partir de 26 de Julho de
2000, considerando-se ratificados todos os actos praticados no seu
ambito pela delegada.

4 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Aviso n.° 17 993/2000 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral dos Servigos Prisionais de 25 de Outubro de 2000 foi, nos
termos e ao abrigo do n.° 4.° da Portaria n.° 775/91, de 7 de Agosto,
delegada no director do Estabelecimento Prisional de Alcoentre, licen-
ciado Anténio Luis Duarte Leal de Oliveira, a competéncia para a
pratica dos actos previstos no n.® 3 e 4 do n.° 5.° da mesma portaria,
relativamente a zona de caga do Ministério da Justiga localizada nos
terrenos do referido estabelecimento prisional.

O referido despacho produz efeitos a partir de 26 de Julho de
2000, considerando-se ratificados todos os actos praticados no seu
ambito pelo delegado desde essa data.

4 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Aviso n.° 17 994/2000 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral dos Servicos Prisionais foi, nos termos do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, do n.° 2 do artigo 27.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e do n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, delegada nos directores de estabele-
cimento prisional central e especial, licenciados Adriano Maximino
Paulo e Cruz, Anténio Luis Duarte Leal de Oliveira, Anténio de
Oliveira, Fernando José dos Santos, Hernani Manuel Castro Vieira,
Joao Carlos Viana Martins Paiva, Joao Manuel do Couto Guimas,
Joao Pulquério Antunes de Castro, Manuel de Carvalho Teixeira,
Manuel Leonardo Belchior, Maria da Concei¢ao Dias Leite Freitas
dos Santos Maria, Fernanda Quina Quina Aragdo, Mério Cardeal
Martins Torrdo, Otilia Marques Gralha e Paulo Moimenta de Car-
valho, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Justificagdo e injustificacdo de faltas;

b) Autorizagao para a recuperacao de vencimento de exercicio
perdido;

c) Confirmacao de posses e aceitacdo de nomeagdo de todos
os funcionarios que se regem pelo regime geral da fungao
publica;

d) Aplicacao da pena disciplinar de multa prevista na alinea b)
do n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto Disciplinar, ressalvando
os casos em que dessa pena resulte ilicitos disciplinares por
evasao de reclusos;

e) Representacdo na outorga de contratos, em regime de avenga.

O referido despacho produz efeitos a partir de 26 de Julho de
2000, considerando-se ratificados todos os actos praticados no seu
ambito pelos delegados desde essa data.

4 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Aviso n.° 17 995/2000 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral dos Servicos Prisionais de 16 de Novembro de 2000, foi, nos
termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
do n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delegada na técnica superior de reinsergao social de 1.2 classe, licen-
ciada Teresa Augusta Oliveira Nunes Barros Ruao, designada para
o exercicio de fungoes directivas de estabelecimento prisional regional
ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 351/99,
de 3 de Setembro, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Autorizar a realizacao de despesas, mediante recurso ao pro-
cedimento adequado, a suportar pelo Orcamento do Estado, nas clas-
sificacdes econdmicas 02.02.06 — Consumos de secretaria (Act. 99)
e 02.02.08 — Outros bens ndo duradouros (Act. 04 — Produtos de
higiene e limpeza), até aos montantes de 440 contos e 680 contos,
respectivamente;

2 — Autorizar a realizagdo de despesas no ambito do PIDDAC,
com enquadramento nas rubricas de classificagao econdémica
02.02.08 — Outros bens duradouros —, 02.03.02 — Conservacao de
bens — e 02.03.10 — Outros servigos, até ao montante de 500 contos
e dentro do limite das verbas atribuidas pelo Direc¢ao-Geral dos Ser-
vigos Prisionais a cada servico.

O referido despacho produz efeitos a partir de 26 de Julho de
2000, considerando-se ratificados todos os actos praticados no seu
ambito pela delegada.

4 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Aviso n.° 17 996/2000 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral dos Servicos Prisionais de 26 de Julho de 2000 foi, nos termos
e ao abrigo do n.° 2 do artigo 27.° e do n.° 6 do artigo 29.° da
Lein.® 49/99, de 22 de Junho, do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, e do n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, delegada no director dos Servicos de Obras e Infra-
-Estruturas, engenheiro Jodo Manuel do Carmo Aleixo, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

1 — Autorizar a realizacdo de despesas com a aquisicao de servigos
e bens, no ambito do orcamento do PIDDAC, gerido por esta Direc-
¢ao-Geral, mediante recurso ao procedimento adequado, até ao mon-
tante de 2500 contos;

2 — Assinar folhas e documentos de despesa a remeter as dele-
gacoes da Direcgiao-Geral do Orcamento ou ao Gabinete de Gestao
Financeira do Ministério da Justica;

3 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas déem
entrada nos servicos apds o prazo regulamentar;

4 — Assinar todas as requisi¢des de aquisicdo de bens ou servigos,
quando previamente autorizadas;

5 — Assinar todas as requisicoes de transporte relativas a deslo-
cacoes previamente autorizadas;

6 — Autorizar o processamento dos boletins itinerdrios mensais,
desde que as respectivas deslocagdes tenham sido previamente
autorizadas;

7 — Autorizar o processamento antecipado dos abonos legais rela-
tivos a deslocacoes de servico previamente autorizadas;

8 — Autorizar a passagem de certidoes relativas a vencimentos aufe-
ridos; e

9 — Assinar a correspondéncia ou expediente necessarios a exe-
cugdo das decisoes proferidas, dirigidas as delegacoes da Direccao-
-Geral do Orcamento, do Gabinete de Gestao Financeira do Minis-
tério da Justiga, direcgao de servigos, divisoes, repartigdes ou servigos
equiparados da Administracao Publica, bem como a quaisquer enti-
dades particulares.

O referido despacho produz efeitos a partir de 6 de Julho de 2000,
considerando-se ratificados todos os actos praticados no seu ambito
pelo delegado.

4 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Aviso n.° 17 997/2000 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral dos Servigos Prisionais de 25 de Outubro de 2000 foi, nos
termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, do
n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e do n.° 1
do artigo 35.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, delegada
nos licenciados Anténio Manuel Marroio de Andrade Pinheiro, Maria
Estrela Graga de Pinho Campinos Pogas e Sérgio Miguel Pinheiro
de Aguiar, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Justificacao e injustificacdo de faltas;

b) Autorizagao para a recuperagao de vencimento de exercicio
perdido;

¢) Confirmacao de posses e aceitacdo de nomeagio de todos
os funciondrios que se regem pelo regime geral da fungao
publica;

d) Aplicacdo da pena disciplinar de multa prevista na alinea b)
do n.° 1 do artigo 11.° do estatuto disciplinar, ressalvando
os casos em que dessa pena resulte ilicitos disciplinares por
evasao de reclusos;

e) Representagio na outorga de contratos, em regime de avenga.

O referido despacho produz efeitos a partir de 26 de Julho de
2000, considerando-se ratificados todos os actos praticados no seu
ambito pelos delegados desde essa data.

4 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Aviso n.° 17 998/2000 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral dos Servigos Prisionais de 26 de Outubro de 2000 foi, nos
termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
do n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delegada no pessoal a seguir identificado, designado para o exercicio
de funcoes directivas de estabelecimentos prisionais centrais e espe-
ciais, ao abrigo dos n.°* 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 351/99,
de 3 de Setembro, licenciados Anténio Manuel Marroio de Andrade
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Pinheiro, Maria Estrela da Graga de Pinho Campinos Pogas e Sérgio
Miguel Pinheiro Aguiar, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos:

1 — Conceder licengas por periodos até 30 dias;

2 — Aprovar o mapa de férias do pessoal afecto ao estabelecimento
prisional;

3 — Autorizar o inicio de férias e o seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulagao parcial por interesse do servi¢o, de acordo
com o mapa de férias;

4 — Justificar e injustificar faltas;

5 — Autorizar a recuperacao de vencimento de exercicio perdido;

6 — Conferir posse e confirmar a aceitagcao de nomeagao de fun-
cionarios afectos ao estabelecimento prisional;

7 — Afectar o pessoal aos servicos do estabelecimento prisional;

8 — Autorizar os funcionérios e os agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

9 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
no estabelecimento prisional, excepto quando contenham matéria nao
acessivel, bem como a restituicio de documentos aos interessados;

10 — Aplicar pena disciplinar de multa, prevista na alinea b) do
n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto Disciplinar, ressalvando os casos
em que dessa pena resulte ilicitos por evasao de reclusos;

11 — Representar na outorga de contratos, em regime de avenga.

O referido despacho produz efeitos a partir de 26 de Outubro
de 2000, considerando-se ratificados todos os actos praticados no seu
ambito pelos delegados.

4 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Aviso n.° 17 999/2000 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral dos Servicos Prisionais de 26 de Julho de 2000, foi, nos termos
e ao abrigo do n.° 2 do artigo 27.° e do n.° 6 do artigo 29.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e do n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, é delegada no director dos Servigos
de Gestao Financeira e Patrimonial, licenciado Carlos Manuel da
Silva Broega, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Autorizar a realizagio de despesas com a aquisicao de servigos
e bens, no ambito dos Orcamentos do Estado e do Gabinete de Gestao
Financeira do Ministério da Justiga (funcionamento), geridos por esta
Direcgao-Geral, mediante recurso ao procedimento adequado, até
ao montante de 2500 contos.

2 — Assinar folhas e documentos de despesa a remeter as dele-
gagoes da Direcgao-Geral do Orcamento ou ao Gabinete de Gestao
Financeira do Ministério da Justica;

3 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas déem
entrada no servicos apds o prazo regulamentar;

4 — Assinar todas as requisicdes de aquisicdo de bens ou servigos,
quando previamente autorizadas;

5 — Assinar todas as requisicoes de transporte relativas a deslo-
cagoes previamente autorizadas;

6 — Autorizar o processamento dos boletins itinerarios mensais,
desde que as respectivas deslocagoes tenham sido previamente
autorizadas;

7 — Autorizar o processamento antecipado dos abonos legais rela-
tivos a deslocacoes de servigo previamente autorizadas;

8 — Autorizar a passagem de certidoes relativas a vencimentos aufe-
ridos; e

9 — Assinar a correspondéncia ou expediente necessarios a exe-
cucdo das decisdes proferidas, dirigidas as delegagdes da Direccao-
-Geral do Orcamento, do Gabinete de Gestdo Financeira do Minis-
tério da Justiga, direcgdes de servigos, divisdes, reparticoes ou servigos
equiparados da Administracao Publica, bem como a quaisquer enti-
dades particulares.

O referido despacho produz efeitos a partir de 26 de Julho de
2000, considerando-se ratificados todos os actos praticados no seu
ambito pelo delegado.

4 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Aviso n.° 18 000/2000 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral dos Servigos Prisionais de 28 de Agosto de 2000 foi, nos termos
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, do n.° 2
do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e do n.° 1 do artigo
35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delegada no director
do Centro de Formacao Penitencidria, licenciado José Dinis Morais
Castro Leao, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Injustificar faltas;

b) Autorizar a recuperacdo de vencimento de exercicio perdido;

¢) Conferir posses e confirmar a aceitacao de nomeacao de todos
os funciondrios que se regem pelo regime geral da funcao
publica;

d) Aplicar a pena disciplinar de multa prevista na alinea b) do
n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto Disciplinar, ressalvando os
casos em que dessa pena resultem ilicitos disciplinares por
evasao de reclusos;

e) Representar o director-geral dos Servicos Prisionais na
outorga de contratos, em regime de avenga.

O referido despacho produz efeitos a partir de 26 de Julho de
2000, considerando-se ratificados todos os actos praticados no seu
ambito pelo delegado desde essa data.

4 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Aviso n.° 18 001/2000 (2.2 série). — Por despacho do director-
-geral dos Servigos Prisionais de 15 de Novembro de 2000, foi, nos
termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e
do n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delegada no licenciado Anténio Manuel Conceicao Loureiro, desig-
nado para o exercicio de funcoes de direcgao de estabelecimento
prisional central e especial, ao abrigo dos n.° 1 e 2 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 351/99, de 3 de Setembro, a competéncia para
a pratica dos seguintes actos:

1 — Conceder licencas por periodos até 30 dias;

2 — Aprovar o mapa de férias do pessoal afecto ao estabelecimento
prisional;

3 — Autorizar o inicio de férias e o seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulagao parcial por interesse do servico, de acordo
com o mapa de férias;

4 — Justificar e injustificar faltas;

5 — Autorizar a recuperacao de vencimento de exercicio perdido;

6 — Conferir posse e confirmar a aceitagdo de nomeagao de fun-
cionérios afectos ao estabelecimento prisional;

7 — Afectar o pessoal aos servicos do estabelecimento prisional,

8 — Autorizar os funcionarios e os agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

9 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados
no estabelecimento prisional, excepto quando contenham matéria nao
acessivel, bem como a restituicio de documentos aos interessados;

10 — Aplicar pena disciplinar de multa, prevista na alinea b) do
n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto Disciplinar, ressalvando os casos
em que dessa pena resulte ilicitos por evasdo de reclusos;

11 — Representar na outorga de contratos, em regime de avenca.

O referido despacho produz efeitos a partir de 15 de Novembro
de 2000, considerando-se ratificados todos os actos praticados no seu
ambito pelos delegados.

4 de Dezembro de 2000 — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 26 158/2000 (2.? série). — Considerando o des-
pacho conjunto n.° 719/99, de 9 de Agosto, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 194, de 20 de Agosto de 1999, que define
a constituicao e composicdo da Comissao Permanente de Contra-
partidas (CPC);

Considerando o despacho conjunto n.° 733/2000, de 29 de Junho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164, de 18 de Julho
de 2000, que aprova o regulamento interno da CPC:

Assim:

Nomeio, nos termos do n.° 3 do artigo 2.° e do artigo 19.° do
regulamento interno da CPC, vogal efectivo da CPC o Prof. Doutor
José Manuel Vicente Rebordao, em substituicao da engenheira Maria
Hortense Rodrigues Martins e em substituicao daquele, como vogal
suplente, o licenciado Bento Brézio Correia.

7 de Dezembro de 2000. — O Ministro da Economia, Madrio Cristina
de Sousa.

Direcgao-Geral da Industria

Despacho (extracto) n.° 26 159/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Novembro de 2000 do director-geral da Industria:

Licenciado Dario Fernando Ferreira da Fonseca, assessor (carreira
de técnico superior) do quadro de pessoal da DGI — provido defi-
nitivamente como assessor principal (escaldo 1, indice 710), em
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lugar criado pela portaria n.° 1752/2000 (2.* série), de 7 de Novem-
bro, a extinguir quando vagar, reportando-se a antiguidade a 20
de Setembro de 1998. O nomeado mantém o exercicio de fungoes
de gestao corrente como chefe de divisao. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Dezembro de 2000. — O Director dos Servicos de Ges-
tdo, Mangeon Fernandes.

MINISTERIO DA EDUCACAO
Direccao Regional de Educacao do Algarve

Escola E. B. 2, 3 D. Martim Fernandes

Aviso n.° 18 002/2000 (2. série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 95.° do do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard da sala dos professores desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal docente referente a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Reptiblica para apresentar recurso ao dirigente
maximo do servico.

6 de Dezembro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria Manuel Teixeira Gomes

Aviso n.° 18 003/2000 (2. série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala de professores
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino relativa a 31 de Agosto de 2000, conforme determina a circular
n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente
maximo do servico.

31 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Rui Filipe da Ressurrei¢cdo Martins.

Escola E. B. 2, 3 Professor Paula Nogueira

Aviso n.° 18 004/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado
com o n.° 1 do artigo 132.° do ECD, torna-se publico que se encontra
afixada no placard da sala de professores a lista de antiguidade do
pessoal docente referente a 31 de Agosto de 2000.

Da referida lista cabe reclamacgao, no prazo de 30 dias a contar
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Reptiblica, ao dirigente
maximo dos servigos.

28 de Novembro de 2000. — A Presidente da CEIA, Neusa Madeira.

Direccéao Regional de Educacéo de Lisboa

Escola E. B. 2, 3/S da Chamusca

Aviso n.° 18 005/2000 (2. série). — Nos termos do disposto
no artigo 132.° do ECD e no artigo 94.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, faz-se publico que se encontra afixada na sala de
professores desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente,
reportada a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

27 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Fernando José Brito Miranda Patricio.

Escola Secundaria de D. Pedro |

Aviso n.° 18 006/2000 (2.7 série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se
publico que se encontra afixada na sala de professores desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto
de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicacao deste aviso
para reclamacao, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

11 de Dezembro de 2000. — Pela Presidente do Conselho Exe-
cutivo, Maria Jodo P.

Escola Secundaria de Emidio Navarro

Aviso n.° 18 007/2000 (2. série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
conjugado com o artigo 132.° do ECD, faz-se publico que se encontra
afixada na sala de professores desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal docente deste estabelecimento do ensino com referéncia
a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispdoem de 30 dias a contar da publicacao deste aviso
para reclamar.

6 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Luisa Barros de Almeida Beato.

Escola E. B. 2, 3 de Manique do Intendente

Aviso n.° 18 008/2000 (2.2 série). — Nos termos da circular
n.° 30/98-DEGRE, de 3 de Novembro, avisa-se o pessoal docente
desta Escola de que se encontra afixada no placard da sala dos pro-
fessores a lista de antiguidade, para efeitos de concurso, progressao
na carreira e aposentacao, relativa a 31 de Agosto de 2000, podendo
os interessados apresentar reclamacoes no prazo de 30 dias a contar
da publicagao deste aviso.

31 de Outubro de 2000. — A Presidente da Comissao Proviso-
ria, Maria Gabriela de Arouca M. S. R. Garcia.

Escola Secundaria de Mem Martins

Aviso n.° 18 009/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 132.° do ECD, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da sala dos professores a lista de antiguidade do pessoal docente
pertencente a este estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de
Agosto de 2000.

Da organizagdo das listas cabe reclamacdo ao dirigente maximo
do servico no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Reptiblica.

7 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Armindo Martins de Carvalho.

Direccao Regional de Educacéao do Norte

Escola Secundaria Carlos Amarante

Aviso n.° 18 010/2000 (2.2 série). — Dando cumprimento ao
estipulado no artigo 152.° do Estatuto da Carreira Docente, da-se
conhecimento publico que se encontram afixadas no placard desta
Escola as listas de antiguidade do pessoal do quadro de nomeagio
definitiva desta Escola.

Aos docentes cabe reclamacio ao dirigente maximo do servico no
prazo de 30 dias a contar da data da publicacio do presente aviso.

11 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Anténio Jorge Pinto de Carvalho.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saude de Aveiro

Aviso n.° 18 011/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado por
despacho de 19 de Novembro de 2000 da Ministra da Satide, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicaciao
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso para o preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Apoio Técnico do quadro
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de pessoal dos Servicos Sub-Regionais de Satide de Aveiro, aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Validade do concurso — o prazo de validade do concurso é
de um ano contado da data da publicacdo da lista de classificagao
final.

3 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagao e conteido funcional — além das funcoes
definidas nos mapas I e 11 constantes do anexo a Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, cabe ao chefe de divisdo o exercicio das funcdes inerentes
as competéncias atribuidas a Divisao de Apoio Técnico previstas no
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

5 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungao publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede da
Sub-Regiao de Saude de Aveiro.

7 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se os funciona-
rios que até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das can-
didaturas satisfacam as condicOes previstas no artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Condicoes preferenciais:

8.1 — Licenciatura em Medicina, Engenharia e Planeamento.

8.2 — Experiéncia profissional adquirida no exercicio de cargo diri-
gente, em especial na area de actuacdo constante do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro, em estabelecimentos de
saude.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccéo.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato nas 4reas para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo ponderados os
seguintes factores:

a) Habilitacdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
serao classificados na escala de 0 a 20 valores.

10 — Os critérios de apreciacdo e os factores de ponderagao da
avaliacao curricular e da entrevista profissional de selecgdo, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador sub-regional de Aveiro, a entregar
directamente na Divisao de Gestao de Recursos Humanos, durante
as horas normais de expediente e até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepc¢ao, para a Avenida do Dr. Lourengo Peixinho, 42,
5.9, 3800 Aveiro, considerando-se neste ultimo caso apresentado den-
tro do prazo se tiver sido expedido até ao ultimo dia do prazo fixado
neste aviso.

11.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacio que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes académicas;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao niimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

d) Fungdes que exerce e instituicdo onde se encontra colocado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

f) Declaragdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissdo a concurso nos termos do n.° 1 do artigo 11.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

g) Indicagdo dos elementos que instruem o processo;

h) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes.

11.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, de:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

b) Declaragao, emitida e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia ¢ a
natureza do vinculo a funcdo publica, o tempo de servigo,
contado até a data da publicagao do presente aviso, na cate-
goria, na carreira e na funcéo publica;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;
d) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado e actualizado,
datado e assinado.

12 — A falta da declaracdo constante da alinea f) do n.° 1.2 deter-
mina a exclusao do concurso.

13 — O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da legislagdo aplicavel.

14 — A lista de classificagao final do concurso sera afixada na Sub-
-Regido de Saide de Aveiro, Direccao de Servicos de Administra-
cao-Geral, sita na Avenida do Dr. Lourenco Peixinho, 42, 5.°, em
Aveiro.

15 — Composic¢ao do jiari — de acordo com o sorteio realizado no
dia 9 de Novembro de 2000, a que se refere a acta n.° 538/2000
da Comissao de Observacao e Acompanhamenmto dos Concursos
para Cargos Dirigentes, o jiri terd a seguinte composig¢ao:

Presidente — Dr.* Maria Isabel Silva de Oliveira Leite Pedroso,
directora de servicos de Administragao Geral.
Vogais efectivos:

Dr.? Ana Isilda Ferreira Esteves Perdigoto, chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, que substituird a pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.? Maria Ivone Pereira Cruz, directora de servicos de
saude.

Vogais suplentes:

Dr. Gongalo José Sacadura Bote de Barros, director de ser-
vigos de Administracao Geral.

Dr. José Carlos Coclho Ferreira de Almeida, director de
servicos de saude.

11 de Dezembro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Dia-
mantino Moreira de Matos.

Aviso n.° 18 012/2000 (2.7 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
nos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, e 231/92, de 12 de
Outubro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 413/99,
de 15 de Outubro, faz-se ptiblico que, em funcdo da quota de des-
congelamento excepcional atribuida a esta Sub-Regiao de Saude, e
por despacho do coordenador sub-regional de Satde de 7 de Dezem-
bro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para provimento de 17 lugares de auxiliar de
apoio e vigilancia, descongelados pelo despacho conjunto n.° 967/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.% série, n.° 225, de 28 de Setembro,
para o quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de
31 de Dezembro, e a que corresponde a remuneragao referente ao
escalao e indice fixados nas tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 413/99,
de 15 de Outubro.

2 — A Direccao-Geral da Administracao Publica, através do oficio
n.° 13 932, de 28 de Novembro de 2000, informou nao haver excedentes
colocaveis.

3 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao».

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento dos lugares referidos e que correspondem a quota de des-
congelamento atribuida e para as que eventualmente venham a sé-lo,
relativamente aos lugares que venham a existir neste e nos restantes
locais de trabalho abrangidos por esta Sub-Regiao de Saide, no prazo
de um ano a contar da data da publicacao da lista de classificagdo
final.

5 — Contetdo funcional — as funcoes a desempenhar sao as cons-
tantes dos n.°* 7, 8 ¢ 9 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de
12 de Outubro.

6 — Métodos de seleccao — a seleccao dos candidatos serd feita
através de avaliagao curricular, prova escrita de conhecimentos gerais
e uma prova oral de conhecimentos especificos, de acordo com o
despacho n.° 61/95, da Ministra da Saidde, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, sendo cada
uma delas eliminatdria de per si desde que o candidato nao obtenha
classificagdo igual ou superior a 9,5 valores.

6.1 — Na avaliacao curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

Habilitacoes literarias;
Experiéncia profissional em servicos de satde;
Formacgao profissional.
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6.2 — A prova escrita de conhecimentos gerais terda a duragao de
uma hora e versard sobre temas ao nivel da escolaridade obrigatéria
nas seguintes areas:

a) Lingua portuguesa;
b) Matematica;
¢) Saude, higiene e meio ambiente, na 6ptica do cidaddo comum.

6.3 — A prova oral de conhecimentos especificos tera a duragao
maxima de trinta minutos e versara sobre os seguintes temas:

a) O centro de saide, conceito e finalidades — Decreto-Lei
n.° 157/99, de 10 de Maio;

b) Deveres gerais do funciondrio ou agente — Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Fevereiro;

¢) Fungoes do auxiliar de apoio e vigilancia — Decreto-Lei
n.° 231/92, de 12 de Outubro.

6.4 — A data, hora e local da realizacdo das provas de conheci-
mentos serdo comunicadas aos candidatos por oficio registado.
7 — Locais de trabalho — os locais de trabalho sdo os seguintes:

Centro de Satide de Aveiro — uma vaga;

Centro de Satide de Castelo de Paiva — trés vagas;

Centro de Satde da Murtosa — uma vaga;

Centro de Satide de Oliveira de Azeméis — duas vagas;

Centro de Satide de Ovar — trés vagas;

Centro de Satde de Santa Maria da Feira — quatro vagas;
Centro de Satide de Sao Jodo da Madeira — duas vagas;

Centro de Satde de Vagos — uma vaga.

8 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fung¢do publica.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

9.2 — Especiais — podem candidatar-se individuos vinculados ou
nao a funcao publica, desde que possuam como habilitacoes literarias
a escolaridade obrigatoria.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador sub-regional de Aveiro, a entregar
directamente na Divisao de Gestao de Recursos Humanos, durante
as horas normais de expediente e até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepcao, para a Avenida do Dr. Lourengo Peixinho, 42,
5.9, 3800 Aveiro, considerando-se, neste ultimo caso, apresentado den-
tro do prazo se tiver sido expedido até ao tltimo dia do prazo fixado
neste aviso.

10.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

d) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence, se for caso disso;

e) Pedido para ser admitido ao concurso, referindo o nimero
e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

f) Indicagao dos elementos que instruem o processo, bem como
a sua sumadria caracterizagao;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

10.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusio, de:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias, original
ou fotocdpia;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Certificado médico comprovativo de reunir a robustez fisica
e psiquica necessarias, nao sofrer de doenga contagiosa e de
ter cumprido as leis de vacinac@o obrigatdria;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.4 — Os documentos exigidos nas alineas c), d) e e) do n.° 9.3
deste aviso podem ser substituidos por declaracao no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situacao precisa
em que o candidato se encontra relativamente a cada uma.

11 — O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvida sobre a situacdo que descrevem, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

12 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da legislagao
aplicavel.

13 — Publicitacdo das listas — a relacao de candidatos e a lista
de classificacao final do concurso serdo, nos casos e nos termos pre-
vistos no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, afixadas, na Sub-
-Regido de Saide de Aveiro, Direccao de Servicos de Administra-
cao-Geral, sita na Avenida do Dr. Lourenco Peixinho, 42, 5.°, em
Aveiro.

14 — Composicdo do jari— o jari terd a seguinte composicao:

Presidente — Ana Isilda Ferreira Esteves Perdigoto, chefe da
Divisao de Gestao de Recursos Humanos.
Vogais efectivos:

Maria Fernanda Fernandes de Lemos, chefe de reparticao,
que substituird a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

José Manuel Martins Pereira, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Maria Filomena Pereira Tavares Amaral, chefe de repar-
ticao.
Maria Teresa Tavares Monteiro Cardoso, chefe de secgao.

11 de Dezembro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Dia-
mantino Moreira de Matos.

Departamento de Recursos Humanos da Saude
Escola Superior de Enfermagem de Braganca

Aviso n.° 18 013/2000 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para chefe de reparti¢io. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 23 de Novembro
de 2000 do presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Braganca, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso, concurso
interno de ingresso para provimento de um lugar vago na categoria
de chefe de reparticdo da édrea funcional de coordenagdo e chefia
dos Servicos Administrativos do quadro de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Braganca, aprovado pela Portaria n.° 986/99, de
3 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao chefe de
reparti¢ao dirigir, coordenar e orientar as actividades desenvolvidas
numa unidade orgéanica correspondente a uma reparticdo adminis-
trativa, colhendo as necessarias directrizes dos Orgaos de direccao,
propondo, sugerindo e implementando as medidas tendentes ao aper-
feicoamento e a melhora da eficicia dos servicos.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 225/91, de 18 de Junho;
Decreto-Lei n.° 204-A/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

5 — Remuneracao e local de trabalho — a remuneracdo ¢ a que
resultar da aplicagdo das regras de promocao, respeitando os escaloes
e indices fixados no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a nova redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, e demais regalias vigentes para os funcionarios da Admi-
nistracdo Publica, sendo o local de trabalho na Escola Superior de
Enfermagem de Braganga.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — os definidos no n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e no Decreto-Lein.° 225/91,
de 18 de Junho.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de seleccao.
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8 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos € escrita,
com a duracao de cento e vinte minutos, de natureza tedrica, englobara
aspectos gerais e especificos e tem caracter eliminatdrio, sendo exclui-
dos os candidatos que nela obtenham classificagao inferior a 9,5 valores
na escala de 0 a 20 valores.

8.1 — A prova de conhecimentos baseia-se no despacho n.° 61/95,
da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, sendo permitida a consulta
da legislacao de base necesséria a realizagdo da prova, que assenta
nos seguintes diplomas:

a) Organica do servigo que abre o concurso:

Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de Dezembro;

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 205/95, de 8 de Agosto;

Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Braganga,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 65/99, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 279, de
30 de Novembro de 1999;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

b) Pessoal:

Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 145/87, de 24 de Marco;
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Portaria n.° 147/99, de 27 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;
Lein.® 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;

¢) Académicos/alunos:

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho;
Portaria n.° 862/85, de 14 de Novembro;
Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro;

Portaria n.° 195/90, de 17 de Margo;
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro;
Portaria n.° 612/93, de 29 de Junho;
Portaria n.° 317-A/96, de 29 de Junho;
Lein.° 113/97, de 16 de Setembro;

Lein.° 115/97, de 19 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 99/99, de 30 de Marco;
Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro;
Portaria n.° 799-G/99, de 18 de Setembro;
Portaria n.° 799-D/99, de 18 de Setembro;
Portaria n.° 799-E/99, de 18 de Setembro;
Portaria n.° 799-F/99, de 18 de Setembro;

d) Contabilidade:

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Lein.® 98/97, de 26 de Agosto;

Resolucao n.° 7/98/MAIL.19-1.2 S/PL — Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 149, de 1 de Julho de 1998;

Despacho do SES de 12 de Julho de 1991 (plano oficial
de contabilidade dos servigos de satide e suas alteragdes),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 231, de
8 de Outubro de 1991;

e) Aprovisionamento e patriménio:

Portaria n.° 378/94, de 16 de Junho;
Decreto-Lei n.© 428/95, de 10 de Maio;
Lein.° 22/95, de 18 de Junho;
Decreto-Lei n.° 80/96, de 21 de Junho;
Decreto-Lei n.° 128/98, de 13 de Maio;
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

8.2 — Os critérios de classificagido da prova de conhecimentos cons-
tardo de acta de reuniao do jiri, sendo a mesma facultada aos inte-
ressados sempre que solicitada.

9 — Na avaliacdo curricular, que tera caracter eliminatorio, ficando
eliminados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a

9,5 valores na escala de 0 a 20 valores, serao considerados e ponderados
os seguintes factores de apreciagao:

a) Habilitagdo literaria de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagéao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dreas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungoes nas dreas de actividade para as quais
o concurso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliacao da sua natureza e duragao;

d) Classificacdo de servico quantitativa, em que se considera
a média dos tltimos trés anos.

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular constardo de acta de reuniao do juri, sendo a mesma facultada
aos interessados sempre que solicitada.

10 — Entrevista profissional de selec¢ao — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

10.1 — A entrevista seré classificada numa escala de 0 a 20 valores,
sem caracter eliminatdrio, constando de acta de reuniao do juri os
factores em que recaird a apreciagdo e valoracdo dos candidatos.

11 — A classificacdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética simples das classificagoes obtidas em
cada um dos métodos de seleccao e o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos desde que
solicitada.

11.1 — Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagao dos
candidatos resultara da aplicacao dos critérios de preferéncia esti-
pulados no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Os candidatos admitidos ao concurso serdo convocados para
a realizagdo dos métodos de seleccdo nos seguintes termos:

a) Para a realizacdo da prova de conhecimentos os candidatos
serao notificados de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Para a realizacdo da entrevista profissional de seleccdo os
candidatos aprovados na prova de conhecimentos e avaliagao
curricular, de acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Bragancga, sita
na Avenida de D. Afonso V, 5300-121 Braganca, entregue nos Servigos
Administrativos, Secgao de Pessoal, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo fixado neste aviso, ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepc¢ao, considerando-se neste
altimo caso apresentado dentro do prazo legal se registado até ao
ultimo dia do prazo do concurso.

13.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero, data e
validade do bilhete de identidade e arquivo de identificacao,
residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Categoria profissional, vinculo e servico a que pertence;

d) Lugar a que se candidata, referenciando o nimero e data
do Didrio da Reptiblica em que foi publicado o aviso de aber-
tura do concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito;

f) Indicacdo dos documentos que instruem o processo de
candidatura.

13.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae (trés exemplares);

b) Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Declaracdo, emitida e autenticada pelo servico onde o can-
didato exerce funcodes, da qual constem, de forma clara e
inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo a fungao
publica, a categoria detida, com referéncia ao escalao em
que se encontra posicionado, a antiguidade na mesma, assim
como na carreira e na fungio publica, e as classificacoes de
servico obtidas nos ultimos trés anos;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato ache oportuno
anexar por serem passiveis de relevincia para apreciagdo do
seu mérito.
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13.3 — Os funcionarios da Escola Superior de Enfermagem de Bra-
ganca ficam dispensados da apresentagao dos documentos que jé exis-
tam nos seus processos individuais.

13.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13.5 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

14 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagao
final, bem como quaisquer outros elementos julgados necessarios para
esclarecimento dos potenciais interessados, serao afixadas no expositor
dos Servicos Administrativos. O processo seguird os tramites cons-
tantes dos artigos 33.°, 34.°, 35.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Zita Rodrigues Alves, vice-presidente do
conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de
Braganca.

Vogais efectivos:

Manuel Lourengo Souto Moreira, chefe de reparticao da
Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao, Porto.

Licia Maria Nazaré Vieira Carvalho Oliveira, chefe de
reparticdo da Escola Superior de Enfermagem de
Calouste Gulbenkian, Braga.

Vogais suplentes:

Emilia Eduarda Rodrigues de Magalhaes, professora-
-adjunta da Escola Superior de Enfermagem de Braganca.

Maria Augusta Pereira da Mata, professora-adjunta da
Escola Superior de Enfermagem de Braganca.

16 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

4 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Gilberto Rogério Pires dos Santos.

Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian
de Braga

Aviso n.° 18 014/2000 (2.2 série). — Em face do resultado elei-
toral de 20 de Novembro de 2000, torna-se publico que nos termos
do estipulado nos Estatutos da Escola, aprovados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 5/2000, de 20 de Janeiro, foi eleita para presidente do
conselho cientifico a professora-coordenadora do quadro de pessoal
desta Escola Superior de Enfermagem Maria de Nazaré Miguel Vieira.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Ana Maria Lobato de Andrade dos Santos Martins Pacheco.

Direcgao-Geral da Saude

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 18 015/2000 (2. série). — 1 — Em cumprimento da
alinea &) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacao, pelo que, por despacho de 14 de Novembro de 2000 da admi-
nistradora-delegada deste Hospital, no uso de competéncia delegada,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, concurso externo geral de ingresso para reserva de recrutamento
para o preenchimento de um lugar na categoria de motorista de pesa-
dos da carreira de pessoal auxiliar do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 717/95, de 5 de Julho.

O lugar posto a concurso corresponde a quota de descongelamento
atribuida a este Hospital pelo despacho conjunto n.° 967/2000 — des-
congelamento excepcional de admissdes para o SNS —, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
e pelo despacho de 26 de Outubro de 2000 do Secretéario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Saude. Para o mesmo
nao existe pessoal com perfil em apreco, conforme informagao pres-
tada pela DGAP, através do oficio n.° 8367/DRRCP/DIV/2000.

2 — Legislacao aplicdvel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei

n.° 44/99, de 11 de Julho, e pelo Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de
Dezembro, e Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislagao
complementar.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao motorista
de pesados conduzir viaturas ligeiras e pesadas para transporte de
doentes e equipamento deslocados por motivos de servico, cuidar
da manutengao das viaturas a seu cargo, bem como receber e entregar
encomendas oficiais e efectuar recados e tarefas elementares indis-
pensaveis ao funcionamento dos servicos.

4 — Local de trabalho — Hospital de Curry Cabral, Rua da Bene-
ficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento corresponde ao
escalao 1, indice 140, nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigdes de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistracdo Publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir a escolaridade obrigatoria;
b) Possuir a carta de conducao adequada.

7 — Formalizacao da candidatura:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracdo do Hospital de Curry
Cabral e entregue na Secgao de Pessoal, sita na Rua da Beneficéncia,
8, 1069-166 Lisboa, pessoalmente ou enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgao, no prazo de abertura do concurso, dele
devendo constar:

1) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade);

2) Nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu;

3) Residéncia e telefone;

4) Habilitacoes literdrias que possui;

5) Categoria a que se candidata;

6) Referéncia do aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

7) Declaracao, sob compromisso de honra, referindo possuir os
requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 e no n.° 6.1 deste aviso.

8 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, cuja falta, relativamente aos indicados na alinea a), acar-
reta exclusao:

a) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias e carta
de condugao adequada;

b) Um exemplar do curriculum vitae;

¢) Documentos comprovativos dos elementos que considerar
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9 — Faculdade do juri — assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de divida, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

10 — Falsas declaracoes — as falsas declaracdes serao punidas nos
termos da lei.

11 — Métodos de selec¢ao a utilizar:

1) Prova de conhecimentos gerais;
2) Avaliagao curricular.

11.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificagao,
constam de acta de reunido do juri do respectivo concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada, de acordo
com o estipulado na alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

11.2 — Prova de conhecimentos gerais — a prova, que assumira a
forma escrita de natureza tedrica, terd a duracio de uma hora e
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trinta minutos, sera pontuada de 0 a 20 valores e efectuada de acordo
com o programa de provas estabelecido pelo despacho do Secretario
de Estado da Administracao Publica de 22 de Maio de 1996, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 139, de 18 de Junho de 1996,
e visa avaliar, de modo global, os conhecimentos ao nivel da esco-
laridade obrigatoria, particularmente nas areas de lingua portuguesa
e matematica, e ainda os conhecimentos resultantes da vivéncia do
cidadao comum, nomeadamente e no que respeita as areas de saude,
higiene e meio ambiente, sendo os candidatos convocados para o
efeito nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

12 — Avaliacdo curricular — a avaliacdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais do candidato na area para que o concurso é
aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

Serao obrigatoriamente considerados e ponderados de acordo com
as exigéncias das fungdes:

a) A habilitagdo académica de base;
b) A formacao profissional;
¢) A experiéncia profissional.

13 — Publicitacao das listas — os candidatos admitidos ao concurso
constarao de relagao a afixar no placard do Servigo de Pessoal deste
Hospital, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
e os candidatos excluidos, ap6s andlise das candidaturas, serdo noti-
ficados nos termos do artigo 34.°, sendo a lista de classificacao final
notificada nos termos do artigo 40.°, ambos do mesmo diploma.

14 — Juri — o juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Agostinho Estrela Trindade, encarregado de sector
do Hospital de Curry Cabral.
Vogais efectivos:

José Alberto Ferreira Teixeira, encarregado de sector do
Hospital de Curry Cabral.

Maria Manuela Ferreira Mendes Moreira, encarregada de
sector do Hospital de Curry Cabral.

Vogais suplentes:

Eugénia Antunes Silva, encarregada de sector do Hospital
de Curry Cabral.

Victor Manuel Martins Gomes, encarregado de sector do
Hospital de Curry Cabral.

15— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

11 de Dezembro de 2000. — O Administrador da Area de Pessoal,
M. Cassiano Povoas.

Aviso n.° 18 016/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de assistente administrativo da carreira de assis-
tente administrativo. — 1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢ao, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao, pelo que, por despacho
de 13 de Novembro de 2000 da administradora-delegada deste Hos-
pital, no uso de competéncia delegada, torna-se publico que se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias ateis contados a partir da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo geral de
ingresso para a categoria de assistente administrativo da carreira de
assistente administrativo do quadro de pessoal deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 717/95, de 5 de Julho, com vista ao preen-
chimento de 27 lugares vagos.

Os lugares postos a concurso correspondem as quotas de descon-
gelamento atribuidas a este Hospital pelo despacho conjunto
n.° 967/2000 — descongelamento excepcional de admissdes para o
SNS — publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225, de 28
de Setembro de 2000, e pelo despacho de 26 de Outubro de 2000
do Secretério de Estado dos Recursos Humanos ¢ da Modernizagao
da Sadde. Para o mesmo nao existe pessoal com o perfil em aprego,
conforme informacao prestada pela DGAP.

1.1 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

2 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo executar, a partir de orientagdes e instrugdes precisas,
trabalhos de natureza administrativa relativos a uma ou mais 4reas
de actividade, nomeadamente gestdo de pessoal, vencimentos e con-
trolo de assiduidade, receitas, despesas, aquisigdes, armazéns e gestao
de stocks, informacao e expediente geral, admissao de doentes, rela-
¢oes publicas e secretariado.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99,

de 11 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, ¢ 353-A/89, de 16 de
Outubro, e legislagao complementar.

4 — Local de trabalho — Hospital de Curry Cabral, Rua da Bene-
ficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

5 — Remuneragao e regalias sociais — a remuneragao ¢ fixada nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condi¢oes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragao Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

6.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente legal.

7 — Formalizagdo da candidatura:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracdo do Hospital de Curry
Cabral e entregue na Secgao de Pessoal, sita na Rua da Beneficéncia,
8, 1069-166 Lisboa, pessoalmente ou enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgao, no prazo de abertura do concurso, dele
devendo constar:

Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, data de
nascimento e naturalidade);

Numero e data do bilhete de identidade e servico de identificacao;

Residéncia e telefone;

Habilitagoes literarias que possui;

Categoria a que se candidata;

Referéncia do aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

Declaragao, sob compromisso de honra, referindo possuir os
requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 e no n.° 6.1 deste aviso.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, cuja falta, relativamente ao indicado na alinea a), acarreta
exclusiao:

a) Documento comprovativo da habilitacao literaria;

b) Documentos comprovativos dos elementos que considerar
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

8 — Faculdade do juri — assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de divida, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9 — Falsas declaracoes — as falsas declaracoes serao punidas nos
termos da lei.

10 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos;
b) Avaliacdo curricular.

10.1 — Os critérios de apreciacao e ponderagao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificagao,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada, de acordo com o esti-
pulado na alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

10.2 — Prova de conhecimentos gerais — a prova, que assumira a
forma escrita de natureza tedrica, serd pontuada de 0 a 20 valores
e efectuada de acordo com o programa de provas estabelecido pelo
despacho n.° 13 381/99, da Direc¢ao-Geral da Administragao Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, sendo os candidatos convocados para o efeito nos termos
do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e terd a duracdo de uma hora e trinta minutos, incidindo sobre os
seguintes temas:

10.2.1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no Ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matemadtica, ¢ aos resultantes da vivéncia do cidadao comum,;
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10.2.2 — Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia
profissional:

a) Regime de férias, faltas e licengas;

b) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

¢) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

d) Deontologia do servigo publico;

10.2.3 — Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o
qual ¢ aberto o concurso.

10.3 — Prova de conhecimentos especificos — a prova, que assu-
mira a forma escrita de natureza tedrica, sera pontuada de 0 a 20 valo-
res e efectuada de acordo com o despacho do Secretério de Estado
da Administracido Puablica de 13 de Janeiro de 1997, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 62, de 14 de Marco de 1997, sendo
os candidatos convocados para o efeito nos termos do n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e terd a duragao
de uma hora e trinta minutos, incidindo sobre os seguintes temas:

A — Organizagéao politica e administrativa

1 — Orgdos de soberania — Presidente da Repiblica, Assembleia
da Republica, Governo e tribunais:

1.1 — Competéncias.

2 — Estrutura e organica do Ministério da Satude.

B — Regime juridico da fungao publica

1— A relacdo juridica de emprego na Administracdo Publica:

1.1 — Constituicao, modificacao e extingao.

2 — Requisitos gerais e especiais para o exercicio de funcgoes
publicas.

3 — Deveres gerais dos funcionarios:

3.1 — Enumeracao;

3.2 — Conceito.

4 — Direitos dos funcionérios:

4.1 — Férias, faltas e licencas.

C — Contabilidade

1 — A contabilidade e a gestao.

2 — Documentacao contabilistica — factura, recibo, cheque, etc.

3 — Principio e nogodes basicas da digrafia.

4 — Orcamento do Estado — conceito, estrutura, principios e
regras orgamentais.

D — Estatistica

1 — Definigao e conceito da estatistica.
2 — Ramos da estatistica — definicao:
2.1 — Estatistica descritiva;

2.2 — Estatistica dedutiva ou indutiva.

E — Arquivos administrativos e clinicos

1 — Conceito de arquivo administrativo e clinico.
2 — Tipos de documentos.
3 — Formas de registo e de classificacdo documental.

F — Aprovisionamento

1 — Regime juridico das aquisicoes:

1.1 — Regime das despesas:

1.1.1 — Entidades competentes para autorizar despesas;
1.2 — Aquisigdo de bens e servigos:

1.2.1 — Tipo de procedimentos.

2 — Documentos base de um servico de aquisigoes.

10.4 — Avaliagao curricular — a avaliacdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais do candidato na drea para que o concurso €
aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

Serao obrigatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo com
as exigéncias das fungoes:

a) A habilitacao académica de base;
b) A formagdo profissional;
¢) A experiéncia profissional.

11 — Sistema de classificagao final:

a) A classificagdo final dos candidatos obedecerd ao disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores, que resultara
da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos de seleccao, considerando-se
nao aprovados os candidatos que nas fases eliminatérias ou

na classificacdo final obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores;

b) Em caso de igualdade de classificacao, a ordenagao dos can-
didatos resultara da aplicacao dos critérios estabelecidos no
n.° 2 do artigo 37.° do mencionado diploma legal.

12 — Publicitacdo das listas — os candidatos admitidos ao concurso
constarao de relacdo a afixar no placard do Servico de Pessoal deste
Hospital, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
e os candidatos excluidos, apds anélise das candidaturas, serao noti-
ficados nos termos do artigo 34.°, sendo a lista de classificacao final
notificada nos termos do artigo 40.°, ambos do mesmo diploma.

13 — Juari — o juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Helena Maria Tiago Cordeiro Camilo Martins,
chefe da Divisao de Gestao de Recursos Humanos do Hospital
de Curry Cabral.

Vogais efectivos:

1.° Ana Maria Oliveira Pina, chefe de seccao do Hospital
de Curry Cabral.

2.° Vitor Hugo Pereira dos Santos, assistente administrativo
principal do Hospital de Curry Cabral.

Vogais suplentes:

1.° Amélia Margarida Sequeira Ferreira Barros, assistente
administrativa principal do Hospital de Curry Cabral.

2.° Adelina da Conceigdo Carneiro Gongalves Filipe Car-
valho, assistente administrativa principal do Hospital de
Curry Cabral.

13.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Em cumprimento do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, indica-se a bibliografia a consultar:

ANEXO 1

Programa da prova de conhecimentos gerais — Legislagao
a) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Estatuto remuneratério dos funcionérios e agentes da Adminis-
tragao Publica — Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontoldgica do Servigo Publico — Carta Deontoldgica do Ser-
vico Publico, aprovada pela Resolu¢do do Conselho de Minis-
tros n.° 18/93, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 64, de 17 de Marco de 1993.

b) Atribui¢ao e competéncias proprias do Hospital:

Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro;
Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto.

ANEXO II

Programa da prova de conhecimentos especificos —
Legislagao

Constitui¢ao da Republica Portuguesa.

Lei Organica do Ministério da Satide — Decreto-Lei n.° 10/93, de
15 de Janeiro.

Regime juridico da fun¢ao publica:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 407/91, de 17 de Outubro,
e 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto.

Contabilidade:

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Nogoes gerais de contabilidade dos servigos de satide (textos
de apoio do Centro de Formacgao e Aperfeicoamento Pro-
fissional do Departamento de Recursos Humanos da Satde).
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Estatistica — textos de apoio do Centro de Formacdo e Aperfei-
goamento Profissional do Departamento de Recursos Humanos da
Satde.

Arquivos administrativos e clinicos — Decreto-Lei n.° 121/92, de
2 de Julho.

Aprovisionamento — Decretos-Leis n.°® 59/99, de 2 de Marco, e
197/99, de 8 de Junho.

11 de Dezembro de 2000. — O Administrador da Area de Pessoal,
M. Cassiano Povoas.

Aviso n.° 18 017/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de técnico profissional de 2.° classe da carreira
de técnico profissional. —1 — Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao, pelo que,
por despacho de 13 de Novembro de 2000 da administradora-delegada
deste Hospital, no uso de competéncia delegada, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo geral de ingresso para a categoria de técnico profissional
de 2.2 classe da carreira de técnico profissional do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 717/95, de 5 de Julho,
e alterado pela Portaria n.° 1129/97, de 7 de Novembro, para reserva
de recrutamento, com vista ao preenchimento de cinco lugares.

Os lugares postos a concurso correspondem as quotas de descon-
gelamento atribuidas a este Hospital pelo despacho conjunto
n.° 967/2000 — descongelamento excepcional de admissoes para o
SNS — publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225, de 28
de Setembro de 2000, e pelo despacho de 26 de Outubro de 2000
do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao
da Sadde. Para o mesmo nao existe pessoal com o perfil em apreco,
conforme informacao prestada pela DGAP.

2 — Area funcional — servigos de recepcao e secretariado.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, ¢ 353-A/89, de 16 de
Outubro, e legislagdo complementar.

4 — Local de trabalho — Hospital de Curry Cabral, Rua da Bene-
ficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

5 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao ¢ fixada nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condi¢oes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragao Publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

6.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com adequado curso
tecnoldgico, cursos das escolas profissionais, cursos das escolas espe-
cializadas de ensino artistico, curso que confira certificado de qua-
lificac@o profissional de nivel 3, definida pela Decisao n.° 85/368/CEE,
do Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de Julho de 1985,
ou curso equiparado.

7 — Formalizagdo da candidatura:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administragdo do Hospital de Curry
Cabral e entregue na Secgao de Pessoal, sita na Rua da Beneficéncia,
8, 1069-166 Lisboa, pessoalmente ou enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgao, no prazo de abertura do concurso, dele
devendo constar:

Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, data de
nascimento e naturalidade);

Numero e data do bilhete de identidade e servico de identificacao;

Residéncia e telefone;

Habilitacoes literarias que possui;

Categoria a que se candidata;

Referéncia do aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e data do Didrio da Republica onde vem anunciado;

Declaragdo, sob compromisso de honra, referindo possuir os
requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 e no n.° 6.1 deste aviso.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, cuja falta, relativamente ao indicado na alinea @), acarreta
exclusao:

a) Documento comprovativo da habilitagdo literaria;

b) Um exemplar de curriculum vitae;

¢) Documentos comprovativos dos elementos que considerar
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8 — Faculdade do jiri — assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentaciao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9 — Falsas declaracoes — as falsas declaragoes serdo punidas nos
termos da lei.

10 — Métodos de selec¢ao a utilizar:

a) Prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos;
b) Avaliacdo curricular.

10.1 — Os critérios de apreciacao e ponderagao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada, de acordo com o esti-
pulado na alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei n.© 204/98.

10.2 — Prova de conhecimentos gerais — a prova, que assumira a
forma escrita de natureza tedrica, sera pontuada de 0 a 20 valores
e efectuada de acordo com o despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro,
da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995 (ex-grupo de pessoal técnico
profissional, nivel 3), sendo os candidatos convocados para o efeito
nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e terd a duracio de uma hora e trinta minutos, sendo
a legislacao e bibliografia necessarias a sua realizacao as seguintes:

Decreto-Lei n.° 103/93, de 15 de Janeiro — Lei Organica do
Ministério da Saude;

Decretos n.%% 48 357 e 48 358, de 27 de Abril de 1968, publicados
no Didrio do Governo, 1.2 série, de 22 de Outubro de
1968 — Estatuto Hospitalar e Regulamento Geral dos Hos-
pitais, respectivamente;

Regime juridico da funcéo publica:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relagéo juri-
dica de emprego publico — alterado pelos Decretos-Leis
n.°% 407/91, de 17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho,
102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho, e pela
Lein.® 19/92, de 13 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Dis-
ciplinar;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto — regime de férias, faltas
e licencas;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, e Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho — regime geral das carreiras.

10.3 — Prova de conhecimentos especificos — a prova, que assu-
mird a forma escrita, serd pontuada de 0 a 20 valores e efectuada
de acordo com o despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra
da Satde, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995 (ex-grupo de pessoal técnico profissional,
nivel 3), terd a duragdo de uma hora e trinta minutos, sendo a legislagdo
e bibliografia necessdrias a sua realizacdo as seguintes:

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — principios gerais de
ac¢ao a que devem obedecer os servicos e organismos da Admi-
nistragao Publica na sua actuacido face ao cidadao;

Decreto-Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto — acesso aos documentos
da Administracio — com o aditamento do Decreto-Lei
n.° 134/94, de 20 de Maio;

Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho — avaliacdo, selecgao e
eliminacdo de documentos;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 95/99, de 29 de Julho
(Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 198, de 25 de Agosto
de 1999);

Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de Agosto — regula o reconhe-
cimento e o valor juridico dos documentos electronicos e das
assinaturas digitais;

A Administragdo e o Puiblico — Ideias e sugestoes para o Seu Aten-
dimento, Secretariado para a Modernizacdo Administrativa,
1987, p. 103.
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10.4 — Avaliagdo curricular — a avaliagdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais do candidato na area para que o concurso ¢
aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

Serao obrigatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo com
as exigéncias das fungoes:

a) A habilitacdo académica de base;
b) A formacao profissional;
¢) A experiéncia profissional.

11 — Sistema de classificagao final:

a) A classificagdo final dos candidatos obedecera ao disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores, que resultara
da média aritmética simples ou ponderada das classifica¢oes
obtidas em cada um dos métodos de seleccao, considerando-se
nao aprovados os candidatos que nas fases eliminatdrias ou
na classificacdo final obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores;

b) Em caso de igualdade de classificacao, a ordenagao dos can-
didatos resultara da aplicacao dos critérios estabelecidos no
n.° 2 do artigo 37.° do mencionado diploma legal.

12 — Publicitagao das listas — os candidatos admitidos ao concurso
constarao de relagao a afixar no placard do Servigo de Pessoal deste
Hospital, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
e os candidatos excluidos, apds andlise das candidaturas, serdo noti-
ficados nos termos do artigo 34.°, sendo a lista de classificacao final
notificada nos termos do artigo 40.°, ambos do mesmo diploma.

13 — Juari — o juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Maria do Céu Vital Miranda, técnica profissional
principal do Hospital de Curry Cabral.
Vogais efectivos:

1.° Maria Aldina Roseiro Barata Xavier, chefe de secgiao
do Hospital de Curry Cabral.

2.° Maria Adelaide Alves Gongalves Martinho, chefe de
seccao do Hospital de Curry Cabral.

Vogais suplentes:

1.° Nuno Miguel Cunha dos Santos, técnico profissional de
2.2 classe do Hospital de Curry Cabral.

2.° Alexandre José Gongalves Carvalho, técnico profissional
de 2.2 classe do Hospital de Curry Cabral.

13.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

11 de Dezembro de 2000. — O Administrador da Area de Pessoal,
M. Cassiano Povoas.

Aviso n.° 18 018/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de técnico superior de 2. classe (estagidrio)
de servigo social da carreira técnica superior de servigo social. — 1 — Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo, pelo que, por despacho da administrado-
ra-delegada deste Hospital de 14 de Novembro de 2000, no uso de
competéncia delegada, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicacio do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso externo geral de ingresso de
admissdao a estigio para o ingresso na carreira de técnico superior
de servigo social para reserva de recrutamento com vista ao preen-
chimento de trés lugares na categoria de técnico superior de 2.* classe
de servico social do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 717/95, de 5 de Julho.

Os lugares postos a concurso correspondem as quotas de descon-
gelamento atribuidas a este Hospital pelo despacho conjunto
n.° 967/2000 — descongelamento excepcional de admissoes para o
SNS — publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 225, de 28
de Setembro de 2000, e pelo despacho de 26 de Outubro de 2000
do Secretério de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao
da Saude. Para os mesmos nao existe pessoal com o perfil em apreco,
conforme informacao prestada pela DGAP.

2 — Contetdo funcional — apoio psicossocial aos utentes do Hos-
pital quer internados quer em regime ambulatério e nas circunstancias
e ou associadas ao estado de doenga em relagdo ao préprio utente,
a sua familia e ao meio social, bem como promover a articulagdo
entre os varios servicos e ou instituicdes hospitalares com a comu-
nidade.

3 —Local de trabalho —no Hospital de Curry Cabral, Rua da
Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

4 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e 265/88, de 28 de Julho, e legislagao complementar.

5 — Vencimento — o constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Servigo Social
ou seu equivalente legal.

7 — Regime de estagio — o estagio, de caracter probatério, tera
a duragdo de um ano e obedece as regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e ainda no Regulamento
de Estdgio para Ingresso nas Carreiras Técnicas Superiores e Técnicas
dos Hospitais ¢ Administragdes Regionais de Satide — despacho
n.° 23/94, do Ministro da Satde, de 10 de Maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994, sendo que
o estagidrio aprovado com classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores)
serd provido a titulo definitivo na vaga posta a concurso, passando
a ser remunerado por referéncia a categoria de técnico superior de
2.2 classe.

7.1 — Os estagiarios que ja sejam funcionarios poderao optar pelo
vencimento correspondente ao do lugar de origem.

7.2 — A avaliacao e a classificagao do estagio competem ao juri
do presente concurso.

8 — Métodos de selecgao a utilizar — serao utilizados os seguintes
métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais (PCG) (com caracter eli-
minatdrio);

b) Prova de conhecimentos especificos (PCE) (com caracter
eliminatorio);

¢) Avaliagao curricular (AC);

d) Entrevista profissional de selecgao (EP).

8.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacgao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada, de acordo com o estipulado na alinea g) do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 —Prova de conhecimentos gerais — a prova, que assumird a
forma escrita de natureza tedrica, serd pontuada de 0 a 20 valores
e efectuada de acordo com o despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro,
da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995 (grupo de pessoal técnico supe-
rior), sendo os candidatos convocados para o efeito nos termos do
n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
terd a duracao de uma hora, sendo a legislagao e a bibliografia neces-
sérias a sua realizacao as seguintes:

Decreto-Lein.® 10/93, de 15 de Janeiro — Lei Orgéanica do Minis-
tério da Saude;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relacdo juridica
de emprego publico, alterado pelos Decretos-Leis n.® 407/91,
de 17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho, e pela Lei n.° 17/92,
de 13 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho — intercomunicabilidade
entre a administracdo central e a administracao local;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.® 117/99, de 11 de Agosto —regime de férias, faltas e
licengas;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;

Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto — regime especial de
trabalho a tempo parcial para pessoal com mais de 55 anos
de idade;

Lei n.° 4/84, de 5 de Abril — protecgao na maternidade e pater-
nidade, republicada, com as alteracoes ocorridas no Didrio
da Republica, 1.* série-A, n.° 203, de 31 de Agosto de 1999,
pela Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto;

Carta Deontoldgica do Servigo Publico, aprovada pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio da
Repuiblica, 1.* série-B, n.° 64, de 17 de Margo de 1993;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelos
Decretos-Leis n.°% 420/91, de 29 de Outubro, e 404-A/98, de
18 de Dezembro — estatuto remuneratério dos funcionarios
e agentes da Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro, Decreto Regulamentar
n.° 3/88, de 22 de Janeiro, e Decreto-Lei n.° 135/96, de 13
de Agosto — atribui¢oes e competéncias dos hospitais.

8.3 — Prova de conhecimentos especificos — a prova, que assumira
a forma escrita de natureza tedrica, sera pontuada de 0 a 20 valores
e efectuada de acordo com o despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro,
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da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995 (grupo de pessoal técnico supe-
rior), sendo os candidatos convocados para o efeito nos termos do
n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
tera a duracao de uma hora, sendo a legislagao e a bibliografia neces-
sarias a sua realizagao as seguintes:

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto— Lei de Bases da Saude;

Decretos-Leis n.%% 97/94, de 9 de Abril, e 97/95, de 10 de
Maio — comissoes de ética;

Didrio da Republica, 2. série, n.° 13, de 16 de Janeiro de 1993
(despacho do Secretdrio de Estado da Satide) — comissdes
de humanizacio;

Despacho n.° 28/86, Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 168, de
24 de Julho de 1986, e Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 189/96 (Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 276, de 28
de Novembro de 1996) — gabinete do utente e livro de
reclamacgoes;

Decreto-Lei n.° 54/92, de 11 de Abril — taxas moderadoras;

Regulamento do Servico Social do Hospital de Curry Cabral.

8.4 — Avaliagao curricular — a avaliacdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais do candidato na area para que o concurso é
aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

Serao obrigatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo com
as exigéncias das fungoes:

a) A habilitagdo académica de base;
b) A formagao profissional;
¢) A experiéncia profissional.

8.5 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Sistema de classificacao final:

a) A classificagao final dos candidatos obedecera ao disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores, que resultara
da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos de seleccao, considerando-se
nao aprovados os candidatos que nas fases eliminatérias ou
na classificacdo final obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores;

b) Em caso de igualdade de classificacao, a ordenagao dos can-
didatos resultara da aplicacao dos critérios estabelecidos no
n.° 2 do artigo 37.° do mencionado diploma legal.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administragao deste Hospital, o qual
devera ser entregue na Seccao de Pessoal, sito na Rua da Beneficéncia,
8, 1069-166 Lisboa, dentro das horas normais de expediente, até ao
altimo dia do prazo fixado neste aviso, podendo também ser enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, considerando-se
dentro do prazo as candidaturas cujos avisos de recepcao tenham
sido expedidos até ao prazo estabelecido.

10.2 — Dos requerimentos deverdo constar:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, estado
civil, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero
de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais;

d) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Republica onde se encontra afixado
0 aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito;

f) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

11 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, cuja falta, relativamente ao indicado na alinea a), acarreta
exclusio:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Um exemplar do curriculum vitae;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional complementar e das respectivas duragdes;

d) Documentos comprovativos dos elementos que considerar
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

12 — A apresentacdo dos documentos referidos no n.° 6.1 é tem-
porariamente dispensavel, desde que o candidato declare no reque-
rimento, sob compromisso, a situacdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos gerais.

13 — As falsas declaracoes serdao punidas nos termos da lei.

14 — Publicitacao das listas — os candidatos admitidos ao concurso
constardo de relagao a afixar no placard do Servigo de Pessoal deste
Hospital, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
e os candidatos excluidos, apds analise das candidaturas, serao noti-
ficados nos termos do artigo 34.°, sendo a lista de classificagao final
notificada nos termos do artigo 40.°, ambos do mesmo diploma.

15 — O presidente, nas suas faltas e impedimentos, serd substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

16 — Composicao do juri:

Presidente — Maria Salomé Leitao Ribeiro Arenga Toscano de
Melo, assessora de servico social do Hospital de Curry Cabral.
Vogais efectivos:

Maria de Jesus Abrantes Belo dos Santos, técnica superior
principal de servigo social do Hospital de Curry Cabral.

Mavilde Augusta Teixeira Lobo Batista da Costa, técnica
superior principal de servigo social do Hospital de Curry
Cabral.

Vogais suplentes:

Maria Assuncdo Gongalves Abrantes do Nascimento, téc-
nica superior de 1. classe do Hospital de Curry Cabral.

Ana Cristina Lopes Tristdo, técnica superior de 1.* classe
de servico social do Hospital de Curry Cabral.

11 de Dezembro de 2000. — O Administrador da Area de Pessoal,
M. Cassiano Pévoas.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional do Porto

Deliberagao n.° 1513/2000. — Por deliberacao do conselho de
administracao do IPOFG, Centro Regional do Porto, de 30 de Novem-
bro de 2000, no uso das competéncias delegadas, foi homologada
a seguinte constituicao do novo juri do concurso para chefe de servigo
de pneumologia do quadro de pessoal deste Centro:

Presidente — Dr. Ant6énio Herculano Ramalho Nunes de
Almeida, director de departamento de pneumologia do Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Vogais efectivos:

Dr. Jodo Manuel Aratjo Monteiro Silva, chefe de servigo
de pneumologia do Hospital de Sao Joao, Porto.

Dr. Abel dos Santos Afonso, chefe de servico de pneumo-
logia do Hospital de Sdo Pedro — Vila Real.

Dr. Anténio Simoes Torres, chefe de servico de pneumologia
do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Dr. Joao Manuel Sousa Almeida, chefe de servico de pneu-
mologia do Hospital de Sdo Jodo, Porto.

Vogais suplentes:

Prof. Dr. Manuel Fontes Baganha, chefe de servico de pneu-
mologia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Dr. José Mariano Figueiredo Machado, chefe de servigo
de pneumologia do Hospital de Sdo Marcos, Braga.

5 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel
Andrade.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 26 160/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 28.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 230/97, de 30 de Agosto,
e 11.° do Decreto-Lei n.° 37/98, de 24 de Fevereiro, e apds consulta
aos interessados, procede-se a aprovagao da lista nominativa do pes-
soal que transita para o quadro de pessoal do Gabinete de Relagdes
Internacionais do Ministério do Ambiente € do Ordenamento do Ter-
ritério, aprovado pela Portaria n.° 877/2000, de 27 de Setembro.

29 de Novembro de 2000. — O Secretario de Estado do Orde-
namento do Territorio e da Conservagao da Natureza, Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira.
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MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical

Despacho n.° 26 161/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto de Investigacdo Cientifica Tropical de 30 de
Novembro de 2000:

Maria do Rosdrio Lagoa Palmeiro Otero, estagidria de investigagio
do quadro de pessoal do Instituto de Investigagdo Cientifica Tro-
pical —nomeada, em comissao de servico extraordindria, desde 23
de Setembro de 2000, pelo periodo de seis anos, prorrogavel por
um biénio, para a categoria de assistente de investigagdo do mesmo
Instituto.

12 de Dezembro de 2000. — O Director dos Servicos de Admi-
nistracdo, Antonio Melo.

Modalidade de nomeacao

Nomeacao definitiva.
Nomeacao definitiva.

Escalao/
indice
1/710
1/460

Instituto Tecnolégico e Nuclear

Aviso n.° 18 019/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberacdo do conselho directivo do Instituto Tecnolégico
e Nuclear de 13 de Julho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio
da Republica, concurso externo documental de recrutamento para o
preenchimento de oito lugares de investigador principal da carreira
de investigacao cientifica do quadro de pessoal do Instituto Tecno-
l6gico e Nuclear (ITN), na area de proteccao radioldgica, radioac-
tividade, ambiente e seguranca nuclear.

2 — Garantia de igualdade de tratamento — em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, na parte aplicavel, pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pela
Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo) e ainda pelo despacho n.° 3902/2000 (2.* série), de 17 de
Fevereiro (Regulamento de Provas e Concursos da Carreira de Inves-
tigacao Cientifica do Instituto Tecnoldgico e Nuclear).

4 — Prazo de validade — o concurso destina-se exclusivamente ao
preenchimento dos lugares a concurso.

5 — Contetido funcional dos lugares a concurso — aos investiga-
dores principais da area de protecgdo radioldgica, radioactividade,
ambiente e seguranca nuclear do ITN, a recrutar, cabe executar, com
caracter de regularidade, actividades de investigacao cientifica e desen-
volvimento e outras actividades cientificas e técnicas na mencionada
area cientifica, enquadradas na missdo do Instituto, e em especial:

Situagdo no quadro do GRI

Categoria
Técnico superior de 1.2 classe . ...

Assessor principal ..............

Escalao/
indice
1/710
1/460

Situagdo no quadro da DGA
Categoria

Gabinete de Relagoes Internacionais

Assessor principal ..............
Técnico superior de 1.2 classe ... .

Conceber e orientar a execucdo de projectos de investigagio
e desenvolvimento;

Liderar equipas de investigacdo e de prestacdo de servicos a
comunidade.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Instituto
Tecnoldgico e Nuclear, em Sacavém.

7 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento ¢ o fixado para
a categoria em conformidade com o anexo n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, e demais legislacao aplicavel, sendo as
condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios e agentes da Administragao Publica.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sdo requisitos gerais de admissao ao
concurso:

Nome

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e académicas legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagdo
obrigatéria.

Lista nominativa do pessoal do Gabinete de Assuntos Comunitarios e Cooperagao do quadro da Direccao-Geral do Ambiente que transita para o quadro do Gabinete de Relagdes Internacionais,

nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 230/97, de 30 de Agosto, e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 37/98, de 24 de Fevereiro:

Maria de Lurdes Carreira da Silva
Maria Teresa Lopes Limade Barros ...............................
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8.2 — Requisitos especiais — ao concurso para recrutamento de
investigadores principais podem candidatar-se:

a) Osinvestigadores auxiliares, da mesma ou de outra instituicéo,
da 4rea cientifica do concurso ou de 4rea cientifica consi-
derada pelo conselho cientifico como afim daquela para que
¢ aberto o concurso ou, ainda, os que, embora de 4rea diversa,
possuam curriculo cientifico relevante nessas areas e que, em
qualquer dos casos, contem o minimo de trés anos de efectivo
servico naquela categoria ou tenham sido aprovados em pro-
vas publicas de habilitacdo ou de agregacao;
Os investigadores principais de outra instituicdo, da area cien-
tifica do concurso ou de area cientifica considerada pelo con-
selho cientifico como afim daquela para que é aberto o con-
curso ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam
curriculo cientifico relevante nessas areas;
¢) Os individuos que possuam o grau de doutor na area cientifica
do concurso ou em drea cientifica considerada pelo conselho
cientifico como afim daquela para que é aberto o concurso
ou, ainda, os que, embora doutorados em area diversa, pos-
suam curriculo cientifico relevante nessas areas e que, em
qualquer dos casos, contem um minimo de trés anos de expe-
riéncia profissional nessas areas apds a obtencao do dou-
toramento ou tenham sido aprovados em provas publicas de
habilitacao ou de agregacao.

b

~

9 — Métodos de seleccao — avaliacdo documental, com apreciagao
do curriculum vitae, da obra cientifica e do relatério das actividades
desenvolvidas pelos candidatos.

9.1 — A metodologia a aplicar na seleccdo constard de actas de
reunides do jiri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

9.1.1 — Sao obrigatoriamente consideradas e ponderadas:

a) A qualidade do trabalho cientifico e técnico dos candidatos;

b) A experiéncia profissional;

¢) A formacao profissional;

d) As contribuicoes em actividades de orientagao cientifica e
de docéncia;

e) A participacdo em 6rgaos de gestao;

f) A aplicacao de resultados de investigacao cientifica e desen-
volvimento experimental na resolucdo de problemas con-
cretos;

g) A prestacdo de servico a comunidade.

9.2 — O mérito absoluto dos candidatos é expresso pelas formulas
de Recusado ou Aprovado.

No caso de haver mais de um candidato para a mesma vaga, o
juri vota primeiramente o mérito absoluto de cada um dos candidatos
e, em seguida, classifica-os em mérito relativo.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto Tec-
nolégico e Nuclear, Estrada Nacional n.° 10, 2686-953 Sacavém, o
qual devera ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo de candidatura
fixado no n.° 1 do presente aviso.

10.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagao, residéncia,
cddigo postal e nimero de telefone);

b) A indicacdo do aviso de abertura do concurso a que diz
respeito;

¢) A categoria da carreira de investigagdo cientifica a que se
candidata e a area cientifica a que se destina o concurso;

d) Habilitagdes literdrias, académicas, cientificas e profissionais;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que possui os requisitos gerais mencionados nas alineas a),
b), c),d), e) e f) do n.° 8.1 deste aviso;

f) Exposicao dos motivos de candidatura;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influirem na
apreciagao do seu mérito ou constituirem motivo de prefe-
réncia legal, os quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em
conta pelo jari se devidamente comprovados.

10.3 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo dos requisitos alternativos referidos
nas alineas a), b) e ¢) do n.° 8.2 do presente aviso;

b) 10 exemplares do curriculum vitae detalhado e do relatério
das actividades desenvolvidas, desde que adquiriu a categoria
de investigador auxiliar ou apés doutoramento, devidamente

datados e assinados, com indicagao, designadamente, das tare-
fas e funcoes desenvolvidas pelos candidatos e dos corres-
pondentes periodos, bem como a formagao profissional com-
plementar, referindo as ac¢oes finalizadas, a duragao e a enti-
dade promotora, bem como a descrigao da obra cientifica
do candidato;

¢) Um exemplar de cada um dos trabalhos publicados pelo can-
didato, individual ou colectivamente, desde que adquiriu a
categoria de investigador auxiliar ou apds doutoramento;

d) Certificados e declaragoes relativamente as situacoes acadé-
micas e profissionais invocadas, designadamente certificados
da obtengao de habilitagdes e graus académicos, declaragoes
dos servigos comprovativas da categoria e do tempo de servigo
na carreira, na categoria e na funcdo publica e certificados
de formacao profissional;

e) Documento comprovativo de que o candidato requereu ao
conselho cientifico do ITN, se for caso disso, que lhe seja
considerada a habilitagdo como habilitacdo em area cientifica
afim daquela para que é aberto o presente concurso ou o
tempo de servico prestado em determinada area cientifica
como tendo sido prestado em darea cientifica afim daquela
para que é aberto o presente concurso, nos termos das ali-
neas a) e b) do n.° 8.2 do presente aviso.

10.4 — Os candidatos que pertencam ao quadro de pessoal do ITN
ou que aqui exercam fungoes, seja a que titulo for, ficam dispensados
de apresentar os comprovativos dos requisitos de admissdo que cons-
tem do respectivo processo individual.

10.5 — Serao excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
nao apresentarem os documentos exigidos no presente aviso, nos ter-
mos e por for¢a do disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificagdo final, serdo afixadas no edificio da administragio
do Instituto Tecnolégico e Nuclear, Estrada Nacional n.° 10,
2686-953 Sacavém, sendo os candidatos notificados por oficio regis-
tado, nos termos dos artigos 26.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de Abril, e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

14 — O provimento do lugar seré feito de acordo com o estabelecido
no artigo 38.° do Decreto n.° 124/99, de 20 de Abril.

15 — Em conformidade com o despacho n.° 21 463/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 246, de 24 de Outubro de 2000,
o juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Prof. Doutor José Carvalho Soares, presidente do
conselho directivo do ITN e professor catedratico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Vogais:

Prof. Doutor Fernando Catarino, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Prof. Doutor Joao José Pedroso de Lima, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Prof. Doutor José Rueff, professor catedratico da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

Prof. Doutor Joao Manuel Peixoto Cabral, investigador-
-coordenador jubilado.

Licenciado Julio Pistacchini Galvao, investigador-coordena-
dor jubilado.

Prof.* Doutora Maria Adelaide de Jesus, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Jaime Manuel da Costa Oliveira, investigador-coor-
denador do quadro de pessoal do ITN;

Doutor José Francisco Salgado, investigador-coordenador
do quadro de pessoal do ITN.

7 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Carvalho Soares.

Aviso n.° 18 020/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberacdo do conselho directivo do Instituto Tecnolégico
e Nuclear de 13 de Julho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio
da Republica, concurso externo documental de recrutamento para o
preenchimento de dois lugares de investigador principal da carreira
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de investigacdo cientifica do quadro de pessoal do Instituto Tecno-
l6gico e Nuclear (ITN), na area de fisica e engenharia nucleares.

2 — Garantia de igualdade de tratamento — em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicio, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, na parte aplicavel, pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pela
Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo) e ainda pelo despacho n.° 3902/2000 (2.* série), de 17 de
Fevereiro (Regulamento de Provas e Concursos da Carreira de Inves-
tigacao Cientifica do Instituto Tecnoldgico e Nuclear).

4 — Prazo de validade — o concurso destina-se exclusivamente ao
preenchimento dos lugares a concurso.

5 — Contetdo funcional dos lugares a concurso — aos investiga-
dores principais da area cientifica de fisica e engenharia nucleares
do ITN, a recrutar, cabe executar, com caracter de regularidade, acti-
vidades de investigacdo cientifica e desenvolvimento tecnoldgico e
outras actividades cientificas e técnicas na mencionada érea cientifica
enquadradas na missao do Instituto e, em especial:

Assegurar e optimizar a operacionalidade do reactor portugués
de investigacdo (RPI), em todas as suas vertentes, quer de
seguranga de operacao quer de utilizagao para fins cientificos,
técnicos ou comerciais;

Conceber e orientar a execugao de projectos de investigacao
e desenvolvimento;

Liderar equipas de investigacdo e de prestacdo de servicos a
comunidade.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Instituto
Tecnoldgico e Nuclear, em Sacavém.

7 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o fixado para
a categoria em conformidade com o anexo n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, e demais legislacao aplicavel, sendo as
condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios e agentes da Administracao Publica.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sdo requisitos gerais de admissao ao
concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e académicas legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatéria.

8.2 — Requisitos especiais — ao concurso para recrutamento de
investigadores principais podem candidatar-se:

a) Os investigadores auxiliares, da mesma ou de outra instituicao,
da area cientifica do concurso ou de area cientifica consi-
derada pelo conselho cientifico como afim daquela para que
¢ aberto o concurso ou, ainda, os que, embora de 4rea diversa,
possuam curriculo cientifico relevante nessas areas e que, em
qualquer dos casos, contem o minimo de trés anos de efectivo
servico naquela categoria ou tenham sido aprovados em pro-
vas publicas de habilitacdo ou de agregacao;
Os investigadores principais de outra institui¢do, da 4rea cien-
tifica do concurso ou de area cientifica considerada pelo con-
selho cientifico como afim daquela para que é aberto o con-
curso ou, ainda, os que, embora de 4rea diversa, possuam
curriculo cientifico relevante nessas areas;
¢) Os individuos que possuam o grau de doutor na area cientifica
do concurso ou em area cientifica considerada pelo conselho
cientifico como afim daquela para que € aberto o concurso
ou, ainda, os que, embora doutorados em area diversa, pos-
suam curriculo cientifico relevante nessas areas e que, em

b
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qualquer dos casos, contem um minimo de trés anos de expe-
riéncia profissional nessas areas apds a obtencdo do dou-
toramento ou tenham sido aprovados em provas piiblicas de
habilitagao ou de agregagao.

9 — Métodos de selecgao — avaliacao documental, com apreciagao
do curriculum vitae, da obra cientifica e do relatério das actividades
desenvolvidas pelos candidatos.

9.1 — A metodologia a aplicar na seleccao constard de actas de
reunides do juiri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

9.1.1 — Sao obrigatoriamente consideradas e ponderadas:

a) A qualidade do trabalho cientifico e técnico dos candidatos;

b) A experiéncia profissional;

¢) A formacao profissional;

d) As contribui¢des em actividades de orientagdo cientifica e
de docéncia;

e) A participacdo em 6rgaos de gestao;

f) A aplicacao de resultados de investigacao cientifica e desen-
volvimento experimental na resolucdo de problemas con-
cretos;

g) A prestacio de servi¢o a comunidade.

9.2 — O mérito absoluto dos candidatos ¢ expresso pelas formulas
de Recusado ou Aprovado.

No caso de haver mais de um candidato para a mesma vaga, o
juri vota primeiramente o mérito absoluto de cada um dos candidatos
e, em seguida, classifica-os em mérito relativo.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto Tec-
nolégico e Nuclear, Estrada Nacional n.° 10, 2686-953 Sacavém, o
qual devera ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo de candidatura
fixado no n.° 1 do presente aviso.

10.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, data de nascimento, filiagao,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagao, residéncia,
cddigo postal e nimero de telefone);

b) A indicagdo do aviso de abertura do concurso a que diz
respeito;

¢) A categoria da carreira de investigagdo cientifica a que se
candidata e a area cientifica a que se destina o concurso;

d) Habilitacoes literarias, académicas, cientificas e profissionais;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
de que possui 0s requisitos gerais mencionados nas alineas a),
b), c),d), e) e f) do n.° 8.1 deste aviso;

f) Exposicao dos motivos de candidatura;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influirem na
apreciagao do seu mérito ou constituirem motivo de prefe-
réncia legal, os quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

10.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo dos requisitos alternativos referidos
nas alineas a), b) e ¢) do n.° 8.2 do presente aviso;

b) 10 exemplares do curriculum vitae detalhado e do relatério
das actividades desenvolvidas, desde que adquiriu a categoria
de investigador auxiliar ou ap6s doutoramento, devidamente
datados e assinados, com indicacdo, designadamente, das tare-
fas e funcoes desenvolvidas pelos candidatos e dos corres-
pondentes periodos, bem como a formacao profissional com-
plementar, referindo as ac¢oes finalizadas, a duragao e a enti-
dade promotora, bem como a descrigao da obra cientifica
do candidato;

¢) Um exemplar de cada um dos trabalhos publicados pelo can-
didato, individual ou colectivamente, desde que adquiriu a
categoria de investigador auxiliar ou apds doutoramento;

d) Certificados e declaragdes relativamente as situagdes acadé-
micas e profissionais invocadas, designadamente certificados
da obtengao de habilitagdes e graus académicos, declaracoes
dos servigos comprovativas da categoria e do tempo de servigo
na carreira, na categoria ¢ na funcdo publica e certificados
de formacéo profissional;

e) Documento comprovativo de que o candidato requereu ao
conselho cientifico do ITN, se for caso disso, que lhe seja
considerada a habilitagdo como habilitacdo em area cientifica
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afim daquela para que é aberto o presente concurso ou o
tempo de servico prestado em determinada area cientifica
como tendo sido prestado em 4rea cientifica afim daquela
para que € aberto o presente concurso, nos termos das ali-
neas a) e b) do n.° 8.2 do presente aviso.

10.4 — Os candidatos que pertengam ao quadro de pessoal do ITN
ou que aqui exer¢am fungdes, seja a que titulo for, ficam dispensados
de apresentar os comprovativos dos requisitos de admissao que cons-
tem do respectivo processo individual.

10.5 — Serao excluidos da admissao ao concurso os candidatos que
nao apresentarem os documentos exigidos no presente aviso, nos ter-
mos e por forga do disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos, bem como
a lista de classificagdo final, serdo afixadas no edificio da administragao
do Instituto Tecnolégico e Nuclear, Estrada Nacional n.° 10,
2686-953 Sacavém, sendo os candidatos notificados por oficio regis-
tado, nos termos dos artigos 26.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de Abril, e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

14 — O provimento do lugar ser feito de acordo com o estabelecido
no artigo 38.° do Decreto n.° 124/99, de 20 de Abril.

15 — Em conformidade com o despacho n.° 21 460/2000, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 246, de 24 de Outubro de 2000,
o jari do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Prof. Doutor José Carvalho Soares, presidente do
conselho directivo do ITN e professor catedratico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Vogais:

Prof. Doutor Anténio M. B. Gomes Valléra, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Prof. Doutor Filipe Duarte Branco da Silva Santos, professor
catedrético da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Prof.* Doutora Maria Adelaide de Jesus, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Engenheiro Frederico José da Silva da Gama Car-
valho, investigador-coordenador do quadro de pessoal do
ITN.

Doutor Jaime da Costa Oliveira, investigador-coordenador
do quadro de pessoal do ITN.

Doutor José Francisco Salgado, investigador-coordenador
do quadro de pessoal do ITN.

11 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Carvalho Soares.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Instituto Nacional do Desporto

Contrato n.° 2243/2000. — Contrato-programa. — De acordo com
o artigo 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro (Lei de Bases do
Sistema Desportivo) e o regime previsto no Decreto-Lei n.© 432/91,
de 6 de Novembro, € celebrado entre o Instituto Nacional do Desporto
(IND), representado pelo seu presidente, e a Federagdo Portuguesa
de Automobilismo e Karting, representada pelo seu presidente, um
contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a atribuicao pelo primeiro
outorgante ao segundo outorgante da contribuic¢ao financeira cons-
tante da cldusula 3.* deste contrato como comparticipa¢ao nos encar-
gos da organizacdo do Campeonato do Mundo de Karting que a
Federacao leva a efeito em Braga de 7 a 10 de Setembro do corrente
ano, conforme proposta apresentada a este Instituto.

Clausula 2.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo IND a Federagao outor-
gante, para os efeitos referidos na clausula 1.* ¢ do montante global
de 15 000 0008.

Clausula 3.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira estabelecida na cldusula 2.* serd dis-
ponibilizada pela forma seguinte:

Comparticipacdo financeira de 2 000 000§, a ser disponibilizada
pelo IND apds a assinatura do presente contrato;

13 000 000$ apés a aprovagao do orgamento do IND para o ano
de 2001.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo

A fim de facilitar a entidade concedente da participacao financeira
estabelecida neste contrato-programa o acompanhamento e o controlo
da sua execucdo, a Federagao Portuguesa de Automobilismo e Karting
enviar-lhe-4 os documentos comprovativos da aplicacao da respectiva
comparticipagao financeira ja aplicada.

Clausula 5.2
Direito a informacao e dever de informar

O IND, como entidade concedente da comparticipagdo financeira,
tem o direito de solicitar a Federagao Portuguesa de Automobilismo
e Karting, e esta tem o dever de as prestar, todas as informagdes
escritas que por aquele lhe forem pedidas sobre a aplicacdo da com-
participagao financeira e facilitar-lhe o acesso a toda a documentacao.

Clausula 6.2
Legislacao aplicavel

Sem prejuizo do disposto neste contrato-programa, é-lhe inteira-
mente aplicavel o disposto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novem-
bro, bem como a legislagio que venha a altera-lo ou substitui-lo.

28 de Novembro de 2000. — O Presidente do Instituto Nacional
do Desporto, Manuel Brito. — O Presidente da Federagao Portuguesa
de Automobilismo e Karting, Antonio Vasconcelos Tavares.

Estéa conforme o original.

13 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Seccdo, (Assinatura
ilegivel.)

Instituto Portugués da Juventude

Despacho n.° 26 162/2000 (2.2 série). — De acordo com o n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, que
regulamenta os mecanismos de reclassificacdo e reconversao, e rea-
nalisado o processo que corresponde aos requisitos definidos nos arti-
gos 6.° e 7.° do referido diploma, a comissao executiva do Instituto
Portugués da Juventude nomeia o funcionério abaixo indicado, con-
forme o estabelecido no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 497/99:

Armando Luis Pais de Oliveira Nobre — nomeado técnico superior
de 2.2 classe, 1/400, dos Servicos Centrais.

30 de Novembro de 2000. — Pela Comissao Executiva, o Presidente,
Pedro Meireles.

Rectificacao n.® 3093/2000. — Concurso interno de acesso geral
para a categoria de técnico superior de 1. classe do quadro de pessoal
dos Servicos Centrais do Instituto Portugués da Juventude. — Por ter
havido lapso na publica¢do do aviso n.° 13 090/2000 (2.* série), inserto
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 201, de 31 de Agosto de 2000,
rectifica-se que onde se 1€ «11 — A composigao do jiri € a seguinte»
deve ler-se «11 — Composi¢do do jiri—a composicdo do juri € a
seguinte:

Presidente — Licenciado Paulo Manuel Clemente Gongalves,
vogal da comissdo executiva.
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Vogais efectivos:

Licenciada Ana Maria Constanzo Nunes Sa Costa, assessora
principal.

Licenciada Maria Manuela Silva Nunes Ribeiro Cruzeiro,
assessora.

Vogais suplentes:

Licenciada Célia Maria Viveiros Sa Santos, chefe da Divisao
de Planeamento e Gestao.

Licenciada Maria Luisa de Sousa Pereira, chefe de divisao
do Gabinete Juridico (em substitui¢ao).»

11 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva,
Pedro Meireles.

TRIBUNAL DE CONTAS

Gabinete do Conselheiro Presidente

Resolugao n.° 3/00 — 1.2 S/PL (extracto). — Fiscalizacdo con-
comitante da 1.* Sec¢ao do Tribunal de Contas — 2001. — A 1.2 Seccéo,
reunida em plendrio, em 6 de Dezembro de 2000, resolve:

a) Nao serd accionada a dispensa de fiscalizacdo prévia prevista
na alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.® 98/97, de 26 de Agosto;

b) Tendo presentes os principios e critérios fixados no plano trienal,
para o planeamento, seleccdo e execugao das accoes e auditorias de
fiscalizagdo concomitante, as dreas e os sectores prioritarios — saude,
educagao e seguranca social —, a existéncia de factores de risco, evi-
denciados, designadamente, em comportamentos e deficiéncias reve-
lados em anteriores ac¢des de controlo ou por informacao externa,
bem como a dispensa de procedimentos concursais e outras forma-
lidades legais;

Tendo por objectivo assegurar o controlo de entidades das admi-
nistragoes central e local e em articulagdio com o programa de fis-
calizacdo da 2.* Secgao;

Séao seleccionadas para ser objecto de acgoes de fiscalizacao con-
comitante as seguintes entidades:

Instituto Nacional do Transporte Ferroviario;

Gabinete de Estudos e Planeamento de Instalacdes do Ministério
da Administracao Interna;

Instituto Maritimo-Portuério;

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo;

Camara Municipal da Moita (a);

Camara Municipal do Bombarral (a);

Camara Municipal de Arruda dos Vinhos (a);

Junta de Freguesia de Cantanhede;

Hospital de Alcobaca;

Hospital de Beja;

Hospital da Guarda;

Casa Pia de Lisboa;

Instituto Superior de Contabilidade e Administracio de Aveiro;

Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica de Lisboa;

Direcgao-Geral de Fiscalizacao e Controlo da Qualidade Ali-
mentar;

Inspeccao-Geral das Actividades Econdmicas.

(a) Inclui servigos municipalizados, quando for caso disso.

A seleccao efectuada nao prejudica a realizagdo de auditorias a
procedimentos concretos levados a cabo por outras entidades sempre
que haja indicios de ilegalidade financeira, devendo, nestes casos,
ser aprovadas em subsec¢ao sob proposta do juiz da area.

7 de Dezembro de 2000. — O Conselheiro Presidente, Alfredo José
de Sousa.

Direccao-Geral

Aviso n.° 18 021/2000 (2.2 série). — Por despacho do conselheiro
Presidente do Tribunal de Contas, DP, n.° 134/2000, de 29 de Novem-
bro de 2000, foi renovada por um ano, a partir de 2 de Dezembro
de 2000, a requisigao do técnico superior 4-C da Comissao do Mercado
de Valores Mobilidrios Eduardo Marques Ferreira.

30 de Novembro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu
Lopes.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 2244/2000. — Por despacho de 24 de
Novembro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Isabel Cristina Sousa Rocheta Guerreiro — autorizado o
contrato administrativo de provimento como estagiaria para técnico
superior, area juridica, da Universidade do Algarve, precedendo
concurso, pelo periodo de um ano, com efeitos ap6s a publicagao
no Didrio da Republica, auferindo a remuneragao iliquida mensal
correspondente ao indice 310.

28 de Novembro de 2000. — A Administradora, Maria Candida
Soares Barroso.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Centrais

Despacho n.° 26 163/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Novembro de 2000 do reitor da Universidade de Coimbra, sao
designados os seguintes professores para fazerem parte do juri do
concurso para o provimento de uma vaga de professor catedratico
do Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Coimbra Prof.
Doutor Fernando Jorge Rama Seabra Santos, por delegagio
de competéncias (Didrio da Republica, 2. série, n.° 104, de
5 de Maio de 2000).

Vogais:

Doutor Carlos Artur Trindade de Sa Furtado, professor
catedrdtico do Departamento de Engenharia Electrotéc-
nica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutora Maria Margarida Ramalho Ribeiro Costa, profes-
sora catedratica do Departamento de Fisica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Domingos Xavier Filomeno Carlos Viegas, professor
catedratico do Departamento de Engenharia Mecénica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Luis Adriano Alves de Sousa Oliveira, professor
catedratico do Departamento de Engenharia Mecénica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Joaquim Francisco da Silva Gomes, professor cate-
dratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor Anténio Augusto Fernandes, professor catedratico
da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Doutor Carlos Augusto Gomes de Moura Branco, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Carlos Alberto Mota Soares, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Manuel José Martinho Barata Marques, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 26 164/2000 (2.2 série). — Sob proposta da Facul-
dade de Farmdcia desta Universidade e por despacho reitoral de 12
de Dezembro de 2000, é aprovado o 3.° curso de especializacao de
pos-licenciatura em Analises Clinicas, nos termos do n.° 14.° da Por-
taria n.° 154/90, de 22 de Fevereiro:
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Curso de especializagdo de pés-licenciatura em Analises
Clinicas

a) Para efeitos de aplicacao do n.° 3.° da portaria referida acima,
consideram-se dreas afins as licenciaturas em Farmdcia e Ciéncias
Farmacéuticas aquelas cujos curricula contenham disciplinas que se
adaptem ao funcionamento do curso, nomeadamente Anatomia, His-
tologia e Fisiologia Humanas; Bioquimica e Microbiologia Clinicas;
Imunologia; Hematologia e Farmacologia.

b) O niimerus clausus do curso ¢ de 20.

¢) Nos termos e para efeitos do n.° 1 do n.° 5.° da mesma portaria,
¢ criado um contingente especial igual a 10 % do nimero referido
na alinea b).

d) Os candidatos a matricula serao seleccionados por uma comissao
de seleccao, tendo em atencdo os seguintes critérios:

1.° Curriculo académico, profissional e cientifico;
2.° Entrevista.

Os candidatos com titulo de especialista em analises clinicas serao
seleccionados somente quando o nimero de vagas o permitir.
e) Os prazos referidos no n.° 7.° da portaria sdo os seguintes:

Candidaturas — de 2 a 19 de Janeiro de 2001;

Afixacgao de resultados — de 2 de Fevereiro de 2001;
Reclamagdes — de 5 a 9 de Fevereiro de 2001;

Matriculas e inscricoes —de 12 a 23 de Fevereiro de 2001.

f) As candidaturas terdo lugar na secretaria da Faculdade de Far-
maécia da Universidade de Lisboa.

g) Foram aprovados os seguintes montantes para candidatura, ins-
cricdo e propinas:

Candidatura — 15 000$;
Inscri¢ao — 25 000$;
Propina — 350 000$ por semestre.

A propina referente a cada semestre sera paga em duas prestacoes
de 50 % cada, do seguinte modo:

1.° semestre: 1.* prestagdo, no acto da inscricao; 2.* prestagao,
de 1 a 15 de Abril de 2001;

2.°semestre: 1.2 prestacdo, de 1 a 15 de Outubro de 2001; 2.2 pres-
tacdo, de 1 a 15 de Dezembro de 2001;

3.9 semestre: 1.2 prestacdo, de 1 a 15 de Marco de 2002; 2.2 pres-
tacao, de 1 a 15 de Maio de 2002.

h) O curso entrard em funcionamento a 1 de Margo de 2001.

13 de Dezembro de 2000. — O Vice-Reitor, David Ferreira.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 26 165/2000 (2. série). — Por despacho de 7
de Dezembro de 2000 da vice-reitora Prof.* Doutora Maria da Graga
Castro Pinto, proferido por delegacao de competéncia, conferida por
despacho reitoral de 28 de Setembro de 1998, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 239, de 16 de Outubro de 1998, € constituido
pela seguinte forma, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 283/83, de 21 de Junho, o juri da equivaléncia ao grau de doutor
no ramo de conhecimento de Histéria da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto requerida por Afzal Ahmad:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Dr. Luis Filipe Reis Thomaz, docente da Faculdade de Cién-
cias Sociais e Humanas, da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Aurélio de Aratjo de Oliveira, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutora Amélia Maria Pol6nia da Silva, professora auxiliar
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

7 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Reparticao, Antonio Pereira
Bastos.

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 26 166/2000 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor da Faculdade de Ciéncias, por delegacao de competéncias do
reitor da Universidade do Porto:

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:
De 6 de Dezembro de 2000:

Ao Prof. Doutor Vitor Domingos Martins de Aratjo, professor auxi-

_ liar — no periodo de 4 a 31 de Janeiro de 2001.

A Prof.® Doutora Paula Alexandra de Almeida Bastos Carvalho Lomp,
professora auxiliar — no periodo de 16 de Dezembro de 2000 a
3 de Janeiro de 2001.

Concedida equiparagao a bolseiro no Pais:

De 4 de Dezembro de 2000:

Ao licenciado David Afonso da Rocha Gongalves, assistente — no
periodo de 5 a 15 de Dezembro de 2000.

De 6 de Dezembro de 2000:

Ao Prof. Doutor Vitor Domingos Martins de Aratjo, professor auxi-
liar — no periodo de 18 a 22 de Dezembro de 2000.

7 de Dezembro de 2000. — O Director dos Servigos Académicos
e de Pessoal, José Rodrigues da Rocha.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 26 167/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto de 20 de Novembro de 2000, proferido por delegagao:

Revogado, a pedido do interessado, o despacho que concedeu a equi-
paracdo a bolseiro fora do Pais ao Doutor Artur Barbosa Vas-
concelos Teixeira, professor associado, no periodo de 13 a 18 de
Novembro de 2000, constante do despacho n.° 24 509/2000, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 276, de 29 de Novembro
de 2000, a pp. 19 309 e 19 310.

6 de Dezembro de 2000. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Despacho n.° 26 168/2000 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto, proferidos por delegagao:

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:
De 4 de Dezembro de 2000:

A Doutora Maria Amélia Duarte Ferreira, professora catedra-
tica — no periodo de 9 a 13 de Dezembro de 2000.

De 6 de Dezembro de 2000:

Ao Doutor Joao Luis Mendonga da Silva Carvalho, professor auxi-
liar — no periodo de 7 a 10 de Dezembro de 2000.

7 de Dezembro de 2000. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao

Despacho n.° 26 169/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacdo de 7 de Dezembro de 2000, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto de 8 de Outubro de
1998:

Doutora Marianne Hélene Lacomblez, professora catedratica desta
Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais de 8 a
11 de Dezembro.

7 de Dezembro de 2000. — O Director de Servicos, Manuel F.
Rocha Neves.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 26 170/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
de 27 de Novembro de 2000, proferido por delegacao de competéncias,
publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 1 de Marco de 2000:

Licenciado Lineu Ferreira Mota de Oliveira — autorizado o contrato
administrativo de provimento por um ano, renovavel por sucessivos
periodos de trés anos, como assistente convidado, em regime de
acumulacdo (40 %), por urgente conveniéncia de servico, produ-
zindo efeitos a partir de 27 de Novembro (data do despacho auto-
rizador) e considerando-se rescindido o contrato como monitor
a partir da referida data. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

28 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Francisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

Despacho n.° 26 171/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
de 4 de Dezembro de 2000, proferido por delegacdao de competéncias,
publicada no Didrio da Reptblica, 2.* série, de 1 de Marco de 2000:

Licenciada Elisabete da Conceicao Caldeira Saragoca — nomeada
definitivamente, apds aprovacao em concurso, técnica superior de
1.2 classe do quadro de pessoal nao docente desta Faculdade, con-
siderando-se exonerada da categoria que detém no momento da
aceitacao da nova categoria. (Isento de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Francisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 18 022/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico datado de 30 de Novembro de 2000,
proferido por delegagio:

Gilberto Anténio Lopes — nomeado técnico superior de 2.* classe,
com efeitos a partir de 18 de Margo de 1998, por ter sido dispensado
do estagio pelo juri do concurso, ap6s reanélise do processo, tendo
em consideracdo os Acordaos do Tribunal de Contas n.°* 100/98,
de 5 de Maio, e 9/94. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Fran-
cisco Sepilveda Teixeira.

Aviso n.° 18 023/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 8 de Agosto de 2000, proferido
por delegacéo:

Alexandra Cristina Ferreira Rodrigues Santos — renovado o contrato
de trabalho a termo certo pelo periodo de um ano, a partir de
8 de Setembro de 2000, para desempenhar as funcoes de auxiliar
administrativa no Instituto Superior Técnico. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Fran-
cisco Sepulveda Teixeira.

Aviso n.° 18 024/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 3 de Abril de 2000, proferido por
delegacao:

Alda Maria dos Santos Almeida de Freitas — renovado o contrato
de trabalho a termo certo pelo periodo de um ano, a partir de
17 de Maio de 2000, para desempenhar as fun¢oes de auxiliar admi-
nistrativa no Instituto Superior Técnico. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Fran-
cisco Sepuilveda Teixeira.

Aviso n.° 18 025/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 3 de Abril de 2000, proferido por
delegacao:

Antoénia da Luz — renovado o contrato de trabalho a termo certo
pelo periodo de um ano, a partir de 14 de Maio de 2000, para

desempenhar as funcdes de auxiliar administrativa no Instituto
Superior Técnico. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Fran-
cisco Sepuilveda Teixeira.

Aviso n.° 18 026/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 7 de Abril de 2000, proferido por
delegacao:

Ana Carina Oliveira Pacheco — renovado o contrato de trabalho a
termo certo pelo periodo de um ano, a partir de 12 de Maio de
2000, para desempenhar as fungdes de assistente administrativa
no Instituto Superior Técnico. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Fran-
cisco Sepulveda Teixeira.

Aviso n.° 18 027/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 12 de Setembro de 2000, proferido
por delegacao:

Célia Maria Santos Almeida — renovado o contrato de trabalho a
termo certo pelo periodo de um ano, a partir de 16 de Novembro
de 2000, para desempenhar as fungdes de assistente administrativa
no Instituto Superior Técnico. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Fran-
cisco Sepulveda Teixeira.

Aviso n.° 18 028/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 10 de Abril de 2000, proferido por
delegacao:

Cesaltina Maria Fernandes Rodrigues — renovado o contrato de tra-
balho a termo certo pelo periodo de um ano, a partir de 12 de
Maio de 2000, para desempenhar as funcdes de assistente admi-
nistrativa no Instituto Superior Técnico. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Fran-
cisco Sepuilveda Teixeira.

Aviso n.° 18 029/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 10 de Abril de 2000, proferido por
delegacao:

Filipa Alexandra de Sousa Ferrao — renovado o contrato de trabalho
a termo certo pelo periodo de um ano, a partir de 12 de Maio
de 2000, para desempenhar as funcdes de assistente administrativa
no Instituto Superior Técnico. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Fran-
cisco Sepulveda Teixeira.

Aviso n.° 18 030/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 30 de Outubro de 2000, proferido
por delegacao:

Lidia Maria Mestre Bardo — renovado o contrato de trabalho a termo
certo pelo periodo de um ano, a partir de 2 de Dezembro de 2000,
para desempenhar as funcdes de auxiliar administrativa no Instituto
Superior Técnico. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Fran-
cisco Sepulveda Teixeira.

Aviso n.° 18 031/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 10 de Abril de 2000, proferido por
delegacao:

Carla Maria dos Santos Machado Correia Rocha — renovado o con-
trato de trabalho a termo certo pelo periodo de um ano, a partir
de 12 de Maio de 2000, para desempenhar as fungdes de assistente
administrativo no Instituto Superior Técnico. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Fran-
cisco Sepulveda Teixeira.
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Aviso n.° 18 032/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 3 de Outubro de 2000, proferido
por delegacéo:

Maria Madalena Rodrigues Duarte — renovado o contrato de tra-
balho a termo certo pelo periodo de um ano, a partir de 15 de
Novembro de 2000, para desempenhar as funcoes de auxiliar admi-
nistrativo no Instituto Superior Técnico. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Fran-
cisco Sepiilveda Teixeira.

Aviso n.° 18 033/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 3 de Outubro de 2000, proferido
por delegacao:

Maria Rosa Duarte Tomé — renovado o contrato de trabalho a termo
certo pelo periodo de um ano, a partir de 18 de Novembro de
2000, para desempenhar as fungdes de assistente administrativo
no Instituto Superior Técnico. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Fran-
cisco Sepulveda Teixeira.

Aviso n.° 18 034/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 7 de Abril de 2000, proferido por
delegagao:

Olga Maria Dias Ferreira — renovado o contrato de trabalho a termo
certo pelo periodo de um ano, a partir de 12 de Maio de 2000,
para desempenhar as fungdes de assistente administrativo no Ins-
tituto Superior Técnico. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Fran-
cisco Sepuilveda Teixeira.

Aviso n.° 18 035/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 3 de Abril de 2000, proferido por
delegagao:

Rita Oom Temudo de Castro — renovado o contrato de trabalho
a termo certo pelo periodo de um ano, a partir de 12 de Maio
de 2000, para desempenhar as fungdes de assistente administrativo
no Instituto Superior Técnico. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Fran-
cisco Sepuilveda Teixeira.

Aviso n.° 18 036/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 18 de Setembro de 2000, proferido
por delegacéo:

Sandra Isabel Cordeiro Geraldes — renovado o contrato de trabalho
a termo certo pelo periodo de um ano, a partir de 15 de Setembro
de 2000, para desempenhar as funcdes de auxiliar administrativo
no Instituto Superior Técnico. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Fran-
cisco Sepulveda Teixeira.

Aviso n.° 18 037/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 7 de Abril de 2000, proferido por
delegagao:

Tania Cristina Rodrigues Rebelo Beleza — renovado o contrato de
trabalho a termo certo pelo periodo de um ano, a partir de 1
de Junho de 2000, para desempenhar as fun¢des de auxiliar admi-
nistrativo no Instituto Superior Técnico. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Fran-
cisco Sepuilveda Teixeira.

Aviso n.° 18 038/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 7 de Abril de 2000, proferido por
delegacao:

Vanda Fernanda Cardo Cunha — renovado o contrato de trabalho
a termo certo pelo periodo de um ano, a partir de 12 de Maio
de 2000, para desempenhar as funcoes de assistente administrativo

no Instituto Superior Técnico. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Fran-
cisco Sepulveda Teixeira.

Aviso n.° 18 039/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 10 de Abril de 2000, proferido por
delegacao:

Maria de Fatima Dias Pereira Martinho — renovado o contrato de
trabalho a termo certo pelo periodo de um ano, a partir de 12
de Maio de 2000, para desempenhar as fungdes de assistente admi-
nistrativo no Instituto Superior Técnico. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Fran-
cisco Sepulveda Teixeira.

Aviso n.° 18 040/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 3 de Outubro de 2000, proferido
por delegacao:

Maria de Lurdes Dias Pereira Gancinho — renovado o contrato de
trabalho a termo certo pelo periodo de um ano, a partir de 17
de Novembro de 2000, para desempenhar as fungdes de assistente
administrativo no Instituto Superior Técnico. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Fran-
cisco Sepulveda Teixeira.

Aviso n.° 18 041/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico datado de 5 de Dezembro de 2000,
proferido por delegacao:

José Luis Teixeira Dias, assistente administrativo do quadro do Ins-
tituto Superior Técnico — nomeado definitivamente, apds aprova-
¢ao em concurso, programador-adjunto de 2.* classe, do quadro
do Centro de Informatica do mesmo Instituto, com efeitos a partir
da data de aceitagdo da nomeacao, ficando assim exonerado do
anterior lugar na mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Fran-
cisco Sepiilveda Teixeira.

Aviso n.° 18 042/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 3 de Abril de 2000, proferido por
delegacao:

Manuel Fernando Dias Camodes — renovado o contrato de trabalho
a termo certo pelo periodo de um ano, a partir de 12 de Maio
de 2000, para desempenhar as funcoes de assistente administrativo
no Instituto Superior Técnico. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Fran-
cisco Sepulveda Teixeira.

Aviso n.° 18 043/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico datado de 5 de Dezembro de 2000,
proferido por delegagéo:

Alexandra Maria Cardoso Alves, programadora do quadro do Centro
de Informatica do Instituto Superior Técnico — nomeada defini-
tivamente, apds aprovagao em concurso, técnica superior de infor-
matica de 2.* classe do mesmo quadro, com efeitos a partir da
data de aceitacao de nomeacao, ficando assim exonerada do anterior
lugar na mesma data. (Nao carece de fiscalizacdo do Tribunal de
Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Fran-
cisco Sepulveda Teixeira.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 26 172/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Novembro de 2000 do vice-reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, foi autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento da licenciada Ana Isabel Ribeiro Marques
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como assistente, a partir de 12 de Outubro de 2000. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Novembro de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 26 173/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 7 de Novembro de 2000 do vice-reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, foi autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento do mestre Nuno Miguel de Oliveira Campos
Monteiro Vaz como assistente, a partir de 16 de Novembro de 2000.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Novembro de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.° 2245/2000:

Marina Amélia Amorim de Sousa Ferreira — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, valido
por dois anos, com efeitos a partir de 30 de Setembro de 2000.

30 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 2246/2000:

José Manuel Taborda Tavares — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, valido por dois anos,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000.

30 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 2247/2000:

Jodao Anténio Antunes Marinho Marques — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, valido
por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000.

30 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 2248/2000:

José Manuel de Almeida Malho — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, valido por dois anos,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000.

30 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 2249/2000:

José Manuel Alves Eriz— renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente, valido por dois anos, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000.

30 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 2250/2000:

Anténio Celestino Areias Alves Taveira — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, a tempo
parcial (50%), vélido por dois anos, com efeitos a partir de 30
de Setembro de 2000.

30 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 2251/2000:

Domingos Ferreira Moreira — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, a tempo parcial (50 %),
valido por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de
2000.

30 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 2252/2000:

Mario Jorge Andrade Ferreira Alves — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000.

30 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 2253/2000:

Fernanda Maria Oliveira Pereira Mendes do Amaral — renovado o
contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente, valido por dois anos, com efeitos a partir de 30 de Setembro
de 2000.

30 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 2254/2000:

José Alberto Martins da Fonte — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, a tempo parcial
(60 %), valido por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2000.

30 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 2255/2000:

Anténio Luis Fernandes da Cerveira Pinto — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, valido
por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000.

30 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 2256/2000:

Duarte Barroso Lopes — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente, valido por dois anos, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000.

30 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 2257/2000:

Valentim Ferreira Pinto — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente, a tempo parcial (50 %),
valido por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de
2000.

30 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 2258/2000:

Jorge Manuel Gomes Pires de Carvalho — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000.

30 de Novembro de 2000.— O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 26 174/2000 (2.2 série). — Por despacho de 28
de Novembro de 2000 do presidente do conselho directivo da Escola
Superior Agraria:

Antoénio de Fatima de Melo Antunes Pinto, docente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, professor-adjunto da Escola Superior Agra-
ria — autorizada a recuperacdo de quatro dias do vencimento de
exercicio perdido, referente ao periodo de 5 a 8 de Setembro de
2000, no montante de 12 9948$.

Celmira Maria Lourenco Gomes, docente do Instituto Politécnico
de Viseu, assistente do 1.° triénio da Escola Superior Agra-
ria — autorizada a recuperagao de 15 dias do vencimento de exer-
cicio perdido, referente ao periodo de 4 a 18 de Novembro de
1999, no montante de 22 642$.

28 de Novembro de 2000. — O Vice-Presidente, Anténio Soares
de Sousa.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2001 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o numero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001
PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1.2 série (IVA 17 %)

Escudos | Buros Assinante papel * Néo assinante papel
l2série...ooovnnnn.. 27 000 134,68 Escudos Euros Escudos Euros
228618 .ot 27 000 134,68 Assinatura CD mensal ...................... 32000 159,62 41 000 204,51
Jasérie 27000 | 13468 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 95000 | 473,86 | 100000 | 498,80
18620 séries - oo 50200 250.40 Assmfltu@ CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulso .. ...........ooeiiieian.. 13 500 67,34 13 500 67,34

l2e32séries ............ 50 200 250,40
28 ¢ 3.0 56ries .....i.... 50200 | 250,40 INTERNET (IVA 17%)
14,22 ¢ 3.2 séries ......... 70 200 350,16 Assinante papel * Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8 800 43,89 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (acérdaos) .. .... 14 500 72,33 LA SEIIE oo v oo 13 000 64,84 17 000 84,80
Didrio da Assembleia da Re- 2R86TIC . 13 000 64,84 17 000 84,80

publica ................ 17 500 87,29 Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. )

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
320$00 — € 1,60

003223 7 120004

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



