
DIÁRIO DA REPÚBLICA

Quinta-feira, 21 de Dezembro de 2000 Número 293

I I
S É R I E

S U M Á R I O
Presidência do Conselho de Ministros

Resolução n.o 160/2000 (2.a série):

Autoriza o Instituto Politécnico de Beja a adquirir,
o título oneroso e mediante prévia celebração de
um contrato-promessa de compra e venda com
eficácia real, o prédio rústico situado na Horta
dos Frades e do Calvário, freguesia de Santiago
Maior, e parte do prédio misto situado em São
Sebastião, freguesia de Santiago Maior, ambas do
município de Beja . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 442

Gabinete do Primeiro-Ministro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 442

Ministério do Equipamento Social
Gabinete da Secretária de Estado da Habitação . . . . . . . . 20 442
Gabinete do Secretário de Estado dos Transportes . . . . . 20 442
Direcção-Geral dos Edifícios e Monumentos Nacionais . . . 20 444
Direcção-Geral de Transportes Terrestres . . . . . . . . . . . . . 20 445
Escola Náutica Infante D. Henrique . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 445

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 446
Gabinete do Secretário de Estado da Defesa Nacional . . . 20 447
Direcção-Geral de Infra-Estruturas . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 448
Marinha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 448
Exército . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 449
Força Aérea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 450

Ministério da Administração Interna

Direcção Nacional da Polícia de Segurança Pública . . . . . 20 450
Governo Civil do Distrito de Faro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 451
Governo Civil do Distrito de Leiria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 451
Governo Civil do Distrito do Porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 451
Governo Civil do Distrito de Viseu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 451
Inspecção-Geral da Administração Interna . . . . . . . . . . . . 20 451
Serviço de Estrangeiros e Fronteiras . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 452
Serviço Nacional de Bombeiros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 452

Ministério das Finanças

Instituto de Gestão do Crédito Público . . . . . . . . . . . . . . . 20 453

Ministérios das Finanças e da Educação

Despacho conjunto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 456

Ministério do Trabalho e da Solidariedade

Gabinete do Secretário de Estado da Segurança Social . . . 20 456
Casa Pia de Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 456
Centro Regional de Segurança Social do Algarve . . . . . . . 20 457
Centro Regional de Segurança Social do Centro . . . . . . . 20 458
Centro Regional de Segurança Social de Lisboa e Vale

do Tejo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 458



20 440 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE N.o 293 — 21 de Dezembro de 2000

Centro Regional de Segurança Social do Norte . . . . . . . . 20 458
Conselho Nacional da Família . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 459
Inspecção-Geral do Ministério do Trabalho e da Soli-

dariedade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 459
Instituto do Emprego e Formação Profissional . . . . . . . . . 20 459

Ministério da Justiça

Gabinete do Ministro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 459
Conselho Superior de Medicina Legal . . . . . . . . . . . . . . . . 20 459
Direcção-Geral dos Serviços de Informática . . . . . . . . . . . 20 460
Direcção-Geral dos Serviços Prisionais . . . . . . . . . . . . . . . 20 460
Instituto de Reinserção Social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 460

Ministério da Economia

Direcção-Geral do Turismo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 460
Direcção Regional do Centro do Ministério da Economia 20 461
Instituto Nacional de Formação Turística . . . . . . . . . . . . . 20 461

Ministério do Planeamento

Comissão de Coordenação da Região do Alentejo . . . . . . 20 462
Comissão de Coordenação da Região do Norte . . . . . . . . 20 462

Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas

Direcção-Geral das Florestas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 462
Direcção Regional de Agricultura de Entre Douro e

Minho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 462
Direcção Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste . . . 20 462
Direcção Regional de Agricultura de Trás-os-Montes . . . 20 463

Ministério da Educação

Departamento da Educação Básica . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 463
Direcção Regional de Educação do Centro . . . . . . . . . . . . 20 465
Direcção Regional de Educação de Lisboa . . . . . . . . . . . . 20 466
Direcção Regional de Educação do Norte . . . . . . . . . . . . . 20 466

Ministérios da Educação e da Reforma
do Estado e da Administração Pública

Despacho conjunto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 466

Ministério da Saúde

Administração Regional de Saúde do Alentejo . . . . . . . . . 20 468
Administração Regional de Saúde do Algarve . . . . . . . . . 20 471
Administração Regional de Saúde do Centro . . . . . . . . . . 20 471
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do

Tejo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 474
Administração Regional de Saúde do Norte . . . . . . . . . . . 20 475
Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian

de Braga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 475
Escola Superior de Enfermagem de Leiria . . . . . . . . . . . . . 20 475
Centro Hospitalar de Cascais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 477
Hospitais Civis de Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 477
Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco . . . . . . . . . . . 20 479
Hospital Central e Especializado de Crianças Maria Pia 20 479
Hospital do Conde do Bracial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 479
Hospital Conde de São Bento — Santo Tirso . . . . . . . . . . 20 480
Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Cons-

tâncio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 482
Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis . . . . . . . . . . . . . 20 482
Hospital Distrital de Peso da Régua . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 482
Hospital Infante D. Pedro — Aveiro . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 484
Hospital de José Luciano de Castro . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 485
Hospital Nossa Senhora do Rosário — Barreiro . . . . . . . . 20 485

Hospital Psiquiátrico do Lorvão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 486
Hospital de Santa Cruz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 486
Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo . . . . . . . . . . 20 487
Hospital de Santo André — Leiria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 487
Hospital de São Bernardo — Setúbal . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 487
Hospital de São João . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 489
Hospital de São Paulo — Serpa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 489
Hospital de São Pedro — Vila Real . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 489
Hospital de São Teotónio — Viseu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 489
Hospital de Sousa Martins . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 491
Instituto Português de Oncologia de Francisco Gentil . . . 20 494

Ministérios da Saúde e da Reforma do Estado
e da Administração Pública

Despacho conjunto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 495

Ministério do Ambiente e do Ordenamento
do Território

Gabinete do Secretário de Estado do Ordenamento do
Território e da Conservação da Natureza . . . . . . . . . . . 20 495

Direcção-Geral do Ordenamento do Território e Desen-
volvimento Urbano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 496

Ministério da Cultura

Biblioteca Nacional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 496
Inspecção-Geral das Actividades Culturais . . . . . . . . . . . . 20 497
Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo . . . . . . 20 497
Instituto Português de Conservação e Restauro . . . . . . . . 20 498
Instituto Português de Museus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 498
Instituto Português do Património Arquitectónico . . . . . . 20 499

Ministério da Reforma do Estado
e da Administração Pública

Direcção-Geral da Administração Pública . . . . . . . . . . . . . 20 500

Ministério da Juventude e do Desporto

Instituto Português da Juventude . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 500

Tribunal Constitucional . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 501

Conselho Superior da Magistratura . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 502

Ministério Público . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 503

Provedoria de Justiça . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 503

Universidade dos Açores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 503

Universidade do Algarve . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 504

Universidade de Aveiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 505

Universidade de Coimbra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 506

Universidade de Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 509

Universidade do Minho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 509

Universidade Nova de Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 509

Universidade do Porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 509

Universidade Técnica de Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 512

Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro . . . . . . . . . 20 513

Instituto Politécnico de Bragança . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 513

Instituto Politécnico de Castelo Branco . . . . . . . . . . . . . . . 20 513

Instituto Politécnico de Portalegre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 515

Instituto Politécnico do Porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 515

Instituto Politécnico de Santarém . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 516

Instituto Politécnico de Setúbal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 517



N.o 293 — 21 de Dezembro de 2000 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE 20 441

Aviso. — Com base no disposto no artigo 1.o do
Decreto-Lei n.o 328/87, de 16 de Setembro, foi
publicado o apêndice n.o 172/2000 ao Diário da
República, 2.a série, n.o 293, de 21 de Dezembro
de 2000, inserindo o seguinte:

Ministério da Saúde
Secretaria-Geral.
Administração Regional de Saúde do Alentejo.
Administração Regional de Saúde do Algarve.
Administração Regional de Saúde do Centro.
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do

Tejo.
Administração Regional de Saúde do Norte.
Departamento de Recursos Humanos da Saúde.
Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara.
Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto.
Escola Superior de Enfermagem do Dr. Ângelo da

Fonseca.
Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada.
Escola Superior de Enfermagem de Santarém.
Escola Superior de Enfermagem de São João de Deus.
Escola Superior de Tecnologia da Saúde de Coimbra.
Direcção-Geral das Instalações e Equipamentos da

Saúde.
Direcção-Geral da Saúde.
Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.
Centro Hospitalar de Cascais.
Centro Hospitalar de Coimbra.
Centro Hospitalar da Cova da Beira.
Centro Hospitalar da Póvoa de Varzim/Vila do Conde.
Centro Regional de Alcoologia do Porto.
Hospitais Civis de Lisboa.
Hospitais da Universidade de Coimbra.
Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.
Hospital do Barlavento Algarvio.
Hospital de Cândido de Figueiredo.
Hospital Central e Especializado de Crianças Maria Pia.
Hospital do Conde de Bertiandos.
Hospital do Conde de Ferreira.
Hospital Conde de São Bento — Santo Tirso.
Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Cons-

tâncio.
Hospital Distrital de Águeda.
Hospital Distrital de Bragança.

Hospital Distrital de Chaves.
Hospital Distrital de Faro.
Hospital Distrital da Figueira da Foz.
Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros.
Hospital Distrital de Mirandela.
Hospital Distrital do Montijo.
Hospital Distrital de Peso da Régua.
Hospital Distrital de Pombal.
Hospital Distrital de Santarém.
Hospital Distrital de São João da Madeira.
Hospital Distrital de Torres Vedras.
Hospital Doutor José Maria Grande.
Hospital de Alcobaça Bernardino Lopes de Oliveira.
Hospital Dr. José Maria Antunes Júnior.
Hospital de Egas Moniz.
Hospital do Espírito Santo — Évora.
Hospital de Garcia de Orta.
Hospital Geral de Santo António.
Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.
Hospital de Joaquim Urbano.
Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.
Hospital de José Luciano de Castro.
Hospital de Júlio de Matos.
Hospital de Nossa Senhora da Ajuda — Espinho.
Hospital de Nossa Senhora da Assunção — Seia.
Hospital de Nossa Senhora da Conceição de Valongo.
Hospital de Nossa Senhora da Graça — Tomar.
Hospital Nossa Senhora do Rosário — Barreiro.
Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outão.
Hospital de Santa Cruz.
Hospital de Santa Luzia de Elvas.
Hospital de Santa Maria.
Hospital de Santo André — Leiria.
Hospital de São Bernardo — Setúbal.
Hospital de São João.
Hospital de São João de Deus.
Hospital de São Marcos.
Hospital de São Pedro — Vila Real.
Hospital de São Pedro Gonçalves Telmo — Peniche.
Hospital de São Teotónio — Viseu.
Hospital da Senhora da Oliveira — Guimarães.
Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.
Unidade Local de Saúde de Matosinhos.
Instituto Nacional de Emergência Médica.
Instituto Português de Oncologia de Francisco Gentil.
Instituto Português do Sangue.
Serviço de Prevenção e Tratamento da Toxicodepen-

dência.
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PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolução n.o 160/2000 (2.a série). — Considerando que o Ins-
tituto Politécnico de Beja solicitou, em cumprimento do disposto no
Decreto-Lei n.o 74/80, de 15 de Abril, autorização para adquirir,
mediante prévia celebração de um contrato-promessa de compra e
venda com eficácia real, o prédio rústico sito na Horta dos Frades
e do Calvário e parte do prédio misto sito em São Sebastião, ambos
da freguesia de Santiago Maior, município de Beja, destinados ao
Centro Experimental da Escola Superior Agrária de Beja;

Considerando que a Escola Superior Agrária de Beja utiliza há
alguns anos estes prédios quer para ensaios agrícolas quer para aulas
práticas e que os referidos prédios são essenciais para o desenvol-
vimento da correspondente prática inerente aos cursos da área agrícola
que ministram;

Considerando que foram efectuados investimentos avultados na
exploração agrícola, por forma a adaptá-la às reais necessidades de
ensino prático e que urge acautelar estes investimentos;

Considerando que se trata de situação única extremamente van-
tajosa e que não existe alternativa disponível, nestas condições, con-
siderando-se, por isso justificada a falta de realização de oferta pública
de acordo com a Resolução do Conselho de Ministros n.o 20/83, de
31 de Janeiro;

Considerando que se encontram reunidas as condições exigidas
pelas disposições legais em vigor.

Assim:
Nos termos da alínea g) do artigo 199.o da Constituição, o Conselho

de Ministros resolve:
1 — Autorizar, em conformidade com o disposto no artigo 1.o do

Decreto-Lei n.o 74/80, de 15 de Abril, o Instituto Politécnico de Beja,
mediante prévia celebração de um contrato-promessa de compra e
venda com eficácia real, o prédio rústico situado na Horta dos Frades
e Calvário, freguesia de Santiago Maior, município de Beja, descrito
na Conservatória do Registo Predial de Beja sob o n.o 20 835, a fl. 139
do livro B-56, inscrito na matriz predial rústica da referida freguesia
sob o artigo 144 da secção A e parte do prédio misto situado em
São Sebastião, freguesia de Santiago Maior, município de Beja,
descrito na Conservatória do Registo predial de Beja sob o n.o 8441,
a fl. 58 v.o do livro B-22, inscrito na matriz predial urbana sob o
artigo 2296 e sob parte do artigo rústico 183 da secção A.

2 — A parte urbana do último prédio referido no número anterior
é constituída por um núcleo rural (composto de casa de habitação
com a área de 100 m2, armazém com a área coberta de 166 m2,
instalações do pessoal com a área de 269 m2, celeiro com área coberta
de 102 m2, arrecadações com a área coberta de 179 m2, depósito
de máquinas e oficinas, com a área coberta de 586 m2 e alpendre
com a área de 106 m2, com a área total de 1924 m2) e a parte rústica
pelo prédio rústico que ficará delimitado a sul pela Estrada Nacional
n.o 206 e que não compreenderá a área de 17 626 m2, correspondente
ao logradouro do silo de Beja.

3 — Esta aquisição é efectuada pela importância de 130 743 600$,
equivalente a 652 146,33 euros e será paga da seguinte forma:

40 000 000$ como sinal e princípio de pagamento no acto da
assinatura do contrato-promessa de compra e venda com efi-
cácia real;

90 743 600$ a serem pagos no decorrer do ano 2000, no acto
da celebração da escritura de compra e venda.

4 — O preço da aquisição será suportado por verbas inscritas na
rubrica 07.01.01 — Terrenos, do capítulo 50, divisão 29, subdivisão 01,
do montante de 20 000 000$, e na rubrica 07.01.01 — Terrenos, do
capítulo 80, divisão 20, subdivisão 02, no montante de 110 743 600$,
do orçamento privativo do Instituto Politécnico de Beja para 2000,
sendo que esta última importância resultará de transferência da mesma
rubrica, divisão e subdivisão do orçamento privativo da Escola Supe-
rior Agrária de 2000, para o orçamento privativo do Instituto Poli-
técnico de Beja.

30 de Novembro de 2000. — O Primeiro-Ministro, António Manuel
de Oliveira Guterres.

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.o 25 959/2000 (2.a série). — Considerando a tra-
dição existente no sentido da concessão de tolerência de ponto nos
serviços públicos não essenciais por ocasião das festividades natalícias;

Verificando-se que o feriado obrigatório do dia de Natal ocorre,
no ano em curso, a uma segunda-feira e atendendo a necessidade

de deslocação, por vezes até locais distantes, de muitas pessoas que,
nesta época, desejam juntar-se aos seus familiares;

Tendo presente a solução já adoptada em circunstâncias análogas:
Assim:
Ao abrigo da alínea d) do artigo 199.o da Constituição e no uso

dos poderes delegados pelo n.o 3 do artigo 3.o do Decreto-Lei
n.o 474-A/99, de 8 de Novembro, determino a concessão de tolerância
de ponto aos funcionários e agentes do Estado, dos institutos públicos
e dos serviços desconcentrados da administração central no dia 26
de Dezembro de 2000.

14 de Dezembro de 2000. — O Primeiro-Ministro, António Manuel
de Oliveira Guterres.

MINISTÉRIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete da Secretária de Estado da Habitação

Despacho n.o 25 960/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do
artigo 26.o do Decreto-Lei n.o 88/77, de 26 de Fevereiro, e ao abrigo
do artigo 4.o e da alínea b) do n.o 4 do artigo 5.o do Decreto-Lei
n.o 323/89, de 26 de Setembro, com as alterações introduzidas pela
Lei n.o 13/97, de 23 de Maio, é nomeado, precedendo concurso, o
assessor principal licenciado José Júlio de Campos Santos Coração
para exercer, em comissão de serviço, nos termos do n.o 1 do artigo
5.o do referido Decreto-Lei n.o 323/89, o cargo de director da Direcção
de Gestão Habitacional de Lisboa, do quadro de pessoal da DGHL
do Instituto de Gestão e Alienação do Património Habitacional do
Estado.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

10 de Novembro de 2000. — A Secretária de Estado da Habita-
ção, Leonor Coutinho Pereira dos Santos.

Gabinete do Secretário de Estado dos Transportes

Despacho n.o 25 961/2000 (2.a série). — A linha do Norte, com
cerca de 335 km de extensão, está inserida no principal eixo ferroviário
do País — Braga-Faro —, sendo o troço mais importante desta espinha
dorsal da malha ferroviária portuguesa, pois nele confluem as linhas
mais importantes do sistema ferroviário nacional. Alguns dos troços
da linha do Norte estão muito próximos dos seus limites de saturação,
impondo-se, pois, a sua modernização, de modo a conferir-lhe não
só uma maior capacidade de oferta, mas também uma substancial
melhoria na segurança, qualidade, fiabilidade e competitividade, com
a consequente racionalização de custos.

Inserido neste projecto e no subtroço Albergaria dos Doze-Alfa-
relos, é necessário construir caminhos de acesso directo e indirecto
à passagem superior ao quilómetro 189,449.

Considerando o exposto, e sendo a realização da referida obra
de manifesto interesse público, nos termos e ao abrigo da delegação
de competências constante do despacho n.o 19 924/2000 (2.a série),
de 6 de Outubro, determino o seguinte:

1 — A requerimento da Rede Ferroviária Nacional — REFER,
E. P., considerando que para a realização da referida obra é indis-
pensável a expropriação de terrenos para além dos limites do domínio
público ferroviário, nos termos e ao abrigo dos artigos 1.o, 3.o, 14.o
e 15.o, todos do Código das Expropriações, aprovado pela Lei
n.o 168/99, de 18 de Setembro, e tendo em vista o início imediato
das obras necessárias à construção de caminhos de acesso directo
e indirecto à passagem superior ao quilómetro 189,449 da linha do
Norte, declaro a utilidade pública, com carácter de urgência, das expro-
priações dos bens imóveis e dos direitos a eles inerentes, constantes
da planta anexa com o n.o 07207 e dos respectivos mapas de iden-
tificação e áreas, publicados em anexo.

2 — Declaro autorizar a REFER, E. P., a tomar posse adminis-
trativa dos mesmos bens, ao abrigo do n.o 1 do artigo 19.o do mesmo
Código.

3 — Os encargos com as expropriações são da responsabilidade
da REFER, E. P., para os quais dispõe de cobertura financeira.

20 de Novembro de 2000. — O Secretário de Estado dos Trans-
portes, António Guilhermino Rodrigues.
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Mapa de áreas — Linha do Norte

Subtroço 2.2: Albergaria dos Doze-Alfarelos

Caminhos de acesso directo e indirecto à passagem superior ao quilómetro 189,449

Data: 17 de Outubro de 2000. Distrito de Coimbra, concelho de Soure, freguesia de Soure.

Referências Áreas (metros quadrados)

Matriz

Rústica Urbana

Número
de

desenho

Número
da

parcela
Nomes e moradas dos proprietários e demais interessados

Registo
predial Expropriações Ocupação temporária Sob. eventual.

a expropriar

7207 3 Francisco Ferreira Lucas, Casa Velha, Quinta da Capa Rota, Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62 98
7207 4 Manuel Almeida, Espírito Santo, 3150-525 Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1979 136
7207 5 Manuel Ferreira Ramos, Espírito Santo, 3150-525 Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65 71
7207 6 Maria de Fátima M. F. Fernandes, Casal das Brancas, 3130-514 Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1978 93
7207 8 Joaquim Pereira Júnior, Melrissal, 3130-536 Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1977 119 12
7207 9 António Coelho, Casal das Brancas, 3130-514 Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60 109
7207 9/1 Mariana Gabriel, Casal das Brancas, 3130-514 Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61 274
7207 10 Joaquim Jorge Gonçalves, Pouca Pena, 3130-541 Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1976 112
7207 11 Manuel Pereira, Casal das Brancas, 3130-514 Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53 423
7207 12 Manuel Pereira, Casal das Brancas, 3130-514 Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1975 194
7207 13 Joaquim Jorge Gonçalves, Pouca Pena, 3130-541 Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52 21
7207 14 Manuel Gante, Casal das Brancas, 3130-514 Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1981 13
7207 15 António José Rodrigues Ferreira, Vila Nova de Anços, Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54 617
7207 16 Herdeiros de António Mateus Gante, Casal das Brancas, 3130-514 Soure . . . . . . . . . . . . . . . . 1980 120
7207 17 José Gante, Casa Velha, Quinta da Capa Rota, Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 586
7207 19 Manuel Almeida Júnior e outro, Espírito Santo, 3130-525 Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58 275
7207 20 Mário dos Reis, Casal da Amoreira, 3130-514 Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1974 145
7207 21 Manuel Pereira, Casal das Brancas, 3130-514 Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56 135
7207 22 José António Gonçalves, Casal das Brancas, 3130-514 Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1973 79
7207 23 António Luís Ferreira, Casal das Brancas, 3130-514 Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57 145
7207 24 Virgílio Martins Duarte, Casal das Brancas, 3130-514 Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1972 25
7207 26 António Gante, Passeio do Infante D. Henrique, 5, 3080 Figueira da Foz . . . . . . . . . . . . . . . . 1971 5
7207 28 Manuel Simões, Fatacos, 3130-526 Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1970 6
7207 30 Ana Antunes Pereira Almeida, Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1969 6
7207 32 José Gante, Casal das Brancas, 3130-514 Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1984 141
7207 34 António Madeira Gonçalves Góis, Fatacos, 3130-526 Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2013 222
7207 36 Joaquim Lucas Ferreira, Casal das Brancas, 3130-514 Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2012 30
7207 38 Maria da Estrela Serralha Leal, Casal das Brancas, 3130-514 Soure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1968 24
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Direcção-Geral dos Edifícios e Monumentos Nacionais

Aviso n.o 17 851/2000 (2.a série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de dois lugares na categoria de engenheiro técnico
civil de 1.a classe da carreira de engenheiro técnico civil do quadro
da Direcção Regional dos Edifícios e Monumentos do Norte. — 1 — Nos
termos do artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
torna-se público que, autorizado por meu despacho de 22 de Novem-
bro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar
da data da publicação do presente aviso no Diário da República, con-
curso interno de acesso geral para provimento de dois lugares na
categoria de engenheiro técnico civil de 1.a classe da carreira de enge-
nheiro técnico civil (carreira de dotação global) do quadro da Direcção
Regional dos Edifícios e Monumentos do Norte desta Direcção-Geral,
aprovado pela Portaria n.o 1027/93, de 14 de Outubro (mapa anexo II).

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para o preenchimento
dos lugares em referência, caducando logo que se verifique o seu
preenchimento.

3 — Legislação aplicável — o concurso rege-se pelas disposições
legais constantes nos Decretos-Leis n.os 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e no Código do Procedimento
Administrativo.

4 — Área funcional — engenharia civil.
5 — Conteúdo funcional — compete, genericamente, às diversas

categorias inseridas no grupo de pessoal técnico efectuar trabalhos
predominantemente de apoio ao pessoal técnico superior, na recolha
e tratamento de dados, no levantamento de situações e na elaboração
de relatórios e pareceres, com vista à realização de estudos ou con-
cepção de projectos e ao acompanhamento da sua execução, e em
especial no âmbito de actuação da DGEMN, através da DREMN,
aplicar conhecimentos específicos de concursos de empreitadas de
obras públicas, nacionais ou internacionais, e de intervenções de recu-
peração e de adaptação de imóveis classificados ou não.

6 — Local de trabalho — Direcção Regional dos Edifícios e Monu-
mentos do Norte, sita na Rua de Santa Catarina, 264, na cidade
do Porto.

7 — Vencimento e condições de trabalho — o vencimento é o pre-
visto no Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legis-
lação complementar. As condições de trabalho e regalias sociais são

as genericamente vigentes para os funcionários da administração
pública central.

8 — Condições de admissão — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfaçam até ao termo do prazo de apresentação
de candidaturas os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissão — são requisitos gerais de
admissão ao concurso os constantes do n.o 2 do artigo 29.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — poderão candidatar-se ao concurso os
engenheiros técnicos civis de 2.a classe que reúnam os requisitos enun-
ciados na alínea b) do n.o 1 do artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

9 — Apresentação das candidaturas:
9.1 — Prazo — 10 dias úteis contados a partir da data da publicação

do presente aviso no Diário da República.
9.2 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido ao director-geral dos Edifícios e Monumentos Nacio-
nais, elaborado em papel branco, de formato A4, com indicação do
concurso a que se candidatam, podendo ser entregue pessoalmente
na Direcção de Serviços de Administração e dos Recursos Humanos,
sita na Praça do Comércio, ala oriental, 2.o, 1149-005 Lisboa, ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepção, expedido até ao último
dia do prazo de entrega das candidaturas para a mesma morada,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, filiação, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, número e data
do bilhete de identidade e serviço que o emitiu, residência,
código postal e telefone);

b) Indicação das habilitações literárias, categoria detida, serviço
a que pertence e natureza do vínculo;

c) Declaração, sob compromisso de honra, nos termos do n.o 2
do artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
de que reúne os requisitos gerais para admissão ao concurso
e provimento em funções públicas, constantes do artigo 29.o
do referido decreto-lei.

A falta da declaração referida na alínea c) determina a exclusão
do concurso.

9.3 — O requerimento dos candidatos deve vir acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Currículo profissional detalhado e devidamente assinado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitações literá-
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rias, as funções que exercem, bem como as que exerceram,
com indicação dos respectivos períodos de duração e acti-
vidades relevantes, assim como a formação profissional detida,
com indicação das acções de formação finalizadas (cursos
e seminários, indicando a respectiva duração, datas de rea-
lização e entidades promotoras);

b) Documentos comprovativos da formação profissional;
c) Declaração passada pelo serviço a que o candidato se encontre

vinculado, donde conste a categoria que detém e a antiguidade
na mesma, bem como na carreira e na função pública, e a
natureza do vínculo;

d) Declaração do serviço, devidamente autenticada, donde conste
a descrição das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa, bem como o período a que as mesmas
se reportam;

e) Documento comprovativo da posse das habilitações literárias
exigidas;

f) Fotocópias autenticadas das classificações de serviço repor-
tadas aos últimos três anos;

g) Fotocópia do bilhete de identidade.

9.4 — É dispensada a apresentação da documentação indicada no
n.o 9.3, alíneas b), c), e), f) e g), aos funcionários desta Direcção-Geral,
se a mesma se encontrar arquivada nos processos individuais.

9.5 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação
de documentos comprovativos das suas declarações.

10 — Método de selecção a utilizar:
10.1 — Nos termos do artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de

11 de Julho, o método de selecção a utilizar será o da avaliação
curricular.

10.2 — A avaliação curricular visa avaliar as aptidões profissionais
dos candidatos na área para que o concurso é aberto, com base na
análise dos respectivos currículos profissionais, sendo obrigatoria-
mente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigências da
função:

A habilitação académica de base — onde se ponderará a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparação legal-
mente reconhecida;

A formação profissional — em que se ponderarão as acções de
formação e aperfeiçoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as áreas funcionais dos lugares postos a concurso;

A experiência profissional — em que se ponderarão o desem-
penho efectivo de funções na área de actividade para que
o concurso é aberto bem como outras capacitações adequadas,
com avaliação da sua natureza e duração.

A classificação de serviço poderá, se o júri assim o entender, ser
considerada como factor do apreciação na avaliação curricular.

10.3 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam em acta de reuniões do júri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.4 — A classificação final será expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultará das classificações obtidas nos factores considerados no
método de selecção utilizado.

11 — A relação de candidatos e a lista de classificação final serão
divulgadas nos termos dos artigos 33.o, 34.o e 39.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
13 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,

a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
em mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

14 — Composição do júri:

Presidente — Engenheiro civil assessor Américo António Sam-
paio de Carvalho.

Vogais efectivos:

Engenheiro electrotécnico assessor principal Joaquim
Manuel Pinto Laranjeira.

Engenheira civil de 2.a classe Maria Cecília Vítor da Cruz
Oliveira.

Vogais suplentes:

Engenheira civil assessora Maria Angelina Lobo Fontes
Xavier.

Engenheiro electrotécnico assessor principal Paulo Augusto
Amaral Gomes.

15 — Substituição do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituirá o presidente nas suas faltas e impedimentos.

27 de Novembro de 2000. — O Subdirector-Geral, Elísio Costa San-
tos Summavielle.

Direcção-Geral de Transportes Terrestres

Declaração n.o 402/2000 (2.a série). — Declaro que Orlando
José Loreto Valada, classificado no concurso interno de ingresso para
preenchimento de quatro lugares vagos de assistente administrativo
da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal da Direc-
ção-Geral de Transportes Terrestres, aberto pelo aviso n.o 6476/2000,
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 84, de 8 de Abril
de 2000, foi retirado da lista de classificação final, em conformidade
com a alínea a) do artigo 42.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho, em virtude de ter recusado ser provido no lugar a que tinha
direito de acordo com a sua ordenação.

7 de Dezembro de 2000. — A Directora de Serviços de Adminis-
tração e Organização, Maria Gilda Macedo Costa.

Despacho (extracto) n.o 25 962/2000 (2.a série). — Por des-
pacho do director-geral de Transportes Terrestres de 5 de Dezembro
de 2000:

Ulisses Miguel Silva Rodrigues, assistente administrativo do quadro
de pessoal do Instituto Português do Sangue — nomeado, em comis-
são de serviço extraordinária, pelo período de um ano, para a rea-
lização do estágio de ingresso na categoria de operador de sistema
de 2.a classe da carreira de operador de sistema do quadro de
pessoal da Direcção-Geral de Transportes Terrestres. (Isento de
fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2000. — A Directora de Serviços de Adminis-
tração e Organização, Maria Gilda Macedo Costa.

Despacho (extracto) n.o 25 963/2000 (2.a série). — Por des-
pacho do director-geral de Transportes Terrestres de 5 de Dezembro
de 2000:

Rosa Maria Pinheiro Roma, auxiliar de acção educativa do quadro
de vinculação do distrito de Coimbra — nomeada, em comissão
de serviço, precedendo concurso, assistente administrativa da car-
reira de assistente administrativo do quadro de pessoal da Direc-
ção-Geral de Transportes Terrestres durante o período probatório
de um ano, findo o qual será nomeada definitivamente sem quais-
quer formalidades. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Dezembro de 2000. — A Directora de Serviços de Adminis-
tração e Organização, Maria Gilda Macedo Costa.

Escola Náutica Infante D. Henrique

Contrato (extracto) n.o 2213/2000. — Por despachos de 20 de
Outubro e de 29 de Setembro de 2000, respectivamente do vice-reitor
do IST e do director da Escola Náutica Infante D. Henrique:

Gabriel Paulo Alcântara Pita, professor auxiliar do Instituto Superior
Técnico — autorizada a renovação do contrato administrativo de
provimento, por urgente conveniência de serviço, com efeitos a
partir de 1 de Outubro de 2000, pelo período de um ano, em
regime de tempo parcial e por acumulação, na categoria de equi-
parado a professor-coordenador sem agregação, para exercer fun-
ções docentes na Escola Náutica Infante D. Henrique, ficando inse-
rido no escalão 3, índice 250, do estatuto remuneratório do pessoal
docente do ensino superior politécnico, com uma carga horária
de quatro horas lectivas e 30 % do vencimento da categoria de
origem.

Júlio Martins Montalvão e Silva, professor catedrático do Instituto
Superior Técnico — autorizada a renovação do contrato adminis-
trativo de provimento, por urgente conveniência de serviço, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000, pelo período de um
ano, em regime de tempo parcial e por acumulação, na categoria
de equiparado a professor-coordenador com agregação, para exer-
cer funções docentes na Escola Náutica Infante D. Henrique,
ficando inserido no escalão 4, índice 285, do estatuto remuneratório
do pessoal docente do ensino superior politécnico, com uma carga
horária de quatro horas lectivas e 30 % do vencimento da categoria
de origem.

João José Lopes da Costa Freire, professor associado do Instituto
Superior Técnico — autorizada a renovação do contrato adminis-
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trativo de provimento, por urgente conveniência de serviço, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000, pelo período de um
ano, em regime de tempo parcial e por acumulação, na categoria
de equiparado a professor-coordenador com agregação, para exer-
cer funções docentes na Escola Náutica Infante D. Henrique,
ficando inserido no escalão 4, índice 285, do estatuto remuneratório
do pessoal docente do ensino superior politécnico, com uma carga
horária de quatro horas lectivas e 30 % do vencimento da categoria
de origem.

Mário Nery Rodrigues Nina, professor associado do Instituto Superior
Técnico — autorizada a renovação do contrato administrativo de
provimento, por urgente conveniência de serviço, com efeitos a
partir de 1 de Outubro de 2000, pelo período de um ano, em
regime de tempo parcial e por acumulação, na categoria de equi-
parado a professor-coordenador sem agregação, para exercer fun-
ções docentes na Escola Náutica Infante D. Henrique, ficando inse-
rido no escalão 4, índice 260, do estatuto remuneratório do pessoal
docente do ensino superior politécnico, com uma carga horária
de quatro horas lectivas e 30 % do vencimento da categoria de
origem.

Por despachos de 9 de Novembro e de 29 de Setembro de 2000,
respectivamente do vice-reitor do IST e do director da Escola Náutica
Infante D. Henrique:

Manuel Duarte Ortigueira, professor auxiliar do Instituto Superior
Técnico — autorizada a renovação do contrato administrativo de
provimento, por urgente conveniência de serviço, com efeitos a
partir de 1 de Outubro de 2000, pelo período de um ano, em
regime de tempo parcial e por acumulação, na categoria de equi-
parado a professor-coordenador com agregação, para exercer fun-
ções docentes na Escola Náutica Infante D. Henrique, ficando inse-
rido no escalão 3, índice 265, do estatuto remuneratório do pessoal
docente do ensino superior politécnico, com uma carga horária
de quatro horas lectivas e 30 % do vencimento da categoria de
origem.

(Não carecem de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2000. — O Director, João Manuel da Silva.

Contrato (extracto) n.o 2214/2000. — Por despachos de 29 de
Setembro de 2000 do director da Escola Náutica Infante D. Henrique:

Elisa Maria Milho Semedo de Sá Bandeira — autorizada a renovação
do contrato administrativo de provimento, por urgente conveniência
de serviço, como assistente do 2.o triénio, com efeitos a partir de
1 de Outubro de 2000, pelo período de um ano, em regime de
exclusividade, para exercer funções docentes na Escola Náutica
Infante D. Henrique, com vencimento correspondente ao escalão 2,
índice 140 (389 800$).

João Lino de Figueiredo Soares — celebrado contrato administrativo
de provimento, por urgente conveniência de serviço, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2000, pelo período de um ano, em
regime de tempo integral, na categoria de equiparado a profes-
sor-adjunto, para exercer funções docentes na Escola Náutica
Infante D. Henrique, ficando inserido no escalão 1, índice 185,
do estatuto remuneratório do pessoal docente do ensino superior
politécnico, auferindo a remuneração ilíquida mensal de 343 400$.

(Não carecem de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 2000. — O Director, João Manuel da Silva.

MINISTÉRIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.o 25 964/2000 (2.a série). — Considerando que face
às recentes alterações consitucionais, no que respeita ao novo regime
de serviço militar, foi criada a Direcção-Geral de Pessoal e Recru-
tamento Militar, cujo novo acervo de competências importa o desen-
volvimento de uma nova política no âmbito do novo regime de recru-
tamento militar;

Considerando que o major-general do Exército Alberto Hugo
Rocha Lisboa possui, para além de vasta experiência no domínio
da organização e gestão militares, uma qualificada experiência na
área específica do recrutamento militar;

Considerando ainda que o curriculum vitae do major-geral Alberto
Hugo Rocha Lisboa evidencia o preenchimento dos requisitos pre-
vistos no artigo 3.o, n.o 2, da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, bem

como aptidão e experiência profissionais para o exercício do cargo
de subdirector-geral de Pessoal e Recrutamento Militar:

1 — Nos termos das disposições conjugadas dos artigos 12.o, n.o 3,
e 21.o, n.os 3, 4 e 8, do Decreto-Lei n.o 47/93, de 26 de Fevereiro,
na redacção que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.o 290/2000, de 14
de Novembro, e do n.o 3 do artigo 4.o deste último diploma, com
as dos artigos 3.o, n.o 2, e 18.o, n.o 6, alínea a), da Lei n.o 49/99,
de 22 de Junho, nomeio subdirector-geral de Pessoal e Recrutamento
Militar o major-general do Exército Alberto Hugo Rocha Lisboa.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do início de
funções.

29 de Novembro de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Júlio
de Lemos Castro de Caldas.

Curriculum vitae

(síntese)

O major-general Alberto Hugo Rocha Lisboa nasceu em Vila Real,
tem 58 anos de idade e 40 anos de serviço. Foi provido ao actual
posto em 20 de Novembro de 1997.

Está habilitado com o curso de infantaria, os cursos de transmissões
das armadas, segurança, de estado-maior, command and general staff
officers course dos Estados Unidos da América do Norte, de auditores
de defesa nacional, de gestão de recursos humanos e licenciatura
em Ciências Sociais e Políticas.

Ao longo da sua carreira prestou serviço em várias unidades, esta-
belecimentos e órgãos do Exército e das Forças Armadas, nomea-
damente:

Escola Prática de Infantaria, como instrutor e director de vários
cursos, comandante de companhia e oficial de estado-maior,
nos períodos de 1964 a 1968 e de 1971 a 1972;

Colégio Militar, como comandante de companhia, comandante
do corpo de alunos, professor e membro do grupo de trabalho
sobre a reorganização do ensino liceal, de 1975 a 1977 e de
1979 a 1981;

Batalhão de Infantaria de Portalegre, nos cargos de oficial de
operações e informações e 2.o comandante em 1978;

Repartição de Oficiais/Direcção do Serviço de Pessoal, em tra-
balhos ligados ao estudo, produção de legislação e gestão de
pessoal, no período de 1982 a 1984;

Instituto de Altos Estudos Militares, como professor de Admi-
nistração de Pessoal, Organização Militar e Táctica, tendo,
em acumulação, participado nos grupos de trabalho sobre reor-
ganização do Exército/85, Regulamento de Campanha Ope-
rações/86, Estatuto dos Militares das Forças Armadas/89 e
Regulamento de Avaliação do Mérito dos Militares do Exér-
cito/90, entre 1985 e 1990;

Regimento de Infantaria de Angra do Heroísmo, no período
de 1991-1992, como comandante;

Direcção do Serviço de Pessoal/Direcção de Administração e
Mobilização do Pessoal, como subdirector e chefe da Repar-
tição de Pessoal Militar Permanente, no período de 1993-1994;

Estado-Maior do Exército, como chefe da Divisão de Instrução,
em 1995;

Instituto de Altos Estudos Militares, como professor, chefe do
Departamento de Táctica do Instituto de Altos Estudos Mili-
tares e director do curso de estado-maior, no período de
1996-1997;

Inspecção-Geral do Exército, como inspector-adjunto, em 1998;
Direcção de Recrutamento, como director de recrutamento,

desde 21 de Setembro de 1998.

Cumpriu duas comissões de serviço, como capitão, no ex-ultramar
português, em Angola, nos anos de 1969 e 1970, e em Moçambique,
nos anos de 1973 e 1974.

Da sua folha de serviços constam 18 louvores e as seguintes
condecorações:

Medalha de serviços distintos/prata;
Medalha de mérito militar de 2.a classe;
Medalha de mérito militar de 3.a classe;
Medalha de comportamento exemplar/ouro;
Medalha de comportamento exemplar/prata;
Medalha de D. Afonso Henriques de 2.a classe;
Medalha de Cavaleiro da Ordem de Avis;
Medalha comemorativa das campanhas de Angola;
Medalha comemorativa das campanhas de Moçambique.

É casado e tem uma filha.
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Gabinete do Secretário de Estado
da Defesa Nacional

Despacho n.o 25 965/2000 (2.a série). — Os militares na situação
de reserva podem prestar serviço efectivo nos termos do disposto
na alínea c) do n.o 2 do artigo 156.o do Estatuto dos Militares das
Forças Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 236/99, de 25 de
Junho, conjugado com o n.o 3 do artigo 22.o do Decreto-Lei n.o 47/93,
de 26 de Fevereiro, diploma que aprova a Lei Orgânica do Ministério
da Defesa Nacional, com o n.o 4 do artigo 28.o do Estatuto da Cruz
Vermelha Portuguesa, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.o 10/93,
de 27 de Abril, e com o n.o 9.o da Portaria n.o 1247/90, de 31 de
Dezembro, diploma que define os termos em que os militares na
situação de reserva podem ser chamados à efectividade de serviço.

Assim, de acordo com o disposto no n.o 9.o da Portaria n.o 1247/90,
de 31 de Dezembro, conjugado com o n.o 4 do artigo 28.o do Decreto
Regulamentar n.o 10/93, de 27 de Abril, são autorizados a prestar
serviço efectivo na Cruz Vermelha Portuguesa durante o ano 2000,
com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000, os militares das Forças
Armadas, na situação de reserva, constantes do mapa anexo ao pre-
sente despacho, que dele faz parte integrante.

11 de Dezembro de 2000. — O Secretário de Estado da Defesa
Nacional, Júlio Francisco Miranda Calha.

ANEXO

Relação dos militares, na situação de reserva, autorizados a
prestar serviço efectivo na Cruz Vermelha Portuguesa
durante o ano de 2000 e com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2000, com as alterações indicadas:

Posto NIM Nome

Oficiais

Exército

Coronel . . . . . . . . 51248211 Carlos António Duarte Cachulo
e Costa.

Coronel . . . . . . . . 50834611 José Eduardo Leitão Alves Mon-
teiro.

Coronel . . . . . . . . 41296462 Rui Jorge Chagas Junqueira dos
Reis.

Coronel . . . . . . . . 50434011 Luís Gonzaga Ribeiro Goulão.
Coronel . . . . . . . . 50521011 Jacinto Manuel Barrelas.
Coronel . . . . . . . . 50464111 José Manuel da Glória Belchior.
Coronel . . . . . . . . 50433711 António Manuel Garcia Correia.
Coronel . . . . . . . . 06635564 Francisco do Rosário Gonçalves

Freire.
Coronel . . . . . . . . 34291562 João José Simões Roque.
Tenente-coronel 44412761 Delfim Aniceto Monteiro.
Tenente-coronel 08908367 Sérgio Ramos Correia.
Tenente-coronel 55002411 António Pinto da Silva.
Tenente-coronel 50657111 Francisco dos Anjos Nunes Bor-

ralho.
Tenente-coronel 00393461 António Pereira de Lima (a).
Tenente-coronel 51507411 José de Fátima Zamith Soares.
Tenente-coronel 50995411 Orlando Victor de Carvalho

Abreu.
Tenente-coronel 38150962 Manuel de Paiva Bastos.
Tenente-coronel 07027965 José Neves Esteves Varela.
Tenente-coronel 07276666 Jorge Manuel Pais Ferreira da

Silva.
Tenente-coronel 45264062 Manuel Domingues Gomes —

desde 10 de Fevereiro de 2000.
Major . . . . . . . . . . 51041611 Aníbal Baptista Leal.
Major . . . . . . . . . . 18080073 José Agostinho Pereira Gonçal-

ves.
Major . . . . . . . . . . 03927259 Claudino Belchior Ferreira.
Major . . . . . . . . . . 05885573 José Martinho Marques.
Major . . . . . . . . . . 50291911 José Luís de Jesus Varanda.
Major . . . . . . . . . . 51988911 Francisco Dias Rodrigues.
Major . . . . . . . . . . 51277511 Fernando João Rodrigues Gon-

çalves.
Major . . . . . . . . . . 38051760 José Pires da Eira.
Major . . . . . . . . . . 51677011 Alfredo da Costa Oliveira Brites.
Major . . . . . . . . . . 35249359 António Madeira Cardana.
Major . . . . . . . . . . 51717411 Manuel Forçado Parra Carapi-

nha.
Capitão . . . . . . . . . 09408268 Maria Rosa M. Santos Mota

Rosário Mendes.
Capitão . . . . . . . . . 52256411 Rui Augusto Rocha Santiago.

Posto NIM Nome

Capitão . . . . . . . . . 17926571 Victor Rosa Gama.
Capitão . . . . . . . . . 10476367 João Paulo Wrem Abrantes da

Silva.
Capitão . . . . . . . . . 03464768 José da Conceição Graça.

Força Aérea

Capitão . . . . . . . . . 009352-B António Manuel Fernandes.
Capitão . . . . . . . . . 005985-E Henrique Pedro Rodrigues.
Capitão . . . . . . . . . 008326-H António de Lemos Pereira (b).

Marinha

Capitão-tenente . . . 24075 Nuno José da Cunha Lopes.

Sargentos

Exército

Sargento-mor . . . . 51005511 Abel da Fonseca de Figueiredo.
Sargento-mor . . . . 52212211 José Maria Mestre.
Sargento-mor . . . . 06448063 Isaac José da Silva Gonçalves.
Sargento-mor . . . . 50046511 Leonardo de Carvalho Car-

doso — desde 1 de Março de
2000.

Sargento-mor . . . . 39412958 Adérito de Jesus Gouveia —
desde 20 de Março de 2000.

Sargento-chefe . . . 5201411 Manuel do Nascimento Parreiras.
Sargento-chefe . . . 31401760 José Valente Vieira.
Sargento-chefe . . . 07471269 Eduardo Maria do Carmo Belo.
Sargento-chefe . . . 34042562 Mário da Palma André.
Sargento-chefe . . . 02292063 José Alves Seixas (c).
Sargento-chefe . . . 51032611 António das Neves Batista.
Sargento-chefe . . . 07165463 José Maria Alves Mateus de

Moura (d).
Sargento-chefe . . . 50522911 Arlindo de Jesus Almeida.
Sargento-chefe . . . 45039960 João Dias Pires.
Sargento-chefe . . . 31206462 Carlos Alberto Gabriel Este-

ves — desde 16 de Março de
2000.

Sargento-ajudante 41165659 João Manuel da Fonseca Tava-
res (e).

Sargento-ajudante 45569157 José Taborda Nunes.
Sargento-ajudante 37191356 Joaquim Augusto Castanheiro.
Sargento-ajudante 50584111 José Félix dos Santos Pala.
Sargento-ajudante 46163456 Humberto Santos Almeida.
Sargento-ajudante 50929711 Fernando Marques Gaspar.
Sargento-ajudante 31319360 Hélder Diniz de Almeida Neves.
Sargento-ajudante 52271111 Carlos Candeias Henriques.
Sargento-ajudante 39141660 Jerónimo Fernando Nascimento.
Sargento-ajudante 39221161 Francisco de Assis Lopes.
Primeiro-sargento 50350211 José Tomé Magarreiro Fer-

reira (f).
Primeiro-sargento 07657865 Carlos Moreira Lopes Pereira.

Força Aérea

Sargento-mor . . . . 010360-J José Cordeiro Gaspar Carriço.
Sargento-mor . . . . 009939-C11 José Augusto Paiva de Lima.
Sargento-mor . . . . 009949-L João Maria Correia Sardinha —

desde 1 de Março de 2000.
Sargento-ajudante 010648-J Octávio Adalberto Vieira Tei-

xeira.
Sargento-ajudante 029352-A Hugo Manuel Ramos Rocha.
Sargento-ajudante 037708-C Carlos Alberto Martins Gonçal-

ves.

Armada

Sargento-chefe L 739861 Jorge Luís Jesus Pinto Barbosa.

(a) Só até 15 de Fevereiro de 2000, por transitar para a situação de desligado do serviço
activo (a seu pedido).

(b) Só até 15 de Março de 2000, por transitar para a situação de desligado do serviço
activo (a seu pedido).

(c) Só até 29 de Fevereiro de 2000, por transitar para a situação de desligado do serviço
activo (a seu pedido).

(d) Só até 29 de Fevereiro de 2000, por transitar para a situação de desligado do serviço
activo (a seu pedido).

(e) Só até 29 de Fevereiro de 2000, por transitar para a situação de desligado do serviço
activo (a seu pedido).

(f) Só até 15 de Março de 2000, por transitar para a situação de desligado do serviço
activo (a seu pedido).
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Direcção-Geral de Infra-Estruturas

Rectificação n.o 3076/2000. — Rectifica-se que no n.o 6.2 do aviso
n.o 17 020/2000, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 281,
de 6 de Dezembro de 2000, onde se lê «com, pelo menos, três anos
de serviço na categoria classificados de Muito bom ou cinco anos
de serviço classificados, no mínimo, de Bom,» deve ler-se «com, pelo
menos, três anos de serviço classificados de Bom,».

7 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Manuel da Cunha
Rego.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.o 1998/2000 (2.a série). — Alteração do estado e situa-
ções de armamento e de lotação de unidades navais — NRP Alba-
cora. — 1 — Tornando-se necessário passar o NRP Albacora ao estado
de desarmamento, com vista ao seu posterior abate ao efectivo dos
navios de guerra;

2 — Tornando-se necessário manter a possibilidade de utilização
do NRP Albacora como plataforma de treino e de reserva de com-
ponentes para as outras unidades da classe;

3 — No uso de competência que me é conferida pelo disposto na
alínea a) do n.o 4 do artigo 8.o da Lei n.o 111/91, de 29 de Agosto,

e em conformidade com o despacho de 23 de Maio de 1983 do Ministro
da Defesa Nacional:

Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada passar o NRP Albacora
ao estado de desarmamento para abate, a partir de 30 de Novembro
de 2000, mantendo-se aquele meio naval como plataforma para treino
e para reserva de componentes para outras unidades da classe até
ao seu abate.

30 de Novembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da
Armada, Nuno Gonçalo Vieira Martins, almirante.

Arsenal do Alfeite

Aviso n.o 17 852/2000 (2.a série). — Relação do pessoal con-
tratado nos termos do artigo 33.o do Regulamento do Arsenal do
Alfeite, na redacção que lhe foi dada pelo artigo 2.o do Decreto-Lei
n.o 179/77, de 4 de Maio, aprovado pelo Decreto n.o 31 873, de 27
de Janeiro de 1942, cujos contratos foram rescindidos, a partir das
datas que se indicam:

António Manuel Cansado Cabrita Mendes — desde 2 de Novembro
de 2000.

Luís Filipe Vitorino Sebastião — desde 4 de Novembro de 2000.
Paula Cristina Silva C. Oliveira Gonçalves — desde 20 de Novembro

de 2000.

5 de Dezembro de 2000. — O Director de Pessoal, Joaquim Augusto
dos Santos.

Superintendência dos Serviços do Pessoal

Direcção do Serviço de Pessoal

Repartição de Civis

Listagem n.o 343/2000. — Por despacho de 24 de Julho de 2000 do contra-almirante director do Serviço de Pessoal, publica-se a lista
de transição do pessoal da carreira de operador de registo de dados para a carreira de assistente administrativo, nos termos dos n.os 3
e 4 do artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 12/2000, de 11 de Fevereiro, com efeitos reportados a 1 de Outubro de 1999:

Nome Categoria
Escalão/índice

(30 de Setembro
de 1999)

Categoria de transição
Novo escalão
(1 de Outubro

de 1999)
Observações

Maria Amélia de Oliveira Naré da Silva Tomé . . . Monitora . . . . . . . . . . . 5/295 Assistente administra-
tivo especialista.

4/305 5/325 (a)

Maria Ivone Caeiro de Oliveira Pinto Fiuza Silva Operadora registo
dados principal.

6/265 Assistente administra-
tivo especialista.

3/285

Maria Madalena Monteiro Broegas . . . . . . . . . . . Operadora registo
dados principal.

6/265 Assistente administra-
tivo especialista.

3/285

Hortense de Sousa da Fonseca dos Remédios
Barros.

Operadora registo
dados principal.

6/265 Assistente administra-
tivo especialista.

3/285

Benta de Jesus Dias Orvalho . . . . . . . . . . . . . . . . . Operadora registo
dados principal.

6/265 Assistente administra-
tivo especialista.

3/285

Júlia Rodrigues Ribeiro Canunes dos Santos
Santos.

Operadora registo
dados principal.

6/265 Assistente administra-
tivo especialista.

3/285

Maria Armanda Ribeiro Miguel Caldeira Cris-
pim.

Operadora registo
dados principal.

6/265 Assistente administra-
tivo especialista.

3/285

Maria Isabel Guerreiro da Costa . . . . . . . . . . . . . Operadora registo
dados principal.

6/265 Assistente administra-
tivo especialista.

3/285

Maria Margarida Branco Coelho Madeira
Calado.

Operadora registo
dados principal.

6/265 Assistente administra-
tivo especialista.

3/285

Maria Helena Quaresma Mateus . . . . . . . . . . . . . Operadora registo
dados principal.

6/265 Assistente administra-
tivo especialista.

3/285

Rosa Maria da Costa Ponte Oliveira . . . . . . . . . . Operadora registo
dados principal.

6/265 Assistente administra-
tivo especialista.

3/285

Maria Natércia Martins da Fonseca Coelho . . . . Operadora registo
dados principal.

6/265 Assistente administra-
tivo especialista.

3/285

Trindade Martins Fava Gonçalves da Fonseca . . . Operadora registo
dados principal.

6/265 Assistente administra-
tivo especialista.

3/285

Ana Maria de Matos Padesca Pereira . . . . . . . . . Operadora registo
dados principal.

6/265 Assistente administra-
tivo especialista.

3/285

Observações:

(a) A partir de 1 de Novembro de 1999 passa a competir-lhe o escalão 5/325, de acordo com o n.o 2 do artigo 2.o do Decreto-Lei
n.o 12/2000.

29 de Novembro de 2000. — O Chefe da Repartição, Urbino Mendes Carreira, CMG.
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Repartição de Sargentos e Praças

Despacho n.o 25 966/2000 (2.a série). — Por despacho do chefe
da Repartição de Sargentos e Praças da Direcção do Serviço de Pes-
soal, por subdelegação do vice-almirante superintendente dos Serviços
do Pessoal, foi promovido, por escolha, ao posto de sargento-mor
da classe de técnicos radioelectricistas, ao abrigo da alínea a) do
artigo 263.o do Estatuto dos Militares das Forças Armadas (Decre-
to-Lei n.o 236/99, de 25 de Junho), fincando no quadro o seguinte
militar:

5765, sargento-chefe TRC António Nascimento Pereira.

Promovido a contar de 30 de Setembro de 2000, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe é devido o vencimento do
novo posto, de acordo com a alínea b) do n.o 1 do artigo 176.o e
para efeitos do n.o 2 do artigo 68.o, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga existente no quadro, resultante da passagem à situação
de reserva do 157567, sargento-mor TRI Álvaro de Almeida Alves.

Fica colocado na escala de antiguidade à esquerda do 73167, sar-
gento-mor TRI Joaquim Alfredo da Silva Meira.

29 de Novembro de 2000. — O Chefe da Repartição, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitão-de-mar-e-guerra.

Despacho n.o 25 967/2000 (2.a série). — Por despacho do chefe
da Repartição de Sargentos e Praças da Direcção do Serviço de Pes-
soal, por subdelegação do vice-almirante superintendente dos Serviços
do Pessoal, foram promovidos ao posto de primeiro-marinheiro dos
quadros permanentes da classe de radaristas, ao abrigo do n.o 1 do
artigo 283.o do Estatuto dos Militares das Forças Armadas (Decre-
to-Lei n.o 236/99, de 25 de Junho), ficando no quadro, os seguintes
militares:

9312598, segundo-marinheiro R RC Licínio Manuel Teles Prates.
9337196, segundo-marinheiro R RC Carlos Miguel Carvalho dos

Santos.
9316298, segundo-marinheiro R RC João Rodrigo Pereira Albu-

querque.
9325797, segundo-marinheiro R RC Rui Miguel Oliveira Lopes.
9331296, segundo-marinheiro R RC Carlos Manuel Silva Cerdeira.
9336897, segundo-marinheiro R RC Hugo Marcelo da Rosa Silveira.

Promovidos a contar de 28 de Julho de 2000, data a partir da
qual contam a respectiva antiguidade e lhes são devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com o n.o 2 do artigo 283.o e para efeitos
do n.o 2 do artigo 68.o, ambos do mesmo Estatuto.

Ficam colocados na escala de antiguidade à esquerda do 9305197,
primeiro-marinheiro R Hugo Daniel Duarte Guerra, pela ordem
indicada.

29 de Novembro de 2000. — O Chefe da Repartição, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitão-de-mar-e-guerra.

Despacho n.o 25 968/2000 (2.a série). — Por despacho do chefe
da Repartição de Sargentos e Praças da Direcção do Serviço de Pes-
soal, por subdelegação do vice-almirante superintendente dos Serviços
do Pessoal, foram promovidos ao posto de primeiro-marinheiro, em
regime de contrato, da classe de radaristas, ao abrigo do n.o 4 do
artigo 396.o do Estatuto dos Militares das Forças Armadas (Decre-
to-Lei n.o 34-A/90, de 24 de Janeiro), os seguintes militares:

9321897, segundo-marinheiro R RC Ana Catarina Leite Alves da
Silva.

9321597, segundo-marinheiro R RC Verónica Carolina de Jesus
Ferreira.

9319198, segundo-marinheiro R RC Susana Maria Belbute Raposo.

Promovidos a contar de 12 de Setembro de 2000.
Ficam colocados na escala de antiguidade à esquerda do 9305496,

primeiro-marinheiro R RC Sandra Alexandra Trindade de Sousa, pela
ordem indicada.

29 de Novembro de 2000. — O Chefe da Repartição, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitão-de-mar-e-guerra.

Despacho n.o 25 969/2000 (2.a série). — Por despacho do chefe
da Repartição de Sargentos e Praças da Direcção do Serviço de Pes-
soal, por subdelegação do vice-almirante superintendente dos Serviços
do Pessoal, foram promovidos ao posto de segundo-marinheiro, em
regime de voluntariado, da classe de manobra, ao abrigo do n.o 2
do artigo 374.o do Estatuto dos Militares das Forças Armadas (Decre-
to-Lei n.o 34-A/90, de 24 de Janeiro), os seguintes militares:

9310299, primeiro-grumete M RV Pedro Miguel Pompeu da Costa.
9313099, primeiro-grumete M RV Nuno Filipe Gonçalves Moreira.

9311599, primeiro-grumete M RV António Anselmo de Castro
Sousa.

9314299, primeiro-grumete M RV Tiago Filipe Gonçalves Gomes
Mateus Marques.

9315399, primeiro-grumete M RV João Miguel de Oliveira Rodri-
gues.

9315499, primeiro-grumete M RV Nélson Filipe Gramacho Freire
da Silva.

9315799, primeiro-grumete M RV Ricardo José Galego Sousa.
9311399, primeiro-grumete M RV Hélder José Salgado Peixoto.
9316999, primeiro-grumete M RV Tiago Augusto Chaves Lopes.
9310899, primeiro-grumete M RV Luís Paulo Rodrigues dos San-

tos.
9312499, primeiro-grumete M RV Samuel Carvalho Pereira.
9312299, primeiro-grumete M RV Filipe Ferreira Alves.
9309299, primeiro-grumete M RV Rafael António Madeira Leal.
9315299, primeiro-grumete M RV André Filipe Dias Martins.
9312999, primeiro-grumete M RV Carlos Miguel Calças Assunção

Santos Serra.
9314899, primeiro-grumete M RV Bruno Miguel Teodoro Castro.

Promovidos a contar de 21 de Outubro de 2000.
Ficam colocados na escala de antiguidade no posto de segundo-

-marinheiro M RV, pela ordem indicada, ocupando o 9310299, segun-
do-marinheiro M RV Pedro Miguel Pompeu da Costa o 1.o lugar.

30 de Novembro de 2000. — O Chefe da Repartição, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitão-de-mar-e-guerra.

EXÉRCITO

Comando da Logística

Despacho n.o 25 970/2000 (2.a série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 12.o e 44.o do Decreto Regulamentar n.o 44-A/83,
de 1 de Junho, no n.o 2 do artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 264/89,
de 18 de Agosto, e no n.o 8 da circular n.o 1/97, do general CEME,
subdelego no chefe da Chefia de Abonos e Tesouraria coronel SAM
Inácio Pinto do Rosário, a competência para homologar as classi-
ficações de serviço do pessoal civil do QPCE e militarizado que tra-
balha na sua dependência.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 2 de Fevereiro de
2000.

20 de Novembro de 2000. — O Tenente-General QMG, António
Bento F. Correia Leal, tenente-general.

Despacho n.o 25 971/2000 (2.a série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 12.o e 44.o do Decreto Regulamentar n.o 44-A/83,
de 1 de Junho, no n.o 2 do artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 264/89,
de 18 de Agosto, e no n.o 8 da circular n.o 1/97 do general CEME,
subdelego no director dos Serviços de Finanças, major general Luís
Augusto Sequeira, a competência para homologar as classificações
de serviço de pessoal civil do QPCE e militarizado que trabalha na
sua dependência.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 11 de Setembro de
2000.

20 de Novembro de 2000. — O Tenente-General QMG, António
Bento F. Correia Leal, tenente-general.

Despacho n.o 25 972/2000 (2.a série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 12.o e 44.o do Decreto Regulamentar n.o 44-A/83,
de 1 de Junho, no n.o 2 do artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 264/89,
de 18 de Agosto, e no n.o 8 da circular n.o 1/97, do general CEME,
subdelego no chefe interino da Chefia dos Serviços de Transportes,
tenente coronel António Carlos Cabral, a competência para homo-
logar as classificações de serviço de pessoal civil do QPCE e mili-
tarizado que trabalha na sua dependência.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 7 de Junho de 2000.

20 de Novembro de 2000. — O Tenente-General QMG, António
Bento P. Correia Leal, tenente-general.

Comando do Pessoal

Direcção de Administração e Mobilização do Pessoal

Repartição de Pessoal Militar Permanente

Despacho n.o 25 973/2000 (2.a série). — Por despacho de 27
de Novembro de 2000 do chefe da RPMP/DAMP, por competência
subdelegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para
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preenchimento de vaga existente no QE de pessoal e secretariado,
nos termos do artigo 184.o e da alínea c) do artigo 263.o do EMFAR,
por satisfazer as condições gerais e especiais de promoção estabe-
lecidas no artigo 56.o e no n.o 2 do artigo 275.o do referido Estatuto,
o 1SAR TM 03871384, António Machado Fernandes, contando a anti-
guidade desde 11 de Setembro de 2000, dada a partir da qual tem
direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado no escalão 1
da estrutura remuneratória do posto de sargento-ajudante, ficando
na situação de supranumerário, no respectivo QE, nos termos do
n.o 1 do artigo 175.o do EMFAR, ocupando temporariamente uma
vaga no QE de pessoal e secretariado, encerrando a vaga, e ficando
posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.o 1 do artigo 184.o do EMFAR.

28 de Novembro de 2000. — O Chefe da Repartição, Mário Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Despacho n.o 25 974/2000 (2.a série). — Por despacho de 27
de Novembro de 2000 do chefe da RPMP/DAMP, por competência
subdelegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para
preenchimento de vaga existente no QE de pessoal e secretariado,
nos termos do artigo 184.o e da alínea c) do artigo 263.o do EMFAR,
por satisfazer as condições gerais e especiais de promoção estabe-
lecidas no artigo 56.o e no n.o 2 do artigo 275.o do referido Estatuto,
o 1SAR ENG 08784084, Manuel João Ramalho Rolhas, contando
a antiguidade desde 25 de Setembro de 2000, dada a partir da qual
tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado no esca-
lão 1 da estrutura remuneratória do posto de ssrgento-ajudante,
ficando na situação de supranumerário, no respectivo QE, nos termos
do n.o 1 do artigo 175.o do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga no QE de pessoal e secretariado, encerrando a vaga, e
ficando posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos
termos do n.o 1 do artigo 184.o do EMFAR.

28 de Novembro de 2000. — O Chefe da Repartição, Mário Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Despacho n.o 25 975/2000 (2.a série). — Por despacho de 27 de
Novembro de 2000 do chefe da RPMP/DAMP, por competência sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de vaga existente no QE de pessoal e secretariado, nos
termos do artigo 184.o e da alínea c) do artigo 263.o do EMFAR,
por satisfazer as condições gerais e especiais de promoção estabe-
lecidas no artigo 56.o e no n.o 2 do artigo 275.o do referido Estatuto,
o 1SAR INF 19359385, Carlos Manuel Soares Alves, contando a anti-
guidade desde 25 de Setembro de 2000, data a partir da qual tem
direito ao vencimento do novo posto ficando integrado no escalão 1
da estrutura remuneratória do posto de sargento-ajudante, ficando
na situação de supranumerário, no respectivo QE, nos termos do
n.o 1 do artigo 175.o do EMFAR, ocupando temporariamente uma
vaga do QE de pessoal e secretariado encerrando a vaga, e ficando
posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.o 1 do artigo 184.o do EMFAR.

28 de Novembro de 2000. — O Chefe da Repartição, Mário
Augusto Mourato Cabrita, COR ART.

Despacho n.o 25 976/2000 (2.a série). — Por despacho de 27 de
Novembro de 2000 da RPMP/DAMP, por competência subdelegada,
foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preenchimento
da vaga existente no QE de pessoal e secretariado, nos termos do
artigo 184.o e da alínea c) do artigo 263.o do EMFAR, por satisfazer
as condições gerais e especiais de promoção estabelecidas no
artigo 56.o e no n.o 2 do artigo 275.o do referido Estatuto, o 1SAR
PQ 01122882, José António Ferreira da Silva Santos, contando a anti-
guidade desde 1 de Outubro de 2000, data a partir da qual tem direito
ao vencimento do novo posto, ficando integrado no escalão 1 da estru-
tura remuneratória do posto de sargento-ajudante, ficando na situação
de supranumerário, no respectivo QE, nos termos do n.o 1 do artigo
175.o do EMFAR, ocupando temporariamente uma vaga do QE de
pessoal e secretariado, encerrando a vaga, e ficando posicionado na
lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos do n.o 1 do artigo
184.o do EMFAR.

28 de Novembro de 2000. — O Chefe da Repartição, Mário Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

FORÇA AÉREA

Comando Operacional da Força Aérea

Despacho n.o 25 977/2000 (2.a série). — Subdelegação de com-
petências. — 1 — Ao abrigo da autorização que me é conferida pelos
n.os 3 e 4 do despacho n.o 53/00/A, de 13 de Novembro, do Chefe

de Estado-Maior da Força Aérea, subdelego no comandante da Zona
Aérea dos Açores, major-general PILAV Fernando Hernâni Duarte
Caetano Mendes, a competência para:

a) Decidir sobre os requerimentos relativos à concessão e trans-
porte, na capacidade sobrante, no percurso Lajes-Lisboa-La-
jes, apresentados por militares ou civis, pertencentes ou não
à Força Aérea;

b) Decidir sobre os requerimentos relativos à concessão e trans-
porte, na capacidade sobrante, no que respeita ao percurso
Lisboa-Lajes-Lisboa, mas apenas em relação aos elementos
que fazem parte do agregado familiar dos militares ou civis
que prestam serviço na ZAA/BA 4 e se encontrem no
continente.

2 — As subdelegações consignadas no presente despacho não pre-
judicam o poder de avocar, de revogar os actos praticados pelo sub-
delegado ao abrigo da subdelegação, nem o poder de definir orien-
tações gerais e de emitir instruções de serviço.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 13 de Novembro
de 2000, ficando por este meio ratificados todos os actos praticados
pelo comandante da Zona Aérea dos Açores que se integrem no
âmbito desta subdelegação.

4 de Dezembro de 2000. — O Comandante, José Francisco Fer-
nandes Nico,TGEN PILAV.

MINISTÉRIO DA ADMINISTRAÇÃO INTERNA

Direcção Nacional da Polícia de Segurança Pública

Aviso n.o 17 853/2000 (2.a série). — Por despacho do Ministro
da Administração Interna de 8 de Junho de 2000:

Pedro Miguel Gomes Dias Cardoso, de 28 anos de idade, casado,
filho de António Pereira Dias Cardoso e de Benvinda Gomes Brites
Dias Cardoso, natural da freguesia de Mem-Martins, Sintra, agente
M/143478, do Comando Metropolitano de Lisboa da PSP — apli-
cada a pena de demissão.

Esta declaração é feita nos termos do artigo 57.o, n.o 5, do Regu-
lamento Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.o 7/90, de 20 de
Fevereiro.

5 de Dezembro de 2000. — O Director do Gabinete de Deontologia
e Disciplina, Joaquim Mendeiros Pedro.

Despacho (extracto) n.o 25 978/2000 (2.a série). — Por des-
pacho do director nacional da Polícia de Segurança Pública de 6 de
Novembro de 2000:

Adelina da Graça Avó Damas, assistente administrativa especialista
do quadro de pessoal não policial da PSP — transita, por reclas-
sificação profissional, ao abrigo do preceituado no n.o 2 do artigo 6.o
do Decreto-Lei n.o 497/99, de 19 de Novembro, para a categoria
de técnico superior de 2.a classe, estagiário, em comissão de serviço
extraordinária, por um ano, com efeitos a partir de 6 de Novembro
de 2000. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 200. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vítor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Despacho (extracto) n.o 25 979/2000 (2.a série). — Por des-
pacho do director nacional da Polícia de Segurança Pública de 6 de
Novembro de 2000:

Isabel Maria Ribeiro e Carmo, assistente administrativa do quadro
de pessoal não policial da PSP — transita, por reclassificação pro-
fissional, ao abrigo do preceituado no n.o 2 do artigo 6.o do Decre-
to-Lei n.o 497/99, de 19 de Novembro, para a categoria de técnico
superior de 2.a classe, estagiário, em comissão de serviço extraor-
dinária, por um ano, com efeitos a partir de 6 de Novembro de
2000. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 200. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vítor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Despacho (extracto) n.o 25 980/2000 (2.a série). — Por des-
pacho do director nacional da Polícia de Segurança Pública de 7 de
Novembro de 2000:

Fernanda Laura Delca Portinha, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal não policial da PSP — transita, por reclas-
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sificação profissional, ao abrigo do preceituado no n.o 2 do artigo 6.o
do Decreto-Lei n.o 497/99, de 19 de Novembro, para a categoria
de técnico superior de 2.a classe, estagiário, em comissão de serviço
extraordinária, por um ano, com efeitos a partir de 7 de Novembro
de 2000. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 200. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vítor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Governo Civil do Distrito de Faro

Despacho n.o 25 981/2000 (2.a série). — Por despacho do Secre-
tário de Estado Adjunto do Ministro da Administração Interna de
10 de Novembro de 2000, foi concedida licença sem vencimento por
um ano à assistente administrativa do quadro de pessoal do Governo
Civil do Distrito de Faro Domitília Pires Gonçalves, com efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2001.

4 de Dezembro de 2000. — O Governador Civil, Joaquim Américo
Fialho Anastácio.

Governo Civil do Distrito de Leiria

Aviso n.o 17 854/2000 (2.a série). — Por despacho de 30 de
Novembro de 2000 do secretário do Governo Civil de Leiria, no uso
de competência delegada:

Fernanda Maria Grego Zorro, assistente administrativa do quadro
de pessoal do Governo Civil do Distrito de Leiria — autorizado
o abono de vencimento de exercício perdido, por motivo de doença,
no período de 13 a 17 de Novembro do ano em curso.

30 de Novembro de 2000. — O Secretário, Fernando Manuel Vieira
Carvalho Brites.

Aviso n.o 17 855/2000 (2.a série). — Por despacho de 4 de
Dezembro de 2000 do secretário do Governo Civil de Leiria, no uso
de competência delegada:

Maria José de Jesus Coelho, chefe de secção do quadro de pessoal
do Governo Civil do Distrito de Leiria — autorizado o abono de
vencimento de exercício perdido, por motivo de doença, no período
de 20 a 24 de Novembro do ano em curso.

4 de Dezembro de 2000. — O Secretário, Fernando Manuel Vieira
Carvalho Brites.

Governo Civil do Distrito do Porto

Rectificação n.o 3077/2000. — Por ter havido lapso na publicação
do Diário da República, 2.a série, n.o 277, a p. 19 326, rectifica-se
que onde se lê «Governo Civil do Distrito de Portalegre» deve ler-se
«Governo Civil do Distrito do Porto».

6 de Dezembro de 2000. — O Governador Civil, Joaquim Couto.

Governo Civil do Distrito de Viseu

Despacho n.o 25 982/2000 (2.a série). — No uso da competência
que me é conferida pelos n.os 1 e 2 do artigo 3.o do Decreto-Lei
n.o 363/84, de 21 de Novembro, e do artigo 4.o, n.o 5, alínea d),
do Decreto-Lei n.o 252/92, de 19 de Novembro, e de acordo com
a delegação de competência proferida pelo despacho n.o 23 256/2000
(2.a série), publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 264, de
15 de Novembro de 2000, reclassifico, nos termos do artigo 15.o do
Decreto-Lei n.o 497/99, de 19 de Novembro, na categoria de operador
de sistema de 2.a classe da carreira de operador de sistema do grupo
de pessoal de informática do quadro de pessoal do Governo Civil
do Distrito de Viseu o funcionário Luís Rodrigues de Almeida Routar,
assistente administrativo especialista, com efeitos a partir da aceitação
do lugar. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2000. — O Governador Civil, João Luís da Inês
Vaz.

Inspecção-Geral da Administração Interna

Despacho n.o 25 983/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto
nos artigos 6.o do Decreto-Lei n.o 227/95, de 11 de Setembro e 27.o
da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, e ainda no uso da faculdade conferida
pelo despacho do Ministro da Administração Interna de 11 de Outubro
de 2000 e no artigo 35.o do Código do Procedimento Administrativo,
delego e subdelego no subinspector-geral da Administração Interna,
procurador-geral-adjunto licenciado José Vicente Gomes de Almeida,
com faculdade de subdelegação, as seguintes competências:

1 — Em matéria de gestão de recursos humanos:
1.1 — Autorizar a prestação de trabalho extraordinário em dia de

descanso semanal, descanso complementar e feriado, nos termos do
artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 259/98, de 18 de Agosto;

1.2 — Justificar ou injustificar faltas;
1.3 — Conceder licenças por período superior a 30 dias, com excep-

ção de licença sem vencimento por um ano por motivo de interesse
público e de licença ilimitada, bem como autorizar o regresso à
actividade;

1.4 — Autorizar a frequência de acções de formação;
1.5 — Autorizar a passagem de certidões que devam ser passadas

pela Secção de Pessoal, Contabilidade e Economato;
1.6 — Conceder a recuperação de vencimento de exercício perdido

por motivo de doença.
2 — Em matéria de orçamento e realização de despesas:
2.1 — Autorizar despesas com locação e aquisição de bens e serviços

até ao montante de 5000 contos;
2.2 — Praticar todos os actos subsequentes à realização de despesas

após a respectiva autorização;
2.3 — Autorizar deslocações em serviço, em território nacional,

qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
de correspondentes abonos e despesas com aquisição de bilhetes ou
títulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou não.

3 — Em matéria de gestão de instalações e equipamentos:
3.1 — Superintender na utilização racional das instalações afectas

à Inspecção-Geral da Administração Interna;
3.2 — Velar pela existência de condições de higiene e segurança

no trabalho;
3.3 — Gerir a utilização, manutenção e conservação do equipa-

mento afectos ao serviço.
4 — Em geral:
4.1 — Assinar a correspondência expedida no âmbito da Secção

de Pessoal, Economato e Contabilidade.
5 — Ficam ratificados todos os actos entretanto praticados.
6 — Revogo o meu despacho de 17 de Fevereiro de 2000, publicado

com o n.o 4689/2000 (2.a série) no Diário da República de 29 de Feve-
reiro de 2000.

28 de Novembro de 2000. — O Inspector-Geral, António Henriques
Rodrigues Maximiano.

Despacho n.o 25 984/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto
nos artigos 6.o do Decreto-Lei n.o 227/95, de 11 de Setembro, e 27.o
da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, e ainda no uso da faculdade conferida
pelo despacho do Ministro da Administração Interna de 11 de Outubro
de 2000, e no artigo 35.o do Código do Procedimento Administrativo,
delego e subdelego na subinspectora-geral da Administração Interna,
procuradora da República licenciada Maria de Fátima da Graça Car-
valho, com faculdade de delegação, as seguintes competências:

1 — Em matéria de gestão de recursos humanos:
1.1 — Assinar os termos de aceitação, nos termos do n.o 1 do

artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro;
1.2 — Autorizar o gozo e acumulação de férias e aprovar o res-

pectivo mapa anual;
1.3 — Autorizar a celebração de contratos a termo certo, nos termos

do disposto no artigo 18.o, n.o 2, alínea a), do Decreto-Lei n.o 427/89,
de 7 de Dezembro, na redacção que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.o 218/98, de 17 de Julho;

1.4 — Autorizar a celebração de contratos de tarefa e avença, nos
termos da lei aplicável e dentro dos limites previstos na respectiva
dotação;

1.5 — Autorizar os funcionários a conduzir viaturas ao serviço da
Inspecção-Geral da Administração Interna, nos termos do artigo 13.o,
n.o 1, do Decreto-Lei n.o 50/78, de 28 de Março.

2 — Em matéria de orçamento e realização de despesa:
2.1 — Aprovar minutas de contratos relativos a aquisição de bens

e serviços até ao montante da competência do inspector-geral, nos
termos do disposto nos artigos 27.o e 64.o do Decreto-Lei n.o 197/99,
de 8 de Junho;

2.2 — Autorizar despesas com locação e aquisição de bens e serviços
até ao montante de 5000 contos;

2.3 — Autorizar deslocações em serviço, em território nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
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de correspondentes abonos ou despesas com aquisição de bilhetes
ou títulos de transporte e de ajudas de custo antecipadas ou não.

3 — Ficam ratificados todos os actos entretanto praticados.
4 — Revogo o meu despacho de 17 de Fevereiro de 2000, publicado

com o n.o 4689/2000 no Diário da República, 2.a série, de 29 de
Fevereiro.

28 de Novembro de 2000. — O Inspector-Geral, António Henrique
Rodrigues Maximiano.

Serviço de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.o 17 856/2000 (2.a série). — Por decreto do Ministro
da Administração Interna de 22 de Novembro de 2000:

Ana Quaresma Batista, natural da República Democrática de São
Tomé e Príncipe, domiciliada no Seixal — concedida a naciona-
lidade portuguesa, por naturalização, a qual poderá gozar os direitos
e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no
artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a
nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de
20 de Outubro.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior,
Ana Paula Costa.

Aviso n.o 17 857/2000 (2.a série). — Por decreto do Ministro
da Administração Interna de 22 de Novembro de 2000:

José Luís Moreira Martins, natural da República de Cabo Verde,
domiciliado em Corroios — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decre-
to-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada
pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior,
Ana Paula Costa.

Aviso n.o 17 858/2000 (2.a série). — Por decreto do Ministro
da Administração Interna de 22 de Novembro de 2000:

Francisco Pedro Neves, natural da República de Cabo Verde, domi-
ciliado em Camarate — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior,
Ana Paula Costa.

Aviso n.o 17 859/2000 (2.a série). — Por decreto do Ministro
da Administração Interna de 22 de Novembro de 2000:

Andradina Mendes dos Reis Gonçalves, natural da República de Cabo
Verde, domiciliada em Salvaterra de Magos — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalização, a qual poderá gozar os
direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior,
Ana Paula Costa.

Aviso n.o 17 860/2000 (2.a série). — Por decreto do Ministro
da Administração Interna de 22 de Novembro de 2000:

Maria Luz Gomes, natural da República de Cabo Verde, domiciliada
em Guimarães — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralização, a qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior,
Ana Paula Costa.

Aviso n.o 17 861/2000 (2.a série). — Por decreto do Ministro
da Administração Interna de 22 de Novembro de 2000:

Sandro Eduardo Cordeiro, natural de Campos de Goytacazes, Rio
de Janeiro, República Federativa do Brasil, domiciliado em Rio
de Mouro — concedida a nacionalidade portuguesa, por natura-
lização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas inerentes,

depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior,
Ana Paula Costa.

Aviso n.o 17 862/2000 (2.a série). — Por decreto do Ministro
da Administração Interna de 22 de Novembro de 2000:

Artur José de Almeida Ferreira, natural do Rio de Janeiro, República
Federativa do Brasil, domiciliado em Vila do Conde — concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalização, o qual poderá gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior,
Ana Paula Costa.

Aviso n.o 17 863/2000 (2.a série). — Por decreto do Ministro
da Administração Interna de 22 de Novembro de 2000:

Arthur José Rodrigues Ferreira, natural do Rio de Janeiro, República
Federativa do Brasil, domiciliado em Vila do Conde — concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalização, o qual poderá gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior,
Ana Paula Costa.

Aviso n.o 17 864/2000 (2.a série). — Por decreto do Ministro
da Administração Interna de 22 de Novembro de 2000:

Madalena d’Assunção Bôa Morte Rodrigues, natural da República
Democrática de São Tomé e Príncipe, domiciliada no Porto — con-
cedida a nacionalidade portuguesa, por naturalização, a qual poderá
gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido
o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto,
com a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior,
Ana Paula Costa.

Aviso n.o 17 865/2000 (2.a série). — Por decreto do Ministro
da Administração Interna de 22 de Novembro de 2000:

Higino Quaresma Filipe de Bom Jesus, natural da República Demo-
crática de São Tomé e Príncipe, domiciliado na Moita — concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalização, o qual poderá gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 253/94,
de 20 de Outubro.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior,
Ana Paula Costa.

Aviso n.o 17 866/2000 (2.a série). — Por decreto do Ministro
da Administração Interna de 22 de Novembro de 2000:

Pascal Patrick Mätzler, natural de Berneck, Suíça, domiciliado em
Freixieiro de Soutelo — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalização, o qual poderá gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.o do Decreto-Lei
n.o 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacção dada pelo artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior,
Ana Paula Costa.

Serviço Nacional de Bombeiros

Aviso n.o 17 867/2000 (2.a série). — Por despacho de 28 de
Novembro de 2000 do Secretário de Estado Adjunto do Ministro
da Administração Interna:

Luísa Maria Murteira Sardinha Maneta, assistente administrativa do
quadro de pessoal dos órgãos e serviços centrais e regionais do
Serviço Nacional de Bombeiros, Inspecção Regional de Bombeiros
do Alentejo — autorizada a licença sem vencimento de longa dura-
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ção, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001. (Não carece
de anotação do Tribunal de Contas.)

11 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Direcção, Joaquim
Rebelo Marinho.

MINISTÉRIO DAS FINANÇAS

Instituto de Gestão do Crédito Público

Listagem n.o 344/2000. — Listas de sorteio do empréstimo
«Externo — 3 % de 1902 — 1.a à 3.a séries com e sem juro»:
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17 de Outubro de 2000. — O Presidente, Vasco Pereira.

MINISTÉRIOS DAS FINANÇAS E DA EDUCAÇÃO

Despacho conjunto n.o 1173/2000. — Tendo em atenção que
a Inspecção-Geral da Educação reúne as condições adequadas com
vista à transição para o novo regime de administração financeira do
Estado e nos termos do disposto no n.o 1 do artigo 2.o do Decreto-Lei
n.o 70-A/2000, de 5 de Maio, determina-se que:

1 — A Inspecção-Geral da Educação transita para o novo regime
de administração financeira do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.o 155/92, de 28 de Julho.

2 — Assim, o presente despacho conjunto produz efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2000.

5 de Dezembro de 2000. — Pelo Ministro das Finanças, Fernando
Manuel dos Santos Vigário Pacheco, Secretário de Estado Adjunto
e do Orçamento. — O Ministro da Educação, Augusto Ernesto Santos
Silva.

MINISTÉRIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Secretário de Estado da Segurança Social

Despacho n.o 25 985/2000 (2.a série). — Os centros de cultura
e desporto da segurança social organizaram-se sob a forma de Fede-
ração Nacional dos Centros de Cultura e Desporto da Saúde e da
Segurança Social.

Posteriormente, foi constituída a Associação Nacional dos Centros
de Cultura e Desporto da Segurança Social, que prossegue fins idên-
ticos aos da Federação Nacional dos Centros de Cultura e Desporto
da Saúde e da Segurança Social.

A acção dos centros de cultura e desporto tem sido apoiada pelo
orçamento da segurança social, através da concessão de três tipos
de subsídios:

Subsídio por funcionário;
Comparticipação por refeição servida a funcionário activo ou

pensionista das instituições de segurança social;
Subsídio anual eventual para diversas iniciativas.

A dotação financeira para financiamento do subsídio anual eventual
para os diversos projectos e iniciativas dos centros de cultura e des-

porto tem sido repartida entre a supradita Federação e os centros
de cultura e desporto individualmente considerados.

Prosseguindo a Associação Nacional dos Centros de Cultura e Des-
porto da Segurança Social fins idênticos aos da Federação, por pari-
dade de razões, deve a Associação Nacional dos Centros de Cultura
e Desporto da Segurança Social beneficiar também dos mesmos apoios
financeiros que a Federação em igualdade de circunstâncias.

Por outro lado, a atribuição dos referidos apoios financeiros aos
CCD e à Federação revelou a necessidade de clarificar alguns aspectos
que se mostraram susceptíveis de criar dúvidas de interpretação, pelo
que aproveita-se a oportunidade para clarificar e esclarecer algumas
regras atinentes à concessão dos subsídios.

Nestes termos, considerando a Portaria n.o 239/2000, de 29 de Abril,
determino que, para o ano de 2000, sejam fixados os seguintes valores:

1 — Para o subsídio aos centros de cultura e desporto da segurança
social por funcionário abrangido, 5600$ por ano.

2 — Para a comparticipação por cada refeição servida a funcionário
activo ou pensionista, nos casos em que não haja intervenção dos
serviços sociais no processo, 170$.

3 — Para o ano de 2000 fixa-se em 32 600 000$ a dotação orçamental
do Instituto de Gestão Financeira da Segurança Social para finan-
ciamento de projectos e iniciativas dos CCD a conceder segundo as
seguintes regras:

Até 17 % do total — para a actividade da Federação Nacional
dos CCD;

Até 17 % do total — para a actividade da Associação Nacional
dos CCD;

Os restantes 66 % — de forma proporcionada à massa associativa
dos diversos centros de cultura e desporto.

4 — Para efeitos da atribuição do montante de 66 % da dotação
orçamental do Instituto de Gestão Financeira da Segurança Social,
rateada de forma proporcional à massa associativa dos diversos centros
de cultura e desporto, serão considerados para o cômputo da massa
associativa apenas e exclusivamente os trabalhadores da segurança
social tendo como referência o número de trabalhadores em função
dos quais é atribuído o subsídio anual referido no n.o 1.

5 — Os projectos dos centros de cultura e desporto, da Federação
e da Associação Nacional dos CCD serão submetidos ao Instituto
de Gestão Financeira da Segurança Social, que avaliará a respectiva
coerência orçamental e decidirá do seu financiamento, segundo as
disponibilidades orçamentais em cada momento.

6 — O financiamento ficará condicionado, em cada ano, à apre-
sentação ao Instituto de Gestão Financeira da Segurança social, até
15 de Abril, das contas do exercício do ano anterior, donde constem,
especificadamente, as despesas efectuadas com os projectos finan-
ciados.

7 — O Instituto de Gestão Financeira da Segurança Social pro-
cederá anualmente à actualização dos valores constantes do presente
despacho de acordo com o aumento que vier a ser aprovado para
as remunerações da função pública.

8 — A Associação Nacional dos Centros de Cultura e Desporto
da Segurança Social poderá apresentar ao Instituto de Gestão Finan-
ceira da Segurança Social os projectos e iniciativas para o financia-
mento dos mesmos no corrente ano de 2000.

9 — O disposto no n.o 6 produzirá efeitos a partir de Janeiro de
2001.

5 de Dezembro de 2000. — O Secretário de Estado da Segurança
Social, José António Fonseca Vieira da Silva.

Casa Pia de Lisboa

Aviso n.o 17 868/2000 (2.a série). — Por despacho de 27 de
Novembro de 2000 do provedor da Casa Pia de Lisboa, faz-se público
que se encontra aberto concurso interno de ingresso para o provimento
de 10 lugares vagos e dos que vierem a ocorrer durante o prazo
de validade do concurso na categoria de assistente administrativo da
carreira de assistente administrativo do quadro da Casa Pia de Lisboa.

1 — O prazo para apresentação de candidaturas é de 10 dias úteis
a contar da data de publicação do presente aviso.

2 — O prazo de validade é de um ano a contar da data de publicação
na 2.a série do Diário da República da lista de classificação final ou
de aviso informativo do local de consulta da mesma.

3 — O local de trabalho será num dos estabelecimentos da Casa
Pia de Lisboa situados no conselho de Lisboa ou de Almada e o
vencimento é o resultante da aplicação do Decreto-Lei n.o 353-A/89,
de 16 de Outubro, e demais actualizações.

4 — Conteúdo funcional — compete genericamente aos lugares a
prover o fixado no Decreto Regulamentar n.o 20/85, de 1 de Abril,
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e no mapa n.o 1 anexo ao Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho,
para a carreira de oficial administrativo.

5 — Métodos de selecção:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selecção.

5.1 — O método de selecção a que se refere a alínea a) do número
anterior é eliminatório, sendo constituído por duas fases, a saber:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Prova escrita de conhecimentos específicos.

5.1.1 — Cada uma das provas mencionadas no número precedente
é eliminatória de per si, terá a duração de uma hora, incidirá sobre
o programa aprovado por despacho do Secretário de Estado da Admi-
nistração Pública, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 82,
de 6 de Abril de 1996, a p. 4722, e será valorizada numa escala de
0 a 20 valores.

5.2 — A entrevista profissional de selecção será valorizada numa
escala de 0 a 20 valores e objectivará a avaliação das aptidões pessoais
e profissionais dos candidatos conseguida através da análise dos
seguintes factores:

a) Fluência da comunicação oral;
b) Coerência do discurso;
c) Predisposição para o desempenho de funções administrativas

em áreas diversificadas.

5.3 — A classificação final de cada candidato resultará da aplicação
da seguinte fórmula:

CF=0,25Pcg+0,25Pce+0,5Eps

em que:

Pcg=valorização da prova de conhecimentos gerais;
Pce=valorização da prova de conhecimentos específicos;
Eps=valorização da entrevista profissional de selecção.

6 — Requisitos de admissão — podem ser opositores ao concurso
os candidatos que reúnam, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentação de candidaturas, os requisitos gerais e especiais estabelecidos
no presente aviso.

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.o 2 do artigo 29.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionário ou agente que, a qualquer título, exerça fun-
ções correspondentes a necessidades permanentes há mais
de um ano na Administração Pública;

b) Possuir o 11.o ano de escolaridade ou equivalente.

7 — Formalização de candidaturas — as candidaturas deverão ser
formuladas mediante requerimento, em papel de formato A4, dirigido
ao provedor da Casa Pia de Lisboa e entregue na Secretaria-Geral,
Avenida do Restelo, 1, 1449-008 Lisboa, ou remetido pelo correio
com aviso de recepção para aquela morada, dentro do prazo de can-
didatura, dele devendo constar a identificação do concurso com a
indicação do número, data e página do Diário da República onde
se encontra publicado o aviso de abertura, os elementos identificativos
do candidato, tais como o nome, número do bilhete de identidade,
residência e telefone, quando exista, bem como declaração, sob com-
promisso de honra, de que reúne os requisitos gerais de provimento
em funções públicas ficando assim inicialmente dispensado da apre-
sentação de qualquer documento comprovativo para além dos men-
cionados no número seguinte.

8 — Os requerimentos dos candidatos devem ser acompanhados
da seguinte documentação:

a) Documento comprovativo das habilitações literárias;
b) Fotocópia do bilhete de identidade;
c) Documento emitido pelo serviço de origem, comprovativo

da existência e natureza do vínculo e antiguidade na função
pública, na carreira e na categoria;

d) Curriculum vitae detalhado, actualizado e devidamente assi-
nado;

e) Qualquer outro documento que comprove circunstâncias que
os candidatos entendam ser passíveis de contribuir para a
aferição do seu mérito e ou que constituam motivo de pre-
ferência legal.

8.1 — Os candidatos da Casa Pia de Lisboa apenas ficam dispen-
sados da apresentação do documento referido na alínea c) do n.o 8
do presente aviso.

9 — As listas de admissão e exclusão e de classificação final serão
afixadas na Provedoria da Casa Pia de Lisboa, sita na Avenida do
Restelo, 1, 1449-008 Lisboa.

10 — Nos termos do n.o 4 do artigo 20.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, poderão os candidatos admitidos ao concurso solicitar,
na Secretaria-Geral da Casa Pia de Lisboa, sita na morada mencionada
no número anterior, a indicação da bibliografia e ou legislação base
necessária à sua preparação.

11 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda a qualquer
forma de discriminação.

12 — Ao presente concurso aplica-se nomeadamente a seguinte
legislação: Decretos-Leis n.os 335/85, de 20 de Agosto, 404-A/98, de
18 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
442/91, de 15 de Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro, e Decreto Regu-
lamentar n.o 20/85, de 1 de Abril.

13 — Composição do júri:

Presidente — Licenciado Álvaro Eduardo da Costa Amaral,
director dos Serviços Administrativos.

Vogais efectivos:

Maria Ivone Gomes Andrade Marques, chefe de repartição,
que substituirá o presidente nos seus impedimentos.

Maria Vitoriana Firmo Irwin Carvalho Guerra, chefe de
secção.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Conceição Santos Almeida Santos, chefe
de secção.

Capitolina Capelo Pina Pereira, chefe de secção.

29 de Novembro de 2000. — O Provedor, Luís Manuel Martins
Rebelo.

Despacho (extracto) n.o 25 986/2000 (2.a série). — Por meu
despacho de 27 de Novembro de 2000:

Nos termos do artigo 15.o do Decreto-Lei n.o 497/99, de 19 de
Novembro, e obtido o parecer favorável da Secretaria-Geral
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, procede-se à
reclassificação para a carreira de auxiliar de acção educativa
das seguintes funcionárias do quadro de pessoal desta ins-
tituição:

Maria do Céu Gonçalves — índice 130, 1.o escalão.
Rosa Pereira Gaspar — índice 130, 1.o escalão.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — O Provedor, Luís Manuel Martins Rebelo.

Centro Regional de Segurança Social do Algarve

Deliberação n.o 1506/2000. — Por deliberação do conselho direc-
tivo desta instituição de 20 de Novembro de 2000, acta n.o 941, foi
reclassificada, nos termos do artigo 15.o do Decreto-Lei n.o 497/99,
de 19 de Novembro, para lugar do quadro de pessoal do Centro
Regional de Segurança Social do Algarve:

Nome Actual Reclassificação Actual Trans.

Categoria Carreira Categoria Carreira Índice/escalão

Adília Antónia Jacob Urbano . . . . . . . . . . . . . . . . Auxiliar de
alimenta-
ção.

Auxiliar de
alimenta-
ção.

Cozinheira Cozinheira 205 8 210 8

23 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Vogal, Jorge Manuel do Nascimento Botelho.
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Deliberação n.o 1507/2000. — Por deliberação de 24 de Novem-
bro de 2000 do conselho directivo desta instituição, na sequência do
despacho conjunto n.o 561/98, de 26 de Julho, da Presidência do Con-
selho de Ministros e Ministérios das Finanças e do Trabalho e da
Solidariedade, autorizada a celebração de contrato de trabalho a termo
certo, pelo prazo de um ano, no âmbito do combate à fraude e evasão
contributiva, com a assistente administrativa Paula Renata Marreiros
Lopes, com a remuneração mensal correspondente ao escalão 1,
índice 191, com início em 30 de Novembro de 2000.

24 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Vogal,
Jorge Manuel do Nascimento Botelho.

Centro Regional de Segurança Social do Centro

Serviço Sub-Regional de Aveiro

Deliberação (extracto) n.o 1508/2000. — Por deliberação de 17
de Novembro de 2000 do conselho directivo do Centro Regional de
Segurança Social do Centro:

Mayza Joany da Conceição Gomes Mendes — autorizada a celebração
de contrato de trabalho a termo certo na categoria de assistente
administrativo, escalão 1, índice 191, pelo período de um ano,
podendo eventualmente ser renovado até ao limite máximo de dois
anos, ao abrigo do artigo 18.o, n.o 2, alínea a), do Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro, na redacção dada pelo Decreto-Lei
n.o 218/98, de 17 de Julho, com efeitos reportados a 14 de Setembro
de 2000. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2000. — O Director, José de Almeida Valente.

Centro Regional de Segurança Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.o 25 987/2000 (2.a série). — Por despacho de 22 de
Novembro de 2000 do vogal do conselho directivo deste Centro
Regional:

Maria de Lurdes Paiva Rebelo, assessora da carreira técnica superior
do quadro de pessoal deste Centro Regional — nomeada assessora
principal da carreira técnica superior do mesmo quadro, para o
lugar criado pela portaria n.o 950/2000 (2.a série), publicada no
Diário da República, 2.a série, n.o 153, de 5 de Julho de 2000, a
extinguir quando vagar, considerando-se exonerada da categoria
anterior com efeitos reportados a 29 de Novembro de 1997. (Não
carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Directora
dos Serviços de Gestão de Pessoal, Zélia Brito.

Despacho n.o 25 988/2000 (2.a série). — Por despacho de 17 de
Novembro de 2000 do director do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical e por despacho de 24 de Novembro de 2000 do vogal do
conselho directivo deste Centro Regional, proferido por delegação:

Cristina Maria Serra Figueira Silva, assistente administrativa da car-
reira administrativa do quadro de pessoal do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical — transferida com a mesma categoria para
o quadro de pessoal do Centro Regional de Segurança Social de
Lisboa e Vale do Tejo ao abrigo do disposto no artigo 25.o do
Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, na nova redacção dada
pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho, considerando-se exo-
nerada do anterior lugar, com efeitos a partir da data de aceitação
do lugar. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Directora
dos Serviços de Gestão de Pessoal, Zélia Brito.

Despacho n.o 25 989/2000 (2.a série). — Por despacho de 24 de
Novembro de 2000 do vogal do conselho directivo deste Centro Regio-
nal, proferido por delegação:

Virgínia Maria Pereira Palhas da Conceição, assistente administrativa
especialista do quadro de pessoal da Administração Regional de
Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Região de Saúde de Setú-
bal — nomeada, após concurso, em regime de comissão de serviço
extraordinária, nos termos do artigo 24.o do Decreto-Lei n.o 427/89,
de 7 de Dezembro, na redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 218/98,
de 17 de Julho, estagiária da carreira técnica superior, área jurídica
e de contra-ordenações, do quadro de pessoal deste Centro Regio-
nal, criado pela Portaria n.o 1056/93, de 21 de Outubro, com as
alterações introduzidas pelas Portarias n.os 909/95, de 18 de Julho,
e 73/98, de 19 de Fevereiro. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Directora
dos Serviços de Gestão de Pessoal, Zélia Brito.

Rectificação n.o 3078/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão no Diário da República, 2.a série, n.o 268, de 20 de Novembro
de 2000, a deliberação n.o 1422/2000, a p. 18 768, rectifica-se que
onde se lê:

«Ana Maria Mendonça Santos, escalão 410.
Lídia Conceição Soeiro Picado, escalão 410.
Maria Leonor Cara Linda Feliciano Narciso, escalão 410.»

deve ler-se:

«Ana Maria Mendonça Santos, escalão 400.
Lídia Conceição Soeiro Picado, escalão 400.
Maria Leonor Cara Linda Feliciano Narciso, escalão 400.»

23 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Directora
dos Serviços de Gestão de Pessoal, Zélia Brito.

Centro Regional de Segurança Social do Norte

Aviso n.o 17 869/2000 (2.a série). — Por deliberação do conselho directivo de 20 de Novembro de 2000, acta n.o 353:

Aprovada a transição para a carreira técnica de serviço social da técnica-adjunta de serviço social, de acordo com o estipulado no n.o 2
do Decreto-Lei n.o 217/98, de 17 de Julho, com a redacção introduzida pelo artigo único da Lei n.o 9/99, de 4 de Março, sendo o lugar
a extinguir quando vagar:

Actual Reclassificação Actual Trans.

Nome
Categoria Carreira Categoria Carreira Índice/escalão

Maria Noémia Correia de Sá Cabral Damas
da Silva.

Técnica-ad-
junta de
1.a classe.

T é c n i c a - a d -
junta de ser-
viço social.

Técnica de
2.a classe.

Técnica de ser-
viço social.

260 6 275 2

A transição produz efeitos a 1 de Maio de 1997. (Não carece de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Outubro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de Serviços em Gestão Corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.o 17 870/2000 (2.a série). — Por deliberação do conselho
directivo deste Centro Regional de 27 de Novembro de 2000 (acta
n.o 354):

Sandra Cristina Martins Gonçalves Oliveira, em regime de contrato
administrativo de provimento — nomeada definitivamente, após
aprovação em estágio, técnica de 2.a classe da carreira técnica do

quadro de pessoal deste Centro Regional, ficando afecta ao Serviço
Sub-Regional de Vila Real. (Não carece de visto do Tribunal de
Contas.)

11 de Dezembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, Jorge Manuel
Bessa Lage.
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Conselho Nacional da Família

Despacho n.o 25 990/2000 (2.a série). — Designo para exercer
funções de minha secretária pessoal a assistente administrativa espe-
cialista Maria Helena Oliveira Felino Salvado Prazeres, ao abrigo
do disposto no n.o 2 do artigo 35.o do Decreto-Lei n.o 248/85, de
15 de Julho.

A referida funcionária será abonada da gratificação prevista no
n.o 4 do artigo 11.o do Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro,
com produção de efeitos a 1 de Agosto de 2000.

20 de Novembro de 2000. — A Presidente, Joana de Barros Baptista.

Inspecção-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade

Rectificação n.o 3079/2000. — Por ter saído com inexactidão o
aviso n.o 16 948/2000, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 280, de 5 de Dezembro de 2000, a p. 19 543, referente à abertura
de concurso interno de acesso misto para preenchimento de oito luga-
res na categoria de inspector superior de 1.a classe do grupo de pessoal
técnico superior da carreira técnica superior de inspecção do quadro
de pessoal da ex-Inspecção-Geral da Segurança Social, rectifica-se
que onde se lê:

«14 — Constituição do júri:

Presidente — Licenciado Viriato Gonçalves Reis, subinspector-
-geral.

Vogais efectivos:

Licenciado Mário Fernandes Gonçalves Lisboa, subinspec-
tor-geral, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciada Eugénia Carlos Marques Freire, inspectora supe-
rior assessora principal.

Vogais suplentes:

Licenciado Fernando Pereira Ferreira Adrega, inspector
superior principal.

Licenciada Albertina dos Santos Freire, inspectora superior
de 1.a classe.»

deve ler-se:

«14 — Constituição do júri:

Presidente — Licenciado Viriato Gonçalves Reis, subinspector-
-geral.

Vogais efectivos:

Licenciado Mário Fernando Gonçalves Lisboa, subinspec-
tor-geral, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciada Eugénia Carlos Marques Freire, inspectora supe-
rior principal.

Vogais suplentes:

Licenciado Fernando Pereira Ferreira Adrega, inspector
superior principal.

Licenciada Albertina dos Santos Freire, inspectora superior
de 1.a classe.»

5 de Dezembro de 2000. — A Subinspectora-Geral, Maria Gabriela
Castela.

Instituto do Emprego e Formação Profissional

Departamento de Recursos Humanos

Direcção de Serviços de Pessoal

Despacho (extracto) n.o 25 991/2000 (2.a série). — Por meu
despacho de 20 de Novembro de 2000, exarado ao abrigo das com-
petências que me foram delegadas:

Licenciado Luís António Araújo Ferreira, técnico superior principal
do quadro de pessoal do Instituto do Emprego e Formação Pro-
fissional — exonerado da função pública, a seu pedido, com efeitos
reportados a 15 de Novembro de 2000. (Não carece de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2000. — O Director, António dos Santos Rebelo.

MINISTÉRIO DA JUSTIÇA

Gabinete do Ministro

Despacho n.o 25 992/2000 (2.a série). — Ao abrigo da Con-
venção Europeia de Extradição, o Reino de Espanha solicita à Repú-
blica de Portugal a extradição do cidadão italiano Elio Frosio por,
no âmbito do procedimento abreviado n.o 378/97, do Juzgado de lo
Penal n.o 4 de Valencia, ter sido acusado pela prática de um crime
de receptação, sob forma continuada, um crime de falsificação de
documento, sob forma continuada, um crime de resistência à auto-
ridade e dois crimes de ofensa à integridade física simples.

Por nos crimes de ofensa à integridade física simples, que integram
o pedido de extradição, o procedimento criminal se encontrar extinto,
por prescrição, à luz da lei da parte requerente, constituindo um
requisito negativo de cooperação, ao abrigo do disposto do artigo 31.o
da Lei n.o 144/99, de 31 de Agosto, e verificados os requisitos previstos
no artigo 2.o da Convenção Europeia de Extradição, complementada
pela Convenção de Aplicação do Acordo de Schengen de 1990, con-
sidero admissível o pedido de extradição na parte em que se refere
à prática dos crimes de receptação, falsificação de documentos e resis-
tência à autoridade.

30 de Novembro de 2000. — O Ministro da Justiça, António Luís
Santos Costa.

Despacho n.o 25 993/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 31.o da Lei n.o 144/99, de 31 de Agosto, e verificados os
requisitos previstos no artigo 2.o da Convenção Europeia de Extra-
dição, complementada pela convenção estabelecida com base no
artigo K.3 da Convenção do Tratado da União Europeia, considero
admissível o pedido de extradição para a República da Finlândia do
seu nacional Kari Mikael Kosonen, por, no âmbito do acórdão pro-
ferido pelo Tribunal da Relação de Turku, ter sido condenado, como
autor material, pela prática de um crime de burla qualificada, rela-
cionado com contabilidade e desonestidade do devedor.

5 de Dezembro de 2000. — O Ministro da Justiça, António Luís
Santos Costa.

Conselho Superior de Medicina Legal

Rectificação n.o 3080/2000. — Faz-se público que a listagem
n.o 307/2000, publicada no Diário da República, 2.a série, n.o 243,
de 20 de Outubro de 2000, a p. 16 954, saiu com inexactidão. Assim,
rectifica-se onde se lê:

«Listagem n.o 307/2000. — Concurso para habilitação ao grau de
consultor da carreira médica de medicina legal, aberto pelos avisos
n.os 7754/2000 e 11 376/2000, publicados no Diário da República,
2.a série, de 5 de Maio e de 20 de Julho de 2000:

Lista classificação final:

Candidatos aprovados:

Dr. Agostinho José Carvalho dos Santos — Aprovado com distinção.
Dr.a Maria Cristina Alves da Silveira Ribeiro — Aprovada com

distinção.

30 de Agosto de 2000. — O Presidente do Júri, Duarte Nuno Pessoa
Vieira.»

deve ler-se:

«Listagem n.o 307/2000. — Concurso para habilitação ao grau de
consultor da carreira médica de medicina legal, aberto pelo aviso
n.o 7754/2000, publicados no Diário da República, 2.a série, n.o 104,
de 5 de Maio, e a que igualmente se refere o aviso n.o 11 376/2000,
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 166, de 20 de Julho
de 2000. — Devidamente homologada por despacho do presidente do
Conselho Superior de Medicina Legal de 30 de Agosto de 2000, publi-
ca-se seguidamente a respectiva lista de classificação final:

Candidatos aprovados:

Dr. Agostinho José Carvalho dos Santos — Aprovado com distinção.
Dr.a Maria Cristina Alves da Silveira Ribeiro — Aprovada com

distinção.

30 de Agosto de 2000. — O Presidente do Júri, Duarte Nuno Vieira.»

8 de Novembro de 2000. — O Presidente do Júri, Duarte Nuno
Vieira.
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Direcção-Geral dos Serviços de Informática

Aviso n.o 17 871/2000 (2.a série). — Por meu despacho de 7 de
Dezembro de 2000:

João Miguel Dias Nunes, contratado em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento nesta Direcção-Geral — nomeado defi-
nitivamente, precedendo estágio, programador-adjunto de 2.a classe
(cat. 35, escalão 1, índice 290) da carreira de programador do quadro
de pessoal desta Direcção-Geral. (Isento de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

11 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Júlia Ladeira.

Direcção-Geral dos Serviços Prisionais

Despacho (extracto) n.o 25 994/2000 (2.a série). — Por des-
pacho do director-geral dos Serviços Prisionais de 28 de Novembro
de 2000:

Major QTS Joaquim Rui da Costa Cruz, militar do Exército Por-
tuguês — nomeado, após prévia anuência, em comissão de ser-
viço, para prestar serviço no Estabelecimento Prisional de
Santarém.

5 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.o 25 995/2000 (2.a série). — Por despacho do director-geral dos Serviços Prisionais de 14 de Novembro de
2000, foi autorizada, ao abrigo do artigo 12.o do Decreto-Lei n.o 497/99, de 19 de Novembro, com efeitos a partir da data do despacho,
a reabilitação profissional da funcionária a seguir identificada:

Actual Após reabilitação

Carreira/categoria Esc./índ. Carreira/categoria Esc./índ.
Nome

Graça Maria Martins Correia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cozinheira . . . . . . . . . . . . . . 5/166 Auxiliar administrativa . . . 6/176

7 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves Manata.

Rectificação n.o 3081/2000. — Por ter havido lapso, faz-se
público que no despacho do Ministro da Justiça de 20 de Outubro
de 2000, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 270, de 22 de
Novembro de 2000, a p. 18 908, onde se lê «Licenciado Manuel
António Buarqueiro Luzindro [. . . ] no cargo de chefe da Divisão
de Recrutamento e Selecção» deve ler-se «Licenciado Manuel António
Buarqueiro Luzindro [. . . ] no cargo de chefe da Divisão de Recru-
tamento e Selecção de Pessoal».

5 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Instituto de Reinserção Social

Despacho (extracto) n.o 25 996/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 12 de Outubro de 2000 do presidente do Instituto:

Maria de Fátima Perdigão Cabral, assessora principal de serviço social
(escalão 1, índice 710) do quadro de pessoal da Câmara Municipal
de Paços de Ferreira, requisitada neste Instituto — transferida para
assessora principal da carreira técnica superior de reinserção social
(escalão 1, índice 710) do quadro de pessoal deste Instituto, con-
siderando-se exonerada do lugar de origem a partir da data da
aceitação do lugar. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de
Contas.)

5 de Dezembro de 2000. — Pela Vice-Presidente, o Director do
Departamento de Gestão de Recursos Humanos, Fernando Assunção.

MINISTÉRIO DA ECONOMIA

Direcção-Geral do Turismo

Anúncio n.o 95/2000 (2.a série). — A Direcção-Geral do Turismo
admite, por transferência ou requisição, quatro assistentes adminis-
trativos para as áreas de recursos humanos, expediente e arquivo
e economato. É indispensável o vínculo à função pública. Os inte-
ressados deverão remeter, no prazo de cinco dias úteis, requerimento
com menção expressa da categoria que possuem, acompanhado de
curriculum vitae, dirigido ao director-geral do Turismo, Avenida de
António Augusto de Aguiar, 86, 1069-021 Lisboa.

4 de Dezembro de 2000. — A Chefe da Divisão de Recursos Huma-
nos, Cristina Guerreiro.

Anúncio n.o 96/2000 (2.a série). — A Direcção-Geral do Turismo
admite, por transferência ou requisição, um telefonista. É indispen-
sável o vínculo à função pública. Os interessados deverão remeter,
no prazo de cinco dias úteis, requerimento com menção expressa
da categoria que possuem, acompanhado de curriculum vitae, dirigido

ao director-geral do Turismo, Avenida de António Augusto de Aguiar,
86, 1069-021 Lisboa.

11 de Dezembro de 2000. — A Chefe da Divisão de Recursos Huma-
nos, Cristina Guerreiro.

Anúncio n.o 97/2000 (2.a série). — A Direcção-Geral do Turismo
admite, por transferência ou requisição, técnicos profissionais de
2.a classe. É indispensável o vínculo à função pública. Os interessados
deverão remeter, no prazo de cinco dias úteis, requerimento com
menção expressa da categoria que possuem, acompanhado de cur-
riculum vitae, dirigido ao director-geral do Turismo, Avenida de Antó-
nio Augusto de Aguiar, 86, 1069-021 Lisboa.

11 de Dezembro de 2000. — A Chefe da Divisão de Recursos Huma-
nos, Cristina Guerreiro.

Louvor n.o 1000/2000:

Jorge Manuel Amado de Azevedo, assessor — cessou funções na
Direcção-Geral do Turismo por ter sido transferido para a Direcção
Regional de Economia do Norte, pelo que me apraz louvar a forma
dedicada e competente que sempre imprimiu à coordenação da
Delegação desta Direcção-Geral no Porto.

4 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, José Sancho Silva.

Louvor n.o 1001/2000:

Fátima Maria Vilar Correia, técnica superior de 2.a classe — cessou
funções na Direcção-Geral do Turismo por ter sido transferida
para a Direcção Regional de Economia do Norte, pelo que me
apraz louvar a forma dedicada e competente que sempre imprimiu
às suas tarefas ao longo dos anos de serviço na Direcção-Geral
do Turismo.

4 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, José Sancho Silva.

Louvor n.o 1002/2000:

Lucília Carneiro, assistente administrativa — cessou funções na Direc-
ção-Geral do Turismo por ter sido transferida para a Direcção
Regional de Economia do Norte, pelo que me apraz louvar a forma
dedicada com que sempre cumpriu as suas tarefas ao longo dos
anos de serviço na Direcção-Geral do Turismo.

4 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, José Sancho Silva.

Louvor n.o 1003/2000:

Maria Teresa Simões Contente Fernandes Carneiro Pacheco, técnica
profissional principal — cessou funções na Direcção-Geral do
Turismo por ter sido transferida para a Direcção Regional de Eco-
nomia do Norte, pelo que me apraz louvar a forma dedicada que
sempre imprimiu às suas tarefas ao longo dos anos de serviço na
Direcção-Geral do Turismo.

4 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, José Sancho Silva.
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Louvor n.o 1004/2000:

Maria de Fátima Araújo Silva Ribeiro, servente — cessou funções
na Direcção-Geral do Turismo por ter sido transferida para a Direc-
ção Regional de Economia do Norte, pelo que me apraz louvar
a forma dedicada com que sempre cumpriu as suas funções ao
longo dos anos de serviço na Direcção-Geral do Turismo.

4 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, José Sancho Silva.

Direcção Regional do Centro
do Ministério da Economia

Despacho n.o 25 997/2000 (2.a série). — Por meu despacho de
5 de Dezembro de 2000:

Luís Filipe Marques Fareleiro, Helena Maria Fernandes Neves Rodri-
gues, Isabel Cristina Gaspar Pestana da Lança, Mariana da Paz
Rodrigues Cabrita Mendes e Álvaro José Ribeiro Saraiva, técnicos
superiores de 1.a classe da carreira técnica superior do quadro de
pessoal da Direcção Regional do Centro do Ministério da Eco-
nomia — nomeados definitivamente, precedendo concurso, técni-
cos superiores principais da mesma carreira e quadro (escalão 1,
índice 510), considerando-se exonerados dos lugares anteriores a
partir da data da aceitação dos novos lugares. (Isento de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Director Regional, Mário Silva.

Despacho n.o 25 998/2000 (2.a série). — Por meu despacho de
5 de Dezembro de 2000:

Agostinho António Videira Ribeiro, Cândida Maria do Rosário Men-
donça da Silva, Maria do Rosário dos Santos Nunes, Ernesto Lucas
Ferreira, Maria Leonor Santos Taborda de Oliveira e António de
Jesus Rodrigues, técnicos profissionais especialistas da carreira téc-
nica profissional do quadro de pessoal da Direcção Regional do
Centro do Ministério da Economia — nomeados definitivamente,
precedendo concurso, técnicos profissionais especialistas principais
da mesma carreira e quadro (respectivamente escalão 1, índice 305,
escalão 1, índice 305, escalão 2, índice 315, escalão 1, índice 305,
escalão 1, índice 305, e escalão 2, índice 315), considerando-se exo-
nerados dos lugares anteriores a partir da data da aceitação dos
novos lugares. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2000. — O Director Regional, Mário Silva.

Instituto Nacional de Formação Turística

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

Despacho (extracto) n.o 25 999/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 23 de Novembro de 2000 da presidente do conselho directivo
da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril:

Maria Teresa Rodrigues Dores Oliveira — contratada, em regime de
contrato administrativo de provimento, para a categoria de esta-
giário da carreira de técnico superior, índice 310, da carreira técnica
superior, com efeitos a partir da data do despacho. (Isento de fis-
calização prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2000. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Rita Anselmo de Almeida.

Edital n.o 834/2000 (2.a série). — Concurso de provas públicas
para o recrutamento de um professor-coordenador para a área de Ciências
de Alimentação. — 1 — Por despacho de 27 de Junho de 2000 da pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Hotelaria e
Turismo do Estoril, ouvido o seu conselho científico, no uso das com-
petências que lhe são conferidas pelo artigo 9.o da Lei n.o 54/90,
de 5 de Setembro, conjugado com o artigo 41.o da mesma lei e ainda
com o artigo 23.o dos Estatutos da Escola, faz-se saber que se encontra
aberto, nos termos dos artigos 7.o, 15.o, 16.o, 19.o, 20.o, 23.o, 24.o,
26.o, 27.o e 29.o do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho, pelo prazo
de 30 dias a contar da data da publicação do presente edital no Diário
da República, concurso de provas públicas para o recrutamento de
um professor-coordenador da carreira de pessoal docente do ensino
superior politécnico da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril.

2 — O concurso é aberto para a área científica de Ciências da
Alimentação, no âmbito da Microbiologia.

3 — O concurso é válido exclusivamente para a vaga posta a con-
curso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Estoril e ou locais onde ela desenvolva actividades.

5 — Ao presente concurso são admitidos os candidatos que se
encontrem nas condições previstas no artigo 19.o do Decreto-Lei
n.o 185/81, de 1 de Julho.

6 — Conteúdo funcional — compete ao professor-coordenador a
coordenação pedagógica, científica e técnica das actividades docentes
e de investigação compreendidas no âmbito de uma disciplina ou
área científica e designadamente as descritas no n.o 5 do artigo 3.o
do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho.

7 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissão ao concurso dirigido à presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, a
ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta registada
com aviso de recepção, até ao último dia do prazo fixado para a
entrega das candidaturas, na ou para a Escola Superior de Hotelaria
e Turismo do Estoril, Avenida dos Condes de Barcelona, 2765 Estoril,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Nome completo;
b) Filiação;
c) Data e local de nascimento;
d) Número, data e serviço emissor do bilhete de identidade;
e) Residência, código postal e telefone;
f) Graus académicos e respectivas classificações finais;
g) Categoria profissional;
h) Elementos que sejam susceptíveis de interferir na apreciação

do mérito do candidato.

8 — O requerimento de admissão deverá ser acompanhado dos
seguintes elementos:

a) Certidão de nascimento;
b) Fotocópia do bilhete de identidade;
c) Documento comprovativo de que se encontra nas condições

previstas no artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de
Julho;

d) Cinco exemplares da lição a que se refere a alínea a) do
n.o 1 do artigo 26.o do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho;

e) Cinco exemplares da dissertação a que se refere a alínea b)
do n.o 1 do artigo 26.o do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de
Julho;

f) Cinco exemplares do currículo científico e pedagógico do can-
didato a que se refere a alínea c) do n.o 1 do artigo 26.o
do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho;

g) Outros documentos que considere relevantes.

9 — É dispensada a apresentação dos documentos referidos nas
alíneas a) e c) do número anterior aos candidatos que declarem,
sob compromisso de honra, a situação precisa em que se encontram
relativamente ao conteúdo de cada uma dessas alíneas.

9.1 — Aos candidatos que venham exercendo funções nesta Escola
é dispensada a apresentação dos documentos e da declaração referidos
no número anterior desde que possuam os documentos pedidos no
seu processo individual.

10 — Do currículo deverão constar:

a) A formação académica;
b) A experiência de docência no ensino superior politécnico há

mais de três anos, com prioridade para a área de Ciências
da Alimentação, designadamente ensino teórico-prático de
disciplinas desta área científica;

c) Realização de trabalhos de investigação e ou estudos no
âmbito da Microbiologia Alimentar e Higiene Alimentar;

d) Experiência de docência e coordenação, evidenciando com-
petências pedagógicas e científicas adequadas à docência
numa escola de hotelaria e restauração;

e) Experiência em órgãos de gestão de escolas e cursos;
f) Cursos de doutoramento e ou mestrado e outros cursos de

pós-graduação na área de Microbiologia;
g) Participação em júris de selecção;
h) Outras actividades consideradas relevantes.

10.1 — São requisitos preferenciais os indicados nas alíneas b) e f).
11 — O método de selecção será o de provas públicas, nos termos

do artigo 26.o do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho:

a) Apresentação de uma lição sobre tema escolhido pelo can-
didato no âmbito da disciplina ou área científica para que
foi aberto o concurso;

b) Apresentação e discussão de uma dissertação, de concepção
pessoal, sobre um tema da área científica para que foi aberto
o concurso, reveladora de capacidade para a investigação e
que patenteie perspectivas de progresso naquela área;

c) Apreciação e discussão do currículo científico e pedagógico;
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d) O texto completo da lição a que se refere a alínea a) deverá
ser entregue pelos candidatos no prazo de 30 dias consecutivos
a contar da notificação da sua admissão ao concurso efectuada
pelo presidente do júri.

12 — O conjunto das provas deverá reflectir a capacidade científica,
técnica e pedagógica para o desempenho das funções compreendidas
na categoria de professor-coordenador, descritas no n.o 5 do artigo 3.o
do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho.

13 — A classificação dos candidatos será atribuída em conformidade
com o estipulado no artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de
Julho.

14 — Assiste ao júri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de dúvida sobre a situação que descreveram, a apresentação de docu-
mentos comprovativos das suas declarações.

15 — O não cumprimento do presente edital ou a entrega de docu-
mentos fora do prazo implica a eliminação dos candidatos.

16 — Constituição do júri:

Presidente — Eunice Rute dos Santos Gonçalves, presidente do
conselho directivo da Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Estoril.

Vogais efectivos:

João Albino Matos da Silva, professor catedrático com agre-
gação da Universidade do Algarve.

Fernando Manuel d’Almeida Bernardo, professor associado
da Faculdade de Medicina Veterinária da Universidade
Técnica de Lisboa.

José Ricardo P. Cabral, professor catedrático do Instituto
Superior das Ciências da Nutrição e Alimentação da Uni-
versidade do Porto.

Vogal suplente — Maria da Conceição Coutinho Martins Colaço
do Rosário, professora catedrática do quadro da UTAD.

O presidente do júri será substituído pelo presidente do conselho
científico da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril,
Manuel Rosado Caldeira Pais.

30 de Novembro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Eunice Rute Gonçalves.

MINISTÉRIO DO PLANEAMENTO

Comissão de Coordenação da Região do Alentejo

Aviso n.o 17 872/2000 (2.a série). — Por despacho de 6 de
Novembro de 2000 do presidente da Comissão de Coordenação da
Região do Alentejo:

Célia Maria Cláudio Candeias, contratada a termo certo na Comissão
de Coordenação da Região do Alentejo como técnica superior de
2.a classe, no âmbito do Programa de Cooperação Inter-Regio-
nal — autorizada a rescindir o referido contrato de trabalho com
efeitos a 7 de Novembro de 2000.

Luís Miguel Menina da Cruz, contratado a termo certo na Comissão
de Coordenação da Região do Alentejo como técnico superior de
2.a classe, no âmbito do PORA — autorizado a rescindir o referido
contrato de trabalho com efeitos a 7 de Novembro de 2000.

Dulce Fernanda Rosa da Silva, contratada a termo certo na Comissão
de Coordenação da Região do Alentejo como assistente adminis-
trativa, no âmbito do PROALENTEJO/PEDIZA — autorizada a
rescindir o referido contrato de trabalho com efeitos a 7 de Novem-
bro de 2000.

Carlos Luís Samina Carona e Maria Gertrudes Zacarias Lino, con-
tratados a termo certo na Comissão de Coordenação da Região
do Alentejo como técnicos superiores de 2.a classe, no âmbito do
PROALENTEJO/PEDIZA — autorizados a rescindir o referido
contrato de trabalho com efeitos a 7 de Novembro de 2000.

(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Florival Ramalhinho.

Comissão de Coordenação da Região do Norte

Aviso n.o 17 873/2000 (2.a série). — Por despachos de 27 de
Novembro de 2000 do presidente da Comissão de Coordenação da
Região do Norte:

Maria Helena Rodrigues Ferreira Rego, programadora-adjunta de
1.a classe do quadro privativo da Comissão de Coordenação da

Região do Norte — nomeada, em comissão de serviço extraordi-
nária, programadora estagiária do mesmo quadro. (Não carecem
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2000. — A Administradora da Comis-
são, Teresa do Rosário.

MINISTÉRIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direcção-Geral das Florestas

Aviso n.o 17 874/2000 (2.a série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.o 28 468, de 15 de Fevereiro de 1938, e do Decreto Regulamentar
n.o 11/97, de 30 de Abril, são classificadas como árvores de interesse
público os seguintes exemplares:

Um Ulmus sp., vulgarmente conhecido por ulmeiro, existente
no lugar de Quintã do Loureiro, freguesia de Cacia, concelhos
de Aveiro, pertencente à junta de Freguesia de Cacia;

Um Quercus suber L., vulgarmente conhecido por sobreiro exis-
tente na Escola Básica 2, 3 Guilherme Stephens, freguesia
e concelho da Marinha Grande, pertencente à Escola Básica 2,
3 Guilherme Stephens.

4 de Dezembro de 2000. — O Director de Serviços, Victor Louro.

Direcção Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.o 26 000/2000 (2.a série). — Por despacho de 29
de Novembro de 2000 da subdirectora regional de Agricultura de
Entre Douro e Minho, por delegação de competências:

Maria de Fátima dos Santos Afonso Matos Oliveira, Maria Clotilde
Carneiro da Costa Bastos, Maria Celeste Fernandes Barroso, Ana
dos Santos Pereira, Maria da Conceição Teixeira Duarte, Maria
da Glória Pereira de Moura, Manuela Maria Monteiro de Queirós
Soares, Maria do Sameiro Ferreira Magalhães da Cruz, Maria do
Carmo Correia de Freitas Morais Esteves, Maria Bernardete de
Moura Chaves Alves, Maria Emília Fernandes Guimarães, Maria
Ausinda Barros de Abreu, Maria Cândida da Silva Cardoso Oliveira
e Maria Carolina Tomaz Fernandes, técnicas profissionais espe-
cialistas da carreira de técnico profissional de serviço social do
quadro de pessoal da Direcção Regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho — nomeadas definitivamente, mediante concurso,
na categoria de técnico profissional especialista principal da carreira
de técnico profissional de serviço social do mesmo quadro, con-
siderando-se exoneradas do anterior lugar a partir da data da acei-
tação. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisão de Formação e Gestão de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Direcção Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.o 26 001/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 11 de Outubro de 2000 do Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, foi autorizada a celebração de
contrato de trabalho a termo certo entre a Direcção Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste e Elvira Macau Marques Alexandre,
nos termos do disposto na alínea b) do n.o 2 do artigo 18.o do Decre-
to-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, na redacção que lhe foi dada
pelos Decretos-Leis n.os 407/91, de 17 de Outubro, e 218/98, de 17
de Julho, para exercer funções compreendidas na área funcional de
auxiliar agrícola, auferindo a remuneração de 71 900$. O contrato
foi celebrado por um período de quatro meses com início a partir
de 20 de Novembro de 2000. (Não carece de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2000. — O Director de Serviços, Joaquim Nunes
Fernandes.

Despacho (extracto) n.o 26 002/2000 (2.a série). — Por des-
pachos de 26 de Outubro e de 7 de Novembro de 2000 respectivamente
do director regional do Ribatejo e Oeste e do presidente do conselho
directivo do Instituto Superior de Agronomia:

Carla Maria Rodrigues dos Santos Monteiro, assistente administrativa
do quadro de pessoal do Instituto Superior de Agronomia — auto-
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rizada a prorrogação da requisição pelo período de um ano para
continuar a exercer funções na Direcção Regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, nos termos do artigo 27.o do Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos reportados a 1 de Novem-
bro de 2000. (Isentos de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2000. — O Director de Serviços de Adminis-
tração, Joaquim Nunes Fernandes.

Despacho (extracto) n.o 26 003/2000 (2.a série). — Por des-
pachos de 20 e 28 de Novembro de 2000 respectivamente do director
regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste e do vogal do Instituto
Nacional de Intervenção e Garantia Agrícola:

Maria João Nobre dos Santos Saccás, técnica superior de 1.a classe
da carreira de técnico superior do quadro de pessoal do Instituto
Nacional de Intervenção e Garantia Agrícola — autorizada a pror-
rogação da requisição pelo período de um ano para continuar a
exercer funções na Direcção Regional de Agricultura do Ribatejo
e Oeste, nos termos do artigo 27.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de
7 de Dezembro, com efeitos reportados a 1 de Novembro de 2000.
(Isentos de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — O Director de Serviços de Adminis-
tração, Joaquim Nunes Fernandes.

Direcção Regional de Agricultura de Trás-os-Montes

Despacho n.o 26 004/2000 (2.a série). — Por despacho de 28
de Novembro de 2000 do director regional de Agricultura de
Trás-os-Montes:

António José Simões Lopes dos Santos, técnico profissional especialista
da carreira de topógrafo do quadro desta Direcção Regional — pro-
movido, mediante concurso, a técnico profissional especialista prin-
cipal da mesma carreira e quadro, considerando-se exonerado das
anteriores funções a partir da data da aceitação. (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2000. — O Director Regional, António M. S.
R. Graça.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

Departamento da Educação Básica

Aviso n.o 17 875/2000 (2.a série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.o 3 do artigo 14.o do Decreto-Lei n.o 287/88, de 19 de
Agosto, publicam-se as classificações profissionais, que mereceram
homologação por meu despacho de hoje, relativas aos formandos dos
ensinos preparatório e secundário a seguir indicados, os quais con-
cluíram com aproveitamento, no ano lectivo de 1999-2000, o 1.o ano
da profissionalização em serviço através da Universidade Aberta e
dispensaram do 2.o ano ao abrigo do disposto no n.o 1 do artigo 43.o
do decreto-lei acima referido, com a nova redacção que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.o 345/89, de 11 de Outubro:

Universidade Aberta

Ensino preparatório

Classificação
profissional

—
Valores1.o grupo:

Ana Paula Martins Antunes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
Cláudia Maria Amorim Monteiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,5
Ludovina de Oliveira Florêncio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Lurdes Beatriz Marques Antunes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5

3.o grupo:

Ana Maria Graça Lourenço . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
Isabel Cristina Veloso Pais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,5

4.o grupo:

Domitília da Silva Mendes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
Sálvia Maria Marques Fontinha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

Trabalhos Manuais Masculinos:

António Ramalho Moita . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,5
Carlos Alberto da Silva Oliveira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

Carlos Francisco da Rocha Gomes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
José António Magalhães Oliveira Carvalho . . . . . . . . . . . . . . 13,5
Sílvio José dos Santos Figueiredo Miguel . . . . . . . . . . . . . . . . 12,5

Trabalhos Manuais Femininos:

Aurora Marina Crespo Gonçalves de Amaral Fernandes . . . 13

Ensino secundário

1.o grupo:

Amélia Maria André Alves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,5
António Manuel Coentro Marques Pereira . . . . . . . . . . . . . . 14,5
Augusto Justo Amaro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,5
Maria da Conceição Gomes Pires Sanches . . . . . . . . . . . . . . . 13
Paula Cristina Cardoso Xis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
Paula Cristina Sousa Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
Pedro Nuno Pereira Neto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,5

4.o grupo A:

Anabela Cutelo Mendonça . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,5
Rui Manuel Canas Fazenda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,5

8.o grupo A:

Fernando Manuel Tracanas Pinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

8.o grupo B:

Cristina Maria Rodrigues da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Maria Judite Nascimento da Conceição . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Maria Luísa de Lemos Abreu Trindade Coelho . . . . . . . . . . 13,5

9.o grupo:

Álvaro Manuel Pimenta Vaquer de Pinho . . . . . . . . . . . . . . . 13
Ana Maria Monteiro Gomes de Sousa Paiva . . . . . . . . . . . . . 13,5
Helena Maria Alves Simões . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

11.o grupo A:

Adelaide Maria Azevedo Viana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Carlos Alberto Pina Nunes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

11.o grupo B:

Ana Cristina Marques Coelho de Brito Guterres . . . . . . . . . 14,5
Ana Maria Ferreira Marques dos Santos . . . . . . . . . . . . . . . . 14,5
Elisabete Maria Matos de Sousa Marques . . . . . . . . . . . . . . . 15,5
Eugénia Dinkova Kirova do Vale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,5
Gonçalo Amado de Brito Faria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,5
Vera Cristina Martins Mendes Raimundo . . . . . . . . . . . . . . . 14
Zélia da Graça Simões Tostão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director do Departamento, a
Directora-Adjunta, Maria Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira
Antunes.

Aviso n.o 17 876/2000 (2.a série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.o 3 do artigo 14.o do Decreto-Lei n.o 287/88, de 19 de
Agosto, publica-se a classificação profissional que mereceu homo-
logação por meu despacho de hoje relativa à formanda do ensino
secundário a seguir indicada, o qual concluiu a profissionalização em
serviço no biénio de 1997-1999:

Escola Superior de Educação de Santarém

Ensino secundário
Classificação
profissional

—
Valores5.o grupo:

Cecília Maria Rodrigues Marques . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,2

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director do Departamento, a
Directora-Adjunta, Maria Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira
Antunes.

Aviso n.o 17 877/2000 (2.a série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.o 3 do artigo 14.o do Decreto-Lei n.o 287/88, de 19 de
Agosto, publicam-se as classificações profissionais que mereceram
homologação por meu despacho de hoje relativas aos formandos dos
ensinos preparatório e secundário a seguir indicados, os quais con-
cluíram a profissionalização em serviço no biénio de 1998-2000, tendo
as referidas classificações profissionais sido calculadas de acordo com
o disposto no despacho n.o 9-I/SERE/89, de 22 de Maio, mantido
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em vigor por despacho da Secretária de Estado da Educação de 29
de Maio de 2000:

Escola Superior de Educação de Leiria

Ensino secundário
Classificação
profissional

—
Valores1.o grupo:

Ana Maria Rocha Alves da Costa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
Paulo Nuno da Silva Duarte de Araújo . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

Escola Superior de Educação de Lisboa

Ensino preparatório

1.o grupo:

Maria de Fátima da Silva Cristóvão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,5

Ensino secundário

1.o grupo:

Elisa Maria Guerra de Oliveira Rodrigues Almeida . . . . . . 13,5
Ilídio Ribeiro de Almeida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
João Pedro Porfírio Belo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Luís Silva Simões . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,5
Marina de Lurdes da Conceição Matias Pacheco . . . . . . . . 15,5
Surgina Esperança Dias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,5

4.o grupo-A:

Alexandra Isabel da Purificação Brito Gavina Ferreira . . . 14,5
Filipa Alexandra Guimarães Godinho Silva . . . . . . . . . . . . . 14,5

Faculdade de Ciências e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa

Ensino secundário

4.o grupo-B:

Inácia Florbela Mariano Capucho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
Maria José Pereira Franco Serra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
Rudolfo Daniel Forjaz de Sampaio Carvalho Pereira . . . . . 17,5

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director do Departamento, a
Directora-Adjunta, Maria Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira
Antunes.

Rectificação n.o 3082/2000. — Por terem sido publicados com
inexactidão no Diário da República, 2.a série, n.o 253, de 2 de Novembro
de 2000 (aviso n.o 15 220/2000), alguns grupos disciplinares do ensino
preparatório e secundário, rectifica-se que onde se lê:

«Em cumprimento do disposto no n.o 3 do artigo 14.o do Decre-
to-Lei n.o 287/88, de 19 de Agosto, publicam-se as classificações pro-
fissionais que mereceram homologação por meu despacho de hoje
relativas aos professores dos ensinos preparatório e secundário a seguir
indicados, os quais concluíram o curso de qualificação em Ciências
de Educação, encontrando-se ao abrigo do disposto no n.o 1 do des-
pacho conjunto n.o 4/SEEI/SEAE/96, de 22 de Fevereiro, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 60, de 11 de Março de 1996,
produzindo efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000, nos termos
do n.o 2 do mesmo despacho.

Os docentes estão dispensados da realização do 2.o ano da pro-
fissionalização ao abrigo do disposto no n.o 1 do artigo 43.o do decre-
to-lei acima referido, com a nova redacção que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.o 345/89, de 11 de Outubro:

Universidade Aberta

Ensino preparatório
Classificação
profissional

—
Valores1.o grupo:

António Jorge Moreira Valente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Eunice Carla Rodrigues Floza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
Henrique Alexandre Faria Fernandes Teixeira Gomes . . . . 14,5
Maria do Céu Vieira Silveira Monteiro . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Maria da Conceição Félix Pablo Inocentes . . . . . . . . . . . . . . . 13
Maria Fernanda Penhasco Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Paula Alexandra Galvão Cabrita . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,5

3.o grupo:

Alexandra Sofia Viegas Gonçalves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
Ana Maria Santos Lucas Mourão Almeida . . . . . . . . . . . . . . 13,5
Cristina Maria Almeida Jesus Freire Botelho Roseiro . . . . . 13,5
José Miguel Ribeiro da Graça Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Lídia Maria Rodrigues Costa Vicente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,5

Ensino secundário
1.o grupo:

Carla Isabel Saraiva Fachada Martins . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,5

4.o grupo B:

Maria José de Guerreiro Mestre e Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5

8.o grupo A:

Joana Brotas de Almeida Gonçalves Alves da Silva . . . . . . . 12
Maria José Maia Fontes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,5

8.o grupo B:

Maria Isabel Colaço Alegre Branco Weiss . . . . . . . . . . . . . . . 16
Maria José Pires Coelho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,5
Maria Leonor da Trindade Caroça . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5

9.o grupo:

Ana Maria Pereira de Oliveira e Melo . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
João Jardim Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Maria do Céu de Araújo Faria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
Maria Clara Cruz Leite da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Maria Clara Feijão Santos Dias Viegas . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Maria Teresa Isidoro Ferreira Bizarro . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Maria Teresa de Melo Mota Barata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
Rita Maria da Silva Seabra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
Maria Alexandra de Oliveira Marques Policarpo . . . . . . . . . 12,2
Maria Inês de Sousa Goucha Jorge Mendes . . . . . . . . . . . . . . 12
Maria Teresa Rodrigues do Couto Lopes Machado . . . . . . . 13,5

4.o grupo:

Ana Cristina Costa Pinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,5
António Abrantes Dias Vieira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Carlos Manuel Sousa de Almeida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
Fátima Maria da Costa Alves Almeida Araújo . . . . . . . . . . . 14
Filomena Maria Lameirão Teixeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
Irene Maria Oliveira Augusto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
João Guilherme Pereira Gonçalves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Margarida Maria da Silva Gonçalves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
Maria de Fátima Serpa Baião . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,5
Maria João Laranja Martins Fernandes Agualuza Barbeito 13,5
Paulo Guilherme Valadão Coelho Rocha de Macedo . . . . . 13,5
Pedro Manuel de Andrade de Faria Lopes . . . . . . . . . . . . . . 14

Trabalhos Manuais Femininos:

Regine Manuela Correia Horta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5

Trabalhos Manuais Masculinos:

Manuel de Pinho Peixoto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,5

10.o grupo A:

Ana Paula Ribeiro Moura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
António Jorge Grandão Almeida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,5
Isabel Maria Rodrigues Fernandes Costa . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
João Paulo Machado da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
Lídia do Rosário Monteiro Pinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
Luísa Maria Gonçalves Tiago . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Maria da Graça Sobrinho Bernardino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,5
Maria João Ondrejkovics Fernandes Correia . . . . . . . . . . . . . 11,5
Maria Luísa Jorge Gomes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,5
Maria de Lurdes Valente de Oliveira Quaresma . . . . . . . . . . 13
Natércia Maria Gomes Miranda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
Vasco Manuel da Paz Seixas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

11.o grupo A:

Carlos Alberto de Abreu e Couto Hydalgo Pinto . . . . . . . . . 14
Helena Maria das Neves Mendes Laço Gouveia . . . . . . . . . . 13
Maria Filomena Cunha Pereira Barbosa . . . . . . . . . . . . . . . . 11,5
Maria João da Luz Ferreira Bota Domingues de Sousa . . . . 14,5
Pedro Alexandre Matos Tildes Gomes . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,5
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11.o grupo B:

Fernando José Gonçalves Costa Fonseca . . . . . . . . . . . . . . . . 15,5
João Paulo Soares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
Maria do Carmo Guerreiro Mestre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,5
Maria Isabel Oliveira Pinho Veloso Carreira . . . . . . . . . . . . . 13,5
Teresa Cristina Queirós Tomás Cardoso de Moura Martins 12,5

12.o grupo C:

Virgínia Maria Baptista Russo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,5»

deve ler-se:

«Em cumprimento do disposto no n.o 3 do artigo 14.o do Decre-
to-Lei n.o 287/88, de 19 de Agosto, publicam-se as classificações pro-
fissionais que mereceram homologação por meu despacho de hoje
relativas aos professores dos ensinos preparatório e secundário a seguir
indicados, os quais concluíram o curso de qualificação em Ciências
de Educação, encontrando-se ao abrigo do disposto no n.o 1 do des-
pacho conjunto n.o 4/SEEI/SEAE/96, de 22 de Fevereiro, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 60, de 11 de Março de 1996,
produzindo efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000, nos termos
do n.o 2 do mesmo despacho.

Os docentes estão dispensados da realização do 2.o ano da pro-
fissionalização ao abrigo do disposto no n.o 1 do artigo 43.o do decre-
to-lei acima referido, com a nova redacção que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.o 345/89, de 11 de Outubro:

Universidade Aberta

Ensino preparatório
Classificação
profissional

—
Valores1.o grupo:

António Jorge Moreira Valente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Eunice Carla Rodrigues Floza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
Henrique Alexandre Faria Fernandes Teixeira Gomes . . . . 14,5
Maria do Céu Vieira da Silveira Monteiro . . . . . . . . . . . . . . . 14
Maria da Conceição Félix Pablo Inocentes . . . . . . . . . . . . . . . 13
Maria Fernanda Penhasco Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Paula Alexandra Galvão Cabrita . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,5

3.o grupo:

Alexandra Sofia Viegas Gonçalves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
Ana Maria Santos Lucas Mourão Almeida . . . . . . . . . . . . . . 13,5
Cristina Maria de Almeida Jesus Freire Botelho Roseiro . . 13,5
José Miguel Ribeiro da Graça Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Lídia Maria Rodrigues Costa Vicente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,5
Maria Alexandra de Oliveira Marques Policarpo . . . . . . . . . 12,2
Maria Inês de Sousa Goucha Jorge Mendes . . . . . . . . . . . . . . 12
Maria Teresa Rodrigues do Couto Lopes Machado . . . . . . . 13,5

4.o grupo:

Ana Cristina Costa Pinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,5
António Abrantes Dias Vieira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Fátima Maria da Costa Alves Almeida Araújo . . . . . . . . . . . 14
Filomena Maria Lameirão Teixeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
Irene Maria Oliveira Augusto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
João Guilherme Pereira Gonçalves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Margarida Maria da Silva Gonçalves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
Maria de Fátima Serpa Baião . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,5
Maria João Laranja Martins Fernandes Agualuza Barbeito 13,5
Paulo Guilherme Valadão Coelho Rocha de Macedo . . . . . 13,5
Pedro Manuel de Andrade de Faria Lopes . . . . . . . . . . . . . . 14

Trabalhos Manuais Femininos:

Regine Manuela Correia Horta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5

Trabalhos Manuais Masculinos:

Carlos Manuel Sousa de Almeida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
Manuel de Pinho Peixoto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,5

Ensino secundário
1.o grupo:

Carla Isabel Saraiva Fachada Martins . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,5

4.o grupo B:

Maria José de Guerreiro Mestre e Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5

8.o grupo A:

Joana Brotas de Almeida Gonçalves Alves da Silva . . . . . . . 12
Maria José Maia Fontes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,5

8.o grupo B:

Maria Isabel Colaço Alegre Branco Weiss . . . . . . . . . . . . . . . 16
Maria José Pires Coelho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,5
Maria Leonor da Trindade Caroça . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5

9.o grupo:

Ana Maria Pereira de Oliveira e Melo . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
João Jardim Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Maria do Céu de Araújo Faria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
Maria Clara Cruz Leite da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Maria Clara Feijão Santos Dias Viegas . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Maria Teresa Isidoro Ferreira Bizarro . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Maria Teresa de Melo Mota Barata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
Rita Maria da Silva Seabra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

10.o grupo A:

Ana Paula da Silva Sousa Ribeiro Moura . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
António Jorge Grandão Almeida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,5
Isabel Maria Rodrigues Fernandes Costa . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
João Paulo Machado da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Lídia do Rosário Monteiro Pinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
Luísa Maria Gonçalves Tiago . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
Maria da Graça Sobrinho Bernardino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,5
Maria João Ondrejkovics Fernandes Correia . . . . . . . . . . . . . 11,5
Maria Luísa Jorge Gomes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,5
Maria de Lurdes Valente de Oliveira Quaresma . . . . . . . . . . 13
Natércia Maria Gomes Miranda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
Vasco Manuel da Paz Seixas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

11.o grupo A:

Carlos Alberto de Abreu e Couto Hydalgo Pinto . . . . . . . . . 14
Helena Maria das Neves Mendes Laço Gouveia . . . . . . . . . . 13
Maria Filomena Cunha Pereira Barbosa . . . . . . . . . . . . . . . . 11,5
Maria João da Luz Ferreira Bota Domingues de Sousa . . . . 14,5
Pedro Alexandre Matos Tildes Gomes . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,5

11.o grupo B:

Fernando José Gonçalves Costa Fonseca . . . . . . . . . . . . . . . . 15,5
João Paulo Soares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
Maria do Carmo Guerreiro Mestre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,5
Maria Isabel Oliveira Pinho Veloso Carreira . . . . . . . . . . . . . 13,5
Teresa Cristina Queirós Tomás Cardoso de Moura Martins 12,5

12.o grupo C:

Virgínia Maria Baptista Russo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,5»

29 de Novembro de 2000. — Pelo Director do Departamento, a
Directora-Adjunta, Maria Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira
Antunes.

Direcção Regional de Educação do Centro

Escola dos 2.o e 3.o Ciclos do Ensino Básico de Marrazes

Aviso n.o 17 878/2000 (2.a série). — Nos termos do artigo 93.o
do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, conjugado com o
artigo 132.o do ECD, faz-se público que se encontra afixada a lista
de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento relativa a 31
de Agosto de 2000.

Informamos que os docentes dispõem de 30 dias para reclamação
ao dirigente máximo do serviço.

15 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Comissão Executiva,
José Violante.

Escola dos 2.o e 3.o Ciclos do Ensino Básico
de Oliveira do Hospital

Declaração n.o 403/2000 (2.a série). — Nos termos do artigo 95.o
do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, e de acordo com o estatuído
no n.o 1 do artigo 132.o do ECD, faz-se público que foi afixada no
placard da sala de professores a listagem de antiguidade do pessoal
docente deste estabelecimento de ensino com referência a 31 de
Agosto de 2000.

7 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Francisco Fonseca Cruz.
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Escola Secundária com 3.o Ciclo do E. B. de Pinhel

Aviso n.o 17 879/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto
no n.o 1 do artigo 93.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março,
torna-se público que se encontra afixada na sala de professores a
lista de antiguidade do pessoal docente com referência a 31 de Agosto
de 2000.

Os docentes dispõem de 30 dias a contar da publicação deste aviso
para reclamar.

7 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria de Lurdes Ferreira.

Direcção Regional de Educação de Lisboa

Escola dos 2.o e 3.o Ciclos do Ensino Básico
D. Francisco Manuel de Melo

Aviso n.o 17 880/2000 (2.a série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.o 312/99, de 10 de Agosto, faz-se público que foram afixadas em
lugar de costume as listas de progressões para 2001, meses de Janeiro
a Dezembro, do pessoal docente, para consulta dos interessados, dis-
pondo de um prazo de 15 dias a contar da data da publicação do
presente aviso para interposição de recursos para o dirigente máximo
do serviço.

30 de Novembro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Filomena Maria da Costa Alves.

Direcção Regional de Educação do Norte

Escola E. B. 2, 3 de Alvarelhos

Aviso n.o 17 881/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto
no n.o 1 do artigo 132.o do ECD e no n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei
n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se público que se encontram afixadas,
para consulta, no placard da sala dos professores, as listas de anti-
guidade do pessoal docente desta Escola, com referência a 31 de
Agosto de 2000.

Os interessados dispõem de 30 dias a contar da publicação deste
aviso para apresentação de eventuais reclamações ao dirigente máximo
do serviço.

6 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Luísa Maria Brito Pinheiro da Silva.

Escola Secundária de Camilo Castelo Branco

Aviso n.o 17 882/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto
no n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março,
faz-se público que se encontra afixada na sala dos professores desta
Escola, para consulta, a listagem de antiguidade do pessoal docente
com referência a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispõem de 30 dias consecutivos a contar da data
da publicação deste aviso para reclamação ao dirigente máximo destes
serviços, nos termos do n.o 1 do artigo 96.o do já citado decreto-lei.

24 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jones Maciel dos Santos Silva.

Escola EB1 n.o 71 e JI n.o 2 — Cedofeita

Aviso n.o 17 883/2000 (2.a série). — Nos termos do n.o 3 do
artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, conjugado
com o n.o 1 do artigo 132.o do Estatuto da Carreira Docente, torna-se
público que se encontra afixada na sala dos professores a lista de
antiguidade do pessoal docente com referência a 31 de Agosto de
2000.

Os docentes dispõem de 30 dias a contar da data da publicação
deste aviso no Diário da República para reclamação ao dirigente
máximo.

22 de Novembro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Cecília Dolores da Silva Lopes.

Agrupamento de São Cosme — Gondomar

Aviso n.o 17 884/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, torna-se
público que se encontra afixada no placard do átrio da escola sede
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino com referência a 31 de Agosto de 2000.

O pessoal docente dispõe de 30 dias a contar da data da publicação
deste aviso no Diário da República para reclamação ao dirigente
máximo do serviço, nos termos do artigo 96.o do referido decreto-lei.

24 de Novembro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Irene Espírito Santo e Costa.

Escola Secundária de Vilela

Aviso n.o 17 885/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto
no n.o 1 do artigo 132.o do ECD, conjugado com o artigo 95.o do
Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se público que se encontra
afixada para consulta, no placard dos serviços administrativos desta
Escola, a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento
de ensino abrangido pelo supracitado decreto-lei, reportada a 31 de
Agosto de 2000.

Os docentes dispõem de 30 dias a contar da data da publicação
do presente aviso no Diário da República, para reclamação ao dirigente
máximo do serviço.

17 de Novembro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Alberta Rangel Salgado.

MINISTÉRIOS DA EDUCAÇÃO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Despacho conjunto n.o 1174/2000. — Nos termos do disposto
nos n.os 3 e 4 do artigo 21.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho, e no cumprimento da subdelegação de competências estabe-
lecida pelo despacho n.o 1087/2000 (2.a série), de 15 de Dezembro
de 1999, do Secretário de Estado do Ensino Superior, publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 12, de 15 de Janeiro de 2000, é
aprovado o programa de provas de conhecimentos específicos a utilizar
nos concursos de ingresso na categoria de técnico superior de 2.a classe
da carreira técnica superior de apoio ao ensino do quadro de pessoal
não docente da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto,
em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

4 de Dezembro de 2000. — O Reitor da Universidade do Porto,
J. Novais Barbosa. — Pelo Director-Geral da Administração Pública,
o Subdirector-Geral, Manuel José Moutinho de Pádua.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos específicos a utilizar
nos concursos de ingresso na categoria de técnico superior
de 2.a classe da carreira técnica superior de apoio ao ensino
do quadro de pessoal não docente da Faculdade de Enge-
nharia, da Universidade do Porto.

1:

Investigação, estudo concepção e adaptação de métodos cien-
tífico-técnicos na área da psicologia;

Factores determinantes do comportamento humano nas orga-
nizações;

Técnicas de dinâmica de grupos;
Psicopatologia do jovem e adulto;
Avaliação psicológica;
Técnicas e processos utilizados para a construção de uma men-

sagem informativa:

a) Técnicas sobre a construção da notícia;
b) Técnicas de redacção jornalística;
c) Técnicas de comunicação;
d) Técnicas para a concepção/produção de produtos áudio-

-visuais;
e) A publicidade enquanto técnica de comunicação inte-

grada no marketing;

Técnicas de revisão de provas;
Regras de protocolo, atendimento e relações com os media;
Organização e funcionamento de auditórios;
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Difusão selectiva de meios informativos;
Preparação, elaboração e acompanhamento de programas e pro-

jectos de desenvolvimento, fontes de financiamento.

2 — Conhecimentos na aplicação técnica ou adaptação de métodos
e processos na(s) área(s) de estruturas, geotecnia, materiais de cons-
trução, hidráulica, vias de comunicação e planeamento do território.

3 — Conhecimentos na aplicação técnica ou adaptação de métodos
e processos em circuitos, sistemas, e física aplicada à eletrotecnia,
programação, sistemas eléctricos de energia, sistemas de automação
electrónica industrial, sistemas de telecomunicações e computadores,
informática e computação.

4:

Conhecimentos gerais de informática na óptica do utilizador,
incluindo:

Configuração de computadores e periféricos, processamento
de texto, desenhos, imagens e dados; sistemas de aquisição
de dados; construção e manutenção de páginas Web;

Conhecimentos de linguagens de computação de alto nível;
Conhecimentos práticos sobre as seguintes aplicações infor-

máticas:

MS-Access, Oracle, Statgraphics, MS-Office e prática exten-
siva de desenvolvimento de software em ambientes Unix,
linguagem C e Pascal;

Conhecimentos sobre gestão de bases de dados;
Experiência com a definição de arquitectura e com a implantação

e gestão de redes locais de computadores em ambientes mistos
Unix, MS-DOS, Windows 95 e NT, bem como na configuração
de serviços de acesso à Internet.

5 — Conhecimentos na aplicação técnica ou adaptação de métodos
e processos nos domínios de actividade, designadamente:

Conhecimentos teóricos e práticos nas áreas dos sensores, trans-
dutores e técnicas de medição;

Conhecimentos teóricos e práticos de sistemas lógicos;
Domínio de programação e configuração de controladores lógicos

programáveis;
Conhecimento de sistemas de actuação eléctricos, pneumáticos

e hidráulicos;
Conhecimentos teóricos nas áreas de Termodinâmica, Mecânica

dos Fluidos e Transferência de Calor;
Conhecimentos práticos necessários para a concepção, montagem

e afinação de sistemas de medição de grandezas físicas no
âmbito das disciplinas de Termodinâmica dos Fluidos e Trans-
ferência de Calor;

Capacidade de projecto e dimensionamento de sistemas térmicos;
Domínio na utilização de sistemas de aquisição de dados;
Domínio das técnicas de metrologia das temperaturas, pressões,

caudais de líquidos e gases, forças, metrologia dimensional,
deformações, deslocamentos e grandezas eléctricas;

Conhecimentos de teoria dos erros estatísticos;
Domínio das técnicas de extensometria eléctrica;
Capacidade de projecto e dimensionamento de órgãos mecânicos;
Conhecimentos teóricos e práticos de vibrações;
Conhecimentos de eletricidade e electrónica;
Conhecimento do Método dos Elementos Finitos;
Domínio de software de CAD-CAM 3D;
Conhecimentos de análise numérica e programação Fortran;
Conhecimentos de tratamentos térmicos, termomecânica e ter-

moquímica de materiais ferrosos e não ferrosos;
Conhecimentos da tecnologia de conformação plástica de chapa,

incluindo projecto de ferramentas;
Conhecimentos de processos de ligação de peças;
Conhecimentos de máquinas e ferramentas;
Conhecimentos de fundição de ligas ferrosas e não ferrosas, pro-

cessos de moldação e projecto de peças fundidas;

Conhecimento dos processos de fabricação de materiais cerâ-
micos;

Conhecimento dos materiais e processos de fabrico de peças
em compósitos poliméricos;

Conhecimento das técnicas de prototipagem rápida;
Conhecimentos de Tribologia; análise de óleos (espectrofoto-

metria e ferrografia); análise de superfícies (rugosidades); des-
gaste de materiais; comportamento tribológico de transmis-
sões;

Conhecimentos de comportamentos mecânicos dos materiais e
domínio dos métodos, procedimentos e montagem relativos
a ensaios mecânicos (tracção, flexão, resilência, fadiga e fluên-
cia, etc.);

Domínio das técnicas de metalografia de materiais metálicos,
poliméricos e cerâmicos.

6 — Conhecimentos na aplicação técnica ou adaptação de métodos
e processos nos vários domínios de actividade, designadamente:

Conhecimentos do material de laboratório, bem como do equi-
pamento de uso geral;

Conhecimento de regras de segurança laboratorial, incluindo
manuseamento de gases especiais;

Conhecimento do sistema de gestão ambiental, da respectiva
legislação e procedimentos gerais de gestão de resíduos
perigosos;

Conhecimentos de informática (Word, Excel, Powerpoint, Access
e construção de páginas Web);

Noções básicas de mecânica (serralharia, desenho técnico, roscas,
etc.);

Noções básicas de electrónica;
Conhecimento prático de operações básicas em laboratórios de

química e engenharia química (exemplo: destilação, filtração
sob vácuo, extracção líquido-líquido, cristalização, centrifuga-
ção, etc.);

Preparação de soluções primárias e padronização de soluções;
Conhecimento adequado de gestão de ficheiros de reagentes

químicos;
Conhecimentos práticos de técnicas analíticas instrumentais

(espectroscopia de absorção atómica, espectrofotometria de
UV-VIS e de Infra-Vermelho, cromatografia liquída e gasosa)
bem como de manutenção dos respectivos equipamentos;

Conhecimentos de estatística, especialmente regressão linear, tes-
tes de significância, análise de variância, etc.);

Conhecimento de procedimentos de gestão de resíduos de
laboratórios;

Conhecimento dos sistemas de gestão ambiental;
Conhecimentos gerais na área do ambiente: caracterização e tra-

tabilidade de efluentes e resíduos; tratamento físico-químico
e biológico de efluentes; controlo de emissões gasosas; limpeza
e regeneração de solos.

A pormenorização dos temas a desenvolver em cada concurso cons-
tará dos respectivos avisos de abertura.

Despacho conjunto n.o 1175/2000. — Considerando que ao
abrigo da alínea g) do artigo 2.o, conjugado com o artigo 3.o, do
Decreto-Lei n.o 13/97, de 17 de Janeiro, e pelo despacho con-
junto n.o 697/2000, de 31 de Maio, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 149, de 30 de Junho de 2000, foi afecta à Direcção-Geral
da Administração Pública a agente Maria do Rosário dos Santos
Gonçalves;

Considerando que a Universidade de Évora requereu a integração
da agente Maria do Rosário dos Santos Gonçalves;

Ao abrigo do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 15.o do Decreto-Lei
n.o 493/99, de 18 de Novembro:

1 — É integrada no quadro de pessoal da Universidade de Évora
a agente Maria do Rosário dos Santos Gonçalves, em lugar auto-
maticamente criado para o efeito e a extinguir quando vagar, na
seguinte situação jurídico-funcional:

Nome Carreira Categoria Escalão/índice

Maria do Rosário dos Santos Gonçalves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnica superior . . . . Técnica superior de
1.a classe.

4/545

2 — A integração produz efeitos a 1 de Julho de 2000.

7 de Dezembro de 2000. — O Reitor, (Assinatura ilegível.) — Pelo Director-Geral da Administração Pública, o Subdirector-Geral, Manuel
José Moutinho de Pádua.
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MINISTÉRIO DA SAÚDE

Administração Regional de Saúde do Alentejo

Sub-Região de Saúde de Évora

Aviso n.o 17 886/2000 (2.a série). — Concursos internos de acesso
geral para assistente administrativo especialista. — 1 — Faz-se público
que, por despacho do coordenador da Sub-Região de Saúde de Évora
de 20 de Novembro de 2000, no uso de competência delegada, se
encontram abertos, pelo prazo de 15 dias úteis a contar da data da
publicação deste aviso na 2.a série do Diário da República, concursos
internos de acesso geral para o provimento, ao abrigo da alínea a)
do n.o 4 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
e da alínea a) do n.o 1 do artigo 8.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98,
de 18 de Dezembro, de seis lugares de assistente administrativo espe-
cialista da carreira de assistente administrativo de quadros de pessoal
de serviços da Sub-Região de Saúde de Évora/ARS do Alentejo, apro-
vados pela Portaria n.o 772-B/96, de 31 de Dezembro, com a seguinte
distribuição:

Concurso n.o 1 — dois lugares para os serviços de âmbito sub-
-regional da Sub-Região de Saúde de Évora;

Concurso n.o 2 — um lugar para o Centro de Saúde de Borba;
Concurso n.o 3 — um lugar para o Centro de Saúde de Estremoz;
Concurso n.o 4 — um lugar para o Centro de Saúde de Portel;
Concurso n.o 5 — um lugar para o Centro de Saúde de Reguengos

de Monsaraz.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para o preenchimento
dos lugares referidos no n.o 1 e para os que venham a surgir naqueles
serviços pelo prazo de um ano (contado da publicação das listas de
classificação final).

3 — Local de trabalho e vencimento — nos serviços de âmbito sub-
-regional da Sub-Região de Saúde de Évora/ARS do Alentejo, e nos
Centros de Saúde referidos no n.o 1, sendo o respectivo vencimento
o previsto no Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro (repu-
blicado pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho), e legislação complementar.

4 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.os 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n.o 44/99,
de 11 de Junho.

5 — Método de selecção:
5.1 — O método de selecção a utilizar é o de avaliação curricular,

podendo ser utilizada complementarmente (sem carácter eliminatório)
e caso se justifique entrevista profissional de selecção, conforme o
artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo as respectivas fórmulas classificativas,
constam de actas de reuniões do júri dos concursos, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

5.3 — A classificação final obedece ao estipulado no artigo 36.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

6 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional dos lugares a pro-
ver é o constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.o 248/85, de
15 de Julho, para o grupo de pessoal administrativo.

7 — Condições de candidatura — reunir as condições previstas na
alínea a) do n.o 1 do artigo 8.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18
de Dezembro, republicado pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho.

8 — Formalização de candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento, em folhas de papel normali-
zadas, brancas ou de cores pálidas, de formato do tipo A4 ou A5,
conforme o Decreto-Lei n.o 135/99, de 22 de Abril, solicitando a
admissão ao concurso, dirigido ao coordenador sub-regional de Saúde
de Évora, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recepção, para a Praça de Joaquim António de Aguiar,
5, 7000 Évora, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, data de nasci-
mento, naturalidade, nacionalidade, residência, número e data
do bilhete de identidade e serviço de identificação que o emi-
tiu e telefone);

b) Habilitações literárias;
c) Identificação do concurso a que se candidata, com indicação

do respectivo aviso e do Diário da República onde se encontra
publicado este aviso;

d) Menção expressa do serviço a que pertence, da natureza do
vínculo e da antiguidade na actual categoria, na carreira e
na função pública;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciação do seu mérito.

9 — Os requerimentos deverão ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento autêntico ou autenticado comprovativo das habi-
litações literárias;

b) Currículo profissional;
c) Fotocópias autenticadas das fichas de notação dos últimos

três anos;
d) Declaração passada e autenticada pelo serviço a que se acha

vinculado o candidato da qual constem, de maneira inequí-
voca, a existência e a natureza do vínculo à função pública,
a categoria que detém e a antiguidade nessa categoria, na
carreira e na função pública, contada em anos, meses e dias;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciação do seu mérito.

9.1 — O documento mencionado na alínea a) do n.o 9 pode ser
substituído por certidão passada pelo serviço a que pertencem os
candidatos quando o mesmo conste dos respectivos processos indi-
viduais.

10 — As falsas declarações são punidas nos termos da lei.
11 — A relação de candidatos admitidos ao concurso e a lista de

classificação final serão afixadas na sede da Sub-Região de Saúde
de Évora, Praça de Joaquim António de Aguiar, 5, 7000-510 Évora,
e notificadas aos candidatos de acordo com os artigos 38.o e 40.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

12 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação — despacho conjunto n.o 373/2000, de 1 de
Março.

13 — Constituição do júri:

Presidente — Luís Manuel Fialho Monginho, chefe de repartição
na sede da Sub-Região de Saúde de Évora.

Vogais efectivos:

1.o Maria Margarida Baltazar Alegre Carvalho da Silva,
chefe de repartição da Administração Regional de Saúde
do Alentejo, que substituirá o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

2.o João António Ribeiro Barriga, chefe de secção da Sub-
-Região de Saúde de Évora, Centro de Saúde de Estre-
moz.

Vogais suplentes:

1.o Rosa Maria Caixeiro Xerez Sousa, chefe de secção na
sede da Sub-Região de Saúde de Évora.

2.o Mariana Joaquina Silva Costa de Brito António, chefe
de secção da Sub-Região de Saúde de Évora, Centro de
Saúde de Évora.

11 de Dezembro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, José
Marques Robalo.

Aviso n.o 17 887/2000 (2.a série). — Concurso interno de acesso
geral para assistente administrativo principal da carreira de assistente
administrativo. — 1 — Faz-se público que, por despacho do coorde-
nador da Sub-Região de Saúde de Évora de 20 de Novembro de
2000, no uso de competência delegada, se encontram abertos, pelo
prazo de 15 dias úteis a contar da data da publicação deste aviso
no Diário da República, concursos internos de acesso geral para o
provimento, ao abrigo da alínea a) do n.o 4 do artigo 6.o e do artigo 28.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e da alínea a) do n.o 1
do artigo 8.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, de
36 lugares de assistente administrativo principal da carreira de assis-
tente administrativo de quadros de pessoal da Sub-Região de Saúde
de Évora/ARS do Alentejo, aprovados pela Portaria n.o 772-B/96,
de 31 de Dezembro, com a seguinte distribuição:

Concurso n.o 1 — 2 lugares vagos de assistente administrativo
principal para o Centro de Saúde de Arraiolos;

Concurso n.o 2 — 1 lugar vago de assistente administrativo prin-
cipal para o Centro de Saúde de Borba;

Concurso n.o 3 — 4 lugares vagos de assistente administrativo
principal para o Centro de Saúde de Estremoz;

Concurso n.o 4 — 5 lugares vagos de assistente administrativo
principal para o Centro de Saúde de Évora;

Concurso n.o 5 — 1 lugar vago de assistente administrativo prin-
cipal para o Centro de Saúde de Montemor-o-Novo;

Concurso n.o 6 — 2 lugares vagos de assistente administrativo
principal para o Centro de Saúde de Mora;

Concurso n.o 7 — 2 lugares vagos de assistente administrativo
principal para o Centro de Saúde de Portel;
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Concurso n.o 8 — 1 lugar vago de assistente administrativo prin-
cipal para o Centro de Saúde de Redondo;

Concurso n.o 9 — 1 lugar vago de assistente administrativo prin-
cipal para o Centro de Saúde de Reguengos de Monsaraz;

Concurso n.o 10 — 2 lugares vagos de assistente administrativo
principal para o Centro de Saúde de Vendas Novas;

Concurso n.o 11 — 1 lugar vago de assistente administrativo prin-
cipal para o Centro de Saúde de Viana do Alentejo;

Concurso n.o 12 — 2 lugares vagos de assistente administrativo
principal para o Centro de Saúde de Vila Viçosa;

Concurso n.o 13 — 12 lugares vagos de assistente administrativo
principal para a sede da Sub-Região de Saúde de Évora.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para o preenchimento
dos lugares referidos no n.o 1 e para os que venham a surgir naqueles
serviços pelo prazo de um ano (contado da publicação das listas de
classificação final).

3 — Local de trabalho e vencimento — nos serviços de âmbito sub-
-regional da Sub-Região de Saúde de Évora/ARS do Alentejo, e os
centros de saúde referidos no n.o 1, sendo o respectivo vencimento
o previsto no Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro (repu-
blicado pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho), e legislação complementar.

4 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.os 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n.o 44/99,
de 11 de Junho.

5 — Método de selecção:
5.1 — O método de selecção a utilizar é o de avaliação curricular,

podendo ser utilizada complementarmente (sem carácter eliminatório)
e caso se justifique entrevista profissional de selecção, conforme o
artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo as respectivas fórmulas classificativas,
constam de actas de reuniões do júri dos concursos, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

5.3 — A classificação final obedece ao estipulado no artigo 36.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

6 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional dos lugares a pro-
ver é o constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.o 248/85, de
15 de Julho, para o grupo de pessoal administrativo.

7 — Condições de candidatura — reunir as condições previstas na
alínea a) do n.o 1 do artigo 8.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18
de Dezembro, republicado pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho.

8 — Formalização de candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento, em folhas de papel normali-
zadas, brancas ou de cores pálidas, de formato do tipo A4 ou A5,
conforme o Decreto-Lei n.o 135/99, de 22 de Abril, solicitando a
admissão ao concurso, dirigido ao coordenador sub-regional de Saúde
de Évora, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recepção, para a Praça de Joaquim António de Aguiar,
5, 7000 Évora, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, data de nasci-
mento, naturalidade, nacionalidade, residência, número e data
do bilhete de identidade e serviço de identificação que o emi-
tiu e telefone);

b) Habilitações literárias;
c) Identificação do concurso a que se candidata, com indicação

do respectivo aviso e do Diário da República onde se encontra
publicado este aviso;

d) Menção expressa do serviço a que pertence, da natureza do
vínculo e da antiguidade na actual categoria, na carreira e
na função pública;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciação do seu mérito.

9 — Os requerimentos deverão ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento autêntico ou autenticado comprovativo das habi-
litações literárias;

b) Currículo profissional;
c) Fotocópias autenticadas das fichas de notação dos últimos

três anos;
d) Declaração passada e autenticada pelo serviço a que se acha

vinculado o candidato da qual constem, de maneira inequí-
voca, a existência e a natureza do vínculo à função pública,
a categoria que detém e a antiguidade nessa categoria, na
carreira e na função pública, contada em anos, meses e dias;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciação do seu mérito.

9.1 — O documento mencionado na alínea a) do n.o 9 pode ser
substituído por certidão passada pelo serviço a que pertencem os
candidatos quando o mesmo conste dos respectivos processos indi-
viduais.

10 — As falsas declarações são punidas nos termos da lei.
11 — A relação de candidatos admitidos ao concurso e a lista de

classificação final serão afixadas na sede da Sub-Região de Saúde
de Évora, Praça de Joaquim António de Aguiar, 5, 7000-510 Évora,
e notificadas aos candidatos de acordo com os artigos 38.o e 40.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

12 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação — despacho conjunto n.o 373/2000, de 1 de
Março.

13 — Constituição do júri dos concursos:

Presidente — Luís Manuel Fialho Monginho, chefe de repartição
na sede da Sub-Região de Saúde de Évora.

Vogais efectivos:

1.o Maria Margarida Baltazar Alegre Carvalho da Silva,
chefe de repartição da Administração Regional de Saúde
do Alentejo, que substituirá o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

2.o João António Ribeiro Barriga, chefe de secção da Sub-
-Região de Saúde de Évora, Centro de Saúde de Estre-
moz.

Vogais suplentes:

1.o Rosa Maria Caixeiro Xerez Sousa, chefe de secção na
sede da Sub-Região de Saúde de Évora.

2.o Isalina Maria Brazão Cabrita Lopes Papança, chefe de
secção da Sub-Região de Saúde de Évora, Centro de
Saúde de Évora.

11 de Dezembro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, José
Marques Robalo.

Aviso n.o 17 888/2000 (2.a série). — Concurso interno de acesso
geral para chefes de secção. — 1 — Nos termos do n.o 1 do artigo 28.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público que, por
despacho do coordenador da Sub-Região de Saúde de Évora de 20
de Novembro de 2000, no uso de competência delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias úteis a contar da data da publicação
deste aviso, concurso interno de acesso geral para o provimento, ao
abrigo do n.o 1 do artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18
de Dezembro, da alínea a) do n.o 4 do artigo 6.o e do artigo 8.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, de dois lugares de chefe
de secção dos quadros de pessoal dos Centros de Saúde de Mourão
(um) e Vendas Novas (um), da Sub-Região de Saúde de Évora/ARS
do Alentejo, aprovados pela Portaria n.o 772-B/96, de 31 de Dezembro,
publicada no Diário da República, 1.a série-B, de 31 de Dezembro
de 1996.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para o preenchimento
dos lugares referidos no n.o 1, caducando com o respectivo preen-
chimento.

3 — Local de trabalho e vencimento — os locais de trabalho são
no Centro de Saúde de Mourão e Vendas Novas, da Sub-Região
de Saúde de Évora/ARS do Alentejo, sendo o respectivo vencimento
o previsto no Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legis-
lação complementar.

4 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.os 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Método de selecção:
5.1 — O método de selecção será o de avaliação curricular, com-

plementado por entrevista profissional, se o júri entender necessário,
conforme o artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo as respectivas fórmulas classificativas,
constam de acta de reunião do júri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5.3 — A classificação final obedece ao estipulado no artigo 36.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

6 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional consiste em orien-
tar, coordenar e supervisionar as actividades desenvolvidas numa sec-
ção administrativa, em conformidade com as respectivas atribuições,
nomeadamente nas áreas de pessoal, contabilidade, expediente e
arquivo, aprovisionamento e património.

7 — Condições de candidatura — possuir a categoria de assistente
administrativo especialista ou tesoureiro com classificação de serviço
não inferior a Bom — artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18
de Dezembro.
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8 — Formalização de candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento, em folhas de papel normali-
zadas, brancas ou de cores pálidas, de formato do tipo A4 ou A5,
conforme o Decreto-Lei n.o 135/99, de 22 de Abril, solicitando a
admissão ao concurso, dirigido ao coordenador sub-regional de Saúde
de Évora, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recepção, para a Praça de Joaquim António de Aguiar,
5, 7000 Évora, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, data de nasci-
mento, naturalidade, nacionalidade, residência, número e data
do bilhete de identidade e serviço de identificação que o emi-
tiu e telefone);

b) Habilitações literárias;
c) Identificação do concurso a que se candidata, com indicação

da data do aviso e do Diário da República onde se encontra
publicado este aviso;

d) Menção expressa do serviço a que pertence, da natureza do
vínculo e da antiguidade na actual categoria, na carreira e
na função pública;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciação do seu mérito.

9 — Os requerimentos deverão ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento autêntico comprovativo das habilitações lite-
rárias;

b) Currículo profissional;
c) Fotocópias autenticadas das fichas de notação dos últimos

três anos;
d) Declaração passada e autenticada pelo serviço a que se acha

vinculado o candidato e da qual constem, de maneira ine-
quívoca, a existência e a natureza do vínculo à função pública,
a categoria que detém e a antiguidade nessa categoria, na
carreira e na função pública, contada em anos, meses e dias;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciação do seu mérito;

f) Fotocópia do bilhete de identidade.

9.1 — O documento mencionado na alínea a) do n.o 9 pode ser
substituído por certidão passada pelo serviço a que pertencem os
candidatos quando o mesmo conste dos respectivos processos indi-
viduais.

10 — As falsas declarações são punidas nos termos da lei.
11 — A relação de candidatos admitidos ao concurso e a lista de

classificação final serão afixadas na sede da Sub-Região de Saúde
de Évora, Praça de Joaquim António de Aguiar, 5, 7000-510 Évora,
e notificadas aos candidatos de acordo com os artigos 38.o e 40.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

12 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação — despacho conjunto n.o 373/2000, de 1 de
Março.

13 — Constituição do júri:

Presidente — Luís Manuel Fialho Monginho, chefe de repartição
na sede da Sub-Região de Saúde de Évora.

Vogais efectivos:

1.o Maria Margarida Baltazar Alegre Carvalho da Silva,
chefe de repartição da Administração Regional de Saúde
do Alentejo, que substituirá a presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

2.o João António Ribeiro Barriga, chefe de secção da Sub-
-Região de Saúde de Évora/Centro de Saúde de Estremoz.

Vogais suplentes:

1.o Rosa Maria Caixeiro Xerez Sousa, chefe de secção na
sede da Sub-Região de Saúde de Évora.

2.o Isalina Maria Brazão Cabrita Lopes Papança, chefe de
secção da Sub-Região de Saúde de Évora/Centro de
Saúde de Évora.

11 de Dezembro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, José
Marques Robalo.

Sub-Região de Saúde de Portalegre

Aviso (extracto) n.o 17 889/2000 (2.a série). — «Em cumpri-
mento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição, a Administração
Pública, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no

acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minação.» — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho, faz-se público que, por despacho de 24 de Novembro de 2000
do coordenador da Sub-Região de Saúde de Portalegre, por delegação,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis contados a partir
da data da publicitação do presente aviso no Diário da República,
concurso interno geral de acesso para provimento de dois lugares
de assistente administrativo especialista dos quadros de pessoal dos
Centros de Saúde do Crato (um) e de Fronteira (um) da Sub-Região
de Saúde de Portalegre, aprovados pela Portaria n.o 772-B/96, de
31 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para as vagas indicadas
e postas a concurso e para as que vierem a ocorrer no prazo de
um ano contado a partir da data da lista de classificação final.

3 — Local de trabalho — Centros de Saúde do Crato e de Fronteira.
4 — Legislação aplicável:

Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado nos

termos do artigo 3.o da Lei n.o 44/99, de 11 de Junho;
Código do Procedimento Administrativo.

5 — Remuneração e regalias sociais — a remuneração é fixada para
a respectiva categoria nos termos do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alterações introduzidas pela Lei n.o 44/99,
de 11 de Junho, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionários da Administração Pública.

6 — Conteúdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo especialista o exercício de funções de natureza exe-
cutiva, enquadradas em instruções gerais e procedimentos bem defi-
nidos, com certo grau de complexidade, ralativas a uma ou mais áreas
de actividade administrativa, designadamente contabilidade, pessoal,
documentação e património, secretariado, arquivo, expediente geral
e registo de dados.

7 — Condições de candidatura:
7.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-

sitos constantes no artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho.

7.2 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo principal
com, pelo menos, três anos de serviço na categoria e classificação
de serviço não inferior a Bom, de acordo com o disposto na alínea a)
do n.o 1 do artigo 8.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar são
os seguintes:

Avaliação curricular;
Entrevista profissional de selecção.

8.1 — A avaliação curricular visa avaliar as aptidões profissionais
do candidato com base na análise do respectivo currículo profissional
e, de acordo com as exigências da função pública, serão considerados
e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitação académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparação legalmente reco-
nhecida;

b) Formação profissional, em que se ponderam as acções de
formação e aperfeiçoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as áreas funcionais do lugar posto a concurso;

c) Experiência profissional, onde se pondera o desempenho efec-
tivo de funções na área de actividade para a qual o concurso
é aberto, bem como outras capacidades adequadas, com ava-
liação da sua natureza e duração.

8.2 — Entrevista profissional de selecção — visa avaliar, numa rela-
ção interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as aptidões pessoais
e profissionais dos candidatos e nela serão ponderados os seguintes
factores de apreciação:

Contacto e comunicação;
Atitude profissional (interesse, motivação, dinamismo e percep-

ção do posto de trabalho a prover);
Criatividade.

8.3 — Sistemas de classificação — a classificação final será expressa
na escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.o 1 do artigo 26.o do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e resultará da média aritmética
simples ou ponderada das classificações obtidas nos métodos.

8.4 — Em caso de igualdade de classificação aplicar-se-ão os cri-
térios previstos nos n.os 1 e 3 do artigo 37.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho.
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8.5 — A relação dos candidatos admitidos e a notificação de exclu-
são de candidatos bem como a lista de classificação final serão divul-
gadas nos termos dos artigos 33.o, 34.o e 40.o, todos do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

8.6 — Os critérios de apreciação e ponderação a utilizar na apli-
cação dos métodos de selecção, bem como o sistema de classificação
final, incluindo a respectiva fórmula classificativa constam da acta
de reunião do júri do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

9 — Formalização das candidaturas:
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido ao coordenador da Sub-Região de Saúde de Por-
talegre, para a Avenida de Frei Amador Arrais, lote 2, 7300 Portalegre,
solicitando a sua admissão ao concurso, e entregue pessoalmente,
durante as horas normais de expediente, até ao último dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo também ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepção, o qual se considera dentro do
prazo desde que tenha sido expedido até ao termo de prazo fixado,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa do requerente (nome, filiação, nacio-
nalidade, data de nascimento, número do bilhete de iden-
tidade, data e serviço de identificação que o emitiu), resi-
dência, código postal e telefone;

b) Habilitações literárias;
c) Categoria profissional;
d) Identificação da categoria que detém, do serviço a que per-

tence, da natureza do vínculo e da antiguidade na carreira,
na categoria e função pública;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar para melhor apreciação do seu mérito.

10 — Os requerimentos deverão ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusão:

a) Três exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

b) Declaração, passada pelo serviço de origem, a especificar os
anos na categoria, na carreira e na função.

10.1 — Assiste ao júri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentação de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciação do seu mérito.

10.2 — A apresentação ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusão ou de não provimento, a participação
à entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos — artigo 47.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho.

10.3 — Constituição do júri:

Presidente — Maria José Carapeta Candeias Barreiros, chefe de
secção do Centro de Sousel.

Vogais efectivos:

Belmira Maria Cordeiro Carrilho Balão, chefe de secção
do Centro de Saúde de Avis.

Luís Francisco Trindade Fagundes, assistente administrativo
especialista do Centro de Saúde de Montargil.

Vogais suplentes:

Maria Carolina C. Carpinteiro Fernandes, assistente admi-
nistrativa especialista do Centro de Saúde de Arronches.

Arménio do Rosário Nabais Botelho, assistente adminis-
trativo especialista do Centro de Saúde de Marvão.

O 1.o vogal efectivo substituirá o presidente de júri nas suas faltas
e impedimentos.

29 de Novembro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.

Administração Regional de Saúde do Algarve

Sub-Região de Saúde de Faro

Rectificação n.o 3083/2000. — Por ter saído com inexactidão o
aviso n.o 8782/2000 (2.a série), publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 265, de 16 de Novembro de 2000, rectifica-se que onde
se lê «Mariano José Ayala Ruan» deve ler-se «Mariano José Ayala
Ruano».

20 de Novembro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Carlos
Sousa.

Administração Regional de Saúde do Centro

Sub-Região de Saúde de Castelo Branco

Aviso n.o 17 890/2000 (2.a série). — 1 — Faz-se público que,
por despacho da coordenadora da Sub-Região de Saúde de Castelo
Branco de 4 de Dezembro de 2000, proferido por delegação de com-
petências, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar
da data da publicação deste aviso no Diário da República, concurso
externo de ingresso para provimento de três lugares de motorista
de ligeiros da carreira de motorista de ligeiros desta Sub-Região de
Saúde do quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.o 772-B/96,
de 31 de Dezembro, de acordo com as quotas de descongelamento
atribuídas a esta Sub-Região pelo despacho conjunto n.o 967/2000,
de 13 de Setembro, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 225,
de 28 de Setembro de 2000.

2 — A Direcção-Geral da Administração Pública, através do ofício
n.o 8445, de 28 de Novembro de 2000, informou não haver excedentes
colocáveis.

3 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alterações intro-
duzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho, e 248/85, de 15 de Julho,
e pelo Código do Procedimento Administrativo.

4 — Validade do concurso — o concurso é válido para o provimento
dos lugares nos locais respectivos e para os que venham a ser neces-
sários prover, nestes ou noutros locais de trabalho desta Sub-Região
de Saúde, relativamente a quotas que venham a ser atribuídas, no
âmbito deste descongelamento, no prazo de um ano a partir da data
da publicação da lista de classificação final.

5 — Local de trabalho:

Centro de Saúde de Idanha-a-Nova — um lugar;
Centro de Saúde de Penamacor — um lugar;
Centro de Saúde de Vila de Rei — um lugar.

6 — Conteúdo funcional — compete genericamente aos motoristas
de ligeiros a condução e conservação de veículos, o transporte de
passageiros e ou mercadorias, a recepção e entrega de expediente
e encomendas essenciais e a execução de recados e tarefas elementares
indispensáveis ao funcionamento dos serviços.

7 — Requisitos de admissão a concurso — para além dos requisitos
gerais para provimento de funções públicas, previstos no artigo 29.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, poderão candidatar-se
todos os indivíduos, vinculados ou não à Administração Pública, desde
que habilitados com a escolaridade obrigatória ou equivalente e carta
de condução adequada.

8 — Métodos de selecção — para a selecção dos candidatos serão
efectuadas:

a) Uma prova escrita de conhecimentos gerais com a duração
de sessenta minutos, de acodo com os n.os 1 e 1.1 do anexo
ao despacho de 22 de Maio de 1996 do Secretário de Estado
da Administração Pública, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 139, de 18 de Junho de 1996;

b) Análise curricular;
c) Entrevista profissional de selecção.

8.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais, de acordo com o
despacho enunciado no n.o 8, versará sobre os conhecimentos a nível
da escolaridade exigida para o ingresso, particularmente nas áreas
de língua portuguesa e matemática, e ainda conhecimentos resultantes
da vivência do cidadão comum, nomeadamente no que respeita à
saúde, higiene e meio ambiente.

8.2 — Na avaliação curricular será considerada a habilitação aca-
démica, a formação profissional e a experiência profissional.

8.3 — A entrevista profissional de selecção visa avaliar as aptidões
profissionais e pessoais dos candidatos para o exercício das funções
a que se candidatam.

8.4 — Cada método de selecção será classificado de 0 a 20 valores.
8.5 — Os critérios de apreciação e ponderação da entrevista pro-

fissional de selecção, e da análise curricular, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constam de acta de reuniões do júri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.6 — A classificação final dos candidatos, resultante da aplicação
dos referidos métodos de selecção, será expressa de 0 a 20 valores
e ordenará os candidatos segundo a classificação decrescente obtida,
de acordo com os artigos 36.o e seguintes do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho.

9 — Condições de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a função pública, sendo o vencimento correspondente
ao escalão e índice fixados nas tabelas anexas ao Decreto-Lei
n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.
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10 — Publicitação da relação de candidatos e da lista de classificação
final — a relação de candidatos admitidos e a lista de classificação
final serão publicitadas nos termos dos artigos 34.o e 40.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor da repartição
administrativa destes serviços.

11 — Formalização das candidaturas:
11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido à coordenadora desta Sub-Região de Saúde e entre-
gue pessoalmente na sede deste organismo, sita na Rua de Dadrá,
24, apartado 100, 6001 Castelo Branco Codex, ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepção, até ao último dia do período de abertura
deste concurso.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, naturalidade, número e data
de emissão do bilhete de identidade), residência, código postal
e telefone;

b) Habilitações literárias;
c) Pedido para ser admitido ao concurso, referenciando o

número e página do Diário da República onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

d) Identificação dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumária caracterização;

e) Endereço para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptíveis de influir na apreciação do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferência legal, nos termos do artigo 37.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

12 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusão, da seguinte documentação:

a) Documento comprovativo das habilitações literárias, original
ou devidamente autenticado;

b) Fotocópia autenticada do bilhete de identidade;
c) Curriculum vitae detalhado e assinado;
d) Certificado do registo criminal;
e) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez física

e o perfil psíquico indispensáveis ao exercício da função e
de que cumpriu as leis de vacinação obrigatória;

f) Documento comprovativo da situação militar, se for caso
disso;

g) Fotocópia autêntica da carta de condução adequada.

12.1 — Poderá ser dispensada nesta fase a apresentação dos docu-
mentos referidos nas alíneas d), e) e f) do número anterior, devendo
para tal os candidatos declarar nos requerimentos, em alíneas sepa-
radas e sob compromisso de honra, a situação precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos. No entanto, os
referidos documentos serão exigidos caso o candidato venha a ser
provido.

13 — O júri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
dúvida sobre a situação que descrevem, a apresentação de documentos
comprovativos das suas declarações.

14 — As falsas declarações apresentadas pelos candidatos são puni-
das nos termos da lei penal.

15 — O júri informará os candidatos da data, hora e local da rea-
lização das provas de conhecimentos e da entrevista.

16 — O júri tem a seguinte composição:

Presidente — Eduardo Mendes Belo Sebastião, chefe de repar-
tição.

Vogais efectivos:

João José Candeias da Costa, chefe de repartição.
António José Ramos Afonso, assistente administrativo

principal.

Vogais suplentes:

Mário Caeiro Quintas, assistente administrativo principal.
Joaquim Manuel Clemente da Silva Marques, assistente

administrativo principal.

O 1.o vogal efectivo substitui o presidente nas suas ausências ou
impedimentos.

6 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Divisão de Gestão dos
Recursos Humanos, Albino Evangelista Fernandes João.

Aviso n.o 17 891/2000 (2.a série). — 1 — Faz-se público que,
por despacho da coordenadora da Sub-Região de Saúde de Castelo
Branco de 4 de Dezembro de 2000, proferido por delegação de com-
petências, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar
da data da publicação deste aviso no Diário da República, concurso

externo de ingresso para o provimento de dois lugares de telefonista
da carreira de telefonista desta Sub-Região de Saúde, do quadro de
pessoal aprovado pela Portaria n.o 772-B/96, de 31 de Dezembro,
de acordo com as quotas de descongelamento atribuídas a esta Sub-
-Região pelo despacho conjunto n.o 967/2000, de 13 de Setembro,
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 225, de 28 de Setembro
de 2000.

2 — A Direcção Geral de Administração Pública, através do ofício
n.o 8442, de 28 de Novembro de 2000, informou não haver excedentes
colocáveis.

3 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro, e 231/92, de 12 de Outubro, com as alterações introduzidas
pelo Decreto-Lei n.o 413/99, de 15 de Outubro, e pelo Código do
Procedimento Administrativo.

4 — Validade do concurso — o concurso é válido para o provimento
dos lugares nos locais respectivos e para os que venham a ser neces-
sários prover, nestes ou em outros locais de trabalho desta Sub-Região
de Saúde, relativamente a quotas que venham a ser atribuídas, no
âmbito deste descongelamento, no prazo de um ano a partir da data
da publicação da lista de classificação final.

5 — Local de trabalho:

Centro de Saúde de Castelo Branco — um lugar;
Centro de Saúde do Fundão — um lugar.

6 — Conteúdo funcional — genericamente o que compete ao pes-
soal auxiliar conforme mapa anexo ao Decreto-Lei n.o 248/85, de
15 de Julho, cabendo-lhe as tarefas específicas à função, especifi-
camente realização, recepção, encaminhamento e registo de chamadas
telefónicas.

7 — Requisitos de admissão ao concurso — para além dos requisitos
gerais para provimento de funções públicas, previstos no artigo 29.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, poderão candidatar-se
todos os indivíduos, vinculados ou não à Administração Pública, desde
que habilitados com a escolaridade obrigatória ou equivalente.

8 — Métodos de selecção — para a selecção dos candidatos serão
efectuadas:

a) Uma prova escrita de conhecimentos gerais com a duração
de noventa minutos, de acordo com o despacho do Secretário
de Estado da Administração Pública de 22 de Maio de 1996,
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 139, de 18
de Junho de 1996, com carácter eliminatório desde que o
candidato não obtenha classificação igual ou superior a 9,5
valores, visando avaliar de um modo global os conhecimentos
ao nível de escolaridade obrigatória, particularmente nas áreas
de língua portuguesa e matemática, e ainda os conhecimentos
resultantes da vivência do cidadão comum, nomeadamente
no que respeita às áreas de saúde, higiene e meio ambiente;

b) Análise curricular;
c) Entrevista profissional de selecção.

8.1 — Na avaliação curricular serão consideradas a habilitação aca-
démica, a formação profissional e a experiência profissional.

8.2 — Cada método de selecção será classificado de 0 a 20 valores.
8.3 — Os critérios da prova escrita de conhecimentos gerais, da

apreciação e ponderação da entrevista profissional de selecção e da
análise curricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo
a respectiva fórmula classificativa, constam de acta de reunião do
júri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

8.4 — A classificação final dos candidatos, resultante da aplicação
dos referidos métodos de selecção, será expressa de 0 a 20 valores
e ordenará os candidatos segundo a classificação decrescente obtida,
de acordo com os artigos 36.o e seguintes do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho.

9 — Condições de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a função pública, sendo o vencimento correspondente
aos escalão e índice fixados nas tabelas anexas ao Decreto-Lei
n.o 413/99, de 15 de Outubro.

10 — Publicitação da relação de candidatos e lista de classificação
final — a relação de candidatos admitidos e a lista de classificação
final serão publicitadas nos termos dos artigos 34.o e 40.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor da repartição
administrativa destes serviços.

11 — Formalização das candidaturas:
11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido à coordenadora desta Sub-Região de Saúde e entre-
gue pessoalmente na sede deste organismo, sito na Rua de Dadrá,
24, apartado 100, 6001 Castelo Branco Codex, ou remetidas pelo cor-
reio, com aviso de recepção, até ao último dia do período de abertura
deste concurso.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, naturalidade e número e data
de emissão do bilhete de identidade), residência, código postal
e telefone;
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b) Habilitações literárias;
c) Pedido para ser admitido ao concurso, referenciando o

número e a página do Diário da República onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

d) Identificação dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumária caracterização;

e) Endereço para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptíveis de influir na apreciação do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferência legal, nos termos do artigo 37.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

12 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusão, da seguinte documentação:

a) Documento comprovativo das habilitações literárias, original
ou devidamente autenticado;

b) Fotocópia autenticada do bilhete de identidade;
c) Curriculum vitae detalhado e assinado;
d) Certificado do registo criminal;
e) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez física

e o perfil psíquico indispensáveis ao exercício da função e
de que cumpriu as leis da vacinação obrigatória;

f) Documento comprovativo da situação militar, se for caso
disso.

12.1 — Poderá ser dispensada nesta fase a apresentação dos docu-
mentos referidos nas alíneas d), e) e f) do número anterior, devendo
para tal os candidatos declarar nos requerimentos, em alíneas sepa-
radas e sob compromisso de honra, a situação precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos. No entanto, os
referidos documentos serão exigidos caso o candidato venha a ser
provido.

13 — O júri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação de documentos
comprovativos das suas declarações.

14 — As falsas declarações apresentadas pelos candidatos são puni-
das nos termos da lei penal.

15 — O júri informará os candidatos da data, da hora e do local
da realização das provas de conhecimentos e da entrevista.

16 — O júri tem a seguinte composição:

Presidente — Laurinda de Fátima Antunes Costa Ribeiro, chefe
de repartição.

Vogais efectivos:

João José Candeias da Costa, chefe de repartição.
José António Abreu Pedroso, assistente administrativo

especialista.

Vogais suplentes:

António José Ramos Afonso, assistente administrativo
principal.

Rosa Maria Trindade dos Santos Mateus, assistente admi-
nistrativa principal.

O 1.o vogal efectivo substitui o presidente nas suas ausências ou
impedimentos.

6 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Divisão de Gestão dos
Recursos Humanos, Albino Evangelista Fernandes João.

Aviso n.o 17 892/2000 (2.a série). — 1 — Faz-se público que,
por despacho da coordenadora da Sub-Região de Saúde de Castelo
Branco de 4 de Dezembro de 2000, proferido por delegação de com-
petências, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar
da data da publicação deste aviso no Diário da República, concurso
externo de ingresso para provimento de cinco lugares de auxiliar de
apoio e vigilância da carreira de auxiliar de apoio e vigilância desta
Sub-Região de Saúde, do quadro de pessoal aprovado pela Portaria
n.o 772-B/96, de 31 de Dezembro, de acordo com as quotas de des-
congelamento atribuídas a esta Sub-Região pelo despacho conjunto
n.o 967/2000, de 13 de Setembro, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 225, de 28 de Setembro de 2000.

2 — A Direcção-Geral da Administração Pública, através do ofício
n.o 8433, de 28 de Novembro de 2000, informou não haver excedentes
colocáveis.

3 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro, e 231/92, de 12 de Outubro, com as alterações introduzidas
pelo Decreto-Lei n.o 413/99, de 15 de Outubro, e pelo Código do
Procedimento Administrativo.

4 — Validade do concurso — o concurso é válido para o provimento
dos lugares nos locais respectivos e para os que venha a ser necessário

prover, nestes ou noutros locais de trabalho desta Sub-Região de
Saúde, relativamente a quotas que venham a ser atribuídas, no âmbito
deste descongelamento no prazo de um ano a partir da data da publi-
cação da lista de classificação final.

5 — Locais de trabalho:

Centro de Saúde da Covilhã — três lugares;
Centro de Saúde de Penamacor — dois lugares.

6 — Conteúdo funcional — compete genericamente aos auxiliares
de apoio e vigilância desempenhar as funções constantes dos n.os 7,
8 e 9 do anexo II do Decreto-Lei n.o 231/92, de 12 de Outubro.

7 — Requisitos de admissão a concurso — para além dos requisitos
gerais para provimento de funções públicas, previstos no artigo 29.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, poderão candidatar-se
todos os indivíduos, vinculados ou não à Administração Pública, desde
que habilitados com a escolaridade obrigatória ou equivalente.

8 — Métodos de selecção — para a selecção dos candidatos serão
efectuadas:

a) Uma prova escrita de conhecimentos gerais e uma prova oral
de conhecimentos específicos, de acordo com o despacho
n.o 61/95, da Ministra da Saúde, publicado no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 300, de 30 de Dezembro de 1995, sendo
cada uma delas eliminatória de per si desde que o candidato
não obtenha classificação igual ou superior a 9,5 valores em
cada uma delas;

b) Análise curricular.

8.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais terá a duração de
sessenta minutos e, de acordo com o despacho enunciado no n.o 8,
versará sobre os conhecimentos a nível da escolaridade exigida para
o ingresso, particularmente nas áreas da língua portuguesa e da mate-
mática, e ainda conhecimentos resultantes da vivência do cidadão
comum, nomeadamente no que respeita à saúde, higiene e meio
ambiente.

8.2 — A prova oral de conhecimentos específicos terá a duração
máxima de trinta minutos e versará sobre os seguintes temas:

I) O centro de saúde, conceito e finalidades — Decreto-Lei
n.o 157/99, de 10 de Maio;

II) Deveres gerais do funcionário ou agente — Decreto-Lei
n.o 24/84, de 16 de Janeiro;

III) Funções do auxiliar de apoio e vigilância — Decreto-Lei
n.o 231/92, de 12 de Outubro.

8.3 — Na avaliação curricular serão consideradas a habilitação aca-
démica, a formação profissional e a experiência profissional.

8.4 — Cada método de selecção será classificado de 0 a 20 valores.
8.5 — Os critérios de apreciação e ponderação da entrevista pro-

fissional de selecção e da análise curricular, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constam de acta de reuniões do júri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.6 — A classificação final dos candidatos, resultante da aplicação
dos referidos métodos de selecção, será expressa de 0 a 20 valores
e ordenará os candidatos segundo a classificação decrescente obtida,
de acordo com os artigos 36.o e seguintes do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho.

9 — Condições de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a função pública, sendo o vencimento o correspondente
ao escalão e índice fixados nas tabelas anexas ao Decreto-Lei
n.o 413/99, de 15 de Outubro.

10 — Publicitação da relação de candidatos e lista de classificação
final — a relação de candidatos admitidos e a lista de classificação
final serão publicitadas nos termos dos artigos 34.o e 40.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor da Repartição
Administrativa destes serviços.

11 — Formalização das candidaturas:
11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido à coordenadora desta Sub-Região de Saúde e entre-
gue pessoalmente na sede deste organismo, sito na Rua de Dadrá,
24, apartado 100, 6001 Castelo Branco Codex, ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepção, até ao último dia do período de abertura
deste concurso.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, naturalidade e número e data
de emissão do bilhete de identidade), residência, código postal
e telefone;

b) Habilitações literárias;
c) Pedido para ser admitido ao concurso, referenciando o

número e a página do Diário da República onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

d) Identificação dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumária caracterização;
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e) Endereço para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptíveis de influir na apreciação do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferência legal, nos termos do artigo 37.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

12 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusão, da seguinte documentação:

a) Documento comprovativo das habilitações literárias, original
ou devidamente autenticado;

b) Fotocópia autenticada do bilhete de identidade;
c) Curriculum vitae detalhado e assinado;
d) Certificado do registo criminal;
e) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez física

e o perfil psíquico indispensáveis ao exercício da função e
de que cumpriu as leis da vacinação obrigatória;

f) Documento comprovativo da situação militar, se for caso
disso.

12.1 — Poderá ser dispensada nesta fase a apresentação dos docu-
mentos referidos nas alíneas d), e) e f) do número anterior, devendo
para tal os candidatos declarar nos requerimentos, em alíneas sepa-
radas e sob compromisso de honra, a situação precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos. No entanto, os
referidos documentos serão exigidos caso o candidato venha a ser
provido.

13 — O júri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação de documentos
comprovativos das suas declarações.

14 — As falsas declarações apresentadas pelos candidatos são puni-
das nos termos da lei penal.

15 — O júri informará os candidatos da data, hora e local da rea-
lização das provas de conhecimentos e da entrevista.

16 — O júri tem a seguinte composição:

Presidente — Dr. Albino Evangelista Fernandes João, chefe de
divisão.

Vogais efectivos:

Maria Teresa Amaral Pereira Patrício Brás, chefe de
repartição.

Maria Alice Dias Tomás Pombo, chefe de secção.

Vogais suplentes:

José Dias Mateus, assistente administrativo especialista.
Maria Manuela Martins Mendes Jesus Sequeira Rafael,

assistente administrativa principal.

O 1.o vogal efectivo substitui o presidente nas suas ausências ou
impedimentos.

6 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Divisão de Gestão dos
Recursos Humanos, Albino Evangelista Fernandes João.

Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Região de Saúde de Lisboa

Despacho n.o 26 005/2000 (2.a série). — Delegação de compe-
tências. — No uso da faculdade conferida pelo n.o 1 do artigo 35.o
do Código do Procedimento Administrativo e pelo artigo 4.o do Decre-
to-Lei n.o 286/99, de 27 de Julho, delego a competência e dou auto-
rização à técnica de saúde ambiental Maria de Lourdes Oliveira Hei-
tor, a exercer funções no Centro de Saúde da Reboleira, para a prática,
no âmbito do concelho da Amadora, dos actos previstos no artigo 8.o
do Decreto-Lei n.o 336/93, de 29 de Setembro:

a) Participar na vistoria a que se refere o artigo 27.o do Decre-
to-Lei n.o 445/91, de 20 de Novembro, com a redacção dada
pela Lei n.o 29/92, de 5 de Setembro;

b) Dar parecer sobre projectos de instalação ou alteração de
estabelecimentos industriais e comerciais (artigo 7.o do Decre-
to-Lei n.o 370/99, de 18 de Setembro) e fiscalizar a sua labo-
ração quanto às condições de salubridade e higiene, impondo
as correcções necessárias à prevenção de riscos para a saúde
dos trabalhadores ou dos aglomerados populacionais;

c) Dar parecer sobre os pedidos de licenças sanitárias de casas
de espectáculos, hotéis, restaurantes e similares e estabele-
cimentos de venda de produtos alimentares, piscinas colectivas
e parques de campismo;

d) Fiscalizar os estabelecimentos susceptíveis de serem insalu-
bres, incómodos ou perigosos, bem como as condições de
funcionamento, por si ou através dos seus agentes, e, bem
assim, as condições dos trabalhadores;

e) Dar parecer sobre o pedido de licenciamento e fiscalizar as
instituições e os serviços privados prestadores de cuidados
de saúde, sem prejuízo das competências atribuídas a outras
entidades;

f) Exercer, por si ou em colaboração com outras entidades, a
fiscalização sanitária de géneros alimentícios;

g) Participar em vistorias, integrando a comissão, de acordo com
o artigo 12.o do Decreto-Lei n.o 168/97, de 4 de Julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.o 139/99, de 24 de Abril, e o artigo 13.o
do Decreto-Lei n.o 370/99, de 18 de Setembro.

A presente delegação produz efeitos imediatos, ficando, por este
meio, ratificados todos os actos praticados pelo referido funcionário
no âmbito das competências ora delegadas.

11 de Dezembro de 2000. — O Delegado de Saúde Concelhio da
Amadora, António Manuel Barata Tavares.

Despacho n.o 26 006/2000 (2.a série). — Delegação de compe-
tências. — No uso da faculdade conferida pelo n.o 1 do artigo 35.o
do Código do Procedimento Administrativo e pelo artigo 4.o do Decre-
to-Lei n.o 286/99, de 27 de Julho, delego a competência e dou auto-
rização ao técnico de saúde ambiental José Joaquim Vaz Duarte,
a exercer funções no Centro de Saúde da Amadora, para a prática,
no âmbito do concelho da Amadora, dos actos previstos no artigo 8.o
do Decreto-Lei n.o 336/93, de 29 de Setembro:

a) Participar na vistoria a que se refere o artigo 27.o do Decre-
to-Lei n.o 445/91, de 20 de Novembro, com a redacção dada
pela Lei n.o 29/92, de 5 de Setembro;

b) Dar parecer sobre projectos de instalação ou alteração de
estabelecimentos industriais e comerciais (artigo 7.o do Decre-
to-Lei n.o 370/99, de 18 de Setembro) e fiscalizar a sua labo-
ração quanto às condições de salubridade e higiene, impondo
as correcções necessárias à prevenção de riscos para a saúde
dos trabalhadores ou dos aglomerados populacionais;

c) Dar parecer sobre os pedidos de licenças sanitárias de casas
de espectáculos, hotéis, restaurantes e similares e estabele-
cimentos de venda de produtos alimentares, piscinas colectivas
e parques de campismo;

d) Fiscalizar os estabelecimentos susceptíveis de serem insalu-
bres, incómodos ou perigosos, bem como as condições de
funcionamento, por si ou através dos seus agentes, e, bem
assim, as condições dos trabalhadores;

e) Dar parecer sobre o pedido de licenciamento e fiscalizar as
instituições e os serviços privados prestadores de cuidados
de saúde, sem prejuízo das competências atribuídas a outras
entidades;

f) Exercer, por si ou em colaboração com outras entidades, a
fiscalização sanitária de géneros alimentícios;

g) Participar em vistorias, integrando a comissão, de acordo com
o artigo 12.o do Decreto-Lei n.o 168/97, de 4 de Julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.o 139/99, de 24 de Abril, e o artigo 13.o
do Decreto-Lei n.o 370/99, de 18 de Setembro.

A presente delegação produz efeitos imediatos, ficando, por este
meio, ratificados todos os actos praticados pelo referido funcionário
no âmbito das competências ora delegadas.

11 de Dezembro de 2000. — O Delegado de Saúde Concelhio da
Amadora, António Manuel Barata Tavares.

Despacho n.o 26 007/2000 (2.a série). — Delegação de compe-
tências. — No uso da faculdade conferida pelo n.o 1 do artigo 35.o
do Código do Procedimento Administrativo e pelo artigo 4.o do Decre-
to-Lei n.o 286/99, de 27 de Julho, delego a competência e dou auto-
rização à técnica de saúde ambiental Dalila da Conceição Nunes Vivei-
ros Pinto, a exercer funções no Centro de Saúde da Amadora, para
a prática, no âmbito do concelho da Amadora, dos actos previstos
no artigo 8.o do Decreto-Lei n.o 336/93, de 29 de Setembro:

a) Participar na vistoria a que se refere o artigo 27.o do Decre-
to-Lei n.o 445/91, de 20 de Novembro, com a redacção dada
pela Lei n.o 29/92, de 5 de Setembro;

b) Dar parecer sobre projectos de instalação ou alteração de
estabelecimentos industriais e comerciais (artigo 7.o do Decre-
to-Lei n.o 370/99, de 18 de Setembro) e fiscalizar a sua labo-
ração quanto às condições de salubridade e higiene, impondo
as correcções necessárias à prevenção de riscos para a saúde
dos trabalhadores ou dos aglomerados populacionais;
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c) Dar parecer sobre os pedidos de licenças sanitárias de casas
de espectáculos, hotéis, restaurantes e similares e estabele-
cimentos de venda de produtos alimentares, piscinas colectivas
e parques de campismo;

d) Fiscalizar os estabelecimentos susceptíveis de serem insalu-
bres, incómodos ou perigosos, bem como as condições de
funcionamento, por si ou através dos seus agentes, e, bem
assim, as condições dos trabalhadores;

e) Dar parecer sobre o pedido de licenciamento e fiscalizar as
instituições e os serviços privados prestadores de cuidados
de saúde, sem prejuízo das competências atribuídas a outras
entidades;

f) Exercer, por si ou em colaboração com outras entidades, a
fiscalização sanitária de géneros alimentícios;

g) Participar em vistorias, integrando a comissão, de acordo com
o artigo 12.o do Decreto-Lei n.o 168/97, de 4 de Julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.o 139/99, de 24 de Abril, e o artigo 13.o
do Decreto-Lei n.o 370/99, de 18 de Setembro.

A presente delegação produz efeitos imediatos, ficando, por este
meio, ratificados todos os actos praticados pelo referido funcionário
no âmbito das competências ora delegadas.

11 de Dezembro de 2000. — O Delegado de Saúde Concelhio da
Amadora, António Manuel Barata Tavares.

Despacho n.o 26 008/2000 (2.a série). — Delegação de compe-
tências. — No uso da faculdade conferida pelo n.o 1 do artigo 35.o
do Código do Procedimento Administrativo e pelo artigo 4.o do Decre-
to-Lei n.o 286/99, de 27 de Julho, delego a competência e dou auto-
rização à técnica de saúde ambiental Paula Cristina de Sousa Roque,
a exercer funções no Centro de Saúde da Venda Nova, para a prática,
no âmbito do concelho da Amadora, dos actos previstos no artigo 8.o
do Decreto-Lei n.o 336/93, de 29 de Setembro:

a) Participar na vistoria a que se refere o artigo 27.o do Decre-
to-Lei n.o 445/91, de 20 de Novembro, com a redacção dada
pela Lei n.o 29/92, de 5 de Setembro;

b) Dar parecer sobre projectos de instalação ou alteração de
estabelecimentos industriais e comerciais (artigo 7.o do Decre-
to-Lei n.o 370/99, de 18 de Setembro) e fiscalizar a sua labo-
ração quanto às condições de salubridade e higiene, impondo
as correcções necessárias à prevenção de riscos para a saúde
dos trabalhadores ou dos aglomerados populacionais;

c) Dar parecer sobre os pedidos de licenças sanitárias de casas
de espectáculos, hotéis, restaurantes e similares e estabele-
cimentos de venda de produtos alimentares, piscinas colectivas
e parques de campismo;

d) Fiscalizar os estabelecimentos susceptíveis de serem insalu-
bres, incómodos ou perigosos, bem como as condições de
funcionamento, por si ou através dos seus agentes, e, bem
assim, as condições dos trabalhadores;

e) Dar parecer sobre o pedido de licenciamento e fiscalizar as
instituições e os serviços privados prestadores de cuidados
de saúde, sem prejuízo das competências atribuídas a outras
entidades;

f) Exercer, por si ou em colaboração com outras entidades, a
fiscalização sanitária de géneros alimentícios;

g) Participar em vistorias, integrando a comissão, de acordo com
o artigo 12.o do Decreto-Lei n.o 168/97, de 4 de Julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.o 139/99, de 24 de Abril, e o artigo 13.o
do Decreto-Lei n.o 370/99, de 18 de Setembro.

A presente delegação produz efeitos imediatos, ficando, por este
meio, ratificados todos os actos praticados pelo referido funcionário
no âmbito das competências ora delegadas.

11 de Dezembro de 2000. — O Delegado de Saúde Concelhio da
Amadora, António Manuel Barata Tavares.

Administração Regional de Saúde do Norte

Aviso n.o 17 893/2000 (2.a série). — Faz-se público que a com-
posição do júri de selecção do concurso com vista ao provimento
do lugar de coordenador do Gabinete Jurídico da Administração
Regional de Saúde do Norte, aberto por aviso publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 28, de 3 de Fevereiro de 2000, foi alterada,
sendo o novo presidente daquele júri o Dr. Manuel José Cruz Soares,
coordenador da Sub-Região de Saúde de Viana do Castelo.

28 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho de Administração, a
vogal, Helena Marques.

Sub-Região de Saúde do Porto

Despacho n.o 26 009/2000 (2.a série). — Por despacho de 15
de Novembro de 2000 do coordenador da Sub-Região de Saúde do
Porto:

Ana Cristina Sá Reis, técnica de 2.a classe de saúde ambiental no
Centro de Saúde de Gondomar — concedida equiparação a bol-
seira, a tempo parcial, de 9 de Novembro de 2000 a 9 de Junho
de 2001.

21 de Novembro de 2000. — Pela Direcção de Serviços de Admi-
nistração Geral, a Chefe de Divisão de Gestão de Recursos Humanos,
Maria Leonor Eirado.

Departamento de Recursos Humanos da Saúde

Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian
de Braga

Aviso n.o 17 894/2000 (2.a série). — Por despacho de 24 de Outu-
bro de 2000 da presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Calouste Gulbenkian:

Rui Manuel Freitas Novais, enfermeiro do quadro de pessoal do Hos-
pital de Santa Luzia de Viana do Castelo, precedido concurso
externo — nomeado no lugar de assistente do 1.o triénio da carreira
do pessoal docente do ensino superior politécnico, em regime de
comissão de serviço extraordinária, escalão 1, índice 100, nos termos
do artigo 9.o do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho, do Decre-
to-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, na sua nova redacção dada
pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho, e do Decreto-Lei
n.o 408/89, de 18 de Novembro, e demais legislação em vigor. (Isento
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Novembro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Ana Maria Lobato Andrade dos Santos Martins Pacheco.

Escola Superior de Enfermagem de Leiria

Aviso n.o 17 895/2000 (2.a série). — Concurso interno geral de
ingresso na carreira de técnico adjunto de biblioteca e documenta-
ção. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
e por despacho de 24 de Outubro de 2000 do director desta Escola,
torna-se público que, pelo prazo de 10 dias úteis contados a partir
da data da publicação do presente aviso no Diário da República, se
encontra aberto concurso interno geral de ingresso para o preen-
chimento de uma vaga na categoria de técnico profissional de 2.a classe
da carreira de técnico-adjunto de biblioteca e documentação do quadro
de pessoal desta Escola, aprovado pela Portaria n.o 876/99, de 9 de
Outubro, na área funcional de biblioteca e documentação.

2 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é na
Escola Superior de Enfermagem de Leiria, sita na Rua das Olhalvas,
2414-016 Leiria, e o vencimento é o correspondente à respectiva cate-
goria, de acordo com o mapa I anexo ao Decreto-Lei n.o 247/91,
de 10 de Julho, conjugado com os Decretos-Leis n.os 353-A/89, de
16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alterações
introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho, bem como as demais
regalias sociais e condições de trabalho genericamente vigentes para
os funcionários da administração central.

3 — Legislação aplicável:

Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.o 247/91, de 10 de Julho;
Decreto-Lei n.o 276/95, de 25 de Outubro;
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lei n.o 44/99, de 11 de Junho.

4 — Prazo de validade — o concurso é válido para a vaga posta
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Conteúdo funcional:
5.1 — Ao técnico profissional de 2.a classe de BD incumbe gene-

ricamente, utilizando sistemas manuais ou automatizados, realizar
tarefas relacionadas com a aquisição, o registo, a catalogação, a cota-
ção, o armazenamento de espécies documentais, a gestão de catálogos
e os serviços de atendimento, de empréstimos e de pesquisa biblio-
gráfica, assim como a preparação de instrumentos de difusão, apli-
cando normas de funcionamento de bibliotecas e serviços de docu-
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mentação, de acordo com métodos e procedimentos previamente
estabelecidos.

6 — Requisitos de candidatura:
6.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no n.o 2 do artigo 29.o

do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.
6.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverão possuir um dos

seguintes requisitos:

a) Curso de formação tecnológica na área de biblioteca e docu-
mentação de duração não inferior a três anos, para além
de nove anos de escolaridade (n.o 1 do artigo 6.o do Decre-
to-Lei n.o 247/91, de 10 de Julho);

b) 11.o ano de escolaridade e ser detentor de curso de formação
nas áreas de biblioteca e documentação ministrada por ser-
viços públicos ou pela Associação Portuguesa de Bibliote-
cários, Arquivistas e Documentalistas, nos termos do n.o 1
do artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 247/91, de 10 de Julho,
com a nova redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 276/95, de
25 de Outubro;

c) 11.o ano de escolaridade, com formação na área de biblioteca,
arquivo e documentação, ministrada pelas escolas profissio-
nais reconhecidas pelo Ministério da Educação (n.o 2 do
artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 247/91, de 10 de Julho, com
a nova redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 276/95, de 25
de Outubro).

7 — Métodos de selecção:

a) Prova de conhecimentos gerais e específicos;
b) Avaliação curricular;
c) Entrevista profissional de selecção.

7.1 — A prova de conhecimentos, efectuada de acordo com os arti-
gos 20.o e 21.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, consistirá
numa prova escrita com a duração de duas horas, que incidirá sobre
os seguintes conteúdos:

7.1.1 — Conhecimentos gerais de acordo com o programa aprovado
pelo despacho n.o 13 381/99, da Ministra da Saúde, de 1 de Julho,
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 162, de 14 de Julho
de 1999, conforme o programa em anexo.

7.1.2 — Conhecimentos específicos que se reportam a serviços de
documentação do ensino superior:

a) Tarefas de circuito documental — aquisição, registo, catalo-
gação e armazenamento;

b) Serviços de atendimento, empréstimo e pesquisa bibliográfica;
c) Utilização de novas tecnologias no tratamento, processamento

e transmissão e informação.

7.1.3 — Nos termos do n.o 4 do artigo 20.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, a documentação de apoio encontra-se disponível nos
serviços administrativos da Escola Superior de Enfermagem de Leiria.

7.2 — A avaliação curricular será efectuada nos termos do
artigo 22.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

Na avaliação curricular serão ponderados os seguintes factores:
experiência profissional, formação profissional e habilitação acadé-
mica de base.

7.3 — Entrevista profissional de selecção — a realizar nos termos
do artigo 23.o do mesmo decreto-lei.

Na entrevista profissional de selecção serão avaliados os seguintes
factores de apreciação: comunicação verbal, experiência profissional
e motivação.

7.4 — Os métodos de selecção utilizados serão classificados, cada
um por si, de 0 a 20 valores.

8 — A classificação final dos candidatos resultará da aplicação da
seguinte fórmula:

CF=PC+AC+E
3

sendo:

CF=classificação final;
PC=provas de conhecimentos;
AC=avaliação curricular;
E=entrevista profissional de selecção.

9 — Em caso de igualdade de classificação, a ordenação dos can-
didatos resultará da aplicação dos critérios de preferência constantes
do n.o 1 do artigo 37.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os candidatos serão avisados, através de carta registada, com
aviso de recepção, dos dias, das horas e do local para a realização
das provas de conhecimentos e da entrevista profissional de selecção.

11 — Formalização das candidaturas:
11.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento, em papel azul de 25 linhas ou em papel branco, liso, de
formato A4, elaborado segundo as regras estabelecidas no Decreto-Lei

n.o 2/88, de 14 de Janeiro, dirigido ao director da Escola Superior
de Enfermagem de Leiria, solicitando a admissão ao concurso, e entre-
gue nos serviços administrativos, na Rua das Olhalvas, 2414-016 Leiria,
durante as horas normais de expediente até ao último dia do prazo
estabelecido neste aviso ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
ção, emitido até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade, data de
nascimento, número e data do bilhete de identidade, serviço
de identificação que o emitiu e validade, número de con-
tribuinte, estado civil, residência e telefone);

b) Habilitações literárias e profissionais, com menção das res-
pectivas classificações;

c) Experiência profissional, com indicação das funções com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

d) Lugar a que se candidata, referenciando o número e a data
do Diário da República em que foi publicado o aviso;

e) Indicação dos documentos que instruem o processo de
candidatura;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciação do seu mérito.

11.3 — O requerimento deverá ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Original ou fotocópia do documento comprovativo das habi-
litações literárias;

b) Original ou fotocópia do documento comprovativo das habi-
litações profissionais;

c) Declaração do serviço ou organismo a que se encontra vin-
culado da qual constem a existência e a natureza do vínculo
na função pública, a categoria que detém e a respectiva anti-
guidade, bem como o tempo de serviço na função pública;

d) Fotocópia do bilhete de identidade;
e) Fotocópia do cartão de contribuinte;
f) Três exemplares do curriculum vitae.

11.4 — O disposto nos números anteriores não impede que o júri
possa exigir aos candidatos, em caso de dúvida relativa às situações
que descreveram, a apresentação de documento comprovativo das
suas declarações.

11.5 — A não formalização da candidatura nos termos indicados
neste aviso implicará a sua exclusão do concurso.

12 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
13 — As listas dos candidatos admitidos e excluídos e de classi-

ficação final, bem como quaisquer outros elementos julgados neces-
sários para melhor esclarecimento dos interessados, serão afixadas
no expositor junto aos serviços administrativos desta Escola. O pro-
cesso seguirá os trâmites estabelecidos nos artigos 34.o e 38.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

14 — Constituição do júri:

Presidente — Helena da Conceição Borges Pereira Catarino, pro-
fessora-adjunta da ESEL.

Vogais efectivos:

Luís Filipe Correia da Silva, técnico superior de 2.a classe
do Instituto Politécnico de Leiria.

Rui de Figueiredo Peça, técnico profissional especialista
principal da ESEL.

Vogais suplentes:

Maria Eduarda Mendonça Martins de Lucena Mendonça,
subdirectora da ESEL.

Maria de Fátima Correia Gonçalves, chefe de repartição
da ESEL.

14.1 — O 1.o vogal efectivo substituirá o presidente do júri nas
suas faltas e ou impedimentos.

14 de Novembro de 2000. — O Director, Manuel Silveirinha da
Cruz.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos gerais para ingresso nas
carreiras/categorias dos grupos de pessoal técnico-profis-
sional, administrativo e auxiliar.

1 — Conhecimentos ao nível das habilitações exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no âmbito escolar, designadamente nas áreas de português e de mate-
mática, e aos resultantes da vivência do cidadão comum.

2 — Direitos e deveres da função pública e deontologia profissional:
2.1 — Regime de férias, faltas e licenças;
2.2 — Estatuto remuneratório dos funcionários e agentes da Admi-

nistração Pública;
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2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionários e Agentes da Admi-
nistração Pública;

2.4 — Deontologia do serviço público.
3 — Atribuições e competências próprias do serviço para o qual

é aberto concurso.
Legislação aconselhável para a prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março;
Lei n.o 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lei n.o 44/99, de 11 de Junho;
Decreto-Lei n.o 205/95, de 8 de Agosto;
Lei n.o 54/90, de 5 de Setembro.

Direcção-Geral da Saúde

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.o 17 896/2000 (2.a série). — Maria do Céu Pontes Tiago
de Sousa, assessora do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de
Cascais, ao abrigo do disposto nos artigos 35.o, 36.o e 37.o do Código
do Procedimento Administrativo, e no uso da faculdade que lhe foi
conferida por despacho do administrador-delegado, subdelega na
assistente administrativa especialista Maria Eduarda Vieira Bento as
seguintes competências no período de 17 a 31 de Julho de 2000:

1 — Subdelegações:
1.1 — Justificar as faltas dadas ao abrigo do artigo 25.o do Decre-

to-Lei n.o 100/99, de 31 de Março;
1.2 — Mandar verificar o estado de doença dos funcionários e con-

trolar o cumprimento das inerentes obrigações exigidas pela lei;
1.3 — Passar certidões e declarações exigidas pela lei;
1.4 — Despachar os pedidos de licença para férias, de parto, de

casamento e outros, nos termos legais aplicáveis.

20 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando
A. Ramos.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Santa Marta

Aviso n.o 17 897/2000 (2.a série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de imuno-hemoterapia da carreira
médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.o, 23.o, 30.o e
31.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro,
torna-se público que, por deliberação do conselho de administração
do Hospital de Santa Marta de 13 de Setembro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias úteis a contar da data de publicação
do presente aviso, concurso institucional interno geral de provimento
para assistente de imuno-hemoterapia da carreira médica hospitalar,
para o provimento de uma vaga actualmente existente no quadro
de pessoal do Hospital de Santa Marta, aprovado pela Portaria
n.o 598/93, de 23 de Junho.

2 — O concurso é válido para a vaga anunciada, esgotando-se com
o seu provimento.

3 — O concurso é institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos respectivos requisitos gerais e especiais de
admissão ao concurso, independentemente do serviço a que per-
tençam.

4 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se, nomea-
damente, pelo disposto nos Decretos-Leis n.os 73/90, de 6 de Março,
198/97, de 2 de Agosto, 19/99, de 27 de Janeiro, e 412/99, de 15
de Outubro, na Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro, e no Código
do Procedimento Administrativo.

5 — O local de trabalho é o Hospital de Santa Marta, sito na Rua
de Santa Marta, 1169-024 Lisboa.

6 — O vencimento corresponde àquele que resultar da aplicação
do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.o 198/97, de 2 de Agosto, com
as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 412/99, de 15 de
Outubro.

7 — Requisitos gerais — os previstos no n.o 22 da secção V da Por-
taria n.o 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — Requisitos especiais — os previstos no n.o 23 da secção V da
Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro — posse do grau de assistente
de imuno-hemoterapia, ou a sua equivalência, obtida nos termos do
n.o 3 do artigo 22.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, e estar
inscrito na Ordem dos Médicos.

9 — O método de selecção a utilizar é o de avaliação curricular
com apreciação dos candidatos em mérito relativo para fins de pro-
vimento, conforme o disposto na secção VI da Portaria n.o 43/98,
de 26 de Janeiro.

10 — Apresentação das candidaturas:
10.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento, em papel normalizado, dirigido ao presidente do conselho
de administração do Hospital de Santa Marta, a entregar directamente
no Serviço de Pessoal deste, sito no Hospital de Santa Marta, 6.o piso,
Rua de Santa Marta, 1169-024 Lisboa, durante as horas normais de
expediente, até ao último dia do prazo estabelecido no presente aviso,
ou remetido pelo correio, em carta registada e com aviso de recepção,
considerando-se neste último caso apresentado dentro do prazo se
o aviso de recepção tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no aviso de abertura.

10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiação, naturalidade, nacionalidade, residência,
código postal e número de telefone, número e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificação que o emitiu, número
de contribuinte e situação militar, se for caso disso);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou serviço a que o
candidato pertence;

c) Identificação do concurso, mediante referência ao número
e data do Diário da República onde se encontra publicado
o aviso de abertura;

d) Indicação dos documentos que instruam os requerimentos;
e) Endereço para onde deverá ser remetido qualquer expediente

relativo ao concurso.

10.2.1 — Os requerimentos devem ser instruídos com:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
imuno-hemoterapia ou de equivalência a esse grau;

b) Documento comprovativos da natureza do vínculo à função
pública;

c) Documento comprovativo de que se encontra inscrito na
Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

10.3 — O documento mencionado na alínea c) do número anterior
pode ser substituído por declaração no requerimento e sob compro-
misso de honra da situação precisa em que se encontra.

10.4 — A não apresentação dentro do prazo de candidatura dos
documentos previstos nas alíneas a) e b) do n.o 10.2.1 implica a não
admissão a concurso.

10.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser entregues até
10 dias úteis após o termo do prazo de candidatura.

11 — As listas relativas ao concurso serão afixadas no Serviço de
Pessoal do Hospital de Santa Marta e os candidatos notificados por
ofício registado, com aviso de recepção, acompanhado de cópia da
lista.

12 — A constituição do júri será a seguinte:

Presidente — Dr.a Maria da Graça Simões de Deus, chefe de
serviço de imuno-hemoterapia do Hospital de Santa Marta.

Vogais efectivos:

1.o Dr.a Deonilde Silva Rodrigues Espírito Santo, assistente
graduada de imuno-hemoterapia do Hospital de D.
Estefânia.

2.o Dr.a Maria de Lurdes Silva Tavares, assistente graduada
de imuno-hemoterapia do Hospital de Santo António
dos Capuchos.

Vogais suplentes:

1.o Dr.a Maria Dias Ferreira Inácio Oliveira Pires, assistente
hospitalar de imuno-hemoterapia do Hospital de São
José.

2.o Dr.a Alice Lopes Cordeiro, chefe de serviço de imu-
no-hemoterapia do Hospital de Curry Cabral.

12.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

30 de Novembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Isabel
Pinto Monteiro.

Aviso n.o 17 898/2000 (2.a série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de auxiliar de acção médica, pessoal dos serviços
gerais. — Devidamente homologada por deliberação do conselho de
administração do Hospital de Santa Marta de 27 de Novembro de
2000, nos termos do artigo 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11
de Julho, a seguir se torna pública a lista de classificação final do



20 478 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE N.o 293 — 21 de Dezembro de 2000

concurso externo geral de ingresso para a categoria de auxiliar de
acção médica, pessoal dos serviços gerais, para o provimento de
15 vagas do quadro de pessoal do Hospital de Santa Marta, aberto
por aviso publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 280, de
2 de Dezembro de 1999, e rectificação publicada no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 298, de 24 de Dezembro de 1999:

Candidatos aprovados:
Valores

1.o Rui Manuel Rodrigues Costa de Almeida . . . . . . . . . . . . 19,500
2.o Sandra Cristina Paiva Simões . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,694
3.o Henriqueta Alves Amabelino dos Santos . . . . . . . . . . . . . 18,555
4.o Raquel Maria Damásio Abreu Salvado . . . . . . . . . . . . . . . 18,333
5.o Maria de Lurdes Simão Martins . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,000
6.o Bruno Rafael Graça Oliveira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,555
7.o Sónia Maria Nunes Martins . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,750
8.o Ana Rita Guedes Ceirão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,916
9.o Adérito Aly Amade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,777
10.o Virgílio José Baptista Pinheiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,772
11.o Carlos Jorge Duarte Monteiro Leite . . . . . . . . . . . . . . . . 14,666
12.o Patrícia Alexandra Pinto Fialho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,638
13.o Isabel Francisca Carrasco da Cruz Pereira . . . . . . . . . . . 14,416
14.o Glória Manuela Fernandes Moreira Mota . . . . . . . . . . . 14,333
15.o Jorge Humberto Felgueiras Domingos . . . . . . . . . . . . . . 14,250
16.o Lucinda Isabel de Jesus Martins . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,222
17.o Carla Cristina Saragoça Magoito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,027
18.o Maria Manuela Vilão de Matos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,805
19.o Maria João Gonçalves Samuel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,750
20.o Paula Cristina Vieira de Oliveira Carvalho . . . . . . . . . . . 13,583
21.o Maria João Batista da Silva Barreto . . . . . . . . . . . . . . . . 13,472
22.o Maria Anabela Galvão Esteves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,444
23.o Teresa Fernanda Vasques Vilarinho de Almeida . . . . . 13,305
24.o Ana Cristina Pancha Roças . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,027
25.o Renato Manuel Campos Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . 13,000
26.o Maria Isabel Duarte Rodrigues . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,638
27.o Patrocínia Mendes Maurício de Sousa . . . . . . . . . . . . . . 11,416
28.o Joana Batista Neto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,361
29.o José Jorge da Silva Carvalho Dias . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,166
30.o Ana Cristina Paço Sousa Alves Rodrigues . . . . . . . . . . . 11,138
31.o Ana Paula Fernandes Teixeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,972
32.o Maria da Graça Silva Pereira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,722
33.o Jesus Venâncio da Fonseca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,666
34.o Carlos Manuel Ferreira Salgado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,566
35.o Maria João Proença Vieira da Cruz Barreira . . . . . . . . . 10,500
36.o Isabel Maria Silva Sapo Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,138
37.o Maria Luísa Matos Cunha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,111
38.o Flávio Daniel Monteiro Crisóstomo . . . . . . . . . . . . . . . . 10,055

Candidatos não aprovados:

Maria Leonor Malhadas Portijo Roxo (a).
Carla Sofia Pinheiro Miranda (a).
Rosália da Conceição Correia Seixo (a).
Paulo Leonel Calado Xarope (a).
Isabel Maria C. Gonçalves Borges (a).
Ana Sofia Lopes S. Matos (a).
Ivone Maria Ferreira de Matos Ramos (a).
Isabel Pacheco Henriques (a).
Carina Fátima Pinto Amador (a).
José Lopes Rodrigues (a).
Ana Patrícia Almeida Dias (b).
Carla Alexandra Ferreira Miguel (b).
Carla Maria Ferreira Rosa (b).
Catarina Nunes Almeida Coelho (b).
Cristina Maria Baltazar Pereira (b).
Maria de Jesus Nunes Rocha (b).
Maria João Rocha Simões (b).
Maria Páscoa Fatuda Mota (b).
Aida Maria Pereira Monteiro da Rocha Lourenço (c).
Alexandra Maria Carvalho Joaquim Dias (c).
Alfredo António Taru Samouqueiro (c).
Ana Bela Rodrigues da Silva (c).
Ana Isabel Gonçalves Casanova (c).
Ana Margarida Pires Rocha (c).
Ana Maria Pinto Silva (c).
Ana Patrícia Rodrigues Gonçalves (c).
Ana Paula Silva Pinto (c).
Ana Paula Vieira Sobral (c).
Ana Sofia Roberto Ferreira Montez (c).
Andreia Leonor dos Santos Catarino Torcato (c).
Cândida Maria dos Santos Claro Chorinha (c).
Carla da Conceição Calixo Nunes (c).
Carla Isabel Rodrigues Fernandes (c).
Carla Sofia Silva Palma Cotas (c).
Carolina Maria de Melo Navarro Rosa (c).

Cecília da Conceição Gomes Domingos Neves (c).
César Luís Simão Jesus (c).
Clotilde Cristina Pinto da Silva (c).
Cristina Maria Silva Pina de Matos Abreu (c).
Dalila Ebraim Alli (c).
Deolinda Marques (c).
Esmeralda da Conceição Alves Cabaço (c).
Eva Cristina Lima Gregório Dias (c).
Fernando José Farinha Lourenço (c).
Fernando Martinho Marques da Cruz (c).
Filipa Alexandra Vicente de Matos (c).
Graça Maria Ferreira de Silva Figueiredo (c).
Guilhermina Filomena Robalo Duarte (c).
Isabel Maria Ribeiro Miranda (c).
João António Victória Grilo (c).
João Carlos Monteiro Ribeiro (c).
Joel Gomes Eleutário (c).
Jorge Manuel de Oliveira Marques Bandeiras (c).
Jorge Mendes Santos (c).
José António Cardoso Vieira (c).
Lina Maria Ribeiro Rosário Calisto (c).
Manuel João Vicente Louro (c).
Marcelina Maria Ramos Chaquisse (c).
Maria Alexandra Martins Neto Silva (c).
Maria Alexandra Rodrigues Santos (c).
Maria Alice Lopes Espírito Santo (c).
Maria Amélia Rodrigues Barreiro Dias Robalo (c).
Maria Augusta Ferreira Manso (c).
Maria Cidália dos Santos Ribeiro (c).
Maria da Conceição Pinto Galveia (c).
Maria das Dores da Silva Pinto (c).
Maria de Fátima Colaço Moreno (c).
Maria de Fátima Oliveira Neto Bastos (c).
Maria de Lurdes Costa de Sousa Rosa Almeida Simões (c).
Maria do Carmo Lopes Rodrigues (c).
Maria Eugénia Tomás Figueiredo Silva (c).
Maria Graça Silva Cruz Coelho (c).
Maria Helena dos Santos Figueiredo (c).
Maria Inês Simões Miranda (c).
Maria João Almeida Teixeira (c).
Maria João Horta Monteiro da Palma (c).
Maria João Peixoto Alves Esteves (c).
Maria José Palhas Godinho Abrantes (c).
Maria Luísa Alves Gomes (c).
Maria Lurdes Ladeira Pinheiro Santos (c).
Maria Manuela da Silva Pinto Moura (c).
Maria Manuela Lopes Nunes (c).
Maria Otília Lopes Rodrigues (c).
Mumtaz Nurmamade Valimamade (c).
Nathalie Barata Simões (c).
Neusa Oliveira dos Santos (c).
Orbay Abdul Satar (c).
Patrícia Alexandra Perestrelo Vieira (c).
Patrícia Oliveira Araújo (c).
Paula Alexandra Castilho Núncio (c).
Paula Alexandra Rodrigues Barbosa (c).
Paula Cristina Antunes Ramos Silva Santos (c).
Paula Cristina Rodrigues da Silva (c).
Paulo Miguel Godinho e Rebelo (c).
Ricardo Jorge Pereira Belo (c).
Rita Maria dos Santos Ferreira (c).
Rita Maria Gomes Lopes Brito (c).
Romão Nunes de Oliveira (c).
Rute Alexandra Lopes Ferreira Faleiro (c).
Samuel António Pinto Marques (c).
Sandra Paula Carvalho Varela (c).
Sérgio Miguel Pires Belchior Neves (c).
Sofia Alexandra da Costa Plácido Malhão (c).
Sónia Cristina Landeiro Rebelo (c).
Sónia de Araújo Bugan (c).
Sónia Fátima Monteiro Crisóstomo (c).
Sónia Isabel Nogueira Mendonça da Costa (c).
Sónia Isabel Silva Botelho (c).
Soraia Cristina Magalhães Silva (c).
Susana Luís Costa Nunes (c).
Susana Maria Rodrigues Cunha Palma Coutinho (c).
Tiago Belchior Figueiredo Cirão da Silva (c).
Vítor Manuel dos Santos Costa Martins Gomes de Mafra (c).
Vítor Manuel Vaz Ribeiro Cardoso (c).
Maria de Fátima Pires Rodrigues (d).

(a) Candidatos excluídos por terem reprovado na prova oral de
conhecimentos específicos.
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(b) Candidatos excluídos por terem reprovado na prova escrita de
conhecimentos gerais.

(c) Candidatos excluídos por não terem comparecido à prova escrita
de conhecimentos gerais.

(d) Candidata excluída por não ter apresentado comprovativo de
candidatura.

Nos termos do n.o 2 do artigo 43.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, da homologação da lista de classificação final cabe
recurso hierárquico para a Ministra da Saúde, no prazo de 10 dias
úteis a contar da publicação do presente aviso.

5 de Dezembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Isabel
Pinto Monteiro.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso n.o 17 899/2000 (2.a série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, torna-se público que, por despacho do Secretário de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernização da Saúde de 9 de Novem-
bro de 2000, foi anulado o concurso institucional interno geral de
acesso para provimento de um lugar de chefe de serviço de anes-
tesiologia da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso n.o 337/99,
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 9, de 12 de Janeiro
de 1999, com posterior rectificação n.o 1415/99, publicada no Diário
da República, 2.a série, n.o 133, de 9 de Junho de 1999.

27 de Novembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria
do Rosário Beirão.

Hospital Central e Especializado de Crianças Maria Pia

Aviso n.o 17 900/2000 (2.a série):

Ana Maria Melo Ribeiro da Silva, classificada em 2.o lugar no concurso
externo geral de ingresso para técnico de 2.a classe, área de análises
clínicas e de saúde pública — desiste do lugar, pelo que será abatida
à lista de classificação final.

4 de Dezembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria
Regina Vieira.

Hospital do Conde do Bracial

Aviso n.o 17 901/2000 (2.a série). — Concurso externo geral de
ingresso para constituição de reservas de recrutamento para a categoria
de assistente administrativo. — 1 — Em cumprimento da alínea h) do
artigo 9.o da Constituição, a Administração Pública, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma política de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressão profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminação, e, em con-
formidade com o disposto no artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, faz-se público que, por despacho de 15 de Novembro
de 2000 do conselho de administração, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso
no Diário da República, concurso externo geral de ingresso para cons-
tituição de reservas de recrutamento para a categoria de assistente
administrativo do quadro de pessoal do Hospital do Conde do Bracial,
aprovado pela Portaria n.o 749/87, de 1 de Setembro, e alterado pelas
Portarias n.os 261/89, de 8 de Abril, 1065/92, de 18 de Novembro,
e 297/96, de 26 de Julho.

2 — O lugar referido foi objecto de descongelamento pelo despacho
conjunto n.o 967/2000, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 225, de 28 de Setembro de 2000, e atribuído a esta instituição
por despacho de 26 de Outubro de 2000 do Secretário de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernização da Saúde (consultada
a DGAP, a mesma informou não haver excedentes colocáveis).

3 — Prazo de validade — o concurso é válido por um ano a contar
da data da publicação da lista de classificação final e destina-se ao
preenchimento da vaga ora posta a concurso, correspondente à quota
atribuída, e daquelas que eventualmente venham a ser concedidas,
por redistribuição.

4 — Conteúdo funcional — as funções descritas no artigo 1.o do
Decreto-Lei n.o 20/85, de 1 de Abril.

5 — Local de trabalho — Hospital do Conde do Bracial, Santiago
do Cacém.

6 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.o 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho.

7 — A referida categoria corresponde ao vencimento constante no
anexo ao Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias
sociais são as genericamente vigentes para os funcionários da Admi-
nistração Pública.

8 — Condições de candidatura (requisitos gerais e especiais):

a) Os candidatos devem reunir os requisitos para provimento
em funções públicas, nos termos do n.o 2 do artigo 29.o do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir o 11.o ano de escolaridade ou equivalente legal.

9 — Métodos de selecção:

a) Prova de conhecimentos gerais;
c) Prova de conhecimentos específicos;
c) Entrevista profissional de selecção.

9.1 — As provas de conhecimentos são eliminatórias de per si, sendo
excluídos os candidatos que em cada uma das provas obtenham clas-
sificação inferior a 9,5 valores.

9.2 — O programa da prova de conhecimentos gerais é o aprovado
pelo despacho n.o 13 381/99, da Direcção-Geral da Administração
Pública, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 162, de 14
de Julho de 1999.

9.3 — O programa da prova de conhecimentos específicos é o apro-
vado por despacho do Secretário de Estado da Administração Pública
de 13 de Janeiro de 1997, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 62, de 14 de Março de 1997.

9.4 — A entrevista profissional de selecção, sem carácter elimina-
tório, visa avaliar, numa relação interpessoal e de forma objectiva
e sistemática, as aptidões profissionais e pessoais dos candidatos.

9.5 — Os critérios de apreciação e ponderação da entrevista pro-
fissional de selecção, bem como o sistema de classificação final,
incluindo a respectiva fórmula classificativa, constam das actas do
júri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10 — Formalização das candidaturas:
10.1 — Os requerimentos de admissão ao concurso, elaborados nos

termos do Decreto-Lei n.o 112/90, de 4 de Abril, deverão ser dirigidos
ao presidente do conselho de administração do Hospital do Conde
do Bracial, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio, com aviso de recepção, para o Hospital do Conde do Bracial,
7540-166 Santiago do Cacém, até ao termo fixado para a entrega
das candidaturas.

10.2 — Dos requerimentos deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, número e data do bilhete de iden-
tidade e serviço de identificação que o emitiu, número fiscal,
morada e telefone);

b) Habilitações literárias;
c) Identificação do concurso, mediante referência ao número,

data e página do Diário da República onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciação do seu mérito.

10.3 — Os requerimentos deverão ser apresentados com os seguin-
tes documentos, sob pena de exclusão:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento previsto na alínea a) do n.o 8 do presente aviso
ou certidão passada pelos serviços a que se encontra vinculado,
se for caso disso, ou declaração, sob compromisso de honra,
no próprio requerimento, em alíneas separadas, da situação
precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos gerais para o provimento em funções públicas cons-
tantes do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho;

b) Certificado de habilitações literárias.

10.4 — O júri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação de documentos
comprovativos das suas declarações.

10.5 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei geral.
11 — A lista dos candidatos admitidos e a da classificação final

do concurso poderão ser afixadas no placard do Serviço de Pessoal.
12 — O júri terá a seguinte constituição:

Presidente — Maria Fevrónia Gameiro da Silva Gonçalves de
Assunção, chefe de repartição do Hospital do Conde do
Bracial.
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Vogais efectivos:

1.o Maria Emília Batista da Silva Ferreira, chefe de secção
do Hospital do Conde do Bracial.

2.o Maria José dos Santos Cavalinhos Pinela do Rosário,
chefe de secção do Hospital do Conde do Bracial.

Vogais suplentes:

1.o Maria Cecília Martins Marreiros Paquito, assistente
administrativa especialista do Hospital do Conde do
Bracial.

2.o Maria Manuela Abel, assistente administrativa principal
do Hospital do Conde do Bracial.

O 1.o vogal efectivo substituirá o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

29 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel
Ferro Antão.

Aviso n.o 17 902/2000 (2.a série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento na categoria de técnico de 2.a classe da carreira
técnica de diagnóstico e terapêutica, área de farmácia. — 1 — Em cum-
primento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição, a Administração
Pública, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minação, e, em conformidade com o disposto no artigo 28.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público que, por despacho
de 15 de Novembro de 2000 do conselho de administração, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias úteis a contar da data da publicação
do presente aviso no Diário da República, concurso externo geral de
ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2.a classe da
carreira técnica de diagnóstico e terapêutica, área de farmácia, do
quadro de pessoal do Hospital do Conde do Bracial, aprovado pela
Portaria n.o 749/87, de 1 de Setembro, e alterado pelas Portarias
n.os 261/89, de 8 de Abril, 1065/92, de 18 de Novembro, e 297/96,
de 26 de Julho.

2 — O lugar referido foi objecto de descongelamento pelo despacho
conjunto n.o 967/2000, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 225, de 28 de Setembro de 2000, e atribuída a esta instituição
por despacho de 26 de Outubro de 2000 do Secretário de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernização da Saúde (consultada
a DGAP, a mesma informou não haver excedentes colocáveis).

3 — Prazo de validade — o concurso é válido por um ano a contar
da data da publicação da lista de classificação final.

4 — Conteúdo funcional — as funções a desempenhar são as defi-
nidas no artigo 6.o e no n.o 1 do artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 564/99,
de 21 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — Hospital do Conde do Bracial, Santiago
do Cacém.

6 — Legislação aplicável — Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de
Dezembro, e Portaria n.o 721/2000, de 5 de Setembro.

7 — A remuneração do lugar posto a concurso é a correspondente
à tabela do anexo I do Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro,
sendo as condições de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionários da Administração Pública.

8 — Condições de candidatura (requisitos gerais e especiais):

a) Devem os candidatos satisfazer as condições gerais para pro-
vimento em funções públicas, nos termos do n.o 2 do
artigo 47.o do Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro;

b) Devem os candidatos satisfazer as condições estabelecidas
no artigo 14.o do Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Métodos de selecção a utilizar — avaliação curricular, com-
plementada com entrevista profissional de selecção, nos termos do
n.o 2.o da Portaria n.o 721/2000, de 5 de Setembro.

9.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula classificativa, constam da acta do júri do concurso,
que será facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9.2 — Publicitação das listas — as listas de candidatos admitidos
e excluídos e a lista de classificação final do concurso, para além
dos meios que a lei impõe, serão também afixadas no placard do
Serviço de Pessoal, de acordo com o disposto no n.o 2 do artigo 51.o
ou no artigo 62.o do Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro.

10 — Formalização das candidaturas:
10.1 — Os requerimentos de admissão ao concurso, elaborados nos

termos do Decreto-Lei n.o 112/90, de 4 de Abril, deverão ser dirigidos
ao presidente do conselho de administração do Hospital do Conde
do Bracial, 7540-166 Santiago do Cacém, até ao termo fixado para
a entrega das candidaturas.

10.2 — Dos requerimentos deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, número e data do bilhete de iden-
tidade e serviço de identificação que o emitiu, número fiscal,
morada e telefone);

b) Habilitações literárias e profissionais;
c) Identificação do concurso, especificando o número, a data

e a página do Diário da República onde se encontra publicado
o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes.

10.3 — Os requerimentos deverão ser apresentados com os seguin-
tes documentos, sob pena de exclusão:

a) Documento comprovativo das habilitações literárias e pro-
fissionais;

b) Três exemplares do curriculum vitae.

10.4 — É dispensada a apresentação de documentos comprovativos
dos requisitos enumerados na alínea a) do n.o 8 do presente aviso,
desde que no requerimento do pedido de admissão a concurso declare,
sob compromisso de honra, a situação precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

11 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação
da documentação comprovativa das suas declarações.

12 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei geral.
13 — A constituição do júri é a seguinte:

Presidente — Maria Teresa Castela Fernandes, técnica especia-
lista de 1.a classe de farmácia do Hospital Distrital de Faro.

Vogais efectivos:

1.o Manuel Caetano de Jesus Campaniço, técnico especia-
lista de farmácia do Hospital José Joaquim Fernandes —
Beja.

2.o Maria Angelina dos Prazeres Mouta Carvalho, técnica
principal de farmácia do Hospital do Conde do Bracial,
Santiago do Cacém.

Vogais suplentes:

1.o Maria Joaquina Torres Barreiro Caeiro, técnica espe-
cialista de farmácia do Hospital José Joaquim Fernan-
des — Beja.

2.o Maria Adelaide Figueira de Carvalho e Carvalho Soares,
técnica principal de farmácia do Hospital de São Paulo —
Serpa.

O 1.o vogal efectivo substituirá o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

4 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel
Ferro Antão.

Hospital Conde de São Bento — Santo Tirso

Aviso n.o 17 903/2000 (2.a série). — Concurso externo de ingresso
para constituição de reservas de recrutamento na categoria de auxiliar
de acção médica da carreira de pessoal dos serviços gerais. — 1 — Para
os devidos efeitos, publica-se que, por deliberação do conselho de
administração de 24 de Novembro de 2000, no uso de competência
ministerial delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias úteis,
contados a partir da publicação do presente aviso no Diário da Repú-
blica, concurso externo de ingresso para provimento de quatro lugares
para constituição de reservas de recrutamento na categoria de auxiliar
de acção médica da carreira de pessoal dos serviços gerais do quadro
de pessoal do Hospital Conde de São Bento — Santo Tirso, aprovado
pela Portaria n.o 529/93, de 18 de Maio.

2 — Os lugares postos a concurso foram atribuídos a este Hospital
por despacho da Ministra da Saúde e resultaram da distribuição das
quotas referentes ao descongelamento excepcional de admissões para
o ano de 2000 fixadas pelo despacho conjunto n.o 967/2000, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 225, de 28 de Setembro de 2000.

Consultada a Direcção-Geral da Administração Pública, esta infor-
mou não existir pessoal na situação de disponibilidade ou inactividade
com a categoria supra-indicada.

3 — Prazo de validade — o concurso é válido para o número de
lugares correspondente às quotas atribuídas e para as que eventual-
mente venham a sê-lo até ao número de vagas a preencher no prazo
de validade.
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4 — Legislação aplicável ao presente concurso:

Decreto-Lei n.o 231/92, de 21 de Outubro;
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
Decreto Regulamentar n.o 30-B/98, de 31 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 413/99, de 15 de Outubro.

5 — Remuneração e condições de trabalho — a remuneração é a
correspondente ao escalão 1, constante do anexo ao Decreto Regu-
lamentar n.o 30-B/98, de 31 de Dezembro, com as alterações intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.o 413/99, de 15 de Outubro, sendo as
condições de trabalho as genericamente vigentes para os funcionários
da Administração Pública.

6 — O conteúdo funcional dos lugares a prover é o descrito no
anexo II do Decreto-Lei n.o 231/92, de 21 de Outubro.

7 — O local de trabalho é no Hospital Conde de São Bento — Santo
Tirso.

8 — São requisitos de admissão ao concurso:
8.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.o do Decre-

to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter 18 anos completos;
c) Possuir as habilitações literárias ou profissionais legalmente

exigidas para desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando

obrigatório;
e) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito

para o exercício das funções a que se candidata;
f) Possuir a robustez física necessária e o perfil psíquico indis-

pensáveis ao exercício da função e ter cumprido as leis de
vacinação obrigatória.

8.2 — Requisitos especiais — possuir as habilitações mínimas exi-
gidas por lei para ingresso na carreira de serviços gerais da função
pública.

9 — Métodos de selecção — para a selecção dos candidatos será
efectuada uma prova escrita de conhecimentos gerais e uma prova
oral de conhecimentos específicos de acordo com o despacho do Gabi-
nete da Ministra n.o 61/95, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 300, de 30 de Dezembro de 1995, sendo cada uma delas eliminatória
de per si, desde que o candidato não obtenha classificação igual ou
superior a 9,5 valores.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais terá a duração de uma hora
e versará sobre os temas ao nível da escolaridade obrigatória nas
seguintes áreas:

a) Língua portuguesa;
b) Matemática;
c) Saúde, higiene e meio ambiente, na óptica do cidadão comum.

9.2 — A prova oral de conhecimentos específicos revestirá a forma
teórica, terá a duração máxima de trinta minutos e visa avaliar a
preparação para o desempenho das tarefas inerentes ao conteúdo
funcional dos lugares postos a concurso, sobre os temas constantes
do n.o 1 e do n.o 9 do anexo II do Decreto-Lei n.o 231/92, de 21
de Outubro.

10 — Apresentação das candidaturas:
10.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento do modelo tipo, conforme o previsto nos n.os 3 e 4 do
artigo 30.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e entregue
na Secção de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até
ao último dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser
enviado pelo correio, dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistração do Hospital Conde de São Bento — Santo Tirso, Largo de
Domingos Moreira, 4780-371 Santo Tirso, registado e com aviso de
recepção, o qual será considerado desde que expedido até ao termo
do prazo fixado.

10.2 — Os referidos impressos de requerimento modelo tipo encon-
tram-se ao dispor dos interessados na citada Secção de Pessoal,
podendo ser enviados aos candidatos que o solicitem.

10.3 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, número e data do bilhete de
identidade e serviço de identificação que o emitiu), residência,
código postal e telefone, se houver;

b) Habilitações literárias;
c) Identificação do concurso a que se candidata, especificando

o Diário da República onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

d) Menção dos documentos que acompanham o requerimento;
e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-

tíveis de influir na apreciação do seu mérito.

11 — Os resultados obtidos na aplicação dos métodos de selecção
são classificados na escala de 0 a 20 valores.

A ordenação final dos candidatos resultará da média aritmética
simples das classificações obtidas em cada um dos métodos de selecção.

12 — Sob pena de exclusão, os requerimentos deverão ser acom-
panhados de documento comprovativo das habilitações literárias.

12.1 — A apresentação dos documentos comprovativos das situa-
ções previstas nas alíneas a), b), d), e) e f) do n.o 8.1 é dispensada
nesta fase, desde que o candidato declare no requerimento de admis-
são, em alíneas separadas e sob compromisso de honra, a situação
em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos, podendo,
eventualmente, vir a ser exigida quando o júri ou o conselho de admi-
nistração o entenda e será obrigatoriamente apresentada quando hou-
ver lugar ao provimento.

13 — A apresentação ou entrega de documento falso implica a par-
ticipação à entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

14 — A relação de candidatos e a lista de classificação final serão
afixadas no quadro junto à Secção de Pessoal e publicitadas nos termos
dos artigos 33.o, 34.o, 38.o e 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11
de Julho.

15 — A constituição do júri é a seguinte (todos do Hospital Conde
de São Bento — Santo Tirso):

Presidente — Dr. Carlos Alberto Couto da Silva, administra-
dor-delegado.

Vogais efectivos:

Maria Odete da Silva Pinheiro, enfermeira-directora.
Hélio Adriano da Costa Guimarães Teixeira, encarregado

de sector.

Vogais suplentes:

Maria Belém Moinhos Costa Martins, chefe de secção.
Maria Alice Gomes Ribeiro, encarregada de sector.

5 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Carlos
Alberto.

Aviso n.o 17 904/2000 (2.a série). — Concurso interno geral de
ingresso na categoria de assistente de pediatria médica. — 1 — Nos ter-
mos dos artigos 15.o, 23.o e 30.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de
Março, do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar aprovado pela Portaria
n.o 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se público que, por deliberação do
conselho de administração de 1 de Dezembro de 2000, se encontra
aberto concurso interno geral de ingresso para provimento de um
lugar de assistente de pediatria médica da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.o 529/93, de 18 de Maio.

2 — O concurso é institucional, aberto aos médicos possuidores
dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados à função
pública e visa exclusivamente o preenchimento do lugar posto a con-
curso, pelo que se esgota com o preenchimento deste.

3 — Requisitos de admissão:
3.1 — São requisitos gerais de admissão:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando
obrigatório;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito
para o exercício das funções a que se candidata;

d) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis
ao exercício da função e ter cumprido as leis de vacinação
obrigatória.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de pediatria médica ou sua equi-
paração, obtida nos termos do n.o 3 do artigo 22.o do Decre-
to-Lei n.o 73/90, de 6 de Março;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Conde
de São Bento — Santo Tirso, bem como noutras instituições com as
quais o Hospital Conde de São Bento — Santo Tirso possa vir a ter
acordos ou protocolos de colaboração.

5 — Regime de trabalho — o horário correspondente ao regime
de trabalho que for distribuído aos candidatos providos poderá ser
desfasado, de acordo com as disposições legais existentes nesta maté-
ria, nomeadamente o despacho ministerial n.o 19/90.

6 — Apresentação das candidaturas:
6.1 — Prazo — o prazo de apresentação das candidaturas é de 20

dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no Diário
da República.
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6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administração
do Hospital Conde de São Bento — Santo Tirso e entregue no Serviço
de Pessoal, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepção, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
no n.o 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação do requerente (nome, naturalidade, residência,
telefone, número e data do bilhete de identidade e serviço
de identificação que o emitiu);

b) Categoria profissional;
c) Referência à data de abertura do concurso, identificando a

área profissional a que concorre;
d) Identificação de documentos que instruam o requerimento,

bem como a sua sumária caracterização;
e) Endereço para onde deverá ser remetido qualquer expediente

relativo ao concurso.

7 — As falsas declarações prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serão punidas nos termos da lei penal.

8 — Os requerimentos de admissão devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
área profissional a que se candidata ou da sua equiparação;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

c) Cinco exemplares do curriculum vitae;
d) Documento comprovativo do vínculo à função pública.

9 — A falta dos documentos previstos nas alíneas a) e d) do n.o 8
implica a exclusão da lista de candidatos.

10 — O método de selecção a utilizar no concurso é a avaliação
curricular conforme o estipulado na secção VI, n.o 26, da Portaria
n.o 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — Constituição do júri:

Presidente — Dr. António João Carneiro Barros Domingues,
chefe de serviço de pediatria deste Hospital.

Vogais efectivos:

Dr.a Aurea da Conceição Ovelheiro Neves Bouças, assis-
tente graduada de pediatria deste Hospital.

Dr. José Manuel Guimarães Dinis, assistente graduado de
pediatria deste Hospital.

Vogais suplentes:

Dr.a Ângela Manuela Mota Melo e Sousa, chefe de serviço
de pediatria deste Hospital.

Dr. Álvaro Rui Miranda Sousa, assistente de pediatria deste
Hospital.

12 — O presidente será substituído, nas suas faltas ou impedimen-
tos, pelo 1.o vogal efectivo.

5 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Carlos
Alberto.

Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constâncio

Aviso n.o 17 905/2000 (2.a série). — Para conhecimento dos inte-
ressados informa-se que, nos termos da alínea b) do artigo 42.o do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, será abatida à lista de clas-
sificação final do concurso para assistente de ginecologia/obstetrícia,
conforme aviso publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 68,
de 21 de Março de 2000, a candidata Rosa Maria Rodrigues Bento
Lourenço, por ter recusado a aceitação do lugar.

23 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Silvino
Maia Alcaravela.

Aviso n.o 17 906/2000 (2.a série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, informa-se que, nos termos da alínea b) do artigo 42.o do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, será abatido à lista de clas-
sificação final do concurso para assistente de urologia, conforme aviso
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 68, de 21 de Março
de 2000, o candidato José Eduardo Nascimento Cardoso Oliveira,
por ter recusado a aceitação do lugar.

23 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Silvino
Maia Alcaravela.

Aviso n.o 17 907/2000 (2.a série). — Por despacho do conselho
de administração do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel
Constâncio de 23 de Novembro de 2000, foi homologada a acta da
comissão da avaliação curricular do assistente graduado do quadro
de pessoal deste Hospital, nos termos da alínea b) do artigo 23.o
do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, com a nova redacção dada
pelo artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 210/91, de 12 de Junho:

Pediatria:

Dr. Francisco José Correia Andrade Sousa. (Não carece de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Silvino
Maia Alcaravela.

Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis

Rectificação n.o 3084/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão o aviso n.o 16 820/2000 (2.a série), publicado no Diário da
República, 2.a série, n.o 277, de 30 de Novembro de 2000, a p. 19 373,
rectifica-se que onde se lê «Arménia Maria Seabra Oliveira Veiga
de Macedo — 16,38 valores» deve ler-se «Arménia Maria Seabra Oli-
veira Veiga de Macedo — 16,83».

6 de Dezembro de 2000. — O Director, António Cândido Ferreira
Lima.

Hospital Distrital de Peso da Régua

Aviso n.o 17 908/2000 (2.a série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento de um lugar de assistente administra-
tivo. — 1 — Por deliberação da administradora-delegada do Hospital Dis-
trital de Peso da Régua de 6 de Dezembro de 2000, torna-se público
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da publicação
do presente aviso no Diário da República, concurso externo geral de
ingresso para preenchimento de um lugar vago de assistente adminis-
trativo, previsto no quadro de pessoal do Hospital, aprovado pela Portaria
n.o 749/87, de 1 de Setembro, alterado pela Portaria n.o 215/98, de 3
de Abril.

2 — A vaga ora posta a concurso foi atribuída a este Hospital por
despacho do Secretário de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nização da Saúde de 23 de Novembro de 2000 e resultou da distribuição
das quotas referentes ao descongelamento excepcional de admissões
para o ano de 2000, fixada pelo despacho conjunto n.o 967/2000, publi-
cado no Diário da República, 2.a série, n.o 225, de 28 de Setembro
de 2000. Consultada a Direcção-Geral da Administração Pública, a
mesma informou, através do ofício n.o 8913, não existirem excedentes
disponíveis na categoria de assistente administrativo.

3 — Prazo de validade — o concurso é válido por um ano a contar
da data da publicação da lista de classificação final e destina-se ao
preenchimento da vaga ora posta a concurso, correspondente à quota
atribuída e para aquelas que eventualmente nos venham a ser con-
cedidas até ao número de vagas existentes no quadro de pessoal.

4 — Legislação aplicável — os Decretos-Leis n.os 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.o 420/91, de 29 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei
n.o 44/99, de 11 de Junho, e 6/96, de 31 de Janeiro (CPA), e Decreto
Regulamentar n.o 20/85, de 1 de Abril.

5 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional é o constante do
Decreto Regulamentar n.o 20/85, de 1 de Abril.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho será no Hospital Dis-
trital de Peso da Régua.

7 — Remuneração e outras regalias sociais — a remuneração é a
que se encontra fixada no anexo ao Decreto-Lei n.o 404-A/98, de
18 de Dezembro, republicado pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho,
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionários
da Administração Pública.

8 — Requisitos de admissão:
8.1 — Requisitos gerais — ao concurso podem candidatar-se todos

os indivíduos que estejam ou não vinculados aos serviços e organismos
da Administração Pública e que reúnam os requisitos estabelecidos
no artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatória, de
acordo com o disposto na alínea b) do n.o 1 do artigo 8.o do Decreto-Lei
n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n.o 44/99,
de 11 de Junho.

9 — Métodos de selecção:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos específicos.
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9.1 — Prova de conhecimentos gerais — valorizada de 0 a 20 valo-
res.

9.2 — Prova de conhecimentos específicos — valorizada de 0 a
20 valores.

10 — As provas de conhecimentos são eliminatórias de per si, sendo
excluídos os candidatos que em cada uma das provas obtenham clas-
sificação inferior a 9,5 valores.

10.1 — As duas provas revestirão a forma escrita e não excederão
duas horas (cento e vinte minutos) cada uma delas.

10.1.1 — A prova de conhecimentos gerais, de acordo com o des-
pacho n.o 13 381/99, de 1 de Julho, da Direcção-Geral da Adminis-
tração Pública, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 162,
de 14 de Julho de 1999, incidirá sobre os seguintes temas:

1) Conhecimentos ao nível das habilitações exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no âmbito escolar, designadamente nas áreas de português e mate-
mática, e aos resultantes da vivência do cidadão comum;

2) Direitos e deveres da função pública e deontologia profissional:
2.1) Regime de férias, faltas e licenças;
2.2) Estatuto remuneratório dos funcionários e agentes da Admi-

nistração Pública;
2.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionários e Agentes da Admi-

nistração Pública;
2.4) Deontologia do serviço público;
3) Atribuições e competências próprias do serviço para o qual é

aberto concurso.
10.1.2 — A prova de conhecimentos específicos, de acordo com

o despacho do Secretário de Estado da Administração Pública de
13 de Janeiro de 1997, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 62, de 14 de Março de 1997, incidirá sobre:

A) Organização política e administrativa

1 — Órgãos de soberania — Presidente da República, Assembleia
da República, Governo e tribunais:

1.1 — Competências.
2 — Estrutura e orgânica do Ministério da Saúde.

B) Regime jurídico da função pública

1 — A relação jurídica de emprego na Administração Pública:
1.1 — Constituição, modificação e extinção.
2 — Requisitos gerais e especiais para o exercício de funções

públicas.
3 — Deveres gerais dos funcionários:
3.1 — Enumeração;
3.2 — Conceito.
4 — Direitos dos funcionários:
4.1 — Férias, faltas e licenças.

C) Contabilidade

1 — A contabilidade e a gestão.
2 — Documentação contabilística — factura, recibo, cheque, etc.
3 — Princípio e noções básicas da digrafia.
4 — Orçamento do Estado — conceito, estrutura, princípios e

regras orçamentais.

D) Estatística

1 — Definição e conceito de estatística.
2 — Ramos de estatística — definição:
2.1 — Estatística descritiva;
2.2 — Estatística dedutiva ou indutiva.

E) Arquivos administrativos e clínicos

1 — Conceito de arquivo administrativo e clínico.
2 — Tipos de documentos.
3 — Formas de registo e de classificação documental.

F) Aprovisionamento

1 — Regime jurídico das aquisições:
1.1 — Regime das despesas:
1.1.1 — Entidades competentes para autorizar despesas.
1.2 — Aquisição de bens e serviços:
1.2.1 — Tipo de procedimentos.
2 — Documentos base de um serviço de aquisições.

11 — Sistema de classificação final e critérios de apreciação e
ponderação.

11.1 — A classificação final dos candidatos resultará da média arit-
mética simples das classificações obtidas na prova de conhecimentos
gerais e na prova de conhecimentos específicos.

12 — A comunicação aos candidatos do local, data e hora para
prestação das provas de conhecimentos será efectuada nos termos
do n.o 2 do artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

13 — A lista de candidatos e a lista de classificação final serão
publicitadas nos termos do n.o 1 do artigo 40.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

14 — Formalização das candidaturas — os candidatos deverão
apresentar requerimento, em papel branco, de formato A4, dirigido
ao conselho de administração do Hospital Distrital de Peso da Régua,
solicitando a admissão ao concurso, e entregá-lo na Secção de Pessoal,
durante o horário de expediente, até ao último dia do prazo esta-
belecido no n.o 1 deste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepção, o qual se considera entregue
dentro do prazo se o registo for emitido até ao último dia fixado
para apresentação das candidaturas, em qualquer dos casos acom-
panhado da respectiva documentação.

14.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa do requerente (nome, filiação, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, número, arquivo
e data de validade do bilhete de identidade), estado civil,
número fiscal de contribuinte, residência, código postal e
telefone;

b) Habilitações literárias;
c) Identificação do concurso a que se candidata, bem como do

número, data e página do Diário da República onde se encon-
tra publicado o presente aviso;

d) Menção expressa do vínculo à função pública, natureza do
mesmo e referência à antiguidade na categoria, na carreira
e na função pública, para funcionários e agentes;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciação do seu mérito ou de constituírem
motivo de preferência legal.

15 — Os requerimentos de admissão deverão ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusão:

a) Fotocópia do bilhete de identidade;
b) Documento autêntico ou autenticado das habilitações lite-

rárias;
c) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-

tares ou de serviço cívico, quando obrigatório;
d) Documento comprovativo de que não está inibido para o

desempenho de funções públicas ou interdito para o exercício
da função a que se candidata;

e) Documento comprovativo de que possui a robustez física e
o perfil psíquico indispensáveis ao exercício da função, pas-
sado nos termos previstos no Decreto-Lei n.o 319/99, de 11
de Agosto.

15.1 — Os documentos exigidos pelas alíneas c), d) e e) do n.o 15
deste aviso podem ser substituídos por declaração no requerimento,
sob compromisso de honra e em alíneas separadas, da situação precisa
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

16 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei geral.
17 — As listas dos candidatos admitidos e de classificação final

serão publicitadas de acordo com os artigos 33.o, 34.o e 40.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

18 — O júri terá a seguinte constituição:

Presidente — Maria do Sacramento Saavedra Gomes Pereira de
Matos, administradora-delegada.

Vogais efectivos:

Albino Almeida de Sousa Guedes, assistente administrativo
principal, que substituirá o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

Gilberto Carlos Pereira Magalhães, assistente administra-
tivo.

Vogais suplentes:

Magda Letícia Pinto Moura, assistente administrativa.
Adão Manuel Lopes Leite Freitas, assistente administrativo.

Todos os membros do júri são funcionários do Hospital Distrital
de Peso da Régua.

7 de Dezembro de 2000. — O Enfermeiro-Director, José João Fon-
seca dos Santos Lameirão.
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ANEXO

1 — Em cumprimento do n.o 4 do artigo 20.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, indica-se a bibliografia e a legislação a
consultar:

Constituição da República Portuguesa;
Decreto-Lei n.o 10/93, de 15 de Janeiro — Lei Orgânica do Minis-

tério da Saúde.

2 — Regime jurídico da função pública:

Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro (com as alterações
introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 407/91, de 17 de Outubro,
Lei n.o 19/92, de 13 de Agosto, e Decreto-Lei n.o 218/98, de
17 de Julho);

Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março (com as alterações intro-

duzidas pela Lei n.o 117/99, de 11 de Agosto);
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.o 184/89, de 2 de Julho (com as alterações intro-

duzidas pela Lei n.o 25/98, de 26 de Maio);
Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho (com as alterações intro-

duzidas pelo Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro,
republicado pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho);

Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro (com as alterações
introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 420/91, de 29 de Outubro);

Lei n.o 116/97, de 4 de Novembro;
Lei n.o 142/99, de 31 de Agosto.

3 — Contabilidade:

Lei n.o 98/97, de 26 de Agosto;
Resolução n.o 7/98/MAI.19-1 S/PL;
Lei n.o 8/90, de 20 de Fevereiro;
Lei n.o 6/91, de 20 de Fevereiro (com as alterações introduzidas

pela Lei n.o 53/93, de 20 de Julho);
Decreto-Lei n.o 155/92, de 28 de Julho;
Lei n.o 87-B/98, de 31 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 161/99, de 12 de Maio.

4 — Estatística e arquivo:

Decreto-Lei n.o 48/88, de 17 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.o 447/88, de 10 de Dezembro;
Lei n.o 65/93, de 26 de Agosto (com o aditamento que lhe foi

feito pelo Decreto-Lei n.o 134/94, de 20 de Maio);
Decreto-Lei n.o 121/92, de 2 de Julho;
Despacho Normativo n.o 16/97, de 3 de Abril;
Portaria n.o 247/2000, de 8 de Maio.

5 — Aprovisionamento:

Decreto-Lei n.o 59/99, de 2 de Março;
Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho.

Hospital Infante D. Pedro — Aveiro

Aviso n.o 17 909/2000 (2.a série). — Concurso interno de acesso
limitado para o preenchimento de um lugar de técnico superior de infor-
mática de 1.a classe. — 1 — Nos termos da deliberação do conselho
de administração de 30 de Novembro de 2000 do Hospital Infante
D. Pedro — Aveiro, faz-se público que se encontra aberto concurso
interno de acesso limitado (dotação global) para o preenchimento
de um lugar de técnico superior de informática de 1.a classe, existente
no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.o 1020/94, de 22 de Novembro, e alterado pelas Portarias n.os 855/97,
de 10 de Setembro e 131/98, de 4 de Março.

2 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentação dos reque-
rimentos de admissão ao concurso é de sete dias úteis, contados a
partir da publicação do presente aviso em circular interna.

3 — Prazo de validade — o concurso é válido para o preenchimento
da vaga existente, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislação aplicável — o concurso rege-se pelas disposições dos
Decretos-Leis n.os 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 23/91, de 11 de Janeiro, 177/95, de 26 de Julho, 204/98, de 11
de Julho, e 12/2000, de 11 de Fevereiro, e ainda da Portaria n.o 244/97,
de 11 de Abril.

5 — Remuneração — o vencimento é o estabelecido no anexo I do
Decreto-Lei n.o 12/2000, de 11 de Fevereiro, e as regalias sociais
são as genericamente vigentes para os agentes e funcionários da admi-
nistração central.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Infante
D. Pedro — Aveiro, sito na Avenida de Artur Ravara, 3814-501
Aveiro.

7 — Requisitos especiais de admissão ao concurso — dado tratar-se
de uma carreira de dotação global e, estando o único lugar do quadro
preenchido, apenas se poderá candidatar o técnico superior de infor-
mática de 2.a classe provido na carreira do lugar posto a concurso,
desde que possuidor de pelo menos dois anos de serviço na categoria
classificados de Muito bom ou três anos classificados de Bom e, em
qualquer dos casos, formação complementar em informática.

8 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter 18 anos completos;
c) Possuir as habilitações literárias e profissionais legalmente

exigidas para o desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando

obrigatório;
e) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito

para o exercício das funções a que se candidata;
f) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis

ao exercício da função e ter cumprido as leis de vacinação
obrigatória.

9 — Métodos de selecção — avaliação curricular, a qual visará ava-
liar as aptidões profissionais dos candidatos, ponderando a habilitação
académica de base, a formação profissional e a experiência e qua-
lificação profissionais.

10 — Sistema de classificação final — o sistema de classificação
final, incluindo a respectiva fórmula classificativa e os critérios de
apreciação, constará das actas de reuniões do júri do concurso,
podendo ser facultadas aos candidatos quando solicitadas.

11 — Apresentação das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento, em papel normalizado, liso,
branco ou de cor pálida, de formato A4, segundo as regras esta-
belecidas no Decreto-Lei n.o 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao pre-
sidente do conselho de administração do Hospital Infante
D. Pedro — Aveiro e entregue na Secretaria-Geral, nas horas de expe-
diente, pessoalmente ou remetido pelo correio, para Avenida de Artur
Ravara, 3814-501 Aveiro, com aviso de recepção, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.o 2.

12 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa do requerente (nome, data de nas-
cimento, estado civil, naturalidade e número e data do bilhete
de identidade e serviço de identificação que o emitiu) e resi-
dência, incluindo o código postal e o telefone;

b) Habilitações literárias e profissionais;
c) Categoria profissional e estabelecimento ou serviço a que o

requerente pertence, se for caso disso;
d) Identificação da circular informativa (incluindo o número e

a data) onde se encontra publicado o presente aviso de
abertura;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptíveis de influir na apreciação do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferência legal;

f) Identificação, em linhas separadas, dos documentos que ins-
truírem a candidatura, bem como a sua caracterização.

13 — O requerimento deverá ser acompanhado da seguinte docu-
mentação, sob pena de exclusão:

a) Declaração emitida pelo serviço a que está vinculado, da qual
constem, inequivocamente, a existência e a natureza do vín-
culo, a categoria que detém e o tempo de serviço na categoria,
na carreira e na função pública;

b) Documento, autêntico ou autenticado, comprovativo das clas-
sificações de serviço, nos últimos três ou dois anos, consoante
a situação prevista no n.o 7 do presente aviso;

c) Fotocópia do bilhete de identidade;
d) Quatro exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e

assinado pelo candidato, do qual constem a identificação com-
pleta e a experiência profissional, com indicação das funções
exercidas e os cursos de formação que tenha frequentado,
datas em que foram realizados, tempo e duração dos mesmos
e entidades que os organizaram.

15 — O disposto nos números anteriores não impede que o júri
exija aos candidatos, em casos de dúvida sobre as situações que descre-
vem, a apresentação dos documentos delas comprovativos.

16 — Publicitação das listas — será efectuada, nos termos do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor do átrio
principal deste Hospital.

17 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas
nos termos da lei.
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18 — Constituição do júri, de acordo com o artigo 12.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho:

Presidente — Dr. Rui António Cruz Vasconcellos Guimarães,
administrador-delegado do Hospital Infante D. Pedro —
Aveiro.

Vogais efectivos:

Carlos Matias Gomes Simões, técnico superior de infor-
mática principal do Instituto de Gestão Informática e
Financeira da Saúde de Coimbra.

Mestre Fernando António Domingues Ferreira Cozinheiro,
técnico superior de informática principal da Universidade
de Aveiro.

Mestre Fernando Ferreira Batista, técnico superior de infor-
mática de 1.a classe da Universidade de Aveiro.

Engenheiro Francisco Alexandre Monteiro de Matos, do
Instituto de Gestão Informática e Financeira da Saúde
de Coimbra.

O presidente do júri, nas suas faltas e impedimentos, será substituído
pelo 1.o vogal efectivo.

22 de Novembro de 2000. — O Conselho de Administração: (Assi-
naturas ilegíveis.)

Hospital de José Luciano de Castro

Aviso n.o 17 910/2000 (2.a série). — Concurso interno geral ins-
titucional de provimento para assistente de medicina interna. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, e do regulamento
aprovado pela Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se público
que, por autorização do conselho de administração do Hospital de
José Luciano de Castro de 22 de Novembro de 2000, se encontra
aberto concurso interno geral de provimento de um lugar de assistente
de medicina interna da carreira médica hospitalar do quadro de pes-
soal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.o 749/87, de
1 de Setembro, e alterado pela Portaria n.o 669/88, de 6 de Outubro.

2 — O concurso é institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados à
função pública, e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento desta.

3 — Local de trabalho — no Hospital de José Luciano de Castro
ou noutras instituições com as quais o Hospital possa vir a ter acordo
ou protocolos de colaboração.

4 — Regime de trabalho — é o de dedicação exclusiva, a menos
que os interessados declarem optar pelo regime de tempo completo,
devendo o mesmo ser desenvolvido em horário desfasado, nos termos
das disposições legais em vigor nesta matéria, nomeadamente o des-
pacho ministerial n.o 19/90.

5 — Requisitos de admissão:
5.1 — São requisitos gerais de admissão ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento de língua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando
obrigatório;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito
para o exercício das funções a que se candidata;

d) Possuir a robustez física e o perfil indispensáveis ao exercício
da função e ter cumprido as leis de vacinação obrigatória.

5.2 — São requisitos especiais de admissão:

a) Possuir o grau de assistente da área profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.o 3 do artigo 22.o
do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentação das candidaturas:
6.1 — Prazo — o prazo para apresentação das candidaturas é de

20 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no
Diário da República.

6.2 — Forma — As candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, subscrito pelo candidato, dirigido ao presidente do con-
selho de administração do Hospital de José Luciano de Castro e
entregue pessoalmente na Secção de Pessoal (das 9 às 13 e das 14
às 17 horas) ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, até
ao termo do prazo fixado no n.o 6.1, sendo destinatário o Hospital,
sito na Rua da Misericórdia, apartado 93, 3781-907 Anadia.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa do requerente (nome, filiação, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, número, data de

emissão, arquivo de identificação e validade do bilhete de
identidade, residência, código postal e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saúde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

c) Pedido para ser admitido ao concurso, com referência ao
número e à página do Diário da República onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificação dos documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumária caracterização;

e) Endereço para onde poderá ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissão devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vínculo;
c) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem

dos Médicos (actualizado);
d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — A apresentação do documento referido na alínea c) do
número anterior pode ser substituída por declaração no requerimento,
sob compromisso de honra, da situação precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

7.2 — A falta dos documentos previstos na alínea a) e b) do n.o 7
implica a exclusão da lista dos candidatos.

7.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias úteis após o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua não apresentação dentro daquele prazo a não admissão a
concurso.

8 — As falsas declarações prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serão punidas nos termos da lei.

9 — A lista dos candidatos admitidos será afixada no placard do
Serviço de Pessoal.

9.1 — A lista de classificação final será publicada no Diário da
República.

10 — O Método de selecção a utilizar é a avaliação curricular e
desenvolver-se-á de acordo com o disposto na secção VI da Portaria
n.o 43/98, de 26 de Janeiro.

10.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular constam de acta de reunião já realizada pelo júri, que será
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Constituição do júri:

Presidente — Dr.a Vera Cruz Santos Costa, directora clínica do
Hospital de José Luciano de Castro.

Vogais efectivos:

Dr.a Aurora Maria Ribeiro Fernandes, assistente de medi-
cina interna do Hospital de José Luciano de Castro.

Dr. Francisco José Pedrosa Parente Santos, assistente de
medicina interna dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.a Sílvia Isabel Guarda Garcia Lopes, assistente graduada
de medicina interna do Hospital de José Luciano de
Castro.

Dr.a Beatriz Gusmão Pinheiro, assistente de medicina
interna do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.

12 — O presidente do júri será substituído, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.o vogal efectivo.

5 de Dezembro de 2000. — O Director, José Afonso.

Hospital Nossa Senhora do Rosário — Barreiro

Aviso n.o 17 911/2000 (2.a série). — Torna-se público que a can-
didata em 1.o lugar e única admitida ao concurso externo de ingresso
para a categoria de técnico profissional de 2.a classe da carreira de
técnico profissional, área de biblioteca e documentação, cujo aviso
de abertura do concurso foi publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 11, de 14 de Janeiro de 2000, desistiu do provimento, sendo abatida
à lista de classificação final, pelo que ficou deserto o respectivo
concurso.

24 de Novembro de 2000. — O Chefe de Repartição de Pes-
soal, Carlos Cabral.



20 486 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE N.o 293 — 21 de Dezembro de 2000

Hospital Psiquiátrico do Lorvão

Aviso n.o 17 912/2000 (2.a série). — Nos termos da alínea b)
do n.o 1 do artigo 41.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro,
foi abatido à lista de classificação final do concurso interno geral
de ingresso para a categoria de enfermeiro, publicado no Diário da
República, 2.a série, n.o 23, de 28 de Janeiro de 2000, o candidato
Óscar Miguel Aires Mendes.

27 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Luís Fer-
nandes Gonçalves.

Hospital de Santa Cruz

Aviso n.o 17 913/2000 (2.a série). — Concurso n.o 19/2000 — con-
curso interno geral de ingresso para enfermeiro, nível 1. — 1 — Faz-se
público que, por despacho da administradora-delegada do Hospital de
Santa Cruz de 22 de Novembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias contados a partir da data da publicação do presente aviso
no Diário da República, 2.a série, concurso interno geral de ingresso
para preenchimento de 25 vagas de enfermeiro, nível 1, da carreira
de enfermagem, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.o 206/98, de 28 de Março.

2 — O concurso é válido para as vagas anunciadas, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 — O concurso é interno geral de ingresso, aberto a todos os fun-
cionários e agentes, independentemente do serviço ou organismo a
que pertençam, e que se encontrem nas condições indicadas nos n.os 4
e 5 do Decreto-Lei n.o 411/99, de 15 de Outubro.

4 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelo esti-
pulado nos Decretos-Leis n.os 437/91, de 8 de Novembro, 412/98,
de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

5 — As funções a desempenhar são as constantes do n.o 1 do
artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro.

6 — O vencimento será o correspondente ao escalão 1 da categoria
de enfermeiro constante do anexo II, mapa II, ao Decreto-Lei
n.o 411/99, de 15 de Outubro.

7 — São requisitos gerais e especiais de admissão a este concurso
os constantes do artigo 27.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de
Novembro.

8 — Apresentação de candidaturas:
8.1 — Forma — as candidaturas deverão ser formalizadas mediante

requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administração
do Hospital de Santa Cruz, entregue no Serviço de Pessoal, pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para o Hos-
pital de Santa Cruz, Rua do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos,
2799-523 Carnaxide, e expedido até ao termo do prazo fixado no
n.o 1.

8.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação do requerente (nome, filiação, naturalidade,
residência, telefone, número, data e validade do bilhete de
identidade e serviço de identificação que o emitiu, número
de identificação fiscal e respectiva repartição de finanças);

b) Referência ao aviso de abertura do concurso identificando
o número e a data do Diário da República onde vem anunciado;

c) Indicação dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumária caracterização;

d) Endereço para onde poderá ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem sus-
ceptíveis de influir na apreciação do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferência legal.

9 — Os requerimentos de admissão devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da titularidade do curso superior
de Enfermagem ou equivalente legal, devidamente registado,
donde conste a respectiva classificação final;

b) Documento comprovativo das habilitações literárias;
c) Fotocópia do bilhete de identidade;
d) Documento comprovativo do tempo de exercício profissional

na categoria, na carreira e na função pública;
e) Três exemplares do curriculum vitae;
f) Documentos comprovativos da frequência de acções de

formação.

10 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas
nos termos da lei.

11 — As listas dos candidatos admitidos e excluídos e de classi-
ficação final serão publicitadas nos termos do n.o 2 do artigo 33.o
e do artigo 38.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro.

12 — Composição do júri — o júri é constituído pelos elementos
a seguir indicados, todos funcionários do quadro de pessoal do Hos-
pital de Santa Cruz:

Presidente — Maria Manuela Jorge Antunes Rojão, enfermei-
ra-chefe.

Vogais efectivos:

Maria Celeste Silva Mendes Trindade, enfermeira espe-
cialista.

Maria José Neutel Marques Bentes, enfermeira especialista.

Vogais suplentes:

Maria da Graça Martins Gomes, enfermeira especialista.
Ana Maria Régio Albuquerque, enfermeira especialista.

13 — O presidente do júri do concurso será substituído, nas suas
faltas ou impedimentos, pelo 1.o vogal efectivo.

24 de Novembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria
Rosário Fonseca.

Aviso n.o 17 914/2000 (2.a série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar de técnico especialista de 1.a classe
de farmácia da carreira técnica de diagnóstico e terapêutica. — 1 — Tor-
na-se público que, por despacho da administradora-delegada do Hos-
pital de Santa Cruz de 31 de Outubro de 2000, nos termos dos arti-
gos 37.o do Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias úteis contados a partir da data da publi-
cação do Diário da República, concurso interno geral de acesso para
preenchimento de um lugar de técnico especialista de 1.a classe de
farmácia da carreira técnica de diagnóstico e terapêutica do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.o 206/98, de 28
de Março.

2 — Legislação aplicável:

Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro;
Portaria n.o 721/2000, de 5 de Setembro.

3 — Prazo de validade — o concurso é válido para a vaga existente,
caducando com o seu preenchimento, nos termos do n.o 4 do artigo 38.o
do Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro.

4 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional dos lugares a pro-
ver é o descrito na alínea f) do n.o 1 do artigo 5.o, no artigo 6.o
e no n.o 5 do artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Vencimento — o vencimento é o correspondente ao escalão
e índice constantes do anexo II, mapa III, do Decreto-Lei n.o 564/99,
de 21 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho é o Hospital de Santa
Cruz, sito na Avenida do Professor Doutor Reinaldo dos Santos,
2799-523 Carnaxide.

7 — Requisitos de admissão:
7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.o 2 do artigo 47.o do

Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro.
7.2 — Requisitos especiais — são requisitos especiais de admissão

os previstos no n.o 4 do artigo 15.o do Decreto-Lei n.o 564/99, de
21 de Dezembro.

8 — Método de selecção — o método de selecção a utilizar é a
o da avaliação curricular e a prova pública de discussão de monografia,
nos termos do n.o 4 do artigo 15.o do Decreto-Lei n.o 564/99, de
21 de Dezembro, e do n.o 3 do n.o 3.o da Portaria n.o 721/2000,
de 5 de Setembro.

8.1 — O resultado obtido na aplicação dos métodos de selecção
serão classificados de 0 a 20 pontos, nos termos do artigo 59.o do
Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro, sendo os respectivos
critérios de avaliação curricular e prova pública de discussão de mono-
grafia, nos termos do n.o 3 do artigo 3.o, e dos artigos 4.o e 5.o,
os quais constarão das actas de reuniões do júri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas nos ter-
mos da lei.

9 — Formalização das candidaturas:
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante a apre-

sentação de requerimento, subscrito pelo candidato, dirigido ao pre-
sidente do conselho de administração do Hospital de Santa Cruz,
podendo ser entregue pessoalmente na Repartição de Pessoal do Hos-
pital de Santa Cruz, sito a Avenida do Prof. Doutor Reinaldo dos
Santos, 2799-523 Carnaxide, nas horas normais de expediente, das
9 às 11 e das 15 às 16 horas, até ao último dia útil do prazo estabelecido
neste aviso, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, para
a mesma morada, o qual se considera apresentado dentro do prazo
legal se tiver sido expedido até ao último dia do prazo do concurso,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa do requerente (nome, filiação, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, número, data de
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emissão, arquivo de identificação e validade do bilhete de
identidade, residência, código postal e telefone, se o tiver,
e situação militar);

b) Identificação do concurso, número e data da respectiva publi-
cação no Diário da República e vaga a que se candidata;

c) Habilitações literárias e profissionais;
d) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-

tíveis de influírem na apreciação do seu mérito;
e) Funções que exerce e menção expressão do vínculo à função

pública, sua natureza e tempo de serviço na categoria, na
carreira e na função pública;

f) Declaração, sob compromisso de honra, em conformidade
com o n.o 2 do artigo 49.o do Decreto-Lei n.o 564/99, de
21 de Dezembro, o qual dispensa a apresentação dos docu-
mentos comprovativos de que reúne os requisitos gerais de
provimento, constantes do n.o 2 do artigo 47.o do referido
diploma legal.

10 — Os requerimentos deverão ser acompanhados obrigatoria-
mente dos seguintes documentos, sob pena de exclusão:

a) Documento comprovativo das habilitações literárias e pro-
fissionais;

b) Declaração, passada e autenticada pelo Serviço de Pessoal,
da qual, conste, de forma inequívoca, a existência e natureza
do vínculo à função pública, a categoria que detém e a res-
pectiva antiguidade na categoria, na carreira e na função
pública, bem como as classificações de serviço, se for caso
disso;

c) Três exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

11 — Em caso de dúvida, assiste ao júri a faculdade de exigir a
apresentação de documentos comprovativos das declarações pres-
tadas.

12 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
13 — A lista dos candidatos admitidos e excluídos e de classificação

final, serão publicitadas nos termos do Decreto-Lei n.o 564/99, de
21 de Dezembro, e afixadas no placard da Repartição de Pessoal
deste Hospital ou publicada no Diário da República.

14 — Constituição do júri:

Presidente — Maria Joaquina da Conceição Ferreira Pereira, téc-
nica especialista de 1.a classe de farmácia, coordenadora dos
serviços farmacêuticos do Hospital de São José, Lisboa.

Vogais efectivos:

Maria Alzira de Jesus Couto Cardoso Teles, técnica espe-
cialista de 1.a classe de farmácia, coordenadora dos ser-
viços farmacêuticos do Hospital de Pulido Valente,
Lisboa.

Maria de Fátima Carrega, técnica especialista de 1.a classe
de farmácia, coordenadora dos serviços farmacêuticos do
Centro Hospitalar de Cascais.

Vogais suplentes:

Victor Manuel da Conceição Canas, técnico especialista de
1.a classe de farmácia, coordenador dos serviços farma-
cêuticos do Hospital Distrital de Torres Vedras.

Elza Maria Caldeira de Matos, técnica especialista de far-
mácia, coordenadora dos serviços farmacêuticos do hos-
pital de Santo André — Leiria.

15 — O presidente do júri será substituído, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.o vogal efectivo.

29 de Novembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria
do Rosário Ferreira.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Rectificação n.o 3085/2000. — 1 — Por ter saído com inexactidão
o aviso n.o 15 243/2000 (2.a série), publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 213, de 2 de Novembro de 2000, rectifica-se que onde
se lê «O concurso é válido para o provimento dos lugares postos
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento» deve ler-se «O
concurso é válido para as vagas postas a concurso e as que vierem
a ocorrer nos próximos dois anos contados após a publicação da lista
de classificação final» e onde se lê «Declaração passada pela instituição
a que pertence, da qual conste, de forma clara e inequívoca, a existência
de vínculo à função pública, bem como a sua natureza e antiguidade
na categoria de enfermeiro, na carreira de enfermagem e na função
pública, em anos, meses e dias, bem como a avaliação de desempenho
atribuída nos últimos três anos» deve ler-se «Declaração passada pela
instituição a que pertence, da qual conste, de forma clara e inequívoca,
a existência de vínculo à função pública, bem como a sua natureza

e antiguidade na categoria de enfermeiro, na carreira de enfermagem
e na função pública, em anos, meses e dias, bem como avaliação
de desempenho referente ao último triénio».

2 — O prazo de apresentação de eventuais candidaturas é de 15 dias
úteis a contar da presente publicação, sendo válidas as que foram
apresentadas para o aviso publicado no Diário da República atrás
referido, podendo ser aditadas pelos candidatos que o entendam.

27 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando
M. Marques.

Hospital de Santo André — Leiria

Aviso n.o 17 915/2000 (2.a série). — Concurso n.o 32/99 — con-
curso interno geral de acesso na categoria de enfermeiro-supervi-
sor. — Após cumprimento do estipulado nos artigos 100.o e seguintes
do Código do Procedimento Administrativo, a seguir se publica a
lista de classificação final do concurso interno geral de acesso na
categoria de enfermeiro-supervisor, homologada por despacho do con-
selho de administração do Hospital de Santo André — Leiria de 23
de Novembro de 2000, cujo aviso de abertura foi publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 53, de 3 de Março de 2000:

Valores

1.o António Manuel de Oliveira Almeida . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,38
2.o Maria da Saudade de Oliveira Custódio Lopes . . . . . . . . . . 18,28
3.o António Manuel Pereira Tiago . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,78
4.o Cesaltina Benito Santos Sousa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,44
5.o Victor Santos Mouta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,23

Da deliberação que homologou a referida lista cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias úteis a contar da
publicação deste aviso no Diário da República, nos termos do artigo 39.o
do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, a entregar pessoalmente
ou a enviar pelo correio, sob registo, para o Hospital de Santo
André — Leiria, Estrada das Olhalvas, 2410-197 Leiria.

28 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, João Car-
los Alves Dinis Carmo.

Hospital de São Bernardo — Setúbal

Aviso n.o 17 916/2000 (2.a série). — Concurso interno de pro-
vimento para preenchimento de uma vaga de assistente hospitalar de
oncologia médica. — 1 — Nos termos dos artigos 15.o, 23.o e 30.o do
Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, e do Regulamento dos Con-
cursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
público que, por deliberação do conselho de administração de 22
de Novembro de 2000, no uso da competência constante no n.o 3.o
da Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro, se encontra aberto concurso
interno de provimento para preenchimento de uma vaga de assistente
hospitalar de oncologia médica da carreira médica hospitalar do qua-
dro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.o 1348/95,
de 14 de Novembro, e alterado pela Portaria n.o 230/2000, de 27
de Abril.

2 — O concurso é institucional e interno, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados
à função pública e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento, sendo can-
didatos obrigatórios os assistentes eventuais colocados ao abrigo do
artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 112/98, de 24 de Abril.

3 — O médico a prover pode vir a prestar serviço não só no Hospital
de São Bernardo — Setúbal, mas também noutras instituições com
as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboração, nos termos do n.o 2 do artigo 27.o do Decreto-Lei
n.o 73/90, de 6 de Março.

4 — O regime de trabalho poderá ser desenvolvido em horário des-
fasado, de acordo com as disposições legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.o 19/90.

5 — Requisitos de admissão:
5.1 — São requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da língua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico quando
obrigatórios;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito
para o exercício das funções a que se candidata;

d) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis
ao exercício da função e ter cumprido as leis de vacinação
obrigatória.
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5.2 — Requisito especial:
5.2.1 — A posse do grau de assistente de oncologia médica ou a

sua equiparação, obtida nos termos do n.o 3 do artigo 22.o do Decre-
to-Lei n.o 73/90, de 6 de Março;

5.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.
6 — Apresentação das candidaturas:
6.1 — O prazo para apresentação de candidaturas é de 20 dias

úteis a contar da data da publicação do respectivo aviso de abertura
no Diário da República.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas em reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administração do Hos-
pital de São Bernardo — Setúbal, entregue pessoalmente no Serviço
de Pessoal do referido Hospital, na Rua de Camilo Castelo Branco,
140, 2910 Setúbal, ou enviado pelo correio, registado e com aviso
de recepção, o qual se considera dentro do prazo legal se for expedido
até ao termo do prazo fixado no n.o 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, data de nascimento,
nacionalidade, naturalidade, estado civil), número, data de
emissão, data de validade e serviço emissor do bilhete de
identidade, residência, código postal e número de telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de saúde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

c) Referência ao aviso de abertura do concurso, identificando
o número e a data do Diário da República onde vem anunciado,
bem como a área profissional a que concorre;

d) Indicação de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumária caracterização;

e) Endereço para onde deverá ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declarações prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serão punidas nos termos da lei penal.

8 — Os requerimentos de admissão ao concurso devem ser acom-
panhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
área profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vínculo à função pública;
c) Documento comprovativo de inscrição na Ordem dos Médi-

cos;
d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — O documento referido na alínea c) do n.o 8 pode ser subs-
tituído por declaração no requerimento, sob compromisso de honra,
da situação precisa em que o candidato se encontra relativamente
a esse requisito.

8.2 — A não apresentação, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alíneas a) e b) do n.o 8 implica a não admissão
ao mesmo.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias úteis após o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua não apresentação dentro daquele prazo a não admissão a
concurso.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluídos ao concurso e
a lista de classificação final serão afixadas no placard existente junto
ao Serviço de Pessoal do Hospital de São Bernardo — Setúbal.

10 — O método de selecção a utilizar no concurso será o de ava-
liação curricular, conforme o disposto no n.o 26 da Portaria n.o 43/98,
de 26 de Janeiro.

11 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e o sistema de classificação final, incluindo a fórmula clas-
sificativa, constam de acta de reunião do júri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — O júri tem a seguinte constituição.

Presidente —Dr.a Isabel Maria Nunes Caetano da Cruz Gon-
çalves, assistente graduada de medicina interna e especialista
de oncologia médica do Hospital de São Bernardo — Setúbal.

Vogais efectivos:

1.o Dr. Hélder Fernando Carmo Mansinho, assistente gra-
duado de medicina interna e especialista de oncologia
médica do Hospital Nossa Senhora do Rosário — Bar-
reiro.

2.o Dr.a Irene dos Anjos Furtado da Silva Gonçalves, assis-
tente graduada de medicina interna e especialista de onco-
logia médica do Hospital de Faro.

Vogais suplentes:

1.o Dr. Carlos Silvestre Dias Reis, assistente graduado de
medicina interna e especialista de oncologia médica do
Hospital de Faro.

2.o Dr. José Luís Marques Bretes, assistente hospitalar de
medicina interna e especialista de oncologia médica do
Hospital de Faro.

13 — O direito ao recurso estabelece-se nos termos do n.o 35 do
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar (Portaria n.o 43/98, de 26 de
Janeiro) e será obrigatoriamente apresentado no local onde são entre-
gues os requerimentos de candidatura e nos moldes descritos no n.o 6.2.

14 — O 1.o vogal efectivo substituirá o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

30 de Novembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria
Alice Capucho.

Aviso n.o 17 917/2000 (2.a série). — Concurso interno de pro-
vimento para preenchimento de uma vaga de assistente hospitalar de
pneumologia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.o, 23.o e 30.o do Decre-
to-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, e do Regulamento dos Concursos
de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
público que, por deliberação do conselho de administração de 22
de Novembro de 2000, no uso da competência constante no n.o 3.o
da Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro, se encontra aberto concurso
interno de provimento para preenchimento de uma vaga de assistente
hospitalar de pneumologia da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal deste Hospital aprovado pela Portaria n.o 1348/95, de 14
de Novembro.

2 — O concurso é institucional e interno, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados
à função pública, e visa exclusivamente o preenchimento da vaga
posta a concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento, sendo
candidatos obrigatórios os assistentes eventuais colocados ao abrigo
do artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 112/98, de 24 de Abril.

3 — O médico a prover pode vir a prestar serviço não só no Hospital
de São Bernardo — Setúbal, mas também noutras instituições com
as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboração, nos termos do n.o 2 do artigo 27.o do Decreto-Lei
n.o 73/90, de 6 de Março.

4 — O regime de trabalho poderá ser desenvolvido em horário des-
fasado, de acordo com as disposições legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.o 19/90.

5 — Requisitos de admissão:
5.1 — São requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da língua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico quando
obrigatório;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito
para o exercício das funções a que se candidata;

d) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis
ao exercício da função e ter cumprido as leis de vacinação
obrigatória.

5.2 — Requisito especial:
5.2.1 — A posse do grau de assistente de pneumologia, ou a sua

equiparação, obtido nos termos do n.o 3 do artigo 22.o do Decreto-Lei
n.o 73/90, de 6 de Março.

5.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.
5.3 — São exigências particulares técnico-profissionais — experiên-

cia em cuidados intensivos respiratórios, experiência em reabilitação
respiratória e experiência em broncofibroscopia.

6 — Apresentação das candidaturas:
6.1 — O prazo para apresentação de candidaturas é de 20 dias

úteis, a contar da data da publicação do respectivo aviso de abertura
no Diário da República.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas em reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administração do Hos-
pital de São Bernardo — Setúbal, entregue pessoalmente no Serviço
de Pessoal do referido Hospital, na Rua de Camilo Castelo Branco,
140, 2910 Setúbal, ou enviado pelo correio, registado e com aviso
de recepção, o qual se considera dentro do prazo legal se for expedido
até ao termo do prazo fixado no n.o 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, data de nascimento,
nacionalidade, naturalidade, estado civil), número, data de
emissão, data de validade e serviço emissor do bilhete de
identidade, residência, código postal e número de telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de saúde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

c) Referência ao aviso de abertura do concurso identificando
o número e a data do Diário da República onde vem anunciado,
bem como a área profissional a que concorre;

d) Indicação de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumária caracterização;

e) Endereço para onde deverá ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.
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7 — As falsas declarações prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serão punidas nos termos da lei penal.

8 — Os requerimentos de admissão ao concurso devem ser acom-
panhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
área profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vínculo à função pública;
c) Documento comprovativo de inscrição na Ordem dos Médi-

cos;
d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — O documento referido na alínea c) do n.o 8 pode ser subs-
tituído por declaração no requerimento, sob compromisso de honra,
da situação precisa em que o candidato se encontra relativamente
a esse requisito.

8.2 — A não apresentação no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alíneas a) e b) do n.o 8 implica a não admissão ao
mesmo.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias úteis após o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua não apresentação dentro daquele prazo a não admissão a
concurso.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluídos ao concurso e
a lista de classificação final serão afixadas no placard existente junto
ao Serviço de Pessoal do Hospital de São Bernardo — Setúbal.

10 — O método de selecção a utilizar no concurso será o de ava-
liação curricular, conforme o disposto no n.o 26 da Portaria n.o 43/98,
de 26 de Janeiro.

11 — Os critérios de apreciação e ponderação de avaliação cur-
ricular e sistema de classificação final, incluindo a fórmula classi-
ficativa, constam de acta de reuniões do júri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — O júri tem a seguinte constituição:

Presidente — Dr.a Maria Paula Pedrosa Silva Duarte, assistente
graduada de pneumologia do Hospital de São Ber-
nardo — Setúbal.

Vogais efectivos:

1.o Dr.a Maria da Graça Coelho Ferreira Banha, assistente
graduada de pneumologia do Hospital de São Ber-
nardo — Setúbal.

2.o Dr.a Maria Eulália Silva Semedo, assistente graduada
de pneumologia do Hospital de São Bernardo — Setúbal.

Vogais suplentes:

1.o Dr.a Cecília Bárbara Robalo Nunes, assistente graduada
de pneumologia do Hospital de Pulido Valente.

2.o Dr. Luís Filipe Leitão Froes, assistente graduado de
pneumologia do Hospital de Pulido Valente.

13 — O direito ao recurso estabelece-se nos termos do n.o 35 do
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.o 43/98,
de 26 de Janeiro, e será obrigatoriamente apresentado no local onde
são entregues os requerimentos de candidatura e nos moldes descritos
no n.o 6.2.

14 — O 1.o vogal efectivo substituirá o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

30 de Novembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria
Alice Capucho.

Hospital de São João

Aviso n.o 17 918/2000 (2.a série). — Devidamente homologada
por deliberação do conselho de administração de 30 de Novembro
de 2000 e nos termos do n.o 34 da secção VII da Portaria n.o 43/98,
de 26 de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificação final
do concurso institucional interno para provimento de um lugar de
assistente de anestesiologia da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Diário da
República, 2.a série, n.o 234, de 10 de Outubro de 2000:

1.o Ana Augusta Antunes Marcos — 16 valores.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias úteis a contar desta
publicação.

5 de Dezembro de 2000. — A Directora do Departamento de Recur-
sos Humanos, Celeste Oliveira.

Hospital de São Paulo — Serpa

Aviso n.o 17 919/2000 (2.a série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, informa-se que se encontra afixada no placard do Serviço
de Pessoal do Hospital de São Paulo — Serpa a lista dos candidatos
admitidos e excluídos do concurso interno geral de acesso para pro-
vimento de um lugar vago na categoria de enfermeiro-chefe, aberto
pelo aviso n.o 14 141/2000, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 229, de 3 de Outubro de 2000.

30 de Novembro de 2000. — A Presidente do Conselho de Admi-
nistração, Margarida Fernanda Coelho Murta Rebelo da Silveira.

Hospital de São Pedro — Vila Real

Aviso n.o 17 920/2000 (2.a série). — Para os devidos efeitos e
conhecimento dos interessados, publica-se a lista de candidatos admi-
tidos ao concurso interno geral de acesso para provimento de três
lugares de enfermeiro especialista, da área de enfermagem de saúde
pública/enfermagem da comunidade, do quadro de pessoal do
HSPVR, cujo aviso foi publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 252, de 31 de Outubro de 2000:

Candidatos admitidos:

Fernanda do Rosário Pombal Gonçalves.
Isabel Maria Antunes Rodrigues da Costa.
Paula Maria Martins dos Santos Ferradoza.

Candidatos excluídos:

(Não houve.)

5 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Júri, Maria Antonieta
Lomba Alves.

Hospital de São Teotónio — Viseu

A v i s o n .o 1 7 9 2 1 / 2 0 0 0 ( 2 .a s é r i e ) . — C o n c u r s o
n.o 37/2000. — 1 — Para os devidos efeitos e nos termos dos arti-
gos 15.o, 23.o e 30.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar aprovado pela Portaria n.o 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se público que, por deliberação de 26 de Outubro
de 2000 do conselho de administração do Hospital de São Teotó-
nio — Viseu, se encontram abertos concursos internos gerais para
provimento de lugares de assistente da carreira médica hospitalar,
das áreas a seguir indicadas, do quadro de pessoal do Hospital de
São Teotónio — Viseu, aprovado pela Portaria n.o 641/96, de 8 de
Novembro:

Concurso A — assistente de anestesiologia — três lugares;
Concurso B — assistente de ginecologia/obstetrícia — um lugar;
Concurso C — assistente de imuno-hemoterapia — um lugar;
Concurso D — assistente de medicina interna — dois lugares;
Concurso E — assistente de medicina interna com perfil de cui-

dados intensivos — um lugar;
Concurso F — assistente de ortopedia — um lugar;
Concurso G — assistente de otorrinolaringologia — um lugar;
Concurso H — assistente de pediatria — dois lugares;
Concurso I — assistente de pneumologia — dois lugares;
Concurso J — assistente de urologia — um lugar.

2 — Os concursos são institucionais internos gerais, abertos a todos
os médicos possuidores dos requisitos de admissão e já vinculados
à função pública, independentemente dos serviços a que pertençam.

3 — Os concursos são válidos apenas para as vagas acima anun-
ciadas, esgotando-se com o seu provimento.

4 — Prazo para formalização das candidaturas — o prazo para for-
malização das candidaturas é de 20 dias úteis contados da publicação
deste aviso no Diário da República.

5 — Requisitos de admissão:
São requisitos gerais de admissão:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo quando acordos inter-
nacionais prevejam para o efeito o tratamento de cidadão
nacional a cidadãos estrangeiros;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando
obrigatório;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito
para o exercício das funções a que se candidata;

d) Possuir a robustez física necessária e não sofrer de doença
contagiosa e ter cumprido as leis de vacinação obrigatória;
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5.1 — São requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente na área profissional a que respeita
o concurso ou a sua equiparação, obtida nos termos do n.o 3
do artigo 22.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — As candidaturas ao concurso deverão ser formalizadas através
de requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administração
do Hospital de São Teotónio — Viseu, do qual deverão constar:

a) Identificação do requerente (nome, estado civil, categoria,
residência, código postal, telefone e número e data do bilhete
de identidade e serviço de identificação que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou serviço de saúde
a que o requerente esteja vinculado;

c) Referência ao aviso de abertura do concurso, identificando
o número e a data do Diário da República onde vem anunciado;

d) Indicação dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumária caracterização;

e) Endereço para onde deverá ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissão deverão ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
área profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
no pleno uso dos seus direitos estatutários perante a Ordem
dos Médicos;

c) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vínculo
a qualquer serviço dependente do Ministério da Saúde, sendo
a antiguidade expressa em anos e dias;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;
e) Fotocópia do bilhete de identidade.

8 — A falta dos documentos previstos nas alíneas a) e b) do número
anterior implicará a exclusão da lista de candidatos admitidos.

9 — Os requerimentos de admissão ao concurso, bem como os docu-
mentos que os devem instruir, podem ser entregues pessoalmente
na Repartição de Pessoal do Hospital de São Teotónio — Viseu, Ave-
nida do Rei D. Duarte, 3504-509 Viseu, ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepção, considerando-se entregues dentro do prazo
os requerimentos e respectivos documentos de instrução cujo aviso
de recepção tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias úteis após o termo do prazo de candidatura fixado no
n.o 4 deste aviso, implicando a sua apresentação fora do prazo a
não admissão ao concurso.

11 — As falsas declarações feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curricula serão punidas nos termos da lei penal e constituem
infracção disciplinar para os funcionários ou agentes.

12 — Método de selecção — o método de selecção é a avaliação
curricular, nos termos estabelecidos na secção VI do Regulamento
dos Concursos aprovado pela Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro.

13 — A lista de candidatos admitidos ou excluídos e a lista de clas-
sificação final do concurso serão afixadas no placard do átrio principal
do Hospital, para além dos meios que a lei impõe.

14 — O local de trabalho é no Hospital de São Teotónio — Viseu
ou no Departamento de Psiquiatria e noutras instituições com as
quais o estabelecimento tenha ou possa vir a ter acordos ou protocolos
de colaboração.

15 — O regime de trabalho poderá ser desenvolvido em horário
desfasado, nos termos das disposições legais em vigor nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.o 19/90 (Diário da República,
2.a série, n.o 193, de 22 de Agosto de 1990).

16 — Os júris têm a seguinte constituição:
Concurso A:

Presidente — Dr.a Maria Armanda de Sousa Pais Mega de
Andrade, chefe de serviço e directora do serviço de aneste-
siologia do quadro de pessoal do Hospital de São Teo-
tónio — Viseu.

Vogais efectivos:

Dr.a Rosa Maria Lobo do Amaral e Dr.a Maria do Céu
de Almeida Santos Loureiro, ambas assistentes graduadas
de anestesiologia do quadro de pessoal do Hospital de
São Teotónio — Viseu.

Vogais suplentes:

Dr.a Isabel Maria Guedes Proença Lopes Araújo e
Dr.a Maria Celeste Ladeiro Leal Costa Roque Vaz, ambas
assistentes de anestesiologia do quadro de pessoal do Hos-
pital de São Teotónio — Viseu.

Concurso B:

Presidente — Dr. Fernando José Sampaio de Melo Cabral, chefe
de serviço e director do serviço de obstetrícia do quadro de
pessoal do Hospital de São Teotónio — Viseu.

Vogais efectivos:

Dr.a Elda Maria de Sousa Almeida Oliveira Cardoso e
Dr.a Maria de La Salete d’Ascenção Espírito Santo de
Almeida, ambas assistentes de ginecologia/obstetrícia do
quadro de pessoal do Hospital de São Teotónio — Viseu.

Vogais suplentes:

Dr. José Manuel Damasceno e Costa e Dr. António Manuel
Leitão Loureiro Pipa, ambos assistentes de ginecolo-
gia/obstetrícia do quadro de pessoal do Hospital de São
Teotónio — Viseu.

Concurso C:

Presidente — Dr.a Marina Ofélia da Silva Costa, assistente de
imuno-hemoterapia e directora do serviço de imuno-hemo-
terapia do quadro de pessoal do Hospital de São Teotó-
nio — Viseu.

Vogais efectivos:

Dr. José Joaquim Costa, assistente de imuno-hemoterapia
do quadro de pessoal do Hospital de São Pedro — Vila
Real, e Dr.a Maria Fernanda Rocha Pereira Alves, assis-
tente graduada de imuno-hemoterapia do quadro de pes-
soal do Centro Regional do Sangue de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.a Regina Celeste Soares Pereira, assistente graduada de
imuno-hemoterapia do quadro de pessoal do Hospital
de São João, Porto, e Dr.a Teresa Maria Leal Campos
Ferreira, assistente de imuno-hemoterapia do quadro de
pessoal do Hospital de São Gonçalo, Amarante.

Concurso D:

Presidente — Dr. Pedro Pereira Henriques, chefe de serviço e
director do serviço de medicina I do quadro de pessoal do
Hospital de São Teotónio — Viseu.

Vogais efectivos:

Dr. João Carlos de Almeida Alexandre e Dr.a Ana Maria
Silva Pereira Portela Branco, ambos assistentes graduados
de medicina interna do quadro de pessoal do Hospital
de São Teotónio — Viseu.

Vogais suplentes:

Dr.a Maria Lúcia Carvalho Rodrigues, assistente de medi-
cina interna, e Dr.a Maria Helena Batista Rita, assistente
graduada de medicina interna, ambas do quadro de pes-
soal do Hospital de São Teotónio — Viseu.

Concurso E:

Presidente — Dr. António Figueiredo Leão Pimentel, chefe de
serviço de medicina interna e director da unidade de cuidados
intensivos polivalente do quadro de pessoal do Hospital de
São Teotónio — Viseu.

Vogais efectivos:

Dr.a Ana Maria Pina de Albuquerque e Dr.a Paula Gomes
da Costa Viana, ambas assistentes de medicina interna
do quadro de pessoal do Hospital de São Teotó-
nio — Viseu.

Vogais suplentes:

Dr. Eduardo Luís de Almeida e Melo e Dr.a Maria Inês
Trindade de Barros, ambos assistentes de medicina
interna do quadro de pessoal do Hospital de São
Teotónio — Viseu.

Concurso F:

Presidente — Dr. Jorge Alberto Couto de Brito, chefe de serviço
e director do serviço de ortopedia do quadro de pessoal do
Hospital de São Teotónio — Viseu.

Vogais efectivos:

Dr. Manuel Fernandes Leirinha e Dr. Serafim dos Santos
Pinho, ambos assistentes de ortopedia do quadro de pes-
soal do Hospital de São Teotónio — Viseu.
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Vogais suplentes:

Dr. Luciano José Nogueira Guerra e Dr. João Luís
d’Almeida Figueiredo, ambos assistentes de ortopedia do
quadro de pessoal do Hospital de São Teotónio — Viseu.

Concurso G:

Presidente — Dr. João Teixeira Leão de Meireles, chefe de ser-
viço e director do serviço de otorrinolaringologia do quadro
de pessoal do Hospital de São Teotónio — Viseu.

Vogais efectivos:

Dr.a Maria Emília Gomes do Amaral, chefe de serviço de
otorrinolaringologia, e Dr. António Gilberto Fontes
Alves, assistente de otorrinolaringologia, ambos do qua-
dro de pessoal do Hospital de São Teotónio — Viseu.

Vogais suplentes:

Dr.a Maria Edite Correia de Castro Portugal e Dr.a Maria
Júlia Cardoso da Costa Gonçalves, ambas assistentes de
otorrinolaringologia do quadro de pessoal do Hospital
de São Teotónio — Viseu.

Concurso H:

Presidente — Dr. José Marques de Almeida Castanheira, chefe
de serviço e director do serviço de pediatria do quadro de
pessoal do Hospital de São Teotónio — Viseu.

Vogais efectivos:

Dr.a Maria do Carmo da Silva Abreu Soares e Dr.a Maria
de Fátima da Silva Simões, ambas assistentes de pediatria
do quadro de pessoal do Hospital de São Teotó-
nio — Viseu.

Vogais suplentes:

Dr.a Maria da Graça Ferreira de Carvalho e Figueiredo
e Dr. Victor Manuel Neves Bastos, ambos assistentes de
pediatria do quadro de pessoal do Hospital de São
Teotónio — Viseu.

Concurso I:

Presidente — Dr. António Simões Torres, chefe de serviço e
director do serviço de pneumologia do quadro de pessoal do
Hospital de São Teotónio — Viseu.

Vogais efectivos:

Dr. Orlando Ribeiro Santos e Dr.a Alexandra Cristina Costa
Catarino, ambos assistentes de pneumologia do quadro
de pessoal do Hospital de São Teotónio — Viseu.

Vogais suplentes:

Dr. Rui Dias Nunes, assistente de pneumologia, e Dr.a Ana
Maria Pina de Albuquerque, assistente de medicina
interna, ambos do quadro de pessoal do Hospital de São
Teotónio — Viseu.

Concurso J:

Presidente — Dr. Telmo Ferreira Ribeiro, chefe de serviço e
director do serviço de urologia do quadro de pessoal do Hos-
pital de São Teotónio — Viseu.

Vogais efectivos:

Dr. Edgar Santiago das Neves e Dr. Paulo Rui Pereira
Rebelo, ambos assistentes de urologia do quadro de pes-
soal do Hospital de São Teotónio — Viseu.

Vogais suplentes:

Dr. Rui Manuel Pimentel Leite Marques, assistente de uro-
logia, e Dr. Olindo Gomes do Amaral, assistente graduado
de urologia, ambos do quadro de pessoal do Hospital
de São Teotónio — Viseu.

17 — O 1.o vogal efectivo substitui o presidente nas suas ausências
ou impedimentos.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Conselho de Administração, o
Presidente, Jorge Manuel Oliveira Santos.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.o 17 922/2000 (2.a série). — Concurso n.o 35/00 — externo
de ingresso para reserva de recrutamento para a categoria de fisioterapeuta
de 2.a classe da carreira de técnico de diagnóstico e terapêu-
tica. — 1 — Torna-se público que, por deliberação do conselho de
administração do Hospital de Sousa Martins, Guarda, de 9 de Novem-
bro de 2000, se encontra aberto pelo prazo de 20 dias úteis contados
a partir da data da publicação do presente aviso no Diário da República,
concurso externo de ingresso para reserva de recrutamento para preen-
chimento de um lugar a aditar, por portaria a publicar, na categoria
de fisioterapeuta de 2.a classe da carreira de técnico de diagnóstico
e terapêutica do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.o 413/98, de 17 de Julho.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
das quotas de descongelamento de admissão de pessoal técnico de
diagnóstico e terapêutica para o ano de 2000, atribuídas a este Hos-
pital, pelo despacho conjunto n.o 967/2000 e despacho do Secretário
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernização da Saúde de
26 de Outubro de 2000.

3 — Prazo de validade — o concurso é válido para a vaga anunciada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Consultada a Direcção-Geral da Administração Pública, nos
termos da alínea b) do artigo 11.o do Decreto-Lei n.o 235/90, de
17 de Julho, e do n.o 1 do artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 13/97, de
17 de Janeiro, informou não haver pessoal em situação de inactividade
relativamente ao lugar a prover.

5 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.os 564/99, de 21 de Dezembro, 427/89, de
7 de Dezembro, Código do Procedimento Administrativo e Portaria
n.o 721/2000, de 5 de Setembro.

6 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional do lugar a prover
é o constante do n.o 1, alínea g), do artigo 5.o, conjugado com o
artigo 6.o, e n.o 1 do artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 564/99, de 21
de Dezembro.

7 — Métodos de selecção — o método de selecção a utilizar é o
de avaliação curricular, complementada com entrevista profissional
de selecção, de entre possuidores das habilitações constantes das alí-
neas a), b) e c) do artigo 14.o do Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de
Dezembro.

8 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento será,
de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de
Dezembro, e as regalias sociais as genericamente vigentes para a fun-
ção pública.

9 — Local de trabalho — nas instalações adstritas ao Hospital de
Sousa Martins, Guarda.

10 — Requisitos de admissão ao concurso.
10.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 47.o do Decre-

to-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro.
10.2 — Requisitos especiais — os constantes dos artigo 14.o do

Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro.
11 — Formalização das candidaturas:
11.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido ao presidente do conselho de administração do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda, solicitando a sua admissão ao concurso
e entregue na Repartição de Pessoal do mesmo Hospital, durante
as horas normais de expediente, até ao último dia do prazo fixado
neste aviso, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, o qual
se considera dentro do prazo estabelecido desde que tenha sido expe-
dido até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade, data de
nascimento, número e data do bilhete de identidade e serviço
de identificação que o emitiu), residência, código postal e
telefone;

b) Habilitações literárias e profissionais;
c) Pedido para ser admitido ao concurso, mencionando o número

e data do Diário da República onde vem publicado o aviso
de abertura do concurso.

d) Identificação dos documentos que instruam o requerimento;
e) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes

para apreciação do seu mérito.

11.3 — O requerimento deverá ser acompanhado obrigatoriamente,
sob pena de exclusão, dos seguintes documentos:

a) Documentos autênticos ou autenticados das habilitações lite-
rárias e profissionais;

b) Três exemplares do curriculum vitae.

11.4 — A apresentação dos documentos comprovativos dos requi-
sitos enunciados no n.o 10.1 do presente aviso pode ser dispensada
nesta fase, desde que no requerimento do pedido de admissão ao
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concurso declare, sob compromisso de honra, a situação precisa em
que se encontra relativamente aos mesmos.

12 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas
nos termos da lei penal.

13 — A relação de candidatos e a lista de classificação final serão
afixadas no placard junto da Repartição de Pessoal.

14 — Assiste ao júri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de dúvida, a apresentação de documentos comprovativos
das suas declarações.

15 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminação.

16 — Constituição do júri:

Presidente — Maria Emília Martins da Rocha Coelho, fisiote-
rapeuta principal do Hospital de Sousa Martins, Guarda.

Vogais efectivos:

Maria da Luz Martins Silvestre Pais, fisioterapeuta de
1.a classe do Hospital de Sousa Martins, Guarda.

Carla Sofia Saraiva da Cruz Ferreira, fisioterapeuta de
2.a classe do Hospital de Sousa Martins, Guarda.

Vogais suplentes:

Paulo Jorge Lopes Antunes dos Santos Marques, fisiote-
rapeuta principal do Hospital de Nossa Senhora da
Assunção — Seia.

Maria Inês Giraldes Tavares da Cunha Rebelo, fisiotera-
peuta de 2.a classe do Hospital de Sousa Martins, Guarda.

17 — O 1.o vogal efectivo substituirá o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

29 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vítor
Manuel Ferreira Seabra.

Aviso n.o 17 923/2000 (2.a série). — Concurso n.o 34/00 — externo
de ingresso para reserva de recrutamento para a categoria de técnico
de 2.a classe de cardiopneumologia da carreira de técnico de diagnóstico
e terapêutica. — 1 — Torna-se público que, por deliberação do con-
selho de administração do Hospital de Sousa Martins, Guarda, de
9 de Novembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
úteis contados a partir da data da publicaçao do presente aviso no
Diário da República, concurso externo de ingresso para reserva de
recrutamento para preenchimento de um lugar a aditar por portaria
a publicar na categoria de técnico de 2.a classe de cardiopneumologia
da carreira de técnico de diagnóstico e terapêutica do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.o 413/98, de 17 de
Julho.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
das quotas de descongelamento de admissão de pessoal técnico de
diagnóstico e terapêutica para o ano de 2000, atribuídas a este Hospital
pelo despacho conjunto n.o 967/2000 e despacho do Secretário de
Estado dos Recursos Humanos e da Modernização da Saúde de 26
de Outubro de 2000.

3 — Prazo de validade — o concurso é válido para a vaga anunciada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Consultada a Direcção-Geral da Administração Pública, nos
termos da alínea b) do artigo 11.o do Decreto-Lei n.o 235/90, de
17 de Julho, e do n.o 1 do artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 13/97, de
17 de Janeiro, informou não haver pessoal em situação de inactividade
relativamente ao lugar a prover.

5 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.os 564/99, de 21 de Dezembro, e 427/89,
de 7 de Dezembro, Código do Procedimento Administrativo e Portaria
n.o 721/2000, de 5 de Setembro.

6 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional do lugar a prover
é o constante do n.o 1, alínea d), do artigo 5.o, conjugado com o
artigo 6.o, e n.o 1 do artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 564/99, de 21
de Dezembro.

7 — Métodos de selecção — o método de selecção a utilizar é o
de avaliação curricular, complementada com entrevista profissional
de selecção, de entre possuidores das habilitações constantes das alí-
neas a), b) e c) do artigo 14.o do Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de
Dezembro.

8 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento será,
de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de
Dezembro, e as regalias sociais as genericamente vigentes para a fun-
ção pública.

9 — Local de trabalho — nas instalações adstritas ao Hospital de
Sousa Martins, Guarda.

10 — Requisitos de admissão ao concurso:
10.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 47.o do Decre-

to-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro.
10.2 — Requisitos especiais — os constantes do artigo 14.o do

Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro.
11 — Formalização das candidaturas:
11.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido ao presidente do conselho de administração do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda, solicitando a sua admissão ao concurso
e entregue na Repartição de Pessoal do mesmo Hospital, durante
as horas normais de expediente, até ao último dia do prazo fixado
neste aviso, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, o qual
se considera dentro do prazo estabelecido desde que tenha sido expe-
dido até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade, data de
nascimento, número e data do bilhete de identidade e serviço
de identificação que o emitiu), residência, código postal e
telefone;

b) Habilitações literárias e profissionais;
c) Pedido para ser admitido ao concurso, mencionando o número

e data do Diário da República onde vem publicado o aviso
de abertura do concurso;

d) Identificação dos documentos que instruam o requerimento;
e) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes

para apreciação do seu mérito.

11.3 — O requerimento deverá ser acompanhado obrigatoriamente,
sob pena de exclusão, dos seguintes documentos:

a) Documentos autênticos ou autenticados das habilitações lite-
rárias e profissionais;

b) Três exemplares do curriculum vitae.

11.4 — A apresentação dos documentos comprovativos dos requi-
sitos enunciados no n.o 10.1 do presente aviso pode ser dispensada
nesta fase, desde que no requerimento do pedido de admissão ao
concurso declare, sob compromisso de honra, a situação precisa em
que se encontra relativamente aos mesmos.

12 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas
nos termos da lei penal.

13 — A relação de candidatos e a lista de classificação final dos
candidatos ao concurso serão afixadas no placard junto da Repartição
de Pessoal.

14 — Assiste ao júri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de dúvida, a apresentação de documentos comprovativos
das suas declarações.

15 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregradora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

16 — Constituição do júri:

Presidente — José Joaquim Fernandes Rodrigues, técnico prin-
cipal de cardiopneumologia.

Vogais efectivos:

Margarida Maria Marques Janela, técnica de 1.a classe de
cardiopneumologia.

Maria Anabela da Fonseca Dinis Vargas, técnica de 1.a classe
de cardiopneumologia.

Vogais suplentes:

Alcina Maria da Cruz Santos, técnica de 2.a classe de
cardiopneumologia.

Susana Maria Barroco de Jesus, técnica de 2.a classe de
cardiopneumologia.

17 — Todos os elementos do júri pertencem ao quadro de pessoal
do Hospital de Sousa Martins.

18 — O 1.o vogal efectivo substituirá o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

29 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vítor
Manuel Ferreira Seabra.

Aviso n.o 17 924/2000 (2.a série). — Concurso n.o 33/2000 — con-
curso externo geral de ingresso para a categoria de técnico profissional
de 2.a classe da carreira de secretário de serviço de saúde e recepcio-
nista. — 1 — Por deliberação do conselho de administração do Hos-
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pital de Sousa Martins, Guarda de 9 de Novembro de 2000, torna-se
público que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar
da data da publicação deste aviso no Diário da República, concurso
externo geral de ingresso para o provimento de dois lugares vagos
na categoria de técnico profissional de 2.a classe da carreira de secre-
tário de serviço de saúde e recepcionista do quadro de pessoal do
Hospital de Sousa Martins, Guarda, aprovado pela Portaria n.o 413/98,
de 17 de Julho, e alterado pelo aviso n.o 12 093/99, publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 178, de 2 de Agosto de 1999.

2 — Consultada a Direcção-Geral da Administração Pública, esta
informou, através do ofício n.o 12 150, de 12 de Outubro de 2000,
não haver excedentes disponíveis.

3 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta das quotas de descongelamento atribuídas a este Hospital por
despacho do Secretário de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nização da Saúde de 26 de Outubro de 2000 e das que vierem even-
tualmente a ser objecto de redistribuição.

4 — Local de trabalho — nas instalações adstritas ao Hospital de
Sousa Martins, Guarda.

5 — Conteúdo funcional — funções de natureza executiva de apoio
ao órgão de direcção e apoio técnico, enquadradas em instruções
gerais e procedimentos definidos relativos às áreas de atendimento,
encaminhamento, informação, expediente e arquivo; atendimento de
doentes, organização e actualização de ficheiros; requisição de mate-
rial destinado aos serviços; ligação com os restantes serviços admi-
nistrativos e técnicos do Hospital; tratamento dos registos diários de
entrada, transferência e alta de doentes; requisição e marcação de
exames clínicos e outros actos médicos; arquivo dos mesmos nos res-
pectivos processos clínicos, conforme anexo I da Portaria n.o 413/98,
de 17 de Julho, que aprovou o quadro de pessoal do Hospital de
Sousa Martins, Guarda.

6 — Legislação aplicável:

Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro;
Despacho n.o 13 381/99, do director-geral da Administração

Pública, que aprovou o programa das provas de conhecimentos,
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 162, de 14
de Julho de 1999;

Código do Procedimento Administrativo.

7 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento será o
constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.o 353-A/89, com as alte-
rações introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e as demais regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionários da Administração Pública.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissão:
8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter 18 anos completos;
c) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando

obrigatório;
d) Não estar inibido do exercício das funções públicas ou inter-

dito para o exercício das funções a que se candidata;
e) Possuir as habilitações literárias ou profissionais legalmente

exigidas para o desempenho do cargo;
f) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis

ao exercício da função e ter cumprido as leis de vacinação
obrigatória.

8.2 — É dispensável a apresentação dos documentos comprovativos
da posse dos requisitos mencionados no n.o 8.1 deste aviso desde
que os candidatos declarem sob compromisso de honra no próprio
requerimento a situação precisa em que se encontram, nos termos
do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — Requisitos especiais — estar habilitado com adequado curso
tecnológico, curso das escolas profissionais, curso que confira cer-
tificado de qualificação profissional de nível III, definida pela Decisão
n.o 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de
Julho, ou curso equiparado, conforme o estabelecido na alínea d)
do n.o 1 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro,
de acordo com os n.os 1, 3 e 4 do Despacho Normativo n.o 70/97,
de 22 de Novembro.

9 — Formalização das candidaturas:
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido ao presidente do conselho de administração do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda, solicitando a sua admissão ao concurso
e entregue na Repartição de Pessoal, durante as horas normais de
expediente, até ao último dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recepção, o qual se considera dentro do prazo desde que tenha

sido expedido até ao termo do prazo fixado, acompanhado da res-
pectiva documentação exigida no n.o 9.3 deste aviso.

9.2 — Do requerimento de admissão deverão constar os seguintes
elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade, data de
nascimento, número e data do bilhete de identidade e serviço
de identificação que o emitiu), residência, código postal e
telefone;

b) Habilitações literárias e profissionais;
c) Categoria profissional, com indicação do estabelecimento ou

serviço onde se encontra colocado;
d) Identificação do concurso mediante referência ao número e

data do Diário da República onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

e) Categoria, vínculo e serviço a que pertence;
f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

apresentar.

9.3 — O requerimento deverá ser acompanhado obrigatoriamente,
sob pena de exclusão, dos seguintes documentos:

a) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos das
habilitações literárias e profissionais;

b) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vínculo
a qualquer serviço dependente do Ministério da Saúde, no
caso de existir;

c) Três exemplares do currículo.

10 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar
serão:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliação curricular;
c) Entrevista profissional de selecção.

10.1 — Quer a prova de conhecimentos gerais quer a avaliação
curricular têm carácter eliminatório de per si, considerando-se não
aprovados os candidatos que obtenham classificação inferior a 9,5 valo-
res em cada uma das provas.

11 — A prova de conhecimentos gerais de acordo com o despacho
n.o 13 381/99, de 1 de Julho, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 162, de 14 de Julho de 1999, incide sobre os seguintes temas:

1) Conhecimentos ao nível das habilitações literárias exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no âmbito escolar, designadamente nas áreas de português
e matemática, e aos resultantes de vivência do cidadão comum.

2) Direitos e deveres da função pública e deontologia profissional:
2.1) Regime de férias, faltas e licenças;
2.2) Estatuto remuneratório dos funcionários e agentes da Admi-

nistração Pública;
2.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionários e Agentes da Admi-

nistração Pública;
2.4)Deontologia do serviço público.
3) Atribuições e competências próprias do serviço para o qual é

aberto o concurso.
12 — A entrevista profissional de selecção, sem carácter elimina-

tório, visa avaliar, numa relação interpessoal e de forma objectiva
e sistemática, as aptidões profissionais e pessoais dos candidatos, con-
forme determina o n.o 1 do artigo 23.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, e terá em conta a apreciação dos seguintes factores:

Capacidade de expressão e fluência verbais;
Sentido crítico;
Qualidade da experiência profissional;
Grau de maturidade, criatividade e dinamismo.

13 — Os critérios de apreciação e ponderação quer da avaliação
curricular quer da entrevista profissional de selecção bem como o
sistema de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classi-
ficativa, embora respeitando os artigos 19.o, 20.o, 22.o, 23.o, 26.o, 36.o
e 37.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, constam de actas
de reuniões do júri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13.1 — A comunicação aos candidatos do local, da data e da hora
para a prestação das provas será efectuada nos termos do n.o 2 do
artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

14 — A classificação final será expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se não aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficação inferior a 9,5 valores.

15 — A relação dos candidatos admitidos e excluídos obedece ao
preceituado nos artigos 33.o e 34.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho.

A lista de classificação final será publicada nos termos do artigo 40.o
do referido diploma.
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16 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação
de documentos comprovativos das declarações prestadas.

17 — As falsas declarações prestadas bem como a apresentação
ou entrega de documenos falsos estão sujeitas a procedimento dis-
ciplinar e penal.

18 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

19 — Constituição do júri do concurso (todos os elementos do júri
pertencem ao quadro de pessoal do Hospital de Sousa Martins,
Guarda):

Presidente — Dr. Vítor Manuel Ferreira Seabra, administra-
dor-delegado.

Vogais efectivos:

Dr.a Maria Manuela Santos Bandarra Veiga, chefe de
repartição.

Maria Lucília dos Santos Amaral, chefe de repartição.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Santos Borrego Gomes Ribeiro, chefe de
secção de pessoal.

Manuel Gonçalves Brigas, chefe de secção.

20 — O presidente do júri será substituído, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.o vogal efectivo.

Em cumprimento do n.o 4 do artigo 20.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, indica-se a bibliografia a consultar.

ANEXO I

Programa da prova de conhecimentos gerais — Legislação

a) Direitos e deveres da função pública e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licenças — Decreto-Lei n.o 100/99, de
31 de Março, alterado nos termos da Lei n.o 117/99, de 11
de Agosto;

Estatuto remuneratório dos funcionários e agentes da Adminis-
tração Pública — Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro
(com as alterações introduzidas pelos Decretos-Leis
n.os 420/91, de 29 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro);

Estatuto Disciplinar dos Funcionários e Agentes da Adminis-
tração Pública — Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia do serviço público — Carta Deontológica do Serviço
Público, aprovada pela Resolução do Conselho de Ministros
n.o 18/93, publicada no Diário da República, 1.a série-B, n.o 64,
de 17 de Março de 1993.

b) Atribuições e competências próprias do Hospital:

Decreto-Lei n.o 19/88, de 21 de Janeiro;
Decreto Regulamentar n.o 3/88, de 22 de Janeiro;
Decreto-Lei n.o 135/96, de 13 de Agosto.

6 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vítor
Manuel Ferreira Seabra.

Instituto Português de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional do Porto

Aviso n.o 17 925/2000 (2.a série). — Concurso interno geral de
acesso para uma vaga de técnico especialista de anatomia patológica,
citológica e tanatológica. — 1 — Para os devidos efeitos se faz público
que, por deliberação do conselho de administração do Instituto Por-
tuguês de Oncologia de Francisco Gentil, Centro Regional do Porto,
de 2 de Novembro de 2000 e nos termos da Portaria n.o 256-A/86,
de 28 de Maio, e dos Decretos-Leis n.os 235/90, de 17 de Julho, e
564/99, de 21 de Dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
úteis a contar da data do presente aviso no Diário da República, con-
curso interno geral de acesso para o preenchimento de uma vaga
de técnico especialista de anatomia patológica, citológica e tanato-
lógica da carreira técnica de diagnóstico e terapêutica do quadro de
pessoal deste Instituto, aprovado pela Portaria n.o 877/94, de 30 de
Setembro, alterado pelas Portarias n.os 574/95, de 16 de Junho, 675/96,
de 19 de Novembro, 795/97, de 1 de Setembro, e 765/98, de 15 de
Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para o lugar posto
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Funções a desempenhar — as constantes da Portaria
n.o 256-A/86, de 28 de Maio, para a respectiva área funcional e do
n.o 4 do artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro.

4 — Vencimento — o estabelecido no anexo I ao Decreto-Lei
n.o 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — Centro Regional do Porto do Instituto
Português de Oncologia de Francisco Gentil, Rua do Dr. António
Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissão — são requisitos
gerais os constantes do n.o 2 do artigo 47.o do Decreto-Lei n.o 564/99,
de 21 de Dezembro.

Requisitos especiais — possuir as habilitações exigidas no n.o 3 do
artigo 15.o do Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Método de selecção — provas públicas de discussão curricular,
que consistirão na apreciação e discussão do currículo profissional.

8 — Formalização das candidaturas — os candidatos deverão ela-
borar requerimento, em papel normalizado, de formato A4, branco,
dirigido ao presidente do conselho de administração e entregue na
Repartição de Pessoal ou enviado pelo correio, com aviso de recepção,
desde que expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, número e data do bilhete de identidade e serviço
que o emitiu, residência, código postal e telefone);

b) Habilitações literárias e profissionais;
c) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem

relevantes para a apreciação do seu mérito;
d) Menção dos documentos que instruem o requerimento.

9 — O requerimento de admissão deverá ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusão:

a) Fotocópia do bilhete de identidade;
b) Documento comprovativo das habilitações literárias;
c) Documento comprovativo da habilitação profissional;
d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-

tares ou do serviço cívico, quando obrigatório;
e) Certificado do registo criminal;
f) Atestado de robustez física e psíquica emitido por qualquer

médico no exercício da sua profissão;
g) Declaração da contagem de tempo de serviço na categoria,

na carreira e na função pública;
h) Três exemplares do curriculum vitae, assinados e datados.

10 — Os documentos referidos nas alíneas d), e) e f) do n.o 9 podem
ser substituídos por declaração no requerimento, em alíneas separadas
e sob compromisso de honra, da situação precisa em que se encontram
relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Os candidatos que sejam funcionários ou agentes e que exer-
çam funções no IPOFG, Centro Regional do Porto, ficam dispensados
da apresentação dos documentos comprovativos dos requisitos exi-
gidos desde que constem do respectivo processo individual.

12 — A publicitação da lista dos candidatos admitidos e excluídos,
bem como da lista classificativa final, obedece ao disposto no n.o 2
do artigo 51.o e no artigo 62.o do Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de
Dezembro, respectivamente.

13 — A apresentação de documentos falsos, para além dos efeitos
de exclusão ou de não provimento, implica a participação à entidade
competente para procedimento disciplinar e penal conforme os casos.

14 — O júri terá a seguinte composição:

Presidente — Maria do Sameiro Moreira da Costa Rodrigues
Pereira, técnica directora de anatomia patológica, citológica
e tanatológica do Hospital de São João.

Vogais efectivos:

Maria Adelina Brandão Correia Castro, técnica especialista
de anatomia patológica, citológica e tanatológica do Hos-
pital Distrital de Vila Nova de Gaia.

Maria Helena da Silva Pereira, técnica especialista de ana-
tomia patológica, citológica e tanatológica do Hospital
de São João.

Vogais suplentes:

Filomena da Conceição Mendes Guedes Lima, técnica espe-
cialista de anatomia patológica, citológica e tanatológica
do Hospital de São João.

Júlia Carvalho Júnior, técnica especialista de anatomia pato-
lógica, citológica e tanatológica do Hospital de São João.

15 — O presidente do júri será substituído nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.o vogal efectivo.

20 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel
Andrade.
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MINISTÉRIOS DA SAÚDE E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Despacho conjunto n.o 1176/2000. — Pelo despacho conjunto
n.o 314/99, de 19 de Março, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 88, de 15 de Abril de 1999, e ao abrigo do Decreto-Lei n.o 357/93,
de 14 de Outubro, conjugado com o artigo 1.o do Decreto-Lei
n.o 286/95, de 30 de Outubro, Ana Cristina Rodrigues de Brito Vicente

foi integrada no quadro transitório do Departamento de Recursos
Humanos da Saúde.

Considerando que no referido despacho foi incorrectamente indi-
cada a categoria e respectivo escalão da funcionária:

Determina-se:
1 — A integração da funcionária no quadro transitório do Depar-

tamento de Recursos Humanos da Saúde a que se refere o despacho
conjunto n.o 314/99, de 19 de Março, faz-se, com efeitos reportados
a essa data e atento o mapa I anexo ao Decreto-Lei n.o 412/98, de
30 de Dezembro, na seguinte situação jurídico-funcional:

Nome Carreira Categoria Escalão e índice

Ana Cristina Rodrigues de Brito Vicente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Enfermagem . . . . . . . . Enfermeiro que tran-
sitou para enfer-
meiro graduado.

1.o/112

2 — É revogado o despacho conjunto n.o 314/99, de 19 de Março, na parte relativa à funcionária.

10 de Novembro de 2000. — Pela Ministra da Saúde, Nélson Madeira Baltazar, Secretário de Estado dos Recursos Humanos e da Modernização
da Saúde. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administração Pública, Alexandre António Cantigas Rosa, Secretário de Estado da
Administração Pública e da Modernização Administrativa.

MINISTÉRIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITÓRIO

Gabinete do Secretário de Estado do Ordenamento
do Território e da Conservação da Natureza

Despacho n.o 26 010/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
no n.o 1 do artigo 157.o do Decreto-Lei n.o 380/99, de 22 de Setembro,
e do n.o 6 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 69/90, de 2 de Março,
na redacção introduzida pelo Decreto-Lei n.o 155/97, de 24 de Junho,
aprovo a constituição da comissão técnica que acompanhará a alte-
ração ao Plano Director Municipal de Castelo Branco, com a seguinte
formação:

Direcção Regional do Ambiente e do Ordenamento do Ter-
ritório — Centro;

Direcção-Geral do Ordenamento do Território e Desenvolvi-
mento Urbano;

Direcção Regional do Centro do Ministério da Economia;
Direcção Regional de Agricultura da Beira Interior;
Direcção-Geral das Florestas.

4 de Dezembro de 2000. — O Secretário de Estado do Ordena-
mento do Território e da Conservação da Natureza, Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira.

Despacho n.o 26 011/2000 (2.a série). — Pretende a Câmara
Municipal de Resende construir uma estrada municipal de ligação
dos lugares de Moumis e Fazamões, na freguesia de São Martinho
de Paus, concelho de Resende, com uma extensão de 1550 m, ocu-
pando para o efeito cerca de 3000 m2 de solos integrados na Reserva
Ecológica Nacional por força da delimitação constante da Resolução
do Conselho de Ministros n.o 93/97, de 12 de Junho.

Considerando a justificação da localização apresentada pela Câmara
Municipal de Resende e pelo Gabinete de Apoio Técnico Vale do
Douro Sul;

Considerando que na execução do projecto a Câmara Municipal
de Resende deverá dar cumprimento aos condicionamentos expressos
nos pareceres da Direcção Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Território — Norte e do Instituto da Conservação da Natureza,
designadamente:

Antes do início da construção:

Obtenção de licença de ocupação do domínio hídrico;
Definição de medidas que visem evitar a erosão dos taludes,

quer através da implantação de um sistema de drenagem
eficaz, quer através da elaboração de um projecto de inte-
gração paisagística;

Em zonas onde venha a ser necessário proceder à esta-
bilização geodinâmica dos taludes, devem ser evitadas
soluções que impliquem a utilização de betão projectado,
devendo recorrer-se a outros meios, incluindo a revisão
da geometria dos taludes;

Na fase de construção:

Todos os resíduos provenientes da construção deverão ser
encaminhados para local de depósito adequado, não
podendo, em caso algum, ser rejeitados nas linhas de
água;

As linhas de água atravessadas pelo traçado devem ser
preservadas;

As operações de manutenção dos equipamentos devem ser
efectuadas em locais próprios de modo a evitar derrames
acidentais de combustíveis e ou lubrificantes;

Caso se proceda ao desmonte da rocha por explosivos,
devem ser adoptadas medidas para evitar a transmissão
de vibrações ao solo que possam resultar em situações
de insegurança;

Os estaleiros e outras áreas a ocupar durante a construção
da obra, incluindo as necessárias à circulação de maqui-
naria, deverão localizar-se em terrenos não integrados
na Reserva Ecológica Nacional:

Determina-se:
Nos termos e para os efeitos do disposto na alínea c) do n.o 2

do artigo 4.o do Decreto-Lei n.o 93/90, de 19 de Março, com a redacção
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.o 213/92, de 12 de Outubro,
é reconhecido o interesse público da construção da estrada municipal
de ligação dos lugares de Moumis e Fazamões, na freguesia de São
Martinho de Paus, concelho de Resende.

5 de Dezembro de 2000. — O Secretário de Estado do Ordena-
mento do Território e da Conservação da Natureza, Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira.

Despacho n.o 26 012/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
no n.o 1 do artigo 157.o do Decreto-Lei n.o 380/99, de 22 de Setembro,
e do n.o 6 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 69/90, de 2 de Março,
na redacção introduzida pelo Decreto-Lei n.o 155/97, de 24 de Junho,
aprovo a constituição da comissão técnica do Plano Director Municipal
de Espinho (revisão), com a seguinte formação:

Direcção Regional do Ambiente e do Ordenamento do Terri-
tório — Norte;

Direcção-Geral do Ordenamento do Território e Desenvolvi-
mento Urbano;

Direcção Regional de Agricultura de Entre-Douro e Minho;
Instituto de Estradas de Portugal;
Instituto Português do Património Arquitectónico;
Instituto da Água;
REFER — Rede Ferroviária Nacional, E. P.

5 de Dezembro de 2000. — O Secretário de Estado do Ordena-
mento do Território e da Conservação da Natureza, Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira.
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Direcção-Geral do Ordenamento do Território
e Desenvolvimento Urbano

Declaração n.o 404/2000 (2.a série). — Torna-se público que esta
Direcção-Geral registou com o n.o 03.14.18.00/02.00.PP., em 13 de
Novembro de 2000, uma alteração ao Plano de Pormenor da Estrada
da Serra-UOPG4, rectificado pela Portaria n.o 112/94, de 18 de Feve-
reiro, publicada no Diário da República, 1.a série-B, n.o 41, de 18
de Fevereiro de 1994.

Trata-se de uma alteração sujeita a regime simplificado que incide
apenas sobre os artigos 8.o e 9.o do Regulamento, publicando-se em
anexo a esta declaração, nos termos da alínea c) do n.o 3 do artigo 148.o
do Decreto-Lei n.o 380/99, de 22 de Setembro, a deliberação da Assem-
bleia Municipal de Tomar de 14 de Abril de 2000 que aprovou esta
alteração, bem como a nova redacção dos artigos 8.o e 9.o do Regu-
lamento do Plano de Pormenor.

11 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, José Diniz Freire.

ANEXO

Regulamento do Plano de Pormenor

«Artigo 8.o

A configuração das construções deve respeitar os limites máximos
da superfície coberta definida nas peças desenhadas. Poderá aceitar-se
a junção de algumas parcelas do Plano de Pormenor, desde que não
se alterem os valores urbanísticos globais que resultam de conjugação
dos parâmetros previstos para cada uma das parcelas iniciais.

Artigo 9.o

O estacionamento deve respeitar as necessidades mínimas e deverá
ter um pé-direito de 2,2 m medidos à face inferior das vigas de
estrutura.

É permitida a ampliação da área das caves no subsolo com integral
salvaguarda das infra-estruturas públicas existentes, desde que devi-
damente justificada essa necessidade, para garantia de uma maior
oferta de estacionamento.»

Minuta da deliberação da Assembleia Municipal de Tomar

2.a sessão ordinária, de 14 de Abril de 2000

Entrando no ponto 3 da ordem de trabalhos, «Discussão e votação
da deliberação de Câmara» tomada na reunião de 20 de Março de
2000, sobre a UOPG 4 «Alteração ao Plano de Pormenor da Estrada
da Serra», ao abrigo dos artigos 17.o e 18.o do Decreto-Lei n.o 69/90,
de 2 de Março, com a redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 155/97,
de 24 de Junho», a presidente da Assembleia Municipal em exercício
abriu inscrições para uso da palavra.

Não havendo inscrições, a presidente da Assembleia Municipal em
exercício passou à votação, tendo sido aprovada, por unanimidade,
quando estavam presentes 30 deputados municipais.

Esta deliberação foi tomada em minuta.

14 de Abril de 2000. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Miguel Fernando Cassola de Miranda Relvas. — A Primeira-Secretária,
Maria do Rosário Cardoso Simões.

MINISTÉRIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Aviso n.o 17 926/2000 (2.a série). — 1 — Autorizado por des-
pacho de 7 de Novembro de 2000 da subdirectora da Biblioteca Nacio-
nal, por substituição, ao abrigo do artigo 9.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, encontra-se aberto concurso para:

Categoria e carreira — técnico superior de 1.a classe da carreira
técnica superior (dotação global, de técnico superior de 2.a
classe até principal);

Área funcional — produção, promoção e divulgação do livro,
designadamente no suporte para deficientes visuais, no tocante
à gestão de aquisições, ou no âmbito da organização das acti-
vidades ligadas ao empréstimo de obras para o exterior e
exposições;

Serviço e local de prestação de trabalho — Biblioteca Nacional,
Campo Grande, 83, Lisboa;

Tipo de concurso — interno de acesso geral;
Número de lugares a preencher — três lugares;
Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento das vagas

mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

2 — Composição do júri do concurso:

Presidente — Dr.a Gina Maria Lopes Guedes Rafael Soares
Beato, chefe de divisão, em regime de gestão corrente.

Vogais efectivos:

Dr.a Margarida Rosa Pereira Forjaz Henriques Luís Silva,
técnica superior de 1.a classe de biblioteca e documen-
tação, que substituirá a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Dr.a Isabel Maria Pontes Cabrita Martins, técnica superior
de 1.a classe de biblioteca e documentação.

Vogais suplentes:

Dr.a Nitah Reis de Moraes Zamith Camotim, assessora de
biblioteca e documentação.

Dr.a Hermínia Silvares Robalo, assessora de biblioteca e
documentação.

3 — Método de selecção — no presente concurso será utilizado o
método de selecção avaliação curricular.

3.1 — A avaliação curricular será efectuada nos termos do
artigo 22.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — O júri pode, se assim o entender, considerar a classificação
de serviço como factor de apreciação na avaliação curricular, cuja
ponderação é feita através da expressão quantitativa sem arredon-
damento, por aplicação conjugada do n.o 3 do artigo 22.o com o n.o 4,
in fine, do artigo 53.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

3.3 — Os critérios de apreciação e ponderação a utilizar na apli-
cação dos métodos de selecção, bem como o sistema de classificação
final, incluindo a respectiva fórmula classificativa, constam de acta
de reunião do júri do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

4 — Classificação — a classificação final, expressa na escala de 0 a
20 valores, resultará da classificação obtida na avaliação curricular,
considerando-se não aprovados os candidatos que nela obtenham clas-
sificação inferior a 9,5 valores.

4.1 — Em caso de igualdade de classificação, a ordenação dos can-
didatos resultará da aplicação dos critérios de preferência estabe-
lecidos nos n.os 1 e 3 do artigo 37.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho.

5 — Apresentação das candidaturas:
5.1 — Prazo — 10 dias úteis contados da data da publicação do

presente aviso.
5.2 — Os requerimentos de admissão deverão ser dirigidos ao direc-

tor da Biblioteca Nacional, podendo ser entregues pessoalmente na
Repartição de Pessoal, Campo Grande, 83, em Lisboa, ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepção, expedidos até ao último dia
do prazo de entrega das candidaturas para a mesma morada, 1749-081
Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residência, código postal, telefone e
número e data do bilhete de identidade;

b) Habilitações literárias;
c) Habilitações profissionais;
d) Indicação da categoria detida, do serviço a que pertence e

da natureza do vínculo;
e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem

relevantes para a apreciação do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferência legal;

f) Declaração, sob compromisso de honra, de que o candidato
reúne os requisitos gerais para o provimento em funções públi-
cas, constantes do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho.

5.3 — Os requerimentos devem vir acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaração, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo serviço de origem, da qual constem, de forma inequívoca,
a existência e natureza do vínculo, a categoria detida, a anti-
guidade na categoria, na carreira e na função pública e a
classificação de serviço, na sua expressão quantitativa, repor-
tada aos anos relevantes para efeitos de promoção;

b) Currículo profissional detalhado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitações literárias, as funções
que exercem, bem como as que exerceram, com indicação
dos respectivos períodos de duração e actividades relevantes,
assim como a formação profissional detida, com indicação
das acções de formação finalizadas (cursos, seminários, encon-
tros, jornadas, palestras, conferências e estágios, indicando
a respectiva duração e datas de realização e entidades
promotoras);
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c) Documentos comprovativos da formação profissional;
d) Documentos comprovativos das habilitações literárias;
e) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos dos

elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciação do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferência legal.

5.4 — Os requerimentos de candidatura ainda devem ser acom-
panhados de declaração, devidamente actualizada e autenticada, pas-
sada pelo serviço de origem, da qual constem, de forma inequívoca,
a descrição das tarefas e funções efectivamente exercidas pelo can-
didato e o período de tempo em que as exerceu.

5.5 — Nos termos do n.o 7 do artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, são excluídos os candidatos que não entregarem jun-
tamente com o requerimento os documentos de admissão exigidos
no presente aviso.

6 — Assiste ao júri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentação de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciação do seu mérito, bem como de
solicitar aos serviços a que os candidatos pertencem os elementos
considerados necessários, designadamente os seus processos indivi-
duais, de harmonia com o disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 14.o do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

7 — A apresentação ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusão ou de não provimento, a participação
à entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos — artigo 47.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho.

8 — A relação de candidatos e a lista de classificação final serão
afixadas na Biblioteca Nacional, Campo Grande, 83, Lisboa.

7 de Dezembro de 2000. — O Director de Serviços de Adminis-
tração Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Despacho (extracto) n.o 26 013/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 7 de Dezembro de 2000 da subdirectora da Biblioteca Nacio-
nal, por substituição:

Fátima Maria de França Nunes Machado, técnica profissional prin-
cipal da carreira técnico-profissional de biblioteca e documentação
de nomeação definitiva do quadro de pessoal da Direcção Regional
dos Assuntos Culturais da Região Autónoma da Madeira, Laurinda
Nunes Ferreira Costa, Alzira da Piedade de Jesus Viegas, Vera
Maria Correia Bernardo Costa e Filipa Maria Gama Ribeiro Neves,
técnicas profissionais de 1.a classe da carreira técnico-profissional
de biblioteca e documentação de nomeação definitiva do quadro
de pessoal da Biblioteca Nacional — nomeadas definitivamente,
mediante aprovação em concurso, técnicas profissionais principais
da carreira técnico-profissional de biblioteca e documentação do
quadro de pessoal da Biblioteca Nacional, considerando-se exo-
neradas dos lugares anteriores à data da aceitação dos novos lugares.

7 de Dezembro de 2000. — O Director de Serviços de Adminis-
tração Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Inspecção-Geral das Actividades Culturais

Despacho (extracto) n.o 26 014/2000 (2.a série). — Por des-
pacho da subinspectora-geral das Actividades Culturais de 4 de
Dezembro de 2000:

Alfredo Manuel Rocha Ferreira de Azevedo, subinspector-adjunto
principal da carreira de subinspector de Espectáculos e Direito
de Autor do quadro de pessoal da IGAC — nomeado, na sequência
de concurso, subinspector-adjunto especialista da mesma carreira
e quadro, com efeitos a partir de 4 de Dezembro de 2000. (Não
carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — A Subinspectora-Geral, Maria Paula
Andrade.

Despacho (extracto) n.o 26 015/2000 (2.a série). — Por des-
pacho do Ministro da Cultura de 4 de Dezembro de 2000 e nos termos
da alínea c) do n.o 3 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 106-B/92, de
1 de Junho — renovada a nomeação da vogal da Comissão de Clas-
sificação dos Espectáculos licenciada Maria Emília Valadas de Lima
Infante.

6 de Dezembro de 2000. — A Subinspectora-Geral, Maria Paula
Andrade.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso n.o 17 927/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público que, autorizado por
despacho de 16 de Novembro de 2000 do subdirector do Instituto
dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, por delegação, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação
do presente aviso no Diário da República, concurso interno de ingresso
com vista ao preenchimento de um lugar vago de motorista de ligeiros
da carreira de motorista de ligeiros do quadro de pessoal do Instituto
dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, aprovado pela Portaria
n.o 278/98, de 6 de Maio.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o
preenchimento do lugar mencionado, caducando com o seu pro-
vimento.

3 — Conteúdo funcional — compete ao motorista de ligeiros con-
duzir viaturas ligeiras de transporte de passageiros, cuidar da manu-
tenção das viaturas, assegurando o bom estado de funcionamento
e limpeza, executar tarefas elementares indispensáveis ao funciona-
mento dos serviços e participar superiormente as anomalias verificadas
nas viaturas.

4 — Local de trabalho, vencimento, condições de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Instituto dos Arquivos Nacio-
nais/Torre do Tombo, em Lisboa, sendo o vencimento o resultante
da aplicação do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
as condições de trabalho e as regalias sociais são as genericamente
vigentes para os funcionários da Administração Pública.

5 — Condições de admissão — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfaçam até ao termo do prazo de apresentação
das candidaturas os seguinte requisitos:

5.1 — Requisitos gerais de admissão ao concurso:

a) Os constantes no n.o 2 do artigo 29.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir a escolaridade obrigatória.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionário de qualquer serviço ou organismo da Admi-
nistração Pública ou agente nas condições referidas no n.o 1
ou no n.o 3 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11
de Julho;

b) Possuir carta de condução adequada.

6 — Métodos de selecção — no presente concurso serão utilizados
os seguintes métodos de selecção:

Prova de conhecimentos gerais, com carácter eliminatório;
Prova prática de conhecimentos específicos, com carácter eli-

minatório.

6.1 — O programa da prova de conhecimentos gerais, aprovado
por despacho de 1 de Julho de 1999 do director-geral da Administração
Pública, encontra-se publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 162, de 14 de Julho de 1999, que se transcreve em anexo ao
presente aviso.

6.2 — A prova de conhecimentos será escrita, de natureza teórica,
com a duração máxima de duas horas, e será classificada de 0 a
20 valores, considerando-se não aprovados os candidatos que obti-
verem classificação inferior a 9,5 valores.

6.3 — A prova prática terá a duração máxima de 30 minutos e
versará sobre noções gerais de mecânica, conservação de veículos
e cuidados periódicos e diários, temas constantes do programa apro-
vado pelo despacho conjunto n.o 848/99, de 16 de Setembro, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 229, de 30 de Setembro de 1999.

7 — Classificação — a classificação final, expressa na escala de 0 a
20 valores, resulta da média aritmética simples das classificações obti-
das em cada um dos métodos de selecção indicados.

7.1 — Os critérios de apreciação e ponderação a utilizar na apli-
cação dos métodos de selecção, bem como o sistema de classificação
final, incluindo a respectiva fórmula classificativa, constam de actas
de reuniões do júri do concurso, sendo as mesmas facultadas as can-
didatos sempre que solicitadas.

8 — Apresentação das candidaturas:
8.1 — Os requerimentos de admissão ao concurso devem ser diri-

gidos ao director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
deles devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado, filiação, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, número e data do bilhete
de identidade e serviço de identificação que o emitiu, situação
militar, se for caso disso, morada, código postal e telefone);

b) Habilitações literárias;
c) Habilitações e qualificações profissionais (especializações,

estágios, seminários, cursos de formação e outros);
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d) Indicação da categoria detida, do serviço a que pertence, e
da natureza do vínculo;

e) Declaração, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissão constantes do n.o 2 do artigo 29.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclu-
são, nos termos do n.o 7 do artigo 31.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar que possam ser relevantes para a apreciação
do seu mérito.

8.2 — O júri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
dúvidas sobre a situação que descreveu, a apresentação de documentos
comprovativos das suas declarações.

8.3 — Os requerimentos de admissão deverão ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;
b) Documentos autênticos ou autenticados comprovativos das

habilitações literárias e profissionais;
c) Documentos autênticos ou autenticados comprovativos das

acções de formação, quando for caso disso, donde conste
o número de horas das mesmas;

d) Declaração, passada e autenticada pelo serviço ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequívoca, a existência
e a natureza do vínculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na função pública.

8.4 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
9 — Composição do júri:

Presidente — José Maria Sande e Castro Salgado, subdirector
do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, que será
substituído nas suas faltas e impedimentos pelo 1.o vogal
efectivo.

Vogais efectivos:

Berta Grossinho da Silva Mota, chefe de secção.
Luís Miguel Cardoso Silva, técnico profissional principal.

Vogais suplentes:

Isabel Maria Figueiredo de Sousa Pessoa, assistente admi-
nistrativa principal.

Manuel Gancho Júnior, assistente administrativo especia-
lista.

10 — Os requerimentos deverão ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio em carta registada, com aviso de recepção,
para o Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, Alameda
da Universidade, 1649-010 Lisboa, local onde poderão também ser
consultadas a seu tempo a relação de candidatos e a lista de clas-
sificação final.

28 de Novembro de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.

ANEXO

Programa de prova de conhecimentos gerais para ingresso
na carreira do grupo de pessoal auxiliar

1 — Conhecimentos ao nível das habilitações exigidas para ingresso
na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no âmbito
escolar, designadamente nas áreas de português e de matemática,
e aos resultantes da vivência do cidadão comum.

2 — Direitos e deveres da função pública e deontologia profissional.
2.1 — Regime de férias, faltas e licenças;
2.2 — Estatuto remuneratório dos funcionários e agentes da Admi-

nistração Pública;
2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionários e Agentes da Admi-

nistração Pública.
2.4 — Deontologia do serviço público.
3 — Atribuições e competências próprias do Instituto dos Arquivos

Nacionais/Torre do Tombo.
Legislação:

Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, com as alterações intro-
duzidas pela Lei n.o 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alterações
introduzidas pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.o 353-A/98, de 16 de Outubro, com as alterações
introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro;

Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.o 184/89 de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.o 135/99, de 22 de Abril;
Decreto-Lei n.o 166-A/99, de 13 de Maio;
Decreto-Lei n.o 60/97, de 20 de Março.

Despacho (extracto) n.o 26 016/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 30 de Novembro de 2000 do subdirector do Instituto dos
Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, por delegação:

Isabel Maria Sarmento Azevedo Martins Pereira, técnica profissional
de 2.a classe da carreira de técnico profissional de arquivo do quadro
de pessoal da Câmara Municipal de Santa Maria da
Feira — nomeada, em comissão de serviço, por um ano, precedendo
concurso, técnica superior de 2.a classe da carreira de técnico supe-
rior de arquivo do quadro de pessoal do Arquivo Distrital do Porto.

Jorge Miguel Correia Ferreira, técnico profissional de 1.a classe da
carreira de técnico profissional de arquivo, em regime de contrato
administrativo de provimento, do Instituto Politécnico do
Porto — nomeado, provisoriamente, precedendo concurso, técnico
profissional de 2.a classe da carreira de técnico profissional de
arquivo do quadro de pessoal do Arquivo Distrital do Porto.

(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Despacho (extracto) n.o 26 017/2000 (2.a série). — Por meus
despachos de 30 de Outubro de 2000, por delegação:

Inês Maria Mestre Batista Marcial e Maria da Conceição Pereira
Sapateiro Bengala — celebrados contratos individuais de trabalho,
com início em 20 de Novembro de 2000, nos termos do artigo 11.o-A
do Decreto-Lei n.o 184/89, de 2 de Junho, aditado pela Lei n.o 25/98,
de 26 de Maio, para exercerem funções de auxiliares de limpeza
neste Instituto.

Por meu despacho de 16 de Novembro de 2000, por delegação:

Alegário Predo dos Reis Pires — celebrado contrato individual de
trabalho, com início em 27 de Novembro de 2000, nos termos do
artigo 11.o-A do Decreto-Lei n.o 184/89, de 2 de Junho, aditado
pela Lei n.o 25/98, de 26 de Maio, para exercer funções de auxiliar
técnico neste Instituto.

(Isentos de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Português de Conservação e Restauro

Contrato (extracto) n.o 2215/2000:

Alexandra Curvelo da Silva Campos — contratada, em regime de con-
trato administrativo de provimento, pelo período de um ano, como
estagiária (escalão 1, índice 310) da carreira técnica superior do
quadro de pessoal do ex-Instituto de José de Figueiredo, com efeitos
a partir de 4 de Dezembro de 2000.

7 de Dezembro de 2000. — O Director do Departamento de Gestão,
Luís Filipe Coelho.

Instituto Português de Museus

Aviso n.o 17 928/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do artigo 8.o
da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, torna-se público que, por despacho
do Ministro da Cultura de 13 de Outubro de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente
aviso no Diário da República, concurso interno de ingresso para o
preenchimento do cargo de director do Museu Etnográfico e Arqueo-
lógico do Dr. Joaquim Manso (equiparado a director de serviços),
do quadro de pessoal do referido Museu, constante do mapa anexo
à Portaria n.o 824/93, de 8 de Setembro.

2 — Menção a que se refere o despacho conjunto n.o 373/2000,
de 1 de Março: em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Cons-
tituição, a Administração Pública, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma política de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressão
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminação.

3 — Áreas de actuação — definir e coordenar as tarefas inerentes
ao inventário, ao estudo, à conservação e à divulgação das colecções
do Museu; propor e desenvolver projectos adequados para afirmar
o Museu Etnográfico e Arqueológico do Dr. Joaquim Manso como
museu de referência para o estudo, o incentivo e a divulgação das
suas colecções mais relevantes, nomeadamente nas áreas de etnografia
marítima, em articulação com instituições públicas e privadas, com
pessoas singulares e colectivas e com o ensino, visando o aprofun-
damento do conhecimento, da gestão e da divulgação das colecções
e o seu reconhecimento internacional; gerir o orçamento e os recursos
humanos do Museu.
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4 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses,
contados a partir da data da publicitação da lista de classificação
final.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalações
do Museu Etnográfico e Arqueológico do Dr. Joaquim Manso, sitas
na Rua de D. Fuas Roupinho, 2450 Nazaré.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento é o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislação com-
plementar, sendo as condições de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionários da administração central.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissão ao con-
curso — podem ser candidatos ao concurso os funcionários que reú-
nam até ao termo do prazo de entrega das candidaturas os seguintes
requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condições constantes do
artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — reunir as condições previstas no
artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho.

8 — Métodos de selecção — são utilizados cumulativamente os
seguintes métodos de selecção:

a) Avaliação curricular;
b) Entrevista profissional de selecção.

8.1 — Na avaliação curricular, o júri apreciará os seguintes factores:

a) Habilitação académica;
b) Experiência profissional geral;
c) Experiência profissional específica;
d) Formação profissional.

8.2 — Na entrevista profissional de selecção, o júri apreciará os
seguintes factores:

a) Sentido crítico;
b) Motivação;
c) Expressão e fluência verbais;
d) Qualidade da experiência profissional.

8.3 — De acordo com a alínea d) do artigo 10.o da Lei n.o 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciação e ponderação da avaliação
curricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constarão de acta de reunião do júri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 — No sistema de classificação é aplicado o disposto no
artigo 13.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho.

9 — Formalização de candidaturas:
9.1 — Forma — as candidaturas deverão ser formalizadas mediante

requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.o 112/90, de 4 de Abril
(em folhas de papel normalizado, branco ou de cores pálidas, de
formato A4, ou em papel contínuo), dirigido à directora do Instituto
Português de Museus, Palácio Nacional da Ajuda, Ala Sul, 1349-021
Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio
através de carta registada com aviso de recepção, dele devendo constar
os seguintes elementos, sob pena de exclusão:

a) Identificação completa (nome, filiação, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, número e data do bilhete de
identidade e serviço de identificação que o emitiu, situação
militar, residência, código postal e telefone);

b) Habilitações literárias;
c) Formação profissional (especializações, estágios, seminários,

acções de formação, e outros), com a respectiva duração;
d) Menção expressa da categoria, do serviço a que pertence,

da natureza do vínculo e da antiguidade na actual carreira,
na categoria e na função pública;

e) Referência ao concurso a que se candidata.

10 — Os requerimentos de candidatura deverão ser obrigatoria-
mente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento, autêntico ou autenticado, comprovativo das habi-
litações literárias declaradas;

b) Documento, autêntico ou autenticado, comprovativo das
acções de formação profissional declaradas;

c) Declaração do candidato de possuir os requisitos legais de
admissão ao concurso, nos termos do disposto no n.o 1 do
artigo 11.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho;

d) A falta da declaração referida na alínea c) do n.o 10 determina
a exclusão do concurso, nos termos do n.o 2 do artigo 11.o
da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho;

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as funções que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e os correspondentes períodos de
tempo;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciação do seu mérito.

10.1 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
10.2 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer dos can-

didatos, no caso de dúvida sobre a situação que descreveu, a apre-
sentação de documentos comprovativos das suas declarações.

11 — Os candidatos do quadro de pessoal do Instituto Português
de Museus e dos serviços dependentes são dispensados da apresen-
tação dos documentos referidos nas alíneas a) e b) do n.o 9 desde
que constem documentos comprovativos no respectivo processo indi-
vidual, devendo referir expressamente tal facto no seu requerimento
de candidatura.

12 — Legislação aplicável:

Decreto-Lei n.o 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro;
Lei n.o 49/99, de 22 de Junho;
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Junho.

13 — De acordo com o sorteio realizado no dia 9 de Novembro
de 2000, a que alude o artigo 7.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
nas instalações da Comissão de Observação e Acompanhamento dos
Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta n.o 536/2000
da referida Comissão, o júri tem a seguinte composição:

Presidente — Doutora Maria Raquel Henriques da Silva, direc-
tora do Instituto Português de Museus (equiparado a direc-
tor-geral), substituída nas suas faltas e impedimentos pelo
1.o vogal efectivo.

Vogais efectivos:

1.o Dr. Paulo Roberto da Conceição Silva Henriques, direc-
tor do Museu Nacional do Azulejo (equiparado a director
de serviços).

2.o Dr. Manuel de Lemos Bairrão Oleiro, subdirector do
Instituto Português de Museus (equiparado a subdi-
rector-geral).

Vogais suplentes:

1.o Dr.a Maria Antónia Aleixo Pinto de Matos, directora
da Casa-Museu Dr. Anastácio Gonçalves (equiparado a
chefe de divisão).

2.o Dr. Vítor Pavão dos Santos, director do Museu Nacional
do Teatro (equiparado a director de serviços).

14 — A lista de classificação final é publicitada nos termos do n.o 2
do artigo 15.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho.

24 de Novembro de 2000. — A Subdirectora, Manuela Correia.

Instituto Português do Património Arquitectónico

Despacho (extracto) n.o 26 018/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 2 de Novembro de 2000 do presidente deste Instituto e
a concordância da administradora da Universidade Nova de Lisboa:

José Manuel da Silva Ferreira, auxiliar técnico principal do quadro
de pessoal da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa — pror-
rogada a requisição por mais um ano para exercer funções no Mos-
teiro dos Jerónimos, ao abrigo do disposto no artigo 27.o do Decre-
to-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, a partir de 30 de Novembro
de 2000.

6 de Dezembro de 2000. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administração, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.o 26 019/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 14 de Junho de 2000 do presidente deste Instituto:

Maria Helena Rosa Gomes Coelho Galvão — celebrado contrato indi-
vidual de trabalho, com início em 4 de Dezembro de 2000, nos
termos do artigo 11.o-A do Decreto-Lei n.o 184/89, de 2 de Junho,
aditado pela Lei n.o 25/98, de 26 de Maio, para exercer funções
de limpeza no Palácio Nacional da Pena.

6 de Dezembro de 2000. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administração, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.o 26 020/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 23 de Novembro de 2000 do presidente deste Instituto:

Isabel Margarida Teixeira Dias de Bessa Garcia, estagiária para
ingresso na categoria de técnico superior de 2.a classe da carreira
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de técnico superior do quadro de pessoal da Direcção Regional
de Castelo Branco — a seu pedido, regressa ao lugar de origem
com efeitos à data do despacho, cessando a requisição.

6 de Dezembro de 2000. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administração, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

MINISTÉRIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Direcção-Geral da Administração Pública

Aviso n.o 17 929/2000 (2.a série). — Concurso para director de
serviços do Departamento de Relações de Trabalho da Direcção-Geral
da Administração Pública (referência n.o 44/161/OR/00). — 1 — Nos
termos do n.o 1 do artigo 10.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
faz-se público que, por despacho do Secretário de Estado da Admi-
nistração Pública e da Modernização Administrativa de 7 de Julho
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis contado
da data da publicação deste aviso, concurso para preenchimento do
cargo de director de serviços do Departamento de Relações de Tra-
balho da Direcção-Geral da Administração Pública.

2 — Área de actuação — a prevista no artigo 7.o do Decreto Regu-
lamentar n.o 40/87, de 2 de Julho.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionários que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reúnam os requisitos
definidos no n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
e ainda os funcionários que se encontrem numa das situações referidas
nos n.os 2, 4 e 5 do mesmo artigo.

4 — Condições preferenciais — licenciatura em Direito e experiên-
cia profissional na área do regime jurídico da função pública.

5 — Composição do júri, de acordo com a acta n.o 515/2000, relativa
ao sorteio realizado em 31 de Outubro de 2000, nos termos do n.o 6
do artigo 7.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Dr. Manuel José Moutinho de Pádua, subdirec-
tor-geral.

Vogais efectivos:

Dr.a Judite da Silva Ribeiro Forte, directora de serviços,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr. João Alexandre Oliveira Lopes, director de serviços.

Vogais suplentes:

Engenheiro José Eduardo Lopes Luís, subdirector-geral.
Dr.a Maria Luísa Lima Castro Alves Moreira, directora de

serviços.

6 — Métodos de selecção — no concurso serão utilizados a ava-
liação curricular e a entrevista profissional de selecção.

6.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constam de acta das reuniões do júri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicitação da lista de classificação final.

8 — Formalização das candidaturas — o requerimento de admissão,
dirigido ao director-geral da Administração Pública, pode ser entregue
pessoalmente, na Avenida de 24 de Julho, 80-D, 1.o, direito, em Lisboa,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, expedido até ao
úlitmo dia do prazo fixado para entrega de candidaturas, para o Apar-
tado 2905, 1123-001 Lisboa.

9 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, número e data de validade do bilhete
de identidade, residência e telefone;

b) Indicação da referência n.o 44/161/OR/00;
c) Declaração de que possui os requisitos legais de admissão,

nos termos do n.o 1 do artigo 11.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho.

9.1 — A falta da declaração referida na alínea c) do n.o 9 determina
a exclusão do concurso.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados do curriculum
vitae detalhado e actualizado, donde constem, nomeadamente, as fun-
ções que tem exercido e respectivos períodos de exercício, bem como
a formação profissional que possui, juntando fotocópia dos respectivos
certificados.

9.3 — O júri pode exigir aos candidatos a apresentação de docu-
mentos comprovativos de afirmações por eles referidas que possam
relevar para a apreciação do seu mérito.

10 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.o 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

«Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição, a
Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.» (Despacho conjunto n.o 373/2000, publicado
no Diário da República, 2.a série, de 31 de Março de 2000.)

11 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Júlio G. Casanova
Nabais.

Despacho (extracto) n.o 26 021/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 19 de Agosto de 1999:

João Nunes Santos, técnico superior de 1.a classe do ex-QEI — con-
cedida licença sem vencimento de longa duração, com efeitos repor-
tados a 1 de Setembro de 1999, nos termos do n.o 1 do artigo 78.o
do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março.

28 de Novembro de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Manuel José Moutinho de Pádua.

MINISTÉRIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Instituto Português da Juventude

Despacho n.o 26 022/2000 (2.a série). — Considerando a exe-
cução financeira de todos os programas desconcentrados (OTL, JVS,
Iniciativa, IDH e PAAJ 1 e 2 e 3 a 11), bem como os projectos
ainda em curso, a comissão executiva determina os reforços, por dele-
gações regionais, por programas e rubricas orçamentais, abaixo
discriminados:

Delegação Regional de Braga:

JVS — 04.03.01 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 350 000$00
PAAJ — 3 a 11 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 000$00

Delegação Regional de Castelo Branco:

Iniciativa — 04.02.01 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 000 000$00

Delegação Regional de Faro:
Iniciativa:

04.02.01 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00
04.03.01 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 000$00

Delegação Regional do Porto:

Iniciativa — 04.02.01 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 000 000$00

O presente despacho deverá ser comunicado aos delegados regio-
nais.

29 de Novembro de 2000. — A Comissão Executiva: Pedro Meireles,
presidente, Paulo Gonçalves, vogal, Maria Engrácia Cardim, vogal.

Despacho n.o 26 023/2000 (2.a série). — A fim de suprir encar-
gos assumidos pelas Delegações Regionais de Lisboa e Portalegre
relativos a despesas correntes, a comissão executiva determina:

1 — Reforçar o fundo de maneio de estrutura nas seguintes rubricas
orçamentais:

Delegação Regional de Lisboa:

02.03.01 — Encargos com instalações . . . . . . . . . . . . . . . 1600 contos
02.03.06 — Comunicações . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1775 contos
02.03.10 — Outros serviços . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1215 contos

Delegação Regional de Portalegre:

02.03.01 — Encargos com instalações . . . . . . . . . . . . . . . 1000 contos

2 — Comunicar o presente aos delegados regionais.

30 de Novembro de 2000. — A Comissão Executiva: Pedro Meireles,
presidente, Paulo Gonçalves, vogal, Maria Engrácia Cardim, vogal.
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acórdão n.o 238/2000/T. Const. — Processo n.o 329/99. — Acor-
dam, em Plenário, no Tribunal Constitucional:

I — 1 — O representante do Ministério Público junto do Tribunal
Constitucional intentou contra o Partido Trabalhista — PT, cuja
última sede conhecida se situou na Avenida de 5 de Outubro, 293,
2.o, em Lisboa, a presente acção de extinção de partido político, com
processo declaratório comum, sob a forma ordinária, ao abrigo das
disposições conjugadas dos artigos 21.o, alínea a), do Decreto-Lei
n.o 595/74, de 7 de Novembro, e 103.o, n.o 3, alínea b), e 103.o-F,
alínea c), da Lei n.o 28/82, de 15 de Novembro (na redacção emergente
da Lei n.o 13-A/98, de 26 de Fevereiro), nos termos e com os fun-
damentos seguintes (de fl. 2 a fl. 7):

«1.o Por deliberação de 15 de Junho de 1979 do Conselho Nacional
da Aliança Operária — Camponesa — AOC (partido constituído e
registado em 1975), foram alterados a respectiva denominação, a sigla
e o símbolo, sendo adoptados, respectivamente, os de Partido Tra-
balhista e de PT, tendo sido autorizado o registo daqueles por decisão
do Supremo Tribunal de Justiça (despachos proferidos em 6 de Julho
de 1979, quanto à denominação e sigla, e 30 de Julho de 1979, quanto
ao símbolo).

2.o Em 23 de Junho de 1980, foi requerida por aquele Partido
alteração ao desenho do símbolo inicialmente adoptado, a qual foi
deferida por despacho proferido em 25 de Junho do mesmo ano.

3.o Em 31 de Julho de 1980, foi apresentado no Supremo Tribunal
de Justiça requerimento em que, na sequência da realização do I Con-
gresso do Partido, se pedia o registo dos filiados que integravam
os respectivos corpos directivos — Conselho Nacional, Comissão Polí-
tica e secretário-geral do Partido (doc. de fl. 68 a fl. 71 do processo
de registo, que se dá aqui por inteiramente reproduzido e cuja apen-
sação se requer) —, indicando como sede a Avenida de 5 de Outubro,
293, 2.o, em Lisboa.

4.o Na mesma data, foi apresentado requerimento em que o PT
nomeava mandatário do Partido o seu secretário-geral, Heduíno dos
Santos Gomes, incumbindo-o, nomeadamente, de representar o Par-
tido perante os órgãos do Estado.

5.o O Partido Trabalhista não desenvolve qualquer actividade desde
1983, não conservando nem sede nem qualquer património.

6.o Nunca cumpriu, até esta data, a obrigação legal de apresentação
de contas, nos termos que resultam do preceituado na Lei n.o 72/93,
de 30 de Novembro, e no artigo 103.o-A da Lei do Tribunal
Constitucional.

7.o Não existindo presentemente qualquer pessoa que ainda se
reclame da qualidade de filiado ou membro daquele Partido.

8.o Na sequência das diligências inseridas nos processos de fis-
calização das contas dos partidos políticos por este Tribunal — e face
ao incumprimento reiterado, referido no artigo 6.o desta petição —
verificou-se a impossibilidade absoluta de o notificar, quer no local
da respectiva sede (há muito abandonada) quer na pessoa de algum
ou alguns dos titulares dos respectivos órgãos centrais, constantes
do registo existente neste Tribunal (de fl. 68 a fl. 71 do processo
respectivo), até hoje inalterado.

9.o Na verdade, o Partido Trabalhista nunca diligenciou proceder
ao registo neste Tribunal de possíveis e eventuais alterações à com-
posição dos seus órgãos centrais que tenham ocorrido posteriormente
a 30 de Junho de 1980.

10.o Em consequência das diligências efectuadas pela competente
secção deste Tribunal, apenas foi possível apurar do paradeiro dos
Srs. Heduíno Gomes, Álvaro Alexandre Baptista, Artur Póvoa David,
José João Marreiros das Chagas e Álvaro de Vasconcelos, todos pre-
sumidos membros da Comissão Política, em consequência do registo
constante da fl. 70 dos autos respectivos.

11.o Na sequência das notificações que, nessa qualidade, lhes foram
feitas, vieram os mesmos apresentar os requerimentos que constam
das fls. 77, 78, 81, 82 e 83 da certidão incorporada no processo de
registo, invocando desvinculação do Partido e reconhecendo que este
há muito deixou de ter efectiva existência.

12.o A inexistência de sede e a inviabilidade insuprível de localizar
o paradeiro dos presumidos titulares dos órgãos centrais, registados
no processo respectivo, implicam a absoluta impossibilidade de, em
quaisquer processos, citar ou notificar o Partido requerido, dando-lhe,
nomeadamente, conhecimento de quaisquer despachos ou decisões
que o afectem, ou advertindo-o para o exercício de direitos ou facul-
dades ou cumprimento de ónus ou deveres processuais.

13.o Os factos alegados integram cumulativamente as causas de
extinção dos partidos políticos previstas nos artigos 21.o, alínea a),
do Decreto-Lei n.o 595/74, de 7 de Novembro, já que o partido em
causa não tem o número mínimo de filiados — 4000 — aí previsto
e no artigo 103.o-F, alínea c), da Lei do Tribunal Constitucional,
dada a absoluta impossibilidade de o citar ou notificar, por inexistência
de sede e irremediável desconhecimento do paradeiro dos titulares

dos órgãos centrais, constantes do registo efectuado em 1980 e até
agora mantido inalterado.

Termos em que deverá ser julgada procedente a presente acção
de extinção de partido político, nos termos e ao abrigo das disposições
legais precedentemente invocadas.»

Na petição inicial foi requerido o depoimento de parte à matéria
dos artigos 5.o, 7.o, 8.o, 9.o, 10.o e 11.o da petição dos presumidos
membros da comissão política do PT cujo paradeiro foi possível apurar.

Foi também arrolada uma testemunha e indicada prova documental
— os documentos que compõem o processo de registo de partido
político n.o 10-PP —, cuja apensação foi requerida, bem como os
documentos constantes da certidão aí incorporada, integrada pelos
documentos de fl. 77 a fl. 83.

2 — Por despacho a fls. 9 e 9 v.o, foi ordenada a apensação ao
presente processo do processo de registo de partido político n.o 10-PP.

Foi igualmente ordenada a citação do partido político requerido
por meio de carta registada com aviso de recepção endereçada para
a sua sede, nos termos do artigo 236.o do Código de Processo Civil,
e, caso tal citação se frustrasse, a citação dos presumidos represen-
tantes do partido político nos termos do artigo 237.o do mesmo Código.

3 — Tendo sido devolvida a carta enviada para a sede do partido
(de fl. 10 a fl. 12), foram expedidas cartas registadas com aviso de
recepção para os seus presumidos representantes, mostrando-se assi-
nados esses avisos (de fl. 13 a fl. 17) e, assim, feita a citação do
Partido nos termos dos artigos 236.o e 237.o do Código de Processo
Civil.

Decorrido o prazo legal, o partido político requerido não contestou
(fl. 18).

4 — Por despacho a fl. 19, considerou-se a revelia inoperante, nos
termos do artigo 485.o, alínea c), do Código de Processo Civil, e
mandou-se cumprir o disposto no n.o 1 do artigo 512.o do mesmo
Código.

5 — Notificado do despacho a fl. 19 e para os efeitos do disposto
no n.o 1 do artigo 512.o do Código de Processo Civil, veio o repre-
sentante do Ministério Público requerer, a fl. 22, que fosse dado como
reproduzido o requerimento probatório que havia apresentado con-
juntamente com a petição inicial, relativamente ao depoimento de
parte dos presumidos representantes do réu, bem como à inquirição
da testemunha.

Os presumidos representantes do réu foram também notificados
do despacho a fl. 19 e para os mesmos efeitos (fl. 20), mas nada
requereram.

6 — Por despacho do juiz conselheiro Presidente do Tribunal Cons-
titucional a fl. 23 v.o, foi designado para a audiência de julgamento
o dia 1 de Março de 2000, pelas 15 horas.

Foram dispensados os vistos, atenta a simplicidade da causa (fl. 24).
Foram notificados para comparecer na audiência o representante

do Ministério Público, a testemunha e, para prestarem depoimento
de parte, os presumidos representantes do partido político requerido
(fl. 24 v.o).

7 — Conforme acta de fl. 27 a fl. 32, o Tribunal Constitucional
reuniu-se em sessão plenária no dia 1 de Março de 2000 para a rea-
lização da audiência de julgamento, que decorreu com a observância
das formalidades legais.

8 — Notificado para os efeitos do disposto no artigo 657.o do Código
de Processo Civil, veio o representante do Ministério Público apre-
sentar alegações de direito (de fl. 40 a fl. 42), nas quais se pronunciou
no sentido de que a presente acção «poderá proceder através da
verificação de qualquer das causas de pedir invocadas na petição inicial:
inexistência do número mínimo de filiados, nos termos do artigo 21.o,
alínea a), do Decreto-Lei n.o 595/74, de 7 de Novembro, e impos-
sibilidade de notificação do Partido, nos termos do artigo 103.o-F, alí-
nea c), da Lei do Tribunal Constitucional.»

II — 9 — São os seguintes os factos provados:

1) Por deliberação de 15 de Junho de 1979 do Conselho Nacional
da Aliança Operária — Camponesa (AOC) — partido cons-
tituído e registado em 1975 (cf. de fl. 1 a fl. 44 do processo
apenso n.o 10-PP) —, foram alterados a respectiva denomi-
nação, sigla e símbolo, sendo adoptados, respectivamente, os
de Partido Trabalhista e de PT, tendo sido autorizado o registo
daqueles por decisão do Supremo Tribunal de Justiça (cf. o
despacho proferido em 6 de Julho de 1979, quanto à deno-
minação e sigla, a fl. 54 do processo apenso, e despacho pro-
ferido em 30 de Julho de 1979, quanto ao símbolo, a (fls. 57
e 57 v.o do processo apenso) — artigo 1.o da p. i.;

2) Em 23 de Junho de 1980, foi requerida por aquele Partido
alteração ao desenho do símbolo inicialmente adoptado, a
qual foi deferida por despacho proferido em 25 de Junho
do mesmo ano (cf. o despacho a fl. 67 do processo
apenso) — artigo 2.o da p. i.;

3) Em 31 de Julho de 1980, foi apresentado no Supremo Tribunal
de Justiça requerimento em que, na sequência da realização
do I Congresso do Partido, se pedia o registo dos filiados
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que integravam os respectivos corpos directivos — Conselho
Nacional, Comissão Política e secretário-geral do Partido (cf.
o doc. de fl. 68 a fl. 71 do processo apenso) —, indicando-se
nesse requerimento, como sede do Partido, a Avenida de
5 de Outubro, 293, 2.o, em Lisboa — artigo 3.o da p. i.;

4) Também em 31 de Julho de 1980, foi apresentado reque-
rimento em que o PT nomeava mandatário do Partido o seu
secretário-geral, Heduíno dos Santos Gomes, incumbindo-o,
nomeadamente, de representar o Partido perante os órgãos
do Estado (cf. o doc. a fl. 72 do processo apenso) — artigo 4.o
da p. i.;

5) O Partido Trabalhista (PT) não desenvolve qualquer acti-
vidade, pelo menos desde 1983 (n.o 1 do acórdão de fl. 33
a fl. 36) — artigo 5.o da p. i.;

6) O PT não conserva sede, pelo menos desde o início dos anos
80 (n.o 2 do acórdão de fl. 33 a fl. 36) — artigo 5.o da p. i.;

7) O PT não conserva património, pelo menos desde 1983 (n.o 3
do acórdão de fl. 33 a fl. 36) — artigo 5.o da p. i.;

8) Presentemente, não se conhece qualquer pessoa que seja
filiado ou membro do PT (n.o 4 do acórdão de fl. 33 a
fl. 36) — artigo 7.o da p. i.;

9) Não foi possível notificar o PT, no local da respectiva sede
indicada a fls. 68 e segs. dos autos de registo de partido político
n.o 10/PP (Avenida de 5 de Outubro, 293, 2, em Lisboa),
no âmbito dos processos de fiscalização de contas dos partidos
políticos pelo Tribunal Constitucional (n.o 5 do acórdão de
fl. 33 a fl. 36) — artigo 8.o da p. i.;

10) O PT não efectuou quaisquer diligências no sentido de alterar
o registo relativo à composição dos seus órgãos centrais, pos-
teriormente a 30 de Julho de 1980 (n.o 6 do acórdão de fl. 33
a fl. 36) — artigo 9.o da p. i.;

11) No âmbito dos processos de fiscalização de contas dos partidos
políticos pelo Tribunal Constitucional, foram efectuadas dili-
gências pela Secretaria deste Tribunal tendo em vista apurar
o paradeiro dos membros da Comissão Política do PT refe-
renciados nos autos do registo de partido político n.o 10-PP
(processo apenso) (n.o 7 do acórdão de fl. 33 a
fl. 36) — artigo 10.o da p. i.;

12) Na sequência das diligências referidas no número anterior,
apenas foi possível obter o paradeiro e notificar Heduíno
Gomes, Álvaro Alexandre Baptista, Artur Póvoa David, José
João Marreiros das Chagas e Álvaro de Vasconcelos (n.o 8
do acórdão de fl. 33 a fl. 36) — artigos 10.o e 11.o da p. i.;

13) Uma vez notificados Heduíno Gomes, Álvaro Alexandre Bap-
tista, Artur Póvoa David, José João Marreiros das Chagas
e Álvaro de Vasconcelos invocaram desvinculação do PT (n.o 9
do acórdão de fl. 33 a fl. 36) — artigo 11.o da p. i.

Para formar a sua convicção quanto aos factos dados como provados
no acórdão de fl. 33 a fl. 36, o Tribunal Constitucional «considerou
as seguintes circunstâncias, no que aos depoimentos de parte diz res-
peito: a de os depoentes terem sido membros da Comissão Política
do Partido Trabalhista e um deles — Heduíno dos Santos Gomes —
ter sido o seu último secretário-geral conhecido; a de terem invocado
conhecimento directo e pessoal dos factos sobre os quais depuseram;
a de os depoimentos terem sido concordantes entre si e a de não
haver qualquer outra razão para pôr em causa a respectiva credi-
bilidade. No que diz respeito ao depoimento da testemunha, o Tribunal
considerou as seguintes circunstâncias: a de a testemunha ter pro-
cedido pessoalmente às diligências destinadas à notificação dos pre-
sumíveis membros da Comissão Política do PT, na qualidade de fun-
cionário deste Tribunal; a de o respectivo depoimento ter sido con-
cordante com os depoimentos de parte quanto aos factos a todos
comuns e a de não haver qualquer outra razão para pôr em causa
a sua credibilidade.» (Cf. acórdão de fl. 33 a fl. 36.)

Não foi produzida prova sobre o facto constante do artigo 6.o da
p. i., por, não tendo sido a presente acção proposta ao abrigo do
artigo 103.o-F, alínea a), da Lei do Tribunal Constitucional (não apre-
sentação de contas em três anos consecutivos), tal facto se afigurar
irrelevante para a decisão da causa.

10 — A presente acção vem proposta ao abrigo das disposições
conjugadas dos artigos 21.o, alínea a), do Decreto-Lei n.o 595/74, de
7 de Novembro, e 103.o, n.o 3, alínea b), e 103.o-F, alínea c), da
Lei n.o 28/82, de 15 de Novembro (na redacção emergente da Lei
n.o 13-A/98, de 26 de Fevereiro).

Dispõe o artigo 21.o, alínea a), do Decreto-Lei n.o 595/74, de 7 de
Novembro:

«Os partidos políticos devem ser extintos por decisão do competente
tribunal comum de jurisdição ordinária quando:

a) O número dos seus filiados se tornar inferior a 4000;

[ . . . ]».
No termos do artigo 9.o, alínea f), da Lei n.o 28/82, de 15 de Novem-

bro, compete ao Tribunal Constitucional ordenar a extinção de par-

tidos e de coligações de partidos nos termos da lei. Também de acordo
com o artigo 103.o, n.o 3, alínea b), da mesma lei, «são atribuídas
ao Tribunal Constitucional, em plenário, as competências [. . . ] dos
tribunais comuns de jurisdição ordinária previstas no artigo 21.o do
Decreto-Lei n.o 595/74, de 7 de Novembro».

Dispõe, por sua vez, o artigo 103.o-F da Lei n.o 28/82, de 15 de
Novembro:

«Para além do que se encontra previsto na legislação aplicável,
o Ministério Público deve ainda requerer a extinção dos partidos polí-
ticos que:

[. . . ]
c) Não seja possível citar ou notificar na pessoa de qualquer dos

titulares dos seus órgãos centrais, conforme a anotação constante do
registo existente no Tribunal.»

Quando a extinção de um partido político seja requerida com fun-
damento neste preceito, é ainda competente para a decretar o Tribunal
Constitucional [artigo 9.o, alínea f), da Lei n.o 28/82, de 15 de Novembro,
em plenário [por aplicação analógica do artigo 103.o, n.o 3, alínea b),
da mesma lei].

11 — A matéria de facto provada aponta decisivamente para o
preenchimento da previsão do artigo 21.o, alínea a), do Decreto-Lei
n.o 595/74, de 7 de Novembro.

Com efeito, ficou demonstrado (supra, n.o 10) que:

O PT não desenvolve qualquer actividade, pelo menos desde
1983;

Não conserva sede, pelo menos desde o início dos anos 80;
Não conserva património, pelo menos desde 1983;
Presentemente, não se conhece qualquer pessoa que seja filiado

ou membro do PT;
O PT não efectuou quaisquer diligências no sentido de alterar

o registo relativo à composição dos seus órgãos centrais, pos-
teriormente a 30 de Julho de 1980;

Os membros da Comissão Política do PT referenciados no pro-
cesso apenso cujo paradeiro foi possível apurar invocaram des-
vinculação do Partido.

Perante tais factos, apenas resta concluir que, não só é certo que
o PT possui menos de 4000 filiados, como é muitíssimo duvidoso
que possua sequer algum filiado. Justifica-se, pois, a sua extinção
com fundamento na circunstância de o número dos seus filiados ser
inferior a 4000, ao abrigo do artigo 21.o, alínea a), do Decreto-Lei
n.o 595/74, de 7 de Novembro.

12 — Atingida esta conclusão, desnecessário se torna apreciar o
2.o fundamento de extinção do Partido Trabalhista invocado pelo
Ministério Público.

III — 13 — Nestes termos, e pelos fundamentos expostos, o Tri-
bunal Constitucional decide:

Julgar procedente a presente acção de extinção de partido polí-
tico, no que se refere ao fundamento previsto na alínea a)
do artigo 21.o do Decreto-Lei n.o 595/74, de 7 de Novembro;

Consequentemente, decretar a extinção do Partido Traba-
lhista — PT, ordenando o cancelamento do respectivo registo.

Lisboa, 11 de Abril de 2000. — Maria Helena Brito — Vítor Nunes
de Almeida — Artur Maurício — Bravo Serra — Messias Bento — Gui-
lherme da Fonseca — Alberto Tavares da Costa — Luís Nunes de
Almeida — Maria dos Prazeres Beleza — José de Sousa e Brito — José
Manuel Cardoso da Costa.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.o 26 024/2000 (2.a série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de
30 de Novembro de 2000, no uso de competência delegada:

Eliseu Rodrigues Figueira Júnior, juiz conselheiro jubilado — nomeado,
em comissão de serviço, para despachar processos das pendências
acumuladas das varas cíveis de Lisboa, nos termos do artigo 3.o da
Lei n.o 3/2000, de 20 de Março, com efeitos a partir de 4 de Dezembro
de 2000.

30 de Novembro de 2000. — O Juiz-Secretário, José Eduardo
Sapateiro.

Despacho (extracto) n.o 26 025/2000 (2.a série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de
5 de Dezembro de 2000, no uso de competência delegada:

Joaquim de Pinho Milheiro de Oliveira, juíz desembargador do Tri-
bunal da Relação do Porto — desligado do serviço para efeitos
de aposentação/jubilação. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Juíz Secretário, (Assinatura ilegível.)
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MINISTÉRIO PÚBLICO

Procuradoria-Geral da República

Despacho (extracto) n.o 26 026/2000 (2.a série). — Por des-
pacho do conselheiro Procurador-Geral da República de 30 de Novem-
bro de 2000:

Licenciado António Pais Agostinho Homem, procurador-geral-
-adjunto — nomeado Vice-Procurador-Geral da República por deli-
beração do Conselho Superior do Ministério Público, de 15 de
Novembro de 2000, cargo de que ainda não tomou posse, designado
para substituir o conselheiro Procurador-Geral da República nas
suas faltas e impedimentos.

7 de Dezembro de 2000. — O Secretário, José Luís Lopes da Mota.

Conselho Superior do Ministério Público

Deliberação n.o 1509/2000. — Por deliberação do Conselho
Superior do Ministério Público de 15 de Novembro de 2000:

Renovada, por mais três anos, com efeitos a partir de 16 de
Dezembro do corrente ano, a comissão de serviço que vem
exercendo o seguinte magistrado:

Licenciado José António de Freitas Carvalho — procurador-geral-
-adjunto nos supremos tribunais.

5 de Dezembro de 2000. — O Secretário, José Luís Lopes da Mota.

Rectificação n.o 3086/2000. — Por ter saído com inexactidão no
Diário da República, 2.a série, n.o 281, de 6 de Dezembro de 2000,
a p. 19 667, rectifica-se que onde se lê:

«Por deliberação do Conselho Superior do Ministério Público de
15 de Outubro de 2000:» deve ler-se «Por deliberação do Conselho
Superior do Ministério Público de 15 de Novembro de 2000:».

11 de Dezembro de 2000. — O Secretário, José Luís Lopes da Mota.

PROVEDORIA DE JUSTIÇA

Despacho n.o 26 027/2000 (2.a série). — Nos termos das dis-
posições conjugadas do artigo 10.o, n.os 1, 3 e 4, da Lei n.o 9/91,
de 9 de Abril, e dos artigos 2.o, n.os 3 e 4, e 6.o, n.o 2, do Decreto-Lei
n.o 262/88, de 23 de Julho, nomeio a licenciada em Direito Michelle
Ventura Lopes para prestar colaboração especializada ao meu Gabi-
nete na realização de estudos relacionados com a linha verde de apoio
aos cidadãos idosos.

A nomeação produz efeitos a partir de 24 de Novembro de 2000
e tem a duração de um ano, renovável, podendo, no entanto, ser
revogada a todo o tempo.

A nomeada auferirá a remuneração mensal ilíquida de 233 600$,
actualizável de acordo com os aumentos estabelecidos para a escala
salarial do regime geral da função pública.

Serão igualmente pagos à nomeada subsídios de refeição, de férias
e de Natal, nos termos legalmente estabelecidos.

O regime de prestação de trabalho, designadamente em matéria
de horário, será o que se encontra definido para os assessores do
Provedor de Justiça.

17 de Novembro de 2000. — O Provedor de Justiça, H. Nascimento
Rodrigues.

Despacho n.o 26 028/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 9.o e 10.o, n.o 1, da Lei n.o 9/91, de 9 de Abril, e no
artigo 11.o do Decreto-Lei n.o 262/88, de 23 de Julho, determino
a nomeação de Isilda Maria Rodrigues Nunes Pereira para a prestação
de serviços de apoio administrativo ao meu Gabinete.

A nomeação produz efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2000
e tem a duração de um ano, renovável, podendo, no entanto, ser
revogada a todo o tempo.

A nomeada auferirá a remuneração mensal ilíquida correspondente
ao índice 191 da escala salarial do regime geral da função pública,
sendo actualizável de harmonia com os aumentos estabelecidos para
esta última.

Serão igualmente atribuídos à nomeada subsídios de refeição, de
férias e de Natal, nos termos legalmente previstos.

O regime de prestação de trabalho, designadamente em matéria
de horário, será o regime em vigor nos Serviços da Provedoria de
Justiça.

27 de Novembro de 2000. — O Provedor de Justiça, H. Nascimento
Rodrigues.

UNIVERSIDADE DOS AÇORES

Despacho n.o 26 029/2000 (2.a série). — Por despachos do reitor
da Universidade dos Açores de 1 de Outubro de 2000, são autorizados
os seguintes contratos administrativos de provimento:

Licenciada Maria de Fátima do Rego Borges — para exercer funções
de assistente convidada, a tempo parcial, com 50 % do vencimento,
por conveniência urgente de serviço, com efeitos desde 1 de Outubro
de 2000.

Licenciado Luís Dâmaso Baptista Vasconcelos — para exercer funções
de assistente convidado, a tempo parcial, com 60 % do vencimento,
por conveniência urgente de serviço, com efeitos desde 1 de Outubro
de 2000.

Licenciado António Gabriel Fraga Martins Maio — para exercer as
funções de assistente convidado, a tempo parcial, com 60 % do
vencimento, por conveniência urgente de serviço, com efeitos desde
1 de Outubro de 2000.

Por despacho do reitor da Universidade dos Açores de 2 de Novem-
bro de 2000:

Licenciado José Noronha Rodrigues — autorizada a comissão de ser-
viço extraordinária como assistente estagiário, por um ano, por
conveniência urgente de serviço, com efeitos desde 2 de Novembro
de 2000.

Por despacho do reitor da Universidade dos Açores de 7 de Novem-
bro de 2000:

Doutor Rui Moreira da Silva Coutinho — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as funções de professor auxi-
liar, por cinco anos, por conveniência urgente de serviço, com efeitos
desde 7 de Novembro de 2000.

Por despacho do reitor da Universidade dos Açores de 8 de Novem-
bro de 2000:

Doutora Teresa de Jesus Lopes Ferreira — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer as funções de professor
auxiliar, por cinco anos, por conveniência urgente de serviço, com
efeitos desde 8 de Novembro de 2000.

Por despacho do reitor da Universidade dos Açores de 13 de Novem-
bro de 2000:

Doutor Oldemiro de Aguiar do Rego, professor auxiliar de nomeação
provisória da Universidade dos Açores — nomeado professor auxi-
liar de nomeação definitiva da mesma Universidade.

Por despacho do reitor da Universidade dos Açores de 24 de Novem-
bro de 2000:

Marco Paulo Raposo Faria — autorizado o contrato de trabalho a
termo certo para exercer funções de técnico superior de informática
de 2.a classe, por um ano, por conveniência urgente de serviço,
com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2000.

(Isentos de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Vagner Cordeiro da
Silva.

Despacho n.o 26 030/2000 (2.a série). — Por despachos do reitor
da Universidade dos Açores de 22 de Novembro de 2000:

Valentina Furtado Leal da Costa, técnica superior de 2.a classe do
quadro de pessoal não docente da Universidade dos Aço-
res — nomeada técnica superior de 1.a classe do quadro da mesma
Universidade, considerando-se exonerada da categoria de técnico
superior de 2.a classe à data da aceitação de técnico superior de
1.a classe.

Luís Filipe Baltazar Couto Sousa, técnico superior de 1.a classe de
informática do quadro de pessoal não docente da Universidade
dos Açores — nomeado técnico superior principal de informática
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do quadro da mesma Universidade, considerando-se exonerado da
categoria de técnico superior de 1.a classe de informática à data
da aceitação de técnico superior principal de informática.

(Isentos de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Vagner Cordeiro da
Silva.

Despacho n.o 26 031/2000 (2.a série). — Por despachos do reitor
da Universidade dos Açores de 10 de Novembro de 2000:

Ilda de Jesus Vieira Ferreira Jorge, assistente administrativo do quadro
de pessoal não docente da Universidade dos Açores — nomeada
assistente administrativo principal do quadro da mesma Univer-
sidade, considerando-se exonerada da categoria de assistente admi-
nistrativo à data da aceitação de assistente administrativo principal.

Helena Maria da Rocha da Costa, assistente administrativo do quadro
de pessoal não docente da Universidade dos Açores — nomeada
assistente administrativo principal do quadro da mesma Univer-
sidade, considerando-se exonerada da categoria de assistente admi-
nistrativo à data da aceitação de assistente administrativo principal.

Maria Eduarda Pedro Silva Torres, assistente administrativo do qua-
dro de pessoal não docente da Universidade dos Açores — nomeada
assistente administrativo principal do quadro da mesma Univer-
sidade, considerando-se exonerada da categoria de assistente admi-
nistrativo à data da aceitação de assistente administrativo principal.

Paulo Rui de Matos Cabral, assistente administrativo do quadro de
pessoal não docente da Universidade dos Açores — nomeado assis-
tente administrativo principal do quadro da mesma Universidade,
considerando-se exonerado da categoria de assistente administra-
tivo à data da aceitação de assistente administrativo principal.

Ana Maria Garcia Costa Medeiros, assistente administrativo do qua-
dro de pessoal não docente da Universidade dos Açores — nomeada
assistente administrativo principal do quadro da mesma Univer-
sidade, considerando-se exonerada da categoria de assistente admi-
nistrativo à data da aceitação de assistente administrativo principal.

Ana Paula Rego Machado, assistente administrativo do quadro de
pessoal não docente da Universidade dos Açores — nomeada assis-
tente administrativo principal do quadro da mesma Universidade,
considerando-se exonerada da categoria de assistente administrativo
à data da aceitação de assistente administrativo principal.

Maria Teresa Duarte Almeida, assistente administrativo do quadro
de pessoal não docente da Universidade dos Açores — nomeada
assistente administrativo principal do quadro da mesma Univer-
sidade, considerando-se exonerada da categoria de assistente admi-
nistrativo à data da aceitação de assistente administrativo principal.

Vasco Silva Faria, assistente administrativo do quadro de pessoal não
docente da Universidade dos Açores — nomeado assistente admi-
nistrativo principal do quadro da mesma Universidade, conside-
rando-se exonerado da categoria de assistente administrativo à data
da aceitação de assistente administrativo principal.

Maria da Graça Carreiro Pinheiro Cavaco, assistente administrativo
do quadro de pessoal não docente da Universidade dos Aço-
res — nomeada assistente administrativo principal do quadro da
mesma Universidade, considerando-se exonerada da categoria de
assistente administrativo à data da aceitação de assistente admi-
nistrativo principal.

Anabela Miranda Gusmão Rodrigues Guimarães, assistente admi-
nistrativo do quadro de pessoal não docente da Universidade dos
Açores — nomeada assistente administrativo principal do quadro
da mesma Universidade, considerando-se exonerada da categoria
de assistente administrativo à data da aceitação de assistente admi-
nistrativo principal.

Carmélia da Conceição Oliveira Medeiros, assistente administrativo
do quadro de pessoal não docente da Universidade dos Aço-
res — nomeada assistente administrativo principal do quadro da
mesma Universidade, considerando-se exonerada da categoria de
assistente administrativo à data da aceitação de assistente admi-
nistrativo principal.

Dinorah de Sousa Melo Ribeiro, assistente administrativo do quadro
de pessoal não docente da Universidade dos Açores — nomeada
assistente administrativo principal do quadro da mesma Univer-
sidade, considerando-se exonerada da categoria de assistente admi-
nistrativo à data da aceitação de assistente administrativo principal.

Ana Maria Melo Martins Teixeira, assistente administrativo do quadro
de pessoal não docente da Universidade dos Açores — nomeada
assistente administrativo principal do quadro da mesma Univer-
sidade, considerando-se exonerada da categoria de assistente admi-
nistrativo à data da aceitação de assistente administrativo principal.

(Isentos de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Vagner Cordeiro da
Silva.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.o 2216/2000. — Por despacho de 23 de
Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Ângela Maria dos Santos Miranda Cardoso — autorizado o
contrato administrativo de provimento como assistente da Unidade
de Ciências Exactas e Humanas da Universidade do Algarve, em
regime de exclusividade, por urgente conveniência de serviço, com
efeitos a partir de 23 de Outubro de 2000, pelo período de seis anos,
prorrogáveis por um biénio, auferindo a remuneração mensal ilí-
quida correspondente ao índice 140.

14 de Novembro de 2000. — A Administradora, Maria Cândida
Soares Barroso.

Serviços Académicos

Deliberação n.o 1510/2000. — Deliberação do senado
SU-8/2000. — Sob proposta da Unidade de Ciências Económicas e
Empresariais e ao abrigo do disposto na alínea e) do artigo 16.o dos
Estatutos da Universidade do Algarve, homologados pelo despacho
n.o 31/ME/89, de 8 de Março, o senado, em reunião do dia 19 de
Julho de 2000, tomou a seguinte deliberação:

1.o

Criação

A Universidade do Algarve, através da Unidade de Ciências Eco-
nómicas e Empresariais, confere o grau de mestre na especialidade
de Economia Regional e Desenvolvimento Local.

2.o

Duração e organização do curso

1 — O curso de especialização conducente ao mestrado na espe-
cialidade de Economia Regional e Desenvolvimento Local, adiante
simplesmente designado por curso, tem a duração de quatro trimestres
e em cada trimestre serão leccionadas três disciplinas, de frequência
obrigatória.

2 — O curso funcionará com base no modelo MSc.
3 — A frequência de um ou mais módulos que integram um tri-

mestre preliminar poderá ser obrigatória, por decisão do conselho
coordenador do curso.

4 — A frequência e aprovação em todas as disciplinas que integram
o curso conferem o direito a um diploma de estudos pós-graduados
em Economia Regional e Desenvolvimento Local/MSc in Regional
Economics and Local Development.

5 — O grau de mestre será conferido após frequência e aprovação
em todas as disciplinas do curso, a frequência de seminários em Eco-
nomia e Política do Ambiente ou em Política Agrícola e Desenvol-
vimento Rural ou em Economia e Gestão do Turismo e a aprovação
de uma dissertação, nos termos do artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 216/92,
de 13 de Outubro.

3.o

Estrutura curricular

1 — Os elementos a que se refere o n.o 2 do artigo 2.o do Decre-
to-Lei n.o 173/80, de 29 de Maio, são os constantes do anexo à presente
deliberação.

2 — O plano de estudos do curso para o ano lectivo de 2000-2001
consta igualmente do anexo à presente deliberação.

4.o

Plano de estudos

Alterações ao plano de estudos do curso serão propostas anual-
mente pelo conselho científico da Unidade de Ciências Económicas
e Empresariais e fixadas por despacho reitoral, a publicar na 2.a série
do Diário da República.

5.o

Coordenação do curso

1 — O curso será coordenado por um conselho coordenador, cons-
tituído por três professores.

2 — O conselho coordenador é nomeado, anualmente, por des-
pacho reitoral, sob proposta do conselho científico da Unidade de
Ciências Económicas e Empresariais.
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6.o

Habilitações de acesso

1 — A candidatura à inscrição no curso está condicionada à titu-
laridade do grau de licenciado, com a classificação mínima de
14 valores.

2 — Excepcionalmente, após apreciação curricular a realizar pelo
conselho coordenador do curso, podem ser admitidos à candidatura
à inscrição licenciados com a classificação inferior a 14 valores.

3 — Tendo em conta o plano de estudos e ouvido o conselho cien-
tífico da Unidade de Ciências Económicas e Empresariais, o conselho
coordenador definirá, anualmente, qual é a preparação científica e
ou a experiência profissional adequada à frequência do curso.

7.o

Limitações quantitativas

1 — A inscrição no curso está sujeita a limitações quantitativas,
a fixar anualmente pelo conselho coordenador, ouvidos os conselhos
directivo e científico da Unidade de Ciências Económicas e Empre-
sariais.

2 — O conselho coordenador estabelecerá, ainda, antes do início
do prazo de candidatura:

a) A percentagem das vagas reservada prioritariamente a can-
didatos recém-licenciados em Economia ou em Gestão de
Empresas pela Unidade de Ciências Económicas e Empre-
sariais, a qual não poderá ser inferior a 50 %;

b) A percentagem de vagas supranumerárias que será reservada
a docentes e funcionários não docentes da Universidade do
Algarve;

c) O número de inscrições indispensáveis ao funcionamento do
curso.

3 — As limitações quantitativas referidas no n.o 1 serão fixadas
anualmente por despacho reitoral a publicar na 2.a série do Diário
da República.

8.o

Critérios de selecção

Os candidatos à inscrição no curso serão seleccionados pelo con-
selho coordenador, tendo em consideração os seguintes critérios:

a) Classificação da(s) licenciatura(s) a que se refere o n.o 3 do
n.o 6.o ou de outros graus já obtidos pelo candidato, sem
prejuízo das alíneas a) e b) do n.o 2 do n.o 7.o;

b) Currículo profissional;
c) Resultado da entrevista individual, quando tal for considerado

necessário pelo conselho coordenador.

9.o

Propinas

1 — O montante das propinas e respectivo regime de pagamento
será fixado anualmente por despacho reitoral, por proposta do con-
selho coordenador, ouvido o conselho directivo da Unidade de Ciên-
cias Económicas e Empresariais.

2 — De acordo com o estabelecido no despacho reitoral n.o 30/2000,
estão total ou parcialmente isentos do pagamento de propinas os
candidatos que ocupem as vagas supranumerárias previstas na alínea b)
do n.o 2 do n.o 7.o

10.o

Início de funcionamento

O presente curso entrará em funcionamento no ano lectivo de
2000-2001.

11.o

Regulamento

1 — O conselho coordenador submeterá, anualmente, à aprovação
dos conselhos directivo e científico da Unidade de Ciências Econó-
micas e Empresariais um texto de regulamento do curso.

2 — Do regulamento devem constar, para além das matérias refe-
ridas nesta deliberação:

a) Os prazos de candidatura, selecção e matrícula no curso;
b) O calendário lectivo;
c) O apuramento da classificação final do curso;
d) As regras sobre a apresentação e defesa da dissertação;
e) As regras de constituição e funcionamento do júri;
f) As regras de tramitação do processo, da discussão da dis-

sertação e da deliberação do júri.

ANEXO

Curso especializado conducente ao mestrado na especialidade
de Economia Regional e Desenvolvimento Local

Estrutura curricular

Área científica do curso — Economia.
Duração normal do curso — um ano lectivo (quatro trimestres).
Número total de horas lectivas para conclusão do curso — 252.

Plano de estudos para o ano lectivo de 2000-2001

Trimestre 1:

Política Económica e Planeamento — 21 horas.
Economia Pública — 21 horas.
Planeamento Estratégico — 21 horas.

Trimestre 2:

Políticas Europeias e Administração Nacional — 21 horas.
Economia Urbana — 21 horas.
Métodos e Técnicas em Análise Regional — 21 horas.

Trimestre 3:

Sistemas de Informação Regionais — 21 horas.
Inovação e Desenvolvimento Tecnológico — 21 horas.
Ordenamento do Território — 21 horas.

Trimestre 4:

Finanças Locais — 21 horas.
Planeamento Urbanístico — 21 horas.
Desenvolvimento Local e Política Regional — 21 horas.

29 de Novembro de 2000. — A Directora dos Serviços Académicos,
Julieta Mateus.

Despacho n.o 26 032/2000 (2.a série). — Por despacho de 26
de Novembro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve, foram
nomeados os professores a seguir indicados para fazerem parte do
júri para apreciação do pedido de equivalência ao grau de mestre
requerido por Maria Lúcia de Paula Urban:

Presidente — Doutor António Manuel Alhinho Covas, professor
catedrático da Universidade do Algarve.

Vogais:

Doutor José António Cadima Ribeiro, professor catedrático
da Universidade do Minho.

Doutora Maria Teresa de Noronha, professora associada
da Universidade do Algarve.

4 de Dezembro de 2000. — A Directora dos Serviços Académicos,
Julieta Mateus.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.o 17 930/2000 (2.a série). — Por despacho de 21 de
Novembro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso
de delegação de competências (despacho n.o 10 492/98, publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 142, de 23 de Junho de 1998):

Designados para fazerem parte do júri do concurso de professor asso-
ciado do grupo/subgrupo 3 — Economia e Gestão, a que se refere
o edital n.o 47/2000 (2.a série), publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 17, de 21 de Janeiro de 2000:

Presidente — Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor Joaquim Antero Romero Magalhães, professor cate-
drático da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Carlos José Gomes Pimenta, professor catedrático
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Doutor António Cipriano Afonso Pinheiro, professor cate-
drático da Universidade de Évora.

Doutor Rui Manuel Junqueiro Lopes, professor catedrático
da Universidade de Évora.

Doutor Artur Fernando Arêde Correia Cristóvão, professor
catedrático da Universidade de Trás-os-Montes e Alto
Douro.

Doutor Jorge Correia Jesuíno, professor catedrático do Ins-
tituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa.

Doutor Jorge de Carvalho Alves, professor catedrático da
Universidade de Aveiro.

Doutor Henrique Manuel Morais Diz, professor catedrático
da Universidade de Aveiro.

30 de Novembro de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.
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Aviso n.o 17 931/2000 (2.a série). — Por despacho de 21 de
Novembro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso
de delegação de competências (despacho n.o 10 492/98, publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 142, de 23 de Junho de 1998):

Designados para fazerem parte do júri do concurso de professor asso-
ciado do grupo/subgrupo 3 — Economia e Gestão, a que se refere
o edital n.o 46/2000 (2.a série), publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 17, de 21 de Janeiro de 2000:

Presidente — Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor Joaquim Antero Romero Magalhães, professor cate-
drático da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Carlos José Gomes Pimenta, professor catedrático
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Doutor António Cipriano Afonso Pinheiro, professor cate-
drático da Universidade de Évora.

Doutor Rui Manuel Junqueiro Lopes, professor catedrático
da Universidade de Évora.

Doutor Artur Fernando Arêde Correia Cristóvão, professor
catedrático da Universidade de Trás-os-Montes e Alto
Douro.

Doutor Jorge de Carvalho Alves, professor catedrático da
Universidade de Aveiro.

Doutor Henrique Manuel Morais Diz, professor catedrático
da Universidade de Aveiro.

30 de Novembro de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Rectificação n.o 3087/2000. — Por ter saído com inexactidão a publicação inserta no Diário da República, 2.a série, n.o 190, de 18 de
Agosto de 2000, a p. 13 640, rectifica-se que onde se lê:

Reclassificação profissional

Actual Após reclassificação

Nome do funcionário
Categoria Carreira Índice Categoria Carreira Índice

José Fausto Baptista
Duarte.

Técnico de 2.a classe Técnico profissional de
electrónica e electro-
tecnia.

201 Operador de sistema
de 2.a classe.

Operador de sistema . . . . 290

deve ler-se:
Reclassificação profissional

Actual Após reclassificação

Nome do funcionário
Categoria Carreira Índice Categoria Carreira Índice

José Fausto Baptista
Duarte.

Técnico profissional
de 2.a classe

Técnico profissional de
electrónica e electro-
tecnia.

201 Operador de sistema
de 2.a classe.

Operador de sistema . . . . 290

5 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Reitoria

Despacho n.o 26 033/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 4.o e 5.o do Decreto-Lei n.o 173/80, de 29 de Maio, con-
jugado com o n.o 4 do despacho n.o 11-R/94, de 6 de Fevereiro de
1995, e de acordo com o despacho n.o 25-R/96, de 4 de Junho, acresce
à lista de disciplinas optativas do curso de licenciatura em Engenharia
Química, ramo de Engenharia e Gestão do Produto, já publicadas
pelo despacho n.o 12 811/99 (2.a série), Diário da República, 2.a série,
n.o 155, de 6 de Julho de 1999, a seguinte disciplina:

Área Disciplina UC

Q Química dos Compostos Naturais . . . . . . . . . . . 3

30 de Novembro de 2000. — O Vice-Reitor, Carlos Borrego.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Serviços Centrais

Despacho n.o 26 034/2000 (2.a série). — Por despacho de 30
de Novembro de 2000 do reitor da Universidade de Coimbra foram
designados os seguintes professores para fazerem parte do júri do
concurso para provimento de duas vagas de professor associado do
Departamento de Matemática da Faculdade de Ciências e Tecnologia
da Universidade de Coimbra:

Presidente — Presidente do conselho científico da Faculdade de
Ciências e Tecnologia da Universidade de Coimbra, Prof. Dou-

tor Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira, por sub-
delegação de competências (Diário da República, 2.a série,
n.o 132, de 7 de Junho de 2000).

Vogais:

Doutor Graciano Neves de Oliveira, professor catedrático
do Departamento de Matemática da Faculdade de Ciên-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutora Fernanda Aragão Aleixo Neves de Oliveira, pro-
fessora catedrática do Departamento de Matemática da
Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor José Manuel dos Santos Simões Pereira, professor
catedrático do Departamento de Matemática da Facul-
dade de Ciências e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor José da Silva Lourenço Vitória, professor catedrático
do Departamento de Matemática da Faculdade de Ciên-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Artur Soares Alves, professor catedrático do Depar-
tamento de Matemática da Faculdade de Ciências e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra.

Doutor José António Pereira da Silva, professor catedrático
do Departamento de Matemática da Faculdade de Ciên-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Jorge António Sampaio Martins, professor catedrá-
tico do Departamento de Matemática da Faculdade de
Ciências e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Francisco José Craveiro de Carvalho, professor cate-
drático do Departamento de Matemática da Faculdade
de Ciências e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Paula Martins Serra de Oliveira, professora
catedrática do Departamento de Matemática da Facul-
dade de Ciências e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.
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Doutor Eduardo Manuel Freire Marques de Sá, professor
catedrático do Departamento de Matemática da Facul-
dade de Ciências e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Joaquim João Alarcão Júdice, professor catedrático
do Departamento de Matemática da Faculdade de Ciên-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutora Natália Isabel Quadros Bebiano Pinheiro Provi-
dência e Costa, professora catedrática do Departamento
de Matemática da Faculdade de Ciências e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Nazaré Simões Quadros Mendes Lopes, pro-
fessora catedrática do Departamento de Matemática da
Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Armando Henrique Prazeres Machado, professor
catedrático da Faculdade de Ciências da Universidade
de Lisboa.

Doutora Margarita Benito Ramalho, professora catedrática
da Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa.

Doutor José Manuel Pinto Paixão, professor catedrático da
Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa.

Doutor José Agostinho Basto Gonçalves, professor cate-
drático da Faculdade de Ciências da Universidade do
Porto.

Doutor Luís António de Castro Valadares Tavares, pro-
fessor catedrático do Departamento de Engenharia Civil
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Helmuth Robert Malonek, professor catedrático do
Departamento de Matemática da Universidade de Aveiro.

Doutor Manuel Duque Pereira Monteiro Marques, profes-
sor associado com agregação da Faculdade de Ciências
da Universidade de Lisboa.

Doutor Raul Manuel Cordovil Cordeiro Vinagre, investi-
gador-coordenador do Departamento de Matemática do
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa.

(Não carece de verificação prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simões Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.o 26 035/2000 (2.a série). — Por despacho de 30
de Novembro de 2000 do reitor da Universidade de Coimbra foram
designados os seguintes professores para fazerem parte do júri do
concurso para provimento de uma vaga de professor associado do
Departamento de Engenharia Química da Faculdade de Ciências e
Tecnologia da Universidade de Coimbra:

Presidente — Presidente do conselho científico da Faculdade de
Ciências e Tecnologia da Universidade de Coimbra, Prof. Dou-
tor Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira, por sub-
delegação de competências (Diário da República, 2.a série,
n.o 132, de 7 de Junho de 2000).

Vogais:

Doutor Armando Tavares da Silva, professor catedrático
do Departamento de Engenharia Química da Faculdade
de Ciências e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Victor Manuel Matos Lobo, professor catedrático
do Departamento de Engenharia Química da Faculdade
de Ciências e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Lélio Quaresma Lobo, professor catedrático do
Departamento de Engenharia Química da Faculdade de
Ciências e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Margarida Lopes de Figueiredo, professora
catedrática do Departamento de Engenharia Química da
Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Manuel Aníbal Varejão Ribeiro da Silva, professor
catedrático da Faculdade de Ciências da Universidade
do Porto.

Doutor Carlos Alberto Nieto de Castro, professor catedrá-
tico da Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa.

Doutor Manuel Luís Magalhães Nunes da Ponte, professor
catedrático da Faculdade de Ciências e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa.

Doutor José Almiro Abrantes de Menezes e Castro, pro-
fessor associado do Departamento de Engenharia Quí-

mica da Faculdade de Ciências e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

(Não carece de verificação prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simões Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.o 26 036/2000 (2.a série). — Por despacho de 30
de Novembro de 2000 do reitor da Universidade de Coimbra foram
designados os seguintes professores para fazerem parte do júri do
concurso para provimento de uma vaga de professor catedrático do
Departamento de Engenharia Mecânica da Faculdade de Ciências
e Tecnologia da Universidade de Coimbra:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Fernando Jorge Rama Seabra Santos, por dele-
gação de competências (Diário da República, 2.a série, n.o 104,
de 5 de Maio de 2000).

Vogais:

Doutor Carlos Artur Trindade de Sá Furtado, professor
catedrático do Departamento de Engenharia Electrotéc-
nica da Faculdade de Ciências e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutor Domingos Xavier Filomeno Carlos Viegas, professor
catedrático do Departamento de Engenharia Mecânica
da Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Luís Adriano Alves de Sousa Oliveira, professor
catedrático do Departamento de Engenharia Mecânica
da Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Mário Adolfo Monteiro da Rocha Barbosa, professor
catedrático da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor Henrique Manuel Cunha Martins dos Santos, professor
catedrático da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor Fernando Jorge Mendes Monteiro, professor catedrá-
tico da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Doutor Augusto Manuel Celorico Moutinho, professor cate-
drático da Faculdade de Ciências e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Rui Manuel Amaral de Almeida, professor cate-
drático do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor António Augusto Sousa Miranda, professor cate-
drático da Universidade do Minho.

(Não carece de verificação prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simões Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.o 26 037/2000 (2.a série). — Por despacho de 30
de Novembro de 2000 do reitor da Universidade de Coimbra foram
designados os seguintes professores para fazerem parte do júri do
concurso para provimento de uma vaga de professor catedrático do
Departamento de Engenharia Mecânica da Faculdade de Ciências
e Tecnologia da Universidade de Coimbra:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Dou-
tor Fernando Jorge Rama Seabra Santos, por delegação de
competências (Diário da República, 2.a série, n.o 104, de 5 de
Maio de 2000).

Vogais:

Doutora Maria Margarida Ramalho Ribeiro Costa, profes-
sora catedrática do Departamento de Física da Faculdade
de Ciências e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Domingos Xavier Filomeno Carlos Viegas, professor
catedrático do Departamento de Engenharia Mecânica
da Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Luís Adriano Alves de Sousa Oliveira, professor
catedrático do Departamento de Engenharia da Facul-
dade de Ciências e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Joaquim Francisco da Silva Gomes, professor cate-
drático da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor António Augusto Fernandes, professor catedrático
da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Doutor Mário Adolfo Monteiro da Rocha Barbosa, pro-
fessor catedrático da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Carlos Alberto Mota Soares, professor catedrático
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica
de Lisboa.
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Doutor Manuel José Martinho Barata Marques, professor
catedrático do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Manuel Frederico Oom de Seabra Pereira, professor
catedrático do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor António Augusto Sousa Miranda, professor cate-
drático da Universidade do Minho.

(Não carece de verificação prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simões Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.o 26 038/2000 (2.a série). — Por despacho de 30
de Novembro de 2000 do reitor da Universidade de Coimbra foram
designados os seguintes professores para fazerem parte do júri do
concurso para provimento de duas vagas de professor catedrático do
Departamento de Matemática da Faculdade de Ciências e Tecnologia
da Universidade de Coimbra:

Presidente — Vice-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof.
Doutor Jorge dos Santos Veiga, por delegação de competências
(Diário da República, 2.a série, n.o 104, de 5 de Maio de 2000).

Vogais:

Doutor Graciano Neves de Oliveira, professor catedrático
do Departamento de Matemática da Faculdade de Ciên-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutora Fernanda Aragão Aleixo Neves de Oliveira, pro-
fessora catedrática do Departamento de Matemática da
Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor José Manuel dos Santos Simões Pereira, professor
catedrático do Departamento de Matemática da Facul-
dade de Ciências e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor José da Silva Lourenço Vitória, professor catedrático
do Departamento de Matemática da Faculdade de Ciên-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Artur Soares Alves, professor catedrático do Depar-
tamento de Matemática da Faculdade de Ciências e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra.

Doutor José António Pereira da Silva, professor catedrático
do Departamento de Matemática da Faculdade de Ciên-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Jorge António Sampaio Martins, professor catedrá-
tico do Departamento de Matemática da Faculdade de
Ciências e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Francisco José Craveiro de Carvalho, professor cate-
drático do Departamento de Matemática da Faculdade
de Ciências e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Paula Martins Serra de Oliveira, professora
catedrática do Departamento de Matemática da Facul-
dade de Ciências e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Eduardo Manuel Freire Marques de Sá, professor
catedrático do Departamento de Matemática da Facul-
dade de Ciências e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Joaquim João Alarcão Júdice, professor catedrático
do Departamento de Matemática da Faculdade de Ciên-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutora Natália Isabel Quadros Bebiano Pinheiro Provi-
dência e Costa, professora catedrática do Departamento
de Matemática da Faculdade de Ciências e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Nazaré Simões Quadros Mendes Lopes, pro-
fessora catedrática do Departamento de Matemática da
Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor João Carlos Namorado Clímaco, professor catedrá-
tico da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Manuel Ricardo Falcão Moreira, professor cate-
drático do Departamento de Matemática Pura, da Facul-
dade de Ciências da Universidade do Porto.

Doutor Jorge Manuel Menezes Guimarães de Almeida, pro-
fessor catedrático do Departamento de Matemática Pura,
da Faculdade de Ciências da Universidade do Porto.

Doutor José Manuel Pinto Paixão, professor catedrático da
Faculdade de Ciências da Universidade de Lisboa.

(Não carece de verificação prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simões Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.o 26 039/2000 (2.a série). — Por despacho de 30
de Novembro de 2000 do reitor da Universidade de Coimbra, foram
designados os seguintes professores para fazerem parte do júri das
provas para obtenção do título de agregado da 2.a Secção (Ciências
Históricas, Geográficas e Filosóficas) do 7.o Grupo (Filosofia), reque-
ridas pelo Doutor Mário Avelino Santiago de Carvalho, professor
associado da Faculdade de Letras desta Universidade:

Presidente — Reitor da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Doutor José Maria da Cruz Pontes, professor catedrático
jubilado da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Doutor Manuel Barbosa da Costa Freitas, professor cate-
drático da Faculdade de Ciências Humanas da Univer-
sidade Católica Portuguesa.

Doutora Maria Cândida Pacheco, professora catedrática da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Amândio Augusto Coxito, professor catedrático da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Luísa Portocarrero Ferreira da Silva, pro-
fessora associada, com o título de agregada da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor António Manuel Martins, professor associado, com
o título de agregado da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra.

(Não carece de verificação prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simões Lopes Marques de Almeida.

Serviços de Acção Social

Despacho (extracto) n.o 26 040/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 13 de Outubro de 2000 do presidente dos Serviços de Acção
Social da Universidade de Coimbra (isento de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas):

Adelaide Pinto Requeijo — contratada ao abrigo do artigo 1.o do
Decreto-Lei n.o 108/95, de 20 de Maio, a partir de 16 de Outubro
de 2000, pelo período de seis meses, renovável, com a categoria
profissional de auxiliar de alimentação.

João Nuno Conceição Martins — contratado ao abrigo do artigo 1.o
do Decreto-Lei n.o 108/95, de 20 de Maio, a partir de 16 de Outubro
de 2000, pelo período de seis meses, renovável, com a categoria
profissional de ajudante de motorista de pesados.

7 de Novembro de 2000. — O Reitor e Presidente, Fernando Rebelo.

Despacho (extracto) n.o 26 041/2000 (2.a série). — Por des-
pachos do presidente dos Serviços de Acção Social da Universidade
de Coimbra (isentos de fiscalização prévia do Tribunal de Contas):

De 30 de Outubro de 2000:

Vera Cristina Henriques Sambento — contratada, em regime de con-
trato individual de trabalho a termo incerto (substituição), a partir
de 2 de Novembro de 2000, com a categoria profissional de auxiliar
de alimentação.

De 7 de Novembro de 2000:

Carolina Maria Cândida Almeida — contratada, em regime de con-
trato individual de trabalho a termo incerto (substituição), a partir
de 8 de Novembro de 2000, com a categoria profissional de auxiliar
de alimentação.

4 de Dezembro de 2000. — O Reitor e Presidente, Fernando Rebelo.

Despacho (extracto) n.o 26 042/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 30 de Setembro de 2000 do presidente dos Serviços de
Acção Social da Universidade de Coimbra (isento de fiscalização pré-
via do Tribunal de Contas):

Maria Rosário Cruz Sousa Rainho Ataíde — contratada ao abrigo
do Decreto-Lei n.o 64-A/89, de 27 de Fevereiro, conjugado com
o Decreto-Lei n.o 108/95, de 20 de Maio, a partir de 1 de Outubro
de 2000, com a categoria profissional de assessor na área de
psicologia.

4 de Dezembro de 2000. — O Reitor e Presidente, Fernando Rebelo.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Contrato (extracto) n.o 2217/2000. — Por despacho do vice-rei-
tor de 25 de Novembro de 1999, proferido por delegação do reitor:

Celebrados contratos administrativos de provimento, para o exer-
cício de funções de assistentes estagiários, por conveniência
urgente de serviço, com efeitos a 25 de Novembro de 1999,
conforme abaixo se indicam:

Ana Catarina França Mendonça Peres.
Luís Jaime Duarte Almeida Abrantes.
Paulo Fernando Modesto Sobral Soares do Nascimento.
Rui Filipe Serra Serrão Patrício.

(Isentos de fiscalização prévia do Tribunal de Contas. Não
são devidos emolumentos.)

3 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Jorge Miranda.

Faculdade de Medicina Dentária

Despacho (extracto) n.o 26 043/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 27 de Novembro de 2000 do vice-reitor da Universidade
de Lisboa, proferido por delegação:

Licenciada Maria do Carmo Martins Vaz Ferreira Marques Abreu,
técnica superior principal desta Faculdade — nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso, assessora do quadro da mesma Facul-
dade, com efeitos à data do termo de aceitação, considerando-se
exonerada do lugar anterior. (Não carece de visto prévio do Tribunal
de Contas.)

7 de Dezembro de 2000. — O Director, (Assinatura ilegível.)

UNIVERSIDADE DO MINHO

Serviços Administrativos

Despacho (extracto) n.o 26 044/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 29 de Setembro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor José Ferreira Alves — celebrado contrato administrativo de
provimento na categoria de professor auxiliar, por conveniência
urgente de serviço, com efeitos a partir de 10 de Julho de 2000,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao índice 195,
escalão 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei n.o 408/89,
de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o contrato na cate-
goria de assistente a partir daquela data. (Isento de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Novembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.o 26 045/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 30 de Setembro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Luís António de Sousa Barreiros Martins — celebrado
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado a 100 %, por conveniência urgente de serviço, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2000, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao índice 155, escalão 3, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.o 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calização prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Novembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.o 26 046/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 3 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Sílvia Carla Leite Pereira — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento na categoria de estagiária da carreira técnica,
com efeitos a partir da data do despacho autorizador, com direito
ao vencimento mensal correspondente ao índice 215, escalão 1,
a que se refere o estatuto remuneratório dos funcionários e agentes

da Administração Pública. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Novembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.o 26 047/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 12 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Sérgio Paulo Guimarães de Sousa — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente, por conveniên-
cia urgente de serviço, com efeitos a partir de 26 de Setembro
de 2000, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
índice 140, escalão 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.o 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o con-
trato na categoria de assistente estagiário a partir daquela data.
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Novembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.o 26 048/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 24 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Filipe José da Silva Clemente — nomeado, precedendo
concurso, na categoria de técnico superior de informática de
2.a classe da carreira técnica superior de informática do quadro
da Universidade do Minho, com efeitos a partir da data do despacho
autorizador, considerando-se rescindido o contrato de trabalho a
termo a partir daquela data. (Isento de fiscalização prévia do Tri-
bunal de Contas.)

23 de Novembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciências Sociais e Humanas

Despacho n.o 26 049/2000 (2.a série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho científico de 23 de Novembro de 2000, proferido
por delegação:

Nomeados os professores a seguir indicados para fazerem parte do
júri para apreciação do pedido de reconhecimento de habilitações
a nível de mestrado apresentado por Susan Lowndes Marques:

Presidente — Maria Leonor Machado de Sousa, professora cate-
drática da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Vogais:

Filipe da Costa e Silva Pinto Furtado, professor catedrático
da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da Uni-
versidade de Lisboa.

Maria Teresa Ataíde Malafaia, professora auxiliar da Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa.

30 de Novembro de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.o 26 050/2000 (2.a série). — Por despacho de 6
de Dezembro de 2000 da vice-reitora, Prof.a Doutora Maria da Graça
Castro Pinto, proferido por delegação de competência conferida por
despacho reitoral de 8 de Março de 1999, publicado no Diário da
República, 2.a série, n.o 77, de 1 de Abril de 1999, constituído pela
seguinte forma, nos termos do artigo 12.o do Decreto-Lei n.o 388/70,
de 18 de Agosto, o júri das provas de doutoramento em Letras, espe-
cialidade de Linguística Aplicada, da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto, requeridas pela licenciada Olívia Maria Ferreira
Gonçalves Figueiredo:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutora Graça Maria de Oliveira e Silva Rio-Torto, pro-
fessora associada da Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra.
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Doutor Mário Augusto do Quinteiro Vitela, professor cate-
drático da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Joaquim Marques Alves Fonseca, professor cate-
drático da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutora Maria da Graça Lisboa Castro Pinto, professora
catedrática da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto.

Doutora Fernanda Irene Ferreira Araújo Barros Fonseca,
professora associada da Faculdade de Letras da Univer-
sidade do Porto.

6 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Repartição, António Pereira
Bastos.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.o 26 051/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 27 de Novembro de 2000 do reitor da Universidade do
Porto:

Maria Helena Guimarães Bastos de Carvalho, investigadora auxiliar
da Reitoria a exercer funções no Instituto de Biologia Molecular
e Celular desta Universidade — concedida a equiparação a bolseiro,
fora do País, no período de 20 de Novembro a 1 de Dezembro
de 2000.

28 de Novembro de 2000. — O Director de Serviços de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.o 26 052/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 19 de Outubro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegação:

Mónica Leonor da Silva Oura — contratada em regime de contrato
de trabalho a termo certo como assistente administrativa da Facul-
dade de Ciências desta Universidade, com efeitos a partir de 25
de Outubro de 2000, pelo período de seis meses. (Não carece de
visto do Tribunal de Contas. Não são devidos emolumentos.)

29 de Novembro de 2000. — O Director de Serviços de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.o 26 053/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 5 de Dezembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegação:

Licenciada Lia Raquel Neto Martins Lima Patrício — denunciado o
contrato como assistente convidada, além do quadro, da Reitoria
e Serviços Centrais desta Universidade, a prestar serviço na Escola
de Gestão do Porto, com efeitos a partir de 9 de Janeiro de 2000.
(Não carece de visto do Tribunal de Contas. Não são devidos
emolumentos.)

5 de Dezembro de 2000. — O Director de Serviços de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Belas-Artes

Edital n.o 835/2000 (2.a série). — Faz-se público que, nos termos
do n.o 2 do artigo 13.o do Decreto-Lei n.o 448/79, de 13 de Novembro,
ratificado pela Lei n.o 19/80, de 16 de Junho, está aberto concurso
documental, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicação
deste edital no Diário da República, para recrutamento de um assis-
tente estagiário para leccionar disciplinas do curso de Artes Plás-
ticas — Escultura.

1 — Os candidatos deverão ser possuidores de uma das habilitações
a seguir indicadas, com a informação final mínima de Bom (14 valores):

Curso complementar de Escultura das escolas superiores de
belas-artes;

Ciclo especial de Artes Plásticas (Escultura) das escolas supe-
riores de belas-artes;

Licenciatura em Artes Plásticas — Escultura.

2 — Os candidatos deverão apresentar na secretaria da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade do Porto um requerimento dirigido
ao presidente do conselho científico da referida Faculdade, no qual
será obrigatoriamente mencionado:

a) Nome completo;
b) Filiação;
c) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;
e) Profissão;

f) Residência e número de telefone;
g) Número e data do bilhete de identidade e serviço de iden-

tificação que o emitiu;
h) Classificação final do curso.

3 — Os candidatos deverão apresentar os seguintes documentos:

a) Certidão do registo de nascimento;
b) Bilhete de identidade ou pública-forma;
c) Certidão do registo criminal;
d) Documento comprovativo de não estar inibido do exercício

de funções públicas ou interdito para o exercício das funções
a que se candidata;

e) Prova de possuir a robustez física e o perfil psíquico indis-
pensáveis ao exercíco da função e de ter cumprido as leis
de vacinação obrigatória;

f) Documento comprovativo do cumprimento das leis de recru-
tamento militar;

g) Documento comprovativo do curso superior e respectiva clas-
sificação final;

h) Curriculum vitae e outros elementos que o interessado julgue
constituírem motivo de valorização da sua candidatura.

4 — A selecção dos candidatos é feita através de avaliação cur-
ricular.

5 — Serão factores de apreciação das capacidades dos candidatos:

Curriculum vitae;
Experiência de docência e ou investigação na área a que se

candidatam;
Classificações.

6 — A classificação final dos candidatos resultará da soma das clas-
sificações obtidas em cada um dos factores de apreciação das capa-
cidades dos candidatos e será expressa de 0 a 20 valores.

7 — Validade do concurso — o concurso é válido por um ano.
Para efeitos de concurso, é dispensada a apresentação dos docu-

mentos indicados nas alíneas a) a f) do n.o 3, devendo, neste caso,
o candidato declarar no respectivo requerimento de admissão ao con-
curso, em alíneas separadas e sob compromisso de honra, a situação
precisa em que se encontra relativamente às condições a comprovar
com os referidos documentos.

Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição, a
Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

4 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientí-
fico, Eduardo Manuel Batarda Fernandes.

Faculdade de Ciências

Despacho (extracto) n.o 26 054/2000 (2.a série). — Por des-
pachos de 4 de Dezembro de 2000 do director da Faculdade de Ciên-
cias, por delegação de competências do reitor da Universidade do
Porto:

Concedida a equiparação a bolseiro fora do País:

À Prof.a Doutora Maria Luísa Sá Magalhães, professora asso-
ciada — pelo período de 6 a 11 de Dezembro de 2000.

À Prof.a Doutora Maria Manuela Soares Reis da Costa Amado, pro-
fessora auxiliar — pelo período de 6 a 12 de Janeiro de 2001.

5 de Dezembro de 2000. — O Director de Serviços Académicos
e de Pessoal, José Rodrigues da Rocha.

Faculdade de Ciências do Desporto
e de Educação Física

Despacho (extracto) n.o 26 055/2000 (2.a série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciências
do Desporto e de Educação Física de 5 de Dezembro de 2000, por
delegação de competências do reitor da Universidade do Porto:

Licenciado Alberto Aires da Cruz Albuquerque, assistente convidado
desta Faculdade — concedida a equiparação a bolseiro de 13 a 17
de Dezembro de 2000.

5 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Olímpio Bento.
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Despacho (extracto) n.o 26 056/2000 (2.a série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciências
do Desporto e de Educação Física de 4 de Dezembro de 2000, por
delegação de competências do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Maria Paula Brandão Botelho Gomes, professora associada
desta Faculdade — concedida a equiparação a bolseiro de 13 a 17
de Dezembro de 2000.

5 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Olímpio Bento.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.o 26 057/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 28 de Novembro de 2000 do director da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, por delegação de competências
do reitor da Universidade do Porto, foi concedida a equiparação a
bolseiro no estrangeiro a:

Jorge Manuel Pinho de Sousa — de 1 a 13 de Dezembro de 2000.
Maria Teresa Costa Pereira da Silva Ponce de Leão — de 1 a 9 de

Dezembro de 2000.
Maria Teresa Costa Pereira da Silva Ponce de Leão — em 12 e 13

de Dezembro de 2000.

30 de Novembro de 2000. — A Directora de Serviços, Maria Odete
Pinto Paiva.

Faculdade de Farmácia

Despacho (extracto) n.o 26 058/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 5 de Dezembro de 2000 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Farmácia, proferido por delegação do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Georgina Lopes Correia da Silva, assistente desta Facul-
dade — concedida equiparação a bolseiro, fora do País, de 15 a
17 de Dezembro de 2000.

5 de Dezembro de 2000. — A Directora dos Serviços Administra-
tivos, Maria Noémia Lopes Machado de Sousa.

Faculdade de Letras

Aviso n.o 17 932/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público que, pelo prazo de
10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no
Diário da República, devidamente autorizado por despacho de 4 de
Outubro de 2000 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, se encontra aberto concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar na categoria de
técnico profissional de 2.a classe de biblioteca e documentação, da
carreira técnico-profissional de biblioteca e documentação, do quadro
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

2 — O presente concurso é válido para o preenchimento do lugar
indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Foi consultada a Direcção-Geral da Administração Pública,
a qual informou não existir pessoal disponível para o exercício das
funções a que o concurso se reporta.

4 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelas dis-
posições legais contidas nos Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de Julho,
247/91, de 10 de Julho, 276/95, de 25 de Outubro, 427/89, de 7 de
Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e legislação complementar.

5 — Conteúdo funcional — de acordo com o mapa II do Decre-
to-Lei n.o 247/91, de 10 de Julho, ao lugar a prover correspondem,
utilizando sistemas manuais ou automatizados, tarefas relacionadas
com a aquisição, o registo, a catalogação, a cotação, o armazenamento
de espécies documentais, a gestão de catálogos e os serviços de aten-
dimento, de empréstimo e de pesquisa bibliográfica, assim como a
preparação de instrumentos de difusão, aplicando normas de fun-
cionamento de bibliotecas e serviços de documentação de acordo com
métodos e procedimentos previamente estabelecidos.

6 — Remuneração — o vencimento é o correspondente ao do índice
da respectiva categoria referenciado na escala salarial constante do
mapa I anexo ao Decreto-Lei n.o 247/91, de 10 de Julho, conjugado
com as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18
de Dezembro, e republicado pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho.

7 — São requisitos de admissão ao concurso:
7.1 — Requisitos gerais — encontrarem-se nas condições previstas

no artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — a este concurso podem candidatar-se
os indivíduos, vinculados ou não à função pública, que sejam titulares
de uma das habilitações seguintes:

a) Curso de formação técnico-profissional na área da biblioteca
e documentação, de duração não inferior a três anos, para
além de nove anos de escolaridade (n.o 1 do artigo 6.o do
Decreto-Lei n.o 247/91, de 10 de Julho);

b) 11.o ano de escolaridade e ser detentor de curso de formação
na área de biblioteca e documentação ministrado por serviços
públicos ou pela Associação Portuguesa de Bibliotecários,
Arquivistas e Documentalistas, nos termos do n.o 1 do
artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 247/91, de 10 de Julho, com
a nova redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 276/95, de 25
de Outubro;

c) 11.o ano de escolaridade com formação na área de biblioteca,
arquivo e documentação, ministrado pelas escolas profissio-
nais reconhecidas pelo Ministério da Educação (n.o 2 do
artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 247/91, de 10 de Julho, com
a nova redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 276/95, de 25
de Outubro).

8 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar serão
os seguintes:

8.1 — Prova de conhecimentos gerais, com base no programa de
provas, aprovado pelo despacho n.o 13 381/99 (2.a série) da Direc-
ção-Geral da Administração Pública, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 162, de 14 de Julho de 1999.

8.2 — A prova é escrita, terá a duração de hora e meia e tem
carácter eliminatório.

8.3 — Avaliação curricular — na avaliação curricular serão consi-
derados os seguintes factores de apreciação:

a) Nível de habilitações literárias;
b) Formação profissional;
c) Experiência profissional do serviço onde vão ser colocados.

8.4 — Entrevista profissional de selecção — na entrevista profissio-
nal de selecção serão considerados os seguintes factores de apreciação:

a) Motivação e interesse;
b) Presença e forma de estar;
c) Sentido crítico e responsabilidade;
d) Capacidade de expressão e fluência verbais.

8.5 — Na classificação final dos candidatos adoptar-se-á a escala
de 0 a 20 valores e a mesma classificação resultará da média aritmética
simples ou ponderada das classificações obtidas nas fases de selecção
realizadas.

9 — Os critérios de apreciação e ponderação dos métodos de selec-
ção constam de actas de reuniões do júri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Apresentação de candidatura:
10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto e entregue pessoalmente ou
enviado por carta registada, com aviso de recepção, para a Via Pano-
râmica, sem número, 4150-564 Porto, dele constando os seguintes
elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, número e data do bilhete de
identidade e serviço de identificação que o emitiu, situação
militar, residência, código postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitações literárias;
c) Habilitações profissionais (estágios, especializações, acções e

cursos de formação, etc.);
d) Identificação do concurso a que se candidata, mediante refe-

rência ao Diário da República onde foi publicado o aviso de
abertura;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciação do
seu mérito.

10.2 — Os requerimentos de admissão ao concurso deverão ser
acompanhados da seguinte documentação:

a) Curriculum vitae pormenorizado;
b) Documento, comprovando a posse das habilitações literárias;
c) Documentos comprovativos das habilitações profissionais;
d) Fotocópia do bilhete de identidade;
e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-

tares ou do serviço cívico, quando obrigatório;
f) Documento comprovativo de que não está inibido do exercício

de funções públicas ou interdito para o exercício das funções
a que se candidata;
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g) Documento comprovativo de que possui a robustez física e
o perfil psíquico indispensáveis ao exercício da função e que
tem cumprido as leis de vacinação obrigatória.

10.3 — A apresentação inicial da prova documental referida nas
alíneas e), f) e g) do n.o 10.2 será, no entanto, dispensada, desde
que os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alíneas
separadas, sob compromisso de honra, a situação precisa em que
se encontram relativamente a cada um destes requisitos.

11 — A não apresentação dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissão determina a exclusão do concurso, nos termos do
n.o 7 do artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

12 — A relação de candidatos admitidos e a lista de classificação
final serão afixadas na Faculdade de Letras da Universidade do Porto,
quando for caso disso, nos termos dos artigos 33.o e 40.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

13 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

14 — O júri terá a seguinte constituição, cabendo ao 1.o vogal efec-
tivo a substituição do respectivo presidente nas suas faltas ou
impedimentos:

Presidente — Licenciado João Emanuel Cabral Leite, director
dos Serviços de Documentação e Informação da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto.

Vogais efectivos:

Licenciada Isabel Maria Alvim Pereira Leite Cabral Leite,
assessora de biblioteca e documentação da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto.

Licenciada Maria Isabel Macedo do Vale Grijó Ortigão de
Oliveira, técnica superior principal de biblioteca e do-
cumentação da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Helena Rodrigues Vaz de Miranda, téc-
nica superior de 2.a classe de biblioteca e documentação
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Lucília Amélia Pereira Oliveira Sousa, técnica profissional
especialista principal da Faculdade de Letras da Univer-
sidade do Porto.

28 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegível.)

Despacho n.o 26 059/2000 (2.a série). — Por despacho de 23
de Novembro de 2000 do presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Letras, proferido por delegação de competências do reitor
da Universidade do Porto:

Doutor Luís Alberto Adão da Fonseca, professor catedrático desta
Faculdade — concedida a equiparação a bolseiro, fora do País, nos
seguintes períodos: de 21 a 26 de Novembro, de 29 de Novembro
a 3 de Dezembro e de 13 a 17 de Dezembro de 2000.

29 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Rui Manuel Sobral Centeno.

Despacho n.o 26 060/2000 (2.a série). — Por despacho de 23
de Novembro de 2000 do presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Letras, proferido por delegação de competências do reitor
da Universidade do Porto:

Mestre Maria Eugénia Morais Vilela, assistente desta Facul-
dade — concedida a equiparação a bolseiro, fora do País, no período
de 20 a 26 de Novembro de 2000.

29 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Rui Manuel Sobral Centeno.

Despacho n.o 26 061/2000 (2.a série). — Por despacho de 23
de Novembro de 2000 do presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Letras, proferido por delegação de competências do reitor
da Universidade do Porto:

Licenciada Helena Carlota Ribeiro Vilaça, assistente desta Facul-
dade — concedida a equiparação a bolseiro, fora do País, no período
de 24 a 26 de Novembro de 2000.

29 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Rui Manuel Sobral Centeno.

Instituto de Ciências Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.o 26 062/2000 (2.a série). — Por despacho de 29 de
Novembro de 2000 da presidente do conselho directivo do ICBAS,
por delegação de competências do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida a equiparação a bolseiro fora do País, ao docente abaixo
discriminado:

Doutor Fernando José Martins de Oliveira Carvalho, professor auxi-
liar — no período compreendido entre 25 de Novembro e 2 de
Dezembro de 2000.

30 de Novembro de 2000. — Pela Directora de Serviços, (Assinatura
ilegível.)

UNIVERSIDADE TÉCNICA DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinária

Despacho n.o 26 063/2000 (2.a série). — Por despachos do vice-
-reitor da Universidade Técnica de Lisboa de 20 de Novembro de
2000, proferidos por delegação:

Graça Maria Leitão Ferreira Dias — nomeada provisoriamente pro-
fessora associada do quadro da Faculdade de Medicina Veterinária,
com efeitos à data da posse.

Relatório final para efeitos do disposto no n.o 2
do artigo 52.o do ECDU.

A 9 de Outubro de 2000 realizou-se a reunião do júri do concurso
para provimento de um lugar de professor associado do 7.o grupo
de disciplinas da Faculdade de Medicina Veterinária da Universidade
Técnica de Lisboa, cuja nomeação foi publicada no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 147, de 28 de Junho de 2000, e rectificação
n.o 2057/2000, publicada no Diário da República, 2.a série, n.o 173,
de 28 de Julho de 2000.

Esteve presente a maioria dos membros do júri.
Após apreciação do mérito científico dos candidatos, o júri aprovou

por maioria, para efeitos de provimento de uma vaga de professor
associado do 7.o grupo de disciplinas, a Doutora Graça Maria Leitão
Ferreira Dias.

José Paulo Pacheco Sales Luís — nomeado definitivamente professor
associado do quadro da Faculdade de Medicina Veterinária, com
efeitos à data da posse.

Relatório final para efeitos do disposto no n.o 2
do artigo 52.o do ECDU.

A 9 de Outubro de 2000 realizou-se a reunião do júri do concurso
para provimento de um lugar de professor associado do 5.o grupo
de disciplinas da Faculdade de Medicina Veterinária da Universidade
Técnica de Lisboa, cuja nomeação foi publicada no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 147, de 28 de Junho de 2000, e rectificação
n.o 2057/2000, publicada no Diário da República, 2.a série, n.o 173,
de 28 de Julho de 2000.

Esteve presente a maioria dos membros do júri.
Após apreciação do mérito científico dos candidatos, o júri aprovou

por unanimidade, para efeitos de provimento de uma vaga de professor
associado no 5.o grupo de disciplinas, o Doutor José Paulo Pacheco
Sales Luís.

Virgílio da Silva Almeida — nomeado definitivamente professor asso-
ciado do quadro da Faculdade de Medicina Veterinária, com efeitos
à data da posse.

Relatório final para efeitos do disposto no n.o 2
do artigo 52.o do ECDU.

A 10 de Outubro de 2000 realizou-se a reunião do júri do concurso
para provimento de um lugar de professor associado do 6.o grupo
de disciplinas da Faculdade de Medicina Veterinária da Universidade
Técnica de Lisboa, cuja nomeação foi publicada no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 147, de 28 de Junho de 2000, e rectificação
n.o 2057/2000, publicada no Diário da República, 2.a série, n.o 173,
de 28 de Julho de 2000.

Esteve presente a maioria dos membros do júri.
Após apreciação do mérito científico dos candidatos, o júri aprovou

por maioria, para efeitos de provimento de uma vaga de professor
associado do 6.o grupo de disciplinas, o Doutor Virgílio da Silva
Almeida.

Rui Manuel de Vasconcelos e Horta Caldeira — nomeado proviso-
riamente professor associado do quadro da Faculdade de Medicina
Veterinária, com efeitos à data da posse.
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Relatório final para efeitos do disposto no n.o 2
do artigo 52.o do ECDU.

A 10 de Outubro de 2000, realizou-se a reunião do júri do concurso
para provimento de um lugar de professor associado do 8.o grupo
de disciplinas da Faculdade de Medicina Veterinária da Universidade
Técnica de Lisboa, cuja nomeação foi publicada no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 147, de 28 de Junho de 2000, e rectificação
n.o 2057/2000, publicada no Diário da República, 2.a série, n.o 173,
de 28 de Julho de 2000.

Esteve presente a maioria dos membros do júri.
Após apreciação do mérito científico dos candidatos, o júri aprovou

por unanimidade, para efeitos de provimento de uma vaga de professor
associado do 8.o grupo de disciplinas, o Doutor Rui Manuel de Vas-
concelos e Horta Caldeira.

(Não carecem de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Lucília Ferreira.

Instituto Superior de Agronomia

Despacho (extracto) n.o 26 064/2000 (2.a série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo de 28 de Novembro de
2000, proferido por delegação:

Doutora Margarida Gomes Moldão Martins — nomeada definitiva-
mente professora auxiliar do Instituto Superior de Agronomia
(Departamento de Agro-Indústrias e Agronomia Tropical), a partir
de 13 de Novembro de 2000. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Pedro Leão de Sousa.

Relatório final do processo de nomeação definitiva como pro-
fessora auxiliar da Doutora Margarida Gomes Moldão Mar-
tins.

Com base nos pareceres subscritos pelos professores catedráticos
Doutor Raul Filipe Xisto Bruno de Sousa e Doutora Maria Luísa
Duarte Martins Beirão da Costa, ambos do Instituto Superior de
Agronomia, da Universidade Técnica de Lisboa, sobre o relatório
de actividades desenvolvidas pela Doutora Margarida Gomes Moldão
Martins no quinquénio de 1995-2000, que fica arquivado no processo
individual da interessada, o conselho científico do Instituto Superior
de Agronomia, da Universidade Técnica de Lisboa, tendo em conta
que a actividade científica e pedagógica desenvolvida satisfaz os requi-
sitos legais, deliberou, pela maioria dos professores catedráticos e
associados em exercício efectivo de funções, tomada em votação nomi-
nal justificada, em conformidade com o artigo 21.o, conjugado com
o artigo 85.o, ambos do ECDU, propor a sua nomeação definitiva
como professora auxiliar deste Instituto.

30 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientí-
fico, Pedro Augusto Lynce de Faria.

UNIVERSIDADE DE TRÁS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.o 26 065/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 30 de Novembro de 2000 do vice-reitor da Universidade
de Trás-os-Montes e Alto Douro, foram autorizadas as nomeações
definitivas no quadro da mesma Universidade como assistentes admi-
nistrativos principais, com efeitos a partir da data da publicação:

Maria Nelma Lagoa Rodrigues de Matos, Sílvio de Barros Duarte,
Maria de Lourdes Teodoro Marinho de Sousa, Maria José Oliveira
Paiva Rodrigues, Glória Maria de La Soledad Rodrigues Galvan,
Ana Maria Alves da Cunha, Idalina da Conceição Vieira Mesquita
Abobeleira, Elisabete da Conceição Guedes Felizardo, Avelino
Augusto Guerra Fernandes, Isabel Maria Fernandes Ferreira Pires,
Manuela Mourão de Carvalho, Marla Sofia de Jesus Guedes
Pereira, Maria de Lurdes dos Santos Grácio Vieira, Maria Adelaide
Gomes Ferreira, Fernando Jorge Pereira Morais, Maria de Lurdes
Granja Pereira, Adelaide Maria Frutuoso Ferreira Ribeiro, Etelvina
Faceira Miranda Lopes, Ana Isabel Ferreira do Nascimento Reis,
Fernanda Maria Moura Moreira, Maria Clara Botelho Fernandes,
Maria Isabel Rebelo Peixoto Gomes, Teresa Maria Teixeira Moura,

Dulce Maria Campos Teixeira Baptista, António Euclides Moura
Rodrigues, Paulo Luís Rodrigues Veloso Gonçalves, Maria Manuel
Garcia Rocha, Elvira Maria Dias Teixeira, Hortense Maria Borges
de Sousa Pereira, Otília Maria Fonseca Rocha Silva, Maria de Lur-
des Duro Salgueiro Fernandes, Maria da Graça Lourenço Dinis
Santos, Maria da Graça Coutinho de Almeida Barreto, Maria José
Rodrigues Dinis Cruz, Olívia de Jesus João, Teresa de Jesus da
Silva Lopes Almeida, Francisco José Soares Nogueira Aguiar, Maria
da Natividade Monteiro Ramalho Martins, Ana Paula Bernardo
da Fonte da Costa e Carolina Maria Figueiredo Mourão Ferreira.
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Reitor (Assinatura ilegível.)

INSTITUTO POLITÉCNICO DE BRAGANÇA

Despacho n.o 26 066/2000 (2.a série). — Por despacho de 27
de Novembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Bra-
gança, nos termos do artigo 9.o da Lei n.o 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Sandra Cirstina da Costa Santos Caleiro — autorizado o
contrato administrativo de provimento para o exercício das funções
de equiparada a assistente do 1.o triénio da Escola Superior de
Educação deste Instituto, em regime de exclusividade e por urgente
conveniência de serviço, a partir de 23 de Novembro de 2000 e
terminará em 31 de Agosto de 2001, a que corresponde a remu-
neração mensal ilíquida de 278 400$.

5 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pego Barros.

Despacho n.o 26 067/2000 (2.a série). — Por despacho de 13
de Novembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Bra-
gança, nos termos do artigo 9.o da Lei n.o 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Ana Paula Silva Pereira — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercício das funções de assistente
do 1.o triénio da Escola Superior de Educação deste Instituto, em
regime de exclusividade e por urgente conveniência de serviço, a
partir de 29 de Novembro de 2000, pelo período de três anos,
a que corresponde a remuneração mensal ilíquida de 278 400$.

5 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pêgo Barros.

Despacho n.o 26 068/2000 (2.a série). — Por despacho de 6
de Dezembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Bra-
gança, proferido nos termos do artigo 9.o da Lei n.o 54/90, de 5 de
Setembro:

Ana Isabel Fernandes Morais — autorizada a renovação de contrato
de trabalho a termo certo, com início reportado a 7 de Dezembro
de 2000 e pelo período de um ano, para desempenhar funções
correspondentes à categoria de auxiliar técnica, vencendo mensal-
mente a quantia de 111 600$.

7 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pego Barros.

Rectificação n.o 3088/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão no Diário da República, 2.a série, n.o 276, de 29 de Novembro
de 2000, o despacho n.o 24 521/2000, rectifica-se que onde se lê «Licen-
ciado Luís Carlos Fernandes Neto [. . . ] com efeitos a partir de 18
de Outubro de 2000» deve ler-se «com efeitos a partir de 18 de Outubro
de 2000, com a duração de um ano».

5 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pego Barros.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.o 17 933/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezem-
bro, torna-se público que, por despacho de 19 de Novembro de 2000
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação
do presente aviso no Diário da República, concurso interno de ingresso
para a admissão de um estagiário com vista ao posterior provimento
de um lugar de técnico superior de 2.a classe da carreira técnica supe-
rior, área de actividades técnico-científicas ligadas ao ensino e à inves-
tigação, em regime de contrato administrativo de provimento ou
comissão de serviço extraordinária, do Instituto Politécnico de Castelo
Branco.
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2 — Prazo de validade — o concurso é válido para o lugar indicado,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de
Julho, 265/88, de 28 de Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de
7 de Dezembro, 307/87, de 6 de Agosto, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e Lei n.o 44/99, de 11 de Junho.

4 — O conteúdo funcional do lugar posto a concurso é generi-
camente o especificado no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.o 248/85,
de 15 de Julho.

5 — Vencimento, local e condições de trabalho:
5.1 — As condições de trabalho e as regalias sociais são as gene-

ricamente previstas para os funcionários da administração pública
central, sendo o vencimento o resultante da aplicação do disposto
no Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado com o
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro;

5.2 — O local de trabalho é na cidade de Castelo Branco.
6 — Requisitos gerais e especiais de admissão ao concurso:

a) Ser funcionário ou agente de Administração Pública, reunindo
as condições expressas nos n.os 1 e 3 do artigo 6.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo 29.o do
diploma legal referido na alínea antecedente;

c) Possuir licenciatura na área da Comunicação.

7 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar serão
os seguintes:

a) Avaliação curricular;
b) Prova de conhecimentos.

7.1 — Avaliação curricular — visa avaliar as aptidões profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
gências das funções, os seguintes factores:

a) Habilitações académicas;
b) Formação profissional;
c) Experiência profissional.

7.1.1 — A avaliação curricular tem carácter eliminatório para os
candidatos que obtenham classificação inferior a 9,5 valores.

7.1.2 — Constitui condição de preferência a experiência no ensino
superior politécnico na área de Relações Públicas, Publicidade e
Marketing.

7.2 — Prova de conhecimentos — visa avaliar o nível de conheci-
mentos académicos e ou profissionais dos candidatos. A prova de
conhecimentos é escrita, de natureza teórica, com a duração de duas
horas, tendo por base o programa aprovado pelo despacho
n.o 13 381/99, do director-geral da Administração Pública, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 162, de 14 de Julho de 1999.

7.2.1 — A prova de conhecimentos é eliminatória para os candidatos
que obtiverem classificação inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, a classificação inferior a 9,5 valores.

7.2.2 — A documentação base essencial para a realização da prova
de conhecimentos consta do presente aviso.

7.2.3 — A não comparência à prova de conhecimentos determina
a exclusão do candidato.

8 — A classificação final será expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada das classificações obtidas
nos métodos de selecção.

9 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação curricular,
bem como o sistema de classificação final, incluindo a respectiva fór-
mula classificativa, constam de actas de reuniões do júri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, na ou para
a Avenida de Pedro Álvares Cabral, 12, 6000-084 Castelo Branco,
atendendo-se, neste último caso, à data do registo.

10.1 — Dos requerimentos deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação (nome, data de nascimento, número e data do
bilhete de identidade e serviço de identificação que o emitiu,
residência, código postal e telefone);

b) Habilitações literárias;
c) Categoria, serviço e local onde desempenha funções;
d) Lugar a que se candidata, indicado o Diário da República

onde vem publicado;
e) Declaração, sob compromisso de honra, nos termos do n.o 2

do artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
de que reúne os requisitos gerais para admissão ao concurso,
constantes do artigo 29.o do referido decreto-lei.

10.2 — Os requerimentos deverão ser acompanhados da seguinte
documentação:

a) Documento comprovativo das habilitações literárias;
b) Documentos comprovativos das acções de formação fre-

quentadas;
c) Declaração, devidamente actualizada e autenticada, passada

pelo serviço a que pertence, da qual constem de forma ine-
quívoca a existência e a natureza do vínculo, a categoria detida
e a antiguidade na categoria, na carreira e na função pública;

d) Currículo profissional detalhado e actualizado;
e) Fotocópia do bilhete de identidade.

11 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Castelo
Branco e suas unidades orgânicas estão dispensados de apresentar
os documentos que já existam nos respectivos processos individuais.

12 — Em caso de dúvida, o júri poderá exigir aos candidatos a
apresentação dos documentos comprovativos das suas declarações.

13 — A publicitação das listas de admissão e de classificação final
será feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.o, 34.o e 40.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em tudo o não expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposições previstas no Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
16 — O estágio, com carácter probatório, terá a duração de um

ano e rege-se pelo disposto no regulamento de estágio aprovado por
despacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 121, de 25 de Maio
de 2000.

17 — Em cumprimento da alínea b) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

18 — O júri terá a constituição que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituído nas suas faltas e ou impedimentos
pelo 1.o vogal efectivo:

Presidente — Licenciada Otília Madalena Ramos Neves, admi-
nistradora do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais efectivos:

Mestre Manuel Raposo, director da Escola Superior de
Artes Aplicadas do Instituto Politécnico de Castelo
Branco.

Licenciada Ana Cristina Pereira Reis de Matos Romão-
zinho, técnica superior de 1.a classe do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Licenciado Luís António Dinis da Rosa, secretário da Escola
Superior Agrária do Instituto Politécnico de Castelo
Branco.

Licenciado Carlos Manuel Domingues dos Reis, técnico
superior de 1.a classe da Escola Superior de Educação
do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Legislação aconselhável:

Lei n.o 54/90, de 5 de Setembro — estatuto e autonomia dos
estabelecimentos de ensino superior politécnico;

Decreto-Lei n.o 24/94, de 27 de Janeiro — regime de instalação
dos estabelecimentos do ensino superior politécnico;

Despacho Normativo n.o 12/95, de 9 de Março — Estatutos do
Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Decreto-Lei n.o 215/97, de 18 de Agosto — regime de instalação
na Administração Pública;

Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;
Decreto Regulamentar n.o 44-B/83, de 1 de Junho — classificação

de serviço;
Decreto-Lei n.o 265/88, de 28 de Julho — reestruturação das car-

reira técnica superior e técnica — artigo 5.o;
Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho — reestruturação de car-

reiras na Administração Pública;
Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-

neratório;
Decreto-Lei n.o 184/89, de 2 de Junho — princípios gerais em

matéria de emprego público;
Lei n.o 25/98, de 26 de Maio — altera o Decreto-Lei n.o 184/89,

de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro — relação jurídica

do emprego público;
Decreto-Lei n.o 102/96, de 31 de Julho — altera o Decreto-Lei

n.o 427/89, de 7 de Dezembro;
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Decreto-Lei n.o 175/95, de 21 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro — Código do Pro-
cedimento Administrativo (CPA);

Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro — altera o CPA;
Decreto-Lei n.o 192/95, de 28 de Julho — ajudas de custo no

estrangeiro;
Decreto-Lei n.o 106/98, de 24 de Abril — regime das ajudas de

custo;
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro — reestruturação

de carreiras na Administração Pública;
Lei n.o 44/99, de 11 de Junho — altera o Decreto-Lei

n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 259/98, de 18 de Agosto — horário de trabalho

na função pública;
Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março — regime de férias, faltas

e licenças na Administração Pública;
Lei n.o 117/99, de 11 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.o 100/99,

de 31 de Março;
Decreto-Lei n.o 70-A/2000, de 5 de Maio, artigo 42.o — altera

o Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março.

5 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Válter Victorino Lemos.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Tecnologia e Gestão

Aviso n.o 17 934/2000 (2.a série):

Luís Joaquim Conim Pintão — autorizada a renovação de contrato,
nos termos do despacho n.o 1087/2000 (2.a série), publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 12, de 15 de Janeiro, e do artigo 8.o,
n.os 1 e 2 do artigo 12.o e n.o 2 do artigo 13.o do Decreto-Lei
n.o 185/81, de 1 de Julho, como equiparado a assistente do 1.o triénio
(100 %) para o exercício de funções docentes na Escola Superior
de Tecnologia e Gestão no biénio de 13 de Outubro de 2000 a
13 de Outubro de 2002. (Isento de fiscalização do Tribunal de
Contas.)

7 de Novembro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.o 17 935/2000 (2.a série). — Por despacho de 7 de
Novembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Por-
talegre, proferido no uso de competências delegadas:

Luís Joaquim Conim Pintão — autorizada a ratificação da renovação
de contratação, em regime de pessoal especialmente contratado,
como equiparado a assistente do 1.o triénio e no biénio compreen-
dido entre 13 de Outubro de 1998 e 12 de Outubro de 2000, com
base na legislação em vigor e na alínea e), p. 12, da acta da reunião
do conselho científico da Escola Superior de Tecnologia e Gestão,
integrada no Instituto Politécnico de Portalegre, em regime de
tempo completo, 100 %, e exclusividade, por urgente conveniência
de serviço. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Novembro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITÉCNICO DO PORTO

Escola Superior de Educação

Contrato (extracto) n.o 2218/2000:

Álvaro Fernando Lopes da Silva — celebrado contrato administrativo
de provimento como técnico profissional de 2.a classe, auferindo
o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, válido
por um ano, com efeitos a partir de 24 de Julho de 2000.

27 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 2219/2000:

Filipe Alexandre da Costa Lopes — celebrado contrato administrativo
de provimento como técnico profissional de 2.a classe, auferindo

o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, válido
por um ano, com efeitos a partir de 9 de Outubro de 2000.

27 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Despacho (extracto) n.o 26 069/2000 (2.a série):

Álvaro Fernando Lopes da Silva — rescindido, por mútuo acordo,
o contrato administrativo de provimento na categoria de técnico
profissional de 2.a classe, com efeitos a partir de 14 de Setembro
de 2000.

5 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestão

Contrato (extracto) n.o 2220/2000:

Maria Alexandra Pacheco Ribeiro da Costa — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, a
tempo parcial (30 %), auferindo o vencimento previsto na lei geral
para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 3 de Janeiro
de 2000.

24 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 2221/2000:

Olímpio de Jesus Pereira de Sousa Castilho — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
a tempo parcial (50 %), válido por dois anos, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2000.

27 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Escola Superior de Música e das Artes do Espectáculo

Contrato (extracto) n.o 2222/2000:

Barbara Francke — celebrado contrato administrativo de provimento
como assistente, precedendo concurso, auferindo o vencimento pre-
visto na lei geral para a respectiva categoria, válido por três anos,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000.

29 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 2223/2000:

Constantin Sandu — celebrado contrato administrativo de provimento
como equiparado a professor-adjunto, auferindo o vencimento pre-
visto na lei geral para a respectiva categoria, válido por um ano,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000.

29 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Escola Superior de Tecnologia e Gestão

Contrato (extracto) n.o 2224/2000:

Marta Ferreira Vidal — celebrado contrato administrativo de provi-
mento como equiparada a assistente, a tempo parcial (20 %), aufe-
rindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria,
válido por um ano, com efeitos a partir de 18 de Setembro de
2000.

28 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 2225/2000:

Maria Helena Novais Tavares da Silva Soares — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, a
tempo parcial (20 %), válido por dois anos, com efeitos a partir
de 1 de Novembro de 2000 e validade até 30 de Setembro de
2002.

28 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.
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Contrato (extracto) n.o 2226/2000:

Vítor Lélio da Silva Braga — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, válido por dois anos,
com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2000 e validade até
30 de Setembro de 2002.

28 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 2227/2000:

Nélson Jorge Ribeiro Duarte — celebrado contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, auferindo o vencimento
previsto na lei geral para a respectiva categoria, válido por um
ano, com efeitos a partir de 18 de Setembro de 2000.

28 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 2228/2000:

Vasco Nuno Caio dos Santos — celebrado contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, auferindo o vencimento
previsto na lei geral para a respectiva categoria, válido por um
ano, com efeitos a partir de 18 de Setembro de 2000.

28 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Instituto Superior de Contabilidade e Administração

Contrato (extracto) n.o 2229/2000:

Maria Adelaide Pinto dos Santos Carvalho — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a professor-adjunto,
válido por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de
2000.

24 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 2230/2000:

António da Costa Reis — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente, válido por dois anos, com
efeitos a partir de 1 de Novembro de 2000.

27 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 2231/2000:

João Domingues da Costa — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-adjunto, válido por dois
anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000.

27 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.o 2232/2000:

Eugénio Fernando Pereira — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, a tempo parcial (60 %),
válido por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de
2000.

24 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 2233/2000:

João Pedro Amaral Cardoso Rebelo de Andrade — renovado o con-
trato administrativo de provimento como equiparado a assistente,
a tempo parcial (20 %), com efeitos a partir de 1 de Novembro
de 2000 e validade até 1 de Janeiro de 2002.

30 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 2234/2000:

José Madeira Tavares — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente, válido por dois anos, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000.

30 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Despacho (extracto) n.o 26 070/2000 (2.a série):

Ana Luísa Pinheiro Lomelino Velosa — rescindido, por mútuo acordo,
o contrato administrativo de provimento na categoria de equiparada
a assistente, com efeitos a partir de 23 de Outubro de 2000.

29 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE SANTARÉM

Despacho (extracto) n.o 26 071/2000 (2.a série). — Por des-
pachos de 9 de Outubro de 2000 do presidente deste Instituto:

Albertina Maria Gomes Ferreira — autorizada a renovação do con-
trato administrativo de provimento como equiparada a assistente
do 2.o triénio, em regime de tempo integral e exclusividade, pelo
período de dois anos, a partir de 11 de Novembro de 2000, por
urgente conveniência de serviço, da Escola Superior Agrária de
Santarém deste Instituto.

Ana Sofia Correia Fortunato — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente do 1.o triénio, em
regime de tempo integral e exclusividade, pelo período de cinco
meses, em substituição temporária da titular do lugar, professora
adjunta Maria Fernanda da Silva Pires Fernandes Ribeiro, que
tomou posse como presidente da ESAS, com efeitos reportados
a 1 de Outubro de 2000, por urgente conveniência de serviço, da
Escola Superior Agrária de Santarém deste Instituto.

Carla do Nascimento Santos Leite do Monte Pegado — autorizado
o contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente do 1.o triénio, em regime de tempo integral e exclusividade,
pelo período de um ano, com efeitos reportados a 1 de Outubro
de 2000, por urgente conveniência de serviço, da Escola Superior
Agrária de Santarém deste Instituto.

(Não carecem de visto ou anotação do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegível.)

Despacho (extracto) n.o 26 072/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 4 de Outubro de 2000 do presidente deste Instituto:

Nuno Cláudio da Rocha Meses Pedro — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 1.o triénio,
em regime de tempo integral e exclusividade, pelo período de seis
meses, com efeitos reportados a 1 de Setembro de 2000, por urgente
conveniência de serviço, da Escola Superior Agrária de Santarém
deste Instituto.

Por despachos de 9 de Outubro de 2000 do presidente deste
Instituto:

Helena Maria Frazão Rodrigues de Sousa — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
1.o triénio, em regime de tempo integral e exclusividade, pelo
período de um ano, com efeitos reportados a 1 de Outubro de
2000, por urgente conveniência de serviço, da Escola Superior Agrá-
ria de Santarém deste Instituto.

Anabela Dias Ramalho Vale Leitão Grifo — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
1.o triénio, em regime de tempo integral e exclusividade, pelo
período de um ano, com efeitos reportados a 1 de Outubro de
2000, por urgente conveniência de serviço, da Escola Superior Agrá-
ria de Santarém deste Instituto.

(Não carecem de visto ou anotação do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegível.)

Despacho (extracto) n.o 26 073/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 9 de Outubro de 2000 do presidente deste Instituto:

Francisco João Ramos Gilsanz Viana — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 1.o triénio,
em regime de tempo integral e exclusividade, pelo período de um
ano, com efeitos reportados a 1 de Outubro de 2000, por urgente
conveniência de serviço, da Escola Superior Agrária de Santarém
deste Instituto.
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Por despachos de 13 de Outubro de 2000 do presidente deste
Instituto:

Maria Manuela Nunes Portugal Carvalho Melo — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como equiparada a assistente
do 1.o triénio, em regime de tempo integral e exclusividade, pelo
período de um ano, com efeitos reportados a 1 de Outubro de
2000, por urgente conveniência de serviço, da Escola Superior Agrá-
ria de Santarém deste Instituto.

Ana Lúcia Costa Lagoa — autorizado o contrato administrativo de
provimento como equiparada a assistente do 1.o triénio, em regime
de tempo integral e exclusividade, pelo período de um ano, com
efeitos reportados a 21 de Setembro de 2000, por urgente con-
veniência de serviço, da Escola Superior Agrária de Santarém deste
Instituto.

(Não carecem de visto ou anotação do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegível.)

Despacho (extracto) n.o 26 074/2000 (2.a série). — Por des-
pachos de 13 de Outubro de 2000 do presidente deste Instituto:

Maria Cláudia Godinho Ferreira Dias Nunes dos Santos — autorizado
o contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente do 1.o triénio, em regime de tempo integral e exclusividade,
pelo período de um ano, com efeitos reportados a 1 de Outubro
de 2000, por urgente conveniência de serviço, da Escola Superior
Agrária de Santarém deste Instituto.

Ricardo Jorge Pires Canas — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente do 1.o triénio, em
regime de tempo integral e exclusividade, pelo período de um ano,
com efeitos reportados a 1 de Outubro de 2000, por urgente con-
veniência de serviço, da Escola Superior Agrária de Santarém deste
Instituto.

Dina Maria Pereira Carrilho — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente do 1.o triénio, em
regime de tempo integral e exclusividade, pelo período de cinco
meses, em substituição temporária da titular do lugar, professo-
ra-adjunta Isabel Maria Trindade Nunes Vaz Portugal Melo, que
exerce as funções de vice-presidente do conselho directivo da ESAS,
com efeitos reportados a 1 de Outubro de 2000, por urgente con-
veniência de serviço, da Escola Superior Agrária de Santarém deste
Instituto.

(Não carecem de visto ou anotação do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegível.)

Despacho (extracto) n.o 26 075/2000 (2.a série). — Por des-
pachos de 18 de Outubro de 2000 do presidente deste Instituto:

Rita Bastos Semedo de Seabra Fabião — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente do 1.o triénio,
em regime de tempo integral e exclusividade, pelo período de seis
meses, com efeitos reportados a 1 de Outubro de 2000, por urgente
conveniência de serviço, da Escola Superior Agrária de Santarém
deste Instituto.

Dario Jorge da Conceição Ferreira — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 1.o triénio,
em regime de tempo integral e exclusividade, pelo período de um
ano, com efeitos reportados a 1 de Outubro de 2000, por urgente
conveniência de serviço, da Escola Superior Agrária de Santarém
deste Instituto.

(Não carecem de visto ou anotação do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegível.)

INSTITUTO POLITÉCNICO DE SETÚBAL

Despacho (extracto) n.o 26 076/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 2 de Outubro de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal:

Rui Manuel Marques Antunes, equiparado a assistente do 1.o triénio
da Escola Superior de Tecnologia de Setúbal deste Instituto — auto-

rizada a rescisão do contrato, a seu pedido, com efeitos a partir
de 2 de Novembro de 2000.

4 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.o 26 077/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 2 de Novembro de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal:

Margarida Maria Martins da Graça, professora-adjunta da Escola
Superior de Educação deste Instituto — autorizada a equiparação
a bolseiro no estrangeiro, no período de 23 de Novembro a 10 de
Dezembro de 2000.

30 de Novembro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.o 26 078/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 1 de Outubro de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal:

Humberto José da Silva Cunha, equiparado a assistente do 1.o triénio
a 50 % da Escola Superior de Tecnologia de Setúbal deste Ins-
tituto — autorizada a rescisão do contrato, a seu pedido, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2000.

4 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.o 26 079/2000 (2.a série). — Por des-
pachos de 10 de Outubro de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal:

Luís Morão Cabral Ferro, equiparado a professor-adjunto, em regime
de tempo parcial, 60 %, da Escola Superior de Tecnologia de
Setúbal, deste Instituto — autorizado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-adjunto, com dedicação
exclusiva, por um ano, revovável por períodos bienais, para exercer
funções na mesma Escola, com a remuneração de 515 100$, esca-
lão 1, índice 185, com efeitos a partir de 10 de Outubro de 2000,
por urgente conveniência de serviço, considerando-se rescindido
o anterior contrato a partir da mesma data.

Nuno Miguel Vicente de Pina Gonçalves, equiparado a assistente
do 1.o triénio da Escola Superior de Tecnologia de Setúbal deste
Instituto — autorizado o contrato administrativo de provimento
como equiparado a professor-adjunto, com dedicação exclusiva, por
um ano, renovável por períodos bienais, para exercer funções na
mesma Escola, com a remuneração de 515 100$, escalão 1,
índice 185, com efeitos a partir de 10 de Outubro de 2000, por
urgente conveniência de serviço, considerando-se rescindido o ante-
rior contrato a partir da mesma data.

5 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.o 26 080/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 1 de Outubro de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal:

Rosa Maria Marquito Marat-Mendes, equiparada a assistente do 2.o
triénio da Escola Superior de Tecnologia de Setúbal deste Ins-
tituto — autorizado o contrato administrativo de provimento como
equiparada a professora-adjunta, com dedicação exclusiva, por um
ano, renovável por períodos bienais, para exercer funções na mesma
Escola, com a remuneração de 515 100$, escalão 1, índice 185,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000, por urgente con-
veniência de serviço, considerando-se rescindido o anterior contrato
a partir da mesma data.

5 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.o 26 081/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 16 de Setembro de 2000 da presidente do Instituto Poli-
técnico de Setúbal:

Ana Maria dos Mártires Pereira Sales Duarte — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
2.o triénio, em regime de acumulação a 50 %, por um ano, para
exercer funções na Escola Superior de Tecnologia de Setúbal deste
Instituto, com a remuneração de 114 900$, escalão 1, índice 135,
com efeitos a partir de 16 de Setembro de 2000, por urgente con-
veniência de serviço.

5 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.
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