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Aviso. — Com base no disposto no artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 328/87, de 16 de Setembro, foi
publicado o apéndice n.° 172/2000 ao Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 293, de 21 de Dezembro
de 2000, inserindo o seguinte:

Ministério da Saide

Secretaria-Geral.

Administracdo Regional de Saude do Alentejo.

Administracao Regional de Satde do Algarve.

Administracao Regional de Satude do Centro.

Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo.

Administracao Regional de Satude do Norte.

Departamento de Recursos Humanos da Satde.

Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara.

Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto.

Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da
Fonseca.

Escola Superior de Enfermagem de Ponta Delgada.

Escola Superior de Enfermagem de Santarém.

Escola Superior de Enfermagem de Sdo Jodo de Deus.

Escola Superior de Tecnologia da Saide de Coimbra.

Direccao-Geral das Instalagoes e Equipamentos da
Saude.

Direccao-Geral da Saude.

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Centro Hospitalar de Cascais.

Centro Hospitalar de Coimbra.

Centro Hospitalar da Cova da Beira.

Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde.

Centro Regional de Alcoologia do Porto.

Hospitais Civis de Lisboa.

Hospitais da Universidade de Coimbra.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

Hospital do Barlavento Algarvio.

Hospital de Candido de Figueiredo.

Hospital Central e Especializado de Criancas Maria Pia.

Hospital do Conde de Bertiandos.

Hospital do Conde de Ferreira.

Hospital Conde de Sdo Bento — Santo Tirso.

Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Cons-
tancio. 3

Hospital Distrital de Agueda.

Hospital Distrital de Braganca.

Hospital Distrital de Chaves.

Hospital Distrital de Faro.

Hospital Distrital da Figueira da Foz.

Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros.

Hospital Distrital de Mirandela.

Hospital Distrital do Montijo.

Hospital Distrital de Peso da Régua.

Hospital Distrital de Pombal.

Hospital Distrital de Santarém.

Hospital Distrital de Sdo Joao da Madeira.

Hospital Distrital de Torres Vedras.

Hospital Doutor José Maria Grande.

Hospital de Alcobaca Bernardino Lopes de Oliveira.

Hospital Dr. José Maria Antunes Junior.

Hospital de Egas Moniz. }

Hospital do Espirito Santo — Evora.

Hospital de Garcia de Orta.

Hospital Geral de Santo Antonio.

Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.

Hospital de Joaquim Urbano.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Hospital de José Luciano de Castro.

Hospital de Jalio de Matos.

Hospital de Nossa Senhora da Ajuda — Espinho.

Hospital de Nossa Senhora da Assuncao — Seia.

Hospital de Nossa Senhora da Conceicao de Valongo.

Hospital de Nossa Senhora da Graga — Tomar.

Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outéo.

Hospital de Santa Cruz.

Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Hospital de Santa Maria.

Hospital de Santo André — Leiria.

Hospital de Sao Bernardo — Setubal.

Hospital de Sao Jodo.

Hospital de Sao Joao de Deus.

Hospital de Sao Marcos.

Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche.

Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Unidade Local de Saiude de Matosinhos.

Instituto Nacional de Emergéncia Médica.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Instituto Portugués do Sangue.

Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodepen-
déncia.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 160/2000 (2.2 série). — Considerando que o Ins-
tituto Politécnico de Beja solicitou, em cumprimento do disposto no
Decreto-Lei n.° 74/80, de 15 de Abril, autorizacdo para adquirir,
mediante prévia celebragao de um contrato-promessa de compra e
venda com eficicia real, o prédio rustico sito na Horta dos Frades
e do Calvério e parte do prédio misto sito em Sdo Sebastido, ambos
da freguesia de Santiago Maior, municipio de Beja, destinados ao
Centro Experimental da Escola Superior Agraria de Beja;

Considerando que a Escola Superior Agraria de Beja utiliza ha
alguns anos estes prédios quer para ensaios agricolas quer para aulas
praticas e que os referidos prédios sdo essenciais para o desenvol-
vimento da correspondente prética inerente aos cursos da area agricola
que ministram;

Considerando que foram efectuados investimentos avultados na
exploracdo agricola, por forma a adapta-la as reais necessidades de
ensino pratico e que urge acautelar estes investimentos;

Considerando que se trata de situacdo tnica extremamente van-
tajosa e que nao existe alternativa disponivel, nestas condigoes, con-
siderando-se, por isso justificada a falta de realizagdo de oferta publica
de acordo com a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 20/83, de
31 de Janeiro;

Considerando que se encontram reunidas as condigoes exigidas
pelas disposi¢oes legais em vigor.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Autorizar, em conformidade com o disposto no artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 74/80, de 15 de Abril, o Instituto Politécnico de Beja,
mediante prévia celebragao de um contrato-promessa de compra e
venda com eficécia real, o prédio rustico situado na Horta dos Frades
e Calvario, freguesia de Santiago Maior, municipio de Beja, descrito
na Conservatéria do Registo Predial de Beja sob o n.° 20 835, a fl. 139
do livro B-56, inscrito na matriz predial rastica da referida freguesia
sob o artigo 144 da sec¢ao A e parte do prédio misto situado em
Sao Sebastiao, freguesia de Santiago Maior, municipio de Beja,
descrito na Conservatdria do Registo predial de Beja sob o n.© 8441,
a fl. 58 v.° do livro B-22, inscrito na matriz predial urbana sob o
artigo 2296 e sob parte do artigo ristico 183 da seccio A.

2 — A parte urbana do udltimo prédio referido no nimero anterior
¢é constituida por um nucleo rural (composto de casa de habitacao
com a area de 100 m? armazém com a 4rea coberta de 166 m?
instalacoes do pessoal com a drea de 269 m?, celeiro com 4rea coberta
de 102 m?, arrecadagdes com a area coberta de 179 m?, depdsito
de méquinas e oficinas, com a édrea coberta de 586 m? e alpendre
com a area de 106 m?, com a area total de 1924 m?) e a parte ristica
pelo prédio ruastico que ficard delimitado a sul pela Estrada Nacional
n.° 206 € que nao compreendera a area de 17 626 m?, correspondente
ao logradouro do silo de Beja.

3 — Esta aquisicao é efectuada pela importincia de 130 743 6008,
equivalente a 652 146,33 euros e sera paga da seguinte forma:

40 000 000$ como sinal e principio de pagamento no acto da
assinatura do contrato-promessa de compra e venda com efi-
cécia real;

90 743 600$ a serem pagos no decorrer do ano 2000, no acto
da celebragao da escritura de compra e venda.

4 — O preco da aquisi¢ao sera suportado por verbas inscritas na
rubrica 07.01.01 — Terrenos, do capitulo 50, divisao 29, subdivisao 01,
do montante de 20 000 000$, ¢ na rubrica 07.01.01 — Terrenos, do
capitulo 80, divisao 20, subdivisao 02, no montante de 110 743 6008,
do orcamento privativo do Instituto Politécnico de Beja para 2000,
sendo que esta tltima importancia resultara de transferéncia da mesma
rubrica, divisao e subdivisdo do or¢amento privativo da Escola Supe-
rior Agraria de 2000, para o or¢camento privativo do Instituto Poli-
técnico de Beja.

30 de Novembro de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 25 959/2000 (2.2 série). — Considerando a tra-
dicao existente no sentido da concessao de toleréncia de ponto nos
servigos publicos ndo essenciais por ocasido das festividades natalicias;

Verificando-se que o feriado obrigatério do dia de Natal ocorre,
no ano em curso, a uma segunda-feira e atendendo a necessidade

de deslocacao, por vezes até locais distantes, de muitas pessoas que,
nesta época, desejam juntar-se aos seus familiares;

Tendo presente a solugdo ja adoptada em circunstancias analogas:

Assim:

Ao abrigo da alinea d) do artigo 199.° da Constitui¢do e no uso
dos poderes delegados pelo n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, determino a concessao de tolerancia
de ponto aos funcionarios e agentes do Estado, dos institutos ptiblicos
e dos servicos desconcentrados da administracdo central no dia 26
de Dezembro de 2000.

14 de Dezembro de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete da Secretéaria de Estado da Habitacéao

Despacho n.° 25 960/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 88/77, de 26 de Fevereiro, e ao abrigo
do artigo 4.° e da alinea b) do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 323/89, de 26 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 13/97, de 23 de Maio, ¢ nomeado, precedendo concurso, o
assessor principal licenciado José Jilio de Campos Santos Coragao
para exercer, em comissao de servico, nos termos do n.° 1 do artigo
5.° do referido Decreto-Lei n.° 323/89, o cargo de director da Direcgao
de Gestdo Habitacional de Lisboa, do quadro de pessoal da DGHL
do Instituto de Gestao e Alienacdo do Patriménio Habitacional do
Estado.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

10 de Novembro de 2000. — A Secretaria de Estado da Habita-
¢ao, Leonor Coutinho Pereira dos Santos.

Gabinete do Secretario de Estado dos Transportes

Despacho n.° 25 961/2000 (2.2 série). — A linha do Norte, com
cerca de 335 km de extensao, estd inserida no principal eixo ferroviario
do Pais — Braga-Faro —, sendo o troco mais importante desta espinha
dorsal da malha ferrovidria portuguesa, pois nele confluem as linhas
mais importantes do sistema ferrovidrio nacional. Alguns dos trogos
da linha do Norte estao muito préximos dos seus limites de saturacao,
impondo-se, pois, a sua moderniza¢do, de modo a conferir-lhe nao
s6 uma maior capacidade de oferta, mas também uma substancial
melhoria na seguranga, qualidade, fiabilidade e competitividade, com
a consequente racionalizagao de custos.

Inserido neste projecto e no subtrogo Albergaria dos Doze-Alfa-
relos, é necessario construir caminhos de acesso directo e indirecto
a passagem superior ao quilémetro 189,449.

Considerando o exposto, e sendo a realizacao da referida obra
de manifesto interesse publico, nos termos e ao abrigo da delegagio
de competéncias constante do despacho n.° 19 924/2000 (2.* série),
de 6 de Outubro, determino o seguinte:

1— A requerimento da Rede Ferrovidria Nacional — REFER,
E. P., considerando que para a realizagdo da referida obra ¢ indis-
pensavel a expropriagao de terrenos para além dos limites do dominio
publico ferroviario, nos termos e ao abrigo dos artigos 1.°, 3.°, 14.°
e 15.° todos do Cddigo das Expropriacdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de Setembro, e tendo em vista o inicio imediato
das obras necessarias a construcdo de caminhos de acesso directo
e indirecto a passagem superior ao quilometro 189,449 da linha do
Norte, declaro a utilidade publica, com caracter de urgéncia, das expro-
priacoes dos bens iméveis e dos direitos a eles inerentes, constantes
da planta anexa com o n.° 07207 e dos respectivos mapas de iden-
tificagdo e areas, publicados em anexo.

2 — Declaro autorizar a REFER, E. P., a tomar posse adminis-
trativa dos mesmos bens, ao abrigo do n.° 1 do artigo 19.° do mesmo
Cédigo.

3 — Os encargos com as expropriacoes sao da responsabilidade
da REFER, E. P, para os quais dispoe de cobertura financeira.

20 de Novembro de 2000. — O Secretario de Estado dos Trans-
portes, Antonio Guilhermino Rodrigues.



Mapa de areas — Linha do Norte

Subtroco 2.2: Albergaria dos Doze-Alfarelos

Caminhos de acesso directo e indirecto a passagem superior ao quilémetro 189,449

Data: 17 de Outubro de 2000.

Distrito de Coimbra, concelho de Soure, freguesia de Soure.

Referéncias Areas (metros quadrados)
Nug‘(l:em Nu([;;ero Nomes e moradas dos proprietarios e demais interessados Matriz . ’
desenho parcela Registo Expropriagoes | Ocupacao temporaria Sob. eventual.
Rustica Usbana predial a expropriar

7207 3 Francisco Ferreira Lucas, Casa Velha, Quinta da Capa Rota, Soure ..................... 62 98

7207 4 Manuel Almeida, Espirito Santo, 3150-525 Soure ......... ...t 1979 136

7207 5 Manuel Ferreira Ramos, Espirito Santo, 3150-525 Soure ............. ... ... ... ... .... 65 71

7207 6 Maria de Fatima M. F. Fernandes, Casal das Brancas, 3130-514Soure ................... 1978 93

7207 8 Joaquim Pereira Junior, Melrissal, 3130-536 Soure . ..........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiit 1977 119 12
7207 9 Antoénio Coelho, Casal das Brancas, 3130-514 Soure ..........coiiriiinnnennan. 60 109

7207 9/1 Mariana Gabriel, Casal das Brancas, 3130-514 Soure .. .......coiiiiniiie ... 61 274

7207 10 Joaquim Jorge Gongalves, Pouca Pena, 3130-541 Soure ............. ..ot 1976 112

7207 11 Manuel Pereira, Casal das Brancas, 3130-514 Soure ..........coiiiiniininnennn... 53 423

7207 12 Manuel Pereira, Casal das Brancas, 3130-514 Soure . .........couniriininiinnnnnenn.. 1975 194

7207 13 Joaquim Jorge Gongalves, Pouca Pena, 3130-541 Soure ............coiiiiiiiiin. 52 21

7207 14 Manuel Gante, Casal das Brancas, 3130-514 Soure ..........c.uiiiniininiinnanenn.. 1981 13

7207 15 Antonio José Rodrigues Ferreira, Vila Nova de Angos, Soure . ............cccoeeeeioon. 54 617

7207 16 Herdeiros de Anténio Mateus Gante, Casal das Brancas, 3130-514 Soure ................ 1980 120

7207 17 José Gante, Casa Velha, Quinta da Capa Rota, Soure .......... ..., 55 586

7207 19 Manuel Almeida Junior e outro, Espirito Santo, 3130-525Soure ........................ 58 275

7207 20 Mario dos Reis, Casal da Amoreira, 3130-514Soure . ....... ..., 1974 145

7207 21 Manuel Pereira, Casal das Brancas, 3130-514 Soure ..........c.iiiiiiiiiinnennnnnn.. 56 135

7207 22 José Antonio Gongalves, Casal das Brancas, 3130-514 Soure .................cconn.. 1973 79

7207 23 Anténio Luis Ferreira, Casal das Brancas, 3130-514 Soure ...........c.ooiineneiinnnn.. 57 145

7207 24 Virgilio Martins Duarte, Casal das Brancas, 3130-514 Soure .......... .. ...t 1972 25

7207 26 Antonio Gante, Passeio do Infante D. Henrique, 5, 3080 FigueiradaFoz ................ 1971 5

7207 28 Manuel Simoes, Fatacos, 3130-526 SOUTE .. ...ttt it i et i e i 1970 6

7207 30 Ana Antunes Pereira Almeida, SOUTE . ........ci ittt 1969 6

7207 32 José Gante, Casal das Brancas, 3130-514 SOUT€ . .....covuinirii it 1984 141

7207 34 Antoénio Madeira Gongalves Gais, Fatacos, 3130-526 Soure . ..........c.ccoiieiieeeeeenn. 2013 222

7207 36 Joaquim Lucas Ferreira, Casal das Brancas, 3130-514 Soure .............. ..., 2012 30

7207 38 Maria da Estrela Serralha Leal, Casal das Brancas, 3130-514 Soure ..................... 1968 24
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Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Aviso n.° 17 851/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de dois lugares na categoria de engenheiro técnico
civil de 1.* classe da carreira de engenheiro técnico civil do quadro
da Direc¢ao Regional dos Edificios e Monumentos do Norte. — 1 — Nos
termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, autorizado por meu despacho de 22 de Novem-
bro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para provimento de dois lugares na
categoria de engenheiro técnico civil de 1.2 classe da carreira de enge-
nheiro técnico civil (carreira de dotagao global) do quadro da Direcgao
Regional dos Edificios e Monumentos do Norte desta Direcgao-Geral,
aprovado pela Portaria n.° 1027/93, de 14 de Outubro (mapa anexo 11).

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
dos lugares em referéncia, caducando logo que se verifique o seu
preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o concurso rege-se pelas disposi¢oes
legais constantes nos Decretos-Leis n.® 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Area funcional — engenharia civil.

5 — Contetddo funcional — compete, genericamente, as diversas
categorias inseridas no grupo de pessoal técnico efectuar trabalhos
predominantemente de apoio ao pessoal técnico superior, na recolha
e tratamento de dados, no levantamento de situacoes e na elaboragao
de relatérios e pareceres, com vista a realizacao de estudos ou con-
cepcao de projectos e ao acompanhamento da sua execucdo, e em
especial no ambito de actuagdo da DGEMN, através da DREMN,
aplicar conhecimentos especificos de concursos de empreitadas de
obras publicas, nacionais ou internacionais, e de intervencdes de recu-
peracao e de adaptagao de imdveis classificados ou néo.

6 — Local de trabalho — Direcc¢ao Regional dos Edificios e Monu-
mentos do Norte, sita na Rua de Santa Catarina, 264, na cidade
do Porto.

7 — Vencimento e condi¢oes de trabalho — o vencimento € o pre-
visto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ demais legis-
lacao complementar. As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo

as genericamente vigentes para os funcionarios da administracdo
publica central.

8 — Condigdes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentacao
de candidaturas os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissdo — sdo requisitos gerais de
admissao ao concurso os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — poderao candidatar-se ao concurso os
engenheiros técnicos civis de 2.2 classe que retiinam os requisitos enun-
ciados na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

9 — Apresentagao das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias tteis contados a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica.

9.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral dos Edificios e Monumentos Nacio-
nais, elaborado em papel branco, de formato A4, com indicagao do
concurso a que se candidatam, podendo ser entregue pessoalmente
na Direccdo de Servigos de Administracao e dos Recursos Humanos,
sita na Praga do Comércio, ala oriental, 2.°, 1149-005 Lisboa, ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepcdo, expedido até ao tdltimo
dia do prazo de entrega das candidaturas para a mesma morada,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, numero e data
do bilhete de identidade e servico que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Indicagao das habilitagoes literarias, categoria detida, servico
a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retne os requisitos gerais para admissao ao concurso
e provimento em fungdes publicas, constantes do artigo 29.°
do referido decreto-lei.

A falta da declaracao referida na alinea c) determina a exclusao
do concurso.

9.3 — O requerimento dos candidatos deve vir acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente assinado, do
qual devem constar, designadamente, as habilitacoes litera-
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rias, as funcdes que exercem, bem como as que exerceram,
com indicacao dos respectivos periodos de duracdo e acti-
vidades relevantes, assim como a formagao profissional detida,
com indicagdo das acgdes de formagao finalizadas (cursos
e semindrios, indicando a respectiva duracdo, datas de rea-
lizacao e entidades promotoras);

b) Documentos comprovativos da formagao profissional;

¢) Declaracao passada pelo servigo a que o candidato se encontre

vinculado, donde conste a categoria que detém e a antiguidade

na mesma, bem como na carreira e na funcdo publica, e a

natureza do vinculo;

Declaracao do servigo, devidamente autenticada, donde conste

a descricdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto

de trabalho que ocupa, bem como o periodo a que as mesmas

se reportam;

e) Documento comprovativo da posse das habilitacdes literarias
exigidas;

f) Fotocodpias autenticadas das classificacoes de servico repor-
tadas aos dltimos trés anos;

g) Fotocopia do bilhete de identidade.

d

-~

94—FE dispensada a apresentacdo da documentacdo indicada no
n.° 9.3, alineas b), ¢), e), f) € g), aos funciondrios desta Direc¢ao-Geral,
se a mesma se encontrar arquivada nos processos individuais.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

10 — Método de seleccao a utilizar:

10.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, o método de seleccao a utilizar serd o da avaliacdo
curricular.

10.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise dos respectivos curriculos profissionais, sendo obrigatoria-
mente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias da
fungao:

A habilitacdo académica de base — onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

A formacao profissional —em que se ponderardo as acgdes de
formagéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dreas funcionais dos lugares postos a concurso;

A experiéncia profissional —em que se ponderardo o desem-
penho efectivo de fungdes na area de actividade para que
o concurso ¢ aberto bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracgao.

A classificacdo de servico podera, se o juri assim o entender, ser
considerada como factor do apreciagao na avaliagao curricular.

10.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam em acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.4 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara das classificagoes obtidas nos factores considerados no
método de seleccao utilizado.

11 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
divulgadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 39.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
em mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — Composigao do juri:

Presidente — Engenheiro civil assessor Américo Anténio Sam-
paio de Carvalho.
Vogais efectivos:

Engenheiro electrotécnico assessor principal Joaquim
Manuel Pinto Laranjeira.

Engenheira civil de 2.2 classe Maria Cecilia Vitor da Cruz
Oliveira.

Vogais suplentes:

Engenheira civil assessora Maria Angelina Lobo Fontes
Xavier.

Engenheiro electrotécnico assessor principal Paulo Augusto
Amaral Gomes.

15 — Substituigao do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

27 de Novembro de 2000. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa San-
tos Summavielle.

Direccao-Geral de Transportes Terrestres

Declaragao n.° 402/2000 (2. série). — Declaro que Orlando
José Loreto Valada, classificado no concurso interno de ingresso para
preenchimento de quatro lugares vagos de assistente administrativo
da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral de Transportes Terrestres, aberto pelo aviso n.° 6476/2000,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de 8 de Abril
de 2000, foi retirado da lista de classificagao final, em conformidade
com a alinea a) do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, em virtude de ter recusado ser provido no lugar a que tinha
direito de acordo com a sua ordenacao.

7 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servicos de Adminis-
tragao e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Despacho (extracto) n.° 25 962/2000 (2. série). — Por des-
pacho do director-geral de Transportes Terrestres de 5 de Dezembro
de 2000:

Ulisses Miguel Silva Rodrigues, assistente administrativo do quadro
de pessoal do Instituto Portugués do Sangue — nomeado, em comis-
sao de servico extraordindria, pelo periodo de um ano, para a rea-
lizacdo do estagio de ingresso na categoria de operador de sistema
de 2.2 classe da carreira de operador de sistema do quadro de
pessoal da Direccdo-Geral de Transportes Terrestres. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servicos de Adminis-
tragao e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Despacho (extracto) n.° 25 963/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral de Transportes Terrestres de 5 de Dezembro
de 2000:

Rosa Maria Pinheiro Roma, auxiliar de accao educativa do quadro
de vinculacdo do distrito de Coimbra — nomeada, em comissao
de servico, precedendo concurso, assistente administrativa da car-
reira de assistente administrativo do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral de Transportes Terrestres durante o periodo probatério
de um ano, findo o qual serd nomeada definitivamente sem quais-
quer formalidades. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Dezembro de 2000. — A Directora de Servicos de Adminis-
tragao e Organizagao, Maria Gilda Macedo Costa.

Escola Nautica Infante D. Henrique

Contrato (extracto) n.° 2213/2000. — Por despachos de 20 de
Outubro e de 29 de Setembro de 2000, respectivamente do vice-reitor
do IST e do director da Escola Néautica Infante D. Henrique:

Gabriel Paulo Alcantara Pita, professor auxiliar do Instituto Superior
Técnico — autorizada a renovagao do contrato administrativo de
provimento, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a
partir de 1 de Outubro de 2000, pelo periodo de um ano, em
regime de tempo parcial e por acumulagao, na categoria de equi-
parado a professor-coordenador sem agregacao, para exercer fun-
¢oes docentes na Escola Nautica Infante D. Henrique, ficando inse-
rido no escalao 3, indice 250, do estatuto remuneratdrio do pessoal
docente do ensino superior politécnico, com uma carga horaria
de quatro horas lectivas ¢ 30% do vencimento da categoria de
origem.

Julio Martins Montalvao e Silva, professor catedratico do Instituto
Superior Técnico — autorizada a renovacdo do contrato adminis-
trativo de provimento, por urgente conveniéncia de servico, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000, pelo periodo de um
ano, em regime de tempo parcial e por acumulacdo, na categoria
de equiparado a professor-coordenador com agregacdo, para exer-
cer funcoes docentes na Escola Nautica Infante D. Henrique,
ficando inserido no escalao 4, indice 285, do estatuto remuneratorio
do pessoal docente do ensino superior politécnico, com uma carga
horéria de quatro horas lectivas e 30 % do vencimento da categoria
de origem.

Jodo José Lopes da Costa Freire, professor associado do Instituto
Superior Técnico — autorizada a renovagdo do contrato adminis-
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trativo de provimento, por urgente conveniéncia de servico, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000, pelo periodo de um
ano, em regime de tempo parcial e por acumulacao, na categoria
de equiparado a professor-coordenador com agregagao, para exer-
cer funcdes docentes na Escola Nautica Infante D. Henrique,
ficando inserido no escalao 4, indice 285, do estatuto remuneratorio
do pessoal docente do ensino superior politécnico, com uma carga
horéria de quatro horas lectivas e 30 % do vencimento da categoria
de origem.

Mario Nery Rodrigues Nina, professor associado do Instituto Superior
Técnico — autorizada a renovagido do contrato administrativo de
provimento, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a
partir de 1 de Outubro de 2000, pelo periodo de um ano, em
regime de tempo parcial e por acumulagao, na categoria de equi-
parado a professor-coordenador sem agregacao, para exercer fun-
¢oes docentes na Escola Nautica Infante D. Henrique, ficando inse-
rido no escalao 4, indice 260, do estatuto remuneratério do pessoal
docente do ensino superior politécnico, com uma carga horaria
de quatro horas lectivas ¢ 30% do vencimento da categoria de
origem.

Por despachos de 9 de Novembro e de 29 de Setembro de 2000,
respectivamente do vice-reitor do IST e do director da Escola Nautica
Infante D. Henrique:

Manuel Duarte Ortigueira, professor auxiliar do Instituto Superior
Técnico — autorizada a renovagao do contrato administrativo de
provimento, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a
partir de 1 de Outubro de 2000, pelo periodo de um ano, em
regime de tempo parcial e por acumulagao, na categoria de equi-
parado a professor-coordenador com agregacao, para exercer fun-
¢oes docentes na Escola Nautica Infante D. Henrique, ficando inse-
rido no escalao 3, indice 265, do estatuto remuneratério do pessoal
docente do ensino superior politécnico, com uma carga horaria
de quatro horas lectivas ¢ 30% do vencimento da categoria de
origem.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2000. — O Director, Jodo Manuel da Silva.

Contrato (extracto) n.° 2214/2000. — Por despachos de 29 de
Setembro de 2000 do director da Escola N4utica Infante D. Henrique:

Elisa Maria Milho Semedo de Sa Bandeira — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento, por urgente conveniéncia
de servigo, como assistente do 2.° triénio, com efeitos a partir de
1 de Outubro de 2000, pelo periodo de um ano, em regime de
exclusividade, para exercer fungdes docentes na Escola Nautica
Infante D. Henrique, com vencimento correspondente ao escaldo 2,
indice 140 (389 800$).

Joao Lino de Figueiredo Soares — celebrado contrato administrativo
de provimento, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2000, pelo periodo de um ano, em
regime de tempo integral, na categoria de equiparado a profes-
sor-adjunto, para exercer funcdes docentes na Escola Nautica
Infante D. Henrique, ficando inserido no escalao 1, indice 185,
do estatuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino superior
politécnico, auferindo a remuneracao iliquida mensal de 343 4008.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 2000. — O Director, Jodo Manuel da Silva.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 25 964/2000 (2.2 série). — Considerando que face
as recentes alteragdes consitucionais, no que respeita ao novo regime
de servico militar, foi criada a Direccao-Geral de Pessoal e Recru-
tamento Militar, cujo novo acervo de competéncias importa o desen-
volvimento de uma nova politica no &mbito do novo regime de recru-
tamento militar;

Considerando que o major-general do Exército Alberto Hugo
Rocha Lisboa possui, para além de vasta experiéncia no dominio
da organizacdo e gestdo militares, uma qualificada experiéncia na
area especifica do recrutamento militar;

Considerando ainda que o curriculum vitae do major-geral Alberto
Hugo Rocha Lisboa evidencia o preenchimento dos requisitos pre-
vistos no artigo 3.°, n.° 2, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, bem

como aptidao e experiéncia profissionais para o exercicio do cargo
de subdirector-geral de Pessoal e Recrutamento Militar:

1 — Nos termos das disposicoes conjugadas dos artigos 12.°, n.° 3,
e 21.°, n.° 3, 4 ¢ 8, do Decreto-Lei n.° 47/93, de 26 de Fevereiro,
na redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 290/2000, de 14
de Novembro, e do n.° 3 do artigo 4.° deste ultimo diploma, com
as dos artigos 3.°, n.° 2, e 18.°, n.° 6, alinea a), da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, nomeio subdirector-geral de Pessoal e Recrutamento
Militar o major-general do Exército Alberto Hugo Rocha Lisboa.

2— O presente despacho produz efeitos a partir do inicio de
funcoes.

29 de Novembro de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio
de Lemos Castro de Caldas.

Curriculum vitae

(sintese)

O major-general Alberto Hugo Rocha Lisboa nasceu em Vila Real,
tem 58 anos de idade e 40 anos de servico. Foi provido ao actual
posto em 20 de Novembro de 1997.

Esta habilitado com o curso de infantaria, os cursos de transmissoes
das armadas, seguranga, de estado-maior, command and general staff
officers course dos Estados Unidos da América do Norte, de auditores
de defesa nacional, de gestao de recursos humanos e licenciatura
em Ciéncias Sociais e Politicas.

Ao longo da sua carreira prestou servico em varias unidades, esta-
belecimentos e 6rgaos do Exército e das Forgas Armadas, nomea-
damente:

Escola Pratica de Infantaria, como instrutor e director de varios
cursos, comandante de companhia e oficial de estado-maior,
nos periodos de 1964 a 1968 e de 1971 a 1972;

Colégio Militar, como comandante de companhia, comandante
do corpo de alunos, professor e membro do grupo de trabalho
sobre a reorganizacao do ensino liceal, de 1975 a 1977 e de
1979 a 1981;

Batalhdo de Infantaria de Portalegre, nos cargos de oficial de
operacoes e informagodes e 2.° comandante em 1978;

Repartigdo de Oficiais/Direcgdo do Servico de Pessoal, em tra-
balhos ligados ao estudo, producédo de legislacdo e gestao de
pessoal, no periodo de 1982 a 1984;

Instituto de Altos Estudos Militares, como professor de Admi-
nistracao de Pessoal, Organizacao Militar e Tactica, tendo,
em acumulacao, participado nos grupos de trabalho sobre reor-
ganizacdo do Exército/85, Regulamento de Campanha Ope-
racoes/86, Estatuto dos Militares das Forcas Armadas/89 e
Regulamento de Avaliagdo do Mérito dos Militares do Exér-
¢ito/90, entre 1985 e 1990;

Regimento de Infantaria de Angra do Heroismo, no periodo
de 1991-1992, como comandante;

Direcgao do Servigo de Pessoal/Direccao de Administracao e
Mobilizacao do Pessoal, como subdirector e chefe da Repar-
ticao de Pessoal Militar Permanente, no periodo de 1993-1994;

Estado-Maior do Exército, como chefe da Divisao de Instrugao,
em 1995;

Instituto de Altos Estudos Militares, como professor, chefe do
Departamento de Tactica do Instituto de Altos Estudos Mili-
tares e director do curso de estado-maior, no periodo de
1996-1997,;

Inspecgao-Geral do Exército, como inspector-adjunto, em 1998;

Direccdo de Recrutamento, como director de recrutamento,
desde 21 de Setembro de 1998.

Cumpriu duas comissdes de servico, como capitdo, no ex-ultramar
portugués, em Angola, nos anos de 1969 e 1970, e em Mogambique,
nos anos de 1973 e 1974.

Da sua folha de servicos constam 18 louvores e as seguintes
condecoracoes:

Medalha de servigos distintos/prata;

Medalha de mérito militar de 2.2 classe;

Medalha de mérito militar de 3.2 classe;

Medalha de comportamento exemplar/ouro;

Medalha de comportamento exemplar/prata;

Medalha de D. Afonso Henriques de 2.2 classe;

Medalha de Cavaleiro da Ordem de Avis;

Medalha comemorativa das campanhas de Angola;
Medalha comemorativa das campanhas de Mocambique.

E casado e tem uma filha.
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Gabinete do Secretario de Estado
da Defesa Nacional

Despacho n.° 25 965/2000 (2.2 série). — Os militares na situacao
de reserva podem prestar servico efectivo nos termos do disposto
na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 156.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, conjugado com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 47/93,
de 26 de Fevereiro, diploma que aprova a Lei Orgéanica do Ministério
da Defesa Nacional, com o n.° 4 do artigo 28.° do Estatuto da Cruz
Vermelha Portuguesa, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.© 10/93,
de 27 de Abril, ¢ com o n.° 9.° da Portaria n.° 1247/90, de 31 de
Dezembro, diploma que define os termos em que os militares na
situacao de reserva podem ser chamados a efectividade de servigo.

Assim, de acordo com o disposto no n.° 9.° da Portaria n.° 1247/90,
de 31 de Dezembro, conjugado com o n.° 4 do artigo 28.° do Decreto
Regulamentar n.° 10/93, de 27 de Abril, sao autorizados a prestar
servigo efectivo na Cruz Vermelha Portuguesa durante o ano 2000,
com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000, os militares das Forcas
Armadas, na situacdo de reserva, constantes do mapa anexo ao pre-
sente despacho, que dele faz parte integrante.

11 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado da Defesa
Nacional, Jiilio Francisco Miranda Calha.

ANEXO

Relacao dos militares, na situacao de reserva, autorizados a
prestar servico efectivo na Cruz Vermelha Portuguesa
durante o ano de 2000 e com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2000, com as alteragoes indicadas:

Posto NIM Nome
Oficiais
Exército

Coronel ........ 51248211 | Carlos Ant6nio Duarte Cachulo
e Costa.

Coronel ........ 50834611 | José Eduardo Leitao Alves Mon-
teiro.

Coronel ........ 41296462 | Rui Jorge Chagas Junqueira dos
Reis.

Coronel ........ 50434011 | Luis Gonzaga Ribeiro Goulao.

Coronel ........ 50521011 | Jacinto Manuel Barrelas.

Coronel ........ 50464111 | José Manuel da Gléria Belchior.

Coronel ........ 50433711 | Anténio Manuel Garcia Correia.

Coronel ........ 06635564 | Francisco do Rosdrio Goncalves
Freire.

Coronel ........ 34291562 | Joao José Simodes Roque.

Tenente-coronel 44412761 | Delfim Aniceto Monteiro.

Tenente-coronel | 08908367 | Sérgio Ramos Correia.

Tenente-coronel 55002411 | Anténio Pinto da Silva.

Tenente-coronel | 50657111 | Francisco dos Anjos Nunes Bor-
ralho.

Tenente-coronel | 00393461 | Antdnio Pereira de Lima (a).

Tenente-coronel | 51507411 | José de Féatima Zamith Soares.

Tenente-coronel | 50995411 | Orlando Victor de Carvalho
Abreu.

Tenente-coronel | 38150962 | Manuel de Paiva Bastos.

Tenente-coronel | 07027965 | José Neves Esteves Varela.

Tenente-coronel 07276666 | Jorge Manuel Pais Ferreira da
Silva.

Tenente-coronel | 45264062 | Manuel Domingues Gomes —
desde 10 de Fevereiro de 2000.

Major .......... 51041611 | Anibal Baptista Leal.

Major .......... 18080073 | José Agostinho Pereira Gongal-
ves.

Major .......... 03927259 | Claudino Belchior Ferreira.

Major .......... 05885573 | José Martinho Marques.

Major .......... 50291911 | José Luis de Jesus Varanda.

Major .......... 51988911 | Francisco Dias Rodrigues.

Major .......... 51277511 | Fernando Jodo Rodrigues Gon-
calves.

Major .......... 38051760 | José Pires da Eira.

Major .......... 51677011 | Alfredo da Costa Oliveira Brites.

Major .......... 35249359 | Ant6nio Madeira Cardana.

Major .......... 51717411 | Manuel Forcado Parra Carapi-
nha.

Capitdo ......... 09408268 | Maria Rosa M. Santos Mota
Rosério Mendes.

Capitdo ......... 52256411 | Rui Augusto Rocha Santiago.
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Posto NIM Nome
Capitao ......... 17926571 | Victor Rosa Gama.
Capitdo ......... 10476367 | Joao Paulo Wrem Abrantes da
Silva.
Capitao ......... 03464768 | José da Conceicao Graca.
Forca Aérea
Capitdo ......... 009352-B | Anténio Manuel Fernandes.
Capitdo ......... ‘ 005985-E | Henrique Pedro Rodrigues.
Capitdo ......... 008326-H | Anténio de Lemos Pereira (b).
Marinha
Capitdo-tenente ... I 24075 I Nuno José da Cunha Lopes.
Sargentos
Exército
Sargento-mor .... | 51005511 | Abel da Fonseca de Figueiredo.
Sargento-mor . ... | 52212211 | José Maria Mestre.
Sargento-mor . ... | 06448063 | Isaac José da Silva Gongalves.
Sargento-mor . ... | 50046511 | Leonardo de Carvalho Car-
doso — desde 1 de Marco de
2000.
Sargento-mor .... | 39412958 | Adérito de Jesus Gouveia —
desde 20 de Marco de 2000.
Sargento-chefe . . . 5201411 Manuel do Nascimento Parreiras.
Sargento-chefe ... | 31401760 | José Valente Vieira.
Sargento-chefe ... | 07471269 | Eduardo Maria do Carmo Belo.
Sargento-chefe ... | 34042562 | Mario da Palma André.
Sargento-chefe ... | 02292063 | José Alves Seixas (c).
Sargento-chefe ... | 51032611 | Anténio das Neves Batista.
Sargento-chefe ... | 07165463 | José Maria Alves Mateus de
Moura (d).
Sargento-chefe ... | 50522911 | Arlindo de Jesus Almeida.
Sargento-chefe ... | 45039960 | Jodo Dias Pires.
Sargento-chefe ... | 31206462 | Carlos Alberto Gabriel Este-
ves — desde 16 de Marco de
2000.
Sargento-ajudante | 41165659 | Jodo Manuel da Fonseca Tava-
res (e).
Sargento-ajudante | 45569157 | José Taborda Nunes.
Sargento-ajudante | 37191356 | Joaquim Augusto Castanheiro.
Sargento-ajudante 50584111 | José Félix dos Santos Pala.
Sargento-ajudante | 46163456 | Humberto Santos Almeida.
Sargento-ajudante | 50929711 | Fernando Marques Gaspar.
Sargento-ajudante | 31319360 | Hélder Diniz de Almeida Neves.
Sargento-ajudante | 52271111 | Carlos Candeias Henriques.
Sargento-ajudante | 39141660 | Jerénimo Fernando Nascimento.
Sargento-ajudante 39221161 | Francisco de Assis Lopes.
Primeiro-sargento 50350211 | José Tomé Magarreiro Fer-
reira (f).
Primeiro-sargento 07657865 | Carlos Moreira Lopes Pereira.
Forca Aérea
Sargento-mor . ... 010360-J | José Cordeiro Gaspar Carrico.
Sargento-mor . ... | 009939-C11 | José Augusto Paiva de Lima.
Sargento-mor .... | 009949-L | Joao Maria Correia Sardinha —
desde 1 de Marco de 2000.
Sargento-ajudante 010648-J | Octavio Adalberto Vieira Tei-
xeira.
Sargento-ajudante | 029352-A | Hugo Manuel Ramos Rocha.
Sargento-ajudante | 037708-C | Carlos Alberto Martins Gongal-
ves.
Armada
Sargento-chefe L 739861 Jorge Luis Jesus Pinto Barbosa.

(a) S6 até 15 de Fevereiro de 2000, por transitar para a situacao de desligado do servico

activo (a seu pedido).

(b) S6 até 15 de Margo de 2000, por transitar para a situacao de desligado do servigo

activo (a seu pedido).

(c) S6 até 29 de Fevereiro de 2000, por transitar para a situacao de desligado do servigo

activo (a seu pedido).

(d) So6 até 29 de Fevereiro de 2000, por transitar para a situacao de desligado do servico

activo (a seu pedido).

(e) S6 até 29 de Fevereiro de 2000, por transitar para a situagao de desligado do servico

activo (a seu pedido).

(f) S6 até 15 de Marco de 2000, por transitar para a situacao de desligado do servigo

activo (a seu pedido).
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Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Rectificagao n.® 3076/2000. — Rectifica-se que no n.° 6.2 do aviso
n.° 17 020/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 281,
de 6 de Dezembro de 2000, onde se 1&€ «com, pelo menos, trés anos
de servico na categoria classificados de Muito bom ou cinco anos
de servico classificados, no minimo, de Bom,» deve ler-se «com, pelo
menos, trés anos de servigo classificados de Bom, ».

7 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Manuel da Cunha
Rego.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 1998/2000 (2.2 série). — Alteracdo do estado e situa-
coes de armamento e de lotacdo de unidades navais — NRP Alba-
cora. — 1 — Tornando-se necessario passar o NRP Albacora ao estado
de desarmamento, com vista ao seu posterior abate ao efectivo dos

navios de guerra;

2 — Tornando-se necessdrio manter a possibilidade de utilizacao
do NRP Albacora como plataforma de treino e de reserva de com-

ponentes para as outras unidades da classe;

3 — No uso de competéncia que me é conferida pelo disposto na
alinea a) do n.° 4 do artigo 8.° da Lei n.° 111/91, de 29 de Agosto,

e em conformidade com o despacho de 23 de Maio de 1983 do Ministro
da Defesa Nacional:

Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada passar o NRP Albacora
ao estado de desarmamento para abate, a partir de 30 de Novembro
de 2000, mantendo-se aquele meio naval como plataforma para treino
e para reserva de componentes para outras unidades da classe até
ao seu abate.

30 de Novembro de 2000.— O Chefe do Estado-Maior da
Armada, Nuno Gongalo Vieira Martins, almirante.

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 17 852/2000 (2.2 série). — Relagdo do pessoal con-
tratado nos termos do artigo 33.° do Regulamento do Arsenal do
Alfeite, na redaccao que lhe foi dada pelo artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 179/77, de 4 de Maio, aprovado pelo Decreto n.° 31 873, de 27
de Janeiro de 1942, cujos contratos foram rescindidos, a partir das
datas que se indicam:

Anténio Manuel Cansado Cabrita Mendes — desde 2 de Novembro
de 2000.

Luis Filipe Vitorino Sebastido — desde 4 de Novembro de 2000.

Paula Cristina Silva C. Oliveira Gongalves — desde 20 de Novembro
de 2000.

5 de Dezembro de 2000. — O Director de Pessoal, Joaquim Augusto
dos Santos.

Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal

Reparticao de Civis

Listagem n.° 343/2000. — Por despacho de 24 de Julho de 2000 do contra-almirante director do Servico de Pessoal, publica-se a lista
de transicao do pessoal da carreira de operador de registo de dados para a carreira de assistente administrativo, nos termos dos n.* 3
e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro, com efeitos reportados a 1 de Outubro de 1999:

Escalao/indice Novo escalao
Nome Categoria (30 de Setembro Categoria de transicao (1 de Outubro Observacoes
de 1999) de 1999)
Maria Amélia de Oliveira Naré da Silva Tomé ... | Monitora........... 5/295 Assistente administra- 4/305 5/325 (a)

tivo especialista.

Maria Ivone Caeiro de Oliveira Pinto Fiuza Silva | Operadora registo 6/265 Assistente administra- 3/285
dados principal. tivo especialista.

Maria Madalena Monteiro Broegas ........... Operadora registo 6/265 Assistente administra- 3/285
dados principal. tivo especialista.

Hortense de Sousa da Fonseca dos Remédios | Operadora registo 6/265 Assistente administra- 3/285
Barros. dados principal. tivo especialista.

Benta de Jesus Dias Orvalho . ................ Operadora registo 6/265 Assistente administra- 3/285
dados principal. tivo especialista.

Julia Rodrigues Ribeiro Canunes dos Santos | Operadora registo 6/265 Assistente administra- 3/285
Santos. dados principal. tivo especialista.

Maria Armanda Ribeiro Miguel Caldeira Cris- | Operadora registo 6/265 Assistente administra- 3/285
im. dados principal. tivo especialista.

Maria Isabel Guerreiroda Costa ............. Operadora registo 6/265 Assistente administra- 3/285
dados principal. tivo especialista.

Maria Margarida Branco Coelho Madeira | Operadora registo 6/265 Assistente administra- 3/285
Calado. dados principal. tivo especialista.

Maria Helena Quaresma Mateus ............. Operadora registo 6/265 Assistente administra- 3/285
dados principal. tivo especialista.

Rosa Maria da Costa Ponte Oliveira .......... Operadora registo 6/265 Assistente administra- 3/285
dados principal. tivo especialista.

Maria Natércia Martins da Fonseca Coelho .... | Operadora registo 6/265 Assistente administra- 3/285
dados principal. tivo especialista.

Trindade Martins Fava Gongalves da Fonseca ... | Operadora registo 6/265 Assistente administra- 3/285
dados principal. tivo especialista.

Ana Maria de Matos Padesca Pereira ......... Operadora registo 6/265 Assistente administra- 3/285
dados principal. tivo especialista.

Observagoes:

(a) A partir de 1 de Novembro de 1999 passa a competir-lhe o escaldo 5/325, de acordo com o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei

n.° 12/2000.

29 de Novembro de 2000. — O Chefe da Reparticao, Urbino Mendes Carreira, CMG.
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Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 25 966/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticdo de Sargentos e Pragas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por escolha, ao posto de sargento-mor
da classe de técnicos radioelectricistas, ao abrigo da alinea a) do
artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), fincando no quadro o seguinte
militar:

5765, sargento-chefe TRC Anténio Nascimento Pereira.

Promovido a contar de 30 de Setembro de 2000, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe é devido o vencimento do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga existente no quadro, resultante da passagem a situacdo
de reserva do 157567, sargento-mor TRI Alvaro de Almeida Alves.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 73167, sar-
gento-mor TRI Joaquim Alfredo da Silva Meira.

29 de Novembro de 2000. — O Chefe da Repartigao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 25 967/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de primeiro-marinheiro dos
quadros permanentes da classe de radaristas, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 283.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando no quadro, os seguintes
militares:

9312598, segundo-marinheiro R RC Licinio Manuel Teles Prates.

9337196, segundo-marinheiro R RC Carlos Miguel Carvalho dos
Santos.

9316298, segundo-marinheiro R RC Joao Rodrigo Pereira Albu-
querque.

9325797, segundo-marinheiro R RC Rui Miguel Oliveira Lopes.

9331296, segundo-marinheiro R RC Carlos Manuel Silva Cerdeira.

9336897, segundo-marinheiro R RC Hugo Marcelo da Rosa Silveira.

Promovidos a contar de 28 de Julho de 2000, data a partir da
qual contam a respectiva antiguidade e lhes sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com o n.° 2 do artigo 283.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9305197,
primeiro-marinheiro R Hugo Daniel Duarte Guerra, pela ordem
indicada.

29 de Novembro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 25 968/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de primeiro-marinheiro, em
regime de contrato, da classe de radaristas, ao abrigo do n.° 4 do
artigo 396.° do Estatuto dos Militares das Forgcas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro), os seguintes militares:

9321897, segundo-marinheiro R RC Ana Catarina Leite Alves da
Silva.

9321597, segundo-marinheiro R RC Verdnica Carolina de Jesus
Ferreira.

9319198, segundo-marinheiro R RC Susana Maria Belbute Raposo.

Promovidos a contar de 12 de Setembro de 2000.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9305496,
primeiro-marinheiro R RC Sandra Alexandra Trindade de Sousa, pela
ordem indicada.

29 de Novembro de 2000. — O Chefe da Repartigao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 25 969/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de segundo-marinheiro, em
regime de voluntariado, da classe de manobra, ao abrigo do n.° 2
do artigo 374.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro), os seguintes militares:

9310299, primeiro-grumete M RV Pedro Miguel Pompeu da Costa.
9313099, primeiro-grumete M RV Nuno Filipe Gongalves Moreira.

9311599, primeiro-grumete M RV Anténio Anselmo de Castro
Sousa.

9314299, primeiro-grumete M RV Tiago Filipe Goncalves Gomes
Mateus Marques.

9315399, primeiro-grumete RV Jodo Miguel de Oliveira Rodri-
gues.

9315499, primeiro-grumete RV Nélson Filipe Gramacho Freire
da Silva.

9315799, primeiro-grumete
9311399, primeiro-grumete
9316999, primeiro-grumete
9310899, primeiro-grumete
tos.
9312499, primeiro-grumete
9312299, primeiro-grumete
9309299, primeiro-grumete
9315299, primeiro-grumete
9312999, primeiro-grumete
Santos Serra.
9314899, primeiro-grumete

RV Ricardo José Galego Sousa.

RV Hélder José Salgado Peixoto.
RV Tiago Augusto Chaves Lopes.
RV Luis Paulo Rodrigues dos San-

RV Samuel Carvalho Pereira.

RV Filipe Ferreira Alves.

RV Rafael Anténio Madeira Leal.
RV André Filipe Dias Martins.

RV Carlos Miguel Calgas Assungao
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RV Bruno Miguel Teodoro Castro.

Promovidos a contar de 21 de Outubro de 2000.

Ficam colocados na escala de antiguidade no posto de segundo-
-marinheiro M RV, pela ordem indicada, ocupando o 9310299, segun-
do-marinheiro M RV Pedro Miguel Pompeu da Costa o 1.° lugar.

30 de Novembro de 2000. — O Chefe da Repartigao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Comando da Logistica

Despacho n.° 25 970/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 12.° e 44.° do Decreto Regulamentar n.® 44-A/83,
de 1 de Junho, no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89,
de 18 de Agosto, e no n.° 8 da circular n.° 1/97, do general CEME,
subdelego no chefe da Chefia de Abonos e Tesouraria coronel SAM
Inécio Pinto do Rosario, a competéncia para homologar as classi-
ficacoes de servico do pessoal civil do QPCE e militarizado que tra-
balha na sua dependéncia.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 2 de Fevereiro de
2000.

20 de Novembro de 2000. — O Tenente-General QMG, Anténio
Bento F. Correia Leal, tenente-general.

Despacho n.° 25 971/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 12.° e 44.° do Decreto Regulamentar n.® 44-A/83,
de 1 de Junho, no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89,
de 18 de Agosto, e no n.° 8 da circular n.° 1/97 do general CEME,
subdelego no director dos Servicos de Finangas, major general Luis
Augusto Sequeira, a competéncia para homologar as classificacoes
de servigo de pessoal civil do QPCE e militarizado que trabalha na
sua dependéncia.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 11 de Setembro de
2000.

20 de Novembro de 2000. — O Tenente-General QMG, Antonio
Bento F. Correia Leal, tenente-general.

Despacho n.° 25 972/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 12.° e 44.° do Decreto Regulamentar n.° 44-A/83,
de 1 de Junho, no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89,
de 18 de Agosto, e no n.° 8 da circular n.° 1/97, do general CEME,
subdelego no chefe interino da Chefia dos Servigos de Transportes,
tenente coronel Anténio Carlos Cabral, a competéncia para homo-
logar as classificacoes de servico de pessoal civil do QPCE e mili-
tarizado que trabalha na sua dependéncia.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 7 de Junho de 2000.

20 de Novembro de 2000. — O Tenente-General QMG, Anténio
Bento P. Correia Leal, tenente-general.

Comando do Pessoal
Direccéo de Administragéo e Mobilizacao do Pessoal

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Despacho n.° 25 973/2000 (2.2 série). — Por despacho de 27
de Novembro de 2000 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia
subdelegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para
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preenchimento de vaga existente no QE de pessoal e secretariado,
nos termos do artigo 184.° e da alinea ¢) do artigo 263.° do EMFAR,
por satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.° e no n.° 2 do artigo 275.° do referido Estatuto,
0 1ISAR TM 03871384, Anténio Machado Fernandes, contando a anti-
guidade desde 11 de Setembro de 2000, dada a partir da qual tem
direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado no escalao 1
da estrutura remuneratdria do posto de sargento-ajudante, ficando
na situacdo de supranumerdrio, no respectivo QE, nos termos do
n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente uma
vaga no QE de pessoal e secretariado, encerrando a vaga, e ficando
posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

28 de Novembro de 2000. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Despacho n.° 25 974/2000 (2.2 série). — Por despacho de 27
de Novembro de 2000 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia
subdelegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para
preenchimento de vaga existente no QE de pessoal e secretariado,
nos termos do artigo 184.° e da alinea ¢) do artigo 263.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.° e no n.° 2 do artigo 275.° do referido Estatuto,
o 1SAR ENG 08784084, Manuel Joao Ramalho Rolhas, contando
a antiguidade desde 25 de Setembro de 2000, dada a partir da qual
tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado no esca-
lao 1 da estrutura remuneratéria do posto de ssrgento-ajudante,
ficando na situagao de supranumerario, no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga no QE de pessoal e secretariado, encerrando a vaga, e
ficando posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos
termos do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

28 de Novembro de 2000. — O Chefe da Reparticio, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Despacho n.° 25 975/2000 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Novembro de 2000 do chefe da RPMP/DAMP, por competéncia sub-
delegada, foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preen-
chimento de vaga existente no QE de pessoal e secretariado, nos
termos do artigo 184.° e da alinea c¢) do artigo 263.° do EMFAR,
por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao estabe-
lecidas no artigo 56.° e no n.° 2 do artigo 275.° do referido Estatuto,
o0 1SAR INF 19359385, Carlos Manuel Soares Alves, contando a anti-
guidade desde 25 de Setembro de 2000, data a partir da qual tem
direito ao vencimento do novo posto ficando integrado no escalao 1
da estrutura remuneratdria do posto de sargento-ajudante, ficando
na situacdo de supranumerdrio, no respectivo QE, nos termos do
n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente uma
vaga do QE de pessoal e secretariado encerrando a vaga, e ficando
posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

28 de Novembro de 2000. — O Chefe da Repartigdo, Mdrio
Augusto Mourato Cabrita, COR ART.

Despacho n.° 25 976/2000 (2.? série). — Por despacho de 27 de
Novembro de 2000 da RPMP/DAMP, por competéncia subdelegada,
foi promovido ao posto de sargento-ajudante, para preenchimento
da vaga existente no QE de pessoal e secretariado, nos termos do
artigo 184.° e da alinea ¢) do artigo 263.° do EMFAR, por satisfazer
as condicoes gerais e especiais de promocdo estabelecidas no
artigo 56.° e no n.° 2 do artigo 275.° do referido Estatuto, o 1SAR
PQ 01122882, José Antonio Ferreira da Silva Santos, contando a anti-
guidade desde 1 de Outubro de 2000, data a partir da qual tem direito
ao vencimento do novo posto, ficando integrado no escalao 1 da estru-
tura remuneratéria do posto de sargento-ajudante, ficando na situagao
de supranumerario, no respectivo QE, nos termos do n.° 1 do artigo
175.° do EMFAR, ocupando temporariamente uma vaga do QE de
pessoal e secretariado, encerrando a vaga, e ficando posicionado na
lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos do n.° 1 do artigo
184.°© do EMFAR.

28 de Novembro de 2000. — O Chefe da Reparti¢ao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

FORGA AEREA

Comando Operacional da Forga Aérea

Despacho n.° 25 977/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizagdo que me é conferida pelos
n.°® 3 e 4 do despacho n.° 53/00/A, de 13 de Novembro, do Chefe

de Estado-Maior da Forca Aérea, subdelego no comandante da Zona
Aérea dos Acores, major-general PILAV Fernando Hernani Duarte
Caetano Mendes, a competéncia para:

a) Decidir sobre os requerimentos relativos a concessao e trans-
porte, na capacidade sobrante, no percurso Lajes-Lisboa-La-
jes, apresentados por militares ou civis, pertencentes ou nao
a Forca Aérea;

b) Decidir sobre os requerimentos relativos a concessao e trans-
porte, na capacidade sobrante, no que respeita ao percurso
Lisboa-Lajes-Lisboa, mas apenas em relagdo aos elementos
que fazem parte do agregado familiar dos militares ou civis
que prestam servico na ZAA/BA 4 e se encontrem no
continente.

2 — As subdelegacoes consignadas no presente despacho nao pre-
judicam o poder de avocar, de revogar os actos praticados pelo sub-
delegado ao abrigo da subdelegacdo, nem o poder de definir orien-
tagoes gerais e de emitir instrugdes de servigo.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 13 de Novembro
de 2000, ficando por este meio ratificados todos os actos praticados
pelo comandante da Zona Aérea dos Acores que se integrem no
ambito desta subdelegagao.

4 de Dezembro de 2000. — O Comandante, José Francisco Fer-
nandes Nico, TGEN PILAV.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Aviso n.° 17 853/2000 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
da Administracdo Interna de 8 de Junho de 2000:

Pedro Miguel Gomes Dias Cardoso, de 28 anos de idade, casado,
filho de Antdnio Pereira Dias Cardoso e de Benvinda Gomes Brites
Dias Cardoso, natural da freguesia de Mem-Martins, Sintra, agente
M/143478, do Comando Metropolitano de Lisboa da PSP — apli-
cada a pena de demissao.

Esta declaragao € feita nos termos do artigo 57.°, n.° 5, do Regu-
lamento Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de
Fevereiro.

5 de Dezembro de 2000. — O Director do Gabinete de Deontologia
e Disciplina, Joaquim Mendeiros Pedro.

Despacho (extracto) n.° 25 978/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do director nacional da Policia de Seguranca Publica de 6 de
Novembro de 2000:

Adelina da Graca Avo Damas, assistente administrativa especialista
do quadro de pessoal ndo policial da PSP — transita, por reclas-
sificacdo profissional, ao abrigo do preceituado no n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, para a categoria
de técnico superior de 2.2 classe, estagiario, em comissao de servigo
extraordindria, por um ano, com efeitos a partir de 6 de Novembro
de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 200. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Despacho (extracto) n.° 25 979/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do director nacional da Policia de Seguranca Publica de 6 de
Novembro de 2000:

Isabel Maria Ribeiro e Carmo, assistente administrativa do quadro
de pessoal nao policial da PSP — transita, por reclassificacao pro-
fissional, ao abrigo do preceituado no n.° 2 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, para a categoria de técnico
superior de 2.2 classe, estagiario, em comissdo de servico extraor-
dinaria, por um ano, com efeitos a partir de 6 de Novembro de
2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 200. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Despacho (extracto) n.° 25 980/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do director nacional da Policia de Seguranca Publica de 7 de
Novembro de 2000:

Fernanda Laura Delca Portinha, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal ndo policial da PSP — transita, por reclas-
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sificagao profissional, ao abrigo do preceituado no n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, para a categoria
de técnico superior de 2.2 classe, estagiario, em comissao de servigo
extraordinaria, por um ano, com efeitos a partir de 7 de Novembro
de 2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 200. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Governo Civil do Distrito de Faro

Despacho n.° 25 981/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Administracdo Interna de
10 de Novembro de 2000, foi concedida licenga sem vencimento por
um ano a assistente administrativa do quadro de pessoal do Governo
Civil do Distrito de Faro Domitilia Pires Gongalves, com efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2001.

4 de Dezembro de 2000. — O Governador Civil, Joaquim Américo
Fialho Anastdcio.

Governo Civil do Distrito de Leiria

Aviso n.° 17 854/2000 (2. série). — Por despacho de 30 de
Novembro de 2000 do secretario do Governo Civil de Leiria, no uso
de competéncia delegada:

Fernanda Maria Grego Zorro, assistente administrativa do quadro
de pessoal do Governo Civil do Distrito de Leiria — autorizado
o abono de vencimento de exercicio perdido, por motivo de doenca,
no periodo de 13 a 17 de Novembro do ano em curso.

30 de Novembro de 2000. — O Secretario, Fernando Manuel Vieira
Carvalho Brites.

Aviso n.° 17 855/2000 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Dezembro de 2000 do secretario do Governo Civil de Leiria, no uso
de competéncia delegada:

Maria José de Jesus Coelho, chefe de secgao do quadro de pessoal
do Governo Civil do Distrito de Leiria— autorizado o abono de
vencimento de exercicio perdido, por motivo de doenga, no periodo
de 20 a 24 de Novembro do ano em curso.

4 de Dezembro de 2000. — O Secretario, Fernando Manuel Vieira
Carvalho Brites.

Governo Civil do Distrito do Porto

Rectificagao n.® 3077/2000. — Por ter havido lapso na publicagao
do Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 277, a p. 19 326, rectifica-se
que onde se 1€ «Governo Civil do Distrito de Portalegre» deve ler-se
«Governo Civil do Distrito do Porto».

6 de Dezembro de 2000. — O Governador Civil, Joaquim Couto.

Governo Civil do Distrito de Viseu

Despacho n.° 25 982/2000 (2.2 série). — No uso da competéncia
que me ¢ conferida pelos n.° 1 e 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 363/84, de 21 de Novembro, e do artigo 4.°, n.° 5, alinea d),
do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro, e de acordo com
a delegagao de competéncia proferida pelo despacho n.° 23 256/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 264, de
15 de Novembro de 2000, reclassifico, nos termos do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, na categoria de operador
de sistema de 2.? classe da carreira de operador de sistema do grupo
de pessoal de informética do quadro de pessoal do Governo Civil
do Distrito de Viseu o funcionério Luis Rodrigues de Almeida Routar,
assistente administrativo especialista, com efeitos a partir da aceitagao
do lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2000. — O Governador Civil, Jodo Luis da Inés
Vaz.

Inspeccao-Geral da Administracao Interna

Despacho n.° 25 983/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 6.° do Decreto-Lei n.° 227/95, de 11 de Setembro e 27.°
da Lein.® 49/99, de 22 de Junho, e ainda no uso da faculdade conferida
pelo despacho do Ministro da Administracdo Interna de 11 de Outubro
de 2000 e no artigo 35.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
delego e subdelego no subinspector-geral da Administragio Interna,
procurador-geral-adjunto licenciado José Vicente Gomes de Almeida,
com faculdade de subdelegagao, as seguintes competéncias:

1 — Em matéria de gestdo de recursos humanos:

1.1 — Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario em dia de
descanso semanal, descanso complementar e feriado, nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de Agosto;

1.2 — Justificar ou injustificar faltas;

1.3 — Conceder licengas por periodo superior a 30 dias, com excep-
¢ao de licenga sem vencimento por um ano por motivo de interesse
publico e de licenga ilimitada, bem como autorizar o regresso a
actividade;

1.4 — Autorizar a frequéncia de accOes de formagao;

1.5 — Autorizar a passagem de certidoes que devam ser passadas
pela Seccao de Pessoal, Contabilidade e Economato;

1.6 — Conceder a recuperagdo de vencimento de exercicio perdido
por motivo de doenga.

2 — Em matéria de orcamento e realizacao de despesas:

2.1 — Autorizar despesas com locagdo e aquisicao de bens e servi¢os
até ao montante de 5000 contos;

2.2 — Praticar todos os actos subsequentes a realizacao de despesas
apos a respectiva autorizagao;

2.3 — Autorizar deslocacdes em servico, em territério nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
de correspondentes abonos e despesas com aquisicao de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao.

3 — Em matéria de gestao de instalacoes e equipamentos:

3.1 — Superintender na utilizagdo racional das instalacdes afectas
a Inspeccao-Geral da Administracao Interna;

3.2 — Velar pela existéncia de condi¢oes de higiene e seguranca
no trabalho;

3.3 — Gerir a utilizacdo, manutencdo e conservagdo do equipa-
mento afectos ao servico.

4 — Em geral:

4.1 — Assinar a correspondéncia expedida no ambito da Sec¢ao
de Pessoal, Economato e Contabilidade.

5 — Ficam ratificados todos os actos entretanto praticados.

6 — Revogo o meu despacho de 17 de Fevereiro de 2000, publicado
com o n.° 4689/2000 (2.* série) no Didrio da Repuiblica de 29 de Feve-
reiro de 2000.

28 de Novembro de 2000. — O Inspector-Geral, Antonio Henriques
Rodrigues Maximiano.

Despacho n.° 25 984/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 6.° do Decreto-Lei n.® 227/95, de 11 de Setembro, e 27.°
da Lein.® 49/99, de 22 de Junho, e ainda no uso da faculdade conferida
pelo despacho do Ministro da Administragao Interna de 11 de Outubro
de 2000, e no artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delego e subdelego na subinspectora-geral da Administracao Interna,
procuradora da Repiblica licenciada Maria de Fatima da Graca Car-
valho, com faculdade de delegacéo, as seguintes competéncias:

1 — Em matéria de gestao de recursos humanos:

1.1 — Assinar os termos de aceitagdo, nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

1.2 — Autorizar o gozo e acumulagao de férias e aprovar o res-
pectivo mapa anual;

1.3 — Autorizar a celebracdo de contratos a termo certo, nos termos
do disposto no artigo 18.°, n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, na redaccao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho;

1.4 — Autorizar a celebracdo de contratos de tarefa e avenca, nos
termos da lei aplicavel e dentro dos limites previstos na respectiva
dotacao;

1.5 — Autorizar os funcionarios a conduzir viaturas ao servico da
Inspecgao-Geral da Administracao Interna, nos termos do artigo 13.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco.

2 — Em matéria de orcamento e realizacao de despesa:

2.1 — Aprovar minutas de contratos relativos a aquisicdo de bens
e servigos até ao montante da competéncia do inspector-geral, nos
termos do disposto nos artigos 27.° e 64.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

2.2 — Autorizar despesas com locagdo e aquisi¢ao de bens e servi¢os
até ao montante de 5000 contos;

2.3 — Autorizar deslocagdoes em servico, em territério nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
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de correspondentes abonos ou despesas com aquisicdo de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo antecipadas ou nao.
3 — Ficam ratificados todos os actos entretanto praticados.
4 — Revogo o meu despacho de 17 de Fevereiro de 2000, publicado
com o n.° 4689/2000 no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 29 de
Fevereiro.

28 de Novembro de 2000. — O Inspector-Geral, Antonio Henrique
Rodrigues Maximiano.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 17 856/2000 (2.2 série). — Por decreto do Ministro
da Administracdo Interna de 22 de Novembro de 2000:

Ana Quaresma Batista, natural da Repuablica Democratica de Sao
Tomé e Principe, domiciliada no Seixal — concedida a naciona-
lidade portuguesa, por naturalizagdo, a qual podera gozar os direitos
e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a
nova redacgdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de
20 de Outubro.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior,
Ana Paula Costa.

Aviso n.° 17 857/2000 (2.2 série). — Por decreto do Ministro
da Administracdo Interna de 22 de Novembro de 2000:

José Luis Moreira Martins, natural da Republica de Cabo Verde,
domiciliado em Corroios — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas
inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior,
Ana Paula Costa.

Aviso n.° 17 858/2000 (2.2 série). — Por decreto do Ministro
da Administracdo Interna de 22 de Novembro de 2000:

Francisco Pedro Neves, natural da Republica de Cabo Verde, domi-
ciliado em Camarate — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior,
Ana Paula Costa.

Aviso n.° 17 859/2000 (2.2 série). — Por decreto do Ministro
da Administracdo Interna de 22 de Novembro de 2000:

Andradina Mendes dos Reis Gongalves, natural da Reptiblica de Cabo
Verde, domiciliada em Salvaterra de Magos — concedida a nacio-
nalidade portuguesa, por naturalizagdo, a qual poderd gozar os
direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redaccdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior,
Ana Paula Costa.

Aviso n.° 17 860/2000 (2.2 série). — Por decreto do Ministro
da Administragao Interna de 22 de Novembro de 2000:

Maria Luz Gomes, natural da Republica de Cabo Verde, domiciliada
em Guimardes — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralizacao, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes,
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior,
Ana Paula Costa.

Aviso n.° 17 861/2000 (2.2 série). — Por decreto do Ministro
da Administracdo Interna de 22 de Novembro de 2000:

Sandro Eduardo Cordeiro, natural de Campos de Goytacazes, Rio
de Janeiro, Republica Federativa do Brasil, domiciliado em Rio
de Mouro — concedida a nacionalidade portuguesa, por natura-
lizacdo, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes,

depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacc¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior,
Ana Paula Costa.

Aviso n.° 17 862/2000 (2.2 série). — Por decreto do Ministro
da Administracdo Interna de 22 de Novembro de 2000:

Artur José de Almeida Ferreira, natural do Rio de Janeiro, Reptblica
Federativa do Brasil, domiciliado em Vila do Conde — concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, o qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior,
Ana Paula Costa.

Aviso n.° 17 863/2000 (2.2 série). — Por decreto do Ministro
da Administragao Interna de 22 de Novembro de 2000:

Arthur José Rodrigues Ferreira, natural do Rio de Janeiro, Reptblica
Federativa do Brasil, domiciliado em Vila do Conde — concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, o qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redacgdo dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 253/94,
de 20 de Outubro.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior,
Ana Paula Costa.

Aviso n.° 17 864/2000 (2.2 série). — Por decreto do Ministro
da Administracio Interna de 22 de Novembro de 2000:

Madalena d’Assuncdo Boa Morte Rodrigues, natural da Republica
Democratica de Sao Tomé e Principe, domiciliada no Porto — con-
cedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizacdo, a qual poderd
gozar os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido
o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto,
com a nova redacgao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior,
Ana Paula Costa.

Aviso n.° 17 865/2000 (2.2 série). — Por decreto do Ministro
da Administracdo Interna de 22 de Novembro de 2000:

Higino Quaresma Filipe de Bom Jesus, natural da Reptblica Demo-
cratica de Sao Tomé e Principe, domiciliado na Moita — concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, o qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior,
Ana Paula Costa.

Aviso n.° 17 866/2000 (2.2 série). — Por decreto do Ministro
da Administragao Interna de 22 de Novembro de 2000:

Pascal Patrick Matzler, natural de Berneck, Suica, domiciliado em
Freixieiro de Soutelo — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior,
Ana Paula Costa.

Servico Nacional de Bombeiros

Aviso n.° 17 867/2000 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Novembro de 2000 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administracdo Interna:

Luisa Maria Murteira Sardinha Maneta, assistente administrativa do
quadro de pessoal dos Orgaos e servicos centrais e regionais do
Servico Nacional de Bombeiros, Inspeccao Regional de Bombeiros
do Alentejo — autorizada a licenga sem vencimento de longa dura-
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¢ao, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001. (Nao carece

de anotagao do Tribunal de Contas.)

11 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Direccao, Joaquim

Rebelo Marinho.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Instituto de Gestao do Crédito Publico

Listagem n.° 344/2000. — Listas de sorteio do empréstimo

«Externo — 3 % de 1902 — 1.7 a 3.% séries com e sem juro»:

RELACA0 DOS NUMEROS DOS TITULOS DESTE EMPRES

EMPRESTIMO EXTERNO 3 % DE 1902

1." SERIE

MO, SORTEADOS PARA AMORTIZAR EM 2001/01/01

1.045.080 a 1.045.129
1.050.080 a 1.050.129
1.050.680 a 1.050.729
1.058.230 a 1.058.279
1.063.630 a 1.063.679
1.079.930 a 1.079.979
1.081.280 a 1.081.329
1.082.230 a 1.082.279
1.088.796 a 1.088.845
1.089.246 a 1.089.295
1.099.996 a 1.100.045
1.119.346 a 1.119.395
1.120.046 a 1.120.095
1.120.596 a 1.120.645
1.121.496 a 1.121.545
1.122.396 a 1.122.445
1.122.996 a 1.123.045

1.047.980 a 1.048.029  1.048.730 a 1.048.779
1.050.230 a 1.050.279  1.050.280 a 1.050.329
1.050.730 a 1.050.779  1.050.930 a 1.050.979
1.059.380 2 1.059.429  1.059.680 a 1.059.729
1,065,430 a 1.065.479  1,070.980 a 1.071.029
1.080.680 a 1.080.729 1.081.030 a 1.081.079
1.081.530 a 1.081.579  1.081.880 a 1.081.929
1.082.280 a 1.082.329  1.082.430 a 1.082.479
1.088.846 a 1.088.895  1.089.046 a 1.089.095
1.089.346 a 1.089.395  1.090.646 a 1.090.695
1.102.296 a 1.102.345  1.108.246 a 1.108.295
1.119.396 a 1.119.445 1.119.546 a 1.119.595
1.120.096 a 1.120.145  1.120.146 2 1.120.195
1.120.746 a 1.120.795  1.121.046 a 1.121.095
1.121.696 a 1.121.745  1.121.746 a 1.121.795
1.122.496 2 1.122.545  1.122.746 a 1.122.795
1.123.146 2 1.123.195  1.123.196 a 1.123.245

1.048.880 a 1.048.929  1.049.930 a 1.049.979
1.050.430 a 1.050.479  1.050.630 a 1.050.679
1.051.030 a 1.051.079  1.052.730 a 1.052.779
1.059.930 a 1.059.979  1.060.530 a 1.060.579
1.072.830 a 1.072.879  1.076.730 a 1.076.779
1.081.130 2 1.081.179  1.081.180 a 1.081.229
1.081.930 a 1.681.979  1.081.980 a 1.082.029
1.086.646 a 1.086.695 1.086.996 a 1.087.045
1.089.096 a 1.089.145  1.089.196 a 1.089.245
1.091.546 a 1.091.595  1.096.246 a 1.096.295
1.113.546 a 1.113.595  1.116.746 a 1.116.795
1.119.896 a 1.119.945  1.119.996 a 1.120.045
1.120.296 a 1.120.345  1.120.446 a 1.120.495
1.121.096 a 1.121.145  1.121.196 a 1.121.245
1.121.846 a 1.121.895  1.122.296 a 1.122.345
1.122.896 2 1.122.945  1.122.946 a 1.122.995

As obrigagoes abaixo referidas, amortizadas em 1 de Janeiro de 1996 e ainda nédo

apresentadas, s6 poderdo ser reembolsadas até 31 de Dezembro de 2000, apés o que

Prescrigao em 1 de Janeiro de 2001

serdo atingidas pela prescri¢ao.

1044 601
a
1044 608
1044612
a
1 044 620
1049 430
a
1049432
1049 434
a
1049 436
1049 466
1049 467

1049 477
1049478
1 049 479
L 051731
a
1051763
1 052 830
a
1052 879
1 052 930
a
1052979
1055863
1055872

1055873 1064 543
1055875 a

a 1064 555
1055879 1078 780
1062 580 a

a 1078 782
1062729 1078 804
1063972 a

a 1078 829
1063976 1079 430
1064 533 a
1064534 1079479
1064 541 -
1064 542 -

1084 446 1095 346
a a
1084 450 1095 395
1084656 1106 356
a a
1084 675 1106 375
1092616 1106 381
a a
1092 620 1106 395
1092 646 1115646
a a
1092 695 1115745

As obrigagdes abaixo referidas, amortizadas em 1 de Julho de 1996 e ainda ndo apresentadas, s6 poderdo

Prescrigdo em 1 de Julho de 2001

ser reembolsadas até 30 de Junho de 2001, apés o que serdo atingidas pela prescrigao.

1045732
a
1 045 744
1045748
a
1045767
1045776
1047 380
1049 280
a
1049 286
1049294
a
1049 300
1049 304

1 049 305
a
1049 309
1049311
1049 316
1049317
1049 325
1049326
1049327
1049 329
1051 880
a
1051 886
1057 692
1057693

1057694 1084 111t
a a
1057779 1084 140
1058 083 1086 001
a a
1058 090 1086 035

1078 930 1087911
a a
1078979 1087940

1083 826 1093 161
a a

1083 845 1093 175

1084 096 1094 796

a a
1084 100 1104 895

1115846
a
1115895
1118351
a
1118355
1118376

a
1118385

As obrigagoes sorteadas para amortizagdo de
apresentadas a reembolso com o cupéo n.° 138 (1°

Os cupbes cobrados respeitantes a vencimentos posteriores as datas das amortizagdes,

serao d idos no

1 de Janeiro de 2001 deverdo ser

ito do

O reembolso pode ser efectuado ao Balcao de pagamento do Instituto de Gestiao do

tre de 2001) e

Crédito Publico (sito na Praga do Comércio) ou nas agéncias no estrangeiro.

EMPRESTIMO EXTERNO 3 % DE 1902

2.* SERIE

RELACAO DOS NUMEROS DOS TiTULOS DESTE EMPRESTIMO, SORTEADOS PARA AMORTIZAR EM 2001/01/01

64.423 2 64.447
64.873 a 64.897

65.173 2 65.197  65.223 a 65.247
66.598 a 66.622

64.548 2 64.572  64.598 2 64.622 64.723 a 64.747
64.898 2 64.922 64.973a64.997 64.998 a 65.022
65.273 2 65.297 65.298 a 65.322

64.848 a 64.872
65.048 a 65.072
66.398 a 66.422

Prescri¢io em 1 de Janeiro de 2001

As obrigacdes abaixo referidas, amortizadas em 1 de Janeiro de 1996 e ainda nio apresentadas, so

poderio ser r bolsadas até 31 de D I
63073 63984
a a
63082 63 989
63 091 65 623
a a
63095 65 647

65 699
a
65715
65717

a
65722

Prescrigio em 1 de Julho de 2001

0 de 2000, apos o que serdo atingidas pela prescrigdo.

As obrigagdes abaixo referidas, amortizadas em 1 de Julho de 1996 ¢ ainda ndo apresentadas, s6-
poderio ser reembolsadas até 30 de Junho de 2001, apés o que serdo atingidas pela prescrigio.

63 058
a

63 061

63 063

a
63 065

65591
a
65593
66 186

a
66 191

66 196
66 197

As obrigagdes sorteadas para amortizagio de 1 de Janeiro de 2001 deverdo ser apresentadas a
reembolso com o cupio n.° 138 (1° semestre de 2001) e seguintes.

Os cupdes cobrados respeitantes a vencimentos posteriores as datas das amortizacdes, serdo

no

to do r bol

O reembolso pode ser efectuado ao Balcio de pagamento do Instituto de Gestiio do Crédito Piblico

(sito na Praca do Comércio) ou nas agéncias no estrangeiro.

EMPRESTIMO EXTERNO 3 % DE 1902

3. SERIE COM E SEM JURO

RELACA0 DOS NUMEROS DOS TiTULOS DESTE EMPRESTIMO, SORTEADOS PARA AMORTIZAR EM 2001/01/01

492.513 a 492.517
492.603 a 492.607
492.678 a 492.682
492.763 a 492.767
492.813 2 492.817
492.883 a 492.887
493.013 a 493.017
493.058 a 493.062
493.108 a 493.112
493.133 2 493.137
493.188 2 493.192
493.248 a 493.252
493.298 a 493.302
493.363 a 493.367
493.418 a 493.422
493.478 a2 493.482
493.513 2 493.517
493.573 a 493.577
493.638 a 493.642
493.718 2 493.722
493.768 2 493.772
493.868 a 493.872
493.923 a 493.927
493.963 a 493.967
493.993 a 493.997
494.088 a 494.092
494.158 a 494.162
494.208 a 494.212

492.533 a 492.537
492,623 2 492.627
492.703 a 492.707
492,778 a 492.782
492,828 a 492.832
492.888 a 492.892
493.018 a 493.022
493.068 a 493.072
493.113 2 493.117
493.143 2 493.147
493.193 2 493.197
493.273 2 493.277
493.303 a 493.307
493.368 a 493.372
493.423 2 493.427
493.483 a 493.487
493.533 a 493.537
493.593 a 493.597
493.643 a 493.647
493.723 a 493.727
493.823 a 493.827
493.873 2 493.877
493.933 a 493.937
493.968 a 493.972
494.008 a 494.012
494.093 a 494.097
494.168 a 494.172
494.213 2 494.217

492.538 a 492.542
492.628 a 492.632
492.718 a 492.722
492,783 a 492.787
492.838 a 492.842
492.913 a 492.917
493.033 a 493.037
493.073 a 493.077
493.118 a 493.122
493.158 a 493.162
493.213 a 493.217
493.278 a 493.282
493.308 a 493.312
493.393 a 493.397
493.438 2 493.442
493.488 a 493.492
493.553 a 493.557
493.598 a 493.602
493.658 a 493.662
493.728 a 493.732
493.828 a 493.832
493.888 a 493.892
493.938 a 493.942
493.973 a 493.977
494.013 a 494.017
494.133 a 494.137
494.178 a 494.182
494.233 a 494.237

492,558 a 492.562
492.643 2 492.647
492.738 a 492.742
492.788 a 492.792
492.868 a 492.872
492.923 a 492.927
493.038 a 493.042
493.088 a 493.092
493.123 a 493.127
493.163 a 493.167
493.233 2 493.237
493.288 a 493.292
493.343 a 493.347
493.398 a 493.402
493.448 2 493.452
493.493 a 493.497
493.563 a 493.567
493.603 a 493.607
493.693 a 493.697
493.733 2 493.737
493.848 a 493.852
493.903 a 493.907
493.953 a 493.957
493.978 a 493.982
494.048 a 494.052
494.143 a 494.147
494.188 a 494.192
494.238 a 494.242

492.563 a 492.567
492.658 a 492.662
492.748 a 492.752
492.803 a 492.807
492.873 a 492.877
492.938 a 492.942
493.053 a 493.057
493.098 a 493.102
493.128 a 493.132
493.178 a 493.182
493.238 a 493.242
493.293 a 493.297
493.358 a 493.362
493.408 a 493.412
493.458 a 493.462
493.498 a 493.502
493.568 a 493.572
493.608 a 493.612
493.713 2 493.717
493.758 a 493.762
493.853 a 493.857
493.908 a 493.912
493.958 a 493.962
493.983 a 493.987
494.063 a 494.067
494.148 a 494.152
494.193 2 494.197
494.253 a 494.257

494.268 a 494.272
494.313 2 494.317

494.358 a 494.362

494.283 a 494.287
494.323 a 494.327
494.363 a 494.367

494.288 a 494.292
494.333 a 494.337
494.368 2 494.372

494.298 a 494.302
494.338 a 494.342
464.378 a 494.382

494.303 a 494.307
494,343 a 494,347
494,398 a 494.402
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494.403 a 494.407
494.493 a 494.497
494,568 a 494.572
494.618 a 494.622
494.653 a 494.657
494.688 a 494.692
494.728 a 494.732
494.768 a 494.772
494.803 a 494.807
494.853 a 494.857
494.903 a 494.907
494.933 a 494.937
495.028 a 495.032
495.068 a 495.072
495.118 a 495.122
495.208 a 495.212
495.273 a 495.277
495.363 a 495.367
495.413 a 495.417
495.498 a 495.502
495.538 a 495.542
495.603 a 495.607
495.643 a 495.647
495.743 a 495.747
495.783 a 495.787
495.838 a 495.842
495.933 a 495.937
496.003 a 496.007

494.418 a 494.422
494,498 a 494.502
494.573 a 494.577
494.628 a 494.632
494.658 a 494.662
494.693 a 494.697
494.738 a 494.742
494.773 a 494.777
494.808 a 494.812
494.858 a 494.862
494.908 a 494.912
494.963 a 494.967
495.033 a 495.037
495.098 a 495.102
495.153 a 495.157
495.223 a 495.227
495.278 a 495.282
495.368 a 495.372
495.433 a 495.437
495.503 a 495.507
495.543 a 495.547
495.613 a 495.617
495.678 a 495.682
495.748 a 495.752
495.788 a 495.792
495.868 a 495.872
495.943 a 495.947

496.008 a 496.012

494.433 a 494.437
494.503 a 494.507
494.583 a 494.587
494.633 a 494.637
494.663 a 494.667
494.703 a 494.707
494.753 a 494.757
494.783 a 494.787
494.823 a 494.827
494.868 a 494.872
494.918 a 494.922
494.973 a 494.977
495.038 a 495.042
495.103 a 495.107
495.168 a 495.172
495.228 a 495.232
495.298 a 495.302
495.378 a 495.382
495.473 a 495.477
495.508 a 495.512
495.573 a 495.577
495.618 a 495.622
495.698 a 495.702
495.758 a 495.762
495.793 a 495.797
495.898 a 495.902
495.958 a 495.962

496.013 a 496.017

494,443 a 494.447
494.548 a 494.552
494.588 a 494.592
494.638 a 494.642
494.668 a 494.672
494.718 a 494.722
494.758 a 494.762
494793 a 494.797
494.843 a 494.847
494.888 a 494.892
494.923 a 494.927
494.988 a 494.992
495.043 a 495.047
495.108 a 495.112
495.183 a 495.187
495.238 a 495.242
495.313 a 495.317
495.388 a 495.392
495.483 a 495.487
495.513 a 495.517
495.578 a 495.582
495.623 a 495.627
495.718 a 495.722
495.768 a 495.772
495.818 a 495.822
495.903 a 495.907
495.988 a 495.992

496.018 a 496.022

494.453 a 494.457
494.558 a 494.562
494.603 a 494.607
494.643 a 494.647
494.678 a 494.682
494.723 a 494.727
494.763 a 494.767
494.798 a 494.802
494.848 a 494.852
494.898 a 494.902
494.928 a 494.932
495.023 a 495.027
495.053 a 495.057
495.113 a 495.117
495.193 a 495.197
495.243 a 495.247
495.348 a 495.352
495.393 a 495.397
495.493 a 495.497
495.523 a 495.527
495.588 a 495.592
495.638 a 495.642
495.733 a 495.737
495.778 a 495.782
495.828 a 495.832
495.923 a 495.927
495.998 a 496.002
496.033 a 496.037

496.043 a 496.047
496.093 a 496.097
496.158 a 496.162
496.223 a 496.227
496.258 a 496.262
496.378 a 496.382
496.438 a 496.442
496.518 a 496.522
496.573 a 496.577
496.613 a 496.617
496.648 a 496,652
496.688 a 496.692
496.748 a 496.752
496.798 a 496.802
496.868 a 496.872
496.943 a 496.947
497.018 a 497.022
497.073 a 497.077
497.148 a 497.152
497.238 a 497.242
497.293 a 497.297
497.363 a 497.367
497.403 a 497.407
497.463 a 497.467
497.528 a 497.532
497.573 a 497.577
497.658 a 497.662
497.743 a 497.747
497.843 a 497.847
497.898 a 497.902

497.938 a 497.942

496.053 a 496.057
496.103 a 496.107
496.163 a 496.167
496.233 a 496.237
496.273 a 496.277
496.393 a 496.397
496.443 a 496.447
496,523 a 496.527
496.578 a 496.582
496.618 a 496.622
496.668 a 496.672
496.693 a 496.697
496.753 a 496.757
496.833 a 496.837
496.883 a 496.887
496.963 a 496.967
497.043 a 497.047
497.103 a 497.107
497.153 a 497.157
497.243 a 497.247
497.298 a 497.302
497.368 a 497.372
497.413 a 497.417
497.473 a 497.477
497.533 a 497.537
497.583 a 497.587
497.663 a 497.667
497.783 a 497.787
497.863 a 497.867
497.908 a 497.912

497.953 a 497.957

496.058 a 496.062
496.113 2 496.117
496.173 a 496.177
496.243 a 496.247
496.303 a 496.307
496.403 a 496.407
496.448 a 496.452
496.543 a 496.547
496.583 a 496.587
496.623 a 496.627
496.673 a 496.677
496.698 a 496.702
496.758 a 496.762
496.843 a 496.847
496.918 a 496.922
496.973 a 496.977
497.048 a 497.052
497.108 a 497.112
497.163 a 497.167
497.248 a 497.252
497.308 a 497.312
497.383 a 497.387
497.443 a 497.447
497.483 a 497.487
497.538 a 497.542
497.603 a 497.607
497.693 a 497.697
497.818 a 497.822
497.868 a 497.872
497.923 a 497.927
497.963 a 497.967

496.078 a 496.082
496.133 a 496.137
496.193 a 496.197
496.248 a 496.252
496.308 a 496.312
496.408 a 496.412
496.468 a 496.472
496.548 a 496.552
496.593 a 496.597
496.628 a 496.632
496.678 a 496.682
496.718 a 496.722
496.773 a 496.777
496.853 a 496.857
496.933 a 496.937
497.003 a 497.007
497.053 a 497.057
497.138 a 497.142
497.223 a 497.227
497.258 a 497.262
497.323 a 497.327
497.393 a 497.397
497.448 a 497.452
497.488 a 497.492
497.543 a 497.547
497.623 a 497.627
497.703 a 497.707
497.823 a 497.827
497.873 a 497.877
497.928 a 497.932

497.968 a 497.972

496.083 a 496.087
496.143 a 496.147
496.208 a 496.212
496.253 a 496.257
496.333 a 496.337
496.428 a 496.432
496.513 a 496.517
496.553 a 496.557
496.598 a 496.602
496.638 a 496.642
496.683 a 496.687
496.738 a 496.742
496.793 a 496.797
496.863 a 496.867
496.938 a 496.942
497.008 a 497.012
497.058 a 497.062
497.143 a 497.147
497.233 a 497.237
497.273 a 497.277
497.333 a 497.337
497.398 a 497.402
497.453 a 497.457
497.493 a 497.497
497.548 a 497.552
497.648 a 497.652
497.723 a 497.727
497.838 a 497.842
497.883 a 497.887
497.933 a 497.937
497.973 a 497.977

497.978 a 497.982
498.028 a 498.032
498.078 a 498.082

498.118 a 498.122

497.983 a 497.987
498.033 a 498.037
498.093 a 498.097
498.128 a 498.132

497.988 a 497.992
498.043 a 498.047
498.098 a 498.102
498.133 a 498.137

497.993 a 497.997
498.058 a 498.062
498.103 a 498.107
498.138 a 498.142

498.023 a 498.027
498.073 a 498.077
498.113 a 498.117
498.143 a 498.147

498.148 a 498.152
498.238 a 498.242
498.283 a 498.287
498.318 a 498.322
498.388 a 498.392
498.468 a 498.472
498.538 a 498.542
498.583 a 498.587
498.638 a 498.642
498.693 a 498.697
498.773 2 498.777
498.873 a 498.877
498.933 a 498.937
498.958 a 498.962
499.013 a 499.017
499.098 a 499.102
499.143 a 499.147
499.193 a 499.197
499.238 a 499.242
499.328 a 499.332
499.423 a 499.427
499.563 a 499.567
499.608 a 499.612
499.673 a 499.677
499.738 a 499.742
499,788 a 499.792

499.863 a 499.867

498.168 a 498.172
498.243 a 498.247
498.288 a 498.292
498.323 a 498.327
498.418 a 498.422
498.483 a 498.487
498.543 a 498.547
498.588 a 498.592
498.643 a 498.647
498.708 a 498.712
498.808 a 498.812
498.893 a 498.897
498.938 a 498.942
498.963 a 498.967
499.053 a 499.057
499.108 a 499.112
499.153 a 499.157
499.198 a 499.202
499.273 a 498.277
499.343 a 499.347
499.468 a 499.472
499.568 a 499.572
499.623 a 499.627
499,688 a 499.692
499.748 a 499.752
499.818 a 499.822
499.868 a 499.872

498.178 a 498.182
498.258 a 498.262
498.298 a 498.302
498.328 a 498.332
498.443 a 498.447
498.513 a 498.517
498.548 a 498.552
498.598 a 498.602
498.648 a 498.652
498.738 a 498.742
498.833 a 498.837
498.898 a 498.902
498.943 a 498.947
498.993 a 498.997
499.078 a 499.082
499.113 2 499.117
499.163 a 499.167
499.208 a 499.212
499.288 a 499.292
499.383 a 499.387
499.478 a 499.482
499.573 a 499.577
499.628 a 499.632
499.718 a 499.722
499.753 a 499.757
499.828 a 499.832
499.878 a 499.882

498.218 a 498.222
498.263 a 498.267
498.303 a 498.307
498.348 a 498.352
498.448 a 498.452
498.518 a 498.522
498.563 a 498.567
498.618 a 498.622
498.658 a 498.662
498.763 a 498.767
498.843 a 498.847
498.903 a 498.907
498.948 a 498.952
499.003 a 499.007
499.088 a 499.092
499.118 a 499.122
499.168 a 499.172
499.213 a 499.217
499.303 a 499.307
499.393 a 499.397
499.488 a 499.492
499.583 a 499.587
499.633 a 499.637
499.723 2 499.727
499.758 a 499.762
499.843 a 499.847
499.898 a 499.902

498.223 a 498.227
498.273 a 498.277
498.308 a 498.312
498.358 a 498.362
498.458 a 498.462
498.523 a 498.527
498.573 a 498.577
498.633 a 498.637
498.683 a 498.687
498.768 a 498.772
498.863 a 498.867
498.923 a 498.927
498.953 a 498.957
499.008 a 499.012
499.093 a 499.097
499.133 a 499.137
499.173 2 499.177
499.218 a 499.222
499.318 a 499.322
499.413 a 499.417
499.493 a 499.497
499.603 a 499.607
499.648 a 499.652
499.728 a 499.732
499.778 a 499.782
499.848 a 499.852
499.923 a 499.927

499.938 a 499,942
409,988 a 499.992
500.058 a 500.062
500.093 a 500.097
'500.173 a 500.177
500.238 a 500.242
500.328 a 500.332
500.383 a 500.387
500.458 a 500.462
500.523 a 500.527
500.578 a 500.582
'500.658 a 500.662
500.743 a 500.747
500.793 a 500.797
500.848 a 500.852
500.928 a 500.932
500.998 a 501.002
540.888 a 549.892
§50.653 a 550.657
550.703 a 550.707
550.788 a 550.772
551.043 a 551.047
551.133 a 551.137
551.168 a 551.172
551.218 a 551.222
551.273 a §51.277
551.333 a 551.337
551.433 a 551.437
551.528 a 551.532
551.598 a 551.602
551.678 a 551.682

499.953 a 499.957
500.013 a 500.017
500.063 a 500.067
500.113 a 500.117
500.188 a 500.192
500.253 a 500.257
500.333 a 500.337
500.398 a 500.402
500.473 a 500.477
500.538 a 500.542
500.583 a 500.587
500.688 a 500.692
500.748 a 500.752
500.798 a 500.802
500.888 a 500.892
500.933 a 500.937
501.008 a 501.012
550.608 a 550.612
550.658 a 550.662
550.713 a 550.717
551.018 a 551.022
551.048 a 551.052
551.138 a 551.142
551.178 a 551.182
551.238 a 551.242
551.278 a 551.282
551.378 a 551.382
551.473 a 551.477
551.543 a 551.547
551.603 a 551.607

551.703 a 551.707

499,958 a 499.962
500.018 a 500.022
500.073 a 500.077
500.128 a 500.132
500.218 a 500.222
500.273 a 500.277
500.343 a 500.347
500.403 a 500.407
500.483 a 500.487
500.548 a 500.552
500.588 a 500.592
500.698 a 500.702
500.753 a 500.757
500.803 a 500.807
500.898 a 500.902
500.948 a 500.952
516.428 a 516.432
550.623 a 550.627
550.678 a 550.682
550.718 a 550.722
551.023 a 551.027
551.083 a 551.087
551.143 a 551.147
551.183 a 551.187
551.258 a 551.262
551.283 a 551.287
551.388 a 551.392
551.498 a 551.502
551.568 a 551.572
551.608 a 551.612

551.713 a 551.717

499.963 a 499.967
500.028 a 500.032
500.083 a 500.087
500.138 a 500.142
500.223 a 500.227
500.308 a 500.312
500.358 a 500.362
500.423 a 500.427
500.503 a 500.507
500.558 a 500.562
500.608 a 500.612
500.708 a 500.712
500.763 a 500.767
500.818 a 500.822
500.908 a 500.912
500.973 a 500.977
525.048 a 525.052
550.628 a 550.632
550.683 a 550.687
550.743 a 550.747
551.028 a 551.032
551.098 a 551.102
551.158 a 551.162
551.188 a 551.192
551.263 a 551.267
551.308 a 551.312
551.398 a 551.402
551.513 a 551.517
551.573 a 551.577
551.633 a 551.637
551.718 a 551.722

499.983 a 499.987
500.033 a 500.037
500.088 a 500.092
500.148 a 500.152
500.228 a 500.232
500.318 a 500.322
500.363 a 500.367
500.433 a 500.437
500.513 a 500.517
500.573 a 500.577
500.613 a 500.617
500.713 a 500.717
500.788 a 500.792
500.838 a 500.842
500.918 a 500.922
500.978 a 500.982
530.448 a 530.452
550.648 a 550.652
550.688 a 550.692
550.758 a 550.762
551.033 a 551.037
551.113 a 551.117
551.163 a 551.187
551.203 a §51.207
551.268 a 551.272
551.328 a 551.332
551.403 a 551.407
551.518 a 551.522
551.593 a 551.597
551.663 a 551.667
551.728 a 551.732

551.733 a 551.737
551.788 a 551.792
551.858 a 551.862
551.903 a 551.907
551.948 a 551.952

551.738 a 551.742
551.798 a 551.802
551.863 a 551.867
551.923 a 551.927
551.963 a 551.967

551.753 a '551.757

551.818'a 551.822

"551.868 a 551.872

551.933 a 551.937
551.973 a 551.977

551783 a 551.767
551.848 a 551.852
551.883 a:551.887
§51.938 a'551.942
551.983 a'651.987

561.773:a 551777
'551.853:a:551:857
5518932 '551:807
8511943 a '551.047
§52.063:a 552.067
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552.083 a §52.087
552.123 a §52.127
552.168 a 552.172
552.233 a 552.237
552.293 a 552.297
552.363 a 552.357
552.393 a 552.397
552.423 a 552.427
552.463 a 552.467
552.528 a 552.532
552.603 a 552.607
552.728 a 552.732
552.758 a 552.762
552.818 a 552.822
552.883 a 552.887
552.918 a 552.922
553.008 a 553.012
553.078 a 553.082
553.158 a 553.162
553.258 a 553.262
576.036 a 576.040
576.101 a 576.105
576.161 a 576.165
576.221 a 576.225
576.291 a 576.295

576.331 a 576.335

552.088 a 5§52.092
552.128 a 552.132
552.188 a §52.192
552.238 a 552.242
552.303 a 552.307
552.363 a 552.367
552.398 a 552.402
552.428 a 552.432
552.468 a 552.472
552.533 a 552.537
552.613 a 552.617
552.733 a §52.737
552.793 a 552.797
552.823 a 552.827
552.888 a 552.892
552.928 a 552.932
553.018 a 553.022
§53.083 a 553.087
553.163 a 553.167
554.613 a 554.617
576.046 a 576.050
576.116 a 576.120
576.166 a 576.170
576.236 a 576.240
576.301 a 576.305

576.351 a 576.355

552.098 a 552.102
552.148 a 552.152
552.193 a 552.197
552.273 a 552.277
552,313 a 552.317
552,368 a 552.372
552.403 a 552.407
552.438 a 552.442
552,503 a 552.507
552.553 a 552.557
552,633 a 552.637
552,738 a 552.742
552.798 a 552.802
552.838 a 552.842
552.893 a 552.897
552.943 a 552.947
553.048 a 553.052
553.088 a 553.092
553.198 a 553.202
559.648 a 559.652
576.051 a 576.055
576.141 a 576.145
576.181 a 576.185
576.246 a 576.250
576.316 a 576.320
576.361 a 576.365

‘5652108 a 552.112

552.153:a 552.157
§52.208:a 552:212
552:278 'a 552282
552.328 a 552.332
552.383 a 552.387
552.413 a 552.417
552,443 a 552,447
552.513 a 552.517
552.558 a 552.562
552.673 a 552.677
552.743 a 552.747
552.808 a 552.812
552.843 a 552.847
552.898 a 552.902
552.968 a 552.972
553.053 a 553.057
553.093 a 553.097
553.223 a 553.227
576.021 a 576.025
576.066 a 576.070
576.146 a 576.150
576.206 a 576.210
576.251 a 576.255
576.321 a 576.325
576.376 a 576.380

552.143 a 552.147
552,158 a 552162
552.243:a 552:247
'552:283-a°'552/267
562.333 2 582:337
552.388a 552.392
552.418 a 552.422
§62.448 a 552,452
552.518 a 552,522
552,588 a 552.592
'552.688 a 552.692
552.748 a §52.752
552,813 a 562.817
552.358 a 552.862
552.908 a 662.912
552.998 a $53.002
$53.073 a 863.077
553.128 a 853.132
553.243 a 583.247
576.031 a §76.035
576.096 a §76.100
576.156 a 576.180
576.211 a 576.21S
576.256 a 576.260
576.326 a 576.330
576.406 a 576.4%0

576.441 a 576.445
576.511 a 576.515
576.601 a 576.605
576.641 a 576.645
576.711 a 576.715
576.741 a 576.745
576.801 a 576.805
576.841 a 576.845
576.896 a 576.900
576.966 a 576.970
577.041 a 577.045
577.146 a 577.150
577.181 a 577.185
577.256 a 577.260
§77.316 a 577.320
577.381 a 577.385
577.416 a 577.420
577.481 a 577.485
577.541 a 577.545
577.581 a 577.585
577.626 a 577.630
577.686 a 577.690
577.736 a 577.740
577.791 a 577.795
588.626 a 588.630
588.696 a 588.700
588.746 a 588.750
588.861 a 588.865
588.946 a 588.950
589.016 a 589.020
589.101 a 589.105

576.456 a 576.460
576.526 a 576.530
576.606 a 576.610
576.656 a 576.660
576.716 a 576.720
576.751 a 576.755
§76.806 a 576.810
576.851 a 576.855
576.901 a 576.905
576.981 a 576.985
577.081 a 577.085
577.151 a 577.155
577.186 a 577.190
577.266 a 577.270
577.321 a 577.325
577.386 a 577.390
577.421 a 577.425
577.506 a 577.510
577.551 a 577.555
577.586 a 577.590
577.646 a 577.650
577.691 a 577.695
577.746 a 577.750
588.556 a 588.560
588.631 a 588.635
588.706 a 588.710
588.771 a 588.775
588.886 a 588.890
588.951 a 588.955
589.041 a 589.045
589.111 a 589.115

576.481 a 576.485
576.536 a 576.540
576.611 a 576.615
576.666 a 576.670
576.726 a §76.730
576.761 a 576.765
576.816 a 576.820
576.856 a 576.860
576.916 a 576.920
577.001 a §77.005
§77.101 a 577.105
577.156 a 577.160
577.196 a 577.200
577.276 a 577.280
577.336 a 577.340
577.396 a 577.400
577.456 a 577.460
577.521 a 577.525
577.556 a 577.560
577.601 a 577.605
577.651 a 577.655
577.696 a 577.700
577.756 a 577.760
588.561 a 588.565
588.636 a 588.640
588.711 a 588.715
588.776 a 588.780
588.921 a 588.925
588.961 a 588.965
589.056 a 589.060
589.121 a 589.125

576.486 a 576.490
576.581 a 576.585
576.621 a 576.625
576.691 a 576.695
576.731 a 576.735
576.766 a 576.770
576.826 a 576.830
576.866 a 576.870
576.941 a 576.945
577.006 a 577.010
577.136 a 577.140
577.161 a 577.165
577.231 2 577.235
577.281 a 577.285
577.346 a 577.350
577.406 a 577.410
577.461 a 577.465
577.531 a 577.535
577.561 a 577.565
577.606 a 577.610
577.661 a 577.665
577.701 a 577.705
577.781 a 577.785
588.596 a 588.600
588.641 a 588.645
588.736 a 588.740
588.781 a 588.785
588.926 a 588.930
588.966 a 588.970
589.061 a 589.065
589.126 a 589.130

576.491 a 576.495
576.591 a 576.595
576.631 a 576.635
576.706 a 576.710
576.736 a 576.740
576.781 a 576.785
576.831 a 576.835
576.876 a 576.880
576.951 a 576.955
577.016 a 577.020
577.141 a 577.145
577.176 a 577.180
577.251a 577.255
577.301 a 577.305
577.361 a 577.365
577.411 a 577.415
577.466 a 577.470
577.536 a 577.540
577.566 a 577.570
577.611 a 577.615
577.671 a 577.675
577.711 a 577.715
577.786 a 577.790
588.621 a 588.625
588.686 a 588.690
588.741 a 588.745
588.811 a 588.815
588.941 a 588.945
588.996 a 589.000
589.081 a 589.085
589.131 a 589.135

589.151 a 589.155
589.226 a 589.230
589.276 a 589.280
589.346 a 589.350
589.386 a 589.390
589.456 a 589.460

589.166 a 589.170
589.231 a 589.235
589.281 a 589.285
589.351 a 589.355
589.406 a 589.410
589.466 a 589.470

589.171 a 589.175
589.241 a 589.245
589.296 a 589.300
589.366 a 589.370
589.411 a 589.415
589.486 a 589.490

589.201 a 589.205
589.246 a 589.250
589.306 a 589.310
589.371 a 589.375
589.416 a 589.420
589.496 a 589.500

589.221 a 589.225
589.266 a 589.270
589.331 a 589.335
589.381 a 589.385
589.431 a 589.435

589.551 a 589.555

589.556 a 589.560 589.561 a 589.565 589.566 a 589.570 589.571 a 589.575 589.601 a 589.605
589.621 2 589.625 589.631 a 589.635 589.656 a 589.660 589.661 a 589.665 589.671 a 589.675
589.676 a 589.680 589.681 a 589.685 589.686 a 589.690 589.691 a 589.695 589.696 a 589.700
589.711a2 589.715 589.726 a 589.730  589.741 2 589.745 589.746 a 589.750 589.751 a 589.755
589.796 a 589.800 589.801 a 589.805 589.846 a 589.850 589.861a 589.865 589.871 a 589.875
589.876 a 589.880 589.881 a 589.885 589.886 a 589.890 589.891a 589.895 589.896 a 589.900
589.901 a 589.905 589.911 2 589.915 589.921 2 589.925 589.926 a 589.930 589.936 a 589.940
589.946 a 589.950 589.971 2 589.975 589.976 a 589.980 589.986 a 589.990 589.991 a 589.995
590.011 2 590.015 590.016 a 590.020 590.036 a 590.040  590.041 a 590.045 590.056 a 590.060
590.066 a 590.070  590.081 a 590.085 590.096 a 580.100  590.111a 590.115  590.121 a 590.125
590.1312590.135 590.141 a 590.145 590.156 a 590.160 590.166 a 580.170  580.171 a 590.175
590.186 2 590.190  590.191 2 590.195 590.216 a 590.220 590.221 a 590.225 590.226 a 530.230
590.246 2 590.250  590.251 2 590.255 590.281 a 590.285 590.296 a 530.300 590.301 a 590.305
590.306 a 590.310  590.316 a 590.320 590.341 a 590.345 590.346 a 590.350 590.351 a 590.355
§90.371 2 590.375 590.376 a 590.380 590.381 a 590.385 590.386 a 590.390 590.396 a 590.400
590.421 2 590.425 590.441 2 590.445 590.451 a 590.455 593.881 a 593.885

As obrigagdes com juro deverao ser apresentadas a reembolso com o cupéo n.° 138 (1°

semestre de 2001) e seguintes.

Prescri¢io em 1 de Janeiro de 2001

As obrigagoes abaixo referidas, amortizadas em 1 de Janeiro de 1996 e ainda nac apresentadas, s6

p do ser até 31 de D de 2000, apés o que serio atingidas pela prescrigao.
COM JURO
477 950 481 384 484 800 513073 517 803 586 161
477951 481 385 484 801 513178 a a
478 908 482 307 484 802 a 517 806 586 165
479248 484 357 485078 513182 524 643 586176
479 249 484 478 485079 515233 a a
480 055 a 485138 515234 524 647 586 180
a 484 481 485 140 516 853 525348 587 866
480 062 484733 485 141 516 854 a a
480 246 a 485 142 516 855 525352 587870
480 247 484 737 512733 517043 525 588 -
480 340 484 746 a a a -
481 095 484 747 512737 517 046 525592 -
481 096 484 787 512743 517063 584 876 -
481097 484 798 a a a -
481383 484799 512747 517 067 584 880 -
SEM JURO
478 158 488978 541822 549 120 549 824 574 356

a a 544793 a a a
478 162 488 987 a 549 122 549 827 574 360
478 865 489 268 544797 549 248 549903 586 236

a a 546 678 a a a
478 867 489272 a 549 252 549 907 586 240
480 338 490 823 546 682 549 268 549 993 587 486

a a 546 758 a a a
480 342 490 827 a 549272 549 997 587 490
481093 491 503 546 762 549 398 550 003 -

a a 546 903 a a -
481097 491 507 a 549 402 550 012 -
481418 491 843 546 912 549 463 550 023 -

a 491 861 546 983 a a -

481 422 491 862 a 549472 550 027 -
481 853 538771 546 987 549 563 550 043 -

a 538772 547988 a a -

481 857 539693 a 549 565 550 047 -
485753 a 547990 549 628 571516 -

a 539 696 548 263 549 629 a -

485 757 541473 a 549 803 571520 -
485918 a 548 267 a 572 058 -

a 541477 549 118 549 807 a -

485927 541821 549 119 549 823 5§72 055 -

Prescrigio em 1 de Julho de 2001

As obrigagdes abaixe referidas, amortizadas em 1 de Julho de 1996 e ainda ndo apresentadas, s6 poderdo ser

reembolsadas até 30 de Junho de 2001, apés o que serdo atingidas pela prescrigdo.

COM JURO
477 553 480 924 484 916 517 059 524 593 525 653
a a 485118 a a a
477 557 480 927 a 517 062 524597 525657
478 899 481 483 485122 517098 524613 525663
478 900 482 308 512723 a a a
478 902 a a 517102 524617 525 667
478 906 482 310 512727 517783 524 698 573311
479907 484 257 513453 a a a
479 379 484 298 a 517787 524 702 573315
a a 513457 518083 524 860 585236
479 382 484 301 514535 a 524 867 a
480 193 484 371 514 536 518 087 a 585 240
480 194 484372 514 537 518 188 524872 586 076
480 196 484 508 514628 a 525088 a
480 197 a a 518192 a 586 080
480 423 484 512 514637 518198 525092 587 821
a 484 813 515288 a 525254 a
480 427 484 814 a 518 202 a 587 825
480 435 484 878 515291 519538 525257 587961
a a 516 738 a 525304 a
480 442 484 882 516 739 519 540 a 587965

480 923 484915 517058 523 453 525307 -
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SEM JURO

478 380 488 874 490 609 540 849 541453 546 640
a a a a a a
478 382 488 877 490 612 540 852 541 457 546 642
478 403 488 958 490 713 540 903 541478 546 673
a a a 540 904 a a
478 407 488 962 490 717 541 288 541 482 546 677
480 164 489 103 490 803 a 544 758 546 928
a a a 541 292 a a
480 166 489 107 490 807 541 328 544 762 546 932
481 058 489 283 491 498 a 544 803 546 978
a a a 541332 a a
481 062 489 287 491 502 541 358 544 807 546 982
481833 489378 491 898 a 544 828 547 098
a 490 490 a 541 362 a a
481 837 a 491 902 541 368 544 832 547102
485 697 490 492 538 788 a 546 548 547 148

485728 490 568 a 541372 a a
a a 538 797 541383 546 552 547152
485732 490572 540 303 a 546 638 547973
488 873 490 608 540 848 541387 546 639 547974
SEM JURO
547975 549 258 549 535 550 140 574911 588 421

a a a a a a
547977 549 262 549 537 550 142 574915 588 425
548 228 549 298 549 558 550153 574971 588 471

a a a a a a
548 232 549 302 549 562 550 162 574975 588475
548273 549328 549 838 571 416 575391 -

a a a a a -
548277 549332 549 842 571 420 575395 -
548 893 549 358 549978 571431 587561 -

a a a a a -
548 895 549362 549 982 571435 587 565
548 923 549418 550018 572116 587 666

a a a a a
548 927 549422 550022 572 120 587670 -
549 131 549 483 550 098 574 286 587 821 -
549132 a a a a -
549 163 549 487 550 102 574290 587825

a 549518 550 108 574316 588316
549 167 a a a a
549183 549 527 550 117 574320 588320 -

a 549533 550 138 - - -
549 187 549534 550 139 - - -

17 de Outubro de 2000. — O Presidente, Vasco Pereira.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA EDUCAGAO

Despacho conjunto n.° 1173/2000. — Tendo em atencdo que
a Inspeccdo-Geral da Educagao retine as condicoes adequadas com
vista a transi¢cdo para o novo regime de administrac@o financeira do
Estado e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, determina-se que:

1 — A Inspeccao-Geral da Educagdo transita para o novo regime
de administracao financeira do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho.

2 — Assim, o presente despacho conjunto produz efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2000.

5 de Dezembro de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento. — O Ministro da Educagao, Augusto Ernesto Santos
Silva.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Secretéario de Estado da Seguranca Social

Despacho n.° 25 985/2000 (2.2 série). — Os centros de cultura
e desporto da seguranga social organizaram-se sob a forma de Fede-
racdo Nacional dos Centros de Cultura e Desporto da Satude e da
Seguranga Social.

Posteriormente, foi constituida a Associagao Nacional dos Centros
de Cultura e Desporto da Seguranca Social, que prossegue fins idén-
ticos aos da Federacao Nacional dos Centros de Cultura e Desporto
da Sadde e da Seguranga Social.

A acgao dos centros de cultura e desporto tem sido apoiada pelo
orcamento da seguranca social, através da concessao de trés tipos
de subsidios:

Subsidio por funcionario;

Comparticipagdo por refeicio servida a funciondrio activo ou
pensionista das instituigoes de seguranca social;

Subsidio anual eventual para diversas iniciativas.

A dotacao financeira para financiamento do subsidio anual eventual
para os diversos projectos e iniciativas dos centros de cultura e des-

porto tem sido repartida entre a supradita Federacdo e os centros
de cultura e desporto individualmente considerados.

Prosseguindo a Associacao Nacional dos Centros de Cultura e Des-
porto da Seguranca Social fins idénticos aos da Federacdo, por pari-
dade de razoes, deve a Associacdo Nacional dos Centros de Cultura
e Desporto da Seguranca Social beneficiar também dos mesmos apoios
financeiros que a Federacdo em igualdade de circunstancias.

Por outro lado, a atribuigdo dos referidos apoios financeiros aos
CCD e a Federagao revelou a necessidade de clarificar alguns aspectos
que se mostraram susceptiveis de criar dividas de interpretagao, pelo
que aproveita-se a oportunidade para clarificar e esclarecer algumas
regras atinentes a concessao dos subsidios.

Nestes termos, considerando a Portaria n.° 239/2000, de 29 de Abril,
determino que, para o ano de 2000, sejam fixados os seguintes valores:

1 — Para o subsidio aos centros de cultura e desporto da seguranca
social por funcionério abrangido, 5600$ por ano.

2 — Para a comparticipacao por cada refeicdo servida a funcionario
activo ou pensionista, nos casos em que nao haja intervencdo dos
servicos sociais no processo, 1708.

3 — Para o ano de 2000 fixa-se em 32 600 000$ a dotacdo or¢amental
do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social para finan-
ciamento de projectos e iniciativas dos CCD a conceder segundo as
seguintes regras:

Até 17% do total — para a actividade da Federacdo Nacional
dos CCD;

Até 17% do total — para a actividade da Associagdo Nacional
dos CCD;

Os restantes 66 % — de forma proporcionada a massa associativa
dos diversos centros de cultura e desporto.

4 — Para efeitos da atribuigdo do montante de 66 % da dotacao
orcamental do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social,
rateada de forma proporcional a massa associativa dos diversos centros
de cultura e desporto, serao considerados para o computo da massa
associativa apenas e exclusivamente os trabalhadores da seguranca
social tendo como referéncia o nimero de trabalhadores em fungao
dos quais € atribuido o subsidio anual referido no n.° 1.

5 — Os projectos dos centros de cultura e desporto, da Federagao
e da Associacdo Nacional dos CCD serdao submetidos ao Instituto
de Gestao Financeira da Seguranga Social, que avaliara a respectiva
coeréncia orcamental e decidira do seu financiamento, segundo as
disponibilidades or¢amentais em cada momento.

6 — O financiamento ficard condicionado, em cada ano, a apre-
sentacdo ao Instituto de Gestao Financeira da Seguranga social, até
15 de Abril, das contas do exercicio do ano anterior, donde constem,
especificadamente, as despesas efectuadas com os projectos finan-
ciados.

7 — O Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social pro-
cedera anualmente a actualizagdo dos valores constantes do presente
despacho de acordo com o aumento que vier a ser aprovado para
as remuneragoes da fungao publica.

8 — A Associagdo Nacional dos Centros de Cultura e Desporto
da Seguranga Social podera apresentar ao Instituto de Gestao Finan-
ceira da Seguranca Social os projectos e iniciativas para o financia-
mento dos mesmos no corrente ano de 2000.

9 — O disposto no n.° 6 produzira efeitos a partir de Janeiro de
2001.

5 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado da Seguranca
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Casa Pia de Lisboa

Aviso n.° 17 868/2000 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Novembro de 2000 do provedor da Casa Pia de Lisboa, faz-se publico
que se encontra aberto concurso interno de ingresso para o provimento
de 10 lugares vagos e dos que vierem a ocorrer durante o prazo
de validade do concurso na categoria de assistente administrativo da
carreira de assistente administrativo do quadro da Casa Pia de Lisboa.

1 — O prazo para apresentagio de candidaturas é de 10 dias tteis
a contar da data de publicagao do presente aviso.

2 — O prazo de validade é de um ano a contar da data de publicacao
na 2. série do Didrio da Republica da lista de classificagao final ou
de aviso informativo do local de consulta da mesma.

3 — O local de trabalho serd num dos estabelecimentos da Casa
Pia de Lisboa situados no conselho de Lisboa ou de Almada e o
vencimento € o resultante da aplicagdo do Decreto-Lei n.® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e demais actualizagoes.

4 — Contetdo funcional — compete genericamente aos lugares a
prover o fixado no Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril,
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e no mapa n.° 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
para a carreira de oficial administrativo.
5 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

5.1 — O método de seleccdo a que se refere a alinea a) do niimero

anterior ¢ eliminatdrio, sendo constituido por duas fases, a saber:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Prova escrita de conhecimentos especificos.

5.1.1 — Cada uma das provas mencionadas no nimero precedente
¢ eliminatéria de per si, terd a duracao de uma hora, incidira sobre
o programa aprovado por despacho do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 82,
de 6 de Abril de 1996, a p. 4722, e sera valorizada numa escala de
0 a 20 valores.

5.2 — A entrevista profissional de selecgdo serd valorizada numa
escala de 0 a 20 valores e objectivard a avaliacdo das aptidoes pessoais
e profissionais dos candidatos conseguida através da analise dos
seguintes factores:

a) Fluéncia da comunicagéo oral;

b) Coeréncia do discurso;

¢) Predisposicdo para o desempenho de fungdes administrativas
em areas diversificadas.

5.3 — A classificacao final de cada candidato resultara da aplicagao
da seguinte formula:

CF=0,25Pcg+0,25Pce+0,5Eps

em que:

Pcg=valorizacao da prova de conhecimentos gerais;
Pce=valorizagao da prova de conhecimentos especificos;
Eps=valorizacao da entrevista profissional de seleccao.

6 — Requisitos de admissao — podem ser opositores ao concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacao de candidaturas, os requisitos gerais e especiais estabelecidos
no presente aviso.

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente que, a qualquer titulo, exerca fun-
coes correspondentes a necessidades permanentes hd mais
de um ano na Administracao Publica;

b) Possuir o 11.° ano de escolaridade ou equivalente.

7 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formuladas mediante requerimento, em papel de formato A4, dirigido
ao provedor da Casa Pia de Lisboa e entregue na Secretaria-Geral,
Avenida do Restelo, 1, 1449-008 Lisboa, ou remetido pelo correio
com aviso de recepgao para aquela morada, dentro do prazo de can-
didatura, dele devendo constar a identificacdo do concurso com a
indicagdo do nimero, data e pagina do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o aviso de abertura, os elementos identificativos
do candidato, tais como o nome, numero do bilhete de identidade,
residéncia e telefone, quando exista, bem como declaragao, sob com-
promisso de honra, de que retine os requisitos gerais de provimento
em fungoes publicas ficando assim inicialmente dispensado da apre-
sentacao de qualquer documento comprovativo para além dos men-
cionados no nimero seguinte.

8 — Os requerimentos dos candidatos devem ser acompanhados
da seguinte documentacéo:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento emitido pelo servico de origem, comprovativo
da existéncia e natureza do vinculo e antiguidade na fungao
publica, na carreira e na categoria;

d) Curriculum vitae detalhado, actualizado e devidamente assi-
nado;

e) Qualquer outro documento que comprove circunstancias que
os candidatos entendam ser passiveis de contribuir para a
afericao do seu mérito e ou que constituam motivo de pre-
feréncia legal.

8.1 — Os candidatos da Casa Pia de Lisboa apenas ficam dispen-
sados da apresentagdo do documento referido na alinea ¢) do n.° 8
do presente aviso.

9 — As listas de admissao e exclusdo e de classificagao final serao
afixadas na Provedoria da Casa Pia de Lisboa, sita na Avenida do
Restelo, 1, 1449-008 Lisboa.

10 — Nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, poderao os candidatos admitidos ao concurso solicitar,
na Secretaria-Geral da Casa Pia de Lisboa, sita na morada mencionada
no numero anterior, a indicacdo da bibliografia ¢ ou legislagao base
necessaria a sua preparagao.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda a qualquer
forma de discriminacao.

12 — Ao presente concurso aplica-se nomeadamente a seguinte
legislacdo: Decretos-Leis n.*® 335/85, de 20 de Agosto, 404-A/98, de
18 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
442/91, de 15 de Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro, e Decreto Regu-
lamentar n.° 20/85, de 1 de Abril.

13 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciado Alvaro Eduardo da Costa Amaral,
director dos Servigos Administrativos.
Vogais efectivos:

Maria Ivone Gomes Andrade Marques, chefe de reparticao,
que substituird o presidente nos seus impedimentos.

Maria Vitoriana Firmo Irwin Carvalho Guerra, chefe de
seccao.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Conceicdo Santos Almeida Santos, chefe
de secgao.
Capitolina Capelo Pina Pereira, chefe de secgao.

29 de Novembro de 2000. — O Provedor, Luis Manuel Martins
Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 25 986/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 27 de Novembro de 2000:

Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de

Novembro, e obtido o parecer favoravel da Secretaria-Geral
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, procede-se a
reclassificacdo para a carreira de auxiliar de accao educativa
das seguintes funcionarias do quadro de pessoal desta ins-
tituigao:

Maria do Céu Gongalves — indice 130, 1.° escalao.

Rosa Pereira Gaspar — indice 130, 1.° escalao.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.

Centro Regional de Seguranca Social do Algarve

Deliberagao n.° 1506/2000. — Por deliberacao do conselho direc-
tivo desta instituicao de 20 de Novembro de 2000, acta n.° 941, foi
reclassificada, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, para lugar do quadro de pessoal do Centro
Regional de Seguranca Social do Algarve:

Nome Actual Reclassificagao Actual Trans.
Categoria Carreira Categoria Carreira indice/escaldo
Adilia Anténia Jacob Urbano ................ Auxiliar de | Auxiliar de | Cozinheira | Cozinheira 205 8 210 8
alimenta- alimenta-
cao. ¢ao.

23 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Vogal, Jorge Manuel do Nascimento Botelho.
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Deliberagao n.° 1507/2000. — Por deliberagao de 24 de Novem-
bro de 2000 do conselho directivo desta instituicao, na sequéncia do
despacho conjunto n.° 561/98, de 26 de Julho, da Presidéncia do Con-
selho de Ministros e Ministérios das Financas e do Trabalho e da
Solidariedade, autorizada a celebracdo de contrato de trabalho a termo
certo, pelo prazo de um ano, no ambito do combate a fraude e evasdao
contributiva, com a assistente administrativa Paula Renata Marreiros
Lopes, com a remuneragdo mensal correspondente ao escaldo 1,
indice 191, com inicio em 30 de Novembro de 2000.

24 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Vogal,
Jorge Manuel do Nascimento Botelho.

Centro Regional de Seguranca Social do Centro

Servigo Sub-Regional de Aveiro

Deliberagao (extracto) n.° 1508/2000. — Por deliberacao de 17
de Novembro de 2000 do conselho directivo do Centro Regional de
Segurancga Social do Centro:

Mayza Joany da Conceicao Gomes Mendes — autorizada a celebragao
de contrato de trabalho a termo certo na categoria de assistente
administrativo, escalao 1, indice 191, pelo periodo de um ano,
podendo eventualmente ser renovado até ao limite maximo de dois
anos, ao abrigo do artigo 18.°, n.° 2, alinea @), do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, com efeitos reportados a 14 de Setembro
de 2000. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2000. — O Director, José de Almeida Valente.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 25 987/2000 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Novembro de 2000 do vogal do conselho directivo deste Centro
Regional:

Maria de Lurdes Paiva Rebelo, assessora da carreira técnica superior
do quadro de pessoal deste Centro Regional — nomeada assessora
principal da carreira técnica superior do mesmo quadro, para o
lugar criado pela portaria n.° 950/2000 (2.* série), publicada no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 153, de 5 de Julho de 2000, a
extinguir quando vagar, considerando-se exonerada da categoria
anterior com efeitos reportados a 29 de Novembro de 1997. (Nao
carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Directora
dos Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Despacho n.° 25 988/2000 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Novembro de 2000 do director do Instituto de Higiene e Medicina
Tropical e por despacho de 24 de Novembro de 2000 do vogal do
conselho directivo deste Centro Regional, proferido por delegagao:

Cristina Maria Serra Figueira Silva, assistente administrativa da car-
reira administrativa do quadro de pessoal do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical — transferida com a mesma categoria para
o quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca Social de
Lisboa e Vale do Tejo ao abrigo do disposto no artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na nova redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, considerando-se exo-
nerada do anterior lugar, com efeitos a partir da data de aceitagao
do lugar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Directora
dos Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Despacho n.° 25 989/2000 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Novembro de 2000 do vogal do conselho directivo deste Centro Regio-
nal, proferido por delegacao:

Virginia Maria Pereira Palhas da Conceigao, assistente administrativa
especialista do quadro de pessoal da Administracdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Saude de Setd-
bal — nomeada, apds concurso, em regime de comissao de servigo
extraordindria, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.® 218/98,
de 17 de Julho, estagidria da carreira técnica superior, area juridica
e de contra-ordenagdes, do quadro de pessoal deste Centro Regio-
nal, criado pela Portaria n.° 1056/93, de 21 de Outubro, com as
alteracoes introduzidas pelas Portarias n.®® 909/95, de 18 de Julho,
e 73/98, de 19 de Fevereiro. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Directora
dos Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Rectificacao n.® 3078/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 268, de 20 de Novembro
de 2000, a deliberagdo n.° 1422/2000, a p. 18 768, rectifica-se que
onde se Ié:

«Ana Maria Mendonca Santos, escaldo 410.
Lidia Conceigao Soeiro Picado, escalao 410.
Maria Leonor Cara Linda Feliciano Narciso, escalao 410.»

deve ler-se:

«Ana Maria Mendonga Santos, escalao 400.
Lidia Conceicao Soeiro Picado, escalao 400.
Maria Leonor Cara Linda Feliciano Narciso, escalao 400.»

23 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Directora
dos Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Aviso n.° 17 869/2000 (2.2 série). — Por deliberacio do conselho directivo de 20 de Novembro de 2000, acta n.° 353:

Aprovada a transicdo para a carreira técnica de servico social da técnica-adjunta de servigo social, de acordo com o estipulado no n.° 2
do Decreto-Lei n.° 217/98, de 17 de Julho, com a redacgdo introduzida pelo artigo unico da Lei n.° 9/99, de 4 de Margo, sendo o lugar

a extinguir quando vagar:

Actual

Reclassificagao Actual Trans.

Nome

Categoria Carreira

Categoria Carreira Indice/escaldo

Maria Noémia Correia de Sa Cabral Damas
da Silva. junta de

1.2 classe.

Técnica-ad-|Técnica-ad-| Técnica de
junta de ser-
vico social.

Técnica de ser- 260 6 275 2

2.2 classe. vico social.

A transi¢do produz efeitos a 1 de Maio de 1997. (Néo carece de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Outubro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de Servicos em Gestao Corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 17 870/2000 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
directivo deste Centro Regional de 27 de Novembro de 2000 (acta
n.° 354):

Sandra Cristina Martins Gongalves Oliveira, em regime de contrato
administrativo de provimento — nomeada definitivamente, apds
aprovacdo em estagio, técnica de 2.* classe da carreira técnica do

quadro de pessoal deste Centro Regional, ficando afecta ao Servigo
Sub-Regional de Vila Real. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas.)

11 de Dezembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, Jorge Manuel
Bessa Lage.
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Conselho Nacional da Familia

Despacho n.° 25 990/2000 (2.? série). — Designo para exercer
funcoes de minha secretaria pessoal a assistente administrativa espe-
cialista Maria Helena Oliveira Felino Salvado Prazeres, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho.

A referida funciondria sera abonada da gratificacao prevista no
n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com producao de efeitos a 1 de Agosto de 2000.

20 de Novembro de 2000. — A Presidente, Joana de Barros Baptista.

Inspecgao-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade

Rectificagao n.° 3079/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 16 948/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 280, de 5 de Dezembro de 2000, a p. 19 543, referente a abertura
de concurso interno de acesso misto para preenchimento de oito luga-
res na categoria de inspector superior de 1.2 classe do grupo de pessoal
técnico superior da carreira técnica superior de inspeccao do quadro
de pessoal da ex-Inspecgao-Geral da Seguranca Social, rectifica-se
que onde se l&:

«14 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciado Viriato Gongalves Reis, subinspector-
-geral.
Vogais efectivos:

Licenciado Mario Fernandes Gongalves Lisboa, subinspec-
tor-geral, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciada Eugénia Carlos Marques Freire, inspectora supe-
rior assessora principal.

Vogais suplentes:

Licenciado Fernando Pereira Ferreira Adrega, inspector
superior principal.

Licenciada Albertina dos Santos Freire, inspectora superior
de 1.2 classe.»

deve ler-se:
«14 — Constituigao do juri:

Presidente — Licenciado Viriato Gongalves Reis, subinspector-
-geral.
Vogais efectivos:

Licenciado Mario Fernando Gongcalves Lisboa, subinspec-
tor-geral, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciada Eugénia Carlos Marques Freire, inspectora supe-
rior principal.

Vogais suplentes:

Licenciado Fernando Pereira Ferreira Adrega, inspector
superior principal.

Licenciada Albertina dos Santos Freire, inspectora superior
de 1.2 classe.»

5 de Dezembro de 2000. — A Subinspectora-Geral, Maria Gabriela
Castela.

Instituto do Emprego e Formacéao Profissional

Departamento de Recursos Humanos

Direccao de Servicos de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 25 991/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 20 de Novembro de 2000, exarado ao abrigo das com-
peténcias que me foram delegadas:

Licenciado Luis Anténio Aratjo Ferreira, técnico superior principal
do quadro de pessoal do Instituto do Emprego e Formacao Pro-
fissional — exonerado da fungao publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 15 de Novembro de 2000. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2000. — O Director, Antonio dos Santos Rebelo.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 25 992/2000 (2.2 série). — Ao abrigo da Con-
vencao Europeia de Extradigdo, o Reino de Espanha solicita a Repu-
blica de Portugal a extradicdo do cidadao italiano Elio Frosio por,
no ambito do procedimento abreviado n.° 378/97, do Juzgado de lo
Penal n.° 4 de Valencia, ter sido acusado pela pratica de um crime
de receptagdo, sob forma continuada, um crime de falsificacdo de
documento, sob forma continuada, um crime de resisténcia a auto-
ridade e dois crimes de ofensa a integridade fisica simples.

Por nos crimes de ofensa a integridade fisica simples, que integram
o pedido de extradigao, o procedimento criminal se encontrar extinto,
por prescri¢do, a luz da lei da parte requerente, constituindo um
requisito negativo de cooperacao, ao abrigo do disposto do artigo 31.°
da Lei n.° 144/99, de 31 de Agosto, e verificados os requisitos previstos
no artigo 2.° da Convencao Europeia de Extradicdo, complementada
pela Convencao de Aplicagao do Acordo de Schengen de 1990, con-
sidero admissivel o pedido de extradicdo na parte em que se refere
a pratica dos crimes de receptacao, falsificacao de documentos e resis-
téncia a autoridade.

30 de Novembro de 2000. — O Ministro da Justiga, Antonio Luis
Santos Costa.

Despacho n.° 25 993/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 31.° da Lei n.° 144/99, de 31 de Agosto, e verificados os
requisitos previstos no artigo 2.° da Convencdo Europeia de Extra-
dicao, complementada pela convengao estabelecida com base no
artigo K.3 da Convengao do Tratado da Uniao Europeia, considero
admissivel o pedido de extradigao para a Republica da Finlandia do
seu nacional Kari Mikael Kosonen, por, no ambito do acérdao pro-
ferido pelo Tribunal da Relagao de Turku, ter sido condenado, como
autor material, pela pratica de um crime de burla qualificada, rela-
cionado com contabilidade e desonestidade do devedor.

5 de Dezembro de 2000. — O Ministro da Justiga, Antdnio Luis
Santos Costa.

Conselho Superior de Medicina Legal

Rectificagao n.° 3080/2000. — Faz-se puiblico que a listagem
n.° 307/2000, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 243,
de 20 de Outubro de 2000, a p. 16 954, saiu com inexactidao. Assim,
rectifica-se onde se 1€:

«Listagem n.° 307/2000. — Concurso para habilita¢do ao grau de
consultor da carreira médica de medicina legal, aberto pelos avisos
n.% 7754/2000 e 11 376/2000, publicados no Diirio da Republica,
2.9 série, de 5 de Maio e de 20 de Julho de 2000:

Lista classificacao final:
Candidatos aprovados:

Dr. Agostinho José Carvalho dos Santos — Aprovado com distingdo.
Dr.® Maria Cristina Alves da Silveira Ribeiro — Aprovada com
distingdo.

30 de Agosto de 2000. — O Presidente do Juri, Duarte Nuno Pessoa
Vieira.»

deve ler-se:

«Listagem n.° 307/2000. — Concurso para habilitacido ao grau de
consultor da carreira médica de medicina legal, aberto pelo aviso
n.? 7754/2000, publicados no Diario da Republica, 2.4 série, n.” 104,
de 5 de Maio, e a que igualmente se refere o aviso n.° 11 376/2000,
publicado no Diario da Republica, 2.4 série, n.” 166, de 20 de Julho
de 2000. — Devidamente homologada por despacho do presidente do
Conselho Superior de Medicina Legal de 30 de Agosto de 2000, publi-
ca-se seguidamente a respectiva lista de classificagdo final:

Candidatos aprovados:

Dr. Agostinho José Carvalho dos Santos — Aprovado com distingao.
Dr.? Maria Cristina Alves da Silveira Ribeiro — Aprovada com
distingdo.

30 de Agosto de 2000. — O Presidente do Juri, Duarte Nuno Vieira.»

8 de Novembro de 2000. — O Presidente do Juri, Duarte Nuno
Vieira.
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Direccao-Geral dos Servigos de Informatica

Aviso n.° 17 871/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 7 de
Dezembro de 2000:

Joao Miguel Dias Nunes, contratado em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento nesta Direc¢cdo-Geral —nomeado defi-
nitivamente, precedendo estagio, programador-adjunto de 2. classe
(cat. 35, escalao 1, indice 290) da carreira de programador do quadro
de pessoal desta Direcgdo-Geral. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

11 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Jilia Ladeira.

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 25 994/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral dos Servicos Prisionais de 28 de Novembro
de 2000:

Major QTS Joaquim Rui da Costa Cruz, militar do Exército Por-
tugués — nomeado, apds prévia anuéncia, em comissao de ser-
vigo, para prestar servico no Estabelecimento Prisional de
Santarém.

5 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 25 995/2000 (2.? série). — Por despacho do director-geral dos Servicos Prisionais de 14 de Novembro de
2000, foi autorizada, ao abrigo do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, com efeitos a partir da data do despacho,

a reabilitacdo profissional da funciondria a seguir identificada:

Actual Ap6s reabilitagao
Nome
Carreira/categoria Esc./ind. Carreira/categoria Esc./ind.
Graca Maria Martins Correia . .........ooviiineeennnn.. Cozinheira . ............. 5/166 | Auxiliar administrativa ... | 6/176

7 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves Manata.

Rectificagdo n.° 3081/2000. — Por ter havido lapso, faz-se
publico que no despacho do Ministro da Justica de 20 de Outubro
de 2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 270, de 22 de
Novembro de 2000, a p. 18908, onde se 1€ «Licenciado Manuel
Anténio Buarqueiro Luzindro [...] no cargo de chefe da Divisao
de Recrutamento e Selecgao» deve ler-se «Licenciado Manuel Anténio
Buarqueiro Luzindro [...] no cargo de chefe da Divisdo de Recru-
tamento e Seleccao de Pessoal».

5 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Instituto de Reinsercao Social

Despacho (extracto) n.° 25 996/2000 (2. série). — Por des-
pacho de 12 de Outubro de 2000 do presidente do Instituto:

Maria de Fatima Perdigao Cabral, assessora principal de servico social
(escalao 1, indice 710) do quadro de pessoal da Camara Municipal
de Pagos de Ferreira, requisitada neste Instituto — transferida para
assessora principal da carreira técnica superior de reinsercao social
(escalao 1, indice 710) do quadro de pessoal deste Instituto, con-
siderando-se exonerada do lugar de origem a partir da data da
aceitacao do lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

5 de Dezembro de 2000. — Pela Vice-Presidente, o Director do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Assungdo.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcgao-Geral do Turismo

Anuncio n.° 95/2000 (2.2 série). — A Direccao-Geral do Turismo
admite, por transferéncia ou requisi¢do, quatro assistentes adminis-
trativos para as dreas de recursos humanos, expediente e arquivo
e economato. E indispensdvel o vinculo a funcio puiblica. Os inte-
ressados deverao remeter, no prazo de cinco dias tteis, requerimento
com mengdo expressa da categoria que possuem, acompanhado de
curriculum vitae, dirigido ao director-geral do Turismo, Avenida de
Anténio Augusto de Aguiar, 86, 1069-021 Lisboa.

4 de Dezembro de 2000. — A Chefe da Divisao de Recursos Huma-
nos, Cristina Guerreiro.

Andncio n.° 96/2000 (2.2 série). — A Direccao-Geral do Turismo
admite, por transferéncia ou requisicdo, um telefonista. E indispen-
savel o vinculo a funcao publica. Os interessados deverao remeter,
no prazo de cinco dias tteis, requerimento com mencao expressa
da categoria que possuem, acompanhado de curriculum vitae, dirigido

ao director-geral do Turismo, Avenida de Anténio Augusto de Aguiar,
86, 1069-021 Lisboa.

11 de Dezembro de 2000. — A Chefe da Divisao de Recursos Huma-
nos, Cristina Guerreiro.

Antncio n.° 97/2000 (2.2 série). — A Direc¢ao-Geral do Turismo
admite, por transferéncia ou requisicdo, técnicos profissionais de
2.2 classe. E indispensével o vinculo a fungdo publica. Os interessados
deverao remeter, no prazo de cinco dias uteis, requerimento com
mencao expressa da categoria que possuem, acompanhado de cur-
riculum vitae, dirigido ao director-geral do Turismo, Avenida de Ant6-
nio Augusto de Aguiar, 86, 1069-021 Lisboa.

11 de Dezembro de 2000. — A Chefe da Divisao de Recursos Huma-
nos, Cristina Guerreiro.

Louvor n.° 1000/2000:

Jorge Manuel Amado de Azevedo, assessor — cessou fungdes na
Direcgao-Geral do Turismo por ter sido transferido para a Direcgao
Regional de Economia do Norte, pelo que me apraz louvar a forma
dedicada e competente que sempre imprimiu a coordenagdo da
Delegacao desta Direcgao-Geral no Porto.

4 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, José Sancho Silva.
Louvor n.° 1001/2000:

Fatima Maria Vilar Correia, técnica superior de 2.% classe — cessou
fungdes na Direccdo-Geral do Turismo por ter sido transferida
para a Direccao Regional de Economia do Norte, pelo que me
apraz louvar a forma dedicada e competente que sempre imprimiu
as suas tarefas ao longo dos anos de servico na Direccido-Geral
do Turismo.

4 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, José Sancho Silva.
Louvor n.° 1002/2000:

Lucilia Carneiro, assistente administrativa — cessou fungdes na Direc-
¢ao-Geral do Turismo por ter sido transferida para a Direcgao
Regional de Economia do Norte, pelo que me apraz louvar a forma
dedicada com que sempre cumpriu as suas tarefas ao longo dos
anos de servico na Direccdo-Geral do Turismo.

4 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, José Sancho Silva.
Louvor n.° 1003/2000:

Maria Teresa Simoes Contente Fernandes Carneiro Pacheco, técnica
profissional principal — cessou funcdes na Direccdo-Geral do
Turismo por ter sido transferida para a Direc¢ao Regional de Eco-
nomia do Norte, pelo que me apraz louvar a forma dedicada que
sempre imprimiu as suas tarefas ao longo dos anos de servico na
Direccao-Geral do Turismo.

4 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, José Sancho Silva.
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Louvor n.° 1004/2000:

Maria de Fatima Aragjo Silva Ribeiro, servente — cessou fungoes
na Direc¢ao-Geral do Turismo por ter sido transferida para a Direc-
¢do Regional de Economia do Norte, pelo que me apraz louvar
a forma dedicada com que sempre cumpriu as suas funcdes ao
longo dos anos de servico na Direccao-Geral do Turismo.

4 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, José Sancho Silva.

Direccao Regional do Centro
do Ministério da Economia

Despacho n.° 25 997/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
5 de Dezembro de 2000:

Luis Filipe Marques Fareleiro, Helena Maria Fernandes Neves Rodri-
gues, Isabel Cristina Gaspar Pestana da Lanca, Mariana da Paz
Rodrigues Cabrita Mendes e Alvaro José Ribeiro Saraiva, técnicos
superiores de 1.% classe da carreira técnica superior do quadro de
pessoal da Direcgdo Regional do Centro do Ministério da Eco-
nomia — nomeados definitivamente, precedendo concurso, técni-
cos superiores principais da mesma carreira e quadro (escaldo 1,
indice 510), considerando-se exonerados dos lugares anteriores a
partir da data da aceitacdo dos novos lugares. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Director Regional, Mdrio Silva.

Despacho n.° 25 998/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
5 de Dezembro de 2000:

Agostinho Anténio Videira Ribeiro, Candida Maria do Rosario Men-
donca da Silva, Maria do Rosério dos Santos Nunes, Ernesto Lucas
Ferreira, Maria Leonor Santos Taborda de Oliveira e Antdonio de
Jesus Rodrigues, técnicos profissionais especialistas da carreira téc-
nica profissional do quadro de pessoal da Direcgdo Regional do
Centro do Ministério da Economia — nomeados definitivamente,
precedendo concurso, técnicos profissionais especialistas principais
da mesma carreira e quadro (respectivamente escaldo 1, indice 305,
escalao 1, indice 305, escaldao 2, indice 315, escalao 1, indice 305,
escaldo 1, indice 305, e escalao 2, indice 315), considerando-se exo-
nerados dos lugares anteriores a partir da data da aceitagao dos
novos lugares. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2000. — O Director Regional, Mdrio Silva.
Instituto Nacional de Formacao Turistica

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

Despacho (extracto) n.° 25 999/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Novembro de 2000 da presidente do conselho directivo
da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril:

Maria Teresa Rodrigues Dores Oliveira — contratada, em regime de
contrato administrativo de provimento, para a categoria de esta-
giario da carreira de técnico superior, indice 310, da carreira técnica
superior, com efeitos a partir da data do despacho. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2000. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Rita Anselmo de Almeida.

Edital n.° 834/2000 (2.2 série). — Concurso de provas publicas
para o recrutamento de um professor-coordenador para a drea de Ciéncias
de Alimentag¢do. — 1 — Por despacho de 27 de Junho de 2000 da pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Hotelaria e
Turismo do Estoril, ouvido o seu conselho cientifico, no uso das com-
peténcias que lhe sdo conferidas pelo artigo 9.° da Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, conjugado com o artigo 41.° da mesma lei e ainda
com o artigo 23.° dos Estatutos da Escola, faz-se saber que se encontra
aberto, nos termos dos artigos 7.°, 15.°, 16.°, 19.°, 20.°, 23.°, 24.°,
26.°,27.° e 29.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, pelo prazo
de 30 dias a contar da data da publicacdo do presente edital no Didrio
da Repiiblica, concurso de provas publicas para o recrutamento de
um professor-coordenador da carreira de pessoal docente do ensino
superior politécnico da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril.

2— O concurso ¢ aberto para a area cientifica de Ciéncias da
Alimentacao, no ambito da Microbiologia.

3 — O concurso € valido exclusivamente para a vaga posta a con-
curso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Estoril e ou locais onde ela desenvolva actividades.

5— Ao presente concurso sao admitidos os candidatos que se
encontrem nas condicoes previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

6 — Contetdo funcional — compete ao professor-coordenador a
coordenagao pedagdgica, cientifica e técnica das actividades docentes
e de investigacdo compreendidas no ambito de uma disciplina ou
area cientifica e designadamente as descritas no n.° 5 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissdo ao concurso dirigido a presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, a
ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgao, até ao dltimo dia do prazo fixado para a
entrega das candidaturas, na ou para a Escola Superior de Hotelaria
e Turismo do Estoril, Avenida dos Condes de Barcelona, 2765 Estoril,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Numero, data e servico emissor do bilhete de identidade;

e) Residéncia, codigo postal e telefone;

f) Graus académicos e respectivas classificacoes finais;

g) Categoria profissional;

h) Elementos que sejam susceptiveis de interferir na apreciagao
do mérito do candidato.

8 — O requerimento de admissdao deverd ser acompanhado dos
seguintes elementos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de que se encontra nas condigoes
previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

d) Cinco exemplares da licdo a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

e) Cinco exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

f) Cinco exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico do can-
didato a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

g) Outros documentos que considere relevantes.

9 —E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas a) e ¢) do nimero anterior aos candidatos que declarem,
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente ao contetido de cada uma dessas alineas.

9.1 — Aos candidatos que venham exercendo funcdes nesta Escola
¢é dispensada a apresentacao dos documentos e da declaracdo referidos
no numero anterior desde que possuam os documentos pedidos no
seu processo individual.

10 — Do curriculo deverao constar:

a) A formagdo académica;

b) A experiéncia de docéncia no ensino superior politécnico ha
mais de trés anos, com prioridade para a area de Ciéncias
da Alimentagao, designadamente ensino tedrico-pratico de
disciplinas desta area cientifica;

¢) Realizagdo de trabalhos de investigacdo e ou estudos no
ambito da Microbiologia Alimentar e Higiene Alimentar;

d) Experiéncia de docéncia e coordenagdo, evidenciando com-
peténcias pedagégicas e cientificas adequadas a docéncia
numa escola de hotelaria e restauracio;

e) Experiéncia em 6rgaos de gestao de escolas e cursos;

f) Cursos de doutoramento e ou mestrado e outros cursos de
p6s-graduagido na area de Microbiologia;

g) Participacao em juris de seleccdo;

h) Outras actividades consideradas relevantes.

10.1 — Sao requisitos preferenciais os indicados nas alineas b) e f).
11 — O método de seleccao serd o de provas publicas, nos termos
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho:

a) Apresentacao de uma licao sobre tema escolhido pelo can-
didato no ambito da disciplina ou area cientifica para que
foi aberto o concurso;

b) Apresentacao e discussdo de uma dissertacao, de concepcao
pessoal, sobre um tema da area cientifica para que foi aberto
o concurso, reveladora de capacidade para a investigacao e
que patenteie perspectivas de progresso naquela area;

¢) Apreciacao e discussdo do curriculo cientifico e pedagdgico;
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d) O texto completo da licdo a que se refere a alinea a) devera
ser entregue pelos candidatos no prazo de 30 dias consecutivos
a contar da notificagao da sua admissao ao concurso efectuada
pelo presidente do juri.

12 — O conjunto das provas devera reflectir a capacidade cientifica,
técnica e pedagdgica para o desempenho das fungoes compreendidas
na categoria de professor-coordenador, descritas no n.° 5 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

13 — A classificagdao dos candidatos sera atribuida em conformidade
com o estipulado no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho.

14 — Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida sobre a situagdo que descreveram, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — O nao cumprimento do presente edital ou a entrega de docu-
mentos fora do prazo implica a eliminacao dos candidatos.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Eunice Rute dos Santos Gongalves, presidente do
conselho directivo da Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Estoril.

Vogais efectivos:

Joao Albino Matos da Silva, professor catedratico com agre-
gagao da Universidade do Algarve.

Fernando Manuel d’Almeida Bernardo, professor associado
da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade
Técnica de Lisboa.

José Ricardo P. Cabral, professor catedratico do Instituto
Superior das Ciéncias da Nutrigao e Alimentacao da Uni-
versidade do Porto.

Vogal suplente — Maria da Concei¢ao Coutinho Martins Colago
do Rosdrio, professora catedratica do quadro da UTAD.

O presidente do jari sera substituido pelo presidente do conselho
cientifico da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril,
Manuel Rosado Caldeira Pais.

30 de Novembro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Eunice Rute Gongalves.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Alentejo

Aviso n.° 17 872/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Novembro de 2000 do presidente da Comissao de Coordenacao da
Regiao do Alentejo:

Célia Maria Claudio Candeias, contratada a termo certo na Comissao
de Coordenacdo da Regido do Alentejo como técnica superior de
2.2 classe, no ambito do Programa de Cooperacdo Inter-Regio-
nal — autorizada a rescindir o referido contrato de trabalho com
efeitos a 7 de Novembro de 2000.

Luis Miguel Menina da Cruz, contratado a termo certo na Comissao
de Coordenacdo da Regiao do Alentejo como técnico superior de
2.2 classe, no ambito do PORA — autorizado a rescindir o referido
contrato de trabalho com efeitos a 7 de Novembro de 2000.

Dulce Fernanda Rosa da Silva, contratada a termo certo na Comissao
de Coordenagao da Regido do Alentejo como assistente adminis-
trativa, no ambito do PROALENTEJO/PEDIZA — autorizada a
rescindir o referido contrato de trabalho com efeitos a 7 de Novem-
bro de 2000.

Carlos Luis Samina Carona ¢ Maria Gertrudes Zacarias Lino, con-
tratados a termo certo na Comissdo de Coordenacao da Regiao
do Alentejo como técnicos superiores de 2. classe, no ambito do
PROALENTEJO/PEDIZA — autorizados a rescindir o referido
contrato de trabalho com efeitos a 7 de Novembro de 2000.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Florival Ramalhinho.

Comissao de Coordenacao da Regiao do Norte

Aviso n.° 17 873/2000 (2.2 série). — Por despachos de 27 de
Novembro de 2000 do presidente da Comissao de Coordenacao da
Regido do Norte:

Maria Helena Rodrigues Ferreira Rego, programadora-adjunta de
1.2 classe do quadro privativo da Comissao de Coordenacao da

Regido do Norte — nomeada, em comissao de servico extraordi-
naria, programadora estagiaria do mesmo quadro. (Nao carecem
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2000. — A Administradora da Comis-
sao, Teresa do Rosdrio.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral das Florestas

Aviso n.° 17 874/2000 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 28 468, de 15 de Fevereiro de 1938, e do Decreto Regulamentar
n.° 11/97, de 30 de Abril, sao classificadas como arvores de interesse
publico os seguintes exemplares:

Um Ulmus sp., vulgarmente conhecido por ulmeiro, existente
no lugar de Quinta do Loureiro, freguesia de Cacia, concelhos
de Aveiro, pertencente a junta de Freguesia de Cacia;

Um Quercus suber L., vulgarmente conhecido por sobreiro exis-
tente na Escola Basica 2, 3 Guilherme Stephens, freguesia
e concelho da Marinha Grande, pertencente a Escola Basica 2,
3 Guilherme Stephens.

4 de Dezembro de 2000. — O Director de Servigos, Victor Louro.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 26 000/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29
de Novembro de 2000 da subdirectora regional de Agricultura de
Entre Douro e Minho, por delegagdo de competéncias:

Maria de Fatima dos Santos Afonso Matos Oliveira, Maria Clotilde
Carneiro da Costa Bastos, Maria Celeste Fernandes Barroso, Ana
dos Santos Pereira, Maria da Conceigao Teixeira Duarte, Maria
da Gloria Pereira de Moura, Manuela Maria Monteiro de Queirds
Soares, Maria do Sameiro Ferreira Magalhaes da Cruz, Maria do
Carmo Correia de Freitas Morais Esteves, Maria Bernardete de
Moura Chaves Alves, Maria Emilia Fernandes Guimaraes, Maria
Ausinda Barros de Abreu, Maria Candida da Silva Cardoso Oliveira
e Maria Carolina Tomaz Fernandes, técnicas profissionais espe-
cialistas da carreira de técnico profissional de servico social do
quadro de pessoal da Direc¢ao Regional de Agricultura de Entre
Douro ¢ Minho — nomeadas definitivamente, mediante concurso,
na categoria de técnico profissional especialista principal da carreira
de técnico profissional de servico social do mesmo quadro, con-
siderando-se exoneradas do anterior lugar a partir da data da acei-
tagdo. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Direcgao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 26 001/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Outubro de 2000 do Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, foi autorizada a celebragao de
contrato de trabalho a termo certo entre a Direccdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste e Elvira Macau Marques Alexandre,
nos termos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 18.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacgdo que lhe foi dada
pelos Decretos-Leis n.” 407/91, de 17 de Outubro, e 218/98, de 17
de Julho, para exercer funcoes compreendidas na area funcional de
auxiliar agricola, auferindo a remuneragdo de 71 900$. O contrato
foi celebrado por um periodo de quatro meses com inicio a partir
de 20 de Novembro de 2000. (Nao carece de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos, Joaquim Nunes
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 002/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 26 de Outubro e de 7 de Novembro de 2000 respectivamente
do director regional do Ribatejo e Oeste e do presidente do conselho
directivo do Instituto Superior de Agronomia:

Carla Maria Rodrigues dos Santos Monteiro, assistente administrativa
do quadro de pessoal do Instituto Superior de Agronomia — auto-
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rizada a prorrogacdo da requisicdo pelo periodo de um ano para
continuar a exercer fungdes na Direccao Regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos reportados a 1 de Novem-
bro de 2000. (Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Adminis-
tragao, Joaquim Nunes Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 003/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 20 e 28 de Novembro de 2000 respectivamente do director
regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste e do vogal do Instituto
Nacional de Intervencdo e Garantia Agricola:

Maria Joao Nobre dos Santos Saccas, técnica superior de 1.* classe
da carreira de técnico superior do quadro de pessoal do Instituto
Nacional de Intervengao e Garantia Agricola — autorizada a pror-
rogacao da requisi¢do pelo periodo de um ano para continuar a
exercer fungdes na Direcgao Regional de Agricultura do Ribatejo
e Oeste, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, com efeitos reportados a 1 de Novembro de 2000.
(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — O Director de Servicos de Adminis-
tracao, Joaquim Nunes Fernandes.

Direccao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes

Despacho n.° 26 004/2000 (2.2 série). — Por despacho de 28
de Novembro de 2000 do director regional de Agricultura de
Trés-os-Montes:

Antoénio José Simdes Lopes dos Santos, técnico profissional especialista
da carreira de topdgrafo do quadro desta Direcgdo Regional — pro-
movido, mediante concurso, a técnico profissional especialista prin-
cipal da mesma carreira e quadro, considerando-se exonerado das
anteriores fungoes a partir da data da aceitacao. (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

29 de Novembro de 2000. — O Director Regional, Anténio M. S.
R. Graga.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Departamento da Educacao Basica

Aviso n.° 17 875/2000 (2. série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, publicam-se as classificacoes profissionais, que mereceram
homologacdo por meu despacho de hoje, relativas aos formandos dos
ensinos preparatério e secundario a seguir indicados, os quais con-
cluiram com aproveitamento, no ano lectivo de 1999-2000, o 1.° ano
da profissionalizacdo em servico através da Universidade Aberta e
dispensaram do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.°
do decreto-lei acima referido, com a nova redacgdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Universidade Aberta

Ensino preparatorio

Classificacao

profissional
1.° grupo: Valores
Ana Paula Martins Antunes ...............oveeunneennn. 13,5
Claudia Maria Amorim Monteiro ...................... 15,5
Ludovina de Oliveira Floréncio ........................ 14
Lurdes Beatriz Marques Antunes ...................... 13,5
3.9 grupo:
Ana Maria Graga Lourenco .............ooovieiunnn... 13
Isabel Cristina VelosoPais .......................c.... 12,5
4.° grupo:
Domitilia da SilvaMendes ...................ccun.... 13
Salvia Maria Marques Fontinha . .................... ... 13
Trabalhos Manuais Masculinos:
Anténio RamalhoMoita . ............................. 14,5
Carlos Alberto da Silva Oliveira ....................... 14

Carlos Francisco da Rocha Gomes ..................... 16
José Anténio Magalhaes Oliveira Carvalho .............. 13,5
Silvio José dos Santos Figueiredo Miguel ................ 12,5

Trabalhos Manuais Femininos:

Aurora Marina Crespo Gongalves de Amaral Fernandes . . . 13

Ensino secundario

1.° grupo:
Amélia Maria André Alves . ..., 15,5
Anténio Manuel Coentro Marques Pereira .............. 14,5
Augusto Justo Amaro ... 14,5
Maria da Conceicao Gomes Pires Sanches ............... 13
Paula Cristina Cardoso XiS . .. ..o vvveie i i 13,5
Paula Cristina Sousa Fernandes . . ...................... 15
PedroNuno PereiraNeto ..............coiiiinnn. 12,5
4.° grupo A:
Anabela CuteloMendonga . ..........coooiiiiiii... 14,5
Rui Manuel CanasFazenda ........................... 14,5
8.° grupo A:
Fernando Manuel Tracanas Pinto ...................... 12
8.9 grupo B:
Cristina Maria Rodriguesda Silva ...................... 12
Maria Judite Nascimento da Concei¢do ................. 14
Maria Luisa de Lemos Abreu Trindade Coelho .......... 13,5
9.° grupo:
Alvaro Manuel Pimenta Vaquerde Pinho ............... 13
Ana Maria Monteiro Gomes de Sousa Paiva ............. 13,5
Helena Maria Alves Simoes ............c.ccovivveeennn.. 13
11.° grupo A:
Adelaide Maria Azevedo Viana . ....................... 12
Carlos AlbertoPinaNunes ................covveunn.... 14
11.° grupo B:
Ana Cristina Marques Coelho de Brito Guterres ......... 14,5
Ana Maria Ferreira Marques dos Santos ................ 14,5
Elisabete Maria Matos de Sousa Marques ............... 15,5
Eugénia Dinkova Kirovado Vale ...................... 16,5
Gongalo Amado de Brito Faria ........................ 12,5
Vera Cristina Martins Mendes Raimundo ............... 14
Zélia da Graga Simoes TOStao .. ........c..ueeeeeeennon. 17

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director do Departamento, a
Directora-Adjunta, Maria Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira
Antunes.

Aviso n.° 17 876/2000 (2.% série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, publica-se a classificagao profissional que mereceu homo-
logagdo por meu despacho de hoje relativa a formanda do ensino
secundario a seguir indicada, o qual concluiu a profissionalizacdo em
servico no biénio de 1997-1999:

Escola Superior de Educagao de Santarém

Ensino secundario
Classificagao

profissional
5.° grupo: Valores
Cecilia Maria Rodrigues Marques ..................... 14,2

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director do Departamento, a
Directora-Adjunta, Maria Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira
Antunes.

Aviso n.° 17 877/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, publicam-se as classificacdes profissionais que mereceram
homologacao por meu despacho de hoje relativas aos formandos dos
ensinos preparatorio e secundario a seguir indicados, os quais con-
cluiram a profissionalizacao em servi¢o no biénio de 1998-2000, tendo
as referidas classificagoes profissionais sido calculadas de acordo com
o disposto no despacho n.° 9-I/SERE/89, de 22 de Maio, mantido
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em vigor por despacho da Secretdria de Estado da Educa
de Maio de 2000:

Escola Superior de Educacao de Leiria

Ensino secundario

cao de 29

Classificacao
profissional
1.° grupo: Valores
Ana Maria Rocha Alvesda Costa ..................... 13
Paulo Nuno da Silva Duarte de Aratjo................. 14
Escola Superior de Educacao de Lisboa
Ensino preparatorio
1.° grupo:
Maria de Fatima da Silva Cristovao ................... 15,5
Ensino secundario
1.° grupo:
Elisa Maria Guerra de Oliveira Rodrigues Almeida ... ... 13,5
Ilidio Ribeirode Almeida . ........................... 14
Joao Pedro PorfirioBelo ................... ... .. 14
Luis Silva SIMOES . . ..ot ie ittt 14,5
Marina de Lurdes da Concei¢ao Matias Pacheco ........ 15,5
Surgina Esperanca Dias .................. ... ... .. 15,5
4.° grupo-A:

Alexandra Isabel da Purificacao Brito Gavina Ferreira ... 14,5
Filipa Alexandra Guimaraes Godinho Silva ............. 14,5
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa
Ensino secundario

4.° grupo-B:
Inécia Florbela Mariano Capucho ..................... 16
Maria José Pereira FrancoSerra ...................... 13,5
Rudolfo Daniel Forjaz de Sampaio Carvalho Pereira .. ... 17,5

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Director do Departamento, a
Directora-Adjunta, Maria Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira

Antunes.

Rectificagdo n.° 3082/2000. — Por terem sido publicados com
inexactidao no Didrio da Repiiblica, 2.? série, n.° 253, de 2 de Novembro

de 2000 (aviso n.° 15 220/2000), alguns grupos disciplinares
preparatorio e secundario, rectifica-se que onde se 1é:

do ensino

«Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, publicam-se as classificacoes pro-
fissionais que mereceram homologacao por meu despacho de hoje
relativas aos professores dos ensinos preparatdrio e secundério a seguir
indicados, os quais concluiram o curso de qualificacao em Ciéncias

de Educagao, encontrando-se ao abrigo do disposto no n.°
pacho conjunto n.° 4/SEEI/SEAE/96, de 22 de Fevereiro,

1 do des-
publicado

no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 60, de 11 de Margo de 1996,
produzindo efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000, nos termos

do n.° 2 do mesmo despacho.

Os docentes estao dispensados da realizacao do 2.° ano da pro-

fissionalizacao ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.°

do decre-

to-lei acima referido, com a nova redacgao que lhe foi dada pelo

Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Universidade Aberta

Ensino preparatorio

1.° grupo:

Anténio Jorge Moreira Valente . .......................
Eunice Carla Rodrigues Floza .........................
Henrique Alexandre Faria Fernandes Teixeira Gomes .. ..
Maria do Céu Vieira Silveira Monteiro
Maria da Conceicao Félix Pablo Inocentes . ..............
Maria Fernanda Penhasco Fernandes ...................
Paula Alexandra Galvao Cabrita .......................

Classificacao
profissional

Valores

14
16
14,5
14
13
12
12,5

3.° grupo:

Alexandra Sofia Viegas Gongalves .....................
Ana Maria Santos Lucas Mourao Almeida
Cristina Maria Almeida Jesus Freire Botelho Roseiro ... ..
José Miguel Ribeiro da Graga Fernandes . ...............
Lidia Maria Rodrigues Costa Vicente ...................

Ensino secundario
1.° grupo:

Carla Isabel Saraiva Fachada Martins ...................

4.° grupo B:

Maria José de Guerreiro Mestree Silva .................

8.° grupo A:

Joana Brotas de Almeida Gongalves Alves da Silva .......
Maria José Maia Fontes ................ ...t

8.° grupo B:

Maria Isabel Colaco Alegre Branco Weiss ...............
Maria José Pires Coelho ................... ... ... ...
Maria Leonor da Trindade Caroga .....................

9.° grupo:

Ana Maria Pereira de OliveiraeMelo ..................
Jodo Jardim Fernandes ............... ... ... ... ...
Maria do Céude AradjoFaria .........................
Maria Clara Cruz Leiteda Silva . .......................
Maria Clara Feijao Santos Dias Viegas ..................
Maria Teresa Isidoro Ferreira Bizarro ..................
Maria Teresa de Melo Mota Barata ....................
Rita Mariada SilvaSeabra ..................... ... ...
Maria Alexandra de Oliveira Marques Policarpo .........
Maria Inés de Sousa Goucha Jorge Mendes . .............
Maria Teresa Rodrigues do Couto Lopes Machado .......

4.° grupo:

Ana Cristina CostaPinto ................. ... . .. ...
Anténio Abrantes Dias Vieira .........................
Carlos Manuel Sousa de Almeida ......................
Féatima Maria da Costa Alves Almeida Aratdjo ...........
Filomena Maria Lameirdo Teixeira .....................
Irene Maria Oliveira Augusto ..............c..eeeeeenn.
Jodo Guilherme Pereira Gongalves .....................
Margarida Maria da Silva Gongalves
Maria de Fatima Serpa Baiao
Maria Joao Laranja Martins Fernandes Agualuza Barbeito
Paulo Guilherme Valaddo Coelho Rocha de Macedo
Pedro Manuel de Andrade de Faria Lopes

Trabalhos Manuais Femininos:

Regine Manuela Correia Horta ........................

Trabalhos Manuais Masculinos:

Manuel de Pinho Peixoto ............... ... ... ......

10.° grupo A:

Ana Paula Ribeiro Moura .................... ... ...
Antonio Jorge Granddo Almeida ......................
Isabel Maria Rodrigues Fernandes Costa . ...............
Joao Paulo MachadodaSilva..........................
Lidia do Rosério MonteiroPinto . ................... ...
Luisa Maria Goncalves Tiago . .........................
Maria da Graga Sobrinho Bernardino . ..................
Maria Jodo Ondrejkovics Fernandes Correia . ............
Maria Luisa Jorge Gomes . ...,
Maria de Lurdes Valente de Oliveira Quaresma ..........
Natércia Maria Gomes Miranda .......................
Vasco Manuel da Paz Seixas

11.° grupo A:

Carlos Alberto de Abreu e Couto Hydalgo Pinto .........
Helena Maria das Neves Mendes Laco Gouveia ..........
Maria Filomena Cunha Pereira Barbosa
Maria Joao da Luz Ferreira Bota Domingues de Sousa . ...
Pedro Alexandre Matos Tildes Gomes ..................

13,5
13,5
13,5
14

12,5

14,5

13,5

12
12,5

16
12,5
13,5

12
12
13,5
12
12
14
13
13
12,2
12
13,5

15,5
12
13,5
14
13,5
13,5
12
15
14,5
13,5
13,5
14

13,5

12,5

13,5
12,5
13,5
13
13,5
14
11,5
11,5
12,5
13
16
13

14
13
11,5
14,5
15,5
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11.° grupo B:

Fernando José Goncalves Costa Fonseca ................ 15,5
JodoPauloSoares ............ .. i, 13,5
Maria do Carmo Guerreiro Mestre ..................... 15,5
Maria Isabel Oliveira Pinho Veloso Carreira ............. 13,5
Teresa Cristina Queirés Tomas Cardoso de Moura Martins 12,5
12.° grupo C:

Virginia Maria Baptista Russo ......................... 15,5»
deve ler-se:

«Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, publicam-se as classificacdes pro-
fissionais que mereceram homologacao por meu despacho de hoje
relativas aos professores dos ensinos preparatdrio e secundario a seguir
indicados, os quais concluiram o curso de qualificagdo em Ciéncias
de Educagéao, encontrando-se ao abrigo do disposto no n.° 1 do des-
pacho conjunto n.° 4/SEEI/SEAE/96, de 22 de Fevereiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 60, de 11 de Marco de 1996,
produzindo efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000, nos termos
do n.° 2 do mesmo despacho.

Os docentes estdo dispensados da realizacao do 2.° ano da pro-
fissionalizacao ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do decre-
to-lei acima referido, com a nova redacgao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Universidade Aberta

Ensino preparatorio

Classificacao
profissional
1.° grupo: Valores
Antoénio Jorge Moreira Valente ........................ 14
Eunice Carla Rodrigues Floza ......................... 16
Henrique Alexandre Faria Fernandes Teixeira Gomes .. .. 14,5
Maria do Céu Vieira da Silveira Monteiro ............... 14
Maria da Conceicao Félix Pablo Inocentes . .............. 13
Maria Fernanda Penhasco Fernandes ................... 12
Paula Alexandra Galvao Cabrita ....................... 12,5
3.9 grupo:
Alexandra Sofia Viegas Gongalves ..................... 13,5
Ana Maria Santos Lucas Mourdao Almeida .............. 13,5
Cristina Maria de Almeida Jesus Freire Botelho Roseiro .. 13,5
José Miguel Ribeiro da Graga Fernandes ................ 14
Lidia Maria Rodrigues Costa Vicente ................... 12,5
Maria Alexandra de Oliveira Marques Policarpo ......... 12,2
Maria Inés de Sousa Goucha Jorge Mendes .............. 12
Maria Teresa Rodrigues do Couto Lopes Machado ....... 13,5
4.° grupo:
Ana Cristina CostaPinto .................. .. ... ... 15,5
Antoénio Abrantes Dias Vieira ......................... 12
Fatima Maria da Costa Alves Almeida Aradjo ........... 14
Filomena Maria Lameirao Teixeira .. ................... 13,5
Irene Maria Oliveira Augusto .............ccoeeeeeeeenn 13,5
Joao Guilherme Pereira Gongalves ..................... 12
Margarida Maria da Silva Gonealves ................... 15
Maria de Fatima Serpa Baiao ......................... 14,5
Maria Joao Laranja Martins Fernandes Agualuza Barbeito 13,5
Paulo Guilherme Valadao Coelho Rocha de Macedo ..... 13,5
Pedro Manuel de Andrade de Faria Lopes .............. 14
Trabalhos Manuais Femininos:
Regine Manuela Correia Horta . ................ooooon. 13,5
Trabalhos Manuais Masculinos:

Carlos Manuel Sousade Almeida ...................... 13,5
Manuel de Pinho Peixoto ............................. 12,5
Ensino secundario

1.° grupo:

Carla Isabel Saraiva Fachada Martins ................... 14,5
4.° grupo B:

Maria José de Guerreiro Mestree Silva ................. 13,5
8.2 grupo A:

Joana Brotas de Almeida Gongalves Alves da Silva ....... 12

Maria José MaiaFontes ..............ccovviuieinnn... 12,5

8.° grupo B:
Maria Isabel Colaco Alegre Branco Weiss ............... 16
Maria José Pires Coelho ........ ..., 12,5
Maria Leonor da Trindade Caroga ..................... 13,5
9.° grupo:
Ana Maria Pereira de OliveiraeMelo .................. 12
Joao Jardim Fernandes .............. ... ... . ... 12
Maria do Céude Aratjo Faria ......................... 13,5
Maria Clara Cruz Leiteda Silva . . ...................... 12
Maria Clara Feijao Santos Dias Viegas . . ................ 12
Maria Teresa Isidoro Ferreira Bizarro .................. 14
Maria Teresa de Melo Mota Barata .................... 13
Rita Mariada SilvaSeabra ............................ 13
10.° grupo A:
Ana Paula da Silva Sousa RibeiroMoura ................ 13,5
Anténio Jorge Grandao Almeida ...................... 12,5
Isabel Maria Rodrigues Fernandes Costa . ............... 13,5
Joao Paulo MachadodaSilva.......................... 14
Lidia do Roséario MonteiroPinto .. ..................... 13,5
Luisa Maria Gongalves Tiago . . ..., 14
Maria da Graga Sobrinho Bernardino . .................. 11,5
Maria Jodao Ondrejkovics Fernandes Correia ............. 11,5
Maria Luisa Jorge GOmes . . .........uuuunueneeeeeeennn 12,5
Maria de Lurdes Valente de Oliveira Quaresma .......... 13
Natércia Maria Gomes Miranda ....................... 16
Vasco Manuel da Paz Seixas .......................... 13
11.° grupo A:
Carlos Alberto de Abreu e Couto Hydalgo Pinto ......... 14
Helena Maria das Neves Mendes Laco Gouveia .......... 13
Maria Filomena Cunha Pereira Barbosa ................ 11,5
Maria Jodo da Luz Ferreira Bota Domingues de Sousa .. .. 14,5
Pedro Alexandre Matos Tildes Gomes .................. 15,5
11.° grupo B:
Fernando José Gongalves Costa Fonseca ................ 15,5
JodoPauloSoares ........ ... 13,5
Maria do Carmo Guerreiro Mestre ...............c..o.... 15,5
Maria Isabel Oliveira Pinho Veloso Carreira ............. 13,5
Teresa Cristina Queirds Tomas Cardoso de Moura Martins 12,5
12.° grupo C:

Virginia Maria Baptista Russo ......................... 15,5»

29 de Novembro de 2000. — Pelo Director do Departamento, a
Directora-Adjunta, Maria Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira
Antunes.

Direccao Regional de Educacgao do Centro

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico de Marrazes

Aviso n.° 17 878/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado com o
artigo 132.° do ECD, faz-se publico que se encontra afixada a lista
de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento relativa a 31
de Agosto de 2000.

Informamos que os docentes dispdem de 30 dias para reclamagio
ao dirigente maximo do servico.

15 de Dezembro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva,
José Violante.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
de Oliveira do Hospital

Declaracao n.° 403/2000 (2.7 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e de acordo com o estatuido
no n.° 1 do artigo 132.° do ECD, faz-se publico que foi afixada no
placard da sala de professores a listagem de antiguidade do pessoal
docente deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de
Agosto de 2000.

7 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Francisco Fonseca Cruz.
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Escola Secundaria com 3.° Ciclo do E. B. de Pinhel

Aviso n.° 17 879/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
torna-se publico que se encontra afixada na sala de professores a
lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de Agosto
de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicacao deste aviso
para reclamar.

7 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria de Lurdes Ferreira.

Direccao Regional de Educagao de Lisboa

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
D. Francisco Manuel de Melo

Aviso n.° 17 880/2000 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 312/99, de 10 de Agosto, faz-se publico que foram afixadas em
lugar de costume as listas de progressoes para 2001, meses de Janeiro
a Dezembro, do pessoal docente, para consulta dos interessados, dis-
pondo de um prazo de 15 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso para interposigao de recursos para o dirigente maximo
do servigo.

30 de Novembro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Filomena Maria da Costa Alves.

Direccao Regional de Educacéao do Norte

Escola E. B. 2, 3 de Alvarelhos

Aviso n.° 17 881/2000 (2. série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 132.° do ECD e no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que se encontram afixadas,
para consulta, no placard da sala dos professores, as listas de anti-
guidade do pessoal docente desta Escola, com referéncia a 31 de
Agosto de 2000.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso para apresentagao de eventuais reclamacoes ao dirigente maximo
do servico.

6 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Luisa Maria Brito Pinheiro da Silva.

Escola Secundaria de Camilo Castelo Branco

Aviso n.° 17 882/2000 (2. série). — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada na sala dos professores desta
Escola, para consulta, a listagem de antiguidade do pessoal docente
com referéncia a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispdem de 30 dias consecutivos a contar da data
da publicagao deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo destes
servigos, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do ja citado decreto-lei.

24 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jones Maciel dos Santos Silva.

Escola EB1 n.° 71 e JI n.° 2 — Cedofeita

Aviso n.° 17 883/2000 (2.7 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado
com o n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, torna-se
publico que se encontra afixada na sala dos professores a lista de
antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de Agosto de
2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo.

22 de Novembro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Cecilia Dolores da Silva Lopes.

Agrupamento de Sdo Cosme — Gondomar

Aviso n.° 17 884/2000 (2.7 série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se
publico que se encontra afixada no placard do atrio da escola sede
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino com referéncia a 31 de Agosto de 2000.

O pessoal docente dispoe de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

24 de Novembro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Irene Espirito Santo e Costa.

Escola Secunddria de Vilela

Aviso n.° 17 885/2000 (2. série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 132.° do ECD, conjugado com o artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que se encontra
afixada para consulta, no placard dos servicos administrativos desta
Escola, a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento
de ensino abrangido pelo supracitado decreto-lei, reportada a 31 de
Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamagio ao dirigente
maximo do servico.

17 de Novembro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Alberta Rangel Salgado.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 1174/2000. — Nos termos do disposto
nos n.° 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e no cumprimento da subdelegacao de competéncias estabe-
lecida pelo despacho n.° 1087/2000 (2.* série), de 15 de Dezembro
de 1999, do Secretario de Estado do Ensino Superior, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 12, de 15 de Janeiro de 2000, é
aprovado o programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na categoria de técnico superior de 2.2 classe
da carreira técnica superior de apoio ao ensino do quadro de pessoal
nao docente da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto,
em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

4 de Dezembro de 2000. — O Reitor da Universidade do Porto,
J. Novais Barbosa. — Pelo Director-Geral da Administragao Publica,
o Subdirector-Geral, Manuel José Moutinho de Pddua.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na categoria de técnico superior
de 2.2 classe da carreira técnica superior de apoio ao ensino
do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Enge-
nharia, da Universidade do Porto.

1:

Investigacao, estudo concepcao e adaptacdo de métodos cien-
tifico-técnicos na area da psicologia;

Factores determinantes do comportamento humano nas orga-
nizacoes;

Técnicas de dinamica de grupos;

Psicopatologia do jovem e adulto;

Avaliagao psicolégica;

Técnicas e processos utilizados para a construcao de uma men-
sagem informativa:

a) Técnicas sobre a construgao da noticia;

b) Técnicas de redaccao jornalistica;

¢) Técnicas de comunicagio;

d) Técnicas para a concepcao/producdo de produtos dudio-
-visuais;

e) A publicidade enquanto técnica de comunicacgdo inte-
grada no marketing;

Técnicas de revisao de provas;
Regras de protocolo, atendimento e relacdes com os media;
Organizacao e funcionamento de auditérios;
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Difusao selectiva de meios informativos;
Preparagéo, elaboragao e acompanhamento de programas e pro-
jectos de desenvolvimento, fontes de financiamento.

2 — Conhecimentos na aplica¢do técnica ou adaptacido de métodos
e processos na(s) area(s) de estruturas, geotecnia, materiais de cons-
trucao, hidraulica, vias de comunicacdo e planeamento do territorio.

3 — Conhecimentos na aplicagdo técnica ou adaptacido de métodos
e processos em circuitos, sistemas, e fisica aplicada a eletrotecnia,
programacao, sistemas eléctricos de energia, sistemas de automagao
electrénica industrial, sistemas de telecomunicacoes e computadores,
informatica e computagao.

4:

Conhecimentos gerais de informéatica na 6ptica do utilizador,
incluindo:

Configuragao de computadores e periféricos, processamento
de texto, desenhos, imagens e dados; sistemas de aquisicao
de dados; construcdo e manutengdo de pdginas Web;

Conhecimentos de linguagens de computacao de alto nivel;
Conhecimentos préticos sobre as seguintes aplicacoes infor-
maticas:

MS-Access, Oracle, Statgraphics, MS-Office e pratica exten-
siva de desenvolvimento de software em ambientes Unix,
linguagem C e Pascal;

Conhecimentos sobre gestao de bases de dados;

Experiéncia com a definicao de arquitectura e com a implantacao
e gestdo de redes locais de computadores em ambientes mistos
Unix, MS-DOS, Windows 95 e NT, bem como na configuragao
de servicos de acesso a Internet.

5 — Conhecimentos na aplicacdo técnica ou adaptacao de métodos
e processos nos dominios de actividade, designadamente:

Conhecimentos tedricos e praticos nas dreas dos sensores, trans-
dutores e técnicas de medicao;

Conhecimentos tedricos e praticos de sistemas logicos;

Dominio de programagao e configuragio de controladores logicos
programaveis;

Conhecimento de sistemas de actuacao eléctricos, pneumaticos
¢ hidraulicos;

Conhecimentos tedricos nas areas de Termodindmica, Mecéanica
dos Fluidos e Transferéncia de Calor;

Conhecimentos praticos necessarios para a concepg¢ao, montagem
e afinacdo de sistemas de medigao de grandezas fisicas no
ambito das disciplinas de Termodinamica dos Fluidos e Trans-
feréncia de Calor;

Capacidade de projecto e dimensionamento de sistemas térmicos;

Dominio na utilizagao de sistemas de aquisigao de dados;

Dominio das técnicas de metrologia das temperaturas, pressoes,
caudais de liquidos e gases, forcas, metrologia dimensional,
deformagoes, deslocamentos e grandezas eléctricas;

Conhecimentos de teoria dos erros estatisticos;

Dominio das técnicas de extensometria eléctrica;

Capacidade de projecto e dimensionamento de drgaos mecanicos;

Conhecimentos tedricos e praticos de vibragoes;

Conhecimentos de eletricidade e electronica;

Conhecimento do Método dos Elementos Finitos;

Dominio de software de CAD-CAM 3D;

Conhecimentos de andlise numérica e programacdo Fortran;

Conhecimentos de tratamentos térmicos, termomecénica ¢ ter-
moquimica de materiais ferrosos e nao ferrosos;

Conhecimentos da tecnologia de conformagao plastica de chapa,
incluindo projecto de ferramentas;

Conhecimentos de processos de ligagdo de pecas;

Conhecimentos de méaquinas e ferramentas;

Conhecimentos de fundigao de ligas ferrosas e nao ferrosas, pro-
cessos de moldacéo e projecto de pecas fundidas;

Conhecimento dos processos de fabricacao de materiais cera-
micos;

Conhecimento dos materiais e processos de fabrico de pegas
em compdsitos poliméricos;

Conhecimento das técnicas de prototipagem rapida;

Conhecimentos de Tribologia; andlise de 6leos (espectrofoto-
metria e ferrografia); anélise de superficies (rugosidades); des-
gaste de materiais; comportamento tribolégico de transmis-
soes;

Conhecimentos de comportamentos mecanicos dos materiais e
dominio dos métodos, procedimentos e montagem relativos
a ensaios mecanicos (traccao, flexao, resiléncia, fadiga e fluén-
cia, etc.);

Dominio das técnicas de metalografia de materiais metélicos,
poliméricos e ceramicos.

6 — Conhecimentos na aplicacao técnica ou adaptacido de métodos
e processos nos varios dominios de actividade, designadamente:

Conhecimentos do material de laboratdrio, bem como do equi-
pamento de uso geral;

Conhecimento de regras de seguranca laboratorial, incluindo
manuseamento de gases especiais;

Conhecimento do sistema de gestdo ambiental, da respectiva
legislagdo e procedimentos gerais de gestdo de residuos
perigosos;

Conhecimentos de informatica (Word, Excel, Powerpoint, Access
e construgao de paginas Web);

Nogoes basicas de mecanica (serralharia, desenho técnico, roscas,
etc.);

Nocoes basicas de electronica;

Conhecimento pratico de operagdes basicas em laboratérios de
quimica e engenharia quimica (exemplo: destilacdo, filtracao
sob vacuo, extraccao liquido-liquido, cristalizacdo, centrifuga-
¢ao, etc.);

Preparagao de solugdes primarias e padronizacdo de solugdes;

Conhecimento adequado de gestdo de ficheiros de reagentes
quimicos;

Conhecimentos praticos de técnicas analiticas instrumentais
(espectroscopia de absor¢do atomica, espectrofotometria de
UV-VIS e de Infra-Vermelho, cromatografia liquida e gasosa)
bem como de manutengdo dos respectivos equipamentos;

Conhecimentos de estatistica, especialmente regressao linear, tes-
tes de significancia, andlise de variancia, etc.);

Conhecimento de procedimentos de gestdo de residuos de
laboratérios;

Conhecimento dos sistemas de gestao ambiental;

Conhecimentos gerais na area do ambiente: caracterizagao e tra-
tabilidade de efluentes e residuos; tratamento fisico-quimico
e bioldgico de efluentes; controlo de emissdes gasosas; limpeza
e regeneragao de solos.

A pormenorizacdo dos temas a desenvolver em cada concurso cons-
tara dos respectivos avisos de abertura.

Despacho conjunto n.° 1175/2000. — Considerando que ao
abrigo da alinea g) do artigo 2.°, conjugado com o artigo 3.°, do
Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, e pelo despacho con-
junto n.° 697/2000, de 31 de Maio, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 149, de 30 de Junho de 2000, foi afecta a Direccao-Geral
da Administracdo Publica a agente Maria do Rosédrio dos Santos
Goncgalves; .

Considerando que a Universidade de Evora requereu a integragao
da agente Maria do Rosério dos Santos Gongalves;

Ao abrigo do disposto nos n.°* 1 e 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 493/?9, de 18 de Novembro: )

1 —E integrada no quadro de pessoal da Universidade de Evora
a agente Maria do Rosdrio dos Santos Gongalves, em lugar auto-
maticamente criado para o efeito e a extinguir quando vagar, na
seguinte situacao juridico-funcional:

Nome

Carreira Categoria Escalao/indice

Maria do Rosario dos Santos Gongalves ...........................

Técnica superior Técnica superior de 4/545

1.2 classe.

2 — A integragado produz efeitos a 1 de Julho de 2000.

7 de Dezembro de 2000. — O Reitor, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Director-Geral da Administragao Publica, o Subdirector-Geral, Manuel

José Moutinho de Pddua.
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Administracdo Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Saude de Evora

Aviso n.° 17 886/2000 (2.2 série). — Concursos internos de acesso
geral para assistente administrativo especialista. — 1 — Faz-se publico
que, por despacho do coordenador da Sub-Regiao de Satide de Evora
de 20 de Novembro de 2000, no uso de competéncia delegada, se
encontram abertos, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da
publicacao deste aviso na 2.* série do Didrio da Republica, concursos
internos de acesso geral para o provimento, ao abrigo da alinea a)
do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, de seis lugares de assistente administrativo espe-
cialista da carreira de assistente administrativo de quadros de pessoal
de servicos da Sub-Regiao de Satde de Evora/ARS do Alentejo, apro-
vados pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, com a seguinte
distribuicao:

Concurso n.° 1 — dois lugares para os servicos de ambito sub-
-regional da Sub-Regiao de Satude de Evora;

Concurso n.° 2 —um lugar para o Centro de Saide de Borba;

Concurso n.° 3 — um lugar para o Centro de Satide de Estremoz;

Concurso n.° 4 —um lugar para o Centro de Saude de Portel;

Concurso n.° 5 — um lugar para o Centro de Satde de Reguengos
de Monsaraz.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
dos lugares referidos no n.° 1 e para os que venham a surgir naqueles
servicos pelo prazo de um ano (contado da publicagdo das listas de
classificago final).

3 — Local de trabalho e vencimento — nos servigos de dmbito sub-
-regional da Sub-Regido de Satude de Evora/ARS do Alentejo, e nos
Centros de Satde referidos no n.° 1, sendo o respectivo vencimento
o previsto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (repu-
blicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho), e legislagao complementar.

4 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

5 — Método de seleccao:

5.1 — O método de selecgao a utilizar é o de avaliagdo curricular,
podendo ser utilizada complementarmente (sem caracter eliminatério)
e caso se justifique entrevista profissional de seleccio, conforme o
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Os critérios de apreciagdao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificagao final, incluindo as respectivas formulas classificativas,
constam de actas de reunides do juri dos concursos, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

5.3 — A classificagdo final obedece ao estipulado no artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver ¢ o constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho, para o grupo de pessoal administrativo.

7 — Condicoes de candidatura — reunir as condig¢oes previstas na
alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Formalizag¢ao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em folhas de papel normali-
zadas, brancas ou de cores palidas, de formato do tipo A4 ou AS,
conforme o Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, solicitando a
admissdo ao concurso, dirigido ao coordenador sub-regional de Saide
de Evora, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgao, para a Praca de Joaquim Anténio de Aguiar,
5, 7000 Evora, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, data de nasci-
mento, naturalidade, nacionalidade, residéncia, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

c¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, com indicacao
do respectivo aviso e do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado este aviso;

d) Mencao expressa do servico a que pertence, da natureza do
vinculo e da antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito.

9 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Curriculo profissional;

c) Fotocopias autenticadas das fichas de notagao dos ultimos
trés anos;

d) Declaracao passada e autenticada pelo servico a que se acha
vinculado o candidato da qual constem, de maneira inequi-
voca, a existéncia e a natureza do vinculo a funcao publica,
a categoria que detém e a antiguidade nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, contada em anos, meses e dias;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdio do seu mérito.

9.1 — O documento mencionado na alinea a) do n.° 9 pode ser
substituido por certiddo passada pelo servico a que pertencem os
candidatos quando o mesmo conste dos respectivos processos indi-
viduais.

10 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

11 — A relacao de candidatos admitidos ao concurso e a lista de
classificagdo final serdo afixadas na sede da Sub-Regido de Saide
de Evora, Praca de Joaquim Anténio de Aguiar, 5, 7000-510 Evora,
e notificadas aos candidatos de acordo com os artigos 38.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo — despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco.

13 — Constituicao do juri:

Presidente — Luis Manuel Fialho Monginho, chefe de repartigao
na sede da Sub-Regido de Satde de Evora.
Vogais efectivos:

1.° Maria Margarida Baltazar Alegre Carvalho da Silva,
chefe de reparti¢ao da Administragao Regional de Satde
do Alentejo, que substituird o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

2.° Jodo Anténio Ribeiro Barriga, chefe de seccao da Sub-
-Regido de Saude de Evora, Centro de Saude de Estre-
moz.

Vogais suplentes:

1.° Rosa Maria Caixeiro Xerez Sousa, chefe de seccdo na
sede da Sub-Regido de Satude de Evora.

2.° Mariana Joaquina Silva Costa de Brito Anténio, chefe
de seccio da Sub-Regido de Satide de Evora, Centro de
Satide de Evora.

11 de Dezembro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, José
Marques Robalo.

Aviso n.° 17 887/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para assistente administrativo principal da carreira de assistente
administrativo. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do coorde-
nador da Sub-Regido de Saide de Evora de 20 de Novembro de
2000, no uso de competéncia delegada, se encontram abertos, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Reptiblica, concursos internos de acesso geral para o
provimento, ao abrigo da alinea @) do n.® 4 do artigo 6.° e do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e da alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, de
36 lugares de assistente administrativo principal da carreira de assis-
tente administrativo de quadros de pessoal da Sub-Regiao de Saide
de Evora/ARS do Alentejo, aprovados pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro, com a seguinte distribuigao:

Concurso n.° 1—2 lugares vagos de assistente administrativo
principal para o Centro de Satde de Arraiolos;

Concurso n.° 2 — 1 lugar vago de assistente administrativo prin-
cipal para o Centro de Satude de Borba;

Concurso n.° 3 —4 lugares vagos de assistente administrativo
principal para o Centro de Saude de Estremoz;

Concurso n.° 4 —5 lugares vagos de assistente administrativo
principal para o Centro de Saude de Evora;

Concurso n.° 5 — 1 lugar vago de assistente administrativo prin-
cipal para o Centro de Satde de Montemor-o0-Novo;

Concurso n.° 6 — 2 lugares vagos de assistente administrativo
principal para o Centro de Saide de Mora;

Concurso n.° 7— 2 lugares vagos de assistente administrativo
principal para o Centro de Satde de Portel;
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Concurso n.° 8§ — 1 lugar vago de assistente administrativo prin-
cipal para o Centro de Saude de Redondo;

Concurso n.° 9 — 1 lugar vago de assistente administrativo prin-
cipal para o Centro de Saide de Reguengos de Monsaraz;

Concurso n.° 10 — 2 lugares vagos de assistente administrativo
principal para o Centro de Satde de Vendas Novas;

Concurso n.° 11 — 1 lugar vago de assistente administrativo prin-
cipal para o Centro de Satde de Viana do Alentejo;

Concurso n.° 12 — 2 lugares vagos de assistente administrativo
principal para o Centro de Saude de Vila Vigosa;

Concurso n.° 13 — 12 lugares vagos de assistente administrativo
principal para a sede da Sub-Regidao de Saide de Evora.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
dos lugares referidos no n.° 1 e para os que venham a surgir naqueles
servigos pelo prazo de um ano (contado da publicacdo das listas de
classificagdo final).

3 — Local de trabalho e vencimento — nos servigos de ambito sub-
-regional da Sub-Regido de Saude de Evora/ARS do Alentejo, ¢ 0s
centros de satide referidos no n.° 1, sendo o respectivo vencimento
o previsto no Decreto-Lei n.° 404—A/98, de 18 de Dezembro (repu-
blicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho), e legislacio complementar.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

5 — Método de seleccao:

5.1 — O método de seleccao a utilizar € o de avaliacdo curricular,
podendo ser utilizada complementarmente (sem caracter eliminatério)
e caso se justifique entrevista profissional de selecgao, conforme o
artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificagao final, incluindo as respectivas formulas classificativas,
constam de actas de reunioes do juri dos concursos, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

5.3 — A classificagdo final obedece ao estipulado no artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver ¢ o constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho, para o grupo de pessoal administrativo.

7 — Condicdes de candidatura — reunir as condig¢oes previstas na
alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Formalizacao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em folhas de papel normali-
zadas, brancas ou de cores pdalidas, de formato do tipo A4 ou AS,
conforme o Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, solicitando a
admissdo ao concurso, dirigido ao coordenador sub-regional de Satide
de Evora, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgdo, para a Praga de Joaquim Anténio de Aguiar,
5, 7000 Evora, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, data de nasci-
mento, naturalidade, nacionalidade, residéncia, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, com indicacao
do respectivo aviso e do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado este aviso;

d) Mencao expressa do servico a que pertence, da natureza do
vinculo e da antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagiao do seu mérito.

9 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Curriculo profissional;

¢) Fotocopias autenticadas das fichas de notagdo dos ultimos
trés anos;

d) Declaracao passada e autenticada pelo servico a que se acha
vinculado o candidato da qual constem, de maneira inequi-
voca, a existéncia e a natureza do vinculo a funcao publica,
a categoria que detém e a antiguidade nessa categoria, na
carreira e na funcgao publica, contada em anos, meses ¢ dias;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

9.1 — O documento mencionado na alinea a) do n.° 9 pode ser
substituido por certiddo passada pelo servico a que pertencem os
candidatos quando o mesmo conste dos respectivos processos indi-
viduais.

10 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

11 — A relagao de candidatos admitidos ao concurso e a lista de
classificagao final serdo afixadas na sede da Sub-Regido de Satide
de Evora, Praga de Joaquim Anténio de Aguiar, 5, 7000-510 Evora,
e notificadas aos candidatos de acordo com os artigos 38.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo — despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Margo.

13 — Constituigao do jari dos concursos:

Presidente — Luis Manuel Fialho Monginho, chefe de repartigao
na sede da Sub-Regido de Satde de Evora.
Vogais efectivos:

1.° Maria Margarida Baltazar Alegre Carvalho da Silva,
chefe de reparticio da Administracao Regional de Saide
do Alentejo, que substituira o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

2.° Jodo Anténio Ribeiro Barriga, chefe de seccao da Sub-
-Regiao de Saude de Evora, Centro de Satde de Estre-
moz.

Vogais suplentes:

1.° Rosa Maria Caixeiro Xerez Sousa, chefe de seccdo na
sede da Sub-Regido de Satude de Evora.

2.° Isalina Maria Brazdo Cabrita Lopes Papanga, chefe de
seccdo da Sub-Regido de Satide de Evora, Centro de
Satide de Evora.

11 de Dezembro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, José
Marques Robalo.

Aviso n.° 17 888/2000 (2.7 série). — Concurso interno de acesso
geral para chefes de secgdo — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptiblico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regidao de Saude de Evora de 20
de Novembro de 2000, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicagao
deste aviso, concurso interno de acesso geral para o provimento, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° e do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, de dois lugares de chefe
de seccdo dos quadros de pessoal dos Centros de Saide de Mourdo
(um) e Vendas Novas (um), da Sub-Regido de Satide de Evora/ARS
do Alentejo, aprovados pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, de 31 de Dezembro
de 1996.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
dos lugares referidos no n.° 1, caducando com o respectivo preen-
chimento.

3 — Local de trabalho e vencimento — os locais de trabalho sao
no Centro de Satide de Mourdo e Vendas Novas, da Sub-Regido
de Saide de Evora/ARS do Alentejo, sendo o respectivo vencimento
o previsto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legis-
lacdo complementar.

4 — Legislagao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Método de seleccdo:

5.1 — O método de seleccao serd o de avaliacdo curricular, com-
plementado por entrevista profissional, se o jiri entender necessario,
conforme o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificagao final, incluindo as respectivas férmulas classificativas,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5.3 — A classificagdo final obedece ao estipulado no artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetdo funcional — o contetido funcional consiste em orien-
tar, coordenar e supervisionar as actividades desenvolvidas numa sec-
¢ao administrativa, em conformidade com as respectivas atribuicoes,
nomeadamente nas areas de pessoal, contabilidade, expediente e
arquivo, aprovisionamento e patriménio.

7 — Condicoes de candidatura — possuir a categoria de assistente
administrativo especialista ou tesoureiro com classificagao de servico
nao inferior a Bom — artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.
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8 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, em folhas de papel normali-
zadas, brancas ou de cores palidas, de formato do tipo A4 ou AS,
conforme o Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, solicitando a
admissdo ao concurso, dirigido ao coordenador sub-regional de Satide
de Evora, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgdo, para a Praga de Joaquim Anténio de Aguiar,
5, 7000 Evora, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, data de nasci-
mento, naturalidade, nacionalidade, residéncia, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu e telefone);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, com indicacao
da data do aviso e do Didrio da Republica onde se encontra
publicado este aviso;

d) Mencdo expressa do servico a que pertence, da natureza do
vinculo e da antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciacdo do seu mérito.

9 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento auténtico comprovativo das habilitacoes lite-
rarias;

b) Curriculo profissional;

¢) Fotocopias autenticadas das fichas de notagdo dos ultimos
trés anos;

d) Declaracao passada e autenticada pelo servico a que se acha
vinculado o candidato e da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e a natureza do vinculo a funcao publica,
a categoria que detém e a antiguidade nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, contada em anos, meses e dias;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito;

f) Fotocopia do bilhete de identidade.

9.1 — O documento mencionado na alinea a) do n.° 9 pode ser
substituido por certiddo passada pelo servico a que pertencem os
candidatos quando o mesmo conste dos respectivos processos indi-
viduais.

10 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

11 — A relagdo de candidatos admitidos ao concurso e a lista de
classificacdo final serdo afixadas na sede da Sub-Regido de Saide
de Evora, Praca de Joaquim Anténio de Aguiar, 5, 7000-510 Evora,
e notificadas aos candidatos de acordo com os artigos 38.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao — despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Luis Manuel Fialho Monginho, chefe de reparticao
na sede da Sub-Regiao de Satide de Evora.
Vogais efectivos:

1.° Maria Margarida Baltazar Alegre Carvalho da Silva,
chefe de reparticao da Administragdo Regional de Satude
do Alentejo, que substituira a presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

2.° Joao Antonio Ribeiro Barriga, chefe de seccao da Sub-
-Regiao de Satude de Evora/Centro de Satide de Estremoz.

Vogais suplentes:

1.° Rosa Maria Caixeiro Xerez Sousa, chefe de seccao na
sede da Sub-Regido de Satude de Evora.

2.° Isalina Maria Brazdo Cabrita Lopes Papanga, chefe de
seccao da Sub-Regido de Saidde de Evora/Centro de
Saude de Evora.

11 de Dezembro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, José
Marques Robalo.

Sub-Regido de Salde de Portalegre

Aviso (extracto) n.° 17 889/2000 (2.2 série). — «Em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no

acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minagdo.» — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho de 24 de Novembro de 2000
do coordenador da Sub-Regiao de Saude de Portalegre, por delegacao,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da data da publicitacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno geral de acesso para provimento de dois lugares
de assistente administrativo especialista dos quadros de pessoal dos
Centros de Saide do Crato (um) e de Fronteira (um) da Sub-Regido
de Satde de Portalegre, aprovados pela Portaria n.° 772-B/96, de
31 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso é vélido para as vagas indicadas
e postas a concurso € para as que vierem a ocorrer no prazo de
um ano contado a partir da data da lista de classificacao final.

3 — Local de trabalho — Centros de Satide do Crato e de Fronteira.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado nos
termos do artigo 3.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneracao ¢ fixada para
a respectiva categoria nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracao Publica.

6 — Conteudo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo especialista o exercicio de fungdes de natureza exe-
cutiva, enquadradas em instrugoes gerais e procedimentos bem defi-
nidos, com certo grau de complexidade, ralativas a uma ou mais dreas
de actividade administrativa, designadamente contabilidade, pessoal,
documentacdo e patrimoénio, secretariado, arquivo, expediente geral
e registo de dados.

7 — Condicoes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

7.2 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo principal
com, pelo menos, trés anos de servio na categoria e classificagao
de servico ndo inferior a Bom, de acordo com o disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
0s seguintes:

Avaliagao curricular;
Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato com base na andlise do respectivo curriculo profissional
e, de acordo com as exigéncias da funcao publica, serdo considerados
e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dreas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, onde se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na drea de actividade para a qual o concurso
¢ aberto, bem como outras capacidades adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao.

8.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pessoais
e profissionais dos candidatos e nela serao ponderados os seguintes
factores de apreciacao:

Contacto e comunicagao;

Atitude profissional (interesse, motivagao, dinamismo e percep-
¢ao do posto de trabalho a prover);

Criatividade.

8.3 — Sistemas de classificagdo — a classificacdo final sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e resultara da média aritmética
simples ou ponderada das classificaces obtidas nos métodos.

8.4 — Em caso de igualdade de classificacao aplicar-se-ao os cri-
térios previstos nos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.
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8.5 — A relagdo dos candidatos admitidos e a notificacdo de exclu-
sao de candidatos bem como a lista de classificacdo final serao divul-
gadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.°, todos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.6 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa constam da acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satde de Por-
talegre, para a Avenida de Frei Amador Arrais, lote 2, 7300 Portalegre,
solicitando a sua admissdo ao concurso, e entregue pessoalmente,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo também ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgao, o qual se considera dentro do
prazo desde que tenha sido expedido até ao termo de prazo fixado,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do requerente (nome, filiacao, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero do bilhete de iden-
tidade, data e servico de identificagdo que o emitiu), resi-
déncia, cédigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Categoria profissional;

d) Identificacdo da categoria que detém, do servico a que per-
tence, da natureza do vinculo e da antiguidade na carreira,
na categoria e funcao publica;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar para melhor apreciacdo do seu mérito.

10 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

b) Declaragao, passada pelo servico de origem, a especificar os
anos na categoria, na carreira e na funcao.

10.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

10.2 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos — artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

10.3 — Constituicdo do juri:

Presidente — Maria José Carapeta Candeias Barreiros, chefe de
seccdo do Centro de Sousel.
Vogais efectivos:

Belmira Maria Cordeiro Carrilho Baldo, chefe de secgao
do Centro de Saude de Avis.

Luis Francisco Trindade Fagundes, assistente administrativo
especialista do Centro de Satde de Montargil.

Vogais suplentes:

Maria Carolina C. Carpinteiro Fernandes, assistente admi-
nistrativa especialista do Centro de Saude de Arronches.
Arménio do Rosario Nabais Botelho, assistente adminis-
trativo especialista do Centro de Satde de Marvao.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente de juri nas suas faltas
e impedimentos.

29 de Novembro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, José
Augusto Lopes da Costa.

Administracao Regional de Saude do Algarve

Sub-Regido de Saide de Faro

Rectificagdo n.° 3083/2000. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso n.° 8782/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 265, de 16 de Novembro de 2000, rectifica-se que onde
se 1& «Mariano José Ayala Ruan» deve ler-se «Mariano José Ayala
Ruano».

20 de Novembro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Carlos
Sousa.

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saude de Castelo Branco

Aviso n.° 17 890/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que,
por despacho da coordenadora da Sub-Regido de Satde de Castelo
Branco de 4 de Dezembro de 2000, proferido por delegacdo de com-
peténcias, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para provimento de trés lugares de motorista
de ligeiros da carreira de motorista de ligeiros desta Sub-Regido de
Saide do quadro de pessoal aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro, de acordo com as quotas de descongelamento
atribuidas a esta Sub-Regiao pelo despacho conjunto n.° 967/2000,
de 13 de Setembro, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 225,
de 28 de Setembro de 2000.

2 — A Direccao-Geral da Administracao Publica, através do oficio
n.° 8445, de 28 de Novembro de 2000, informou ndo haver excedentes
colocaveis.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 248/85, de 15 de Julho,
e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o provimento
dos lugares nos locais respectivos e para os que venham a ser neces-
sarios prover, nestes ou noutros locais de trabalho desta Sub-Regido
de Saudde, relativamente a quotas que venham a ser atribuidas, no
ambito deste descongelamento, no prazo de um ano a partir da data
da publicagdo da lista de classificacao final.

5 — Local de trabalho:

Centro de Satude de Idanha-a-Nova — um lugar;
Centro de Satde de Penamacor — um lugar;
Centro de Saude de Vila de Rei — um lugar.

6 — Conteudo funcional — compete genericamente aos motoristas
de ligeiros a conducdo e conservacdo de veiculos, o transporte de
passageiros e ou mercadorias, a recepcao e entrega de expediente
e encomendas essenciais e a execugao de recados e tarefas elementares
indispensaveis ao funcionamento dos servicos.

7 — Requisitos de admissdo a concurso — para além dos requisitos
gerais para provimento de funcoes publicas, previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, poderdo candidatar-se
todos os individuos, vinculados ou ndo a Administragao Publica, desde
que habilitados com a escolaridade obrigatéria ou equivalente e carta
de condugao adequada.

8 — Métodos de seleccao — para a seleccdo dos candidatos serao
efectuadas:

a) Uma prova escrita de conhecimentos gerais com a duragio
de sessenta minutos, de acodo com os n.°® 1 ¢ 1.1 do anexo
ao despacho de 22 de Maio de 1996 do Secretario de Estado
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 139, de 18 de Junho de 1996;

b) Anilise curricular;

¢) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais, de acordo com o
despacho enunciado no n.° 8, versara sobre os conhecimentos a nivel
da escolaridade exigida para o ingresso, particularmente nas areas
de lingua portuguesa e matematica, e ainda conhecimentos resultantes
da vivéncia do cidadao comum, nomeadamente no que respeita a
saude, higiene e meio ambiente.

8.2 — Na avaliacdo curricular serd considerada a habilitagdo aca-
démica, a formacéo profissional e a experiéncia profissional.

8.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio das funcoes
a que se candidatam.

8.4 — Cada método de selecgao serd classificado de 0 a 20 valores.

8.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de seleccdo, e da andlise curricular, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.6 — A classificacao final dos candidatos, resultante da aplicagao
dos referidos métodos de seleccdo, sera expressa de 0 a 20 valores
e ordenard os candidatos segundo a classificagao decrescente obtida,
de acordo com os artigos 36.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9 — Condigoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a funcdo publica, sendo o vencimento correspondente
ao escaldao e indice fixados nas tabelas anexas ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
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10 — Publicitagao da relacdo de candidatos e da lista de classificacao
final — a relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor da reparticao
administrativa destes servigos.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a coordenadora desta Sub-Regido de Satde e entre-
gue pessoalmente na sede deste organismo, sita na Rua de Dadra,
24, apartado 100, 6001 Castelo Branco Codex, ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgao, até ao ultimo dia do periodo de abertura
deste concurso.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
de emissao do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, referenciando o
nimero e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizacao;

e) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, nos termos do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias, original
ou devidamente autenticado;

b) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Curriculum vitae detalhado e assinado;

d) Certificado do registo criminal;

e) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e
de que cumpriu as leis de vacinagao obrigatoria;

f) Documento comprovativo da situagdo militar, se for caso
disso;

g) Fotocopia auténtica da carta de condugao adequada.

12.1 — Podera ser dispensada nesta fase a apresentacao dos docu-
mentos referidos nas alineas d), e) e f) do nimero anterior, devendo
para tal os candidatos declarar nos requerimentos, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos. No entanto, os
referidos documentos serdo exigidos caso o candidato venha a ser
provido.

13 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situagao que descrevem, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

14 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos sao puni-
das nos termos da lei penal.

15 — O jiri informara os candidatos da data, hora e local da rea-
lizagao das provas de conhecimentos e da entrevista.

16 — O jiri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Eduardo Mendes Belo Sebastido, chefe de repar-
ticao.
Vogais efectivos:
Joao José Candeias da Costa, chefe de repartigao.
Anténio José Ramos Afonso, assistente administrativo
principal.

Vogais suplentes:

Mario Caeiro Quintas, assistente administrativo principal.
Joaquim Manuel Clemente da Silva Marques, assistente
administrativo principal.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas auséncias ou
impedimentos.

6 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Divisao de Gestao dos
Recursos Humanos, Albino Evangelista Fernandes Joao.

Aviso n.° 17 891/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que,
por despacho da coordenadora da Sub-Regido de Saude de Castelo
Branco de 4 de Dezembro de 2000, proferido por delegacido de com-
peténcias, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso

externo de ingresso para o provimento de dois lugares de telefonista
da carreira de telefonista desta Sub-Regido de Satde, do quadro de
pessoal aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro,
de acordo com as quotas de descongelamento atribuidas a esta Sub-
-Regido pelo despacho conjunto n.° 967/2000, de 13 de Setembro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro
de 2000.

2 — A Direcgao Geral de Administracdo Publica, através do oficio
n.° 8442, de 28 de Novembro de 2000, informou nio haver excedentes
colocéveis.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro, e 231/92, de 12 de Outubro, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, e pelo Cddigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o provimento
dos lugares nos locais respectivos e para os que venham a ser neces-
sarios prover, nestes ou em outros locais de trabalho desta Sub-Regiao
de Saude, relativamente a quotas que venham a ser atribuidas, no
ambito deste descongelamento, no prazo de um ano a partir da data
da publicagédo da lista de classificacao final.

5 — Local de trabalho:

Centro de Satde de Castelo Branco — um lugar;
Centro de Satde do Fundao — um lugar.

6 — Conteudo funcional — genericamente o que compete ao pes-
soal auxiliar conforme mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho, cabendo-lhe as tarefas especificas a fungao, especifi-
camente realizagio, recep¢io, encaminhamento e registo de chamadas
telefonicas.

7 — Requisitos de admissao ao concurso — para além dos requisitos
gerais para provimento de funcoes publicas, previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, poderdo candidatar-se
todos os individuos, vinculados ou ndo a Administragao Publica, desde
que habilitados com a escolaridade obrigatdria ou equivalente.

8 — Métodos de seleccao — para a seleccdo dos candidatos serao
efectuadas:

a) Uma prova escrita de conhecimentos gerais com a duracao
de noventa minutos, de acordo com o despacho do Secretério
de Estado da Administra¢ao Publica de 22 de Maio de 1996,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 18
de Junho de 1996, com carécter eliminatério desde que o
candidato nao obtenha classificagdo igual ou superior a 9,5
valores, visando avaliar de um modo global os conhecimentos
ao nivel de escolaridade obrigatéria, particularmente nas areas
de lingua portuguesa e matematica, e ainda os conhecimentos
resultantes da vivéncia do cidadao comum, nomeadamente
no que respeita as areas de satde, higiene e meio ambiente;

b) Analise curricular;

c) Entrevista profissional de selecgo.

8.1 — Na avaliac@o curricular serao consideradas a habilitacao aca-
démica, a formagdo profissional e a experiéncia profissional.

8.2 — Cada método de selecgao serd classificado de 0 a 20 valores.

8.3 — Os critérios da prova escrita de conhecimentos gerais, da
apreciacao e ponderagao da entrevista profissional de selecgdo e da
analise curricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
a respectiva féormula classificativa, constam de acta de reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

8.4 — A classificacdo final dos candidatos, resultante da aplicagao
dos referidos métodos de seleccdo, sera expressa de 0 a 20 valores
e ordenard os candidatos segundo a classificagao decrescente obtida,
de acordo com os artigos 36.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9 — Condigoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a funcdo publica, sendo o vencimento correspondente
aos escalao e indice fixados nas tabelas anexas ao Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro.

10 — Publicitacao da relacdo de candidatos e lista de classificacido
final — a relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor da repartigao
administrativa destes servigos.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a coordenadora desta Sub-Regido de Saude e entre-
gue pessoalmente na sede deste organismo, sito na Rua de Dadr4,
24, apartado 100, 6001 Castelo Branco Codex, ou remetidas pelo cor-
reio, com aviso de recepgao, até ao ultimo dia do periodo de abertura
deste concurso.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade e nimero e data
de emissao do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal
e telefone;
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b) Habilitagoes literdrias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, referenciando o
nimero e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

e) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, nos termos do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias, original
ou devidamente autenticado;

b) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Curriculum vitae detalhado e assinado;

d) Certificado do registo criminal;

e) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e
de que cumpriu as leis da vacinagio obrigatoria;

f) Documento comprovativo da situagao militar, se for caso
disso.

12.1 — Podera ser dispensada nesta fase a apresentacao dos docu-
mentos referidos nas alineas d), e) e f) do nimero anterior, devendo
para tal os candidatos declarar nos requerimentos, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos. No entanto, os
referidos documentos serdo exigidos caso o candidato venha a ser
provido.

13 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

14 — As falsas declaracoes apresentadas pelos candidatos sdo puni-
das nos termos da lei penal.

15 — O juari informard os candidatos da data, da hora e do local
da realizagao das provas de conhecimentos e da entrevista.

16 — O jiri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Laurinda de Fatima Antunes Costa Ribeiro, chefe
de repartigao.
Vogais efectivos:

Joao José Candeias da Costa, chefe de repartigao.
José Anténio Abreu Pedroso, assistente administrativo
especialista.

Vogais suplentes:

Anténio José Ramos Afonso, assistente administrativo
principal.

Rosa Maria Trindade dos Santos Mateus, assistente admi-
nistrativa principal.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas auséncias ou
impedimentos.

6 de Dezembro de 2000. — O Chefe da Divisdo de Gestao dos
Recursos Humanos, Albino Evangelista Fernandes Jodo.

Aviso n.° 17 892/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que,
por despacho da coordenadora da Sub-Regido de Saude de Castelo
Branco de 4 de Dezembro de 2000, proferido por delegacido de com-
peténcias, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para provimento de cinco lugares de auxiliar de
apoio e vigilancia da carreira de auxiliar de apoio e vigilancia desta
Sub-Regiao de Sadde, do quadro de pessoal aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, de acordo com as quotas de des-
congelamento atribuidas a esta Sub-Regido pelo despacho conjunto
n.° 967/2000, de 13 de Setembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

2 — A Direccao-Geral da Administragdo Publica, através do oficio
n.° 8433, de 28 de Novembro de 2000, informou nao haver excedentes
colocavelis.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro, e 231/92, de 12 de Outubro, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, e pelo Cddigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Validade do concurso — o concurso € valido para o provimento
dos lugares nos locais respectivos e para os que venha a ser necessario

prover, nestes ou noutros locais de trabalho desta Sub-Regido de
Saude, relativamente a quotas que venham a ser atribuidas, no ambito
deste descongelamento no prazo de um ano a partir da data da publi-
cacao da lista de classificagao final.

5 — Locais de trabalho:

Centro de Satide da Covilha — trés lugares;
Centro de Satide de Penamacor — dois lugares.

6 — Contetudo funcional — compete genericamente aos auxiliares
de apoio e vigilancia desempenhar as fungdes constantes dos n. 7,
8 ¢ 9 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 12 de Outubro.

7 — Requisitos de admissao a concurso — para além dos requisitos
gerais para provimento de funcdes publicas, previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, poderdo candidatar-se
todos os individuos, vinculados ou nao a Administracao Publica, desde
que habilitados com a escolaridade obrigatdria ou equivalente.

8 — Métodos de seleccao — para a seleccdo dos candidatos serao
efectuadas:

a) Uma prova escrita de conhecimentos gerais e uma prova oral
de conhecimentos especificos, de acordo com o despacho
n.° 61/95, da Ministra da Sadde, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, sendo
cada uma delas eliminatéria de per si desde que o candidato
nao obtenha classificacdo igual ou superior a 9,5 valores em
cada uma delas;

b) Analise curricular.

8.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais tera a duragao de
sessenta minutos e, de acordo com o despacho enunciado no n.° §,
versara sobre os conhecimentos a nivel da escolaridade exigida para
o0 ingresso, particularmente nas 4reas da lingua portuguesa e da mate-
matica, e ainda conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao
comum, nomeadamente no que respeita a saude, higiene e meio
ambiente.

8.2 — A prova oral de conhecimentos especificos tera a duragao
maxima de trinta minutos e versard sobre os seguintes temas:

I) O centro de satude, conceito e finalidades — Decreto-Lei
n.° 157/99, de 10 de Maio;
II) Deveres gerais do funciondrio ou agente — Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
IIT) Fungdes do auxiliar de apoio e vigilancia— Decreto-Lei
n.° 231/92, de 12 de Outubro.

8.3 — Na avaliacao curricular serao consideradas a habilitagio aca-
démica, a formagdo profissional e a experiéncia profissional.

8.4 — Cada método de selecgao serd classificado de 0 a 20 valores.

8.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de seleccao e da analise curricular, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.6 — A classificacao final dos candidatos, resultante da aplicagao
dos referidos métodos de seleccao, sera expressa de 0 a 20 valores
e ordenard os candidatos segundo a classificagao decrescente obtida,
de acordo com os artigos 36.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9 — Condigoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungdo publica, sendo o vencimento o correspondente
ao escalao e indice fixados nas tabelas anexas ao Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro.

10 — Publicitagao da relacdo de candidatos e lista de classificacao
final — a relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serdo publicitadas nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decre-
to-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor da Repartigao
Administrativa destes servigos.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a coordenadora desta Sub-Regido de Satide e entre-
gue pessoalmente na sede deste organismo, sito na Rua de Dadra,
24, apartado 100, 6001 Castelo Branco Codex, ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgao, até ao ultimo dia do periodo de abertura
deste concurso.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade e niimero e data
de emissao do bilhete de identidade), residéncia, cddigo postal
e telefone;

b) Habilitacoes literdrias;

c) Pedido para ser admitido ao concurso, referenciando o
nimero e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;
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e) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, nos termos do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, original
ou devidamente autenticado;

b) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Curriculum vitae detalhado e assinado;

d) Certificado do registo criminal;

e) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e
de que cumpriu as leis da vacinagao obrigatoria;

f) Documento comprovativo da situagao militar, se for caso
disso.

12.1 — Poder4 ser dispensada nesta fase a apresentacao dos docu-
mentos referidos nas alineas d), e) e f) do niimero anterior, devendo
para tal os candidatos declarar nos requerimentos, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos requisitos. No entanto, os
referidos documentos serdo exigidos caso o candidato venha a ser
provido.

13 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

14 — As falsas declaracoes apresentadas pelos candidatos sdo puni-
das nos termos da lei penal.

15 — O juri informaré os candidatos da data, hora e local da rea-
lizacao das provas de conhecimentos e da entrevista.

16 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Albino Evangelista Fernandes Jodo, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:
Maria Teresa Amaral Pereira Patricio Bras, chefe de
repartigao.
Maria Alice Dias Tomas Pombo, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

José Dias Mateus, assistente administrativo especialista.
Maria Manuela Martins Mendes Jesus Sequeira Rafael,
assistente administrativa principal.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas auséncias ou
impedimentos.

6 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Divisao de Gestao dos
Recursos Humanos, Albino Evangelista Fernandes Jodo.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Lishoa

Despacho n.° 26 005/2000 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias. — No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 35.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e pelo artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 286/99, de 27 de Julho, delego a competéncia e dou auto-
rizacdo a técnica de saide ambiental Maria de Lourdes Oliveira Hei-
tor, a exercer fungdes no Centro de Satde da Reboleira, para a pratica,
no ambito do concelho da Amadora, dos actos previstos no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 336/93, de 29 de Setembro:

a) Participar na vistoria a que se refere o artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 445/91, de 20 de Novembro, com a redac¢ao dada
pela Lei n.° 29/92, de 5 de Setembro;

b) Dar parecer sobre projectos de instalagdo ou alteracdo de
estabelecimentos industriais e comereciais (artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 370/99, de 18 de Setembro) e fiscalizar a sua labo-
ragao quanto as condigoes de salubridade e higiene, impondo
as correccOes necessdrias a prevencao de riscos para a saide
dos trabalhadores ou dos aglomerados populacionais;

¢) Dar parecer sobre os pedidos de licengas sanitarias de casas
de espectaculos, hotéis, restaurantes e similares e estabele-
cimentos de venda de produtos alimentares, piscinas colectivas
e parques de campismo;

d) Fiscalizar os estabelecimentos susceptiveis de serem insalu-
bres, incomodos ou perigosos, bem como as condicoes de
funcionamento, por si ou através dos seus agentes, e, bem
assim, as condi¢des dos trabalhadores;

e) Dar parecer sobre o pedido de licenciamento e fiscalizar as
instituicoes e os servicos privados prestadores de cuidados
de satde, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras
entidades;

f) Exercer, por si ou em colaboragao com outras entidades, a
fiscalizagao sanitaria de géneros alimenticios;

g) Participar em vistorias, integrando a comissao, de acordo com
o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 168/97, de 4 de Julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 139/99, de 24 de Abril, e o artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 370/99, de 18 de Setembro.

A presente delegagdo produz efeitos imediatos, ficando, por este
meio, ratificados todos os actos praticados pelo referido funcionario
no ambito das competéncias ora delegadas.

11 de Dezembro de 2000. — O Delegado de Satde Concelhio da
Amadora, Anténio Manuel Barata Tavares.

Despacho n.° 26 006/2000 (2.7 série). — Delegagdo de compe-
téncias. — No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 35.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e pelo artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 286/99, de 27 de Julho, delego a competéncia e dou auto-
rizacdo ao técnico de satde ambiental José Joaquim Vaz Duarte,
a exercer fungdes no Centro de Saude da Amadora, para a pratica,
no ambito do concelho da Amadora, dos actos previstos no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 336/93, de 29 de Setembro:

a) Participar na vistoria a que se refere o artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 445/91, de 20 de Novembro, com a redacgao dada
pela Lei n.° 29/92, de 5 de Setembro;

b) Dar parecer sobre projectos de instalacdo ou alteracdo de
estabelecimentos industriais e comerciais (artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 370/99, de 18 de Setembro) e fiscalizar a sua labo-
racao quanto as condigdes de salubridade e higiene, impondo
as correcgOes necessdrias a prevengao de riscos para a saude
dos trabalhadores ou dos aglomerados populacionais;

¢) Dar parecer sobre os pedidos de licengas sanitarias de casas

de espectaculos, hotéis, restaurantes e similares e estabele-

cimentos de venda de produtos alimentares, piscinas colectivas

e parques de campismo;

Fiscalizar os estabelecimentos susceptiveis de serem insalu-

bres, incomodos ou perigosos, bem como as condicoes de

funcionamento, por si ou através dos seus agentes, e, bem
assim, as condi¢des dos trabalhadores;

e) Dar parecer sobre o pedido de licenciamento e fiscalizar as
instituicoes e os servicos privados prestadores de cuidados
de satude, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras
entidades;

f) Exercer, por si ou em colaboragao com outras entidades, a
fiscalizagao sanitaria de géneros alimenticios;

g) Participar em vistorias, integrando a comissao, de acordo com
o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 168/97, de 4 de Julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 139/99, de 24 de Abril, e o artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 370/99, de 18 de Setembro.

d

~

A presente delegacdo produz efeitos imediatos, ficando, por este
meio, ratificados todos os actos praticados pelo referido funcionario
no ambito das competéncias ora delegadas.

11 de Dezembro de 2000. — O Delegado de Satide Concelhio da
Amadora, Anténio Manuel Barata Tavares.

Despacho n.° 26 007/2000 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias. — No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 35.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo e pelo artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 286/99, de 27 de Julho, delego a competéncia e dou auto-
rizacao a técnica de satide ambiental Dalila da Conceicao Nunes Vivei-
ros Pinto, a exercer fungdes no Centro de Saide da Amadora, para
a pratica, no ambito do concelho da Amadora, dos actos previstos
no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 336/93, de 29 de Setembro:

a) Participar na vistoria a que se refere o artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 445/91, de 20 de Novembro, com a redaccao dada
pela Lei n.° 29/92, de 5 de Setembro;

b) Dar parecer sobre projectos de instalagdo ou alteracdo de
estabelecimentos industriais e comerciais (artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 370/99, de 18 de Setembro) e fiscalizar a sua labo-
racao quanto as condigdes de salubridade e higiene, impondo
as correcgoes necessarias a prevengao de riscos para a saide
dos trabalhadores ou dos aglomerados populacionais;
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¢) Dar parecer sobre os pedidos de licengas sanitarias de casas
de espectaculos, hotéis, restaurantes e similares e estabele-
cimentos de venda de produtos alimentares, piscinas colectivas
e parques de campismo;

d) Fiscalizar os estabelecimentos susceptiveis de serem insalu-
bres, incomodos ou perigosos, bem como as condicoes de
funcionamento, por si ou através dos seus agentes, ¢, bem
assim, as condi¢des dos trabalhadores;

e) Dar parecer sobre o pedido de licenciamento e fiscalizar as
instituicoes e os servicos privados prestadores de cuidados
de saude, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras
entidades;

f) Exercer, por si ou em colaboragdo com outras entidades, a
fiscalizagao sanitaria de géneros alimenticios;

g) Participar em vistorias, integrando a comissao, de acordo com
o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 168/97, de 4 de Julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 139/99, de 24 de Abril, e o artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 370/99, de 18 de Setembro.

A presente delegacdo produz efeitos imediatos, ficando, por este
meio, ratificados todos os actos praticados pelo referido funcionario
no ambito das competéncias ora delegadas.

11 de Dezembro de 2000. — O Delegado de Satde Concelhio da
Amadora, Anténio Manuel Barata Tavares.

Despacho n.° 26 008/2000 (2.2 série). — Delegacio de compe-
téncias. — No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 35.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e pelo artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 286/99, de 27 de Julho, delego a competéncia e dou auto-
rizacdo a técnica de satide ambiental Paula Cristina de Sousa Roque,
a exercer fungoes no Centro de Satide da Venda Nova, para a pratica,
no ambito do concelho da Amadora, dos actos previstos no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 336/93, de 29 de Setembro:

a) Participar na vistoria a que se refere o artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 445/91, de 20 de Novembro, com a redac¢ao dada
pela Lei n.° 29/92, de 5 de Setembro;

b) Dar parecer sobre projectos de instalagao ou alteracao de
estabelecimentos industriais € comerciais (artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 370/99, de 18 de Setembro) e fiscalizar a sua labo-
ragao quanto as condi¢des de salubridade e higiene, impondo
as correccOes necessarias a prevengao de riscos para a saude
dos trabalhadores ou dos aglomerados populacionais;

c) Dar parecer sobre os pedidos de licengas sanitarias de casas
de espectaculos, hotéis, restaurantes e similares e estabele-
cimentos de venda de produtos alimentares, piscinas colectivas
e parques de campismo;

d) Fiscalizar os estabelecimentos susceptiveis de serem insalu-
bres, incomodos ou perigosos, bem como as condicoes de
funcionamento, por si ou através dos seus agentes, e, bem
assim, as condi¢des dos trabalhadores;

e) Dar parecer sobre o pedido de licenciamento e fiscalizar as
instituicoes e os servicos privados prestadores de cuidados
de satde, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras
entidades;

f) Exercer, por si ou em colaboragdo com outras entidades, a
fiscalizagao sanitaria de géneros alimenticios;

g) Participar em vistorias, integrando a comissdo, de acordo com
o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 168/97, de 4 de Julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 139/99, de 24 de Abril, e o artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 370/99, de 18 de Setembro.

A presente delegacdao produz efeitos imediatos, ficando, por este
meio, ratificados todos os actos praticados pelo referido funcionario
no ambito das competéncias ora delegadas.

11 de Dezembro de 2000. — O Delegado de Satde Concelhio da
Amadora, Anténio Manuel Barata Tavares.

Administragao Regional de Saude do Norte

Aviso n.° 17 893/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que a com-
posicao do juri de seleccdo do concurso com vista ao provimento
do lugar de coordenador do Gabinete Juridico da Administragdo
Regional de Satide do Norte, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 28, de 3 de Fevereiro de 2000, foi alterada,
sendo o novo presidente daquele jiri o Dr. Manuel José Cruz Soares,
coordenador da Sub-Regido de Satde de Viana do Castelo.

28 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho de Administracao, a
vogal, Helena Marques.

Sub-Regido de Satde do Porto

Despacho n.° 26 009/2000 (2.2 série). — Por despacho de 15
de Novembro de 2000 do coordenador da Sub-Regido de Saide do
Porto:

Ana Cristina Sa Reis, técnica de 2.2 classe de satde ambiental no
Centro de Saide de Gondomar — concedida equiparacdo a bol-
seira, a tempo parcial, de 9 de Novembro de 2000 a 9 de Junho
de 2001.

21 de Novembro de 2000. — Pela Direccdo de Servicos de Admi-
nistragao Geral, a Chefe de Divisao de Gestdao de Recursos Humanos,
Maria Leonor Eirado.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian
de Braga

Aviso n.° 17 894/2000 (2.2 série). — Por despacho de 24 de Outu-
bro de 2000 da presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Calouste Gulbenkian:

Rui Manuel Freitas Novais, enfermeiro do quadro de pessoal do Hos-
pital de Santa Luzia de Viana do Castelo, precedido concurso
externo — nomeado no lugar de assistente do 1.° triénio da carreira
do pessoal docente do ensino superior politécnico, em regime de
comissao de servico extraordinaria, escalao 1, indice 100, nos termos
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na sua nova redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, e demais legislacao em vigor. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Novembro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Ana Maria Lobato Andrade dos Santos Martins Pacheco.

Escola Superior de Enfermagem de Leiria

Aviso n.° 17 895/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso na carreira de técnico adjunto de biblioteca e documenta-
¢do. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e por despacho de 24 de Outubro de 2000 do director desta Escola,
torna-se publico que, pelo prazo de 10 dias tuteis contados a partir
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, se
encontra aberto concurso interno geral de ingresso para o preen-
chimento de uma vaga na categoria de técnico profissional de 2.2 classe
da carreira de técnico-adjunto de biblioteca e documentacao do quadro
de pessoal desta Escola, aprovado pela Portaria n.° 876/99, de 9 de
Outubro, na area funcional de biblioteca e documentacao.

2 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é na
Escola Superior de Enfermagem de Leiria, sita na Rua das Olhalvas,
2414-016 Leiria, e o vencimento ¢ o correspondente a respectiva cate-
goria, de acordo com o mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho, conjugado com os Decretos-Leis n.>® 353-A/89, de
16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, bem como as demais
regalias sociais e condi¢oes de trabalho genericamente vigentes para
os funcionarios da administragao central.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;
Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Contetdo funcional:

5.1 — Ao técnico profissional de 2. classe de BD incumbe gene-
ricamente, utilizando sistemas manuais ou automatizados, realizar
tarefas relacionadas com a aquisicao, o registo, a catalogagao, a cota-
¢ao, o armazenamento de espécies documentais, a gestao de catalogos
e os servigos de atendimento, de empréstimos e de pesquisa biblio-
grafica, assim como a preparacao de instrumentos de difusao, apli-
cando normas de funcionamento de bibliotecas e servicos de docu-
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mentacdo, de acordo com métodos e procedimentos previamente
estabelecidos.

6 — Requisitos de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverao possuir um dos
seguintes requisitos:

a) Curso de formagao tecnoldgica na drea de biblioteca e docu-
mentacdo de duracdo nado inferior a trés anos, para além
de nove anos de escolaridade (n.° 1 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho);

b) 11.° ano de escolaridade e ser detentor de curso de formacao
nas areas de biblioteca e documentacdo ministrada por ser-
vicos publicos ou pela Associagao Portuguesa de Bibliote-
carios, Arquivistas e Documentalistas, nos termos do n.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de
25 de Outubro;

¢) 11.° ano de escolaridade, com formacao na area de biblioteca,
arquivo e documentacdo, ministrada pelas escolas profissio-
nais reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com
a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25
de Outubro).

7 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliacédo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — A prova de conhecimentos, efectuada de acordo com os arti-
gos 20.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, consistira
numa prova escrita com a duragdo de duas horas, que incidira sobre
os seguintes conteudos:

7.1.1 — Conhecimentos gerais de acordo com o programa aprovado
pelo despacho n.° 13 381/99, da Ministra da Sadde, de 1 de Julho,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, conforme o programa em anexo.

7.1.2 — Conhecimentos especificos que se reportam a servigos de
documentacao do ensino superior:

a) Tarefas de circuito documental — aquisigao, registo, catalo-
gacio e armazenamento;

b) Servicos de atendimento, empréstimo e pesquisa bibliografica;

¢) Utilizacao de novas tecnologias no tratamento, processamento
e transmissao e informagao.

7.1.3 — Nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a documentacao de apoio encontra-se disponivel nos
servigos administrativos da Escola Superior de Enfermagem de Leiria.

7.2 — A avaliacdo curricular sera efectuada nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Na avaliagao curricular serdao ponderados os seguintes factores:
experiéncia profissional, formagao profissional e habilitacao acadé-
mica de base.

7.3 — Entrevista profissional de seleccdo — a realizar nos termos
do artigo 23.° do mesmo decreto-lei.

Na entrevista profissional de seleccdo serao avaliados os seguintes
factores de apreciacao: comunicacao verbal, experiéncia profissional
€ motivagao.

7.4 — Os métodos de seleccao utilizados serdo classificados, cada
um por si, de 0 a 20 valores.

8 — A classificagao final dos candidatos resultard da aplicagdo da
seguinte férmula:

PC+AC+E
CF=—"7-—"7—
3
sendo:

CF=classificacao final;

PC=provas de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de seleccao.

9 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenagao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Os candidatos serao avisados, através de carta registada, com
aviso de recepgao, dos dias, das horas e do local para a realizagao
das provas de conhecimentos e da entrevista profissional de selecgao.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel azul de 25 linhas ou em papel branco, liso, de
formato A4, elaborado segundo as regras estabelecidas no Decreto-Lei

n.° 2/88, de 14 de Janeiro, dirigido ao director da Escola Superior
de Enfermagem de Leiria, solicitando a admissao ao concurso, e entre-
gue nos servigos administrativos, na Rua das Olhalvas, 2414-016 Leiria,
durante as horas normais de expediente até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, emitido até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade, servico
de identificacdo que o emitiu e validade, nimero de con-
tribuinte, estado civil, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais, com mencdo das res-
pectivas classificacoes;

¢) Experiéncia profissional, com indicacdo das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

d) Lugar a que se candidata, referenciando o nimero e a data
do Didrio da Repuiblica em que foi publicado o aviso;

e) Indicacao dos documentos que instruem o processo de
candidatura;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

11.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Original ou fotocopia do documento comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Original ou fotocépia do documento comprovativo das habi-
litagdes profissionais;

¢) Declaracdo do servico ou organismo a que se encontra vin-
culado da qual constem a existéncia e a natureza do vinculo
na fungdo publica, a categoria que detém e a respectiva anti-
guidade, bem como o tempo de servico na funcdo publica;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Fotocdpia do cartao de contribuinte;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

11.4 — O disposto nos nimeros anteriores nao impede que o jari
possa exigir aos candidatos, em caso de divida relativa as situacoes
que descreveram, a apresentacao de documento comprovativo das
suas declaragoes.

11.5 — A nao formalizacdo da candidatura nos termos indicados
neste aviso implicard a sua exclusao do concurso.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacao final, bem como quaisquer outros elementos julgados neces-
sarios para melhor esclarecimento dos interessados, serao afixadas
no expositor junto aos servicos administrativos desta Escola. O pro-
cesso seguird os tramites estabelecidos nos artigos 34.° e 38.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Helena da Conceigao Borges Pereira Catarino, pro-
fessora-adjunta da ESEL.
Vogais efectivos:

Luis Filipe Correia da Silva, técnico superior de 2.* classe
do Instituto Politécnico de Leiria.

Rui de Figueiredo Pega, técnico profissional especialista
principal da ESEL.

Vogais suplentes:

Maria Eduarda Mendonga Martins de Lucena Mendonga,
subdirectora da ESEL.

Maria de Fatima Correia Gongalves, chefe de reparticao
da ESEL.

14.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jiri nas
suas faltas e ou impedimentos.

14 de Novembro de 2000. — O Director, Manuel Silveirinha da
Cruz.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos gerais para ingresso nas
carreiras/categorias dos grupos de pessoal técnico-profis-
sional, administrativo e auxiliar.

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;
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2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.4 — Deontologia do servigo publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

Legislacao aconselhdvel para a prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.© 205/95, de 8 de Agosto;

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 17 896/2000 (2.2 série). — Maria do Céu Pontes Tiago
de Sousa, assessora do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de
Cascais, ao abrigo do disposto nos artigos 35.2, 36.° e 37.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, € no uso da faculdade que lhe foi
conferida por despacho do administrador-delegado, subdelega na
assistente administrativa especialista Maria Eduarda Vieira Bento as
seguintes competéncias no periodo de 17 a 31 de Julho de 2000:

1 — Subdelegacoes:

1.1 — Justificar as faltas dadas ao abrigo do artigo 25.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

1.2 — Mandar verificar o estado de doenca dos funcionarios e con-
trolar o cumprimento das inerentes obrigacoes exigidas pela lei;

1.3 — Passar certidoes e declaracdes exigidas pela lei;

1.4 — Despachar os pedidos de licenca para férias, de parto, de
casamento e outros, nos termos legais aplicaveis.

20 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando
A. Ramos.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Santa Marta

Aviso n.° 17 897/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de imuno-hemoterapia da carreira
médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°, 30.° e
31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro,
torna-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
do Hospital de Santa Marta de 13 de Setembro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data de publicagao
do presente aviso, concurso institucional interno geral de provimento
para assistente de imuno-hemoterapia da carreira médica hospitalar,
para o provimento de uma vaga actualmente existente no quadro
de pessoal do Hospital de Santa Marta, aprovado pela Portaria
n.° 598/93, de 23 de Junho.

2 — O concurso € valido para a vaga anunciada, esgotando-se com
0 seu provimento.

3 — O concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos respectivos requisitos gerais e especiais de
admissdao ao concurso, independentemente do servigo a que per-
tencam.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se, nomea-
damente, pelo disposto nos Decretos-Leis n.%® 73/90, de 6 de Marco,
198/97, de 2 de Agosto, 19/99, de 27 de Janeiro, e 412/99, de 15
de Outubro, na Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e no Cddigo
do Procedimento Administrativo.

5 — O local de trabalho ¢ o Hospital de Santa Marta, sito na Rua
de Santa Marta, 1169-024 Lisboa.

6 — O vencimento corresponde aquele que resultar da aplicagao
do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de
Outubro.

7 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 22 da secgio v da Por-
taria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — Requisitos especiais — os previstos no n.° 23 da sec¢ao v da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro — posse do grau de assistente
de imuno-hemoterapia, ou a sua equivaléncia, obtida nos termos do
n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e estar
inscrito na Ordem dos Médicos.

9 — O método de seleccdo a utilizar é o de avaliacdo curricular
com apreciagdo dos candidatos em mérito relativo para fins de pro-
vimento, conforme o disposto na secgdo vi da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel normalizado, dirigido ao presidente do conselho
de administragao do Hospital de Santa Marta, a entregar directamente
no Servigo de Pessoal deste, sito no Hospital de Santa Marta, 6.° piso,
Rua de Santa Marta, 1169-024 Lisboa, durante as horas normais de
expediente, até ao altimo dia do prazo estabelecido no presente aviso,
ou remetido pelo correio, em carta registada e com aviso de recepcao,
considerando-se neste ultimo caso apresentado dentro do prazo se
o aviso de recepcao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no aviso de abertura.

10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte e situagao militar, se for caso disso);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

¢) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o aviso de abertura;

d) Indicacdo dos documentos que instruam os requerimentos;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10.2.1 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
imuno-hemoterapia ou de equivaléncia a esse grau;

b) Documento comprovativos da natureza do vinculo a funcao
publica;

¢) Documento comprovativo de que se encontra inscrito na
Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

10.3 — O documento mencionado na alinea c¢) do nimero anterior
pode ser substituido por declaragao no requerimento e sob compro-
misso de honra da situagao precisa em que se encontra.

10.4 — A nao apresentacao dentro do prazo de candidatura dos
documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 10.2.1 implica a ndo
admissdo a concurso.

10.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser entregues até
10 dias tteis apos o termo do prazo de candidatura.

11 — As listas relativas ao concurso serao afixadas no Servico de
Pessoal do Hospital de Santa Marta e os candidatos notificados por
oficio registado, com aviso de recepcdo, acompanhado de copia da
lista.

12 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Dr.* Maria da Graca Simoes de Deus, chefe de
servico de imuno-hemoterapia do Hospital de Santa Marta.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Deonilde Silva Rodrigues Espirito Santo, assistente
graduada de imuno-hemoterapia do Hospital de D.
Estefania.

2.° Dr.? Maria de Lurdes Silva Tavares, assistente graduada
de imuno-hemoterapia do Hospital de Santo Anténio
dos Capuchos.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Maria Dias Ferreira Inacio Oliveira Pires, assistente
hospitalar de imuno-hemoterapia do Hospital de Sao
José.

2.° Dr.? Alice Lopes Cordeiro, chefe de servico de imu-
no-hemoterapia do Hospital de Curry Cabral.

12.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

30 de Novembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Isabel
Pinto Monteiro.

Aviso n.° 17 898/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de auxiliar de acgdo médica, pessoal dos servi¢os
gerais. — Devidamente homologada por deliberagao do conselho de
administracio do Hospital de Santa Marta de 27 de Novembro de
2000, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, a seguir se torna publica a lista de classificagiao final do
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concurso externo geral de ingresso para a categoria de auxiliar de
accao médica, pessoal dos servigos gerais, para o provimento de
15 vagas do quadro de pessoal do Hospital de Santa Marta, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 280, de
2 de Dezembro de 1999, e rectificagao publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 298, de 24 de Dezembro de 1999:

Candidatos aprovados:

Valores
1.° Rui Manuel Rodrigues Costa de Almeida ............ 19,500
2.° Sandra Cristina Paiva Simoes ....................... 18,694
3.° Henriqueta Alves Amabelino dos Santos ............. 18,555
4.° Raquel Maria Damasio Abreu Salvado ............... 18,333
5.° Maria de Lurdes SimaoMartins .. ................... 18,000
6.° Bruno Rafael Graca Oliveira ....................... 17,555
7.° Sénia Maria Nunes Martins ........................ 15,750
8.° Ana Rita Guedes Ceirao ..............covvvevnn.... 14,916
9.°Adérito Aly Amade ..., 14,777
10.° Virgilio José Baptista Pinheiro ..................... 14,772
11.° Carlos Jorge Duarte Monteiro Leite ................ 14,666
12.° Patricia Alexandra Pinto Fialho .................... 14,638
13.° Isabel Francisca Carrasco da Cruz Pereira ........... 14,416
14.° Gloéria Manuela Fernandes Moreira Mota ........... 14,333
15.° Jorge Humberto Felgueiras Domingos .............. 14,250

16.° Lucinda Isabel de Jesus Martins .. .................. 14,222

17.° Carla Cristina Saragoca Magoito ................... 14,027
18.° Maria Manuela Vilaode Matos .................... 13,805
19.° Maria Joao Gongalves Samuel ..................... 13,750
20.° Paula Cristina Vieira de Oliveira Carvalho ........... 13,583
21.° Maria Joao Batista da Silva Barreto ................ 13,472
22.° Maria Anabela Galvao Esteves .................... 13,444
23.° Teresa Fernanda Vasques Vilarinho de Almeida ..... 13,305
24.° Ana Cristina PanchaRogas ....................... 13,027
25.° Renato Manuel Campos Fernandes ................ 13,000
26.° Maria Isabel Duarte Rodrigues .................... 12,638
27.° Patrocinia Mendes Mauricio de Sousa .............. 11,416
28.°Joana BatistaNeto .........cooiiviiiiiinneeenn.. 11,361
29.° José Jorge da Silva CarvalhoDias .................. 11,166
30.° Ana Cristina Pago Sousa Alves Rodrigues ........... 11,138
31.° Ana Paula Fernandes Teixeira ..................... 10,972
32.° Maria da Graga Silva Pereira ...................... 10,722
33.°Jesus VenanciodaFonseca ........................ 10,666
34.° Carlos Manuel Ferreira Salgado ................... 10,566
35.° Maria Jodo Proenca Vieira da Cruz Barreira ......... 10,500
36.° Isabel Maria Silva Sapo Santos .. ................... 10,138
37.° Maria Luisa MatosCunha ........................ 10,111
38.° Flavio Daniel Monteiro Criséstomo ................ 10,055

Candidatos nao aprovados:

Maria Leonor Malhadas Portijo Roxo (a).
Carla Sofia Pinheiro Miranda (a).

Rosélia da Conceigao Correia Seixo (a).
Paulo Leonel Calado Xarope (a).

Isabel Maria C. Gongalves Borges (a).

Ana Sofia Lopes S. Matos (a).

Ivone Maria Ferreira de Matos Ramos (a).
Isabel Pacheco Henriques (a).

Carina Fatima Pinto Amador (a).

José Lopes Rodrigues (a).

Ana Patricia Almeida Dias (b).

Carla Alexandra Ferreira Miguel (b).

Carla Maria Ferreira Rosa (b).

Catarina Nunes Almeida Coelho (b).
Cristina Maria Baltazar Pereira (b).

Maria de Jesus Nunes Rocha (b).

Maria Jodo Rocha Simées (b).

Maria Pascoa Fatuda Mota (b).

Aida Maria Pereira Monteiro da Rocha Lourenco (c).
Alexandra Maria Carvalho Joaquim Dias (c).
Alfredo Anténio Taru Samouqueiro (¢).
Ana Bela Rodrigues da Silva (c).

Ana Isabel Gongalves Casanova (c).

Ana Margarida Pires Rocha (c).

Ana Maria Pinto Silva (c).

Ana Patricia Rodrigues Gongalves (c).

Ana Paula Silva Pinto (¢).

Ana Paula Vieira Sobral (c).

Ana Sofia Roberto Ferreira Montez (c).
Andreia Leonor dos Santos Catarino Torcato (¢).
Candida Maria dos Santos Claro Chorinha (c).
Carla da Conceigao Calixo Nunes (c).

Carla Isabel Rodrigues Fernandes (¢).

Carla Sofia Silva Palma Cotas (c).

Carolina Maria de Melo Navarro Rosa (c).

Cecilia da Concei¢do Gomes Domingos Neves (c).
César Luis Simao Jesus (c).

Clotilde Cristina Pinto da Silva (c).

Cristina Maria Silva Pina de Matos Abreu (c).
Dalila Ebraim Alli (c).

Deolinda Marques (c).

Esmeralda da Conceigao Alves Cabacgo (c).
Eva Cristina Lima Gregorio Dias (c).
Fernando José Farinha Lourenco (c).
Fernando Martinho Marques da Cruz (c).
Filipa Alexandra Vicente de Matos (c).

Graca Maria Ferreira de Silva Figueiredo (c).
Guilhermina Filomena Robalo Duarte (c).
Isabel Maria Ribeiro Miranda (c).

Joao Anténio Victéria Grilo (c).

Joao Carlos Monteiro Ribeiro (c).

Joel Gomes Eleutario (c).

Jorge Manuel de Oliveira Marques Bandeiras (c).
Jorge Mendes Santos (c).

José Anténio Cardoso Vieira (c).

Lina Maria Ribeiro Rosério Calisto (c).
Manuel Joao Vicente Louro (c).

Marcelina Maria Ramos Chaquisse (c).

Maria Alexandra Martins Neto Silva (c).
Maria Alexandra Rodrigues Santos (c).

Maria Alice Lopes Espirito Santo (c).

Maria Amélia Rodrigues Barreiro Dias Robalo (c).
Maria Augusta Ferreira Manso (c).

Maria Cidélia dos Santos Ribeiro (c).

Maria da Conceicao Pinto Galveia (c).

Maria das Dores da Silva Pinto (c).

Maria de Fatima Colago Moreno (c).

Maria de Fatima Oliveira Neto Bastos (c).
Maria de Lurdes Costa de Sousa Rosa Almeida Simdes (c).
Maria do Carmo Lopes Rodrigues (c).

Maria Eugénia Tomas Figueiredo Silva (c).
Maria Graga Silva Cruz Coelho (c).

Maria Helena dos Santos Figueiredo (c).
Maria Inés Simdes Miranda (c).

Maria Jodao Almeida Teixeira (c).

Maria Joao Horta Monteiro da Palma (c).
Maria Jodo Peixoto Alves Esteves (c).

Maria José Palhas Godinho Abrantes (c).
Maria Luisa Alves Gomes (c).

Maria Lurdes Ladeira Pinheiro Santos (c).
Maria Manuela da Silva Pinto Moura (c).
Maria Manuela Lopes Nunes (c).

Maria Otilia Lopes Rodrigues (c).

Mumtaz Nurmamade Valimamade (c).
Nathalie Barata Simdes (c).

Neusa Oliveira dos Santos (c).

Orbay Abdul Satar (c).

Patricia Alexandra Perestrelo Vieira (c).
Patricia Oliveira Aratjo (c).

Paula Alexandra Castilho Nuncio (c).

Paula Alexandra Rodrigues Barbosa (c).
Paula Cristina Antunes Ramos Silva Santos (c).
Paula Cristina Rodrigues da Silva (c).

Paulo Miguel Godinho e Rebelo (c).

Ricardo Jorge Pereira Belo (c).

Rita Maria dos Santos Ferreira (c).

Rita Maria Gomes Lopes Brito (c).

Romao Nunes de Oliveira (c).

Rute Alexandra Lopes Ferreira Faleiro (c).
Samuel Anténio Pinto Marques (¢).

Sandra Paula Carvalho Varela (c).

Sérgio Miguel Pires Belchior Neves (c).

Sofia Alexandra da Costa Placido Malhdo (c).
Sénia Cristina Landeiro Rebelo (¢).

Sénia de Aratjo Bugan (¢).

Sénia Fatima Monteiro Crisdstomo (c).

Sénia Isabel Nogueira Mendonga da Costa (c).
Sénia Isabel Silva Botelho (c).

Soraia Cristina Magalhaes Silva (c).

Susana Luis Costa Nunes (c).

Susana Maria Rodrigues Cunha Palma Coutinho (c).
Tiago Belchior Figueiredo Cirdo da Silva (c).
Vitor Manuel dos Santos Costa Martins Gomes de Mafra (c).
Vitor Manuel Vaz Ribeiro Cardoso (c).

Maria de Fatima Pires Rodrigues (d).

(a) Candidatos excluidos por terem reprovado na prova oral de
conhecimentos especificos.
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(b) Candidatos excluidos por terem reprovado na prova escrita de
conhecimentos gerais.

(c) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a prova escrita
de conhecimentos gerais.

(d) Candidata excluida por nao ter apresentado comprovativo de
candidatura.

Nos termos do n.° 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, da homologagao da lista de classificagao final cabe
recurso hierdrquico para a Ministra da Satde, no prazo de 10 dias
ateis a contar da publicacao do presente aviso.

5 de Dezembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Isabel
Pinto Monteiro.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso n.° 17 899/2000 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, torna-se publico que, por despacho do Secretario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Satude de 9 de Novem-
bro de 2000, foi anulado o concurso institucional interno geral de
acesso para provimento de um lugar de chefe de servico de anes-
tesiologia da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso n.° 337/99,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 9, de 12 de Janeiro
de 1999, com posterior rectificacdo n.° 1415/99, publicada no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 133, de 9 de Junho de 1999.

27 de Novembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria
do Rosdrio Beirdo.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Aviso n.° 17 900/2000 (2.2 série):

Ana Maria Melo Ribeiro da Silva, classificada em 2.° lugar no concurso
externo geral de ingresso para técnico de 2.% classe, area de analises
clinicas e de satide publica — desiste do lugar, pelo que seré abatida
a lista de classificacao final.

4 de Dezembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria
Regina Vieira.

Hospital do Conde do Bracial

Aviso n.° 17 901/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para constituicao de reservas de recrutamento para a categoria
de assistente administrativo. — 1 — Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao, e, em con-
formidade com o disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 15 de Novembro
de 2000 do conselho de administragdo, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Reptiblica, concurso externo geral de ingresso para cons-
tituicdo de reservas de recrutamento para a categoria de assistente
administrativo do quadro de pessoal do Hospital do Conde do Bracial,
aprovado pela Portaria n.° 749/87, de 1 de Setembro, e alterado pelas
Portarias n.°® 261/89, de 8 de Abril, 1065/92, de 18 de Novembro,
e 297/96, de 26 de Julho.

2 — O lugar referido foi objecto de descongelamento pelo despacho
conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e atribuido a esta institui¢ao
por despacho de 26 de Outubro de 2000 do Secretario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizagdo da Sadde (consultada
a DGAP, a mesma informou nao haver excedentes colocéveis).

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por um ano a contar
da data da publicacdo da lista de classificagao final e destina-se ao
preenchimento da vaga ora posta a concurso, correspondente a quota
atribuida, e daquelas que eventualmente venham a ser concedidas,
por redistribuicao.

4 — Conteddo funcional — as fungdes descritas no artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 20/85, de 1 de Abril.

5 — Local de trabalho — Hospital do Conde do Bracial, Santiago
do Cacém.

6 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.* 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — A referida categoria corresponde ao vencimento constante no
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistracao Publica.

8 — Condigdes de candidatura (requisitos gerais e especiais):

a) Os candidatos devem reunir os requisitos para provimento
em funcgoes publicas, nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir o 11.° ano de escolaridade ou equivalente legal.

9 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
¢) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — As provas de conhecimentos sdo eliminatdrias de per si, sendo
excluidos os candidatos que em cada uma das provas obtenham clas-
sificagao inferior a 9,5 valores.

9.2 — O programa da prova de conhecimentos gerais ¢ o aprovado
pelo despacho n.° 13 381/99, da Direccdo-Geral da Administragdo
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999.

9.3 — O programa da prova de conhecimentos especificos é o apro-
vado por despacho do Secretario de Estado da Administracao Publica
de 13 de Janeiro de 1997, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 62, de 14 de Marco de 1997.

9.4 — A entrevista profissional de selecgdo, sem caracter elimina-
toério, visa avaliar, numa relagcao interpessoal e de forma objectiva
e sistemadtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

9.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam das actas do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10 — Formalizacgao das candidaturas:

10.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso, elaborados nos
termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, deverao ser dirigidos
ao presidente do conselho de administracdo do Hospital do Conde
do Bracial, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio, com aviso de recepcao, para o Hospital do Conde do Bracial,
7540-166 Santiago do Cacém, até ao termo fixado para a entrega
das candidaturas.

10.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal,
morada e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito.

10.3 — Os requerimentos deverao ser apresentados com os seguin-
tes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento previsto na alinea a) do n.® 8 do presente aviso
ou certidao passada pelos servigos a que se encontra vinculado,
se for caso disso, ou declaragdo, sob compromisso de honra,
no préprio requerimento, em alineas separadas, da situacao
precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos gerais para o provimento em fungdes publicas cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

b) Certificado de habilitagdes literarias.

10.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10.5 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei geral.

11 — A lista dos candidatos admitidos e a da classificagdo final
do concurso poderao ser afixadas no placard do Servico de Pessoal.

12 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Maria Fevronia Gameiro da Silva Gongalves de
Assuncdo, chefe de reparticio do Hospital do Conde do
Bracial.
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Vogais efectivos:

1.° Maria Emilia Batista da Silva Ferreira, chefe de secgao
do Hospital do Conde do Bracial.

2.° Maria José dos Santos Cavalinhos Pinela do Rosario,
chefe de seccao do Hospital do Conde do Bracial.

Vogais suplentes:

1.° Maria Cecilia Martins Marreiros Paquito, assistente
administrativa especialista do Hospital do Conde do
Bracial.

2.° Maria Manuela Abel, assistente administrativa principal
do Hospital do Conde do Bracial.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

29 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel
Ferro Antdo.

Aviso n.° 17 902/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento na categoria de técnico de 2.% classe da carreira
técnica de diagndstico e terapéutica, drea de farmdcia. — 1 — Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minacao, e, em conformidade com o disposto no artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 15 de Novembro de 2000 do conselho de administracao, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo geral de
ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2.% classe da
carreira técnica de diagndstico e terapéutica, area de farmacia, do
quadro de pessoal do Hospital do Conde do Bracial, aprovado pela
Portaria n.° 749/87, de 1 de Setembro, e alterado pelas Portarias
n.°s 261/89, de 8 de Abril, 1065/92, de 18 de Novembro, e 297/96,
de 26 de Julho.

2 — O lugar referido foi objecto de descongelamento pelo despacho
conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e atribuida a esta institui¢ao
por despacho de 26 de Outubro de 2000 do Secretario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizagdo da Saide (consultada
a DGAP, a mesma informou nao haver excedentes colocaveis).

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por um ano a contar
da data da publicagdo da lista de classificacao final.

4 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar sao as defi-
nidas no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — Hospital do Conde do Bracial, Santiago
do Cacém.

6 — Legislacao aplicdvel — Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, e Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

7 — A remuneracao do lugar posto a concurso € a correspondente
a tabela do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionérios da Administracao Publica.

8 — Condigdes de candidatura (requisitos gerais e especiais):

a) Devem os candidatos satisfazer as condigoes gerais para pro-
vimento em fungdes publicas, nos termos do n.° 2 do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

b) Devem os candidatos satisfazer as condicoes estabelecidas
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Métodos de seleccao a utilizar — avaliacdo curricular, com-
plementada com entrevista profissional de selec¢ao, nos termos do
n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta do jari do concurso,
que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9.2 — Publicitagdo das listas — as listas de candidatos admitidos
e excluidos e a lista de classificagdo final do concurso, para além
dos meios que a lei impde, serdo também afixadas no placard do
Servico de Pessoal, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 51.°
ou no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, elaborados nos
termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, deverao ser dirigidos
ao presidente do conselho de administracdo do Hospital do Conde
do Bracial, 7540-166 Santiago do Cacém, até ao termo fixado para
a entrega das candidaturas.

10.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacao que o emitiu, nimero fiscal,
morada e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso, especificando o nimero, a data
e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes.

10.3 — Os requerimentos deverao ser apresentados com os seguin-
tes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.4 — E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos
dos requisitos enumerados na alinea @) do n.° 8 do presente aviso,
desde que no requerimento do pedido de admissao a concurso declare,
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao que descreve, a apresentaciao
da documentacao comprovativa das suas declaracoes.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei geral.

13 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Maria Teresa Castela Fernandes, técnica especia-
lista de 1. classe de farmacia do Hospital Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

1.° Manuel Caetano de Jesus Campanico, técnico especia-
lista de farmacia do Hospital José Joaquim Fernandes —
Beja.

2.° Maria Angelina dos Prazeres Mouta Carvalho, técnica
principal de farmécia do Hospital do Conde do Bracial,
Santiago do Cacém.

Vogais suplentes:

1.° Maria Joaquina Torres Barreiro Caeiro, técnica espe-
cialista de farmécia do Hospital José Joaquim Fernan-
des — Beja.

2.° Maria Adelaide Figueira de Carvalho e Carvalho Soares,
técnica principal de farmacia do Hospital de Sdo Paulo —
Serpa.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

4 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel
Ferro Antdo.

Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso

Aviso n.° 17 903/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para constituicdo de reservas de recrutamento na categoria de auxiliar
de acc¢do médica da carreira de pessoal dos servicos gerais. — 1 — Para
os devidos efeitos, publica-se que, por deliberagdao do conselho de
administracdo de 24 de Novembro de 2000, no uso de competéncia
ministerial delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis,
contados a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso externo de ingresso para provimento de quatro lugares
para constituicao de reservas de recrutamento na categoria de auxiliar
de accao médica da carreira de pessoal dos servicos gerais do quadro
de pessoal do Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso, aprovado
pela Portaria n.° 529/93, de 18 de Maio.

2 — Os lugares postos a concurso foram atribuidos a este Hospital
por despacho da Ministra da Satde e resultaram da distribuigdo das
quotas referentes ao descongelamento excepcional de admissoes para
o ano de 2000 fixadas pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

Consultada a Direc¢ao-Geral da Administracao Publica, esta infor-
mou nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou inactividade
com a categoria supra-indicada.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o nimero de
lugares correspondente as quotas atribuidas e para as que eventual-
mente venham a sé-lo até ao nimero de vagas a preencher no prazo
de validade.
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4 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

5 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneracgao € a
correspondente ao escalao 1, constante do anexo ao Decreto Regu-
lamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, sendo as
condicoes de trabalho as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracio Publica.

6 — O contetdo funcional dos lugares a prover é o descrito no
anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7 — O local de trabalho ¢ no Hospital Conde de Sao Bento — Santo
Tirso.

8 — Sao requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica necessaria e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercicio da fungao e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir as habilitagdes minimas exi-
gidas por lei para ingresso na carreira de servicos gerais da fungio
publica.

9 — Métodos de seleccdo — para a seleccdo dos candidatos sera
efectuada uma prova escrita de conhecimentos gerais e uma prova
oral de conhecimentos especificos de acordo com o despacho do Gabi-
nete da Ministra n.° 61/95, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, sendo cada uma delas eliminatéria
de per si, desde que o candidato ndo obtenha classificacdo igual ou
superior a 9,5 valores.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais terd a duracao de uma hora
e versara sobre os temas ao nivel da escolaridade obrigatéria nas
seguintes areas:

a) Lingua portuguesa;
b) Matematica;
¢) Saude, higiene e meio ambiente, na éptica do cidaddo comum.

9.2 — A prova oral de conhecimentos especificos revestira a forma
tedrica, terd a duracdo maxima de trinta minutos e visa avaliar a
preparacao para o desempenho das tarefas inerentes ao contetdo
funcional dos lugares postos a concurso, sobre os temas constantes
do n° 1 e do n.° 9 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21
de Outubro.

10 — Apresentacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento do modelo tipo, conforme o previsto nos n.°® 3 e 4 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e entregue
na Seccao de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até
ao altimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser
enviado pelo correio, dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragdo do Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso, Largo de
Domingos Moreira, 4780-371 Santo Tirso, registado e com aviso de
recepcao, o qual serd considerado desde que expedido até ao termo
do prazo fixado.

10.2 — Os referidos impressos de requerimento modelo tipo encon-
tram-se ao dispor dos interessados na citada Seccdo de Pessoal,
podendo ser enviados aos candidatos que o solicitem.

10.3 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone, se houver;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito.

11 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

A ordenacao final dos candidatos resultara da média aritmética
simples das classificacdes obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

12 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverao ser acom-
panhados de documento comprovativo das habilitagoes literérias.

12.1 — A apresentacao dos documentos comprovativos das situa-
¢des previstas nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 8.1 é dispensada
nesta fase, desde que o candidato declare no requerimento de admis-
sdo, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagiao
em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos, podendo,
eventualmente, vir a ser exigida quando o jiri ou o conselho de admi-
nistragao o entenda e sera obrigatoriamente apresentada quando hou-
ver lugar ao provimento.

13 — A apresentacao ou entrega de documento falso implica a par-
ticipacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

14 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas no quadro junto a Seccao de Pessoal e publicitadas nos termos
dos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

15 — A constitui¢do do juri € a seguinte (todos do Hospital Conde
de Sao Bento — Santo Tirso):

Presidente — Dr. Carlos Alberto Couto da Silva, administra-
dor-delegado.
Vogais efectivos:

Maria Odete da Silva Pinheiro, enfermeira-directora.
Hélio Adriano da Costa Guimaraes Teixeira, encarregado
de sector.

Vogais suplentes:

Maria Belém Moinhos Costa Martins, chefe de secgao.
Maria Alice Gomes Ribeiro, encarregada de sector.

5 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Carlos
Alberto.

Aviso n.° 17 904/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso na categoria de assistente de pediatria médica. — 1 — Nos ter-
mos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracdo de 1 de Dezembro de 2000, se encontra
aberto concurso interno geral de ingresso para provimento de um
lugar de assistente de pediatria médica da carreira médica hospitalar
do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 529/93, de 18 de Maio.

2— O concurso € institucional, aberto aos médicos possuidores
dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a funcao
publica e visa exclusivamente o preenchimento do lugar posto a con-
curso, pelo que se esgota com o preenchimento deste.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de pediatria médica ou sua equi-
paracao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Conde
de Sao Bento — Santo Tirso, bem como noutras instituigdes com as
quais o Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso possa vir a ter
acordos ou protocolos de colaboragao.

5 —Regime de trabalho — o hordrio correspondente ao regime
de trabalho que for distribuido aos candidatos providos podera ser
desfasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta maté-
ria, nomeadamente o despacho ministerial n.® 19/90.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo de apresentagdo das candidaturas é de 20
dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.
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6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso e entregue no Servico
de Pessoal, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
non.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional;

¢) Referéncia a data de abertura do concurso, identificando a
area profissional a que concorre;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que se candidata ou da sua equiparacio;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica.

9 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e d) do n.° 8
implica a exclusdo da lista de candidatos.

10 — O método de seleccao a utilizar no concurso € a avaliacdo
curricular conforme o estipulado na seccdo vi, n.° 26, da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Joao Carneiro Barros Domingues,
chefe de servico de pediatria deste Hospital.
Vogais efectivos:

Dr.® Aurea da Conceigdo Ovelheiro Neves Boucas, assis-
tente graduada de pediatria deste Hospital.

Dr. José Manuel Guimaraes Dinis, assistente graduado de
pediatria deste Hospital.

Vogais suplentes:

Dr.2 Angela Manuela Mota Melo e Sousa, chefe de servio
de pediatria deste Hospital.

Dr. Alvaro Rui Miranda Sousa, assistente de pediatria deste
Hospital.

12 — O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimen-
tos, pelo 1.° vogal efectivo.

5 de Dezembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Carlos
Alberto.

Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constancio

Aviso n.° 17 905/2000 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados informa-se que, nos termos da alinea b) do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sera abatida a lista de clas-
sificacdo final do concurso para assistente de ginecologia/obstetricia,
conforme aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68,
de 21 de Margo de 2000, a candidata Rosa Maria Rodrigues Bento
Lourenco, por ter recusado a aceitacao do lugar.

23 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Silvino
Maia Alcaravela.

Aviso n.° 17 906/2000 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, informa-se que, nos termos da alinea b) do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sera abatido a lista de clas-
sificagdo final do concurso para assistente de urologia, conforme aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 68, de 21 de Margo
de 2000, o candidato José Eduardo Nascimento Cardoso Oliveira,
por ter recusado a aceitacao do lugar.

23 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Silvino
Maia Alcaravela.

Aviso n.° 17 907/2000 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragao do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel
Constéancio de 23 de Novembro de 2000, foi homologada a acta da
comissao da avaliacao curricular do assistente graduado do quadro
de pessoal deste Hospital, nos termos da alinea b) do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova redaccao dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho:

Pediatria:

Dr. Francisco José Correia Andrade Sousa. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Silvino
Maia Alcaravela.

Hospital Distrital de Oliveira de Azeméis

Rectificacao n.° 3084/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 16 820/2000 (2.* série), publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 277, de 30 de Novembro de 2000, a p. 19 373,
rectifica-se que onde se 1¢ «Arménia Maria Seabra Oliveira Veiga
de Macedo — 16,38 valores» deve ler-se «Arménia Maria Seabra Oli-
veira Veiga de Macedo — 16,83».

6 de Dezembro de 2000. — O Director, Antonio Cdindido Ferreira
Lima.

Hospital Distrital de Peso da Régua

Aviso n.° 17 908/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento de um lugar de assistente administra-
tivo. — 1 — Por deliberacao da administradora-delegada do Hospital Dis-
trital de Peso da Régua de 6 de Dezembro de 2000, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacao
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo geral de
ingresso para preenchimento de um lugar vago de assistente adminis-
trativo, previsto no quadro de pessoal do Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 749/87, de 1 de Setembro, alterado pela Portaria n.° 215/98, de 3
de Abril.

2 — A vaga ora posta a concurso foi atribuida a este Hospital por
despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizagao da Sadde de 23 de Novembro de 2000 e resultou da distribuicao
das quotas referentes ao descongelamento excepcional de admissoes
para o ano de 2000, fixada pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro
de 2000. Consultada a Direcgao-Geral da Administracdo Publica, a
mesma informou, através do oficio n.° 8913, nao existirem excedentes
disponiveis na categoria de assistente administrativo.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido por um ano a contar
da data da publicagdo da lista de classificacdo final e destina-se ao
preenchimento da vaga ora posta a concurso, correspondente a quota
atribuida e para aquelas que eventualmente nos venham a ser con-
cedidas até ao numero de vagas existentes no quadro de pessoal.

4 — Legislacao aplicadvel — os Decretos-Leis n.*® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 420/91, de 29 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e 6/96, de 31 de Janeiro (CPA), e Decreto
Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional é o constante do
Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho serd no Hospital Dis-
trital de Peso da Régua.

7 — Remuneracao e outras regalias sociais — a remuneragao ¢ a
que se encontra fixada no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracio Publica.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — ao concurso podem candidatar-se todos
os individuos que estejam ou ndo vinculados aos servicos e organismos
da Administracdo Publica e que retinam os requisitos estabelecidos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatéria, de
acordo com o disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

9 — Métodos de seleccio:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos.
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9.1 — Prova de conhecimentos gerais — valorizada de 0 a 20 valo-
res.

9.2 —Prova de conhecimentos especificos — valorizada de 0 a
20 valores.

10 — As provas de conhecimentos sao eliminatérias de per si, sendo
excluidos os candidatos que em cada uma das provas obtenham clas-
sificacao inferior a 9,5 valores.

10.1 — As duas provas revestirao a forma escrita e nao excederao
duas horas (cento e vinte minutos) cada uma delas.

10.1.1 — A prova de conhecimentos gerais, de acordo com o des-
pacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho, da Direccao-Geral da Adminis-
tragdo Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, incidiré sobre os seguintes temas:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum;

2) Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licencas;

2.2) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios ¢ Agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.4) Deontologia do servico publico;

3) Atribuicdes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso.

10.1.2 — A prova de conhecimentos especificos, de acordo com
o despacho do Secretario de Estado da Administracao Publica de
13 de Janeiro de 1997, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 62, de 14 de Marco de 1997, incidira sobre:

A) Organizacao politica e administrativa

1— Orgios de soberania — Presidente da Republica, Assembleia
da Republica, Governo e tribunais:

1.1 — Competéncias.

2 — Estrutura e organica do Ministério da Satde.

B) Regime juridico da fungéao publica

1— A relacdo juridica de emprego na Administracao Publica:

1.1 — Constituicao, modificacao e extingao.

2 — Requisitos gerais e especiais para o exercicio de funcoes
publicas.

3 — Deveres gerais dos funcionarios:

3.1 — Enumeracao;

3.2 — Conceito.

4 — Direitos dos funciondrios:

4.1 — Férias, faltas e licencas.

C) Contabilidade

1 — A contabilidade e a gestao.

2 — Documentacao contabilistica — factura, recibo, cheque, etc.

3 — Principio e nogdes bésicas da digrafia.

4 — Orcamento do Estado — conceito, estrutura, principios e
regras orcamentais.

D) Estatistica

1 — Definigao e conceito de estatistica.
2 — Ramos de estatistica — definicao:
2.1 — Estatistica descritiva;

2.2 — Estatistica dedutiva ou indutiva.

E) Arquivos administrativos e clinicos

1 — Conceito de arquivo administrativo e clinico.
2 — Tipos de documentos.
3 — Formas de registo e de classificacdo documental.

F) Aprovisionamento

1 — Regime juridico das aquisi¢des:

1.1 — Regime das despesas:

1.1.1 — Entidades competentes para autorizar despesas.
1.2 — Aquisi¢ao de bens e servigos:

1.2.1 — Tipo de procedimentos.

2 — Documentos base de um servico de aquisigoes.

11 — Sistema de classificagao final e critérios de apreciagao e
ponderagao.

11.1 — A classificacao final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples das classificacoes obtidas na prova de conhecimentos
gerais e na prova de conhecimentos especificos.

12 — A comunicagao aos candidatos do local, data e hora para
prestacdo das provas de conhecimentos serda efectuada nos termos
do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A lista de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicitadas nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Formalizacdo das candidaturas — os candidatos deverao
apresentar requerimento, em papel branco, de formato A4, dirigido
ao conselho de administracao do Hospital Distrital de Peso da Régua,
solicitando a admissao ao concurso, e entregéa-lo na Seccao de Pessoal,
durante o horario de expediente, até ao tultimo dia do prazo esta-
belecido no n.° 1 deste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgdo, o qual se considera entregue
dentro do prazo se o registo for emitido até ao tltimo dia fixado
para apresentacdo das candidaturas, em qualquer dos casos acom-
panhado da respectiva documentacao.

14.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero, arquivo
e data de validade do bilhete de identidade), estado civil,
nimero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, bem como do
nimero, data e pagina do Didrio da Reptiblica onde se encon-
tra publicado o presente aviso;

d) Mencdo expressa do vinculo a fung¢do publica, natureza do
mesmo e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica, para funcionarios e agentes;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

15 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Documento comprovativo de que nao estd inibido para o
desempenho de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
da fungdo a que se candidata;

e) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio da funcao, pas-
sado nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 319/99, de 11
de Agosto.

15.1 — Os documentos exigidos pelas alineas c), d) e e) do n.° 15
deste aviso podem ser substituidos por declaracdo no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagao precisa
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

16 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei geral.

17 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacdo final
serdo publicitadas de acordo com os artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — O juri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Maria do Sacramento Saavedra Gomes Pereira de
Matos, administradora-delegada.
Vogais efectivos:

Albino Almeida de Sousa Guedes, assistente administrativo
principal, que substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

Gilberto Carlos Pereira Magalhaes, assistente administra-
tivo.

Vogais suplentes:

Magda Leticia Pinto Moura, assistente administrativa.
Adao Manuel Lopes Leite Freitas, assistente administrativo.

Todos os membros do jiri sao funcionarios do Hospital Distrital
de Peso da Régua.

7 de Dezembro de 2000. — O Enfermeiro-Director, José Jodo Fon-
seca dos Santos Lameirdo.
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ANEXO

1—Em cumprimento do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a bibliografia e a legislacdo a
consultar:

Constituicao da Republica Portuguesa;
Decreto-Lein.® 10/93, de 15 de Janeiro — Lei Orgéanica do Minis-
tério da Saude.

2 — Regime juridico da funcao publica:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro (com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco (com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto);

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho (com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio);

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho (com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho);

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro (com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro);

Lein.° 116/97, de 4 de Novembro;

Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto.

3 — Contabilidade:

Lein.® 98/97, de 26 de Agosto;

Resolugao n.° 7/98/MAIL.19-1 S/PL;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro (com as alteracoes introduzidas
pela Lei n.° 53/93, de 20 de Julho);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Lein.° 87-B/98, de 31 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 161/99, de 12 de Maio.

4 — Estatistica e arquivo:

Decreto-Lei n.° 48/88, de 17 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro;

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto (com o aditamento que lhe foi
feito pelo Decreto-Lei n.° 134/94, de 20 de Maio);

Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho;

Despacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril;

Portaria n.° 247/2000, de 8 de Maio.

5 — Aprovisionamento:

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Hospital Infante D. Pedro — Aveiro

Aviso n.° 17 909/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
limitado para o preenchimento de um lugar de técnico superior de infor-
madtica de 1.° classe.— 1 — Nos termos da deliberacdo do conselho
de administragdo de 30 de Novembro de 2000 do Hospital Infante
D. Pedro — Aveiro, faz-se ptiblico que se encontra aberto concurso
interno de acesso limitado (dotacdo global) para o preenchimento
de um lugar de técnico superior de informatica de 1.2 classe, existente
no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1020/94, de 22 de Novembro, e alterado pelas Portarias n.** 855/97,
de 10 de Setembro e 131/98, de 4 de Margo.

2 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissdo ao concurso € de sete dias tteis, contados a
partir da publicagao do presente aviso em circular interna.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
da vaga existente, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacdo aplicavel — o concurso rege-se pelas disposi¢oes dos
Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 23/91, de 11 de Janeiro, 177/95, de 26 de Julho, 204/98, de 11
de Julho, e 12/2000, de 11 de Fevereiro, e ainda da Portaria n.° 244/97,
de 11 de Abril.

5 — Remuneracdo — o vencimento € o estabelecido no anexo 1 do
Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro, e as regalias sociais
sao as genericamente vigentes para os agentes e funcionarios da admi-
nistracdo central.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital Infante
D. Pedro — Aveiro, sito na Avenida de Artur Ravara, 3814-501
Aveiro.

7 — Requisitos especiais de admissao ao concurso — dado tratar-se
de uma carreira de dotagao global e, estando o tnico lugar do quadro
preenchido, apenas se podera candidatar o técnico superior de infor-
matica de 2.2 classe provido na carreira do lugar posto a concurso,
desde que possuidor de pelo menos dois anos de servigo na categoria
classificados de Muito bom ou trés anos classificados de Bom e, em
qualquer dos casos, formagao complementar em informatica.

8 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9 — Métodos de seleccao — avaliagao curricular, a qual visara ava-
liar as aptidoes profissionais dos candidatos, ponderando a habilitagiao
académica de base, a formagao profissional e a experiéncia e qua-
lificagdo profissionais.

10 — Sistema de classificacdo final — o sistema de classificaciao
final, incluindo a respectiva formula classificativa e os critérios de
apreciagao, constard das actas de reunides do juri do concurso,
podendo ser facultadas aos candidatos quando solicitadas.

11 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel normalizado, liso,
branco ou de cor pélida, de formato A4, segundo as regras esta-
belecidas no Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao pre-
sidente do conselho de administragao do Hospital Infante
D. Pedro — Aveiro e entregue na Secretaria-Geral, nas horas de expe-
diente, pessoalmente ou remetido pelo correio, para Avenida de Artur
Ravara, 3814-501 Aveiro, com aviso de recepcdo, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 2.

12 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, data de nas-
cimento, estado civil, naturalidade e nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu) e resi-
déncia, incluindo o cédigo postal e o telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence, se for caso disso;

d) Identificagdo da circular informativa (incluindo o nimero e
a data) onde se encontra publicado o presente aviso de
abertura;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

f) Identificagao, em linhas separadas, dos documentos que ins-
truirem a candidatura, bem como a sua caracterizacao.

13 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacdo, sob pena de exclusao:

a) Declaragao emitida pelo servico a que esta vinculado, da qual
constem, inequivocamente, a existéncia e a natureza do vin-
culo, a categoria que detém e o tempo de servigo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das clas-
sificacoes de servigo, nos dltimos trés ou dois anos, consoante
a situacao prevista no n.° 7 do presente aviso;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Quatro exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado pelo candidato, do qual constem a identificagdo com-
pleta e a experiéncia profissional, com indicagao das funcoes
exercidas e os cursos de formagao que tenha frequentado,
datas em que foram realizados, tempo e duracao dos mesmos
e entidades que os organizaram.

15 — O disposto nos numeros anteriores nao impede que o juri
exija aos candidatos, em casos de divida sobre as situagoes que descre-
vem, a apresentagao dos documentos delas comprovativos.

16 — Publicitagao das listas — sera efectuada, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor do atrio
principal deste Hospital.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.
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18 — Constitui¢ao do juri, de acordo com o artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Presidente — Dr. Rui Anténio Cruz Vasconcellos Guimaraes,
administrador-delegado do Hospital Infante D. Pedro —
Aveiro.

Vogais efectivos:

Carlos Matias Gomes Simdes, técnico superior de infor-
matica principal do Instituto de Gestao Informética e
Financeira da Satde de Coimbra.

Mestre Fernando Anténio Domingues Ferreira Cozinheiro,
técnico superior de informdtica principal da Universidade
de Aveiro.

Mestre Fernando Ferreira Batista, técnico superior de infor-
matica de 1.2 classe da Universidade de Aveiro.

Engenheiro Francisco Alexandre Monteiro de Matos, do
Instituto de Gestao Informatica e Financeira da Saide
de Coimbra.

O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serd substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Novembro de 2000. — O Conselho de Administracao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Hospital de José Luciano de Castro

Aviso n.° 17 910/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral ins-
titucional de provimento para assistente de medicina interna. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do regulamento
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por autorizacao do conselho de administragdo do Hospital de
José Luciano de Castro de 22 de Novembro de 2000, se encontra
aberto concurso interno geral de provimento de um lugar de assistente
de medicina interna da carreira médica hospitalar do quadro de pes-
soal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 749/87, de
1 de Setembro, e alterado pela Portaria n.° 669/88, de 6 de Outubro.

2— O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcéo publica, e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento desta.

3 — Local de trabalho — no Hospital de José Luciano de Castro
ou noutras instituicdes com as quais o Hospital possa vir a ter acordo
ou protocolos de colaboragao.

4 — Regime de trabalho — ¢ o de dedicacao exclusiva, a menos
que os interessados declarem optar pelo regime de tempo completo,
devendo o mesmo ser desenvolvido em horario desfasado, nos termos
das disposigdes legais em vigor nesta matéria, nomeadamente o des-
pacho ministerial n.° 19/90.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil indispensaveis ao exercicio
da fungao e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentagido das candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — As candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, subscrito pelo candidato, dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo do Hospital de José Luciano de Castro e
entregue pessoalmente na Seccdo de Pessoal (das 9 as 13 e das 14
as 17 horas) ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, até
ao termo do prazo fixado no n.° 6.1, sendo destinatario o Hospital,
sito na Rua da Misericordia, apartado 93, 3781-907 Anadia.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data de

emissao, arquivo de identificacdo e validade do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
nimero e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo;

¢) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos (actualizado);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — A apresentacio do documento referido na alinea c¢) do
numero anterior pode ser substituida por declaracao no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

7.2 — A falta dos documentos previstos na alinea a) e b) do n.° 7
implica a exclusao da lista dos candidatos.

7.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uateis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nado apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao a
concurso.

8 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei.

9 — A lista dos candidatos admitidos serd afixada no placard do
Servigo de Pessoal.

9.1 — A lista de classificacao final serd publicada no Didrio da
Republica.

10 — O Método de selecgao a utilizar € a avaliacdo curricular e
desenvolver-se-4 de acordo com o disposto na secgao vI da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular constam de acta de reunido ja realizada pelo juri, que sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.? Vera Cruz Santos Costa, directora clinica do
Hospital de José Luciano de Castro.
Vogais efectivos:

Dr.? Aurora Maria Ribeiro Fernandes, assistente de medi-
cina interna do Hospital de José Luciano de Castro.

Dr. Francisco José Pedrosa Parente Santos, assistente de
medicina interna dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.? Silvia Isabel Guarda Garcia Lopes, assistente graduada
de medicina interna do Hospital de José Luciano de
Castro.

Dr.2 Beatriz Gusmao Pinheiro, assistente de medicina
interna do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.

12 — O presidente do jiri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

5 de Dezembro de 2000. — O Director, José Afonso.

Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro

Aviso n.° 17 911/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que a can-
didata em 1.° lugar e tnica admitida ao concurso externo de ingresso
para a categoria de técnico profissional de 2.% classe da carreira de
técnico profissional, area de biblioteca e documentagio, cujo aviso
de abertura do concurso foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 11, de 14 de Janeiro de 2000, desistiu do provimento, sendo abatida
a lista de classificagao final, pelo que ficou deserto o respectivo
concurso.

24 de Novembro de 2000. — O Chefe de Reparticio de Pes-
soal, Carlos Cabral.
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Hospital Psiquiatrico do Lorvao

Aviso n.° 17 912/2000 (2.2 série). — Nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
foi abatido a lista de classificacdo final do concurso interno geral
de ingresso para a categoria de enfermeiro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 23, de 28 de Janeiro de 2000, o candidato
Oscar Miguel Aires Mendes.

27 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Luis Fer-
nandes Gongalves.

Hospital de Santa Cruz

Aviso n.° 17 913/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 19/2000 — con-
curso interno geral de ingresso para enfermeiro, nivel 1. —1— Faz-se
publico que, por despacho da administradora-delegada do Hospital de
Santa Cruz de 22 de Novembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias contados a partir da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, 2.* série, concurso interno geral de ingresso
para preenchimento de 25 vagas de enfermeiro, nivel 1, da carreira
de enfermagem, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 206/98, de 28 de Marco.

2 — O concurso ¢ valido para as vagas anunciadas, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 — O concurso € interno geral de ingresso, aberto a todos os fun-
ciondrios e agentes, independentemente do servico ou organismo a
que pertencam, e que se encontrem nas condigoes indicadas nos n.%* 4
e 5 do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

4 — Legislacdo aplicadvel — o presente concurso rege-se pelo esti-
pulado nos Decretos-Leis n.° 437/91, de 8 de Novembro, 412/98,
de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

5 — As fungoes a desempenhar sdao as constantes do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6 — O vencimento sera o correspondente ao escalao 1 da categoria
de enfermeiro constante do anexo I, mapa I, ao Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso
os constantes do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro.

8 — Apresentacao de candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital de Santa Cruz, entregue no Servico de Pessoal, pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para o Hos-
pital de Santa Cruz, Rua do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos,
2799-523 Carnaxide, e expedido até ao termo do prazo fixado no
n°1.

8.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiacdo, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero, data e validade do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, nimero
de identificagdo fiscal e respectiva reparticdo de finangas);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

¢) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;

d) Enderego para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da titularidade do curso superior
de Enfermagem ou equivalente legal, devidamente registado,
donde conste a respectiva classificacao final;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional
na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Trés exemplares do curriculum vitae;

f) Documentos comprovativos da frequéncia de accdes de
formacao.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

11 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacdo final serdo publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 33.°
e do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

12 — Composi¢ao do jiri— o juri é constituido pelos elementos
a seguir indicados, todos funcionarios do quadro de pessoal do Hos-
pital de Santa Cruz:

Presidente — Maria Manuela Jorge Antunes Rojdo, enfermei-
ra-chefe.
Vogais efectivos:

Maria Celeste Silva Mendes Trindade, enfermeira espe-
cialista.
Maria José Neutel Marques Bentes, enfermeira especialista.

Vogais suplentes:

Maria da Graga Martins Gomes, enfermeira especialista.
Ana Maria Régio Albuquerque, enfermeira especialista.

13 — O presidente do juri do concurso sera substituido, nas suas
faltas ou impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Novembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria
Rosdrio Fonseca.

Aviso n.° 17 914/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar de técnico especialista de 1. classe
de farmdcia da carreira técnica de diagndstico e terapéutica. — 1 — Tor-
na-se publico que, por despacho da administradora-delegada do Hos-
pital de Santa Cruz de 31 de Outubro de 2000, nos termos dos arti-
gos 37.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis contados a partir da data da publi-
cagdo do Didrio da Republica, concurso interno geral de acesso para
preenchimento de um lugar de técnico especialista de 1. classe de
farmacia da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 206/98, de 28
de Margo.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga existente,
caducando com o seu preenchimento, nos termos do n.° 4 do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

4 — Contetdo funcional — o contetido funcional dos lugares a pro-
ver ¢ o descrito na alinea f) do n.° 1 do artigo 5.°, no artigo 6.°
enon.°5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Vencimento — o vencimento é o correspondente ao escalao
e indice constantes do anexo 11, mapa 111, do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho é o Hospital de Santa
Cruz, sito na Avenida do Professor Doutor Reinaldo dos Santos,
2799-523 Carnaxide.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2 — Requisitos especiais — sao requisitos especiais de admissao
os previstos no n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

8 — Método de seleccio — o método de seleccao a utilizar é a
o da avaliagao curricular e a prova publica de discussao de monografia,
nos termos do n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, e do n.° 3 do n.° 3.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

8.1 — O resultado obtido na aplicacao dos métodos de seleccao
serao classificados de 0 a 20 pontos, nos termos do artigo 59.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo os respectivos
critérios de avaliagdo curricular e prova publica de discussao de mono-
grafia, nos termos do n.° 3 do artigo 3.°, e dos artigos 4.° e 5.°,
os quais constardo das actas de reunides do jiri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas nos ter-
mos da lei.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante a apre-
sentacdo de requerimento, subscrito pelo candidato, dirigido ao pre-
sidente do conselho de administracao do Hospital de Santa Cruz,
podendo ser entregue pessoalmente na Reparti¢ao de Pessoal do Hos-
pital de Santa Cruz, sito a Avenida do Prof. Doutor Reinaldo dos
Santos, 2799-523 Carnaxide, nas horas normais de expediente, das
9 as 11 e das 15 as 16 horas, até ao tltimo dia util do prazo estabelecido
neste aviso, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para
a mesma morada, o qual se considera apresentado dentro do prazo
legal se tiver sido expedido até ao ultimo dia do prazo do concurso,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data de
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emissdo, arquivo de identificacdo e validade do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver,
e situacao militar);

b) Identificagdo do concurso, nimero e data da respectiva publi-
cacao no Didrio da Republica e vaga a que se candidata;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influirem na apreciacao do seu mérito;

e) Funcoes que exerce e mencdo expressao do vinculo a funcao
publica, sua natureza e tempo de servico na categoria, na
carreira e na funcao publica;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, em conformidade
com o n.° 2 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, o qual dispensa a apresentacao dos docu-
mentos comprovativos de que redne os requisitos gerais de
provimento, constantes do n.° 2 do artigo 47.° do referido
diploma legal.

10 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados obrigatoria-
mente dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Declaragao, passada e autenticada pelo Servico de Pessoal,
da qual, conste, de forma inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo a fungéo publica, a categoria que detém e a res-
pectiva antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, bem como as classificagdes de servigo, se for caso
disso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

11 — Em caso de divida, assiste ao juri a faculdade de exigir a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes pres-
tadas.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final, serdo publicitadas nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, e afixadas no placard da Reparticdo de Pessoal
deste Hospital ou publicada no Didrio da Repuiblica.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Joaquina da Conceicao Ferreira Pereira, téc-
nica especialista de 1.2 classe de farmacia, coordenadora dos
servigos farmacéuticos do Hospital de Sao José, Lisboa.

Vogais efectivos:

Maria Alzira de Jesus Couto Cardoso Teles, técnica espe-
cialista de 1.* classe de farmacia, coordenadora dos ser-
vicos farmacéuticos do Hospital de Pulido Valente,
Lisboa.

Maria de Féatima Carrega, técnica especialista de 1.* classe
de farmacia, coordenadora dos servicos farmacéuticos do
Centro Hospitalar de Cascais.

Vogais suplentes:

Victor Manuel da Concei¢ao Canas, técnico especialista de
1.2 classe de farméacia, coordenador dos servicos farma-
céuticos do Hospital Distrital de Torres Vedras.

Elza Maria Caldeira de Matos, técnica especialista de far-
macia, coordenadora dos servigos farmacéuticos do hos-
pital de Santo André — Leiria.

15 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Novembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria
do Rosdrio Ferreira.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Rectificagao n.® 3085/2000. — 1 — Por ter saido com inexactidao
0 aviso n.° 15 243/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 213, de 2 de Novembro de 2000, rectifica-se que onde
se 1€ «O concurso ¢é valido para o provimento dos lugares postos
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento» deve ler-se «O
concurso ¢ valido para as vagas postas a concurso € as que vierem
a ocorrer nos proximos dois anos contados apds a publicagao da lista
de classificacao final» e onde se 1€ «Declaragao passada pela institui¢ao
a que pertence, da qual conste, de forma clara e inequivoca, a existéncia
de vinculo a funcao publica, bem como a sua natureza e antiguidade
na categoria de enfermeiro, na carreira de enfermagem e na fungao
publica, em anos, meses e dias, bem como a avaliacao de desempenho
atribuida nos dltimos trés anos» deve ler-se «Declaracdo passada pela
instituicdo a que pertence, da qual conste, de forma clara e inequivoca,
a existéncia de vinculo a fun¢do publica, bem como a sua natureza

e antiguidade na categoria de enfermeiro, na carreira de enfermagem
e na funcdo publica, em anos, meses e dias, bem como avaliagdo
de desempenho referente ao Gltimo triénio».

2 — O prazo de apresentacdo de eventuais candidaturas € de 15 dias
uteis a contar da presente publicacdo, sendo validas as que foram
apresentadas para o aviso publicado no Didrio da Repiiblica atras
referido, podendo ser aditadas pelos candidatos que o entendam.

27 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando
M. Marques.

Hospital de Santo André — Leiria

Aviso n.° 17 915/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 32/99 — con-
curso interno geral de acesso na categoria de enfermeiro-supervi-
sor. — Apo6s cumprimento do estipulado nos artigos 100.° e seguintes
do Cddigo do Procedimento Administrativo, a seguir se publica a
lista de classificacdo final do concurso interno geral de acesso na
categoria de enfermeiro-supervisor, homologada por despacho do con-
selho de administragdo do Hospital de Santo André — Leiria de 23
de Novembro de 2000, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 53, de 3 de Marco de 2000:

Valores
1.° Anténio Manuel de Oliveira Almeida .................. 18,38
2.° Maria da Saudade de Oliveira Custédio Lopes .......... 18,28
3.° Anténio Manuel Pereira Tiago . ...t 14,78
4.° Cesaltina Benito Santos Sousa . ................ccoou... 14,44
5.°Victor Santos Mouta ............coviiiiiiiiiinaenan. 14,23

Da deliberacao que homologou a referida lista cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias uteis a contar da
publicacao deste aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 39.°
do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro, a entregar pessoalmente
ou a enviar pelo correio, sob registo, para o Hospital de Santo
André — Leiria, Estrada das Olhalvas, 2410-197 Leiria.

28 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Jodo Car-
los Alves Dinis Carmo.

Hospital de Sao Bernardo — Setubal

Aviso n.° 17 916/2000 (2.2 série). — Concurso interno de pro-
vimento para preenchimento de uma vaga de assistente hospitalar de
oncologia médica. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° ¢ 30.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Con-
cursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberacdo do conselho de administragdo de 22
de Novembro de 2000, no uso da competéncia constante no n.° 3.°
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, se encontra aberto concurso
interno de provimento para preenchimento de uma vaga de assistente
hospitalar de oncologia médica da carreira médica hospitalar do qua-
dro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1348/95,
de 14 de Novembro, e alterado pela Portaria n.° 230/2000, de 27
de Abril.

2 — O concurso € institucional e interno, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados
a funcao publica e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento, sendo can-
didatos obrigatdrios os assistentes eventuais colocados ao abrigo do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 112/98, de 24 de Abril.

3 — O médico a prover pode vir a prestar servigo nao s6 no Hospital
de Sao Bernardo — Setubal, mas também noutras instituicoes com
as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragdo, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — O regime de trabalho podera ser desenvolvido em horério des-
fasado, de acordo com as disposicdes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatdrios;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.
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5.2 — Requisito especial:

5.2.1 — A posse do grau de assistente de oncologia médica ou a
sua equiparagao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

5.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — O prazo para apresentacao de candidaturas ¢ de 20 dias
uteis a contar da data da publicacido do respectivo aviso de abertura
no Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas em reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Sao Bernardo — Settibal, entregue pessoalmente no Servigo
de Pessoal do referido Hospital, na Rua de Camilo Castelo Branco,
140, 2910 Setubal, ou enviado pelo correio, registado e com aviso
de recepcao, o qual se considera dentro do prazo legal se for expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
nacionalidade, naturalidade, estado civil), nimero, data de
emissao, data de validade e servico emissor do bilhete de
identidade, residéncia, cddigo postal e nimero de telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
ondmero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

¢) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

8 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a esse requisito.

8.2— A ndo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a nao admissao
a0 mesmo.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacado dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso e
a lista de classificagao final serao afixadas no placard existente junto
ao Servico de Pessoal do Hospital de Sao Bernardo — Setubal.

10 — O método de seleccdo a utilizar no concurso serad o de ava-
liagdo curricular, conforme o disposto no n.° 26 da Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e o sistema de classificagao final, incluindo a férmula clas-
sificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — O jri tem a seguinte constituicao.

Presidente —Dr.? Isabel Maria Nunes Caetano da Cruz Gon-
calves, assistente graduada de medicina interna e especialista
de oncologia médica do Hospital de Sao Bernardo — Settibal.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Hélder Fernando Carmo Mansinho, assistente gra-
duado de medicina interna e especialista de oncologia
médica do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Bar-
reiro.

2.° Dr.2 Irene dos Anjos Furtado da Silva Gongalves, assis-
tente graduada de medicina interna e especialista de onco-
logia médica do Hospital de Faro.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Carlos Silvestre Dias Reis, assistente graduado de
medicina interna e especialista de oncologia médica do
Hospital de Faro.

2.° Dr. José Luis Marques Bretes, assistente hospitalar de
medicina interna e especialista de oncologia médica do
Hospital de Faro.

13 — O direito ao recurso estabelece-se nos termos do n.° 35 do
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar (Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro) e sera obrigatoriamente apresentado no local onde sao entre-
gues os requerimentos de candidatura e nos moldes descritos no n.° 6.2.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

30 de Novembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria
Alice Capucho.

Aviso n.° 17 917/2000 (2.2 série). — Concurso interno de pro-
vimento para preenchimento de uma vaga de assistente hospitalar de
pneumologia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos
de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hos-
pitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberacdo do conselho de administragdo de 22
de Novembro de 2000, no uso da competéncia constante no n.° 3.°
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, se encontra aberto concurso
interno de provimento para preenchimento de uma vaga de assistente
hospitalar de pneumologia da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal deste Hospital aprovado pela Portaria n.° 1348/95, de 14
de Novembro.

2 — O concurso € institucional e interno, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados
a funcdo publica, e visa exclusivamente o preenchimento da vaga
posta a concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento, sendo
candidatos obrigatdrios os assistentes eventuais colocados ao abrigo
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 112/98, de 24 de Abril.

3 — O médico a prover pode vir a prestar servigo nao s6 no Hospital
de Sao Bernardo — Settbal, mas também noutras instituicoes com
as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — O regime de trabalho poderd ser desenvolvido em horario des-
fasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Reaquisito especial:

5.2.1 — A posse do grau de assistente de pneumologia, ou a sua
equiparagao, obtido nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

5.2.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5.3 — Sao exigéncias particulares técnico-profissionais — experién-
cia em cuidados intensivos respiratdrios, experiéncia em reabilitagdo
respiratdria e experiéncia em broncofibroscopia.

6 — Apresentacgao das candidaturas:

6.1 — O prazo para apresentacdo de candidaturas é de 20 dias
uteis, a contar da data da publicagido do respectivo aviso de abertura
no Didrio da Repiiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas em reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao do Hos-
pital de Sdo Bernardo — Settbal, entregue pessoalmente no Servigo
de Pessoal do referido Hospital, na Rua de Camilo Castelo Branco,
140, 2910 Settbal, ou enviado pelo correio, registado e com aviso
de recepcao, o qual se considera dentro do prazo legal se for expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
nacionalidade, naturalidade, estado civil), nimero, data de
emissao, data de validade e servico emissor do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e nimero de telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando
o ntimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a drea profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.
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7 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

8 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a esse requisito.

8.2 — A néo apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a ndo admissdo ao
mesmo.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apos o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso e
a lista de classificagao final serao afixadas no placard existente junto
ao Servico de Pessoal do Hospital de Sao Bernardo — Setubal.

10 — O método de selecgdo a utilizar no concurso serd o de ava-
liacdo curricular, conforme o disposto no n.° 26 da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo de avaliagao cur-
ricular e sistema de classificacao final, incluindo a féormula classi-
ficativa, constam de acta de reunides do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — O jiri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.? Maria Paula Pedrosa Silva Duarte, assistente
graduada de pneumologia do Hospital de Siao Ber-
nardo — Setubal.

Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria da Graca Coelho Ferreira Banha, assistente
graduada de pneumologia do Hospital de Sao Ber-
nardo — Setubal.

2.° Dr.* Maria Euldlia Silva Semedo, assistente graduada
de pneumologia do Hospital de Sdo Bernardo — Setubal.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Cecilia Barbara Robalo Nunes, assistente graduada
de pneumologia do Hospital de Pulido Valente.

2.° Dr. Luis Filipe Leitdo Froes, assistente graduado de
pneumologia do Hospital de Pulido Valente.

13 — O direito ao recurso estabelece-se nos termos do n.° 35 do
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, e sera obrigatoriamente apresentado no local onde
sao entregues os requerimentos de candidatura e nos moldes descritos
non.°6.2.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

30 de Novembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria
Alice Capucho.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 17 918/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada
por deliberagao do conselho de administracdo de 30 de Novembro
de 2000 e nos termos do n.° 34 da seccao vii da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificacao final
do concurso institucional interno para provimento de um lugar de
assistente de anestesiologia da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 234, de 10 de Outubro de 2000:

1.° Ana Augusta Antunes Marcos — 16 valores.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, no prazo de 10 dias dteis a contar desta
publicacao.

5 de Dezembro de 2000. — A Directora do Departamento de Recur-
sos Humanos, Celeste Oliveira.

Hospital de Sao Paulo — Serpa

Aviso n.° 17 919/2000 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, informa-se que se encontra afixada no placard do Servico
de Pessoal do Hospital de Sdo Paulo — Serpa a lista dos candidatos
admitidos e excluidos do concurso interno geral de acesso para pro-
vimento de um lugar vago na categoria de enfermeiro-chefe, aberto
pelo aviso n.° 14 141/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 229, de 3 de Outubro de 2000.

30 de Novembro de 2000. — A Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Margarida Fernanda Coelho Murta Rebelo da Silveira.

Hospital de Sao Pedro — Vila Real

Aviso n.° 17 920/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos e
conhecimento dos interessados, publica-se a lista de candidatos admi-
tidos ao concurso interno geral de acesso para provimento de trés
lugares de enfermeiro especialista, da drea de enfermagem de satide
publica/enfermagem da comunidade, do quadro de pessoal do
HSPVR, cujo aviso foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 252, de 31 de Outubro de 2000:

Candidatos admitidos:

Fernanda do Roséario Pombal Gongalves.
Isabel Maria Antunes Rodrigues da Costa.
Paula Maria Martins dos Santos Ferradoza.

Candidatos excluidos:

(Ndo houve.)

5 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Jari, Maria Antonieta
Lomba Alves.

Hospital de Sao Teotonio — Viseu

Aviso n.° 17 921/2000 (2.2 série). — Concurso
n.? 37/2000. — 1 — Para os devidos efeitos e nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar aprovado pela Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagao de 26 de Outubro
de 2000 do conselho de administragdo do Hospital de Sao Teoto-
nio — Viseu, se encontram abertos concursos internos gerais para
provimento de lugares de assistente da carreira médica hospitalar,
das dreas a seguir indicadas, do quadro de pessoal do Hospital de
Sao Teoténio — Viseu, aprovado pela Portaria n.° 641/96, de 8 de
Novembro:

Concurso A — assistente de anestesiologia — trés lugares;

Concurso B — assistente de ginecologia/obstetricia — um lugar;

Concurso C — assistente de imuno-hemoterapia — um lugar;

Concurso D — assistente de medicina interna — dois lugares;

Concurso E — assistente de medicina interna com perfil de cui-
dados intensivos — um lugar;

Concurso F — assistente de ortopedia — um lugar;

Concurso G — assistente de otorrinolaringologia — um lugar;

Concurso H — assistente de pediatria — dois lugares;

Concurso I — assistente de pneumologia — dois lugares;

Concurso J — assistente de urologia — um lugar.

2 — Os concursos sdo institucionais internos gerais, abertos a todos
os médicos possuidores dos requisitos de admissdo e ja vinculados
a funcdo publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

3 — Os concursos sao validos apenas para as vagas acima anun-
ciadas, esgotando-se com o seu provimento.

4 — Prazo para formalizagao das candidaturas — o prazo para for-
malizagao das candidaturas ¢ de 20 dias uteis contados da publicacao
deste aviso no Didrio da Repuiblica.

5 — Requisitos de admissao:

Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo quando acordos inter-
nacionais prevejam para o efeito o tratamento de cidadao
nacional a cidadaos estrangeiros;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica necessaria e nao sofrer de doenca
contagiosa e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria;
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5.1 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente na drea profissional a que respeita
0 concurso ou a sua equiparacao, obtida nos termos do n.° 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — As candidaturas ao concurso deverao ser formalizadas através
de requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital de Sao Teoténio — Viseu, do qual deverdo constar:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, categoria,
residéncia, codigo postal, telefone e nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saide
a que o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

d) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
no pleno uso dos seus direitos estatutarios perante a Ordem
dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Satide, sendo
a antiguidade expressa em anos e dias;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade.

8 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do nimero
anterior implicara a exclusao da lista de candidatos admitidos.

9 — Os requerimentos de admissao ao concurso, bem como os docu-
mentos que os devem instruir, podem ser entregues pessoalmente
na Reparticao de Pessoal do Hospital de Sao Teoténio — Viseu, Ave-
nida do Rei D. Duarte, 3504-509 Viseu, ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepgdo, considerando-se entregues dentro do prazo
os requerimentos e respectivos documentos de instrugao cujo aviso
de recepcdo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura fixado no
n.° 4 deste aviso, implicando a sua apresentacdo fora do prazo a
nao admissao ao concurso.

11 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curricula serao punidas nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar para os funcionarios ou agentes.

12 — Método de selecgao — o método de seleccao é a avaliagdo
curricular, nos termos estabelecidos na sec¢ao vi do Regulamento
dos Concursos aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

13 — A lista de candidatos admitidos ou excluidos € a lista de clas-
sificacdo final do concurso serdo afixadas no placard do étrio principal
do Hospital, para além dos meios que a lei impde.

14 — O local de trabalho é no Hospital de Sao Teot6énio — Viseu
ou no Departamento de Psiquiatria e noutras instituigdes com as
quais o estabelecimento tenha ou possa vir a ter acordos ou protocolos
de colaboragao.

15— O regime de trabalho podera ser desenvolvido em horario
desfasado, nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90 (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990).

16 — Os juris tém a seguinte constituicao:

Concurso A:

Presidente — Dr.* Maria Armanda de Sousa Pais Mega de
Andrade, chefe de servico e directora do servico de aneste-
siologia do quadro de pessoal do Hospital de Sao Teo-
ténio — Viseu.

Vogais efectivos:

Dr.® Rosa Maria Lobo do Amaral e Dr.* Maria do Céu
de Almeida Santos Loureiro, ambas assistentes graduadas
de anestesiologia do quadro de pessoal do Hospital de
Sao Teoténio — Viseu.

Vogais suplentes:

Dr.* Isabel Maria Guedes Proenca Lopes Aratjo e
Dr. Maria Celeste Ladeiro Leal Costa Roque Vaz, ambas
assistentes de anestesiologia do quadro de pessoal do Hos-
pital de Sao Teotonio — Viseu.

Concurso B:

Presidente — Dr. Fernando José Sampaio de Melo Cabral, chefe
de servigo e director do servico de obstetricia do quadro de
pessoal do Hospital de Sao Teotonio — Viseu.

Vogais efectivos:

Dr.? Elda Maria de Sousa Almeida Oliveira Cardoso e
Dr.* Maria de La Salete d’Ascencdo Espirito Santo de
Almeida, ambas assistentes de ginecologia/obstetricia do
quadro de pessoal do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Vogais suplentes:

Dr. José Manuel Damasceno e Costa e Dr. Anténio Manuel
Leitao Loureiro Pipa, ambos assistentes de ginecolo-
gia/obstetricia do quadro de pessoal do Hospital de Sao
Teot6nio — Viseu.

Concurso C:

Presidente — Dr.* Marina Ofélia da Silva Costa, assistente de
imuno-hemoterapia e directora do servico de imuno-hemo-
terapia do quadro de pessoal do Hospital de Sdo Teoto-
nio — Viseu.

Vogais efectivos:

Dr. José Joaquim Costa, assistente de imuno-hemoterapia
do quadro de pessoal do Hospital de Sdo Pedro — Vila
Real, e Dr.* Maria Fernanda Rocha Pereira Alves, assis-
tente graduada de imuno-hemoterapia do quadro de pes-
soal do Centro Regional do Sangue de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.? Regina Celeste Soares Pereira, assistente graduada de
imuno-hemoterapia do quadro de pessoal do Hospital
de Sao Joao, Porto, e Dr.? Teresa Maria Leal Campos
Ferreira, assistente de imuno-hemoterapia do quadro de
pessoal do Hospital de Sao Goncalo, Amarante.

Concurso D:

Presidente — Dr. Pedro Pereira Henriques, chefe de servico e
director do servico de medicina 1 do quadro de pessoal do
Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Vogais efectivos:

Dr. Joao Carlos de Almeida Alexandre e Dr.* Ana Maria
Silva Pereira Portela Branco, ambos assistentes graduados
de medicina interna do quadro de pessoal do Hospital
de Sdo Teoténio — Viseu.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Licia Carvalho Rodrigues, assistente de medi-
cina interna, e Dr.? Maria Helena Batista Rita, assistente
graduada de medicina interna, ambas do quadro de pes-
soal do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Concurso E:

Presidente — Dr. Anténio Figueiredo Ledo Pimentel, chefe de
servico de medicina interna e director da unidade de cuidados
intensivos polivalente do quadro de pessoal do Hospital de
Sao Teoténio — Viseu.

Vogais efectivos:

Dr.* Ana Maria Pina de Albuquerque e Dr.* Paula Gomes
da Costa Viana, ambas assistentes de medicina interna
do quadro de pessoal do Hospital de Sao Teoto-
nio — Viseu.

Vogais suplentes:

Dr. Eduardo Luis de Almeida e Melo e Dr.? Maria Inés
Trindade de Barros, ambos assistentes de medicina
interna do quadro de pessoal do Hospital de Sao
Teoténio — Viseu.

Concurso F:

Presidente — Dr. Jorge Alberto Couto de Brito, chefe de servico
e director do servigo de ortopedia do quadro de pessoal do
Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Vogais efectivos:

Dr. Manuel Fernandes Leirinha e Dr. Serafim dos Santos
Pinho, ambos assistentes de ortopedia do quadro de pes-
soal do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.
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Vogais suplentes:

Dr. Luciano José Nogueira Guerra e Dr. Joao Luis
d’Almeida Figueiredo, ambos assistentes de ortopedia do
quadro de pessoal do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Concurso G:

Presidente — Dr. Joao Teixeira Ledo de Meireles, chefe de ser-
vico e director do servigo de otorrinolaringologia do quadro
de pessoal do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Vogais efectivos:

Dr.® Maria Emilia Gomes do Amaral, chefe de servico de
otorrinolaringologia, e Dr. Anténio Gilberto Fontes
Alves, assistente de otorrinolaringologia, ambos do qua-
dro de pessoal do Hospital de Sao Teotonio — Viseu.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Edite Correia de Castro Portugal e Dr.* Maria
Julia Cardoso da Costa Gongalves, ambas assistentes de
otorrinolaringologia do quadro de pessoal do Hospital
de Sao Teot6énio — Viseu.

Concurso H:

Presidente — Dr. José Marques de Almeida Castanheira, chefe
de servigo e director do servico de pediatria do quadro de
pessoal do Hospital de Sao Teotdénio — Viseu.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria do Carmo da Silva Abreu Soares e Dr.* Maria
de Fatima da Silva Simdes, ambas assistentes de pediatria
do quadro de pessoal do Hospital de Sao Teoto-
nio — Viseu.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria da Graga Ferreira de Carvalho e Figueiredo
e Dr. Victor Manuel Neves Bastos, ambos assistentes de
pediatria do quadro de pessoal do Hospital de Sao
Teoténio — Viseu.

Concurso I:

Presidente — Dr. Ant6énio Simées Torres, chefe de servico e
director do servico de pneumologia do quadro de pessoal do
Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Vogais efectivos:

Dr. Orlando Ribeiro Santos e Dr.? Alexandra Cristina Costa
Catarino, ambos assistentes de pneumologia do quadro
de pessoal do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Vogais suplentes:

Dr. Rui Dias Nunes, assistente de pneumologia, e Dr.? Ana
Maria Pina de Albuquerque, assistente de medicina
interna, ambos do quadro de pessoal do Hospital de Sdo
Teot6nio — Viseu.

Concurso J:

Presidente — Dr. Telmo Ferreira Ribeiro, chefe de servico e
director do servigo de urologia do quadro de pessoal do Hos-
pital de Sao Teoténio — Viseu.

Vogais efectivos:

Dr. Edgar Santiago das Neves e Dr. Paulo Rui Pereira
Rebelo, ambos assistentes de urologia do quadro de pes-
soal do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Vogais suplentes:

Dr. Rui Manuel Pimentel Leite Marques, assistente de uro-
logia, e Dr. Olindo Gomes do Amaral, assistente graduado
de urologia, ambos do quadro de pessoal do Hospital
de Sao Teotdénio — Viseu.

17 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas auséncias
ou impedimentos.

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Conselho de Administracao, o
Presidente, Jorge Manuel Oliveira Santos.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 17 922/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 35/00 — externo
de ingresso para reserva de recrutamento para a categoria de fisioterapeuta
de 2.% classe da carreira de técnico de diagndstico e terapéu-
tica. — 1 — Torna-se publico que, por deliberagdo do conselho de
administracado do Hospital de Sousa Martins, Guarda, de 9 de Novem-
bro de 2000, se encontra aberto pelo prazo de 20 dias dteis contados
a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso externo de ingresso para reserva de recrutamento para preen-
chimento de um lugar a aditar, por portaria a publicar, na categoria
de fisioterapeuta de 2.* classe da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 413/98, de 17 de Julho.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
das quotas de descongelamento de admissao de pessoal técnico de
diagnéstico e terapéutica para o ano de 2000, atribuidas a este Hos-
pital, pelo despacho conjunto n.° 967/2000 e despacho do Secretario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Satude de
26 de Outubro de 2000.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga anunciada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Consultada a Direcgao-Geral da Administragdo Publica, nos
termos da alinea b) do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de
17 de Julho, e do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, informou nao haver pessoal em situacao de inactividade
relativamente ao lugar a prover.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.® 564/99, de 21 de Dezembro, 427/89, de
7 de Dezembro, Cddigo do Procedimento Administrativo e Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

6 — Conteudo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
¢ o constante do n.° 1, alinea g), do artigo 5.°, conjugado com o
artigo 6.°, e n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

7 — Métodos de seleccio — o método de seleccdo a utilizar é o
de avaliacdo curricular, complementada com entrevista profissional
de seleccao, de entre possuidores das habilitacoes constantes das ali-
neas a), b) e ¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

8 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera,
de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, e as regalias sociais as genericamente vigentes para a fun-
¢ao publica.

9 — Local de trabalho — nas instalacdes adstritas ao Hospital de
Sousa Martins, Guarda.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso.

10.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 47.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10.2 — Requisitos especiais — os constantes dos artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda, solicitando a sua admissao ao concurso
e entregue na Repartigdo de Pessoal do mesmo Hospital, durante
as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo fixado
neste aviso, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, o qual
se considera dentro do prazo estabelecido desde que tenha sido expe-
dido até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, mencionando o niimero
e data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado o aviso
de abertura do concurso.

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento;

e) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para apreciagao do seu mérito.

11.3 — O requerimento devera ser acompanhado obrigatoriamente,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos auténticos ou autenticados das habilitagoes lite-
rarias e profissionais;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

11.4 — A apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos enunciados no n.° 10.1 do presente aviso pode ser dispensada
nesta fase, desde que no requerimento do pedido de admissao ao
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concurso declare, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontra relativamente aos mesmos.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei penal.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas no placard junto da Reparticdo de Pessoal.

14 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Emilia Martins da Rocha Coelho, fisiote-
rapeuta principal do Hospital de Sousa Martins, Guarda.
Vogais efectivos:

Maria da Luz Martins Silvestre Pais, fisioterapeuta de
1.2 classe do Hospital de Sousa Martins, Guarda.

Carla Sofia Saraiva da Cruz Ferreira, fisioterapeuta de
2.2 classe do Hospital de Sousa Martins, Guarda.

Vogais suplentes:

Paulo Jorge Lopes Antunes dos Santos Marques, fisiote-
rapeuta principal do Hospital de Nossa Senhora da
Assuncao — Seia.

Maria Inés Giraldes Tavares da Cunha Rebelo, fisiotera-
peuta de 2.2 classe do Hospital de Sousa Martins, Guarda.

17— O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

29 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel Ferreira Seabra.

Aviso n.° 17 923/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 34/00 — externo
de ingresso para reserva de recrutamento para a categoria de técnico
de 2. classe de cardiopneumologia da carreira de técnico de diagnéstico
e terapéutica. — 1 — Torna-se publico que, por deliberagao do con-
selho de administracao do Hospital de Sousa Martins, Guarda, de
9 de Novembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
ateis contados a partir da data da publicacao do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para reserva de
recrutamento para preenchimento de um lugar a aditar por portaria
a publicar na categoria de técnico de 2.* classe de cardiopneumologia
da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 413/98, de 17 de
Julho.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
das quotas de descongelamento de admissao de pessoal técnico de
diagndstico e terapéutica para o ano de 2000, atribuidas a este Hospital
pelo despacho conjunto n.° 967/2000 e despacho do Secretdrio de
Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Saude de 26
de Outubro de 2000.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga anunciada,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Consultada a Direcgao-Geral da Administracao Publica, nos
termos da alinea b) do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de
17 de Julho, e do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, informou nao haver pessoal em situacao de inactividade
relativamente ao lugar a prover.

5 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 564/99, de 21 de Dezembro, e 427/89,
de 7 de Dezembro, Cédigo do Procedimento Administrativo e Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

6 — Contetdo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
¢ o constante do n.° 1, alinea d), do artigo 5.°, conjugado com o
artigo 6.°, e n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao — o método de seleccao a utilizar é o
de avaliacdo curricular, complementada com entrevista profissional
de seleccao, de entre possuidores das habilitacoes constantes das ali-
neas a), b) e c¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

8 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera,
de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, e as regalias sociais as genericamente vigentes para a fun-
¢ao publica.

9 — Local de trabalho — nas instalacoes adstritas ao Hospital de
Sousa Martins, Guarda.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 47.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10.2 — Requisitos especiais — os constantes do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda, solicitando a sua admissao ao concurso
e entregue na Reparticdo de Pessoal do mesmo Hospital, durante
as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo fixado
neste aviso, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, o qual
se considera dentro do prazo estabelecido desde que tenha sido expe-
dido até ao termo do prazo fixado.

11.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, mencionando o niimero
e data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado o aviso
de abertura do concurso;

d) ldentificacao dos documentos que instruam o requerimento;

e) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para apreciagao do seu mérito.

11.3 — O requerimento devera ser acompanhado obrigatoriamente,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos auténticos ou autenticados das habilitagdes lite-
rarias e profissionais;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

11.4 — A apresentagao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos enunciados no n.° 10.1 do presente aviso pode ser dispensada
nesta fase, desde que no requerimento do pedido de admissao ao
concurso declare, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em
que se encontra relativamente aos mesmos.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacao final dos
candidatos ao concurso serao afixadas no placard junto da Reparticao
de Pessoal.

14 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregradora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — José Joaquim Fernandes Rodrigues, técnico prin-
cipal de cardiopneumologia.
Vogais efectivos:

Margarida Maria Marques Janela, técnica de 1.* classe de
cardiopneumologia.

Maria Anabela da Fonseca Dinis Vargas, técnica de 1.2 classe
de cardiopneumologia.

Vogais suplentes:

Alcina Maria da Cruz Santos, técnica de 2.* classe de
cardiopneumologia.

Susana Maria Barroco de Jesus, técnica de 2.* classe de
cardiopneumologia.

17 — Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal
do Hospital de Sousa Martins.

18 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

29 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel Ferreira Seabra.

Aviso n.° 17 924/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 33/2000 — con-
curso externo geral de ingresso para a categoria de técnico profissional
de 2. classe da carreira de secretdrio de servico de satide e recepcio-
nista. — 1 — Por deliberacao do conselho de administracdo do Hos-
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pital de Sousa Martins, Guarda de 9 de Novembro de 2000, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo geral de ingresso para o provimento de dois lugares vagos
na categoria de técnico profissional de 2.2 classe da carreira de secre-
tario de servico de saude e recepcionista do quadro de pessoal do
Hospital de Sousa Martins, Guarda, aprovado pela Portaria n.® 413/98,
de 17 de Julho, e alterado pelo aviso n.° 12093/99, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 178, de 2 de Agosto de 1999.

2 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, esta
informou, através do oficio n.° 12 150, de 12 de Outubro de 2000,
nao haver excedentes disponiveis.

3 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta das quotas de descongelamento atribuidas a este Hospital por
despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizacdo da Satde de 26 de Outubro de 2000 e das que vierem even-
tualmente a ser objecto de redistribuicao.

4 — Local de trabalho — nas instalacoes adstritas ao Hospital de
Sousa Martins, Guarda.

5 — Conteudo funcional — fun¢des de natureza executiva de apoio
ao orgao de direccao e apoio técnico, enquadradas em instrugdes
gerais e procedimentos definidos relativos as areas de atendimento,
encaminhamento, informacao, expediente e arquivo; atendimento de
doentes, organizacao e actualizacao de ficheiros; requisicao de mate-
rial destinado aos servicos; ligacdo com os restantes servigos admi-
nistrativos e técnicos do Hospital; tratamento dos registos diarios de
entrada, transferéncia e alta de doentes; requisi¢ao e marcagao de
exames clinicos e outros actos médicos; arquivo dos mesmos nos res-
pectivos processos clinicos, conforme anexo 1 da Portaria n.° 413/98,
de 17 de Julho, que aprovou o quadro de pessoal do Hospital de
Sousa Martins, Guarda.

6 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Despacho n.° 13381/99, do director-geral da Administracdo
Publica, que aprovou o programa das provas de conhecimentos,
publicado no Didrio da Repiublica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999;

Codigo do Procedimento Administrativo.

7 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera o
constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e as demais regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da Administragao Publica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio das funcdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

82—E dispensavel a apresentacao dos documentos comprovativos
da posse dos requisitos mencionados no n.° 8.1 deste aviso desde
que os candidatos declarem sob compromisso de honra no préprio
requerimento a situagdo precisa em que se encontram, nos termos
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — Requisitos especiais — estar habilitado com adequado curso
tecnoldgico, curso das escolas profissionais, curso que confira cer-
tificado de qualificacdo profissional de nivel 111, definida pela Decisao
n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de
Julho, ou curso equiparado, conforme o estabelecido na alinea d)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
de acordo com os n.*® 1, 3 e 4 do Despacho Normativo n.° 70/97,
de 22 de Novembro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda, solicitando a sua admissao ao concurso
e entregue na Reparticdo de Pessoal, durante as horas normais de
expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, o qual se considera dentro do prazo desde que tenha

sido expedido até ao termo do prazo fixado, acompanhado da res-
pectiva documentacao exigida no n.° 9.3 deste aviso.

9.2 — Do requerimento de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c¢) Categoria profissional, com indicagao do estabelecimento ou
servico onde se encontra colocado;

d) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
data do Didrio da Republica onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

e) Categoria, vinculo e servigo a que pertence;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar.

9.3 — O requerimento deverd ser acompanhado obrigatoriamente,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais;

b) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Sadde, no
caso de existir;

¢) Trés exemplares do curriculo.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar
serao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Quer a prova de conhecimentos gerais quer a avaliagido
curricular tém caracter eliminatério de per si, considerando-se nio
aprovados os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valo-
res em cada uma das provas.

11 — A prova de conhecimentos gerais de acordo com o despacho
n.° 13 381/99, de 1 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, incide sobre os seguintes temas:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitagoes literarias exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e matematica, e aos resultantes de vivéncia do cidadao comum.

2) Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licencas;

2.2) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.4)Deontologia do servi¢o publico.

3) Atribuicdes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso.

12 — A entrevista profissional de selec¢do, sem cardcter elimina-
tdrio, visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, con-
forme determina o n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e terd em conta a apreciagao dos seguintes factores:

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Sentido critico;

Qualidade da experiéncia profissional;

Grau de maturidade, criatividade e dinamismo.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderagao quer da avaliagido
curricular quer da entrevista profissional de seleccdo bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classi-
ficativa, embora respeitando os artigos 19.°, 20.°, 22.°, 23.°, 26.°, 36.°
e 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13.1 — A comunicacdo aos candidatos do local, da data e da hora
para a prestacdo das provas sera efectuada nos termos do n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores.

15 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos obedece ao
preceituado nos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

A lista de classificacao final serd publicada nos termos do artigo 40.°
do referido diploma.
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16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

17 — As falsas declaracoes prestadas bem como a apresentacao
ou entrega de documenos falsos estao sujeitas a procedimento dis-
ciplinar e penal.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

19 — Constituigao do juri do concurso (todos os elementos do jari
pertencem ao quadro de pessoal do Hospital de Sousa Martins,
Guarda):

Presidente — Dr. Vitor Manuel Ferreira Seabra, administra-
dor-delegado.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Manuela Santos Bandarra Veiga, chefe de
repartigao.
Maria Lucilia dos Santos Amaral, chefe de reparticdo.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Santos Borrego Gomes Ribeiro, chefe de
secgao de pessoal.
Manuel Gongalves Brigas, chefe de seccao.

20 — O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

Em cumprimento do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, indica-se a bibliografia a consultar.

ANEXO 1
Programa da prova de conhecimentos gerais — Legislagao
a) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, alterado nos termos da Lei n.° 117/99, de 11
de Agosto;

Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Adminis-
tracao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro
(com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.%8420/91, de 29 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro);

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia do servico ptiblico — Carta Deontoldgica do Servico
Pablico, aprovada pela Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 18/93, publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 64,
de 17 de Margo de 1993.

b) Atribuicdes e competéncias proprias do Hospital:

Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro;
Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto.

6 de Dezembro de 2000. —O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel Ferreira Seabra.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional do Porto

Aviso n.° 17 925/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para uma vaga de técnico especialista de anatomia patoldgica,
citologica e tanatologica. — 1 — Para os devidos efeitos se faz publico
que, por deliberacdo do conselho de administracao do Instituto Por-
tugués de Oncologia de Francisco Gentil, Centro Regional do Porto,
de 2 de Novembro de 2000 e nos termos da Portaria n.° 256-A/86,
de 28 de Maio, e dos Decretos-Leis n.°® 235/90, de 17 de Julho, e
564/99, de 21 de Dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
ateis a contar da data do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de acesso para o preenchimento de uma vaga
de técnico especialista de anatomia patoldgica, citoldgica e tanato-
l6gica da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica do quadro de
pessoal deste Instituto, aprovado pela Portaria n.° 877/94, de 30 de
Setembro, alterado pelas Portarias n.° 574/95, de 16 de Junho, 675/96,
de 19 de Novembro, 795/97, de 1 de Setembro, e 765/98, de 15 de
Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Funcdes a desempenhar — as constantes da Portaria
n.° 256-A/86, de 28 de Maio, para a respectiva drea funcional e do
n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

4 — Vencimento — o estabelecido no anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — Centro Regional do Porto do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil, Rua do Dr. Anténio
Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — sdo requisitos
gerais os constantes do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

Requisitos especiais — possuir as habilitacoes exigidas no n.° 3 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Método de seleccao — provas publicas de discussao curricular,
que consistirao na apreciagao e discussao do curriculo profissional.

8 — Formalizagao das candidaturas — os candidatos deverdo ela-
borar requerimento, em papel normalizado, de formato A4, branco,
dirigido ao presidente do conselho de administracdo e entregue na
Repartigdo de Pessoal ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao,
desde que expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
que o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito;

d) Mencdo dos documentos que instruem o requerimento.

9 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documento comprovativo da habilitacao profissional;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou do servigo civico, quando obrigatério;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado de robustez fisica e psiquica emitido por qualquer
médico no exercicio da sua profissao;

g) Declaragao da contagem de tempo de servigo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

h) Trés exemplares do curriculum vitae, assinados e datados.

10 — Os documentos referidos nas alineas d), e) e f) do n.° 9 podem
ser substituidos por declaragao no requerimento, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Os candidatos que sejam funcionarios ou agentes € que exer-
¢am fun¢des no IPOFG, Centro Regional do Porto, ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos exi-
gidos desde que constem do respectivo processo individual.

12 — A publicitacdo da lista dos candidatos admitidos e excluidos,
bem como da lista classificativa final, obedece ao disposto no n.° 2
do artigo 51.° e no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, respectivamente.

13 — A apresentacao de documentos falsos, para além dos efeitos
de exclusao ou de nao provimento, implica a participacao a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal conforme os casos.

14 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria do Sameiro Moreira da Costa Rodrigues
Pereira, técnica directora de anatomia patoldgica, citoldgica
e tanatolégica do Hospital de Sao Jodo.

Vogais efectivos:

Maria Adelina Brandao Correia Castro, técnica especialista
de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do Hos-
pital Distrital de Vila Nova de Gaia.

Maria Helena da Silva Pereira, técnica especialista de ana-
tomia patoldgica, citoldgica e tanatologica do Hospital
de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Filomena da Conceicao Mendes Guedes Lima, técnica espe-
cialista de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica
do Hospital de Sao Joao.

Julia Carvalho Junior, técnica especialista de anatomia pato-
l6gica, citoldgica e tanatoldgica do Hospital de Sao Joao.

15 — O presidente do juri seré substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel
Andrade.
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Despacho conjunto n.° 1176/2000. — Pelo despacho conjunto
n.° 314/99, de 19 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 88, de 15 de Abril de 1999, e ao abrigo do Decreto-Lei n.° 357/93,
de 14 de Outubro, conjugado com o artigo 1.° do Decreto-Lei
n.°286/95, de 30 de Outubro, Ana Cristina Rodrigues de Brito Vicente

foi integrada no quadro transitério do Departamento de Recursos
Humanos da Sadde.

Considerando que no referido despacho foi incorrectamente indi-
cada a categoria e respectivo escalao da funcionaria:

Determina-se:

1 — A integragdo da funciondria no quadro transitério do Depar-
tamento de Recursos Humanos da Sadde a que se refere o despacho
conjunto n.° 314/99, de 19 de Marco, faz-se, com efeitos reportados
a essa data e atento o mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro, na seguinte situacao juridico-funcional:

Nome

Carreira Categoria Escalio e indice

Ana Cristina Rodrigues de Brito Vicente ..........................

Enfermagem........ Enfermeiro que tran-
sitou para enfer-

meiro graduado.

1.9/112

2 — E revogado o despacho conjunto n.° 314/99, de 19 de Margo, na parte relativa a funcionaria.

10 de Novembro de 2000. — Pela Ministra da Saide, Nélson Madeira Baltazar, Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacgao
da Saide. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administracao Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da

Administracio Publica e da Modernizagao Administrativa.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 26 010/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 157.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
e do n.° 6 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de Margo,
na redacgao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 155/97, de 24 de Junho,
aprovo a constituicao da comissao técnica que acompanhara a alte-
racdo ao Plano Director Municipal de Castelo Branco, com a seguinte
formacgao:

Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento do Ter-
ritério — Centro;

Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvi-
mento Urbano;

Direccao Regional do Centro do Ministério da Economia;

Direcgao Regional de Agricultura da Beira Interior;

Direccao-Geral das Florestas.

4 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado do Ordena-
mento do Territdrio e da Conservagao da Natureza, Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira.

Despacho n.° 26 011/2000 (2.2 série). — Pretende a Camara
Municipal de Resende construir uma estrada municipal de ligagao
dos lugares de Moumis e Fazamoes, na freguesia de Sao Martinho
de Paus, concelho de Resende, com uma extensao de 1550 m, ocu-
pando para o efeito cerca de 3000 m? de solos integrados na Reserva
Ecolégica Nacional por forga da delimitagao constante da Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 93/97, de 12 de Junho.

Considerando a justificagao da localizacao apresentada pela Camara
Municipal de Resende e pelo Gabinete de Apoio Técnico Vale do
Douro Sul;

Considerando que na execugao do projecto a Camara Municipal
de Resende devera dar cumprimento aos condicionamentos expressos
nos pareceres da Direc¢do Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Norte e do Instituto da Conservacdo da Natureza,
designadamente:

Antes do inicio da construgao:

Obtengao de licenga de ocupagdo do dominio hidrico;

Definicao de medidas que visem evitar a erosdo dos taludes,
quer através da implantagido de um sistema de drenagem
eficaz, quer através da elaboragiao de um projecto de inte-
gracao paisagistica;

Em zonas onde venha a ser necessario proceder a esta-
bilizagdo geodinamica dos taludes, devem ser evitadas
solucdes que impliquem a utilizacdo de betao projectado,
devendo recorrer-se a outros meios, incluindo a revisao
da geometria dos taludes;

Na fase de construcao:

Todos os residuos provenientes da construcao deverao ser
encaminhados para local de depdsito adequado, nao
podendo, em caso algum, ser rejeitados nas linhas de
agua;

As linhas de 4gua atravessadas pelo tragado devem ser
preservadas;

As operacoes de manutengao dos equipamentos devem ser
efectuadas em locais proprios de modo a evitar derrames
acidentais de combustiveis e ou lubrificantes;

Caso se proceda ao desmonte da rocha por explosivos,
devem ser adoptadas medidas para evitar a transmissao
de vibragdes ao solo que possam resultar em situacoes
de inseguranga;

Os estaleiros e outras dreas a ocupar durante a construgao
da obra, incluindo as necessarias a circulacdo de maqui-
naria, deverao localizar-se em terrenos nao integrados
na Reserva Ecoldgica Nacional:

Determina-se:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com a redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
¢é reconhecido o interesse publico da construcdo da estrada municipal
de ligacdo dos lugares de Moumis e Fazamoes, na freguesia de Sao
Martinho de Paus, concelho de Resende.

5 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado do Ordena-
mento do Territério e da Conservacao da Natureza, Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira.

Despacho n.° 26 012/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 157.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
e do n.° 6 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de Marco,
na redaccao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 155/97, de 24 de Junho,
aprovo a constitui¢ao da comissao técnica do Plano Director Municipal
de Espinho (revisao), com a seguinte formacao:

Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento do Terri-
torio — Norte;

Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvi-
mento Urbano;

Direcgao Regional de Agricultura de Entre-Douro e Minho;

Instituto de Estradas de Portugal;

Instituto Portugués do Patriménio Arquitect6nico;

Instituto da Agua;

REFER — Rede Ferroviaria Nacional, E. P.

5 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado do Ordena-
mento do Territério e da Conservagdo da Natureza, Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira.
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Direccao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaragao n.° 404/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direcgao-Geral registou com o n.° 03.14.18.00/02.00.PP., em 13 de
Novembro de 2000, uma alteracdo ao Plano de Pormenor da Estrada
da Serra-UOPG4, rectificado pela Portaria n.° 112/94, de 18 de Feve-
reiro, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 41, de 18
de Fevereiro de 1994.

Trata-se de uma alteracgdo sujeita a regime simplificado que incide
apenas sobre os artigos 8.° ¢ 9.° do Regulamento, publicando-se em
anexo a esta declaracao, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 148.°
do Decreto-Lein.° 380/99, de 22 de Setembro, a deliberacido da Assem-
bleia Municipal de Tomar de 14 de Abril de 2000 que aprovou esta
alterac@o, bem como a nova redacgao dos artigos 8.° e 9.° do Regu-
lamento do Plano de Pormenor.

11 de Dezembro de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, José Diniz Freire.

ANEXO
Regulamento do Plano de Pormenor

«Artigo 8.°

A configuragao das construcoes deve respeitar os limites maximos
da superficie coberta definida nas pegas desenhadas. Podera aceitar-se
a jungao de algumas parcelas do Plano de Pormenor, desde que nao
se alterem os valores urbanisticos globais que resultam de conjugacao
dos parametros previstos para cada uma das parcelas iniciais.

Artigo 9.°

O estacionamento deve respeitar as necessidades minimas e devera
ter um pé-direito de 2,2 m medidos a face inferior das vigas de
estrutura.

E permitida a ampliagao da area das caves no subsolo com integral
salvaguarda das infra-estruturas publicas existentes, desde que devi-
damente justificada essa necessidade, para garantia de uma maior
oferta de estacionamento.»

Minuta da deliberacao da Assembleia Municipal de Tomar
2.2 sessao ordinaria, de 14 de Abril de 2000

Entrando no ponto 3 da ordem de trabalhos, «Discussdo e votacao
da deliberacao de Camara» tomada na reuniao de 20 de Marco de
2000, sobre a UOPG 4 «Alteragao ao Plano de Pormenor da Estrada
da Serra», ao abrigo dos artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 69/90,
de 2 de Margo, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 155/97,
de 24 de Junho», a presidente da Assembleia Municipal em exercicio
abriu inscri¢oes para uso da palavra.

Nao havendo inscrigoes, a presidente da Assembleia Municipal em
exercicio passou a votacdo, tendo sido aprovada, por unanimidade,
quando estavam presentes 30 deputados municipais.

Esta deliberagao foi tomada em minuta.

14 de Abril de 2000. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Miguel Fernando Cassola de Miranda Relvas. — A Primeira-Secretaria,
Maria do Rosdrio Cardoso Simées.

MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Aviso n.° 17 926/2000 (2.2 série). — 1 — Autorizado por des-
pacho de 7 de Novembro de 2000 da subdirectora da Biblioteca Nacio-
nal, por substitui¢ao, ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, encontra-se aberto concurso para:

Categoria e carreira — técnico superior de 1.2 classe da carreira
técnica superior (dotacdo global, de técnico superior de 2.2

_ classe até principal);

Area funcional — producdo, promocdo e divulgacdo do livro,
designadamente no suporte para deficientes visuais, no tocante
a gestao de aquisigdes, ou no ambito da organizacao das acti-
vidades ligadas ao empréstimo de obras para o exterior e
exposigoes;

Servico e local de prestacdo de trabalho — Biblioteca Nacional,
Campo Grande, 83, Lisboa;

Tipo de concurso — interno de acesso geral;

Numero de lugares a preencher — trés lugares;

Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento das vagas
mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

2 — Composicao do jiri do concurso:

Presidente — Dr.* Gina Maria Lopes Guedes Rafael Soares
Beato, chefe de divisdo, em regime de gestao corrente.
Vogais efectivos:

Dr.? Margarida Rosa Pereira Forjaz Henriques Luis Silva,
técnica superior de 1.2 classe de biblioteca e documen-
tagdo, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Dr.? Isabel Maria Pontes Cabrita Martins, técnica superior
de 1.2 classe de biblioteca e documentagao.

Vogais suplentes:

Dr.? Nitah Reis de Moraes Zamith Camotim, assessora de
biblioteca e documentacao.

Dr.* Herminia Silvares Robalo, assessora de biblioteca e
documentagao.

3 — Método de selecgao — no presente concurso sera utilizado o
método de selecgao avaliagao curricular.

3.1 — A avaliagdo curricular serd efectuada nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — O juri pode, se assim o entender, considerar a classificagao
de servico como factor de apreciacdo na avaliagdo curricular, cuja
ponderacgao ¢é feita através da expressao quantitativa sem arredon-
damento, por aplicagdo conjugada do n.° 3 do artigo 22.° com o n.° 4,
in fine, do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de selecgdo, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

4 — Classificacao — a classificacao final, expressa na escala de 0 a
20 valores, resultarad da classificacio obtida na avaliacdo curricular,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que nela obtenham clas-
sificagao inferior a 9,5 valores.

4.1 — Em caso de igualdade de classificacao, a ordenacao dos can-
didatos resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia estabe-
lecidos nos n.* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — 10 dias uteis contados da data da publicacao do
presente aviso.

5.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser dirigidos ao direc-
tor da Biblioteca Nacional, podendo ser entregues pessoalmente na
Repartigdo de Pessoal, Campo Grande, 83, em Lisboa, ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepgao, expedidos até ao ultimo dia
do prazo de entrega das candidaturas para a mesma morada, 1749-081
Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, cddigo postal, telefone e
numero e data do bilhete de identidade;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Indicacdo da categoria detida, do servico a que pertence e
da natureza do vinculo;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais para o provimento em fungdes publi-
cas, constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

5.3 — Os requerimentos devem vir acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida, a anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica e a
classificacao de servigo, na sua expressao quantitativa, repor-
tada aos anos relevantes para efeitos de promogao;

Curriculo profissional detalhado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literdrias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formagao finalizadas (cursos, seminarios, encon-
tros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios, indicando
a respectiva duragdo e datas de realizacdo e entidades
promotoras);

b

~
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¢) Documentos comprovativos da formacao profissional;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal.

5.4 — Os requerimentos de candidatura ainda devem ser acom-
panhados de declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, pas-
sada pelo servico de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a descri¢ao das tarefas e funcoes efectivamente exercidas pelo can-
didato e o periodo de tempo em que as exerceu.

5.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, sao excluidos os candidatos que ndo entregarem jun-
tamente com o requerimento os documentos de admissdo exigidos
no presente aviso.

6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, bem como de
solicitar aos servicos a que os candidatos pertencem os elementos
considerados necessarios, designadamente os seus processos indivi-
duais, de harmonia com o disposto nos n.°* 3 e 4 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos — artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

8 — A relagdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas na Biblioteca Nacional, Campo Grande, 83, Lisboa.

7 de Dezembro de 2000. — O Director de Servicos de Adminis-
tracao Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Despacho (extracto) n.° 26 013/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Dezembro de 2000 da subdirectora da Biblioteca Nacio-
nal, por substituicao:

Féatima Maria de Franga Nunes Machado, técnica profissional prin-
cipal da carreira técnico-profissional de biblioteca e documentagao
de nomeagao definitiva do quadro de pessoal da Direccdo Regional
dos Assuntos Culturais da Regidao Auténoma da Madeira, Laurinda
Nunes Ferreira Costa, Alzira da Piedade de Jesus Viegas, Vera
Maria Correia Bernardo Costa e Filipa Maria Gama Ribeiro Neves,
técnicas profissionais de 1. classe da carreira técnico-profissional
de biblioteca e documentagdo de nomeacao definitiva do quadro
de pessoal da Biblioteca Nacional — nomeadas definitivamente,
mediante aprovacao em concurso, técnicas profissionais principais
da carreira técnico-profissional de biblioteca e documentagao do
quadro de pessoal da Biblioteca Nacional, considerando-se exo-
neradas dos lugares anteriores a data da aceitagdo dos novos lugares.

7 de Dezembro de 2000. — O Director de Servicos de Adminis-
tracao Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Despacho (extracto) n.° 26 014/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho da subinspectora-geral das Actividades Culturais de 4 de
Dezembro de 2000:

Alfredo Manuel Rocha Ferreira de Azevedo, subinspector-adjunto
principal da carreira de subinspector de Espectaculos e Direito
de Autor do quadro de pessoal da IGAC — nomeado, na sequéncia
de concurso, subinspector-adjunto especialista da mesma carreira
e quadro, com efeitos a partir de 4 de Dezembro de 2000. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — A Subinspectora-Geral, Maria Paula
Andrade.

Despacho (extracto) n.° 26 015/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do Ministro da Cultura de 4 de Dezembro de 2000 e nos termos
da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 106-B/92, de
1 de Junho — renovada a nomeagao da vogal da Comissao de Clas-
sificagdo dos Espectéculos licenciada Maria Emilia Valadas de Lima
Infante.

6 de Dezembro de 2000. — A Subinspectora-Geral, Maria Paula
Andrade.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso n.° 17 927/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
despacho de 16 de Novembro de 2000 do subdirector do Instituto
dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, por delegagdo, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagido
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de ingresso
com vista ao preenchimento de um lugar vago de motorista de ligeiros
da carreira de motorista de ligeiros do quadro de pessoal do Instituto
dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, aprovado pela Portaria
n.° 278/98, de 6 de Maio.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o
preenchimento do lugar mencionado, caducando com o seu pro-
vimento.

3 — Conteudo funcional — compete ao motorista de ligeiros con-
duzir viaturas ligeiras de transporte de passageiros, cuidar da manu-
tencao das viaturas, assegurando o bom estado de funcionamento
e limpeza, executar tarefas elementares indispensaveis ao funciona-
mento dos servicos e participar superiormente as anomalias verificadas
nas viaturas.

4 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Instituto dos Arquivos Nacio-
nais/Torre do Tombo, em Lisboa, sendo o vencimento o resultante
da aplicacio do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
as condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

5 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentagiao
das candidaturas os seguinte requisitos:

5.1 — Reaquisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Os constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) Possuir a escolaridade obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio de qualquer servi¢o ou organismo da Admi-
nistragao Publica ou agente nas condigoes referidas no n.° 1
ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

b) Possuir carta de condugao adequada.

6 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

Prova de conhecimentos gerais, com caracter eliminatdrio;
Prova pratica de conhecimentos especificos, com caracter eli-
minatdrio.

6.1 — O programa da prova de conhecimentos gerais, aprovado
por despacho de 1 de Julho de 1999 do director-geral da Administragao
Publica, encontra-se publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, que se transcreve em anexo ao
presente aviso.

6.2 — A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica,
com a duracdo méxima de duas horas, e serd classificada de 0 a
20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obti-
verem classificagao inferior a 9,5 valores.

6.3 — A prova prética terd a duracdo méixima de 30 minutos e
versard sobre nocdes gerais de mecanica, conservacao de veiculos
e cuidados periddicos e didrios, temas constantes do programa apro-
vado pelo despacho conjunto n.° 848/99, de 16 de Setembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229, de 30 de Setembro de 1999.

7 — Classificacao — a classificagao final, expressa na escala de 0 a
20 valores, resulta da média aritmética simples das classificagdes obti-
das em cada um dos métodos de selecgao indicados.

7.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas as can-
didatos sempre que solicitadas.

8 — Apresentacdo das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser diri-
gidos ao director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
deles devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, estado, filiagao, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situagao
militar, se for caso disso, morada, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (especializagoes,
estagios, seminarios, cursos de formacéo e outros);
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d) Indicacao da categoria detida, do servico a que pertence, e
da natureza do vinculo;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclu-
sd0, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar que possam ser relevantes para a apreciagao
do seu mérito.

8.2 — O jiri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
accoes de formagdo, quando for caso disso, donde conste
o numero de horas das mesmas;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcao publica.

8.4 — As falsas declaracgdes serao punidas nos termos da lei.
9 — Composicao do jari:

Presidente — José Maria Sande e Castro Salgado, subdirector
do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, que serd
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal
efectivo.

Vogais efectivos:

Berta Grossinho da Silva Mota, chefe de seccao.
Luis Miguel Cardoso Silva, técnico profissional principal.

Vogais suplentes:

Isabel Maria Figueiredo de Sousa Pessoa, assistente admi-
nistrativa principal.

Manuel Gancho Junior, assistente administrativo especia-
lista.

10 — Os requerimentos deverdo ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio em carta registada, com aviso de recepgao,
para o Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, Alameda
da Universidade, 1649-010 Lisboa, local onde poderdao também ser
consultadas a seu tempo a relacdo de candidatos e a lista de clas-
sificacao final.

28 de Novembro de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.

ANEXO

Programa de prova de conhecimentos gerais para ingresso
na carreira do grupo de pessoal auxiliar

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito
escolar, designadamente nas areas de portugués e de matematica,
e aos resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

2 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional.

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica.

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigoes e competéncias proprias do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo.

Legislacao:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/98, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 184/89 de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;

Decreto-Lei n.° 166-A/99, de 13 de Maio;

Decreto-Lei n.° 60/97, de 20 de Marco.

Despacho (extracto) n.° 26 016/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Novembro de 2000 do subdirector do Instituto dos
Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, por delegagao:

Isabel Maria Sarmento Azevedo Martins Pereira, técnica profissional
de 2. classe da carreira de técnico profissional de arquivo do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Santa Maria da
Feira — nomeada, em comissao de servigo, por um ano, precedendo
concurso, técnica superior de 2.% classe da carreira de técnico supe-
rior de arquivo do quadro de pessoal do Arquivo Distrital do Porto.

Jorge Miguel Correia Ferreira, técnico profissional de 1. classe da
carreira de técnico profissional de arquivo, em regime de contrato
administrativo de provimento, do Instituto Politécnico do
Porto — nomeado, provisoriamente, precedendo concurso, técnico
profissional de 2.* classe da carreira de técnico profissional de
arquivo do quadro de pessoal do Arquivo Distrital do Porto.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Despacho (extracto) n.° 26 017/2000 (2.2 série). — Por meus
despachos de 30 de Outubro de 2000, por delegagao:

Inés Maria Mestre Batista Marcial e Maria da Concei¢do Pereira
Sapateiro Bengala — celebrados contratos individuais de trabalho,
com inicio em 20 de Novembro de 2000, nos termos do artigo 11.°-A
do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, aditado pela Lei n.© 25/98,
de 26 de Maio, para exercerem fungdes de auxiliares de limpeza
neste Instituto.

Por meu despacho de 16 de Novembro de 2000, por delegacao:

Alegario Predo dos Reis Pires — celebrado contrato individual de
trabalho, com inicio em 27 de Novembro de 2000, nos termos do
artigo 11.°-A do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, aditado
pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, para exercer funcoes de auxiliar
técnico neste Instituto.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Portugués de Conservagao e Restauro

Contrato (extracto) n.° 2215/2000:

Alexandra Curvelo da Silva Campos — contratada, em regime de con-
trato administrativo de provimento, pelo periodo de um ano, como
estagidria (escalao 1, indice 310) da carreira técnica superior do
quadro de pessoal do ex-Instituto de José de Figueiredo, com efeitos
a partir de 4 de Dezembro de 2000.

7 de Dezembro de 2000. — O Director do Departamento de Gestao,
Luis Filipe Coelho.

Instituto Portugués de Museus

Aviso n.° 17 928/2000 (2.7 série). — 1 — Nos termos do artigo 8.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, torna-se publico que, por despacho
do Ministro da Cultura de 13 de Outubro de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de ingresso para o
preenchimento do cargo de director do Museu Etnografico e Arqueo-
légico do Dr. Joaquim Manso (equiparado a director de servigos),
do quadro de pessoal do referido Museu, constante do mapa anexo
a Portaria n.° 824/93, de 8 de Setembro.

2— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

3 — Areas de actuagdo — definir e coordenar as tarefas inerentes
ao inventdrio, ao estudo, a conservacgao e a divulgacao das colecgdes
do Museu; propor e desenvolver projectos adequados para afirmar
o Museu Etnografico e Arqueoldgico do Dr. Joaquim Manso como
museu de referéncia para o estudo, o incentivo e a divulgacao das
suas colecgdes mais relevantes, nomeadamente nas dreas de etnografia
maritima, em articulacdo com instituicoes publicas e privadas, com
pessoas singulares e colectivas e com o ensino, visando o aprofun-
damento do conhecimento, da gestdao e da divulgacdo das colecgdes
e o seu reconhecimento internacional; gerir o orgamento e 0s recursos
humanos do Museu.



N.° 293 — 21 de Dezembro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

20499

4 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses,
contados a partir da data da publicitacao da lista de classificacao
final.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
do Museu Etnografico e Arqueoldgico do Dr. Joaquim Manso, sitas
na Rua de D. Fuas Roupinho, 2450 Nazaré.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao com-
plementar, sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionérios da administracao central.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao con-
curso — podem ser candidatos ao concurso os funciondrios que reu-
nam até ao termo do prazo de entrega das candidaturas os seguintes
requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condi¢des constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — reunir as condi¢oes previstas no
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Métodos de seleccdo — sao utilizados cumulativamente os
seguintes métodos de selecgdo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

8.1 — Na avaliacdo curricular, o jiri apreciard os seguintes factores:

a) Habilitacdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

8.2 — Na entrevista profissional de selecgao, o juri apreciara os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardao de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 —No sistema de classificagado ¢ aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Formalizagao de candidaturas:

9.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril
(em folhas de papel normalizado, branco ou de cores pélidas, de
formato A4, ou em papel continuo), dirigido a directora do Instituto
Portugués de Museus, Palacio Nacional da Ajuda, Ala Sul, 1349-021
Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio
através de carta registada com aviso de recepc¢ao, dele devendo constar
os seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Formagao profissional (especializacoes, estagios, semindrios,
acgdes de formagdo, e outros), com a respectiva duracio;

d) Mencao expressa da categoria, do servico a que pertence,
da natureza do vinculo e da antiguidade na actual carreira,
na categoria e na funcao publica;

e) Referéncia ao concurso a que se candidata.

10 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagoes literarias declaradas;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das
acgoes de formagao profissional declaradas;

¢) Declaracdo do candidato de possuir os requisitos legais de
admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

d) A falta da declaracio referida na alinea c) do n.° 10 determina
a exclusao do concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e os correspondentes periodos de
tempo;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

10.1 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

10.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, no caso de duavida sobre a situacdo que descreveu, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Os candidatos do quadro de pessoal do Instituto Portugués
de Museus e dos servicos dependentes sao dispensados da apresen-
tacdo dos documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 9 desde
que constem documentos comprovativos no respectivo processo indi-
vidual, devendo referir expressamente tal facto no seu requerimento
de candidatura.

12 — Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho.

13 — De acordo com o sorteio realizado no dia 9 de Novembro
de 2000, a que alude o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
nas instalacoes da Comissao de Observagao e Acompanhamento dos
Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta n.° 536/2000
da referida Comissao, o juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Doutora Maria Raquel Henriques da Silva, direc-
tora do Instituto Portugués de Museus (equiparado a direc-
tor-geral), substituida nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Paulo Roberto da Conceigao Silva Henriques, direc-
tor do Museu Nacional do Azulejo (equiparado a director
de servicos).

2.° Dr. Manuel de Lemos Bairrao Oleiro, subdirector do
Instituto Portugués de Museus (equiparado a subdi-
rector-geral).

Vogais suplentes:

1.° Dr.® Maria Anténia Aleixo Pinto de Matos, directora
da Casa-Museu Dr. Anastacio Gongalves (equiparado a
chefe de divisdo).

2.° Dr. Vitor Pavao dos Santos, director do Museu Nacional
do Teatro (equiparado a director de servigos).

14 — A lista de classificacao final ¢ publicitada nos termos do n.° 2
do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

24 de Novembro de 2000. — A Subdirectora, Manuela Correia.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Despacho (extracto) n.° 26 018/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Novembro de 2000 do presidente deste Instituto e
a concordancia da administradora da Universidade Nova de Lisboa:

José Manuel da Silva Ferreira, auxiliar técnico principal do quadro
de pessoal da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa — pror-
rogada a requisicio por mais um ano para exercer fungdes no Mos-
teiro dos Jerénimos, ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, a partir de 30 de Novembro
de 2000.

6 de Dezembro de 2000. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 26 019/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Junho de 2000 do presidente deste Instituto:

Maria Helena Rosa Gomes Coelho Galvao — celebrado contrato indi-
vidual de trabalho, com inicio em 4 de Dezembro de 2000, nos
termos do artigo 11.°-A do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,
aditado pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, para exercer funcdes
de limpeza no Palacio Nacional da Pena.

6 de Dezembro de 2000. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 26 020/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Novembro de 2000 do presidente deste Instituto:

Isabel Margarida Teixeira Dias de Bessa Garcia, estagidria para
ingresso na categoria de técnico superior de 2.* classe da carreira
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de técnico superior do quadro de pessoal da Direcgdo Regional
de Castelo Branco — a seu pedido, regressa ao lugar de origem
com efeitos a data do despacho, cessando a requisicao.

6 de Dezembro de 2000. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracio, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcgao-Geral da Administragao Publica

Aviso n.° 17 929/2000 (2.2 série). — Concurso para director de
servicos do Departamento de Relagées de Trabalho da Direc¢iao-Geral
da Administra¢do Publica (referéncia n.° 44/161/OR/00). — 1 — Nos
termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
faz-se publico que, por despacho do Secretdrio de Estado da Admi-
nistragao Publica e da Modernizacdo Administrativa de 7 de Julho
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contado
da data da publicacdo deste aviso, concurso para preenchimento do
cargo de director de servicos do Departamento de Relagdes de Tra-
balho da Direc¢ao-Geral da Administracao Publica.

2 — Area de actuacdo — a prevista no artigo 7.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 40/87, de 2 de Julho.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas redinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e ainda os funcionarios que se encontrem numa das situagdes referidas
nos n.”* 2,4 ¢ 5 do mesmo artigo.

4 — Condigoes preferenciais — licenciatura em Direito e experién-
cia profissional na area do regime juridico da func¢ao publica.

5 — Composicao do juri, de acordo com a acta n.° 515/2000, relativa
ao sorteio realizado em 31 de Outubro de 2000, nos termos do n.° 6
do artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Dr. Manuel José Moutinho de Padua, subdirec-
tor-geral.
Vogais efectivos:

Dr.2 Judite da Silva Ribeiro Forte, directora de servigos,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Dr. Joao Alexandre Oliveira Lopes, director de servigos.

Vogais suplentes:

Engenheiro José Eduardo Lopes Luis, subdirector-geral.
Dr.? Maria Luisa Lima Castro Alves Moreira, directora de
Servigos.

6 — Métodos de selecgdo — no concurso serao utilizados a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢ao bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicitagdio da lista de classificagdo final.

8 — Formalizacdo das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral da Administracao Publica, pode ser entregue
pessoalmente, na Avenida de 24 de Julho, 80-D, 1.°, direito, em Lisboa,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao
alitmo dia do prazo fixado para entrega de candidaturas, para o Apar-
tado 2905, 1123-001 Lisboa.

9 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;

b) Indicagao da referéncia n.° 44/161/OR/00;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

9.1 — A falta da declaragdo referida na alinea ¢) do n.° 9 determina
a exclusdo do concurso.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados do curriculum
vitae detalhado e actualizado, donde constem, nomeadamente, as fun-
¢oes que tem exercido e respectivos periodos de exercicio, bem como
a formagao profissional que possui, juntando fotocopia dos respectivos
certificados.

9.3 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de afirmacoes por eles referidas que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

10 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.» (Despacho conjunto n.° 373/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 31 de Margo de 2000.)

11 de Dezembro de 2000. — O Director-Geral, Jiilio G. Casanova
Nabais.

Despacho (extracto) n.° 26 021/2000 (2. série). — Por des-
pacho de 19 de Agosto de 1999:

Jodao Nunes Santos, técnico superior de 1.2 classe do ex-QEI — con-
cedida licenca sem vencimento de longa duragdo, com efeitos repor-
tados a 1 de Setembro de 1999, nos termos do n.° 1 do artigo 78.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

28 de Novembro de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, Manuel José Moutinho de Pidua.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Instituto Portugués da Juventude

Despacho n.° 26 022/2000 (2.? série). — Considerando a exe-
cucdo financeira de todos os programas desconcentrados (OTL, JVS,
Iniciativa, IDH e PAAJ 1 e 2 ¢ 3 a 11), bem como os projectos
ainda em curso, a comissao executiva determina os reforcos, por dele-
gacOes regionais, por programas e rubricas orcamentais, abaixo
discriminados:

Delegacao Regional de Braga:

JVS—04.03.01 ..vvveni e 350 000$00
PAAT —3all ... i 500 000$00
Delegacao Regional de Castelo Branco:
Iniciativa —04.02.01 ........... ... .. oo 8 000 000$00
Delegacao Regional de Faro:
Iniciativa:
04.02.01 <o 250 000$00
04.03.01 ..o 250 000$00
Delegacao Regional do Porto:
Iniciativa — 04.02.01 .. ..., 10 000 000$00

O presente despacho devera ser comunicado aos delegados regio-
nais.

29 de Novembro de 2000. — A Comissao Executiva: Pedro Meireles,
presidente, Paulo Gongalves, vogal, Maria Engrdcia Cardim, vogal.

Despacho n.° 26 023/2000 (2.2 série). — A fim de suprir encar-
gos assumidos pelas Delegacoes Regionais de Lisboa e Portalegre
relativos a despesas correntes, a comissao executiva determina:

1 — Reforcar o fundo de maneio de estrutura nas seguintes rubricas
orcamentais:

Delegacao Regional de Lisboa:

1600 contos
1775 contos
1215 contos

02.03.01 — Encargos com instalagdes ...............
02.03.06 — Comunicagdes ........................
02.03.10 — OULroS SEIVICOS « « v vvv v e e e veeeeeeennns

Delegacao Regional de Portalegre:

02.03.01 — Encargos com instalacoes ............... 1000 contos

2 — Comunicar o presente aos delegados regionais.

30 de Novembro de 2000. — A Comissao Executiva: Pedro Meireles,
presidente, Paulo Gongalves, vogal, Maria Engrdcia Cardim, vogal.



N.° 293 — 21 de Dezembro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

20 501

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 238/2000/T. Const. — Processo n.° 329/99. — Acor-
dam, em Plenario, no Tribunal Constitucional:

I—1— O representante do Ministério Publico junto do Tribunal
Constitucional intentou contra o Partido Trabalhista— PT, cuja
ultima sede conhecida se situou na Avenida de 5 de Outubro, 293,
2.° em Lisboa, a presente acgdo de extingao de partido politico, com
processo declaratério comum, sob a forma ordindria, ao abrigo das
disposicoes conjugadas dos artigos 21.°, alinea a), do Decreto-Lei
n.° 595/74, de 7 de Novembro, e 103.°, n.° 3, alinea b), e 103.°-F,
alinea c), da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro (na redaccao emergente
da Lei n.° 13-A/98, de 26 de Fevereiro), nos termos e com os fun-
damentos seguintes (de fl. 2 a fl. 7):

«1.° Por deliberagao de 15 de Junho de 1979 do Conselho Nacional
da Alianga Operaria — Camponesa — AOC (partido constituido e
registado em 1975), foram alterados a respectiva denominagao, a sigla
e o simbolo, sendo adoptados, respectivamente, os de Partido Tra-
balhista e de PT, tendo sido autorizado o registo daqueles por decisao
do Supremo Tribunal de Justica (despachos proferidos em 6 de Julho
de 1979, quanto a denominacao e sigla, e 30 de Julho de 1979, quanto
ao simbolo).

2.° Em 23 de Junho de 1980, foi requerida por aquele Partido
alteracao ao desenho do simbolo inicialmente adoptado, a qual foi
deferida por despacho proferido em 25 de Junho do mesmo ano.

3.° Em 31 de Julho de 1980, foi apresentado no Supremo Tribunal
de Justica requerimento em que, na sequéncia da realizacdo do I Con-
gresso do Partido, se pedia o registo dos filiados que integravam
os respectivos corpos directivos — Conselho Nacional, Comissao Poli-
tica e secretario-geral do Partido (doc. de fl. 68 a fl. 71 do processo
de registo, que se da aqui por inteiramente reproduzido e cuja apen-
sacdo se requer) —, indicando como sede a Avenida de 5 de Outubro,
293,2.°, em Lisboa.

4.° Na mesma data, foi apresentado requerimento em que o PT
nomeava mandatario do Partido o seu secretario-geral, Heduino dos
Santos Gomes, incumbindo-o, nomeadamente, de representar o Par-
tido perante os 6rgaos do Estado.

5.° O Partido Trabalhista nao desenvolve qualquer actividade desde
1983, ndo conservando nem sede nem qualquer patriménio.

6.° Nunca cumpriu, até esta data, a obrigacao legal de apresentagao
de contas, nos termos que resultam do preceituado na Lei n.® 72/93,
de 30 de Novembro, e no artigo 103.°-A da Lei do Tribunal
Constitucional.

7.° Nao existindo presentemente qualquer pessoa que ainda se
reclame da qualidade de filiado ou membro daquele Partido.

8.° Na sequéncia das diligéncias inseridas nos processos de fis-
calizagao das contas dos partidos politicos por este Tribunal — e face
ao incumprimento reiterado, referido no artigo 6.° desta peticao —
verificou-se a impossibilidade absoluta de o notificar, quer no local
da respectiva sede (ha muito abandonada) quer na pessoa de algum
ou alguns dos titulares dos respectivos Orgaos centrais, constantes
do registo existente neste Tribunal (de fl. 68 a fl. 71 do processo
respectivo), até hoje inalterado.

9.° Na verdade, o Partido Trabalhista nunca diligenciou proceder
ao registo neste Tribunal de possiveis e eventuais alteragoes a com-
posicao dos seus 6rgaos centrais que tenham ocorrido posteriormente
a 30 de Junho de 1980.

10.° Em consequéncia das diligéncias efectuadas pela competente
seccdo deste Tribunal, apenas foi possivel apurar do paradeiro dos
Srs. Heduino Gomes, Alvaro Alexandre Baptista, Artur Pévoa David,
José Joao Marreiros das Chagas e Alvaro de Vasconcelos, todos pre-
sumidos membros da Comissao Politica, em consequéncia do registo
constante da fl. 70 dos autos respectivos.

11.° Na sequéncia das notificacoes que, nessa qualidade, lhes foram
feitas, vieram os mesmos apresentar os requerimentos que constam
das fls. 77, 78, 81, 82 e 83 da certidao incorporada no processo de
registo, invocando desvinculacdo do Partido e reconhecendo que este
ha muito deixou de ter efectiva existéncia.

12.° A inexisténcia de sede e a inviabilidade insuprivel de localizar
o paradeiro dos presumidos titulares dos 6rgaos centrais, registados
no processo respectivo, implicam a absoluta impossibilidade de, em
quaisquer processos, citar ou notificar o Partido requerido, dando-lhe,
nomeadamente, conhecimento de quaisquer despachos ou decisoes
que o afectem, ou advertindo-o para o exercicio de direitos ou facul-
dades ou cumprimento de 6énus ou deveres processuais.

13.° Os factos alegados integram cumulativamente as causas de
extingdo dos partidos politicos previstas nos artigos 21.°, alinea a),
do Decreto-Lei n.° 595/74, de 7 de Novembro, ja que o partido em
causa nio tem o nimero minimo de filiados — 4000 — ai previsto
e no artigo 103.°-F, alinea c), da Lei do Tribunal Constitucional,
dada a absoluta impossibilidade de o citar ou notificar, por inexisténcia
de sede e irremediavel desconhecimento do paradeiro dos titulares

dos oOrgaos centrais, constantes do registo efectuado em 1980 e até
agora mantido inalterado.

Termos em que devera ser julgada procedente a presente acgao
de extingdo de partido politico, nos termos e ao abrigo das disposi¢des
legais precedentemente invocadas.»

Na petigao inicial foi requerido o depoimento de parte a matéria
dos artigos 5.°, 7.°, 8., 9., 10.° e 11.° da peticdo dos presumidos
membros da comissao politica do PT cujo paradeiro foi possivel apurar.

Foi também arrolada uma testemunha e indicada prova documental
— os documentos que compdem o processo de registo de partido
politico n.° 10-PP —, cuja apensagao foi requerida, bem como os
documentos constantes da certidao ai incorporada, integrada pelos
documentos de fl. 77 a fl. 83.

2 — Por despacho a fls. 9 ¢ 9 v.°, foi ordenada a apensagao ao
presente processo do processo de registo de partido politico n.° 10-PP.

Foi igualmente ordenada a citagdo do partido politico requerido
por meio de carta registada com aviso de recepcao enderecada para
a sua sede, nos termos do artigo 236.° do Cddigo de Processo Civil,
e, caso tal citacdo se frustrasse, a citagdo dos presumidos represen-
tantes do partido politico nos termos do artigo 237.° do mesmo Cddigo.

3 — Tendo sido devolvida a carta enviada para a sede do partido
(de fl. 10 a fl. 12), foram expedidas cartas registadas com aviso de
recepgao para os seus presumidos representantes, mostrando-se assi-
nados esses avisos (de fl. 13 a fl. 17) e, assim, feita a citacdo do
Partido nos termos dos artigos 236.° e 237.° do Cddigo de Processo
Civil.

Decorrido o prazo legal, o partido politico requerido nao contestou
(fl. 18).

4 — Por despacho a fl. 19, considerou-se a revelia inoperante, nos
termos do artigo 485.°, alinea c), do Coédigo de Processo Civil, e
mandou-se cumprir o disposto no n.° 1 do artigo 512.° do mesmo
Cédigo.

5 — Notificado do despacho a fl. 19 e para os efeitos do disposto
no n.° 1 do artigo 512.° do Cédigo de Processo Civil, veio o repre-
sentante do Ministério Publico requerer, a fl. 22, que fosse dado como
reproduzido o requerimento probatdrio que havia apresentado con-
juntamente com a peti¢do inicial, relativamente ao depoimento de
parte dos presumidos representantes do réu, bem como a inquirigdo
da testemunha.

Os presumidos representantes do réu foram também notificados
do despacho a fl. 19 e para os mesmos efeitos (fl. 20), mas nada
requereram.

6 — Por despacho do juiz conselheiro Presidente do Tribunal Cons-
titucional a fl. 23 v.°, foi designado para a audiéncia de julgamento
o dia 1 de Marco de 2000, pelas 15 horas.

Foram dispensados os vistos, atenta a simplicidade da causa (fl. 24).

Foram notificados para comparecer na audiéncia o representante
do Ministério Publico, a testemunha e, para prestarem depoimento
de parte, os presumidos representantes do partido politico requerido
(fl. 24 v.°).

7 — Conforme acta de fl. 27 a fl. 32, o Tribunal Constitucional
reuniu-se em sessao plendria no dia 1 de Margo de 2000 para a rea-
lizagao da audiéncia de julgamento, que decorreu com a observancia
das formalidades legais.

8 — Notificado para os efeitos do disposto no artigo 657.° do Cédigo
de Processo Civil, veio o representante do Ministério Publico apre-
sentar alegagdes de direito (de fl. 40 a fl. 42), nas quais se pronunciou
no sentido de que a presente accdo «podera proceder através da
verificacao de qualquer das causas de pedir invocadas na peticao inicial:
inexisténcia do niimero minimo de filiados, nos termos do artigo 21.°,
alinea a), do Decreto-Lei n.° 595/74, de 7 de Novembro, e impos-
sibilidade de notificagdo do Partido, nos termos do artigo 103.°-F, ali-
nea c), da Lei do Tribunal Constitucional.»

II — 9 — Sao os seguintes os factos provados:

1) Por deliberagao de 15 de Junho de 1979 do Conselho Nacional
da Alianca Operaria — Camponesa (AOC) — partido cons-
tituido e registado em 1975 (cf. de fl. 1 a fl. 44 do processo
apenso n.° 10-PP) —, foram alterados a respectiva denomi-
nacao, sigla e simbolo, sendo adoptados, respectivamente, os
de Partido Trabalhista e de PT, tendo sido autorizado o registo
daqueles por decisao do Supremo Tribunal de Justiga (cf. o
despacho proferido em 6 de Julho de 1979, quanto a deno-
minacao e sigla, a fl. 54 do processo apenso, e despacho pro-
ferido em 30 de Julho de 1979, quanto ao simbolo, a (fls. 57
e 57 v.° do processo apenso) — artigo 1.° da p. i.;

2) Em 23 de Junho de 1980, foi requerida por aquele Partido
alteragdo ao desenho do simbolo inicialmente adoptado, a
qual foi deferida por despacho proferido em 25 de Junho
do mesmo ano (cf. o despacho a fl. 67 do processo
apenso) — artigo 2.° da p. i.;

3) Em 31 de Julho de 1980, foi apresentado no Supremo Tribunal
de Justica requerimento em que, na sequéncia da realizacao
do I Congresso do Partido, se pedia o registo dos filiados
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que integravam os respectivos corpos directivos — Conselho
Nacional, Comissao Politica e secretario-geral do Partido (cf.
o doc. de fl. 68 a fl. 71 do processo apenso) —, indicando-se
nesse requerimento, como sede do Partido, a Avenida de
5 de Outubro, 293, 2.°, em Lisboa — artigo 3.° da p. i;

4) Também em 31 de Julho de 1980, foi apresentado reque-
rimento em que o PT nomeava mandatario do Partido o seu
secretario-geral, Heduino dos Santos Gomes, incumbindo-o,
nomeadamente, de representar o Partido perante os 6rgaos
do Estado (cf. o doc. a fl. 72 do processo apenso) — artigo 4.°
dap.i;

5) O Partido Trabalhista (PT) ndo desenvolve qualquer acti-
vidade, pelo menos desde 1983 (n.° 1 do acérddo de fl. 33
a fl. 36) — artigo 5.° da p. i;

6) O PT néao conserva sede, pelo menos desde o inicio dos anos
80 (n.° 2 do acordao de fl. 33 a fl. 36) — artigo 5.° da p. i.;

7) O PT nao conserva patrimodnio, pelo menos desde 1983 (n.° 3
do acérdao de fl. 33 a fl. 36) — artigo 5.°da p. i.;

8) Presentemente, ndo se conhece qualquer pessoa que seja
filiado ou membro do PT (n.° 4 do acérdao de fl. 33 a
fl. 36) — artigo 7.° da p. i.;

9) Nao foi possivel notificar o PT, no local da respectiva sede
indicada a fls. 68 e segs. dos autos de registo de partido politico
n.° 10/PP (Avenida de 5 de Outubro, 293, 2, em Lisboa),
no ambito dos processos de fiscalizacao de contas dos partidos
politicos pelo Tribunal Constitucional (n.° 5 do acérdao de
fl. 33 a fl. 36) — artigo 8.° da p. i,;

10) O PT nao efectuou quaisquer diligéncias no sentido de alterar
o registo relativo a composi¢ao dos seus 6rgaos centrais, pos-
teriormente a 30 de Julho de 1980 (n.° 6 do acdrdao de fl. 33
afl. 36) — artigo 9.°da p. i;

11) No ambito dos processos de fiscalizagao de contas dos partidos
politicos pelo Tribunal Constitucional, foram efectuadas dili-
géncias pela Secretaria deste Tribunal tendo em vista apurar
o paradeiro dos membros da Comissao Politica do PT refe-
renciados nos autos do registo de partido politico n.° 10-PP
(processo apenso) (n.° 7 do acérdao de fl. 33 a
fl. 36) — artigo 10.°da p. i.;

12) Na sequéncia das diligéncias referidas no nimero anterior,
apenas foi possivel obter o paradeiro e notificar Heduino
Gomes, Alvaro Alexandre Baptista, Artur Pévoa David, José
Joao Marreiros das Chagas e Alvaro de Vasconcelos (n.° 8
do acérdao de fl. 33 a fl. 36) — artigos 10.° e 11.° da p. i.;

13) Uma vez notificados Heduino Gomes, Alvaro Alexandre Bap-
tista, Artur Pévoa David, José Jodo Marreiros das Chagas
e Alvaro de Vasconcelos invocaram desvinculagdo do PT (n.°9
do acordao de fl. 33 a fl. 36) — artigo 11.° da p. i.

Para formar a sua convicgao quanto aos factos dados como provados
no acérdao de fl. 33 a fl. 36, o Tribunal Constitucional «considerou
as seguintes circunstancias, no que aos depoimentos de parte diz res-
peito: a de os depoentes terem sido membros da Comissao Politica
do Partido Trabalhista e um deles — Heduino dos Santos Gomes —
ter sido o seu ultimo secretario-geral conhecido; a de terem invocado
conhecimento directo e pessoal dos factos sobre os quais depuseram;
a de os depoimentos terem sido concordantes entre si e a de nao
haver qualquer outra razdo para pdr em causa a respectiva credi-
bilidade. No que diz respeito ao depoimento da testemunha, o Tribunal
considerou as seguintes circunstancias: a de a testemunha ter pro-
cedido pessoalmente as diligéncias destinadas a notificagao dos pre-
sumiveis membros da Comissdo Politica do PT, na qualidade de fun-
ciondrio deste Tribunal; a de o respectivo depoimento ter sido con-
cordante com os depoimentos de parte quanto aos factos a todos
comuns e a de nao haver qualquer outra razao para por em causa
a sua credibilidade.» (Cf. acérdao de fl. 33 a fl. 36.)

Nao foi produzida prova sobre o facto constante do artigo 6.° da
p. i, por, ndo tendo sido a presente acgdo proposta ao abrigo do
artigo 103.°-F, alinea a), da Lei do Tribunal Constitucional (ndo apre-
sentacdo de contas em trés anos consecutivos), tal facto se afigurar
irrelevante para a decisao da causa.

10 — A presente acgao vem proposta ao abrigo das disposigoes
conjugadas dos artigos 21.°, alinea a), do Decreto-Lei n.° 595/74, de
7 de Novembro, e 103.°, n.° 3, alinea b), e 103.°-F, alinea c), da
Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro (na redaccdo emergente da Lei
n.° 13-A/98, de 26 de Fevereiro).

Dispoe o artigo 21.° alinea a), do Decreto-Lei n.° 595/74, de 7 de
Novembro:

«Os partidos politicos devem ser extintos por decisdo do competente
tribunal comum de jurisdi¢ao ordinaria quando:

a) O ntmero dos seus filiados se tornar inferior a 4000;
[. .. ]».

No termos do artigo 9.°, alinea f), da Lei n.° 28/82, de 15 de Novem-
bro, compete ao Tribunal Constitucional ordenar a extingdo de par-

tidos e de coligagdes de partidos nos termos da lei. Também de acordo
com o artigo 103.°, n.° 3, alinea b), da mesma lei, «sdo atribuidas
ao Tribunal Constitucional, em plendrio, as competéncias [...] dos
tribunais comuns de jurisdicdo ordindria previstas no artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 595/74, de 7 de Novembro».

Dispoe, por sua vez, o artigo 103.°-F da Lei n.° 28/82, de 15 de
Novembro:

«Para além do que se encontra previsto na legislacdo aplicavel,
o Ministério Puablico deve ainda requerer a extin¢ao dos partidos poli-
ticos que:

[...]

c) Nao seja possivel citar ou notificar na pessoa de qualquer dos
titulares dos seus 6rgaos centrais, conforme a anotagao constante do
registo existente no Tribunal.»

Quando a extingdo de um partido politico seja requerida com fun-
damento neste preceito, ¢ ainda competente para a decretar o Tribunal
Constitucional [artigo 9.°, alinea f), da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro,
em plendrio [por aplicagdo analdgica do artigo 103.°, n.° 3, alinea b),
da mesma lei].

11 — A matéria de facto provada aponta decisivamente para o
preenchimento da previsdo do artigo 21.°, alinea a), do Decreto-Lei
n.° 595/74, de 7 de Novembro.

Com efeito, ficou demonstrado (supra, n.° 10) que:

O PT nao desenvolve qualquer actividade, pelo menos desde
1983;

Nao conserva sede, pelo menos desde o inicio dos anos 80;

Nao conserva patriménio, pelo menos desde 1983;

Presentemente, ndo se conhece qualquer pessoa que seja filiado
ou membro do PT;

O PT ndo efectuou quaisquer diligéncias no sentido de alterar
o registo relativo a composicao dos seus 6rgaos centrais, pos-
teriormente a 30 de Julho de 1980;

Os membros da Comissdo Politica do PT referenciados no pro-
cesso apenso cujo paradeiro foi possivel apurar invocaram des-
vinculagdo do Partido.

Perante tais factos, apenas resta concluir que, nao s6 € certo que
o PT possui menos de 4000 filiados, como é muitissimo duvidoso
que possua sequer algum filiado. Justifica-se, pois, a sua extingao
com fundamento na circunstancia de o nimero dos seus filiados ser
inferior a 4000, ao abrigo do artigo 21.°, alinea a), do Decreto-Lei
n.° 595/74, de 7 de Novembro.

12 — Atingida esta conclusdo, desnecessario se torna apreciar o
2.° fundamento de extingao do Partido Trabalhista invocado pelo
Ministério Publico.

IIT — 13 — Nestes termos, e pelos fundamentos expostos, o Tri-
bunal Constitucional decide:

Julgar procedente a presente acgao de extin¢do de partido poli-
tico, no que se refere ao fundamento previsto na alinea a)
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 595/74, de 7 de Novembro;

Consequentemente, decretar a extingdo do Partido Traba-
lhista — PT, ordenando o cancelamento do respectivo registo.

Lisboa, 11 de Abril de 2000. — Maria Helena Brito — Vitor Nunes
de Almeida — Artur Mauricio — Bravo Serra — Messias Bento — Gui-
lherme da Fonseca — Alberto Tavares da Costa — Luis Nunes de
Almeida — Maria dos Prazeres Beleza — José de Sousa e Brito — José
Manuel Cardoso da Costa.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 26 024/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de
30 de Novembro de 2000, no uso de competéncia delegada:

Eliseu Rodrigues Figueira Junior, juiz conselheiro jubilado — nomeado,
em comissdo de servigo, para despachar processos das pendéncias
acumuladas das varas civeis de Lisboa, nos termos do artigo 3.° da
Lei n.° 3/2000, de 20 de Mar¢o, com efeitos a partir de 4 de Dezembro
de 2000.

30 de Novembro de 2000. — O Juiz-Secretario, José Eduardo
Sapateiro.

Despacho (extracto) n.° 26 025/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de
5 de Dezembro de 2000, no uso de competéncia delegada:

Joaquim de Pinho Milheiro de Oliveira, juiz desembargador do Tri-
bunal da Relagdo do Porto — desligado do servigo para efeitos
de aposentagao/jubilacao. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — O Juiz Secretario, (Assinatura ilegivel.)



N.° 293 — 21 de Dezembro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

20503

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho (extracto) n.° 26 026/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do conselheiro Procurador-Geral da Republica de 30 de Novem-
bro de 2000:

Licenciado Anténio Pais Agostinho Homem, procurador-geral-
-adjunto — nomeado Vice-Procurador-Geral da Repiiblica por deli-
beragdo do Conselho Superior do Ministério Publico, de 15 de
Novembro de 2000, cargo de que ainda ndo tomou posse, designado
para substituir o conselheiro Procurador-Geral da Republica nas
suas faltas e impedimentos.

7 de Dezembro de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao n.° 1509/2000. — Por deliberacdo do Conselho
Superior do Ministério Pablico de 15 de Novembro de 2000:

Renovada, por mais trés anos, com efeitos a partir de 16 de
Dezembro do corrente ano, a comissao de servigo que vem
exercendo o seguinte magistrado:

Licenciado José Anténio de Freitas Carvalho — procurador-geral-
-adjunto nos supremos tribunais.

5 de Dezembro de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

Rectificagdo n.° 3086/2000. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 281, de 6 de Dezembro de 2000,
ap. 19 667, rectifica-se que onde se 1é:

«Por deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico de
15 de Outubro de 2000:» deve ler-se «Por deliberagao do Conselho
Superior do Ministério Publico de 15 de Novembro de 2000:».

11 de Dezembro de 2000. — O Secretério, José Luis Lopes da Mota.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 26 027/2000 (2.2 série). — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas do artigo 10.°, n.° 1, 3 e 4, da Lei n.° 9/91,
de 9 de Abril, e dos artigos 2.°, n. 3 e 4, e 6.%, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio a licenciada em Direito Michelle
Ventura Lopes para prestar colaboragio especializada ao meu Gabi-
nete na realizacao de estudos relacionados com a linha verde de apoio
aos cidadaos idosos.

A nomeagdo produz efeitos a partir de 24 de Novembro de 2000
e tem a duracdo de um ano, renovavel, podendo, no entanto, ser
revogada a todo o tempo.

A nomeada auferird a remuneragao mensal iliquida de 233 6008,
actualizavel de acordo com os aumentos estabelecidos para a escala
salarial do regime geral da funcdo publica.

Serao igualmente pagos a nomeada subsidios de refeicao, de férias
e de Natal, nos termos legalmente estabelecidos.

O regime de prestagao de trabalho, designadamente em matéria
de horario, serd o que se encontra definido para os assessores do
Provedor de Justica.

17 de Novembro de 2000. — O Provedor de Justica, H. Nascimento
Rodrigues.

Despacho n.° 26 028/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 9.° e 10.°, n.° 1, da Lei n.° 9/91, de 9 de Abril, e no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, determino
anomeacao de Isilda Maria Rodrigues Nunes Pereira para a prestagiao
de servicos de apoio administrativo ao meu Gabinete.

A nomeacao produz efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2000
e tem a duracdo de um ano, renovavel, podendo, no entanto, ser
revogada a todo o tempo.

A nomeada auferird a remuneracao mensal iliquida correspondente
ao indice 191 da escala salarial do regime geral da fungao publica,
sendo actualizavel de harmonia com os aumentos estabelecidos para
esta dltima.

Serao igualmente atribuidos a nomeada subsidios de refeicdo, de
férias e de Natal, nos termos legalmente previstos.

O regime de prestagao de trabalho, designadamente em matéria
de horario, serd o regime em vigor nos Servicos da Provedoria de
Justiga.

27 de Novembro de 2000. — O Provedor de Justica, H. Nascimento
Rodrigues.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 26 029/2000 (2.2 série). — Por despachos do reitor
da Universidade dos Acores de 1 de Outubro de 2000, sdo autorizados
os seguintes contratos administrativos de provimento:

Licenciada Maria de Fatima do Rego Borges — para exercer fungoes
de assistente convidada, a tempo parcial, com 50 % do vencimento,
por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos desde 1 de Outubro
de 2000.

Licenciado Luis Damaso Baptista Vasconcelos — para exercer fungoes
de assistente convidado, a tempo parcial, com 60 % do vencimento,
por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos desde 1 de Outubro
de 2000.

Licenciado Anténio Gabriel Fraga Martins Maio — para exercer as
funcoes de assistente convidado, a tempo parcial, com 60% do
vencimento, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos desde
1 de Outubro de 2000.

Por despacho do reitor da Universidade dos Acores de 2 de Novem-
bro de 2000:

Licenciado José Noronha Rodrigues — autorizada a comissao de ser-
vigco extraordindria como assistente estagiario, por um ano, por
conveniéncia urgente de servigo, com efeitos desde 2 de Novembro
de 2000.

Por despacho do reitor da Universidade dos Acores de 7 de Novem-
bro de 2000:

Doutor Rui Moreira da Silva Coutinho — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as fungdes de professor auxi-
liar, por cinco anos, por conveniéncia urgente de servi¢o, com efeitos
desde 7 de Novembro de 2000.

Por despacho do reitor da Universidade dos Acores de 8 de Novem-
bro de 2000:

Doutora Teresa de Jesus Lopes Ferreira — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer as fun¢des de professor
auxiliar, por cinco anos, por conveniéncia urgente de servi¢o, com
efeitos desde 8 de Novembro de 2000.

Por despacho do reitor da Universidade dos Acores de 13 de Novem-
bro de 2000:

Doutor Oldemiro de Aguiar do Rego, professor auxiliar de nomeagao
provisoria da Universidade dos Agores — nomeado professor auxi-
liar de nomeacao definitiva da mesma Universidade.

Por despacho do reitor da Universidade dos Acores de 24 de Novem-
bro de 2000:

Marco Paulo Raposo Faria — autorizado o contrato de trabalho a
termo certo para exercer funcoes de técnico superior de informatica
de 2.2 classe, por um ano, por conveniéncia urgente de servico,
com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2000.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Vagner Cordeiro da
Silva.

Despacho n.° 26 030/2000 (2.2 série). — Por despachos do reitor
da Universidade dos Agores de 22 de Novembro de 2000:

Valentina Furtado Leal da Costa, técnica superior de 2.* classe do
quadro de pessoal ndo docente da Universidade dos Aco-
res — nomeada técnica superior de 1.* classe do quadro da mesma
Universidade, considerando-se exonerada da categoria de técnico
superior de 2.% classe a data da aceitacdo de técnico superior de
1.2 classe.

Luis Filipe Baltazar Couto Sousa, técnico superior de 1.* classe de
informética do quadro de pessoal nao docente da Universidade
dos Acores — nomeado técnico superior principal de informatica
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do quadro da mesma Universidade, considerando-se exonerado da
categoria de técnico superior de 1.* classe de informatica a data
da aceitagao de técnico superior principal de informatica.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Vagner Cordeiro da
Silva.

Despacho n.° 26 031/2000 (2.2 série). — Por despachos do reitor
da Universidade dos Acores de 10 de Novembro de 2000:

Ilda de Jesus Vieira Ferreira Jorge, assistente administrativo do quadro
de pessoal nao docente da Universidade dos Agores — nomeada
assistente administrativo principal do quadro da mesma Univer-
sidade, considerando-se exonerada da categoria de assistente admi-
nistrativo a data da aceitagdo de assistente administrativo principal.

Helena Maria da Rocha da Costa, assistente administrativo do quadro
de pessoal nao docente da Universidade dos Agores — nomeada
assistente administrativo principal do quadro da mesma Univer-
sidade, considerando-se exonerada da categoria de assistente admi-
nistrativo a data da aceitacdo de assistente administrativo principal.

Maria Eduarda Pedro Silva Torres, assistente administrativo do qua-
dro de pessoal nao docente da Universidade dos Agores — nomeada
assistente administrativo principal do quadro da mesma Univer-
sidade, considerando-se exonerada da categoria de assistente admi-
nistrativo a data da aceitacdo de assistente administrativo principal.

Paulo Rui de Matos Cabral, assistente administrativo do quadro de
pessoal nao docente da Universidade dos Acores — nomeado assis-
tente administrativo principal do quadro da mesma Universidade,
considerando-se exonerado da categoria de assistente administra-
tivo a data da aceitagdo de assistente administrativo principal.

Ana Maria Garcia Costa Medeiros, assistente administrativo do qua-
dro de pessoal ndo docente da Universidade dos Agores — nomeada
assistente administrativo principal do quadro da mesma Univer-
sidade, considerando-se exonerada da categoria de assistente admi-
nistrativo a data da aceitacdo de assistente administrativo principal.

Ana Paula Rego Machado, assistente administrativo do quadro de
pessoal ndo docente da Universidade dos Agores — nomeada assis-
tente administrativo principal do quadro da mesma Universidade,
considerando-se exonerada da categoria de assistente administrativo
a data da aceitacdo de assistente administrativo principal.

Maria Teresa Duarte Almeida, assistente administrativo do quadro
de pessoal nao docente da Universidade dos Agores — nomeada
assistente administrativo principal do quadro da mesma Univer-
sidade, considerando-se exonerada da categoria de assistente admi-
nistrativo a data da aceitagao de assistente administrativo principal.

Vasco Silva Faria, assistente administrativo do quadro de pessoal nao
docente da Universidade dos Agores — nomeado assistente admi-
nistrativo principal do quadro da mesma Universidade, conside-
rando-se exonerado da categoria de assistente administrativo a data
da aceitagao de assistente administrativo principal.

Maria da Graca Carreiro Pinheiro Cavaco, assistente administrativo
do quadro de pessoal nao docente da Universidade dos Aco-
res — nomeada assistente administrativo principal do quadro da
mesma Universidade, considerando-se exonerada da categoria de
assistente administrativo a data da aceitacao de assistente admi-
nistrativo principal.

Anabela Miranda Gusmao Rodrigues Guimaraes, assistente admi-
nistrativo do quadro de pessoal nao docente da Universidade dos
Acores — nomeada assistente administrativo principal do quadro
da mesma Universidade, considerando-se exonerada da categoria
de assistente administrativo a data da aceitacao de assistente admi-
nistrativo principal.

Carmélia da Conceicao Oliveira Medeiros, assistente administrativo
do quadro de pessoal nao docente da Universidade dos Ago-
res — nomeada assistente administrativo principal do quadro da
mesma Universidade, considerando-se exonerada da categoria de
assistente administrativo a data da aceitagdo de assistente admi-
nistrativo principal.

Dinorah de Sousa Melo Ribeiro, assistente administrativo do quadro
de pessoal nao docente da Universidade dos Agores — nomeada
assistente administrativo principal do quadro da mesma Univer-
sidade, considerando-se exonerada da categoria de assistente admi-
nistrativo a data da aceitagdo de assistente administrativo principal.

Ana Maria Melo Martins Teixeira, assistente administrativo do quadro
de pessoal nao docente da Universidade dos Agores — nomeada
assistente administrativo principal do quadro da mesma Univer-
sidade, considerando-se exonerada da categoria de assistente admi-
nistrativo a data da aceitagdo de assistente administrativo principal.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Vagner Cordeiro da
Silva.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 2216/2000. — Por despacho de 23 de
Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Angela Maria dos Santos Miranda Cardoso — autorizado o
contrato administrativo de provimento como assistente da Unidade
de Ciéncias Exactas e Humanas da Universidade do Algarve, em
regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico, com
efeitos a partir de 23 de Outubro de 2000, pelo periodo de seis anos,
prorrogaveis por um biénio, auferindo a remuneracdo mensal ili-
quida correspondente ao indice 140.

14 de Novembro de 2000. — A Administradora, Maria Céindida
Soares Barroso.

Servicos Académicos

Deliberagao n.° 1510/2000. — Deliberacio do senado
SU-8/2000. — Sob proposta da Unidade de Ciéncias Econdmicas e
Empresariais e ao abrigo do disposto na alinea e) do artigo 16.° dos
Estatutos da Universidade do Algarve, homologados pelo despacho
n.° 31/ME/89, de 8 de Marco, o senado, em reuniao do dia 19 de
Julho de 2000, tomou a seguinte deliberacao:

1 '0
Criacao

A Universidade do Algarve, através da Unidade de Ciéncias Eco-
némicas e Empresariais, confere o grau de mestre na especialidade
de Economia Regional e Desenvolvimento Local.

2 o
Duracéo e organizacao do curso

1 — O curso de especializacdo conducente ao mestrado na espe-
cialidade de Economia Regional e Desenvolvimento Local, adiante
simplesmente designado por curso, tem a duragao de quatro trimestres
e em cada trimestre serao leccionadas trés disciplinas, de frequéncia
obrigatoria.

2 — O curso funcionard com base no modelo MSc.

3 — A frequéncia de um ou mais médulos que integram um tri-
mestre preliminar poderd ser obrigatéria, por decisio do conselho
coordenador do curso.

4 — A frequéncia e aprovagao em todas as disciplinas que integram
o curso conferem o direito a um diploma de estudos pé6s-graduados
em Economia Regional e Desenvolvimento Local/MSc in Regional
Economics and Local Development.

5 — O grau de mestre serd conferido ap6s frequéncia e aprovagao
em todas as disciplinas do curso, a frequéncia de seminarios em Eco-
nomia e Politica do Ambiente ou em Politica Agricola e Desenvol-
vimento Rural ou em Economia e Gestao do Turismo e a aprovagao
de uma dissertagao, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 216/92,
de 13 de Outubro.

3 o
Estrutura curricular

1— Os elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decre-
to-Lein.® 173/80, de 29 de Maio, sdo os constantes do anexo a presente
deliberagao.

2 — O plano de estudos do curso para o ano lectivo de 2000-2001
consta igualmente do anexo a presente deliberacao.

4.°
Plano de estudos

Alteracoes ao plano de estudos do curso serdo propostas anual-
mente pelo conselho cientifico da Unidade de Ciéncias Econdmicas
e Empresariais e fixadas por despacho reitoral, a publicar na 2.* série
do Didrio da Repuiblica.

5 o
Coordenacao do curso

1 — O curso sera coordenado por um conselho coordenador, cons-
tituido por trés professores.

2— O conselho coordenador é nomeado, anualmente, por des-
pacho reitoral, sob proposta do conselho cientifico da Unidade de
Ciéncias Economicas e Empresariais.
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6.°
Habilitacoes de acesso

1 — A candidatura a inscricao no curso esta condicionada a titu-
laridade do grau de licenciado, com a classificagio minima de
14 valores.

2 — Excepcionalmente, apds apreciagao curricular a realizar pelo
conselho coordenador do curso, podem ser admitidos a candidatura
a inscricdo licenciados com a classificacdo inferior a 14 valores.

3 — Tendo em conta o plano de estudos e ouvido o conselho cien-
tifico da Unidade de Ciéncias Econémicas e Empresariais, o conselho
coordenador definira, anualmente, qual é a preparacao cientifica e
ou a experiéncia profissional adequada a frequéncia do curso.

’7.0
Limitacoes quantitativas

1— A inscricdo no curso estd sujeita a limitacdes quantitativas,
a fixar anualmente pelo conselho coordenador, ouvidos os conselhos
directivo e cientifico da Unidade de Ciéncias Econdémicas e Empre-
sariais.

2 — O conselho coordenador estabelecera, ainda, antes do inicio
do prazo de candidatura:

a) A percentagem das vagas reservada prioritariamente a can-
didatos recém-licenciados em Economia ou em Gestao de
Empresas pela Unidade de Ciéncias Econémicas e Empre-
sariais, a qual ndo podera ser inferior a 50 %;

b) A percentagem de vagas supranumerarias que sera reservada
a docentes e funciondrios ndo docentes da Universidade do
Algarve;

¢) O numero de inscri¢des indispensaveis ao funcionamento do
curso.

3 — As limitagdes quantitativas referidas no n.° 1 serdo fixadas
anualmente por despacho reitoral a publicar na 2.* série do Didrio
da Repiiblica.

8 o
Critérios de seleccao

Os candidatos a inscri¢ao no curso serdo seleccionados pelo con-
selho coordenador, tendo em consideracdo os seguintes critérios:

a) Classificacao da(s) licenciatura(s) a que se refere o n.° 3 do
n.° 6.° ou de outros graus ja obtidos pelo candidato, sem
prejuizo das alineas a) e b) don.° 2 do n.° 7.%;

b) Curriculo profissional;

¢) Resultado da entrevista individual, quando tal for considerado
necessario pelo conselho coordenador.

9.°
Propinas

1 — O montante das propinas e respectivo regime de pagamento
sera fixado anualmente por despacho reitoral, por proposta do con-
selho coordenador, ouvido o conselho directivo da Unidade de Cién-
cias Econémicas e Empresariais.

2 — De acordo com o estabelecido no despacho reitoral n.® 30/2000,
estdo total ou parcialmente isentos do pagamento de propinas os
candidatos que ocupem as vagas supranumerarias previstas na alinea b)
don.®°2don°7°

10.°
Inicio de funcionamento

O presente curso entrard em funcionamento no ano lectivo de
2000-2001.

11.°
Regulamento

1 — O conselho coordenador submetera, anualmente, a aprovacao
dos conselhos directivo e cientifico da Unidade de Ciéncias Econé-
micas e Empresariais um texto de regulamento do curso.

2 — Do regulamento devem constar, para além das matérias refe-
ridas nesta deliberacao:

a) Os prazos de candidatura, seleccdo e matricula no curso;

b) O calendario lectivo;

¢) O apuramento da classificacdo final do curso;

d) As regras sobre a apresentacdo e defesa da dissertacdo;

e) Asregras de constituicao e funcionamento do juri;

f) As regras de tramitagdo do processo, da discussdo da dis-
sertacdo e da deliberacao do juri.

ANEXO

Curso especializado conducente ao mestrado na especialidade
de Economia Regional e Desenvolvimento Local

Estrutura curricular

Area cientifica do curso — Economia.
Duracdo normal do curso —um ano lectivo (quatro trimestres).
Numero total de horas lectivas para conclusao do curso — 252.

Plano de estudos para o ano lectivo de 2000-2001
Trimestre 1:

Politica Econémica e Planeamento — 21 horas.
Economia Publica — 21 horas.
Planeamento Estratégico — 21 horas.

Trimestre 2:

Politicas Europeias e Administragdo Nacional — 21 horas.
Economia Urbana — 21 horas.
Métodos e Técnicas em Andlise Regional — 21 horas.

Trimestre 3:

Sistemas de Informacao Regionais — 21 horas.
Inovagao e Desenvolvimento Tecnolégico — 21 horas.
Ordenamento do Territério — 21 horas.

Trimestre 4:

Finangas Locais — 21 horas.
Planeamento Urbanistico — 21 horas.
Desenvolvimento Local e Politica Regional — 21 horas.

29 de Novembro de 2000. — A Directora dos Servicos Académicos,
Julieta Mateus.

Despacho n.° 26 032/2000 (2.2 série). — Por despacho de 26
de Novembro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve, foram
nomeados os professores a seguir indicados para fazerem parte do
juri para apreciagdo do pedido de equivaléncia ao grau de mestre
requerido por Maria Licia de Paula Urban:

Presidente — Doutor Anténio Manuel Alhinho Covas, professor
catedrdtico da Universidade do Algarve.
Vogais:

Doutor José Anténio Cadima Ribeiro, professor catedratico
da Universidade do Minho.

Doutora Maria Teresa de Noronha, professora associada
da Universidade do Algarve.

4 de Dezembro de 2000. — A Directora dos Servicos Académicos,
Julieta Mateus.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 17 930/2000 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Novembro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso
de delegacao de competéncias (despacho n.° 10 492/98, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 142, de 23 de Junho de 1998):

Designados para fazerem parte do jari do concurso de professor asso-
ciado do grupo/subgrupo 3 — Economia e Gestao, a que se refere
o edital n.° 47/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 17, de 21 de Janeiro de 2000:

Presidente — Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor Joaquim Antero Romero Magalhaes, professor cate-
drético da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Carlos José Gomes Pimenta, professor catedrético
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Cipriano Afonso Pinheiro, professor cate-
drético da Universidade de Evora.

Doutor Rui Manuel Junqueiro Lopes, professor catedrético
da Universidade de Evora.

Doutor Artur Fernando Aréde Correia Cristévao, professor
catedrdtico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Doutor Jorge Correia Jesuino, professor catedratico do Ins-
tituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Doutor Jorge de Carvalho Alves, professor catedratico da
Universidade de Aveiro.

Doutor Henrique Manuel Morais Diz, professor catedratico
da Universidade de Aveiro.

30 de Novembro de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.
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Aviso n.° 17 931/2000 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Novembro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso
de delegacdo de competéncias (despacho n.° 10 492/98, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de 23 de Junho de 1998):

Designados para fazerem parte do jiri do concurso de professor asso-
ciado do grupo/subgrupo 3 — Economia e Gestao, a que se refere
o edital n.° 46/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 17, de 21 de Janeiro de 2000:

Presidente — Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor Joaquim Antero Romero Magalhaes, professor cate-
dratico da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Carlos José Gomes Pimenta, professor catedratico
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Cipriano Afonso Pinheiro, professor cate-
dratico da Universidade de Evora.

Doutor Rui Manuel Junqueiro Lopes, professor catedratico
da Universidade de Evora.

Doutor Artur Fernando Aréde Correia Cristévao, professor
catedratico da Universidade de Tréas-os-Montes e Alto
Douro.

Doutor Jorge de Carvalho Alves, professor catedritico da
Universidade de Aveiro.

Doutor Henrique Manuel Morais Diz, professor catedratico
da Universidade de Aveiro.

30 de Novembro de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Rectificagdo n.° 3087/2000. — Por ter saido com inexactiddo a publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190, de 18 de

Agosto de 2000, a p. 13 640, rectifica-se que onde se 1é:

Reclassificagao profissional

Actual Ap6s reclassificacao
Nome do funcionario
Categoria Carreira indice Categoria Carreira indice
José Fausto Baptista | Técnico de 2.* classe | Técnico profissional de| 201 | Operador de sistema | Operador de sistema....| 290

Duarte.
tecnia.

electronica e electro-

de 2.2 classe.

deve ler-se:

Reclassificagao profissional

Actual Ap0s reclassificacao
Nome do funcionario
Categoria Carreira Indice Categoria Carreira Indice
José Fausto Baptista | Técnico profissional | Técnico profissional de| 201 | Operador de sistema | Operador de sistema....| 290

Duarte. de 2.7 classe

tecnia.

electronica e electro-

de 2.2 classe.

5 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Reitoria

Despacho n.° 26 033/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, con-
jugado com o n.° 4 do despacho n.° 11-R/94, de 6 de Fevereiro de
1995, e de acordo com o despacho n.° 25-R/96, de 4 de Junho, acresce
a lista de disciplinas optativas do curso de licenciatura em Engenharia
Quimica, ramo de Engenharia e Gestao do Produto, ja publicadas
pelo despacho n.° 12 811/99 (2.2 série), Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 155, de 6 de Julho de 1999, a seguinte disciplina:

Area Disciplina ucC

Q Quimica dos Compostos Naturais ........... 3

30 de Novembro de 2000. — O Vice-Reitor, Carlos Borrego.
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Centrais

Despacho n.° 26 034/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Novembro de 2000 do reitor da Universidade de Coimbra foram
designados os seguintes professores para fazerem parte do juri do
concurso para provimento de duas vagas de professor associado do
Departamento de Matemaética da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, Prof. Dou-

tor Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira, por sub-

de

legacdo de competéncias (Didrio da Reptblica, 2.* série,

n.° 132, de 7 de Junho de 2000).
Vogais:

Doutor Graciano Neves de Oliveira, professor catedritico
do Departamento de Matematica da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutora Fernanda Aragao Aleixo Neves de Oliveira, pro-
fessora catedritica do Departamento de Matemadtica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor José Manuel dos Santos Simées Pereira, professor
catedratico do Departamento de Matematica da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor José da Silva Lourengo Vitdria, professor catedratico
do Departamento de Matemadtica da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Artur Soares Alves, professor catedratico do Depar-
tamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra.

Doutor José Anténio Pereira da Silva, professor catedratico
do Departamento de Matematica da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Jorge Anténio Sampaio Martins, professor catedra-
tico do Departamento de Matematica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Francisco José Craveiro de Carvalho, professor cate-
dratico do Departamento de Matematica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Paula Martins Serra de Oliveira, professora
catedratica do Departamento de Matematica da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.
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Doutor Eduardo Manuel Freire Marques de Sa, professor
catedratico do Departamento de Matematica da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Joaquim Jodo Alarcdo Judice, professor catedritico
do Departamento de Matematica da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutora Natalia Isabel Quadros Bebiano Pinheiro Provi-
déncia e Costa, professora catedratica do Departamento
de Matematica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Nazaré Simées Quadros Mendes Lopes, pro-
fessora catedratica do Departamento de Matemética da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Armando Henrique Prazeres Machado, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Doutora Margarita Benito Ramalho, professora catedratica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor José Manuel Pinto Paixdo, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor José Agostinho Basto Gongalves, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

Doutor Luis Anténio de Castro Valadares Tavares, pro-
fessor catedratico do Departamento de Engenharia Civil
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Helmuth Robert Malonek, professor catedratico do
Departamento de Matemética da Universidade de Aveiro.

Doutor Manuel Duque Pereira Monteiro Marques, profes-
sor associado com agregacao da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

Doutor Raul Manuel Cordovil Cordeiro Vinagre, investi-
gador-coordenador do Departamento de Matematica do
Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 26 035/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Novembro de 2000 do reitor da Universidade de Coimbra foram
designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso para provimento de uma vaga de professor associado do
Departamento de Engenharia Quimica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, Prof. Dou-
tor Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira, por sub-
delegagdo de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 132, de 7 de Junho de 2000).

Vogais:

Doutor Armando Tavares da Silva, professor catedratico
do Departamento de Engenharia Quimica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Victor Manuel Matos Lobo, professor catedratico
do Departamento de Engenharia Quimica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Lélio Quaresma Lobo, professor catedratico do
Departamento de Engenharia Quimica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Margarida Lopes de Figueiredo, professora
catedratica do Departamento de Engenharia Quimica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Manuel Anibal Varejao Ribeiro da Silva, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto.

Doutor Carlos Alberto Nieto de Castro, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Manuel Luis Magalhaes Nunes da Ponte, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa.

Doutor José Almiro Abrantes de Menezes e Castro, pro-
fessor associado do Departamento de Engenharia Qui-

mica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 26 036/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Novembro de 2000 do reitor da Universidade de Coimbra foram
designados os seguintes professores para fazerem parte do juri do
concurso para provimento de uma vaga de professor catedratico do
Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Fernando Jorge Rama Seabra Santos, por dele-
gacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 104,
de 5 de Maio de 2000).

Vogais:

Doutor Carlos Artur Trindade de Sa Furtado, professor
catedratico do Departamento de Engenharia Electrotéc-
nica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutor Domingos Xavier Filomeno Carlos Viegas, professor
catedratico do Departamento de Engenharia Mecanica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Luis Adriano Alves de Sousa Oliveira, professor
catedratico do Departamento de Engenharia Mecanica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Mario Adolfo Monteiro da Rocha Barbosa, professor
catedratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor Henrique Manuel Cunha Martins dos Santos, professor
catedratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor Fernando Jorge Mendes Monteiro, professor catedra-
tico da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Doutor Augusto Manuel Celorico Moutinho, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Rui Manuel Amaral de Almeida, professor cate-
dréatico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Augusto Sousa Miranda, professor cate-
drético da Universidade do Minho.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 26 037/2000 (2.? série). — Por despacho de 30
de Novembro de 2000 do reitor da Universidade de Coimbra foram
designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso para provimento de uma vaga de professor catedratico do
Departamento de Engenharia Mecanica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Dou-
tor Fernando Jorge Rama Seabra Santos, por delegacao de
competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104, de 5 de
Maio de 2000).

Vogais:

Doutora Maria Margarida Ramalho Ribeiro Costa, profes-
sora catedratica do Departamento de Fisica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Domingos Xavier Filomeno Carlos Viegas, professor
catedratico do Departamento de Engenharia Mecanica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Luis Adriano Alves de Sousa Oliveira, professor
catedrdtico do Departamento de Engenharia da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Joaquim Francisco da Silva Gomes, professor cate-
dritico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor Anténio Augusto Fernandes, professor catedritico
da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Doutor Mario Adolfo Monteiro da Rocha Barbosa, pro-
fessor catedrético da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Carlos Alberto Mota Soares, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica
de Lisboa.
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Doutor Manuel José Martinho Barata Marques, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Manuel Frederico Oom de Seabra Pereira, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Augusto Sousa Miranda, professor cate-
drético da Universidade do Minho.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 26 038/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Novembro de 2000 do reitor da Universidade de Coimbra foram
designados os seguintes professores para fazerem parte do juri do
concurso para provimento de duas vagas de professor catedratico do
Departamento de Matemética da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra:

Presidente — Vice-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof.
Doutor Jorge dos Santos Veiga, por delegagiao de competéncias
(Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 104, de 5 de Maio de 2000).

Vogais:

Doutor Graciano Neves de Oliveira, professor catedratico
do Departamento de Matematica da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutora Fernanda Aragdo Aleixo Neves de Oliveira, pro-
fessora catedratica do Departamento de Matemaética da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor José Manuel dos Santos Simées Pereira, professor
catedratico do Departamento de Matematica da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor José da Silva Lourengo Vitdria, professor catedrético
do Departamento de Matematica da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Artur Soares Alves, professor catedratico do Depar-
tamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra.

Doutor José Anténio Pereira da Silva, professor catedratico
do Departamento de Matematica da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Jorge Anténio Sampaio Martins, professor catedra-
tico do Departamento de Matematica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Francisco José Craveiro de Carvalho, professor cate-
dréatico do Departamento de Matematica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Paula Martins Serra de Oliveira, professora
catedratica do Departamento de Matematica da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Eduardo Manuel Freire Marques de Sa, professor
catedratico do Departamento de Matematica da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Joaquim Joao Alarcao Judice, professor catedratico
do Departamento de Matematica da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutora Natalia Isabel Quadros Bebiano Pinheiro Provi-
déncia e Costa, professora catedratica do Departamento
de Matematica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Nazaré Simoes Quadros Mendes Lopes, pro-
fessora catedratica do Departamento de Matematica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Jodo Carlos Namorado Climaco, professor catedra-
tico da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Manuel Ricardo Falcdo Moreira, professor cate-
drético do Departamento de Matematica Pura, da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutor Jorge Manuel Menezes Guimaraes de Almeida, pro-
fessor catedratico do Departamento de Matematica Pura,
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutor José Manuel Pinto Paixdo, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 26 039/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Novembro de 2000 do reitor da Universidade de Coimbra, foram
designados os seguintes professores para fazerem parte do juri das
provas para obtencao do titulo de agregado da 2.* Seccdo (Ciéncias
Histéricas, Geograficas e Filosoficas) do 7.° Grupo (Filosofia), reque-
ridas pelo Doutor Mario Avelino Santiago de Carvalho, professor
associado da Faculdade de Letras desta Universidade:

Presidente — Reitor da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Doutor José Maria da Cruz Pontes, professor catedrético
jubilado da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Doutor Manuel Barbosa da Costa Freitas, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Humanas da Univer-
sidade Catolica Portuguesa.

Doutora Maria Candida Pacheco, professora catedratica da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Amandio Augusto Coxito, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Luisa Portocarrero Ferreira da Silva, pro-
fessora associada, com o titulo de agregada da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor Anténio Manuel Martins, professor associado, com
o titulo de agregado da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 26 040/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 13 de Outubro de 2000 do presidente dos Servigos de Acgao
Social da Universidade de Coimbra (isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas):

Adelaide Pinto Requeijo — contratada ao abrigo do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio, a partir de 16 de Outubro
de 2000, pelo periodo de seis meses, renovével, com a categoria
profissional de auxiliar de alimentagéo.

Jodao Nuno Conceigao Martins — contratado ao abrigo do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio, a partir de 16 de Outubro
de 2000, pelo periodo de seis meses, renovavel, com a categoria
profissional de ajudante de motorista de pesados.

7 de Novembro de 2000. — O Reitor e Presidente, Fernando Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 26 041/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos do presidente dos Servicos de Acgao Social da Universidade
de Coimbra (isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas):

De 30 de Outubro de 2000:

Vera Cristina Henriques Sambento — contratada, em regime de con-
trato individual de trabalho a termo incerto (substituicao), a partir
de 2 de Novembro de 2000, com a categoria profissional de auxiliar
de alimentacao.

De 7 de Novembro de 2000:

Carolina Maria Céandida Almeida — contratada, em regime de con-
trato individual de trabalho a termo incerto (substituicdo), a partir
de 8 de Novembro de 2000, com a categoria profissional de auxiliar
de alimentacao.

4 de Dezembro de 2000. — O Reitor e Presidente, Fernando Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 26 042/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 30 de Setembro de 2000 do presidente dos Servigos de
Accgao Social da Universidade de Coimbra (isento de fiscalizacao pré-
via do Tribunal de Contas):

Maria Rosario Cruz Sousa Rainho Ataide — contratada ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, conjugado com
o Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio, a partir de 1 de Outubro
de 2000, com a categoria profissional de assessor na area de
psicologia.

4 de Dezembro de 2000. — O Reitor e Presidente, Fernando Rebelo.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Contrato (extracto) n.° 2217/2000. — Por despacho do vice-rei-
tor de 25 de Novembro de 1999, proferido por delegacdo do reitor:

Celebrados contratos administrativos de provimento, para o exer-
cicio de funcgoes de assistentes estagiarios, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a 25 de Novembro de 1999,
conforme abaixo se indicam:

Ana Catarina Franga Mendonga Peres.

Luis Jaime Duarte Almeida Abrantes.

Paulo Fernando Modesto Sobral Soares do Nascimento.
Rui Filipe Serra Serrao Patricio.

(Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

3 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Jorge Miranda.

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extracto) n.° 26 043/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Novembro de 2000 do vice-reitor da Universidade
de Lisboa, proferido por delegacao:

Licenciada Maria do Carmo Martins Vaz Ferreira Marques Abreu,
técnica superior principal desta Faculdade — nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso, assessora do quadro da mesma Facul-
dade, com efeitos a data do termo de aceitacdo, considerando-se
exonerada do lugar anterior. (Nao carece de visto prévio do Tribunal
de Contas.)

7 de Dezembro de 2000. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 26 044/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 29 de Setembro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor José Ferreira Alves — celebrado contrato administrativo de
provimento na categoria de professor auxiliar, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 10 de Julho de 2000,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 195,
escalao 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o contrato na cate-
goria de assistente a partir daquela data. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Novembro de 2000. —O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 26 045/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Setembro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Luis Anténio de Sousa Barreiros Martins — celebrado
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado a 100 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2000, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao indice 155, escalao 3, a que se refere o anexo 1
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Novembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 26 046/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Silvia Carla Leite Pereira — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento na categoria de estagidria da carreira técnica,
com efeitos a partir da data do despacho autorizador, com direito
ao vencimento mensal correspondente ao indice 215, escalao 1,
a que se refere o estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes

da Administragdo Publica. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Novembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 26 047/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 12 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Sérgio Paulo Guimaraes de Sousa — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente, por convenién-
cia urgente de servico, com efeitos a partir de 26 de Setembro
de 2000, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 140, escaldo 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o con-
trato na categoria de assistente estagiario a partir daquela data.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Novembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 26 048/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Filipe José da Silva Clemente — nomeado, precedendo
concurso, na categoria de técnico superior de informatica de
2.2 classe da carreira técnica superior de informatica do quadro
da Universidade do Minho, com efeitos a partir da data do despacho
autorizador, considerando-se rescindido o contrato de trabalho a
termo a partir daquela data. (Isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

23 de Novembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar
Monteiro.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 26 049/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 23 de Novembro de 2000, proferido
por delegacao:

Nomeados os professores a seguir indicados para fazerem parte do
jari para apreciacao do pedido de reconhecimento de habilitagdes
a nivel de mestrado apresentado por Susan Lowndes Marques:

Presidente — Maria Leonor Machado de Sousa, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Vogais:

Filipe da Costa e Silva Pinto Furtado, professor catedrético
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Uni-
versidade de Lisboa.

Maria Teresa Ataide Malafaia, professora auxiliar da Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa.

30 de Novembro de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 26 050/2000 (2. série). — Por despacho de 6
de Dezembro de 2000 da vice-reitora, Prof.? Doutora Maria da Graca
Castro Pinto, proferido por delegacdo de competéncia conferida por
despacho reitoral de 8 de Marco de 1999, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999, constituido pela
seguinte forma, nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 388/70,
de 18 de Agosto, o jiri das provas de doutoramento em Letras, espe-
cialidade de Linguistica Aplicada, da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto, requeridas pela licenciada Olivia Maria Ferreira
Gongalves Figueiredo:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutora Graca Maria de Oliveira e Silva Rio-Torto, pro-
fessora associada da Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra.
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Doutor Mario Augusto do Quinteiro Vitela, professor cate-
drético da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Joaquim Marques Alves Fonseca, professor cate-
drético da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutora Maria da Graca Lisboa Castro Pinto, professora
catedratica da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto.

Doutora Fernanda Irene Ferreira Aratdjo Barros Fonseca,
professora associada da Faculdade de Letras da Univer-
sidade do Porto.

6 de Dezembro de 2000. — O Chefe de Repartigao, Antonio Pereira
Bastos.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 26 051/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Novembro de 2000 do reitor da Universidade do
Porto:

Maria Helena Guimaraes Bastos de Carvalho, investigadora auxiliar
da Reitoria a exercer funcdes no Instituto de Biologia Molecular
e Celular desta Universidade — concedida a equiparacao a bolseiro,
fora do Pais, no periodo de 20 de Novembro a 1 de Dezembro
de 2000.

28 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 052/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Outubro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegagao:

Monica Leonor da Silva Oura — contratada em regime de contrato
de trabalho a termo certo como assistente administrativa da Facul-
dade de Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir de 25
de Outubro de 2000, pelo periodo de seis meses. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas. Nao sido devidos emolumentos.)

29 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 26 053/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Dezembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegagao:

Licenciada Lia Raquel Neto Martins Lima Patricio — denunciado o
contrato como assistente convidada, além do quadro, da Reitoria
e Servicos Centrais desta Universidade, a prestar servico na Escola
de Gestao do Porto, com efeitos a partir de 9 de Janeiro de 2000.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

5 de Dezembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Belas-Artes

Edital n.° 835/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que, nos termos
do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Junho, estd aberto concurso
documental, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagio
deste edital no Didrio da Repiiblica, para recrutamento de um assis-
tente estagidrio para leccionar disciplinas do curso de Artes Plés-
ticas — Escultura.

1 — Os candidatos deverao ser possuidores de uma das habilitagdes
a seguir indicadas, com a informagao final minima de Bom (14 valores):

Curso complementar de Escultura das escolas superiores de
belas-artes;

Ciclo especial de Artes Pléasticas (Escultura) das escolas supe-
riores de belas-artes;

Licenciatura em Artes Plasticas — Escultura.

2 — Os candidatos deverao apresentar na secretaria da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade do Porto um requerimento dirigido
ao presidente do conselho cientifico da referida Faculdade, no qual
seréd obrigatoriamente mencionado:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia e nimero de telefone;

g) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu;

h) Classificagao final do curso.

3 — Os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Certidao do registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Documento comprovativo de nao estar inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

e) Prova de possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indis-
pensaveis ao exercico da funcdo e de ter cumprido as leis
de vacinagéo obrigatoria;

f) Documento comprovativo do cumprimento das leis de recru-
tamento militar;

g) Documento comprovativo do curso superior e respectiva clas-
sificacao final;

h) Curriculum vitae e outros elementos que o interessado julgue
constituirem motivo de valorizacdo da sua candidatura.

4 — A seleccao dos candidatos ¢é feita através de avaliacdo cur-
ricular.
5 — Serao factores de apreciacao das capacidades dos candidatos:

Curriculum vitae;

Experiéncia de docéncia e ou investigagdo na area a que se
candidatam;

Classificacoes.

6 — A classificacao final dos candidatos resultara da soma das clas-
sificagdes obtidas em cada um dos factores de apreciacao das capa-
cidades dos candidatos e sera expressa de 0 a 20 valores.

7 — Validade do concurso — o concurso é valido por um ano.

Para efeitos de concurso, ¢ dispensada a apresentacao dos docu-
mentos indicados nas alineas a) a f) do n.° 3, devendo, neste caso,
o candidato declarar no respectivo requerimento de admissdo ao con-
curso, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontra relativamente as condicdes a comprovar
com os referidos documentos.

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

4 de Dezembro de 2000.— O Presidente do Conselho Cienti-
fico, Eduardo Manuel Batarda Fernandes.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 26 054/2000 (2.? série). — Por des-
pachos de 4 de Dezembro de 2000 do director da Faculdade de Cién-
cias, por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do
Porto:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A Prof? Doutora Maria Luisa Si Magalhdes, professora asso-

_ ciada — pelo periodo de 6 a 11 de Dezembro de 2000.

A Prof.* Doutora Maria Manuela Soares Reis da Costa Amado, pro-
fessora auxiliar — pelo periodo de 6 a 12 de Janeiro de 2001.

5 de Dezembro de 2000. — O Director de Servicos Académicos
e de Pessoal, José Rodrigues da Rocha.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 26 055/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educacao Fisica de 5 de Dezembro de 2000, por
delegagdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Licenciado Alberto Aires da Cruz Albuquerque, assistente convidado
desta Faculdade — concedida a equiparagao a bolseiro de 13 a 17
de Dezembro de 2000.

5 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Olimpio Bento.
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Despacho (extracto) n.° 26 056/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educacao Fisica de 4 de Dezembro de 2000, por
delegagdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Maria Paula Brandao Botelho Gomes, professora associada
desta Faculdade — concedida a equiparagao a bolseiro de 13 a 17
de Dezembro de 2000.

5 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Olimpio Bento.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 26 057/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Novembro de 2000 do director da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias
do reitor da Universidade do Porto, foi concedida a equiparagdo a
bolseiro no estrangeiro a:

Jorge Manuel Pinho de Sousa—de 1 a 13 de Dezembro de 2000.

Maria Teresa Costa Pereira da Silva Ponce de Ledao—de 1 a 9 de
Dezembro de 2000.

Maria Teresa Costa Pereira da Silva Ponce de Leao —em 12 e 13
de Dezembro de 2000.

30 de Novembro de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Pinto Paiva.

Faculdade de Farméacia

Despacho (extracto) n.° 26 058/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Dezembro de 2000 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Farmicia, proferido por delegacdo do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Georgina Lopes Correia da Silva, assistente desta Facul-
dade — concedida equiparacdo a bolseiro, fora do Pais, de 15 a
17 de Dezembro de 2000.

5 de Dezembro de 2000. — A Directora dos Servicos Administra-
tivos, Maria Noémia Lopes Machado de Sousa.

Faculdade de Letras

Aviso n.° 17 932/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, devidamente autorizado por despacho de 4 de
Outubro de 2000 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, se encontra aberto concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar na categoria de
técnico profissional de 2.% classe de biblioteca e documentacao, da
carreira técnico-profissional de biblioteca e documentagdo, do quadro
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

2 — O presente concurso ¢ valido para o preenchimento do lugar
indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
a qual informou nao existir pessoal disponivel para o exercicio das
fungdes a que o concurso se reporta.

4 — Legislacao aplicadvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos Decretos-Leis n.®® 204/98, de 11 de Julho,
247/91, de 10 de Julho, 276/95, de 25 de Outubro, 427/89, de 7 de
Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e legislagdo complementar.

5 — Conteudo funcional — de acordo com o mapa 1 do Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, ao lugar a prover correspondem,
utilizando sistemas manuais ou automatizados, tarefas relacionadas
com a aquisi¢do, o registo, a catalogagao, a cotagao, o armazenamento
de espécies documentais, a gestdo de catalogos e os servicos de aten-
dimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a
preparacao de instrumentos de difusdo, aplicando normas de fun-
cionamento de bibliotecas e servicos de documentagao de acordo com
métodos e procedimentos previamente estabelecidos.

6 — Remuneragdo — o vencimento € o correspondente ao do indice
da respectiva categoria referenciado na escala salarial constante do
mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, conjugado
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, e republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Sao requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — encontrarem-se nas condicoes previstas
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — a este concurso podem candidatar-se
os individuos, vinculados ou nao a funcao publica, que sejam titulares
de uma das habilitagdes seguintes:

a) Curso de formagao técnico-profissional na area da biblioteca
e documentacdo, de duracao nao inferior a trés anos, para
além de nove anos de escolaridade (n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho);

b) 11.° ano de escolaridade e ser detentor de curso de formagao
na area de biblioteca e documentacao ministrado por servigos
publicos ou pela Associagdo Portuguesa de Bibliotecarios,
Arquivistas e Documentalistas, nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com
a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25
de Outubro;

¢) 11.° ano de escolaridade com formacio na 4rea de biblioteca,
arquivo e documentacdo, ministrado pelas escolas profissio-
nais reconhecidas pelo Ministério da Educagao (n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com
a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de 25
de Outubro).

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar serao
os seguintes:

8.1 — Prova de conhecimentos gerais, com base no programa de
provas, aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2. série) da Direc-
¢ao-Geral da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

8.2 — A prova ¢é escrita, terd a duracdo de hora e meia e tem
cardcter eliminatdrio.

8.3 — Avaliagao curricular — na avaliacao curricular serdo consi-
derados os seguintes factores de apreciacao:

a) Nivel de habilitacoes literarias;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional do servico onde vao ser colocados.

8.4 — Entrevista profissional de seleccdo — na entrevista profissio-
nal de seleccao serao considerados os seguintes factores de apreciagao:

a) Motivacao e interesse;

b) Presenca e forma de estar;

¢) Sentido critico e responsabilidade;

d) Capacidade de expressio e fluéncia verbais.

8.5 — Na classificacao final dos candidatos adoptar-se-a4 a escala
de 0 a 20 valores e a mesma classificagao resultard da média aritmética
simples ou ponderada das classificagoes obtidas nas fases de selecgao
realizadas.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagido dos métodos de selec-
¢ao constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Apresentacgao de candidatura:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto e entregue pessoalmente ou
enviado por carta registada, com aviso de recepgao, para a Via Pano-
ramica, sem nimero, 4150-564 Porto, dele constando os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, cddigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (estdgios, especializagdes, acgdes e
cursos de formacao, etc.);

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao Didrio da Repiiblica onde foi publicado o aviso de
abertura;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

10.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae pormenorizado;

b) Documento, comprovando a posse das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou do servigo civico, quando obrigatorio;

f) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de fungoes publicas ou interdito para o exercicio das fungodes
a que se candidata;
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g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e que
tem cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

10.3 — A apresentacdo inicial da prova documental referida nas
alineas e), f) e g) do n.° 10.2 serd, no entanto, dispensada, desde
que os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um destes requisitos.

11 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao determina a exclusdo do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas na Faculdade de Letras da Universidade do Porto,
quando for caso disso, nos termos dos artigos 33.° ¢ 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — O juri tera a seguinte constitui¢ao, cabendo ao 1.° vogal efec-
tivo a substituicio do respectivo presidente nas suas faltas ou
impedimentos:

Presidente — Licenciado Joao Emanuel Cabral Leite, director
dos Servicos de Documentacao e Informacdo da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto.

Vogais efectivos:

Licenciada Isabel Maria Alvim Pereira Leite Cabral Leite,
assessora de biblioteca e documentagao da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto.

Licenciada Maria Isabel Macedo do Vale Grij6 Ortigao de
Oliveira, técnica superior principal de biblioteca e do-
cumentagao da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Helena Rodrigues Vaz de Miranda, téc-
nica superior de 2.2 classe de biblioteca e documentacao
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Lucilia Amélia Pereira Oliveira Sousa, técnica profissional
especialista principal da Faculdade de Letras da Univer-
sidade do Porto.

28 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 26 059/2000 (2.2 série). — Por despacho de 23
de Novembro de 2000 do presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Letras, proferido por delegacao de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Doutor Luis Alberto Adao da Fonseca, professor catedratico desta
Faculdade — concedida a equiparagao a bolseiro, fora do Pais, nos
seguintes periodos: de 21 a 26 de Novembro, de 29 de Novembro
a 3 de Dezembro e de 13 a 17 de Dezembro de 2000.

29 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Rui Manuel Sobral Centeno.

Despacho n.° 26 060/2000 (2.2 série). — Por despacho de 23
de Novembro de 2000 do presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Letras, proferido por delegacao de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Mestre Maria Eugénia Morais Vilela, assistente desta Facul-
dade — concedida a equiparagéo a bolseiro, fora do Pais, no periodo
de 20 a 26 de Novembro de 2000.

29 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Rui Manuel Sobral Centeno.

Despacho n.° 26 061/2000 (2.2 série). — Por despacho de 23
de Novembro de 2000 do presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Letras, proferido por delegacao de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Licenciada Helena Carlota Ribeiro Vilaga, assistente desta Facul-
dade — concedida a equiparacao a bolseiro, fora do Pais, no periodo
de 24 a 26 de Novembro de 2000.

29 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Rui Manuel Sobral Centeno.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 26 062/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Novembro de 2000 da presidente do conselho directivo do ICBAS,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais, ao docente abaixo
discriminado:

Doutor Fernando José Martins de Oliveira Carvalho, professor auxi-
liar — no periodo compreendido entre 25 de Novembro e 2 de
Dezembro de 2000.

30 de Novembro de 2000. — Pela Directora de Servicos, (Assinatura
ilegivel.)

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho n.° 26 063/2000 (2.2 série). — Por despachos do vice-
-reitor da Universidade Técnica de Lisboa de 20 de Novembro de
2000, proferidos por delegagao:

Graga Maria Leitdo Ferreira Dias — nomeada provisoriamente pro-
fessora associada do quadro da Faculdade de Medicina Veterinaria,
com efeitos a data da posse.

Relatério final para efeitos do disposto no n.° 2
do artigo 52.° do ECDU.

A 9 de Outubro de 2000 realizou-se a reunido do jari do concurso
para provimento de um lugar de professor associado do 7.° grupo
de disciplinas da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade
Técnica de Lisboa, cuja nomeacao foi publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 147, de 28 de Junho de 2000, e rectificacao
n.° 2057/2000, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 173,
de 28 de Julho de 2000.

Esteve presente a maioria dos membros do juri.

Apbs apreciacao do mérito cientifico dos candidatos, o juri aprovou
por maioria, para efeitos de provimento de uma vaga de professor
associado do 7.° grupo de disciplinas, a Doutora Graca Maria Leitao
Ferreira Dias.

José Paulo Pacheco Sales Luis — nomeado definitivamente professor
associado do quadro da Faculdade de Medicina Veterinaria, com
efeitos a data da posse.

Relatério final para efeitos do disposto no n.° 2
do artigo 52.° do ECDU.

A 9 de Outubro de 2000 realizou-se a reunido do juri do concurso
para provimento de um lugar de professor associado do 5.° grupo
de disciplinas da Faculdade de Medicina Veterindria da Universidade
Técnica de Lisboa, cuja nomeacao foi publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 147, de 28 de Junho de 2000, e rectificacao
n.° 2057/2000, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 173,
de 28 de Julho de 2000.

Esteve presente a maioria dos membros do juri.

Apbs apreciacao do mérito cientifico dos candidatos, o jiri aprovou
por unanimidade, para efeitos de provimento de uma vaga de professor
associado no 5.° grupo de disciplinas, o Doutor José Paulo Pacheco
Sales Luis.

Virgilio da Silva Almeida — nomeado definitivamente professor asso-
ciado do quadro da Faculdade de Medicina Veterindria, com efeitos
a data da posse.

Relatério final para efeitos do disposto no n.° 2
do artigo 52.° do ECDU.

A 10 de Outubro de 2000 realizou-se a reunido do juri do concurso
para provimento de um lugar de professor associado do 6.° grupo
de disciplinas da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade
Técnica de Lisboa, cuja nomeacao foi publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 147, de 28 de Junho de 2000, e rectificacao
n.° 2057/2000, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173,
de 28 de Julho de 2000.

Esteve presente a maioria dos membros do juri.

Apbs apreciacao do mérito cientifico dos candidatos, o juri aprovou
por maioria, para efeitos de provimento de uma vaga de professor
associado do 6.° grupo de disciplinas, o Doutor Virgilio da Silva
Almeida.

Rui Manuel de Vasconcelos e Horta Caldeira — nomeado proviso-
riamente professor associado do quadro da Faculdade de Medicina
Veterinaria, com efeitos a data da posse.
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Relatério final para efeitos do disposto no n.° 2
do artigo 52.° do ECDU.

A 10 de Outubro de 2000, realizou-se a reunido do jari do concurso
para provimento de um lugar de professor associado do 8.° grupo
de disciplinas da Faculdade de Medicina Veterindria da Universidade
Técnica de Lisboa, cuja nomeacao foi publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 147, de 28 de Junho de 2000, e rectificacio
n.° 2057/2000, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173,
de 28 de Julho de 2000.

Esteve presente a maioria dos membros do juri.

Apbs apreciacdo do mérito cientifico dos candidatos, o juri aprovou
por unanimidade, para efeitos de provimento de uma vaga de professor
associado do 8.° grupo de disciplinas, o Doutor Rui Manuel de Vas-
concelos e Horta Caldeira.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Lucilia Ferreira.

Instituto Superior de Agronomia

Despacho (extracto) n.° 26 064/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo de 28 de Novembro de
2000, proferido por delegagao:

Doutora Margarida Gomes Moldao Martins — nomeada definitiva-
mente professora auxiliar do Instituto Superior de Agronomia
(Departamento de Agro-Industrias e Agronomia Tropical), a partir
de 13 de Novembro de 2000. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

28 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Pedro Ledo de Sousa.

Relatério final do processo de nomeacgao definitiva como pro-
fessora auxiliar da Doutora Margarida Gomes Moldao Mar-
tins.

Com base nos pareceres subscritos pelos professores catedraticos
Doutor Raul Filipe Xisto Bruno de Sousa e Doutora Maria Luisa
Duarte Martins Beirao da Costa, ambos do Instituto Superior de
Agronomia, da Universidade Técnica de Lisboa, sobre o relatério
de actividades desenvolvidas pela Doutora Margarida Gomes Moldao
Martins no quinquénio de 1995-2000, que fica arquivado no processo
individual da interessada, o conselho cientifico do Instituto Superior
de Agronomia, da Universidade Técnica de Lisboa, tendo em conta
que a actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida satisfaz os requi-
sitos legais, deliberou, pela maioria dos professores catedraticos e
associados em exercicio efectivo de fung¢des, tomada em votagdo nomi-
nal justificada, em conformidade com o artigo 21.°, conjugado com
o artigo 85.°, ambos do ECDU, propor a sua nomeacgao definitiva
como professora auxiliar deste Instituto.

30 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Cienti-
fico, Pedro Augusto Lynce de Faria.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 26 065/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Novembro de 2000 do vice-reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, foram autorizadas as nomeacgoes
definitivas no quadro da mesma Universidade como assistentes admi-
nistrativos principais, com efeitos a partir da data da publicagao:

Maria Nelma Lagoa Rodrigues de Matos, Silvio de Barros Duarte,
Maria de Lourdes Teodoro Marinho de Sousa, Maria José Oliveira
Paiva Rodrigues, Gloria Maria de La Soledad Rodrigues Galvan,
Ana Maria Alves da Cunha, Idalina da Conceicao Vieira Mesquita
Abobeleira, Elisabete da Conceicao Guedes Felizardo, Avelino
Augusto Guerra Fernandes, Isabel Maria Fernandes Ferreira Pires,
Manuela Mourao de Carvalho, Marla Sofia de Jesus Guedes
Pereira, Maria de Lurdes dos Santos Gracio Vieira, Maria Adelaide
Gomes Ferreira, Fernando Jorge Pereira Morais, Maria de Lurdes
Granja Pereira, Adelaide Maria Frutuoso Ferreira Ribeiro, Etelvina
Faceira Miranda Lopes, Ana Isabel Ferreira do Nascimento Reis,
Fernanda Maria Moura Moreira, Maria Clara Botelho Fernandes,
Maria Isabel Rebelo Peixoto Gomes, Teresa Maria Teixeira Moura,

Dulce Maria Campos Teixeira Baptista, Anténio Euclides Moura
Rodrigues, Paulo Luis Rodrigues Veloso Gongalves, Maria Manuel
Garcia Rocha, Elvira Maria Dias Teixeira, Hortense Maria Borges
de Sousa Pereira, Otilia Maria Fonseca Rocha Silva, Maria de Lur-
des Duro Salgueiro Fernandes, Maria da Graca Lourengo Dinis
Santos, Maria da Graca Coutinho de Almeida Barreto, Maria José
Rodrigues Dinis Cruz, Olivia de Jesus Jodo, Teresa de Jesus da
Silva Lopes Almeida, Francisco José Soares Nogueira Aguiar, Maria
da Natividade Monteiro Ramalho Martins, Ana Paula Bernardo
da Fonte da Costa e Carolina Maria Figueiredo Mourdo Ferreira.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Dezembro de 2000. — Pelo Reitor (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA

Despacho n.° 26 066/2000 (2.2 série). — Por despacho de 27
de Novembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Sandra Cirstina da Costa Santos Caleiro — autorizado o
contrato administrativo de provimento para o exercicio das funcoes
de equiparada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de
Educacao deste Instituto, em regime de exclusividade e por urgente
conveniéncia de servigo, a partir de 23 de Novembro de 2000 e
terminard em 31 de Agosto de 2001, a que corresponde a remu-
neragao mensal iliquida de 278 400$.

5 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pego Barros.

Despacho n.° 26 067/2000 (2.2 série). — Por despacho de 13
de Novembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Ana Paula Silva Pereira— autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fungdes de assistente
do 1.° triénio da Escola Superior de Educacao deste Instituto, em
regime de exclusividade e por urgente conveniéncia de servico, a
partir de 29 de Novembro de 2000, pelo periodo de trés anos,
a que corresponde a remuneracao mensal iliquida de 278 400$.

5 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pégo Barros.

Despacho n.° 26 068/2000 (2. série). — Por despacho de 6
de Dezembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganca, proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de
Setembro:

Ana Isabel Fernandes Morais — autorizada a renovagao de contrato
de trabalho a termo certo, com inicio reportado a 7 de Dezembro
de 2000 e pelo periodo de um ano, para desempenhar fungoes
correspondentes a categoria de auxiliar técnica, vencendo mensal-
mente a quantia de 111 6008.

7 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pego Barros.

Rectificagao n.° 3088/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 276, de 29 de Novembro
de 2000, o despacho n.° 24 521/2000, rectifica-se que onde se 1€ «Licen-
ciado Luis Carlos Fernandes Neto [...] com efeitos a partir de 18
de Outubro de 2000» deve ler-se «com efeitos a partir de 18 de Outubro
de 2000, com a duracao de um ano».

5 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel
da Silva Pego Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 17 933/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, € 427/89, de 7 de Dezem-
bro, torna-se publico que, por despacho de 19 de Novembro de 2000
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de ingresso
para a admissdo de um estagiario com vista ao posterior provimento
de um lugar de técnico superior de 2.? classe da carreira técnica supe-
rior, area de actividades técnico-cientificas ligadas ao ensino e a inves-
tigagdo, em regime de contrato administrativo de provimento ou
comissao de servico extraordinaria, do Instituto Politécnico de Castelo
Branco.



20514

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 293 — 21 de Dezembro de 2000

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar indicado,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, 265/88, de 28 de Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de
7 de Dezembro, 307/87, de 6 de Agosto, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — O contetido funcional do lugar posto a concurso é generi-
camente o especificado no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho.

5 — Vencimento, local e condicdes de trabalho:

5.1 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente previstas para os funcionérios da administracao publica
central, sendo o vencimento o resultante da aplicagao do disposto
no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado com o
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

5.2 — O local de trabalho € na cidade de Castelo Branco.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

a) Ser funciondrio ou agente de Administragdo Puablica, reunindo
as condicoes expressas nos n.°° 1 e 3 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfazer os requisitos gerais previstos no artigo 29.° do
diploma legal referido na alinea antecedente;

¢) Possuir licenciatura na area da Comunicacao.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Prova de conhecimentos.

7.1 — Avaliacdo curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias das funcdes, os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

7.1.1 — A avaliacdo curricular tem cardcter eliminatdrio para os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.1.2 — Constitui condi¢ao de preferéncia a experiéncia no ensino
superior politécnico na area de Relagdes Publicas, Publicidade e
Marketing.

7.2 — Prova de conhecimentos — visa avaliar o nivel de conheci-
mentos académicos e ou profissionais dos candidatos. A prova de
conhecimentos € escrita, de natureza tedrica, com a duracao de duas
horas, tendo por base o programa aprovado pelo despacho
n.° 13 381/99, do director-geral da Administracdo Publica, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.2.1 — A prova de conhecimentos € eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, a classificacao inferior a 9,5 valores.

7.2.2 — A documentacao base essencial para a realizacdo da prova
de conhecimentos consta do presente aviso.

7.2.3 — A ndo comparéncia a prova de conhecimentos determina
a exclusao do candidato.

8 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas
nos métodos de selecgao.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunioes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢do, na ou para
a Avenida de Pedro Alvares Cabral, 12, 6000-084 Castelo Branco,
atendendo-se, neste tltimo caso, a data do registo.

10.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, servico e local onde desempenha fungdes;

d) Lugar a que se candidata, indicado o Didrio da Republica
onde vem publicado;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que reuine os requisitos gerais para admissao ao concurso,
constantes do artigo 29.° do referido decreto-lei.

10.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Documentos comprovativos das accoes de formagdo fre-
quentadas;

¢) Declaracao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico a que pertence, da qual constem de forma ine-
quivoca a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida
e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Curriculo profissional detalhado e actualizado;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

11 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Castelo
Branco e suas unidades orgéanicas estao dispensados de apresentar
os documentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

12— Em caso de duvida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — A publicitacdo das listas de admissao e de classificacao final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposicoes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

16 — O estdgio, com carécter probatdrio, terd a duracao de um
ano e rege-se pelo disposto no regulamento de estdgio aprovado por
despacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 25 de Maio
de 2000.

17 — Em cumprimento da alinea b) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

18 — O juri terd a constituicao que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituido nas suas faltas e ou impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Licenciada Otilia Madalena Ramos Neves, admi-
nistradora do Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Vogais efectivos:

Mestre Manuel Raposo, director da Escola Superior de
Artes Aplicadas do Instituto Politécnico de Castelo
Branco.

Licenciada Ana Cristina Pereira Reis de Matos Romao-
zinho, técnica superior de 1.* classe do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Licenciado Luis Anténio Dinis da Rosa, secretario da Escola
Superior Agraria do Instituto Politécnico de Castelo
Branco.

Licenciado Carlos Manuel Domingues dos Reis, técnico
superior de 1.* classe da Escola Superior de Educacao
do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Legislacao aconselhével:

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro — estatuto ¢ autonomia dos
estabelecimentos de ensino superior politécnico;

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro — regime de instalagao
dos estabelecimentos do ensino superior politécnico;

Despacho Normativo n.° 12/95, de 9 de Marco — Estatutos do
Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto — regime de instalacao
na Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;

Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho — classificacao
de servico;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho — reestruturagao das car-
reira técnica superior e técnica — artigo 5.%;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho — reestruturacao de car-
reiras na Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — principios gerais em
matéria de emprego publico;

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — altera o Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relacdo juridica
do emprego publico;

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
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Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro — Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA);

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — altera o CPA;

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho — ajudas de custo no
estrangeiro;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril — regime das ajudas de
custo;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — reestruturacao
de carreiras na Administracao Publica;

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — altera o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horério de trabalho
na funcao publica;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licencas na Administracao Publica;

Lein.®117/99, de 11 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, artigo 42.° — altera
o Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

5 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 17 934/2000 (2.2 série):

Luis Joaquim Conim Pintdo — autorizada a renovagdo de contrato,
nos termos do despacho n.° 1087/2000 (2.* série), publicado no
Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 12, de 15 de Janeiro, e do artigo 8.°,
n. 1 e 2 do artigo 12.° e n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, como equiparado a assistente do 1.° triénio
(100 %) para o exercicio de fungdes docentes na Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo no biénio de 13 de Outubro de 2000 a
13 de Outubro de 2002. (Isento de fiscalizacao do Tribunal de
Contas.)

7 de Novembro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 17 935/2000 (2. série). — Por despacho de 7 de
Novembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Por-
talegre, proferido no uso de competéncias delegadas:

Luis Joaquim Conim Pintdo — autorizada a ratificagao da renovagao
de contratacdo, em regime de pessoal especialmente contratado,
como equiparado a assistente do 1.° triénio e no biénio compreen-
dido entre 13 de Outubro de 1998 e 12 de Outubro de 2000, com
base na legislacdo em vigor e na alinea e), p. 12, da acta da reunido
do conselho cientifico da Escola Superior de Tecnologia e Gestao,
integrada no Instituto Politécnico de Portalegre, em regime de
tempo completo, 100 %, e exclusividade, por urgente conveniéncia
de servico. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Novembro de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacéo

Contrato (extracto) n.° 2218/2000:

Alvaro Fernando Lopes da Silva— celebrado contrato administrativo
de provimento como técnico profissional de 2. classe, auferindo
o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, com efeitos a partir de 24 de Julho de 2000.

27 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.
Contrato (extracto) n.° 2219/2000:

Filipe Alexandre da Costa Lopes — celebrado contrato administrativo
de provimento como técnico profissional de 2.* classe, auferindo

o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, com efeitos a partir de 9 de Outubro de 2000.

27 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 069/2000 (2.2 série):

Alvaro Fernando Lopes da Silva — rescindido, por mdtuo acordo,
o contrato administrativo de provimento na categoria de técnico
profissional de 2.? classe, com efeitos a partir de 14 de Setembro
de 2000.

5 de Dezembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Contrato (extracto) n.° 2220/2000:

Maria Alexandra Pacheco Ribeiro da Costa — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, a
tempo parcial (30 %), auferindo o vencimento previsto na lei geral
para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 3 de Janeiro
de 2000.

24 de Novembro de 2000.— O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 2221/2000:

Olimpio de Jesus Pereira de Sousa Castilho — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
a tempo parcial (50 %), valido por dois anos, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2000.

27 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Escola Superior de MUsica e das Artes do Espectaculo

Contrato (extracto) n.° 2222/2000:

Barbara Francke — celebrado contrato administrativo de provimento
como assistente, precedendo concurso, auferindo o vencimento pre-
visto na lei geral para a respectiva categoria, valido por trés anos,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000.

29 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 2223/2000:

Constantin Sandu — celebrado contrato administrativo de provimento
como equiparado a professor-adjunto, auferindo o vencimento pre-
visto na lei geral para a respectiva categoria, valido por um ano,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000.

29 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Contrato (extracto) n.° 2224/2000:

Marta Ferreira Vidal — celebrado contrato administrativo de provi-
mento como equiparada a assistente, a tempo parcial (20 %), aufe-
rindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria,
valido por um ano, com efeitos a partir de 18 de Setembro de
2000.

28 de Novembro de 2000.— O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 2225/2000:

Maria Helena Novais Tavares da Silva Soares — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, a
tempo parcial (20%), valido por dois anos, com efeitos a partir
de 1 de Novembro de 2000 e validade até 30 de Setembro de
2002.

28 de Novembro de 2000.— O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.



20516

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 293 — 21 de Dezembro de 2000

Contrato (extracto) n.° 2226/2000:

Vitor Lélio da Silva Braga — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, vdlido por dois anos,
com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2000 e validade até
30 de Setembro de 2002.

28 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 2227/2000:

Nélson Jorge Ribeiro Duarte — celebrado contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, auferindo o vencimento
previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido por um
ano, com efeitos a partir de 18 de Setembro de 2000.

28 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 2228/2000:

Vasco Nuno Caio dos Santos — celebrado contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, auferindo o vencimento
previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido por um
ano, com efeitos a partir de 18 de Setembro de 2000.

28 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Contrato (extracto) n.° 2229/2000:

Maria Adelaide Pinto dos Santos Carvalho — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a professor-adjunto,
valido por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de
2000.

24 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 2230/2000:

Anténio da Costa Reis — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente, valido por dois anos, com
efeitos a partir de 1 de Novembro de 2000.

27 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 2231/2000:

Joao Domingues da Costa — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-adjunto, véilido por dois
anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000.

27 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.° 2232/2000:

Eugénio Fernando Pereira — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, a tempo parcial (60 %),
valido por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de
2000.

24 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 2233/2000:

Joao Pedro Amaral Cardoso Rebelo de Andrade — renovado o con-
trato administrativo de provimento como equiparado a assistente,
a tempo parcial (20%), com efeitos a partir de 1 de Novembro
de 2000 e validade até 1 de Janeiro de 2002.

30 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 2234/2000:

José Madeira Tavares — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente, valido por dois anos, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000.

30 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 26 070/2000 (2.2 série):

Ana Luisa Pinheiro Lomelino Velosa — rescindido, por mutuo acordo,
o contrato administrativo de provimento na categoria de equiparada
a assistente, com efeitos a partir de 23 de Outubro de 2000.

29 de Novembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 26 071/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 9 de Outubro de 2000 do presidente deste Instituto:

Albertina Maria Gomes Ferreira — autorizada a renovagao do con-
trato administrativo de provimento como equiparada a assistente
do 2.° triénio, em regime de tempo integral e exclusividade, pelo
periodo de dois anos, a partir de 11 de Novembro de 2000, por
urgente conveniéncia de servico, da Escola Superior Agraria de
Santarém deste Instituto.

Ana Sofia Correia Fortunato — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio, em
regime de tempo integral e exclusividade, pelo periodo de cinco
meses, em substituicdo tempordria da titular do lugar, professora
adjunta Maria Fernanda da Silva Pires Fernandes Ribeiro, que
tomou posse como presidente da ESAS, com efeitos reportados
a 1 de Outubro de 2000, por urgente conveniéncia de servico, da
Escola Superior Agraria de Santarém deste Instituto.

Carla do Nascimento Santos Leite do Monte Pegado — autorizado
o contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente do 1.° triénio, em regime de tempo integral e exclusividade,
pelo periodo de um ano, com efeitos reportados a 1 de Outubro
de 2000, por urgente conveniéncia de servico, da Escola Superior
Agréria de Santarém deste Instituto.

(Nao carecem de visto ou anotagao do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 26 072/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Outubro de 2000 do presidente deste Instituto:

Nuno Claudio da Rocha Meses Pedro — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo integral e exclusividade, pelo periodo de seis
meses, com efeitos reportados a 1 de Setembro de 2000, por urgente
conveniéncia de servi¢o, da Escola Superior Agraria de Santarém
deste Instituto.

Por despachos de 9 de Outubro de 2000 do presidente deste
Instituto:

Helena Maria Frazao Rodrigues de Sousa — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
1.° triénio, em regime de tempo integral e exclusividade, pelo
periodo de um ano, com efeitos reportados a 1 de Outubro de
2000, por urgente conveniéncia de servico, da Escola Superior Agra-
ria de Santarém deste Instituto.

Anabela Dias Ramalho Vale Leitdo Grifo — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
1.° triénio, em regime de tempo integral e exclusividade, pelo
periodo de um ano, com efeitos reportados a 1 de Outubro de
2000, por urgente conveniéncia de servico, da Escola Superior Agra-
ria de Santarém deste Instituto.

(Nao carecem de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas.)

5 de Dezembro de 2000. — Pelo Administrador, (4Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 26 073/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Outubro de 2000 do presidente deste Instituto:

Francisco Jodo Ramos Gilsanz Viana — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo integral e exclusividade, pelo periodo de um
ano, com efeitos reportados a 1 de Outubro de 2000, por urgente
conveniéncia de servico, da Escola Superior Agraria de Santarém
deste Instituto.
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Por despachos de 13 de Outubro de 2000 do presidente deste
Instituto:

Maria Manuela Nunes Portugal Carvalho Melo — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como equiparada a assistente
do 1.° triénio, em regime de tempo integral e exclusividade, pelo
periodo de um ano, com efeitos reportados a 1 de Outubro de
2000, por urgente conveniéncia de servico, da Escola Superior Agra-
ria de Santarém deste Instituto.

Ana Lucia Costa Lagoa — autorizado o contrato administrativo de
provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio, em regime
de tempo integral e exclusividade, pelo periodo de um ano, com
efeitos reportados a 21 de Setembro de 2000, por urgente con-
veniéncia de servigo, da Escola Superior Agraria de Santarém deste
Instituto.

(Nao carecem de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

6 de Dezembro de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 26 074/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 13 de Outubro de 2000 do presidente deste Instituto:

Maria Claudia Godinho Ferreira Dias Nunes dos Santos — autorizado
o contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente do 1.° triénio, em regime de tempo integral e exclusividade,
pelo periodo de um ano, com efeitos reportados a 1 de Outubro
de 2000, por urgente conveniéncia de servico, da Escola Superior
Agraéria de Santarém deste Instituto.

Ricardo Jorge Pires Canas — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio, em
regime de tempo integral e exclusividade, pelo periodo de um ano,
com efeitos reportados a 1 de Outubro de 2000, por urgente con-
veniéncia de servigo, da Escola Superior Agraria de Santarém deste
Instituto.

Dina Maria Pereira Carrilho — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio, em
regime de tempo integral e exclusividade, pelo periodo de cinco
meses, em substituicdo temporaria da titular do lugar, professo-
ra-adjunta Isabel Maria Trindade Nunes Vaz Portugal Melo, que
exerce as funcdes de vice-presidente do conselho directivo da ESAS,
com efeitos reportados a 1 de Outubro de 2000, por urgente con-
veniéncia de servigo, da Escola Superior Agraria de Santarém deste
Instituto.

(Nao carecem de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 26 075/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 18 de Outubro de 2000 do presidente deste Instituto:

Rita Bastos Semedo de Seabra Fabido — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo integral e exclusividade, pelo periodo de seis
meses, com efeitos reportados a 1 de Outubro de 2000, por urgente
conveniéncia de servico, da Escola Superior Agraria de Santarém
deste Instituto.

Dario Jorge da Conceicdo Ferreira — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo integral e exclusividade, pelo periodo de um
ano, com efeitos reportados a 1 de Outubro de 2000, por urgente
conveniéncia de servico, da Escola Superior Agraria de Santarém
deste Instituto.

(Nao carecem de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

7 de Dezembro de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 26 076/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Outubro de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Settbal:

Rui Manuel Marques Antunes, equiparado a assistente do 1.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia de Setibal deste Instituto — auto-

rizada a rescisdo do contrato, a seu pedido, com efeitos a partir
de 2 de Novembro de 2000.

4 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.° 26 077/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Novembro de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Margarida Maria Martins da Graca, professora-adjunta da Escola
Superior de Educagao deste Instituto — autorizada a equiparagao
a bolseiro no estrangeiro, no periodo de 23 de Novembro a 10 de
Dezembro de 2000.

30 de Novembro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.° 26 078/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Outubro de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Humberto José da Silva Cunha, equiparado a assistente do 1.° triénio
a 50% da Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste Ins-
tituto — autorizada a rescisao do contrato, a seu pedido, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2000.

4 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.° 26 079/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 10 de Outubro de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Luis Morao Cabral Ferro, equiparado a professor-adjunto, em regime
de tempo parcial, 60%, da Escola Superior de Tecnologia de
Setubal, deste Instituto — autorizado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-adjunto, com dedicagao
exclusiva, por um ano, revovavel por periodos bienais, para exercer
fungdes na mesma Escola, com a remuneragao de 515 1003, esca-
lao 1, indice 185, com efeitos a partir de 10 de Outubro de 2000,
por urgente conveniéncia de servico, considerando-se rescindido
0 anterior contrato a partir da mesma data.

Nuno Miguel Vicente de Pina Gongalves, equiparado a assistente
do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia de Setibal deste
Instituto — autorizado o contrato administrativo de provimento
como equiparado a professor-adjunto, com dedicacao exclusiva, por
um ano, renovavel por periodos bienais, para exercer funcdes na
mesma Escola, com a remuneracao de 5151008, escalao 1,
indice 185, com efeitos a partir de 10 de Outubro de 2000, por
urgente conveniéncia de servico, considerando-se rescindido o ante-
rior contrato a partir da mesma data.

5 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.° 26 080/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Outubro de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Rosa Maria Marquito Marat-Mendes, equiparada a assistente do 2.°
triénio da Escola Superior de Tecnologia de Setiibal deste Ins-
tituto — autorizado o contrato administrativo de provimento como
equiparada a professora-adjunta, com dedicacdo exclusiva, por um
ano, renovavel por periodos bienais, para exercer fungoes na mesma
Escola, com a remuneragao de 515 1008, escalao 1, indice 185,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000, por urgente con-
veniéncia de servico, considerando-se rescindido o anterior contrato
a partir da mesma data.

5 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.° 26 081/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Setembro de 2000 da presidente do Instituto Poli-
técnico de Setabal:

Ana Maria dos Martires Pereira Sales Duarte — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
2.° triénio, em regime de acumulacdo a 50 %, por um ano, para
exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste
Instituto, com a remuneracao de 114 9008, escalao 1, indice 135,
com efeitos a partir de 16 de Setembro de 2000, por urgente con-
veniéncia de servigo.

5 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2001 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o numero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001
PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1.2 série (IVA 17 %)

Escudos | Buros Assinante papel * Néo assinante papel
l2série...ooovnnnn.. 27 000 134,68 Escudos Euros Escudos Euros
228618 .ot 27 000 134,68 Assinatura CD mensal ...................... 32000 159,62 41 000 204,51
Jasérie 27000 | 13468 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 95000 | 473,86 | 100000 | 498,80
18620 séries - oo 50200 250.40 Assmfltu@ CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulso .. ...........ooeiiieian.. 13 500 67,34 13 500 67,34

l2e32séries ............ 50 200 250,40
28 ¢ 3.0 56ries .....i.... 50200 | 250,40 INTERNET (IVA 17%)
14,22 ¢ 3.2 séries ......... 70 200 350,16 Assinante papel * Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8 800 43,89 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (acérdaos) .. .... 14 500 72,33 LA SEIIE oo v oo 13 000 64,84 17 000 84,80
Didrio da Assembleia da Re- 2R86TIC . 13 000 64,84 17 000 84,80

publica ................ 17 500 87,29 Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. )

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
800$00 — € 3,99

003221 7 120008

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



