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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 24 221/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 10 de Novembro de 2000:

Licenciada Ana Paula Raposo dos Santos Pereira e Luis Fernando
Vilaga dos Anjos, técnicos superiores de 1.2 classe de nomeagao
definitiva do quadro do pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros — nomeados, por tempo indeterminado,
na sequéncia de concurso, técnicos superiores principais do mesmo
quadro. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Novembro de 2000. — O Secretario-Geral, Alexandre Figuei-
redo.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 24 222/2000 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, designo a assis-
tente administrativa principal Ana Clara de Almada Silva Carvalho
Barata Varela para exercer fungdes de secretariado a partir de 27 de
Outubro de 2000.

27 de Outubro de 2000. — O Chefe do Protocolo do Estado, (Assi-
natura ilegivel.)

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 16 557/2000 (2.2 série):

Maria Clara Guerra de Borja Aradjo de Freitas Ramos, conselheira
de embaixada dos servicos internos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, exercendo as fungdes de directora de servigos do
Meédio Oriente ¢ Magrebe da Direccao-Geral das Relacoes Bila-
terais — despacho ministerial de 2 de Novembro de 2000 deter-
minando a cessacao do exercicio das referidas funcoes, com efeitos
a partir de 2 de Novembro de 2000.

Joaquim Alberto de Sousa Moreira de Lemos, conselheiro de embai-
xada dos servigos internos do Ministério dos Negdcios Estrangei-
ros — despacho ministerial de 2 de Novembro de 2000 nomeando-o,
por urgente conveniéncia de servigo, director de servicos do Médio
Oriente e Magrebe da Direccao-Geral das Relacoes Bilaterais.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Novembro de 2000. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 24 223/2000 (2.2 série):

Maria Joao Dias Vitorino, assistente administrativa principal, em ser-
vico na Embaixada de Portugal em Rabat — despacho de 13 de
Novembro de 2000 autorizando a prorrogacao do prazo para se
apresentar na Secretaria de Estado, até 22 de Dezembro de 2000.

14 de Novembro de 2000. — O Director, Antonio de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 24 224/2000 (2.2 série):

Aristides Alegre Vieira Gongalves, ministro plenipotenciario de
1.2 classe dos servigos internos do Ministério dos Negdcios Estran-
geiros — despacho ministerial de 15 de Novembro de 2000 nomean-
do-o, por urgente conveniéncia de servigo, vice-presidente do Ins-
tituto Camdes. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

15 de Novembro de 2000. — O Director do Departamento, Antonio
de Almeida Ribeiro.

Curriculum vitae

Dados pessoais

Nome: Aristides Alegre Vieira Goncalves.

Morada: Rua de Sarmento de Beires, lote 46, 5.°, esquerdo,
1900-411 Lisboa, telefone: 218405806.

Data e local de nascimento: 14 de Outubro de 1946, Mindelo, Cabo
Verde.

Estado civil: casado, com dois filhos.

Nacionalidade: portuguesa.

Habilitacoes literarias

Licenciado em Direito pela Universidade Classica de Lisboa em
1969.

Experiéncia profissional

Aprovado no concurso de admissao aos lugares de adido de embai-
xada, aberto em 18 de Setembro de 1971.

Adido de embaixada no Ministério dos Negdcios Estrangeiros em
18 de Marc¢o de 1972.

Terceiro-secretario de embaixada em 26 de Julho de 1974.

Segundo-secretario de embaixada em 7 de Dezembro do mesmo
ano.

Consul em Nancy em 22 de Junho de 1976.

Colocado na Embaixada em Bagdad em 17 de Junho de 1979.

Primeiro-secretario de embaixada no mesmo posto em 5 de Abril
de 1980.

Na Secretaria de Estado em 15 de Maio de 1981 como chefe da
Divisao de Intercambio e Bolsas da Direccao de Servigos da Acgao
Cultural da Direcgao-Geral das Relagdes Culturais Externas.

Consul-geral no Luxemburgo em 4 de Fevereiro de 1985.

Conselheiro de embaixada no mesmo posto em 27 de Dezembro
de 1985.

Consul-geral em Maputo em 2 de Agosto de 1989.

Adjunto do Gabinete do Ministro dos Negocios Estrangeiros em
21 de Maio de 1991.

Em 1 de Setembro de 1992 em comissao de servico na Embaixada
em Roma.

Conselheiro técnico no Gabinete do Secretdrio de Estado das
Comunidades Portuguesas em 1 de Marco de 1993.

Designado para assegurar a coordenacao interdepartamental dos
assuntos decorrentes da revisdo do Regulamento Consular.

Ministro plenipotenciario, em 21 de Abril de 1993.

Membro da seccao portuguesa da Comissao Internacional de Estado
Civil em 25 de Agosto de 1994.

Subdirector-geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Por-
tuguesas, em 7 de Novembro de 1994.

Consul-geral em Genebra em 29 de Janeiro de 1996.

Ministro plenipotencidrio de 1. classe em 2 de Marco de 1998.

Instituto da Cooperacéao Portuguesa

Rectificagao n.° 2910/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacdo no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 182, de 8 de Agosto
de 2000, referente ao despacho (extracto) n.° 16 071/2000, rectifica-se
que onde se 1€ «Victor Manuel Mendes Coelho» deve ler-se «Victor
Manuel Correia Coelho».

9 de Novembro de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Odete Car-
doso.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Despacho conjunto n.° 1100/2000. — Considerando a relevincia
da matéria tutelada pelo Ministério do Equipamento Social na coo-
peracdo bilateral com Timor, revela-se adequado que a Comissao
Interministerial para o Apoio a Transicao de Timor Leste integre
um representante daquele Ministério.

Assim, nos termos do artigo 4.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.® 189-A/99,
de 4 de Junho, ¢ designado o Dr. Paulo Filipe de Sousa Figueiredo
Machado representante do Ministério do Equipamento Social na refe-
rida Comissao.

23 de Outubro de 2000. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama. — O Ministro do Equipamento Social,
Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho.

Despacho conjunto n.° 1101/2000. — Nos termos dos n.** 2 e
3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 345/91, de 17 de Setembro, ¢é
nomeado como representante do Ministério do Equipamento Social
na Comissao Interministerial para os Assuntos Comunitarios (CIAC)
o mestre Fernando Camafio Garcia, director do Gabinete para os
Assuntos Europeus e Relacoes Externas do referido Ministério e,
para o substituir nas suas auséncias e impedimentos, a engenheira
Helofsa Cid, subdirectora do Gabinete para os Assuntos Europeus
e Relacoes Externas.

25 de Outubro de 2000. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama. — O Ministro do Equipamento Social,
Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho.
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MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAS FINANCAS

Despacho conjunto n.° 1102/2000. — Com a criacdo da Agéncia
Portuguesa de Apoio ao Desenvolvimento pelo Decreto-Lei n.© 327/99,
de 18 de Agosto, e consequente extingao do Fundo para a Cooperagao
Econdmica, foi transferida para a APAD a universalidade dos direitos
e obrigacoes do Fundo.

Assim, determina-se que, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 327/99, de 18 de Agosto, se proceda a transferéncia
para a APAD dos bens constantes da lista do anexo n.° 1 e os saldos
das contas do extinto Fundo para a Cooperacao Econdmica indicadas
nas duas declaragdes constantes do anexo n.° 2.

14 de Novembro de 2000. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama.— O Ministro das Financas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

ANEXON.°1
Bens transferidos do Instituto da Cooperacgao Portuguesa para a Agéncia Portuguesa de Apoio ao Desenvolvimento
Nimero inv. Designagao Descrigio do bem da alzﬁit:igéo de arrzl:)i);?zagﬁo Anos da ;fqé:llizlggﬁo Adr:l.?\'l;l[lllzlig?lzg V?;(ir_ll'gfgé;lal
2554 | Viaturas ligeiras ........... Renault 19 TS2 CH, XR-41-52 1-1-91 25 4 2434568 | 2434568 0
3498 | Software debase ........... NT 5.51 P/20 utilizadores 12-4-96 33,3 3 281 970 281 970 0
3502 | Secretarias ................ Sec+bloco+ang. p/terminal 22-4-96 12,5 8 143 408 71704 71704
3503 | Secretarias ................ Sec+bloco+ang. p/terminal 22-4-96 12,5 8 143 408 71704 71704
3504 | Secretarias ................ Sec+bloco+ang. p/terminal 22-4-96 12,5 8 143 408 71704 71704
3505 | Secretarias ................ Sec+bloco+ang. p/terminal 22-4-96 12,5 8 143 408 71704 71704
3506 | Secretarias ................ Sec+bloco+ang. p/terminal 22-4-96 12,5 8 143 408 71704 71704
3507 | Secretarias ................ Sec+bloco+ang. p/terminal 22-4-96 12,5 8 143 408 71704 71704
3508 | Armarios ................. Arm. baixo mad. 800*400*750 | 22-4-96 12,5 8 39078 19 540 19 538
3509 | Armarios ................ Arm. baixo mad. 800%400*750 | 22-4-96 12,5 8 39078 19 540 19 538
3510 | Armarios ................. Arm. baixo mad. 800*400*750 | 22-4-96 12,5 8 39078 19 540 19 538
3511 | Secretarias ................ Sec+bloco+ang. p/terminal 22-4-96 12,5 8 143 408 71704 71704
3512 | Secretarias ................ Sec+bloco+ang. p/terminal 22-4-96 12,5 8 143 408 71704 71704
3513 | Secretarias ................ Sec+bloco+ang. p/terminal 22-4-96 12,5 8 143 408 71704 71704
3514 | Secretarias ................ Sec+bloco+ang. p/terminal 22-4-96 12,5 8 143 408 71704 71704
3515 | Armarios ... Arm. baixo mad. 800*400%750 | 22-4-96 12,5 8 39078 19 540 19 538
3516 | Armdrios ................. Arm. baixo mad. 800*400%750 | 22-4-96 12,5 8 39078 19 540 19 538
3524 | Cadeiras.................. Morphus, mod. 5044, azul 24-5-96 12,5 8 38610 19 304 19 306
3525 | Cadeiras.................. Morphus, mod. 5044, azul 24-5-96 12,5 8 38610 19 304 19 306
3526 | Cadeiras.................. Morphus, mod. 5044, azul 24-5-96 12,5 8 38610 19 304 19 306
3576 | Outro equipamento inform. Dat. interno p/server 27-8-96 25 4 135,204 135204 0
3577 | Impressoras ............... HP Deskjet 1600 27-8-96 25 4 344 401 344 401 0
3587 | Outro equipamento inform. Ap. powerwise p/server 11-9-96 25 4 52231 52231 0
3588 | Impressoras ............... Jet Direct HP Explorer 11-9-96 25 4 156 097 156 097 0
3589 | Outro mat., apar. e uten. .. .. Microndas 8-7-96 14,3 7 35100 20076 15024
3599 | Modems .................. Modem, fax externo 13-12-96 25 4 65 238 65 238 0
3600 | Mesas ........covviinnnn.. Mesa de reunides redonda 13-12-96 12,5 8 43992 21 996 21 996
3601 | Computadores ............ Vectra VL4 133 31-12-96 25 4 263 592 263 592 0
3602 | Computadores ............ Vectra VL4 120 31-12-96 25 4 241582 241582 0
3603 | Computadores ............ Vectra VL4 120 31-12-96 25 4 241582 241582 0
3604 | Outro equipamento inform. Kit multimédia 31-12-96 25 4 45135 45135 0
3606 | Fotocopiadoras ............ Xerox 5355RDH/FIN 31-12-96 20 5 2223936 | 1779 148 444 788
3607 | Computadores ............ 8 MB RAM EDO 31-12-96 25 4 26 479 26 479 0
3608 | Computadores ............ 8§ MB RAM EDO 31-12-96 25 4 26 479 26 479 0
3609 | Computadores ............ 8 MB RAM EDO 31-12-96 25 4 26 479 26 479 0
3610 | Computadores ............ 8 MB RAM EDO 31-12-96 25 4 26 479 26479 0
3611 | Computadores ............ 8 MB RAM EDO 31-12-96 25 4 26 479 26479 0
3660 | Ficheiros ................. Arq. Rotafex 31-12-96 12,5 8 111 150 55576 55574
3661 | Outro equip. material esc. . .. Madq. gravar 31-12-96 12,5 8 27479 13 748 13 747
3662 | Armarios ... Armario estante 243x118 31-12-96 12,5 8 111 150 55576 55574
3774 | Condicionadores........... Carrier 22000BTU 2-5-97 12,5 8 442 260 165 849 276 411
3776 | PCportateis .............. Compaq Armada 4140 CTFT | 12-5-97 25 4 762 815 572112 190 703
3777 | Modems .................. Fax Modem 28000PPS 12-5-97 25 4 57 812 43 359 14 453
3783 | Impressoras ............... HP 6P 26-5-97 25 4 139768 104 826 34942
3784 | Impressoras ............... HP Deskjet 690 C 26-5-97 25 4 47 876 35907 11 969
3788 | Software de aplicacoes . ..... Office 97 23-5-97 333 3 86 086 86 086 0
3818 | Condicionadores........... Split Carrier 1-7-97 12,5 8 222300 83364 138 936
3831 |[Cadeiras.................. Cadeira MUPHUSS50.2 24-7-97 12,5 8 26 091 9783 16 308
3832 | Cadeiras.................. Cadeira MUPHUSS50.2 24-7-97 12,5 8 26 091 9783 16 308
3833 | Cadeiras.................. Cadeira MUPHUSS50.2 24-7-97 12,5 8 26 091 9783 16 308
3834 | Cadeiras.................. Cadeira MUPHUS50.2 24-7-97 12,5 8 26 091 9783 16 308
3911 | Outros mat. apar. e utens. ... | Telemével ERICSSON 788 20-11-97 12,5 8 124 900 46 839 78 061
3939 | Viaturas ligeiras ........... VW Passat TDI D, 47-51-JH | 19-12-97 25 4 4992927 | 3744 696 1248 231
3977 | Computadores ............ Vectra VE 5/166 31-12-97 25 4 276 834 207 627 69 207
3978 | Monitores ................ Monitor 17" 31-12-97 14,3 7 114 672 49 194 65478
3979 | Monitores ................ Monitor 17" 31-12-97 14,3 7 114 672 49 194 65 478
3980 | Monitores ................ Monitor 17" 31-12-97 14,3 7 114 672 49 194 65478
3981 | Monitores ................ Monitor 17" 31-12-97 14,3 7 114 672 49 194 65 478
3982 | Monitores ................ Monitor 17" 31-12-97 14,3 7 114 672 49 194 65478
3983 | Monitores ................ Monitor 17" 31-12-97 14,3 7 114 672 49 194 65478
3999 | Armarios ................. Prat. em aglomerado mad. 22-4-98 12,5 8 58 069 14 518 43 551
4041 | Computadores ............ Placa rede Jet Direct 15-7-98 25 4 55692 27 846 27 846
4042 | Computadores ............ Placa rede Jet Direct 15-7-98 25 4 55692 27 846 27 846
4043 | Computadores ............ Placa rede Jet Direct 15-7-98 25 4 55692 27 846 27 846
4076 | Impressoras ............... Laserjet 4000N 16-11-98 25 4 319 922 159 962 159 960
4080 | Outros mat. apar. e utens. . .. Kit Car Erisson GF788 19-11-98 12,5 8 44 829 11208 33621
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4082 | Outros mat. apar. utens. .... Erisson GF788 19-11-98 12,5 8 8000 2000 6 000
4083 | Outros mat. apar. e utens. ... Erisson GF788 19-11-98 12,5 8 8 000 2000 6 000
4117 | Estantes .................. Est. metal 200x300 C/6 PT 10-12-98 12,5 8 19 802 4950 14 852
4118 | Estantes .................. Est. metal 200x300 C/6 PT 10-12-98 12,5 8 19 802 4950 14 852
4119 | Estantes .................. Est. metal 200300 C/6 PT 10-12-98 12,5 8 19 802 4950 14 852
4120 | Estantes .................. Est. metal 200x300 C/6 PT 10-12-98 12,5 8 19 802 4950 14 852
4121 | Estantes .................. Est. metal 200300 C/6 PT 10-12-98 12,5 8 19 802 4950 14 852
4122 | Estantes .................. Est. metal 200x300 C/6 PT 10-12-98 12,5 8 19 802 4950 14 852
4127 | Computadores ............ Fujitsu 832000196 +monitor | 11-12-98 25 4 266 719 133 360 133 359
4128 | Computadores ............ Fujitsu 832000196+ monitor | 11-12-98 25 4 266 719 133360 133 359
4129 | Computadores ............ Fujitsu 832000196 +monitor | 11-12-98 25 4 266 719 133 360 133 359
4144 | Computadores ............ Fujitsu PII 832000245 18-12-98 25 4 594 645 297322 297323
4145 | Computadores ............ Fujitsu PII 832000245 18-12-98 25 4 594 645 297322 297323
4243 | Computadores ............ Netserver LC3 PII 400 28-5-99 25 4 1151587 287897 863 690
4256 | Viaturas ligeiras ........... Renault Laguna, 62-94-NQ 2-7-99 25 4 3978 484 994 621 2983 863
4403 | Estantes .................. Corpo est. 190x30 c/prat. 19-11-99 12,5 8 24 453 3057 21 396
4404 | Estantes .................. Corpo est. 190%x30 c/prat. 19-11-99 12,5 8 24 453 3057 21396
4405 | Estantes .................. Corpo est. 190x30 c/prat. 19-11-99 12,5 8 24 453 3057 21396
4406 | Estantes .................. Corpo est. 190x30 c/prat. 19-11-99 12,5 8 24 453 3057 21396
4407 | Estantes .................. Corpo est. 190x30 c/prat. 19-11-99 12,5 8 24 453 3057 21 396
4408 | Estantes .................. Corpo est. 190x30 c/prat. 19-11-99 12,5 8 24 453 3057 21396
4409 | Fotocopiadoras ............ Fotoc. Xerox 5665 c/al. sep. 24-11-99 20 5 1655550 331110 | 1324440
4468 | Computadores ............ Comp. Vec. Vei PIII C/IM/17" | 31-12-99 25 4 265 765 66 441 199 324
4469 | Computadores ............ Comp. Vec. Vei PIII C/M/17" | 31-12-99 25 4 265 765 66 441 199 324
4560 | Scaners (digitalizador de) ... Scanner HP 6300 26-11-99 25 4 76 869 19217 57 652
s/n Central telefonica .......... PPCA — Digital Alcatel 4400 WM1 (a)4 646 421
26892985 |15 719 447 | 15819 959

(a) Valor atribuido a data da transferéncia.

ANEXO N.°2

Saldos de depésitos a ordem do ex-Fundo para a Cooperagao Eco-
ndémica, existentes em 8 de Fevereiro de 2000, que transitaram para
a Agéncia Portuguesa de Apoio ao Desenvolvimento:

Conta de OT da Direc¢ao-Geral do Tesouro — 7 616 037 003$;
Dep6sitos no Banco BPI, S. A. — 189 368 2898.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA JUSTIGA

Despacho conjunto n.° 1103/2000. — Ao abrigo do despacho
conjunto dos Ministros dos Negécios Estrangeiros e das Financas
n.° 531-A/2000, de 29 de Fevereiro, publicado no suplemente ao Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 114, de 17 de Maio de 2000, e da Portaria
n.° 264/2000, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, de 17
de Maio de 2000, e do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 133/85, de
2 de Maio, nomeamos o agente da Policia Judiciaria licenciado Rui
Manuel Brito da Fonseca para exercer o cargo de adido para a coo-
peracao na Missao de Portugal em Dili, com efeitos a partir 1 de
Setembro de 2000.

9 de Novembro de 2000. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Justica, Antonio Luis
Santos Costa.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

Portaria n.° 1839/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que os militares em seguida mencionados sejam
promovidos ao posto que lhe vai indicado, por satisfazerem as condi¢coes
gerais de promocdo estabelecidas no artigo 56.° e na alinea a) do n.° 1
do artigo 218.°, ambos do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas:

Quadro de oficiais ENGAED:
Tenente:

ALF ENGAED (111632-A) José Bento Pedreira Pereira — DI.
ALF ENGAED (106150-L) Rui Miguel dos Santos de Matos Rodri-
gues — GEAFA.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Outu-
bro de 1999. Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratdria
do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 328/99, de 18 de Agosto.

3 de Novembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, interino, Antonio José Vaz Afonso, TGEN PILAV.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 1104/2000. — 1 — Em cumprimento do
disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 381/89, de 26 de
Outubro, ¢é fixado em seis, quatro e quatro o nimero maximo de
motoristas ao servico do Gabinete do Ministro da Defesa Nacional,
do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Defesa Nacional
e do Secretdrio de Estado da Defesa Nacional, respectivamente.

2 —E revogado o despacho conjunto de 26 de Outubro de 1999.

8 de Novembro de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio
de Lemos de Castro Caldas. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracéo Interna

Despacho n.° 24 225/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio o licenciado Marcos
da Cunha e Lorena Perestrello de Vasconcellos para exercer as fungdes
de chefe do meu Gabinete.

18 de Setembro de 2000. — O Secretario de Estado da Adminis-
tragao Interna, Luis Manuel Santos Silva Patrdo.

Despacho n.° 24 226/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio a licenciada Carla
Sofia Pereira Portela para exercer as fungdes de adjunta no meu
Gabinete.

18 de Setembro de 2000. — O Secretario de Estado da Adminis-
tragao Interna, Luis Manuel Santos Silva Patrdo.
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Secretaria-Geral

Aviso n.° 16 558/2000 (2. série). — Verificando-se que nao foi
dado cumprimento a formalidade prevista na segunda parte do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, de novo
se publica o aviso de abertura do concurso interno de acesso geral
para preenchimento de um lugar de chefe de secgdo do quadro de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Administracao Interna,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 169, de 24 de Julho
de 2000, contando-se novo prazo de entrega de candidaturas a partir
da data da publicagdo deste aviso, sendo, no entanto, consideradas
validas as candidaturas ja apresentadas:

Concurso n.° 9/2000 — concurso interno de acesso geral para
preenchimento de um lugar de chefe de sec¢ao do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Administragao
Interna.

1 — Nos termos do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torno publico que, por despacho do secre-
tario-geral de 3 de Julho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
concurso interno de acesso geral, nos termos da alinea a) do n.° 4
do artigo 6.° do mesmo diploma legal, para provimento de um lugar
de chefe de secgdo do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Administracio Interna, anexo ao Decreto-Lei n.° 264/88, de
26 de Julho.

2 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 330/99, de 20 de Agosto;

Despacho n.° 18 666/99 (2. série), de 26 de Agosto, do Ministro
da Administragao Interna, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 227, de 28 de Setembro de 1999.

3 — Validade do concurso — o presente concurso caduca com o
preenchimento do referido lugar.

4 — Contetudo funcional — compete genericamente ao chefe de
secgao orientar, coordenar e supervisionar as actividades da respectiva
sec¢ao administrativa, garantindo que sejam efectuados todos os pro-
cedimentos administrativos necessarios ao bom funcionamento da
Divisdo de Recursos Financeiros e Materiais nas vertentes da gestao
or¢amental e contabilidade — alineas a) a e¢) do n.° 1.1 do despacho
n.° 18 666 (2.* série), de 26 de Agosto, do Ministro da Administragdo
Interna, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 227, de 28
de Setembro de 1999, designadamente:

a) Verificar a conformidade legal de todos os documentos de
despesa e preparar o respectivo pagamento;

b) Executar o registo e contabilizagdo de todos os movimentos
dos recursos financeiros;

¢) Organizar os respectivos processos de contas.

5 — Remuneracao, condic¢des e local de trabalho — a remuneragao
¢é a fixada nos termos do Decreto-Lein.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e legislacdo complementar, sendo as condicdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica. O local de trabalho situa-se em Lisboa, na Praca do
Comércio e visa a colocacdo na Secretaria-Geral do Ministério da
Administracdo Interna.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso os constantes
do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Sao requisitos especiais de admissdo ao concurso ser assis-
tente administrativo especialista ou tesoureiro, em ambos 0s casos
com classificagdo de servigo nao inferior a Bom, conforme o disposto
no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Julho.

7 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — A avaliacdo curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto,
com base na analise do respectivo curriculo profissional, nos termos
do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.3 — A classificagao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética simples das classificacoes obtidas em
cada um dos métodos de seleccdo e sera calculada de acordo com
a seguinte formula:

_AC+EPS
2

CF
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

7.4 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao secretario-geral do Ministério da Administragao
Interna, solicitando a admissido ao concurso e entregue directamente
na Divisdo de Informacdo e Relagoes Publicas, Praga do Comércio,
1194-015 Lisboa, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcao, para o mesmo enderego, até ao ultimo dia do prazo
fixado no presente aviso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade e data de nascimento);

b) Numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;

¢) Residéncia, cddigo postal e telefone;

d) Categoria que detém, natureza do vinculo e quadro a que
pertence;

e) Concurso a que se candidata;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais de admissao ao concurso;

g) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento.

8.2 — Os candidatos poderdo ainda formalizar a sua candidatura
mediante o preenchimento do requeirmento modelo tipo a que se
refere o n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, que se encontra a disposicao dos mesmos na Divisao de Infor-
macao e Relacoes Publicas da Secretaria-Geral do Ministério da Admi-
nistragao Interna.

8.3 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e assinado;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Fungdes que exercem, bem como funcdes que exerceram, com
indicacdo dos respectivos periodos de duracdo e actividades
relevantes;

d) Documentos comprovativos, auténticos ou autenticados, da
formacao profissional detida, com indicacdo das ac¢des de
formacao finalizadas (cursos, estdgios, especializagdes, semi-
narios), indicando a respectiva duragao, datas de realizacao
e entidades promotoras;

e) Declaragao, passada e autenticada pelo servico de origem,
que especifique detalhadamente as tarefas e as responsabi-
lidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato
e o tempo de exercicio nessas fungoes, nos termos da alinea c)
do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

f) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem a natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, na carreira ¢ na fungao publica, para efeitos do
disposto no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciacio do seu
mérito, os quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se devi-
damente comprovados.

8.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral do Ministério da Administracao Interna estao dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissao exigidos nos n.”* 6.1 e 6.2 desde que declarem que estes
constam efectivamente do processo, devendo tal facto ser expresso
no requerimento de admissao ao concurso.
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9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos pelos mesmos
referidos.

10 — As listas de candidatos admitidos e de classificacdo final do
presente concurso serdo enviadas aos candidatos por fotocopia, através
de oficio registado, sendo também afixadas no placard existente na
Divisdo de Informacdo e Relagdes Publicas desta Secretaria-Geral,
nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado Carlos Manuel Silvério da Palma, direc-
tor de servigos da Secretaria-Geral do Ministério da Admi-
nistragao Interna.

Vogais efectivos:

Maria Olivia Cardoso Alves, chefe de repartigdo da Secre-
taria-Geral do Ministério da Administracao Interna, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria Isabel da Silva Cipriano, chefe de secgao da Secre-
taria-Geral do Ministério da Administragao Interna.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Paula Marques Sodré Aguiar, técnica
superior de 2. classe da Secretaria-Geral do Ministério
da Administracdo Interna.

Maria Elisabeth Afoito Ramos Leal Lopes, chefe de repar-
ticao da Secretaria-Geral do Ministério da Administracao
Interna.

10 de Julho de 2000. — O Secretario-Geral-Adjunto, José Andrade
Curto.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Portaria n.° 1840/2000 (2.2 série). — Por portaria de 8 de Novem-
bro de 2000 e ao abrigo da alinea b) do artigo 212.° do Estatuto
dos Militares da Guarda Nacional Republicana (EMGNR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho, é promovido, por anti-
guidade, ao posto de tenente-coronel, em conformidade com o previsto
na alinea e) do artigo 198.° do mesmo Estatuto, o major de infan-
taria (756026) José Monteiro Ferreira (no quadro), que satisfaz as
condicOes gerais e especiais de promogao fixadas, respectivamente,
nos artigos 116.° e 204.° do mencionado Estatuto, a contar de 20
de Julho de 2000, data a partir da qual conta a respectiva antiguidade
e lhe sao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com
o disposto no n.° 2 do artigo 91.° e no n.° 2 do artigo 125.° do
EMGNR, em consequéncia de vacatura resultante da passagem a
situacao de reforma do coronel de infantaria (656037) Fernando de
Sousa Gamboa Marques, ficando colocado na lista de antiguidade
do seu posto e quadro a esquerda do tenente-coronel de infanta-
ria (756022) Joao Manuel Garcia Dias Morais.

13 de Novembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior, Carlos
Manuel Mourato Nunes, major-general.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcgao-Geral dos Impostos

Declaracao n.° 367/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se declara que a relacao das tipografias autorizadas nos termos do
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 45/89, de 11 de Fevereiro, a imprimir documentos de transporte destinados a acompanhar bens
em circulagdo, em conformidade com o mesmo diploma, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 257, de 7 de Novembro de 2000,

saiu com a seguinte inexactidao, que assim se rectifica.
Assim, onde se 1é:

Numero de identificacdo fiscal Nome ou designagao social

Data do despacho ministerial

Local do estabelecimento autorizado . . f
que autorizou a impressio

504622978

Novo Grafismo Produgdes Gréficas, L9 . ...

Rua da Raposeira, 5, Coto ............. 7-3-2000

deve ler-se:

Numero de identificacao fiscal Nome ou designagao social

Data do despacho ministerial

Local do estabelecimento autorizado . . ~
que autorizou a impressao

504622978

Novo Grafismo Produgées Graficas, L9 .. ..

Rua da Raposeira, 5, Coto ............. 3-7-2000

13 de Novembro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Angelina Tibtircio da Silva.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade

Despacho n.° 24 227/2000 (2.2 série). — Apds a publicagio do
despacho n.° 21 854/2000, que cria um grupo de trabalho para analise
e elaboracao de propostas no ambito das actividades dos tempos livres,
constatou-se a necessidade de incluir a Secretaria de Estado da Juven-
tude, drea governamental, cuja representacao ¢ da maior importancia
para o enriquecimento do trabalho a produzir.

Assim, determina-se que ao grupo previsto no n.° 2 do citado des-
pacho acresca um elemento a designar pela Secretaria de Estado
da Juventude.

3 de Novembro de 2000. — O Secretério de Estado Adjunto do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade, Rui Anténio Ferreira Cunha.

Gabinete do Secretéario de Estado da Seguranca Social

Despacho n.° 24 228/2000 (2.2 série). — No uso da faculdade
que me € conferida pelo despacho n.° 23 315/99 (2.* série) do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 279, de 30 de Novembro de 1999, e tendo presente
o impedimento tempordrio do director-geral da Solidariedade e Segu-
ranca Social, subdelego na subdirectora-geral da Solidariedade e Segu-
ranca Social, licenciada Maria Manuela Cruz de Quintanilha e Men-
donca, a competéncia para:

1 — Conferir posse ao pessoal dirigente por mim nomeado, nos
termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
para a ex-Direccao-Geral dos Regimes de Seguranca Social.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

6 de Novembro de 2000. — O Secretario de Estado da Seguranca
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
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Centro Nacional de Pensoes

Aviso n.° 16 559/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
por despacho de 3 de Novembro de 2000 do Secretario de Estado
da Seguranca Social, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias
uteis, para recrutamento e seleccdo de pessoal qualificado para pro-
vimento em comissdo de servico do cargo de chefe de divisao do
quadro de pessoal do Centro Nacional de Pensdes constante do anexo I
ao Decreto Regulamentar n.° 17/92, de 22 de Julho, com as alteragoes
introduzidas pela Portaria n.° 414/98, de 20 de Julho, a desempenhar
na Divisao de Assuntos Juridicos e Contencioso da Direcgao de Ser-
vicos Juridicos, Contencioso e de Contra-Ordenacdes.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido por seis meses, con-
tados a partir da data da publicitagdo da lista de classificagao final,
exclusivamente para o preenchimento do cargo para o qual € aberto.

3 — Legislacao aplicavel:

Lein.® 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 96/92, de 23 de Maio, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/98, de 13 de Janeiro.

4 — A area de actuagdo do lugar a prover abrange:

a) O exercicio das fungdes genéricas do cargo de chefe de divisdo
descritas no mapa 1 anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
rectificada pela Declaragao de Rectificacao n.° 13/99, de 21
de Agosto;

O exercicio das funcoes de direccdo inerentes as competéncias
da Divisao de Assuntos Juridicos e Contencioso da Direccao
de Servicos de Assuntos Juridicos, Contencioso ¢ de Con-
tra-Ordenagdes do Centro Nacional de Pensoes fixadas pelo
artigo 22.° do Decreto Regulamentar n.° 17/92, de 22 de Julho,
na redaccdo dada pelo Decreto Regulamentar n.° 1/98, de
19 de Janeiro.

b

~

5 — Local de trabalho, remuneragao, regalias e condigdes de tra-
balho — o local de trabalho é no Centro Nacional de Pensdes, em
Lisboa, e a remuneracao e demais regalias e condicoes de trabalho
sdo as genericamente vigentes para o pessoal dirigente da adminis-
tragdo central, nomeadamente as referidas nos Decretos-Leis
n.°s 383-A/87, de 23 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro.

6 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
cumulativamente com os constantes do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

6.1 — Condigoes preferenciais — experiéncia comprovada em
direito de regimes de beneficios diferidos da seguranca social e con-
tencioso administrativo.

7 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao, mediante a apreciacao
dos seguintes factores:

Sentido critico;

Motivacao;

Expressao e fluéncia verbais;
Qualidade da experiéncia profissional.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta das reunioes do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento em papel de formato A4 dirigido
ao presidente do conselho directivo do Centro Nacional de Pensdes
e entregue pessoalmente na Avenida de Joao Criséstomo, 67, 2.°,
em Lisboa, ou remetido pelo correio, em carta registada, com aviso
de recepcdo, para o Campo Grande, 6, apartado 50 020, 1749-001 Lis-
boa, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero, validade
e servico emissor do bilhete de identidade, endereco, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcao publica;

d) Indicacdo do concurso e cargo dirigente a que se candidata;

e) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
a que se refere o n.° 6 do presente aviso, cuja falta determina
a exclusao do concurso.

8.1 — Com o requerimento de admissio ao concurso deve ser junto
pelo candidato o respectivo curriculum vitae, datado e assinado.

8.2 — O requerimento de candidatura é obrigatoriamente acom-
panhado:

a) De fotocdpia simples do bilhete de identidade;
b) De documentos comprovativos:

Das habilitacoes académicas;

Da formacao profissional;

Da situagdo profissional referida na alinea ¢) do n.° 8 do
presente aviso.

8.3 — Os candidatos poderao juntar outros documentos que con-
siderem relevantes para a apreciacao do seu mérito.

8.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Centro Nacional
de Pensoes estdo dispensados da apresentacao dos documentos com-
provativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual, devendo tal facto ser expressamente declarado.

9 — A lista de classificacdo final serd publicitada no prazo esta-
belecido e nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

11 — Constitui¢do do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 19 de Setembro de 2000, perante a Comissao de Observacao e
Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que
se refere a acta n.° 395/2000 da mesma Comissao, o jiri tem a seguinte
composicao:

Presidente — Licenciado Clemente José Marques Galvao, direc-
tor de servigos.
Vogais efectivos:

Licenciada Isabel Maria Marcao Barata Salgueiro, chefe
de divisdo, que substituird o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Licenciada Maria Manuela Paulo Cunha de Medeiros, direc-
tora de servicos.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Teresa dos Santos Alcantara Morgado
Costa, directora de servicos.

Licenciado Alberto de Almeida Andrade Albuquerque,
chefe de divisao.

10 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Chefe de
Divisao, Maria Eugénia Castro Rosa.

Aviso n.° 16 560/2000 (2.2 série).—1— Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberagdo do conselho directivo de 9 de Novembro de
2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados da
data da publicagdo deste aviso, concurso interno de ingresso para
provimento, na area de traducao de linguas romanicas, de um lugar
da categoria de técnico superior de 2.2 classe da carreira técnica supe-
rior, que se encontra vago no quadro de pessoal deste Centro, cons-
tante do anexo I ao Decreto Regulamentar n.° 17/92, de 22 de Julho,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 414/98, de 20 de
Julho.

2 — Prazo de validade e legislacao aplicivel — o concurso visa
exclusivamente a vaga existente, caducando com o respectivo preen-
chimento, e rege-se pelas disposicdes dos Decretos-Leis n.*® 248/85,
de 15 de Julho, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 96/92, de 23 de Maio, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/98, de 13 de Janeiro, 204/98, de
11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

2.1 — O estagio probatdrio, com a duragao de um ano, a que esta
sujeito o ingresso na carreira técnica superior, obedece ao regulamento
anexo ao Despacho Normativo n.° 60/90, de 6 de Agosto.

3 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sdo gene-
ricamente as descritas para o grupo de pessoal técnico no mapa n.° 1
anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, e especificamente:
estudo e analise dos documentos internacionais sobre seguranca social;
tradugdo de documentacao decorrente da sua aplicacao; utilizagao
das linguas romanicas na traduc¢do de documentagao técnica de foro
médico, juridico, da area financeira e contabilistica no dmbito da
seguranca social; tratamento informatico da referida documentacao;
acompanhamento e apoio a utentes que recorram ao Nucleo de Tra-
ducao, mediante traducdo e preenchimento de documentos, e escla-
recimento de questoes referentes a aplicacao da legislagdo em matéria
de relacoes internacionais.
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4 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, sendo a remuneragao
a resultante da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condigdes de trabalho e regalias sociais as generi-
camente vigentes para os funcionarios da administracdo central.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso — podem
ser opositores ao concurso funciondrios e agentes que satisfacam os
requisitos constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, e que, simultaneamente, possuam licenciatura em
Filologia Romanica ou em Linguas e Literaturas Modernas (com
opgao em Francés).

6 — Métodos de seleccao:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, com
caracter eliminatorio;

b) Avaliacdo curricular;

¢) Entrevista profissional de selec¢io.

6.1 — A prova de conhecimentos, com a duracdo de duas horas,
incluird uma prova de traducdo de francés para portugués e serd
elaborada de acordo com o programa aprovado pelo despacho do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade de 7 de Janeiro de 1997,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 24, de 29 de Janeiro
de 1997, sendo eliminatdria para os candidatos que obtiverem clas-
sificacdo inferior a 9,5 na escala de 0 a 20 valores.

6.1.1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a seguir se indica a legislacao necessaria a realizagao
da prova:

Conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio;

Decreto-Lei n.° 96/92, de 23 de Maio, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/98, de 13 de Janeiro;

Lei n.° 28/84, de 14 de Agosto, na redaccao dada pela Lei
n.° 128/97, de 23 de Dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 17/2000, de 8 de Agosto;

Cédigo do Procedimento Administrativo, anexo ao Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Conhecimentos especificos:

Tradugdo e correspondéncia estrangeira. (A documentacao
esta disponivel, para consulta, no Servico de Documen-
tacao do Centro Nacional de Pensoes, Avenida da Repu-
blica, 82, 5.°, em Lisboa.)

6.1.2 — Os candidatos admitidos ao concurso serdo notificados da
data, hora e local da prestagao das provas, nos termos das alineas a)
ou b) do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Na avaliacdo curricular serdo ponderados os seguintes fac-
tores, nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) A habilitagdo académica de base;
b) A formacao profissional;
¢) A experiéncia profissional.

6.3 — Na entrevista profissional de selecgdo serdo ponderados os
seguintes factores:

a) Perspectiva do candidato sobre a natureza e enquadramento
das fungoes inerentes ao lugar posto a concurso;

b) Capacidade de argumentagao;

¢) Capacidade de expressio verbal;

d) Capacidade de sintese.

6.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, que serao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
directivo do Centro Nacional de Pensdes e entregue pessoalmente
na Avenida de Joao Crisdstomo, 67, 2.°, em Lisboa, ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepg¢do, para o Campo
Grande, 6, 1749-001 Lisboa, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade e data de nascimento);

b) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu;

c) Residéncia, cddigo postal e telefone;

d) Categoria que detém, natureza do vinculo e quadro a que
pertence;

e) Concurso a que se candidata;

f) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento;

g) Quaisquer outros elementos facultativos para apreciagdo do
meérito do candidato.

8 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente assinado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Certificado das habilitacdes académicas, auténtico ou auten-
ticado;

d) Declaragao do servico a que o funciondrio se encontra vin-
culado donde constem a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Declaragao passada e autenticada pelo servico donde conste
a descricao das fungoes exercidas nos ultimos trés anos, com
vista a apreciagao do conteddo funcional;

f) Declaragdo passada pelas entidades promotoras das accoes
de formacao (ou fotocdpias);

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagcao do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, nos termos do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os candidatos do Centro Nacional de Pensoes sao dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem dos respectivos processos individuais.

10 — As listas de candidatos e de classificacdo final serdo publi-
citadas nos prazos estabelecidos e nos termos dos artigos 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo afixadas, no caso
de os concorrentes serem em numero inferior a 100, no Centro Nacio-
nal de Pensoes, Avenida de Joao Criséstomo, 67, rés-do-chiao, em
Lisboa.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — Composicao do juri:

Presidente — Camila de Jesus Vaz Sobral Matos Reis, técnica
superior principal.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Teresa Chambino Lobato Fidalgo Ban-
deiras Pinheiro, assessora, que substituird a presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

Licenciada Alegria Freitas Cardoso, assessora.

Vogais suplentes:

Licenciada Ilda do Carmo Mendes Duarte, técnica superior
de 1.2 classe.

Licenciada Maria Clotilde Lopes Gomes, técnica superior
de 1.2 classe.

14 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director
de Servicos, Clemente Galvao.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 24 229/2000 (2.2 série). — Por despacho de 14
de Novembro de 2000 do vogal do conselho directivo deste Centro
Regional, proferido por delegagdo de poderes, foi nomeada defini-
tivamente a técnica superior de informdtica de 2.* classe da carreira
técnica superior de informatica Herminia Natal Leite Miranda no
quadro de pessoal deste Centro Regional. (Nao carece de fiscalizagio
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Directora
de Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.



Despacho n.° 24 230/2000 (2.7 série). — Por despacho de 14 de Novembro de 2000, foram reclassificados, ao abrigo dos artigos 4.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
os funciondrios constantes do mapa anexo em lugares vagos do quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo:

Actual Reclassificacao indice/escalio
Nome
Categoria Carreira Categoria Carreira Actual Transicao

Claudia Maria Dias Santos ................. Vigilante ................... Vigilante ................ ... Técnica superior estagiaria .... | Técnica superior .... | 125 1 310 1

Domingos Soares Pinto .................... Assistente administrativo principal | Assistente administrativo . . . ... Técnico superior estagiario .... | Técnica superior .... | 245 4 310 1

Isabel Maria Mendes Lemos Dias Silva ....... Operadora de sistemas de | Operador de sistemas de infor- | Técnica superior estagidria .... | Técnica superior .... | 325 1 325 1
1.2 classe. maética.

Lénia Maria Santos Viegas Neves ............ Chefe de seccao ............. Chefe desecgao ............. Técnica superior estagidria . ... | Técnica superior .... | 330 1 330 1

Maria Fatima Reis Duarte Serrdao Moura .. ... Assistente administrativa espe- | Assistente administrativo . . . ... Técnica superior estagidria .... | Técnica superior .... | 305 4 310 1
cialista.

Maria Henriqueta Vieira Luz Varela ......... Assistente administrativa espe- | Assistente administrativo . . . ... Técnica superior estagiaria .... | Técnica superior .... | 325 5 325 1
cialista.

Maria Isabel Ribeiro B. Vilan Dias Ferreira . .. | Assistente administrativa princi- | Assistente administrativo . . . ... Técnica superior estagiaria .... | Técnica superior .... | 280 6 310 1
pal.

Maria Olinda Prata Rodrigues Praga ......... Assistente administrativa espe- | Assistente administrativo ... ... Técnica superior estagiaria .... | Técnica superior .... | 325 5 325 1
cialista.

Paulo Gumercindo Santos Alves ............. Assistente administrativo prin- | Assistente administrativo ... ... Técnico superior estagiario .... | Técnica superior .... | 225 2 310 1
cipal.

(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Novembro de 2000. — Pela Directora de Servico de Gestao de Pessoal, a Chefe de Divisao de Gestao de Pessoal, Alice M. Oliveira.

Despacho n.° 24 231/2000 (2.7 série). — Por despacho de 14 de Novembro de 2000, foram reclassificados, ao abrigo dos artigos 4.%, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
os funcionarios constantes do mapa anexo, em lugares vagos do quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo:

Actual Reclassificagao Indices/escaloes
Nome
Categoria Carreira Categoria Carreira Actual Transicao
Emilia Graca Anselmo Leandro ............. Auxiliar de servigos gerais ... .. Auxiliar de servigos gerais .. ... Auxiliar administrativa ... | Auxiliar administrativa ... | 125 1 125 2
Marcelina Maria Guerreiro Roxo ............ Auxiliar de alimentacgdo ....... Augxiliar de alimentacéo . ...... Auxiliar administrativa ... | Auxiliar administrativa ... | 135 2 135 3
Odete Conceicao Jorge David ............... Auxiliar de alimentacéo ....... Auxiliar de alimentacéo ....... Auxiliar administrativa ... | Auxiliar administrativa ... | 205 8 205 8
Rosa Maria Espirito S. Raimundo Nébrega ... | Cozinheira .................. Cozinheira .................. Telefonista ............. Telefonista ............. 210 8 220 8

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Novembro de 2000. — Pela Directora de Servicos de Gestao de Pessoal, a Chefe de Divisao de Gestao de Pessoal, Alice M. Oliveira.
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Rectificagdo n.° 2911/2000. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 15 070/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 251, de 30 de Outubro de 2000, relativo a abertura de concurso
externo para provimento de vagas na categoria de educador de infancia
no quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca Social de
Lisboa e Vale do Tejo, rectifica-se que, a p. 17609, onde se lé:

«1 — Nos termos dos artigos 5.°, n.°° 1 e 2, e 7.° do Decreto-Lei
n.° 35/88, de 4 de Fevereiro, faz-se publico que, por despacho do
conselho directivo do Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa
e Vale do Tejo, se encontra aberto,»
deve ler-se:

«1 — Nos termos dos artigos 5.°, n.° 1 e 2, e 7.° do Decreto-Lei
n.° 35/88, de 4 de Fevereiro, faz-se publico que, por despacho de
10 de Outubro de 2000 do vogal do conselho directivo do Centro
Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, proferido
por delegacao, se encontra aberto,»
e,ap. 17610, onde se l&:

«111—1...]

b) Copia de documento, auténtico ou autenticado, da posse dos
requisitos constantes das alineas b) a e) do n.° 8 do aviso
de abertura.»

deve ler-se:
«111—71...]

b) Copia de documento, auténtico ou autenticado, da posse dos
requisitos constantes das alineas b) a e¢) do n.° 9 do aviso
de abertura.»

e onde se [é:
«14 — Composic¢ao do juri:

\}ééais efectivos:
[..] ) '

2.° Maria Paula de Carvalho Aratjo Fontes, directora do
Centro Infantil O Ninho»

deve ler-se:
«14 — Composigao do juri:

1

Vogais efectivos:

2.° Maria Paula de Carvalho Araujo Fontes, directora do
Centro Infantil O Ninho, que substituird a presidente
nas suas auséncias e impedimentos legais».

8 de Novembro de 2000. — A Directora de Servigos de Gestao
de Pessoal, Zélia Brito.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 16 561/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
por despacho de 7 de Novembro de 2000 do Ministro da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso para provimento em comissao
de servico do cargo de chefe de divisao de Programagao e Gestao
Financeira e Patrimonial do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
constante do mapa 1, anexo a Portaria n.° 161/99, de 10 de Margo.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade fixado
em seis meses, contados da data de publicagao da lista de classificagao
final.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
seguintes diplomas legais:

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com a rectificagdo introduzida
pela Declaragao de Rectificacdao n.° 13/99, de 21 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢ao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Area de actuagio — para além das funcdes de contetdo gené-
rico definidas nos mapas I e II constantes do anexo a Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, cabe, designadamente, ao chefe de divisao de Pro-
gramacdo e Gestao Financeira e Patrimonial as fungdes previstas no
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 9/97, de 18 de Abril, que aprova a
Lei Organica da Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas.

5 — Local de trabalho — o lugar posto a concurso situa-se nas ins-
talacoes da Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, na Praca do Comércio, em Lisboa.

6 — Vencimento e regalias sociais — a titulo de remuneragéo base,
ao chefe de divisao cabe o vencimento estabelecido no artigo 34.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, em conjugacdo com o disposto
no anexo n.° 8 do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e
legislacdo complementar. As regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragao publica central.

7 — Requisitos legais — o recrutamento ¢ feito de entre funcio-
narios que, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das can-
didaturas, reinam, cumulativamente, os requisitos constantes nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

7.1 — Licenciatura adequada — nas areas de Economia, Gestao,
Administracao ou Contabilidade.

8 — Condigodes preferenciais:

8.1 — Habilitagoes literarias — licenciatura na area de Gestao de
Empresas, Economia, Contabilidade, Financas ou Gestao da Admi-
nistragao Publica.

8.2 — Experiéncia profissional — experiéncia comprovada na area
da programacéo e gestao financeira e patrimonial.

9 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccéo.

10 — Critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacio — de
acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Classificagao final — no sistema de classificagao € ainda apli-
cado o disposto no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12 — Formalizacdo da candidatura — o requerimento de admissao
ao concurso sera elaborado em folha de papel, de formato A4, devendo
ser dirigido ao secretario-geral do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas e entregue em mao na Repartigdo
de Administragdo de Pessoal desta Secretaria-Geral, acompanhado
de duplicado ou fotocépia, que servird de recibo, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcao, para a Secretaria-Geral do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, Praca do
Comércio, 1149-010 Lisboa, desde que expedido até ao ultimo dia
do prazo fixado para a entrega da candidatura.

13 — Do requerimento de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, bem como o servigo de identificacdo que o emitiu),
residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria profissional que detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

d) Identificacdo completa do concurso e cargo dirigente a que
se candidata;

e) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso a que se refere o n.° 7 do presente aviso.

14 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea e¢) do nimero
anterior determina a exclusao do concurso.

15 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado de
fotocopia do certificado de habilitagoes, declaracao dos servigos con-
tendo a antiguidade na carreira e na categoria, curriculum vitae actua-
lizado, devidamente datado e assinado, donde constem, nomeada-
mente, as fungdes exercidas pelo candidato e correspondentes periodos
de duragao, bem como a formacao profissional possuida, indicando
a respectiva duracdo horéria e juntando cépias dos respectivos cer-
tificados, sob pena de a mesma nao ser considerada.

16 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos ou exigir
a cada candidato, em caso de dudvida sobre a situagao descrita, a
indicacdo de elementos ou a apresentacdo de documentos compro-
vativos de factos por eles referidos que possam relevar para a apre-
ciagao do seu mérito.

17 — A apresentagdo ou entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou ndo provimento, a participagdo as
entidades competentes para eventual procedimento disciplinar e penal.
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18 — O juri convocara os candidatos admitidos para a realizagao
da entrevista, através de oficio registado, com aviso de recepgao.

19 — A lista de classificacdo final sera publicitada no prazo esta-
belecido e nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

21 — Constitui¢ao do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 29 de Setembro de 2000, na Comissao de Observagdo e Acom-
panhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 437/2000, daquela Comissdo, o juri tem a seguinte
composicao:

Presidente — Elvira Lino Teles Branco dos Santos, secretéria-
-geral-adjunta do MADRP.
Vogais efectivos:

1.° Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal, director de servicos
de Administracdo da Direccdo Regional de Agricultura
da Beira Litoral, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° José Vinhas Peres, chefe de divisao de Gestao Financeira
e Controlo Orcamental da Direccao-Geral de Veterindria.

Vogais suplentes:

1.° Carlos Alberto dos Santos Gongalves, chefe de divisao
de Formacao Profissional da Secretaria-Geral do
MADRP.

2.° Maria de Fatima Rodrigues Henriques, chefe de divisao
de Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria-Geral do MADRP.

7 de Novembro de 2000. — O Secretério-Geral, Jodo Filipe C.
Liborio.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 24 232/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 5.° da Lei Orgénica do XIV Governo Constitucional (apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 267-A/2000, de 20 de Outubro), no despacho
n.° 21 991/2000 (2.2 série), de 31 de Outubro, na segunda parte do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 48 059, de 23 de Novembro de 1967,
nos artigos 4.°, 17.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
determino:

1 — Subdelego no director-geral do Ensino Superior, Prof. Doutor
Manuel Brandao de Vasconcelos Alves, as seguintes competéncias:

a) Conceder as equivaléncias a que se refere o Decreto n.® 29 992,
de 21 de Outubro de 1939, alterado pelos Decretos n.%® 47 700,
de 15 de Maio de 1967, e 48 220, de 24 de Janeiro de 1968;

b) Conceder as equivaléncias a que se refere o artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 100/90, de 20 de Margo;

¢) Conhecer e decidir dos recursos interpostos ao abrigo do dis-
posto no n.° 3 do artigo 22.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria;

d) Conhecer e decidir dos recursos a que se refere a parte final
do n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de
Julho;

e) Conhecer e decidir dos recursos a que se referem, na sua
parte final, os n.°® 7 do artigo 13.° ¢ 5 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho;

f) Conceder a equiparacdo a bolseiro, nos termos dos Decre-
tos-Leis n.”® 272/88, de 3 de Agosto, e 282/89, de 23 de Agosto;

g) Homologar convénios, nos termos do n.° 3 do despacho
n.° 162/SEES/83, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 16 de Novembro de 1983;

h) Autorizar, na condigao de em caso nenhum o custo total
poder ultrapassar os quantitativos maximos abaixo fixados,
as despesas:

Relativas a execucdo de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados, até ao limite de 500 000 contos;
Com empreitadas de obras publicas, locacdo e aquisicao
de bens e servicos, até ao limite de 200 000 contos;

i) Aprovar as minutas de contratos para a realizacdo de obras
ou de fornecimentos até aos montantes da sua competéncia
delegada e representar o Estado na outorga desses contratos,
nos termos dos artigos 64.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

j) Autorizar a libertacao de garantias bancéarias, de seguros-cau-
cao e de depdsitos de garantias;

) Autorizar a deslocacao ao estrangeiro de funcionarios e agen-
tes da Direccao-Geral do Ensino Superior, desde que:

Nao existam encargos para o Estado;
O financiamento das respectivas despesas tenha sido obtido
através de bolsas;

m) Autorizar a celebracdo de contratos de tarefa e avenca, obser-
vando o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84,
de 3 de Fevereiro;

n) Determinar as suspensoes preventivas previstas no artigo 54.°
do Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Central, Regional e Local, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Autorizar que a prestagao de trabalho extraordinario ultra-

passe os limites legalmente estabelecidos em circunstancias

excepcionais e delimitadas no tempo, de acordo com o que

se prevé no n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 259/98,

de 18 de Agosto;

p) Autorizar a aquisicdo das prestacoes de servigo referidas no
n.° 2 do artigo tnico do Decreto-Lei n.° 330/85, de 12 de
Agosto, por periodos superiores a 60 dias;

q) Autorizar, nos termos legais, os seguros de viaturas, de mate-
rial e de pessoal nao inscrito na Caixa Geral de Aposentacoes
ou em qualquer outro regime de previdéncia social, bem como
o seguro de pessoas que, ao abrigo de acordos de cooperagao
internacional, se desloquem a Portugal, enquanto estiverem
em territdrio nacional e os referidos acordos obriguem a parte
portuguesa a esta formalidade;

r) Autorizar o uso de avido, nos termos do artigo 24.° do Decre-
to-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

s) Autorizar o pagamento pela rubrica orcamental «Pessoal em
qualquer outra situagdo» e pelas rubricas orgamentais cons-
tantes do subagrupamento econdémico «Aquisicdo de ser-
Vigos»;

t) Aprovar os orgamentos privativos de receitas proprias das
instituicoes e servicos dependentes da Direccao-Geral do
Ensino Superior;

u) Aprovar os orcamentos de aplicagao das verbas inscritas no
Orcamento do Estado relativamente aos servigos autonomos;

v) Aprovar os planos de aplicagdo de verbas inscritas no Orca-
mento do Estado em dotagoes comuns atribuidas directa-
mente aos Servigos;

X) Aprovar os or¢amentos privativos dos servicos auténomos,
incluindo as dotagoes recebidas do Orcamento do Estado
como «Transferéncias»;

z) Autorizar a concessao de subsidios pelas rubricas 04.02.01
e 04.03.01, até ao montante de 5000 contos por subsidio;

aa) Autorizar a aceitacdo de bens, desde que ndo tenham con-
digoes especiais nem impegam o poder de utilizagao por parte
do Estado.

o

~

2 — O director-geral do Ensino Superior é autorizado a subdelegar
as competéncias referidas neste despacho em funcionarios em fungoes
de direc¢ao ou de chefia.

3 — Sao ratificados todos os actos praticados desde o dia 18 de
Setembro de 2000 pelo director-geral do Ensino Superior, no ambito
definido no n.° 1.

31 de Outubro de 2000. — O Secretario de Estado do Ensino Supe-
rior, José Joaquim Dinis Reis.

Despacho n.° 24 233/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
e no n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
determino:

1 — Delego no chefe do meu Gabinete, licenciado Anténio José
Mendes Baptista, as seguintes competéncias:

a) Gerir o pessoal do Gabinete;

b) Preparar a proposta de orcamento do Gabinete;

¢) Gerir o orcamento do Gabinete e autorizar, nos termos do
Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril, as alteragdes orca-
mentais que se revelem necessarias a sua execugdo € que
nao carecam da intervencdo do Ministro das Finangas;

d) Autorizar a constitui¢ao de fundos permanentes por conta
do orcamento do Gabinete;
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e) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordindrio, nocturno
e em dias de descanso semanal, complementar e feriados,
bem como o respectivo pagamento;

f) Autorizar o processamento de despesas resultantes de des-
locacoes em servigo, com ou sem abono antecipado de ajudas
de custo;

g) Autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servicos por conta
das dotagbes orcamentais do Gabinete, até aos montantes
fixados para os directores-gerais, nos termos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

h) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos além do prazo
regulamentar;

i) Autorizar, nos termos legais, a antecipacdo de duodécimos;

J) Autorizar a requisicao de guias de transporte, incluindo via
aérea, ou a utilizacdo de viatura propria por membros do
Gabinete ou individualidades que tenham de se deslocar em
servico do mesmo;

) Autorizar a utilizacdo de carro de aluguer quando indispen-
savel e o interesse do servigo o exigir;

m) Praticar os actos correntes relativos as funcoes especificas
do Gabinete sobre os quais tenha havido orientacao prévia,
nomeadamente as que se refiram a decisdes sobre reque-
rimentos que delas carecam;

n) Decidir sobre outros assuntos de gestio corrente do Gabinete.

2 — Sao ratificados todos os actos praticados desde o dia 18 de
Outubro de 2000 pelo chefe do meu Gabinete, no ambito definido
no numero anterior.

31 de Outubro de 2000. — O Secretario de Estado do Ensino Supe-
rior, José Joaquim Dinis Reis.

Gabinete da Secretéria de Estado
da Administracao Educativa

Despacho n.° 24 234/2000 (2.2 série). — Nos termos da Lei
Organica do XIV Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, do artigo 35.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, e demais legislacdo aplicavel e no uso dos poderes
que me foram delegados pelo despacho n.° 21 990, de 6 de Outubro
de 2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 252, de 31
de Outubro de 2000, subdelego nos directores regionais de Educacéo,
mestre Jorge Ilidio Faria Martins, licenciado Rui Alberto Nunes dos
Santos, licenciado José Manuel Valadas Revez, Doutor José Casa
Nova Tavares Travassos e licenciado Anténio Francisco Ventura Pina,
a competéncia para a pratica, no ambito das respectivas areas ter-
ritoriais, dos seguintes actos:

1 — No ambito da gestao geral, orcamental e realizacao de despesas:

1.1 — Aprovar os projectos de execugdo acompanhados das res-
pectivas plantas de localizagdo e licenciar as instalagoes dos esta-
belecimentos do 1.° ciclo do ensino basico e da rede publica da edu-
cacgao pré-escolar;

1.2 — Aprovar a localizagdo e os projectos de edificacdo das res-
tantes instalacdes escolares e autorizar a respectiva aquisicao, arren-
damento e expropriacao;

1.3 — Autorizar a emissao de cheques precatorios;

1.4 — Autorizar a abertura de concursos de obras, de fornecimentos
e de aquisicao de bens e servicos quando as respectivas bases de
licitacdo nao ultrapassem 200 000 000$ ¢ estejam incluidos no plano
anual aprovado superiormente;

1.5 — Aprovar os processos de concurso e os projectos de execugao
de obras, fornecimentos e aquisicdo de bens e servigos previstos no
nimero anterior, nos termos da lei;

1.6 — Autorizar as despesas relativas a revisdes de pregos calculadas
nos termos previstos na lei, quando referentes a obras ou forneci-
mentos incluidos no plano anual aprovado superiormente e autorizar
0 seu pagamento;

1.7 — Autorizar a libertacdo de garantias bancarias e depoésitos de
garantias em todos os processos em que as mesmas tenham sido
prestadas;

1.8 — Autorizar as despesas até ao valor de 200 000 000$ com obras,
fornecimentos ou aquisi¢ao de bens e servicos relativos a execugao
e planos de aplicagao de dotagdes orcamentais ou de planos anuais
previamente aprovados e aprovar as respectivas minutas contratuais;

1.9 — Autorizar despesas até ao valor de 50 000 000$ com aquisicdo,
arrendamento e expropriagao de terrenos e edificios para instalagoes
escolares;

1.10 — Autorizar a realizacdo de despesas com empreitadas de
obras publicas e locacdo e aquisicao de bens e servicos, até ao montante
de 50 000 000$;

1.11 — Autorizar até ao limite de 50 000 000$, nos termos do n.° 2
do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a escolha
propria do tipo de procedimento ao abrigo do disposto na alinea b)
do n.° 3 do artigo 81.° e da alinea a) do artigo 84.° e nas alineas c)
ag) don.°1 do artigo 86.° do mencionado diploma legal;

1.12 — Autorizar a prorrogagdo do prazo contratual até 180 dias,
por motivos cuja responsabilidade nao seja imputada aos empreiteiros
ou fornecedores;

1.13 — Aprovar os autos de recep¢ao provisOria ou definitiva;

1.14 — Celebrar acordos de colaboracdo com as autarquias locais
ou outras entidades cujo valor nao ultrapasse os montantes legalmente
estabelecidos;

1.15 — Indicar a pessoa que, nos processos de actualizacao de renda
de prédios ocupados por instalacoes escolares, deve receber a noti-
ficacao para contestar o pedido e acompanhar os demais termos de
processo, bem como designar o representante do Estado nas comissoes
de avaliacdo, de acordo com o disposto no Decreto n.° 37 021, de
21 de Agosto de 1948, com a redacgao que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lein.° 377/84, de 14 de Margo, no Decreto Regulamentar n.° 28/87,
de 24 de Abril, ¢ no Decreto-Lei n.° 436/83, de 19 de Dezembro;

1.16 — Autorizar, independentemente dos respectivos montantes,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 553/80, de 21 de Novembro, e dos nor-
mativos estabelecidos, a realizacdo de despesas e a celebracdo de
contratos de apoio financeiro com os estabelecimentos de ensino par-
ticular e cooperativo, bem como aprovar as minutas € outorgar os
contratos, nos termos legais;

1.17 — Autorizar a concessdo de subsidios especiais, nos termos
e ao abrigo do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 553/80, de 21 de
Novembro.

2 — No ambito da gestao de recursos humanos:

2.1 — Autorizar a mobilidade do pessoal nao docente e docente
nos limites das quotas fixadas, quando aplicaveis, para estes ultimos;

2.2 — Homologar a colocagdo de docentes resultantes de concursos
e respectivos contratos;

2.3 — Autorizar a celebragao de novos contratos de servico docente
nos termos da lei;

2.4 — Homologar as propostas de colocagao de docentes nao per-
tencentes aos quadros para a disciplina de Educacao Moral e Religiosa
Catdlica, bem como as propostas de colocagao de docentes para a
disciplina de Educagdo Moral e Religiosa de outras confissoes;

2.5 — Homologar as propostas de colocacao dos professores de
técnicas especiais;

2.6 — Homologar o parecer da junta médica regional nas situacoes
previstas na Portaria n.° 1213/92, de 24 de Dezembro;

2.7— Nomear e dar posse as comissoes instaladoras previstas no
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio;

2.8 — Autorizar as licencas e dispensas previstas na Lei n.© 4/84,
de 5 de Abril, republicada pela Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto,
e com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 70/2000, de
4 de Maio, relativamente a pessoal docente ou nao docente;

2.9 — Assegurar e coordenar o processo de colocacdo de profes-
sores para os cursos nocturnos dos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico;

2.10 — Autorizar as dispensas de servigo docente previstas no n.° 11
do Despacho Normativo n.° 185/92, de 8 de Outubro;

2.11 — Conceder dispensa oficial de servigo a docentes até ao limite
de trés dias por ano lectivo;

2.12 — Autorizar a aposentacao voluntéria de funcionarios nos ter-
mos do disposto no Decreto-Lei n.° 116/85, de 19 de Abril.

3 — No ambito da accéo social escolar:

3.1 — Autorizar a abertura dos concursos de fornecimentos e aqui-
sicao de bens e servicos quando as respectivas bases de licitacdo nao
ultrapassem 200 000 000$;

3.2 — Aprovar os processos de concurso e respectivas minutas dos
contratos para fornecimentos e aquisicdo de bens e servigos com os
limites e nos termos previstos no numero anterior;

3.3 — Proceder a gestao do pessoal das residéncias para estudantes.

4 — Assinar, em representacdo do Ministério da Educacao, os con-
tratos-programa celebrados com as entidades a financiar na sequéncia
das candidaturas seleccionadas nos concursos integrados no Programa
de Desenvolvimento e Expansao da Educacdo Pré-Escolar, regulado
pelo despacho conjunto n.® 291/97, de 4 de Setembro.

5 — Ficam os directores regionais de Educagao autorizados a sub-
delegar as competéncias enunciadas neste despacho nos responsaveis
pelos servicos da direcgdao regional, neles se incluindo os coordena-
dores de area educativa.

6 — Nos casos previstos no nimero anterior, deverao os directores
regionais de Educagdo comunicar, de imediato, o teor dos respectivos
despachos de subdelegacao.

7 — Sao ratificados todos os actos praticados desde o dia 19 de
Setembro de 2000 pelos directores regionais de Educacao no ambito
dos poderes agora subdelegados.

6 de Novembro de 2000. — A Secretdria de Estado da Adminis-
tracao Educativa, Maria José Rodrigues Rau Pinto da Silva.
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Despacho n.° 24 235/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, delego, com faculdade de subdelegagao, na chefe do meu Gabi-
nete, mestre Ana Cristina Martinho Ferreira da Costa, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

a) Gestao do pessoal do Gabinete;

b) Preparagdo da proposta de orcamento do Gabinete;

¢) Gestdao do orcamento do Gabinete e autorizar, nos termos
do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril, as alteragdes orga-
mentais que se revelem necessdrias a sua execugao e que
ndo carecam de intervencdo do Ministério das Financas;

d) Autorizar a constitui¢cao de fundos permanentes por conta
do orcamento do Gabinete;

e) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, nocturno
e em dias de descanso semanal, complementar e feriados,
bem como o respectivo pagamento;

f) Autorizar o processamento de despesas resultantes de des-
locagoes em servigo, com ou sem abono antecipado de ajudas
de custo;

g) Autorizar a requisi¢do de passaportes de servico oficial, nos
termos dos artigos 14.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 438/88,
de 29 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 267/89,
de 18 de Agosto, a favor de membros do Gabinete ou de
individualidades designadas por mim para se deslocarem ao
estrangeiro e cuja viagem constitua encargo do Gabinete;

h) Autorizar a requisicdo de guias de transporte, incluindo por
via drea, ou a utilizacao de viatura prdépria por membros do
Gabinete ou por individualidades que se tenham de deslocar
a0 seu Servico;

i) Autorizar a aquisicdo de passes sociais ou assinaturas para
utilizacdo em transportes publicos, relativamente a desloca-
coes em servico oficial;

j) Autorizar a utilizacao de carro de aluguer quando o interesse
do servigo o exigir;

) Autorizar despesas com aquisicao de bens e servicos por conta
das dotagdes orcamentais do Gabinete, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao limite dos montantes
referidos nas competéncias atribuidas aos directores-gerais;

m) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servicos além do prazo
regulamentar;

n) Autorizar, nos termos legais, a antecipacdo de duodécimos;

0) Despacho relativo a prética de actos de gestdo corrente rela-
tivos as fungoes especificas do Gabinete sobre as quais tenha
havido orientacdo prévia e também de grupos de trabalho,
comissOes, servigos ou programas especiais que funcionem
na dependéncia directa do Gabinete.

2 — Sao ratificados os actos praticados pela chefe do meu Gabinete,
no ambito definido no ndmero anterior, desde 19 de Setembro de
2000.

9 de Novembro de 2000. — A Secretaria de Estado da Adminis-
tracdo Educativa, Maria José Rodrigues Rau Pinto da Silva.

Direccao Regional de Educacéo do Norte

Escola E. B. 2, 3 de Pedrougos

Aviso n.° 16 562/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 132.° do ECD e do n.° 4 do artigo 104.°, faz-se publico que
se encontra afixada no placard da sala do pessoal docente, para con-
sulta, a lista de antiguidade do pessoal docente afecto ao quadro
desta Escola com referéncia a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso para reclamarem ao dirigente maximo.

30 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Alcidio Sérgio Lopes.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Saude

Despacho n.° 24 236/2000 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 2.°,n.° 1, e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
chefe do meu Gabinete José Fernando Rabaga Barradas e Silva.

1 de Outubro de 2000. — O Secretario de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizacdo da Satude, Nélson Madeira Baltazar.

Administragao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 16 563/2000 (2.2 série). — Concurso para provimento
do cargo de chefe da Divisao de Apoio Técnico da Sub-Regido de Satide
de Setitbal. — 1 — Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, faz-se publico que, autorizado por despacho de 7 de Agosto
de 2000 da Ministra da Satde, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Reptiblica, concurso para o provimento, em comissao de
servigo, do cargo de chefe da Divisao de Apoio Técnico da Sub-Regido
de Satde de Settbal do quadro de pessoal da Administracdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo (ARSLVT), aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do cargo para que € aberto pelo prazo de um ano contado a partir
da data da publicagao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
o Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a alteracao introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco, e o Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo e conteudo funcional — ao cargo a prover
corresponde o exercicio das seguintes fungoes:

a) Fungoes genéricas definidas para o cargo de chefe de divisao,
mediante o uso de competéncias proprias e delegadas, nos
termos dos artigos 2.° e 11.° da Lei n.© 49/99, de 22 de Junho;

b) Fungoes de direccdo correspondentes as competéncias da
Divisdo de Apoio Técnico da Sub-Regido de Satde de Setibal,
definidas no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29
de Setembro (Regulamento das Administracdes Regionais de
Saude), com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.% 156/99 e 157/99, de 10 de Maio (estabelecem os regimes,
respectivamente, dos sistemas locais de saide e da criacao,
organizacao e funcionamento dos centros de saude).

5 — Requisitos legais de admissao — podem candidatar-se os fun-
ciondrios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagio
de candidaturas, reinam os requisitos constantes do artigo 4.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Condigdes preferenciais — licenciatura nas areas técnicas,
nomeadamente em Engenharia Civil e Arquitectura, e experiéncia
profissional expressa na area de instalagdes e equipamentos.

6 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

6.1 — A classificacao final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao.

6.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7— Local de trabalho, remuneracao e outras condigdes de tra-
balho — o local de trabalho situa-se na Avenida dos Combatentes
da Grande Guerra, 34, 1.°, 2900 Settbal, sendo a remuneragao a
correspondente a respectiva percentagem fixada no Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e respectiva legislagao complementar,
e as condigoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionérios da administragao publica central.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento,
elaborado em papel branco, de formato A4, com indicacdo do cargo
a que o concurso diz respeito, dirigido a presidente do conselho de
administracdo da Administracao Regional de Saide de Lisboa e Vale
do Tejo, podendo ser entregue pessoalmente na Reparticio Admi-
nistrativa da ARSLVT, sita na Avenida dos Estados Unidos da Amé-
rica, 77, 6.°, 1749-096 Lisboa, ou na Reparticdo Administrativa da
Sub-Regido de Saude de Setubal, sita na Rua de José Pereira Martins,
25, 2900 Settbal, ou remetido pelo correio para uma das referidas
moradas, em carta registada, com aviso de recepgao, dentro do prazo
fixado para apresentagao das candidaturas.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos
devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade
e data de nascimento), niimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo profissional (servico a que pertence, natureza do
vinculo e categoria que detém);

d) Declaragao inequivoca do candidato de que possui os requi-
sitos legais de admissdo ao concurso a que se refere o n.° 5
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do presente aviso, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal.

8.3 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado,
donde constem, de uma forma expressa e inequivoca, nomea-
damente, as funcoes que tem exercido e respectivos periodos
de exercicio, referidos, sempre que possivel, ao dia, més e
ano, bem como os cursos de pos-graduacdo e de formagao
profissional frequentados, com a indicagao do nimero de dias
e horas da respectiva duracao;

b) Fotocopia do certificado de habilitacoes literarias e dos cursos
de pds-graduacio;

¢) Fotocopia dos certificados dos cursos de formagao profis-
sional;

d) Declaracao, devidamente autenticada, do organismo a que
o candidato esta vinculado, da qual constem inequivocamente
a existéncia de vinculo a Administragao Publica e a antigui-
dade que detém na categoria, na carreira e na fungao publica.

8.4 — A falta da declaracdo constante da alinea d) do n.° 8.2 deter-
mina a exclusdo do concurso.

8.5 — Os candidatos pertencentes a Administracdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo estdo dispensados de apresentar
a documentagdo exigida nas alineas b) e ¢) do n.° 8.3, desde que
do respectivo processo individual constem os respectivos documentos
comprovativos e disso fagam mencao no requerimento de candidatura.

8.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

9 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

10 — Publicitacao da lista de classificacao final — a lista de clas-
sificagao final sera afixada, para consulta, nos placards existentes no
rés-do-chdo e no 6.° andar do edificio da ARSLVT e na sede da
Sub-Regiao de Saide de Settuibal sitos nas moradas indicadas no n.° 8.1
do presente aviso.

11 — De acordo com o sorteio realizado em 13 de Julho de 2000,
a que se refere a acta n.° 380/2000 da Comissdo de Observacdo e
Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, o juri tem
a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Jacinto Mariano Bernardo, director de servi¢os
de Gestao Financeira da ARSLVT (servicos de ambito
regional).

Vogais efectivos:

1.° Dr. Albertino dos Santos Duarte, director de servigos
de Administragao Geral da Sub-Regiao de Saude de Lis-
boa, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Dr.* Mariana Hilaria Serrano Borralho, chefe da Divisao
de Gestdo Financeira da Sub-Regiao de Satude de
Settbal.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Margarida Barata Teixeira Lino, chefe da
Divisao de Apoio Técnico de Sub-Regidao de Satude de
Santarém.

2.° Dr.* Aida Monteiro Alves Pereira, chefe da Divisao de
Gestao Financeira da Sub-Regiao de Satude de Santarém.

12 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

9 de Novembro de 2000. — A Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Ana Maria Teodoro Jorge.

Direcgcao-Geral da Saude

Hospital Geral de Santo Antonio

Aviso n.° 16 564/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para chefe de servico de anestesiologia. — 1 — Nos termos pre-
vistos nos artigos 15.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,

e do Regulamento dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por despacho do conselho de administragao de 20 de
Setembro de 2000, se encontra aberto concurso interno geral de acesso
para preenchimento de um lugar de chefe de servico de anestesiologia
do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1019/94, de 22 de Janeiro.

2 — O concurso caduca com o preenchimento do lugar citado no
nimero anterior.

3 — Requisitos de admissdo — gerais e especiais:

3.1 — Sao requisitos gerais para provimento em fungdes publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor de anestesiologia;

b) Ter a categoria de assistente graduado de anestesiologia ha,
pelo menos, trés anos, ou beneficiar do alargamento da area
de recrutamento prevista no n.° 2 do artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 210/91, de 21 de Junho;

¢) Estar vinculado a funcéo publica.

3.3 —E exigéncia técnico-profissional ter experiéncia comprovada
em cuidados intensivos.

4 — Local de trabalho — Hospital Geral de Santo Anténio, bem
como outras instituicoes com as quais o Hospital Geral de Santo
Anténio tem ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboracao,
nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo.

5 — Apresentacao de candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

5.2—Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Geral de Santo Anténio e entregue pessoalmente na
Reparticdo de Pessoal, Largo do Professor Abel Salazar, 4050 Porto,
durante as horas normais de expediente, até ao fim do prazo esta-
belecido, ou enviado pelo correio, com registo e aviso de recepgao,
considerando-se dentro do prazo legal desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, residéncia e telefone, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emi-
tiu, nimero fiscal de contribuinte, cddigo e respectiva repar-
tigao de finangas);

b) Habilitagoes profissionais;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
0 numero, a pagina e a data do Didrio da Republica onde
vem anunciado;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

f) Indicacgao, se for caso disso, de que a candidatura é exclu-
sivamente para fins curriculares;

g) Declaragdo comprovativa da exigéncia técnico-profissional.

6 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curricula sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccédo disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

7 — O requerimento de admissao deve ser, obrigatoriamente, acom-
panhado por:

a) Documento comprovativo de grau de consultor de anes-
tesiologia;
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b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de anestesiologia ha, pelo menos, trés anos, para
os médicos vinculados e ja integrados na carreira, ou docu-
mento comprovativo da obtengao do grau de consultor através
do reconhecimento da suficiéncia curricular ao abrigo e nos
termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.© 114/92,
de 4 de Junho.

7.1 — Sete exemplares do curriculum vitae, que podem ser apre-
sentados até 10 dias tuteis apds o termo do prazo de candidatura.

8 — Método de seleccio:

8.1 — O método de seleccao a utilizar é uma prova publica de
discussao do curriculum vitae dos candidatos.

8.2 — A lista de classificac@o final dos candidatos é publicada no
Didrio da Republica.

9 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr.* Maria Fernanda Martins Nunes, chefe de ser-
vico com fungoes de direcgdo de servico de anestesiologia no
Hospital Geral de Santo Anténio.

Vogais efectivos:

Dr. Alvaro Anténio Vieira da Silva Oliveira, chefe de servico
com fungoes de direccao de servico de anestesiologia no
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia, substituto do
presidente.

Dr. Carlos Alberto Oliveira Guinoth, chefe de servico com
funcoes de direccao de servico de anestesiologia no Hos-
pital de Egas Moniz, Lisboa.

Dr. José Antunes Pinto, chefe de servico de anestesiologia
do Hospital Geral de Santo Antdnio.

Dr.* Damieta Isabel Pinto Ramos Figueiredo, chefe de ser-
vico de anestesiologia no Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Dr. Maria Rui Cris6stomo, chefe de servico com fungoes
de direccdo de servico de anestesiologia no Hospital de
Sao Marcos, Braga.

Dr. Zeferino Gastao Silva Bastos, chefe de servico de anes-
tesiologia no Instituto Portugués de Oncologia do Porto.

23 de Outubro de 2000. — A Administradora-Delegada, Elia Costa
Gomes.

Aviso n.° 16 565/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para chefe de servico de anestesiologia. — 1 — Nos termos pre-
vistos nos artigos 15.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento dos Concursos de Habilitagao ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por despacho do conselho de administragao de 20 de
Setembro de 2000, se encontra aberto concurso interno geral de acesso
para preenchimento de um lugar de chefe de servico de anestesiologia
do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1019/94, de 22 de Janeiro.

2 — O concurso caduca com o preenchimento do lugar citado no
nimero anterior.

3 — Requisitos de admissdo — gerais e especiais:

3.1 — Sao requisitos gerais para provimento em fungoes publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor de anestesiologia;

b) Ter a categoria de assistente graduado de anestesiologia ha,
pelo menos, trés anos ou beneficiar do alargamento da area
de recrutamento prevista no n.° 2 do artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 210/91, de 21 de Junho;

¢) Estar vinculado a funcéo publica.

3.3 —E exigéncia técnico-profissional ter experiéncia comprovada
em emergéncia.

4 — Local de trabalho — Hospital Geral de Santo Anténio, bem
como outras instituicoes com as quais o Hospital Geral de Santo
Anténio tem ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboracao,
nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo.

5 — Apresentacao de candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentacao de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

5.2—Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragio
do Hospital Geral de Santo Anténio e entregue pessoalmente na
Reparticdo de Pessoal, Largo do Professor Abel Salazar, 4050 Porto,
durante as horas normais de expediente, até ao fim do prazo esta-
belecido, ou enviado pelo correio, com registo e aviso de recepcao,
considerando-se dentro do prazo legal desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, residéncia e telefone, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, nimero fiscal de contribuinte, cddigo e respectiva repar-
tigdo de finangas);

b) Habilitagoes profissionais;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
0 nuimero, a pagina e a data do Didrio da Repuiblica onde
vem anunciado;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

f) Indicacao, se for caso disso, de que a candidatura é exclu-
sivamente para fins curriculares;

g) Declaragdo comprovativa da exigéncia técnico-profissional.

6 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curricula sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar se o candidato for funcionério ou agente.

7 — O requerimento de admissdo deve ser, obrigatoriamente, acom-
panhado por:

a) Documento comprovativo de grau de consultor de anes-
tesiologia;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de anestesiologia ha, pelo menos, trés anos, para
os médicos vinculados e ja integrados na carreira, ou docu-
mento comprovativo da obtengao do grau de consultor através
do reconhecimento da suficiéncia curricular ao abrigo e nos
termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.® 114/92,
de 4 de Junho.

7.1 — Sete exemplares do curriculum vitae, que podem ser apre-
sentados até 10 dias uteis apds o termo do prazo de candidatura.

8 — Método de selecgao:

8.1 — O método de seleccdo a utilizar € uma prova publica de
discussao do curriculum vitae dos candidatos.

8.2 — A lista de classificacdo final dos candidatos é publicada no
Didrio da Repuiblica.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.? Maria Fernanda Martins Nunes, chefe de ser-
vigo com fungoes de direcgdo de servico de anestesiologia no
Hospital Geral de Santo Anténio.

Vogais efectivos:

Dr. Alvaro Anténio Vieira da Silva Oliveira, chefe de servico
com fungoes de direcgdo de servico de anestesiologia no
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia, substituto do
presidente.

Dr. Carlos Alberto Oliveira Guinoth, chefe de servico com
funcoes de direccao de servico de anestesiologia no Hos-
pital de Egas Moniz, Lisboa.

Dr. José Antunes Pinto, chefe de servico de anestesiologia
do Hospital Geral de Santo Anténio.

Dr.? Damieta Isabel Pinto Ramos Figueiredo, chefe de ser-
vigo de anestesiologia no Hospital de Sao Joao.
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Vogais suplentes:

Dr.? Maria Rui Criséstomo, chefe de servico com funcoes
de direccao de servico de anestesiologia no Hospital de
Sao Marcos, Braga.

Dr. Zeferino Gastao Silva Bastos, chefe de servico de anes-
tesiologia no Instituto Portugués de Oncologia do Porto.

23 de Outubro de 2000. — A Administradora-Delegada, Elia Costa
Gomes.

Aviso n.° 16 566/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para chefe de servico de anestesiologia. — 1 — Nos termos pre-
vistos nos artigos 15.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
e do Regulamento dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por despacho do conselho de administragao de 20 de
Setembro de 2000, se encontra aberto concurso interno geral de acesso
para preenchimento de um lugar de chefe de servico de anestesiologia
do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1019/94, de 22 de Janeiro.

2 — O concurso caduca com o preenchimento do lugar citado no
nimero anterior.

3 — Requisitos de admissao — gerais e especiais:

3.1 — Sao requisitos gerais para provimento em fungoes publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungado e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor de anestesiologia;

b) Ter a categoria de assistente graduado de anestesiologia hd,
pelo menos, trés anos, ou beneficiar do alargamento da 4rea
de recrutamento prevista no n.° 2 do artigo 23.° do Decre-
to-Lein.° 73/90, de 6 de Marco, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 210/91, de 21 de Junho;

¢) Estar vinculado a fungao publica.

33—E exigéncia técnico-profissional ter experiéncia comprovada
em dor aguda.

4 — Local de trabalho — Hospital Geral de Santo Anténio, bem
como outras instituicbes com as quais o Hospital Geral de Santo
Anténio tem ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboracao,
nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Marco.

5 — Apresentacao de candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

5.2—Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragido
do Hospital Geral de Santo Anténio e entregue pessoalmente na
Reparticdo de Pessoal, Largo do Professor Abel Salazar, 4050 Porto,
durante as horas normais de expediente, até ao fim do prazo esta-
belecido, ou enviado pelo correio, com registo e aviso de recepcao,
considerando-se dentro do prazo legal desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, residéncia e telefone, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, nimero fiscal de contribuinte, cédigo e respectiva repar-
ticao de financas);

b) Habilitagdes profissionais;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero, a pagina e a data do Didrio da Republica onde
vem anunciado;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

f) Indicacao, se for caso disso, de que a candidatura é exclu-
sivamente para fins curriculares;
g) Declaragdo comprovativa da exigéncia técnico-profissional.

6 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curricula sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

7 — O requerimento de admissao deve ser, obrigatoriamente, acom-
panhado por:

a) Documento comprovativo de grau de consultor de anes-
tesiologia;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de anestesiologia ha, pelo menos, trés anos, para
os médicos vinculados e ja integrados na carreira, ou docu-
mento comprovativo da obtengdo do grau de consultor através
do reconhecimento da suficiéncia curricular ao abrigo e nos
termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92,
de 4 de Junho.

7.1 — Sete exemplares do curriculum vitae, que podem ser apre-
sentados até 10 dias uteis apés o termo do prazo de candidatura.

8 — Método de seleccao:

8.1 — O método de seleccdo a utilizar € uma prova publica de
discussao do curriculum vitae dos candidatos.

8.2 — A lista de classificacdo final dos candidatos é publicada no
Didrio da Repuiblica.

9 — Constituicdo do juri:

Presidente — Dr.? Maria Fernanda Martins Nunes, chefe de ser-
vico com fungoes de direccdo de servico de anestesiologia no
Hospital Geral de Santo Anténio.

Vogais efectivos:

Dr. Alvaro Anténio Vieira da Silva Oliveira, chefe de servico
com funcdes de direccao de servico de anestesiologia no
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia, substituto do
presidente.

Dr. Carlos Alberto Oliveira Guinoth, chefe de servico com
funcoes de direccao de servico de anestesiologia no Hos-
pital de Egas Moniz, Lisboa.

Dr. José Antunes Pinto, chefe de servico de anestesiologia
do Hospital Geral de Santo Antdnio.

Dr.? Damieta Isabel Pinto Ramos Figueiredo, chefe de ser-
vigo de anestesiologia no Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Rui Crisdstomo, chefe de servico com funcoes
de direccdo de servico de anestesiologia no Hospital de
Sao Marcos, Braga.

Dr. Zeferino Gastao Silva Bastos, chefe de servico de anes-
tesiologia no Instituto Portugués de Oncologia do Porto.

23 de Outubro de 2000. — A Administradora-Delegada, Elia Costa
Gomes.

Aviso n.° 16 567/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para chefe de servigco de anestesiologia. — 1 — Nos termos pre-
vistos nos artigos 15.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
e do Regulamento dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por despacho do conselho de administragao de 20 de
Setembro de 2000, se encontra aberto concurso interno geral de acesso
para preenchimento de um lugar de chefe de servico de anestesiologia
do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1019/94, de 22 de Janeiro.

2 — O concurso caduca com o preenchimento do lugar citado no
nimero anterior.

3 — Requisitos de admissao — gerais e especiais:

3.1 — Sao requisitos gerais para provimento em fungoes publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;
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3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor de anestesiologia;

b) Ter a categoria de assistente graduado de anestesiologia hd,
pelo menos, trés anos ou benefeciar do alargamento da area
de recrutamento referido no n.° 2 do artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 210/91, de 21 de Junho;

¢) Estar vinculado a funcéo publica.

3.3 —E exigéncia técnico profissional ter experiéncia comprovada
em analgesia/anestesia em obstetricia.

4 — Local de trabalho — Hospital Geral de Santo Anténio, bem
como outras instituicbes com as quais o Hospital Geral de Santo
Anténio tem ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao
nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Marco.

5 — Apresentacao de candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentacao de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

5.2—Forma—a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Geral de Santo Anténio, entregue pessoalmente na Repar-
ticao de Pessoal, Largo do Professor Abel Salazar, 4050 Porto, durante
as horas normais de expediente, até ao fim do prazo estabelecido,
ou enviado pelo correio, com registo e aviso de recepcao, conside-
rando-se dentro do prazo legal desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,

data de nascimento, residéncia e telefone, nimero e data

do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-

tiu, namero fiscal de contribuinte, cddigo e respectiva repar-

ticao de finangas);

Habilitagoes profissionais;

Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando

o nimero, a pagina e a data do Didrio da Republica onde

vem anunciado;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

f) Indicagao, se for caso disso, de que a candidatura é exclu-
sivamente para fins curriculares;

g) Declaragao comprovativa da exigéncia técnico-profissional.

Cc

S
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6 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curricula sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

7 — O requerimento de admissao deve ser, obrigatoriamente, acom-
panhado por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor de anes-
tesiologia;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de anestesiologia, ha pelo menos trés anos, para
os médicos vinculados e ja integrados na carreira, ou docu-
mento comprovativo da obtengao do grau de consultor através
do reconhecimento da suficiéncia curricular, ao abrigo e nos
termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 114/92,
de 4 de Junho.

7.1 — Sete exemplares do curriculum vitae, que podem ser apre-
sentados até 10 dias uteis apds o temo do prazo de candidatura.

8 — Método de seleccao:

8.1 — O método de seleccdo a utilizar é uma prova publica de
discussao do curriculum vitae dos candidatos.

8.2 — A lista de classificacdo final dos candidatos ¢ publicada no
Didrio da Repuiblica.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.? Maria Fernanda Martins Nunes, chefe de ser-
vico, com fungdes de direccdo do servico de anestesiologia
no Hospital Geral de Santo Anténio.

Vogais efectivos:

Dr. Alvaro Anténio Vieira da Silva Oliveira, chefe de servico
com fungdes de direcgdo de servico de anestesiologia,
no Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia, substituto
do presidente.

Dr. Carlos Alberto Oliveira Guinoth, chefe de servico, com
funcodes de direcgao de servico de anestesiologia, no Hos-
pital de Egas Moniz, Lisboa.

Dr. José Antunes Pinto, chefe de servico de anestesiologia
do Hospital Geral de Santo Anténio.

Dr.? Damieta Isabel Pinto Ramos Figueiredo, chefe de ser-
vico de anestesiologia no Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Dr. Maria Rui Cris6stomo, chefe de servico, com funcoes
de direcgao do servico de anestesiologia, no Hospital de
Sao Marcos, Braga.

Dr. Zeferino Gastao Silva Bastos, chefe de servico de anes-
tesiologia no Instituto Portugués de Oncologia, do Porto.

23 de Outubro de 2000. — A Administradora-Delegada, Elia Costa
Gomes.

Aviso n.° 16 568/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para chefe de servigo de anestesiologia. — 1 — Nos termos pre-
vistos nos artigos 15.° e 30.° do Decreto-Lei n.® 73/90, de 6 de Margo,
e do Regulamento dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se
publico que, por despacho do conselho de administracdo de 20 de
Setembro de 2000, se encontra aberto concurso interno geral de acesso
para preenchimento de um lugar de chefe de servico de anestesiologia
do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1019/94, de 22 de Janeiro.

2 — O concurso caduca com o preenchimento do lugar citado no
nimero anterior.

3 — Requisitos de admissao — gerais e especiais:

3.1 — Sao requisitos gerais para provimento em fungoes publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor de anestesiologia;

b) Ter a categoria de assistente graduado de anestesiologia ha,
pelo menos, trés anos ou beneficiar do alargamento da 4rea
de recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 210/91, de 21 de Junho;

¢) Estar vinculado a fungao publica.

33—E exigéncia técnico-profissional ter experiéncia comprovada
em anestesia para transplantagio hepatica.

4 — Local de trabalho — Hospital Geral de Santo Antdénio, bem
como outras instituicdes com as quais o Hospital Geral de Santo
Anténio tem ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboracao,
nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo.

5 — Apresentacao de candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

5.2—Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital Geral de Santo Anténio, entregue pessoalmente na Repar-
tigdo de Pessoal, Largo do Professor Abel Salazar, 4050 Porto, durante
as horas normais de expediente, até ao fim do prazo estabelecido,
ou enviado pelo correio, com registo e aviso de recepcao, conside-
rando-se dentro do prazo legal desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado.

5.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, residéncia e telefone, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emi-
tiu, nimero fiscal de contribuinte, cédigo e respectiva repar-
ticao de financas);

b) Habilitagdes profissionais;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
0 numero, a pagina e a data do Didrio da Republica onde
vem anunciado;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao;
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e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Indicacéo, se for caso disso, de que a candidatura ¢ exclu-
sivamente para fins curriculares;

g) Declaragdo comprovativa da exigéncia técnico-profissional.

6 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curricula sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

7 — O requerimento de admissao deve ser, obrigatoriamente, acom-
panhado por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor de anes-
tesiologia;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de anestesiologia, hd pelo menos trés anos, para
os médicos vinculados e ja integrados na carreira ou docu-
mento comprovativo da obtengdo do grau de consultor através
do reconhecimento da suficiéncia curricular, ao abrigo e nos
termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 114/92,
de 4 de Junho.

7.1 — Sete exemplares do curriculum vitae, que podem ser apre-
sentados até 10 dias uteis apds o termo do prazo de candidatura.

8 — Método de seleccao:

8.1 — O método de seleccdo a utilizar ¢ uma prova publica de
discussao do curriculum vitae dos candidatos.

8.2 — A lista de classificac@o final dos candidatos é publicada no
Didrio da Repuiblica.

9 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Fernanda Martins Nunes, chefe de ser-
vico, com funcoes de direccdo do servico de anestesiologia,
no HGSA. B

Vogal efectivo e substituto do presidente — Dr. Alvaro Anténio
Vieira da Silva Oliveira, chefe de servico, com fungdes de
direc¢ao de servico de anestesiologia, no Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia.

Vogais efectivos:

Dr. Carlos Alberto Oliveira Guinoth, chefe de servico, com
funcoes de direccao de servico de anestesiologia no Hos-
pital de Egas Moniz, Lisboa.

Dr. José Antunes Pinto, chefe de servico de anestesiologia
do HGSA.

Dr.? Damieta Isabel Pinto Ramos Figueiredo, chefe de ser-
vico de anestesiologia no Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Rui Crisdstomo, chefe de servico, com funcoes
de direccdo do servico de anestesiologia no Hospital de
Sao Marcos, Braga.

Dr. Zeferino Gastao Silva Bastos, chefe de servigco de anes-
tesiologia no Instituto Portugués de Oncologia, do Porto.

23 de Outubro de 2000. — A Administradora-Delegada, Elia Costa
Gomes.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja

Aviso n.° 16 569/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro-supervisor, nivel 3. — 1 — Tor-
na-se publico que, por despacho do conselho de administracao do
Hospital José Joaquim Fernandes — Beja de 9 de Agosto de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a constar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno
geral de acesso para provimento de um lugar vago na categoria de
enfermeiro-supervisor, nivel 3, do quadro de pessoal do Hospital José
Joaquim Fernandes — Beja, aprovado pela Portaria n.° 856/97, de
10 de Setembro.

2 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.** 437/91, de 8 de
Novembro, conjugado com o Decreto-Lei n.° 412/98 de 30 de Dezem-
bro, 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 104/98, de 21 de Abril.

3 — O concurso ¢ vélido para a vaga existente, esgotando-se com
o preenchimento da mesma.

4 — Conteudo funcional — as funcdes a desempenhar sao as cons-
tantes no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

5 — Local de trabalho — Hospital José Joaquim Fernan-
des — Beja.

6 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
¢é o correspondente ao escalao e indice fixados de acordo com a tabela
salarial constante no anexo ao Decreto-Lein.® 412/98, de 30 de Dezem-
bro, para a categoria de enfermeiro-supervisor e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da administragao
central.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao a con-
curso os enumerados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 437/91,
de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — sdo requisitos especiais os constantes
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
ou seja, ser enfermeiro-chefe ou enfermeiro especialista com pelo
menos trés anos na respectiva categoria, ou no conjunto das duas
categorias, com avaliagdo de desempenho de Satisfaz, e possuir, pelo
menos, uma das seguintes habilitacoes:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de Administracao dos Servigos de Enfermagem ou Sec-
¢do de Administragdo do curso de Enfermagem Comple-
mentar;

¢) Curso no ambito da gestao que confira, s6 por si, pelo menos,
o grau académico de licenciado, iniciado até a data da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro;

d) Curso de especializagdo em Enfermagem estruturado nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de
23 de Maio, desde que o titular seja detentor de equivaléncia
ao diploma de estudos superiores especializados em Enfer-
magem.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccdo a utilizar no
presente concurso sao os seguintes:

Avaliacao curricular;
Prova publica de discusséao curricular.

9 — Na classificagdo final dos candidatos aplicar-se-a o disposto
no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
anova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezembro,
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicagdo das
seguintes formulas:

__AC+PPDC

CF 5

(O =lAGCX2)+(EPX8)+ (FPX8)+ (OERX2)

A 20

PPDC= (ECXS);—SDCX]S)
em que:

CF=classificagao final;

AC=avaliagao curricular;

PPDC=prova publica de discussao curricular;
AGC=apreciagao geral do curriculo;
EP=experiéncia profissional;

FP=formacao profissional;

OER=outros elementos relevantes;
EC=exposigao curricular;

DC=discussao curricular.

9.1 — Avaliagao curricular — os critérios e a sua valorizacao para
a avaliacao curricular sao os seguintes:

1 — Apreciacao geral do curriculo — pontuada até ao maximo de
20 pontos e com indice de ponderagao 2.

1.1 — Apresentacao:

1.1.1 — Paginacao/folheagdo correcta — 2 pontos.

1.1.2 — Anexos correctamente referenciados no texto — 2 pontos.

1.1.3 — Existéncia em anexo das actividades referenciadas no
texto — 4 pontos.

1.2 — Estrutura:

1.2.1 — Descricao légica dos factos ocorridos — 4 pontos.

1.2.2 — Descricao da forma como foi utilizada na experiéncia pro-
fissional a formagédo obtida — 4 pontos.

1.2.3 — Coeréncia do discurso e linguagem cientifica — 4 pontos.

2 — Experiéncia profissional — pontuada até ao maximo de 20 pon-
tos e com indice de ponderacao 8.

2.1 — Antiguidade na carreira — pontuagao maxima de 4 pontos:

2.1.1 — Categoria de enfermeiro — 0,125 por cada ano completo.

2.1.2 — Categoria de enfermeiro graduado — 0,250 por cada ano
completo.

2.1.3 — Categoria de enfermeiro especialista — 0,50 por cada ano
completo.
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2.1.4 — Categoria de enfermeiro-chefe — 0,75 por cada ano com-
pleto.

2.2 — Desempenho de funcoes de chefia de servicos/unidades de
cuidados — pontuagido méaxima de 6 pontos.

2.2.1 — Chefia/responsavel de servicos em anos — 1 por cada ano
completo até ao méximo de 4 pontos.

2.2.2 — Chefia/responsavel de equipas de enfermagem na prestagao
de cuidados em anos — 0,2 por cada ano até ao méaximo de 2 pontos.

2.3 — Elaboracao de trabalhos/ normas/ protocolos/ implementagao
de metodologias de trabalho ou instrumentos de gestao de pessoal/cui-
dados — pontuagao maxima até 2,5 pontos:

2.3.1—0,50 por cada trabalho elaborado ou implementacdo de
cada instrumento de trabalho.

2.4 — Participagdo como membro de juri em concursos da carreira
de enfermagem — pontuacao méxima até 2 pontos:

2.4.1 — Como presidente do jiri — 0,5 por cada participacao.

2.4.2 — Como vogal efectivo — 0,25 por cada participacao.

2.5 — Participagdo em grupos de trabalho e ou comissoes na drea
da saude e da enfermagem — pontuacdo mdaxima até 2,5 pontos:

2.5.1 — A nivel institucional — 0,25/participacao.

2.5.2 — A nivel regional — 0,50/ participacao.

2.5.3 — A nivel nacional — 0,75/ participacao.

2.6 — Participagdo em comissoes de escolha de material e ou equi-
pamento — pontuagdo maxima até 2 pontos:

2.6.1 — Por cada participagao — 0,50 pontos.

3 — Formagao profissional — pontuada até ao maximo de 20 pon-
tos e com indice de ponderacdo 8 — considera-se a formagao efec-
tuada no ambito da profissio e como formando, nos ultimos trés
anos até a data de publicacdo do presente aviso de abertura, devi-
damente comprovada. Quando os documentos comprovativos de qual-
quer formagao omitirem o nimero de horas, para efeitos de avaliagao
curricular, serdo consideradas sete horas/dia de formagdo ou duas
horas por sessdo:

3.1 — Formacao continua/servigo no ambito da profissao de enfer-
magem, como formando — até a0 maximo de 6 pontos:

3.1.1 — Ambito geral — 0,2 por cada sete horas até ao limite de
2 pontos.

3.1.2 — Ambito da gestao/ciéncias da Administracao — 0,5 por cada
sete horas até ao limite de 4 pontos.

3.2 — Estagios ou visitas de estudo com interesse comprovado para
a actividade profissional — até ao maximo de 3 pontos no somatdrio
dositens 3.1.2.1. € 3.2.2.2:

3.2.1 — Por cada estéagio realizado — 1 ponto.

3.2.2 — Por cada visita realizada — 0,5 pontos.

3.3 — Formacao continua/servigo no ambito da profissao de enfer-
magem, como formador — até ao maximo de 11 pontos:

3.3.1 — Acgdes de formagao realizadas como prelector — até ao
méximo de 6 pontos no somatdrio dos itens 3.3.1.1., 3.3.1.2. € 3.3.1.3:

3.3.1.1 — No ambito da formagdo em servico— 0,5 por acgao.

3.3.1.2 — No ambito da formagao continua — 0,75 por ac¢ao.
3.3.1.3 — Em colaboracdo com as escolas superiores de enferma-
gem — 0,25 por acgao.

3.3.2— Organizacao de formagdo — até ao maximo de 5 pontos
no somatorio dos itens 3.3.2.1., 3.3.2.2. ¢ 3.3.2.3:

3.3.2.1 — Responsével pela formagao em servico — 1 ponto.

3.3.2.2 — Programas ou acgdes de formacdo enquadradas na for-
magao em servi¢co ou continua — 0,5 por cada participagdo até ao
maximo de 2 pontos.

3.3.2.3 — Jornadas, palestras e outras com interesse para a enfer-
magem — 0,5 por cada participagdo até ao maximo de 2 pontos.

4 — Qutras experiéncias relevantes — pontuada até ao maximo de
20 pontos e com indice de ponderacao 2:

4.1 — Sem outros elementos relevantes — 10 pontos.

4.2 — Habilitacoes académicas — até ao méaximo de 2,5 pontos:

4.2.1 — Licenciatura — 1,5 pontos.

4.2.2 — Mestrado — 2 pontos.

4.2.3 — Doutoramento — 2,5 pontos.

4.3 — Abertura de unidades/reorganizacao de servicos — 0,50 pon-
tos por cada actividade até ao maximo de 1 ponto.

4.4 — Trabalhos cientificos publicados/ apresentacao de poster com
interesse para a profissaio — até ao maximo de 2 pontos:

4.4.1 — Por cada trabalho publicado — 0,5 pontos.

4.4.2 — Por cada poster apresentado — 0,25 pontos.

4.5 — Realizagdo de projectos/trabalhos de investigagdo, fora do
ambito académico — 0,75 pontos por cada trabalho até ao méximo
de 1,5 pontos.

4.6 — Formagao especifica na area da gestao na satude — 0,5 por
cada formagao especifica até ao méaximo de 1,5 pontos.

4.7 — Filiacao em sociedades cientificas no &mbito da saude — 0,25
pontos por cada filiagdo até ao méaximo de 0,5 pontos.

4.8 — Colaboracao com estruturas de ensino que nao sejam de
enfermagem — 0,25 por cada ciclo de actividade pedagdgica até ao
maximo de 1 ponto.

9.2 — Prova publica de discussao curricular (PPDC) — os critérios
e a sua valorizagdo para a prova publica de discussdo curricular sdo
0s seguintes:

1 — Exposi¢ao curricular (EC) — a pontuagao deste critério resul-
tard do somatério do valor minimo de 10 pontos com a pontuagio
obtida em cada um dos itens considerados, até ao maximo de 20 pontos,
com indice de ponderacao 5:

1.1 — Nao utiliza o tempo ou ultrapassa-o, nao colmata insuficién-
cias e nao inova em relagdo ao curriculo — 2,5 pontos;

1.2 — Nao utiliza o tempo ou ultrapassa-o mas colmata algumas
insuficiéncias e introduz inovacoes em relacao ao curriculo — 5 pon-
tos;

1.3 — Gere correctamente o tempo e colmata algumas insuficiéncias
e introduz inovagdes em relagao ao curriculo — 7,5 pontos;

1.4 — Gere correctamente o tempo e colmata algumas insuficiéncias
e introduz inovagdes apreciaveis em relacao ao curriculo — 10 pontos.

2 — Discussao curricular (DC) — a pontuagao deste critério resul-
tard do somatdrio do valor minimo de 10 pontos com a pontuagio
obtida em cada um dos itens considerados, até ao maximo de 20 pontos,
com indice de ponderagdo 15:

2.1 — O candidato responde com hesitagao as questoes formuladas
pelo juri, € pouco rigoroso na utilizagao de linguagem técnico-cientifica
e a sua argumentacao ¢ pouco fundamentada — 2,5 pontos;

2.2 — O candidato responde as questoes colocadas pelo juri, mas
sem grande precisao, desviando-se com frequéncia das questdes colo-
cadas. Demonstra conhecimentos técnico-cientificos actualizados mas
com capacidade de argumentacao insuficiente — 5 pontos;

2.3 — O candidato responde directamente as questdes colocadas
pelo jari demonstrando conhecimentos actualizados, no entanto, a
sua capacidade de argumentacdo, apesar de fundamentada, é insu-
ficiente, por vezes insegura, nao a relacionando com factos relevantes
na sua experiéncia profissional — 7,5 pontos;

2.4 — O candidato responde a todas as questdes colocadas pelo
jari, de forma precisa e segura, demonstrando conhecimentos téc-
nico-cientificos actualizados e capacidade de argumentacéo, relacio-
nando as questdes colocadas com a sua vivéncia profissional. O dis-
curso ¢ seguro, demonstrando criatividade, lideranga e capacidade
no aspecto de tomada de decisdao — 10 pontos.

9.3 — Critérios de desempate:

a) Conforme estabelecido no artigo 37.°, n.° 6, do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro;

b) Mantendo-se a igualdade de classificagdo, o desempate sera
feito por aplicacdo sucessiva dos seguintes critérios:

Maior antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;
¢) Subsistindo igualdade de classificacao ap6s aplicacao dos cri-
térios referidos anteriormente, competira ao jari estabelecer
outros critérios de desempate.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital José Joaquim Fernandes — Beja e entregue no Departamento
de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado
pelo correio, com aviso de recepgao.

10.2 — Do requerimento deve constar:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servi¢o de identificacdo que o emi-
tiu, numero de cédula profissional, residéncia, cddigo postal
e telefone, se o houver);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, fazendo refe-
réncia ao Didrio da Repiiblica onde este aviso vem anunciado;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento;

e) Habilitagdes académicas e profissionais;

f) Morada para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem
suceptiveis de influir na apreciagao do seu mérito ou constituir
motivo de preferéncia legal.

10.3 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documentos comprovativos dos requisitos especiais;
b) Declaragao, passada pela instituicao a que pertence, da qual
conste, de forma clara e inequivoca, a existéncia de vinculo
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a fungdo publica, bem como a sua natureza e antiguidade
na categoria de enfermeiro, na carreira de enfermagem, na
funcao publica, em anos, meses e dias, bem como a avaliacao
de desempenho atribuido nos tltimos trés anos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.4 — Os funcionarios pertencentes ao Hospital José Joaquim Fer-
nandes — Beja sao dispensados da apresentagao dos documentos que
constem do respectivo processo individual.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Amélia Maria Brito Garcias, enfermeira-supervi-
sora em fungoes de vogal da comissao instaladora do Hospital
do Barlavento Algarvio, com fungdes de enfermeira-directora,
Portiméao.

Vogais efectivos:

Manuel Martinho da Conceicao Carolino, enfermeiro-su-
pervisor em fungdes de enfermeiro-director do Hospital
do Espirito Santo — Evora.

José Manuel Cruz Bras, enfermeiro-supervisor do Hospital
Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Olivia Maria Vieira Gouveia, enfermeira-supervisora do
Hospital do Barlavento Algarvio.

Luisa Rosélia Canelhas Candeias, enfermeira-supervisora
do Hospital do Dr. José Maria Grande — Portalegre.

O presidente serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1.° vogal efectivo.

13 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel
Guerreiro Milho.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 24 237/2000 (2.2 série). — Com vista a implan-
tacdo e permanéncia definitiva do troco entre as caixas 41 e 43 do
emissario terrestre da ribeira de Caparide, a desenvolver no concelho
de Cascais, determino, nos termos e para os efeitos do disposto nos
artigos 3.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 34 021, de 11 de Outubro de
1944, e no exercicio de competéncia propria, o seguinte:

1— O prédio rastico composto de mato e cultura arvense de
sequeiro descrito sob o n.° 7741 a fl. 136 do livro B-23 da 2.* Con-
servatdria do Registo Predial de Cascais e inscrito na respectiva matriz
predial sob o artigo rastico 4391, seccdo 49, da freguesia de Alca-
bideche, da 1.* Reparticao de Financas de Cascais, ficard, de ora
em diante, parcialmente onerado com cardcter permanente pela cons-
tituicdo administrativa a favor da SANEST — Saneamento da Costa
do Estoril, S. A, criada pelo Decreto-Lei n.° 142/95, de 14 de Junho,
que reverterd para o Estado Portugués no termo da concessdo, de
uma serviddo de aqueduto publico subterraneo com 8 m de largura
e 36 m de comprimento, situada na estrema nascente do terreno a
confrontar com o tragado natural da ribeira de Caparide, base juridica
de implantacdo e permanéncia do troco entre as caixas 41 e 43 do
emissario terrestre gravitico de condugao de aguas de saneamento
basico de aglomerados populacionais da ribeira de Caparide, com
uma caixa de visita, integrado no Sistema de Saneamento Basico da
Costa do Estoril, conforme tragado e zonas definidas na planta anexa
ao presente despacho.

2 — Os respectivos actuais e subsequentes proprietarios ficam obri-
gados, da presente data em diante, a respeitarem e reconhecerem
a servidao administrativa ora constituida, bem como a, na sua zona
aérea ou subterrdnea de incidéncia, absterem-se de efectuar esca-
vagoes, edificar qualquer tipo de construcao duradoura ou precéria,
com excepcao de manutencao da via de acesso a serventia existente,
e, assim, nessa conformidade, manterem livre a respectiva area e con-

sentirem, sempre que se mostre necessario, NO seu acesso € ocupagio
pelas entidades beneficirias, nos termos e para os efeitos do pre-
ceituado nos artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 34 021, de 11 de
Outubro de 1944.

1 de Novembro de 2000. — O Ministro do Ambiente ¢ do Orde-
namento do Territorio, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 24 238/2000 (2.7 série). — Ao abrigo do disposto
nos n.”® 6 do artigo 25.° e 2 do artigo 27.°, conjugados com o artigo 2.°,
n.° 3, todos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e nos artigos 35.°
a 40.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, delego nos seguin-
tes directores de servigos desta Secretaria-Geral, no ambito dos ser-
Vigos a seu cargo:

Licenciada Margarida de Oliveira Belo, directora de Servicos
de Recursos Humanos e Organizacao;

Licenciado Joao Manuel de Carmello Melleiro Abraio, director
de Servicos de Sistemas de Informacao;

Licenciada Maria de Lourdes Simoes Duarte, directora de Ser-
vigos de Relagdes Puablicas e Documentacao;

Licenciada Ana Maria Lavadinho Telo da Gama Magalhaes
Feijo, directora de servicos do Gabinete de Planeamento e
Controlo;

Licenciado Joao Virgilio Ferreira Rebocho, director de servigos
de apoio ao Fundo de Fomento Cultural;

os poderes para:

a) Assinatura de correspondéncia ou documentos necessarios
a mera instrugao dos processos que corram pelos servigos
a seu cargo;

b) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias.

A presente delegacao de competéncias ndo prejudica, em caso
algum, o exercicio do direito de direccdo e superintendéncia, assim
como a avocacao das competéncias ora delegadas.

2 de Novembro de 2000. — A Secretaria-Geral, Maria Alexandra
Mesquita.

Despacho n.° 24 239/2000 (2.2 série). — Tendo presente o dis-
posto no artigo 5.°, n.° 2, in fine, do Decreto-Lei n.° 210/99, de 11
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de Junho, designo minha substituta nas minhas faltas ou impedimen-
tos, a secretdria-geral-adjunta, licenciada Maria Luisa de Almeida
dos Santos de S4 Gomes.

2 de Novembro de 2000. — A Secretaria-Geral, Maria Alexandra
Mesquita.

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 24 240/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 3 de Novembro de 2000, por delegacao:

Maria do Céu Flor de Aratjo, chefe de seccio em regime de subs-
tituicdio — nomeada definitivamente, precedendo concurso, chefe
de seccao, no quadro de pessoal do Museu Nacional de Arqueologia.

13 de Novembro de 2000. — A Subdirectora, Manuela Correia.

Instituto Portugués do Patrimonio Arquitectonico

Aviso n.° 16 570/2000 (2.2 série). — (Referéncia n.° 27/2000-IPPAR). —
1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do presidente do Instituto Portugués do
Patriménio Arquitecténico de 10 de Novembro de 2000, se encontra
aberto concurso interno geral de ingresso para provimento de um
lugar de motorista de pesados da carreira de motorista de pesados
no quadro do pessoal da Direccao Regional do Porto, aprovado pela
Portaria n.° 301/98, de 19 de Maio (mapa 11).

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido por trés meses con-
tados a partir da data da publicitagao da lista de classificacdo final
para as vagas postas a COncurso e para as que vierem a ocorrer no
mesmo periodo.

4 — Local de trabalho — Porto, com deslocacoes.

5 — Contetddo funcional — condugao e conservacao de veiculos.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo com-
plementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da administracao central.

7 — Requisitos de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — preencher os requisitos definidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente que, a qualquer titulo, exerca as
funcoes correspondentes a necessidades permanentes hd mais
de um ano nos servicos e organismos referidos no n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir a escolaridade obrigatdria (consoante a idade);

¢) Possuir a carta de condugao adequada.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdo:

A) Prova de conhecimentos gerais (de acordo com o programa
de provas publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 224, de
24 de Setembro):

1) Conhecimentos ao nivel da habilitacdo académica exigida,
fazendo apelo quer aos conhecimentos adquiridos na escola,
particularmente nas areas de portugués e matematica, quer
aos conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum;

2) Legislagao:

a) Regime de férias, faltas e licencas;

b) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da
Administragao Publica;

¢) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administragao Publica;

d) Deontologia do servigo publico;

3) Instituto Portugués do Patrim6nio Arquitectonico — natureza
e atribuicoes;

B) Prova de conhecimentos especificos (oral) (de acordo com o
programa de provas publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 219,
de 18 de Setembro de 1999):

1) Nogoes gerais de mecanica;
2) Conservacdo de viaturas, cuidados periddicos e didrios;

3) Regras de prevencdo rodovidria e prevengdo de acidentes;
4) Conhecimentos de itinerdrios.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais revestirda a forma escrita
e tera a duracdo maxima de duas horas, versando os temas constantes
do referido programa de provas.

8.2 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacao e pon-
deragao das provas de conhecimentos gerais e especificos, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constarao de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — A ordenacao final dos candidatos resultard da média artimética
das classificacoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

10 — Apresentagao de candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagio no
Didrio da Republica.

10.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas
mediante requerimento em papel azul de 25 linhas ou em papel branco,
de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao
presidente do Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Experiéncia profissional, tratando-se de candidato vinculado,
mengao expressa da categoria, servio a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual carreira e na fungao
publica;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissdao ao concurso e provimento em
fungdes publicas, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Referéncia ao concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito.

10.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado devidamente assinado e datado;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias declaradas;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formacao profissional complementar declaradas e
da sua respectiva duracao;

d) Relativamente a candidatos ja vinculados, declaragao auten-
ticada, emitida pelo respectivo servico, que comprove a cate-
goria de que o candidato ¢ titular, a natureza do vinculo
a fungao publica, o tempo de servico contado na categoria,
na carreira e na fungao publica e a especificagao pormeno-
rizada das tarefas que lhe estiverem cometidas no mesmo
periodo;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Fotocdpia da carta de conducéo.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, no caso de davida sobre a situagdo que descreveram, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

10.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco,
pode ser suficiente a simples fotocopia de documento auténtico ou
autenticado.

10.6 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — Doutor Lino A. Tavares Dias, director de servigos,
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal
efectivo.

Vogais efectivos:

Engenheira Margarida M. M. F. Queiroz e Lencastre, chefe
de divisao.
Dr. Miguel C.L.B. Areosa Rodrigues, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

Dr. Orlando C. Ferreira de Sousa, assessor.
Arquitecto Amandio J. Couto Dias, técnico superior prin-
cipal.

12 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio em carta registada, com aviso
de recepgao, para o Instituto Portugués do Patriménio Arquitecténico,
Pal4cio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa.
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13 — A relagdo de candidatos e de classificacdo final serdo afixadas
nas instalacoes do Instituto Portugués do Patriménio Arquitecténico
e nas da Direcgao Regional do Porto.

10 de Novembro de 2000. — O Director de Servigos do Depar-
tamento Financeiro e de Administracdo, Filipe N. B. Mascarenhas
Serra.

Aviso n.° 16 571/2000 (2.2 série). — (Referéncia n.° 26/2000-IPPAR). —
1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do presidente do Instituto Portugués do
Patriménio Arquitecténico de 10 de Novembro de 2000, se encontra
aberto concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar
de assistente administrativo especialista da mesma carreira no quadro
do pessoal da Direccdo Regional de Coimbra, aprovado pela Portaria
n.° 301/98, de 19 de Maio (mapa anexo 1v).

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por trés meses con-
tados a partir da data da publicitagdo da lista de classificacdo final
para a vaga posta a concurso € para as que vierem a ocorrer no
mesmo periodo.

4 — Local de trabalho — Direccao Regional de Coimbra.

5 — Contetdo funcional — desempenho de funcdes de natureza
executiva, enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem
definidos com certo grau de complexidade, relativos a uma ou mais
areas da actividade administrativa, nomeadamente administragao de
pessoal, contabilidade, patriménio, economato, aprovisionamento e
expediente.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdo com-
plementar, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da administracao central.

7 — Requisitos gerais e especiais de candidatura — preencher os
requisitos referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, satisfazendo as regras a que se refere a alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de selecgao:

8.1 — Avaliagao curricular — na avaliac@o curricular serdo ponde-
rados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacio, legal-
mente reconhecida;

b) Formacgao profissional, em que se ponderardo as acgdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar em concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na drea de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liacdo da sua natureza e duragao;

d) Média da classificacdo de servico, obtida dos anos relevantes
para concorrer, ponderada através da sua expressao quan-
titativa.

8.2 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagdo e pon-
deracdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constarao de actas
de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo no
Didrio da Repuiblica.

9.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril
(folhas de papel normalizado, branco ou de cores pélidas, de formato
A4 ou papel continuo), dirigido ao presidente do Instituto Portugués
do Patriménio Arquitecténico, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, situacao
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Mencao expressa da categoria, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual carreira, na categoria
e na funcdo publica;

d) Classificagdo de servico dos anos relevantes para concorrer
(na expressdo quantitativa);

e) Referéncia ao concurso a que se candidata.

9.3 — Os requerimentos de candidatura deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado devidamente assinado e datado;
b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao profissional complementar e da sua res-
pectiva duracio;

Declaracao autenticada, emitida pelo respectivo servico, que
comprove a categoria de que o candidato € titular, a natureza
do vinculo a funcao publica, o tempo de servigo contado na
categoria, na carreira e na funcgao publica, a classificacao de
servico dos anos relevantes para poder concorrer, em termos
quantitativos, e a especificacdo pormenorizada das tarefas que
lhe estiverem cometidas no mesmo periodo.

d
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9.4 — O disposto do niimero anterior nao impede que seja exigida
a qualquer dos candidatos, no caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

9.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco,
pode ser suficiente a simples fotocépia de documento auténtico ou
autenticado.

10 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Engenheiro Carlos Santos Rodrigues, director de
servigos, substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Engenheiro Fernando M. Carvalho Marques, chefe de
divisao.
Engenheira Maria da Gléria M. Fernandes, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Dr.? Ana Maria C. Leite da Cunha, assessora.
Dr. Artur M. Castro Corte Real, técnico superior de
1.2 classe.

12 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio em carta registada, com aviso
de recepgao, para o Instituto Portugués do Patriménio Arquitecténico,
Palé4cio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa.

13 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagiao
final serao afixadas nas instalagoes do Instituto Portugués do Patri-
monio Arquitecténico e nas da Direccdo Regional de Coimbra.

13 de Novembro de 2000. — O Director do Departamento Finan-
ceiro e de Administracdo, Filipe Nuno Borges Mascarenhas Serra.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 24 241/2000 (2.2 série). — Tornando-se necessario
adaptar o quadro provisorio de pessoal ndo docente da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia, constante do mapa II anexo a Portaria
n.° 731/88, de 8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelas
Portarias n.°® 1074/92, de 21 de Novembro, 1247/93, de 7 de Dezembro,
325/94, de 27 de Maio, 22/95, de 10 de Janeiro, e 230/95, de 27 de
Julho, e pelos despachos R/SAD/3-A/90 (Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 153, de 5 de Julho de 1990), R/SAD/15/92 (suplemento ao Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 201, de 1 de Setembro de 1992, rectificado
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 226, de 30 de Setembro de 1992),
R/SAD/20/92 (suplemento ao Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 219,
de 22 de Setembro de 1992), R/SAD/19/93 (suplemento ao Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 210, de 7 de Setembro de 1993, rectificado
no suplemento ao Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 290, de 14 de
Dezembro de 1993), R/SAD/8/94 (suplemento ao Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 126, de 31 de Maio de 1994), R/SAD/13/94 (suplemento
ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230, de 4 de Outubro de 1994),
R/SAD/4/97 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 11 de Marco
de 1997, rectificado pelo Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 94, de
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22 de Abril de 1997), n.° 14 769/99, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 178, de 2 de Agosto de 1999, e n.° 10 541/2000 (2.2 série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de 23 de Maio
de 2000, determino, ao abrigo do n.° 5 do artigo 15.° da Lei n.® 108/88,
de 24 de Setembro (Lei da Autonomia das Universidades), e da ali-

1 — Lugares a extinguir:

nea o) do n.° 2 do artigo 11.° dos Estatutos aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 61/89, de 22 de Junho, publicado no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 153, de 6 de Julho de 1989, que o quadro constante
do mapa 11 anexo a Portaria n.° 731/88, de 8 de Novembro, seja alterado
pela forma que se segue:

; Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Auxiliar ......... Limpeza de instalagoes ................ Auxiliar de manutencao | Auxiliar de manutencao ............... 2
2 — Lugares a criar:
; Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Técnico superior | Direito ..., Técnico superior .... | Assessor principal ....................
ASSESSOT .« vttt
Técnico superior principal ............. 1
Técnico superior de 1.*classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Auxiliar ......... Atendimento de chamadas e telefonemas | Telefonista ......... Telefonista .......................... 1
para o exterior.

3 — Na sequéncia das alteragdes precedentes, a seguir se publica o0 mapa 11 anexo a Portaria n.° 73/88, de 8 de Novembro, devidamente

actualizado:
MAPA II
3 Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Dirigente ....... Dirigir, orientar e representar a Faculdade - Director ............. .o il (@) 1
Substituir o dir. e exercer as fungdes que - Subdirector ........ ...l (@) 1
este lhe delegar.
Coordenar os servicos administrativos e - Secretario ...l ®) 1
auxiliares.
Chefiar as reparticdes ................. - Chefe de reparticdo ................... 2
Informatica ..... Informatica ...................... ... Técnica superior .... | Assessor informatico principal .......... 1
Assessor informdtico .................. ©1
Técnico superior de informatica principal
Técnico superior de informatica de
1.2 classe. (c) 4
Técnico superior de informatica de
2.2 classe.
Programador ....... Programador especialista ..............
Programador principal ................ d) 2
Programador ............. ... ... ...
Programador-adjunto de 1.2 classe ...... d) 2
Programador-adjunto de 2.% classe ......
Operador de sistema | Operador de sistema-chefe ............. (e) 1
Operador de sistema principal ..........
Operador de sistema de 1.2 classe ....... (e) 6
Operador de sistema de 2.2 classe ....... 1
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Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de
lugares

Técnico superior

Biblioteca e documentacdo .............

Técnica superior

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.% classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........

Arquitectura, planeamento de instalagdes
e de espagos, fiscalizagdo e acompanha-
mento de obras.

Técnica superior

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........

Planeamento e gestao

Técnica superior

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.% classe . ..........

Electrotecnia e ou mecanica .. ..........

Técnica superior

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.% classe . ..........

Relagoes publicas e internacionais

Técnica superior

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........

Actividades de indole cientifico-técnica na
area de histéria das ciéncias no ambito
do ensino e da investigacao.

Técnica superior

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........

Actividades de indole cientifico-técnica na
area de analises laboratoriais no ambito
do ensino e da investigacao.

Técnica superior

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........

@® 5
1

Actividades de indole cientifico-técnica na
area de fisica e instrumentacdo no
ambito do ensino e da investigagao.

Técnica superior

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........

Direito . ...ooovviiiiii

Técnica superior

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.% classe . ..........

Técnico .........

Actividades de estudo e aplicagao técnica
em diversos dominios de especializacdo.

Técnica

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista . ..................
Técnico principal
Técnico de 1.% classe
Técnico de 2.2 classe

Técnico-profissional

Biblioteca e documentacdo .............

Técnica profissional . . .

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe
Técnico profissional de 2.% classe . .......
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; Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Técnico-profissional | Desenho cartografico ................. Desenhador-cartogra- | Técnico profissional especialista principal
fico. Técnico profissional especialista ........
Técnico profissional principal .......... 1
Técnico profissional de 1. classe ........
Técnico profissional de 2.% classe . . ......
Linguas, secretariado e tradugao ........ Tradutor-correspon- | Técnico profissional especialista principal
dente-interprete. Técnico profissional especialista ........
Técnico profissional principal .......... 1
Técnico profissional de 1.% classe . . ......
Técnico profissional de 2.% classe . .......
Actividades de natureza executiva de apli- | Técnica profissional Técnico profissional especialista principal
cacdo técnica no ambito de realizagao Técnico profissional especialista . .......
de exames laboratoriais. Técnico profissional principal .......... 5
Técnico profissional de 1.% classe . .......
Técnico profissional de 2.% classe ........
Actividades de natureza executiva de apli- | Técnica profissional Técnico profissional especialista principal
cacdo técnica envolvendo trabalhos de Técnico profissional especialista ........
campo e analise experimental. Técnico profissional principal .......... 5
Técnico profissional de 1.2 classe . .......
Técnico profissional de 2.2 classe . . ......
Actividades de natureza executiva de apli- | Técnica profissional Técnico profissional especialista principal
cacdo técnica no ambito de planeamento Técnico profissional especialista ........
e gestao universitaria. Técnico profissional principal .......... (h) 3
Técnico profissional de 1. classe ........
Técnico profissional de 2.% classe . . ......
Actividades de natureza executiva de apli- | Técnica profissional Técnico profissional especialista principal
cacdo técnica no ambito de serralharia Técnico profissional especialista ........
€ maquinas. Técnico profissional principal .......... 4
Técnico profissional de 1. classe ........
Técnico profissional de 2.2 classe . . ......
Actividades de natureza executiva de apli- | Técnica profissional Técnico profissional especialista principal
cacio técnica no ambito de electricidade Técnico profissional especialista ........
e ou electrotecnia. Técnico profissional principal .......... (h) 4
Técnico profissional de 1.% classe ........
Técnico profissional de 2.% classe ........
Actividades executivas de apoio técnico | Técnica profissional Técnico profissional especialista principal
aos laboratorios. Técnico profissional especialista ........
Técnico profissional principal .......... @ 5
Técnico profissional de 1.% classe ........
Técnico profissional de 2.% classe ........
Actividades executivas de apoio técnico- | Técnica profissional Técnico profissional especialista principal
-oficinal. Técnico profissional especialista ........
Técnico profissional principal .......... 3
Técnico profissional de 1.2 classe . . ......
Técnico profissional de 2.% classe . . ......
Actividades executivas de apoio técnico- | Técnica profissional Técnico profissional especialista principal
-administrativo as actividades de ensino Técnico profissional especialista ........
e investigacdo. Técnico profissional principal .......... G) 7
Técnico profissional de 1.% classe . .......
Técnico profissional de 2.% classe . .......
Actividades executivas de apoio técnico no | Secretdria-recepcio- | Técnico profissional especialista principal
ambito de secretariado e atendimento. nista. Técnico profissional especialista ........
Técnico profissional principal .......... )10
Técnico profissional de 1. classe ........
Técnico profissional de 2.% classe . .......
Execucao de tarefas simples no dmbito dos - Auxiliar técnico ....... ..o oL (m) 14

laboratorios.
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; Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Adminis- | Chefia | Orientagdo e supervisao das actividades - Chefedeseccdo .............couunn.. 5
trativo. desenvolvidas nas secgoes.
Arrecadacao de receitas e pagamentos de | Tesoureiro ......... Tesoureiro .......................... 1
despesas.
Actividades de natureza executiva nas | Assistente administra- | Assistente administrativo especialista . . .. 4
areas de contabilidade, patrimonio, pes- tivo especialista.
soal e expediente de alunos, arquivo e
T men . . - . - . o
processamento de texto Assistente administra- | Assistente administrativo principal ...... 18
tivo principal.
Assistente administra- | Assistente administrativo .............. (n) 44
tivo.
Operario alta-| Actividades executivas, de cardcter manual | Impressor de artes | Impressor de artes graficas principal .. . .. ©) 1
mente qualifi- ou mecanico em conformidade com a graficas. Impressor de artes graficas .............
cado, qualifi- respectiva drea de formacdo profissio-
cado e semiqua- nal.
lificado. . . . .
Marceneiro ......... Marceneiro principal ou marceneiro . . ... 1
Mecénico de instru- | Mecanico de instrumentos de precisao
mentos de precisao. principal. @ 2
Mecanico de instrumentos de precisao ...
Electricista ......... Electricista principal .................. 5
Electricista ..........................
Carpinteiro ......... Carpinteiro principal ou carpinteiro ..... 1
Pedreiro ........... Pedreiro principal ou pedreiro .......... 1
Canalizador ........ Canalizador principal ou canalizador 1
Serralheiro mecéanico | Serralheiro mecanico principal ......... 5
Serralheiro mecanico..................
Jardineiro .......... Jardineiro principal ou jardineiro ....... 1
Auxiliar ......... Atendimento de chamadas e telefonemas | Telefonista ......... Telefonista .......................... 3
para o exterior.
Condugédo de viaturas ................. Motorista de transpor- | Motorista de transportes colectivos ... ... 1
tes colectivos.
Recepcao, apoio e distribuicdo ......... Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo ................ p) 22
tivo.
Limpeza das instalagdes ............... Auxiliar administra- | Auxiliar de manutencao ............... 11
tivo.
Outro pessoal . . . . — — Técnico de experimentacdo ............ (@ 1

(a) Tem direito ao suplemento remuneratorio fixado de acordo com o Decreto-Lei
n.° 388/90, de 10 de Dezembro.

(b) Equiparado a director de servicos (n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 22/93,
de 26 de Janeiro).

(c) Em qualquer momento nao poderao estar providos mais de quatro lugares na carreira.

(d) Em qualquer momento nao poderao estar providos mais de dois lugares na carreira.

(¢) Em qualquer momento nao poderao estar providos mais de seis lugares na carreira.

Um lugar a extinguir com a vacatura por for¢a do n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei

1n.° 323/89, de 26 de Setembro.

(g) Um lugar a extinguir com a vacatura por forca do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 133/93,
de 26 de Abril.

(h) Dois lugares a extinguir com a vacatura por forca do Decreto-Lei n.° 193/87, de
30 de Abril.

(i) Um lugar a extinguir com a vacatura por forca da aplicagdao do Decreto-Lei n.° 195/97,
de 31 de Julho.

(j) Trés lugares a extinguir com a vacatura por forga da aplicagao do Decreto-Lei n.® 195/97,
de 31 de Julho.

(1) Seis lugares a extinguir com a vacatura por for¢a da aplicagao do Decreto-Lei n.® 195/97,
de 31 de Julho.

(m) Dois lugares a extinguir com a vacatura por forga da aplicagao do Decreto-Lei
n.° 195/97, de 31 de Julho, e nove lugares criados por aplicacao do Decreto-Lei n.© 497/99,
de 19 de Novembro.

(n) Sete lugares a extinguir com a vacatura por forca da aplicacao do Decreto-Lei n.® 22/98,
de 9 de Dezembro, mais 18 lugares a extinguir por forga da aplicacao do Decreto-Lei
n.° 195/97, de 31 de Julho.

(0) Operador de offset que transitou para a carreira de impressor de artes graficas por
aplicacao da alinea n) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

Dez lugares criados por aplicagdo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.

q) A extinguir com a vacatura.

r) Dois lugares criados por aplicagdo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.

9 de Novembro de 2000. — O Reitor, Luis Sousa Lobo.
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Rectificagao n.° 2912/2000. — Tendo-se verificado algumas
incorrecgdes no jari do concurso para provimento de um lugar de
investigador-coordenador do Instituto de Tecnologia Quimica e Bio-
16gica desta Universidade, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 263, de 14 de Novembro de 2000, rectifica-se que onde se 1€
«Doutor Baltazar Manuel Romao de Castro, professor catedratico
jubilado da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto» deve
ler-se «Doutor Baltazar Manuel Romao de Castro, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto».

Deve ainda ser omitido o nome do Doutor Hernéni Lopes da Silva
Maia, professor catedratico da Universidade do Minho, que nao inte-
gra o elenco dos docentes do aludido juri.

Assim, novamente se publica o referido jari, devidamente rec-
tificado:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Winchil Luis Claudio Vaz, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Baltazar Manuel Romao de Castro, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

Doutora Silvia Marilia de Brito Costa, professora catedratica
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor José Joaquim Teixeira Dias, professor catedratico
da Universidade de Aveiro.

Doutor Anténio Augusto de Vasconcelos Xavier, professor
catedratico do Instituto de Tecnologia Quimica e Bio-
l16gica da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Arménia Abreu Fonseca de Carvalho Tei-
xeira Carrondo, professora catedritica do Instituto de
Tecnologia Quimica e Bioldgica da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor Carlos José Rodrigues Crispim Romao, professor
catedratico do Instituto de Tecnologia Quimica e Bio-
l6gica da Universidade Nova de Lisboa.

14 de Novembro de 2000. — A Administradora, Fernanda Caba-
nelas Antdo.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Edital n.° 796/2000 (2.2 série). — O Doutor José Alberto Nunes
Ferreira Gomes, professor catedratico da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto, vice-reitor da mesma Universidade, faz saber
que, pelo prazo de 30 dias uteis a contar da publicagdo do presente
edital no Didrio da Repiiblica, se abre concurso documental para o
provimento de duas vagas de professor associado do Departamento
de Geologia da Faculdade de Ciéncias desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 41.°,
42.° ¢ 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente, em especialidade considerada adequada a area
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o
concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servico na qualidade de docentes universitdrios.

II — 1 — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do ponto I;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagdo das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissdao ou nido admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigoes para tal estabelecidas.

2 —No prazo de 30 dias tteis subsequentes ao da recepc¢ao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusio.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.°, 47.°,
48.°,49.°,n.°2,50.°,51.° ¢ 52.° do ECDU.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de Servicos
de Pessoal e Expediente da Reitoria e Servicos Centrais da Uni-
versidade do Porto, o subscrevi.

13 de Novembro de 2000. — O Vice-Reitor, J. Ferreira Gomes.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 24 242/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Setembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegagao:

Doutor Luis Miguel Fortuna Rodrigues Martelo, professor auxiliar
convidado além do quadro da Universidade do Minho — contra-
tado, por conveniéncia urgente de servico, como professor auxiliar
convidado além do quadro da Faculdade de Engenharia, desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 25 de Setembro de 2000, con-
siderando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos).

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico da FEUP, tendo
apreciado o parecer subscrito pelos Doutores Jodo Anténio de Bessa
Meneses e Sousa, professor catedratico da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto e José Manuel Pereira Carmelo, professor
catedratico da Universidade de Evora, e pela professora associada
Doutora Maria Augusta Oliveira Pereira dos Santos, deliberou, por
unanimidade, propor a contratagdo do Doutor Luis Miguel Fortuna
Rodrigues Martelo como professor auxiliar convidado a 100 % desta
Faculdade.

O Doutor Luis Miguel Fortuna Rodrigues Martelo apresenta apti-
does comprovadas pelos professores atrds citados, de que o Depar-
tamento de Engenharia Civil muito pode beneficiar.

6 de Setembro de 2000. — O Presidente do Conselho Centifico
J. C. Marques dos Santos.

9 de Novembro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.
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Despacho (extracto) n.° 24 243/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 6 de Novembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Licenciado Anténio Paulo Alves Ferreira de Carvalho, prorrogado
o contrato como assistente além do quadro da Faculdade de Cién-
cias desta Universidade, com efeitos a partir de 15 de Outubro
de 2000 e até a realizacao das provas de doutoramento. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

9 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 24 244/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 15 de Setembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Doutor Manuel Fernando Ribeiro Pereira — contratado, por conve-
niéncia urgente de servi¢o, como professor auxiliar convidado além
do quadro, com 60 % do vencimento, da Faculdade de Engenharia,
desta Universidade, com efeitos a partir de 2 de Outubro de 2000.
(Nao carece de visto dos Tribunal de Contas. Nao siao devidos
emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico da FEUP, tendo
apreciado os pareceres subscritos pelos professores catedraticos Dou-
tor Carlos Albino Veiga da Costa e José Luis Cabral da Conceigao
Figueiredo e pelo professor associado Joao Bernardo Lares Moreira
de Campos, deliberou, por unanimidade, propor a contratagao do
Doutor Manuel Fernando Ribeiro Pereira como professor auxiliar
convidado a 60 % desta Faculdade.

O Doutor Manuel Fernando Ribeiro Pereira apresenta aptidoes
comprovadas pelos professores atrés citados, de que o Departamento
de Engenharia Quimica muito pode beneficiar.

28 de Agosto de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
J. C. Marques dos Santos.

9 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 24 245/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Novembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegagao:

Licenciado Jorge Miguel Ascengdo Oliveira — renovado o contrato
de trabalho a termo certo como monitor da Faculdade de Farmacia
desta Universidade, com efeitos a partir de 18 de Outubro de 2000
e pelo periodo de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

9 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 24 246/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Novembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Licenciado David José Casimiro Andrade — prorrogado o contrato
como assistente, além do quadro da Faculdade de Medicina Den-
taria desta Universidade, com efeitos a partir de 23 de Outubro
de 2000 e até a realizacio das provas de doutoramento. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

9 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 24 247/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Novembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Fernando Manuel Domingos da Costa Varela, assistente administra-
tivo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao desta
Universidade — nomeado definitivamente como assistente admi-
nistrativo principal da mesma Faculdade, com efeitos a partir da
data da aceitagdo, considerando-se exonerado do cargo anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

9 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 24 248/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 21 de Setembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegagao:

Licenciado Nuno Fernando Guerreiro Martins — contratado, por con-
veniéncia urgente de servico e em regime de contrato de trabalho
a termo certo, como técnico superior de 2.* classe da Faculdade
de Arquitectura desta Universidade, com efeitos a partir de 21
de Setembro de 2000 e pelo periodo de um ano, podendo ser reno-
vado por igual periodo. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

10 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 24 249/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 21 de Setembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Joaquim Anténio Carvalho Moreira — contratado, por urgente con-
veniéncia de servico e em regime de contrato de trabalho a termo
certo, como operador de sistemas de 2.* classe da Faculdade de
Letras desta Universidade, com efeitos a partir de 25 de Setembro
de 2000 e pelo periodo de um ano, renovavel por igual periodo.
(Nao carece de visto dos Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

10 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 24 250/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 21 de Setembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Marco Leandro de Sousa Moreira — contratado, por urgente con-
veniéncia de servico e em regime de contrato de trabalho a termo
certo, como operador de sistemas de 2.* classe da Faculdade de
Letras desta Universidade, com efeitos a partir de 25 de Setembro
de 2000 e pelo periodo de um ano, renovavel por igual periodo.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

10 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 24 251/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 22 de Setembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

José Manuel Teixeira Barbosa — contratado, por conveniéncia
urgente de servigo, como assistente convidado além do quadro da
Faculdade de Arquitectura desta Universidade, com efeitos a partir
de 2 de Outubro de 2000 e vélido por um ano. (Ndo carece de
visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

10 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 24 252/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Setembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Mestre José Carlos Magalhdes Duque da Fonseca, professor auxiliar
convidado além do quadro da Faculdade de Engenharia, desta Uni-
versidade — contratado, por conveniéncia urgente de servigo, como
professor auxiliar além do quadro do Departamento de Engenharia
Metalurgica e de Materiais da mesma Faculdade, com efeitos a
partir de 15 de Setembro de 2000, considerando-se rescindido o
contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

10 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 24 253/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Setembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Doutor Thomas Juan Carlos Husgen, assistente além do quadro da
Faculdade de Letras desta Universidade — contratado, por con-
veniéncia urgente de servico, como professor auxiliar além do qua-
dro da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 17 de Julho de
2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

10 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.
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Despacho (extracto) n.° 24 254/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 15 de Setembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Licenciado Anténio Nunes Ribeiro Camelo, assistente além do quadro
da Faculdade de Engenharia, desta Universidade — contratado, por
conveniéncia urgente de servico, como assistente convidado além
do quadro do Departamento de Engenharia Electrotécnica e de
Computadores da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 15
de Setembro de 2000, considerando-se rescindido o contrato ante-
rior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

10 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 24 255/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 29 de Setembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Licenciado Pedro Jorge dos Santos Pinto — contratado, por conve-
niéncia urgente de servi¢o, como assistente estagiario além do qua-
dro da Faculdade de Medicina desta Universidade, com efeitos
a partir de 2 de Outubro de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

10 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 24 256/2000 (2. série). — Por des-
pacho de 15 de Setembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Mestre José Pedro Arteiro Reina, assistente além do quadro da Facul-
dade de Engenharia, desta Universidade — contratado, por urgente
conveniéncia de servico, como assistente convidado além do quadro
do Departamento de Engenharia Mecénica e Gestdo Industrial da
mesma Faculdade, com efeitos a partir de 15 de Setembro de 2000,
considerando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

10 de Novembro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 24 257/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Outubro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Licenciada Maria Leonor Paulino Lopes Ribeiro — contratada como
estagiaria da carreira técnica superior (drea de apoio ao ensino
e a investigacao cientifica) da Faculdade de Engenharia, desta Uni-
versidade, com efeitos a partir da data de entrada em exercicio
de fungdes, a verificar-se ap6s a publicagao no Didrio da Repuiblica
do despacho de autorizacdo do contrato. (Ndo carece de visto dos
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

13 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 24 258/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 18 de Outubro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Carlos Marques Graf — contratado como estagiario da carreira téc-
nica (area de apoio ao ensino e a investigacao cientifica) da Facul-
dade de Engenharia, desta Universidade, com efeitos a partir da
data da entrada em exercicio de fungdes a verificar-se apds a publi-
cacdo no Didrio da Repuiblica do despacho de autorizagao do con-
trato. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

13 de Novembro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 24 259/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Novembro de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Maria Daniel Barbedo Vaz Ferreira de Almeida, professora
auxiliar da Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentacao desta
Universidade — concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais
no periodo de 2 a 5 de Novembro de 2000.

13 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 24 260/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 25 de Setembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegagao:

Licenciado Anténio Manuel Pinto Moreira da Costa, assistente con-
vidado além do quadro, com 30 % do vencimento, do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar — contratado, por urgente
conveniéncia de servico, como professor auxiliar convidado além
do quadro, com 30 % do vencimento, do mesmo Instituto, com
efeitos a partir de 2 de Outubro de 2000 e pelo periodo de um
ano, renovavel, considerando-se rescindido o contrato anterior a
partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

O conselho cientifico analisou o curriculum vitae do candidato, com
a finalidade de recrutamento como professor auxiliar convidado, com
30 % do vencimento, da disciplina de Clinica Cirtrgica I, ao abrigo
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro.

Verificou-se que o Dr. Anténio Manuel Pinto Moreira da Costa
possui curriculo relevante na especialidade e qualidades cientificas
que aconselham o seu convite, o qual foi aprovado pela maioria abso-
luta dos membros do conselho cientifico em exercicio efectivo de
fungdes.

29 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico, Nuno
Rodrigues Grande.

13 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 24 261/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Outubro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Mestre Luis Miguel Meireles Bessa Costa — contratado como esta-
giario da carreira técnica superior (drea de apoio ao ensino e a
investigacdo cientifica) da Faculdade de Engenharia, desta Uni-
versidade, com efeitos a partir da data de entrada em exercicio
de funcoes, a verificar-se apds a publicacido no Didrio da Repiiblica
do despacho de autorizacao do contrato. (Nao carece de visto dos
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

13 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 24 262/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Outubro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Licenciada Maria Emilia Canteiro Martins dos Santos Silva — con-
tratada como estagidria da carreira técnica superior (gestao) da
Faculdade de Engenharia, desta Universidade, com efeitos a partir
da data de entrada em exercicio de fungdes, a verificar-se apos
a publicagdo no Didrio da Repiiblica do despacho de autorizagio
do contrato. (Nao carece de visto dos Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

13 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 24 263/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Setembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Licenciada Margarida Maria dos Santos Guedes Carolino, assistente
convidada além do quadro, com 30 % do vencimento, do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Universidade — con-
tratada, por urgente conveniéncia de servigo, como professora auxi-
liar convidada além do quadro, com 30 % do vencimento, do mesmo
Instituto, com efeitos a partir de 2 de Outubro de 2000 e pelo
periodo de um ano, renovavel, considerando-se rescindido o con-
trato anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

O conselho cientifico analisou o curriculum vitae da candidata, com
a finalidade de recrutamento como professora auxiliar convidada, com
30 % do vencimento, da disciplina de Pediatria, ao abrigo do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro.
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Verificou-se que a Dr.* Margarida Maria dos Santos Guedes Caro-
lino possui curriculo relevante na especialidade e qualidades cientificas
que aconselham o seu convite, o qual foi aprovado pela maioria abso-
luta dos membros do conselho cientifico em exercicio efectivo de
fungoes.

1 de Setembro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Nuno Rodrigues Grande.

13 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 24 264/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Novembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Maria Justina Cordeiro Machado, assistente administrativa principal
da Secretaria-Geral desta Universidade — nomeada definitiva-
mente assistente administrativa especialista da mesma Secretaria,
com efeitos a partir da data da aceitagao, considerando-se exonerada
do cargo anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

14 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Rectificagdo n.° 2913/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho (extracto) n.° 21 767/2000, inserto no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 249, de 27 de Outubro de 2000, a p. 17 500,
rectifica-se que onde se 1€ «Licenciado José Rodrigues da Costa»
deve ler-se «Licenciado José Rodrigues da Rocha».

9 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Rectificagao n.° 2914/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho extracto n.° 21 767/2000, inserto no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 249, de 27 de Outubro de 2000, a p. 17 500,
rectifica-se que onde se 1€ «Licenciada Maria Nazareth Gléria Sampaio
Gongalves Rego» deve ler-se «Licenciada Nazareth Gléria Sampaio
Gongalves Rego».

9 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Rectificagao n.° 2915/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho (extracto) n.° 22 706/2000, inserto no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 259, de 9 de Novembro de 2000, a p. 18 235,
rectifica-se que onde se 1€ «Joaquim Cerqueira da Silva» deve ler-se
«Joao Cerqueira da Silva».

13 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal
e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 24 265/2000 (2. série). — Por despacho de 7
de Novembro de 2000 da presidente do conselho directivo do ICBAS,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais ao seguinte
docente:

Doutor Julio Gil Vale Carvalheira, professor auxiliar — no periodo
compreendido entre 6 a 10 de Novembro de 2000.

15 de Novembro de 2000. — A Directora de Servicos, Cindida
Lobo.
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1 — Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Reptiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

* Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 22 205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294

Avenida Lusiada — 1500392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro — C. Militar

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio

Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371

* Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



