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Instituto Politécnico de Setibal
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Aviso. — Com base no disposto no artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 328/87, de 16 de Setembro, foi
publicado o apéndice n.° 155/2000 ao Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 265, de 16 de Novembro
de 2000, inserindo o seguinte:

Ministério da Saude

Secretaria-Geral.

Administracao Regional de Satde do Alentejo.

Administracao Regional de Satide do Algarve.

Administracdo Regional de Satde do Centro.

Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo.

Admgnistragéo Regional de Satde do Norte.

Departamento de Recursos Humanos da Satude.

Escola Superior de Enfermagem de Beja.

Escola Superior de Enfermagem de Portalegre.

Escola Superior de Enfermagem de Santarém.

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao.

Escola Superior de Tecnologia da Saide de Lisboa.

Escola Superior de Tecnologia da Satide do Porto.

Direccao-Geral da Saude.

Centro Hospitalar de Coimbra.

Centro Hospitalar da Cova da Beira.

Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Centro Psiquidtrico de Recuperagdo de Arnes.

Centro Regional de Alcoologia do Porto.

Hospitais Civis de Lisboa.

Hospitais da Universidade de Coimbra.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

Hospital do Barlavento Algarvio.

Hospital de Candido de Figueiredo.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia.

Hospital Conde de Sdo Bento — Santo Tirso.

Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Cons-
tancio. 3

Hospital Distrital de Agueda.

Hospital Distrital de Braganca.

Hospital Distrital de Chaves.

Hospital Distrital de Faro.

Hospital Distrital de Lamego.

Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros.

Hospital Distrital de Mirandela.

Hospital Distrital do Montijo.

Hospital Distrital de Peso da Régua.

Hospital Distrital de Pombal.

Hospital Distrital de Torres Vedras.

Hospital Doutor José Maria Grande.

Hospital Dr. José Maria Antunes Junior.

Hospital de Egas Moniz. ;

Hospital do Espirito Santo — Evora.

Hospital de Garcia de Orta.

Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.

Hospital de Joaquim Urbano.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Hospital de Julio de Matos.

Hospital de Miguel Bombarda.

Hospital de Nossa Senhora da Graca — Tomar.

Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

Hospital Ortopédico Sant’Tago do Outéo.

Hospital Psiquiatrico do Lorvao.

Hospital de Pulido Valente.

Hospital de Reynaldo dos Santos.

Hospital de Santa Cruz.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.

Hospital de Santa Maria.

Hospital de Santo André — Leiria.

Hospital de Sao Francisco Xavier.

Hospital de Sao Joao.

Hospital de Sao Joao de Deus.

Hospital de Sao Marcos.

Hospital de Sao Paulo — Serpa.

Hospital de Sao Pedro — Vila Real.

Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes.

Hospital de Sobral Cid.

Hospital de Sousa Martins.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Unidade Local de Saide de Matosinhos.

Instituto de Genética Médica Doutor Jacinto de Maga-
lhaes.

Instituto de Gestao Informatica e Financeira da Satde.

Instituto Nacional de Emergéncia Médica.

Instituto Nacional da Farmécia e do Medicamento.

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Instituto Portugués do Sangue.

Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodepen-
déncia.
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Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 23 369/2000 (2.2 série). — Por despacho de 27
de Outubro de 2000 do presidente do grupo parlamentar do Partido
Popular CDS-PP:

Licenciada Cristina Maria Madureira Mateus — exonerada, nos ter-
mos do artigo 62.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho (Lei Organica
da Assembleia da Republica), na redaccdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 59/93, de 17 de Agosto, do cargo de assessora do quadro
de pessoal de apoio deste grupo parlamentar, com efeitos a partir
do dia 29 de Dezembro de 2000.

7 de Novembro de 2000. — A Directora de Servicos, Teresa
Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro da Presidéncia

Despacho n.° 23 370/2000 (2.? série). — Considerando que a
Agéncia para a Qualidade e Seguranca Alimentar, criada pelo Decre-
to-Lei n.° 180/2000, de 10 de Agosto, incumbe estabelecer condigdes
que garantam um elevado nivel de credibilidade da cadeia alimentar,
através, numa primeira fase, da coordenacgdo da actividade de enti-
dades publicas com fun¢des de regulamentacao, controlo e fiscalizagao
no ambito da qualidade e seguranga alimentar;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do citado
Decreto-Lein.° 180/2000, de 10 de Agosto, a Agéncia para a Qualidade
e Seguranga Alimentar fica sujeita ao regime de instalagdo e ainda
a necessidade de nomeacédo da respectiva comissao instaladora:

Nos termos dos artigos 3.°, n.° 2, e 18.°, n.° 6, alinea b) da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, em conjugagao com o disposto no n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 180/2000, de 10 de Agosto, é nomeada
a licenciada Maria Portugal e Castro de Oliveira Ramos Pinto Coelho,
em comissao de servico, considerando o disposto no n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 180/2000, de 10 de Agosto, vogal da comissao
instaladora da Agéncia para a Qualidade e Seguranca Alimentar, que
apresenta um adequado perfil para o exercicio de tal cargo.

9 de Outubro de 2000. — O Ministro da Presidéncia, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Breve nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Maria Portugal e Castro de Oliveira Ramos Pinto Coelho;
Data de nascimento — 16 de Novembro de 1947,

Estado civil — casada;

Naturalidade — freguesia de Sao Sebastiao da Pedreira, Lisboa.

Graus académicos e profissionais:

1974 — Licenciatura em Medicina;

1975 — Pés-graduagao em Satude Publica;

1976 — Pés-graduacao em Medicina Tropical;

1985 — Especialista em Satude Publica;

1985-2000 — Curso de Actualizagdo em Saide Publica;

1991-1992 — Ciclo de Estudos Especiais em Satde Escolar;

1992-1994 — Mestrado em Saide Comunitéria;

1994 — Consultora de Saude Publica;

1999 — Aprovada em concurso de provimento para chefe do Ser-
vico de Saude.

Actividade profissional:

1974-1985 — Internatos policlinicos e complementar de Medicina
Interna, Hospitais Civis de Lisboa, Ministério da Satude;

1985-1994 — Médica da carreira médica de satide publica e auto-
ridade de saide, Centro de Saude de Queluz, Sintra, Admi-
nistragao Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, Minis-
tério da Saude;

1994-1995 — Médica da carreira médica de satde publica, Divi-
sao de Saide Ambiental, Direccao-Geral da Satde, Ministério
da Saude;

1995-a data — Chefe da Divisio de Satide Ambiental e Auto-
ridade de Satde em assessoria ao director-geral, Direcgao-
-Geral da Sadde, Ministério da Sadde.

Despacho n.° 23 371/2000 (2.2 série). — Considerando que a
Agéncia para a Qualidade e Seguranga Alimentar, criada pelo Decre-
to-Lei n.° 180/2000, de 10 de Agosto, incumbe estabelecer condigdes
que garantam um elevado nivel de credibilidade da cadeia alimentar,
através, numa primeira fase, da coordenacdo da actividade de enti-
dades publicas com fun¢oes de regulamentacao, controlo e fiscalizagiao
no ambito da qualidade e seguranga alimentar;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do citado
Decreto-Lein.° 180/2000, de 10 de Agosto, a Agéncia para a Qualidade
e Seguranga Alimentar fica sujeita ao regime de instalagao e ainda
a necessidade de nomeagédo da respectiva comissao instaladora:

Nos termos dos artigos 3.°, n.° 2, e 18.°, n.° 6, alinea b), da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, em conjugagido com o disposto no n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 180/2000, de 10 de Agosto, é nomeado
o licenciado Joao Anténio Ribas Sousa Silva, em comissao de servico,
considerando o disposto no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 180/2000, de 10 de Agosto, vogal da comissao instaladora da Agén-
cia para a Qualidade e Seguranga Alimentar, que apresenta um ade-
quado perfil para o exercicio de tal cargo.

9 de Outubro de 2000. — O Ministro da Presidéncia, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Breve nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Jodao Anténio Ribas de Sousa e Silva;
Data de nascimento — 20 de Janeiro de 1947;
Naturalidade — Lisboa;

Estado civil — casado.

2 — Habilitagoes académicas — licenciatura em Direito pela Facul-
dade de Direito de Lisboa.
3 — Actividade profissional:

Inspector superior do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral das
Actividades Econémicas (IGAE);

Encontra-se a exercer, em comissao de servico, o cargo de direc-
tor-geral de Fiscalizacao e Controlo da Qualidade Alimentar
desde 28 de Junho de 1996, tendo sido reconduzido no mesmo
cargo em 28 de Junho de 1996;

Vogal da Comissao de Aplicagio de Coimas em Matéria
Econdmica;

Vice-presidente do Conselho Nacional de Alimentacao e Nutri-
¢ao desde 28 de Junho de 1996;

Desde 28 de Junho de 1996 tem participado nas reunides do
Comité Permanente dos Géneros Alimenticios da Comunidade
Europeia.

4 — Formacgao:

Monitorou cursos de formacdo ao pessoal inspectivo da IGAE,
designadamente nas areas processuais;

Foi orador em semindrios, palestras e conferéncias sobre segu-
rancga alimentar;

Membro de grupos de trabalho relativos a matérias sobre segu-
ranca alimentar, tendo sido representante do MADRP no
grupo de trabalho para a elaboragdo do projecto nas areas
da Seguranca e da Qualidade dos Alimentos — Resolugdo
n.° 104/98, de 23 de Julho.

Despacho n.° 23 372/2000 (2.2 série). — Considerando que a
Agéncia para a Qualidade e Segurancga Alimentar, criada pelo Decre-
to-Lei n.° 180/2000, de 10 de Agosto, incumbe estabelecer condigdes
que garantam um elevado nivel de credibilidade da cadeia alimentar,
através, numa primeira fase, da coordenacdo da actividade de enti-
dades publicas com fungdes de regulamentacao, controlo e fiscalizagao
no ambito da qualidade e seguranga alimentar;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do citado
Decreto-Lei n.° 180/2000, de 10 de Agosto, a Agéncia para a Qualidade
e Seguranga Alimentar fica sujeita ao regime de instalagdo e ainda
a necessidade de nomeagdo da respectiva comissao instaladora:

Nos termos dos artrigos 3.°, n.° 2, e 18.°, n.° 6, alinea b), da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, em conjugagao com o disposto no n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 180/2000, de 10 de Agosto, é nomeada
a licenciada Maria de Lurdes Santos Gongalves, em comissao de ser-
vico, considerando o disposto no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 180/2000, de 10 de Agosto, vogal da comissao instaladora da Agén-
cia para a Qualidade e Seguranca Alimentar, que apresenta um ade-
quado perfil para o exercicio de tal cargo.

9 de Outubro de 2000. — O Ministro da Presidéncia, Guilherme
d’Oliveira Martins.
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Breve nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Maria de Lurdes Santos Gongalves;
Data de nascimento: 25 de Agosto de 1950;
Estado civil: divorciada.

2 — Categoria actual — inspectora superior assessora principal da
carreira de inspeccdo superior do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
de Fiscalizacao e Controlo da Qualidade Alimentar.

3 — Habilitacoes académicas — licenciatura em Medicina Veteri-
ndria, concluida em 1979, com a classificacao final de 14 valores.

4 — Cursos e estagios:

Novembro de 1980 — curso de formacao técnica sobre a apli-
cacao do frio na conservacgao das carnes — Dr. Roland Rosset,
director do CNEI para a alimentacdo colectiva de Franca;

Outubro de 1986 — est4gio nos Servicos Veterinarios de Higiene
Alimentar, Direccao de Qualidade, Ministério da Agricultura,
Paris, Franca;

Abril de 1988 — curso sobre garantia da qualidade — Associagao
Portuguesa para a Qualidade;

Novembro de 1989 — curso de formadores em gestdo da qua-
lidade na industria alimentar — Associacao Portuguesa para
a Qualidade;

Setembro e Outubro de 1992 — estagio no Ministério de Sanidad
e Consumo, Madrid, Espanha, no ambito do programa da
Comissao das Comunidades Europeias de intercambio de fun-
ciondrios dos servicos nacionais de controlo dos géneros
alimenticios;

Margo de 1996 — sistema HACCP, promovido pelo IPPAA;

Julho de 1996 — formagdo sobre apreensao de bens e levan-
tamento de autos de noticia — DGFCQA;

Abril e Maio de 1997 — curso de controlo e fiscalizacao na area
de contra-ordenacoes — DGFCQA;

Abril de 1998 — curso de reciclagem do controlo e fiscalizagao
na area de contra-ordenacoes — DGFCQA;

Novembro de 1999 — curso «planeamento civil de emergéncia
99», Conselho Nacional de Planeamento Civil de Emergéncia;

Dezembro de 1999 — formacao sobre colheita de amostras e
conservacao, SGS, na DGFCQA.

Despacho n.° 23 373/2000 (2. série). — Considerando que a
Agéncia para a Qualidade e Seguranca Alimentar, criada pelo Decre-
to-Lei n.° 180/2000, de 10 de Agosto, incumbe estabelecer condigoes
que garantam um elevado nivel de credibilidade da cadeia alimentar,
através, numa primeira fase, da coordenacdo da actividade de enti-
dades publicas com fun¢des de regulamentagao, controlo e fiscalizagao
no ambito da qualidade e seguranca alimentar;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 17.° do citado
Decreto-Lein.° 180/2000, de 10 de Agosto, a Agéncia para a Qualidade
e Seguranca Alimentar fica sujeita ao regime de instalacdo e ainda
a necessidade de nomeacédo da respectiva comissao instaladora;

Nos termos dos artigos 3.°, n.° 2, e 18.°, n.° 6, alinea b) da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, em conjugagao com o disposto no n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 180/2000, de 10 de Agosto, ¢ nomeada
a licenciada Maria José Pires dos Santos Taborda, em comissiao de
servico, considerando o disposto no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 180/2000, de 10 de Agosto, vogal da comissao instaladora da Agén-
cia para a Qualidade e Seguranca Alimentar, que apresenta um ade-
quado perfil para o exercicio de tal cargo.

9 de Outubro de 2000. — O Ministro da Presidéncia, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Breve nota curricular
Identificacao:
Nome — Maria José Pires dos Santos Taborda;
Data de nascimento — 25 de Maio de 1957,

Naturalidade — Vila Real;
Estado civil — casada.

Habilitagdes académicas:

Licenciada em Direito pela Faculdade Classica de Direito da
Universidade de Lisboa (1982-1987);
Curso do Magistério Primario (1977-1980).

Actividade profissional:

Professora do ensino basico e secundéario (1980-1987);

Exerceu na 4rea juridico-econdmica no Gabinete de Gestao
Financeira do Ministério da Educagdo (1987 a 1989);

Exerceu fungdes técnico-juridicas na Direc¢ao-Geral de Orga-
nizacao e Recursos Humanos, Divisao de Condi¢oes de Tra-

balho do Ministério do Trabalho e Seguranca Social
(1989-1990);

Exerceu fungdes juridicas no nicleo de Organizacdo e Gestao
de Pessoal e no Gabinete Juridico da Secretaria-Geral do
Ministério da Administracao Interna (1990-1996);

Nomeada adjunta do Gabinete do Ministro da Administracao
Interna (1996);

Nomeada adjunta do Gabinete do Secretério de Estado da Admi-
nistracdo Interna (1997);

Nomeada adjunta do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administracao Interna (1997-1999);

Nomeada adjunta do Gabinete do Ministro Adjunto do Primei-
ro-Ministro (1999-2000);

Nomeada assessora do Gabinete do Secretario de Estado para
a Defesa do Consumidor (18 de Setembro de 2000).

Despacho n.° 23 374/2000 (2.2 série). — Através do Decreto-Lei
n.° 180/2000, de 10 de Agosto, foi criada a Agéncia para a Qualidade
e Seguranca Alimentar, a qual, nos termos do n.° 3 do artigo 6.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° do referido diploma, fica sujeita
ao regime de instalagdo e a necessidade de nomeagao dos respectivos
adjuntos;

Nos termos dos artigos 3.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 180/2000, de
10 de Agosto, ¢ nomeado o engenheiro Valdemar Paralta Belo da
Silva, actualmente chefe de divisao do Servico Nacional de Protec¢ao
Civil, para exercer, em regime de comissdo de servigo, considerando
o disposto no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 180/2000, de
10 de Agosto, as funcoes de adjunto da comissao instaladora da Agén-
cia para a Qualidade e Seguranca Alimentar.

Mais se reconhece o interesse publico das fungdes objecto da pre-
sente nomeagdo, pelo que é aplicado ao nomeado a alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

13 de Outubro de 2000. — O Ministro da Presidéncia, Guilherme
d’Oliveira Martins.

Gabinete do Secretario de Estado
para a Defesa do Consumidor

Despacho n.° 23 375/2000 (2.7 série). — Exonero a seu pedido,
com efeitos a partir desta data, a licenciada Maria José Pires dos
Santos Taborda do cargo de assessora do meu Gabinete por ir ser
provida noutro cargo publico.

8 de Outubro de 2000. — O Secretario de Estado para a Defesa
do Consumidor, Acdcio Manuel de Frias Barreiros.

Despacho n.° 23 376/2000 (2.? série). — Exonero a seu pedido,
com efeitos a partir desta data, o licenciado Anténio Manuel Marques
Nunes do cargo de adjunto do meu Gabinete por ir ser provido noutro
cargo publico.

10 de Outubro de 2000. — O Secretario de Estado para a Defesa
do Consumidor, Acdcio Manuel de Frias Barreiros.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 23 377/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 21 de Setembro de 2000, com a anuéncia do director
regional do Ambiente e Ordenamento do Territério — Lisboa e Vale
do Tejo de 21 de Setembro de 2000:

Jorge Manuel Pereira Antunes, motorista de ligeiros do quadro do
pessoal da Direccdo Regional do Ambiente e Ordenamento do
Territério — Lisboa e Vale do Tejo — requisitado, ao abrigo do
disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
para desempenhar fungdes no Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro de Estado, com efeitos a partir de 21 de
Setembro de 2000. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

30 de Outubro de 2000. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.

Despacho (extracto) n.° 23 378/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 31 de Outubro de 2000:

Licenciada Maria Margarida da Silva Cruz Ferreira Dias Baptista,
assistente administrativa especialista do quadro do pessoal de
Departamento de Prospectiva e Planeamento — nomeada por
tempo indeterminado para exercer o cargo de técnica superior de
2.2 classe do quadro do pessoal desta Secretaria-Geral, apés rea-
lizacao de estdgio de ingresso, ficando exonerada do anterior a
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partir da data da posse. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Novembro de 2000. — O Secretério-Geral, Alexandre Figuei-
redo.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado
das Comunidades Portuguesas

Despacho n.° 23 379/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
e com a autorizacdo exigida nos artigos 78.°, n.° 1, alinea c), e 79.°
do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro, dada pelo despacho
de 2 de Novembro de 2000 do Secretdrio de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, no uso da competéncia delegada pelo des-
pacho n.° 21496-P/99, de 10 de Novembro, do Primeiro-Ministro,
nomeio para prestar colaboragao no meu Gabinete na area da sua
especialidade a aposentada Maria de Lurdes Lucas Nunes Mateus.

No exercicio da sua actividade, Maria de Lurdes Nunes Mateus
sera para todos os efeitos equiparada a categoria de operador de
reprografia.

A presente nomeagao tem a duracdo de um ano e produz efeitos
desde 1 de Outubro de 2000.

3 de Novembro de 2000. — O Secretario de Estado das Comu-
nidades Portuguesas, José Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Inspeccgao Diplomatica e Consular

Despacho n.° 23 380/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, nomeio a assistente admi-
nistrativa principal Aurelina Hortense Silvério Valente Rodrigues
Machado para exercer fungoes de secretariado a partir de 27 de Outu-
bro de 2000.

30 de Outubro de 2000. — O Presidente, José Guilherme de Men-
donga Stichini Vilela.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 1074/2000. — Nos termos do disposto
nos n.° 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, sdo aprovados os programas de provas de conhecimentos espe-
cificos a utilizar nos concursos de ingresso nas carreiras técnica supe-
rior, de operador de sistema e de programador-adjunto do quadro
de pessoal da Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios, constantes
do anexo ao presente despacho, do qual fazem parte integrante.

2 de Novembro de 2000. — O Secretédrio de Estado dos Assuntos
Europeus, Francisco Manuel Seixas da Costa. — O Director-Geral da
Administracao Publica, Jilio G. Casanova Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso nas carreiras técnica superior,
operador de sistema e programador-adjunto do quadro de
pessoal da Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios.

Carreira técnica superior

1 — Instituicoes e 6rgaos comunitarios.
2 — Conferéncia intergovernamental sobre a reforma institucional.
3 — Alargamento da Unido Europeia.

4 — Relacoes externas da UE.

5 — Questodes econdémicas e financeiras.
6 — Cidadania europeia.

7 — Justiga e assuntos internos.

8 — Mercado interno.

9 — Politicas comuns e outras acgoes:
9.1 — Agricultura;

9.2 — Pescas;

9.3 — Transportes;

9.4 — Telecomunicacoes;

9.5 — Politica industrial;

9.6 — Energia;

9.7 — Investigacao e desenvolvimento tecnoldgico;
9.8 — Ambiente;

9.9 — Assuntos sociais;

9.10 — Protecg¢ao dos consumidores;

9.11 — Educacao;

9.12 — Juventude;

9.13 — Cultura e audio-visual;

9.14 — Satide publica;

9.15 — Sociedade da informacao;

9.16 — Informacao e formacgao.

10 — Aspectos juridicos:

10.1 — O contencioso comunitario;

10.2 — O pré-contencioso;

10.3 — A transposicao para o direito nacional de legislacao da UE.

Carreira de operador de sistema

1 — Introducao a informética e aos computadores.

2 — Introdugao aos sistemas de exploracao.

3 — Conceitos sobre organizagao da informacao.

4 — Funcbes de operador.

5 — Nogoes de privacidade e seguranga informaticos.

Carreira de programador-adjunto

1 — Introdugao a informatica.

2 — Introdugao aos computadores.

3 — Estruturas de dados.

4 — Nocoes gerais sobre acesso e gestao da informacgao.

5 — Nogoes gerais sobre bases de dados e estruturas de dados.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado dos Transportes

Despacho n.° 23 381/2000 (2.2 série). — O desenvolvimento da
area metropolitana de Lisboa implica um permanente crescimento
das infra-estruturas rodoviarias e ferroviarias, nestas se incluindo a
rede do metropolitano.

O forte crescimento populacional da zona norte da cidade de Lisboa
criou fortes congestionamentos de trafego nos acessos a cidade, com
maior impacte na zona da Calgada de Carriche.

Integrado no plano de expansdo para norte da rede de metro-
politano, estd a ser realizado pelo Metropolitano de Lisboa o pro-
longamento da denominada linha Amarela, troco Campo Gran-
de-Odivelas.

No ambito do referido prolongamento, foi adjudicada a empreitada
ML 578/00, «Execugao do tanel dos 52.° e 53.° trocos (parciais) da
linha Amarela do Metropolitano de Lisboa, E. P.», no ambito da
qual serd construido o emboquilhamento do tinel com a estagao
Senhor Roubado e sera langado, em Novembro de 2000, o concurso
publico para a empreitada ML 587/00, «<Execugao dos toscos da estagiao
Senhor Roubado e zona envolvente da linha Amarela (Campo
Grande/Odivelas) do Metropolitano de Lisboa, E. P.», no ambito da
qual serd construida a mesma estagdo Senhor Roubado, bem como
os respectivos acessos pedonais e rodoviarios.

De acordo com a correspondente programacao de trabalhos, os
trabalhos relativos as mencionadas empreitadas deverao iniciar-se em
Fevereiro de 2001 e para sua execugao serd necessario ocupar, para
implantacdo da obra e para estaleiro, varias parcelas de terreno, que
perfazem uma 4rea total de 18 556 m? e que se encontram assinaladas
nas plantas anexas como parcela 1, com a area de 16 439 m?, parcela 2,
com a area de 1406 m?, e parcela 3, com a area de 711 m2.

Considerando o exposto, e sendo o plano de expansao da rede
do Metropolitano de Lisboa, E. P., obra de manifesto interesse publico,
nos termos e ao abrigo da delegagao de competéncias constante do
despacho n.° 19 924/2000 (2.* série), de 6 de Outubro, determino
o0 seguinte:

1 — A requerimento do Metropolitano de Lisboa, E. P., e con-
siderando que para realizacao da referida obra € indispensével a expro-
priacao das parcelas de terreno, nos termos e ao abrigo dos artigos 1.°,
3.9, 14.° e 15.°, todos do Cddigo das Expropriagdes, aprovado pela
Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, e tendo em vista o inicio dos
trabalhos em Fevereiro de 2001, declaro a utilidade publica, com
cardcter de urgéncia, da expropriacao dos bens imdveis e direitos
a eles inerentes, respeitantes as parcelas identificadas na planta anexa,
que perfazem uma area total de 18 556 m?, das quais a parcela 1,
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com a area de 16 439 m?, faz parte integrante do prédio situado na
freguesia e concelho de Odivelas, descrito na Conservatdria do Registo
Predial de Odivelas sob o n.° 14 635, a fl. 33 v.°, do livro B-42, e
inscrito na matriz predial ristica da freguesia de Odivelas sob o
artigo 86, secgao L, e é propriedade de Sociedade Modelar Pedro-
guense, L9 com sede na Rua do Padre Manuel da Nébrega, 17,
1.°, direito, em Lisboa, e de Nunes e Neves, L.92, com sede na Avenida
de Columbano Bordalo Pinheiro, 76, rés-do-chao, em Lisboa, a par-
cela 2, com a édrea de 1406 m?, faz parte integrante do prédio situado
na freguesia e concelho de Odivelas, descrito na Conservatéria do
Registo Predial de Odivelas sob o n.° 15 985, a fl. 159 do livro B-45,
e fazendo anteriormente parte do artigo 86, secgdo L, da matriz predial
rastica da freguesia de Odivelas, e ¢ propriedade de Cisne — Fabrica
de Material Escolar e de Escritério, S. A., com sede na Rua de
D. Joao V, 23, 1.°, direito, em Lisboa, e parcela 3, com a drea de
711 m?, faz parte integrante do prédio situado na freguesia e concelho
de Odivelas, designado por Quinta do Senhor Roubado, descrito na
Conservatéria do Registo Predial de Odivelas sob o n.° 12115, a
fl. 43 v.° do livro B-35, e inscrito na matriz predial ristica da freguesia
de Odivelas sob o artigo 87, seccao L, e que é compropriedade de
Elias Damiao Pires, residente na Avenida dos Defensores de Chaves,
58, 1.°, direito, em Lisboa, Maria Emilia Pires do Canto e Castro
Moura Guedes, residente na Rua de Manuel Bernardes, 1, 1.°, em
Lisboa, ¢ herdeiros de Antonio Carlos Damiao Pires.

2 — Declaro autorizar o Metropolitano de Lisboa, E. P., a tomar
posse administrativa das parcelas de terreno atrds referidas, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 19.° do mesmo Cdédigo.

3 — Os encargos financeiros sao da responsabilidade do Metro-
politano de Lisboa, E. P., para os quais dispde de cobertura financeira.

26 de Outubro de 2000. — O Secretario de Estado dos Transportes,
Antonio Guilhermino Rodrigues.
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Inspecgao-Geral das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacdes

Aviso n.° 15 916/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 23 de Outubro de 2000 do inspector-geral de
Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso no

Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para o preen-
chimento de trés lugares de assessor da carreira técnica superior do
quadro de pessoal da Inspeccao-Geral de Obras Publicas, Transportes
e Comunicagdes, cuja carreira € vertical e tem dotacdo global, sendo
um lugar destinado a funciondria pertencente ao quadro desta Ins-
peccao-Geral e os restantes dois a serem preenchidos por funcionérios
pertencentes a outros organismos da Administracao Publica.
2 — Legislacao aplicével:

a) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

¢) Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

d) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alte-
ragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 9 de Junho;

e) Decreto-Lei n.° 409/87, de 31 de Dezembro;

f) Decreto-Lei n.° 124/91, de 21 de Margo.

3 — O concurso ¢ valido apenas para os lugares indicados e cessa
com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — compete genericamente ao pessoal da
carreira técnica superior:

a) Elaborar estudos, informagdes e pareceres sobre matérias das
atribuicoes da Inspecgao-Geral, assim como participar na ela-
boragao de diplomas legais;

b) Proceder ao tratamento de documentacdo nacional e inter-
nacional sobre matérias da sua especialidade e sua divulgacio
pelos servicos da Inspeccao-Geral ou outros que eventual-
mente o solicitem;

¢) Cooperar com organismos nacionais, estrangeiros ou inter-
nacionais em matérias das atribuicoes da Inspecciao-Geral.

5 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho é em Lisboa; a remuneracao sera a correspondente ao escaldo
a fixar nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e respectivas actualizacoes; e as condigdes de trabalho e regalias sociais
serao as genericamente vigentes para a funcao publica e para os fun-
cionérios do Ministério do Equipamento Social.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem reunir os requisitos
referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

Podem candidatar-se os funcionarios que se encontrem nas con-
dicoes estabelecidas na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e possuam licenciatura.

Podem ainda ser opositores ao concurso os funcionarios que se
encontrem nas condigdes estabelecidas no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho.

Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos devem reunir os requisitos indicados
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas.

6.2 — Requisito especial — ser detentor de licenciatura em Direito.

7 — Método de seleccao — provas publicas, consistindo na apre-
ciagao e discussao do curriculo profissional dos candidatos, nos termos
da alinea b) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

7.1 — A apreciagdo e discussdo do curriculo profissional visa avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos, de acordo com as exigéncias
das funcdes dos lugares a prover, e nela serao considerados e pon-
derados os factores a seguir indicados, de acordo com a seguinte
férmula:

(TSFP+TSC+TSC) CHA+FP+CS
3

+D
CP=

em que:

CP=curriculo profissional (apreciacao);

TSFP=tempo de servico na fungdo publica;

TSC=tempo de servico na carreira;

TSC=tempo de servico na categoria;

HA =habilitagoes académicas;

FP=formacao profissional;

D=discussao do curriculo profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade para
a qual o concurso ¢ aberto, bem como outras capacitagdes
adequadas, com avaliacao da sua natureza e duracao;

CS=classificacao de servico.

7.2 — A classificacao final sera a resultante da aplicacdo do método
de seleccao, na escala de 0 a 20 valores, sendo considerados nao
aprovados os candidatos que obtiverem classificagao inferior a
9,5 valores.
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7.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao curricular, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constarao de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Forma e prazo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do jiri do concurso e entregue pes-
soalmente, durante as horas de expediente na Secgdo de Pessoal e
Expediente Geral, sita na Rua da Alfandega, 170, 1.°, em Lisboa,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao
termo do prazo fixado, donde constem os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, residéncia e
telefone);

b) Categoria a que se candidata;

c¢) Habilitagdes literarias;

d) Habilitacoes profissionais;

e) Identificagdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo, tempo de servigo efectivo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito, os quais,
todavia, s6 serdo tidos em conta pelo jiri se devidamente
comprovados.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagoes literarias;

¢) Documento comprovativo das classificacdes de servigo obtidas
nos anos de 1997, 1998 e 1999;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(accoes de formagdo, cursos, estagios, semindrios, etc.);

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Declaragao emitida pelo servigo respectivo, comprovando a
categoria de que o candidato ¢ titular, o vinculo a funcao
publica e a natureza inequivoca do mesmo, tempo de servigo
contado até ao termo do prazo fixado para apresentagao das
candidaturas, na categoria, na carreira e na fungao publica,
calculado nos termos do artigo 94.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

g) Declaragao passada pelo servico respectivo, especificando,
com os correspondentes periodos de desempenho, as tarefas
e responsabilidades que estiverem cometidas ao candidato,
a fim de se avaliar a entidade do respectivo contetido funcional
com o lugar a preencher.

De acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a ndo apresentacdo dos documentos exigidos implica
a exclusao do concurso, encontrando-se, contudo, dispensados os fun-
cionérios pertencentes a Inspecgao-Geral de Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagdes desde que os mesmos documentos constem
do processo individual do candidato.

9 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos sao punidas nos termos da lei.

11 — A lista dos candidatos ao concurso e a lista de classificacdo
final sao afixadas, para consulta, no placard da Seccao de Pessoal
sita no mesmo local, sendo esta ultima notificada nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Ojuri do presente concurso tem a seguinte composicao, sujeita
a alteragao:

Presidente — Licenciado Jorge Manuel Azevedo Nunes, inspec-
tor superior principal.
Vogais efectivos:

Licenciada Ana Paula Gongalves Lopes da Silva Teixeira,
inspectora superior, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Licenciada Maria Cristina de Oliveira Pereira Neves, ins-
pectora superior.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Helena de Abranches Martins Vilhena
Fragoso, inspectora superior.

Licenciado José Manuel Ferreira Anacleto, inspector supe-
rior.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens

e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

30 de Outubro de 2000. — O Inspector-Geral, A. Flores de Andrade.

Instituto de Gestao e Alienagao do Patrimoénio
Habitacional do Estado

Despacho (extracto) n.° 23 382/2000 (2.2 série). — Por decisao
do vogal do conselho directivo do IGAPHE de 2 de Novembro de
2000, no uso da competéncia delegada pelo despacho n.° 12 643/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de
21 de Junho de 2000:

Fernando Cunha Moreira Silva— nomeado, definitivamente, prece-
dendo concurso, técnico superior de 1.2 classe da carreira de enge-
nheiro civil do quadro de pessoal da Direccao de Gestao Habi-
tacional do Norte deste instituto publico. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Novembro de 2000. — O Director de Servigos de Gestdo e
Administracao, Domingos Iglésias.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Aviso n.° 15 917/2000 (2.? série). — Para os devidos efeitos se
torna publico que Isabel Maria de Matos Teixeira Corujo, candidata
classificada em 15.° lugar no concurso interno geral de ingresso na
categoria de assistente administrativo, e Marinha Beatriz Fernandes
Esteves, candidata classificada em 7.° lugar no concurso interno geral
de ingresso na categoria de auxiliar administrativo do quadro de pes-
soal deste Laboratoério Nacional, abertos por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 42, de 19 de Fevereiro do corrente ano,
o primeiro rectificado pelo aviso n.° 4170/2000, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 55, de 6 de Margo dltimo, apresentaram
por escrito a sua desisténcia de serem nomeadas nos referidos lugares,
sendo assim retiradas das listas de classificagao final. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Outubro de 2000.— O Subdirector, Manuel Marco Rita.

Despacho (extracto) n.° 23 383/2000 (2.2 série). — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que o juri do concurso interno geral
de ingresso para admissao a estagio na categoria de técnico superior
de informatica de 2.2 classe da carreira técnica superior de informatica,
drea de engenharia de infra-estruturas tecnoldgicas (2.* fase), aberto
por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 88, de 15
de Abril de 1999, nomeado por meu despacho de 26 de Outubro
de 2000, tem a seguinte constitui¢io:

Presidente — Investigador-coordenador engenheiro Joao
Manuel Gongalves Duarte Cunha.
Vogais efectivos:

Investigador-coordenador engenheiro José Manuel Rosado
Catarino, que substituira o presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Técnico superior de informatica principal engenheiro Joa-
quim Augusto Queiroz Frazao Neto.

Vogais suplentes:

Investigador principal Dr. Anténio Manuel Inés Pereira da
Silva.

Assessor de informaética principal engenheiro Joao Eduardo
Augusto Paulo.

30 de Outubro de 2000.— O Subdirector, Manuel Marco Rita.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 23 384/2000 (2.2 série). — Nos termos da alinea ¢)
do n.° 3 do artigo 29.° da Lei de Defesa Nacional e das Forcas Arma-
das, na redaccao dada pela Lei n.° 18/95, de 13 de Julho, nomeio
o vice-almirante Carlos Monteiro da Silva para o cargo de comandante
operacional dos Acores, com efeitos a partir de 15 de Novembro
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de 2000, em substituicdo do vice-almirante José Manuel Botelho Leal,
que na mesma data é exonerado daquele cargo.

3 de Novembro de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio
de Lemos de Castro Caldas.

Inspeccao-Geral das Forcas Armadas

Despacho n.° 23 385/2000 (2.* série). — Pelo despacho
n.° 63/2000, de 3 de Novembro, do inspector-geral das Forcas
Armadas:

Paulo Jorge Bernardo Cruz da Fonseca, assistente administrativo prin-
cipal do quadro de pessoal da Inspeccdo-Geral das Forcas Arma-
das — nomeado definitivamente, precedendo concurso, assistente
administrativo especialista, escalao 1, indice 260, do quadro de pes-
soal da Inspeccao-Geral das Forcas Armadas, com efeitos a data
do despacho, ficando exonerado do lugar de origem a partir da
referida data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

3 de Novembro de 2000. — O Inspector-Geral, Geraldo José Leal
Estevens, tenente-general PILAV.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 23 386/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 48/93, de 26 de Fevereiro,
e atento o disposto no n.° 2 do mesmo artigo, na alinea /) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 111/91, de 29 de Agosto, e no n.° 2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.© 264/89, de 18 de Agosto, delego no tenente-general
Tito Luis de Almeida Bougas, adjunto do Chefe do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas para o Planeamento, a competéncia
para a pratica de todos os actos de gestao relativos ao pessoal militar
e civil que integra o Estado-Maior-General das Forgas Armadas ou
na sua dependéncia hierarquica, entre os quais:

a) Nomeacdes, exoneragoes e transferéncias;

b) Concessdo de licengas de longa duracdo e sem vencimento,
bem como a autorizacio para o respectivo regresso;

¢) Abertura de concursos;

d) Concessao de facilidades para estudos e para a prética de
actividades desportivas;

e) As autorizacgdes previstas nos artigos 31.° e 32.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

f) As autorizagdes previstas no regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 430/86, de 30 de Dezembro, em matéria de
transportes.

2 — Excluem-se da presente delegacao:

a) Asnomeacoes, exoneragoes e transferéncias relativas a oficiais
generais, a capitaes-de-mar-e-guerra ou coronéis € a0s mem-
bros do meu Gabinete;

b) Os actos da competéncia exclusiva do Chefe do Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas, seja por disposicao expressa,
seja por correspondéncia de fungdes, nomeadamente a esta-
belecida no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89,
de 18 de Agosto.

3 — Nos termos da parte final do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 48/93,
autorizo a subdelegacdo, no todo ou em parte, dos poderes com-
preendidos nesta delegacdo no chefe dos 6rgaos de apoio geral.

O presente despacho produz efeitos desde 12 de Outubro de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta delegacdo de competéncias.

27 de Outubro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Gabinetes dos Chefes do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas e do Estado-Maior do Exército

Portaria n.° 1736/2000 (2.7 série). — Mandam o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas e o Chefe do Estado-Maior
do Exército, nos termos do artigo 275.° do Cédigo de Justica Militar,

exonerar, a seu pedido, o tenente-general Joao Manuel Soares de
Almeida Viana do cargo de vogal militar do Supremo Tribunal Militar.
A presente portaria produz efeitos em 1 de Novembro de 2000.

30 de Outubro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general. — O
Chefe do Estado-Maior do Exército, Antonio Eduardo Queiroz Martins
Barrento, general.

MARINHA
Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal

Reparticao de Civis

Aviso n.° 15 918/2000 (2.2 série). — Concurso de ingresso de guar-
das auxiliares da policia dos estabelecimentos da Marinha do quadro
do pessoal militarizado da Marinha aberto por aviso publicado no Diério
da Republica, 2.4 série, n.° 39, de 16 de Fevereiro de 2000. — Homo-
logada a acta do concurso em epigrafe, por despacho de 27 de Outubro
de 2000 do contra-almirante director do Servico de Pessoal, por sub-
delegagao do vice-almirante superintendente dos Servi¢os do Pessoal,
publica-se a lista de classifica¢o final:

Valores
Aprovados:
1.° Paulo Jorge de Sousa Boulhosa ..................... 18,08
2.° Ricardo Jorge Rocha Paulino ...................... 17,58
3.° José Luis Santos Cardoso . . .........ovvevnennn.... 15,75
4.° Pedro Miguel PompeudaCosta .................... 15,66
5.° Mario José Neves Fernandes Zorrinho Sesifredo ... ... 15,65
6.° Rodrigo Pereira Vairinhos ......................... 15,25
7.° Hélder Filipe Costa Machado ...................... 15,12
8.° Hugo Filipe da Costa Crispim Silva ................. 14,87
9.° Sandra Cristina Delgado Pereira (@) ................ 14,54
10.° Paulo Miguel Rechena Vaz (@) .................... 14,54
11.° Joaquim Manuel da Silva Gomes .................. 14,42
12.° David Filipe Alvesdas Dores ..................... 14,35
13.° Hugo Miguel Marques Urbano .................... 14,30
14.° Sérgio Filipe Amaral Vaz ......................... 14,28

15.° Jodo Carlos Tiago Lino .......................... 14,21

16.° Adérito Salvador Tavares ...................coo.n.. 14,08
17.° Paulo Alexandre Custodio Coisinha ................ 14,03
18.° Tiago Filipe Marques Gloria (@) ................... 13,81
19.° Luis Miguel Parreira Capitdo (@) .................. 13,81
20.° Rui Alexandre Freire Ventura .................... 13,77
21.° Guilherme Oliveira dos Santos Alves ............... 13,73

22.° Pedro Alexandre de Matos Evaristo Feliciano ....... 13,71

23.° Isabel Mariada Cruz Cabral ...................... 13,69
24.° Nuno Miguel Soares da Rocha Dias ................ 13,58
25.° Luis Filipe Reboia Barata ........................ 13,55
26.° Nuno Miguel Gomes Rodrigues ................... 13,39
27.° Rui Canelas da Fonseca Estrela ................... 13,23
28.° José Kassimo Elawar Saiegh ...................... 13,15
29.° Hugo Miguel dos Santos Lopes . ................... 13,13
30.° Paulo Alexandre Torrao Carvalhosa................ 13,08
31.° Luis Carlos Guerreiro Rodrigues .................. 13,06
32.° Luis Miguel Rodrigues Duarte .................... 13,00
33.° Anténio Manuel Bastos Botelho ................... 12,83
34.° Paulo Filipe Rodriguesde Sa (a) .................. 12,73
35.° Jorge Manuel Teixeira (@) .................oouo... 12,73
36.° Rui Miguel GalantedaSilva ...................... 12,63
37.° Pedro Manuel NicoBarrela ....................... 12,50
38.° Paulo César Rosado Vilao ........................ 12,48

39.° Rui Miguel Barbas Teod6sio ...................... 12,41

40.° Antonio Luis Pinheiro Gil ........................ 12,34
41.° David Manuel FialhoBroa ....................... 12,30
42.° Rogério Emanuel Oliveira Pires Santos Duréo ....... 12,28
43.° José Manuel de Sousa Pereira (@) .................. 12,25
44.° Paulo Alexandre Batista dos Santos (@) ............. 12,25
45.° Ricardo Jorge Pascoal Vieira ..................... 12,16
46.° Nuno Filipe Pacheco Lourengo Bastos Boaventura ... 12,10
47.° Ivo Joao Ferreira Martins ........................ 12,08
48.° Fernando IsidroLeal Maria....................... 12,06
49.° Pedro Antdnio dos Santos Serra ................... 11,98
50.° Silvio Cagador Ferreira ..............cccoovuoon. 11,93

51.° Luis Miguel Morais Seixas ................cooun... 11,91

52.° Ricardo Jorge SousaLopes ....................... 11,73
53.° Vera LaciadaSilvaNeto ......................... 11,63
54.° Luis Filipe Ribeiro Coelho ....................... 11,58
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55.° Carlos Alberto Moreira Gomes Costa .............. 11,50
56.° Miguel Angelo FerreiraBrito ..................... 11,42
57.° Paulo Jorge Larguinho Gomes .................... 11,33
58.° Vélter Manuel Marques Paulino ................... 11,30
59.° Alberto Fernando Mateus Dias . ................... 11,23

60.° Bruno Miguel Ferreira Pinto Martins .. ............. 11,11

61.° David José da Cunha Montenegro ................. 11,04
62.° Luis Anténio dos Santos AlcantaralIssa ............. 10,94
63.° RuiJorge BatistaDias ........................... 10,90
64.° Marco Anténio Soares Cristobal ................... 10,58
65.° Joao Anténio Correia VieiraDias ................. 10,36
66.° Jorge Miguel Duarte Isidoro ...................... 10,00

(a) Ordenamento efectuado nos termos da 1.2 alinea do n.° 17
do despacho do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada
n.° 73/81, de 4 de Dezembro (melhor classificagdo no exame de aptidao
cultural).

Reprovados por ndo terem satisfeito a prova de natagdo:

Ana Paula Sousa Lopes Carreira.

Bruno José Dias Teixeira.

César Manuel Gongalves Marcos Gomes.
Jerénimo Francisco Rebelo Vences.

Luis Miguel Rodrigues Salvador.

Paulo Alexandre Monteiro Pereira.

Paulo Jorge da Silva Pereira.

Pedro Daniel Borges Laranjeira Mendonga.
Pedro Daniel Correia Claro.

Ricardo Filipe Vaz Godinho Freitas.
Ricardo Jorge Lucas Nascimento.

Ricardo Manuel Figueiredo Portugal de Almeida.
Sérgio Miguel Gongalves Machado.

Vitor Manuel Guerreiro Charrua Estulano.

Por terem obtido classificacao inferior a 7,5 valores em qualquer
das provas dos trés exames:

Aptidao fisica:

Arménio José Galhana da Silva.

Carlos Alberto Fernandes de Almeida Lopes.
Carlos Alberto Silva Gomes do Chao.

Jaime Fernando Figueira Lourengo.

Nuno Filipe de Carvalho Costa Pereira.
Paulo Fernando Figueira Martins.

Sénia Alexandra Teles Mendes Maio.

Aptidao cultural:

Alexandre Anténio Ferro Cantanhede.
André Tiago Rei Salta.

Andreia Alexandra Carracha Calhau.
Anibal Fernandes André.

Antoénio José Belém Pacheco.
Antoénio José Moreira.

Anténio Miguel Barros Martins.
Arménio José Galhana da Silva.
Arménio Manuel Gomes do Nascimento.
Bruno Manuel Costa Alves.

Carlos Alexandre da Silva Sousa.
Carlos Jorge Dias Biga da Conceicao.
Carlos Manuel Mendes Pato.

Carlos Manuel Sadio Branco.

Dario Filipe Godinho Nunes.
Eduardo Jorge Batuca Cataldo.
Eduardo Manuel Silva Maiorgas.
Fernando Manuel Pereira da Silva.
Francisco André Pacheco Antunes.
Francisco Paulo Damasio Beja Vasconcelos Penha.
Gustavo Manuel Russo da Quinta.
Hugo Alexandre Gouveia Teixeira.
Jaime Fernando Figueira Lourenco.
Joao Carlos Pereira Fernandes.

Joao Ricardo Ferreira da Rocha.
Joaquim Manuel Soares Afonso.

José Jilio Fernandes Pires.

José Ricardo da Silva Santos.

Luis Miguel Cardoso Lopes da Silva.
Luis Miguel Schwalback Serrano.
Manuel Anténio Pinto dos Santos.
Marcio Nuno Ponte Nascimento.
Maria da Conceicao Santos Monteiro.
Mario José Ramos Machado.

Mario Rui da Silva Veiga.

Miguel Filipe dos Santos Cardoso.

Miguel Jorge Silvino.

Nélson do Carmo Almeida.

Nuno Anténio Pinto Carneiro.

Nuno Ricardo Machado dos Anjos Painco.
Octavio Valério Valente.

Orlando Manuel da Silva.

Paulo Fernando Figueira Martins.

Paulo Jorge Ali Ferreira.

Paulo Jorge Freitas da Silva.

Paulo Jorge Gongalves dos Santos.

Pedro Manuel de Jesus.

Pedro Miguel Carrasco Abracos.

Ricardo Filipe Vaz Godinho Freitas.
Ricardo Miguel Gancha Santos Rodrigues de Brito.
Ricardo Pires Ribeiro.

Rui Manuel Guerreiro Rodrigues Claudino.
Rui Miguel Guia Gregdrio.

Rui Miguel dos Santos Pereira.

Rui Nuno Vieira da Silva.

Rui Pedro Silva Martins.

Sérgio Paulo Figueiredo Couto.

Sérgio Pereira Martins.

Telmo Manuel Martins Pereira.

Teresa Paula Guerreiro Vargas Duarte.
Tiago Filipe Marques Gldria.

Tiago José Martins Alves de Melo.
Venancio do Nascimento Marcos.

Vera Alexandra Anastécio Carvalho.
Vitor Manuel da Silva Teixeira.

Conhecimentos profissionais:

Frederico Emanuel Palma Baiao.
Joao Miguel Monteiro Fonseca.
Paulo Alexandre Gomes Cavaco.

Por terem obtido média inferior a 9,5 valores no exame de aptidao
cultural:

Filipe José Rebola Cupido Moreira.
Hugo Miguel Neves Reis.

José Julio Moura Santos Lopes.
Paulo Alexandre Rodrigues Osdrio.
Pedro Paulino Pataca.

Ricardo Jorge Santos Nicolau.
Sérgio Nuno Pereira da Cunha.
Sérgio Paulo Lopes Soares.

Eliminados por falta de comparéncia a uma ou mais provas:

Antoénio Maria Gabriel Caroucinho.
Bruno Filipe Silva Barbosa Vedor.
Carlos Alberto Moreira Gomes da Costa.
Carlos José da Ascengao Panasco.
Carlos Manuel Brito Pinelas.

Carlos Manuel Martins dos Santos.
Joao Carlos Graga Elisiario.

Jodo de Jesus Simoes Freire.

Jorge Ricardo Gamito Batista.

José Carlos da Silva Falé.

José Joao dos Santos Oliveira.

José Luis Vasques Mosa.

José Manuel Bairras Cunha.

José Miguel de Pina.

José Renato Martins Freitas.

Leandro Luis Conceigao Santos Paula.
Luis Miguel Gongalves Madureira.
Manuel Francisco Abrantes Ribeiro.
Manuel Joaquim Santos Pereira.
Marco José Borges Soares.

Paula Anténia Vasques Guerreiro.
Ricardo Jorge Pinto Martins.

Rodrigo Manuel Guerreiro Joao.
Rogério Lopes Graga.

Téania Neves Santos Costa Santas Noites.

Da presente lista cabe recurso no prazo de 10 dias uteis a contar
da data desta publicacao.

31 de Outubro de 2000. — O Chefe da Reparticao, Urbino Mendes
Carreira, CMG.
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Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 23 387/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sdo promovidos, por diuturnidade, ao posto de primei-
ro-sargento, ao abrigo da alinea d) do artigo 263.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho), ficando supranumerarios ao quadro, os seguintes militares:

424491, segundo-sargento MQ Paulo José Barbosa Pinto, 911988,
segundo-sargento MQ Luis Alberto da Silva Soares, 217990, segun-
do-sargento MQ Carlos Manuel Ferreiro Marques, 9314194, segun-
do-sargento MQ Anténio Joaquim Teixeira da Costa, 6300393,
segundo-sargento MQ Adelino Manuel da Cunha Martins, 6304492,
segundo-sargento MQ Miguel Silva de Sousa Lambin, e 360792,
segundo-sargento MQ Pedro Miguel Simées Pereira — promovi-
dos, a contar de 1 de Outubro de 2000, data a partir da qual contam
a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, ficando
colocados na escala de antiguidade a esquerda do 900390, primei-
ro-sargento MQ Vitor Manuel Brites Roméo, pela ordem indicada.

30 de Outubro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 23 388/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sdo promovidos ao posto de primeiro-marinheiro, em
regime de contrato da classe de condutores de méaquinas, ao abrigo
do n.° 4 do artigo 396.° do EMFAR (Decreto-Lei n.° 34-A/90, 24
de Janeiro), os seguintes militares:

9333197, segundo-marinheiro CM RC Joao Carlos Duarte de Arede,
104598, segundo-marinheiro CM RC Miguel Angelo Pinto Guerra,
9332497, segundo-marinheiro CM RC José Domingues Pereira
Nunes, 9349594, segundo-marinheiro CM RC Marta Filipa Gomes
dos Santos Silva, 9334297, segundo-marinheiro CM RC Bruno Joao
Ferreira Jorge, 432897, segundo-marinheiro CM RC Gongalo Nuno
Vieira Calado, 9311797, segundo-marinheiro CM RC Natércia de
Oliveira Gongcalves, 9312997, segundo-marinheiro CM RC Hugo
Aratjo Afonso, 401196, segundo-marinheiro CM RC Francisco José
Teixeira de Sao Paulo Aguiar, 503197, segundo-marinheiro CM
RC Hugo Miguel Nuno Rodrigues, 9330897, segundo-marinheiro
CM RC Pedro Alexandre Baptista dos Santos, 9325097, segun-
do-marinheiro CM RC Diogo Romao da Silva Veredas, 9329897,
segundo-marinheiro CM RC Diogo Filipe da Costa Gongalves,
124298, segundo-marinheiro CM RC Jorge José Ramos dos Santos,
9322897, segundo-marinheiro CM RC Patricia Isabel e Santos Sal-
sinha, 701296, segundo-marinheiro CM RC Toméas Manuel Duarte
de Sousa, 9312796, segundo-marinheiro CM RC Pedro José Faus-
tino Afonso, 9329197, segundo-marinheiro CM RC Bruno Miguel
Agostinho dos Santos, 9308197, segundo-marinheiro CM RC Mar-
cio Dinis Agostinho Horta, 9316097, segundo-marinheiro CM RC
Pedro Manuel Paulino Mendes, 9336297, segundo-marinheiro CM
RC Paulo Jorge Dias Matias, 404596, segundo-marinheiro CM RC
Telmo Alexandre Fragoso Baptista Lopes, 9306598, segundo-ma-
rinheiro CM RC Bruno Miguel de Oliveira Coutinho, 9338595,
segundo-marinheiro CM RC David Bruno Laneiro Moiralinho Pica
e 431897, segundo-marinheiro CM RC Nuno Ricardo Godinho do
Nascimento — promovidos, a contar de 21 de Julho de 2000, ficando
colocados na escala de antiguidade a esquerda do 806096, primei-
ro-marinheiro CM RC Nuno Miguel Lourengo Pereira, pela ordem
indicada.

31 de Outubro de 2000. — O Chefe, José Augusto Vilas Boas Tava-
res, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 23 389/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, ¢ promovido, por antiguidade, ao posto de sargento-a-
judante da classe de abastecimento, ao abrigo da alinea c¢) do
artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando supranumerario ao quadro
ao abrigo do n.° 4 do artigo 166.° do mesmo Estatuto, o seguinte
militar:

18367, primeiro-sargento L, Manuel Joaquim Jorge — promovido, a
contar de 22 de Setembro de 2000, data a partir da qual conta
a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, resultante

da passagem a situacdo de adido ao quadro do 128064, sargen-
to-chefe L Custddio José Santos Cristino, ficando colocado na escala
de antiguidade a esquerda do 127766, sargento-ajudante L Lau-
rentino Leitao Leal.

31 de Outubro de 2000. — O Chefe, José Augusto Vilas Boas Tava-
res, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 23 390/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, é promovido ao posto de primeiro-grumete, em regime
de voluntariado, da classe de abastecimento, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 371.° do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas
(Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro), o seguinte militar:

9325799, segundo-grumete L RV Marcos Paulo Santos Antu-
nes — promovido, a contar de 28 de Marco de 2000, ficando colo-
cado na escala de antiguidade a esquerda do 9319899, primeiro-
-grumete L RV Soénia Catarina Barbosa da Rocha Pais e Vas-
concelos e a direita do 9325699, primeiro-grumete L RV Joao
Manuel Paquito Batista.

31 de Outubro de 2000. — O Chefe da Repartigao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 23 391/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sdo promovidos, por antiguidade, ao posto de cabo, da
classe de mergulhadores, ao abrigo do artigo 287.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho), ficando no quadro os seguintes militares:

161192, primeiro-marinheiro U Carlos Manuel da Silva Pinto e
9304793, primeiro-marinheiro U Anténio Miguel Alves de Sousa
Giraldez — promovidos, a contar de 1 de Outubro de 2000, data
a partir da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do
mesmo Estatuto, preenchendo as vagas ocorridas nessa data resul-
tantes, respectivamente, da promogao a 2SAR do 213886 CAB U
Jaquelino Manuel Rodrigues Barroso e do 415385 CAB U Juvenal
Faustino de Freitas Abreu, ficando colocados na escala de anti-
guidade a esquerda do 357792, CAB U Jorge Pedro de Jesus Silva
pela ordem indicada.

2 de Novembro de 2000. — O Chefe, José Augusto Vilas Boas Tava-
res, capitdo-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizacao do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.° 23 392/2000 (2.2 série):

Anténio Fortunato Dias, contratado, em regime de contrato individual
de trabalho a tempo parcial no IMPE, para a categoria de auxiliar
de servico — rescindido o respectivo contrato a partir de 9 de
Novembro de 2000, a seu pedido. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Fer-
nandes, COR RES.

Despacho (extracto) n.° 23 393/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 31 de Agosto de 2000 do Chefe do Estado-Maior do Exército
e de 4 de Julho de 2000 da directora regional-adjunta de Educacgao
de Lisboa foram autorizadas as requisicoes para o ano lectivo de
2000-2001, por urgente conveniéncia de servico, aos docentes abaixo
mencionados, para os estabelecimentos de ensino que se indicam:

Colégio Militar:
Antoénio José Costa Ribeiro Barbosa.

Instituto Militar dos Pupilos do Exército:

Carlos Manuel Mesquita Pereira.
Margarida Isabel Albuquerque Godinho.
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Maria Isabel Malaquias Pires Leitao Neves.
Marilia da Conceicao M. Carvalhais Gama.
Natacha Alexandra Infante Paiva.

Nuno Alexandre Madeira Silva.

Pedro Miguel Marreneca Gameiro Fernandes.
Vera Susana Pereira Milharadas.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — O Chefe, José¢ Eduardo de Jesus Hen-
riques, coronel res.

Despacho (extracto) n.° 23 394/2000 (2.% série). — Por des-
pacho de 24 de Outubro de 2000 do MGen director da Administragao
e Mobilizagao do Pessoal, por subdelegacao de competéncias:

José Pedro Rocha Macedo Pereira Germano, Célia Maria Fonseca
Gil e Sebastiao Henrique Marques Lameiras, técnicos de 2.* classe
da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica, drea profissional
de prétese dentaria do QPCE — nomeados por tempo indetermi-
nado, nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, ap6s concurso, técnicos de 1. classe da mesma
carreira, grupo e quadro, com colocacao no Hospital Militar Prin-
cipal, passando a ser remunerados, respectivamente, pelo escalao 2,
indice 135, escalao 1, indice 125, e escalao 1, indice 125. (Isento
de fiscalizacdo prévia.)

2 de Novembro de 2000. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Hen-
riques, coronel res.

Despacho (extracto) n.° 23 395/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Outubro de 2000 do MGen director da Administracao
e Mobilizagdo do Pessoal, por subdelegacido de competéncias:

Maria Isabel Ledo Pontes Gomes, contratada a termo certo no ambito
do Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho — nomeada, por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, apds concurso, enfermeira de
3.2 classe da carreira de enfermagem do quadro do pessoal civil
do Exército/Hospital Militar de Belém, em lugar criado nos termos
do n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho,
a extinguir quando vagar. E integrada no escaldo 1, indice 160.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Hen-
riques, coronel res.

Despacho (extracto) n.° 23 396/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Outubro de 2000 do MGen director da Administragao
e Mobilizagao do Pessoal, por subdelegacao de competéncias:

Maria Teresa Teixeira Dourado Gongalves Pais e Elisabete Jorge
da Costa Roldao, técnicas de 2.* classe da carreira de técnico de
diagnéstico e terapéutica, area profissional de terapeuta ocupa-
cional do QPCE — nomeadas por tempo indeterminado, nos termos
do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
apds concurso, técnicas de 1.2 classe da mesma carreira, grupo e
quadro, com colocagao no Hospital Militar Principal, passando a
ser remuneradas pelo escalao 1, indice 125. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — O Chefe, José¢ Eduardo de Jesus Hen-
riques, coronel res.

Governo Militar de Lisboa

Despacho n.° 23 397/2000 (2.2 série). — Subdelegagdo de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e Orgaos
(UJE/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me é conferida pelo n.° 1, alinea b), do despacho
n.° 8484/98 (2.* série), de 21 de Maio, do general Chefe do Esta-
do-Maior do Exército, subdelego no comandante do Depésito Geral
de Material de Transmissoes (DGMT), o COR TM NIM 10711567,
Joao Soares Guerreiro Rodrigues, a competéncia para, no ambito
do DGMT, decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado pela
Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.

2 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no comandante do DGMT, COR TM NIM
10711567, Joao Soares Guerreiro Rodrigues, a competéncia para, no
ambito da DGMT, homologar as classificagoes de servico atribuidas

pelos notadores aos respectivos funcionarios pertencentes aos quadros
de pessoal civil do Exército e militarizado:

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacdo dos anos de
1996 e 1997, em atraso devido a transigdo para a aplicacao,
aqueles funcionarios, do regime juridico da classificacio do
servico dos funcionarios e agentes da administracao central
e dos institutos publicos que revistam a natureza de servigos
personalizados ou de fundos publicos, aprovado pelo referido
decreto regulamentar;

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera cons-
tituida no DGMT uma comissao paritéria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 17 de Outubro de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

24 de Outubro de 2000. — O Governador, Jorge Barroso de Moura,
tenente-general.

FORGA AEREA
Comando de Pessoal da Forca Aérea

Centro de Recrutamento e Mobilizagao

Aviso n.° 15 919/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho), da Portaria n.° 204/96, de 7 de Junho,
e do despacho do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea n.° 8/96/A,
de 18 de Junho, torna-se publico que se encontra em aberto concurso
documental, até 31 de Dezembro de 2000, para admissdo de licen-
ciados com as licenciaturas e vagas a seguir discriminadas, de ambos
os sexos, com destino a oficiais do regime de contrato:

Medicina — seis;

Medicina Dentéria — uma;
Histéria — uma;

Medicina Veterinaria — uma;
Psicologia — duas.

2 — Condicoes de admissao — as condi¢oes de admissdo sao as
seguintes:

a) Ter a licenciatura para a qual esta aberto o concurso (no
caso de Medicina tém de possuir o internato policlinico);

b) Ter nacionalidade portuguesa originaria ou adquirida nos ter-
mos da lei;

¢) Nao completar 27 anos de idade até a data de apresentacao
do requerimento;

d) Ter altura compreendida entre os limites fixados na lei (mas.:
1,60 m-1,90 m; fem.: 1,56 m-1,90 m);

e) Ter bom comportamento moral e civil;

f) Estar em situagao militar regular, no caso de o candidato
ser do sexo masculino;

g) Ter aptidao psicofisica comprovada nos testes psicotécnicos
e médicos que a Forga Aérea ird efectuar;

h) Para candidatos militares, na efectividade de servico (Exército
e da Armada), estar autorizado pelo Chefe do Estado-Maior
do ramo a que pertence e nio ter mais que o tempo cor-
respondente ao servico efectivo normal (SEN) cumprido;

i) Para candidatos militares na situacdo de reserva de dispo-
nibilidade e licenciamento, nao ter cumprido mais que o
tempo correspondente ao SEN.

3 — Documentos do concurso — o processo de candidatura é cons-
tituido pelos seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido ao Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea a solicitar a admissao ao concurso;

b) Questionario preenchido pelo candidato em impresso a for-
necer pelo Centro de Recrutamento e Mobilizacao da Forca
Aérea;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificado do registo de nascimento;

e) Certificado de habilitagoes literdrias (no caso de Medicina,
documento comprovativo de posse do internato policlinico);

f) Para candidatos do sexo masculino, documento comprovativo
de estar em situagao militar regular passado pelo centro de
recrutamento do Exército a que pertence;
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g) Curriculum vitae;

h) Para candidatos militares de outro ramo, na efectividade de
servigo, autorizagdo do Chefe de Estado-Maior respectivo e
a nota de assentos;

i) Para candidatos militares, na situagdo de reserva de dispo-
nibilidade e licenciamento, nota de assentos.

4 — Admissdao ao curso — os candidatos considerados aptos nas
provas psicotécnicas e médicas serao admitidos ao curso tendo em
consideragdo a seguinte precedéncia:

1.° Por maior grau académico, dentro deste, por maior nota de
curso;
2.° Menor idade.

5 — Para informacoes sobre o processamento do concurso, soli-
citacao do questionario e entrega do processo de candidatura, con-
tactar ou enviar para:

Centro de Recrutamento e Mobilizacdo da Forca Aérea, Azi-
nhaga dos Ulmeiros, 1649-020 Lisboa; tel.: 800206449 (cha-
mada gratuita); tel.: 808206449 (chamada de custo local); fax:
217519607; e-mail: crm.fap@mail.telepac.pt; home page:
http://www.emfa.pt.

31 de Outubro de 2000. — O Chefe do Centro, Henrique Armando
Neves Rodrigues, TCOR/TOMET.

Direcgéo de Pessoal

Rectificagao n.° 2819/2000. — Por ter sido reconhecido, por des-
pacho de 4 de Outubro de 2000 da direccao da Caixa Geral de Apo-
sentacoes, o direito a aposentacdo extraordinaria, nos termos do
artigo 54.° do Estatuto da Aposentacdo, ¢ rectificado o despacho
n.° 24 946/99 (2.* série) do director de pessoal da Forca Aérea de
8 de Outubro de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 293, de 18 de Dezembro de 1999, nos seguintes termos, pelo
que onde se 1€ «Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea
que o militar em seguida mencionado passe a situacao de reforma,
nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 160.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho» deve ler-se «Manda o Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea que o militar em seguida mencionado passe a situagao
de reforma, nos termos da alinea a) do artigo 161.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho».

11 de Outubro de 2000. — Por delegagdo do Comandante de Pes-
soal da Forca Aérea, apés delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
MGEN/PILAV.

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho n.° 23 398/2000 (2.2 série). — Por despacho de 24
de Outubro de 2000 do general Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, interino:

Paulo Humberto Cristo Noronha, auxiliar de servigos do quadro geral
de pessoal civil da Forca Aérea — reclassificado, nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, na cate-
goria de condutor de mdquinas pesadas do mesmo quadro, ficando
posicionado no escaldo 1, indice 142, com efeitos reportados a 14
de Junho de 2000. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

26 de Setembro de 2000. — O Chefe, interino, Sérgio Pires Afonso,
major.

Despacho n.° 23 399/2000 (2.2 série). — Por despacho de 24
de Outubro de 2000 do general Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, interino:

Joaquim Anténio Russo Matos, operério qualificado, construcao civil,
do quadro geral de pessoal civil da Forga Aérea — reclassificado,
nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro, na categoria de condutor de maquinas pesadas do
mesmo quadro, ficando posicionado no escalao 7, indice 225, com
efeitos reportados a 14 de Junho de 2000. (Nao carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2000. — O Chefe, interino, Sérgio Pires Afonso,
major.

Despacho n.° 23 400/2000 (2.2 série). — Por despacho de 24
de Outubro de 2000 do general Chefe do Estado-Maior da Forca
Adérea, interino:

Reclassificados na categoria de operador de lavandaria do quadro
geral de pessoal civil da Forga Aérea, nos termos do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, os auxiliares
de servico abaixo indicados do mesmo quadro, ficando posi-
cionados nos escaloes e indices que se indicam, com efeitos
reportados a 14 de Junho de 2000:

Felicidade Augusta Malheiro Freitas da Silva — escalao 5, indice 162.

Herminia da Conceigao Russo Churra — escaldo 6, indice 171.

Ilda Maria Gomes Cordeiro da Silva Dias Marques — escalao 1,
indice 123.

Maria Alice dos Santos Fonseca — escaldo 6, indice 171.

Maria Almerinda Quintela Cardoso — escalao 1, indice 123.

Maria Amélia Pereira Gaspar — escalao 4, indice 152.

Maria Pereira da Silva Santos — escalao 5, indice 162.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2000. — O Chefe, interino, Sérgio Pires Afonso,
major.

Despacho n.° 23 401/2000 (2.2 série). — Por despacho de 24
de Outubro de 2000 do general Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, interino:

José Joaquim Floral Poejo, auxiliar de servicos do quadro geral de
pessoal civil da Forca Aérea — reclassificado, nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, na cate-
goria de operdrio qualificado, jardineiro, do mesmo quadro, ficando
posicionado no escaldo 5, indice 176, com efeitos reportados a 14
de Junho de 2000. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

26 de Setembro de 2000. — O Chefe, interino, Sérgio Pires Afonso,
major.

Despacho n.° 23 402/2000 (2.2 série). — Por despacho de 24
de Outubro de 2000 do general Chefe do Estado-Maior da Forca
Adérea, interino:

Anténio Joaquim Correia da Silva, ferramenteiro do quadro geral
de pessoal civil da Forca Aérea — reclassificado, nos termos do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, na cate-
goria de fiel de depésito e armazém, do mesmo quadro, ficando
posicionado no escaldo 5, indice 171, com efeitos reportados a 14
de Junho de 2000. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

26 de Setembro de 2000. — O Chefe, interino, Sérgio Pires Afonso,
major.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 1737/2000 (2.2 série). — Considerando a necessidade
de proceder ao reajustamento do dispositivo do Comando Metro-
politano do Porto da Policia de Seguranca Publica;

Assim:

Ao abrigo do n.° 5 do artigo 64.° da lei n.° 5/99, de 27 de Janeiro,
manda o Governo, pelo Ministro da Administracao Interna, o seguinte:

1.° E criada a Seccao Policial de Vila do Conde, na directa depen-
déncia do Comando Metropolitano do Porto da Policia de Seguranga
Publica.

2.° A Seccao Policial de Vila do Conde compreende as actuais
areas de responsabilidade das esquadras de Caxinas, de P6évoa de
Varzim e de Vila do Conde.

3.2 A Secgdo Policial de Vila do Conde compreende os seguintes
efectivos:

Comissario — 1;

Subcomissario — 2;

Subchefe principal/subchefe — 6;
Agente principal/agente — 31.

8 de Setembro de 2000. — O Ministro da Administragao Interna,
Fernando Manuel dos Santos Gomes.

Portaria n.° 1738/2000 (2.2 série). — A Divisdo Policial de Vila
Nova de Gaia do Comando Metropolitano do Porto da Policia de
Seguranga Publica, criada pela Portaria n.° 99/90, de 9 de Fevereiro,
nunca chegou a ser activada, pelo que existem actualmente no concelho
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de Vila Nova de Gaia trés subunidades directamente dependentes
do Comando Metropolitano do Porto, com evidentes reflexos nega-
tivos na actividade operacional.

A presente portaria procede a activagao daquela Divisao, que passa
a integrar as esquadras sediadas no concelho, assim se garantindo
uma maior proximidade entre a Policia e os cidaddos, com a con-
sequente melhoria de qualidade nas respectivas relacoes.

Assim:

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 5/99, de 27 de Janeiro,
manda o Governo, pelo Ministro da Administragio Interna, o seguinte:

1.° Sao integradas na Divisdo Policial de Vila Nova de Gaia as
esquadras de Vila Nova de Gaia, da Afurada e de Oliveira do Douro.

2.° A Divisao Policial de Vila Nova de Gaia passa a ter como
area de responsabilidade as freguesias de Santa Marinha, Mafamude,
Sao Pedro da Afurada e Oliveira do Douro.

12 de Setembro de 2000. — O Ministro da Administracdo Interna,
Fernando Manuel dos Santos Gomes.

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 23 403/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto,
conjugadamente, nos artigos 17.°,n.° 1, alinea c¢), e 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, delego, com a faculdade de subdelegar, no conselho
de direccao dos Servicos Sociais da Guarda Nacional Republicana
a competéncia para autorizar despesas com empreitadas de obras
publicas, aquisicao e locacdo, sob qualquer regime, de bens e servigos
até ao montante de 60 000 contos, nos termos das disposicoes legais
aplicaveis.

11 de Outubro de 2000. — O Ministro da Administragdo Interna,
Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Escola Pratica

Despacho n.° 23 404/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida no
n.° 11.1 do despacho n.° 26/99, de 20 de Setembro, do tenente-general
comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado com
o n.° 19 697/99, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 242, de 16 de
Outubro de 1999, subdelego no presidente do conselho de adminis-
trativo, major de infantaria José Francisco Valente Serafim, as com-
peténcias relativas aos seguintes actos de gestdo orgamental e de rea-
lizagao de despesas:

a) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com locagao
e aquisicdo de servicos e bens, até ao limite de 7500 contos;

b) Aprovar os autos de recepgdo de empreitadas de obras publi-
cas ou fornecimento de equipamentos;

¢) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢do de ser-
vicos e bens até ao montante da sua competéncia subdelegada,
representando o Estado na outorga desses contratos, e
nomear, para o efeito, o oficial publico;

d) Autorizar a libertacdo de garantias bancarias ou depdsitos
de garantia;

e) Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territdrio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais.

2 — A presente subdelegacao de competéncias entende-se sem pre-
juizo de poderes de avocacio e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 25 de Outubro de
2000.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

24 de Outubro de 2000. — O Comandante, Abilio José Barbosa
Monteiro de Macedo, major-general.

Despacho n.° 23 405/2000 (2.2 série). — Subdelegacdo de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me € conferida no
n.° 11.2 do despacho n.° 26/99, de 20 de Setembro, do tenente-general
comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado com
0 n.° 19 697/99, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 242, de 16 de
Outubro de 1999, subdelego no comandante interino do Agrupamento

de Instrucao de Portalegre, major de infantaria Pedro Anténio Gon-
calves Almeida, as competéncias relativas aos seguintes actos de gestao
orcamental e de realizacdo de despesas:

a) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com locagio
e aquisi¢do de servigos e bens, até ao limite de 500 contos;
b) Autorizar as deslocagdes em servigo que decorram em ter-
ritério nacional, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao, e os reembolsos que forem devidos nos termos legais.

2 — A presente subdelegacao de competéncias entende-se sem pre-
juizo de poderes de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de Outubro e
até 14 de Novembro de 2000, inclusive.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacdo no Didrio da Republica.

24 de Outubro de 2000. — O Comandante, Abilio José Barbosa
Monteiro de Macedo, major-general.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho (extracto) n.° 23 406/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 25 de Outubro de 2000:

Autorizado o regresso a efectividade de servigo da agente M/139617,
Dondria Maria Estrela Ferreira, com destino ao Comando Equi-
parado da PSP de Ponta Delgada.

25 de Outubro de 2000. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Despacho (extracto) n.° 23 407/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do director nacional-adjunto/RH da Policia de Seguranca
Publica de 29 de Setembro de 2000, por subdelegacao:

Paulo Jorge Lopes Dias — nomeado definitivamente, precedendo con-
curso, assistente administrativo especialista (escalao 1, indice 260)
do quadro de pessoal da Policia de Seguranca Publica.

Maria Isabel dos Reis Baptista— nomeada definitivamente, prece-
dendo concurso, assistente administrativa especialista (escalao 4,
indice 305) do quadro de pessoal da Policia de Seguranca Publica.

Graca Maria Leite Parente de Almeida — nomeada definitivamente,
precedendo concurso, assistente administrativa especialista (esca-
lao 2, indice 270) do quadro de pessoal da Policia de Seguranga
Puablica.

Maria Catarina Barbeiro Cebola Rodrigues Nunes — nomeada defi-
nitivamente, precedendo concurso, assistente administrativa espe-
cialista (escalao 4, indice 305) do quadro de pessoal da Policia
de Seguranca Publica.

Luisa Emilia Martins Vieira Coutinho Soares — nomeada definiti-
vamente, precedendo concurso, assistente administrativa especia-
lista (escalao 1, indice 260) do quadro de pessoal da Policia de
Segurancga Publica.

Estas nomeacoes produzem efeitos a 1 de Outubro de 2000, con-
siderando-se nesta data exonerados dos lugares anteriores.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Outubro de 2000. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 1739/2000 (2.2 série). — Considerando que o técnico
superior principal José Joao das Neves cessou o exercicio de fungdes
dirigentes como chefe de divisio em 28 de Dezembro de 1999;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 € nos n.”* 5, 6 e
8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Administracdo Interna e
da Reforma do Estado ¢ da Administragdo Publica, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal da Direccao-Geral de Viacdo,
aprovado pela Portaria n.° 433/96, de 3 de Setembro, um lugar de
assessor da carreira de engenheiro, a extinguir quando vagar.
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2.° A criacdo do lugar referido no nimero anterior tem efeitos
a partir de 29 de Dezembro de 1999.

9 de Outubro de 2000. — Pelo Ministro da Administragao Interna,
Luis Manuel Santos Silva Patrdo, Secretario de Estado da Adminis-
tracao Interna. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragdo Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administragdo Puablica e da Modernizacao Administrativa.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Portaria n.° 1740/2000 (2.2 série). — Pela portaria n.° 312/98,
de 3 de Marco, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 65,
de 18 de Marco de 1998, foi autorizada a cessao, a titulo definitivo,
ao municipio de Chaves do antigo Posto Fiscal de Lamadarcos, sito
no lugar de Poulas do Trogal, freguesia de Lamadarcos, concelho
de Chaves, nos termos do Decreto-Lei n.° 97/70, de 13 de Marco,
para a instalagdo de um centro de dia para idosos, mediante o paga-
mento da compensagao de 5 400 000$.

O municipio de Chaves pretende agora que o referido imdvel se
destine a instalar a sede da Junta de Freguesia de Lamadarcos, fina-
lidade que se considera também de interesse publico.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tesouro e das
Finangas, o seguinte:

1.° Autorizar o municipio de Chaves a destinar o prédio acima
identificado a instalacao da sede da Junta de Freguesia de Lamadarcos.

2.° Reconhecer de interesse publico o fim a que se destina o imdvel,
ficando a cessdo sujeita ao preceituado no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 97/70, de 13 de Marco, devendo tal utilizagao ser conferida no
prazo méaximo de dois anos.

3.° Devera ser lavrado no prazo de 90 dias a contar da data da
publicacao da presente portaria um novo auto de cessao.

31 de Outubro de 2000. — O Secretario de Estado do Tesouro
e Financas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Direccao-Geral do Tesouro

Aviso n.° 15 920/2000 (2.2 série). — Concurso para o cargo de
coordenador do Niicleo de Contas Correntes da Direc¢ao-Geral do
Tesouro. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, pelo despacho
n.° 1472-A/2000-SETF, do Secretario de Estado do Tesouro e das
Finangas, de 12 de Outubro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicagdo do presente aviso, concurso
para preenchimento do cargo de coordenador do Nicleo de Contas
Correntes, equiparado a chefe de divisdo, da Direccao-Geral do
Tesouro.

2 — Garantia de igualdade de tratamento de oportunidades — em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Area de actuagdo — coordenacao do pessoal e das actividades
do Nucleo de Contas Correntes, ao qual incumbe a prestacao de
servicos conexos com a actividade da tesouraria do Estado a fundos
e a servicos auténomos, de acordo com os objectivos fixados e a
avaliacdo dos resultados alcangados, para o que distribui, orienta e
controla a execucdo dos trabalhos e elabora informacoes, estudos
e pareceres sobre assuntos da competéncia do Nucleo, atento o dis-
posto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 186/98, de 7 de Julho, con-
jugado com o n.° 1.1 do despacho n.° 11 858/99, de 8 de Junho, do
Ministro das Financas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 143, de 22 de Junho de 1999.

4 — Requisitos legais:

4.1 — Podem concorrer ao concurso os funciondrios que, até ao
termo do prazo de entrega das candidaturas, reinam cumulativamente
os requisitos fixados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.© 49/99, de 22 de Junho, e ainda os funciondrios que satisfacam
as condigOes previstas nos n.°* 4 e 5 do mesmo artigo.

4.2 — Para efeitos de candidatura ao presente concurso, conside-
ra-se como condicdo preferencial de habilitagdo a licenciatura em
Finangas, Economia e Gestdo de Empresas, nos termos do n.° 3 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5 — Composicao do juri, de acordo com o sorteio realizado em
19 de Setembro de 2000, a que corresponde a acta n.° 403/2000,
nos termos do n.° 6 do artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Licenciado Antdénio Demétrio Gervasio Lérias,
subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Licenciado Edmundo Jorge Soeiro, director de contabili-
dade e controlo, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Licenciada Ana Maria Fernandes Mir6 da Costa Rodrigues,
directora do Gabinete de Gestao de Tesouraria.

Vogais suplentes:

Licenciado Fernando Roldao Alves Vieira, director de sis-
temas de informacao.
Engenheiro José Indcio Coelho Toscano, subdirector-geral.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar, de
acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicavel por forca do disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular — sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do
n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
visando avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na
drea para que o concurso € aberto, com base na andlise do
respectivo curriculo profissional;

Entrevista profissional de seleccdo — na qual serdo avaliadas,
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, nos termos
do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

b

~

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento em folha de papel normalizado,
branca ou de cor palida, de formato A4, dirigido a directora-geral
do Tesouro e entregue em mao no Servico de Pessoal desta Direc-
¢ao-Geral, acompanhado de duplicado ou fotocdpia, que servird de
recibo, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para o Minis-
tério das Finangas, Direccao-Geral do Tesouro, Rua da Alfdndega, 5,
1.2, 1149-008 Lisboa, desde que expedido até ao ultimo dia do prazo
fixado para a entrega das candidaturas.

8.1 — Dos requerimentos de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero, validade
e servico emissor do bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Mencao expressa do concurso e cargo dirigente a que se
candidata;

¢) Habilitagoes académicas;

d) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

8.2 — A falta da declaragao referida na alinea d) do n.° 7.1 deter-
mina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado e assinado, donde
constem, nomeadamente, as fungdes que tem exercido e res-
pectivos periodos de duracdo, bem como a formacao pro-
fissional que possui;

b) Documentos comprovativos das habilitacdoes académicas e da
formacao profissional.

9 — O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de afirmacdes por eles referidas que possam
relevar para apreciacao do seu mérito.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.
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11 — Ao presente concurso aplicam-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os Decretos-Leis n.°® 186/98, de 7 de Julho, e 204/98,
de 11 de Julho, e legislagao complementar.

25 de Outubro de 2000. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos
Nunes Capote.

Aviso n.° 15 921/2000 (2.2 série). — Concurso para o cargo de
coordenador do Nicleo de Execugdo de Operagoes da Direc¢ao-Geral
do Tesouro. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, pelo despacho
n.° 1472-A/2000-SETF, do Secretario de Estado do Tesouro e das
Finangas, de 12 de Outubro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicagdo do presente aviso, concurso
para preenchimento do cargo de coordenador do Nucleo de Execugao
de Operacodes, equiparado a chefe de divisdo, da Direccao-Geral do
Tesouro.

2 — Garantia de igualdade de tratamento de oportunidades — em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

3 — Area de actuacdo — coordenacdo do pessoal e das actividades
do Niucleo de Execugao de Operagoes, ao qual incumbe a realizagao
de operacdes relacionadas com recebimentos, pagamentos € trans-
feréncias de fundos relativos aos servicos da administragao central,
de acordo com os objectivos fixados e a avaliacdo dos resultados alcan-
cados, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos
e elabora informagoes, estudos e pareceres sobre assuntos da com-
peténcia do Nucleo, atento o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 186/98, de 7 de Julho, conjugado com o n.° 1.1 do despacho
n.° 11 858/99, de 8 de Junho, do Ministro das Financas, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 22 de Junho de 1999.

4 — Requisitos legais:

4.1 — Podem concorrer ao concurso os funciondrios que, até ao
termo do prazo de entrega das candidaturas, reinam cumulativamente
os requisitos fixados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.© 49/99, de 22 de Junho, e ainda os funciondrios que satisfacam
as condigOes previstas nos n.” 4 e 5 do mesmo artigo.

4.2 — Para efeitos de candidatura ao presente concurso, conside-
ra-se como condicdo preferencial de habilitagdo a licenciatura em
Finangas, Economia e Gestao de Empresas, nos termos do n.° 3 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5 — Composicao do jiri, de acordo com o sorteio realizado em
19 de Setembro de 2000, a que corresponde a acta n.° 403/2000,
nos termos do n.° 6 do artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Licenciado Anténio José Rodrigues Gongalves,
subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Licenciada Graga Maria Valente Nunes Montalvao Fernan-
des, directora de servigos, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Ana Maria Ratel Barroso dos Reis Boto, direc-
tora de contas do Tesouro.

Vogais suplentes:

Licenciado Anténio Demétrio Gervasio Lérias, subdirec-
tor-geral.

Licenciada Maria Cecilia Lopes Marreiros de Azevedo,
directora de administracao de recursos.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar, de
acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicavel por forca do disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, sao os seguintes:

a) Avaliacdo curricular — sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do
n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
visando avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na
area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respectivo curriculo profissional;

Entrevista profissional de seleccdo — na qual serao avaliadas,
numa relagao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, nos termos
do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

b

~

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,

constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento em folha de papel normalizado,
branca ou de cor pélida, de formato A4, dirigido a directora-geral
do Tesouro e entregue em mao no Servico de Pessoal desta Direc-
¢ao-Geral, acompanhado de duplicado ou fotocépia, que servird de
recibo, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para o Minis-
tério das Financas, Direc¢ao-Geral do Tesouro, Rua da Alfandega, 5,
1.°, 1149-008 Lisboa, desde que expedido até ao ultimo dia do prazo
fixado para a entrega das candidaturas.

8.1 — Dos requerimentos de admissdo deverao constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiacdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero, validade
e servico emissor do bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Mencao expressa do concurso e cargo dirigente a que se
candidata;

¢) Habilitacdes académicas;

d) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

8.2 — A falta da declaragao referida na alinea d) do n.° 7.1 deter-
mina a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado e assinado, donde
constem, nomeadamente, as fungdes que tem exercido e res-
pectivos periodos de duracdo, bem como a formacdo pro-
fissional que possui;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas e da
formagao profissional.

8.4 — Os originais ou fotocOpias autenticadas das accoes de for-
macao profissional e do certificado de habilitagdes académicas podem
ser exigidos pelo juri, para conferéncia, nos termos do n.° 2 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com a redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo.

9 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de afirmacdes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

10 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Ao presente concurso aplicam-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os Decretos-Leis n.°® 186/98, de 7 de Julho, e 204/98,
de 11 de Julho, e legislagdo complementar.

25 de Outubro de 2000. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos
Nunes Capote.

Aviso n.° 15 922/2000 (2.2 série). — Concurso para o cargo de
coordenador do Niicleo de Operagoes Contabilisticas da Direc¢ao-Geral
do Tesouro. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, pelo despacho
n.° 1472-A/2000-SETF, do Secretario de Estado do Tesouro e das
Finangas, de 12 de Outubro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicagdo do presente aviso, concurso
para preenchimento do cargo de coordenador do Nucleo de Operacoes
Contabilisticas, equiparado a chefe de divisao, da Direcgao-Geral do
Tesouro.

2 — Garantia de igualdade de tratamento de oportunidades — em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

3 — Area de actuagdo — coordenacao do pessoal e das actividades
do Nicleo de Operacdes Contabilisticas, ao qual incumbe a realizagio
das operacoes de natureza contabilistica associadas aos movimentos
de tesouraria e a centralizacdo e tratamento de informacdo sobre
registos contabilisticos, de acordo com os objectivos fixados e a ava-
liacdo dos resultados alcangados, para o que distribui, orienta e con-
trola a execugao dos trabalhos e elabora informacoes, estudos e pare-
ceres sobre assuntos da competéncia do Nucleo, atento o disposto
no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 186/98, de 7 de Julho, conjugado
com o n.° 1.2 do despacho n.° 11 858/99, de 8 de Junho, do Ministro
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das Financas, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 143,
de 22 de Junho de 1999.

4 — Requisitos legais:

4.1 — Podem concorrer ao concurso os funcionarios que, até ao
termo do prazo de entrega das candidaturas, reinam cumulativamente
os requisitos fixados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.° 49/99, de 22 de Junho, e ainda os funcionérios que satisfagcam
as condicOes previstas nos n.° 4 e 5 do mesmo artigo.

4.2 — Para efeitos de candidatura ao presente concurso, conside-
ra-se como condicdo preferencial de habilitagao a licenciatura em
Contabilidade e Auditoria, Contabilidade, Financas, Economia e Ges-
tdo de Empresas, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

5 — Composicao do juri, de acordo com o sorteio realizado em
19 de Setembro de 2000, a que corresponde a acta n.° 403/2000,
nos termos do n.° 6 do artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Licenciado Anténio José Rodrigues Gongalves,
subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Cecilia Lopes Marreiros de Azevedo,
directora de administracdo de recursos, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciado Edmundo Jorge Soeiro, director de contabili-
dade e controlo.

Vogais suplentes:

Licenciada Cristina Maria Pereira Branco Mascarenhas
Vieira Sampaio, directora de recuperacoes de créditos.
Engenheiro José Inacio Coelho Toscano, subdirector-geral.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar, de
acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicavel por forca do disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, sao os seguintes:

a) Avaliacao curricular — sao obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do
n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
visando avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na
area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respectivo curriculo profissional;

Entrevista profissional de seleccdo — na qual serdo avaliadas,
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, nos termos
do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

b

~

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classifica¢do final.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento em folha de papel normalizado,
branca ou de cor palida, de formato A4, dirigido a directora-geral
do Tesouro e entregue em mao no Servico de Pessoal desta Direc-
¢ao-Geral, acompanhado de duplicado ou fotocépia, que servird de
recibo, ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, para o Minis-
tério das Finangas, Direccao-Geral do Tesouro, Rua da Alfandega, 5,
1.°, 1149-008 Lisboa, desde que expedido até ao ultimo dia do prazo
fixado para a entrega das candidaturas.

8.1 — Dos requerimentos de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero, validade
e servico emissor do bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Mencao expressa do concurso e cargo dirigente a que se
candidata;

¢) Habilitagdes académicas;

d) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

8.2 — A falta da declaracio referida na alinea d) do n.° 7.1 deter-
mina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado e assinado, donde
constem, nomeadamente, as fungdes que tem exercido e res-
pectivos periodos de duracdo, bem como a formagdo pro-
fissional que possui;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas e da
formacéo profissional.

9 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de afirmacoes por eles referidas que possam
relevar para apreciagao do seu mérito.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Ao presente concurso aplicam-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os Decretos-Leis n.°® 186/98, de 7 de Julho, e 204/98,
de 11 de Julho, e legislagdo complementar.

25 de Outubro de 2000. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos
Nunes Capote.

Inspeccao-Geral de Financas

Aviso n.° 15 923/2000 (2.2 série). — Concurso para inspector de
finangas-chefe do quadro de pessoal dirigente da Inspeccio-Geral de
Finangas (concurso n.° 9/2000). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Ministro das Finangas de 30 de Outubro de 2000, se
encontra aberto, pelo prazo de sete dias uteis a contar da data da
publicacdo no Didrio da Reptiblica do presente aviso, concurso para
preenchimento de dois lugares de inspector de financas-chefe do grupo
de pessoal dirigente do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral de
Finangas (IGF).

2 — Area de actuagao:

2.1 — Exercer, no quadro da missdo e ambito de intervencao da
IGF e através das respectivas areas de especializagdo, a direcgao ope-
racional de projectos, accoes e actividades decorrentes do planeamento
estratégico, a executar pelas unidades de trabalho em que sejam inte-
grados, nos termos dos n.°* 3 e 4.1 do despacho n.° 18 671/98 (2.2 série),
de 28 de Outubro, do Ministro das Finangas, com prevaléncia dos
que respeitem a intervencdo da IGF no ambito do sistema nacional
de controlo interno e a coordenacéo e exercicio do controlo financeiro
de incidéncia comunitaria;

2.2 — O exercicio da direcgdo operacional abarca a coordenagao
de equipas, a planificagdo e a defini¢do de objectivos e metodologias
referentes as acgoes e actividades de apoio e coordenagao no dominio
do sistema nacional de controlo interno da administracdo financeira
do Estado, designadamente na perspectiva do controlo estratégico,
bem como as acgdes e actividades no ambito da coordenacdo e do
exercicio do controlo financeiro de incidéncia comunitaria, incluindo
a interlocucéo junto da Comissao Europeia para as questoes do con-
trolo financeiro e das fraudes e irregularidades em prejuizo do orga-
mento comunitario e junto de 6rgaos homdlogos da IGF.

3 — Requisitos de admissao — podem concorrer os funcionarios
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam cumu-
lativamente os seguintes requisitos gerais e especiais:

3.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho;

3.2 — Requisitos especiais — exercer o cargo de inspector de finan-
cas-chefe ou deter categoria igual ou superior a inspector de financas
e preencher os demais requisitos previstos na alinea d) do n.° 1 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 249/98, de 11 de Agosto (Lei Orgénica
da Inspeccao-Geral de Financas).

4 — Condicoes de trabalho — o cargo sera exercido em qualquer
localidade do territorio nacional onde a IGF desenvolve a sua acgao,
com predominancia na cidade de Lisboa, e ai devendo fixar domicilio
profissional, sem prejuizo do disposto no artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 249/98, de 11 de Agosto. A remuneragao ¢ a indicada no Decre-
to-Lei n.° 82/97, de 9 de Abril.

5 — Composigdo do jiari — de acordo com o sorteio realizado no
dia 11 de Maio de 2000, nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, conforme a acta n.° 240/2000, da COA:

Presidente — Dr. José Antdnio Prates Viegas Ribeiro, subinspec-
tor-geral de Financas.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Ana Paula Pereira Cosme Barata Salgueiro, ins-
pectora de finangas-chefe.

2.° Dr. Severo Praxedes Soares, inspector de finangas-di-
rector.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Heitor dos Reis Agrochao, inspector de financas-
-director.

2.° Dr.* Maria Adelaide dos Santos Nisa Ruano, inspectora
de finangas-directora.
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6 — Métodos de selecgdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo apre-
ciados os parametros constantes do artigo 12.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho.

Os critérios de apreciacdo e ponderagao da avaliacdo curricular
e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
da acta das reunides do juri, a qual serd facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicitagio da lista de classificagdo final.

8 — Formalizacao das candidaturas:

8.1 — O requerimento de admissdo (modelo anexo 1), dirigido ao
inspector-geral de Financas, pode ser entregue pessoalmente na Ins-
pecgao-Geral de Financas, nas horas normais de expediente, na Rua
de Angelina Vidal, 41, 1199-105 Lisboa, durante o prazo de sete dias
uteis a contar da data da publicagao deste aviso, ou remetido pelo
correio, em carta registada com aviso de recep¢ao, para o citado
endereco, considerando-se, neste altimo caso, tempestivamente apre-
sentado se tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Declaragao em como possui os requisitos legais de admissao
ao concurso, nos termos do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho;

¢) Outros dados pessoais, que estejam omissos ou desactuali-
zados no seu processo individual.

8.3 — A falta da declaracao referida na alinea b) determina a exclu-
sao do concurso.

8.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado do cur-
riculo profissional, actualizado, detalhado, datado e assinado, de que
constem, designadamente:

a) As qualificacdes académicas e as actividades profissionais
exercidas, com indicacdo da sua natureza e caracteristicas
e sectores ou departamentos em que tenham decorrido, assim
como a sua duracao;

b) A indicagao dos cursos e estigios de formacdo profissional
complementar em que hajam participado como formadores
ou formandos, respectiva duracdo e servico ou entidade que
as organizou.

8.5 — Ao requerimento de admissdo podem ser juntos quaisquer
outros elementos sobre a qualificagdo e experiéncia profissional que
os candidatos entendam dever ser apreciados pelo jari, desde que
mencionados no respectivo curriculo e comprovados documental-
mente.

8.6 — Os candidatos estdo dispensados de apresentar os documen-
tos comprovativos dos elementos curriculares que ja integrem os seus
processos individuais, relativos as habilitagdes académicas, categoria
e cargos exercidos, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a formacao profissional ali mencionada.

8.7 — Na avaliacdo curricular o jiri apenas considerara os elemen-
tos e informacdes mencionados no curriculo anexo ao requerimento
de candidatura, sem prejuizo de lhe assistir a faculdade de exigir
aos candidatos, em caso de duvida sobre a situacao que descreveram,
a apresentagdo de esclarecimentos e documentos comprovativos das
suas declaragoes.

9 — Publicitacao da lista de classificagao final — no prazo de cinco
dias ap6s a homologacao da lista de classificacao final, esta serd publi-
citada, por afixagao, na sede da Inspecgdo-Geral de Financas e reme-
tida aos interessados, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

10 — Ao presente concurso aplicam-se subsidiariamente a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os Decretos-Leis n.°% 249/98, de 11 de
Agosto (Lei Organica da Inspeccao-Geral de Finangas), 82/97, de
9 de Abril, e 204/98, de 11 de Junho.

7 de Novembro de 2000. — O Inspector-Geral, José Martins de Sd.
MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 23 408/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 2.%, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
a administrativa Maria Alice Pinheiro Flor Soares cessa, a seu pedido,

as fungdes que vinha desempenhando no meu Gabinete. Saliento,
assim, todo o empenho e zelo que sempre manifestou no exercicio
das suas fungdes.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Setembro de 2000.

25 de Outubro de 2000. — O Ministro do Trabalho e da Solida-
riedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 23 409/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
30 de Outubro de 2000, proferido no uso de competéncia delegada,
e mediante prévia concordancia do servico de origem, autorizei a
transferéncia de técnica superior de 2.* classe Maria Anténia Ferreira
Coelho do quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranga Social
de Lisboa e Vale do Tejo para o quadro de pessoal desta Secre-
taria-Geral, considerando-se exonerada do referido lugar a partir de
1 de Novembro de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

31 de Outubro de 2000. — O Secretario-Geral-Adjunto, Adelino
Bento Coelho.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 23 410/2000 (2.? série). — Por despacho de 31
de Outubro de 2000 do vogal do conselho directivo, proferido por
delegacao:

Joaquim Manuel Santos Lourenco, com a categoria de enfermeiro
graduado, e Cristina Maria Calvario Gongalves, com a categoria
de enfermeira do quadro de pessoal do Centro Regional de Segu-
ranca Social de Lisboa e Vale do Tejo — nomeados apds concurso,
definitivamente, na categoria de enfermeiro especialista no mesmo
quadro de pessoal, considerando-se automaticamente exonerados
da categoria anterior. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Novembro de 2000. — Pela Directora de Servicos de Gestao
de Pessoal, a Chefe de Repartigao, Maria Natércia Oliveira.

Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego
e Formacao Profissional

Despacho (extracto) n.° 23 411/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Outubro de 2000 do subdirector-geral do Depar-
tamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formacao Profissional
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade:

Maria Perpétua Varela Ribeiro, técnica superior de 2. classe (esta-
giaria) da carreira técnica superior — nomeada definitivamente na
categoria de técnica superior de 2.* classe do quadro do Depar-
tamento de Estatistica do Trabalho, Emprego ¢ Formagao Pro-
fissional do Ministério do Trabalho e da Solidariedade apds con-
curso, vaga resultante do lugar criado pela Portaria n.° 620/93,
publicada no Didrio da Republica, 1.2 série, n.° 151, de 30 de Junho,
e nunca provido. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Outubro de 2000. — A Directora-Geral, Maria Jodo Rebelo.

Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranca Social

Rectificagao n.° 2820/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de 12 de Outubro
de 2000, a pp. 16 511 e 16 512, o aviso n.° 14 425/2000 (2.* série),
para abertura de concurso interno de ingresso para admissao a estagio
na categoria de técnico superior de 2. classe deste Departamento,
relativamente ao n.° 4, rectifica-se que onde se 1€ «4 — [. . .] Decreto-
-Lei n.° 353-A/98, de 16 de Outubro» deve ler-se «4 —[. . .] Decreto-
-Lein.° 353-A/89, de 16 de Outubro».

3 de Novembro de 2000. — A Directora de Servigos, M. Manuela
Lucena e Valle.



N.° 265 — 16 de Novembro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

18 569

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 1075/2000. — Considerando que a
agente Maria Dinah Limpo Lacerda Correia da Silva, oriunda do
Gabinete da Comunicagdo Social, da Administracdo do Territério
de Macau, ingressou na administracido publica portuguesa pelo des-
pacho conjunto n.° 22/99, de 11 de Dezembro de 1998, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 9, de 12 de Janeiro de 1999,
com a carreira/categoria de técnica superior de 2.2 classe;

Considerando o interesse do Centro Regional de Seguranca Social

o Algarve na integragao da agente em questdo, em lugar do quadro
de pessoal daquele Centro, que se considera automaticamente criado,
a extinguir quando vagar na categoria de técnica superior de 2.2 classe;

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98,
de 13 de Abril, conjugado com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, e n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 493/99,
de 18 de Novembro, determina-se:

A integragdo de Maria Dinah Limpo Lacerda Correia da Silva para
a categoria de técnica superior de 2.* classe do quadro de pessoal
do Centro Regional de Seguranga Social do Algarve, na seguinte
situagao juridico-funcional:

Nome

Carreira Categoria Escalao/indice

Maria Dinah Limpo Lacerda Correiada Silva ...........

Técnica superior .............

Técnica superior de 2.2 classe . . . 1/400

31 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Algarve, Luis Manuel Carvalho
Carito. — Pelo Director-Geral da Administragao Publica, o Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 23 412/2000 (2.2 série). — Por despacho de 23
de Outubro de 2000 do director-geral:

Licenciada Maria Idélia Bico Rosa Mendes, conservadora do Registo
Predial de Elvas — requisitada para exercer fungdes nos servigos
centrais desta Direcgao-Geral, pelo periodo de um ano, com efeitos
a contar de 6 de Novembro de 2000.

Paulo Jorge Brandao do Rosario, escriturario, de nomeacao provisoria,
da Conservatéria dos Registos Centrais, destacado nesta Direc-
¢ao-Geral — requisitado para exercer fungdes nos servigos centrais
desta Direcgao-Geral, pelo periodo de um ano, com efeitos a contar
de 29 de Novembro de 2000.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

31 de Outubro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios

Aviso n.° 15 924/2000 (2.? série). — De acordo com o Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, por meu despacho
desta data, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno geral de ingresso para provimento referéncia
n.° 25DC/2000, de uma vaga de telefonista, em reserva de recru-
tamento, do quadro de pessoal do Tribunal da Relacao de Coimbra.

«Em cumprimento da alinea /& do artigo 9.° da Constitui¢ao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo», nos termos do despacho conjunto
n.° 373/2000, da Presidéncia do Conselho de Ministros e do Ministério
da Reforma do Estado e da Administragao Publica, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000.

1 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
da vaga indicada e das que vierem a ocorrer no prazo de um ano
a contar da data da publicagao da lista de classificagao final.

2 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto.

3 — Conteudo funcional genérico do lugar a prover:
3.1 — Compete ao telefonista estabelecer ligagoes telefonicas, pres-
tar informacoes simples, de acordo com as normas de trato conven-

cionais, registar o movimento de chamadas e anotar, sempre que neces-
sario, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo.

4 — Local, vencimento e condicoes de trabalho:

4.1 — O lugar a concurso situa-se nas instalagoes do Tribunal acima
indicado.

4.2 — O vencimento ¢ o correspondente a respectiva categoria,
determinado de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 13/91, de
11 de Abril.

5 — Condigoes de candidatura:

5.1 — Requisitos gerais e especiais:

5.1.1 — Podem ser opositores ao concurso funcionarios ou agentes
da Administracao Publica possuidores, pelo menos, da escolaridade
obrigatdria, desde que, até ao termo do prazo de apresentacao das
candidaturas, reinam as condicoes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de seleccao.

6.1 — O programa da prova escrita de conhecimentos gerais é o
constante do ponto 11 do anexo ao despacho n.® 13 381/99 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 14 de Julho de 1999:

1) Conhecimento ao nivel das habilitacdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de
portugués e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do
cidadao comum;

2) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia pro-
fissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licencas;

2.2) Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da
Administracao Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragao Publica;

2.4) Deontologia do servico publico;

3) Atribuicdes e competéncias préprias do servigo para o qual
¢ aberto o concurso.

6.2 — A prova de conhecimentos terd a duragdo méaxima de duas
horas e sera classificada de 0 a 20 valores.

6.3 — A data, a hora e o local da prestacao da prova serao indicados,
nos termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ap6s a divulgagio da lista de can-
didatos admitidos.

6.4 — S6 serdao submetidos a entrevista profissional de seleccao os
candidatos que na classificagao da prova escrita obtiverem pelo menos
9,5 valores.

6.5 — Na entrevista profissional de seleccdo, que visara avaliar,
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
dodes profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados, com
uma classificagao de 0 a 20 valores, os seguintes factores:

a) Motivacao;

b) Capacidade de expressao;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover;
d) Qualificagao da experiéncia profissional.
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6.6 — Os critérios de apreciacdo e de ponderagao da entrevista
profissional de seleccdo constam de acta de reunidao do jiri do con-
curso, a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6.7 — A classificagdo final obter-se-a da aplicacao da seguinte
formula:

PEC+EPS
CF=—"—
2
em que:

CF=classificagao final;
PEC=prova escrita de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de selecgao.

7 — Formalizacao de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas até ao termo do
prazo fixado para a sua apresentacao, formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado branco ou de cor pdlida,
de formato A4 ou papel continuo, conforme a seguir se indica:

Instrug6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situacoes; exemplo:

Nome: Anténio P . ..
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral da Administragdo da Justica:

Nome: . ..
Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . . .
Habilitagoes literarias: . . .
Morada e cédigo postal: . . .
Telefone: . ..
Organismo onde presta servigo: . . .
Categoria: . . .
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . . .
Categoria: . ..
Organismo: . ..

Mais declara que néo esta inibido(a) do exercicio de fungdes publi-
cas ou interdito(a) para as fungdes a que se candidata.

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

7.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado e assinado, do qual conste a experiéncia
profissional, com indicacdo das funcées com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo
de tempo em que exerceu essas fungdes e todos os elementos
que os candidatos entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito;

Documento comprovativo das habilitagoes literarias;
Declaragao actualizada, passada pelo servico de origem, da
qual conste, de maneira inequivoca a existéncia e a natureza
do vinculo a fungao publica, a categoria que actualmente
detém, o tempo de servigo na categoria, na carreira € na
funcao publica e o indice de vencimento.

Cc

S
~——

7.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem arqui-
vados na Direcgao-Geral dos Servigos Judicidrios ficam dispensados
da apresentacdo do documento referido na alinea c¢) do n.° 7.2.

7.4 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, sdo excluidos os candidatos que ndo entregarem,
juntamente com o requerimento, os documentos referidos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 7.2, salvo o previsto no n.° 7.3 do presente
aviso.

7.5 — E suficiente a instrucdo da candidatura com simples fotocépia
dos documentos a que se referem as alineas anteriores, nos termos
do disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo.

7.6 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a apresentagdo
de documentos comprovativos das declaragdes produzidas.

8 — Envio de candidaturas e afixacdo das listas:

8.1 — Os requerimentos de candidatura deverao ser entregues pes-
soalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcdo, na ou

para a Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios, Delegacao de Coim-
bra, Rua de Joao Machado, 100, Edificio Coimbra, 2.°, sala 205,
3000-226 Coimbra.

8.2 — As listas de candidatos e de classificagao final serao publi-
citadas nos prazos e nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Constituicao do juari:

Presidente — Licenciada Maria Margarida Costa Cardoso do
Vale, chefe da Delegacao de Coimbra.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Cristina de Almeida Mendes, assessora
da DGSJ, que substituird a presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Maria Fernanda da Concei¢ao Moreira Ladeiro, chefe de
reparti¢ao do Tribunal da Relacao de Coimbra.

Vogais suplentes:

Olivia Pereira Rebelo, chefe de secgao do Tribunal da Rela-
cao de Coimbra.

Lisete Augusta Freire Calado, chefe de sec¢do do Tribunal
da Relagao de Coimbra.

10 — Legislagao/bibliografia base:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional;

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Dis-
ciplinar; |

Deontologia do servigo publico — Carta Etica — Dez prin-
cipios éticos da Administracao Publica.

Organizacao e funcionamento dos tribunais judiciais — Lei
n.° 3/99, de 13 de Janeiro, com as alteracoes introduzidas pela
Lein.° 101/99, de 26 de Julho.

30 de Outubro de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Ge-
ral, em substituigao, Jorge Brandao Pires.

Aviso n.° 15 925/2000 (2.2 série). — De acordo com o Decre-
to-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
desta data, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de ingresso para provimento referéncia
n.° 23DC/2000, de uma vaga de oficial porteiro do quadro de pessoal
do Tribunal da Comarca de Cantanhede.

«Em cumprimento da alinea & do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo», nos termos do despacho conjunto
n.° 373/2000, da Presidéncia do Conselho de Ministros e do Ministério
da Reforma do Estado e da Administracao Publica, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000.

1 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
da vaga indicada e das que vierem a ocorrer no prazo de um ano
a contar da data da publicacao da lista de classificagao final.

2 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto.

3 — Conteudo funcional genérico do lugar a prover:

3.1 — Compete ao oficial porteiro zelar pela seguranca e conser-
vacdo do edificio, executar as diversas tarefas relativas ao servico
de portaria, orientar, fiscalizando e colaborando, a limpeza das ins-
talagdes e pequenos servicos de reparagao e desempenhar as demais
fungdes conferidas por lei ou determinacao superior.

4 — Local, vencimento e condicoes de trabalho:

4.1 — O lugar a concurso situa-se nas instalagdes do Tribunal acima
indicado.
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4.2 — O vencimento € o correspondente a respectiva categoria,
determinado de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 13/91, de
11 de Abril.

5 — Condicbes de candidatura:

5.1 — Requisitos gerais e especiais:

5.1.1 — Podem ser opositores ao concurso funciondrios ou agentes
da Administracdo Publica possuidores, pelo menos, da escolaridade
obrigatdria, desde que, até ao termo do prazo de apresentacdo das
candidaturas, reinam as condicoes previstas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

6.1 — O programa da prova escrita de conhecimentos gerais é o
constante do ponto 11 do anexo ao despacho n.° 13 381/99 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 14 de Julho de 1999:

1) Conhecimento ao nivel das habilitacdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de
portugués e de matemadtica, e aos resultantes da vivéncia do
cidadao comum;

2) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia pro-
fissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licengas;

2.2) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da
Administragao Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da
Administragao Publica;

2.4) Deontologia do servico publico;

3) Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.

6.2 — A prova de conhecimentos terd a duragdo de uma hora e
30 minutos e sera classificada de 0 a 20 valores.

6.3 — A data, a hora e o local da prestacao da prova serao indicados,
nos termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ap6s a divulgagao da lista de can-
didatos admitidos.

6.4 — So serao submetidos a entrevista profissional de seleccao os
candidatos que na classificagao da prova escrita obtiverem pelo menos
9,5 valores.

6.5 — Na entrevista profissional de selecgao, que visard avaliar,
numa relacéo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados, com
uma classificacao de 0 a 20 valores, os seguintes factores:

a) Motivacao;

b) Capacidade de expressao;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover;
d) Qualificacao da experiéncia profissional.

6.6 — Os critérios de apreciagdo e de ponderacao da entrevista
profissional de seleccdo constam de acta de reuniao do jiri do con-
curso, a qual serd facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6.7— A classificagdo final obter-se-d da aplicacao da seguinte
férmula:

PEC+EPS
cr=—=
em que:

CF=classificagao final;
PEC=prova escrita de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccdo.

7 — Formalizacao de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas até ao termo do
prazo fixado para a sua apresentacao, formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado branco ou de cor palida,
de formato A4 ou papel continuo, conforme a seguir se indica:

Instrugoes para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situacoes; exemplo:

Nome: Anténio P . ..
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral da Administracao da Justica:

Nome: ...
Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . . .
Habilitagoes literarias: . . .
Morada e cddigo postal: . . .
Telefone: . ..
Organismo onde presta servigo: . . .
Categoria: . . .
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . . .
Categoria: . ..
Organismo: . ..

Mais declara que nao esté inibido(a) do exercicio de funcdes publi-
cas ou interdito(a) para as funcdes a que se candidata.

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

7.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado e assinado, do qual conste a experiéncia
profissional, com indicacdo das funcées com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo
de tempo em que exerceu essas fungdes e todos os elementos
que os candidatos entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;

Documento comprovativo das habilitagoes literarias;
Declaracdo actualizada, passada pelo servico de origem, da
qual conste, de maneira inequivoca a existéncia e a natureza
do vinculo a fungao publica, a categoria que actualmente
detém, o tempo de servico na categoria, na carreira € na
fungdo publica e o indice de vencimento.

o
~——

7.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem arqui-
vados na Direccdo-Geral dos Servigos Judiciarios ficam dispensados
da apresentagdo do documento referido na alinea c¢) do n.° 7.2.

7.4 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sao excluidos os candidatos que nao entregarem,
juntamente com o requerimento, os documentos referidos nas ali-
neas a), b) e c¢) do n.° 7.2, salvo o previsto no n.° 7.3 do presente
aviso.

7.5 — E suficiente a instrugo da candidatura com simples fotocopia
dos documentos a que se referem as alineas anteriores, nos termos
do disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco.

7.6 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a apresentagiao
de documentos comprovativos das declaracoes produzidas.

8 — Envio de candidaturas e afixacao das listas:

8.1 — Os requerimentos de candidatura deverao ser entregues pes-
soalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcdo, na ou
para a Direcgao-Geral dos Servicos Judicidrios, Delegacao de Coim-
bra, Rua de Joao Machado, 100, Edificio Coimbra, 2.°, sala 205,
3000-226 Coimbra.

8.2 — As listas de candidatos e de classificagao final serao publi-
citadas nos prazos e nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Constituicdo do juri:

Presidente — Licenciada Maria Margarida Costa Cardoso do
Vale, chefe da Delegacdo de Coimbra.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Cristina de Almeida Mendes, assessora
da DGSJ, que substituird a presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Manuel Gomes Jorge, secretario de justica do Tribunal da
Comarca de Cantanhede.

Vogais suplentes:

Jorge Manuel Mateus Mora da Silva, técnico profissional
principal da DGSIJ.

Armando Seiga Neves, escrivao de direito do 2.° Juizo do
Tribunal da Comarca de Cantanhede.

10 — Legislacao/bibliografia base:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional;
Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo;



18572

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 265 — 16 de Novembro de 2000

Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Adminis-
tracao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Dis-
ciplinar; 3

Deontologia do servico publico — Carta Etica — Dez prin-
cipios éticos da Administracao Publica.

Organizacao e funcionamento dos tribunais judiciais — Lei
n.° 3/99, de 13 de Janeiro, com as alteracoes introduzidas pela
Lein.° 101/99, de 26 de Julho.

30 de Outubro de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Ge-
ral, em substituicao, Jorge Brandao Pires.

Aviso n.° 15 926/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
meu despacho desta data, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso
interno de ingresso para constituicao de reserva de recrutamento para
provimento de um lugar de oficial porteiro no quadro de pessoal
da Secretaria-Geral dos Juizos de Competéncia Especializada Civel
e Criminal de Santarém (referéncia n.° 16DE/2000).

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo», nos termos do despacho conjunto
n.° 373/2000 (Presidéncia do Conselho de Ministros € Ministério da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica), publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000.

1 — Prazo de validade — o concurso € vélido por um ano a contar
da data da publicagdo da lista de classificacao final.

2 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e respectivas alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 343/99, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto;

Lein.® 3/99, de 13 de Janeiro.

3 — Contetdo funcional genérico do lugar a prover — compete ao
oficial porteiro zelar pela seguranga e conservacao do edificio, executar
as diversas tarefas relativas ao servico de portaria, orientar, fisca-
lizando e colaborando, a limpeza das instalagdes e pequenos servigos
de reparagao e desempenhar as demais funcoes conferidas por lei
ou determinagao superior.

4 — Local, remuneracao e condi¢des de trabalho — o local de tra-
balho do lugar a concurso situa-se nas instalacoes da Secretaria-Geral
dos Juizos de Competéncia Especializada Civel e Criminal de San-
tarém, sendo o vencimento o resultante da aplicacao do Decreto Regu-
lamentar n.° 13/91, de 11 de Abril, e as condi¢oes de trabalho as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao Publica
e ainda as decorrentes do disposto no Decreto-Lei n.° 343/99, de
26 de Agosto.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

Requisitos gerais — os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Requisitos especiais — ser funcionario ou agente da Adminis-
tracao Publica e possuir a escolaridade minima obrigatdria,
conforme o disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 343/99, de 26 de Agosto.

6 — Métodos de seleccao — nos termos dos artigos 19.° e 23.°,n.° 3,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccao
a utilizar serdo a prova escrita de conhecimentos e a entrevista pro-
fissional de selecgao.

6.1 — O programa de provas de conhecimentos gerais € o constante
do ponto 11 do anexo ao despacho n.° 13 381/99 (2.* série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 14 de Julho de 1999:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitacdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas dreas de
portugués e de matematica, e os resultantes da vivéncia do
cidadao comum;

2) Direito e deveres da fungdo publica e deontologia profissional;
3) Atribuicoes e competéncias préprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

Esta prova ser4 eliminatdria para quem obtiver classificagdo inferior
a 9,5 valores (numa escala de 0 a 20 valores) e terd a duracdo de
duas horas.

6.2 — Na entrevista profissional de seleccdo, que visara avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
dodes profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados, com
uma classificacao de 0 a 20 valores, os seguintes factores:

a) Motivacao;

b) Capacidade de expressao;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes do lugar a prover;
d) Qualificacdo da experiéncia profissional.

6.3 — A classificacao final resultara da aplicacdo da seguinte
férmula:

PEC+EP
CP=———
em que:

CF=classificacao final;
PEC=prova escrita de conhecimentos;
EP=entrevista profissional.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, redigido em papel de formato A4 ou em papel continuo,
como a seguir se indica:

Instrugées para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre, no inicio de cada uma das linhas, as palavras
que antecedem as diversas situacoes.

Exemplo:

Nome: Manuel Anténio T. . . .

Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento

Sr. Director-Geral da Administracao da Justica:

Nome: ...

Data de nascimento: . . .

Nacionalidade: . ..

Habilitagoes literarias: . . .

Morada e cédigo postal: . ..

Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .
Quadro a que se encontra vinculado: . . .

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . ..
Categoria: . ..
Organismo: . ..

Mais declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos
gerais de admissdo ao concurso e provimento em funcdes publicas.

(Local e data.)

(Assinatura.)

7.2 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado e assinado, do qual conste a experiéncia
profissional que tem desenvolvido, com indicacdo das funcoes
com mais interesse para o lugar a que se candidata, refe-
renciando o periodo de tempo em que exerceu cada uma
das funcoes, e quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes para a apre-
ciac@o do seu mérito;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Declaracao actualizada, passada pelo servico de origem, da
qual constem, de maneira inequivoca:

A existéncia e a natureza do vinculo a funcdo publica;

A categoria que actualmente detém;

O tempo de servico na categoria, na carreira e na funcio
publica;

A classificacao de servico.

7.3 — E suficiente a instru¢ao da candidatura com a simples foto-
copia dos documentos solicitados no n.° 7.2, nos termos do disposto
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no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo.

7.4 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sao excluidos os candidatos que nao entregarem,
juntamente com o requerimento, os documentos solicitados.

8 — Envio de candidaturas e afixacdo das listas:

8.1 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser entre-
gues pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao,
na ou para a seguinte morada: Delegacao de Evora da Direcgao-Geral
dos Servigos Judicidrios, Rua da Horta das Figueiras, lote 8-B, Horta
do Bispo, 7000-826 Evora.

8.2 — A relacao de candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao publicitadas nos prazos e nos termos do disposto nos arti-
gos 33.° 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Fernanda de Mendonca Galego
Teodésio, chefe da Delegacao de Evora da Direccao-Geral
dos Servicos Judiciarios.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Manuela Tira-Picos Neves Bilou, técnica
superior de 2.? classe na Delegacao de Evora da Direcgao-
-Geral dos Servicos Judiciarios, que substituird a presi-
dente nas suas auséncias e impedimentos.

Joao Fernandes Pedro, secretario de justica na Secretaria-
-Geral dos Juizos de Competéncia Especializada Civel
e Criminal de Santarém.

Vogais suplentes:

Francisco Picado Augusto, escrivao de direito na Secgao
Central do Tribunal da Comarca de Santarém.

Leonilde Ferreira Vitorino, escriva de direito do 2.° Juizo
Criminal do Tribunal da Comarca de Santarém.

30 de Outubro de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Ge-
ral, em substitui¢ao, Jorge Branddo Pires.

ANEXO

Legislacao para estudo

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, com a alteragdo introduzida pela Lei n.° 117/89,
de 11 de Agosto.

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, e alteracoes dai decor-
rentes;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4 — Deontologia do servigo piblico — Carta Etica — Dez Prin-
cipios Eticos da Administracao Publica.

2 — Organizacdo e funcionamento dos tribunais judiciais — Lei
n.° 3/99, de 13 de Janeiro, com as alteracoes introduzidas pela Lei
n.° 101/99, de 26 de Julho.

Aviso n.° 15 927/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 26.° do Estatuto dos Funcionarios de Justica, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 343/99, de 26 de Agosto, na redac¢iao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 175/2000, de 9 de Agosto, e na sequéncia do aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 252, de 31 de Outubro de 2000,
publica-se a lista dos candidatos admitidos a fase de formacdo em
teoria e pratica de secretarias dos tribunais.

2 — Os restantes candidatos, que requereram a admissao a fase
de formacdo e ndo constam da lista, ndo foram colocados por nio
terem vaga nos tribunais que escolheram para formagéo.

3 — Os candidatos que nao sao funcionarios publicos deverao reme-
ter a esta Direccao-Geral, Avenida de 5 de Outubro, 125, 1069-044
Lisboa, no prazo de 10 dias a contar da data da publicacdo do presente
aviso, os seguintes documentos:

Fotocopia do bilhete de identidade;

Certidao narrativa completa do registo de nascimento;

Certificado de habilitacoes literarias comprovativo de que con-
cluiu o 11.° ano ou equivalente até 11 de Julho de 1995 (nao
¢é aceite o certificado de habilitacoes do 12.° ano ou de fre-
quéncia universitaria);

Certificado de registo criminal com validade para provimento
em cargos publicos;

Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares;

Atestado de robustez fisica e psiquica;

Certificado de vacina antitetanica, podendo apresentar o boletim
individual de satide devidamente actualizado;

Declaracao de incompatibilidades.

4 — E suficiente a instrucdo da candidatura com simples fotocGpia
dos documentos a que se refere a alinea anterior, nos termos do
disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco.

5 — Quando os formandos sejam funcionérios da Administragao
Publica tém direito a frequentar a fase de formacao em regime de
requisicdo e a optar pelas remuneragoes base relativas a categoria
de origem. Assim, devem juntar declaragdo do servico de origem que
inequivocamente comprove a natureza do vinculo, a categoria e o
tempo de servico na carreira, na categoria e na funcdo publica. Os
candidatos que optem pelas remuneragdes base relativas a categoria
de origem deverao ainda juntar uma guia de vencimentos emitida
pelo respectivo servigo.

6 — Durante a fase de formacao, os formandos que ndo tenham
optado pela remuneragao base relativa a categoria de origem tém
direito a uma bolsa no valor correspondente ao indice 125.

7 — A fase de formagao iniciar-se-4 em 13 de Novembro de 2000
e terminara a 12 de Fevereiro de 2001.

Grad. Nome

Tribunal

7469 | Isabel Maria Azurara dos Reis Carvalho .................
7555 | Maria Amélia Garcia dos Santos .......................
7845 | Moénica Batista Monteiro Moreira ......................
7875 | Nuno Miguel Graca Pereira ...........................
7919 | Eduardo Anténio RebeloPinto ........................
7975 | Paula Norberta Moreira Magalhaes Ferreira de Almeida . ..
8046 | Paulo Sérgio Ramos da Silva Oliveira ...................
8079 | Claudia Cristina Oliveira Lopes Gomes ..................
8100 | José Paulo FernandesDias .......................oo...
8193 | Paula Alexandre Ferreirade Sousa .....................
8256 | Maria Helena Oliveira Fazenda Sao Pedro ...............
8323 | Maria Sara Alves Carvalhosa Martins ...................
8354 | José Joaquim Silva Ferreira .................... ... ... ..
8403 | Fernando Manuel da Silva Rodrigues ...................
8472 | Maria de Lurdes Batista Ferreira de Almeida .............
8504 | Maria Goretti Meireles Guedes ........................
8516 | Maria da Natividade Pereira Leppert . ...................
8602 | Maria Esmeralda de Oliveira Dias Claro .................
8603 | Aldina Margarida Pais Pereira .........................
8639 | Alvaro Manuel Ferreira Mateus ........................
8685 | Elsa da Conceigao Pires Ribeiro ........................
8815 | Carlos Alberto Duarte Correia .......oovvvvvunneeen...
8842 | Maria Esmeralda Coelho Dinis .........................
8865 | Paula Cristina Dias Ferreira Vicente ....................

Pévoa de Varzim — Tribunal da Comarca.
Vila Nova de Gaia — Tribunal do Trabalho.
Porto — Secretaria-Geral do Servigo Externo.
Vieira do Minho — Tribunal da Comarca.
Celorico da Beira — Tribunal da Comarca.
Porto — Secretaria-Geral do Servigo Externo.
Santa Maria da Feira — Tribunal da Comarca.
Espinho — Tribunal da Comarca.

Aveiro — Tribunal da Comarca.

Ilhavo — Tribunal da Comarca.

Castelo Branco — Tribunal da Comarca.
Agueda — Tribunal da Comarca.

Agueda — Tribunal da Comarca.

Agueda — Tribunal do Trabalho.

Anadia — Tribunal da Comarca.

Cantanhede — Tribunal da Comarca.
Coimbra — Juizos Civeis.

Abrantes — Tribunal da Comarca.

Seia — Tribunal da Comarca.

Coimbra — Tribunal do Trabalho.

Covilha — Tribunal da Comarca.

Coimbra — Tribunal do Trabalho.
Montemor-0-Velho — Tribunal da Comarca.
Leiria — Tribunal da Comarca.
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Grad. Nome Tribunal

9157 | Pedro Manuel Calgada Rochade Oliveira .......................... Lisboa — 15.2 e 16.2 Varas Civeis.

9332 | Jodo Fernando Nunes Soares ................. ... ... .. ... Ferreira do Zézere — Tribunal da Comarca.

9333 | Maria de Lurdes Janudrio Coroa Dias Catarino ..................... Portel — Tribunal da Comarca.

9366 | José Carlosda Cruz Abrantes ..................cooiiiiiiininn.... Portalegre — Tribunal do Trabalho.

9597 | Maria de Fatima Pires Figueiredo do Amaral ....................... Portimao — Tribunal da Comarca.

9723 | Marta Rosa Correia Teixeira .. ........ooveeeiiinnn e, Sintra — Tribunal da Comarca — Servicos do Ministério
Publico.

9729 | Artur Barrias Lopes ............ i i i i Lisboa — 11.% e 12.# Varas Civesis.

9789 | Victor Manuel Leite ... Almada — Tribunal da Comarca.

9799 | Maria Manuela de Sousa Silveira .......... ... ... ... i i Sintra — Tribunal da Comarca.

9803 | Teresa Carvalho Costa André ...............ccoiiiiiiiiiinneannn. Setibal — Tribunal da Comarca.

9811 | Sandra Danielada CunhaMartins ................ ... ... ........ Lisboa — Secretaria-Geral do Servico Externo.

9837 | Higino Leonel da Encarnagdo Marques ............................ Lisboa — 15.2 € 16.* Varas Civeis.

9851 | Carla Dina da Cunha Caramujo ..................ooiiiinno.nn. Lisboa — 1.° e 2.° Juizos de Familia e de Menores.

9858 | Maria de Assuncao dos Santos Carvalho ........................... Lisboa — 1.2 e 2.2 Varas Civeis.

9865 | Ana Mafalda Correia Tadeu ............ ... ... Setubal — Tribunal de Familia e Menores.

9870 | Filipe Nuno de Ferreirinha Antunese Marta ....................... Lisboa — 17.# Vara Civel.

9876 | Alice Amélia Duarte PretoPaulo ............... ... ... ... .. ..., Lisboa — 1.* € 2. Varas Civeis.

9895 | Nuno Miguel Tavares Mateus ... ... Seixal — Tribunal da Comarca.

9919 | Patricia da Silva Cardoso Costa Pereira ............................ Lisboa — 13.* e 14.* Varas Civeis.

9924 | Nuno Manuel Mendonca Gongalves ....................ooiioua... Lisboa — 1.° e 2.° Juizos Criminais.

9943 | Maria Susete Lopes Oleiro Nunes .............. ..., ... Lisboa — 1.° e 2.° Juizos Criminais.

9971 | Helena Maria dos Santos Tomas Silva .................... ... ..... Lisboa — 3.° e 4.° Juizos de Familia e Menores.

9975 | Gisela Bernardode Oliveira ................coiiiiiiiiiieonn.. Loures — Tribunal da Comarca.

9980 | Sandra Cristina Brito Martins ..............cooiiiiiiiiiineeeenn.. Loures — Tribunal da Comarca.

9981 | Carla Maria Esperancado Carmo ..................oiiiiain.... Lisboa — 3. e 4.2 Varas Civeis.

9984 | Carlos Alberto Oliveirade Carvalho ...................... ... ..... Lisboa — 5.2 € 6.* Varas Criminais.

9993 | Paulo MigueldaSilvaPetiz ........ ... ... i Lisboa — 9.2 e 10.* Varas Civeis.

9997 | Ana Rita Nunes Aparicio Silva Nogueira .......................... Lisboa — 5.% € 6. Varas Criminais.

10036 | Maria Francisca DiasdoVale ............... ... . ..o it Faro — Tribunal da Comarca.

10039 | Nuno Miguel Dias MOI€ira . .........ouiiiiiiiieeiieieeneeeenenns Loures — Tribunal da Comarca.

10043 | Luis Filipe Rodrigues Dias ..............ccoiiiiiiiiiii.. Lisboa — 5.° ¢ 6.° Juizos Criminais.

10069 | Olinda Maria Costa Rodrigues Caria ............ccccoiiieioa.. Lisboa — 5.° ¢ 6.° Juizos Criminais.

10104 | Vitor Manuel Fernandes Carrola ................coooiiiiin... Albufeira — Tribunal da Comarca.

10118 | Ana Paula Matias Bernardes Simoes ...............coooiiiiiiian, Loures — Tribunal da Comarca.

10124 | Manuel Fernando Gomes Teixeira ..............coooiiiiiiaa... Lisboa — Tribunal de Pequena Instancia Civel (do 1.° ao
12.° Juizos).

10141 | Jacinta Maria Santo Carrilho . ........ ... ... oo i, Lisboa — Tri{)unal de Pequena Instancia Civel (do 1.° ao
12.° Juizos).

10143 | Vitor Manuel Soares Pereira . ............ccoiiiiiiiinneenn.. Faro — Tribznal da Comarca.

10161 | Maria Luisa Correia Marques Preto . ......... ...t Praia da Vitéria — Tribunal da Comarca.

10162 | Joao Filipe Gongalves Henriques ...............cooiiiiiein.. Funchal — Tribunal da Comarca.

10174 | Paula Cristina Martins Paiva ............... ... ... .. ... ... Portimao — Tribunal da Comarca.

10189 | Teresa Cristina de Oliveira Freitas ..................... ... .. ... Lisboa — Tribunal de Pequena Instancia Civel (do 1.° ao
12.° Juizos).

10195 | Luis Miguel Cardoso de Abreu Vasconcelos ........................ Ponta Delgad)a — Tribunal da Comarca.

10200 | Maria Celeste MoraisPinto .......... ..., Praia da Vitéria — Tribunal da Comarca.

10219 | Cremilde Isabel Brugé Pinheiro Miranda de Magalhdes .............. Praia da Vitéria — Tribunal da Comarca.

10222 | Gléria Maria Duarte Henriques ............. .. ..o, Faro — Tribunal de Familia e Menores.

10262 | Nuno Sérgio Moreira Ribeiroe Silva ............ ... ..o Praia da Vitéria — Tribunal da Comarca.

10289 | Sandra dos Santos Pévoa ........... ... ..o ool Mértola — Tribunal da Comarca.

10290 | Marta Maria de Carvalho Monteiro ............................... Faro — Tribunal de Familia e Menores.

10342 | Maria Bianor Valeda Silva .............. ... ... .. o il Angra do Heroismo — Tribunal da Comarca.

10349 | Isabel Saldanha Valente da Silva ...............c.ocooiiiiiiiie. Angra do Heroismo — Tribunal da Comarca — Servigos
do Ministério Publico.

10363 | Ana Maria Guerreiro Silvestre Palhinha ............... ... ... ... Funchal — Tribunal da Comarca — Servigos do Ministério

Publico.

6 de Novembro de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Directoria-Geral da Policia Judiciaria 10.° José Alberto Rebelo Martins ........................ 13,41
11.° Ana Maria TeixeiraMedon . .. ...............c..ou... 13,32
. - . . 12.° José Emanuel Guimaraes Freitas (@) .................. 13,12
Aviso . 15 928/2000 (2 serie). — Fara os devidos efeilos, 130 Anonio Manuel Alves Castro (a)( ) .................. 1312
p}l : ica-se a 1s(ta ’ cc ‘%?S‘ 1c?gao na . O 00. Curso ,e . ormacao 14.° Luis Fernando Pereira .................. ... ... .... 13,03
pdr‘}il mdgreds.so na categ(l)rlcé.de dggnte gstdgmrlo,bhor(rjlologdc%d por des- 15.° Manuel Augusto Francisco Pais (@) ................... 13,03
pacho do director-geral-adjunto de 6 de Novembro de 2000: 16.° Vitor Nuno Menaia Cadete Pita (@) ................... 13,03
Candidatos aprovados: Valores 17.° Nuno Eduardo Jordao Valentim ..................... 13,02

18.° Tiago Alexandre Leitdo Matos Faneca ................ 13
1.° Nuno Ricardo Martins Carneiro ...................... 14,19 19.° Paulo Alexandre Guilherme Gomes .................. 12,98
2.° Vitor Hugo Maia Domingues Sousa ................... 14,07 20.° Rui Manuel Carretade Sousa . ...........coovvvee... 12,96
3.° Henrique Abilio do Vale Nunes Neves ................. 13,91 21.° Jorge Manuel de Almeida Bento Ribeiro (@) ........... 12,93
4.° Patricia Teresa Caldeira Durdes da Costa Veiga ......... 13,89 22.° César Estévao L. Fernandes Rodrigues de Lima (a) .. ... 12,93
5.° Pedro Miguel de Campos Silvae Costa ................. 13,73 23.° Norberto Domingos Géis Simdo (@) .................. 12,93
6.° Jodo Miguel Pires Loureiro ...................oooouat. 13,62 24.° Sandra da Conceicao Serrano Faustino (@) ............. 12,91
7.° Humberto Pereira Spinola ........................... 13,55 25.° Rita Margarida Ranha dos Santos (@) ................. 12,91
8.° Vanina Maria Martins Ribeiro da Cunha (@) ............ 13,50 26.° Pedro José Vieira Moreira (@) ....................... 12,89
9.° Carlos Miguel Calvinho Domingos (@) ................. 13,50 27.° José Daniel Costa Silva (@) .................ooooinan. 12,89
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28.° Carlos Manuel Gongalvesda Cunha .................. 12,87
29.° Anténio Marcos FerreiraCalado ..................... 12,82
30.° Luis Miguel Correia de Carvalho (@) .................. 12,80
31.° José Manuel Pereirada Silva (@) ..................... 12,80
32.° José Manuel da Silva Carvalho Ferreira ............... 12,78
33.° Armando Figueiredo Brites (@) ...................... 12,75
34.° Pedro Miguel Gomes Florindo (@) .................... 12,75
35.° Emanuel Salvador Pereira Antunes (@) ................ 12,73
36.° Carlos Manuel Lourenco Jacinto Dordonnat (@) ........ 12,73
37.° Luis Miguel Pinto Costa (@) ....................o.... 12,73
38.° Sandra Maria Ribeiro Marques Lafuente de Oliveira .... 12,66
39.° Sandra Cristina Pires Gutierrez Medeiros (a) .......... 12,64
40.° Edgar José Rendeiro Ribeiro (@) ..................... 12,64
41.° Francisco Manuel Mendes Luis (@) ................ ... 12,59
42.° Joao Roberto Vieira Gouveia (@) . .........ooueeen... 12,59
43.° Rui Nuno Rocha Duarte (@) ......................... 12,57
44.° Sérgio Luis dos Santos Soares (@) ............cceeennn. 12,57
45.° Nuno Miguel de Jesus Henriques (@) .................. 12,55
46.° Ricardo José Caetanita Valadas (@) ................... 12,55
47.° Nuno Miguel Lopes Costa . .. ..ot 12,53
48.° Gabriel Claudio Ferreira Abragos .................... 12,46
49.° Paula Maria DiasdaSilva ........................... 12,44
50.° Sérgio Manuel Sabugueiro Antunes (b) ............... 12,43
51.° Nuno Fernandes Pereira (b) ......................... 12,43
52.° Rui Miguel FormosodaSilva (@) ..................... 12,43
53.° Sérgio Emanuel Correia de Oliveira Santos (@) ......... 12,43
54.° Licinio Joaquim da Conceicdo Neves de Andrade (a) .... 12,41
55.°Rui Pedro Leal Menddo (@) ................oooouen. 12,41
56.° Deolinda Maria Costa Custodio Neves ................ 12,39
57.° Marisol da Silva Dias Aratjoe S (@) ................. 12,32
58.° Jorge Miguel Pereira Guiomar (@) .................... 12,32
59.° Vitor Sérgio Vieira Pereira .......................... 12,30
60.° Armando José Lourenco Barbosa (@) ................. 12,23
61.° Dina Maria Batista Casaleiro Barroca (@) .............. 12,23
62.° Alexandre José dos Santos Campanacho............... 12,21
63.° Rui Gabriel do Coito Custédio ...........ccovvvvnn... 12,16
64.° Nuno Miguel Ferreirim Carneiro ..................... 12,14
65.° Rui Pedro Gomes da Silva Moital .................... 12,03
66.° Miguel Ferreirade Sousa ........................... 12,02
67.° Catarina Isabel Marques Santos Iria (@) ............... 11,96
68.° Nuno Ricardo Lopes Vieira(a) ...................... 11,96
69.° José Filipe LoureirodaMota (@) ..................... 11,96
70.° Sandra Margarida Dias Roxo ........................ 11,93
71.° Conceigao Chantal Trindade Gouveiada Silva ......... 11,87
72.° Anténio Joao da SilvaMartins ....................... 11,84
73.° Diogo Gil dos Anjos Pido (@) ........................ 11,82
74.° Paulo Alexandre de S. Machado Nogueira Alves (a) .. ... 11,82
75.° Anténio Joaquim de Quina Morais (@) ................ 11,80
76.° Daniel Roque do ROSArio (@) .........coovvuueeeannn. 11,80
77.° Jodo Pedro Marreiros Camacho Franco (@) ............ 11,78
78.° César Manuel Pereira Pechorro (@) ................... 11,78
79.° Claudio Manuel Barreiro Sousa Costa ................ 11,77
80.° Leonor do Rosario Jesus Madeira .................... 11,71
81.° Nuno Alexandre Carvalheira Dinis Tejo (@) ............ 11,69
82.° José Pedro Alves Cardoso (@) .............ccoovviinnn. 11,69
83.° Luis Miguel Gama Leal Chagas (@) ................... 11,68
84.° Luis Miguel da Rocha Nunes (@) ..................... 11,68
85.° Fernando Miguel Ribeiro Gongalves .................. 11,62
86.° Dério Telmo Alpoimde Andrade .................... 11,57
87.° Luis Miguel Vilaga Lopes ........................... 11,55
88.° Andreia de Fatima DiasMoniz ...................... 11,53
89.° Armando Reis Dias Ramos . ......................... 11,43
90.° Anténio Domingos de Almeida Sobreiro da Silva ....... 11,37
91.° Pedro Mauricio Galheto Esparteiro (@) ............... 11,25
92.° José Manuel Veloso Neves Branco (@) ................ 11,25
93.° Sandra Gisela Garcés Fernandes Vicente .............. 11

Candidatos excluidos na 1.* fase de formacao, nos termos do
n.° 7.13, alinea I), do plano curricular do curso:

Claudio Armando Lourenco Ribeiro.
Fernando Jorge Veloso Eira da Silva.
Luis Miguel de Pinho Branco.

Maria de Fatima Rocha Cacoilo da Guia.
Rui Pedro Machado Paredes.

Desistiram da frequéncia do curso:

Joao Pedro Velez Ventura.
Luis Miguel Candeias Coelho.

(a) Ordenacdo feita nos termos da alinea b) do n.° 7.17 do plano
curricular do curso.

(b) Ordenacao feita nos termos da alinea c¢) do n.° 7.17 do plano
curricular do curso.

Da homologagao da presente lista cabe recurso a interpor ao Minis-
tro da Justiga no prazo de oito dias ateis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

Por despacho de 6 de Novembro e ao abrigo do n.° 1 do artigo 170.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, o director-geral-adjunto
da Policia Judicidria retirou o efeito suspensivo aos recursos que
venham a ser interpostos do acto de homologacéo da lista que agora
se notifica.

6 de Novembro de 2000. — A Directora do Departamento de
Recursos Humanos, llda Maria Ribeiro Pagdo.

Despacho n.° 23 413/2000 (2.2 série). — Por despacho de 18
de Outubro de 2000 do director-geral da Policia Judiciaria:

Licenciado Nuno Alexandre Roque Duarte — nomeado provisoria-
mente, apds concurso € por urgente conveniéncia de servigo, espe-
cialista superior de policia de nivel 0, da Policia Judiciaria, com
efeitos a contar de 6 de Novembro de 2000.

Por despachos do director-geral-adjunto da Policia Judiciéria,
respectivamente:

De 24 de Outubro de 2000:

Maria Alberta Alves Ferreira e Luzia Maria Rodrigues Barbosa
Rocha, ambas técnicas de policia de nivel 1 do quadro da Policia
Judiciaria — promovidas a técnicas de policia de nivel 2 do mesmo
quadro.

De 2 de Novembro de 2000:

Maria Cristina da Graga Fernandes Diogo Ramos, especialista auxiliar
de politica de nivel 2 do quadro da Policia Judicidria — promovida,
apds concurso, a especialista auxiliar de policia de nivel 3 do mesmo
quadro.

(Nao estdo sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

6 de Novembro de 2000. — A Directora do Departamento de
Recursos Humanos, llda Maria Ribeiro Pagdo.

Gabinete de Estudos e Planeamento

Despacho (extracto) n.° 23 414/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento
de 27 de Outubro de 2000 e ao abrigo do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, conjugado com o n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na redaccao dada
pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro, é
designada a técnica profissional de 2.% classe do quadro de pessoal
do Gabinete de Estudos e Plancamento, do Ministério da Justica,
Maria Alice Alves Lopes da Silva para exercer as funcoes de secretéria
a partir de 30 de Outubro de 2000.

30 de Outubro de 2000. — O Director, Jodo Tiago Silveira.

Instituto de Medicina Legal do Porto

Edital n.° 778/2000 (2. série). — Nos termos do despacho
n.° 19 283/98, do Secretario de Estado da Justica, realizar-se-4 no
Instituto de Medicina Legal do Porto, de Janeiro a Dezembro de
2001, o curso superior de Medicina Legal. As candidaturas as matri-
culas deste curso devem ser remetidas ao director até 30 de Dezembro
de 2000, juntando documento comprovativo da respectiva licenciatura.

Ao curso podem candidatar-se licenciados em Biologia, Bioquimica,
Ciéncias Farmacéuticas, Direito, Engenharia Quimica, Farmécia,
Medicina, Medicina Dentaria, Psicologia e Quimica e pela Escola
Superior de Policia.

As verbas das propinas relativas ao curso serdo as seguintes:

a) Matricula— 1 UC;

b) Inscricdo em todas as disciplinas — 4 UC;

¢) Inscrigdo em disciplina isolada — 1 UC;

d) Diploma de aprovacao do curso — 1 UGC;

e) Certificado de aprovagdo em disciplina isolada — 0,1 UC.

As disciplinas do curso superior de Medicina Legal sao as seguintes:

a) Tanatologia Forense (dois semestres);

b) Clinica Médico-Legal (dois semestres);

¢) Toxicologia Forense (um semestre);

d) Biologia Forense e Criminalistica (um semestre);
e) Psiquiatria e Psicologia Forense (um semestre);
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f) Antropologia Forense (um semestre).
g) Direito (um semestre);
h) Deontologia (um semestre).

A inscricdo em todas as disciplinas estd reservada a licenciados
em Direito, Medicina, Medicina Dentaria e pela Escola Superior de
Policia.

A carga horaria minima € de cinco horas semanais.

A inscricdo em disciplinas isoladas é permitida a algumas licen-
ciaturas nas seguintes situacoes:

a) Toxicologia Forense — licenciatura em Ciéncias Farmacéu-
ticas, Engenharia Quimica, Farméacia e Quimica;

b) Biologia Forense e Criminalistica — licenciatura em Biologia,
Bioquimica, Engenharia Quimica e Quimica;

¢) Psiquiatria e Psicologia Forenses — licenciatura em Psico-
logia.

E obrigatéria a frequéncia da parte pratica das disciplinas que o
exijam.
A cada disciplina corresponde uma prova de avaliacdo final.

3 de Novembro de 2000. — O Director, José Eduardo Lima Pinto
da Costa.

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 1741/2000 (2.2 série). — Considerando que o licen-
ciado Jodo Anténio Ribas de Sousa e Silva, inspector superior da
carreira de inspecgao superior do quadro da Inspecgao-Geral das Acti-
vidades Econdmicas, no cargo de director-geral de Fiscalizacao e Con-
trolo da Qualidade Alimentar, retine os requisitos legais para o pro-
vimento na categoria de inspector superior principal e requereu a
criagdo do respectivo lugar;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.** 6, 7,
e 8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e da Reforma
do Estado e da Administracao Piblica, o seguinte:

E criado no quadro de pessoal da Inspeccao-Geral das Actividades
Econoémicas, constante da Portaria n.° 321/93, de 19 de Marco, mantido
em vigor pela Portaria n.° 1485/95, de 28 de Dezembro, um lugar
de inspector superior principal da carreira de inspeccao superior, a
extinguir quando vagar.

26 de Outubro de 2000. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina
de Sousa. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administracdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Centro

Despacho n.° 23 415/2000 (2.2 série). — Por despacho de 13
de Outubro de 2000 do presidente da Comissdo de Coordenagdo
da Regiao do Centro:

Ana Maria Sequeira Parente, Maria Esmeralda Carmona Mendes,
José Luis Palma Viseu Laia Rodrigues, Rui Rainho Pires, Cristina
Maria Pires Ferreira de Matos e Duarte Manuel Abreu Pinheiro
Miranda, técnicos superiores de 1.2 classe da carreira técnica supe-
rior do quadro privativo da Comissao de Coordenacdo da Regiao
do Centro/gabinetes de apoio técnico — nomeados, apds prévia
aprovagao em concurso, técnicos superiores principais do mesmo
quadro, ficando exonerados do anterior lugar. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de outubro de 2000. — A Administradora, Maria Isabel Azevedo.

Despacho n.° 23 416/2000 (2.2 série). — Por despacho de 13
de Outubro de 2000 do presidente da Comissdo de Coordenacao
da Regido do Centro:

Francisco Manuel de Oliveira, José Jorge de Oliveira Vaz, Fernando
Manuel Valente Garcia e Luis Gongalves Alves, técnicos profis-
sionais especialistas da area de fiscalizacao técnica de obras da
carreira técnica profissional do quadro privativo da Comissao de
Coordenagao da Regido do Centro/gabinetes de apoio téc-

nico — nomeados, apds prévia aprovacdo em concurso, técnicos
profissionais especialistas principais da area de fiscalizagio técnica
de obras do mesmo quadro, ficando exonerados do anterior lugar.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de outubro de 2000. — A Administradora, Maria Isabel Azevedo.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Aviso n.° 15 929/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 22 de Setembro de 2000 do director regional de Agricultura de
Entre Douro e Minho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para preenchimento
de quatro lugares na categoria de assessor da carreira de médico
veterindrio do quadro de pessoal da Direcgao Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, constantes do mapa I do anexo a Portaria
n.° 537/99, de 23 de Julho.

2 — O concurso € vélido para o preenchimento dos lugares indi-
cados no numero anterior e caduca com o seu preenchimento.

3 — O contetdo funcional dos lugares a preencher é o descrito
no mapa I do anexo a Portaria n.° 537/99, de 23 de Julho.

4 — Os locais de trabalho situam-se na drea geografica desta Direc-
¢ao Regional, sendo o vencimento respectivo o que corresponde a
categoria, de acordo com o estabelecido nos Decretos-Leis
n.°s 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagao complementar.

As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para a funcao publica e para os funcionérios do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso, que
os candidatos devem reunir até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas:

a) Possuir os requisitos gerais de admissdao a concurso e pro-
vimento em fungdes publicas a que se refere o n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas na alinea b) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu), situacdo militar, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Lugar a que se candidata e identificagaio do concurso,
mediante referéncia ao nimero do aviso de abertura e Didrio
da Repuiblica onde o mesmo se encontra publicado;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Indicacdo da categoria e carreira que o candidato detém,
servigo a que pertence e natureza do vinculo;

e) Declaracao do candidato, sob compromisso de honra, em
como possui 0s requisitos gerais de admissao a concurso e
provimento em fungdes publicas previstos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao.

6.2 — O requerimento de admissdo serd acompanhado da docu-
mentacao seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual deverao constar obrigatoriamente as habilitacoes aca-
démicas, a experiéncia profissional e a formacao profissional,
com indicagdo em todas as situagdes do tempo de duracao
e entidades onde se realizaram. Para efeitos da discussdao
publica do curriculo (DPC) a que se refere o n.° 9.1.2.5 do
presente aviso deverd o candidato fazer, também, constar,
de forma explicita e pormenorizada, as actividades desen-
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volvidas bem como os documentos escritos, no dmbito da
sua actividade profissional, de modo a permitir ao jari do
concurso a sua avaliagdo e ponderagdo nos aspectos quan-
titativos, qualitativos e, sobretudo, o seu contributo para os
objectivos finais da institui¢do onde prestam servico;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitacoes literarias;

d) Documentos comprovativos da formagao profissional;

e) Declaragao, passada pelo servi¢o ou organismo a que o can-
didato se encontra vinculado, devidamente autenticada com
o selo branco, da qual constem, de maneira inequivoca, a
existéncia e natureza do vinculo a fun¢do publica e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

f) Fotocdpias das fichas de notacdo, autenticadas pelo servico
a que o candidato pertence, referentes aos anos relevantes
para o concurso.

6.3 — O disposto anteriormente ndo impede que seja exigida a
quaisquer candidatos, em caso de divida sobre a respectiva situacéo,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

6.4 — Os candidatos pertencentes a este organismo ficam dispen-
sados de apresentar os documentos a que se referem as alineas c),
e) e f) do n.° 6.2 deste aviso relativamente a elementos que ja existam
nos seus processos individuais, devendo tal facto ser expressamente
declarado no requerimento.

6.5 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

6.6 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao determina a exclusao do concurso, de acordo
com o disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho. Nao ¢ exigida a apresentagao de documentos com-
provativos dos requisitos gerais desde que o candidato efectue no
requerimento a declaracdo nos termos referidos na alinea e) do n.° 6.1
deste aviso.

6.7 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente na
Divisdo de Formacdo e Gestao de Recursos Humanos da Direcgao
de Servicos de Administracdo da Direccdo Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, sita na Rua do Dr. Francisco Duarte, 365,
1.°, 4710-379 Braga, ou remetidos pelo correio registado e com aviso
de recepcao, e expedidos até ao termo do prazo fixado para apre-
sentagao das candidaturas.

7 — Os candidatos que devam ser excluidos serdo notificados, no
ambito do exercicio do direito de participacao dos interessados, nos
termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final serdo
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas na sede da Direccao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho, sita na Rua do
Dr. Francisco Duarte, 365, 1.°, em Braga, e no servico local da Quinta
de Sao Gens, Estrada Exterior da Circunvalagao, 11 846, Senhora
da Hora, em Matosinhos.

9 — Método de seleccao — € utilizado a avaliagao curricular, com
apreciagao e discussao publica do curriculo profissional dos can-
didatos.

9.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

9.1.1 — Na avaliacao curricular sdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas a habilitacao académica de base, a formacao profissional,
a experiéncia profissional e a classificagao de servico. Na avaliagao
curricular proceder-se-4, ainda, a apreciagdo e discussido publica do
curriculo dos candidatos.

9.1.2 — Os factores em apreciacdo na avaliagdo curricular (4C)
serao classificados da seguinte forma:

9.1.2.1 — Habilitacao académica (HA):

Superior a exigida — 20 pontos;
Igual a exigida — 18 pontos.

9.1.2.2 — Formacao profissional (FP):
FP=FPE+FPNE

Em caso algum este factor podera ser inferior a 10 pontos e exceder
20 pontos.
a) Formacéo profissional especifica (FPE):

Cursos até uma semana ou trinta horas, inclusive — 1 ponto;

Cursos até um més ou cento e vinte horas, inclusive — 2 pontos;

Cursos de mais de um més ou mais de cento e vinte
horas — 3 pontos.

Os certificados que néo refiram a duragdo da accdo sdo conta-
bilizados pela pontuagao minima em termos de duragdo da accao.
b) Formacao profissional nao especifica (FPNE):

Cursos até uma semana ou trinta horas, inclusive — 0,5 pontos;
Cursos até um més ou cento e vinte horas, inclusive — 1 ponto;

Cursos de mais de um més ou mais de cento e vinte
horas — 2 pontos.

Os certificados que nao refiram a duragdo da acgdo sdo conta-
bilizados pela pontuacao minima em termos de duragdo da accdo.

9.1.2.3 — A experiéncia profissional (EP) sera avaliada de acordo
com a seguinte férmula:

EP= S Tcat. +3Z"gar. +27p.)

sendo que o tempo na categoria (7cat.), o tempo na carreira (Tcar.)
e o tempo na fungao puablica (7fp.) serdo classificados da seguinte
forma:

Tempo na categoria em anos (Tcat.):

Até 5 anos — 10 pontos;
De 5 anos a 10 anos — 15 pontos;
Mais de 10 anos — 20 pontos;

Tempo na carreira em anos (7car.):

Até 5 anos — 10 pontos;
De 5 anos a 10 anos — 15 pontos;
Mais de 10 anos — 20 pontos;

Tempo na fungao puiblica em anos (7fp.):

Até 10 anos — 10 pontos;
De 10 anos a 18 anos — 15 pontos;
Mais de 18 anos — 20 pontos.

9.1.2.4 — Quanto a classificagdo de servico (CS) serd aplicada a
seguinte formula:

CS=2X§CSi

sendo XCsi o somatdrio das classificacdes de servico dos anos rele-
vantes para o concurso ¢ n o nimero de classificagdes de servico
consideradas.

9.1.2.5—Na discussdo publica do curriculo (DPC) aplicar-se-a4 a
seguinte formula:

ppC=2L -;DE
9.1.2.5.1 — Actividades desenvolvidas (4D):

17 a 20 pontos — Muito boa;
13 a 16 pontos — Boa;

10 a 12 pontos — Suficiente;
5 a9 pontos — Mediocre;

0 a 4 pontos — Ma.

Neste item vai-se procurar avaliar e ponderar o conjunto das acti-
vidades desenvolvidas pelos candidatos nos seus aspectos quantita-
tivos, qualitativos e, sobretudo, o contributo das mesmas para os objec-
tivos finais das instituigoes onde prestam servico.

9.1.2.5.2 — Documentos escritos (DE):

17 a 20 pontos — Muito boa;
13 a 16 pontos — Boa;

10 a 12 pontos — Suficiente;
5 a9 pontos — Mediocre;

0 a 4 pontos — Ma.

Neste item pretende-se avaliar os documentos escritos no ambito
da sua actividade profissional, designadamente textos publicados,
documentos técnicos de divulgacao, relatorios e outros dos seus aspec-
tos quantitativos, qualitativos, e sobretudo, o contributo dos mesmos
para os objectivos finais das institui¢des onde prestam servigo.

10 — Sistema de classificagao:

10.1 — A classificacdo final (CF), expressa na escala de 0 a 20
valores, corresponde a classificacdo obtida na avaliacdo curricular
(AC), sendo esta determinada através da formula que a seguir se
indica e que resulta da média aritmética ponderada dos factores em
apreciacao neste método de seleccao:
CF:AC_IHA+2FP+3E£+1CS+3DPC

10.2 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacao final inferior a 9,5 valores.

10.3 — Em caso de igualdade de classificacao, os critérios de desem-
pate sdo os previstos nos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.4 — Todos os valores resultantes da aplicagao de operagdes
matematicas serao arredondados até as milésimas.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
féormula classificativa, constam de acta de reunides do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.
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12 — A este concurso aplicam-se as normas constantes dos Decre-
tos-Leis n.°s 404-A/98, de 18 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho,
248/85, de 15 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro, 6/96, de 31 de
Janeiro, e 353-A/89, de 16 de Outubro.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 — O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente — Adelino Carlos Vilela Pereira Portela, assessor
principal.
Vogais efectivos:

Elsa Maria de Oliveira Abreu Ferreira Neves, assessora
principal.

Albano Anténio da Silveira Silvestre Cortez, assessor
principal.

Vogais suplentes:

Miguel de Meneses Malheiro Peixoto, assessor principal.
Joaquim da Silva Moreira, assessor principal.

14.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

25 de Outubro de 2000. — Pelo Director Regional, a Subdirectora
Regional, Maria Angela Vasconcelos.

Aviso n.° 15 930/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 26 de Setembro de 2000 da subdirectora regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, por delegacdo de competéncias, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso
geral para preenchimento de trés lugares de assessor principal da
carreira de técnico superior do quadro de pessoal da Direcgao Regio-
nal de Agricultura de Entre Douro e Minho, constantes do mapa 1
do anexo a Portaria n.° 537/99, de 23 de Julho.

2 — O concurso ¢é vélido para o preenchimento dos lugares indi-
cados no numero anterior e caduca com o seu preenchimento.

3 — O contetdo funcional dos lugares a preencher é o descrito
no mapa I do anexo a Portaria n.° 537/99, de 23 de Julho.

4 — Os locais de trabalho situam-se na area geografica desta Direc-
¢ao Regional, sendo o vencimento respectivo o que corresponde a
categoria, de acordo com o estabelecido nos Decretos-Leis
n.°% 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagao complementar.

As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para a funcdo publica e para os funcionarios do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso, que
os candidatos devem reunir até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas:

a) Possuir os requisitos gerais de admissao a concurso e pro-
vimento em fungdes publicas a que se refere o n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condi¢des previstas na alinea a) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Formalizacao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu), situacdo militar, residéncia, cddigo postal e telefone;
Lugar a que se candidata e identificagio do concurso,
mediante referéncia ao nimero do aviso de abertura e Didrio
da Repiiblica onde o mesmo se encontra publicado;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Indicacdo da categoria e carreira que o candidato detém,
servico a que pertence e natureza do vinculo;

e) Declaragdo do candidato, sob compromisso de honra, em
como possui os requisitos gerais de admissao a concurso e
provimento em fungdes publicas previstos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumaria caracterizagao.

b

~

6.2 — O requerimento de admissdo serd acompanhado da docu-
mentacdo seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual deverao constar obrigatoriamente as habilitacoes aca-
démicas, a experiéncia profissional e a formagao profissional,
com indicagao em todas as situagdes do tempo de duracdo
e entidades onde se realizaram;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitacoes literdrias;

d) Documentos comprovativos da formagao profissional;

e) Declaragao, passada pelo servico ou organismo a que o can-
didato se encontra vinculado, devidamente autenticada com
o selo branco, da qual constem, de maneira inequivoca, a
existéncia e natureza do vinculo a fungdo publica e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

f) Fotocodpias das fichas de notacdo, autenticadas pelo servico
a que o candidato pertence, referentes aos anos relevantes
para o concurso.

6.3 — O disposto anteriormente nio impede que seja exigida a
quaisquer candidatos, em caso de duvida sobre a respectiva situacgao,
a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

6.4 — Os candidatos pertencentes a este organismo ficam dispen-
sados de apresentar os documentos a que se referem as alineas c),
e) e f) do n.° 6.2 deste aviso relativamente a elementos que ja existam
nos seus processos individuais, devendo tal facto ser expressamente
declarado no requerimento.

6.5 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

6.6 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao determina a exclusao do concurso, de acordo
com o disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho. Nao ¢é exigida a apresentacao de documentos com-
provativos dos requisitos gerais desde que o candidato efectue no
requerimento a declaragdo nos termos referidos na alinea e) do n.° 6.1
deste aviso.

6.7 — Os requerimentos poderao ser entregues directamente na
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos da Direc¢ao
de Servigos de Administragao da Direccao Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, sita na Rua do Dr. Francisco Duarte, 365,
1.°, 4710-379 Braga, ou remetidos pelo correio registado e com aviso
de recepcao, e expedidos até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas.

7 — Os candidatos que devam ser excluidos serdo notificados, no
ambito do exercicio do direito de participagao dos interessados, nos
termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final serao
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas na sede da Direccao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho, sita na Rua do
Dr. Francisco Duarte, 365, 1.°, em Braga, e no servico local da Quinta
de Sao Gens, Estrada Exterior da Circunvalagdao, 11 846, Senhora
da Hora, em Matosinhos.

9 — Método de seleccao — ¢ utilizado a avaliacdo curricular.

9.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

9.1.1 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas a habilitacao académica de base, a formacao profissional,
a experiéncia profissional e a classificacao de servico.

9.1.2— Os factores em apreciacdo na avaliagdo curricular (4C)
serao classificados da seguinte forma:

9.1.2.1 — Habilitacdo académica (HA):

Superior a exigida — 20 pontos;
Igual a exigida — 18 pontos.

9.1.2.2 — Formagao profissional (FP):
FP=FPE+FPNE

Em caso algum este factor poderd ser inferior a 10 pontos e exceder
20 pontos.
a) Formacio profissional especifica (FPE):

Cursos até uma semana ou trinta horas, inclusive — 1 ponto;

Cursos até um més ou cento e vinte horas, inclusive — 2 pontos;

Cursos de mais de um més ou mais de cento e vinte
horas — 3 pontos.

Os certificados que ndo refiram a duragao da accdo sdo conta-
bilizados pela pontuacdo minima em termos de duragdo da acgdo.
b) Formacao profissional nao especifica (FPNE):

Cursos até uma semana ou trinta horas, inclusive — 0,5 pontos;

Cursos até um més ou cento e vinte horas, inclusive — 1 ponto;

Cursos de mais de um més ou mais de cento e vinte
horas — 2 pontos.
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Os certificados que ndo refiram a duragdo da accdo sdo conta-
bilizados pela pontuagdo minima em termos de duragdo da accdo.

9.1.2.3 — A experiéncia profissional (EP) sera avaliada de acordo
com a seguinte formula:

EP=(5 Tcat.+3Tcar.+2Tfp.)
10

sendo que o tempo na categoria (7cat.), o tempo na carreira (Tcar.)
e o tempo na fungao publica (7fp.) serdo classificados da seguinte
forma:

Tempo na categoria em anos (7cat.):

Até 5 anos — 10 pontos;
De 5 anos a 10 anos — 15 pontos;
Mais de 10 anos — 20 pontos;

Tempo na carreira em anos (7car.):

Até 5 anos — 10 pontos;
De 5 anos a 10 anos — 15 pontos;
Mais de 10 anos — 20 pontos;

Tempo na fungao piblica em anos (7fp.):

Até 10 anos — 10 pontos;
De 10 anos a 18 anos — 15 pontos;
Mais de 18 anos — 20 pontos.

9.1.2.4 — Quanto a classificagdo de servico (CS) serd aplicada a
seguinte férmula:

CS:ZX):Csi
n

sendo XCsi o somatdrio das classificacdes de servico dos anos rele-
vantes para o concurso ¢ n o numero de classificacoes de servigo
consideradas.
10 — Sistema de classificagao:
10.1 — A classificacao final (CF), expressa na escala de 0 a 20 valores,
corresponde a classificagao obtida na avaliagdo curricular (4C), sendo
esta determinada através da férmula que a seguir se indica e que
resulta da média aritmética ponderada dos factores em apreciagao
neste método de seleccio:

CF:AC=3HA+3FP1-+(—)3EP+1CS

10.2 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificagao final inferior a 9,5 valores.

10.3 — Em caso de igualdade de classificacdo, os critérios de desem-
pate sdo os previstos nos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.4 — Todos os valores resultantes da aplicagao de operagoes
matematicas serao arredondados até as milésimas.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliacdo cur-
ricular bem como o sistema de classifica¢ao final, incluindo a respectiva
féormula classificativa, constam de acta de reunides do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — A este concurso aplicam-se as normas constantes dos Decre-
tos-Leis n.°s 404-A/98, de 18 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho,
248/85, de 15 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro, 6/96, de 31 de
Janeiro, e 353-A/89, de 16 de Outubro.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 — O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente — Maria Natéalia dos Santos Faria Carvalho Oliveira,
assessora principal.
Vogais efectivos:

Francisco Aires de Azevedo Ferraz Machado, assessor
principal.
José Manuel Barbosa Ledo Campos, assessor principal.
Vogais suplentes:
Carlos Vicente Pereira Sampaio, assessor principal.
José Manuel de Azevedo Maia, assessor principal.

14.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

25 de Outubro de 2000. — Pelo Director Regional, a Subdirectora,
Maria Angela Vasconcelos.

Aviso n.° 15 931/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 26 de Setembro de 2000 da subdirectora regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, por delegacao de competéncias, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral para preenchimento de dois lugares de assessor principal da
carreira de engenheiro do quadro de pessoal da Direcgao Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho, constantes do mapa 1 do
anexo a Portaria n.° 537/99, de 23 de Julho.

2 — O concurso ¢é vélido para o preenchimento dos lugares indi-
cados no numero anterior e caduca com o seu preenchimento.

3 — O contetdo funcional dos lugares a preencher é o descrito
no mapa 1 do anexo a Portaria n.° 537/99, de 23 de Julho.

4 — Os locais de trabalho situam-se na drea geogréfica desta Direc-
¢ao Regional, sendo o vencimento respectivo o que corresponde a
categoria, de acordo com o estabelecido nos Decretos-Leis
n.°s 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagao complementar.

As condigdes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para a fungao publica e para os funcionarios do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso, que
os candidatos devem reunir até ao termo do prazo fixado para apre-
sentagao das candidaturas:

a) Possuir os requisitos gerais de admissdo a concurso e pro-
vimento em fungdes publicas a que se refere o n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condi¢des previstas na alinea a) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Formalizacdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagcdo que o emi-
tiu), situagdo militar, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Lugar a que se candidata e identificacio do concurso,
mediante referéncia ao niimero do aviso de abertura e Didrio
da Repiiblica onde o mesmo se encontra publicado;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Indicacdo da categoria e carreira que o candidato detém,
servigo a que pertence e natureza do vinculo;

e) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, em
como possui 0s requisitos gerais de admissao a concurso e
provimento em fungdes publicas previstos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao.

6.2 — O requerimento de admissdo sera acompanhado da docu-
mentacdo seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual deverao constar obrigatoriamente as habilitacoes aca-
démicas, a experiéncia profissional e a formacao profissional,
com indicagdo em todas as situagdes do tempo de duracdo
e entidades onde se realizaram;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitaces literdrias;

d) Documentos comprovativos da formacao profissional;

e) Declaragdo, passada pelo servico ou organismo a que o can-
didato se encontra vinculado, devidamente autenticada com
o selo branco, da qual constem, de maneira inequivoca, a
existéncia e natureza do vinculo a fungdo publica e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

f) Fotocopias das fichas de notagao, autenticadas pelo servico
a que o candidato pertence, referentes aos anos relevantes
para o concurso.

6.3 — O disposto anteriormente nio impede que seja exigida a
quaisquer candidatos, em caso de duvida sobre a respectiva situacgao,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

6.4 — Os candidatos pertencentes a este organismo ficam dispen-
sados de apresentar os documentos a que se referem as alineas c),
e) e f) do n.° 6.2 deste aviso relativamente a elementos que ja existam
nos seus processos individuais, devendo tal facto ser expressamente
declarado no requerimento.
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6.5 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

6.6 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao determina a exclusdo do concurso, de acordo
com o disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho. Nao ¢ exigida a apresentagao de documentos com-
provativos dos requisitos gerais desde que o candidato efectue no
requerimento a declaracdo nos termos referidos na alinea e) do n.° 6.1
deste aviso.

6.7 — Os requerimentos poderao ser entregues directamente na
Divisdo de Formacao e Gestao de Recursos Humanos da Direccao
de Servigos de Administragao da Direccao Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, sita na Rua do Dr. Francisco Duarte, 365,
1.°, 4710-379 Braga, ou remetidos pelo correio registado e com aviso
de recepcao, e expedidos até ao termo do prazo fixado para apre-
sentagao das candidaturas.

7 — Os candidatos que devam ser excluidos serdo notificados, no
ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, nos
termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final serao
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ afixadas na sede da Direcgao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho, sita na Rua do
Dr. Francisco Duarte, 365, 1.°, em Braga, e no servico local da Quinta
de Sao Gens, Estrada Exterior da Circunvalagao, 11 846, Senhora
da Hora, em Matosinhos.

9 — Método de seleccao — € utilizado a avaliacdo curricular.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

9.1.1 — Na avaliacao curricular sdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas a habilitagdo académica de base, a formagdo profissional,
a experiéncia profissional e a classificacao de servigo.

9.1.2 — Os factores em apreciacdo na avaliagdo curricular (4C)
serdo classificados da seguinte forma:

9.1.2.1 — Habilitacdo académica (HA):

Superior a exigida — 20 pontos;
Igual a exigida — 18 pontos.

9.1.2.2 — Formacao profissional (FP):
FP=FPE+FPNE

Em caso algum este factor podera ser inferior a 10 pontos e exceder
20 pontos.
a) Formacio profissional especifica (FPE):

Cursos até uma semana ou trinta horas, inclusive — 1 ponto;

Cursos até um més ou cento e vinte horas, inclusive — 2 pontos;

Cursos de mais de um més ou mais de cento e vinte
horas — 3 pontos.

Os certificados que nao refiram a duracdo da acgdo sdo conta-
bilizados pela pontuagao minima em termos de duragdo da accdo.
b) Formacao profissional nao especifica (FPNE):

Cursos até uma semana ou trinta horas, inclusive — 0,5 pontos;

Cursos até um més ou cento e vinte horas, inclusive — 1 ponto;

Cursos de mais de um més ou mais de cento e vinte
horas — 2 pontos.

Os certificados que nao refiram a duragdo da accdo sdo conta-
bilizados pela pontuagao minima em termos de duragao da accao.

9.1.2.3 — A experiéncia profissional (EP) serd avaliada de acordo
com a seguinte formula:

EP:!S Tcat. +3Z"gar. +2T)p.

sendo que o tempo na categoria (7cat.), o tempo na carreira (Tcar.)
e o tempo na fungao publica (7fp.) serdo classificados da seguinte
forma:

Tempo na categoria em anos (7cat.):

Até 5 anos — 10 pontos;
De 5 anos a 10 anos — 15 pontos;
Mais de 10 anos — 20 pontos;

Tempo na carreira em anos (7car.):

Até 5 anos — 10 pontos;
De 5 anos a 10 anos — 15 pontos;
Mais de 10 anos — 20 pontos;

Tempo na fungéo piblica em anos (7fp.):

Até 10 anos — 10 pontos;
De 10 anos a 18 anos — 15 pontos;
Mais de 18 anos — 20 pontos.

9.1.2.4 — Quanto a classificagdo de servico (CS) serd aplicada a
seguinte formula:

CS:ZXiCsi

sendo XCsi o somatorio das classificacoes de servico dos anos rele-
vantes para o concurso € n o nimero de classificagdes de servico
consideradas.

10 — Sistema de classificagao:

10.1 — A classificacdo final (CF), expressa na escala de 0 a 20
valores, corresponde a classificacdo obtida na avaliacdo curricular
(AC), sendo esta determinada através da formula que a seguir se
indica e que resulta da média aritmética ponderada dos factores em
apreciacao neste método de seleccao:

CF:AC=3HA+3FPI+(—)3EP+1CS

10.2 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classifica¢do final inferior a 9,5 valores.

10.3 — Em caso de igualdade de classificacao, os critérios de desem-
pate sdo os previstos nos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.4 — Todos os valores resultantes da aplicacdo de operacoes
matematicas serao arredondados até as milésimas.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — A este concurso aplicam-se as normas constantes dos Decre-
tos-Leis n.°® 404-A/98, de 18 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho,
248/85, de 15 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro, 6/96, de 31 de
Janeiro, e 353-A/89, de 16 de Outubro.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Adelino Carlos Vilela Pereira Portela, assessor
principal.
Vogais efectivos:

Maria Natélia dos Santos Faria Carvalho Oliveira, assessora
principal.
Anténio Joaquim Amaral, assessor principal.

Vogais suplentes:

Luis Rua Van Zeller de Macedo, assessor principal.
José Manuel Canavarro Donasbotto e Menezes, assessor
principal.

14.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

25 de Outubro de 2000. — Pelo Director Regional, a Subdirectora
Regional, Maria Angela Vasconcelos.

Aviso n.° 15 932/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 22 de Setembro de 2000 do director regional de Agricultura de
Entre Douro e Minho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para preenchimento
de cinco lugares na categoria de técnico superior principal da carreira
de médico veterindrio do quadro de pessoal da Direccdo Regional
de Agricultura de Entre Douro e Minho, constantes do mapa 1 do
anexo a Portaria n.° 537/99, de 23 de Julho, sendo fixadas as seguintes
quotas:

a) Um lugar para funcionarios desta Direc¢do Regional;
b) Quatro lugares para funciondrios de outros organismos da
Administracio Publica.

2 — O concurso € vélido para o preenchimento dos lugares indi-
cados no numero anterior e caduca com o seu preenchimento.

3 — O conteudo funcional dos lugares a preencher é o descrito
no mapa 1 do anexo a Portaria n.° 537/99, de 23 de Julho.

4 — Os locais de trabalho situam-se na area geografica desta Direc-
¢do Regional, sendo o vencimento respectivo o que corresponde a
categoria, de acordo com o estabelecido nos Decretos-Leis
n.°% 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro,

e legislacdo complementar.
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As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para a fungdo publica e para os funcionarios do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso, que
os candidatos devem reunir até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas:

a) Possuir os requisitos gerais de admissdo a concurso e pro-
vimento em fungdes publicas a que se refere o n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condi¢des previstas na alinea c¢) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Formalizacdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu), situacao militar, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Lugar a que se candidata e identificacio do concurso,
mediante referéncia ao nimero do aviso de abertura e Didrio
da Reptiblica onde o mesmo se encontra publicado;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Indicacdo da categoria e carreira que o candidato detém,
servico a que pertence e natureza do vinculo;

e) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, em
como possui os requisitos gerais de admissao a concurso e
provimento em fungdes publicas previstos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacao.

6.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado da docu-
mentacao seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual deverao constar obrigatoriamente as habilitacoes aca-
démicas, a experiéncia profissional e a formacao profissional,
com indicagdo em todas as situagoes do tempo de duracao
e entidades onde se realizaram;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitaces literdrias;

d) Documentos comprovativos da formacao profissional;

e) Declaracdo, passada pelo servico ou organismo a que o can-
didato se encontra vinculado, devidamente autenticada com
o selo branco, da qual constem, de maneira inequivoca, a
existéncia e natureza do vinculo a funcao publica e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

f) Fotocdpias das fichas de notacdo, autenticadas pelo servico
a que o candidato pertence, referentes aos anos relevantes
para o concurso.

6.3 — O disposto anteriormente nao impede que seja exigida a
quaisquer candidatos, em caso de duvida sobre a respectiva situagao,
a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

6.4 — Os candidatos pertencentes a este organismo ficam dispen-
sados de apresentar os documentos a que se referem as alineas c),
e) e f) do n.° 6.2 deste aviso relativamente a elementos que ja existam
nos seus processos individuais, devendo tal facto ser expressamente
declarado no requerimento.

6.5 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

6.6 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao determina a exclusdo do concurso, de acordo
com o disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho. Nao ¢é exigida a apresentagao de documentos com-
provativos dos requisitos gerais desde que o candidato efectue no
requerimento a declaragdo nos termos referidos na alinea e) do n.° 6.1
deste aviso.

6.7 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente na
Divisdo de Formacao e Gestao de Recursos Humanos da Direcgao
de Servigos de Administragao da Direccdo Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, sita na Rua do Dr. Francisco Duarte, 365,
1.°, 4710-379 Braga, ou remetidos pelo correio registado e com aviso
de recepgao, e expedidos até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas.

7 — Os candidatos que devam ser excluidos serdo notificados, no
ambito do exercicio do direito de participacao dos interessados, nos
termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final serdao
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e 40.° do Decre-

to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas na sede da Direccao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho, sita na Rua do
Dr. Francisco Duarte, 365, 1.°, em Braga, e no servico local da Quinta
de Sao Gens, Estrada Exterior da Circunvalacao, 11 846, Senhora
da Hora, em Matosinhos.

9 — Método de seleccao — ¢ utilizado a avaliacdo curricular.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

9.1.1 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas a habilitacao académica de base, a formacao profissional,
a experiéncia profissional e a classificacdo de servico.

9.1.2— Os factores em apreciacdo na avaliagdo curricular (4C)
serao classificados da seguinte forma:

9.1.2.1 — Habilitacao académica (HA):

Superior a exigida — 20 pontos;
Igual a exigida — 18 pontos.

9.1.2.2 — Formagao profissional (FP):
FP=FPE+FPNE

Em caso algum este factor poderd ser inferior a 10 pontos e exceder
20 pontos.
a) Formacao profissional especifica (FPE):

Cursos até uma semana ou trinta horas, inclusive — 1 ponto;

Cursos até um més ou cento e vinte horas, inclusive — 2 pontos;

Cursos de mais de um més ou mais de cento e vinte
horas — 3 pontos.

Os certificados que nédo refiram a duracdo da accdo sdo conta-
bilizados pela pontuagao minima em termos de duragdo da accao.
b) Formacao profissional nao especifica (FPNE):

Cursos até uma semana ou trinta horas, inclusive — 0,5 pontos;

Cursos até um més ou cento e vinte horas, inclusive — 1 ponto;

Cursos de mais de um més ou mais de cento e vinte
horas — 2 pontos.

Os certificados que nédo refiram a duracdo da accdo sdo conta-
bilizados pela pontuacao minima em termos de duragdo da accao.

9.1.2.3 — A experiéncia profissional (EP) sera avaliada de acordo
com a seguinte férmula:

EP= 5 Tcat. +3Tgar +2Tfp.)

sendo que o tempo na categoria (7cat.), o tempo na carreira (Tcar.)
e o tempo na fungao publica (7fp.) serdo classificados da seguinte
forma:

Tempo na categoria em anos (7cat.):

Até 5 anos — 10 pontos;
De 5 anos a 10 anos — 15 pontos;
Mais de 10 anos — 20 pontos;

Tempo na carreira em anos (7car.):

Até 5 anos — 10 pontos;
De 5 anos a 10 anos — 15 pontos;
Mais de 10 anos — 20 pontos;

Tempo na funcao publica em anos (7fp.):

Até 10 anos — 10 pontos;
De 10 anos a 18 anos — 15 pontos;
Mais de 18 anos — 20 pontos.

9.1.2.4 — Quanto a classificagdo de servico (CS) serd aplicada a
seguinte formula:

CS:ZXflei

sendo XCsi o somatorio das classificacoes de servico dos anos rele-
vantes para o concurso € n o niamero de classificagdes de servico
consideradas.

10 — Sistema de classificagao:

10.1 — A classificacdo final (CF), expressa na escala de 0 a 20
valores, corresponde a classificagdo obtida na avaliacdo curricular
(AC), sendo esta determinada através da formula que a seguir se
indica e que resulta da média aritmética ponderada dos factores em
apreciacao neste método de seleccao:

CF:AC:SI-I/<1+3FI’1+(-)3EP+1CS

10.2 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham

classificacao final inferior a 9,5 valores.
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10.3 — Em caso de igualdade de classificacdo, os critérios de desem-
pate sdo os previstos nos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.4 — Todos os valores resultantes da aplicagao de operagoes
matematicas serdo arredondados até as milésimas.

10.5 — Serao elaboradas duas listas de classificacao final, conforme
previsto no n.° 2 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
foérmula classificativa, constam de acta de reunides do jiri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — A este concurso aplicam-se as normas constantes dos Decre-
tos-Leis n.°® 404-A/98, de 18 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho,
248/85, de 15 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro, 6/96, de 31 de
Janeiro, e 353-A/89, de 16 de Outubro.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 — O jiri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Adelino Carlos Vilela Pereira Portela, assessor
principal.
Vogais efectivos:

Elsa Maria de Oliveira Abreu Ferreira Neves, assessora
principal.

Albano Anténio da Silveira Silvestre Cortez, assessor
principal.

Vogais suplentes:

Miguel de Meneses Malheiro Peixoto, assessor principal.
Joaquim da Silva Moreira, assessor principal.

14.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

25 de Outubro de 2000. — Pelo Director Regional, a Subdirectora
Regional, Maria Angela Vasconcelos.

Despacho n.° 23 417/2000 (2.2 série). — Por despacho de 26
de Outubro de 2000 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegagdo de competéncias:

Eduardo Manuel Maia Pimentel Tavares, assessor da carreira de
médico veterindrio do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricutlura de Entre Douro e Minho — nomeado definitiva-
mente na categoria de assessor principal da carreira de médico
veterindrio do mesmo quadro, processando-se a integracao na cate-
goria de assessor principal da carreira de médico veterinario, no
escaldao 1, indice 710, lugar criado pela Portaria n.° 1632/2000
(2.2 série). (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

31 de Outubro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisdo de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito

Despacho n.° 23 418/2000 (2.7 série). — Por despacho de 14 de
Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
foi autorizado o contrato de trabalho a termo certo com Rosa Pereira
Martins para exercer funcdes de sapador florestal, com a remuneragao
mensal de 64 000§, com inicio em 29 de Agosto e até 31 de Agosto
de 2000, inclusive. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisdo de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 23 419/2000 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
foi autorizado o contrato de trabalho a termo certo com o vigia Ant6-
nio Alberto Brandao Fernandes para exercer funcoes de vigilancia
fixa a fogos florestais, com a remuneracdo mensal de 80 000$, com
inicio em 3 de Julho e até 7 de Julho de 2000, inclusive. (Ndo carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisdo de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 23 420/2000 (2.2 série). — Por despacho de 8
de Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
foram autorizados os contratos de trabalho a termo certo com os
individuos abaixo mencionados para exercerem funcdes de vigilancia
fixa a fogos florestais, com a remuneracio mensal de 80 000$, com
inicio em 3 de Julho e até 20 de Setembro de 2000, inclusive:

Amadeu Brandao Portela, Anténio Dantas Cerqueira, Anténio Maria
Tavares, Anténio Pereira da Cunha, Custdédio Tavares Ferreira,
Joaquim Jodo da Silva Fernandes, José Carlos Martinho Rodrigues
de Almeida e Manuel Lourenco da Silva Resende. (Ndo carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisdao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 23 421/2000 (2. série). — Por despacho de 8
de Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
foram autorizados os contratos de trabalho a termo certo com os
individuos abaixo mencionados para exercerem fungoes de vigilancia
fixa a fogos florestais, com a remuneracao mensal de 80 0008, com
inicio em 1 de Julho e até 20 de Setembro de 2000, inclusive:

Alcides Pereira Rodrigues, Ana Fernanda Canela Perfeito Pereira,
Anténio Dionisio Rodrigues Rocha, Anténio Joaquim Gaspar da
Costa, Antonio Jorge de Almeida Valadares, Anténio José de Lima
Gomes Vasques, Anténio Machado Gongalves Pereira, Armando
da Silva Paula, Domingos Marques Sabroso, Firmino Fernandes,
Guilherme Vieira, Hugo Filipe Carvalho de Meireles, Jorge da
Rocha Labandeiro, José Silva Beleza, Lidia Rosa Alves Barreira
Valadares, Manuel Canela Perfeito, Manuel Pereira Borges, Maria
Adilia Carvalho Gongalves, Maria Celeste Lourengo da Cunha,
Maria da Conceicao Ribeiro Lopes Barroso, Maria das Dores
Ribeiro da Nova, Maria Manuela Pereira Dinis, Maria Paula Gaspar
da Costa, Norberto Guilherme de Lemos Vieira, Palmira de Lemos,
Paulo Miguel Fernandes Teixeira de Almeida, Rui Fernandes San-
ches e Silvia Susana Cardoso Vieira. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 23 422/2000 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
foi autorizado o contrato de trabalho a termo certo com o vigia Anto-
nio Manuel Costa Machado para exercer funcdes de vigilancia fixa
a fogos florestais, com a remuneragio mensal de 80 000$, com inicio
em 3 de Julho e até 5 de Julho de 2000, inclusive. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 23 423/2000 (2. série). — Por despacho de 8
de Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
foram autorizados os contratos de trabalho a termo certo com os
individuos abaixo mencionados para exercerem funcdes de vigilancia
fixa a fogos florestais, com a remuneracao mensal de 80 0008, com
inicio em 10 de Julho e até 20 de Setembro de 2000, inclusive:

Abel Rodrigues da Fonseca, Anténio Jodo Tavares Gomes e Joao
Augusto Freitas de Sousa. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisdo de Formagao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 23 424/2000 (2. série). — Por despacho de 8
de Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
foram autorizados os contratos de trabalho a termo certo com os
individuos abaixo mencionados para exercerem fungoes de vigilancia
fixa a fogos florestais, com a remuneracio mensal de 80 000$, com
inicio em 7 de Julho e até 20 de Setembro de 2000, inclusive:

Adelino Cerqueira da Cunha, Manuel Barbosa do Outeiro, Maria
Fernanda Rodrigues Neto Cunha e Serafim Fernandes. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.
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Despacho n.° 23 425/2000 (2.2 série). — Por despacho de 8
de Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
foram autorizados os contratos de trabalho a termo certo com os
individuos abaixo mencionados para exercerem funcoes de vigilancia
fixa a fogos florestais, com a remuneragdo mensal de 80 000$, com
inicio em 6 de Julho e até 20 de Setembro de 2000, inclusive:

Américo Gongalves Lamas, Anténio Domingues, Carlos Fernandes,
Delfina Esteves, José Delfim Barbosa Barreiro, Judite Maria Este-
ves Pires, Maria Clara Rodrigues Pereira Oliveira, Maria Dias Por-
tas, Maria José Prieto Alves, Maria Lamas Gongalves, Paulo Rodri-
gues Pereira e Rosa da Rocha Rodrigues Barreiro. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 23 426/2000 (2.2 série). — Por despacho de 8
de Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
foram autorizados os contratos de trabalho a termo certo com os
individuos abaixo mencionados para exercerem funcoes de vigilancia
fixa a fogos florestais, com a remuneragdo mensal de 80 000$, com
inicio em 5 de Julho e até 20 de Setembro de 2000, inclusive:

Alvaro Martinho Martins Reis, Alvaro Nuno Alves do Lago, Daniel
de Oliveira Pinto, Joao Nogueira de Barros, Joaquim Alves Fer-
nandes, José de Brito Gomes Pinto, José Folia do Rio e José Manuel
Gomes da Silva. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisdo de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 23 427/2000 (2. série). — Por despacho de 8
de Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
foram autorizados os contratos de trabalho a termo certo com os
individuos abaixo mencionados para exercerem funcoes de vigilancia
fixa a fogos florestais, com a remuneracio mensal de 80 000$, com
inicio em 4 de Julho e até 20 de Setembro de 2000, inclusive:

Alfredo Carvalho de Lima, Anténio Augusto Moreira, Anténio
Pereira, Domingos de Campos Ferreira, Domingos Francisco
Gomes Gouveia, Filipe André Pinho Ferreira, Gloria da Ascensao
Couto Pinheiro, Isbelto Aguiar da Silva, José Cristiano Mesquita
Rodrigues, José Fernandes Rodrigues, Jos¢é Manuel Alves Gon-
calves, José Teixeira, Leonel da Silva, Manuel Anténio Tavares
de Matos, Maria Profetina da Silva, Paulo Jorge Dinis Dias Vitoria,
Paulo Jorge Martins Borges e Rui Manuel Mendes Costa. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 23 428/2000 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
foi autorizado o contrato de trabalho a termo certo com o vigia Jorge
Fernando Gongalves de Vasconcelos para exercer fungdes de vigilancia
fixa a fogos florestais, com a remuneragdo mensal de 80 000$, com
inicio em 4 de Julho e até 31 de Julho de 2000, inclusive. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisdo de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 23 429/2000 (2.2 série). — Por despacho de 14
de Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
foi autorizado o contrato de trabalho a termo certo com Manuel
Paulo Martins Vilela para exercer fungoes de sapador florestal, com
a remuneragido mensal de 64 000§, com inicio em 12 de Setembro
e até 28 de Novembro de 2000, inclusive. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 23 430/2000 (2.2 série). — Por despacho de 14
de Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
sdo autorizados os contratos de trabalho a termo certo com os indi-
viduos abaixo mencionados para exercerem funcdes de sapador flo-

restal, com a remuneragdo mensal de 64 000§, com inicio em 11 de
Setembro e até 10 de Dezembro de 2000, inclusive:

Ana Paula Ferreira da Silva, Idalina Garcia Ribeiro da Costa, Licia
Maria de Carvalho Vilela, Maria Bernardina Ferreira da Silva e
Maria da Gléria Antunes Coelho. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 23 431/2000 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
sao autorizados os contratos de trabalho a termo certo com os indi-
viduos abaixo mencionados para exercerem funcoes de sapador flo-
restal, com a remuneragido mensal de 64 000§, com inicio em 29 de
Agosto e até 28 de Novembro de 2000, inclusive:

Ana Luisa de Sousa Xavier Martins, Eduardo Pereira Alves, Maria
Adelaide Gongalves Martins e Maria Luisa Teixeira Vieira. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 23 432/2000 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
sdao autorizados os contratos de trabalho a termo certo com os indi-
viduos abaixo mencionados para exercerem funcoes de sapador flo-
restal, com a remuneracao mensal de 64 000$, com inicio em 21 de
Agosto e até 20 de Novembro de 2000, inclusive:

Alberto Ferreira de Almeida, Alvaro Rocha da Silva, Ant6nio da
Costa Martins, Artur Duarte da Cruz e Joaquim de Pinho Azevedo.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 23 433/2000 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
sao autorizados os contratos de trabalho a termo certo com os indi-
viduos abaixo mencionados para exercerem fungoes de sapador flo-
restal, com a remuneragdo mensal de 64 000§, com inicio em 18 de
Agosto e até 17 de Novembro de 2000, inclusive:

Domingos Alves Teixeira, Domingos Gongalves Casteleira, Jaime
Ernesto Barreira, Joao Pires Duarte e José Martins Alves. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 23 434/2000 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
sao autorizados os contratos de trabalho a termo certo com os indi-
viduos abaixo mencionados para exercerem funcodes de sapador flo-
restal, com a remuneracio mensal de 64 000$, com inicio em 7 de
Agosto e até 6 de Novembro de 2000, inclusive:

Anténio da Silva e Sousa, Anténio Goncalves, Casimiro de Aguiar
Aratjo, Custédio Manuel de Sousa Gomes, Fernando Batista Antu-
nes Pereira, Isaura Costa de Oliveira, Isilda Amélia Teixeira Soares,
Julia Martins Cardoso, Maria Cristina da Rocha Oliveira Machado
e Maria José Castro da Costa. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisdo de Formacao e Gestdo de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 23 435/2000 (2. série). — Por despacho de 8
de Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
sdao autorizados os contratos de trabalho a termo certo com os indi-
viduos abaixo mencionados para exercerem fungoes de operador de
centro de prevengado e deteccao de fogos, com a remuneragdo mensal
de 85 000$, com inicio em 1 de Julho de 2000 e até 20 de Setembro
de 2000, inclusive:

Almiro Martins Pinto Magalhaes, Anténio José Cunha Castelar dos
Santos, Cristiana Maria Evangelista Craveiro Silva Santos, Hélder
Joao de Almeida Pereira, Joao Miguel da Silva Cerqueira Antunes,
Joao Pedro Miranda Barbosa Vilaga, Joao Vasco de Carvalho Gon-
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calves Pereira, Joaquim Gabriel de Afonseca Vales, José Carlos
da Silva Barbosa, José Pedro Reis da Costa, Luis Anténio Cunha
Castelar Pedreira Brito, Luis Artur da Rocha Ramos, Marcos Daniel
Magalhaes Ramos da Silva, Pedro Emanuel Castro Faria Salgado
e Rui Manuel Miranda da Costa Martins. (Nao carece de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisdo de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 23 436/2000 (2. série). — Por despacho de 8
de Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
foi autorizado o contrato de trabalho a termo certo com o operador
de centro Anténio Manuel Amaral Ferreira de Azevedo para exercer
funcoes de operador de centro de prevencdo e deteccao de fogos,
com a remuneracgdo mensal de 850008, com inicio em 1 de Julho
e até 31 de Outubro de 2000, inclusive. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisdo de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 23 437/2000 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Junho de 2000 do Secretéario de Estado do Desenvolvimento Rural,
foi autorizado o contrato de trabalho a termo certo com a vigia Maria
Helena Dias Guimaraes para exercer funcoes de vigilancia fixa a fogos
florestais, com a remuneracao mensal de 80 000$, com inicio em 7 de
Agosto até 20 de Setembro de 2000, inclusive. (Nao carece de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 23 438/2000 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
foi autorizado o contrato de trabalho a termo certo com a vigia Cata-
rina Pereira Moreira para exercer funcoes de vigilancia fixa a fogos
florestais, com a remuneragao mensal de 80 000$, com inicio em 1 de
Agosto e até 20 de Setembro de 2000, inclusive. (Nao carece de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 23 439/2000 (2. série). — Por despacho de 8
de Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
foram autorizados os contratos de trabalho a termo certo com os
individuos abaixo mencionados para exercerem funcoes de vigilancia
fixa a fogos florestais, com a remuneragdo mensal de 80 000$, com
inicio em 19 de Julho e até 20 de Setembro de 2000, inclusive:

Amadeu de Sousa Gomes Coimbra, Anténio Peixoto de Almeida,
José Fernandes de Sousa e Manuel Carlos Ribeiro Fernandes. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisdo de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 23 440/2000 (2. série). — Por despacho de 8
de Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
foram autorizados os contratos de trabalho a termo certo com os
individuos abaixo mencionados para exercerem funcoes de vigilancia
fixa a fogos florestais, com a remuneragdo mensal de 80 000$, com
inicio em 17 de Julho e até 20 de Setembro de 2000, inclusive:

Anténio Joaquim Cunha Teixeira, Anténio Leite Dias Ferreira,
Manuel Joaquim Fechas Barroso e Maria de Lurdes da Silva Tei-
xeira. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 23 441/2000 (2. série). — Por despacho de 8
de Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
foram autorizados os contratos de trabalho a termo certo com os
individuos abaixo mencionados para exercerem funcoes de vigilancia

fixa a fogos florestais, com a remuneracio mensal de 80 000$, com
inicio em 14 de Julho e até 20 de Setembro de 2000, inclusive:

Antonio Teixeira, José Teixeira Vieira, Manuel José de Sousa Vieira
e Manuel Teixeira Vieira. (Nao carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 23 442/2000 (2.2 série). — Por despacho de 8
de Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural:

Adelino da Silva Gomes, Adriano Paulo Soares de Carvalho, Alberto
Jorge da Silva Moura, Anténio Augusto Nascimento Narciso, Anto-
nio Ferreira Bessa, Antonio José de Queirds, Boaventura Pereira
Gomes, Carlos da Cunha Pinto Vieira, Custdédio Cardoso de Oli-
veira, Jaime Filipe Moreira da Silva Babo, Joao Paulo Pereira da
Silveira, José Bruno Prado Pereira, Luis Manuel Ferreira de Oli-
veira, Manuel Antdnio Freitas da Costa, Paulo Marcelo Freitas
Ferreira, Pedro Miguel Barbosa Moreira, Ricardo Jorge Gomes
da Rocha, Rui Anténio da Silva Fernandes, Rui Manuel Teixeira
Lopes, Rui Pedro da Silva Loureiro, Vera Liicia Camargo e Zeferino
André Vieira Soares — autorizados os contratos de trabalho a
termo certo para exercerem funcdes de vigilancia fixa a fogos flo-
restais, com a remuneracio mensal de 80 000§, com inicio em 13
de Julho até 20 de Setembro de 2000, inclusive. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisdo de Formacao e Gestdao de Recursos Humanos, Jorge Fer-
nandes de Brito.

Despacho n.° 23 443/2000 (2. série). — Por despacho de 8
de Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural:

Anténio de Sousa Marques, Carlos Miguel Montenegro Leite, Fer-
nanda Sofia Barbedo da Fonseca, Hélder Augusto Oliveira Félix
de Queirds, José Miguel Machado Braga, José Novais Correia, Jalio
Agostinho Ramos da Silva, Laurentino Eduardo Pereira da Silva
Batista, Luis Miguel Sa Neiva Ferros, Marco Paulo Vieira Correia,
Maria Amélia Dias Guimaraes, Pedro Joao de Castro Pereira e
Tania Cristina Amaro Pimenta — autorizados os contratos de tra-
balho a termo certo para exercerem fungdes de vigilancia fixa a
fogos florestais, com a remuneracao mensal de 80 000$, com inicio
em 11 de Julho e até 20 de Setembro de 2000, inclusive. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fer-
nandes de Brito.

Despacho n.° 23 444/2000 (2.2 série). — Por despacho de 8
de Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural:

Nuno Miguel Oliveira da Silva Abreu, vigia — autorizado o contrato
de trabalho a termo certo para exercer funcoes de vigilancia fixa
a fogos florestais, com a remuneracao mensal de 80 0003, com inicio
em 11 de Julho e até 6 de Agosto de 2000, inclusive. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisdo de Formacdo e Gestdo de Recursos Humanos, Jorge Fer-
nandes de Brito.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao-Geral da Administracédo Educativa

Aviso n.° 15 933/2000 (2.2 série). — Em aditamento a lista de
colocacdes do concurso para o quadro geral de professores do 1.°
ciclo do ensino bésico, regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 35/88,
de 4 de Fevereiro, publicitada no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 122,
de 26 de Maio de 2000, por despacho de 11 de Agosto de 2000,
publica-se a seguinte colocagao:

130-A — 40 198 — Marilia Morais Magalhdaes Gongalves
Neves — 233 470.

25 de Setembro de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.
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Rectificagdo n.° 2821/2000. — Em aditamento a lista de colo-
cacoes do concurso para o quadro geral de professores do 1.° ciclo
do ensino basico, regulamentado pelo Decreto-Lei n.° 35/88, de 4
de Fevereiro, publicitada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 122,
de 26 de Maio de 2000, por despacho de 11 de Agosto de 2000,
rectifica-se que onde se 1& «1058-A — 35 279 — Francisco Soares de
Abreu — 221 351 [...] 5071-A — 24 809 — Gil Augusto
Jorge — 274 896» deve ler-se «225 — 35 279 — Francisco Soares de
Abreu — 256 171 [...] 4754 — 24 809 — Gil Augusto
Jorge — 243 048».

25 de Setembro de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.
Direccao Regional de Educacéao do Alentejo

Escola Basica Integrada ¢/ Jardim-de-Infancia
Abade Correia da Serra

Aviso n.° 15 934/2000 (2. série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e da circular
n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, faz-se publico que se encontra
afixada na sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente
deste estabelecimento de ensino e do pessoal docente dos ensinos
pré-escolar e do 1.° ciclo pertencente a este agrupamento de escolas
reportada a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

28 de Outubro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Isabel Sanches Morgado Bule Louzeiro.

Escola Secundaria de Diogo de Gouveia

Aviso n.° 15 935/2000 (2. série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e no n.° 1
do artigo 132.° do ECD se faz publico que se encontra afixada nesta
Escola a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento
de ensino referente a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente
maximo dos servicos.

31 de Outubro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 2, 3 Prof. Mendes dos Remédios

Aviso n.° 15 936/2000 (2.% série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado
com a circular n.° 30/98-DEGRE, faz-se publico que se encontra afi-
xada no placard da sala de professores desta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal docente relativa a Agosto de 2000.

Os docentes tém 30 dias a contar da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao ao dirigente maximo
de servico.

30 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Luis Tomds Bruno.

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Agrupamento E. B. 1 de Olhao

Aviso n.° 15 937/2000 (2. série). — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada na sala dos professores a lista
de antiguidade do pessoal docente pertencente ao Agrupamento
E, B. 1 de Olhao reportada a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispéem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

18 de Outubro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Zélia Gago.

Direccao Regional de Educacéao do Centro

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico da Branca

Aviso n.° 15 938/2000 (2. série). — Nos termos do disposto
no artigo 132.° do ECD, conjugado com o n.° 3 do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra
afixada na sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente
deste estabelecimento de ensino referida a 31 de Agosto de 2000.
Da referida lista cabe reclamagao no prazo de 30 dias a contar da
data de publicagao deste aviso.

Informamos que esta Escola pertence a Direc¢ao Regional de Edu-
cacao do Centro.

17 de Outubro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Madalena Silva Brandao.

Escola Secundaria Marques de Castilho

Aviso n.° 15 939/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
e da circular n.° 30/98 - DEGRE, de 3 de Novembro, faz-se publico
que se encontra afixada na sala de professores a lista de antiguidade
do pessoal docente desta Escola reportada a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamar nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

30 de Outubro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Dalila Maria Vieira de Almeida.

Escola Secunddria da Quinta das Flores

Aviso n.° 15 940/2000 (2. série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontram afixadas nos locais habituais as listas de
antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino repor-
tadas a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicacao deste aviso
para reclamagéo ao dirigente maximo.

31 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Francisco Antonio Sobral Henriques.

Escola Secundaria de Trancoso

Aviso n.° 15 941/2000 (2.2 série). — Comunica-se a todos os
interessados que a lista de antiguidade a que se refere o n.° 1 do
artigo 132.° do ECD se encontra afixada no placard da sala dos pro-
fessores da Escola Secundaria de Trancoso, para consulta, com refe-
réncia a 31 de Agosto de 2000.

Da organizagao da lista cabe reclamacdo, no prazo de 30 dias a
contar do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

19 de Outubro de 2000. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola E. B. 2, 3 de Atouguia da Baleia

Aviso n.° 15 942/2000 (2.2 série). — De acordo com a circular
n.° 30/98-DEGRE, de 3 de Novembro de 1998, faz-se publico que
foi afixada na sala de professores a lista de antiguidade do pessoal
docente deste agrupamento de escolas para consulta dos interessados,
dispondo de um prazo de 30 dias a partir da publicacao do presente
aviso para interposicao de recursos para o dirigente maximo do servigo.

18 de Outubro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Jorddo Pedrosa Cavaco.

Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu

Aviso n.° 15 943/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se puablico que se encontra afixada na sala de professores desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento
de ensino com referéncia a 31 de Agosto de 2000.
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Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicagao deste aviso
no Didrio da Repiiblica para reclamacéo ao dirigente maximo de ser-
vico, nos termos do artigo 96.° do mesmo decreto-lei.

2 de Novembro de 2000. — O Presidente da Comissdo Provisoria,
Jorge Fernando Almeida Ferreira Costa.

Escola Secundaria de Gago Coutinho

Aviso n.° 15 944/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, faz-se pablico que se encontra
afixada no placard da sala dos professores a lista de antiguidade do
pessoal docente reportada a 31 de Agosto de 2000.

Cabe reclamacéo, a deduzir no prazo de 30 dias a contar da data
da publicacdo do aviso no Didrio da Repiiblica.

24 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Luis Manuel de Sa Carvalho.

Escola Secundaria Infante D. Pedro

Aviso n.° 15 945/2000 (2.2 série). — Avisam-se os interessados
de que se encontra afixada no placard da sala de professores a lista
de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Agosto de 2000.

24 de Outubro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Elsa Alves Viola.

Escola Basica Integrada 1, 2, 3 de Santa Catarina

Aviso n.° 15 946/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e de acordo com a circular
n.° 30/98-DEGRE, de 3 de Novembro, avisa-se o pessoal docente
desta Escola e Agrupamento que se encontra afixada na sala dos
professores a lista de antiguidade para efeitos de concurso, progressao
na carreira e aposentacao, relativa a 31 de Agosto de 2000. Podendo
os interessados apresentar reclamacoes no prazo de 30 dias a contar
da publicacdo deste aviso, ao abrigo do artigo 96.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco.

31 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio José da Concei¢do Santos Saloio.

Direccao Regional de Educacéo do Norte

Escola E. B. 2, 3 de Arouca

Aviso n.° 15 947/2000 (2.2 série). — Nos termos da circular
n.° 30/98-DEGRE, de 3 de Novembro, avisa-se o pessoal docente
desta Escola de que se encontra afixada no placard da sala dos pro-
fessores a lista de antiguidade, para efeitos de concurso, progressao
na carreira e aposentagao, relativa a 31 de Agosto de 2000, podendo
os interessados apresentar reclamacoes no prazo de 30 dias a contar
da publicagao deste aviso.

31 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio José Bastos Gomes.

Escola E. B. 2, 3 de Augusto Gil

Aviso n.° 15 948/2000 (2.2 série). — Conforme determinado pela
circular n.° 30/98-DEGRE e para cumprimento do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se publico que se
encontra afixada na sala de professores a lista de antiguidade do
pessoal docente com referéncia a 31 de Agosto de 2000.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

2 de Novembro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Olinda Maria Duarte Costa Varejdo.

Escola C+S de Barroselas

Aviso n.° 15 949/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, faz-se puablico que se
encontra afixada no placard da sala dos professores a lista de anti-

guidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino com
referéncia a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispdoem de 30 dias a contar da publicacao deste aviso
no Didrio da Repiiblica para reclamar ao dirigente méaximo.

31 de Outubro de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva
Provisoria, Marcelo Miranda Torre.

Escola Secundaria da Boa Nova

Aviso n.° 15 950/2000 (2.2 série). —Em cumprimento do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado
com o n.° 4 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, na nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, aviso que se encontra
afixada, para consulta, na sala de professores desta Escola a lista
de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de Agosto
de 2000.

Conforme o n.° 1 do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, o prazo das reclamacoes é de 30 dias a contar da data
de publicagao deste aviso.

3 de Outubro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria José Lopes Gomes.

Escola Secundaria de Clara de Resende

Aviso n.° 15 951/2000 (2.? série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, faz-se publico
que se encontra afixada na sala dos professores desta Escola a lista
de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto de 2000,
sendo o prazo de reclamagdo para o dirigente maximo do servigo
de 30 dias a contar da data da publicagao do aviso.

31 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 2, 3 de Gualtar

Aviso n.° 15 952/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e de acordo
com o estipulado no n.° 4 do artigo 132.° do ECD, faz-se publico
que se encontra afixada no atrio da Secretaria desta Escola a lista
de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Agosto de 2000.

31 de Outubro de 2000. — A Presidente da Comissao Provisoria,
Cristina Maria Pallares do Vale e Vasconcelos.

Escola E. B. 2, 3 de Lamego

Aviso n.° 15 953/2000 (2.7 série). — Nos termos do disposto
no artigo 132.° do ECD, faz-se publico que se encontra afixada no
placard do atrio da Escola EB 1 — Lamego n.° 1 a lista de antiguidade
dos docentes dos estabelecimentos de ensino que integram este Agru-
pamento referente a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicagdo do aviso
no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo do
servico.

2 de Outubro de 2000.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Benilde Salvador Cardoso Martins.

Escola E. B. 2, 3 de Lega da Palmeira

Aviso n.° 15 954/2000 (2.2 série). — Lista de antiguidade do pes-
soal docente. — Nos termos do n.° 1 do artigo 132.° do ECD e do
n.° 4 do artigo 104.°, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da sala de pessoal docente, para consulta, a lista de antiguidade do
pessoal docente afecto ao quadro deste estabelecimento de ensino
com referéncia a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicacao deste aviso
para reclamarem ao dirigente maximo.

3 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jorge Manuel Gongalves Sequeira.



N.° 265 — 16 de Novembro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

18 587

Escola Secundaria Padre Benjamim Salgado

Aviso n.° 15 955/2000 (2. série). — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada no placard da sala dos pro-
fessores a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabele-
cimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da publicacdo deste aviso
no Didrio da Republica para reclamagdo ao dirigente méaximo do
servico.

31 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Alfredo Rodrigues Mendes.

Escola Secundaria de Soares dos Reis

Aviso n.° 15 956/2000 (2. série). — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 132.° do ECD e no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontram afixadas,
para consulta, no placard da sala dos professores as listas de anti-
guidade do pessoal docente desta Escola com referéncia a 31 de Agosto
de 2000. Os interessados dispoem de 30 dias a contar da publicagao
deste aviso para apresentagiao de eventuais reclamacoes ao dirigente
maximo do servico.

19 de Outubro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria de Vinhais

Aviso n.° 15 957/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
conjugado com o n.° 1 do artigo 132.° do ECD, faz-se publico que
se encontra afixada no placard da sala de professores a lista de anti-
guidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamagao, nos termos do artigo 96.° do decreto-lei
acima referido.

26 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Rui Pires Fernandes dos Reis.

Instituto Nacional de Acreditacao da Formacéao
de Professores

Deliberagao n.® 1409/2000. — Regulamento do processo de acre-
ditacdo dos cursos de formagdo inicial de educadores e professo-
res. — Considerando a proposta de regulamento do processo de acre-
ditacao dos cursos de formagéao inicial de educadores e professores
elaborada pela comissao de acreditacdo e certificacao, nos termos
da alinea c) do n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 290/98, de
17 de Setembro, e no quadro de um processo socialmente participado,
o conselho geral do INAFOP delibera, ao abrigo do disposto na ali-
nea f) do artigo 14.° do mesmo diploma legal, aprovar, com 18 votos
a favor e 3 abstencoes, o regulamento que figura como anexo a esta
deliberagdo e que dela faz parte integrante.

28 de Setembro de 2000. — O Presidente, Bdrtolo Paiva Campos.

ANEXO

Regulamento do processo de acreditagao
dos cursos de formacao inicial de educadores e professores

CAPITULO I
Disposicoess gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente regulamento estabelece, nos termos do disposto
no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 194/99, de 7 de Junho, a organizagao
do processo de acreditacdo e de acompanhamento do funcionamento
dos cursos acreditados de formagao inicial de educadores de infancia
e de professores dos ensinos basico e secundario, adiante designados
abreviadamente por cursos e por professores, cujo diploma visa cer-
tificar qualificacao profissional para a docéncia.

2 — O presente regulamento é aplicdvel a acreditagdo de todos
os cursos definidos no artigo 6.° do referido diploma, que sejam minis-
trados em instituicoes do ensino superior universitario e politécnico,
do sector publico e do sector particular e cooperativo, e ainda da
Universidade Cat6lica Portuguesa.

Artigo 2.°
Enquadramento

1 — A acreditagido de um curso de formacao inicial de professores
constitui o reconhecimento da adequacao desse curso as exigéncias
do desempenho profissional no nivel e drea de educacao ou de ensino
abrangidos pelo mesmo.

2 — O processo de acreditacdo tem em conta:

a) O projecto de formagdo, em todas as suas componentes, bem
como, quando aplicavel, o respectivo desenvolvimento e
avaliacio;

b) Os recursos humanos e materiais afectos ao curso;

¢) Os resultados conseguidos nos diplomados, nomeadaemnte
no seu desempenho profissional, quando aplicével e possivel.

3 — O sistema de acreditacao tem como referenciais:

a) O regime juridico da formacao inicial de educadores de infan-
cia e de professores dos ensinos basico e secundario fixado
na Lei de Bases do Sistema Educativo e legislacio com-
plementar;

b) As orientagdes curriculares para a educagdo pré-escolar e
os planos curriculares dos ensinos basico e secundario;

¢) O perfil geral de desempenho do educador e do professor
dos ensinos basicos e secundario e os perfis de desempenho
especificos de cada qualificacao docente definidos pelo Minis-
tério da Educacao;

d) Os padrdes de qualidade da formagéo inicial de professores
definidos pela comissao de acreditagao e certificacao e homo-
logados pelo conselho geral do INAFOP.

4 — A metodologia de apresentacdo, apreciacdo e decisdao sobre
o processo de candidatura a acreditagdo é estabelecida no «Guido
de candidatura a acreditacdo» e no «Guido de apreciacdao de can-
didatura a acreditacido», definidos pela comissdo de acreditagdo e
certificacdo e homologados pelo conselho geral do INAFOP.

Artigo 3.°
Modalidades

1 — O processo de acreditagdo organiza-se nas seguintes moda-
lidades:

a) Acreditacao inicial;
b) Renovacao da acreditacao.

2 — O processo de acreditacao inicial aplica-se aos cursos que as
instituicoes de formacdo pretendam oferecer pela primeira vez para
uma determinada qualificacao docente, adiante designados por cursos
novos, € aos que se encontram em funcionamento a data do inicio
do periodo a que se refere o n.° 2 do artigo seguinte.

3 — O processo de renovagdo da acreditacdo aplica-se a cursos
em funcionamento acreditados e desenvolve-se sempre que as ins-
tituicoes pretendam ver renovada a validade da acreditacdo inicial
desses cursos.

Artigo 4.°
Prazos gerais

1 — A data do comeco da recepgao de candidaturas a acreditacao
inicial de cursos novos, para cada qualificagao docente, ¢ publicada
pelo INAFOP na 2.2 série do Didrio da Reptiblica.

2 — O periodo de recepgdo de candidaturas a acreditacao inicial
de cursos em funcionamento, para cada qualificagdo docente, € publi-
cada pelo INAFOP na 2.2 série do Didrio da Repuiblica.

3 — O processo de acreditacao decorre, nao contando o més de
Agosto, nos seguintes prazos:

a) 6 meses para a acreditacdo inicial de cursos novos;
b) 12 meses para a acreditagao inicial de cursos em funciona-
mento ou para a renovacao da acreditagao.

4 — Quando, por razdes conjunturais, for recebido em simultaneo
um volume anormal de candidaturas a acreditacao inicial de cursos
novos, os prazos referidos no nimero anterior podem ser excedidos.

5 — A contagem dos prazos do processo de acreditagdo rege-se
pelo disposto no artigo 72.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.
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CAPITULO II

Processos de acreditacao

SECCAO I
Candidatura

Artigo 5.°
Apresentacao

1 — O processo de acreditagao, em qualquer das suas modalidades,
inicia-se com a apresentacao de uma candidatura, na qual se iden-
tificam e caracterizam a instituicdo e o curso e se demonstra que
este se adequa as exigéncias do desempenho profissional docente no
nivel e 4rea de educagio ou ensino abrangidos pelo mesmo.

2 — Nos processos de acreditagao inicial de curso em funciona-
mento e nos de renovacao da acreditacdo, a demonstragdo a que
se refere o nimero anterior deve integrar, ainda, uma reflexao critica
sobre o anterior desenvolvimento do projecto de formacdo do curso
a que respeitam, da qual pode resultar a apresentacdo de propostas
de reformulacdo do projecto de formacdo que se encontra em
desenvolvimento.

3 — A candidatura formaliza-se com o envio dos seguintes docu-
mentos:

a) Requerimento de apresentagdo da candidatura dirigido ao
presidente do INAFOP, assinado pelo responsédvel da ins-
tituicdo de formagdo, acompanhado de comprovativo de que
esta ¢ legalmente competente para assegurar cursos de
licenciatura;

b) Ficha de identificacdo e caracterizacao da instituicao e do
curso de formagao, cujo modelo informatico ¢é disponibilizado
pelo INAFOP na sua pagina electronica, em suporte digital
compativel com o sistema informatico do INAFOP ou de
papel;

¢) Dossier de acreditagao, elaborado, tendo em conta o «Guiao
de candidatura a acreditagdo», em suporte digital compativel
com o sistema informético do INAFOP ou de papel, sendo,
neste caso, em oito exemplares;

d) Os relatérios mais recentes de avaliacdo interna e externa
do curso e da respectiva instituigdo de formacao, elaborados
no ambito do sistema de avaliagdo do ensino superior, os
quais podem ser acompanhados por eventuais aditamentos
que a institui¢ao considere oportunos;

¢) Meio de pagamento da comparticipagdo que couber a ins-
tituicdo de formacao, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 6.°
Comparticipacgao financeira

1 — A comparticipagao financeira a que se refere o artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 194/99, de 7 de Junho, sera definida pelo conselho
geral, sob proposta do conselho de direcgao, tendo em conta os para-
metros estabelecidos nos contratos-programa a celebrar com o
Governo e as modalidades do processo de acreditagao.

2 — As quantias a cobrar em concreto constardo de deliberacao
a publicar anualmente e que, para todos os efeitos, se considera como
anexa a este regulamento.

Artigo 7.°

Admissao e rejeicao liminar

1 — O secretariado-geral do INAFOP procede a recepgao e veri-
ficacao dos requisitos regulamentares e legais dos processos de can-
didatura recebidos, elaborando sobre cada um uma informacao ao
presidente, propondo:

a) Admissdo da candidatura; ou

b) Convite ao requerente para suprir as deficiéncias existen-
tes; ou

¢) Rejeicao liminar da candidatura, quando se conclua pelo nao
enquadramento do curso no disposto no artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 194/99, de 7 de Junho, e tendo em conta o Ambito
dos perfis especificos de qualificacdo docente definidos pelo
Ministério da Educacao em termos de nivel ou niveis de edu-
cacdo ou ensino e de disciplina ou disciplinas abrangidos.

2 — Nos casos em que o presidente decida pela aceitagdo da can-
didatura, o secretario-geral notifica a instituicdo de formagdo e a
comissdo de acreditagao e certificacao.

3 — Nos casos em que o presidente decida pela rejeicao liminar
da candidatura, o secretario-geral notifica a entidade proponente e
devolve 75 % da quantia recebida a titulo de comparticipacdo pelo
processo de acreditacao.

SECCAO II
Subcomissdes técnicas especificas

Artigo 8.°
Critérios de composicao

1 — A constituicdo de cada subcomissao técnica especifica deve
incluir:

a) Individualidades de reconhecida competéncia, de preferéncia
com o grau de doutor, que exercam ou tenham exercido fun-
¢oes docentes no ensino superior em cursos de formagao ini-
cial de professores:

i) Nas dreas de especialidade da futura docéncia;
if) Na area de formagao educacional;

b) Individualidades de reconhecida competéncia que exercam
ou tenham exercido fungdes como docentes profissionalizados
na educacao bdésica ou no ensino secundario, de preferéncia
com experiéncia no acompanhamento de actividades de ini-
ciagdo a pratica profissional nos cursos de formacao inicial
de professores.

2 — Da composicao das subcomissoes técnicas especificas podera
fazer parte uma individualidade nacional ou estrangeira de reconhe-
cida competéncia na area do curso ou da formagao de professores.

3 — Da composicao das subcomissoes técnicas especificas podera
ainda fazer parte um estudante de um curso de formagao inicial de
professores.

SECCAO III
Apreciacao

Artigo 9.°
Fases da apreciacao

1— A apreciacdo das candidaturas, a realizar pela subcomissdo
técnica especifica, ¢ efecutada nas seguintes fases:

a) Apreciacao dos elementos constantes do processo de can-
didatura;

b) Visita a instituigao de formacao;

¢) Elaboracio do relatério de apreciagao;

d) Envio do relatério de apreciagao a instituicdo de formagao
para analise durante 30 dias;

e) Apreciacdo da eventual resposta da instituicao de formacao
ao relatorio;

f) Elaboracao de proposta de deliberagao, a submeter a comissao
de acreditacao e certificacao.

2—No caso de cursos novos, a recolha de elementos que nor-
malmente se efectuaria através de uma visita a instituicdo sera rea-
lizada apenas através de um encontro com responsaveis pelo curso.

3 — Concluida a apreciacdo da candidatura, o coordenador da sub-
comissao técnica especifica submete ao coordenador da comissiao de
acreditacdo e certificagdo um dossier contendo o relatério de apre-
ciagao da candidatura, a eventual resposta da instituicao de formagao
ao mesmo e a proposta de deliberacao fundamentada elaborada pela
subcomissao técnica especifica.

SECCAO IV
Deliberagao

Artigo 10.°
Deliberagio sobre processos

1 — As deliberagdes relativas a processos de acreditacdo sio apro-
vadas pela maioria dos membros da comissdo de acreditacao e cer-
tificacao em efectividade de fungoes e nao impedidos.

2 — As deliberagoes da comissdo de acreditacdo e certificacao
devem explicitar claramente os seus fundamentos, podendo consistir
em mera declaracdo de concordancia com os fundamentos da proposta
da subcomissao técnica especifica, a qual, neste caso, constituira parte
integrante da deliberagao.

3 — As actas das reunides em que sejam tomadas deliberagdes rela-
tivas a processos sdo aprovadas no final da respectiva reunido.
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Artigo 11.°
Tipos de deliberacéoes

1 — As deliberagoes do INAFOP relativas a processos de acre-
ditagdo revestem as formas tipificadas no n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 194/99, de 7 de Junho.

2 — A acreditacao pode ser ou nido acompanhada de recomen-
dacbes ou condicionada a satisfacdo de determinados objectivos, nos
termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 194/99, de
7 de Junho.

3 — No caso de a subcomissao técnica especifica concluir pela apre-
sentacao de uma proposta de recusa, de suspensao ou de cancelamento
da acreditagdo com a qual a comissao de acreditacdo e certificagao
concorde, esta, antes de deliberar, estipula, nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 17.° do referido diploma legal, a exigéncia de
condicoes a satisfazer pela instituicdo de formacao.

4 — No caso previsto no niumero anterior, a comissao de acreditagao
e certificagcdo estabelece um prazo nao superior a 45 dias, no caso
de cursos novos, e ndo superior a um ano, no caso de cursos em
funcionamento, findo o qual a subcomissao técnica especifica verifica
se as exigéncias foram satisfeitas e reenvia o processo a comissao
de acreditacao e certificacao para deliberacdo com a informacao rela-
tiva aos elementos observados.

5 — As estruturas representativas dos estudantes dos respectivos
cursos serao notificadas sobre as deliberagoes a que se referem os
n.*3e4.

Artigo 12.°
Homologacao

1 — Aprovada a deliberacao sobre o processo, o coordenador da
comissdo de acreditacdo e certificacio submete-a, até 30 dias antes
de terminado o prazo global do processo, ao presidente do INAFOP
para homologacgao, acompanhada do dossier entregue pela subcomis-
sao técnica especifica e dos elementos recebidos da instituicao de
formacao em sede de audiéncia prévia.

2 — Em caso de homologacao, o secretario-geral do INAFOP noti-
fica a instituicao de formagao da deliberacao aprovada e da respectiva
fundamentacao, envia-lhe, se for caso disso, o certificado comprovativo
da acreditagdo autenticado pelo presidente e arquiva o dossier de
analise da candidatura e a respectiva deliberagao.

3 — No caso de ndao homologacao, o presidente fundamenta a sua
decisao e devolve o processo ao coordenador da comissdo de acre-
ditacao e certificacao para reapreciacao.

SECCAO V
Publicitacéo e validade

Artigo 13.°
Publicitacao das deliberacoes

1 — As deliberagoes do INAFOP relativas a acreditagao de cursos
sao objecto de publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica.

2 — Na pagina electrénica do Instituto e por outros meios con-
siderados convenientes pelo seu conselho de direcgdo, ¢ disponibi-
lizada informagao sobre os resultados dos processos de acreditacao
concluidos.

Artigo 14.°
Validade da acreditacao

1— O periodo de validade da acreditagdo inicial de cursos novos
¢é de quatro anos, contados a partir do inicio do seu funcionamento.

2 — Nos restantes casos, o periodo normal de validade da acre-
ditacdo, em qualquer das suas modalidades, com ou sem recomen-
dacoes, ¢ de seis anos, sem prejuizo deste prazo poder ser ajustado
para efeitos de articulacdo de calendario entre os processos de ava-
liacao do ensino superior e de acreditacdo dos cursos de formagao
de professores.

3 — O periodo de validade da acreditacao condicionada a satisfagao
de determinados objectivos, em qualquer das suas modalidades, ¢
de quatro anos.

4 — No caso de se pretender manter o estatuto de curso acreditado
para além destes periodos, deve ser iniciado, 12 meses antes do termo
do periodo de validade da acreditagao concedida, o processo de can-
didatura a renovagao da acreditacao.

5 — Se por motivo imputavel ao INAFOP, nomeadamente devido
a aplicacdo do n.° 3 do artigo 12.°, e se, nos casos previstos no n.° 3
do artigo 11.°, nao for proferida deliberagido sobre as candidaturas
referidas no nimero anterior dentro do prazo de validade da acre-
ditagdo concedida, esta ¢ automaticamente prorrogada até a data da
deliberacao.

CAPITULO III
Acompanhamento e alteracao a cursos acreditados

Artigo 15.°
Natureza do acompanhamento

1 — O acompanhamento do funcionamento de um curso acreditado
destina-se a apreciar se eventuais alteracoes, entretanto ocorridas,
implicam mudangas nos pressupostos de concessao da acreditagiao
e justificam a revisao desta.

2 — Com vista a0 acompanhamento do funcionamento de um curso
acreditado, a instituicdo de formagao envia ao presidente do INAFOP,
logo que disponiveis, os relatérios de avaliagao interna e externa do
curso e da respectiva instituicdo de formagao, elaborados no ambito
do sistema de avaliacdo do ensino superior, os quais podem ser acom-
panhados por eventuais aditamentos que a instituicdo considere
oportunos.

3 — Com vista a0 acompanhamento do funcionamento de um curso
novo com acreditacdo inicial, a instituicao de formacao envia ao pre-
sidente do INAFOP, até 18 meses apos o inicio do funcionamento
do curso, um relatdrio sobre o desenvolvimento do projecto de for-
magcao submetido ao processo de acreditacao, referindo e fundamen-
tando as eventuais alteracoes introduzidas.

4 — Com vista ao acompanhamento do funcionamento de qualquer
outro curso, a instituigao de formacao envia ao presidente do INAFOP,
até ao final do terceiro ano do periodo de validade da acreditacao,
um relatério em que refira e fundamente as alteragdes entretanto
introduzidas ao dossier submetido ao processo de acreditagao.

5 — O processo de acompanhamento do funcionamento de um
curso pode também ser desencadeado na sequéncia de ocorréncias
supervenientes ao processo de acreditagdo, que assim o aconselhem.

Artigo 16.°
Apreciacao e decisao sobre o acompanhamento

1 — Com base nos elementos recolhidos, é elaborado um relatdrio
a apreciar pela comissao de acreditacao e certificacao.

2 — A elaboragao do relatério referido no nimero anterior pode
ser confiada pela comissdo de acreditacdo e certificagdo a um dos
seus membros ou a um dos membros da subcomissao técnica especifica,
ouvido o coordenador desta, ou a propria subcomissao técnica
especifica.

3 — Se as circunstancias o justificarem, a elaboragdo do relatério
pode recorrer nao sé a anélise documental mas também a elementos
adicionais solicitados ou a elementos recolhidos em reunides com
responsaveis, docentes ou formandos do curso.

4 — Sobre o relatério, a comissao de acreditagdo e certificagao
delibera numa das seguintes formas:

a) Arquivamento, no caso de relatério favoravel;

b) Recomendagdes quanto a organizacao e funcionamento;

¢) Determinagao de introdugao de alteragdes num prazo defi-
nido, sob pena de suspensao ou cancelamento da acreditagéo.

5 — No caso de a comissao de acreditacao e certificacao deliberar
na forma prevista na alinea ¢) do nimero anterior, estabelece um
prazo nao superior a um ano, findo o qual a subcomissdo técnica
especifica verifica se as exigéncias foram satisfeitas e reenvia o processo
a comissao de acreditacao e certificagao para deliberacdo, com a infor-
macao relativa aos elementos observados.

Artigo 17.°
Alteracio a cursos acreditados

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 194/99, de 7 de Junho, entende-se por alteracdes significativas
a introduzir na estrutura curricular dos cursos acreditados aquelas
que obriguem a intervencdo do Ministério da Educacéo.

2 — A comissdo de acreditacao e certificacao aprecia a comunicagao
com base num parecer elaborado por um dos seus membros em cola-
boragdo com a subcomissao técnica especifica e delibera sobre a neces-
sidade, ou nao, de abertura de um processo de alteragdo da acre-
ditacdo, de que notifica a instituicdo de formacao no prazo de 45 dias
contados a partir da data de recepgdo da comunicacdo referida no
nimero anterior.

3 — No caso de a comissao de acreditacdo e certificacao deliberar
pela necessidade de abertura de um processo de alteracdo da acre-
ditacdo, a instituicdo de formagao pode prescindir da introducao das
alteracOes propostas ou solicitar a abertura de um processo de alte-
racdo da acreditacao, o qual decorre nos termos previstos para o
processo de renovagao da acreditacdo, com as devidas adaptagdes.
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CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 18.°
Revisao
1 — O presente regulamento pode ser revisto:

a) Ordinariamente, durante o primeiro ano subsequente ao ini-
cio da recepgao de candidaturas a acreditacdo e, posterior-
mente, no final de cada periodo de trés anos;

b) Extraordinariamente, sempre que circunstancias supervenien-
tes o exijam e uma maioria qualificada de trés quartos do
conselho geral o decida.

2 — A preparagao de propostas de revisao do presente regulamento,
a submeter ao conselho geral, compete a comissdo de acreditagido
e certificagdo que, para tal, deve ter em conta a sua experiéncia e
as sugestoes que lhe forem apresentadas pelos restantes 6rgaos do
INAFOP e pelas instituicoes de formacgao.

3 — As revisdes ao presente regulamento niao produzem efeitos
sobre os processos de acreditacdo, em qualquer das suas modalidades,
que estejam a decorrer no momento da sua entrada em vigor, salvo
se das mesmas resultar tratamento mais favoravel para os interessados.

Artigo 19.°
Duvidas e casos omissos

O conselho geral delibera, por iniciativa do presidente ou a soli-
citacao da comissao de acreditagdo e certificagdo, sobre a interpretagao
ou a integracdo de omissdes relativamente aos preceitos deste
regulamento.

Artigo 20.°

Publicacao e entrada em vigor

O presente regulamento e as suas eventuais alteracdes sdo publi-
cados na 2.2 série do Didrio da Republica, entrando em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Algarve

Sub-Regido de Saide de Faro

Aviso n.° 15 958/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 21/00. — con-
curso externo de ingresso de dmbito sub-regional para a categoria de
enfermeiro (nivel 1). — 1 — Torna-se publico que, por deliberagio de
31 de Outubro de 2000 do conselho de administracdo da Adminis-
tragao Regional de Satide do Algarve, no uso da competéncia delegada
pela Ministra da Saude, pelo despacho n.° 5564/2000, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 59, de 10 de Marco de 2000, se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso
de ambito sub-regional para provimento de um lugar vago na categoria
de enfermeiro (nivel 1) do quadro do pessoal do Centro de Satde
de Silves da Sub-Regiao de Saude de Faro, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicado no 6.° suplemento ao
Didrio da Reptiblica, 1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996,
distribuido em 12 de Junho de 1997.

2 — O lugar a concurso foi objecto de descongelamento, conforme
o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000 e o despacho do Secretario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Saidde de
26 de Outubro de 2000, comunicado pelo oficio do Departamento
de Recursos Humanos da Sadde n.° 11 305, de 24 de Outubro de
2000.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta
informou nao existir pessoal na situacdo de disponibilidade ou
inactividade.

4 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 427/89,
de 7 de Dezembro, bem como pelas disposicoes aplicaveis do Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 —Prazo de validade do concurso — o concurso € valido para
as vagas publicadas e para as que vierem a ocorrer, desde que tenham
sido objecto de descongelamento, ao abrigo do despacho conjunto

n.°967/2000, e afectas, por redistribuigao, no prazo de um ano contado
da data da publicagao.

6 — Conteudo funcional — as fungoes a exercer sao as constantes
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7 — O local de trabalho é no Centro de Saude de Silves.

8 — A remuneragdo a atribuir serd a constante da tabela a que
se refere o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, e as condic¢oes de trabalho e regalias sociais sdo as actual-
mente vigentes para os funcionérios da Administracao Publica.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1. — Gerais — sao requisitos de admissdo ao concurso os enu-
merados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro:

9.2 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

9.3 — Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico quando
obrigatorio;

9.4 — Nao estar inibido do exercicio de fungdes ptiblicas ou interdito
para as funcoes a que se candidata;

9.5 — Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria;

9.6 — Especiais — podem candidatar-se os individuos vinculados ou
nao a funcao publica que possuam o titulo profissional de enfermeiro,
nos termos da alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 437/91.

10 — O método de seleccao a utilizar sera a avaliacdo curricular,
nos termos dos artigos n.”® 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, de acordo com a seguinte formula:

CF=BXNC)+ QXHL) +(3XFC)+ (8XEP) +(4XAC)
20

em que:

NC=nota de curso;

HL =habilitagao literaria;
FC=formacao continua;
EP=experiéncia profissional;
AC=apreciacio do curriculo.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satude de Faro,
sita no Largo de Sao Pedro, 15, 8000 Faro, remetido pelo correio,
através de carta registada com aviso de recepcao, o qual se considera
apresentado dentro do prazo, desde que expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 deste aviso de abertura.

11.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, morada, c6digo postal e nimero
de telefone, se o houver);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

c) Habilitacoes literdrias e profissionais;

d) Descricao da situagdo profissional em que o candidato se
encontra;

e) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero, data e pagina do Didrio da Repuiblica em que se
encontra publicado o presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos devidamente comprovados que
os candidatos entendam dever especificar para melhor apre-
ciacao do seu mérito;

g) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como da sua sumaria caracterizagao.

11.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos (auténticos ou autenticados ou
fotocdpias conferidas nos termos previstos no artigo 32.° do Decre-
to-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril):

a) Documento comprovativo do curso de Enfermagem Geral
ou equivalente legal e respectiva nota de classificacao final;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Curriculum vitae detalhado (trés exemplares);

d) Fotocodpia autenticada do bilhete de identidade;

e) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Atestado comprovativo de possuir a robustez fisica e psiquica
necessarias para o desempenho das fungoes e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria;

g) Certidao de registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das funcdes a que se candidata.

11.4 — Os documentos a que se referem as alineas e), f) e g) do
numero anterior sao dispensaveis nesta fase desde que os candidatos
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declarem no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um dos requisitos.

12 — A publicacdo das listas de admissao e de classificacdo final
sera feita nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.® 437/91,
sendo afixadas no painel de avisos da Sub-Regido de Satde de Faro,
sita no Largo de Sao Pedro, 15, 8000 Faro.

13 — O estabelecimento do presente aviso ndo impede que o jari
exija a qualquer dos candidatos documentos comprovativos das suas
declaracoes, as quais, em casos de falsidade, serdo punidas nos termos
da lei.

14 — O jari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Ana Maria Figueiredo Brito Germano, enfermeira
especialista da Sub-Regido de Saiude de Faro.
Vogais efectivos:

Maria Alina da Graga Candeias, enfermeira especialista da
Sub-Regiao de Satide de Faro.

Maria Manuela Monteiro L. Almeida Soares, enfermeira
graduada da Sub-Regiao de Satde de Faro.

Vogais suplentes:

Ana Paula Jesus de Andrade F. Ildefonso, enfermeira gra-
duada da Sub-Regido de Satude de Faro.

Anténio Manuel Delgado Vila Nova, enfermeiro graduado
da Sub-Regiao de Satide de Faro.

15 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

31 de Outubro de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Carlos
Sousa.

Aviso n.° 15 959/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 24/00 — con-
curso externo geral de ingresso para provimento de um lugar de telefonista
da carreira de pessoal dos servigos gerais. — 1 — Torna-se publico que,
por deliberagio do conselho de administragio da Administragao
Regional de Satde do Algarve de 31 de Outubro de 2000, no uso
da competéncia delegada pela Ministra da Satde pelo despacho
n.° 5564/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 127,
de 31 de Maio, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo geral de ingresso para provimento de um lugar de
telefonista do quadro de pessoal do Centro de Satde de Faro, Sub-
-Regiao de Saude de Faro, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de
31 de Dezembro de 1996, publicado no 6.° suplemento ao Didrio
da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro, distribuido
em 12 de Junho de 1997.

2 — O lugar foi objecto de descongelamento conforme o despacho
conjunto n.° 967/00, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225,
de 28 de Setembro, e despacho do Secretario de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizacao da Satde, de 26 de Outubro de 2000,
comunicado pelo oficio do Departamento de Recursos Humanos da
Sadde n.° 11 305, de 27 de Outubro de 2000.

3 — Consultada a Direc¢ao-Geral da Administracdo Publica esta
informou ndo existir pessoal na situacdo de disponibilidade ou
inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga publicada
e para as que vierem a ocorrer, desde que tenham sido objecto de
descongelamento, ao abrigo do despacho conjunto n.° 967/00, e afectas
por redistribui¢cdo no prazo de um ano contado da data da publicacao.

5 — Contetddo funcional — as fungdes do lugar a prover consistem,
essencialmente, na execucdo e recepcao de chamadas telefonicas e
seu encaminhamento e transmissao interna através dos equipamentos
existentes, bem como prestar informagoes simples.

6 — Local de trabalho — nas instalacoes do Centro de Saide de
Faro.

7 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera o
constante do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a
alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracdo Publica.

8 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, ¢ 427/89, de 7 de Dezembro,
com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.*® 218/98, de
17 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Cddigo do Procedimento
Administrativo.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitagoes literarias e profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

f) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatdrio;

9.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatoria.

10 — Apresentagdo de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satude de Faro,
sito no Largo de Sao Pedro, 15, 8000 Faro, solicitando a sua admissao
ao concurso, e entregue no secretariado do coordenador da Sub-Re-
giao de Satide de Faro, durante as horas normais de expediente, até
ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepg¢do, o qual
se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ao
termo do prazo fixado.

10.2 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data de admissao
do bilhete de identidade, residéncia, cddigo postal e nimero
de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o presente aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

11 — O requerimento deverd ser acompanhado obrigatoriamente,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado das habilitacoes aca-
démicas;

b) Fotocodpia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou servico civico quando obrigatério;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria;

e) Certidao de registo criminal, comprovativo de ndo estar ini-
bido do exercicio das funcgdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungoes a que se candidata.

11.1 — E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a apresentacdo da documentagdo referida nas alineas d) ¢) e f) do
n.° 11 deste aviso, desde que o candidato declare no seu requerimento,
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

11.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a apresentagiao
de documentos comprovativos das declaragdes produzidas;

12 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar
serao:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de seleccao.

13 — A prova de conhecimentos gerais sera pontuada de 0 a 20 valo-
res e efectuada com base no programa aprovado por despacho do
Secretédrio de Estado da Administragdo Publica publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 139, de 18 de Junho de 1996.

13.1 — A prova de conhecimentos gerais € escrita, com a duragdo
maxima de duas horas, e visa avaliar de um modo global os conhe-
cimentos a nivel da escolaridade obrigatdria, particularmente nas areas
de lingua portuguesa e matematica, e ainda os conhecimentos resul-
tantes da vivéncia do cidadao comum, nomeadamente nas areas da
saude, higiene e meio ambiente, sendo eliminatdria para quem obtiver
classificagao inferior a 9,5 valores, numa escala de 0 a 20 valores.

14 — A entrevista profissional de seleccao sera pontuada de 0 a
20 valores e visara determinar e avaliar, numa relacdo interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos e assentardo na apreciagdo dos seguintes factores:

a) Motivacdo para as tarefas inerentes ao cargo;

b) Percurso profissional antecedente que sugira melhor adap-
tacdo as funcoes;

e) Comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover.
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15 — A classificagao final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética simples das classificagoes obtidas em cada um
dos métodos de selecgao.

16 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

17 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final do concurso serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo afixadas no
placard existente para o efeito no rés-do-chdo da seccao dos servicos
de ambito subregional.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria do Rosario Cardoso Silva, técnica superior
de 2.2 classe, Sub-Regiao de Saude de Faro.
Vogais efectivos:

Maria da Conceicao Afonso Neves de Sousa, assistente
administrativa especialista, Sub-Regido de Satde de Faro.

Clara Maria Silva Matias, tesoureira, Sub-Regiao de Satde
de Faro.

Vogais suplentes:

Salomé Candida Guerreiro Silva, chefe de sec¢ao, Sub-Re-
gido de Satude de Faro.

Maria Celeste Rodrigues Cortes Vilhena, assistente admi-
nistrativa principal, Sub-Regido de Saude de Faro.

19 — Todos os elementos do juri fazem parte do quadro de pessoal
da Sub-Regido de Saide de Faro.

20 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

31 de Outubro de 2000. — O Coordenador Regional de Satude,
Carlos de Sousa.

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salde de Leiria

Aviso n.° 15 960/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da deli-
beracdo de 29 de Novembro de 1999 do coordenador da Sub-Regido
de Sadde de Leiria, no ambito de competéncias delegadas pelo pre-
sidente do conselho de administracao da Administracdo Regional de
Sadde do Centro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para o preenchimento
de seis lugares de enfermeiro, nivel 1, constantes do quadro de pessoal
dos Centros de Saude a seguir indicados:

Bombarral — trés lugares;
Caldas da Rainha — dois lugares;
Castanheira de Péra — um lugar.

2 — Validade do concurso — este concurso ¢ valido para o preen-
chimento dos lugares referidos no n.°® 1 e caduca com o seu
preenchimento.

3 —Local de trabalho — Centro de Satide ou suas extensoes.

4 — Contetdo funcional — o constante no n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

5 — Remuneracdo — a correspondente a escala salarial constante
da tabela 1 anexa ao Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, gene-
ricamente vigente para os funciondrios e agentes da Administragao
Publica, sendo os vencimentos calculados nos termos do referido
decreto-lei.

6 — S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que rednam
cumulativamente os seguintes requisitos:

Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

Requisitos especiais — os constantes da alinea a) do artigo 10.°
e do n.° 4 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, com a nova redaccao que lhe foi dada pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

7 — Método de seleccao — serd o de avaliagdo curricular, com a
seguinte férmula:

_ (NCX8)+(FPx4)+(EPX8)
20

CF
em que:

CF=classificacao final;
NC=nota de curso;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional.

7.1 — Nota de curso — nota do curso superior de Enfermagem ou
equivalente legal.
7.2 — Formacao profissional:

a) Sem formagao profissional — 10 pontos;
b) Ao valor acima indicado acresce 1 ponto por cada seis horas
de formacéo.

Nota — Nao pode em circunstincia alguma exceder o valor maximo
de 20 pontos.

7.3 — Experiéncia profissional:

a) Com um ano de experiéncia profissional (n.° 4 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova
redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de
15 de Outubro) — 10 pontos;

b) Ao valor acima indicado acresce:

2 pontos por cada meio ano (6 meses) de servigo, no esta-
belecimento que abre o concurso;

1 ponto por cada ano (12 meses) de servigo, fora do esta-
belecimento que abre concurso.

Nota — Nao pode em circunstancia alguma exceder o valor maximo
de 20 pontos.

8 — Apresentacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regido de Saude de Leiria, a solicitar a admissdo ao concurso, a
entregar na secretaria durante as horas normais de expediente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para a Avenida dos
Her6is de Angola, 59, 1.°, 2400 Leiria, considerando-se apresentado
atempadamente se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 deste aviso de abertura.

8.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-

nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de

identidade e arquivo de identificagdo que o emitiu, estado

civil, residéncia, codigo postal e nimero de telefone);

Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o

requerente pertence;

Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,

data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publi-

cado o presente aviso;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacio;

e) Outros dados que o requerente julgue conveniente mencionar.

b

o
~ ~

8.2 — Os requerimentos de admissdao ao concurso sao instruidos
com:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo da habi-
litagdo literaria e profissional;

b) Declaragdo autenticada, passada pelo servigo a que pertence
o candidato, donde constem a natureza do vinculo, a categoria
que detém e o tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e na funcdo publica e respectiva classificacao de
servigo;

¢) Curriculum vitae (trés exemplares).

9 — O juri pode ainda exigir aos candidatos documentos de prova
das suas declaragoes produzidas no requerimento de candidatura.
10 — O jtri tera a seguinte composigio:

Presidente — Maria Helena Santos Marto Neves, enfermeira-
-directora.
Vogais efectivos:

Maria Leal Couto Cordeiro, enfermeira-chefe.
Maria de Fatima Leal, enfermeira especialista.
Vogais suplentes:

Maria Manuela Domingues Cravo, enfermeira-chefe.
Lucilia Maria Rego Pacheco de Sousa, enfermeira espe-
cialista.

11— A 1.2 vogal substituird a presidente nas suas auséncias e
impedimentos.

7 de Novembro de 2000. — O Coordenador, Hélder José Ferreira.
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Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian
de Lisboa

Aviso n.° 15 961/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de operador de lavandaria. — 1 — Nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
despacho da presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa de 26 de Outubro
de 2000, se encontra aberto concurso interno geral de ingresso para
preenchimento de uma vaga de operador de lavandaria da carreira
de operador de lavandaria do quadro de pessoal desta Escola, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 151/88, de 28 de Abril, e pela Portaria
n.° 275/99, de 15 de Abril, pelo prazo de 10 dias tteis contados da
data da publicagdo do presente aviso de abertura no Didrio da
Repuiblica.

2 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho € na
Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa,
sita na Avenida do Professor Egas Moniz, 1600-190 Lisboa, e o ven-
cimento serd o correspondente aos indices e escaldes da categoria
de ingresso na carreira do pessoal dos servicos gerais, constante no
anexo 1 do Decreto-Lei n.° 213/92, de 21 de Outubro, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro. As
regalias sociais e as condicoes de trabalho sao as genericamente vigen-
tes para os funcionérios da Administracao Publica.

3 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de um ano,
visa o preenchimento da vaga posta a concurso e eventualmente outras
que possam ocorrer durante o mesmo periodo.

4 — Contetdo funcional — em termos gerais e especificos o con-
teddo do lugar a prover é o constante do Decreto-Lei n.° 231/92,
de 21 de Outubro, anexo 11, n.° 5.

5 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos Decretos-Leis n.%* 204/98, de 11 de Julho,
231/92, de 21 de Outubro, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro, e 218/98, de 17 de Julho, do Decreto Regulamentar
n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, e no despacho n.° 61/95, de 11
de Dezembro, da Ministra da Satde, n.° 8 do anexo.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados a funcao publica que satisfagam os
requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — de acordo com os requisitos especiais
previstos na lei, podem candidatar-se os funcionarios e agentes, inde-
pendentemente do servico a que pertengam, exigindo-se a estes tltimos
que desempenhem fungdes em regime de tempo completo, estejam
sujeitos a disciplina hierarquica e horario do respectivo servico.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais, com a duragdo maxima
de duas horas, de acordo com o preceituado no n.° 7.1.1
do despacho n.° 61/95, da Ministra da Saude, de 11 de Dezem-
bro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995;

b) Prova oral de conhecimentos especificos, com a duracdo

maxima de uma hora, de acordo com o preceituadonon.® 7.1.2

do despacho n.° 61/95, da Ministra da Saude, de 11 de Dezem-

bro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de

30 de Dezembro de 1995;

Entrevista profissional de selec¢do, a qual visa avaliar, numa

relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as

aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

i3}
~

Nos termos do n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, as provas de conhecimentos referidas nas alineas a)
e b) do n.° 7 sao eliminatdrias de per si.

A classificagao final sera a que resultar da aplicacao da seguinte
férmula:

PECG+POCE+EP
CF =
em que:

CF=classificacao final;

PECG=prova escrita de conhecimentos gerais;
POCE=prova oral de conhecimentos especificos;
EP=entrevista profissional de selecgao.

7.1 — A avaliacdo e classificacdo final dos candidatos competira
ao juri do concurso, devendo os critérios de apreciacao e ponderacao,
bem como o sistema de classificacao final, constar de actas de reuniao
do jiri, sendo as mesmas consultadas pelos candidatos sempre que
solicitadas.

7.2—Em caso de igualdade de classificacdo, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.3 — Os candidatos admitidos serao notificados com a devida aute-
cedéncia da data, hora e local da realizacdo das provas.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa, elaborado de
acordo com as instrucdes e minuta referidas nos n.”® 8.1 e 8.2, res-
pectivamente, e entregue nos servicos administrativos, na Avenida
do Professor Egas Moniz, 1600-190 Lisboa, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepcao, con-
siderando-se, neste altimo caso, apresentando dentro do prazo legal
se registado até ao ultimo dia do prazo do concurso.

8.1 — Instrucdes para o preenchimento do requerimento:

Deve de inscrever sempre no inicio de cada uma das linhas as
palavras que antecedem as diversas situacoes.

Exemplo:

Nome: Maria A.

Nacionalidade: portuguesa.

8.2 — Minuta do requerimento:

Ex.™ Sr.? Presidente do Conselho Directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa:

(Linha em branco.)

Nome: ...

Data de nascimento: . . .

Nacionalidade: . ..

Nuimero, data, servico emissor do bilhete de identidade e validade: ...
Habilitagdes literarias: . . .

Morada e cddigo postal: . ..

Telefone: . ..

vem solicitar a V. Ex.* se signe admiti-lo(a) ao seguinte concurso: ...

Referéncia: . ..
Categoria: . ..
Organismo: . ..

Mais declara, sob compromisso de honra, satisfazer os requisitos
gerais de admissdo ao concurso e provimento em fungdes publicas,
previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

(Data e assinatura.)

8.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, da seguinte documentagao:

a) Focotodpia autenticada do bilhete de identidade;

b) Certificado de habilitagdes literarias;

¢) Certificado do servico militar ou de servigo civico;

d) Copia autenticada dos quantitativos das classificacdes de ser-
vigo dos tltimos trés anos;

e) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo servico
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo a fungao publica e a antiguidade na
carreira, na actual categoria e na fungao publica;

f) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

9 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de divida
relativamente a situacao que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao puni-
dos nos termos da lei.

11 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacdo final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.%, 34.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, e 11 de Julho.

12 — Composicao do juri:

Presidente — Maria Luisa Lopes Camilo Leitdo, chefe de sec¢iao
(em regime de substituicao) da Escola Superior de Enferma-
gem de Calouste Gulbenkian de Lisboa.

Vogais efectivos:

Maria da Graga Vieira Cardoso, encarregada de servigcos
gerais da Escola Superior de Enfermagem de Calouste
Gulbenkian de Lisboa.

Fortunata Maria Ferro, assistente administrativa especialista
da Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulben-
kian de Lisboa.
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Vogais suplentes:

Maria Emilia dos Santos, assistente administrativa especia-
lista da Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gul-
benkian de Lisboa.

Nazaré Conceicdo Pereira Costa Penedo, assistente admi-
nistrativa da Escola Superior de Enfermagem de Calouste
Gulbenkian de Lisboa.

24 de Outubro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Adelaide Pires Madeira.

Escola Superior de Enfermagem da Guarda

Edital n.° 779/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que por des-
pacho de 2 de Novembro de 2000 da presidente do conselho directivo
da Escola Superior de Enfermagem da Guarda, sob proposta do con-
selho cientifico e de acordo com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho:

1 — Esta aberto concurso de provas publicas, pelo prazo de 30 dias
a contar da data da publicacdo do presente edital no Didrio da Repii-
blica, para provimento de quatro vagas na categoria de professor-
-coordenador da carreira do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

2 — O concurso ¢ valido para os lugares postos a concurso, cadu-
cando com o seu preenchimento.

3 — O concurso ¢ aberto para a drea de Ciéncias de Enfermagem.

4 — Ao presente concurso serao admitidos os candidatos que red-
nam os requisitos constantes nos artigos 6.° e 19.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — O contetdo funcional é o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

6 — O vencimento e as regalias sociais sdo os estabelecidos na
tabela remuneratéria da carreira docente do ensino superior poli-
técnico e demais legislacao aplicavel aos direitos dos funcionarios
publicos.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, solicitando a admissdo ao concurso, dirigido a presidente do
conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem da Guarda,
sita na Avenida da Rainha D. Amélia, sem nimero, 6300-749 Guarda,
entregue pessoalmente na Secretaria, durante as horas normais de
expediente, ou remetido pelo correio, em carta registada com aviso
de recepcao, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, estado
civil, data de nascimento, numero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia e telefone);

b) Graus académicos e respectivas classificacoes finais;

c¢) Categoria profissional que detém;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata e do Didrio
da Repuiblica que publica o presente edital;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento.

8 — Os candidatos deverdo instruir o seu requerimento com o0s
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

e) Atestado e certificado referidos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 359/68, de 27 de Abril;

f) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servigo
Militar, se for caso disso;

g) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
pelo artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

h) Cinco exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico a que
se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho;

i) Cinco exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

j) Cinco exemplares da licdo a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

9 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informacoes com-
plementares, se o considerar necessario.

10 — E dispensada a apresentagao dos documentos pedidos nas
alineas a) a ¢) do nimero anterior aos candidatos que exer¢am fungdes
na Escola Superior de Enfermagem da Guarda.

11 — A seleccdo dos candidatos sera feita de acordo com o
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, os quais deverao
revelar capacidade cientifica, técnica e pedagdgica para o desempenho
das fungdes de professor-coordenador.

12 — O resultado final sera expresso pelas formulas de Aprovado
e Recusado de acordo com o disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

13 — O nao cumprimento do estabelecido no presente edital por
parte dos candidatos ou a entrega de documentos fora de prazo implica
a sua eliminacao.

14 — Das decisoes proferidas pelo jari ndo cabe recurso, excepto
quando arguidas de vicio de forma.

15 — A divulgacdo das listas de ordenagao e de resultado final
far-se-a por afixacao nos locais habituais para o efeito na Escola Supe-
rior de Enfermagem da Guarda, apds publicagdo do respectivo aviso
no Didrio da Reptiblica.

16 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Maria Adelaide Morgado Ferreira, professora-
-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem da Guarda.
Vogais efectivos:

Anibal Custédio dos Santos, director da Escola Superior
de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca.

José Barroco Correia, presidente do conselho directivo da
Escola Superior de Enfermagem de Viseu.

Maria Manuela de Sousa e Alvim Montezuma de Carvalho,
professora-coordenadora da Escola Superior de Enfer-
magem de Bissaya Barreto.

Vogal suplente:

Daniel Marques da Silva, professor-coordenador da Escola
Superior de Enfermagem de Viseu.

17 — No caso de impedimento, o presidente do juri serd substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

2 de Novembro de 2000. — A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Adelaide Morgado Ferreira.

Direcgao-Geral da Saude

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 15 962/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro (nivel 1) da carreira de enfer-
magem. — Para conhecimento dos interessados e devidos efeitos,
faz-se publica a lista de candidatos admitidos e candidatos excluidos
no concurso em epigrafe para o quadro do Hospital de D. Estefania,
cujo aviso n.° 11 986/2000 (2.* série) do Didrio da Republica, n.° 178,
2.2 série, de 3 de Agosto de 2000, a qual se encontra afixada no
placard da Reparticao de Pessoal deste Hospital:

Candidatos admitidos:

Alberto Guerra Sanchez.

Alejandra Adalid Ortega.

Alfonso Péres Pifera.

Ana Isabel Alves Mateus Martins.
Ana Rosales Teixeira Melancia.
Andreia Luisa Lopes das Neves Nobre.
Carla Alexandra Gomes David.

Carla Maria Tomé Carvalho.

Catia Sofia Teodoro Jacinto.

Cecilia Emanuela de Leitao e Costa Ferreirinha da Rocha.
Dulce Santos Bras Ruivo.

Gloria Garcia Alba.

Goreti Ferreira Sousa.

Gumersindo Gémez Gil.

Ildefonso Garcia Hidalgo.

Isabel Aguiar de Oliveira.

Isabel Maria Mera Garcia.

José Javier Escolar Garcia.

Josefa Guerra Avila.

Juan David Péres Gémez.

Margarita Garcia Gomez.

Maria Carmen Castro Cervera.

Maria de Fatima Marques da Silva.
Maria Dolores Campos Pastor.

Maria Inés Capinha Gil Brito da Silva.
Maria Jestus Mateos Calvo.

Maria Joao Ferreira Monteiro.

Maria Jodo Pereira Lopes.

Maria Joao Ricardo Inacio.

Maria José das Neves Mota.
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Maria Monserrat Del Campo Mena.
Maria Pilar Perez Salas.

Marta Sofia da Veiga Moura Pereira.
Myriam Turrado Martinez.

Oscar Alonso Miguez.

Paula Isabel da Costa Correia.
Raquel Martinez Fernindez.

Raquel Silvestre de Matos.

Raul Segalerva Cabello.

Regina Ramos Graca.

Sandra do Natal Furtado Pavao Santos.
Sandra Isabel Barbosa Vieira.
Sandra Maria Tavares Matela.

Sara Moénica Gouveia Leiria.

Silvia Cristina Meleiro Bernardo.
Sénia Alexandra Vaz Gomes.

Susana Inés Rodrigues Duarte.
Susana Sofia Bugalho dos Santos.
Vicente Letran Sanchez.

Virginia Castillo Reina.

Candidatos excluidos:
Maria da Silva (a)(b)(c).

(a) Nao entregou a declaragdo de autorizagdo do Departamento
de Recursos Humanos da Saide para o exercicio da actividade
profissional.

(b) Nao obedece aos requisitos da alinea c¢) do n.° 9, constante
do aviso de abertura.

(c) Nao obedece aos requisitos da alinea a) do n.° 8.1 do aviso
de abertura.

3 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho de Administragao, a
Administradora-Delegada, Teresa Sustelo.

Aviso n.° 15 963/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de técnico principal de andlises clinicas e de
satide publica. — Para conhecimento dos interessados e devidos efei-
tos, faz-se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos ao con-
curso em epigrafe para o quadro do Hospital de D. Estefania, aberto
pelo Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 86, de 11 de Abril de 2000,
com rectificagdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 153, de 5 de
Julho de 2000, a qual se encontra afixada no placard da Reparti¢ao
de Pessoal deste Hospital.

Candidatos admitidos:

Maria Fernanda Isidoro Guerreiro Rodrigues.
Maria Madalena Matias Lopes.

Maria Regina Paulo Vaz Atalaia Ferreira.
Ana Mafalda Rodrigues Dinis.

Maria Filomena Barbosa Pereira Agostinho.
Maria do Carmo Barreto Caeiro Alves.
Natalia Belas Anica de Bastos Ferreira.

Maria Isabel Rocha Teixeira.

Otilia Graziela Fernandes Menezes Nam.
Maria de Fatima Furtado Pereira Fernandes Hoosseni.
Maria Dolores Tomas do Rosario.

Cristiano José Reldgio Ribeiro.

Berta Eunice de Menezes Dinis Matos Silva.
Timo6teo Mendes Batista da Costa.

Maria José Paco Oliveira Costa.

Candidatos excluidos:
(Ndo houve.)

3 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho de Administracao, a
Administradora-Delegada, Teresa Sustelo.

Aviso n.° 15 964/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro (nivel 1) da carreira de enfer-
magem. — Por deliberagao do conselho de administracdo do Hospital
de D. Estefania de 25 de Outubro de 2000, faz-se publico que se
encontra afixada no placard da Reparticdo de Pessoal do Hospital
de D. Estefénia a lista de classificagdo final do concurso em epigrafe,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 125,
de 30 de Maio de 2000, ap6s ter sido dado cumprimento ao disposto
nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Lista de classificacao final dos candidatos:

Valores
1.° Carla Cristina Santos Justino ........................ 18,500
2.° Elsa Patricia Lopes Brito .. ................... ... ... 18,400
3.°Rosa Maria Baptista Teles .......................... 17,600

4.° Luis Jorge da Cunha Rodrigues Pires ................. 16,100

Da homologagéo desta lista cabe recurso, no prazo de 10 dias uteis
contados da presente publicacdo, nos termos do artigo 39.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

3 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho de Administragio, a
Administradora-Delegada, Teresa Sustelo.

Aviso n.° 15 965/2000 (2.? série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de auxiliar de accdo médica da carreira de
pessoal dos servicos gerais. — Torna-se publica a lista dos candidatos
nao aprovados na prova de conhecimentos, a lista dos candidatos
excluidos por ndo terem comparecido a prova de conhecimentos e
alista dos candidatos aprovados — entrevista ao concurso em epigrafe,
cujo aviso de abertura foi publicado no suplemento ao Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999:

Lista dos candidatos nao aprovados na prova de conhecimentos
por terem tido nota inferior a 9,5 valores:

Adelaide Conceicao Saraiva Reis.

Ana Catarina Freitas Portela.

Ana Maria Coelho de Mesquita.

Ana Maria Pinto Rodrigues Martins.

Ana Paula Seixas Dantas.

Ana Rosa Rodrigues da Mata.

Anabela Fernandes da Silva Cassona.

Carla Luisa Lopes Sousa Maia.

Carla Rita Lourengo Coelho.

Conceicao Monteiro Pina.

Cristina Maria Luis Joao.

Elsa Maria Pinto Rodrigues Pires.

Elsa Maria Saraiva Reis.

Fernanda Maria Géis Cunha.

Graciosa da Conceicao Gaspar Andrade.
Idalina Maria Marques dos Santos Parreira.
Isabel da Conceigao Caseiro Vicente.
Isabel Maria Fernandes Guedes Morais.
Lucinda Maria Gulipa Parelho Ferreira.
Liliana Maria Felisberto dos Reis Barros Mateus.
Manuel Anténio Rodrigues Escaleira.
Maria Adelaide de Jesus Graga Vicente.
Maria Adelaide Pires Tenda Morgado.
Maria da Conceicao Pereira Tomé.

Maria de Fatima Leitao dos Reis Marques.
Maria Jodo Caspirro Dias.

Maria Jodo dos Santos Mendes Piedade Pereira.
Maria Jodao Martins Cabaco Fernandes.
Maria Rosa Correia de Jesus.

Marta Susana Simovna Schofield do Rosario.
Paula Marisa Gongalves Pago.

Sandra Luisa da Silva Machado.

Sandra Maria Rodrigues Ferreira.

Sénia Maria de Carvalho Martins Sousa.
Susana Maria da Costa Mendes.

Lista dos candidatos excluidos por nao terem comparecido a
prova de conhecimentos:

Adélia da Conceicao Bernardo Pereira Almeida.
Albino Manuel Ferreira Correira.

Amélia de Ascensdo Valente Gongalves.
Ana Cristina Carvalho Rebelo.

Ana Cristina Covas Monteiro.

Ana Cristina Dias Aguiar Rodrigues Alves.
Ana Elisabete Lemos de Barros.

Ana Margarida Parreira Colago Rodrigues.
Ana Monica Marques Pereira.

Ana Paula Soares Freire.

Anabela Alves Melo Secca e Cruz.
Anabela Castro Dias Lourenco.

Anabela Gongcalves de Sousa.

Anabela Moreira de Almeida Silva.
Anténio Manuel Baptista Pires.

Carla Maria Serra Azevedo Silva.

Carla Sofia Salvador Caseiro.

Carla Susana Santos Rodrigues.

Carla Susana Soares Freire.

Catia Duarte de Almeida.

Célia Cristina Amorim Gaspar.

Claudia Marilia Sequeiros de Sousa Leitao.
Claudia Susana Matos Ramos.

Deolinda Maria Aires Teixeira.

Elisabete Freire Justino dos Santos.

El6i Abrantes Tavares da Silva.

Eloisa Helena Sousa Figueiredo.
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Esmeraldina Pais de Almeida Filipe.

Eugénia Maria Neves Carlos Bizarro Cal Bento.
Francisca Juliana Ernesto David Magalhaes Barreto Ferreira Botelho.
Gracinda Estevinha da Silva Gaspar.

Henrique Paulo Fernandes Sousa.

Hugo Miguel Rebelo da Silva.

Isabel Maria Carvalho Grilo.

Isabel Maria Dores Gouveia.

Joao Carlos Candeias Ramos Mendes.

Joao Pedro Pires Mateus.

Juliecta Maria Pereira dos Reis e Dias.

Julio Miguel Figueira da Silva Pereira.

Luisa Maria dos Santos Pereira Mendes Baptista.
Luisa Suzete Pipa da Silva.

Maria Alice Rodrigues Martins.

Maria Augusta Andrade Monteiro.

Maria da Anunciacao de Almeida Andrade Moreno.
Maria da Conceicao Frade Nunes Garrido.
Maria de Jesus Guerreiro Lopes Guisado.

Maria de Lurdes Guerreiro da Cunha Salgueiro Fernandes.
Maria Emilia dos Santos da Silva Mendes Candido.
Maria Fernanda Lomba da Cunha Rodrigues Lopes.
Maria Irene de Aguiar Baptista Pimpao.

Maria Jodo dos Santos Fialho.

Maria Lidia de Freitas Martins de Nobrega Lopes.
Maria Lucilia Marques Alves Dias.

Maria Luisa Alves Gomes.

Maria Luisa Mdrtires da Silva.

Maria Luisa Mateus Azevedo.

Maria Manuela de Lima Mendes Coelho.

Maria Otilia Rodrigues Mendes Ribeiro.

Maria Paula Silva Falcao.

Maria Teresa Nunes Gomes Sarmento.

Marisa Alexandra Coelho Castanheira.

Marlene dos Anjos.

Mercedes Maria da Graga Chatué Gongalves.
Monica Celeste Cunha da Rocha Salgueiro.
Ofélia de Fatima Alves Guerra.

Patricia da Conceicao Salvador Caseiro.

Paula Cristina Cabral dos Santos Saragoca.
Paulo Alexandre Montez Amorim Lopes.

Paulo Jorge Fernandes Pereira Sequeira Santos.
Paulo Jorge Machado da Cunha.

Pedro Miguel Gongalves Piloto.

Pedro Ricardo Bernardo Gameiro.

Ricardo Jorge Pereira Belo.

Rita Maria Gomes Lopes Brito.

Sandra Maria dos Santos Ferreira.

Sérgio Filipe Gomes Gracioso.

Sérgio Miguel Antunes Casteleiro.

Silvia Maria Alves Menezes.

Silvia Maria Baptista Tapadinhas.

Silvia Sofia Alves Baptista.

Sofia Margarida Neves Tomas.

Sénia Carla dos Santos Andrade.

Sénia Patricia da Costa Melo Mendes.

Susana Isabel Pires Rodrigues.

Susana Maria Coutinho Costa Gongalves.

Susete Maria Simoes Ferreira da Costa.

Suzete Maria Viveiros de Aguiar Curval.

Telma Filipa Martins Ogéa.

Teresa Maria Duarte Rafael.

Teresa Maria Gomes Isidro da Cunha.

Teresa Paulo Caseirito.

Tiago Belchior Figueiredo Pirdo da Silva.

Vanda Rute Fernandes Elias Lopes.

Vitor Manuel dos Santos Marques.

Lista dos candidatos aprovados — entrevista profissional de
selecgao (marcagao de entrevistas):

Dia 28 de Novembro de 2000, as 10 horas e 30 minutos:

Alexandra Cristina de Almeida Neves.

Ana Catarina de Almeida dos Santos Castanheira.
Ana Cristina Anacleto do Carmo.

Ana Cristina Fernandes Antunes Rodrigo Correia.
Ana Cristina Fernandes de Freitas Gazul Rocha.
Ana Cristina Sobral Almeida Morais.

Dia 28 de Novembro de 2000, as 14 horas:

Ana Isabel de Medeiros Ferreira da Silva Cunha da Cruz.
Ana Luisa Consciéncia Brilhante Lopes.
Ana Luisa de Sousa Teles.

Ana Margarida Ferreira Nunes Gomes.
Ana Margarida Pires Mateus Rocha.
Ana Maria Marques Alves de Melo Almada.

Dia 29 de Novembro de 2000, as 14 horas:

Ana Paula Urbano Moreno Barradas Nunes.
Ana Rita Caetano Garcez Palha.

Anabela Revés Mendes.

André Maximino Guerra Fortunato.
Antoénio Carlos Gomes Aboim.

Anténio Eduardo Gongalves da Silva Sobral.

Dia 30 de Novembro de 2000, as 10 horas e 30 minutos:

Bruno Filipe Pinheiro Pires.

Carla Maria Dias Madeira Santiago.
Carla Sofia Marques Ferreira Oliveira.
Carla Susana Ferreira Alves Pinto Lopes.
Cecilia Rodrigues José Neto.

Clara Adriana Cerqueira Madeira Lagos.

Dia 30 de Novembro de 2000, as 14 horas:

Claudia Rodrigues José.

Cl4udia Sofia Rodrigues Simoes.
Cristina Maria Rebelo Rocha Lobato.
Elisabete da Conceicao Justo de Deus.
Elisabete Marina Ferrero Pereira.
Fatima Silva Duarte.

Frederico Alberto Rebelo de Sousa.

Dia 4 de Dezembro de 2000, as 10 horas e 30 minutos:

Guilhermina Dias Cardoso Carvalho.
Idalina Justina Gaspar.

Isabel Maria dos Santos Gafeira Costa.
Isaura Maria Cardoso Vieira Diogo.
Joel Gomes Eleutério.

José Antonio Cardoso Vieira.

Dia 4 de Dezembro de 2000, as 14 horas:

José Lopes Rodrigues.

José Luis Coelho Pessoa.

Lidia Cristina Sousa de Oliveira.

Lisete Maria Pestana de Sousa Massa Lacerda.
Maria Adelina Oliveira Bandola.

Maria Clara Baptista Simoes.

Dia 5 de Dezembro de 2000, as 14 horas:

Maria da Conceicao da Cruz Machado.
Maria da Conceicao Pinto Galveia.
Maria do Carmo Lopes Rodrigues.
Maria Fatima Rodrigues Pereira.
Maria Fernanda Rodrigues.

Maria Helena Viegas Martins Canhoto.

Dia 6 de Dezembro de 2000, as 10 horas e 30 minutos:

Maria Isabel Cardoso Sobrinho Frade.
Maria Manuela Pereira Martins.

Maria Margarida Gama Santos.

Maria Natalia de Gouveia Batina Ferreira.
Maria Teresina Dias Cardoso.

Mirio Jorge Benedito de Melo Silva.

Dia 6 de Dezembro de 2000, as 14 horas:

Miguel Alexandre Travado Seabra de Magalhaes.
Natalina José Fundeiro Francisco Alfredo.
Patricia Alexandra Cosme de Sousa.

Patricia Elisabete Correia Cruz Ferreira.

Patricia Sofia Nunes Lourenco.

Paula Alexandra dos Santos Gago.

Dia 7 de Dezembro de 2000, as 14 horas:

Paula Alexandra Vidal Barbosa de Matos Teixeira.
Paula Cristina Cardoso Diogo Lourenco.

Paula Cristina Carrilho Chaves Lourenco.

Paulo Alexandre Coelho Mendes Gongalves.
Paulo Jorge da Silva Guerreiro.

Pedro Ant6nio Cunha Pinho.

Dia 11 de Dezembro de 2000, as 10 horas e 30 minutos:

Rosabela Castanheira Moreira.
Sandra Leonor Rodrigues Vieira.
Sandra Manuela Martins Ribeiro.
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Sara Maria Sequeira Freixo.
Sandra Maria Monteiro Gongalves.
Sérgio Manuel Godinho Duarte Serra.

Dia 11 de Dezembro de 2000, as 14 horas:

Sofia Alexandra Sobral de Jesus.

Sénia Alexandra Oliveira Vicente da Conceicao.
Sénia Cristina da Costa Miranda.

Sénia Cristina Fialho Aratjo de Barros.

Soénia Isabel Nogueira Mendonga da Costa.
Sénia Vanessa Carvalho da Conceigao.

Dia 12 de Dezembro de 2000, as 14 horas:

Susana Isabel de Freitas Portela.

Susana Sofia Alves Aratjo Pereira.

Susana Sofia da Cunha Borralho Crespo.

Teresa Paula Soares Padeiro Pinto.

Teresa Susana Abreu Ribeiro de Almeida Pereira.
Tiago Manuel Bernardino Dinis.

Vanuza Rodrigues Teixeira.

Zenaida Silva Pinto.

3 de Novembro de 2000. — Pelo Conselho de Administragao, a
Administradora-Delegada, Teresa Sustelo.

Hospital de Sao José

Aviso n.° 15 966/2000 (2. série). — Em cumprimento do dis-
posto do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 431/91, de 8 de
Novembro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro, torna-se publica a lista de classificagdo do con-
curso interno geral de acesso para preenchimento de duas vagas na
categoria de enfermeiro-supervisor, nivel 3, do quadro do pessoal
do Hospital de Sao José, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 240, de 14 de Outubro de 1999, devidamente
homologada por despacho do administrador-delegado do Hospital
de Sao José de 20 de Outubro de 2000, no uso das competéncias
delegadas:

A — Candidatos aprovados:

Valores
1.° Odilia Maria Taleigo Neves ..............cccoouiua.. 19,02
2°MariaJosé Falé Batista ................cccvviiinann.. 17,53
3.° Almerinda Maria FrancoLuis ........................ 16,77
4.° Maria Teresa Fernandes Jesus Sousa Carneiro .......... 16,67
5.° Maria Felisbela Gongalves ........................... 13,75

B — Candidatos excluidos por nao terem comparecido a prova
publica de discussao curricular:

Jodo José Santos Fernandes.
Oscar Manuel Ramos Ferreira.

Foi dado cumprimento ao estipulado nos artigos 100.° e 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

Da homologacao cabe recurso, nos termos do disposto no artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

23 de Outubro de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina
A. Pereira.

Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso

Aviso n.° 15 967/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso na categoria de assistente de cirurgia geral — 1 — Nos termos
dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagao do conselho
de administracao de 19 de Outubro de 2000, se encontra aberto con-
curso interno geral de ingresso para provimento de um lugar de assis-
tente de cirurgia geral da carreira médica hospitalar do quadro de
pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 529/93,
de 8 de Maio.

2— O concurso ¢ institucional, aberto aos médicos possuidores
dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungdo
publica e visa exclusivamente o preenchimento do lugar posto a con-
curso, pelo que se esgota com o preenchimento deste.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de cirurgia geral ou a sua equi-
paracao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Conde
Sao Bento — Santo Tirso, bem como noutras instituigdes com as quais
o Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso, possa vir a ter acordos
ou protocolos de colaboragao.

5 — Regime de trabalho — o horario correspondente ao regime
de trabalho que for distribuido aos candidatos providos podera ser
desfasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta maté-
ria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo de apresentacdo das candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso e entregue no Servi¢o
de Pessoal, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado
non.°6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional.

¢) Referéncia a data de abertura do concurso, identificando a
area profissional a que concorre;

d) ldentificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que se candidata ou da sua equiparacao;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do vinculo a fungao piblica;

9 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e d) do n.° §,
implica a exclusdo da lista de candidatos.

10 — O método de seleccdo a utilizar no concurso é a avaliagao
curricular conforme o estipulado na seccdo vi, n.° 26, da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Miranda Saraiva, assistente graduado
de cirurgia geral deste Hospital.
Vogais efectivos:

Dr. Eduardo Manuel Pinto de Almeida, assistente graduado
de cirurgia geral deste Hospital.

Dr. José Manuel Duarte Pinheiro Cardoso, assistente gra-
duado de cirurgia geral deste Hospital.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Tavares Gouveia, assistente graduado de cirur-
gia geral deste Hospital.

Dr. Carlos Anténio Castro Azevedo Gomes, assistente de
cirurgia geral do Hospital de Sao Marcos, Braga.

12 — O presidente sera substituido, nas suas faltas ou impedimen-
tos, pelo 1.° vogal efectivo.

30 de Outubro de 2000. — O Administrador-Delegado, Carlos
Alberto.
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Hospital Distrital de Agueda

Aviso n.° 15 968/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro de nivel 1. — 1 — Por despacho
do conselho de administragdo de 30 de Outubro de 2000, faz-se publico
que, nos termos do Decreto-Lein.© 437/91, de 8 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para
oito lugares de enfermeiro de nivel 1 do quadro do Hospital Distrital
de Agueda.

1.1 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de dois
anos e visa o provimento das vagas indicadas e das que venham a
surgir durante o prazo de validade.

2 — Legislagao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.%® 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de
15 de Outubro, e pelo Cdédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro. 3

3 — 0O local de trabalho ¢ no Hospital Distrital de Agueda, Rua
da Misericérdia, 3750-130 Agueda.

4 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteragoes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — O vencimento é o correspondente a categoria de enfermeiro
de nivel 1, de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99,
de 15 de Outubro.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — o concurso € aberto
a todos os individuos vinculados que preencham os seguintes requi-
sitos:

6.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacoes literarias legalmente exigiveis;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

d) Possuir a robustez fisica e psiquica necessarias, nao sofrer
de doenca contagiosa e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Especial — possuir o titulo profissional de enfermeiro, nos
termos da alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro.

7 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o de avaliacao curricular, nos termos definidos na alinea a) do n.° 1
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas ao presente concurso deverao ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de administracao deste Hospital, podendo ser entregue no Ser-
vico de Pessoal, durante o horario normal de funcionamento, das
8 as 13 e das 14 as 16 horas, ou enviado pelo correio, com aviso
de recepcio, desde que expedido até ao termo do prazo fixado, para
o Hospital Distrital de Agueda, na morada indicada no n.° 3.

9 — Contetdo — do requerimento de admissdo terdo de constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, residéncia, c6digo pos-
tal, telefone, nimero e data do bilhete de identidade e arquivo
que o emitiu) e situacao militar;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico em que
exerce funcoes e referéncia ao aviso de abertura do concurso,
mencionado o nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde
vem publicado;

¢) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagao do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9.1 — Juntamente com o requerimento, os candidatos deverao apre-
sentar os seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Documento auténtico ou fotocépia autenticada das habili-
tagoes literarias e profissionais;

b) Declaragao autenticada pelo servigo de origem, especificando
inequivocamente a natureza do vinculo ao Estado e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungiao publica;

¢) Documento comprovativo do titulo de enfermeiro (fotocopia
autenticada do certificado de inscrigao na Ordem dos Enfer-
meiros);

d) Fotocopia do bilhete de identidade;
e) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — Constituicao do juri:
Presidente — Ant6nio Fernando da Silva Garrido, enfermeiro-

-director do Hospital Distrital de Agueda.
Vogais efectivos:

1.° Maria Helena Tavares Batista Braga, enfermeira-super-
visora do Hospital Distrital de Agueda.

2.° Maria Clara Rodrigues dos Santos e Silva, enfermeira
especialista do Hospital Distrital de Agueda.

Vogais suplentes:

1.° Jorge Henrique Fernandes Almeida, enfermeiro espe-
cialista do Hospital Distrital de Agueda.

2.° Maria Clara Cardoso Faria, enfermeira especialista do
Hospital Distrital de Agueda.

11 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

31 de Outubro de 2000.— O Administrador-Delegado, Alvaro
Manuel Ferreira de Castro.

Hospital Distrital de Torres Vedras

Aviso n.° 15 969/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para enfermeiro, nivel 1. — 1 — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao. Torna-se
publico que, por deliberagao do conselho de administragao do Hospital
Distrital de Torres Vedras de 10 de Outubro de 2000, no uso da
competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, concurso interno geral de ingresso para 13 lugares de enfermeiro,
nivel 1, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.°907/91, de 4 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para as vagas
enunciadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de Dezembro, e 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

4 — Conteudo funcional — o contetido funcional dos lugares a pro-
ver é o constante do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Remuneracao e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢é a
correspondente ao desenvolvimento indicidrio para a categoria de
enfermeiro, nivel 1, prevista nos anexos ao Decreto-Lei n.° 411/99,
de 15 de Outubro, sendo as condicdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
Distrital de Torres Vedras, Rua do Dr. Aurélio Ricardo Belo,
2560-324 Torres Vedras.

7 — Condigoes de admissao ao concurso — podem ser admitidos
ao presente concurso os candidatos que satisfacam, até ao termo do
prazo de apresentacio de candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — possuir o diploma do curso de Enfer-
magem Geral ou equivalente legal e reunir as condigdes previstas
no n.° 4 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de
Outubro.

8 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar é o
de avaliacdo curricular.

8.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificacao profissional
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcéo,
a habilitacdo académica, a formagao profissional, a experiéncia pro-
fissional e outros elementos considerados relevantes, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, por aplicagao da seguinte formula,
sendo cada item valorizado de 0 a 20 valores:

CF= (HA)+(2NCE)+(2FC)+(3EP)+(24R)
10

em que:

CF=classificacao final;
HA=habilitacoes académicas;
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NCE=nota do curso de Enfermagem;
FC=formacao continua;
EP=experiéncia profissional;
AR=actividades relevantes.

8.2 — Os critérios de apreciacao da avaliacdo curricular nao men-
cionados neste aviso constam de acta de reuniao do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizag¢ao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Hospital Distrital de Torres Vedras, e entre-
gue na Seccao de Pessoal/Recursos Humanos deste Hospital, durante
as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo fixado
neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso
de recepcao, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde
que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

9.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacao que o emitiu, situacao militar,
se for caso disso, morada e telefone);

b) Habilitagdo académica;

¢) Situacdo profissional, com indicacdo da categoria, servico a

que pertence e natureza do vinculo;

Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-

réncia ao nimero e a data do Didrio da Repuiblica em que

o presente aviso vem publicado;

Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente

relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao.

d

-~

e

~

9.2 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

b) Documento comprovativo da inscri¢io na Ordem dos Enfer-
meiros;

¢) Declaragdo do servico onde o candidato se encontra vincu-
lado, da qual conste a categoria do candidato, a natureza
do vinculo e o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcdo publica;

d) Trés exemplares do curriculum vitae datados e assinados.

9.3 —E dispensada a apresentacio inicial dos documentos com-
provativos dos requisitos gerais desde que os candidatos declarem,
sob compromisso de honra, a situacao precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos.

9.4 — Os candidatos pertencentes ao Hospital Distrital de Torres
Vedras sao dispensados da apresentagdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos gerais que constem do respectivo processo
individual.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — A publicagio das lista de admissdo e de classificagao final
sera feita no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

12 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Rosa Maximina da Conceigao Batista, enfermei-
ra-chefe.
Vogais efectivos:

Maria José Frazdo Severino Costa, enfermeira graduada.
Vitor Manuel Sérgio Pires, enfermeiro graduado.

Vogais suplentes:

Anténio José Gongalves Cardoso, enfermeiro graduado.
Ana Maria Pedro Santos Machado, enfermeira graduada.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital Distrital de Torres Vedras.

O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

31 de Outubro de 2000. — O Administrador-Delegado, Antonio
Maria Ribeiro de Queiroz.

Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 15 970/2000 (2.2 série). — Devidamente homologado
por despacho de 24 de Outubro de 2000 do conselho de administracao,
e de acordo com o n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
a seguir se indica a lista de classificacao final dos candidatos ao con-
curso interno geral de ambito institucional para assistente de der-
matologia da carreira médica hospitalar para o quadro de pessoal
médico deste hospital, aberto pelo aviso n.° 8413/2000, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114, de 17 de Maio de 2000:

Valores
1.° Dr. Rui Miguel Fernandes da Silva Marques ........... 14,258
2.° Dr.* Henriqueta Maria Miranda de Almeida Cunha Pinto
Ferreira . ....oooi e 13,245
3.°Dr.? Leonor Alda Vaz da Silva Girao ................. 11,296

Da homologacéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso, nos termos do n.° 35 da
mesma portaria.

26 de Outubro de 2000. — A Administradora Hospitalar, Ana
Vidigal.

Hospital de Sao Gongalo

Aviso n.° 15 971/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso de admissdo a estdgio para provimento na categoria de técnico
superior de 2.“ classe, da carreira técnica superior do regime geral, cujo
aviso de abertura foi publicado no Diério da Republica, 2. série, n.° 278,
de 29 de Novembro de 1999:

Planos de estagio:
Area dos Servicos Financeiros:

Participacdo na elaboracdo do or¢camento econdémico e acompanha-
mento da execu¢ao do mesmo;

Participacao na elaboragao do orcamento financeiro e respectivas
revisoes;

Coordenagao da execucdo da contabilidade analitica;

Participacao na redefinicao global de procedimentos administrativos
e concepcao de um sistema de controlo interno;

Coordenacao administrativa da execugao do Programa de Promogao
do Acesso.

Area de Aprovisionamento:

Coordenacdo do processo de inventariacdo do imobilizado do Hos-
pital;

Coordenacdo da abertura dos diversos concursos de fornecimento
de bens e servicos ao Hospital;

Verificacao o cumprimento das condigdes constantes das propostas
vencedoras dos concursos e dos cadernos de encargos;

Averiguacao da necessidade de modificacao do tipo de procedimento
em funcéo dos valores entretanto atingidos;

Participacao na implementacdo das medidas de reestruturagdo admi-
nistrativa do Servico de Aprovisionamento.

Estes planos de estigio encontram-se em execucao desde 24 de
Maio de 2000.

31 de Outubro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel da Silva Macedo.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 15 972/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos,
publica-se que em virtude de o Dr. Anténio Manuel Bandeira Cunha
da Silva Santos ter apresentado desisténcia do lugar de assistente
de medicina fisica e de reabilitacao da carreira médica hospitalar,
em cujo concurso institucional externo, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezembro de
1999, ficou classificado em 2.° lugar, ¢ o mesmo retirado da lista
de classificagao final.

30 de Outubro de 2000. — O Director do Hospital, Carlos Alberto
de Almeida Valério.

Aviso n.° 15 973/2000 (2. série). — Para os devidos efeitos,
publica-se que em virtude de o Dr. Manuel Fernando Balao da Silva
ter apresentado desisténcia do lugar de assistente de medicina fisica
e de reabilitacdo da carreira médica hospitalar, em cujo concurso
institucional externo, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
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blica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999, ficou classificado
em 3.° lugar, ¢ o mesmo retirado da lista de classificacao final.

30 de Outubro de 2000. — O Director do Hospital, Carlos Alberto
de Almeida Valério.

Aviso n.° 15 974/2000 (2.2 série). — Relativamente ao concurso
institucional interno geral para provimento na categoria de assistente
de ortopedia da carreira médica hospitalar, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136, de 14 de Junho de 2000,
publica-se a lista de classificagao final devidamente homologada por
despacho do director do Hospital de 25 de Outubro de 2000, no
uso de poderes delegados:

Candidatos admitidos:

Valores
1.° José Joaquim Lopes Martins Pereira ................... 18,3
2.° Juvenalia Martins Ribeiro ............................ 17,8
3.° Francisco José Alves Miranda ........................ 17,7

Candidatos excluidos:
(Néo ha.)

30 de Outubro de 2000. — O Director, Carlos Alberto de Almeida
Valério.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 15 975/2000 (2.2 série). — Lista de candidatos admitidos
ao concurso interno geral de acesso para provimento de quatro lugares
de enfermeiro-chefe do quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo
da Costa, aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.4 série,
n.? 199, de 29 de Agosto de 2000. — Dando cumprimento ao disposto
no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
faz-se publica a lista de candidatos admitidos ao concurso interno
geral de acesso para provimento de quatro lugares de enfermeiro-chefe
do quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 199, de
29 de Agosto de 2000:

Candidatos admitidos:

Alda Maria Lino.

Ana Maria das Dores Monteiro Clemente Pastor.
Ana Maria Garcia de Sousa.

Clementina Augusta de Melo Alves Soares.
Maria Fernanda Martins Escalda Ribeiro.

Maria da Graga Rosa Policarpo Simas.

Maria de Lourdes Lameiro Rosa.

Maria de Lurdes Farinha.

Maria Margarida Lourenco Valente.

Candidatos excluidos:

(Ndo houve.)

2 de Novembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Leonel
Rodrigues.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberacao n.° 1410/2000. — A sociedade Laboratério Nor-
mal — Produtos Farmacéuticos, S. A., € titular da introducdo no mer-
cado do medicamento Osseocalcina 100, spray nasal, em embalagens
de uma unidade, com a dosagem de 100 UI, consubstanciada na auto-
rizacdo com o registo n.° 8727214.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o Osseocalcina 100, spray nasal, em emba-
lagens de uma unidade, com a dosagem de 100 UL

Assim, a pedido da sociedade Laboratério Normal — Produtos Far-
macéuticos, S. A., e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, o conselho de adminis-
tracdo do INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento
Osseocalcina 100, spray nasal, em embalagens de uma unidade, com
a dosagem de 100 UI, consubstanciada na autorizacdo com o registo
n.° 8727214, e anular o respectivo registo no INFARMED.

29 de Setembro de 2000. — Pelo Conselho de Administracao: o
Presidente, Miguel Andrade. — Vogais: C. Laranjeira Henri-
ques — Rosdrio Sobral.

Deliberagao n.° 1411/2000. — A sociedade PROBIOS — Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos, L.92, ¢ titular da autorizagdo de intro-
ducao no mercado do medicamento Calogen 100, spray nasal, em emba-
lagens de 1 ml, com a dosagem de 100 UI, consubstanciada na auto-
rizac@o com o registo n.° 2173987.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Calogen 100, spray nasal, em
embalagens de 1 ml, com a dosagem de 100 UI.

Assim, a pedido da sociedade PROBIOS — Produtos Quimicos e
Farmacéuticos, L.%%, e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, o conselho de adminis-
tragao do INFARMED delibera revogar a AIM do Calogen 100, spray
nasal, em embalagens de 1 ml, com a dosagem de 100 UI, consubs-
tanciada na autorizagdo com o registo n.° 2173987, e anular o res-
pectivo registo no INFARMED.

29 de Setembro de 2000. — Pelo Conselho de Administracdo: o
Presidente, Miguel Andrade. — Vogais: C. Laranjeira Henriques —
Rosdrio Sobral.

Deliberagao n.° 1412/2000. — A sociedade SOLVAYFARMA,
L.92 ¢ titular da autorizagdo de introducdo no mercado do medi-
camento Gastopride, comprimidos, em embalagens de 10, 60 e 30 uni-
dades, com as dosagens de 20 mg e 40 mg, consubstanciada na auto-
rizagdo com os numeros de registo 2052587, 2052686 e 2052785,
respectivamente.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Gastopride, comprimidos, em
embalagens de 10, 60 e 30 unidades, com as dosagens de 20 mg e
40 mg.

Assim, a pedido da sociedade SOLVAYFARMA, L.%, ¢ ao abrigo
da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, o conselho de administracaio do INFARMED delibera
revogar a AIM do medicamento Gastopride, comprimidos, em emba-
lagens de 10, 60 e 30 unidades, com as dosagens de 20 mg e 40 mg,
consubstanciada na autorizagdo com os nimeros de registo 2052587,
2052686 e 2052785, respectivamente, e anular o respectivo registo
no INFARMED.

6 de Outubro de 2000. — O Conselho de Administracao: Presidente,
Miguel Andrade — Vice-Presidentes: Rogério Gaspar — Vasco
Maria — Vogais: C. Laranjeira Henriques — Rosdrio Sobral.

Deliberacao n.° 1413/2000. — A sociedade Pierre Fabre Médi-
cament Portugal, L.92, ¢ titular da autorizagdo de introdugio no mer-
cado do medicamento Longacor, capsulas, em embalagens de 30 e
60 unidades, com a dosagem de 165 mg, consubstanciada na auto-
rizagdo com os numeros de registo 8333104 e 8333112, respec-
tivamente.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Longacor, capsulas, em emba-
lagens de 30 e 60 unidades, com a dosagem de 165 mg.

Assim, a pedido da sociedade Pierre Fabre Médicament Portugal,
L.%2 e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, o conselho de administracio do
INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento Longacor, cap-
sulas, em embalagens de 30 e 60 unidades, com a dosagem de 165 mg,
consubstanciada na autorizagdo com os nimeros de registo 8333104
e 8333112, respectivamente, e anular o respectivo registo no INFAR-
MED.

6 de Outubro de 2000. — Pelo Conselho de Administragao: o Vice-
-Presidente, Rogério Gaspar.— Vogais: C. Laranjeira Henriques —
Rosdrio Sobral.

Deliberacao n.° 1414/2000. — A sociedade Laboratério Nor-
mal — Produtos Farmacéuticos, S. A., € titular da autorizagao de
introducao no mercado do medicamento Flameril, supositorios, em
embalagens de 12 unidades, com as dosagens de 12,5 mg e 50 mg,
consubstanciada na autorizag@o com os nimeros de registo 9594028
€ 9594022, respectivamente.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Flameril, supositérios, em
embalagens de 12 unidades, com as dosagens de 12,5 mg e 50 mg.

Assim, a pedido da sociedade Laboratério Normal — Produtos Far-
macéuticos, S. A., e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, o conselho de adminis-
tragdo do INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento Fla-
meril, supositérios, em embalagens de 12 unidades, com as dosagens
de 12,5 mg e 50 mg, consubstanciada na autorizagdo com os nimeros
de registo 9594028 e 9594022, respectivamente, e anular o respectivo
registo no INFARMED.

6 de Outubro de 2000. — O Conselho de Administracao: Presidente,
Miguel Andrade — Vice-Presidentes: Rogério Gaspar — Vasco
Maria — Vogais: C. Laranjeira Henriques — Rosdrio Sobral.



N.° 265 — 16 de Novembro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

18 601

Deliberacao n.° 1415/2000. — A sociedade TECNI-
MEDE — Sociedade Técnico-Medicinal, S. A., é titular da autorizagao
de introdugdo no mercado do medicamento Penamox, capsulas, em
embalagens de 8 e 16 unidades, com a dosagem de 500 mg, e suspensao
oral em frascos de 100 ml, com a dosagem de 500 mg/5 ml, consubs-
tanciada na autorizagao com os nimeros de registo 9787200, 9787218
e 9787408, respectivamente.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Penamox, capsulas, em emba-
lagens de 8 e 16 unidades, com a dosagem de 500 mg, e suspensao
oral em frascos de 100 ml, com a dosagem de 500 mg/5 ml.

Assim, a pedido da sociedade TECNIMEDE — Sociedade Técni-
co-Medicinal, S. A., e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, o conselho de adminis-
tragdo do INFARMAED delibera revogar a AIM do medicamento
Penamox, capsulas, em embalagens de 8 e 16 unidades, com a dosagem
de 500 mg, e suspensao oral em frascos de 100 ml, com a dosagem
de 500 mg/5 ml, consubstanciada na autorizacao com os niimeros de
registo 9787200, 9787218 e 9787408, respectivamente, e anular o res-
pectivo registo no INFARMED.

6 de Outubro de 2000. — O Conselho de Administracao: Presidente,
Miguel Andrade — Vice-Presidentes: Rogério Gaspar — Vasco
Maria — Vogais: C. Laranjeira Henriques — Rosdrio Sobral.

Deliberacao n.° 1416/2000. — A sociedade AGRO-
VETE — Organizagao Técnica Agro Pecuaria, S. A, € titular da auto-
rizac@o de introdugao no mercado do medicamento Amidoctan, com-
primidos revestidos, em embalagens de 20 e 60 unidades, com as
dosagens de 10 mg e 25 mg, xarope em frascos de 200 ml, com a
dosagem de 2 mg/ml, e solugao injectavel em embalagens de seis uni-
dades, doseada a 50 mg/ml, consubstanciada na autorizacdo com os
nimeros de registo 9659821, 9659839, 9659847, 9659904 e 9660001,
respectivamente.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Amidoctan, comprimidos
revestidos, em embalagens de 20 e 60 unidades, com as dosagens
de 10 mg e 25 mg, xarope em frascos de 200 ml, com a dosagem de
2 mg/ml, e solucdo injectdvel em embalagens de seis unidades, doseada
a 50 mg/ml.

Assim, a pedido da sociedade AGROVETE — Organizagdo Téc-
nica Agro Pecudria, S. A., e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do
artigo 140.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o conselho
de administracdo do INFARMED delibera revogar a AIM do medi-
camento Amidoctan, comprimidos revestidos, em embalagens de 20
e 60 unidades, com a dosagem de 10 mg e 25 mg, xarope em frascos
de 200 ml, com a dosagem de 2 mg/ml, e solucéo injectavel em emba-
lagens de seis unidades, doseada a 50 mg/ml, consubstanciada na auto-
rizacdo com os numeros de registo 9659821, 9659839, 9659847,
9659904 e 9660001, respectivamente, e anular o respectivo registo
no INFARMED.

6 de Outubro de 2000. — O Conselho de Administracao: Presidente,
Miguel Andrade — Vice-Presidentes: Rogério Gaspar — Vasco
Maria — Vogais: C. Laranjeira Henriques — Rosdrio Sobral.

Deliberacao n.° 1417/2000. — A sociedade TECNI-
MEDE — Sociedade Técnico-Medicinal, S. A., é titular da autorizagao
de introducdo no mercado do medicamento Tecnicina, ampolas de
solucdo injectdvel, em embalagens de uma unidade, com as dosagens
de 50 mg, 100 mg, 250 mg e 500 mg, consubstanciada na autorizagao
com os nimeros de registo 2394294, 2394393, 2394492 e 2394591,
respectivamente.

A titular da AIM vem solicitar o seu cancelamento, uma vez que
deixou de comercializar o medicamento Tecnicina, ampolas de solug¢ao
injectavel, em embalagens de uma unidade, com as dosagens de 50 mg,
100 mg, 250 mg e 500 mg.

Assim, a pedido da sociedade TECNIMEDE — Sociedade Técnico-
-Medicinal, S. A., e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, o conselho de adminis-
tragdo do INFARMED delibera revogar a AIM do medicamento 7ec-
nicina, ampolas de solucéo injectével, em embalagens de uma unidade,
com as dosagens de 50 mg, 100 mg, 250 mg e 500 mg, consubstanciada
na autorizagao com os numeros de registo 2394294, 2394393, 2394492
e 2394591, respectivamente, e anular o respectivo registo no INFAR-
MED.

6 de Outubro de 2000. — O Conselho de Administragao: Presidente,
Miguel Andrade. — Vice-Presidentes: Rogério Gaspar — Vasco
Maria. — Vogais: C. Laranjeira Henriques — Rosdrio Sobral.

Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia

Aviso n.° 15 976/2000 (2.? série). — Devidamente homologada
em 20 de Outubro de 2000 pelo presidente do conselho de admi-
nistragdo do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxicodepen-
déncia e nos termos do n.° 71 da seccdo vil da Portaria n.° 44/98,
de 27 de Janeiro, publica-se a lista de classificagao final dos candidatos
admitidos no concurso externo geral de ingresso para provimento
de um lugar de assistente da carreira médica de satide publica do
quadro do Servico de Prevengao e Tratamento da Toxicodependén-
cia/Direccdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 26, de 1 de Fevereiro
de 2000:

1.° Mario José Mendes Martins — 18,4 valores.
2.° Joaquim Toro Lopez — 12,7 valores.

Da homologagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do dipsosto no
n.° 72 da citada portaria.

26 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Jodo Augusto Castel-Branco Gouldo.

Direcgao Regional do Centro

Aviso n.° 15 977/2000 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados e em cumprimento do estabelecido no artigo 95.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que a lista de anti-
guidade do pessoal da Direccdo Regional do Centro do Servico de
Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia, reportada a 31 de
Dezembro de 1999, se encontra afixada nas instalagdes da Rua de
Bernardo de Albuquerque, 86, Coimbra, onde pode ser consultada.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do diploma acima citado, a
reclamagao a deduzir tera de ser apresentada no prazo de 30 dias.

31 de Outubro de 2000. — A Vogal da Direccao Regional, Adelaide
Maria Carvalho China.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 23 445/2000 (2.2 série). — Tendo os licenciados
Maria Helena Gomes Martins e Rui Tomas Vilaca de Castro Feijo
cessado funcgoes, a seu pedido, respectivamente como directora-geral
e subdirector-geral do Gabinete de Relacoes Internacionais do Minis-
tério do Ambiente e do Ordenamento do Territério, ¢ meu dever
prestar publico louvor ao zelo, dedicacao e lealdade com que ambos
exerceram as suas fungoes em prol do interesse publico, cumprindo
destacar de modo especial a sua relevante contribuigio para o sucesso
da presidéncia portuguesa da Unido Europeia na drea do Ambiente.

31 de Outubro de 2000. — O Secretério de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacao da Natureza, Manuel Pedro Cunha
da Silva Pereira.

Centro Nacional de Informacao Geografica

Despacho n.° 23 446/2000 (2.? série). — Por despachos do pre-
sidente do Centro Nacional de Informacao Geografica e do reitor
da Universidade de Evora de 27 e 26 de Outubro de 2000, res-
pectivamente:

Maria de Fatima Campos Bernardo, assistente de investigagdo do
quadro de pessoal do Centro Nacional de Informacdo Geogra-
fica — autorizada a requisicdo, por um ano, para prestar servigo
no Departamento de Pedagogia e Educacao da Universidade de
Evora, com efeitos a 1 de Novembro de 2000. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Outubro de 2000. — O Presidente, Rui Gongalves Henriques.
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MINISTERIO DA CULTURA

Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema

Aviso n.° 15 978/2000 (2.* série). — 1 — Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho de 24 de Outubro, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de ingresso para provimento de um lugar de chefe
de reparticio do quadro de pessoal da Cinemateca Portu-
guesa— Museu do Cinema, constante da Portaria n.° 266/2000, de
17 de Maio.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido apenas para
a vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 18 de Novembro, com a redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Contetudo funcional — compete genericamente ao chefe de
reparti¢ao dirigir, planear, coordenar e orientar as actividades pros-
seguidas nas dreas de recursos humanos e assuntos gerais, adminis-
tracdo financeira e patrimonial.

5—Local de trabalho — Cinemateca Portuguesa — Museu do
Cinema, Rua de Barata Salgueiro, 39, 1269-059 Lisboa.

6 — Vencimento, condi¢des de trabalho e outras regalias
sociais — o vencimento sera o resultante da aplicacao do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao complementar e as con-
dicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da administracao publica central.

7 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso — 0s previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Requisitos especiais de admissdo ao concurso — estar nas con-
digdes previstas no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.

9 — Formalizag¢do das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de
Abril, dirigido ao presidente da direccdo da Cinemateca Portu-
guesa — Museu do Cinema, entregue no Servico de Pessoal, na Rua
de Barata Salgueiro, 39, 1269-059 Lisboa, ou enviado pelo correio,
com aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 1 deste aviso, para o mesmo endereco, e dele constando
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu, morada, cddigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Indicacdo da categoria que o candidato detém, do servico

a que pertence, da natureza do vinculo, do tempo de servigo

efectivo na categoria, na carreira e na funcéo publica e espe-

cificacao das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa,

devidamente comprovadas;

Classificacao de servigo quantitativa relativa aos altimos trés

anos;

f) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem

relevantes para apreciagao do seu mérito;

Identificacao do concurso, mediante referéncia ao numero

e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado

o respectivo aviso de abertura.

e

~

~
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9.2 — O requerimento de admissao serd obrigatoriamente acom-
panhado, sob pena de exclusdo, dos documentos comprovativos da
titularidade dos requisitos especiais, devidamente autenticados, e
ainda dos seguintes:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;

d) Declaracao emitida pelo servico ou organismo a que os can-
didatos se encontram vinculados, da qual constem, de maneira
inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo de servico pres-
tado na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Fotocopias autenticadas das classificagoes de servico atribui-
das nos ultimos trés anos;

f) Declaragao do servigo ou organismo a que os candidatos se
encontram vinculados, donde constem a descri¢ao das tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa,
bem como o periodo a que as mesmas se reportam;

g) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para apreciagao do seu mérito.

9.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta Cine-
mateca serao dispensados da apresentacao dos documentos referidos
nas alineas b), ¢), d), e) e f), desde que constem do seu processo
individual, devendo, para o efeito, declarar expressamente tal facto
no requerimento.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre as situagdes que descrevem, a apresentagao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — Métodos de seleccao a utilizar — nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selecgao
a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos especificos;
b) Avaliagado curricular;
c) Entrevista profissional de selecgdo.

10.1 — A prova de conhecimentos especificos visa avaliar o nivel
de conhecimentos exigiveis e adequados ao desempenho da fungao
de chefe de reparticio da Cinemateca Portuguesa — Museu do
Cinema.

10.1.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, sera
de natureza tedrica e tera a duracio maxima de uma hora e trinta
minutos.

10.1.2 — A prova de conhecimentos sera classificada de 0 a 20 valo-
res e tem cardcter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

10.1.3 — A elaboracao da prova de conhecimentos especificos tera
por base o programa aprovado pelo despacho conjunto n.° 1019/2000,
do Ministro da Cultura e do director-geral da Administragao Publica,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 240, de 17 de Outubro
de 2000.

10.2— A avaliagdo curricular serd efectuada nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e serao con-
siderados e ponderados os seguintes factores:

A habilitagao académica;

A formagao profissional, em que se ponderam as ac¢oes de for-
magao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo das areas de actividades para as quais o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitagoes adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao;

A classificacao de servico.

10.2.1 — A avaliacao curricular terd caracter eliminatdrio, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, sendo excluidos os candidatos que obtiverem classificacao infe-
rior a 10 valores.

10.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos.

10.3.1 — A entrevista de seleccio serd valorizada de 0 a 20 valores
e nao tera caracter eliminatdrio.

10.3.2 — Os factores de apreciacao da entrevista profissional de
seleccdo serao os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
¢) Motivagdes e interesses;

d) Sentido critico.

11 — A classificagao final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética simples ou ponderada
das classificagdes obtidas em todos os métodos de seleccio.

12 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagiao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificac@o final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam das actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

13 — As listas de candidatos e de classificacdo final serdo publi-
citadas nos termos do n.° 1 do artigo 33.°, dos n.°* 1 e 2 do artigo 34.°
e dos n. 1 e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, no Servico de Pessoal da Cinemateca, na Rua de Barata
Salgueiro, 39, 1269-059 Lisboa.
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14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Jodo Bénard da Costa, presidente da direcgao.
Vogais efectivos:

Dr. Rui Santana Brito, vogal da direcgao.
Engenheiro José Manuel Costa, vogal da direcgao.

Vogais suplentes:

Dr. Joao Paulo Antunes, técnico superior de 1. classe.
Dr. Joaquim Vacondeus de Oliveira e Silva, técnico superior
de 2.2 classe.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

17— A prova de conhecimentos especificos incidird sobre a
seguinte legislacdo e documentagao:

Estrutura organica do Ministério da Cultura — Decreto-Lei
n.° 42/96, de 7 de Maio;

Estrutura organica da Cinemateca Portuguesa — Museu do
Cinema:

Decreto-Lei n.° 165/97, de 28 de Junho;

Decreto-Lei n.° 27/99, de 28 de Janeiro;

Declaragao de Rectificacao n.° 11-B/97, publicada no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-A, n.° 148, de 30 de Junho de
1997;

Regime juridico da fung¢do publica:

Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Lein.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;
Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 121/96, de 9 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.®° 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro;

Contrato individual de trabalho:

Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969;
Lei n.° 38/96, de 31 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 874/76, de 28 de Dezembro;

Regime de administragao financeira do Estado:

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro;
Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro;

Lei n.° 53/93, de 30 de Julho;

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;
Decreto-Lei n.° 459/82, de 26 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 410/89, de 21 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril;
Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Julho;

Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;
Lein.° 98/97, de 26 de Agosto;

Resolugao n.° 1/93, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 17, de 21 de Janeiro de 1993;

Manual — Plano Oficial de Contabilidade, 19.* ed., 2000,
Editora Rei dos Livros.

Regime juridico de aquisi¢ao de bens e servigos:

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho, e Declaragao de
Rectificagao n.° 13-A/99, de 31 de Agosto;

Gestao patrimonial:

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro;
Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril;

Expediente e arquivo:

Manual de Arquivo, MPAT, Secretaria-Geral, 8 de Junho
de 1986;

Arquivo, Classificacao e Codificagao, MPAT, Secretaria-Ge-
ral, Fevereiro de 1990.

Fiscalizagdo do Tribunal de Contas:

Lein.° 98/97, de 26 de Agosto;
Resolucao n.° 7/98/MAIL.19-1.* S/PL, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 145, de 25 de Junho de 1998.

Cddigo do Procedimento Administrativo:

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 de Novembro de 2000. — O Presidente da Direccao, Jodo Bénard
da Costa.

Despacho (extracto) n.° 23 447/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 30 de Outubro de 2000:

Maria Vitdéria Rego, assistente administrativa especia-
lista — nomeada, precedendo concurso, chefe de sec¢ao do quadro
de pessoal da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, con-
siderando-se exonerada do lugar que ocupava no referido quadro
a partir da data da aceitagdo do novo lugar. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — O Presidente, Jodo Bénard da Costa.

Despacho (extracto) n.° 23 448/2000 (2.? série). — Por meu
despacho de 30 de Outubro de 2000:

Paula Cristina Gomes da Costa Ribeiro, técnica profissional de 2.2
classe — nomeada, precedendo concurso, técnica profissional de
1.2 classe do quadro de pessoal da Cinemateca Portuguesa — Museu
do Cinema, considerando-se exonerada do lugar que ocupava no
referido quadro a partir da data da aceitacao do novo lugar. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — O Presidente, Jodo Bénard da Costa.

Despacho (extracto) n.° 23 449/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 30 de Outubro de 2000:

Odete Lima de Almeida Dias, técnica profissional especia-
lista — nomeada, precedendo concurso, técnica profissional espe-
cialista principal do quadro de pessoal da Cinemateca Portu-
guesa — Museu do Cinema, considerando-se exonerada do lugar
que ocupava no referido quadro a partir da aceitacdo do novo
lugar. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — O Presidente, Jodo Bénard da Costa.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso (extracto) n.° 15 979/2000 (2.2 série). — Por despacho
do Ministro da Cultura de 27 de Outubro de 2000:

Maria Angela da Silva Domingues, chefe da Seccio de Contabilidade
do quadro de pessoal do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre
do Tombo — nomeada chefe da Reparticdo de Contabilidae, Patri-
monio e Economato do mesmo quadro, em regime de substituigao,
enquanto decorrer o processo do concurso para aquele lugar de
chefia, com efeitos a partir da data do despacho. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Novembro de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.
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Listagem n.° 327/2000. — Lista nominativa de transicdo de pessoal deste Instituto, que, por despacho de 3 de Outubro de 2000 do
director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, foi reclassificado nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei

n.° 497/99, de 19 de Novembro:

. Categoria/ . . Categoria/carreira . _ .
Servico Nome ; Escalao Indice resultante Escalao Indice Observacoes
[earreira actual de reclassificagao
Instituto dos Arqui- | Conceicao Rolinda | Servente ....... 1 110 | Auxiliar adminis- 1 118 Lugar a aditar
vos Nacionais/Torre Fernandes Bar- trativo. automaticamente
do Tombo. ros Santa Maria. ao quadro éa).
Fernanda Maria | Servente ....... 1 110 | Auxiliar adminis- 1 118 Lugar a aditar
Vieira Grilo trativo. automaticamente
Matos Lomba. ao quadro éa).
Isabel dos Anjos | Servente ....... 1 110 | Auxiliar adminis- 1 118 Lugar a aditar
Marques Nibau. trativo. automaticamente
ao quadro éa ).
Lidia Maria Pires | Servente ....... 1 110 | Auxiliar adminis- 1 118 Lugar a aditar
Mendes Rufo. trativo. automaticamente
ao quadro éb).
Lucinda Gléria | Servente ....... 1 110 | Auxiliar adminis- 1 118 Lugar a aditar
Roméao Almeida trativo. automaticamente
Vieira. ao quadro éa).
Maria Carolina de | Servente ....... 1 110 | Auxiliar adminis- 1 118 Lugar a aditar
Jesus Oliveira trativo. automaticamente
Fernandes. ao quadro éa).
Maria de Fatima | Servente ....... 1 110 | Auxiliar adminis- 1 118 Lugar a aditar
Carrondo Morais trativo. automaticamente
Ramos. ao quadro éa).
Maria de Fatima | Servente ....... 1 110 | Auxiliar adminis- 1 118 Lugar a aditar
Prego Nogueira trativo. automaticamente
Catalao. ao quadro éa).
Maria Fernanda | Servente ....... 1 110 Auxiliar adminis- 1 118 Lugar a aditar
Alves de Castro trativo. automaticamente
Rodrigues. ao quadro (ga).
Maria da Graga | Servente ....... 1 110 Auxiliar adminis- 1 118 Lugar a aditar
Caldeira Alves. trativo. automaticamente
ao quadro (ga).
Maria Germana da | Servente ....... 1 110 Auxiliar adminis- 1 118 Lugar a aditar
Silva Pacheco. trativo. automaticamente
ao quadro (ga).
Maria José Faria | Servente ....... 1 110 Auxiliar adminis- 1 118 Lugar a aditar
Rodrigues Cor- trativo. automaticamente
deiro. ao quadro éa).
Maria de Lurdes | Servente ....... 1 110 Auxiliar adminis- 1 118 Lugar a aditar
Oliveira. trativo. automaticamente
ao quadro éa)A
Maria Madalena | Servente ....... 1 110 Auxiliar adminis- 1 118 Lugar a aditar
Silvério Teixeira trativo. automaticamente
Figueiredo. ao quadro éa).
Maria Nélia Coelho | Servente ....... 1 110 Auxiliar adminis- 1 118 Lugar a aditar
Monteiro Duarte. trativo. automaticamente
ao quadro éc)
Noémia Maria Bar- | Servente ....... 1 110 Auxiliar adminis- 1 118 Lugar a aditar
radas Maneiras. trativo. automaticamente
ao quadro (a).

a) Com efeitos reportados a 1 de Marco de 2000.
b) Com efeitos reportados a 1 de Julho de 2000.
¢) Com efeitos reportados a 1 de Maio de 2000.

9 de Outubro de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Portugués das Artes do Espectaculo

Aviso (extracto) n.° 15 980/2000 (2.2 série). — Nos termos do
despacho da directora do Instituto Portugués das Artes do Espectaculo
de 12 de Outubro de 2000, por delegacdo de competéncias:

Maria Ana de Mesquita Cabral Moncada, técnica profissional principal
do quadro do Instituto Portugués das Artes do Espectaculo — auto-
rizado o regresso ao servico apds licenca sem vencimento, para
acompanhamento do conjuge ao estrangeiro, situacdo em que se
encontrava desde 1 de Setembro de 1995. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Outubro de 2000. — A Subdirectora, Fernanda Carvalho.

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Contrato (extracto) n.° 1978/2000:

Maria Manuela Moreno Louro Martins Moreira — contratada, em
regime de contrato administrativo de provimento, pelo periodo de
um ano, como estagiaria da carreira técnica superior do quadro

de pessoal do Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas com
efeitos a 23 de Outubro de 2000.

31 de Outubro de 2000. — A Subdirectora, Teresa Nunes.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Despacho (extracto) n.° 23 450/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 25 de Setembro de 2000 do presidente deste Instituto e
de 17 de Outubro de 2000 da subdirectora do Instituto Portugués
de Museus:

Manuel Carvalho Matias, técnico de 1.* classe da carreira de con-
servagao e restauro do quadro de pessoal do Museu Monogréfico
de Conimbriga — transferido com a mesma categoria e carreira
para o quadro de pessoal da Direc¢do Regional de Coimbra deste
Instituto, com efeitos a 1 de Novembro de 2000, ficando exonerado
do lugar que ocupa a partir desta data.

2 de Novembro de 2000. — O Director do Departamento Finan-
ceiro e de Administragdo, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.
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Despacho (extracto) n.° 23 451/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 16 de Outubro de 2000 do presidente deste Instituto:

Ana Maria Ribeiro Nunes — celebrado contrato individual de tra-
balho, com inicio em 18 de Outubro de 2000, para exercer funcoes
de limpeza na Direc¢do Regional de Faro, no Centro de Aco-
lhimento e Interpretacdo de Alcalar, ao abrigo da Lei n.° 25/98,
de 26 de Maio, que no seu artigo 2.° adita ao Decreto-Lei n.® 184/89,
de 2 de Junho, o artigo 11.°-A.

2 de Novembro de 2000. — O Director do Departamento Finan-
ceiro e de Administracao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Inspeccao-Geral da Administragao Publica

Aviso (extracto) n.° 15 981/2000 (2.2 série). — Para efeitos do
disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
publica-se o regulamento de estagio para ingresso nas carreiras técnica
superior, técnica superior de informatica e técnica do quadro de pes-
soal da Inspecgao-Geral da Administragao Publica, aprovado por deli-
beracao da comissao instaladora de 20 de Outubro de 2000:

Regulamento do estagio para ingresso nas carreiras técnica
superior, técnica superior de informatica e técnica do quadro
de pessoal da Inspeccao-Geral da Administracao Publica
(IGAP).

(artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho)

CAPITULO I
Ambito de aplicacao e objectivos

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente regulamento aplica-se a todos os estagiarios das carreiras
dos grupos de pessoal técnico superior, técnico superior de informatica
e técnico, com vista ao provimento definitivo nas categorias de ingresso
do quadro de pessoal da Inspecgdo-Geral da Administracao Publica
(IGAP).

Artigo 2.°

Objectivos

O estagio tem como objectivos a preparacdo e formacgao dos esta-
giarios com vista ao desempenho eficaz e competente das fungoes
do lugar a que se candidatam e a avaliagdo da sua capacidade de
adaptagdo ao servigo.

CAPITULO II
Da realizacio do estagio

Artigo 3.°
Duracao do estagio

O estigio tem cardcter probatério e a duragdo de 12 meses.

Artigo 4.°
Programa do estagio

1 — O programa de estagio ¢ aprovado por despacho do 6rgao
dirigente da IGAP, relativamente a cada uma das 4reas a que se
destina o recrutamento.

2 — Do programa de estigio devem constar as acgdes de formacao
directamente relacionadas com as fungoes a exercer.

Artigo 5.°

Coordenacao do estagio

1 — O estagio decorre sob a coordenagio do responsével pelo ser-
vigo onde o estagiario vai desempenhar fungoes.
2 — Compete ao coordenador do estagio:

a) Elaborar o programa do estdgio e submeté-lo a aprovagao
do 6rgao dirigente;

b) Acompanhar o desenvolvimento do estdgio, atribuindo ao
estagiario, de modo gradativo, tarefas mais complexas e de
maior responsabilidade;

¢) Awvaliar os resultados das acgoes de formacao através da apli-
cacao dos conhecimentos adquiridos pelo estagiario no exer-
cicio das fungoes que lhe foram atribuidas;

d) Participar, como notador, na atribuicdo da classificacdo de
servico relativa ao periodo de estagio.

Artigo 6.°
Plano do estagio
1 — O estagio engloba duas fases:

a) Fase de sensibilizacao;
b) Fase tedrico-pratica.

2 — A fase de sensibilizacao destina-se a um contacto inicial com
os servicos, traduzindo-se num processo de acolhimento do estagiario.
Este acolhimento inclui esclarecimentos sobre as atribuicoes e com-
peténcias da IGAP, das respectivas unidades organicas e o seu fun-
cionamento e formas de interaccao, bem como a visao geral dos direi-
tos e deveres dos funcionarios da Administracao Publica.

3 — A fase tedrico-pratica decorre no servico onde o estagiario
vai desempenhar as suas fungdes e destina-se a:

a) Proporcionar aos estagiarios uma visao mais detalhada das
competéncias do servico onde vai ser colocado e da sua arti-
culagao com os restantes servicos e fornecer os conhecimentos
basicos indispensaveis ao exercicio das fungdes que lhe estao
cometidas;

b) Contribuir para a aquisicio de metodologias de trabalho e
de estudo com vista ao desenvolvimento e actualizacao
permanentes;

c) Possibilitar a avaliacao da capacidade de adaptagao as funcoes.

CAPITULO III

Da avaliacao e classificacio final

Artigo 7.°
Elementos de avaliacao

A avaliacao e classificacdo final tém por base o relatério do estagio
a apresentar por cada estagiario e, bem assim, a classificacao de servigo
relativa ao periodo do estagio.

Artigo 8.°
Relatério do estagio

1 — O relatdrio do estagio deve ser apresentado ao juri de avaliagdo
final no prazo de 10 dias tteis contados a partir do final do estdgio.

2 — Constituem parametros de ponderagdo obrigatdria na avaliacao
do relatério do estagio a estrutura, a criatividade, a capacidade de
andlise e de sintese, a forma de expressdo escrita e a clareza da
exposigao.

3 — O relatério € classificado na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 9.°
Classificacao de servico

1 — A classificagao de servico ¢ atribuida em fun¢ao da actividade
profissional desenvolvida pelo estagiario, tendo em conta a formagao
profissional que lhe foi proporcionada.

2 — A classificagao de servico a atribuir pelos notadores devera
ter em atengdo o estipulado no Decreto Regulamentar n.° 44-B/83,
de 1 de Junho, utilizando para o efeito as fichas respectivas.

3 — Compete ao 6rgao dirigente do estabelecimento ou servigo
designar os notadores, devendo um deles ser obrigatoriamente o coor-
denador do estagio.

Artigo 10.°
Competéncia, constituiciao e composicao do juri

1 — A avaliacao e classificagao final competem ao juri, designado
para o efeito por despacho do 6rgao dirigente, devendo o mesmo
integrar, obrigatoriamente, o coordenador do estagio.

2 — No caso de haver estagidrios em diversas areas de actividade,
sao designados tantos juris quantas as areas em questao, mantendo-se
fixa a composicdo relativamente ao presidente e a um dos vogais.

3 — A constituigao, competéncia e funcionamento do juri regem-se
pelo disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as
necessarias adaptagoes.
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Artigo 11.°
Classificacao final

1 — A classificagao final do estagio traduz-se na escala de 0 a
20 valores e resulta da média aritmética, simples ou ponderada, da
classificacao de servico e relatdrio do estagio, de acordo com a seguinte
formula de base:

CF:CS-;RE
sendo:

CF=classificacao final;

CS=classificacdo de servico (de 0 a 10 valores, multiplicados
por 2);

RE=relatério do estagio (de 0 a 20 valores).

2 — Compete ao jiri estabelecer, com antecedéncia, critérios de

desempate. .
Artigo 12.°

Ordenacao final dos estagiarios

Os estagiarios sao ordenados pelo juri em funcdo da classificagao
final do estagio, ndo se considerando aprovados os que tiverem obtido
classificacdo inferior a Bom (14 valores).

Artigo 13.°
Homologacao, publicitacio e recurso da lista de classificacao

Em matéria de homologacao, publicitacdo e recurso da lista de
classificacdo final aplicam-se as regras previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

23 de Outubro de 2000. — A Vogal da Comissao Instaladora, Maria
de Lourdes Silva.

Instituto de Gestao da Base de Dados
de Recursos Humanos da Administracao Publica

Aviso n.° 15 982/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para admissao de um estagidrio da carreira técnica superior — licen-
ciatura em Relagées Internacionais — do quadro de pessoal do Instituto
de Gestdo da Base de Dados de Recursos Humanos da Administra¢do
Piblica, aberto pelo aviso n.° 38/99 (2. série), publicado no Diario
da Reptiblica, 2.4 série, n.° 2, de 4 de Janeiro de 1999. — 1 — De acordo
com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publica a lista de classificacao final
cuja acta foi homologada por despacho de 26 de Outubro de 2000.
Do despacho de homologacao cabe recurso hierarquico, a interpor
no prazo de 10 dias tateis para o Secretério de Estado da Administragao
Publica e da Modernizacdo Administrativa, nos termos do artigo 43.°
do citado diploma.

Lista de classificagao final

Candidatos aprovados: Valores
1.° Célia Maria Lopes Fernandes . ........................ 14,87
2.° Ana Isabel Gaita Saragoca ........................... 14,13
3.° Sofia Alexandra de Ferreira Faria ..................... 14,06
4.° Joaquim dos Santos Gongalves ........................ 12,66
5.° Artur Jorge Rodrigues de Amorim Girao ............... 11,83
6.° Carla Maria Valente Beira ........................... 10,79
7.° Luis Manuel Granja Delgado Esquetim Costa ........... 10,77

Candidatos nao aprovados:

Ana Cristina Alves Ferraz (a).

Ana Filipa Ramos Alves Coimbra (a).

Ana Luisa Alves da Cunha (a).

Ana Luisa Azevedo Ferreira (a).

Ana Margarida Guerreiro Rodrigues da Silva e Sousa (a).
Ana Maria Alberto da Costa Coelho (a).

Ana Marta Baptista de Sousa Jorge (a).

Ana Paula Dias Carlos (b).

Ana Rita Correia de Araujo e Azevedo (b).

Ana Sofia Candeias Cachatra (a).

Anabela Alves de Carvalho (a).

Anabela Ferreira da Cunha Dias (b).

Anabela Lopes da Costa Silva (a).

Antoénio José Fernandes Teixeira (a).

Barbara de Sousa Miranda Correia Abrantes (a).

Carla Alexandra Chanca dos Santos de Almeida Rosado (b).
Carla Cristina Basilio Martins (a).

Carla Cristina Serrano Conchinha (a).

Carla Gisela da Cruz e Silva (a).

Carla Sofia Leal Pinto (a).

Carla Susana Albernaz Lopes Leitdo (a).

Carlos Anténio Rodrigues Vicente de Sousa Ramos ().
Carlos Manuel Costa Dias (a).

Catherine Emmanuell Passinhas (b).

Catia Cristina Pereira Andrade (a).

Célia do Carmo Henriques Correia Barata (b).
Célia Maria Batista Figueiredo (a).

Denise de Fatima Monteiro de Oliveira Almeida Silva (a).
Dora Sofia Gongalves dos Gongalves dos Santos Barrocas ().
Dulce Maria Coimbra de Matos Sabino (c).

Elvio Luizinho Frade (a).

Fernanda Maria Barreira Xavier (a).

Fernando José Barradas de Azevedo (a).

Fernando Manuel Moreira de Jesus Fiéis (a).
Filipa Isabel Antunes Mila Bras Ferreira (a).

Filipa Mafalda Piloto Rodrigues (b).

Florbela Cristina Vieira Perdigdo Inacio (a).
Francisco Manuel da Costa (a).

Francisco Manuel Jarmela Rodrigues (a).

Gongcalo Barreiros de Sottomayor Neuparth (a).
Helena Cristina Pereira Cordeiro (a).

Helena do Rosério Codeca Lucas (b).

Helena Maria Rebelo de Almeida Pereira Pires (a).
Isabel Cristina Martins Fragata (a).

Isabel Esmeralda Falcato Queiroz (a).

Isabel Margarida dos Santos Cerqueira de Brito (a).
Isabel Maria Correia de Jesus Marques (a).

Isabel Maria Pais Miranda Rosa (a).

Joao Carlos Bago de Uva Fogaca dos Santos (a).
Joao Guilherme Correia Saraiva (a).

Joao Miguel d’Assunc¢do Gongalves (a).

Joao Paulo Martins Rodrigues (a).

José Alexandre Santos Luis (a).

José Joao da Rocha Ribeiro Soares (a).

Lara Cristina Marques Ramusga (a).

Lidia Rodrigues Mendes (a).

Luis Pedro dos Reis Rodrigues (a).

Luisa Maria Fernandes Pereira (a).

Magda Teixeira Graca (b).

Maria Alexandra Moreira e Correia Parracho Coimeiro (a).
Maria da Conceicdo Veiga de Oliveira (d).

Maria de Fatima Jesus Valente (c).

Maria de Lurdes Fatima Esperanca Sousa (a).
Maria Goreti Carmo da Costa Nunes Ferreira (a).
Maria Isabel de Almeida Ventura (a).

Maria Joao Mano Pinto ().

Maria Jodo Pereira da Silva (b).

Maria Joao Silvestre Correia (a).

Maria Jodo Vieira de Almeida Mortagua (b).
Maria José Prego Sobral ().

Maria Madalena Borges de Sousa d’Orey (c).
Maria Z¢lia Fernandes Valoura (b).

Mariana da Palma Carlos Ramires Pinto (a).

Marta Claudia Faria Caetano (b).

Marta da Gloria Morais Teixeira (a).

Miguel Alexandre de Carvalho Ribeiro Lopes (b).
Miguel Mosca Déjean Guerra (b).

Natalia da Concei¢ao Simdes de Pinho e Peixoto (a).
Nuno Filipe da Silva Cunha Catana (b).

Nuno Miguel Bairradas da Silva Rodrigues (a).
Nuno Miguel Dias Carujo Quina Emidio (a).
Ondina Flora de Jesus Vieira Duarte Gongalves (b).
Patricia Alexandra Leandro Ferreira (b).

Patricia Maria Vagos dos Reis (b).

Paula Cristina Estrocio e Sousa (a).

Paula Cristina Sanches Teixeira da Silva Monte Pegado (a).
Paula da Guadalupe Picareta Monge Tomé (b).
Paulo Jorge Braga Pessoa Seabra (a).

Pedro Filipe Gomes Rodrigues (a).

Pedro Miguel de Matos Ferreira (a).

Renato Jorge de Andrade Vieira (b).

Rita Fragoso de Almeida Azevedo Pires (a).

Rita Maria Albuquerque de Sousa Cyrne (a).

Rita Sofia da Costa Massena (a).

Rogério Manuel Mendes Mimoso Correia (a).

Rui Manuel dos Anjos Pereira (a).

Salomé de Melo Lourenco (a).

Sandra Cristina Alves Benge Neto (a).

Sandra Filomena Mendes (a).

Sandra Manuela Abreu Bértolo (a).

Sandra Maria Feliciano Varela da Silva (a).

Sandra Maria Maia Veloso (c).

Sandra Marina Milheiros Simoes Correia (a).

Silvia Cristina dos Santos Correia (a).

Sonia Antunes Rola Mendes (a).

Sénia Maria Rosa Duarte (a).
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Susana Carla Caetano Subtil de Sousa (a).
Susana Raquel Cunha Nunes (a).

Tedfilo Maria Teles Meneses de Seabra (a).
Yolanda Maria Lima Pinto Vieira (a).

(a) Por nao ter comparecido a prova de conhecimentos.

(b) Por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos.

(c) Por ter deistido da prova de conhecimentos.

(d) Por nao ter comparecido a entrevista profissional de seleccao.

3 de Novembro de 2000. — A Presidente do Juri, Maria Pulquéria
Licio.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA
E TRIBUNAL DE CONTAS

Despacho conjunto n.° 1076/2000. — Considerando que a
agente Fernanda Cabrito Nunes, oriunda da Direccao dos Servigos

de Finangas de Macau da Administracdo do territério de Macau,
ingressou na Administracao Publica Portuguesa, pelo despacho con-
junto n.° 563/99, de 7 de Junho, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 161, de 13 de Julho de 1999, revogado pelo despacho
conjunto n.° 930/99, de 1 de Outubro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 256, de 3 de Novembro de 1999, na parte relativa
a funciondria supramencionada, com a carreira/categoria de técnica
superior de 2.2 classe;

Considerando o interesse da Direc¢ao-Geral do Tribunal de Contas
na integracdo da agente em questdo, em lugar do quadro de pessoal
daquela Direccdo-Geral, que se considera automaticamente criado,
a extinguir quando vagar, na categoria de técnico superior de 2. classe;

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98,
de 13 de Abril, conjugado com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, e no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 493/99,
de 18 de Novembro, determina-se:

A integragdo de Fernanda Cabrito Nunes na categoria de técnica
superior de 2.2 classe do quadro de pessoal da Direccdo-Geral do
Tribunal de Contas, na seguinte situagao juridico-funcional:

Nome Carreira

Categoria Escalao/indice

Fernanda Cabrito Nunes ..........................

Técnica superior .........

Técnica superior de 2.2 classe ........... 1/400

20 de Outubro de 2000. — O Director-Geral do Tribunal de Contas, José F. F. Tavares. — Pelo Director-Geral da Administracdo Publica,

o Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 23 452/2000 (2.2 série). — A coordenagio, o
acompanhamento e a avaliagdo a nivel global dos investimentos publi-
cos a efectuar com infra-estruturas e equipamentos complementares
e de apoio, no dmbito da realizagdo da fase final do Campeonato
Europeu de Futebol de 2004, sao assegurados por uma comissao inter-
ministerial criada pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 115/2000, de 28 de Agosto.

A realizacdo do Euro 2004 envolve, assim, um amplo conjunto
de sinergias unindo a sociedade portuguesa em torno de uma rea-
lizacdo de interesse nacional, tornando-se, pois, necessiria uma
estreita articulagao sectorial de todos os vectores sociais, econdmicos
e financeiros, bem como de uma articulacdo coerente das politicas
publicas horizontais. A coordenagao desta comissao interministerial
constitui, por isso, uma missao de elevado interesse nacional.

Assim:

1 — Nos termos do n.° 4 da Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 115/2000, de 28 de Agosto, nomeio o Dr. Vasco Paulo Lynce
de Faria meu representante na comissao interministerial, na qualidade
de conselheiro, com o objectivo de assegurar a coordenagao da res-
pectiva comissdo que acompanha e avalia a nivel global os inves-
timentos publicos a efectuar com infra-estruturas e equipamentos com-
plementares e de apoio, no ambito da realizacdo da fase final do
Campeonato da Europa de 2004.

2 — O nomeado fica abrangido, para todos os efeitos legais, pelo
disposto no artigo 2.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho.

14 de Setembro de 2000. — O Ministro da Juventude e do Desporto,
Armando Antonio Martins Vara.

Centro de Estudos e Formagao Desportiva

Aviso (extracto) n.° 15 983/2000 (2.2 série). — Nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, na redacgdo introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto, faz-se publico que, por despacho superior de 4 de Outubro
de 2000, foi autorizada a recuperagao do vencimento de exercicio
a funcionaria abaixo indicada pelo periodo de faltas ao servi¢o devi-
damente comprovado por atestado médico:

Candida Rodrigues Magalhaes Semedo Branco, auxiliar administrativa
no total de cinco dias.

6 de Outubro de 2000. — O Director, Antonio Fitiza Fraga.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares

Centro Regional de Saude

Aviso n.° 105/2000/M (2.2 série). — Por despacho do Secretério
Regional dos Assuntos Sociais e Parlamentares de 17 de Outubro
de 2000, a Dr.* Maria Fernanda Moura Magalhdes Madeira Lobo
foi autorizada a praticar o regime de dedicacao exclusiva com o horario
de trabalho de quarenta e duas horas semanais, nos termos do n.° 2
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na nova
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro.

23 de Outubro de 2000. — A Presidente do Conselho de Admi-
nistraciao, Maria Ermelinda Alves.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acoérdao n.° 375/2000/T. Const. — Processo
n.° 633/99. — Acordam no Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — Daniel Alexandre Guimaraes Sarsfield
Rodrigues, arguido em processo que corre termos pelo 3.° Juizo Cri-
minal do Tribunal da Comarca de Guimaraes, vem recorrer para
o Tribunal Constitucional do despacho do desembargador presidente
do Tribunal da Relacao do Porto que lhe indeferiu a reclamagao
apresentada por nao admissdao de recurso do despacho do juiz de
instruc@o que indeferiu a «reclamacdo» suscitada nos termos do
artigo 291.° do Cddigo de Processo Penal que «decidiu ndo inquirir
as testemunhas arroladas no requerimento de abertura de instrucao».

Com efeito, sobre o requerimento de abertura da instrugao, em
que o arguido pedira que fossem tomadas declaracoes a 18 teste-
munhas que identificava, foi lancado o seguinte despacho:

«Declaro aberta a instrucao.

Considerando os elementos probatodrios recolhidos nos autos bem
como o teor do requerimento de abertura da instrucao, afigura-se-nos
desnecessaria e dilatoria a requerida inquiri¢ao de testemunhas, que
por tal razao se indefere, ao abrigo do disposto no artigo 291.°, n.° 1,
parte final.

Debate instrutério no dia 11 de Maio pelas 10 horas.»

Tendo sido mantido na integra este despacho, apesar de ter sido
entretanto objecto de reclamacédo, dele interpds recurso o arguido
para o Tribunal da Relagdo, que nao foi admitido. Inconformado,
o0 agora recorrente reclamou para o presidente do Tribunal da Relagao
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onde foi proferida a decisdo agora em apreciacdo e que, na parte
relevante, tem o seguinte teor:

«Nao obstante o douto articulado da reclamagao, dividas nao temos
a luz do direito constituido que o despacho em crise ndo merece
censura.

Na verdade, atento o disposto no artigo 291.°, n.° 1, do CPP a
juiza a quo entendeu ndo ser de ordenar, atenta a fase processual,
mais diligéncias de prova requeridas pelo reclamante.

Ainda que a juiza se nao tivesse pronunciado sobre a arguida incons-
titucionalidade do artigo 291.°, n.° 1, do CPP, entendemos que o
mesmo ndo enferma de qualquer vicio de inconstitucionalidade.

Na verdade, o regime consagrado no n.° 1 do artigo 291.° do CPP
nao viola as garantias de defesa — artigo 32.°, n.° 1, da Constituicao
e especificamente o direito de recurso ou a um duplo grau de
jurisdicao.

Alias, compreende-se que, como se sustenta no douto despacho
de fl. 30, ‘o legislador para evitar manobras dilatdrias e obstar a expe-
dientes que prolongassem excessivamente a fase instrutéria entendeu
por bem decidir expressamente a irrecorribilidade do despacho que
indefere actos requeridos que nao interessem a instrugao’.

Recorda-se que na instrucao ‘o juiz s6 deve ordenar as diligéncias
de prova que interesse realizar’.

Em suma, compreende-se ser admissivel que o legislador determine
a irrecorribilidade de outros actos judiciais desde que nado atinja o
conteudo essencial das garantias de defesa — o que € o caso (v. Acor-
daos do Tribunal Constitucional n.** 31/87 e 177/88, vol. 9, pp. 467-469,
e vol. 12, pp. 596 e segs., respectivamente, para cujo fundamento
se remete ¢ que respondem em parte a argumentacdo deduzida pelo
recorrente).

Nesta conformidade, a nosso ver o disposto no artigo 291.°, n.° 1,
do CPP nio € inconstitucional.

Assim sendo, indefiro a presente reclamagao.»

2 — No requerimento de interposicao do recurso para este Tribunal,
o requerente pede a apreciacdo da inconstitucionalidade do
artigo 291.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Penal, por violagao do
disposto nos artigos 20.° e 32.° e a contrario dos artigos 209.%, n.° 1,
alinea a), e 210.°, n.° 1, da Constituicdo. Nas alegacdes que apresentou
neste Tribunal, acrescentou, precisando e definindo o objecto do
recurso, que este tem em vista o preceito interpretado no sentido
da irrecorribilidade do despacho que decidiu «nao inquirir as tes-
temunhas arroladas no requerimento de abertura da instrugdo» ou,
noutro passo, «quando se entenda — na esteira da decisao impug-
nada — que o legislador ao determinar a irrecorribilidade deste acto
judicial em concreto ndo esté a atingir o contetudo essencial das garan-
tias de defesa». Rematou com as devidas conclusoes que se trans-
crevem:

«I — A faculdade concedida pela lei através da instrucao de colocar
em crise a acusacao deduzida apenas podera ser conseguida através
do oferecimento de novos elementos de prova, ou seja, através da
ponderacéo de provas da inexisténcia de dolo, da inocéncia do arguido
ou da nao participacdo nos factos que lhe sao imputados.

II — Considerar, de ‘forma simplista’, que o legislador determina
a irrecorribilidade do despacho que decide ‘ndo inquirir as testemu-
nhas arroladas no requerimento de abertura de instru¢ao’ é, em con-
creto, atingir o conteudo essencial das garantias de defesa consagradas
no artigo 32.°, n.° 1, da CRP.

III — Nao pode a instrucao ficar reduzida de forma que, através
do principio da ‘investigacdo auténoma’, se atinja, desde logo, o con-
tetido essencial das garantias de defesa do arguido, mas, igualmente,
a propria consagracao legal do direto de os arguidos requererem a
abertura de instrucdo por forma a efectuar-se a comprovacao da acu-
sacdo em ordem a submissio ou ndo da causa do julgamento.

IV — A “investigacdo auténoma’ conferida ao juiz de instrucao estd
balizada pelos principios constitucionais das ‘garantias de defesa’ do
n.° 1 do artigo 32.° da CRP, devendo a seleccao de actos de instrugao
nortear-se sempre pelas proprias finalidades da instrugao.

V — Em bom rigor, talvez ndo possa falar-se aqui de ‘discricio-
nariedade’, pois, tal como no ambito da Administracdo Publica, o
poder discriciondrio ndo constitui, verdadeiramente, uma excepgao
ao principio da legalidade: o poder discricionario de que a Admi-
nistragdo goza para, em casos concretos, escolher, dentre as varias
possiveis, as medidas que considere mais adequadas a satisfacdo da
necessidade publica [. . .] nao significa [...] que no exercicio desses
poderes a Administracdo nao esteja submetida a lei e que essa sub-
missao nao se traduza na regra de conformidade; pois que [...] o
poder discriciondrio, por um lado, s6 existe quando conferido por
lei e, por outro, nao pode o 6rgao administrativo, ao exercé-lo, optar
por qualquer comportamento ndo proibido.

VI — Ao invés, a sua actuagao so serd legal se o comportamento
escolhido, o acto praticado, for aquele que a lei o autoriza a praticar:
e a lei é, em ultima instancia, a Constituicao da Republica Portuguesa,
mormente as garantias de defesa consagradas no n.° 1 do artigo 32.°

VII — E estas garantias de defesa consagradas non.° 1 do artigo 32.°
englobam todos os direitos e instrumentos necessarios e adequados
para o arguido defender a sua posicdo e contrariar a acusacdo.

VIII — Dada a radical desigualdade material de partida entre a
acusagdo (normalmente apoiada no poder institucional do Estado)
e a defesa, s6 a compensacao desta, mediante especificas garantias,
pode atenuar essa desigualdade de armas.

IX — Um dos pressupostos da garantia de defesa do processo cri-
minal é, precisamente, o direito dos arguidos requererem a abertura
de instrucdo, configurada esta pelo conjunto de actos que a terem
lugar e dominados pela mesma ideia comum que caracteriza esta
fase do processo penal: a comprovagdo da acusacdo em ordem a
submissdo ou nao da causa a julgamento.

X —E se com um acto decisdrio configurado como gozando de
‘total discricionariedade’ e dependente apenas da livre resolugao do
tribunal, sem possibilidade de ser sindicado em sede de recurso, se
negar os actos de instrugao requeridos pelo arguido, estaremos a deixar
o caminho aberto para o livre arbitrio e, de forma directa e sem
quaisquer rodeios, frustrar um dos direitos consagrados aos arguidos
no ambito do processo penal: o de efectuarem a comprovagao da
acusagdo em ordem a submissdo ou ndo da causa a julgamento.

XI— O permitir-se, na instrug¢do, que o arguido esgrima a sua
defesa, apresente a versdo dos factos que lhe sdo imputados e os
possa refutar, carreando para os autos elementos de prova que ilidam
aquela recolhida em fase de inquérito, é a consignacdo cabal das
garantias de defesa consagradas no n.° 1 do artigo 32.° da CRP.

XII — Levar o principio da investigagdo auténoma do juiz do caso
submetido a instrucdo ao extremo da livre discricionariedade sobre
os actos de instrugcdo a praticar €, em concreto, atingir o conteido
essencial das garantias de defesa consagradas no artigo 32.°, n.° 1,
da CRP.

XIII — Essa discricionariedade s6 devera ocorrer — e, por certo,
mais nao quis o legislador — nos casos em que, de forma fundamen-
tada, seja manifesto que os actos de instrucao requeridos assumam,
manifestamente, um caracter dilatério e sejam de todo intteis.

XIV — A pretericao dos actos de instrucdo requeridos e a con-
figuragao, tout court, da irrecorribilidade do despacho que sobre essa
decisao incidiu redunda num grave atentado aos direitos, liberdades
e garantias constitucionalmente consagrados ao arguido, mormente
numa denegagao da garantia da via judicidria, assegurada no n.° 2
do artigo 20.° e no n.° 1 do artigo 32.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa.»

Respondendo, o Ministério Publico terminou as contra-alegacoes
apresentando as seguintes conclusoes:

«1.° O principio constitucional das garantias de defesa do arguido
nao implica a plena recorribilidade de todos os actos praticados pelo
juiz ao longo do processo penal, apenas se devendo considerar con-
sagrada tal garantia quanto as decisoes condenatorias e as respeitantes
a situacdo do arguido face a privagao ou restricdo de liberdade ou
outros direitos fundamentais.

2.° Nao pode considerar-se como arbitrario ou totalmente discri-
cionério o juizo prudencial realizado pelo juiz que preside a instrugao
acerca da necessidade de realizar diligéncias probatdrias requeridas
pelo arguido em tal fase do processo penal, adequando-as a fungao
tipica de tal fase processual — que visa um mero juizo indiciario
sobre a responsabilidade imputada ao arguido pela acusagao — e as
exigéncias de celeridade e eficacia do processo penal.

3.2 O regime de irrecorribilidade, consagrado no n.° 1 do artigo 291.°
do Cédigo de Processo Penal relativamente a tal juizo prudencial
do juiz de instrucdo, estd em consonancia com a irrecorribilidade,
estabelecida no n.° 1 do artigo 310.° do Cédigo de Processo Penal,
relativamente a deciso final do juiz nessa fase do processo, que pro-
nuncie o arguido pelos factos constantes da acusacao publica, ja que
ndo faria sentido apreciar a final recursos atinentes a uma fase do
processo penal cuja tipica funcionalidade implica que preceda neces-
sariamente a do julgamento.

4.° As garantias de defesa do arguido nesta fase de instrucao sao
asseguradas, em termos constitucionalmente bastantes, pela neces-
sidade de o juiz fundamentar o despacho de rejeigao de tais diligéncias
e pela possibilidade de reclamacao de tal despacho, facultando ao
arguido a reiteracdo e concreta demonstracao da essencialidade das
diligéncias que originariamente tratou de requerer.

5.° Termos em que devera improceder o presente recurso, em con-
formidade com o juizo de constitucionalidade da norma que dele
¢é objecto.»

Corridos que foram os vistos legais, cumpre apreciar e decidir.

II — Fundamentos. — 3 — Dispde-se no artigo 291.°, n.° 1, do
Cddigod de Processo Penal o seguinte:

«1 — Os actos de instrugdo efectuam-se pela ordem que o juiz
reputar mais conveniente para o apuramento da verdade. O juiz inde-
fere, por despacho irrecorrivel, os actos requeridos que nao interes-
sarem a instrugdo ou servirem apenas para protelar o andamento
do processo e pratica ou ordena oficiosamente aqueles que considerar
uteis, sem prejuizo da possibilidade de reclamagao.»

Vem a norma inserida no regime da fase de instrugao do processo,
em contexto que € necessario ter presente para efeito de apuramento
do respectivo alcance.
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A instrucao nao constitui uma fase de obrigatoria verificagao, antes
¢é colocada na disponibilidade do arguido ou do assistente, com vista
a «comprovagao judicial da decisao de deduzir acusacao ou de arquivar
o inquérito em ordem a submeter ou ndo a causa a julgamento»,
conforme se prescreve no n.° 1 do artigo 286.° E essa a sua vocagao
e, como se refere em intervencoes da juiza de instrucdo nos autos
e depois na decisdo recorrida, nao constitui julgamento prévio da
causa.

Ao requerer a instrucdo, poderd o arguido indicar os actos que
pretende sejam levados a cabo, os meios de prova que nio tenham
sido considerados no inquérito e os factos que através de uns e outros
se espera provar, como resulta do n.° 2 do artigo 287.°, que mais
acrescenta nao poderem ser indicadas mais de 20 testemunhas. O
momento culminante desta fase, ao qual se pré-ordenam as diligéncias
a fazer, ¢ o debate instrutério — cuja realizagao foi determinada no
caso concreto —, pois que com ele se visa «permitir uma discussiao
perante o juiz, por forma oral e contraditéria, sobre se, do decurso
do inquérito e da instrugdo, resultam indicios de facto e elementos
de direito suficientes para justificar a submissao do arguido a jul-
gamento» (artigo 299.°, n.° 1). Com certeza que o arguido podera
em resultado desse debate obter satisfacdo da sua possivel pretensao
de ndo ser submetido a julgamento, mas do debate, quando dele
nao resulta a dispensa de julgamento, ndo pode derivar decisao con-
denatdria nem o despacho de prondncia tem efeito condenatdrio.

4 — Nao se nega que os actos de instrucao, requeridos pelo arguido,
constituam uma garantia de defesa do mesmo, pois poderao con-
dicionar a propria realizagdo do julgamento.

Acusado o agente do crime, a instrugdo surge como meio colocado
ao seu dispor para infirmar a acusagao que sobre ele impende, e
assim, para, pelo menos em alguma medida que lhe venha a ser favo-
ravel, contribuir de forma imediata para o sentido do despacho de
pronuncia ou, mais relevantemente para ele, de nao prontncia, que
a final havera de ser proferido pelo juiz.

Mas mesmo neste plano, «a Constituicdo nio estabelece qualquer
direito dos cidaddos a nao serem submetidos a julgamento, sem que
previamente tenha havido uma completa e exaustiva verificacao de
existéncia das razoes que indiciem a sua presumivel condenagao. O
que a Constituigdo determina no n.° 2 do artigo 32.° é que todo
o arguido se presume inocente até ao transito em julgado da sentenca
de condenagao» (cf. Acérdao n.° 474/94, publicado nos Acdrddos do
Tribunal Constitucional, 28.° vol., p. 402, transcrevendo o Acérdao
n.° 31/87, publicado nos Acdrdios do Tribunal Constitucional, 9.° vol.).

As coisas sao assim, considerada, a posi¢do do arguido. Vistas as
coisas na perspectiva da ordenacdo funcional do processo, se nao
for requerida a instru¢do — uma vez que esta é facultativa (n.° 2
do artigo 286.°) —, o processo é submetido ao juiz para o exclusivo
efeito do artigo 311.° do Cédigo de Processo Penal. A instrucao nao
elimina a necessidade de uma decisao do juiz, antes a difere no tempo
para entretanto permitir inserir na marcha da tramitacdo elementos
de contraditdrio sobre se se justifica a submissdo do arguido a jul-
gamento (cf. artigo 298.°).

Nesta perspectiva, a instru¢ao nao perde a natureza de fase pre-
paratéria de um acto decisivo na estrutura do processo que aprecia
os indicios de facto e os elementos de direito até entdo reunidos
do ponto de vista da sua suficiéncia para neles se fundar um jul-
gamento. E essa a sua destinagao principal e é por isso que, embora
seja facultativa, por depender da iniciativa das partes, uma vez decidida
a sua abertura, também nela o préprio juiz poderd praticar ou ordenar
oficiosamente actos que considerar udteis (n.° 1 do artigo 291.°, ja
transcrito, bem como artigo 299.°).

5 — O intérprete inserido no espirito do sistema tera de concluir
que a finalidade principal ndo devera ser prejudicada por meios postos
ao dispor do arguido que este, legitimamente, operara com vista a
defender-se da acusagdo. A opgao legislativa ndo merecerd porém
censura se as garantias de defesa de que o arguido pode langar mao,
relacionadas com a contradita e demonstracao da insubsisténcia da
prova ou da inaplicabilidade das disposi¢oes incriminatdrias, estiver
assegurada efectivacao no desenvolvimento do processo. Nomeada-
mente, € legitimo ao legislador reservar para a efectivagao de certas
garantias a instancia ou fase processual que julgar adequada e entender
que essa ¢ a fase de julgamento. A razao é simples: s6 verdadeiramente
nesta fase terminal é que o arguido se vé confrontado directamente
com a eventualidade de contra ele ser decidida uma condenagao.

Assim sendo, os actos de instrugao inserem-se em uma cadeia de
momentos todos eles encaminhados para a decisao final, que, uma
vez obtida, apaga a autonomia relativa de cada um dos actos e momen-
tos antecedentes. Cada fase desempenha uma determinada fungao
que aproveita, complementa, aperfeigoa e corrige, quando necessdrio,
o que anteriormente foi sendo carreado para o processo, € a decisao
final acaba por consumir, no seu sentido dltimo, que é a absolvigdo
ou a condenacao, todos os elementos que para ela relevaram. Pre-
cisamente porque assim ¢, a fase do julgamento é aquela em que
a defesa do arguido requer o mais elevado grau de garantias, para
além do respectivo nicleo essencial e, nomeadamente, nos termos

da jurisprudéncia do Tribunal, o «direito de recorrer da sentenca
condenatdria e dos actos judiciais que privem ou restrinjam a liberdade
do arguido ou afectem outros direitos fundamentais seus» (cf. Acérdao
n.° 474/94, citado, ibidem, p. 400).

No caso, a norma em apreciagao nao incorre em vicio por violagao
do artigo 32.° da Constituicao, nem nela se encontra uma restrigao
do contetdo essencial das garantias de defesa do arguido, situadas,
atendendo ao perfil do caso concreto e ao que vem alegado, no asse-
guramento do principio do contraditério (n.° 5 do artigo 32.°). Essas
garantias de contetido imediatamente processual impoe-se que sejam
perspectivadas na unidade funcional do processo, e nao necessaria-
mente em cada fase separada daquela ou daquelas que se lhe poderao
seguir. Na procura de uma solugdo em que a partida surge afastada
a conversao da instru¢do em antecipagdo de julgamento, o legislador
ponderou em termos adequados a utilizagdo de meios de defesa pelo
arguido, ndo procedendo sequer a uma sua restricdo em sentido pré-
prio, antes, limitando-os no quid plus que os mesmos constituem,
se se tiver presente qual a vocagao propria da instrugao.

Tomando o exemplo do caso: o indeferimento da inquirigao de
testemunhas nao foi, como também nao ¢ no plano da lei adjectiva,
obice a determinagdo da marcacdo de debate instrutério, que nao
se pode entender que se torna inttil apenas por ter sido rejeitada
a audicao de testemunhas. Nao sendo antecipagdo do julgamento,
serd incongruente transpor para ele, na integra, o regime aplicavel
a producao da prova na fase final. E nao sera legitimo desvalorizar
o debate, por defini¢ao de estrutura contraditéria, como meio de
defesa por si sd, realizado como é sob a direcgdo (artigo 301.° do
Codigo) e na presenga do juiz, com a presenga e participacdo das
partes, as quais, no seu decurso, poderdo inclusivamente requerer
«a produgao de provas indicidrias suplementares que se proponham
apresentar, durante o debate, sobre questoes concretas controversas»
(n.° 2 do artigo 202.°). Ai se da traducdo a exigéncia contida no
n.° 5 do artigo 32.° da Constituicao.

Acresce que o legislador condiciona a aplicacao da norma constante
do artigo 291.°, n.° 1, do Cédigo, sempre exigindo ao juiz a verificagao
de que os actos requeridos ndo interessam a instrugdo ou servem
apenas para protelar o andamento do processo. Por outro lado, admite
a reconsideracao da decisdo tomada, por via de reclamacdo a apre-
sentar pelo requerente.

Na opcao legislativa a ponderacéo realizada pelo legislador entre
a posi¢ao do arguido e a exigéncia de considera¢ao do processo como
unidade funcional por si s6 pode justificar a solucdo encontrada. Nesta
perspectiva, esta solucao situa-se na mesma linha da irrecorribilidade
do despacho de prontincia que acolhe os termos da acusagdo do Minis-
tério Publico. Por outro lado, é aqui relevante o principio consti-
tucional da celeridade do processo (artigo 20.°, n.° 4, da Constituicdo),
o qual exige que se evite que o andamento do processo seja protelado
«por constantes envios do processo a 2.2 instancia para apreciacao
de decisdes interlocutdrias» (acérdao citado, ibidem, p. 401).

A constituicdo, relativamente a instrucao, institui uma garantia em
sentido proprio, visando dar ao arguido, em conformidade com a
estrutura acusatdria do processo, a possibilidade de infirmar a prova
com base na qual podera ser acusado, em concreto, estabelecendo
que os actos instrutérios que a lei determinar estarao subordinados
ao principio do contraditdrio (artigo 32.°, n.° 5). Tal comando cons-
titucional ndo chegou a ser posto em crise pelo direito aplicado na
decisao sob recurso.

Das consideragoes que antecedem, centradas nos aspectos nucleares
da problematica suscitada, resultam elementos que permitem concluir,
sem necessidade de aprofundamentos significativos, pela improcedén-
cia da arguicdo de vicios por violagao de outras normas da Cons-
tituigao.

Com efeito, ndo ocorre violagao dos artigos 20.%, n.° 1, 209.°, n.° 1,
alinea a), e 210.°, n.° 1, da Constituicdo. Em termos gerais, o direito
de acesso aos tribunais esta, no caso, garantido pelo direito ao recurso
da decisao final na qual se poderao projectar insuficiéncias de ele-
mentos de prova, que constituirdo fundamentos de recurso dessa
decisao.

Da Constitui¢do ndo se retira a plena recorribilidade de todos os
actos praticados pelo juiz ao longo do processo penal ainda que sejam
susceptiveis de afectar o arguido. A jurisprudéncia do Tribunal apenas
reconhece a aplicabilidade do principio de recorribilidade as decisoes
condenatdrias e aquelas que impliquem privacao ou restrigoes da liber-
dade ou de outros direitos fundamentais do arguido.

Por isso, o Tribunal ndo julgou inconstitucionais normas processuais
penais que denegam a possibilidade de o arguido impugnar deter-
minados despachos interlocutdrios do juiz, que se limitam a fazer
prosseguir o processo (v. Acérdao n.° 353/91, nos Acorddaos do Tribunal
Constitucional, 19.° vol., entre outros) e, como refere o Ministério
Publico, também nao julgou inconstitucional a norma do artigo 310.°,
n.° 1, do Cédigo de Processo Penal, que considera insusceptivel de
recurso a decisdo instrutéria que haja pronunciado o arguido pelos
factos constantes da acusagao publica (v. Acdrdao n.° 266/98, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 11 de Julho de 1998).
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Assim, nao consentindo a lei que o despacho, que em sede de
instrucao indefere a realizagao de diligéncias requeridas, seja arbitrario
ou discricionario, devendo antes ser fundamentado num juizo que
tenta obviar a utilizacdo de expedientes dilatdrios através da pratica
de acto sem interesse para a instrugao e para a descoberta da verdade
material, ndo € inconstitucional a norma que prevé a irrecorribilidade
de tal despacho, pois as garantias de defesa do arguido nao impdem,
como se referiu, a recorribilidade de todas as decisoes do juiz mas
tao-somente das decisdes condenatdrias e das respeitantes a privagao
da liberdade e outros direitos fundamentais.

IIT — Decisao. — Nestes termos, o Tribunal Constitucional decide
negar provimento ao presente recurso, confirmando-se a decisdo
recorrida na parte impugnada.

Lisboa, 13 de Julho de 2000. — Vitor Nunes de Almeida — Artur
Mauricio — Maria Helena Brito — Luis Nunes de Almeida (vencido,
nos termos da declaragdo de voto junta) —José Manuel Cardoso da
Costa.

Declaracao de voto. — Votei vencido, por entender que a norma
em aprego viola o disposto no artigo 32.°, n.° 1, da Constituicao da
Republica Portuguesa.

Continuo a subscrever a tese vertida no Acérdao n.° 31/87 —de
que, alias fui relator —, segundo a qual se ha-de admitir que a facul-
dade de recorrer pode ser «restringida ou limitada em certas fases
do processo e que, relativamente a certos actos do juiz, possa mesmo
nao existir, desde que, dessa forma, se nao atinja o contetido essencial
dessa mesma faculdade, ou seja, o direito de defesa do arguido» (Acor-
ddos do Tribunal Constitucional, 9.° vol., pp. 463 e segs.). E foi na
sequéncia dessa tese que o Tribunal Constitucional veio a considerar,
no Acérdao n.° 474/94 (Acorddos do Tribunal Constitucional, 28.° vol.,
pp- 393 e segs.), que nao era inconstitucional a norma do artigo 407.°,
n.° 2, do Cédigo de Processo Penal, interpretada como estabelecendo
o regime de subida diferida para os recursos dos despachos que inde-
firam a realizacdo de diligéncias probatérias na fase da instrucéo.

Todavia, neste ultimo aresto logo se salientou que, «no caso em
apreco, o direito ao recurso» estava «garantido, na medida em que
o recurso» fora admitido; e no Acérdao n.° 964/96 (Acordaos do Tri-
bunal Constitucional, 34.° vol., pp. 413 e segs.), que subscrevi, e onde
se chegou a idéntica conclusao, também se nao deixou de assinalar
que o que ali era «trazido a controvérsia constitucional» nao era
«o direito de recorrer de despacho interlocutério do juiz que em
processo penal denega diligéncias instrutdrias», o qual se encontrava
garantido, mas antes a subida diferida desse recurso.

Ora, no caso vertente, o0 que se encontra sob censura constitucional
¢ a nova norma do Cdédigo de Processo Penal que veio estabelecer
a irrecorribilidade dos despachos que indeferem a realizagdo de actos
instrutérios requeridos pelo arguido. E, a esse propdsito, escreveu-se
inequivocamente no Acdrdao n.° 610/96 (Acdrdaos do Tribunal Cons-
titucional, 33.° vol., pp. 841 e segs.), entao tirado por unanimidade:

«[...] a irrecorribilidade do despacho de prontncia nas situagoes
previstas no n.° 1 do artigo 310.° do Cddigo de Processo Penal nao
ofende as garantias de defesa, se englobada no regime em que estejam
salvaguardadas as garantias de defesa nas fases de inquérito e de
instrucao, nomeadamente através da possibilidade de requerer dili-
géncias probatdrias e de recorrer de um eventual indeferimento.»

Nao posso, pois, partilhar um raciocinio argumentativo que concluia
pela nao inconstitucionalidade do despacho de pronincia, porque sem-
pre se podia recorrer dos despachos que indeferissem a realizagao
de diligéncias instrutdrias; e que, agora, conclui pela irrecorribilidade
destes despachos, porque também — ou até — o despacho de pro-
nuncia € irrecorrivel.

Pelo contrario: € a irrecorribilidade do despacho de prontncia que,
sob pena de um inadmissivel encurtamento das garantias de defesa,
supde a recorribilidade dos despachos que indeferem a realizagdo
de diligéncias probatérias durante a instrugdo, como se afirmou no
referido Acérdao n.° 610/96. — Luis Nunes de Almeida.

Acérdao n.° 378/2000/T. Const. — Processo
n.° 557/99. — Acordam na 1.* Secgdo do Tribunal Constitucional:

I—1—No Tribunal Central Administrativo, Joaquim Apolénia
Pereira, tenente miliciano, deficiente das Forcas Armadas, na situagao
de pensionista por invalidez, interpds recurso contencioso de anulagiao
do despacho tacito de indeferimento do Chefe do Estado-Maior do
Exército, que se teria formado sobre o requerimento, datado de 4
de Julho de 1996, em que pediu o ingresso no servico activo, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 43/76, de 20 de Janeiro, e legislacao
complementar.

Invocou, em sintese, que:

Foi incorporado no servico militar em 4 de Maio de 1965, na
Escola Pratica de Infantaria; pertence ao quadro de comple-
mento do Exército; em consequéncia de acidente resultante
do cumprimento do servico militar, foi qualificado deficiente

das Forgas Armadas, tendo-lhe sido atribuido por junta médica
o grau de incapacidade de 75 %, homologado em 1972, e tendo
passado a situacdo de pensionista por invalidez, com o posto
de tenente miliciano;

Apos a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 43/76, de 20 de
Janeiro, ndo optou pela integracdo no servigo activo, por con-
siderar que a alinea a) do n.° 7 da Portaria n.° 162/76, de
24 de Margo, a tal se opunha;

Todavia, no seguimento do Acérdao n.° 563/96 do Tribunal Cons-
titucional (por lapso, refere-se o Acérdao n.° 538/96), que
declarou a inconstitucionalidade com forca obrigatdria geral
da mencionada alinea a) do n.° 7 da Portaria n.® 162/76, tomou
a iniciativa de requerer ao Chefe do Estado-Maior do Exército,
em 4 de Julho de 1996, o seu ingresso no servigo activo.

Joaquim Apolénia Pereira imputou ao acto impugnado o vicio de
violagdo de lei [por violagdo dos artigos 1.° e 7.° do Decreto-Lei
n.° 219/73, de 9 de Maio, ex vi do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 43/76,
de 20 de Janeiro, do n.° 6, alinea a), da Portaria n.° 162/76, de 24
de Margo, e do artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
em virtude de manter a desigualdade ja reconhecida pelo Tribunal
Constitucional] e vicios de forma, por absoluta falta de fundamentacao
[contrariando o disposto no artigo 268.°, n.° 3, da Constituicao da
Repiublica Portuguesa e nos artigos 124.°, n.° 1, alineas a), c) e d),
e 125.° n.° 1, do Cédigo do Procedimento Administrativo], e por
falta de audiéncia prévia do interessado (violando o artigo 100.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo).

2 — Respondeu a entidade recorrida, invocando em primeiro lugar
que nao se formou o acto tacito impugnado, dado que nao tem o
Chefe do Estado-Maior do Exército, a quem a pretensao foi dirigida,
competéncia para sobre ela decidir; segundo alegou, tal decisdo esta
cometida ao Ministro da Defesa Nacional, por for¢a do disposto no
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 43/88, de 8 de Fevereiro, que atribui
a esta entidade a competéncia para a «apreciacao e decisao dos pro-
cessos instruidos com fundamento em qualquer dos factos previstos
no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 43/76, de 20 de Janeiro».
Subsidiariamente, sustentou que o acto impugnado, a existir, ndo
enfermaria de qualquer dos vicios invocados, nem violagao de lei
nem vicio de forma.

3 — O Tribunal Central Administrativo, por Acérdao de 17 de
Junho de 1999 (fls. 84 e segs.), concedeu provimento ao recurso,
anulando o acto recorrido com fundamento em violagao do artigo 13.°
da Constituicao.

O Tribunal justificou assim a sua decisdo:

«A situagao do recorrente pressupOe a andlise de um regime juridico
que, com a declaracao de inconstitucionalidade (com forga obrigatéria
geral) da norma do n.° 7, alinea a), da Portaria n.° 162/76, de 24
de Marco, ficou pouco clara. O recorrente encontrava-se na situagao
prevista no n.° 7, alinea a), da referida portaria, isto é, encontrava-se
qualificado como deficiente das Forcas Armadas a beneficiar de
reforma extraordinaria e jd tinha podido optar, sem o ter feito, pelo
ingresso no servi¢o activo. Por isso, ndo requereu o seu reingresso
no servico activo, ao abrigo do regime do Decreto-Lei n.° 43/76, de
20 de Janeiro. Este regime, isto é, o reingresso no servico, era visto
como uma revisao do processo, ficando os militares obrigados a satis-
fazer as reabilitagdes vocacional e profissional reconhecidas pela
comissao de reclassificacdo e tém como condicdo prévia o cumpri-
mento de um ano na efectividade de servico no posto em que se
encontrem promovidos ou graduados, contado a partir da data em
que realizem a opcdo [n.° 8, alinea @), da Portaria n.° 162/76]. Mas,
se tivesse podido requerer o reingresso no servigo activo, ficaria sujeito
a este regime e teria de submeter-se a satisfazer as referidas rea-
bilitagdes profissional e vocacional [. . .]

Veio declaracdo de inconstitucionalidade da norma que impedia
0 acesso a este regime — Acérdao n.° 563/96, Didrio da Repiiblica,
1.2 série, de 16 de Maio de 1996.

E, na sequéncia de tal inconstitucionalidade, entendeu o Governo
‘retirar as devidas ilacoes’ de tal declaragdo, como diz o preambulo
do Decreto-Lei n.° 134/97, de 31 de Maio, e estabelecer que ‘os mili-
tares dos quadros permanentes deficientes das Forcas Armadas |. . .]
na situagao de reforma extraordindria com um grau de incapacidade
geral de ganho igual ou superior a 30%, € que ndo optaram pelo
servico activo, sao promovidos ao posto a que teriam acedido, tendo
por referéncia a carreira dos militares a sua esquerda a data em
que mudaram de situagdo, e que foram normalmente promovidos
aos postos imediatos’. Este regime € substancialmente diferente, dife-
renca que decorre do facto de se estar a regular uma situagdo toda
ela ocorrida no passado. O que o legislador fez foi ficcionar uma
reconstituicdo da carreira militar do interessado, para efeitos de deter-
minar o posto ‘a que teriam ascendido’ se tivessem optado pelo rein-
gresso no servigo activo e auferir, em fungao desse posto (resultante
da reconstrucdo), a respectiva pensao — embora sem direitos retroac-
tivos — (cf. os artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 134/97, de 31

de Maio). Porém, este diploma é claro ao limitar a sua aplicagido
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aos militares dos quadros permanentes e excluir os militares do quadro
de complemento — como é o caso do ora recorrente.

[...]

A solucao juridica é portanto a de ndo existir, neste momento,
um quadro legal que permita ao recorrente exercer o seu direito
de opcao pelo reingresso ao servico activo, com dispensa plena de
validez: o regime do Decreto-Lei n.° 43/76 ja nao lhe pode ser aplicado
e o regime do Decreto-Lei n.° 134/97 também néo lhe é aplicavel
[...]

Do exposto decorre que o requerimento do ora recorrente pedindo
o0 seu reingresso no activo em dispensa plena de validez a aplicagao
nao possa ser deferido. E, assim, o indeferimento tacito impugnado
nao sofre do vicio de violagao de lei que lhe é imputado.

S6 nao sera assim se o Decreto-Lei n.° 134/97 ao excluir do seu
ambito os militares do quadro de complemento for inconstitucional.
Neste caso, a solucdo inverte-se e o indeferimento, porque baseado
num diploma inconstitucional, seria ilegal. Esta é pois a préxima
questao.

O principio da igualdade na sua aplicabilidade a situagoes discri-
minatdrias relativas aos deficientes das Forcas Armadas foi analisado
no acérdao que declarou a inconstitucionalidade do n.° 7, alinea a),
da Portaria n.° 162/76, de 24 de Marco. Ai podemos encontrar referido,
além do mais, que ‘[...] Ora, o principio da igualdade nao funciona
apenas na vertente formal e redutora da igualdade perante a lei;
implica, do mesmo passo, a aplicacao igual de direito igual, o que
pressupOe averiguacdo e valoragao casuistica da diferenca, de modo
que recebam tratamento semelhante os que se encontrem em situagdes
semelhantes e diferenciado os que se achem em situacoes legitima-
doras de diferenciagao’ — cf. o acordao citado, Didrio da Repiiblica,
1.2 série, p. 1155.

Os dois grupos de deficientes das Forcas Armadas com tratamento
diferente sao:

De um lado os militares do quadro permanente, que nao puderam
requerer o ingresso no servigo activo, por forga do n.° 7, ali-
nea a), da Portaria n.° 162/76, de 24 de Marco;

De outro, os militares do quadro de complemento que também
nao puderam, pelo mesmo motivo, requerer O ingresso no
servigo activo.

Qual a razao do tratamento diferenciado?

Nao se vislumbra.

Na verdade, em nada de explica que o legislador, pretendendo,
como expressamente diz, retirar todas as ilacoes de uma declaracao
de inconstitucionalidade, venha criar uma outra desigualdade. Supriu
uma desigualdade que se baseava num mero facto arbitrério (ter tido
oportunidade de requerer o ingresso no activo e ndo o ter feito),
para criar outra desigualdade igualmente arbitraria (pertencer ao qua-
dro permanente ou de complemento). A declaracao de inconstitu-
cionalidade baseou-se essencialmente no facto do Decreto-Lei
n.° 43/76 ter querido alargar o beneficio da opcdo pelo reingresso
no servico activo ‘[...] possivel a todos os DFA’—cf. o acérdao
citado, loc. cit.,, a p. 1156. O que justifica, no fundo, a igualdade
de tratamento de todos os militares é o facto que os une: serem
todos eles militares que se tornaram deficientes nas campanhas do
Ultramar pds 1961. Ja foi este o objectivo do Decreto-Lei n.° 210/73
e foi este seguramente o argumento fundamental do acérdao do Tri-
bunal Constitucional que declarou a inconstitucionalidade da Portaria
n.° 162/76.

-]

E, portanto, segundo pensamos, perfeitamente arbitraria a divisao
entre militares do quadro permanente ou de complemento feita pelo
Decreto-Lei n.° 134/97, de 31 de Maio, no seu artigo 1.° O artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 134/97, de 31 de Maio, €, face ao exposto, violador
do artigo 13.° da Constituicao (principio da igualdade).

Desta feita, o indeferimento tacito da pretensao do recorrente tra-
duz a inaplicabilidade ao seu caso do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 134/97, de 31 de Maio, e, sendo tal inaplicabilidade claramente
violadora do artigo 13.° da Constituicio (principio da igualdade),
entao, o referido indeferimento mostra-se ferido do vicio de violagao
de lei.»

4 —E deste acérdao que vem interposto o presente recurso para
o Tribunal Constitucional, pela representante do Ministério Publico
junto do Tribunal Central Administrativo, ao abrigo do artigo 70.°,
n.° 1, alinea a), da Lei do Tribunal Constitucional, para apreciagao
da norma do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 134/97, de 31 de Maio,
que o Tribunal Central Administrativo se recusou a aplicar «com
fundamento na sua inconstitucionalidade, por violagdo do disposto
no artigo 13.° da Constituicao da Republica Portuguesa».

O recurso foi admitido por despacho a fl. 100.

5 — No Tribunal Constitucional foi proferido despacho para a pro-
dugéo de alegacoes.

Nas alegacoes que apresentou, o representante do Ministério
Publico junto do Tribunal Constitucional formulou as seguintes
conclusoes:

«1.* Em consequéncia da declaracdo de inconstitucionalidade, com
forca obrigatdria geral, constante do Acérdao n.° 563/96, tem de con-
siderar-se eliminada do ordenamento juridico a impossibilidade legal
de os militares que ja beneficiavam do estatuto de DFA, face as
disposicoes do Decreto-Lei n.° 210/73, optarem pelo reingresso no
servico activo, apesar de nao terem efectivado tal direito no prazo
de um ano a contar da vigéncia daquele diploma, nos termos con-
sentidos pelo artigo 15.° desse decreto-lei;

2.2 Tal declaragao de inconstitucionalidade conduziria a aplicagao
— no que respeita as condi¢oes de reingresso no servigo activo, gene-
ricamente facultadas a todos os militares qualificados como DFA pelo
Decreto-Lei n.° 43/76 — do regime previsto neste diploma legal e
na Portaria n.° 162/76, de 24 de Marco, dependendo tal reingresso
de um juizo favoravel da comissdo de reclassificagdo acerca da satis-
facao pelo requerente das condicoes de reabilitacdo vocacional e pro-
fissional para o pretendido servico activo das Forgas Armadas;

3.2 Sendo certo que a circunstancia de a referida impossibilidade
legal para o exercicio do direito de op¢ao pelo reingresso no servico
activo apenas ter sido removida em 1996 — cerca de 20 anos apds
0 momento em que normalmente tal requerimento do interessado
teria sido feito — acentua a duvidosa praticabilidade e o carécter
acentuadamente aleatério de tal juizo de prognose da comissao de
reavaliacao;

4.2 Por forca do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 134/97, de 31 de
Maio, os militares que, a data em que se deficientaram, integravam
os quadros permanentes foram dispensados da concreta avaliacao por
parte da comissdo de reavaliacdo, sendo-lhes facultada, pelo mesmo
diploma legal, uma automatica reconstituicao da carreira militar de
que hipoteticamente podiam ter beneficiado, se inexistisse o referido
obstaculo legal ao exercicio do direito de opcdo pelo reingresso no
servico activo;

5.2 A circunstancia de o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 134/97 excluir
a aplicacdo deste regime de reintegracdo automdtica no servico activo
aos militares que, a data em que se deficientaram, integravam os
quadros de complemento das Forcas Armadas — ditando a aplicacao,
quanto a este grupo de militares, do regime que previa o reingresso
mediante o resultado da avaliagdo da comissdo de reclassificacao,
previsto no Decreto-Lei n.° 43/76, de 20 de Janeiro, e na Portaria
n.° 162/76, de 24 de Marco — viola o principio da igualdade;

6.2 Termos em que devera confirmar-se o juizo de inconstitucio-
nalidade constante da decisdo recorrida.»

Por sua vez, Joaquim Apoldnia Pereira concluiu:

«1) Joaquim Apolénia Pereira, tenente miliciano do Exército é
deficiente das Forcas Armadas (DFA), com o grau de incapacidade
de 75%, por acidente resultante das campanhas no Ultramar pds
1961, nos termos do artigo 18.°, n.° 1, alinea c¢), do Decreto-Lei
n.° 43/76, de 20 de Janeiro, tendo-se encontrado impedido pela ali-
nea a) do n.° 7 da Portaria n.° 162/76, de 24 de Margo, de rever
o seu processo para efeitos de exercicio do direito de opcao pelo
activo;

2) O Tribunal Constitucional, no Acérdao n.° 563/96 — processo
n.° 198/93, declarou a inconstitucionalidade, com forca obrigatdria
geral, da norma constante da alinea a) do n.° 7 da Portaria n.® 162/76,
de 24 de Margo, por violacao do principio da igualdade, por a norma
declarada inconstitucional vir introduzir no ordenamento juridico um
tratamento diverso para situagdes essencialmente iguais, nao razoa-
velmente justificado;

3) O Governo publicou o Decreto-Lei n.° 134/97, de 31 de Maio,
afim de dar execugao ao contetido do Acérdao n.° 563/96 do Tribunal
Constitucional. Tal nao seria necessario porquanto, € uma vez expur-
gada do ordenamento juridico a norma declarada inconstitucional,
ficavam os DFA livres de exercerem o seu direito de opgao pelo
reingresso no servico activo, ao abrigo do regime do Decreto-Lei
n.° 43/76, de 20 de Janeiro, complementado pelas Portarias n.%® 162/76,
de 24 de Marco, e 94/76, de 24 de Fevereiro, sendo apenas necessario
criar mecanismos que permitissem o exercicio de tal direito de opgao
aos militares DFA que ja tivessem atingido o limite de idade para
ingresso no activo;

4) O Decreto-Lei n.° 134/97, de 31 de Maio, para além de outras
violagoes de principios e normas constitucionais, sofre de inconsti-
tucionalidade por violacao do principio da igualdade (artigo 13.° da
Constituicao da Repiublica Portuguesa), por manter a desigualdade
ja constatada pelo Tribunal Constitucional, em relacdo aos militares
do quadro de complemento que exclui do seu ambito;

S) [...] subscrevem-se, aqui, as conclusdes das alegacdes do
Dig.™° Procurador-Geral-Adjunto, com exclusao da inserta sob o
n.° 3.%

6 — Nos termos do artigo 3.°, n.° 3, do Cédigo de Processo Civil,
foi ordenada a notificagdo do parecer em que a relatora propunha
que o Tribunal Constitucional nao tomasse conhecimento do recurso,
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por ndo se encontrarem verificados os respectivos pressupostos
processuais.

Apenas respondeu o representante do Ministério Puablico junto do
Tribunal Constitucional, pronunciando-se no sentido de que o Tri-
bunal deve tomar conhecimento da questao de constitucionalidade
suscitada no presente recurso:

«1.° Verifica-se efectivamente que, no caso dos autos, o Tribunal
Central Administrativo recusou a aplicagio de certo sentido ou inter-
pretacdo da norma que integra o objecto do presente recurso, por
a considerar violadora do principio constitucional da igualdade;

2.° Sendo inquestionavel que esse sentido ou interpretacdo nor-
mativa, recusado com fundamento em inconstitucionalidade, ¢ o que
corresponderia ao sentido normal ou literal do preceito em causa,
que efectivamente parece pretender restringir a aplicabilidade do
regime de reingresso automatico no servigo activo aos militares defi-
cientes do quadro permanente;

3.9 Afastou, deste modo, o Tribunal a quo certa interpretagiao da
norma questionada no presente recurso — precisamente a que decor-
reria do normal sentido literal do preceito em causa— com fun-
damento em violacao de um principio constitucional — e, sendo esse
prévio afastamento, por violacao da Lei Fundamental, da normal inter-
pretacao literal do preceito legal em causa que autorizou o Tribunal
a quo a realizar a interpretagao funcional que considerou adequada
e respeitadora do principio da igualdade;

4.° Afigura-se, salvo o devido respeito, que em tal situacdo se veri-
ficam os pressupostos do recurso de fiscalizacdo concreta interposto,
com base na aludida recusa de aplicacao.

[...]
6.° Nestes termos — e por se entender que o Tribunal a quo efectuou
uma verdadeira recusa de aplicagdo do sentido normal do preceito
em causa no presente recurso, a qual foi essencial e determinante
para a solugdo juridica que veio a ser adoptada — afigura-se, salvo
melhor opinido, que se verificam os pressupostos do recurso obri-
gatoriamente interposto pelo Ministério Publico.»

II — 7 — A representante do Ministério Puablico junto do Tribunal
Central Administrativo requereu ao Tribunal Constitucional a apre-
ciacdo da constitucionalidade da norma constante do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 134/97, de 31 de Maio, que o Tribunal recorrido
julgou inconstitucional, por violacdo do principio da igualdade.

E o seguinte o teor do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 134/97, de
31 de Maio:

«Os militares dos quadros permanentes deficientes das Forcas
Armadas, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 43/76, de 20 de Janeiro, na situacdo de reforma
extraordindria com um grau de incapacidade geral de ganho igual
ou superior a 30%, e que nao optaram pelo servigo activo, sao pro-
movidos ao posto a que teriam ascendido, tendo por referéncia a
carreira dos militares a sua esquerda a data em que mudaram de
situacao, e que foram normalmente promovidos aos postos imediatos.»

Por sua vez, o artigo 2.° do mesmo diploma dispde que «os militares
nas condigoes referidas no artigo 1.° passam a ter o direito a pensao
de reforma correspondente ao posto a que forem promovidos, € no
escaldao vencido a data de entrada em vigor do presente diploma,
nao havendo lugar a quaisquer efeitos retroactivos [. . .]».

E, nos termos do artigo 3.° «a revisao das pensoes de reforma,
decorrente do disposto no artigo 1.° do presente diploma, devera
ser pedida pelo interessado a Caixa Geral de Aposentacoes, [...]
no prazo de 120 dias a contar da entrada em vigor do presente diploma,
produzindo efeitos desde esta data».

O Tribunal Central Administrativo interpretou o regime instituido
por este diploma no sentido de ele operar uma reconstituicdo da
carreira militar dos interessados, ou uma reintegragdo automdtica no
servico activo.

Na perspectiva da decisdo sob recurso, a norma do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 134/97, de 31 de Maio, ofenderia o principio da igual-
dade, ao tratar de modo diferente, sem razao, dois grupos de defi-
cientes das Forgas Armadas, para efeitos do mencionado reingresso
automatico no servico activo: de um lado, os militares do quadro
permanente que ndo puderam requerer o ingresso no servico activo,
por forca do n.° 7, alinea a), da Portaria n.° 162/76, de 24 de Marco;
de outro lado, os militares do quadro de complemento que também
nao puderam, pelo mesmo motivo, requerer o ingresso no servico
activo.

No acérdao recorrido, considerou-se que «o indeferimento tacito
da pretensao do recorrente traduz a inaplicabilidade ao seu caso do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 134/97, de 31 de Maio, e, sendo tal
inaplicabilidade claramente violadora do artigo 13.° da Constituigao
(principio da igualdade) entdo o referido indeferimento mostra-se
ferido do vicio de violagao de lei».

Sucede, todavia, que do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 134/97, de
31 de Maio, nao decorre qualquer «reingresso no activo» de militares
deficientes das Forgas Armadas «na situacao de reforma extraordi-
ndria», estejam ou nao integrados no quadro permanente. A norma
em causa, no seu teor literal, atribui a certas categorias de militares

dos quadros permanentes deficientes das Forcas Armadas [conside-
rados automaticamente deficientes das Forcas Armadas, nos termos
das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 43/76,
de 20 de Janeiro, na situagao de reforma extraordinaria com um grau
de incapacidade geral de ganho igual ou superior a 30 %], que ndo
optaram pelo servi¢o activo, uma promog¢do automdtica «ao posto a
que teriam ascendido, tendo por referéncia a carreira dos militares
a sua esquerda a data em que mudaram de situacdo, e que foram
normalmente promovidos aos postos imediatos».

A interpretagao perfilhada na decisdo recorrida e o entendimento
do Tribunal Central Administrativo segundo o qual o acto tacito de
indeferimento impugnado no processo tem o seu fundamento na
norma do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 134/97, de 31 de Maio, nao
podem ser sindicados por este Tribunal. Na verdade, ao Tribunal
Constitucional ndo compete apreciar a aplicacao que os outros tri-
bunais facam do direito infraconstitucional.

Na competéncia do Tribunal Constitucional cabe apenas apreciar
a eventual inconstitucionalidade da norma cuja aplicacao foi recusada,
pelo Tribunal recorrido, com esse fundamento.

Constitui pressuposto tipico do recurso interposto — o recurso pre-
visto na alinea a) do n.° 1 do artigo 70.° da Lei do Tribunal Cons-
titucional — a recusa de aplicagao, na decisao recorrida, de uma norma
de direito ordindrio com fundamento na sua desconformidade com
a Constitui¢do. E necessario portanto que a decisdo recorrida tenha
recusado, ainda que implicitamente, a aplicacdo de uma norma juridica
com fundamento em inconstitucionalidade e que a recusa de aplicagao
da norma em causa constitua um dos fundamentos de tal decisio,
e ndo um mero obter dictum.

Entende o Tribunal Constitucional que se encontram verificados,
no caso concreto, os pressupostos de admissibilidade do recurso
interposto.

Perante duas interpretagdes possiveis de determinado preceito
(artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 134/97, de 31 de Maio) — uma que
exclui do respectivo ambito de aplicacdo os deficientes das Forcas
Armadas do quadro de complemento, abrangendo apenas para os
deficientes do quadro permanente, e outra que inclui uns e outros —,
0 acérdao recorrido afastou a primeira interpretagao, considerando-a
contraria ao principio da igualdade, e adoptou a segunda.

Foi esta — repete-se — a razao de decidir do acérdao do Tribunal
Central Administrativo: dando como assente que «o indeferimento
tacito da pretensdo do recorrente traduz a inaplicabilidade ao seu
caso do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 134/97, de 31 de Maio, e, sendo
tal inaplicabilidade claramente violadora do artigo 13.° da Constituigao
(principio da igualdade)», o Tribunal decidiu anular o acto recorrido,
por violacdo do artigo 13.° da Constituicdo, e conceder provimento
a0 recurso.

8 — Objecto do presente recurso ¢ assim a norma que o acérdao
recorrido considerou contida no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 134/97,
de 31 de Maio, nos termos da qual se reserva aos militares dos quadros
permanentes das Forcas Armadas, em situacao de reforma extraor-
dinaria, nas condigoes ali previstas, a reintegracao automatica no ser-
vico activo, com exclusao dos militares do quadro de complemento
em situacao de pensao de invalidez. O Tribunal Central Administrativo
entendeu que esta exclusdo infringe o principio da igualdade, razao
pela qual se recusou a aplicar a norma em questao, nos termos do
artigo 204.° da Constituicao.

Este entendimento da norma do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 134/97, de 31 de Maio, foi ja objecto de apreciagdo pelo Tribunal
Constitucional.

No Acérdao n.° 319/2000, ainda inédito, depois de recordar o sen-
tido atribuido ao principio da igualdade na jurisprudéncia constitu-
cional (citando sobretudo o Acdrdao n.° 563/96, invocado na decisao
recorrida), este Tribunal ponderou:

(([. . ]

No caso presente, coloca-se a questao de saber se é constitucio-
nalmente admissivel excluir os militares deficientes das Forcas Arma-
das do quadro de complemento da reintegracao automatica no servigo
activo, decorrente, segundo o acérdao recorrido, da norma que julgou
inconstitucional, a processar-se nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 134/97.

Est4, pois, em causa, uma distingdo operada no universo dos des-
tinatarios possiveis da norma: apenas abrangendo os militares defi-
cientes das Forcas Armadas dos quadros permanentes, a norma afasta
da sua aplicacdo os militares deficientes das Forcas Armadas do qua-
dro de complemento, que ndo poderiam beneficiar da reintegragiao
automadtica no servico activo por ndo pertencerem a esses quadros
permanentes.

Ora, a verdade ¢ que existem regimes globalmente diferenciados
para os militares dos quadros permanentes e para os militares do
quadro de complemento, nomeadamente distinguindo-os para efeitos
de definicao de regime de carreira e de promogdes — e, portanto,
justificando diferengas no regime de integracdo no servico activo de
uns e de outros; assim, alids, procedeu o Decreto-Lei n.° 43/76, de
20 de Janeiro, (v., em particular, o seu artigo 7.°, que trata sepa-
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radamente o exercicio do ‘direito de opgao pela continuagao no servico
activo’ para os dois grupos de militares deficientes das Forcas
Armadas).

Ora, o regime definido pelo Decreto-Lei n.© 134/97 para os militares
deficientes das Forgas Armadas do quadro permanente nido toma
em conta, naturalmente, as diferencas globalmente existentes entre
os dois regimes.

[. . .]»

Considerando nao ser aceitavel isolar um ponto do regime global
para fazer a comparacao, o Tribunal concluiu:

«Estando, portanto, em causa uma norma que prevé a reintegragao
automatica no servigo activo, a verificar-se nos termos previstos nos
restantes preceitos do Decreto-Lei n.° 134/97, pois que foi com este
sentido que a norma objecto deste processo foi interpretada, ndo
pode considerar-se violado o principio da igualdade pela circunstancia
de se ndo abranger no seu ambito os militares deficientes das Forcas
Armadas do quadro de complemento.»

E esta jurisprudéncia que aqui se reitera, pelos fundamentos, mais
amplos, constantes do mencionado Acérdao n.° 319/2000.

IIT — 9 — Nestes termos, o Tribunal Constitucional decide con-
ceder provimento ao recurso, devendo a decisao recorrida ser refor-
mada de acordo com o presente juizo de nao inconstitucionalidade.

Lisboa, 13 de Julho de 2000. — Maria Helena Brito (rela-
tora) — Vitor Nunes de Almeida — Artur Mauricio — Luis Nunes de
Almeida — José Manuel Cardoso da Costa.

Acordao n.° 414/2000/T. Const. — Processo n.° 575/00. — Acor-
dam, em plenério, no Tribunal Constitucional:

1—Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 318-E/76, de 30 de Abril (Lei Eleitoral para a Assem-
bleia Legislativa Regional da Madeira), José Manuel de Sousa Rodri-
gues, presidente do Partido Popular (CDS-PP) da Madeira, interpds
recurso contencioso de anulagio da decisdao do presidente da Camara
Municipal do Funchal relativa a designacdo dos membros da mesa
da assembleia de voto da freguesia de Sao Gongalo, alegando o
seguinte:

No dia 27 de Setembro de 2000 o delegado do Partido Popular
(CDS-PP), Ferdinando Costa, apresentou-se as 19 horas e
4 minutos na sede da Junta de Freguesia de Sdo Gongalo,
concelho do Funchal, a fim de participar na reunido convocada
para a escolha dos membros das mesas, tendo encontrado a
porta fechada;

O referido delegado do Partido Popular (CDS-PP) e o delegado
do Partido Socialista, que também estava presente, bateram
a porta; veio abrir o presidente da Junta, que, embora fazendo
notar que passavam quatro minutos das 19 horas, lhes fran-
queou a entrada;

Afirma depois o recorrente que foi negado ao delegado do Par-
tido Popular (CDS-PP) o direito de participagdo na referida
reunido para indicacdo dos nomes das assembleias de voto
e que por isso nao € exacto o que consta da acta n.° 1/2000
da Junta de Freguesia de Sdo Gongalo, na parte em que se
diz que «depois de entrarem na sala nao manifestaram qual-
quer intencao em participar na reuniao»; o delegado do Partido
Popular (CDS-PP), «ao dirigir-se a sede da Junta de Freguesia
com a lista dos nomes dos cidadaos indicados pelo [ . . .] partido,
tinha a intencdo e a consciéncia de participar na reuniao e
indicar os nomes para as mesas».

Considerando que a acta nao relata a verdade dos factos e que
foi negado ao (CDS-PP) «o direito de indicar nomes de cidadaos
para as mesas das assembleias de voto», o recorrente conclui pedindo
a anulagdo da decisdo do presidente da Camara Municipal do Funchal
relativa a designacdo dos membros da mesa da assembleia de voto
da freguesia de Sdo Gongalo e a repeti¢ao do acto de designagao
desses membros. Junta ao pedido trés documentos: reclamagao apre-
sentada ao presidente da Camara Municipal do Funchal; acta da reu-
nido dos delegados para designagao dos membros das mesas eleitorais
da freguesia de Sao Gongalo; oficio do presidente da Camara Muni-
cipal do Funchal.

2 — Tendo o requerimento de interposicao do recurso sido apre-
sentado directamente neste Tribunal, foi de imediato determinada
a sua remessa, via fax, ao presidente da Camara Municipal do Funchal,
a fim de ser dado cumprimento ao disposto no artigo 102.°-B, n.** 1,
3 e 7, da Lei do Tribunal Constitucional.

Apresentado de novo o processo ao Tribunal Constitucional, foi
proferido despacho pela relatora, nos termos do artigo 102.°-B, n.** 4
e 7, da Lei do Tribunal Constitucional, ordenando a notificacdo de
Luis Guilherme Ferreira, presidente da Comissao Recenseadora da
Junta de Freguesia de Sdo Gongalo, Ilidio Sabino Rodrigues, delegado
do Partido Social-Democrata, e Manuel Alberto Gomes, delegado
da Unido Democratica Popular, bem como do delegado do Partido

Socialista que esteve presente na reuniao de 27 de Setembro de 2000,
a que se refere a acta n.° 1/2000 da Junta de Freguesia de Sao Gongalo,
para, até as 16 horas de sexta-feira, dia 6 de Outubro, «informarem
este Tribunal se na mencionada reunido de 27 de Setembro de 2000
(em que foi acordada a distribuigdo dos membros das mesas das sec-
¢oes de voto da freguesia de Sao Gongalo) foi solicitado ao delegado
do Partido Popular (CDS-PP), Ferdinando Costa, que apresentasse
os nomes dos cidaddos indicados pelo respectivo partido para inte-
grarem as mesas das seccoes de voto dessa freguesia».

Responderam Luis Guilherme Ferreira, presidente da Comissao
Recenseadora da Junta de Freguesia de Sdo Gongalo, e Ilidio Sabino
Rodrigues, delegado do Partido Social-Democrata, afirmando que o
delegado do Partido Popular (CDS-PP), que no dia 27 de Setembro
de 2000 entrou na sala da Junta de Freguesia de Sao Gongalo quando
ja decorria a reunido para distribuicao dos membros das secgdes de
voto daquela freguesia, «<ndo manifestou interesse em participar na
reunido» «nem informou que possuia nomes de cidadaos para fazerem
parte das mesas de voto» (cf. cartas a fls. 24 e 25). Manuel Alberto
Gomes, delegado da Unido Democratica Popular, também respondeu
(cf. carta a fl. 28) afirmando que confirmava o contetido da acta
n.° 1/2000 acima referida.

3 — Dos elementos constantes do processo deduz-se esta sequéncia
de acontecimentos:

a) Em cumprimento do disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 318-E/76, de 30 de Abril, e conforme edital publicado
nos 6rgaos de informacéao, foi convocada para o dia 27 de
Setembro de 2000, pelas 19 horas, uma reunido destinada
a designacdo dos membros da mesa da assembleia de voto
da freguesia de Sao Gongalo, tendo em vista as proximas
eleicdes de deputados a Assembleia Legislativa Regional da
Madeira;

b) A referida reuniao teve inicio as 19 horas e 2 minutos do
dia 27 de Setembro de 2000, na sede da Junta de Freguesia
de Sao Gongalo (acta n.° 1/2000 da Junta de Freguesia de
Sao Gongalo, a fl. 6);

¢) Na reunido participaram Luis Guilherme Ferreira, presidente
da Comissdo Recenseadora, Ilidio Sabino Rodrigues, dele-
gado do Partido Social-Democrata, e Manuel Alberto Gomes,
delegado da Unido Democratica Popular (acta n.° 1/2000 da
Junta de Freguesia de Sdo Gongalo, a fl. 6);

d) Na reunido estiveram ainda presentes (tendo entrado na sala
quando a reunido ja decorria Ferdinando Costa, delegado
do Partido Popular (CDS-PP), e um delegado do Partido
Socialista, cuja identidade ndo é conhecida (reclamagao do
Partido Popular (CDS-PP), a fl. 3; requerimento de inter-
posicao do recurso, a fl. 7; acta n.° 1/2000 da Junta de Fre-
guesia de Sao Gongalo, a fl. 6; respostas a fl. 24, 25 e 28);

e) O delegado do Partido Popular (CDS-PP) (assim como o
delegado do Partido Socialista) ndo participou na escolha dos
membros das mesas das sec¢oes de voto da freguesia de
Sao Gongalo (acta n.° 1/2000 da Junta de Freguesia de
Sdo Gongalo, a fl. 6; respostas a fls. 24, 25 e 28);

f) Em 29 de Setembro de 2000 José Manuel de Sousa Rodrigues,
presidente do Partido Popular (CDS-PP) da Madeira, recla-
mou perante o presidente da Camara Municipal do Funchal
da constituicao das mesas das seccoes de voto da freguesia
de Sao Gongalo, invocando a violagdo do artigo 40.° da Lei
Eleitoral para a Assembleia Legislativa Regional da Madeira,
por considerar que o seu partido foi privado do direito de
indicar os membros para as assembleias e seccoes de voto
da referida freguesia (reclamacéo a fl. 3);

g) Na sequéncia da mencionada reunido de 27 de Setembro de
2000, foi afixado em 1 de Outubro de 2000 o edital que torna
publica a designacdo dos membros da mesa da assembleia
de voto da freguesia de Sao Gongalo (edital n.® 447, a fls. 10
e 11);

h) A reclamacdo mencionada na alinea f) foi indeferida pelo
presidente da Camara Municipal do Funchal, por oficio diri-
gido ao presidente do Partido Popular (CDS-PP) da Madeira,
com data de 2 de Outubro de 2000, que remeteu a acta da
reunido para designacdo dos membros das mesas eleitorais
e que concluiu que «face ao contetido da mesma [acta] parece
indiscutivel que nado foi recusada a participagao [...] pelo
que nio ha razdes para nova reuniao» (oficio n.° 4856, a
fl. 5);

i) Em 3 de Outubro de 2000, José Manuel de Sousa Rodrigues,
presidente do Partido Popular (CDS-PP) da Madeira, interpds
recurso contencioso de anulacdo da decisao do presidente
da Camara Municipal do Funchal relativa a designacao dos
membros da assembleia de voto da freguesia de Sdo Gongalo,
através de requerimento apresentado directamente no Tri-
bunal Constitucional; tal requerimento foi de imediato devol-
vido, via fax, ao presidente da Camara Municipal do Funchal
(cf. £1. 7);
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j) Pelo oficio n.° 4904, de 4 de Outubro de 2000, o presidente
da Camara Municipal do Funchal remeteu ao Tribunal Cons-
titucional o ja mencionado requerimento de interposi¢ao do
recurso, instruido com os seguintes documentos: reclamacao
do Partido Popular (CDS-PP) da Madeira; oficio n.° 4856
dirigido pelo presidente da Camara Municipal do Funchal
ao presidente do Partido Popular (CDS-PP) da Madeira; acta
n.° 1/2000 da Junta de Freguesia de Sao Gongalo; edital de
designagao dos membros da mesa da freguesia de Sao Gongalo
(cf. fl. 2).

4 — De acordo com o disposto no artigo 8.°, alinea f), da Lei do
Tribunal Constitucional, compete a este Tribunal «julgar os recursos
contenciosos interpostos de actos administrativos definitivos e exe-
cutdrios praticados pela Comissao Nacional de Elei¢oes ou por outros
6rgaos da administragdo eleitoral».

Tais recursos, nos termos do artigo 102.°-B da mesma lei, sdo apre-
sentados perante o 6rgdo de administragdo eleitoral que esteja em
causa e interpostos no prazo de um dia a contar da data do conhe-
cimento pelo recorrente da deliberagdo impugnada (n.** 1, 2, 3 e
7).

Tendo em conta a sequéncia de acontecimentos antes descrita, veri-
fica-se que o presente recurso foi interposto em tempo.

Com efeito, embora o requerimento de interposicdo do recurso
tenha sido apresentado directamente perante o Tribunal Constitu-
cional, a verdade é que tal requerimento foi de imediato enviado,
via fax, ao presidente da Camara Municipal do Funchal, pelo que
o recurso deve considerar-se interposto perante a entidade competente
em 3 de Outubro de 2000, isto é, no dia posterior aquele em que
foi notificado ao recorrente o indeferimento da reclamacao da decisao
de constituigao das mesas das secgdes de voto da freguesia de Sao Gon-
calo. Foi assim observado o disposto no artigo 102.°-B, n.* 1 e 2,
da Lei do Tribunal Constitucional.

O processo foi em seguida remetido a este Tribunal pela Camara
Municipal do Funchal, com elementos instrutdrios. Foi deste modo
respeitado o artigo 102.°-B, n.° 3, da mesma lei.

5 — Importa, por conseguinte, conhecer do objecto do recurso.

O recorrente, invocando o artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 318-E/76,
de 30 de Abril (Lei Eleitoral para a Assembleia Legislativa Regional
da Madeira), pretende a anulacao da decisao do presidente da Camara
Municipal do Funchal relativa a designagdo dos membros da mesa
da assembleia de voto da freguesia de Sao Gongalo, com o fundamento
de que foi negado ao Partido Popular (CDS-PP) o «direito de indicar
nomes de cidaddos para as mesas das assembleias de voto».

A partir dos elementos constantes do processo ndo pode, todavia,
dar-se como provado que o delegado do Partido Popular (CDS-PP)
tenha sido impedido de indicar os nomes dos cidaddos propostos
pelo respectivo partido para integrarem as mesas das sec¢oes de voto
da freguesia de Sao Gongalo. Tal prova nao resulta nem dos docu-
mentos juntos pelo recorrente ao requerimento de interposicio de
recurso nem das declaracoes feitas pelas pessoas inquiridas por este
Tribunal, ao abrigo do disposto no artigo 102.>-B, n.° 4, da Lei do
Tribunal Constitucional.

Assim sendo, ndo pode concluir-se pela ilegalidade da designacao
dos membros das mesas das assembleias ou seccoes de voto da fre-
guesia de Sao Gongalo nem pela ilegalidade do acto recorrido — a
decisao do presidente da Camara Municipal do Funchal, que, inde-
ferindo a reclamagao apresentada pelo ora recorrente, confirmou tal
designacao.

Nao procede, pois, a pretensao do recorrente.

6 — Em face do exposto, o Tribunal Constitucional decide negar
provimento ao recurso.

Lisboa, 9 de Outubro de 2000. — Maria Helena Brito — Artur Mau-
ricio — Paulo Mota Pinto — Bravo Serra — Guilherme da Fon-
seca — Alberto Tavares da Costa — Luis Nunes de Almeida — Maria
Fernanda Palma — Maria dos Prazeres Beleza — José Manuel Cardoso
da Costa.

Acordao n.° 415/2000/T. Const. — Processo n.° 576/00. —
Acordam, em plenario, no Tribunal Constitucional:

1 — Rui Ricardo Gomes Vieira, na qualidade de mandatario das
candidaturas do CDS-Partido Popular a Assembleia Legislativa Regio-
nal da Madeira, interpds recurso contencioso de anulacao da decisao
do presidente da Camara Municipal do Funchal, alegando, em sintese:

a) No dia 27 de Setembro tltimo, pelas 19 horas, na sede da
Junta de Freguesia de Sdo Roque, concelho do Funchal, teve
lugar a reunido prevista no artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 318-E/76, de 30 de Abril (diploma conhecido por Lei Elei-
toral da Assembleia Legislativa Regional da Madeira), des-
tinada a designacdo dos membros das mesas das assembleias
ou seccoes de voto, com vista ao acto eleitoral do préximo
dia 15 do corrente;

b) Compareceram os delegados de diversos partidos politicos,
entre eles o delegado do CDS-Partido Popular;

¢) No entanto, o presidente da Comissdo Recenseadora decidiu

nao aceitar a participagao e a designacao de membros para

a constituicdo das mesas das assembleias regionais por parte

deste delegado, considerando que na lista das pessoas a desig-

nar a identificacdo limitava-se aos nomes completos e res-
pectivos nimeros de eleitor, nao mencionando as moradas;

Face a esta decisao, que levou o delegado do CDS-Partido

Popular a abandonar a reunido, foi apresentada reclamagao

perante o presidente da Camara Municipal no dia 29, com

o argumento da ilegalidade da exclusao da possibilidade de

designacao de membros desse partido politico para as mesas

de assembleia de voto;

e) O presidente da Camara, por despacho de 2 de Outubro,
pronunciou-se no sentido de concordancia com um parecer
lavrado pelo departamento juridico camarério, que nuclear-
mente considerou:

d

~

Nao competir ao presidente da Camara mandar repetir
uma reuniao para a escolha dos membros da mesa;
Constituir, de resto, pratica «costumeira» aceite por todos
os partidos ser a designacao feita mediante a indicagao
do nome, morada e numero de eleitor de cada membro.

Para o recorrente, a ilegalidade radica o artigo 40.° da «Lei Elei-
toral», omissa quanto a essa exigéncia que, deste modo, contraria
«0 espirito da lei eleitoral» e a necessidade de o processo eleitoral
assegurar a liberdade e a fidelidade da expressao do voto.

Pede a anulagdo do despacho, de modo a repetir-se a reunido em
causa.

Juntou copia dos editais afixados de harmonia com o n.° 4 do
citado artigo 40.°

Como o requerimento de interposi¢ao do recurso, dirigido ao Pre-
sidente do Tribunal Constitucional, fosse directamente apresentado
neste, onde deu entrada no dia 4 do corrente, foi 0 mesmo de imediato,
por despacho do Presidente, remetido ao presidente da Camara Muni-
cipal do Funchal, ja que, nos termos do n.° 1 do artigo 102.°-B, aplicavel
ex vi do n.° 7 da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro, na redaccao
da Lei n.° 85/89, de 7 de Setembro, devia o recurso ser apresentado
a essa entidade, a qual, em seguida, remete a este Tribunal os autos,
devidamente instruidos (n.° 3 do preceito citado).

E, com efeito, nessa mesma data, acompanhados do oficio do pre-
sidente da Camara, deram os autos entrada na secretaria do Tribunal
Constitucional, instruidos com os seguintes documentos: reclamagao
do CDS-Partido Popular Madeira para o presidente da Camara Muni-
cipal do Funchal, datada de 29 de Setembro de 2000; despacho do
mesmo presidente de 2 de Outubro; acta n.° 1/2000 da Junta de Fre-
guesia de Sao Roque, onde consta «Saliente-se que o Partido Popular
enviou um delegado que néo foi aceite, porque os nomes que indicara
nao tinham o nimero de eleitor nem as respectivas moradas»; reque-
rimento do recurso; edital de designacao dos membros da mesa da
freguesia de Sao Roque.

2 — Cabe recurso para o Tribunal Constitucional do contencioso
criado a respeito da nomeacao dos membros das mesas para as assem-
bleias de voto, devendo ser interposto no prazo de um dia, subsequente
aos termos do prazo legal para o presidente da Camara, como 6rgao
da administracao eleitoral, decidir a reclamacao (independentemente
de essa decisao ter lugar: a sua falta tem de entender-se como um
acto tacito de indeferimento, de imediato recorrivel, como se ponderou
no Acérdao deste Tribunal n.° 606/89, publicado nos Acdrddaos do
Tribunal Constitucional, 14.° vol., pp. 601 e segs.).

O prazo esta fixado no n.° 2 do ja citado artigo 102.°-B da Lei
do Tribunal Constitucional, aplicavel ao recurso interposto das deci-
soes dos 6rgaos da administracao eleitoral por for¢a do n.° 7 do mesmo
preceito.

De acordo com o disposto nos n.°® 1 e 2 deste artigo, a apresentagao
do recurso contencioso ¢ feita no 6rgdo que proferiu o acto, sendo
de um dia o prazo de interposi¢do do recurso, contado a partir da
data do conhecimento pelos recorrentes do acto impugnado (cf. o
citado aresto e, no mesmo sentido, os Acordaos n.*s 531/89 e 575/89,
publicados nos Acorddos e volume citados, a pp. 367 e segs. e 521
e segs., respectivamente).

No contencioso eleitoral — compreendendo o de apresentacao de
candidaturas — tem entendido a jurisprudéncia deste Tribunal impen-
der o 6nus da prova da tempestividade do recurso sobre os recorrentes:
assim, os Acordaos n.”® 618/89, 854/93 e 22/98, publicados no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, de 9 de Abril de 1990, 31 de Marco de 1994
e 19 de Marco de 1998, respectivamente.

Ora, no caso vertente, a decisdo do presidente da Camara é de
2 de Outubro, sendo certo que o recorrente nada alegou no sentido
de néo ter sido notificado nesse mesmo dia, nem tao-pouco fez prova
a este respeito, limitando-se a interpor recurso para o Tribunal Cons-
titucional por telecopia do dia 3, expedida pelas 20 horas e 43 minutos,
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fora do horario do expediente normal do servico, ou, por outras pala-
vras, fora de prazo (cf. artigos 143.°, n.° 3, do Cédigo de Processo
Civil e 4.° do Decreto-Lei n.° 28/92, de 27 de Fevereiro).

Enviado o requerimento respectivo, pela mesma via, ao presidente
da Camara, ou seja, a entidade que proferiu a decisdo recorrida,
s6 ali deu entrada, natural e necessariamente fora de prazo, no dia 4.

3 —Em face do exposto, decide-se ndo tomar conhecimento do
recurso, por extemporaneidade.

Lisboa, 9 de Outubro de 2000. — Alberto Tavares da Costa — Luis
Nunes de Almeida — Maria Fernanda Palma — Maria dos Prazeres
Beleza — Maria Helena Brito — Artur Mauricio — Paulo Mota
Pinto — Bravo Serra — Guilherme da Fonseca — José Manuel Cardoso
da Costa.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Rectificacao n.° 2822/2000. — Por ter saido publicado com ine-
xactidao o despacho n.° 22 154/2000, inserto no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 253, de 2 de Novembro de 2000, rectifica-se que onde
se 1é «Licenciada Maria Amélia Valente, inspectora de financas prin-
cipal do quadro de pessoal da Inspeccdo-Geral de Financas» deve
ler-se «Licenciada Maria Amélia Valente, inspectora de financas supe-
rior do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral de Finangas».

2 de Novembro de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

Conselho Superior do Ministério Publico

Rectificagao n.° 2823/2000. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 249, de 27 de Outubro de 2000,
a p. 17487, no texto da declaracao n.° 343/2000, rectifica-se que na
parte onde se 1& «chamado a ocupar o lugar de procurador-adjunto
efectivo, licenciado Carlos José de Sousa Mendes» deve ler-se «cha-
mado a ocupar o lugar do procurador-adjunto efectivo, licenciado
Carlos José de Sousa Mendes».

3 de Novembro de 2000. — O Secretario da Procuradoria-Geral
da Republica, José Luis Lopes da Mota.

ALTA AUTORIDADE PARA A COMUNICAGAO SOCIAL

Deliberagao n.° 1418/2000. — Deliberacdo sobre a renovagdo do
alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora, com a denominag¢do
«Rddio Regional de Arouca», de que é titular a Rddio Regional de
Arouca, L.% —1—No dia 18 de Maio de 2000, a Alta Autoridade
para a Comunicacao Social (AACS) recebeu, a coberto de oficio do
Instituto da Comunicagdo Social, o processo relativo ao pedido de
renovagao do alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora, com
a denominacdo «Rdadio Regional de Arouca», na frequéncia de
103,2 MHz do concelho de Arouca, de que ¢ titular a Radio Regional
de Arouca, L.%, para, de acordo com o disposto na alinea b) do
artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, ser emitida a devida
deliberacao.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizacdo da renovagao do alvaré para
o exercicio de radiodifusdo sonora;

2.2 — Copia do alvara para o exercicio de radiodifusdo sonora no
concelho de Arouca;

2.3 — Copia da licenca radioeléctrica para emitir em FM, na fre-
quéncia de 103,2 MHz;

2.4 — Copia do pacto social;

2.5 — Declaragdes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participacdo em mais de cinco
operadores de radiodifusao;

2.6 — Linhas gerais da programagao, mapa dos programas a emitir
e do respectivo horario;

2.7 — Estatuto editorial da Radio Regional de Arouca;

2.8 — Memdria descritiva da actividade desenvolvida nos ultimos
dois anos;

2.9 — Informagdo relativa as contas dos ultimos dois anos de
exercicio.

3 — Da andlise dos referidos elementos, conclui-se que a Radio
Regional de Arouca, L.44:

3.1 — Requereu a AACS a renovagao do seu alvara para o exercicio
de radiodifusao sonora, com a denominacdo de Radio Regional de

Arouca, de acordo com o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 130/97,

3.2 — Detém esse alvard desde 23 de Dezembro de 1989, pelo que
se encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de validade de 10 anos
para uma radio de cobertura local;

3.3 —Detém licenca radioeléctrica, passada pelo Instituto de
Comunicacoes de Portugal;

3.4 — Apresentou copia do respectivo pacto social;

3.5 — Declarou nao deter participacao em mais de cinco operadores
de radiodifusdo, pelo que respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.6 — Emite uma grelha de programas cujas linhas gerais da pro-
gramacao e respectivo horario se consideram aceitaveis para este tipo
de operador;

3.7—Dispoe de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 2/99, de 13 de Janeiro,
encontrando-se o mesmo depositado nesta Alta Autoridade, de acordo
com o previsto no n.° 2 do artigo referenciado;

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informagao enviada pela propria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importancia dada a informagao do concelho
em que estd inserida.

3.9 — Analisada a documentacdo econdmico-financeira remetida
para apreciacao, verifica-se que a empresa apresenta resultados posi-
tivos de exercicio e transitado, assim como capital préprio.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vagao do alvara em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a AACS, de acordo com a alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera renovar o alvara para o exercicio
de radiodifusao sonora, com a denominacdao «Radio Regional de
Arouca», de que € titular a Radio Regional de Arouca, L.4

Esta deliberagéo foi aprovada por unanimidade, com votos de José
Maria Gongalves Pereira, Artur Portela, Sebastidao Lima Rego, Aman-
dio de Oliveira, Rui Assis Ferreira, Pegado Liz e Carlos Veiga Pereira.

(Relatora: Fatima Resende.)

25 de Outubro de 2000. — O Presidente, José Maria Gongalves
Pereira.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.° 23 453/2000 (2.2 série). — Tendo a mestra Maria
Paula Coelho requerido provas para obtengdo do grau de doutor,
designo, nos termos do artigo 12.° do Regulamento de Doutoramento
da Universidade Aberta de 15 de Fevereiro de 1994, conjugado com
o0 artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, os seguintes
professores para fazerem parte do juri:

Presidente — Doutora Maria José Ferro Tavares, reitora da Uni-
versidade Aberta.
Vogais:

Doutor Carlos Reis, professor catedratico da Universidade
de Coimbra (co-orientador).

Doutor Urbano Tavares Rodrigues, professor catedritico
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutora Yvette Centeno, professora catedratica da Facul-
dade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutora Maria Emilia Ricardo Marques, professora cate-
drética da Universidade Aberta.

Doutor Paul Gorceix, prof. emérite da Universidade de Bor-
déus (orientador).

Doutor Marc Quaghebeura, titulaire en Histoire de lettres
Belges — Langue Francaise — Université Catholique de
Louvain.

Doutor Eduardo Prado Coelho, professor associado da
Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Rui de Azevedo Teixeira, professor auxiliar da Uni-
versidade Aberta.

30 de Outubro de 2000. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.
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Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 23 454/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho da reitora da Universidade Aberta de 15 de Setembro do cor-
rente ano:

Licenciado Leonel Melo Rosa, professor de nomeacao definitiva do
quadro da Escola Jodo Afonso de Aveiro — Aveiro requisitado
nesta Universidade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do
Pais no periodo de 2 a 7 de Novembro do corrente ano.

Por despacho da reitora da Universidade Aberta de 23 de Outubro
do corrente ano:

Doutor Anténio Campos Pires Caiado, professor auxiliar com contrato
administrativo de provimento nesta Universidade — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo de 1 a 4 de Novembro
do corrente ano.

26 de Outubro de 2000. — O Administrador, Manuel de Sousa
Torres.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 23 455/2000 (2.2 série). — Por despachos do reitor
da Universidade dos Acores de 1 de Setembro de 2000:

Autorizado o contrato de trabalho a termo certo com Maria Madalena
Machado Faria e Festa, para exercer as fungdes de técnica de
2.2 classe, por conta do projecto «Avaliacdo dos factores respon-
saveis pela imortalidade embriondria precoce na espécie bovina»,
com a duracdo de trés anos, com efeitos desde 1 de Setembro
de 2000.

Autorizado o contrato de trabalho a termo certo com Carlos Alberto
da Costa Gil Caldas, para exercer as funcdes de técnico superior
de 2.2 classe, por conta de projectos de investigacao, com a duragao
de um ano, com efeitos desde 1 de Setembro de 2000.

Por despachos do reitor da Universidade dos Agores de 2 de Outu-
bro de 2000:

Autorizado o contrato administrativo de provimento com Ricardo
Jorge de Melo Gaspar para exercer as fungdes de monitor, com
a remuneracio equivalente a 40 % da categoria de assistente esta-
giario a tempo integral, por conveniéncia urgente de servigo, por
um ano, com efeitos desde 2 de Outubro de 2000.

Autorizado o contrato de trabalho a termo certo com Arturo Montalvo
Garcia para exercer as fungdes de técnico superior de 2.2 classe,
por conta do projecto «Centro de Vulcanologia», por um ano, com
efeitos desde 2 de Outubro de 2000.

Autorizado o contrato de trabalho a termo certo com Paulo Alexandre
Rebelo Valadao para exercer as funcoes de técnico superior de
2.2 classe, por conta do projecto «Centro de Vulcanologia», por
um ano, com efeitos desde 2 de Outubro de 2000.

Por despacho do reitor da Universidade dos Acores de 10 de Outu-
bro de 2000:

Autorizado o contrato administrativo de provimento com a Doutora
Zilda Terra Tavares de Melo, para exercer as fungoes de professora
auxiliar, por cinco anos, por conveniéncia urgente de servi¢o, com
efeitos desde 10 de Outubro de 2000.

Por deliberacdo do conselho administrativo de 23 de Outubro de
2000:

Licenciado Paulo Henrique Candrio Gago da Camara, técnico superior
de informatica de 2. classe — rescindido, a seu pedido, o respectivo
contrato, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2000.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Outubro de 2000. — O Chefe de Divisao, Vagner Cordeiro
Silva.

Reitoria

Despacho n.° 23 456/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 24 de Outubro de 2000:

Licenciado Vagner Cordeiro da Silva, chefe de divisao dos Servigos
de Contabilidade e Financeiros da Universidade dos Aco-
res — nomeado administrador da Universidade dos Acores em
regime de substituicdo, por conveniéncia urgente de servico, com
efeitos a partir de 1 de Novembro de 2000, ao abrigo do disposto
no artigo 77.° dos Estatutos desta Universidade, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 178/90, do Ministro da Educagdo, publi-

cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 297, de 27 de Dezembro
de 1990, em conjugacdo com o disposto nos artigos 1.°, 2.° e 3.°
do Decreto-Lei n.° 582/80, de 31 de Dezembro, e no artigo 21.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

2 de Novembro de 2000. — O Vice-Reitor, José Guilherme de Cam-
pos Fernandes.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1979/2000. — Por despacho de 24 de
Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Antoénio José Joaquim da Encarnagdo — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como estagiario para operador de sistema,
precedendo concurso, pelo periodo de um ano, com efeitos apés
publicagao no Didrio da Repiiblica, auferindo a remuneragao mensal
iliquida correspondente ao indice 260.

31 de Outubro de 2000. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Despacho n.° 23 457/2000 (2.2 série). — Servicos Académi-
cos — mestrado em contabilidade e financas. — Sob proposta da Facul-
dade de Economia da Universidade de Coimbra, e tendo em conta
a deliberacdo do senado n.° 12/2000, de 5 de Abril, determino:

1 — O mestrado em Contabilidade e Finangas funcionard no ano
lectivo de 2000-2001 de acordo com o plano curricular estabelecido
no despacho n.° 16 490/2000 (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 185,
de 11 de Agosto de 2000).

2 — O numerus clausus para o curso especializado conducente ao
mestrado em Contabilidade e Finangas pela Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra, em cooperacdo com a Escola de Eco-
nomia e Gestdao da Universidade do Minho e a Escola Superior de
Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria ¢ fixado em
35 lugares, sendo reservadas prioritariamente duas vagas para dois
licenciados de paises de expressao oficial portuguesa que tenham pre-
viamente obtido equivaléncia por uma universidade portuguesa.

3 — O nuamero de vagas reservadas a docentes do ensino superior
¢ de cinco.

4 — As candidaturas deverao ser apresentadas no secretariado do
mestrado na Escola Superior de Tecnologia e Gestdao do Instituto
Politécnico de Leiria, Morro do Lena, Alto Vieiro 2401-951 Leiria,
e decorrerdo de 8 a 19 de Novembro de 2000.

5 — O prazo para matriculas e inscricoes decorrera nos oito dias
subsequentes a afixacdo do resultado da selec¢ao dos candidatos.

6 — Calendério lectivo:

1.° trimestre — decorrera de Janeiro a Margo de 2001;
2.° trimestre — decorrera de Abril a Junho de 2001;
3.° trimestre — decorrera de Outubro a Dezembro de 2001.

7— A elaboracao e defesa da dissertacdo decorrera durante o
2.° ano.

8 — O montante da propina anual é de 200 000$, podendo ser paga
de uma s6 vez ou em duas prestagdes, sendo a primeira paga no
acto da inscri¢ao e a segunda até 31 de Margo de cada ano. E ainda
devida uma taxa suplementar de 350 000$ no 1.° ano, a ser paga
na Faculdade de Economia, podendo este pagamento ser efectuado
de uma s6 vez ou em duas prestacoes, sendo a primeira paga no
acto da inscrigao e a segunda até 31 de Marco de 2001.

20 de Outubro de 2000. — O Reitor, Fernando Rebelo.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 23 458/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 26 do corrente més sdo designados para fazerem parte
do juri, por delegacdo, das provas de equivaléncia ao grau de doutor
requeridas pela Licenciada Maria Jodo Bettencourt Pereira Forjaz:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutora Ana Paula Soares de Matos, professora associada
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagio
da Universidade de Coimbra.
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Doutor Anténio José dos Santos Branco Vasco, professor
associado da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacao da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Salomé Torres Vieira Santos, professora
auxiliar da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cacao da Universidade de Lisboa.

26 de Outubro de 2000. — O Vice-Reitor, Manuel Villaverde Cabral.

Faculdade de Direito

Aviso n.° 15 984/2000 (2.2 série). — A Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, sita na Cidade Universitaria, Campo
Grande, Lisboa, admite para o quadro de pessoal ndo docente um
auxiliar administrativo em regime de requisicio ou transferéncia.
E indispensavel o vinculo a fungao ptblica.

Os funciondrios da administracao local podem igualmente ser trans-
feridos ou requisitados apés um periodo de, pelo menos, sete anos
de provimento definitivo em lugar do quadro (artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho).

Os interessados deverdo remeter, no prazo de 10 dias uteis, reque-
rimento com mengdo expressa da categoria que possuem acompa-
nhado de curriculum vitae dirigido ao presidente do conselho directivo
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Cidade Uni-
versitaria, Campo Grande, 1649-014 Lisboa.

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente ou enviadas
pelo correio para a Repartigdo de Pessoal e Expediente, na morada
acima indicada.

23 de Outubro de 2000. — O Secretario, Luis Waldir de Menezes
Barbosa Vicente.

Instituto Bacteriolégico de Camara Pestana

Despacho (extracto) n.° 23 459/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 16 de Outubro
de 2000, proferido por delegagdo de competéncias:

Maria da Conceicao Lourenco Afonso Pereira Gongalves, técnica prin-
cipal de analises clinicas e de saide publica do quadro deste Ins-
tituto — indigitada coordenadora ao abrigo do artigo 82.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, em virtude de o técnico
especialista Jodo de Oliveira de Beca Quintdo manifestar a sua
indisponibilidade para o exercicio das referidas fungdes, para o
qual havia sido nomeado por despacho do vice-reitor de 18 de
Agosto de 2000 e publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 226,
de 29 de Setembro de 2000. (Isento de fiscalizcao prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Outubro de 2000. — O Director, Gustavo Nobre.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Aviso n.° 15 985/2000 (2.2 série). — 1 — Por despacho do reitor
de 20 de Outubro de 2000 e nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, se encontram abertos concursos internos de acesso geral
para o preenchimento de:

Referéncia A — trés vagas na categoria de técnico profissional
especialista;

Referéncia B — duas vagas na categoria de técnico profissional
principal;

Referéncia C— trés vagas na categoria de assistente adminis-
trativo especialista;

Referéncia D — duas vagas na categoria de assistente adminis-
trativo principal;

do quadro provisério do pessoal ndao docente da Universidade da
Madeira aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/93/M, de
25 de Junho.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 —Prazo de validade — os concursos visam exclusivamente o
preenchimento das vagas postas a concurso.

3 — Legislacao aplicivel — Decretos-Leis n.>® 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Cédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Vencimento e condicoes de trabalho — os vencimentos sdao
inerentes as respectivas categorias e determinados de acordo com
o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

5 — Local de trabalho — Universidade da Madeira.

6 — Requisitos de admissao aos concursos:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condi¢des previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais de admissao:

Referéncia A —ser técnico profissional principal com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria classificados de Bom;

Referéncia B — ser técnico profissional de 1.* classe com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria classificados de Bom;

Referéncia C — ser assistente administrativo principal com, pelo
menos, trés anos na categoria e classificacao de servico nao
inferior a Bom;

Referéncia D — ser assistente administrativo com, pelo menos,
trés anos na categoria e classificacdo de servico nao inferior
a Bom.

7 — Conteudo funcional:

Referéncia A — executar trabalhos de natureza técnica no ambito
da sua especialidade;

Referéncia B — executar trabalhos de natureza técnica no ambito
da sua especialidade;

Referéncia C — exercer fungdes de natureza executiva enqua-
dradas em instrugoes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas
de actividade administrativa, designadamente contabilidade,
pessoal académico, secretaria, arquivo, expediente e dacti-
lografia;

Referéncia D — exercer funcoes de natureza executiva enqua-
dradas em instrugoes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas
de actividade administrativa, designadamente contabilidade,
pessoal académico, secretaria, arquivo, expediente e dacti-
lografia.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — No concurso serao utilizados como métodos de selecciao a
avaliacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao.

8.2 — Avaliagdo curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo consideradas e ponderadas a habilitagdo aca-
démica, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua
equiparagdo legalmente reconhecida, a classificacdo de servico, a for-
magao profissional e a experiéncia profissional.

8.3 — A avaliagdo curricular sera efectuada de acordo com a
seguinte formula:

2HA+2CS+2FP+4EP
AC =0
em que:

Habilitagdes académicas:

12.° ano — 16 valores;
11.° ano — 14 valores;
9.° ano — 12 valores;

Classificacao de servigo (altimos trés anos):
Bom (dois ou mais anos) — 14 valores;
Muito bom (dois ou mais anos) — 16 valores;
Formagéo profissional:
Um a dois cursos — 14 valores;
Mais de dois cursos — 16 valores;

Experiéncia profissional (num estabelecimento do ensino supe-
rior numa das seguintes areas: documentacao e arquivo, con-
tabilidade, secretariado):

Trés anos — 14 valores;
Mais de trés anos — 18 valores.

8.4 — Entrevista profissional de selecgao — visa determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistemaética,
elementos de natureza profissional relacionados com a qualificagido
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e experiéncia profissional dos candidatos necessdrios ao exercicio das
funcoes integradas na drea do contetdo funcional dos lugares a prover.

Os factores de apreciacdo na entrevista profissional de selecgao
s40 os seguintes:

a) Capacidade de expressao;

b) Aptidao profissional;

¢) Motivagdo e interesse;

d) Capacidade de relacionamento.

Cada factor de apreciacdo integrante da entrevista profissional de
seleccdo sera pontuada de 0 a 20 valores, sendo a classificagao final
da entrevista profissional de selecgao a média aritmética dos mesmos.

_CE+AP+MI+CR

EPS .

8.5 — A classificacdo final dos candidatos sera obtida mediante a
aplicagao da seguinte férmula:

6AC+4EP.
CP=YCEEs
em que:

CF=classificagao final;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao dirigidos
ao reitor da Universidade da Madeira, Colégio dos Jesuitas, Praca
do Municipio, 9000-081 Funchal, e entregues pessoalmente durante
as horas normais de expediente ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepcdo, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso.

9.2 — Do requerimento deverao constar necessariamente, sob pena
de exclusao do concurso, os seguintes elementos:

a) Identificagdo do concurso, com referéncia ao nimero e data
do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o res-
pectivo aviso de abertura;

Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacao que o emitiu, nimero de identificacao fiscal,
residéncia e codigo postal e nimero de telefone, se possuir);
Declaragao sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais de admissao ao concurso;
d) Habilitagdes literdrias;

e) Situacao face a fungdo publica (categoria detida, servico a

que pertence e natureza do vinculo).

b

~

C

~

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;
b) Declaragdo, emitida pelo servico de origem, devidamente
actualizada e autenticada, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a natureza do vinculo, a categoria de que € titular
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;
¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias que possui;
Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serdo tidos em conside-
racao pelo jari se devidamente comprovados;
e) Fotocdpias autenticadas das classificagoes de servigo relevan-
tes para a admissao ao concurso.

d

-~

9.4 — Os funcionarios e agentes pertencentes ao quadro provisorio
de pessoal nao docente da Universidade da Madeira ficam dispensados
da apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos exi-
gidos nas alineas b), c¢) e e) do niimero anterior desde que os mesmos
constem do respectivo processo individual, devendo tal facto ser
expressamente referido no requerimento de candidatura.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.

11 — A falta de apresentacao dos documentos exigidos implica a
exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, salvo o disposto no 9.4 do presente
aviso.

12 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacao final dos
concursos sao afixadas, para consulta, no placard existente na Secgao
de Pessoal, sita ao Colégio dos Jesuitas, Praga do Municipio, na cidade

do Funchal, nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.
13 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Referéncias A, B, C e D:

Presidente — Dr.* Maria Helena Franca Andrade Rodrigues,
técnica superior principal.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria de Lurdes Cunha e Silva Freitas, técnica superior
de 2.* classe.

Dr.? Ana Odilia Franco Gouveia Figueiredo, estagiaria da
carreira técnica superior.

Vogais suplentes:

Dr.* Isabel Filipa Gomes Luis Vieira Gomes, estagidria da
carreira técnica superior.

Dr. Gilberto Magno Martins de Freitas, técnico superior
de informatica principal.

14 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Outubro de 2000. — Pelo Reitor, Elisete Almeida.

Edital n.° 780/2000 (2.2 série). — 1 — Prof. Doutor Riben Antu-
nes Capela, reitor da Universidade da Madeira, torna publico que
esta aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagiao
do presente edital no Didrio da Repuiblica, 2.* série, e em conformidade
com os artigos 12.° e 13.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e
demais disposigdes legais em vigor, concurso documental para recru-
tamento de uma vaga de assistente ou assistente estagiario, em regime
de contrato administrativo de provimento e além do quadro, da Uni-
versidade da Madeira, para a Seccdo Auténoma de Gestdo e Eco-
nomia, na area de Economia e Gestao.

2 — Ao referido concurso sdo admitidos candidatos com licencia-
tura em Economia e Gestdao ou afim ou diploma de curso superior
ou equivalente e o grau de mestre ou equivalente legal para os can-
didatos a categoria de assistente. Aos candidatos ao cargo de assistente
estagiario sera exigido o grau de licenciatura ou equivalente.

3 — Ciritérios de selecgao e ordenagao das candidaturas:

a) Classificagdo final do mestrado e licenciatura;

b) Adequabilidade da formacdo a area para que ¢é aberto
concurso;

¢) Andlise do curriculo;

d) Disponibilidade para inicio imediato de funcdes em dedicagao
exclusiva;

e) Capacidade para se expressar fluentemente em portugués.

4 — Os interessados deverao solicitar a sua admissdo ao concurso
através de requerimento dirigido ao reitor da Universidade da
Madeira, Colégio dos Jesuitas, Praga do Municipio, 9000-081 Funchal,
instruido com a seguinte documentacao:

a) Certidao do registo de nascimento;

b) Fotocodpia simples do bilhete de identidade;

c) Certidao do registo criminal;

d) Prova de nao sofrer de doenga contagiosa e possuir robustez
necessaria ao cargo, feita por meio de atestado do delegado
ou subdelegado de satide da drea de residéncia do interessado;

e) Certificado de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacinagdo BCG, passado por dis-
pensario oficial antituberculoso;

f) Documento comprovativo do cumprimento das leis do recru-
tamento militar (somente para os candidatos do sexo mas-
culino);

g) Documento comprovativo da licenciatura ou curso superior
equivalente e de mestrado, caso se candidate a assistente,
ou de licenciatura, caso se candidate a assistente estagiario;

h) Certificado discriminativo das disciplinas da licenciatura e res-
pectivas classificacoes;

i) Curriculum vitae e, facultativamente, quaisquer outros ele-
mentos que o interessado julgue constituirem motivo de valo-
rizagdo da sua candidatura e permitam melhor ajuizar das
aptiddes para o cargo;

J) Mengao expressa da disponibilidade para o exercicio imediato
de fungdes em dedicagao exclusiva.

5 — Para efeito do concurso € dispensada a apresentagio dos docu-
mentos indicados nas alineas a) a f) do niimero anterior, devendo,
neste caso, o candidato declarar no respectivo requerimento de admis-
sao ao concurso, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
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a situagdo precisa em que se encontra relativamente as condigdes
a comprovar com os referidos documentos.

6 — A remuneracio base esta prevista no estatuto remuneratorio
do pessoal docente universitdrio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro.

19 de Outubro de 2000. — Pelo Reitor, Elisete Almeida.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 23 460/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Maio de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Isabel Celeste Monteiro da Fonseca — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 5 de Maio
de 2000, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 140, escaldao 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o con-
trato de assistente estagiaria a partir daquela data. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Outubro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 23 461/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Junho de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Fabiana Gordon — celebrado contrato administrativo de
provimento na categoria de professora convidada equiparada a pro-
fessora auxiliar, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2000, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo 1
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Outubro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 23 462/2000 (2.% série). — Por des-
pacho de 21 de Julho de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Jodo Fernando Alves Ferreira, professor associado de nomea-
¢ao definitiva do grupo disciplinar de Fisica do quadro da Uni-
versidade do Minho — nomeado definitivamente professor cate-
dratico do mesmo quadro e grupo disciplinar, com efeitos a partir
da data do despacho autorizador, considerando-se exonerado da
categoria anterior a partir da data supracitada. (Isento de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Outubro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 23 463/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Julho de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Jorge Anténio da Silva Fernandes — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de professor convidado equi-
parado a professor auxiliar, por conveniéncia urgente de servico,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000, com direito ao
vencimento mensal correspondente ao indice 195, escaldo 1, a que
se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Outubro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 23 464/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Setembro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Luis Filipe Lobo-Fernandes, professor auxiliar em regime de
contrato administrativo de provimento na Universidade do
Minho — nomeado definitivamente na mesma categoria, com efei-
tos a partir de 29 de Setembro de 2000. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Outubro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 23 465/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Joao Pedro Pereira Maia Couto — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente, por convenién-
cia urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de Outubro de
2000, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 140, escaldo 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei

n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se rescindido o con-
trato de assistente estagidrio a partir daquela data. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Outubro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 23 466/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 4 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor José Francisco Creissac Freitas de Campos — celebrado con-
trato administrativo de provimento na categoria de professor auxi-
liar, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de
10 de Agosto de 2000, com direito ao vencimento mensal corres-
pondente ao indice 195, escaldo 1, a que se refere o anexo I do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se res-
cindido o contrato de assistente a partir daquela data. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Outubro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 23 467/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Maria Isabel dos Santos Rosa Caetano Alves, professora
auxiliar, em regime de contrato administrativo de provimento, na
Universidade do Minho — nomeada definitivamente na mesma
categoria, com efeitos a partir de 22 de Setembro de 2000. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Outubro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 23 468/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Setembro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Jorge Manuel Gomes Barbosa — autorizada a rescisdo
do contrato administrativo de provimento como assistente na Uni-
versidade do Minho, com efeitos a partir de 14 de Novembro de
2000. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Outubro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 23 469/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Licia Maria Pinto Loureiro — autorizada a rescisio do
contrato administrativo de provimento como leitora na Universi-
dade do Minho, com efeitos a partir de 16 de Outubro de 2000.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Outubro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 15 986/2000 (2.2 série). — Por despacho de 16 de Outu-
bro de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa (por dele-
gacdo de competéncias):

Doutor Jodo Carlos da Silva Barbosa Sotomayor, professor auxiliar
a titulo provisério — nomeado definitivamente com efeitos a partir
de 24 de Fevereiro de 2000.

Relatdrio final do processo de nomeacéao definitiva

Considerando que em face dos pareceres emitidos nos termos dos
n.%* 2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, subscritos pelos
Doutores José Manuel Gaspar Martinho, professor catedratico do
Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa, e Fer-
nando Jorge da Silva Pina, professor associado desta Faculdade, se
encontram preenchidos os requisitos referidos no n.° 4 do mesmo
artigo, os professores catedraticos, associados e auxiliares definitivos
desta Faculdade aprovaram, por maioria, em 28 de Junho de 2000,
a nomeacdo definitiva do professor auxiliar Doutor Joao Carlos da
Silva Barbosa Sotomayor, com efeitos a partir de 24 de Fevereiro
de 2000.

29 de Setembro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
A. M. Nunes dos Santos.

Doutor Luis Miguel Parreira Correia, professor auxiliar a titulo pro-
visério — nomeado definitivamente com efeitos a partir de 4 de
Maio de 2000.
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Relatdrio final do processo de nomeacgéao definitiva

Considerando que em face dos pareceres emitidos nos termos dos
n.% 2 e 3 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, subscritos pelos
Doutores Hélder Manuel Ferreira Coelho, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, ¢ Anténio Bega
Gongalves Porto, professor associado com agregacao desta Faculdade,
se encontram preenchidos os requisitos referidos no n.° 4 do mesmo
artigo, os professores catedraticos, associados e auxiliares definitivos
desta Faculdade aprovaram, por maioria, em 28 de Julho de 2000,
a nomeagcdo definitiva do professor auxiliar Doutor Luis Miguel Par-
reira Correia, com efeitos a partir de 4 de Maio de 2000.

29 de Setembro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
A. M. Nunes dos Santos.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Outubro de 2000. — O Director, Leopoldo J. M. Guimardes.

Aviso n.° 15 987/2000 (2.2 série). — Por despacho de 16 de Outu-
bro de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa (por dele-
gacdo de competéncias):

Doutora Palmira de Jesus Fontes da Costa — celebrado contrato
administrativo de provimento como professora auxiliar provisoria,
com efeitos a partir de 4 de Agosto de 2000, por cinco anos, com
direito ao vencimento mensal correspondente ao escalao 1,
indice 195, a que se refere o anexo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96, de 18
de Junho, ficando rescindido o anterior contrato a data do inicio
de fungoes.

Doutor Joao Carlos da Palma Goes — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como professor auxiliar provisorio, com efei-
tos a partir de 16 de Outubro de 2000, por cinco anos, com direito
ao vencimento mensal correspondente ao escaldo 1, indice 195,
a que se refere o anexo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18
de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96, de 18 de Junho,
ficando rescindido o anterior contrato a data do inicio de fungdes.

Doutor Rui Alexandre Nunes Neves da Silva — celebrado contrato
administrativo de provimento como professor auxiliar provisorio,
com efeitos a partir de 16 de Outubro de 2000, por cinco anos,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao escalao 1,
indice 195, a que se refere o anexo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96, de 18
de Junho, ficando rescindido o anterior contrato a data do inicio
de fungdes.

Doutor Artur Miguel de Andrade Vieira Dias — celebrado contrato
administrativo de provimento como professor auxiliar provisorio,
com efeitos a partir de 30 de Maio de 2000, por cinco anos, com
direito ao vencimento mensal correspondente ao escalao 1,
indice 195, a que se refere o anexo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96, de 18
de Junho, ficando rescindido o anterior contrato a data do inicio
de fungdes.

Licenciado Pedro José dos Santos Palhinhas Mota — celebrado con-
trato administrativo de provimento, por conveniéncia urgente de
servico, como assistente, por seis anos, prorrogavel nos termos da
lei, com efeitos a partir de 21 de Junho de 2000, com direito ao
vencimento mensal correspondente ao escalao 1, indice 135, a que
se refere o anexo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96, de 18 de Junho.

Licenciado Joao Paulo Gaspar Martins — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento, por conveniéncia urgente de servigo, como
assistente convidado, com efeitos a partir de 16 de Outubro de
2000, por um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos
mediante parecer favoravel do conselho cientifico, com direito ao
vencimento mensal correspondente a 60 % do escaldo 1, indice 140,
a que se refere o anexo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18
de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96, de 18 de Junho,
ficando rescindido o anterior contrato a data do inicio de fungdes.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Outubro de 2000. — O Director, Leopoldo J. M. Guimaraes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 23 470/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 10.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
e nos artigos 35.° e 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo:

1 — Delego na vice-reitora, Prof.? Doutora Maria da Graga Lisboa
Castro Pinto, a competéncia para a assinatura dos termos de aceitagio

e para conferir posse ao pessoal dirigente de toda a Universidade,
bem como a todo o pessoal cujo despacho de nomeagao tenha sido
por mim proferido.

2 — Fica a mesma vice-reitora autorizada a subdelegar a compe-
téncia referida no nimero anterior, relativa ao pessoal nao dirigente
e nao docente, em pessoal dirigente de categoria nao inferior a director
de servicos.

3 — O presente despacho nao prejudica as competéncias ja dele-
gadas na mesma vice-reitora.

4 — Ficam reservados os poderes de avocagao e superintendéncia.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir desta data.

31 de Outubro de 2000. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 23 471/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Setembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Doutor José Manuel Pereira Azevedo — nomeado definitivamente
professor auxiliar, além do quadro, da Faculdade de Letras desta
Universidade, com efeitos a partir de 14 de Novembro de 2000.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

De acordo com o parecer que os professores catedraticos Dou-
tores Anténio Teixeira Fernandes e José Fernando Madureira Pinto
emitiram sobre o relatério apresentado pelo Doutor José Manuel
Pereira Azevedo, o conselho cientifico deliberou que o mesmo pro-
fessor de nomeacao inicial retine as condigdes exigidas pela lei para
o seu provimento definitivo na mesma categoria.

26 de Julho de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico, Antd-
nio Custédio Gongalves.

30 de Outubro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 23 472/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Outubro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Luis Manuel Lopes Ferreira, estagiario da carreira técnica (4rea de
apoio ao ensino e a investigacao cientifica) da Faculdade de Enge-
nharia, desta Universidade — nomeado definitivamente técnico de
2.2 classe da mesma drea e Faculdade, com efeitos a partir da
data da aceitacdo, considerando-se exonerado do cargo anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

30 de Outubro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 23 473/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Outubro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegagao:

Licenciado Anténio Emilio Ferrand de Almeida Mirias dos San-
tos — prorrogado o contrato, por um biénio, como assistente, além
do quadro, da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, com efei-
tos a partir de 23 de Novembro de 2000. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

30 de Outubro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 23 474/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Outubro de 2000 do vice-reitor da Universidade do
Porto, no uso de competéncia delegada por despacho publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jiri do
concurso para professor associado do 9.° grupo (ginecologia e
obstectricia) da Faculdade de Medicina desta Universidade, aberto
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por edital publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 128, de
2 de Junho de 2000:

Presidente — Prof. Doutor Daniel Filipe de Lima Moura, vice-
-reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof.? Doutora Maria Madalena Correia Botelho, professora
catedrética da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa.

Prof. Doutor Luis Fernando Pacheco Mendes Graga, pro-
fessor associado da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa.

Prof. Doutor Luis Anténio Mota Prego Cunha Soares de
Moura Pereira Leite, professor catedratico da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Belmiro dos Santos Patricio, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

Prof. Doutor José Anténio Martinez Souto de Oliveira, pro-
fessor associado da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto.

30 de Outubro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 23 475/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Setembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Mestre Luis David Brandao Loureiro Marques, assistente estagiario,
além do quadro, da Faculdade de Economia desta Universi-
dade — contratado, por conveniéncia urgente de servico, como
assistente, além do quadro, da mesma Faculdade, com efeitos a
partir de 6 de Junho de 2000, considerando-se rescindido o contrato
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

2 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 23 476/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 18 de Setembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Doutor José Augusto Caiado Ribeiro Graga, assistente, além do qua-
dro, da Faculdade de Letras desta Universidade — contratado, por
conveniéncia urgente de servigo, como professor auxiliar, além do
quadro, da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 18 de Julho
de 2000, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

2 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 23 477/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 25 de Outubro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Licenciado Rogério Dorcai Torres Marques, assistente convidado,
além do quadro, com 40 % do vencimento, da Faculdade de Medi-
cina desta Universidade — rescindido a seu pedido o respectivo
contrato, com efeitos a partir de 27 de Setembro de 2000. (Nao
carece de fiscalizagdo do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

2 de Novembro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacgéao Fisica

Despacho n.° 23 478/2000 (2.2 série). — Delego e subdelego
por este despacho, nos termos previstos no artigo 24.°, n.° 2, dos
Estatutos da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacao Fisica
da Universidade do Porto, no Prof. Doutor Fernando José da Silva
Tavares, vice-presidente do conselho directivo, as minhas competén-
cias proprias e delegadas no periodo de 11 a 25 de Novembro de
2000, durante o qual me encontro ausente em servigo oficial.

2 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Olimpio Bento.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Aviso n.° 15 988/2000 (2.2 série). — Concurso
n.? 10/2000. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, torna-se publico que, por despacho
da presidente do conselho directivo do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto, de 19 de Outubro
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, contados
a partir da publicitagao deste aviso, concurso interno de acesso geral
para provimento de duas vagas de técnico principal de anatomia pato-
l6gica, citolégica e tanatoldgica da carreira técnica de diagnostico
e terapéutica do quadro de pessoal deste Instituto.

2 — Prazo de validade — o presente concurso € valido para as vagas
existentes, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, pelo n.° 2.° da Portaria
n.° 670/86, de 8 de Novembro, pelo n.° 3.° da Portaria n.® 256-A/86,
de 28 de Maio, pelo n.° 2 do anexo ao Decreto-Lei n.° 261/93, de
24 de Julho, e pela Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

4 — Contetudo funcional — o constante do n.° 2.3 do n.° 3.° da
Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, e dos artigos 6.° e 7.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, para a respectiva area funcional.

5 — Olocal de trabalho situa-se no Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do Porto, sendo o respectivo ven-
cimento o correspondente a tabela do anexo I, do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e legislacdo complementar.

6 — As condi¢oes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Condicoes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
digdes previstas no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

7.2 — Requisitos especiais — possuir, pelo menos, trés anos de ser-
vico na categoria de técnico de 1.* classe de anatomia patoldgica,
citoldgica e tanatoldgica e avaliacdo de desempenho de Satisfaz e
com a aplicagdo do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

8 — O método de seleccao a utilizar sera o de avaliagao curricular,
nos termos e condigdes previstos no n.° 2 do artigo 15.° e na alinea a)
do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e no
n.° 1 do n.° 3.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

A classificacao final resulta da aplicagdo da férmula prevista no
n.° 4 do n.° 3.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e no
anexo 111 da referida portaria.

As listas dos candidatos admitidos e da classificacao final serao
afixadas no placard da Secgdo de Pessoal.

9 — Apresentacgao de candidaturas:

9.1 — Deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido
a presidente do conselho directivo do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, sito no Largo do Professor Abel Salazar, 2,
4099-003 Porto, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
para o mesmo enderego, no qual conste, em alineas separadas, os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, numero ¢ data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu), situagdo militar, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Experiéncia profissional, com indicacao das funcoes exercidas
até a data com mais interesse para o lugar a que se candidata,
e mengao expressa da categoria, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na
funcao publica, bem como as classificacdes de servico nos
ultimos trés anos;

d) Lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos relacionados com o desempenho
de actividades e a realizacdo de trabalhos profissionais
relevantes.

9.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais, com indicacao da nota final do curso de formacao
profissional;

b) Curriculum vitae detalhado (trés exemplares);

¢) Declaracao dos servigos a que os candidatos se achem vin-
culados, da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo a funcdo publica, designagao funcional
e antiguidade na categoria que possuem, na carreira e na
funcdo publica e classificacao de servico respeitante ao
nimero de anos exigidos como requisito especial de admissao
a0 concurso.
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9.3 — Os candidatos do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto, estao dispensados da entrega dos
documentos referidos nas alinea a) e ¢) do nimero anterior desde
que os mesmos constem do respectivo processo individual.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — Em tudo o que néo estd expressamente previsto no presente
aviso, o concurso rege-se pelas disposi¢oes aplicaveis no Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e na Portaria n.° 721/2000, de 5
de Setembro.

12 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

13 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Emanuel de Carvalho Monteiro, técnico especia-
lista de 1. classe de anatomia patoldgica, citoldgica e tana-
tolégica da carreira técnica de diagndstico e terapéutica do
quadro de pessoal nao docente do ICBAS.

Vogais efectivos:

Antoénio do Nascimento da Silva Moreno, técnico especia-
lista de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica da
carreira técnica de diagnéstico e terapéutica do quadro
de pessoal nao docente do ICBAS, que substituira o pre-
sidente nas suas faltas ou impedimentos.

Maria José Gongalves Neves Ferreira, técnica especialista
de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica da car-
reira técnica de diagndstico e terapéutica do quadro de
pessoal ndo docente do ICBAS.

Vogais suplentes:

Amancio Alberto Almeida Rodrigues, técnico especialista
de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica da car-
reira técnica de diagndstico e terapéutica do quadro de
pessoal ndo docente do ICBAS.

Anselmo Jodo Rocha Carraca, técnico principal de anatomia
patoldgica, citoldgica e tanatoldgica da carreira técnica
de diagndstico e terapéutica do quadro de pessoal nao
docente do ICBAS.

31 de Outubro de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo,
Cordlia Vicente.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 15 989/2000 (2.7 série). — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faco publico que, por
meu despacho de 23 de Outubro de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para
provimento de dois lugares de técnico profissional de 2.2 classe, drea
de gestdao, do quadro de pessoal dos Servicos de Acgdo Social do
Instituo Politécnico de Coimbra.

1—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 31 de Marc¢o, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar
a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

2 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para os lugares
indicados, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais previstas nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho,
e 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°® 407/91, de 17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho,
102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho, e Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Contetdo funcional — competem genericamente fungdes de
natureza executiva de aplicagdo técnica com base no conhecimento
ou adaptacao de métodos e processos enquadrados em directivas bem
definidas, exigindo conhecimentos técnicos e praticos obtidos através
de adequado curso tecnoldgico.

5 — Vencimento, regalias e local de trabalho — o vencimento é
fixado de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho, e legislacao complementar respectiva; as condigdes
de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios e agentes do Estado e o local de trabalho € nos Servigos
de Accao Social do Instituto Politécnico de Coimbra.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — ser funciondrio ou agente e satisfazer
as condicoes fixadas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condigdes referidas
na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccdo — na seleccao dos candidatos serao uti-
lizados os seguintes métodos de seleccao:

7.1 — Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, com a
duragdo maxima de duas horas, incidindo sobre as matérias constantes
dos programas aprovados, respectivamente, pelo despacho
n.° 13 381/99 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e pelo despacho conjunto n.° 171/2000,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 40, de 17 de Fevereiro
de 2000.

De acordo com o estipulado no n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a seguinte legislacdo base:

I — Conhecimentos gerais:

Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de Marco, com as alteragdes introduzidas
pela Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco, publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 64, de 17 de Marco
de 1993;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;

Regulamento Organico dos Servicos de Accdo Social do Instituto
Politécnico de Coimbra, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 169, de 18 de Novembro de 1999.

II — Conhecimentos especificos:

Portaria n.° 378/94, de 16 de Junho;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Decreto-Lei n.° 44 408, de 24 de Novembro de 1969, com as alteragdes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°* 64-A/89, de 27 de Fevereiro,
874/76, de 28 de Dezembro, 69/85, de 18 de Marco, 136/85, de
3 de Maio, 396/91, de 16 de Outubro, e 397/91, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.°* 640/71, de 31 de Dezembro, 65/87,
de 6 de Fevereiro, 398/91, de 16 de Outubro, 421/83, de 2 de Dezem-
bro, e 96/99, de 23 de Marco, e pela Lei n.° 21/96, de 23 de Julho;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Lein.° 6/91, de 20 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro.

7.2 — Avaliagao curricular, que visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias da fungéo, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderarad a titu-
laridade de um grau académico ou a equiparacio legalmente
reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formagao e de aperfeigoamento profissional relacionadas com
a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
foi aberto, avaliando-se, designadamente, pela sua natureza
e duragao.

7.3 — Entrevista profissional de seleccdo, visando avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos para o desempenho do lugar,
sendo ponderados os seguintes factores de apreciacao:

a) Atitude profissional (interesse, motivacao e dinamismo);

b) Qualidade da experiéncia profissional (em fung¢do da utilidade
de conhecimentos profissionais para o lugar a concurso);

¢) Sentido critico (qualidades intelectuais, cultura geral);

d) Contacto e comunicagao.

7.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao dos diferentes méto-
dos de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo
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a respectiva formula classificativa, constarao de actas de reuniao do
juri do concurso.

7.5 — A classificagao final dos candidatos serd expressa de 0 a
20 valores.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Coimbra,
remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, ou entregue direc-
tamente nos Servicos de Accdo Social do mesmo Instituto, na Rua
de Luis de Camoes, 95, 3000-252 Coimbra, dentro do prazo fixado
non.°1.

8.2 — Do requerimento devem constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacao que o emi-
tiu), nimero de contribuinte, situagao militar, se for caso disso,
residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literdrias e ou profissionais;

¢) Situac@o profissional, com indicagdo da categoria e servico
a que pertence, bem como da natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Lugar a que se candidata;

e) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem pas-
siveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serao tidas
em consideracdo pelo juri se devidamente comprovadas.

8.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias e profissionais;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, da qual constem a natureza do vinculo a fungdo
publica e a classificacao de servigo, bem como o tempo de
servico na categoria, na carreira e na funcio publica;

¢) Curriculum vitae.

8.4 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, sdo excluidos os candidatos que ndo entregarem jun-
tamente com o requerimento todos os documentos solicitados.

8.5 — O jiri pode exigir a cada um dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das respectivas declaragoes.

9 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

10 — As listas de candidatos e de classificac@o final serdo afixadas,
se for caso disso, nos Servigos de Ac¢ao Social do Instituto Politécnico
de Coimbra e poderao ser consultadas durante as horas normais de
expediente.

11 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — O jiri do concurso terd a seguinte constituicdo:

Presidente — Engenheiro Flavio dos Santos Ferreira, vice-pre-
sidente do Instituto Politécnico de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Artur Manuel Quintas Cardoso Furtado, administrador
do Instituto Politécnico de Coimbra.

Dr.? Ana Cristina Summavielle Mendes de Abreu, admi-
nistradora dos SAS do Instituto Politécnico de Coimbra.

Vogais suplentes:

Maria Fernanda Cardoso Coelho dos Reis Santos Ferreira,
coordenadora, em regime de requisi¢ao, nos SAS do Ins-
tituto Politécnico de Coimbra.

Maria Candida Pinto dos Santos Neves, chefe de seccao
do quadro dos SAS do Instituto Politécnico de Coimbra.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

2 de Novembro de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 15990/2000 (2.2 série). — Por despacho de 26 de Outu-
bro de 2000 do vice-presidente deste Instituto:

Licenciada Oriana Alexandra Gomes Afonso — autorizada a contra-
tacdo como equiparada a assistente, da Escola Superior Agraria
deste Instituto, em regime de tempo parcial (60 %), com efeitos
a partir de 27 de Outubro e até 31 de Margo de 2000 (semestre
impar).

Licenciado Victor Manuel Baptista de Moura Carvalho — autorizada
a contratacdo como equiparado a assistente, da Escola Superior

Agraria deste Instituto, em regime de tempo integral, com efeitos
a partir de 27 de Outubro de 2000 e até 26 de Outubro de 2001.

Licenciado Pedro Filipe Robalo Nunes Santos Fortes — autorizada
a contratacdo como equiparado a assistente, da Escola Superior
Agriéria deste Instituto, em regime de tempo integral, com efeitos
a partir de 1 de Abril e até 30 de Setembro de 2001 (semestre
par).

Mestra Paula Maria Martins de Almeida — autorizada a contratagao
como equiparada a assistente, da Escola Superior Agraria deste
Instituto, em regime de tempo parcial (50 %), com efeitos a partir
de 27 de Outubro de 2000 e até 31 de Marco de 2001 (semestre
impar).

Mestre Paulo José Marques Ribeiro — autorizada a contratagao como
equiparado a assistente, da Escola Superior Agraria deste Instituto,
em regime de tempo parcial (55 %), com efeitos a partir de 27 de
Outubro de 2000 e até 26 de Outubro de 2001.

Licenciado José Manuel Carvalho Maia — autorizada a contratagiao
como equiparado a assistente, da Escola Superior Agraria deste
Instituto, em regime de tempo parcial e em acumulagio (25 %),
com efeitos a partir de 27 de Outubro de 2000 e até 26 de Outubro
de 2001.

Licenciado David Manuel Gama Simées Gomes — autorizada a con-
tratacdo como equiparado a assistente, da Escola Superior Agraria
deste Instituto, em regime de tempo parcial e em acumulagao
(40 %), com efeitos a partir de 27 de Outubro de 2000 e até 31 de
Marco de 2001 (semestre impar).

2 de Novembro de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 15 991/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 26
de Outubro de 2000:

Mestre Joao Carlos Gongalves Silvestre — autorizada a renovagao do
contrato como assistente do 2.° triénio, do Instituto Superior de
Engenharia, deste Instituto Politécnico, com efeitos de 1 de Dezem-
bro de 2000 a 30 de Novembro de 2003.

Licenciado Carlos Jorge Coelho Teixeira — autorizada a renovagao
do contrato como assistente do 2.° triénio, do Instituto Superior
de Engenharia, deste Instituto Politécnico, com efeitos de 24 de
Novembro de 2000 a 23 de Novembro de 2003.

2 de Novembro de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 15 992/2000 (2.2 série). — Por despacho de 26 de Outu-
bro de 2000 do vice-presidente deste Instituto:

Licenciado Jorge Aratjo Menezes — autorizada a renovacao do con-
trato como equiparado a professor-adjunto, da Escola Superior
Agraria deste Instituto, em regime de tempo parcial (30 %), com
efeitos a partir de 30 de Outubro de 2000 a 29 de Outubro de
2002.

2 de Novembro de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 781/2000 (2.2 série). — Luciano Santos Rodrigues de
Almeida, presidente do Instituto Politécnico de Leiria, faz saber que:

1 — Por deliberacao do conselho cientifico de 19 de Julho de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias (de calendario) a partir
da data de publicacao do presente edital no Didrio da Republica,
concurso documental para recrutamento de um assistente para a drea
cientifica/disciplina de Linguas — Espanhol para a Escola Superior
de Tecnologia do Mar do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Ao concurso sao admitidos candidatos com uma relacao juri-
dica de emprego publico no ensino superior politécnico e que possuam
licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas, variante de Estudos
Portugueses e Espanhois, com classificagao minima de Bom (14 valo-
res).

3 — Os candidatos deverao preencher os requisitos estipulados no
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Os candidatos deverao apresentar requerimento de admissao
ao concurso dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Leiria,
donde deverao constar o nome completo, a filiacdo, a naturalidade,
a data e o local de nascimento, o estado civil, a residéncia actual,
o numero e a data do bilhete de identidade e o servico de identificagao
que o emitiu, os graus académicos e respectiva classificacao final,
a categoria e 0 cargo que ocupa.

5 — Os candidatos deverao fazer acompanhar os seus requerimen-
tos dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou publica-forma;
b) Certificado do registo criminal;
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¢) Documento comprovativo dos requisitos de robustez e aptidao
fisica, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

d) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
de recrutamento militar;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos;

f) Certidao discriminativa das disciplinas da licenciatura, em que
constem as respectivas classificagdes, bem como a classificacao
final;

g) Certiddao do mestrado, caso o candidato possua este grau.

6 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 5 aos candidatos que declararem nos
respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso
de honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente ao
contetdo de cada uma daquelas alineas.

7 — Para calculo da primeira fase de avaliacdo de cada um dos
candidatos ¢ aplicada a férmula:

0,3HA+0,3CCT+0,4CP

7.1 — Passam a segunda fase de avaliagao os cinco primeiros clas-
sificados da primeira fase, que serdo sujeitos a entrevista, apds a
qual se aplica a férmula:

0,3HA+0,2CCT+0,2CP+0,3E

7.2 — Cada um dos factores constantes da formula € classificado
numa escala de 0 a 20 valores, em que:

HA=habilita¢oes académicas=0,3NL+0,4FPL +0,INM+0,2NPG:
sendo:

NL=classificagao da licenciatura;
FPL=[2xsomatorio (CDA)+somatério (CDR)|XR [2xNDA+NDR];

em que:

CDA=classificagdo das disciplinas da licenciatura conside-
radas da 4rea da disciplina para que ¢ aberto o concurso;

CDR=classificacdo das restantes disciplinas da licenciatura;

NDA=ntmero de disciplinas da licenciatura consideradas
da area da disciplina;

NDR=numero das restantes disciplinas da licenciatura;

R=ranking normalizado [0...1] da classificacdo do candidato
no ano da formatura (caso exista, quando ndo existir
R=1);

NPG=nota da pods-graduagdo na area de abertura do
CONCUrso;

NM=mestrado na area da disciplina=20 pontos.

7.3 — Para anadlise do curriculo cientifico ou técnico (CCT) sao
considerados os seguintes factores:

Comunicagao em conferéncias ou palestras;
Participacdo em projectos cientificos.

7.4 — Para avaliacdo do curriculo pedagégico (CP) sdo conside-
rados os seguintes factores:

Experiéncia de leccionacao no ensino superior;
Tipos de aulas (tedricas, tedrico-praticas ou praticas) leccionadas
no ensino superior.

7.5 — A entrevista (E) servira para afericao da relevancia do cur-
riculo do candidato para a disciplina em que é aberto o concurso.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Leiria, Edi-
ficio Maringé, torre 2, 2.°, apartado 3041, 2400-903 Leiria, pessoal-
mente ou pelo correio, com aviso de recepcao.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

10 — Prazo de validade do concurso — um ano e para uma vaga,
se se verificar tal necessidade.

27 de Outubro de 2000. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Edital n.° 782/2000 (2.2 série). — Luciano Santos Rodrigues de
Almeida, presidente do Instituto Politécnico de Leiria, faz saber que:
1 — Por deliberac@o do conselho cientifico de 19 de Julho de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias (de calendario) a partir

da data de publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica,
concurso documental para recrutamento de um assistente para a area
cientifica/disciplina de Informética para a Escola Superior de Tec-
nologia do Mar do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Ao concurso sao admitidos candidatos com uma relacao juri-
dica de emprego publico no ensino superior politécnico e que possuam
licenciatura em Informatica de Gestao com classificacio minima de
Bom (14 valores).

3 — Os candidatos deverdo preencher os requisitos estipulados no
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Os candidatos deverao apresentar requerimento de admissao
ao concurso dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Leiria,
donde deverao constar o nome completo, a filiagdo, a naturalidade,
a data e o local de nascimento, o estado civil, a residéncia actual,
o numero e a data do bilhete de identidade e o servico de identificagao
que o emitiu, os graus académicos e respectiva classificacao final,
a categoria e 0 cargo que ocupa.

5 — Os candidatos deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou publica-forma;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Documento comprovativo dos requisitos de robustez e aptidao
fisica, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

d) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
de recrutamento militar;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos;

f) Certidao discriminativa das disciplinas da licenciatura, em que
constem as respectivas classificacoes, bem como a classificagao
final;

g) Certidao do mestrado, caso o candidato possua este grau.

6 — B dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 5 aos candidatos que declararem nos
respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso
de honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente ao
contetdo de cada uma daquelas alineas.

7 — Para calculo da primeira fase de avaliacdo de cada um dos
candidatos € aplicada a férmula:

0,3HA+0,3CCT+0,4CP

7.1 — Passam a segunda fase de avaliacdo os cinco primeiros clas-
sificados da primeira fase, que serdo sujeitos a entrevista, apds a
qual se aplica a férmula:

0,3HA+0,2CCT+0,2CP+0,3E

7.2 — Cada um dos factores constantes da formula € classificado
numa escala de 0 a 20 valores, em que:
HA=habilitacoes académicas=0,3NL+0,4FPL+0,INM+0,2NPG:
sendo:
NL =classificagao da licenciatura;
FPL=[2xsomatério (CDA)+somatério (CDR)]XR [2XNDA+NDR];

em que:

CDA=classificacao das disciplinas da licenciatura conside-
radas da area da disciplina para que ¢ aberto o concurso;

CDR=classificacdo das restantes disciplinas da licenciatura;

NDA=ntmero de disciplinas da licenciatura consideradas
da area da disciplina;

NDR=namero das restantes disciplinas da licenciatura;

R=ranking normalizado [0...1] da classificacao do candidato
no ano da formatura (caso exista, quando nado existir
R=1);

NPG=nota da pds-graduagdo na drea de abertura do
concurso;

NM=mestrado na area da disciplina=20 pontos.

7.3 — Para anadlise do curriculo cientifico ou técnico (CCT) sao
considerados os seguintes factores:

Comunicacdo em conferéncias ou palestras;
Participacdo em projectos cientificos.

7.4 — Para avaliacdo do curriculo pedagdgico (CP) sdo conside-
rados os seguintes factores:

Experiéncia de leccionacdo no ensino superior;
Tipos de aulas (tedricas, tedrico-praticas ou praticas) leccionadas
no ensino superior.

7.5 — A entrevista (E) servira para afericao da relevancia do cur-

riculo do candidato para a disciplina em que é aberto o concurso.
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8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Leiria, Edi-
ficio Maringa, torre 2, 2.°, apartado 3041, 2400-903 Leiria, pessoal-
mente ou pelo correio, com aviso de recepcao.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

10 — Prazo de validade do concurso — um ano e para uma vaga,
se se verificar tal necessidade.

27 de Outubro de 2000. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 15 993/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa de 25 de Outubro de 2000, e pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, se encontra aberto concurso interno de acesso geral para o
recrutamento de 26 assistentes administrativos especialistas em regime
de contrato administrativo de provimento ou comissao de servico
extraordindria, para os servicos centrais e unidades organicas que
integram este Instituto para a area funcional administrativa.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
dos lugares a concurso e dos que ocorrerem até ao termo do prazo
de validade.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no distrito
de Lisboa.

4 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
307/87, de 6 de Agosto, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

5 — Requisitos gerais de admissao — sao requisitos gerais de admis-
540 a concurso e provimento em fungoes publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

5.1 — Requisitos especiais de admissao — possuir trés anos na cate-
goria de assistente administrativo principal e classificacdo de servigo
ndo inferior a Bom.

6 — O método de seleccao a utilizar serd a avaliagdo curricular
e entrevista profissional de seleccao.

7 — Classificacdo — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultard da média da classificacdo obtida na avaliagao
curricular e na entrevista, considerando-se nao aprovados os candi-
datos que, na classificagao final, obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
com indicacao do concurso a que se candidata, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepgdo, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega
das candidaturas, para o Instituto Politécnico de Lisboa, Estrada de
Benfica, 529, 1549-020 Lisboa, devendo dele constar os seguintes
elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, cdigo postal, telefone, nimero
e data do bilhete de identidade;

b) Indicagao da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo.

8.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico de origem da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e natureza do vinculo, categoria detida
e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica,
bem como as classificacoes de servico relevantes para o
Concurso;
Declaragao do servigo de origem do candidato especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao(s)
posto(s) de trabalho que ocupou nos ultimos trés anos;
¢) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as
funcoes que exercem, bem como as que exerceram, com indi-
cacgao dos respectivos periodos de duracao e actividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indi-
cagdo das acgdes de formagao finalizadas (cursos, estagios,
especializagOes, semindrios, indicando a respectiva duracao,
datas de realizacdo e entidades promotoras);
d) Documentos comprovativos da formacao profissional.

b

~

8.3 — Os candidatos do Instituto Politécnico de Lisboa e das suas
unidades orgénicas sdo dispensados de apresentar os documentos que
existam nos respectivos processos individuais.

9 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas nas instalacoes dos servigos centrais do Instituto Politécnico
de Lisboa.

10 — Constituigdo do jiri—o jari tem a seguinte constituigao:

Presidente — Licenciado Antdnio José Carvalho Marques, admi-
nistrador do Instituto Politécnico de Lisboa.
Vogais efectivos:

Licenciada Regina da Conceicdo Martins, secretdria da
Escola Superior de Misica do Instituto Politécnico de
Lisboa.

Maria de Fatima Afonso Marques Barreira, chefe de repar-
ticdo dos servigos centrais do Instituto Politécnico de
Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciado Joao Anténio do Nascimento Fazenda, secre-
tario da Escola Superior de Teatro e Cinema do Instituto
Politécnico de Lisboa.

Licenciada Maria Teresa Campanella de Carvalho, técnica
superior principal da Escola Superior de Educacao de
Lisboa.

11 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

12 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que em cumprimento da ali-
neah) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

27 de Outubro de 2000. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Escola Superior de Musica

Despacho n.° 23 479/2000 (2. série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 16 de Outubro de 2000:

Autorizada a renovagao do contrato administrativo de provimento
de Anténio Sérgio Arede Torrado Marques Azevedo como equi-
parado a professor-adjunto, em regime de exclusividade, para a
Escola Superior de Msica, pelo periodo de dois anos, com efeitos
a partir de 28 de Setembro de 2000, auferindo a remuneragao mensal
iliquida de 515 100$. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

31 de Outubro de 2000. — O Director, Christopher Bochmann.
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Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 23 480/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Setembro de 2000:

Mestre José Manuel Peixoto do Nascimento — autorizado, por
urgente conveniéncia de servico, o contrato administrativo de pro-
vimento para exercer as funcdes de equiparado a professor-adjunto
a tempo integral, pelo periodo de um ano, com inicio em 27 de
Setembro de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

27 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Vicente Ferreira Simaoes.

Despacho n.° 23 481/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Setembro de 2000:

Licenciado Afonso José Marcal Grilo Lobato de Faria — autorizada
a rescisdao do contrato como equiparado a assistente do 2.° triénio,
a tempo parcial (30 %), a partir de 11 de Setembro de 2000. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Vicente Ferreira Simaes.

Despacho n.° 23 482/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Setembro de 2000:

Mestre Luis Filipe Graca Morgado — autorizado, por urgente con-
veniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento para
exercer as funcoes de equiparado a professor-adjunto a tempo inte-
gral, pelo periodo de um ano, com inicio em 27 de Setembro de
2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Vicente Ferreira Simaes.

Despacho n.° 23 483/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Setembro de 2000:

Licenciado Anténio Jodo Antunes Rodrigues Marques Lima — auto-
rizado, por urgente conveniéncia de servico, o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer as funcdes de equiparado a
assistente do 1.° triénio a tempo integral, pelo periodo de um ano,
com inicio em 12 de Outubro de 2000. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Vicente Ferreira Simaes.

Despacho n.° 23 484/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Setembro de 2000:

Bacharel José Manuel Simoes Gomes — autorizado, por urgente con-
veniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento para
exercer as fungdes de encarregado de trabalhos a tempo integral,
pelo periodo de um ano, com inicio em 15 de Setembro de 2000.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Vicente Ferreira Simaoes.

Despacho n.° 23 485/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Setembro de 2000:

Licenciado Pedro Manuel Almeida Carvalho Vieira — autorizado, por
urgente conveniéncia de servi¢o, o contrato administrativo de pro-
vimento para exercer as fungoes de equiparado a assistente do
2.° triénio a tempo integral, pelo periodo de um ano, com inicio
em 10 de Setembro de 2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Luis Manuel Vicente Ferreira Simaoes.

Despacho n.° 23 486/2000 (2.% série). — Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Setembro de 2000,
proferido nos termos do artigo 7.°, alineas a) e b) do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, procede-se a seguinte reclassificacdo,
de acordo com o mapa anexo, com efeitos reportados a 20 de Setembro de 2000:

Categoria anterior

Categoria actual

Nome
Designacao Escalao | Indice Designagao Escalio | Indice
Anabela Almeida Carneiro .............. Assistente administrativa .. .... 1 191 | Técnica superior de 2.* classe 1 310
estagidria.

Nota. — Vaga integrada no plafond para pessoal nao docente, atribuida ao Instituto Politécnico de Lisboa para o corrente ano, conforme
o despacho n.® 20 171/98 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 267, de 18 de Novembro de 1998.

30 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis Manuel Vicente Ferreira Simaes.

Despacho n.° 23 487/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Setembro de 2000,
proferido nos termos do artigo 7.°, n.° 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, procede-se a reclassificagao, de acordo com

0 mapa anexo, com efeitos reportados a 20 de Setembro de 2000:

Categoria anterior

Categoria actual

Nome
Designacao

Escaldo | Indice Designagao Escaldo | Indice

Claudia Cristina Pombinho Pinheiro ... ...

Assistente administrativa . . . ... 1 191

Operadora de sistemas de 1 290
2.2 classe (a).

(a) Vaga descongelada para pessoal nao docente, atribuida ao Instituto Politécnico de Lisboa para o corrente ano, conforme o despacho n.° 20171/98 (2.* série), publicado no

Didrio da Republica, 2. série, n.° 267, de 18 de Novembro.

30 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis Manuel Vicente Ferreira Simaoes.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Servicos Centrais

Contrato (extracto) n.° 1980/2000:

Sénia Margarida Santos Gongalves de Madureira Ribeiro — cele-
brado contrato administrativo de provimento como auxiliar admi-
nistrativa, auferindo o vencimento previsto na lei geral para a res-

pectiva categoria, valido por um ano, com efeitos a partir de 6 de
Setembro de 2000.

13 de Outubro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1981/2000:

Dorinda Vasconcelos dos Santos Teixeira — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como auxiliar administrativa, auferindo
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o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, com efeitos a partir de 6 de Setembro de 2000.

13 de Outubro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1982/2000:
Olinda Rodrigues Silva Coutinho Oliveira — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como auxiliar administrativa, auferindo

o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, com efeitos a partir de 11 de Agosto de 2000.

13 de Outubro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1983/2000:

Felicidade Soénia Guedes Martins Ferreira — celebrado contrato
administrativo de provimento como auxiliar administrativo, aufe-
rindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria,
valido por um ano, com efeitos a partir de 11 de Setembro de
2000.

13 de Outubro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1984/2000:

Clatdia Resende Carneiro — celebrado contrato administrativo de
provimento como auxiliar administrativo, auferindo o vencimento
previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido por um
ano, com efeitos a partir de 9 de Agosto de 2000.

13 de Outubro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Escola Superior de Educacao

Contrato (extracto) n.° 1985/2000:

Delfina Rosa Vieira da Silva Miranda da Mota — renovado o contrato
administrativo de provimento como acompanhante do projecto de
formacdo e accao pedagodgica, valido por um ano, com efeitos a
partir de 1 de Setembro de 2000.

22 de Setembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1986/2000:

Antoénio José de Oliveira Guedes — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000.

22 de Setembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1987/2000:

José Artur Sobral Centeno — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, valido por dois anos,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000.

22 de Setembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 23 488/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Junho de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
do Porto:

Maria Alexandra Pimenta Soeiro — denunciado o contrato adminis-
trativo de provimento, na categoria de técnico profissional de
1.2 classe, area de secretariado, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2000.

29 de Setembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao

Contrato (extracto) n.° 1988/2000:

Jorge Manuel Almeida Sarmento Osério Soares — celebrado contrato
administrativo de provimento como operador de sistemas de
2.2 classe, auferindo o vencimento previsto na lei geral para a res-

pectiva categoria, valido por um ano, com efeitos a partir de 3 de
Julho de 2000.

6 de Setembro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1989/2000:

Maria do Nascimento Pinheiro de Abreu Guimaraes — celebrado con-
trato administrativo de provimento como equiparada a assistente,
auferindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a partir de 21 de Fevereiro e validado até 31
de Dezembro de 2000.

12 de Outubro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Rectificagao n.° 2824/2000. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo do contrato (extracto) n.° 1751/2000, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 232, de 7 de Outubro de 2000, a p. 16 292,
rectifica-se que onde se 1¢ «de 1 de Setembro de 2000» deve ler-se
«de 1 de Setembro de 1998».

11 de Outubro de 2000. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 23 489/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Setembro de 2000 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Setubal:

Luis Carlos Rodrigues dos Santos, equiparado a assistente do 1.° trié-
nio da Escola Superior de Educagao deste Instituto Politéc-
nico — autorizada a renovagao do contrato por um periodo de dois
anos, para a mesma categoria e Escola, com efeitos a partir de
1 de Outubro de 2000.

26 de Outubro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 23 490/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Agosto de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setuabal:

José Amilcar Capinha Gil, equiparado a assistente do 2.° triénio,
contratado da Escola Superior de Educacao deste Instituto Poli-
técnico — autorizada a nomeacdo provisoria, por trés anos, para
o quadro de pessoal docente da mesma Escola, precedendo con-
curso, como professor-adjunto, com dedicagao exclusiva, com a
remuneracao de 515 1008, escalao 1, indice 185, com efeitos a partir
da data da posse do lugar, considerando-se rescindido o anterior
contrato a partir da mesma data.

26 de Outubro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 23 491/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 4 de Setembro de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setibal:

Paulo Jorge Gongalves Alvito, assistente do 1.° triénio da Escola Supe-
rior de Tecnologia de Setubal deste Instituto — autorizado o con-
trato administrativo de provimento, como equiparado a assistente
do 2.° triénio, com dedicacdo exclusiva, por um ano, renovavel
por periodos bienais, para exercer func¢oes na mesma Escola, com
a remuneracgio de 375 9008, escalao 1, indice 135, com efeitos a
partir de 4 de Setembro de 2000, por urgente conveniéncia de
Servico.

27 de Outubro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 23 492/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 11 de Setembro de 2000 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Settbal, por delegacao de competéncias:

Ana Cristina Rodrigues Rolo Alves, equiparada a assistente do 1.° trié-
nio, em regime de tempo integral e com dedicacdo exclusiva, da
Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politéc-
nico — autorizada a renovagao do contrato por um periodo de dois
anos, para a mesma categoria e Escola, com efeitos a partir de
1 de Outubro de 2000.

Maria da Graga Rodrigues Gomes da Costa, equiparada a assistente
do 1.° triénio, em regime de tempo integral e com dedicagao exclu-
siva, da Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto
Politécnico — autorizada a renovacao do contrato por um periodo
de dois anos, para a mesma categoria e Escola, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2000.



18 628

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 265 — 16 de Novembro de 2000

Luisa Margarida Cagica Carvalho, equiparada a assistente do 1.° trié-
nio, em regime de tempo integral e com dedicagdo exclusiva, da
Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politéc-
nico — autorizada a renovagao do contrato por um periodo de dois
anos, para a mesma categoria e Escola, com efeitos a partir de
1 de Outubro de 2000.

José Manuel Gaivéo, equiparado a assistente do 1.° triénio, em regime
de tempo integral e com dedicacdo exclusiva, da Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico — autorizada
arenovagdo do contrato por um periodo de dois anos, para a mesma
categoria e Escola, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000.

Maria Helena Silva dos Santos Aldo Soares, equiparada a assistente
do 1.° triénio, em regime de tempo integral e com dedicagao exclu-
siva, da Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto
Politécnico — autorizada a renovacao do contrato por um periodo
de dois anos, para a mesma categoria e Escola, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2000.

José Alberto Machado Simoes, equiparado a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo integral e com dedicagao exclusiva, da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politéc-
nico — autorizada a renovagao do contrato por um periodo de dois
anos, para a mesma categoria e Escola, com efeitos a partir de
1 de Outubro de 2000.

30 de Outubro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 23 493/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 29 de Setembro de 2000 da presidente do Instituto Poli-
técnico de Setubal:

Sénia Maria Valente Rosa — autorizado o contrato administrativo
de provimento, como assistente administrativa, por um ano, tacita
e sucessivamente renovavel por iguais periodos, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2000, para exercer funcoes na Escola Superior
de Tecnologia do Barreiro deste Instituto, por urgente conveniéncia
de servigo, com a remuneragdo de 111 6008, escaldo 1, indice 191.

Carla Sofia da Costa Rufino Campanico — autorizado o contrato
administrativo de provimento, como auxiliar administrativa, por um
ano, tacita e sucessivamente renovavel por iguais periodos, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000, para exercer funcoes
na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto, por
urgente conveniéncia de servico, com a remuneracao de 69 0008,
escaldo 1, indice 118.

30 de Outubro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 23 494/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Outubro de 2000 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Setibal, por delegacao de competéncias:

Luis da Cunha Verissimo, equiparado a assistente do 2.° triénio da
Escola Superior de Tecnologia de Settbal deste Instituto — auto-
rizada a renovacao do contrato, para a mesma Escola e categoria,
por dois anos, com efeitos a partir de 16 de Outubro de 2000.

Frederico José Lapa Grilo, José Anténio da Silva Carvalho, Miguel
Cabral Ferreira Chaves, Pedro Castro Bento Moisés e Tiago Aradjo
Marques da Silva, equiparados a assistentes do 1.° triénio da Escola
Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto — autorizadas
as renovacdes dos contratos, para as mesmas categorias e Escola,
por dois anos, com efeitos a partir de 18 de Outubro de 2000.

30 de Outubro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 23 495/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Setembro de 2000 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, por delegacao de competéncias:

Ana Teresa Agostinho Barros, equiparada a assistente do 1.° triénio,
da Escola Superior de Tecnologia de Settbal deste Instituto — auto-
rizada a renovacao do contrato, para a mesma Escola e categoria,
por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000.

30 de Outubro de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 23 496/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Julho de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegagéo:

Alexandra Agueda de Figueiredo Leite Velho — renovagio do con-
trato administrativo de provimento como equiparada a assistente
do 1.° triénio em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia
de servigo, para a Escola Superior de Tecnologia de Tomar do
IPT, com inicio em 1 de Outubro de 2000 e pelo periodo de dois

anos, auferindo a remuneracdo correspondente ao escalao 1,
indice 100, do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino
superior politécnico para esta categoria.

Rita Ribeiro de Carvalho Ferreira Anastacio — renovagao do contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
1.° triénio em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia
de servico, para a Escola Superior de Tecnologia de Tomar do
IPT, com inicio em 1 de Outubro de 2000 e pelo periodo de dois
anos, auferindo a remuneragdo correspondente ao escalao 1,
indice 100, do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino
superior politécnico para esta categoria.

Por despacho de 28 de Setembro de 2000 do vice-presidente do
Instituto Politécnico de Tomar, por delegagao:

Afonso Lemos de Proenca — renovagao do contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-coordenador em
regime de acumulacdo com a aposentagdo e a tempo parcial (30 %),
por urgente conveniéncia de servi¢o, para a Escola Superior de
Tecnologia de Tomar do IPT, com inicio em 1 de Outubro de
2000 e pelo periodo de um ano, auferindo a remuneragao referente
a 50 % do hordrio efectivamente exercido, correspondente ao esca-
lao 1, indice 220, do estatuto remuneratdério do pessoal docente
do ensino superior politécnico para esta categoria.

Por despacho de 29 de Setembro de 2000 do vice-presidente do
Instituto Politécnico de Tomar, por delegagao:

Ana Teresa Silveira Viana — contrato administrativo de provimento
como encarregada de trabalhos, por urgente conveniéncia de ser-
vigo, para a Escola Superior de Tecnologia de Tomar do IPT, com
inicio em 2 de Outubro de 2000 e pelo periodo de um ano, auferindo
a remuneragao correspondente ao escalao 1, indice 265, do estatuto
remuneratdrio da Administragao Publica para esta categoria.

(Contratagoes isentas de fiscalizacdo prévia por parte do Tri-
bunal de Contas.)

27 de Outubro de 2000. — O Administrador, Hordcio José de Cam-

pos Lopes.

Despacho (extracto) n.° 23 497/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Agosto de 2000 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Tomar, por delegagao:

Maria da Conceicao Rodrigues Catroga — renovagao do contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
1.° triénio em regime de tempo parcial (50 %), por urgente con-
veniéncia de servigo, para a Escola Superior de Gestao de Tomar
do IPT, com inicio em 1 de Outubro de 2000 e pelo periodo de
dois anos, auferindo a remuneracio correspondente a 50 % do esca-
lao 1, indice 100, do estatuto remuneratdério do pessoal docente
do ensino superior politécnico para esta categoria.

Manuel Joaquim Coelho da Silva — renovagdo do contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a professor-coordenador
em regime de tempo integral, por urgente conveniéncia de servico,
para a Escola Superior de Gestdao de Tomar do IPT, com inicio
em 1 de Outubro de 2000 e pelo periodo de dois anos, auferindo
a remuneragao correspondente ao escalao 1, indice 220, do estatuto
remuneratério do pessoal docente do ensino superior politécnico
para esta categoria.

Joao Esteves Nunes Leitdo — renovacao do contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-coordenador em
regime de acumulagdo e a tempo parcial (30 %), por urgente con-
veniéncia de servigo, para a Escola Superior de Gestao de Tomar
do IPT, com inicio em 1 de Outubro de 2000 e pelo periodo de
dois anos, auferindo a remuneracao correspondente a 30 % do esca-
lao 1, indice 220, do estatuto remuneratério do pessoal docente
do ensino superior politécnico para esta categoria.

Por despacho de 16 de Agosto de 2000 do vice-presidente do Ins-
tituto Politécnico de Tomar, por delegagao:

Teresa Sofia Alves Miranda Bandeira Duarte — contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio
em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico,
para a Escola Superior de Gestao de Tomar do IPT, com inicio
em 1 de Outubro de 2000 e pelo periodo de um ano, auferindo
a remuneragao correspondente ao escalao 1, indice 100, do estatuto
remuneratério do pessoal docente do ensino superior politécnico
para esta categoria.

Inés Pereira de Almeida de Bettencourt da Camara — contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio
em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico,
para a Escola Superior de Gestdo de Tomar do IPT, com inicio
em 1 de Outubro de 2000 e pelo periodo de um ano, auferindo
a remuneragao correspondente ao escalao 1, indice 100, do estatuto
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remuneratorio do pessoal docente do ensino superior politécnico
para esta categoria.

Por despacho de 28 de Setembro de 2000 do vice-presidente do
Instituto Politécnico de Tomar, por delegagao:

Paula Alexandra da Cruz Silva Pina de Almeida — contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio
em regime de tempo integral, por urgente conveniéncia de servico,
para a Escola Superior de Gestdao de Tomar do IPT, com inicio
em 1 de Outubro de 2000 e pelo periodo de um ano, auferindo
a remuneragao correspondente ao escalao 1, indice 100, do estatuto
remuneratdrio do pessoal docente do ensino superior politécnico
para esta categoria.

Ana Carina de Paiva Marques — contrato administrativo de provi-
mento como encarregada de trabalhos, por urgente conveniéncia
de servico, para a Escola Superior de Gestao de Tomar do IPT,
com inicio em 1 de Outubro de 2000 e pelo periodo de um ano,
auferindo a remuneracao correspondente ao escalao 1, indice 265,
do estatuto remuneratério do pessoal da Administragdo Publica
para esta categoria.

Silvio Manuel da Rocha Brito — contrato administrativo de provi-
mento como equiparado a assistente do 1.° triénio em regime de
tempo parcial (50 %), por urgente conveniéncia de servigo, para
a Escola Superior de Gestao de Tomar do IPT, com inicio em
1 de Outubro de 2000 e pelo periodo de um ano, auferindo a
remuneracao correspondente a 50 % do escaldo 1, indice 100, do
estatuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico para esta categoria.

Por despacho de 29 de Setembro de 2000 do vice-presidente do
Instituto Politécnico de Tomar, por delegagao:

Anténio Maria Machado Pinheiro Torres — renovacdo do contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto
em regime de tempo parcial (50 %), por urgente conveniéncia de
servico, para a Escola Superior de Gestao de Tomar do IPT, com
inicio em 1 de Outubro de 2000 e pelo periodo de dois anos, aufe-
rindo a remuneragdo correspondente a 50 % do escaldo 1,
indice 185, do estatuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino
superior politécnico para esta categoria.

José Gabriel Batista Martins — contrato administrativo de provimento
como equiparado a professor-adjunto em regime de acumulagao
e a tempo parcial (30 %), por urgente conveniéncia de servico,
para a Escola Superior de Gestao de Tomar do IPT, com inicio
em 1 de Outubro de 2000 e até 30 de Setembro de 2001, auferindo
a remuneracgdo correspondente a 30 % do escalao 1, indice 185,
do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior
politécnico para esta categoria.

Jorge Alexandre Silva Ferreira — contrato administrativo de provi-
mento como equiparado a assistente do 1.° triénio em regime de
tempo integral, por urgente conveniéncia de servigo, para a Escola
Superior de Gestao de Tomar do IPT, com inicio em 1 de Outubro
de 2000 e pelo periodo de um ano, auferindo a remuneragao cor-
respondente ao escaldo 1, indice 100, do estatuto remuneratdrio
do pessoal docente do ensino superior politécnico para esta
categoria.

Jorge Adelino da Cunha Ribeiro — contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a professor-adjunto em regime de acu-
mulacao e a tempo parcial (30 %), por urgente conveniéncia de
servico, para a Escola Superior de Gestao de Tomar do IPT, com
inicio em 1 de Outubro de 2000 e pelo periodo de um ano, auferindo
a remuneracdo correspondente a 30 % do escaldo 1, indice 185,
do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior
politécnico para esta categoria.

Monica Alexandra Rosa Ferreira Rodrigues — contrato administra-
tivo de provimento como equiparada a professora-adjunta em
regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo, para
a Escola Superior de Gestao de Tomar do IPT, com inicio em
1 de Outubro de 2000 e pelo periodo de um ano, auferindo a
remuneracao correspondente ao escalao 1, indice 185, do estatuto
remuneratorio do pessoal docente do ensino superior politécnico
para esta categoria.

Eunice Ferreira Ramos Lopes — contrato administrativo de provi-
mento como equiparada a assistente do 1.° triénio em regime de

exclusividade, por urgente conveniéncia de servico, para a Escola
Superior de Gestdo de Tomar do IPT, com inicio em 1 de Outubro
de 2000 e pelo periodo de um ano, auferindo a remuneragao cor-
respondente ao escaldo 1, indice 100, do estatuto remuneratério
do pessoal docente do ensino superior politécnico para esta
categoria.

(Contratos isentos de fiscalizacao prévia por parte do Tribunal
de Contas.)

27 de Outubro de 2000. — O Administrador, Hordcio José de Cam-
pos Lopes.

Despacho (extracto) n.° 23 498/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Outubro de 2000 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Tomar, por delegagao:

Ana Isabel Inacio Gomes da Silva, assistente do 1.° triénio da Escola
Superior de Gestao de Tomar do IPT — rescindindo o contrato
administrativo de provimento, com efeitos a 20 de Outubro de
2000, nos termos da alinea c¢) do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

30 de Outubro de 2000. — O Administrador, Hordcio José de Cam-
pos Lopes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 23 499/2000 (2.2 série). — Por despacho de 26
de Outubro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Mestre Cristina Maria Ribeiro da Rocha Soares Vicente — autorizada
a renovacao do contrato, em regime de exclusividade, como assis-
tente do 2.° triénio, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto, por um triénio, produzindo efeitos a partir de 12
de Novembro de 2000 a 11 de Novembro de 2003. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Outubro de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo
Gongalves Garrido.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 23 500/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 27 de Setembro de 2000:

Licenciado Joao Carlos Vinagre Ferreira, docente efectivo da Escola
EB2 de Resende — nomeado, em comissdo de servico extraordi-
naria, assistente do 1.° triénio do Instituto Politécnico de Viseu
na Escola Superior de Educacdo, com inicio em 2 de Outubro
de 2000, por urgente conveniéncia de servico. (Isento de visto do
Tribunal de Contas.)

27 de Outubro de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 783/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto nos
artigos 31.°, n.° 1, 32.%, n.° 2, e 33.° do Estatuto da Ordem dos Advo-
gados (EOA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
convoco a assembleia geral da Ordem dos Advogados para reunir
no dia 20 de Dezembro de 2000, as 10 horas, na sua sede social,
com a seguinte agenda:

Discussdao e aprovacdo do orcamento do conselho geral para
o0 ano 2001.

A assembleia geral é constituida por todos os advogados com a
inscricao em vigor (artigo 30.°, n.° 1, do EOA).

2 de Novembro de 2000. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.
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