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Parcela n.° 06 — uma parcela de terreno com a area de
2626 n¥, com configuracao irregular, sita no lugar do
Souto, freguesia de Margaride, do concelho de Felgueiras,
e que confronta de todos os lados com terrenos da Ca-
mara Municipal de Felgueiras, parcela que é destacada
do prédio inscrito na matriz rdstica sob o artigo 396,

ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE FELGUEIRAS

Declaragao n.° 25/2000 (2.2 série) — AP. — Torna-se pu-
blico que a Assembleia Municipal de Felgueiras, por delibera-
¢ao tomada em sua sessao realizada em 25 de Setembro de 2000,
por proposta da Camara Municipal de Felgueiras, declarou a uti- ! O | ¢
lidade publica e atribuiu caracter urgente a expropriagéo do direito actualmente parte do descrito na Conservatoria do Registo
ao arrendamento rural, do qual é titular José da Silva Ribeiro, Predial sob o n.° 02184/080500; )
com autorizagéo de tomada de posse administrativa imediata dos Parcela n.° 07 — uma parcela de terreno com a area de
bens a expropriar, direito esse de arrendamento sobre as seguintes 73 ¥, com configuracdo irregular, sita no lugar do Souto,

parcelas de terreno, identificadas na planta anexa, das quais ela freguesia de Margaride, do concelho de Felgueiras, e que

Camara Municipal é proprietaria: confronta de todos os lados com terrenos da Camara Mu-

i nicipal de Felgueiras, parcela que é destacada do prédio

Parcela n.° 01 — uma parcela de terreno com a area de inscrito na matriz ristica sob o artigo 396, actualmente

1133 ni, com configuragéo sensivelmente trapezoidal, sita parte do descrito na Conservatéria do Registo Predial sob
no lugar do Souto, freguesia de Margaride, do concelho 0 Nn.° 02184/080500;

de Felgueiras, e que confronta do norte, do sul e do poente parcela n.° 08 — uma parcela de terreno com a area de

com terrenos da Camara Municipal de Felgueiras e do
nascente com arruamento, parcela que é destacada do pré-
dio inscrito na matriz rastica sob o artigo 394, actualmente

719 nt, com configuragao irregular, sita no lugar do Souto,
freguesia de Margaride, do concelho de Felgueiras, e que
confronta de todos os lados com terrenos da Camara Mu-

parte do descrito na Conservatoéria do Registo Predial sob
0 n.° 02184/080500;

Parcela n.° 02 — uma parcela de terreno com a area de 3047 m
com configuragao irregular, sita no lugar do Souto, freguesia
de Margaride, do concelho de Felgueiras, e que confronta

do norte, do sul e do poente com terrenos da Camara Mu- A expropriacio destina-se a construcéo e implantacéo das infra-
nicipal de Felgueiras e do nascente com arruamento, palastruturas do Plano de Pormenor das Portas da Cidade, apro-
cela que é destacada do prédio inscrito na matriz rustica S8 do por deliberacdes desta Assembleia Municipal de 16 de Fe-
0 artigo 393, actualmente parte do descrito na Conservatongreiro de 1998 e de 21 de Junho de 1999 registado na
do Reglsct)o Predial sob o n.° 02184/080500; , ireccdo-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Parcela n.° 03 — uma parcela de terreno com a area {§hano com o n.° 01.13.03.00/01-99. PP, em 25 de Agosto de
71 n¥, com configuracao irregular, sita no lugar do Souto,1 999 conforme declaragéo n.° 302/99, publicad®idmio da
freguesia de Margaride, do concelho de Felgueiras, e dUepiplica,2.2 série, n.° 223, 23 de Setembro de 1999, infra-
confronta do sul com caminho, do nascente e do poentgsiryturas melhor identificadas no processo de loteamento ti-
com terrenos da Camara Municipal de Felgueiras, termig;aqo pelo alvara de loteamento n.° 3/2000, emitido a favor da
nando do lado norte em ponta aguda, parcela que € d&Samara Municipal de Felgueiras em 4 de Abril de 2000, com
tacada do prédio inscrito na matriz ristica sob o artigo 393, 5ditamento n.° 1 aquele alvara, datado de 8 de Junho de 2000.
actualmente parte do descrito na Conservatoria do Registo A referida deliberacéo de expropriacdo foi proferida nos ter-
Predial sob o n.° 02184/080500; , mos e ao abrigo das disposi¢Ses combinadas da a)iiean.© 7
Parcela n.° 04 — uma Par_cela de terreno com a area (g artigo 64.° e da alings do n.° 1 do artigo 53.°, ambas da
222 ¥, com configuracdo irregular, sita no lugar do Souto,| i 0 169/99, de 18 de Setembro, e ainda do n.° 2 do artigo 14.°,
freguesia de Margaride, do concelho de Felgueiras, € qug, no 1 do artigo 15.°, e do n.° 1 do artigo 19.° do Cédigo das
confronta de todos os lados com terrenos da Camara Migypropriacdes e tem os fundamentos de facto e de direito cons-

nicipal de Felgueiras, parcela que é destacada do prédio
inscrito na matriz rastica sob o artigo 386, actualmente
parte do descrito na Conservatéria do Registo Predial sob
0 n.° 02184/080500.

nicipal de Felgueiras, parcela que e destacada do prédigntes da mesma deliberacdo expropriativa.
inscrito na matriz urbana sob o artigo 527, actualmente

parte do descrito na Conservatéria do Registo Predial sob 28 de Setembro de 2000. — O Presidente da Assemitesia,
Aurélio da Silva Barros Moura

0 n.° 02184/080500;

7 C.M.
v« FELGUEIRAS

Plano de Pormenor
des
Porias da Cidade

113300 m2
ARTIGOD 594 R
REG. PREDIAL 02184,/080500

3.047.00 2
ARTIGC 595 R
RFG PREDIAL 02184/080500

71.00 m2
ARTIGO 394 R
REG. PREDIAL 02184 /080500

[©]
222.00 m2
ARTIGO 52/ U
REG. PREDIAL G2184/080500

®
2.626.00 mz
ART GO 396 R
REG. PREDIAL 02184 /080500

]
T 73.00 mz
ARTICO 398 R
REZG PRED AL 02°84/080500

@
719 0C m2
ARTIGO 386 R
REG. PREDIAL 02184 /080500
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CAMARA MUNICIPAL DE AGUEDA artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, se torna
publico que foram celebrados por esta Camara Municipal con-
Aviso n.° 8405/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi- tratos de trabalho a termo certo, ao abrigo do artigo 18.° do

dos efeitos se torna publico que, por despacho de 26 de Julftgsmo decreto-lei, com os seguintes individuos:

de 2000, foi celebrado o contrato de trabalho a termo certo pe{Q,is manuel da Silva Damaso, com a categoria de técnico pro-
periodo de um ano, com inicio a 2 de Outubro de 2000, por Ur-ficgional de 2.2 classe de ambiente, pelo prazo de um ano, com
gente conveniéncia de servigo, com o trabalhador Julio Manu-jnicio em 18 de Setembro de 2000. indice 191. escaldo 1. com
el Pereira dos Santos, para exercer fungdes de monitor de nay remuneracéo de 111 600$. ’ ' '
tacéo, a que corresponde o vencimento de 111 600$. Estas funcge§ piogo Bravo dos Santos, com a categoria de técnico pro-
serdo para ser exercidas nas piscinas municipais. (Isento de Vistgissional de 2.2 classe de ambiente, pelo prazo de um ano, com
de Tribunal de Contas.) inicio em 25 de Setembro de 2000, indice 191, escaldo 1, com
. A a remuneracédo de 111 600$.
T na Isabel Reis Ferreira, com a categoria de auxiliar técnico
Cazstorlg Ezuet\L/Jg(r:l% de 2000 O Presidente da Canideauel Ana Isabel R = 9 d |
de educacgéo, pelo prazo de um ano, com inicio em 18 de Se-
tembro de 2000, indice 191, escaldo 1, com a remuneragao
Aviso n.° 8406/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi- de 111 6003. - - . -
ey A : Mariana Isabel da Silva Martins, com a categoria de auxiliar téc-
dos efeitos se torna publico que, por despacho de 13 de Janeigico de educacao, pelo prazo de um ano, com inicio em 18 de
ro de 2000, foi celebrado o contrato de trabalho a termo certo, gatampro de 2000 indice 191, escaldo 1. com a remunera-
pelo periodo de seis meses, com inicio a 2 de Outubro do Cor’géo de 111 600% ' ' ’

rente ano, com a trabalhadora Margarida Leonor Gomes Sily, . e = . - .
Melo de Oliveira, para exercer as fun¢fes de técnico superic’%‘nﬁcgﬂ%re'aegﬁcgg\églr%e?c?g?:z’ocggn uamcgaigogée:ndi%i?%xglgr 1tgcde
de 2.2 classe, contabilidade, a que corresponde o vencimento d&qiampro de 2000 indice 191 escaldo 1. com a remunera-
233 600%$, escaldo 1, indice 400. Estas fungbes seréo exercidaééo de 111 600%. ' ’

tnodedi_fl_l'q{;) dolsdPa%os tdo Municipio de Agueda. (Isento de Vissatios Jorge Alves Mateus Machadinho, com a categoria de au-
o do Tribunal de Contas.) xiliar técnico de educacéo, pelo prazo de um ano, com ini-
3 de Outubro de 2000. — O Presidente da CanMamuel gl?e?nnsjr}grggeégiltqul)i%%%éooq indice 191, escaldo 1, com
Castro Azevedo Paulo Roberto da Silva Santos, com a categoria de auxiliar téc-
nico de educagéo, pelo prazo de um ano, com inicio em 18 de
Aviso n.° 8407/2000 (2.2 série) — AP. — Torna-se pu- Setembro de 2000, indice 191, escaldo 1, com a remunera-

cdo de 111 600%.

blico que, por deliberagcao da Camara Municipal de Agueda tq-, <. . - .
madaqem Peuniéo realigzada em 22 de Agostg, sanci(?nada pi\f'é’n'ca Manuela Pedroso Lapa, com a categoria de auxiliar téc-

Assembleia Municipal em sessdo de 29 do mesmo més, foi al-g'ct0 d% edtéca%%%bpglodprazlogclie um allgo,fom inicio em 25 de
terado o artigo 2.° do Regulamento e Tabela de Taxas e Licen- etembro de » Indice » €scalao 1, com a remunera-

. e e 2 car o céo de 111 600$.
%aést’eﬁqubbrlcl)ciiolg%gnoudea Rai%l;?gcgzt'ersgrfe’ nljinztézr’e%%éoé%? Leontina do Rosario Lourenco Claudino, com a categoria de co-
» que p 9 €40 Zinheiro, pelo prazo de um ano, com inicio em 21 de Setembro

. de 2000, indice 132, escalao 1, com a remuneragdo de 77 100%$.
Artigo 2.° Emilia Maria Guerreiro, com a categoria de cozinheiro, pelo prazo
x de um ano, com inicio em 25 de Setembro de 2000, indice 132,

Isengdo do pagamento de taxas escaldo 1, com a remuneracdo de 77 100$.
1 — Estdo isentos de taxas: Maria Euridice Gongalves Gomes, com a categoria de cozinheiro,
pelo prazo de um ano, com inicio em 27 de Setembro de 2000,
a) O Estado e seus institutos, organismos autébnomos per-indice 132, escaldo 1, com a remuneracgdo de 77 100$.
sonalizados e demais pessoas colectivas de direito pu-
blico, de acordo com o estipulado no artigo 33.° da Lei 28 de Setembro de 2000. — O Presidente da CarAasa;
n.° 48/98, de 6 de Agosto; nio Manuel Vieira Catuna
b) As entidades a quem a lei confira tais isengdes.

2 — A Camara Municipal podera ainda isentar do pagamen- CAMARA MUNICIPAL DE ALCANENA
to de taxas, total ou parcialmente:
) o 2 chria) . .
a) As associag6es culturais, desportivas ou recreativas, 'ﬁbA\d!liZgSs'tOSﬁgggl?r?e?a)(zdoSne 'L'el) e ﬁég e 3 Eg] gﬁggrg‘eonté)o
gia(l:limﬁ)nfctci\?ir(‘js,;gglsd?jse’ %ﬁgrgggg%pfrﬂgie”;rna area do iz reto-| e n.o 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a adminis-
pIo activi X unicipal, . tracao local por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Ou-
b) As instituicoes particulares de solidariedade social, 1eg, i, "torna-se publico que, de acordo com os meus despachos
galmente constituidas, pelas actividades que se destinefjl,”; " 13 e Fevereiro de 2000, determinei a renovacao, por
directamente, a realizacdo dos seus fins estatutarios; ;. ic 15"¢  meses, respectivamente, dos contratos de trabalho
©) Pgrtlpulares em situacgo comprovada de |nsu;‘|0|en0|§1 ecgtermo certo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
anﬁlrcgc’e%?mez?osig%irneifs?:ﬁﬁ,ono artigo 11.° do Codig .2427/89, na nova redaccédo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
’ de 17 de Julho, celebrados entre esta Camara e as pessoas a seguir

3 — A Camara Municipal podera também isentar, total ou paIJ_'nencmnadas:
cialmente, do pagamento das taxas e licencas a que se refere 0 Renovagéo por 12 meses:
capitulor do presente Regulamento e Tabela de Taxas e Licen- » .
cas, as empresas que, no concelho, levem a cabo empreendinidaria de Fatima Cardoso Leal, com inicio em 17 de Margo de
tos de construcdo de habitacdo dos programas para a construl999. o o
¢ao de habitacdo social. Silvia Clara Calado Ribeiro, com inicio em 5 de Margo de 1999.
4 — As iseng0Oes referidas nos nimeros anteriores deverdo ser x .
requeridas a Camara Municipal, acompanhadas dos documen- Renovagdo por 6 meses:
tos comprovativos das situagdes invocadas e ndo desobrigagiénica Maria Calgada Fernandes, com inicio em 28 de Setembro

em caso algum, da emissdo da respectiva licenca. de 1998.
. A Eugénia Maria Branco Pereira, com inicio em 23 de Outubro
4 de Outubro de 2000. — O Presidente da CanMamuel de 1998.
Castro Azevedo Dora Manuela Oliveira Louro, com inicio em 30 de Setembro
de 1998.
~ Maria Fernanda Pereira Cruz, com inicio em 28 de Setembro
CAMARA MUNICIPAL DE ALBUFEIRA Je 1998,
Aviso n.° 8408/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi- 9 de Margo de 2000. — O Presidente da Camaués Ma-

dos efeitos e nos termos do disposto na alb)edo n.°1 do nuel da Silva Azevedo
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Aviso n.° 8410/2000 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento Artigo 1.°
do disposto na alinela) do n.°1 e s 2 e 3 do artigo 34.° do Ambito
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a adminis-
tracao local por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Ou- Este Regulamento aplica-se a todos os encarregados de edu-
tubro, torna-se publico que, de acordo com os meus despaclszg;do das criancas que frequentam estabelecimentos de ensino
de 14 de Abril e 1 de Junho, determinei a renovacéo, por majigé-escolar da rede pulblica no concelho de Alcanena e que de-
12 e 6 meses, respectivamente, dos contratos de trabalho a t@arem pretender frequentar a componente sécio-educativa de
mo certo, ao abrigo do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 42%poio a familia.

89, na nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 Artigo 2.°
de Julho, celebrados entre esta Camara e as pessoas a seguir o
mencionadas: Da frequéncia
Renovacado por 12 meses: 1 — Qualquer crianca pode beneficiar dos servigos prestados

] ) o no jardim-de-infancia onde se encontrem reunidas as condicdes
Teresa Paula Silva Santos Almeida, com inicio em 17 de N@ara o funcionamento da componente sécio-educativa, e em que
vembro de 1999. o esteja oficialmente inscrita, desde que o solicite nos prazos de-
Marilia Duarte Batista, com inicio em 16 de Novembro de 199%inidos pelo Ministério da Educacéo e que, comprovadamente,
Maria Teresa Vitorino Gorjéo, com inicio em 1 de Junho de 199%ecessite dos mesmos.
Helena Raquel Franco Carvalho, com inicio em 2 de Junho de 19992 — Cabe ao municipio aprovar a sua inscricdo apés comu-
nicacao, por escrito, pela directora do jardim-de-infancia, a qual
devera anexar o pedido do encarregado de educacédo e o pare-
Maria do Céu Henock, com inicio em 4 de Janeiro de 1999.cer do conselho pedagdégico se o mesmo for no sentido de nao
Maria de Fatima Santos Matafome, com inicio em 17 de Fevee justificar a frequéncia numa ou nas duas modalidades exis-
reiro de 1999. tentes — almogos e ou prolongamentos.
Dora Isabel Moura Teixeira, com inicio em 19 de Janeiro de 2000. 3 — Sempre que n&o funcione a componente lectiva, apenas
poderao frequentar a componente sécio-educativa as criangas ins-
7 de Junho de 2000. — O Presidente da Camaris, Ma-  critas no prolongamento de horario.
nuel da Silva Azevedo

Renovagao por 6 meses:

Artigo 3.°

Edital n.° 420/2000 (2.2 série) — AP. — Programa de Direccdo pedagdgica
Desenvolvimento e Expanséo da Educacgéo Pré-Escolar. —
gulamento do Servigo de Apoio a Familta- Luis Manuel da
Silva Azevedo, presidente da Camara Municipal de Alcanen

Torna publico que a Assembleia Municipal de Alcanena, n

Re'E competéncia exclusiva da directora de cada jardim-de-
-infancia, ouvidos os encarregados de educacédo e a autarquia,
ecorrer aos recursos que esta ponha anualmente ao dispor da

sua sessdo ordinaria realizada no dia 29 de Setembro de 20 Bdm‘én'?adel educativa ou a0s que possam existir na comu-
deliberou, sob proposta da Camara Municipal tomada na sua rdt/92d€ focal. _
niao ordinaria de 25 do mesmo més de Setembro, e apés a rea- Artigo 4.°
lizacdo do respectivo inquerito publico, aprovar o Regulamen- Horarios de funcionamento
to do Servico de Apoio & Familia, inserido no Programa de o ) ) ]
Desenvolvimento e Expans&do da Educagéo Pré-Escolar, o qualCada jardim-de-infancia deve adoptar um horario adequado
a seguir se publica na integra. de forma a responder as necessidades reais das familias e de

Para conhecimento geral, publica-se o presente edital e o@eordo com os meios disponiveis.
tros de igual teor, o qual vai também ser afixado no atrio do Para além da actividade lectiva, cada crian¢a s6 devera per-
edificio onde estédo instalados os Servicos Administrativos sanecer o tempo estritamente necessario face as necessidades
Financeiros da Camara Municipal, Casa da Cultura, delegac@ia familia.
de Minde, e em todos os edificios sedes das juntas de fregue- Artigo 5.°
sia do concelho.

Controlo e gestao
E eu,(Assinatura ilegivel)chefe da Divisdo Administrativa

e Financeira. o subscrevi. 1 — A Camara Municipal tera sob a sua responsabilidade todo
' o controlo financeiro da componente de apoio a familia.

2 de Outubro de 2000. — O Presidente da Cantarias, Ma- 2 — A gestéo do pessoal de apoio, bem como a organiza-

nuel da Silva Azevedo. ¢do do processo de fornecimento de refei¢cfes, cabera a Ca-

mara Municipal, a qual seréd coadjuvada pelas directoras dos
jardins-de-infancia no controlo da sua qualidade e bom fun-

Programa de Desenvolvimento e Expanséo cionamento.
da Educagéo Pre-Escolar — Regulamento 3 — O pessoal de apoio deve respeitar as indicacées das di-
do Servigo de Apoio a Familia rectoras em tudo o que tenha a ver com o funcionamento do

jardim-de-infancia durante o periodo de actividades lectivas,
ou de interrupg¢ao, se durante o mesmo houver actividades com

A educacdo pré-escolar constitui a primeira etapa da educgat/ancas.
¢ao basica, destinando-se a criangas com idades compreendidas Artigo 6.°
entre os 3 anos e a idade de ingresso no ensino basico. e x g .

Constitui um objectivo de eIeva%o alcance educativo e social, Comparticipagdo financeira
decisivo para a modernizagao e desenvolvimento que se pretendel — Cabe a Camara Municipal definir as comparticipagdes
desde que orientado por objectivos de qualidade e pelo prindinanceiras das familias, com respeito pelo que anualmente for
pio da igualdade de oportunidades. legislado pelo Ministério da Educacéo.

O Programa de Desenvolvimento e Expansdo da Educacéo Pré2 — As comparticipagdes sdo definidas, em regra, antes do
-Escolar visa apoiar as familias na tarefa da educagéo das siisio de cada ano lectivo e serdo devidas a partir do dia em
criancas, procurando responder as suas necessidades educatigd§, @ crianca iniciar a componente SQCIO-educatlva.
proporcionando-lhes oportunidades de autonomia e socializag8o,3 — Qualquer agregado familiar, residente no concelho de Al-
tendo em vista a sua integragdo equilibrada na vida em socieanena, podera solicitar reducéo nas mensalidades, sendo entdo
dade e preparando-as para uma escolaridade bem sucedida, #@jicado o procedimento previsto no Despacho conjunto n.° 300/
meadamente através da compreensio da escola como localSe Ou outro que venha a ser publicado em sua substituicdo.
aprendizagens multiplas. 4 — A comparticipagdo familiar maxima para o ano lectivo

Procura-se ainda a promoc&o da qualidade educativa, o combég 2000-2001, com as componentes de prolongamento de ho-
a exclusdo e ao abandono precoce, que a educacdo pré-esctAgo e refeicao, é de 8000$. o _
seja um direito de todos e ndo um privilégio de alguns. 5 — A comparticipagéo familiar maxima para o ano lectivo

Aos municipios, para além do planeamento e gestio dos eqde 2000-2001, com a componente de prolongamento de hora-
pamentos educativos, cabe-lhes gerir o pessoal ndo docentél® € de 3750%. 5 . . )
apoiar a educacgéo pré-escolar ndo sé no dominio da accdo so — A comparticipacéo familiar maxima para o ano lectivo
cial escolar como também no desenvolvimento de actividaded® 2000-2001, com o servico de fornecimento de refeicGes, e
complementares de accdo educativa. de 4250%.

Preambulo
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7 — As comparticipagdes serdo actualizadas no inicio de cadléanuel da Silva Azevedo, presidente da Camara Municipal de
ano civil de acordo com a percentagem definida para as restan#&leanena:

taxas aplicadas no municipio. Torna publico que a Assembleia Municipal de Alcanena, na
sua sessédo ordinaria realizada no dia 29 de Setembro de 2000,
Artigo 7.° deliberou, sob proposta da Camara Municipal tomada na sua reu-
- I . nido ordinaria de 21 de Julho de 2000, e ap6s a realizacdo do
Reducdes nas comparticipagoes familiares respectivo inquérito publico, aprovar o Regulamento do Con-
1 — Se a crianca faltar por motivos injustificados néo ha direitselho Local de Educacdo do Concelho de Alcanena, o qual a
a reducdes. seguir se publica na integra.

2 — Se o encarregado de educacio estiver de férias, desemPara conhecimento geral, publica-se o presente edital e ou-
pregado ou doente, por periodos superiores a cinco dias Gtelikgs de igual teor, o qual vai também ser afixado no atrio do
e a crianga permanecer em casa, havera direito a redugéio na ngghficio onde estdo instalados os Servicos Administrativos e
salidade se forem apresentadas as devidas justificagdes.  Financeiros da Camara Municipal, Casa da Cultura, Delegagéo

3 — Se a crianga estiver doente por um periodo superior @ Minde, e em todos os edificios sedes e junta de freguesia
cinco dias Gteis, e apresentar a devida justificagdo médica, tedl@ concelho.
direito a reducgao.

4 — Sempre que o jardim-de-infancia estiver encerrado (in
terrupgoes lectivas, férias, obras (...), haveréa direito a respec
va reducdo. , . . 2 de Outubro de 2000. — O Presidente da Canaris, Ma-

5 — A reducgdo efectuada dependera do nimero de dias a g4ge| da Silva Azevedo
tem direito e a mensalidade a pagar é calculada de acordo com ’
a seguinte féormula:

_ E eu,(Assinatura ilegivel)chefe da Divisdo Administrativa
ﬁ_Financeira, 0 subscrevi.

Regulamento do Conselho Local

X=M™:D) xN de Educacéo do Concelho de Alcanena
em que:
X — corresponde & mensalidade a pagar; Preambulo
M — corresponde a mensalidade normal; Com a promulgacgéo da Lei de Bases do Sistema Educativo —
D — é o numero de dias Uteis daquele més; e Lei n.° 46/86, em 14 de Outubro, comeca-se a consagrar a inter-
N — o numero de dias que a crianc¢a frequentou. accao entre os agentes educativos locais e a comunidade local como
o pilar fundamental da politica educativa ao nivel concelhio.
Artigo 8.° S&o propostas a criagdo de «[...] estruturas de ambito [...], local,

que assegurem a sua interligagcdo com a comunidade mediante
Local de pagamento adequados graus de participacdo dos professores, dos alunos, das
As comparticipagbes familiares da componente sécio-educdamilias, das autarquias, de entidades representativas das acti-
tiva de apoio a familia sdo pagas no jardim-de-infancia a auxisdades sociais, econémicas e culturais e ainda de instituicdes
liar indicada pela directora do jardim-de-infancia de 1 a 8 déde caréacter cientifico» (n.° 2 do artigo 43.° da Lei de Bases).
cada més e na Camara Municipal a partir do dia 8 de cada mésPosteriormente, a reorganizacéo das estruturas de ensino pre-
conizadas no Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio, prevé, ex-
Artigo 9.° plicitamente, no artigo 2.°, a criagdo, por iniciativa do munici-
Prazo de pagamento pio, de «estruturas de participacdo dos diversos agentes e
pag parceiros sociais com vista a articulagao da politica educativa
As comparticipactes familiares pagas até ao dia 8 de cada nm@yn outras politicas sociais [...]», as quais designa por conse-
referem-se ao més em que a crianca esta a frequentar e néo ao ant#tios locais de educacao. o
A partir do dia 8 serdo pagas na Camara Municipal com pa- Verifica-se assim que ha em todo este ordenamento juridico uma

gamento de juros de mora. clara e generalizada atitude de concretizar uma efectiva interac-
¢ao entre a escola e a comunidade em que esta esta inserida.
Artigo 10.° Os membros que aceitaram o desafio de fazer parte deste Con-
selho Local de Educacao definiram reger-se pelos seguintes prin-
Férias cipios gerais:
Para além dos periodos de interrupcdo definidos no regula- | — Principios gerais

mento interno de cada jardim-de-infancia, a componente de apoio

a familia ndo funciona no més de Agosto e de 1 a 15 de Se- . POV : g .
rnena é uma instancia consultiva que visa promover a articula-

1 — O Conselho Local de Educacédo do Concelho de Alca-

tembro. = o : i A -
Artigo 11.° ¢ao local da politica educativa com outras politicas sociais através
o o da participagdo dos diversos agentes e parceiros sociais.
Comunicagéo de desisténcia 2 — Ao Conselho Local de Educacédo do Concelho de Al-

1 — O encarregado de educacéo deve participar, por escrifggnena cabe, em geral, analisar e emitir parecer sobre as ques-
a directora do jardim-de-infancia a desisténcia, por parte do sép€s educativas do concelho, designadamente nos seguintes
educando, da frequéncia da componente sécio-educativa. dominios: . - . .

A directora do jardim-de-infancia devera comunicar esse facto, 2-1 — Concertacdo da ac¢do educativa com outras interven-
também por escrito, a Camara Municipal de Alcanena. cbes sociais, em particular nas areas da saude, acgdo social,

2 — Se o encarregado de educacdo ndo fizer a comunicag®macéo e emprego; . .
a que se refere 0 nimero anterior, a comparticipacdo familiar 2-2 — Acompanhamento de medidas de desenvolvimento edu-
continuara a ser-lhe exigida até ao momento em que a directgdlivo, essencialmente no ambito da educagéo pre-escolar e do
ra do jardim-de-infancia tome conhecimento formal da desis€nsino basico, do apoio a criangas e jovens com necessidades

téncia da criancga. educativas especiais, da qualificagdo escolar e profissional dos
Artigo 12.° jovens e da promocao de ofertas de formagédo ao longo da vida;

2.3 — Adequacao das diferentes modalidades de acg¢éo social

Pagamento em atraso escolar as necessidades locais, em particular no que se refere

O ndo pagamento da mensalidade implicaré a intervengdo dagede de transportes escolares, alimentagéo e apoios sdcio-edu-
servicos sociais da autarquia, que deverdo elaborar o respe@@tivos; ) .
vo relatério para andlise, podendo levar ao impedimento da fre-2.4 — Ordenamento da rede educativa e articulacdo dos re-
guéncia da componente sécio-educativa até que a situagio seyusos de educacdo e formacgéo existentes a nivel local;

regularizada. 2.5 — Promocéo da qualidade do parque escolar;
§ Unico. Qualquer caso omisso sera analisado pelo executi-2.6 — Prevencdo e seguranca dos espagos escolares e seus
vo da Camara Municipal de Alcanena. acessos;

. o 2.7 — Apoio a iniciativas relevantes de caréacter cultural, ar-
6 de Julho de 2000. — O Presidente da Cantaria, Manuel  tjstico e desportivo, bem como de preservacdo do ambiente e

da Silva Azevedo. de educacgéo para a cidadania.
3 — Ao Conselho Local de Educac¢éo cabe, ainda, pronun-
Edital n.° 421/2000 (2.2 série) — AP. — Regulamento do ciar-se sobre a defini¢éo do projecto educativo do concelho, bem

Conselho Local de Educacédo do Concelho de Alcanen&uis  como apreciar os instrumentos de autonomia das escolas e seus
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agrupamentos, incluindo a adopgao de componentes curricularesl.3 — O Conselho Local de Educagao do Concelho de Alca-
locais. nena reunirda, extraordinariamente, a solicitagdo do presidente,
Il — Constituicdo secretarios ou de dois tercos dos membros deste Conselho.
2 — A comisséo executiva reunird sempre que necessario ao
O Conselho Local de Educacdo do Concelho de Alcanenardrmal cumprimento das suas competéncias.
composto por dois 6rgdos — o plenario e a comissao executiva.

O plenério do Conselho Local de Educagédo do Concelho de IV — Competéncias
Alcanena é composto por um representante de cada uma das se- .
guintes entidades/instituicdes concelhias: 1 — Do plenario: o .
1.1 — Emitir pareceres a solicitacdo das entidades represen-
Assembleia Municipal de Alcanena; tadas neste Conselho;
Camara Municipal de Alcanena; 1.2 — Aprovar a proposta de projecto educativo concelhio;
Juntas de freguesia do concelho de Alcanena; 1.3 — Acompanhar a realizagdo do projecto educativo con-

Conselho Executivo da Escola Secundéria de Alcanena; celhio;
Conselho Executivo da Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do En- 1.4 — Aprovar o seu plano anual de actividades;

sino Béasico de Alcanena; 1.5 — Aprovar o relatério anual de actividades;
Conselho Executivo da Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do En- 1.6 — Eleger o presidente e dois secretarios;
sino Basico de Minde; 1.7 — Emitir parecer sobre a rede e carta escolar do conce-

Delegacao Escolar do Concelho de Alcanena, até a formého;
¢do do Agrupamento de Alcanena e consequente extin- 1.8 — Emitir parecer sobre as condi¢cdes de funcionamento
¢ao daquele cargo; da acgao social escolar.

Ensino recorrente e educacgao extra-escolar de Alcanena; 2 — Da comissdo executiva:

Cenformal — Centro de Formacao de Associacdo de Escolas2.1 — Elaborar a proposta de projecto educativo concelhio;
de Alcanena; 2.2 — Acompanhar a implementacao do projecto educativo

IPSS — institui¢bes particulares de solidariedade social;concelhio;

Escola de Agricultura Francisco Margiochi, de Monsanto — 2.3 — Elaborar o plano anual de actividades;

Casa Pia de Lisboa; 2.4 — Acompanhar a implementacé&o do plano anual de acti-
CTIC — Centro Tecnoldgico das IndUstrias do Couro; vidades;
Centro de Saude de Alcanena; 2.5 — Elaborar o relatério anual de actividades;

CLA — Comisséo Local de Acompanhamento de Alcane- 2.6 — Promover a coordenag&o dos planos anuais de activi-
na, até a criagcdo do conselho local de accéo social; dades dos diferentes estabelecimentos de ensino;
Associagfes de pais das escolas do concelho de Alcanena2.7 — Emitir pareceres a solicitagcdo do plenario, da Camara

Conselho Consultivo da Cultura e Desporto; Municipal ou da Assembleia Municipal de Alcanena;
Comissao de Protecgdo de Menores de Alcanena; 2.8 — Pronunciar-se sobre a organizacdo, implementacéo e
GNR — Guarda Nacional Republicana; funcionamento dos transportes escolares;
Equipa de apoios educativos de Torres Novas; 2.9 — Pronunciar-se sobre a rede e carta escolar do conce-
Associacdo de estudantes das escolas do concelho de AKle;
canena, 2.10 — Pronunciar-se sobre as condi¢gbes de funcionamento
Auxiliares de accdo educativa do pré-escolar e do 1.° cdo parque escolar;
clo do ensino bésico; 2.11 — Pronunciar-se sobre as condi¢gées de funcionamento
Educadores de infancia; da acc¢ao social escolar;
Professores do 1.° ciclo do ensino basico; 2.12 — Apoiar a elaboragdo dos projectos educativos das es-
Professores das Escolas EB 2,3 de Alcanena e de Mindecelas de forma a assegurar a articulagdo com o projecto edu-
da Escola Secundéria de Alcanena; cativo concelhio;
Divisdo de Acgdo Sécio-Cultural e Desportiva da Camara 2.13 — Promover a gestdo integrada dos recursos educativos
Municipal. comunitarios;

2.14 — Pronunciar-se sobre a adopc¢do de componentes
A comisséo executiva do Conselho Local de Educacdo do Conurriculares de ambito local.
celho de Alcanena tem a seguinte constitui¢cao:

Presidente do Conselho Local de Educacdo e um represen- V — Apoio logistico
tante de: O Conselho Local de Educacdo do Concelho de Alcanena tera
Camara Municipal de Alcanena; como meios financeiros os que resultem de:

ggreté%gaeoSgi,%%%?%?fﬁl%ﬁa- 1) Verba anual a inscrever nos seus planos de actividades
. v L. ela Camara Municipal e juntas de freguesia do conce-
Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico de Alca- ﬁm' P ) 9

nena; 2) Subsidios de entidades publicas e ou privadas que se dis-

o o i i Aci i . . . .
Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico de Minde; ponham a colaborar financeiramente nos diversos pro-
Escola Secundaria de Alcanena; jectos;

Ensino recorrente e educacédo extra-escolar de Alcanena, i i 5 i
Cenformal — Centro de Formacédo de Associagéo de 3 Eeicggg:tg(rj%vsementes da prestagao de servigos que possam
Escolas de Alcanena; '
Divisdo de Accdo Socio-Cultural e Desportiva da Ca- VI — Sede
mara Municipal. O Conselho Local de Educagéo do Concelho de Alcanena tera
O Conselho podera constituir comissdes de trabalho mais r@-sua sede na Casa da Cultura da Camara Municipal de Alca-
duzidas em funcédo da necessidade de tratar com uma maior B§ha.
pecificidade os diferentes temas em andlise. Para estas comis- VIl — Durag&o do mandato
sdes poderdo ser convidados a participar outros elementos que 5 3 . L .
pelas suas competéncias, constituam um reforco da qualidade® duragéo do mandato é de dois anos, com inicio em Janei-
do trabalho a desenvolver. ro. Os membros do primeiro Conselho Local de Educacéo ter-
§ Unico. Qualquer alteracdo & presente constituicédo serd apfginardo o seu mandato em Dezembro de 2001.
a A 1 Ari -
\éggg(,).em 1.2 instancia, no plenario do Conselho Local de Edu 14 de Marco de 2000. — O Presidente da Cantaris Ma-
nuel da Silva Azevedo.

Il — Reunides
1 — O Conselho Local de Educagao do Concelho de Alca- .
nena reunird em plenario, ordinariamente, duas vezes por ano: CAMARA MUNICIPAL DE ALPIARCA
1.1 — Durante o primeiro periodo lectivo, em que aprovara ) o ) ;
o plano de actividades para o ano lectivo em curso; Edital n.° 422/2000 (2.2 série) — AP. — Joaquim Luis

1.2 — No final do ano lectivo, em que apreciara as activiRosa do Céu, presidente da Camara Municipal de Alpiarca:
dades desenvolvidas durante o ano lectivo e apresentara propostagorna publico que o Regulamento do Canil Municipal de
para 0 ano seguinte; Alpiar¢a foi aprovado pela Assembleia Municipal de Alpiarca
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em sessdo ordinaria de 29 de Setembro de 2000, sob proposta CAMARA MUNICIPAL DE ALTER DO CHAO
da Camara Municipal.

O referido Regulamento foi submetido a apreciagdo publica Aviso n.° 8411/2000 (2.2 série) — AP. — Pelo presente
nos termos legais. ) . se torna publico que a Assembleia Municipal de Alter do Chéo,
Para geral conhecimento se publica este e outros de igual teap uso das competéncias que lhe s&o conferidas pela ajinea
que véo ser afixados nos lugares publicos do costume. do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,

. A . aprovou, na sua sessao ordinaria de 29 de Setembro de 2000,
2 de Outubro de 2000. — O Presidente da Camla@quim  5"\ersao definitiva do Regulamento de Utilizacdo e Cedéncia

Rosa do Céu. do Cine-Teatro de Alter do Chéo.
Regulamento do Canil Municipal de Alpiarca 4 de Outubro de 2000. — O Presidente da Canfemgnio
) Hemetério Airoso Cruz.
Artigo 1.°
O canil tem como objectivo a recolha de cées vadios ou er- e .

rantes no concelho de Alpiarca. O sequestro de cies, recepti- Regulamento de Utilizac&o e Ced?nma

VOS a raiva, agressores de pessoas e outros animais, por mor- do Cine-Teatro de Alter do Chéao

deduras, suspeito de raiva, que deverao ser objecto de observagcao

médico-veterinaria. Preambulo
Artigo 2.°

A - 3 _ O Cine-Teatro de Alter do Chéo, que foi recentemente inau-
A Camara Municipal promovera a captura e recolha de céefurado, é um imével amplo, airoso, moderno e encontra-se equi-
vadios nas ruas do concelho e locais plblicos duas vezes gddo com aparelhagem audiovisual de vanguarda, existente ao
més, recolhendo-os no canil. momento da sua concluso.
Artigo 3.2 Alter do Ch&o dispde agora de um espaco privilegiado de di-
L . T fusado, promocao e divulgacdo de espectaculos culturais e artis-
Os animais capturados s6 poderdo ser entregues aos dOUOStQ,Qrs, permitindo o seu vasto anfiteatro a organizagdo de con-
pois de devidamente observados e vacinados contra a raivaseréncias, debates, coléquios, etc.
Artigo 4.° Neste sentido € necessario que a utilizagéo e a cedéncia des-
] . ) : oL te espaco sejam regulamentadas por forma a obter-se uma ges-
Consideram-se caes vadios os que ndo séo portadores de acgaOmais consentanea e racionalizada deste equipamento.
e coleira ou peitoral com as chapas de identidade, morada doAssim, e com fundamento na alir@ado n.° 6 do artigo 64.°,
dono e do licenciamento e deixem de ser reclamados aos t§njugado com a alined do n.° 2 do artigo 53.°, ambos da Lei
nos no prazo de oito dias. n.° 169/99, de 18 de Setembro, e de acordo com os artigos 115.°,
n.° 7, e 242.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, é regu-

Artigo 5.° lamentado o seguinte:
Os caes capturados serdo alimentados durante o periodo re-
ferido, decorrido o qual serdo alienados ou abatidos se a sua en- Artigo 1.°
trega nao for solicitada naquele prazo. o
Estes canideos poderdo ser cedidos gratuitamente a particu- Ambito

lares ou sociedades zoofilas. O presente Regulamento dispde sobre as condi¢des de utili-

zagao e cedéncia do Cine-Teatro de Alter do Chéao.

Artigo 6.°
O proprietario do céo & sempre responsavel, mesmo que nédo Artigo 2.
reclame o animal capturado, pelas despesas de alojamento e ali-
mentagao no canil e pelo pagamento das multas ou coimas. Utilizagéo
Artigo 7.0 1 — A utilizagdo do Cine-Teatro devera ser efectuada com éti-

. ) ] ca, responsabilidade, civismo e respeito quer pelo préprio equi-
N&o tendo sido pagas as multas e despesas referidas no pémento em si, quer ainda pelos restantes utentes.
mero anterior, nem solicitada a entrega dos animais, a Camar@ — O Cine-Teatro de Alter do Ch&o sé pode ser utilizado

Municipal podera dispor livremente dos mesmos. com a presenca dos funcionérios da autarquia que a ele se en-
) contram adstritos e se revelem necessarios para a realizagdo do
Artigo 8.° evento em causa.

) o o o o 3 — A entidade utilizadora é a Unica responséavel por quais-
A Céamara Municipal mandara afixar editais nos locais publicoguer danos infligidos no equipamento do Cine-Teatro.
do costume com 15 dias de antecedéncia, constando dos mes4 — Em situagdes de utilizagdo superiores a dois dias con-
mos as areas e os dias em que tera lugar a execucao de tais geutivos a entidade utilizadora é responsavel por metade do pa-

didas (recolha, captura, etc.). gamento devido aos funcionarios autarquicos que asseguram a
. o manutencdo e limpeza do Cine-Teatro.
Artigo 9. 5 — Pela utilizagdo do Cine-Teatro com 0s ensaios previs-

Na execucdo desta medida devera prestar a devida colabol@s no n.° 2 do artigo 3.° a entidade utilizadora € responsavel pelo

¢&o a autoridade sanitaria veterinaria concelhia, a Guarda NB@gamento devido aos funcionérios que se revelem necessarios

cional Republicana e a Guarda Florestal. para a realizacdo dos mesmos. . .
6 — A Camara Municipal ndo se responsabiliza por quaisquer
Artigo 10.° danos, roubo ou extravio dos objectos propriedade da entidade
) . . . utilizadora.

_As despesas de alojamento, alimentagéo e observac&o no canif — As actividades de iniciativa municipal tém prioridade na

tém um custo diario de 200$. utilizacdo do Cine-Teatro.
Artigo 11.° Artigo 3.°

Todas as receitas reverterdo a favor da Junta de Freguesia de Ensaios

Alpiarga. _ 1 — S&o permitidos os ensaios inerentes a realizagdo dos es-

Artigo 12.° pectaculos, os quais devem ser solicitados no pedido de cedéncia

As coimas e multas por falta de vacinagao e registo de Canr‘e_ferido no ne 1 do artigo 4.2
uitas p ¢ g 2 — O pedido de utilizacdo do Cine-Teatro para ensaios re-

deos sao objecto do capitulq artigos 59.° e seguintes, do De- : < 2 b
P gulares, de qualquer tipo de espectaculo, serd analisado e de-
creto-Lei n.® 317/85, de 2 de Agosto. cidido, caso a caso, pelo presidente da Camara.
Artigo 13.° 3 — A realizag&o de qualquer dos ensaios previstos nos nu-
meros anteriores tera que ser concertada com o Servi¢co Sécio-
O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apés a afcultural e Desportivo, prevenindo a concretizagdo da progra-
xacao de editais publicitando a sua aprovagao. macado previamente assumida.
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Artigo 4.° a penalizagbes quanto a futuras cedéncias, a decidir por deli-
Cedéncia beracdo da Camara Municipal.
1 — O Cine-Teatro de Alter do Chao s6 pode ser cedido a Artigo 8.°
instituicdes legalmente constituidas.
2 — Teré&o prioridade na cedéncia do Cine-Teatro as escolas, Tarifa a pagar

grupos ou associagdes culturais, recreativas e desportivas, ins-
tituicdes de solidariedade social, grupos s6cio-econémicos e juntasAs entidades publicas ou privadas sediadas fora do concelho
de freguesia do concelho. sera cobrada a taxa de utilizagdo diaria no valor de 20 000$,

3 — O Cine-Teatro pode ser cedido a entidades publicas @ctualizavel anualmente conforme o indice de pregos ao con-
privadas sediadas fora da area do municipio, desde que o pseinidor, caso sejam cobradas inscrices ou entradas aos uten-
sidente da Camara reconheca que a realizagdo desses evetgssgque participardo ou assistirdo ao evento.
traga alguma mais-valia para o concelho.

Artigo 9.°
Artigo 5.°

Procedimento de cedéncia Cobranca de entradas

1 — O pedido de cedéncia ¢ dirigido sob a forma escrita ao 1 — As entidades utilizadoras sediadas no concelho poderéo

presidente da Camara, com, pelo menos, 15 dias de anteced&xkcepcionalmente cobrar entradas, desde que o produto das mes-

cia em relacdo a data pretendida para a sua utilizacdo, e d8l@S Sirva echu_sivamente para financiamento das suas activi-
devem constar: dades estatutarias.

2 — Para os efeitos do n.° 1 o presidente da Camara autori-
a) Nome, morada ou sede da entidade requerente e nimerara a cobranca de entradas, desde que a entidade promotora do

de contribuinte; evento o justifique convenientemente.
b) O objecto da realizacdo e niumero de pessoas envolvi-

das; Artigo 10.°
c) Data do evento;
d) Hora de inicio do evento; Lotacéo

e) Provavel hora de término;
f) Montagem e ensaios se necessarios — hora de inicio eA lotagdo do Cine-Teatro é de 338 lugares e em caso algum

término dos mesmos; podera ser excedida.
g) Se o evento é gratuito ou ndo, e neste Ultimo caso o prego
a cobrar pelas entradas; Artigo 11.°
h) Nome da pessoa responsavel autorizada pela entidade
__ utilizadora; _ _ Disposicdes finais
i) Outros elementos julgados de interesse para uma correcta
apreciagao do pedido. 1 — As competéncias previstas no presente Regulamento sdo

. N ~ . do presidente da Camara, a excepc¢do da prevista no artigo 6.°,
2 — Os pedidos de cedéncia seréo entregues no Servico Chhdendo ser delegadas no vice-presidente.
tural e Desportivo desta Camara Municipal, onde existirA um 2 _ Os casos omissos no presente Regulamento ser&o resol-

livro proprio para registo dg entrada dos pedidos. B vidos por deliberagdo da Camara Municipal.
3 — Os servigos responsaveis pelo registo confirmardo a ce-

déncia ou nédo, e neste Ultimo caso sempre justificando, até ao
5.° dia que antecede a data da realizagdo do evento.

4 — A finalidade de cedéncia ndo pode ser alterada depois
da decisao ter sido tomada. Se tal acontecer o pedido sera con-
siderado como tendo dado entrada na data em que é conhecid

a alteragdo. Wblicaqéo na forma definitiva ridiario da Republicaou, em

5 — Em caso de desisténcia, deve a entidade requerente_sua substituicdo, de aviso de rectificacdo publicitando as alte-
formar de imediato, por escrito, o Servigo Cultural e DeSport"agﬁes ocorridas no projecto do Regulamento.

Vo, que posteriormente a comunicara ao presidente da camal

6 — Para efeitos de cedéncia, em caso de acumulacao de pe-
didos para a mesma data, ter-se-40 em conta 0s seguintes crité-
rios:

Artigo 12.°
Entrada em vigor

o) presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua

CAMARA MUNICIPAL DE ALVAIAZERE

a) Objecto da realizagdo a promover e o seu alcance;

D R G g emvolvidos. Edital n.° 423/2000 (2.2 série) — AP. — Alterago do Pla-

no Director Municipal. — Discusséo publica- Dr. Alvaro Cle-
7 — Em casos excepcionais, os prazos referidos rb4 e. mente Pinto Simdes, presidente da Camara Municipal de Alvaia-

3 ficam dependentes de despacho do presidente da CamaraZ€re: ) . . .
Faz saber que, de harmonia com a deliberagcado desta Camara

Artigo 6.° Municipal tomada em reunido de 18 de Maio deste ano, e para
cumprimento do disposto no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/
Responsabilidade 99, de 22 de Setembro, se encontra aberto um periodo de dis-

cussédo publica, com vista a recolha de reclamacdes, observa-

cOes e sugestfes sobre alteragdo ao Plano Director Municipal,

qual se encontra a disposicdo dos interessados, na Divisédo
cnica de Obras e Servigcos Urbanos desta Camara Municipal,
rante as horas de expediente.

O periodo desta discussao publica é de 60 dias, a contar do
ximo dia 23 de Outubro.

As reclamacdes, sugestdes e observacdes deverdo ser apresen-

fdas por escrito na referida Divisao Técnica de Obras e Ser-

vicos Urbanos.

Artiao 7.0 Para constar se publica este e outros de igual teor que véao

rigo 7. ser afixados nos locais habituais e Rario da Republica,
Penalizacdes 2.2 série.

1 — O funcionéario responsavel pelo Servigo Cultural e Des
portivo elaborara, no dia util imediato ao evento, um relatoéri
circunstanciado dirigido ao presidente da Camara, sempre q
surjam situagbes andémalas que contrariem as normas de utj .U
zacdo do Cine-Teatro.

2 — Todos os utentes deverdo acatar de imediato as orde
dos funcionarios da autarquia, podendo o representante da
tidade utilizadora reclamar para o presidente da Camara d
atitudes e actos praticados pelos funcionarios.

Qualquer utilizacdo abusiva e que contrarie as normas pre-20 de Setembro de 2000. — O Presidente da CarAhra;
vistas no presente Regulamento sujeitara a entidade utilizadata Pinto Simdes



10 APENDICE N.° 147 — Il SERIE — N.° 256 — 6 de Novembro de 2000

CAMARA MUNICIPAL DE AMARANTE

Aviso n.° 8412/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, na
redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, faz-se publico que a Assembleia Municipal de Amarante, em
sessdo realizada em 30 de Setembro de 2000, aprovou, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido ordinaria de 17 c
Julho de 2000, a alteragdo ao quadro de pessoal seguinte:

Quadro de pessoal

Grupo Carreira de pessoal Categoria A \ Criar Total Obs.

Dirigente e de che Dector de departamento........... 3 3

fia. Chefe de diviséa.................
Chefe de reparticao.... e
Chefe de secgaa........cc.ccoecuvveennn. . 1 6

N
~N o

Técnico superiof TEécniCo SUPErQr.........ccevveereenn... . Assessor principal.................c..... .
ASSESSOL....uuiiiirireeieieeieeeeeeeeaeeeaaeend 1 1

Principal.......ccccoovciiiiiiiiiiiiin 1
De 1.2 classe
De 2.2 classe

ArquitecCto.......cceeeeeeieiiiiiiiis ..Assessor principal
Assessor

Principal.........ooooeiiiii
De 1.2 clasSEe......ccveeevevvieeeiireaennn, .
De 2.2 ClasSEe......ccuveeevevieeeeiireeeen, .

NN

Arquitecto paisagista.................. Assessor principal......cccccccveeeeen... .
ASSESSOL..ccceiiiiiiiieeeiiiiieeeee e

Principal.........ccoooeiiiii
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Técnico superior de biblioteca e dp-Assessor principal........cccccveevee..... .
cumentacéo. ASSESSOL.cciiiiiiiiiiiiiiii

Principal.......ccccoovciiiiiiiiiiiiiin
De 1.2 clasSEe.....ccceeeevevvieeeiineennn, . 1
De 2.2 clasSE....cceeeeveveevivnceeeeeeeee, . 1 2

Conservador de museus.............. Assessor principal......ccccccveeeeen... .
ASSESSOL..ccciiiiiiiiieeeiiiiieieee e

Principal.......ccccoovciiiiiiiiiiiiin
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Engenheira........cccociiiiiniiiiencnnn ..Assessor principal.............cceeee.n. .
Assessor

Principal.........ccooooiiiii
De 1.2 classe
De 2.2 classe

NP

Médico veterinario...........ccccccunnnes Assessor principal......ccccccveeeeen... .
ASSESSOL..ccceiiiiiiiieeeeiiiieeee e

Principal.......ccccoovciiiiiiiiiiiiin
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Técnico superior de servigo soclal Assessor principal.................. .
ASSESSOL.....oeiiiiiieiiiie et 1 1

Principal.........ooooeiiiii
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Ll =
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Grupo

Carreira de pessoal

Categoria

ar

To|

al

Obs.

Técnico...............

TECNICO....ccceeeiiiieiiceeeeeeeeeee .

.Especialista principal...................

Especialista...........cccoccvvereeinninnnen. .
Principal..........cooooiiiiie

De 1.2 classe
De 2.2 classe

Técnico de contabilidade e adminisEspecialista principal..................
Especialista......ccccccvveevieeriennnnnn.. .

tragao.

Principal

De 1.2 clasSB...ccceeeeeeeeiieiiiiieeeees .
De 2.2 ClasSe.....cccuveeeveviiieeiii, .

Engenheiro técnico..........cccuvvunnes

Especialista principal...................

Especialista...........cccoccvvirieinicnnnen. .
Principal..........coooeeiii
De 1.2 classe...cccoevvevviieviiiiiiiieeeens .
De 2.2 clasSB....cccoeeeeeeiieiiiiiceeeeeee, .

N

W NN P

Pessoal de infor
matica.

Técnico superior de informatica ...

Assistente de informéatica pri
Assistente de informatica..........

Principal.......ccccoovciiiiiiiiiii

De 1.2 classe
De 2.2 classe

ncipal

Programador.......ccccccevvvveeeeeneennnnn, ..

Programador especialista...........
Programador principal..................

Programador...........cccccvvvvvevnnnnnnns .

Adjunto de 1.2 classe.........c.........
Adjunto de 2.2 classe.........ccc.......

Operador de sistemas.................

Principal..........coooeiiiii

De 1.2 classe
De 2.2 classe

a)(

Técnico-profissio-

Coordenador......c.ccoeccvvveeeeevnnennnn. .

nal.

Técnico profissional.....................

Especialista principal...................

Especialista...........cccoccvvireeinninnenn. .

Principal

De 1.2 ClasSe....ccccuvveeeveiiieeeiiis .
De 2.2 clasSB....cceeeeeeviiieiiiiieeeeeee, .

Desenhador.........cccoeeevevveeeiinnd .

.Especialista principal...................
Especialista.....ccccccccuveveeeeeeieinnennnn. .
Principal.......ccccoovviiiiiiiiiii
De 1.2 clasSe.....ccocveeriiiiieieeeiins .
De 2.2 clasSe......ccccuvvvvvivniiiiiiiennns .

PR e

NP =

Técnico-adjunto de construgao gi
vil.

- Especialista principal..............

Especialista..........cccccoccvvieveinninnnen. .

Principal..........
De 1.2 classe...........

De 2.2 clasSB....cceeeeeeviiieiiiiieeeeeee, .

r e D

TopoOgrafo......cccceevvicvieeeeiiiiieeeeen .

.Especialista principal...................

Especialista.....ccccccccvevveeeeeeeninnannn. .

Principal....................
De 1.2 classe

De 2.2 ClasSe.....cccuvveeeveviiieeiii, .

Técnico fiscal de electricidade..

Especialista principal...................

Especialista...........cccoccvvireeinninnnen. .

Principal....................
De 1.2 classe
De 2.2 classe
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Grupo Carreira de pessoal Categoria A V Criar Total Obs.

Técnico-profissio-| Técnico-adjunto de biblioteca e do- Especialista principal...............

nal. cumentacao. Especialista
Principal..........
De 1.2 classe.............. e
De 2.2 clasSe......ccoceeeeviiiiieeeennns .

O"I—‘._\l—‘H
or Lk~

Técnico-adjunto de arquiva........ Especialista principal...................
Especialista.....ccccccceeeeeeeieiininnnnn. .
Principal.........ccooooiiiii
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Técnico profissional de museogra- Especialista principal..............

fia. Especialista..........cccveeeeiiiiinincenn. .
Principal.........ccooooiiiii
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Técnico profissional de turismo. | Especialista principal...................
Especialista.............occvvireeinninnenn. . 1
Principal..........ccoccveeee.
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Técnico profissional de campismo Especialista principal..............
Especialista.....ccccccceeveeeeiieinnineenn. .
Principal
De 1.2 classe......cccevvveevniiiniiininas .
De 2.2 classe.......ccovveeveniiiniiinins . 1

Aferidor de pesos e medidas..... Especialista principal...................
Especialista.............occvvireeinnnnnenn. .
Principal..........ccccennnee.
De 1.2 classe
De 2.2 classe

-

Fiscal municipal..................ooee) . Especialista principal................... 1
Especialista.....ccccccceeeeeeeeeeininieenn. . 1
Principal.......ccccoovciiiiiiiiiiiin
De 1.2 clasSe.....cccoceeeeiiiiiieeeennns .
De 2.2 classe......ccocveeeviiiiieeeennns .

W 01 ¢
a1 Ol ¢y =

Ay

Policia/guarda municipal............. Graduado-coordenadat................ 1
Graduado...........cooeeviiiii
Principal..........cooooiiiei
De 1.2 classe.............. e
De 2.2 classe.......ccovveeveniiiniiinins .

I S
GWN e

Apoio educativo| Assistente de accédo educativa | Especialista............ccccccvvviiviriinnnes .
Principal.........ccoooeiiiii
Assistente de accdo educativa.. 25 25

[N

Administrativo TEeSOUIIrQ....cocevieieeeeiieiee e ..Especialista..........cccccceeviiiiiininnns .
Principal.........ccoooeiiiii 1
TESOUIINQ....cceveeieeeeeieieee e . 2

Administrativo........cccccoecvveeeeeiens . Especialista.............coccuvvirieinninnnnn. .. 15 6 21
Principal.......ccccoovciiiiiiiiiiiiin .. 16
Administrativo...........cccocceeeeieeene .. 10 15 25

©©
N
OT

Auxiliar .............. — Chefe de armazém.................... oo 1 1

— Encarregado serv. viat. auto....... 1 1

— Encarregado serv. higiene e limpe¢za L is

— Enc. parg. desp. recl................... 1 1
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Grupo Carreira de pessoal Categoria A v Criar ~ Tofal  Obs.
Auxiliar .............. — Encarregado pessoal auxiliar...... 2 2
— Encarregado brigada serv. limp. 2 2
— Fiscal de leituras e cobrancas... 1 1
— Servente. ... 1] 2 18
Leitor-cobrador de consumos..... — 5 4 9
C. M. P. V. E. oo . — 1 . 15
Fiscal de obras..........cccevveeennins . — 1 1
Fiscal de SAS......cccccccciiiiiinnnnnn. . — 1 1
Motorista de pesados.................. — 8 6 14| b}
Operador de estagdes elevatérjaBncarregado........occvveeeeeiiciineenenn. . 2 2
de tratamento ou depuradoras|. Ooperador........ccccceevvvivieieeennnd 9 5 14
Fiel arm. m. fo..... . — 4 4
Motorista de ligeiros.................... — 5 2 7
Tractorista........ooeeeeveciiiiiiis .. — 3 1 4
Auxiliar técnico de BAD............... — 1 1
Auxiliar técnico de museus........ — 1 2 3
Auxiliar técnico de turisma......... — 1 1
Auxiliar técnico de campisma.... — 1 1
Nadador-salvador............cccccecoee . — 2 2 4
Operador de reprografia.............. — 1 1
Cantoneiro de limpeza................. — 22 8 30
Auxiliar administrativo.................. — 6 4 10
Auxiliar de servigos gerais.......... — 13 2 5 20
Auxiliar de acc¢éo educativa....... — 12 5 17 (3]
COVEINO...coiiiieiiieeiieeee s . — 2
Varejador........ccocvveeiiiciiieee e, . — 1 1 2
COzZIiNheIr0. ... .. — 3 3 6
Telefonista..........oooeeviiiiiiiiiiis .. — 2 2
Fiel de refeitdria.........ccccuvvveeeennnnnd . — 5 1 6
Operario qualifi- — Encarregado geral..........ccccvueeee. . 1 1
cado.
— Encarregado.............cceeeeeeeeeeinne . 5 5
— Encarregado.........ccceeeeeiiiiiieneenn. .
[OF: 11o7°1 (=11 (o NSRRI ..Principal.... 5 1 [
CalceteirQ......occueveveiiiiiiieiee e, .. 4 2 1 7
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Grupo Carreira de pessoal Categoria P \ Crilar Total Obs.

Operario qualifi-| CanalizadQr...........c.ccceeevuieeinieenns LPrincipal......ooe, 5 5
cado. Canalizadar.........cccoovcvvvieeeeniinnen. . 4 4 6
Carpinteiro de limpos......cccccc....... Principal.........ccooooiiiiid 2 2 3 1
Carpinteiro.........ooccvvereeiiiinienee s . 6 3 9
Electricista...........cooeeieciciiniiinnnnd L Principal......coooeeiees 2 2
Electricista 1 2 3
Mecéanico auto...........ccceevvvveeennn. . Principal.......od 1 1
Mecéanica 2 2
Pedreiro......cccoocuvieieiiiiiiiiieceee LPrincipal.... 2 2 4
PedreirQ.......coooceeeiviiiiiicceeeeee 2 1 2 5
Serralheiro Civil.......ccccvveeveveeirennnss . Principal......ccccoviiiiiiiiieiieeee 1 1 2
Serralheiro.......cooocvvveeeiiiiiieeeee . 3 3
Trolha....eeeeiieeiie e, Principal.......eeiiiie 7 7
Trolha.....ccooiiiiiiee 3 s s

Asfaltador.........ccccoovcviiiieeiiiiiiee, LPrincipal.......oooo
Asfaltador...........uevveeiiieiiiiiiiiinnannn. . 1 1
JardineirQ........cccceeeevviiiiinee e, LPrincipal..... 3 1 4
JardiNeiro.........coccueeieeiiiiiiieee e . 7 2 9

LubrificadOor......ccccovvvveeiieeeene, CPrincipal.......oooooiiid
Lubrificador.........occcvveieeiiiiiieeeen. . 1 1

Marteleiro.......ccooovvvvvvieveieeiiiieiieenns ..Principal....
Marteleiro........ooevviiiiiiis . 2 2
Operario semi- — EncarregadQ........cccccevviieennneen. . 3 3

qualificado.

Cantoneiro de vias municipais... | Cantoneiro de vias municipais...| 15 3 18
Porta-miras...........ooeeviiiiiiiiniiiinnd L Porta-miras......ccccceeveeeeiiieiiinnnennn. . 1 2 3

(a) A realizar estagio.
(b) Concurso a decorrer e admissdo de um trabalhador de licenga de longa duragé&o.
(c) Extinguir cinco lugares e os restantes quando vagarem.

3 de Outubro de 2000. — Por delegacao do Presidente da Camara, o Vekeadmr,Carlos da Silva Magalhaes.

CAMARA MUNICIPAL DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 8413/2000 (2.2 série) — AP. — Contratacdo de pessoal a termo certe Em cumprimento do disposto na alimg¢a
do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 deadsé#ho, torn
publico que esta Camara Municipal celebrou contrato a termo certo, pelo prazo de um ano com Paula Maria Matos Pardal, enge-
nheira civil de 1.2 classe, com inicio de fun¢gdes a 2 de Outubro de 2000 (escaldo 1, indice 460 — 268 600%).

2 de Outubro de 2000. — O Presidente da Can@adps Manuel da Cruz Lourenco

CAMARA MUNICIPAL DE BAIAO

Aviso (extracto) n.° 8414/2000 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico que, por despacho da presidente da Camara de 1 de
Setembro de 2000, foi renovado o contrato de trabalho a termo certo, celebrado com a técnica de 2.2 classe, Maria da Conceigac
Ribeiro Pinheiro, por mais seis meses, desde 4 de Outubro do corrente ano.

29 de Setembro de 2000. — A Presidente da CanEandlja dos Anjos Pereira da Silva



Aviso n.° 8415/2000 (2.2 série) — AP.

Assembleia Municipal, em sua sessao de 25 de Setembro de 2000.

ANEXO Il

Quadro de pessoal

— Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redguelaol éa
n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se publico o quadro de pessoal da Camara Municipal de Baido, aprovado pela mesmadndsub2reenSetembro de 2000, e sancionado p

Grupo de pessoal

Niv

2l Carreira

Lugares

Categoria

Q. existente

A criar

\%

T

A extin-
guir

Quadro
Novo

Observagodes

Dirigente e de chefia |.

Director de departamento..............
Chefe de divis8Q...........ccuveee..
Chefe de reparticéo....

Chefe de seccaa...........ccoeeevviiinnnnns

W™

,\-:mml\’

Comisséo de servico.
Comisséo de servico.

Técnico superior........

ArqUItECO....cevviiiiiiiiiiiiiieeee L.

Superior principal...........
Superior de 1.2 classe...
Superior de 2.2 classe...

Assessor principal........cocvvvviiiiiiieenn .
ASSESSOL.....eiiiiiii et

Estagiario.....cccccceeeeeeeeeeieieeeeeend

Dotagéo global.

Técnico superior de biblioteca e d
cumentacgéo.

Superior principal...........
Superior de 1.2 classe...
Superior de 2.2 classe

0-Assessor principal.............oooeeeeeinnnns .
ASSESSOL...ciiiiiiiiiiiiii

EStagiario......cccccevvviveeieeeiiiiiiee e

Dotagéo global.

Engenheiro Civil.......ccccoocniiin.

ASSESSOI.......cuveeeneee.
Superior principal...........
Superior de 1.2 classe...
Superior de 2.2 classe...

. Assessor principal............cooeeiiiiiinnes .

Estagiario......cccccceeeeeeeeeeiiieeeeeend

Dotacédo global.

Médico veterinaria...............cceeeeennnnee .

Superior de 2.2 classe...

Assessor principal.....ccccccceceeieiiennnnn. .
ASSESSOL.....cccviiiiiiiiie e
Superior principal.............cooeeveeiinnee .
Superior de 1.2 classe.....ccccccceeeeenn, .

Estagiario.....ccccccceeeeeeeeeeeiieeeeeeccnd

Dotagéo global.

Economista.........ccceeveiiceeeiieeeieeeiiinn,

Superior principal...........
Superior de 1.2 classe...
Superior de 2.2 classe...

..ASSEeSSOr principal.........ccccvvvvveeveeeennns .
ASSESSOL.....ccceiiiiiiiiiieeeeeeee e

EStagiario.......coccovvveiiiieiinieceec e

Dotacédo global.

v

e
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Lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Q. existente Observagoes
A criar | A extin- [ Quadro
guir Novo
P v T
Técnico superior........ JUFISTA e ...Assessor principal..........cccccvveviieeennd .

ASSESSOL.....iiiiiieeieiirir e
Superior principal.............coooeeeeiinns .
Superior de 1.2 classe... 2 2 2| Dotacéo global.
Superior de 2.2 classe... s
Estagiario......cccccceeeeeeeiiieieeeeces

De gestdo e planeamenta................ Assessor principal.....cccccccevveeeeenennn. .
ASSESSOL.........cc......
Superior principal cedbe
Superior de 1.2 classe...................... . 1 1 1 Dotacao global.
Superior de 2.2 classe..........c..eee.... .
Estagiaria......ccccccceeeeeeeiieeieececeies

Comunicagdo social e ciéncias socjais Assessor principal............cceee..... .
ASSESSOL.....eviiiiieiiiiiiiire e
Superior principal........
Superior de 1.2 classe...
Superior de 2.2 classe... e 1 1 1 Dotacao global.
Estagiario......cccccceeeeeeeiieeieececces

Técnico superior de servigo social.| Assessor principal...........cccccceeeeiniins .
ASSESSOL......eeviiiiieiiiiiiiire e
Superior principal............coooiiiiiiins .
Superior de 1.2 classe..............eo...... . 1 1 1 Dotacgao global.
Superior de 2.2 classe..........c..eee.. .
EStagiario......cccccoevvvveieeeeiiiiiee e

TECNICO SUPETIOL.....cuuiiriierrereiireeaaeeenn .. Assessor principal.......ccccccvvveeeeeeeeenn. .
ASSESSOL.....ccciiiiiiiieie e
Superior principal.............oooeeeeeiinnns .
Superior de 1.2 classe... 2 2 5 7 Dotagéo global.
Superior de 2.2 classe... e
EStagiario.......ccccoevvvveieeeiiiiiiiee e

TECNICO.....cvvveeeeeriinen. . Engenheiro técnico civil.................... Especialista principal..........ccccccvvnneee .

Especialista........cccccceeviviiniiiiiiiiinns
Principal......cccccooiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e
1.2 ClaSSe..cccoviiieeee e il P 3 3 Dotagéo global.
2.2 ClaSSe...cuiieiiiiiiiee e
Estagiario......cccccceeeeeeiiiieieececcies

000¢ 3p 0IqWIBAON 3p 9



Lugares

Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Q. existente Observagdes
A criar | A extin- [ Quadro

guir Novo

P \ T

TECNICO....vvvveeeeeiiinen. . Técnico de formacgao profissional|e Especialista principal................... .
ensino. Especialista
Principal.........cccccuvvue.
l.2 classe.....cccccvvveennnnnn. n ik 1 Dotacgao global.
2.2 classe.....cccoeeuvvennnnnns e
EStagiario.....cccccoevevvieeeeiiiiiieee e,

B IN=T o 1 (o] o T, ..Especialista principal..........c.cccccuuune. .
Especialista.
Principal........cccocuvvvieenes
1.2 class€....ccccccvverrnnnnnn.
2.2 classe.....cccoecuvenennnn. e
EStagiario.....ccccceveivieeeeiiiiiiene e,

3 Dotacgéo global.

W

Pessoal de informéatiga Operador de sistemas.................. . Operador de sistema-chefe..............
Operador de sistema principal.........
Operador de sistema de 1.2 classe 2 2 2 | Dotacéo global.
Operador de sistema de 2.2 classe
Estagiario.........cccceeveeiiiecccciiniies

Técnico-profissional ..| Técnico-adjunto de construgcao civil... Coordenador........cccccevvivvieeeennns .
Especialista principal..........ccccccvvune. .
Especialista.
Principal........ccccovvvvieennes il 1 2 2Dotacéo global.
i o] - 1] = R
2.8 ClaSSe....cccoiiiiiiiie e

TopografQ......ccccveeveeeeeieeeeeeee e, ...Especialista principal
Especialista.....................
Principal........cccccvvvevnnnes
1.2 ClasSe...ccoocuevieeeeeiieee e iR ik 2 2Dotagéo global.
2.8 ClaSSe.....ccoiiiiiiiici

000¢ 3P OIqQUWIBAON 8P 9 — 9G¢C o'N — IS Il — LVT o'N 3DIANIAVY

Técnico-adjunto de biblioteca e documénEspecialista principal

tagao. Especialista...................
Principal.........cccccvvvvnnnnns
1.2 ClasSe...ccocuvieeeeiiiiieee e iR ik 2 2Dotagéo global.
2.8 ClaSSe....cccoiiiiiiiiee

Técnico-adjunto de arquivo.............. Especialista principal...........cccccvvuune. .
Especialista............ooeviiiiiiiiiiiiiiiins
Principal.........cccccvvvvvnnnns il 1 2 2Dotacéo global.
1.2 classe
2.2 classe

LT




Lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Q. existente Observagoes
A criar A extin- Quadro
guir Novo
P v T
Técnico-profissional .. Desenhadar.......cccccevvveeiiiiiiineeeeeennnn, ...Especialista principal.........ccccccceeee. .

Especialista..........cccocveiiiiiiiiiiniininnn
Principal........ccocoiiiiiiiiiiiin 3 1 4 4 Dotagéo global.
1.2 classe
2.2 classe.

Técnico profissional (desporta)........ Especialista principal
Especialista..................
Principal......cccocooiiiieeeee
1.2 classe.....occcieieiiiiiiiiec L ik 1 Dotagao global.
2.2 ClaSSe...uuiieiiiiiiiee e

Técnico de animacgédo cultural.......... Especialista principal...........cccccuvneee. .
Especialista..........cccocveiiiiiiiiiniiinnnnn
Principal........ccoocoiiiiiiiiiiiin
1.2 classe n il 1 Dotacao global.
2.2 classe.

Técnico profissional (turismo).......... Especialista principal........................ .
Especialista.
Principal.........ccccovunee. il i 1 Dotacéao global.
1.2 classe.......ccevveeeeeee
2.2 ClaSSe...ueiiieiiiiieeee e

Técnico profissional (museu)..........., Especialista principal...........cccccvvueee. .
Especialista..........cccocveiiiiiiiiiniiininnn
Principal........ccoocoiiiiiiiiiiien il i 1 Dotagéo global.
1.2 classe
2.2 classe.

Técnico profissional (planeamenta)| Especialista principal............c.ccccco... .
Especialista..........cccocveiiiiiiiiiniiiniinnn
Principal
1.2 Classe......occcueeeeiiiiiiiie e L ik 1 Dotagao global.
2.2 ClasSe...ccooiee e

Fiscal municipal............ccooeeeeiiiinnnnns .. Especialista principal........................ .
Especialista. . | L il Dotacao global até
Principal.................. pecialista.
l.2 classe......cooeeennn. P il 3 3
2.2 ClaSSe...uiiieiiiiiiieee e
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Lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Q. existente Observagodes
A criar | A extin- [ Quadro
guir Novo
P v T
Administrativo............. ST 01 =Y o ..Especialista.....cccccccveviiiiiiiiiinncinn,
Principal n i 1 Dotacéo global.
TESOUIEINQ.....evieieieeiiieieee et
Assistente administrativa.................. Assistente administrativo especialista 2 2 9) 7
Assistente administrativo principal.. 17 1 18 1 19
Assistente administrativa.................. 3 9 12 6 6
Apoio educativao......... Accao educativa.........ccceeeeeiiiiiieeenne .. Assistente de accao educativa espegial 3 3
Assistente de accao educativa principal 5 5
Assistente de accdo educativa........ 7 7
Auxiliar ......ccocvvvvieennnns — Encarregado de parques desportivgs e 1 1 1
ou recreativos.
— Encarregado de parques de maquinas ou 1 1 1
de viaturas automadveis.
— Encarregado dos servigos de higiene e 1 1 1
limpeza.
Leitor-cobrador de consumos.........., — 2 2 4 4
Condutor de maquinas pesadas e yei- — 7 3 10 10
culos especiais.
Fiscal de obras.........cccccoviuiiiiiiinnnnns . — Y. 2 4 !
Fiscal de servicos de aguas e ou sahea- — 1 1 1
mento ou servigos de higiene e lim-
peza.
Motorista de pesadas........ccccceeveeeeees . — 10 4 14 14
Motorista de ligeiros............oceeenneeee . — 2 2 2
Operador de estagOes elevatorias, dg tra- Operador de estacdes elevatérias, de trar 2 1 3 3
tamento ou depuradoras. tamento ou depuradoras.
Fiel de armazém...........cccocceevvenennn .. — 1 1 1
Tractorista.......cccceevvevvieeeeiiiiieeee e " — L P B 3

6T
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Lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Q. existente Observagdes
A criar | A extin- [ Quadro
guir Novo
P \Y% T
Auxiliar .......cccooieinnnns Auxiliar de accédo educativa............. — 3 17 20 20
Operador de reprografia................... — 1 1 1
ECONOMO.....oiiiiiiiiiiiciiiccee e — il il 1
Cantoneiro de limpeza....................] . — 9 3 12 12
COVEITD ..t — ik 1 1
CozZINhEIr0....cevveieiieiiiie e — D P P
Telefonista........coovuvieieeiiiciiiiccceii,s — L il il
Auxiliar administrativo.............ccceee... . — 5 2 7 7
Auxiliar técnico de museografia...... Auxiliar técnico de museografia....... 2 2
Auxiliar de servigos gerais............... — 20 5 25 25
Vigilante de jardins e parques infantis — P 2 2
— Servente....ccoccvvieeeiii e il ik 1 a).(
OPpErario.......cccccveeeeenns Operéario altamente qualificado, mega-Operario principal...........ccccceveevrinneen. L.
nico de automoéveis. (0] 011 - U To NS 1 1 Dotacédo global.
Operario altamente qualificado, solda-Operario principal...........ccccceveevrnnnen. .
dor. Operéria y. 2 Dotacdo global.
Operéario qualificado. . — Encarregado geral.........ccccccvvvnnnnns L.
Encarregada...........ccooeeciniiinniiiniinnnns . | L il
Trolha......ceeeeeeiieeiiieee ...Operario principal L.
(] =1 = ¢ [0 U 13 3 16 16Dotacédo global.
Canalizador...........ccooeeeeeiciien ...Operario principal......ccccccccvveviveeennn... ..
(] o 1=1 = ¢ [0 N, ¢ ] 6 6 Dotacao global.
Carpinteiro de lImpoS.....ccccccevveeeennn. . Operario principal.....c..ccccccvveeerrinnnen. L. 1 1 1 Dotacéo global.
(0] 011 = U o USSR
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Lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Q. existente Observagoes
A criar | A extin- | Quadro
guir Novo
P v T
Operario qualificado..| Pedreiro....ccccccociiiiieeeeeeeeeeee ..Operario principal........cccccvvvviieeeieennn. .
OPErario........ccoveieeeeeeeeeeccceeaes 3 il 4 4 Dotacdo global.
Electricista........cccovviviiiiiiiiiiiie ...Operario principal........cccccoceviiiennnnen. .
OPEIANIO...ccieiiiieiiiieeee e P P 2 Dotagao global.
CaNnteiro.....ccceevvceviiiiee e ..Operério principal.........ccccccoveeiennnnn. .
OPEIANIO....ciiiiiieiieie e i n 1
CalceteirQ.......ccceeeveeeeeeeeeeeccceiies ...0Operario principal.......ccccccvevviieeeiennnns .
OPErario........ccoveieeiieeeeeeceennaes 5 7 12 12Dotacgao global.
(OF= 1 o121 (1 o N ...Operario principal.......cccccceeveeeeeeennnn. .
OPErario........ccoveieeiieeeeeeceennaes P P 2 Dotacgao global.
SOldador....ceiieeiiiiieee ..Operério principal.........ccccccovceiennnnnn. .
OPErario........ccceeieeeeeeeieecceceaes il n 1] — b).(
Mecéanico de automoéveis.................. Operario principal.......cccccooviiiniieenins .
OPEIANIO....ciiiiiieiiiieciee e il L 1 — b).(
Bate-chapas..........ccccoocvivvreiiiiiiinncene ..Operério principal........c.ccccovcvveiineene .
OPEIANIO....ciiiiiieiieie e il L 1 Dotacgé&o global.
Jardin€irO........ceevvveeiiiiiiiiieeeeeeee e, ...Operéario principal .
OPErario........ccoeeieieeeeeeeeccenaes 7 P 9 9 Dotacdo global.
Marteleir0.......ccovuvvveeeiieeiiiieiieeeeeeeeeeen ...Operario principal...........cccoeeeieccnnnnns .
OPErario........cccveieeeeeeeieeeccenes il il P 2 Dotacdo global.
Lubrificador........cccccooviiiiiiiiiiiie ..Operério principal........c.ccccovciieiineene .
OPErario........ccoeeeeeeeeeeieecceanies il n 1 Dotacdo global.
Operario semiqualifi Cantoneiro de vias municipais......... Encarregada..........ccccooviniiiiiiininnnnnn. . 1 | 2 ¢]
cado. OPEIANiO...ccociiiieiiiie e 7 8 35 35
Porta miras OPEIANID.....viieiiiii e il il i 2
TOUAIS ...t e e e 177 129 306 36 8 334

(a) A extinguir quando vagar.

(b) Por forca do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

P — Providos.
V — Vagos.
T — Total.

Aprovado nas reunides da Camara e Assembleia Municipais de 12 e 25 de Setembro, respectivamente.

3 de Outubro de 2000. — Pelo Presidente, o Veredéssinatura ilegivel.)
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CAMARA MUNICIPAL DE BARCELOS se torna publico, que por meu despacho de 29 de Setembro do
. . _corrente ano, decidi renovar pelo periodo de seis meses os con-
Aviso n.° 8416/2000 (2.2 série) — AP. — Torna-se pl- tratos celebrados ao abrigo da alidgalo n.° 2 do artigo 18.°

b_Iico que foi celebr_ado contrato a termo certo com PaL_JIa Mado Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com os indivi-
ria Vilas Boas Campinho, para exercer as fungdes de técnico supRros abaixo mencionados, de acordo com o estipulado no ar-
rior de 2.2 classe, na area de contabilidade. O contrato teve inigigo 20.° do mesmo decreto-lei, com as alteracdes que lhe fo-
em 15 de Setembro de 2000, e tem a duragdo de um ano. ram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho:

nai%g%;gtembro de 2000. — O Presidente da Carkara, Com inicio de funcdes em 15 de Novembro de 2000:
Penélope Goreti Dias Aluai Gongalves Sampaio.

~ Cecilia Barros da Mota.
CAMARA MUNICIPAL DE BOTICAS Rosa Maria da Mota Teixeira.

Aviso n.° 8417/2000 (2.2 série) — AP. — Para cumpri- Com inicio de fun¢des em 16 de Dezembro de 2000:
mento do estabelecido no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, .
de 7 de Dezembro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.c 27gp9€élica Maria Ramos Machado.
98, de 17 de Julho, aplicado a administracao local pelo Decreto- . A .
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, atrsf- ?Xgﬁaoé‘;u&rgtgizé)i?\/% — O Presidente da Camdbsrtino
vés do meu despacho de 25 de Setembro de 2000, foi reno & ’
do, por novo periodo de seis meses, e com efeitos a partir do
dia 3 de Outubro de 2000, o contrato de trabalho a termo certo N
celebrado com Julieta de Lima Braz, assistente administrativo. CAMARA MUNICIPAL DE CHAVES

(Isento de visto do Tribunal de Contas.) Aviso n.° 8422/2000 (2.2 série) — AP. — Altamiro da Res-

29 de Setembro de 2000. — O Presidente da Carkara, surreigdo Claro, licenciado em Educagéo Visual e Tecnoldgica,
nando Campas presidente da Camara Municipal de Chaves:
Faz publico, nos termos do°hl e 2 do artigo 74.° do De-
A A creto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, que a Camara Muni-
CAMARA MUNICIPAL DE CAMARA DE LOBOS cipal em reunido realizada em 18 de Abril de 2000, mediante
Aviso n.° 8418/2000 (2.2 série) — AP. — Para conheci- Proposta do Departamento de Servicos Urbanos contida na in-

mento do disposto na alineado n.° 2 do artigo 18.° do De- formacéo de 14 de Abril de 2000, deliberou elaborar o Plano
creto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico qlﬁe Pormenor destinado a implementacdo do Parque de Activi-
foram celebrados trés contratos de trabalho a termo certo, pejgdes de Chaves, localizado na freguesia de Outeiro Seco, cuja
periodo de seis meses, a contar do dia 2 de Outubro do ano 8ff2 de intervencéo se assinala no extracto da planta de orde-

curso, com os seguintes jardineiros: namento do Plano Director Municipal, que se anexa.

. . : . Mais informa que, para salvaguarda do direito de participa-
Luisa Maria Rodrigues de Freitas Goncalves. c&o previsto nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 380/
Jodo Luis de Abreu. 99, de 22 de Setembro, pelo prazo de 30 dias, a contar da pu-
José Vieira da Conceicéo. blicacdo do presente aviso, se encontra patente no Departamento

3 de Outubro de 2000. — O Presidente da Cantadyiel de Servigos Urbanos da Camara Municipal o processo que contém
Gregorio Nascimento Ornelas a fundamentacdo da definicdo de oportunidade e os termos de

referéncia inerentes a elaboragdo do mencionado plano.
CAMARA MUNICIPAL DE CARRAZEDA DE ANSIAES 3 de Outubro de 2000. — O Presidente da Cansdtamiro
Claro.

Aviso n.° 8419/2000 (2.2 série) — AP. — Celebragao d~
contrata — Eugénio Rodrigo Cardoso de Castro, presider = T - i
Camara Municipal: ‘,.. ' = : !.l lﬁll - T f |

Torna publico que, por despacho do signatéario de 2 d Wy | H - |
tubro de 2000, foi celebrado um contrato de trabalho a B b ;1, b= e ;

ﬂd—-d—m._'_\\ - 5
o

certo, nos termos da alindado n.° 2 do artigo 18.° do Decre iy ‘-,] T i
Nh'\g_ e e

-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgax
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, por urgente
veniéncia de servigo, com inicio em 2 de Outubro de 2(
términus em 2 de Outubro de 2001, inclusive, com Estre
Céu Victorino Marques Barbosa. (Isento do visto do Trik
de Contas, segundo o estipulado no artigo 2.° da Lei n.°
de 20 de Abril.)

2 de Outubro de 2000. — O Presidente da Cantauggénic
Rodrigo Cardoso de Castro

CAMARA MUNICIPAL DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 8420/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devidi
efeitos se torna publico que foram celebrados contratos de
Iho a termo certo, com os trabalhadores abaixo identificadc

Maria Jodo Marques Serra — assistente de acg¢ao educat
dice 191, com inicio do contrato em 15 de Setembro, pelo
de um ano.

José Marques Elias Belo — cantoneiro, indice 127, com

i by cR

x I _IH"\}..' T,

do contrato em 25 de Setembro, pelo prazo de um an LEGEMNDA:
Anténio José Gongalves Ramos — cantoneiro, indice 127 S —
inicio do contrato em 25 de Setembro, pelo prazo de un L e :.'",r.:nfnr_:."::ml::ﬁ;"
2 de Outubro de 2000. — O Presidente da Candaxaqguin - PEDE WU ERTRSSRATE K FRAMCTAR
Pi F i ari : -
into Ferreira Canario CAMARA MUNICIPAL DE CHAVES
CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DE BASTO BT RAGE T A PRANTA Dl CREEHAMEMTD DS PLARD DRECTOR WUrSoirsl
Aviso n.° 8421/2000 (2.2 série) — AP. — Renovacaale T L 2 e, T I

contrato de trabalho a termo certe— Para os devidos efei
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CAMARA MUNICIPAL DE CONSTANCIA salGes polivalentes, e outros similares, carecem para o seu fun-
cionamento de licenga de utilizagédo.
Edital n.° 424/2000 (2.2 série) — AP. — Anténio Ma- 2 — Cumulativamente, tendo em vista garantir a manuten-
nuel dos Santos Mendes, presidente da Camara Municipal 80 das condi¢Ges técnicas de seguranca especificas dos recin-
Constancia: tos de espectaculos e de divertimentos publicos, serdo realiza-

Torna publico, no uso da competéncia referida na akipea das vistorias com periodicidade de trés anos e com caracter de
do n.° 7 do artigo 64.° da Lei n.° 168/99, de 18 de Setembrgbrigatoriedade para a exploracdo destes recintos. _
que a Assembleia Municipal de Constancia, em sess&o realiza-3 — Nos recintos de 5.% categoria as vistorias so6 seréo reali-
da no dia 27 de Setembro de 2000, aprovou em definitivo, sadas com periodicidade definida se apos a analise das condi-
Regulamento Municipal sobre Instalagdo e Funcionamento dg€s técnicas e de seguranca pelos servicos camararios respec-
Recintos de Espectaculos e Divertimentos Publicos, pelo que H¥0s tal for julgado conveniente. L .
informa que o mesmo entrard em vigor 15 dias apds a sua pu4 — Com base no auto de vistoria sera emitido um certifi-
blicacdo noDiario da Republica cado de vistoria, nos termos do artigo 3.°, que deve ser afixa-

. . do em local bem visivel & entrada do recinto.
Para constar se lavrou este e outros de igual teor, que v&o Se5 __ Ag entidades exploradoras destes recintos deveréo requerer
afixados nos locais publicos do costume. uma nova vistoria aos servigos camararios competentes 60 dias
: A - antes de expirar o prazo indicado ao certificado de vistoria.
MSnﬂil%g;ugrgngfszhgggd; O Presidente da Canfamsinio 6 — Os recintos com certificado de vistoria ndo necessitam
de licenca acidental de recinto para a realizagdo de espectacu-
los de natureza artistica, desde que a actividade se encontre
prevista no mesmo.

7 — A vistoria para efeito de emisséo de certificado de vis-

} toria, sempre que possivel, serd realizada em simultaneo com
blicos. uma das seguintes situacdes:

Regulamento Municipal sobre Instalagdo e Funcionamen-
to de Recintos de Espectaculos e Dive rtimentos PuU-

Introdugéo a) Vistoria para a emissdo de licenca de utilizagédo;

O Decreto-Lei n.° 315/95, de 28 de Novembro, e o Decreto D) Vistoria para a emissdo do alvara sanitario.
Regulamentar n.° 34/95, de 16 de Dezembro, vieram estabele-

cer uma nova regulamentacao sobre a instalagao e funcionamento Artigo 3.°
dos recintos de espectaculos e divertimentos publicos, assim como Contetdo d tificado de vistori
fixar 0 novo regime juridico dos espectaculos de natureza ar- onteudo do certiicado de vistoria

tistica, havendo transferido para a tutela das Camaras Munici-g certificado de vistoria a emitir, apés a homologagédo pelo
pais a verificacdo das normas técnicas e de seguranca dos ggssidente da Camara Municipal, deve conter as seguintes in-
cintos cuja finalidade principal ndo seja realizagéo de actividadgfcacoes:
artisticas.
O presente Regulamento visa disciplinar os procedimentos ne- a) A designac¢éo do recinto;
cessarios ao licenciamento destes Ultimos recintos e a manutengdo b) O nome da entidade exploradora;
das condigGes técnicas e de seguranca apds o licenciamento. ¢) A actividade ou actividades a que o recinto se destina,
Tem o presente Regulamento como leis habilitantes o arti- d) A lotacdo do recinto para cada uma das actividades na
go 24.° do Decreto-Lei n.° 445/91, de 20 de Novembro, os ar- alinea anterior;
tigos 2.9, 3.2, 20.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 315/95, de 28 de €) A data de emisséo.
Novembro, e o artigo 256.° do Decreto Regulamentar n.° 34/95,
de 16 de Dezembro.

] CAPITULO Il
CAPITULO |
_ Instalagé@o e funcionamento de recintos
Objecto de espectaculos e divertimentos publicos
Artigo 1.° Artigo 4.°
Objecto

Obrigatoriedade do licenciamento
1 — O presente Regulamento tem por objecto a definicdo dos
procedimentos para a emissao de licenca de recinto e diverti-
mentos publicos em toda a area do concelho de Constancia, e a) A abertura e funcionamento de recintos de espectaculos
bem assim os procedimentos a seguir para assegurar a manu- e divertimentos plblicos que n&o envolvam a realizagéo
tencdo das condicGes técnicas e de seguranca constantes no de obras de construgdo civil, nem impliquem alteracdo
Decreto Regulamentar n.° 34/95, de 16 de Dezembro, em todos da topografia local;
os recintos destinados a espectaculos e divertimentos publicos, b) A realizagédo acidental de espectaculos de natureza ar-

1 — Estédo sujeitos a licenciamento municipal:

cuja actividade principal ndo seja a realizagdo de actividades tistica em recintos cuja actividade principal seja diver-
artisticas. ) o o 3 sa e que ndo se encontrem abrangidos pela licenca de uti-
2 — Entendem-se por recintos cuja finalidade principal € a lizacdo, nem pelo certificado de vistoria definido no
realizacdo de actividades artisticas, nomeadamente: artigo 2.° deste Regulamento.
a) Os teatros; i )
b) Os cinemas; 2 — Para efeitos do disposto na alimgalo namero ante-
c) Os cine-teatros; rior, considera-se:

d) Os auditérios;
e) Os coliseus;
f) As pracas de touros fixas.

a) Recintos itinerantes — 0s que possuem &area delimita-
da, coberta ou ndo, com caracteristicas amoviveis e que
pelos seus aspectos de construgdo se podem fazer des-
locar ou instalar, nomeadamente circos e pragas de tou-

CAPITULO Il ros ambulan}_es, barracas de diversao, pistas de automo-

veis, carrocéis e outros divertimentos similares;

b) Recintos improvisados — aquelas cujas caracteristicas
construtivas ou adaptacfes sejam precarias, ou montadas

) temporariamente para um fim especifico, quer em luga-

Artigo 2.° res publicos ou privados, com delimitacdo ou nédo de
Licenciamento espaco, podendo aind,a_l ser cobertos ou desgobertos, no-
meadamente redondéis, garagens, barrac6es e outros
1 — Os recintos fixos de diversao publica, nomeadamente dis- espacgos similares, bem como palanques, estrados e ban-
cotecas, bares com musica ao vivo, casas de fado, saldes de jogos, cadas.

Recintos fixos de diversao
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Artigo 5.° ficou as condi¢bes especificas em que o recinto ou di-
) vertimento foi montado e a fiabilidade dos respectivos
Procedimento componentes.

1 — Os interessados na obtenc¢ao da licenga itinerante ou im-

isad da i idental d int tacul 2 — Os servigos camardrios poderdo, nos casos em que a com-
provisado ou da licenca acidental de recinto para espectacuigiyidade do recinto ou divertimento assim o justifique, exigir
de natureza artistica referidos, respectivamente, nas alheas

eb) do n.° 1 do artigo 4.° deverdio efectuar o respectivo pedidg)ue o termo de responsabilidade seja obrigatoriamente assina-

través d h to d | to- 0 por técnico habilitado.
atraves de requerimento, do qual conste. 3 — No caso de pracas de touros desmontaveis e circos de

a) A identificacdo e residéncia ou sede do requerente; ambulantes é obrigatério a apresentacéo de projecto e memo-

b) A indicacéo do local de funcionamento; ria descritiva. , o, . L
c) O periodo de duracédo da actividade; 4 — O referido no nimero anterior € extensivel a divertimen-
d) A lotacéo prevista; tos, sempre que a sua complexidade assim o justifique.
e) O tipo de licencga pretendida.
Artigo 9.°
2 — O requerimento devera ser acompanhado da documen- .
tacdo exigida para o efeito, podendo a Camara Municipal, no Documentos a apresentar para recintos
prazo de trés dias, solicitar outros elementos se aqueles se mos- e licenga acidental de recinto

trarem insuficientes. . S . . .

3 — A Camara Municipal, apés a realizagéo da respectiva vis; 1 — E obrigatorio apresentar para efeitos de licenciamento
toria, se for caso disso, pronunciar-se-a no prazo de cinco didg recintos improvisados:
a contar da data da apresentagdo do requerimento ou dos ele- ) Apglice de seguros contra terceiros;

mentos solicitados nos termos do nimero anterior. ) . b) Termo de responsabilidade assinado por um técnico ha-
4 — A competéncia para a emissdo das licencas referidas € " pjjitado para o efeito ou, na sua auséncia, pela entidade
do presidente da Camara Municipal. . _ exploradora, tendo em vista garantir que a mesma veri-
5 — A licenca de recinto itinerante, improvisado ou aciden- ficou as condigdes especificas em que o recinto ou di-
tal & valida pelo periodo que for fixado pela Camara Munici- vertimento foi montado e a fiabilidade dos respectivos
pal. componentes.

6 — Para efeitos da emisséo da licenga acidental de recinto,
sempre que entenda necessario, a Camara Municipal podera cony __ Os servicos camararios poderdo, nos casos em que a com-
sultar a Direcc@o-Geral dos Espectaculos, ao abrigo do disposiexidade do recinto ou divertimento assim o justifique, exigir
to no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto Lei n.° 315/95, de 28 dgue o termo de responsabilidade seja obrigatoriamente assina-

Dezembro.. . . 5 _.do por um técnico habilitado para o efeito.

7 — As licengas referidas neste artigo deverdo ser requeridasg’__ para o licenciamento de recintos improvisados ou con-
com pelo menos oito dias de antecedéncia. O pedido de cofesszo de licencas acidentais de recinto, em recintos como bar-
cessao da licenca acidental de recinto devera ser deferido ou fazges, garagens, ou outros recintos congéneres, ou ainda esta-
deferido até seis horas antes da hora marcada para inicio do ggys de futebol ou pavilhdes desportivos e similares, em que se

pectaculo, a excepcéo dos dias néo Uteis e feriados. perspective lotacdes superiores a 500 pessoas, é exigida a apre-
) sentacdo de um projecto e memoria descritiva sobre a ocupa-
Artigo 6.° ¢do do espaco, assim como a indicacdo da respectiva lotagédo
., i ) o ) prevista.
Contetdo do alvara das licencas de recinto improvisado, 4 — No caso de palcos e bancadas de grandes dimensdes e
itinerante e acidental de recinto outras estruturas congéneres, é exigido um projecto e memoria

escritiva, os quais, nos restantes casos de estruturas similares,

Do alvara das licencas de recinto, improvisado ou acident S servicos camararios poderdo dispensar.

de recinto devem constar as seguintes indicagdes:

a) A denominacédo do recinto; Artigo 10.°
b) O nome da entidade exploradora do recinto; L .
c) A actividade ou actividades a que o recinto se destina; Autenticacdo de bilhetes

d) A lotagdo do recinto para cada uma das actividades re- 1 — Nos espectaculos artisticos em recintos referidos no

feridas na alinea anterior; - ; " ] . e oA -
= ! . . rti nterior ri ri révi nsul mara Muni-
€) A data da sua emisséo e o prazo de validade da l'cen%é'[ggloaittei gé ch:it:ja%agoe;plaér%deorg ((::gloscuatra?aavce:?]d; (?s bliJIhe-
f) Condicionantes para o seu funcionamento, se as houv 'S para 0s respectivos espectaculos, desde que a lotagao dos
. o mesmos seja superior a 1500 lugares.
Artigo 7. 2 — Se a Camara Municipal assim o entender os bilhetes serdo

Indeferi 0 d dido da Ii autenticados, conforme o disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei
ndeternmento do pedido da licenca n.° 315/95, de 28 de Novembro.

1 — O pedido de concessao de licenga de recinto itinerante
ou improvisado sera indeferido: Artigo 11.°

a) Se o local a licenciar ndo possuir licengca do Governo Cedéncia de terrenos
Civil do Distrito, quando tal seja obrigatorio; i R . . . .
b) Se a vistoria a que se refere o n.° 3 do artigo 4.° se pro-N&o havera lugar a devolucdo das importancias recebidas das
nuncie nesse sentido. entidades que tenham arrematado terrenos camararios para a ins-
talagdo de recintos improvisados ou itinerantes destinados a es-
2 — O pedido de concessdo da licenca acidental de recinpgctaculos e divertimentos publicos, no caso de se verificar pos-
seré indeferido nos casos do nimero anterior e ainda se o pigtiormente que os mesmos néo retinem condi¢cdes necessarias
prietario do local néo tiver requerido licenca de utilizagéo, nogara o seu licenciamento.
casos em que é obrigatorio.

: CAPITULO IV
Artigo 8.°
Documento a apresentar para recintos itinerantes Fiscalizagdo e sancoes
1 — E obrigatério apresentar para efeitos de licenciamento Artigo 12.°

de recintos itinerantes:

- . Fiscalizagdo deste Regulamento
a) Apdlice de seguros contra terceiros;

b) Termo de responsabilidade assinado por um técnico ha-1 — A fiscalizacdo do cumprimento do disposto no presente
bilitado para o efeito, ou na sua auséncia, pela entidadeegulamento compete aos servigos da Camara Municipal e a ou-
exploradora, tendo em vista garantir que a mesma vertras entidades policiais e administrativas.
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2 — As autoridades policiais e administrativas que verifiquem CAPITULO V
infracgbes ao disposto no presente Regulamento levantardo os
respectivos autos de noticia e deverdo remeté-los a Camara Mu- Disposicdes finais e transitorias
nicipal no prazo maximo de vinte e quatro horas.
. Artigo 18.°
Artigo 13.° 9
Taxas
Embargo

. . . Pela emissao das licencas e realizagao das vistorias a que se
1 — As obras executadas em desrespeito das condi¢oes t€rarem o artigo 2.2, 4.° e 19.° deste Regulamento é devido o

nicas e de seguranca a que deve obedecer o recinto e do reg(gﬂﬁamento das seguintes taxas, a incluir no Regulamento Mu-
de licenciamento de obras particulares instituido pelo Decret licipal de Taxas e Licencas.

-Lei n.° 445/91, de 20 de Novembro, seréo embargadas pelo pre-;"__ Reacintos fixos de diversao:
sidente da Camara. '

2 — O embargo podera também ser decretado pelo presidente a) Vistorias a recintos (incluindo a remuneracédo dos peri-
da Camara se a obra estiver dispensada ou tiver sido dispensa- tos quando devida) — 5000%;
da de licenciamento municipal, salvo o caso a que se refere a b) Concessédo de licenga de recinto:
alineac) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 250/94, de 15 de )
aineac) ¢ 9 ! Até 150 nf — 10 0008;

3 — Aos embargos referidos nos nimeros anteriores aplica- Acima de 150 rh— 20 000$.
-se a tramitagdo constante do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 445/
91, de 20 de Novembro, com a redacc¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.°250/94, de 15 de Outubro. a) Vistorias a recintos (incluindo a remuneracéo dos peri-

Artigo 14.° tos quando devida) — 3500%;
b) Concesséao de licenca de recinto:

Até 150 nf — 15008%;
Constituem contra-ordenagfes puniveis com as seguintes coi- Acima de 150 rh— 3000%.
mas:

a) De 15 000$ a 300 000$ e de 25 000$ a 500 000$, con- Artigo 19.°
forme seja praticada por pessoa singular ou colectiva, a P it ; i Thli
violagdo do disposto nos°hl e 2 do artigo 2.0 e a fal- Certificados de vistoria para recintos ja abertos ao publico
ta de pedido de renovacéo do certificado de vistoria, apés Apds a entrada em vigor deste Regulamento, as entidades ex-
a respectiva caducidade, salvo tratando-se de recinto goradoras dos recintos de diversdo referidas no artigo 2.° de-
5.2 categoria; verdo solicitar, no prazo de 60 dias, a realizagdo de uma visto-
b) De 10 000$ a 200 000$ e de 20 000$ a 400 000$, comia, tendo em vista a emissdo de um certificado de vistoria.
forme seja praticada por pessoa singular ou colectiva, res-

2 — Recintos itinerantes ou improvisados:

Contra-ordenacgbes

pectivamente, a violacéo do disposto do n.° 1 do artigo 4.°; Artigo 20.°
c) De 7000% a 150 000$ e de 15 000$ a 300 000$, confor-
me seja praticada por pessoa singular ou colectiva, res- Entrada em vigor

pectivamente, a falta de renovacdo do certificado de ) )
vistoria, ap6s a respectiva caducidade, fixada nos termos O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias
do n.° 3 do artigo 2.° do presente Regulamento e a apraP0s a sua publicagéo legal.

sentacdo do requerimento da renovacgéo do certificado de . o
vistoria fora do prazo referido no n.° 5 do artigo 2.2, salvo Aprovado pela Camara Municipal em 21 de Junho de 2000.

tratando-se de recinto de 5.2 categoria. Aprovado pela Assembleia Municipal em 27 de Setembro de
d) De 5000$ a 50 000$ e de 10 000$ a 100 000$, confor000.

me seja praticada por pessoa singular ou colectiva, res-

pectivamente, a apresentacdo do requerimento da reno-

vagéo do certificado de vistoria fora do prazo referido Edital n.° 425/2000 (2.2 série) — AP. — Ant6nio Manuel
no n.° 5 do artigo 2.2, no caso de recintos de 5.2 categgos Santos Mendes, presidente da Camara Municipal de Cons-
ria. tancia:

Torna publico, no uso da competéncia referida na aléea
. ° do n.° 7 do artigo 64.° da Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro,
Artigo 15. ) e oo > g
que a Assembleia Municipal de Constancia, em sesséo realiza-
Negligéncia e tentativa da no dia 27 de Setembro de 2000, aprovou as altera¢des efec-
. ) ) . tuadas a Tabela de Taxas do Regulamento do Parque de Cam-
Nas contra-ordenacgdes referidas no artigo 14.° a negligéngismo Municipal, pelo que se informa que o mesmo entrara em

e a tentativa serdo sempre puniveis. vigor 15 dias ap6s a sua publicacdoDiario da Republica
Para constar se lavrou este e outros de igual teor, que vao ser
Artigo 16.° afixados nos locais publicos do costume.

Sancles acessorias
¢ Tabela de Taxas

1 — Além da coima, podem ser aplicadas ao infractor as se-

guintes sangdes acessorias: (a que se refere o artigo 2.% n.° 2, do Regulamento)

a) Encerramento do recinto; Artigo 1.0
b) Revogacao total ou parcial das licengas de recinto pre- '
vistas no presente Regulamento. Utentes

1 — Criangas até aos 5 anos — grétis.

2 — Criangas com idade compreendida entre os 6 e os 10 anos,
) inclusive — 150$ — 0,75 euros.

Artigo 17.° 3 — Adultos (mais de 10 anos) — 250$ — 1,25 euros.

2 — As sancg0es referidas no niumero anterior tém a duragao
maxima de um ano.

Competéncia para a instrugéo e aplicagio de sangdes Artigo 2.0

A instrucdo dos processos de contra-ordenacado e aplicagdo das Equipamento
coimas e sangdes acessorias por violagdo de normas contidas neste quip
R_egulamento é da comgete_nma dos Servigcos da_ Camara Ml_m"Tenda, atrelado-tenda (incluindo avancados, toldos e cozinhas):
cipal, sendo da competéncia do respectivo presidente a aplica- J

¢do das coimas e sancgfes acessorias. 1) Até 3 nt — 180$ — 0,90 euros.
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2) De 3 nia 12 nfi — 280% — 1,40 euros. Aprovado na reunido da Camara Municipal em 13 de Setembro
3) De 12 M a 20 ni — 380% — 1,90 euros. de 2000.
4) De 20 M a 30 n§ — 550$% — 2,74 euros. Aprovado na reunido da Assembleia Municipal em 27 de Se-
5) Superior a 30 i— 650% — 3,24 euros. tembro de 2000.
Caravanas, carros-cama, autocaravanas e resideficiais 2 de Outubro de 2000. — O Presidente da Camfmgnio
cluindo avancados, toldos e cozinhas): Manuel dos Santos Mendes.
1) Até 8 nf — 280% — 1,40 euros. )
2) De 8 nf a 12 nt — 380$ — 1,90 euros. CAMARA MUNICIPAL DO CRATO
3) De 12 M a 20 " — 480% — 2,39 euros.
4) De 20 m a 30 "t — 650$ — 3,24 euros. Aviso n.° 8423/2000 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
5) Superior a 30 fi— 750$% — 3,74 euros. da deliberacéo tomades pela Cé?mara Municipal do C?rato, na reu-
nido ordinaria de 20 de Setembro de 2000, e para efeitos do que
Artigo 3.° estabelece a alined do n.° 7 do artigo 64.° do Decreto-Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, e do artigo 118.° do Cdédigo do
Veiculos Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/
. . 91, de 15 de Novembro, avisa-se que se encontra para aprecia-
1 — Ciclomotores ou motociclos — 200$ — 1 euro. cdo publica, pelo prazo de 30 dias, contados da data da publi-
2 — Automoveis ligeiros — 350$% — 1,75 euros. cacdo deste aviso mdiario da Republicao projecto de altera-

3 — Barcos com ou sem atrelados — 350$ — 1,75 euros.géo ao Regu|ament0 das Piscinas Municipais_

4 — Autocarros — 750% — 3,74 euros.

5 — OQOutros veiculos — 500% — 2,50 euros. 20 de Setembro de 2000. — O Presidente da Canlas#,
Correia da Luz

Artigo 4.°
Energia eléctrica Alteracdo ao Regulamento das Piscinas Municipais
1 — Utilizacdo de energia — 150% — 0,75 euros. Artigo 11.°
Artigo 5.° Horéario de funcionamento
Visitas 1 — As instalagdes funcionam durante todo o ano, em dois
regimes diferentes:
(conforme o previsto no n.° 4 do artigo 6.° do Regulamento) 1.1 — Piscinas cobertas — 15 de Setembro a 30 de Junho;
. 1.2 — Piscinas descobertas — 1 de Junho a 30 de Setembro.
1 — Por pessoa e por dia — 230% — 1,15 euros. 2 — O periodo de funcionamento diario é compreendido entre:
) 2.1 — Piscinas cobertas — das 8 as 22 horas;
Artigo 6.° 2.2 — Piscinas descobertas — das 10 as 20 horas.
3 — As piscinas municipais encerram, pelo menos, um dia
Outras taxas por semana para limpeza e manutencdo ordinaria.
N ) 4 — As piscinas podem ficar adstritas a pratica do desporto
1 — Cartdo de acesso e ou de utentes: escolar mediante protocolo entre a Camara Municipal e a es-
1) Renovagéo por extravio e ou deterioracdo — 1000$ —C0!2.

5 — Com respeito pelos limites maximos estabelecidos, a Ca-
mara decide sobre todos os periodos de funcionamento referi-

2 — Os titulares do Cartdo Jovem e os associados da LigoS neste artigo.
dos Combatentes beneficiardo do desconto de 20 % nas taxas
previstas nos artigos 1.° e 2.°

3 — Os titulares da carta da Federacdo Portuguesa de Cam- .
pismo e Caravanismo beneficiardo de um desconto de 20 % nas Artigo 20.°
taxas dos artigos 1.° e 2.°

4,99 euros;

Taxas de utilizagdo

2.1 — Por piscina, consoante a sua natureza,

Equipamento: 2.2 — Por escaldes etarios; _
Quando for conhecida a data da instalac&o, desde esse2-3 — Por ingressos singulares ou colectivos; .
dia até a data de deteccso; 2.4 — Por ingressos de um dia ou mdltiplos de um dia;
NZo sendo conhecida a data da instalacdo, sera cobra2-5 — S&o admitidos descontos de qualidade e quantidade.
do um periodo de ocupacéo de 30 dias. 3 — A Camara publica através de edital o quadro tarifario
sempre que lhe introduza alteracao e afixa-lo-4, obrigatoriamente,
Utentes: no atrio das piscinas.
Ocupado o equipamento do utente inscrito, desde a data 3
dessa inscrigdo até a data da deteccéo; CAPITULO ViIII
Nao se verificando a condigdo prevista na alinea an-
terior, sera cobrado um periodo de 30 dias. Das sancdes
Artigo 7.° Artigo 22.°
Condicdes de pagamento Responsabilidade civil e criminal
1 — Os pagamentos deverdo ser feitos no dia da saida. Independentemente de verificagdo de ilicito criminal, os da-

2 — No caso de manter o material instalado, ainda que deos, furtos e extravios causados aos bens do patriménio municipal
socupado, o utente devera proceder ao pagamento até ao diaegdo reparados ou substituidos a expensas do responsavel ci-

de cada més relativamente ao més anterior. vil, pelo seu valor de substituicao, incluindo os gastos com a
sua aquisic¢ao, transporte, colocagdo e demais encargos emergen-
Artigo 8.° tes.

Aprovado na reuniao da Camara Municipal do Crato, reali-
1 — As taxas sdo devidas por noite de permanéncia. zada em 20 de Setembro de 2000.
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Tabela anexa — taxas

Piscina de Vale de Peso
Escalbes etarios

Precéario/dia/més Até 10 angs  Até 18 anos >18 anos
Segunda-feira a sexta-feira.|.. 150$00 250%$00 350%$00
400%$00

Mensal ... .. 750$00| 1500$00 2 000%$00

Sabados, domingos e feriadps 20035‘00 300$00

Notas

1) As compras de ingressos individuais em numero de 10 ou
30, beneficiam do desconto de 10% e 15%, respectivamente.

2) As compras de ingressos por grupo superiores a 10 uten-
tes, beneficia do desconto de 20%; se o grupo adquirir 10 in-
gressos por pessoa, ou 30, beneficia de 40% ou 60%, respecti-
vamente, em vez dos 20%.

Piscina de Gafete
EscalGes etarios

Precéario/dia/més Até 10 anps  Até 18 apos >18 anos

Segunda-feira a sexta-feira 200$p0  300$00  400%$00
Sabados, domingos e feriadps 300$00| 400%$00 500$00
Mensal........cccoceveieiiiiiiiieennn, 300$00| 2 500$0Q 3500$00

Notas

1) As compras de ingressos individuais em namero de 10
30, beneficiam do desconto de 10% e 15%, respectivamente<

2) As compras de ingressos por grupo superiores a 10 uteds
tes, beneficia do desconto de 20%; se o grupo adquirir 10 ifS
gressos por pessoa, ou 30, beneficia de 40% ou 60%, respe€y-

vamente, em vez dos 20%. m
Piscina coberta do Crato %

Escales etarios =

o

Pregéario/dia/més Até 10 anps  Até 18 ahos >18 anos %

>

Segunda-feira a sexta-feira 200$p0 300$00 400300 <§(
Sabados, domingos e feriadps 300$00| 400$00 50000
Mensal........cccccoeeeeeeiiiininnn, a00$00| 1500%$00 2 000%$00 <§E
<C

&)

Notas

1) As compras de ingressos individuais em numero de 10 ou
30, beneficiam do desconto de 10% e 15%, respectivamente.

2) As compras de ingressos por grupo superiores a 10 uten-
tes, beneficia do desconto de 20%; se o grupo adquirir 10 in-
gressos por pessoa, ou 30, beneficia de 40% ou 60%, respecti-
vamente, em vez dos 20%.

Aviso n.° 8424/2000 (2.2 série) — AP. — Regulamento
do Concurso para Atribuicdo de Fogos de Habitagcao Social —
Casas Pré-Fabricadas de Madeira- Pelo presente se torna pu-
blico que a Assembleia Municipal do Crato, no uso das com-
peténcias que lhe sdo cometidas pela alé)ei n.° 2 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, aprovou na sua
sessdo ordinaria de 29 de Setembro de 2000, na versdo defini-
tiva, decorrido que foi o periodo de inquérito, o Regulamento
em epigrafe, sem quaisquer alteragdes ao projecto de Regula-
mento, sobre a mesma matéria, publicadedDrério da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 170, de 25 de Julho de 2000.

2 de Outubro de 2000. — O Presidente da Candaxs® Cor-
reia da Luz

CAMARA MUNICIPAL DE ELVAS

Rectificagdo n.° 897/2000 — AP. — Por ter saido com
inexactiddo o aviso publicado miario da Republica,2.2 sé-
rie, n.° 229, apéndice n.° 138, de 3 Outubro de 2000, respeitante
a contrato de trabalho a termo certo, onde se |é «José Luis
Martins Reis» deve ler-se «Joado Luis Martins Reis».

3 de Outubro de 2000. — O Presidente da Camiosé
Antonio Ronddo Almeida

— Para os devidos efeitos se torna publico que, por ter sido publicado com inexactidao o aviso n.° 283®@Ed0dRepublica2.?2 série, n.°

88, apéndice n.° 58, de 13 de Abril de 2000, respeitante a estrutura organica dos servicos municipais e respectivo gsadip aledpese |€:

Rectificagdo n.° 898/2000 — AP.
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Os efeitos retroagem a data da publicagao inicial.

15 de Setembro de 2000. — A Presidente da Canfa@itana Felgueiras.
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CAMARA MUNICIPAL DE FERREIRA DO ALENTEJO CAMARA MUNICIPAL DE GOIS

Aviso n.° 8425/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi- Aviso n.° 8430/2000 (2.2 série) — AP. — Atribuicdo de
dos efeitos se torna publico que, de acordo com o estipuladoérito excepcional— Para os devidos efeitos se torna publi-
na alineab) no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,co que, de acordo com a deliberagdo da reunido do executivo
de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo local por forca dte 12 de Setembro de 2000, e sob proposta do presidente, a Ca-
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico quaara deliberou por unanimidade, a atribuicdo da menc¢éo de
foi celebrado contrato de trabalho a termo certo, por urgente comérito excepcional para efeitos de promogéo independentemente
veniéncia de servico, com Noémia de Jesus Ramalho Fragostg concurso, ao assistente administrativo principal Luis Filipe
na categoria de auxiliar de servigos gerais, pelo prazo de Moreira da Rita, considerando a competéncia, o elevado senti-
meses, com inicio em 25 de Setembro de 2000. do de responsabilidade, dedicagao, zelo e interesse pelo cum-

primento das fung¢des, contribuindo para a dignificagdo dos

4 de Outubro de 2000. — O Presidente da Camlané&s  Servigos. Esta deliberagédo foi ratificada pela Assembleia Mu-

Anténio Pita Ameixa nicipal em 29 de Setembro de 2000.

3 de Outubro de 2000. — O Presidente da Candas® Girdo

. L. ~\Vitorino.
Aviso n.° 8426/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-

dos efeitos se torna publico que, de acordo com o estipulado L. L

na alineab) no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.c 427/89, Aviso n.c 8431/2000 (2.2 série) — AP. — José Girdo

de 7 de Dezembro, aplicado & administracéo local por forca dgtorino, presidente da Camara Municipal de Gois, torna publico,

Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico quam conformidade com a competéncia conferida pela Lei n.° 169/

foi celebrado contrato de trabalho a termo certo, por urgent?9, de 18 de Setembro, no n.° 2, alinepas o) do artigo 53.°

conveniéncia de servico, com Sandra Cristina Guerreiro Salg§-de acordo com o estabelecido pela ali@edo n.° 6 do ar-

do Dias, na categoria de auxiliar de servicos gerais, pelo pra¥@0 64.° da mesma lei, que a Assembleia Municipal aprovou

de 10 meses, com inicio em 25 de Setembro de 2000. em 29 de Setembro do ano em curso, sob proposta do executi-

vo de 12 do mesmo més, as alteragdes a estrutura organica dos

4 de Outubro de 2000. — O Presidente da Camlanés servigos municipais e alteracdo do quadro de pessoal, que se

Anténio Pita Ameixa segue.

3 de Outubro de 2000. — O Presidente da Canjas® Girdo
Vitorino.

Aviso n.° 8427/2000 (2.2 série) — AP. — De harmonia
com o disposto na alindg do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local
por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se
publico que foi rgnovado o0 contrato de trabalho a termo certo Fundamentagéo
com Joaquim Jodo Franco Favinha, na categoria de cantoneiro
de limpeza, pelo prazo de seis meses, com inicio em 15 deO presente documento consagra 0S preceitos constitucionais
Outubro de 2000. e adopta a tipologia da organizagcdo preconizada pelo Decreto-
-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 44/85, de 13 de Setembro.

Teve-se em conta, por questdes de racionalizacdo, a realida-
de local e o universo possivel de recrutamento de pessoal, a curto
e a médio prazo, em ordem ao pretendido nivel de eficiéncia
dos servicos.

Aviso n.° 8428/2000 (2.2 série) — AP. — De harmonia A estrutura criada comporta os servigos ja em funcionamen-
com o disposto na alindg do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto- 10, revalorizando-os, embora com outras componentes e uma di-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado & administragao locagmica diferente, ajustada e adaptada a aplicagdo dos coman-
por forga do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-s¢0S 1egais contidos no diploma citado, sem empolamento das
pablico que foi renovado o contrato de trabalho a termo certgjiuacoes concretas e exigéncias de funcionamento da Camara
com Paula Alexandra Vilhena Rodrigues Ferro Licio Calado, nilunicipal, tendo em conta a realidade local e no respeito es-
categoria de técnico-adjunto de biblioteca e documentagao, pefdo da politica de contencdo das despesas publicas.

prazo de seis meses, com inicio em 15 de Novembro de 200QA criacéo de cargos do quadro privativo respeitou a limita-
cao imposta pelo n.° 10 do decreto-lei citado.

Reestruturagdo organica dos servigos municipais
e alteragdes do quadro de pessoal

4 de Outubro de 2000. — O Presidente da Camlanés
Anténio Pita Ameixa

4 de Outubro de 2000. — O Presidente da Camlanés
Anténio Pita Ameixa

CAMARA MUNICIPAL DO FUNDAO

Aviso n.° 8429/2000 (2.2 série) — AP. — Para os efei-

tos do disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 42
89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragédo local atrav
do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, em cumpriment

A organizagdo dos servigos desta autarquia, consideradas as
componentes de estruturas e métodos, respeitou grandes linhas
de referéncia, quer no que decorre do Decreto-Lei n.° 116/84,
quer considerando as vertentes social, cultural, econémica, fi-
nanceira e geografica do municipio.

A dindmica introduzida no poder local, as consequentes al-
teragdes na vida dos cidaddos e o cumprimento do imperativo

gal obrigam a uma reformulagdo profunda do sistema orga-

izacional da Camara Municipal de Gois, definindo-se, para tanto,

¥itha estrutura organica equilibrada, que tem em conta os seguintes

Qspectos:

do despacho do presidente, torna publico que foram celebrados

contratos a termo certo, ao abrigo da alidgao n.° 2 do ar-

A inovacao do relacionamento entre os 6rgaos executivos

tigo 18.° do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, pelo prazo
de um ano (renovavel), com inicio em 26 de Setembro de 2000,
com a categoria de auxiliar administrativo, com as seguintes tra-
balhadoras:

Maria Clementina Santos Amaral.

Emilia Margarida Cardoso Roxo.

Carolina Barata Mendes Martins.

Maria Lucia Reis Ramos Zacarias.

Maria Teresa Martins Abrantes.

Anabela Marques Albino.

Alexandra Paula Alves Proengca Saramago.

2 de Outubro de 2000. — O Presidente da Candas® Maria
de Brito Fortunato

e 0S servigos municipais;

A articulagdo entre o0s servigos;

A relevancia das actividades operativas e de caracter so-
cial e cultural;

A criagao de chefias definidas e devidamente enquadradas
na nova estrutura,

A consideracdo do quadro de motivagfes e das condicio-
nantes das autarquias;

O enquadramento dos grandes objectivos em sintonia com
as atribuicbes e competéncias determinadas por lei;

A influéncia e a intervengdo da autarquia na nova realida-
de do concelho;

A compatibilizacdo dos recursos as novas exigéncias funcio-
nais;

O correcto agrupamento das actividades;
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O adequado posicionamento hierérquico; Artigo 6.°
O sentido da funcionalidade e da eficacia, como preocupagao S
viva da Camara Municipal para a consecucéo dos objec- Principio de planeamento
tivos determinantes gue constituem as expectativas dasg) og objectivos municipais seréo prosseguidos com base em
populagdes do concelho. planos e programas globais e sectoriais, elaborados pelos ser-
vicos e aprovados pelos 6rgdos municipais.
b) Constituem elementos fundamentais do planeamento mu-

CAPITULO | nicipal:
Dos objectivos, principios e normas de actuacéo o Pl i ici sti -
) . S e ano Director Municipal e os planos urbanisticos, de di-
dos Servicos municipails ferentes ambitos: P P
Artiao 1.9 Os planos plurianuais e anuais de actividade, globais e
A rugo 1. sectoriais;
Ambito e aplicagéo Os orgcamentos de planeamento financeiro deles decorren-
tes.

O presente regulamento define os objectivos, a organizagéo
e 0s niveis de actuacao dos servigos da Camara Municipal de I . . . . .
Géis, bem como os principios que os regem e respectivo fun-C) A 9estao financeira municipal sera centralizada e subordi-
cionamento, nos termos e respeito pela legislacdo em vigor. nada a necessidade de realizagdo das actividades planeadas.

d) No planeamento e orcamento das suas actividades, os ser-
Vicos municipais terdo sempre presentes os seguintes critérios:

Artigo 2.°
Objectivos gerais Eficiénc[a_econémicq e socia_tl, correspondend_o a ob?engéo
T ) o do méaximo beneficio social pelo menor dispéndio de
No desempenho das suas atribuigdes, os servicos municipais  recursos;
prosseguem os seguintes objectivos: Equilibrio financeiro, correspondendo a continua preocupacio
de, com base nos servigos prestados e um quadro de jus-
tificagdo técnico-social, reforcar as receitas municipais
geradas em cada servico.

a) Realizacao plena, oportuna e eficiente das acgdes e ta-
refas definidas pelos 6rgaos municipais, no sentido de de-
senvolvimento sécio-econémico e no respeito pela sal-
vaguarda ambiental do concelho; A . I

b) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis no qua- € A Camara Municipal decidird anualmente as normas, pra-
dro de uma gestdo racionalizada, optimizada e moderng9s € procedimentos para a elaboragéo, pelos servigos, das res-

c) Obtencédo dos melhores padrées de qualidade nos serfiectivas propostas de plano de actividades e orgamento.

cos prestados as populacdes; f) No planeamento mqnl_mpal seréo integradas as acgdes a

d) Promogéo da participagdo organizada e empenhada d@gsenvolver pelo municipio no ambito de cooperacéo inter-
agentes sociais e econdémicos e dos cidaddos em geral anicipal e internacional e no quadro da cooperagéo com ins-
actividade municipal; tituices da administracdo central e outras instituicées publicas

€) Criar condigcbes para o estimulo profissional dos trabae privadas.
lhadores e a dignificacdo da sua funcao. Artigo 7.°

Artigo 3.° Principios de coordenagéo

a) A actividade dos diversos servigos municipais sera objecto
. . B ) de permanente controlo e relatérios de actividades trimestrais,
_A superintendéncia e coordenacdo geral dos servicos murfelos respectivos dirigentes e pelos érgdos municipais, com vista
cipais compete ao presidente da Camara Municipal, nos term@sdetectar e corrigir disfuncdes nos desvios relativamente aos

Superintendéncia

da |egIS|a95.0 em Vigor. planos em vigor_
Os vereadores terdo os poderes que lhes forem delegados pelg) Os dirigentes e responsaveis pelos servicos municipais ela-
presidente da Camara Municipal. borardo e apresentardo a Camara Municipal relatérios de acti-
) vidades trimestrais e, anualmente, até 31 de Janeiro, um rela-
Artigo 4.° tério final de execucdo do plano da actividades.

Dos principios gerais c) Os servigos municipais seré&o, anualmente, opquto de uma
avaliacdo do seu desempenho, de acordo com critérios e méto-

No desenvolvimento das suas atribuicGes, os servicos murdos a estabelecer pela Camara Municipal.
cipais regem-se pelos seguintes principios gerais: d) A coordenagéao intersectorial deve ser preocupagao perma-

. . . nente, cabendo as diferentes chefias sectoriais prever a realizagdo
a) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tr@ijstematica de reunides de trabalho.
tamellnto I?ne tnc;dosrots c_lgadadoste pelos direitos e interes-g)'parg efeitos de coordenacdo, os responsaveis pelos servi-
ses legalmente protegidos destes, 5o OS deverdo dar conhecimento ao executivo.
b) Articulacdo entre critérios de racionalidade de gestao f) Os responsaveis dos servicos deverdo propor uma accio

apoio social, pela associacdo permanente e equilibra - = )
de critérios técnicos, econdmicos e financeiros com Cr%%ordenada com outras autarquias, sempre que tal solugéo se re

térios sociais inultrapassaveis, como justica, equidade %€ mais eficaz.
solidariedade; Artigo 8.°
¢) Qualidade e inovagéo, correspondendo a necessidade con- S o
tinua de mudanca quer do ponto de vista técnico, orga- Principio da descentralizagéo
nizacional e metodol6gico de forma a permitir uma maior g responsaveis pelos servicos poderdo propor aos eleitos
desburocratizacéo, racionalizacdo, aumento de produtinegidas conducentes a uma maior aproximacéo dos servicos das
vidade e, por esta via, uma sucessiva melhoria na quaupulacses respectivas, através da descentralizagdo dos servi-
lidade dos servicos prestados aos municipes. €OS municipais para as juntas de freguesia, dentro de critérios
. técnicos e econdémicos aceitaveis.
Artigo 5.°

Dos principios de gestdo Artigo 9.°

A gestdo municipal desenvolve-se no quadro juridico legal Principio da delegacéao

aplicavel a administragéo local. . A . .
No desempenho das suas atribui¢cdes os servigos municipaisa) 0 pres@e_nte da Camara sgra_coadjuvaqo _pelo§ vereado
feés no exercicio da sua competéncia e da propria Camara, po-

funcionardo subordinados aos principios de: . ; ot
P P dendo incumbi-los de tarefas especificas.

Planeamento; b) Nos casos de delegagao, que devem ser sempre expressos
Coordenacéo; por escrito e publicitados, deve ser sempre indicado, nominal-
Descentralizacéo; mente, o delegante, o delegado e as competéncias objecto de

Delegacéao. delegagéao.
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CAPITULO 1l
Niveis de direcgdo e competéncia

g) Assegurar a eficiéncia nos métodos de trabalho, a maior
economia no emprego de todos os recursos e a produti-
vidade dos recursos humanos da divisao;

h) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respectivo recheio,

e transmitir a seccdo 0s elementos necessarios ao regis-

to e cadastro dos bens;

Preparar o expediente e as informacdes necessérias para

a resolucao dos 6rgados municipais competentes, decisdes

do presidente da Camara ou vereador com responsabili-

dade politica na direc¢do do departamento, conforme de-
legacdo de competéncias que seja estabelecida;

Assistir, quando determinado, as reunides dos 6rgéaos

autarquicos e participar nas reuniées de trabalho para que

for convocado;

k) Assegurar a execucgéo das deliberagdes da Assembleia e
Céamara Municipal e despachos do presidente da Cama-

Artigo 10.°
Niveis de direccédo

a) A Camara Municipal de Géis compreende os seguintes niveis
de direcgéo:

i)

Direccgédo politica;
Direccao técnico-administrativa de enquadramento.

b) A direccdo politica é exercida pelos membros eleitos da
Camara Municipal.

c) A direccédo técnico-administrativa de enquadramento é de-
sempenhada por chefes de divisao, nos termos e condigdes le-
gais aplicaveis. ra ou do vereador com responsabilidade politica na di-

d) Abaixo dos niveis de direcgéo, existirdo lugares de chefe reccéo da diviséo;
de seccdo ou responsavel de sector, de acordo com as necessi-1) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os do-
dades, bem como o que estiver definido superiormente, em termos cumentos e processos desnecessarios ao funcionamento
de densidades para cada carreira. da diviséo;

m) Assegurar a informagao necessaria entre 0os servigos com
vista ao bom funcionamento da diviséo;

n) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regula-
mentares sobre as matérias das respectivas competéncias;

0) Corresponder-se directamente, em assuntos da sua com-

Artigo 11.°
Decisdes de direcgédo

1 — Todas as decisdes de direccdo politica tém caracter obri-
gatorio, sendo estas de caracter geral ou sectorial. peténcia e quando haja delegagédo, com organismos pu-

2 — As decisfes da direccdo técnico-administrativa de enqua- blicos e entidades particulares;
dramento aplicam-se dentro das respectivas divisbes, de um modo p) Prestar com prontiddo os esclarecimentos e informacées
geral ou sectorial, consoante o que nelas for expresso, sendo  relativos a divisdo solicitados pelo presidente da Camara
obrigatdrio o seu cumprimento. ou pelo vereador com responsabilidade politica na diviso;

3 — Independentemente do permanente dialogo a todos os ni- q) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
veis, que permita chamar a atengdo para o que possa eventual- ~ peténcia da divisio;
mente parecer menos correcto em qualquer decisdo superior e r) Executar as tarefas que, no ambito das suas competén-
garantindo o recurso expresso ao Estatuto Disciplinar da Fun- cias, lhe sejam superiormente afectadas.
¢éo Publica, o cumprimento das decisfes legalmente fundamen-
tadas e ndo modificadas é obrigatorio. Artigo 15.°

Artigo 12.° Competéncias dos chefes de seccdo ou responsaveis de sector

Competéncia da administracdo municipal

As competéncias da administracdo municipal sédo as defini-
das para a Camara Municipal e o presidente da Camara, nos
termos da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro.

Compete ao responsavel de sec¢ao ou do sector:

a) Dirigir e orientar o pessoal da sec¢ao, do sector ou gabi-
nete a seu cargo, manter a ordem e disciplina do servigo
e do pessoal respectivo, advertindo os funcionarios que se
mostrem pouco zelosos ou menos assiduos ao servico;

b) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu cargo,
de maneira que todo ele tenha andamento e se efective nos
prazos estipulados, sem atrasos ou deficiéncias;

c) Entregar ao chefe de divisdo os documentos devidamente
registados, conferidos e informados, sempre que caregam
do seu visto e assinatura, ou tenham de ser levados a des-
pacho ou assinatura do presidente da Camara, do verea-
dor ou do chefe de divisdo, bem como os processos de-
vidamente organizados e instruidos que caregcam de ser
submetidos a decisdo do presidente da Camara ou da Ca-
mara Municipal,

d) Prestar, a quem demonstre interesse directo e legitimo, as
informagdes ndo confidenciais que lhe sejam solicitadas
e respeitem a assuntos do respectivo servigecAsa de
qualquer informacgao sera sempre fundamentada em ter-
mos de confidencialidade da matéria em causa ou da nao
legitimidade do requerente, e, obrigatoriamente, decidi-
da mediante despacho do presidente da Camara ou do
vereador com responsabilidade politica na matéria;

e) Apresentar ao chefe de divisdo as sugestdes que julgar

convenientes, no sentido de um melhor aperfeicoamen-

to do servigo a seu cargo e da sua articulagdo com os
restantes servicos municipais;

Fornecer as outras seccgdes, sectores ou gabinetes as in-

formagdes e esclarecimentos de que caregcam para 0 bom

andamento de todos os servigos, manter as melhores re-
lagBes entre as secgdes e 0s sectores e auxiliar com os
seus conhecimentos o0s respectivos responsaveis;

Artigo 13.°
Substituicdo dos niveis de direc¢édo

1 — Os chefes de divisdo serdo substituidos, nas suas faltas
ou impedimentos, por chefes de secgdo ou por técnicos adstri-
tos as respectivas unidades de maior categoria, designados para
o efeito pelo presidente da Camara.

2 — Os chefes de secgdo serdo substituidos, nas suas faltas
e impedimentos, por funcionarios administrativos, adstritos a essas
unidades, de maior categoria e antiguidade, a designar pelo pre-
sidente da Camara.

3 — Nas unidades orgéanicas sem cargo de dirigente ou che-
fia atribuido, a actividade interna é coordenada pelo trabalha-
dor de maior categoria profissional que a elas se encontrar adstrito
ou pelo que o dirigente maximo para tal designar em despacho,
que definird os poderes que |he ficam adstritos para o efeito.

Artigo 14.°
Competéncias dos chefes de divisao

Compete ao chefe de divisdo:

a) Assegurar a direcgdo do pessoal da divisdo, em confor-
midade com as deliberagcoes da Camara Municipal e as
ordens do presidente da Camara e ou do vereador com
responsabilidade politica na divisdo, distribuindo o ser-
vico de modo mais conveniente e zelando pela assidui-
dade do pessoal;

b) Organizar e promover o controlo de execugdo das acti-
vidades da divisdo, de acordo com o plano de acc¢ao de-

f)

finido, e proceder & avaliagdo dos resultados alcancados;

c) Elaborar a proposta de plano de actividades e orgamen-
to no ambito da diviséo;

d) Promover o controlo da execuc¢ao do plano de activida-
des e orcamento, no ambito da divisao;

e) Elaborar os relatérios de actividade da divisao;

f) Elaborar propostas de instru¢des, circulares normativas,
posturas e regulamentos necessarios ao exercicio da activi-
dade da divisé&o;

g) Organizar e actualizar as notas e apontamentos de deli-
beragbes, posturas, regulamentos, leis, decretos, portarias,
editais, ordens de servico e demais elementos que tra-
tem de assuntos que interessam a secg¢ao, sector ou ga-
binete, os quais deverdo ser facultados as restantes sec-
cOes e sectores ou gabinetes quando forem solicitados;

h) Informar acerca dos pedidos de faltas e licencas do pessoal
da seccdo, sector ou gabinete, designadamente se estao
em dia os servigos confiados aos seus interesses;
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i) Propor ao chefe de divisdo o prolongamento do horario 9.1.2 — Servi¢co de Obras Particulares (SOP);
normal de trabalho, sempre que se verifiguem casos de9.1.3 — Servi¢co de Obras Municipais (SOM);
urgente necessidade ou de acumulagéo de trabalho qued.1.4 — Trénsito e Vias de Comunicacéo (TVC);
ndo possa ser executado dentro do horario normal, com9.1.5 — Servico de Aguas e Saneamento (SAS);
todas as unidades de trabalho ou com os funcionarios que9.1.6 — Servico de lluminagdo Publica (SIP);
as circunstancias exigirem; 9.2 — Seccao de Urbanismo e Limpeza (SUL):
j) Solicitar ao chefe de divisdo auxilio de pessoal adstrito as 9.2.1 — Servigco de Higiene, Limpeza e Sanidade (SHLS);
outras secgdes, sectores ou gabinetes para a execucdo de.2.2 — Parques, Jardins e Florestas (PJF);
servicos mais urgentes, que se verifiguem néo ser possivel le-9.2.3 — Servigo de Cemitérios (SC);
var a efeito com o pessoal da sua secgéo, sector ou gabineteg.2.4 — Servico de Armazém e Aprovisionamento (SAA);
k) Participar ao chefe de divisédo as faltas ou infrac¢des dis- 9.2.5 — Servigco de Oficinas (SO);
ciplinares do pessoal da sua secgéo, sector ou gabinete9.2.6 — Servico de Maquinas e Viaturas (SMV);
para devido procedimento; 10 — Divisdo Social, Cultural e Econémica (DSCE):
I) Informar regularmente o chefe de divisdo sobre o anda- Apoio Administrativo (AA):
mento dos servicos da sua seccdo, sector ou gabinete; 10.1 — Servigos de Apoio ao Desenvolvimento Local (SADL);
m) Distribuir, pelos funcionarios da secgdo, sector ou ga- 10.2 — Servigos de Turismo (ST);
binete, os processos para informagéo e recolhé-los; 10.3 — Museu e Patriménio Histérico (MPH);
n) Conferir e rubricar todos os documentos de receita e des-10.4 — Servicos de Educacéo e Accdo Social (SEAC);

pesa passados pelos servigos a seu cargo; 10.5 — Servigos de Cultura e Desporto (SCD);
0) Resolver as dlvidas em matéria de servico apresentadasi0.6 — Biblioteca Municipal (BM);

pelos funcionarios da sua seccao, sector ou gabinete, ex-10.7 — Servicos de Arquivo (AS);

pondo-as ao chefe de divisdo, quando ndo se encontre
solucdo aceitavel ou necessite de orientagéo;
p) Preparar a remessa, ao arquivo, dos documentos e pro-

Cessos que nao sejam necessarios na secgao, sector ou

gabinete, devidamente relacionados;

Artigo 18.°

Atribuicdes genéricas

q) Fornecer ao chefe de divisdo, nos primeiros dias de cadaConstituem atribuicbes comuns dos diversos servigos:

més, os elementos de gestédo, referentes ao més anterior,
de interesse para os relatérios de execucgao das actividades
a cargo da seccao, sector ou gabinete;

r) Cumprir e fazer cumprir as normas e o regulamento in-
terno da secc¢éo ou sector;

s) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
peténcia da secgdo ou sector;

t) Executar as tarefas que, no ambito das suas competén-
cias, lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 16.°
Competéncia para distribuicdo de tarefas
A distribuicé@o de tarefas pelas diversas unidades de trabalho

é da competéncia das chefias directas, sob orientacdo dos res-

pectivos e imediatos superiores hierarquicos.
Organizagdo dos servicos municipais

Artigo 17.°
Organizagao dos servigos municipais

Para o desenvolvimento das suas actividades, os servigos mu-
nicipais séo organizados de acordo com a seguinte estrutura:

a) Servigcos de assessoria e coordenacgao:

1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP).

2 — Gabinete de Informatica (GlI).

3 — Gabinete de Modernizacédo e Qualidade (GMQ).
4 — Gabinete de Proteccao Civil (GPC).

5 — Gabinete de Apoio Juridico (GAJ).

b) Servigos instrumentais:

— Diviséo Administrativa e Financeira (DAF):
.1 — Seccdo Administrativa (SA).

.1.1 — Servico de Expediente Geral (SEG);

Seccdo Financeira (SF):

— Servigo de Contabilidade (SEC);

— Patriménio, Edificios e Equipamento (PEE);
Tesouraria (TES):

.3.1 — Servico de Leituras e Cobrancas (SLC).
Divisdo de Recursos Humanos (DRH):

1 — Seccdo de Recursos Humanos (SRH):

1.1 — Seleccdo e Recrutamento (SR);

.1.2 — Formagao Profissional (FP);
1
1

1
2
2.1
2.2
3
3

.3 — Administracdo de Pessoal (AP);
.4 — Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho (HSST).S

c) Servigos operativos:

9 — Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente (DOUA):
Apoio Administrativo (AA).

Fiscalizagao:

9.1 — Seccédo de Obras (SO):

9.1.1 — Topografia, Desenho e Gestdo Urbanistica (TDGU);

1) Elaborar e submeter a aprovacao superior as instrugoes,
circulares, regulamentos e normas que forem julgados ne-
cessarios ao correcto exercicio da sua actividade, bem como
propor medidas adequadas no ambito de cada servico;

2) Colaborar na elaboracdo do plano de actividades e or-
camento, relatério e conta de geréncia;

3) Coordenar a actividade das unidades organicas depen-
dentes de cada um dos servi¢gos e assegurar a correcta
execucao das tarefas dentro dos prazos determinados;

4) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de tra-
balho, a economia na utilizagdo dos recursos financei-
ros, humanos e materiais e a optimizagcéo da produtivi-
dade dos recursos humanos;

5) Zelar pelas instalagcfes a seu cargo e respectivo recheio;
6) Assistir, sempre que for determinado, as sessoes da As-
sembleia Municipal, reunides da Camara Municipal e
das comissdes municipais e participar na actividade dos
grupos de trabalho para os quais tenham sido incum-

bidos;

7) Remeter ao arquivo geral, no fim da cada ano, os do-
cumentos e processos que hajam sido objecto de deci-
séo final e ou se considerem necessérios ao funcionamento
das servicos;

8) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e par-
ticipar as auséncias a administracdo de pessoal em con-
formidade com as normas e os regulamentos;

9) Preparar e informar os processos que care¢cam de deli-
beragdo da Camara ou de decisao;

10) Assegurar a execucao das deliberagdes da Assembleia
e da Camara e dos despachos do presidente ou do ve-
reador do pelouro, nas areas dos respectivos servigos;

11) Providenciar, de uma forma permanente, no sentido de
manter a melhor interligacdo de todos os servigos, com
vista ao bom funcionamento global dos mesmos;

12) Atender o publico e encaminhéa-lo para os servigos ade-
quados, se for caso disso;

13) Elaborar mapas/relatérios periédicos sobre a activida-
de do servigo.

SECCAO |
Servigos de assessoria e coordenacao

Artigo 19.°
Atribuicdes do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete prestar asses-
oria, politica, técnica e administrativa, ao presidente da Camara,
designadamente:

1) Secretariado;

2) Assessoria técnica nos dominios do desenvolvimento eco-
némico e social local e regional, da organizacdo e ges-
tdo municipal, das relag8es institucionais e outros domi-
nios julgados convenientes;



32

APENDICE N.° 147 — Il SERIE — N.° 256 — 6 de Novembro de 2000

3) Assessoria politica relativa a definicdo e prossecucao das
politicas municipais;

4) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes insti-
tucionais do municipio com os 6rgdos e estruturas do
poder central, regional e local.

Artigo 20.°
Gabinete de Informatica
Séo atribuigcdes do Gabinete de Informética:

1) Elaborar estudos no dmbito da fungéo;

2) Recolher e tratar informacdes relativas as divisdes;

3) Intervir na fase de implementacdo das aplicagdes, no-
meadamente através da formacgao dos utilizadores e rea-
lizacdo de testes de aceitagao;

4) Gerir, implementando, controlando e optimizando, o sis-
tema e as aplicagdes indispensaveis ao bom funcionamento
dos servicos;

5) Desenvolver e implementar as medidas adequadas a ma-
nutencdo de meios e condi¢des para protecgdo do siste-
ma e da informacgao.

Artigo 21.°
Gabinete de Modernizagdo e Qualidade

Séao atribuicbes deste Gabinete o levantamento de necessida-
des e a implementacdo de um sistema de qualidade nos servi-
¢cos desta autarquia, agindo em intercambio com todas as divi-
soes.

Artigo 22.°
Gabinete de Protec¢do Civil e Meio Ambiente
Séao atribuicdes do Gabinete de Protecgédo Civil:

1) Colaborar com o Servigo Nacional de Protecgédo Civil
na analise e estudo das situacdes de grave risco colecti-
vo e proceder a elaboragcao de planos de emergéncia mu-
nicipal;

2) Assegurar a estrita ligagado e articulagdo entre as estru-
turas envolvidas na comissao especializada de fogos flo-
restais (CEFF — Municipal) no sentido de se obter uma
melhor coordenagdo na execugdo de medidas suscepti-

documentos relativos aos actos e operagdes de natureza
administrativa e juridica e a descri¢ao, identificagcdo e uti-
lizagdo dos prédios;

8) Prestar assessoria juridica aos 6rgdos do municipio, no-
meadamente na andlise de processos administrativos e ela-
boracdo de pareceres e interpretagdo da legislagdo que
interesse a actividade da Camara Municipal com tercei-
ros;

9) Obter, a solicitagdo do 6rgao executivo, 0os pareceres ju-
ridicos externos considerados necessarios;

10) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e re-
gulamentos essenciais & gestdo municipal, bem como das
suas alteragbes ou revogagoes;

11) Participar na elaboragao de regulamentos, posturas, nor-
mas e despachos internos respeitantes a competéncia da
Camara Municipal ou dos seus membros, bem como for-
mular propostas de alteragdo das vigentes, por forma a
manter actualizado o ordenamento juridico municipal em
face dos planos aprovados, das deliberacées tomadas e
dos diplomas legais de hierarquia superior,

12) Velar pelo cumprimento da legalidade dos actos da Ca-
mara Municipal, sugerindo a adopc¢do de procedimentos
que tenha por adequados e indispenséaveis a correcc¢ao téc-
nico-juridica dos actos administrativos municipais;

13) Proceder ao tratamento e classificagcao da legislacdo e
jurisprudéncia, difundindo periodicamente as informagdes
relacionadas com a actuagéo da Camara Municipal ou for-
necendo os elementos solicitados pelo executivo ou pe-
los servigos;

14) Instruir e acompanhar os processos de desafectagdo do
dominio publico municipal;

15) Desempenhar outras fungfes adequadas a actividade ju-
ridica que sejam superiormente determinadas.

SECCAO Il
Servigos instrumentais

Artigo 24.°
Atribui¢cdes da Divisdo Administrativa e Financeira

veis de contribuirem para uma clara e eficaz defesa do A Divisdo Administrativa e Financeira tem por atribuicbes
patrimoénio florestal; planear e organizar as actividades da sua area de actuagéo; or-
3) Apoiar logisticamente a comissdo especializada de foganizar e dirigir a actividade das subunidades organicas enqua-
gos florestais (CEFF — Municipal); dradas pela diviséo, de acordo com as orienta¢gdes emanadas;
4) Coordenar e manter actualizada a inventariacdo dos meipgeparar os elementos necessarios a organizacéo, elaboracédo e
e recursos existentes na area do municipio; execucdo do orcamento municipal; elaborar a conta de gerén-
5) Promover a realizagio de testes as capacidades de ge® € participar na elaboragdo do plano de actividades e relato-

tdo de execugdo de planos de eydecia e dexerci-
cios, rotinando procedimentos;

rio de geréncia; estudar e propor medidas de rentabilizacdo e
optimizagao dos servigos.

6) Prestar apoio social permanente a familias sinistradas porS&8o competéncias especificas da Divis&o:

ocorréncias varias, até a sua reinsergao definitiva;

7) Intervir e ou colaborar com outros servigos e ou enti-
dades competentes no restabelecimento das condigfes so6-
cio-econdmicas e ambientais indispensaveis para a nor-
malizacdo da vida das comunidades afectadas;

8) Elaborar o relatério anual de actividades de proteccéao
civil.

Artigo 23.°
Gabinete Juridico
Séao atribuicées do Gabinete Juridico:

1) Assegurar a instrucao dos processos de inquérito,
sindicancia e averiguacao aos servigos, e disciplinares aos
funcionarios e agentes municipais;

2) Organizar o ficheiro de deliberagdes dos érgdos do mu-
nicipio;

3) Assegurar o funcionamento do cartério privativo da Ca-
mara nos seus varios aspectos;

4) Preparar a documentacao necessaria, organizando os res-
pectivos processos para a celebracao de escrituras;

5) Assegurar as condi¢Oes legais de utilizagdo do patrimé-
nio municipal, nomeadamente licengas especificas, seguros
e outros;

6) Executar todo o expediente relacionado com a alienagéao
de bens moveis e imoéveis;

7) Organizar, em relagdo a cada prédio que faga parte do
cadastro dos bens iméveis, um processo com toda a do-
cumentagao que a ele respeite, incluindo plantas, cépias
de escrituras ou de sentenca de expropriacdes e demais

1) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver as activida-
des que se enquadram no dominio da gestdo de recur-
sos humanos;

2) Acompanhar as operag¢des de recrutamento, seleccdo e
acolhimento do pessoal municipal;

3) Conceber e propor mecanismos adequados ao melhor
aproveitamento dos recursos humanos no ambito muni-
cipal;

4) Gerir o sistema de formacéao profissional com vista a pre-
paracdo do pessoal em servigo para fungbes mais exigentes
e de valorizacao profissional e individual dos trabalhadores;

5) Desenvolver a aplicagao criteriosa do sistema de avalia-
¢ao;

6) Apoiar o desenvolvimento de acc¢des de higiene, segu-
ranca e salde nos locais de trabalho;

7) Propor medidas adequadas a simplificacdo e desburocra-
tizacdo dos respectivos servigos;

8) Coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada
as actividades técnico-financeiras e o funcionamento dos
respectivos servigos, de acordo com 0s recursos existentes;

9) Efectuar a gestdo econdémico-financeira da Camara, de
acordo com os objectivos e directrizes do executivo;

10) Fornecer ao executivo, em tempo oportuno, indicado-
res e racios de gestdo que o habilitem a uma correcta
tomada de decisdes;

11) Participar na elaboragdo e execuc¢do dos planos, orga-
mentos, relatérios e contas de geréncia;

12) Manter actualizado um conjunto de indicadores sdcio-
-econdmicos caracterizadores da realidade concelhia e re-
gional,
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13) Elaborar os estudos econdémicos que se considerem ne-
cessarios, nomeadamente os estudos e propostas subja-
centes a fixagdo de taxas e tarifas a cobrar pelo muni-
cipio, bem como estudos econdmico-financeiros que
fundamentem decisfes relativas a ocupagdes de crédito;

14) Promover, em colaboragdo com outros servigos respon-

saveis, o estabelecimento de sistemas de seguros adequa-

dos a realidade municipal, e gerir a carteira de seguros,
mantendo actualizados os respectivos registos;

15) Elaborar estudos no ambito da organizagao dos respec-
tivos servicos e apresentar propostas tendentes a melhoria
do funcionamento da diviséo;

16) Elaborar, em colaboracao com os diversos servicos, 0

13) Escriturar e manter em ordem os livros proprios;

14) Organizar o servigo de processos de concursos para atri-
buicdo de licencas a veiculos de aluguer para transpor-
te de passageiros;

15) Conduzir os processos de expropriagdo de bens e di-
reitos a favor do municipio;

16) Providenciar pela insercdo, nas publicagbes respectivas,
dos documentos carecidos de publicagdo, em razéo de
exigéncia legal ou necessidade administrativa.

Artigo 28.°
Taxas e licencas

plano anual de aprovisionamento, em consonancia com S&@o atribuicées destes servigos:

as actividades constantes do plano de actividades;

17) Desenvolver ligages funcionais/horizontais com todas
as divisbes organicas da Camara Municipal;

18) Desempenhar outras fun¢gdes que se enquadrem no am-
bito da divisao.

Artigo 25.°
Composicao da Divisdo Administrativa e Financeira
A Divisao Administrativa e Financeira é composta por:

Seccdo Administrativa:
Expediente geral;

Taxas e licencgas;
Seccédo Financeira:
Contabilidade;

Edificios e equipamento.
Tesouraria;

Leituras e cobrancas.

Artigo 26.°
Sec¢do Administrativa
Séo atribuicdes da Seccao Administrativa:

1) Organizar e coordenar as actividades das subunidades
orgéanicas;

2) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insira
nos dominios de administracdo dos recursos administra-
tivos;

3) Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao
aproveitamento organizacional e a racionalizagao dos re-
Cursos;

4) Estudar e executar as ac¢fes de apoio técnico que lhe
sejam cometidas no ambito das respectivas atribuigdes;

5) Colaborar na elaboragdo do orgcamento do municipio.

Artigo 27.°
Expediente geral
Séao atribuicbes do expediente geral:

1) Executar as tarefas inerentes a recepcgdo, classificacéao,
registo, distribuicdo, expedicdo de correspondéncia e de-
mais documentos recebidos, dentro dos prazos respecti-
VOsS;

2) Apoiar administrativamente a divisdo que o superintende;

3) Apoiar os 6rgdos do municipio e organizar o servico de
actas das reunifes;

4) Promover a divulgacdo e consulta pelos servigos de to-
dos os diplomas legais publicados D@rio da Repu-
blica,;

5) Superintender e assegurar o servi¢o de telefones, porta-
ria e limpeza de instalagbes;

6) Apoiar e promover a realizagdo de recenseamentos ofi-
ciais que se insiram nas competéncias do servico;

7) Superintender e assegurar o servigo de reprografia;

8) Apoiar a realizacao de elei¢cdes para os 6rgaos de sobe-
rania, do poder local, etc.;

9) Registar e promover a divulgagéo e arquivar avisos, edi-
tais, andncios, posturas, regulamentos, ordens de servi-
GO e outros;

10) Executar os servicos administrativos de caracter geral
nédo especifico de outros servicos que nao disponham de
apoio administrativo préprio, nomeadamente servigos de
assessoria e coordenago;

11) Registar autos de transgressédo, reclamacfes e recursos

e dar-lhes o devido encaminhamento, dentro dos prazos
legais respectivos;
12) Passar atestados e certiddes nos termos da lei;

1) Promover a arrecadacdo das receitas municipais;

2) Promover a suspensdo de fornecimentos e outros servi-
¢OS aos municipes, através de servigos apropriados;

3) Liquidar impostos, taxas, licencas e demais rendimen-
tos municipais que ndo estejam cometidos a outros ser-
ViGos;

4) Conferir os mapas de cobrancga de taxas de mercados e
feiras e passar as respectivas guias de receita;

5) Conferir e passar guias de receita de servigos prestados
aos municipes;

6) Emitir licencas e horarios de funcionamento de estabe-
lecimentos;

7) Organizar processos de licenciamento sanitario e passar
0s respectivos alvaras;

8) Proceder a cobranga de rendas de propriedades e outros
créditos municipais;

9) Efectuar o expediente referente a licencas de uso e porte
de arma de caca e de defesa, de simples detencdo de arma
e de transferéncia de armas;

10) Organizar processos com vista a obtencdo de cartas de
cacador.

Artigo 29.°
Secc¢do Financeira

npao atribuicbes da Secgdo Financeira:

6) Organizar e coordenar as actividades das subunidades
organicas;

7) Assegurar a execucgéo de todas as tarefas que se insiram
nos dominios de administragdo dos recursos financeiros;
8) Processar os documentos da receita e da despesa neces
sarios ao recebimento e ao pagamento das verbas, nos
termos da lei, zelando pela guarda dos valores do mu-

nicipio;

9) Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao
aproveitamento organizacional e a racionalizagao dos re-
cursos;

10) Estudar e executar as acc¢des de apoio técnico que lhe
sejam cometidas no ambito das respectivas atribuigdes;

11) Recolher os elementos financeiros necessarios ao rela-
tério de actividades;

12) Elaborar a conta de geréncia;

13) Colaborar na elaboragdo do orgamento do municipio.

Artigo 30.°
Contabilidade

Séo atribuicbes da contabilidade:

1) Coligir os elementos necessarios a elaboracéo da conta
de geréncia, do orgcamento e das respectivas alteracdes
e revisbes, em acgdo conjunta com as restantes unida-
des organicas;

2) Realizar estudos provisionais das despesas e receitas, pres-
tar informacgdes e acompanhar accbes de planeamento e
controlo orgcamental,

3) Coordenar e controlar a actividade financeira, designa-
damente através da cabimentacao de verbas;

4) Organizar os processos inerentes a execuc¢do do orca-
mento;

5) Promover a arrecadacgao de receitas e a liquidagdo de des-
pesas;

6) Escriturar os livros ou fichas de contabilidade;

7) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a do-
cumentacdo de geréncias anteriores;

8) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os ele-
mentos determinados por lei;

9) Elaborar balancetes mensais;
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10) Participar na determinagcéao dos custos de cada servico,
estabelecendo e mantendo uma estatistica financeira ade-
quada a um efectivo controlo de gestéo;

11) Coordenar e promover, mensalmente, as operagdes de
tesouraria;

12) Elaborar o balan¢o de tesouraria;

13) Organizar e manter actualizado o inventario dos bens
iméveis afectos ao municipio;

14) Promover a inscricdo na reparticao de finangas e o re-
gisto na conservatéria do registo predial dos bens imé6-
veis pertencentes ao municipio.

Artigo 31.°
Patrimonio, edificios e equipamento

Séo atribui¢cdes do servico de patriménio, edificios e equipa-

mento:

1) Organizar e manter actualizado o cadastro imobiliario e
mobiliario do municipio;

2) Assegurar o registo do patrimoénio inilédrio e mobi-
liario do municipio;

3) Promover a inscricdo nas matrizes prediais e na conser-
vatoria do registo predial;

5) Desenvolver a aplicagao criteriosa do sistema de avalia-
cao;

6) Apoiar o desenvolvimento de acc¢des de higiene, segu-
ranca e saude nos locais de trabalho;

7) Propor medidas adequadas a simplificacdo e desburocra-
tizacdo dos respectivos servigos;

8) Coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada
as actividades técnico-financeiras e o funcionamento dos
respectivos servigos, de acordo com 0s recursos existentes;

9) Efectuar a gestao econdmico-financeira da Camara, de
acordo com os objectivos e directrizes do executivo;

10) Fornecer ao executivo, em tempo oportuno, indicado-
res e racios de gestdo que o habilitem a uma correcta
tomada de decisdes;

11) Elaborar estudos no ambito da organizacao dos respec-
tivos servicos e apresentar propostas tendentes a melhoria
do funcionamento da diviséo;

12) Desenvolver liga¢des funcionais/horizontais com todas
as divisbes organicas da Camara Municipal;

13) Desempenhar outras fun¢des que se enquadrem no am-
bito da divisao.

Artigo 35.°
Composicao da Divisdo de Recursos Humanos

4) Manter organizado e gerir o arquivo do servico em con- A Divisdo de Recursos Humanos é coadjuvada por uma Sec-

formidade com a legislacdo aplicavel;
5) Organizar e manter actualizado o inventario dos bens
imoveis e moveis afectos ao municipio;
6) Promover a inscricdo na reparticdo de financas e o re-
gisto na conservatoria do registo predial dos bens per-
tencentes ao municipio.

Artigo 32.°
Tesouraria
Séo atribuicbes da tesouraria:

1) Arrecadar receitas virtuais e eventuais;

2) Liquidar juros de mora;

3) Efectuar o pagamento das despesas, verificada a exis-
téncia das condi¢des necessarias e depois de devidamente
autorizado;

4) Transferir para a tesouraria da Fazenda Publica as impor-
tancias devidas, uma vez obtida a autorizagdo devida;

5) Efectuar depdsitos, levantamentos e transferéncias, quando
autorizados;

6) Entregar ao chefe de divisdo os resumos diarios de te-
souraria;

7) Manter escriturados os livros de tesouraria e cumprir as
disposicOes legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal.

Artigo 33.°
Leituras e cobrangas
Séo atribui¢bes dos Servigos de Leituras e Cobrancgas:
Proceder as leituras de consumo efectuadas pelos munici-
pes e processar os recibos de pagamento.
Artigo 34.°
Atribuicdes da Divisdo de Recursos Humanos
A Divisdo deRecursos Humanos tem potriaui¢cdes pla-

¢do de Recursos Humanos composta por:

Selecgao e recrutamento;

Formagéao profissional;

Administracdo de pessoal,

Saulde, higiene e seguranca no trabalho.

Artigo 36.°

Séo atribuicbes da Seccado de Divisdo de Recursos Humanos:

1) Executar as ac¢Bes administrativas relativas ao recruta-
mento, transferéncia, promocgao, cessacado de fungdes e
outros tipos de mobilidade;

2) Lavrar contratos de pessoal;

3) Instruir todos os processos referentes a prestagdes so-
ciais dos funcionarios, nomeadamente os relativos a abo-
nos de familia, prestagdes complementares, ADSE, Caixa
Geral de Aposentagdes, seguranga social, etc.;

4) Elaborar a lista de antiguidade de servico;

5) Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal, ten-
do em atencao as alteragdes ocorridas em cada més;
6) Assegurar o funcionamento e tratamento do servigo de

ponto;

7) Promover a organizagao dos processos de classificacéo
de servigo dos funcionarios;

8) Promover a verificagao de faltas por doenga;

9) Assegurar e manter organizado o cadastro do pessoal, bem
como o registo e controlo da assiduidade;

10) Promover e organizar todos os seguros relacionados com
0 municipio;

11) Organizar processos de aposentacao;

12) Manter organizado e actualizado o quadro de pessoal;

13) Programar e implementar ac¢des sobre higiene, salde
e seguranca no trabalho;

14) Difundir informagdes sobre normas, procedimentos e
equipamentos de seguranca.

near e organizar as actividades da sua area de actuacgao; orga-
nizar e dirigir a actividade das subunidades organicas enquadradas
pela divisdo de acordo com as orientacbes emanadas; preparar
0s elementos necessarios a organizacgdo e gestao de recursos hu-
manos, estudar e propor medidas de rentabilizacao e optimiza¢ao
dos servigos.

Sédo competéncias especificas da Diviséo:

SECCAO IlI

Servigos operativos
Departamento de Obras, Urbanismo e Ambiente

Artigo 37.°

Atribuicdes gerais da Divisédo de Obras,

1) Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver as activida- Urbanismo e Ambiente

des que se enquadrem no dominio da gestdo de recur-_
sos humanos; A Diviséo de Obras, Urbanismo e Ambiente compete execu-
2) Acompanhar as operagdes de recrutamento, selec¢@dae actividades de planeamento e programacéo das ac¢bes constan-
acolhimento do pessoal municipal; tes do Plano Director Municipal, no ambito da salubridade e sa-
3) Conceber e propor mecanismos adequados ao melhneamento basico, da habitacdo, da constru¢ao da rede viaria, da
aproveitamento dos recursos humanos no dmbito mungestdo urbanistica e paisagistica; assegurar a gestédo, conserva-
cipal; ¢cao e reparagado da rede de abastecimento publico de aguas e
4) Gerir o sistema de formacgao profissional com vista a prede aguas residuais; conceber e implementar técnicas e instru-
paracdo do pessoal em servico para fungdes mais exigentegntos de planeamento aplicaveis a execugdo das politicas
e de valorizacado profissional e individual dos trabalhamunicipais; controlar o cumprimento dos planos de actividades,
dores; os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes.
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Artigo 38.°
Composicao da Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente

9 — Divisdo de Obras Urbanismo e Ambiente (DOUA):
Apoio Administrativo (AA);

Fiscalizagao:

9.1 — Seccédo de Obras (SO):

9.1.1 — Topografia, Desenho e Gestdo Urbanistica (TDGU);
.2 — Servico de Obras Particulares (SOP);

— Servigo de Obras Municipais (SOM);

— Transito e Vias de Comunicagéo (TVC);

— Servigo de Aguas e Saneamento (SAS);

— Servico de lluminagdo Publica (SIP);

— Seccao de Urbanismo e Limpeza (SUL):

— Servico de Higiene, Limpeza e Sanidade (SHLS);
— Parques, Jardins e Florestas (PJF);

— Servigo de Cemitérios (SC);

— Servico de Armazém e Aprovisionamento (SAA);
— Servigco de Oficinas (SO);

— Servico de Maquinas e Viaturas (SMV).
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Artigo 39.°
Atribuicdes do Divisdo de Obras, Urbanismo e Ambiente

A Divisao de Obras, Urbanismo e Ambiente tem como atri-
buicdes:

Artigo 41.°
Topografia, desenho e gestdo urbanistica

Séo atribuigcdes dos servigos de topografia, desenho e gestao
urbanistica:

1) Executar todas as tarefas na area do desenho e topogra-
fia solicitadas pelas diversas unidades organicas;

2) Recolher, organizar e analisar os elementos necessarios
a elaboracao de processos, nomeadamente actualizagao
cartogréfica, medi¢do de areas, etc.;

3) Proceder a reproducao, dobragem, corte e encadernacao
das pecas elaboradas;

4) Classificar, arquivar e manter em bom estado de utili-
zagao e conservagao as pecgas existentes;

5) Proceder a uma recolha periddica de dados com vista a
possibilitar uma regular quantificagdo dos custos relati-
vos a recursos humanos utilizados por acgéo;

6) Proceder a requisicdo e controlo de utilizagéo e contro-
lo de utilizagdo dos materiais necessarios a execucao das
acgoes;

7) Fornecer as plantas topograficas solicitadas pelos mu-
nicipes e pelos servicos do municipio.

Artigo 42.°

Obras particulares

1) Assegurar a elaboracdo de projectos de planos de acti-Sé&o atribuicdes dos servicos de obras particulares, de um modo
vidade e da sua orcamentagdo e acompanhar a sua egeral:

cucdo;

2) Apoiar, em coordenacdo com a Camara Municipal, o pro-
cesso global de desenvolvimento do municipio de Géis,
articulando a actividade municipal com a dos restantes
agentes publicos;

3) Assegurar e gerir todos o0s servi¢gos na sua dependéncia
hierarquica;

4) Apoiar as juntas de freguesia na realizacdo de obras;

5) Elaborarprojectos de construcédo, conseg&a ou am-
pliacdo que a Camara Municipal delibere executar por
empreitada ou administragdo directa;

6) Assegurar a execugdo das obras por administracao directa;

7) Assegurar a gestao do parque de maquinas e viaturas;

8) Assegurar a construgdo de todas as vias municipais a efec-
tuar por empreitada, bem como as obras complementa-
res implicitas aos respectivos arruamentos;

9) Garantir a execuc¢do das obras segundo as normas de exi-
géncia legal,

10) Assegurar a gestdo das oficinas;

11) Organizar e manter organizada a base de dados neces-
saria para um correcto sistema de informag¢do ao muni-
cipe;

12) Assegurar a conservagado e manutencao das infra-estru-
turas, dos equipamentos sociais e do mobiliario urbano
municipal, ou sob responsabilidade municipal,

13) Assegurar a construcao de edificios e cemitérios que
integram o patriménio municipal,

14) Realizar vistorias as infra-estruturas urbanisticas;

15) Atender e apoiar os municipes.

Artigo 40.°
Seccao de Obras
Séo atribuicdes da Seccdo de Obras:

1) Coordenar os servigos na sua dependéncia, de forma a
garantir uma eficaz rentabilizagdo dos recursos;

2) Acompanhar e fiscalizar a execucéo de todas as obras
gue se inserem na sua esfera de competéncias;

3) Apoiar logisticamente as juntas de freguesia;

4) Garantir a recolha e tratamento de informagéo, estatis-
tica necessaria a avaliagdo da situagdo do municipio e
da actuacdo dos servigos;

5) Elaborar projectos de relatdrios de actividades e de avalia-
¢éo de resultados;

6) Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse mu-
nicipal, acompanhar a sua execucdo e proceder a sua
avaliacgéo;

7) Informar o presidente da Camara Municipal sobre o an-
damento dos estudos, projectos e obras municipais, bem
como prestar a Camara todos os esclarecimentos referentes
as mesmas.

1) Analisar e informar todos os processos de obras, habita-
bilidade, vistorias, ocupagédo e outros do género que ca-
recam de deliberagcdo ou deciséo;

2) Proceder as vistorias necessarias ou ndo a emissao de
licencas e organizar e informar os processos de reclama-
cOes referentes a construgdes urbanas;

3) Promover a obtencao de pareceres das entidades que haja
necessidade de consultar;

4) Promover ou colaborar em estudos e projectos de fomento
da habitacdo, divulgando-os aos municipes, assegurando
a assisténcia técnica do projecto;

5) Actualizar ou aceitar os valores dos orgcamentos e con-
sequente fixacdo do valor da caucdo para garantia da
execucgao das infra-estruturas dos loteamentos e fixagao
dos prazos da sua execucao;

6) Orientar a implantagdo de constru¢des particulares e fi-
xar os alinhamentos e cotas de nivel, de acordo com os
regulamentos, planos ou critérios superiormente determi-
nados;

7) Participar, para o procedimento devido, as irregularida-
des praticadas por técnicos responsaveis pela elaboragdo
de projectos e pela execucgado de obras;

8) Proceder, com regularidade, ao fornecimento dos elemen-
tos para actualizagdo de cartas topograficas;

9) Fiscalizar as obras de urbanizacdo sempre que nao fo-
rem realizadas pelo municipio;

10) Verificar a execugdo das obras particulares e a sua con-
formidade com os regulamentos, normas e projectos apro-
vados;

11) Proceder a uma recolha de dados com vista a possibi-
litar uma regular quantificagdo dos custos relativos a re-
cursos humanos utilizados por acgéo;

12) Proceder a requisicao e controlo de utilizagdo dos ma-
teriais necessarios a execucgédo das acgoes;

13) Colaborar com os demais 6rgéos estruturais da Cama-
ra na proposta de planos de actividades e orcamentos, nas
matérias da sua competéncia;

14) Proceder a andlise da capacidade executiva e de ges-
tdo dos recursos do municipio no campo técnico;

15) Proceder a analise de planos e estudos na posse da Ca-
mara, verificando a sua adequacdo as politicas de desen-
volvimento econdmico e sécio-cultural do concelho para
posterior identificagdo de acgBes de planeamento fisico
a desenvolver;

16) Promover estudos que permitam responder eficazmen-
te as necessidades das popula¢des na area dos servigos
urbanos;

17) Promover estudos sobre as actividades desenvolvidas
no ambito da administragao urbanistica que possibilitem
a Camara tomada objectiva de decisdes sobre priorida-
des a seguir na elaboracdo dos planos de actividades.
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Artigo 43.°
Obras municipais
Séo atribui¢cdes dos servicos de obras municipais:

1) Coordenar os servigos na sua dependéncia, de forma a
garantir uma eficaz rentabilizagdo dos recursos,

2) Acompanhar e fiscalizar a execucdo de todas as obras
que se inserem na sua esfera de competéncias;

3) Garantir a recolha e tratamento de informacédo estatisti-
ca necesséria a avaliagdo da situagcdo do municipio e da
actualizacao dos servigos;

4) Elaborar projectos de relatorios de actividades e de ava-
liacdo de resultados;

5) Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse m

9) Promover a desinfeccdo das redes de esgotos e canali-
zagoes;

10) Garantir o controlo e a qualidade da agua de abasteci-
mento municipal e de efluentes;

11) Proceder a uma recolha de dados periédica com vista
a possibilitar uma regular quantificagdo dos custos rela-
tivos a recursos humanos utilizados por obra;

12) Proceder a requisicédo e controlo de utilizagdo dos ma-
teriais necessarios a execugdo das obras.

Artigo 46.°
lluminagado publica

Compete a estes servi¢os o levantamento de necessidades de

nicipal, acompanhar a sua execucao e proceder a sua ayyminacao publica, bem como proceder a sua gestdo e manu-

liacéo;
6) Informar o presidente da Camara Municipal sobre o an-
damento dos estudos, projectos e obras municipais, bem

como prestar & Camara todos os esclarecimentos referentes R ~ . .
Séo atribui¢cdes da Seccdo de Urbanismo e Limpeza:

as mesmas;
7) Promover a elaboragdo de programas de concurso e de
cadernos de encargos de obras a realizar por empreitada;

8) Proceder a avaliacdo das propostas apresentadas por forma

a possibilitar o processo de tomada de deciséao.

Artigo 44.°
Transito e vias de comunicagao

Séao atribuicdes dos servigos de transito e vias de comunica-

gao:

1) Promover, coordenar e controlar a execugao das obras
de administracdo directa deliberadas pela Camara refe-
rentes a construgdo de equipamentos urbanos, obras de
arte, arruamentos, estradas e caminhos municipais;

2) Inspeccionar periodicamente os equipamentos urbanos
municipais, arruamentos, estradas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservacao
e rentabilizagcdo funcional;

3) Promover a conservacao e sinalizagao dos arruamentos,
estradas e caminhos municipais;

4) Proceder a uma recolha periédica de dados, com vista
a possibilitar uma regular quantificagdo dos custos rela-
tivos a recursos humanos utilizados por obra;

5) Proceder a requisicdo e controlo de utilizagdo dos ma-
teriais necessarios a execucao das obras;

6) Colaborar na organizacdo e actualizacdo do cadastro re-
ferente ao patrimoénio urbano municipal e as rodovias
municipais para fins de conservacéo, estatistica e infor-
macéao.

Artigo 45.°
Aguas e saneamento

Séo atribuigdes dos servigos de dguas e saneamento:

céao.

Artigo 47.°
Seccéo de Urbanismo e Limpeza

1) Coordenar os servigos na sua dependéncia, de forma a
garantir uma eficaz rentabilizagdo dos recursos;

2) Acompanhar e fiscalizar a execucado de todas as obras e
accdes de limpeza que se inserem na sua esfera de com-
peténcias;

3) Apoiar logisticamente as juntas de freguesia;

8) Garantir a recolha e tratamento de informacédo, estatis-
tica necessaria a avaliagdo da situacdo do municipio e
da actuacédo dos servigos;

9) Elaborar projectos de relatérios de actividades e de ava-
liacdo de resultados;

10) Elaborar ou dar parecer sobre projectos de interesse
municipal, acompanhar a sua execuc¢do e proceder a sua
avaliacéo;

11) Informar o presidente da Camara Municipal sobre o an-
damento dos estudos e projectos municipais, bem como
prestar a Camara todos os esclarecimentos referentes aos
mesmos.

Artigo 48.°
Higiene, limpeza e sanidade

S&o atribuigbes dos servigos de higiene, limpeza e salubridade,
e um modo geral:

1) Proceder a execugdo dos servicos de limpeza publica,
designadamente a varredura e lavagem dos arruamentos;

2) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o
respectivo consumo;

3) Proceder a distribuicdo e colocagcdo de contentores,
papeleiras, vidrbes e outros na via publica;

4) Proceder a recolha e transporte dos residuos solidos de-
positados nos recipientes distribuidos na via publica;

5) Colaborar com outros servigcos na promoc¢do de campa-
nhas de sensibilizacdo da populagdo no ambito da hi-
giene publica;

1) Assegurar a gestéo, conservacédo e reparacdo da rede de 6) Eliminar focos atentatérios da salubridade publica, pro-

abastecimento publico de 4guas e de aguas residuais, ze-
lando pelo seu bom funcionamento, nomeadamente no que
respeita a detecgcao e reparacdo de roturas e avarias;

2) Assegurar o cumprimento do programa de recolha de
amostras de agua para analises fisico-quimicas e bacterio-
l6gicas e o estabelecimento das medidas de correcgédo que
se imponham;

3) Gerir o funcionamento das estacles elevatérias de cap-

tacdo de agua existentes e das estacdes de tratamento de

aguas residuais;
4) Executar, em coordenacdo com os servigos administra-
tivos, as acgles relativas ao desenvolvimento e funcio-

movendo e executando ac¢des periddicas de desratizagéo,
desinfeccdo e desinsectizagéao;

7) Proceder, em articulagdo com o médico veterinario mu-
nicipal, as acg¢des de captura, de alimentagdo e abate de
animais vadios e assegurar o funcionamento do canil/gatil;

8) Proceder a remocado ou eliminagdo de vegetagao espon-
tanea que surja nos espacgos publicos, arruamentos, pas-
seios e outras areas.

Artigo 49.°
Parques, jardins e florestas

namento do servico, designadamente no que respeita asgo atribuicbes dos servigos de parques, jardins e florestas,
ligacGes de ramais de agua e esgotos, cortes de aguam geral:

colocagao de contadores;

5) Promover, coordenar e controlar a execucdo das obras
de administracdo directa deliberadas pela Camara refe-
rentes a constru¢do, manutencgdo e conservacdo da rede
de distribuicdo publica de aguas e das redes de esgotos;

6) Promover a captacao de aguas potaveis, construgao, con-
servacao, limpeza e desobstrucdo de fontes, reservatorios,
aquedutos e condutas;

7) Assegurar o fornecimento domiciliario de agua;

8) Assegurar o escoamento domiciliario as redes de esgo-
tos;

1) Acompanhar e apoiar a gestdo técnica de parques e jar-
dins, assim como pargues nhaturais e zonas protegidas sob
a administracdo de outras entidades ou servigos publi-
cos;

2) Colaborar com os servigos de planeamento urbanistico
com vista ao estabelecimento de regulamentos munici-
pais definindo os critérios técnicos que devem respeitar
0s projectos de loteamentos particulares, no que respei-
ta as condi¢cGes de espagos verdes nas respectivas areas
de incidéncia;
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3) Promover a valorizagdo de ruas, pragas, parques, jardins
e logradouros publicos, providenciando o plantio e se-
leccdo de espécies que mais se adaptem as condi¢Ges
locais;

4) Assegurar a conservagao, manutengao e continuo melho-
ramento da qualidade e funcionalidade dos espagos ver-
des urbanos e organizar e manter viveiros onde se pre-
parem as mudas para outros locais;

5) Promover a participagdo e co-responsabilidade dos mo-
radores e dos municipes em geral na conservacao dos es-
pacos verdes urbanos e proteccdo da natureza;

6) Proceder a conservacdo dos materiais e equipamentos ao
dispor;

7) Organizar planos de actuagcao em colaboragdo com as jun-
tas de freguesia, outros municipios, e instituicdes, com
a finalidade de intervir no ordenamento, arborizagéo,
reflorestacdo, conservacao e limpeza das florestas;

8) Colaborar com o Gabinete de Proteccao Civil no ambito
da comisséo especializada de fogos florestais (CEFF —
municipal);

9) Colaborar na execucdo de medidas que visem a defesa
e protecgdo do meio ambiente, designadamente contra os
fumos, poeiras e gases téxicos;

10) Propor e executar acgdes que visem defender a polui-
¢ao das aguas;

11) Intervir e colaborar com outras entidades competentes

5) Elaborar notas de consulta e subsequentes notas de en-
comenda e requisicoes;

6) Conferir as guias de remessa e respectivas facturas re-
ferentes aos materiais adquiridos e, ainda, controlar os
prazos de entrega dos mesmos fornecedores;

7) Administrar os artigos de consumo corrente existentes
e proceder a sua distribuigdo interna, propondo medidas
tendentes a racionalizar as aquisicbes do material e os
consumos;

8) Registar e manter actualizado o ficheiro de entradas e
saidas de materiais em armazém;

9) Satisfazer os pedidos de requisi¢des internas dos diver-
SOS Servigos;

10) Manter actualizados os ficheiros de fornecedores, de
materiais e outros, necessarios ao funcionamento dos ser-
Vicos;

11) Organizar e manter organizado o inventario das exis-
téncias em armazém;

12) Coordenar e assegurar 0s servicos desenvolvidos nas
areas de compras e armazém.

Artigo 52.°
Oficinas

Séao atribuicbes do servico de oficinas, de um modo geral:

na preservagao e defesa das espécies animais e Vegetais 1) Executar as tarefas solicitadas pelas diversas unidades

em vias de extingao;

12) Propor e colaborar com outras entidades competentes
na execucdo de medidas que visem a protecgado da qua-
lidade de vida das populaces;

13) Organizar, em colaboragdo com outros servigos e en-
tidades competentes, planos de proteccéo civil das po-
pulagdes locais em caso de fogos e cheias;

14) Colaborar na avaliacdo do impacte ambiental de
projectos ou planos que, pela sua natureza, possam in-
fluenciar directa ou indirectamente a qualidade de vida
da populacgéo.

Artigo 50.°
Cemitérios

Séao atribuicdes dos servigos de cemitérios, de um modo ge-

1) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais em vigor

organicas no ambito da sua especialidade e capacidade,
nomeadamente nos dominios da electricidade, mecéanica,
serralharia civil e pintura;

2) Executar reparagodes, lavagens, lubrificagdes e outros ser-
vicos de manutencgdo das maquinas, viaturas e equipamen-
tos electromecénicos;

3) Promover a reparagdo e o controlo metrolégico de con-
tadores de agua;

4) Proceder a uma recolha de dados peridédica com vista a
possibilitar uma regular quantificacdo dos custos relati-
vos a recursos humanos utilizados por acgéo;

5) Proceder a requisi¢do e controlo de utilizagdo dos ma-
teriais necessarios a execucao das acgoes;

6) Assegurar a existéncia de materiais necessarios a exe-
cucédo das tarefas desencadeadas no servigo oficinal.

Artigo 53.°
Maquinas e viaturas

referentes aos cemitérios, nomeadamente as constante$ao atribuicdes do servico de maquinas e viaturas, de um modo

do regulamento municipal,

2) Promover a limpeza e manutengao da salubridade publica
nas dependéncias dos cemitérios municipais;

3) Propor e colaborar nas medidas tendentes ao aumen-
to da capacidade e reorganizacdo de espaco dos cemi-
térios;

4) Comunicar a Camara Municipal quais os jazigos que se
encontram abandonados, para efeitos de ser declarada a
prescrigao a favor do municipio;

5) Organizar e manter actualizados os registos relativos a
inumacgdes, exumacdes, trasladacdes, sepulturas perpétuas
e jazigos particulares;

6) Exercer outras tarefas que se enquadrem no ambito deste
servigo, sempre que superiormente solicitadas.

Artigo 51.°
Armazém e aprovisionamento

Sao atribuicdes do Servico de Armazém e de Aprovisiona-

mento:

1) Elaborar, em colaboracdo com os diversos servicos, es-
tudos de previsibilidade das necessidades e estruturar o
plano de compras em consonancia com as actividades
comprometidas no plano de actividades, tendo em con-
ta uma correcta gestao deocks;

2) Participar na preparagéo de regulamentos e cadernos d
encargos para consultas ao mercado e concursos de aqui-
sicdo de materiais e outros bens e servigos;

3) Proceder a aquisicdo dos bens e servicos necessarios a
actividade municipal, de acordo com critérios técnicos,
econdémicos e de qualidade;

4) Preparar os processos administrativos de concursos para
apreciacao e parecer por comissdes de apreciagdo a es-
tabelecer pelo presidente da Camara Municipal,

geral:

1) Assegurar a gestdo do parque de maquinas e viaturas e
planificar a sua cedéncia de acordo com as solicitagfes
dos servigos, por forma a garantir a sua plena utilizagéo;

2) Manter em condi¢bes de operacionalidade o parque de
maquinas e viaturas;

3) Elaborar as requisi¢cdes dos combustiveis indispensaveis
ao funcionamento do parque automével, consubstanciando
num mapa mensal o consumo feito e a respectiva qui-
lometragem;

4) Colaborar com o sector do patriménio na elaboracéo e
actualizagdo do cadastro de cada viatura;

5) Colaborar com a divisdo na elaboragdo de estudos de
rentabilizacdo das maquinas e viaturas e propor medidas
susceptiveis de optimizar a utilizagdo dos recursos exis-
tentes;

6) Proceder a uma recolha periddica de dados com vista a
possibilitar uma regular quantificagdo dos custos relati-
vos a recursos humanos utilizados por acgéo;

7) Acompanhar a assiduidade e elaborar as escalas de pessoal
a atribuir as diversas viaturas.

Artigo 54.°
Atribuices da Divisdo Sdcio-Cultural e Econémica

eSéo atribuicdes da Divisao:

1) Promover o desenvolvimento cultural da comunidade,
implementando e criando medidas orientadoras de ges-
tdo dos centros de cultura, bibliotecas e museus muni-
cipais;

2) Estudar e executar acgdes no dominio do patriménio cul-
tural e paisagistico do municipio;

3) Planear e executar programas de educacgado e ensino da
competéncia do municipio;
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4) Fomentar a construcdo de instalagGes e o desenvolvimento Disposicoes finais e transitorias
de equipamentos para a pratica desportiva e recreativa Artigo 56.°
de interesse municipal; g0 6.

5) Fomentar as artes tradicionais da regi&o, designadamente Quadro de pessoal
actividades artesanais, e promover estudos e edi¢cbes desA Camara Municipal de Géis dispora do quadro de pessoal
tinados a recolher e divulgar a cultura popular tradicioj4 existente, com as alteracdes em anexo.
nal;

6) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes Artigo 57.°
escolares, assegurando a respectiva gestao; Dotagdes globais

7) Colaborar no desenvolvimento e fomento da recreacao, s tabelecidas dotacs lobai tod it o
através do aproveitamento de equipamentos turisticos, eg->20 €stabelecidas dotagoes globals em 1odas as situagcoes em

. que o numero de lugares fixados ndo exceder o nimero de ca-
pacos, matas, etc.; ) ; 7
8) Fomentar a criacio de equipamentos destinados a oc§90rias ou classes na respectiva carreira.
pacdo dos tempos livres dos jovens; Artiao 58.°
9) Fazer o diagnostico das necessidades sociais da comu- . 9 )
nidade, desenvolvendo as acgées relacionadas com o pro- Mobilidade de pessoal
jecto de desenvolvimento integrado do concelho de Gois, 1 — A afectacdo do pessoal constante no amegera de-
articulando e concertando com os diferentes servicoserminada pelo presidente da Camara ou pelo vereador com com-
autarquias e instituicbes privadas da juventude, populgeténcia delegada na matéria.
Géo idosa, populacéo sem escolaridade minima obriga- 2 — A distribuicdo e mobilidade do pessoal de cada unidade

téria, desempregados de longa duracdo e populacéo amu servico é da competéncia da respectiva chefia.
tiva, bem como na implementagcdo de respostas e )
equipamentos adequados as necessidades da populagéo; Artigo 59.°
10) Dar execucédo aos programas constantes do plano de ac- Disposicdes finais
tividades do municipio na area da sadde e colaborar com, Ficam criadas as unidades e subunidades organicas gue
0 centro de sadde local nas accges de diagnostico da Sa(fd egram a presente estrutura, as quais seréo instalagdas progqres
e da comunidade nos planos de prevencéo e rofilaxi‘él1 ' : A >
da saude das populagc”;%s- P ¢ P Ivamente de acordo com as necessidades e 0s objectivos defi-
11) Prestar esclarecimentos relativamente a existéncia (glédos para melhor servir os municipes e o concelho de Gois.
apoios financeiros, bem como fazer o levantamento das 2 — As competéncias e atribuicdes dos diversos servigos da

B presente estrutura orgéanica poderdo ser alteradas por delibera-
necessidades pontualmente apresentadas. ¢do da Camara Municipal sempre que razdes de eficacia o jus-
Artigo 55.° tifiquem. .
] o ] ) Artigo 60.°
Composigéo da Divisdo Socio-Cultural e Econémica Dividas e omissdes
10 — Diviséo Social Cultural e Econdmica (DSCE): Todos os casos omissos ou de duvidosa interpretacdo seréo
Apoio Administrativo (AA). ) resolvidos pelo presidente da Camara Municipal quando este o
10.1 — Servigos de Apoio ao Desenvolvimento Local (SADL).entenda necessario.
10.2 — Servigos de Turismo (ST). Artigo 61.°
10.3 — Museu e Patriménio Histérico (MPH). L ) )
10.4 — Servigos de Educacgado e Accéo Social (SEAC). Publicacéo e entrada em vigor
10.5 — Servigos de Cultura e Desporto (SCD). O presente regulamento sera publicadoDi@rio da Repu-
10.6 — Biblioteca Municipal (BM). blica, 2.2 série, e entrard em vigor no dia seguinte a sua publi-
10.7 — Servigos de Arquivo (AS). cagao.
Organograma
CAMARA MUNICIPAL DE GOIS
| Presidente I
I Gablnete de formitica F*m«mwcmmmel
I ‘Gabinete de Aptio 0 Presidente I_ _I Gahinete Juridico I
l Modemizaglo e Qualidade l_
1 1 1 )
= =N | e, | I
1
. L e _| oitien NC- §
Secglia Secglio Tesouraria Recarsos Humanos
‘Administrativa Financeira
1 1
l Secclio Secglo de Servios de Apaio
Selacgio o Formagdo de Chaas. Urbanismo & a0 Desenvalvimento Local
Expedients Contabliidade Lekuras & Recrutaments Profssional Uimpezs
Geral Cobrangas
Tutismo
Taxase [Patrimdnio Edificios Pessoal o Mlﬁs.;«‘:,-:i::n %" 1 ;r::::::;“ m,'-ls";";:ra == ‘MI“ .' o
Ucengas & Equipamenta Trabaiho Urbanistica o
— Pairiménio Hisorico
Qlras Aguas s Parques, Jardins Oficinas
Particulares 1.4 Saneamesto © Florestas. L L}
Educaglo &
= Aogha Soclal
Qbras wminaglio Centérios Maquinas &
Municipais | | Piiblica an Maturas Cutira e
- Desparto
Bibiotecs
- Municipal
] Arquivo




Quadro de pessoal

Escalbes Lugares
Grupo de pessoal Carreira — designagéao Categoria Carreira Obs.
1 2 3 4 5 Providos Vagos Total
Dirigente................ — Chefe de divisaq......ccccccvvvvveenen... .- - - - - 2 2 4
Técnico superior...| TE&cnico SUPEriOL...........ccceeeeeennnnee . Técnico superior de 1.2 classe..| 460 475 500 54p — 1 0 1 &)
Técnico superior de 2.2 classe..| 4000 4183 43% 45 — ©)
EStagiaria......cccccooveeiiiieiiiieeninen ... 310-— - - - (b))
[DICE] oJo] 3 (o N ..Assessor principal........ccccccvveeenn. . 710 770 830 9pO—
ASSESSOL..ceiiiiieieieiiieieeieeee e ... 610 660 690 V36
Técnico superior principal..........| 510 560 59D 650 — \% 0 1 1 6)
Técnico superior de 1.2 classe..| 460 473 500 54p —
Técnico superior de 2.2 classe..| 4000 418 43% 45 —
Estagiaria.........ccoeeeeeiicnnniiniiennnnd ... 310- - - -
Relagdes publicas.........cccccvvvnnnnd . Assessor principal.........cccccc........ . 710 7710 830 9pO—
ASSESSOI.....uiiiiiiiiiiiiiiiie e ... 60 660 690 V36
Técnico superior principal..........| 510 560 59D 650 — \% 0 1 1 6)
Técnico superior de 1.2 classe..| 460 473 500 54 —
Técnico superior de 2.2 classe..| 4000 418 43% 456 —
EStagiaria......cccccoovveeiivieiiiceninen ... 310-— - - -
Gestao de recursos humanos....| Assessor principal......c..ccccco....... . 710 7710 830 9pO—
ASSESSOI.....uiiiiiiiiiiiiiiie e, ... 60 660 690 V36
Técnico superior principal..........| 510 560 59D 650 — \% 0 1 1 6)
Técnico superior de 1.2 classe..| 460 473 500 54 —
Técnico superior de 2.2 classe..| 4000 418 43% 456 —
EStagiaria......cccccooveeiiiieiiiiccninen ... 310-— - - -
PN {0 1811 (=T o3 (o T ..Assessor principal.........ccccccveeeee. . 710 7710 830 9pO—
ASSESSOI....ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, ... 610 660 690 V36 @)
Técnico superior principal..........| 510 560 59D 650 — \% 0 1 1
Técnico superior de 1.2 classe..| 460 473 500 54 —
Técnico superior de 2.2 classe..| 4000 418 43% 456 —
Estagiaria.........ccoeeeeeeccnnniiiniiennnnnd ... 310-— - - -
Arquitecto paisagista.................. Assessor principal..........cccceeeen. . 710 740 830 9pO—
ASSESSOI.....uiiiiiiiiiiiiiiiiie e ... 60 660 690 V36
Técnico superior principal........../ 510 560 59D 650 — \% 0 1 1 6)
Técnico superior de 1.2 classe..| 460 473 500 54p —
Técnico superior de 2.2 classe..| 400 415 435 45p —
EStagiaria......cccccooeeeiiiiiiiiecinen ... 310-— - - -
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EscalGes Lugares
Grupo de pessoal Carreira — designagéo Categoria Carreira Obs.
1 2 3 4 5 Providos Vagos Total

Técnico superior...| Engenheiro Civil.........ccccceveevnnnneen. Assessor principal.......ccccccvvveennn . 710 770 830 900-—
ASSESSOL...cuviiiiiiieiieieeeieeee e .. 610 6Bb0 690 7T36-

Técnico superior principal........... 510 560 590 650 — \% 0 2 2 2))
Técnico superior de 1.2 classe..| 460 475 500 545 —
Técnico superior de 2.2 classe.| 400| 415 435 455 —
Estagiaria.........cccoeeeeeeecnneiinniinnnns .. 310- - - -
Técnico superior de sociologia. | Assessor principal........ccccceeeeenind . 710 770 830 900-
ASSESSOL...iiiiieeiiieiiieeieieeee e .. 610 6b0 690 7T36-

Técnico superior principal........... 510 560 590 650 — \% 0 1 1 2))
Técnico superior de 1.2 classe..| 460 475 500 545 —
Técnico superior de 2.2 classe..| 400| 415 435% 455 —
Estagiaria.........cccoeeeeeieennniinniinnnns .. 310- - - -
Técnico superior de servigo social Assessor principal.................. . 710 770 830 900-
ASSESSOI.....cuvviiiiiiiiiiiie e .. 610 6p0 690 T36-

Técnico superior principal........... 510 560 590 650 — \% 2 1 3 2))
Técnico superior de 1.2 classe..| 460 475 500 545 —
Técnico superior de 2.2 classe..| 400/ 415 43% 455 —
Estagiaria..........ccoeeeeeenvnnninniinnnnns .. 310- - - -
Técnico superior de economia.. | Assessor principal.........cccccveeeennn . 710 770 830 900-
ASSESSOL...ciiiieieiieiieieeeieeee e .. 610 6b0 690 7T36-

Técnico superior principal........... 510 560 590 650 — \% 0 1 1 2))
Técnico superior de 1.2 classe..| 460 475 500 545 —
Técnico superior de 2.2 classe..| 400| 415 435% 455 —
Estagiaria.........ccoeeeeeeeinnniiniiinnnnns .. 310- - - -
Engenheiro mecanico................... Assessor principal 710 770 830 900-—
ASSESSOL...eiiiiiiieieiieeeeeieeeee e .. 610 6b0 690 7T306-

Técnico superior principal........... 510 560 590 650 — \% 0 1 1 2))
Técnico superior de 1.2 classe..| 460 475 500 545 —
Técnico superior de 2.2 classe..| 400| 415 435% 455 —
Estagiaria.........cccoeeeeeicnvnnninniinnnnns .. 310- - - -
Engenheiro zootécnico................. Assessor principal.. .. 710 770 830 900-—
ASSESSOL...ciiiiiriiieiieieeeieeee e .. 610 6b0 690 7T36-

Técnico superior principal........... 510 560 590 650 — \% 0 1 1 2))
Técnico superior de 1.2 classe..| 460 475 500 545 —
Técnico superior de 2.2 classe..| 400| 415 435% 455 —
Estagiaria.........cccoeeeeeiennniinniinnnnns .. 310- - - -

ov
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EscalGes Lugares
Grupo de pessoal Carreira — designagéo Categoria Carreira Obs.
1 2 3 4 5 Providos Vagos Total
Técnico superior...| Técnico superior de bibliotecale Assessor principal................... . 710 770 830 9pO—
documentacao. ASSESSQL....uvviiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeen ... 610 660 690 V36
Técnico superior principal........../ 510 560 59D 650 — \% 0 1 1 2))
Técnico superior de 1.2 classe..| 460, 475 500 54p —
Técnico superior de 2.2 classe..| 400, 415 43% 45p —
Estagiaria.........cccooeeeeicnnniinniinnnnnd ... 310- - - -
ANtropologo.........ccevvvveeeeeeiiieeeneenn. . Assessor principal.........cccccuvveeenes . 710 7710 830 9p0O—
ASSESSOL...ciiiiiiiieiiiiiiiiieeaee e ... 610 660 690 V36
Técnico superior principal..........| 510 560 59D 650 — \Y 0 1 1 6)
Técnico superior de 1.2 classe..| 460, 475 500 54p —
Técnico superior de 2.2 classe..| 400 4183 43% 456 —
Estagiaria.........cccoeeeeeceinnniinniinnnn ... 310- - - -
Conservagdo do patrimoénio........ Assessor principal..........coceeeeee. . 710 770 830 9pO-—
Assessor .. 610 660 690 V36
Técnico superior principal..........| 510 560 59D 650 — \% 0 1 1 6)
Técnico superior de 1.2 classe..| 460 473 500 54 —
Técnico superior de 2.2 classe..| 400 4183 43% 456 —
Estagiaria.........cccoeeeeeceinnniinniinnnnnd ... 310- - - -
Arquedlogo.......cccveeeee i .Assessor principal..........cccc......... . 710 7710 830 9pO—
ASSESSOI.....cvviiiiiiiiiiiiiee e ... 60 660 690 V36
Técnico superior principal........../ 510 560 59D 650 — \% 0 1 1 2))
Técnico superior de 1.2 classe..| 460 473 500 54 —
Técnico superior de 2.2 classe..| 400 4183 43% 456 —
Estagiaria.........cccoeeeeeceinnniinniinnnn ... 310- - - -
JUEISEA e, ..Assessor principal 710 710 830 9pO—
ASSESSOL..ccriiiiiiiieiiiiieeiieee e ... 610 660 690 V36
Técnico superior principal........../ 510 560 59D 650 — \% 0 1 1 2))
Técnico superior de 1.2 classe..| 460, 475 500 54p —
Técnico superior de 2.2 classe..| 400, 415 43% 45p —
Estagiaria.........cccoeeeeeicinnnninninnnnnn ... 310- - - -
Engenheiro técnico civil.............. Especialista principal..................| . 510 560 590 650-—
Especialista..............ceeeeveeeeeenne .. 460 45 500 545-
Principal........cccoviiiiiiiiiiiis .. 400 420 440 475 \% 2 0 2 &)
Técnico de 1.2 classe.................| . 34D 355 375 415-
Técnico de 2.2 classe.................. . 285 295 305 3B0-—
Estagiaria.........cccoeeeeeieinnniinniinnnnnd ... 215- - - -
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Escalbes Lugares
Grupo de pessoal Carreira — designagéo Categoria Carreira
1 2 3 4 5 6 7 8 Providos Vagos Total
TécniCo.....cccecveennne Engenheiro técnico mecéanico....| Especialista principal................... . 51p 560 590 650-— - - -
Especialista..........ccccceviiiiiinnenn. .. 460 45 500 %45 - - -
Principal.......cccooeieiiiiiiiiee .. 4D0 420 440 475 |- - - - \Y 0 2
Técnico de 1.2 classe.................. . 34p 355 375 415- - - -
Técnico de 2.2 classe.................. . 285 295 305 380- - - -
EStagiaria.......ccccoceveeviieeinieeeninen ... 215- - - - - - -
Engenheiro florestal.................... Especialista principal................... . 510 560 590 650- - - -
Especialista............ccoeeeeieiecennnne .. 460 45 500 545- - - -
Principal........ccooeveiiiiiiiieee .. 400 420 440 475 - - - \% 0 1 1
Técnico de 1.2 classe.................. . 340 355 375 415- - - -
Técnico de 2.2 classe.................. . 285 295 305 3B80- - - -
Estagiaria.........cccoeeeeevnevvniiiiniinnnnd ... 215- - - - - - -
Informatica............. Técnico superior de informética |{.. Assessor principal . 710 740 830 9pO- - - -
ASSESSOL...ciiiiieiiiiiiiiiieeeeeee e ... 610 660 690 V36 - - -
Técnico superior principal........... 510 560 59D 650 — - - - \% 0 1 1

Técnico superior de 1.2 classe..| 460, 473 500 54p — - - -
Técnico superior de 2.2 classe..| 400 415 43% 45p - - - -

EStagiaria.......ccccocveeviieeiiiieeninen ... 310- - - - - - -

Operador de sistemas.................. Especialista principal................... . 510 560 590 650- - - -
Especialista..........cccccceeeviiiiinnenn. .. 460 45 500 545- - - -
Principal........cccoeviiiiiiiiiices .. 400 420 440 475 - - - \% 0 2 2
Técnico de 1.2 classe.................. . 34p 355 375 415- - - -
Técnico de 2.2 classe.................. . 28p 295 305 3B30- - - -
EStagiaria......cccccocvveviieeiiiieenieen ... 215- - - - - - -

Técnico-profissiona — Coordenador........c.cooceveeeeeeiinnen. .. 360 380 410 450- - - -

L] o Lo o] = {0 ..Especialista principal................... . 305 315 330 345 3p0 |- — -
Especialista..........cccccceiviiiinnenn. . 260 270 285 305 B25 |- - -
Principal.......ccocoeeiiiiiniiiiiiee s .. 280 240 250 265 P85 | — - - \ 0 1
Técnico de 1.2 classe.................. . 21b 220 230 245 260 — -
Técnico de 2.2 classe.................. . 191 201 210 220 240 | — -

Monitor de museus.............cccueee. Especialista principal................... . 305 315 330 345 3p0 |- — -
Especialista..........cccccceeviiiinnenne . 260 20 285 305 B25 |- - -
Principal........cccooeeiiiiiiiiiiiie s .. 280 240 250 265 P85 | — - - \Y 0 2
Técnico de 1.2 classe.................. . 21p 220 230 245 260 - — -
Técnico de 2.2 classe.................. . 191 201 210 220 240 | — -
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Escalbes Lugares
Grupo de pessoal Carreira — designagéo Categoria Carreira
1 2 3 4 5 6 7 8 Providos Vagos Total
Técnico-profissional Técnico profissional de biblioteca  Especialista principal............... . 305 315 330 345 360 — -
e documentacgéo. Especialista.........cccccceevniiieenennn. .. 260 20 285 305 B25 |- - -
Principal........ccccovviiiiiiiiiiiis .. 280 240 250 265 P85 | — - - \4 1 5
Técnico de 1.2 classe.................. . 215 220 230 245 260 — -
Técnico de 2.2 classe.................. . 191 201 210 220 240 — -
Assistente conservador de musey .Especialista principal................... . 305 315 330 345 360 — -
Especialista............cccoeeeveeeeeeennne .. 260 270 285 305 B25 |- - -
Principal........cccoovviiiiiiiiiiins .. 280 240 250 265 P85 | — - - \4 0 1
Técnico de 1.2 classe.................. . 215 220 230 245 260 — -
Técnico de 2.2 classe.................. . 191 201 210 220 240 — -
Técnico profissional de animacdo  Especialista principal.............. . 305 315 330 345 3p0 — -
cultural. Especialista...........cccoceevvvvvvvnnnnnns .. 260 270 285 305 B25 |- - -
Principal........ccccoviiiiiiiiiiiins .. 280 240 250 265 P85 | — - - \4 0 1
Técnico de 1.2 classe.........c.c.....| . 215 220 230 245 260 |- — -
Técnico de 2.2 classe.................. . 191 201 210 220 240 — -
Aferidor de pesos e medidas..... Especialista principal..................| . 305 315 330 345 3p0 — -
Especialista............cccoeeeveeeeeecnnne .. 260 270 285 305 B25 |- - -
Principal......ccccovvveeieiiiiiiiiiiieeeeee, ... 280 240 250 265 P85 | — - - \ 0 1
Técnico de 1.2 classe.................. . 215 220 230 245 260 — -
Técnico de 2.2 classe.................. . 191 201 210 220 240 — -
Fiscal municipal.....cccccccvveeveveennn.n. . Especialista principal................... . 305 315 330 345 3p0 — -
Especialista............ccceeevveeeeeeenne .. 260 270 285 305 B25 |- - -
Principal........coooiiiiiiiiie ... 280 240 250 265 P85 | — - - \ 2 0
Técnico de 1.2 classe.................. . 215 220 230 245 2p0 — -
Técnico de 2.2 classe................. . 191 201 210 220 240 — -
Desenhador...........ccccceevvvviinininnnns . Especialista principal................... . 305 315 330 345 3p0 — -
Especialista. .. 260 270 285 305 B25 |- - -
Principal........ccocovviiiiiiiiiiiins .. 280 240 250 265 P85 | - - - \4 2 0
Técnico de 1.2 classe.................. . 215 220 230 245 260 — -
Técnico de 2.2 classe........cc.c..... . 191 201 210 220 240 |- — -
Chefia...ccccoviveenenn. — Chefe de SecGan.........ccouveeeernunnns . 330 3%0 3F0 400 430 460 |- - is 4
Administrativo........ TESOUNEIrO...ceviiiiiriiiiieeciiireeee e L Principal........ccocoiie .. 260 270 285 BO5 B25 | — - - 1 0
TESOUreINQ..ccvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens .. 215 2p5 235 245 P60 [280 | — -
Assistente administrativo............. Assistente administrativo especja- 260 270 285 (305 |325 | - - - 2 2
lista.
Assistente administrativo princippl 215 25 235 245 260 [280 | — - \4 5 3 8
Assistente administrativa............ 191 201 210 220 280 240 |- — s 8 16

ey
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Escalbes Lugares
Grupo de pessoal Carreira — designagao Categoria Carreira
1 2 3 4 5 6 7 8 Providos Vagos Total
Apoio educativo....| Assistente educativa................... Assistente educativa especialista ..... 260 | 270| 285 30§ 32% - - -
Assistente educativa principal....| 215 225 23% 245 260 280 + o \Y
Assistente educativa................... . 191 201 210 220 230 240 |- - 1 4

Auxiliar .......ccceeenee Guarda de MUSeU........ccceeruveennne — 157 1646 176 1B6 196 205 215 [225 H (0] 1
Auxiliar técnico de museografia .. — 191 2p1 210 220 PR30 R40 | — - H 0 1
Fiscal de leituras........c..cceeuuveeeenn. — 235 240 245 2p5- - - - H 1 0 1
Leitor-cobrador.........cccccoeeviiiennn, . — 166 176 186 196 205 215 PR30 | — H 1 1
Condutor de cilindros................... — 132 14p 152 166 181 196 210 225 H D P
Cantoneiro de limpeza................. — 147 15 171 186 205 2p0 |- - H 3 6
Fiel de armazém..........cccccceeenne — 132 142 157 1fF1 186 201 215 [230 H 2 1
Motorista de transportes colectivas — 166 176 191 pO5 |225 [250 | — - H 4 0
Condutor de maquinas pesadas e — 147 (157 |171 | 186 | 201| 215/ 23Q 250 H 4 0

veiculos.

Motorista de ligeiros.................... — 132 142 182 166 1B1 196 210 225 H D il
Motorista de pesados.................. — 142 15p 166 181 1P6 210 225 P40 H A P
Tractorista......cooeeevveeeriiiieiiieeee .. — 132 142 152 166 181 [196 [210 |225 H 0 3
Encarregado de pessoal auxiliar|... — 205 210 215 (220 - - - H 0 1 1
Auxiliar administrativo.................. — 118 12y 137 147 162 176 191 225 H D v
Auxiliar de servigos gerais......... — 118 127 13F 147 162 176 191 225 H 1 4
Auxiliar técnico..........cooevveeeennnind . — 191 201 210 2P0 230 240 |- - H D B
Telefonista.......cccevveveviiieiiiie e, .. — 123 1B2 142 157 171 [186 [201 |220 H 2 0
Operador de estacdes elevatoriag .Qperador........ccccooviieeeeiniiiiieeeeens ... 182 142 152 162 {181 (196 (210 | 225 H 0 2
COVEITD...uiiiiei it . — 147 157 171 186 [205 |220 | — - H 2 0
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EscalGes Lugares
Grupo de pessoal Carreira — designagéo Categoria Carreira
1 2 3 4 5 6 7 8 Providos Vagos Total
Auxiliar .......ccccceees Chefe de transportes mecéanicas — 285/ 300 315 34p - - - - H 1 0 1
— Encarregado de parques desportivos [235 (240 |245 | 255| - - - H 0 1 1
€ ou recreativos.
Fiscal de obras.........cccccoecuvvereennn. . — 142 1%2 166 181 196 210 pR25 (240 H 0 2
Operario qualificadq — Encarregado geral.........ccccocceee. . 290 300 320 340-— - - -
EncarregadQ.........cccccvvvvviiiiniinennns .. 260 20 280 290 - — - \Y 1 0 4
Canalizador...........ccccovvviennieenn. . Operéario principal...........c.cceeeee. . 196 205 215 230 245 |- — — 3 B
Operario qualificado.................... . 13p 142 152 162 176 191 205 P25 Vv P il
Electricista.......ccccoeviiiiiieiieeee, .. Operario principal..........cccccooeee.. . 196 205 215 230 245 |- — — ] 1 4
Operario qualificado.................... . 13 142 152 162 176 191 205 P25 Vv D P 2
MECANICO.....ccovreeeriieeeiie e ..Operario principal...........cccccoueee. . 196 205 215 230 245 |- — — 3
Operario qualificado.................... . 13p 142 152 162 176 191 205 P25 Vv il P
Pedreiro........coccevveieiciieiee ..Operério principal.........c..c.ccceeene . 196 205 215 230 245 |- — — g 5
Operario qualificado.................... . 13p 142 152 162 176 191 205 P25 Vv P 8
PiNtOr ..o .Operéario principal............cccoeeeee. . 196 205 215 230 245 |- — — ]
Operario qualificado.................... . 13p 142 152 162 176 191 205 P25 Vv
Carpinteiro de limpos................... Operario principal..........cccceeveeee. . 196 205 215 230 245 |- — — . 1 B
Operario qualificado....................| . 13p 142 152 162 176 191 205 P25 v B3 0 3
Operario de construcdo de espacos Operario principal................. . 196 205 215 2B0 245 |- - - ]
verdes. Operario qualificada.................. . 13p 142 152 162 176 191 205 P25 v
Serralheiro mecanico.................. Operéario principal........cccccceeeeennns . 196 205 215 2B0 245 |- - - q |
Operério qualificado....................| . 13p 142 152 162 176 191 205 P25 v
Marteleiro.........oooeveeeciiiiiiiiiiieeen ..Operario principal........c..cccccuvuee... . 196 205 215 2B0 245 |- - - q |
Operaério qualificado....................| . 13p 142 152 162 176 191 205 P25 v
Operério semiquali- — Encarregado.............ccoeeeeieinnnne .. 240 250 260 270 - - - \Y 2 2 4
ficado.
Cantoneiro de vias municipais.. | OPErario........ccccceveeevicvieieeeiiirennnn. .. 1P5 135 145 155 {170 |185 |205 | 220 18 27

(a) Dotagéo global

(b) Extingcdo do anterior lugar de chefe de reparticdo, lugar criado de acordo com o n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 4489 Julehdl
(c) O numero de lugares providos na carreira ndo pode exceder o total previsto na categoria de base.

(d) A extinguir quando vagar.

(e) Carreira criada de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro.
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46 APENDICE N.° 147 — Il SERIE — N.° 256 — 6 de Novembro de 2000

CAMARA MUNICIPAL DE GUIMARAES Regulamento do Arquivo Municipal

Aviso n.° 8432/2000 (2.# série) — AP. — Para os devi- Preambulo
dqs efeitos se torna publico que por despachos do presidente d resente Regulamento foi concebido a partir do Decreto-
Camara Municipal, datados de 18 de Setembro de 2000, no ugdy go AA7/88 dge 10 de Dezembro. que ng artigo 1.0, n.o 1
de competéncias para o efeito, ao abrigo da aldpem n.c2 -~ - ' ’ IY e U
do artich)J 68.9 do FI)Decreto—Lei n.o 169/98, de 18hde Setembr lineab), estabelece as normas que regulam a pré-arquivagem

. o - fa documentacgdo na posse de autarquias locais.
Loga4r7217(/:§gtrg;a(;odsé re)oeszétsr:mgs goomagéggltgégggsEi)r?t(r"g%tgzila Este Regulamento, nasce devido a necessidade da actualiza-

pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, por urgente co _§o do Arquivo Municipal de Lousada, uma vez que o arquivo

Tl . ] e encontra a dar os seus primeiras passos, e também por ser
veniéncia de servigo, a partir de 18 de Setembro de 2000, PiEtentor de uma vasta documentacdo ndo s6 de natureza admi-

um ano, podendo ser objecto de renovagdo, mas a sua duragaQ aiiva, como histérica. Sendo entdo caracterizado com duas
total nunca podera exceder dois anos, na categoria de auxiligsrtentes — arquivo geral e arquivo histérico — para que fos-
res administrativos, Fernando Alberto Silva Leite Melo, Joaquingg possivel proceder-se ao registo de todas as suas actividades,
Campos Pereira, Marta Esmeralda Pereira da Silva e R'Car‘i%rmitindo assim evidenciar todos os seus sinais carregados de
Manuel Vieira Fernandes Novais. significado simbédlico.
Os contratados seréo remunerados pelo escaldo 1, indice 1189 Regulamento destina-se, para além da divulgagéo do arquivo
Os processos estéo isentos de visto do Tribunal de Contasgnunicipal de Lousada, também para um maior conhecimento das
diversas espécies e suas técnicas, a um nivel ndo somente in-
28 de Setembro de 2000. — O Presidente da CarAaté; terno como externo.
nio Magalhaes. Outras disposic¢des habilitantes:

Decreto-Lei n.° 29/72, de 24 de Janeiro;
. Portaria n.° 503/86, de 9 de Setembro;
CAMARA MUNICIPAL DE IDANHA-A-NOVA Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto.

Aviso n.° 8433/2000 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do Projecto aprovado na reunido da Camara Municipal, realiza-
disposto na alineb) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei da em 3 de Abril de 2000.
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que, ao abrigo
do disposto no artigo 18.° e n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei B
n.0 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado & administragéo local CAPITULO |
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com nova re- o o ) o
daccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e por Constituicdo e atribuicbes do arquivo municipal
despacho exarado em 3 de Outubro de 2000, se procedeu a reno-
vagéo do contrato de trabalho a termo certo, na categoria de Artigo 1.°
técnico superior de 2.2 classe, licenciatura em engenharia qui- . o .
mica, por um periodo de seis meses, com inicio em 19 de No-O Arquivo Municipal de Lousada compreende e unifica numa
vembro de 2000 e termo em 18 de Maio de 2001, com a tr&9 estrutura o ambito, fun_(;oes e objectlvo_s espeqlf_lcos das vu_I-
balhadora Susana Cristina Ventura Cardoso Gomes Marqu@&'mente chamadas arquivo geral e arquivo histérico do muni-

Fernandes. [Isento da fiscalizagdo do Tribunal de Contas, &GP0, sendo, assim, constituido pela documentacéo de nature-
termos da alineg) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.c 98/97, deZd administrativa e historica procedente dos diversos Servigos

Municipais e como consequéncia das atribuicbes genéricas de
26 de Agosto] recolha, seleccéo, tratamento e difuséo.

3 de Outubro de 2000. — O Presidente da Cantasmmcis-

co Sousa Baptista. Artigo 2.°

O arquivo municipal de Lousada encontra-se na dependéncia
directa do Departamento de Administracdo Geral.

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOS

Artigo 3.°
Aviso n.° 8434/2000 (2.2 série) — AP. — Para os efei- ; ini ; .
tos previstos na alinds do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei ; O arquivo municipal de Lousada deve implementar um con

n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se ptblico que por meu dé%]to de operagfes e procedimentos técnicos que vise a racio-

. Mg lizacdo, na criagdo, organizagao, utilizacdo, conservacao,
pag_hdo datado de 13 de %e}ﬁmbro de 2000, fg' r'slscmdl;dc(;, ad liacdo, seleccdo e eliminacdo de documentos nas fases de
pedido, o contrato de trabalho a termo certo de Nuno Pedro dgg, iyo corrente e intermédio e na remessa para o arquivo de-
Santos Borges Marques, na categoria de técnico superior ('ngﬁitivo.

banismo), com efeitos a partir do dia 1 de Outubro de 200

inclusive. Artigo 4.9
3 de Outubro de 2000. — O Presidente da Candasg Va- O arquivo municipal de Lousada contém, sob a sua respon-
lentim Rosado. sabilidade, toda a documentacédo produzida ou reunida pelos di-
ferentes 6rgados e servigos, como resultado da actividade muni-
cipal e que se conserva para servir de testemunho, prova ou
A informacao.
CAMARA MUNICIPAL DE LOUSADA
Aviso Nn.° 8435/2000 (2.2 série) — AP. — Jorge Manuel CAPITULO I
Fernandes Malheiro de Magalhées, licenciado em Direito, na Da recolha
qualidade de presidente da Camara Municipal de Lousada:
Torna publico que, por ter merecido a aprovacgao final na reu- Artigo 5.0

nido ordinaria desta Camara Municipal, no dia 21 de Agosto do
ano em curso e na sessdo ordinaria da Assembleia Municipall — Os érgéos e servicos da Camara devem promover, re-
de 22 de Setembro dltimo, entra em vigor 15 dias ap6s a s@galarmente, o envio para o arquivo municipal da respectiva do-
publicacdo o Regulamento do Arquivo Municipal. cumentagéo considerada finda.

Mais faz saber que exemplares do Regulamento se encontranp — Os prazos de incorporagédo serdo avaliados, caso a caso.
afixados no atrio dos Pag¢os do Municipio e no edificio do
Departamento Técnico de Fomento. Artigo 6.°

2 de Outubro de 2000. — O Presidente da Camiage 1 — A documentacdo é enviada ao arquivo municipal acom-
Manuel Fernandes Malheiro de Magalhées. panhada de guia de entrega de documentagao, segundo o mo-
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delo adoptado (anexo 1), feito em duplicado e visado pelo chefe b) Consulta publica na sala de leitura, ou noutros espacos
de departamento que remete a dita documentacao, ou na sua au- préprios a criar,
séncia, pelo seu legal substituto, na qual devera conter os se- ¢) Prestagdo de informagBes aos utilizadores que o solici-
guintes elementos: tem por escrito sempre que o arquivo tenha capacidade
- ~ . A de resposta;
a) ldentificacdo do servico de proveniéncia dos documen- 4 pyplicacdes de fontes e estudos histéricos, em edicoes

tos (servico depositante); réprias do arquivo municipal, relacionados com o con-
b) Numero de ordem das unidades documentais; gelr?o de Lous?ida' pal,
¢) Ndmero de volumes; €) Realizacdo e participacdo em actividades culturais di-
d) Designacgéo das espécies; versas.
e) Datas extremas da documentacdo enviada;
f) Classificagéo; Artigo 13.9

g) Observagodes.

Artigo 7.° 1 O arquivo municipal devera proceder ao tratamento
) . arquivistico de toda a documentagcdo de acordo com os princi-
Os processos e requerimentos deverdo ser, sempre que pgis do respeito pela procedéncia e da ordem original, por for-
sivel, devidamente paginados e, caso tenha sido retirado algufa a torna-la apta a ser consultada, elaborando para o efeito os
documento, sera intercalada, em sua substituicdo, uma folha cefistrumentos de descricdo consideradas adequadas.
tendo mencgdo expressa do documento retirado e a paginacd@ — A microfilmagem da documentacdo do arquivo far-se-
do mesmo com a assinatura dos responsaveis do respectivo sér-de acordo com as normas em vigor, tendo em conta as pri-
VIGO. oridades definidas por esta instituicdo. A consulta das espécies
processar-se-4, de uma forma geral, através dos meios técnicos
Artigo 8.° de leitura e reproducdo de microfiimagem.
. . . . 5 O arquivo reservara sempre para sua posse uma coépia de to-
_Os livros findos (actas, contratos, registos, escrituras) sdo eflos os microfilmes pedidos a instituicio, sempre que correspon-
viados ao arquivo municipal com toda a documentacéo que Ih@am a séries documentais completas. (Decreto-Lei n.° 29/72, de
é inerente e respectivos indices. (Portaria n.° 503/86, de 9 dg@ de Janeiro.)

Setembro).
CAPITULO 1lI CAPITULO VI
o ~ Do acesso
Da eliminacao
Artigo 14.°

Artigo 9.°
1 — O acesso dos documentos exerce-se através da consulta

Compete ao arquivo municipal toda e qualquer eliminacéo da servico de empréstimo e de leitura.
dOCUmenta@ao prOdUZida pelos diferent.es departamentos/servig — O acesso a qua|quer Servigo é livre para todos as pes-
cos de acordo com a legislagdo em vigor ou, na falta destgpas devidamente identificadas e com mais de 18 anos. Para a

segundo as respectivas instrugdes. consulta dos documentos requere-se um cartdo de utilizador,
antecedido pelo preenchimento obrigatério da ficha de consul-
Artigo 10.° ta ou requisi¢do (anexo 3).

A eliminacdo da documentacdo sera feita de modo que seja Artigo 15.°
impossivel a sua reconstituicdo. (Portada n.° 503/86, de 9 de Se1 _ o arquivo municipal funciona com o seguinte horario:
tembro.) de segunda-feira a sexta-feira das 9 horas as 12 horas e 30 mi-
o nutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.
CAPITULO IV 2 — O atendimento e consulta directa das espécies sédo as-
5 segurados em instalagdo propria, quer a documentagao se en-
Da conservacao contre na chamada idade intermédia, quer na idade definitiva,
salvo as excepcgOes previstas pelo presente Regulamento quan-
Artigo 11.° to a empréstimos facilitados aos servicos produtores e a requi-
) o _ sicéo da Assembleia Municipal, da presidéncia e vereagédo, de
Compete ao arquivo municipal zelar pela boa conservacéo fisigabunais e outras entidades, a quem seja reconhecido esse di-
das espécies em depoésito, através das seguintes medidas: reito.
3 — A consulta de originais de espécies raras ou, em risco

a) Criacdo de boas condicbes de seguranca e ambientaig; ; ~ p ? - ~ .
bg Iden%ifica(;éo v pagra restaurage ree%cadel’na(}éo deterioracdo, esta sujeita a autorizacdo do responsavel do
quivo.

espécies danificadas; . . . L
¢) Promogéo da cépia de documentos através das tecnol n? serCi dgc#arlnggltgggg f:ec;{\jrtgtadgeszrigﬁf\/e?li\rlgja ao funcionario,

gias mais adequadas tendo em vista a preservacgao e sal- ¢ 4 )

vaguarda dos originais;

d) Criacédo de condicbes adequadas de depésito e consulta Artigo 16.°
< ; o
pablica. (Portaria n.° 503/86, de 9 de Setembro.) O utilizador s6 pode requisitar uma unidade de instalacso de
cada vez, ou até trés unidades se as cotas forem seguidas. Se
CAPITULO V existir cépias da documentacgédo original, essa é que ira a con-
sulta por motivo de conservacéo.
Do tratamento e instrumentos de descricdo Artigo 17.°

As condi¢fes de acessibilidade regem-se pelas disposi¢oes le-

Artigo 12.° : - .
¢ gais em vigor, nomeadamente pela Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto.
1 — O arquivo municipal procedera de forma a manter sempre
a documentacgéo procedente dos diferentes servicos em condi- Artigo 18.°

¢des de consulta répida e eficaz, utilizando para o efeito os . ) ] o
instrumentos de pesquisa elaborada na origem ou, caso, este$ — As espécies existentes no arquivo municipal de Lousada
ndo se revelem adequados, preparando instrumentos alternagpenas podem sair nas seguintes condicdes:
VOsS. . . . . .
2 — A comunicago dos documentos devera processar-se atra- & gﬁeeg?rggp%%tgs'zggsgiregg”(tjaegt(i’nr;;pgnjtai‘l‘i’ze;gae(l)oear:]qlé';’;’é
vés dos seguintes meios: . . g
9 ¢o fisico municipal;

a) Publicagdo dos instrumentos de descri¢do-guia, inventario b) Mediante autorizagdo escrita do presidente da Camara
e catalogos; ou da chefe de departamento de administragcdo geral, se
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as espécies a sair se destinam a exposi¢cées em espégmecer gratuitamente uma copia dos respectivos estudos ao ar-
fisico nao municipal. quivo municipal.

2 — Os documentos saidos do arquivo municipal, na situa- Artigo 30.°
cao prevista na alindg, ficardo obrigatoriamente sujeitos a
registo e seguro contra todos os riscos se o seu valor assim @ — E expressamente proibido:

justificar, bem como obrigatoriamente sujeitos ao parecer téc- ) ) i
nico do responsavel do arquivo. a) Praticar quaisquer actos que perturbem, em toda a area

do arquivo, o normal funcionamento dos servigos e seus
funcionarios;

b) Fazer sair das instalag6es proprias qualquer documento,
sem a expressa autorizagdo do responsavel do arquivo;

Artigo 19.°

As requisic6es de documentagdo dos 6rgdos ou servigos mu- :
nicipais ao arquivo municipal deve ser feita obrigatoriamente ©) (IjEntrarI na sala de cons_ult? edse;jus aces?os na conpar_lhla
através de impresso préprio (anexo 2), de modo a facilitar o res- € maias, capas ou conjunto de documentos que nao sejam

pectivo controlo. A cada peticdo correspondera uma requisicéo avulsos; _ _
assinada pelo responsavel do arquivo. d) Decalcar letras ou estampas, sublinhar, riscar, escrever,

ou por qualquer modo danificar os documentos;
. e) Fumar ou fazer lume dentro das instalagdes do arquivo
Artigo 20.° municipal;
f) Reproduzir qualquer documento sem autorizagéo do res-

A documentagdo sé podera permanecer no servigo requisitante ponsavel do arquivo.

até aomaximo de 30 dias, renovéavel por iguaripdo, me-
diante novo pedido escrito, formulado nos termos do artigo 19.°

e anulacdo da requisicdo anterior. 2 — O utilizador que, depois de avisado, se ndao conformar

com as disposi¢cdes enumeradas neste artigo, sera convidado a
Artigo 21.° sair das instalagdes e em face da gravidade manifesta, ficara
: sujeito as sangdes previstas pela lei. (Lei n.° 65/93, de 26 de
As requisicdes devem ser preenchidas com clareza e preéigosto.)
sdo, devendo ser legiveis as assinaturas.

Artigo 22.° CAPITULO VIlI
A entidade requisitante devera reservar para si uma coépia e N
fara a entrega do original e outra copia. Incorporagdo de outros fundos
i o}
Artigo 23. Artigo 31.°

Aos servigos requisitantes seréo fornecidos pelo arquivo mu- R o ) ) o
nicipal os respectivos livros de requisi¢bes, devendo as mesmadA Camara Municipal através do arquivo municipal deve, tam-

serem numeradas ordenadamente. bém intervir fora do seu espaco institucional, incorporando por
compra, doacdo ou depdsito de fundos arquivisticos de nature-
Artigo 24.° za diversa, provenientes de entidades publicas ou privadas, em

5 . o qualquer tipo de suporte (papel, filme, banda magnética, regis-
No acto de devolugéo o servigo requisitante deve apresentgy electronico, etc.) e procedentes do respectivo concelho ou e

copia da requisicdo em seu poder, na qual sera inscrita a pa_Qﬁ]e tenham interesse histérico para o concelho.
vra «Devolvido», a data de devolucdo e a assinatura do funcio-

nario que recebeu a documentacéo.

Artigo 25.0 CAPITULO IX

1 — Ao ser devolvida a documentacdo devera conferir-se a Casos omissos
sua integridade e ordem interna.

2 — O funcionario que confere a documentagdo podera exi-
gir a permanéncia do portador da documentagdo enquanto de- Artigo 32.°
corre a conferéncia.

Artigo 26.° As duvidas e os casos omissos néo especialmente previstos
neste Regulamento seréo resolvidos pelo presidente da Camara

Se for detectada a falta de pecas de um processo ou este Rinicipal ou pelo director do Departamento de Administragéo
desorganizado devera o arquivo municipal devolvé-lo a procgserg).

déncia, com uma nota a solicitar a sua regularizacao.

Artigo 27.° .
. . . CAPITULO X
A documentagao sO deve ser confirmada nos boletins de re-
gisto depois de conferida a integridade daquela. Revisdo
Artigo 28.° .
Artigo 33.°

O arquivo municipal devera dar baixa da requisi¢do no ori-
ginal que constitui livro préprio e fica arquivado. (Lei n.° 65/ O presente Regulamento sera revisto periodicamente, sempre
93, de 26 de Agosto.) que se revele pertinente para um correcto e eficiente funciona-
mento do arquivo municipal.

CAPITULO VI
Obrigacdes dos utilizadores CAPITULO XI
Artigo 29.° Entrada em vigor

Todo o utilizador que publicar trabalhos em que figurem in- O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 30 dias
formagdes ou documentos existentes no arquivo municipal, devesi@gds a sua publicacdo legal.
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ANEXO |

Cédmara Municipal de Lousada

Arquivo Municipal

Guia de Remessa de Documentos existentes no ao Arquivo em de de
Numero de | Numero de Designagio Datas Classificagdo Observagdes
Ordem | Volumes Extremas
Entregue Recebido
ANEXO Il

Cdmara Municipal de Lousada

Arquivo Municipal

Requisi¢do n°

O servigo de

Requisita ao Arquivo Municipal em / /

A seguinte documentagio

O responsavel do Arquivo

O requisitante
Saida autorizada em / / por
Recebida em / / por

Designagdo da série

N° do proc. ou cota
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ANEXO Il

Cimara Municipal de Lousada

Arquivo Municipal

N° de Utilizador
Nome
Profissdo Idade
Morada
Bilhete de Identidade n® de / /
Designagio da série
Cota
O funcionario
CAMARA MUNICIPAL DE MA(;AO n.° 380/99, de 22 de Setembro, que a Camara Municipal da Maia
deliberou, em reunido realizada no dia 23 de Dezembro de 1999,
Aviso n.° 8436/2000 (2.2 série) — AP. — Renovacédo de Proceder, durante o prazo de 30 dias a contar da data de publi-

contratos de trabalho a termo certe- Nos termos da alindg ~ cagdo deste anuncio, a alteragdo do Plano Director Municipal
do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Ddla Maia, passando duas areas inseridas em Zona Florestal de
zembro, aplicavel & administracdo local por forca do DecretoProducdo Nao Condicionada a Zona Predominantemente Resi-
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, deteflencial de Nivel 3, para execucéo de dois empreendimentos PER,
minei a renovag&o por mais seis meses, dos contratos de trabafifoacordo com o n.° 2 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
a termo certo seguintes, ao abrigo do artigo 20.° do Decreto-L8p 22 de Setembro, com a faculdade dada pelo Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacgio dada pelo Decrefo? 156/97, de 24 de Junho. , N
-Lei n.c 218/98, de 17 de Julho: Para constar se publica este e outros de igual teor que véo

. ) ) o ) ser afixados nos lugares de estilo.
Jodo Miguel Marques Fernandes, assistente administrativo, com

o vencimento de 111 600$, com inicio a 1 de Outubro de 2000. 3 de Outubro de 2000. — O Presidente da Candwsé Vi-
Carla Leonor Louro Mariquitos Henriques de Carvalho, técniceira de Carvalho.

profissional de 2.2 classe, sanitario, com o vencimento de

111 600%, com inicio a 15 de Outubro de 2000.

José Manuel Marques Ferreira, encarregado dos servigos de hi- CAMARA MUNICIPAL DE MARVAO
giene e limpeza, com o vencimento de 137 200$, inicio a 17 de
Outubro de 2000. _ Aviso n.° 8438/2000 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do

Antonio Luis Pires Lopes, motorista de pesados, com 0 vencitisposto na alineb) do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
mento de 83 000$, com infcio a 21 de Outubro de 2000. de 7 de Dezembro, se torna publico que, por despacho de 29 de

Carlos de Jesus Gaspar e Francisco de Jesus Carrilho, servggtembro de 2000 e com inicio em 1 de Outubro de 2000, foi
tes, com o vencimento de 68 900$, com inicio a 8 de Noventelebrado contrato de trabalho a termo certo, ao abrigo da
bro de 2000. . . alinead) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89 de 7 de

Anténio Manuel Peixinho, Carlos Alberto Salvador Rodriguespezembro, com a nova redaccio dada pelo Decreto-Lei n.° 218/
e Francisco Manuel Matos Rosa, condutores de maquinas pgs, de 17 de Julho, por um ano, eventualmente renovavel, com
sadas e veiculos especiais, com o vencimento de 85 900$, c&jlvia Alexandra Raposo Silveira, na categoria de assistente de

inicio a 8 de Novembro de 2000. accdo educativa.
4 de Outubro de 2000. — O Presidente da Céantarano 3 de Outubro de 2000. — O Presidente da CanMemuel
Vieira da Silva Pereira. Carrilho Bugalho.

CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 8437/2000 (2.2 série) — AP. — Dr. José Vieira
de Carvalho, professor universitario e presidente da Camara Mu-Contrato n.° 871/2000 — AP. — Para os devidos efeitos
nicipal da Maia: e em cumprimento do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/
Torna publico, em cumprimento e para efeitos do disposto n89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo
n.°1 do artigo 74.° e do n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-LeDecreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que

CAMARA MUNICIPAL DA MEALHADA
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foram celebrados os contratos de trabalho a termo certo a sembleia Municipal em 23 de Setembro de 2000, foi langada uma

guir indicados: derrama de 10% a cobrar no ano de 2001, sobre o IRC gerado
na area do municipio em 2000, de acordo com o artigo 18.°, da
Lei n.°42/98, de 6 de Agosto, e nos termos do artigo 5.° e se-
nintes do Decreto-Lei n.° 470-B/88, de 19 de Dezembro, com

3 redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 37/93, de 13 de

bro de 2001. g ; . oo [
A P . ., . . Fevereiro, para financiar a beneficiacdo da rede viaria do con-
Susana Maria de Castro Cabral — técnica superior (estagiaria) sg|ho. P ¢

area de gestdo e administracéo publica, com inicio a 2 de OU-p5r5 constar se ; ; ~
P ’ publica este e outros de igual teor, que vao
tubro de 2000 e término a 1 de Outubro de 2001. ser afixados nos lugares de costume.

[Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos previs-
tos no artigo 46.°, conjugado com a aliggao n.° 3 do

Maria Manuela da Silva Rodrigues Soares — técnica superior
area de especializagdo: arquivo, biblioteca e documentag
com inicio a 2 de Outubro de 2000 e término a 1 de Out

29 de Setembro de 2000. — O Presidente da Carkeara,

artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.] nando José Gomes Rodrigues.
2 de Outubro de 2000. — O Presidente da Can@aalos . L. I
Alberto da Costa Cabral. Edital n.° 427/2000 (2.2 série) — AP. — Contribui¢cao au-

tarquica. —Fernando José Gomes Rodrigues, presidente da Ca-
mara Municipal de Montalegre:
Torna publico que, por deliberagdo tomada por esta Camara

CAMARA MUNICIPAL DE MERTOLA Municipal em 12 de Setembro de 2000, homologada pela As-
sembleia Municipal em 23 de Setembro de 2000, foi fixada em
Aviso n.° 8439/2000 (2.2 série) — AP. — Resciséo do con- 1.1% a taxa de contribuigcdo autarquica sobre os prédios urba-

trato de trabalho a termo certe— Em cumprimento do dis- nos, para cobranca em 2001, ao abrigo do disposto no n.° 1 do
posto na alineb) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 442-C/88, de 30 de Novembro, com

89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo local pel redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 52-C/96, de 27 de

Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, se torna publico qugezembro.

foi rescindido o contrato de trabalho a termo certo celebrado comPara constar se publica este e outros de igual teor, que véo
0 arquitecto paisagista Mario José Pires Alves, com efeitos ser afixados nos lugares de costume.

partir de 12 de Setembro 2000. . .
29 de Setembro de 2000. — O Presidente da Carkara,
28 de Setembro de 2000. — O Presidente da Carviaa, nhando José Gomes Rodrigues.
nuel Paulo Ramos Neto.

CAMARA MUNICIPAL DE MORA

CAMARA MUNICIPAL DE MOIMENTA DA BEIRA AViso . 8442/2000 (2.2 série) — AP. — José Manuel
. o a cap s Manaia Sinogas, presidente da Camara Municipal de Mora, in-
Aviso n.° 8440/2000 (2.2 série) — AP. — Aposentacdo/ forma que se encontra para apreciacdo publica pelo prazo de 30

desligacdo do servico/vacatura de luga+ Torna-se publico, gias a contar da data do presente avis®ioio da Republica,
em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 100.° do Decretg-a s¢rie, a proposta de alteracio ao Regulamento de Transito

-Lei n.© 498/72, de 9 de Dezembro, que foi desligado do serviys Concelho de Mora, aprovada em reunido ordinaria da Ca-
¢o, para efeitos de aposentagéo, com efeitos a partir do dia 1 ggy 5 Municipal em 14 de Junho de 2000.

Julho dltimo, o director de Departamento Municipal, Manuel

Joaquim Loureiro Madeira. 19 de Setembro de 2000. — O Presidente da Carlasg,
O montante da penséo foi-lhe fixada pela Caixa Geral dManuel Manaia Sinogas.

Aposentac8es, no valor de 508 100%. A desligacéo do servigo,

originou a vacatura de um lugar de director de departamento.

22 de Setembro de 2000. — O Presidente da Cardas, CAMARA MUNICIPAL DE MOURA
Agostinho Gomes Correia.
Aviso n.° 8443/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos da
alinead) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de

CAMARA MUNICIPAL DE MONFORTE 7 de Dezembro, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/
98, de 17 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho da-
Aviso n.° 8441/2000 (2.2 série) — AP. — Faz-se pUbli- tado de 24 de Agosto de 2000, foram contratados a termo cer-

co que, por despacho do presidente da Camara Municipal di@ € por urgente conveniéncia de servi¢o, pelo periodo de seis
tado de 19 de Setembro de 2000, foi determinado, nos termB¥ses, a contar de 8 de Setembro de 2000, José Manuel Garradas
da lei em vigor, renovar por mais um ano o contrato de trab&alma, Fernando Paulo Martinhito e José Antdnio Freiras Gorréo,
lho a termo certo, com inicio em 18 e 25 de Outubro do angom a categoria de auxiliar de servicos gerais, 1.° escaldo, in-
citado, com os seguintes trabalhadores: dice 118. [Isento de fiscalizagdo prévia, nos termos da ajnea

. . . . ) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]
Joaquim Casimiro Pereira Gomes — auxiliar de servigos gerais

(obras). 3 de Outubro de 2000. — O Presidente da Canjas® Maria
José Manuel Zagalo Sena — auxiliar de servigos gerais (obra®razeres P6s de Mina.
Sidénio Manuel Pereira Cordeiro — pedreiro.
Sabino Morgado Dias — operador de reprografia.
Anténio Miguel Serra Rento — operador de estagdes elevat6- . ~ . .
rias.l 9y P ¢ v Rectificacdo n.° 899/2000 — AP. — Por ter sido publi-

Paula Alexandra Torres Serra Branddo — auxiliar técnica de t§do indevidamente no apéndice n.° 13Grio da Republica,
u X uxil : .asérie, n.° 214, de 15 de Setembro de 2000, o aviso n.° 7118/

rismo. i B . I =
2000 (2.2 série) — AP, torna-se publica a seguinte rectificacdo:

26 de Setembro de 2000. — O Presidente da CarRaria, onde se |é «3.° escaldo, indice 137» deve ler-se «1.° escaldo,

Manuel Maia da Silva. indice 118».
3 de Outubro de 2000. — O Presidente da Canjas® Maria
A Prazeres P6s de Mina.
CAMARA MUNICIPAL DE MONTALEGRE

Edital n.° 426/2000 (2.2 série) — AP. — Derrama — " ~
Fernando José Gomes Rodrigues, presidente da Camara Muni- CAMARA MUNICIPAL DE MOURAO
cipal de Montalegre:

Torna publico que, por deliberagdo tomada por esta CamaraRectificagdo n.° 900/2000 — AP. — Para os devidos efeitos

Municipal em 12 de Setembro de 2000, homologada pela Ase torna publico que o edital publicado no apéndice n.° 110, do
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Diario da Republica2.2 série, n.° 178, de 3 de Agosto de 2000jndice 132, actualmente fixado em 77 100$. (Nao carece de
foi publicado com a seguinte inexactiddo que aqui se rectificdiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Onde se |é «O Presidente da Camara, Jodo Manuel Santinha ) ) .
Lopes», deve ler-se «O Presidente da Camara, José ManueB de Outubro de 2000. — O Vice-Presidente da Carieriar

Santinha Lopes». Manuel Bastos Oliveira.
3 de Outubro de 2000. — O Presidente da Candast Ma- R
nuel Santinha Lopes. CAMARA MUNICIPAL DE OVAR
o , Aviso n.° 8449/2000 (2.2 série) — AP. — Faz-se publi-
CAMARA MUNICIPAL DA NAZARE co que esta Camara Municipal celebrou contratos de trabalho
a termo certo, pelo prazo de seis meses, nas categorias de téc-
Aviso n.° 8444/2000 (2.2 série) — AP. — Rescisao de con- nico profissional de animagao socio-educativa, indice 191, es-

tratos de trabalho a termo certe— Para os devidos efeitos se caldo 1, com Carla Filomena Sim&es Coimbra Marques e S6-
torna publico que, por despacho de 26 de Setembro de 2000a Maria Santos Teixeira, e de cozinheiro, indice 132, escaldo 1,
do vereador da area do pessoal, engenheiro Reinaldo José Rom Ana Maria Ferreira Pinho Paiva e Maria do Carmo Fer-
cha da Silva, foi rescindido o contrato de trabalho a termo cert@ira Fonseca Martins.

do trabalhador Jodo Manuel Gomes Constantino, cantoneiro de(Processo isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Con-
limpeza, com efeitos a partir do dia 1 de Outubro de 2000. tas.)

27 de Setembro de 2000. — O Presidente da Cardarge 1 de Outubro de 2000. — O Presidente da Camfsmaan-
Codinha Antunes Barroso. do Franca.
CAMARA MUNICIPAL DE OBIDOS CAMARA MUNICIPAL DE PAMPILHOSA DA SERRA
Aviso n.° 8445/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi- Aviso n.° 8450/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-

dos efeitos se torna publico que foi celebrado contrato de trg-OS efeitos e em cumprimento do disposto na altpem n°1
balho a termo certo com Bruno Manuel Gongalo Marques FidO artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, dff 7 de Dezembro, apli-
gueira, para exercer fungées no periodo de um ano com inicf@vel & administracdo pelo Decreto-Lei n.? 409/91, de 17 de Ou-
em 2 de Outubro de 2000, para a categoria de técnico profi lbro, torna-se puablico que foi deferido em 29 de Setembro de
sional de 2.2 classe, assistente de arquedlogo, a ser remun&@20; 0 pedido de resciséo do contrato de trabalho a termo certo,
do pelo indice 191. [Processo n&o sujeito a fiscalizagéo prévﬁ ebrado entre esta Camara Municipal e o trabalhador Rui
do Tribunal de Contas — alingj do n.° 3 do artigo 114.° da Miguel Ferreira Antunes.

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto ] 4 de Outubro de 2000. — Pelo Presidente da Canjassj-

2 de Outubro de 2000. — O Presidente da Camiagé natura ilegivel.)
Anténio Pereira Junior.

Aviso n.° 8451/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-

Aviso n.° 8446/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi- d0s efeitos e em cumprimento do disposto na alihe n.°1
dos efeitos se torna pu(blico que) foi celebrado contrato de tr&0 artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, apli-
balho a termo certo com Dina Julieta Custodio Matias, para exef@ve! & administracéo pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Ou-
cer fungdes no periodo de um ano com inicio em 4 de Outubfgbro, torna-se publico que foi deferido em 22 de Setembro de
de 2000, para a categoria de técnico superior estagiario, a $&00, 0 pedido de resciséo do contrato de trabalho a termo certo,
remunerada pelo indice 310. celebrado entre esta Camara Municipal e o trabalhador Carlos

[Processo ndo sujeito a fiscalizagio prévia do Tribunal de Coffanuel Almeida da Silva.

:jaés;oaéltl'on(]aag) do n.® 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 4 de Outubro de 2000. — Pelo Presidente da Canjasaj-
9 ' natura ilegivel.)

2 de Outubro de 2000. — O Presidente da Camiosé

Anténio Pereira Junior. . - .
Aviso n.° 8452/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-

dos efeitos e em cumprimento do disposto na aljek n.° 1
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, apli-

CAMARA MUNICIPAL DE OLHAO cavel & administragdo pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Ou-
) ) tubro, torna-se publico que foi deferido em 21 de Setembro de
Aviso n.° 8447/2000 (2.2 série) — AP. — Por meu des- 2000, o pedido de rescisdo dos contratos de trabalho a termo

pacho de 6 de Setembro de 2000 foram celebrados contratosa#to, celebrados entre esta Camara Municipal e os seguintes
trabalho a termo certo, com inicio de fungbes em 11 de Setemhrabalhadores:

de 2000, nos termos da alir®ado n.° 2 do artigo 18.° do De- .

creto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccdo dada péfthuel Aimeida Alexandre.

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com os seguinte¥/tor de Jesus Coelho.

cabouqueiros: 4 de Outubro de 2000. — Pelo Presidente da Canjasaj-
Acéacio Manuel Gomes Mendes. natura ilegivel.)
Jqéo_ dos Santos de Oliveira.
Sérgio Paulo Parreira Parra Dias. CAMARA MUNICIPAL DE PENELA
11 de Setembro de 2000. — O Presidente da CarReaa;
cisco José Fernandes Leal. Aviso n.° 8453/2000 (2.2 série) — AP. — Recrutamento
de pessoal. — Contrato a termo certo para um lugar de técnico

de 2.2 classe (engenheiro técnico civil}. Em cumprimento do
" disposto no artigo 20.° do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de De-
CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO zembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
se torna publico que, por despacho do presidente da Camara Mu-
Aviso n.° 8448/2000 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra- nicipal de Penela de 15 de Maio de 2000, foi celebrado con-
balho a termo certo— Para os devidos efeitos torna-se publi-trato a termo certo a partir da data mencionada entre a Cama-
co que, por despacho do presidente da Camara foi celebrado wnMunicipal e Margarida Maria Sousa Meneses, como técnico
contrato de trabalho a termo certo pelo periodo de seis meselg 2.2 classe, a partir de 16 de Maio e por seis meses.
com Manuel Cardosa Alves, para a categoria de operario da
carreira de pedreiro, com efeitos a partir de 18 de Setembro de28 de Setembro de 2000. — O Presidente da Carkara,
2000. O vencimento a auferir € o correspondente ao escaldongndo dos Santos Antunes.
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Aviso n.° 8454/2000 (2.2 série) — AP. — Recrutamento Nao obstante o caracter extra-empresarial desta agricultura,
de pessoal. — Contrato a termo certo para um lugar de auxilian verdade é que ela preenche uma tranche superior a 10% da
de servigos gerais— Em cumprimento do disposto no artigo 20.°populagédo concelhia o que, s6 por si, lhe confere importancia
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro alterado pelo Deomo actividade econémica.
creto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, se torna publico que, por A Camara Municipal de Pombal, ao prosseguir a constru¢ao
despacho do presidente da Camara Municipal de Penela de 5diemercado agricola, assumiu, inequivocamente, o apoio aque-
Julho de 2000, foi celebrado contrato a termo certo a partir da actividade que, ndo sendo marginal, tem sido marginalizada
data mencionada entre a Camara Municipal e S6nia Maria Copelos poderes publicos. Por esta via, com este apoio, se propor-
deiro de Matos, como auxiliar de servigos gerais, a partir de 5 de@ona, também, a todos quantos ali se aprovisionam, variada
Julho e por seis meses. oferta de géneros agricolas produzidos no nosso concelho.

) ~ Importa pois que estabelecamos as normas que h&o-de enqua-

28 de Setembro de 2000. — O Presidente da Carkara, drar o funcionamento e a utilizacédo do mercado agricola de Pom-
nando dos Santos Antunes. bal, sendo esse o objectivo deste Regulamento.

Foi dispensada a apreciagéo publica do diploma, a que se refere
. . 0 n.° 1 do artigo 118.° do Cdédigo do Procedimento Administra-

Aviso n.° 8455/2000 (2.2 série) — AP. — Recrutamento  tivo, dispensa que colhe fundamento no facto de né&o se encon-
depessoal. — Contrato a termo certo para um lugar de técnicgrar publicado o quadro legal que enforma a audicdo dos inte-
de 2.2 classe (comunicagdo sokia- Em cumprimento do dis- ressados, quadro aludido no n.° 1 do artigo 117.° daquele Cédigo.
posto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,Termos em que, a Camara Municipal de Pombal, no exerci-
alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, se torndo da Competéncia que lhe confere a a|ia]pd0 n.°6 do ar-
publico que, por despacho do presidente da Camara Municipggo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, propds a Assem-
de Penela de 5 de Julho de 2000, foi celebrado contrato a t@fleia Municipal, por deliberagdo de 8 de Setembro de 2000, a
mo certo a partir da data mencionada entre a Camara MuniGiprovagéo do presente Regulamento, sendo que a Assembleia Mu-
pal e Susana Manuela Alves Santareno, como técnico de 2.2 clagcipal o aprovou, no exercicio da competéncia que lhe confe-
se, a partir de 5 de Julho e por seis meses. re a alinea) do n.° 2 do artigo 53.° da citada lei, em sua ses-

28 de Setembro de 2000. — O Presidente da Carkara, sdo realizada a 13 de Setembro de 2000.
nando dos Santos Antunes.

CAPITULO |
Aviso n.° 8456/2000 (2.2 série) — AP. — Recrutamento Das disposicdes iniciais
de pessoal. — Contrato a termo certo para um lugar de técnico .
de 2.2 classe— Em cumprimento do disposto no artigo 20.° do Artigo 1.°

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre- . .
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, se torna publico que, por des- Lei habilitante

pacho do presidente da Camara Municipal de Penela de 4 deggp |ejs habilitantes do presente Regulamento:

Setembro de 2000, foi celebrado contrato a termo certo a par-

tir da data mencionada entre a Camara Municipal e José Ma- a) A Constituicdo da Republica Portuguesa, que, no seu ar-
nuel Dias da Paz, como técnico superior de 2.2 classe, a partir tigo 241.°, atribui aos municipios poder regulamentar;

de 4 de Setembro e por seis meses. b) A Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, que, na sua ajnea
) R do artigo 16.°, fixa, aos 6rgdos municipais, competéncia
28 de Setembro de 2000. — O Presidente da Carkara, de planeamento, gestdo e realizacdo de investimentos em
nando dos Santos Antunes. mercados e feiras municipais.
1 o
Aviso n.° 8457/2000 (2.2 série) — AP. — Recrutamento Artigo 2.
de pessoal. — Contrato a termo certo para um lugaradeiliar Objecto

de accao educativa— Em cumprimento do disposto no ar- - _ . .
tigo 20.° do Decreto-Lei n.c 427/89, de 7 de Dezembro, alter%E objecto do presente Regulamento o estabelecimento das nor-

do pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, se torna pl]bl'-as que enquadram o funcicnamento e a utilizagéo do merca-
co que, por despacho do presidente da Camara Municipal ¢8 a9ricola de Pombal.

Penela de 11 de Setembro de 2000, foi celebrado contrato a termo Artigo 3.°
certo a partir da data mencionada entre a Camara Municipal e s
Paula Alexandra Lopes Fernandes Cosme, como auxiliar de acc&o Definicdes
educativa, a partir de 11 de Setembro e por seis meses. Para efeitos do presente Regulamento estabelecem-se as se-
28 de Setembro de 2000. — O Presidente da Carkara, guintes definicGes:
nando dos Santos Antunes. a) Mercado agricola — Edificio Municipal, sito na Rua do
Dr. Custédio Freire, da cidade de Pombal, destinado, no-
. meadamente, ao comércio a retalho de produtos agrico-
CAMARA MUNICIPAL DE POMBAL las e pecuarios, pelos seus produtores, cujas pecas de-
senhadas constituem o anexao presente Regulamento;
Aviso n.° 8458/2000 (2.2 série) — AP. — Narciso Fer- b) Produtor — entidade que se dedica a producéo agricola
reira Mota, presidente da Camara Municipal do Municipio su- ou pecuaria, destinada ou ndo ao comércio; )
pra: c) Comerciante — entidade que se dedica ao comérC|(_) de
Torna publico ter a Assembleia Municipal de Pombal, na sua produtos agricolas ou pecuarios, néo obtidos exclusiva-

sessé&o ordinaria celebrada em 13 de Setembro do corrente ano, mente da sua producéo; )
deliberado aprovar o Regulamento Municipal do Funcionamento d) Loja — recinto fechado, com espago auténomo para o

do Mercado Agricola de Pombal, pelo que vai o0 mesmo a pu- exercicio de actividade comercial; . B
blicar noDiario da Republicapara efeito de aquisi¢do de efi- €) Banca — estrutura inamovivel adequada a acomodagéo
céacia. e exposicado dos produtos a vender.
9 de Outubro de 2000. — O Presidente da CanNasGiso o
Ferreira Mota. CAPITULO I
Regulamento Municipal do Funcionamento e Utilizagéo Da organizagéo e funcionamento
do Mercado Agricola de Pombal .
Artigo 4.°
Nota introdutéria Modalidades de ocupagdo

O concelho de Pombal possui uma indelével matriz agricola 1 — O mercado agricola de Pombal, esta dotado com 231 ban-
onde pontifica a pratica de agricultura de subsisténcia. cas e 3 lojas.
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2 — As bancas poderédo ser ocupadas segundo uma de dua8 — Os veiculos em que forem transportados os géneros ou
modalidades, cabendo a Camara Municipal proceder a afectartigos para venda no mercado, efectuaréo a sua descarga nos

¢do decada banca & modalidade que se revelar waise- locais e no horario previstos para o efeito.
niente ao bom funcionamento do mercado agricola. 4 — A colocacédo de géneros ou mercadorias devera ser efec-
3 — Sao modalidades de ocupacéo das bancas: tuada de acordo com a delimitagéo prevista para o local de venda,
) ) o podendo ser estabelecidas normas internas para efeitos de ins-
a) A concessao, cujo regime se encontra definido na sec¢d@eccao sanitaria ou outros, tendo em vista o interesse do pu-
do capitulon do presente Regulamento; blico e o melhor ordenamento das areas de venda.
b) A ocupacao eventual, cujo regime se encontra definido
na seccaaol do capituloi do presente Regulamento. Artigo 9.°

4 — A Camara seccionard grupos de bancas em funcdo das Registo informatico
espécies e produtos a comercializar, com o objectivo de agru-Os servigos municipais responséaveis pelo funcionamento e uti-
par a oferta de produtos da mesma espécie, ou com fundaméimacdo do mercado agricola de Pombal, procederdo ao registo

to em matéria de natureza higieno-sanitaria. informético diario de todas as ocupac¢des, identificando e regis-
5 — As lojas serdo concessionadas mediante arrematacao, mgedo todos os proo_lut_ores e comerciantes, com referéncia as es-
termos definidos do capitule do presente Regulamento. pécies que comercializam.
Artigo 5.° CAPITULO Il

Géneros que podem ser comercializados -
Da ocupacédo das bancas

1 — As lojas do mercado agricola destinam-se ao exercicio

das actividades que a Camara fixar aquando da promoc¢ao da hasta X
publica. q q promog SECCAO |
2 — As bancas destinam-se a comercializagdo das seguintes Da concessio
espécies e produtos:
a) Espécies agricolas; Artigo 10.°
b) Espécies horticolas; Limites & concess&o
c) Espécies arvenses; . .
d) Espécies da floricultura; Cada pessoa, singular ou colectiva, apenas pode ser conces-
€) Espécies da fruticultura; sionario, no maximo, de trés bancas.
f) Aves; _
g) Pequenos roedores; Artigo 11.°
h) Ovos.

Duracao da concessao

3 — A Céamara podera néo autorizar o comércio de produ- 1 — O uso privativo das bancas do mercado agricola é con-
tos, com fundamento em matéria de natureza higieno-sanitariadido pelo prazo de trés anos, a partir da data de emissdo do
ou na manifesta inadequagdo das instalagbes do mercado agilirara, prorrogaveis por periodos de um ano.
cola ao exercicio daquele comércio, ainda que os produtos em — Qualquer das partes, porém, podera obstar a renovacéo,
causa se integrem nas espécies referidas no nimero anteriolesde que tal intencédo seja comunicada a outra parte por escrito

e com uma antecedéncia minima de 60 dias em relagéo ao ter-

Artigo 6.° mo do prazo.
L. . 3 — O concessionario podera, a qualquer momento, denun-
Horario de funcionamento ciar unilateralmente a concesséo, desde que o faga, por escrito

1 — O mercado agricola tera o horario de funcionamento dé& €Om & antecedéncia minima de 60 dias. ) 3
terminado pela Camara Municipal, sendo que qualquer altera-4 — O ndo cumprimento do prazo estabelecido no nimero

cdo sera anunciada com a antecedéncia minima de cinco dRRI€rior, constitui o concessionario no dever de pagar as taxas
correspondentes ao periodo exigido para 0 aviso prévio.

Uteis.
2 — Podera a Camara, excepcionalmente e por razdes de for¢ca 5
maior, determinar horario diferente do definido ou, inclusive, SECCAO Il
determinar o encerramento, caso em que decidira dos melho- .
res e mais rapidos meios de divulgacao. Da ocupagdo eventual

3 — O periodo de funcionamento estara afixado no mercado

agricola em local bem visivel. Artigo 12.°

Condicdes da ocupagdo eventual

Artigo 7.°
L o ) 1 — Serao afectas a ocupacgado eventual as bancas que a Ca-
Sujei¢do ao horario de funcionamento mara destinar a esse fim, de acordo com o previsto no artigo 4.°

1 — Todos os locais de venda, exceptuando as lojas, ficaﬂ?zpressrgg Rgggéa;n\gxto'al é vedada a comerciantes
sujeitos ao horario de funcionamento do mercado agricola. - upaca u . oo e .
2 — Aos ocupantes sera concedida a tolerancia de uma horaS — A ocupagdo eventual far-se-a por prévia inscri¢do, feita

e trinta minutos, antes da hora de abertura e depois da hora%ﬁ?gmg”o dia e por ordem de chegada, e, o0 mais tardar, até as

encerramento, destinada ao abastecimento e recolha das s

mercador|a§. = - . ocupar, ndao podendo, em caso algum, ser cedidas mais de duas
3 — As lojas poderdo adoptar horarios de funcionamento n ncas a cada pessoa singular ou colectiva

termos e dentro dos limites estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 48/5 " A" camara definira as demais condigées de admissio a

96, de 15 de Maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 126/96, de 10 c&‘cupagao eventual

Agosto. .

— Com a inscricdo sera determinada a banca ou bancas a

Artigo 8.°
Transporte e disposi¢cdo dos géneros

CAPITULO IV

1 — O transporte de géneros para abastecimento sera efec- Da concesséao das lojas

tuado em embalagens ou contentores adequados, em conformi- . o
dade com as disposicdes legais aplicaveis e com as determina- Artigo 13.
¢Oes que a Camara emanar. . . Limites & concess&o
2 — A entrada ou saida de géneros s6 é permitida pelas en-
tradas e acessos a esse fim destinados e dentro dos periodos d@ada pessoa, singular ou colectiva, apenas pode ser concessio-
tolerancia referidos no n.° 2 do artigo anterior. nario de uma loja.
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Artigo 14.° Artigo 19.°
Duracao da concesséao Direccao dos locais de venda

1 — O uso privativo das lojas do mercado agricola é conce- A direccao efectiva dos locais e da venda ai realizada com-
dido pelo prazo de cinco anos, a partir da data de emissao gete aos concessionarios, salvo nos casos de autorizagao espe-
alvara, prorrogaveis por periodos de um ano. cial a conceder pela Camara Municipal, ap6s pedido fundamen-

2 — Qualquer das partes, porém, podera obstar a renovacdagdo, a pessoas julgadas idoneas para o efeito e enquanto se
desde que tal intengdo seja comunicada a outra parte por escugrificarem as circunstancias que fundamentaram o pedido.

e com uma antecedéncia minima de 60 dias em relagédo ao ter-

mo do prazo. Artigo 20.°
3 — O concessionario podera, a qualquer momento, denun-
ciar unilateralmente a concesséo, desde que o faga por escrito Transmissdo da concessao

e com a antecedéncia de dois meses. L .
4 — O ndo cumprimento do prazo estabelecido no nimero 1 — A concesséo € intransmissivel, por qualquer forma e total
anterior, constitui 0 concessionario no dever de pagar as tax@y4 Parcialmente, sem prévia autorizagdo da Camara Municipal.

correspondentes ao periodo exigido para o aviso prévio. — Se o concessionario for uma sociedade, considerar-se-a
transmissao da concessao a cedéncia total ou parcial de qual-
quer quota.
CAPITULO V 3 — Por morte do primitivo concessionario, a concessao pode

ser transmitida aos seus herdeiros se estes assim o requererem
nos 60 dias subsequentes ao 6bito e assumirem perante a Ca-
mara a responsabilidade pela aceitacdo das condi¢cbes de con-
cessdo.

Das disposi¢des gerais da concessdo

1 o
Artigo 15. Artigo 21.°

Promocéo e publicidade da concesséo - oo
¢ P Realizagdo de obras e benfeitorias

1 — A concesséo das bancas e lojas do mercado agricola far-, . ~ .
-se-4 mediante hasta publica, a divulgar por meio de avisos afi-+ —— A realizacéo de obras nos locais de venda depende de
xados no edificio dos Pacos do Municipio, no mercado agricdf€Via autorizagao camararia..
la, nas sedes das juntas de freguesia e publicados em dois jornais ~ As obras e benfeitorias, efectuadas nos termos do
locais. artigo anterior, ficaréo propriedade da Camara, sem direito a qual-
2 — Compete & Camara Municipal definir as condigdes gedUer indemnizacdo ou retencéo.
rais da hasta publica, designadamente quanto ao seu objecto, a

base de licitagdo, ao dia, hora e local da sua realizagédo e, bem Artigo 22.°
assim, quanto as condi¢cdes de admissdo de concorrentes. S 50 d ~
3 — A hasta publica sera precedida de pré-inscrigdo com du- uspensac da concessao

racdo nunca inferior a 10 dias Uteis, periodo durante o qual 0Sa concessdo podera ser suspensa por motivo de forca maior

|n'([jeressad03 dgvefr_ao gpr%sentar 3_ dN()cur(rjlentgga_o guedfor d8fi- para a realizacdo de obras necessarias, suspensdo esta que
nida aquando da fixacao das condicoes de admissao dos Cofp confere ao concessionario direito a qualquer indemnizagéo.
correntes.

Artigo 16.°

~ S CAPITULO VI
N&o adjudicagéo

A Camara Municipal reserva o direito de ndo concessionar sem- Dos deveres gerais dos concessionarios

pre que suspeite de fraude ou conluio que possa influenciar, ou e dos titulares do direito de ocupacdo eventual
que influencie, o resultado da hasta publica.

Artigo 23.°
Artigo 17.°
Responsabilidade
Concesséo do local da venda . . . o
Os concessionarios e os titulares do direito de ocupacgao even-

1 — Ap6s a adjudicagdo de cada banca ou loja, na sequémal sdo responsaveis pelas infraccdes a este Regulamento e pelos
cia da arrematg#o decorrente da hasta publica, sesaces-  danos causados, por si ou pelos seus empregados, nas lojas ou
sionado o0 seu uso privativo. bancas que ocupem ou em quaisquer outras instalagdes ou equi-

2 — A concesséo sera outorgada dentro do prazo de 10 dipamentos do mercado agricola.
Uteis, contados apds a realizagdo da hasta publica, e depois de

efectuado o pagamento do prego da arrematacéo e da taxa re- Artigo 24.°
ferente aos dois primeiros meses de concesséo.
3 — O ndo cumprimento, por parte do adjudicatario, do dis- Deveres dos concessionarios e dos titulares
posto no namero anterior, determina a caducidade da adjudica- do direito de ocupacgéo eventual
céo.

4 — Na hipétese prevista no nimero anterior, podera a ca..1 — Todos os concessionarios, titulares do direito de ocupa-

mara proceder a abertura de nova hasta pablica para o meshfp €ventual e seus empregados sdo obrigados a apresentar-se
local com o maior asseio e a manter, permanentemente, os locais de

] venda em estado de limpeza adequado.
Artigo 18.° 2 — E da responsabilidade dos concessionarios e dos titula-
icio d vidad res do direito de ocupacédo eventual, zelar pela limpeza e arru-
Inicio da actividade mac&o geral diaria dos seus locais de venda, a qual, no caso das
1 — Os concessionarios ficam obrigados a iniciar a activi—bancas' deveréa estar concluida antes do inicio da lavagem dos

dade no local de venda concessionado dentro do prazo magfuamentos promovida pelos servicos municipais.
mo de 30 ou 60 dias, contados da data de emissédo do alvard, )
consoante se trate de banca ou loja. Artigo 25.°

2 — Carece de autorizagado prévia da Camara a interrupgcao
da actividade por periodo superior a 15 dias ou, por periodos

inferiores, com frequéncia regular. Aos concessionarios e titulares do direito de ocupagéo even-

3 — O néo cumprimento do previsto nos nlmeros anteriorega| ndo sdo permitidos, designadamente, os seguintes comporta-
determina a caducidade da concessé&o salvo se a Camara CoRfdntos:

derar atendiveis os motivos invocados pelo concessionario, caso ) )
em que fixara Gnico e improrrogavel periodo nunca superior a @) I_Efegtuar qualquer venda fora dos locais a esse fim des-
15 dias. tinados;

Proibig6es
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b) Colocar quaisquer objectos ou fora da area correspon-2 — Pela concessédo do direito de ocupagdo das lojas e ban-
dente a delimitacdo do local de venda,; cas sdo devidas as taxas constantes do anexo 1 ao presente Re-
c) Colocar nos locais de venda, sem autorizagdo da Camagylamento.
mesas, baldes. estantes, estrados, contentores ou qualques — O pagamento sera efectuado, na tesouraria da Camara
outro mobiliario, bem como utilizar pregos e escapulasvunicipal de Pombal, até ao oitavo dia do més a que disser res-
nas paredes ou fixar qualquer tipo de armacgéo, que teeito.
nham por fim aumentar a area de exposi¢cdo para além4 — O pagamento efectuado para além do prazo referido no
da correspondente & delimitagdo do local de venda; numero anterior implica o acréscimo de juros de mora a taxa

d) Apregoar os géneros e mercadorias em voz alta ou utiegal vigente.
lizando amplificagdo sonora; 5 — A Camara Municipal podera resolver o contrato de con-

e) Transportar ou expor quaisquer géneros em embalagenssséo, se qualquer das taxas nao for paga dentro do prazo es-
ou contentores ndo adequados ou em violagdo das disbelecido.

posicdes legais aplicaveis; 6 — O direito a resolucédo do contrato caduca se o conces-
f) Dar entrada a quaisquer géneros ou mercadorias sem s#onario, até a notificagcdo do acto que a decida, pagar as taxas
pelos acessos destinados a esse fim; em atraso acrescidas dos respectivos juros de mora e, bem as-
g) Dar entrada a quaisquer géneros ou mercadorias sem sis, pagar indemnizagéo correspondente a 50% do montante de-
declarar ou exibir; vido, ndo se considerando os juros de mora para efeitos deste
h) Exercer qualquer actividade comercial ndo autorizada palculo.
o local de venda; Arti °
. . go 29.
i) Acender lume ou cozinhar em qualquer local do merca-
do agricola; Actualizagdo das taxas

j) Provocar ou molestar, por palavras ou actos, os funcio-
narios, outros ocupantes ou quaisquer pessoas que ali séAs taxas referidas no artigo anterior sea&tualizadas anual-
encontrem; mente, no més de Abril, nos mesmos termos em que o for o sa-
k) Desacatar as ordens dos funcionarios municipais invedario minimo nacional.
tidos da responsabilidade da organizagéo e fiscalizagéo
do funcionamento do mercado agricola, sem prejuizo do

procedimento criminal quando a ele haja lugar; CAPITULO IX

I) Formular de ma-fé, verbalmente ou por escrito, queixas N
ou participagdes contra os mesmos funcionarios ou contra Das sancgoes
qualquer ocupante;

m) Concertarem-se entre si no sentido de aumentar o pre- Artigo 30.°
¢o de produtos ou artigos;

n) Praticar fraude na pesagem de géneros; Sancgdes

0) Apresentar-se dentro do mercado agricola em estado de

embriaguez e ou provocar disturbios. 1 — As infracg6es ao disposto nos artigos 24.°, 26.° e 27.°

deste Regulamento serdo punidas com coima graduada entre
5000% e 20 000$ ou 10 000$ e 50 000%, consoante se trate de
pessoas singulares ou colectivas.

CAPITULO VI 2 — As infracgbes ao disposto no artigo 25.° deste Regula-
. - mento serdo punidas com coima graduada entre 10 000$ e
Dos deveres gerais dos utilizadores 50 000$ ou 20 000%$ e 100 000$, consoante se trate de pessoas
] singulares ou colectivas.
Artigo 26.° Artigo 31.°
Deveres genéricos Reincidéncia

Todas as pessoas que utilizem o mercado agricola, além dos; __ Aquele que for condenado por uma contravencéo deste
deveres impostos no presente Regulamento, devem ter um Cogflsgylamento e cometa infraccdo idéntica no prazo de seis me-
portamento civico respeitador das leis e da moral publica. ses, sera condenado ao pagamento de coima no dobro do valor

previsto e ainda em oito dias de suspenséo de qualquer activi-

Artigo 27.° dade no mercado agricola com o consequente encerramento, por
Interdices igual periodo, dos locais de venda de que seja concessionario.
¢ 2 — A prética de terceira infraccdo dentro do prazo referido

no namero anterior serd punida com o pagamento de coima no
] ) ] _ triplo do valor fixado e com a suspenséo de qualquer activida-
a) Permanecer nas lojas ou no interior do mercado agric@te no mercado agricola durante seis meses com o consequente
la fora das horas do seu funcionamento; encerramento, por igual periodo, dos locais de venda de que seja
b) Permanecer deitados ou sentados nos arruamentos € g@ncessionario.
xias, nas bancas ou balcdes ou sobre géneros destinadog — A pratica de terceira infraccdo pelo concessionario per-

E, designadamente, interdito aos utilizadores o seguinte:

para venda,; mitird que a Camara Municipal denuncie, unilateralmente, a con-
c) Transitar fora dos arruamentos e coxias destinados agssio.

publico; .
d) Correr, gritar, discutir em voz alta, usar gestos ou pala- Artigo 32.2

vras obscenas ou injuriosas ou, de algum modo, incomodar Penalidades acessérias

os restantes utentes; . . .
€) Causar quaisquer danos nas instalagdes e equipamentod — Independentemente das coimas aplicadas pode ainda a

do mercado agricola; Camara Municipal recorrer as seguintes san¢cfes acessorias:
f) Sujar ou lancar para o pavimento ou paredes quaisquer a) Adverténcia;

residuos ou conservar restos ou residuosndecado- b) Repreenséo escrita;
rias fora dos recipientes destinados a esse fim. c) Suspensio do exercicio da actividade graduada entre 5 e
180 dias, consoante a gravidade da infracgéo.
CAPITULO VI L . o L.
2 — A competéncia para aplicar as san¢fes acessorias refe-
Das taxas ridas no namero anterior esta atribuida as seguintes entidades:
] a) A funcionario municipal investido da responsabilidade
Artigo 28.° da organizacao e fiscalizagcdo do funcionamento do mer-
cado agricola, a prevista na alirga
Pagamento das taxas b) Ao vereador do pelouro, a prevista na alibhga

1 — O direito de ocupacédo eventual é cedido, dia a dia, a titulo c) Ao presidente da Camara ou seu substituto legal a pena
gratuito. previstas na alineg.
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CAPITULO X Liquidacdo e Cobranca de Taxas pela Concessao de Licencgas e
Prestacao de Servigos Municipais, aprovado em Sessdo de As-
Disposicdes finais e transitérias sembleia Municipal de 27 de Abril de 1995.
Artigo 33.° Artigo 34.°
Norma revogatdria Entrada em vigor

O presente Regulamento revoga todas as disposi¢des regula© presente Regulamento entra em vigor com a sua publica-
mentares contrarias, incluindo as constantes do Regulamento ¢&0 noDiario da Republica

ANEXO 1
Valor
Artigo Designacgéo Unidade
Escudos Euros
1.° | Concessédo do direito de ocupagédo de lojas...| Por cada metro quadrado ou fracgdo e porl m&O0$00 4.99
2.° | Concesséao do direito de ocupagéo de bancasg Por cadadnca e por Més...........ccoccuvvveeennnns . 200$00 9.98
3.2 | Ocupacao de depdsitos privativas.................... Por cada metro quadrado ou fracgdo e por m&s0$00 1.25
4.° | Ocupacao de frigorificos e instalagGes especiais Por cada metro cubico ou fracgdo e por més 4 000$00 19.95
Aviso n.° 8459/2000 (2.2 série) — AP. — Narciso Fer- 19 de Setembro, e na alingado artigo 19.° da Lei n.° 42/98,
reira Mota, presidente da Camara Municipal de Pombal, tornde 6 de Agosto, e legislacdo complementar.
publico ter a Assembleia Municipal de Pombal, na sua sessao . o
ordinaria de 13 de Setembro do corrente ano, deliberado apro- Artigo 2.
var o Regulamento da Liquidagé@o e Cobranca da Taxa pela Ex- Objecto
ploracdo de 'lf.‘e”esv pello_ queé val 0 mesmo a fpupll_cd_hlao O presente Regulamento tem por objectivo estabelecer as nor-
rio da Republicapara efeito de aquisi¢do de eficacia: mas_por que se regera a liquidag&o e cobranca da taxa por res-
o sarcimento dos prejuizos causados ao municipio pela explora-
Regulamento de Liquidag&o e Cobranga ¢ao de inertes na area geogréafica do concelho de Pombal.
da Taxa pela Exploragdo de Inertes
1 o
Nota introdutdria Art.lgo 3_'
Incidéncia

. . o S
A alinean) do artigo 19.° da Lei n.® 42/98, de 6 de Agosto,_A extrac¢do de inertes na area geografica do concelho de Pom-

Lei Finan L i revé ibili muni - ¥ NS 15

(igs d%?ierer?w ggfabgl((:eacl:gzyu}?nz fa?apoasrsabregggﬁzi?neer?tso dgs | fica sujeita a pagamento de taxa a Camara Municipal sem-
ptos p = P que o produto da extracgdo se destine a ser transaccionado.
juizos causados pela exploragdo de inertes.

Conscientes de que a exploragcdo de inertes é essencial ao Artigo 4.0
desenvolvimento econémico, mormente por ser substrato das L
obras publicas e da construcgéo civil, ndo podemos deixar de con- Definicéo

siderar os efeitos negativos daquela exploragéo, seja a nivel paiPara efeitos do presente Regulamento, consideram-se inertes
sagistico, seja quanto & qualidade de vida dos residentes nas pro-rochas e as ocorréncias minerais ndo qualificadas legalmente
ximidades das exploragfes, seja ainda quanto ao acelerar damo depdsito mineral, designadas, tambeém nos termos legais,
degradacdo das estradas e caminhos municipais de acesso.de massas minerais.
A Camara Municipal de Pombal, tendo presente a regra orga- Artigo 5.°
mental da ndo consignacgédo da receita & despesa, tem também pre-
sente a sua responsabilidade no que concerne a minimizagéo dos Taxa
impactes negativos da exploracdo de inertes, sem que isso iliba a8 — A taxa municipal devida pela extrac¢cdo de inertes cor-
empresas exploradoras do cumprimento das suas obrigacdes legaispondera a 30$, ou 0,15 euros, por cada tonelada extraida, con-
Afigura-se, pois, de inteira legalidade e, ndo menos imporsiderando-se qualquer fracgdo como uma tonelada.
tante, de inteira justeza a fixacdo de uma taxa que possa signi2 — A taxa referida no nimero anterior € actualizada anualmente,
ficar uma reparticio de encargos entre empresas exploradofts Més de Abril, nos mesmos termos em que o for o salario mi-
e Camara Municipal no que concerne a minimizagdo das incfl!mo nacional. ) o
déncias negativas da exploracéo de inertes. Artigo 6.
O presente Regulamento foi introduzido em apreciacdo pu- Liquidacao

. - ST P o A
blica por meio de publicagdo no apéndice n.° 5Diio da 1 — A liquidagédo da taxa a que se refere o artigo anterior

Republica,2.? serie, n.° 81, de 5 de Abril de 2000. Durante 03,1 so_4 mediante declaracio que os exploradores dos inertes

30 dias fixados para apreciacéo publica, nenhuma apreciacéo igam obrigados a apresentar na Reparticdo de Atendimento Geral
crita foi dirigida a Camara Minicipal de Pombal. da Camara Municipal.

Este mesmo Regulamento foi apresentado a Camara Municipaly _ A declaracio referida no nimero anterior sera apresen-
em 25 de Agosto de 2000, aquando da sua reunido ordinaria, Gada até ao dia 20 de cada més e relativamente ao més anteri-
mara que, no exercicio da competéncia que lhe confere a alingg devendo a mesma conter a identificacdo do declarante, o
a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembraimero total de toneladas extraidas e a sua discriminacdo por
deliberou propé-lo & Assembleia Municipal para efeitos de apraipo de inertes e local de extracgéo, e ser acompanhada de uma
vacdo. A Assembleia Municipal, em sesséo de 13 de Setembro id#acio de facturas emitidas no més, onde se indicar4 o ndmero,
2000, no exercicio da competéncia que Ihe confere a @jrdza  a data, o nome do adquirente e peso dos inertes transaccionados.
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, aprovou o presente Regula-3 — Na falta de apresentacao da declaracao referida nos
mento de Liquidacédo e Cobranca da Taxa pela Exploracdo @élimeros anteriores, ou quando houver motivo fundamentado

Inertes. para crer que a mesma ndo corresponde a realidade, a liqui-
Artigo 1.° dacdo efectuar-se-a com base na extrac¢do presumivel, ser-

vindo de elementos indicadores, nomeadamente, o volume

Lei habilitante médio extraido nos trés meses anteriores e a alteragéo veri-

. . ficada na topografia do local da extraccgao.
O presente Regulamento € elaborado ao abrigo e nos termog; __ A correccsio do valor cobrado sera feita logo que obtida a
do disposto nas alinea e €) do n.° 2 do artigo 53.° e da geclaracio a que se referem 0% h.e 2 ou 0s elementos que
alineaa) do n.° 6 do artigo 64.°, ambos da Lei n.° 169/99, dgermitam a liquidacdo definitiva da taxa efectivamente devida.
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5 — Verificando-se que da liquidagé&o inicial resultou prejuizo Artigo 9.°
para o municipio, o explorador em falta sera notificado por man- Pa
) A . gamento
dado ou seguro do correio para, no prazo de 15 dias, pagar a di- . . 3
ferenca, acrescida dos juros de mora, sob pena de, ndo o fazendd, — O_pagamento da taxa pela extraccdo de inertes sera
se proceder & cobranca coerciva através das execligéeis. feito na Tesouraria da Camara Municipal no prazo de dois

6 — N&o serdo de fazer liquidacdes adicionais inferiore§1€S€s subsequentes ao final do més da extracgdo. =~
a 500$ ou 2,49 euros. 2 — O pagamento podera ainda ser feito, com o acréscimo

.dos respectivos juros de mora, no més imediato ao termo do

7 — Quando haja sido liquidada quantia superior a devi: h , . . P
O L . . prazo referido no niumero anterior, apds o que se procederd a
da e de valor superior a estabelecida no nimero amer'ogobranga coerciva.

deverdo os servigos municipais competentes promover, ofi- Artigo 10.0
ciosamente e de imediato, a restituicdo ao interessado da ) L
importancia indevidamente liquidada ou paga a mais. Fiscalizagao

8 — A Camara podera criar uma comisséo destinada a emi-1 _ A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢ées do
tir parecer sobre a fixagdo do montante da taxa a aplicar n@gesente Regulamento incumbe aos funcionarios municipais para
casos referidos no n.° 3, integrando também os Servigcos @eefeito designados por despacho do presidente da Camara.
Urbanismo. 2 — Os exploradores de inertes sdo obrigados a consentir a en-
Artigo 7.° trada dos funcionarios municipais, devidamente credenciados, nas
suas instalagbes e a facultar-lhes o exame dos documentos de su-
porte contabilistico relativos a exploracao e facturagdo dos inertes.
1 — Os exploradores de inertes serdo obrigados a possuir e ]
utilizar um livro de registo conforme modelo anexo, anexo 1, Artigo 11.°
fornecido pela Camara, com termo de abertura e encerramento Contra-ordenagdes
assinado pelo presidente da Camara, ou por quem legalmen- . - .
te o representar, numerado e rubricado em todas as folhas, nd, — A infraccdo ao presente Regulamento constitui contra-
qual se escriturardo, cronologicamente, os valores sujeitos @fdenacao social, punivel com as seguintes coimas, arredondadas
taxa, até oito dias ap6s a emissdo das respectivas facturas2® Milhar de escudos superior:
2 — Se os exploradores dos inertes dispuserem de meios a) De 10 % a 100 % do salario minimo nacional, a viola-

Livro de registo

informaticos que lhes permitam obter relagdo com os elemen- ¢ao do disposto no artigo 8.2, ou a incorrecta escritura-
tos a escriturar no livro referido no nimero anterior, podera ¢ao do livro ou da declaracéo referidos, respectivamente,
o registo no livro fazer-se pelo valor global de cada dia ou no artigo 7.° e no n.° 2 do artigo 6.°;
semana, ou pela facturagdo periédica, arquivando-se em pasta b) De 20 % a 200 % do salario minimo nacional, a néo
anexa ao livro a respectiva relagéo. apresentacdo da declaracéo referida no n.° 2 do artigo
6.° ou a inexisténcia do livro referido no artigo 7.° e
Artigo 8.° a violagao do disposto no n.° 2 do artigo 10.°
Inicio e termo da actividade 2 — A competéncia para a instauragéo e instru¢do dos pro-

] B . cessos de contra-ordenacdo e aplicagdo das coimas perten-
1 — Os exploradores de inertes serdo obrigados a comurde ao presidente da Camara, que a podera delegar nos ter-
car a Camara Municipal o inicio e o termo da actividade denos legais.

exploracdo de inertes sujeita ao pagamento da taxa referida no Artigo 12.°
artigo 5.°, bem como o exercicio da sua actividade a data da
entrada em vigor do presente Regulamento.

2 — A comunicagéo referida no nimero anterior sera feita no O presente Regulamento entra em vigor com a sua publica-
prazo de 15 dias a contar da data dos factos que a originangdo noDiario da Republica

Entrada em vigor

ANEXO |
Registo Factura Soma periédica
Nome do adquirente (tofﬁiﬁas) Valor
NuUmero Data NUmero Data Peso (toneladas) Valor
Aviso n.° 8460/2000 (2.2 série) — AP. — Narciso Fer- e exploragédo das licencas de taxi, situacdo que poderia
reira Mota, presidente da Camara Municipal supra: levar, nolimite e por absurdo, a serem criados tantos
Torna publico ter a Assembleia Municipal de Pombal, na sua regimes quantos 0os municipios existentes, tornando im-
sessdo ordinaria celebrada em 13 de Setembro do corrente ano, possivel uma adequada fiscalizacéo pelas entidades po-
deliberado aprovar o Regulamento da Actividade de Transporte em liciais;
Taxi do Concelho de Pombal, pelo que vai 0 mesmo a publicar  Omissdo de um regime sansionatério das infraccées rela-
no Diario da Republicapara efeito de aquisicdo de eficacia. tivas ao exercicio da actividade de taxis, designadamente
a sua exploracdo por entidades nao titulares de licengas,
Regulamento da Actividade de Transporte a alteracéo d_e' locais de estacionamento e as infr'acgﬁes
em Taxi do Concelho de Pombal as regras tarifarias convencionadas para o sector;
Duvidosa constitucionalidade de determinadas normas, no-
Nota introdutéria meadamente do n° 2 do artigo 15.°, na medida em que
condicionava a eficacia dos regulamentos municipais ao
Em 28 de Novembro de 1995 foi publicado o Decreto-Lei seu deposito na Direccédo-Geral de Transportes Terrestres,
n.° 319/95, diploma que procedeu a transferéncia para os mu-  contrariando, desta forma, o principio constitucional da
nicipios de diversas competéncias em matéria de transportes de  puplicidade das normas, bem como do artigo 16.°, que per-
aluguer em veiculos ligeiros de passageiros. i mitia que um regulamento municipal pudesse revogar di-
O referido diploma emanou do Governo, no uso da autoriza- versos decretos-lei.

cao legislativa que lhe foi concedida pela Assembleia da Re-

publica, nos termos do artigo 13.° da Lei n.° 39-B/94, de 27 de gqa5 razges fundamentaram um pedido de autorizagdo legis-

Dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para 1995. .- A - g . N
O Decreto-Lei n.° 319/95 mereceu criticas e foi alvo de conl-at'v.gadgfggﬁg%odaapl‘_seﬁerznob;eg'?ggadzerl);bé'g%u%%%Ihe foi con

g%stagao de d|~ver_sas entidades e organismos, tendo por basé om efeito, este diploma revogou o Decreto-Lei n.° 319/95
guintes razdes: D - - i o
e repristinou toda a legislacao anterior sobre a matéria, conce-

Atribuicdo de poderes aos municipios para, através de réendo, ao mesmo tempo, ao Governo autorizacdo para legislar
gulamentos municipais, fixarem o regime de atribuicdono sentido de transferir para os municipios competéncias rela-
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tivas a actividade de aluguer de veiculos ligeiros de passagei-

ros.
Na sequéncia dessa autorizagdo legislativa, foi publicado o

Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, que disciplina o acesso

a actividade e ao mercado de transporte em taxi. Aos munici-I
pios foram concedidas responsabilidades ao nivel do acess&

organizagdo do mercado, continuando na administracdo centr8f

nomeadamente, as competéncia relacionadas com o acesso &
tividade. a

pais sdo competentes para:

Licenciamento dos veiculos — os veiculos afectos ao trans-
porte em taxi estdo sujeitos a licenca, a emitir pelas ca-
maras municipais;

Fixacdo dos contingentes — o numero de taxis consta de
contingente fixado, com uma periodicidad&o supe-
rior a dois anos, pela cAmara municipal,

Atribuicdo de licencas — as camaras municipais atribuem
as licengas por meio de concurso publico limitado as em-
presas habilitadas no licenciamento da actividade. Os ter-
mos gerais dos programas de concurso, incluindo os cri-
térios aplicaveis a hierarquizagdo dos concorrentes, sdo

Artigo 2.°
Objecto

O presente Regulamento aplica-se aos transportes publicos de
guer em veiculos ligeiros de passageiros, como tal definidos
o Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, alterado pela Lei

© 167/99, de 18 de Setembro, e legislagcdo complementar, e
lante designados por transporte em taxi.

No que concerne ao acesso ao mercado, as camaras munici-

Artigo 3.°

Defini¢cdes

Para efeitos do presente Regulamento considera-se:

a) Taxi — o veiculo automdvel ligeiro de passageiros afec-
to ao transporte publico, equipado com aparelho de me-
dicdo de tempo e distancia (taximetro) e com distintivos
proprios, titular de licenca emitida pela Camara Municipal;

b) Transporte em taxi — o transporte efectuado por meio
de veiculo a que se refere a alinea anterior, ao servigo
de uma s6 entidade, segundo itinerario da sua escolha e
mediante retribuicéo;

definidos em regulamento municipal;

Atribuicdo de licengas de taxis para pessoas com mobili-
dade reduzida — as camaras municipais atribuem licen-
cas, fora do contingente e de acordo com o que for de-
finido em regulamento municipal para o transporte de
pessoas com mobilidade reduzida.

c) Transportador em taxi — a empresa habilitada com al-
vara para o exercicio da actividade de transporte em taxi.

CAPITULO 1l

Relativamente a organizagdo do mercado, as camaras muni- Acesso a actividade

cipais sdo competentes para: .
P P P Artigo 4.°

Definigdo dos tipos de servico;

Fixacdo dos regimes de estacionamento. Licenciamento da actividade

Por fim, foram-lhes atribuidos importantes poderes ao niv%olrt;e?ne%zr?g';gdd; Qéjrmee;grg%%ugg?’s%f}ce%\ggggecg%éﬁ?asi;
da fiscalizagdo e em matéria contra-ordenacional. ou cooperativas licenciadas pela Direccdo-Geral de Transportes

O Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, foi, por sua ve h p e - . °
objecto de uma alteragéo, plasmada na Lei n.° 167/99, de 182‘(‘5'%rga:érri?0¢?lgliji.EezjgrlnlgtguIgéefldgealA\/gcrgtg.rewsto no artigo 3.

Setembro. Esta lei alterou os artigos 3.°, 14.° e 18.° do Decreto- " "a" actividade de transporte em taxi pode também ser
-Lei n.®251/98, por forma a permitir o acesso aos trabalhad@yercida por trabalhadores por conta de outrem, bem como pelos
res por conta de outrem, bem com aos membros de cooper

. . . ! embros de cooperativas licenciadas pela Direc¢do-Geral de
vas licenciadas pela Direccao-Geral de Transportes Terrestrégansportes Terrestres que preencham as condicoes de acesso

aos concursos para a concesséo de licencas para a activid@gdge exercicio definidas nos termos da lei.

de transporte de aluguer. Esta alteracdo impunha-se, ja que & __ A actividade de transporte em taxi podera ainda ser
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 251/98 limitava a actividade d&yercida pelas pessoas singulares que, a data da publicagéo do
transporte em taxi as sociedades comerciais ou Cooperatlvgécreto_Lei n.c 251/98’ de 11 de Agosto’ exp|oravam a indus-
licenciadas pela DGTT. Esta restricéo néo se compreendia, tengfa de transporte de aluguer em veiculos ligeiros de passagei-
em conta a realidade do interior do Pais, onde a actividade @§s titulares de uma Unica licenca emitida ao abrigo do Regu-
transporte em taxi é exercida, na sua maioria, por trabalhadgmmento de Transporte em Automéveis, desde que tenham obtido
res por conta de outrem. 0 alvara para o exercicio da actividade de transportador em téxi,

Verifica-se, pois, que foram de monta as alteracfes consagradass termos definidos no n.° 2 do artigo 37.° daquele diploma.
pelo Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, alterado pela Lei
n.° 167/99, de 18 de Setembro. Por isso, as normas juridicas
constantes de regulamentos sobre a actividade de transporte em
automoveis ligeiros de passageiros terdo de ser adaptadas ao novo
regime legal, o que determinou, no nosso caso, a revisdo pro-
funda do projecto de regulamento, submetido a apreciagao pu-
blica por publicacdo no apéndice n.° 53,0dario da Republica,
2.2série, n.° 104, de 5 de Maio de 2000.

Da revisdo surgiu o presente Regulamento, apresentado a Ca-
mara Municipal em 25 de Agosto de 2000, aquando da sua reu-
nido ordinaria, Camara que, no exercicio da competéncia que
Ihe confere a alinea) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, Artigo 5.°
de 18 de Setembro, deliberou prop6-lo a Assembleia Munici- Veicul
pal para efeitos de aprovacdo. A Assembleia Municipal, em sessdo eiculos
de 13 de Setembro de 2000, no exercicio da competéncia quel — No transporte em taxi s6 podem ser utilizados veiculos
Ihe confere a alinea) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, automéveis ligeiros de passageiros de matricula nacional, com
aprovou-o. lotacdo ndo superior a nove lugares, incluindo o do condutor,
equipados com taximetro.

2 — As normas de identificagdo, o tipo de veiculo e outras
caracteristicas a que devem obedecer os taxis sdo as estabele-
cidas na Portaria n.° 297/99, de 15 de Abiril.

CAPITULO 1l

Acesso e organizacdo do mercado

SECCAO |
Licenciamento de veiculos

CAPITULO |

Disposi¢bes gerais
Artigo 6.°
Artigo 1.°
~ Licenciamento dos veiculos
Ambito de aplicagdo , L. - .
1 — Os veiculos afectos ao transporte em taxi estéo sujeitos
O presente Regulamento aplica-se a toda a area do concelnwma licenca a emitir pela Camara Municipal, nos termos do
de Pombal. capituloiv do presente Regulamento.
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2 — A licenca emitida pela Camara Municipal € comunicada 3 — Os individuos previstos no niamero anterior, no caso de
pelo interessado a Direccdo-Geral de Transportes Terrestres, paréicenca a concurso lhes ser atribuida, devem constituir socie-

efeitos de averbamento no alvara. dades e proceder ao licenciamento para o exercicio no prazo de
3 — A licenca do taxi e o alvarg, ou sua cOpia, devem estdr80 dias, contados da data da atribuicdo, sob pena de caducar
a bordo do veiculo. o direito a licenca.
4 — O concurso publico é aberto por deliberagdo da Cama-
SECCAO II ra Municipal, que aprovara, em simultaneo, o programa de con-
curso.
Tipos de servigo e locais de estacionamento Artigo 12.°

Artigo 7.° Abertura de concursos

Tibos de servico 1 — Sera aberto um concurso publico por cada freguesia ou
p ¢ grupos de freguesias, tendo em vista a atribuicdo da totalidade

Os servicos de transporte em taxi sdo prestados em funcf®s licencas do respectivo contingente, ou apenas de parte delas.

da distancia percorrida e dos tempos de espera, ou: 2 — Quando se verifique o aumento do contingente ou a li-
. bertagdo de alguma licenca poderd ser aberto concurso para a
a) A hora, em fungéo da duragéo do servico; atribuicdo da correspondente licenca.
b) A percurso, em fungcao dos precos estabelecidos para de-
terminados itinerarios; Artigo 13.0
c) A contrato, em funcdo de acordo reduzido a escrito, por '
prazo nao inferior a 30 dias, onde conste obrigatoriamente Publicitacdo do concurso
gcr(;ar?j%%c(:)t.lvo prazo, a identificagdo das partes e o Pré¢0; _ o concurso publico inicia-se com a publicacdo de um

anuncio na 3.2 série ddiario da Republica
Artigo 8.° 2 — O concurso sera publicitado, em simultaneo com aque-
Locais e regimes de estacionamento la publicagdo, num jornal de circulagéo nacional ou num de cir-
culagao regional ou local, bem como por anuncio a afixar nos
1 — Os locais e os regimes de estacionamento sfo fixadtgcais de estilo e, obrigatoriamente, na sede ou sedes de junta
no anexol a este Regulamento, que faz parte integrante dde freguesia para cuja area € aberto o concurso e no edificio
mesmo. dos Pagos do Municipio de Pombal.
2 — Pode a Camara Municipal, no uso das suas competén-3 — O periodo para apresentacéo de candidaturas sera de
cias proprias em matéria de ordenacdo de transito, alterar, denifddias contados da data de publicacdo do andnciDigo
da area para que os contingentes séo fixados, os locais ondedasRepublica
veiculos podem estacionar, quer no regime de praca livre con-4 — No periodo referido no namero anterior, o programa de
dicionada, quer no regime de estacionamento fixo. concurso estara exposto, para consulta dos interessados, nas ins-
3 — Os locais destinados ao estacionamento de automoévd@acdes da Camara Municipal e na sede da junta de freguesia
de aluguer serdo devidamente assinalados através de sinalipara cuja area é aberto o concurso.
¢ao horizontal e vertical.

Artigo 9.° Artigo 14.°

Fixacdo dos contingentes Programa de concurso

1 — Os contingentes de veiculos ligeiros de passageiros afectost — O programa de concurso define os termos a que obede-
no transporte de aluguer séo fixados em mapa anexo a e$fe 0 concurso € especificara, obrigatoriamente:
Regulame_nto,Nque faz parte integrante do mesmo. o a) Identificagdo do concurso;

2 — A fixacdo dos contingentes sera feita com uma periodi- ) |dentificacdo da entidade que preside ao concurso;
cidade de dois anos e sera sempre precedida da audi¢éo das en-c) 0 endereco do municipio, com mencao ao horario de fun-

tidades representativas do sector. cionamento:
d) A data limite para apresentacao das candidaturas;
Artigo 10.° e) Os requisitos minimos de admissao ao concurso;
L . . f) A forma que deve revestir a apresentagcdo das candida-
Taxis para pessoas com mobilidade reduzida turas, nomeadamente os modelos de requerimentos e de-
1 — A Camara Municipal atribuira licencas de taxis para trans- claragdes;

porte de pessoas com mobilidade reduzida, desde que devida- 9) OS documentos que acompanham obrigatoriamente a can-

mente adaptados, de acordo com as regras definidas por des- , didatura; s N .

pacho do director-geral de Transportes Terrestres. h) Os critérios que presidirdo a ordenacéo dos candidatos
2 — As licencas a que se refere o nimero anterior sao atri- e, consequentemente, a atribuicdo das licencas.

buidas pela Camara Municipal fora do contingente e sempre que, . . = .
— Da identificagdo do concurso constara, expressamente,

a necessidade deste tipo de veiculos ndo possa ser assegurada. . -°tino de servico para que é aberto CONcuUrso e o re-
pela adaptacdo dos taxis existentes no municipio. P cop a

3 — A atribuicio de licencas de taxis para transporte de pessdd§€ de estacionamento.
com mobilidade reduzida, fora do contingente, sera feita por Artigo 15.°

concurso, nos termos estabelecidos neste Regulamento. o L
Requisitos de admissédo a concurso

1 — Podem apresentar-se a concurso as empresas titulares de

CAPITULO IV alvara, emitido pela Direccdo-Geral de Transportes Terrestres,

. . assim como os trabalhadores por conta de outrem e os mem-

Atribuicdo de licencas bros de cooperativas licenciadas pela Direc¢cdo-Geral de Trans-
portes Terrestres.

Artigo 11.° 2 — No caso das empresas titulares de alvara emitido pela

Direccdo-Geral de Transportes Terrestres, deverdo fazer prova

Atribuicdo de licencas de que se encontram em situagcao regularizada relativamente a

L . . . . ... dividas por impostos ao Estado e contribuicbes para a seguranca
1 — A atribuicéo de licencas para transporte em taxi e feitaggig). P P ¢ P 9 ¢
por concurso publico limitado a titulares de alvara emitido pela 3 __ para efeitos do namero anterior. considera-se que tém

Direccdo-Geral de Transportes Terrestres. a situagéo regularizada os contribuintes que preencham um dos
2 — Podem igualmente concorrer os trabalhadores por cORggyintes requisitos:

ta de outrem, bem como os membros de cooperativas licencia-

das pela Direccao-Geral de Transportes Terrestres, desde que a) Nao sejam devedores, perante a Fazenda Nacional, de
preencham as condi¢des legais de acesso e exercicio da profis- quaisquer impostos ou prestacdes tributarias e respecti-
sao. VOS juros;



APENDICE N.° 147 — Il SERIE — N.° 256 — 6 de Novembro de 2000 61

b) Estejam a proceder ao pagamento da divida em presta- b) Localizacdo da sede social em freguesia do municipio
¢bes, nas condi¢cbes e termos autorizados; de Pombal;
¢) Tenham reclamado, recorrido ou impugnado judicialmente  c¢) Namero de anos de actividade efectiva no sector;
aquelas dividas, salvo se, pelo facto de néo ter sido pres- d) Niamero de postos de trabalho, com caracter de perma-
tada garantia nos termos do Cddigo do Processo Tribu- néncia, afectos a cada viatura, referente aos dois anos
tario, ndo tiver sido suspensa a respectiva execugao. anteriores aos do concurso;
e) Localizacdo da sede social em municipio contiguo.
4 — No caso de trabalhadores por conta de outrem, deverdo
apresentar os seguintes documentos: 2 — A cada candidato sera concedida apenas uma licengca em
cada concurso, pelo que deverao os candidatos, na apresenta-
rgéo das candidaturas, indicar as preferéncias relativamente as
licengas a concurso.
3 — Os critérios a que se referem as alir@ad) e c) do
.°1 serado aplicados, com as devidas adaptagfes, aos concor-
rentes que se encontram nas condi¢gdes referidas no n.° 2 do
. o artigo 11.°
Artigo 16. 4 — No caso de s vagas postas a concurso pela Camara Mu-
Apresentacdo da candidatura nicipal concorrer o universo de concorrentes previsto no arti-
go 11.°, terdo preferéncia os trabalhadores por conta de outrem.
1 — As candidaturas serdao apresentadas por mao propria ou

a) Certificado do registo criminal;

b) Certificado de capacidade profissional para o transpo
te em téxi;

¢) Garantia bancéria no valor minimo exigido para constiy,
tuicdo de uma sociedade.

pelo correio, até ao termo do prazo fixado no anuncio do con- Artigo 20.°
curso, no servigo municipal por onde corra 0 processo. L .
2 — Quando entregues por mao prépria, serd passado ao re- Atribuicdo de licenca
presentante recibo de todos os documentos, declaracdes e requa-__ A Camara Municipal, tendo presente o relatério apresen-
rmentos entregues. tado, dara cumprimento aos artigos 100.° e seguintes do Cadi-

3 — As candidaturas que ndo sejam entregues até ao digy& do Procedimento Administrativo, dando aos candidatos o prazo
hora limite do prazo fixado serdo consideradas excluidas. de 10 dias para se pronunciarem sobre 0 mesmo.

4 — A ndo apresentacdo de gquaisquer documentos a entres __ Recebidas as reclamagoes dos candidatos, serdo as mes-
gar no acto da candidatura que devam ser obtidos perante quglas analisadas pelo servico que elaborou o relatério de classi-
quer entidade publica pode ndo originar a imediata excluséfcacao inicial, e que apresentara a Camara Municipal um re-
desde que seja apresentado recibo, passado pela respectiva|g@yio final, devidamente fundamentado, para deciséo final sobre
tidade, em como os documentos foram requeridos. . a atribuicdo das licencas.

5 — No caso previsto no nimero anterior, sera a candidatu- 3 __ pa deliberacéio que decida a atribuicdo das licencas deve
ra admitida condicionalmente, devendo aqueles documentos $&jnstar obrigatoriamente:
entregues no prazo de dois dias Uteis seguintes a data limite para ’
entrega da candidatura, condicdo que, se néo verificada, deter- a) ldentificagdo do titular da licencga;

minara a excluséo. b) A freguesia ou area do municipio em cujo contingente
Artigo 17.° se inclui a licenga atribuida;
) c) O tipo de servigo que esta autorizado a efectuar;
Da candidatura d) O regime e o local de estacionamento, se for caso dis-
1 — A candidatura é feita mediante requerimento, dirigido ao SO;

presidente da Camara, de acordo com modelo a definir aquan- €) O nimero, dentro do contingente; _
do da aprovacéo do concurso, que devera ser acompanhado dos f) O prazo para o futuro titular da licenca proceder ao li-
seguintes elementos: cenciamento do veiculo, nos termos dos artigos 6.° e 22.°

. L 3 . deste Regulamento.
a) Documento comprovativo de que é titular de alvard emi-

tido pela Direccao-Geral de Transportes Terrestres; ; o

c > Artigo 21.

b) Documento comprovativo de se encontrar regularizada L )
a sua situacao relativamente a contribuicbes para a se- Emisséo da licenca

guranca social; ) ) 1 — Dentro do prazo estabelecido na alifjedo artigo an-
c) Documento comprovativo de se encontrar regularizadgrior, o futuro titular da licenca apresentara o veiculo para ve-
a sua situacao relativamente a impostos ao Estado; yificacsio das condices constantes da Portaria n.° 277-A/99, de
d) Documento comprovativo da localizacéo da sede sociglg ge April.
da empresa; . 2 — ApGs a vistoria do veiculo nos termos do namero ante-
€) Documento relativo ao nlimero de postos de trabalho, cofjor, a licenca é emitida pelo presidente da Camara Municipal,
caracter de permanéncia, afectos a actividade e comagpedido do interessado, devendo o requerimento ser feito em
categoria de motorista. impresso proprio, fornecido pela Camara Municipal, e ser acom-

5 . 5 . panhado dos seguintes documentos, 0s quais serdo devolvidos
2 — Para demonstracdo da localizacéo da sede social da efr requerente apos conferéncia:

presa é exigivel certiddo emitida pela conservatéria do registo

comercial. a) Alvara de acesso a actividade, emitido pela Direc¢édo-Geral
3 — No caso de trabalhadores por conta de outrem, exigem- de Transportes Terrestres; ] ] ]
-se os documentos referidos no n.° 4 do artigo 15.° b) Certiddo emitida pela conservatoria do registo comercial,
ou bilhete de identidade, no caso das pessoas singulares;
Artigo 18.° c) Livrete do veiculo e titulo do registo de propriedade;
- . d) Declaracdo do anterior titular da licenga, com assinatura
Analise das candidaturas reconhecida presencialmente, nos casos em que ocorra
Findo o prazo a que se refere o n.° 1 do artigo 16.°, o servi- a transmisséo de licenca prevista no artigo 25.° deste Re-

co por onde corre o processo de concurso apresentara a Cama- _ gulamento; : -
ra Municipal, no prazo de 10 dias, um relatério fundamentado, € Licenca emitida pela Direccdo-Geral de Transportes Ter-

com a classificagdo ordenada para efeitos de atribuido da li-  restres, no caso da substituicdo das licencas previstas no
cenca, de acordo com os critérios de classificacéo fixados. artigo 24.° do presente Regulamento.
Artigo 19.0 3 — A Camara Municipal devolvera ao requerente um dupli-
o = ) cado do requerimento, devidamente autenticado, que, conjunta-
Critérios de atribuicédo de licencas mente com o duplicado da guia do pagamento da taxa prevista

1 — Na classificac8o dos concorrentes e na atribuicao das 9 artigo 39.° deste Regulamento, substitui a licengca por um prazo

cencas serdo tidos em consideracdo os seguintes critérios de (#8-30 dias. . . .
feréncia, por ordem decrescente: 4 — A licenca obedece ao modelo e condicionalismo previs-

to no Despacho n.° 8894/99 (2.2 série), da Direcgcdo-Geral de
a) Localizagcéo da sede social na freguesia para que € abefmnsportes Terrestres, publicadoDidario da Republican.® 104,
0 CONCUrso; de 5 de Maio de 1999.
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Artigo 22.° b) Aviso a afixar no edificio dos Pacos do Municipio e nas
) ) sedes das juntas de freguesias abrangidas;
Caducidade da licenga c) Publicagé@o de aviso num dos jornais locais mais lidos.

1 — A licenca de taxi caduca nos seguintes casos: 2 — A Camara Municipal comunicara a concessio da licen-

a) Quando néo for iniciada a explorag&o no prazo indica¢2 € O teor desta a:
do pela Camara ou, na falta deste, nos 90 dias posterio- a) Presidente da junta de freguesia respectiva:

b res ac(jamissiio da Iic_et_raga; la Direccio-Geral de T b) Comandantes das forcas policiais do concelho;
) Quando o alvara emitido pela Direccdo-Geral de Trans- oy pireccao-Geral de Transportes Terrestres:

portes Terrestres nao for renovado, ou por qualquer ou- d) Direccdo-Geral de Viacao:

tro motivo perder a sua validade; f = Py i ;
e v e) Organizagdes socio-profissionais do sector.
¢) Quando houver substituicdo do veiculo. ) Org ¢ P

2 — As licencas para a exploracgéo da indUstria de transportes Artigo 27.°
de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros, emitidas ao abrigo PR cmai
do Regulamento de Transporte Automovel (RTA), aprovado pelo Obrigagdes fiscais

Decreton.® 37 232, de 31 de Dezembro de 1948yas posterio- No ambito do dever de cooperagdo com a administragéo fis-
res alteragGes, caducam no prazo de trés anos apds a entradacahjue impende sobre as autarquias locais, a Camara Munici-
vigor do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto. pal comunicara a direcgéo de finangas respectiva a emissdo de

3 — Em caso de morte do titular da licenga dentro do praziicengas para exploragdo da actividade de transporte em taxi.
referido no nimero anterior, o prazo de caducidade sera conta-
do a partir da data do obito.

4 — No caso previsto na alinepdo n.° 1, devera proceder-

-se a novo licenciamento do veiculo, observando, para o efei- CAPITULO V

to, a tramitag@o prevista no artigo 21.° do presente Regulamento, ) )

com as necessarias adaptagoes. Condigbes de exploracdo do servigo
Artigo 23.° Artigo 28.°

Prova de emisséo e renovacao do alvara ~ o .
Prestagdo obrigatoria de servigos

1 — Os titulares das licencas a que se refere o n.° 2 do L L L .
artigo anterior devem fazer prova da emiss&o do alvara no prazol — OS taxis devem estar a disposicéo do publico de acordo
méaximo de 30 dias ap6s o decurso do prazo ali referido, scﬁ?m o regime de funcionamento que lhes for fixado, ndo po-
pena de caducidade das licencas. endo ser recusados os servigos solicitados, salvo o disposto no
2 — Os titulares de licencas emitidas pela Camara MunicifUmero seguinte. ) L
pal devem fazer prova da renovagéo do alvard no prazo maxi-< — Podem ser recusados os seguintes servicos:
mo de 10dd|asa sobl_pena de caducidade das Ill((:jen(;as: a) Que impliquem a circulagdo em vias manifestamente in-
3 — Caducada a licenca, a Camara Municipal determina a sua ~ yransitaveis ou em locais que oferecam perigo ao veiculo,
apreensdo, a qual tem lugar na sequéncia de notificagdo do res-  otorista ou passageiros:
pectivo titular. b) Os que sejam solicitados por pessoas com comportamento
Artigo 24.° suspeito de perigosidade.
Substituicao das licencas Artigo 29.0
1 — As licengas a que se refere o0 n.° 2 do artigo 37.° do De- Aband d icio d tividad
creto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, serdo substituidas pelas andono o exercicio da actividade
licencas previstas neste Regulamento, dentro dos trés anos alsalvo caso fortuito ou de forca maior, considera-se que ha
referidos, a requerimento dos interessados e desde que estesaffandono do exercicio da actividade sempre que os taxis néo
nham obtido o alvara para o exercicio da actividade de trangstejam a disposicédo do publico durante 30 dias consecutivos

porte em téXl_- ou 60 interpolados, dentro do periodo de um ano.
2 — Nas situagOes previstas no nimero anterior, e em caso

de morte do titular da licenca, a actividade pode continuar a ser Artigo 30.°

exercida pelo cabecga-de-casal, provisoriamente, mediante subs-

tituicdo da licenca pela Direccido-Geral de Transportes Terres- Transporte de bagagens e de animais

tres.

3 — O processo de licenciamento obedece ao estabelecido nog — O transporte de bagagens s6 pode ser recusado no caso

artigos 6.° e 21.° do presente Regulamento, com as necessaffjgs due as suas caracteristicas prejudiquem a seguranca ou con-
adaptacées ' sefvacéo do veiculo.

) 2 — E obrigatdrio o transporte de cdes de guia de passagei-
Artigo 25.° ros invisuais ou de cadeiras de rodas e outros meios de mar-
cha de pessoas com mobilidade reduzida, bem como de carri-
nhos e acessorios para o transporte de criangas.

1 — Durante o periodo de trés anos, a que se refere o ar-3 — Ndo pode ser recusado o transporte de animais de com-
tigo 39.° do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, os titulaPanhia, desde que devidamente acompanhados e acondiciona-
res de licencas para exploracdo da indGstria de transporte @@s, salvo motivo atendivel, designadamente a perigosidade, o
aluguer em veiculos ligeiros de passageiros podem procedegestado de salde ou a higiene.
sua transmisséo, exclusivamente, para sociedades comerciais ou
cooperativas com alvara para o exercicio da actividade de trans- Artigo 31.°

ortador em taxi. :
P 2 — Num prazo de 15 dias ap0s a transmisséao da licenga, tem Regime de precos
o interessado de proceder a sua substituicdo, nos termos dest@ transporte em taxi esta sujeito ao regime de precos fixado

Transmissdo de licengas

Regulamento. em legislagdo especial.
Artigo 26.° Artigo 32.°
Publicidade e divulgacdo da concesséo da licenca Taximetros
1 — A Camara Municipal dara publicidade imediata & con-, 1 — OS taxis devem estar equipados com taximetros homologa-
cessdo de licencas, através de: dos e aferidos por entidade reconhecida para efeitos de controlo me-
L o ) o . trolégico dos aparelhos de medicdo de tempo e de distancia.
a) Publicacdo de aviso ridoletim Municipal na edi¢&o sub- 2 — Os taximetros devem estar colocados na metade supe-

sequente a emisséo; rior do tablier ou em cima deste, em local bem visivel pelos
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passageiros, ndo podendo ser aferidos os que ndo cumpram esta Artigo 38.°

condigéo. .

Artigo 33.° Falta de apresentagdo de documentos

; £y A nao apresentacao, no acto de fiscalizacdo, da licenca de taxi,

Motoristas de taxi do alvara %u da suga copia certificada cons%itui contra—ogrdena(;éo
1 — No exercicio da sua actividade, os taxis apenas pode-é punivel com a coima prevista na alicgalo n.° 2 do

rdo ser conduzidos por motoristas titulares do certificado dartigo anterior, salvo se o documento em falta for apresentado

aptiddo profissional. no prazo de dois dias a entidade indicada pelo agente de fisca-
2 — O certificado de aptidao profissional para o exercicio diza¢édo, caso em que a coima sera graduada de 20 000$% a

profissdo de motorista de taxi deve ser colocado do lado dire?9 000$.

to dotablier, de forma visivel para os passageiros.

CAPITULO VI
Artigo 34.° Taxas
Deveres do motorista de taxi Artigo 39.°

1 — Os deveres do motorista de taxi sédo os estabelecidos no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 263/98, de 19 de Agosto. Taxas
2 — A violagdo dos deveres do motorista de taxi constitui 1 __ pela concess&o de cada licenca para o exercicio da ac-

contra-ordenacdo punivel com coima, podendo ainda ser detglidade de transporte em taxi ¢ devida uma taxa de 50 000$.
minada a aplicacdo de sancGes acessorias, nos termos estabg-— Por cada averbamento a licenca, que ndo seja da res-

lecidos nos artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 263/98, de 19 gensabilidade do municipio, é devida uma taxa de 10 000$.

Agosto. 3 — As taxas referidas nos nimeros anteriores sao actuali-
; zadas anualmente, no més de Abril, nos mesmos termos em que
CAPITULO VI o for o salario minimo nacional.

Fiscalizacdo e regime sancionatorio .
CAPITULO VI

Artigo 35.° . . N . s
g Disposicoes finais e transitorias

Entidades fiscalizadoras

Sao competentes para a fiscalizagdo das normas constantes do Artigo 40.°
presente Regulamento a Direcgéo-Geral de Transportes Terres- Regime supletivo
tres, a Camara Municipal, a Policia de Seguranca Publica e a
Guarda Nacional Republicana. Aos procedimentos de concurso para atribuicdo das licencas
sdo aplicaveis, subsidiariamente e com as necessarias adapta-
Artigo 36.° ¢des, as normas dos concursos para aquisi¢cdo de bens e servi-
Contra-ordenacdes GOs.
1 o . - Artigo 41.°
— O processo de contra-ordenagao inicia-se oficiosamen-
te mediante denudncia das autoridades fiscalizadoras ou de parti- Regime transitério
culares. . o o 1 — Ainstalagdo de taximetros prevista no n.° 1 do artigo 32.°
2 — Atentativa e a negligéncia sdo puniveis. deste Regulamento, de acordo com o estabelecido no artigo 42.°
. do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, e no artigo 6.° da
Artigo 37.° Portaria n.° 277-A/99, de 15 de Abril, devera ser efectuada dentro
Competéncia para aplicacio das coimas do prazo de trés anos contados da data de entrada em vigor do

. a - Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto.
1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras en» __  inicio da contagem dos precos por meio do taxime-

tidades fistI:e;Iizbadoras pelc()js artigos 27.° a 29.% n.° 1 do artigo 34 ter4 inicio simultaneamente em todas as localidades do mu-
e artigo 3 .°, bem como das sancGes acessorias previstas noginio dentro do prazo referido no nimero anterior e de acordo

tigo 33.° do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, constityym 5 calendarizagso a fixar por despacho do director-geral de
contra-ordenacdo a violagdo das seguintes normas do preseﬁ?gnsportes Terrestres.

Regulamento, puniveis com coima de 50 000$ a 100 000%: 3 — O servico a quilémetro, previsto no artigo 27.° do De-
a) O incumprimento do regime de estacionamento que Ihereto n.° 37 232, de 31 de Dezembro de 1948, mantém-se em

houver sido fixado; vigor até que seja cumprido o estabelecido nos nameros ante-
b) A inobservancia das normas de identificacdo e caracteiores.
risticas dos taxis referidas no artigo 5.°; Artigo 42.°
c) A inexisténcia dos documentos a que se refere o n.°3 .
do artigo 6.% Norma revogatdria
d) O abandono da exploracdo do taxi, nos termos do arti- S50 revogadas todas as disposicées regulamentares aplicaveis
go 29.% . . ao transporte em taxi que contrariem o estabelecido no presen-
e) O incumprimento do disposto no artigo 7.° te Regulamento.
2 — O processamento das contra-ordenagfes previstas nas ali- Artigo 43.°
neas anteriores far-se-a nos termos da lei. .
3 — A Camara Municipal comunicara & Direcgéo-Geral de Entrada em vigor
Transportes Terrestres as infraccdes cometidas e as sangdes apld presente Regulamento entra em vigor com a sua publica-
cadas. ¢éo noDiario da Republica
ANEXO |

Estacionamento

Contingente Lugares ocupados Vagas
Freguesia Local Regime

Abiul ... .. Estacionamento fixa
Abiul oo _Ramalhais....... . Estacionamento fixa

Aldeia do Ria.... ....| Estacionamento fixa
Vale Perneta...................... Estacionamento fixa
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Estacionamento

Contingente Lugares ocupados Vagas
Freguesia Local Regime
Largo da Estacdo C. Ferfo Estacionamento fixo....
Albergaria dos Doze........... Largo da Estacdo C. Ferfo Estacionamento fixo.... 3 3 0
Albergaria dos Doze........ Estacionamento fixa........
Almagreira.........ccceeeveennns . Estacionamento fixa........
Almagreira........ccoccvveeeeennn . Assanha da Paz.. ....| Estacionamento fixa 4 3 1
BONItoS.......vvviieieeiiiieeiiiinnn, .. Estacionamento fixa
: Féteira.....cccovvvveeinieninnnnnnnn, .. Estacionamento fixa........
Camide.........ococnviiind Carnide...eeeeed .. Estacionamento fixa........ 2 2 0
Cruz. das Estradas........... Estacionamento fixa........
CarriGO ...ooveeiiiiiiiiieriienees CAIhaiS .. Estacionamento fixa 3 3 0
CarriGO .., .. Estacionamento fixa
.|.. Estacionamento fixa > 2 0
..Estacionamento fixa
Estacionamento fixa 2 2 0
..Estacionamento fixa
Estacdo CP.........ccccceeees . Estacionamento fixa
: Lourigal................. . Estacionamento fixa
Lourical .......cooeevvviiiinenl Matas .J.. Estacionamento fixa 6 5 1
Lourical ..... Estacionamento fixa
Moita do Boi . Estacionamento fixa
: Estevaes......ccccoeeeeeveeiinennn, . Estacionamento fixa
R | Junto a capela.................. Estacionamento fixa 4 2 2
Meirinhas.......cc.cccceveeeeeen. . Meirinhas..........cccccoeeee. . Estacionamento fixa........ 2 2 0
Pelariga. . Estacionamento fixa........ 2 1 1
. Estacionamento fixa
Redinha ..| Estacionamento fixa 3 3 0
.. Estacionamento fixa
SantiaiS........ccoeveviiieiinnnn .. Estacionamento fixa
. s Santiago de Litém............ Estacionamento fixa
Santiago de Litém ............|.. Santiago de Litém............ Estacionamento fixa 4 4 0
Remessa......ccccvvvvveeeeeeenns . Estacionamento fixa
Valongo.......cccevevveeiiiiniennn, . Estacionamento fixa........
Sao Simao de Litém.......... Barrinho.......ccccoeeeeiiiiinnnnn, . Estacionamento fixa 3 3 0
Sao Simao de Litém........ Estacionamento fixa
Adro do igreja................... Estacionamento fixa
: Vermoil .....cceeeevveeeeeenennnen Estacionamento fixa
Vermoil .....ooooevviviiieineanns “Vermoil .. " Estacionamento fixa 5 4 1
Vermoil ...cooeeeeeiiieeiiiie. . Estacionamento fixa
. = Vila Ca.......ooovvvieiiiieeeeeend .. Estacionamento fixa........
Vila C& oo Fontinha........ccccvvvvvveeveeennns . Estacionamento fixa........ 2 2 0
Alto dos Crespos............. Estacionamento fixa........
Largo do Cardal... Praca livre condicionada ..
Largo do Cardal... Praca livre condicionada .|.
Largo do Cardal... Praca livre condicionada .|.
Largo do Cardal... Praca livre condicionada .|.
Pombal ... ‘Largo do Cardal... Praca livre condicionada .. 12 12 0
Largo do Cardal... ....| Praca livre condicionada ..
Junto ao hospital............. Praca livre condicionada.|.
Junto ao hospital............. Praca livre condicionada .|.
Estacéo da CP........ ...t Praga livre condicionada |.
Estacéo da CPR.................. Praca livre condicionada .|.
Central de camionagem..| Praga livre condicionada ..

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 8461/2000 (2.2 série) — AP.

tratos de trabalho a termo certo, nos termos da adinda n.° 2
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho:

trabalho a termo certo— Para efeitos no disposto na alibga Marina do Carmo Carreira — engenheira técnica civil (estagia-
do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De- ria), por despacho de 27 de Setembro de 2000, pelo prazo de
zembro, torna-se publico que foram celebrados os seguintes cond12 meses, com inicio em 2 de Outubro de 2000.

— Contratos de
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Maria Odete Henriques Esteves Gomes — cozinheira, por dede n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
pacho de 28 de Setembro de 2000, pelo prazo de 12 meseembro, aplicado a administragao local por forca do Decreto-
com inicio em 2 de Outubro de 2000. -Lei n.°409/91, de 17 de Outubro, foi renovado o contrato de

. . - . o trabalho a termo certo, por mais seis meses, com efeitos a par-
Isento de flscoallza(;a_o, nos termos da aligeeo n.° 3 do i 4o dia 6 de Outubro do presente ano, do técnico superior li-
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto. cenciado em Engenharia Civil Luis Miguel Rocha de Oliveira
2 de Outubro de 2000. — O Presidente da Cardasg Maria Iégpes, nos termos do n.° 1 C!O artigo 20.° do Decreto-,L(_ei n.c 218/

Oliveira Eerreira. » por considerar indispensavel aos servigos o exercicio das suas

funcgdes.

CAMARA MUNICIPAL DE POVOACAO de3Ac|ir$]eCi);;ug;omokl)(§a2000. — O Presidente da Canideamuel

Aviso n.° 8462/2000 (2.2 série) — AP. — Torna-se pu-
blico que a Camara Municipal de Povoagéo celebrou contratos CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA PESQUEIRA
a termo certo a seguir mencionados, com as categorias e pra-
zos que a cada um se indica: Edital n.° 429/2000 (2.2 série) — AP. — Anténio José Lima

José Carlos Correia Cordeiro — cantoneiro de limpeza, com infeosta, presidente da Camara Municipal de S&o Jodo da Pesqueira:

cio em 19 de Setembro de 2000, pelo prazo de seis meses. Torna publico que, por deliberacdo camararia de 22 de Agos-
Carlos Alberto Carvalho Pacheco — pedreiro, com inicio eni® de 2000, sancionada em sesséo da Assembleia Municipal

19 de Setembro de 2000, pelo prazo de seis meses. de 29 de Setembro de 2000, foi fixada, em 1,0% a taxa de
' contribuicado autarquica sobre os prédios urbanos respeitante
3 de Outubro de 2000. — O Presidente da Can@aalos ao ano 2000.

Emilio Lopes Machado Avila Para constar se publica este e outros de igual teor que véao
ser afixados nos lugares de estilo.
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA COMBA DAO E eu, (Assinatura ilegivel)chefe da Divisao Administrativa

e Financeira, o subscrevi.

Edital n.° 428/2000 (2.2 série) — AP. — Orlando Fernandes 2 de Outubro de 2000. — O Presidente da Canfam&inio
Carvalho Mendes, presidente da Camara Municipal de Santgsé Lima Costa

Comba Déo:
Torna publico que republica o Regulamento das Feiras de Santa
Comba Daéo, que tinha sido aprovado em reunido do executivo CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL
de 14 de Setembro de 1999 e deliberativo em 15 de Dezembro
daquele ano, e publicado Meario da Republica2.? série, apén- Aviso n.° 8465/2000 (2.2 série) — AP. — Contratos a
dice n.° 24, de 17 de Fevereiro de 2000. termo certo— Para os devidos efeitos se torna publico que foram

Esta republicacdo deve-se ao facto de se verificar algumas ifisjeprados os contratos de trabalho a termo certo que se iden-

correccoes no texto do documento, ndo havendo alteragdes fi-am, estando os mesmos isentos de fiscalizagdo prévia do Tri-
sentido do mesmo. bunal de Contas

Assim, e utilizando a competéncia prevista na alimedo
n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e depois Com inicio em 1 de Setembro de 2000:
da alteracéo ter sido submetida a discussao publica, nos termQs . . L. . a
do disposto nos artigos 117.° e 118.° do Cédigo do Procedimerés%’”a Sofia Gaminha Borges — técnica _superlorade 2.7 classe.
Administrativo, em conjugac&o com o artigo 91.° da Lei n.° 169/0ana Taxa Figueiredo — técnica superior de 2.2 classe.
99, de 18 de Setembro, a Camara Municipal, em reuniéo de 14 de com inicio em 5 de Setembro de 2000:
Marco de 2000, aprovou a alteragcao e submeteu-a a aprovacao
da Assembleia Municipal que a aprovou em sesséo ordinaria @erla Isabel Marreiros da Silva — auxiliar administrativa.
30 de Junho de 2000. Lucia Maria Bento dos Santos Cachatra — auxiliar administrativa.
Mais torna publico que este Regulamento entra em vigor ndna Salete Amaral Filza — telefonista.

seu todo, no dia seguinte ao da sua publicac@Di&mio da Re- Com inicio em 7 de Setembro de 2000:

publica

E eu,Ana Maria Alves de Oliveira Prata Ferreira&hefe da Ana Maria Soares Raposo — assistente administrativa.
Divisdo Administrativa, o subscrevi. Com inicio em 11 de Setembro de 2000:

22 de Setembro de 2000. — O Presidente da Ca@demdo  Ema Maria Tiago Latas — técnica profissional de 2.2 classe.
Fernandes Carvalho Mendes Paula Alexandra Galinha da Silva — assistente administrativa.

Maria Jodo Ruas de Sousa Nunes — assistente administrativa.
Anabela Gongalves Verissimo — assistente administrativa.

Com inicio em 18 de Setembro de 2000:

Aviso n.° 8463/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos da  caia Fili a

: : - pa General Fernandes — desenhador de 2.2 classe.
alineab) do n.® 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de,;ete Paula Jacinto Candeias — técnica profissional de
7 de Dezembro, se torna publico que Amilcar Manuel do Ro- 5 a¢|asse.
sario Oliveira, a exercer func6es de engenheiro civil de 2.2 classg5 Sofia Luis dos Santos Vieira — assistente administrativa.
no Gabinete Técnico Local da Ribeira de Santarém e Alfange,
solicitou a rescisao do contrato a termo certo, a partir de 16 de3 de Outubro de 2000. — O Vereador do Pelouro de Admi-
Outubro de 2000. . nistrag&o, Finangas e Recursos HumaAaggelo Marcellino Gas-

O contrato foi celebrado por urgente conveniéncia de servpar (por delegacédo de competéncias).
¢o, com inicio em 1 de Setembro de 1999, por dois anos.

9 de Outubro de 2000. — O Presidente da Cardas#, Miguel CAMARA MUNICIPAL DA SERTA
Correia Noras

CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM

Aviso n.° 8466/2000 (2.2 série) — AP. — José Manuel
Carreto, presidente da Camara Municipal da Serta:

CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MADEIRA Torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 74.° e n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99,
Aviso n.° 8464/2000 (2.2 série) — AP. — Manuel de de 22 de Setembro, que esta Camara Municipal, na sua reuniéo
Almeida Cambra, presidente da Camara Municipal de S&o Jod@le 30 de Abril de 1997, deliberou mandar elaborar o Plano de
da Madeira: Pormenor do Outeiro da Lagoa.

Torna publico que, por seu despacho datado de 5 de SetembDurante o prazo de 30 dias Gteis contados a partir do dia se-
bro do corrente ano, e, em cumprimento do disposto na &lineaguinte ao da publicacdo do presente avis®idnio da Republica,
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quaisquer interessados poderéo formular sugestdes, bem cofmras normais de expediente, ou enviadas pei@io, mediante
apresentar informacdes sobre quaisquer questdes que possamcégia registada com aviso de recepgéo.

consideradas no ambito do respectivo procedimento de elabo-Servico e endereco onde o processo se encontra patente para
racao. consulta — Servigos Técnicos da Camara Municipal da Sertd,

As sugestdes e ou informacdes devem ser apresentadas R8Fd0 do Municipio, 6100-738 Serta (telefone: 274600300 e fax:
escrito até ao termo do prazo fixado, dirigidas ao presidente 4600301.
Camara Municipal da Sertd, Largo do Municipio, 6100-738 Serté, 6 de Outubro de 2000. — O Presidente da Candmst Ma-
entregues pessoalmente na secretaria desta Camara, durantewet Carreto

Edital n.° 430/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos da Lei n.° 26/94, de 9 de Agosto, a Camara Municipal da Serta da
conhecimento dos subsidios e transferéncias pagos no 1.° semestre do ano de 2000:
Beneficiario Valor Observagoes

Junta de Freguesia Cabeguda..........ccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e s 799 710$00 fTansportes escolares — delibera-
¢cdo de 10 de Novembro de
1999.

Junta de Freguesia Carvalhal...........cccocccoiiiiiiiiiiiiiiiiie e s 384 420%$00 Tansportes escolares — delibera-
¢cdo de 10 de Novembro de
1999.

Junta de Freguesia Castel0.........uuuviiiiieiiiiiiiiiieeeeeeeeees e e 408 165%$00 Tansportes escolares — delibera-
¢do de 10 de Novembro de
1999.

Junta de Freguesia CastelO........ccccceeiiiiiiiii i e 3501 000$00 | Subsidio — deliberagéo de 9 de Fe-
vereiro de 2000.

Junta de Freguesia Cernache do Bonjardim.........ccccccvvvvveiiieiiieiennnnnnnnn. ... 824 645%00 fansportes escolares — delibera-
¢cdo de 10 de Novembro de
1999.

Junta de Freguesia CUMEaA..........uuuruuriiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeee e e 3583 360$00 Tansportes escolares — delibera-
¢cdo de 10 de Novembro de
1999.

Junta de Freguesia Figueireda.........cccuuuurieeiiiiiiiieiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e faes 523 020$00 Tansportes escolares — delibera-
¢do de 10 de Novembro de
1999.

Junta de Freguesia Marmeleir0.............oooooiiiiiiiciiiiiiiiiieecceeeceeeee e e 857 740$00 Tansportes escolares — delibera-
¢cdo de 10 de Novembro de
1999.

Junta de Freguesia Pedr0gao PequenQ..........ccccueeeieiiiiieieieeiiiiiieee e .. 4112 140$00 Tansportes escolares — delibera-
¢do de 10 de Novembro de
1999.

Junta de Freguesia Pedr0gao PequenQ..........cccceeeeeiiiiieieie e .... 500 000%$00 Subsidio — deliberacdo de 23 de
Fevereiro de 2000.

Junta de Freguesia Serta.........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeceeeeeeeee e b 9591540$00 Tansportes escolares — delibera-
¢cdo de 10 de Novembro de
1999.

Junta de Freguesia TroViSCaL.......cccccuruiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeee e 852 650$00 Tansportes escolares — delibera-
¢cdo de 10 de Novembro de
1999.

Junta de Freguesia Varzea dos CavaleirQs..........ccccovceeeniiieiiniirencineenne ... 085 660%$00 Tansportes escolares — delibera-
¢ado de 10 de Novembro de
1999.

Gabinete de APOIO TECNICO......cciiiiiiiieeeieiieie e e e e e et e e e srree e e e e e deeeeas 780 000$00 | Quotizacao referente a este muni-
cipio.

Pinhal Maior — Assoc. de Desenvol. do Pinhal Interior.Sul................ 900 000$00 | Quotizacao referente a este muni-
cipio.

Pinhal Maior — Assoc. de Desenvol. do Pinhal Interior.Sul................ 464 589$00 Subsidio — deliberagdo de 10 de
Maio de 2000.

Associacdo Nacional de Municipios Portug..........ccccoeevviiiiicciiiiiiiiinees ... 500 000%$00 Subsidio — deliberagdo de 29 de
Setembro de 1999.

Associagcdo Nacional de Municipios Portug..........cccoeevviiiiicciiiiiiiinins ... 750 000$00 Quota anual referente a 2000.

POVO de MOGaMDIQUE.......ccooiiiiiiiie it s 200 000%$00 Subsidio — deliberacédo de 8 de
Margo de 2000.

ADOC — Assoc. Desport., Recreat., Cultural e Social de Outeiro e Clalvos250 000$00 Subsidio — deliberacdo de 10 de
Novembro de 1999.

ADOC — Assoc. Desport., Recreat., Cultural e Social de Outeiro e Clalvos250 000$00 Subsidio — deliberacdo de 23 de
Fevereiro de 2000.

ADOC — Assoc. Desport., Recreat., Cultural e Social de Outeiro e Calvos250 000500 Subsidio — deliberacédo de 12 de
Abril de 2000.

Centro de Cultura e Desporto do Pessoal da Camara......................... . ®00 000$00 | Subsidio — deliberacdo de 8 de Se-
tembro de 1999.

Filarménica Unio Sertaginense.........ccoccveievrieeiieeeeniiee e sneee e o 202 000$00 | Contrato-programa — deliberagéo
de 13 de Outubro de 1999.

Sociedade Filarménica Aurora Pedroguense.........ccocveevcveeeiiieeenineeenane ... 900 000%$00 | Contrato-programa — deliberag&o
de 13 de Outubro de 1999.

Sertanense Futebol Clube..........occoiiiii e, 63I71343%$00 | Contrato-programa — deliberagéo
de 13 de Outubro de 1999.

Grupo Desportivo Vitéria de Sernache..........ccoooeecciiiniiiiiiiiiiieeeeeeeeee, ... 0D 000$00 | Contrato-programa — deliberagéo
de 13 de Outubro de 1999.
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Associacao Desportiva, Recreativa e Cultural do Cabecudo..............] . %00 000$00 Subsidio — deliberacdo de 24 de
Novembro de 1999.

OpGOES & ARBINALIVAS......cciiiiiiiiiie it e 000%00 Subsidio — deliberacdo de 29 de
Setembro de 1999.

Associagao Cultural, Recreativa e Desportiva do Nesperal................ . 144 000$00 | Jornadas Desportivas — delibera-
¢ao de 29 de Setembro de 1999.

Associac@o de Caca e Pesca da Serti.......ccccccccvveiiiiiiiiiie ..... 100 000%$00 | Jornadas Desportivas — delibera-
¢ao de 26 de Abril de 2000.

Centro Social, Cultural, Recreativo e Desportivo da Cumeada.......... 198 000$00 | Jornadas Desportivas — delibera-
¢ao de 13 de Janeiro de 1999.

(1[0 o =T o F= ST =Y o - T PEPRPTUPEI RSP 500 ®00$00 Subsidio — deliberacdo de 13 de
Maio de 1998.

Escola Secundaria da Serta..........cccccuvieiiiiiiiiiiiieieiee e eeeeeessessseees fareens (0]¢;1):0]0) Subsidio — deliberagéo de 23 de

Associacado de Pais e Encarregados de Educagéo da Escola Secundarid

da SE@@ 000$00

Fevereiro de 2000.
Subsidio — deliberagao de 29 de
Marco de 2000.

Escola 1.2 Ciclo N.° 2 d@ SEeItA.....cccuuvuiiiiiiiiiieiieiieeeeeee e 226$00 Subsidio — deliberagéo de 29 de
Marco de 2000.

Escola Bésica 2.° e 3.° Ciclos do Padre Antdnio Lourenc¢o Farinha.. 200 000$00 Subsidio — deliberagao de 29 de
Margo de 2000.

INSHIULO VAZ SEIT@..ccciiiiiiei it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 100 000$00 Subsidio — deliberacado de 12 de
Abril de 2000.

Conselho Escolar de Vale POrCO.......ccccceiviiiiieiiiiiiiiiiee e b 560%$00 Subsidio — deliberagéo de 31 de
Maio de 2000.

Instituto Profissional da Serta........cccccccviiiiiiiiiiiieiieeeeee e e 120 000$00 Subsidio — deliberacdo de 10 de
Maio de 2000.

Conselho Escolar da Varzea dos Cavaleiros.........cccccevviiveeieeniiiiieneennn @a00$00 Subsidio — deliberagéo de 28 de
Junho de 2000.

Casa da Comarca da Serfa.......ccccceeeeiiiieiiiii e e e e e e e e e b e 750 000$00 Subsidio — deliberacédo de 12 de

Rancho Folclérico e Etnografico da Casa do Povo de Cernache dardéo|

Rancho Folclérico e Etnogréafico da Casa do Povo de Cernache do Bon

nj 2000 000$00
jardinBOO 000$00

Abril de 2000.
Subsidio — deliberagcao de 31 de
Maio de 2000.
Subsidio — deliberagdo de 12 de
Abril de 2000.

Rancho Folclérico do Clube Bonjardim...........cccceeiiveeiniieeeiniiienieeeee ... 500 000$00 Subsidio — deliberacdo de 12 de
Abril de 2000.

Jorge Manuel Fragalal......cccccccviiiiieieeeeeee e e e e e e e ee e e faeee s 918300 Subsidio — deliberagéo de 24 de
Novembro de 1999.

Victor Manuel da Silva ANTUNES........ccuvveiiiiiiiiiiiee i seeeee e b 766%00 Subsidio — deliberagao de 24 de
Novembro de 1999.

Maria Otilia Mendes Matias............cooeeviiiiiiecieeeeeeeeer e e e e e e e e e e e 850%00 Subsidio — deliberagcédo de 24 de
Novembro de 1999.

Isabel Gongalves Borges GerardQ.........cccocveeieieeenieienieee e sineee e 853%00 Subsidio — deliberacdo de 24 de
Novembro de 1999.

AMErICO Ferreira da COSIA ... .uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e e ee s sseseenneeeeneeeshereees 42000 Subsidio — deliberagcédo de 24 de
Novembro de 1999.

Maria Helena de S& Gongalves Dias........ccccoveeerieeeriiiiesiiiesiee e 199$00 Subsidio — deliberacdo de 24 de
Novembro de 1999.

Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia da Ermida...............cccunee. . 825 000$00 Subsidio — deliberacdo de 12 de
Janeiro de 2000.

Centro Social de Nossa Senhora da ASSUNGAQ..........ccceevvvvvireeiniinnnnn. ... 150 000%$00 Subsidio — deliberacdo de 12 de
Janeiro de 2000.

Centro Social da Nossa Senhora da Confianga.......ccccccvvvvevveeieeeeeeennnn. ... 885 521%00 Subsidio — deliberacdo de 31 de
Marco de 1999.

Centro de Apoio da 3.2 [dade de Santa ANa..........ccccevcvvveniiieennneennn. ... 287 317%$00 Subsidio — deliberacéo de 31 de

Centro Social da Nossa Senhora da ANUNCIACAOD...........cevvvevvveeeeeeeeennnn.

80 000$00

Marco de 1999.
Subsidio — deliberacéao de 10 de
Maio de 2000.

Centro Social da Freguesia do Cabegudo...........ccccovcuveiriiieincieeeniieens .... 524 5543%00 Subsidio — deliberagédo de 8 de
Margo de 2000.
Bombeiros Voluntarios da Serta.........cccccooeeiiiiiiii e b 106 000$00 Subsidio — deliberacdo de 14 de
Dezembro de 1994.
Bombeiros Voluntarios de Cernache do Bonjardim.........cccccoccveeviieenns .. 800 000%$00 Subsidio — deliberacdo de 14 de
Dezembro de 1994.
19 de Setembro de 2000. — O Presidente da Candas# Manuel Carreto.

CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA

Aviso n.° 8467/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos da alindg do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, torna-se publico que por meu despacho datado de 28 de Setembro de 2000, vao ser renovados por 12 meses, 0S CC
tratos de trabalho a termo certo, celebrados em 6 de Dezembro de 1999, com os individuos abaixo indicados, ao abrigo do arti-
go 18.° do citado diploma, com a nova redacc¢ao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho:

Marinho José Lourengo Pinto.
Magda Agostinho dos Santos Pereira.

2 de Outubro de 2000. — O Vice-Presidente da Camdaauel José Cardoso Alves Pereira.
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Aviso n.° 8468/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos da Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a adminis-
alineab) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, ddracédo local por forgca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Ou-
7 de Dezembro, torna-se publico que por meu despacho de 29tébro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Setembro de 2000, foi deferido o pedido de rescisao do codulho, torna-se publico que foram renovados, por mais um ano,
trato de trabalho a termo certo, celebrado em 15 de Margco departir do dia 15 de Outubro de 2000, os contratos de traba-
1999, com José Alberto Correia Pereira Moreira. A referiddho a termo certo celebrados nos termos da aéhem n.° 2

rescisdo tem efeito a partir de 2 de Outubro de 2000. do artigo 18.° do mencionado diploma legal, com as auxiliares
) . . de accgéo educativa abaixo indicadas:
2 de Outubro de 2000. — O Vice-Presidente da Canhaa, ) )
nuel José Cardoso Alves Pereira. Teresa Marlene Batista da Silva.

Maria Manuela Marques de Bastos.
Maria Cidélia Pereira.
Aviso n.° 8469/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos da Natélia da Concei¢8o Martins C. Barbosa.
alineab) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, déVaria de Fatima Ribeiro Rocha.
7 de Dezembro, torna-se publico que por meu despacho dafdlga Manuela Dias da Silva.
do de 29 de Setembro de 2000, vai ser renovado por 12 me- . A
ses, o contrato de trabalho a termo certo, celebrado em 10 de#9 de Setembro de 2000. — O Presidente da Carvaa,
Novembro de 1999, com Cristina Rosa Costa da Conceigdo, 24€! da Silva Soares.
abrigo do artigo 18.° do citado diploma, com a nova redac¢éao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

3 de Outubro de 2000. — O Vice-Presidente da Canhsma,
nuel José Cardoso Alves Pereira. Aviso n.° 8475/2000 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
balho a termo certo celebrado ao abrigo da alinea d) do n.° 2
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, apli-
Aviso n.° 8470/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos da cado a administragéo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
alineab) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, deDutubro, com a nova redaccéo introduzida pelo Decreto-Lei
7 de Dezembro, torna-se publico que por meu despacho data? 218/98, de 17 de Julhe- Para os devidos efeitos e em cum-
do de 29 de Setembro de 2000, vai ser renovado por seis n@imento do disposto na alinbado n.° 1 do artigo 34.° do De-
ses, o contrato de trabalho a termo certo, celebrado em 21 deeto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragéo
Junho de 1999, com Isabel Maria Viegas Zacarias, ao abrigo diacal, pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se
artigo 18.° do citado diploma, com a nova redaccéo introduzidaiblico que foi celebrado contrato a termo certo, com esta Ca-
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho. mara Municipal, por despacho do presidente de 18 de Setem-
i ) . bro de 2000, nos termos da legislacdo em epigrafe, com Maria
3 de Outubro de 2000. — O Vice-Presidente da Cané@a, Celeste Lopes Ferreira, na categoria de auxiliar de acgéo edu-
nuel José Cardoso Alves Pereira. cativa, pelo prazo de 12 meses, com inicio em 18 de Setembro
de 2000. [Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos do

) » artigo 114.°, alineg), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]
Aviso n.° 8471/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos da

alineab) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 25 de Setembro de 2000. — O Presidente da CéarAata;

7 de Dezembro, torna-se publico que por meu despacho dat@e Lopes Bogalho.

do de 29 de Setembro de 2000, vai ser renovado por seis me-

ses, o contrato de trabalho a termo certo, celebrado em 15 de

Junho de 1999, com Américo José Farinha Climaco, ao abrigoAviso n.° 8476/2000 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-

do artigo 18.° do citado diploma, com a nova redacgédo intrdalho a termo certo celebrado ao abrigo da alinea d) do n.° 2

duzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho. do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, apli-

) ) . cado a administracéo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de

3 de Outubro de 2000. — O Vice-Presidente da Camdaa, Outubro, com a nova redacgéo introduzida pelo Decreto-Lei

nuel José Cardoso Alves Pereira. n.° 218/98, de 17 de Julhe- Para os devidos efeitos e em cum-

primento do disposto na alinbpdo n.° 1 do artigo 34.° do De-

) . creto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracao
Aviso n.° 8472/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos da |ocal, pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se
alineab) do n.°1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, dgyiblico que esta Camara Municipal, por despacho do presidente
7 de Dezembro, torna-se plblico que por meu despacho date 19 de Setembro de 2000, renovou por mais um ano, o con-
do de 29 de Setembro de 2000, vai ser renovado por 12 mgato a termo certo com Anibal Jodo Homem Ferreira, na cate-

ses, o contrato de trabalho a termo certo, celebrado em 16 gderia de motorista de transportes colectivos, com inicio em 1 de
Dezembro de 1999, com Helena Isabel Pereira Gaboleiro M@utubro de 2000.

cedo, ao abrigo do artigo 18.° do citado diploma, com a nova
redaccéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Ju-26 de Setembro de 2000. — O Presidente da CarAata;
Iho. nio Lopes Bogalho.

3 de Outubro de 2000. — O Vice-Presidente da Canhima,
nuel José Cardoso Alves Pereira.

CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 8477/2000 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
balho a termo certo celebrado ao abrigo da alinea d) do n.° 2
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, apli-
cado a administracéo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
utubro, com a nova redaccédo introduzida pelo Decreto-Lei
0218/98, de 17 de Julhe- Para os devidos efeitos e em cum-
imento do disposto na alinbpdo n.° 1 do artigo 34.° do De-
Lto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragao
cal, pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se

Aviso n.° 8473/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos da
alineab) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, d
7 de Dezembro, torna-se publico que por meu despacho da
do de 12 de Outubro de 2000, vai ser renovado por 12 mes
o contrato de trabalho a termo certo, celebrado em 1 de Jun
de 2000, com Carla Maria Peixoto Gaboleiro, ao abrigo do aiz
tigo 18.° do citado diploma, com a nova redacgdo introduzid Ublico que foi celebrado contrato a termo certo, com esta Ca-
pelo Decreto-Lei n.© 218/98, de 17 de Julho. mara Mﬂnicipal, por despacho do presidente de 25 de Setem-

4 de Outubro de 2000. — O Vice-Presidente da CanMaa, bro de 2000, nos termos da legislacdo em epigrafe, com Patri-
nuel José Cardoso Alves Pereira. cia Pereira Branddo de Carvalho Freitas, na categoria de técnico

superior de 2.2 classe, psicéloga, pelo prazo de um ano, com inicio
em 2 de Outubro de 2000. [Isento de visto do Tribunal de Contas,

CAMARA MUNICIPAL DE SEVER DO VOUGA 23?);,?(;?05 do artigo 114.°, alirgdada Lei n.° 98/97, de 26 de

Aviso n.° 8474/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi- 3 de Outubro de 2000. — O Presidente da Camfsm&inio
dos efeitos e nos termos da alimgan.° 1 do artigo 34.° do Lopes Bogalho.



Aviso n.° 8478/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redae;ém dadd
pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleia Municipal de Sobral de Monte Agraco aprovou idadenamnsessdo ordinaria realizada em 29 de Set
bro de 2000, a proposta de alteragdo do quadro de pessoal, que havia sido aprovada pela Camara Municipal em sua reanidalinadiaggm 4 de Setembro de 2000.

Proposta de alteragdo ao quadro de pessoal da Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco

ANEXO 1l
Escalbes Lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria ] Observagoes
1 2 3 4 5 6 7 8 | Exist| Acriaf A | Total | PrOVi- | vagos
tinguir dos
Pessoal técnico supe- + Socidlogo......... Assessor principal................ 710 77D 830 900 = - = — + + + i = 1 Dotagao global.
rior. ASSESSOI ... .. 610 660 690 730 |- - - -
Técnico superior principal...| 510 560 590 650 — — — -
Técnico superior de 1.2 classe 460 475 500 (545 | — - - -
Técnico superior de 2.2 classe 400 415 @435 (455 | — - - -
Estagiar.....cccccccveveveeeeeennnnn. . 310 - - - - - - - 1
— | Psicdlogo......... Assessor principal................ 710 77D 830 900 = - = — 1 | Dotacao global.
ASSESSOl...ccceeiiiiiiiiiiiiiiieien .. 610 660 690 730 |- - - -
Técnico superior principal...| 510 560 590 650 — — — -
Técnico superior de 1.2 classe 460 475 500 (545 | — - - -
Técnico superior de 2.2 classe 400 415 435 (455 | — - - -
Estagiaria.........cccccocveeiiieeens . 310 - - - - - - - 1
Pessoal auxiliar....| - — Encarregado de parques de ma- (235 (240 | 255 | 255| - - - - 1 1 1 —
quinas e viaturas automovejis.

3 de Outubro de 2000. — O Presidente da Camfsm&nio Lopes Bogalho.

1%
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CAMARA MUNICIPAL DE TOMAR

Aviso n.° 8479/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, na redacc@o dpdallpela
Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleia Municipal de Tomar, em sua sessédo ordinaria de @Rime,Jdelitmerou aprovar, mediante proposta desta Cam
Municipal formulada por deliberagdo tomada em sua reunido ordinaria de 12 do mesmo més e ano, a nova estrutura orgéanida pegaadl, resultante da aplicacdo dos Decretos-L
n.°s 404-A/98 e 412-A/98, de 18 e 30 de Dezembro, respectivamente, e que se anexam.

Esta nova reestruturacao substitui a publicad®idio da Republica2.2 série, n.° 157, de 9 de Julho de 1996, e posteriores rectificagdes ou alteracdes.

4 de Agosto de 2000. — O Vereador, com fungdes deleg@daks Carra

Camara Municipal
de S. M. A.S.
Tomar
Gab. de Comun. Gab. de Apoio
¢ Rel. Pablicas Pessoal
Serv. Munic. de
Proteccio Civil
D. 0. M.
Div. Div. Div. Div. Div. Div. Div. Div. Div. Div. Div. Div. Div. Div. Div.
Adm. Financ. Contab. Ser. Jur. Obras Obras Obras Eq. Mec. Plan. Niicleo Gestio G.U.E. Serv. Sécio- Sécio-
Patrim. e Not. Constr. Estradas Admin. e Ofic. Fisico Histor. Urb. Conc. Urb. Cult. Econ.
Civil e Arrua. Directa
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Escaldes e indices Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria . . Obs.
1 2 3 4 5 6 7 g | Provi- Vagos | Criar Extin- | Total
dos guir
Dirigente................ — brector de departamento............ - - - - - - - - 1 1 1 1
Chefe de divis8Q.........cccuveeeeennnnee .= - - - - - - - 5 6 6 2 15
Chefia...ccccoovrieennnn. — Chefe de secgan..........cccvvvveirnnnnne . 330 350 370 4D0 430 460 |- - 5 3 4 12
Técnico superior... | ArqUIteCtO........ccocveviveerriieeeriiieenens .Assessor principal.........ccceveeennn . 710 770 830 900-— - - -
ASSESSOI....uiiiiiiiiiiiiiiiee e, .. 610 6p0 €690 T736- - - - 2 2
Técnico superior principal........... 510 560 590 650 — - - - ©)
Técnico superior de 1.2 classe..| 460| 475 500 545 — - - - 2 2
Técnico superior de 2.2 classe..| 400| 415 435% 455 — - - - 2 2 4
Arquitecto paisagista................... Assessor principal.........cccccevennnnd . 710 770 830 900- - - -
ASSESSOl....uiiiiiiiiiiiiiiiie e .. 610 6p0 €690 T736- - - - 1 1
Técnico superior principal........... 510 560 590 650 — - - -
Técnico superior de 1.2 classe..| 460| 475 500 545 — - - - ©)
Técnico superior de 2.2 classe..| 400| 415 435% 455 — - - - 1 1
Técnico superior de biblioteca e dp-Assessor principal..........ccccccevve.... . 710 770 830 900-— - - -
cumentacao. ASSESSOL....coi i .. 610 6p0 Q90 736- - - - 1 1
Técnico superior principal........... 510 560 590 650 — - - - ©)
Técnico superior de 1.2 classe..| 460| 475 500 545 — - - - 1 1
Técnico superior de 2.2 classe..| 400| 415 435% 455 — - - - 1 1
Conservador (MuUseus)................. Assessor principal........cccoccvveennnd . 710 770 830 900-— - - -
ASSESSOl....uiiiiiiiiiiiiiiiei e .. 610 6p0 €690 T736- - - - 1 1
Técnico superior principal........... 510 560 590 650 — - - - ©)
Técnico superior de 1.2 classe..| 460| 475 500 545 — - - -
Técnico superior de 2.2 classe..| 400| 415 435% 455 — - - - 1 1
MEAICO.....coiviiiiiiie e ..Assessor principal.........ccccceeeennnd . 710 770 830 900-— - - -
ASSESSOl.....iiiiiiiiiiiiiiiie e, .. 610 6p0 €690 T736- - - - 1 1
Técnico superior principal........... 510 560 590 650 — - - - ©)
Técnico superior de 1.2 classe..| 460| 475 500 545 — - - -
Técnico superior de 2.2 classe..| 400| 415 435% 455 — - - - 1 1

T.




Escalbes e indices

Namero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria . . Obs.
1 2 3 4 5 6 Provi- | vagos | criar | BXtin* | Total
dos guir
Técnico superior... | Médico veterinario........................ Assessor principal..........c.coceeveee. . 71p 770 830 900- -
ASSESSOI....cciviiiiiiiiiiiiiiiii e .. 610 6p0 Q90 7T36- - 1 1
Técnico superior principal........... 510 560 590 650 — - ©)
Técnico superior de 1.2 classe..| 460| 475 500 545 — - 1 1
Técnico superior de 2.2 classe..| 400| 415 435 455 — -
Técnico superior de servigo social Assessor principal................... . 710 770 830 900- - 1 1
ASSESSOI..ccciiiiiiiiiiiiieeiieeeee e .. 610 6p0 690 T36- -
Técnico superior principal........... 510 560 590 650 — - ©
Técnico superior de 1.2 classe..| 460| 475 500 545 — -
Técnico superior de 2.2 classe..| 400| 415 435 455 — - 1 1
Engenheiro Civil......cccccvvvvvvennnnn.n. Assessor principal.......ccccccovveenned . 710 770 830 900- - 3 3
ASSESSOL....oeiiiiieiiiiee e .. 610 6p0 690 736 - ©
Técnico superior principal........... 510 560 590 650 — -
Técnico superior de 1.2 classe..| 460| 475 500 545 — - 2 2
Técnico superior de 2.2 classe..| 400| 415 435 455 — - 1 2 3
Engenheiro civil (municipal)....... Assessor principal... . 710 770 830 900- -
ASSESSOI...cccivieiiiiiiiiiiiiiii e .. 610 6pb0 Q90 T36- - 1 1
Técnico superior principal........... 510 560 590 650 — - ©
Técnico superior de 1.2 classe..| 460| 475 500 545 — -
Técnico superior de 2.2 classe..| 400| 415 435 455 — - 1 1
Engenheiro de ambiente/sanitarista Assessor principal.................. . 710 770 830 900- -
ASSESSOI....ccoviiiiiiiiiiiiiiiiie e .. 610 6p0 Q90 T36- - 1 1
Técnico superior principal........... 510 560 590 650 — - ©)
Técnico superior de 1.2 classe..| 460| 475 500 545 — -
Técnico superior de 2.2 classe..| 400| 415 435 455 — - 1 1
Engenheiro gedégrafa................... Assessor principal..........c.ccceeeeene. . 710 770 830 900- -
ASSESSOI....ccovieiiiiiiiiiiiiiii e .. 610 6p0 Q90 7T36- - 1 1
Técnico superior principal........... 510 560 590 650 — - ©)
Técnico superior de 1.2 classe..| 460| 475 500 545 — -
Técnico superior de 2.2 classe..| 400| 415 433 455 — - 1 1

L
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Escaldes e indices

NUmero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria . . Obs.
1 2 3 4 5 6 Provi- | vagos | criar | BXi"" | Total
dos guir
Técnico superior... | Engenheiro mecanico.................. Assessor principal...........cceeeenn. . 71D 770 830 90p0- -
ASSESSOl..cciiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e .. 610 660 690 736 - 1 1
Técnico superior principal........... 510 560 590 650 — - ©)
Técnico superior de 1.2 classe..| 460 475 500 54bH — -
Técnico superior de 2.2 classe..| 400[ 415 435 45H — - 1 1
Técnico superior economista..... Assessor principal.........ccoceeeenee . 71p 770 830 9p0- -
ASSESSOl..cciiiiiiiiiiiiiiiieaeeee e .. 610 660 690 736 - 2 2
Técnico superior principal........... 510 560 590 650 — - 1 1 €)
Técnico superior de 1.2 classe..| 460 475 500 54bH — - 1 1 b)
Técnico superior de 2.2 classe..| 400 415 435 45H - - 1 1
Técnico superior jurista............... Assessor principal.........cccoeeenee . 710 770 830 90— -
ASSESSOI..cciiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e .. 610 660 690 736 - 1 1
Técnico superior principal........... 510 560 590 650 — - 1 1 €)
Técnico superior de 1.2 classe..| 460 475 500 54bH — -
Técnico superior de 2.2 classe..| 400 415 435 45H - - 1 1 2
Técnico superior de recursos humaAssessor principal.........cccccveeennnes . 71D 770 830 90p0- -
nos. ASSESSQL.....uvuuriirnrirriiierreeeeeeeeeeeeens .. 610 660 690 736 - 1 1
Técnico superior principal........... 510 560 590 650 — - ©)
Técnico superior de 1.2 classe..| 460 475 500 54bH — -
Técnico superior de 2.2 classe..| 400[ 415 435 45H - - 1 1
Técnico superior de turismo....... Assessor principal..........cccoeeenn. . 71D 770 830 900- -
ASSESSOI ... .. 610 6p0 690 7136 - 1 1
Técnico superior principal........... 510 560 590 650 — - ©)
Técnico superior de 1.2 classe..| 460 475 500 54bH — -
Técnico superior de 2.2 classe..| 400 415 435 45H — - 1 1
Técnico superior de desporta.... | Assessor principal.........cccccceeenee . 71D 770 830 900- -
ASSESSOl..cciiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e .. 610 660 690 736 - 1 1
Técnico superior principal........... 510 560 590 650 — - ©)
Técnico superior de 1.2 classe..| 460 475 500 54bH — -
Técnico superior de 2.2 classe..| 400 415 435 45H — - 1 1
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Escaldes e indices

Namero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria . . Obs.
1 2 3 4 5 6 Provi- Vagos | Criar Extin- | Total
dos guir
Técnico superior... | Técnico superior de contabilidade Assessor principal................... 710 770 830 900-— -
ASSESSOIl.....iiiiiiiiiiiiiiicie e .. 610 660 690 7136- - 1 1
Técnico superior principal........... 510, 56Q 590 65D — - ©)
Técnico superior de 1.2 classe..| 460| 475 500 54% — -
Técnico superior de 2.2 classe..| 400| 415 433 45% — - 1 1
Técnico superior de comunicagdg e Assessor principal................... 710 770 830 9(00- -
relacBes publicas. ASSESSON....ueviieiriieiiie e .. 610 660 690 7306 - 1 1
Técnico superior principal........... 510, 56Q 590 65D — - ©
Técnico superior de 1.2 classe..| 460| 475 500 54% — -
Técnico superior de 2.2 classe..| 400| 415 435 455% — - 2 2
Técnico superior de gestéo........ Assessor principal...........cccceeeeeee 710 770 830 9(00- -
ASSESSOI.....iiiiiiiiiiiiiiiiie e .. 610 660 690 7136- - 1 1
Técnico superior principal........... 510, 56Q 590 65D — - ©)
Técnico superior de 1.2 classe..| 460| 475 500 54% — -
Técnico superior de 2.2 classe..| 400| 415 433 45% — - 3 3
Técnico superior de transito e estaAssessor principal..........ccccoccueene 710 770 830 900- -
cionamento. ASSESSQL......uvmiriiiiiriieeeieieee e .. 610 660 690 7136- - 1 1
Técnico superior principal........... 510, 56Q 590 65D — - ©)
Técnico superior de 1.2 classe..| 460| 475 500 54% — -
Técnico superior de 2.2 classe..| 400| 415 435 455% — - 1 1
Técnico superior de accdo sOCipDAssessor principal........ccccceveee.... 710 770 830 900- -
cultural. ASSESSOL..ccciiiiiiiie e .. 610 6p0 690 736- - 1 1
Técnico superior principal........... 510 56Q 590 65D — - ©)
Técnico superior de 1.2 classe..| 460| 475 500 54% — -
Técnico superior de 2.2 classe..| 400| 415 435 455% — - 1 1
Técnico superior (area administrativa)Assessor principal.........ccccccvee.... 710 770 830 900- -
ASSESSOl..ccciiiiiiiiiiiiiiiiiii e .. 610 660 690 7136- -
Técnico superior principal........... 510, 56Q 590 65D — - ©)
Técnico superior de 1.2 classe..| 460| 475 500 54% — - 3 3 b)
Técnico superior de 2.2 classe..| 400| 415 433 45% — -

V.
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Escaldes e indices Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria . . Obs.
1 2 3 4 5 6 7 8 | Provi- | vagos | criar | BXiN | Total
dos guir
TEécnico.....ccvcveennne Engenheiro técnico civil.............. Técnico especialista principal.... 510| 560 590 650 — — - 1 1
Técnico especialista............cc....... 460 475 500 545 + - — —
Técnico principal.....cccccceveeeeeeeenn. . 40D 420 440 4y5 | — — - c) (
Técnico de 1.2 classe ...f 340 355 375 415 + = = —
Técnico de 2.2 classe.........c.ec... 285 296 305 330 + = = — 2 2 a
Engenheiro técnico electrotécnico  Técnico especialista principall 510 560 590 650 — — — -
Técnico especialista..................... 460 475 500 545 + - — —
Técnico principal.............. ..]. 400 420 440 4y5 | — — - c) (
Técnico de 1.2 classe ...t 340 355 375 415 + = = —
Técnico de 2.2 classe.........c.ee.... 285 296 305 330 + = = — 1 L
Técnico de contabilidade e adminisTécnico especialista principal.... 510, 560 590 650 — — -
tracao. Técnico especialista................... 460 475 500 545 + = — — 2 P
Técnico principal.............. ..]. 400 420 440 4y5 | — — - c) (
Técnico de 1.2 classe 340 355 375 415 + = = —
Técnico de 2.2 classe 285 296 305 330 + = = —
Técnico de comunicagao social | Técnico especialista principal.... 510, 560 590 650 — — -
Técnico especialista..................... 460 475 500 545 + = — — c) (
Técnico principal ...|. 40D 420 440 4y5 | — — -
Técnico de 1.2 classe.................. 340 355 375 415 + = = — d) (
Técnico de 2.2 classe.................. 285 296 305 330 + = = — 1 L
Técnico agréario (area florestal). | Técnico especialista principal.... 510, 560 590 65p — — .
Técnico especialista..................... 460 475 500 545 + = — —
Técnico principal . 400 420 440 4y5 | — — - c) (
Técnico de 1.2 classe.................. 340 355 375 415 + = = —
Técnico de 2.2 classe.........c.ee.... 285 296 305 330 + = = — 1 L
Técnico-profissional Desenhador (construgdo civil)... | Técnico profissional especialisfa 305 315 380 345 360 |[— - - 2 2
principal.
Técnico profissional especialista| 260| 270, 283 30% 325 — - 1 1
Técnico profissional principal..... 230f 240 250 265 285 . —+ 2 2 o)
Técnico profissional de 1.2 classe. 215 220 230 [245 |260 | — - - 2 2
Técnico profissional de 2.2 classe. 190 200 210 [220 (240 | — - - 2 2
o] oToTo | = (o ..Técnico profissional especialisfa 305 315 330 345 360 |- - - 1 1
principal.
Técnico profissional especialista|... 260 270 285 B05 [325 | — - -
Técnico profissional principal..... 230f 240 250 265 285 . —+ c)(
Técnico profissional de 1.2 classe. 215 220 230 [245 |260 | — - -
Técnico profissional de 2.2 classe. 190 200 210 [220 (240 | — - - 1 1 2

72




9.

Escaldes e indices Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria . .
1| 2| 3| a| s]| 6| 7| 8]|P% |vagos| criar | BN | Total
dos guir

Técnico-profissionall Técnico pfissional de construgdoTécnico profissional especialista 305 315 330 345 B60 | — - -

civil. principal.
Técnico profissional especialista .{... 2p0 270 285 B805 [325 | — - -
Técnico profissional principal..... 230 240, 25Q 26% 285 — e 1
Técnico profissional de 1.2 classe. 215 220 230 R45 (260 | — - -
Técnico profissional de 2.2 classe. 190 200 210 R20 (240 | — - - 1 1

Técnico profissional de museografid écnico profissional especialisfa 305 3[l5 330 345 B60 | — - -

principal
Técnico profissional especialista .{... 2p0 270 285 B805 [325 | — - -
Técnico profissional principal..... 230 240, 25Q 26% 285 — .
Técnico profissional de 1.2 classe. 215 220 230 R45 (260 | — - -
Técnico profissional de 2.2 classe. 190 200 210 R20 (240 | — - - 1

Técnico profissional de turismo .[.Técnico profissional especialisfa 305 3[5 330 345 B60 |- - -

principal.
Técnico profissional especialista .|... 2p0 270 285 B05 (325 | — - - 2
Técnico profissional principal..... 230 240, 25Q 26% 285 — .
Técnico profissional de 1.2 classe. 215 220 230 pR45 (260 | — - -
Técnico profissional de 2.2 classe. 190

00 210 R20 |240 | — - - 2
Aferidor de pesos e medidas..... Técnico profissional especialista 305 315 330 345 B60 |- - -
principal.
Técnico profissional especialista .|... 2p0 270 285 B805 [325 | — - -

Técnico profissional principal..... 230| 240, 25Q 26% 28p . -
Técnico profissional de 1.2 classe. 20 230 P45 |260 | — - -
Técnico profissional de 2.2 classe. 190 200 210 R20 (240 | — - - 1

1]
N
=
9]

Técnico profissional de campismoTécnico profissional especialisfa 305 315 330 345 B60 | — - —

principal.
Técnico profissional especialista .|... 2p0 270 285 805 [325 | — - - 1
Técnico profissional principal..... 230| 240, 25Q 26% 28p i -
Técnico profissional de 1.2 classe. 215 220 230 p45 (260 | — - - 1
Técnico profissional de 2.2 classe. 190 200 210 R20 (240 | — - - 1 1

Técnico profissional de contabilidade Técnico profissional especialisfa 305 315 330 345 B60 | — - -

principal.
Técnico profissional especialista .|... 2p0 270 285 805 (325 | — - -
Técnico profissional principal..... 230| 240, 25Q 26% 28p i -
Técnico profissional de 1.2 class 220 230 Pp45 |260 | — - -
Técnico Profissional de 2.2 clasg 200 210 R20 |240 | - - - 1

@ D
=\
[l
o O
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Escaldes e indices NUmero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria . . Obs.
1| 2| 3| a| s]| 6| 7| 8P |vagos| criar | B | Total
dos guir

Técnico-profissional Técnico profissional (medidor-or¢aFécnico profissional especialisfa 305 3[l5 330 345 B60 | — - -

mentista). principal.
Técnico profissional especialista .|... 2p0 270 285 805 (325 | — - -
Técnico profissional principal..... 230 240, 25Q 265 285 — . c)(
Técnico profissional de 1.2 classe. 215 220 230 P45 |260 | — - - 1 1
Técnico profissional de 2.2 classe. 190 200 210 R20 (240 | — - -
Fiscal municipal........ccccccuvieeiiieennn. Técnico profissional especialisfa 305 315 330 345 B60 | — - - 1 1
principal.
Técnico profissional especialista .|... 20 270 285 3805 {325 | — - - 1 1
Técnico profissional principal..... 230 240, 25Q 26% 285 — - 2 2| d)(
Técnico profissional de 1.2 classe. 215 220 230 pR45 (260 | — - - 1 1 2
Técnico profissional de 2.2 classe. 190 200 210 P20 |240 | — - - 2 2
Técnico profissional de biblioteca [eCoordenador..........cccccvvvveeeveeeeeennnn. . 360 380 410 450- - - - 1 1
documentacéo.
Técnico profissional especialisfa 305 3[l5 330 345 B60 | — - - 2 2
principal.
Técnico profissional especialista .|... 2p0 270 285 805 (325 | — - - 2 2
Técnico profissional principal..... 230 240, 25Q 26% 285 — - 1 3 4
Técnico profissional de 1.2 classe. 215 220 230 P45 |260 | — - - 3 3
Técnico profissional de 2.2 classe. 190 200 210 R20 (240 | — - - 2 2

Técnico profissional de secretariadd@écnico profissional especialisfa 305 315 330 345 B60 | — - -
principal.
Técnico profissional especialista .|... 20 270 285 3805 {325 | — - -
Técnico profissional principal..... 230| 240, 25Q 26% 28
2
1

OT
|
|
]
)
-
~

Técnico profissional de 1.2 classg . 20 230 Pp45 |260 | — - -

p.
Técnico profissional de 2.2 classe. 190 200 210 R20 (240 | — - - 1 1
Administrativo........ Assistente administrativo............. Assistente administrativo especialista. 260 270 285 B05 |325 | — - - 4 5 4 13
Assistente administrativo principal 215 225 285 245 260 280 | — - 17 6 23
Assistente administrativa............. 190 200 210 220 230 240 + = 10 B 13 ik 26
TESOUIEINO...uuueeeieeriieeeeeeeieeeaaeeaaaaenn .Especialista......cccccccvviviieeeinennnnl, .. 330 350 30 400- - - - 1 1
Principal .| 260 2F0 285 305 B25 |- - - c) (
TESOUI€IrQ...ccvveeeiieeeriiee e . 215 225 2B5 245 260 P80 | — - 1 1
Informatica............. Operador de sistemas.................. Chefe ... 460 490 510 545 - - -
Principal........cccocceeinieeenne wo|.. 385 395 415 435 470 |- - -
1.2 classe...ccocooenniinieenennnnes J.. 325 345 365 390 420 |- - -
2.2 classe.....cccoceeeiiiieeennne J.. 290 305 320 340 3370 |- - - 2 2 4
Estagiaria.......cccooevevvviiincieeiieee .. 240- - - - - - -
Auxiliar .......c..ooeeen — Chefe de servigos de limpeza...| 285| 300 313 340 - - - - 1 1 )
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Escalbes e indices

Namero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria . . Obs.
1 2 3 4 5 6 7 g | Provi- | vagos | criar | BXiiN* | Total
dos guir
Auxiliar ........cccoeee — Encarregado de movimento (chefe 285 300 B15 (340 - - - 1 1
de trafego).
— Encarregado de servicos de higiene 235 40 |245 |255 | - - - 1 1 )
e limpeza.
— Encarregado de canil................... 235 24D 245 255- - - - 1 1
— Encarregado de cemitéria........... 235 240 24p 255 - - - - 1 1
— Encarregado de parques de maqui- 235 [240 |245 |255 | — - - 1 1 )
nas, parques de viaturas automo-
veis ou de transportes.
— Encarregado de parques desportivos R35 |240 |245 | 255 | — - - 1 1 2
€ ou recreativos.
Guarda florestal...............ocoeeeennn Mestre florestal principal.............
Mestre florestal..........cocccveeeennne .
Guarda florestal.........ccccccvveeeeen... el | e | @®© | ] @E
Estagiaria.......cccccoeeevvviinceencee 1
Condutor de méaquinas pesadas e Condutor de maquinas pesadas|e 145 155 170 180 PRO0 (215 |230 250 19 2
veiculos especiais. veiculos especiais.
Fiscal de obras.........cccccenunnnennn. . Fiscal de obras........cccccevuuineennn. . 140 150 165 180 195 210 P25 (240 1 1d)
Fiscal de servicos de higiene e lim- Fiscal de servicos de higiene ¢ lim-| 140 150 165 180 195 210 2p5 240 2 d)2
peza. peza.
Motorista de transportes colectivps Motorista de transportes colegtivos| 165 173 190 205 225 250 + - 2 2
Motorista de pesados.................. Motorista de pesadas.................. 140 150 165 180 185 210 225 240 P3 2 25
Motorista de ligeiros.................... Motorista de ligeiros..........cc........ 130 14p 150 165 180 195 |- - ik 1
Tractorista......cccvveevviviieeeeeiiien, L. TACLONIStA...eveieiiiiiiiiee e .. 130 140 150 165 180 {195 | — - 2 1 3
Auxiliar técnico de campismo.... | Auxiliar técnico de campismo....| 190 200 210 220 230 240 -+ - 4 3
Telefonista.......cccceveeeiiiiiiiiieee, L. elefonista.......ccccveeeeniieeiienenen o 120 180 140 155 170 [85 |200 (220 2 2
Operador de estacfes elevatériag dencarregada........... ..{. 190 195 2p5 215 230 |- - -
tratamento ou depuradoras. Ooperador.........oooevveieiciiiiinnies .. 180 140 1250 160 170 |180 |195 |210 2 2

21
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Escaldes e indices Namero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria . . Obs.
1| 2| 3| a| 5| 6| 7] 8P vagos| criar | BN | Total
dos guir
Auxiliar .........coeee Auxiliar administrativo.................. Auxiliar administrativo.................. 115 125 135 145 160 15 1290 205 12 9 6 4 23
Auxiliar dos servigos gerais....... Auxiliar dos servigos gerais........ 115 125 13% 14p 160 175 1P0 205 31 B 2 B2
Vigilante de jardins e parques infantis  Vigilante de jardins e parques infantis | 115 125 13% 145 160 175 1P0 205 1
Operador de reprografia............. ..Operador de reprografia............. 120 130 140 150 160 15 190 205 1 1 2
Fiel de armazém........c.ccocvveeeennn. Fiel de armazém.............ccoeeueeei . 130 140 1%5 10 185 200 215 (230 1 2 1 2
Fiel de mercados e feiras........... Fiel de mercados e feiras..........| 1390 140 155 170 185 2p0 215 230 il 1
Condutor de cilindros................... Condutor de cilindros................... 130 14p 150 165 180 195 210 225 2 1 3
Cantoneiro de limpeza................. Cantoneiro de limpeza................ 14% 155 170 185 205 2p0 |- - 38 17 7 18
COVEIMD. ..t wCOVEINO i ... 145 155 170 185 RO5 (220 | — - 5 2 7
Tratador-apanhador de animais | Tratador-apanhador de animais.| 125 135 145 155 170 185 205 2p5 2 2
ApOoNtador.........uvvvvieriiieiiieiieeeaaenn L. pANtador.........cccoeees .. 135 145 155 165 180 [195 (210 |230 1 1
Auxiliar de accédo educativa....... Auxiliar de accéo educativa........ 130 140 150 16p 170 180 1p5 210 12 12
Operador de telecomunicagfes. | 1.2 ClasSe......ccccceeeriiiieeeeenniiieeeen. .. 230 240 255 276 - - - 1 1
2.2 classe..... . 195 210 225 246 - - - 2 2
3.2 Classe.....occvieiiiii .. 150 10 270 180 {90 |- - - 5 2 7
Servente.....ccooccvveeeiiiiie e Servente.....ooccccieiieeee 115 1p5 135 145 155 (165 |180 | — 3 5 1 7
Operério................. Operéario qualificada.................... Encarregado geral.......cccccccoeeo. . 29D 300 320 340- - - - 1 1
Encarregada.........ccccvvvevvveeeieeennnn . 260 270 280 290- - - - 4 1 5
Operério altamente qualificado (me-Operario principal........ccccccoeevennn ). 226 235 245 260 275 |- - - i 1
canico). (O] 011 - U g To NSRRI .. 180 1P0 200 215 P35 |- - - 3 1 4
Operario altamente qualificado (elec-Operario principal........cccccccveeeel . 225 235 245 260 275 |- - - il 1
tricista de automoveis). (@] 011 - U Lo WSO 180 190 200 215 P35 | - - - 1 1
Operario qualificado (calceteiro)|. Operario principal....................). 195 205 215 280 245 |- - - il 1
OPEIArio......cceeeiiiiiiiee e .. 180 140 150 160 {75 |190 |205 |225 6 2 2 6
Operéario qualificado (canalizador) Operéario principal.................... . 195 205 215 280 245 |- - - il 1
OPEIArio......cceeeiiiiieiee e .. 180 140 150 160 {75 |190 |205 | 225 3 3
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Escalbes e indices

Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria . . Obs.
1 2 4 5 6 7 8 | P'V | vagos | criar | BN | Total
dos guir
Operario..........cc..... Operario qualificado (carpinteiro d®perario principal.........cccccveeeenns . 195 205 215 230 245 — - P P
limpos). OPEIAriO...ccc e .. 130 140 150 160 175 [190 |205 |225 6 3 3 6
Operario qualificado (pedreiro).. | Operario principal.......ccccccccevee..... . 195 205 215 230 245 G+ — - 3 ¢
OPErario........ccoeeeeeeeceiieniieerneennens .. 130 140 150 160 175 [190 |205 |225 14 4 2 16
Operario qualificado (serralheiro me-Operario principal........ccccccvvvee..... . 195 205 215 230 245 — - il ik
canico). (O] 011 - U g To NPT .. 130 140 150 160 175 [190 |205 |225 4 1 5
Operario qualificado (electricista) ..|.Operario principal..........c.cccocveenns . 195 205 215 2B0 245 - - il il
OPEIAriO.....cceveeiiiiiiiaeeeeiieea e .. 130 140 150 160 175 [190 |205 |225 2 1 3
Operario qualificado (pintor)...... Operario principal.......ccccccvvveee.... . 195 205 215 230 245 G+ — - il ik
OPEIAriO......covveiiiiiieee e .. 130 140 150 160 175 [190 |205 |225 6 6
Operéario qualificado (encadernadgriPperario principal..........cccccvceeenes . 195 205 215 2B0 245 - - L il
OPEIAriO.....cceveeiiiiiiiieeeesiieeae e .. 130 140 150 160 175 [190 |205 |225 1 1 2
Operario qualificado (asfaltador) ..|.Operario principal..........c.cccocueenns L 195 205 215 230 245 — - L 1 d) (
OPEIAriO......ceveeiiiiieeee e .. 130 140 150 160 175 [190 |205 |225
Operario qualificado (lubrificador) Operério principal........cc............ . 195 205 215 230 241 G+ — - i il
OPEIAriO......coveeiiiiiiiee i .. 130 140 150 160 175 [190 |205 |225 2 2 4
Operario qualificado (jardineiro) ..| Operario principal..........cccccocveenns . 195 205 215 230 245 — - 5 P 1 8
OPEIArio.....cceveeiiiiiiiiaeeeeiieea e .. 130 140 150 160 175 [190 |205 |225 24 2 26
Operario semiqualificado............. Encarregada...........ccccovviniiieennnnnnd .. 240 250 260 270- - - - 2 2
Operario semiqualificado (cantoneir@) OpPerario.............cceeeeevveeeenveenveeennnns .. 125 185 145 155 170 (185 (205 |220 |43 7 7 48)
Operario semiqualificado (porta-mit OPerario.............cceveeeenueevnreenneeennnns .. 125 1B5 145 155 170 (185 (205 |220 2 2
ras).
Bombeiros.............. Bombeiro......cccccccvi, LChefe .. 280 240 255 276 - — - 2 2
Subchefe......iiiiiii .. 195 210 225 246 - - - 2 2
1.2 ClasSe...cccueeeeeiiiieiee e .. 1%0 160 170 180 190 |- - - 4 4
2.2 ClasSe......ocvvieieeieee e .. 130 140 150 160 170 |- - - 8 8
3.2 ClasSe...coocvvieiiiiiee . 1({)0 110 120 130 140 |- - - 16 16

(a) Em comisséo de servigo.
(b) Lugares providos resultantes de reclassificagdes, nos termos do n.° 1 do artigo 118.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, eeethébre D

(c) Em dotagéo global.

(d) A extinguir um lugar quando vagar.
(e) Remuneragéo idéntica as dos guardas florestais do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.
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CAMARA MUNICIPAL DE TORRES NOVAS Com efeito, este diploma revogou o Decreto-Lei n.° 319/95
e repristinou toda a legislagdo anterior sobre a matéria, conce-
Aviso n.° 8480/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos da dendo, ao mesmo tempo, ao Governo, autorizagdo para legis-

alineab) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, ddar no sentido de transferir para os municipios competéncias

7 Dezembro, aplicavel a administracdo local pelo Decreto-Laielativas a actividade de aluguer em veiculos ligeiros de pas-

n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que por despsageiros.

cho do vice-presidente, datado de 26 de Setembro do correnteNa sequéncia desta autorizacdo legislativa, foi publicado o

ano, foi renovado por mais um ano, a partir de 2 de Novembrmecreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, que regulamenta o aces-

de 2000, o contrato de trabalho a termo certo celebrado com Jagw a actividade e ao mercado dos transportes em taxi, alterado

Paulo da Paz Miguel da Costa, com a categoria de serventepela Lei n.° 167/99, de 18 de Setembro.

) . R Aos municipios foram cometidas responsabilidades ao nivel
28 de Setembro de 2000. — O Vice-Presidente da Camargy, acesso e organizagdo do mercado, continuando na adminis-

Pedro Paulo Ramos Ferreira. tragéo central, nomeadamente, as competéncias relacionadas com

0 acesso a actividade no que concerne ao acesso ao mercado,

CAMARA MUNICIPAL DE TRANCOSO as Camaras Municipais sdo competentes para:
Edital n.o 431/2000 (2.¢ ) AP Jdlio 3 s Licenciamento dos veiculos — os veiculos afectos ao trans-
ital n. .2 série) — AP. — Julio José Sa- AXi 5 iei i iti a-
I ) Ju porte em taxis estdo sujeitos a licengca a emitir pelas ca
raiva Sarmento, presidente da Camara Municipal do concelho maras municipais;
de Trancoso: Fixacdo dos contingentes — o nimero de taxis consta de

Torna publico que, ap6s audiéncia e apreciacéo publica, nos  contingente fixado, com uma periodicidade rsimpe-
termos do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administra- rior a dois anos, pela Camara Municipal;
tivo, no uso da_con;petenua referida na alajedo n.°2 do ar- ~ Atribuicdo de licencas — as camaras municipais atribuem
tigo 53.° da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, a Assembleia g jicencas por meio de concurso publico limitado as em-
Municipal de Trancoso, na sua sesséo ordinaria realizada no dia presas habilitadas no licenciamento da actividade. Os ter-
29 de Setembro de 2000, sob proposta da Camara Municipal to- o5 gerais dos programas de concurso, incluindo os cri-
mada na reunido ordinaria de 18 de Setembro de 2000, apro-  gjos aplicaveis a hierarquizagéo dos concorrentes, s&o
vou o Regulamento do Transporte Publico de Aluguer em Vei- definidos em regulamento municipal;
culos Ligeiros de Passageiros, Transportes em Taxi, no Concelho Atribuicdo de licencas de taxis para p’essoas com mobili-
d? Tranc_c,)s'o que e””,a“'?‘ em vigor 30 dias apos a sua publica- dade reduzida — as camaras municipais atribuem licen-
lgao noDiario da_RepubIn((j:a,Z_da série, sendo o referido Regu- cas, fora do contigente e de acordo com critérios fixa-
amento, a seguir, reproduzido na integra. ' g

Para constar e produzir efeitos legais se publica o presente dg:sgg; L%?];JIi]rggiﬂgoa(;neupe'ghpz?é’apara o transporte de
edital e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares p )

do costume. . . . - R .
Relativamente a organizacdo do mercado, as camaras muni-

4 de Outubro de 2000. — O Presidente da Candditeg José  Cipais sdo competentes para:

Saraiva Sarmento. Definicdo dos tipos de servico;

Preambulo Fixacdo dos regimes de estacionamento.

Em 28 de Novembro de 1995, foi publicado o Decreto-Lei
n.° 319/95, diploma que procedeu a transferéncia para os mys
nicipios de diversas competéncias em matéria de transportes

Por fim, foram-lhes atribuidos importantes poderes ao nivel
fiscalizagcdo e em matéria contra-ordenacional.

| iculos ligei d - Recentemente, a Lei n.° 156/99, de 14 de Setembro, veio in-

alg]uefr e_rc? V;'Clu 0s ligeiros 3 pélssagelros. q . troduzir alteragdes aos artigos 3.°, 14.° e 18.° do Decreto-Lei
0 rererndo diploma emanou do overno, no uso da autorizgy o 251/98, de 11 de Agosto, nas matérias que se relacionam, res-

¢éo legislativa concedida pela Assembleia da Republica, nos tef (yamente, com licenciamento da actividade, dos concursos
mos do artigo 13.° da Lei n.® 39-B/94, de 27 de Dezembro, q ara atribuicdo de licencas de taxi e do abandono do exercicio

aprovou o Orcamento de Estado para 1995.

. o . da actividade.
- o -
O Decreto-Lei n.° 319/95, mereceu criticas e foi alvo de con Verifica-se, pois, que foram de monta as alteracdes consig-

testacao de diversas entidades e organismos, tendo por base a - o h
seguintes razdes: hadas pelo Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto. Por isso,

as normas juridicas constantes dos regulamentos sobre a acti-
Atribuicdo de poderes aos municipios para, através de rgidade de transporte de aluguer em veiculos ligeiros de pas-
gulamentos municipais, fixarem o regime de atribuicdcsageiros actualmente em vigor, terdo que se adequar ao pre-
e exploragéo de licengas de téaxis, situagdo que poderaituado no novo regime legal, ndo obstante se manterem validas
levar, no limite e por absurdo, a serem criados tantos renuitas das solu¢gées e mecanismos adaptados nos regulamen-
gimes quantos 0os municipios existentes, tornando imposes emanados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 319/95, de 28 de
sivel uma adequada fiscalizacdo pelas edgdapoli- Novembro.
ciais; Assim, no uso da competéncia prevista pelos artigos 112.° e
Omisséo de um regime sancionatério das infraccdes rel@41.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e conferido pela
tivas ao exercicio da actividade de taxis, designadamentgineaa) do n.° 2 do artigo 53.° e pela alir®ado n.° 6 do ar-
a sua exploracéo por entidades ndo titulares de licencaggo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e em cumpri-
a alteracdo de locais de estacionamento e as infrac¢dgfento do disposto nos artigos 10.° a 20.°, 22.2, 25.° e 27.° do
as regras tarifarias convencionadas para o sector;  Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, a Assembleia Muni-

Duvidosa constitucionalidade de determinadas normas, n%'ipaL sob proposta da Camara Municipa| de Trancoso aprova
meadamente do n.° 2 do artigo 15.°, na medida em qugseguinte proposta de Regulamento.

condicionava a eficacia dos regulamentos municipais ao

seu depdsito na Direcgdo-Geral de Transportes Terrestres, CAPITULO |
contrariando desta forma o principio constitucional da pu- ) - .
blicidade das normas, bem como do artigo 16.°, que per- Disposicdes gerais
mitia que um regulamento municipal pudesse revogar di-

versos decretos-leis. Artigo 1.°

Estas raz6es fundamentaram um pedido de autorizagao legis- Ambito de aplicacdo

lativa do Governo a Assembleia da Republica, que lhe foi con- O presente Regulamento aplica-se a toda a area do munici-
cedida ao abrigo da Lei n.° 18/97, de 11 de Junho. pio de Trancoso.
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Artigo 2.° Artigo 6.°
Objecto Licenciamento dos veiculos
O presente Regulamento aplica-se aos transportes publicos dd — Os veiculos afectos ao transporte em taxi estao sujeitos

aluguer em veiculos ligeiros de passageiros, como tal definid@suma licenca a emitir pela Camara Municipal, nos termos do
pelo Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, e legislacdo consapituloiv do presente Regulamento.

plementar e adiante designados por transportes em taxi. 2 — A licenca emitida pela Camara Municipal € comunicada
pelo interessado, a Direccdo-Geral de Transportes Terrestres, para
Artigo 3.° efeitos de averbamento no alvara.

3 — Alicenca do taxi e o alvara ou sua copia certificada devem

Defini¢cGes estar a bordo do veiculo.

Para efeitos do presente regulamento considera-se:

a) Taxi — o veiculo automaovel ligeiro de passageiros afecto SECCAO II
ao transporte publico, equipado com aparelho de medi-
cao de tempo e distancia (taximetro) e com distintivos Tipos de servico e locais de estacionamento
proprios, titular de licenga emitida pela Camara Muni-
cipal; Artigo 7.°

b) Transporte em tadxi — o transporte efectuado por meio
de veiculo a que se refere a alinea anterior, ao servico
de uma so entidade, segundo itinerario da sua escolha €; __ os servigos de transporte em taxi sao prestados em fung&o
mediante retribuicao; - da distancia percorrida e dos tempos de espera, ou:

c) Transportador em taxi — a empresa habilitada com al- R
vara para o exercicio da actividade de transportes em taxi. a) A hora, em fungdo da duragéo do servico;

b) A percurso, em fungao dos precos estabelecidos para de-
. terminados itinerarios;

CAPITULO 1l c) A contrato, em fungéo de acordo reduzido a escrito por
prazo nao inferior a 30 dias, onde constam obrigatoria-
mente o respectivo prazo, a identificacdo das partes e o
preco acordado.

Tipos de servico

Acesso a actividade

Artigo 4.°

Licenciamento da actividade 2 — A deslocacgéo ou utilizacdo dos taxis dentro de uma praca

1 — Sem prejuizo do niamero seguinte, a actividade de tran%‘-ara obrigatoriamente feita segundo a ordem em que se encon-

porte em taxi s6 pode ser exercida por sociedades comerci jarem, formada pela ordem de chegada. Caso o utente preten-

ou cooperativas licenciadas pela Direc¢do-Geral de Transport g efgctugr 0 servico de transporte noutro veiculo que ndo o d_a
Terrestres e que sejam titulares do alvara previsto no artigo pemeira fila, dever_a_a_guardar que 0 mesmo se encontre em pri-
do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto. meiro lugar, para iniciar o seu transporte.

2 — Também, nos termos da alteracéo introduzida ao artigo 3.° .
do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, pela Lei n.° 156/ Artigo 8.
99, de 14 de Setembro, ao concurso para a concesséo de licen- Locais de estacionamento
¢cas para o exercicio da actividade de transportes em taxis, po-
dem concorrer, para além das entidades previstas no namerol — Na area territorial do concelho de Trancoso séo permi-
anterior, os trabalhadores por conta de outrem, bem como tigos os seguintes regimes de estacionamento:
membros de cooperativas licenciadas pela Direc¢cao-Geral de
Transportes Terrestres e que preencham as condigdes de aces-
so e exercicio da profissdo definidas nos termos deste diploma.

3 — A actividade de transporte em taxis podera ainda ser
exercida pelas pessoas singulares que, a data da publicagdo do
Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, exploravam a indus-
tria de transportes de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros . . .
titulares de uma Unica licenca emitida ao abrigo do Regulamento2 — Pode a Camara Municipal, no uso das suas competén-
de Transporte em Automoveis, desde que tenham obtido o £@S proprias em matéria Qe ordena(;?o d_o transito, alter_ar, dentro
vara para o exercicio da actividade de transportador em taxi, n§8 area para que os contingentes s&o fixados, os locais onde os
termos do n.° 2 do artigo 37.° daquele diploma. veiculos podem estacionar quer no regime de estacionamento con-

dicionado quer no regime de estacionamento fixo, devendo ser

ouvidas as organizagdes sécio-profissionais do sector.

a) Estacionamento condicionado — na sede do concelho e
Vila Franca das Naves;

b) Estacionamento fixo — na sede do concelho, bem como
nas restantes freguesias, de acordo com os alvaras de li-
cenga.

CAPITULO 1lI 3 — Excepcionalmente, por ocasido de eventos que determi-
. - nam um acréscimo excepcional de procura, a Camara Munici-
Acesso e organizagdo do mercado pal podera criar locais de estacionamento temporario dos taxis,

em local diferente do fixado e definir as condicbes em que o
estacionamento é autorizado nesses locais.

SECCGAO | 4 — Os locais destinados ao estacionamento de taxis serdo
Licenciamento de veiculos devidamente assinalados através de sinalizac¢&o horizontal e ver-
tical.
Artigo 5.° Artigo 9.°
Veiculos Fixacao de contingentes

1 — No transporte em taxi s6 podem ser utilizados veiculos 1 — O nimero de taxis em actividade no municipio sera es-
automoveis ligeiros de passageiros de matricula nacional, combelecido por um contingente fixado pela Camara Municipal e
lotagdo nédo superior a nove lugares, incluindo o do condutogue abrangera o conjunto de todas as freguesias do municipio,
equipados com taximetro. individualizando o nimero de taxis por cada freguesia.

2 — As normas de identificagdo, o tipo de veiculo e outras 2 — A fixacdo do contingente sera feita com uma periodici-
caracteristicas a que devem obedecer os taxis, sdo as estabebzle de dois anos e sera sempre precedida da audi¢cdo das en-
cidos na Portaria n.° 277-A/99, de 15 de Abril. tidades representativas do sector.
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3 — Na fixagdo do contingente, serdo tomadas em conside- Artigo 14.°
racdo as necessidades globais de transporte em taxi na area mu-
nicipal. Programa de concurso

4 — A Camara Municipal procedera a fixagcdo do contigente

de taxis, apos a entrada em vigor do presente Regulamento. 1 — O programa de concurso define os termos a que obede-
ce o concurso e especificara, nomeadamente, o seguinte:

Artigo 10.° a) Identificagdo do concurso;
Téxis para pessoas com mobilidade reduzida b) Identificacéo da entidade que preside ao concurso;
¢) O enderec¢o do municipio, com mengédo do horario de fun-
1 — A Céamara Municipal pode atribuir licencas de taxis para cionamento;

o transporte de pessoas com mobilidade reduzida, desde que de- d) A data limite para a apresentacdo das candidaturas;
vidamente adaptados, de acordo com as regras definidas por des- e) Os requisitos minimos de admissdo ao concurso;

pacho do director-geral dos Transportes Terrestres. _ ) A forma que deve revestir a apresentagdo das candida-
2 — As licencas a que se refere o nimero anterior sé&o atribui- turas, nomeadamente modelos de requerimentos e decla-
das pela Camara Municipal fora do contingente e sempre que racoes;
a necessidade deste tipo de veiculos ndo possa ser asseguradag) Os documentos que acompanham obrigatoriamente as can-
pela adaptacdo dos taxis existentes no municipio. didaturas;
3 — A atribuic&o de licencas de téxis para transporte de pessoas h) Os critérios que presidirdo & ordenacgéo dos candidatos
com mobilidade reduzida fora do contingente, seréa feita por e consequente atribuicdo de licencas.

concurso, nos termos estabelecidos neste Regulamento.

2 — Da identificagdo do concurso constard expressamente a
area e o regime de estacionamento.

CAPITULO IV
Atribuicdo de licencas Artigo 15.°
Artigo 11.° Requisitos de admissé@o a concurso
Atribuicdo de licencas 1 — S6 podem apresentar-se a concurso as empresas titu-

lares de alvara emitido pela Direcgdo-Geral de Transportes

1 — A atribuicdo de licencas para o transporte em taxi € feit‘i"errestres, bem como os trabalhadores por conta de outrem

por concurso publico aberto a sociedades comerciais ou COOP£-3s membros das cooperativas licenciadas por aquela
rativas licenciadas pela Direcgdo-Geral de Transportes Terreﬁ'lrecgéo-Geral que preencham as condicdes de acesso e
tres. )

; xercicio da profissdo definidas nos termos do Decreto-Lei
2 — Podem também concorrer os trabalhadores por conta &\eo 251/98, de 11 de Agosto

outrem, bem como os membros de cooperativas licenciadas pela, ¢ 'concorrentes deverdo fazer prova de que se encon-

Direccdo-Geral de Transportes Terrestres, que preencham as cgli, om situagéo regularizada relativamente a dividas por im-
dicbes de acesso e exercicio da profissédo definidas nos ter

- rrBJCfStos ao Estado e por contribui¢cdes para a seguranga social.
- o . ., . . A
do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto. L 3 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se que tém
3 — No caso de a licenga em concurso ser atribuida a uma

. B ; o situagdo regularizada os contribuintes que preencham os se-
das pessoas referidas no nimero anterior, esta dispde de um pr, tes requisitos:
- h S : . quisitos:
de 180 dias, para efeitos de constituicdo em sociedade e licen-
ciamento para o exercicio da actividade, findo o qual caduca o &) N&o sejam devedores perante a fazenda nacional de quais-
respectivo direito a licenca. quer impostos ou prestacdes tributarias e respectivos juros;
4 — O concurso publico é aberto por deliberacdo da Cama- b) Estejam a proceder ao pagamento da divida em presta-
ra Municipal, de onde constara também a aprovacgdo do programa ¢Bes nas condi¢cBes e termos autorizados;

de concurso. ¢) Tenham reclamado, recorrido, ou impugnado judicialmente
) o aguelas dividas, salvo se, pelo facto de néo ter sido pres-
Artigo 12. tada garantia nos termos do Cédigo de Processo Tribu-
Abertura de concursos tario, ndo tiver sido suspensa a respectiva execug¢ao.
1 — Seré& aberto um concurso publico por cada freguesia ou Artigo 16.2
grupos de freguesias tendo em vista a atribuicdo da totalidade '
das licengas do contingente dessa freguesia ou grupos de fre- Apresentacdo da candidatura

guesias ou apenas de parte delas.

2 — Quando se verifique o aumento do contingente ou a li- 1 — As candidaturas seréo apresentadas por m&o prépria ou
bertagédo de alguma licenca podera ser aberto concurso pargelo correio até ao termo do prazo fixado no andncio do con-

atribuicao das licengas correspondentes. curso, no servigo municipal por onde corra o processo.
_ 2 — Quando entregues por mao prépria, sera passado ao
Artigo 13.° apresentante recibo de todos os requerimentos, documentos e de-

claragbes entregues.

3 — As candidaturas que ndo sejam apresentadas até ao dia

1 — O concurso publico inicia-se com a publicacdo de untimite do prazo fixado, por forma a nesse dia darem entrada nos
anuncio noDiario da Republica servicos municipais, serdo consideradas excluidas.

2 — O concurso sera publicitado, em simultaneo com aque- 4 — A ndo apresentacdo de quaisquer documentos a entre-
la publicacdo, num jornal de circulagdo nacional ou num de cigar no acto de candidatura, que devam ser obtidos perante qual-
culagéo local ou regional, bem como por edital a afixar nos locaguer entidade puablica, pode ndo originar a imediata excluséo do
de estilo e obrigatoriamente na sede ou sedes de junta de fe®ncurso, desde que seja apresentado recibo passado pela enti-

Publicitagdo do concurso

guesia para cuja area € aberto o concurso. dade em como os mesmos documentos foram requeridos em
3 — O periodo para apresentacdo de candidaturas serd, tempo Util.

minimo, de 15 dias contados da publicacdoDid@rio da Re- 5 — No caso previsto no nimero anterior, ser4 a candidatu-

publica ra admitida condicionalmente, devendo aqueles ser apresenta-

4 — No periodo referido no nimero anterior o programa delos nos dois dias Uteis seguintes ao do limite do prazo para
concurso estard exposto para consulta do publico nas instakpresentacdo das candidaturas, findos os quais seréd aquela ex-
¢des da Camara Municipal. cluida.
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Artigo 17.° c) O regime de estacionamento e o local de estacionamento,
se for caso disso;
d) O ndmero dentro do contingente;

1 — A candidatura é feita mediante requerimento dirigido ao  €) O prazo para o futuro titular da licenga proceder ao li-
presidente da Camara, de acordo com modelo a aprovar pela  cenciamento do veiculo, nos termos dos artigos 6.° e 21.°
Camara Municipal e deverd ser acompanhada dos seguintes deste Regulamento.
documentos:

Da candidatura

. o 3 . Artigo 21.°
a) Documento comprovativo de que é titular do alvara emi-

tido pela Direccdo-Geral de Transportes Terrestres; Emissdo da licenga

b) Documento comprovativo de se encontrar regularizada
a sua situacao relativamente as contribuicbes para a se-1 — Dentro do prazo estabelecido na aligedo artigo an-
gurancga social; terior, o futuro titular da licenga apresentara o veiculo para ve-

c) Documento comprovativo de que se encontra em situaificagcdo das condi¢cdes constantes da Portaria n.° 277-A/99, de
¢cao regularizada relativamente a impostos ao Estado; 15 de Abril.

d) Documento relativo ao numero de postos de trabalho com 2 — Apds a vistoria ao veiculo nos termos do niumero ante-
caracter de permanéncia, afectos a actividade e comrior, e nada havendo a assinalar, a licenca é emitida pelo pre-
categoria de motoristas. sidente da Camara Municipal, a pedido do interessado, de-

vendo o requerimento ser feito em impresso préprio fornecido

2 — No caso de se tratar de pessoas individuais, para algmela Camara Municipal, e ser acompanhado dos seguintes do-
da certiddo comprovativa da residéncia serdo exigidos os doccamentos, 0s quais serdo devolvidos ao requerente apés con-
mentos comprovativos de se preencherem os requisitos de acefs@ncia:
a actividade, ou seja, certificado de registo criminal, certifica-
do da capacidade profissional para o transporte em taxi e ga-
rantia bancaria no valor minimo exigido para a constituicdo de
uma sociedade.

a) Alvara de acesso a actividade emitido pela Direccdo-Geral
de Transportes Terrestres;

b) No caso de pessoas singulares, devera ser apresentado
0 respectivo bilhete de identidade;

Artigo 18.° c) Livrete do veiculo e titulo de registo de propriedade;
Analise das candidaturas d) Declaracdo do anterior titular da licenga, com assinatu-
ra reconhecida presencialmente, nos casos em que ocorra
Findo o prazo a que se refere o n.° 1 do artigo 16.°, o servi- a transmissédo da licenga prevista no artigo 25.° do pre-

¢o por onde corre o processo de concurso, apresentara a Camara  sente Regulamento;

Municipal, no prazo de 10 dias, um relatério fundamentado com ¢) Licenca emitida pela Direcgéo-Geral de Transportes Ter-
a classificagdo ordenada dos candidatos para efeitos de atribuicédo restres no caso de substituicdo das licencas prevista no
da licenga, de acordo com o critério de classificagao fixado. artigo 24.° deste Regulamento.

Artigo 19.° 3 — Pela emiss&o da licenga é devida uma taxa no montan-
te de 50 000%.
4 — Por cada averbamento que ndo seja da responsabilidade
1 — Na classificagdo dos concorrentes e na atribuicdo de o municipio, é devida a taxa de 15 000$.
cengas serdo tidos em consideracdo os seguintes critérios de pré&& — A Camara Municipal devolverd ao requerente um dupli-
feréncia, por ordem decrescente: cado do requerimento devidamente autenticado, o qual substi-
tui a licenga por um periodo maximo de 30 dias.
M __ A licenca obedece ao modelo e condicionalismo previs-

Critérios de atribuicdo de licengas

a) Localizacdo da sede social na freguesia para que é abe

0 concurso, . . . to no Despacho n.° 8894/99 (2.2 série) da Direccdo-Geral de
b) L_ot’:a_llza(;ao da sede social em freguesia da area do m'f‘Fansportes TerrestrePi@rio da Republican.° 104, de 5 de Maio
nicipio; ) de 1999.)
c) Numero de postos de trabalho com caracter de perma-
néncia, afectos a cada viatura, referente aos dois anos Artigo 22.°
anteriores ao do concurso;
d) Localizagdo da sede social em municipio contiguo; Caducidade da licenca

e) Nimero de anos de actividade no sector.

1 — A licenca do taxi caduca nos seguintes casos:

2 — A cada candidato sera concedida apenas um licenca em
cada concurso, pelo que deverdo os candidatos, na apresenta-
¢do da candidatura, indicar as preferéncias das freguesias a que

a) Quando néo for iniciada a exploragao no prazo fixado
pela Camara Municipal, ou, na falta deste, nos 90 dias
posteriores a emissao da licenga;

concorrem. . o ; =
. o b) Quando o alvard emitido pela Direc¢cdo-Geral de Trans-
Artigo 20. portes Terrestres n&o for renovado;
Atribuicdo de licenca ¢) Quando houver substituicdo do veiculo.

1 — A Camara Municipal, tendo presente o relatério apresen- . ~ o
P P P 2 — As licengas para a exploragao da industria de trans-

tado, dara cumprimento ao artigo 100.° e seguintes do Codi oortes de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros, emi-
do Procedimento Administrativo, dando aos candidatos o pr%— 9 g P 9 !

20 de 15 dias para se pronunciarem sobre o mesmo. das ao abrigo do Regulamento em Transportes Automoveis

o
2 — Recebidas as reclamagfes dos candidatos, serdo as ), aprovada pelo Decreto n.° 37 272, de 31 de Dezembro

mas analisadas pelo servigo que elaborou o relatério de clas £ 1948, e suas posteriores alteracdes, caducam no prazo de

A A i - i )
ficagdo inicial, e que apresentara a Camara Municipal um r fés anos ap6s a entrada em vigor do Decreto-Lei n.® 251/98,

latorio final, devidamente fundamentado, para deciséo definitivgte 11 de Agosto. . .
sobre a atribuicdo de licenca. 3 — Em caso de morte do titular da licenga dentro do refe-

3 — Da deliberacio que decida a atribuicio de licenca dev. goégirt%zo, 0 prazo de caducidade sera contado a partir da data
constar obrigatoriamente: : . . .
9 4 — No caso previsto na alinepdo n.° 1 devera proceder-
a) Identificagdo do titular da licenca; -se a novo licenciamento de veiculo, observando para o efeito
b) A freguesia, ou &rea do municipio, em cujo contingente tramitacdo prevista no artigo 21.° do presente Regulamento,
se inclui a licenga atribuida; com as necessarias adaptagoes.




APENDICE N.° 147 — Il SERIE — N.° 256 — 6 de Novembro de 2000 85

Artigo 23.° CAPITULO V

Prova de emissdo e renovagdo do alvara Condigdes de exploracdo do servigo

1 — Os titulares das licengas a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior devem fazer prova da emissao do alvara no prazo
maximo de 30 dias apdés o decurso do prazo ali referido, sob
pena da caducidade das licengas.

2 — Os titulares de licencas emitidas pela Camara Munici- 1 — Os taxis devem estar a disposico do publico de acordo
pal devem fazer prova da renovagéo do alvara no prazo maom o regime de estacionamento que lhes for fixado, ndo po-
mo de 10 dias, sob pena da caducidade das licencas. dendo ser recusados os servicos solicitados em conformidade com

3 — Caducada a licenga, a Camara Municipal determina a s@aapologia prevista no presente Regulamento, salvo o disposto
apreensdo, a qual tem lugar na sequéncia de notificacdo ao rqg-namero seguinte.

pectivo titular. 2 — Podem ser recusados 0s seguintes servigos:

Artigo 24.° . . . ~ . .
a) Os que impliguem a circulagdo em vias manifestamen-
Substituicdo das licencas te intransitaveis pelo dificil acesso ou em locais que ofe-

. o . o recam notério perigo para a seguranca do veiculo, dos
1 — As licengas a que se refere o n.° 2 do artigo 37.° do De- passageiros ou do motorista;

qreto-Lei n.° _251/98, de 11 de Agosto, serao substituidas pelas b) Os que sejam solicitados por pessoas com comportamento
licengas previstas no presente Regulamento, dentro dos trés anos suspeito de perigosidade.
ali referidos, a requerimento dos interessados e desde que es-

Artigo 28.°

Prestacédo obrigatéria de servigos

tes tenham obtido o alvara para o exercicio da actividade de trans- Artigo 29.°
portador em taxi.
2 — Nas situagfes previstas no niumero anterior, € em caso Abandono do exercicio da actividade

de morte do titular da licenca a actividade pode continuar a ser
exercida pelo cabecga-de-casal, provisoriamente, mediante subsSalvo caso fortuito ou de forga maior, bem como de exerci-
tituicdo da licenga pela Camara Municipal. cio de cargos sociais ou politicos, considera-se que ha abando-
3 — O processo de licenciamento obedece ao estabelecido nas do exercicio da actividade sempre que os taxis ndo estejam
artigos 6.° e 21.° do presente Regulamento, com as necessadiagisposi¢cdo do pablico durante 30 dias consecutivos ou 60 in-
adaptacoes. terpelados dentro do periodo de um ano.
Artigo 25.°

) ] Artigo 30.°
Transmissao das licengas

1 — Durante o periodo de trés anos a que se refere o arti- Transporte de bagagens e de animais

go 39.° do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, os titula-
res de licengas para exploragdo da industria de transportes
aluguer em veiculos ligeiros de passageiros podem procedeﬁg veiculo.

sua transmisséo, exclusivamente para sociedades comerciais oy __ ¢ obrigatério o transporte de caes-guia de passageiros

cooperativas com alvara para o exercicio da actividade de trangyisyais e de cadeiras de rodas ou outros meios de marcha de

p02rtado’\rl em taxi. de 30 di . t iss30 da li ; essoas com mobilidade reduzida, bem como de carrinhos e aces-
— Num prazo de ias apds a transmissao da licenca fios para o transporte de criancas.

o interessado de proceder a substituicdo da licenga, nos termos, N&o pode ser recusado o transporte de animais de com-
deste Regulamento, podendo este prazo ser prorrogado por 'gbg hia, desde que devidamente acompanhados e acondiciona-

periodo, em caso atendivel. dos, salvo motivo atendivel, designadamente a perigosidade, o
estado de saude ou de higiene.

1 — O transporte de bagagens s6 pode ser recusado nos ca-
em que as suas caracteristicas prejudiquem a conservacgao

Artigo 26.°
Publicidade e divulgacdo da concesséo da licenca Artigo 31.°
1 — A Camara Municipal dara imediata publicidade a con- Regime de pregos
cessdo da licenca através de: Os transportes em taxi estdo sujeitos ao regime de precos fi-

a) Publicacdo de aviso eBoletim Municipa) quando exista, Xado em legislacdo especial.
e através de edital a afixar nos Pagos do Municipio e nas .
sedes das juntas de freguesia abrangidos; Artigo 32.°
b) Publicagdo de aviso num dos jornais mais lidos na area Taximetros
do municipio.
1 — Os taxis devem estar equipados com taximetros homo-
2 — A Camara Municipal comunicara a concesséo da licerlogados e aferidos por entidade reconhecida para efeitos de con-

ca e o teor desta a: trolo metrolégico dos aparelhos de medi¢do de tempo e de dis-
. : . . tancia.
a) Presidente da junta de freguesia respectiva; 2 — Os taximetros devem estar colocados na metade supe-
b) Comandante da forga policial existente no concelho; rior do tablier ou em cima deste, em local bem visivel pelos
c) Direccdo-Geral de Transportes Terrestres; passageiros, ndo podendo ser aferidos os que nio cumpram esta
d) Direccao-Geral de Viacao; condicAo.

e) Organizag8es sécio-profissionais do sector.
Artigo 33.°

1 o
Artigo 27. Motoristas de taxi

Obrigagoes fiscais 1 — No exercicio da sua actividade os taxis apenas poderédo
No ambito do dever de cooperagdo com a administracdo fiser conduzidos por motoristas titulares de certificado de apti-

cal que impende sobre as autarquias locais, a Camara Mumido profissional.

cipal comunicara a direccdo de financas respectiva a emis-2 — O certificado de aptiddo profissional para o exercicio da

sdo de licengas para exploracao da actividade de transpomeofissao de motorista de taxi deve ser colocado no lado direi-

em taxi. to dotablier, de forma visivel para os passageiros.
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Artigo 34.° CAPITULO VI
Deveres do motorista de taxi Disposic¢bes finais e transitérias
1 — Os deveres do motorista de taxi s&o os estabelecidos no Artigo 39.°

artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 263/98, de 19 de Agosto.

2 — A violacado dos deveres do motorista de taxi constitui
contra-ordenagéo punivel com coima, podendo ainda ser de-Aos procedimentos do concurso para atribuicdo das licengas
terminada a aplicagdo de sangGes acessérias, nos termoss@e aplicaveis, subsidiariamente e com as necessarias adapta-
estabelecido nos artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 2636es, as normas dos concursos para aquisi¢do de bens e servi-

Regime supletivo

98, de 19 de Agosto. cos.
Artigo 40.°
CAPITULO VI Regime transitorio
Fiscalizagéo e regime sancionatorio 1 — Ainstalacdo de taximetros prevista no n.° 1 do artigo 32.°

deste Regulamento, de acordo com o estabelecido no artigo 42.°
de Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, e no artigo 6.° da

Artigo 35.° Portaria n.° 277-A/99, de 15 de Abril, deve ser efectuada den-
tro do prazo de trés anos contados da data da entrada em vigor
Entidades fiscalizadoras do de Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto.

2 — O inicio da contagem de pregos através de taximetro tera

Sé&o competentes para a fiscalizagéo das normas constantesiieio simultaneamente em todas as localidades do municipio,
presente Regulamento, a Direccdo-Geral de Transportes Terresti@sntro do prazo referido no nimero anterior e de acordo com
a Camara Municipal, a Guarda Nacional Republicana e a Poli calendarizacéo a fixar por despacho do Director-Geral de Trans-

cia de Seguran(;a Publica. portes Terrestres.
4 — O servigo a quilémetro, previsto no artigo 27.° do De-
Artigo 36.° creto n.° 37 272, de 31 de Dezembro de 1948, mantém-se em
vigor até que seja cumprido o estabelecido nos nimeros ante-
Contra-ordenacgfes riores.

1 — O processo de contra-ordenacao inicia-se oficiosamen- Artigo 41.°
te mediante denuncia das autoridades fiscalizadoras ou particular. Norma revogatéria
2 — A tentativa e a negligéncia sao puniveis.
Séao revogadas todas as disposi¢des regulamentares aplicaveis

ao transporte em taxi que contrariem o estabelecido no presen-

Artigo 37.° te Regulamento.

Competéncia para a aplicagdo das coimas Artigo 42.°

1 — Sem prejuizo das competéncia atribuidas a outras en- Entrada em vigor

tidades fiscalizadoras pelos artigos 27.°, 28.°, 29.%, no n.° 19 presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua
do artigo 30.° e no artigo 31.°, bem como das sancdes acgsrplicacio.

sd@rias previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 251/98, de

11 de Agosto, constitui contra-ordenacgéo a violagdo das se-18 de Setembro de 2000. — O Presidente da Cardalia,
guintes normas do presente Regulamento, puniveis com coirdasé Saraiva Sarmento.

de 30 000$ a 90 000%:

a) O incumprimento de qualquer dos regimes de estacio- CAMARA MUNICIPAL DE VALE DE CAMBRA
namento previstos no artigo 8.9;

b) A inobservancia das normas de identificacdo e caracte- Aviso n.° 8481/2000 (2.2 série) — AP. — Por despacho
risticas dos taxis referidas no artigo 5.°; do presidente da Camara, de 27 de Setembro de 2000:
c) A inexisténcia dos documentos a que se refere o n.°3 )
do artigo 6.°; Rui Pedro Ferreira Valente — contratado a termo certo como
d) O abandono da exploracdo do taxi nos termos do arti- téchico superior de 2.2 classe (economista ou equiparado), pelo
go 29.9; prazo de seis meses, com vencimento correspondente ao in-
) O incumprimento do disposto no artigo 7.° dice 400, com efeitos a partir de 2 de Outubro de 2000. (Isento

do visto do Tribunal de Contas.)

2 — O processamento das contra-ordenacgdes previstas na . A .
alineas anteriores compete a Camara Municipal e a aplicac;.’Slo37 de Setembro de 2000. — O Presidente da Camaté;

das coimas é da competéncia do presidente da Camara MuRI© José de Oliveira Fonseca.
cipal.
3 — A Céamara Municipal comunica a Direcgao-Geral de CAMARA MUNICIPAL DE VALONGO
Transportes Terrestres as infracgfes cometidas e respectivas
Sancoes. Listagem n.° 229/2000 — AP. — Para cumprimento do
. o disposto no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco,
Artigo 38. se faz publico que, durante o ano de 1999, a Camara Munici-
pal de Valongo promoveu a adjudicagdo das empreitadas abai-
xo0 discriminadas e levadas a efeito pelo Departamento de Obras
Mj{.micipais e Transportes:

Falta de apresenta¢do de documentos

A ndo apresentacgédo da licenca do taxi, do alvara ou da s
copia certificada no acto de fiscalizagé@o constitui contra-  Divisdo de Obras Municipais:
-ordenacdo e € punivel com a coima prevista para atinea

do n.° 1 do artigo anterior, salvo se o documento em falta for Empreitada — Casa da Juventude — adaptacéo do edi-
apresentado no prazo de oito dias & autoridade indicada pelo ficio/escola primaria de Cabeda — Alfena.
agente de fiscalizag&do, caso em que a coima é de 10 000$ a Adjudicatario — Edivisa — Empresa de Constru-

50 000%. coes, L9
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Valor da adjudicagdo — 38 211 590$.

Tipo de procedimento — concurso limitado.

Tipo de empreitada — preco global.

Empreitada — adaptacdo do edificio-escola da igre-
jalAlfena para instalagdo de um centro cultural —
trabalhos complementares de colocagédo de material
técnico de apoio ao auditorio.

Adjudicatario — Construgdes Espacgo, S. A.

Valor da adjudicagdo — 618 000$.

Tipo de procedimento — ajuste directo.

Tipo de empreitada — precgo global.

Empreitada — substituicdo de caixilharias exteriores em
escolas primarias — Escola de Sampaio —
Ermesinde.

Adjudicatario — Anténio Magalhdes Meireles.

Valor da adjudicagdo — 2 735 000$.

Tipo de procedimento — concurso limitado.

Tipo de empreitada — preco global.

Empreitada — construcdo e reparacdo e edificios do
patriménio municipal — mudanca de instalag8es do
DEASD.

Adjudicatario — Américo Teixeira — Const. Civil e
Obras Publicas, B2

Valor da adjudicacdo — 3 860 000%.

Tipo de procedimento — ajuste directo.

Tipo de empreitada — preco global.

Empreitada — reparagao de escolas priméarias — Es-
cola da Balsa — Sobrado.

Adjudicatario — Joaquim Coelho da Silva.

Valor da adjudicagdo — 11 074 960$%.

Tipo de procedimento — concurso limitado.

Tipo de empreitada — preco global.

Empreitada — reparacédo da Escola 1.° de Maio — Va-
longo.

Adjudicatario — Joaquim Coelho da Silva.

Valor da adjudicagdo — 12 518 000$.

Tipo de procedimento — concurso limitado.

Tipo de empreitada — prec¢o global.

Empreitada — Substituicdo de caixilharias — escolas
primarias — Escola da Boavista — Valongo.

Adjudicatario — Anténio Magalhaes Meireles.

Valor da adjudicagdo — 2 735 000$.

Tipo de procedimento — concurso limitado.

Tipo de empreitada — preco global.

Empreitada — reparacdo e conservacao de escolas pri-
marias — caixilharias da Escola da llha — Valongo.

Adjudicatario — Américo Teixeira — Const. Civil e
Obras Pdublicas, B2

Valor da adjudicagdo — 920 000$.

Tipo de procedimento — ajuste directo.

Tipo de empreitada — preco global.

Empreitada — constru¢do de uma infra-estrutura po-
livalente/Sobrado — construgdo do edificio da As-
sociagdo Comercial e Industrial de Valongo —
2.2fase.

Adjudicatario — Cunha & Barroso, .

Valor da adjudicagdo — 172 681 262%.

Tipo de concurso — concurso publico.

Tipo de empreitada — série de pregos.

Empreitada — reparacdo e conservagéo de espagos des-
tinados as escolas — colocagédo de prumos e venti-
lagdo das montras do empreendimento habitacional
do Baldeirdo.

Adjudicatario — Américo Teixeira — Const. Civil e
Obras Publicas, B2

Valor da adjudicacdo — 480 000%.

Tipo de procedimento — ajuste directo.

Tipo de empreitada — preco global.

Empreitada — reparacdo e conservacgéo de escolas pri-
marias — substituicdo dos rodizios das portas de cor-
rer em diversas escolas do concelho.

Adjudicatario — Américo Teixeira Const. Obras Publi-
cas, L%

Valor adjudicagdo — 375 000%.

Tipo de procedimento — ajuste directo.

Tipo de empreitada — preco global.

Empreitada — reparagdo de escolas primarias — es-
cola dos Moirais — Campo.

Adjudicatario — Joaquim Coelho da Silva.

Valor da adjudicacdo — 10 872 070%.

Tipo de procedimento — concurso limitado.

Tipo de empreitada — preco global.

Empreitada — substituicéo de caixilharias em escolas
primarias — escola primaria da Retorta — Campo.

Adjudicatario — Antonio Magalhaes Meireles.

Valor da adjudicacdo — 5 100 000%.

Tipo de procedimento — concurso limitado.

Tipo de empreitada — preco global.

Empreitada — reparacdo e conservacao de recintos
desportivos municipais — piscina municipal de Alfe-
na — rede de aguas dos balneérios.

Adjudicatario — Joaquim Coelho da Silva.

Valor da adjudicacdo — 2 192 560%.

Tipo de procedimento — ajuste directo.

Tipo de empreitada — preco global.

Empreitada — complexo desportivo Montes da Costa
(balneérios, circuito de manutencgéao e polivalente) —
ligacdo do colector de saneamento do complexo
desportivo Montes da Costa a Rua dos Chaos.

Adjudicatario — Joaquim Coelho da Silva.

Valor da adjudicacdo — 2 308 820%.

Tipo de procedimento — ajuste directo.

Tipo de empreitada — preco global.

Empreitada — complexo desportivo Montes da Costa
(balnearios, circuito de manutencéo e polivalente) —
reparacdo do balneéario e campo de jogos para efei-
tos de homologac¢éo desportiva.

Adjudicatario — Joaquim Coelho da Silva.

Valor da adjudicacdo — 4 852 000%.

Tipo de procedimento — ajuste directo.

Tipo de empreitada — preco global.

Empreitada — construcdo da casa da cultura de Sobra-
do — 2.2 fase.

Adjudicatario — Befebal — Soc. de Construcdes, S. A.

Valor da adjudicacdo — 48 064 523%.

Tipo de procedimento — concurso publico.

Tipo de empreitada — preco global.

Empreitada — adaptagdo do edificio escolar da Igre-
ja/Alfena para instalagdo de um centro sécio cultu-
ral — arranjos exteriores.

Adjudicatario — Construgdes Espaco.

Valor da adjudicacdo — 57 739 500%.

Tipo de procedimento — ajuste directo.

Tipo de empreitada — série de pregos.

Empreitada — adaptagédo do edificio escolar da Igre-
ja/Alfena para instalagdo de um centro socio cultu-
ral — execugdéo, fornecimento e instalacdo de equi-
pamento destinados ao palco e camarins.

Adjudicatario — Constru¢cdes Espaco.

Valor da adjudicacdo — 5 426 528%.

Tipo de procedimento — concurso limitado.

Tipo de empreitada — preco global.

Empreitada — conservacédo e reparacdo de edificios do
patrimoénio municipal — alteracdo das instalagbes da
RAA/DSU e gabinetes adjacentes da DGU e DSU da
Céamara Municipal.

Adjudicatario — Joaquim Coelho da Silva.

Valor da adjudicacdo — 4 900 000%.

Tipo de procedimento — ajuste directo.

Tipo de empreitada — preco global.

Empreitada — construcao e reparacdo dos edificios do
patriménio municipal — mudanca de instalagdo do
DEASD.

Adjudicatario — Ameérico Teixeira — Const. Civil e
Obras Publicas, B2

Valor da adjudicacdo — 3 860 000%.

Tipo de procedimento — ajuste directo.

Tipo de empreitada — preco global.
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Empreitada — construcao e reparacdo dos edificios do
patriménio municipal — alteragdo das caixilharias na
entrada do algcado lateral esquerdo da Céamara Mu-
nicipal e outros remates.

Adjudicatario — Joaquim Coelho da Silva.

Valor da adjudicacdo — 997 000%$.

Tipo de procedimento — ajuste directo.

Tipo de empreitada — preco global.

Empreitada — reparacéo e conservacdo de recintos
desportivos — execuc¢ao de vala técnica da piscina
de campo.

Adjudicatario — Américo Teixeira — Const. Civil e
Obras Publicas, B2

Valor da adjudicacdo — 15 118 700$.

Tipo de procedimento — concurso limitado.

Tipo de empreitada — preco global.

Empreitada — reparagdo e conservacao de escolas
primarias — caixilharias para a escola das Saibrei-
ras.

Adjudicatario — Ameérico Teixeira — Const. Civil e
Obras Publicas, B2

Valor da adjudicacdo — 740 000%.

Tipo de procedimento — ajuste directo.

Tipo de empreitada — preco global.

Divisdo de Vias e Arruamentos:

Empreitada — construgao, conservacao e reparacao de
arruamentos no concelho — Ruas Central da Fonte
e Nova da Fonte, em Ermesinde.

Adjudicatario — Maria Fernanda Martins Soares Castro
Silva.

Valor da adjudicacdo — 17 959 075% + IVA.

Tipo de procedimento — concurso limitado.

Tipo de empreitada — série de pregos.

Empreitada — pavimentacdo da Rua de D. Pedro IV
e Rua de Cabeda (EM 607) trogco compreendido entre
a Rua da Gandra do Paciéncio e o Cruzamento de
Cabeda — Valongo.

Adjudicatario — Constru¢des Alberto Couto Alves®L.

Valor da adjudicacdo — 42 810 000$ + IVA.

Tipo de procedimento — concurso publico.

Tipo de empreitada — série de precos.

Empreitada — construgao, conservacado e reparacdo de
arruamentos do concelho — beneficiagao da Rua de
Calfaioma em Valongo.

Adjudicatario — M. dos Santos & C.2,9¢.

Valor da Adjudicacdo — 35 055 0003$ + IVA.

Tipo de procedimento — concurso publico.

Tipo de empreitada — série de precos.

Empreitada — construgéo e reparacdo de arruamentos —
recuperacdo da ponte da Candida na EM 604, em
Sobrado.

Adjudicatario — Joaquim Coelho da Silva.

Valor da adjudicagdo — 3 490 000$ + IVA.

Tipo de procedimento — ajuste directo.

Tipo de empreitada — série de pregos.

Empreitada — construgdo da variante a EN 15 — Valon-
go — elaboragao projecto.

sinde — prolongamento da passagem superior meta-
lica sobre o rio Legca — Ermesinde.

Adjudicatario — Casape, Constru¢do de Empreendimen-
tos, S. A.

Valor da adjudicagdo — 4 205 000$ + IVA.

Tipo de procedimento — ajuste directo.

Tipo de empreitada — série de pregos.

Empreitada — construgao, conservacado e reparacédo de
arruamentos do concelho — pavimentagéo da Rua de
Camilo Castelo Branco, em Ermesinde.

Adjudicatario — M. dos Santos & C.2,°%.

Valor da adjudicacdo — 4 714 000%$ + IVA.

Tipo de procedimento — ajuste directo.

Tipo de empreitada — série de precos.

Empreitada — beneficiagdo do Largo do Pacal, em So-
brado.

Adjudicatario — M. dos Santos & C.2,°.

Valor da adjudicacdo — 4 962 500%.

Tipo de procedimento — ajuste directo.

Tipo de empreitada — série de pregos.

Empreitada — arranjo urbanistico do Largo do Tu-
mulo — Valongo.

Adjudicatario — Manuel Ferreira da Cunha Duarte,
S. A.

Valor da adjudicacdo — 24 770 800% + IVA.

Tipo de procedimento — concurso publico.

Tipo de empreitada — série de pregos.

SST:

Empreitada — execucdo de sinalizagcdo horizontal
na freguesia de Valongo — fornecimento e apli-
cacao.

Adjudic?tério — Monsegur — Montagens e Seguran-
ca, L

Valor da adjudicacdo — 10 488 532% + IVA.

Tipo de procedimento — concurso limitado.

Tipo de empreitada — série de precos.

Empreitada — fornecimento e instalacao de sinaliza-
¢ao luminosa ao quilometro 18,100 da EN 209 —
Sobrado.

Adjudicatario — Carlos Oliveira — Telecomunicagdes,
Electricidade.

Valor da adjudicacdo — 3 362 000$ + IVA.

Tipo de procedimento — concurso limitado.

Tipo de empreitada — série de pregos.

Empreitada — execucgéo de sinalizagao horizontal nas
freguesias de Ermesinde e Alfena — fornecimento
e aplicacéo.

Adjudicatario — Francisco Coelho & Filhos,..

Valor da adjudicacdo — 14 779 900% + IVA.

Tipo de procedimento — concurso limitado.

Tipo de empreitada — série de precos.

22 de Setembro de 2000. — O Presidente da Carrara,
nando Moreira Pereira de Melo.

CAMARA MUNICIPAL DE VALPAGOS

Aviso n.° 8482/2000 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento

Adjudicatario — PROCIVIL — Consultores Técnicos o disposto na alindz) do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei

de Engenharia, B2
Valor da adjudicacdo — 32 645 000$ + IVA.
Tipo de procedimento — concurso publico.
Tipo de empreitada — preco global.
Empreitada — construgao, conservacao e reparacao de

n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/
98, de 17 de Julho, torna-se publico que esta Camara Munici-
pal celebrou contrato a termo certo, pelo prazo de um ano, com
os trabalhadores abaixo indicados:

arruamentos do concelho — pavimentagéo da Rua da  Auxiliar administrativo (escaldo 1, indice 118), com o ven-

Ribeira, em Alfena — Valongo.
Adjudicatario — Anténio Alberto Nogueira dos San-

cimento de 68 900%$:

tos. Claudia Cristina Lopes Teixeira.

Valor da adjudicacdo — 4 998 000$ + IVA.
Tipo de procedimento — ajuste directo.
Tipo de empreitada — série de pregos.

Maria Lucia Chapouto Barreira.
Nuno Miguel Castro de Freitas.

Empreitada — passagem superior metalica para pedes9 de Outubro de 2000. — O Presidente da Cantaeacis-
Rio Leca, Trav. de Miguel Bombarda, em Erme-co Batista Tavares.
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CAMARA MUNICIPAL DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 8483/2000 (2.2 série) — AP. — Alteracdo ao quadro de pessoa Para os devidos efeitos se tornam publicas as
alteragOes introduzidas no quadro de pessoal da Camara Municipal da Vidigueira, aprovadas em reunido ordinaria da Camara Mu-
nicipal de 11 de Setembro de 2000, e aprovadas em sessao ordinaria da Assembleia Municipal em 29 de Setembro de 2000.

Quadro de pessoal

Actual Proposto

Grupo de pessoall Carreira Categoria Obs.
Vagos | Provido$ Total Vagog Providps Totgl

Dirigente e chefia — Chefe de diviséo.................. 3 1 4 3 1 4
Técnico superigr Médico veterinaria............ Assessor principal...............

ASSESSOL...eieieeiiiieieeiieenieens .

Técnico superior principal .. 0 1 1 0 1 1 @

Técnico superior de 1.2 clagse
Técnico superior de 2.2 clagse

Engenheiro civil................. Assessor principal...............
ASSESSOI...cccciiiiiiiiiiiiiiiie .
Técnico superior principal .. 1 1| 2 1 1 2 @
Técnico superior de 1.2 clagse
Técnico superior de 2.2 clagse
Estagiario.......ccccccevvvvvvvennnnnd .

Arquedlogo........cccccceeeeen. Assessor principal
ASSESSON......cccuvenne el
Técnico superior principal .. 0 1| 1 0 1 1 @®
Técnico superior de 1.2 clagse
Técnico superior de 2.2 clagse
Estagiario.......cccccoceevcieennnnn .

ArquiteCto..........ccvveveernennnd Assessor principal...............
ASSESSOI....ccciiiiiiiiiiiiiiiie .
Técnico superior principal .. 0 1 1 0 1 1 @
Técnico superior de 1.2 clagse
Técnico superior de 2.2 clagse
Estagiario.......ccccccevvvvvvvvennnnnnd .

Economia/gestaa............... Assessor principal...............
ASSESSOI....ccceiiiiiiiiiiiiiie .
Técnico superior principal .. 0 1| 1 0 1 1 @®
Técnico superior de 1.2 clagse
Técnico superior de 2.2 clagse
Estagiario.......cccccoceereveennne .

Ciéncias sociais................. Assessor principal...............
ASSESSOI....cccoiiiiiiiiiiiiiie .
Técnico superior principal .. 0 1 1 2 1 3 @
Técnico superior de 1.2 clagse
Técnico superior de 2.2 clagse
Estagiario.......cccccceuvvvvvvnnnnnnnd .

Relac8es publicas............. Assessor principal...............
ASSESSON....ceeeiiiiiiieeinieeeane .
Técnico superior principal .J. 1 o 1 1 0 1 @)
Técnico superior de 1.2 clagse
Técnico superior de 2.2 clagse
Estagiario.......cccccocevreieennne .

Engenharia do ambiente. | Assessor principal...............
ASSESSON.....uviiiieeeiiiiiiaeeeaiie .
Técnico superior principal .J. 1 o 1 1 0 1 @
Técnico superior de 1.2 clagse
Técnico superior de 2.2 clagse

Estagiario.......cccccocevreieennne .
Técnico........... Engenharia eléctrica e elec- Técnico especialista principal
tronica. Técnico especialista...........

Técnico principal...........
Técnico de 1.2 classe..........
Técnico de 2.2 classe..........
Estagiario.......cccccceuvvvvvvnnnnnnnd .

0 1] 1 0 1 1 @
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Actual Proposto
Grupo de pessoall Carreira Categoria Obs.
Vagos |Providog Total Vagosg Providps Totgl
Técnico........... Engenheiro civil................. Técnico especialista principal
Técnico especialista...........
Técnico principal................. 1 0 1 1 0 1 (=)}
Técnico de 1.2 classe..........
Técnico de 2.2 classe..........
EStagiario.........cccovveeeiiiinnnnn.
Técnico de turisma........... Técnico especialista principal
Técnico especialista...........
Técnico principal........... 1 0 1 )
Técnico de 1.2 classe..........
Técnico de 2.2 classe..........
Estagiario........cccoevveeeivinnnnnn.
Técnico de gestéaa............ Técnico especialista principal
Técnico especialista...........
Técnico principal........... 1 0 1 1 0 1 =)
Técnico de 1.2 classe..........
Técnico de 2.2 classe..........
Estagiario.........cccoeeveeeeninnnnnn.
Técnico-profis-| Agente técnico agricala. | Técnico profissional especia-
sional. lista principal.
Técnico profissional especia-
lista.
Técnico profissional principa 0 1 1 1 1 2 2)]
Técnico profissional de 1.p
classe.
Técnico profissional de 2.p
classe.
Técnico profissional de consTécnico profissional especia-
trugéo civil. lista principal.
Técnico profissional especia-
lista.
Técnico profissional principa 0 2 2 1 2 3 (=)}
Técnico profissional de 1.p
classe.
Técnico profissional de 2.p
classe.
Técnico-adjunto de biblig- Técnico profissional especia-
teca e documentacao.. lista principal.
Técnico profissional especia-
lista.
Técnico profissional principal 0 3 3 0 3 3 e
Técnico profissional de 1.p
classe.
Técnico profissional de 2.p
classe.
Técnico profissional de des- Técnico profissional especia-
porto. lista principal.
Técnico profissional especia-
lista.
Técnico profissional principa 1 2 3 1 2 3 (=)}
Técnico profissional de 1.p
classe.
Técnico profissional de 2.p
classe.
Técnico profissional de ani- Técnico profissional espegcia-
magcéo cultural. lista principal.
Técnico profissional especia-
lista.
Técnico profissional principa 2 1 3 2 1 3 (=)}
Técnico profissional de 1.p
classe.
Técnico profissional de 2.p
classe.
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Actual Proposto
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
Vagos | Providog Total Vagog Providpos Tot
Técnico-profis-| Técnico profissional de tu- Técnico profissional espgcia-
sional. rismo. lista principal.
Técnico profissional especiga-
lista.
Técnico profissional principal 1 0 1 1 0 1 @
Técnico profissional de 12
classe.
Técnico profissional de 22
classe.
Técnico profissional de infgr-Técnico profissional especip-
matica/gestao. lista principal.
Técnico profissional especip-
lista.
Técnico profissional principal 1 0 1| aX
Técnico profissional de 12
classe.
Técnico profissional de 22
classe.
Fiscal municipal................ Especialista principal..........
Especialista..........ccccvvvveennns
Principal ........ccooccviiiieinniin e 2 0o 2 2 0 2 @
1.2 classe.......ccooeeeeeeiccnnnnnne .
2.2 classe...ccccccveiieeeienaaan, .
Chefia.............. — Chefe de seccao.................. 2 0 2 2 0 2
Administrativo | Assistente administrativo}.. Assistente administrativg es- 1 56 3 5 8
pecialista.
Assistente administrativo prin- 6 8 14 1 g 9
cipal.
Assistente administrativo... 8 2 10 8 2 10
TEeSOUreirO.......uuvvvvvveenreennnnnd . Especialista..............cceene.
Principal .........ccoccvviiiiinni | 0 1 1 0 1 1 @
TesoUreirO.....cccceeeeeeeeeeennenn .
Auxiliar ........... Motorista de transportes ¢o- — 1 1 2 1 1 2
lectivos.
Leitor-cobrador de consumios — 1 1 2 2 1 3
Condutor de maquinas pesa- — 2 3 3 2 5
das e veiculos especiais.
Motorista de pesadas...... — 2 3 5 2 3 5
Operador de estagdes elgva- — p 2 0 2 2
torias, de tratamento e jou
depuradoras.
Tractorista.......ccceeevvveeeennnnn, . — 1 3 4 1 3 4
Fiel de armazém............... — 0 1 1 0 1 1
Cantoneiro de limpeza.... — 10 10 20 15 10 25
(©70)V/<T] o F R . — 0 2 2 0 2 2
Telefonista.......cccccoeeeeeeennn, . — 0 1 1 0 1 1
Auxiliar administrativo...... — 1 2 3 1 2 3
Auxiliar de servigos gerais — 9 18 27 12 1213 3




92 APENDICE N.° 147 — Il SERIE — N.° 256 — 6 de Novembro de 2000

Actual Proposto

Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
Vagos | Provido$ Total Vagog Providps Totgl

Auxiliar ........... Nadador-salvadar.............. — 1 2 3 1 2 3
Bilheteiro.......ccccceeeeviinnnen. . — 1 1 2 1 1 2
Pessoal operarip Encarregada...................... — 1 0 1 1 0 1
qualificado.
CalceteirQ.........cccvveveeiniine . Principal......ccoooviii . 1 1 2 1 1 2
OPErario.......ccceeeuuvvrueenrennnnns . 2 2 4 2 2 4
Canalizador..................c.... L Principal......coooviiiiiins . 0 2 2 1 2 3
OPErario.......ccceeeuvevvennrennnnns . 2 1 3 3 1 4
Carpinteiro de limpos....... Principal.......cccccccovviiiinnnnne .
OPErario.......ccceeeuvevvennrennnnns . o 2 2 0 2 2 =)
Electricista........cccccceeenninnnd . Principal
Operaria o| 2 2 0 2 2 =)
Pedreira......cccocceiviciieenenn. .Principal.......ccocooiiiis . 1 2 3 1 2 3
OPErariO.....cccveeiiiieiiieee . 41 0 4 4 0 4
Mecéanico de automoéveis |.. Principal...........cccccoeveeene .
OPErariO.....cccveeiiiieiiieee . 0| 2 2 0 2 2 (=)}
Jardineiro............cceeeeenne . Principal..............ooeeiiin, . 1 1 2 1 1 2
OPErario.....cccvveiieieeiiieee . 3] 3 6 3 3 6
Fogueiro...........cooeveveeennne . Principal......cccccooiiiiiiiiieees . 0 2 2 0 2 2 e
OPErario.....cccvveiieieeiiieee .

Carpinteiro de toscos e cp- Principal........cccccvvevvvveenns .

fragens. OPErario.....cceeerveiirieieene . 1| 1 2 1 1 2 e
Soldador.......ccccccvvvvveeeeeennn. .Principal......cccccooiiiiiiiiiies .
OPErario.......ccceeeuvevvennrennnnns . 1 1 2 1 1 2 =)
Asfaltador..............ccceennnn . Principal......cccccccviiviiieiiiennn. .
OPErario.......ccceeeuvevvennrennnnns . 1 1 2 1 1 2 =)
Cantoneiro de arruamenfoBrincipal.........cccccccvvvvevveeennnns .
OPErario.......ccceeeemvevrernrennnnns . 21 0 2 2 0 2 =)
Marteleiro........ccccveveeennnnnd . Principal
Operario 21 0 2 2 0 2 =)
Pessoal operarip Cantoneiro de vias............ OPErario.....cccvveiieieeieeee . 2| 4 6 2 4 6
semiqualifi-
cado.

(a) Dotacao global.

3 de Outubro de 2000. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humamosio Joaquim Fonseca Teles.

CAMARA MUNICIPAL DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 8484/2000 (2.2 série) — AP. — Alterag¢do do quadro de pessoak Nos termos e para os efeitos da alinea
0) do n.°2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, faz-se publico que a Assembleia Municipal de Vieira do
Minho, em sesséo ordinaria realizada em 29 de Setembro de 2000, aprovou por unanimidade a seguinte alteracdo da es:
trutura organica e do quadro de pessoal desta Camara Municipal, publicdiarim da Republica,2.2 série, n.° 85, de
10 de Abril de 2000.
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Quadro de pessoal

Grupo de pessoal

Carreira

Lugares

Categoria

\Y

Observagoes

Dirigente e deg
chefia.

Dector de departamento............
Chefe de divisao..............eeeunee
Chefe de secgao.............ceeeeeennnes

Técnico superio

ArquiteCto.......coeeeeeiiiiiieiniees

.Assessor principal........cccccvvveeenn.
ASSESSOL.................
Técnico superior principal...........
Técnico superior de 1.2 classe..
Técnico superior de 2.2 classe..

Dotacao global.

Engenheiro........ccccceeiiiiiiieiieiiiine

.Assessor principal.........cccccceeeunne

ASSESSOL...ccuiiiiiiiieeeiiie e aaes ..

Técnico superior principal...........
Técnico superior de 1.2 classe..
Técnico superior de 2.2 classe..

TEéCNICO SUPErNOr.....cccceeeeeeeeeeaann.

. Assessor principal

ASSESSON.....cceiiiiiiiiiiie e ..

Técnico superior principal...........
Técnico superior de 1.2 classe..
Técnico superior de 2.2 classe..

[EEN

Dotacao global.

Médico veterinaria..........cccc.c.ue..... .

Assessor principal........ccccooecuveeeee.

ASSESSOL...ccuiiiiiiiieeeeiee e as ..

Técnico superior principal...........
Técnico superior de 1.2 classe..
Técnico superior de 2.2 classe..

Dotacéo global.

Biblioteca e documentacgaa.........

Assessor principal......ccccccceeeee...

ASSESSOI.....ccoiiiiiiiiiiie e ..

Técnico superior principal...........
Técnico superior de 1.2 classe..
Técnico superior de 2.2 classe..

Dotagéo global.

Policia municipal..........cccccoeceeennne

. Assessoipolicia municipal prinipal
Assessor policia municipal.........
Técnico superior policia municip

especialista.
Técnico superior policia municip

principal.......eeeeeeviieeiiiiiiieeeeee, .

Técnico superior policia unicipal

=

21

Dotagéo global.

Organizacgéo e gestao..................

Assessor principal........ccccooccvveeee.

ASSESSOL...ccuiiiiiiiie e ..

Técnico superior principal...........
Técnico superior de 1.2 classe..
Técnico superior de 2.2 classe..

Dotacao global.

Técnico............

Técnico de contabilidade e admi
tragéo.

nis-.....Técnico especialista princip
Técnico especialista...................
Técnico principal........ccccoeveeennnnn.
Técnico de 1.2 classe..................
Técnico de 2.2 classe..................]

2

Dotacéo global.

Técnico-profis-
sional.

Técnico profissional de constru
civil.

ao Coordenadar.............ceeeeeeennnnns .

Técnico profissional especialis
principal.

Técnico profissional especialista|..

Técnico profissional principal.....
Técnico profissional de 1.2 class
Técnico profissional de 2.2 class

Dotagé&o global.




APENDICE N.° 147 — Il SERIE — N.° 256 — 6 de Novembro de 2000

95

Grupo de pessoal

Carreira

Lugares

Categoria

\Y

Observagotes

Técnico-profis-
sional.

Biblioteca e documentacao........

Coordenador............ccovvveeeeeeeeeeenn, .

Técnico profissional especialig
principal.

Técnico profissional especialista|..

Técnico profissional principal.....
Técnico profissional de 1.2 class
Técnico profissional de 2.2 class

ta

M D

Dotagé&o global.

ArQUIVO oo

.Coordenador........ccccceeeeeeiiiiiiieenenns .

Técnico profissional especialig
principal.

Técnico profissional especialista|..

Técnico profissional principal.....
Técnico profissional de 1.2 class
Técnico profissional de 2.2 class

ta

M D

Dotagé&o global.

TopOGrafo....cceee i

..Coordenador.......cccooeeeevveeeeiinnnnennnn, .

Técnico profissional especialig
principal.

Técnico profissional especialista|..

Técnico profissional principal.....
Técnico profissional de 1.2 class
Técnico profissional de 2.2 class

ta

M D

Dotagé&o global.

Desenhador........ccoccevveeeeiiiiieeeinnnn. ..

Coordenador........cccoeeeeevveeeeiiineennnn. .

Técnico profissional especialig
principal.

Técnico profissional especialista|..

Técnico profissional principal.....
Técnico profissional de 1.2 class
Técnico profissional de 2.2 class

ta

M D

Dotagé&o global.

Aferidor de pesos e medidas.....

Coordenador........cccoeeeeevveeeeivnneennnn. .

Técnico profissional especialig
principal.

Técnico profissional especialista|..

Técnico profissional principal.....
Técnico profissional de 1.2 class
Técnico profissional de 2.2 class

ta

M D

Dotagé&o global.

Policia municipal..........ccccoocvieinne .

Agente-coordenadar.....................,

Agente graduado principal..........
Agente graduado...............cceeuneee.
Agente graduado de 1.2 classe.
Agente graduado de 2.2 classe.

Fiscal municipal.......ccccccovvvvvrennnnns

. Especialista principal....................

Especialista
Principal.................
1.2 classe...............

2.2 ClassS@...cceeeeeeiiiieiiieee e ..

DN P

NN P

Administrativo

Assistente administrativo.............

Assistente administrativo especial
Assistente administrativo principg
Assistente administrativo.............

ista

10

TESOUrEIr0.......ccvvvveeeeeeeeeeeeeiinnnn. .

Especialista

Principal.......ccoccoiiiiiiiiiiiiin .
TESOUreIrQ....ccvvvieceeeeeeeeeeiiiiiee e .

1 Dotacéo global.
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Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
P v T
Operario.......... Operario qualificada.................... . Encarregado geral.........cccccceeeee. .
Encarregado............ccooeeecnnnnnnnnnns . 1 1
Operario principal........cccccovevnee. . 9 6 15
(0] o =1 = o W 10 13 23
Operario semiqualificado............. Encarregado............ccooeeecnnnnnnnnnns . 1 0 1
Operério. 6 9 15
Auxiliar ........... Leitor-cobrador de consumas..... Leitor-cobrador de consumos..... 1 1 2
Condutor de maquinas padas ¢ ©Gndutor de maquinasegadas ¢ 2 2
veiculos especiais. veiculos especiais.
COVEITO....uiiiiieiiiiiieee e LCOVEINO e 1 ]
Cantoneiro de limpeza................ . Cantoneiro de limpeza................ 6 6
Motorista de pesados................. . Motorissta de pesados................ 2 3 5
Operador de estacdes elevatérias, dncarregadQ........ccccceeevvicivieeeennnns .
tratamento ou depuradoras. (@] o1=1 = To [0 S . 2 2
Motorista de ligeiros.................... . Motorissta de ligeiroa.................. 1 1
Auxiliar de servigos gerais......... Auxiliar de servigos gerais.......... 3 3 6
Auxiliar de ac¢ao educativa......./ Auxiliar de accao educativa....... 2 2 4
Telefonista........ccccoeeeeiiiiiiiiiiiiny ... elefonista.........cccceeiiiiiiiiii, . 1 1
4 de Outubro de 2000. — O Presidente da CanMamuel Travessa de Matos.
CAMARA MUNICIPAL DE VILA FLOR CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE CERVEIRA
Aviso n.° 8485/2000 (2.2 série) — AP. — Renovacgao de Aviso n.° 8487/2000 (2.2 série) — AP. — Para os efei-

contrato de trabalho a termo certe— Para os devidos efeitos tos previstos na alinea) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-

e em cumprimento da alinex do artigo 34.° do Decreto-Lei -Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracgdes introdu-
n.°c427/89, de 7 de Dezembro, aplicado & administracé@o locaidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, aplicavel

pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publé administracdo local por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de

co que, por deliberagdo camararia de 25 de Setembro de 20QQ, de Outubro, e Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, torna-se
foi renovado, por mais seis meses, o contrato de trabalho a terpablico que, por meu despacho, foram celebrados contratos a
certo celebrado com Vasco Manuel Alves Néri, Vitor Manuekermo certo, prorrogaveis nos termos da lei, abaixo descriminados
Lopes Gomes e Paulo Jorge Gorgueira dos Anjos, a partir gmra as categorias e prazos indicados:

12 de Outubro do ano 2000. ) ) o
Carlos M. Poco Pereira — técnico profissional de 2.2 classe, pelo

28 de Setembro de 2000. — O Presidente da CarAsar, prazo de 6 meses, com inicio em 12 de Outubro de 1998, in-
Guilherme Gongalves Vaz Pimentel gresso no quadro em 10 de Julho de 2000.
Maria Teresa C. F. Oliveira Ramos — técnico superior de 2.2 clas-
se BAD, pelo prazo de 6 meses, com inicio em 23 de No-
CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DA BARQUINHA | vembro de 1998 e rescisdo em 13 de Janeiro de 2000.
Alvaro F. Raposo Valentim — cantoneiro de vias municipais,
Aviso n.° 8486/2000 (2.2 série) — AP. — Contratacéao ESgSPL?é?rggazgl.s meses, com inicio em 9 de Dezembro de

de pessoal a termo certe— Para os devidos efeitos, torna-se . . L

o A - ’ Manuel Rocha Senra — cantoneiro de vias municipais, pelo prazo
publico que esta Camara Municipal, por despacho do presi- Lo i
dente da Camara de 29 de Setembro de 2000, foi celebradode 6 meses, com inicio em 9 de Dezembro de 1998, prorro

contrato de trabalho a termo certo por urgente conveniéncﬁlﬂafgr' e Cardoso — cantoneiro de vias municipais. pelo pra-
de servi¢o, com inicio a 2 de Outubro de 2000, e pelo prazo 9 pais, p p

de 12 meses, eventualmente renovaveis, com a trabalhador 0 de 12 meses, com inicio em 9 de Dezembro de 1998, prorro-

- : ~ p do.
Elsa Maria Antunes Pimenta, para exercer as funcdes de té ga A .
nica superior de arquitectura de 2.2 classe, a remunerar pafyi Manuel M. Santos Romeu — técnico-adjunto de BAD, pelo

1.° escalédo, indice 400 (233 600%), da Tabela Salarial da Prazo de 12 meses, com inicio em 4 de Janeiro de 1999, pror-

= P rogado
Funcdo Publica. Laurinda Rosa Barros — cantoneiro de vias municipais, pelo
2 de Outubro de 2000. — O Presidente da Caniditay prazo de 6 meses, com inicio em 1 de Junho de 1999, pror-

Miguel M. Arnaut Pombeiro rogado.
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Manuel José G. de Faria — mestre T. fluvial, pelo prazo de 4 com grau de dificuldade e responsabilidade muito supe-
meses, com inicio em 26 de Agosto de 1999. riores as da categoria que detém.
Gaspar F. Raposo Valentim — cantoneiro de vias municipais,
pelo prazo de 6 meses, com inicio em 2 de Agosto de 1999 ,Assim, por uma questdo de justica e reconhecimento da sua
prorrogado. dedicagdo ao servigo desta autarquia, proponho para aprovagao
Audécia J. Pereira Barbosa — auxiliar de servigos gerais, pefit€ seja atribuida ao técnico superior de 1.2 classe José Ma-
prazo de 6 meses, com inicio em 13 de Setembro de 199% Varela Fernandes a mengéo de mérito excepcional e que lhe
prorrogado. seja concedida a reducao do tempo de servigo para efeitos de
Maria Rita L. Alves Valentim — auxiliar de servigos gerais, pelopromogédo na carreira, nos temos da norma juridica atras re-
prazo de 6 meses, com inicio em 13 de Setembro de 199@rida.
prorrogado. Esta deliberagdo da Camara Municipal, foi nos termos do es-
Maria Arminda Esmeriz S& Alves — auxiliar de servicos geraistabelecido no n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de
pelo prazo de 6 meses, com inicio em 20 de Setembro de 1929de Junho, ratificada, por escrutinio secreto, pela Assembleia
prorrogado. Municipal, na sessédo ordinaria realizada em 29 de Setembro de
Carla Cristina Fernandes — auxiliar de ac¢éo educativa, pe&000.
prazo de 12 meses, com inicio em 6 de Outubro de 1999.

José Agostinho Morais de Sa4 — cantoneiro de vias munici- 2 de Outubro de 2000. — O Presidente da Canfotero
pais, pelo prazo de 12 meses, com inicio em 6 de Outdrrancisco Mariano Ribeiro
bro de 1999.
Jodo Carlos Alves Gongalves — condutor de maquinas e vei-
culos, pelo prazo de 12 meses, com inicio em 6 de Outubro CAMARA MUNICIPAL DE VILA VICOSA
de 1999.
Maria Anabela V. Barros de Morais — técnico superior de Egital n.c 432/2000 (2.2 série) — AP. — Manuel Joo

2.2 classe, museologia, pelo prazo de 12 meses, com ifipntainhas Condenado, presidente da Camara Municipal de Vila

cio em 2 de Novembro de 1999, resciséo em 31 de AgOSicosa:

to de 2090- . ) ) . .. . Torna publico que, no uso da competéncia referida na ajinea
Manuel Jodo Fiuza Roleira — cantoneiro de vias municipaisjg n.o 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, a

pelo prazo de 6 meses, com inicio em 2 de Dezembro de 199%sempleia Municipal, na sua sess&o ordinaria de 25 de Junho

prorrogado. _ - _ _de 1999, sob proposta da Camara Municipal de Vila Vigosa, apro-
Olga Maria Barbosa Pontedeira — auxiliar de servicos geraig,,qs em reunizo de 9 de Junho de 1999, sancionou a alteracdo

pelo prazdo de 6 meses, com inicio em 6 de Dezembro de 1995615 de Taxas e Licencas dos Mercados Temporarios e Feiras

prorrogado. . — . Anuais, quanto ao n.° 8, passando a uma taxa de 6000$ por més
Paulo J. Gongalves Cachadinha — técnico superior de 2.2 Cle}?ﬂ 2000$ por mercado

se, engenheiro civil, pelo prazo d? }2 meses, com Inicio Que a periodicidade do mercado grossista seja semanal, com

em 2 de Dezembro de 1999, rescisdo em 31 de Julho %eseguinte horério:

2000. '
Antoénio J. Valente Pereira — cantoneiro de vias municipais, pelo  Abertura:

prazo de 6 meses, com inicio em 3 de Abril de 1999.
Maria Emilia L. Vaz Guerreiro — auxiliar de servigos gerais,

pelo prazo de 3 meses, com inicio em 21 de Fevereiro de 2000, gpcerramento:

Terga-feira as 15 horas;

prorrogado. )
Lufs Alberto Silva Vieira — auxiliar de servicos gerais, pelo prazo Quarta-feira as 13 horas.
de 6 meses, com inicio em 1 de Fevereiro de 2000, prorro-
gado. A presente alteragdo entrara em vigor no dia seguinte ao da

Maria Carmo G. Couto Costa — auxiliar de servigos gerais, peldua publicagéo n®iario da Republica _
prazo de 6 meses, com inicio em 13 de Marco de 2000, pror-Para conhecimento geral se publica o presente edital e outros
rogado. de igual teor que véo ser afixados nos lugares publicos do cos-

Joaquim da Luz de Castro — cantoneiro de vias municipais, petgme.

12 inici Ih 2 .
prazo de meses, com inicio em 3 de Julho de 2000 4 de Outubro de 2000. — O Presidente da CanMamuel
10 de Setembro de 2000. — O Presidente da Cardas#, Jo&o Fontainhas Condenado
Manuel Vaz Carpinteira

JUNTA DE FREGUESIA DE ALDOAR

Aviso n.° 8489/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-

Aviso n.° 8488/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi- dos efeitos e em cumprimento da alimgado n.°1 do artigo
dos efeitos torna-se publico que a Camara Municipal de Vila Novd#-° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a
de Foz Cba, na reunido ordinaria realizada em 5 de Setemb?@ministracdo local por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17
de 2000, deliberou, mediante escrutinio secreto, atribuir a mencf§ Outubro, torna-se publico que, por deliberagéo desta Junta
de mérito excepcional ao técnico superior de 1.2 classe do quadl® Freguesia, reunida em 22 de Agosto de 2000, foi celebrado,
privativo do pessoal do municipio de Vila Nova de Foz C6an0S termos da alined) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
José Maria Varela Fernandes, por relevante desempenho de fith2 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccéo dada pelo Decreto-
cdes e consequente reducdo do tempo de servigo, para efeitb§ N.° 218/98, de 17 de Julho, contrato de trabalho a termo
de promocé&o nos termos da alim@alo n.° 4 do artigo 30.° do Certo, pelo periodo de seis meses, por urgente conveniéncia de
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho. Para efeitos do n.° 6 §6rvico, com Maria Augusta da Rocha Almeida Silva e Sousa,
mesmo artigo os motivos de atribuicdo da mencdo de mérifea categoria de auxiliar de accdo educativa, escaldo 1, indice
excepcional foram, nos termos da proposta por mim apreseh27, com inicio em 1 de Setembro de 2000. (Isento de fiscali-
tada, o seguinte: zagao prévia do Tribunal de Contas.)

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE FOZ COA

Atendendo ao facto do funcionario em questédo ter execu- 6 de Outubro de 2000. — O Presidente da Juktacio da
tado com muito bom desempenho, desde sempre, taref@8dva Gomes



Aviso n.° 8490/2000 (2.2 série) — AP.

JUNTA DE FREGUESIA DE ARCOS

— Anténio Pereira da Rocha, presidente da Junta de Freguesia de Arcos, concelho de Ponte de Lima:

Faz publico que a Assembleia de Freguesia de Arcos, na sua sessao ordinaria de 29 de Setembro de 2000, deliberou apieopeopostdiformulada por deliberagdo da Junta, tomada
em sua reunido de 1 de Setembro de 2000, o seguinte quadro de pessoal:

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

EscalGes

Numero de lugares

Auxiliar ......ccooeeeeeeieiiien.

...... ..Auxiliar administrativo.

...... Auxiliar administrativo.............

118

127

137

4 de Outubro de 2000. — O Presidente da Julédnio Pereira da Rocha.

Aviso n.° 8491/2000 (2.2 série) — AP.

JUNTA DE FREGUESIA DE ASSENTIZ

organizacdo dos servi¢os da Junta de Freguesia de Assentiz, cuja proposta foi aprovada em reunido de Junta em 19 d@0®gosto de 2

Quadro de pessoal

— A Junta de Freguesia de Assentiz torna publico, para cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Bdi & 616¢
Abril, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, nos termos dos Decreto24ef8M.de 17 de Junho, e 353-A/89, de 16 de Outubro, que a Assemble
Freguesia de Assentiz, municipio de Rio Maior, por deliberagcdo em sua reunido ordinaria de 29 de Setembro de 2000, aproieugoasko de pessoal e a respectiva estrutur

EscalGes Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria do Lugares Observacgbes
1 2 3 4 | s 6 7 g | quadro | Vagos
Administrativo............cc......... Assistente administrativa............. Especialista.......cccccccevvvinieinnnnnnnn. . 260 270 285 305 325 |- - - n 1 Dotagao global.
Principal......c.ccccovviiiiiiiiiieee . 215 2p5 235 245 260 P80 | - - 1 1
Assistente administrativo............. 190 200 210 220 230 240 + — 1 1
Operario semiqualificada.. | Cantoneiro de vias................c...... OPErariQ......cueeeeieeeeieeiiieiaaeaaaaaaeeens .. 125 1B5 145 155 170 {85 [205 |220 1 Dotagéo global.
Auxiliar ......ooooiiiiis . Motorista de ligeiros.................... Motorista de ligeiros.........ccccceee.. 130 140 150 165 180 1P5 210 225 N 1L Dotagao global.
Cantoneiro de limpeza .............. Cantoneiro de limpeza........... 148 15% 17D 185 205 220 | — 1 1 Dotacdo global.
Auxiliar administrativo ............... Auxiliar administrativo............... 11§ 12% 13p 145 160 1y5 190 205 | Dotacgao global.
Auxiliar de servigos gerais ........ Auxiliar de servigos gerais..... 115/ 125 13% 14p 160 175 190 205 1 1 Dotacgao global.

29 de Setembro de 2000. — O Presidente da Jdos® Manuel Leitdo.
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JUNTA DE FREGUESIA DE CAPARICA Aviso n.° 8495/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos e
para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
Aviso n.° 8492/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi- n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccéo que lhe foi dada pela
dos efeitos torna-se publico que foi renovado, por mais seis meei n.° 44/85, de 13 de Setembro, faz-se publico que a Assem-
ses, a partir de 1 de Dezembro de 2000, contrato a termo céileia de Freguesia de Charneca de Caparica reunida em sessao
to, ao abrigo da alines) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei ordinaria de 13 Abril 2000, aprovou a alteracdo do quadro de
n.°427/89, de 7 de Dezembro, com as alterac@es, introduzidpessoal, conforme proposta da Junta de Freguesia aprovada em
pelo Decreto-Lei n.© 218/98, de 17 de Julho, conjugado com @unido ordinéria de 24 de Marco de 2000.
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, por deliberagcdo de
3 de Outubro de 2000, com Ricardo Nuno Silva Bastos Ferreira,2 de Outubro de 2000. — O Presidente da JuAmdnio
auxiliar de servi¢os gerais. Rodrigues Anastacio

4 de Outubro de 2000. — O Presidente da JuB¢ato Sil-

veira Racoes Aviso n.° 8496/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-

. o 2 ch . dos efeitos se torna publico que foram celebrados os contratos
Aviso n.° 8493/2000 (2.7 série) — AP. — Para os devidos 4 temgo certo, pelo prazo de seis meses susceptiveis de renova-
efeitos torna-se publico que foi renovado, por mais seis mes%"go nos temos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.c 427/89, de 7

a partir de 17 de Novembro de 2000, contrato a termo certo, - N e = .
abrigo da alinea) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.c 427/d€ Dezembro, aplicado a administracéo local pelo Decreto-Lei

89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decrele- 409/91, de 17 de Outubro, com Fernando de Paiva e Ave-
-Lei n.©218/98, de 17 de Julho, conjugado com o Decreto-Ldino Eduardo Sousa Mesquita, ambos auxiliares de servigos gerais,
n.° 409/91, de 17 de Outubro, por deliberacdo de 3 de Outubomm o vencimento mensal de 68 900%$, com inicio a 1 de Julho

de 2000, com Alexandrino Antonio Zambujeiro Tavares. e termo a 27 de Dezembro de 2000. (Isento de visto do Tribu-
4 de OuNtubro de 2000. — O Presidente da JuB¢ato Sil- nal de Contas.)
veira Racoes 2 de Outubro de 2000. — O Presidente da Jufitddnio

Rodrigues Anastéacio

JUNTA DE FREGUESIA DE CHARNECA DE CAPARICA

Aviso n.° 8494/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos e JUNTA DE FREGUESIA DA DAMAIA
para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.°116/84, de 6 de Abril, com a redaccéo que lhe foi dada pelaAviso n.° 8497/2000 (2.2 série) — AP. — Reformulagédo

Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, faz-se publico que a Assergg quadro de pessoal da Junta de FreguesiaNos termos da
bleia de Freguesia de Charneca de Caparica reunida em ses slacdo em vigor, faz-se pUblico que a Assembleia de Fre-

ordinaria de 26 de Setembro 2000, aprovou a alteragdo do qua ; ; : X
de pessoal, conforme proposta da funta de Fregugesia apqrov sia da Damaia, por deliberacdo de 26 de Setembro de 2000,
em reunido ordinaria de 15 de Setembro de 2000. aprovou a reformulagdo do quadro de pessoal da Junta de Fre-
guesia publicado em 30 de Agosto de 1993, cuja proposta foi
2 de Outubro de 2000. — O Presidente da Julmonio  igualmente aprovada em reunido do executivo da Junta de Fre-
Rodrigues Anastacio guesia, efectuada no dia 1 de Agosto de 2000.

Quadro de pessoal

Numero de lugares
Obser-

vacoes

Grupo de pessoal Carreira Categoria

Ocupado Vagos A crial ofal

Técnico superior Técnico superior der+{ Assessor principal........c.cccoceeeruneeny ..
vico social. ASSESSOL.....civiiiieiiiiie e
Técnico superior principal.............. 1 1 q)

Técnico superior de 1.2 classe.....,
Técnico superior de 2.2 classe......
Estagiaria........ccooeeeeuerinniiiniiiiiinenees

Técnico-profissiot Técnico profissional..... Técnicoprofissional especialista prjn-
nal. cipal.

Técnico profissional especialista...

Técnico profissional principal......... 5 &)

Técnico profissional de 1.2 classe 3

Técnico profissional de 2.2 classe 1 1

N
2

Administrativo...| Assistente administrativo séistente administrativo especialista 1
Assistente administrativo principal... 2 1 3
Assistente administrativa................ 2 2

Auxiliar ............. Auxiliar técnico deedu- | Auxiliar técnico de educacaa......... 3 3
cagao.

Fiel de mercados.......... Fiel de mercados e feiras.............. 1 1

Motorista de ligeiros....| Motorista de ligeiros.........ccccccvveee.. . 1 1
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Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs~er—
vagoes
Ocupadog Vagos A criar ofal
Auxiliar ............ Motorista de transportgsMotorista de transportes colectivos |... 1 1
colectivos.
Auxiliar administrativo .| Auxiliar administrativo.................... 1 1 2
Auxiliar de servigos gais | Auxiliar de servigos gerais.............| 5 2 7
Operario............. Operario qualificado..... Encarregado geral .
EncarregadQ......ccccccceeeeeeeeeiiiiiiiie, .
Operaério principal.......c.ccccvvevieienns . 2 2 4
OPEIANIO....c.eiii it 11 1 4 16
(a) Dotagéo global.
3 de Outubro de 2000. — O Presidente da Juhié)nio José Rodrigues de Oliveira.
JUNTA DE FREGUESIA DE FRIELAS Cardigos, com a categoria de operario, a partir de 30 de
Setembro de 2000, inclusive.
Aviso n.° 8498/2000 (2.2 série) — AP . — Para os de- O motivo da rescisdo deve-se ao facto de o mesmo ter

vidos efeitos se torna pablico que esta Junta de Freguesia, rif@gnado posse do lugar operario qualificado (pedreiro) no
termos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Ddlia 2 de Outubro de 2000. (Isento do visto do Tribunal de
zembro, aplicado & administracédo local por forca do Decretd=ontas.)

—Lei n.°409/91, de 17 de Outubro, celebrou contrato a termo . -

certo com José Anténio dos Santos Pires, nas funcgdes ineren-9 _de Outu_bro de 2000. — O Presidente da Jumggnio Jo-
tes a categoria de jardineiro, escaldo 1, indice 142, pelo peﬁgwm Moreira.
odo de trés meses, renovaveis, com inicio a 11 de Setembro

de 2000. JUNTA DE FREGUESIA DE MALHOU
2 de Outubro de 2000. — O P idente da Jukitsgro So-
ares c?a éjul;]hr;_ © residente da r0 =0 Aviso n.° 8501/2000 (2.2 série) — AP . — Renovacado de

contrato a termo certo— Em cumprimento do disposto na
alineab) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de

JUNTA DE FREGUESIA DE GONDEMARIA 7 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo Decreto-
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, e considerando a nossa re-
Aviso n.° 8499/2000 (2.2 série) — AP . — Para os devi- daccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, tor-

dos efeitos se torna publico que, por deliberagdo da Junta de-se publico que, pela deliberagéo da Junta de Freguesia de
Freguesia de Gondemaria na reunido ordinaria realizada no dalhou tomada na sua reunido realizada em 25 de Agosto de
29 de Agosto de 2000, foi renovado por um periodo de seis mes2800, foi renovado até ao final do limite de dois anos, ao abri-
o contrato de trabalho a termo certo da funcionaria Maria Cristingo do artigo 20.° do ultimo dos diplomas referidos, o contrato
Lopes Pereira Vieira, assistente administrativa. a termo certo com a trabalhadora Marta Isabel Gomes Colago

. na categoria de assistente administrativo, com inicio da reno-
26 de Setembro de 2000. — O Presidente da JBErtaando vacdo a 4 de Outubro de 2000.

Oliveira Ferreira.
17 de Setembro de 2000. — O Presidente da JAwigisto

JUNTA DE FREGUESIA DE LINDA-A-VELHA Dias Duque.

Aviso n.° 8500/2000 (2.2 série) — AP . — Para efeitos JUNTA DE FREGUESIA DE MEDELIM
do disposto no n.° 1, alind®g, do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, se torna publico que, em reunidoAviso n.° 8502/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
do executivo da freguesia realizada no passado dia 14 des efeitos torna-se publico que, na sequéncia das deliberagdes
Setembro do ano corrente, foi autorizada a rescisdo do coda Junta de Freguesia de 18 de Setembro de 2000 e da Assem-
trato a termo certo, celebrado em 5 de Novembro de 1998Jeia de Freguesia de 22 de Setembro de 2000, foi criado o
por um periodo de seis meses, renovavel por igual periodquadro de pessoal da Junta de Freguesia de Medelim, com a
até ao limite de dois anos, com José Fernando Rodrigussguinte constituicdo:

Lugares Escaldes/indices
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Providos | Criadog Total 1 2 3| 4 5 6 7 8
Auxiliar ..........cooeennn . — Servente.................. . 0 1 1 11% 125 185 145 155 165 [180 -

25 de Setembro de 2000. — O Presidente da Judo&® Moura Lourenco.



JUNTA DE FREGUESIA DE MONCAOQ %
Aviso n.° 8503/2000 (2.2 série) — AP. — Alteracdo ao quadro de pessoal Para os devidos efeitos faz-se publico que a Assembleia de Freguesia de Mongado, em sessao o@’zg de
Setembro de 2000, aprovou a alteragcdo ao quadro de pessoal, cuja proposta havia sido aprovada na reunido da JuntadéeNfoegéesie 4 de Setembro de 2000, o qual produzi@
efeitos a partir da sua publicagao. o)
Quadro de pessoal m
<
Escalbes Quadro actual Quadro proposto :
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacoes f‘
1° 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.0 8. Providps  Vagas Total Providos  Vagas Total |
Administrativo Administrativo| Assistente administrativespecia- 260 270 285 305 325 + = — 0 0 q ;
lista. M
Assistente administrativo principal 215 25 235 245 260 R80 | — - 0 0 0 1 Dotagédo global. |0
Assistente administrativo......... 190 20Q 210 220 230 240 + = 0 0 0 m
3 de Outubro de 2000. — O Presidente da Juldaguim Pimenta Brito. |Z
‘o
JUNTA DE FREGUESIA DE MONFORTE §
Aviso n.° 8504/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 111.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redg=jdd_dade® |
44/85, de 13 de Setembro, e Lei n.° 96/99, de 17 de Julho, e nos termos dos Decretds4@1sAi98, de 18 de Dezembro, e 412-A/98, de 30 de Dezembro, torna-se publico gge a
Assembleia de Freguesia de Monforte, por deliberagdo tomada em sesséo extraordinaria de 6 de Outubro de 2000, aprowiai megs@alraesta Junta de Freguesia, em conformidagde
com a proposta apresentada e aprovada pela mesma na reunido ordinaria de 29 de Setembro de 2000. @
Z
Quadro de pessoal e
@
- . 3
Escaldes NUmero Situagao actual O
Obser- =
Grupo de pessoal Carreira Categoria total vacoes o
1 2 3 4 5 6 7 g |delugares  p v s
N
Pessoal adminisdtivo| Assistente administrativo................... Asistenteadministrativoespecialista .., 260 270 285 305 3p5 |- — - 8
Assistente administrativo principal.. | 215| 225 235 24% 26D 280 -+ + 1 0 1 a) ( o
Assistente administrativa.................. 191 20 2130 220 2BO 240 |- - 2 7
Pessoal auxiliar...... Motorista de ligeiros.......cccccevvveeeeennn. Motorista de ligeiros..........cccuvevveeennes 13p 142 1%2 166 181 196 210 pR25 1 1 0 b) (
Auxiliar de servigos gerais................ Auxiliar de servigos gerais................ 118 127 137 147 162 16 191 205 2 D P b) (
(a) Dotagdo global para todas as categorias — carreira vertical.
(b) Carreira horizontal.
22 de Setembro de 2000. — O Presidente da Jdas#, Antonio Patinhas Mendes.
JUNTA DE FREGUESIA DE MONTENEGRO
Aviso n.° 8505/2000 (2.2 série) — AP . — Celebracdo de contrato de trabalho a termo certe Para os devidos e legais efeitos e nos termos do disposto nebpliioen.® 1 do arti-
go 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel & administracao local por forca do Decreto-Lei n.° 4094810deiliid, torna-se publico que foi celebrado pelo periodg de
um ano o contrato de trabalho a termo certo ao abrigo do artigo 18.° do mesmo diploma legal, com Luzia Mariana Reis Ntigseina kitegoria de cantoneiro de limpeza. N
18 de Setembro de 2000. — O Presidente da JAgmstinho José Cristina Diogo. 8
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Aviso n.° 8506/2000 (2.2 série) — AP . — Celebracéao de Aviso n.° 8508/2000 (2.2 série) — AP . — Renovacgao de
contrato de trabalho a termo certe— Para os devidos e legais contrato de trabalho a termo certe— Para os devidos e legais
efeitos e nos termos do disposto na allnedo n.° 1 do arti- efeitos e nos termos do disposto nds h. 3 e 4 do artigo 20.°
go 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplic@lo Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgédo
vel a administrac&o local por for¢ca do Decreto-Lei n.° 409/91que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
de 17 de Outubro, torna-se publico que foi celebrado pelo péerna-se publico que foi renovado pelo periodo de 12 meses o
riodo de um ano o contrato de trabalho a termo certo ao abdentrato de trabalho a termo certo celebrado ao abrigo do ar-
go do artigo 18.° do mesmo diploma legal, com Luis Albertdigo 18.° do mesmo diploma legal, com Ana Paula Rosa da Silva
Gongcalves Mouta, na categoria de cantoneiro de limpeza. Candeias, na categoria de cantoneiro de limpeza.

18 de Setembro de 2000. — O Presidente da JAgasti- 18 de Setembro de 2000. — O Presidente da JAgasti-
nho José Cristina Diogo. nho José Cristina Diogo.
Aviso n.° 8507/2000 (2.2 série) — AP . — Celebracéo Aviso n.° 8509/2000 (2.2 série) — AP . — Celebracéo

de contrato de trabalho a termo certe- Para os devidos e de contrato de trabalho a termo certe- Para os devidos e
legais efeitos e nos termos do disposto na alpedo n.°1 legais efeitos e nos termos do disposto na alijeto n.° 1

do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembralo artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
aplicavel a administragédo local por forgca do Decreto-Leiaplicavel & administragdo local por for¢ca do Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que foi celer.°c 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que foi cele-
brado pelo periodo de seis meses o contrato de trabalhobsgado pelo periodo de seis meses o contrato de trabalho a
termo certo ao abrigo do artigo 18.° do mesmo diploma letermo certo ao abrigo do artigo 18.° do mesmo diploma le-
gal, com Maria Natalia Pereira Guerreiro, na categoria dgal, com Ana lIsabel Cruz Viegas Santos, na categoria de

auxiliar administrativo. auxiliar administrativo.
18 de Setembro de 2000. — O Presidente da JAgasti- 18 de Setembro de 2000. — O Presidente da JAgasti-
nho José Cristina Diogo. nho José Cristina Diogo.

JUNTA DE FREGUESIA DE MUGE

Aviso n.° 8510/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos se torna publico o quadro de pessoal desta Junta de
Freguesia, aprovado em reuniao da mesma em 10 de Maio de 2000 e aprovado pela Assembleia de Freguesia em 12 de Mai
de 2000.

Grupo de pessoal Carreira Categoria crdar Oggga— Vagos Total
Administrativo.... | Assistente administrativo....... Assistente administrativo especialista....... 1
Assistente administrativo principal............. 1 3
Assistente administrativo............ccccceecuveeennnn. 1
Auxiliar .............. Cantoneiro de limpeza.......... Cantoneiro de limpeza...........ccccoovvvieeeeinnns . 1 1 2
Auxiliar de servigos gerais... | Auxiliar de servigos gerais...........cccceeveennnne 1 1 1 3
29 de Setembro de 2000. — O Presidente da Juot® Manuel Raposo da Costa Malfeito.
JUNTA DE FREGUESIA DE NEIVA
Aviso n.° 8511/2000 (2.2 série) — AP. — Para cumprimento do que dispde o n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei

n.° 116/84, de 6 de Abril, na redac¢cdo dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, e do estipulado no Decreto-Lei n.° 247/
91, de 10 de Julho, a Assembleia de Freguesia, em sessdo de 28 de Setembro de 2000, deliberou aprovar, mediante propos
desta Junta de Freguesia, formulada por deliberagcdao tomada em sua reunido de 14 de Setembro de 2000, o quadro de pess
al conforme a seguir se indica:

Grupo Carreira Categoria Lugar a cria Observagoes
Pessoal auxiliar | Cantoneiro de limpeza........ (OF= T (o] o 1=T1 (o T 1
Motorista de pesados............. Motorista de pesados..........cccccoecviviiieiinnins .ooaxl
Operério.............. Operario qualificada.............. TOINA e 1
PedreirO. .. o 1

(a) Lugar a extinguir quando vagar.

4 de Outubro de 2000. — O Presidente da Julmédnio Pereira da Costa.
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Aviso n.° 8512/2000 (2.2 série) — AP.

JUNTA DE FREGUESIA DE PARANHOS

— Para os devidos e legais efeitos se torna publico, de acordo com o exposto

no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho, as altera¢cfes do quadro de pessoal, com aplicagdo dos Decretos-Lei:
n.°s 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 412-A/98, de 30 de Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Portaria n.° 807/99, de 21
de Setembro, aprovados por deliberagcao do executivo desta Junta, em 6 de Setembro de 2000, e da Assembleia de Freguesi
em 28 de Setembro de 2000:

Quadro de pessoal

Quadro| Lugarep
Grupo de pessoal Carreira Categoria pro- preelhl-Jgares Observagoes
posto | chidos vagos
Chefid.eerieennns — Chefe de secgao..........ccceeeeeeennn. . 1 1 0
Técnico superiof Técnico superior consultor juridico Assessor principal.................. 0 Dotacédo glo-
ASSESSO....uiiiiiiiiiiiiee e 0 bal.
Principal.......ccccooviiiiiiiiiis 0
1.2 ClasSe...ccoeviiiiieiieeeiieeee e 1 0
2.8 ClasSe...ccocveeiiiiieiee e 0
EStagiaria.......ccccoceevvveeiniiicniieees 1
Técnico superior psicélogo......... Assessor principal.........ccccceeeis 0 Dotagéo glo-
ASSESSOL...uuviiieeeiiiiiiieeeeeiiieeeaee e 0 bal.
Principal...........coooo e o 0
1.2 classe......oooevviiiiiiiiiiiiiiiiniieen | 1 0
2.2 Classe.....cccciiiiiiiiii 0
Estagiaria.......ccccceeeeviinieeeenicneen o 1
Técnico superior de servigo social Assessor principal................... 0 Dotacédo glo-
ASSESSO....eviiiiiiiiiiiiee e 0 bal.
Principal.......ccccoovviiiiiiiiiis 0
1.2 ClasSe...cceeeiiniieiieeeeeeee e 2 0
2.2 ClasSe...ccceveeiiiiieiee e 1
Estagiaria.......cccoccveeviiiieeneeniiineen, 1
Técnico.........c...... Técnico de contabilidade e admipiEspecialista principal................... 0 Dotagéo glo-
tracao. Especialista..........ccccccovvcviieneennnd .. 0 bal.
Principal..........ccooe e o 1 0
1.2 classe......cooovvveiiiiiiiiiiiiiiiiiieen | 0
2.2 Classe.....cccceeiiiiiiiiis 0 1
Estagiaria.....ccccccveeeeeeeiieeieneeeennnnn o
Técnico-profissio-| Técnico-profissional .................... ..Especialista principal................... 0 Dotacédo glo-
nal. Especialista.............coooeeieccinnnnnnnnd .. 0 bal.
Principal......cccccviiiiiicen 2 0 Né&rea da
1.2 classe......ccoeeveeececeeinieend e 0 animagao so-
2.2 ClasSe....coceveeiiiiieiee e 0 2| cio-cultural.
Administrativo.... | Assistente administrativo ............., ..Especialista 2 0 2
Principal..........ccoooe e o 5 5 0
Assistente administrativo............. 5 2 3
Auxiliar ............... Auxiliar administrativo ................. . — 1 ] ¢
Auxiliar de servigos gerais......... — 17 13 4
COVEIID...ceiiiiieiie e .. — 6) 4 2
COozZINNeIr0...ceeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeees . — 1 1 0
Fiel de rouparia..........ccoceeveiinnnns — 1 1 0
Motorista de ligeiros..................... — 2 1 1
Operario qualifi- — erario qualificado ...........eevveeeees . 2 q 2 Nirea da
ficado. construcédo
civil.
— JardineirQ........ccooveeiiiies 2 0 2

6 de Setembro de 2000. — O Presidente da J&etaando Aurélio Ribeiro Pereira.
28 de Setembro de 2000. — O Presidente da Assembleia de FretesiaOdete Correia Guimaraes.
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JUNTA DE FREGUESIA DE POMBAL

Aviso n.° 8513/2000 (2.2 série) — AP. — Por deliberagdo da Junta de Freguesia de Pombal de 29 de Setembro de 2000,
Ménica Sofia Duarte Dias, auxiliar administrativa do quadro de pessoal da Junta de Freguesia de Pombal — reclassificada
para a categoria de assistente administrativo (escaldo 1, indice 190) do mesmo quadro, nos termos e ao abrigo do artigo
15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, aplicavel a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de

Setembro.

4 de Outubro de 2000. — O Presidente da Jultadnio da Silva Lopes.

JUNTA DE FREGUESIA DOS PRAZERES

Aviso n.° 8514/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos, torna-se publico o quadro de pessoal da Junta de Fregue-
sia dos Prazeres, do concelho de Lisboa, aprovado em reunido da Assembleia de Freguesia de 28 de Setembro de 2000, sob pr
posta do executivo, em reuniao de 11 de Setembro de 2000.

9 de Outubro de 2000. — O Presiderimnuel Joaquim da Silva.

Quadro de pessoal

Lugares
Grupo de pessoal Carreiras Categorias

Total Providos Vagos

Técnico superior| Servigo social........cccccceveee.... Técnico superior de 2.2 classe..................] . 1 1 -

Administrativo.... | Assistente administrativo....... Assistente administrativo especialista....... 1 - 1
Assistente administrativo principal............ 2 1 1
Assistente administrativo..............ccccuvveeennny .. 5 3 2
Auxiliar ............... Auxiliar de servigos gerais... | Auxiliar de servicos gerais..........ccccccvveennnns . 1 1 -
Auxiliar de accado educativa. | Auxiliar de accao educativa....................... . 1 - 1

Aprovado em reunido de Assembleia de Freguesia de 28 de Setembro de 2000. — O PrikiderteJoaquim da Silva.

JUNTA DE FREGUESIA DE SANTIAGO DO BOUGADO

Aviso n.° 8515/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, na sequéncia da deliberacéo
tomada em sessao ordinaria de 28 de Junho de 2000 pela Assembleia de Freguesia de Santiago de Bougado, foi aprovada
alteracdo do quadro de pessoal que abaixo se indica:

Quadro de pessoal

Escalbes Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
1| 2| 3| 4| s| 6| 7| 8] wago V'T(;g's Total
Chefe............. — Chefe de seccéaa.................... 330 350 30 400430460 |- |- (1 |- 1
Administrativd Assistente administrativo|.. Assistente administrativo esper 260 270 285 305 325 |- |- | n - 1
cialista.
Assistente administrativo prin- 2015 225 235 P45 260|280 — | — 1 1 2
cipal.
Assistente administrativa...... 190 200 210 220 280 240 - |- 2 — 2
Auxiliar ......... Auxiliar administrativa..... Auxiliar administrativo............ 115 125 135 145 160 275 190 205 |1 — 1
Condutor de méaquinas pe-Condutor de maquinas pesadas (145|155 170 185 200 215 230 250 2 - 2
sadas.
Operério........ Operario qualificado......... Operério qualificada.............., 130 140 1%0 160 1§75 190 205 p25 |3 |- 3
Operéario semiqualificado {. Operario semiqualificada...| 12% 135 145 155 1yY0 185 205 220 (4 |- 4

25 de Setembro de 2000. — O Presidente da JMaauel David dos Santos Ramos.
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JUNTA DE FREGUESIA DE SAO MARTINHO por forca do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de

DAS AMOREIRAS Outubro, se faz publico que pelo meu Despacho n.° 147/CA/2000,

de 21 de Setembro, foi autorizada (nos termos do n.° 1 do ar-

Aviso n.° 8516/2000 (2.2 série) — AP . — Em cumpri- tigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a

mento do disposto na alinéh do n.° 1 do artigo 34.° do De- redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
creto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicAvel a adminislulho), a renovacédo do contrato de trabalho a termo certo, ce-
tracdo local por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 déebrado com Victor Hugo Coelho Miguel, na categoria de lu-
Outubro, torna-se publico que por deliberacédo de 7 de Setembbaficador.
de 2000, foi decidido renovar por mais seis meses, o contratoA referida renovacao foi pelo periodo de seis meses e com
de trabalho a termo certo celebrado com Paulo Jorge Loucéinjcio em 2 de Novembro de 2000.
motorista, indice 132.

26 de Setembro de 2000. — O Presidente do Conselho de

25 de Setembro de 2000. — O Presidente da Jivdap AdministragéoHenrigue Rosa Carreiras.

Neves Pascoa da Conceicao.

: o 2 chri . Aviso n.° 8519/2000 (2.2 série) — AP . — Em confor-

do dlisposto na alind do n.* 1 do artigo 34,5 do Decreto-Lei ™Mdade com a alinel) do n.2 1 do artigo 34.° do Decrefo-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel & administragéo locHt 427/89, de 7 d? Dezoembro, apllcavgl ao administrag&o lo-
por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna- | por forca do arF'gF’ 1.° do Decreto-Lei n. 409/91,0de 17 de
pUblico que por deliberagdo de 7 de Setembro de 2000, foi d£Utubro, se faz publico que pelo meu Despacho n.® 158/CA/
cidido renovar por mais seis meses, o contrato de trabalho a ter@00; de 2? de Set_embro,ofm autorlzada_[n%s termos da ali-
certo celebrado com Marcia Andreia Guerreiro Almeida, auxi€@d) do n.? 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de
liar administrativo, indice 118. Dezembro, com a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho], a celebragdo de contrato de tra-
26 de Setembro de 2000. — O Presidente da Jidaip balho a termo certo, com Davide Luis da Cruz Ricardo e Jor-
Neves Pascoa da Conceigao. ge Miguel M. Fernandes, na categoria de mecénico de conta-
dores. Os referidos contratos foram feitos pelo periodo de seis
. meses (eventualmente renovéaveis) e tém inicio em 2 de Ou-
SERVICOS MUNJC|PAL|ZADOS DE AGUA E SANEAMENTO tubro de 2000. Os referidos trabalhadores auferem o vencimento
DA CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA mensal de 77 100$, correspondente ao indice 132, escalédo 1

da carreira de mecanico de contadores.

Aviso n.° 8518/2000 (2.2 série) — AP . — Em conformi-
dade com a alineh) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei 3 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho de Ad-
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragdo locatinistragéoHenriqgue Rosa Carreiras.
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APENDICES A 2.4 SERIE DO DIARIO DA REPUBLICA
PUBLICADOS NO ANO DE 2000

1 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 1, de 3-1-2000.
2 — Contumacias — Ao DR, n.° 2, de 4-1-2000.

3 — Autarquias — Ao DR, n.° 3, de 5-1-2000.

4 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 5, de 7-1-2000.

5 — Contumacias — Ao DR, n.° 7, de 10-1-2000.

6 — Contumacias — Ao DR, n.° 10, de 13-1-2000.

7 — Autarquias — Ao DR, n.° 11, de 14-1-2000.

8 — Ministério da Educacido — Ao DR, n.° 13, de 17-1-2000.

9 — Autarquias — Ao DR, n.° 15, de 19-1-2000.

10 — Contumacias — Ao DR, n.° 16, de 20-1-2000.

11 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 17, de 21-1-2000.
12 — Contumacias — Ao DR, n.° 19, de 24-1-2000.

13 — Autarquias — Ao DR, n.° 20, de 25-1-2000.

14 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 21, de 26-1-2000.
15 — Contumacias — Ao DR, n.° 22, de 27-1-2000.

16 — Contumacias — Ao DR, n.° 25, de 31-1-2000.

17 — Autarquias — Ao DR, n.° 26, de 1-2-2000.

18 — Autarquias — Ao DR, n.° 27, de 2-2-2000.

19 — Contumacias — Ao DR, n.° 28, de 3-2-2000.

20 — Autarquias — Ao DR, n.° 29, de 4-2-2000.

21 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 33, de 9-2-2000.
22 — Autarquias — Ao DR, n.° 38, de 15-2-2000.

23 — Contumacias — Ao DR, n.° 39, de 16-2-2000.

24 — Autarquias — Ao DR, n.° 40, de 17-2-2000.

25 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 41, de 18-2-2000.

26 — Contumacias — Ao DR, n.° 43, de 21-2-2000.

27 — Autarquias — Ao DR, n.° 44, de 22-2-2000.

28 — Autarquias — Ao DR, n.° 45, de 23-2-2000.

29 — Contumacias — Ao DR, n.° 46, de 24-2-2000.

30 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 47, de 25-2-2000.
31 — Autarquias — Ao DR, n.° 49, de 28-2-2000.

32 — Autarquias — Ao DR, n.° 51, de 1-3-2000.

33 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 55, de 6-3-2000.
34 — Contumacias — Ao DR, n.° 58, de 9-3-2000.

35 — Autarquias — Ao DR, n.° 59, de 10-3-2000.

36 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 61, de 13-3-2000.

37 — Contumacias — Ao DR, n.° 62, de 14-3-2000.

38 — Autarquias — Ao DR, n.° 63, de 15-3-2000.

39 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 64, de 16-3-2000.
40 — Contumacias — Ao DR, n.° 67, de 20-3-2000.

41 — Autarquias — Ao DR, n.° 69, de 22-3-2000.

42 — Contumacias — Ao DR, n.° 70, de 23-3-2000.

43 — Autarquias — Ao DR, n.° 71, de 24-3-2000.

44 — Ministério da Educacdo — Ao DR, n.° 73, de 27-3-2000.

45 — Contumacias — Ao DR, n.° 74, de 28-3-2000.

46 — Autarquias — Ao DR, n.° 74, de 28-3-2000.

47 — Ministério da Satade — Ao DR, n.° 75, de 29-3-2000.
48 — Autarquias — Ao DR, n.° 76, de 30-3-2000.

49 — Autarquias — Ao DR, n.° 77, de 31-3-2000.

50 — Contumacias — Ao DR, n.° 79, de 3-4-2000.

51 — Autarquias — Ao DR, n.° 80, de 4-4-2000.

52 — Autarquias — Ao DR, n.° 81, de 5-4-2000.

53 — Autarquias — Ao DR, n.° 82, de 6-4-2000.

54 — Contumacias — Ao DR, n.° 83, de 7-4-2000.

55 — Autarquias — Ao DR, n.° 85, de 10-4-2000.

56 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 86, de 11-4-2000.

57 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 87, de 12-4-2000.

58 — Autarquias — Ao DR, n.° 88, de 13-4-2000.

59 — Contumacias — Ao DR, n.° 91, de 17-4-2000.

60 — Autarquias — Ao DR, n.° 92, de 18-4-2000.

61 — Ministério da Satiide — Ao DR, n.° 94, de 20-4-2000.
62 — Autarquias — Ao DR, n.° 98, de 27-4-2000.

63 — Contumacias — Ao DR, n.° 99, de 28-4-2000.

64 — Autarquias — Ao DR, n.° 99, de 28-4-2000.

65 — Autarquias — Ao DR, n.° 101, de 2-5-2000.

66 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 102, de 3-5-2000.
67 — Contumacias — Ao DR, n.° 104, de 5-5-2000.

68 — Autarquias — Ao DR, n.° 106, de 8-5-2000.

69 — Autarquias — Ao DR, n.° 108, de 10-5-2000.

70 — Ministério da Educacio — Ao DR, n.° 109, de 11-5-2000.

71 — Autarquias — Ao DR, n.° 110, de 12-5-2000.
72 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 112, de 15-5-2000.
73 — Autarquias — Ao DR, n.° 114, de 17-5-2000.
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74 — Contumacias — Ao DR, n.° 115, de 18-5-2000.

75 — Autarquias — Ao DR, n.° 116, de 19-5-2000.

76 — Autarquias — Ao DR, n.° 118, de 22-5-2000.

77 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 119, de 23-5-2000.

78 — Autarquias — Ao DR, n.° 120, de 24-5-2000.

79 — Contumacias — Ao DR, n.° 122, de 26-5-2000.

80 — Autarquias — Ao DR, n.° 124, de 29-5-2000.

81 — Autarquias — Ao DR, n.° 126, de 31-5-2000.

82 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 127, de 1-6-2000.

83 — Contumacias — Ao DR, n.° 128, de 2-6-2000.

84 — Autarquias — Ao DR, n.° 131, de 6-6-2000.

85 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 132, de 7-6-2000.
86 — Autarquias — Ao DR, n.° 133, de 8-6-2000.

87 — Contumacias — Ao DR, n.° 135, de 12-6-2000.

88 — Autarquias — Ao DR, n.° 136, de 14-6-2000.

89 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 137, de 15-6-2000.

90 — Contumacias — Ao DR, n.° 138, de 16-6-2000.

91 — Autarquias — Ao DR, n.° 140, de 19-6-2000.

92 — Autarquias — Ao DR, n.° 141, de 20-6-2000.

93 — Ministério da Satiide — Ao DR, n.° 142, de 21-6-2000.

94 — Autarquias — Ao DR, n.° 146, de 27-6-2000.

95 — Ministério da Educacio — Ao DR, n.° 147, de 28-6-2000.
96 — Contumacias — Ao DR, n.° 148, de 29-6-2000.

97 — Autarquias — Ao DR, n.° 149, de 30-6-2000.

98 — Ministério da Satiide — Ao DR, n.° 151, de 3-7-2000.

99 — Autarquias — Ao DR, n.° 154, de 6-7-2000.

100 — Contumacias — Ao DR, n.° 157, de 10-7-2000.

101 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 162, de 15-7-2000.
102 — Contumacias — Ao DR, n.° 163, de 17-7-2000.

103 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 166, de 20-7-2000.
104 — Autarquias — Ao DR, n.° 170, de 25-7-2000.

105 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 171, de 26-7-2000.
106 — Autarquias — Ao DR, n.° 172, de 27-7-2000.

107 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 173, de 28-7-2000.
108 — Autarquias — Ao DR, n.° 175, de 31-7-2000.

109 — Autarquias — Ao DR, n.° 176, de 1-8-2000.

110 — Autarquias — Ao DR, n.° 178, de 3-8-2000.

111 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 179, de 4-8-2000.

112 — Autarquias — Ao DR, n.° 181, de 7-8-2000.

113 — Contumacias — Ao DR, n.° 182, de 8-8-2000.

114 — Autarquias — Ao DR, n.° 183, de 9-8-2000.

115 — Ministério da Educacdo — Ao DR, n.° 184, de 10-8-2000.
116 — Autarquias — Ao DR, n.° 185, de 11-8-2000.

117 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 187, de 14-8-2000.
118 — Contumacias — Ao DR, n.° 188, de 16-8-2000.

119 — Autarquias — Ao DR, n.° 189, de 17-8-2000.

120 — Autarquias — Ao DR, n.° 190, de 18-8-2000.

121 — Autarquias — Ao DR, n.° 193, de 22-8-2000.

122 — Contumacias — Ao DR, n.° 194, de 23-8-2000.

123 — Autarquias — Ao DR, n.° 196, de 25-8-2000.

124 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 196, de 25-8-2000.
125 — Contumacias — Ao DR, n.° 198, de 28-8-2000.

126 — Autarquias — Ao DR, n.° 200, de 30-8-2000.

127 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 205, de 5-9-2000.

128 — Contumacias — Ao DR, n.° 207, de 7-9-2000.

129 — Autarquias — Ao DR, n.° 208, de 8-9-2000.

130 — Ministério da Educacdo — Ao DR, n.° 210, de 11-9-2000.
131 — Contumacias — Ao DR, n.° 211, de 12-9-2000.

132 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 212, de 13-9-2000.
133 — Autarquias — Ao DR, n.° 214, de 15-9-2000.

134 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 217, de 19-9-2000.
135 — Autarquias — Ao DR, n.° 220, de 22-9-2000.

136 — Ministério da Educacio — Ao DR, n.° 222, de 25-9-2000.
137 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 225, de 28-9-2000.
138 — Autarquias — Ao DR, n.° 229, de 3-10-2000.

139 — Autarquias — Ao DR, n.° 233, de 9-10-2000.

140 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 234, de 10-10-2000.
141 — Autarquias — Ao DR, n.° 240, de 17-10-2000.

142 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 241, de 18-10-2000.
143 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 242, de 19-10-2000.
144 — Autarquias — Ao DR, n.° 247, de 25-10-2000.

145 — Autarquias — Ao DR, n.° 251, de 30-10-2000.

146 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 252, de 31-10-2000.
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