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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccao de Servigos Administrativos e Financeiros

Aviso n.° 14 718/2000 (2.2 série). — Por despachos do presidente
da Assembleia da Repitiblica de 20 de Junho e de 12 de Setembro
de 2000, vai rectificado o aviso de abertura do concurso interno de
acesso misto com vista ao preenchimento de seis vagas de assessor
parlamentar (area juridica) do quadro de pessoal da Assembleia da
Repiilica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de
7 de Julho de 1999, o qual se republica na integra, com a excepgao
do seu n.° 8, em conformidade com os despachos atrés citados, e
o seu n.° 10, alterado nos termos dos acérdaos do STA, designa-
damente o de 8 de Julho de 1999, in Acdrdaos Doutorais, ano XXXIX,
n.° 458, p. 172.

Os candidatos ja admitidos estao dispensados de apresentar nova
candidatura, podendo no entanto, se o entenderem, reformular os
respectivos curricula.

CON/PES/15/99/IAM

1—Nos termos do artigo 48.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho,
com as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 59/93, de 17 de Agosto,
das normas aplicéveis constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, e da Resolugao da Assembleia da Republica n.° 8/98, publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-A, de 18 de Marco de 1998,
faz-se publico que, por despacho de 16 de Junho de 1999 da secre-
taria-geral da Assembleia da Republica, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagao no Didrio da Repuiblica
do presente aviso, agora rectificado, um concurso interno geral de
acesso misto para o preenchimento de seis vagas de assessor par-
lamentar (4rea juridica) do quadro de pessoal da Assembleia da Repu-
blica, sendo dois desses lugares reservados a funciondrios parlamen-
tares que retinam os requisitos exigidos pela LOAR e quatro reser-
vados a funciondrios da administracdo central, regional ou local que
redinam Os mesmos requisitos.

2 — Prazo de validade — a validade do presente concurso cessa
com o preenchimento das referidas vagas.

3 — Contetddo funcional — o assessor parlamentar da area juridica
presta assessoria técnica de elevado grau de responsabilidade e qua-
lificagdo nas diferentes areas de actividade da Assembleia da Repii-
blica, elabora pareceres e informacoes; presta apoio a administragao
e aos servicos em assuntos que carecam de tratamento juridico com
vista a preparacao da decisao final; intervém, quando solicitado, em
procedimentos de sindicancia, inquérito ou averiguagdes; recolhe
informagéo juridica e mantém actualizados os ficheiros de legislagao,
jurisprudéncia e doutrina; desenvolve actividades de concepgao ten-
dentes a formulagao e verificacdo do contetido dos diplomas legais
e verifica o rigor técnico-juridico dos textos preparatérios e finais
submetidos a votacao.

4 —Local de trabalho — Assembleia da Republica, em Lisboa.

5 — Remuneragdo — o vencimento correspondente varia entre os
indices 625 (364 9008) e 730 (426 200$) da tabela de vencimentos
da funcéo publica.

6 — Regime especial de trabalho—o pessoal permanente da
Assembleia da Republica tem regime especial de trabalho, decorrente
da natureza e das condigdes de funcionamento préoprias da Assembleia
da Republica. Este regime compreende um horario especial de tra-
balho e remuneracio suplementar.

7 — Requisitos de candidatura — sao requisitos de admissao deter
a categoria de técnico superior parlamentar principal (4rea juridica)
com trés anos de servico classificados de Muito bom ou cinco clas-
sificados de Bom para duas das vagas, ou de técnico superior principal
da mesma 4rea com mais de trés anos de servico nesta categoria
classificado de Muito bom ou de cinco anos de servigo classificados
de Bom, nos quadros da administragdo central, regional ou local,
para as restantes quatro vagas.

8 — Método de seleccao — avaliagao curricular, com ponderagao
dos seguintes factores:

a) Experiéncia profissional na correspondente area funcional;
b) Formagao profissional complementar;

¢) Nivel das habilitacoes literarias;

d) Estudos e trabalhos realizados.

Os critérios de selecgdo bem como o sistema de classificagao final
constardo de acta do juri, que sera facultada aos candidatos que o
solicitarem.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

a) As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a secretaria-geral da Assembleia da Repu-
blica, dele devendo constar os seguintes elementos:

Identificagao completa (nome, filiacdo, nacionalidade, data
de nascimento, nimero do bilhete de identidade e ser-

vico de identificagdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal e telefone);

Habilitacoes literarias e profissionais;

Categoria profissional e servico ou organismo a que se
encontra vinculado;

b) O requerimento de candidatura devera ser acompanhado de
curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
e de documento comprovativo das habilitagdes literarias e
profissionais do candidato, original ou devidamente auten-
ticado, bem como de declaragao emitida pelo servigo de ori-
gem donde constem a categoria, o tempo de servico nesta
e amencao das classificagdes de servico reportadas aos altimos
cinco anos;

c) O disposto na alinea anterior ndo impede que seja exigida
a qualquer dos candidatos, em caso de diivida sobre a situagao
que descreveu, a apresentacio de documentagdo comprova-
tiva das suas declaracoes;

d) Os candidatos que sejam funcionarios do quadro de pessoal
da Assembleia da Republica estdo dispensados da apresen-
tagdo dos documentos que constem dos respectivos processos
individuais.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado Vasco Manuel de Carvalho Costa
Ramos, director de servicos de Gestao de Recursos Humanos
da Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo do Ministério das Financas.

1.° vogal — Licenciada Maria Lidia do Espirito Santo Carvalho
Soares, chefe da Divisdao de Gestao dos Recursos Humanos
da Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo do Ministério das Finangas (que substituira
o presidente nas suas auséncias ou impedimentos);

2.° vogal — Licenciado Victor Manuel Pires da Silva, assessor
parlamentar principal da area juridica.

Vogal suplente — Licenciada Maria de Fatima Carvalho da Costa
Figueira de Abrantes Mendes, assessora parlamentar principal
da érea juridica.

Vogal suplente — Licenciada Rita de Jesus e Silva de Ataide
Fernandes, assessora parlamentar da 4rea juridica.

11 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser remetidos por
correio registado, com aviso de recepcdo, para Assembleia da
Republica, Divisdo de Recursos Humanos e Administragao
(CON/PES/15/99/1AM), Avenida de D. Carlos I, 128-132, 1296 Lisboa
Codex.

12 — O local de afixacdo das listas de candidaturas e da lista de
classificacao final situa-se no atrio do edificio da Assembleia da Repu-
blica, sito na Avenida de D. Carlos I, 128-132, em Lisboa.

3 de Outubro de 2000. — A Secretaria-Geral, Adelina de Sd
Carvalho.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude

Despacho n.° 21 112/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo dos
n.° 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio o licenciado Vicente Rato Barracas Mendes Godinho para
prestar assessoria juridica ao meu Gabinete.

2 — E atribuida ao nomeado a remuneracao mensal correspondente
aos vencimentos, despesas de representagdo, subsidios de refeigao
e telefone domicilidrio fixados para os adjuntos dos gabinetes dos
membros do Governo, bem como os subsidios de férias e de Natal,
tendo a presente nomeagdo a duracao de um ano, renovavel.

3 — Mais autorizo o nomeado a exercer as actividades previstas
no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 18 de Setembro
de 2000.

19 de Setembro de 2000. — O Secretario de Estado da Juventude,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Despacho n.® 21 113/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, determino a requisi¢do
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do guarda de 1.2 classe Antonio Furtado Sequeira, para exercer fun-
¢oes no Gabinete do Secretario de Estado da Juventude.
O presente despacho produz efeitos desde 18 de Setembro de 2000.

19 de Setembro de 2000. — O Secretario de Estado da Juventude,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Despacho n.° 21 114/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, determino a requisicao
da auxiliar de accdo educativa Ana Maria da Costa Silva Rego Nunes,
funcionaria do quadro de pessoal da Direccdo Regional de Educacao
de Lisboa, afecta a Escola Basica 2.3 D. Fernando II, para exercer
funcoes no Gabinete do Secretario de Estado da Juventude.

O presente despacho produz efeitos desde 18 de Setembro de 2000.

19 de Setembro de 2000. — O Secretario de Estado da Juventude,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Despacho n.° 21 115/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 3
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio Ana
Maria Oliveira Alves Seuanes para desempenhar funcoes de apoio
técnico no ambito do meu Gabinete, nos termos seguintes:

1 — A nomeacdo tem a duragdo de um ano, prorrogéavel, sendo
revogavel a todo o tempo.

2 — Para a realizagao das respectivas tarefas serd disponibilizado
0 apoio logistico necessario por parte do Gabinete.

3 — A remuneracdo mensal iliquida é de 200 0003, acrescida de
IVA, a taxa legal.

O presente despacho produz efeitos desde 18 de Setembro de 2000.

19 de Setembro de 2000. — O Secretario de Estado da Juventude,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Despacho n.° 21 116/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 262/88,
de 23 de Julho, nomeio secretaria pessoal do meu Gabinete Dina
Teresa Caeiro Agostinho Tavares.

O presente despacho produz efeitos desde 18 de Setembro de 2000.

19 de Setembro de 2000. — O Secretario de Estado da Juven-
tude, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Despacho n.° 21 117/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 262/88, de 23 de
Julho, nomeio Vitor Manuel Ferreira Moutinho para prestar assessoria
em trabalhos da sua especialidade ao meu Gabinete.

2 — E atribuida ao nomeado a remuneracao mensal correspondente
aos vencimentos, despesas de representacdo, subsidio de refeicao e
telefone domicilirio fixados para os adjuntos dos gabinetes dos mem-
bros do Governo, bem como os subsidios de férias e de Natal, tendo
a presente nomeacao a duracido de um ano, renovével, podendo, no
entanto, ser revogada a todo o tempo.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 18 de Setembro
de 2000.

19 de Setembro de 2000. — O Secretario de Estado da Juven-
tude, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Despacho n.° 21 118/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio adjunta do meu Gabinete a licenciada Fer-
nanda Helena Moreira Bandos.

O presente despacho produz efeitos desde 18 de Setembro de 2000.

19 de Setembro de 2000. — O Secretario de Estado da Juven-
tude, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Secretaria-Geral

Contrato (extracto) n.° 1803/2000. — Celebrado contrato de tra-
balho a termo certo, em 19 de Setembro de 2000, com efeitos a
partir de 1 de Setembro do mesmo ano, pelo periodo de vigéncia
do IIT Quadro Comunitario de Apoio, até a extincdo da estrutura
de apoio técnico, caducando automaticamente com a ocorréncia da
mesma, entre o Estado Portugués, representado pela gestora dos eixos
prioritarios Qualificar para Modernizar a Administracao Publica e
Estado Aberto — Modernizar a Administracdo Publica, licenciada
Maria Alexandra dos Santos Vilela, no uso do poder que lhe foi
conferido pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 27/2000, de
20 de Abril, e no uso das competéncias delegados nos termos do
despacho n.° 14 276/2000, de 13 de Julho, do Ministro da Reforma
do Estado e da Administracao Publica, e Ana Alexandra Vaz Velho
de Almeida Dodria Cortesdao Sarmento de Vasconcellos, com uma

remunera¢ao mensal correspondente a categoria de técnica superior
principal, indice 590. O segundo outorgante desempenhara as funcoes
equiparadas as de técnica superior principal, sob a autoridade, fis-
calizagao e direccao do primeiro outorgante ou da entidade em quem
este delegar estes poderes.

O presente contrato nao confere ao segundo outorgante a qualidade
de agente administrativo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Outubro de 2000. — O Secretério-Geral, Alexandre Figuei-
redo.

Louvor n.° 908/2000. — Louvo o José Manuel Marques de Car-
valho, técnico superior principal do quadro de pessoal desta Secre-
taria-Geral, no momento da sua passagem a situacao de aposentacao,
pelas qualidades profissionais € humanas evidenciadas ao longo de
mais de 36 anos de servigo. A dedicagéo, o sentido da responsabilidade,
a lealdade e a correcgdo que sempre nortearam o seu comportamento
sao reconhecidos por todos os que com ele privaram o que me leva
a classificd-lo como um profissional merecedor deste publico tes-
temunho.

2 de Outubro de 2000. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Contrato n.° 1804/2000. — Contrato-programa Complexo Despor-
tivo e de Lazer de Monte Prado no municipio de Melgaco. — Aos 25
dias do més de Agosto de 2000, entre o director-geral das Autarquias
Locais e o presidente da Comissao de Coordenagdo da Regidao do
Norte, da parte da administracao central, e o municipio de Melgaco,
representado pelo presidente da Camara Municipal, é celebrado um
contrato-programa de cooperagao técnica e financeira, integrado no
regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro,
que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa a construcao do
Complexo Desportivo e de Lazer de Monte Prado, cujo investimento
elegivel ascende a 236 798 contos.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2002.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da administracao central contratantes:

a) Acompanhar a execugao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao, no local de construcao, de painel de divul-
gacdo do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da Comissdo de Coordenagao
do Norte (CCRN);

b) Processar, através da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipagao financeira da administragao central sobre
os autos visados pela CCRN e na propor¢do do financiamento
aprovado. Estes pagamentos tém por base os projectos que
tenham obtido o parecer favoravel da CCRN;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRN
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designada-
mente no lancamento do concurso e fiscalizacdo da obra.

2 — Cabe a Camara Muncipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugdo, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacao da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugdo da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.2 série), do
Secretario de Estado da Administracdo Local e do Orde-
namento do Territério, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacao das obras, painel de divulgacao
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
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n.° 11/90, do Secretario de Estado da Administragao Local

e do Ordenamento do Territério, de 15 de Abril, publicado

no Didrio da Republica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

Fiscalizar a execucao dos trabalhos, podendo, para o efeito,

solicitar o apoio técnico da CCRN, de acordo com o disposto

neste contrato;

f) Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder ao pagamento na proporgio cor-
respondente a participagdo financeira de sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

Q
~

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participagao financeira dos encargos gerais da nacao, dotagao
da Direc¢do-Geral das Autarquias Locais, contempla os encargos da
Camara Municipal de Melgago com a execucdo do empreendimento
previsto no presente contrato, até ao montante global de 100 000 con-
tos, assim distribuida:

2001 — 50 000 contos;
2002 — 50 000 contos.

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretario de Estado da Administragdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central nao abrange os
custos resultantes de altas de praga, revisdes de precos nao previstas
na programagcdo financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Caberd ao municipio de Melgaco assegurar a parte do inves-
timento nao financiado pelo contrato-programa nos termos do n.° 1
da presente clausula.

5 — Ao municipio de Melgago cabera a responsabilidade da exe-
cugdo financeira presentemente acordada. A nao utilizagdo em cada
ano econdmico da dotacdo prevista no presente contrato determina
a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugao do con-
trato-programa sera constituida pelos representantes da Direcgao-Ge-
ral das Autarquias Locais, da CCRN e da Camara Municipal de
Melgaco.

Clausula 6.2

Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execuc¢do dos investimentos previstos
neste contrato-programa sao inscritas anualmente nos or¢camentos do
municipio de Melgaco e dos encargos gerais da nacao, dotagdo da
Direcgao-Geral das Autarquias Locais, de acordo com a participagao
estabelecida na clausula 4.2

Clausula 7.2
Resolucao do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programacdo constitui motivo suficiente para a sua resolugdo, auto-
rizando o municipio a retencao das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Finangas Locais, até a integral restituicdo das
verbas recebidas.

O Director-Geral das Autarquias Locais, Armando Martins. — O
Presidente da Comissdo de Coordenagao da Regiao do Norte, Luis
Braga da Cruz. — O Presidente da Camara Municipal de Melgaco,
Antonio Rui Esteves Solheiro.

Esta conforme o original.

(Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 1805/2000. — Contrato-programa — Remodelagio
do edificio dos pagos do concelho de Peso da Régua.— Aos 27 dias
do més de Setembro de 2000, entre o director-geral das Autarquias
Locais e o presidente da Comissao de Coordenacdo da Regiao do
Norte, da parte da administracao central, e o municipio de Peso da
Régua, representado pelo presidente da Camara Municipal, € cele-
brado um contrato-programa de cooperagao técnica e financeira, inte-

grado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de
Dezembro, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa a remodelagao
do edificio dos pacos do concelho, cujo investimento elegivel ascende
a 307 091 contos.

Clausula 2.2

Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2002.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da administracao central contratantes:

a) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao, no local de construcao, de painel de divul-
gacdo do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da Comissao de Coordenacao
da Regidao do Norte (CCRN);

b) Processar, através da Direccao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipagao financeira da administragao central sobre
os autos visados pela CCRN e na proporcao do financiamento
aprovado. Estes pagamentos tém por base os projectos que
tenham obtido o parecer favoravel da CCRN;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRN
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designada-
mente no lancamento do concurso e fiscalizacio da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugdo, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacao da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugao da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.2 série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacao das obras, painel de divulgagao
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90, do Secretdrio de Estado da Administracao Local
e Ordenamento do Territdrio, de 15 de Abril, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

e) Fiscalizar a execucao dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCRN, de acordo com o disposto
neste contrato;

f) Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder a0 pagamento na proporgao cor-
respondente a participagdo financeira de sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

Clausula 4.#

Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participagao financeira do Ministério do Ambiente e do
Ordenamento do Territério, dotacdo da Direcgao-Geral das Autar-
quias Locais, contempla os encargos da Camara Municipal de Peso
da Régua com a execugdo do empreendimento previsto no presente
contrato, até ao montante global de 110 000 contos, assim distribuida:

2001 — 55 000 contos;
2002 — 55 000 contos.

2—Em situacOes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretario de Estado da Administragdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisoes de pregos nao previstas
na programagcao financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Cabera ao municipio de Peso da Régua assegurar a parte do
investimento nao financiado pelo contrato-programa nos termos do
n.° 1 da presente cldusula.

5 — Ao municipio de Peso da Régua cabera a responsabilidade
da execucdo financeira presentemente acordada. A nio utilizacdo em
cada ano econémico das dotacoes previstas no presente contrato deter-
mina a perda do saldo anual existente.
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Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugao do con-
trato-programa sera constituida pelos representantes da Direcgao-Ge-
ral das Autarquias Locais, da CCRN e da Cimara Municipal de Peso

da Régua.
Clausula 6.2

Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo dos investimentos previstos
neste contrato-programa sao inscritas anualmente nos or¢camentos do
municipio de Peso da Régua e do Ministério do Ambiente e Orde-
namento do Territério, dotacdo da Direcgao-Geral das Autarquias
Locais, de acordo com a participacdo estabelecida na clausula 4.2

Clausula 7.2
Resolucao do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programacgao constitui motivo suficiente para a sua resolugao, auto-
rizando o municipio a retencao das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Finangas Locais, até a integral restituicao das
verbas recebidas.

O Director-Geral das Autarquias Locais. Armando Martins. — Pelo
Presidente da Comissao de Coordenacdo da Regiao do Norte, (Assi-
natura ilegivel. ) — O Presidente da Camara Municipal de Peso da
Régua, Vitor Manuel R. F. de Almeida.

Instituto Portugués da Juventude

Despacho (extracto) n.° 21 119/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 3 de Outubro de 2000:

Anténio Manuel da Costa Rocado, técnico profissional de 1. classe
do quadro de pessoal da Delegagao Regional de Viseu do Instituto
Portugués da Juventude — autorizada a nomeacao definitiva para
um lugar da categoria de técnico profissional principal da carreira
técnico-profissional do mesmo quadro (escaldo 5, indice 285), pre-
cedendo concurso, com efeitos a partir da data de publicagao.

9 de Outubro de 2000. — O Presidente da Comissao Execu-
tiva, Pedro Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Despacho conjunto n.° 1027/2000. — Nos termos do n.° 2 do
artigo 3.° e do n.° 1 e da alinea a) do n.° 6 do artigo 18.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, é nomeado para exercer, em comissao
de servico, o cargo de director regional de Agricultura de Trés-os-
-Montes, do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, cargo constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 128/97, de 24 de Maio, o licenciado em Engenharia Agricola Anté-
nio Manuel de Sousa Ribeiro da Graga, técnico superior de 1.2 classe
da carreira de engenheiro do quadro de pessoal da mesma Direcgao
Regional de Agricultura.

A presente nomeacao, fundamentada na reconhecida aptidao do
visado, tem ainda como suporte o respectivo curriculo.

22 de Setembro de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Curriculum vitae
Identificagao:

Nome — Anténio Manuel de Sousa Ribeiro da Graca.

Data de nascimento — 15 de Setembro de 1955.

Naturalidade — Sao Lourengo de Riba Pinhao, concelho de Sabrosa,
distrito de Vila Real.

Bilhete de identidade — 3305546, emitido em 30 de Marco de 1994
pelo Arquivo de Identificagdo de Lisboa.

Habilitagoes académicas:
Licenciatura em Engenharia Agricola realizada na Universidade de
Trés-os-Montes e Alto Douro em 1984.

Actividade profissional:

Professor do ensino secundario na Escola Secundéria de Sao Pedro
em Vila Real de 19 de Janeiro a 30 de Setembro de 1982 ¢ na

Escola Secundaria Camilo Castelo Branco em Vila Real de 11 de
Novembro de 1982 a 31 de Julho de 1984.

Ingresso, como estagidrio, em regime de contrato de tarefa na
DRATM, na Zona Agraria do Baixo e Cima Corgo em 2 de Janeiro
de 1982. Em 1 de Margo de 1984 passou a regime de contrato
de tarefa normal.

Responsavel pela Zona Agraria do Corgo e Marao de 1 de Novembro
de 1992 até 26 de Abril de 1994.

Chefe da Zona Agraria do Corgo e Mardo desde 26 de Abril de
1994 até 16 de Julho e 1996.

Director dos Servicos de Planeamento e Politica Agro-Alimentar
desde 16 de Julho de 1996.

Membro da Comissao Executiva Nacional e Coordenador do Grupo
de Trabalho Regional para a elaboracdo do Plano de Desenvol-
vimento Regional PDR 2000/2006.

Frequéncia de varios cursos de formagao profissional no dominio da
Agricultura e do Desenvolvimento Rural.

Participacao em diversas jornadas, palestras e semindrios.

Despacho conjunto n.° 1028/2000. — Nos termos do n.° 1 do
artigo 3.° e do n.° 1 e alinea @) do n.° 6 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, ¢ nomeado para exercer, em comissdo de servigo,
o cargo de presidente do Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural
e Ambiente, do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, cargo constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 128/97, de 24 de Maio, o Prof. Doutor José Luis Monteiro Teixeira,
actual vice-presidente do mesmo Instituto.

A presente nomeacao, fundamentada na reconhecida aptidao do
visado, tem ainda como suporte o respectivo curriculo.

22 de Setembro de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Curriculum vitae de José Luis Monteiro Teixeira

Natural de Castelo Branco (1948).

Engenheiro agréonomo pelo ISA (1972), mestre em Hidréulica e
Recursos Hidricos pelo IST (1986), Doutor em Engenharia Agro-
némica pelo ISA (1990).

Vice-presidente do Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e
Ambiente desde 25 de Maio de 1997.

Subdirector-geral de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente do
MADRP (1996-1997).

Presidente do Departamento de Engenharia Rural do ISA (1994
a 1996).

Professor associado do ISA (desde 1994).

Professor auxiliar do ISA (1990 a 1994).

Assistente auxiliar (1972-1973), assistente (1974-1975 e 1979 a 1990)
e equiparado a assistente (1975 a 1979) no Instituto Superior de Agro-
nomia e assistente na Universidade de Luanda (1973-1974).

Chefe do Gabinete de Engenharia Rural da Direcgao-Geral de
Hidraulica e Engenharia Agricola (1979).

Engenheiro da Direccao-Geral de Hidraulica e Engenharia Agri-
cola, Divisdo de Rega e Drenagem (1977 a 1978).

Engenheiro do Servico de Engenharia Rural do Instituto de Reor-
ganizacdo Agraria do Ministério da Agricultura (1975 a 1977).

Docéncia em varios cursos de formagao profissional, nomeada-
mente: curso de Hidraulica Agricola (1978) e curso de Drenagem
e Conservagdo do Solo (1979) para técnicos de DGHEA; curso de
Pequenas Barragens de Terra para técnicos da DRARO (1986); curso
de Rega, organizado pelo IDARN (1992) e curso de Informatica na
Docéncia no ambito do Programa FOCO (1994).

Participou em diversos projectos de investigacdo no ambito da
Hidréaulica Agricola, tendo sido responsavel pelos seguines projectos:
PEAM/C/GRH/576/95 «Metodologias para avaliagao da procura de
4gua em agricultura a escala regional», AVI-CT93-0009 «<Améloration
des techniques et des parametres d’irrigation de surface dans les Oasis
de I’Afrique du Nord» (1994-1997); e subprojecto 3 («Modernizagio
da gestao dos perimetros de rega») do projecto NATO-PO-Irrigation
(1988-1993).

Pertence aos grupos de trabalho sobre «Operagdo, Manutencao
e Gestao dos Sistemas de Rega e Drenagem» e «Construcao, Rea-
bilitagao e Modernizacao de Projectos de Irrigacdo», da Comissao
Internacional de Rega e Drenagem (CIID), e ¢ membro da comissao
executiva da Comissdo Nacional Portuguesa da Irrigacdo e Drenagem
(CNPID).

Tem participado em numerosas reunides cientificas nacionais e
internacionais no dominio da rega e drenagem, tendo 56 trabalhos
publicados, 3 em revistas internacionais com referee e 12 em livros
e ou actas com editor ou referee.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 1029/2000. — Considerando que a
agente Maria Manuela Santinho Fernandes Dinis, oriunda da Direcgao
dos Servigos de Turismo de Macau, da Administragdo do Territério
de Macau, ingressou na Administracdo Publica Portuguesa pelo des-
pacho conjunto n.° 533/98, de 15 de Julho, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 182, de 8 de Agosto de 2000, com a car-
reira/categoria de técnica profissional de 1.* classe.

Considerando que, por despacho desta Direccdo-Geral de 2 de
Fevereiro de 2000, foi autorizada a sua requisi¢ao pelo prazo de seis
meses, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13

de Abril, conjugado com os artigos 5.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, que teve inicio em 13 de Marco de 2000, com
vista a sua integracao em lugar do quadro de pessoal da Direccao-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros, que se considera automa-
ticamente criado, a extinguir quando vagar, na categoria de técnica
superior de 2.2 classe.

Considerando que decorrido o aludido prazo de seis meses, a agente
revelou aptidao para o lugar:

Ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98,
de 13 de Abril, conjugado com os artigos 5.°, 7.° e 8.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, e no n.° 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 493/99, de 18 de Novembro, determina-se:

1 — A reclassificacdo de Maria Manuela Santinho Fernandes Dinis
para a categoria de técnica superior de 2.* classe do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, na
seguinte situacao juridico-funcional:

Nome Carreira Categoria E/SC"*}%/
indice
Maria Manuela Santinho Fernandes Dias ....................... Técnica superior ........... Técnica superior de 2.* classe | 1/400

2 — A integracgao tem efeitos a 13 de Marcgo de 2000.

6 de Outubro de 2000. — O Secretéario-Geral da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Alexandre Figueiredo. — Pelo Director-Geral
da Administracdo Publica, o Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 21 120/2000 (2.2 série). — Atendendo a signi-
ficativa relevancia das fun¢des do adido para a cooperacdo na Embai-
xada de Portugal no Maputo, no quadro da intervencao diplomatica
do Estado Portugués, concretamente no ambito das relacdes de coo-
peracdo com Mogambique;

Considerando que no futuro os projectos de cooperagao a desen-
volver pelo Estado Portugués em Mogambique se perspectivam num
quadro e em moldes diferentes de relacionamento dos actualmente
vigentes;

Considerando que essa inovacdo no relacionamento ao nivel da
cooperacao entre os dois paises se traduzird em novos e acrescidos
desafios e exigéncias, que, por seu turno, implicarao a necessidade
de um perfil de caracter especifico para o cargo de adido para a
cooperacao na Embaixada de Portugal no Maputo;

Considerando os termos constantes do contrato administrativo de
provimento celebrado em 7 de Janeiro de 1998 entre o Ministério
dos Negocios Estrangeiros e o licenciado Rui Alberto Saraiva Cas-
tel-Branco Avelar, cujo extracto n.° 229/98 foi objecto de publicagao
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 57, de 9 de Marco de 1998,
bem como a data da producao dos seus efeitos;

Atento o disposto nos n.°* 2 e 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 133/85, de 2 de Maio, determino a rescisao do contrato admi-
nistrativo de provimento celebrado entre o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e o licenciado Rui Alberto Saraiva Castel-Branco Avelar,
cessando as fungdes de adido para a cooperacdo na Embaixada de
Portugal no Maputo a 31 de Dezembro de 2000.

2 de Outubro de 2000. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 21 121/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, exonero
a assistente administrativa principal Maria Dulce Simoes Nunes Tava-
res das suas funcoes de secretariado.

O presente despacho produz efeitos a partir de 23 de Outubro
de 2000.

9 de Outubro de 2000. — O Secretario-Geral, Pedro José Ribeiro
de Menezes.

Departamento Geral de Administragao

Despacho (extracto) n.° 21 122/2000 (2.2 série):

Joana de Lemos Monteiro Fernandes Dias Teixeira, técnica superior
de 2.2 classe do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, pessoal técnico superior — despacho de 4 de Outubro
de 2000 promovendo-a para a categoria de técnica superior de
1.2 classe do referido quadro. Concurso interno de acesso geral
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
10 de Fevereiro de 1999, cuja lista de classificacao final dos can-
didatos foi homologada pelo director do Departamento Geral de
Administracao em 24 de Maio de 2000 e afixada em local proprio
deste Ministério, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho. A nomeacdo da 8.? classificada resulta
da desisténcia da 2.* classificada, Maria d’Ascengao Pires. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Outubro de 2000. — O Director, Antdnio de Almeida Ribeiro.

Rectificagao n.° 2619/2000. — Para os devidos efeitos se rectifica
0 aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230, de 4
de Outubro de 2000, a p. 16 102, col. 2.2, e 16 103, col, 1.2, pelo
que onde se 1€ «Francisco Anténio Duarte Lopes — despacho minis-
terial de 20 de Setembro de 2000 nomeando-o, por urgente conve-
niéncia de servico,» deve ler-se «Francisco Anténio Duarte
Lopes — despacho ministerial de 20 de Setembro de 2000 nomean-
do-o, por urgente conveniéncia de servi¢o, em regime de substituicao,
pelo periodo de seis meses,».

6 de Outubro de 2000. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

Rectificacao n.° 2620/2000. — Para os devidos efeitos se rectifica
o aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 230, de 4
de Outubro de 2000, a p. 16 103, col. 1.2, pelo que onde se 1€ «Paula
Cristina Martins Figueiredo Cardoso — despacho ministerial de 20
de Setembro de 2000 nomeando-a, por urgente conveniéncia de ser-
vico,» deve ler-se «Paula Cristina Martins Figueiredo Cardoso — des-
pacho ministerial de 20 de Setembro de 2000 nomeando-a, por urgente
conveniéncia de servigo, em regime de substituicao, pelo periodo de
seis meses,».

6 de Outubro de 2000. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

Rectificagao n.® 2621/2000. — Para os devidos efeitos se rectifica
o aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 227, de 30
de Setembro de 2000, a p. 15 907, col. 2.2, pelo que onde se 1¢é «Maria
Isabel Cardoso Farinha Pires dos Santos — despacho ministerial de
19 de Setembro de 2000 nomeando-a,» deve ler-se «Maria Isabel
Cardoso Farinha Pires dos Santos — despacho ministerial de 19 de
Setembro de 2000 nomeando-a, com efeitos a partir de 12 de Setembro
de 2000,».

6 de Outubro de 2000. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

Rectificagao n.® 2622/2000. — Para os devidos efeitos se rectifica
o aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 227, de 30
de Setembro de 2000, a p. 15 907, col. 2.%, pelo que onde se 1& «Mar-
garida Alexandra Ferreira Marcelino Marques — despacho ministerial
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de 19 de Setembro de 2000 nomeando-a,» deve ler-se «Margarida
Alexandra Ferreira Marcelino Marques — despacho ministerial de 19
de Setembro de 2000 nomeando-a, com efeitos a partir de 6 de Setem-
bro de 2000,».

6 de Outubro de 2000. — O Director do Departamento, Anténio
de Almeida Ribeiro.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado
da Defesa Nacional

Despacho n.° 21 123/2000 (2. série). — 1 — Nos termos das
disposicoes conjugadas do n.° 3 do artigo 2.° e do artigo 6.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, e de acordo com o
artigo 146.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, ouvido o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea, nomeio, em comissao normal de ser-
vigo, o capitdo TABST Paulo Jorge Moreira Silva para exercer as
funcoes de meu ajudante-de-campo e para prestar colaboracdo no
meu Gabinete na realizacao de estudos e trabalhos na area da sua
especializagdo.

2 — Sao atribuidos a0 nomeado a remuneragao mensal correspon-
dente ao vencimento, despesas de representagao e subsidio de almoco
fixado para os adjuntos dos gabinetes dos membros do Governo.

3 — Os subsidios de férias e de Natal a que tiver direito, nos termos
da lei, terdo por base aquela remuneracao mensal.

9 de Outubro de 2000. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal, Jiilio Francisco Miranda Calha.

Rectificagdo n.° 2623/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 192, de 21 de Agosto
de 2000, a p. 13 700, o despacho n.° 16 873/2000 (2.* série), rectifica-se
que onde se 1€ «Carcavelos» deve ler-se «Marinhais».

15 de Setembro de 2000. — O Secretario de Estado da Defesa
Nacional, José Manuel Silva Mourato.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 21 124/2000 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 6.°, n.° 5, alinea /), da Lei n.° 111/91, de 29 de Agosto, e
ouvido o Chefe do Estado-Maior da Armada, nomeio o primeiro-
-tenente Luis Manuel de Oliveira Pimentel Pestana Malhado para
o cargo de ajudante-de-campo do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas, em substitui¢ao do primeiro-tenente José Rafael
Ferreira de Oliveira Rodrigues Pinto, que pelo presente despacho
¢é exonerado, por ter sido designado para o exercicio de outras funcoes.
O presente despacho produz efeitos em 29 de Setembro de 2000.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

28 de Setembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.

Despacho n.° 21 125/2000 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 6.°, n.° 5, alinea /), da Lei n.° 111/91, de 29 de Agosto, ¢
ouvido o Chefe do Estado-Maior do Exército, exonero o capitdo de
artilharia Vitor Manuel Morgado Fonseca Afonso Jorge do cargo
de ajudante-de-campo do Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, por ter sido designado para o exercicio de outras fungoes.
O presente despacho produz efeitos em 30 de setembro de 2000.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

28 de Setembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.

Despacho n.° 21 126/2000 (2. série). — Nos termos do
artigo 6.°, n.° 5, alinea /), da Lei n.° 111/91, de 29 de Agosto, e
ouvido o Chefe do Estado-Maior do Exército, exonero o major-general
Manuel Fernando Vizela Marques Cardoso do cargo de chefe de
gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas,
para o qual fora nomeado interinamente pelo despacho n.° 15 105/2000
(2.2 série), de 11 de Julho de 2000, publicado no Didrio da Repuiblica,

2.2 série, n.° 170, de 25 de Julho de 2000. O presente despacho produz
efeitos em 6 de Outubro de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

6 de Outubro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.

MARINHA
Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal

Reparticao de Recrutamento e Seleccao

Aviso n.° 14 719/2000 (2.2 série). — Concurso de admissio de
voluntdrios do sexo masculino para prestacio de servico em regime de
voluntariado na categoria de praca — classe de fuzileiro. — 1 — Faz-se
saber que, a partir da data de publicagdo deste aviso, estd aberto
concurso nesta Repartigéo, nos termos estabelecidos na Lei do Servigo
Militar, no Estatuto dos Militares das Forcas Armadas e demais legis-
lacao em vigor, para admissdo de cidadaos do sexo masculino volun-
tarios para a prestagao de servigo militar em regime de voluntariado,
na categoria de praga, classe de fuzileiro.

2 — Podem concorrer os cidadaos que satisfacam as condicoes de
admissdo e que se comprometam a servir na Marinha por um periodo
inicial de 16 meses apds o cumprimento de 4 meses de servigo efectivo
normal.

3 — Os documentos para admissao ao concurso deverao dar entrada
na Reparticao de Recrutamento e Selecgao da Direcgdo do Servigo
de Pessoal, Instalagcbes Navais de Alcantara, Praca da Armada,
1350-027 Lisboa, até as 16 horas e 30 minutos do dia 7 de Dezembro
de 2000.

4 — Para além das condig¢des gerais constantes das normas do con-
curso, os candidatos devem satisfazer as seguintes condicoes:

1) Ter idade nao inferior a 17 anos até 1 de Julho de 2001
(inicio RV);

2) Ter idade maxima de 20 anos até 31 de Dezembro de 2001;

3) Estar habilitado, no minimo, com o 2.° ciclo completo do
ensino basico, ou habilitacdo legalmente equivalente;

4) Obter aproveitamento no curso de formacdo de grumetes.

5 — As normas contendo as condi¢des de admissdo e ou outras
informagdes podem ser obtidas nos seguintes locais:

Centro de Recrutamento da Armada, Instalagdes Navais de
Alcantara, Pragca da Armada, 1350-027 Lisboa, telefone:
213945469;

Gabinete de Divulgacdo e Informagdo da Marinha, Praga do
Comércio, 1100-048 Lisboa, telefone: 213429408/39;

Capitanias e delegacOes maritimas;

Camaras municipais e juntas de freguesia.

3 de Outubro de 2000. — O Chefe da Reparticao, Roberto Figuei-
redo Robles, CMG.

Aviso n.° 14 720/2000 (2.2 série). — Admissdo de voluntdrios para
prestacdo de servico militar em regime de voluntariado na categoria de
oficial (classe de fuzileiros). — 1 — Faz-se publico que, nos termos esta-
belecidos na Lei do Servico Militar e respectivo Regulamento e no
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas e demais legislacdo em
vigor, esta aberto o concurso para admissdo de cidadaos do sexo
masculino voluntarios para a prestacao de servico em regime de volun-
tariado na categoria de oficial por um periodo de 18 meses, apds
cumprimento do serivco efectivo normal de 4 meses, para preen-
chimento de vacaturas na classe de fuzileiros.

2 — Condig¢oes de admissdo — serdo admitidos os candidatos que
satisfacam as condicOes seguintes:

a) Ser cidadao portugués;

b) Ter aptidao fisica e psiquica, verificada em inspecgdo médica
e exame psicotécnico;

¢) Estar habilitado no minimo com o 12.° ano de escolaridade
ou habilitacdo legal equivalente;

d) Ter satisfeito as leis do recrutamento militar;

e) Ter, em 31 de Dezembro de 2001, idade igual ou inferior
a 23 anos;

f) Ser considerado apto nos termos da Portaria n.° 790/99, de
7 de Setembro — Tabelas Gerais de Inaptiddo e de Inca-
pacidade para a Prestacdo de Servico por Militares nas Forgas
Armadas;

g) Ter altura minima de 1,64 m.



N.° 243 — 20 de Outubro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

16 943

3 — Documentos a apresentar — os candidatos devem entregar ou
remeter a Direccdo do Servico de Pessoal, Centro de Recrutamento
da Armada, Instalagbes Navais de Alcantara, Praca da Armada,
1350-027 Lisboa, os seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido ao almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, conforme o modelo em anexo;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Microrradiografia tirada nos 60 dias anteriores a data de envio
dos documentos;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes mili-
tares, caso aplicavel.

4 — Convocagao dos candidatos:

a) A convocacdo dos candidatos para inspeccoes médicas e exa-
mes psicotécnicos € feita por carta onde constard o dia, hora
e local das provas, bem como outras indicagdes necessarias;

b) Todos os candidatos devem ser portadores do bilhete de iden-
tidade e da carta convocatoria;

¢) Os candidatos a quem faltar algum dos documentos obri-
gatdrios referidos no n.° 3, ou que nao satisfacam as condicoes
de admissao, serao excluidos do concurso.

5 — Seleccao dos candidatos — os critérios para selecgao dos can-
didatos obedecerao aos seguintes parametros:

Avaliacao curricular;

Resultados das provas de aptidao fisica;
Resultados das provas psicotécnicas;
Idade.

6 — Calendarizacao:

a) As candidaturas destinam-se ao preenchimento das vagas exis-
tentes e das que vierem a ocorrer durante os proximos
12 meses contados a partir da data de publicacao deste aviso;
b) O processo de admissao tem as seguintes datas:

Data de fim Provas  Data Data de inicio
do concurso de incorporagao PMG
27-12-2000 | 30-1/1-2-2001 1-3-2001 4-3-2001

7 — Esclarecimentos:
a) No continente:

Centro de Recrutamento da Armada, Instalacoes Navais
de Alcantara, Praca da Armada, 1350-027 Lisboa, tele-
fone: 213945469;

Gabinete de Divulgagao e Informacdo da Marinha, Praga
do Comércio, 1188 Lisboa Codex, telefone:
213429439/213429408;

Comandos de zona maritima;

Capitanias e delegagOes maritimas;

Camaras municipais;

b) Nas Regides Auténomas:

Comandos de zona maritima;
Capitanias e delegacoes maritimas;
Camaras municipais.

Modelo

(de preferéncia dactilografado)

Ex.™° Sr. Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada:

... (nome), nascido em ... de ... de 19..., ... (estado civil),
filho de ... e de ..., natural de ..., morador no(a) ... (morada
completa), telefone n.° ..., com o bilhete de identidade n.° .. ., emi-

tidoem ... pelo ... (servico de identificagao que o emitiu), desejando
ser incorporado como cadete em servico efectivo normal (SEN), com-
promete-se a servir na Marinha como oficial na classe de fuzileiro
em regime de voluntariado por um periodo de 18 meses apds o termo

do SEN, requer a V. Ex.? se digne autorizar a sua admissao as vacaturas
existentes.

...(ocal),...de...de...
... (assinatura.)

3 de Outubro de 2000. — O Chefe da Reparticao, Roberto Figuei-
redo Robles, capitao-de-mar-e-guerra.

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 21 127/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por antiguidade ao posto de cabo da classe
de artilheiros, ao abrigo do artigo 287.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando
no quadro, o seguinte militar:

174786, primeiro-marinheiro A Eduardo Joao Mourao Sogas.

Promovido a contar de 30 de Setembro de 2000, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a
situacao de reserva do 416081, cabo A Francisco Joao Ferreira Coelho.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 903888, cabo
A Paulo Alexandre Ferreira Quintiliano.

3 de Setembro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 21 128/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por escolha, ao posto de sargento-chefe
da classe de abastecimentos, ao abrigo da alinea b) do artigo 263.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho) e do n.° 4 do artigo 166.° do mesmo Estatuto, ficando
supranumerario ao quadro, o seguinte militar:

93166, sargento-ajudante L Anténio Marreiros Duarte Laranjeira.

Promovido a contar de 31 de Agosto de 2000, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a
reserva do 56564, sargento-mor L Joaquim Mariano da Corte.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 119864, sar-
gento-chefe L Anténio José Horta Rodrigues.

2 de Outubro de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 21 129/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, promovido, por escolha, ao posto de sargento-mor da
classe de carpinteiros, ao abrigo da alinea @) do artigo 263.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

88465, sargento-chefe O José Rodrigues Lareiro.

Promovido a contar de 25 de Agosto de 2000, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga existente no quadro, resultante da passagem a
reserva do 1102263, sargento-mor O Arnaldo Augusto Moreira da
Silveira.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 1058063,
sargento-mor O Henrique Anténio dos Santos Valério.

2 de Outubro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 21 130/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticido de Sargentos e Pragas da Direcc@o do Servico de Pes-
soal, por subdelegacgdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por escolha ao posto de sargento-chefe
da classe de abastecimentos, ao abrigo da alinea b) do artigo 263.°
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do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.® 236/99,
de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

119864, sargento-ajudante L Ant6nio José Horta Rodrigues.

Promovido a contar de 31 de Julho de 2000, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a reserva
do 70665, sargento-chefe L José Maria Estronca.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 971163, sar-
gento-chefe L Joaquim José da Conceigao Monteiro.

2 de Outubro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 21 131/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por escolha ao posto de sargento-chefe
da classe de comunicagdes, ao abrigo da alinea b) do artigo 263.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.® 236/99,
de 25 de Junho), ficando adido ao quadro, o seguinte militar:

60065, sargento-ajudante SE Joao Batista Simoes.

Promovido a contar de 30 de Setembro de 2000, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a
situacao de adido ao quadro de 122967, sargento-chefe SE Celestino
Francisco Rodrigues.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 122967, sar-
gento-chefe SE Celestino Francisco Rodrigues.

3 de Outubro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 21 132/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por escolha ao posto de sargento-mor da
classe de artilheiros, ao abrigo da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

875762, sargento-chefe A Manuel Cordeiro Capela.

Promovido a contar de 30 de Setembro de 2000, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a
reserva do 1059963, sargento-mor A Manuel José Simbes Vaz.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 109164, sar-
gento-mor A Lourenco Pereira Cabecas.

3 de Outubro de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 21 133/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticdo de Sargentos e Pracas da Direccdo do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de primeiro-marinheiro em
regime de contrato da classe de fuzileiros, ao abrigo do n.° 4 do
artigo 396.° do Estatuto dos Militares das Forgcas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro), os seguintes militares:

9809398, segundo-marinheiro FZ RC Hugo Jorge Sobral Vila Cova.
9801398, segundo-marinheiro FZ RC Sérgio Miguel Varela Domingos.
9807097, segundo-marinheiro FZ RC Joao Henriques Bastos de Car-
valho Franco.
9807498, segundo-marinheiro FZ RC Alexandre Manuel Pascoal.
9803398, segundo-marinheiro FZ RC Ricardo dos Santos Gongalves.
9800898, segundo-marinheiro FZ RC Nélson Carlos Engracio Louro.
9804598, segundo-marinheiro FZ RC Artur Filipe Fonseca Ribeiro.
125398, segundo-marinheiro FZ RC Ieromim Miguel Abibe.
9812398, segundo-marinheiro FZ RC Ricardo Jorge Ferreira Rebelo.
9809298, segundo-marinheiro FZ RC Paulo Rui Modesto de Matos.
9805998, segundo-marinheiro FZ RC Carlos Magno Portela de Lima
Freire.
119598, segundo-marinheiro FZ RC Carlos Daniel Carvalho Amaro.
9812898, segundo-marinheiro FZ RC Joao Pedro Guerreiro Nogueira
das Mercés.

9804398, segundo-marinheiro FZ RC Carlos Rodolfo dos Santos
Marcelino.
9808898, segundo-marinheiro FZ RC José Tomas Pereira Bras.

Promovidos a contar de 28 de Julho de 2000.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 319597,
primeiro-marinheiro FZ RC Samuel Simplicio Gouveia, pela ordem
indicada.

4 de Outubro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 21 134/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegac¢io do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de primeiro-marinheiro dos
quadros permanentes da classe de fuzileiros, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 283.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando no quadro, os seguintes
militares:

9807297, segundo-marinheiro FZ RC Pedro Nuno Luis Mendes.

9800896, segundo-marinheiro FZ RC Renato Manuel da Costa
Rainho.

9801394, segundo-marinheiro FZ RC Pedro Alexandre Fidalgo
Santana.

1508695, segundo-marinheiro FZ RC César Anténio da Silva Fran-
cisco.

9805097, segundo-marinheiro FZ RC Ivo Miguel Branquinho Cha-
parro.

9807797, segundo-marinheiro FZ RC Ricardo Afonso Henriques
Gouveia.

9805895, segundo-marinheiro FZ RC Manuel Ricardo Martins Figuei-
redo Oliveira.

604895, segundo-marinheiro FZ RC Paulo Jorge Soares Licio.

9804896, segundo-marinheiro FZ RC Ricardo Clemente Madureira
Sampaio e Melo.

9805394, segundo-marinheiro FZ RC Vitor Hugo dos Santos Pereira.

9808297, segundo-marinheiro FZ RC José Carlos Santos Diogo.

9807497, segundo-marinheiro FZ RC José Luis da Silva Nascimento.

9801797, segundo-marinheiro FZ RC Luis Manuel Morgado Costa.

9801096, segundo-marinheiro FZ RC Ricardo Augusto Lameiras
Baptista.

9802597, segundo-marinheiro FZ RC Paulo Alexandre Martins Alves.

Promovidos a contar de 28 de Julho de 2000, data a partir da
qual contam a respectiva antiguidade e lhes sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com o n.° 2 do artigo 283.° e para os
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 322197,
primeiro-marinheiro FZ José Tomé Afonso Figueira, pela ordem
indicada.

4 de Outubro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 21 135/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, delego no
chefe do meu Gabinete, coronel tirocinado José Fernando Jorge
Duque, a competéncia para os seguintes actos:

a) Autorizar deslocagdes em servico ao estrangeiro do pessoal
do Gabinete, bem assim o processamento dos correspondentes
abonos;

b) Autorizar a inscri¢do e participacao do pessoal afecto ao Gabi-
nete em estagios, congressos, seminarios, coléquios, cursos
de formacao ou outras iniciativas semelhantes que decorram
em territorio nacional ou no estrangeiro;

¢) Autorizar a requisicao de guias de transporte, incluindo por
via aérea, e a utilizacdo de viatura prépria a favor de indi-
vidualidades que tenham de se deslocar em servico do
Gabinete;

d) Autorizar a requisicdo de passaporte especial de servico a
favor de individualidades que tenham de se deslocar no estran-
geiro por conta do Gabinete, nos termos dos artigos 14.°
e seguintes do Decreto-Lei n.° 438/88, de 29 de Novembro,
com as alteracoes que lhe foram introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 267/89, de 18 de Agosto;
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e) Autorizar o pessoal do Gabinete a conduzir viaturas afectas
ao Gabinete, nos termos do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17
de Novembro;

f) Autorizar trabalho extraordinario e trabalho em dias de des-
canso semanal, de descanso complementar e em feriados, nos
termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° e do n.° 5 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

g) Autorizar a realizagao de despesas eventuais de representagao
do Gabinete;

h) Autorizar a constitui¢ao de fundos permanentes até ao mon-
tante maximo correspondente a um duodécimo da dotagdo
orcamental;

i) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do
prazo regulamentar;

j) Praticar actos correntes relativos as fungdes especificas do
Gabinete sobre os quais tenha havido orientagdo prévia,
nomeadamente os que se refiram a decisdes sobre reque-
rimentos;

) Despachar assuntos de gestao corrente do Gabinete.

2 — A delegacdo prevista no nimero anterior inclui o poder de
subdelegar, quando legalmente admissivel, e compreende, nomeada-
mente, a competéncia para a pratica de todos os actos decisdrios
de aprovacao e realizacao de despesas previstos nos regimes juridicos
de aquisi¢ao ou locagdo de bens e servigos até aos montantes referidos
na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho.

3 — Ratifico todos os actos praticados no ambito da presente dele-
gagao até a publicacdo do presente despacho.

15 de Setembro de 2000. — O Ministro da Administracao Interna,
Nuno Severiano Teixeira.

Despacho n.° 21 136/2000 (2.? série). — 1 — Ao abrigo do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Dezembro, delego
no Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Administragio
Interna, Doutor José Carlos das Dores Zorrinho, as minhas com-
peténcias relativas aos seguintes servicos deste Ministério:

a) Secretariado Técnico dos Assuntos para o Processo Eleitoral
(STAPE);

b) Servigo Nacional de Proteccdo Civil (SNPC);

¢) Servico Nacional de Bombeiros (SNB);

d) Comissdo Nacional Especializada de Fogos Florestais (CNEFF).

2 — A delegagao prevista no nimero anterior inclui o poder de
subdelegar, quando legalmente admissivel, e compreende, nomeada-
mente, a competéncia para a pratica, relativamente a esses servicos,
de todos os actos decisdrios ou de aprovagdo previstos nos regimes
juridicos de empreitadas de obras publicas, aquisicdo ou locacao de
bens e servicos, aquisicao, gestao e alienagao de bens méveis do domi-
nio privado do Estado, realizacdo de despesas publicas e de con-
tratacao publica.

3 — As delegagdes de competéncias mencionadas nos nimeros
anteriores abrangem a autorizagdo para realizagdo de despesas até
aos montantes referidos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

4 — Sem prejuizo da manutencao dos governadores civis na minha
dependéncia hierdrquica, delego no Secretdrio de Estado Adjunto
os poderes que me sao conferidos pelos Decretos-Leis n.%® 252/92,
de 19 de Novembro, e 316/95, de 28 de Novembro, bem como 0s
de apreciar e decidir todos os procedimentos administrativos relativos
a0s governos civis.

5 — Sem prejuizo da faculdade de avocagao, delego ainda no Secre-
tario de Estado Adjunto as competéncias para decidir os procedi-
mentos instruidos pelo Servi¢o de Estrangeiros e Fronteiras no ambito
dos seguintes regimes juridicos:

a) Atribuigao, aquisi¢do e perda da nacionalidade;

b) Entrada, permanéncia, saida e expulsdo de estrangeiros;

¢) Direito de asilo e estatuto do refugiado;

d) Acolhimento e instalagdo temporaria de estrangeiros e apa-
tridas;

e) Regularizagdo extraordinaria de estrangeiros, prevista na Lei
n.° 17/96, de 24 de Maio.

6 — Ratifico todos os actos praticados pelo referido Secretério de
Estado, no ambito das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
até a publicagio do presente despacho.

18 de Setembro de 2000. — O Ministro da Administracao Interna,
Nuno Severiano Teixeira.

Despacho n.° 21 137/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Dezembro, delego
no Secretério de Estado da Administracao Interna, Dr. Luis Manuel
dos Santos Silva Patrao, as minhas competéncias relativas aos seguintes
servicos deste Ministério:

a) Secretaria-Geral (SG);

b) Auditoria Juridica (AJ);

¢) Direccdo-Geral de Viagdo (DGV);

d) Gabinete de Estudos de Planeamento de Instalagoes (GEPI).

2 — A delegagao prevista na alinea a) do nimero anteror inclui
poderes para apreciar todos os assuntos e decidir todos os proce-
dimentos instruidos pela Secretaria-Geral, nomeadamente:

a) O exercicio da actividade de seguranga privada;

b) A emissdo de passaportes;

¢) O policiamento de especticulos desportivos;

d) A designacio da entidade coordenadora sectorial deste Minis-
tério, nos termos e para os efeitos do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 196/99, de 8 de Junho;

e) A autorizacdo, ao nivel do territério do continente, da rea-
lizagdo de peditorios, festas ou espectaculos publicos com
fins de beneficéncia, bem como a instrugdo dos processos
de contra-ordenacao e aplicacdo das coimas respectivas;

f) O reconhecimento das fundagdes, nos termos do Decreto-Lei
n.° 215/87, de 29 de Maio.

3 — A delegagdo prevista no n.° 1 inclui o poder de subdelegar,
quando legalmente admissivel, e compreende, nomeadamente, a com-
peténcia para a pratica, relativamente a esses servigos, de todos os
actos decisdrios ou de aprovagao previstos nos regimes juridicos de
empreitadas de obras publicas, aquisi¢ao ou locacao de bens e servicos,
aquisi¢ao, gestdo e alienacao de bens mdveis do dominio privado
do Estado, realizacao de despesas publicas e de contratagio publica.

4 — Delego no mesmo Secretdrio de Estado os meus poderes em
matéria de administracdo e gestao e para apreciar e decidir todos
os procedimentos administrativos relativos a Guarda Nacional Repu-
blicana, a Policia de Seguranca Publica e ao Servigo de Estrangeiros
e Fronteiras, sem prejuizo da manutengdo dessas forgas e servico
de seguranca na minha dependéncia hierarquica e organica.

5 — As delegagdes de competéncias mencionadas nos ndmeros
anteriores abrangem a autorizagdo para realizagdo de despesas até
aos montantes referidos na alinea c¢) do n.° 1 e na alinea c¢) do n.° 3
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

6 — Em matéria de elaboragao e execucdo do orcamento, delego
ainda no referido Secretdrio de Estado as competéncias seguintes,
relativas a gestao orcamental de todos os Orgaos, servicos e fundos
auténomos dependentes deste Ministério:

a) A aprovacgao das propostas para a elaboragdo do orcamento
do Ministério;

b) As alteracOes or¢amentais;

c) As transferéncias orcamentais dentro dos capitulos;

d) A aprovagao dos orgamentos privativos e das alteracoes dos
or¢amentos dos fundos e servigos autonomos;

e) A autorizacdo de despesas que ultrapassem as competéncias
dos dirigentes, qualquer que seja a sua natureza;

f) O acompanhamento e orientacao da execucao dos orgamentos
sectoriais.

7 — O Secretério de Estado da Administracao Interna substitui-me
nas minhas auséncias e impedimentos.

8 — Ratifico todos os actos praticados pelo referido Secretério de
Estado, no ambito das competéncias previstas nos nimeros anteriores,
até a publicagio do presente despacho.

18 de Setembro de 2000. — O Ministro da Administracdo Interna,
Nuno Severiano Teixeira.

Despacho n.° 21 138/2000 (2.2 série). — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas dos artigos 2.°, n.° 1, e 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio adjunta do meu Gabinete a chefe
de divisao da Direccao-Geral de Pessoal do Ministério da Defesa
Nacional Isabel Maria Vargas de Sousa Miguel Elias da Costa, do
quadro do Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao das Condigoes
de Trabalho, que para o efeito fica requisitada a partir do dia 1 de
Outubro.

A nomeada fica autorizada a exercer as actividades previstas nas
alineas do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de
Maio.

25 de Setembro de 2000. — O Ministro da Administragao Interna,
Nuno Severiano Teixeira.
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Despacho n.° 21 139/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
determino o destacamento, para prestar funcdes de motorista no meu
Gabinete, do agente principal n.° 4076/133078 da Policia de Seguranca
Publica, Manuel Arnaldo Guedes.

2 — O servigo de origem suporta o encargo do vencimento e abonos
que lhe vém sendo pagos, passando a ser encargo mensal do meu
Gabinete o pagamento do valor das horas extraordinarias, actualizado
anualmente de acordo com a percentagem de actualizagao salarial
que vier a ser estabelecida para a Funcao Publica.

3 — O presente despacho produz efeitos a 14 de Setembro de 2000.

3 de Outubro de 2000. — O Ministro da Administracdo Interna,
Nuno Severiano Teixeira.

Despacho n.° 21 140/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio,
em regime de requisi¢do, o motorista de ligeiros do quadro do Instituto
de Defesa Nacional Jodao Lourenco Martins Tedfilo Lage para exercer
fungdes de motorista do meu Gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos a 19 de Setembro de 2000.

3 de Outubro de 2000. — O Ministro da Administracdo Interna,
Nuno Severiano Teixeira.

Despacho n.° 21 141/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
determino o destacamento, para prestar funcoes de motorista no meu
Gabinete, do soldado de cavalaria da Guarda Nacional Republicana
n.° 100/801150, Carlos José Brites Ribeiro Feijao.

2 — O servigo de origem suporta o encargo do vencimento e abonos
que lhe vém sendo pagos, passando a ser encargo mensal do meu
Gabinete o pagamento do valor das horas extraordinarias, actualizado
anualmente de acordo com a percentagem de actualizacdo salarial
que vier a ser estabelecido para a Fungao Publica.

3 — O presente despacho produz efeitos a 14 de Setembro de 2000.

3 de Outubro de 2000. — O Ministro da Administracdo Interna,
Nuno Severiano Teixeira.

Despacho n.° 21 142/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
determino o destacamento, para prestar fungdes de motorista no meu
Gabinete, do agente n.° 5106/139321 da Policia de Seguranca Publica,
Armando Humberto Alves dos Santos Ribeiro.

2 — O servigo de origem suporta o encargo do vencimento e abonos
que lhe vém sendo pagos, passando a ser encargo mensal do meu
Gabinete o pagamento do valor das horas extraordindrias, actualizado
anualmente de acordo com a percentagem que vier a ser estabelecida
para as remuneragdes da fungao publica.

3 — O presente despacho produz efeitos a 14 de Setembro de 2000.

3 de Outubro de 2000. — O Ministro da Administracdo Interna,
Nuno Severiano Teixeira.

Despacho n.° 21 143/2000 (2.2 série). — Considerando que, pelo
despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro da Adminis-
tracdo Interna n.° 527/97, de 6 de Novembro, foi nomeado o licenciado
José Anténio Pereira da Fonseca Pestana, especialista superior de
policia de nivel 4 da Policia Judiciria, para exercer o cargo de direc-
tor-geral do Gabinete de Assuntos Europeus do Ministério da Admi-
nistracdo Interna;

Considerando que se mantém os pressupostos que determinaram
a referida nomeacao:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 3.° e 18.°, n.® 1
e 7, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, conjugado com o artigo 13.°-A
do Decreto-Lei n.° 55/87, de 31 de Janeiro, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 92/92, de 23 de Maio, renovo a comissdo de servigo do licenciado
José Anténio Pereira da Fonseca Pestana, especialista superior de
policia de nivel 4 da Policia Judiciaria, para exercer fungoes de director
do Gabinete de Assuntos Europeus, lugar equiparado a director-geral.

6 de Outubro de 2000. — O Ministro da Administracdo Interna,
Nuno Severiano Teixeira.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Declaragao (extracto) n.° 338/2000 (2.2 série). — Por despacho
do Ministro da Administracdo Interna de 1 de Junho de 2000:

José Antonio Lourengo Ferreira, de 33 anos de idade, casado, filho
de Anténio Teixeira Ferreira e de Maria do Céu L. C. Ferreira,
natural da freguesia de Lourenco Marques, concelho de Lourengo

Marques, agente M/140859, do quadro efectivo da Direc¢ao Nacio-
nal da PSP — aplicada a pena de demissao. Esta declaracao ¢ feita
nos termos do artigo 57.°, n.° 5, do Regulamento Disciplinar da
PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de Fevereiro.

31 de Agosto de 2000. — O Director, Joaquim Mendeiros Pedro.

Declaracao (extracto) n.° 339/2000 (2.2 série). — Por despacho
do Ministro da Administragdo Interna de 24 de Maio de 2000:

Orlando Joaquim Caetano Crespo, de 39 anos de idade, divorciado,
filho de Joaquim de Jesus Crespo e de Maria Odete dos Santos
Caetano, natural da freguesia de Paranhos, concelho do Porto,
agente M/133951, do Comando Metropolitano do Porto da
PSP — aplicada a pena de demissdo. Esta declaracao ¢ feita nos
termos do artigo 57.°, n.° 5, do Regulamento Disciplinar da PSP,
aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de Fevereiro.

4 de Setembro de 2000. — O Director, Joaquim Mendeiros Pedro.

Rectificagao n.° 2624/2000. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao a listagem inserta no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 153,
de 5 de Julho de 2000, a p. 11 311, rectifica-se que o grau das medalhas
atribuidas do n.° 197 ao n.° 214, inclusive, passa a constar «Cobre»
onde consta «Prata».

11 de Setembro de 2000. — O Director, Joaquim Mendeiros Pedro.

Governo Civil do Distrito de Leiria

Aviso n.° 14 721/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Outu-
bro de 2000 do secretario do Governo Civil de Leiria, no uso de
competéncia delegada:

Vitor Manuel Azevedo Cabral Alcobia, assistente administrativo prin-
cipal do quadro de pessoal do Governo Civil do Distrito de Lei-
ria — autorizado o abono de vencimento de exercicio perdido, por
motivo de doenca, no periodo de 30 de Agosto a 30 de Setembro
do ano em curso.

5 de Outubro de 2000. — O Secretario, Fernando Manuel Vieira
Carvalho Brites.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 21 144/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, dou por finda,
a seu pedido, a requisi¢ao da licenciada Isabel Maria Gomes Soares
de Moura, que havia sido requisitada a Caixa Geral de Depdsitos
pelo meu despacho n.° 24 671/99 (2.2 série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999, para o
exercicio de funcdes de assessoria técnica junto do meu Gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Setembro
de 2000.

14 de Setembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 14 722/2000 (2.2 série). — Por despacho
do subdirector-geral de 7 de Agosto de 2000, por delegacao do direc-
tor-geral dos Impostos:

Ana Maria Pereira Antunes Ferreira Lebre Branco, inspectora tri-
butéria, nivel 1, colocada na 1.* Direcgao de Financas de Lisboa —
autorizada a passar a situacdo de licenga sem vencimento de longa
duragdo com inicio em 1 de Novembro de 2000. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas.)

25 de Setembro de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 14 723/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direcgao de 9 de Outubro de 2000:

Licenciada Maria Eugénia Machado Gomes, técnica superior de
2.2 classe, de nomeagao definitiva, do quadro de pessoal técnico
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superior deste Instituto — promovida, precedendo concurso, a téc-
nica superior de 1.* classe do quadro de pessoal técnico superior
do mesmo Instituto. (Nao carece de visto ou declaragdo de con-
formidade do Tribunal de Contas.)

10 de Outubro de 2000. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Maria Joana Modesto.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 1030/2000. — Considerando que Cida-
lisa Russiano de Oliveira, titular da categoria de técnica auxiliar de
1.2 classe, da carreira técnico-profissional, pertence ao quadro de efec-
tivos interdepartamentais (QEI), criado junto da Direcgao-Geral da

Administragao Puablica pelo Decreto-Lein.® 247/92, de 7 de Novembro,
e entretanto extinto pelo Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro;

Considerando que, na situagao de licenga sem vencimento de longa
duracdo, requereu o regresso a actividade, tendo em vista a sua afec-
tagdo a Direccao-Geral da Administragdo Publica (DRRCP);

Considerando que, em face da alteragao introduzida pelo Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, no regime geral de estru-
turacdo de carreiras da Administragao Publica, importa actualizar a
respectiva situacao funcional:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 14/97, de
17 de Janeiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, e com os n.* 1 e 4 do artigo 11.° e
o n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 493/99, de 18 de Novembro,
e em aplicacao dos n.”* 2 e 6 do artigo 20.° do Decreto-Lein.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, determina-se:

1 — Cidalisa Russiano de Oliveira ¢ afecta a Direcgao-Geral da
Administracao Publica, na seguinte situacao juridico-funcional:

Nome Carreira

Categoria Vinculo Escalao indice

Cidalisa Russiano de Oliveira ................

Técnico-profissional

Técnico-profissional
de 1.2 classe.

Nomeacao definitiva 1 215

2 — Enquanto se encontrar a aguardar o regresso a actividade,
a referida funcionaria mantém-se na situagao de licenca, sem direito
a remuneracao.

14 de Agosto de 2000. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administracdo Publica e da Modernizacdo Administrativa.

Despacho conjunto n.° 1031/2000. — Considerando que Ant6-
nio Luis Soares Pinto, com a categoria de auxiliar técnico, era oriundo
do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial e foi
integrado no quadro de efectivos interdepartamentais (QEI) criado
junto da Direccdo-Geral da Administracdo Publica, com efeitos a
partir de 1 de Abril de 1994;

Considerando que o aludido funcionario se encontrava a cumprir
uma pena de natureza criminal e esteve preso ininterruptamente desde
17 de Novembro de 1992 a 12 de Junho de 2000, data em que lhe
foi concedida liberdade condicional pelo periodo de tempo de prisao
que lhe falta cumprir, ou seja, até 6 de Abril de 2001, e requereu
0 regresso ao Servico;

Considerando que a situagado em aprego tem enquadramento no
Decreto-Lei n.° 493/99, de 18 de Novembro, que tornou extensivo
ao pessoal do extinto QEI o regime previsto no artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 14/97, de
17 de Janeiro, em conjugacao com o n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.°493/99, de 18 de Novembro, e do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 13/97,
de 17 de Janeiro, determina-se:

1— A afectagdo a Direccao-Geral da Administragdo Publica
(DGAP) de Anténio Luis Soares Pinto na seguinte situacdo juri-
dico-funcional:

Nome Carreira/categoria

Vinculo Escalao indice

Antoénio Luis SoaresPinto ...........................

Auxiliar técnico . ...........

Nomeacao definitiva ....... 1 191

2 — A afectacao a DGAP produz efeitos a partir da data do presente
despacho conjunto.

3 de Outubro de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Orga-
mento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administracdo Publica e da Modernizagao Administrativa.

Despacho conjunto n.° 1032/2000. — Considerando que Maria
Isabel Canelhas Lopes solicitou o regresso da situacido de licenga
sem vencimento por tempo indeterminado em que se encontra desde
1 de Janeiro de 1989;

Considerando que se trata de agente integrada no quadro de efec-
tivos interdepartamentais (QEI) e a situacdo tem enquadramento,

por forca do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 14/97, no
Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, conjugado com o artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 493/99, de 18 de Dezembro, que permite a afec-
tagdo a Direccao-Geral da Administragao Publica (DGAP) do pessoal
que regresse de licenca:

Ao abrigo do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 493/99, de 18 de Dezem-
bro, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de
Janeiro, determina-se:

1 —E Maria Isabel Canelhas Lopes afecta a DGAP na situagdao
juridico-funcional constante do quadro anexo.

2 — A afectagdo produz efeitos a partir da data do presente des-
pacho conjunto.

3 — Enquanto se encontrar a aguardar colocagdo, manter-se-a na
situacdo de licenga, tendo apenas direito a receber vencimento a partir
da data do inicio de funcoes, apds colocacao em actividade.

Vencimento
Nome Carreira Categoria Vinculo
Escalao Indice
Maria Isabel Canelhas Lopes ................ Técnica superior .... | Técnica superior de 1 460 Agente.
1.2 classe.

3 de Outubro de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Or¢camento. — Pelo
Ministro da Reforma do Estado e da Administracao Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da Administracido Publica

e da Modernizagdo Administrativa.
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 21 145/2000 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, é destacada
para prestar apoio técnico ou administrativo ao meu Gabinete a técnica
profissional de 2.% classe do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Economia Celestina Crisalia Aradjo da Silveira de
Serra Frazao. O presente despacho produz efeitos a partir da data
da sua assinatura.

15 de Setembro de 2000. — O Ministro da Economia, Mdrio Cris-
tina de Sousa.

Despacho n.° 21 146/2000 (2. série). — Nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, é destacada
para exercer funcgoes no meu Gabinete a auxiliar administrativa do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Economia
Maria Eduarda da Silva Madeira Gomes. O presente despacho produz
efeitos a partir da data da sua assinatura.

15 de Setembro de 2000. — O Ministro da Economia, Mdrio Cris-
tina de Sousa.

Despacho n.° 21 147/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 2.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
em comissao de servico, a licenciada Maria da Graga Baptista Simoes
Teles, assessora principal do quadro de pessoal da Direccao-Geral
das Pescas e Aquicultura, para prestar colaboracao no meu Gabinete
no ambito da sua especialidade.

1 — A nomeagao ¢ feita pelo prazo de um ano, renovando-se auto-
maticamente por iguais periodos de tempo.

2 — Independente do disposto no niimero anterior, a presente
nomeagao € revogavel a todo o tempo.

3 — Para a realizagao das respectivas tarefas sera dado o necessario
apoio logistico por parte do Gabinete.

4 — A referida licenciada auferird, com sujeicdo aos descontos
legais, a remuneracdo mensal de 599 000$, acrescida do subsidio de
refeicdo e dos subsidios de férias e de Natal, no montante equivalente
ao de adjunto do meu Gabinete, podendo ser reajustada anualmente
no limite méaximo equivalente ao calculado pela percentagem de
aumento salarial que vier a ser estabelecida para a escala indicidria
do regime geral da funcéo publica.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

15 de Setembro de 2000. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina
de Sousa.

Despacho n.° 21 148/2000 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, é destacado
para exercer fungdes no meu Gabinete o auxiliar administrativo do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Economia
Antoénio Ferreira da Silva. O presente despacho produz efeitos a partir
da data da sua assinatura.

15 de Setembro de 2000. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina
de Sousa.

Despacho n.° 21 149/2000 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, é destacado
para exercer fungoes no meu Gabinete o auxiliar administrativo do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Economia
Olimpio Gomes de Azevedo Matos. O presente despacho produz efei-
tos a partir da data da sua assinatura.

15 de Setembro de 2000. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina
de Sousa.

Despacho n.° 21 150/2000 (2. série). — Nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, é destacada
para prestar apoio técnico ou administrativo ao meu Gabinete a técnica
profissional de 1.* classe do quadro de pessoal da Direc¢do Regional

de Lisboa e Vale do Tejo do Ministério da Economia Maria Alice
Lopes Alves Gomes. O presente despacho produz efeitos a partir
da data da sua assinatura.

15 de Setembro de 2000. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina
de Sousa.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Economia

Despacho n.° 21 151/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio adjunta do meu
Gabinete a licenciada Maria Amélia da Concei¢do Martins de Pina.
O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

19 de Setembro de 2000. — O Secretdrio de Estado Adjunto do
Ministro da Economia, Vitor Manuel da Silva Santos.

Despacho n.° 21 152/2000 (2. série). — Nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, ¢ destacado
para exercer fungdes no meu Gabinete o auxiliar administrativo do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Economia
Silvino Martins Nunes. O presente despacho produz efeitos a partir
da data da sua assinatura.

19 de Setembro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Economia, Vitor Manuel da Silva Santos.

Direccao-Geral da Industria

Despacho (extracto) n.° 21 153/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 4 de Outubro de 2000 do director-geral da Industria:

Maria Vitéria da Cruz Peixoto de Aragdo e Brito, assistente admi-
nistrativa principal do quadro de pessoal nao dirigente da Secre-
taria-Geral do Ministério da Economia — transferida, com a anuén-
cia do servigo de origem, para esta Direccao-Geral, com a mesma
categoria (escalao 6, indice 280), nos termos do artigo 25.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, considerando-se exonerada
do anterior lugar a partir de 1 de Novembro de 2000. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Outubro de 2000. — O Director dos Servicos de Gestao, Man-
geon Fernandes.

Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo
do Ministério da Economia

Despacho n.° 21 154/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor regional de 29 de Setembro de 2000:

Vitor Manuel Dias Duque — nomeado assessor principal do quadro
desta Direc¢ao Regional, em lugar criado, a extinguir quando vagar,
pela Portaria n.° 1376/2000, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 212, de 13 de Setembro de 2000. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Outubro de 2000. — O Director Regional, Alberto Mariano
dos Santos.

Instituto Geoldgico e Mineiro

Aviso n.° 14 724/2000 (2.? série). — Por deliberacdo de 27 de
Setembro de 2000 do conselho directivo do Instituto Geoldgico e
Mineiro:

Fatima Filomena Guedes Abrantes, investigadora principal do quadro
do Instituto Geoldgico e Mineiro — nomeada, em regime de subs-
tituicdo, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 49/99 de 22 de Junho,
directora do Departamento de Geologia Marinha deste Instituto,
com efeitos a partir de 27 de Setembro de 2000.

4 de Outubro de 2000. — O Director de Servigcos de Gestao, Rui
Quaresma Margal.
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Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial

Listagem n.° 306/2000. — Lista nominativa, homologada em 22 de Setembro de 2000 pelo presidente do conselho directivo do INETI
e elaborada nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro, dos funcionarios do quadro de pessoal do Instituto
Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial abaixo designados, que transitam, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000, para a
carreira de operario altamente qualificado do quadro de pessoal do mesmo Instituto, alterado em conformidade com o disposto no artigo 8.°

do supracitado decreto-lei:

Situagao actual Transicao
Nome ) .
Carreira Categoria Escalao Indice Carreira Categoria Escalao Indice
Gilberto Belmiro Rodrigues ... | Operéario qua- | Operario prin- 230 Operdrio alta- | Operario prin- 2 235
lificado. cipal. mente quali- cipal.
ficado.
Maria de Lurdes Venceslau | Operario qua- | Operario prin- 205 Operério alta- | Operario prin- 1 225
Costa. lificado. cipal. mente quali- cipal.
ficado.
José Manuel Duarte Santos . .. | Operario qua- | Operario prin- (@) 205 | Operario alta- | Operario prin- 1 225
lificado. cipal. mente quali- cipal.
ficado.

(a) Estd a ser remunerado pelo indice 255, por ter sido designado para o exercicio de fungdes de chefia, nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 404-A/99, de 18

de Dezembro.

(Isenta de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Setembro de 2000. — O Director de Servigos, Mdrio Barroso de Moura.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade

Despacho n.° 21 155/2000 (2.2 série). — Considerando que Alda
Maria Teixeira Galante Dias da Silva é funcionédria do quadro de
pessoal do Secretariado Nacional para a Reabilitacdo e Integragao
das Pessoas com Deficiéncia;

Considerando que, desde 12 de Maio de 1998, se encontra em
situacao de licenga sem vencimento, devidamente autorizada, para
acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro;

Considerando que o cOnjuge terminou a sua comissdo de servico
no estrangeiro em 31 de Julho de 2000;

Considerando que a funciondria requereu, em prazo, o seu regresso
a actividade;

Considerando que, no actual quadro do Secretariado Nacional para
a Reabilitacdo e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia existe uma
vaga na categoria da funcionaria em causa:

Autorizo, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 88.° ¢ n.° 2
do artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, o regresso
ao servico da funcionaria Alda Maria Teixeira Galante Dias da Silva.

3 de Outubro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro do Trabalho e da Solidariedade, Rui Antdnio Ferreira da Cunha.

Gabinete do Secretario de Estado
do Trabalho e Formacéao

Despacho n.° 21 156/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos arti-
culados do preceituado no n.° 1 do artigo 2.°, no artigo 4.°, no artigo 6.°
e no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio,
para exercer as funcdes de adjunto do meu Gabinete, o licenciado
Bernardo de Mascarenhas Almeida Azevedo.

2 — A presente nomeagao aplica-se o estatuido nas alineas a) e b)
do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2000.

2 de Outubro de 2000. — O Secretario de Estado do Trabalho
e Formagao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Despacho n.° 21 157/2000 (2.2 série). — 1 — Em conformidade
com o disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 28 de Julho, exonero, a seu pedido, o licenciado Bernardo de
Mascarenhas Almeida Azevedo das fungoes de chefe do meu Gabi-
nete.

2 — Na oportunidade sublinho as qualidades pessoais e as capa-
cidades profissionais que o licenciado Bernardo de Mascarenhas
Almeida Azevedo consagrou as diferentes actividades que lhe foram
confiadas.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2000.

2 de Outubro de 2000. — O Secretdrio de Estado do Trabalho
e Formagao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Centro Nacional de Pensoes

Despacho n.° 21 158/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e
dos n.° 5 e 6 do despacho n.° 4/CD/2000, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 143, de 23 de Junho de 2000, subdelego:

1.1 — Nos chefes de reparticio Maria Manuela Gomes Rocha de
Sousa e Silva, Benilde de Almeida Marques Bagdo Candido, Maria
da Graga Santos, Adriano Santos Quartau e nos chefes de secciao
Rosa Maria Selada Oliveira Martins Santos, Anabela Cardoso Gon-
calves Pinto, Maria Manuela Sotto Diaz Reis Pinto, Maria Carolina
Marcelino do Amaral Gracio, Maria de Fatima Henriques Passos,
Arminda Coelho Cunha Dias Carvalho, Zulmira Cruz Correia Oli-
veira, Maria de Lurdes Nunes Patricio, Maria da Saudade Oliveira
Ferro Semedo, Branca Rosa Moreno Tomé Sousa Eusébio, Maria
José Semedo, Maria Amélia Proenca Pito, Ana Cristina de Andrade
Pinto Ferreira, Maria Idalina Martins Gongalves Caridade Freitas
e Maria Paula Duarte os poderes para despachar os pedidos de con-
cessao de prestacoes de seguranga social requeridas ao Centro Nacio-
nal de Pensdes e distribuidos as respectivas unidades organicas;

1.2 — Nos chefes de reparticdo acima indicados, no meu impe-
dimento, os poderes para autorizar o gozo de férias e a sua alteracao
e para aprovar o mapa de férias relativamente ao pessoal da respectiva
repartigao.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo ¢ no uso da competéncia conferida pelo n.° 6 do
artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego os seguintes
poderes:

2.1 — Nos chefes de reparticdo acima indicados, no meu impe-
dimento e no ambito da respectiva unidade orgénica, os poderes para
autorizar o inicio de férias e o gozo interpolado, bem como a sua
alteracao;

2.2 — Nos chefes de repartigao e chefes de secgao acima indicados,
o poder para justificar as faltas dadas pelo pessoal da respectiva uni-
dade organica.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Junho de 2000.

1 de Setembro de 2000. — A Directora de Servicos de Beneficios
Diferidos IV, Maria Adelaide Esteves Palos Campos Marques.
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Despacho n.° 21 159/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e
dos n.* 5 e 6 da deliberagao n.° 772/2000, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 143, de 23 de Junho de 2000, subdelego:

1.1 — Nos chefes de reparticio Almerinda Maria Coelho Xavier
Ramalhosa, Elsa Oliva Lopes Oliveira Fonseca Costa, Maria de Jesus
Martins Gongalves ¢ Maria Margarida Martins Lopes, nos chefes de
seccao Ana Maria Boaventura Silva Fonseca, Ana Maria Lima Barros
Forcado Silva Matos, Deolinda Maria Neves Barata Vaz Manso, Luci-
lia Rosa Frade Pereira Magina, Magna Maria Pereira Matos Alen-
castre, Maria Augusta Batista Abrantes Silva, Maria Elizabete Nunes
de Almeida Nave, Maria Helena Nobre Silva Cecilio Dias Bento,
Maria Lurdes Gregério Rio Vieira Silva, Maria Manuela Rodrigues
Farinha Ribeiro Santos, Maria Raquel Grilo Coutinho, Marilia Rosa
Martins Paiva Lima, Luisa Maria Serrano Fragoso Silva, Maria Pie-
dade Antunes Ribeiro Simdes Santos e na chefe de seccao em regime
de substituicdo Maria Luisa Jorge Matos Quaresma os poderes para
despachar os pedidos de concessao de prestacoes de seguranga social
requeridas ao Centro Nacional de Pensoes e distribuidos as respectivas
unidades orgénicas;

1.2 — Nos chefes de reparticao acima indicados, no meu impe-
dimento, os poderes para autorizar o gozo de férias ¢ a sua alteragao
e para aprovar o mapa de férias relativamente ao pessoal da respectiva
reparticao.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e no uso da competéncia conferida pelo n.° 6 do
artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego os seguintes
poderes:

2.1 —Nos chefes de reparticdo acima indicados, no meu impe-
dimento e no ambito da respectiva unidade organica, os poderes para
autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem como
a sua alteragao;

2.2 — Nos chefes de reparticdo e chefes de seccdo acima indicados,
o poder para justificar as faltas dadas pelo pessoal da respectiva uni-
dade organica.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Junho de 2000.

28 de Setembro de 2000. — O Director de Servicos de Beneficios
Diferidos I, Eugénio Martins Costa Pereira.

Centro Regional de Seguranca Social do Centro

Servigo Sub-Regional de Aveiro

Deliberacao (extracto) n.° 1230/2000. — Por deliberacao de 28
de Agosto de 2000 do conselho directivo do Centro Regional de Segu-
ranga Social do Centro:

Cristina Maria Tenreiro Ferreira — celebrado contrato administrativo
de provimento na categoria de assistente administrativo, ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 27-A/2000,
de 3 de Marco, com efeitos reportados a 28 de Janeiro de 2000.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Outubro de 2000. — O Director, José de Almeida Valente.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 21 160/2000 (2.2 série). — Por despacho de 21
de Setembro de 2000 do vogal do conselho directivo deste Centro
Regional, proferido por delegagao:

Ana Isabel Morgado Carvalho, enfermeira graduada do quadro de
pessoal do Hospital de Egas Moniz e Maria José de Lima Melo
Marques Formigo, auxiliar de ac¢io educativa do quadro de pessoal
da Escola Basica Manuel Figueiredo de Torres Novas, a estagiarem
na carreira técnica superior, em regime de comissdao de servigo
extraordindria, neste Centro Regional — nomeadas, apds concurso,
definitivamente na categoria de técnico superior de 2.* classe da
carreira técnica superior, area de organizacao, no quadro de pessoal
deste Centro Regional, considerando-se exoneradas dos quadros
de origem, a partir da data de aceitagdo do novo lugar. (Nao carecem
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Setembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Directora
de Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Departamento de Relagdes Internacionais
de Seguranca Social

Aviso n.° 14 725/2000 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Outu-
bro de 2000 do director, no uso de competéncia prépria, conferida
pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Licenciada Maria de Lurdes Rodrigues Patricio — nomeada defini-
tivamente na categoria de técnica superior de 2.2 classe da carreira
de pessoal técnico superior do quadro de pessoal deste Depar-
tamento, ficando exonerada do lugar que ocupa a partir da data
da aceitagdo. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

10 de Outubro de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Manuela
Lucena e Valle.

Instituto de Gestado Financeira da Seguranca Social

Deliberagao n.® 1231/2000. — Por deliberagio de 28 de Setembro
de 2000 do conselho directivo do Instituto de Gestao Financeira da
Seguranga Social, proferido nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, é reclassificada para
acarreira de assistente administrativo a funcionaria Maria Judite Panta
Freire Almeida, para o desempenho de funcoes de assistente admi-
nistrativa, pelo periodo de seis meses, com efeitos reportados a 28 de
Setembro de 2000, ficando posicionada no escaldo 1, indice 191. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Outubro de 2000. — O Assessor do Conselho Directivo, Rui
Corréa de Mello.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
E DA SAUDE

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa

Aviso n.° 14 726/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de Setembro, na redacgio
dada pelo Decreto-Lei n.° 365/97, de 20 de Dezembro, a seguir se publica a lista de transicio para a carreira técnica superior de sadde,
ramo de psicologia clinica, dos técnicos superiores do regime geral abaixo mencionados, devidamente homologada por despacho do Secretario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagdo da Satude de 10 de Agosto de 2000 (nao carece de visto do Tribunal de Contas):

Situagao em 1994: carreira técnica (superior)

Transigao: carreira TSS

Nome ~ ~
Categoria El;C‘illlcdeo/ Remuneragao Categoria E;f;lg:/ Remuneracao
Alberto José Gongalves Gimenez Queiroz (a) | Técnico superior de 1.* | 3/465 | 218 400800 | Assistente .......... 3/120 | 225700$00
Ana Paula Neto Figueiredo Silva Pires (@) | Técnico superior de 1.* | 1/440 | 206 600800 | Assistente .......... 1/110 | 206 900$00

11 de Outubro de 2000. — O Director-Coordenador, Carlos Pinto.
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 21 161/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego no licenciado Mario
Joao Redondo Serra Pereira, secretdrio-geral adjunto, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a prestacao
de horas extraordindrias, bem como adoptar os horarios de
trabalho mais adequados ao funcionamento do servico, obser-
vados os condicionalismos legais;

b) Justificar ou injustificar as faltas, conceder licengas por
periodo superior a 30 dias, com excepg¢ao da licenca sem ven-
cimento por um ano por motivo de interesse publico e da
licenga ilimitada, bem como autorizar o regresso a actividade;

¢) Autorizar o gozo e a acumulacio de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

d) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca, bem como o exercicio de fungdes em situa-
¢ao que dé lugar a reversao do vencimento de exercicio e
o0 respectivo processamento;

e) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

f) Praticar todos os actos relativos & aposentacdo dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentagao compulsiva,
e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga
social da funcdo publica, incluindo os referentes a acidentes
em servigo;

g) Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao;

h) Autorizar despesas até ao montante de 5000 contos.

2— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

26 de Setembro de 2000. — A Secretaria-Geral, Ana Vaz.

Despacho n.° 21 162/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego na licenciada
Ana Maria Monterroso Carneiro, directora de servigos, a competéncia
para a pratica dos seguintes actos, no ambito da respectiva direcgao
de servicos:

a) Emitir certidoes e declaracdes que, pela sua natureza, se inte-
grem no exercicio da actividade normal;

b) Assinar folhas e documentos de despesa superiormente
autorizadas;

¢) Justificar ou injustificar faltas, controlar a assiduidade e auto-
rizar o gozo de férias no ambito da respectiva direccao de
Servigos.

2— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

3 de Outubro de 2000. — A Secretéria-Geral, Ana Vaz.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 21 163/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 6 de Outubro de 2000:

Maria Helena de Rodrigues e Ponte, escrituraria da Conservatdria
do Registo Civil de Ponta Delgada — nomeada para idéntico lugar
do Cartério Notarial de Vila Franca do Campo (mantendo a mesma
situacdo remuneratoria), ficando exonerada das anteriores fungoes
a data da aceitagdo do novo lugar. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

6 de Outubro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 21 164/2000 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral datados de 7 de Setembro de 2000:

Soénia Cldudia da Cunha Ribas, auxiliar de acgao educativa do quadro
de vinculagdo do distrito de Viana do Castelo, Escola EB 2, 3
de Carteado Mena — nomeada em comissdo de servigo escrituraria

do Cartoério Notarial de Obidos, ficando posicionada no 1.° escalao,
indice 150.

Anténio Fernando Lemos Ribeiro — nomeado provisoriamente escri-
turdrio da Conservatdria dos Registos Civil e Predial e Cartério
Notarial da Calheta, Madeira, ficando posicionado no 1.° escalao,
indice 150.

Luisa Maria Indcio Augusto — nomeada provisoriamente escriturdria
da Conservatdria dos Registos Civil e Predial e Cartdrio Notarial
de Pedrégao Grande, ficando posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Maria Peneda da Silva Cardoso, auxiliar de ac¢io educativa do quadro
de vinculacdo de Viana do Castelo, Escola Infantil de Pias, Mon-
¢ao — nomeada, em comissao de servico, escriturdria da Conser-
vatdria dos Registos Civil e Predial de Sobral de Monte Agrago,
ficando posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Maria Eugénia Morado de Oliveira— nomeada provisoriamente
escrituraria da 4.* Conservatoria do Registo Civil de Lisboa, ficando
posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Maria Luisa de Abreu — nomeada provisoriamente escrituraria da
Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Alcanena, ficando
posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Vasco Alexandre Baptista Medeiros — nomeado provisoriamente
escriturario da Conservatéria do Registo Predial do Fundao, ficando
posicionado no 1.° escalao, indice 150.

Claudine Alves Rocha Frazao — nomeada provisoriamente escritu-
raria do 2.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posicionada no
1.° escalao, indice 150.

Alcina Manuela Silva Alves — nomeada provisoriamente escrituraria
da 6.* Conservatdria do Registo Civil de Lisboa, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Ana Isabel Pereira Galante — nomeada provisoriamente escrituraria
do 2.° Cartdrio Notarial de Vila Franca de Xira, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Cristina Maria Nadais dos Reis Matos — nomeada provisoriamente
escriturdria do Cartdrio Notarial de Alpiarga, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

José Fernando Goncalves Moutinho — nomeado provisoriamente
escriturdrio do Cartério Notarial de Trancoso, ficando posicionado
no 1.° escalao, indice 150.

Ludmila Cristina Miranda Saraiva — nomeada provisoriamente escri-
turédria da Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Vila Nova
da Barquinha, ficando posicionada no 1.° escaldo, indice 150.

Maria da Conceicao de Jesus Farromba — nomeada provisoriamente
escriturdria do Cartério Notarial de Benavente, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Maria Manuela da Silva Mateus, assistente administrativa do Centro
de Antropobiologia, do Instituto de Investigagdo Cientifica Tro-
pical — nomeada, em comissao de servigo, escrituraria da 6.* Con-
servatoria do Registo Civil de Lisboa, ficando posicionada no
1.° escalao, indice 150.

Olga Patricia Nunes Leitao — nomeada provisoriamente escriturdria
do Cartério Notarial do Centro de Formalidades das Empresas
de Lisboa I, ficando posicionada no 1.° escalao, indice 150.

Sandra Maria do Nascimento Oliveira — nomeada provisoriamente
escriturdria da Conservatdria dos Registos Civil e Predial e Cartério
Notarial da Chamusca, ficando posicionada no 1.° escalao,
indice 150.

Susana Maria da Silva Braga — nomeada provisoriamente escriturdria
da 1.* Conservatéria do Registo Predial de Setubal, ficando posi-
cionada no 1.° escalao, indice 150.

Ana Paula Silva Pereira Gouveia — nomeada provisoriamente escri-
turaria do 3.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posicionada
no 1.° escalio, indice 150.

Clarisse dos Anjos Pereira Ribeiro — nomeada provisoriamente escri-
turaria do Cartdrio Notarial de Salvaterra de Magos, ficando posi-
cionada no 1.° escalao, indice 150.

Maria Manuela Fernandes Pereira — nomeada provisoriamente escri-
turaria do Cartdrio Notarial do Centro de Formalidades das Empre-
sas de Lisboa I, ficando posicionada no 1.° escaldo, indice 150.

Paula Maria Cardoso Mendes — nomeada provisoriamente escritu-
raria da Conservatéria do Registo Civil de Sintra, ficando posi-
cionada no 1.° escalao, indice 150.

Silvia Cristina Magno Pinto — nomeada provisoriamente escriturdria
do 5.° Cartoério Notarial de Lisboa, ficando posicionada no 1.° esca-
lao, indice 150.

Silvia Maria Martins Torres Braga — nomeada provisoriamente escri-
turaria do Cartério Notarial de Lagoa — Acores, ficando posicio-
nada no 1.° escalao, indice 150.

Ana Cristina Freitas Noite — nomeada provisoriamente escrituraria
da Conservatodria dos Registos Civil e Predial e Cartdério Notarial
de Ribeira Brava, ficando posicionada no 1.° escaldo, indice 150.

Ana Margarida Pires Peixoto Duarte — nomeada provisoriamente
escrituraria da 9.# Conservatdria do Registo Civil de Lisboa, ficando
posicionada no 1.° escaldo, indice 150.
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Armindo Sérgio Pereira — nomeado provisoriamente escriturdrio do
1.° Cartério Notarial de Almada, ficando posicionado no 1.° escalao,
indice 150.

Carla Maria da Costa Sa — nomeada provisoriamente escrituraria da
6.2 Conservatdria do Registo Civil de Lisboa, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

Eugénia Cristina Lopes Pina — nomeada provisoriamente escriturdria
do 2.° Cartério Notarial de Almada, ficando posicionada no 1.° esca-
lao, indice 150.

Francisco Manuel Bastos da Silva — nomeado provisoriamente escri-
turario do 8.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posicionado
no 1.° escaldo, indice 150.

José Carlos Sousa Ferreira — nomeado provisoriamente escriturario
da 10.* Conservatéria do Registo Civil de Lisboa, ficando posi-
cionado no 1.° escalao, indice 150.

Lurdes Maria Pereira, auxiliar de acgao educativa do quadro de vin-
culacdo do distrito de Viseu, Jardim-de-Infancia de Sao
Cipriano — nomeada, em comissdo de servio, escriturdria da
11.2 Conservatoéria do Registo Civil de Lisboa, ficando posicionada
no 1.° escalio, indice 150.

Maria Elisabete Coimbra Marques — nomeada provisoriamente escri-
turdria do 9.° Cartério Notarial de Lisboa, ficando posicionada
no 1.° escalao, indice 150.

(Nao carecem do visto do Tribunal de Contas.)

9 de Outubro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Directoria-Geral da Policia Judiciaria

Aviso n.° 14 727/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para admissdo de 11 especialistas superiores de policia de nivel 0. — Nos
termos do n.° 1, alinea b), do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho ficam os candidatos admitidos ao concurso externo
de ingresso para o preenchimento de 11 vagas de especialista superior
de policia de nivel 0, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 217, de 16 de Setembro de 1999, notificados que, em
reunido do jari, lavrada em acta de 29 de Setembro de 2000, foi
deliberado manter a classificacao final abaixo indicada, definida em
acta de 7 de Agosto de 2000 e homologada por despacho do direc-
tor-geral-adjunto da Policia Judiciaria de 3 de Outubro de 2000:

Candidatos aprovados:

1.° Maria Joana Beira RosarioDias ..................... 16,05
2.° Joao Manuel de Abreu Rodrigues .................... 15,70
3.9 Susana Luisa Augusto Esteves ....................... 13,45
4.° Ana Isabel Ortigoso Matias da Silva Alves ............. 13,15
5.° Rui Manuel Lebreiro Pereira ........................ 13

6.° Mario Pereira Goulart .............................. 12,80
7.° Daniela Erica Tomas Martins Vaz . ................... 12,55
8.° Paula Susana Ramalho Duarte ....................... 12,10
9.° Margarida Maria Lopes Rodrigues —a) .............. 12,05
10.° Andreia Gomes Vieira—a) .............coouiueo... 12,05
11.° Filipa Teresa Lopes da Silva Belchior ................ 11,90
12.° Adélia Maria Antunes Pires ........................ 11,80
13.° Nuno Alexandre Pereira Vilar Marques Pereira—a) ... 11,75
14.° Maria Dulce Leal Esteves —a) ..........ccoouuue... 11,75
15.° Maria Joao Nunes Vilela Caldeira ................... 11,70
16.° Sandra Cristina Figueiredo Pereira da Costa —a) .. ... 11,65
17.° Ana Cristina Malato Monteiro de Almeida—a)....... 11,65
18.° Maria Carolina Peixoto Antunes .................... 11,45
19.° Ana Sofia Cunha Cardoso .. ...........ccvvernnn... 11,40
20.° Ligia Susana Vieirade Almeida ..................... 11,30
21.° Marisa Geraldes Lazaro ........................... 11,10
22.° Ana Mafalda Sdde Faria—b) ...................... 11,05
23.° Ana Catarina Gamitoda Cruz—»>5) ................. 11,05
24.° Margarida Odete da Cunha Covelinhas .............. 10,95
25.° Ana Claudia Cardoso Machado ..................... 10,90
26.° Rosa Maria Carvalho Espada—a) .................. 10,85
27.° Joao Carlos d’Alte Bartolo da Silva —a) ............. 10,85
28.° Jorge Alexandre CarvalhodosReis .................. 10,65
29.° Elsa Cristina Soeiro Fernandes Dias —a) ............ 10,50
30.° Carla Andreia Fidalgo Teixeira—a) ................ 10,50
31.° Sandra Maria de Andrade Barbosa .................. 10,45
32.° Maria Helena Monteiro Cacote ..................... 10,35
33.° Nuno Filipe Verdasca da Costa Pereira—b) .......... 10,30
34.° Ana Margarida Trindade dos Santos Coutinho —b) ... 10,30
35.° Sénia Cristina Fernandes de Almeidae Silva .......... 10,25
36.° Ana Isabel Catita dos Santos Silva ................... 10,20
37.° Natacha Pequito Sofio Pereira Gongalves ............. 10,15
38.° Maria Gabriela Freire Rodrigues Pereira—a) ........ 10,10

39.° Sara Maria Pires Rodrigues Vieira—a) .............. 10,10

40.° Anténio José Seixas Roque dos Santos Rebelo ........ 10

41.° Maria do Carmo Boga Carrinho Palula ............... 9,95
42.° Marta Sofia Valente Nobre Rodrigues Nunes —b) .... 9,90
43.° Patricia Carla de Jesus Duarte —b) ................. 9,90
44.° Francisco Tiago da Costa Carreto Clamote —a) .. ..... 9,85
45.° Susana Teixeira Jardim Rocha Neves —a) ........... 9,85
46.° Maria Manuela Castilho Monteiro de Oliveira —a) . ... 9,80
47.° Irene Isabel da Cruz Martins —a)eb) ............... 9,80
48.° Ana Cristina Rodrigues de Almeida Santos —a) e b) ... 9,80
49.° Susana Esquivel Vacas de Carvalho —a)eb) ......... 9,80
50.° Silvia Cristina da Cruz Marques Socorro —b) ......... 9,70
51.° Ana Catarina Carpalhoso Ferreira da Fonseca—b) .. .. 9,70
52.° Ligia Maria Semedo Louro —b) .................... 9,60
53.° Henrique Nepomuceno Alves —b) .................. 9,60
54.° Célia de Fatima Frazao Baido Figueira—b) .......... 9,60
55.° Elisabete Raquel Soares da Costa—b) .............. 9,60
56.° Gabriel Augusta Resende da Costa Esteves —b) ...... 9,55
57.° Patricia José Barbosa Mateus Matos Lopes —b) ...... 9,50
58.° Sandra Cristina Cacador Barqueta —b) .............. 9,50
59.° Patricia Lourengo Valentim Trindade —b) ........... 9,50

De acordo com o estipulado no n.° 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, o jari adoptou os seguintes critérios de
desempate:

a) Maior nota na prova escrita;
b) Maioridade.

Candidatos excluidos:

Adriana Silva de Albuquerque (A4).

Aida Maria Venancio Salvador (B).

Albertina Maria Nunes Miranda (B).

Alexandra Maria Fonseca Castelo Dias de Carvalho (B).
Alexandra Maria Moita Antunes (B).

Alexandra Neto Anciaes (Mf).

Alexandra Paula Roxo Estevinho (B).

Almiro Herculano de Sousa (4).

Alvaro José Antunes Ferreira (A4).

Amilcar Manuel Lopes Anténio (B).

Ana Claudia Madeira Castelhanito (B).

Ana Claudia da Silva Campos (B).

Ana Cristina Baltazar de Almeida (B).

Ana Cristina Correia Gomes (B).

Ana Cristina da Costa Monteiro Marques (B).
Ana Cristina Mimoso Magalhdes Machuca Ribeiro e Silva (B).
Ana Cristina da Nave Gongalves Caldeira Martins (B).
Ana Filipa Esteves Rainha Duarte (A4).

Ana Filipa Santos Silva Gongalves de Azevedo (B).
Ana Isabel Flor Almeida Duque Vieira (4).

Ana Isabel Marcal Silva Bernardo (B).

Ana Isabel Nunes Berrincha (B).

Ana Isabel de Oliveira Cavaleiro (B).

Ana Luisa Gil Leitdo Antunes dos Santos (B).

Ana Luisa Mouta Ribeiro Correia (A4).

Ana Mafalda Castel-Branco Pereira dos Santos (B).
Ana Margarida Oliveira Mata Pires Taborda (B).
Ana Margarida Pinheiro Bastos dos Santos (B).
Ana Margarida Reis Melo Vieira Pedro (B).

Ana Margarida da Silva Afonso Rodrigues (4).
Ana Maria das Dores Pires Gomes (B).

Ana Maria Gongalves (B).

Ana Maria Pereira Pires (A4).

Ana Marta Teixeira Anes (B).

Ana Patricia Quinaz da Silva Neto (B).

Ana Paula Gaspar Soares Ramos Figueiredo (B).
Ana Paula Lopez Cardoso (B).

Ana Paula Ribeiro Correia Baptista (B).

Ana Paula Ventura Ferreira (B).

Ana Rita da Silva Inacio (B).

Ana Sofia Cardoso Capacho (B).

Ana Sofia Lopes Miguel (B).

Ana Sofia Messias Ramalhete (B).

Ana Sofia Vilhena Fernandes Pereira Cardoso (B).
Ana Teresa Marques da Silva (B).

Ana Teresa Robalo Venancio (A4).

Anabela Bermonte Soares dos Reis (A4).

Anabela de Castro Carneiro Martins (A4).

Anabela da Concei¢ao Nunes da Silva (4).
Anabela de Sousa dos Santos (B).

Andreia Abreu Gomes de Carvalho (A4).

Andreia Cristina Marques Martins (B).

Angela Marina Rodrigues dos Santos Guerreiro Figueirinhas (B).
Antonio José Loureiro Governo (B).

Antdnio Manuel Teixeira Martins do Canto (A4).
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Antoénio Paulo Cancela de Lima (B).
Armando Coimbra Serra (B).

Arménio Vitor Alves (B).

Barbara Alexandra Coelho da Silva (B).

Bruno Gongalo Matos Simplicio (B).

Camila Chaves Machado (B).

Carla Alexandra da Conceigdo Rodrigues Atanasio (A4).
Carla Alexandra da Cruz Salgueiro (B).

Carla da Conceigao Jorge Ganco (A4).

Carla Cristina Antunes Marques (B).

Carla Cristina Paiva da Cruz (B).

Carla Cristina Vara Alves (B).

Carla Dias Guilhas Aquino (B).

Carla de Jesus Grilo de Oliveira Mustra (B).
Carla José Azevedo Rego (B).

Carla Margarida Henriques Barreiros (A4).
Carla Maria de Almeida Costa (B).

Carla Maria Domingos Crispim Gomes (4).
Carla Maria Horta de Carvalho (B).

Carla Maria da Silva Pacheco Gomes Fino (B).
Carla Maria Sim Sim Martins Lima (4).

Carla Rute Calvao Alves (B).

Carla Sofia Cristovao Antunes Martinho (A4).
Carla Sofia de Lemos Fernandes (B).

Carla Sofia Pires de Carvalho O. S. Sa-Carneiro Sampaio (B).
Carla Susana Meireles Coimbra (4).

Carlos Alberto Conde Correia dos Santos (B).
Catarina Isabel Ribeiro Pimentel (B).

Catarina Maria Machado da Caridade Fernandes A. Vicoso (A4).

Catarina Sofia Santos Leite de Almeida (B).
Cecilia Maria Milheiro dos Santos (A4).

Celeste Maria Rocha Fernandes Peres (B).
Célia Maria Candeias Inocéncio (B).

Célia Maria Castanheira Fernandes (B).

Célia Maria Diogo Cristévao Rebelo Leitdo (A4).
Célia Maria Monteiro Domingues (4).

Célia Sofia Silva Bidarra (B).

Cesaltina Neves de Carvalho (B).

César Manuel Carrilho Correia (4).

Claudia de Albuquerque Borges e Maia (B).
Claudia Guimas de Almeida (B).

Claudia Isabel Vieira da Silva (4).

Claudia Maria Nunes Rodrigues Graga (B).
Claudia Sofia Gois Ribeiro da Silva (4).

Claudia Sofia Landeiro e Melo (B).

Claudia Susana Nunes Simoes (B).

Cristiano Afonso Francisco (A4).

Cristina Isabel Servinho de Castilho e Cunha (4).
Custddio Rodrigues Pacheco (B).

Diana Brizida Ribeiro da Cruz Branquinho Ramos (B).
Dina Fara Valy Mamede Calheiros Aguiar (B).
Domingos Artur dos Santos Freitas (4).
Domingos Paulo Atalaia Ribeiro (A4).

Dulce Regina Serpa de Borba (B).

Eduardo Jorge Machado Mesquita (B).
Elisabete Machado de Magalhaes (B).

Elizabeth Regina de Padua Santos (B).

Elsa Cristina da Concei¢do Neves Batalha (B).
Elsa de Fatima Sequeira Mourato Costa (B).
Elsa Maria Lourengo Morgado (B).

Elsa Susana Pinto Garcia (B).

Eugénia Maria Nunes da Costa Rocha (A4).
Eurico José da Silva Cabrita (4).

Eva Maria da Silva Pereira (B).

Fernanda Maria de Sousa Dias da Silva (B).
Filipa de Faria Mauricio Marques Bernardo (A4).
Filipa Fernandes Lemos Cristina (B).

Filipe Augusto Batalha Antunes (B).

Filipe Luig Jorge Marques Ribeiro (B).

Filipe Manuel de Oliveira Ferreira (4).
Filomena Maria da Costa Cleméncio (4).
Gabriela Maria Moura de Vasconcelos Lima (B).

Graga Maria Gongalves Vieira Reis Neves Ferreira Martins (B).

Helena Cristina Lourengo Pereira Matias (B).
Helena Luisa Fernandes Reis Simoes (4).
Henrique Marques Pereira (B).

Hernani Miguel Reis Lopes (4).

Hugo Filipe Violante Cardoso (B).

Ilidio Fernandes da Costa (B).

Isa Marina Santos Rodrigues (B).

Isabel Cristina Martins Pinto Ferreira (A4).
Isabel Cristina Salgueiro da Cruz (B).
Isabel Maria Caleres da Fonseca (B).
Jacinta de Fatima Rosério Serpa (B).

Jaime Miranda Monteiro (B).

Jaquelina Fonseca Félix (B).

Joana Femandes Esteves Soares Coelho (A4).
Joana Gomes Alves da Silva (4).

Joana Maltez Ribeiro Perdigao (4).

Jodo Alfredo Vieira Candrio (A4).

Joao Carlos dos Santos Relvas da Fonseca Pires (B).
Jodo Luis da Silva Santos (B).

Jodo Manuel Sequeira Dias Moreira (B).

Joao Mata Fernandes (B).

Jodo Miguel Santana Silvestre Fernandes (B).
Joao Pedro de Castro Seixas (4).

Jorge Manuel Andrez Malveiro (4).

Jorge Manuel Rosa Pereira Caetano (B).

Jorge Manuel Santos Marques Oliveira (Mf).

José Antonio Garcia da Silveira (B).

José Armando Teixeira Coutinho Pereira (B).
José Joao Espinha Pimentel (B).

José Luis Moniz Jardim (4).

José Maria Pereira de Agorreta de Alpuim (B).
José Miguel Contente Brites de Oliveira (B).

José Nuno da Silva Paiva de Carvalho (B).

Julieta Duarte Rodrigues (B).

Laura Maria Campido Quitalo (4).

Liliana Almeida de Carvalho Cruz (A4).

Liliana Cristina Morais Cruz (B).

Lina Manuela Marques Raimundo (B).

Lina Maria da Silva Ribeiro (B).

Liseta Fernanda Martins da Cunha (B).

Licia Maria Pronto Matias (B).

Lucilia Maria Alves Ribeiro Domingues (B).

Luis Filipe Prazeres Bonifacio (B).

Luis Jorge Abreu Magalhaes de Sousa (B).

Luis Miguel dos Santos Viriato (B).

Luis Miguel Veiga Jacinto (4).

Luisa Moreira Seco (4).

Madalena Salgado Avila (A4).

Mafalda Cristina Margarido Vieira dos Santos (B).
Magda Cristina Simoes Magro (B).

Magda Maria Branquinho de Oliveira Sampaio (B).
Magda Santos Gabriel (B).

Magda Sofia Milheiro Bizarro (B).

Marco Anténio Mourao Cartaxo (B).

Marco Roberto de Macedo Mendonga (B).
Margarida Isabel dos Santos Amaral (B).

Maria Adelina Castanheira Isidoro (B).

Maria Alexandra Serrano Sousa Frias (B).

Maria Alexandra da Silva Sequeira (B).

Maria Anténia Pinheiro de Machado Soares (B).
Maria Ascensao Ferreira da Silva Lopes (B).
Maria Celina Ferreira de Lemos Crespo (B).
Maria Cristina Soares da Costa (B).

Maria Emilia de Andrade Tavares Leite Fernandes (B).
Maria de Fatima Afonso Cairrao (B).

Maria de Fatima de Carvalho da Conceigao Pereira (B).
Maria de Fatima Sequeira Dias Moreira (B).
Maria Inés Carvalho de Oliveira Massuga (B).
Maria Isabel Lopes Soares (B).

Maria Isabel Rodrigues Correia (B).

Maria Jodo de Almeida Pimentel (B).

Maria Joao Bahia Ferreira Soares (B).

Maria Jodo Duarte da Fonseca Viegas (B).

Maria Joao Freire Rodrigues Pereira (B).

Maria Jodo Policarpo Martins Lino (B).

Maria Joao Rafael Pinto dos Santos (4).

Maria Jodo Santos de Ornelas Monteiro (B).
Maria Joao Trindade Zagalo e Melo Lopes (B).
Maria José Mesquita de Carvalho Machado (B).
Maria José Sampaio Vales (4).

Maria José Tomé Afonso (B).

Maria Manuela da Costa Silva (A4).

Maria Manuela Gongalves Abrantes de Figueiredo Faria (B).
Maria Paula da Silva Pereira Sampaio Alves (4).
Maria Regina Nolasco Martins Viseu (B).

Maria do Rosario Pedreira Gidao Marques Pereira da Silveira (A4).
Maria Teresa Mendes dos Reis Graga Moreira (B).
Maria Teresa Ribeiro Marques (B).

Maria Teresa Salgueiro Costa Fernandes de O. da Cunha Reis (B).
Mariana Silva Pereira Duarte (B).

Mario Gomes de Oliveira (B).

Mirio Jorge Pereira Carmona (B).

Marta Augusta Moreira Fortio da Palma (B).
Marta Cristina Parracho Cangado Corvo (B).
Marta Isabel Gigante Nabais (B).
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Marylena Mateus Oliveira Costa (B).

Monica Alexandra da Silva Vilhana Ribeiro (B).
Monica Cancela Abreu Gongalves Vaz (B).
Monica Rute de Sousa Neves (B).

Nicolina Marques Dias (B).

Norberta Lopes Leal (B).

Nuno Alexandre da Costa Machado (B).

Nuno Alexandre Roque Duarte (B).

Nuno Carlos Marques Peirico (B).

Nuno Daniel Pinho Francisco (B).

Nuno Miguel Elvas Neves Silva (B).

Olavo Daniel de Sousa Cruz Rocha (4).

Olga Maria Coelho Rodrigues Atalaia Ribeiro (B).
Oscar Manuel Costa Correia (A4).

Patricia Carla Coelho Rodrigues (B).

Patricia Dias de Mendonga Rijo (B).

Patricia Maria dos Santos Baco (B).

Patricia de Vasconcelos Drummond Borges (A4).
Paula Angela Cardoso de Sousa Costa (B).
Paula Cristina Carvalho Ramos (A4).

Paula Cristina Ferreira Lopes Cardoso (B).
Paula Cristina Mendes Antunes Varanda (B).
Paula Cristina Rosas Padrao da Costa (B).
Paula Isabel Landeiro e Melo Coutinho (A4).
Paulo Anténio Picciochi de Oliveira (B).

Paulo Fernando Calado de Paiva (B).

Paulo Jorge Almeida Siméao (B).

Paulo Jorge Amaral Lamas (D).

Paulo Jorge Pereira Alves Paixao (B).

Paulo Manuel Mota de Oliveira (B).

Pedro Alexandre Costa Pinto de Bordalo Machado (4).
Pedro Licio Maia Marques de Almeida (4).
Pedro Miguel Flores Timéteo (A4).

Pedro Miguel Gamito da Conceicao (A4).

Pedro Miguel Leal Rodrigues (4).

Pedro Nuno Teixeira Santos (A4).

Raquel Inés de Almeida Torres Lopes (B).
Raquel Leonor Reis Guerra (B).

Raquel Maria Costa Santos Valente Jerénimo (A4).
Raquel Virginia da Silva Castro Neves (B).
Renata Manuel Mendes Frazao (A4).

Ricardo Alexandre Rodrigues Pires (B).
Ricardo Luis Gomes dos Santos de Almeida (B).
Ricardo Miguel Bessa Teixeira (B).

Rita Alexandre Ferreira Martins (A4).

Rita Maria Pereira Andrade dos Santos (B).
Rita Maria Pinho Ferreira (B).

Rita Sousa Sobral (B).

Rodrigo Manuel Belo Gongalves Lino (B).
Rogério José Tavares Ribeiro (4).

Rui Manuel Lopes Rodrigues (B).

Rui Pedro Nunes Amaral Vieira (B).

Rute Isabel Santana Correia Sol Roldao (A4).
Sandra Cristina Esteves Lopes (A4).

Sandra Dinora Malheiro Alves (B).

Sandra Emanuela Ferreira Barros da Silva (B).
Sandra Luisa Cordeiro Fernandes (B).

Sandra Susana da Silva Maia (B).

Sara Isabel de Oliveira Xavier Candeias (A4).
Sara Luisa da Concei¢do Carreira Germano (B).
Sara Maria Ribeiro Bicho (B).

Sérgio Miguel Franco Bio Correia Fernandes (B).
Silvia Alexandra Carvalheiro Anténio (B).
Silvia Alexandra Gabriel Cintra (4).

Silvia Marina de Lima Guimaraes (B).

Sofia Alexandra Cardoso Valério (A4).

Sofia de Almeida Correia Régo de Freitas (B).
Sofia Diez de Oliveira (B).

Sofia Maria Sentieiro Neves (B).

Soénia Alexandra Ramos Dias Teixeira (B).
Sénia Isabel Vicente Pedro (B).

Soénia Luisa de Carvalho Pereira Bizarro (B).
Sonia Margarida de Matos Brazao (B).

Sénia Maria Martinho Marques (4).

Sénia Maria de Oliveira Fonseca (B).

Susana Cristina Soares Carogo (B).

Susana Dulce Peixoto de Vasconcelos (B).
Susana Maria Ferreira da Costa (A4).

Susana Maria Traquete Serrazina (B).

Susana Miranda Rebelo (B).

Susana de Morais Valente Martins da Fonseca (B).
Tania Marisa Pires da Costa e Silva (B).

Teresa Cristina Duarte Matos Coelho (B).
Teresa Leonor Ribeiro Cardoso Martins Morgado (B).

Teresa Sofia Riscado Mendes Rechena (B).
Urania Maria Gomes Palermo Alves (B).
Verénica Monteiro Marques (B).

Victor Manuel Coelho Correia (4).

Victor Manuel Pires da Graga Carrilho (B).
Vilma Marina Saraiva Ribeiro Silva Figueiras (4).
Vitor Lino Piteira Barnabé de Sousa (B).
Vitor Miguel de Almeida Carreira (B).
Vitor Miguel Monteiro Lima (B).

Z¢&lia Maria Vilela Marques (B).

Zita Helena Duarte Rodrigues Cardoso (B).

(A) Faltou a prova escrita.

(Mf) Média final inferior a 9,50.

(B) Reprovado na prova escrita.

(D) Reprovado na prova de entrevista.

Da Homologagdo desta lista cabe recurso hierdrquico, a interpor
para o Ministro da Justiga, no prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, em
conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 43.°, conjugado com
a alinea b) do artigo 44.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 de Outubro de 2000. — A Directora do Departamento de Recur-
sos Humanos, Ilda Maria Ribeiro Pagdo.

Instituto de Medicina Legal de Coimbra

Listagem n.° 307/2000. — Concurso para habilitacido ao grau de
consultor da carreira médica de medicina legal, aberto pelos avisos
n.% 7754/2000 e 11 376/2000, publicados no Diario da Republica,
2.9 série, de 5 de Maio e de 20 de Julho de 2000:

Lista de classificacao final:
Candidatos aprovados:

Dr. Agostinho José Carvalho dos Santos — Aprovado com distingao.
Dr.* Maria Cristina Alves da Silveira Ribeiro —Aprovada com
distingdo.

30 de Agosto de 2000. — O Presidente do Juri, Duarte Nuno Pessoa
Vieira.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Algarve

Despacho n.° 21 165/2000 (2.2 série). — 1 — No uso da facul-
dade conferida pelo artigo 3.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 260/89, de
17 de Agosto, e nos termos dos artigos 25.°, 27.%, n.° 2, e 29.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e dos artigos 35.° a 41.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, delego na Administradora da
CCR Algarve, em regime de substituicdo, a licenciada Teresa Maria
das Dores Ventura de Almeida Marques, para a pratica dos seguintes
actos:

a) Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respectivo
orcamento anual, transferéncias de verbas subordinadas a
mesma classificacao organica;

b) Autorizar a constituicdo de fundos permanentes das dotacoes
do respectivo orcamento, com excepcdo das rubricas refe-
rentes a pessoal, até ao limite de um duodécimo;

¢) Celebrar contratos de seguro e arrendamento autorizados nos
termos legais e autorizar a respectiva actualizagdo sempre
que resulte de imposigao legal;

d) Autorizar a prestacao de servigos e a venda de produtos pro-
prios, fixando os respectivos precos;

e) Autorizar as despesas que hajam que efectuar-se com obras,
locacdo e aquisigoes de bens e servicos, até ao montante de
5000 contos, nos termos da lei geral sobre despesas publicas;

f) Autorizar as despesas resultantes de indemnizagoes a terceiros
ou de recuperacdo de bens afectos ao servico, danificados
por acidentes com intervencao de terceiros, até ao limite de
250 contos;

g) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servicos para além do
prazo regulamentar;

h) Elaborar e executar planos anuais e plurianuais de reequi-
pamento em funcdo das necessidades previstas e da evolugio
tecnoldgica, bem como autorizar as aquisi¢oes resultantes da
sua execugao;
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i) Assinatura de folhas de requisicdo de fundos, bem como dos
correspondentes documentos de expediente a enviar as 13.2
e 14.# Delegagdes da Direccao-Geral do Or¢amento.

2 — Delego ainda na administradora, ao abrigo do artigo 30.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, competéncia de assinatura de cor-
respondéncia e expediente necessarios a instrugido e ao desenvolvi-
mento de processos e prosseguimento de tarefas, de natureza admi-
nistrativa ou financeira, competentemente autorizados, bem como exa-
rar nos processos de movimento de pessoal os despachos exigidos
pelo seu desenvolvimento normal, subsequente as decisoes proferidas
superiormente.

3 — Ratifico todos os actos praticados pela referida dirigente, no
ambito das competéncias agora delegadas, com efeitos a partir de
21 de Julho de 2000.

29 de Setembro de 2000. — O Presidente, Jodo Pinto Guerreiro.

Departamento de Prospectiva e Planeamento

Despacho n.° 21 166/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
28 de Setembro de 2000:

Manuel Maria de Alvim e Norton de Pimentel Santos, técnico superior
de informatica principal do quadro do Departamento de Prospectiva
e Planeamento — renovada a comissdo de servico, por mais trés
anos, na categoria de administrador de dados, com efeitos a partir
de 15 de Outubro de 2000. (Nao carece do visto do Tribunal de
Contas.)

10 de Outubro de 2000. — A Directora-Geral, Alda de Caetano
Carvalho.

Direccao-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.° 14 728/2000 (2.2 série). — Por ter sido publicado com
inexactidao a rectificacdo n.° 2423/2000, a p. 15 618, no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 222, de 25 de Setembro de 2000, rectifica-se
que onde se 1€ «1. série» deve ler-se «2.? série». (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2000. — O Director-Geral, Francisco Cordovil.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 21 167/2000 (2. série). — Nos termos do
artigo 21.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, ¢ nomeada para exercer,
em regime de substituicdo e pelo tempo que durar o impedimento
do titular, o cargo de subdirector do Gabinete de Planeamento e
Politica Agro-Alimentar do Ministério da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, cargo constante do mapa anexo ao Decre-
to-Lei n.° 128/97, de 24 de Maio, a licenciada em Agronomia Ingrid
Valente de Almeida, actualmente directora de servicos das Relacoes
Externas Intra-Europeias da Direccdo-Geral dos Assuntos Comuni-
tarios do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

22 de Setembro de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Curriculo sintese

Ingrid Valente de Almeida, nascida em Lisboa, a 18 de Marco
de 1943.

Licenciada em Agronomia pelo Instituto Superior de Agronomia,
Lisboa, em 1971, com a média final de 16 valores.

Cursos de contabilidade nacional e modelos macroeconémicos e
de investigacdo operacional, organizados pelo Departamento Central
de Planeamento (Lisboa, 1972).

Estagio no Central Plan Bureau, no departamento de modelos de
previsao macroecondmica, Haia, 1976.

Curso sobre politicas de desenvolvimento econdmico, organizado
pelo Instituto de Estudos Econémicos do Banco Mundial, Washington,
1980.

Seminario sobre politicas econdmicas nas comunidades europeias,
organizado pelo Instituto Europeu de Administragdo Publica, Maas-
tricht, 1986.

Carreira e actividade profissional

Estagiaria no Departamento de Econometria do Centro de Estudos
de Economia Agraria da Fundacgdo Calouste Gulbenkian (1967-1970).

Técnica superior principal do Servico de Estudos e Planeamento
da Direccao-Geral do Comércio Externo do Ministério do Comércio
e Turismo (1971-1983).

Requisitada no Ministério das Finangas, no Gabinete de Estudo
e Planeamento, e como assessora no Gabinete do Ministro das Finan-
¢as e do Plano, Dr. Ernani Rodrigues Lopes (1983-1985), tendo pos-
teriormente ingressado no quadro do Gabinete de Estudos Econé-
micos daquele Ministério, onde permaneceu até 1987. Mantém-se
vinculada, até ao presente, ao quadro da Direc¢do-Geral de Estudos
e Previsdo, organismo que sucedeu aquele Gabiente, detendo a cate-
goria de assessor principal.

Directora do Departamento de Politica Comercial e Relacoes Exter-
nas de Secretariado Agricola para as Relagdes Europeias do Ministério
da Agricultura, Pescas e Alimentacao (1987-1990).

Directora do Servico de Investigacdo e Tecnologia da Direcgao-
-Geral das Comunidades Europeias, tendo sido nomeada, em finais
de 1991, directora do Servico das Relacoes Externas Intraeuropeias
da Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios, cargo que ocupa até
ao presente.

Regente das cadeiras de Economia Europeia e Concorréncia e
Regulamentagdo no Departamento de Economia da Universidade
Lusiada, respectivamente nos anos académicos de 1995-1996 e de
1996-1997.

Co-autora da traducdo do manual universitario, editado pela Fun-
dacao Calouste Gulbenkian, Macroeconomia, Teoria e Politica, da auto-
ria de William Branson.

Principais areas de actividade

Coordena os trabalhos desenvolvidos no dmbito do presente pro-
cesso de adesdo, tendo igualmente assegurado a coordenacao dos
trabalhos no ambito das discussoes da Agenda 2000, na vertente rela-
tiva ao alargamento e aos instrumentos de pré-adesao.

No Ministério da Agricultura, teve a seu cargo a preparagio e
acompanhamento do dossier Agricultura nas negociagoes multilaterais
do GATT no quadro do Uruguay Round.

No Ministério das Finangas ocupou-se da analise das perspectivas
de evolugdo da economia portuguesa, tendo sido encarregada da coor-
denagéo dos trabalhos preparatérios da reunido do Grupo de Trabalho
de Perspectivas Economicas a Curto Prazo Econémica da OCDE.

Despacho n.° 21 168/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 3.° ¢ do n.° 1 ¢ da alinea b) do n.° 6 do artigo 18.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, é nomeado para exercer, em comissao
de servigo, o cargo de vice-presidente do Instituto de Hidraulica, Enge-
nharia Rural e Ambiente, do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, cargo constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 128/97, de 24 de Maio, o licenciado em Engenharia
Agrondémica Joao de Almeida Afonso, actualmente director de ser-
vigos dos Recursos Naturais e dos Aproveitamentos Hidroagricolas
do mesmo Instituto.

A presente nomeacdo, fundamentada na reconhecida aptiddo do
visado, tem ainda como suporte o respectivo curriculo.

22 de Setembro de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Curriculum vitae
Identificagdo pessoal:

Nome: Joao de Almeida Afonso;
Naturalidade: Angola;

Data de nascimento: 19 de Outubro de 1944;
Estado civil: casado.

Habilitagdes literarias:

Curso da Escola de Regentes Agricolas de Santarém (1959-1964);
Licenciatura em Engenharia Agronémica pelo Instituto Superior
de Agronomia de Lisboa (1964-1969).

Experiéncia profissional:

Actividades desenvolvidas no ambito da Direccao-Geral de Recur-
sos ¢ Aproveitamentos Hidraulicos do Ministério das Obras Publicas
(1970-1979):

Colaboracdo nos trabalhos do projecto das redes de enxugo e
drenagem do aproveitamento hidroagricola do baixo Mondego;

Elaboragao das cartas de solos de aptiddo ao regadio e agricola
da area a beneficiar pelo aproveitamento hidroagricola da Cova
da Beira;
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Responsavel pela execugdo da cartografia detalhada das aluvides
do vale do Tejo;

Colaboracao na equipa técnica luso-holandesa que preparou o
Programa para o Desenvolvimento Rural Integrado da Leziria
Grande de Vila Franca de Xira.

Actividades desenvolvidas no &mbito da Direccao Regional de Agri-
cultura da Beira Interior — Ministério da Agricultura:

Director da Sub-Regiao da Cova da Beira e director de servicos
de Apoio ao Desenvolvimento Rural;

Responsavel pelos Servicos de Produgao Agréria da Regiao da
Beira Interior.

Chefe do Projecto de Desenvolvimento Agrario da Cova da Beira:

Planificacio e coordenacdo dos subprojectos: Redes Secundarias
de Rega e Enxugo, Rede Vidria Rural, Experimentagdo de
Culturas Regadas, Solos e Uso das Terras, Agro-Economia,
Agro-Climatologia, Reestruturagao Fundidria e Impacte
Ambiental;

Supervisdo e controlo dos estudos de viabilidade econémica do
aproveitamento;

Coordenacdo das expropriacdes e da execucao das obras secun-
déarias de rega, enxugo e caminhos agricolas do bloco da
Meimoa;

Acompanhamento e informagao das missoes da Republica Fede-
ral da Alemanha;

Coordenacao da gestdo e exploracao do perimetro de rega da
Cova da Beira.

Director de servicos dos Recursos Naturais e dos Aproveitamentos
Hidroagricolas do IHERA.

Despacho n.° 21 169/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 3.° e do n.° 1 e da alinea b) do n.° 6 do artigo 18.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, é nomeado para exercer, em comissao
de servico, o cargo de subdirector regional de Agricultura de Tras-
-os-Montes do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, cargo constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 128/97, de 24 de Maio, o licenciado em Medicina Veterinaria
Francisco Geraldes Neto, actualmente chefe de divisao da Camara
Municipal de Resende.

A presente nomeacao, fundamentada na reconhecida aptidao do
visado, tem ainda como suporte o respectivo curriculo.

22 de Setembro de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Curriculum vitae
Biografia:

Nome: Francisco Geraldes Neto;

Data de nascimento: 11 de Maio de 1962;

Naturalidade: Prado Gatao, Miranda do Douro;

Filiacdo: Manuel Maria Neto e Teresa da Paixdo Geraldes;
Estado civil: casado.

Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Medicina Veterinaria pela Faculdade de Medi-
cina Veterinaria de Lisboa em 1989, com a classifica¢do final
de 15 valores;

Provas de aptidao pedagdgica e capacidade cientifica em 1997,
UTAD Vila Real, com a classificacao de Muito bom.

Cargos e funcgoes:

Docente na Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, desde
1989, no Departamento de Higiene e Sanidade do Curso de
Medicina Veterinaria;

Foi chefe de divisao na Camara Municipal de Resende, da Divisao
de Higiene, Satude Publica e Ambiente, desde 19 de Maio
de 2000

Foi inspector sanitario no Matadouro Oficial de Resende;

Foi responsavel sanitario pelo Departamento Veterindrio da
Federacdo dos Clubes de Caca e Pesca do Distrito de Viseu.

Cursos pés-universitarios e estagios — no seu percurso profissional
realizou o estdgio em Parasitologia e frequentou varios cursos pods-
-universitarios, nomeadamente os de Inspecgdo Sanitaria, Higiene na

Indistria de Carnes, Reproducéo e Inseminagao Artificial em Suinos,
Patologia Suina e outros.
Participacoes em reunides cientificas e publicagdes:

De 1988 a 2000 participou em vdrias reunides, jornadas, con-
feréncias e simpoésios de caracter cientifico;

Tem participado e publicado vérias comunicagdes respeitantes
a sanidade animal.

Direccao-Geral de Fiscalizagédo e Controlo
da Qualidade Alimentar

Louvor n.° 909/2000. — Louvo a assistente administrativa prin-
cipal Amélia de Jesus dos Santos Paiva Ferreira e a técnica profissional
de 1.2 classe Paula Cristina de Oliveira Monteiro da Silva pela elevada
dedicagdo e competéncia profissional com que desempenharam as
funcoes de minhas secretarias, nas quais demonstraram ser possuidoras
de excelentes qualidades humanas.

10 de Outubro de 2000. — O Director-Geral, Jodo Antonio Ribas
de Sousa e Silva.

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 21 170/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do Secretédrio de Estado do Desenvolvimento Rural de 26 de
Julho de 2000:

Francisco Miguel Pires da Silva Correia, assessor principal da carreira
de engenheiro do quadro de pessoal da Direcgao Regional de Agri-
cultura do Alentejo — nomeado, em comissdo de servico, prece-
dendo concurso, no cargo de director de servicos de Desenvol-
vimento Rural da Direccdo Regional de Agricultura do Alentejo.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2000. — Pelo Director Regional, a Directora
de Servicos, Maria Augusta Estrécio Martins.

Direccao Regional de Agricultura do Algarve

Aviso n.° 14 729/2000 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural de 6
de Setembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica do presente
aviso, concurso para o preenchimento do cargo de chefe da Divisao
de Fiscalizagao dos Produtos de Origem Animal do quadro de pessoal
da Direcgao Regional de Agricultura do Algarve, constante do mapa 1
anexo a Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em seis meses
a contar da data da publicitagao da lista de classificagdo final.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso — Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, com a rectificagao introduzida pela Declaragao de Rec-
tificacao n.° 13/99, de 21 de Agosto, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, Decreto Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio, e Cddigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — as areas de actuacao do cargo de chefe
da Divisao de Fiscalizacao dos Produtos de Origem Animal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Algarve estao definidas no artigo 25.°
do Decreto Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio.

5 — Requisitos legais de admissdo ao concurso — podem candi-
datar-se ao presente concurso os funcionarios que até ao termo do
prazo fixado para a apresentacao das candidaturas:

a) Retnam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfacam as condi¢des previstas nas alineas a), b) e c¢) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Para os efeitos de candidatura, consideram-se adequadas as
licenciaturas nas areas de Pecuaria, Agricultura e Direito.

6 — Condigodes preferenciais — sao condigoes de preferéncia a titu-
laridade de licenciatura em Medicina Veterinaria, Engenharia Zoo-
técnica, Alimentar ou Direito e de experiéncia profissional compro-
vada na area de actuagdo para a qual € aberto o concurso.

7 — Vencimento e condicdes de trabalho —a remuneragao ¢é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungao publica.
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8 — O local de trabalho situa-se na sede da Direcgdo Regional
de Agricultura do Algarve, Patacao (Faro).
9 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo apreciados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

9.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao apreciados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao;

¢) Expressio e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n* 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A publicitacao das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos para a realizagdo
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

11 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direccdo Regional de Agri-
cultura do Algarve, sita no Patacao (Faro), recorrendo-se ao oficio
registado para os candidatos externos a mesma Direc¢ao Regional.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branco ou de cor pélida,
de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome completo, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Categoria actual, servigo a que pertence, natureza do vinculo,
tempo de servico na carreira e na fungao publica e espe-
cificacdo das tarefas que desempenha;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacdo da duragdo de cursos,
estagios, seminarios, etc.;

e) Concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio da Repu-
blica onde foi publicado o presente aviso;

f) Declaragao de que possui os requisitos legais de admissao
a concurso, sob pena de exclusao do concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, devidamente
comprovados.

12.2 — O requerimento de admissdao ao concurso deverd ser obri-
gatoriamente acompanhado da seguinte documentacao:

a) Declaragdo actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato estd vinculado, da qual constem a categoria actual,
0 servico a que pertence, a natureza do vinculo, o tempo
de servigo na carreira e na fungao publica e a especificagao
das tarefas que desempenha;

b) Certificado auténtico ou autenticado das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
macao profissional;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as experiéncias profissionais
geral e especifica.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de divida sobre a situacdo que descreve, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.4 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

13 — As candidaturas poderao ser entregues directamente na sede
da Direccao Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacao

(Faro), ou enviadas pelo correio, registadas com aviso de recepgao,
expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Constitui¢ao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
28 de Margo de 2000 nas instalagdes da Comissao de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que
se refere a acta n.° 179/2000 daquela Comissdo, o jiri é composto
pelos seguintes membros:

Presidente — Engenheiro Joaquim Jorge Castelao Rodrigues,
subdirector regional de Agricultura do Algarve.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Gabriel Guerreiro Gongalves, director dos
Servicos de Desenvolvimento Rural da Direccao Regional
de Agricultura do Algarve.

2.° Engenheira Maria Josefina Correia Mariano, directora
dos Servigos de Agricultura da Direccdo Regional de Agri-
cultura do Algarve.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Bernardino Coelho Paquete, director dos
Servigos de Administraciao da Direccao Regional de Agri-
cultura do Algarve.

2.° Engenheiro Francisco Bettencourt Keil Amaral, chefe
da Divisdo de Proteccdo e Conservacao Florestal da
Direcgdo Regional de Agricultura do Algarve.

16 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas
faltas ou impedimentos.

16 de Setembro de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Aviso n.° 14 730/2000 (2.2 série). —1 — Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretério de Estado do Desenvolvimento Rural de 6
de Setembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica do presente
aviso, concurso para o preenchimento do cargo de chefe da Divisao
de Fiscalizacao dos Produtos de Origem Vegetal do quadro de pessoal
da Direcgao Regional de Agricultura do Algarve, constante do mapa 1
anexo a Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em seis meses
a contar da data da publicitacao da lista de classificagdo final.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso — Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, com rectificacdo introduzida pela Declaracao de Rec-
tificacao n.° 13/99, de 21 de Agosto, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, Decreto Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio, e Cddigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — as areas de actuacdo do cargo de chefe
da Divisao de Fiscalizacao dos Produtos de Origem Vegetal da Direc-
cao Regional de Agricultura do Algarve estao definidas no artigo 25.°
do Decreto Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio.

5 — Requisitos legais de admissdo ao concurso — podem candi-
datar-se ao presente concurso os funcionarios que até ao termo do
prazo fixado para a apresentacao das candidaturas:

a) Retnam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfacam as condi¢des previstas nas alineas a), b) e c¢) do
n° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Para os efeitos de candidatura, consideram-se adequadas as
licenciaturas nas areas de Agricultura e Direito.

6 — Condigoes preferenciais — sdo condicdes de preferéncia a titu-
laridade de licenciatura em Engenharia Agrondmica, Agricola, Agro-
-Industrial ou Direiro e de experiéncia profissional comprovada na
area de actuacdo para a qual € aberto o concurso.

7 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracao € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a funcao publica.

8 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccdo Regional
de Agricultura do Algarve, Patacao (Faro).

9 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.
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9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo apreciados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiencia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

9.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao apreciados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — A classificagao final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgdo, sendo que a entrevista profissional
de selecgdo ndo pode ter um indice de ponderacao superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A publicitacdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Junho, sendo as convocatérias dos candidatos para a realizagao
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

11 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direccao Regional de Agri-
cultura do Algarve, sita no Patacdo (Faro), recorrendo-se ao oficio
registado para os candidatos externos a mesma Direccdo Regional.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branco ou de cor pélida,
de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome completo, residéncia, cédigo postal e telefone;

b) Categoria actual, servio a que pertence, natureza do vinculo,
tempo de servico na carreira e na fungao publica e espe-
cificacao das tarefas que desempenha;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacao da duragdo de cursos,
estagios, seminarios, etc.;

e) Concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio da Repu-
blica onde foi publicado o presente aviso;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
a concurso, sob pena de exclusao do concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito, devidamente
comprovados.

12.2 — O requerimento de admissao ao concurso deverd ser obri-
gatoriamente acompanhado da seguinte documentacao:

a) Declaragdo actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato esta vinculado, da qual constem a categoria actual,
0 servico a que pertence, a natureza do vinculo, o tempo
de servigo na carreira e na fungao publica e a especificagao
das tarefas que desempenha;

b) Certificado auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
macao profissional;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as experiéncias profissionais
geral e especifica.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de dtvida sobre a situacdo que descreve, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.4 — As falsas declaracdes serao punidas nos termos da lei.

13 — As candidaturas poderao ser entregues directamente na sede
da Direccao Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacao
(Faro), ou enviadas pelo correio, registadas com aviso de recepgao,
expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-

videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Constituigdo do juri — de acordo com o sorteio realizado em
14 de Marco de 2000 nas instalagbes da Comissao de Observacao
e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que
se refere a acta n.° 150/2000 daquela Comissdo, o jiri é composto
pelos seguintes membros:

Presidente — Engenheiro Joaquim Jorge Castelao Rodrigues,
subdirector regional de Agricultura do Algarve.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro José Manuel Entrudo Fernandes, chefe da
Divisao de Controlo Fitossanitario da Direc¢ao Regional
de Agricultura do Algarve.

2.° Engenheira Maria Josefina Correia Mariano, directora
dos Servigos de Agricultura da Direccao Regional de Agri-
cultura do Algarve.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Dinis de Sousa Pires, director dos Servicos
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar da Direcgdo
Regional de Agricultura do Algarve.

2.° Engenheiro José Manuel Duarte Rosendo, director dos
Servicos das Florestas da Direcgao Regional de Agricul-
tura do Algarve.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

16 de Setembro de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Aviso n.° 14 731/2000 (2.2 série).—1— Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural de 6
de Setembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica do presente
aviso, concurso para o preenchimento do cargo de chefe da Divisao
de Programacao, Recolha e Tratamento de Dados do quadro de pes-
soal da Direc¢ao Regional de Agricultura do Algarve, constante do
mapa I anexo a Portaria n.® 558/99, de 27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em seis meses
a contar da data da publicitagio da lista de classificagdo final.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso — Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, com a rectificagao introduzida pela Declaragao de Rec-
tificacao n.° 13/99, de 21 de Agosto, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, Decreto Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio, e Cddigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — as areas de actuacao do cargo de chefe
da Divisao de Programacgéo, Recolha e Tratamento de Dados da Direc-
¢do Regional de Agricultura do Algarve estdo definidas no artigo 13.°
do Decreto Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio.

5 — Requisitos legais de admissdo ao concurso — podem candi-
datar-se ao presente concurso os funcionarios que até ao termo do
prazo fixado para a apresentacao das candidaturas:

a) Reunam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfacam as condi¢des previstas nas alineas a), b) e c¢) do
n° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Para os efeitos de candidatura, consideram-se adequadas as
licenciaturas nas dreas de Ciéncias, de Tecnologias, de Agricultura,
de Pecudria, de Recursos Naturais, de Economia, de Gestao e de
Ciéncias Sociais.

6 — Condigoes preferenciais — sdo condicdes de preferéncia a titu-
laridade de licenciatura em Engenharia Agronémica, Agraria, Eco-
nomia, Sociologia, Gestdo, Planeamento ou Estatistica e de expe-
riéncia profissional comprovada na area de actuagdo para a qual é
aberto o concurso.

7 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracao € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungao publica.

8 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccdo Regional
de Agricultura do Algarve, Patacao (Faro).

9 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.
9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo apreciados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;
b) Experiéncia profissional geral;
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¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

9.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao apreciados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — A classificagao final € expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de seleccao nao pode ter um indice de ponderagao inferior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.% 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A publicitacao das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos para a realizagiao
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

11 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direccao Regional de Agri-
cultura do Algarve, sita no Patacao (Faro), recorrendo-se ao oficio
registado para os candidatos externos a mesma Direc¢ao Regional.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branco ou de cor pélida,
de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome completo, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Categoria actual, servico a que pertence, natureza do vinculo,
tempo de servico na carreira e na funcao publica e espe-
cificacao das tarefas que desempenha;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacao da duragdo de cursos,
estagios, semindrios, etc.;

e) Concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio da Repii-
blica onde foi publicado o presente aviso;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
a concurso, sob pena de exclusao do concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, devidamente
comprovados.

12.2 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser obri-
gatoriamente acompanhado da seguinte documentacao:

a) Declaragao actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato esta vinculado, da qual constem a categoria actual,
0 servico a que pertence, a natureza do vinculo, o tempo
de servigo na carreira e na fungdo publica e a especificagao
das tarefas que desempenha;

b) Certificado auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
macao profissional;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as experiéncias profissionais
geral e especifica.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de diivida sobre a situacdo que descreve, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.4 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei.

13 — As candidaturas poderao ser entregues directamente na sede
da Direccao Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacao
(Faro), ou enviadas pelo correio, registadas com aviso de recepgao,
expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

14 — Constituigdo do juri — de acordo com o sorteio realizado em
14 de Marco de 2000 nas instalagoes da Comissdo de Observacao
e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que
se refere a acta n.° 150/2000 daquela Comissao, o juri € composto
pelos seguintes membros:

Presidente — Engenheiro Joaquim Jorge Castelao Rodrigues,
subdirector regional de Agricultura do Algarve.
Vogais efectivos:

1.° Engenheira Maria Josefina Correia Mariano, directora
dos Servigos de Agricultura da Direccdo Regional de Agri-
cultura do Algarve.

2.° Engenheiro Bernardino Coelho Paquete, director dos
Servicos de Administracao da Direcgao Regional de Agri-
cultura do Algarve.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Maria do Roséario Vieira Antunes da Cunha, direc-
tora dos Servicos de Fiscalizacdo e Controlo da Qualidade
Alimentar da Direccdo Regional de Agricultura do
Algarve.

2.° Engenheiro Joao José Leitao Macedo Varela, chefe da
Divisao de Valorizag¢ao do Patrimdnio Florestal da Direc-
¢do Regional de Agricultura do Algarve.

15— O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.

16 de Setembro de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Aviso n.° 14 732/2000 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se ptblico que, por
despacho do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural de 6
de Setembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica do presente
aviso, concurso para o preenchimento do cargo de chefe da Divisao
de Estudos do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura
do Algarve, constante do mapa I anexo a Portaria n.° 558/99, de
27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em seis meses
a contar da data da publicitagao da lista de classificagdo final.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso — Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, com rectificacdo introduzida pela Declaracao de Rec-
tificacao n.° 13/99, de 21 de Agosto, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, Decreto Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio, e Cddigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — as areas de actuacdo do cargo de chefe
da Divisao de Estudos da Direccao Regional de Agricultura do Algarve
estao definidas no artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 18/97,
de 7 de Maio.

5 — Requisitos legais de admissdo ao concurso — podem candi-
datar-se ao presente concurso os funciondrios que até ao termo do
prazo fixado para a apresentagio das candidaturas:

a) Retnam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfacam as condicOes previstas nas alineas a), b) e c¢) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Para os efeitos de candidatura, consideram-se adequadas as
licenciaturas nas areas de Ciéncias, de Tecnologias, de Agricultura,
de Pecuaria, de Recursos Naturais, de Economia, de Gestdo e de
Ciéncias Sociais.

6 — Condigoes preferenciais — sao condigdes de preferéncia a titu-
laridade de licenciatura em Engenharia Agronémica, Agraria, Zoo-
técnica, Economia, Gestdo ou Sociologia e de experiéncia profissional
comprovada na area de actuacdo para a qual é aberto o concurso.

7 — Vencimento e condig¢des de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungao publica.

8 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccio Regional
de Agricultura do Algarve, Patacao (Faro).

9 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo apreciados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

9.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao apreciados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — A classificagao final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
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obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgdo nao pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A publicitacao das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos para a realizagao
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

11 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direccao Regional de Agri-
cultura do Algarve, sita no Patacdo (Faro), recorrendo-se ao oficio
registado para os candidatos externos a mesma Direc¢ao Regional.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome completo, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Categoria actual, servico a que pertence, natureza do vinculo,
tempo de servico na carreira e na fungao publica e espe-
cificacao das tarefas que desempenha;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacao da duragdo de cursos,
estagios, semindrios, etc.;

e) Concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio da Repu-
blica onde foi publicado o presente aviso;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
a concurso, sob pena de exclusao do mesmo;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, devidamente
comprovados.

12.2 — O requerimento de admissdao ao concurso devera ser obri-
gatoriamente acompanhado da seguinte documentagao:

a) Declaragao actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato esta vinculado, da qual constem a categoria actual,
0 servigo a que pertence, a natureza do vinculo, o tempo
de servigo na carreira e na fungao publica e a especificagao
das tarefas que desempenha;

b) Certificado auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
macao profissional;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as experiéncias profissionais
geral e especifica.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.4 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

13 — As candidaturas poderao ser entregues directamente na sede
da Direccao Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacao
(Faro), ou enviadas pelo correio, registadas com aviso de recepgao,
expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — Constituigao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
28 de Marco de 2000 nas instalacdes da Comissdao de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que
se refere a acta n.° 179/2000 daquela Comissao, o juri é composto
pelos seguintes membros:

Presidente — Engenheiro Dinis de Sousa Pires, director sos Ser-
vicos de Planeamento e Politica Agro-Alimentar da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve.

Vogais efectivos:

1.° Dr.® Maria Filomena Pinto Belchior Coelho, directora
regional do Planeamento e Desenvolvimento da Comis-
sdo de Coordenacio da Regido do Algarve.

2.° Engenheiro Bernardino Coelho Paquete, director dos
Servicos de Administracao da Direcgdo Regional de
Agricultura do Algarve.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro José Anténio de Oliveira Filipe, chefe da
Divisao de Caca e Pesca nas Aguas Interiores da Direc-
¢do Regional de Agricultura do Algarve.

2.° Engenheiro Jodo José Leitao Macedo Varela, chefe da
Divisdo de Valorizagao do Patrimoénio Florestal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Algarve.

16 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

16 de Setembro de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Aviso n.° 14 733/2000 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretdrio de Estado do Desenvolvimento Rural de 6
de Setembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tdteis
a contar da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica do presente
aviso, concurso para o preenchimento do cargo de chefe da Divisao
de Intervencdo Veterinaria do Barlavento do quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Agricultura do Algarve, constante do mapa I
anexo a Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em seis meses
a contar da data da publicacao da lista de classificagao final.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso — Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, com rectificacdo introduzida pela Declaracao de Rec-
tificacao n.° 13/99, de 21 de Agosto, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, Decreto Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio, e Cddigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — as areas de actuacao do cargo de chefe
da Divisdo de Intervengdo Veterinaria do Barlavento da Direc¢do
Regional de Agricultura do Algarve estdo definidas no artigo 32.°
do Decreto Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio.

5 — Requisitos legais de admissdo ao concurso — podem candi-
datar-se ao presente concurso os funcionarios que até ao termo do
prazo fixado para a apresentagio das candidaturas:

a) Retnam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfacam as condi¢des previstas nas alineas a), b) e c¢) do
n° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Para os efeitos de candidatura, considera-se adequada a licen-
ciatura em Medicina Veterindria.

6 — Condigodes preferenciais — sao condigoes de preferéncia a titu-
laridade de licenciatura em Medicina Veterinaria e de experiéncia
profissional comprovada na area de actuagao para a qual é aberto
0 concurso.

7 — Vencimento e condicdes de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungao publica.

8 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccao Regional
de Agricultura do Algarve, Patacao (Faro).

9 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo apreciados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

9.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao apreciados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — A classificagdo final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao nao pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.
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9.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.% 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A publicitacao das listas dos candidatos serd feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos para a realizagdo
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

11 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direccao Regional de Agri-
cultura do Algarve, sita no Patacdo (Faro), recorrendo-se ao oficio
registado para os candidatos externos a mesma Direc¢ao Regional.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome completo, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Categoria actual, servico a que pertence, natureza do vinculo,
tempo de servico na carreira ¢ na fungao publica e espe-
cificacao das tarefas que desempenha;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacao da duragao de cursos,
estagios, semindrios, etc.;

e) Concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio da Repii-
blica onde foi publicado o presente aviso;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
a concurso, sob pena de exclusao do concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, devidamente
comprovados.

12.2 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser obri-
gatoriamente acompanhado da seguinte documentacéo:

a) Declaragao actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato esta vinculado, da qual constem a categoria actual,
0 servico a que pertence, a natureza do vinculo, o tempo
de servigo na carreira e na fungao publica e a especificagao
das tarefas que desempenha;

b) Certificado auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
macao profissional;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, a experiéncia profissional
geral e especifica.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de divida sobre a situacdo que descreve, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.4 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei.

13 — As candidaturas poderao ser entregues directamente na sede
da Direccao Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacao
(Faro), ou enviadas pelo correio, registadas com aviso de recepgao,
expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Constituigdo do juri — de acordo com o sorteio realizado em
28 de Margo de 2000 nas instalagdes da Comissdo de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que
se refere a acta n.° 179/2000 daquela Comissao, o juri é composto
pelos seguintes membros:

Presidente — Engenheiro Joaquim Jorge Castelao Rodrigues,
subdirector regional de Agricultura do Algarve.
Vogais efectivos:

1.° Engenheira Maria de Belém Ferreira da Silva da Costa
Freitas Martins, chefe da Divisao de Estudos da Direc¢ao
Regional de Agricultura do Algarve.

2.° Engenheiro José Manuel Duarte Rosendo, director dos
Servigos das Florestas da Direccdo Regional de Agri-
cultura do Algarve.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Dinis de Sousa Pires, director dos Servigos
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve.

2.° Engenheira Maria Josefina Correia Mariano, directora
dos Servigos de Agricultura da Direcgdo Regional de
Agricultura do Algarve.

16 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.

16 de Setembro de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Aviso n.° 14 734/2000 (2. série). —1— Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se puiblico que, por
despacho do Secretdrio de Estado do Desenvolvimento Rural de 6
de Setembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica do presente
aviso, concurso para o preenchimento do cargo de chefe da Divisao
de Gestao Financeira e Controlo Orcamental do quadro de pessoal
da Direcgao Regional de Agricultura do Algarve, constante do mapa I
anexo a Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em seis meses
a contar da data da publicitagao da lista de classificagdo final.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso — Lei n.® 49/99, de
22 de Junho, com a rectificagao introduzida pela Declaragao de Rec-
tificacao n.° 13/99, de 21 de Agosto, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, Decreto Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio, e Cédigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — as areas de actuacao do cargo de chefe
da Divisao de Gestao Financeira e Controlo Or¢amental da Direc¢ao
Regional de Agricultura do Algarve estdo definidas no artigo 7.° do
Decreto Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio.

5 — Requisitos legais de admissao ao concurso — podem candi-
datar-se ao presente concurso os funcionarios que até ao termo do
prazo fixado para a apresentagio das candidaturas:

a) Retnam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfacam as condigdes previstas nas alineas a), b) e c¢) do
n° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Para os efeitos de candidatura, consideram-se adequadas as
licenciaturas nas areas de Economia, Gestdao, Administracdo e
Contabilidade.

6 — Condigoes preferenciais — sdao condicdes de preferéncia a titu-
laridade de licenciatura na drea de Gestao de Empresas, Economia,
Contabilidade, Financas ou Gestdo da Administracao Publica e de
experiéncia profissional comprovada na area de actuacio para a qual
¢é aberto o concurso.

7 — Vencimento e condicdes de trabalho —a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungao publica.

8 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccdo Regional
de Agricultura do Algarve, Patacao (Faro).

9 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo apreciados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

9.2 — Na entrevista profissional de seleccao serao apreciados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
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10 — A publicitagdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos para a realizagiao
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

11 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direccao Regional de Agri-
cultura do Algarve, sita no Patacdo (Faro), recorrendo-se ao oficio
registado para os candidatos externos a mesma Direccdo Regional.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome completo, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Categoria actual, servico a que pertence, natureza do vinculo,
tempo de servico na carreira e na fungdo publica e espe-
cificacdo das tarefas que desempenha;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacao da duragdo de cursos,
estagios, seminarios, etc.;

e) Concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio da Repii-
blica onde foi publicado o presente aviso;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
a concurso, sob pena de exclusao do concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, devidamente
comprovados.

12.2 — O requerimento de admissdao ao concurso deverd ser obri-
gatoriamente acompanhado da seguinte documentacao:

a) Declaragdo actualizada, emitida pelo organismo a que o can-

didato estd vinculado, da qual constem a categoria actual,

0 servico a que pertence, a natureza do vinculo, o tempo

de servigo na carreira e na fungao publica e a especificagao

das tarefas que desempenha;

Certificado auténtico ou autenticado das habilitagoes lite-

rarias;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
macao profissional;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as experiéncias profissionais
geral e especifica.

b

~

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de diivida sobre a situacdo que descreve, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.4 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

13 — As candidaturas poderdo ser entregues directamente na sede
da Direccdo Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacdo
(Faro), ou enviadas pelo correio, registadas com aviso de recepgao,
expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — Constituigdo do juri — de acordo com o sorteio realizado em
28 de Margo de 2000 nas instalagdes da Comissdo de Observacao
e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que
se refere a acta n.° 179/2000 daquela Comissao, o jari é composto
pelos seguintes membros:

Presidente — Engenheiro Bernardino Coelho Paquete, director
dos Servigos de Administracdo da Direcgao Regional de Agri-
cultura do Algarve.

Vogais efectivos:

1.° Engenheira Maria Josefina Correia Mariano, directora
dos Servigos de Agricultura da Direccdo Regional de Agri-
cultura do Algarve.

2.° Engenheiro José Manuel Duarte Rosendo, director dos
Servicos das Florestas da Direccdo Regional de Agricul-
tura do Algarve.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Maria do Rosario Vieira Antunes da Cunha, direc-
tora dos Servicos de Fiscalizacao e Controlo da Qualidade
Alimentar da Direcgdo Regional de Agricultura do
Algarve.

2.° Engenheiro Joao Manuel Guerreiro Costa, chefe da Divi-
sdo de Horto-Floricultura e Fruticultura da Direccao
Regional de Agricultura do Algarve.

16 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

16 de Setembro de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Aviso n.° 14 735/2000 (2. série). —1— Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretdrio de Estado do Desenvolvimento Rural de 6
de Setembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica do presente
aviso, concurso para o preenchimento do cargo de chefe da Divisao
de Produgdo Pecudria do quadro de pessoal da Direccdo Regional
de Agricultura do Algarve, constante do mapa I anexo a Portaria
n.° 558/99, de 27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em seis meses
a contar da data da publicitagio da lista de classificagdo final.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso — Lei n.® 49/99, de
22 de Junho, com rectificacdo introduzida pela Declaracao de Rec-
tificacao n.° 13/99, de 21 de Agosto, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, Decreto Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio, e Cddigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — as areas de actuacao do cargo de chefe
da Divisao de Produgéo Pecuarial da Direccao Regional de Agricultura
do Algarve estdo definidas no artigo 17.° do Decreto Regulamentar
n.° 18/97, de 7 de Maio.

5 — Requisitos legais de admissdo ao concurso — podem candi-
datar-se ao presente concurso os funcionarios que até ao termo do
prazo fixado para a apresentagio das candidaturas:

a) Retnam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfacam as condi¢des previstas nas alineas a), b) e c¢) do
n° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Para os efeitos de candidatura, consideram-se adequadas as
licenciaturas nas areas da Agricultura e Pecudria.

6 — Condigoes preferenciais — sao condigoes de preferéncia a titu-
laridade de licenciatura em Medicina Veterindria, Engenharia Zoo-
técnica ou Agrondmica e de experiéncia profissional comprovada na
area de actuagéo para a qual € aberto o concurso.

7 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungao publica.

8 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccio Regional
de Agricultura do Algarve, Patacao (Faro).

9 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo apreciados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

c) Experiencia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

9.2 — Na entrevista profissional de selecgao serao apreciados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — A classificagao final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A publicitagdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Junho, sendo as convocatdrias dos candidatos para a realizagao
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

11 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direccao Regional de Agri-
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cultura do Algarve, sita no Patacdo (Faro), recorrendo-se ao oficio
registado para os candidatos externos a mesma Direc¢ao Regional.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome completo, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Categoria actual, servigo a que pertence, natureza do vinculo,
tempo de servico na carreira e na funcido publica e espe-
cificacao das tarefas que desempenha;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacao da duragao de cursos,
estagios, semindrios, etc.;

e) Concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio da Repu-
blica onde foi publicado o presente aviso;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissiao
a concurso, sob pena de exclusao do concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito, devidamente
comprovados.

12.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser obri-
gatoriamente acompanhado da seguinte documentacio:

a) Declaragdo actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato esta vinculado, da qual constem a categoria actual,
0 servico a que pertence, a natureza do vinculo, o tempo
de servigo na carreira e na funcao publica e a especificagdo
das tarefas que desempenha;

b) Certificado auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
macao profissional;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as experiéncias profissionais
geral e especifica.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de diivida sobre a situacdo que descreve, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — As candidaturas poderao ser entregues directamente na sede
da Direccdo Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacdo
(Faro), ou enviadas pelo correio, registadas com aviso de recepgao,
expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — Constituigdo do jiri — de acordo com o sorteio realizado em
28 de Margo de 2000 nas instalacdes da Comissdao de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que
se refere a acta n.° 179/2000 daquela Comissao, o jari é composto
pelos seguintes membros:

Presidente — Engenheira Maria Josefina Correia Mariano, direc-
tora dos Servigos de Agricultura da Direc¢ao Regional de Agri-
cultura do Algarve.

Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Bernardino Coelho Paquete, director dos
Servigos de Administragdo da Direc¢do Regional de Agri-
cultura do Algarve.

2.° Dr.* Maria do Rosario Vieira Antunes da Cunha, direc-
tora dos Servigos de Fiscalizacao e Controlo da Qualidade
Alimentar da Direcgdo Regional de Agricultura do
Algarve.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Dinis de Sousa Pires, director dos Servigos
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar da Direcgdo
Regional de Agricultura do Algarve.

2.° Dr. Joao Eduardo Polainas Nicau, chefe da Divisao de
Fiscalizagao dos Produtos de Origem Animal da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve.

16 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

16 de Setembro de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Aviso n.° 14 736/2000 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural de 6
de Setembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica do presente
aviso, concurso para o preenchimento do cargo de chefe da Divisao
de Citricultura do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de Agri-
cultura do Algarve, constante do mapa I anexo a Portaria n.° 558/99,
de 27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em seis meses
a contar da data da publicitagao da lista de classificagdo final.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso — Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, com a rectificagdo introduzida pela Declaragdo de Rec-
tificacao n.° 13/99, de 21 de Agosto, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, Decreto Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio, e Cddigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — as areas de actuacao do cargo de chefe
da Divisao de Citricultura da Direcgdo Regional de Agricultura do
Algarve estao definidas no artigo 19.° do Decreto Regulamentar
n.° 18/97, de 7 de Maio.

5 — Requisitos legais de admissao ao concurso — podem candi-
datar-se ao presente concurso os funcionarios que até ao termo do
prazo fixado para a apresentacao das candidaturas:

a) Retnam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfacam as condigOes previstas nas alineas a), b) e c¢) do
n° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Para os efeitos de candidatura, consideram-se adequadas as
licenciaturas na drea de Agricultura.

6 — Condicoes preferenciais — sao condi¢oes de preferéncia a titu-
laridade de licenciatura em Engenharia Agrondmica ou Agricola e
de experiéncia profissional comprovada na area de actuagdo para a
qual € aberto o concurso.

7 — Vencimento e condicdes de trabalho — a remuneracao € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a funcao publica.

8 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccao Regional
de Agricultura do Algarve, Patacao (Faro).

9 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo apreciados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

9.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao apreciados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgdo, sendo que a entrevista profissional
de selec¢ao ndo pode ter um indice de ponderacao superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n° 3, 4 ¢ 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A publicitacdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos para a realizagido
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

11 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serao afixados na sede da Direccao Regional de Agri-
cultura do Algarve, sita no Patacao (Faro), recorrendo-se ao oficio
registado para os candidatos externos a mesma Direccdo Regional.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branco ou de cor palida,
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de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome completo, residéncia, cdigo postal e telefone;

b) Categoria actual, servigo a que pertence, natureza do vinculo,
tempo de servico na carreira ¢ na fungao publica e espe-
cificacao das tarefas que desempenha;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Formagcao profissional, com indicacao da duragao de cursos,
estagios, semindrios, etc.;

e) Concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio da Repu-
blica onde foi publicado o presente aviso;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
a concurso, sob pena de exclusao do concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito, devidamente
comprovados.

12.2 — O requerimento de admissao ao concurso deverd ser obri-
gatoriamente acompanhado da seguinte documentacao:

a) Declaragdo actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato estd vinculado, da qual constem a categoria actual,
0 servico a que pertence, a natureza do vinculo, o tempo
de servigo na carreira e na fungao publica e a especificagao
das tarefas que desempenha;

b) Certificado auténtico ou autenticado das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
macao profissional;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as experiéncias profissionais
geral e especifica.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de diivida sobre a situacdo que descreve, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.4 — As falsas declaracdes serao punidas nos termos da lei.

13 — As candidaturas poderao ser entregues directamente na sede
da Direccao Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacao
(Faro), ou enviadas pelo correio, registadas com aviso de recepgao,
expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Constituigao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
14 de Marco de 2000 nas instalacoes da Comissao de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que
se refere a acta n.° 150/2000 daquela Comissdo, o jari € composto
pelos seguintes membros:

Presidente — Engenheira Maria Josefina Correia Mariano, direc-
tora dos Servicos de Agricultura da Direc¢ao Regional de Agri-
cultura do Algarve.

Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria do Rosério Vieira Antunes da Cunha, direc-
tora dos Servigos de Fiscalizacao e Controlo da Qualidade
Alimentar da Direcgdo Regional de Agricultura do
Algarve.

2.° Engenheira Maria de Belém Ferreira da Silva da Costa
Freitas Martins, chefe da Divisdo de Esudos da Direccao
Regional de Agricultura do Algarve.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Luisa Mendes Calado Ribeiro Vaz Chaves
Reprezas, chefe da Divisdo de Intervencdo Veterindria
do Sotavento da Direcgao Regional de Agricultura do
Algarve.

2.° Engenheiro Dinis de Sousa Pires, director dos Servigos
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar da Direccao
Regional de Agricultura do Algarve.

16 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

16 de Setembro de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Aviso n.° 14 737/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural de 6
de Setembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicitacao no Didrio da Repiiblica do presente
aviso, concurso para o preenchimento do cargo de chefe da Divisao
de Qualificacao Profissional do quadro de pessoal da Direccao Regio-
nal de Agricultura do Algarve, constante do mapa I anexo a Portaria
n.° 558/99, de 27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em seis meses
a contar da data da publicitagao da lista de classificagdo final.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso — Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, com rectificacdo introduzida pela Declaracao de Rec-
tificacao n.° 13/99, de 21 de Agosto, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, Decreto Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio, e Cddigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — as areas de actuacao do cargo de chefe
da Divisao de Qualificagao Profissional da Direccao Regional de Agri-
cultura do Algarve estao definidas no artigo 22.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 18/97, de 7 de Maio.

5 — Requisitos legais de admissdao ao concurso — podem candi-
datar-se ao presente concurso os funcionarios que até ao termo do
prazo fixado para a apresentacao das candidaturas:

a) Reunam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfacam as condices previstas nas alineas a), b) e c) do
n° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Para os efeitos de candidatura, consideram-se adequadas as
licenciaturas nas areas de Agricultura, Pecudria, Recursos Naturais,
Economia, Gestao, Ciéncias Sociais e Direito.

6 — Condigodes preferenciais — sao condicdes de preferéncia a titu-
laridade de licenciatura em Engenharia Agronémica, Agricola, Sil-
vicola, Economia, Sociologia ou Gestdo e de experiéncia profissional
comprovada na area de actuacao para a qual é aberto o concurso.

7 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a funcao publica.

8 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccdo Regional
de Agricultura do Algarve, Patacao (Faro).

9 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccdo.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo apreciados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

9.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao apreciados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — A classificagao final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao ndo pode ter um indice de ponderacao superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.* 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A publicitagdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos para a realizagdo
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

11 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixadas na sede da Direccao Regional de Agri-
cultura do Algarve, sita no Patacdo (Faro), recorrendo-se a oficio
registado para os candidatos externos a mesma Direccao Regional.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branco ou de cor paélida,
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de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome completo, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Categoria actual, servio a que pertence, natureza do vinculo,
tempo de servico na carreira e na funcao publica e espe-
cificagdo das tarefas que desempenha;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagcao profissional, com indicacao da duragao de cursos,
estagios, semindrios, etc.;

e) Concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio da Repii-
blica onde foi publicado o presente aviso;

f) Declaragao de que possui os requisitos legais de admissao
a concurso, sob pena de exclusao do concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, devidamente
comprovados.

12.2 — O requerimento de admissao ao concurso deverd ser obri-
gatoriamente acompanhado da seguinte documentacao:

a) Declaragao actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato esta vinculado, da qual constem a categoria actual,
0 servigo a que pertence, a natureza do vinculo, o tempo
de servico na carreira e na func@o publica e a especificacao
das tarefas que desempenha;

b) Certificado auténtico ou autenticado das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
magao profissional;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, a experiéncia profissional
geral e especifica.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de diivida sobre a situacdo que descreve, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.4 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

13 — As candidaturas poderao ser entregues directamente na sede
da Direccdo Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacdo
(Faro), ou enviadas pelo correio, registadas com aviso de recepgao,
expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — Constituigao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
14 de Marco de 2000 nas instalagoes da Comissdao de Observacao
e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que
se refere a acta n.° 150/2000 daquela Comissao, o juri é composto
pelos seguintes membros:

Presidente — Joaquim Jorge Castelao Rodrigues, subdirector
regional de Agricultura do Algarve.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Bernardino Coelho Paquete, director dos
Servicos de Administracao da Direcgdo Regional de
Agricultura do Algarve.

2.° Dr.* Maria do Rosario Vieira Antunes da Cunha, direc-
tora do Servico de Fiscalizacao e Controlo da Qualidade
Alimentar da Direccdo Regional de Agricultura do
Algarve.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Maria Catarina Magalhaes Pinho Pica, chefe
da Divisao de Protec¢ao das Culturas da Direccao Regio-
nal de Agricultura do Algarve.

2.° Engenheiro Jodo José Leitao Macedo Varela, chefe da
Divisao de Valorizacao do Patriménio Florestal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Algarve.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

16 de Setembro de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Aviso n.° 14 738/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretdrio de Estado do Desenvolvimento Rural de 6
de Setembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicacdo no Didrio da Repiiblica, do presente

aviso, concurso para o preenchimento do cargo de chefe da Divisao
de Horto-Floricultura e Fruticultura do quadro de pessoal da Direcgdo
Regional de Agricultura do Algarve, constante do mapa I anexo a
Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em seis meses
a contar da data da publicitagao da lista de classificagao final.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso — Lei n.® 49/99, de
22 de Junho, com rectificacdo introduzida pela Declaracao de Rec-
tificacao n.° 13/99, de 21 de Agosto, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, Decreto Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio, e Cddigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — as areas de actuacdo do cargo de chefe
da Divisao de Horto-Floricultura e Fruticultura da Direccao Regional
de Agricultura do Algarve estdo definidas no artigo 18.° do Decreto
Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio.

5 — Requisitos legais de admissao ao concurso — podem candi-
datar-se ao presente concurso os funcionarios que até a termo do
prazo fixado para a apresentacao das candidaturas:

a) Retnam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfacam as condices previstas nas alineas a), b) e c) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Para efeitos de candidatura, consideram-se adequadas as
licenciaturas na drea da Agricultura.

6 — Condigoes preferenciais — sao condigdes de preferéncia a titu-
laridade de licenciatura em Engenharia Agrondmica ou Agricola e
de experiéncia profissional comprovada na area de actuagdo para a
qual ¢ aberto o concurso.

7 — Vencimento e condicdes de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacdo complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungao publica.

8 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccao Regional
de Agricultura do Algarve, Patacao (Faro).

9 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos sendo apreciados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

9.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao apreciados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — A classificacao final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao nao pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.4 — No sistema de classificagdo ¢ ainda aplicado o disposto nos
n* 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam, de acta de reunidao do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A publicitacao das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos para a realizagdo
dos métodos de seleccao feitas através de oficio registado.

11 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direccao Regional de Agri-
cultura do Algarve, sita no Patacao (Faro), recorrendo-se ao oficio
registado para os candidatos externos a mesma Direccao Regional.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome completo, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Categoria actual, servico a que pertence, natureza do vinculo,
tempo de servico na carreira e na fungao publica e espe-
cificacdo das tarefas que desempenha;
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¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacdo da duragdo de cursos,
estagios, semindrios, etc.;

e) Concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio da Repii-
blica onde foi publicado o presente aviso;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissiao
a concurso, sob pena de exclusdo do mesmo;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito, devidamente
comprovados.

12.2 — O requerimento de admissao ao concurso deverd ser obri-
gatoriamente acompanhado da seguinte documentagao:

a) Declaragdo actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato estd vinculado, da qual constem a categoria actual,
0 servigo a que pertence, a natureza do vinculo, o tempo
de servico na carreira e na funcao publica e a especificagdo
das tarefas que desempenha;

b) Certificado auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
macao profissional;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as experiéncias profissionais
geral e especifica.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.4 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

13 — As candidaturas poderao ser entregues directamente na sede
da Direccdo Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacdo
(Faro), ou enviadas pelo correio, registadas com aviso de recepgao,
expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — Constituigao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
14 de Marco de 2000 nas instalagbes da Comissao de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que
se refere a acta n.° 150/2000 daquela Comissdo, o jari ¢ composto
pelos seguintes membros:

Presidente — Engenheiro David Manuel Catela Pais Mousinho,
subdirector regional de Agricultura do Algarve.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Bernardino Coelho Paquete, director dos
Servicos de Administragao da Direcgao Regional de Agri-
cultura do Algarve.

2.° Dr.* Maria do Rosario Vieira Antunes da Cunha, direc-
tora dos Servigos de Fiscalizacao e Controlo da Qualidade
Alimentar da Direccdo Regional de Agricultura do
Algarve.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Joao Eduardo Polainas Nicau, chefe da Divisao de
Fiscalizacao dos Produtos de Origem Animal da Direccao
Regional de Agricultura do Algarve.

2.° Dr.* Maria Luisa Mendes Calado Ribeiro Vaz Chaves
Reprezas, chefe da Divisao de Intervencdo Veterinaria
do Sotavento da Direcgao Regional de Agricultura do
Algarve.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

16 de Setembro de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Aviso n.° 14 739/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretdrio de Estado do Desenvolvimento Rural de 6
de Setembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica do presente
aviso, concurso para o preenchimento do cargo de chefe da Divisdo
de Proteccao das Culturas do quadro de pessoal da Direccdo Regional
de Agricultura do Algarve, constante do mapa I anexo a Portaria
n.° 558/99, de 27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em seis meses
a contar da data da publicitagao da lista de classificagdo final.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso — Lei n.® 49/99, de
22 de Junho, com rectificacdo introduzida pela Declaracao de Rec-
tificacao n.° 13/99, de 21 de Agosto, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, Decreto Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio, e Cddigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — as areas de actuacdo do cargo de chefe
da Divisao de Protecgao das Culturas da Direccdo Regional de Agri-
cultura do Algarve estao definidas no artigo 16.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 18/97, de 7 de Maio.

5 — Requisitos legais de admissdo ao concurso — podem candi-
datar-se ao presente concurso os funcionarios que até a termo do
prazo fixado para a apresentacao das candidaturas:

a) Retnam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfacam as condi¢des previstas nas alineas a), b) e c¢) do
n° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Para os efeitos de candidatura, consideram-se adequadas as
licenciaturas nas areas de Agricultura e de Recursos Naturais.

6 — Condigoes preferenciais — sao condigdes de preferéncia a titu-
laridade de licenciatura em Engenharia Agricola, Agronémica ou Flo-
restal e de experiéncia profissional comprovada na area de actuagao
para a qual ¢ aberto o concurso.

7 — Vencimento e condicoes de trabalho —a remuneragao é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungao publica.

8 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccio Regional
de Agricultura do Algarve, Patacao (Faro).

9 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos sendo apreciados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

9.2 — Na entrevista profissional de seleccao serao apreciados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — A classificagdo final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n* 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A publicitagdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos para a realizagao
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

11 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direccao Regional de Agri-
cultura do Algarve, sita no Patacdo (Faro), recorrendo-se ao oficio
registado para os candidatos externos a mesma Direccao Regional.

12 — Formalizacdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome completo, residéncia, cédigo postal e telefone;

b) Categoria actual, servico a que pertence, natureza do vinculo,
tempo de servico na carreira e na fungao publica e espe-
cificacao das tarefas que desempenha;

c) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacdo da duragdo de cursos,
estagios, seminarios, etc.;

e) Concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio da Repu-
blica onde foi publicado o presente aviso;
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f) Declaragao de que possui os requisitos legais de admissao
a concurso, sob pena de exclusao do mesmo;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, devidamente
comprovados.

12.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser obri-
gatoriamente acompanhado da seguinte documentacao:

a) Declaragao actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato estd vinculado, da qual constem a categoria actual,
0 servico a que pertence, a natureza do vinculo, o tempo
de servigo na carreira e na fungdo publica e a especificagao
das tarefas que desempenha;

b) Certificado auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
macao profissional;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as experiéncias profissionais
geral e especifica.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.4 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

13 — As candidaturas poderao ser entregues directamente na sede
da Direccao Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacao
(Faro), ou enviadas pelo correio, registadas com aviso de recepgao,
expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Constitui¢ao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
14 de Marco de 2000 nas instalagbes da Comissao de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que
se refere a acta n.° 150/2000 daquela Comissdo, o juri ¢ composto
pelos seguintes membros:

Presidente — Engenheira Maria Josefina Correia Mariano, direc-
tora dos Servicos de Agricultura da Direcgdo Regional de Agri-
cultura do Algarve.

Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Gabriel Guerreiro Gongalves, director dos
Servigos de Desenvolvimento Rural da Direcgao Regional
de Agricultura do Algarve.

2.° Engenheiro Bernardino Coelho Paquete, director dos
Servicos de Administragao da Direcgao Regional de Agri-
cultura do Algarve.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Luisa Mendes Calado Ribeiro Vaz Chaves
Reprezas, chefe da Divisdao de Intervencdo Veterinaria
do Sotavento da Direccdo Regional de Agricultura do
Algarve.

2.° Engenheiro Dinis de Sousa Pires, director dos Servigos
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar da Direccao
Regional de Agricultura do Algarve.

16 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

16 de Setembro de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Aviso n.° 14 740/2000 (2.* série). —1— Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretdrio de Estado do Desenvolvimento Rural de 6
de Setembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica do presente
aviso, concurso para o preenchimento do cargo de chefe da Divisao
de Protecgao e Conservagao Florestal do quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Algarve, constante do mapa I anexo
a Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em seis meses
a contar da data da publicitacao da lista de classificagao final.

3 — Legislacéo aplicavel ao presente concurso — Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, com rectificacao introduzida pela Declaracao de Rec-
tificacao n.° 13/99, de 21 de Agosto, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11

de Julho, Decreto Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio, e Cddigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — as areas de actuacao do cargo de chefe
da Divisao de Proteccdo e Conservacao Florestal da Direcgao Regional
de Agricultura do Algarve estdo definidas no artigo 29.° do Decreto
Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio.

5 — Requisitos legais de admissao ao concurso — podem candi-
datar-se ao presente concurso os funcionarios que até ao termo do
prazo fixado para a apresentacao das candidaturas:

a) Reunam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfacam as condi¢des previstas nas alineas a), b) e c¢) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Para os efeitos de candidatura, consideram-se adequadas as
licenciaturas nas areas de Agricultura e de Recursos Naturais.

6 — Condigodes preferenciais — sao condigoes de preferéncia a titu-
laridade de licenciatura em Engenharia Florestal, Silvicola, do
Ambiente ou dos Recursos Naturais e de experiéncia profissional
comprovada na area de actuacao para a qual é aberto o concurso.

7 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracao € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a funcao publica.

8 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccao Regional
de Agricultura do Algarve, Patacao (Faro).

9 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo apreciados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

9.2 — Na entrevista profissional de seleccao serao apreciados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — A classificagdo final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.5 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A publicitagdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos para a realizagiao
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

11 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direccao Regional de Agri-
cultura do Algarve, sita no Patacdo (Faro), recorrendo-se ao oficio
registado para os candidatos externos a mesma Direccao Regional.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome completo, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Categoria actual, servico a que pertence, natureza do vinculo,
tempo de servico na carreira ¢ na fungdo publica e espe-
cificagdo das tarefas que desempenha;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagcao profissional, com indicacdo da duragdo de cursos,
estagios, semindrios, etc.;

e) Concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio da Repii-
blica onde foi publicado o presente aviso;

f) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao
a concurso, sob pena de exclusao do mesmo;
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g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, devidamente
comprovados.

12.2 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser obri-
gatoriamente acompanhado da seguinte documentacao:

a) Declaragdo actualizada, emitida pelo organismo a que o can-

didato esta vinculado, da qual constem a categoria actual,

o servico a que pertence, a natureza do vinculo, o tempo

de servigo na carreira e na fungdo publica e a especificagao

das tarefas que desempenha;

Certificado auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-

rarias;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
magao profissional;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as experiéncias profissionais
geral e especifica.

b

~

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de divida sobre a situacdo que descreve, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.4 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

13 — As candidaturas poderao ser entregues directamente na sede
da Direccao Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacao
(Faro), ou enviadas pelo correio, registadas com aviso de recepgao,
expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — Constituigao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
14 de Marco de 2000 nas instalacoes da Comissao de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que
se refere a acta n.° 150/2000 daquela Comissdo, o jari é composto
pelos seguintes membros:

Presidente — Engenheiro José Manuel Duarte Rosendo, director
dos Servigos das Florestas da Direc¢ao Regional de Agricultura
do Algarve.

Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Dinis de Sousa Pires, director dos Servigos
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve.

2.° Engenheiro Gabriel Guerreio Gongalves, director dos
Servicos de Desenvolvimento Rural da Direcgao Regio-
nal de Agricultura do Algarve.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Jodo Manuel Guerreiro Costa, chefe da Divi-
sao de Horto-Floricultura e Fruticultura da Direccao
Regional de Agricultura do Algarve.

2.° Dr.? Gertrudes Rosa Dias Rosado Souto d’Assis, chefe
da Divisao de Documentacgao, Informacio e Relagdes
Puablicas.

16 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

16 de Setembro de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Aviso n.° 14 741/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural de 6
de Setembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica do presente
aviso, concurso para o preenchimento do cargo de chefe da Divisdo
de Organizagdo e Informatica do quadro de pessoal da Direccao
Regional de Agricultura do Algarve, constante do mapa I anexo a
Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em seis meses
a contar da data da publicitagao da lista de classificagdo final.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso — Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, com rectificacdo introduzida pela Declaragao de Rec-
tificacao n.° 13/99, de 21 de Agosto, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, Decreto Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio, e Cddigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagao — as areas de actuac@o do cargo de chefe
da Divisdao de Organizacdo e Informética da Direccdo Regional de

Agricultura do Algarve estdo definidas no artigo 8.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 18/97, de 7 de Maio.

5 — Requisitos legais de admissao ao concurso — podem candi-
datar-se ao presente concurso os funcionarios que até a termo do
prazo fixado para a apresentacao das candidaturas:

a) Retnam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfacam as condigdes previstas nas alineas a), b) e c¢) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

6 — Condigodes preferenciais — sao condigoes de preferéncia a titu-
laridade de licenciatura em Informatica, Economia ou Gestao e de
experiéncia profissional comprovada na area de actuagao para a qual
¢é aberto o concurso.

7 — Vencimento e condicdes de trabalho —a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungao publica.

8 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccao Regional
de Agricultura do Algarve, Patacao (Faro).

9 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos sendo apreciados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

9.2 — Na entrevista profissional de selecgao serao apreciados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — A classificagao final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgdo ndo pode ter um indice de ponderacao superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.* 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A publicitacdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as convocatdrias dos candidatos para a realizagao
dos métodos de seleccao feitas através de oficio registado.

11 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direccao Regional de Agri-
cultura do Algarve, sita no Patacao (Faro), recorrendo-se ao oficio
registado para os candidatos externos a mesma Direccao Regional.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome completo, residéncia, cédigo postal e telefone;

b) Categoria actual, servico a que pertence, natureza do vinculo,
tempo de servico na carreira e na fungao publica e espe-
cificacdo das tarefas que desempenha;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formacao profissional, com indicacdo da duragao de cursos,
estagios, semindrios, etc.;

e) Concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio da Repii-
blica onde foi publicado o presente aviso;

f) Declaragao de que possui os requisitos legais de admissao
a concurso, sob pena de exclusdo do mesmo;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, devidamente
comprovados.

12.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser obri-
gatoriamente acompanhado da seguinte documentacéo:

a) Declaragao actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato estd vinculado, da qual constem a categoria actual,
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o servico a que pertence, a natureza do vinculo, o tempo
de servigo na carreira e na fungao publica e a especificagao
das tarefas que desempenha;

b) Certificado auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
macao profissional;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as experiéncias profissionais
geral e especifica.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de divida sobre a situacdo que descreve, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — As candidaturas poderao ser entregues directamente na sede
da Direc¢ao Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacao
(Faro), ou enviadas pelo correio, registadas com aviso de recepgao,
expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Constituigao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
14 de Marco de 2000 nas instalacoes da Comissao de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que
se refere a acta n.° 150/2000 daquela Comissao, o jari é composto
pelos seguintes membros:

Presidente — Engenheiro Bernardino Coelho Paquete, director
dos Servigos de Administragdo da Direccao Regional de Agri-
cultura do Algarve.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Hélder Manuel Pereira, chefe da Divisao de Pro-
gramacao, Recolha e Tratamento de Dados da Direccao
Regional de Agricultura do Algarve.

2.° Engenheiro José Manuel Duarte Rosendo, director dos
Servigos das Florestas da Direccdo Regional de Agricul-
tura do Algarve.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Maria de Belém Ferreira da Silva da Costa
Freitas Martins, chefe da Divisao de Estudos da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve.

2.° Dr.* Maria do Rosario Vieira Antunes da Cunha, direc-
tora dos Servicos de Fiscalizacdo e Controlo da Qualidade
Alimentar da Direcgdo Regional de Agricultura do
Algarve.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

16 de Setembro de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Aviso n.° 14 742/2000 (2.* série). —1— Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretdrio de Estado do Desenvolvimento Rural de 6
de Setembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica do presente
aviso, concurso para o preenchimento do cargo de chefe da Divisao
de Documentacdo, Informagido e Relacoes Publicas do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Agricultura do Algarve, constante
do mapa 1 anexo a Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em seis meses
a contar da data da publicitagio da lista de classificagdo final.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso — Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, com a rectificagao introduzida pela Declaragao de Rec-
tificacao n.° 13/99, de 21 de Agosto, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, Decreto Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio, e Cddigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — as areas de actuacao do cargo de chefe
da Divisao de Documentacgao, Informacdo e Relacoes Publicas da
Direccdo Regional de Agricultura do Algarve estdo definidas no
artigo 9.° do Decreto Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio.

5 — Requisitos legais de admissdo ao concurso — podem candi-
datar-se ao presente concurso os funcionarios detentores de licen-
ciatuea adequada que até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo das candidaturas:

a) Retnam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfacam as condi¢des previstas nas alineas a), b) e c) do
n° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

6 — Condigoes preferenciais — sdao condicdes de preferéncia a titu-
laridade de licenciatura em Relacoes Publicas, em Ciéncias da Comu-
nicacdo, em Ciéncias Agrarias ou em Sociologia e de experiéncia
profissional comprovada na area de actuagao para a qual é aberto
0 concurso.

7 — Vencimento e condicdes de trabalho —a remuneragao é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungao publica.

8 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccao Regional
de Agricultura do Algarve, Patacao (Faro).

9 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo apreciados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

9.2 — Na entrevista profissional de selecgao serao apreciados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao nao pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n* 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A publicitagdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos para a realizagiao
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

11 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direccao Regional de Agri-
cultura do Algarve, sita no Patacao (Faro), recorrendo-se ao oficio
registado para os candidatos externos a mesma Direccao Regional.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome completo, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Categoria actual, servico a que pertence, natureza do vinculo,
tempo de servico na carreira e na funcido publica e espe-
cificacdo das tarefas que desempenha;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formacéo profissional, com indicacdo da duragdo de cursos,
estagios, semindrios, etc.;

e) Concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio da Repui-
blica onde foi publicado o presente aviso;

f) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao
a concurso, sob pena de exclusao do concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, devidamente
comprovados.

12.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser obri-
gatoriamente acompanhado da seguinte documentacao:

a) Declaragao actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato estd vinculado, da qual constem a categoria actual,
0 servico a que pertence, a natureza do vinculo, o tempo
de servigo na carreira e na fungao publica e a especificagao
das tarefas que desempenha;

b) Certificado auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias;
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¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
macao profissional;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as experiéncias profissionais
geral e especifica.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de dtvida sobre a situacdo que descreve, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.4 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

13 — As candidaturas poderdo ser entregues directamente na sede
da Direccao Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacao
(Faro), ou enviadas pelo correio, registadas com aviso de recepgao,
expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — Constituigao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
14 de Marco de 2000 nas instalagbes da Comissao de Observacao
e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que
se refere a acta n.° 150/2000 daquela Comissdo, o jiri é composto
pelos seguintes membros:

Presidente — Engenheiro Bernardino Coelho Paquete, director
dos Servigos de Administragdo da Direccdo Regional de Agri-
cultura do Algarve.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Hélder Manuel Pereira, chefe da Divisao de Pro-
gramagcao, Recolha e Tratamento de Dados da Direccio
Regional de Agricultura do Algarve.

2.° Engenheiro José Manuel Duarte Rosendo, director dos
Servicos das Florestas da Direcgao Regional de Agricul-
tura do Algarve.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Maria de Belém Ferreira da Silva da Costa
Freitas Martins, chefe da Divisao de Estudos da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve.

2.° Dr.* Maria do Rosario Vieira Antunes da Cunha, direc-
tora dos Servicos de Fiscalizacao e Controlo da Qualidade
Alimentar da Direcgdo Regional de Agricultura do
Algarve.

16 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

19 de Setembro de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Aviso n.° 14 743/2000 (2.* série). —1— Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretério de Estado do Desenvolvimento Rural de 6
de Setembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica do presente
aviso, concurso para o preenchimento do cargo de chefe da Divisdo
de Caca e Pesca nas Aguas Interiores do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve, constante do mapa I anexo a
Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em seis meses
a contar da data da publicitagao da lista de classificagdo final.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso — Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, com rectificacdo introduzida pela Declaragao de Rec-
tificacao n.° 13/99, de 21 de Agosto, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, Decreto Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio, e Cddigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — as dreas de actuagio do cargo de chefe
da Divisao de Caca e Pesca nas Aguas Interiores da Direccdo Regional
de Agricultura do Algarve estao definidas no artigo 30.° do Decreto
Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio.

5 — Requisitos legais de admissao ao concurso — podem candi-
datar-se ao presente concurso os funciondrios que até ao termo do
prazo fixado para a apresentagao das candidaturas:

a) Retnam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfacam as condicdes previstas nas alineas a), b) e c) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Para os efeitos de candidatura, consideram-se adequadas as
licenciaturas nas areas de Agricultura, Pecudria e Recursos Naturais.

6 — Condigodes preferenciais — sao condigoes de preferéncia a titu-
laridade de licenciatura em Engenharia Florestal, Silvicola, Agroné-
mica ou Zootécnica e de experiéncia profissional comprovada na drea
de actuagéo para a qual € aberto o concurso.

7 — Vencimento e condicdes de trabalho —a remuneragao ¢é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungao publica.

8 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccao Regional
de Agricultura do Algarve, Patacao (Faro).

9 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo apreciados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiencia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

9.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao apreciados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — A classificagdo final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao nao pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

9.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.5 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — A publicitagdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Junho, sendo as convocatdrias dos candidatos para a realizagiao
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

11 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serdo afixados na sede da Direccao Regional de Agri-
cultura do Algarve, sita no Patacdo (Faro), recorrendo-se ao oficio
registado para os candidatos externos a mesma Direccao Regional.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branco ou de cor palida,
de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome completo, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Categoria actual, servico a que pertence, natureza do vinculo,
tempo de servico na carreira e na fungao publica e espe-
cificacdo das tarefas que desempenha;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagéo profissional, com indicacdo da duragdo de cursos,
estagios, seminarios, etc.;

e) Concurso a que se candidata e referéncia ao Didrio da Repii-
blica onde foi publicado o presente aviso;

f) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao
a concurso, sob pena de exclusao do concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, devidamente
comprovados.

12.2 — O requerimento de admissdao ao concurso devera ser obri-
gatoriamente acompanhado da seguinte documentacao:

a) Declaragdo actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato estd vinculado, da qual constem a categoria actual,
0 servico a que pertence, a natureza do vinculo, o tempo
de servigo na carreira e na fungdo publica e a especificagao
das tarefas que desempenha;

b) Certificado auténtico ou autenticado das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
magao profissional;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;
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e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as experiéncias profissionais
geral e especifica.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12.4 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei.

13 — As candidaturas poderdo ser entregues directamente na sede
da Direccao Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacao
(Faro), ou enviadas pelo correio, registadas com aviso de recepgao,
expedidas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — Constituigao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
14 de Marco de 2000 nas instalagbes da Comissdao de Observacao
e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que
se refere a acta n.° 150/2000 daquela Comissdo, o jiri é composto
pelos seguintes membros:

Presidente — Engenheiro José Manuel Duarte Rosendo, director
dos Servicos das Florestas da Direccdo Regional de Agricultura
do Algarve.

Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Gabriel Guerreiro Gongalves, director dos
Servicos de Desenvolvimento Rural da Direccao Regional
de Agricultura do Algarve.

2.° Engenheiro Dinis de Sousa Pires, director dos Servicos
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar da Direcgdo
Regional de Agricultura do Algarve.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro José Cirilo Dias Norberto, chefe da Divisao
de Infra-Estruturas Rurais, Hidraulica, Engenharia Agri-
cola e Ambiente da Direccdo Regional de Agricultura
do Algarve.

2.° Engenheiro Joao Manuel Guerreiro Costa, chefe da Divi-
sdo de Horto-Floricultura e Fruticultura da Direccao
Regional de Agricultura do Algarve.

16 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos.

19 de Setembro de 2000. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 21 171/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Setembro do director regional de Agricultura do
Ribatejo e Oeste:

Anténio Manuel Vasques Botto Pimentel, Ana Maria Marques dos
Santos Morais Barbosa, Amado de Jesus Ventura da Silva, Luis
Elias Gongalves de Carvalho, Ana Maria Pina Cabral dos Santos,
Maria do Carmo Nunes Vieira, Fernando Duarte Rebocho Lima
e Duarte Nuno Videira Azevedo, assessores da carreira de enge-
nheiro do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste — nomeados, mediante concurso, na categoria
de assessor principal da mesma carreira do quadro de pessoal desta
Direccao Regional de Agricultura, com efeitos a partir da data
do despacho, considerando-se exonerados do lugar anterior a partir
da mesma data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

25 de Setembro de 2000. — O Director de Servigos, Joaquim Nunes
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 21 172/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Setembro de 2000 do director regional do Ribatejo
e Oeste:

Maria da Graga de Figueiredo Pacheco, técnica superior principal
da carreira de engenheiro do quadro de pessoal desta Direcgao
Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — provida na cate-
goria de assessor da mesma carreira e quadro, com efeitos repor-
tados a 20 de Janeiro de 2000, ocupando um lugar criado pela
portaria n.° 1448/2000 (2.2 série), publicada no Didrio da Repuiblica,

2.2 série, n.° 222, de 25 de Setembro de 2000, a extinguir quando
vagar. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2000. — O Director de Servicos, Joaquim Nunes
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 21 173/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Agosto de 2000 do Secretario de Estado do Desen-
volvimento Rural:

Adelaide Cristina Craveiro Feio Reboredo — autorizada a celebracao
de contrato de trabalho a termo certo com a Direc¢do Regional
de Agricultura do Ribatejo e Oeste, nos termos da alinea a) do
n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
para o desempenho de fungdes correspondentes as de técnico de
2.2 classe na area de inspecc¢ao sanitaria, auferindo a remuneragao
mensal de 166 400$. O contrato é celebrado pelo periodo de um
ano, com inicio a partir de 2 de Outubro de 2000. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Outubro de 2000. — O Director Regional, Artur Figueiredo
Nunes.

Instituto Nacional de Investigacao Agraria

Aviso n.° 14 744/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico, que por despacho
do presidente do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria (INIA)
de 1 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, concurso
interno geral de ingresso para o provimento de um lugar de chefe
de reparticao do quadro de pessoal do INIA, constante da Portaria
n.° 958/93, de 1 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso € valido apenas para
a vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao chefe de
repartigao assegurar as tarefas desenvolvidas na unidade organica cor-
respondente ao conceito de repartigao.

4 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 265/88, de 28 de Julho,
101/93, de 2 de Abril, 427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89, de 16
de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, pela Portaria n.° 958/93, de 1 de Outubro, e pelo
despacho ministerial n.° 1780/98, de 26 de Novembro, que aprovou
o programa das provas de conhecimentos.

5 — Vencimento e outras regalias sociais — o vencimento sera o
constante do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais
legislagdo complementar, e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragiao Publica.

6 — Local de trabalho — nas instalagdes dos Servigos Centrais do
INIA, sitas na Rua de Barata Salgueiro, 37, 1250-042 Lisboa.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — estar nas condi¢des previstas no n.° 2
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

8 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Provas de conhecimentos (gerais e especificos), com caracter
eliminatdrio no seu conjunto;

b) Avaliagao curricular;

c) Entrevista profissional de selecgao.

8.1 — Provas de conhecimentos (PC):

8.1.1 — A prova de conhecimentos gerais (PCG) sera efectuada
com base no programa aprovado pelo despacho ministerial n.° 1780/98,
de 26 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 24,
de 29 de Janeiro de 1998, abordando os seguintes temas:

Administracao Publica;

Estruturas organicas do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas e do Instituto Nacional de Inves-
tigacao Agraria.

8.1.1.1 — A prova de conhecimentos gerais sera escrita, com a dura-
¢ao de uma hora, incidindo sobre os temas indicados no n.° 8.1.1.

8.1.2 — A prova de conhecimentos especificos (PCE) serd efectuada
com base no despacho citado no n.° 8.1.1, abordando os seguintes
temas:

Relacao juridica de emprego na Administracao Publica;
Recrutamento e selecgao;

Quadros e carreiras;

Estatuto remuneratdrio;
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Férias, faltas e licencas;

Regime juridico da duracao do trabalho;

Estatuto Disciplinar;

Contabilidade publica e administrativa financeira do Estado;
Orcamentos;

Regime juridico de aquisi¢ao de bens e servicos;

Regime juridico das empreitadas e obras publicas;

Gestao patrimonial;

Codigo do Procedimento Administrativo.

8.1.2.1 — A prova de conhecimentos especificos sera escrita e tera
a duracdo de duas horas, incidindo sobre os temas indicados no
n.°8.1.2.

8.1.3 — Legislacdo e consulta — a listagem de legislacao relativa
as provas de conhecimentos € publicada em anexo ao presente aviso.
E permitida aos candidatos a consulta da legislacao no decorrer das
provas (geral e especifica).

8.1.4 — A nota final das provas de conhecimentos resultard da
média aritmética simples das classificacdes obtidas nas provas de
conhecimentos gerais e especificos, valorizadas na escala de 0 a 20 valo-
res, sendo excluidos os candidatos com classificagao inferior a 9,5
valores (PC).

Assim:

PCG+PCE
PC=———
2
sendo:

PC=prova de conhecimentos;
PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos.

8.2 — Na avaliacdo curricular (4C) serdo obrigatoriamente con-
siderados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao, os
seguintes factores:

HAB=habilitagao académica de base;
FP=formagao profissional;
EP= experiéncia profissional.

8.2.1 — Habilitagao académica de base (HAB) — neste factor ava-
liar-se-a a titularidade do grau académico possuido por cada candidato
ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida, com a seguinte
valorizagao:

Curso superior ou habilitagdo mais elevada — 20 valores;
12.° ano de escolaridade — 18 valores;

11.° ano de escolaridade — 16 valores;

Inferior ao 11.° ano — 15 valores.

8.2.2 — Formagao profissional (FP) — neste factor serao ponde-
radas as acgoes de formagao e aperfeicoamento profissional relacio-
nadas com a area funcional do lugar posto a concurso desde que
devidamente comprovadas, de acordo com a seguinte tabela:

Cursos até quarenta horas (inclusive) — 0,5 pontos;

Cursos até cento e vinte horas (inclusive) — 1 ponto;

Cursos com duragdo superior a cento e vinte horas — 2 pontos;

Moédulos de cursos de formacdo capitalizdveis — cada mddulo,
0,5 pontos;

Seminarios, encontros, jornadas e palestras — 0,5 pontos;

Estagios em entidades publicas ou privadas, nacionais ou estran-
geiras — 2 pontos.

Considerando que ndo ha igualdade de oportunidades para fazer
formacdo profissional, s6 serdo considerados dois cursos ou accoes
de formagao profissional por ano. Caso se verifique a existéncia de
mais de dois cursos ou acgdes/ano, o juri contara as de maior pon-
tuacdo. Em caso algum este factor (FP) podera exceder 20 valores.

8.1.3 — Experiéncia profissional (EP) — neste factor sera ponde-
rado o desempenho efectivo de funcdes na area de actividade para
a qual € aberto o concurso, devendo ser avaliada, designadamente,
pela sua natureza e duragao.

Este factor (EP) serd avaliado através da ponderacao de dois outros
factores:

QP=qualificacao profissional;
TS=tempo de servico.

8.2.3.1 — Qualificagdo profissional (QP) — para o apuramento
deste factor o juri definiu os seguintes niveis de avaliacdo com base
na experiéncia dos candidatos, atribuindo-lhes as seguintes clas-
sificacoes:
Experiéncia de mais de trés anos nas areas de pessoal e expe-
diente — 10 pontos;
Experiéncia inferior a trés anos nas dreas de pessoal e expe-
diente — 5 pontos;

Experiéncia de mais de trés anos nas areas financeira e patri-
monial — 10 pontos;

Experiéncia inferior a trés anos nas areas financeira e patrimo-
nial — 5 pontos.

O valor obtido no factor qualificagdo profissional (QP) nunca
poderé exceder 20 valores.

8.2.3.2 — Tempo de servico (TS) — este factor sera apurado pela
aplicagao da seguinte formula:

2TCR+3TCT
TS=—"—""—"
5
sendo:

TCR=tempo de servico na carreira;
TCT=tempo de servigo na categoria.

Para o apuramento deste factor o juri retirara das declaracoes apre-
sentadas os tempos na carreira e na categoria de cada candidato,
convertendo-0s em anos completos.

Na férmula adoptada optou-se por valorizar mais o tempo de servigo
prestado na categoria, por se considerar ser de maior importancia
o exercicio de funcoes temporalmente mais proximas.

A experiéncia profissional (EP) serd apurada com a aplicacdo da
seguinte férmula:

4QP+2TS
6

EP=
sendo:

EP=experiéncia profissional;
QP=qualificacao profissional;
TS=tempo de servico.

Nestes termos, a avaliacao curricular sera obtida através da apli-
cagdo da seguinte férmula:

_ 3HAB+2FP+5EP

AC m

Valoriza-se mais a experiéncia profissional por se a considerar,
em termos relativos, mais importante para o desempenho das fungoes
relativas ao lugar posto a concurso.

8.2 — Na entrevista profissional de seleccao (EPS) proceder-se-a
a avaliacao dos seguintes parametros:

Conhecimentos e atitudes sobre a funcao de chefia;
Motivacdo para o exercicio da fun¢ao de chefia;
Capacidade de argumentacao e facilidade de expressao;
Capacidade de inovagao e dinamismo profissional.

Cada parametro sera pontuado até ao méaximo de 5 valores, cor-
respondendo aos seguintes niveis:

Muito bom — 5 pontos;
Bom — 4 pontos;
Suficiente — 3 pontos;
Regular — 2 pontos;
Insuficiente — 1 ponto.

A classificacao final da EPS resultara da soma das pontuagdes obti-
das em cada um dos parametros referidos.

8.3 — A classificacdo final (CF) sera obtida através da aplicacdo
da seguinte férmula:

_PC+AC+EPS

CF 3

8.4 — Os candidatos terao conhecimento da data, da hora e do
local da realizagao das provas de conhecimentos e da entrevista pro-
fissional de seleccao através de carta registada com aviso de recepcao.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do Instituto
Nacional de Investigagdo Agraria (INIA), solicitando a admissao ao
concurso, € entregue pessoalmente na Reparticio Administrativa dos
Servigos Centrais do INIA, sitos na Rua de Barata Salgueiro, 37,
3.9,1250-042 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
para aquela morada, desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Declaragao sob compromisso de honra de que possui os requi-
sitos gerais de provimento;

c) Habilitacoes literarias;
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d) Situacao profissional, funcoes que desempenha, categoria que
detém, servigo a que pertence e natureza do vinculo a fungao
publica;

e) Lugar a que se candidata, mediante referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Republica em que o presente aviso
vem publicado;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito, os quais sO serdo considerados se devidamente con-
firmados e documentados;

g) Descrigdo dos documentos anexos ao requerimento.

9.3 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Certidao auténtica ou autenticada das habilitagdes literarias
e profissionais;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo
a funcdo publica, a categoria detida e ainda a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na funcio publica até a
data da publicagao deste aviso;

¢) Fotocopia autenticada das fichas de notacdo referentes aos
altimos trés anos;

d) Documentos comprovativos das fungdes que desempenha e
do curriculum vitae, datado e assinado.

e) Experiéncia profissional na drea a que se candidata.

9.4 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos neste aviso determinard a exclusdao
do concurso.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

11 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° € nos n.”* 1 e 2 do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, no 2.° andar
dos Servicos Centrais do INIA, sitos na Rua de Barata Salgueiro,
37, 1250-042 Lisboa.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentagao de documentos ou informagoes complementares sobre
os elementos integrantes do curriculo ou de declaragoes emitidas pelos
servicos a que pertencem.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 — A composicao do jiri € a seguinte:

Presidente — José Manuel de Sousa Pereira, director dos Ser-
vigos de Gestao e Administragao, SC.
Vogais efectivos:

1.° Vitor Manuel Sanches Lucas, chefe da Divisao de Orga-
nizacao e Recursos Humanos, SC.

2.° Teresa do Céu Vieira da Luz Gongalves, técnica superior
principal da carreira de jurista, SC.

Vogais suplentes:

1.° Maria da Luz de Jesus Costa de Morais Kopke, chefe
de repartigdo, SC.

2.° Maria Virginia Neves Castanheira Macedo de Camdes,
chefe de reparticao, SC.

O presidente do jari serd substituido nas faltas ou impedimentos
pelo vogal efectivo citado em primeiro lugar.

29 de Setembro de 2000. — O Presidente do Juari, José Manuel S.
Pereira.

ANEXO
Listagem de legislagao
Prova de conhecimentos gerais (PCG)

Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho — estrutura organica do
Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

Decreto-Lei n.° 101/93, de 2 de Abril — Lei Organica do Instituto
Nacional de Investigacao Agréria.

Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de Abril — quadro normativo apli-
cavel as instituicoes que se dedicam a investigagdo cientifica e ao
desenvolvimento tecnoldgico.

Prova de conhecimentos especificos
Relacdo juridica de emprego na Administragao Publica:

Decretos-Leis n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, e 299/85, de 29 de
Julho — estruturas organicas e quadros de pessoal — contra-
tos de avencga;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, ¢ Lei n.° 25/98, de 26
de Maio — regime juridico do emprego publico;

Decretos-Leis n.°s 427/89, de 7 de Dezembro, 407/91, de 17 de
Outubro, 102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de
Julho — relagao juridica do emprego publico;

Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro — criacdo do Depar-
tamento de Reclassificagdo Reconversao e Colocacao de Pes-
soal na DGAP;

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho — permite a mobilidade
de pessoal entre a administracao central e local;

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro — regime juridico
dos acidentes em servigo e das doengas profissionais;

Decreto-Lei n.° 190/99, de 5 de Junho — incentivos a mobilidade
na Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 535/99, de 13 de Dezembro — regime de colo-
cacdo dos funciondrios integrados em servicos e organismos
que sejam objecto de extingao, fusdo ou reestruturacao;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril — regime juridico do
abono de ajudas de custo e transporte do pessoal da Admi-
nistracdo Publica;

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho — ajudas de custo e des-
locagdo no estrangeiro;

Leis n.°s 4/84, de 5 de Abril, 17/95, de 9 de Junho, 102/97, de
13 de Setembro, 18/98, de 28 de Abril, 142/99, de 31 de Agosto
e 118/99, de 11 de Agosto, e Decretos-Leis n.* 194/96, de
16 de Outubro, e 70/2000, de 4 de Maio — proteccdo da
maternidade/paternidade;

Decretos-Leis n.°s 195/97, de 31 de Julho, e 256/98, de 14 de
Agosto — regularizacao de pessoal;

Decreto-Lei n.° 123/99, de 20 de Abril — estatuto de bolseiro
de investigagao cientifica;

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho — contagem de tempo
de servico prestado em regime de substituicao em cargo de
chefia;

Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de Marco — reformula o regime
juridico da formacao profissional;

Decreto Regulamentar n.° 29/99, de 20 de Dezembro — subsidio
de residéncia;

Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de Novembro — conducéo de via-
turas oficiais.

Recrutamento e selecgao:

Decreto-Lei n.° 121/96, de 9 de Agosto — concurso interno
limitado;

Decreto-Lein.© 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e selec¢ao
de pessoal;

Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de Outubro, na parte ndo revogada
pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril;

Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, e Lei n.° 157/99, de
14 de Setembro — estatuto da carreira de investigacao cien-
tifica;

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho — permite a mobilidade
de pessoal entre as administragdes central e local;

Decreto-Lei n.° 190/99, de 5 de Junho — incentivos a mobilidade
na Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro — estabelece o
regime de reclassificacao e reconversao profissionais nos ser-
vigos da Administracao Publica.

Quadros e carreiras:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho (com excepgao dos artigos
revogados pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro) — carreiras;

Decretos-Leis n.°® 23/91, de 11 de Janeiro, e 177/95, de 26 de
Julho, e Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril — pessoal de
informatica;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho (artigos 5.° e 6.°) — car-
reiras técnica superior, técnica e recrutamento para chefes
de reparticdo;

Decreto-Lei n.° 41/94, de 3 de Fevereiro — criacdo e reorga-
nizagao dos servigos;

Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho — relevancia e tempo de
servico como estagidrio para o ingresso nas carreiras técnica
superior e técnica;

Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de Outubro, na parte ndo revogada
pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril;
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Decreto Regulamentar n.° 24/89, de 11 de Agosto — regime de
pessoal do MADRP;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho — reestruturagao de carreiras;

Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro — reclassificagao
e reconversao profissionais;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e Declaracao de Rectificacao
n.° 13/99, de 21 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 34/93, de 20
de Agosto (artigo 3.°) — estatuto do pessoal dirigente;

Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril — estatuto de investigagao
cientifica;

Decreto-Lei n.° 22/98, de 9 de Fevereiro — extincao da carreira
de escriturario-dactilografo;

Decreto-Lei n.° 807/99, de 21 de Setembro — actualizacdo dos
niveis de qualificagio das carreiras operarias na Administracao
Piublica;

Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril — contetdos profissionais
das carreiras e categorias especificas do pessoal de informatica;

Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro — criagao das car-
reiras de operario altamente qualificado.

Estatuto remuneratdrio:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho — estruturacao de carreiras.

Férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
e Lein.° 117/99, de 11 de Agosto — regime de férias, faltas e licencas.
Regime juridico da duracao de trabalho:

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — duragdao e horario
de trabalho;

Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto — trabalho a tempo
parcial;

Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto — semana de quatro
dias na Administracao Publica.

Estatuto disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro — estatuto disciplinar.
Contabilidade puablica e administrativa financeira do Estado:

Lein.? 8/90, de 20 de Fevereiro — bases da contabilidade publica;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — regime de adminis-
tragdo financeira do Estado (RAFE);

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro — Plano Oficial de
Contabilidade Publica (POCP);

Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro — classificador eco-
némico das receitas e despesas publicas.

Orcamentos:

Leis n.°s 6/91, de 20 de Fevereiro, e 53/93, de 30 de
Julho — enquadramento do Orgamento do Estado;

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril —regras gerais a que
obedecem as alteracoes orcamentais da competéncia do
Governo;

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril — classificacdo econdmica
das despesas publicas;

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Julho — classificagao funcional
das despesas publicas;

Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Dezembro — classificaciao eco-
némica das receitas puablicas;

Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro — classificador eco-
némico das receitas e despesas publicas;

Lei n.° 3-B/2000 — Or¢amento do Estado para 2000;

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto — Lei de Organizagao e Processo
do Tribunal de Contas;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro — Plano Oficial da
Contabilidade Puablica (POCP);

Decreto-Lei n.° 70-A/2000 — execugao do Or¢camento do Estado
para 2000.

Regime juridico de aquisi¢ao de bens e servicos:

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — regime juridico da rea-
lizagao de despesas publicas;

Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho, e Declaracio de Rec-
tificacdo n.® 13-A/99, de 31 de Agosto — aquisigao e utilizagao
de bens de informatica.

Regime juridico de empreitadas e obras publicas — Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Margo, Lei n.° 163/99, de 14 de Setembro, e Decre-
to-Lei n.° 159/2000, de 27 de Julho.

Gestao patrimonial:

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro — cria o inventario
geral do patriménio do Estado;

Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril — aprova as instrugoes regu-
lamentadoras do cadastro e inventario dos bens do Estado
(CIBE) e o respectivo classificador geral.

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decretos-Leis
n.°% 442/91, de 15 de Novembro, e 6/96, de 31 de Janeiro.

MINISTERIOS DA AGRICULTURA, DO DESEN-
VOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS E DA
REFORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAOQ
PUBLICA.

Portaria n.° 1611/2000 (2.2 série). — Considerando que o licen-
ciado Vitor Rodrigues da Costa, assessor da carreira de técnico supe-
rior, a exercer o cargo de chefe de divisao da Direc¢ao-Geral das
Pescas e Aquicultura, retine os requisitos necessarios para o acesso
a categoria de assessor principal da mesma carreira e requereu a
criagao do respectivo lugar, independentemente da cessacao do exer-
cicio de funcdes dirigentes;

Considerando o disposto na alinea @) do n.° 2 e nos n. 6, 7 e
8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas e da Reforma do Estado e da Admi-
nistracao Publica, o seguinte:

E criado no quadro de pessoal da Direccao-Geral das Pescas e
Aquicultura, aprovado pela Portaria n.° 226/99, de 1 de Abril, um
lugar de assessor principal da carreira de técnico superior, a extinguir
quando vagar.

30 de Setembro de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos. — Pelo
Ministro da Reforma do Estado e da Administracao Publica, Alexandre
Antonio Cantigas Rosa, Secretéario de Estado da Administracao Publica
e da Modernizacdo Administrativa.

Despacho conjunto n.° 1033/2000. — Considerando que, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 14/97,
em conjugagdo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 13/97, ambos
de 17 de Janeiro, e no despacho conjunto n.° 490/98, de 25 de Junho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 174, de 30 de Julho
de 1998, foi afecto a Direccdo-Geral da Administracao Publica o fun-
cionario Anténio José Jesus Ferreira;

Considerando que a Direcgao-Geral das Florestas requereu a inte-
gracdo de Anténio José Jesus Ferreira;

Ao abrigo do disposto no n.° 1, alinea a), do artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, conjugado com os n.°* 1 ¢ 3 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 493/99, de 18 de Janeiro, € no n.° 2
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro:

Determina-se:

1 — E integrado no quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral das Flo-
restas o operdrio principal Anténio José Jesus Ferreira, em lugar
automaticamente criado para o efeito e a extinguir quando vagar,
na seguinte situacao juridico-funcional:

Nome Carreira/categoria de ingresso | Escaldo e indice

Antoénio José Jesus Ferreira | Impressor de artes 1/225
graficas — operario

principal.

2 — A presente integragido produz efeitos a 1 de Junho de 2000.

6 de Outubro de 2000. — O Director-Geral das Florestas, (Assi-
natura ilegivel.) — Pelo Director-Geral da Administracdo Publica,
o Subdirector-Geral, J. F. Lopes Luis.

Despacho conjunto n.° 1034/2000. — Nos termos do disposto
nos n.°* 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, sao aprovados os programas de provas de conhecimentos espe-
cificos a utilizar nos concursos de ingresso nas carreiras técnica supe-
rior de informaética, de programador, programador-adjunto, operador
de sistema do grupo de pessoal de informatica, assistente adminis-
trativo do grupo de pessoal administrativo, telefonista e auxiliar admi-
nistrativo do grupo de pessoal auxiliar da Direcgdo Regional de Agri-
cultura do Algarve, constantes do anexo ao presente despacho e do
qual fazem parte integrante.

9 de Outubro de 2000. — O Secretério-Geral, Jodo Filipe C. Libo-
rio. — O Director-Geral da Administragao Publica, Jiilio G. Casanova
Nabais.
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ANEXO

Programas de provas de conhecimentos gerais a utilizar no
concurso de ingresso nas carreiras técnica superior de infor-
matica, de programador, programador-adjunto, operador de
sistema do grupo de pessoal de informatica, assistente admi-
nistrativo do grupo de pessoal administrativo, telefonista e
auxiliar administrativo do grupo de pessoal auxiliar do quadro
de pessoal da Direcgao Regional de Agricultura do Algarve.

1 — Carreira técnica superior de informatica:

Sistemas de informacéo para a gestao das organizagdes;

A informatica como suporte de gestao;

Base de dados;

Metodologias de desenvolvimento de sistemas;

O papel da microinformatica nos centros de grande dimensao;
Nocboes de sistemas operativos;

Nocoes de organizagao da informacao;

Nocbes de projectos informaticos;

Nogoes de privacidade e seguranga de sistemas de informagao.

2 — Carreira de programador:
a) Programador:

Nocdes gerais de informatica;

Organizac¢io da informacdo nos computadores;

Linguagem de programagao;

Técnicas e metodologias de programacao;

Desenvolvimento e manutengdo de aplicagoes informa-
ticas;

b) Programador-adjunto:

Nocgdes gerais de informatica;

Nocgdes gerais de base de dados;

Os computadores e 0s sistemas operativos;

Ficheiro, sua organizacao e acesso e gestao de informacao;

Nocoes de programacao — algoritmia, metodologias, lin-
guagens, modularidade, reutilizagdo e documentacao;

Seguranga e privacidade da informagao.

3 — Carreira de operador de sistema:

Nogdes gerais de informatica;

A informatica e os computadores;

Funcoes de operador;

Nocoes de seguranca e privacidade da informacao;
Conceitos sobre organizacao da informagao.

4 — Carreira de assistente administrativo — estrutura organica e
funcional do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas e da Direcgdo Regional do Algarve:

Nocbes gerais de organizacao politica e administrativa do Estado:

a) Orgios de soberania;
b) A administracao central, regional e local — caracteri-
Zagao;

Regime juridico da funcao publica:

a) Nocao elementar de funcionario e agente;

b) Contratos — contrato de trabalho a termo certo, con-
tratos de tarefa e de avenga e contrato administrativo
de provimento;

¢) Quadros e carreiras — nogao e espécies;

d) Recrutamento dos funcionarios — nogdes e processos,
tipos de concursos e instrumentos de mobilidade;

e) Requisitos para o exercicio de funcdes piblicas — requi-
sitos gerais e especiais;

f) Provimento em fungdes publicas — nogao, fiscalizacao
do Tribunal de Contas e formas de provimento;

g) Inicio do exercicio de fungdes publicas — posse, conceito
e formalidades;

h) Cessagao do exercicio de fungdes publicas — exonera-
¢ao, aposentacdo, demissao, rescisao, denuncia, caduci-
dade do contrato e morte.

Contabilidade publica:

a) Nocao de servico publico;

b) Regimes de administragio — servigos simples, servicos
com autonomia administrativa e servicos com autonomia
administrativa e financeira;

¢) Nogao de contabilidade publica;

d) Nocoes gerais sobre receitas e despesas publicas;

e) Orcamento do Estado — nocdo, principios a observar
na sua elaboracdo, divisaio do Orgamento do Estado e
sua execucao;

f) Distin¢do entre Org¢amento e Conta Geral do Estado;

g) Receitas publicas — classificacdo orgamental em vigor;

h) Despesas publicas — classificagao organica, econémica
e funcional;

i) Requisitos essenciais para a realizacao de despesas publi-
cas — dotagao orcamental, nogao de cabimento, regime
duodecimal — antecipagéo e isencao;

j) Competéncia para autorizacdo de despesas — o controlo
da Direccao-Geral do Orgamento e do Tribunal de
Contas;

Procedimento administrativo — nog¢oes gerais do procedimento
administrativo;
Nogoes gerais de atendimento ao publico.

5 — Carreira de telefonista:

Estrutura organica e funcional do Ministério da Agricultura do
Desenvolvimento Rural e das Pescas e da Direcgdo Regional
do Algarve;

Nocgoes gerais sobre o atendimento ao publico;

Recepcao, emissao e encaminhamento das chamadas telefénicas.

6 — Carreira de auxiliar administrativo:

Estrutura organica e funcional do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas e da Direcgdo Regional
do Algarve;

Nogoes gerais sobre o atendimento ao publico;

Recepcao e encaminhamento de correspondéncia, arquivo e
apoio geral.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete da Secretéaria de Estado da Educagéo

Despacho n.° 21 174/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 2.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio,
para exercer em regime de requisi¢ao fungdes de assessoria técni-
co-pedagdgica no meu Gabinete, a licenciada Maria Emilia Cardoso
Tavares, professora do quadro de nomeagao definitiva da EB 2, 3
Roque Gameiro, Reboleira, Amadora.

A requisitada auferird a remuneracdo mensal correspondente a de
adjunto do meu Gabinete, incluindo os subsidios de férias, de Natal
e de refei¢ao, bem como o abono de representacao.

2 de Outubro de 2000. — A Secretéria de Estado da Educacao, Ana
Benavente.

Gabinete da Secretéria de Estado
da Administracao Educativa

Despacho n.° 21 175/2000 (2.? série). — Vasco Maria Eugénio
de Almeida — conde de Vilalva (1913-1975) foi educado segundo um
codigo rigido de valores morais e éticos que fizeram dele um bom
gestor da Casa Eugénio de Almeida e simultaneamente o tornaram
sensivel aos problemas dos seus semelhantes. .

Depois de casado repartiu a sua vida em Lisboa e Evora. Muito
culto, viajou pelo mundo inteiro, enriquecendo-se social, humana e
culturalmente. Unico testamenteiro de imensa fortuna na regiao de
Evora criou a Fundacio Eugénio de Almeida e o Instituto Superior
Econémico e Social de Evora.

Homem esclarecido e técnico competente acompanhou o desen-
volvimento cientifico e tecnoldgico do seu tempo dedicando particular
interesse ao progresso das ciéncias agronomas.

No decorrer dos anos cinquenta, o engenheiro Vasco de Almeida
ganhou sincera amizade pela gente simples e trabalhadora de Sio
Mangos (Evora). Aos poucos tornou-se no benemérito benfeitor que
a vila nunca tinha conhecido. A sua generosidade é caso raro de
mecenato em favor da gente pobre do Alentejo.

Em 1954, as davidas alimentares foram importantissimas para que
a cantina da escola de Sao Mangos pudesse funcionar. Centenas de
alunos, sobretudo aqueles que vinham de longe, dos montes, puderam,
assim, concluir os seus estudos sem serem prejudicados pela sub-
nutricao.

Decidiu dividir a herdade da Defesa em cerca de 150 parcelas
de terreno de 1 ou 2 ha (1957) e distribuiu-as pela populagdo da
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aldeia. Assim, os novos proprietarios podiam dispor de rendimentos
fundamentais para o sustento das suas familias e refaziam o orgulho
de se sentirem homens livres e senhores do seu destino. Ainda hoje
parte dos habitantes constréi em casa sem pagar em terrenos admi-
nistrados pela Fundacao.

Coragao compassivo e atento aos problemas do préximo, foi um
homem que compreendeu e assumiu as suas responsabilidades sociais
de forma correcta e licida, empenhando-se na construcdo de um
mundo melhor.

Enquanto benemérito, filantropo e pessoa de infindaveis qualidades
humanas foi distinguido com diversas ordens honorificas, nomeada-
mente: grande-oficial da Ordem de Benemeréncia (1957), gra-cruz
da Ordem de Benemeréncia (1969) e chanceler das ordens de mérito
civil (1974).

Por tudo o que foi dito € justa a proposta da comissao executiva
instaladora da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Evora, que obteve
a concordancia da Camara Municipal, no sentido da atribuigdo do
nome conde de Vilalva, aquele estabelecimento de ensino.

Assim, preenchidos que estao os requisitos e demais formalidades
previstos no Decreto-Lei n.° 387/97, de 10 de Dezembro, com as
alteragOes introduzidas no Decreto-Lein.® 314/97, de 15 de Novembro,
determino que a Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Evora passe
a denominar-se Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Conde de Vilalva,
Evora.

29 de Setembro de 2000. — A Secretéria de Estado da Adminis-
tragao Educativa, Maria Rodrigues José Rau Pinto da Silva.

Direccao Regional de Educacgao do Algarve

Escola Secundaria de Gil Eanes

Aviso n.° 14 745/2000 (2.2 série). — Faz-se piblico que se encon-
tram afixadas no placard da sala dos professores as listas de antiguidade
do pessoal docente deste estabelecimento de ensino com referéncia
a 31 de Agosto de 2000, organizadas nos termos do artigo 93.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, conjugado com o artigo 132.°
do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de Abril, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 1/98,
de 2 de Janeiro.

Da organizaciao das listas cabe reclamacdo ao dirigente méaximo
do servico no prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica.

3 de Outubro de 2000.— A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Paula Dias da Silva Couto.

Direccao Regional de Educacéao do Centro

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Avelar

Aviso n.° 14 746/2000 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada
no placard da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal
docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Agosto
de 2000.

Os docentes dispéem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

1 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Salazar Manuel Afonso Pinheiro.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos da Gafanha da Nazaré

Aviso n.° 14 747/2000 (2.7 série). — Nos termos do disposto
do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
conjugado com o n.° 1 do artigo 132.° do ECD, faz-se piblico que
se encontra afixada no placard da sala de professores a lista de anti-
guidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicacao
deste aviso para reclamagao, nos termos do artigo 96.° do decreto-lei
acima referido.

4 de Outubro de 2000. — A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Helena Maria Costa Mendes Gongalves Delgado.

Escola E. B. 2, 3 de Gouveia

Aviso n.° 14 748/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e do n.° 1
do artigo 132.° do ECD, faz-se ptiblico que se encontra afixada nesta
Escola a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento
de ensino referente a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo dos servicos.

3 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, José
dos Santos Duarte Guerrinha.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Aviso n.° 14 749/2000 (2.? série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 553/80, de 21 de Novembro, procede-se
a publicacdo da relagao dos estabelecimentos de ensino particular
e cooperativo de musica e danga abrangidos pelo regime de autonomia
pedagogica no ano lectivo de 1999-2000:

Autonomia pedagégica
Distrito de Lisboa
Academia de Amadores de Musica — alvard n.® 289:
Cursos basicos:

Clarinete, Contrabaixo, Flauta de Bisel, Flauta Transversal,
Piano, Saxofone, Trompete, Viola Dedilhada, Violeta,
Violino e Violoncelo (a).

Cursos secundarios:

Clarinete, Contrabaixo, Flauta de Bisel, Flauta Transversal,
Piano, Saxofone, Trompete, Viola Dedilhada, Violeta,
Violino, Canto e Formacao Musical (a).

Academia de Musica de Santa Cecilia — alvara n.° 1878:
Cursos basicos:

Clarinete, C)rgéo, Piano, Cravo, Violino, Violeta, Violon-
celo, Viola Dedilhada, Flauta de Bisel, Flauta Transversal
e Harpa (b).

Cursos secundarios:
Clarinete, ()rgéo, Piano, Cravo, Violino, Violeta, Violon-
celo, Viola Dedilhada, Flauta de Bisel, Flauta Transversal,
Canto e Formagdo Musical (b).

(a) Autonomia pedagdgica concedida por cinco anos, até 2001-2002
(inclusive).

(b) Autonomia pedagdgica concedida por trés anos, até 2001-2002
(inclusive).

Distrito de Setiibal
Academia de Danca Contemporanea de Setubal — A. D. 36:

Curso geral de Danga (despacho da SEEI de 6 de Junho de
1997);

Curso complementar de Danga (despacho da SEEI de 6 de Junho
de 1997).

6 de Outubro de 2000. — O Director Regional, José Revez.

Aviso n.° 14 750/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 553/80, de 21 de Novembro, procede-se a publi-
cacao de adenda da relagao dos estabelecimentos de ensino particular
e cooperativo de musica e danga abrangidos pelo regime de para-
lelismo pedagdgico no ano lectivo de 1999-2000, ja publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 180, de 5 de Agosto de 2000:

Paralelismo pedagégico

Distrito de Lisboa
Academia de Musica de Santa Cecilia — alvara n.° 1878:
Curso basico de Piano (a).
Curso secundario de Piano (a).
(a) Paralelismo pedagdgico concedido por trés anos, até 2001-2002
(inclusive).

6 de Outubro de 2000. — O Director Regional, José Revez.
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Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Aranguez

Aviso n.° 14 751/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sala do corpo docente a lista
de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Agosto de 2000.

Da referida lista cabe reclamacéo, a apresentar pelos interessados
ao dirigente méaximo dos servigos, no prazo de 30 dias a contar da
data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica.

9 de Outubro de 2000. — A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Maria Fernanda Resende Correia da Silva Oliveira.

Direccéo Regional de Educacéo do Norte

Escola E. B. 2, 3 de Arcos de Valdevez

Aviso n.° 14 752/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/98, de 30 de Dezembro, revogado
pelo Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico que
se encontra afixada na sala dos professores deste estabelecimento
de educacao a lista de antiguidade do pessoal docente desta Escola
reportada a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do citado
decreto-lei.

6 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos Alberto Ribeiro da Costa.

Escola do Ensino Basico dos 2.° e 3.° Ciclos
de Caldas das Taipas

Aviso n.° 14 753/2000 (2. série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada na sala de professores desta Escola a lista
de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamagao, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do
citado diploma.

6 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Mario Antonio de Oliveira Rodrigues.

Escola Preparatdria Dr. Francisco Campos Henriques

Aviso n.° 14 754/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e de acordo
com a circular n.° 30/98, DEGRE, de 3 de Novembro, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala dos professores a lista
de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino
referida a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicacao deste aviso
no Didrio da Repuiblica, para reclamacio ao dirigente maximo deste
servico.

6 de Outubro de 2000. — Pelo Vice-Presidente do Conselho Exe-
cutivo, Isabel Maria Alves Barbosa Marques da Silva.

Escola E. B. 2, 3 Egas Moniz

Aviso n.° 14 755/2000 (2.% série). — Nos termos do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada na sala de professores desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto
de 2000, da qual cabe reclamagao no prazo de 30 dias a contar da
publicacao do presente aviso, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

9 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Pedro Coelho.

Escola Secundaria Filipa de Vilhena

Aviso n.° 14 756/2000 (2. série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de

Dezembro, faz-se publico que se encontra afixada na sala de pro-
fessores desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente da
mesma, com referéncia a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicacao deste aviso
para reclamagdo, nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

6 de Outubro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Paula Queirds Jorge Machado Aires Pereira.

Escola E. B. 2, 3 de Lavra

Aviso n.° 14 757/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala dos professores a lista
de antiguidade do pessoal docente desta Escola reportada a 31 de
Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacao
no Didrio da Repiiblica para reclamacao.

6 de Outubro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria de Fdtima Moutinho Lopes Velasques.

Escola C+S de Pinheiro

Aviso n.° 14 758/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 1
do artigo 132.° do ECD e sem prejuizo do determinado no n.° 4
do artigo 104.° do mesmo diploma, faz-se publico que se encontra
afixada no expositor da sala de pessoal docente a lista de antiguidade
do pessoal docente reportada a 31 de Agosto de 2000.

6 de Outubro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Luisa Barrosa Monteiro Coelho.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Settbal

Aviso n.° 14 759/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para provimento de oito lugares de assistente administrativo prin-
cipal. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do coordenador
da Sub-Regido de Satude de Setiibal, de 21 de Agosto de 2000, pro-
ferido por competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias uteis a contar da data de publicagdo deste aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso misto para provimento de
oito lugares de assistente administrativo principal dos quadros de pes-
soal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo,
Sub-Regido de Saide de Setibal, Centro de Satide de Alcacer do
Sal, aprovados pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

1.1 — Conforme previsto na alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, € fixada a quota de seis lugares
a serem preenchidos por funciondrios pertencentes ao Centro de
Satde de Alcacer do Sal e de dois lugares por funcionérios de outros
servicos da Administragao Publica.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares refe-
ridos, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro, 335/93, de 29 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho, 218/98,
de 17 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, publicado no Didrio
da Reptiblica, n.° 134, de 11 de Junho de 1999, e do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de Novembro, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

4 — Conteudo funcional — o referido no mapa 1 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a carreira de oficial admi-
nistrativo.

5 — Vencimento, local e condigdes de trabalho:

5.1 — O vencimento € o constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

5.2— O local de trabalho situa-se no Centro de Satide de Alcécer
do Sal;

5.3 — As condi¢oes de trabalho sao as genericamente vigentes para
os funcionarios publicos.
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6 — Requisitos especiais de admissdio — podem candidatar-se os
funcionarios de qualquer servico ou organismo da Administragao
Publica que sejam assistentes administrativos com, pelo menos,
trés anos de antiguidade na categoria e classificagdo de servico nao
inferior a Bom.

Os assistentes administrativos que tenham transitado nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 22/98, de 9 de Fevereiro, e que nao
tenham habilitacao legalmente exigida para ingresso na carreira de
assistente administrativo apenas poderao candidatar-se desde que
aprovados em cursos de habilitagdo.

7 — Método de seleccao e sistema de classificagao final:

7.1 — O método de seleccao a utilizar sera a avaliacdo curricular,
nos termos previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

7.2 — A avaliagdo curricular sera efectuada de acordo com a
seguinte formula:

(2XHL)+(2XFP)+(5XEP)

AC= 5

em que:

AC=avaliacao curricular;

HL =habilita¢oes académicas;
FP=formagao profissional;
EP=experiéncia profissional.

a) Habilitagoes académicas — serd pontuada a titularidade do grau
académico ou a sua equiparacgdo legalmente reconhecida, de acordo
com o seguinte critério:

> 12.° ano — 20 valores;
9.°/10.°/11.° ano — 19 valores;
<6.° ano — 18 valores.

b) Formacao profissional — serdo considerados os cursos cujo con-
teido programatico se enquadre no conteudo funcional da area do
centro de saude (despacho do Secretario de Estado da Administragio
Publica de 12 de Janeiro de 1997, Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 62,
de 14 de Marco de 1997) e a formacao que se enquadre na actividade
e fungdes a desempenhar nos centros de saide, de acordo com o
seguinte critério:

Sem formagao — 12 valores;
Com formacao:

Por cada curso de duracido até sessenta horas — +2 valores;

Por cada curso de duracdo superior a sessenta horas até
noventa horas — +3 valores;

Por cada jornada/simpdsio/conferéncia/congresso/semina-
rio/workshop — +1,5 valores.

Nota. — As jornadas/simpoésios/conferéncias/congressos/semina-
rios/workshops nao podem totalizar mais de 4 valores. As declaragdes
dos cursos frequentados devem mencionar a carga horaria. O juari
deliberou que, na sua falta, cada dia de formacdo corresponde a
seis horas.

O total de formagao nao pode exceder 20 valores.

¢) Experiéncia profissional — a determinacdo deste factor obede-
cerd a seguinte formula:

(2XEFP)+(1XECAR)+(1XECAT)+(1XECS)
5

EP
em que:

EP=experiéncia profissional;
EFP=experiéncia na funcao publica;
ECAR=experiéncia na carreira;
ECAT=experiéncia na categoria;
ECS=experiéncia em centros de satude.

EFP=experiéncia na fung¢ao publica:

Até 9 anos de servico — 12 valores;

Mais de 9 a 14 anos de servico — 15 valores;
Mais de 14 a 24 anos de servico — 16 valores;
24 ou mais anos de servico — 20 valores.

ECAR=experiéncia na carreira:

Até 9 anos de servico — 12 valores;

Mais de 9 a 14 anos de servico — 15 valores;
Mais de 14 a 24 anos de servico — 16 valores;
24 ou mais anos de servico — 20 valores.

ECAT=experiéncia na categoria:

Até 9 anos de servico — 12 valores;
Mais de 9 a 14 anos de servico — 15 valores;

Mais de 14 a 24 anos de servico — 16 valores;
24 ou mais anos de servico — 20 valores.

ECS=experiéncia em centros de saude:

Sem experiéncia em centros de satide — 10 valores;
Com experiéncia em centros de satde:

Até 9 anos de servico — 15 valores;
Mais de 9 a 19 anos de servico — 18 valores;
19 ou mais anos de servico — 20 valores.

8 — Formalizacao da candidatura — a admissao a concurso devera
ser formalizada mediante requerimento dirigido ao coordenador da
Sub-Regido de Satide de Setibal, entregue no servico de recepgio
desta Sub-Regido, sita na Rua de José Pereira Martins, 25, 5.°,
2900 Setibal, dentro das horas normais de expediente e até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em
carta registada, com aviso de recepg¢do, para a mesma morada, con-
siderando-se, neste ultimo caso, apresentado dentro do prazo se o
aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, filiacao, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, cddigo postal e tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu), nimero de contribuinte e situagdo
militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissao ao concurso, com a indicagdo do Didrio
da Repuiblica, nimero, série e data em que foi publicado o
aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Situacao face a funcao publica (categoria profissional, servigo
a que pertence e natureza do vinculo);

e) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para a apreciacdo do seu mérito;

f) Enumeragdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento e sua caracterizacao sumaria.

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Certificado das habilitagoes literarias;

b) Trés exemplares do curriculo profissional, datados e assi-
nados;

¢) Declaracéo do servico de origem, da qual constem a natureza
do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na fungdo publica, bem como a classi-
ficacao de servigo dos anos relevantes para o concurso, indi-
cando o ano, mengao e pontuacdo obtida.

As declaragdes dos funciondrios da Sub-Regido de Satde de Setiibal
serdo oficiosamente entregues ao jiri pelo Servico de Organizacdo
de Processos dos Servicos de Ambito Sub-Regional.

9 — A relacdo dos candidatos admitidos serd afixada no atrio do
6.° andar desta Sub-Regido de Saide de Setubal, sita na Rua de
José Pereira Martins, 25, 2900 Setubal, e nos servicos do Centro de
Saude de Alcacer do Sal.

A lista de classificagio final do concurso serd notificada aos can-
didatos nos termos previstos no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Composigao do juri:

Presidente — Hermenegildo José Mestre Fava, assistente admi-
nistrativo especialista.

1. vogal efectiva— Maria Luisa Lopes da Silva Mendes, assis-
tente administrativa especialista.

2.2 vogal efectiva— Maria José Vicente Sobral da Silva, assis-
tente administrativa especialista.

1.* vogal suplente — Maria Silvandira Marques Flamino, assis-
tente administrativa especialista.

2.° vogal suplente — Anténio de Jesus Paulino Serronha, assis-
tente administrativo especialista.

A 1.2 vogal efectiva substituird o presidente do jiri nas suas faltas
ou impedimentos.

29 de Setembro de 2000. — A Directora de Servigos de Adminis-
tragao Geral, Maria Vitorina Mourinho.

Despacho n.° 21 176/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Ao abrigo e nos termos dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo e no uso das faculdades conferidas
pelos despachos de delegacao de competéncias do presidente do con-
selho de administragao da Administracdo Regional de Satide de Lisboa
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e Vale do Tejo de 6 de Marco de 1997, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 74, de 29 de Margo de 1997, e n.° 6857/97 (2.2 série),
de 24 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 201,
de 1 de Setembro de 1997, e pelas deliberagdes do mesmo conselho
de administracao n.*® 103/99, de 8 de Fevereiro, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 46, de 24 de Fevereiro de 1999, 475/2000,
de 29 de Marco, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 14 de Abril de 2000, e 926/2000, de 5 de Julho, publicada no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 170, de 25 de Julho de 2000, subdelego
as competéncias e dou autorizacio aos dirigentes dos servicos da Sub-
-Regidao de Satde de Setubal para a pratica dos seguintes actos:

1 — Competéncia genérica— na directora dos Servicos de Admi-
nistracdo Geral e na chefe da Divisao de Apoio Técnico, no ambito
da respectiva unidade orgéanica:

1.1 — Dirigir a instrucao dos procedimentos administrativos;

1.2 — Exarar, nos processos que correm pelos respectivos servicos,
os despachos exigidos ao seu desenvolvimento normal;

1.3 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a ins-
trugdo dos processos que correm pelos respectivos servicos, com excep-
¢ao da destinada aos gabinetes dos membros do Governo, Provedor
de Justica e Tribunal de Contas;

1.4 — Autorizar o gozo e a acumulagio de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual e suas alteracoes;

1.5 — Conceder as regalias previstas na legislacao em vigor aos
funcionéarios que retinam as condigdes para serem considerados
trabalhadores-estudantes;

1.6 — Justificar e injustificar faltas, nos termos legais;

1.7 — Autorizar os funciondrios e agentes da respectiva unidade
orgdnica a comparecerem em juizo, quando requisitados nos termos
da lei de processo;

1.8 — Autorizar as deslocagdes de pessoal, nomeadamente quando
incumbido de missdes de fiscalizacdo, orientacao e recolha de ele-
mentos de estudo, junto de servigos ou instalacoes relacionadas com
as suas fungoes;

1.9 — Autorizar o processamento das despesas resultantes das des-
locacoes em servico efectuadas e ou das ajudas de custo, através da
aposicao de visto no boletim itinerario;

1.10 — Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo, até aos
limites legais;

1.11 — Autorizar as requisicoes de transporte mais econémico ou
adequado a natureza da missao, incluindo o recurso a passes ou assi-
naturas de transporte publico, bem como automovel de aluguer, nos
termos das disposi¢oes legais em vigor;

1.12 — Autorizar o reembolso de despesas de transporte nao pre-
viamente autorizadas, dentro da localidade de servico;

1.13 — Autorizar, nos termos da legislagdo em vigor, as comissoes
gratuitas de servico do pessoal da respectiva unidade organica, bem
como a inscri¢do e a participagdo em estdgios, congressos, reunioes,
semindrios, coldquios, cursos de formacao ou outras iniciativas seme-
lhantes no Pais, desde que das mesmas ndo resultem encargos, com
obrigatoriedade de comunicacao ao Gabinete de Formacao.

2 — Competéncia especifica:

2.1 — Na directora dos Servigos de Administragao Geral:

2.1.1 — Despachar assuntos de gestdo corrente relativamente a
todos os servicos e dreas de actuagao da Sub-Regido, no ambito das
atribuicoes correspondentes a esta Direcgio de Servicos e a Repartigao
Administrativa;

2.1.2 — Elaborar e executar o plano de formagao do pessoal de
acordo com as linhas estratégicas definidas para a Sub-Regiao;

2.1.3 — Praticar todos os actos subsequentes a abertura de con-
cursos e processos sumarios de selecgao de pessoal, excepto a homo-
logacdo da lista de classificagao final, bem como as respectivas
nomeacoes;

2.1.4 — Conferir posse ao pessoal da sede da Sub-Regido, excep-
tuando o pessoal médico, de enfermagem e o que assume cargos
de chefia ou direccdo, assinar os termos de aceitagdo e prorrogar
0s respectivos prazos;

2.1.5 — Despachar todos os assuntos respeitantes ao pessoal,
excepto os que digam respeito a mobilidade, tempo acrescido rela-
tivamente ao pessoal técnico superior de saide, de enfermagem e
técnico de diagnoéstico e terapéutica, regimes de trabalho e homo-
logacoes de horarios, quanto ao pessoal médico;

2.1.6 — Nomear os notadores ou designar notador tinico nos casos
previstos nos respecticos regulamentos de notacao, bem como homo-
logar as classificagdes de servico e praticar todos os demais actos
relativos a notagao dos funcionarios que sejam da competéncia do
dirigente maximo do servico;

2.1.7— Mandar verificar, nos termos da legislacio em vigor, o
estado de doenca comprovada do pessoal da sede da Sub-Regido,
bem como mandar submeter os funciondrios ou agentes a junta
médica;

2.1.8 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido,
por motivo de doenga, do pessoal da sede da Sub-Regiao;

2.1.9 — Autorizar os pedidos formulados ao abrigo da lei da mater-
nidade e da paternidade, relativamente ao pessoal da sede da
Sub-Regiao;

2.1.10 — Autorizar a prestagao e o pagamento de trabalho extraor-
dindrio, nos termos da legislacdo em vigor;

2.1.11 — Autorizar a atribuigdo de abono e subsidios complemen-
tares, bem como regalias a que os funcionarios ou agentes tenham
direito, nos termos da lei;

2.1.12 — Autorizar a atribui¢do de abono e subsidios pelos Servicos
Sociais do Ministério da Satde a que os funciondrios ou agentes
tenham direito, nos termos da lei;

2.1.13 — Autorizar a utilizacdo de veiculo préprio em servico oficial
do pessoal da sede da Sub-Regido, desde que devidamente fun-
damentada;

2.1.14 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arqui-
vados nos respectivos servigos, excepto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicao de documentos
aos interessados;

2.1.15 — Qualificar como acidentes em servigo os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais;

2.1.16 — Autorizar o desenvolvimento de programas de ocupagao
de carenciados ou subsidiados, ao abrigo da legislacdo em vigor, no
que se refere ao pessoal da sede, nomeadamente a outorga do contrato
e o processamento e pagamento dos encargos a assumir pela
Sub-Regido;

2.1.17 — Autorizar a actualizacio de contratos de seguro e de arren-
damento, sempre que tal resulte de imposigao legal;

2.1.18 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizagao de des-
pesas que resultem do cumprimento dos planos mensais superiormente
aprovados, nomeadamente movimentar todas as contas a débito e
a crédito, incluindo a assinatura de cheques e outras ordens de paga-
mento e transferéncias referentes a execugao de decisoes proferidas
em processo. Esta movimentagao carece sempre de duas assinaturas;

2.1.19 — Autorizar as despesas com obras e aquisicoes de bens
e servicos até ao montante de 7 500 000§, observados os condicio-
nalismos legais;

2.1.20 — Autorizar a aquisicdo de fardamento, resguardos e cal-
cado, findos os periodos legais de duracao;

2.2 — Na chefe da Divisao de Gestdo Financeira:

2.2.1 — A competéncia para a movimentagdo referida no n.° 2.1.17;

2.2.2 — Autorizar, dentro dos limites or¢camentais fixados e demais
normas em vigor, as reparacoes de equipamentos e instalagoes dos
servicos da sede da Sub-Regido, até ao montante de 500 contos;

2.2.3 — Autorizar o abate dos bens patrimoniais irrecuperaveis afec-
tados aos servicos da sede da Sub-Regido;

2.3 — Na chefe da Divisao de Apoio Técnico:

2.3.1 — Autorizar a aquisicao de livros e outras publicacoes, bem
como a assinatura de publicagdes periddicas e a sua renovacao, até
ao limite de 500 0008.

3 — As competéncias subdelegadas sao conferidas a directora dos
Servicos de Administracdo Geral, licenciada Maria Vitorina Martins
Canhao Mourinho Félix, a chefe da Divisao de Gestao Financeira,
licenciada Mariana Hilaria Henriques Gomes Serrano Borralho, e
a chefe da Divisao de Apoio Técnico, licenciada Eduarda Paula Freitas
Pereira Soalheiro Régio, ficando a primeira autorizada a subdelegar
as competéncias ora subdelegadas nos respectivos chefes de divisao
e nas restantes chefias.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Fevereiro
de 2000, ficando por este meio ratificados todos os actos que, no
ambito dos poderes subdelegados, foram praticados pelos referidas
dirigentes, tendo a competéncia sido delegada até 31 de Maio de
2000 na directora dos Servicos de Administragao Geral, licenciada
Maria Rosa Espada Inécio Pereira Guerreiro.

3 de Outubro de 2000. — O Coordenador, Rui Antonio Correia
Monteiro.

Despacho n.° 21 177/2000 (2.2 série). — Subdelegacdio de com-
peténcias. — Ao abrigo e nos termos dos artigos 35.° e 41.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo e no uso das faculdades conferidas
pelos despachos de delegacao de competéncias do presidente do con-
selho de administragao da Administracao Regional de Satide de Lisboa
e Vale do Tejo de 6 de Marco de 1997, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 74, de 29 de Marco, e 6857/97 (2.* série), de 24
de Julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201, de
1 de Setembro, e pelas deliberacoes do mesmo conselho de admi-
nistragao n.° 103/99, de 8 de Fevereiro, publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 46, de 24 de Fevereiro, 475/2000, de 29 de Margo,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 89, de 14 de Abril,
€ 926/2000, de 5 de Julho, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 170, de 25 de Julho, subdelego nas direccOes e directores dos
centros de satude, sem prejuizo das competéncias proprias consagradas
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na lei, competéncias para a pratica dos seguintes actos, no ambito
das respectivas unidades organicas:

1 — Subdelegacoes:

1.1 — Dirigir a instrugdo dos procedimentos administrativos;

1.2 — Exarar, nos processos que correm pelos respectivos servicos,
os despachos exigidos ao seu desenvolvimento normal;

1.3 — Autenticar os livros de reclamacoes;

1.4 — Afectar o pessoal na area de intervencao do respectivo centro
de satide, com obrigatoriedade de comunicacao mensal das alteragdes
a Sub-Regido — DSAG;

1.5 — Aprovar os horérios do pessoal, submetendo-os a homolo-
gagao do coordenador da Sub-Regiao;

1.6 — Autorizar o gozo e acumulagido de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual e suas alteracoes;

1.7 — Conceder as regalias previstas na legislagdio em vigor aos
funcionarios que reunam as condi¢does para serem considerados
trabalhadores-estudantes;

1.8 — Justificar e injustificar faltas, nos termos legais;

1.9 — Autorizar os funcionérios e agentes a comparecerem em
juizo, quando requisitados nos termos da lei do processo;

1.10 — Autorizar as deslocacoes de pessoal em servico impostas
pela propria natureza das fungoes do pessoal;

1.11 — Autorizar a utilizacdo de veiculo préprio, em servico oficial,
desde que devidamente fundamentada, com comunicacdo a Sub-
-Regiao — DSAG;

1.12 — Autorizar as requisicoes de transporte mais econémico ou
adequado a natureza da missao, incluindo o recurso a passes ou assi-
naturas de transporte publico, bem como automével de aluguer, nos
termos das disposi¢oes legais em vigor;

1.13 — Autorizar o processamento das despesas resultantes das des-
locagoes em servigo efectuadas e ou das ajudas de custo, através de
aposi¢ao de visto no boletim itinerario;

1.14 — Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo, até aos
limites legais;

1.15 — Autorizar o reembolso de despesas de transporte ndo pre-
viamente autorizadas, dentro da localidade de servico;

1.16 — Autorizar, nos termos da legislacao em vigor, as comissoes
gratuitas de servico do pessoal da respectiva unidade organica, bem
como a inscrigao e a participagdo em estagios, congressos, reunioes,
semindrios, coldquios, cursos de formacao ou outras iniciativas seme-
lhantes no Pais, desde que das mesmas nao resultem encargos, com
obrigatoriedade de comunicacao mensal ao Gabinete de Formacao
da Sub-Regiao;

1.17 — Mandar verificar, nos termos da legislacdo em vigor, o estado
de doenga comprovada, bem como mandar submeter os funcionarios
ou agentes a junta médica;

1.18 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca, com obrigatoriedade de comunicagdo a Sub-
-Regido — DSAG;

1.19 — Autorizar os pedidos formulados ao abrigo da lei da mater-
nidade e da paternidade;

1.20 — Nomear os notadores ou designar notador tnico ¢ homo-
logar as classificagdes de servico nos termos da legislagdo em vigor;

1.21 — Conferir aceitagao aos funcionérios e agentes afectados ao
centro de satde, incluindo o pessoal médico e de enfermagem;

1.22 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arqui-
vados nos respectivos servigos, excepto quando contenham matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicio de documentos
aos interessados;

1.23 — Autorizar o desenvolvimento de programas de ocupacao
de carenciados ou subsidiados, ao abrigo da legislagdo em vigor,
nomeadamente a outorga do contrato e o processamento e paga-
mentos dos encargos a assumir;

1.24 — Movimentar todas as contas bancarias, quer a débito quer
a crédito, incluindo cheques e outras ordens de pagamento e trans-
feréncia de fundos necessarios a gestdo do centro de satde e em
execugao de decisoes proferidas nos processos. Esta movimentagao
carece sempre de duas assinaturas;

1.25 — Autorizar, dentro dos limites fixados € demais normas em
vigor, a aquisica@o de bens e servigos, com excepc¢ao de livros e outras
publicacdes, até ao limite de 1000 contos.

1.26 — Autorizar, dentro dos limites orcamentais fixados e demais
normas em vigor, as reparagdes de equipamentos e instalacoes, de
carécter urgente, até ao limite de 1000 contos.

1.27 — Autorizar a afectacdo dos bens patrimoniais aos servicos,
bem como o abate dos bens irrecuperaveis, com obrigatoriedade de
comunicagao a Sub-Regiao — DGF;

1.28 — Autorizar, dentro dos limites orgamentais fixados, as seguin-
tes despesas correntes: rendas, dgua, electricidade, gas, combustiveis,
comunicagoes, transporte de doentes em ambulancia;

1.29 — Autorizar, nos termos da legislacdo e normas em vigor, o
reembolso aos utentes de despesas com a assisténcia médica e medi-
camentosa, no recurso a medicina privada, ate ao limite de 200 contos;

1.30 — Autorizar o pagamento de reembolsos prioritarios, até ao
montante de 200 contos.

2 — As competéncias constantes do presente despacho sido con-
feridas aos seguintes directores e direcgdes dos centros de saude:

2.1 — Directores:

Baixa da Banheira — Dr.* Maria Filomena das Neves Teodoro
de Andrade;

Corroios — Dr.? Isabel Maria Liz de Castro dos Santos Ribeiro
Mateus Alves;

Grandola — Dr. Agostinho Ribeiro Patricio;

Palmela — Dr. Francisco Amilcar do Vale;

Santiago do Cacém — Dr. Rui Fernando Pimentel Valadas
Calado;

Sesimbra — Dr.? Maria Isabel Nazaré Lourenco;

2.2 — Direcgdes:
2.2.1 — Nomeada em 4 de Janeiro de 2000:

Moita — Dr.* Ana Cristina Marques Guerreiro, directora; enfer-
meira Ana Vicéncia Carreiro Maronel Sanches, vogal enfer-
meira, e Maria José Gervasio Pereira, vogal administrativa;

2.2.2 — Nomeadas em 7 de Junho de 2000:

Almada — Dr. Luis Ferreira Marqués, director; enfermeira Nata-
lia da Conceicao de Jesus Vieira da Costa, vogal enfermeira,
e Dr.* Emilia Capela de Barros, vogal administrativa.

Costa da Caparica — Dr. Luis Ferreira Marqués, director; enfer-
meira Maria dos Anjos Verissimo Bonifdcio Garcia, vogal
enfermeira, e Olinda Maria Nunes de Carvalho da Silva Coe-
lho, vogal administrativa;

Cova da Piedade — Dr. Luis Ferreira Marqués, director; enfer-
meira Maria José de Oliveira Crespo David Freire, vogal enfer-
meira, ¢ Humberto José Monteiro Sereno, vogal adminis-
trativo;

Barreiro e Quinta da Lomba — Dr. Francisco Manuel Fernandes
de Gouveia, director; enfermeira Branca Maria Pestana Bor-
ralho, vogal enfermeira, e Arminda dos Prazeres Alves, vogal
administrativa.

Seixal ¢ Amora — Dr.* Mariana Olimpia Simées Dupond de
Sousa, directora; enfermeira Maria Jalia Matos Anastacio,
vogal enfermeira, e Maria José Proenca da Gama Pimentel,
vogal administrativa;

Sao Sebastiao, Setibal — Dr. Braz Pinto Maymone, director;
enfermeira Maria Joao Pacheco dos Santos, vogal enfermeira,
e Clotilde Arminda Polido Barrulas de Matos, vogal admi-
nistrativa;

Sines — Dr.? Maria Teresa Coelho Sousa Teles Fernandes de
Gouveia, directora; enfermeira Gina Nobre Chu, vogal enfer-
meira, ¢ Maria Natércia da Conceigao Prata de O Pacheco,
vogal administrativa;

2.2.3 — Nomeada em 12 de Julho de 2000:

Alcochete — Dr.* Susete Cavaco Andrade Pires Epifaneo, direc-
tora; enfermeira Rosa Maria Cartjo Carrao, vogal enfermeira,
e Anténio Jodo Rato Caldeira, vogal administrativo;

2.2.4 — Nomeadas de 28 de Julho:

Bonfim, Setibal — Dr. Edison Pedro Alves Dias, director; enfer-
meira Maria Albertina Gomes Quinta Queimada, vogal enfer-
meira, e Maria Helena Bernardes Nogueira de Almeida Barata,
vogal administrativa;

Montijo — Dr.? Isabel Maria de Branco Honorato, directora;
enfermeiro Américo Anténio Santos Rocha, vogal enfermeiro;
e Elvira da Conceicdo Lanca Patarra, vogal administrativa;

Alcacer do Sal — Dr. Mario Paulino Pires Moreira, director;
enfermeira Edite Augusta Molha Amador, vogal enfermeira;
e Hermenegildo José Mestre Fava, vogal administrativo.

3 — O presente despacho produz efeitos:

3.1 — A 10 de Fevereiro de 2000, ficando ratificados todos os actos
que, no ambito dos poderes delegados, foram praticados pelos diri-
gentes referidos nos n.% 2.1 ¢ 2.2.1;

3.2 — A data da nomeacao das direcgdes referidas no n.s 2.2.2,
2.2.3 e 2.2.4, ficando ratificados todos os actos que, no ambito dos
poderes delegados, foram praticados pelos seus dirigentes.

4 — Ficam ainda ratificados todos os actos praticados entre 10 de
Fevereiro de 2000 e as nomeacdes das direccoes referidas nos n.%® 2.2.2,
223 e 2.24 em vez de entre 1 de Marco de 2000 e a nomeagao
das direccoes referidas em 2.2.2, 2.2.3 e 2.2.4 pelos directores ante-
riormente nomeados:

Almada — Dr. Miguel José Santos Lopes Fernandes;
Costa da Caparica — Dr. José Manuel Martins Lourenco;
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Cova da Piedade — Dr. Luis Ferreira Marqués;

Barreiro — Dr. Francisco Manuel Fernandees de Gouveia;
Quinta da Lomba — Dr. Carlos Manuel Orta Gomes;
Seixal — Dr.* Mariana Olimpia Simdes Dupond de Sousa;
Amora — Dr. Mario Durval Pévoa do Rosario;

Sao Sebastidao — Setibal — Dr. Manuel José Esteves Salgado;
Sines — Dr.* Maria Miguel Rebelo da Silva;

Alcochete — Dr. Carlos Alberto Moura Afonso;

Bonfim — Setiibal — Dr. Emanuel Joao Esteves;

Montijo — Dr.? Isabel Maria de Branco Honorato;
Alcéacer — Dr. Mario Paulino Pires Moreira.

3 de Outubro de 2000. — O Coordenador, Rui Antonio Correia
Monteiro.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda Resende

Aviso n.° 14 760/2000 (2.? série). — 1 — Por despacho de 25
de Agosto de 2000 da presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de Maria Fernanda Resende, faz-se publico
que, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicagido
deste aviso, concurso interno de ingresso para constituigao de reservas
de recrutamento tendo em vista o preenchimento das vagas a ocorrer
na categoria de assistente administrativo da carreira administrativa
do quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Maria
Fernanda Resende, aprovado pela Portaria n.° 472/99, de 29 de Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para as vagas a ocorrer
no prazo de um ano.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado nos
termos do artigo 3.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Despacho n.° 13 381/99 (2.* série), de 1 de Julho, do director-geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho, situa-se na Escola
Superior de Enfermagem de Maria Fernanda Resende.

5 — Remunerac@o e regalias sociais — a remuneracdo ¢ a fixada
para a respectiva categoria, nos termos do Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro. As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo
as genericamente vigentes para os funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica.

6 — Conteudo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo o desempenho de fun¢des de natureza executiva, enqua-
dradas em instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativa a uma ou mais areas de actividade
administrativa.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, satisfeitos até ao termo do prazo de
candidatura;

7.2 — Especiais — possuir vinculo a fungdo publica e estar habi-
litado com 0 11.° ano de escolaridade ou equivalente legal devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
de caracter eliminatdrio de per si (prova de conhecimentos gerais
e prova de conhecimentos especificos), considerando-se excluidos os
candidatos que nele obtiverem classificagao inferior a 9,5 valores, na
escala de 0 a 20 valores, e sdo os seguintes:

Prova escrita de conhecimentos gerais;
Prova escrita de conhecimentos especificos.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais serd valorizada de 0 a
20 valores, terd a duracdo méxima de uma hora e visa avaliar, de
um modo global, os conhecimentos adquiridos ao nivel da escolaridade
exigida para o ingresso (11.° ano), particularmente nas areas de lingua
portuguesa e matematica, e os conhecimentos resultantes da vivéncia
do cidadao comum. Esta prova pretende também avaliar conheci-
mentos sobre deontologia profissional, as atribuicdes e competéncias
desta Escola Superior de Enfermagem e os direitos e deveres da
funcao publica, nomeadamente nas areas seguintes, sendo que a legis-
lacao de suporte consta do anexo ao presente aviso:

Regime de férias, faltas e licencas;
Estatuto Remuneratério dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tragao Publica;
Deontologia do Servigo Publico.

8.2 — A prova de conhecimentos especificos serd valorizado de 0 a
20 valores, tera a duragao méxima de uma hora e incidird sobre os
temas a seguir indicados, constando a legislacao de suporte do anexo
ao presente aviso:

A — Organizacao politica e administrativa

1 — Orgdos de soberania — Presidente da Repiiblica, Assembleia
da Repiblica, Governo e tribunais (competéncias).
2 — Estrutura e organica do Ministério da Saude.

B — Regime juridico da funcao piblica

1 — A relagao juridica de emprego na Administragao
Puablica — constituicao, modificagao e extingao.

2 — Requisitos gerais e especiais para o exercicio de funcoes
publicas.

C — Contabilidade

1 — Documentagdo contabilistica — factura, recibo, cheque, etc.

2 — Principios e nogoes basicas da digrafia.

3 — Orcamento do Estado — conceito, estrutura, principios e
regras orcamentais.

D — Arquivo

1 — Conceito de arquivo.
2 — Tipos de documentos.
3 — Formas de registo e de classificacdo documental.

E — Aprovisionamento
1 — Regime juridico das aquisicoes:

Regime das despesas — entidades competentes para autorizar
despesas;
Aquisi¢ao de bens e servicos — tipo de procedimentos.

2 — Documentos de base de um servico de aquisigoes.

8.3 — As grelhas a aplicar na avaliacdo das provas de conhecimentos
constardo de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — A classificacao final dos candidatos, apds aplicagdo dos méto-
dos de selecgao utilizados, é expressa na escala de 0 a 20 valores,
arredondada as centésimas e efectuada de acordo com a seguinte
férmula:

PCG+PCE
CF=——
2
em que:

CF=classificacao final;
PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos.

9.1 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagao final
dos candidatos resultara da aplicacao dos critérios de preferéncia cons-
tantes do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ou,
se subsistir a igualdade de critérios fixados pelo jiri e nos termos
do n.° 3 do mesmo artigo e diploma legal, preferird o candidato que
obteve melhor valorizagao na prova de conhecimentos especificos.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formuladas mediante reque-
rimento, em papel de cor clara, de formato A4, dirigido a presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Maria
Fernanda Resende, Avenida do Brasil, 53-B, 1700-063 Lisboa, e entre-
gues nos Servigos Administrativos da Escola, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao,
expedido até ao tltimo dia do referido prazo para a citada morada.

10.2 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento e nimero do bilhete de identidade, data e
servico de identificagdo que o emitiu), residéncia e codigo
postal;

b) Habilitagdes académicas;

¢) Categoria profissional, natureza do vinculo e servico a que
pertence;

d) Pedido de admissao ao concurso, com identificagdo do mesmo
e fazendo referéncia ao nimero e a data do Didrio da Repui-
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blica onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar e que sejam relevantes para a apreciacao do seu
mérito profissional;

f) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

10.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacdo, sob pena de exclusdo, conforme o estabelecido no
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes académicas;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servi¢o a que o can-
didato se encontra vinculado, da qual constem, de maneira
inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria detida e, ainda
a antiguidade na mesma, na carreira administrativa e na fun-
¢ao publica até ao termo do prazo para apresentagao de can-
didaturas a este concurso;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Curriculum vitae — trés exemplares.

10.4 — Os candidatos devem declarar no requerimento, sob com-
promisso de honra, a situagdo em que se encontram relativamente
aos restantes requisitos gerais exigidos pelo n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duavida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como de
solicitar aos servicos a que os candidatos pertencem os elementos
considerados necessarios, designadamente os seus processos indivi-
duais, de harmonia com o disposto no artigo 14.°, n.°® 3 e 4, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A apresentagdo ou entrega de documetno falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos — artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

13 — A publicacao das listas dos candidatos admitidos e excluidos
no concurso, bem como a lista de classificacao final, sera feita nos
termos dos artigos 33.°, 34.°, 35.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo estas afixadas no expositor junto da Seccdo
de Pessoal da Escola.

14 — O jtri tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Otilia Maria Teixeira Fernandes, professora-coor-
denadora e vice-presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de Maria Fernanda Resende.

Vogais efectivos:

Natalia Gaspar Rolo Ladeira, chefe de reparticao na Escola
Superior de Enfermagem de Maria Fernanda Resende.

Maria José Oliveira Soares, chefe de secgao na Escola Supe-
rior de Enfermagem de Maria Fernanda Resende.

Vogais suplentes:

Isaura dos Anjos Pinheiro Fernandes, assistente adminsi-
trativa na Escola Superior de Enfermagem de Maria Fer-
nanda Resende.

Maria Anténia de Castro Casqueiro de Sampaio, assistente
administrativa na Escola Superior de Enfermagem de
Maria Fernanda Resende.

10 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Setembro de 2000. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Otilia Maria Teixeira Fernandes.

ANEXO

Legislacao de suporte para as provas
de conhecimentos gerais e especificos

Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de Marco, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Fevereiro.

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 18 de Fevereiro.

Decreto-Lei n.° 48/90, de 14 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 77/96, de 18 de Junho.

Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco.

Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de Dezembro.

Lein.° 54/90, de 5 de Setembro.

Decreto-Lei n.© 205/95, de 8 de Agosto.

Despacho Normativo n.° 17/99, de 8 de Abril.

Constituicao da Republica Portuguesa.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro.

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro.

Lein.° 6/91, de 20 de Fevereiro.

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

Resolugao n.° 7/98, do Tribunal de Contas, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 145, de 26 de Junho de 1998.

Lein.® 98/97, de 26 de Agosto.

Lein.° 53/93, de 30 de Julho.

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Portaria n.° 949/99, de 28 de Outubro.

Direccao-Geral da Saude

Hospital Distrital da Figueira da Foz

Aviso n.° 14 761/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 10/2000 — externo
geral de ingresso para admissio a estdgio com vista ao provimento de um
lugar de operador de sistemas de 2. classe. — 1 — Nos termos da alinea a)
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberacao do conselho de administragdo de 25 de Novembro
de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis a contar da
data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
externo geral de ingresso para admissao a estagio com vista ao provimento
de um lugar de operador de sistemas de 2.? classe da carreira de operador
de sistema do grupo de pessoal de informatica do quadro de pessoal
do Hospital Distrital da Figueira da Foz, aprovado pela Portaria n.® 393/98,
de 11 de Julho, por conta da quota de descongelamento atribuida a
este Hospital para o ano de 1999, ao abrigo do despacho conjunto
n.° 619-A/99, de 30 de Julho, e do despacho da Ministra da Saide de
7 de Setembro de 1999, conforme informagdo constante do oficio
n.° 10890, de 21 de Setembro de 1999, da Administragdo Regional de
Saide do Centro. Foi consultada a Direcgao-Geral da Administragio
Publica, que informou ndo existir pessoal em situagdo de inactividade
para colocagao no lugar a prover.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
da vaga posta a concurso.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 23/91, de 11 de Janeiro, 177/95,
de 26 de Julho, e 12/2000, de 11 de Fevereiro, Portaria n.° 244/97,
de 11 de Abril, despacho n.° 61/95, da Ministra da Satide, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de
1995, e despacho conjunto n.® 373/2000, da Presidéncia do Conselho
de Ministros e do Ministério da Reforma do Estado e da Admi-
nistragao Publica: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a preen-
cher consiste no exercicio das tarefas que se encontram descritas no
n.° 1 do n.° 4.° da secgao 11 da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

5 — Vencimento e condi¢oes de trabalho — a remuneracio sera
a correspondente a do estagiario da carreira de operador de sistema,
consta do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro,
e legislacao complementar, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho serd no Hospital Dis-
trital da Figueira da Foz.

7 — Condigdes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverao ser titulares de
uma das seguintes habilitagoes:

a) Curso de formagao técnico-profissional na area de informatica
de duracdo nao inferior a trés anos, para além de nove anos
de escolaridade;

b) 12.° ano, via profissionalizante, da 4drea de informatica;
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¢) Curso complementar do ensino secundério e formagio pro-
fissional em informatica adequada ao contetdo funcional do
cargo a prover.

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selecgao.

8.1 — A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, tera
a duracdo de duas horas e serd elaborada de acordo com o despacho
n.° 61/95, da Ministra da Satde, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, e incidira sobre dois
de entre os seguintes temas:

a) Introdugdo a informética:

Conceitos gerais;

Histéria da evolugdo e da utilizagao dos computadores;
Processamento automatico da informagao;

Insergao da informatica nas organizagoes;

b) Introdugdo aos computadores e aos sistemas operativos:

Arquitectura dos computadores;
Sistemas de exploracao;
O computador no desenvolvimento das novas tecnologias;

¢) Estruturas de dados:

Ficheiros e métodos de acesso;
Introducéo as bases de dados;

d) A fungao operagao.

8.2 — Na avaliacdo curricular sao obrigatoriamente considerados
os seguintes factores de apreciacio:

a) Habilitagao académica de base;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accdes de
formacdo e de aperfeicoamento profissional na area de
informatica;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o exercicio efec-
tivo de fungdes na area de informatica, a sua natureza e
duracéo.

8.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos e ndo tem caracter eliminatorio.

8.4 — Os métodos de seleccdo utilizados serdo pontuados de 0 a
20 valores, ficando eliminados os candidatos que obtenham classi-
ficagao inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.

8.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao da prova de conhe-
cimentos, da avaliacdo curricular e da entrevista profissional de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacéo final, incluindo a respectiva
férmula de classifica¢do, constardo de actas de reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8.6 — A notificagao da data, local e horério das provas de conhe-
cimentos sera feita de acordo com o n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Regime de estagio — o estagio tera a duracdo de um ano e
obedece ao disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11
de Janeiro, € no n.° 3 do n.° 15.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de
Abril.

10 —Formalizagao das candidaturas — a candidatura deve ser for-
malizada mediante requerimento, redigido em papel branco, de for-
mato A4, dirigido ao presidente do conselho de administragao do
Hospital Distrital da Figueira da Foz.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu), residéncia, cddigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagdo académica;

c) Categoria profissional e estabelecimento a que se encontra

vinculado;

Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-

réncia ao aviso de abertura, identificando o nimero e data

do Didrio da Repuiblica onde o mesmo se encontra publicado;

Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente

relativo ao concurso;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio.

d

-~

e

~

10.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagdes exigidas
no n.° 7.2, com indicagao da média final do curso;

b) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciacao do seu mérito, os
quais s6 serao tomados em consideracao quando devidamente
comprovados;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae.

13 — Envio de candidaturas — os requerimentos de admissdo ao
concurso, bem como os documentos que os devem instruir, poderao
ser entregues pessoalmente no Servigo de Pessoal do Hospital Distrital
da Figueira da Foz ou remetidos pelo correio, sob registo e com
aviso de recepgao, expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1
do presente aviso, para o Servico de Pessoal do Hospital Distrital
da Figueira da Foz, sito na Gala, 3080-707 Figueira da Foz.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao
da documentacao comprovativa das suas declaracoes.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

16 — Composigao do juri:

Presidente — Dr. José Albino e Silva, administrador hospitalar
do Hospital Distrital da Figueira da Foz.
Vogais efectivos:

Engenheiro Armando Vicente Duarte, técnico superior de
informatica de 1.? classe do Centro Hospitalar de Coim-
bra.

Engenheiro José Henriques da Costa Ferreira, técnico supe-
rior de informatica de 2.* classe do Hospital de Sao
Teoténio — Viseu.

Vogais suplentes:

Maria Adélia Martins Ferreira Belo dos Santos, operadora
de sistemas principal do Instituto de Gestao Informatica
e Financeira da Satde.

Maria Luisa Eir6 Mesquita Durta Figueiredo, operadora
de sistemas principal do Instituto de Gestdo Informatica
e Financeira da Satde.

16.1 — O presidente sera substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Outubro de 2000. —A Administradora-Delegada, Isabel
Neves.

Hospital Distrital de Peso da Régua

Aviso n.° 14 762/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para a categoria de encarregada de sector. — 1 — Por deliberacao
da administradora-delegada do Hospital Distrital de Peso da Régua
de 27 de Setembro de 2000, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para pro-
vimento de uma vaga de encarregada de sector da carreira dos servigos
gerais do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Peso da Régua,
aprovado pela Portaria n.° 749/87, de 1 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o lugar posto
a concurso e caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
231/92, de 21 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de
15 de Outubro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e Decreto Regulamentar
n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro.

4 — Conteudo funcional — € o constante do n.° 10 do anexo 1
ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

5 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento ¢ o cor-
respondente aos indices para a respectiva categoria, nos termos da
lei em vigor, e as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da Administracao Publica.

6 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Peso da Régua, sito
na Praceta de Delfim Ferreira, 5050 Peso da Régua.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — os requisitos especiais sao os cons-
tantes do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de
Outubro.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-



16 984

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 243 — 20 de Outubro de 2000

pital Distrital de Peso da Régua, solicitando a sua admissao ao con-
curso, ¢ entregue na seccdo de pessoal, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgdo, o qual se considera dentro do prazo desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, acompanhado
da respectiva documentagao exigida no n.° 8.3 deste aviso.

8.2 — Do requerimento de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade, estado
civil, data de nascimento e nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu) residéncia e
codigo postal;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria profissional, com indicacdo do estabelecimento ou
servico onde se encontra colocado;

d) Identificacao do concurso mediante referéncia ao nimero e
a data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

8.3 — O requerimento deverd ser acompanhado obrigatoriamente,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Certidao emitida pelo servico a que o candidato se encontra
vinculado, donde conste o vinculo, o tempo de servico na
categoria, na carreira e na fungao publica, a classificacdo de
servigo nos ultimos trés anos e a situagao do candidato rela-
tivamente aos requisitos exigidos no n.° 7.1 deste aviso;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

8.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Hospital
Distrital de Peso da Régua ficam dispensados da apresentacdo do
documento referido na alinea ) do n.° 8.3 se 0 mesmo existir no
seu processo individual.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdao
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos, que versard sobre os temas cons-
tantes do despacho conjunto da Presidéncia do Conselho de
Ministros de 31 de Maio de 1985, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 136, de 17 de Junho de 1985, a seguir
discriminados:

1) Regime juridico do pessoal da funcao publica:

.1) Nocao de funcionario e agente;

.2) Direitos e deveres;

.3) Faltas, licencas e horarios;

4) Regime disciplinar;

.5) Cessacao do exercicio na funcao publica.

2) Organica do Ministério da Satde:

.1) Hospitais e sua classificagao;

.2) Orgaos de gestao dos hospitais;

.3) Institucionalizacdo das carreiras do pessoal de servigos
gerais.

3) Seguranca e higiene no trabalho:

1) Ideias gerais.

4) Nocoes e principios gerais de contabilidade:

1) Receitas e despesas publicas — ideia geral;

2) Financiamento dos servicos hospitalares:

1) Receitas proprias;

2) Comparticipacdo através do Orcamento do Estado;

3) Orcamentos privativos dos hospitais;

4) Nogao de inventario.

5) Expediente e arquivo:

1) Nogao de arquivo e expediente;

.2) Confidencialidade;

.3) Informacoes e participacoes.

3
4
4
42
42
4
4
5
5
5

b) Avaliacdo curricular.

9.1 — A prova de conhecimentos serd escrita e valorizada de 0
a 20 valores, com a duragdo de cento e vinte minutos, sendo eliminados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.2 — Avaliacao curricular — a avaliagao curricular € valorizada de
0 a20valores e resultara da média aritmética obtida apds a ponderacgao
dos itens constantes na seguinte férmula:

4 C_(2CS)+(2HAB)8+(3EP)+(1FP)
em que:

AC=avaliagao curricular;
CS=classificacao de servico;

HAB=habilitacao académica de base;
EP=experiéncia profissional;
FP=formagcao profissional.

9.2.1 — Classificacao de servico — serdo valorizadas as classifica-
¢oes de servico obtidas nos tltimos trés anos:

Trés anos com Muito bom — 20 valores;

Dois anos com Muito bom ¢ um com Bom — 18 valores;
Um ano com Muito bom e dois com Bom — 16 valores;
Trés anos com Bom — 14 valores.

9.2.2 — Habilitagao académica de base:

Habilitagdo superior ao 9.° ano de escolaridade — 20 valores;
Habilitagdo igual ao 9.° ano de escolaridade ou equiva-
lente — 19 valores.

9.2.3 — Experiéncia profissional — serdo consideradas as funcoes
desempenhadas na funcdo publica, na carreira e na categoria numa
escala de 0 a 20 valores.

9.2.4 — Formacao profissional:

Frequéncia, devidamente comprovada, de cursos directamente
relacionados com o lugar a prover — 1 valor por cada dia
completo de formacao, até ao limite méximo de 20 valores;

Frequéncia de cursos ndo relacionados com o lugar a pro-
ver — 0,5 valores por cada dia completo de formacao, até ao
limite méaximo de 20 valores.

10 — A ordenacao final dos candidatos resultara da aplicacao da
seguinte férmula:

PC+AC
CF=—"—
2
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

12 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei penal.

13 — Publicitagao das listas — a publicitacdo das listas de candi-
datos e de classificac@o final serd feita de acordo com o previsto
nos artigos 33.2, 34.° e 40.° do Decreto-lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria do Sacramento Saavedra Gomes Pereira de
Matos, administradora-delegada do Hospital Distrital de Peso
da Régua.

Vogais efectivos:

Maria Evangelina Pereira Pinto Melro Rodrigues, chefe de
seccao do Hospital Distrital de Peso da Régua, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Ana Ferreira dos Santos Vieira de Castro, encarregada dos
servigos gerais do Hospital Distrital de Chaves.

Vogais suplentes:

Crisanta Maria Viegas Calado Fonseca Cardoso e Magda
Leticia Pinto Moura, ambas assistentes administrativas
principais do Hospital Distrital de Peso da Régua.

2 de Outubro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria do
Sacramento Saavedra Gomes Pereira de Matos.

ANEXO

1—Em cumprimento do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a seguir se indica a bibliografia e legislacao
a consultar para preparacao da prova de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 48 357, de 27 de Abril de 1968;

Decreto-Lei n.° 48 358, de 27 de Abril de 1968;

Decreto-Lei n.° 413/71, de 27 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de Marco;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Despacho conjunto da Presidéncia do Conselho de Ministros
e do Ministro da Saide de 31 de Maio de 1985, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 136, de 17 de Junho
de 1985;

Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro;

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro;
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Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
que lhe foram introduzidas pelos Decretos-Leis n.”® 407/91,
de 17 de Outubro, e 218/98, de 17 de Julho;

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 11/93, de 15
de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de
Marco;

Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;

Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto, que veio alterar e republicar
a Lein.° 4/84, de 5 de Abril;

Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro;

Portaria n.° 247/2000, de 8 de Maio.

Aviso n.° 14 763/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de auxiliar de apoio e vigildncia. — 1 — De
acordo com o preceituado no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com os Decretos-Leis n.°® 231/92, de 21 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 413/99, de 15 de
Outubro, Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro,
e despacho ministerial n.° 61/95, de 11 de Dezembro, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995,
torna-se publico que, por despacho da administradora-delegada do
Hospital Distrital de Peso da Régua de 27 de Setembro de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contado a partir da
data da publicagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de ingresso para provimento de trés lugares vagos na categoria
de auxiliar de apoio e vigilancia da carreira de servigos gerais, previstos
no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 749/87,
de 1 de Setembro, alterado pela Portaria n.° 215/98, de 3 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de seis
meses.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho € no Hospital Distrital
de Peso da Régua.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver ¢ o constante do n.° 7 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92,
de 21 de Outubro.

5 — Remuneragao e regalias sociais — a remuneragao € a que cor-
responde a escala salarial prevista no mapa 111 do anexo 11 ao Decre-
to-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administragao
Publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente a exercer, a qualquer titulo, funcdes
correspondentes a necessidades permanentes hd mais de um
ano, independentemente do servico ou organismo a que
pertenca;

b) Possuir a escolaridade obrigatdria conforme a idade.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao utilizados sao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — De acordo com o despacho n.° 61/95, proferido pela Ministra
da Satde, em 11 de Dezembro de 1995, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, conjugado com
o n.° 2 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a prova de conhecimentos gerais € escrita e visa avaliar, de um modo
global, os conhecimentos a nivel da escolaridade obrigatéria, par-
ticularmente nas areas de:

a) Lingua portuguesa — que constard da interpretagdo de um
texto, resolucdo de questdes gramaticais a nivel da escola-
ridade obrigatéria e o desenvolvimento de um tema sobre
conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum,
nomeadamente nas areas da satde, higiene e meio ambiente,
e tem a duracgdo de sessenta minutos;

b) Matemadtica — visara a resolucdo de problemas simples, com
recurso as operagoes de adicdo, subtraccdo, multiplicacao,
divisdo, areas e volumes de sélidos, e terd a duracdo de ses-
senta minutos.

7.2 — A prova de conhecimentos gerais serd valorizada de 0 a
20 valores, sendo eliminados os candidatos que no conjunto das duas
provas (portugués e matemdtica) obtenham classificacao inferior a
9,5 valores.

7.3 — Prova de conhecimentos especificos — € escrita, terd a dura-
¢do de sessenta minutos e visa avaliar a preparagdo para o desempenho
das tarefas inerentes ao contetdo funcional dos lugares a prover,
constantes do n.° 1 do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21
de Outubro, e serdo eliminados os candidatos que obtenham clas-
sificagao inferior a 9,5 valores.

8 — Entrevista profissional de selecgdo — a entrevista profissional
de selecgao visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, nao
terd caracter eliminatério e serdo ponderados os seguintes itens:

Capacidade de relacionamento — de 0 a 5 valores;
Presenca e forma de estar — de 0 a 5 valores;

Gosto pelo trabalho em grupo — de 0 a 5 valores;
Motivacao, interesse e dedicagdo — de 0 a 5 valores.

9 — A classificagao final dos candidatos resultard da aplicagao da
seguinte féormula:

CF:(PCG)+(P3CE)+(EPS)
em que:

CF=classificacao final;

PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos;
EPS=entrevista profissional de selecgao.

10 — A divulgagao do local, data, horario da realizacdo das provas
de conhecimentos gerais e especificos e entrevista profissional de selec-
¢do sera feita nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel branco, liso, de for-
mato A4, dirigido ao presidente do conselho de administragao do
Hospital Distrital de Peso da Régua, podendo ser entregue na secgiao
de pessoal, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido no n.° 1 deste aviso, ou enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo se for expedido até ao ultimo dia do prazo fixado.

11.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil e
nimero, data de emissdo, servico emissor e data de validade
do bilhete de identidade), nimero fiscal de contribuinte, resi-
déncia, cédigo postal e telefone;

b) Identificacdo do concurso a que se candidata, bem como do
numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se encon-
tra publicado o presente aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Categoria profissional, natureza do vinculo e estabelecimento
ou servi¢o onde o requerente exerce fungoes;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

f) Identificagdo do concurso de habilitagdo com que se encontra
habilitado, quando for caso disso;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

12 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Certidao passada pelos servigos de origem de onde constem,
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo a fungao publica
¢ a antiguidade na carreira, na categoria e na funcéo publica;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar ou de servigo civico, quando obrigatorio;

d) Certidao do registo criminal;

e) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio da funcao, pas-
sado nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 319/99, de 11
de Agosto.

12.1 — Os documentos constantes das alineas b) a ¢) podem, nesta
fase do concurso, ser substituidos por declaragao dos candidatos, no
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requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

13 — As listas de admissao e de classificacao final dos candidatos
serao publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Serao punidos, nos termos da legislagdo em vigor, todos os
candidatos que prestem declaragdes ou apresentem documentos falsos.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Evangelina Pereira Pinto Melro Rodrigues,
chefe de seccao do Hospital Distrital de Peso da Régua.
Vogais efectivos:

Ana Ferreira dos Santos Vieira de Castro, encarregada dos
servicos gerais do Hospital Distrital de Chaves.

José Fernandes Pinto, auxiliar de apoio e vigilancia do Hos-
pital Distrital de Peso da Régua.

Vogais suplentes:

Manuel de Sousa Guedes, auxiliar de apoio e vigilancia do
Hospital Distrital de Peso da Régua.

Rogério Rafael Fernandes da Silva, auxiliar de apoio e vigi-
lancia do Hospital Distrital de Peso da Régua.

2 de Outubro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria do
Sacramento Saavedra Gomes Pereira de Matos.

Hospital de Santo André — Leiria

Rectificagao n.° 2625/2000. — Concurso n.° 4/2000 — concurso
interno de provimento na categoria de assistente de Fisiatria. — Por ter
saido com inexactidao a publicacdo efectuada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 224, de 27 de Setembro de 2000, aviso n.° 13 933/2000
(2.2 série), rectifica-se que onde se 1é:

«17 — Constituicao do juri:

Vogais suplentes:
Dr. Jorge Manuel Pimentel de Almeida, assistente graduado
de fisiatria do Hospital Distrital da Figueira da Foz.»

deve ler-se:

«17 — Constituicao do juri:
Vogais suplentes:

Dr. Jorge Manuel Pimentel de Almeida, assistente de fisia-
tria do Hospital Distrital da Figueira da Foz.»

9 de Outubro, de 2000. — O Administrador Hospitalar, Carlos
Alberto Gomes Anténio.

Hospital de Sao Bernardo — Setubal

Aviso n.° 14 764/2000 (2.2 série). — Lista de classificacdo final
dos candidatos admitidos ao concurso interno geral de acesso para oito
lugares de enfermeiro especialista em satide materna o obstétrica (refe-
réncia A) e dois lugares de enfermeiro especialista em savde infantil
e pedidtrica (referéncia B). — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a seguir se indica a lista
de classificagao final dos candidatos ao concurso acima mencionado,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 108,
de 10 de Maio de 2000, homologada por despacho do conselho de
administracdo de 4 de Outubro de 2000:

Lista de classificacao final:

Referéncia A — enfermagem em satide materna e obstética:

Valores
1.° José Augusto da Costa Leandro ....................... 15,60
2.° Elisabete Garcia da Cunha dos Santos ................. 15,55
3.°Paula Maria CunhaDuarte ........................... 15,33
4.° Paula Cristina Paixdodos Reis ........................ 14,85
5.° Maria Luisa Serralha Fernandes Ferro ................. 14,80
6.° Ana Cristina Rodrigues Nunes Ramos ................. 14,78
7.° Maria Elisabete Custodia dos Santos . .................. 14,63
8.° Helena Maria Roque Marchao ........................ 14,15
9.° Aida Maria Quintino de Oliveira Barradas .............. 13,20
10.° Cristina Maria Jesus Serralha Castanho Pires .......... 12,88
11.° Edite Maria GemelgoRusso . ........................ 12,78
12.° Maria Carmen da Silva Dias Ferreira ................. 12,70

13.° Maria Otilia Brites Zangao .......................... 11,40

Referéncia B — enfermagem em satde infantil e pedidtrica:

1.° Maria da Luz Fialho Oliveira Pedrosa Pereira ........... 16,05
2.° Ana Maria GuéguésdaSilvaDias ..................... 15,80
3.° Alexandra Maria Carapito Ramos Barradas ............. 14,65

Da homologacao cabe recurso, nos termos do artigo 39.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6 de Outubro de 2000. — O Director, David da Fonseca Martins.

MINISTERIOS DA SAUDE E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 1035/2000. — Considerando que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 357/93, de 14 de Outubro, e pelo despacho
n.° 520/2000, de 14 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 111, de 13 de Maio de 2000, foi afecto a Direcgao-Geral da Admi-
nistragao Publica o funcionario Luis Filipe Ramos Lucindo;

Considerando que a Escola Superior de Enfermagem de Portalegre
requereu a integragao de Luis Filipe Ramos Lucindo;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 493/99, de 18 de Novembro:

Determina-se:

E integrado no quadro de pessoal da Escola Superior de Enfer-
magem de Portalegre o funcionario Luis Filipe Ramos Lucindo, em
lugar automaticamente criado para o efeito e a extinguir quando vagar,
na seguinte situacao juridico-funcional:

Nome Carreira/categoria de ingresso | Escaldo e indice

Luis Filipe Ramos Lucindo | Chefe de secgdo ... .. 1.°/330

10 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.) — Pelo Director-Geral da Administragao Publica,
o Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direcgao-Geral do Ambiente

Despacho n.° 21 178/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 189/93, de 24 de Maio, o subdi-
rector-geral engenheiro Hélder de Jesus Gil substituir-me-a nos meus
impedimentos ou faltas.

Este despacho produz efeitos a partir de 14 de Setembro de 2000,
ficando por este meio ratificados os actos entretanto proferidos.

20 de Setembro de 2000. — O Director-Geral, Jodo Gongalves.

Despacho n.° 21 179/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, designo a assistente admi-
nistrativa principal Maria Emilia Pires do Canto e Castro Moura Gue-
des e a técnica profissional de 2.* classe Barbara Maria Lourengo
Barradas do quadro de pessoal da DGA, para exercer funcoes de
secretariado no meu Gabinete. Este despacho produz efeitos a partir
de 14 de Setembro de 2000.

20 de Setembro de 2000. — O Director-Geral, Jodo Gongalves.

Despacho n.° 21 180/2000 (2.% série). — Ao abrigo do n.° 3
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 189/93, de 24 de Maio, designo para
secretariar o conselho administrativo a chefe da Secgdo de Conta-
bilidade, em regime de substitui¢ao, Maria de Lurdes Duarte Ferreira
Vilela.

Este despacho produz efeitos a partir da assinatura, independen-
temente da sua publicagao no Didrio da Repiiblica.

22 de Setembro de 2000. — O Director-Geral, Jodo Gongalves.

Despacho n.° 21 181/2000 (2.2 série). — Ao abrigo dos n.*s 8
e 9 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 189/93, de 24 de Maio, o concelho
administrativo delega as competéncias que lhe sao atribuidas na ali-
nea f) do n.° 4 dos mesmos artigos e diploma, como segue:

No presidente, engenheiro Joao Anténio Nobre Pereira Gongalves,
director-geral do Ambiente, até ao limite de 10 000 0008.
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No subdirector-geral do Ambiente, engenheiro Hélder de Jesus
Gil, até ao limite de 5 000 000$.

Na chefe da Reparticdo de Contabilidade e Patriménio, Berta Emi-
lia Cid Bentes de Oliveira Capela e Silva, até ao limite de 1 500 0008.

(Este despacho produz efeitos a partir da data em que € assi-
nado, independentemente da publicagdo no Didrio da
Repuiblica.)

25 de Setembro de 2000. — O Conselho Administrativo: Jodo Gon-
calves — Hélder Gil — Berta Capela e Silva.

Instituto da Conservacao da Natureza

Despacho (extracto) n.° 21 182/2000 (2. série). — Por des-
pachos de 30 de Maio e 8 de Junho de 2000, respectivamente, do
presidente do Instituto da Conservacao da Natureza e do director
regional de Educacdo do Algarve:

Fernando Anténio Nunes Corréa Bacellar, professor do quadro de
nomeagao definitiva da Escola Secundéria Julio Dantas — renovada
a requisicao, com a mesma categoria, para exercer funcoes no Par-
que Natural do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2000.

Anabela Cardoso Resende, professora do quadro de nomeagao defi-
nitiva da EB 1 do Azinhal — renovada a requisi¢do, com a mesma
categoria, para exercer fungdes na Reserva Natural do Sapal de
Castro Marim e Vila Real de Santo Antdnio, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2000.

Anténio Pato Cardoso dos Santos, professor do quadro de nomeagao
definitiva da Escola Secundaria de Sao Brés de Alportel, e Ant6nio
José Damas de Carvalho, professor do quadro de nomeagao defi-
nitiva da EB 2, 3 Dr. José de Jesus Neves Junior — renovadas
as requisi¢oes com a mesma categoria para exercerem fungoes no
Parque Natural da Ria Formosa, com efeitos a partir de 1 de Setem-
bro de 2000.

Por despachos de 30 de Maio e 10 de Julho de 2000, respecti-
vamente, do presidente do Instituto da Conservacao da Natureza e
do director regional-adjunto de Educacéo de Lisboa:

Ana Paula Grandela Nunes Beliz, professora do quadro de nomeagao
definitiva da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Azeitao — reno-
vada a requisicdo, com a mesma categoria, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2000.

Teresa Paula Leonardo Limas Serafim, professora do quadro de
nomeacgao definitiva da Escola Secundaria da Ramada — renovada
a requisi¢do, com a mesma categoria, com efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2000.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Setembro de 2000. — Pela Directora de Servicos Adminis-
trativos e Financeiros, o Chefe da Reparticao, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 21 183/2000 (2.? série). — Por des-
pachos de 24 de Maio e de 27 de Junho de 2000 respectivamente
da vice-presidente do Instituto da Conservagao da Natureza e do
director regional de Educagao do Norte:

Mari Rute Lobo Castro Marques, professora do quadro de nomeagao
definitiva da Escola EB 2,3 da Senhora da Hora — autorizada a
requisi¢do, com a mesma categoria, para exercer fungoes no Ins-
tituto da Conservagao da Natureza, na Divisdo de Aplicagdes de
Convengoes, no Porto, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
2000. (Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Setembro de 2000. — Pela Directora de Servicos Adminis-
trativos e Financeiros, o Chefe de Reparticdo, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 21 184/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 3 e de 11 de Julho de 2000 respectivamente da vice-pre-
sidente do Instituto da Conservacao da Natureza e do director regional
de Educagao do Algarve:

Sandra Cristina de Carvalho Madeira, professora do quadro de nomea-
¢ao definitiva da Escola EB 2,3 D. José I de Vila Real de Santo
Anténio — autorizada a requisicdo com a mesma categoria, para
exercer funcdes no Parque Natural da Ria Formosa, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2000. (Isentos de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

29 de Setembro de 2000. — Pela Directora de Servicos Adminis-
trativos e Financeiros, o Chefe de Reparticao, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 21 185/2000 (2.? série). — Por des-
pachos de 26 de Maio e de 27 de Junho de 2000 respectivamente
da vice-presidente do Instituto da Conservagao da Natureza e do
director regional de Educagao do Norte:

Ana Sofia Ribeiro Lobato de Sousa, professora do quadro de nomea-
cao definitiva da Escola EB 2,3 de Freixo de Espada a
Cinta — autorizada a requisi¢do, com a mesma categoria, para exer-
cer funcoes no Parque Nacional da Peneda-Gerés, com efeitos a
partir de 1 de Setembro de 2000. (Isentos de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

29 de Setembro de 2000. — Pela Directora de Servicos Adminis-
trativos e Financeiros, o Chefe de Reparticdo, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 21 186/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 26 de Maio e de 27 de Junho de 2000, respectivamente,
da vice-presidente do Instituto da Conservagdo da Natureza e do
director regional de Educagio do Norte:

Augusto Sérgio Carvalho Leite, professor do quadro de nomeagao
definitiva da Escola Secundaria Sa de Miranda, Braga — autorizada
a requisicdo, com a mesma categoria, para exercer funcdes no Par-
que Nacional da Peneda-Gerés, com efeitos a partir de 1 de Setem-
bro de 2000.

29 de Setembro de 2000. — Pela Directora de Servicos Adminis-
trativos e Financeiros, o Chefe da Reparticdo, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 21 187/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 30 de Maio, de 12 de Julho e de 26 de Julho de 2000,
respectivamente, do presidente do Instituto da Conservagdo da Natu-
reza, do director dos Servicos de Recursos Humanos da Direc¢ao
Regional de Educagdo do Alentejo e da directora regional-adjunta
de Lisboa:

Lucilia Manuel Carogo Caldeira Miguéns, professora do quadro de
nomeagao definitiva da delegagao escolar de Portalegre, ¢ Paula
Cristina Chaves Duarte, professora do quadro de nomeacao defi-
nitiva da Escola Secundaria do Dr. José Afonso — renovadas as
requisicbes com a mesma categoria, para exercerem funcdes no
Parque Natural da Serra de Sao Mamede, com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2000. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

29 de Setembro de 2000. — Pela Directora de Servicos Adminis-
trativos e Financeiros, o Chefe da Reparticdo, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 21 188/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 31 de Julho de 2000 do pesidente do Instituto da Conservagao
da Natureza:

Anténio Pato Cardoso dos Santos, professor de nomeacao definitiva,
requisitado ao Ministério da Educacdo — autorizada a equiparagao
a bolseiro no Pais, por um periodo de trés meses, com inicio em
Agosto, nos termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Setembro de 2000. — Pela Directora de Servicos Adminis-
trativos e Financeiros, o Chefe da Reparticdo, (Assinatura ilegivel.)

Rectificagdo n.° 2626/2000. — Por ter saido com inexactiddao o
despacho n.° 19 277/2000 (2.? série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 222, de 25 de Setembro de 2000, no seu n.° 5, rectifica-se
que onde se 1¢& «Dr. Fernando Manuel Gomes de Matos» deve ler-se
«Arquitecto Oscar Henrique Barroso Knoblich».

29 de Setembro de 2000. — Pela Directora de Servicos Adminis-
trativos e Financeiros, o Chefe da Reparticdo, (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIOS DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 1036/2000. — Considerando que a
agente Maria da Luz Correia da Conceigao, oriunda da Direccao
dos Servigos de Satide de Macau, ingressou na Administracao Publica
Portuguesa, pelo despacho conjunto n.° 579/98, de 3 de Agosto, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 191, de 20 de Agosto de
1998, com a categoria de técnica profissional de 2. classe;
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Considerando que, por despacho desta Direccao-Geral de 31 de
Janeiro de 2000, foi autorizada a sua requisi¢ao pelo prazo de seis
meses, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13
de Abril, em conjugacdo com os artigos 5.° e 7.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que teve inicio em 14 de Fevereiro de
2000, com vista a sua integracao em lugar do quadro de pessoal da
Direcgdo-Geral do Ambiente, que se considera automaticamente
criado, a extinguir quando vagar, na categoria de técnico superior
de 2.2 classe;

Considerando que, decorrido o aludido prazo de seis meses, a agente
revelou aptidao para o lugar:

Ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98,
de 13 de Abril, em conjugacao com os artigos 5.°, 7.° e 8.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, e o n.° 5 do artigo 16.° do Decre-
to-Lei n.° 493/99, de 18 de Novembro, determina-se:

1 — A reclassificagdo de Maria da Luz Correia da Conceicdo para
a categoria de técnica superior de 2.* classe do quadro de pessoal
da Direcgdo-Geral do Ambiente, na seguinte situagao juridico-fun-
cional:

Nome

Carreira

Categoria Escalao indice

Maria da Luz Correia da Concei¢ao ...................

Técnica superior ...........

Técnica superior de 2.* classe 1 400

2 — A reclassificagdo produz efeitos a 14 de Fevereiro de 2000.

10 de Outubro de 2000. — O Director-Geral do Ambiente, Jodo
Gongalves. — Pelo Director-Geral da Administracao Puablica, o Sub-
director-Geral, J. E. Lopes Luis.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete das Relacdes Internacionais

Despacho (extracto) n.° 21 189/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 2 de Outubro de 2000 da directora do Gabinete das Relagoes
Internacionais do Ministério da Cultura:

Florbela Nunes Félix Oliveira, Isabel Maria Baptista Pimenta e Maria
da Conceicao Penaguido de Lemos, assistentes administrativas do
quadro de pessoal do Gabinete das Relagdes Internacio-
nais — nomeadas definitivamente assistentes administrativas prin-
cipais do quadro de pessoal do Gabinete das Relagoes Interna-
cionais, ficando exoneradas dos lugares de origem a partir da acei-
tacao dos novos lugares. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

2 de Outubro de 2000. — A Directora, Patricia Salvagdo Barreto.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Meteorologia

Aviso n.° 14 765/2000 (2. série). — 1 — Faz-se publico que,
por despacho de 18 de Setembro de 2000 do presidente do Instituto
de Meteorologia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno de acesso geral para o provimento de trés
lugares na categoria de metereologista superior principal (carreira
de meteorologista superior), carreira vertical de dotagao global, do
quadro de pessoal do ex-INMG, anexo a Portaria n.° 506/88, de 28
de Julho.

2 — Prazo de validade do concurso — o prazo de validade do con-
curso caduca com o preenchimento das vagas.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 335/81, de 9 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 192/93, de 24 de Maio;
Decreto-Lei n.° 295/88, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se ao concurso os funcionérios que até ao termo do prazo de
entrega das candidaturas retnam, cumulativamente, as seguintes
condigoes:

a) As constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) Ser metereologista superior de 1.% classe com, pelo menos,
trés anos de servigo na categoria classificados de Bom;

5 — Método de seleccdo — no presente concurso € utilizado como
método de selecgao a avaliagdo curricular.

6 — Classificagao:

6.1 — A classificacdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores.
Consideram-se niao aprovados os candidatos que na classificacao final
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

6.2 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto de Meteorologia e entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para
o Instituto de Meteorologia, sito na Rua C, Aeroporto de Lisboa,
1749-077 Lisboa, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, nimero e data do bilhete
de identidade, estado civil e residéncia);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria e natureza do vinculo;

d) Identificacao do concurso objecto da candidatura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar e que sejam relevantes para a apreciacao do seu mérito.

7.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;

b) Documento comprovativo da habilitacio académica de base;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional;

d) Declaragao, passada pelo superior hierarquico, pormenori-
zada do desempenho efectivo de funcdes na area de actividade
para a qual o concurso ¢ aberto;

e) Declaragao comprovativa da categoria, da natureza do vinculo
e da antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica,
bem como a classificacao de servico quantitativa nos anos
relevantes para o concurso. (Sendo funciondrio do Instituto
de Meteorologia, esta declaragao devera ser solicitada a Divi-
sao de Recursos Humanos, que, posteriormente, serd oficio-
samente entregue ao juri do concurso.)

8 — Local da afixagao da relacao de candidatos admitidos e da
lista de classificagdo final — serdo afixadas, para consulta, na sede
deste Instituto, em Lisboa.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°, da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

10 — Composigao do jari:

Presidente — Maria de Fatima Espirito Santo Coelho, directora
de servicos.
Vogais efectivos:

Maria Fernanda Ginestal Miranda da Cruz Chiote Tavares,
meteorologista assessora principal, que substituira a pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria de Lurdes Augusta Bugalho, meteorologista superior
principal.

Vogais suplentes:

Elvira Santos Ribeiro Seixal Palma, meteorologista asses-
sora.
Fernando Luis Mourao Carvalho, metereologista assessor.

9 de Outubro de 2000. — O Presidente, Fernando Quintas Ribeiro.
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Aviso n.° 14 766/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que,
por despacho de 26 de Setembro de 2000 do presidente do Instituto
de Meteorologia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso interno
de acesso geral para o preenchimento de um lugar de técnico superior
de 1.2 classe, carreira de técnico superior, do quadro de pessoal do
ex-INMG, anexo a Portaria n.° 506/88, de 28 de Julho.

2 — Lugares a preencher e prazo de validade — o concurso ¢ valido
para a referida vaga, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 192/93, de 24 de Maio;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Despacho n.° 8039/97, de 24 de Setembro.

4 — Remuneracoes, condigoes e local de trabalho — o vencimento
¢é fixado de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragoes dadas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administracdo
Publica.

O local de trabalho é na sede do Instituto de Meteorologia, na
Rua C, Aeroporto de Lisboa.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condigdes estabelecidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser técnico superior de 2.2 classe com, pelo menos, trés anos
na respectiva categoria classificados de Bom;

¢) Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

6 — Método de selec¢ao a utilizar — o método de seleccdo a adop-
tar no presente concurso é o de avaliagdo curricular (AC), que serd
pontuada de 0 a 20, e pretende avaliar as aptidoes profissionais dos
candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fungao, a
habilitagdo académica de base, a formacao profissional e a experiéncia
profissional.

7 — Classificacao:

7.1 — A classificagdo final € expressa na escala de 0 a 20 valores.
Consideram-se nao aprovados os candidatos que na classificagao final
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos de
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reuniodes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, dirigido ao presidente do Instituto de Meteorologia e entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢do, no
ou para o Instituto de Meteorologia, sito na Rua C, Aeroporto de
Lisboa, 1749-077 Lisboa, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, nimero e data do bilhete
de identidade, estado civil e residéncia);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Categoria e natureza do vinculo;

d) Identificacao do concurso objecto da candidatura;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar e que sejam relevantes para a apreciacao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentacao, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado;

b) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da
habilitagao académica de base;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
macao profissional;

d) Declaracao, passada pelo superior hierdrquico, pormenori-
zada do desempenho efectivo de fungoes na area de actividade
para a qual o concurso ¢ aberto;

¢) Declaracao, devidamente autenticada, emitida pelo servigo
ou organismo de origem, da qual constem a categoria, a natu-
reza do vinculo, e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica, bem como a classificagdo de servico
quantitativa nos anos relevantes para o concurso.

9 — A lista de candidatos admitidos e a lista de classificacao final
serao afixadas, para consulta, no 4trio da sede deste Instituto, em
Lisboa.

10 — Composigao do jari:

Presidente — Ana Paula Carvalho de Oliveira Serrano Faria
Marques, chefe de divisdo.
Vogais efectivos:

Mariana Rosa Vieira Carvalho Taveira Barroso Letras,
assessora, que substituird a presidente na suas faltas e
impedimentos.

Susana Maria Reis Moniz Barreto, técnica superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Maria Luisa Ribeiro Silva Cabrita, assessora principal.
Tito Manuel Escada Manilha, engenheiro electrotécnico
assessor principal.

9 de Outubro de 2000. — O Presidente, Fernando Quintas Ribeiro.

Aviso n.° 14 767/2000 (2.? série). — 1 — Faz-se piiblico que,
por despacho de 29 de Fevereiro de 2000 do presidente do Instituto
de Meteorologia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir da data da publicacao deste aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso interno de ingresso para o preenchimento de
um lugar na categoria de assistente administrativo do quadro de pes-
soal deste Instituto (Direc¢ao Regional dos Acores), anexo a Portaria
n.° 506/88, de 28 de Julho.

2 — Prazo de validade e lugar a preencher — o concurso ¢é valido
para o preenchimento do lugar vago indicado, caducando com o res-
pectivo preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.** 335/81, de 9 de
Dezembro, 192/93, de 24 de Maio, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Contetdo funcional — ao assistente administrativo compete
executar, a partir de orientagao e instrugao, todo o processamento
administrativo relativo a uma ou mais areas de actividade adminis-
trativa, designadamente contabilidade, pessoal, patriménio, arquivo,
expediente e dactilografia.

5 — Remuneragdes, condicdes e local de trabalho — o vencimento
¢ fixado de acordo com o estabelecido na tabela salarial referida
no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o local
de trabalho situa-se na Delegacao Regional do Instituto de Meteo-
rologia, nos Acores.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — satisfazer as con-
digdes estabelecidas no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, satisfazendo ainda a seguinte condi¢ao: possuir como
habilitagao literaria o 11.° ano de escolaridade ou equiparado.

7 — Métodos de seleccao a utilizar:

Prova de conhecimentos (eliminatdria);
Avaliacao curricular.

7.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos assumem
a forma escrita e terdo a duragido de cento e vinte minutos, sendo
os candidatos classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificagoes inferiores a 9,5
valores.

7.1.1 — O local, a data e a hora de realizacdo da prova de conhe-
cimentos serdo divulgados nos termos do n.° 2, alineas a) e b), do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — A avaliacdo curricular sera efectuada nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.3 — A classificacdo final obedecera a escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas em todos os critérios de seleccao.

7.4 — Prova de conhecimentos gerais — conhecimentos gerais ao
nivel do 11.° ano de escolaridade ou equivalente, fazendo apelo quer
aos conhecimentos adquiridos no ambito escolar, particularmente nas
areas de portugués e matemadtica, quer aos resultantes da vivéncia
do cidaddo comum.

7.5 — Prova de conhecimentos especificos:

Organizagao:

Estrutura da Administracdo Publica — administracao central,
regional e local;

Estrutura organica do Governo;

O Ministério da Ciéncia e da Tecnologia no contexto da Admi-
nistracao Publica — estrutura organica e competéncias;

Os servigos e institutos do Ministério da Ciéncia e da Tecno-
logia — servigos centrais, desconcentrados e locais — sua
caracterizagao e objectivos;

Regime juridico de pessoal:

Nocao de funcionario e agente;
Quadros, grupos de pessoal e carreiras — nocoes basicas;



16 990

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 243 — 20 de Outubro de 2000

Recrutamento e seleccdo — tipos de concursos;

Inicio do exercicio de fungdes — nomeacao, aceitagao e posse;

Nocao de promogao e progressao na carreira;

Mobilidade de pessoal — transferéncia e permuta;

Tipos de contratos;

Tribunal de Contas — fiscalizacdo prévia;

Férias, faltas e licencas — nocao e espécies;

Conceitos basicos sobre sistema retributivo da funcao publica
e processamento de vencimentos;

Exting¢do da relacao juridica de emprego — modalidades;

Contabilidade publica:

Regime administrativo dos servigos publicos — servigos simples,
servicos com autonomia administrativa e servicos autonomos;

Receitas e despesas puiblicas;

Orgamento — nocdo e regras de elaboracdo — dotacoes orca-
mentais, duodécimos e cabimentos, e contas correntes;

Conta de geréncia — nocao;

Reforma da administragdo financeira do Estado — breves
nogoes;

Nocao de aprovisionamento;

Nocoes elementares sobre o regime de aquisicao de bens e
Servigos;

Nogao de patriménio. Cadastro e inventario. Classificacao de
bens.

8 — Legislacao:
Orgaos de soberania:

Constituicao da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro — Lei Organica
do XIV Governo Constitucional;

Instituto de Meteorologia;

Decreto-Lei n.° 192/93, de 28 de Maio — Lei Organica do Ins-
tituto de Meteorologia;

Nocoes gerais sobre o regime juridico da funcao publica;

Decreto Regulamentar n.© 44-B/83, de 1 de Junho — classificacdo
de servico;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho — estruturagao de
carreiras;

Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril — contetido fun-
cional da carreira de assistente administrativo;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — regime juridico do
emprego publico;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relacdo juridica
do emprego publico;

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro — alteracao ao regime
da relagao juridica do emprego publico;

Lein.° 19/92, de 13 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.° 407/91;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro — Cdédigo do Pro-
cedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — alteracdo ao Cddigo
do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lein.° 133-B/97, de 30 de Maio — prestacoes familiares;

Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e seleccao
de pessoal;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — duracdo e horario
de trabalho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — reestruturagao
de carreiras;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licencas;

Carta Deontoldgica do Servico Piblico, edicao do Secretariado
para a Modernizacdo Administrativa;

Contabilidade publica:

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril — classificagado econémica
das despesas publicas;

Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Dezembro — classificagio eco-
némica das receitas publicas;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — regime da adminis-
tragao financeira do Estado;

Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro — bens imdveis do
dominio privado do Estado;

Decreto-Lei n.° 71/95, de 14 de Abril — alteragdes orgamentais;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril — regime de ajudas de
custo nacionais;

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho — regime de ajudas de
custo no estrangeiro;

Patriménio e economato:

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro — inventario e cadastro
de bens moveis;

Portaria n.° 1152-A/94, de 27 de Dezembro — aquisicao, gestao
e alienagao de bens moveis.

9 — O sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, consta de actas de reunides do jari do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, dirigido ao presidente do Instituto
de Meteorologia e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, para a Delegacdo Regional dos Agores do
Instituto de Meteorologia, Observatério Afonso Chaves, Relvao, Rua
da Mae de Deus, 9500-321 Ponta Delgada, devendo constar os seguin-
tes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil e residéncia);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c) Categoria, natureza do vinculo e servico a que pertence;

d) Identificagao do concurso objecto da candidatura, com a indi-
cacao do numero e da data do Didrio da Repuiblica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento em funcdes publicas, descritos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar e que sejam relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

11 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte docu-
mentagdo, sob pena de exclusio:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
habilitacoes literarias e profissionais;

d) Declaragao do servico comprovativa da categoria, da natureza
do vinculo e da antiguidade na fungao publica.

12 — Afixacao das listas — a relacdo dos candidatos admitidos e
a lista de classificagdo final serdo publicitadas nos termos estabelecidos
nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Composicao do juri:

Presidente — Maria Luisa Carvalho Conde Senos, delegada regio-
nal.
Vogais efectivos:

Pedro Luis Delfim Fogaca Mata, técnico especialista, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria Cristina Macedo Correia, assistente administrativa
principal.

Vogais suplentes:

Ana Maria Aguiar Moniz Cordeiro Andrade, observadora
geofisica de 1.2 classe.

Maria Isabel Franca Machado Lopes, observadora geofisica
de 2.2 classe.

9 de Outubro de 2000. — O Presidente, Fernando Quintas Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 21 190/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Agosto de 2000 do presidente do IM:

Joaquim Pereira Ribeiro, assistente administrativo especialista, de
nomeagao definitiva, do quadro de pessoal do ex-INMG, a exercer
fungdes em comissdo de servico extraordindria para a frequéncia
do estagio para a categoria de observador meteoroldgico-ad-
junto — nomeado definitivamente, e por urgente conveniéncia de
servico, precedendo concurso, na categoria de observador meteo-
rolégico-adjunto, transitando de acordo com as regras estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 553/99, de 15 de Dezembro, para a categoria
de observador meteoroldgico de 2.* classe. Esta nomeagao produz
efeitos a 12 de Setembro de 2000, ficando exonerado da categoria
anterior a partir dessa data. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

10 de Outubro de 2000. — O Presidente, Fernando Quintas Ribeiro.
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MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado da Administracao
Publica e da Modernizagcao Administrativa

Despacho n.° 21 191/2000 (2.2 série). — Considerando que ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Isabel Maria Pereira Duarte Paulo licenga especial para o exercicio
de fungodes transitérias em Macau, pelo periodo de um ano;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovagao por um periodo de 14 meses:

Determino:

Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, é renovada, pelo periodo de 14 meses, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2000, a licenca especial concedida a Isabel Maria
Pereira Duarte Paulo, para o exercicio de funcoes transitérias na
Regiao Administrativa Especial de Macau.

30 de Setembro de 2000. — O Secretario de Estado da Adminis-
tragao Publica e da Modernizagao Administrativa, Alexandre Anténio
Cantigas Rosa.

Despacho n.° 21 192/2000 (2.2 série). — Considerando que ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Amélia Maria Minhava Afonso licenca especial para o exercicio
de fungodes transitorias em Macau, pelo periodo de um ano;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacéo por igual periodo:

Determino:

Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, é renovado, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de
1 de Outubro de 2000, a licenca especial concedida a Amélia Maria
Minhava Afonso, para o exercicio de fungdes transitérias na Regidao
Administrativa Especial de Macau.

30 de Setembro de 2000. — O Secretario de Estado da Adminis-
tracao Publica e da Modernizacdo Administrativa, Alexandre Anténio
Cantigas Rosa.

Direcgao-Geral da Administragao Publica

Aviso n.° 14 768/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para técnico superior de 1.° classe — referéncia 08/161/OR/2000. —
1 — Concurso — autorizado por despacho de 22 de Maio de 2000 do
director-geral da Administragdo Publica, ao abrigo do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto concurso
interno de acesso misto para:

Categoria e carreira — técnico superior de 1.% classe da carreira
de técnico superior;

Servico e local de trabalho — Direccao-Geral da Administracao
Publica, em Lisboa e Porto.

2 — Lugares — nove lugares vagos, tendo sido fixada a seguinte
quota, nos termos da alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° do mesmo
Decreto-Lei n.° 204/98:

Seis lugares para funciondrios do quadro da Direccao-Geral da
Administragdo Publica nas areas funcionais de recrutamento
e selecgao de pessoal; estruturas organicas, quadros, carreiras
e estatutos remuneratorios; regime e condigdes de trabalho;
gestao e desenvolvimento de recursos humanos; politica e esta-
tisticas de emprego; documentagao e artes graficas; auditoria
de recursos humanos e definicao e avaliagdo da politica de
formagao e aperfeicoamento profissional;

Trés lugares para funcionarios que nao pertengam ao quadro
da Direccao-Geral da Administracao Publica, nas areas fun-
cionais de estruturas orgéanicas, quadros, carreiras e estatutos
remuneratorios; regime e condig¢oes de trabalho, sendo ainda
exigida como requisito especial a posse da licenciatura em
Direito.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Composicao do juari:

Dr.? Maria Joana Andrade Ramos, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Dr. Joao Manuel de Mendonca Aleixo, assessor.
Dr.? Maria Bebiete Marques Costa, técnica superior prin-
cipal.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Manuela dos Santos Agostinho Abrantes Ama-
ral, assessora principal.

Dr.* Ana Paula Monteiro Marques Caires da Luz, técnica
superior de 1.7 classe.

5 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serd utilizado
como método de seleccao a avaliacdo curricular.

6 — Sistema de classificacdo — os critérios de apreciacdo e pon-
deracdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos quando solicitadas.

Os resultados obtidos na aplicagdo do método de selecgdo (avaliagao
curricular) serdo classificados na escala de 0 a 20 valores, conside-
rando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.

7 — Apresentagao de candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis contados da data da publicacao do
presente aviso.

7.2 — Entidade a quem apresentar o pedido de admissdo a concurso
e respectivo enderego — director-geral da Administracdo Publica,
Avenida de 24 de Julho, 80-D, 1.°, direito, em Lisboa, ou, no caso
de remessa por correio, Apartado 2905, 1123-001 Lisboa.

7.3 — Forma de apresentacdo do requerimento — o requerimento
de admissdo, contendo a indicagdo da categoria a que concorre e
da referéncia 08/161/OR/2000, devera conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, cdigo postal, telefone, nimero
e data do bilhete de identidade;

b) Indicagao da natureza do vinculo, quadro de pessoal a que
pertence e categoria que detém.

7.4 — Documentos a juntar ao requerimento:

a) Declaragdo, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para apresentacdo de candidaturas) e
autenticada, passada pelo servico a que pertence da qual
conste, de forma inequivoca:

A existéncia e a natureza do vinculo, categoria detida e
antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

Classificacoes de servico relevantes nos periodos em
referéncia;

b

~

Curriculo profissional detalhado e actualizado do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de permanéncia e actividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indi-
cacao das acgdes de formacao finalizadas;

¢) Documentos comprovativos das acc¢des de formagdo pro-
fissional.

8 — Aos candidatos pertencentes a Direcgdo-Geral da Adminis-
tragao Publica nao € exigida a apresentacdo da declaracido a que se
refere a alinea a) do n.° 7.4 sendo ainda dispensada a apresentagdo
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no pro-
cesso individual.

9 — A nao apresentagao do documento comprovativo dos requisitos
de admissdo exigido na alinea a) do n.° 7.4 deste aviso determina
a exclusao do concurso.

10 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas na Direcgdo-Geral da Administragao Publica nos seguintes
locais:

Avenida de 24 de Julho, 80-G, Lisboa;
Rua de Anténio Granjo, 46, Porto.

11 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 273/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco
de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em cumprimento da
alinea &) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao.»

9 de Outubro de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Manuel José Moutinho de Pddua.
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares

Centro Regional de Sadde

Aviso n.° 90/2000/M (2.2 série). — Por despacho do Secretéario
Regional dos Assuntos Sociais e Parlamentares de 17 de Setembro
de 2000, o Dr. José Carlos da Costa Perdigao, assistente graduado
da carreira médica de clinica geral, foi autorizado a praticar o regime
de tempo completo a partir de 1 de Agosto do corrente ano.

2 de Outubro de 2000. — A Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Maria Ermelinda Alves.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 18/2000/T. Const. — Processo n.° 28/99. — Acor-
dam na 2.% Sec¢do do Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — Manuel Fernandes Teixeira e Maria de Lur-
des Lavrador Teixeira instauraram no Tribunal Civel da Comarca
de Lisboa accao declarativa de condenagao, sob a forma sumaria,
contra Rita Maria Carvalho da Rocha Frazao Neves Eliseu, M. Soares
& Reis, L9, ¢ Companhia de Seguros Mundial Confianga, E. P.,
pedindo a condenacao solidéria destes no pagamento de 2 437 4008,
acrescido de juros legais e actualizado de acordo com as taxas de
inflagao, pedindo ainda que fosse relegada para execugdo de sentenca
a fixacdo dos danos ainda nao apurados.

Tal pedido tinha em vista a indemnizagao dos danos alegadamente
sofridos por Maria Isabel Lavrador Fernandes Teixeira, filha dos auto-
res, falecida na sequéncia de um atropelamento, ocorrido em 18 de
Outubro de 1983, em que interveio o veiculo automével conduzido
por Rita Maria Carvalho da Rocha Frazao Neves Eliseu.

2 — Da sentenca proferida em 30 de Novembro de 1993 — que,
fixando na proporg¢do de 30% e 70 %, respectivamente, a culpa pela
producdo do acidente a condutora da viatura e a vitima, julgou a
accao parcialmente procedente — recorreram os autores para o Tri-
bunal da Relagdo de Lisboa, invocando desde logo que «o Decreto
n.° 837/76 e o paragrafo tnico do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 39 672,
de 20 de Maio de 1954, sao inconstitucionais, a partir da entrada
em vigor da Lei Constitucional n.® 1/82».

O Tribunal da Relagao de Lisboa, no Acérdao que proferiu em
11 de Dezembro de 1997, julgou a apelacido improcedente, mantendo
na integra a sentenca recorrida.

No que respeita a questao de constitucionalidade invocada, escre-
veu-se:

«[...]

E claro que os apelantes nao apontaram quaisquer factos/elementos
concretos que fundamentem essa alegada ‘inconstitucionalidade’.

Com efeito, dizer-se que tais preceitos legais sdo inconstitucionais
s6 pelo facto da entrada em vigor, entretanto e muito posteriormente,
da, Lei Constitucional n.° 1/82, de 30 de Setembro, naturalmente
que esse argumento ndo tem qualquer consisténcia, pelo que, neste
caso, nao tem, sequer, cabimento a Relacao fazer aqui qualquer expla-
nacdo sobre essa matéria, por falta de argumentos/fundamentos
validos.»

3 — Desse acérddo recorreu Maria de Lurdes Lavrador Teixeira
para o Supremo Tribunal de Justica, dizendo, no que a inconstitu-
cionalidade suscitada respeita, e acrescentando algo mais as consi-
deragodes ja anteriormente expendidas, que:

«[...]

57 — Por outro lado, a vitima foi julgada, por ter infringido o
artigo 40.°, n.° 4 do CE.

58 — Porém, a nova redacgdo desse artigo 40.°, nomeadamente
o n.° 4, cujo contetido nao existia, foi dada pelo Decreto n.° 837/76.

59 — Esse diploma foi elaborado pelo Governo e ¢ de natureza
substantiva.

60 — Pois, esse decreto-lei € inovador e ultrapassa a mera regu-
lamentacao.

61 — Assim, o Decreto n.° 837/76 e o paragrafo tnico do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 39 672, de 20 de Maio de 1954, sdo inconstitu-
cionais, a partir da entrada em vigor da Lei Constitucional n.° 1/82,
de 30 de Setembro, o que se alega para todos os legais efeitos.

62 — Com o devido respeito pela opinido em contrario, o douto
acordao recorrido, ao fundamentar-se que a 1.* R. podia circular
pela fila da esquerda, quando tinha a da direita livre, fez-se uma
interpretacdo errada do artigo 5.°, n.° 3, do CE, o que colide com

os principios da igualdade, da discriminacéo, previsto no artigo 13.°
da CRP.

63 — Assim, essa interpretacdo € inconstitucional, o que para os
devidos efeitos se alega, conforme Acérdao do Tribunal Constitucional
n.° 391/89, de 17 de Maio de 1989, in Boletim do Ministério da Justica,
n.° 387, p. 625.»

Por Acérdao de 1 de Outubro de 1998, o Supremo Tribunal de
Justica julgou a revista improcedente, afirmando para o que agora
releva que:

<([4 . ]

Nao interessa, por outro lado indagar da inconformidade cons-
titucional superveniente da norma do Decreto n.° 837/76, de 29 de
Novembro, que alterou o artigo 40.° do CE, e do paragrafo tnico
do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 39 672, de 20 de Maio de 1954,
uma vez que a regra basica de onde se retirou a culpa da vitima
(a de nao dever o pedo atravessar a via publica sem se assegurar
de antemao de que o pode fazer sem perigo de acidente) ja constava
da primitiva redaccao do artigo 40.° do CE.»

Arguiu a ora recorrente a nulidade deste acérdao, por «julgar que
foram alegadas conclusdes que nao foram apreciadas», afirmando
ainda, na motivacao do respectivo requerimento, que:

«[...]

17—No acérdao em apreco defendeu-se que a infracgdo ao
artigo 5., n.° 3, do CE nada tem a ver com a seguranga dos peoes,
0 que constitui uma discriminagao para estes, o que colide com o
principio da igualdade, previsto no artigo 13.° da CRP, o que para
os devidos efeitos se alega.

18 — Pois, o cumprimento das regras de transito visa a protecgao
e a seguranga, para uma boa fluidez do transito em geral e ndo apenas
para os veiculos com a exclusao dos pedes.

19 — A eventual nao apreciacdo das nulidades invocadas constitui
uma inconstitucionalidade, o que para todos os efeitos se alega, o
que colide com o principio do acesso ao direito, previsto no artigo 20.°
da CRP.

20 — Assim, essa interpretacdo ¢ inconstitucional, o que para os
devidos efeitos se alega, conforme Acérdao do Tribunal Constitucional
n.° 391/89, de 17 de Maio de 1989, in Boletim do Ministério da Justica,
n.° 387, p. 625.»

4 — Inconformada com a decisdo de indeferimento do assim reque-
rido, nos termos da qual «os factos relevantes para a fundamentacao
do acérdao foram todos 14 vertidos», «nenhuma questao deixou de
ser tratada», e «finalmente, a questao da inconstitucionalidade é maté-
ria de julgamento, por isso, deslocada na presente fase do processo»,
trouxe Maria de Lurdes Lavrador Teixeira recurso de constitucio-
nalidade a este Tribunal, com fundamento em que:

«Com o devido respeito pela opinido em contrério, fez-se uma
interpretacdo errada dos artigos 666.%, n.° 2, e 668.°, alinea d), do
CPC ao nao se apreciarem todas as nulidades, o que colide com
o principio da igualdade, discriminagao e do acesso ao direito previstos,
entre outros, respectivamente nos artigos 13.° e 20.°, da CRP e 7.°
e 8.°da DUDH, o que para os devidos efeitos se alega.

O poder conferido ao juiz de suprir as nulidades da sentenca, por
ele proferida, s6 abrange as sentencas insusceptiveis de recurso ordi-
nario, pois, de contrdrio, essa arguicao tem de ser feita mediante
recurso (Acérdao do STJ de 30 de Julho de 1963, in Boletim do
Ministério da Justica, n.° 129, p. 433).

Dao-se como reproduzidas as inconstitucionalidades alegadas nos
autos, para todos os efeitos legais.»

Por nédo ter indicado os elementos previstos nos n.* 1 e 2 do
artigo 75.°-A da Lei do Tribunal Constitucional, foi dada aplicagiao
ao disposto nos n.”* 5 e 6 desse mesmo artigo. A recorrente respondeu
ao convite de aperfeicoamento através do requerimento a fl. 415 dos
autos, pelo qual acrescentou que pretendia «ver apreciada a incons-
titucionalidade das normas dos artigos 5.°, n.° 3, do CE e do Decreto
n.° 837/76 e o paragrafo tnico do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 39 672,
de 20 de Maio de 1954, com a interpretacao que lhe foi aplicada
na douta decisao recorrida» defendendo depois que:

«3— A norma do artigo 5.°, n.° 3, do CE violou os principios
constitucionais consagrados nos artigos 13.° e 20.° da CRP.

4 — A norma do artigo do Decreto n.° 837/76 e o pardgrafo tnico
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 39 672, de 20 de Maio de 1954,
violou o principio da competéncia politica e legislativa, previsto no
artigo 164.°, alinea d), da CRP.

5 — Quanto a norma do artigo 5.°, n.° 3, do CE, os recorrentes
nao tiveram oportunidade processual para levantar a questio da
inconstitucionalidade, antes de ser proferido o douto acérdao do
Supremo Tribunal de Justica.

6 — Pois, a interpretacdo dada nesse acdrddo a disposicao do
artigo 5.°, n.° 3, do CE era imprevisivel.

7— Por isso, ao recorrente nao ¢ exigivel que antevisse a pos-
sibilidade de aplicagao da norma ao caso concreto, de modo a impor-
-se-lhe o 6nus de suscitar a questao antes da decisao.

8 — Pois no douto acérdao referiu-se que a regra da primeira parte
do artigo 5.°, n.° 3, do CE visa a segura fluidez do transito, a pensar
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no cruzamento dos veiculos que circulam em sentido oposto e na
ultrapassagem entre os que vao no mesmo sentido. Nada tem a ver
com a seguranga dos pedes, razao porque para a produgao do resultado
danoso, a infraccao releva da importancia causal idéntica a de uma
regularissima ultrapassagem.

9 — Assim, essa posi¢ao constitui uma discriminacao para os peoes.

10 — Pois, o cumprimento das regras de transito visa a proteccao
e a seguranga, para uma boa fluidez do transito em geral e nao apenas
para os veiculos com a exclusdo dos peoes.

11 — Assim, neste caso, excepcional, deve ser reconhecido o direito
ao recurso da recorrente, conforme tem sido decidido nos Acérdaos
do Tribunal Constitucional n.®* 318/89, Didrio da Reptiblica, 2.* série,
de 16 de Junho de 1989, 329/95 e 521/95.»

Nas alegacOes apresentadas neste Tribunal, concluiu a recorrente:

«1.* A 1.* R. era obrigada a seguir pela fila de transito da direita,
uma vez que a mesma estava livre.

2.2 O nao cumprimento dessa obrigatoriedade constitui uma con-
travengao ao artigo 5.°, n.° 3, do CE de 1954, que tem por fim a
proteccao do transito de veiculos e pedes, € nao s6 de veiculos.

3.2 Essa contravencao foi causal do sinistro, porque se a 1.* R.
circulasse pela fila da direita, passava e nao atropelava a vitima.

4.2 Quando a vitima iniciou a travessia, a 1.* R. estava a 300 m
do local do embate, pelo que a 1.* R. foi também a unica culpada
do sinistro, por seguir com excesso de velocidade.

5.% A vitima ndo teve qualquer culpa no sinistro, nem poderia adi-
vinhar que o veiculo lhe surgisse, inesperadamente, em contravencio
as regras de transito.

6. A 1.* R. tinha uma presungdo legal de culpa a ilidir, o que
ndo ilidiu, pelo que é também responsével a titulo de culpa presumida.

7.2 A vitima nao infringiu as regras do artigo 40.° do CE por ter
feito a travessia normal e por as regras desse artigo serem incons-
titucionais, conforme se alegou.

8.2 Nas 1.2, 3.2, 42 6.2, 7.2, 82, 102, 12.* ¢ 14.* conclusdes das
alegacoes de recurso foram alegados factos que interessavam para
proferir o acérdao.

9.2 Porém, essas conclusdes nao foram apreciadas, o que também
constitui uma nulidade, o que para todos os efeitos se alega.

10.2 Foram infringidas as normas dos artigos 666.°, n.° 2, e 668.°,
alinea d), do CPC e 5.°, n.° 3, do CE de 1954 e do Decreto n.° 837/76
e o paragrafo tnico do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 39 672, de 20
de Maio de 1954, o que colide com os principios constitucionais pre-
vistos nos artigos 13.°, 20.° e 164.°, alinea d), da CRP.

Nestes termos e nos demais de direito deve julgar-se inconstitucional
a interpretacdo aplicada as normas dos artigos 666.°, n.° 2, e 668.°,
alinea d), do CPC e 5.%, n.° 3, do CE de 1954, e do Decreto n.° 837/76
e o paragrafo tnico do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 39 672, de 20
de Maio de 1954, nos doutos acérdaos recorridos e por consequéncia
0s mesmos serem revogados.»

Notificadas para responderem, querendo, as alegacoes apresentadas
pela recorrente, as recorridas ndo apresentaram quaisquer alegacoes
no prazo legal.

Cumpre apreciar e decidir.

II — Fundamentos. — A) Delimita¢ao do objecto do recurso. — 5 —
No Acérdao deste Tribunal n.° 379/96, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 15 de Julho de 1996, escreveu-se:

«[...] o requerimento de interposi¢ao do recurso limita o seu
objecto as normas nele indicadas (cf. o artigo 684.°, n.° 2, do Cédigo
de Processo Civil, aplicével ex vi do artigo 69.° da Lei do Tribunal
Constitucional, conjugado com o artigo 75.°-A, n.° 1, desta lei), sem
prejuizo, obviamente, de esse objecto, assim delimitado, vir a ser res-
tringido nas conclusdes da alegacao (cf. o citado artigo 684.°, n.° 3).
O que, na alegacio (recte, nas suas conclusdes) o recorrente nao pode
fazer € ampliar o objecto do recurso antes definido.»

Sucede que, tendo a recorrente sido notificada, nos termos dos
n.* 5 e 6 do artigo 75.°-A da Lei do Tribunal Constitucional, para
indicar «todos os elementos exigidos pelos n.°® 1 e 2 do mesmo artigo»,
fé-lo abandonando a invocacao da inconstitucionalidade dos arti-
gos 666.°, n.° 2, e 668.% alinea d), do Cddigo de Processo Civil.

Ora, a proposito da relagao que intercede entre o requerimento
de interposi¢ao do recurso e a peca processual que resulta do cum-
primento do despacho de aperfeicoamento proferido pelo relator do
processo ao abrigo daquela norma legal, escreveu-se no Acérdao
n.° 20/97 (publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 1 de Marco
de 1997):

«[...] cabe perguntar se no requerimento de aperfeicoamento pode
restringir-se o conjunto de normas que se quer ver apreciadas pelo
Tribunal. A resposta deve ser afirmativa, ndo sé porque esse é o
sentido normal do despacho de aperfeigoamento previsto no referido
artigo 75.°-A, n.° 5, da Lei do Tribunal Constitucional para o caso
de requerimentos vagos ou genéricos, mas também por analogia com
0 ja aludido poder reconhecido as partes de restringir o objecto do
recurso nas conclusdes das alegacdes (n.° 3 do artigo 684.° do Cédigo
de Processo Civil, aplicével ex vi do artigo 69.° da Lei do Tribunal
Constitucional).»

Em face deste principio (alids reiteradamente enunciado: cf., v.g.,
os Acérdaos n.%® 71/92, 323/93, 10/95 e 35/96, publicados na 2.* série
do Didrio da Republica, de 18 de Agosto de 1992, 22 de Outubro
de 1993, 22 de Marco de 1995 e 2 de Maio de 1996, respectivamente),
logo resulta que a apreciagao de constitucionalidade que este Tribunal
ha-de fazer nao poderid incidir sobre as normas dos artigos 666.°, n.° 2,
e 608.% alinea d), do Cédigo de Processo Civil, como requerido nas
conclusoes das alegacoes produzidas junto deste Tribunal.

6 — O facto de as restantes normas identificadas nessas alegacoes
se referirem a diplomas cuja apreciagdo da constitucionalidade foi
pedida no requerimento de interposi¢do de recurso nao é, por si
s0, suficiente para as tomar, na sua totalidade, como objecto do recurso
de constitucionalidade.

E que, como ainda recentemente se escreveu no Acérdao n.° 529/98,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 25 de Fevereiro de
1999, e ¢ pacificamente entendido, o conhecimento dos recursos de
constitucionalidade interpostos ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do
artigo 70.°— como € o caso —, «exige a presenca, cumulativa, dos
trés requisitos de tal tipo de recurso, a saber: suscitagdo, durante
o processo, de uma inconstitucionalidade normativa, aplicacao dessa
norma, com o sentido alegadamente inconstitucional, como ratio deci-
dendi do caso; esgotamento prévio dos recursos ordinérios a disposicao
do recorrente.».

Vejamos se, no caso sub iudicio, estao preenchidos tais requisitos,
sendo certo que a recorrente se ndo abrem outras vias de recurso
que nao o recurso de constitucionalidade, pelo que se da por verificado
o ultimo dos requisitos referidos — a saber, o da prévia exaustao dos
recursos ordindrios.

7 — Adiantemos desde ja que, fosse qual fosse o sentido da decisao
deste Tribunal Constitucional sobre a questao de constitucionalidade
do «Decreto n.° 837/76 e o paragrafo tnico do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 39672, de 20 de Maio de 1954» («a partir da entrada
em vigor da Lei Constitucional n.° 1/82, de 30 de Setembro»), sempre
se manteria a decisdo do acdérdao recorrido, razao pela qual nao se
tomara conhecimento do recurso quanto a estas normas.

Vejamos porqué.

A ora recorrente suscitou, durante o processo — mais especifica-
mente, na conclusdo 9.* das alegagdes de recurso para a Relacao
de Lisboa e no ponto 61.° das relativas ao recurso interposto para
o Supremo Tribunal de Justica—, a questdo de constitucionalidade
do «Decreto n.° 837/76 e o paragrafo tnico do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 39 672, de 20 de Maio de 1954».

Acontece, porém, que, apesar de a ratio decidendi do julgado nesse
Supremo Tribunal — e que conduziu a decisdo de nao provimento
do recurso de revista — residir no juizo de que «[...] na infraccao,
pela vitima, do n.° 4, do artigo 40.° do CE se encontra a causa, se
nao exclusiva, pelo menos concorrente do evento danoso», bem andou
o tribunal recorrido quando concluiu:

«[...] Nao interessa, por outro lado, indagar da inconformidade
constitucional superveniente da norma do Decreto n.° 837/76, de 29
de Novembro, que alterou o artigo 40.° do CE e do paragrafo tnico
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 39 672, de 20 de Maio de 1954,
uma vez que a regra basica de onde se retirou a culpa da vitima
(a de ndo dever o pedo atravessar a via publica sem se assegurar
de antemao de que o pode fazer sem perigo de acidente) ja constava
da primitiva redaccao do artigo 40.° do CE.»

Assim, de nada aproveitard a recorrente um eventual julgamento
de inconstitucionalidade, pois que a inconstitucionalidade do «Decreto
n.° 837/76 e do pardgrafo tnico do artigo 1.° do Decreto-Lein.® 39 672,
de 20 de Maio de 1954», nao se seguiria que a decisdo recorrida
decidisse diferentemente. Ao invés, tal julgamento levaria (como se
reconheceu na decisdo recorrida) a que se devesse aplicar essa mesma
regra que «ja constava da primitiva redacgao do artigo 40.° do CE»,
sendo que uma tal decisao de aplicagao de direito infraconstitucional
nao ¢ — com o limite do respeito do ambito da decisdo que fosse
eventualmente tomada por este Tribunal — sindicavel em face de
parametros constitucionais.

Se, como € o presente caso, a fundamentagao relevante do acérdao
recorrido continuaria a ser a que referimos — nela sempre tendo apli-
cacao também como ratio decidendi, a norma que se extrai do conjunto
normativo que a recorrente imputa de organicamente inconstitucio-
nal —, é pura questdo académica conhecer da questdo de constitu-
cionalidade suscitada.

Ora, o recurso de constitucionalidade, como tem sido repetidamente
acentuado pela jurisprudéncia constitucional (vejam-se as hipéteses
versadas nos Acordaos do Tribunal Constitucional n.* 577/95 e
1089/96, inéditos), desempenha uma func¢do instrumental, no sentido
de s6 deverem ser conhecidas as questdes de constitucionalidade
quando o seu julgamento possa influir na decisao a proferir no processo
principal.

Nao existe, por isso, um dos pressupostos essenciais a admissi-
bilidade do recurso de constitucionalidade relativamente as normas
em questdao — mesmo que este Tribunal se pronunciasse sobre essa
parte do objecto do recurso, sempre careceria tal julgamento de uti-
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lidade instrumental, ja que, fosse qual fosse o sentido da decisao
sempre esta seria, face ao seu objecto, insusceptivel de alterar o jul-
gamento da matéria de fundo —, e ndo pode este Tribunal tomar
conhecimento da questao de constitucionalidade do «Decreto
n.° 837/76 e do parégrafo tnico do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 39 672
de 20 de Maio de 1954».

8 — Resta a questao da ndo invocacdo, durante o processo, da
inconstitucionalidade da norma do artigo 5.°, n.° 3, do Cddigo da
Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39 672, de 20 de Maio de
1954, no preciso sentido que este requisito assume em processo cons-
titucional: invocacdo da inconstitucionalidade antes de esgotado o
poder jurisdicional do tribunal a quo, de modo que a intervengao
do Tribunal Constitucional se possa fazer, verdadeiramente, em via
de recurso (cf., entre a jurisprudéncia constante sobre a matéria, os
Acoérdaos n.°® 90/85 e 94/88, publicados no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 11 de Julho de 1985 e de 22 de Agosto de 1988,
respectivamente).

Alega a recorrente que nao teve oportunidade processual para sus-
citar a questdo de constitucionalidade da norma do artigo 5.°, n.° 3,
do Cdédigo da Estrada anteriormente, ja que a decisao recorrida se
configurava, nessa parte, como uma verdadeira «decisao-surpresa»
pontos 5.°, 6.° ¢ 7.° da resposta ao convite de aperfeicoamento do
requerimento de recurso).

Se assim fosse, estariamos perante uma daquelas situacoes, excep-
cionais, em que se dispensaria o 6nus de impugnacdo da constitu-
cionalidade durante o processo, mesmo perante a exigéncia de uma
estratégia processual adequada (cf. Acérddos n. 479/89, e 232/94,
publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 24 de Abril de 1992
e de 22 de Agosto de 1994), segundo a qual cabe as partes antecipar
a aplicacdo de quaisquer normas juridicas em relacao as quais tenham
objecgoes de constitucionalidade, em ordem a criar os pressupostos
necessarios a sua impugnagao constitucional.

Ha, contudo, que constatar que in casu esse problema nao se pde,
pois que a ora recorrente suscitou durante o processo, mais concre-
tamente na conclusdo 18.* das alegagdes de recurso para o tribunal
a quo, a inconstitucionalidade da interpretagdo dada ao artigo 5.°,
n.° 3, do Coédigo da Estrada, alegadamente colidente «com os prin-
cipios da igualdade, da discriminacao, previsto no artigo 13.° da CRP».

Concluindo-se, assim, que a questdo de constitucionalidade nao
deixou de ser suscitada durante o processo, tendo inclusivamente o
tribunal recorrido (a fl. 390, dltimo paragrafo, dos autos) feito apli-
cacao da norma do n.° 3 do artigo 5.° do Cdédigo da Estrada, com
o sentido alegadamente inconstitucional referido pela recorrente,
importa conhecer de fundo a questao de constitucionalidade suscitada.

B) Apreciagao do recurso. — 9 — O presente recurso tem, portanto,
por objecto a norma do artigo 5.°, n.° 3, do Cédigo da Estrada, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 39 672, de 20 de Maio de 1954, cujo teor
¢é o seguinte:

«Ar tigO 5.0
Regras gerais

3 — Os veiculos e animais transitardo sempre o mais proximo pos-
sivel das bermas ou passeios, mas a uma distancia destes que permita
evitar qualquer acidente.

Exceptuam-se os casos em que, no mesmo sentido, sejam possiveis
duas ou mais filas de transito, desde que ndo haja lugar na fila mais
a direita ou tenham de utilizar-se as da esquerda para ultrapassar
ou mudar de direcgao.

[4 . .]»

Segundo a recorrente,

«[...] no douto acérdao referiu-se que a regra da primeira parte
do artigo 5.°, n.° 3, do CE visa a segura fluidez do transito, a pensar
no cruzamento dos veiculos que circulam em sentido oposto e na
ultrapassagem entre os que vao no mesmo sentido. Nada tem a ver
com a seguranga dos pedes, razao porque para a producao do resultado
danoso, a infraccdo releva da importéancia causal idéntica a de uma
regularissima ultrapassagem.

9 — Assim, essa posi¢ao constitui uma discriminacao para os peoes.

10 — Pois, o cumprimento das regras de transito visa a protec¢ao
e a seguranga, para uma boa fluidez do transito em geral e ndo apenas
para os veiculos com a exclusao dos pedes.»

Argumenta ainda a recorrente que «ao contrario do que se refere
no douto acérdao a obrigatoriedade de seguir pela fila mais a direita
tem por fim nao perturbar o transito em geral, ou seja, o de veiculos
e peoes, e nao apenas facilitar as ultrapassagens».

A questdo que agora constitui objecto de recurso relaciona-se assim
com o problema do dmbito de tutela tido em vista pelo legislador
da norma ora impugnada. Ora, ¢ sabido que nao compete ao Tribunal
Constitucional pronunciar-se sobre a correc¢do do entendimento, em
si mesmo, por que optou a decisdo recorrida, mas apenas decidir
se a norma que se extrai desse preceito, na interpretagao efectivamente
seguida na decisdo recorrida, estd ou nido de acordo com a Cons-

tituicdo, nomeadamente com o principio da igualdade invocado pela
recorrente.

Sobre esta questao adianta-se que a interpretagao por que optou,
nesta parte, a decisdo recorrida—no sentido de que «a regra da
primeira parte do n.° 3 do artigo 5.°, referida, visa a seguranga e
a fluidez do transito, a pensar no cruzamento dos veiculos que circulam
em sentidos opostos e na ultrapassagem entre os que vdo no mesmo
sentido», «nada tendo a ver com a seguranca dos pedes» —, do pre-
ceito supra referido nao consagra qualquer solucao arbitrdria ou des-
proporcional, ou violadora do principio da igualdade.

A solugao adoptada na decisdo recorrida — se é ou niao a melhor
sob o ponto de vista da interpretacdo do direito infraconstitucional,
nao interessa aqui apreciar — ¢é susceptivel de ser justificada a luz
de critérios materiais de decisdo que afastam, a alegacao de incons-
titucionalidade por violagdo do principio da igualdade. De facto, s6
em relacdo a segunda parte da norma do n.° 3 do artigo 5.° («mas
a uma distancia destes que permita evitar qualquer acidente») men-
cionado é que poderd por-se em causa a interpretacao levada a cabo
pela decisdo recorrida.

Deve porém, atentar-se em que parece decorrer da propria letra
da lei que o legislador teve em vista com tal norma evitar que o
veiculo atinja quem va pela borda do passeio, do lado direito da faixa
de rodagem isto é, quem siga junto ao transito automével que circula
na faixa que lhe esté reservada. Assim, poderia sustentar-se que, indo
0 peao junto ao lado esquerdo da faixa de rodagem, ou mesmo pela
faixa de rodagem, quando atropelado, tal norma se nao aplique. Esta
conclusdo, que restringe o dmbito de tutela aos pedes que circulem
pelo passeio, do lado direito da faixa de rodagem, poderia, alias, defen-
der-se pelo argumento, literal, de os dois segmentos ora em analise
fazerem parte de uma mesma frase, como que decorrendo o segundo,
de forma necessaria, do primeiro.

De toda a forma, nao interessa apurar se essa ¢ a melhor inter-
pretacdo, pois o que nao oferece divida é que as situacoes dos auto-
mobilistas e dos pedes que circulem junto a um ou outro lado da
faixa de rodagem sdo materialmente desiguais — quer do ponto de
vista dos cuidados que a circulacdo dos pedes de um ou outro lado
da estrada impde aos automobilistas que circulam num dado sentido,
quer pela maior proximidade dos pedes em relacao aos veiculos
quando aqueles se encontrem junto ao lado direito, e pela maior
proximidade dos veiculos a um ou outro lado da faixa de rodagem,
quer, ainda, pelas maiores ou menores possibilidades de visdo que
terao do transito automével que se aproxima. E pode, pois, justificar-se
uma interpretagdo da qual decorra um tratamento também diverso
no que toca aos deveres de cuidado impostos aos automobilistas para
proteccao dos pedes, consoante eles circulem junto a um ou outro
(ou mesmo num ou noutro) lado da faixa de rodagem — maxime
para valoragao da sua culpa, quando, como infelizmente ocorreu no
presente caso, ¢ atropelado, com consequéncias tragicas, um peao
que se encontrava no lado esquerdo da faixa de rodagem.

Nao consubstancia, pois, violacdo do principio constitucional da
igualdade a interpretacdo da regra de circulagao rodoviaria contida
na primeira parte do n.° 3 do artigo 5.° do Cddigo da Estrada, que
entende visar ela, por um lado, facilitar a ultrapassem dos veiculos
que seguem atras (sobretudo quando os veiculos que vao a frente
tém velocidades mais limitadas) e, por outro, garantir a boa circulagdo
daqueles com que se efectue algum cruzamento, e segundo a qual
o valor da segurancga dos pedes que tal norma tutela, no seu segmento
final, respeita aqueles que sigam pela borda do passeio do lado direito
da faixa de rodagem. Tutela, esta, resultante na medida em que o
veiculo —em cumprimento da regra que impde aos condutores a
obrigagao de transitarem o mais préximo possivel das bermas ou pas-
seios do lado direito da faixa de rodagem — deva guardar em relagao
as bermas o intervalo necessdrio para evitar qualquer acidente.

Em conclusdo, sendo ou nido a melhor interpretacdo (de tal ndo
importa agora curar), o entendimento da regra do artigo 5.°, n.° 3,
do Cdédigo da Estrada em questdo nao se afigura constitucionalmente
censuravel, desde logo, pela diferenca de riscos, resultante da pro-
ximidade aos veiculos, entre os pedes que circulem de um ou outro
lado da faixa de rodagem. Ao nédo proteger igualmente o valor da
seguranca dos peodes independentemente de estes circularem ou nao
no passeio ou na faixa de rodagem, e do lado da faixa de rodagem
mais ou menos proximo do transito automével em causa, o legislador
do n.° 3 do artigo 5.°, ora em apreciacdo, ndo consagrou qualquer
solugdo arbitrdria ou desproporcional, violadora do principio da igual-
dade, previsto no artigo 13.° da lei fundamental.

E nao procede, assim, a alegada inconstitucionalidade.

III — Decisao. — Pelos fundamentos expostos, o Tribunal decide:

a) Nao tomar conhecimento do recurso no que respeita as nor-
mas dos artigos 666.°, n.° 2, e 668.°, alinea d), do Cddigo
de Processo Civil e as normas do Decreto n.° 837/76 e do
parégrafo tnico do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 39 672, de
20 de Maio de 1954;
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b) Nao julgar inconstitucional a norma do artigo 5.°, n.° 3 do
Cédigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39 672,
de 20 de Maio de 1954;

¢) Em consequéncia, negar provimento ao recurso, confirmando
a decisdao recorrida no que diz respeito a questao de
constitucionalidade;

d) Condenar a recorrente em custas, fixando a taxa de justica
em 15 UC.

Lisboa, 11 de Janeiro de 2000. — Paulo Mota Pinto — Bravo
Serra — Maria Fernanda Palma — Guilherme da Fonseca — Luis
Nunes de Almeida.

Acoérdao n.° 40/2000/T. Const. — Processo n.° 13/97. — Acor-
dam na 2.% Sec¢do do Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — Julieta Dominges Mendes Cruz Barreto (ora
recorrente) recorreu para o Supremo Tribunal Administrativo de uma
decisdo do Tribunal Administrativo de Circulo de Coimbra que lhe
indeferiu um pedido de intimagao do director do Colégio de Nossa
Senhora da Apresentagdo (ora recorrido) no sentido de que passasse
determinada certiddo.

Nao tendo, porém, a recorrente terminado as suas alegacdes com
a apresentagdo de conclusoes, foi a mesma convidada pelo relator
do processo a fazé-lo, tendo, nessa sequéncia, apresentado a peca
processual a fls. 89 e 90.

2 — Notificado para se pronunciar sobre o recurso interposto, disse
o Ministério Publico:

«Atentando na douta pega inserta a fls. 89-90, conclui-se que rela-
tivamente a que ja fora antes produzida (fls. 40-41), da mesma apenas
se distingue [...] por vir encimada com o vocabulo ‘conclusdes’.

Mas, sendo assim, forcoso serd concluir que nao foi dado cum-
primento ao douto despacho a fl. 81 v.°, isto ¢, a auséncia daquelas
proposicoes sintéticas (ou ‘indicagdo dos fundamentos por que pede
a alteracao ou anulacdo da decisao’) que deverdo completar a satis-
facdo do 6nus de alegar (cf. os n.°° 1 e 3 do artigo 690.° do Cddigo
de Processo Civil) persiste, pese embora a insercdo do vocabulo
referido.

Ora, a nao satisfacdo do aprovado 6nus processual implica a con-
sequéncia do ndo conhecimento do recurso (cf. o citado n.° 3 do
artigo 690.°, de que, alids, a recorrente foi advertida).»

3 — O Supremo Tribunal Administrativo, por aresto de 17 de Julho
de 1996 (de fl. 95 a fl. 98 dos autos), decidiu nao conhecer do objecto
do recurso com fundamento em que ndo tinham sido apresentadas
conclusoes. Escudou-se, para tanto, na seguinte fundamentacao:

«Dispde o artigo 690.°, n.° 1, do Cddigo de Processo Civil que
‘o recorrente deve apresentar a sua alegacdo, na qual concluird pela
indicacdo dos fundamentos por que pede a alteragdo ou anulagio
da decisdo’.

As conclusoes constituem assim um elemento integrante mas auto-
nomizéavel da apelacdo, como resulta, inclusivamente, do n.° 3 do
mesmo artigo, que impde ao juiz o dever de convidar o recorrente
a apresentd-las, completd-las ou esclarecé-las, sob pena de ndo se
conhecer do recurso, quando elas faltem, sejam deficientes ou obscuras
ou ndo indiquem a norma juridica violada.

A razao desta exigéncia legal é explicada por J. A. Reis, Cddigo
de Processo Civil Anotado, v, Coimbra, 1952, p. 359:

‘A palavra conclusoes é expressiva. No contexto da alegacao, o
recorrente procura demonstrar esta tese: que o despacho ou sentenca
deve ser revogado, no todo ou em parte. E claro que a demonstracao
desta tese implica a producdo de razoes ou fundamentos. Pois bem:
essas razoes ou fundamentos sdo primeiro expostos, explicados e
desenvolvidos no caso da alegacdo; hao-de ser depois enunciados e
resumidos, sob a forma de conclusoes, no final da minuta.

E claro que, para serem legitimas e razoaveis, as conclusoes devem
emergir logicamente do arrazoado feito na alegagdo. As conclusoes
sdo as proposigoes sintéticas que emanam naturalmente do que se
exp0Os e considerou ao longo da alegagao.’

No caso sob que nos debrucamos nos autos, a recorrente alegou
da forma constante a fls. 40-41, peca que ndo fez acompanhar de
quaisquer conclusdes.

Face a tal deficiéncia, o Ex.™® Relator convidou a recorrente, nos
termos da citada disposi¢ao do processo, o que ele veio fazer através
da reprodugao do texto da alegagao que havia ja apresentado, subor-
dinada embora ao titulo ‘conclusdes’.

Ora, se a peca processual em causa denotava a deficiéncia refe-
rida — ponto que se tem como indiscutivel —, temos também de acei-
tar que a simples repeti¢ao desse texto nao poderia satisfazer a men-
cionada exigéncia legal, muito embora rotulada com o nome de
‘conclusoes’.

Tornava-se antes necessario, o que era imposto pela ratio da impo-
sicdo legal — tornar mais rapido e mais facil o conhecimento dos
fundamentos do recurso pelo tribunal superior —, apresentar uma
versao resumida dos aludidos fundamentos, o que a recorrente nao
fez, muito embora tivesse sido convidada a fazé-lo.

Consequentemente ndo se conhecera deste recurso, conforme dis-
poe o artigo 690.°, n.° 3, do Cédigo de Processo Civil.»

4 — Inconformada com o assim decidido, apresentou a recorrente
um requerimento com o seguinte teor:

«Julieta Dominges Mendes Cruz Barreto, tendo sido notificada do
douto acérddo de fl. 95 a fl. 98 dos autos, vem arguir a sua nulidade
na parte em que nao conheceu do recurso jurisdicional interposto
da decisdo a fls. 27 e 28 dos autos, nos termos do preceituado no
artigo 690.°, n.° 3, do CPC [...], nos termos e com os fundamentos
seguintes:

1 — Este alto Tribunal nao conheceu do recurso jurisdicional inter-
posto da decisdo a fls. 27 e 28 dos autos devido ao facto de a ora
reclamante ter reproduzido nas conclusoes o texto da alegagao que
havia ja apresentado, o que equivaleria a nao satisfacao da exigéncia
legal prescrita no artigo 690.°, n.° 3, do CPC, ou seja, a apresentagao
necessaria e imprescindivel de conclusdes que deveriam consistir numa
versao resumida dos fundamentos da alegacao por forma a tomar
mais rapido e mais facil o conhecimento dos fundamentos do recurso
pelo tribunal ad quem.

2 — Ora, tal fundamento revela-se manifestamente improcedente.

3 — Com efeito, uma coisa ¢ a ndo apresentacao pura e simples
de conclusodes, outra coisa € a apresentagao de conclusdes que sejam
deficientes ou obscuras, ou nelas nao se especifiquem as normas juri-
dicas violadas.

4 — In casu, a recorrente, para além de ter especificado autono-
mamente as normas juridicas violadas pela decisdo sob recurso [v.
alinea g) das conclusoes], reproduziu nas conclusdes em causa todos
os fundamentos de facto da sua alegacao por forma a nao ver reduzido
do ambito do recurso qualquer fundamento nao constante das con-
clusées, os quais, por terem sido sinteticamente invocados na alegacao,
tiveram de ser praticamente reproduzidos, com as devidas adaptacoes,
nas conclusoes da alegacao.

5 — Assim sendo, nao ¢ possivel tomar mais conciso o que, de
per si, ja é conciso, simples e claro.

6 — Nao obstante, se porventura as conclusdes da alegagdo em
causa apresentam alguma deficiéncia ou obscuridade, a recorrente
deveria ter sido novamente convidada a corrigi-las ou esclarecé-las
nos termos julgados necessarios, ex vi do artigo 690.°, n.° 3, do CPC,
0 que nao se verificou in casu.

7 — Tal omissdo, por ter influido no exame e decisdo da causa,
constitui nulidade processual que ora vem arguir, ex vi do artigo 201.°
do CPC.

8 — Para além disso, em situagdes absolutamente similares e ao
contrario do considerado no douto acérdio ora reclamado, a falta
de conclusoes ou a sua deficiéncia ou obscuridade nao impedem o
conhecimento do recurso.

9 — Por exemplo, € o que sucede com os recursos interpostos pelo
Ministério Publico, ex vi artigo 690.°, n.° 5, do CPC.

10 — Alias, constitui jurisprudéncia deste alto Tribunal a doutrina
segundo a qual a falta de conclusdes das alegacdes de recurso nos
processos urgentes nao determina a rejeigao do recurso, ao contrario
do considerado no douto acérdao ao reclamado, nada impedindo o
convite prescrito no artigo 690.°, n.° 3 e 4, do CPC (v., neste sentido,
0 Acérdao da 1.* Seccao do STA de 17 de Dezembro de 1991, in
rec. 30 031) ou, devido a simplicidade das questdes controvertidas,
nada impede o prosseguimento do recurso sem haver lugar a tal convite
(v., neste sentido, 0 Acérdao da 1.2 Seccao do STA de 17 de Dezembro
de 1991, in rec. 30 031).

11 — Assim sendo, revela-se desproporcionada e injustificada a
interpretacdo dada na douta decisdo ora reclamada a norma legal
contida no artigo 690.°, n.° 3, do CPC, a qual se traduz, na pratica,
em denegagao de justica por mera questao formal que em nada impede
o conhecimento do recurso em causa, o que torna ilegal e mate-
rialmente inconstitucional essa norma por violar as normas com valor
reforcado contidas nos artigos 8.2, n.° 3, e 9.%, n.° 2, do Cdédigo Civil,
por se revelar discriminatéria e desproporcionada face ao prescrito
no artigo 690.°, n.° 5, do CPC e por restringir desproporcionada e
injustificadamente o direito fundamental ao recurso insito nos arti-
gos 2.%, 13.° e 20.° da CRP, por violar os direitos e principios fun-
damentais da igualdade, da proporcionalidade, do acesso ao direito
¢ a justica e do Estado de direito.

[...]»

5 — Por parte do Supremo Tribunal Administrativo (1.* Seccéo)
foi entdo proferida decisao, que, na parte ora relevante, tem o seguinte
teor:

«...

2.1 — O cabegalho do requerimento poderia fazer supor que a
requerente pretendia arguir a nulidade prevista na alinea d) do n.° 1
do artigo 668.° do CPC, omissao de prontincia.

Da andlise do seu contexto, colhe-se ser outra a pretensdo. O que
questiona e pretende € obter revogacao do acérdao com fundamento
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em erro de julgamento, como transparece dos vdrios itens do
requerimento.

Com efeito, ali se diz:

‘1 — Este alto Tribunal ndo conheceu do recurso jurisdicional inter-
posto da decisdo a fls. 27 e 28 dos autos devido ao facto de a ora
reclamante ter reproduzido nas conclusdes o texto da alegacdo que
havia ja apresentado, o que equivaleria a ndo satisfacdo da exigéncia
legal prescrita no artigo 690.°, n.° 3, do CPC, ou seja, a apresentacao
necessdria e imprescindivel de conclusdes que deveriam consistir numa
versdo resumida dos fundamentos da alegacdo por forma a tornar
mais rapido e mais facil o conhecimento dos fundamentos do recurso
pelo tribunal ad quem.

2 — Ora, tal fundamento revela-se manifestamente improcedente.’

[...]

2.2 — Estamos, assim, perante uma impugnacao do decidido no
acérdao e nao de invocagdo ou arguicao de qualquer das nulidades
previstas no artigo 668.° do CPC, unicas admitidas neste tipo de
incidente.

3 — Pelo exposto, acordam em julgar improcedente a arguicao de
nulidades do acérdao de fl. 95 a fl. 98.»

7 — Notificada deste acérdao, apresentou a recorrente um reque-
rimento de interposigdo de recurso para o Tribunal Constitucional
(fl. 122 dos autos), com o seguinte teor:

«Julieta Dominges Mendes Cruz Barreto, recorrente nos autos
acima e a margem referenciados, tendo sido notificada do douto acér-
ddo a fls. ... dos autos, vem interpor recurso para o Tribunal Cons-
titucional, pelo que requer a VV. Ex.* se dignem admiti-lo nos termos
legais.»

8 — Em face deste requerimento, foi proferido pelo relator do pro-
cesso no Supremo Tribunal Administrativo um despacho a convidar
a recorrente, nos termos do n.° 5 do artigo 75.°-A da Lei n.° 28/82,
de 15 de Novembro, a completar, querendo, o requerimento de inter-
posicdo do recurso, com os elementos a que se refere o n.° 1 do
preceito acima referido.

9 — Nessa sequéncia, apresentou a recorrente novo requerimento,
desta vez com o seguinte teor:

«O recurso a fl. 122 dos autos para o venerando Tribunal Cons-
titucional € interposto ao abrigo do disposto nos artigos 70.°, n.° 1,
alineas b) e f), 72.°, n.° 2, e 73.° da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro,
e tem por fundamento a ilegalidade e a inconstitucionalidade da inter-
pretacao restritiva dada nos doutos acdrdaos sob recurso a norma
legal contida no artigo 690.°, n.° 3, do CPC, segundo a qual a repro-
ducao nas conclusoes do texto da alegacao que havia sido apresentada
equivaleria a ndo satisfacdo da exigéncia legal prescrita no artigo 690.°,
n.%* 1 e 3, do CPC, ou seja, a apresentagdo de conclusoes que deveriam
consistir numa versdo resumida dos fundamentos da alegacdo por
forma a tomar mais ficil e mais rdpido o conhecimento dos fun-
damentos do recurso pelo tribunal ad quem, o qual se traduz, na
pratica, em denegacdo de justica por mera questdo formal que em
nada impede o conhecimento do recurso em causa, o que torna ilegal
e materialmente inconstitucional essa norma assim interpretada e apli-
cada in casu por violar as normas com valor reforcado contidas nos
artigos 8.9, n.° 3, e 9., n.° 2, do Cédigo Civil e reguladoras da inter-
pretacdo e aplicacao das normas legais, por se revelar discriminatoéria
e desproporcionada face ao prescrito no artigo 690.°, n.° 5, do CPC,
por restringir desproporcionada e injustificadamente o direito fun-
damental ao recurso insito, nos artigos 2.°, 13.°, e 20.° da CRP e
por violar os direitos e principios fundamentais da igualdade, da pro-
porcionalidade, do acesso ao direito e a justiga e do Estado de direito
contidos nos artigos 2.2, 13.° ¢ 20.° da CRP.»

10 — J4 neste Tribunal foi a recorrente notificada para alegar, o
que fez, terminando com um pedido para que seja declarada ilegal
e ou inconstitucional a interpretacdo restritiva dada pelo Tribunal
a quo a norma legal contida no artigo 690.°, n.° 3, do CPC.

11 — Por parte do recorrido nao foi apresentada, dentro do prazo
legal, qualquer alegacéo.

Corridos os vistos, cumpre apreciar e decidir.

II — Fundamentos. — 12 — A recorrente indica as alineas b) e f)
do n.° 1 do artigo 70.° da Lei do Tribunal Constitucional, como fun-
damento do recurso. Contudo, como vai ver-se, nao se verificam os
pressupostos de admissibilidade do recurso previstos naquela alinea f).

Nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 70.°, cabe recurso para
o Tribunal Constitucional das decisées dos tribunais que «apliquem
norma cuja ilegalidade haja sido suscitada durante o processo com
qualquer dos fundamentos referidos nas alineas c¢), d) e e)».

Ora, é manifesto que nao foi aplicada pelo Supremo Tribunal Admi-
nistrativo qualquer norma cuja ilegalidade haja sido suscitada durante
o processo com fundamento em:

i) Violagdo de lei de valor reforcado — os artigos 8.°, n.° 3, e
9.2, n.° 2, do Cédigo Civil, manifestamente, nao o sao — [ali-
neac)];

ii) Violagao do estatuto da Regido Autonoma ou de lei geral da
Repiiblica — no caso de norma constante de diploma regio-
nal — [alinea d)]; ou, finalmente,

iit) Violagdo do estatuto da Regido Autonoma ou de lei geral da
Repiiblica — no caso de norma emanada de orgao de soberania
[alinea e)].

E assim por demais evidente — e ndo carece, por isso, de mais
aprofundada demonstragdo — que nao estdo preenchidos os pressu-
postos de admissibilidade do recurso exigidos pela alinea f) do n.° 1
do artigo 70.° da Lei do Tribunal Constitucional, pelo que nao pode,
com este fundamento, conhecer-se do seu objecto.

Verificam-se, contudo, os pressupostos de admissibilidade do
recurso exigidos pela alinea b) daquele n.° 1, pelo que com este fun-
damento conheceremos do objecto do recurso.

13 — O objecto do recurso é a norma do artigo 690.°, n.° 3, do
Codigo de Processo Civil (na redac¢ao anterior a que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 329-A/95, de 12 de Dezembro), quando inter-
pretada no sentido de que uma vez convidado o recorrente, ao abrigo
daquele n.° 3, a formular e apresentar conclusdes (que ndo existiam),
se as mesmas, quando apresentadas, nao cumprirem integralmente
os requisitos de completude clareza e concisdo ali exigidos, havera
desde logo lugar a rejei¢ao do recurso, sem que seja necessario pre-
viamente efectuar um segundo convite ao recorrente, desta vez des-
tinado ao aperfeicoamento das conclusdes que apresentou.

Na opinido do recorrente, aquele n.° 3 do artigo 690.° do Cddigo
de Processo Civil, quando assim interpretado, € inconstitucional, por,
no seu entender, «restringir desproporcionada e injustificadamente
o direito fundamental do recurso insito nos artigos 2.° e 20.° da CRP
e por violar os direitos e principios fundamentais da igualdade, da
proporcionalidade, do acesso ao direito e a justica e do Estado de
direito contidos nos artigos 2.°, 13.° ¢ 20.° da CRP».

Cremos, contudo, que néo lhe assiste razao.

13.1 — Desde logo parece-nos questionavel a interpretacdo «res-
tritiva» do despacho/convite do relator do processo no Supremo Tri-
bunal Administrativo (fl. 81 dos autos), que é pressuposta pelo racio-
cinio do recorrente, no sentido de que esse despacho consubstanciaria
apenas um convite para que o recorrente apresentasse «qualquer
coisa» a que formalmente chame conclusdes.

Parece-nos, pelo contrario, que o sentido do convite do relator
¢é para que o recorrente apresente da forma completa, clara e concisa
exigida por aquele n.° 3 os fundamentos por que pede a alteragiao
ou anulacido da decisdo; ou seja, para que cumpra integralmente o
6nus previsto naqueles n.** 1 e 3 do artigo 690.°

Numa frase: parece-nos que o sentido légico do despacho/convite
a fl. 81 dos autos € para que o recorrente dé integral — e ndo apenas
parcial — cumprimento ao disposto nos n.°* 1 e 3 do artigo 690.°
do Codigo de Processo Civil, apresentado de forma completa, clara
e concisa as suas conclusoes.

A ser assim, como nos parece, o despacho a fl. 81 dos autos incorpora
ja o convite que o recorrente diz néo ter sido feito. Havera, porém,
que entender a arguicdo de nulidade do recorrente como implicando,
mesmo nesse caso, a necessidade de um segundo convite, esse de
aperfeicoamento.

S6 na hipétese de assim se entender — por se considerar que uma
coisa ¢ um convite para apresentar conclusdes e outra é um convite
para as completar, esclarecer ou sintetizar e que o primeiro logi-
camente ndo pode incorporar o segundo —, se coloca entdo a questdo
de constitucionalidade que o recorrente pretende ver apreciada e que
pode enunciar-se nos seguintes termos: é inconstitucional a norma
do artigo 690.%, n.° 3, do Cédigo de Processo Civil, quando interpretada
no sentido de que a falta de concisao das conclusées poderd levar a
rejei¢do do recurso, sem que exista um novo convite ao recorrente para
o seu aperfeicoamento?

Vejamos entéo.

O Tribunal Constitucional considerou ja no seu Acérdao n.° 193/97
(ainda inédito) que seriam inconstitucionais os artigos 412.°, n.° 1,
e 420.°, n.° 1, do Cddigo de Processo Penal, quando interpretados
no sentido de a falta de concisao das conclusdes da motivagdo levar
a rejeicao do recurso interposto pelo arguido. Considerou entido o
Tribunal que esta interpretagdo das normas referidas «afectava des-
proporcionadamente uma das dimensdes do direito de defesa
(o direito ao recurso) garantido pelo artigo 32.°, n.° 1, da lei
fundamental».

Esta jurisprudéncia foi depois reafirmada (quer a propdsito do
recurso interposto pelo arguido em processo penal quer do recurso
interposto em processo contra-ordenacional) pelos Acordaos n.s 43/99
(Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 26 de Marco de 1999), 303/99 (Didrio
da Republica, 2.* série, de 16 de Julho de 1999), 319/99 e 417/99
(estes ainda inéditos). 3

Com uma diferenca importante, porém. E que nestes acérdaos,
que invocam, sem discordancia explicita, o Acérdao n.° 193/97, con-
siderou-se que as normas entao objecto de recurso apenas seriam
inconstitucionais quando interpretadas em termos de a falta de con-
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clusdes — ou de concisdo das conclusdes — poder levar a rejeicao
do recurso, sem que existisse um prévio convite ao recorrente para apre-
sentar as conclusoes em falta ou aperfeicoar as que apresentou (em
conformidade com a posicao expressa na declaragio de voto dos con-
selheiros Messias Bento e Luis Nunes de Almeida no citado Acérdao
n.° 193/97). Ao passo que no Acérdao n.° 193/97 se considerou que
a falta de concisdo das conclusdées da motivacdo nao pode levar a
rejeicao do recurso interposto pelo arguido, desde que nao falte a
motivagao.

Cremos, contudo, que nem a jurisprudéncia firmada no Acérdao
n.° 193/97 nem a dos Acérdaos n.*s 43/99, 303/99, 319/99 e 417/99
vale no caso que agora constitui objecto do recurso.

Desde logo, enquanto naqueles arestos estava em causa o direito
ao recurso do arguido em processo penal ou contra-ordenacional,
constitucionalmente garantido pelo artigo 32.°, n.° 1, da Constituicao,
N0 presente processo estd em causa um recurso interposto em processo
administrativo.

Com efeito, naquelas decisoes considerou-se que seriam incons-
titucionais os artigos 412.°, n.° 1, e 420.°, n.° 1, do Cédigo de Processo
Penal (Acérdaos n.*® 193/97, 43/99 e 417/99) e 63.°, n.° 1, e 59.°,
n.° 3, do Regime Geral das Contra-Ordenagdes (Acdrdaos n.** 303/99
e 319/99) quando interpretados no sentido supra-referido, «por essa
interpretacao afectar desproporcionadamente uma das dimensdes do
direito de defesa, o direito ao recurso, garantido no que se refere
ao processo penal e contra-ordenacional pelo artigo 32.°, n.° 1, da
Constituicao».

Pois bem, o artigo 32.°, n.° 1, da Constituicio apenas trata das
garantias de defesa do arguido, entre as quais hoje se inclui expres-
samente o direito ao recurso, em processo criminal — e contra-or-
denacional, ex vi do n.° 10 do mesmo preceito —, nao sendo con-
sequentemente invocavel no momento de determinar as garantias dos
administrados no ambito do contencioso administrativo.

Pelo contrério, como este Tribunal tem afirmado repetidamente
(cf., entre muitos e mais recentemente, o Acérdao n.° 402/99 — ainda
inédito) «o duplo grau de jurisdicdo em matéria ndo penal ndo se
acha constitucionalmente garantido, reconhecendo-se ampla liberdade
ao legislador para estabelecer requisitos de admissibilidade dos recur-
sos. Com efeito, da Constituicao apenas se deduz uma garantia contra
violagdes radicais pelo legislador ordinario do sistema de recursos
instituido e da igualdade dos cidadaos na sua utilizagao».

De todo o0 modo, naqueles citados arrestos esteve em causa o direito
a um primeiro convite, enquanto que no caso presente se trata da
pretensao a um segundo convite de aperfeicoamento. Ora, nao existe
seguramente em nenhum caso tal direito constitucionalmente garan-
tido a um segundo convite. E isto ¢ tanto mais assim, fora do processo
penal e contra-ordenacional, quando nao ha sequer um direito cons-
titucionalmente garantido ao recurso de decisao jurisdicional.

13.4 — Coloca ainda o recorrente a questao da alegada violagao
do principio da igualdade, consagrado no artigo 13.° da Constituicao,
na medida em que, nos termos do n.° 5 do artigo 690.° do Cddigo
de Processo Civil (mais uma vez na redaccao anterior a do Decreto-Lei
n.° 329-A/95, de 12 de Dezembro), o mesmo regime (rejeicao do
recurso na hipdtese de falta de alegagdes ou conclusdes) nao vale
para os recursos interpostos pelo Ministério Publico, quando recorra
por imposigao da lei.

Mais uma vez, porém, sem razio.

E que, sendo o recurso obrigatério para o Ministério Puablico, nao
lhe é evidentemente exigivel que encontre sempre razdes para dis-
cordar da decisao recorrida (nesse sentido, Miguel Teixeira de Sousa,
Estudos Sobre o Novo Coédigo de Processo Civil, Lisboa, Lex, 1997,
p- 524). Existindo, pois, um fundamento racional para a diferenciagao
operada pela norma em aprego, ha que concluir que a mesma nao
¢ inconstitucional por violagdo do artigo 13.° da Constitui¢do, na
dimensao em que esta norma proibe o arbitrio.

III — Decisao. — Por tudo o exposto, decide-se negar provimento
ao recurso.

6 de Janeiro de 2000. — José de Sousa e Brito — Guilherme da Fon-
seca — Messias Bento — Luis Nunes de Almeida — Bravo Serra —
Maria dos Prazeres Pizarro Beleza — José Manuel Cardoso da Costa.

Acordao n.° 41/2000/T. Const. — Processo n.° 481/97. — Acor-
dam na 2.2 Sec¢ao do Tribunal Constitucional:

A — Relatério. — 1 — Por despacho de 3 de Fevereiro de 1997,
0 Ministério Publico junto do Tribunal Judicial da Comarca da Guarda
deduziu acusacdo contra Abilio Aleixo Curto e outros, sendo o pri-
meiro acusado da pratica de um crime de corrupgdo passiva para
acto ilicito, previsto e punido pelo artigo 16.°, n.° 1, alineas a) e
b), da Lei n.° 34/87, de 16 de Julho, com referéncia ao disposto no
artigo 26.°, n.° 7, alineas a) e b), do Decreto-Lei n.° 445/91, de 20
de Novembro, e de um crime de corrupcao passiva para acto ilicito,
previsto e punido pelas disposicoes combinadas dos artigos 2.° e 17.°
da Lein.° 34/87, de 16 de Julho, e 4.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 371/83,
de 6 de Outubro.

Requereu o Ministério Publico, desde logo, que fossem aplicadas
ao arguido Abilio Curto as medidas de coacgao consistentes na pres-
tagdo de caugao no montante de 20 000 0008, suspensdo do exercicio
das funcoes de presidente da camara, e proibicao de se ausentar para
0 estrangeiro.

Admitida a instrugdo requerida pelos arguidos, o M.™° Juiz, por
despacho de 21 de Margo de 1997, impds ao arguido Abilio Curto
a medida de obrigagdo de prestagao de termo de identidade e resi-
déncia e de prestagdo de caucao no montante de 20 000 0008, nos
termos dos artigos 193.° e 197.° do Cédigo de Processo Penal (CPP),
além da obrigacao de nao se ausentar para o estrangeiro, nos termos
do artigo 200.°, n.° 1, alinea b), do CPP; e, por fim, considerando
que os crimes indiciados teriam sido praticados no exercicio das fun-
¢oes de presidente da Camara Municipal da Guarda, ou por causa
desse exercicio, ordenou ainda a suspensdo dessas mesmas fungoes
pelo arguido, nos termos do disposto nos artigos 193.°, 194.° e 199.°,
n.° 1, alinea a), do CPP.

2 — O arguido Abilio Curto interp0s recurso deste despacho para
o Tribunal da Relagao de Coimbra. Na respectiva motivagao, suscitou
a questao de inconstitucionalidade do artigo 199.° do CPP, por violagao
dos artigos 120.° e 121.° da Constituicdo e formulou as seguintes
conclusoes:

«C — Em concreto, o problema reside em saber se o conceito de
‘funcdo publica’, inserto no artigo 199.° do CPP, comporta ou nao
o cargo de presidente da camara municipal.

D —‘Uma das categorias integrantes da nogdo constitucional de
cargos publicos sdo os cargos politicos (CRP, artigos 120.° e 121.°)
normalmente de caricter electivo, entre os quais se contam natu-
ralmente os titulares dos 6rgaos do poder local, como expressamente
decorre do artigo 121.° da CRP.

E — Revisto o elenco dos cargos politicos e tomando como refe-
réncia os exemplos das Leis n.°® 4/83, de 2 de Abril, e 34/87, de
16 de Julho, e a Constituicao (artigo 249.°), a conclusdo a tirar é
segura: a face da Constituicao, o posto de presidente da cimara muni-
cipal constitui um cargo politico e ndo uma funcao publica (sublinhado
dos signatarios).

F — Também a face do direito penal ndo pode deixar de se esta-
belecer uma clara distingdo conceitual entre as figuras da fungao
publica e funcionario publico, por um lado, e cargo politico e titular
de cargo politico. O cargo de presidente da cAmara municipal cabe
indubitavelmente na categoria dos titulares de cargos politicos (assim
expressa o artigo 3.° da Lei n.° 34/87); esta por isso excluido do
conceito de funcionario puiblico, por mais abrangentemente que este
fosse definido.

Por isso, as disposi¢oes penais respeitantes aos funciondrios puiblicos
ndo se aplicam, salvo equiparacdo expressa, aos titulares dos cargos
politicos’ (sublinhado dos signatarios).

G — ‘O juiz nao pode aplicar aos arguidos titulares de cargos poli-
ticos, de natureza electiva ou nao, a suspensao de fungdes com fun-
damento em que a sua condenacdo implica perda do cargo ou
demissao.’

H— Além de que na situagdo sub judice ndo pode aplicar-se por
analogia uma medida de coacgdo aplicavel a funcionéario publico.
Acresce que a suspensdo do exercicio de um cargo politico nao é
equipardvel a suspensao do exercicio da fungéo publica.

I — A face da Constituicdo, o posto de presidente da camara muni-
cipal constitui um cargo politico ¢ ndo uma fungao publica, pelo que
tal cargo nao pode ser incluido no conceito de funcao publica utilizado
no artigo 199.° do CPP.

J — Porque o despacho recorrido inclui em tal conceito o cargo
de presidente da camara, ordenando a suspensao do respectivo man-
dato como medida coactiva, viola o disposto nos artigos 120.° e 121.°
da CRP e no artigo 199.° do CPP por tal interpretacdo nao ser con-
forme a Constituigao nem aos indicados conceitos e normas.

K — A inconstitucionalidade da norma do artigo 199.° do CPP
resulta da violagdo expressa dos artigos 120.° e 121.° da CRP e ainda
da interpretacao analdgica (que os principios da legalidade e da tipi-
cidade proibem) de que o despacho recorrido se socorre na aplicagao
de tal dispositivo.»

E juntou aos autos parecer do professor Vital Moreira, no qual
este jurista formulou as seguintes conclusoes:

«1.% O artigo 199.° do CPP s6 permite a suspensdo do exercicio
de fungoes publicas;

2.2 No nosso direito (constitucional, administrativo, penal) existe
uma clara distinc@o entre o exercicio de fungdes publicas e o exercicio
de cargos politicos;

3.2 Em especial, o artigo 386.° do Cédigo Penal, apesar do conceito
amplo de funcionario puablico, que ¢ tradicional no direito penal, exclui
explicitamente os titulares de ‘fungdes politicas’;

4.2 De resto, a responsabilidade penal dos titulares de cargos poli-
ticos, enquanto tais, encontra-se regulada numa lei especial, a Lei
n.° 34/87, de 16 de Julho, pelo que ndo se verifica nenhuma equi-
paracéo deles aos funcionarios publicos;
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5.2 Os membros dos 6rgaos autarquicos sao naturalmente titulares
de cargos politicos, como de resto decorre da referida Lei n.® 34/87,
uma entre varias outras que definem o estatuto juridico especifico
dos titulares de cargos politicos;

6.2 Desse modo, os presidentes da cdmara municipal ndo podem
ser suspensos das suas funcoes autdrquicas, por falta de credencial
legal para essa grave medida de coaccao;

7.2 De resto, essa solucdo é tudo menos incongruente ou injus-
tificavel, estando a sua ratio legis na preocupagao de proteger os titu-
lares de cargos politicos perante medidas cautelares, que podem pre-
judicar irremediavelmente o cumprimento do mandato popular.»

3 — Na sua resposta aquela motivacdo de recurso, o Ministério
Publico concluiu pela nao inconstitucionalidade da norma em causa
e pela sua plena aplicabilidade ao caso. Af afirmou:

«E o proprio artigo 120.° da lei constitucional que nos diz res-
ponderem, os titulares de cargos politicos, civil e criminalmente em
conformidade com o que a lei ordinaria dispuser e determinar.

Ora:

Como vimos, a lei ordindria — maxime os artigos 191.° e seguintes
do Cédigo de Processo Penal; 66.°, 67.°, 69.° e 437.° do Cdédigo Penal
de 1982; 66.°, 67.° e 386.° do Cddigo Penal, na revisao de 1995, e
32.° da Lei n.° 34/87, de 16 de Julho — dispunha e determinava,
dispde e determina, consoante as situagoes e verificados os respectivos
pressupostos, a aplicacao das leis do processo penal, nomeadamente
no que tange as medidas de coaccdo, aos titulares de cargos politicos.

De modo que:

A medida coactiva de suspensao do exercicio de funcdes a que
alude o artigo 199.°, n.° 1, alinea a), do Cddigo de Processo Penal
aplicada ao arguido, ‘porque a interdigdo do exercicio respectivo’ pode
vir a ser ‘decretada como efeito do crime imputado’ é legal — nota 2
do citado artigo, in Cddigo de Processo Penal, Anotado, 3.* ed. de
1990, p. 296, do Ex.™° Conselheiro Maia Gongalves.»

J4 na Relacdo de Coimbra, o Ministério Puablico elaborou parecer
no sentido do improvimento do recurso.

Por Acérdao de 25 de Junho de 1997, a Relacao negou provimento
ao recurso. Entendeu-se nesse aresto, e no que ao conceito de fun-
cionario publico concerne, distinguindo-o nomeadamente do conceito
de agente administrativo, o seguinte:

«Ao utilizar o conceito de organizacao do poder politico (em vez
do conceito tradicional de organizacao do Estado) e ao abranger nele
realidades como os tribunais, as Forcas Armadas e a Administragao
Publica, a Constituicdo quer significar que a parte organizatdria é
globalmente a organizagao em sentido amplo o que implica: a) aban-
dono da tradicional concepcao restrita da Constituicao como estatuto
juridico formal do Estado instituigdo ou Estado pessoa colectiva; b)
transferéncia para a esfera politica, constitucionalmente relevante,
de aparelhos de Estado tradicionalmente relegados para o dominio
extraconstitucional (v. g, Administracdo Publica; forgas de seguranga).

E nessa perspectiva, € em termos constitucionais, que a parte orga-
nizatéria ndo regula apenas a organizacdo do politico, mesmo no
sentido amplo que se acaba de assinalar. A organizacdo do Estado
colectividade engloba vérios dominios da vida social hoje em dia con-
siderados como reentrantes no ambito do publico. E o caso de grupos
e associagdes que além de constituirem formas de auto-organizagao
da prépria sociedade projectam a sua relevancia na organizacao cons-
titucional do poder politico. Situando-se num plano intermédio entre
o Estado e a sociedade, varias organizagdes encontram guarida na
parte organizatéria da Constituicao.

O sentido constitucional desta concepcio extensa da organizagao
do poder politico —ordem global do publico e do politico— é uma
nova manifestacdo da tentativa de conferir maior transferéncia cons-
titucional ao sistema politico real (Vital Moreira e G. Canotilho, Fun-
damentos da Constitui¢do, pp. 179 e seg.).

Por seu turno, a definicdo constitucional do conceito de funcao
publica suscitou alguns problemas, dada a diversidade de sentido com
que as leis ordindrias utilizam a expressao e dada a pluralidade de
critérios (funcionais, formais) defendidos para a sua caracterizagao
material. Todavia, nao ha razdes para contestar que o conceito cons-
titucional corresponde ao sentido amplo da expressao em direito admi-
nistrativo designando qualquer actividade exercida ao servico de uma
pessoa colectiva publica (Estado; Regido Auténoma; autarquia local,
etc.) qualquer que seja o regime juridico da relagdo de emprego (desde
que distinto do regime comum do contrato individual de trabalho)
e independentemente do seu caracter provisorio ou definitivo, per-
manente ou transitério. (Vital Moreira e Gomes Canotilho, Cons-
titui¢ao da Repiiblica Anotada, pp. 264 e seg.).

Temos, assim, por adquirido que o conceito de funciondrio em
termos penais assume hoje um significado lato, indo ao encontro da
perspectiva constitucional mais lata do exercicio da fungao publica.»

Para assim concluir:

«Igualmente é certo que a instrucao e julgamento dos crimes de
responsabilidade de titulares de cargos politicos aplicam-se as regras
gerais do processo, nos termos do artigo 32.° da Lei n.° 34/87.

E nos termos da mesma lei, ndo se vislumbra motivo para nao
se aplicar o disposto no artigo 199.° do CPP aquele que exerce fungoes
de presidente da camara, partindo do duplo pressuposto que o mesmo
exerce uma fungao publica e, para além disso, que o conceito de
funciondrio insito do Cédigo Penal abrange aqueles que exercem tais
fungoes publicas.

A unica diferenga face ao regime estabelecido naquela lei (arti-
gos 32.° a 38.°) é a de que em relacao aos titulares dos cargos ali
enumerados o seguimento do processo depende do facto de o res-
pectivo 6rgdo ter decidido a suspensao das suas funcdes. Se o processo
s6 pode seguir apds aquela suspensdo, ¢ evidente que em relagdo
aqueles titulares ndo tem sentido falar na medida de coaccdo con-
substanciada na suspensao do exercicio de funcoes.

Tal nao acontece, porém, em relagdo ao exercicio das fungoes de
presidente da camara.»

Assim, 0 acordao retirou desses fundamentos a conformidade cons-
titucional da interpretacdo dada ao artigo 199.° do CPP «integrando
no conceito de fungao ptblica o cargo politico de presidente da
camara».

5 — Inconformado, o recorrente interpds entdo recurso desse aresto
para o Tribunal Constitucional, tendo por objecto a questao de incons-
titucionalidade da norma constante do artigo 199.° do CPP, inter-
pretada no sentido de abranger no conceito de funcéo publica o cargo
politico de presidente da camara municipal, por violacao dos arti-
20s 50.°,n.° 1, 120.° e 121.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Admitido o recurso, subiram os autos a este Tribunal, tendo o
recorrente juntado alegagdes, na fundamentacdo das quais acompa-
nhou o citado parecer do professor Vital Moreira, do qual juntou
nova copia, considerando ser essencial para a questdo de inconsti-
tucionalidade suscitada a distincao entre «fungao publica» e «cargo
publico», tal como desenvolvida e explicitada nesse parecer.

E prosseguiu assim para a conclusdao de inconstitucionalidade do
artigo 199.° do CPP, «na medida em que passou a abranger os titulares
de cargos electivos», pois que «uma das razoes que impediam tal
entendimento era precisamente o facto de ele ir afrontar a protecgao
constitucional do direito de acesso aos cargos publicos». Desenvolveu
o seu pensamento pela forma seguinte:

«33 — O preceito legal s6 se refere aos funcionarios publicos exac-
tamente porque nao podera abranger também os titulares de cargos
publicos, sob pena de inconstitucionalidade.

34 — Na verdade, a situacao € qualitativamente diversa, dado que
a suspensdo do exercicio de um cargo politico ndo € equipardvel a sus-
pensdo do exercicio da funcdo publica. De facto, a inadmissibilidade
da suspensao de cargos politicos a titulo de medida de coacgao ¢
tudo menos justificdvel ou irrazodvel. A ‘imunidade’ dos titulares de
cargos politicos face a referida medida de coaccdo tem plena jus-
tificagdo, sobretudo quando se trata, como € o caso, de cargos electivos.
A razao de ser desse tratamento especial esta justamente no facto
de se tratar de cargos representativos, directa ou indirectamente saidos
do sufragio popular.

35 — Pela mesma razdo, também seria inconstitucional aplicar aos
titulares de cargos publicos o artigo 6.° do Estatuto Disciplinar da
Funcao Piblica, constante do Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro,
que prevé a suspensao automdtica do exercicio da fungio por defeito
do despacho de prontincia em processo penal. Na verdade, tal Estatuto
Disciplinar aplica-se explicitamente somente aos funcionarios publicos
(artigo 1.° do referido diploma) a que acrescem os titulares dos 6rgaos
dirigentes dos institutos publicos (artigo 2.°), ndo havendo nenhuma
razdo para o estender aos titulares de cargos politicos, que nao se
encontram sujeitos a nenhuma relagdo de sujeicdo hierdrquica ou de
subordinagdo equiparada, que é condi¢ao da relagdo disciplinar.

37 — A légica do entendimento restritivo estd em ndo permitir que
um mandato emergente da soberania popular seja suspenso ou preterido
sendo a titulo de pena, em virtude de sentenca condenatoria definitiva
por crimes praticados no exercicio de fungées. Na realidade, dificilmente
seria congruente com a pertinéncia do principio democrdtico que o exer-
cicio do mandato popular pudesse ser suspenso a titulo de medida cautelar
ou preventiva em processo penal, ainda para mais antes mesmo da pro-
ntincia definitiva pela prdtica de um crime. No caso concreto, trata-se
de um titular de 6rgao do poder local, mas a situacao nao é diferente
da que se suscitaria a proposito de qualquer outro titular de cargo
politico, desde Presidente da Republica até governador civil, passando
pelos deputados da Assembleia da Reptiblica ou membros do Governo
de Portugal ou qualquer outro dos cargos constantes da lista dos
cargos politicos da Lei n.° 34/87 (artigo 3.°), tornando-se patente
que o exercicio desses cargos nao deve ser suspenso por via de medidas
cautelares, como se de comuns funciondrios publicos ou agentes admi-
nistrativos se tratasse.

38 — E por essa mesma razdo que também no ambito do controlo
da legalidade administrativa da accao dos 6rgaos autarquicos, no qua-
dro da tutela sobre autarquias (Lei n.° 87/89, de 9 de Setembro),
tao-pouco se prevé a possibilidade de suspensao das decisoes ou acgoes
de perda de mandato. Ressalvados os casos de verificagdo de ine-
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legibilidades supervenientes, ou de perda de mandato por faltas, o
mandato electivo autarquico s cede perante uma acgao contenciosa
de perda de mandato em consequéncia da verificacao dos actos ilicitos
previstos na lei. Diferentemente dos funcionarios publicos, que estao
sujeitos ao poder disciplinar do superior hierarquico —o qual, entre
outras coisas, pode envolver a suspensdo preventiva de funcoes, em
sede de processo disciplinar—, os titulares de cargos politicos, esses,
nao estao sujeitos a poder disciplinar, mas antes, quando muito, ao
poder tutelar, o qual, entre nds, no caso da administracao autarquica
local, consiste somente no controlo da legalidade (e ndo de mérito)
e ndo consente medidas administrativas de demissao ou de dissolucao,
por parte da entidade tutelar (ao contrario do que sucedia no dominio
da Constituicdo de 1933 e do Cdédigo Administrativo de 1940).

39 — Em qualquer dos casos —tanto no dominio da responsabi-
lidade penal como no dominio da tutela administrativa—, para haver
afastamento do cargo politico autarquico exige-se uma decisdo judicial
condenatéria definitiva, ndo cabendo uma medida cautelar, seja admi-
nistrativa seja judicial. Admitir a suspensdo preventiva do exercicio
das funcdes electivas, ainda que por decisdo judicial, traduzir-se-ia
necessariamente no perigo de impedir o cumprimento de um mandato
politico por factos que no final podem provar-se inconcluentes ou
irrelevantes para fundamentar uma pena de perda de mandato.

40 — Alias, a funcao que a suspensao do exercicio de fungoes poli-
ticas podia ter como medida preventiva pode em geral ser suprida
por outras medidas de coac¢do; mas uma tal suspensao causaria sem-
pre prejuizos irrepardveis ao mandato popular assim interrompido,
dado o seu cardcter tempordrio. Entre manter em fungdes um autarca
contra o qual haja indicios de ter cometido um crime em fungoes
susceptivel de perda de mandato e admitir que um autarca possa
ser suspenso durante um longo periodo em virtude de acusagdes de
que depois possa vir a ser inocentado, um entendimento conforme
a Constituicdo deve optar inequivocamente pela primeira situacao,
enjeitando as medidas preventivas de suspensdo que se revelam mani-
festamente desnecessdrias e desproporcionadas para efeitos de processo
penal, face ao valor constitucional em causa.

41 — A exclusdo da suspensdo preventiva de fungdes constitui segu-
ramente um dos ‘direitos, regalias e imunidades’ que constitucional-
mente cabem aos titulares de cargos politicos, para garantia e segu-
ranga dos seus mandatos (CRP, artigo 117.°, n.° 2).

42 — Em conclusao, a face da Constituicao, o posto de presidente
da camara municipal constitui um cargo politico e ndo uma fungao
publica, pelo que tal cargo ndo pode ser incluido no conceito de
fungao publica utilizado no artigo 199.° do CPP.

43 — Porque o despacho recorrido inclui em tal conceito o cargo
de presidente da camara, ordenando a suspensao do respectivo man-
dato como medida coactiva, adopta uma interpretacao que viola o
disposto nos artigos 50.°, n.° 1, e 117.°, n.° 2, da CRP, por, conforme
0 supra-exposto, tal interpretagdo da norma subjacente nao ser con-
forme a Constituigdo nem aos indicados conceitos e normas.»

6 — Por sua vez, o Ministério Publico concluiu, nas respectivas
contra-alegagoes, pela conformidade constitucional da norma indi-
cada. Apoiou-se, nomeadamente, no parecer da Procuradoria-Geral
da Reptblica publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 14 de
Outubro de 1991, no processo n.° 126/90, no qual se concluiu «que
a suspensao de exercicio de funcoes de titular de 6rgao de autarquia
local pode ser decretada, como medida de coaccdo, nos termos do
artigo 199.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Penal, quando se revele
adequada e proporcionada as finalidades do processo, em caso de
crime de responsabilidade, previsto na Lei n.° 34/87, de 16 de Julho,
punivel com pena de prisao de méximo superior a dois anos».

E, referindo-se ao n.° 2 do artigo 117.° da Constitui¢ao, afirmou
ainda o Ministério Publico:

«Nesse n.° 2 consagra-se uma imposicao legiferante (a lei dispoe
sobre os deveres, responsabilidades e incompatibilidades dos titulares
de cargos politicos, bem como sobre os respectivos direitos, regalias e
imunidades).

Todavia, até a data, essa lei ainda nao foi editada, e, sem ela,
nada autoriza a afirmacao do recorrente. E 0o mesmo se dird quando
confrontada com o que a Constituicdo prevé quanto a imunidades
dos deputados no artigo 160.°, n.° 3: ‘Movido procedimento criminal
contra algum deputado, e acusado este definitivamente, salvo no caso
de crime punivel com a pena referida no nimero anterior [pena de
prisdo superior a trés anos], a Assembleia decidird se o deputado
deve ou ndo ser suspenso para efeito de seguimento do processo.’

Preceito constitucional que mostra também que, ao contrario do
que sustenta o recorrente, ndo pode justificar-se a inadmissibilidade
da suspensao de cargos politicos a titulo de medida de coaccao no
caso de se tratar de cargos electivos (a razdo de ser do tratamento
especial que preconiza residiria na circunstancia de se tratar de cargos
representativos, directa ou indirectamente saidos do sufragio popu-
lar).»

Corridos os vistos legais, cumpre decidir.

II — Fundamentos. — 7 — O artigo 199.° do Cédigo de Processo
Penal ¢ do seguinte teor:

«Artigo 199.°
Suspensao do exercicio de funcoes, de profissao e de direitos

1 — Se o crime imputado for punivel com pena de prisao de maximo
superior a dois anos, o juiz pode impor ao arguido, cumulativamente,
se disso for caso, com qualquer outra medida legalmente cabida, a
suspensao do exercicio:

a) Da fungao publica;

b) De profissdo ou actividade cujo exercicio dependa de um
titulo pablico ou de uma autorizacdo ou homologacao da
autoridade publica; ou

¢) Do poder paternal, da tutela, da curatela, da administracao
de bens ou da emissdao de titulos de crédito, sempre que
a interdicdo do exercicio respectivo possa vir a ser decretada
como efeito do crime imputado.

2 — A suspensdo é comunicada a autoridade administrativa, civil
ou judiciaria normalmente competente para decretar a suspensao ou
a interdigao respectivas.»

A norma cuja inconstitucionalidade vem questionada nos presentes
autos €, assim, a constante da alinea a) do n.° 1 do preceito transcrito,
na interpretagao a ela dada no acérdao recorrido, no sentido de ai
abranger — ou, mais concretamente, de abranger na expressao «fungao
publica» utilizada pelo normativo em questao— os titulares de cargos
politicos electivos —recte, os titulares de 6rgaos autarquicos—, assim
permitindo a aplicacdo aos mesmos, em processo penal, da medida
de coacgdo consistente na suspensdo do exercicio do respectivo
mandato.

Para o recorrente, e apoiando-se no parecer do professor Vital
Moreira, o conceito de «fungdo publica» constante daquela norma
nao pode abranger o cargo de presidente da cimara, por se tratar
de um cargo politico. Como se pode ler no citado parecer:

«Com efeito, os titulares de cargos publicos, designadamente os
cargos politicos, nao estao inseridos em nenhuma relacao de emprego,
sao providos por via eleitoral ou por designacao livre de outro titular
do poder politico, tém um mandato temporario, ndo estdo sujeitos
a uma relagdo hierdrquica nem a poder disciplinar. A sua respon-
sabilidade funcional é uma responsabilidade politica, perante o elei-
torado que os elegeu ou perante o 6rgao que os designou.»

Como salienta aquele ilustre constitucionalista, a lei fundamental
distingue claramente entre fungdo piblica e cargos publicos (cf. arti-
gos 47.° e 50.°), referindo-se o artigo 117.° (artigos 120.° e 121.°,
na versdo anterior a Lei Constitucional n.° 1/97) especificamente aos
cargos politicos, ai se incluindo o de presidente da cAmara municipal.

Concluindo pela diferenga de regimes entre funciondrios publicos
e titulares de cargos politicos, e encontrando-se o regime relativo
aos crimes de responsabilidade cometidos por estes tltimos no exer-
cicio das respectivas funcoes regulado pela Lei n.° 34/87, de 16 de
Julho (nos termos do disposto naquele artigo 117.° da Constitui¢do),
nota-se ainda, naquele parecer, que essa Lei n.° 34/87, «apesar de
prever como efeito da pena sempre a destitui¢ao do cargo ou a perda
do mandato (artigos 28.° e seguintes), ndo estabeleceu nenhum regime
especifico de medidas processuais coactivas, nomeadamente através
da suspensdo do exercicio do cargo politico em causa», € que «nao
pode haver medidas de coacgdo 14 onde a lei as nao prevé». Dai
decorre, sempre segundo o referido parecer, a inaplicabilidade do
artigo 199.° do CPP aos titulares do cargo de presidente de camara.
E prossegue o seu raciocinio:

«A imunidade dos titulares de cargos politicos face a referida
medida de coacgao tem plena justificacdo, sobretudo quando se trata,
como € o caso, de cargos electivos. A razao de ser desse tratamento
especial esta justamente no facto de se tratar de cargos representativos,
directa ou indirectamente saidos do sufragio popular.

A légica da situacao legislativa estd em nao permitir que um man-
dato emergente do mandato popular seja suspenso ou perdido sendo
a titulo de pena, em virtude de sentenca condenatéria definitiva por
crimes praticados no exercicio de fungées. Na realidade, dificilmente
seria congruente com a preeminéncia do principio democrético que
o exercicio de um mandato popular pudesse ser suspenso a titulo
de medida cautelar ou preventiva em processo penal, ainda para mais
antes mesmo da prontncia definitiva pela pratica de um crime.»

8 — Efectivamente, adiante-se ja, € esta a Unica interpretacao que
se afigura correcta do ponto de vista da sua conformidade cons-
titucional.

Nao se pode entender, como o faz a decisao recorrida, que o con-
ceito de funcionario «em termos penais assume hoje um significado
lato, indo ao encontro da perspectiva constitucional mais lata do exer-
cicio da funcdo publica», uma vez que a lei fundamental diferencia
de forma clara o regime da funcéo publica daquele préprio dos titulares
de cargos politicos, ndo decorrendo do texto constitucional o pre-
tendido conceito amplo de funcao publica.
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Alids, o proprio Cédigo Penal dispde, no n.° 3 do artigo 386.°,
que «a equiparacao a funcionario, para efeito da lei penal, de quem
desempenhe funcoes politicas é regulada por lei especial», assim assu-
mindo aquela diferenciagdo. Logo, ndo se pode entender que do
Codigo Penal decorre — ou que este adopta — um conceito lato de
funcionario, capaz de abranger os titulares de cargos politicos, pois
o que expressamente dele decorre ¢ antes a exclusdo dessa «equi-
paracdo», remetendo-a para lei especial quando deva ocorrer.

Por outro lado, mal se entenderia a pretendida exclusao dos titulares
de cargos autarquicos — nomeadamente dos presidentes de cimara —
desse regime especial, face a todos os restantes titulares de cargos
politicos, nao encontrando tal op¢ao qualquer assento constitucional.

Como assinalam J. J. Gomes Canotilho e Vital Moreira (Cons-
tituicdo da Repuiblica Portuguesa Anotada, 3.* ed., revista, Coimbra
Editora, pp. 541-542, nota 1 ao artigo 120.°—a que corresponde o
actual artigo 117.°):

«O objecto deste preceito é o estatuto dos titulares dos cargos
politicos (cf. epigrafe). A densificagdo do conceito ‘cargos politicos’
(também utilizado no artigo 121.°), que tem uma extensao e intensao
diferente da de ‘cargos publicos’ (artigo 50.°), apresenta algumas difi-
culdades. Nao se afigura, porém, dificil delimitar negativamente o
conceito. Primeiro, nio se identificam titulares de cargos politicos
com titulares de drgdos de soberania; por um lado, estes tltimos abran-
gem os titulares da funcao jurisdicional, que parece nao devem con-
siderar-se titulares de cargos politicos, por outro, os cargos politicos
nao se resumem aos Orgaos de soberania, visto que do artigo 121.°
decorre que os cargos politicos ndo tém de ser estaduais, podendo
ser cargos das Regides Auténomas ou do poder local. Titulares de
cargos politicos também ndo sdo s6 aqueles que tém um estatuto
constitucionalmente definido de imunidades e prerrogativas; estas sO
vém definidas quanto aos titulares de alguns 6rgdos de soberania,
sendo inequivoco que nem sé eles sdo titulares de cargos politicos.
A nogao que melhor parece corresponder a razdo de ser deste preceito
constitucional é aquela que considera cargos politicos todos aqueles
aos quais estdo constitucionalmente confiadas fungoes politicas.»

E, nesta conformidade, a Lei n.° 34/87, que define e regulamenta
os crimes de responsabilidade dos titulares de 6rgaos politicos — em
cumprimento do n.° 3 do artigo 117.° da Constituigdo — ao elencar
os cargos politicos, no seu artigo 3.°, refere expressamente, na alinea i),
o cargo de «membro de érgdo representativo de autarquia local».

Com efeito, os titulares de drgaos autarquicos sao eleitos por sufra-
gio directo, revestindo também o seu mandato natureza electiva e
representativa. E assim foi também reconhecido no citado parecer
da Procuradoria-Geral da Republica, excluindo por tal via os autarcas
do ambito de aplicagdo das normas do Estatuto Disciplinar dos Fun-
ciondrios e Agentes Administrativos (concretamente, a norma relativa
a suspensao de fungdes e vencimento de funcionério em consequéncia
da prolacéo e transito em julgado de despacho de prontincia em pro-
cesso de querela — artigo 6.° do mencionado Estatuto).

Como ai se afirmou:

«Os titulares dos 6rgaos deliberativo e executivo das autarquias
sao eleitos por sufragio directo pelo colégio eleitoral com a respectiva
base territorial; a relagdo que se constitui nesta designagao nao releva
de qualquer designacao funcional, antes devendo ser considerada no
ambito da constituigao e efeitos de um mandato politico.

Esta relagao constitui-se por acto eleitoral; o objecto do decorrente
mandato politico serd o de atribuir aqueles que sio investidos nessa
relagdo na sequéncia da elei¢do (segundo tramites processuais pro-
prios) o direito de tomar, em nome da pessoa colectiva, as decisdes
necessarias a prossecucio dos respectivos fins, sem necessidade de
serem sancionadas por uma ratificagdo popular.

A elei¢do nao constitui, porém, uma delegacao de poderes mas
um modo de designacédo da titularidade dos 6rgaos; os poderes resul-
tam da lei (das atribui¢des da pessoa colectiva e das competéncias
dos orgaos fixadas na lei) e ndo dos eleitores, ndo recebendo, por
isso, o titular eleito nem ordens nem instrugdes do colégio eleitoral.

A relagao de mandato politico constituida através da eleigao tem,
quanto aos titulares dos 6rgaos das autarquias, um contetdo de inteira
independéncia. Na prossecucao das finalidades da pessoa colectiva
apenas devem obediéncia aos imperativos legais, devendo proceder
adequadamente a promocao dos interesses publicos que lhes sao
confiados.

[Salie]ntou—se que, pelo modo de designacdo e pela natureza do
mandato eleitoral, esses titulares sdo independentes, estio apenas
sujeitos a lei e a prossecucao do interesse publico, ndo estando subor-
dinados, no dominio do exercicio das respectivas competéncias, a
directivas ou instrucoes de outrem.

Nao estao, assim, sujeitos ao exercicio de qualquer poder (direcgao,
superintendéncia, disciplinar) que pressuponha uma relagdo de hie-
rarquia, como € o caso do exercicio do poder disciplinar considerado
e actuado no ambito do Estatuto.»

Este parecer concluiu, assim, pela inaplicabilidade daquele artigo 6.°
do Estatuto Disciplinar aos titulares de drgaos autarquicos, verificando

ainda que os casos de perda de mandato previstos na lei revestem
a natureza de «sangdo penal acessoria necessariamente ligada a uma
condenagao por crimes de responsabilidade como tal definidos na
respectiva lei». E, face a essa constatacao, afirmou-se:

«Nestes casos, a decisao ¢ proferida em processo penal (aplicam-se
as regras gerais de competéncia e de processo), sem especialidades
— nomeadamente a previsdo especifica de qualquer suspen-
sao— quanto aos membros de Orgdo representativo de autarquia
local — artigo 32.° da Lei n.® 34/87.

Nao se prevé, pois, como em relagdo a outros titulares, a pos-
sibilidade de suspensdo em consequéncia de algum acto processual,
nomeadamente o despacho de prontincia ou equivalente, transitado
em julgado.»

No entanto, veio este parecer, seguidamente, a considerar aplicavel
aos titulares de Orgdos autdrquicos o artigo 199.° do CPP (como
salienta o Ministério Publico nas suas alegagoes), «quando se revele
adequada e proporcionada as finalidades do processo, em caso de
crime de responsabilidade», remetendo-a para uma «ponderacao judi-
cial auténoma em face de exigéncias processuais adequadas», sem
que se tenha procedido, todavia, ao escrutinio ex professo da com-
patibilidade daquela norma geral face as especialidades do regime
electivo.

9 — Orra, esta pretensa sujeigao dos titulares de 6rgdos autarquicos
—in casu, presidentes de camara— a regra geral do artigo 199.°
do CPP suscita, desde logo, a questao de saber se uma norma do
Cddigo de Processo Penal, constante de um diploma elaborado pelo
Governo ao abrigo de uma autorizacao legislativa, pode regular esta
matéria sem incorrer em inconstitucionalidade organica, por violagao
da alinea m) do artigo 164.° da Constituicdo, a qual estabelece a
reserva absoluta de competéncia da Assembleia da Republica rela-
tivamente ao estatuto dos titulares dos orgaos de soberania e do poder
local, bem como dos restantes orgaos constitucionais eleitos por sufrdagio
directo e universal.

Com efeito, esta matéria — aplicagdo de medida de suspensdo do
exercicio do cargo politico em processo penal em curso — ¢ indis-
cutivelmente matéria relativa ao estatuto dos 6rgaos do poder local.
Como referem J. J. Gomes Canotilho e Vital Moreira (Constituicdo
da Repiiblica Portuguesa Anotada, cit., p. 666):

«O ambito da matéria da alinea /) — estatuto dos titulares dos
6rgaos de soberania e de varios outros titulares de cargos publicos —
surge claramente delimitado por referéncia aos artigos 113.° e 120.°
[actuais artigos 110.° e 117.°]. Trata-se de definir o regime de res-
ponsabilidade dos titulares dos cargos ai mencionados (nomeadamente
da responsabilidade criminal), bem como os deveres, responsabili-
dades e incompatibilidades e, reciprocamente, os direitos, regalias
e imunidades, incluindo o regime das remuneragdes (mas nao neces-
sariamente a fixacdo do seu montante).»

E tanto assim € que, de resto, relativamente aos deputados a Assem-
bleia da Republica, essa matéria encontra-se expressamente prevista
no respectivo Estatuto (cf. artigos 4.°, 5.°, 11.° e 20.° da Lei n.° 7/93,
de 1 de Marco, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 24/95,
de 18 de Agosto, pela Lei n.° 55/98, de 18 de Agosto, e pela Lei
n.° 45/99, de 16 de Junho).

Com efeito, nos termos do Estatuto do Deputado, a suspensdo do
mandato pode verificar-se:

A pedido do interessado dirigido ao Presidente da Assembleia
da Republica (casos a que se refere o artigo 5.°, substitui¢do
tempordria por motivo relevante, nos quais se incluem, além
de motivos pessoais do proprio deputado, ou de actividade
profissional inadidvel, bem como o exercicio de funcoes espe-
cificas no partido, ainda os casos de doenga grave, exercicio
da licenga por maternidade ou paternidade);

Para efeitos de exercicio de actividade incompativel com a de
deputado (casos a que se reporta o artigo 20.°, n.° 1);

Ou, enfim, em virtude da ocorréncia de procedimento criminal,
nos termos do disposto no artigo 11.° do mesmo Estatuto.

Nos termos desta tltima disposicao, compete a Assembleia da Repu-
blica, uma vez movido procedimento criminal contra um deputado
e proferida acusacao definitiva contra este, decidir se 0 mesmo deve
ou nao ser suspenso para efeitos do seguimento do processo, sendo
a suspensao obrigatdria apenas quando se tratar de crimes dolosos
a que correspondam pena de prisao cujo limite maximo seja superior
a trés anos ou em flagrante delito (n.° 3). Esta norma reproduz, de
resto, o sentido do artigo 157.° da Constituigao.

A igual regime estdo sujeitos os membros do Governo—cf. o
artigo 196.° do texto fundamental.

Ja, porém, o Estatuto dos Eleitos Locais (Lei n.° 29/87, de 30 de
Junho, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 97/89, de 15 de
Dezembro, pela Lei n.° 1/91, de 10 de Janeiro, pela Lei, n.° 11/91,
de 17 de Maio, pela Lei n.° 127/97, de 11 de Dezembro, e pela Lei
n.° 50/99, de 24 de Junho) é omisso em relagdo a esta matéria, razao
pela qual a Lei das Autarquias (actualmente constante da Lei
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n.° 169/99, de 18 de Setembro) apenas prevé os casos de suspensio
do mandato a pedido do titular, nomeadamente por doenga, afas-
tamento da area da autarquia por periodo superior a 30 dias ou exer-
cicio dos direitos de paternidade ou maternidade (cf. artigo 77.°).
E o Decreto-Lei n.° 100/84, de 29 de Margo, com as respectivas alte-
ragoes, agora revogado pela Lei n.° 169/99, mas em vigor a data
da prolacao do acérdao recorrido, apenas previa igualmente essa sus-
penséo a pedido do titular.

10 — E certo que, apesar de a Lei n.° 34/87, de 16 de Julho, ao
regular a suspensdo do mandato dos titulares dos cargos nela enun-
ciados, nada prever para os membros dos 6rgaos das autarquias locais,
o artigo 32.°, do mesmo diploma determina que «a instrucao e jul-
gamento dos crimes de responsabilidade de que trata a presente lei
aplicam-se as regras gerais de competéncia e de processo, com as
especialidades constantes dos artigos seguintes».

Daqui retira o Ministério Puablico, nas suas alegacdes, que, apesar
de nao haver regra especial sobre suspensdao de mandato dos autarcas
no decurso de processo criminal contra eles movido, se aplica de
pleno o artigo 199.° do CPP. E, alias, sempre se poderia acrescentar
que se essa suspensdo estivesse prevista na Lei n.° 34/87, ainda que
por mera remissdo, ja se ndo poderia entdo falar em violacdo do
artigo 164.° da Constituicdo, uma vez que aquela Lei n.° 34/87 ¢é
precisamente a lei reguladora dos crimes de responsabilidade dos
titulares de cargos politicos, matéria que integra o respectivo estatuto
juridico.

Ora, como se assinalou, os artigos 34.° a 39.° da Lei n.° 34/87
dispdem em especial no tocante as regras de processo aplicaveis a
outros titulares de cargos politicos, designadamente aos membros de
Governo e aos deputados, reproduzindo aquelas regras ja enunciadas
relativamente a respectiva suspensdo (a decidir pela Assembleia da
Repiblica), ndo dispondo de qualquer norma semelhante para os
membros de érgaos representativos das autarquias locais.

Mas dai nao decorre necessariamente a conclusdao de que aos titu-
lares dos 6rgaos autarquicos se ha-de aplicar o regime geral do CPP,
equiparando-os aos funcionarios publicos, no que se reporta a sus-
pensao do respectivo mandato como medida de coacgao.

O sentido primordial das normas especiais dos artigos 34.° e seguin-
tes da Lei n.° 34/87 consiste em fazer depender o seguimento do
procedimento criminal contra os titulares de 6rgdos politicos neles
indicados da existéncia de uma prévia decisao politica. Ora, é essa
imunidade que a Lei n.° 34/87 nao reconhece aos titulares de 6rgaos
autarquicos.

Por outro lado, se a suspensao de exercicio de fungdoes — cuja deci-
sao ou autorizagao ¢ obrigatoriamente cometida a um 6rgao politico
especifico — se encontra prevista, em termos especiais, Nos mesmos
artigos 34.° a 39.° da Lei n.° 34/87, e necessariamente associada a
decisao sobre o seguimento do procedimento criminal, tal deve-se
ao facto de o legislador ter considerado necessdrio e conveniente,
no que toca a tais titulares de érgaos politicos (assim, os deputados
ou os membros do Governo), a respectiva suspensdo de funcoes,
enquanto contra eles decorra esse procedimento criminal, tendo em
consideragao a especial repercussao que o mesmo teria relativamente
ao exercicio dos cargos em causa. E que «tal situacao nao é compativel
com o prestigio da AR e da funcdo de deputado» (cf. J. J. Gomes
Canotilho e Vital Moreira, Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa Ano-
tada, cit., p. 640, nota v ao artigo 160.°).

Assim, nos artigos 34.° e seguintes da Lei n.° 34/87 pretende-se
responder a inconveniéncia que resultaria do exercicio de determi-
nadas fungdes de particular responsabilidade, no quadro nacional,
na pendéncia de processo criminal.

Nesta conformidade, assegura-se uma prévia decisao politica rela-
tivamente a verificagdo de tal inconveniéncia, estando ela hoje tarifada
em determinados casos, relativamente aos quais se determina a obri-
gatoriedade da suspensdo do mandato para efeitos de seguimento do
processo — € o que se passa com os crimes dolosos a que corresponda
pena de prisao superior a trés anos ou em que tenha ocorrido detengao
em flagrante delito (cf. o artigo 157.° da Constituicdo). Fora estes
casos, e como regra geral, a decisdo de seguimento do processo, auto-
rizando para tanto a suspensao do mandato do respectivo titular,
¢é confiada a discricionariedade do 6rgao politico. Assim, esta dis-
cricionariedade na decisao ¢ de natureza politica: nao tem que ver
com o interesse processual, antes se relaciona com os interesses gerais
da comunidade politica, designadamente no que se reporta ao decoro
que deve revestir o exercicio de certas fungdes.

Por isso, como se assinalou, a decisdo que autoriza a suspensao
de fungdes encontra-se indissoluvelmente ligada a que autoriza o segui-
mento do processo. No caso dos autarcas, ndo estando o seguimento
do procedimento criminal dependente de decisao politica, nao existe,
concomitantemente, decisdo sobre a suspensao.

E que, no tocante aos titulares de cargos autdrquicos, apesar do
seu relativo impacte ao nivel local, nao se verificam as mesmas razoes
ou consideracoes de ordem politica global. Ou seja, o legislador nao
considerou incompativel com o exercicio das respectivas funcoes a

existéncia de procedimento criminal contra esses titulares de érgaos
autarquicos.

Neste contexto, a auséncia de tratamento especial relativamente
aos autarcas nos artigos 34.° e seguintes da Lei n.° 34/87 radica no
entendimento de que se considera desnecessario um tal regime espe-
cial de imunidades para esses titulares de cargos politicos, sem que
dai deva necessariamente decorrer a aplicabilidade do regime geral
do artigo 199.° do CPP, destinado a tutelar um outro interesse, que
ja nao o da imagem das instituicoes — aqui, o que releva é o mero
interesse processual.

11 — Assim sendo, a norma constante do artigo 199.° do Cddigo
de Processo Penal, se fosse interpretada no sentido de abranger os
titulares de cargos politicos, méxime os titulares de 6rgaos repre-
sentativos autdrquicos, entraria em colisdo com o disposto no citado
artigo 164.°, alinea m), da Constitui¢do, na auséncia de norma que
para ela expressamente remeta, na lei que define o regime da res-
ponsabilidade criminal dos titulares de cargos politicos.

Nao ¢ essa, porém, a melhor leitura da disposicdo em causa, a
qual, interpretada no seu sentido literal, ndo abrange a situagdo em
apreco.

E, pois, essa interpretacdo que ora se adopta, nos termos do pre-
ceituado no artigo 80.°, n.° 3, da LTC.

III — Decisao. — 12 — Nestes termos, decide-se:

a) Interpretar a norma constante da alinea a) do n.° 1 do
artigo 199.° do Cdédigo de Processo Penal como nao abran-
gendo os titulares de cargos politicos;

b) Conceder provimento ao recurso, devendo a decisdo recorrida
ser reformada para aplicagao da norma em apreco com a
interpretacao acima fixada.

Lisboa, 26 de Janeiro de 2000. — Luis Nunes de Almeida — José
de Sousa e Brito — Guilherme da Fonseca — Maria dos Prazeres Pizarro
Beleza — Bravo Serra — Messias Bento — José Manuel Cardoso da
Costa.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1806/2000. — Por despacho de 26 de
Setembro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Nuno Miguel Bello Gongalves — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime
de acumulagao e a 50 %, para a Escola Superior de Tecnologia
da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 15 de Outubro de 2000.

4 de Outubro de 2000. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1807/2000. — Por despacho de 26 de
Setembro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Fernando Miguel Granja Martins — autorizada a reno-
vagao do contrato como equiparado a assistente do 2.° triénio da
Escola Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo
periodo de dois anos, com inicio em 1 de Outubro de 2000.

4 de Outubro de 2000. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1808/2000. — Por despacho de 26 de
Setembro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Augusto José de Mira Candeias — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a assistente do 2.° triénio da Escola
Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 20 de Outubro de 2000.

4 de Outubro de 2000. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1809/2000. — Por despacho de 3 de
Outubro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Bacharel Neusa Maria da Silva Ferro Rodrigues — autorizada a reno-
vagao do contrato como encarregada de trabalhos da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo periodo de
dois anos, com inicio em 1 de Outubro de 2000.

4 de Outubro de 2000. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.



17 002

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 243 — 20 de Outubro de 2000

Despacho n.° 21 193/2000 (2.2 série). — Por despacho de 19 de
Setembro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Algarve:

Mestre Joao Eduardo Viegas Fernandes, professor-coordenador na
Escola Superior de Educagdo da Universidade do Algarve — con-
cedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 14
a 22 de Outubro de 2000.

26 de Setembro de 2000. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 21 194/2000 (2.2 série). — Por despacho de 25
de Setembro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestra Ana Cristina Hurtado de Matos Coelho — nomeada defini-
tivamente professora-adjunta da area cientifica de Ciéncias Exactas
e Naturais do quadro de pessoal docente do ensino politécnico
da Universidade do Algarve, em regime de exclusividade, com inicio
em 25 de Setembro de 2000.

29 de Setembro de 2000. — A Administradora, Maria Céandida Soa-
res Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 14 769/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Setembro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso
de delegacao de competéncias (despacho n.° 10 492/98, Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 142, de 23 de Junho de 1998):

Designados para fazerem parte do jiri do concurso de professor cate-
dratico, do grupo/subgrupo 6 — Quimica, a que se refere o edital
n.° 255/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87,
de 12 de Abril de 2000:

Presidente — Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor Victor Manuel Simodes Gil, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Carlos Maria Martins da Silva Corréa, professor
catedrdtico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto.

Doutor Carlos José Rodrigues Crispim Romaéo, professor
catedratico do Instituto de Tecnologia Quimica e Bio-
l6gica da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Ana Maria Félix Trindade Lobo, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Anténio José Venancio Ferrer Correia, professor
catedratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Armando da Costa Duarte, professor catedrético
da Universidade de Aveiro.

Doutor José Joaquim Costa Cruz Pinto, professor catedré-
tico da Universidade de Aveiro.

Doutor José Joaquim Cristino Teixeira Dias, professor cate-
drético da Universidade de Aveiro.

9 de Outubro de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Aviso n.° 14 770/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Setembro de 2000 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso
de delegacao de competéncias (despacho n.° 10 492/98, Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 142, de 23 de Junho de 1998):

Designados para fazerem parte do juri do concurso de professor asso-
ciado, do grupo/subgrupo 8 — Biologia, a que se refere o edital
n.° 179/2000, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 65,
de 17 de Marco de 2000:

Presidente — Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor Arsélio Pato de Carvalho, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Vitor Manuel Calado Madeira, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Carlos Alberto da Silva Almacga, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Joao José Oliveira Dias Coimbra, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

Doutora Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Leao, pro-
fessora catedratica da Escola de Ciéncias da Universidade
do Minho;

Doutor Gustavo Cardoso Nunes Caldeira, professor cate-
dratico da Universidade de Aveiro.

9 de Outubro de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 21 195/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 21 de Agosto de 2000 foram celebrados contratos de trabalho
a termo certo na categoria profissional de técnica superior de 2.% classe
com Elisabete Maria Raposo Saraiva Ramos, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e do n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 252/97, de 29 de Setembro.

Estes contratos produzem efeitos a partir de 21 de Agosto de 2000,
pelo periodo de 12 meses, eventualmente renovavel. [Isento de visto
do Tribunal de Contas, ao abrigo da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

29 de Setembro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Reitoria

Aviso n.° 14 771/2000 (2.2 série). — Concurso para o cargo de
secretdrio da Unidade Cientifico-Pedagogica de Ciéncias Exac-
tas. — 1 — Nos termos do disposto na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
torna-se publico que, por despacho reitoral de 27 de Outubro de
2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de ingresso com vista ao preenchimento do cargo de secretario
da Unidade Cientifico-Pedagégica de Ciéncias Exactas, o qual, por
forca do n.° 2 do Decreto-Lei n.° 22/93, de 26 de Janeiro, é equiparado
a chefe de divisao.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
referido e terd a validade de seis meses contados da data da publicagao
da lista de classificacao final.

3 — Contetdo funcional — o contetudo funcional genérico bem
como as competéncias do lugar posto a concurso encontram-se descri-
tas na deliberagao do senado n.° 19/99, de 26 de Abril.

4 —Local de trabalho e remuneracdo — o candidato aprovado
exercerd as suas funcoes na Universidade da Beira Interior, sendo
o vencimento estabelecido no artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, em conjugacdo com o disposto no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao complementar. As con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente vigentes
para a funcio publica.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

a) Satisfazer todas as condigdes exigidas no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas no n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Condigdes preferenciais — experiéncia profissional na area
funcional do lugar a preencher.
6 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

7 —De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacdo na aplicagao
dos métodos de selecgao, bem como do sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constardo da acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

8 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Apresentagao de candidaturas:

9.1 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao reitor da Uni-
versidade da Beira Interior e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, para os Servicos Administrativos, Divisao de
Expediente e Pessoal, da Universidade da Beira Interior, Convento
de Santo Anténio, 6201-001 Covilha, do qual constem os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, nimero do bilhete de identidade
e data de emissdo), residéncia, codigo postal e nimero de
telefone;
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b) Habilitagoes literdrias;

¢) Indicacao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repiiblica onde foi publicado;

d) Experiéncia profissional, com indicacao das fungées com mais
interesse para o lugar a que se candidata.

9.2— O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias e as funcoes
que exerce e exerceu anteriormente;

b) Declaragao do servico ou organismo a que se encontra vin-
culado, devidamente autenticada, da qual constem a existéncia
e a natureza do vinculo a fungdo publica, a categoria que
detém e a respectiva antiguidade, bem como o tempo de
servico na funcgao publica;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Certificados comprovativos das acgdes de formacao frequen-
tadas;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissdo,
cuja falta determina a exclusido do concurso.

9.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas ¢) e d) do nimero anterior aos funcionarios do quadro
da Universidade da Beira Interior em que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais.

9.4 — A nao apresentagdo da declaracdo referida na alinea ¢) do
n.° 9.2 implica, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a exclusao dos candidatos.

10 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposicoes aplicaveis pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Listas — as listas de admissdo e exclusio do concurso, bem
como as de classificacdo final, serao afixadas nos Servicos Adminis-
trativos, Divisao de Expediente e Pessoal, da Universidade da Beira
Interior, Convento de Santo Anténio, Pélo I, Empresa Transforma-
dora e Ernesto Cruz.

14 — O juri tem a seguinte constitui¢do, de acordo com o sorteio
realizado pela Comissdo de Observacdo e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes e que consta da acta n.° 428/2000,
de 26 de Setembro, cabendo ao 1.° vogal efectivo a substituicao do
respectivo presidente nas suas faltas e impedimentos:

Presidente — Prof. Doutor Mario Lino Barata Raposo, vice-
-reitor.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado José Esteves Correia Pinheiro, administrador
da UBL

2.° Prof. Doutor Luis Anténio Nunes Lourengo, presidente
do Departamento de Gestao e Economia da UBI.

Vogais suplentes:

1.° Prof. Doutor Joao Dias das Neves, presidente do Depar-
tamento de Sociologia da UBI.

2.° Prof. Doutor Jodo Anténio de Sampaio Rodrigues Quei-
roz, presidente do Departamento de Quimica da UBI.

15—De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

4 de Outubro de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Aviso n.° 14 772/2000 (2.2 série). — Concurso para o cargo de
secretdrio da Unidade Cientifico-Pedagdgica de Ciéncias da Engenha-
ria. — 1 — Nos termos do disposto na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
torna-se publico que, por despacho reitoral de 27 de Outubro de
2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno de ingresso com vista ao preenchimento do cargo de secretario
da Unidade Cientifico-Pedagdgica de Ciéncias da Engenharia, o qual,
por forca do n.° 2 do Decreto-Lei n.° 22/93, de 26 de Janeiro, é
equiparado a chefe de divisdo.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
referido e terd a validade de seis meses contados da data da publicagiao
da lista de classificacdo final.

3 — Contetdo funcional — o contetido funcional genérico bem
como as competéncias do lugar posto a concurso encontram-se descri-
tos na deliberacao do senado n.° 19/99, de 26 de Abril.

4 —Local de trabalho e remuneracdo — o candidato aprovado
exercera as suas fungdes na Universidade da Beira Interior, sendo
o vencimento estabelecido no artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, em conjugacdo com o disposto no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagaio complementar. As con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente vigentes
para a funcao publica.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

a) Satisfazer todas as condigdes exigidas no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas no n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Condigoes preferenciais — experiéncia profissional na area
funcional do lugar a preencher.
6 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacdo na aplicagao
dos métodos de selecgao, bem como do sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constardo da acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

8 — No sistema de classificacdo é ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Apresentacdo de candidaturas:

9.1 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao reitor da Uni-
versidade da Beira Interior e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, para os Servicos Administrativos, Divisao de
Expediente e Pessoal, da Universidade da Beira Interior, Convento
de Santo Anténio, 6201-001 Covilha, do qual constem os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, nimero do bilhete de identidade
e data de emissdo), residéncia, codigo postal e nimero de
telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repiiblica onde foi publicado;

d) Experiéncia profissional, com indicacao das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata.

9.2— O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias e as funcoes
que exerce e exerceu anteriormente;

b) Declaragdo do servico ou organismo a que se encontra vin-
culado, devidamente autenticada, da qual constem a existéncia
e a natureza do vinculo a fungdo publica, a categoria que
detém e a respectiva antiguidade, bem como o tempo de
servigo na funcao publica;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

d) Certificados comprovativos das ac¢oes de formacgao frequen-
tadas;

e) Declaragao de que possui os requisitos legais de admissao,
cuja falta determina a exclusao do concurso.

9.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas ¢) e d) do niimero anterior aos funcionérios do quadro
da Universidade da Beira Interior em que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais.

9.4 — A ndo apresentacdo da declaracao referida na alinea e) do
n.° 9.2 implica, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da
Lein.® 49/99, de 22 de Junho, a exclusdo dos candidatos.

10 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposigdes aplicaveis pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.



17 004

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 243 — 20 de Outubro de 2000

13 — Listas — as listas de admissao e exclusdo do concurso, bem
como as de classificacao final, serao afixadas nos Servicos Adminis-
trativos, Divisao de Expediente e Pessoal, da Universidade da Beira
Interior, Convento de Santo Anténio, Pélo I, Empresa Transforma-
dora e Ernesto Cruz.

14 — O juri tem a seguinte constitui¢ao, de acordo com o sorteio
realizado pela Comissdo de Observagao e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes e que consta da acta n.° 428/2000,
de 26 de Setembro, cabendo ao 1.° vogal efectivo a substituicdo do
respectivo presidente nas suas faltas e impedimentos:

Presidente — Prof. Doutor Mario Lino Barata Raposo, vice-
-reitor.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado José Esteves Correia Pinheiro, administrador
da UBL

2.° Licenciado Carlos Alberto Melo Gongalves, director dos
Servigos Académicos.

Vogais suplentes:

1.° Prof. Doutor Mario Figueiredo Nunes, presidente do
Departamento de Ciéncia e Tecnologia Téxtil da UBI.

2.° Prof.* Doutora Ana Paula Coelho Duarte, presidente
do Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Papel da
UBL

15 —De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

4 de Outubro de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Aviso n.° 14 773/2000 (2.2 série). — 1 — Concurso para o cargo
de secretdrio da Unidade Cientifico-Pedagdgica de Ciéncias Sociais e
Humanas. — Nos termos do disposto no n.° 4 da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, torna-se publico que, por despacho reitoral de 27 de
Outubro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno de ingresso com vista ao preenchimento do
cargo de secretario da Unidade Cientifico-Pedagdgica de Ciéncias
Sociais e Humanas, o qual, por for¢a do n.° 2 do Decreto-Lei n.° 22/93,
de 26 de Janeiro, é equiparado a chefe de divisao.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
referido e tera a validade de seis meses contados da data da publicagao
da lista de classificacao final.

3 — Contetudo funcional — o contetido funcional genérico bem
como as competéncias do lugar posto a concurso encontram-se descri-
tas na deliberacao do senado n.° 19/99, de 26 de Abril.

4 — Local de trabalho e remuneracdo — o candidato aprovado
exercerd as suas fungdes na Universidade da Beira Interior, sendo
o vencimento estabelecido no artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, em conjugacdo com o disposto no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao complementar. As con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente vigentes
para a funcio publica.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

a) Satisfazer todas as condigdes exigidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condicdes previstas no n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Condigoes preferenciais — experiéncia profissional na area
funcional do lugar a preencher.
6 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

7 —De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacdo na aplicacao
dos métodos de selecciao, bem como do sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constarao da acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

8 — No sistema de classificagdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Apresentagao de candidaturas:

9.1 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao reitor da Uni-

versidade da Beira Interior e entregues pessoalmente ou remetidas
pelo correio, com aviso de recep¢ao, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, para os Servicos Administrativos — Divisdo de
Expediente e Pessoal da Universidade da Beira Interior, Convento
de Santo Antdnio, 6201-001 Covilha, do qual constem os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, nimero do bilhete de identidade,
data de emissao), residéncia, cddigo postal e nimero telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Indicacao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repiiblica, onde foi publicado;

d) Experiéncia profissional, com indicacao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

9.2— O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar designadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes
que exerce e exerceu anteriormente;

b) Declaragdo do servigo ou organismo a que se encontra vin-
culado, devidamente autenticada, da qual constem a existéncia
e a natureza do vinculo a fungdo publica, a categoria que
detém e a respectiva antiguidade, bem como o tempo de
servico na fungdo publica;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Certificados comprovativos das ac¢oes de formagao frequen-
tadas;

e) Declaragao de que possui os requisitos legais de admissao,
cuja falta determina a exclusiao do concurso.

9.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas ¢) e d) do nimero anterior aos funcionarios do quadro
da Universidade da Beira Interior e que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais;

9.4 — A ndo apresentacdo da declaracio referida na alinea e) do
n.° 9.2 implica, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a exclusao dos candidatos.

10 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢cdes aplicaveis pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Listas — as listas de admissao e exclusio do concurso, bem
como as de classificacao final serao afixadas nos Servicos Adminis-
trativos — Divisdo de Expediente e Pessoal da Universidade da Beira
Interior, Convento de Santo Ant6nio, Pélo I, Empresa Transforma-
dora e Ernesto Cruz.

14 — O juri tem a seguinte constitui¢ao, de acordo com o sorteio
realizado pela Comissdo de Observagao e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes e que consta da acta n.° 428/2000,
de 26 de Setembro, cabendo ao 1.° vogal efectivo a substituicao do
respectivo presidente nas suas faltas e impedimentos:

Presidente — Prof. Doutor Luis Carlos Carrilho Gongalves,
vice-reitor.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Carlos Alberto Melo Gongalves, director dos
Servigos Académicos;

2.° Prof. Doutor Luis Anténio Nunes Lourenco, presidente
do Departamento de Gestao e Economia da UBI.

Vogais suplentes:

1.° Prof.® Doutora Ana Paula Coelho Duarte, presidente
do Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Papel da
UBL

2.° Prof. Doutor Joao Dias da Neves, presidente do Depar-
tamento de Sociologia da UBI.

15 —De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se contar a seguinte nomeacgao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

4 de Outubro de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
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Aviso n.° 14 774/2000 (2.2 série). — Concurso para chefe da Divi-
sdo de Contabilidade e Patriménio.— 1 — Nos termos do disposto
na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, torna-se publico que, por despacho
reitoral de 27 de Outubro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno de ingresso com vista ao
preenchimento do cargo de chefe da Divisao de Contabilidade e Patri-
monio, previsto no quadro de pessoal ndo docente da Universidade
da Beira Interior.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
referido e tera a validade de seis meses contados da data da publicagao
da lista de classificacao final.

3 — Conteudo funcional — o contetido funcional genérico bem
como as competéncias do lugar posto a concurso encontram-se descri-
tos na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, mapas I e II, respectivamente.

4 —Local de trabalho e remuneracdo — o candidato aprovado
exercerd as suas funcdes na Universidade da Beira Interior, sendo
o vencimento estabelecido no artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, em conjugacao com o disposto no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao complementar. As con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente vigentes
para a funcéo publica.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

a) Satisfazer todas as condi¢des exigidas no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condicdes previstas no n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Condigoes preferenciais — licenciatura em Economia ou
Gestao de Empresas e experiéncia profissional na area funcional do
lugar a preencher.

6 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7 —De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacao na aplicacao
dos métodos de selecgdao, bem como do sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constarao da acta de reu-
nido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

8 — No sistema de classificagdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao reitor da Uni-
versidade da Beira Interior e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepc¢ao, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, para os Servicos Administrativos, Divisao de
Expediente e Pessoal, da Universidade da Beira Interior, Convento
de Santo Antoénio, 6201-001 Covilha, do qual constem os seguintes
elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,

naturalidade, estado civil, nimero do bilhete de identidade

e data de emissao), residéncia, codigo postal e nimero de

telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Indicacao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repuiblica onde foi publicado;

d) Experiéncia profissional, com indicacao das fungdes com mais

interesse para o lugar a que se candidata.

9.2 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias e as funcoes
que exerce e exerceu anteriormente;

b) Declaragdo do servico ou organismo a que se encontra vin-
culado, devidamente autenticada, da qual constem a existéncia
e a natureza do vinculo a fungdo publica, a categoria que
detém e a respectiva antiguidade, bem como o tempo de
servi¢o na funcgao publica;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Certificados comprovativos das accoes de formagao frequen-
tadas;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
cuja falta determina a exclusao do concurso.

9.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas ¢) e d) do nimero anterior aos funcionarios do quadro
da Universidade da Beira Interior em que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais.

9.4 — A ndo apresentacdo da declaracdo referida na alinea e) do
n.° 9.2 implica, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a exclusao dos candidatos.

10 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11— Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposigdes aplicaveis pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Listas — as listas de admissao e exclusio do concurso, bem
como as de classificagao final, serdo afixadas nos Servicos Adminis-
trativos, Divisao de Expediente e Pessoal, da Universidade da Beira
Interior, Convento de Santo Anténio, Pélo I, Empresa Transforma-
dora e Ernesto Cruz.

14 — O juri tem a seguinte constitui¢do, de acordo com o sorteio
realizado pela Comissdo de Observagao e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes e que consta da acta n.° 428/2000,
de 26 de Setembro, cabendo ao 1.° vogal efectivo a substituicao do
respectivo presidente nas suas faltas e impedimentos:

Presidente — Prof. Doutor Mario Lino Barata Raposo, vice-
-reitor.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Manuel Proenga da Silva Raposo, adminis-
trador dos Servigos de Acgao Social da UBI.

2.° Licenciado José Esteves Correia Pinheiro, administrador
da UBL

Vogais suplentes:

1.° Prof.* Doutora Ana Paula Coelho Duarte, presidente
do Departamento de Ciéncia e Tecnologia do Papel da
UBL

2.° Prof. Doutor Joao Anténio de Sampaio Rodrigues Quei-
roz, presidente do Departamento de Quimica da UBI.

15 —De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

4 de Outubro de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Aviso n.° 14 775/2000 (2.2 série). — Concurso para chefe da Divi-
sdo de Organizacdo e Planeamento.— 1 — Nos termos do disposto
na Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, torna-se puiblico que, por despacho
reitoral de 27 de Outubro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de ingresso com vista ao
preenchimento do cargo de chefe da Divisdo de Organizagio e Pla-
neamento, previsto no quadro de pessoal nao docente da Universidade
da Beira Interior.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
referido e terd a validade de seis meses contados da data da publicagao
da lista de classificacdo final.

3 — Contetdo funcional — o contetido funcional genérico bem
como as competéncias do lugar posto a concurso encontram-se descri-
tos na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, mapas I e I, respectivamente.

4 — Local de trabalho e remuneracdo — o candidato aprovado
exercerd as suas funcoes na Universidade da Beira Interior, sendo
o vencimento estabelecido no artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, em conjugacdo com o disposto no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdo complementar. As con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para a funcao publica.

5 — Requisitos de admissao ao concurso:

a) Satisfazer todas as condi¢oes exigidas no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condicdes previstas no n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Condigoes preferenciais — experiéncia profissional na area
funcional do lugar a preencher.
6 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacdo e ponderagdo na aplicagdo
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dos métodos de selecgdo, bem como do sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constarao da acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

8 — No sistema de classificagdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao reitor da Uni-
versidade da Beira Interior e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepg¢ao, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, para os Servicos Administrativos, Divisao de
Expediente e Pessoal, da Universidade da Beira Interior, Convento
de Santo Anténio, 6201-001 Covilha, do qual constem os seguintes
elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, nimero do bilhete de identidade
e data de emissdo), residéncia, codigo postal e nimero de
telefone;

Habilitagdes literarias;

Indicagdo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Reptiblica onde foi publicado;

d) Experiéncia profissional, com indicacao das fungoes com mais
interesse para o lugar a que se candidata.

b
c

~——

9.2 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem

constar, designadamente, as habilitacoes literarias e as fungoes

que exerce e exerceu anteriormente;

Declaragao do servigo ou organismo a que se encontra vin-

culado, devidamente autenticada, da qual constem a existéncia

e a natureza do vinculo a fungdo publica, a categoria que

detém e a respectiva antiguidade, bem como o tempo de

servi¢o na funcao publica;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Certificados comprovativos das ac¢oes de formagao frequen-
tadas;

¢) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
cuja falta determina a exclusido do concurso.

b

~

9.3 — Fica dispensada a apresentagdo dos documentos referidos
nas alineas ¢) e d) do nimero anterior aos funcionarios do quadro
da Universidade da Beira Interior em que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais.

9.4 — A nao apresentagdo da declaracdo referida na alinea ¢) do
n.° 9.2 implica, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da
Lein.® 49/99, de 22 de Junho, a exclusao dos candidatos.

10 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposicoes aplicaveis pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Listas — as listas de admissao e exclusdo do concurso, bem
como as de classificacdo final, serao afixadas nos Servicos Adminis-
trativos, Divisao de Expediente e Pessoal, da Universidade da Beira
Interior, Convento de Santo Anténio, Pélo I, Empresa Transforma-
dora e Ernesto Cruz.

14 — O juri tem a seguinte constitui¢do, de acordo com o sorteio
realizado pela Comissdo de Observagao e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes e que consta da acta n.° 428/2000,
de 26 de Setembro, cabendo ao 1.° vogal efectivo a substituicdo do
respectivo presidente nas suas faltas e impedimentos:

Presidente — Prof. Doutor Luis Carlos Carrilho Gongalves,
vice-reitor.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado José Esteves Correia Pinheiro, administrador
da UBL

2.° Prof. Doutor Luis Anténio Nunes Lourengo, presidente
do Departamento de Gestao e Economia da UBI.

Vogais suplentes:

1.° Prof. Doutor Mério Figueiredo Nunes, presidente do
Departamento de Ciéncia e Tecnologia Téxtil da UBI.

2.° Prof. Doutor Jodo Dias das Neves, presidente do Depar-
tamento de Sociologia da UBI.

15 —De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove

activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

4 de Outubro de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Aviso n.° 14 776/2000 (2.2 série). — Concurso para chefe da Divi-
sdo de Expediente e Pessoal. —1— Nos termos do disposto na Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, torna-se publico que, por despacho reitoral
de 27 de Outubro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de ingresso com vista ao preenchimento
do cargo de chefe da Divisao de Expediente e Pessoal, previsto no
quadro de pessoal ndo docente da Universidade da Beira Interior.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
referido e tera a validade de seis meses contados da data da publicagiao
da lista de classificacdo final.

3 — Contetddo funcional — o contetido funcional genérico bem
como as competéncias do lugar posto a concurso encontram-se descri-
tos na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, mapas I e 1I, respectivamente.

4 — Local de trabalho e remuneracdo — o candidato aprovado
exercera as suas fungdes na Universidade da Beira Interior, sendo
o vencimento estabelecido no artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, em conjugacdo com o disposto no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagaio complementar. As con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente vigentes
para a funcao publica.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

a) Satisfazer todas as condi¢des exigidas no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condicdes previstas no n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Condicoes preferenciais — licenciatura em Direito e expe-
riéncia profissional na 4rea funcional do lugar a preencher.
6 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacdo na aplicagao
dos métodos de selecgao, bem como do sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao da acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

8 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Apresentacdo de candidaturas:

9.1 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao reitor da Uni-
versidade da Beira Interior e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, para os Servicos Administrativos, Divisao de
Expediente e Pessoal, da Universidade da Beira Interior, Convento
de Santo Anténio, 6201-001 Covilha, do qual constem os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, nimero do bilhete de identidade
e data de emissdo), residéncia, codigo postal e nimero de
telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repiiblica onde foi publicado;

d) Experiéncia profissional, com indicacao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata.

9.2— O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias e as funcoes
que exerce e exerceu anteriormente;

b) Declaragdo do servigo ou organismo a que se encontra vin-
culado, devidamente autenticada, da qual constem a existéncia
e a natureza do vinculo a fungdo publica, a categoria que
detém e a respectiva antiguidade, bem como o tempo de
servico na fungdo publica;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Certificados comprovativos das ac¢oes de formagao frequen-
tadas;

e) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao,
cuja falta determina a exclusao do concurso.
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9.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas ¢) e d) do nimero anterior aos funcionarios do quadro
da Universidade da Beira Interior em que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais.

9.4 — A nao apresentagdo da declaracdo referida na alinea ¢) do
n.° 9.2 implica, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da
Lein.° 49/99, de 22 de Junho, a exclusao dos candidatos.

10 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposicoes aplicaveis pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Listas — as listas de admissao e exclusdo do concurso, bem
como as de classificacdo final, serao afixadas nos Servicos Adminis-
trativos, Divisao de Expediente e Pessoal, da Universidade da Beira
Interior, Convento de Santo Anténio, Pélo I, Empresa Transforma-
dora e Ernesto Cruz.

14 — O juri tem a seguinte constitui¢do, de acordo com o sorteio
realizado pela Comissdo de Observagao e Acompanhamento dos Con-
cursos para os Cargos Dirigentes e que consta da acta n.© 428/2000,
de 26 de Setembro, cabendo ao 1.° vogal efectivo a substituicao do
respectivo presidente nas suas faltas e impedimentos:

Presidente — Prof. Doutor Luis Carlos Carrilho Gongalves,
vice-reitor.

Vogais efectivos:

1.° Prof. Doutor Luis Anténio Nunes Lourenco, presidente
do Departamento de Gestao e Economia da UBI.

2.° Licenciado Manuel Proenca da Silva Raposo, adminis-
trador dos Servicos de Acgao Social da UBIL.

Vogais suplentes:

1.° Prof. Doutor Joao Anténio de Sampaio Rodrigues Quei-
roz, presidente do Departamento de Quimica da UBI.
2.° Prof. Doutor Mario Figueiredo Nunes, presidente do
Departamento de Ciéncia e Tecnologia Téxtil da UBI.

15 —De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

4 de Outubro de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho n.° 21 196/2000 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cientifico, ao abrigo do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 316/83, de 2 de Julho, e da alinea g) do n.° 2.2 do artigo 2.° da deliberacdo do senado n.° 7/93, de 26 de Junho, determino que os
lugares de professor catedratico e associado da Universidade da Beira Interior, fixados no mapa anexo a Portaria n.° 120/98, de 3 de Marco,
sejam afectados de acordo com a estrutura organica aprovada nos termos do n.° 4 do artigo 3.° da deliberacio do senado n.° 8/93, de
26 de Junho, com a redacg¢ao dada pelo n.° 2 do artigo 1.° da deliberacao do senado n.° 23/2000, de 19 de Julho:

Professores
Unidades cientifico-pedagdgicas Disciplinas
Catedr. Assoc.
Unidade de Ciéncias Exactas .. ........oouuviiiinneeninnneennnn. Matematica e Informatica .................. 6 12
Fisica ......... i 3 6
QUIMICA + oottt et 4 8
Unidade de Ciéncias de Engenharia ................................ Ciéncia e Tecnologia Téxteis ............... 2 4
Engenhariado Papel ................... ... 1 2
Engenharia Electromecanica ............... 3 6
EngenhariaCivil ............ ... oot 2 4
Ciéncias Aeroespaciais .................... 1 2
Unidade de Ciéncias Sociaise Humanas ............................ Gestdoe Economia ....................... 3 6
Sociologia ............. ..ol 1 2
Ciéncias da Educacdo ..................... 1 2
Ciéncias do Desporto ...................... 1 2
Unidadede Artese Letras ..........ouuineineiin e, Letras......cooviniinii i 1 2
Comunicacdo e Artes ...................... 1 2
Unidade de Ciéncias Naturais ... .........ouueiunernnennnennnennn.. — - -
Faculdade de CiénciasdaSatde ...............cooiiiiiiiinnnennn.. — 2 4

15 de Setembro de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 21 197/2000 (2. série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 3 de Outubro
de 2000:

Designados, nos termos do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
Novembro, e alterado por, ratificagao, pela Lei n.° 19/80, de 16
de Julho, para fazerem parte do jari das provas de aptidao peda-
gogica e capacidade cientifica, requeridas pela licenciada Paula Cris-
tina Esteves Reis:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Fernando Franco de Almada, professor associado
da Universidade da Beira Interior.

Doutor Miguel Videira Monteiro, professor associado da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

3 de Outubro de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Centrais

Despacho n.° 21 198/2000 (2.2 série). — Por despacho de 25 de
Agosto de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 104,
de 5 de Maio de 2000):

Licenciada Maria Isabel Monteiro e Sousa, assistente hospitalar gra-
duada de hematologia clinica dos Hospitais da Universidade de
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Coimbra — contratada, por conveniéncia urgente de servigo, por
um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos, como assis-
tente convidada a 40 %, em regime de acumulacéo, além do quadro
da Faculdade de Medicina desta Universidade, com inicio em 25
de Agosto de 2000. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Outubro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Rectificagao n.° 2627/2000. — Por ter saido com inexactiddao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 207, de 7 de Setembro de 2000,
o despacho n.° 18 227/2000 (2.* série), a p. 14 720, rectifica-se que
onde se 1&€ «Faculdade de Medicina da Universidade do Porto» deve
ler-se «Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboax».

2 de Outubro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 14 777/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do presidente do conselho directivo da FCTUC de 3 de Outubro
de 2000, proferido por delegagao de competéncias do magnifico reitor
em despacho publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187,
de 14 de Agosto de 1998, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
dteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de acesso para provimento de
um lugar de técnico profissional de 2. classe (drea de mineralogia
e geologia) do quadro do Departamento de Ciéncias da Terra da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
criado pela deliberagdo do senado n.° 9/96, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, (suplemento), n.° 150, de 1 de Julho de 1996.

2 — O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Marco, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administracio Publica e da Ministra
da Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos de
ingresso e acesso, se proceder a seguinte men¢ao: «<Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

3 — Validade do concurso —o concurso ¢ valido para a vaga
existente.

4 — O local de trabalho situa-se no Departamento de Ciéncias da
Terra da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, sendo o vencimento o correspondente ao escaldo e indice
fixados no sistema retributivo previsto no Decreto-Lei n.® 353-A/89,
de 16 de Outubro, para a categoria posta a concurso. As condigdes
de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os trabalhadores da administracao central.

5 — O contetdo funcional genérico do lugar a preencher encon-
tra-se na Portaria n.° 750/88, de 19 de Novembro.

6 — Sao condigdes de admissao ao concurso:

a) Satisfazer todas as condigdes exigidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condi¢des previstas na alinea d) do n.° 1
do artigo 6.° ou no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
os seguintes:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Provas de conhecimentos gerais e especificos.

7.1 — Prova de conhecimentos gerais — terd a forma de uma redac-
¢do com 40 linhas no ambito dos conhecimentos adquiridos ao nivel
do 12.° ano. Atendendo a especificidade da area cientifica para que
¢é aberto concurso, a mesma devera focar aspectos com ela relacio-
nados. Tera a duragao de uma hora e trinta minutos.

7.2 — Prova de conhecimentos especificos — sera uma prova oral
com a duracao de trinta minutos, onde serdo tratados temas relativos
a métodos laboratoriais e cuidados a ter com os equipamentos de
analise.

8 — Na classificagao final dos candidatos adoptar-se-a a escala de
0 a 20 valores e a mesma classificacao resultarda da média aritmética
das classificagdes obtidas nas fases de seleccdo, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores.

9 — As listas de admissao e de classificagdo final serao afixadas
na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (Divisdo de Recursos Huma-
nos).

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente, depois de preenchido, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para a Divisao de Recursos Humanos da FCTUC, Edificio
do Colégio de Sao Jerénimo, Largo de D. Dinis, 3000-141 Coimbra.

11 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Documento comprovativo da classificacdo de servigo dos tlti-
mos trés anos;

¢) Declaracdo do servico ou organismo a que se encontra vin-
culado, devidamente autenticada, da qual constem a existéncia
e a natureza do vinculo na fungio publica, a categoria que
detém, a respectiva antiguidade, bem como o tempo de servigo
na funcao publica;

d) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
tiverem sido especificados no requerimento de admissao ao
concurso como relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato.

11.1 — E dispensada aos funcionarios da FCTUC a apresentacio
dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do res-
pectivo processo individual.

11.2 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso
o concurso rege-se pelas disposi¢oes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

13 — De acordo com o mesmo despacho, o jari terd a seguinte
constituicao, sendo o respectivo presidente substituido, nas suas faltas
ou impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Doutor Carlos Anténio Regéncio Macedo, profes-
sor associado do Departamento de Ciéncias da Terra da
FCTUC.

Vogais efectivos:

Licenciado Julio Fonseca Marques, assessor principal do
Museu de Histéria Natural, Secgao de Mineralogia e Geo-
logia, da FCTUC.

Licenciado Joaquim Tomas Ferreira, assessor principal do
Departamento de Ciéncias da Terra da FCTUC.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Judith Alves Duarte Guimaraes, técnica
superior principal do Museu de Histdria Natural, Secgdo
de Mineralogia e Geologia, da FCTUC.

Licenciado Alcides Loureiro Figueira, técnico superior de
1.2 classe do Departamento de Ciéncias da Terra da
FCTUC.

3 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 21 199/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Setembro de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacao de competéncias (publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida equiparagédo a bolseiro fora do Pafs:

A Doutora Maria Isabel Moita Pinto, professora auxiliar do Depar-
tamento de Engenharia Civil da FCTUC — nos periodos de 22

_ a28de Setembro e de 14 a 21 de Outubro de 2000.

A Doutora Maria José Patricio Marcelino, professora auxiliar do
Departamento de Engenharia Informatica da FCTUC — no
periodo de 18 a 22 de Setembro de 2000.

Ao licenciado Paulo Alexandre Lopes de Figueiredo Coelho, assistente
do Departamento de Engenharia Civil da FCTUC — no periodo
de 7 a 20 de Setembro de 2000.

Ao licenciado Jodo Pedro de Almeida Barreto, assistente estagidrio
do Departamento de Engenharia Electrotécnica da FCTUC — no
periodo de 3 a 9 de Setembro de 2000.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Setembro de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.
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Despacho (extracto) n.° 21 200/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 12 de Setembro de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacio de competéncias (publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais ao licenciado Gil
Manuel de Aratjo e Silva Bernardes, assistente convidado do
Departamento de Matemética da FCTUC — no periodo de 11 de
Setembro a 31 de Outubro de 2000. (Nao carece de verificacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Setembro de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 21 201/2000 (2. série). — Por des-
pacho de 12 de Setembro de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pafs:

Ao Doutor Anténio Joaquim de Campos Varandas, professor cate-
dratico do Departamento de Quimica da FCTUC — no periodo

_ de 16 a 24 de Setembro de 2000.

A Doutora Maria Margarida Ramalho Ribeiro da Costa, professora
catedratica do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo
de 19 a 25 de Setembro de 2000.

Ao Doutor Hugh Douglas Burrows, professor catedratico convidado
do Departamento de Quimica da FCTUC — no periodo de 17 a
23 de Setembro de 2000.

Ao Doutor Anténio Joao Marques Cardoso, professor auxiliar do
Departamento de Engenharia Electrotécnica da FCTUC — no
periodo de 7 a 13 de Outubro de 2000.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Setembro de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 21 202/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 12 de Setembro de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Fernando Manuel dos Santos Perdigao, professor auxiliar
do Departamento de Engenharia Electrotécnica da FCTUC — no
periodo de 18 a 28 de Setembro de 2000.

Ao Doutor Fernando Pedro Lopes Boavida Fernandes, professor auxi-
liar do Departamento de Engenharia Informética da FCTUC — no
periodo de 22 a 27 de Setembro de 2000.

Ao Doutor Jorge Manuel Moreira de Campos Pereira Batista, pro-
fessor auxiliar do Departamento de Engenharia Electrotécnica da
FCTUC — no periodo de 3 a 9 de Setembro de 2000.

Ao Doutor Jorge Manuel Senos da Fonseca Picado, professor auxiliar
do Departamento de Matemética da FCTUC — no periodo de 20
a 26 de Agosto de 2000.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Setembro de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 21 203/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 21 de Setembro de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a anulagdo da equiparagao a bolseiro fora do Pais,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 166, de 20
de Julho de 2000:

A licenciada Maria do Rosario Antunes Rodrigues Martins, assessora
principal do Museu Antropolégico da FCTUC — no periodo de
6 a 20 de Setembro de 2000.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2000. — A Chefe de Divisdo de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 21 204/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 20 de Setembro de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacdao de competéncias (publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida equiparagédo a bolseiro fora do Pafs:

A Doutora Rosa Maria Moreira Alves dos Santos, professora auxiliar
do Departamento de Bioquimica da FCTUC — no periodo de 11
a 15 de Outubro de 2000.

Ao licenciado Angelo José Ribeiro Tomé, assistente do Departamento
de Bioquimica da FCTUC — no periodo de 11 a 15 de Outubro
de 2000.

Ao licenciado Eduardo Nuno Brito dos Santos Jilio, assistente do
Departamento de Engenharia Civil da FCTUC — no periodo de
30 de Setembro a 10 de Outubro de 2000.

Ao licenciado Francisco Fernando Vasconcelos Barbosa Barros Leite,
assistente do Departamento de Mateméatica da FCTUC — no
periodo de 18 a 21 de Setembro de 2000.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 21 205/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Setembro de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao licenciado Manuel Gongalo Lopes Almeida Quadros, assistente
do Departamento de Engenharia Informatica da FCTUC — no
periodo de 3 a 9 de Setembro de 2000.

Ao licenciado Mario Jodao Simoes Ferreira dos Santos, assistente do
Departamento de Engenharia Electrotécnica da FCTUC — no
periodo de 16 a 20 de Outubro de 2000.

Ao licenciado Sérgio Manuel Angelo da Cruz, assistente do Depar-
tamento de Engenharia Electrotécnica da FCTUC — no periodo
de 7 a 13 de Outubro de 2000.

(Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 21 206/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 20 de Setembro de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Anténio José Pais Antunes, professor auxiliar do Depar-
tamento de Engenharia Civil da FCTUC — no periodo de 23 a
27 de Setembro de 2000.

Ao Doutor Fernando Pedro Lopes Boavida Fernandes, professor auxi-
liar do Departamento de Engenharia Informética da FCTUC — no
periodo de 17 a 22 de Outubro de 2000.

Ao Doutor Joaquim Marques Ferreira dos Santos, professor auxiliar
do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 14 a 22
de Outubro de 2000.

Ao Doutor Jorge Manuel dos Santos Pacheco, professor auxiliar do
Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 5 a 6 de
Outubro de 2000.

(Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 21 207/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Setembro de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacao de competéncias (publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor José Lopes Pinto da Cunha, professor auxiliar do Depar-
tamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 20 a 23 de Setembro
de 2000.

Ao Doutor Luis Filipe de Castro Nunes Vicente, professor auxiliar
do Departamento de Matemética da FCTUC — no periodo de 15
a 19 de Novembro de 2000.
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A Doutora Maria da Graga Videira Sousa Carvalho, professora auxi-
liar do Departamento de Engenharia Quimica da FCTUC — nos

_ periodos de 2 a 6 de Setembro e de 13 a 23 de Outubro de 2000.

A Doutora Maria Margarida Feteira Ribeirete de Fraga, professora
auxiliar do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de
18 a 22 de Outubro de 2000.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2000. — A Chefe de Divisio de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 21 208/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Setembro de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Armando José Ponce de Leao Policarpo, professor cate-
dratico do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de
20 a 22 de Setembro de 2000.

Ao Doutor Carlos Alberto Nabais Conde, professor catedratico do
Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 14 a 20 de

_ Outubro de 2000.

A Doutora Maria da Concei¢ao Monteiro Pedroso de Lima, professora
catedrdtica da Departamento de Bioquimica da FCTUC — no
periodo de 11 a 15 de Outubro de 2000.

Ao Doutor Luis Manuel de Oliveira Martinho do Rosério, professor
associado do Departamento de Bioquimica da FCTUC —no
periodo de 11 a 15 de Outubro de 2000.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2000. — A Chefe de Divisdo de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 21 209/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Setembro de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Licenciado Paulo dos Santos Antunes, assistente estagiario do Depar-
tamento de Matematica da FCTUC — concedida a equiparagao
a bolseiro fora do Pais no periodo de 18 a 25 de Setembro de
2000. (Nao carece de verificacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Setembro de 2000. — A Chefe de Divisio de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 21 210/2000 (2.? série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Coimbra:

De 15 de Abril de 2000:

Doutora Ana Paula da Cruz Escada Colaco, assistente da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra — contra-
tada provisoriamente, por um quinquénio, como professora auxiliar
da mesma Faculdade, por conveniéncia urgente de servigo, com
inicio em 15 de Abril de 2000, considerando-se rescindido o anterior
contrato com efeitos aquela data.

De 28 de Abril de 2000:

Licenciada Ana Maria de Aguiar Castilho Ramos Lopes, assistente
estagiaria da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra — contratada como assistente, por seis anos, prorro-
gavel por um biénio, por conveniéncia urgente de servico, com
inicio em 28 de Abril de 2000, considerando-se rescindido o anterior
contrato com efeitos aquela data.

De 3 de Maio de 2000:

Goncalo Pereira Tomé — contratado como monitor da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, por um ano,
renovavel por trés vezes, por conveniéncia urgente de servico, com
inicio em 3 de Maio de 2000.

De 25 de Maio de 2000:

Doutor Tiago Pires da Silva Mascarenhas de Menezes — contratado
como professor auxiliar convidado da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra, por conveniéncia urgente
de servigo, no periodo de 25 de Maio de 2000 a 20 de Fevereiro
de 2001.

De 20 de Junho de 2000:

Licenciada Rosa Sofia da Conceicao Neto Wasterlein, assistente esta-
gidria da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de

Coimbra — contratada como assistente, por seis anos, prorrogavel
por um biénio, por conveniéncia urgente de servico, com inicio
em 20 de Junho de 2000, considerando-se rescindido o anterior
contrato com efeitos aquela data.

De 12 de Julho de 2000:

Licenciado Eduardo Luis Carvalho de Sa Marta, assistente convidado
a tempo integral da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra — contratado como assistente convidado a
tempo parcial (50 %), por um ano, renovavel por sucessivos periodos
de trés anos, por conveniéncia urgente de servico, com inicio em
1 de Outubro de 2000, considerando-se rescindido o anterior con-
trato com efeitos aquela data.

Licenciada Liicia Maria dos Reis Albuquerque Martins, assistente
convidada a tempo integral da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra — contratada como assistente con-
vidada a tempo parcial (50 %), por um ano, renovével por sucessivos
periodos de trés anos, por conveniéncia urgente de servico, com
inicio em 1 de Outubro de 2000, considerando-se rescindido o ante-
rior contrato com efeitos aquela data.

De 2 de Agosto de 2000:

Doutor Herminio José Cipriano de Sousa, assistente estagiario da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coim-
bra — contratado provisoriamente por um quinquénio como pro-
fessor auxiliar além do quadro da mesma Faculdade, por conve-
niéncia urgente de servi¢o, com inicio em 1 de Setembro de 2000,
considerando-se rescindido o anterior contrato com efeitos aquela
data.

De 21 de Setembro de 2000:

Licenciado Paulo Jorge Botelho Morais Rachinhas, assistente da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coim-
bra — rescindido, a seu pedido, o respectivo contrato, com efeitos
a partir de 31 de Agosto de 2000.

Renata Leitdao Dias da Silva, monitora da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra — rescindido, a seu
pedido, o respectivo contrato, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2000.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Setembro de 2000. — O Director de Administracao, Jiilio
Alexandre do Carvalhal de Sousa Teles.

Despacho (extracto) n.° 21 211/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Setembro de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.2 do despacho de delegacao de competéncias (publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 10 de Agosto de 1998):

Concedida a licenca sabdtica, ao abrigo dos n.°* 1 e 2 do artigo 77.°
do ECDU:

A Doutora Maria da Graca Martins Miguel, professora associada
do Departamento de Quimica da FCTUC — durante o 2.° semestre
do ano lectivo de 2000-2001.

Ao Doutor Augusto Correia Cardoso, professor auxiliar do Depar-
tamento de Quimica da FCTUC — durante o 2.° semestre do ano
lectivo de 2000-2001 e o 2.° semestre do ano lectivo de 2001-2002.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Setembro de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 21 212/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Setembro de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais ao mestre Jorge
Manuel de Oliveira Henriques, assistente do Departamento de
Engenharia Informética da FCTUC — durante o 1.° semestre do
ano lectivo de 2000-2001. (Nao carece de verificacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

4 de Outubro de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 21 213/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Setembro de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
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n.° 3.4 do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Armando José Ponce de Ledo Policarpo, professor cate-
dratico do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de
8 a 10 de Outubro de 2000.

Ao Doutor Joao Manuel Domingos Perdigao, professor catedratico
do Departamento de Engenharia Electrotécnica da FCTUC — no
periodo de 16 a 20 de Outubro de 2000.

Ao Doutor Luis Miguel da Cruz Simdes, professor catedratico do
Departamento de Engenharia Civil da FCTUC — no periodo de
21 de Setembro a 1 de Outubro de 2000.

Ao Doutor Joaquim Joao Estrela Ribeiro Silvestre Madeira, professor
auxiliar do Departamento de Matematica da FCTUC — no periodo
de 27 de Setembro a 1 de Outubro de 2000.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Outubro de 2000. — A Chefe de Divisio de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 21 214/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Outubro de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacio de competéncias (publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Urbano José Carreira Nunes, professor auxiliar do Depar-
tamento de Engenharia Electrotécnica da FCTUC — no periodo

_ de 28 a 30 de Setembro de 2000.

A licenciada Leonor Maria Oliveira Malva, assistente do Departa-
mento de Matematica da FCTUC — no periodo de 26 a 31 de
Outubro de 2000.

Ao licenciado Paulo Jorge de Carvalho Menezes, assistente do Depar-
tamento de Engenharia Electrotécnica da FCTUC — no periodo
de 1 a5 de Outubro de 2000.

Ao licenciado Rui César do Espirito Santo Vilao, assistente estagiario
do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 2 a 7
de Novembro de 2000.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Outubro de 2000. — A Chefe de Divisio de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 21 215/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 3 de Outubro de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Winchil Luis Claudio Vaz, professor catedratico do Depar-
tamento de Quimica da FCTUC — no periodo de 5 a 13 de Outubro
de 2000.

Ao Doutor Anténio Alberto Torres Garcia Portugal, professor asso-
ciado do Departamento de Engenharia Quimica da FCTUC — no

_ periodo de 5 a 18 de Outubro de 2000.

A Doutora Eugénia Maria Guedes Pinto Antunes da Cunha, pro-
fessora associada do Departamento de Antropologia da
FCTUC — no periodo de 6 a 13 de Outubro de 2000.

Ao Doutor Hélder de Jesus Aratjo, professor associado do Depar-
tamento de Engenharia Electrotécnica da FCTUC — nos dias 28
e 29 de Setembro de 2000.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Outubro de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 21 216/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Outubro de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacao de competéncias (publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Maria Emilia de Oliveira Quinta Ferreira, professora asso-
ciada do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 11
a 15 de Outubro e de 5 a 9 de Novembro de 2000.

Ao Doutor Jodo Anténio Mendes Serra Pratas, professor auxiliar
do Departamento de Ciéncias da Terra da FCTUC — no periodo
de 14 a 22 de Outubro de 2000.

Ao Doutor Joao Manuel de Sa Campos Gil, professor auxiliar do
Departamento de Fisica da FCTUC —no periodo de 2 a 7 de

_ Novembro de 2000.

A Doutora Maria Helena Almeida Vieira Alberto, professora auxiliar
do Departamento de Fisica da FCTUC —no periodo de 2 a 7
de Novembro de 2000.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Outubro de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 21 217/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 3 de Outubro de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacao de competéncias (publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais a licenciada Susana
Margarida Pereira da Silva Domingues de Moura, assistente do
Departamento de Matemética da FCTUC, no periodo de 18 de
Outubro a 3 de Novembro de 2000. (Nao carece de verificacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Outubro de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 21 218/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Setembro de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparacio a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Joao Henrique Jorge de Oliveira Negrao, professor auxiliar
do Departamento de Engenharia Civil da FCTUC — no periodo

_ de 21 de Setembro a 1 de Outubro de 2000.

A Doutora Maria Isabel Silva Ferreira Lopes, professora auxiliar do
Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 20 a 23 de
Setembro de 2000.

Ao licenciado Fernando de Carvalho Teixeira Gomes, assistente do
Departamento de Engenharia Civil da FCTUC — no periodo de
21 de Setembro a 1 de Outubro de 2000.

Ao licenciado Manuel Gongalo Lopes de Almeida Quadros, assistente
do Departamento de Engenharia Informética da FCTUC — no
periodo de 23 a 27 de Setembro de 2000.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Outubro de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 21 219/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia de 28 de Setembro de 2000 (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacao de competéncias (publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparacdo a bolseiro no Pais ao licenciado Paulo José
Monteiro Peixoto, assistente do Departamento de Engenharia Elec-
trotécnica da FCTUC, durante o 1.° semestre do ano lectivo de
2000-2001. (Isento de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Outubro de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 21 220/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Outubro de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais a licenciada Erme-
linda Maria Ramos Figueiredo Antunes, investigadora auxiliar do
Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 3 a 10 de
Setembro de 2000. (Nao carece de verificacao prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Outubro de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 21 221/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 28 de Setembro de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
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n.° 3.4 do despacho de delegacdao de competéncia (publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais a licenciada Maria
Manuela Pratas Alvarez, assistente do Departamento de Antro-
pologia da FCTUC — no periodo de 5 a 15 de Outubro de 2000.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Outubro de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Rectificagdo n.° 2628/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 214, de 15 de Setembro
de 2000, a p. 15 263, o despacho (extracto) n.° 18 835/2000 (2.* série),
rectifica-se que onde se 1€ «Maria Helena Fernandes Henriques» deve
ler-se «Marta Helena Fernandes Henriques».

21 de Setembro de 2000. — Pelo Director de Administracao, Maria
Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Rectificagdo n.° 2629/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 213, de 14 de Setembro
de 2000, a p. 15 218, e referente ao despacho (extracto) n.° 18 701/2000
(2.2 série), novamente se publica:

«Por despacho de 17 de Agosto de 2000 do reitor da Universidade
de Coimbra:

Doutor Joao Luis Mendes Pedroso de Lima, professor associado de
nomeagao provisoria da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra — nomeado definitivamente professor
associado da mesma Faculdade, com efeitos a 9 de Marco de 2000.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério final relativo a nomeacao definitiva do Doutor Joao
Luis Mendes Pedroso de Lima, professor associado da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Considerando a actividade pedagdgica e cientifica desenvolvida no
quinquénio de 1995 a 2000 descrita no relatério apresentado pelo
Doutor Joao Luis Mendes Pedroso de Lima, professor associado da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
e tendo ponderado os pareceres circunstanciado e fundamentados
acerca do relatério elaborados e subscritos pelos Doutores Anténio
Francisco Carvalho Quintela, professor catedratico do Instituto Supe-
rior Técnico, e Fernando Jorge Rama Seabra Santos, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra, os professores catedraticos da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra em exercicio efectivo de funcoes,
reunidos em 28 de Junho de 2000, deliberaram, por unanimidade,
a favor da nomeacao definitiva do Doutor Joao Luis Mendes Pedroso
de Lima.

29 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico, Mar-
tim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.»

26 de Setembro de 2000. — Pelo Director de Administragao, Jilio
Alexandre do Carvalhal de Sousa Teles.

Rectificagdo n.° 2630/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 25 de Maio
de 2000, a p. 8991, o despacho (extracto) n.° 10 776/2000 (2.* série),
referente ao Doutor José Augusto Mendes Ferreira, rectifica-se que
onde se &€ «<nomeado provisoriamente, por um quinquénio» deve ler-se
«nomeado definitivamente, por um quinquénio». (Nao carece de veri-
ficagao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Outubro de 2000. — Pelo Director de Administracdo, a Chefe
de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Rectificagdo n.° 2631/2000. — Por lapso de entendimento na
comunicagao transmitida e que esteve na origem da publicacao do
aviso n.° 12 456/2000 (2.* série) no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 187, de 14 de Agosto de 2000, a p. 13 506, rectifica-se que onde
se & «no n.° 13 — Constituic@o do jiri: Doutor Joaquim Jodo Alarcao
Judice, professor catedratico do Departamento de Matematica e vice-
-presidente do conselho directivo» deve ler-se «Prof. Doutor Martim
Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira, professor catedratico do
Departamento de Ciéncias da Terra e presidente dos conselhos direc-
tivo e cientifico da FCTUC». (Ndo carece de verificagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

3 de Outubro de 2000. — Pelo Director de Administracao, Maria
Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Administrativos

Contrato (extracto) n.° 1810/2000. — Por despacho do reitor da
Universidade de Evora de 31 de Julho de 2000:

Paulo do Carmo Rocha Correia — celebrado contrato de trabalho
a termo certo para exercer funcdes correspondentes a categoria
de assistente administrativo, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2000, pelo periodo de um ano, renovavel por igual periodo.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2000. — O Director dos Servigos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 21 222/2000 (2.7 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 11 de Julho de 2000:

Doutor Fernando José Gomes Moura Pires — admitido, por conve-
niéncia urgente de servigo e por contrato administrativo de pro-
vimento, como professor auxiliar definitivo, com direito ao ven-
cimento mensal correspondente ao indice 230, escalao 3, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2000, valido pelo periodo de cinco
anos. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Setembro de 2000. — O Director dos Servicos Administra-
tivos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho n.° 21 223/2000 (2.7 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 26 de Setembro de 2000:

Doutora Maria Elvira Lourido de Sales Baptista, professora auxi-
liar — face a deliberacdo do conselho cientifico na sessao de 26
de Junho de 2000 e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 25.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, é nomeada definitivamente na mesma
categoria com efeitos a 27 de Junho de 2000. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério de provimento definitivo da professora auxiliar Dou-
tora Maria Elvira Lourido de Sales Baptista da Universidade
de Evora.

Nos termos do n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, tendo em conta o relatério apresentado nesse sentido
pela candidata, o conselho cientifico da 4rea departamental de Cién-
cias Agrarias da Universidade de Evora regista o seguinte:

1— Reunido o CC-ADCA, foi submetido a apreciagdo deste o
processo referente a Doutora Maria Elvira Lourido Sales Baptista,
que requeria o seu provimento definitivo.

2 — Os pareceres dos professores Victor Manuel Pais Caeiro e
José Antunes Afonso d’Almeida sdo positivos quer do ponto de vista
pedagdgico quer do ponto de vista da producéo cientifica.

3 — Ap0s alguma troca de impressoes, seguiu-se a votacao do pro-
vimento solicitado pela requerente, tendo o mesmo sido aprovado
por unanimidade.

4 — Todos os elementos referidos neste relatdrio constam da acta
da sessao do conselho do dia 26 de Junho de 2000.

12 de Setembro de 2000. — O Presidente do CC-ADCA, Ricardo
Paulo Serralheiro.

3 de Outubro de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 21 224/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 28 de Setembro de 1999 do reitor da Universidade de Lisboa:

Filomena Maria Lopes Ferreira Sequeira, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal do Instituto de Investigacdo Cien-
tifica Tropical — nomeada, apds concurso e por urgente conve-
niéncia de servigo, assistente administrativa principal, escalao 5,
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indice 260, no quadro dos Servicos de Acgao Social da Universidade
de Lisboa, com efeitos a 1 de Outubro de 2000. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Outubro de 2000. — A Directora de Servigos, Valentina
Matoso.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 14 778/2000 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 77/R/2000,
de 28 de Setembro, do reitor da Universidade da Madeira, Prof. Dou-
tor Ruben Antunes Capela, é constituido, de acordo com o esta-
belecido no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, o jari do concurso docu-
mental, aberto pelo edital n.° 510/2000 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 167, de 21 de Julho de 2000, para preen-
chimento de um lugar de professor associado na area cientifica de
Matematica — Probabilidades e Estatisticas da Universidade da
Madeira, nos seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade da Madeira.
Vogais:

Prof. Doutor Anténio Gabriel da Silva St. Aubyn, professor
catedratico do Departamento de Matemaética, Faculdade
de Agronomia, Universidade Técnica de Lisboa.

Prof. Doutor Dinis Duarte Pestana, professor catedratico
do Departamento de Estatistica e Investigagao Opera-
cional, Faculdade de Ciéncias, Universidade de Lisboa.

Prof. Doutor Carlos Alberto dos Santos Braumann, pro-
fessor catedratico do Departamento de Matematica, Uni-
versidade de Evora.

Prof.? Doutora Maria Anténia Amaral Turkman, professora
catedratica do Departamento de Estatistica e Investigagao
Operacional, Faculdade de Ciéncias, Universidade de
Lisboa.

Prof. Doutor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo,
professor associado (com agregagdo) do Departamento
de Matematica, Universidade da Madeira.

28 de Setembro de 2000. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Aviso n.° 14 779/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira de 7 de Julho de 2000:

Rubina Maria Pereira Ferreira — autorizada a nomeacao definitiva
para exercer fungdes de técnica profissional de 2.% classe, com efeitos
a partir de 7 de Julho de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia da
SRMTC.)

4 de Outubro de 2000. — A Administradora, Maria da Gragca Moniz.

Aviso n.° 14 780/2000 (2.2 série). — Por despacho da vice-reitora
da Universidade da Madeira de 9 de Setembro de 2000:

Jodao de Abreu — autorizada a nomeagao, em comissdo de servico
extraordinaria, pelo periodo de um ano, de acordo com o pre-
ceituado no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro,
e artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado
a RAM através do Decreto Legislativo Regional n.° 2/90/M, de
2 de Margo, para exercer funcoes de estagiario da carreira de pro-
gramador, com efeitos a partir de 9 de Setembro de 2000. (Isento
de fiscalizacdo prévia da SRMTC.)

4 de Outubro de 2000. — A Administradora, Maria da Graga Moniz.

Edital n.° 725/2000 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Outubro
de 2000 do reitor da Universidade da Madeira:

Constituido, nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, pela forma seguinte o jari das provas de dou-
toramento cujo tema é «Tempos locais das auto-intersecgdes do
movimento browniano» requeridas pela Dr.? Custddia Mercés Reis
Rodrigues Drumond:

Presidente — Prof. Doutor Raben Antunes Capela, reitor da
Universidade da Madeira.
Vogais:

Prof. Doutor Luiz Vasquez Martinez, professor catedrético
do Departamento de Matematica Aplicada da Escuela
Superior de Informatica da Universidad Complutense.

Prof. Doutor Ludwing Paul Ary Evert Streit,professor cate-
drético do Departamento de Matemética da Universidade
da Madeira.

Prof. Doutor Jean Claud Zambrini, professor associado do
Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

Prof. Doutor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo,
professor associado (com agrega¢do) do Departamento
de Matematica da Universidade da Madeira.

Prof. Doutor José Luis da Silva, professor auxiliar do Depar-
tamento de Matematica da Universidade da Madeira.

2 de Outubro de 2000. — A Administradora, Maria da Graga Moniz.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Rectificagao n.° 2632/2000. — No jiri de provas de doutora-
mento em Histdria, area de conhecimento de Idade Moderna e Con-
temporanéa, requeridas pela licenciada Margarida Pereira Varela dos
Santos Montenegro Durées, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 220, de 22 de Setembro de 2000, a p. 15 572, aviso
n.° 13 781/2000, onde se 1€ «Doutor Joao Lourenco Roque, professor
catedratico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto» deve
ler-se «Doutor Jodo Lourenco Roque, professor catedratico da Facul-
dade de Letras da Universidade de Coimbra».

28 de Setembro de 2000. — O Vice-Reitor, Vitor Manuel Pires de
Aguiar e Silva.

Servigos Administrativos

Aviso n.° 14 781/2000 (2.7 série). — «Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacdo.»

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade do Minho de 15 de Fevereiro de 2000, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para seleccdo de um estagiario
com vista ao provimento na categoria constante da referéncia a seguir
indicada, do quadro de pessoal da mesma Universidade:

Referéncia FP-16/00-E/I/ENG/G(1) — técnico superior de infor-
matica de 2. classe da carreira de técnico superior de infor-
matica — uma vaga.

A publicac¢ao do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou nao haver
pessoal nas condicoes requeridas, e tendo em conta a fixagao do
nimero maximo de nado docentes padrdo para o ano lectivo de
1999-2000, conforme o despacho n.° 20 771/99 (2.* série), do Ministro
da Educacao, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 256,
de 3 de Novembro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Conteudo funcional — fungdes previstas na Portaria n.© 244/97,
de 11 de Abril, nomeadamente apoiar a manutencao e desenvolvi-
mento do suporte informatico de gestdo da Escola de Engenharia,
designadamente a gestao de verbas, gestdo de pessoal docente e nao
docente, gestao de informagao, gestao de documentos, apoio técnico
de comunicagdes e desenvolvimento e instalagdo de aplicacoes, bem
como a administragdo e manutengdo de todo o equipamento infor-
matico nas areas referidas. 4 — Vencimento — o correspondente ao
do indice da respectiva categoria referenciado na escala salarial cons-
tante no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.

5 —Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Escola
de Engenharia da Universidade do Minho, em Guimaraes.

6 — Condigdes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou nao vinculados aos servi¢os e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;
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d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.1 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Engenharia
de Sistemas e Informatica, com conhecimentos de:

Sistemas Operativos (UNIX, Windows 2000, NT, Windows 98,
Windows 95, LINUX);

Comunicagoes, nomeadamente na classificagao de redes, arqui-
tectura de redes, modelo OSI, componentes do TCP/IP, fer-
ramentas de conectividade, nomes e enderecos, enderecos
MAUC, resolucao de nome, redes tipicas;

Configuracao e instalagaio de Hub’s, Switchs, Routers, Proxys
e Firewalls;

Sistemas de gestdo de bases de dados, nomeadamente MS-SQL
e Oracle;

Programagdo de bases de dados, nomeadamente Transact SQL
e PL/SQL, Stored Procedures, Views, Triggers, bem como
questoes relacionadas com a optimizagao das bases de dados
€ sua gestao;

Instalagao, configuracao e administracdo de servidores WWW
usando o MS-Internet Information Server e Apache;

Desenho de paginas HTML usando o Macromedia Flash, Macro-
media Dreamweaver, Front Page e Notepad,

Criacao, tratamento e optimizacao de imagens orientadas para
a Web, utilizando Adobe Photoshop, Adobe Image Ready,
Adobe Image Styler, Macromedia Fireworks e MS-Photo
Draw.

7 — Métodos de selecgao:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, de natu-
reza tedrica e pratica, com a duragdo de quatro horas, de
acordo com o programa de provas constante do anexo ao
despacho RT-12/97, de 24 de Margo de 1997, referente as
carreiras do quadro de pessoal ndo docente da Universidade
do Minho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 85,
de 11 de Abril de 1997,

b) Avaliacdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-

rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungéo,

os factores habilitacdo académica de base, a formacao pro-
fissional e a experiéncia profissional;

Entrevista profissional de selec¢ao, que avaliara, numa relacao

interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes

profissionais e pessoais dos candidatos.

i3}
~

A prova a que se refere a alinea a) tem caracter eliminatério.

7.1 — A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal branca ou de cor palida, de formato
A4 ou papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4
de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, dirigido ao reitor da Universidade do Minho, Largo
do Paco, 4700-320 Braga, solicitando a admissdo a concurso, donde
devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha funcoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacao obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificacgao;
Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas).
Em relagao a experiéncia profissional, indicagao, devi-
damente comprovada, dos periodos temporais para cada
fungao exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocopia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagoes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializagdes, semindrios, ac¢des de formagdo) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa, das quais constem a sua designacdo, a indicacao
das entidades que as promoveram, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duracdo em horas;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

8.3 — A apresentacdo inicial da prova documental referida nas ali-
neas ¢), f) e g) do n.° 8.2 serd no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Regime de estagio:

9.1 — O estagio tem a duracao de um ano, findo o qual sera atri-
buida classificacdo ao estagidrio, e regular-se-a pela legislagdo aplicavel
e pelo Regulamento dos Estagios de Ingresso nas Carreiras Técnica
Superior e Técnica e nas Carreiras de Informética do quadro da Uni-
versidade do Minho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 48,
de 25 de Fevereiro de 1995.

9.2 — A frequéncia do estégio ¢ feita em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, no caso de individuos nao vinculados a fun-
¢ao publica, e em comissdo de servigo extraordinaria, nos restantes
€asos.

9.3 — A avaliacdo e a classificacao final do estagiario terdo em
atengdo os seguintes elementos:

Relatério de estagio a apresentar pelo estagiario;

Classificacao de servigo obtida durante o estagio;

Os resultados de frequéncia de cursos de formacio directamente
relacionados com as fungdes a exercer que vierem a ser minis-
trados ao estagiario.

9.4 — A classificagao sera expressa numa escala de 0 a 20 valores.

9.5 — O juri de estagio terd a constituicao prevista para o presente
concurso.

10 — Afixacdo de listas — sempre que for caso disso, a relagdo
de candidatos admitidos e a lista de classificacao final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos julgados necessdrios para
melhor esclarecimento dos interessados, serao afixadas nos atrios dos
edificios da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e
no Campus Universitdrio de Gualtar, em Braga, ¢ no Campus Uni-
versitario de Azurém, em Guimaraes.

11 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

13 — A constituicdo do juri serd a seguinte:

Presidente — Doutor Anténio José Marques Guimaraes Rodri-
gues, presidente da Escola de Engenharia.
Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos Duarte Oliveira Silva, secretario da
Escola de Engenharia.

Engenheiro José Manuel Aratjo Martins Gongalves, técnico
superior de informatica de 1.% classe.

Vogais suplentes:

Doutor Joao Luis Marques Pereira Monteiro, professor
associado.

Doutor Manuel José Magalhdes Gomes Mota, professor
catedrdtico.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

21 de Setembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.
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ANEXO

Enunciado do programa de provas do concurso para selecgao
de estagiarios com vista ao provimento na carreira técnica
superior de informatica.

Estatutos e estrutura organica da Universidade do Minho.
Autonomia das universidades.

Estatuto Disciplinar.

Qualidade na Administragao Publica.

Planeamento e teoria da organizacao.

Procedimento administrativo.

Ergonomia, seguranca e ambiente.

Analise e concepgao de sistemas.

Sistemas de operagao abertos e plataformas cliente/servidor.
Bases de dados: criacdo e gestao.

Planeamento e andlise de sistemas de informacao.
Programacao, linguagens e desenvolvimento de aplicagdes.
Comunicacdes e redes.

Gestdo de projectos informaticos.

Privacidade e seguranca.

Legislagao e bibliografia
Autonomia das universidades:

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio;
Decreto-Lei n.° 170/96, de 19 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;
Lei n.° 26/2000, de 23 de Agosto.

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

Ergonomia, seguranca e ambiente — Decreto-Lei n.° 488/99, de
17 de Novembro.

Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Qualidade na Administragao Publica:

«Administracdo Publica e Qualidade», in Qualidade em Servicos
Publicos, Secretariado para a Modernizagdo Administrativa,
Lisboa, Abril, 1992;

«Gestao de Qualidade (conceitos, sistema de gestdo, instrumen-
tos)», de Manuel Armando Madeira, in Qualidade em Servicos
Publicos, Secretariado para a Modernizacdo Administrativa,
Lisboa, Novembro, 1992;

«Problemas da qualidade na Administracdo Publica», de J. L.
Rebelo Pinto, in Revista de Administracdo Piiblica, ano X, n.° 34,
Janeiro/Abril, 1987.

Estatutos e estrutura organica da Universidade do Minho:

Despacho Normativo n.° 25/2000, de 23 de Maio;
Resolucao n.° 100/98, de 5 de Agosto;
Resolugao n.° 99/98, de 4 de Agosto.

High Speed Networks: TCP/IP and ATM Design Principles, William
Stallings, Prentice Hall, 1998.

Algoritmos e Estruturas de Dados, Niklaus Wirth, Prentice Hall do
Brasil, 1989.

Data Communications, Computer Networks and Open Systems, 4th ed.,
F. Halsall, Addison-Wesley, 1996.

Internetworking with TCP/IP, D. Comer, Prentice Hall, 1991.

Microsoft Windows NT 4.0 Server Resource Kit, Microsoft Press;

An Introduction to Database Systems, Date C., vol. 1, vI ed., Addi-
son-Wesley Systems Programming Series, 1996.

Tecnologia de Bases de Dados, Pereira, J. L., FCA — Editora de
Informatica, 1997.

Professional SQL Server 7.0 Programming, vol. 0, Robert
Vieira/paperback/Wrox Press, Inc./1999.

Inside Microsoft SOL Server 7.0, Ron Soukup, Kalen Delaney/hard-
cover/Microsoft Press/1999.

PhotoShop 5 Bible Gold, Deke McClelland/hardcover/IDG Books
Worldwide/1999.

Dreamweaver 2 Bible, Joseph W. Lowery, foreword by Paul
Madar/paperback/IDG Books Worldwide/1999.

Delphi 5 Developer’s Guide, Steve Teixeira, foreword by David Inter-
simone/paperback/Macmillan USA Publishing/1999.

Dynamic HTML: The Definitive Reference, Danny Goodman, Paula
Ferguson (editor)/paperback/O’Reilly & Associates, Incorpora-
ted/1998.

Mastering Windows 2000 Server, Mark Minasi, Christa Anderson,
Brian M. Smith, Doug Toombs/hardcover/Sybex, Incorporated/2000.

Aviso n.° 14 782/2000 (2.7 série). — «Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade do Minho de 13 de Outubro de 1999, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para seleccdo de um estagiario
com vista ao provimento na categoria constante da referéncia a seguir
indicada, do quadro de pessoal da mesma Universidade:

Referéncia FP-54/99-E/I/ENG/DI/G(1) — técnico superior de
2.2 classe da carreira técnica superior — uma vaga.

A publicacao do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou nao haver
pessoal nas condicoes requeridas, e tendo em conta a fixagao do
nimero maximo de nao docentes padrdo para o ano lectivo de
1999-2000, conforme o despacho n.® 20 771/99 (2.* série), do Ministro
da Educacao, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 256,
de 3 de Novembro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Conteudo funcional — suporte a gestao de recursos (financei-
ros, humanos, espagos, equipamentos, informacdo) do Departamento
de Informaética, necessarios a condugao das actividades pedagdgicas,
de investigagao, pds-graduagao, culturais e de comunicacgdo e a pres-
tacao de servigos; realizagdo de consultas e concursos para aquisi¢ao
de bens e servicos segundo o regime de realizagao de despesas publicas;
apoio a realizagdo de propostas a submeter a instituicoes financia-
doras; apoio a elaboragdo de planos e relatérios de actividades.

4 — Vencimento — o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante no mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Depar-
tamento de Informatica da Escola de Engenharia da Universidade
do Minho, em Guimaraes.

6 — Condigdes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou nao vinculados aos servi¢os e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.1 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Informatica
de Gestao, Comunicacao Social, Gestao de Empresas ou Economia.
7 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos, escrita, de natu-
reza tedrica e pratica, com a duracao de trés horas, de acordo
com o programa de provas constante do anexo ao despacho
RT-12/97, de 24 de Margo de 1997, referente as carreiras
do quadro de pessoal ndo docente da Universidade do Minho,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 85, de 11
de Abril de 1997,

b) Avaliagdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-
rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao,
os factores habilitagdo académica de base, a formacao pro-
fissional e a experiéncia profissional;

¢) Entrevista profissional de selec¢do, que avaliard, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

A prova a que se refere a alinea @) tem caracter eliminatdrio.

7.1 — A classificacao final serd expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética ponderada de todos os métodos
de selecgao.

7.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
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pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal branca ou de cor palida, de formato
A4 ou papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4
de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgdo, dirigido ao reitor da Universidade do Minho, Largo
do Paco, 4700-320 Braga, solicitando a admissao a concurso, donde
devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servico e local onde desempenha funcgoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;
Habilitagdes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional (com descricdo das fungoes
desempenhadas).
Em relacéo a experiéncia profissional, indicagdo, devi-
damente comprovada, dos periodos temporais para cada
fungao exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(especializacdes, seminarios, ac¢des de formacao) — juntar
declaracoes passadas pelas entidades promotoras das acgdes
em causa, das quais constem a sua designagdo, a indicagao
das entidades que as promoveram, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duracao em horas;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de fungoes publicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

8.3 — A apresentagdo inicial da prova documental referida nas ali-
neas e), f) e g) do n.° 8.2 serd no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacado precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Regime de estagio:

9.1 — O est4gio tem a duragdo de um ano, findo o qual sera atri-
buida classificagdo ao estagiario, e regular-se-a pela legislagao aplicavel
e pelo Regulamento dos Estagios de Ingresso nas Carreiras Técnica
Superior e Técnica e nas Carreiras de Informatica do quadro da Uni-
versidade do Minho, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 48,
de 25 de Fevereiro de 1995.

9.2 — A frequéncia do estagio ¢ feita em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, no caso de individuos nao vinculados a fun-
¢ao publica, e em comissdo de servico extraordinaria, nos restantes
€asos.

9.3 — A avaliagdo e a classificacdo final do estagiario terao em
atengao os seguintes elementos:

Relatério de estagio a apresentar pelo estagiario;

Classificacao de servico obtida durante o estagio;

Os resultados de frequéncia de cursos de formacao directamente
relacionados com as fungdes a exercer que vierem a ser minis-
trados ao estagiario.

9.4 — A classificacdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores.

9.5 — O juri de estagio tera a constituicao prevista para o presente
concurso.

10 — Afixacao de listas — sempre que for caso disso, a relagiao
de candidatos admitidos e a lista de classificacao final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos julgados necessarios para
melhor esclarecimento dos interessados, serao afixadas nos atrios dos
edificios da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e
no Campus Universitario de Gualtar, em Braga, e no Campus Uni-
versitario de Azurém, em Guimaraes.

11 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

13 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Doutor Jodo Alvaro Branddo Soares de Carvalho,
professor associado.
Vogais efectivos:

Doutor Luis Alfredo Martins do Amaral, professor asso-
ciado.

Engenheiro Carlos Duarte Oliveira Silva, secretdrio da
Escola de Engenharia.

Vogais suplentes:

Doutor Henrique Manuel Dinis dos Santos, professor
auxiliar.
Doutor Adriano Jorge Cardoso Moreira, professor auxiliar.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

25 de Setembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

ANEXO

Enunciado do programa de provas do concurso para selecgao
de estagiarios com vista ao provimento na carreira técnica
superior.

Conhecimentos comuns:

Estatutos e estrutura organica da Universidade do Minho;
Autonomia das universidades;

Estatuto disciplinar;

Qualidade na Administracao Publica;

Planeamento e teoria da organizacio;

Procedimento administrativo.

Conhecimentos especificos:

Gestao financeira e patrimonial;

Fontes de financiamento das universidades;

Regime de realizagdo das despesas publicas (aquisicio de bens
e servicos e empreitadas de obras publicas);

Contabilidade publica, geral e analitica;

Anilise financeira;

Auditoria e fiscalidade;

Estatistica;

Regime juridico da funcao publica.

Legislacao e bibliografia
Estatuto e estrutura organica da Universidade do Minho:

Despacho Normativo n.° 25/2000, de 23 de Maio;
Resolucao n.° 100/98 (2.2 série), de 5 de Agosto;
Resolucao n.° 99/98, de 4 de Agosto.

Autonomia das universidades:

Lein.° 108/88, de 24 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio;
Decreto-Lei n.° 170/96, de 19 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;
Lei n.° 26/2000, de 23 de Agosto.

Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Deontologia e servico piblico — Resolugdo do Conselho de Minis-
tros n.° 47/97, de 22 de Marco.

Cdédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

Gestao patrimonial — Portaria n.® 671/2000, de 17 de Abril.

Principios gerais de contabilidade publica e administragdo financeira
do Estado:

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril;
Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Fevereiro;
Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;
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Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Lei n.° 53/93, de 30 de Julho;

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;
Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro;
Lein.° 98/97, de 26 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro;
Lein.° 113/97, de 16 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril.

Regime de aquisicao de bens e servigos:

Despacho Normativo n.° 28/2000, de 1 de Junho;
Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
Portaria n.° 949/99, de 28 de Outubro.

Relagao juridica de emprego:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
Lein.° 19/92, de 13 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho;
Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro.

Aviso n.° 14 783/2000 (2.2 série). — «Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade do Minho de 1 de Julho de 2000, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para seleccdo de um estagidrio com
vista a0 provimento na categoria constante da referéncia a seguir
indicada, do quadro de pessoal da mesma Universidade:

Referéncia FP-15/00-E/I/ENG/G(1) — técnico superior de
2.2 classe da carreira técnica superior — uma vaga.

A publicagao do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou ndo haver
pessoal nas condicOes requeridas, e tendo em conta a fixacdo do
nimero maximo de nao docentes padrdo para o ano lectivo de
1999-2000, conforme o despacho n.® 20 771/99 (2.2 série), do Ministro
da Educacao, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 256,
de 3 de Novembro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Contetdo funcional — fungoes consultivas de estudo e con-
cepgao de grande diversidade e elevada complexidade técnica, exigindo
um elevado grau de qualificacdo, responsabilidade, iniciativa e auto-
nomia, assim como dominio total da area de especializacdo ¢ uma
visao global da administracao que permita a interligacdo de varios
quadrantes e dominios de actividade, tendo em vista o apoio a tomada
de decisao na vertente de projectos de internacionalizacao da Escola
de Engenharia.

4 — Vencimento — o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante no mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Depar-
tamento de Informética da Escola de Engenharia da Universidade
do Minho, em Guimaraes.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos, estejam ou ndo vinculados aos servicos e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.1 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Engenharia
de Sistemas e Informdtica, Engenharia de Producdo e Sistemas ou
Gestdo de Empresas.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos, escrita, de natu-
reza tedrica e pratica, com a duragdo de trés horas, de acordo
com o programa de provas constante do anexo ao despacho
RT-12/97, de 24 de Marco de 1997, referente as carreiras
do quadro de pessoal nao docente da Universidade do Minho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 85, de 11
de Abril de 1997,

b) Avaliagdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-
rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os factores habilitacdo académica de base, a formagao pro-
fissional e a experiéncia profissional;

c) Entrevista profissional de selec¢ao, que avaliara, numa relagao
interpessoal ¢ de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

A prova a que se refere a alinea a) tem caracter eliminatdrio.

7.1 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal branca ou de cor palida, de for-
mato A4 ou papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, dirigido ao reitor da Universidade do Minho, Largo
do Paco, 4700-320 Braga, solicitando a admissdo a concurso, donde
devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servico e local onde desempenha fungées;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissdo serd acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacao obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;
Habilitagdes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas).
Em relagao a experiéncia profissional, indicagao, devi-
damente comprovada, dos periodos temporais para cada
fungao exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocopia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagoes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(especializagdes, semindrios, ac¢des de formagao) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa, das quais constem a sua designagdo, a indicagao
das entidades que as promoveram, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duragdo em horas;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio das fungoes
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

8.3 — A apresentacao inicial da prova documental referida nas ali-
neas ¢), f) e g) do n.° 8.2 serd no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
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separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Regime de estagio:

9.1 — O estagio tem a duragdo de um ano, findo o qual sera atri-
buida classificagdo ao estagiario, e regular-se-a pela legislagao aplicavel
e pelo Regulamento dos Estagios de Ingresso nas Carreiras Técnica
Superior e Técnica e nas Carreiras de Informética do quadro da Uni-
versidade do Minho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.% série, n.° 48,
de 25 de Fevereiro de 1995.

9.2 — A frequéncia do estdgio ¢ feita em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, no caso de individuos nao vinculados a fun-
¢ao publica, e em comissdo de servigo extraordindria, nos restantes
€asos.

9.3 — A avaliagdo e a classificagdo final do estagiario terao em
atencao os seguintes elementos:

Relatério de estagio a apresentar pelo estagiario;

Classificacao de servico obtida durante o estagio;

Os resultados de frequéncia de cursos de formacao directamente
relacionados com as fungdes a exercer que vierem a ser minis-
trados ao estagiario.

9.4 — A classificacdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores.

9.5 — O juri de estagio tera a constituicdo prevista para o presente
concurso.

10 — Afixacao de listas — sempre que for caso disso, a relacao
de candidatos admitidos e a lista de classificagao final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos julgados necessdrios para
melhor esclarecimento dos interessados, serao afixadas nos atrios dos
edificios da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e
no Campus Universitario de Gualtar, em Braga, ¢ no Campus Uni-
versitario de Azurém, em Guimaraes.

11 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A constituicao do jiri sera a seguinte:

Presidente — Doutor Anténio José Marques Guimaraes Rodri-
gues, presidente da Escola de Engenharia.
Vogais efectivos:

Doutor Manuel José Magalhdes Gomes Mota, professor
catedratico.

Engenheiro Carlos Duarte Oliveira Silva, secretdrio da
Escola de Engenharia.

Vogais suplentes:

Doutor Joao Luis Marques Pereira Monteiro, professor
associado.

Engenheiro José Manuel Aratijo Martins Gongalves, técnico
superior de Informética de 1.2 classe.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

25 de Setembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

ANEXO

Enunciado do programa de provas do concurso para selecgao
de estagiarios com vista ao provimento na carreira técnica
superior.

Conhecimentos comuns:

Estatutos e estrutura organica da Universidade do Minho;
Autonomia das universidades;

Estatuto disciplinar;

Qualidade na Administracao Publica;

Planeamento e teoria da organizagao;

Procedimento administrativo.

Conhecimentos especificos:

Gestao financeira e patrimonial;

Fontes de financiamento das universidades;

Regime de realizagdo das despesas publicas (aquisi¢do de bens
e servicos e empreitadas de obras publicas);

Contabilidade publica, geral e analitica;

Analise financeira;

Auditoria e fiscalidade;

Estatistica;

Regime juridico da funcao publica.

Legislagao e bibliografia
Estatuto e estrutura organica da Universidade do Minho:

Despacho Normativo n.° 25/2000, de 23 de Maio;
Resolucao n.° 100/98 (2.2 série), de 5 de Agosto;
Resolucio n.° 99/98, de 4 de Agosto.

Autonomia das universidades:

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio;
Decreto-Lei n.° 170/96, de 19 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;
Lei n.° 26/2000, de 23 de Agosto.

Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Deontologia e servigo publico — Resolugido do Conselho de Minis-
tros n.° 47/97, de 22 de Marco.

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

Gestao patrimonial — Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril.

Principios gerais de contabilidade publica e administracao financeira
do Estado:

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril,;
Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Fevereiro;
Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Lei n.° 53/93, de 30 de Julho;

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;
Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro;
Lein.° 98/97, de 26 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro;
Lein.® 113/97, de 16 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril.

Regime de aquisi¢ao de bens e servigos:

Despacho Normativo n.° 28/2000, de 1 de Junho;
Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
Portaria n.° 949/99, de 28 de Outubro.

Relagao juridica de emprego:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
Lein.° 19/92, de 13 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho;
Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro.

Despacho (extracto) n.° 21 225/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Julho de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Orlando Alfred Arnold Grossegesse — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de professor convidado equi-
parado a professor auxiliar, por conveniéncia urgente de servico, com
efeitos a partir da data do despacho autorizador, com direito ao
vencimento mensal correspondente ao indice 195, escaldo 1, a que
se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.

29 de Setembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 21 226/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Agosto de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Luisa Teixeira Machado dos Santos — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de estagiaria da carreira
técnica superior, com efeitos a partir da data do despacho auto-
rizador. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Setembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 21 227/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Agosto de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Américo Anténio Lindeza Diogo, professor associado do
grupo disciplinar de Teoria da Literatura e Literaturas de Lingua
Portuguesa, de nomeacgao provisoria, do quadro desta Universi-
dade — nomeado definitivamente na mesma categoria e grupo dis-
ciplinar, com efeitos a partir de 18 de Abril de 2000.
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Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados dos
Doutores Anibal Pinto de Castro, professor catedrético da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra, e Vitor Manuel Pires de
Aguiar e Silva, professor catedratico do Instituto de Letras e Ciéncias
Humanas da Universidade do Minho, os professores catedraticos de
nomeacao definitiva em exercicio efectivo de fungdes no Instituto
de Letras e Ciéncias Humanas, reunidos em sessdao do conselho cien-
tifico de 19 de Julho de 2000, consideraram que a actividade cientifica
e pedagodgica desenvolvida pelo Doutor Américo Anténio Lindeza
Diogo satisfaz os requisitos do n.° 4 do artigo 20.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, pelo que deliberaram propor, por
unanimidade, a sua nomeagao definitiva como professor associado
desta Universidade, com efeitos a partir de 18 de Abril de 2000.

O Presidente do Conselho Cientifico, Acilio da Silva Estanqueiro
Rocha.

29 de Setembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Mon-
teiro.

Despacho (extracto) n.° 21 228/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Agosto de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Paulo José Correia Bernandes, estagiario da carreira téc-
nica superior de informatica, em regime de contrato administrativo
de provimento na Universidade do Minho — nomeado definitiva-
mente na categoria de técnico superior de informatica de 2.2 classe,
com efeitos a partir da data do despacho autorizador. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Setembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Mon-
teiro.

Despacho (extracto) n.° 21 229/2000 (2.? série). — Por des-
pachos de 9 de Junho e 19 de Julho de 2000 do reitor da Universidade
do Minho e do presidente em exercicio do Instituto Politécnico de
Lisboa, respectivamente:

Doutor Luis Augusto Miranda Correia, professor-coordenador da
Escola Superior de Educagio de Lisboa — autorizada a prorrogacao
da colocagdo, em regime de requisi¢do, nesta Universidade, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000, pelo periodo de um
ano. (Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Setembro de 2000. — O Administrador,J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 21 230/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Setembro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Mariana Mendes Santos Coelho — autorizada a rescisao
do contrato como monitora em regime de prestagdo eventual de
servico na Universidade do Minho, com efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2000. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

29 de Setembro de 2000. — O Administrador,J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 21 231/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Setembro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Carlos Daniel de Bessa Ferreira Alves — autorizada a res-
cisdo do contrato como assistente convidado a 50 %, em regime
de contrato administrativo de provimento, na Universidade do
Minho, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Setembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Mon-
teiro.

Despacho (extracto) n.° 21 232/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Setembro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Jorge Manuel Gomes Barbosa — autorizada a rescisdo
do contrato como assistente em regime de contrato administrativo
de provimento na Universidade do Minho, com efeitos a partir
de 14 de Novembro de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

29 de Setembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Mon-
teiro.

Despacho (extracto) n.° 21 233/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 26 de Setembro de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Luis Miguel Fortuna Rodrigues Martelo — autorizada a res-
cisao do contrato como professor convidado equiparado a professor
auxiliar, em regime de contrato administrativo de provimento, na
Universidade do Minho, com efeitos a partir de 25 de Setembro
de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Setembro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Mon-
teiro.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 21 234/2000 (2.? série). — Autorizada, por des-
pacho de 3 de Outubro de 2000 do director (proferido por delegagao
de competéncias), a equiparagao a bolseiro aos seguintes docentes
desta Faculdade:

Doutora Maria Francisca Merckx Bivar Branco Xavier, professora
associada — durante o periodo compreendido entre 4 ¢ 17 de Outu-
bro, no estrangeiro.

Doutora Rosa Maria Mendonga Gongalves Varela Gomes, professora
auxiliar — durante o periodo compreendido entre 23 e 25 de Outu-
bro, no Pais.

3 de Outubro de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

Faculdade de Economia

Contrato n.° 1811/2000:

Licenciados Pedro Miguel Moita de Sousa e Ricardo César Ribeiro
Ventura Ferreira Reis — contratados, em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, como assistentes convidados, em regime
de tempo integral, por urgente conveniéncia de servico, a partir
de 21 de Setembro de 2000, por um ano, por despachos de 22
de Setembro de 2000 do vice-reitor da UNL, por delegacao de
competéncias. (Isento de fiscalizagio prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Outubro de 2000. — A Secretaria, Maria Isabel Rodrigues
Louro Bicho.

Contrato n.° 1812/2000:

Licenciado Paulo Miguel Del-Negro Pamplona Corte-Real — contra-
tado, em regime de contrato administrativo de provimento, como
assistente convidado, em regime de tempo integral, por urgente
conveniéncia de servico, a partir de 16 de Setembro de 2000, por
um ano, por despacho de 22 de Setembro de 2000 do vice-reitor
da UNL, por delegacdo de competéncias, considerando-se rescin-
dido o contrato anterior como assistente estagirio a partir daquela
data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Outubro de 2000. — A Secretaria, Maria Isabel Rodrigues
Louro Bicho.

Contrato n.° 1813/2000:

Licenciado Francisco Joao Ferreira Gomes — contratado, em regime
de contrato administrativo de provimento, como professor auxiliar
convidado, em regime de tempo parcial (30 %), por urgente con-
veniéncia de servigo, a partir de 1 de Setembro de 2000, por um
ano, por despacho de 21 de Setembro de 2000 do vice-reitor da
UNL, por delegacao de competéncias. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do ECDU

A comissdao coordenadora do conselho cientifico da Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa analizou a proposta res-
peitante a contratacdo do Dr. Francisco Jodo Ferreira Gomes como
professor auxiliar convidado.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do ECDU (Lei n.° 19/80, de 16 de Julho), subscrito pelos
Profs. Doutores José Antéonio Girdo, professor catedratico da FEUNL,
José Neves Adelino, professor catedratico da FEUNL, e José Ant6nio
Ferreira Machado, professor associado da FEUNL.

O Dr. Francisco Joao Ferreira Gomes ¢ licenciado em Economia
pela Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa e dou-
torado em Economia pela Harvard University.
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A qualidade do seu doutoramento e o levado potencial cientifico
que manifesta, bem como uma boa capacidade expositdria, sao factores
que recomendam a contratacdo do Dr. Francisco Jodo Ferreira Gomes
como professor auxiliar convidado da Faculdade de Economia da
Universidade Nova de Lisboa.

Nestas condigdes, a comissao coordenadora do conselho cientifico
decidiu, por unanimidade, aprovar a proposta de contratacdo como
professor auxiliar convidado da Faculdade de Economia da Univer-
sidade Nova de Lisboa do Dr. Francisco Jodo Ferreira Gomes.

Lisboa, 12 de Julho de 2000. — O Presidente do Conselho Cien-
tifico, José Antonio Girdo.

2 de Outubro de 2000. — A Secretaria, Maria Isabel Rodrigues
Louro Bicho.

Contrato n.° 1814/2000:

Mestre Maria Joao Cardoso Vieira Machado — contratada, em regime
de contrato administrativo de provimento, como professora auxiliar
convidada, em regime de tempo integral, por urgente conveniéncia
de servico, a partir de 1 de Setembro de 2000, por um ano, por
despacho de 22 de Setembro de 2000 do vice-reitor da UNL, por
delegacao de competéncias. (Isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do ECDU

A comissao coordenadora do conselho cientifico da Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa analisou a proposta res-
peitante a contratacao da Dr.* Maria Jodo Cardoso Vieira Machado
como professora auxiliar convidada.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do ECDU (Lei n.° 19/80, de 16 de Julho), subscrito pelos
Profs. Doutores José Manuel Trindade Neves Adelino, professor cate-
dratico da FEUNL, Joao Amaro de Matos, professor auxiliar da
FEUNL, e Paulo Soares de Pinho, professor auxiliar da FEUNL.

A Dr.* Maria Joao Cardoso Vieira Machado ¢ licenciada pelo Ins-
tituto Superior de Gestdo, tendo realizado um mestrado em Gestao
e Estratégia Industrial no Instituto Superior de Economia e Gestdo
(ISEG) da Universidade Técnica de Lisboa.

Com uma formagao bastante solida em gestao, a sua carreira desen-
volveu-se na area pedagogica e, simultaneamente, no sector imobi-
lidrio, tendo chegado a administracio da JOMIDOS — Sociedade
Imobilidria, AS, uma empresa desse ramo.

Ao mesmo tempo, a sua inequivoca vocacao para a area pedagdgica,
o sentido de responsabilidade e eficiéncia com que tem gerido a sua
carreira nesta drea, envolvendo-se em particular no ensino de con-
tabidilade a varios niveis, sdo factores de forte recomendagdo para
a contratacao da Dr.? Maria Jodo Cardoso Vieira Macado como pro-
fessora auxiliar convidada da Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa.

Para além do bom contributo técnico das matérias de sua espe-
cialidade, a sua excepcional qualidade de comunicadora e a sua faci-
lidade de relacionamento deixam antever um excelente desempenho
pedagogico. A sua larga experiéncia de ensino anterior em inimeras
actividaddes de formagdo vem corroborar essa expectiva e reforcar
arecomendacdo para a contratacao da Dr.* Maria Joao Cardoso Vieira
Machado como professora auxiliar convidada da Faculdade de Eco-
nomia da Universidade Nova de Lisboa.

Nestas condigoes, a comissao coordenadora do Conselho Cientifico
decidiu, por unanimidade, aprovar a proposta de contratacado como
professora auxiliar convidada da Faculdade de Economia da Uni-
versidade Nova de Lisboa da Dr.* Maria Jodo Cardoso Vieira
Machado.

Lisboa, 31 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Cien-
tifico, José Antonio Girdo.

2 de Outubro de 2000. — A Secretaria, Maria Isabel Rodrigues
Louro Bicho.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 21 235/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 22 de Setembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Licenciada Ana Maria Gomes Gongalves Azevedo, técnica superior
de 1. classe (BD) da Faculdade de Engenharia desta Universi-

dade — nomeada definitivamente técnica superior principal da
mesma area funcional e Faculdade, com efeitos a partir da data
da aceitacao, considerando-se exonerada do cargo anterior a partir
da mesma data, mantendo-se em comissao de servico no exercicio
de funcoes dirigentes. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

2 de Outubro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 21 236/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 29 de Setembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegagao:

Licenciado Joaquim Mateus Gongalves Gomes, assistente convidado
além do quadro, com 60 % do vencimento, da Faculdade de Enge-
nharia desta Universidade — rescindido, a seu pedido, o respectivo
contrato, com efeitos a partir de 15 de Outubro de 2000. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

4 de Outubro de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 21 237/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Setembro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Licenciado José Carlos de Almeida Gouveia Lello, assistente con-
vidado além do quadro da Faculdade de Engenharia desta Uni-
versidade — rescindido, a seu pedido, o respectivo contrato, com
efeitos a partir de 15 de Setembro de 2000. (Nao carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas. Nao sido devidos emo-
lumentos.)

4 de Outubro de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacao Fisica

Despacho (extracto) n.° 21 238/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educagao Fisica de 29 de Setembro de 2000, por
delegagdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Julio Manuel Garganta da Silva, professor auxiliar desta Facul-
dade — concedida equiparacdo a bolseiro de 14 a 22 de Outubro
de 2000.

29 de Setembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Olimpio Bento.

Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentagao

Despacho (extracto) n.° 21 239/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Outubro de 2000 da Faculdade de Ciéncias da Nutrigao
e Alimentacdo, proferido por delegacio de competéncia do reitor
da Universidade do Porto:

Maria Luiza Kent-Smith do Amaral, professora auxiliar deste esta-
belecimento de ensino — concedida equiparacdo a bolseira fora
do Pais de 5 a 8 de Outubro de 2000.

3 de Outubro de 2000. — A Exercer as Fungoes de Secretaria, Maria
Meibel Simoes M. Soeiro Batista.

Despacho (extracto) n.° 21 240/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Outubro de 2000 da presidente do conselho directivo
da Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacdo, proferido por
delegagdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Anténio Pedro Soares Ricardo Graga, assistente deste estabelecimento
de ensino — concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais de
5 a 8 de Outubro de 2000.

3 de Outubro de 2000. — A Exercer as Fungodes de Secretaria, Maria
Meibel Marques Soeiro Batista.

Despacho (extracto) n.° 21 241/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Setembro de 2000 da presidente do conselho directivo
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da Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacdo, proferido por
delegagdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

José Ricardo Pereira Cabral, professor catedratico convidado deste
estabelecimento de ensino — concedida a equiparacao a bolseiro
fora do Pais de 2 a 6 de Outubro de 2000.

29 de Outubro de 2000. — A Exercer as Funcdes de Secretaria,
Maria Meibel Marques Soeiro Batista.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 21 242/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 2 de Outubro de 2000 do director da Faculdade de Enge-
nharia, da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias
do reitor da Universidade do Porto, foi concedida a equiparacao a
bolseiro no estrangeiro a:

Ademar Manuel Teixeira de Aguiar — de 14 a 20 de Outubro de 2000.

José Alberto Peixoto Machado da Silva—de 2 a 8 de Outubro de 2000.

José Manuel Martins Ferreira—de 3 a 8 de Outubro de 2000.

Maria da Conceicdo Machado Alvim Ferraz — de 5 a 15 de Outubro
de 2000.

3 de Outubro de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Odete
Pinto Paiva.

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 14 784/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para chefe de sec¢do.—1—Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
da presente data, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno de acesso geral para provimento dos lugares
a seguir discriminados da categoria de chefe de seccdo, constantes
do quadro da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 149, de 30 de Junho de
2000:

1.1 — Chefe de seccao — dois lugares.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares referidos, esgotando-se como o seu preen-
chimento.

3 — Contetddo funcional — compete genericamente ao chefe de
sec¢ao a orientacdo e supervisao das actividades desenvolvidas nas
secgoes.

4 — Local de trabalho — Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto, Alameda do Prof. Hernani Monteiro, 4200-319 Porto.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento — o correspondente aos escaldes estabelecidos na
estrutura remuneratdria prevista para as carreiras e categorias da
Administracdo Publica, de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e legislacio complementar.

7 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo Publica.

8 — Condicoes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condigdes previstas no
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — ser funciondrio e possuir a categoria
de assistente administrativo especialista ou tesoureiro, com classifi-
cacao de servigo nao inferior a Bom.

9 — Métodos de seleccao:

9.1 — Utilizar-se-a a avaliagdo curricular e a entrevista profissional
de seleccéo.

9.2 — Na avaliagao curricular serdo considerados os seguintes fac-
tores de apreciagao:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de servigo.

9.3 — Na formacao profissional apenas serao consideradas as ac¢oes
de formacao com interesse para as fungOes a exercer e que sejam
devidamente comprovadas.

9.4 — Na entrevista profissional de seleccao serao considerados os
seguintes factores de apreciacao:

a) Atitude profissional (interesse, motivagao, dinamismo e per-
cepcao do posto de trabalho a promover);

b) Capacidade de chefia de relacionamento;

c) Presenca e forma de estar;

d) Sentido critico;
e) Espirito de iniciativa;
f) Cultura geral.

10 — Sistema de classificagao final:

10.1 — A classificacdo a considerar na aplicacdo dos métodos de
seleccdo, bem como a classificacao e ordenacéo final dos candidatos,
obedecerd a escala de 0 a 20 valores.

10.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto e entregue pessoalmente na
secretaria da Faculdade, sita a Alameda do Prof. Hernani Monteiro,
4200-319 Porto, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
para o mesmo endereco.

11.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, bem como o servigo de identificagdo que o emitiu),
situagao militar, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (cursos e outras acgdes de for-
magao);

d) Lugar a que se candidata;

e) Indicacao da categoria e servico a que pertence, natureza
do vinculo e classificagdo de servico reportada aos anos de
servico exigidos como requisito de admissao a concurso;

f) Experiéncia profissional, com indicacao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

11.3 — Os requerimentos de admissdo a concurso, deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

c) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem, de
maneira inequivoca, a categoria que aquele detém e a natureza
do vinculo, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e a descrigao das tarefas e responsabilidades que lhe
estiverem cometidas durante o mesmo periodo e que com-
provem a sua experiéncia profissional;

d) Fotocopia autenticada das fichas de notacao respeitantes aos
ultimos trés anos de servico.

11.4 — Os candidatos que pertencam ao quadro da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto ficam dispensados da apresen-
tagdo dos documentos referidos nas alineas b) a d) do n.° 11.3 do
presente aviso, desde que os mesmos constem dos respectivos pro-
cessos individuais.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — As listas relativas ao presente concurso serao afixadas, quando
for caso disso, na secretaria desta Faculdade, sita a Alameda do
Prof. Hernani Monteiro, 4200-319 Porto.

14 — O juri do presente concurso terd a seguinte composicio,
cabendo ao 1.° vogal efectivo a substituicao do presidente nas suas
faltas e impedimentos:

Presidente — Doutor Manuel Miranda Magalhaes, professor
catedratico e presidente do conselho directivo.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Manuel Gaspar de Pinho Sobral Torres,
secretario da Faculdade.

2.° Anténio Pires Fragoso, técnico superior de 1.* classe
de gestao.

3.° Antero Barbosa Pinto, técnico superior de 1.2 classe de
gestao.

4.° Manuela Umbelina Fernandes Correia Gomes da Mota,
técnica especialista de gestao.

Vogais suplentes:

1.° Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro Lopes, pro-
fessor associado.
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2.° Doutor Manuel de Jesus Falciao Pestana de Vasconcelos,
professor associado.

3.° Carlos Armando dos Anjos Sa, chefe de sec¢ao.

4.2 Alberto José Silva Carneiro Alfaia, chefe de seccao.

2 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
M. Miranda Magalhdes.

Aviso n.° 14 785/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para assistente administrativo especialista. — 1 — Nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu
despacho da presente data, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para provimento dos
lugares a seguir discriminados da carreira de assistente administrativo,
constantes do quadro da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 149, de
30 de Junho de 2000:

1.1 — Assistente administrativo especialista — cinco lugares.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares referidos, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional dos lugares a preencher — funcoes de
natureza executiva enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos
bem definidos, nas areas académica, de contabilidade, pessoal, eco-
nomato, patrimoénio, secretaria, expediente e arquivo.

4 — Local de trabalho — Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto, Alameda do Prof. Hernani Monteiro, 4200-319 Porto.

5 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento — o correspondente aos escaloes estabelecidos na
estrutura remuneratdria prevista para as carreiras e categorias da
Administragdo Puablica, de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e legislacao complementar.

7 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — sdo as generica-
mente vigentes para os funcionérios da Administracao Publica.

8 — Condicoes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condicoes previstas no
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo principal
com, pelo menos, trés anos na categoria e classificacdo de servigo
nao inferior a Bom.

9 — Métodos de seleccao:

9.1 — No presente concurso serd utilizada a avaliagdo curricular,
complementada por entrevista profissional de selecgao, caso o jari
o entenda.

9.2 — Na avaliacdo curricular serdo considerados os seguintes fac-
tores de apreciacio:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de servigo.

9.3 — Na formagao profissional apenas serao consideradas as acg¢oes
de formacdo com interesse para as fungdes a exercer e que sejam
devidamente comprovadas.

9.4 — Na entrevista profissional de selec¢do serdo considerados os
seguintes factores de apreciacao:

a) Atitude profissional (interesse, motivagao, dinamismo e per-
cepcao do posto de trabalho a promover);

b) Qualidades intelectuais;

¢) Contacto e comunicacao;

d) Conhecimentos profissionais;

e) Cultura geral.

10 — Sistema de classificagao final:

10.1 — A classificacdo a considerar na aplicacdo dos métodos de
seleccdo, bem como a classificagdo e ordenacio final dos candidatos,
obedecerd a escala de 0 a 20 valores.

10.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto e entregue pessoalmente na
secretaria da Faculdade, sita a Alameda do Prof. Hernani Monteiro,
4200-319 Porto, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
para o mesmo endereco.

11.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, bem como o servigo de identificacdo que o emitiu),
situacdo militar, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (cursos e outras acgdes de for-
macio);

d) Lugar a que se candidata;

e) Indicacdo da categoria e servico a que pertence, natureza
do vinculo, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e classificagao de servigo reportada aos anos de servico
exigidos como requisito de admissao a concurso;

f) Experiéncia profissional, com indicacao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

11.3 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Fotocdpia autenticada das fichas de notagao respeitantes aos
anos de servigo exigidos como requisito especial de admissao
ao concurso.

11.4 — Assiste ao juari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — As listas relativas ao presente concurso serao afixadas, quando
for caso disso, na secretaria desta Faculdade, sita a Alameda do Prof.
Hernéni Monteiro, 4200-319 Porto.

14 — O juri do presente concurso tera a seguinte composicao,
cabendo ao 1.° vogal efectivo a substituicdo do presidente nas suas
faltas e impedimentos:

Presidente — Licenciado Manuel Gaspar de Pinho Sobral Torres,
secretdrio da Faculdade.
Vogais efectivos:

1.° Anténio Pires Fragoso, técnico superior de 1. classe
de gestao.

2.° Antero Barbosa Pinto, técnico superior de 1. classe de
gestao.

Vogais suplentes:

1.° Manuela Umbelina Fernandes Correia Gomes da Mota,
técnica especialista de gestao.
2.° Carlos Armando dos Anjos S4, chefe de seccao.

2 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
M. Miranda Magalhdes.

Despacho n.° 21 243/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto de 26 de Setembro de 2000, proferido por delegagao:

Doutor José Luis Dias Delgado, professor auxiliar — concedida equi-
paragdo a bolseiro fora do pais no periodo de 15 a 20 de Outubro
de 2000.

29 de Setembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
M. Miranda Magalhdes.

Despacho n.° 21 244/2000 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto a seguir mencionados, proferidos por delegagao:

Despacho de 22 de Setembro de 2000:
Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:
Ao Doutor Alberto Anténio Moreira Caldas Afonso, professor auxi-
liar — no periodo de 23 a 27 de Setembro de 2000.
Ao Doutor José Adelino Lobarinhas Barbosa, professor auxiliar — no
periodo de 23 a 27 de Outubro de 2000.
Despacho de 25 de Setembro de 2000:
Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais:
Ao Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro Lopes, professor
associado — no periodo de 26 a 29 de Setembro de 2000.
Despacho de 26 de Setembro de 2000:
Concedida equiparagao a bolseiro no Pais:

A Doutora Ana Maria Horta e Vale, professora auxiliar — nos dias
2 e 3 de Outubro de 2000.

2 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, M.
Miranda Magalhdes.
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Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 14 786/2000 (2.2 série). — Tabelas de honordrios da
Faculdade de Medicina Dentdria da Universidade do Porto a praticar
no ano 2000-2001, homologada por despacho reitoral de 1 de Agosto
de 2000:

Prétese removivel

Acrilica Esquelética
ldente .........oooiiiiiie. 8400$00 20 610$00
2dentes ..., 11 950$00 26 390$00
3dentes ...l 14 310$00 30 975%00
ddentes .............iiii... 16 410$00 35 570$00
Sdentes ..........iiiiiiai.. 18 640800 41 740$00
6dentes ............oeiuni... 20 610$00 47 775%$00
Tdentes ..........oiiiiiiian. 22 970$00 52 370$00
8dentes ...........oiiiiiaan, 24 675%00 56 175800
9dentes ..............oi... 26 380$00 58 800$00
10dentes ...........ouiuinn.. 27 300$00 60 770$00
1ldentes .........ocvvennnn.. 28 620$00 62 350$00
12dentes ............cooiuann 29 000$00 63 660$00
13dentes .................... 29 660$00 64 190$00
lddentes ................... 30 450$00 65 230$00
28 dentes — protese total ... ... 56 960300 127 710800

Diversos e consertos em acrilico
Placa de registo em base estabilizada ................. 2230800
Moldeira individual acrilica ......................... 3150$00
Gancho em ago inox simples ou gancho de bola ........ 2100$00
Gancho de ago inox pré-fabricado . ................... 26258%00
Rede em ago inoX .....ovviiieeeniiieeenannnnnn. 11 160$00
Barraemagoinox ...........oiiiiiiiii i 7 620300
Aumento de um dente semmolde . ................... 3940$00
Aumento de um dente commolde ................... 5520$00
Cadadente amais .........ovvirevineennennnennn.. 2 760$00
Colocacao de gancho ..........ovvviiienneennnann.. 5520$00
Fracturapequena ................coiiiiiiinnnnnnn. 3.020$00
Fractura eXtensa . ............coouiuueeennuuneennn. 3940$00
Rebases totais superior e inferior .................... 8400$00

Diversos e consertos em protese esquelética

Soldadura ........ ... 6 040800
Dente fundido em esquelética ....................... 5910800
Faceoclusiva ............oiiiiiiiiieiienennn., 4 200$00
Ganchofundido ................ ... i, 5 650800
Aumentar sela (incluindo soldadurae 1.°dente) ....... 15 880$00
Porcadadenteamais ............coviiiiiiinnnnnnn. 4200800
Protese fixa
Coroa oujacket acrilica . ............... ... ... 14 490$00
Coroametdlicafundida .................... .. ..... 18 690$00
Pivot ou coroa metalo-acrilica ....................... 32 340$00
Pivot ou coroa metalo-ceramica ..................... 47 250800
Elemento de ponte metalo-ceramica ................. 47 250$00
Base de pivot (falso coto fundido) .................... 16 800$00
Incrustago metdlica ........o.vvvreeireenneenneann.. 18 900$00
COroaceramica ..........uueeiieeieeneennennnnns 51 030$00

Nota. — Esta tabela baseia-se na tabela da Associacdo dos Indus-
triais de Prétese para o ano 2000 X os seguintes factores:

1 — Factores de correcc¢ao utilizados — 1, 1,25 ou 2.

2—1IVAataxade 5%.

3 — Todos os trabalhos de prétese nao constantes desta tabela serao
sujeitos a orcamentos.

4 — Os metais preciosos e semi-preciosos sao debitados a parte.

9 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Fer-
nando José B. Martins Peres.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Agronomia

Despacho n.° 21 245/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 11 de Agosto de 2000, proferido
por delegacao:

Paula Maria de Almeida Madeira Clemente — reclassificada, ao
abrigo ao disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, na categoria de programador-adjunto de 2.2 classe
do quadro de pessoal informatico deste Instituto (1.° escaldo,
indice 290), com efeitos a data do despacho autorizador. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Setembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Ledo de Sousa.

Edital n.° 726/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo do Instituto Superior de Agronomia de 14 de
Julho de 2000, no ambito das competéncias delegadas pelo despacho
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 25 de Maio
de 1999, faz-se saber que se encontra aberto concurso documental,
pelo periodo de 30 dias contados do dia imediato aquele em que
o presente edital for publicado no Didrio da Repuiblica, para o pro-
vimento no quadro do pessoal docente do Instituto Superior de Agro-
nomia de um lugar de professor catedratico para o Departamento
de Quimica Agricola e Ambiental, 4rea cientifica de Quimica Agricola
e Ambiental.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.%, 40.°, 42.° ¢ 43.° do
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de anélogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacao e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servigo docente como professores convidados daque-
las categorias.

II — O requerimento de admissao ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicdes
fixadas no edital referido no n.° 3 do artigo 39.%

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicacido das obras e dos trabalhos
efectuados e publicados, bem como das actividades pedago-
gicas desenvolvidas.

Facultativamente, poderdo apresentar nota de quaisquer
servicos prestados a ciéncia e ao ensino (trabalhos de vul-
garizagao, etc.);

¢) Certidao do registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou publica-forma;

e) Certidao do registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de saide da drea da
residéncia do interessado comprovativo de nado sofrer de
doenca contagiosa e possuir a robustez necessaria para o exer-
cicio do cargo;

g) Certificado, passado por dispensério oficial antituberculoso,
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e do resul-
tado da prova tuberculinica ou vacinagdo BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis do recru-
tamento militar;

i) Quaisquer outros elementos que ilustrem a sua aptidao para
o exercicio do cargo a prover ¢ que o interessado entenda
dever apresentar para o efeito.

Os documentos a que aludem as alineas ¢) a &) podem ser subs-
tituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
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sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

IIT — O Instituto Superior de Agronomia comunicard aos candi-
datos, no prazo de trés dias, o despacho de admissdo ou ndo admissao
ao concurso, o qual se basearda no preenchimento ou na falta de
preenchimento por parte daqueles das condigdes para tal estabe-
lecidas.

Ap6s a admissdo dos candidatos ao concurso, deverao estes entre-
gar, nos 30 dias subsequentes ao da recepgao do despacho de admissao,
dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu cur-
riculum vitae.

IV —Na primeira reunidao do jari, constituido nos termos do
artigo 45.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
terd lugar nos 30 dias imediatos ao da publicagdo no Didrio da Repii-
blica do referido juri, sera analisada e discutida a admissao ou a
exclusao dos candidatos.

A ordenacgdo dos candidatos ao concurso fundamentar-se-a no
mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles.

O preceituado nos capitulos anteriores encontra fundamento legal
no n.° 1 do artigo 44.°, nos artigos 45.°, 47.° ¢ 48.°, no n.° 1 do
artigo 49.° e nos artigos 50.°, 51.° e 52.° do Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

18 de Setembro de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Pedro Manuel Ledo Rodrigues de Sousa.

Edital n.° 727/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo do Instituto Superior de Agronomia de 14 de
Julho de 2000, no ambito das competéncias delegadas por despacho
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 25 de Maio
de 1999, faz-se saber que se encontra aberto concurso documental,
pelo periodo de 30 dias contados do dia imediato aquele em que
o presente edital for publicado no Didrio da Republica, para o pro-
vimento no quadro do pessoal docente do Instituto Superior de Agro-
nomia de um lugar de professor associado para o Departamento de
Engenharia Florestal.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.%, 41.°, 42.° ¢ 43.° do
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposigdes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa ou equivalente e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

Os doutores por universidades portuguesas ou com habilitagao

equivalente em especialidade considerada adequada a é4rea

da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto con-
curso que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servico
na qualidade de docentes universitarios.

Cc
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II — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigoes
fixadas no edital referido no n.° 3 do artigo 39.%

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum

vitae do candidato, com indicagdo das obras e dos trabalhos

efectuados e publicados, bem como das actividades pedagé-
gicas desenvolvidas.

Facultivamente, poderao apresentar nota de quaisquer ser-
vicos prestados a ciéncia e ao ensino (trabalhos de vulga-
rizacdo, etc.);

) Certidao de registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou publica-forma;

) Certidao do registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de saude da area da
residéncia do interessado comprovativo de ndo sofrer de
doenga contagiosa e possuir a robustez necessaria para o exer-
cicio do cargo;

g) Certificado, passado por dispensério oficial antituberculoso,
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e do resul-
tado da prova tuberculinica ou vacinacdo BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis do recru-
tamento militar;

i) Quaisquer outros elementos que ilustrem a sua aptiddo para
o exercicio do cargo a prover e que o interessado entenda
dever apresentar para o efeito.

Os documentos a que aludem as alineas c¢) a &) podem ser subs-
tituidos por declaracao prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagdo precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagoes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

III — O Instituto Superior de Agronomia comunicard aos candi-
datos, no prazo de trés dias, o despacho de admissao ou ndo admissao
ao concurso, o qual se baseard no preenchimento ou na falta de
preenchimento por parte daqueles das condigdes para tal estabe-
lecidas.

Apbs a admissdo dos candidatos ao concurso, deverdo estes entre-
gar, nos 30 dias subsequentes ao da recepcao do despacho de admissao:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae;

b) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tério que inclua o programa, os contetidos ¢ os métodos de
ensino tedrico e pratico das matérias da disciplina ou de uma
das disciplinas do grupo a que respeita o concurso.

IV —Na primeira reunido do jari, constituido nos termos do
artigo 46.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
terd lugar nos 30 dias imediatos ao da publicagao no Didrio da Repii-
blica do referido juri, sera analisada e discutiva a admissao ou a exclu-
sao dos candidatos.

A ordenacdo dos candidatos ao concurso fundamentar-se-a nao
apenas no mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada
um deles mas também no valor pedagdgico e cientifico do relatdrio
referido no n.° 2 do artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria.

O preceituado nos capitulos anteriores encontra fundamento legal
no n.° 1 dos artigos 44.°, 46.%, 47.° e 48.° e nos artigos 50.°, 51.°
e 52.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

18 de Setembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Manuel Ledo Rodrigues de Sousa.

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 14 787/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Outu-
bro de 2000 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Alberto Fontes Valentim, Joana Maria Bravo Cordeiro das Neves
e Maria da Conceicao Milhinhos da Silva Santos, assistentes admi-
nistrativos especialistas do quadro de pessoal nao docente do Ins-
tituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Téc-
nica de Lisboa — nomeados definitivamente, ap6s aprovacido em
concurso, na categoria de chefe de sec¢ao do quadro do mesmo
Instituto, ficando exonerados do cargo anterior a partir da data
da aceitacdo da nova categoria. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

6 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Oscar Soares Barata.
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Aviso n.° 14 788/2000 (2.2 série). — A Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro faz constar, através do presente aviso e
de acordo com o n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
que se encontra aberto concurso documental, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo deste aviso, para admissao de
um assistente estagiario na area cientifica de Gestao e ou Economia.

De acordo com a area acima referida, aceitam-se candidaturas de
licenciados em Gestao e ou Economia com a classificacdo minima
de Bom.

Na seriac@o e ordenacdo dos candidatos ao concurso ter-se-do em
conta os seguintes critérios:

Nota final de licenciatura;

Nota das disciplinas afectas a area dos Métodos Quantitativos;

Nota das disciplinas afectas a drea de Contabilidade e Auditoria;

Experiéncia profissional no ensino superior na drea de Gestiao

_ e ou Economia;

E factor preferencial o local de residéncia;

E factor preferencial a disponibilidade para aceitar o regime
de exclusividade.

Os candidatos poderao estar sujeitos a entrevista.

Os interessados deverdao enviar a Secretaria dos Servicos Acadé-
micos, Reparticio Pedagdgica da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, Apartado 202, 5001 Vila Real Codex (tele-
fone: 259350130/131), no prazo acima referido, um requerimento de
admissdao ao concurso, dirigido ao reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, donde constem os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Estado civil;

e) Residéncia e telefone;

f) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu;

g) Certidao final da licenciatura;

h) Certidao discriminativa das notas obtidas no curso;

i) Curriculum vitae;

j) Quaisquer circunstéancias susceptiveis de apreciacdo do mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia.

O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Doutor José Francisco Gandra Portela, professor
catedratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:

Doutor Timothi Leonard Koehnen, professor associado con-
vidado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Doutor Francisco José Lopes de Sousa Diniz, professor asso-
ciado da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.

2 de Outubro de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 21 246/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 11 de Setembro de 2000 do vice-reitor da Universidade
de Tréas-os-Montes ¢ Alto Douro, foi autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como professor auxiliar convidado a tempo
parcial do engenheiro Jorge Manuel da Costa Machado, a partir da
mesma data, com a percentagem de 50 %. Fica-lhe rescindido o ante-
rior contrato a partir daquela data. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Com base na validade dos pareceres circunstanciados e fundamen-
tados dos Profs. Doutores Isabel Maria Marta Oliveira Bentes, Ana-
bela Gongalves Correia de Paiva e Anténio Ressano Garcia Lamas,
professores auxiliares da UTAD e professor catedratico do IST, res-
pectivamente, em conformidade com o disposto no artigo 25.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, a comissao permanente do conselho
cientifico, em reuniao de 7 de Setembro de 2000, deliberou dar parecer
favordvel ao convite apresentado pela Seccao de Engenharias, com
vista a contratacdo do engenheiro Jorge Manuel da Costa Machado
como professor auxiliar convidado a tempo parcial, 50 %.

19 de Setembro de 1999. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 21 247/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 20 de Setembro de 2000 da directora regional-adjunta do
Centro, foi autorizada a Dr.* Carla Maria Carvalho Aguiar Teixeira,
professora a Escola EB 2, 3 D. Duarte, Vila do Soito, Viseu, a exercer,
em regime de comissao extraordinaria de servico, as funcdes de assis-
tente convidada no ano lectivo de 2000-2001 (de 1 de Outubro de
2000 a 31 de Agosto de 2001). (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

2 de Outubro de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 21 248/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 7 de Agosto de 2000 do director regional de Educagao
do Norte, foi autorizado ao Dr. Octdvio Valdemar Gongalves, pro-
fessor efectivo do 10.° grupo B da Escola Secundaria S. Pedro, a
exercer, em regime de comissao extraordinaria de servico, as fungdes
de assistente convidado no ano lectivo de 2000-2001 (de 1 de Setembro
de 2000 a 31 de Agosto de 2001). (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

2 de Outubro de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 21 249/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Julho de 2000 do reitor da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso documental para professor associado na area cientifica
de Ciéncias Humanas e Sociais — Didactica das Linguas/Métodos
de Ensino e de Investigagdo Didactica em Lingua Estrangeira, con-
forme edital publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 92,
de 18 de Abril de 2000:

Presidente — Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.
Vogais:

Doutor Mario Augusto do Quinteiro Vilela, professor cate-
drético da Universidade do Porto.

Doutora Maria de Féatima das Neves Guerreiro Sequeira,
professora catedratica da Universidade do Minho.

Doutora Aurora Marco Lopez, professora catedratica da
Facultad de Ciencias da Educacion da Universidad de
Santiago de Compostela.

Doutor Carlos Rosales, professor catedratico da Facultad
de Ciencias da Educacion da Universidad de Santiago
de Compostela.

Doutor Carlos da Costa Assungao, professor associado da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor José Nunes Esteves Rei, professor associado da Uni-
versidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

3 de Outubro de 1999. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 14 789/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, ¢ 427/89, de 7 de Dezem-
bro, torna-se publico que, por despacho de 7 de Janeiro de 2000
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso
para a admissdo de um estagiario com vista ao posterior provimento
de um lugar de técnico de 2.* classe da carreira técnica, area de
gestao de recursos humanos, em regime de contrato administrativo
de provimento ou comissao de servico extraordindria, para o Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

2 — A publicacao do presente aviso foi precedida da necessaria
consulta a Direc¢ao-Geral da Administragao Publica sobre a existéncia
de excedentes, a qual informou nao existir pessoal nas condi¢oes reque-
ridas, tendo em conta a fixacdo do nimero maximo de ndo docentes
padrao para o ano lectivo de 1999-2000, conforme o despacho
n.° 20 773/99 (2.2 série), do Ministro da Educacéo, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 256, de 3 de Novembro de 1999.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o lugar indicado,
caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 265/88, de 28 de Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de
7 de Dezembro, 307/87, de 6 de Agosto, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.
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5— O contetido funcional do lugar posto a concurso é generi-
camente o especificado no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho.

6 — Vencimento, local e condig¢oes de trabalho:

6.1 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente previstas para os funcionarios da administracdo publica
central, sendo o vencimento o resultante da aplicagao do disposto
no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado com o
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

6.2 — O local de trabalho é na cidade de Castelo Branco.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Estar nas condicoes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) Possuir o bacharelato na area de Recursos Humanos.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;

b) Prova de conhecimentos;

¢) Entrevista profissional de seleccdo, se o juri o entender
necessario.

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias das funcdes, os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

8.1.1 — A avaliagao curricular tem caracter eliminatério para os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

8.1.2 — Constitui condicao de preferéncia a experiéncia no ensino
superior politécnico.

8.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel dos conhe-
cimentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

8.2.1 — A prova de conhecimentos € escrita, de natureza tedrica,
com a duracdo de duas horas, tendo por base o programa de provas
de conhecimentos gerais aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, do
director-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e o programa de
provas de conhecimentos especificos aprovado pelo despacho conjunto
n.° 970/2000, do director-geral da Administracao Publica e do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, publicado no Didrio
da Reptiblica, 2. série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

8.2.2 — A prova de conhecimentos € eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificagdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valo-
res.

8.2.3 — A documentacao de base essencial a realizacao das provas
de conhecimentos consta do presente aviso.

8.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8.4 — A ndo comparéncia aos métodos de seleccdo eliminatérios
determina a exclusao do candidato.

9 — Classificacdo final —a classificacdo final sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢do, para a Ave-
nida de Pedro Alvares Cabral, 12, 6000-084 Castelo Branco, aten-
dendo-se, neste ultimo caso, a data do registo.

11.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, data de nascimento, nimero e data do

bilhete de identidade e servi¢o de identificagdo que o emitiu,

residéncia, c6digo postal e telefone);

Habilitacoes literarias;

Experiéncia profissional e, tratando-se de candidato vinculado

a fungdo publica, mengdo expressa da categoria que actual-

mente detém no servico a que pertence, da natureza do vinculo

e da antiguidade na actual categoria, na carreira e na funcao

publica;

d) Categoria, servico e local onde desempenha fungoes;

e) Lugar a que se candidata, indicando o Didrio da Repuiblica
onde vem publicado;

4
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f) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retine os requisitos gerais para admissao ao concurso,
constantes do artigo 29.° do referido decreto-lei;

g) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

11.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Certificado, ou fotocdpia, comprovativo das habilitacdes
literarias;

b) Certificados, ou fotocopias, comprovativos das acgdes de for-
macdo frequentadas;

c) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Relativamente aos candidatos ja vinculados a funcao publica,
declaragao passada pelo servico de origem, devidamente
autenticada com o selo branco ou carimbo, da qual constem
a natureza do vinculo a funcao publica, a categoria que detém
e arespectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato.

12— Em caso de davida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — A publicitacdo das listas de admissao e de classificacao final
serd feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposicoes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

16 — O estégio, com caracter probatorio, tera a duracdo de um
ano e rege-se pelo disposto no regulamento de estdgio aprovado por
despacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 25 de Maio
de 2000.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

18 — O juri terd a constituicao que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituido nas suas faltas e ou impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Isabel Maria Assis e Santos da Fonseca Velez
Pecas, técnica superior principal do Instituto Politécnico de
Castelo Branco (IPCB).

Vogais efectivos:

Ana Cristina Pereira Reis de Matos Romaozinho, técnica
superior de 1.* classe do IPCB.

Maria Emilia da Graga Anselmo da Silveira, chefe de repar-
tigdo do IPCB.

Vogais suplentes:

Ana Paula Robalo do Nascimento Castela, técnica superior
de 1.2 classe do IPCB.
Nuno Silva Martins, chefe de reparticao do IPCB.

Legislagao aconselhavel:

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro — estatuto ¢ autonomia dos
estabelecimentos do ensino superior politécnico;

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro — regime de instalagao
dos estabelecimentos do ensino superior politécnico;

Despacho Normativo n.° 12/95, de 9 de Marco — Estatutos do
Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto — regime de instalagao
na Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;

Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho — classificagdo
de servico;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho — reestruturacao de car-
reiras na Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — principios gerais em
matéria de emprego publico;

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — altera o Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relagao juridica
do emprego publico;
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Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro — Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — altera o Cddigo do
Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho — ajudas de custo no
estrangeiro;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril — regime de ajudas de
custo;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — reestruturagao
de carreiras na Administracao Publica;

Decreto-Lein.? 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e seleccao
de pessoal na funcao publica;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 8 de Agosto — horario de trabalho
na Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licencas na Administracdo Publica;

Lein.®117/99, de 11 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, artigo 42.° — altera
o Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

2 de Outubro de 2000. — O Presidente, Valter Victorino Lemos.

Despacho (extracto) n.° 21 250/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
31 de Julho de 2000:

Bacharel Nuno Miguel da Silva Pereira — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como encarregado de trabalhos para a
Escola Superior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com inicio em 1 de Setembro de 2000, pelo periodo de um ano.

4 de Outubro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 21 251/2000 (2. série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
2 de Agosto de 2000:

Licenciado Adelino José Caio Minhds — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio,
a tempo integral e por urgente conveniéncia de servico, para a
Escola Superior Agraria deste Instituto, auferindo o vencimento
mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria, com inicio
em 4 de Setembro de 2000 e até 16 de Fevereiro de 2001.

4 de Outubro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 21 252/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
31 de Julho de 2000:

Mestre Paulo Miguel de Aratjo Borges Montezuma de Carvalho —
celebrado contrato administrativo de provimento como equiparado
a professor-adjunto e por urgente conveniéncia de servico para
a Escola Superior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com inicio em 1 de Setembro de 2000, pelo periodo de um ano.

4 de Outubro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 21 253/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
22 de Agosto de 2000:

Mestre Isabel Cristina Castanheira e Silva — renovado o contrato
administrativo de provimento como assistente do 2.° triénio, além
do quadro e por urgente conveniéncia de servico, para a Escola
Superior Agréria deste Instituto, auferindo o vencimento mensal
previsto na lei geral para a respectiva categoria, com inicio em
1 de Setembro de 2000, pelo periodo de trés anos.

4 de Outubro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 21 254/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
19 de Setembro de 2000:

Joaquim Manuel Pires dos Santos — celebrado contrato administra-
tivo de provimento precedendo concurso como estagiario com vista
ao preenchimento de um lugar de programador na categoria de
programador da carreira de programador do grupo de pessoal de
informaética, para a Escola Superior de Artes Aplicadas deste Ins-
tituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a partir da data desta publicagao
no Didrio da Repiiblica.

4 de Outubro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 21 255/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
31 de Julho de 2000:

Licenciado Joao Pedro Morgado Milheiro — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio,
a tempo integral e por urgente conveniéncia de servico para a Escola
Superior Agraria deste Instituto, auferindo o vencimento mensal
previsto na lei geral para a respectiva categoria, com inicio em
1 de Setembro de 2000, pelo periodo de um ano.

4 de Outubro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 21 256/2000 (2.2 série):

Sandra Maria Belo Ribeiro — celebrado contrato de trabalho a termo
certo mediante autorizagao prévia do Secretario de Estado da Admi-
nistragao Publica e da Modernizacdo Administrativa de 9 de Outu-
bro de 1999 e do Secretario do Estado do Orcamento de 14 de
Outubro de 1999, a fim de exercer as funcdes de assistente admi-
nistrativo para o Instituto Politécnico de Castelo Branco, auferindo
o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a partir de 22 de Setembro de 2000, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, com a redaccao constante do Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho.

6 de Outubro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 21 257/2000 (2.2 série):

Licenciado Hugo Rafael de Almeida e Marques — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente do 1.° triénio além
do quadro e por urgente conveniéncia de servico, para a Escola
Superior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o vencimento
mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria, com inicio
a 1 de Agosto de 2000, pelo periodo de trés anos.

9 de Outubro de 2000. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 14 790/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 28 de
Setembro de 2000:

Mestre Candida Maria dos Santos Pereira — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do Ins-
tituto Superior de Engenharia deste Instituto, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2000 a 30 de Setembro de 2001.

Mestre Anabela Borges Simoes — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento como equiparada a assistente do Instituto Supe-
rior de Engenharia deste Instituto, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2000 a 30 de Setembro de 2001.

Mestre Carlos Alberto da Rocha Lebres — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto
do Instituto Superior de Engenharia deste Instituto, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2000 a 30 de Setembro de 2001.

4 de Outubro de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 14 791/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 28
de Setembro de 2000:

Mestre Pedro Jorge Borges Fontes Negrao Beirao — autorizado o
contrato administrativo de provimento como equiparado a profes-
sor-adjunto no Instituto Superior de Engenharia deste Instituto
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Politécnico, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000 a 30
de Setembro de 2001.

Mestre Nuno Miguel da Fonseca Ferreira— autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto
no Instituto Superior de Engenharia deste Instituto Politécnico,
com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000 a 30 de Setembro
de 2001.

4 de Outubro de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 14 792/2000 (2. série). — Por despacho de 28 de
Setembro de 2000 do vice-presidente deste Instituto:

Mestre Jodo Paulo Martins Gouveia — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto do
Instituto Superior de Engenharia deste Instituto, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2000 a 30 de Setembro de 2001.

4 de Outubro de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 14 793/2000 (2. série). — Por meu despacho de 28
de Setembro de 2000 determino que seja revogado o meu despacho
de 1 de Agosto de 2000, que autorizou a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento do mestre Joao Paulo Martins Gouveia como
equiparado a assistente do Instituto Superior de Engenharia [publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 200, de 30 de Agosto de
2000, através do aviso n.° 17 728/2000 (2. série)].

4 de Outubro de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 14 794/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 29 de
Setembro de 2000:

Mestre Antoénio Manuel de Figureiredo Almeida — autorizada a
nomeagao em comissao de servico extraordinaria para exercer fun-
¢oes docentes na categoria de assistente do Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo deste Instituto Politécnico, pelo
periodo de trés anos, com efeitos a partir de 2 de Outubro de
2000.

4 de Outubro de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 14 795/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 27
de Setembro de 2000:

Licenciado Manuel Joaquim da Silva Marcelino — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como equiparado a assistente
do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao deste Ins-
tituto Politécnico, em regime de tempo parcial e em acumulagao,
com efeitos a partir de 28 de Setembro de 2000 a 27 de Setembro de
2001.

4 de Outubro de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 14 796/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 3
de Outubro de 2000:

Mestre Rui Jorge Lima Saraiva, professor-adjunto da Escola Superior
Agraria deste Instituto — autorizada a equiparacao a bolseiro fora
do Pais no periodo compreendido entre 9 e 15 de Novembro de
2000.

4 de Outubro de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 21 258/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente em exercicio do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de
Janeiro de 2000:

Autorizada a renovacao do contrato a termo certo com Inés Robert
Paula Nogueira, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro, para exercer fungoes correspondentes
a assistente administrativa para o Instituto Politécnico de Lisboa,
por um periodo de seis meses, com inicio em 8 de Fevereiro de

2000, sendo-lhe atribuida a remuneracdo mensal iliquida de
111 600$. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Escola Superior de Teatro e Cinema

Despacho n.° 21 259/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 31 de Agosto de 2000:

Armando Rodrigues Nascimento Correia Rosa — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como equiparado a professor-
-adjunto, em regime de dedicacdo exclusiva, para a Escola Superior
de Teatro e Cinema, do Instituto Politécnico de Lisboa, por um
periodo de um ano e com inicio a 1 de Setembro de 2000 e até
final da requisigao (31 de Agosto de 2001), auferindo a remuneracao
mensal iliquida de 515 100$ correspondente ao escaldo 1, indice 185.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Manuel da Mota Rodrigues.

Despacho n.° 21 260/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente em exercicio do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Setem-
bro de 2000:

Elsa Maria Pereira Braga — autorizada a celebragao do contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente do 2.° triénio,
em regime de dedicagdo exclusiva, para a Escola Superior de Teatro
e Cinema do Instituto Politécnico de Lisboa, por um periodo de
um ano e com inicio a 2 de Outubro de 2000, auferindo a remu-
neracao mensal iliquida de 375 9008, correspondente ao escalo 1,
indice 135. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Manuel da Mota Rodrigues.

Despacho n.° 21 261/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente em exercicio do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Setem-
bro de 2000:

Carlos Jorge Pessoa Ribeiro — autorizada a renovacdo do contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
em regime de exclusividade, para a Escola Superior de Teatro e
Cinema do Instituto Politécnico de Lisboa, por um periodo de dois
anos e com inicio a 1 de Outubro de 2000, auferindo a remuneracao
mensal iliquida de 5151008, correspondente ao escaldo 1,
indice 185. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Manuel da Mota Rodrigues.

Despacho n.° 21 262/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente em exercicio do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Setem-
bro de 2000:

Maria de Lurdes de Barros Ribeiro Repas Gongalves — autorizada
a renovagao do contrato administrativo de provimento como equi-
parada a assistente do 1.° triénio em regime de dedicacao exclusiva
para a Escola Superior de Teatro e Cinema do Instituto Politécnico
de Lisboa, por um periodo de dois anos e com inicio a 1 de Outubro
de 2000, auferindo a remuneragdo mensal iliquida de 278 4008,
correspondente ao escaldao 1, indice 100. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Manuel da Mota Rodrigues.

Despacho n.° 21 263/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente em exercicio do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Setem-
bro de 2000:

Francisco D’Orey Salgado — autorizada a renovagao do contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
1.° triénio em regime de dedicacado exclusiva para a Escola Superior
de Teatro e Cinema, do Instituto Politécnico de Lisboa, por um
periodo de dois anos e com inicio a 1 de Outubro de 2000, auferindo
a remuneracdo mensal iliquida de 278 400$, correspondente ao
escalao 1, indice 100. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Joao Manuel da Mota Rodrigues.
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Despacho n.° 21 264/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente em exercicio do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Setem-
bro de 2000:

Alexandre Barros de Sousa — autorizada a renovacido do contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
em regime de dedicagao exclusiva, para a Escola Superior de Teatro
e Cinema, do Instituto Politécnico de Lisboa, por um periodo de
dois anos e com inicio a 7 de Outubro de 2000, auferindo a remu-
neracdo mensal iliquida de 515 1008, correspondente ao escaléo 1,
indice 185. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Manuel da Mota Rodrigues.

Despacho n.° 21 265/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente em exercicio do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Setem-
bro de 2000:

Anténio Manuel de Bastos Serrano Neves da Silva — autorizada a
renovagao do contrato administrativo de provimento como equi-
parado a assistente do 1.° triénio em regime de dedicacao exclusiva
para a Escola Superior de Teatro e Cinema do Instituto Politécnico
de Lisboa, por um periodo de dois anos e com inicio a 1 de Outubro
de 2000, auferindo a remuneragdo mensal iliquida de 278 400$ cor-
respondente ao escaldo 1, indice 100. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Manuel da Mota Rodrigues.

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao

Despacho (extracto) n.° 21 266/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Setembro de 2000 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Lisboa, foi autorizada a rescisao do contrato administrativo
de provimento do licenciado Carlos Eduardo Machado, equiparado
a assistente do 2.° triénio além do quadro deste Instituto, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2000.

4 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alberto da Silva Barata.

Despacho (extracto) n.° 21 267/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Setembro de 2000 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Lisboa, foi autorizada a rescisao do contrato administrativo
de provimento da licenciada Maria Emilia Alves Mendes Pinto, equi-
parada a assistente do 2.° triénio além do quadro deste Instituto,
com efeitos a partir de 30 de Setembro de 2000.

4 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alberto da Silva Barata.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 21 268/2000 (2.% série). — Por des-
pachos de 29 de Setembro de 2000 do presidente deste Instituto:

Rui Miguel da Costa e Silva — autorizada a rescisdo do contrato em
regime de tempo parcial, 30%, como equiparado a professor-
-adjunto da Escola Superior de Gestao de Santarém deste Instituto,
com efeitos reportados a 22 de Maio de 2000.

Francisco José Correia Carrilho — autorizada a rescisao do contrato
como equiparado a assistente do 1.° triénio da Escola Superior
de Gestao de Santarém deste Instituto, com efeitos reportados a
29 de Fevereiro de 2000.

(Nao carecem de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas.)

4 de Outubro de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 21 269/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Agosto de 2000 do presidente deste Instituto:

Iris Ana Gomes Niincio Crispim — autorizada a renovagio do con-
trato administrativo de provimento como equiparada a assistente
do 1.° triénio, pelo periodo de um ano, a partir de 25 de Setembro
de 2000, em regime de tempo integral e exclusividade, por urgente
conveniéncia de servico, para a Escola Superior Agraria de San-
tarém deste Instituto. (Nao carece de visto ou anotacao do Tribunal
de Contas.)

4 de Outubro de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 21 270/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Setembro de 2000 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Tomar, por delegagao:

Donzilia Maria Duarte Vicente Moreira Esteves — nomeada, em
comissao de servico extraordinaria, operadora de sistemas principal
para o Gabinete de Informatica do Instituto Politécnico de Tomar,
precedendo concurso, auferindo a remuneracao correspondente ao
escalao 3, indice 415, do estatuto remuneratério da Administragao
Publica. (Nomeacao isenta de fiscalizagao prévia por parte do Tri-
bunal de Contas.)

28 de Setembro de 2000. — O Administrador, Hordcio José de Cam-
pos Lopes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato n.° 1815/2000. — Por despacho de 31 de Julho de 2000
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Licenciada Isabel José da Costa Ribeiro Gongalves — contratada
como equiparada a assistente do 2.° triénio em regime de exclu-
sividade para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Ins-
tituto, por urgente conveniéncia de servico, por seis meses, com
efeitos a partir de 13 de Julho de 2000, com o vencimento cor-
respondente ao escalao 1, indice 135, da carreira de pessoal docente
do ensino superior. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

3 de Outubro de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo
Gongalves Garrido.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 21 271/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
1 de Setembro de 2000:

Licenciada Téania Isabel da Cruz Pereira, docente do Instituto Poli-
técnico de Viseu — celebrado contrato administrativo de provi-
mento, como equiparada a assistente do 1.° triénio na Escola Supe-
rior de Educacdo, com inicio em 1 de Setembro de 2000 até 31
de Julho de 2001, por urgente conveniéncia de servigo. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

29 de Setembro de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho n.° 21 272/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
1 de Setembro de 2000:

Licenciada Alice Maria Duarte Ribeiro, docente do Instituto Poli-
técnico de Viseu — celebrado contrato administrativo de provi-
mento, como equiparada a assistente do 1.° triénio na Escola Supe-
rior de Educacao, com inicio em 1 de Setembro de 2000 até 31 de
Julho de 2001 por urgente conveniéncia de servico. (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

29 de Setembro de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho n.° 21 273/2000 (2. série). — Por despacho de 2
de Outubro de 2000 do presidente do conselho directivo da Escola
Superior Agraria, do Instituto Politécnico de Viseu:

Rui Pedro Natério Coutinho dos Santos, encarregado de trabalhos
do Instituto Politécnico de Viseu, a exercer fungdes na Escola Supe-
rior Agraria — autorizada a recuperagao de sete dias do vencimento
de exercicio perdido, referente ao periodo de 1 a 7 de Junho de
2000, no montante de 6246$.

2 de Outubro de 2000. — O Vice-Presidente, Antonio Soares de
Sousa.

Louvor (extracto) n.° 910/2000. — Ao abandonar as fungdes
docentes apds 36 anos de servico em que exerceu uma actividade
pautada por critérios de relevante honestidade, justica, competéncia
e qualidade, entendo ser meu dever, enquanto responsavel por uma
instituicdo de formagao, louvar a Prof.* Doutora Avelina Rainho,
professora dos quadros do Instituto Politécnico de Viseu em exercicio
na Escola Superior de Educacao.

Sao exemplos como o da Prof.* Doutora Avelina Rainho que vale
a pena potenciar pelo que honram o Pais e a instituicdo onde exer-
ceram a sua nobre profissao.

3 de Outubro de 2000. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.
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Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
960$00 — € 4,79

003220 " 100003

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

17 030 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.? 243 — 20 de Outubro de 2000
AVISO
1 — Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Reptiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepcao das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares
entretanto publicados.
2 —Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-
ponsabilidade dos nossos servicos.
3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciond-lo nos contactos que tenha
com a INCM.
4 — A efectivac@o dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servigos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.
Precos para 2000
CD-ROM (inclui IVA 17 %)
Assinante papel * Nao assinante papel
Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD histérico (1974-1997) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histérico avulso 13500 67,34 13500 67,34
Internet (inclui IVA 17 %)
Assinante papel * Nao assinante papel
Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17 000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
k * Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repriblica em suporte de papel. )
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LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

* Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 22 205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294

Avenida Lusiada — 1500392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro — C. Militar

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio

Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371

* Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



