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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 13 734/2000 (2.7 série). — Por decreto do Presidente
da Republica de 1 de Setembro de 2000:

Major-general Fernando Nunes Canha da Silva, de nacionalidade por-
tuguesa — agraciado com a gra-cruz da medalha de mérito militar.

5 de Setembro de 2000. — O Secretéario-Geral, José Vicente de
Braganca.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto

Despacho n.° 19 091/2000 (2.2 série). — Considerando os ser-
vigos prestados em favor do desporto nacional pelo Alhandra Sporting
Club ao longo de 78 anos de existéncia;

Considerando o excelente e meritdrio trabalho desenvolvido desde
a sua fundacdo em varias modalidades que tém marcado o seu
eclectismo;

Considerando a especial atencao dada a formacao da juventude,
quer através das actividades desportivas, quer através da ocupagao
dos seus tempos livres;

Considerando os expressivos éxitos obtidos no plano nacional e
internacional pelas suas representacoes desportivas, nomeadamente
na natagao, vela e canoagem, retrato fiel de quanto o clube aposta
na qualidade da pratica desportiva;

Considerando que o esforco desenvolvido pelos seus dirigentes per-
mitiu o enriquecimento do patriménio do clube, com a construgao
em 1938 de uma piscina, verdadeira escola de natacdo e viveiro de
campeoes;

Considerando que o Alhandra Sporting Club, ao longo da sua exis-
téncia, tem demonstrado grande vitalidade e boa dinamica organizativa
e participativa, ocupando, por isso, um lugar de destaque;

Considerando, por fim, que o valor do clube ¢ a expressao qualitativa
dos dirigentes, técnicos, praticantes e associados nele empenhados
e por isso digno de louvor:

Determina-se:

E concedida ao Alhandra Sporting Club a medalha de mérito des-
portivo, nos termos dos artigos 3.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 55/86,
de 15 de Marco.

28 de Agosto de 2000. — O Secretario de Estado do Desporto,
Vasco Paulo Lynce de Faria.

Despacho n.° 19 092/2000 (2.2 série). — Considerando os rele-
vantes servigos prestados a causa do desporto nacional pelo Sport
Grupo Sacavenense ao longo de 90 anos da sua existéncia;

Considerando o bom trabalho desenvolvido por esta colectividade,
divulgando e promovendo a pratica desportiva, dando desta forma
um forte contributo para a ocupacao dos tempos livres da juventude;

Tendo em consideracdo que o seu eclectismo se patenteou através
do atletismo, andebol, basquetebol, ciclismo, gindstica, full-contact,
héquei em patins, lutas amadoras, rugby, ténis de mesa, voleibol e
futebol,

Considerando o trabalho desenvolvido para a realizagdo de ins-
talagoes adequadas aos associados para a prética social e desportiva;

Considerando que a sua longevidade ¢ um bom sinal do dinamismo
dos seus dirigentes, do empenhamento dos técnicos, de total entrega
aos praticantes e da fidelidade dos associados:

Determina-se:

E concedida ao Sport Grupo Sacavenense a medalha de mérito
desportivo, nos termos dos artigos 3.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 55/86,
de 15 de Marco.

28 de Agosto de 2000. — O Secretario de Estado do Desporto,
Vasco Paulo Lynce de Faria.

Despacho n.° 19 093/2000 (2.2 série). — Face ao entendimento
da Inspeccao-Geral da Administracdo Publica sobre o assunto,
expresso através do seu oficio n.° 680/IGP/DIR/2000, de 12 de Setem-
bro de 2000, e nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 135.°,
136.°,138.°,141.°,142.°,n.°1, e 145.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro (CPA), e 28.°, n.° 1, alinea c), e 29.°, n.° 4,
do Decreto-Lei n.° 267/85, de 16 de Julho (LPTA), revogo, por ilegal
e, consequentemente, invalido, o meu despacho de 13 de Setembro

de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229, de 30 de
Setembro de 1999, com o n.° 18 859/99, na parte em que respeita
a nomeagao, precedendo concurso, do licenciado Paulo José Frischk-
necht na categoria de assessor da carreira de técnico superior de
desporto do quadro de pessoal do Complexo de Apoio as Actividades
Desportivas.

12 de Setembro de 2000. — O Director, Manuel Miranda.

Centro de Estudos e Formagéao Desportiva

Contrato n.° 1706/2000. — De acordo com o disposto no
artigo 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, no n.° 2 do artigo 2.°
e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 63/97, de
26 de Margo, e no regime previsto no Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, é celebrado entre o Centro de Estudos e Formagao
Desportiva, adiante designado por CEFD, e a Federacao Portuguesa
de Patinagem, adiante designada por Federagao, o presente contra-
to-programa de desenvolvimento desportivo, o qual se rege pelas clau-
sulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuiciao a Federagao
outorgante da comparticipagdo financeira constante da cldusula 4.*
deste contrato, como apoio do Estado a execucao do programa de
formacao de recursos humanos relativo ao ano de 2000, apresentado
no CEFD.

2 — O programa de formagao referido no nimero anterior nao
contempla a formacéo de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Cursos ou accdes de formacao a comparticipar

S6 serao comparticipados financeiramente os cursos ou accoes de
formacao de recursos humanos a seguir designados:

Treinadores:

Cursos de treinadores (5);

Cursos de nivel 1 (11);

Cursos de nivel 11 (3);

Semindrio de treinadores (1).
Accoes de reciclagem (1);

Acgao de formacao de monitores (1);
Jornadas técnico-pedagdgicas (7);
Formagao de formadores (1);

Arbitros:

Curso de juizes (5);

Curso de arbitros (1);

Accodes de reciclagem (1);

Encontro da DTN com a ANTH (1);
Semindrio para dirigentes (1);

Documentagao:

Elaboracao de livros de livros técnicos (1);

Publicagao de boletins da FPP (4).
Clausula 3.2

Periodo de vigéncia do contrato
O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2000.
Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo CEFD a Federacdo
outorgante, para os efeitos referidos na cldausula 1.2, ¢ de 9 000 0008,
a ser suportada pelo orcamento de investimento para 2000.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na cldusula 4.2 serd disponibilizada
a medida que o programa de formacao se for concretizando.

2 — A disponibilizacdo da comparticipagao sera efectuada mediante
a apresentacdo de relatdrios dos cursos ou acgdes de formacao, até
um més ap0ds a sua realizagao, de acordo com o modelo de relatdrio
proposto e ja na posse da Federacao.
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3 — Os relatdrios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por forca daquela com-
participagao e integrar a documentacao técnica e os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetdos.

4 — Os relatérios dos cursos ou accoes de formagdo a realizar
durante o més de Dezembro deverdao ser entregues no CEFD até
15 de Janeiro de 2001.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacao das acgoes,
bem como nos manuais de formacdo e documentacido técnica em
forma de publicagdo, o logétipo do CEFD conforme regras previstas
no livro de normas gréficas.

6 — O ndo cumprimento do estabelecido nos n.** 2 a 5 implicard
a exclusao da comparticipagao financeira.

Clausula 6.2
Atribuicées do CEFD

1—E atribuicio do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formacdo de recursos humanos que justificou a celebracao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execugdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipagdo financeira apds a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacao, de acordo com o regime de administragao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2
Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte da Federacao implica a devolucdo da verba refe-
rida na clausula 4.2

Clausula 8.2
Revisao ou modificacao do contrato

As revisoes ou modificagoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do Estado, carecem de aprovagao do mem-
bro do Governo responsével pela drea do desporto.

Celebrado em 10 de Agosto de 2000, em quatro folhas e em dois
exemplares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outor-
gantes.

O Director do Centro de Estudos e Formagao Desportiva, Anténio
Fitiza Fraga. — O Presidente da Federacao Portuguesa de Patinagem,
Carlos Sena.

(O presente contrato esta isento de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas, nos termos do artigo 99.° da Lei
n.° 3-B/2000, de 4 de Abril.)

Homologo.

30 de Agosto de 2000. — O Secretario de Estado do Desporto,
Vasco Paulo Lynce de Faria.

Contrato n.° 1707/2000. — De acordo com o disposto no
artigo 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, no n.° 2 do artigo 2.°
e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 63/97, de
26 de Margo, e no regime previsto no Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, é celebrado entre o Centro de Estudos e Formagao
Desportiva, adiante designado por CEFD, e a Federacdo Portuguesa
de Trampolins e Desportos Acrobaticos, adiante designada por Fede-
racdo, o presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo,
o qual se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuigao a Federacao
outorgante da comparticipagao financeira constante da clausula 4.2
deste contrato, como apoio do Estado a execugao do programa de
formagdo de recursos humanos relativo ao ano de 2000, apresentado
no CEFD.

2— O programa de formagao referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.#
Cursos ou accoes de formacao a comparticipar

S6 serdo comparticipados financeiramente os cursos ou acgoes de
formacao de recursos humanos a seguir designados:

Curso de treinadores de nivel 11 (dois);
Curso internacional de treinadores (um);
Curso internacional de juizes (um).

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2000.

Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacdo financeira a prestar pelo CEFD a Federagio
outorgante, para os efeitos referidos na clausula 1.2, é de 4 500 0008,
a ser suportada pelo orcamento de investimento para 2000.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacio referida na cldusula 4. serd disponibilizada
a medida que o programa de formacao se for concretizando.

2 — A disponibilizacao da comparticipacao sera efectuada mediante
a apresentacdo de relatdrios dos cursos ou acgdes de formacao, até
um més apds a sua realizagao, de acordo com o modelo de relatério
proposto e ja na posse da Federacao.

3 — Os relatérios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por forca daquela com-
participacdo e integrar a documentacao técnica e os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetudos.

4 — Os relatérios dos cursos ou acgdes de formacdo a realizar
durante 0 més de Dezembro deverdo ser entregues no CEFD até
15 de Janeiro de 2001.

5 — Deverd constar em todos os suportes de divulgagdo das accoes,
bem como nos manuais de formacdo e documentagido técnica em
forma de publicacdo, o logétipo do CEFD conforme regras previstas
no livro de normas gréficas.

6 — O ndo cumprimento do estabelecido nos n.” 2 a 5 implicara
a exclusdo da comparticipacao financeira.

Clausula 6.2
Atribuicoes do CEFD

1—E atribuicio do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formacao de recursos humanos que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execugdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipacdo financeira apds a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacgao, de acordo com o regime de administracao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2
Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte da Federacao implica a devolucao da verba refe-
rida na clausula 4.2

Clausula 8.2
Revisao ou modificacao do contrato

As revisoes ou modificacoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do Estado, carecem de aprovagao do mem-
bro do Governo responsavel pela drea do desporto.

Celebrado em 30 de Agosto de 2000, em quatro folhas e em dois
exemplares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outor-
gantes.

O Director do Centro de Estudos e Formagao Desportiva, Antonio
Fitiza Fraga. — O Presidente da Federacao Portuguesa de Trampolins
e Desportos Acrobéticos, Filipe Anténio Ferreira da C. Carvalho.

(O presente contrato esta isento de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas, nos termos do artigo 99.° da Lei
n.° 3-B/2000, de 4 de Abril.)

Homologo.

30 de Agosto de 2000. — O Secretario de Estado do Desporto,
Vasco Paulo Lynce de Faria.
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Contrato n.° 1708/2000. — De acordo com o disposto no
artigo 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, no n.° 2 do artigo 2.°
e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 63/97, de
26 de Margo, e no regime previsto no Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, é celebrado entre o Centro de Estudos e Formagao
Desportiva, adiante designado por CEFD, e a Federacao Portuguesa
de Futebol de Salao, adiante designada por Federacdo, o presente
contrato-programa de desenvolvimento desportivo, o qual se rege
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuicdo a Federagao
outorgante da comparticipagao financeira constante da clausula 4.2
deste contrato, como apoio do Estado a execugdo do programa de
formagdo de recursos humanos relativo ao ano de 2000, apresentado
no CEFD.

2— O programa de formagao referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Cursos ou accdes de formacao a comparticipar

S6 serdo comparticipados financeiramente os cursos ou accoes de
formacao de recursos humanos a seguir designados:

IV Curso de treinadores de nivel 1 (um);

I Curso de treinadores de nivel 11 (um);

Clinic para dirigentes (um);

Cursos de arbitros e oficiais de jogo (trés).
Reciclagens para arbitros e oficiais de jogo (trés).

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2000.

Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo CEFD a Federacao
outorgante, para os efeitos referidos na cldusula 1.2, é de 1 000 0008,
a ser suportada pelo orgamento de investimento para 2000.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na clausula 4.2 sera disponibilizada
a medida que o programa de formacao se for concretizando.

2 — A disponibilizacao da comparticipacao sera efectuada mediante
a apresentacdo de relatdrios dos cursos ou acgdes de formagao, até
um més apés a sua realizacao, de acordo com o modelo de relatério
proposto e ja na posse da Federacao.

3 — Os relatorios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por forca daquela com-
participagdo e integrar a documentagdo técnica e os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetudos.

4 — Os relatérios dos cursos ou accoes de formacdo a realizar
durante o més de Dezembro deverdo ser entregues no CEFD até
15 de Janeiro de 2001.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacao das acgoes,
bem como nos manuais de formagdo e documentagdo técnica em
forma de publicagao, o logétipo do CEFD conforme regras previstas
no livro de normas graficas.

6 — O nao cumprimento do estabelecido nos n.”* 2 a 5 implicara
a exclusao da comparticipagdo financeira.

Clausula 6.2
Atribuicoes do CEFD

1—E atribuicio do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formagao de recursos humanos que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execugdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipacdo financeira apds a entrega do relatério de cada curso ou
accdo de formacao, de acordo com o regime de administragao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2
Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte da Federacao implica a devolucao da verba refe-
rida na clausula 4.2

Clausula 8.2
Revisao ou modificacao do contrato

As revisoes ou modificagdes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do Estado, carecem de aprovagao do mem-
bro do Governo responsavel pela drea do desporto.

Celebrado em 16 de Agosto de 2000, em quatro folhas e em dois
exemplares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outor-
gantes.

O Director do Centro de Estudos e Formagao Desportiva, Anténio
Fitiza Fraga. — O Presidente da Federacao Portuguesa de Futebol
de Salao, Antonio Madureira.

(O presente contrato esta isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas, nos termos do artigo 99.° da Lei
n.° 3-B/2000, de 4 de Abril.)

Homologo.

30 de Agosto de 2000. — O Secretario de Estado do Desporto,
Vasco Paulo Lynce de Faria.

Contrato n.° 1709/2000. — De acordo com o disposto no
artigo 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, no n.° 2 do artigo 2.°
e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 63/97, de
26 de Margo, e no regime previsto no Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, é celebrado entre o Centro de Estudos e Formacao
Desportiva, adiante designado por CEFD, e a Federacao Portuguesa
de Ciclismo, adiante designada por Federagdo, o presente contra-
to-programa de desenvolvimento desportivo, o qual se rege pelas clau-
sulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuigiao a Federagao
outorgante da comparticipagdo financeira constante da cldusula 4.*
deste contrato, como apoio do Estado a execucao do programa de
formacao de recursos humanos relativo ao ano de 2000, apresentado
no CEFD.

2— O programa de formagdo referido no nimero anterior nao
contempla a formacéo de praticantes desportivos.

Clausula 2.2

Cursos ou accoes de formaciao a comparticipar

S6 serdao comparticipados financeiramente os cursos ou acgoes de
formacao de recursos humanos a seguir designados:

Curso de treinadores de nivel 1 (dois);

Curso de treinadores de nivel 11 (um);
Seminario para técnicos e organizadores (um);
Curso para comissarios nacionais (dois);
Accdo de formacao para directores (um).

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato
O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2000.
Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo CEFD a Federacao
outorgante, para os efeitos referidos na cldusula 1.2, ¢ de 8 000 0008,
a ser suportada pelo orgamento de investimento para 2000.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na cldusula 4.2 serd disponibilizada
a medida que o programa de formacao se for concretizando.

2 — A disponibilizacido da comparticipacao sera efectuada mediante
a apresentacdo de relatdrios dos cursos ou acgdes de formacao, até
um més apds a sua realizagao, de acordo com o modelo de relatério
proposto e ja na posse da Federacao.
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3 — Os relatorios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por forca daquela com-
participagdo e integrar a documentacdo técnica e os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetdos.

4 — Os relatérios dos cursos ou accoes de formacdo a realizar
durante o més de Dezembro deverao ser entregues no CEFD até
15 de Janeiro de 2001.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacao das acgoes,
bem como nos manuais de formacao e documentacido técnica em
forma de publicagao, o logétipo do CEFD conforme regras previstas
no livro de normas graficas.

6 — O nao cumprimento do estabelecido nos n.” 2 a 5 implicara
a exclusao da comparticipagao financeira.

Clausula 6.2
Atribuicoes do CEFD

1 —E atribuigao do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formagao de recursos humanos que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execucdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipacdo financeira apds a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacao, de acordo com o regime de administracao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2
Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte da Federagao implica a devolucdo da verba refe-
rida na clausula 4.2

Clausula 8.2
Revisao ou modificacdo do contrato

As revisoes ou modificacoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do Estado, carecem de aprovagao do mem-
bro do Governo responsavel pela drea do desporto.

Celebrado em 31 de Agosto de 2000, em quatro folhas e em dois
exemplares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outor-
gantes.

O Director do Centro de Estudos e Formacao Desportiva, Antonio
Fitiza Fraga. — O Presidente da Federagao Portuguesa de Ciclismo,
Artur Manuel Moreira Lopes.

(O presente contrato esta isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas, nos termos do artigo 99.° da Lei
n.° 3-B/2000, de 4 de Abril.)

Homologo.

1 de Setembro de 2000. — O Secretério de Estado do Desporto,
Vasco Paulo Lynce de Faria.

Instituto do Consumidor

Aviso n.° 13 735/2000 (2. série). — Nos termos do disposto
non.° 1 do artigo 8.° e no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, avisam-se os interessados de que, autorizado por
despacho de 10 de Agosto de 2000 do vice-presidente do Instituto
do Consumidor, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso interno
de acesso geral a categoria de assistente administrativo principal da
carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal do Instituto
do Consumidor, constante do anexo a Portaria n.° 962/98, de 11 de
Novembro.

1 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento de um lugar vago e caduca com o seu preenchimento.

2 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
195/93, de 24 de Maio, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

3 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem fun-
cOes de natureza executiva, com certo grau de complexidade e res-
ponsabilidade, enquadradas em instrucoes gerais e procedimentos bem
definidos, relativamente a uma ou mais areas de actividade admi-
nistrativa, designadamente pessoal, contabilidade, economato e patri-
monio, arquivo, expediente, apoio administrativo e dactilografia, quer
mediante procedimentos manuais quer através de meios informaticos.

4 — Remuneracao, local e condicdes de trabalho:

4.1 — A remuneracdo ¢ a fixada nos termos conjugados dos Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

4.2 — O local de trabalho situa-se no Instituto do Consumidor,
em Lisboa;

4.3 — As condigoes de trabalho e os beneficios sociais sdo os gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da administracdo central.

5 — Condicoes de candidatura:

5.1 — Ser assistente administrativo com, pelo menos, trés anos na
categoria e classificagao de servigo nao inferior a Bom.

6 — Método de selecgdo — avaliagdo curricular, na qual serdo pon-
derados os seguintes factores: habilitagao académica de base, formagao
profissional e experiéncia profissional.

6.1 — Os critérios da avaliagao curricular e o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam da acta
do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas ao presidente, em
regime de substituicdo, do Instituto do Consumidor, podendo ser
entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, registado, com
aviso de recepcdo, até ao termo do prazo fixado para apresentagido
das candidaturas, para a Praca do Duque de Saldanha, 31, 1069-013
Lisboa;

7.2 — Dos requerimentos de admissdo deverao constar os seguintes
elementos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal, telefone, niimero, local e data de emissdo do bilhete
de identidade);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, vinculo e servico a que pertence;

d) Identificagao do concurso a que se candidata, com referéncia
a data de publicacdo do respectivo aviso.

7.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literarias e profissionais ou declaracao do servigo
que as especifique, confirmando que os mesmos se encontram
arquivados no respectivo processo individual, emitida nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

¢) Declaracao do servigo, emitida nos termos do mesmo preceito
legal, comprovando:

cl) A categoria e a natureza do vinculo do candidato;

c2) A antiguidade na categoria, na carreira e na fungio
publica;

¢3) As classificacoes de servico, incluindo a sua expressao
quantitativa, obtidas no nimero de anos exigidos como
requisito de admissao ao concurso e, obrigatoriamente,
a do 1ltimo ano;

d) Descricao detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito.

7.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei geral.

8 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas em lugar publico do Instituto do Consumidor, sito na Praca
do Duque de Saldanha, 31, 1069-013 Lisboa.

9 — Constituicao do juari:

Presidente — Licenciada Carla Cristina Martins Esteves Barata,

directora de servigos.
Vogais efectivos:

Licenciado Carlos Alberto Costa, chefe de divisao, que subs-
tituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.
Maria Helena Bento Morais, chefe de repartigao.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Leandra Principe Salomao do Nasci-
mento, assessora principal.
Luis Maria Pereira, assistente administrativo especialista.

8 de Setembro de 2000. — O Vice-Presidente, Vitor Manuel Cardoso
Rabaga.

Despacho (extracto) n.° 19 094/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do Secretario de Estado Adjunto para a Defesa do Consumidor
de 29 de Agosto de 2000:

Licenciado Vitor Manuel Ferreira da Costa Nogueira, assessor prin-
cipal do quadro do Instituto do Consumidor — nomeado, em comis-
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sdo de servico, precedendo concurso, chefe de divisio do mesmo
quadro.

5 de Setembro de 2000. — O Vice-Presidente, Vitor Manuel Cardoso
Rabaca.

Despacho (extracto) n.° 19 095/2000 (2. série). — Por des-
pacho do Secretério de Estado Adjunto para a Defesa do Consumidor
de 29 de Agosto de 2000:

Licenciada Ana Maria Lopes Trigo, professora profissionalizada do
quadro de vinculacéo definitivo do 1.° ciclo do ensino basico, requi-
sitada na Direccdo do Ensino Basico do Ministério da Educa-
¢ao — nomeada, em comissao de servico, precedendo concurso,
chefe de divisao do quadro de pessoal dirigente do Instituto do
Consumidor.

5 de Setembro de 2000. — O Vice-Presidente, Vitor Manuel Cardoso
Rabacga.

Instituto Nacional do Desporto

Contrato n.° 1710/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo (referéncia ID/18/00/LV'T):

| — Preambulo

Cabe constitucionalmente ao Estado, através do Governo, a defi-
nicao e prossecucao da politica global de desenvolvimento desportivo,
contemplando e integrando as acgdes e propostas das diversas pessoas
colectivas de direito publico e privado com atribuicoes no ambito
do desporto, tendo por objectivo o desenvolvimento equilibrado da
condicao fisica, intelectual e moral da sociedade, através da expansao
da prética desportiva a todos os niveis.

Assim, no quadro da cooperagdo técnica e financeira entre o Ins-
tituto Nacional do Desporto e as entidades publicas e privadas com
atribui¢oes no ambito do desporto, importa estruturar as condigdes
dessa participagao, de modo a garantir uma mais eficaz e transparente
utilizacdo dos recursos publicos, através da celebracao de contra-
tos-programa.

Il — Justificagao

O Ginasio Clube Portugués, colectividade sediada no concelho de
Lisboa, desenvolve hd mais de um século uma reconhecida acgao
de promocdo e desenvolvimento do desporto, tem pugnado pela
melhoria e adequagao das condi¢oes adequadas as diversas actividades
que constituem o seu quadro de servicos desportivos, razao pela qual
tem em curso e pretende levar a cabo a conclusao das obras de cons-
trucdo e de remodelacdo dos ginasios e instalacdes de apoio, que
tém lugar no edificio sede, que constitui patriménio da colectividade.

Considerando o mérito da colectividade, a utilidade e o interesse
publico das obras referidas, justifica-se o apoio financeiro do Instituto
Nacional do Desporto a realizagao da referida obra, complementando
os investimentos a efectuar pelo Ginasio Clube Portugués e por outras
fontes destinadas ao mesmo fim.

Il — Articulado

Considerando que o Instituto Nacional do Desporto tem por atri-
buigdes, nos termos da respectiva legislacdo organica, o apoio ao
fomento da pratica desportiva e a criagdo de condigdes técnicas e
materiais necessdrias ao respectivo desenvolvimento;

Considerando a natureza, fins e atribuicoes do Ginasio Clube Por-
tugués, no ambito do desenvolvimento desportivo contribuindo desig-
nadamente para a promogao e consolidacdo de habitos de pratica
desportiva regular entre a comunidade local;

Considerando o disposto no n.° 3 do artigo 2.° e no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 62/97, de 26 de Marco, e no regime constante
do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro:

Entre o Instituto Nacional do Desporto, ou primeiro outorgante,
devidamente representado pelo seu presidente, Manuel Brito, ¢ o
Ginasio Clube Portugués, ou segundo outorgante, devidamente repre-
sentada pelo seu presidente, Antonio Rosinha, é celebrado o presente
contrato-programa, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

O presente contrato-programa tem por objecto as obras de con-
clusao das obras de construgao e de remodelagao dos ginasios e ins-
talagdes de apoio do Ginasio Clube Portugués, a realizar pelo segundo
outorgante de acordo com os elementos de projecto aprovados pelo
primeiro outorgante.

Clausula 2.2
Custo das obras e reparticao de encargos

1 — Para a prossecucdo da obra referida na clausula 1.2, com o
custo de referéncia de 110 000 contos, serd concedida pelo primeiro
ao segundo outorgante, que a aceita, na qualidade de dono da obra,
uma comparticipacao total de 33 000 contos, que serd proporcional-
mente reduzida caso os custos das obras se revelem inferiores ao
custo de referéncia indicado.

2 — A comparticipagao financeira referida no nimero anterior sera
efectuada no ambito do PIDDAC — Programa Rede Integrada de
Infra-Estruturas Desportivas para os anos 2000 e 2001, a escalonar
nas seguintes tranches e condicoes:

a) Até 13 200 contos (40 %), contra a apresentacdo dos contratos
de empreitada e de fornecimento, ou documentos equiva-
lentes que comprovem a adjudicacdo dos trabalhos e os res-
pectivos montantes, em 2000;

b) 16 500 contos (50 %), apds a apresentacdo de autos de medi-
¢do ou facturas discriminadas e visadas pela fiscalizacao e
na propor¢do da comparticipacdo do Instituto Nacional do
Desporto face ao custo de referéncia, em 2000-2001;

¢) 3300 contos (10%), apds a conclusdo dos trabalhos e contra
a apresentacao do respectivo auto de recepgao provisoria ou
declaragao de conclusao e de conformidade das obras com
o objecto referido neste contrato-programa, em 2001.

3 — Fica bem ajustado e reciprocamente aceite que o primeiro
outorgante nao comparticipara as verbas devidas aos construtores e
fornecedores da obra, por altas de praga ou revisoes de pregos, por
execugao de trabalhos resultantes de erros e omissoes do projecto,
trabalhos a mais ou em compensacao por trabalhos a menos.

4 —Em caso algum, o primeiro outorgante comparticipard em
indemnizacoes que eventualmente venham a ser devidas ao adjudi-
catario por forca da legislacao aplicdvel no ambito das empreitadas
e fornecimentos de construcao civil e obras publicas.

Clausula 3.2
Revisao do contrato-programa

Qualquer alteracdo ou adaptacdo, pelo segundo outorgante, dos
termos ou dos resultados previstos neste contrato-programa carece
de prévia consulta e acordo escrito do primeiro outorgante, que o
podera condicionar a sua alteracao ou adaptagao.

Clausula 4.2
Prazos e mora no camprimento

1 — No contexto do objecto definido na clausula 1.%, o segundo
outorgante assume pelo presente contrato-programa a responsabi-
lidade pela conclusao integral das obras a realizar até ao final do
ano 2001.

2 — O atraso do segundo outorgante no cumprimento dos prazos
fixados neste contrato-programa, por razdes fundamentadas, concede
ao primeiro o direito de fixar novo prazo de execugao, o qual, se
novamente violado, concede ao primeiro o direito de resolucao do
contrato.

Clausula 5.2
Resolucio e caducidade do contrato-programa

1 — A resolucéo do contrato-programa a que se reporta a clausula
anterior efectuar-se-a através da respectiva notificagio ao segundo
outorgante, obrigando-se este a restituicao das quantias ja recebidas
do primeiro a titulo de comparticipagao.

2 — O presente contrato caduca quando, por falta ndo imputével
as partes, se torna objectivamente impossivel realizar a obra que cons-
titui o seu objecto.

Clausula 6.2
Execucao e apoio técnico

1— A execucdo e o controlo técnico das obras serdo assegurados
pelo segundo outorgante.

2 — O primeiro outorgante, ou quem ele determinar, para além
do acompanhamento dos trabalhos, pode fornecer apoio técnico suple-
tivo, se necessario e solicitado pelo segundo outorgante, em qualquer
das fases de execugao deste contrato.

3 — O segundo outorgante obriga-se a colocar em local visivel da
instalagdo, e com o destaque adequado, um painel com a indicagiao
expressa da comparticipagao concedida pelo Instituto Nacional do
Desporto a realizagdo dos trabalhos referidos na clausula 1.2, man-
tendo-se o painel a vista até ao final da execucado financeira deste
contrato-programa.
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Clausula 7.2
Manutencao e gestao

1 — A manutencido da infra-estrutura referida na clausula 1.2 ¢
da responsabilidade do segundo outorgante, que se obriga a assegurar
os procedimentos necessarios a sua conservacao e condicoes de plena
utilizagao.

2 — A gestao da infra-estrutura referida na clausula 1.* é da res-
ponsabilidade do segundo outorgante, que se obriga a manté-la afecta
aos fins previstos neste contrato-programa e a geri-la de acordo com
os principios e contrapartidas de interesse publico consagrados no
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Celebrado em 5 de Setembro de 2000, em quatro folhas, com dois
exemplares, ficando um como original na posse do primeiro outorgante
¢ 0 outro como cHpia na posse do segundo.

O Primeiro Outorgante, Manuel Brito. — O Segundo Outorgante,
Antonio Rosinha.

[Dispensado de homologagdo, nos termos do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 62/97, de 26 de Marco, e do despacho
n.° 6697/2000, de 28 de Margo (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 74, de 28 de Margo de 2000).]

Homologo.

20 de Julho de 2000. — O Secretério de Estado do Desporto, Vasco
Paulo Lynce de Faria.

Esté conforme o original.

12 de Setembro de 2000. — O Chefe de Seccao, (Assinatura ilegivel.)

GABINETE DO MINISTRO DA REPUBLICA
PARA A REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Despacho n.° 19 096/2000 (2.2 série). — Considerando a tra-
dicao existente na ilha Terceira por ocasido das festividades em honra
de Nossa Senhora dos Milagres da Serreta, determino, ao abrigo do
despacho de delegacao de poderes do Primeiro-Ministro de 19 de
Dezembro de 1997, a concessdo de tolerancia de ponto no dia 11
de Setembro de 2000 aos funciondrios e agentes do Estado, dos ins-
titutos publicos e dos servicos desconcentrados da administracao cen-
tral da ilha Terceira.

5 de Setembro de 2000. — O Ministro da Republica para a Regiao
Auténoma dos Agores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio da
Novoa.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 19 097/2000 (2.2 série). — Considerando a elevada
relevancia politica para Portugal em deter um representante nacional,
ao nivel das instituicdes que compdem a Organizacdo de Segurancga
e Cooperacao na Europa (OSCE);

Considerando a perspectiva de Portugal vir a assumir a presidéncia
em exercicio daquela organizacdo internacional em 2002, passando
a integrar para tal, a troika a partir de 1 de Janeiro de 2001;

Considerando a necessidade de permitir a preparagao e a adequada
promocao da candidatura portuguesa ao cargo de Alto-Comissario
da OSCE para as Minorias Nacionais:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 54.° do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro, determino que o embaixador José
Pires Cutileiro seja colocado, em regime de comissao de servigo, na
Embaixada de Portugal em Bruxelas, no periodo de 1 de Agosto
a 30 de Novembro de 2000, para preparar e promover a sua can-
didatura ao cargo de Alto-Comissario da Organizacdo de Segurancga
e Cooperagao na Europa (OSCE) para as Minorias Nacionais, e que
perceba além do seu vencimento a que tenha direito e em conta
da verba destinada a outras despesas com o pessoal, capi-
tulo 02 — Divisdo 01 — CE 01.02.05. — B do Or¢amento em vigor,
o abono de representacdo estipulado pelo despacho conjunto que
fixa os abonos de representacido com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 1995.

Os encargos com esta missao extraordindria tém cabimento na verba
acima referida.

8 de Setembro de 2000. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama.

Louvor n.° 567/2000. — Louvo a secretaria pessoal Pastoriza
Maria Delgado D. M. de Matos Proenca pela dedicagiao e lealdade
demonstradas ao longo dos quatro anos em que pude contar com
a sua colaboragao no meu Gabinete.

9 de Janeiro de 2000. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama.

Louvor n.° 568/2000. — Louvo a secretaria pessoal Clotilde Maria
Porfirio da Henriqueta Medina da Costa Mesquita pela dedicagio
e lealdade demonstradas ao longo dos cinco anos em que pude contar
com a sua colaboracdo no meu Gabinete.

31 de Julho de 2000. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Jaime
José Matos da Gama.

Gabinete do Secretario de Estado
dos Negécios Estrangeiros e da Cooperacao

Despacho n.° 19 098/2000 (2.7 série). — Designo o adjunto
Dr. Carlos Veloso Brito para substituir a chefe deste Gabinete,
Dr.? Clarinda Cabral Mendes de Sousa, nas suas faltas ou impedi-
mentos, ficando desde ja ratificados todos os actos por este praticados
nesta qualidade.

1 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado dos Negdcios Estran-
geiros e da Cooperacao, Luis Filipe Marques Amado.

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 19 099/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
e do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego
na chefe do meu Gabinete, assessora Maria Clotilde Viana Paneiro
da Camara Pestana, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1 — Autorizar a emissdo de requisicoes de transportes para des-
locagdes em servico oficial, qualquer que seja o meio de transporte,
bem como o processamento das respectivas ajudas de custo, ante-
cipadas ou nao.

2 — Autorizar a constituigio e movimentagao de um fundo de
maneio até ao montante méaximo correspondente a um duodécimo
das dotacdes orgamentais.

3 — Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario e a prestagao
de trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados,
nos termos legais, bem como o pagamento dos respectivos abonos.

4 — Autorizar as despesas com refei¢des do pessoal do Gabinete,
nos termos das disposicoes legais aplicaveis.

5 — Ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8§ de
Junho, delego a competéncia para autorizar a realizagao de despesas
por conta do orcamento do Gabinete até aos limites das competéncias
previstas para os directores-gerais no artigo 17.° do referido Decre-
to-Lei n.° 197/99.

6 — Delego a competéncia para assinatura dos pedidos de liber-
tacao de créditos, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de Julho, e do n.° 26.4 a circular n.° 1225, série A, da Direc-
¢ao-Geral da Contabilidade Publica, de 4 de Abril de 1994.

Este despacho produz efeitos a 20 de Agosto de 2000.

8 de Setembro de 2000. — O Secretdrio de Estado dos Assuntos
Europeus, Francisco Manuel Seixas da Costa.

Departamento Geral de Administracao

Contrato (extracto) n.° 1711/2000:

Joao Camilo dos Santos — contrato administrativo de provimento,
de 11 de Setembro de 2000, nos termos dos artigos 15.°, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, 8.°, alinea i), 9.°,
n 1,2 e 4, 12°, n° 1 e 3, e 13.° do Decreto-Lei n.° 133/85,
de 2 de Maio, para exercer o cargo de conselheiro cultural na
Embaixada de Portugal em Londres, por um periodo de trés anos,
considerando-se técita e sucessivamente prorrogado por iguais
periodos, com efeitos a partir de 7 de Setembro de 2000. (Nao
carece de fiscalizagao do Tribunal de Contas, nos termos do disposto
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no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

12 de Setembro de 2000. — O Director do Departamento, Antonio
de Almeida Ribeiro.

Gabinete do Comissario para o Apoio a Transigao
em Timor Leste

Despacho n.° 19 100/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 189-A/99, de 4 de Junho, con-
jugado com o n.° 2 do artigo 2.° e o artigo 6.°, do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio como conselheira técnica do meu
Gabinete Maria da Graga Mayer Bleck da Silva Amado, técnica pro-
fissional especialista do quadro da Secretaria-Geral do Ministério das
Financas.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 11 de Setembro
de 2000.

6 de Setembro de 2000. — O Comissario para o Apoio a Transicao
em Timor Leste, Vitor Melicias.

Instituto da Cooperacao Portuguesa

Despacho (extracto) n.° 19 101/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 11 de Setembro de 2000 do presidente do Instituto da Coo-
peracao Portuguesa:

Anténio Alberto Fonseca de Andrade, assistente administrativo prin-
cipal do quadro de pessoal dos Servicos de Acgao Social da Uni-
versidade de Lisboa — nomeado, precedendo concurso, assistente
administrativo principal do quadro de pessoal deste Instituto,
ficando exonerado das fungdes que vinha exercendo a partir de
11 do corrente por ter sido reconhecida urgente conveniéncia de
servico. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Setembro de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Odete Car-
doso.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Instituto de Gestao e Alienacao do Patriménio
Habitacional do Estado

Despacho n.° 19 102/2000 (2.2 série). — Por despacho do vogal
do conselho directivo do IGAPHE de 31 de Agosto de 2000, no
uso da competéncia delegada pelo despacho n.© 12 643/2000 (2.2 série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de 21 de Junho
de 2000:

Ulema da Concei¢gado Redondo — nomeada definitivamente, prece-
dendo concurso, assessora da carreira técnica superior de servigo
social do quadro de pessoal da Direccao de Gestao Habitacional
de Lisboa deste instituto publico. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

8 de Setembro de 2000. — O Director de Servicos de Gestao e
Administracao, Domingos Iglésias.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Aviso n.° 13 736/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
torna publico que Manuel Inécio Ferreira, candidato classificado em
2.° lugar no concurso de admissdo a estidgio na categoria de pro-
gramador da carreira de programador, area funcional de desenvol-
vimento de aplicagoes, do quadro de pessoal deste Laboratério Nacio-
nal, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 286, de 10 de Dezembro do ano findo, apresentou por escrito
a sua desisténcia de ser nomeado no referido lugar, sendo assim reti-
rado na lista de classificacdo final. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

7 de Setembro de 2000. — O Director, Rui M. Correia.

Despacho (extracto) n.° 19 103/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 30 de Agosto de 2000:

Joao Luis Alves dos Santos, técnico profissional estagiario da carreira
de técnico profissional experimentador — nomeado definitiva-
mente técnico profissional de 1.2 classe da carreira de técnico pro-
fissional experimentador, escalao 1, indice 215, com efeitos a partir
da data da aceitacdo da nomeagao, considerando-se exonerado do
lugar de técnico profissional de 1.* classe da carreira de técnico
profissional oficinal a partir da mesma data. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2000. — O Director, Rui M. Correia.

Despacho (extracto) n.° 19 104/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 31 de Agosto de 2000:

José Alexandre Lopes Verissimo, programador-adjunto de 1.2 classe,
de nomeacao definitiva, do quadro de pessoal deste Laboratério
Nacional — nomeado, em comissdo de servigo extraordindria, pro-
gramador estagiario, da carreira de programador, com a remune-
racdo correspondente ao lugar de origem (escaldo 2, indice 345),
pela qual declarou optar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

7 de Setembro de 2000. — O Director, Rui M. Correia.

Despacho (extracto) n.° 19 105/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 5 de Setembro de 2000:

Dr.? Maria de Nazaré Saias Portela — nomeada definitivamente asses-
sora principal da carreira técnica superior, escalao 1, indice 710,
com efeitos desde 20 de Dezembro de 1999. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Setembro de 2000. — O Director, Rui M. Correia.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 19 106/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos das
disposicoes conjugadas do n.° 3 do artigo 2.° e do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, e de acordo com o artigo 146.°
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, nomeio, em comissdo normal de
servico, o primeiro-tenente de marinha César Manuel Pires Correia
para exercer as funcdes de meu ajudante de campo e para prestar
colaboragdo no meu Gabinete na realizagdo de estudos e trabalhos
na 4rea da sua especializacio.

2 — E atribuida ao nomeado a remuneracao mensal correspondente
ao vencimento, despesas de representagdo e subsidio de almoco fixados
para os adjuntos dos gabinetes dos membros do Governo.

3 — Os subsidios de férias e de Natal a que tiver direito, nos termos
da lei, terdo por base aquela remuneracao mensal.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2000.

6 de Setembro de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio
de Lemos de Castro Caldas.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 19 107/2000 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 6.°, n.° 5, alinea /), da Lei n.° 111/91, de 29 de Agosto, e
ouvido o Chefe do Estado-Maior da Armada, nomeio o capitido-de-
-fragata Carlos Augusto Castro Garcia para o cargo de adjunto militar
do meu Gabinete, em substitui¢do do capitao-de-fragata José Inécio
Batista Viegas, que pelo presente despacho € exonerado, por ter sido
designado para exercicio de outras funcoes. O presente despacho pro-
duz efeitos desde 8 de Setembro de 2000. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.
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Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 1435/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover,
por antiguidade, ao posto de capitao-de-fragata, em conformidade
com o previsto na alinea b) do artigo 217.° do EMFAR, o 387 677,
capitao-tenente da classe de marinha Nuno Murray Bustorff Silva
(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promocao
fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do mencionado Esta-
tuto, a contar de 28 de Agosto de 2000, data a partir da qual conta
a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em con-
sequéncia de vacatura ocorrida nessa data resultante da passagem
a situagdo de adido ao quadro do 303972, capitao-de-fragata da classe
de marinha Guilherme José Lucrécio Chambel, ficando colocado no
1.° escaldao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 977, capitido-de-fragata
da classe de marinha Carlos Manuel da Silva Crespo.

12 de Setembro de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Recrutamento e Seleccao

Aviso n.° 13 737/2000 (2.2 série). — Admissdo de voluntdrios para
prestagdo de servico militar em regime de voluntariado na categoria de
oficiais. — 1 — Faz-se publico que, nos termos estabelecidos na Lei
do Servigo Militar e respectivo Regulamento e no Estatuto dos Mili-
tares das Forcas Armadas e demais legislagdo em vigor, se encontra
aberto o concurso para admissdo de cidaddos do sexo masculino ou
feminino voluntérios para a prestacao de servigo em regime de volun-
tariado na categoria de oficial por um periodo de 18 meses, apds
cumprimento do servico efectivo normal de 4 meses, para preen-
chimento de vacaturas na classe de técnicos superiores navais e téc-
nicos navais, nos ramos e areas que a seguir se indicam.

2 — a) Técnicos superiores navais (licenciatura):

Engenharia de Construgao Naval;
Engenharia Civil;

Engenharia Electrotécnica;

Engenharia Electrénica e Telecomunicagdes;
Engenharia Informatica;

Engenharia Mecanica;

Matematica;

Educacao Fisica;

Economia;

Medicina — Clinica Geral;

Farmacia;

Design de Comunicagio;

Fisica (opgao de Ensino);

Engenharia Quimica;

Recursos Humanos;

Linguas e Literaturas Modernas (opcao Inglés);
Comunicagao Social;

Relacoes Publicas;

Relagdes Internacionais.

b) Técnicos navais (bacharelato):

Engenharia Informética;
Engenharia de Transportes;
Engenharia Mecanica;
Engenharia de Telecomunicacoes;
Engenharia Electrotécnica;
Contabilidade e Administracao;
Técnico de Documentagao.

3 — Condicoes de admissdao — Serdao admitidos a concurso os can-
didatos que satisfacam as condicOes seguintes:

a) Ser cidadao portugués;

b) Ter idade nao superior a 27 anos, até 31 de Dezembro de
2001, com excepgao de Medicina, cuja idade nao ultrapasse
0s 29 anos;

¢) Estar habilitado com o grau de licenciatura ou bacharelato
adequado, obtido em estabelecimento de ensino nacional ou
estrangeiro, neste caso valido em Portugal;

d) Ser considerado apto nos termos da Portaria n.° 790/99, de
7 de Setembro — Tabelas Gerais de Inaptiddo e de Inca-
pacidade para o Servico na Marinha —, estabelecendo-se a
altura minima de 1,64 m e 1,56 m para candidatos do sexo
masculino ou do sexo feminino, respectivamente.

4 — Documentos a apresentar — os candidatos devem entregar ou
remeter a Reparticao de Recrutamento e Selec¢ao da Direccao do
Servico de Pessoal, Instalacoes Navais de Alcantara, Praga da Armada,
1350-027 Lisboa, os seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido ao almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, conforme o modelo anexo;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento ou documentos comprovativos das habilitacoes
literarias, passados por estabelecimento de ensino oficial
nacional (em caso de fotocopia devera ser autenticada);

d) Curriculum vitae detalhado;

e) Microrradiografia tirada nos 60 dias anteriores a data de
encerramento do concurso;

f) Cédula militar ou outro documento comprovativo da situacao
militar regular (s6 para os candidatos do sexo masculino);

g) Certidao do registo criminal;

h) Outros documentos relacionados com as suas habilitagoes lite-
rarias ou aptiddo profissional (facultativo).

5 — Convocagdo para prestacdo de provas:

a) A convocacdo dos candidatos para inspeccoes médicas e exa-
mes psicotécnicos € feita por carta donde constardo o dia,
hora e local das provas, bem como outras indicacdes neces-
sarias;

b) Os candidatos serdo convocados em numero adequado as
necessidades, segundo ordenamento efectuado de acordo com
as seguintes condicoes preferenciais:

1.2 Melhores e mais adequadas habilitacoes literarias e ou
técnico-profissionais;
2.2 Menor idade;

¢) Todos os candidatos devem ser portadores do bilhete de iden-
tidade e da carta convocatoria;

d) Os candidatos a quem faltar algum dos documentos obri-
gatorios, referidos no n.° 4, ou nao satisfacam as condicoes
de admissao serao excluidos do concurso.

6 — Seleccao dos candidatos — os candidatos considerados aptos
serao ordenados de acordo com os critérios seguintes:

Média de curso;
Provas psicotécnicas;
Idade.

7 — Calendarizacdo — as candidaturas serdo validas até ao final
do 1.° semestre de 2001, devendo respeitar as datas abaixo indicadas:

Data do fim do concurso — 14 de Novembro de 2000;
Provas — de 5 a 11 de Dezembro de 2000;

Data de incorporagdo — 11 de Janeiro de 2001;

Data do inicio RV — 11 de Maio de 2001.

8 — Esclarecimentos:
a) No continente:

Centro de Recrutamento da Armada, Instalacoes Navais de
Alcantara, Praca da Armada, 1350-027 Lisboa (tel. 213945469);

Gabinete de Divulgacdo e Informagdo da Marinha, Praga do
Comércio, 1100-148 Lisboa Codex (tel. 213429439/213429408);

Comandos de zona maritima;

Capitanias e delegacOes maritimas;

Céamaras municipais.

b) Nas Regides Autonomas:

Comandos de zona maritima;
Capitanias e delegacoes maritimas;
Céamaras municipais.

17 de Julho de 2000. — O Chefe da Reparticao, Roberto Figueiredo
Robles, CMG.
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Modelo

(de preferéncia dactilografado)
Ex.™° Sr. Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada:

... (nome), nascido em ... de ... de 19 ..., filho de ... e de
.., natural de..., morador no(a) ... (morada completa), tele-
fone ..., com o bilhete de identidade n.° ..., emitido em ... pelo

... (servico de identificagdo que o emitiu), desejando ser incorpo-
rado(a) como cadete em servico efectivo normal (SEN), comprome-
te-se a servir na Marinha em regime de voluntariado por um periodo
de 18 meses apds o termo do SEN, requer a V. Ex.? se digne autorizar
a sua admissao as vacaturas existentes.

Declara ainda ter como habilitacoes literarias ... e ter exercido
por ... anos a profissao de ..., pelo que é voluntario(a) para a
prestacdo de servico na Marinha como técnico superior naval
(TSN)/técnico naval (a).

... (local), ... de...de20...
(Assinatura.)

(a) Riscar a designacdo que nao se adapte ao candidato.

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 19 108/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
de Pessoal, ¢ promovido, por antiguidade, ao posto de sargento-a-
judante da classe de maquinistas navais, ao abrigo da alinea c) do
artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99), de 25 de Junho, ficando no quadro, o seguinte
militar:

286877, primeiro-sargento MQ Luis Filipe Baptista Canceiro — pro-
movido, a contar de 31 de Julho de 2000, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°,
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem
a reserva do 16673, sargento-ajudante MQ José Alberto Costa,
ficando colocado na escala de antiguidade a esquerda do 185469,
sargento-ajudante MQ Anténio dos Santos Ricardo.

28 de Agosto de 2000. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos
e Pracas, José Augusto Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 19 109/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, ¢ promovido, por antiguidade, ao posto de sargento-a-
judante da classe de maquinistas navais, ao abrigo da alinea c) do
artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99), de 25 de Junho, ficando supranumerario ao quadro,
ao abrigo do n.° 4 do artigo 166.° do mesmo Estatuto, o seguinte
militar:

159676, primeiro-sargento MQ Manuel Barroso Martins — promo-
vido, a contar de 31 de Julho de 2000, data a partir da qual conta
a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°, e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nesta data resultante da promogdo a SMOR
MQ do 1035763 Luis Pereira Marques, ficando colocado na escala
de antiguidade a esquerda do 286877, sargento-ajudante MQ Luis
Filipe Baptista Canceiro.

28 de Agosto de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 19 110/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
de Pessoal, sdo promovidos ao posto de segundo-marinheiro, em
regime de contrato da classe de fuzileiros, ao abrigo do n.° 6 do
artigo 396.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 34-A/90), os seguintes militares:

518698, primeiro-grumete FZ RC Diogo Manuel Caldeira Pires,
522298, primeiro-grumete FZ RC Pedro Daniel Guimaraes Vaz
Perdiz e 525398, primeiro-grumete FZ RC Pedro Miguel de Oliveira
Fernandes — promovido, a contar de 30 de Julho de 2000, ficando
colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9807698, segun-

do-marinheiro FZ RC Luis André de Sousa Anceriz, pela ordem
indicada.

28 de Agosto de 2000. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos
e Pracas, José Augusto Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 19 111/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
de Pessoal, sdo promovidos ao posto de segundo-marinheiro, em
regime de voluntariado, da classe de condutores de maquinas, ao
abrigo do n.° 2 do artigo 374.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro), os seguintes
militares:

528297, primeiro-grumete CM RV José Manuel Fiusa dos Santos,
200498, primeiro-grumete CM RV Emanuel Alves Martins, 124099,
primeiro-grumete CM RV Claudio Jorge Pires Tavares, 112199,
primeiro-grumete CM RV Ismael Nolasco Mouro do Livramento
Martins e 322798, primeiro-grumete CM RV Fernando Ant6nio
de Oliveira Teixeira — promovidos, a contar de 21 de Julho de
2000, ficando colocados na escala de antiguidade a esquerda do
9304399, segundo-marinheiro CM RV Tiago Diogo Sol de Miranda,
pela ordem indicada.

28 de Agosto de 2000. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos
e Pragas, José Augusto Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 19 112/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
de Pessoal, sdo promovidos ao posto de segundo-marinheiro, em
regime de voluntariado, da classe de condutores mecénicos de auto-
moveis, ao abrigo do n.° 2 do artigo 374.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 34-A/90), de 24 de Janeiro,
os seguintes militares:

123399, primeiro-grumete V RV Jacinto Manuel Pereira Claudino,
101099, primeiro-grumete V RV Victor Manuel Cancela Galhardo,
108799, primeiro-grumete V. RV Hugo Miguel Cruz Morgado e
102999, primeiro-grumete V RV Anibal Fernandes André — pro-
movidos a contar de 16 de Julho de 2000, ficando colocados na
escala de antiguidade a esquerda do 9303699, segundo-marinheiro
V RV David Manuel Fialho Broa, pela ordem indicada.

28 de Agosto de 2000. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos
e Pragas, José Augusto Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 19 113/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegac¢do do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sao promovidos, por antiguidade, ao posto de sargen-
to-ajudante da classe de electricistas, ao abrigo da alinea c) do
artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando no quadro, os seguintes
militares:

22974, primeiro-sargento E Joaquim José Prates e 77873, primeiro-
-sargento E José dos Santos Antunes — promovidos, a contar de
31 de Julho de 2000, data a partir da qual contam a respectiva
antiguidade e lhes sao devidos os vencimentos do novo posto, de
acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°, e para efeitos
do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preenchendo
as vagas ocorridas nessa data devido a passagem a reserva do 176768,
sargento-ajudante E Vitor Manuel Pereira dos Santos, e a promogao
a sargento-chefe do 209572, sargento-ajudante E Heraclides Ant6-
nio Duarte Primo, ficando colocados na escala de antiguidade a
esquerda do 76173, sargento-ajudante E Joao Ferreira Machado,
pela ordem indicada.

5 de Setembro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 19 114/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, ¢ promovido, por escolha, ao posto de sargento-chefe
da classe de electricista, ao abrigo da alinea b) do artigo 263.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

209572, sargento-ajudante E Heraclides Anténio Duarte Primo — pro-
movido, a contar de 31 de Julho de 2000, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
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preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da promogao
a sargento-mor do 236572, sargento-chefe E Heitor Joao Pacheco
Mota, ficando colocado na escala de antiguidade a esquerda do
1567, sargento-chefe E Joaquim do Rosario Sintra.

5 de Setembro de 2000. — O Chefe da Reparticdo, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 19 115/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
de Pessoal, ¢ promovido, por escolha, ao posto de sargento-mor da
classe de electricistas, ao abrigo da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

236572, sargento-chefe E Heitor Jodo Pacheco Mota — promovido,
a contar de 31 de Julho de 2000, data a partir da qual conta a
respectiva antiguidade e lhe ¢ devido o vencimento do novo posto,
de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preenchendo
a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a reserva do
171968, sargento-mor E Ricardo Leal Belo, ficando colocado na
escala de antiguidade a esquerda do 230471, sargento-mor E José
Ribeiro Bartolo.

5 de Setembro de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 19 116/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
de Pessoal, sio promovidos, por antiguidade, ao posto de sargen-
to-ajudante da classe de electrotécnicos, ao abrigo da alinea c¢) do
artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando no quadro, os seguintes
militares:

63971, primeiro-sargento ETA Manuel Jorge de Melo Valente, 7467,
primeiro-sargento ETA Fernando Nunes de Almeida e 33673, pri-
meiro-sargento ETA Jorge do Nascimento Nicolau — promovidos,
a contar de 31 de Julho de 2000, data a partir da qual contam
as respectivas antiguidades e lhes sao devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo as vagas ocorridas nessa data devido a promogao a
sargento-chefe do 3669, sargento-ajudante TRC Amadeu Lucas e
a passagem a reserva do 217969, sargento-ajudante TRC Joaquim
de Oliveira Nascimento, e do 77667, sargento-ajudante TRC Jaime
de Jesus dos Santos, ficando colocados na escala de antiguidade
aesquerda do 165876, sargento-ajudante ETA Jaime Fonseca Alves,
pela ordem indicada.

5 de Setembro de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 19 117/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
de Pessoal, ¢ promovido, por antiguidade, ao posto de sargento-a-
judante da classe de electrotécnicos, ao abrigo da alinea c¢) do
artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte
militar:

260473, primeiro-sargento ETA Julio Mateus — promovido, a contar
de 31 de Julho de 2000, data a partir da qual conta a respectiva
antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto, de
acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preenchendo
a vaga ocorrida nessa data devido a promogao a sargento-chefe
do 123 268, sargento-ajudante TRI Joao Anténio Quarenta Lopes,
ficando colocado na escala de antiguidade a esquerda do 33 673,
sargento-ajudante ETA Jorge do Nascimento Nicolau.

5 de Setembro de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 19 118/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticdo de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
de Pessoal, sao promovidos, por escolha, ao posto de sargento-chefe,
da classe de técnicos radioelectricistas, ao abrigo da alinea b) do
artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forgcas Armadas (Decre-

to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando no quadro, os seguintes
militares:

3669, sargento-ajudante TRC Amadeu Lucas e 123268, sargento-a-
judante TRI Joao Anténio Quarenta Lopes — promovidos, a contar
de 31 de Julho de 2000, data a partir da qual contam as respectivas
antiguidades e lhes sao devidos os vencimentos do novo posto,
de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preenchendo
as vagas ocorridas nessa data resultante da promocao a sargen-
to-mor do 73167, sargento-chefe TRI Joaquim Alfredo da Silva
Meira e a passagem a situagao de reserva do 25269, sargento-chefe
TRI Ernesto das Neves Mendes, ficando colocados na escala de
antiguidade a esquerda do 20369, sargento-chefe TRC Hélder
Manuel Fonseca Marreiros, pela ordem indicada.

5 de Setembro de 2000. — O Chefe da Repartigao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 19 119/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
de Pessoal, é promovido, por antiguidade, ao posto de sargento-a-
judante da classe de radaristas, ao abrigo da alinea c) do artigo 263.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.® 236/99,
de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

264273, primeiro-sargento R Avelino de Jesus Simoes de Matos —
promovido, a contar de 31 de Julho de 2000, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data devido a passagem a situa-
cao de reserva do 70873, sargento-ajudante R Saul Marques Reis,
ficando colocado na escala de antiguidade a esquerda do 202575,
sargento-ajudante R Carlos Manuel Vieira Nico.

5 de Setembro de 2000. — O Chefe da Repartigao, José Augusto
Vilas Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Despacho n.° 19 120/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situagao de reserva, ao abrigo do n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, conjugado com o artigo 155.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo mesmo
diploma legal:

Quadro de sargentos OPCART:

SMOR OPCART ADCN 005101-C, Victor Manuel da Silva Domin-
gues — BLUMADI — conta esta situacdo desde 1 de Agosto de
2000.

21 de Agosto de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Portaria n.° 1436/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o militar em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, por satisfazer as condicoes
gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, e na alinea a) do n.° 1 do artigo 396.°
do mesmo Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de
Janeiro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 157/92, de 31 de
Julho:

Tenente:
Oficiais PA RC:

ALF PA 120298 H, Sérgio Paulo Valente Alcantara BA1 — conta
a antiguidade e os efeitos administrativos desde 2 de Maio de 2000,
sendo integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 328/99,
de 18 de Agosto.

29 de Agosto de 2000. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal da Forca Aérea, em exer-
cicio, Joao Manuel Mendes de Oliveira, MGEN/PILAV.
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Portaria n.° 1437/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os militares em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, por satisfazerem
as condicoes gerais e especiais de promocdo estabelecidas no
artigo 56.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, e na alinea a) do n.° 1
do artigo 396.° do mesmo Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 157/92, de 31 de Julho:

Tenente:
Oficiais TINF RC:

ALF TINF 111872 C, Pedro Miguel Soeiro Tavares — DINFA.

ALF TINF 111868 E, Francisco Maria Dias Pinheiro do Ama-
ral — DINFA.

ALF TINF 111867 G, Mario Miguel Reis Pereira — DINFA.

ALF TINF 111873 A, Elisabete de Almeida Martins Pereira — DINFA.

Oficiais TOMET RC:

ALF TOMET 111879 L, Rui Manuel Barros Madeira — COFA.

ALF TOMET 111874 K, Bruno Miguel Carrada Gongalves — AM1.

ALF TOMET 1118876 F, Nélson Godinho Canaveira Russo — BAG6.

ALF TOMET 111878 B, Sandra Cristina Dias de Almeida Fon-
seca — COFA.

Oficiais TMMEL RC:

ALF TMMEL 111880 D, Miguel Jorge Morgado Simdes — AFA.
ALF TMMEL 1118881 B, Luis Filipe David Oliveira — GAEMFA.
ALF TMMEL 111882 L, Bruno Miguel Veloso Quintas — BA11.
ALF TMMEL 111884 G, Sonia Cristina dos Santos Figueira — AFA.

Oficiais TABST RC:

ALF TABST 111885 E, Antdénio José Marques de Matos
Calado — AFA.

ALF TABST 111891 K, Nuno Rafael dos Anjos Quirino Mar-
tins — AFA.

ALF TABST 111888 K, Sonia Cristina da Silva Osério Mariano — DE.

ALF TABST 111887 A, Hélder Emanuel Pinto Varandas — DA.

ALF TABST 111890 A, Gualter Miguel dos Santos Cardoso — BA11.

Oficiais TPAA RC:

ALF TPAA 111920 G, Ana Margarida de Bastos Silva— AFA.

ALF TPAA 111913 D, Pedro Miguel Lopes Ferreira— EMFADI.

ALF TPAA 111918 E, Bruno Filipe Caetano da Silva Henri-
ques — AT1.

ALF TPAA 111907 K, Rafael Borges Sequeira do Monte Auré-
lio — BA11.

ALF TPAA 111916 J, Pedro Alexandre Santos Amador — COFA.

ALF TPAA 111923 A, Dulce Maria Lourenco Dinis — SA-CLAFA.

ALF TPAA 111919 C, Luis Miguel Martins Castanho — ISFA.

ALF TPAA 111909 F, José Humberto Moura Coelho — AT1.

ALF TPAA 111915 L, Luis Miguel Costa Peres — BA11.

ALF TPAA 111911 H, Luis Miguel Marques Neves — DA.

Oficiais PA RC:

ALF PA 120302 K, Susana Aurora Romero Salgueiro — COFA.

ALF PA 111893 F, Rui Miguel Mendes Gago de Oli-
veira — CFMTFA.

ALF PA 111892 H, Nuno Filipe Vieira Vila Cha Neiva — AFA.

ALF PA 111895 B, Paulo Miguel Sorrilha Ferreira Rodrigues — BA1.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 15 de
Agosto de 2000.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

29 de Agosto de 2000. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante de Pessoal da Forca Aérea, em exer-
cicio, Joao Manuel Mendes de Oliveira, MGEN/PILAV.

Despacho n.° 19 121/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condigcoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c¢) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 264.° do mesmo Estatuto, com a redacgao dada pela Lei
n.° 25/2000, de 23 de Agosto, e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 331.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro,

atento o disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, considerando a alteragao introduzida pela Lei n.® 12-A/2000,
de 24 de Junho:

Quadro de sargentos MELIAV:
Sargento-chefe:

SAJ MELIAYV Q 008205-J, Manuel Florentino Silva Teixeira BA 5 —
preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situagdo de reserva do SCH MELIAV 014007-E, Carlos
Manuel Gongalves Mendonga, verificada em 12 de Junho de 2000,
contando a antiguidade e os efeitos administrativos desde 12 de
Junho de 2000 e sendo integrado no escalao 1 da estrutura remu-
neratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto.

29 de Agosto de 2000. — Por delegagao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal da Forca Aérea, em exer-
cicio, Jodo Manuel Mendes de Oliveira, MGEN/PILAV.

Direccéo de Pessoal

Portaria n.° 1438/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacdo de reserva, por declaracao expressa, ao abrigo da alinea c)
do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TODCI:

MAJ TODCI Q 016531-L, Anténio José Santiago Baido —
COFA — conta esta situacao desde 30 de Agosto de 2000.

30 de Agosto de 2000. — Por subdelegacdo do Comandante de
Pessoal da Forga Aérea, apds delegagcdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oli-
veira, MGEN/PILAV.

Portaria n.° 1439/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacdo de reserva, por declaracao expressa, ao abrigo da alinea c)
do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TPAA:

CAP TPAA ADCN 013009-F, Luis Manuel Faria de Olivei-
ra— EMFADI — conta esta situagdo desde 1 de Setembro de 2000.

1 de Setembro de 2000. — Por subdelegacdo do Comandante de
Pessoal da Forga Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oli-
veira, MGEN/PILAV.

Portaria n.° 1440/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacdo de reserva, por declaracao expressa, ao abrigo da alinea c)
do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais PILAV:

COR PILAV ADCN 000301-J, Jaime dos Santos Our6 — EMFADI —
conta esta situacao desde 1 de Setembro de 2000.

1 de Setembro de 2000. — Por subdelegacdo do Comandante de
Pessoal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oli-
veira, MGEN/PILAV.

Portaria n.° 1441/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacdo de reserva, por declaracio expressa, ao abrigo da alinea c)
do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais PA:

MAJ PA Q 011806-A, Joao Afonso dos Santos Pereira — CTA —
conta esta situacao desde 1 de Setembro de 2000.

1 de Setembro de 2000. — Por subdelegacao do Comandante de
Pessoal da Forca Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oli-
veira, MGEN/PILAV.
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Portaria n.° 1442/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situagao de reserva, por declaragio expressa, ao abrigo da alinea c)
do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TODCI:

CAP TODCI Q 013641-H, Joaquim Fernando Correia Saldanha Men-
des — COAA — conta esta situacao desde 1 de Setembro de 2000.

1 de Setembro de 2000. — Por subdelegagao do Comandante do
Pessoal da Forca Aérea, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oli-
veira, MGEN/PILAV.

Portaria n.° 1443/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacao de reserva, por declaracao expressa, ao abrigo da alinea c)
do artigo 153.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de oficiais TMMA:

TCOR TMMA Q 007072-G, Luis Armando Faria Costa — DMA —
conta esta situacao desde 1 de Setembro de 2000.

1 de Setembro de 2000. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Director de Pessoal, Jodo Manuel Mendes de Oli-
veira, MGEN/PILAV.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 19 122/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna de
4 de Setembro de 2000:

Lista n.° 97/00:

Concedido o estatuto geral de igualdade de direitos e deveres pre-
visto na Convengdo assinada em Brasilia a 7 de Setembro de 1971
e regulado pelo Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de Abril, ao cidadao
brasileiro:

Cesar Luis Prates — nascido a 8 de Fevereiro de 1975.

6 de Setembro de 2000. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 19 123/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° e nos n.°® 1, 2 e 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, determino a requisi¢do do
licenciado Paulo Eurico Variz para exercer funcoes de assessoria téc-
nica junto do meu Gabinete, nos seguintes termos:

1) A requisicdo ¢ feita pelo prazo de um ano, renovando-se
automaticamente por iguais periodos de tempo;

2) Independentemente do disposto no nimero anterior, a pre-
sente requisicao € revogavel a todo o tempo;

3) O referido licenciado recebe a remuneragao de 667 000$ men-
sais, com direito a subsidio de férias e de Natal;

4) A presente nomeagao produz efeitos a partir de 31 de Julho
de 2000.

1 de Agosto de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Economia

Despacho n.° 19 124/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 78/99, de 16 de Marco,
e no uso da delegacdo de competéncia conferida pelo despacho

n.° 24 675/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 290,
de 15 de Dezembro de 1999, designo, enquanto ndo for provido o
cargo de director de Servicos de Gestdo, o engenheiro Carlos Alberto
Mascote da Cruz, director de Servicos de Energia, vogal do conselho
administrativo da Direccdo Regional do Algarve do Ministério da
Economia, com efeitos a 1 de Setembro de 2000.

4 de Setembro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Economia, Vitor Manuel Sampaio Caetano Ramalho.

Despacho n.° 19 125/2000 (2.7 série). — Nos termos dos arti-
gos 16.° e 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, nomeio, em comissiao
de servigo, por trés anos, precedendo concurso, e no uso de delegagao
de competéncia conferida pelo despacho n.° 24 675/99, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999,
o licenciado Anténio José Ruas Mira dos Santos para o cargo de
director de Servicos de Dinamizagao Empresarial do quadro de pessoal
dirigente da Direc¢ao Regional de Lisboa e Vale do Tejo.

4 de Setembro de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Economia, Vitor Manuel Sampaio Caetano Ranmalho.

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Louvor n.° 569/2000. — O Dr. Carlos Manuel Gongalves da Costa
exerceu durante quase trés anos nos XIII e XIV Governos Cons-
titucionais fungdes de chefe do meu Gabinete, tendo tido um papel
decisivo na acgao desenvolvida pela Secretaria de Estado do Turismo.

A sua competéncia profissional e extraordinaria capacidade de tra-
balho, assentes em profundos conhecimentos de turismo e numa
enorme capacidade organizativa e de actuagao nas relacoes com os
diferentes ministérios, conjugados com o rigor, o elevado sentido de
servir o interesse publico e as suas enormes qualidades humanas,
nomeadamente a generosidade e o respeito por todos os que com
ele se relacionavam permanentemente, constituiram tracos marcantes
da sua personalidade e forma de actuagao.

Por estas razoes entendo prestar-lhe o meu reconhecimento e louvor
publicos.

1 de Setembro de 2000. — O Secretario de Estado do Turismo,
Vitor José Cabrita Neto.

Instituto Portugués da Qualidade

Aviso n.° 13 738/2000 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Julho
de 2000 do presidente do Instituto Portugués da Qualidade:

Clara Maria dos Santos Ferreira Nunes, operadora de sistemas prin-
cipal do quadro de pessoal do Instituto Portugués da Quali-
dade — reclassificada como técnica superior de 2.2 classe (area fun-
cional: planeamento e gestao; auditoria e organizacao; informagao
e promocao) do mesmo quadro, escalao 1, indice 400.

14 de Julho de 2000. — O Presidente, Anténio Ramos Pires.

Regido de Turismo de Setubal (Costa Azul)

Aviso n.° 13 739/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos tor-
na-se publico que, por meu despacho de 11 de Agosto de 2000, foi
rescindido, a seu pedido, o contrato a termo certo celebrado entre
este organismo e Alain Monteiro Grenho como técnico profissional
de 2.% classe, com efeitos a partir de 31 de Agosto findo.

1 de Setembro de 2000. — O Presidente, Eufrdzio Filipe Garcés
José.

Aviso n.° 13 740/2000 (2.? série). — Para os devidos efeitos se
torna publico que, por deliberacdo da comissdo executiva de 17 de
Agosto de 2000, foi efectuado um contrato a termo certo, pelo periodo
de seis meses, entre este organismo e Alvaro Monteiro Grenho, que
prestard servico de atendimento ao publico no posto de turismo desta
Regiao de Turismo, com a categoria de técnico profissional de
2.2 classe.

O presente contrato produz efeitos a partir de 1 de Setembro de
2000. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

1 de Setembro de 2000. — O Presidente, Eufrdzio Filipe Garcéz
José.
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MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Nacional de Pensbes

Aviso n.° 13 741/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
por despacho de 4 de Agosto de 2000 do Secretario de Estado da
Seguranga Social se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias
ateis, para recrutamento e selecgao de pessoal qualificado para pro-
vimento, em comissdo de servico, do cargo de director de servicos
do quadro de pessoal do Centro Nacional de Pensoes, constante do
anexo I ao Decreto Regulamentar n.° 17/92, de 22 de Julho, com
as alteracOes introduzidas pela Portaria n.° 414/98, de 20 de Julho,
a desempenhar na Direc¢ao de Servigos de Informatica.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido por seis meses, con-
tados a partir da data da publicitacdo da lista de classificagao final,
exclusivamente para o preenchimento do cargo para o qual ¢ aberto.

3 — Legislacao aplicavel:

Lein.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 96/92, de 23 de Maio, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/98, de 13 de Janeiro.

4 — A érea de actuacdo do lugar a prover abrange:

a) O exercicio das fungdes genéricas do cargo de director de
servicos descritas no mapa I anexo a Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, rectificada pela Declaracao de Rectificaciao
n.° 13/99, de 21 de Agosto;

b) O exercicio das fungdes de direc¢io inerentes as competéncias
da Direccao de Servicos de Informatica do Centro Nacional
de Pensoes, fixadas pelo artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 96/92,
de 23 de Maio, e pelos artigos 17.° a 20.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 17/92, de 22 de Julho, na redaccao dada pelo
Decreto Regulamentar n.° 1/98, de 19 de Janeiro.

5— 0 local de trabalho é no Centro Nacional de Pensoes, em
Lisboa, e a remuneracdo, demais regalias e condi¢des de trabalho
sdo as genericamente vigentes para o pessoal dirigente da adminis-
tragdo central, nomeadamente as referidas nos Decretos-Leis
n.°s 383-A/87, de 23 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro.

6 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionérios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas retinam os requisitos
definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
cumulativamente com os constantes do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

6.1 — Condigoes preferenciais — experiéncia profissional em ser-
vigo de informatica de grande dimensao e conhecimento, quer do
sistema de informagao do CNP, quer das suas aplicagdes informaticas.

7 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo, mediante a apreciacao
dos seguintes factores:

Sentido critico;

Motivagao;

Qualidade da experiéncia profissional;
Expressao e fluéncia verbais.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 — Formaliza¢do das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
directivo do Centro Nacional de Pensdes e entregue pessoalmente
na Avenida de Joao Crisdstomo, 67, 2.°, em Lisboa, ou remetido
pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao, para o Campo
Grande, 6, apartado 50 020, 1749-001 Lisboa, dele constando os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, niimero, validade
e servigo emissor do bilhete de identidade, endereco, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcao publica;

d) Indicacao do concurso e cargo dirigente a que se candidata;

e) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao
a que se refere o n.° 6 do presente aviso, cuja falta determina
a exclusdo do concurso.

8.2 — Com o requerimento de admissao ao concurso deve ser junto
pelo candidato o respectivo curriculum vitae, datado e assinado.

8.3 — O requerimento de candidatura é obrigatoriamente acom-
panhado:

a) De fotocdpia simples do bilhete de identidade;
b) De documentos comprovativos:

Das habilitacoes académicas;

Da formagcao profissional;

Da situacdo profissional referida na alinea c¢) do n.° 8.1
do presente aviso.

8.4 — Os candidatos poderao juntar outros documentos que con-
siderem relevantes para a apreciacao do seu mérito.

8.5 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Centro Nacional
de Pensoes estdo dispensados da apresentacao dos documentos com-
provativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual, devendo tal facto ser expressamente declarado.

9 — A lista de classificacdo final serd publicitada no prazo esta-
belecido e nos termos do artigo 15.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

10 — Constituigao do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 21 de Junho de 2000, perante a Comissao de Observacao e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 324/2000 da mesma Comissdo, o juri tem a seguinte
composicao:

Presidente — Dr.* Maria Amélia Jesus dos Santos, vogal do con-
selho directivo do Centro Nacional de Pensdes.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Eduarda Costa Viegas Mansinho, directora de
servicos em regime de substituicao;
Dr. Clemente José Marques Galvao, director de servigos.

Vogais suplentes:

Dr. Eugénio Martins da Costa Pereira, director de servigos.
Dr.® Teresa de Jesus Brito Freitas Pereira, directora de
Servigos.

17 de Agosto de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
José Cid Proenca.

Aviso n.° 13 742/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
por despacho de 4 de Agosto de 2000 do Secretario de Estado da
Seguranca Social se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias
uteis, para recrutamento e selecgdo de pessoal qualificado para pro-
vimento, em comissdo de servico, do cargo de chefe de divisio do
quadro de pessoal do Centro Nacional de Pensoes, constante do
anexo I ao Decreto Regulamentar n.° 17/92, de 22 de Julho, com
as alteracOes introduzidas pela Portaria n.° 414/98, de 20 de Julho,
a desempenhar na Divisdo de Analise de Sistemas de Informacao
da Direcgao de Servicos de Informatica.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido por seis meses, con-
tados a partir da data da publicitagdo da lista de classificacao final,
exclusivamente para o preenchimento do cargo para o qual é aberto.

3 — Legislacao aplicavel:

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 96/92, de 23 de Maio, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/98, de 13 de Janeiro.

4 — A area de actuacao do lugar a prover abrange:

a) O exercicio das funcoes genéricas do cargo de chefe de divisao
descritas no mapa I anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
rectificada pela Declaracao de Rectificacao n.° 13/99, de 21
de Agosto;

b) O exercicio das fungoes de direcgdo inerentes as competéncias
da Divisao de Anaélise de Sistemas de Informacao da Direccao
de Servicos de Informatica do Centro Nacional de Pensoes,
fixadas pelo artigo 17.°-A do Decreto Regulamentar n.® 17/92,
de 22 de Julho, na redacgao dada pelo Decreto Regulamentar
n.° 1/98, de 19 de Janeiro.

5 — 0O local de trabalho é no Centro Nacional de PensOes, em
Lisboa, e a remuneragdo, demais regalias e condicoes de trabalho
sdo as genericamente vigentes para o pessoal dirigente da adminis-
tragdo central, nomeadamente as referidas nos Decretos-Leis
n.%s 383-a/87, de 23 de Dezembro, ¢ 353-A/89, de 16 de Outubro.
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6 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas redinam os requisitos
definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
cumulativamente com os constantes do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

6.1 — Condicoes preferenciais — experiéncia profissional em ser-
vico de informatica de grande dimensdo e conhecimento do sistema
de informagao do CNP.

7 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao, mediante a apreciacao
dos seguintes factores:

Sentido critico;

Motivacao;

Qualidade da experiéncia profissional;
Expressao e fluéncia verbais.

7.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta das reunioes do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
directivo do Centro Nacional de Pensoes e entregue pessoalmente
na Avenida de Joao Criséstomo, 67, 2.°, em Lisboa, ou remetido
pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgdo, para o Campo
Grande, 6, apartado 50020, 1749-001 Lisboa, dele constando os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-

nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero, validade

e servico emissor do bilhete de identidade, endereco, codigo

postal e telefone);

Habilitagdes académicas;

Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence,

natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria

e na funcao publica;

d) Indicacao do concurso e cargo dirigente a que se candidata;

e) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
a que se refere o n.° 6 do presente aviso, cuja falta determina
a exclusdo do concurso.

~——
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8.2 — Com o requerimento de admissao ao concurso deve ser junto
pelo candidato o respectivo curriculum vitae, datado e assinado.

8.3 — O requerimento de candidatura é obrigatoriamente acom-
panhado:

a) De fotocdpia simples do bilhete de identidade;
b) De documentos comprovativos:

Das habilitacoes académicas;

Da formacgao profissional;

Da situacdo profissional referida na alinea c¢) do n.° 8.1
do presente aviso.

8.4 — Os candidatos poderao juntar outros documentos que con-
siderem relevantes para a apreciacao do seu mérito.

8.5 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Centro Nacional
de Pensoes estao dispensados da apresentacao dos documentos com-
provativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual, devendo tal facto ser expressamente declarado.

9 — A lista de classificagdo final serd publicitada no prazo esta-
belecido e nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10 — Constituigdo do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 21 de Junho de 2000, perante a Comissdo de Observacao e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 324/2000 da mesma Comissdo, o jiri tem a seguinte
composicao:

Presidente — Dr.* Maria Teresa dos Santos Alcantara Morgado

Costa, directora de servigos.
Vogais efectivos:

Dr.® Isabel Marcdo Barata Salgueiro, chefe de divisao.
Dr.? Maria Adelaide Esteves Palos Campos Marques, direc-
tora de servicos.

Vogais suplentes:

Dr. Eugénio Martins da Costa Pereira, director de servicos.
Dr.® Teresa de Jesus Brito Freitas Pereira, directora de
Servigos.

17 de Agosto de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
José Cid Proenca.

Aviso n.° 13 743/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
por despacho de 4 de Agosto de 2000 do Secretario de Estado da
Seguranga Social se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias
uteis, para recrutamento e selec¢ao de pessoal qualificado para pro-
vimento, em comissdo de servico, do cargo de chefe de divisao do
quadro de pessoal do Centro Nacional de Pensées, constante do
anexo I ao Decreto Regulamentar n.° 17/92, de 22 de Julho, com
as alteracOes introduzidas pela Portaria n.° 414/98, de 20 de Julho,
a desempenhar na Divisao de Analise e Desenvolvimento de Apli-
cacoes da Direccao de Servigos de Informatica.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido por seis meses, con-
tados a partir da data da publicitagdo da lista de classificacao final,
exclusivamente para o preenchimento do cargo para o qual é aberto.

3 — Legislagao aplicavel:

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 96/92, de 23 de Maio, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/98, de 13 de Janeiro.

4 — A area de actuacao do lugar a prover abrange:

a) O exercicio das fungdes genéricas do cargo de chefe de divisao
descritas no mapa I anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
rectificado pela Declaracao de Rectificacao n.° 13/99, de 21
de Agosto;

b) O exercicio das fungdes de direcgao inerentes as competéncias
da Divisao de Analise e Desenvolvimento de Aplicagoes da
Direc¢ao de Servigos de Informética do Centro Nacional de
Pensoes, fixadas pelo artigo 18.° do Decreto Regulamentar
n.° 17/92, de 22 de Julho, na redaccdo dada pelo Decreto
Regulamentar n.° 1/98, de 19 de Janeiro.

5— 0 local de trabalho é no Centro Nacional de Pensoes, em
Lisboa, e a remuneragdo, demais regalias e condicoes de trabalho
sao as genericamente vigentes para o pessoal dirigente da adminis-
tragdo central, nomeadamente as referidas nos Decretos-Leis
n.°s 383-A/87, de 23 de Dezembro, e 353-A/89, de 16 de Outubro.

6 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
cumulativamente com os constantes do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

6.1 — Condicoes preferenciais — experiéncia profissional em ser-
vico de informatica de grande dimensao e conhecimento das aplicacoes
do CNP.

7 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao, mediante a apreciacdo
dos seguintes factores:

Sentido critico;

Motivagao;

Qualidade da experiéncia profissional;
Expressao e fluéncia verbais.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
directivo do Centro Nacional de Pensdes e entregue pessoalmente
na Avenida de Jodao Criséstomo, 67, 2.°, em Lisboa, ou remetido
pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao, para o Campo
Grande, 6, apartado 50020, 1749-001 Lisboa, dele constando os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero, validade
e servigo emissor do bilhete de identidade, endereco, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcao publica;

d) Indicacdo do concurso e cargo dirigente a que se candidata;

e) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao
a que se refere o n.° 6 do presente aviso, cuja falta determina
a exclusdo do concurso.

8.2 — Com o requerimento de admissao ao concurso deve ser junto
pelo candidato o respectivo curriculum vitae, datado e assinado.
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8.3 — O requerimento de candidatura € obrigatoriamente acom-
panhado:

a) De fotocdpia simples do bilhete de identidade;
b) De documentos comprovativos:

Das habilitagdes académicas;

Da formacéo profissional;

Da situacdo profissional referida na alinea c¢) do n.° 8.1
do presente aviso.

8.4 — Os candidatos poderao juntar outros documentos que con-
siderem relevantes para a apreciacao do seu mérito.

8.5 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Centro Nacional
de Pensoes estao dispensados da apresentacao dos documentos com-
provativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual, devendo tal facto ser expressamente declarado.

9 — A lista de classificagdo final sera publicitada no prazo esta-
belecido e nos termos do artigo 15.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

10 — Constituigdo do jiri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 21 de Junho de 2000, perante a Comissao de Observacao e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 324/2000 da mesma Comissdo, o juri tem a seguinte
composicao:

Presidente — Dr.* Maria Teresa dos Santos Alcantara Morgado
Costa, directora de servigos.
Vogais efectivos:

Dr. Eugénio Martins da Costa Pereira, director de servicos;
Dr.? Maria José Teixeira Neves de Carvalho Nunes Chaves,
chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Dr. Clemente José Marques Galvao, director de servigos.
Dr.* Maria Adelaide Esteves Palos Campos Marques, direc-
tora de servicos.

17 de Agosto de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
José Cid Proenca.

Deliberacao (extracto) n.° 1156/2000. — Por deliberacio do con-
selho directivo deste Centro de 7 de Setembro de 2000:

Arlindo Fonseca Costa, assistente administrativo especialista —
nomeado definitivamente na categoria de chefe de seccdo, nos ter-
mos do n.° 8§ do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, considerando-se exonerado do lugar de origem a partir
da data de aceitagao desta nomeacao. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

8 de Setembro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, Maria Eugénia
Castro Rosa, chefe de Divisao.

Despacho n.° 19 126/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2
do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e dos n.*® 4,
5 e 6 da deliberacdao n.° 772/2000 do conselho directivo do Centro
Nacional de Pensoes, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 143, de 23 de Junho de 2000, subdelego na chefe de reparticao
Maria do Carmo Pires Garcia Gongalves Lima:

1 — Os poderes para despachar os pedidos de concessao de pres-
tagoes de seguranca social que se insiram na area de actuagdo desta
Direcgao de Servicos de Beneficios Diferidos e, no meu impedimento,
os poderes para autorizar o gozo de férias, e sua alteragdo, e para
aprovar o mapa de férias relativamente ao pessoal da respectiva
repartigao.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo ¢ no uso da competéncia conferida pelo n.° 6 do
artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego na chefe de
repartigao acima indicada:

2.1 — No meu impedimento, os poderes para autorizar o inicio
das férias e o seu gozo interpolado, bem como a sua alteracdo;

2.2— O poder para justificar as faltas dadas pelo pessoal da res-
pectiva unidade orgénica.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2000.

30 de Agosto de 2000. — A Directora de Servicos de Beneficios
Diferidos II, Teresa Freitas.

Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo

Despacho n.° 19 127/2000 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo
de 31 de Julho de 2000:

Nomeadas para lugares dirigentes do quadro do Centro Regional
de Seguranca Social do Alentejo, aprovado pela Portaria
n.° 1057/93, de 21 de Outubro, em regime de comissdo de
servico, as funciondrias abaixo designadas:

Servigo Sub-Regional de Portalegre:

Maria Joao Palma Paio Rasquilha, educadora de infancia — directora
do Centro Infantil de Santa Eulalia.

Licenciada Josefa Rosa Meira Parra — directora do Centro Infantil
de S. Lourenco.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

24 de Agosto de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Eliseu Pinto.

Despacho n.° 19 128/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Seguranca Social de 4 de Agosto de 2000:

Ana Maria Calhau Queiroga Amaral Marques, técnica superior prin-
cipal do quadro do Centro Regional de Seguranca Social do Alen-
tejo — nomeada, por urgente conveniéncia de servigo, chefe de divi-
sao de Gestao de Pessoal do mesmo quadro em regime de subs-
titui¢ao. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

24 de Agosto de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Eliseu Pinto.

Centro Regional de Seguranca Social do Centro

Servigo Sub-Regional de Aveiro

Deliberacao (extracto) n.° 1157/2000. — Por deliberacao de 28
de Agosto de 2000 do conselho directivo do Centro Regional de Segu-
ranca Social do Centro:

Alexandra Pinho da Costa, Ana Karina Mendonca Silvério de Car-
valho, Célia Cristina Santos Galvao, Claudia Nunes Silva, Cristina
Fidalgo Maciel, Elisabete Alexandra Marques da Silva, Helena
Clara Almeida Vieira, Lucilia Simoes Marques, Luis Miguel Gon-
calves Pascoal, Maria da Piedade Brito Freitas, Maria Isabel Oliveira
de Jesus, Moénica Sofia Silva Marques Gomes, Orlando Miguel Jesus
Marcelino, Paula Marina Abranches Tavares Magro, Paulo Jorge
Soares Oliveira, Paulo Nuno Garrido Barbosa e Sénia Marlene
Portovedo Joao — autorizada a celebragao de contrato de trabalho
a termo certo, ao abrigo do artigo 18.°, n.° 2, alinea a), do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, a partir de 1 de Setembro de
2000. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Setembro de 2000. — O Director, José de Almeida Valente.

Servigo Sub-Regional de Castelo Branco

Deliberagao n.° 1158/2000. — Por deliberaciao de 28 de Agosto
de 2000 do conselho directivo do Centro Regional de Seguranca Social
do Centro, obtida a anuéncia do Centro de Seguranca Social da
Madeira (despacho de 13 de Julho de 2000 do Secretario Regional
dos Assuntos Sociais e Parlamentares):

Dina Paula Almeida Cardoso, técnica superior de 1. classe de servico
social do quadro de pessoal do Centro de Seguranga social da
Madeira — transferida para este Centro Regional, com efeitos a
1 de Setembro de 2000, ficando exonerada do lugar que ocupava,
com efeitos a esta data. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

7 de Setembro de 2000. — Pelo Director, a Chefe de Reparticao,
Maria Estela Santos.
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Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Aviso n.° 13 744/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da deli-
beracdo do conselho directivo do Centro Regional de Seguranca Social
do Norte de 28 de Agosto de 2000, acta n.° 341, faz-se publico que,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, se encontra aberto concurso interno
geral de acesso para preenchimento de um lugar de assessor de infor-
maética da carreira técnica superior de informética do quadro de pes-
soal do Centro Regional de Seguranga Social do Norte, aprovado
pela Portaria n.° 1054/93, de 21 de Outubro, a afectar aos servigos
regionais.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do lugar referido, esgotando-se com o seu preenchimento.

3— O concurso rege-se pelas disposicoes dos Decretos-Leis
n.°* 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, 427/89, de 7 de Dezembro, 23/91, de 11 de
Janeiro, e 177/95, de 26 de Julho, e Portaria n.° 244/97, de 11 de
Abril.

4 — O local de trabalho € nos servicos regionais (Rua de Antdnio
Patricio, 262, Porto).

5 — Requisitos especiais de admissao ao concurso — técnicos supe-
riores de informatica principais habilitados, no minimo, com curso
superior que nao confira o grau de licenciatura e que contem, pelo
menos, dois anos de servico na categoria classificados de Muito bom
ou trés anos classificados de Bom.

6 — Método de selecgdo — concurso de provas publicas, que con-
sistird na apreciacao e discussao do curriculo profissional.

7 — O sistema de classificacao final, incluindo a respectiva formula
classificativa e os critérios de apreciacao, constara das actas de reunioes
do juri do concurso, podendo ser facultadas aos candidatos quando
solicitadas.

8 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel normalizado, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro
Regional de Seguranga Social do Norte, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu), residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Indicacao da categoria e servico a que estd vinculado, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

e) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato,
do qual constem a identificacio completa, experiéncia pro-
fissional, com indicacdo das funcdes exercidas e cursos de
formacgdo que tenha frequentado, com indicacdo das datas
em que foram realizados, tempo de duragdo dos mesmos e
entidade que os organizou;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formacgao profissional complementar;

d) Declaracao emitida pelo servigo ou organismo de origem da
qual constem inequivocamente a existéncia e a natureza do
vinculo, a categoria que detém e o tempo de servico na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

e) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das clas-
sificagcoes de servico nas suas expressoes qualitativa e quan-
titativa, nos dltimos trés ou dois anos, consoante a situagio
prevista no n.° 5 do presente aviso;

f) Declaragdo ou documentagao comprovativa das circunstancias
referidas na alinea e) do n.° 8, sem o que nio serdo as mesmas
consideradas.

10 —E dispensada a apresentacio do certificado de habilitagoes
literarias desde que o candidato declare no requerimento, sob com-
promisso de honra, as que possui.

10.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Centro
Regional de Seguranga Social do Norte sao dispensados da apre-
sentacao dos documentos comprovativos dos requisitos que constem
do respectivo processo individual, desde que refiram tal facto expres-
samente no requerimento de admissdao ao concurso e solicitem, por
escrito, a sua jungao ao processo de candidatura.

11 — O requerimento e demais documentagdo devem ser remetidos
pelo correio, com aviso de recepgao, ao Servico Regional de Seguranca
Social do Norte, Sec¢do de Assiduidade e Concursos, Rua de Anténio
Patricio, 262, 10.° piso, 4199 Porto Codex, ou entregues pessoalmente
no mesmo enderego.

12 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Antoénio Joaquim Pereira Gomes, chefe da Divisao
de Processamento de Informacao.
Vogais efectivos:

Carmem da Gldria Ribeiro Leite, assessora de informatica
principal.

Maria José Azevedo Silva Ramos, assessora de informatica
principal.

Vogais suplentes:

Manuel Maia Azevedo Teixeira, administrador de dados.
Maria Amélia Castro Ribeiro, assessora de informatica.

12 de Setembro de 2000. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
a Vogal, M. do Carmo Antunes Silva.

Servigo Sub-Regional de Braga

Aviso n.° 13 745/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 27-A/2000, de 3 de Margo, conjugado
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 14.°, do n.° 1 do artigo 15.° e
do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, foram
celebrados contratos administrativos de provimento, com a duragao
de um ano, tacita e sucessivamente renovavel até ao limite de cinco
anos, se nao for denunciado nos termos da lei geral, com os seguintes
outorgantes, aos quais ¢ conferida a qualidade de agente, nos termos
do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro:

Assistentes administrativos:
Com inicio em 1 de Julho de 2000:

Anabela da Cunha Faria.

Carla Cristina da Mota Faria Peixoto Teixeira.
Maria Alice Vieira de Lima.

Maria Isabel Dias Machado.

Rosa da Conceicao Ribeiro Viana.

Técnicos superiores de 2.? classe de servico social:
Com inicio em 26 de Maio de 2000:

Carlos Manuel Valente Machado Vieira.

Com inicio em 1 de Julho de 2000:

Albina Vitéria Neves dos Santos.

Anabela da Costa Ambrésio.

Armanda Cristina Sousa Maia.

Catarina Isabel da Silva Cadaval.

Luisa da Ascensao Barbosa Oliveira.

Maria da Conceicao Ferreira Afonso.

Maria de Fatima Rodrigues Aradjo.

Maria Gabriela Rocha Miranda.

Maria Manuela Gongalves da Costa e Silva de Sousa.
Paula Cristina Ferreira Freixo.

(Nao carece de movimentagdo com o Tribunal de Contas.)

8 de Setembro de 2000. — O Director, Luis Antero do Vale.

Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego
e Formacéao Profissional

Aviso n.° 13 746/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
em conformidade com o despacho de 28 de Janeiro de 2000 do Secre-
tario de Estado do Trabalho e Formacao, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicacdo no Didrio da
Repuiblica do presente aviso, concurso interno geral para provimento
do lugar de director de servicos do Gabinete de Fontes Administrativas
do quadro de pessoal dirigente do Departamento de Estatistica do
Trabalho, Emprego e Formagdo Profissional (DETEFP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 340/99, de 25 de Agosto.

2— O concurso ¢ valido para o preenchimento do cargo acima
referido.

2.1 — O prazo de validade do concurso ¢ de um ano contado da
data da publicitagao da lista de classificacao final.
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3 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e, bem assim, as disposicoes do
diploma que estabelece a organica e as competéncias do DETEFP
(Decreto-Lei n.° 340/99, de 25 de Agosto).

4 — Area de actuacao — a que corresponde ao exercicio das com-
peténcias definidas no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 340/99, de 25
de Agosto.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Reunir cumulativamente os requisitos fixados nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho;

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, é condicao preferencial de habilitagao ter exercido
funcoes na area de actuagao mencionada no presente aviso.

6 — Método de seleccao — no presente concurso sera utilizada a
avaliacdo curricular, sendo apreciados os factores constantes do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, tendo ainda
em atencdo, para a entrevista profissional de seleccao, o artigo 23.°
do mesmo decreto-lei.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido a directora-geral do DETEFP, pode ser entregue pessoal-
mente na Rua de Rodrigo da Fonseca, 55, 1250-190 Lisboa, ou reme-
tido pelo correio, através de carta registada, com aviso de recepgao,
expedido para a mesma morada, até ao ultimo dia do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

7.1 — Os requerimentos de admissao deverdo conter os seguintes
elementos, devidamente actualizados:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Cargo a que se candidata, com referéncia ao presente aviso;

c¢) Habilitagoes literarias;

d) Indicacao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo, antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica, expressa em anos, meses e dias, e clas-
sificagao de servico dos ultimos trés anos, quando se aplique;

e) Declaragdo do candidato de que possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, sendo que a sua falta determina
a sua exclusao;

f) Quaisquer outros elementos considerados relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou que constituam motivo de pre-
feréncia legal.

7.2 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado pelo can-
didato, donde constem as funcdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente, bem como o correspondente tempo
de servigo;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes académicas;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes profissionais que nao tenham natureza de habi-
litacoes literarias;

d) Declaracao do servigo de origem, com a indicagao da categoria
e natureza do vinculo e da antiguidade, expressa em anos,
meses e dias, na actual categoria, na carreira e na funcio
publica;

e) Fotocopias autenticadas das fichas de notacdo das classifi-
cacoes de servico obtidas nos tultimos trés anos, em confor-
midade com o n.° 7.1 do presente aviso, quando se aplique;

f) Fotocdpias autenticadas dos certificados ou documentos com-
provativos dos cursos ou acg¢oes de formagao profissional.

7.3 — Os candidatos que integram o quadro do DETEFP estao
dispensados de apresentar a documentacdo que ja existe nos respec-
tivos processos individuais.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

7.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.

8 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — 0 local de trabalho situa-se nas instalacoes do DETEFP,

sitas na Rua de Rodrigo da Fonseca, 55, em Lisboa. O vencimento
¢é o resultante da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 383-A/97, de 23 de
Dezembro, e legislagio complementar, e do n.° 2 do artigo 34.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo as condicdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragao Publica.

9 — O juri do concurso, designado de acordo com o resultado do
sorteio realizado em 15 de Fevereiro de 2000, nos termos do artigo 7.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr.? Maria Josefina Telles de Meneses Leitao,
subdirectora-geral.
Vogais efectivos:

Dr. José Anténio Roque Cravino Branco Gaspar, director
de servigos, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Dr.* Maria Teresa Rodrigues Monteiro, directora de ser-
vigos.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Daniel Correia dos Santos, director de depar-
tamento.
Dr. Joaquim Maia Gomes, director de servigos.

11 de Agosto de 2000. — A Directora-Geral, Maria Jodo Franco
Duarte Costa Rebelo.

Aviso n.° 13 747/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
em conformidade com o despacho de 28 de Janeiro de 2000 do Secre-
tario de Estado do Trabalho e Formacdo, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagdo no Didrio da
Repuiblica do presente aviso, concurso interno geral para provimento
do lugar de director de servicos do Gabinete de Inquéritos do quadro
de pessoal dirigente do Departamento de Estatistica do Trabalho,
Emprego e Formacao Profissional (DETEFP), aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 340/99, de 25 de Agosto.

2 — O concurso ¢ valido para o preenchimento do cargo acima
referido.

2.1 — O prazo de validade do concurso ¢ de um ano contado da
data da publicitagao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicdvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e, bem assim, as disposicoes do
diploma que estabelece a organica e as competéncias do DETEFP
(Decreto-Lei n.° 340/99, de 25 de Agosto).

4 — Area de actuacao — a que corresponde ao exercicio das com-
peténcias definidas no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 340/99, de 25
de Agosto.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Reaquisitos especiais:

a) Reunir cumulativamente os requisitos fixados nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho;

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, é condicao preferencial de habilitagao ter exercido
funcoes na area de actuagado mencionada no presente aviso.

6 — Método de seleccao — no presente concurso sera utilizada a
avaliagdo curricular, sendo apreciados os factores constantes do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, tendo ainda
em atengado, para a entrevista profissional de selecgao, o artigo 23.°
do mesmo decreto-lei.

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido a directora-geral do DETEFP, pode ser entregue pessoal-
mente na Rua de Rodrigo da Fonseca, 55, 1250-190 Lisboa, ou reme-
tido pelo correio, através de carta registada, com aviso de recepgao,
expedido para a mesma morada, até ao ultimo dia do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

7.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo conter os seguintes
elementos, devidamente actualizados:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Cargo a que se candidata, com referéncia ao presente aviso;

¢) Habilitagoes literarias;



N.° 220 — 22 de Setembro de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

15539

d) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo, antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica, expressa em anos, meses e dias, e clas-
sificagdo de servico dos ultimos trés anos, quando se aplique;
Declaragao do candidato de que possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, sendo que a sua falta determina
a sua exclusao;
f) Quaisquer outros elementos considerados relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou que constituam motivo de pre-
feréncia legal.

Q
~

7.2 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado pelo can-
didato, donde constem as funcoes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente, bem como o correspondente tempo
de servigo;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes académicas;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das

habilitagoes profissionais que ndo tenham natureza de habi-

litacoes literarias;

Declaracao do servico de origem, com a indicacdo da categoria

e natureza do vinculo e da antiguidade, expressa em anos,

meses e dias, na actual categoria, na carreira e na funcao

publica;

e) Fotocopias autenticadas das fichas de notacdo das classifi-
cagdes de servigo obtidas nos ultimos trés anos, em confor-
midade com o n.° 7.1 do presente aviso, quando se aplique;

f) Fotocdpias autenticadas dos certificados ou documentos com-
provativos dos cursos ou ac¢oes de formagao profissional.

d

~

7.3 — Os candidatos que integram o quadro do DETEFP estao
dispensados de apresentar a documentagao que ja existe nos respec-
tivos processos individuais.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

7.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

8 — Local de trabalho, vencimento, condicdes de trabalho e regalias
sociais — 0 local de trabalho situa-se nas instalacoes do DETEFP,
sitas na Rua de Rodrigo da Fonseca, 55, em Lisboa. O vencimento
¢é o resultante da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 383-A/97, de 23 de
Dezembro, e legislacao complementar, e do n.° 2 do artigo 34.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo as condigdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da
Administracao Publica.

9 — O juri do concurso, designado de acordo com o resultado do
sorteio realizado em 15 de Fevereiro de 2000, nos termos do artigo 7.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr.? Maria Joao Franco Duarte Costa Rebelo,
directora-geral.
Vogais efectivos:

Dr. Pedro Jorge Nunes da Silva Dias, director de depar-
tamento, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Dr.? Maria da Conceicdo Proenca Afonso, subdirectora-
-geral.

Vogais suplentes:

Dr. Fernando Lopes de Carvalho, director de servigos.
Dr. Anténio Daniel Correia Santos, director de depar-
tamento.

11 de Agosto de 2000. — A Directora-Geral, Maria Jodo Franco
Duarte Costa Rebelo.

Aviso n.° 13 748/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
em conformidade com o despacho de 28 de Janeiro de 2000 do Secre-
tario de Estado do Trabalho e Formacao, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicacao no Didrio da
Repuiblica do presente aviso, concurso interno geral para provimento
do lugar de director de servicos do Gabinete de Sistemas de Infor-
magao do quadro de pessoal dirigente do Departamento de Estatistica
do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional (DETEFP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 340/99, de 25 de Agosto.

2 — O concurso ¢ valido para o preenchimento do cargo acima
referido.

2.1 — O prazo de validade do concurso ¢ de um ano contado da
data da publicitagao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicdvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e, bem assim, as disposicoes do
diploma que estabelece a orgéanica e as competéncias do DETEFP
(Decreto-Lei n.° 340/99, de 25 de Agosto).

4 — Area de actuacao — a que corresponde ao exercicio das com-
peténcias definidas no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 340/99, de 25
de Agosto.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Reunir cumulativamente os requisitos fixados nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho;

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, ¢é condicao preferencial de habilitagao ter exercido
funcoes na area de actuagao mencionada no presente aviso.

6 — Método de seleccao — no presente concurso sera utilizada a
avaliacdo curricular, sendo apreciados os factores constantes do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, tendo ainda
em atencado, para a entrevista profissional de seleccao, o artigo 23.°
do mesmo decreto-lei.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido a directora-geral do DETEFP, pode ser entregue pessoal-
mente na Rua de Rodrigo da Fonseca, 55, 1250-190 Lisboa, ou reme-
tido pelo correio, através de carta registada, com aviso de recepgao,
expedido para a mesma morada, até ao ultimo dia do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

7.1 — Os requerimentos de admissao deverdo conter os seguintes
elementos, devidamente actualizados:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Cargo a que se candidata, com referéncia ao presente aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Indicacao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo, antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica, expressa em anos, meses e dias, e clas-
sificagdo de servico dos ultimos trés anos, quando se aplique;

e) Declaragdo do candidato de que possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, sendo que a sua falta determina
a sua exclusao;

f) Quaisquer outros elementos considerados relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou que constituam motivo de pre-
feréncia legal.

7.2 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado pelo can-
didato, donde constem as funcdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente, bem como o correspondente tempo
de servico;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes académicas;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes profissionais que nao tenham natureza de habi-
litacoes literarias;

d) Declaracao do servigo de origem, com a indicagao da categoria
e natureza do vinculo e da antiguidade, expressa em anos,
meses e dias, na actual categoria, na carreira e na funcao
publica;

e) Fotocopias autenticadas das fichas de notagdo das classifi-
cacoes de servico obtidas nos dltimos trés anos, em confor-
midade com o n.° 7.1 do presente aviso, quando se aplique;

f) Fotocopias autenticadas dos certificados ou documentos com-
provativos dos cursos ou ac¢oes de formagao profissional.

7.3 — Os candidatos que integram o quadro do DETEFP estao
dispensados de apresentar a documentacao que ja existe nos respec-
tivos processos individuais.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

7.5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.

8 — Local de trabalho, vencimento, condicoes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se nas instalacoes do DETEFP,
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sitas na Rua de Rodrigo da Fonseca, 55, em Lisboa. O vencimento
¢é o resultante da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 383-A/97, de 23 de
Dezembro, e legislagio complementar, e do n.° 2 do artigo 34.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo as condigcdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.

9 — O juri do concurso, designado de acordo com o resultado do
sorteio realizado em 15 de Fevereiro de 2000, nos termos do artigo 7.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Maria Henriqueta Saraiva Almeida Duarte,
subdirectora-geral.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria da Conceicdo Afonso, subdirectora-geral, que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Dr. Fernando Lopes Carvalho, director de servigos.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Margarida Lobo da Conceicao Proenga Afonso,
subdirectora-geral.
Dr. Joaquim Maia Gomes, director de servigos.

11 de Agosto de 2000. — A Directora-Geral, Maria Jodo Franco
Duarte Costa Rebelo.

Aviso n.° 13 749/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se ptublico que,
em conformidade com o despacho de 28 de Janeiro de 2000 do Secre-
tario de Estado do Trabalho e Formacao, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicacdo no Didrio da
Repiiblica do presente aviso, concurso interno geral para provimento
do lugar de director de servicos de Coordenacao do quadro de pessoal
dirigente do Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e
Formacdo Profissional (DETEFP), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 340/99, de 25 de Agosto.

2 — O concurso ¢ valido para o preenchimento do cargo acima
referido.

2.1 — O prazo de validade do concurso ¢ de um ano contado da
data da publicitagao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicdvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e, bem assim, as disposi¢oes do
diploma que estabelece a organica e as competéncias do DETEFP
(Decreto-Lei n.° 340/99, de 25 de Agosto).

4 — Area de actuacao — a que corresponde ao exercicio das com-
peténcias definidas no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 340/99, de 25
de Agosto.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Reunir cumulativamente os requisitos fixados nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho;

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, € condicao preferencial de habilitagao ter exercido
funcoes na area de actuagao mencionada no presente aviso.

6 — Método de seleccao — no presente concurso sera utilizada a
avaliacdo curricular, sendo apreciados os factores constantes do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, tendo ainda
em atencdo, para a entrevista profissional de selec¢ao, o artigo 23.°
do mesmo decreto-lei.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admissdo,
dirigido a directora-geral do DETEFP, pode ser entregue pessoal-
mente na Rua de Rodrigo da Fonseca, 55, 1250-190 Lisboa, ou reme-
tido pelo correio, através de carta registada, com aviso de recepgao,
expedido para a mesma morada, até ao ultimo dia do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

7.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo conter os seguintes
elementos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia, cdigo postal
e telefone);

b) Cargo a que se candidata, com referéncia ao presente aviso;

c) Habilitacoes literarias;

d) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo, antiguidade na categoria, na carreira

e na funcao publica, expressa em anos, meses e dias, e clas-
sificagdo de servico dos ultimos trés anos, quando se aplique;

e) Declaracao do candidato de que possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, sendo que a sua falta determina
a sua exclusao;

f) Quaisquer outros elementos considerados relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou que constituam motivo de pre-
feréncia legal.

7.2 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado pelo can-
didato, donde constem as funcdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente, bem como o correspondente tempo
de servico;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes académicas;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes profissionais que nao tenham natureza de habi-
litacoes literarias;

d) Declaracao do servigo de origem, com a indicagao da categoria
e natureza do vinculo e da antiguidade, expressa em anos,
meses e dias, na actual categoria, na carreira e na fungio
publica;

e) Fotocopias autenticadas das fichas de notagao das classifi-
cagdes de servigo obtidas nos ultimos trés anos, em confor-
midade com o n.° 7.1 do presente aviso, quando se aplique;

f) Fotocopias autenticadas dos certificados ou documentos com-
provativos dos cursos ou ac¢oes de formagao profissional.

7.3 — Os candidatos que integram o quadro do DETEFP estao
dispensados de apresentar a documentacao que ja existe nos respec-
tivos processos individuais.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

7.5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.

8 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se nas instalacoes do DETEFP,
sitas na Rua de Rodrigo da Fonseca, 55, em Lisboa. O vencimento
¢ o resultante da aplicagao do Decreto-Lei n.° 383-A/97, de 23 de
Dezembro, e legislacao complementar, e do n.° 2 do artigo 34.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo as condi¢oes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragao Publica.

9 — O jari do concurso, designado de acordo com o resultado do
sorteio realizado em 15 de Fevereiro de 2000, nos termos do artigo 7.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Maria Joao Franco Duarte Costa Rebelo,
subdirectora-geral.
Vogais efectivos:

Dr. José Anténio Roque Cravino Branco Gaspar, director
de servigos, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Dr.® Maria da Conceigao Proenca Afonso, subdirectora-
-geral.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio da Silva Martins, director de servicos.
Dr. Pedro Jorge Nunes da Silva Dias.

11 de Agosto de 2000. — A Directora-Geral, Maria Jodo Franco
Duarte Costa Rebelo.

Aviso n.° 13 750/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
em conformidade com o despacho de 28 de Janeiro de 2000 do Secre-
tario de Estado do Trabalho e Formacao, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicacdo no Didrio da
Repuiblica do presente aviso, concurso interno geral para provimento
do lugar de director de servicos de Gestao de Recursos e Produtos
do quadro de pessoal dirigente do Departamento de Estatistica do
Trabalho, Emprego e Formagdo Profissional (DETEFP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 340/99, de 25 de Agosto.

2— O concurso ¢ valido para preenchimento do cargo acima
referido.

2.1 — O prazo de validade do concurso é de um ano contado da
data da publicitagao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e, bem assim, as disposicoes do
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diploma que estabelece a organica e as competéncias do DETEFP
(Decreto-Lei n.° 340/99, de 25 de Agosto).

4 — Area de actuacao — a que corresponde ao exercicio das com-
peténcias definidas no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 340/99, de 25
de Agosto.

5 — Requisitos gerais e especificos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Reunir cumulativamente os requisitos fixados nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho;

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, é condicao preferencial de habilitagao ter exercido
funcoes na area de actuagao mencionada no presente aviso.

6 — Métodos de seleccdo — no presente concurso sera utilizada
a avaliacao curricular, sendo apreciados os factores constantes do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, tendo ainda
em atencado, para a entrevista profissional de seleccao, o artigo 23.°
do mesmo decreto-lei.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido a directora-geral do DETEFP, pode ser entregue pessoal-
mente na Rua de Rodrigo da Fonseca, 55, 1250-190 Lisboa, ou reme-
tido pelo correio, através de carta registada, com aviso de recepgao,
expedido para a mesma morada, até ao ultimo dia do prazo fixado
para a entrega de candidaturas.

7.1 — Os requerimentos de admissao deverdo conter os seguintes
elementos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, residéncia, cddigo postal
e telefone);

b) Cargo a que se candidata, com referéncia ao presente aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence

e natureza do vinculo, antiguidade na categoria, na carreira

e na funcao publica, expressa em anos, meses e dias, e clas-

sificagao de servico dos ultimos trés anos, quando se aplique;

Declaragdo do candidato de que possui os requisitos legais

de admissao ao concurso, sendo que a sua falta determina

a sua exclusao;

f) Quaisquer outros elementos considerados relevantes para a
apreciagao do mérito ou que constituam motivo de preferéncia
legal.

e

~

7.2 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado pelo can-
didato, donde constem as funcdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente, bem como o correspondente tempo
de servico;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes académicas;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes profissionais que nao tenham natureza de habi-
litagoes literarias;

d) Declaracao do servigo de origem, com a indicagao da categoria
e natureza do vinculo e da antiguidade, expressa em anos,
meses e dias, na actual categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Fotocopias autenticadas das fichas de notacdo das classifi-
cagdes de servico obtidas nos ultimos trés anos, em confor-
midade com o n.° 7.1 do presente aviso, quando se aplique;

f) Fotocopias autenticadas dos certificados ou documentos com-
provativos dos cursos ou acg¢oes de formagao profissional.

7.3 — Os candidatos que integram o quadro do DETEFP estao
dispensados de apresentar a documentacdo que ja existe nos respec-
tivos processos individuais.

7.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

7.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.

8 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — 0 local de trabalho situa-se nas instalagbes do DETEFP,
sitas na Rua de Rodrigo da Fonseca, 55, em Lisboa. O vencimento

¢ o resultante da aplicagao do Decreto-Lei n.° 383-A/97, de 23 de
Dezembro, e legislacao complementar, e do n.° 2 do artigo 34.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo as condi¢oes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.

9 — O juri do concurso, designado de acordo com o resultado do
sorteio realizado em 15 de Fevereiro de 2000, nos termos do artigo 7.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, tem a seguinte composicio:

Presidente — Dr.* Maria Henriqueta Saraiva Almeida Duarte
Matias, subdirectora-geral.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Jodao da Silva Martins, director de servigos,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr. José Anténio Roque Cravino Branco Gaspar, director
de servicos.

Vogais suplentes:

Dr. Joaquim Maia Gomes, director de servigos.
Dr.? Maria Margarida Lobo da Conceicao Madaleno, direc-
tora de departamento.

11 de Agosto de 2000. — A Directora-Geral, Maria Jodo Franco
Duarte Costa Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 19 129/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Junho de 2000 da directora-geral do Departamento
de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagdo Profissional do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade:

Maria Helena de Sena Fernandes Robarts — nomeada em lugar auto-
maticamente criado para o efeito e a extinguir quando vagar no
quadro do Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e
Formagao Profissional, do Ministério do Trabalho e Solidariedade,
na categoria de assessora, escaldo 2, indice 660. (Ndo carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Setembro de 2000. — A Directora-Geral, Maria Jodo Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 19 130/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Setembro de 2000 da directora-geral do Departamento
de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade:

Rita Maria Medeiros Soares, técnica superior de 2.% classe (estagiaria)
da carreira técnica superior — nomeada definitivamente na cate-
goria de técnica superior de 2. classe do quadro do Departamento
de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formacao Profissional, ap6s
concurso e aprovacao em estagio, escalao 1, indice 400, vaga resul-
tante do lugar criado pela Portaria n.° 620/93, publicada no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 151, de 30 de Junho de 1993, sendo
exonerada do lugar de origem a partir da data de aceitacao do
novo lugar. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

11 de Setembro de 2000. — A Directora-Geral, Maria Jodo Rebelo.

Instituto do Emprego e Formacao Profissional

Deliberagao n.° 1159/2000. — A comissao executiva delega no
director da Assessoria de Sistemas de Informacdo, Engenheiro Pedro
Miguel Marques Fontes, sem prejuizo do direito de avocagao, com-
peténcia para, no ambito das atribui¢des que incumbem a Assessoria
que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucio-
nal, com excepcao da correspondéncia e demais documentos
destinados aos Orgaos de soberania e respectivos titulares,
as entidades e organismos internacionais, ao Provedor de Jus-
tica, aos tribunais e as confederacoes patronais e sindicais;

b) Autorizar despesas, conjuntamente com o director do Depar-
tamento de Gestao Administrativa e Financeira, nos processos
de aquisi¢ao oriundos da sua unidade orgéanica até ao mon-
tante de 2 500 000$ por acto;

¢) Autorizar compras directas de caracter urgente, até ao valor
de 50 000§ por acto, para o que dispord de um fundo per-
manente de 150 000$;

d) Autorizar as deslocagdes em servigo no Pais;

e) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

f) Autorizar a mobilidade do pessoal;

g) Autorizar a utilizacdo de automdvel préprio nas deslocacdes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
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seja possivel dispor de viaturas do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional ou quando a utilizacao de transportes
publicos ndo seja compativel com a urgéncia do servico a
realizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto.

§ 1.° A delegagdo de competéncias é feita com a faculdade de
subdelegacao, cujo o exercicio fica condicionado ao prévio conhe-
cimento da comissdo executiva em cada caso concreto.

§ 2.° A realizagdo de qualquer acto no ambito da competéncia
delegada ou subdelegada pressupde o respeito pelas normas legais
e regulamentares em vigor e o cumprimento das instru¢oes emanadas
da comissdo executiva.

§ 3.° E expressamente vedada a aquisicdo de bens supérfluos ou
ornamentais.

§ 4.° Mensalmente serd remetida a comissao executiva a relagao
nominativa das utilizacoes de automdvel préprio, com totalizagao indi-
vidual dos quilémetros e descricao dos percursos efectuados.

§ 5. Em matéria de formagdo de pessoal, de informacao e docu-
mentacdo, de relacoes comunitdrias e internacionais e de relagdes
publicas, o director da Assessoria de Sistemas de Informacao arti-
cular-se-a obrigatoriamente com os servigos com competéncia nessas
matérias.

§ 6.° A presente delegagao de competéncias € de aplicacao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pela comissao executiva
os actos que se mostrem conformes praticados pelo delegatorio até
a presente data.

24 de Agosto de 2000. — Pela Comissdo Executiva, (Assinatura
ilegivel.)

Despacho n.° 19 131/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias do delegado regional do Norte do Instituto do Emprego e For-
magdo Profissional (IEFP). — Ao abrigo das delegacoes de compe-
téncias da comissao executiva do IEFP nos delegados regionais, de
11 de Janeiro de 1996 e de 2 de Julho de 1997, publicadas no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, de 21 de Marco de 1996, e de 1 de Agosto
de 1997, subdelego, sem prejuizo do direito de avocagao, no director
do Centro de Formacao Profissional de Braga, Dr. Vasco Cunha Fer-
reira Grilo, competéncia para, no ambito do respectivo Centro, exercer
os seguintes poderes:

1 — No ambito da gestao corrente:

1.1 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servicos do Centro, com excep¢ao da correspon-
déncia e demais documentos destinados aos 6rgaos de soberania e
respectivos titulares, as entidades e organismos internacionais, ao Pro-
vedor de Justica, aos tribunais e as confederagoes patronais e sindicais
e 6rgaos sociais do IEFP.

1.2 — Autorizar despesas com a aquisicao de bens e servigos e
outorgar os respectivos contratos até ao valor de 2500 contos por
acto, com cumprimento integral do manual de aquisicoes do IEFP.

Esta autorizacao inclui a aquisicao de:

a) Materiais de consumo e ferramentas para estagios de for-
macao profissional;

b) Equipamentos para seccoes de formacgao profissional desti-
nados a execugao de planos que tenham obtido prévia apro-
vacao genérica ou especifica do Departamento de Formagao
Profissional;

¢) Mobilidrio e equipamento administrativo, designadamente
fotocopiadoras, microcomputadores, maquinas de escrever e
de calcular.

1.3 — Autorizar a celebracéo e rescisao de contratos de prestacao
de servicos com formadores e monitores, serventes de limpeza (neste
caso, até ao maximo de quatro didrias) e autorizar as despesas decor-
rentes desses contratos, até ao limite maximo de 2500 contos por
contrato.

1.4 — Decidir sobre a cedéncia temporaria de instalagdes para
accoes de formagao profissional ministradas por outras entidades ou
servicos, no ambito de iniciativas conexas com as atribuicoes do IEFP
e desde que correspondam ao interesse publico.

1.5 — Autorizar a libertagao de caucdes de valor igual ou inferior
a 1000 contos.

1.6 — Assinar os termos de responsabilidade nos processos de con-
cessao de apoios que tenham obtido prévia autorizacdo da entidade
competente.

1.7 — Abrir e cancelar contas de depdsito a ordem.

1.8 — Assinar ordens de pagamento e transferéncias bancarias.

1.9 — Emitir, receber e endossar cheques.

1.10 — Endossar e cobrar vales de correio.

1.11 — Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos entre uni-
dades dependentes do Centro.

1.12 — Transferir disponibilidades orcamentais entre rubricas do
4.° grau do orgamento do Centro, com conhecimento simultdneo ao

delegado regional, desde que essas transferéncias nio excedam o
ambito da agregacao do 3.° grau em que as referidas rubricas estao
integradas, entre naturezas de despesa com a mesma classificagcao
econdmica (5.° grau).

1.13 — Autorizar a venda de bens produzidos internamente em
accoes de formacao profissional, nas condi¢oes mais satisfatorias para
o interesse do IEFP.

1.14 — Aprovar o plano anual de férias e as respectivas alteracoes.

1.15 — Autorizar a acumulagido de férias de dois anos civis con-
secutivos, incluindo o gozo interpolado das mesmas, dentro de limites
legais.

1.16 — Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal.

1.17 — Autorizar a prestagao de trabalho a tempo parcial.

1.18 — Autorizar a prestacao de trabalho suplementar, dentro dos
limites previstos nos n.°* 1 e 2 do artigo 5.° do regulamento do trabalho
suplementar.

1.19 — Autorizar as deslocacoes em servico na area da delegacao
regional, bem como a antecipagao e o pagamento de ajudas de custo.

1.20 — Autorizar a utilizacao de automdvel préprio nas deslocagoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nado seja
possivel dispor de viatura do IEFP ou quando a utilizagdo de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servi¢o a rea-
lizar, ou dela resultem maiores encargos para o Instituto.

1.21 — Autorizar pagamentos por conta de remuneragdes vencidas,
até ao limite de 250 contos por acto.

1.22 — Propor ao delegado regional a comparéncia dos trabalha-
dores as juntas médicas que no caso couberem.

1.23 — Propor ao delegado regional a atribuicao de louvores.

1.24 — Propor ao delegado regional a realizacao de averiguagoes
preliminares, verificando-se factos integradores de infraccdo disci-
plinar.

1.25 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido.

1.26 — Autorizar o processamento das remuneracoes variaveis cor-
respondentes a participacdo em feiras e certames e a formadores
internos eventuais.

1.27 — Conferir posse ao pessoal vinculado a funcgdo publica.

1.28 — Em geral, autorizar ou, se for caso disso, determinar a pra-
tica de quaisquer actos e ainda assinar quaisquer documentos cuja
elaboragao decorra do normal funcionamento do centro.

§ tnico. O exercicio dos poderes mencionados nos n.** 1.5, 1.7,
1.8, 1.9, 1.10 fica condicionado ao cumprimento do disposto no n.° 3.4
do presente despacho.

2 — No ambito dos programas de emprego, formacao e reabilitacao:

2.1 — Autorizar a realizacao de acgdes de formagao profissional
incluidas no plano aprovado pelo delegado regional, assegurando a
sua adequagao as necessidades do mercado de emprego, as exigéncias
curriculares e técnico-pedagdgicas aplicaveis a cada caso e as normas
de elegibilidade de custos em vigor.

2.2 — Decidir sobre a concessdo de apoios técnicos ou financeiros
previstos no Decreto-Lei n.° 205/96, de 25 de Outubro, e na Portaria
n.° 1038/94, de 25 de Novembro, relativos a aprendizagem e a pré-
-aprendizagem, assinar contratos ou outras formas de vinculagio assu-
midas pelo Instituto do Emprego e Formacao Profissional no ambito
dos referidos programas e autorizar as despesas decorrentes desses
contratos.

2.3 — Atribuir certificados de aptidao profissional aos aprendizes
que concluam com aproveitamento a formacao em regime de apren-
dizagem e, em geral, atribuir certificados de aproveitamento ou de
frequéncia a formandos que concluam qualquer acgdo de formacao.

2.4 — Emitir declaracoes para adiamento do servigo militar obri-
gatério dos estagidrios de formacdo, nos termos da Lei do Servico
Militar.

2.5 — Rescindir contratos celebrados com estagidrios de formagao
profissional, bem como definir os valores de eventuais indemnizages
devidas pela rescisao antecipada.

2.6 — Decidir sobre a concessao dos apoios técnicos e financeiros
e assinar acordos de cooperacdao no ambito dos programas de for-
magao-emprego (Portaria n.° 763/99, de 27 de Agosto) e CPC (con-
servacdo do patrimonio cultural), com respeito pelos respectivos regu-
lamentos aprovados, assinando contratos ou outras formas de vin-
culacdo assumidas pelo IEFP no ambito dos mesmos e autorizando
as despesas decorrentes desses contratos.

3 — Notas gerais ¢ finais:

3.1 — A realizagdo de qualquer despesa e a pratica de qualquer
acto no ambito da competéncia subdelegada pressupde:

a) O respeito pelas normas legais e regulamentares em vigor;

b) O cabimento orcamental;

¢) A existéncia de verba disponivel;

d) O enquadramento do acto no plano aprovado;

e) O cumprimento das instrucoes emanadas da comissao exe-
cutiva e do delegado regional.

3.2 — Para determinacao dos limites da competéncia subdelegada,
deve ser considerado o somatério dos valores das adjudicagoes ou
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aquisi¢des que se destinem ao mesmo fim e ocorram dentro de um
periodo de seis meses.

Exceptuam-se os contratos de fornecimento (arrendamentos, lim-
peza, refeitorios, manuten¢do ou outros equivalentes) que tenham
caracter de necessidade permanente, em que devera ser considerado
o encargo anual resultante dos mesmos, liquido de eventuais receitas
da sua prestagao a terceiros.

3.3 — E expressamente vedada a aquisicdo de bens e sumptudrios
ou supérfluos.

3.4 — As contas bancérias abertas pelos centros de emprego sé
poderao ser movimentadas mediante duas assinaturas, sendo uma
a do director do Centro, devendo da abertura dessas contas ser dado
conhecimento imediato ao delegado regional.

3.5 — A presente subdelegacdo de competéncias é de aplicacdo
imediata, considerando-se expressamente ratificados pelo delegado
regional os actos que se lhe mostrem conformes praticados pelo sub-
delegatério até a presente data.

26 de Julho de 2000. — O Delegado Regional, (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 19 132/2000 (2.? série). — Por des-
pacho da secretaria-geral de 26 de Julho de 2000, ao abrigo do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, conjugado
com o n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, na redacgao dada pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 393/90,
de 11 de Dezembro, é designada Ana Maria de Almeida Francisco
Nunes da Veiga, técnica profissional especialista, do quadro do ex-Ga-
binete de Estudos e Planeamento do Ministério da Justiga, requisitada
nesta Secretaria-Geral, para exercer as fungdes de secretaria, com
efeitos a 26 de Julho de 2000.

11 de Agosto de 2000. — A Directora de Servicos, Ana Maria Mon-
terrozo Carneiro.

Despacho n.° 19 133/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 4
do artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e da alinea a) do
n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego
no licenciado Frederico Manuel de Frias Macedo Branco, secreta-
rio-geral-adjunto, a competéncia para a pratica dos seguintes actos,
na area das instalagdes, com efeitos a contar da data do presente
despacho:

a) Autorizar despesas com obras e aquisicdo de bens e servigos,
com ou sem concurso e contrato escrito, dentro dos limites
da minha competéncia propria;

b) Praticar todos os actos subsequentes a autorizacao de des-
pesas, seja esta competéncia de membro do Governo ou do
secretario-geral.

7 de Setembro de 2000. — A Secretaria-Geral, (Assinatura ilegivel.)

Direccéo-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 13 751/2000 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° e 103.° do regu-
lamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outu-
bro, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para
provimento dos lugares de segundo-ajudante das Conservatdrias
abaixo indicadas.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marc¢o: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagio.»

3 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servico em repartigoes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco) e escriturarios aprovados nos con-
cursos internos de reserva de recrutamento para ingresso na categoria
de segundo-ajudante a que se refere os avisos publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.°° 77, de 1 de Abril de 1999, area de actividade
funcional — registo predial, e 100, de 29 de Abril de 1999, area de
actividade funcional — registo comercial.

4 — O requerimento de admissdo ao concurso, manuscrito pelos
interessados, serd dirigido ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, com indicagao da respectiva identificagao, categoria funcional,
classe pessoal, classificacdo de servigo e classificagdo obtida no con-
curso de habilitacao.

5 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatoria do lugar a concurso, nao sendo considerados
os directamente remetidos a Direcgao-Geral dos Registos e do
Notariado.

6 — Os candidatos que se habilitem a mais de um lugar deverdo
indicar nos respectivos requerimentos a ordem de preferéncia no
provimento.

Registos Predial e Comercial:

1.2 de Almada.
Bombarral.
Peniche.

7 de Setembro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.° 13 752/2000 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° e 103.° do regu-
lamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outu-
bro, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para
provimento dos lugares de segundo-ajudante dos servicos abaixo
indicados.

2— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio.»

3 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servico em reparticoes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lein.® 92/90, de 17 de Mar¢o) e escriturarios aprovados no concurso
interno de reserva de recrutamento para ingresso na categoria de
segundo-ajudante a que se referem os avisos publicados no Didrio
da Republica, 2. série, n.°® 118, de 21 de Maio de 1999, area de
actividade funcional — registo civil, 77, de 1 de Abril de 1999, drea
de actividade funcional — registo predial, 100, de 29 de Abril de 1999,
area de actividade funcional — registo comercial, e 154, de 5 de Julho
de 1999, area de actividade funcional — notariado.

4 — O requerimento de admissdo ao concurso, manuscrito pelos
interessados, serd dirigido ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, com indicacao da respectiva identificagdo, categoria funcional,
classe pessoal, classificacdo de servigo e classificagdo obtida no con-
curso de habilitacao.

5 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatdria/cartério do lugar a concurso, nao sendo
considerados os directamente remetidos a Direcgdo-Geral dos Regis-
tos e do Notariado.

6 — Os candidatos que se habilitem a mais de um lugar, deverao
indicar nos respectivos requerimentos a ordem de preferéncia no
provimento.

Servicos anexados

Registos Civil, Predial, Comercial e Cartério:

Fornos de Algodres.
Lajes das Flores.
Marvao.

7 de Setembro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.° 13 753/2000 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° e 103.° do regu-
lamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.® 55/80, de 8 de Outu-
bro, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para
provimento do lugar de segundo-ajudante da Conservatéria abaixo
indicada.

2— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio.»
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3 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servico em reparti¢goes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lein.? 92/90, de 17 de Margo) e escriturarios aprovados no concurso
interno de reserva de recrutamento para ingresso na categoria de
segundo-ajudante a que se refere o aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999, area de actividade
funcional — registo predial.

4 — O requerimento de admissdo ao concurso, manuscrito pelos
interessados, serd dirigido ao director-geral dos Registos € do Nota-
riado, com indicagao da respectiva identificagdo, categoria funcional,
classe pessoal, classificacdo de servigo e classificagdo obtida no con-
curso de habilitacao.

5 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatdria do lugar a concurso, nao sendo considerados
os directamente remetidos a Direcgao-Geral dos Registos e do
Notariado.

Registo Predial:
Funchal.

7 de Setembro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.° 13 754/2000 (2.7 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° e 103.° do regu-
lamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outu-
bro, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Reptiblica, para
provimento dos lugares de segundo-ajudante dos servicos abaixo
indicados.

2— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servico em reparti¢coes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lein.® 92/90, de 17 de Marco) e escriturarios aprovados no concurso
interno de reserva de recrutamento para ingresso na categoria de
segundo-ajudante a que se referem os avisos publicados no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 118, de 21 de Maio de 1999, drea de
actividade funcional — registo civil, 77, de 1 de Abril de 1999, area
de actividade funcional — registo predial, e 100, de 29 de Abril de
1999, area de actividade funcional — registo comercial.

4 — O requerimento de admissdo ao concurso, manuscrito pelos
interessados, sera dirigido ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, com indicagao da respectiva identificagdo, categoria funcional,
classe pessoal, classificacdo de servigo e classificagdo obtida no con-
curso de habilitacao.

5 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatdria do lugar a concurso, nao sendo considerados
os directamente remetidos a Direcgao-Geral dos Registos e do
Notariado.

6 — Os candidatos que se habilitem a mais de um lugar deverao
indicar nos respectivos requerimentos a ordem de preferéncia no
provimento.

Servicos anexados

Registos Civil, Predial e Comercial:

Aljustrel.
Alvaiazere.
Crato.

7 de Setembro de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Despacho n.° 19 134/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia do Decreto-Lei n.° 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 5 de Setembro de 2000,
do subdirector-geral, em substitui¢do do director-geral, foi a Sociedade
de Advogados Telles de Abreu, Delgado Lucena & Associados, com
sede na Rua de Sa da Bandeira, 260, 2.°, E, 4000-428 Porto, autorizada

a fazer a apresentacdo dos requerimentos de injungao mediante
ficheiro informatico, nas secretarias judiciais e de injuncao.

5 de Setembro de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 19 135/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
4 de Setembro de 2000, em substitui¢do do director-geral:

Rosa Maria Sousa Guedes Ferreira, auxiliar de servigos gerais, de
nomeacao definitiva, do quadro de pessoal da Camara Municipal
de Seia, remunerada pelo escaldao 3, indice 137 — nomeada, em
comissao de servigo, telefonista para o quadro de pessoal do Tri-
bunal da Comarca de Seia, passando a auferir pelo escalao 3,
indice 142. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.
Os encargos sao suportados pelo Orcamento do Estado.)

5 de Setembro de 2000. — O Subdirector-Geral, Domingos Antonio
Simoes Baptista.

Despacho n.° 19 136/2000 (2.7 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 4 de Setembro de 2000 do sub-
director-geral, em substituicdo do director-geral, foi a Dr.? Francisca
Quaresma, advogada, com escritério na Avenida dos Combatentes
da Grande Guerra, 49, rés-do-chao, direito, 2700-208 Amadora, auto-
rizada a fazer a apresentacao dos requerimentos de injuncao mediante
ficheiro informatico nas secretarias judiciais e de injungao.

7 de Setembro de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 19 137/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia do Decreto-Lei n.° 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injun¢do e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 8 de Setembro de 2000
do subdirector-geral, em substituicio do director-geral, foi a
Dr.® Maria Luisa Martins, advogada, com escritério na Rua de
D. Pedro V, 1070, 1.°, sala 10, 4785-308 Trofa, autorizada a fazer
a apresentacao dos requerimentos de injungdo mediante ficheiro infor-
matico, nas secretarias judiciais e de injungao.

8 de Setembro de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccdo-Geral de Proteccéo das Culturas

Despacho (extracto) n.° 19 138/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 6 de Setembro de 2000 do director-geral de Proteccao das
Culturas:

Edwin José Baptista Agnello Fernandes, Eunice Margarida Segurado
Rolao Candeias, José Maria Bettencourt, José Neves de Sousa,
Maria de Jesus Sequeira Gomes, Maria Gizela Franganito de Sa,
Maria Luisa Silva Goncalves Henriques Péra Lopes e Maria Teresa
Cabrita Ferreira da Costa Gomes Rosa, assessores da carreira de
engenheiro do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Protecgao
das Culturas — nomeados definitivamente, precedendo concurso,
na categoria de assessor principal da mesma carreira e quadro,
ficando posicionados no escalao 1, indice 710, considerando-se exo-
nerados dos anteriores lugares a partir das respectivas datas de
aceitacdo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Setembro de 2000. — Pelo Director de Servicos de Gestao,
Administracdo e Apoio Técnico, a Chefe de Divisao, Alice Leitdo.

Despacho (extracto) n.° 19 139/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Setembro de 2000 do director-geral de Protecgao das
Culturas:

Ana Barbara Godinho de Oliveira, Ana Paula de Almeida Cruz de
Carvalho, Anabela dos Santos Rodrigues Rocha, Carlos Manuel
da Costa Pereira Godinho, Isabel Maria da Silva Monteiro Miranda
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Calha, Jorge Manuel Frazao Moreira, José Augusto Ribeiro Fer-
nandes, José Raul Alves Ribeiro, Maria Assungdo Lopes Prates
Canas Pereira, Maria Cldudia Duarte de Aratjo e S4, Maria Isabel
da Costa Ferreira Fernandes, Maria Jilia Taborda Pinto Afonso,
Maria Leonor Pato da Cruz, Maria Teresa Messias Afonso, Miriam
Cavaco Viegas de Sousa Pereira de Carvalho, Susana Tomas Costa
Luis Pestanudo, Teresa Maria Gongalves Rita de Mendonca e Zul-
mira dos Santos Gomes, técnicos superiores de 2.2 classe da carreira
de engenheiro do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Pro-
teccao das Culturas — nomeados definitivamente, precedendo con-
curso, na categoria de técnico superior de 1.% classe da mesma
carreira e quadro, ficando posicionados no escaldo 1, indice 460,
considerando-se exonerados dos anteriores lugares a partir das res-
pectivas datas de aceitacdo.

Rosa Ermelinda Vieira Martins Patacho, técnica superior de 2.2 classe
da carreira de engenheiro do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral
de Proteccao das Culturas — nomeada definitivamente, precedendo
concurso, na categoria de técnico superior de 1. classe da mesma
carreira e quadro, ficando posicionada no escaldo 2, indice 475,
considerando-se exonerada do anterior lugar a partir da data de
aceitagao.

Eugénio Luis Fraga Diogo, técnico superior de 1. classe da carreira
de engenheiro do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Fis-
calizagao e Controlo da Qualidade Alimentar — nomeado defini-
tivamente, precedendo concurso, na categoria de técnico superior
de 1.2 classe da carreira de engenheiro do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral de Protecgdo das Culturas, ficando posicionado no
escaldo 1, indice 460, considerando-se exonerado do anterior lugar
a partir da data de aceitagao.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Setembro de 2000. — Pelo Director de Servicos de Gestao,
Administracao e Apoio Técnico, a Chefe de Divisdo, Alice Leitdo.

Despacho (extracto) n.° 19 140/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 6 de Setembro de 2000 do director-geral de Proteccao das
Culturas:

Eugénia Maria Antunes de Andrade Silva — nomeada definitivamente
na categoria de técnico superior de 2. classe da carreira de enge-
nheiro do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral de Protecgdo das
Culturas, aprovado pela Portaria n.° 540/99, de 23 de Julho, ao
abrigo do n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de
Dezembro. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Setembro de 2000. — Pelo Director de Servicos de Gestao,
Administracdo e Apoio Técnico, a Chefe de Divisao, Alice Leitdo.

Despacho (extracto) n.° 19 141/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Setembro de 2000 do director-geral de Proteccao das
Culturas:

Maria Alice Costa Ribeiro Aragjo, técnica profissional especialista
da carreira de técnico profissional do quadro de pessoal da Direc-
cao-Geral de Proteccdo das Culturas — nomeada definitivamente,
precedendo concurso, na categoria de técnico profissional espe-
cialista principal da mesma carreira e quadro, ficando posicionada
no escalao 4, indice 345, considerando-se exonerada do anterior
lugar a partir da data de aceitacao.

Isabel de Jesus Maria Goncalves Fernandes Nunes Gongalves, técnica
profissional especialista da carreira de técnico profissional do qua-
dro de pessoal da Direcgdo-Geral de Proteccao das Culturas —
nomeada definitivamente, precedendo concurso, na categoria de
técnico profissional especialista principal da mesma carreira e qua-
dro, ficando posicionada no escalao 2, indice 315, considerando-se
exonerada do anterior lugar a partir da data de aceitacao.

Manuel Nunes da Silva, técnico profissional especialista da carreira
de técnico profissional do quadro de pessoal da Direccao-Geral
de Proteccdo das Culturas, e Adelaide Nunes de Almeida Ribeiro,
técnica profissional especialista da carreira de técnico profissional
de laboratdrio, do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral de Fis-
calizagao e Controlo da Qualidade Alimentar — nomeados defi-
nitivamente, precedendo concurso, na categoria de técnico pro-
fissional especialista principal da carreira de técnico profissional
do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Proteccao das Culturas,
ficando posicionados no escalao 1, indice 305, considerando-se exo-
nerados dos anteriores lugares a partir das respectivas datas de
aceitacao.

(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Setembro de 2000. — Pelo Director de Servicos de Gestao,
Adminstracdo e Apoio Técnico, a Chefe de Divisao, Alice Leitdo.

Despacho (extracto) n.° 19 142/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 6 de Setembro de 2000 do director-geral de Proteccao das
Culturas:

Almerinda Correia Duarte Ramos, Luis Filipe da Costa Martins da
Conceigao e Maria Analia Cardoso de Sousa Marques, técnicos
profissionais principais da carreira de técnico profissional do quadro
de pessoal da Direccao-Geral de Protecgdao das Culturas — nomea-
dos definitivamente, precedendo concurso, na categoria de técnico
profissional especialista da mesma carreira e quadro, ficando posi-
cionados no escaldo 4, indice 305, considerando-se exonerados dos
anteriores lugares a partir das respectivas datas de aceitacao.

Alberto Jorge Correia de Freitas Salvador Pinto Pereira, técnico pro-
fissional principal da carreira de técnico profissional do quadro
de pessoal da Direccao-Geral de Proteccdo das Culturas —
nomeado definitivamente, precedendo concurso, na categoria de
técnico profissional especialista da mesma carreira e quadro, ficando
posicionado no escalao 1, indice 260, considerando-se exonerado
do anterior lugar a partir da data de aceitacao.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Setembro de 2000. — Pelo Director de Servicos de Gestao,
Administracdo e Apoio Técnico, a Chefe de Divisdo, Alice Leitdo.

Despacho (extracto) n.° 19 143/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Setembro de 2000 do director-geral de Protecgdo das
Culturas:

Maria Amélia Gongalves Paulino Santos de Jesus e Simeao da Silva
Almeida, técnicos profissionais de 1.2 classe da carreira de técnico
profissional do quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Protecgao
das Culturas — nomeados definitivamente, precedendo concurso,
na categoria de técnico profissional principal da mesma carreira
e quadro, ficando posicionados no escalao 5, indice 285, consi-
derando-se exonerados dos anteriores lugares a partir das respec-
tivas datas de aceitagao.

Magda Teixeira de Almeida Henriques, técnica profissional de
1.2 classe da carreira de técnico profissional do quadro de pessoal
da Direccao-Geral de Proteccdo das Culturas — nomeada defini-
tivamente, precedendo concurso, na categoria de técnico profis-
sional principal da mesma carreira e quadro, ficando posicionada
no escaldao 4, indice 265, considerando-se exonerada do anterior
lugar a partir da data de aceitacao.

Antonio José Bastos e Sousa, técnico profissional de 1.2 classe da
carreira de técnico profissional do quadro de pessoal da Direc-
cao-Geral de Proteccao das Culturas — nomeado definitivamente,
precedendo concurso, na categoria de técnico profissional principal
da mesma carreira e quadro, ficando posicionado no escalao 1,
indice 230, considerando-se exonerado do anterior lugar a partir
da data de aceitacdo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Setembro de 2000. — Pelo Director de Servicos de Gestao,
Administracdo e Apoio Técnico, a Chefe de Divisao, Alice Leitdo.

Despacho (extracto) n.° 19 144/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Setembro de 2000 do director-geral de Protecgao das
Culturas:

Armando Barbosa da Conceicdo e Rosalinda da Silva Gravato, ope-
rérios da carreira de impressor de artes gréaficas do quadro de pes-
soal da Direccao-Geral de Protecgao das Culturas — nomeados
definitivamente, precedendo concurso, na categoria de operario
principal da mesma carreira e quadro, ficando posicionados no
escalao 5, indice 245, considerando-se exonerados dos anteriores
lugares a partir das respectivas datas de aceitagdo. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Setembro de 2000. — Pelo Director de Servicos de Gestao,
Administracdo e Apoio Técnico, a Chefe de Divisao, Alice Leitdo.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Despacho n.° 19 145/2000 (2.2 série). — Por despachos de 19 de
Maio e de 23 de Agosto de 2000 dos Secretarios de Estado da Admi-
nistragao Publica e da Modernizagdo Administrativa e do Orcamento,
respectivamente:

Rui Miguel Malagueta Rodrigues Tavares, técnico profissional prin-
cipal da carreira de topdgrafo do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Coimbra — transferido, com a mesma categoria e
carreira, para o quadro de pessoal da Direc¢ao Regional de Agri-
cultura da Beira Litoral. (Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Setembro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Anténio José
Baetas da Silva.
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Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Rectificacao n.° 2404/2000. — 1 — Por ter sido publicado com
inexactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 200, de 30 de Agosto
de 2000, o aviso n.° 13 045/2000 (2.* série), relativo a abertura de
um concurso para telefonista do quadro de pessoal da Direccao Regio-
nal de Agricultura de Entre Douro e Minho, procede-se as seguintes
rectificacoes:

No n.° 1, onde se 1€ «por despacho de 12 de Junho» deve ler-se
«por despacho de 2 de Junho», onde se 1€ «concurso interno de acesso
geral» deve ler-se «concurso interno geral de ingresso», onde se 1&
«telefonista da da carreira de telefonista» deve ler-se «telefonista da
carreira de telefonista», onde se & «constantes do mapa I anexo
Portaria n.° 537/99» deve ler-se «constante do mapa I do anexo
Portaria n.° 537/99».

No n.° 2, onde se I& «é valido para as vagas indicadas» deve ler-se
«€ valido para a vaga indicada».

No n.° 3, onde se 1& «dos lugares a preencher é o descrito no
mapa I do anexo a Portaria n.° 537/99» deve ler-se «do lugar a preen-
cher é o descrito no mapa I do anexo a Portaria n.° 537/99».

No n.°9.1.2, onde se 1é:

o por

AC=3HAFIFP+3EP+ICS
10
deve ler-se:

«AC=3HA +3117(1)’+4EP»

No n.°9.1.2.2, onde se 1é:
«FP=FPE+FPNE»
deve ler-se:
«FP=10+FPE +FPNE»

e onde se 1&€ «kEm caso algum este factor podera ser inferior a 10 pontos
nem exceder 20 pontos» deve ler-se «Em caso algum este factor podera
exceder 20 pontos».

No n.° 9.2, onde se 1€ «ao director-geral da Administragao Publica»
deve ler-se «do director-geral da Administracdo Publica» e onde se
l€, na alinea a), «aos resultantes do cidadao comum» deve ler-se
«aos resultantes da vivéncia do cidadao comump».

No n.° 9.2.2, onde se 1é «Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,
e Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a redaccao dada
pelos Decretos-Leis n.%® 393/90, de 11 de Dezembro, 204/71, de 7
de Junho, 420/91, de 29 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro»
deve ler-se «Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a redac¢do dada pelos Decre-
tos-Leis n.%8 393/90, de 11 de Dezembro, 204/91, de 7 de Junho, 420/91,
de 29 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro».

No n.° 9.3.1.3, onde se 1€ «Com o da capacidade de expressao
e fluéncia verbal pretende-se avaliar» deve ler-se «Com a capacidade
de expressao e fluéncia verbal pretende-se analisar».

No n.° 9.3.3, onde se 1€ «O juri convoca os candidatos admitidos»
deve ler-se «Os candidatos admitidos serdo convocados».

No n.° 10.4, onde se 1€ «no n.°* 1 e 3 do artigo 37» deve ler-se
«nos n.°° 1 e 3 do artigo 37.°».

No n.° 11, onde se 1€ «Os critérios de apreciagao e ponderagao
da avaliacao curricular e da entrevista profissional de seleccao» deve
ler-se «Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliacdo curricular,
da prova de conhecimentos gerais e da entrevista profissional de
seleccao».

No n.° 14, onde se 1€ «O juri dos concursos» deve ler-se «O juri
do concurso».

2 — O prazo de 10 dias tteis referido no n.° 1 do aviso de abertura
do concurso, para entrega das candidaturas, contar-se-a a partir da
data de publicagdo da presente rectificagao no Didrio da Repiiblica.

11 de Setembro de 2000. — Pelo Director Regional, a Subdirectora
Regional, Maria Angela Vasconcelos.

Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente

Aviso n.° 13 755/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 16 de Agosto de 2000 do Secretério de Estado do Desenvolvimento
Rural, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso para
o preenchimento do cargo de director de servigcos de Gestao e Admi-
nistragao, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 136/97, de
31 de Maio.

2 — O presente concurso rege-se pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e pelo Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo fixado em
um ano contado da data da publicitacdo da lista de classificagao final.

4 — Area de actuagdo — a area de actuacao € a que se encontra
definida no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 136/97, de 31 de Maio.

5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

6 — Requisitos para ocupagao do lugar:

6.1 — Licenciatura adequada — Economia, Gestao, Administragao
e Contabilidade, Direito ou Ciéncias Sociais.

6.2 — Condicoes preferenciais de habilitagdo — licenciatura em
Gestao de Recursos Humanos, Gestao e Administragao Publica, Socio-
logia, Economia, Gestdo de Empresas ou Direito.

6.3 — Condicoes preferenciais de experiéncia considerada neces-
saria ao desempenho do cargo — desempenho de fungdes nas dreas
de planeamento, gestao e administracao publica.

6.4 — Requisitos legais para ocupacdo do lugar — integragdo em
carreira do grupo de pessoal técnico superior e, no minimo, seis anos
de experiéncia profissional em categoria/cargo inserido em carreira
do grupo de pessoal técnico superior, area de planeamento, gestao
e administracdo, bem como os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sao
a avaliacao curricular e a entrevista profissional de seleccéo.

7.1 — Na avaliagdo curricular serdo obrigatoriamente apreciadas
as habilitagoes académicas, a formacao profissional, a experiéncia pro-
fissional geral e a formacao profissional especifica para apreciagiao
do seu mérito.

7.2 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, apreciando o juri o sentido
critico, a motivacdo, a expressao e fluéncia verbais e a qualidade
da experiéncia profissional.

7.3 — Os resultados obtidos nos métodos de selecgao sao classi-
ficados na escala de 0 a 20 valores.

A classificacdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta
da média aritmética ponderada das classificagoes obtidas nos métodos
de selec¢ao, sendo que a entrevista profissional de seleccdo nao pode
ter um indice de ponderacdo superior ao de qualquer dos métodos
de seleccao.

7.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n* 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9 — A afixagao da relagao de candidatos e da lista de classificagao
final sera efectuada no placard da Divisao de Formagao e Gestao
dos Recursos Humanos, no 1.° piso, na Avenida de Afonso Costa, 3,
em Lisboa.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissao, dirigido ao presidente do Instituto, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero
de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Categoria profissional, com indicacdo do servico a que per-
tence, da natureza do vinculo e da antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcéo publica;

d) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

10.2 — A falta da declaragdo referida na alinea d) do n.° 10.1 deter-
mina a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.3 — Os requerimentos poderdo ser entregues pessoalmente,
durante o periodo normal de expediente, na Avenida de Afonso
Costa, 3, 3.%, em Lisboa, na Divisao de Formacao e Gestao dos Recur-
sos Humanos, durante o prazo de 10 dias tdteis a contar da data
da publicacao deste aviso, mediante a passagem de recibo, ou enviados
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pelo correio, em carta registada, com aviso de recepgao, conside-
rando-se, neste caso, tempestivamente apresentados se tiverem sido
expedidos até ao termo do prazo fixado.

11 — Local da prestagao do trabalho — Lisboa.

12 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o fixado nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao
complementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da administracao publica central.

13 — Composicao do jari — resultante do sorteio realizado nos ter-
mos do n.° 6 do artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, é a
seguinte a constituigcao do juri:

Presidente — Prof. Doutor José Luis Monteiro Teixeira, vice-
-presidente — IHERA.
Vogais:

1.° vogal efectivo— Dr. Vitor Manuel Nobre Joaquim,
director de servicos de Planeamento — DGDR.

2.° vogal efectivo — Dr. José Augusto Rodrigues Estévao,
director de servicos de Planeamento e Ambiente —
IHERA.

1.° vogal suplente — Dr.* Elvira Lino Teles Branco Santos,
secretaria-geral-adjunta — MADRP.

2.° vogal suplente — Dr.* Maria del Carmen Pastor Gomez-
-Cornejo, directora de servicos de Gestao e Adminis-
tracio — GPPAA.

13.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri em todas
as suas faltas e impedimentos.

4 de Agosto de 2000. — O Vice-Presidente, José Luis Monteiro
Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 19 146/2000 (2. série). — Por des-
pacho de 5 de Setembro de 2000:

Célia Maria Barros Mateus da Cruz Salgueiro e Anténio Luis Fer-
nandes Tomé, operadores de sistema de 1.* classe da carreira de
operador de sistema do quadro de pessoal deste Instituto nomeados,
precedendo concurso, operadores de sistema principais da mesma
carreira, considerando-se automaticamente exonerados do lugar de
origem a partir da data de aceitacdo. A nomeacdo produz efeitos
a 18 de Agosto de 2000. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Setembro de 2000. — O Vice-Presidente, José Luis Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 19 147/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Setembro de 2000:

José Eduardo Pereira Nunes Prudente, Anténio José Madeira Lopes,
Anténio Manuel Mendes Saraiva, José Joaquim Pinheiro Correia
de Sousa, José Albino Gonzalez Parada e Licia Maria Pires Almeida
Figueiredo, técnicos superiores de 1.* classe da carreira de enge-
nheiro do quadro de pessoal deste Instituto — nomeados, prece-
dendo concurso, técnicos superiores principais da mesma carreira,
considerando-se automaticamente exonerados do lugar de origem
a partir da data de aceitagao. As nomeacgdes produzem efeitos a
16 de Agosto de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Setembro de 2000. — O Vice-Presidente, José Luis Teixeira.

Despacho (extracto) n.° 19 148/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 5 de Setembro de 2000:

José Jorge Martins Tavares, assessor de informatica da carreira de
técnico superior de informatica do quadro de pessoal deste Ins-
tituto — nomeado, precedendo concurso, assessor de informatica
principal da mesma carreira, considerando-se automaticamente exo-
nerado do lugar de origem a partir da data de aceitacdo. A nomeagao
produz efeitos a 24 de Agosto de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Setembro de 2000. — O Vice-Presidente, José Luis Teixeira.

Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Protocolo n.° 22/2000. — Protocolo de colaboragao entre o Instituto
Superior de Agronomia (ISA) e o Instituto Nacional de Investigagdo
Agrdria (INIA). — Ao Instituto Superior de Agronomia (ISA) com-
pete, entre outras finalidades, realizar e desenvolver investigagao fun-
damental e aplicada e estabelecer o intercambio e a cooperacao cul-
tural, cientifica e técnica com instituicoes congéneres e outros orga-
nismos com interesses afins (artigo 2.° dos Estatutos do ISA).

A investigacdo é uma componente fundamental da actividade do
ISA, entendida como meio de actualizacao cientifica do corpo docente
e de formagao de estudantes, sobretudo ao nivel da pds-graduacgao.
Contudo, os recursos para investigagdo, experimentacao ¢ demons-
tracdo (IED) do ISA sdo extremamente limitados em meios humanos
e materiais para cobrir a grande diversidade de dreas cientificas onde
¢ ministrado ensino ao nivel de licenciatura, mestrado e doutoramento.

O Instituto Nacional de Investigagdo Agraria (INIA) € o laboratdrio
do Estado, sob tutela do Ministério da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas (MADRP), a quem compete «realizar
as accoes de investigacdo, experimentagao e demonstragiao necessarias
ao reforco das fileiras produtivas agricola, pecuaria e florestal,
incluindo, designadamente, as conducentes ao melhoramento da pro-
ducdo e defesa do patriménio genético vegetal e animal» (Lei Orgénica
do MADRP); cabe-lhe, ainda, a formacao pés-graduada e profissional
no ambito do MADRP. Também o INIA se debate com enormes
dificuldades de financiamento e, sobretudo, de recursos humanos para
o desempenho das suas atribuigoes.

A crescente pressao governamental para a racionalizagdo da uti-
lizagao dos recursos, o aumento da especializagdo das areas de inves-
tigacdo, com a necessidade de constituir equipas de IED com grande
massa critica e elevado nivel de internacionalizacdo, e a necessidade
de procurar parceiros que contribuam para aumentar o impacte da
actividade de investigacdo recomendam a abertura ao exterior através
do estabelecimento de acordos de cooperagao com outras instituicoes,
de forma a melhorar a qualidade do ensino e a competitividade das
equipas de IED.

A cooperacao entre os laboratérios do Estado e as universidades
tem sido frequentemente recomendada por peritos nacionais e estran-
geiros como forma de potenciar a utilizacdo dos recursos afectos as
actividades de IED e de contribuir para a formagéo continua do pessoal
de investigacao.

O ISA e o INIA tém uma tradigio ja longa de desenvolvimento
de actividades em colaboragao e de prestacao mitua de apoio e ser-
vigos. Evoque-se, apenas, pela actualidade e grande impacte, a coo-
peragdo no ambito da accio IED do PAMAF, de que também a
gestao esta a cargo do INIA.

A ligacdo entre as duas instituicoes encontra-se formalizada em
convénio celebrado em 1987 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 195,
de 26 de Agosto de 1987).

E neste quadro, com a procura de sinergias a assumir toda a per-
tinéncia, que se justifica a relevancia de intensificar e alargar os domi-
nios de incidéncia do convénio ISA-INIA de 1987; consubstancian-
do-se uma parceria estratégica entre um laboratério do Estado e um
instituto publico universitario.

Assim, pelo presente protocolo de colaboracdo (que constituira
uma pega anexa ao convénio de 1987), o ISA e o INIA acordam:

A — No estabelecimento de parcerias preferenciais em matérias
de IED e de formacao, através:

1) Do fortalecimento das actuais equipas e constituicao de novos
grupos de IED e formalizacdo de propostas conjuntas a con-
cursos a fontes de financiamento de actividades cientificas
e tecnoldgicas, nomeadamente nos que venham a ser desen-
cadeados para a execugdo dos programas operacionais (PO)
do IIT Quadro Comunitario de Apoio, em particular do PO
Agricultura e Desenvolvimento Rural;

2) Da utilizagao das infra-estruturas de investigagao, laborato-
rios, campos de ensaio e outras detidas por qualquer das
duas instituicoes, designadamente das unidades descentrali-
zadas (de Lisboa) do INIA;

3) Do envolvimento mutuo nas actividades formativas: ao nivel
da docéncia do ISA e, sobretudo, no acolhimento pelo INIA
de mestrandos e doutorandos do ISA e nas accoes de formacao
p6s-graduada e profissional que compete ao INIA promover
nos centros de formagao de que dispde nas suas unidades
operativas.

B — Na colaboragdo preferencial no relacionamento exterior das
duas instituicoes relativamente as actividades:

1) De organizacoes internacionais, comunitirias ou outras,
nomeadamente naquelas em que o INIA assegura a repre-
sentacdo nacional e o pagamento da respectiva quota anual,
tais como o Centre International de Hautes Etudes Agro-
nomiques Méditerranéennes (CIHEAM), o European Agri-
cultural Research Iniciative (EURAGRI) e o Standing Com-
mittee for Agricultural Research (SCAR);

2) Das estruturas organizativas do Sistema Cientifico Nacional,
designadamente os colégios da especialidade e os conselhos
cientificos da Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT)
do MCT;

3) De cooperagao internacional bilateral, nomeadamente com
os PALOP.
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C — Na atribuicao pelo ISA/Universidade Técnica de Lisboa, em
conformidade com o previsto no artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de Abril, do grau de doutor aos investigadores do INIA que
tenham obtido aprovagao nas provas para a categoria de investigador
auxiliar, ao abrigo da legislagdo relativa a carreira de investigacao.
Tal atribuicao obedecera:

1) A apreciagio pelo ISA das candidaturas a formalizar, a titulo
individual, pelos investigadores do INIA;
2) Aos procedimentos em vigor no ISA em matéria similar.

D — Na activacao imediata da comissao prevista no convénio de
1987, constituida por dois elementos de ambas as instituicoes, com
funcoes de dinamizagio e aprofundamento da cooperagio acordada.

16 de Agosto de 2000. — Pelo Instituto Superior de Agronomia,
o Presidente do Conselho Cientifico, Pedro Lynce de Faria. — O Pre-
sidente do Conselho Directivo, Pedro Manuel Ledo R. de Sousa. — Pelo
Instituto Nacional de Investigagao Agraria, o Presidente do Conselho
Cientifico e Presidente do INIA, Carlos Amaral.

Rectificagdo n.° 2405/2000. — Por ter saido com inexactiddao o
despacho n.° 17 867/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 202, de 1 de Setembro de 2000, rectifica-se que onde se 1¢ «Auto-
rizada a renovagao do contrato administrativo de provimento por mais
dois anos, com efeito a partir de 11 de Setembro de 2000» deve
ler-se «Autorizada a renovacao do contrato administrativo de pro-
vimento por um ano, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 219/92, de 15 de Outubro, com efeitos a partir do dia 11 de Setem-
bro de 2000».

11 de Setembro de 2000. — O Presidente, Carlos Amaral.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 19 149/2000 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de
Janeiro, que aprovou o Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo, as entidades instituidoras de estabelecimentos de ensino
superior particular e cooperativo reconhecidos a data da sua entrada
em vigor deveriam, até 30 de Junho de 1996, adaptar os seus estatutos,
o regime de organizacdo interna e a composi¢cdo do corpo docente
dos estabelecimentos as regras do novo Estatuto;

Considerando que, nos termos da redaccdo dada ao n.° 1 do
artigo 66.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro, o prazo para a promogao
da adaptagao foi prorrogado até 30 de Junho de 1997;

Tendo, pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 139/97, de
21 de Agosto, sido criado um grupo de missdo ao qual foi cometida
a tarefa de proceder a avaliagdo do cumprimento da injungao atras
referida, incidindo, nomeadamente, sobre:

A adaptacao dos estatutos dos estabelecimentos de ensino ao
disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo;

O regime de organizacao interna do estabelecimento de ensino;

A composigao do respectivo corpo docente;

As condigoes cientificas do seu funcionamento, incluindo os
aspectos referentes as instalagoes e equipamentos;

O efectivo cumprimento da legislacao aplicavel;

Considerando o relatério final geral apresentado pelo grupo de
missao em Novembro de 1999, ja comunicado as entidades institui-
doras de todos os estabelecimentos de ensino superior particular e
cooperativo;

Considerando o meu despacho n.° 5314/2000 (2.* série), de 7 de
Marco, proferido sobre o referido relatério;

Considerando o relatdrio elaborado pelo grupo de missao sobre
a Escola Superior de Jornalismo, que aqui se d4 por inteiramente
reproduzido, onde € avaliada a sua adaptacao ao Estatuto;

Ouvida sobre o teor do referido relatério, em cumprimento do
principio da audiéncia prévia, a Escola Superior de Jornalismo,
C. R. L, entidade instituidora da Escola Superior de Jornalismo,
a qual teve a oportunidade de se pronunciar sobre o mesmo;

Considerando que, entretanto, a entidade instituidora e o esta-
belecimento de ensino ja poderao ter diligenciado no sentido de pro-
curar dar cumprimento a algumas das medidas recomendadas;

Considerando ainda que a avaliacao da qualidade do desempenho

cientifico e pedagdgico do estabelecimento de ensino ¢ objecto de

procedimento auténomo e distinto do presente, nos termos da Lei
da Avaliagdo do Ensino Superior (Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro)
e do Decreto-Lei n.° 205/98, de 11 de Julho;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificagdo, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco), adiante simplesmente
designado Estatuto;

Ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 16/94, de
22 de Janeiro, e no n.° 1 do artigo 66.° do Estatuto;

Por delegacdo de competéncia conferida pelo despacho
n.° 23 868/99 (2.2 série), de 4 de Dezembro;

Sem prejuizo da necessidade de adopcao de outras medidas que
se venham a revelar necessdrias ao cumprimento do regime legal
aplicavel:

Determino:

1 — A Escola Superior de Jornalismo, C. R. L., entidade instituidora
da Escola Superior de Jornalismo e esta, onde aplicivel, devem:

a) Desenvolver uma politica adequada destinada a dotar o esta-
belecimento de ensino de um corpo docente préprio, devi-
damente qualificado, com rigoroso cumprimento do disposto
no Estatuto quanto a sua composigao, tendo em especial con-
sideracao que:

Onde € exigido o desempenho de fungdes em regime de
tempo integral, ndo podem ser aceites situacoes incom-
pativeis de acumulacdo de actividade, ndo podendo,
portanto, ser considerados neste regime num estabe-
lecimento de ensino superior particular e cooperativo
aqueles que tenham um vinculo contratual a tempo
inteiro com uma qualquer instituigao publica ou privada,
de ensino ou nao;

Quanto se trate de graus obtidos originariamente em ins-
tituicdo de ensino superior estrangeira, deve ser tida
em consideragdo a legislacao referente a sua equiva-
1éncia ou reconhecimento;

b) Assegurar o rigoroso cumprimento das normas legais em vigor
quanto a acumulagdes em relacdo a todos quantos exercem
actividade docente no estabelecimento de ensino;

¢) Elaborar o orgamento e o plano de actividades anual do esta-
belecimento de ensino com o desenvolvimento e clareza
necessarios;

d) Criar as condicdes necessarias ao funcionamento de um curso
técnico-laboratorial, nos termos do artigo 16.° do Estatuto,
ou justificar a dispensa desta exigéncia nos termos do n.° 2
do artigo 16.° do Estatuto;

e) Assegurar o cumprimento do disposto nos n.>* 2 e 4 do
artigo 5.° do Estatuto;

f) Demonstrar, de forma inequivoca, a estabilidade econdémica
e financeira da entidade instituidora.

2 — A entidade instituidora e, onde aplicavel, o estabelecimento
de ensino, adoptarao, no prazo de trés meses, as medidas necessarias
a concretizacao do determinado no nimero anterior, de forma a serem
aplicadas no ano lectivo de 2000-2001, e remeterao a Direcgao-Geral
do Ensino Superior, até ao fim desse prazo, prova adequada da sua
adopcao.

3 — Caso ja tenha sido dado cumprimento a alguma das medidas
acima referidas, a entidade instituidora deve comunica-lo a Direc-
¢ao-Geral do Ensino Superior, no prazo de 15 dias, juntando os ade-
quados meios de prova.

4 — Em caso de ndo cumprimento das determinacdes constantes
dos nameros anteriores, a Direccao-Geral do Ensino Superior deve
comunicé-lo a Inspecgdo-Geral da Educacao tendo em vista a eventual
aplicagao das sancoes previstas no Estatuto.

5 — A Direcgao-Geral do Ensino Superior apresentar-me-a rela-
térios mensais de execucao deste despacho.

6 — A Inspecgao-Geral da Educagao:

a) Procederd a verificacdo dos seguintes aspectos referidos no
relatério do grupo de missao:

Numero de alunos admitidos através do concurso insti-
tucional e por transferéncia e condicoes de transferéncia;

Legalidade das situacdes de acumulacao do corpo docente;

Relacionamento institucional entre a entidade instituidora,
a Escola e a Faculdade de Letras da Universidade do
Porto;

Instalagdes e equipamentos, incluindo biblioteca e acervo
bibliogréfico;

e apresentar-me-a relatorio;

b) Tera em consideracao nas suas acgoes inspectivas o relatdrio,
a resposta da entidade instituidora e o teor do presente
despacho.
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7— A partir do momento da publicacdo do presente despacho
no Didrio da Reptiblica, promova-se a sua disponibilizagdo, em con-
junto com o relatdrio do grupo de missao e com a resposta da entidade
instituidora, no Centro de Documentacdo da Secretaria-Geral do
Ministério da Educacio.

8 — Notifique-se do presente despacho:

a) A entidade instituidora do estabelecimento de ensino;

b) O 6rgao de direc¢do do estabelecimento de ensino;

¢) A Direcgdo-Geral do Ensino Superior, remetendo cdpia do
relatério e da resposta da entidade instituidora;

d) A Inspecgdo-Geral da Educacdo, remetendo copia do rela-
tdrio e da resposta da entidade instituidora.

9 — Divulgue-se o presente despacho na pégina da Internet da
Direcgao-Geral do Ensino Superior a partir da data da sua publicagiao
no Didrio da Reptiblica.

5 de Setembro de 2000. — O Secretario de Estado do Ensino Supe-
rior, José Joaquim Dinis Relis.

Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior

Rectificacao n.° 2406/2000. — Na referéncia 8 do anexo 11 do aviso n.° 4354/2000 (2.2 série), de 14 de Fevereiro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 58, de 9 de Marco de 2000, rectifica-se que onde se 1é:

«Referéncia Norma legal

Acgao Prazo

8 Alineaa)don.®1doartigo21.°...........

Apresentacao de propostas relativas a fixacao dos elencos das
provas de ingresso exigidas para a candidatura a matricula
e inscricdo para anos subsequentes, nos termos da delibe-
ragdo da CNAES n.° 6/99, de 28 de Maio, publicada com
o n.° 384/99, na 2.2 série do Didrio da Repiiblica, n.° 150,
de 30 de Junho de 1999.

Até 30 de Junho.»

deve ler-se:

«Referéncia Norma legal

Accao Prazo

8 Alineaa) don.®1doartigo21.°...........

Apresentacao de propostas relativas a fixacao dos elencos das
provas de ingresso exigidas para a candidatura a matricula
e inscrigdo para anos subsequentes, nos termos da delibe-
racdo da CNAES n.° 6/99, de 28 de Maio, publicada com
o n.° 384/99, na 2.2 série do Didrio da Repiiblica, n.° 150,
de 30 de Junho de 1999.

Até 30 de Abril»

1 de Setembro de 2000. — O Presidente, Virgilio Meira Soares.

Direcgao-Geral da Administracédo Educativa

Despacho (extracto) n.° 19 150/2000 (2.2 série). — Ao abrigo
do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto:

Concedida a equiparacdo a bolseiro, no periodo de 1 de Setembro
de 2000 a 13 de Fevereiro de 2001, a Manuel Joaquim Ferreira
Ventura, com dispensa total do exercicio das fungdes de psicélogo
do quadro de vinculacdo da Direccao Regional de Educagiao do
Norte, afecto a Escola Secundaria de Pagos de Ferreira, por des-
pacho de 31 de Agosto de 2000 da directora-geral da Administragao
Educativa. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Setembro de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.

Direccao Regional de Educacao de Lisboa
Escola E. B. 2, 3 Ferreira de Castro

Aviso n.° 13 756/2000 (2.? série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, faz-se publico
que se encontra afixada nos locais habituais a lista de antiguidade
do pessoal docente desta Escola, com referéncia a 31 de Agosto de
2000.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

25 de Agosto de 2000. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
Maria Teresa Barquinha.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro

Aviso n.° 13 757/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, torna-se publico que, por despacho da

Ministra da Satde de 7 de Agosto de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso para provimento do cargo
de director de servigos de Gestdo Financeira do quadro de pessoal
dos servicos de ambito regional da Administracdo Regional de Saude
do Centro, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Area de actuagdo — a referida no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 335/98, de 29 de Setembro.

3 — Requisitos legais de candidatura:

3.1 — Podem candidatar-se ao presente concurso os funcionarios
que reunam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega
das candidaturas, os seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura adequada ao cargo a prover;

b) Estar integrado em carreira do grupo de pessoal técnico
superior;

¢) Possuir seis anos de experiéncia profissional em cargos inse-
ridos em carreiras de grupo de pessoal a que alude a alinea
precedente.

4 — Métodos de seleccao:

4.1 — Avaliagao curricular e entrevista profissional.

4.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao dos métodos refe-
ridos no nimero anterior, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

4.3 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5 — Prazo de validade — um ano a contar da data da publicagao
da respectiva lista de classificacdo final.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho serd nos servicos de
ambito regional da Administracdo Regional de Satde do Centro,
sediados na Avenida de Sa da Bandeira, 89, A, Coimbra.

7 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneracdo é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungao publica.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administracao da Admi-
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nistracdo Regional de Satide do Centro, dele constando os seguintes
elementos:

a) ldentificacao completa (nome, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, morada, cddigo postal e telefone);

b) Identificagdo do concurso e cargo dirigente a que se candidata,
mediante referéncia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado
0 presente aviso;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Habilitagdes literdrias;

e) Declaragao em como possui os requisitos legais de admisséo,
conforme determina o n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

8.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracao a que se refere a alinea e) do numero
anterior determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados de curriculum
vitae detalhado, donde constem, nomeadamente, as funcdes exercidas
pelo candidato e correpondentes periodos de exercicio, bem como
a formagao profissional que possui.

8.4 — Envio de candidaturas — as candidaturas deverao ser entre-
gues directamente na Reparticio Administrativa dos servicos de
ambito regional da ARS do Centro, Avenida de S4 da Bandeira,
113, 3001-553 Coimbra, durante as horas normais de expediente, até
ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente aviso, remetidas
pelo correio, com aviso de recepcdo, para a mesma morada, con-
siderando-se, neste caso, apresentadas dentro do prazo se as mesmas
tiverem sido expedidas até ao termo do prazo fixado neste aviso.

9 — As listas de candidatos admitidos e excluidos serao divulgadas
nos termos dos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, sendo a lista de classificacdo final publicitada conforme esta-
belece o artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10 — De acordo com os sorteios realizados na Comissao de Obser-
vacdo e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes
nos dias 2 de Margo e 13 de Julho de 2000, a que se referem, res-
pectivamente, as actas com os n.°® 129/2000 e 387/2000 daquela Comis-
sdo, a constitui¢ao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr. José Domingos de Ascensao Cabegas.
Vogais efectivos:

Dr. Diamantino Moreira de Matos.
Dr. Gongalo José Sacadura Bote de Barros.

Vogais suplentes:

Dr. Joao Manuel Torres de Morais Sarmento.
Dr. Hélder José Ferreira.

28 de Agosto de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, José Domingos de Ascensdo Cabegas.

Direccao-Geral das Instalacdes e Equipamentos
da Saude

Direcgao Regional das Instalagoes e Equipamentos da Saude
do Alentejo e do Algarve

Aviso n.° 13 758/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo
28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
por despachos do director-geral das Instalagdes e Equipamentos da
Satde de 16 de Agosto e de 7 de Setembro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral de
ingresso para preenchimento de um lugar vago de técnico adjunto
de 2.2 classe da carreira de fiscal técnico de obras publicas do quadro
de pessoal da Direc¢ao-Geral das Instalagdes e Equipamentos da
Satde/Direcgao Regional das Instalagoes e Equipamentos da Satde
do Alentejo e do Algarve, aprovado pela Portaria n.° 1174/93, de
10 de Novembro, e rectificado pela Portaria n.° 28/95, de 11 de Janeiro.

2 — Contetddo funcional — compete genericamente ao técnico
adjunto de 2.2 classe proceder a leitura e interpretacido de projectos,
cartas topograficas, mapas de acabamentos e planos de trabalho, orien-
tar o acompanhamento da execugdo de empreitadas e fornecimentos,
executar medicoes e dar apoio em projectos de concepcao simples.

3 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
da vaga posta a concurso.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Portaria n.° 1174/93, de 10 de Novembro;
Portaria n.° 28/85, de 11 de Janeiro.

5 — Vencimento, regalias sociais e local de trabalho:

5.1 — O vencimento correspondera ao fixado nos termos do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na categoria de técnico
adjunto de 2.2 classe.

5.2 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes e aplicaveis aos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica.

5.3 — O local de trabalho sera na sede das instalacoes da Direcgao
Regional do Alentejo e do Algarve da Direcgao-Geral das Instalagdes
e Equipamentos da Satide, sita na Rua do Dr. Joaquim Henrique
da Fonseca, 20, 7000-890 Evora.

6 — Requisitos de admissao a concurso:

6.1 — Podem ser admitidos a concurso funciondrios e agentes que
possuam as habilitacoes definidas na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, independentemente
do servico a que pertencam, exigindo-se a estes ultimos que desem-
penhem funcdes em regime de tempo completo, estejam sujeitos a
disciplina hierdrquica e contem pelo menos trés anos de servico
ininterrupto.

6.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos de admissao até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas.

7 — Forma e prazo para apresentacao de candidaturas:

7.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas no reque-
rimento, dirigido ao director-geral das Instalagdes e Equipamentos
da Satde, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo cor-
reio, registado e com aviso de recepgao, expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 deste aviso, para a Direccao Regional das Ins-
talagdes e Equipamentos da Satide do Alentejo e do Algarve, sita
na Rua do Dr. Joaquim Henrique da Fonseca, 20, 7000-890 Evora,
do qual constarao os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, estado civil e nimero, data e
validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu),
situacao militar, quando for caso disso, morada e nimero
de telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Situacdo profissional, com indicagdo do servico a que per-
tence, categoria que detém, natureza do vinculo e tempo de
servico na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever especificar para melhor apreciagio do seu mérito.

7.2 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

7.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato,
donde constem as funcoes que exerce, as tarefas desenvolvidas
ao longo da sua actividade profissional e respectivos tempos
de permanéncia, a experiéncia profissional com destaque das
fungdes de maior interesse para o lugar a que se candidata
e as habilitacoes profissionais (cursos de formagao e outros);

b) Certificado de habilitagdes literarias ou fotocdpia autenticada;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao profissional complementar e da respectiva
duracao;

d) Declaracdo passada pelo servico de origem, actualizada e
autenticada, da qual constem, de maneira inequivoca, a natu-
reza do vinculo, a especificacdo detalhada do conjunto de
tarefas e responsabilidades inerentes ao respectivo posto de
trabalho, bem como o tempo de servico na categoria, na car-
reira e na fungao publica;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

7.4 — Os funcionarios pertencentes ao quadro de pessoal da DGIES
ficam dispensados da apresentacao dos documentos referidos nas ali-
neas b), ¢) e e) do n.° 7.3 deste aviso, desde que declarem expres-
samente no requerimento de admissido, que os mesmos constam do
seu processo individual.

8 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Método de selecgao:

Avaliacao curricular;
Prova de conhecimentos;
Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso é aberto, com base na
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andlise do respectivo curriculo, sendo ponderados e considerados os
factores constantes do artigo n.° 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9.2 — A prova de conhecimentos sera efectuada com base no pro-
grama aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 do director-geral da
Administracao Publica de 1 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho, transcrito em anexo ao presente
aviso, tera a duracao de 90 minutos, sera eliminatdria para os con-
correntes que obtiverem nela pontuagao inferior a 9,5 valores e tera
a seguinte ponderagao:

Portugués — 30 %;
Matematica — 30 %;
Legislacio — 40 %.

9.3 — Na entrevista profissional de selecgdao, que visard avaliar,
numa relacéo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
ddes profissionais e pessoais dos candidatos, serao ponderados os
seguintes factores:

a) Sentido critico e de organizacao;
b) Motivacao profissional;

¢) Expressio e fluéncias verbais;
d) Aptidao profissional.

9.4 — Qualquer dos métodos de seleccao sera avaliado numa escala
de 0 a 20 valores.
9.5 — A classificacao final resultard da seguinte expressao:

CF=0,50XAC+0,25XPC+0,25XE
em que:

CF=Classificacao final;
AC=Avaliagao curricular;
PC=Prova de conhecimento;
E=Entrevista.

9.6 — Os critérios de apreciacao e ponderacdo dos métodos de
selecgdo, bem como o sistema de classificagao, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Os candidatos admitidos a concurso constarao de lista a afixar
nos servigos, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do referido diploma.

10.2 — A lista de classificagao final do concurso serd notificada
aos candidatos nos termos do artigo 40.° do mesmo diploma.

11 — A composicao do juri € a seguinte:

Presidente — Engenheiro Anténio Miguel Pereira da Conceigao,
director regional.
Vogais efectivos:

Dr.® Argemira Maria Melro, técnica superior principal, que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos.
Engenheira Maria Alice dos Santos, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Arquitecta Maria Manuela Teles de Macedo de Sousa,
assessora.

Engenheiro José dos Santos Andrade, técnico superior
principal.

7 de Setembro de 2000. — O Director Regional, Anténio Miguel
Pereira da Conceigdo.

ANEXO

Programa de provas de conhecimento para ingresso na cate-
goria de técnico adjunto de 2.2 classe da carreira de fiscal
técnico de obras publicas, de acordo com o n.° 9.2 do pre-
sente aviso.

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas dreas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

Legislacao aconselhada

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 361/93, de 15 de Outubro;
Portaria n.° 1174/93, de 10 de Novembro;
Portaria n.° 28/95, de 11 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;
Lein.® 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 70-A, de 5 de Maio de 2000;
Carta Deontoldgica do Servico Publico (Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 64, de 17 de Marco).

Direcgao-Geral da Saude

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Curry Cabral

Rectificagdo n.® 2407/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso de abertura do concurso externo geral de ingresso
para a categoria de enfermeiro, nivel 1, da carreira de enfermagem,
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 198, de 28 de Agosto de 2000,
rectifica-se que onde se 1& «10 — As listas dos candidatos admitidos
e excluidos e a lista de classificacdo final do concurso serao publicadas
no Didrio da Repuiblica, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Dezembro» deve ler-se «10 — As
listas dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificacao
final do concurso serao publicadas no Didrio da Repuiblica, conforme
o disposto no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro».

7 de Setembro de 2000. — O Administrador da Area de Pessoal,
M. Cassiano Pévoas.

Hospital de Sao José

Aviso n.° 13 759/2000 (2.2 série). — 1 — Torna-se piiblico que,
nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e por despacho da
Ministra da Satde de 7 de Agosto de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis, concurso para provimento do cargo de director
de servigos de Instalagdes e Equipamentos do quadro de pessoal do
Hospital de Sao José, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de
Junho. |

2 — Area de actuagdo e requisitos gerais:

2.1 — Area de actuagdo — gestao das instalacoes e equipamentos
do Hospital de Sao José, competindo genericamente ao director de
servicos tudo o que € descrito no mapa I anexo a Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, nomeadamente:

a) Elaboracao de estudos e normas visando a actualizacao e
o desenvolvimento de conhecimentos no dominio das ins-
talagdes e equipamentos do Hospital;

b) Colaboragao na elaboragao de programas funcionais;

¢) Promover a execugdo dos seus projectos ou a sua apreciagao;

d) Elaboracao do plano de actividades;

e) Apresentacao do relatdrio das ac¢des desenvolvidas.

2.2 — Requisitos legais de admissao ao concurso — artigo 4.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, devendo possuir licenciatura em Enge-
nharia, preferencialmente nos ramos Civil, Electrotécnico e Mecanica.
Igualmente sera condigdo preferencial a experiéncia profissional
desenvolvida em estabelecimentos hospitalares.

3 —De acordo com o sorteio realizado no dia 13 de Julho de
2000, nas instalagoes da Comissao de Observagao e Acompanhamento
dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 386/2000, o juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Victor Manuel Mateus Ribeiro da Fonseca,
administrador-delegado do Hospital de Sao José.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Carlos Anténio Pinto dos Santos, director
do Servico de Instalacoes e Equipamentos dos Hospitais
da Universidade de Coimbra.

2.° Engenheiro Rogério Santos, director do Servi¢o de Ins-
talacoes e Equipamentos do Hospital de Sao Francisco
Xavier.

Vogais suplentes:

1.° Prof. Doutor Rui Manuel Gouveia Lopes dos Reis, admi-
nistrador hospitalar do Centro de Formacdo do Sub-
-Grupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.
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2.° Engenheira Isabel Pinto Monteiro, administradora-de-
legada do Hospital de Santa Marta.

4 — Métodos de seleccdo — no concurso serao utilizados, cumu-
lativamente, os seguintes métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

4.1 — Na avaliagdo curricular serdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderard a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungoes na area de actividade para
a qual o concurso € aberto;

d) Formagédo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formagdo e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
concurso.

4.2 — Na entrevista profissional de seleccao serao apreciados, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, os seguintes
factores:

a) Aptiddes profissionais;
b) Aptidoes pessoais.

4.3 — Para a realizagdo da entrevista profissional de selec¢ao, os
candidatos serao convocados através de oficio registado.

5 — Nossistema de classificagdo aplicar-se-a o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

6 — Conforme estipula a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagao e ponderagio
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam da acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o respectivo prazo de validade
fixado em um ano contado da data da publicitagao da lista de clas-
sificacao final.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administragdo do Hospital de Sao
José, podendo ser entregue pessoalmente no Servico de Gestao de
Pessoal e Recursos Humanos deste Hospital, ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 1 deste aviso para o Hospital de Sdo José, Rua de
José Antdénio Serrano, 1150-199 Lisboa, dele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-

mento, naturalidade, nimero e data de validade do bilhete

de identidade e indicagdo do servico que o emitiu, morada,
codigo postal e niumero de telefone);

Indicacdo do cargo a que se candidata, com mengao do pre-

sente aviso de abertura e nimero e data do Didrio da Repuiblica

onde o mesmo foi publicado;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Indicacao da categoria que o candidato possui, servico a que
pertence, natureza do vinculo e tempo de servico efectivo
na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Outros elementos que o candidato considere relevantes para
a apreciacao do seu mérito.

b

~

8.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, o requerimento de admissao ao concurso deve conter obri-
gatoriamente a declaragao de que os candidatos possuem os requisitos
legais de admissao e deve ser acompanhado do curriculum vitae do
candidato, apresentado em triplicado.

8.3 — Serao excluidos os candidatos que nao incluam no reque-
rimento a declaragao de que possuem os requisitos legais de admissao
a que se refere o nimero anterior.

9 — Regime, local de trabalho, vencimento e regalias sociais:

9.1 — O provimento do cargo faz-se através de nomeagao em comis-
sao de servico por um periodo de trés anos, que podera ser renovada
por iguais periodos.

9.2 — O local de trabalho situa-se nas instalacdes do Hospital de
Sao José, Rua de José Anténio Serrano, em Lisboa.

9.3 — O vencimento corresponde a percentagem fixada no Decre-
to-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, para o cargo de director

de servigos, acrescido do montante fixado no despacho conjunto
n.° 625/99, de 13 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 179, de 3 de Agosto de 1999, bem como das regalias genericamente
vigentes para a fungao publica.

10 — Publicitagao das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e de classificagao final serao publicitadas, nos termos do
n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, por afixagio
no placard do Servico de Gestdo de Pessoal e Recursos Humanos
e por envio, por oficio registado, aos candidatos externos ao Hospital
de Sao José.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

13 — Ao presente concurso ¢ aplicavel a seguinte legislacao:

Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

24 de Agosto de 2000. — O Administrador-Delegado, Victor
Ribeiro da Fonseca.

Aviso n.° 13 760/2000 (2.7 série). — 1 — Torna-se publico que,
nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e por despacho da
Ministra da Satude de 7 de Agosto de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, concurso para provimento para dois lugares
de chefe de divisao dos Servicos Farmacéuticos do quadro de pessoal
do Hospital de Sao José, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23
de Junho.

2 — Area de actuacao e requisitos gerais:

2.1 — Area de actuagdo — gestao dos Servicos Farmacéuticos do
Hospital de Sao José, competindo genericamente ao chefe de divisao
tudo o que € descrito no mapa I anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, nomeadamente:

a) Substituicdo do director do servico, nos seus impedimentos;

b) Participacao em comissoes técnicas;

¢) Coordenacao da divisao que chefia;

d) Fungdes dos técnicos superiores de saude do sector que
coordena.

2.2 — Requisitos legais de admissao ao concurso — artigo 4.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, devendo possuir licenciatura em Far-
maécia, sendo condicdo preferencial a experiéncia profissional desen-
volvida em estabelecimentos hospitalares.

3 —De acordo com o sorteio realizado no dia 13 de Julho de
2000, nas instalagoes da Comissao de Observagiao e Acompanhamento
dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 386/2000, o juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Maria do Carmo Rodrigues Pereira Nunes
Perloiro, presidente do conselho de administracao do Hospital
de Sao José.

Vogais efectivos:

1.° Dr.* Adélia Granja, directora dos Servicos Farmacéuticos
do Hospital de Santa Maria.

2.° Dr.* Maria dos Anjos Soares, directora dos Servicos Far-
macéuticos do Hospital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Aida Moreira, directora dos Servicos Farmacéuticos
do Hospital de Santa Marta.

2.° Dr.* Margarida Giraldes, directora dos Servicos Far-
macéuticos do Hospital de Garcia de Orta.

4 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizados, cumu-
lativamente, os seguintes métodos de selecgao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

4.1 — Na avaliacdo curricular serao obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) Habilitacdo académica de base, onde se ponderard a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;
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b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungoes na drea de actividade para
a qual o concurso € aberto;

d) Formagao profissional, em que se ponderardo as accdes de
formagao e de aperfeicoamento profissional em especial as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
concurso.

4.2 — Na entrevista profissional de seleccao serao apreciados, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, os seguintes
factores:

a) Aptiddes profissionais;
b) Aptidoes pessoais.

4.3 — Para a realizagdo da entrevista profissional de selec¢ao, os
candidatos serao convocados através de oficio registado.

5 — Nossistema de classificagdo aplicar-se-a o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

6 — Conforme estipula a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagdo e ponderagao
da avaliacdo curricular e da entrevista profissional de selecgao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam de acta de reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
do cargo para o qual ¢é aberto, sendo o respectivo prazo de validade
fixado em um ano, contado da data de publicitacdo da lista de clas-
sificacao final.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracdo do Hospital de Sao
José, podendo ser entregue pessoalmente no Servico de Gestao de
Pessoal e Recursos Humanos deste Hospital, ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 1 deste aviso para o Hospital de Sao José, Rua de
José Antonio Serrano, 1150-199 Lisboa, dele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, naturalidade, nimero e data de validade do bilhete
de identidade e indicagdo do servi¢o que o emitiu, morada,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Indicagao do cargo a que se candidata, com mencao do pre-
sente aviso de abertura e ntimero e data do Didrio da Repiiblica
onde o mesmo foi publicado;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Indicacdo da categoria que o candidato possui, servico a que
pertence, natureza do vinculo e tempo de servigo efectivo
na categoria, na carreira e na funcgao publica;

e) Outros elementos que o candidato considere relevantes para
a apreciacdo do seu mérito.

8.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, o requerimento de admissao ao concurso deve conter obri-
gatoriamente a declaragao de que os candidatos possuem os requisitos
legais de admissao e deve ser acompanhado do curriculum vitae do
candidato, apresentado em triplicado.

8.3 — Serao excluidos os candidatos que nao incluam no reque-
rimento a declaragao de que possuem os requisitos legais de admissao
a que se refere o nimero anterior.

9 — Regime, local de trabalho, vencimento e regalias sociais:

9.1 — O provimento do cargo faz-se através de nomeagao em comis-
sao de servico por um periodo de trés anos, que podera ser renovada
por iguais periodos.

9.2 — O local de trabalho situa-se nas instalagoes do Hospital de
Sao José, Rua de José Antonio Serrano, em Lisboa.

9.3 — O vencimento corresponde a percentagem fixada no Decre-
to-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, para o cargo de chefe de
divisdo, acrescido do montante fixado no despacho conjunto n.° 625/99,
de 13 de Julho, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 179,
de 3 de Agosto de 1999, bem como das regalias genericamente vigentes
para a funcdo publica.

10 — Publicitacao das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e de classificagao final serao publicitadas, nos termos do
n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, por afixaciao
no placard do Servico de Gestao de Pessoal e Recursos Humanos
e por envio, por oficio registado, aos candidatos externos ao Hospital
de Sao José.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens

e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

13 — Ao presente concurso € aplicavel a seguinte legislagao:

Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lein.® 49/99, de 22 de Junho.

24 de Agosto de 2000. — O Administrador-Delegado, Victor
Ribeiro da Fonseca.

Aviso n.° 13 761/2000 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que,
nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho e por despacho da
Ministra da Saude de 7 de Agosto de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, concurso para provimento no cargo de director
de Servicos Farmacéuticos do quadro de pessoal do Hospital de Sao
José, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho.

2 — Area de actuagao e requisitos gerais:

2.1 — Area de actuagdo — gestao dos Servicos Farmacéuticos do
Hospital de Sao José, competindo genericamente ao director de ser-
vicos tudo o que ¢ descrito no mapa I anexo a Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, nomeadamente:

a) Coordenagdo e representacao do servico junto do conselho
de administracio;

b) Integracdo na comissdo de farmacia e terapéutica e parti-
cipacdo/delegacgao nas restantes comissoes técnicas existentes
no Hospital;

c) Elaboragao do plano de actividades;

d) Organizagao e planeamento do servigo;

e) Distribuigao de funcoes;

f) Classificagao dos funcionarios do servigo;

g) Planeamento de accdes de formacdo continua de todos os
colaboradores;

h) Apresentacdo do relatério das acgdes desenvolvidas.

2.2 — Requisitos legais de admissao ao concurso — artigo 4.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, devendo possuir licenciatura em Far-
macia, sendo condicdo preferencial a experiéncia profissional desen-
volvida em estabelecimentos hospitalares.

3 —De acordo com o sorteio realizado no dia 13 de Julho de
2000, nas instalagoes da Comissao de Observagao e Acompanhamento
dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 386/2000, o juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.* Maria do Carmo Rodrigues Pereira Nunes
Perloiro, presidente do conselho de administracao do Hospital
de Sao José.

Vogais efectivos:

1.° Dr.* Aida Moreira, directora dos Servicos Farmacéuticos
do Hospital de Santa Maria.

2.° Dr.* Maria Olga Bettencourt da Silva Dantas, directora
dos Servicos Farmacéuticos do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Margarida Giraldes, directora dos Servigos Far-
macéuticos do Hospital de Garcia de Orta.

2.° Dr.* Ana Maria Oliveira, directora dos Servicos Far-
macéuticos do Hospital de Santo Anténio, do Porto.

4 — Métodos de selecgao — no concurso serao utilizados, cumu-
lativamente, os seguintes métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

4.1 — Na avaliagdo curricular serdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) Experiéncia profissional geral;

c) Experiéncia profissional especifica, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungoes na drea de actividade para
a qual o concurso ¢ aberto;

d) Formagédo profissional, em que se ponderardo as accdes de
formagdo e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
concurso.
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4.2 — Na entrevista profissional de seleccao serao apreciados, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, os seguintes
factores:

a) Aptiddes profissionais;
b) Aptidoes pessoais.

4.3 — Para a realizagdo da entrevista profissional de selecgao, os
candidatos serdao convocados através de oficio registado.

5 — Nossistema de classificacdo aplicar-se-a o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

6 — Conforme estipula a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagao e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecgao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual € aberto, sendo o respectivo prazo de validade
fixado em um ano contado da data da publicitagao da lista de clas-
sificacao final.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracdo do Hospital de Sao
José, podendo ser entregue pessoalmente no Servico de Gestdao de
Pessoal e Recursos Humanos deste Hospital, ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 1 deste aviso para o Hospital de Sdo José, Rua de
José Anténio Serrano, 1150-199 Lisboa, dele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, naturalidade, nimero e data de validade do bilhete
de identidade e indicagdo do servi¢o que o emitiu, morada,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Indicagao do cargo a que se candidata, com mencao do pre-
sente aviso de abertura e ntimero e data do Didrio da Reptiblica
onde o mesmo foi publicado;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Indicacao da categoria que o candidato possui, servico a que
pertence, natureza do vinculo e tempo de servico efectivo
na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Outros elementos que o candidato considere relevantes para
a apreciacao do seu mérito.

8.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, o requerimento de admissao ao concurso deve conter obri-
gatoriamente a declaragio de que os candidatos possuem os requisitos
legais de admissdo e deve ser acompanhado do curriculum vitae do
candidato apresentado em triplicado.

8.3 — Serao excluidos os candidatos que nao incluam no reque-
rimento a declaragao de que possuem os requisitos legais de admissao
a que se refere o niimero anterior.

9 — Regime, local de trabalho, vencimento e regalias sociais:

9.1 — O provimento do cargo faz-se através de nomeagao em comis-
sao de servico por um periodo de trés anos, que podera ser renovada
por iguais periodos.

9.2 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes do Hospital de
Sao José, Rua de José Antdnio Serrano, em Lisboa.

9.3 — O vencimento corresponde a percentagem fixado no Decre-
to-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, para o cargo de director
de servigos, acrescido do montante fixado no despacho conjunto
n.° 625/99, de 13 Julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 179, de 3 de Agosto de 1999, bem como das regalias genericamente
vigentes para a fungao publica.

10 — Publicitacdo das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e de classificagdo final serdo publicitadas, nos termos do
n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, por afixacao
no placard do Servico de Gestao de Pessoal e Recursos Humanos
e por envio, por oficio registado, aos candidatos externos ao Hospital
de Sao José.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade enpregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

13 — Ao presente concurso € aplicavel a seguinte legislacao:

Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

24 de Agosto de 2000. — O Administrador-Delegado, Victor
Ribeiro da Fonseca.

Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro

Aviso n.° 13 762/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 6/2000 — con-
curso institucional interno para a categoria de assistente de neurocirurgia
do quadro de pessoal do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Des-
terro. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do regulamento aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracao do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e
Desterro de 6 de Setembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso institucional interno para provimento
de um lugar de assistente de neurocirurgia do quadro de pessoal
do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, aprovado pela
Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho, e alterado pela Portaria n.° 10/95,
de 6 de Janeiro.

2 —Tipo de concurso e prazo de validade — o concurso € ins-
titucional, interno, aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a funcao publica, e
visa exclusivamente o provimento da vaga posta a concurso, esgo-
tando-se com o seu preenchimento.

3 — Local e regime de trabalho — o médico a prover pode vir a
prestar servico nao s6 nos Hospitais do Subgrupo mas também noutras
instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter
acordos ou protocolos de colaboragao (n.° 2 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco) e o regime de trabalho serd desen-
volvido em horarios desfasados, de acordo com as disposi¢oes legais
existentes nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial
n.° 19/90.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais para provimento em
funcoes publicas, de acordo com n.° 22 da seccdo v da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo em casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou servicos civicos, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatéria.

4.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente de neurocirurgia ou a sua equi-
paracdo, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Método de seleccao — o método de seleccao utilizado no con-
curso ¢ o de avaliacdo curricular, tendo em atencdo a especificidade
das fungoes da respectiva drea, conforme o disposto no n.° 28 da
sec¢do VI da referida portaria.

6 — Formalizacao das candidaturas — requerimento de admissao.

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Sub-
grupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, podendo ser entregue
pessoalmente no Servigo de Gestao de Recursos Humanos deste Sub-
grupo Hospitalar, sito na Rua da Bempostinha, 68, 1150-067 Lisboa,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao
termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

6.2 — Do requerimento de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, residéncia, codigo
postal, nimero de telefone, niimero e data do bilhete de iden-
tidade e arquivo de identificagdo que o emitiu e numero de
contribuinte);

Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

Identificagao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia a0 namero, data e pagina do Didrio da Reptiblica em
que o presente aviso vem publicado;

Indicagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;
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e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.3 — Nos termos do n.° 16 da seccdo 1v da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, as falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos
requerimentos ou nos curricula sdo puniveis nos termos da lei penal
e constituem infrac¢ao disciplinar no caso de funcionario ou agente.

6.4 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que se candidata ou da equiparagao a
esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.5 — O documento referido na alinea c) pode ser substituido por
declaragao no requerimento, sob compromisso de honra, da situagao
precisa em que se encontra o candidato.

6.6 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a e b) do n.° 6.4 implica a ndo admissao ao
mesmo.

6.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nio admissao ao
concurso.

7 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Fernando Manuel Alves Maia Miguel, assis-
tente graduado de neurocirurgia do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Teresa Toscano Ferreira Monteiro Martins Vale,
assistente de neurocirurgia do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro.

Dr. José Casimiro Gongalves, assistente graduado de neu-
rocirurgia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e
Desterro.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Alberto Sancho Trabulo, assistente graduado
de neurocirurgia do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos
e Desterro.

Dr. Anténio Eduardo Fernandes Baptista, assistente gra-
duado de neurocirurgia do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro.

7.1 — O Presidente serd substituido, em caso de falta ou impe-
dimento, pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Setembro de 2000. — A Administradora Hospitalar, Teresa
Ribeiro.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 13 763/2000 (2.2 série). — Lista de classificacdo — con-
curso n.° 16/00 — assistente de anestesiologia. — Para conhecimento
dos interessados, e ap6s homologagdo pelo conselho de administragao
dos HUC em 28 de Agosto de 2000, publica-se a seguinte lista de
classificacao final do concurso em epigrafe:

Unica candidata. Dr.* Carla de Féitima Carvalho Retroz Moreira
Marques — 17,9 valores.

O prazo de 10 dias tteis para interposicdo de eventuais recursos
conta a partir da data da publicacao desta lista no Didrio da Repiiblica,
devendo os mesmos ser entregues no Servico de Pessoal dos HUC.

7 de Setembro de 2000. — A Directora do Servigo de Pessoal, Maria
Helena Reis Marques.

Aviso n.° 13 764/2000 (2.2 série). — Lista de classificacdo — con-
curso n.° 17/00 — assistente de gastrenterologia. — Para conhecimento
dos interessados, e ap6s homologagao pelo conselho de administragao
dos HUC em 28 de Agosto de 2000, publica-se a seguinte lista de
classificacao final do concurso em epigrafe:

Valores
1.° Dr. José Manuel Vilhena Oliveira Silva Pontes .......... 19,5
2.° Dr. Pedro Manuel Narra de Figueiredo ................ 19,4
3.° Dr. Paulo Manuel Gil Nogueira Souto ................. 19,1
4.° Dr. Pedro Nuno Abrantes Amaro ..................... 19

O prazo de 10 dias tteis para interposicdo de eventuais recursos
conta a partir da data da publicagao desta lista no Didrio da Repuiblica,
devendo os mesmos ser entregues no Servico de Pessoal dos HUC.

7 de Setembro de 2000. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena Reis Marques.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Aviso n.° 13 765/2000 (2.2 série):

Carla Alexandra Monteiro de Castro Rocha, classificada em 19.° lugar
no concurso interno geral de acesso para enfermeiro especialista,
area de saude infantil e pediatrica— desiste do lugar, pelo que
sera abatida a lista de classificacao final.

7 de Setembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria
Regina Vieira.

Hospital de Garcia de Orta

Aviso n.° 13 766/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, faz-se publica
a lista de candidatos admitidos e excluidos relativa ao concurso interno
geral de acesso para provimento de trés lugares na categoria de enfer-
meiro especialista em enfermagem de satide materna e obstétrica
(concurso A), da carreira de enfermagem, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.# série, n.° 108, de 10 de Maio de 2000, através do aviso
n.° 8096/2000, e posteriormente rectificado de acordo com a publi-
cacao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 24 de Junho de 2000:

Candidatos admitidos:

1 — Edite Maria Gemelgo Russo.

2 — Elisabete Garcia da Cunha dos Santos.
3 — Flora Socorro Monteiro.

4 — José Alberto Alves Rodrigues.

5 — Maria Elisabete Custddia dos Santos.

6 — Maria de Fatima Lima Monteiro.

7 — Maria Fernanda de Franca.

8 — Maria Teresa Cortes Moreira Carneiro.
9 — Maria Otilia Brites Zangao.

10 — Paula Maria Cunha Duarte.

Candidatos excluidos:

(Nao existem.)

6 de Setembro de 2000. — A Presidente do Juri, Lucinda Maria
Sousa Branco Fernandes.

Hospital de Miguel Bombarda

Aviso n.° 13 767/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e dos Decretos-Leis n.°s 248/85, de 15
de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 296/91, de 16 de Agosto, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e do Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de
Julho, por despacho do conselho de administracao deste Hospital
de 18 de Julho de 2000, precedendo parecer positivo da Direccao-
-Geral da Satde, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno de acesso misto para preenchimento de trés
lugares de técnico superior principal da carreira técnica superior, area
profissional de servigo social, existentes no quadro de pessoal deste
Hospital, ora parte integrante da Portaria n.° 743/96, de 16 de Dezem-
bro, com as alteragdes operadas pela alinea a) do n.° 1 do artigo
29.° do ultimo decreto-lei citado, isto é, com dotac@o global nas cate-
gorias de técnico superior de 2.* classe, de 1. classe e principal, ndo
totalmente preenchida, e com a fixacao das seguintes quotas:

Dois lugares a preencher por funcionario do Hospital de Miguel
Bombarda;

Um lugar a preencher por funcionario de outros servigos da
Administracao Publica.

2 — O concurso € vélido para as vagas postas a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

3 — Compete genericamente ao técnico superior principal exercer
funcoes de natureza técnico-cientifica de elevado grau de qualificacao,
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de responsabilidade, de iniciativa e de autonomia, traduzidas na ela-
boragdo de estudos e pareceres, orientacdo de concepcdo e desen-
volvimento dos objectivos, medidas e acgdes que no caso vertente
se inserem no ambito do servico social, designadamente no apoio
psicossocial ao doente (internado, no domicilio ou em regime ambu-
latério) e nas circunstancias decorrentes do estado de doenca em
relacdo ao proprio, a familia e ao meio social com vista a remover
as dificuldades que obstem ao tratamento, cura e reabilitacdo e no
campo da profilaxia.

4 — O vencimento € o correspondente ao escaldo e indice fixados
de acordo com o anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterado e republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho (esca-
lao 1, indice 510, a escaldo 4, indice 650), e legislagdo complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo Publica e o local de
trabalho no Hospital de Miguel Bombarda, sito na Rua do Dr. Almeida
Amaral, 1169-053 Lisboa.

5 —Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — encontrar-se na situacao prevista na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou
no n.° 2 do mesmo artigo e disposicao legal.

6 — O método de selecgao a utilizar serd o da avaliacao curricular,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.°, dos n.°* 1 e 2 do
artigo 22.°, e do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, constando todos os elementos concernentes a0 mesmo
em actas de reunides do juri e sendo facultados sempre que solicitados.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, elaborado nos termos dos Decretos-Leis n.® 135/99, de 22
de Abril, e 29/2000, de 13 de Margco, dirigido ao conselho de admi-
nistragao do Hospital de Miguel Bombarda, podendo ser entregue
pessoalmente neste Hospital, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo
fixado.

7.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa dos candidatos (nome, filiacao, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional, servico onde os requerentes exercem
funcoes e respectivo regime juridico;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Habilitacoes profissionais (cursos, especializagoes, estigios,
seminarios, ac¢oes de formagao, etc.);

e) Pedido para serem admitidos ao concurso, com identificacao
do mesmo, mediante referéncia ao nimero, a séric ¢ a data
do Didrio da Republica em que se encontra publicado o pre-
sente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever referir por serem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito;

g) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

7.2 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, ou fotocdpias sim-
ples dos mesmos, comprovativos das habilitagdes literarias
e profissionais mencionadas;

b) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional;

¢) Declaracdo do servico, em que constem a classificacdo de
servico, a categoria dos candidatos, a natureza do vinculo
e a antiguidade no exercicio de funcoes;

d) Trés exemplares do curriculum vitae;

e) Documento comprovativo do referido na alinea f) do n.° 7.1
deste aviso, se for caso disso.

8 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documen-
tos comprovativos das situagdes previstas nas alineas a), b), d), e)
e f) dos requisitos gerais de admissao ao concurso, devendo, contudo,
declarar no requerimento, sob compromisso de honra, em alineas
separadas, que se encontram nas condigoes requeridas, estando ainda
as funciondrias do Hospital de Miguel Bombarda dispensadas dos
restantes documentos comprovativos dos requisitos que constem do
respectivo processo individual.

9 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de didvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

10 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos no reque-
rimento serdo punidas nos termos da lei geral.
11 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Margarida Maria Bettencourt Severim de Melo,
assessora principal, area de servico social, do Hospital de
Miguel Bombarda.

Vogais efectivos:

Maria do Castelo Bernardes dos Santos Lavajo, assessora
principal, area de servico social, do Hospital de Miguel
Bombarda.

Maria Olivia Carrilho Martins, técnica superior principal,
area de servigo social, do Hospital de Miguel Bombarda.

Vogais suplentes:

Maria Amélia Almeida Teotonio Coutinho Viana, técnica
superior principal, drea de servigo social, do Gabinete
Local do Bairro Alto e Bica da Camara Municipal de
Lisboa.

Isaura Mendes Marques de Pompeia Viegas, técnica supe-
rior principal, drea de servigo social, do Centro de Satude
da Amadora.

12 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela 1.2 vogal efectiva.

13 — A publicitacdo das listas serd feita em conformidade com
o que dispdem o n.° 2 do artigo 33.° e os artigos 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e conforme os casos concretos
que vierem a verificar-se.

14 — Mencéo a que alude o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31
de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

11 de Agosto de 2000. — A Administradora-Delegada, Ana Isabel
Gongalves.

Aviso n.° 13 768/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos e
conhecimento dos interessados, e apds ter sido dado cumprimento
ao disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, declara-se que a lista de classificagao final, homo-
logada por despacho de 29 de Agosto de 2000 do conselho de admi-
nistracdo deste Hospital, dos candidatos ao concurso externo de
ingresso para preenchimento de vagas da carreira dos servicos gerais
existentes no quadro de pessoal deste Hospital, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 303, de 31 de
Dezembro de 1999, e na carreira/categoria que a seguir se indica:

Accao médica;
Auxiliar de acgao médica;

se encontra afixada, para consulta, no Servico de Pessoal desta ins-
tituicdo, sita na Rua do Dr. Almeida Amaral, 1069-053 Lisboa.

Da referida lista sera enviada fotocopia aos candidatos, através
de carta registada, para a morada indicada no requerimento de admis-
S30 a0 concurso.

Da homologagao da lista cabe recurso, a interpor, nos termos do
n.° 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, para
o Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao
da Satde, tornando-se definitiva se ndo for objecto de reclamagio
ou recurso decorrido o prazo de 10 dias uteis a contar da data do
registo da comunicacdo aos candidatos.

4 de Setembro de 2000. — A Administradora-Delegada, Ana Isabel
Gongalves.

Hospital de Santa Cruz

Rectificagao n.° 2408/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 204, de 4 de Setembro
de 2000, o aviso n.° 13 203/2000, rectifica-se que onde se 1€ «Dr.? Isabel
Maria Ferreira Leal — 18,5 valores.» deve ler-se «Dr.* Isabel Martins
Ferreira Leal — 18,5 valores.».

4 de Setembro de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Pedro Alexandre.
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Hospital de Santo André — Leiria

Aviso n.° 13 769/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 6/2000 — con-
curso interno geral de provimento na categoria de assistente — derma-
tologia. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do conselho de admi-
nistracdo do Hospital de Santo André — Leiria de 15 de Junho de
2000, se encontra aberto concurso interno geral de provimento para
o preenchimento de uma vaga de assistente da carreira médica hos-
pitalar, dermatologia, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Portaria n.° 675/95, de 28 de Junho.

1.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracado Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacio.

2 — Ambito do concurso — o concurso € institucional, aberto a
todos os médicos possuidores dos respectivos requisitos de admissao
e ja vinculados a funcdo publica, independentemente do servigo a
que pertengam.

3 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso sdo aplicadas as
normas constantes no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e no
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, anexo a Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho serd no Hospital de
Santo André — Leiria, sito na Rua das Olhalvas, 2410-197 Leiria,
ou noutras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

6 — Regime de trabalho — o regime de trabalho sera desenvolvido
em hordérios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto de
1990.

7 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
¢oes definidas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.® 73/90.

8 — Vencimento — o vencimento corresponderd aos indices remu-
neratérios e escaloes constantes do mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro, sendo as condigdes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para o funcionalismo
publico.

9 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissdao ao concurso é de 20 dias uteis, contados a
partir da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

10 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar sera
o de avaliagdo curricular, de acordo com o estabelecido na sec¢do vi
do Regulamento anexo a Portaria n.° 43/98.

11 — Requisitos de admissao:

11.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 22 da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

12 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado,
nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao
presidente do conselho de administracio do Hospital de Santo
André — Leiria, podendo ser entregue pessoalmente na Seccao de
Expediente, Secretaria-Geral, durante as horas normais de expediente,
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao, desde
que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 9 para a morada
indicada no n.° 5.

12.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigco de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o

requerente eventualmente esteja vinculado;

Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mediante iden-

tificacado do numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica

onde vem anunciado, bem como a area profissional a que
concorre;

Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento e

sua sumadria caracterizacao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito;

Cc

~

d

~

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

12.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente, com
indicacdo expressa das datas de inicio e conclusao do internato
complementar na 4rea profissional a que respeita o concurso
ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢do publica;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos
(podera ser substituido por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situacdo precisa em que o can-
didato se encontra relativamente a esse requisito);

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

12.3 — A nao apresentagao no prazo de candidatura dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 12.2 implica a ndo admissao
a0 mesmo.

12.4 — O juri reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a respectiva situacao, a apresentacao de outros docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Curriculum vitae — os exemplares do curriculum vitae podem
ser apresentados até 10 dias uteis apds o termo do prazo de can-
didatura, implicando a sua ndo apresentacao dentro daquele prazo
a nao admissao ao concurso.

14 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada na Secgao de Expediente, Secretaria-Geral deste Hos-
pital, e enviada aos candidatos através de oficio registado, com aviso
de recepcao.

15 — Lista de classificacao final — a lista de classificacdo final sera
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos serdo punidas nos termos da lei penal
e constituem infraccdo disciplinar caso o candidato seja funcionario
ou agente.

17 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Angelo de Lima Bastos, chefe de servico de
dermatologia do Hospital de Santo André — Leiria.
Vogais efectivos:

Dr.? Martinha Maria Rita Silva Henrique, assistente gra-
duada de dermatologia do Hospital de Santo
André — Leiria.

Dr.* Maria Margarida Martins Gongalo Oliveira, assistente
graduada de dermatologia dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Joao Ferreira Filipe da Silva, assistente graduada
de dermatologia do Hospital Distrital de Santarém.

Dr. Anténio Jorge Coelho de Abreu Vasconcelos, assistente
graduado de dermatologia do IPO — CR Oncologia de
Coimbra.

17.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Setembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Jodo Car-
los Alves Dinis Carmo.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 13 770/2000 (2.2 série). — Relativamente ao concurso
institucional externo para provimento na categoria de assistente de
anestesiologia da carreira médica hospitalar, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezembro
de 1999, publica-se a lista de classificacdo final, devidamente homo-
logada por despacho do director do Hospital de 9 de Agosto de 2000,
no uso de poderes delegados:

Candidata admitida:

Emilia Maria Guedes de Matos Carneiro — 14,9 valores.

Candidatos excluidos:
(Nao hd.)

5 de Agosto de 2000. — O Administrador-Delegado, Lino Henrique
Soares Mesquita Machado.
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Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 13 771/2000 (2.2 série). — Nos termos e para os efeitos
do disposto nos artigos 39.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que se encontra afixada no placard da
Reparticdo de Pessoal deste Hospital a lista de classificacao final
dos candidatos ao concurso n.° 68/99, concurso externo geral de
ingresso para a categoria de operador de lavandaria do quadro de
pessoal do Hospital de Sousa Martins, Guarda, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de 14 de Janeiro
de 2000.

A acta a que se refere a presente lista foi homologada por deli-
beracdo de 1 de Setembro de 2000 do conselho de administracdo
do Hospital de Sousa Martins, depois de cumpridos os preceitos cons-
tantes dos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Os candidatos dispdem de 10 dias tteis para recurso hierarquico
para o membro do Governo competente.

6 de Setembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel Ferreira Seabra.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 13 772/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que o con-
selho de administragao do Instituto Nacional da Farmacia e do Medi-
camento (INFARMED), cumprido o disposto no n.° 1°, n.° 4, da
Portaria n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, deliberou anunciar, nos
termos e para os efeitos do n.° 3 do n.° 16.° da mesma portaria,
que deu entrada neste Instituto um pedido de transferéncia de far-
mécia para o piso 1, letras D e E, de um edificio localizado na Rua
das Olhalvas, na localidade de Pousos, freguesia de Pousos, concelho
de Leiria, distrito de Leiria.

Nos termos do citado n.° 16.°, n.° 3, poderao os proprietarios das
farmacias do mesmo concelho, no prazo de 30 dias dteis a contar
da publicagao do presente aviso, requerer a respectiva transferéncia
para o mesmo local, observados os condicionalismos legais em vigor.

1 de Setembro de 2000. — Pelo Conselho de Administracdo, o Vice-
-Presidente, Rogério Gaspar.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil
Centro Regional do Porto

Aviso n.° 13 773/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 34 da
seccao VII da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, publica-se a lista
de classificagdo final do concurso interno geral de provimento para
o preenchimento de um lugar vago na categoria de assistente de radio-
logia da carreira médica hospitalar, cujo aviso de abertura foi publi-
cado no Didrio da Repiiblica, n.° 28, de 6 de Abril de 2000, tendo
a acta que contém a lista de classificagdo final sido homologada pelo
conselho de administragdo do Centro Regional do Porto do Instituto
Portugués de Oncologia de Francisco Gentil em 4 de Setembro de
2000:

Candidata tnica aprovada:
Dr.* Anabela Mesquita Ferrao — 17 valores.
Nos termos do n.° 35 da seccdo vir da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, os candidatos dispdem de 10 dias tteis, ap6s a publicacao
da presente lista, para recorrerem para a Ministra da Saude, devendo

o recurso ser apresentado no local onde foi entregue o requerimento
de candidatura.

6 de Setembro de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel
Andrade.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direcgao-Geral do Ambiente

Louvor n.° 570/2000. — Durante a Presidéncia Portuguesa da
Unido Europeia, que decorreu de 1 de Janeiro a 30 de Junho de
2000, coube a Direcgdo-Geral do Ambiente a responsabilidade de

negociar os diversos temas da sua drea de competéncias, bem como
organizar reunioes que facilitaram o processo de negociagao.

Neste sentido, coube-lhe a gestao dos aspectos técnicos e logisticos,
tendo conseguido garantir e assegurar nao s6 as melhores condigdes
para o bom desenvolvimento das matérias em discuss@o como a ade-
quada mobilizagao de todos os meios necessarios.

Tendo-se obtido um elevado sucesso nas matérias em discussao,
sendo de registar as iniumeras referéncias por parte dos representantes
dos outros Estados membros e de instituicdes europeias, a que nao
tera sido alheia a inexcedivel competéncia, a capacidade excepcional
de trabalho demonstrada, a lealdade e o empenho de toda a equipa
de funcionarios e colaboradores externos, directa ou indirectamente
envolvidos, ¢ de inteira justica transmitir por esta forma o meu reco-
nhecimento e piblico louvor aos seguintes elementos:

Area técnica:

Engenheiro Alberto Manuel Carvalhosa Marcolino.

Engenheira Maria Teresa e Silva Vinhas Pereira.

Engenheira Maria Fernanda Coelho Santiago.

Dr.? Maria Leonor Batista Gomes.

Engenheira Maria Filomena Martins Gormicho Esgalhado Boavida.

Engenheiro Pedro Manuel Nunes Liberato.

Engenheiro Armando Carlos de Oliveira e Pinto de Abreu.

Engenheira Ana Teresa Pinheiro dos Santos Diogo Perez.

Engenheiro Francisco José Gongalves Barracha.

Dr.? Regina Maria Madail Vilao.

Engenheira Maria Cristina da Silva Vaz Nunes.

Dr. Jorge Manuel Nascimento Fernandes.

Engenheira Maria Teresa Leite da Costa Pereira.

Engenheira Maria Luisa Trindade Nunes Vaz Portugal Basilio.

Dr.? Fernanda Piedade Martins Chilrito Mendes Bernardo.

Dr. Pedro Manuel Portugal Natario Botelho Gaspar.

Engenheira Lilia Pereira Alcobio Palma Sardica.

Dr.* Ana Maria Miranda Limpinho.

Dr.? Maria Julieta Azevedo Macedo.

Dr.* Maria Isabel Garcia Alves Lico.

Engenheiro Rui Manuel de Figueiredo Simdes.

Engenheiro Jodo Anténio Soares da Silva Matos.

Engenheira Maria Otilia Julido Gomes.

Joao Miguel Duarte Serejo Santos.

Engenheira Dilia Maria Lima Jardim.

Dr.? Teresa Cristina Amador.

Engenheira Patricia Castelo Branco Aniceto da Silva Ferrari Lam-
preia.

Engenheira Maria Paula Machado de Barros Viana.

Dr.? Maria da Graga Quelho Carvalho Paulino Noronha.

Engenheira Maria do Carmo Ramalho Figueira Palma.

Engenheira Maria Julieta Garcia Ferreira de Sao Marcos.

Engenheira Maria Paula Filipe Nunes da Silva Paulitos.

Area de organizacao e logistica:

Dr.? Elisa Maria Martins Delgado Jorge de Matos Caldas.
Dr.? Maria Antonieta de Lima Alves da Mata Castro.
Dr.? Maria Emilia Pires Ribeiro Texugo Sousa Cristévao.
Maria Eduarda de Nobrega Martins Leal.

Dr.* Ana Rita Baptista Monteiro Andrew.

Dr.? S6nia Maria Silva Monteiro.

Dr.* Angela Maria Mogueiro Madeira.

Dr. Miguel Lazaro Rodrigues.

Paula Carla Domingos Santos Condeca.

Rita Alves Correia da Silva.

Luis Miguel Coelho Baltazar.

José Manuel Homem de Melo Ferreira.

Luis Anténio Pereira de Matos.

Vasco Henriques da Fonseca.

Engenheira Ana Isabel Costa Sanches Brito.

Engenheira Ana Lilia Gomes Martins.

Engenheira Ana Rita Ribeiro Santo.

31 de Agosto de 2000.— O Director-Geral, Antonio Macieira
Antunes.

Instituto da Agua

Protocolo n.° 23/2000. — Protocolo especifico de cooperagdo téc-
nica e financeira — Plano Regional da Agua da Madeira — entre o Ins-
tituto da Agua, do Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Ter-
ritorio, e a Regido Auténoma da Madeira, Governo Regional e Secretaria
Regional do Equipamento Social e Ambiente. — A nivel nacional, o
processo de planeamento dos recursos hidricos concretiza-se na ela-
boracdo e aprovagdo do Plano de Bacia Hidrogréfica e do Plano
Nacional da Agua, cujo enquadramento juridico e respectiva regu-
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lamentacdo se encontra estabelecida no Decreto-Lei n.° 45/94, de
22 de Fevereiro.

A competéncia para a elaboracio do Plano Nacional da Agua (PNA)
estd atribuida pelo supra-referido diploma ao Instituto da
Agua (INAG), sendo a sua conclusio a curto prazo uma prioridade
do Governo através do Ministério do Ambiente e Ordenamento do
Territorio.

Como instrumento por exceléncia de defini¢ao da politica nacional
em matéria de recursos hidricos nos actuais contextos nacionais, comu-
nitérios e internacionais, o Plano Nacional da Agua assumird uma
natureza inovadora, sem prejuizo do sentido operacional que lhe per-
mita alcangar os objectivos gerais e especificos que ao Pais se colocam
neste dominio.

O artigo 4.° do mencionado Decreto-Lei n.° 45/94, de 22 de Feve-
reiro, determina que o Plano Nacional da Agua abrange todo o ter-
ritério nacional, devendo dele emanarem as propostas de politica
nacional em matéria de recursos hidricos com observancia das dis-
posicoes legais nacionais e comunitarias, cujo cumprimento apenas
sera alcangado quando abranger, em conjunto, o espaco do territério
de Portugal continental ¢ Regides Auténomas, nomeadamente o
arquipélago da Madeira.

Considerando que o Instituto da Agua tem em curso um processo
de planeamento complexo, no ambito das respectivas atribuigdes
legais, conducente a aprovacdo do Plano Nacional da Agua;

Considerando que a elaboragdo do Plano Nacional da Agua nas
suas multiplas componentes e designadamente no que respeita aos
objectivos e respectivo quadro de medidas e ac¢des de ambito nacional,
deve ser configurado, em grande medida, e ajustado pelos planos
de regiao hidrografica;

Considerando ainda que o ambito nacional do Plano Nacional da
Agua determina a necessidade de ser elaborado, em simultaneo, um
Plano Reglonal da Agua da Regiao Auténoma da Madeira, que se
incorporard naquele;

Considerando que os recursos hidricos constituem uma matéria
de interesse especifico da Regido e como tal foi consagrada na alinea j)
do artigo 40.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auté-
noma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto;

Considerando que, dentro da organica do Governo Regional e den-
tro de uma ldgica de cooperagao da globalidade da Administracao
Regional que se tem de estabelecer, é a Secretaria Regional do Equi-
pamento Social e Ambiente quem, directa ou indirectamente, retine
competéncias adequadas e melhores condigdes para efectivar a coor-
denagdo regional do processo conducente a elaboragao do Plano
Regional da Agua da Regido Auténoma da Madeira, no ambito da
elaboragio do Plano Nacional da Agua e de acordo com a metodologia,
objectivos e principios gerais deste;

Considerando que a Secretaria Regional do Equipamento Social
¢ Ambiente tem competéncia legal para, em representacao da Regido
e na observancia do disposto no Decreto Legislativo Regional
n.° 28-C/99/M, de 23 de Dezembro, poder delegar na IGA — Inves-
timentos e Gestao da Agua, S. A., competéncia para dinamizar o
processo de elaboracdo do Plano Regional no dmbito do exercicio
de poderes de autoridade paralelos a concessao do Sistema Regional
de Gestio e Abastecimento de Agua;

Considerando os termos do disposto na alinea a), clausula 1.2, que
define o quadro geral do objecto subjacente ao protocolo geral de
cooperacao técnica, firmado entre o Instituto da Agua e a Secretaria
Regional do Equipamento Social e Ambiente;

Nos termos das clausulas 2.% e 3. do supra-referido protocolo geral
de cooperagdo, € firmado o presente protocolo especifico de coo-
peracao técnica e financeira entre o Instituto da Agua, representado
pelo respectivo presidente, engenheiro Carlos Alberto Mineiro Aires,
e a Secretaria Regional do Equipamento Social ¢ Ambiente, repre-
sentada pelo respectivo secretario regional, engenheiro Jorge Manuel
Jardim Fernandes, nos termos das clausulas seguintes:

Clausula 1.2

A Secretaria Regional do Equipamento Social e Ambiente, atentas
as atribuicoes e competéncias em matéria de gestao dos recursos hidri-
cos na Regido Auténoma da Madeira, designadamente o disposto
nos Decretos Regulamentares Regionais n.° 4-A/93/M, de 2 de Feve-
rpiro, e n.° 3/94/M, de 23 de Marco, cooper/aré com o Instituto da
Agua na elaboragido do Plano Nacional da Agua, salvaguardando o
poder de delegar parte da sua responsabilidade executiva decorrente
do presente instrumento na IGA — Investimentos e Gestio da Agua,
S. A., ao abrigo no disposto no Decreto Legislativo Regional
n.° 28-C/99/M, de 23 de Dezembro.

Clausula 2.2

A Secretaria Regional do Equipamento Social ¢ Ambiente par-
ticipard no processo geral de integragdo e convergéncia sectorial do
Plano Nacional da Agua e no aprofundamento de matérias de especial
interesse regional.

Clausula 3.2

O Plano Regional da Agua da Regido Auténoma da Madeira é
parte integrante do Plano Nacional da Agua, atendendo ao respectivo
carécter dbrdngente de natureza nacional, pelo que a elaboragio
daquele serd levada a cabo pelo Instituto da Agua. Todavia, porque
parte substancial dos dados e informagoes fundamentais e decisoes
carecem de tratamento prévio e validacdo pelo Governo Regio-
nal — atentas as atribuicbes e competéncias referidas na clau-
sula 1.* — considera-se a Secretaria Regional do Equipamento Social
e Ambiente a entidade formalmente responsavel e o interlocutor regio-
nal para a incorporagdo do conhecimento sobre os recursos hidricos
da Regido no Plano Nacional da Agua, mediante o presente meca-
nismo de cooperacao técnica e financeira. Assim, a Secretaria Regional
do Equipamento Social e Ambiente, directa ou indirectamente, com-
petira o fornecimento dos elementos e pareceres anteriormente iden-
tificados que serdo especificados oportunamente e, em nome do Ins-
tituto da Agua, a preparacao dos processos de contratacao e assegurar
os procedimentos necessarios subsequentes, bem como a nivel regional
e local orientar tecnicamente o desenvolvimento dos estudos e ac¢oes
em conformidade com os indices geral e detalhado do Plano Regional
da Agua da Madeira anexos.

Clausula 4.2

Os custos estimados com a elaborac@o do Plano Regional da Agua
da Regiao Auténoma da Madeira ascendem a 120 000 0008, acrescido
do valor do IVA, repartidos pelos anos econémicos de 2000 e de
2001, 40% no primeiro e 60% no segundo, suportando o Instituto
da Agua os encargos até ao limite de 100 000 000$, acrescido do valor
do IVA, e o restante sera suportado pela Secretaria Regional do
Equipamento Social e Ambiente.

1 — O Instituto da Agua e a Secretaria Regional do Equipamento
Social e Ambiente comprometem-se a inscrever nos respectivos orga-
mentos para o ano econémico de 2001 as verbas referidas na presente
clausula e necessarias a concretizacdo do objecto do presente pro-
tocolo.

2 — Nos casos em que as despesas devam ser suportadas pelo Ins-
tituto da Agua, nos termos da presente cldusula, os documentos de
contratualizacdo ou equivalentes resultantes do procedimento adop-
tado para a realizacao das mesmas com aquisi¢ao de bens ou prestagoes
de servicos referidos na clausula 3.2, devem ser remetidos pela Secre-
taria Regional do Equipamento Social ¢ Ambiente ao Instituto da
Agua para outorga, registo e cabimentagao.

3 — As facturas, dentro da percentagem de comparticipagdo que
compete ao Instituto da Agua (83,33 %), depois de visadas pela Secre-
taria Regional do Equipamento Social e Ambiente com a mengio
«estdo em condicOes de ser processadas», deverdo ser enviadas ao
Instituto da Agua para processamento.

Clausula 5.2

O prazo de vigéncia do presente protocolo coincidird com a con-
clusao e aprovacao do Plano Regional da Agua da Regiao Auténoma
da Madeira que, por sua vez, deverd ser coincidente com a data de
conclusdo e aprovagdo do Plano Nacional da Agua, que se prevé
para finais de Maio de 2001.

Clausula 6.2

As partes intervenientes que subscrevem o presente protocolo
nomeiam desde ja4 uma comissdo executiva que ¢ responsavel pelo
respectivo e integral cumprimento dos seus termos, assumindo dis-
ponibilizar aos mesmos todos os meios a tanto necessarios, ficando
atribuidas aquela comissao funcdes de coordenacdo e orientacdo téc-
nica e o dever de adoptar todas as medidas e accoes exigidas pela
concretizagdo dos termos do presente protocolo.

A comissdo executiva referida na presente cldusula tem a cons-
tituicdo seguinte:

a) Pelo Instituto da Agua:

O director de servigos de Planeamento, engenheiro Adérito
Mendes;

O chefe de divisao de Planeamento e Programacao, enge-
nheiro Joao Avilez;

O coordenador dos Planos de Bacia Hidrografica, Dr. Mar-
ques Ferreira;
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A técnjca superior da equipa de projecto do Plano Nacional
da Agua, engenheira Susana Neto;

b) Pela Secretaria Regional do Equipamento Social e Ambiente:

O director regional do Ambiente, engenheiro Daniel Jorge
Figueira da Silva;

O presidente do conselho de administracdo da
IGA — Investimentos e Gestao da Agua, S. A., enge-
nheiro Anténio Jorge dos Santos Pereira;

A chefe de divisao do Departamento Técnico da
IGA — Investimentos e Gestao da Agua, S. A., enge-
nheira Nélia Maria Sequeira de Sousa;

O técnico superior da Agéncia Regional de Energia e
Ambiente, engenheiro José Filipe Nunes Oliveira.

Clausula 7.2

Para acompanhamento da elaboragio do Plano Regional da Agua
da Regido Auténoma da Madeira, a Secretaria Regional do Equi-
pamento Social e Ambiente promovera a constituicdo de uma comissao
de acompanhamento, composta pelos representantes das principais
entidades, organismos e utilizadores do dominio hidrico regional, cuja
composicdo e regimento serd regulamentado por despacho do Secre-
tario Regional do Equipamento Social e Ambiente e que assegurara
a dinamizacao das actividades do Plano.

O presente protocolo, que traduz a vontade das partes nele inter-
venientes, ¢ feito e assinado em duplicado e autenticado com selo
branco em uso nas entidades envolvidas.

16 de Agosto de 2000. — Pelo Instituto da Agua, Carlos Alberto
Mineiro Aires. — Pela Secretaria Regional do Equipamento Social e
Ambiente, Jorge Manuel Jardim Fernandes.

MINISTERIO DA CULTURA
Biblioteca Nacional

Contrato (extracto) n.° 1712/2000. — Celebrado contrato indi-
vidual de trabalho, em regime de emprego protegido, para o exercicio
de fungdes correspondentes a categoria que a seguir se indica:

Rui Manuel Inacio dos Santos, auxiliar de jardinagem — com efeitos
a partir de 19 de Julho de 2000.

12 de Setembro de 2000. — O Director de Servicos de Adminis-
tragao Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Despacho (extracto) n.° 19 151/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Julho de 2000 do director da Biblioteca Nacional:

Mario José da Silva Fonseca, auxiliar de servigos gerais, de nomeagao
definitiva, do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e
Vale do Tejo, Anténia Jesus Formigdao Godinho, auxiliar de acgao
educativa principal, de nomeacado definitiva, do quadro de vin-
culagdo do distrito de Lisboa do Ministério da Educacdo, afecta
a Escola E. B. 2.° e 3.° Ciclos dos Pombais, Guiomar Maria Piteira
Beldroegas, auxiliar de accdo educativa, de nomeacao definitiva,
do quadro de vinculagdo do distrito de Setubal, do Ministério da
Educacao, afecta a Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos José Maria
dos Santos, em Pinhal Novo, Isabel Maria Mota Henriques Costa,
auxiliar de accao médica, de nomeagao definitiva, do quadro de
pessoal civil da Marinha, Sandra Cristina de Jesus Mauricio Trigo
dos Santos, auxiliar de accdo médica, de nomeacao definitiva, do
quadro do Hospital de Santa Cruz, Ana Luisa Mendes Fernandes
Morais, ajudante de cozinha, de nomeacao definitiva, do quadro
de vinculagio de pessoal ndo docente dos estabelecimentos da edu-
cacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario do Ministério
da Educacao, afecta a Escola Secundaria de Gil Vicente, Maria
Isabel Antunes Sequeira, auxiliar de accdo médica, de nomeagao
definitiva, do Hospital de Egas Moniz, Isabel Maria Gongalves
Louro Bacelar, auxiliar de accao educativa, de nomeagao definitiva,
do quadro de vinculagdo do distrito de Lisboa, do Ministério da
Educacao, afecta a Escola B 2.° e 3.° Ciclos dos Pombais, Marinha
Beatriz Fernandes Esteves Caetano, auxiliar de limpeza, de nomea-
¢ao definitiva, do quadro da Direc¢ao-Geral do Ordenamento do
Territério e Desenvolvimento Urbano, e Maria de Lurdes Dias
Bonifacio, auxiliar administrativa, de nomeacao definitiva, do qua-
dro do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de
Lisboa — nomeados os nove primeiros em comissdo de servigo e
a ultima em nomeacao definitiva, precedendo aprovagdo em con-
curso, na categoria e carreira de auxiliar administrativo do grupo

de pessoal auxiliar, em lugares vagos, constantes do quadro de
pessoal da Biblioteca Nacional.

11 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servicos de Adminis-
tracao Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Centro Portugués de Fotografia

Despacho n.° 19 152/2000 (2.2 série). — Por despacho da direc-
tora do Centro Portugués de Fotografia de 28 de Agosto de 2000:

Angela Fernanda Campos de Carvalho, técnica profissional — auto-
rizada a conversao do seu contrato individual de trabalho a termo
certo num contrato sem termo, nos termos do artigo 47.°, conjugado
com o artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro.
O contrato inicial celebrado ao abrigo do mesmo diploma legal
produziu efeitos a partir de 1 de Setembro de 1997 e tem vindo
a ser renovado até a data. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

4 de Setembro de 2000. — A Directora, Maria Tereza de Melo Siza
Vieira Salgado Fonseca.

Despacho n.° 19 153/2000 (2.2 série). — Por despacho da direc-
tora do Centro Portugués de Fotografia de 28 de Agosto de 2000:

Patricia Silva Ramos Marinho Falcao, técnica de conservacao e res-
tauro — autorizada a conversao do seu contrato individual de tra-
balho a termo certo, num contrato sem termo, nos termos do
artigo 47.°, conjugado com o artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89,
de 27 de Fevereiro. O contrato inicial celebrado ao abrigo do mesmo
diploma legal produziu efeitos a partir de 1 de Setembro de 1998
e tem vindo a ser renovado até a data. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Setembro de 2000. — A Directora, Maria Tereza de Melo Siza
Vieira Salgado Fonseca.

Despacho n.° 19 154/2000 (2.2 série). — Por despacho da direc-
tora do Centro Portugués de Fotografia de 28 de Julho de 2000:

Fernando Carlos das Dores Costa, técnico superior de
2.2 classe — autorizada a conversdo do seu contrato individual de
trabalho a termo certo, num contrato sem termo, nos termos do
artigo 47.°, conjugado com o artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89,
de 27 de Fevereiro. O contrato inicial celebrado ao abrigo do mesmo
diploma legal produziu efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 1999
e tem vindo a ser renovado até a data. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Setembro de 2000. — A Directora, Maria Tereza de Melo Siza
Vieira Salgado Fonseca.

Instituto Portugués de Arqueologia

Despacho (extracto) n.° 19 155/2000 (2.? série). — Por des-
pacho do director do Instituto Portugués de Arqueologia de 4 de
Setembro de 2000:

Leopoldina Augusta Martins Rodrigues da Cova, chefe de sec¢do
do quadro de pessoal do Instituto Portugués de Arqueolo-
gia — nomeada, em comissdo de servigo, apds aprovacao em con-
curso, chefe de reparticao do quadro de pessoal do referido Ins-
tituto, ficando exonerada do lugar anterior ap6s o periodo pro-
batério de um ano, a partir da data da aceitagdo da nomeagéo.

11 de Setembro de 2000. — O Director do Departamento de Gestao
e Planeamento, Fernando Real.

Despacho (extracto) n.° 19 156/2000 (2. série). — Por des-
pacho do director do Instituto Portugués de Arqueologia de 11 de
Setembro de 2000:

Cidalia Maria Pereira Duarte, técnica superior de 2.2 classe da carreira
de arquedlogo do quadro de pessoal do Instituto Portugués de
Arqueologia — nomeada definitivamente, precedendo concurso,
técnica superior de 1.% classe da mesma carreira e quadro de pessoal
do referido Parque.

11 de Setembro de 2000. — O Director do Departamento de Gestao
e Planeamento, Fernando Real.
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Despacho (extracto) n.° 19 157/2000 (2.? série). — Por des-
pacho do director do Instituto Portugués de Arqueologia de 11 de
Setembro de 2000:

Anténio Manuel Faustino de Carvalho, técnico superior de 2.% classe
da carreira de arquedlogo do quadro de pessoal do Parque Arqueo-
l6gico do Vale do Cdéa — nomeado definitivamente, precedendo
concurso, técnico superior de 1.2 classe da mesma carreira e quadro
de pessoal do referido Parque.

11 de Setembro de 2000. — O Director do Departamento de Gestao
e Planeamento, Fernando Real.

Despacho (extracto) n.° 19 158/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Instituto Portugués de Arqueologia de 11 de
Setembro de 2000:

Carla Natividade de Sousa Magalhaes e Jorge Davide Marinho Sam-
paio, técnicos profissionais de 2.* classe da carreira de assistente
de arquedlogo do quadro de pessoal do Parque Arqueoldgico do
Vale do Céa — nomeados definitivamente, precedendo concurso,
técnicos profissionais de 1.* classe da mesma carreira e quadro
de pessoal do referido Parque.

11 de Setembro de 2000. — O Director do Departamento de Gestao
e Planeamento, Fernando Real.

Despacho (extracto) n.° 19 159/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Instituto Portugués de Arqueologia de 11 de
Setembro de 2000:

Anténio Jaime Abrunhosa, assistente administrativo da carreira de
assistente administrativo do quadro de pessoal do Parque Arqueo-
l6gico do Vale do Cda — nomeado definitivamente, precedendo
concurso, assistente administrativo principal da mesma carreira e
quadro de pessoal do referido Parque.

11 de Setembro de 2000. — O Director do Departamento de Gestao
e Planeamento, Fernando Real.

Despacho (extracto) n.° 19 160/2000 (2.% série). — Por des-
pacho do director do Instituto Portugués de Arqueologia de 11 de
Setembro de 2000:

Maria Dulce Ferreira, assistente administrativa especialista da carreira
de assistente administrativo do quadro de pessoal do Instituto Por-
tugués de Arqueologia —nomeada definitivamente, precedendo
concurso, chefe de seccao da Secgdo de Pessoal, Expediente e
Arquivo da Reparticdo dos Servicos Administrativos do quadro
de pessoal do referido Instituto.

11 de Setembro de 2000. — O Director do Departamento de Gestao
¢ Planeamento, Fernando Real.

Instituto Portugués de Museus

Aviso n.° 13 774/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso com vista ao preenchimento de trés lugares de guarda de museu
do quadro de pessoal do Museu do Chiado, aberto pelo aviso
n.? 17 813/99, publicado no Diéario da Republica, 2.9 série, n.° 285,
de 9 de Dezembro de 1999. — 1 — Nos termos e para os efeitos do
disposto no n.° 4 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, notificam-se os candidatos de que a partir da data da publicagao
do presente aviso serao afixados nas instalacoes do Instituto Portugués
de Museus e do Museu do Chiado o projecto de lista de classificacdo
final e acta que define os respectivos critérios.

2 —No ambito do exercicio do direito de participacdo dos inte-
ressados, os candidatos dispdem de 10 dias uteis a contar da data
da presente publicacdo para dizerem por escrito o que se lhes oferecer.

3 — O processo de concurso pode ser consultado no Museu do
Chiado, sito na Rua de Serpa Pinto, 6, em Lisboa, das 10 as 12
e das 15 as 17 horas, de segunda-feira a sexta-feira.

6 de Setembro de 2000. — A Subdirectora, Manuela Correia.

Aviso n.° 13 775/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso com vista ao preenchimento de dois lugares de guarda de museu
do quadro de pessoal do Museu Nacional de Arqueologia, aberto pelo
aviso n.° 17 813/99, publicado no Diério da Republica, 2.7 série, n.° 285,
de 9 de Dezembro de 1999. — Nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, notificam-se
os candidatos de que a partir da data da publicagao do presente
aviso a lista de classificacao final, homologada por meu despacho
de 8 de Setembro de 2000, se encontra afixada nas instalacoes do
Museu Nacional de Arqueologia, sito na Praca do Império, e nas

do Instituto Portugués de Museus, sito na Calcada da Ajuda, em
Lisboa, podendo ser consultada das 10 as 12 e das 15 as 17 horas,
de segunda-feira a sexta-feira.

8 de Setembro de 2000. — A Subdirectora, Manuela Correia.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Despacho (extracto) n.° 19 161/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Agosto de 2000 do vice-presidente deste Instituto,
por delegacao:

Sérgio Vitor dos Santos Dias, Alexandra Sofia Almeida Alves Martins,
José Carlos Martins Gongalves, Joaquim Manuel da Silva Valadas,
Maria Joao Mendonga Bispo e Mario Miguel dos Reis Diogo Gal-
vao — nomeados provisoriamente, precedendo concurso externo
geral de ingresso, guardas de museu do quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Castelo Branco, ao abrigo do disposto no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 126/94, de 19 de Maio, e no n.° 1 do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 de Setembro de 2000. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracdo, Filipe Nuno B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 19 162/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Setembro de 2000 do presidente deste Instituto:

Silvia Maria Silvestre Esteves da Silva e Maria José Carrapico Camejo
Carrilho, guardas de museu de nomeagao definitiva do quadro de
pessoal do Palacio Nacional da Pena — nomeadas, ap6s concurso,
com a mesma categoria para o quadro do pessoal do Palacio Nacio-
nal de Queluz.

11 de Setembro de 2000. — O Director do Departamento Finan-
ceiro e de Administracao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 19 163/2000 (2. série). — O Cddigo do Proce-
dimento Administrativo (CPA) entrou em vigor em Maio de 1992
e foi sujeito a uma primeira revisao em 1996.

Decorridos mais de quatro anos sobre a revisao, justifica-se proceder
a uma nova avaliagdo global do CPA, através da analise da juris-
prudéncia e decisoes administrativas relevantes entretanto produzidas,
da evolucdo doutrinéria, bem como a uma reflexao sobre a aplicagao
do Cddigo. Procurar-se-ao solugoes que permitam uma melhor relagiao
entre a Administragao e os cidadaos, cumprindo-se assim o programa
do Governo no que respeita aos seguintes objectivos:

Promover a aproximagido da Administracdo Publica ao cidadao
e melhorar a sua imagem junto da sociedade em geral;

Melhorar a qualidade do servico prestado aos utentes dos servicos
publicos;

Dinamizar a participacdo e audigdo dos utentes dos servigos;

Desburocratizar e simplificar actos e procedimentos adminis-
trativos;

Promover a expansao do uso das tecnologias de informacao, como
forma de tornar mais célere a decisdo e os procedimentos
e garantir mais informagdo e transparéncia administrativa.

Assim, nos termos dos n.® 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, determino o seguinte:

1 — E criada a Comissao de Revisao do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

2 — A Comissao € presidida pelo Prof. Doutor Diogo Pinto de
Freitas do Amaral e composta pelos seguintes elementos:

Prof. Doutor Joao Pedro Barrosa Caupers;

Juiz conselheiro do STA Carlos José Belo Pamplona de Oliveira,
designado pelo Presidente do Supremo Tribunal Adminis-
trativo;

Dr. José Céandido de Sousa Carrusca Robin Andrade, designado
pela Ordem dos Advogados;

Drs. Ana Margarida Serpa Soares Menino Vargas e Paulo Manuel
Murias Bessone Mauritti, do Gabinete do Ministro da Reforma
do Estado e da Administracao Publica.
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3 — A Comissao apresentara um relatério, no prazo de cinco meses,
com a proposta do conjunto de normas do CPA a serem alteradas,
explicitando os seus fundamentos e recomendacdes.

4 — O relatério referido no nimero anterior sera divulgado junto
dos servicos e organismos da Administragao Publica, que poderao
apresentar contributos no prazo de dois meses.

5 — Findo o prazo previsto no nimero anterior, devera o relatério
referido, e uma simula dos contributos recolhidos junto dos servigos
e organismos da Administracao Publica, ser apresentado ao Governo
para apreciagao.

6 — No prazo de um ano apds a sua constitui¢ao devera a Comissao
apresentar a redaccdo final do projecto de revisio do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

7 — A Comissao funcionara junto do Gabinete do MREAP, que
disponibilizara o apoio logistico necessdrio ao seu funcionamento.

15 de Setembro de 2000. — O Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica, Alberto de Sousa Martins.

Instituto Nacional de Administracao

Rectificacao n.° 2409/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 18 432/2000 (2.* série), publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 210, de 11 de Setembro de 2000,
rectifica-se que onde se 1&€ «Maria Helena» deve ler-se «Helena
Maria».

12 de Setembro de 2000. — Pelo Vice-Presidente, a Assessora, Mar-
garida Esteves de Carvalho.

Secretariado para a Modernizagao Administrativa

Despacho n.° 19 164/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor do Secretariado para a Modernizacdo Administrativa de 9 de
Agosto de 2000:

Ana Maria Fortuna de Andrade, técnica superior principal do quadro
do Instituto Portugués da Qualidade, do Ministério da Econo-
mia — autorizada a renovar as func¢des de coordenadora-consultora,
em regime de requisicdo, no Secretariado para a Modernizagao
Administrativa, com efeitos a partir de 9 de Agosto do corrente
ano e apods a sua mudanga de quadro para o Instituto Portugués
da Qualidade.

12 de Setembro de 2000. — O Director, José Orvalho Silva.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Aviso n.° 13 776/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que,
pelo prazo de 10 dias dteis a contar da publicacdo do presente aviso,
esta aberto concurso interno de acesso geral para um lugar de técnico
superior de informética principal do quadro de pessoal nao docente
da Universidade dos Agores, autorizado por deliberagao do conselho
administrativo de 30 de Agosto de 2000, nos termos dos artigos 27.°
e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

2 — Legislacao aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se as dis-
posicoes dos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e 23/91, de 11 de Janeiro, Portaria n.° 244/97,
de 11 de Abril, e do Despacho Normativo n.° 60/89, de 13 de Junho,
que aprova o Regulamento dos Concursos para Lugares de Ingresso
e de Acesso dos Quadros de Pessoal da Universidade dos Acores.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o lugar indi-
cado, caducando com o seu provimento.

4 — Local de trabalho — Centro de Informética de Ponta Delgada.

5 — Contetudo funcional — fungdes genericamente descritas no
artigo 2.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento € o correspondente ao
mencionado nos Decretos-Leis n.°® 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e 12/2000, de 11 de Fevereiro, e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de técnico
superior de 1.% classe de informatica com, pelo menos, dois anos
de servigo classificados de Muito bom, ou trés anos classificados de

Bom com formagdo complementar em informadtica, nos termos do
n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.© 244/97, de 11 de Abril.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do jari e entregue directamente nos
Servigos Administrativos da Universidade dos Acores, Rua de Sao
Gongcalo, 9500 Ponta Delgada (ou enviado pelo correio, com aviso
de recepcdo), dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade), nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia
e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Formacao profissional (especializacdo, estagios, semindrios,
acgdes de formacao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com a indicacdo das funcdes com
mais interesse para o lugar, men¢do expressa da categoria
e servico e antiguidade na actual categoria e na funcao publica.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, no que diz respeito as alineas a) a c), dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado do candidato, devidamente datado
e assinado;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico de origem,
indicando a natureza do vinculo a funcao publica, a categoria,
o vencimento, incluindo escaldo e indice, a carreira, o grupo
profissional, bem como o tempo de servico na categoria e
na funcéo publica e as classificacdes de servigo;

¢) Certificado autenticado das habilitacoes literarias que possui;

d) Documentos autenticados comprovativos das ac¢des de for-
macao profissional complementar e das respectivas duragoes;

e) Documentos comprovativos dos elementos que considerar
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

8.3 — A apresentagao da documentacao respeitante aos requisitos
gerais exigidos pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, é dispensada temporariamente desde que o candidato declare
no seu requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes serdao punidas nos termos da lei.

11 —De acordo com o artigo 28.° do Despacho Normativo
n.° 60/89, de 13 de Junho, publicado no Jornal Oficial, 1.* série, de
13 de Junho de 1999, o método de selec¢ao a utilizar serd o da avaliacao
curricular, sendo ponderados os seguintes factores:

a) Classificacao de servico;
b) Experiéncia profissional,
c) Habilitagoes literarias.

A — Classificagdo de servigo — traduzida na nota quantitativa
obtida pelos concorrentes nos trés anos imediatamente anteriores rele-
vantes para este concurso.

B — Experiéncia profissional — serd tomado em consideracdo o
tempo de servico na dltima categoria e na fungao publica, a frequéncia
de acgoes de formacao com afinidade, ou nao, com o cargo a prover
e a colaboracdo em trabalhos e participacao em actividades que se
destacam pela sua complexidade e inerente responsabilidade. Os dados
constantes dos processos individuais serao ponderados em termos rela-
tivos, com aplicacdo dos seguintes critérios:

e . e
Experiéncia profissional =£b7‘2 +d
em que b se traduz em anos de servico na categoria e na fungio

publica, valorados do seguinte modo:

p=(b1452)
2
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em que bl se traduz na antiguidade na tdltima categoria, pontuada
da seguinte forma:

1) Antiguidade igual ou inferior a trés anos — 12 valores;
2) Antiguidade superior a trés anos — 12+1 valor por cada ano
além dos trés, até ao limite de 20 valores;

e em que b2 se traduz na antiguidade na funcdo publica, pontuada
da seguinte forma:

1) Antiguidade igual ou inferior a cinco anos— 12 valores;

2) Antiguidade superior a cinco anos — 12+1 valor por cada
cinco anos além dos cinco iniciais, até ao limite maximo de
20 valores;

e em que ¢ se traduz na inexisténcia ou existéncia de frequéncia
de accoes de formacao frequentadas na categoria actual com afinidade,
ou nao, com o cargo a prover, valorada do seguinte modo:

1) Inexisténcia de frequéncia de accoes de formacao — 10 va-
lores;

2) Frequéncia de acgdes de formacao nao correlacionadas com
o cargo a prover — 12 valores;

3) Frequéncia de uma acgao de formacao correlacionada com
o cargo a prover — 14 valores;

4) Frequéncia de mais de uma accéo de formacao correlacionada
com o cargo a prover — 14+1 valor por cada accdo além
da primeira, até ao limite maximo de 20 valores;

e em que d se traduz na colaboragdo em trabalhos e participacao
em actividades que se destacam pela sua complexidade e inerente
responsabilidade, valorada em termos relativos de 0 a 20 valores.
C — Habilitagoes literarias — classificacao em graus de 12 valores
para a habilitacdo necessaria e 4 pontos por cada grau académico
superior.
A nota final sera obtida do seguinte modo:

Nota final =%

12 — Asllistas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagao
final serdo publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nos Servicos
Administrativos.

13— O jari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Licenciado Vagner Cordeiro Silva, chefe de divisao
dos Servicos de Contabilidade e Financeiros da Univesidade
dos Acores.

Vogais efectivos:

Licenciado Luis Duarte Pereira Terra, assessor principal
do quadro de pessoal da Secretaria Regional da Educacao
e Assuntos Sociais, a desempenhar funcdes na Univer-
sidade dos Acores em regime de requisicao, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciado Frederico Alberto Silva de Oliveira, assessor
principal do quadro de pessoal ndo docente da Univer-
sidade dos Acgores.

Vogais suplentes:

Doutor Jodo Anténio Candido Tavares, pré-reitor do
CODIC da Universidade dos Acores.

Mestra Henriqueta Maria de Medeiros Pereira de Melo,
directora dos Servicos Académicos da Universidade dos
Acores.

5 de Setembro de 2000. — O Presidente do Juri, Vagner Cordeiro
Silva.

Aviso n.° 13 777/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que,
pelo prazo de 10 dias dteis a contar da publicacdo do presente aviso,
esta aberto concurso interno de acesso geral para um lugar de técnico
superior de 1.2 classe do quadro de pessoal nao docente da Uni-
versidade dos Acores, autorizado por deliberagdo do conselho admi-
nistrativo de 30 de Agosto de 2000, nos termos dos artigos 27.° e
28.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

2 — Legislacao aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se as dis-
posicoes dos Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e do Despacho Normativo n.° 60/89, de 13 de
Junho, que aprova o Regulamento dos Concursos para Lugares de
Ingresso e de Acesso dos Quadros de Pessoal da Universidade dos
Acores.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o lugar indi-
cado, caducando com o seu provimento.

4 — Local de trabalho — Departamento de Oceanografia e Pescas,
Horta.

5 — Contetdo funcional — fungdes genericamente descritas na ali-
nea a) do artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 60/89, de 13 de
Junho.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento ¢ o correspondente ao
mencionado no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de técnico
superior de 2.* classe com, pelo menos, trés anos de servigo clas-
sificados de Bom, conforme dispde a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do juri e entregue directamente nos
Servigos Administrativos da Universidade dos Acores, Rua de Sao
Gongalo, 9500 Ponta Delgada (ou enviado pelo correio, com aviso
de recepcao), dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade), nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia
e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Formacao profissional (especializacdo, estagios, semindrios,
acgdes de formagao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com a indicacao das funcoes com
mais interesse para o lugar, mencdo expressa da categoria
e servico e antiguidade na actual categoria e na funcao publica.

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, no que diz respeito as alineas a) a c), dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado do candidato, devidamente datado
e assinado;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico de origem,
indicando a natureza do vinculo a funcao publica, a categoria,
o vencimento, incluindo escaldo e indice, a carreira, o grupo
profissional, bem como o tempo de servico na categoria e
na funcao publica e as classificagoes de servico;

¢) Certificado autenticado das habilitagoes literarias que possui;

d) Documentos autenticados comprovativos das acgdes de for-
magao profissional complementar e das respectivas duracoes;

e) Documentos comprovativos dos elementos que considerar
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

8.3 — A apresentagdo da documentacdo respeitante aos requisitos
gerais exigidos pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, é dispensada temporariamente desde que o candidato declare
no seu requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 —De acordo com o artigo 28.° do Despacho Normativo
n.° 60/89, de 13 de Junho, publicado no Jornal Oficial, 1.* série, de
13 de Junho de 1989, o método de seleccao a utilizar sera o da avaliagao
curricular, sendo ponderados os seguintes factores:

a) Classificacao de servigo;
b) Experiéncia profissional;
¢) Habilitacoes literarias.

A — Classificagdo de servico — traduzida na nota quantitativa
obtida pelos concorrentes nos trés anos imediatamente anteriores rele-
vantes para este concurso.

B — Experiéncia profissional — serd tomado em consideracdo o
tempo de servico na dltima categoria e na fungao publica, a frequéncia
de acgdes de formacao com afinidade, ou nao, com o cargo a prover
e a colaboracdo em trabalhos e participacao em actividades que se
destacam pela sua complexidade e inerente responsabilidade. Os dados
constantes dos processos individuais serao ponderados em termos rela-
tivos, com aplicacao dos seguintes critérios:

Experiéncia profissional =£bT+CZ +d
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em que b se traduz em anos de servigo na categoria e na funcao
publica, valorados do seguinte modo:

p=(b1+52)
2

em que bl se traduz na antiguidade na tdltima categoria, pontuada
da seguinte forma:

1) Antiguidade igual ou inferior a trés anos — 12 valores;
2) Antiguidade superior a trés anos — 12+1 valor por cada ano
além dos trés, até ao limite de 20 valores;

e em que b2 se traduz na antiguidade na funcdo publica, pontuada
da seguinte forma:

1) Antiguidade igual ou inferior a cinco anos— 12 valores;

2) Antiguidade superior a cinco anos — 12+1 valor por cada
cinco anos além dos cinco iniciais, até ao limite maximo de
20 valores;

e em que ¢ se traduz na inexisténcia ou existéncia de frequéncia
de accoes de formacao frequentadas na categoria actual com afinidade,
ou ndo, com o cargo a prover, valorada do seguinte modo:

1) Inexisténcia de frequéncia de ac¢oes de formagao — 10 va-
lores;

2) Frequéncia de accdes de formacdo nao correlacionadas com
o cargo a prover — 12 valores;

3) Frequéncia de uma accao de formagao correlacionada com
o cargo a prover — 14 valores;

4) Frequéncia de mais de uma acgdo de formagao correlacionada
com o cargo a prover — 14+1 valor por cada acgdo além
da primeira, até ao limite méaximo de 20 valores;

e em que d se traduz na colaboragdo em trabalhos e participagiao
em actividades que se destacam pela sua complexidade e inerente
responsabilidade, valorada em termos relativos de 0 a 20 valores.
C — Habilitagdes literarias — classificacao em graus de 12 valores
para a habilitacdo necessaria e 4 pontos por cada grau académico
superior.
A nota final sera obtida do seguinte modo:

Nota final =‘#

12 — Asllistas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagao
final serdo publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nos Servicos
Administrativos.

13— O juri do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Licenciado Vagner Cordeiro Silva, chefe de divisao
dos Servigcos de Contabilidade e Financeiros da Univesidade
dos Acores.

Vogais efectivos:

Licenciado Luis Duarte Pereira Terra, assessor principal
do quadro de pessoal da Secretaria Regional da Educacao
e Assuntos Sociais, a desempenhar fungdes na Univer-
sidade dos Acores em regime de requisicdo, que subs-
tituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciado Frederico Alberto Silva de Oliveira, assessor
principal do quadro de pessoal ndo docente da Univer-
sidade dos Acgores.

Vogais suplentes:

Doutor Ricardo da Piedade Abreu Serrdo Santos, director
do Departamento de Oceanografia e Pescas da Univer-
sidade dos Acores.

Mestra Henriqueta Maria de Medeiros Pereira de Melo,
directora dos Servicos Académicos da Universidade dos
Acores.

5 de Setembro de 2000. — O Presidente do Juri, Vagner Cordeiro
Silva.

Despacho n.° 19 165/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 21 de Julho de 2000:

Licenciado José Francisco Gongcalves Silva, administrador da Uni-
versidade dos Acores — cessou funcdes, a seu pedido, a partir
daquela data. (Isento de fiscalizacdo prévia da Seccdo Regional
dos Acores do Tribunal de Contas.)

8 de Setembro de 2000. — O Chefe de Divisao, Vagner Cordeiro
Silva.

Reitoria

Despacho n.° 19 166/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o jari
das provas de doutoramento no ramo de Geologia, especialidade de
Vulcanologia, requeridas pela licenciada Teresa de Jesus Lopes Fer-
reira, tera a seguinte constituigao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Acores.
Vogais:

Doutor John Edward Guest, professor do University College
London.

Doutor Patrick Allard, director de Recherches do LSCE
do Centro National de Recherche Scientifique.

Doutor Amilcar de Oliveira Soares, professor auxiliar com
agregacao do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Jodo Luis Roque Gaspar, professor auxiliar do
Departamento de Geociéncias da Universidade dos
Acores.

Doutora Maria Gabricla Pereira da Silva Queiroz, inves-
tigadora auxiliar do Departamento de Geociéncias da
Universidade dos Acores.

Doutor Nicolau Maria Berqué de Aguiar Wallenstein, pro-
fessor auxiliar do Departamento de Geociéncias da Uni-
versidade dos Acores.

4 de Setembro de 2000. — O Vice-Reitor, Ermelindo Manuel Ber-
nardo Peixoto.

Despacho n.° 19 167/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o juri
das provas de doutoramento no ramo de Geologia, especialidade de
Vulcanologia, requeridas pelo mestre Rui Moreira da Silva Coutinho,
tera a seguinte constituigao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Agores.
Vogais:

Doutor Carlos Alberto da Costa Almeida, professor asso-
ciado com agregacdo da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutor Patrick Allard, director de Recherches do LSCE
do Centro National de Recherche Scientifique.

Doutor Fabrizio Aumento, investigador da 3R snc.

Doutor Joao José Lopo Mendonga, professor auxiliar da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Joao Luis Roque Baptista Gaspar, professor auxiliar
do Departamento de Geociéncias da Universidade dos
Acores.

Doutora Maria Gabriela Pereira da Silva Queiroz, inves-
tigadora auxiliar do Departamento de Geociéncias da
Universidade dos Agores.

4 de Setembro de 2000. — O Vice-Reitor, Ermelindo Manuel Ber-
nardo Peixoto.

Despacho n.° 19 168/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o juri
das provas de doutoramento no ramo de Matemadtica, especialidade
de Algebra, requeridas pela licenciada Maria Isabel de Oliveira Mar-
ques Ribeiro, terd a seguinte constituicao:

Presidente — Reitor da Universidade dos Agores.
Vogais:

Doutor John Howie, professor da Universidade de St.
Andrews.

Doutor Pedro Ventura Alves da Silva, professor associado
com agregacgao da Universidade do Porto.

Doutora Gracinda Maria dos Santos Gomes Moreira da
Cunha, professora associada da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Paula Beirdo de Oliveira Marques Smith,
professora associada da Universidade do Minho.

Doutora Emilia Joaquina Giraldes Soares, professora asso-
ciada da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutora Helena de Fatima de Sousa Melo Neves de Sousa,
professora auxiliar do Departamento de Matematica da
Universidade dos Acores.

4 de Setembro de 2000. — O Vice-Reitor, Ermelindo Manuel Ber-
nardo Peixoto.
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Rectificagao n.® 2410/2000. — Por ter saido com inexactiddo a publicagdo do despacho n.° 15 543/2000 (2.* série), no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 175, de 31 de Julho, referente a reclassificacao nos termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, rectifica-se que

onde se lé:

Anterior Actual
«Nome
Categoria/carreira indice Categoria/carreira indice
Joao José Ascencao Tomads ...................... Motorista de pesados ........... 240 | Motorista de transportes publicos | 250
José Anténio Pinto Rogeiro ..................... Operador de fotocomposicdao .... | 147 | Impressor de artes gréficas ...... 181
Carlos Manuel dos Santos Pinto .................. Assistente administrativo ........ 210 | Técnico superior (estagidrio) ... .. 310»
deve ler-se:
Anterior Actual
«Nome
Categoria/carreira indice Categoria/carreira indice
Joao José Ascencao Tomads ...................... Motorista de pesados ........... 240 | Motorista de transportes colectivos | 250
José Anténio Pinto Rogeiro ..................... Operador de fotocomposi¢ao .... | 152 | Impressor de artes gréaficas ...... 181
Carlos Manuel dos Santos Pinto .................. Assistente administrativo ........ 215 | Técnico superior (estagiario) ... .. 310»

7 de Setembro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia Pinheiro.

Rectificagao n.° 2411/2000. — Por ter saido com inexactiddo a publicacdo do aviso n.° 10 047/99 (2.2 série) no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 137, de 15 de Junho de 1999, referente a transicdo para as novas categorias, rectifica-se que onde se Ié:

Indice Alteragao
. e escalao Nova designagao da categoria do indice
«Nome Categoria em 1997 em 31 de Dezembro em 1998 e do escalao
de 1997 em 1998
Pessoal técnico-profissional
Maria Amélia Gongalves Gomes . ................... Técnico-adjunto de 235,4.° Técnica profissional 250, 2.°
1.2 classe de BD. principal de BD.
Pessoal administrativo
Maria da Conceicao B. Bernardino T. Branco . ........ Primeiro-oficial ....... 230, 2.° Assistente administrativa 245,3.°
principal.
Eva Isabel Manso Fernandes dos Santos ............. Terceiro-oficial . ....... 190, 2.° Assistente administrativa 215,4.°
(intermédio)»
deve ler-se:
Indice Alteragao
. . ¢ escalao Nova designagao da categoria do indice
Rl Categoria em 1997 em 31 de Dezembro em 1998 e do escaldo
de 1997 em 1998
Pessoal técnico-profissional
Maria Amélia Gongalves Gomes . ................... Técnico-adjunto de 235,4.° Técnica profissional 240, 2.°
1.2 classe de BD. principal de BD.
Pessoal administrativo
Maria da Conceicao B. Bernardino T. Branco . ........ Primeiro-oficial ....... 230, 2.° Assistente administrativa 245,4.°
principal.
Eva Isabel Manso Fernandes dos Santos ............. Terceiro-oficial ........ 200, 3.° Assistente administrativa 215,4.°
(intermédio)»

7 de Setembro de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia Pinheiro.
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Reitoria

Despacho n.° 19 169/2000 (2.2 série). — Servicos Académicos. — Sob proposta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra e pela deliberacdo do senado n.° 28/2000, de 31 de Maio, foi aprovada a semestralizacao das disciplinas abaixo indicadas da

licenciatura em Engenharia de Materiais desta Faculdade:

Licenciatura em Engenharia de Materiais

Horas semanais
Disciplinas Drf};';‘lﬁf' Referéncia | Regime Créditos
T T-P P Tot

1.° ano
Andlise Matematical ........ ... . . i M B S 3 - 3 6 4
Analise Matematica Il ........ .. .. oo i i i, M B S 3 - 3 6 4
Quimica Geral I ... ... . e Q B S 3 - 3 6 4
Quimica Geral II ...... ... Q B S 3 - 3 6 4
FisicaGeral I .. ... ... i e F B S 3 - 3 6 4
FisicaGeral IT .. ... .. o F B S 3 - 3 6 4
Engenharia de Programacao e Processos AlgoritmicosI ............... EI C S 3 - 3 6 4
Engenharia de Programagao e Processos Algoritmicos IT .............. EI C S 3 - 3 6 4

2.° ano
Andlise Matematica III .......... ... ... .. M B S 3 - 3 6 4
Analise Matematica IV ... .. .o o i i M B S 3 - 3 6 4

3.2 ano
Fisicados SOlidos T . ... ..o e F B S 3 - 3 6 4
Fisicados Solidos IT ... ... o i i e F B S 3 - 3 6 4

5.° ano
Projecto I ... oo — E S - 8 - 8 10
Projecto Il ... ..o — E S - 8 - 8 10

Tipo de disciplina:

Matérias Base (B); Ciéncias de Engenharia (C); Especialidade (E); Opcao (O), e disciplinas complementares (P).

M — Matematica.

F — Fisica.

Q — Quimica.

EI — Engenharia Informaética.
EM — Engenharia Mecanica.

EQ — Engenharia Quimica.

EC — Engenbharia Civil.

EE — Engenharia Electrotécnica.
CT — Ciéncias da Terra.

6 de Setembro de 2000. — O Reitor, Fernando Rebelo.

Servicos Centrais

Despacho n.° 19 170/2000 (2.2 série). — Por despachos de 4 de
Setembro do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos por
delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 104,
de 5 de Maio de 2000):

Natividade Marmé Neves Silva, auxiliar administrativa do quadro dos
Servicos Centrais desta Universidade — nomeada, em comissdo de
servico, archeira do quadro da Reitoria da mesma Universidade,
por um periodo probatério de um ano, com efeitos a data do termo
de aceitacdo, considerando-se nomeada definitivamente sem quais-
quer outras formalidades no termo do referido periodo probatdrio.

Anténio Gil Machado Pimenta, auxiliar administrativo do quadro do
Gabinete de Relacoes Publicas desta Universidade — nomeado, em
comissao de servico, archeiro do quadro da Reitoria da mesma
Universidade, por um periodo probatério de um ano, com efeitos
a data do termo de aceitacdo, considerando-se nomeado defini-
tivamente sem quaisquer outras formalidades no termo do referido
periodo probatdrio.

Joao Lourenco Mendes Cavaleiro, empregado de bar/snack do quadro
dos Servigos de Acgao Social desta Universidade — nomeado, em
comissdo de servico, archeiro do quadro da Reitoria da mesma
Universidade, por um periodo probatério de um ano, com efeitos
a data do termo de aceitagao, considerando-se nomeado defini-
tivamente sem quaisquer outras formalidades no termo do referido
periodo probatério.

Raul Anténio Rasteiro Amado, operario qualificado (lubrificador)
de nomeacdo provisoria do quadro dos Servicos Municipalizados
de Transportes Urbanos de Coimbra — nomeado provisoriamente
archeiro do quadro da Reitoria desta Universidade, por um periodo
probatério de um ano, com efeitos a data do termo de aceitagao,
considerando-se nomeado definitivamente sem quaisquer outras
formalidades no termo do referido periodo probatdrio.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Setembro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 19 171/2000 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Setembro de 2000 do reitor da Universidade de Coimbra:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari das
provas para obtengao do titulo do agregado em Engenharia Quimica
requeridas pelo Doutor José Almiro Abrantes de Menezes e Castro,
professor associado do Departamento de Engenharia Quimica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Coimbra Prof.
Doutor Fernando Jorge Rama Seabra Santos, por delegagao
de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 104, de
5 de Maio de 2000).

Vogais:

Doutor James Guthrie, professor da Universidade de Leeds,
UK.
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Doutor Jose Colom Pastor, professor catedratico da Uni-
versidade Politécnica da Catalunha.

Doutor Armando Tavares da Silva, professor catedratico
do Departamento de Engenharia Quimica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Lélio Quaresma Lobo, professor catedratico do
Departamento de Engenharia Quimica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Paula Martins Serra de Oliveira, professora
catedratica do Departamento de Matematica da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutora Maria Margarida Lopes de Figueiredo, professora
catedratica do Departamento de Engenharia Quimica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Alirio Egidio Rodrigues, professor catedratico da
Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Doutor Carlos Albino Veiga da Costa, professor catedratico
da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Doutor Sebastiao José Cabral Feyo de Azevedo, professor
catedrdtico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor Fernando Manuel Ramda Cardoso Ribeiro, pro-
fessor catedratico do Instituto Superior Técnico, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Fernando Gomes de Sousa Lobo, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Manuel José dos Santos Silva, professor catedratico
da Universidade da Beira Interior.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Setembro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 19 172/2000 (2.2 série). — Por despacho de 7
de Setembro de 2000 do reitor da Universidade de Coimbra:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari das
provas para obtencdo do titulo de agregado em Fisica requeridas
pela Doutora Maria Isabel Silva Ferreira Lopes, professora auxiliar
do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra:

Presidente — Vice-Reitor da Universidade de Coimbra
Prof. Doutor Jorge dos Santos Veiga, por delegacdo de com-
peténcias (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 104, de 5 de Maio
de 2000):

Vogais:

Doutor Joao da Providéncia Santarém e Costa, professor
catedratico do Departamento de Fisica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Armando José Ponce de Leao Policarpo, professor
catedratico do Departamento de Fisica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Carlos Alberto Nabais Conde, professor catedratico
do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor José Nuno Pires Dias Urbano, professor catedratico
do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Salete Silva Carvalho Pinheiro Leite, pro-
fessora catedratica do Departamento de Fisica da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutora Maria Margarida Ramalho Ribeiro da Costa, pro-
fessora catedrética do Departamento de Fisica da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutora Maria José Barata Marques de Almeida, professora
catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Doutor Joao José Pedroso de Lima, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Joao Augusto Sousa Lopes, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Dinis Gomes de Magalhaes dos Santos, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Aveiro.

Doutor Maria da Concei¢do Abreu e Silva, professora cate-
dréatica da Unidade de Ciéncias Exactas e Humanas da
Universidade do Algarve.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Setembro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 19 173/2000 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Setembro de 2000 do reitor da Universidade de Coimbra:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari das
provas para obtencdo do titulo de agregado em Fisica requeridas
pelo Doutor Joao Manuel de Sa Campos Gil, professor auxiliar
do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Coimbra Prof.
Doutor Jorge dos Santos Veiga, por delegagao de competéncias
(Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104, de 5 de Maio de 2000).

Vogais:

Doutor Jodo da Providéncia Santarém e Costa, professor
catedrdtico do Departamento de Fisica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Armando José Ponce de Leao Policarpo, professor
catedrdtico do Departamento de Fisica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Carlos Alberto Nabais Conde, professor catedratico
do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor José Nuno Pires Dias Urbano, professor catedratico
do Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Salete Silva Carvalho Pinheiro Leite, pro-
fessora catedratica do Departamento de Fisica da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Nuno Ayres de Campos Barbosa, professor cate-
drético jubilado do Departamento de Fisica da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Margarida Ramalho Ribeiro da Costa, pro-
fessora catedratica do Departamento de Fisica da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutora Maria José Barata Marques de Almeida, professora
catedrdtica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Doutor José Carvalho Soares, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Jodo Anténio de Bessa Meneses e Sousa, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto.

Doutora Maria Helena Vaz de Carvalho Nazaré, professora
catedratica do Departamento de Fisica da Universidade
de Aveiro.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Setembro de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DE EVORA
Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 19 174/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 19 de Julho de 2000:

Autorizada a recuperagdo do vencimento de exercicio perdido:

A Maria Inés da Silva Duarte, técnica profissional de 2. classe desta
Universidade — no periodo de 11 a 15 de Maio de 2000, num total
de cinco dias.

A Maria Catarina Falé Leal Martins, assistente administrativa desta
Universidade — no periodo de 15 a 30 de Abril de 2000, num total
de 16 dias.

A Maria Vitéria da Silva, assistente administrativa desta Universi-
dade — nos periodos de 8 a 18 e de 26 a 30 de Maio de 2000,
num total de 16 dias.
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A Anabela Rodrigues Fernandes Acécio, auxiliar técnica desta Uni-
versidade — no periodo de 1 a 5 de Maio de 2000, num total de
cinco dias.

16 de Agosto de 2000. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 175/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 11 de Julho de 2000:

Concedida dispensa total de servico docente:

Ao mestre Carlos Alberto da Silva, assistente desta Universi-

_ dade — durante o ano lectivo de 2000-2001.

A mestre Maria Elisa Rolo Chaleta, assistente desta Universi-

_ dade — durante o ano lectivo de 2000-2001.

A mestre Maria Luisa Fonseca Gracio, assistente desta Universi-
dade — durante o ano lectivo de 2000-2001.

Concedida dispensa de servi¢o docente:

A mestre Heldemerina Chimuna Domingos Samutelela Pires, assis-
tente desta Universidade — no primeiro semestre do ano lectivo
de 2000-2001.

Ao mestre Paulo Eduardo Marques da Costa Guimaraes, assistente
desta Universidade — durante o ano lectivo de 2000-2001.

Ao mestre Rui Manuel de Sousa Fragoso, assistente desta Univer-
sidade —no primeiro e segundo semestres do ano lectivo de

_ 2000-2001.

A mestre Sara Maria de Azevedo e Sousa Marques Pereira, assistente

_ desta Universidade — durante o ano lectivo de 2000-2001.

A licenciada Maria Leonor Marques Pereira Martins de Oliveira, assis-
tente desta Universidade — durante o ano lectivo de 2000-2001.

16 de Agosto de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 176/2000 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 19 de Julho de 2000:

Mestre Jorge Manuel Costa Pedro, assistente desta Universi-
dade — anulada a dispensa de servico docente, durante o ano lectivo
de 2000-2001, conforme publicagao no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 18, de 22 de Janeiro de 1999.

16 de Agosto de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 177/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 27 de Julho de 2000:

Concedida dispensa de servico docente:

A mestre Sara Luisa Dimas Fernandes, assistente desta Universi-
dade — durante um ano, com inicio em Outubro de 2000.

Ao licenciado Paulo Manuel de Barros Correia, assistente desta Uni-
versidade — durante o ano lectivo de 2000-2001.

16 de Agosto de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 178/2000 (2.7 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 28 de Julho de 2000:

Mestre Tiago Manuel Monteiro Mora Porteiro, assistente desta Uni-
versidade — concedida dispensa de servico docente, durante o ano
lectivo de 2000-2001.

16 de Agosto de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 179/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 10 de Julho de
2000, ao abrigo da competéncia delegada:

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:

Doutora Maria Ivone Esteves da Clara, professora catedratica desta
Universidade — no periodo de 21 a 23 de Julho de 2000.

Mestre Shakib Shahidian, assistente desta Universidade — no periodo
de 1 a 6 de Julho de 2000.

16 de Agosto de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 180/2000 (2.* série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Evora de 11 de Julho de
2000, ao abrigo da competéncia delegada:

Licenciada Maria Helena de Carvalho Fernandes Bichao, assistente
desta Universidade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do
Pais, no periodo de 20 de Julho a 16 de Agosto de 2000.

16 de Agosto de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 181/2000 (2.? série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 14 de Julho de
2000, ao abrigo da competéncia delegada:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor José Luis Tirapicos Nunes, professor auxiliar desta Uni-
versidade — no periodo de 12 a 13 de Julho de 2000.

Ao Doutor Manuel Rijo, professor auxiliar desta Universidade — no
periodo de 15 a 21 de Julho de 2000.

Ao mestre Alfredo Manuel Franco Pereira, assistente desta Univer-
sidade — no periodo de 9 a 19 de Julho de 2000.

Ao mestre Rui Filipe Cerqueira Quaresma, assistente desta Univer-
sidade — no dia 10 de Julho de 2000.

Ao licenciado Fernando Manuel de Campos Trindade Rei, assistente
desta Universidade — no periodo de 21 a 23 de Julho de 2000.

16 de Agosto de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 182/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 17 de Julho de
2000, ao abrigo da competéncia delegada:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Gabriela Dick de Sousa Guimaries, professora auxiliar
desta Universidade — no periodo de 24 a 28 de Julho de 2000.

Ao Doutor Paulo Miguel Torres Duarte Quaresma, professor auxiliar
desta Universidade — no periodo de 15 a 22 de Julho de 2000.

Ao Doutor Salvador Luis de Bettencourt Pinto de Abreu, professor
auxiliar desta Universidade — no periodo de 22 a 28 de Julho de
2000.

A licenciada Maria Luisa Rodenas Garcia, assistente convidada desta
Universidade — no periodo de 17 a 24 de Julho de 2000.

16 de Agosto de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 183/2000 (2.% série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Evora de 21 de Julho de
2000, ao abrigo da competéncia delegada:

Doutor Manuel Galvao de Melo e Mota, professor auxiliar desta Uni-
versidade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais, no
periodo de 23 de Julho a 3 de Agosto de 2000.

16 de Agosto de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 184/2000 (2.7 série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 25 de Julho de
2000, ao abrigo da competéncia delegada:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Gottlieb Basch, professor auxiliar desta Universidade — no
periodo de 1 a 9 de Julho de 2000.

Ao licenciado Carlos Manuel Antunes Franco, assistente desta Uni-
versidade — no periodo de 23 de Julho a 2 de Agosto de 2000.

16 de Agosto de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 185/2000 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 28 de Julho de 2000:

Doutor Eduardo Alvaro do Carmo Figueira, professor associado desta
Universidade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais, no
periodo de 22 a 28 de Julho de 2000.

16 de Agosto de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.
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Despacho (extracto) n.° 19 186/2000 (2. série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 11 de Julho de 2000:

Emilia Cristina Marques Margalha Boazinha, assistente administrativa
desta Universidade — autorizada a recuperacgio do vencimento de
exercicio perdido, nos periodos de 5 a 7 e de 18 a 28 de Janeiro
de 2000, num total de 14 dias.

16 de Agosto de 2000. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 187/2000 (2. série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 28 de Julho de 2000:

Joao Luis Martins Torres Vaz Freire, técnico de 1. classe (da carreira
de engenheiro técnico agrario) desta Universidade — autorizada
a recuperagao do vencimento de exercicio perdido, no periodo de
1 a 12 de Maio de 2000, num total de 12 dias.

16 de Agosto de 2000. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 188/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 7 de Agosto de 2000:

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pafs:

Ao Doutor Jilio Manuel da Cruz Morais, professor catedratico desta
Universidade —no periodo de 1 a 10 de Setembro de 2000.
Ao Doutor Anténio Manuel Soares Serrano, professor associado desta
Universidade — no periodo de 12 a 17 de Setembro de 2000.
Ao Doutor Jorge Mauricio Salazar Serrano, professor auxiliar desta
_ Universidade —no periodo de 1 a 16 de Setembro de 2000.
A Doutora Laurinda Faria Santos Abreu, professora auxiliar desta

_ Universidade — no periodo de 6 a 8 de Setembro de 2000.

A Doutora Maria Filomena Candeias Gongalves, professora auxiliar

_ desta Universidade — no periodo de 24 a 27 de Setembro de 2000.

A Doutora Maria Teresa Amado Pinto Correia, professora auxiliar
convidada desta Universidade — no periodo de 7 a 28 de Outubro
de 2000.

Ao Mestre Fernando Manuel Santos Martins, assistente desta Uni-
versidade — no periodo de 1 de Setembro a 31 de Outubro de
2000.

A Mestre Maria Clara Canotilho Grécio, assistente desta Univer-
sidade — no periodo de 2 a 11 de Setembro de 2000.

Ao Licenciado Paulo Manuel de Barros Correia, assistente desta Uni-
versidade — no periodo de 1 de Setembro a 15 de Novembro de
2000.

29 de Agosto de 2000. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 189/2000 (2.° série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 8 de Agosto de 2000:

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Maria Ivone Esteves da Clara, professora catedratica desta
Universidade — no periodo de 24 de Setembro a 1 de Outubro
de 2000.

Ao Doutor José Manuel Nobre de Oliveira Pega, professor associado
desta Universidade — no periodo de 23 a 30 de Setembro de 2000.

A Doutora Tsabel Solange Martins de Oliveira, professora auxiliar
desta Universidade — no periodo de 15 a 20 de Setembro de 2000.

Ao Doutor José Julio Braga Correia da Silva, professor auxiliar desta
Universidade — no periodo de 11 a 15 de Setembro de 2000.

Ao mestre Paulo Fernando Lopes Resende da Silva, assistente desta
Universidade —no periodo de 8 a 15 de Setembro de 2000.

29 de Agosto de 2000. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 190/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 11 de Agosto de 2000:

Doutora Aurora da Conceicao Parreira Carapinha, professora auxiliar
desta Universidade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do
Pais, no periodo de 9 a 18 de Setembro de 2000.

29 de Agosto de 2000. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 191/2000 (2.? série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 17 de Agosto de 2000:

Doutor Anténio José dos Santos Neto, professor auxiliar desta Uni-
versidade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais, no
periodo de 3 a 10 de Setembro de 2000.

29 de Agosto de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 192/2000 (2.* série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Evora de 10 de Julho de
2000, ao abrigo da competéncia delegada:

Doutor Anténio Cipriano Afonso Pinheiro, professor catedrético desta
Universidade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais, no
periodo de 13 a 24 de Agosto de 2000.

29 de Agosto de 2000. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 193/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 17 de Julho de 2000:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Carlos Alberto Santos Braumann, professor catedratico

_ desta Universidade —no perfodo de 22 a 29 de Agosto de 2000.

A Doutora Maria Raquel David Pereira Ventura Lucas, professora
associada desta Universidade — no periodo de 11 a 19 de de Agosto

. de 2000.

A Doutora Maria de Lurdes Ferro Godinho, professora auxiliar desta
Universidade — no periodo de 11 a 20 de Agosto de 2000.

29 de Agosto de 2000. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 194/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 21 de Julho de
2000, ao abrigo da competéncia delegada:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao mestre José Antonio Paulo Mirdo, assistente desta Universi-

. dade — no periodo de 6 a 20 de Agosto de 2000.

A licenciada Maria Antonia Pacheco Ilhéu, assistente convidada desta
Universidade — no periodo de 5 a 24 de Agosto de 2000.

29 de Agosto de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 195/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 25 de Julho de
2000, ao abrigo da competéncia delegada:

Concedida equiparacédo a bolseiro fora do Pafs:

Ao Doutor Anténio Cipriano Afonso Pinheiro, professor catedrético
desta Universidade — no periodo de 27 de Agosto a 30 de Setembro
de 2000.

Ao Doutor Soumodip Sarkar, professor auxiliar convidado desta Uni-
versidade — no periodo de 5 a 29 de Agosto de 2000.

Ao mestre Miguel Nuno Geraldo Viegas dos Santos Elias, assistente
desta Universidade — no periodo de 25 de Agosto a 6 de Setembro

_ de 2000.

A mestra Paula Maria Gongalves Soares e Morais, assistente desta

Universidade — no periodo de 10 a 20 de Agosto de 2000.

29 de Agosto de 2000. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 196/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 28 de Julho de
2000, ao abrigo da competéncia delegada:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Jacinto Anténio Settbal Vidigal da Silva, professor asso-
ciado desta Universidade — no periodo de 21 a 27 de Agosto de
2000.

A mestra Fernanda Paula Mora Peixe, assistente desta Universi-

. dade — no periodo de 9 a 17 de Agosto de 2000.

A mestra Maria da Assuncdo da Cunha Folque de Mendonga, assis-
tente desta Universidade — no periodo de 29 de Agosto a 6 de
Setembro de 2000.

29 de Agosto de 2000. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.
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Despacho (extracto) n.° 19 197/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 7 de Agosto de 2000:

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pafs:

A mestra Adelaide do Amparo Duarte Claudino, assistente desta Uni-
versidade — no periodo de 12 a 16 de Agosto.

Ao mestre Francisco Manuel Gongalves Coelho, assistente desta Uni-

_ versidade — no periodo de 25 de Agosto a 1 de Setembro de 2000.

A mestra Margarida Gouveia Esperanca Pina Saraiva de Reffoios,
assistente desta Universidade — no periodo de 27 de Agosto a 17
de Setembro de 2000.

Ao licenciado Anténio Manuel Teixeira Martins do Canto, assistente
estagiario desta Universidade — no periodo de 13 a 21 de Agosto
de 2000.

29 de Agosto de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 198/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 8 de Agosto de 2000:

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:
A Doutora Maria Ivone Esteves da Clara, professora catedrética desta
Universidade — no periodo de 26 de Agosto a 1 de Setembro de
2000.

Ao Doutor Jorge Manuel Pestana Forte de Oliveira, professor auxiliar
desta Universidade — no periodo de 1 a 14 de Agosto de 2000.

29 de Agosto de 2000. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 199/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 11 de Agosto de 2000:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Ana Maria dos Santos Cardoso de Matos Temudo Barata,
professora auxiliar desta Universidade — no periodo de 24 a 29
de Junho de 2000.

Ao Doutor Anténio Manuel de Carvalho Soares Correia, professor
auxiliar desta Universidade — no periodo de 23 de Julho a 26 de
Setembro de 2000.

Ao Doutor Hélio Joao dos Santos Alves, professor auxiliar desta Uni-

_ versidade —no periodo de 29 de Junho a 2 de Julho de 2000.

A Doutora Maria de Fatima Nunes, professora auxiliar desta Uni-
versidade — no periodo de 7 a 8 de Julho de 2000.

29 de Agosto de 2000. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 19 200/2000 (2. série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Evora de 25 de Julho de
2000, ao abrigo da competéncia delegada:

Mestre Rui Filipe Cerqueira Quaresma, assistente desta Universi-
dade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 1 de Outubro de 2000 a 31 de Julho de 2001.

29 de Agosto de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Deliberagao n.° 1160/2000. — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade de Belas-Artes desta Universidade e pela deli-
beracao n.° 4/2000 da Comissao Cientifica do Senado, de 20 de Margo,
ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro,
foi aprovado o seguinte regulamento:

Regulamento do curso de mestrado em Pintura

1 — Defini¢ao:

1.1 — A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Belas-
-Artes, confere o grau de mestre em Pintura.

1.2 — O curso tem como finalidade o aprofundamento tedrico-pra-
tico da criagdo e do conhecimento no dominio da pintura.

1.3 — A érea de especializagdo em que este mestrado se inscreve
¢ a de pintura.

1.4 — O curso insere-se nas disposicoes legais especificadas no
Decreto-Lei n.° 216/92 e no regulamento geral de mestrados da Facul-
dade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

2 — Estrutura curricular:

2.1 — O curso de mestrado em Pintura organiza-se numa sequéncia
de duas partes, ambas com a duracdo de um ano, sendo a primeira
a parte escolar e a segunda para elaboracdo de uma tese original.

2.2 — O curso € constituido, no 1.° ano, por um elenco de cadeiras
obrigatdrias e facultativas, que podem ser combinadas pelos mes-
trandos segundo duas variantes curriculares com caracteristicas
diferenciadas.

2.3 — O elenco de disciplinas do 1.° ano € o seguinte:

Disciplina Caracterizagao (') Carga horaria semanal/total ucC (®
Pintura e Projecto ............oiuiniiniiiniineannanon.. o A TP 6 h/144 h+45h (3) 8
Teoriasda PinturalelIl ....... .. ... . ... . oot O 28 T 2h/48 h 3
Temas de Arte Contemporanea . ............oeeeuuunneeenn. (0] 2S T 2h/48 h 3
Metodologia da Investigagdo .................. ... ... ... (0] S T 1h/15h (%) 1
Obra PlasticaIntegrada . . ............ i, F S TP 2h/24h 1
Técnicas de Expressdo Bidimensional eIl ................. F 2S T 2h/48 h 3
Artes Plasticas e Novas Tecnologias ....................... F S TP 4h/48 h 2
Didacticas do Pensamento Plastico ........................ F 2S TP 2h/48 h 3
Criticade ArteeMedia ...t F 2S T 2h/48 h 3
Transtextualidade .......... ... ... i F 2S T 2h/48 h 3

() O=obrigatorias, F=facultativas, S=seminério, T=tedrica, TP=tedrico-pritica, A=anual, S=semestral, 2S=dois semestres.

(?) UC=unidades de crédito.
(®) Horas respeitantes a carga horaria de seminério, sem incluir workshops.
(*) Além das horas semanais de aulas, serdo incluidas mais trés horas.

2.4 — O curriculo do 1.° ano sera constituido por sete das disciplinas
existentes.

2.5 — As disciplinas existentes no elenco geral poderdo ser com-
binadas segundo duas variantes, com caracteristicas diferenciadas.

2.6 — As duas variantes curriculares serdo constituidas do seguinte
modo:

Variante 1 — disciplinas obrigatérias — 15 UC; disciplinas facul-
tativas e outras — 9 UC.
Possibilita a obtencao final de 24 UC, no caso da pds-gra-
duacao, ou de 30 UC, no caso do mestrado;
Variante 11 — disciplinas obrigatérias — 7 UC; disciplinas facul-
tativas e outras — 12 UC. Nao inclui a frequéncia da disciplina
de Pintura e Projecto.

Possibilita a obtencado final de 19 UC, no caso da pds-gra-
duacao, ou de 25 UC, no caso do mestrado.

2.7 — Poderao ser considerados até 4 créditos obtidos noutros pro-
gramas, de mestrado afins, dispensando assim a matricula em dis-
ciplinas do curso, mediante analise caso a caso e parecer favoravel
do coordenador do mestrado.

2.8— 0O 2.° ano funciona em regime de semindrios semanais de
trés horas para orientacdo em regime de tutoria das teses em curso.

2.9 — A realizacdo da tese possibilita a obtengao de 6 UC.

3 — Organizacao:

3.1 — O curso de mestrado em Pintura tem um coordenador e
uma comissdo de mestrado formada por docentes do curso.
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3.2 — O numero de vagas sera definido anualmente por despacho
do reitor da Universidade de Lisboa, sob proposta do conselho cien-
tifico da Faculdade.

3.3 — Sera também fixada anualmente pelo mesmo sistema uma
percentagem de vagas destinada a docentes dos ensinos universitario,
politécnico e superior.

4 — Candidaturas:

4.1 — Os candidatos devem candidatar-se ao curso de mestrado
em Pintura segundo a variante curricular pretendida ou, no caso das
duas variantes, por ordem de preferéncia.

4.2 — Podem candidatar-se ao curso de mestrado em Pintura os
titulares das seguintes licenciaturas: Artes Plasticas — Pintura, Artes
Plasticas — Escultura, Complementares de Pintura e Complementares
de Escultura, com classificagao minima de 14 valores.

4.3 — O conselho cientifico da Faculdade de Belas-Artes, ap6s ana-
lise do curriculum vitae (ou outros elementos incluidos no n.° 5 deste
regulamento), podera ainda aceitar alunos com graduagao académica
igual ou equivalente a licenciatura originarios de outras licenciaturas
da Faculdade ou de escolas e cursos de similitude suficiente ao dos
ministrados na Faculdade.

4.4 — Mediante decisao favoravel do conselho cientifico da Facul-
dade de Belas-Artes, poderdo ainda candidatar-se alunos com grau
de licenciatura ou equivalente, embora com classificagdo inferior a
14 valores.

4.5 — Os prazos de candidatura para cada biénio serdo fixados pelo
coordenador do curso, de acordo com o conselho directivo.

5 — Seleccao de candidatos:

5.1 — A seleccao dos candidatos sera realizada pelo coordenador
do curso, coadjuvado pela comissao de mestrado.

5.2 — A selecgdo ¢ feita separadamente para as duas variantes cur-
riculares, tendo em conta a candidatura de cada candidato.

5.3 — As vagas serao atribuidas pela ordem decrescente do orde-
namento atribuido as candidaturas aceites.

5.4 — A lista de ordenamento dos candidatos aceites obedecera
aos seguintes critérios:

Classificacdo da licenciatura e ou outros graus académicos;

Curriculo incluindo vertentes académica, cientifica, docente,
artistica e profissional relevantes para a candidatura;

Porta-félio e anteprojecto de investigagao plastica (para o caso
dos candidatos a variante curricular 1);

Entrevista.

5.5— Os restantes candidatos serdo considerados suplentes,
podendo ser contactados no caso de ndo ficarem completas as ins-
cricoes com os efectivos.

5.6 — Os resultados da seleccao dos candidatos serao tornados
publicos até 30 dias apds o encerramento do prazo de candidatura.

6 — Matriculas:

6.1 — O prazo de matricula serd de oito dias tteis apds a publicagao
do resultado de ordenagdo dos candidatos ou, no caso dos suplentes,
do aviso sobre a vaga, sob pena de, findo esse prazo, perderem esse
direito em favor do candidato seguinte.

7 — Propinas:

7.1 — Os quantitativos e formas de pagamento referentes as matri-
culas no curso e frequéncia serao fixados oportunamente e pagos
de acordo com regras a publicar.

7.2 — As duas variantes curriculares implicam o pagamento de dife-
rentes propinas.

7.3 — A consideragdo de créditos obtidos noutros programas de
mestrado nao implica qualquer redugdo no valor da propina.

7.4 — Os mestrandos reinscritos pagarao uma propina proporcional
as respectivas disciplinas que vao frequentar e também uma matricula
quando em duas ou mais inscrigoes.

7.5 — A desisténcia ou exclusdo do curso durante a parte escolar
nao implicam o reembolso das propinas pagas, mas evita o pagamento
dos quantitativos eventualmente restantes.

8 — Funcionamento:

8.1 — O mestrado em Pintura seré de periodicidade bienal.

8.2 — As aulas da parte curricular do mestrado sdo sujeitas a con-
trolo de assiduidade, prescrevendo os alunos que ultrapassarem em
faltas 25% do numero total de aulas dadas, exceptuando os casos
previstos na lei.

8.3 — Cada cadeira da parte curricular tem uma forma de avaliagao
propria, definida pelo(s) respectivo(s) professor(es) e sujeita a clas-
sificacdo de 0 a 20 valores.

8.4 — A aprovagdo na parte curricular é obtida pelo aproveitamento
na avaliacao realizada em todas as disciplinas.

8.5 — A circunstancia anterior da direito a atribuicao de um
diploma de pds-graduacdo na respectiva variante, com uma classi-
ficacao igual a média dos valores obtidos nessas disciplinas, depois
de ponderados pelas unidades de crédito correspondentes.

8.6 — Os alunos que no fim do ano curricular nao tiverem obtido
aproveitamento satisfatério, mas tiverem obtido pelo menos metade

das unidades de crédito correspondentes a variante escolhida, poderao,
sob parecer do coordenador do mestrado, reinscrever-se suplemen-
tarmente na edicdo seguinte do curso.

8.7 — O hordério, locais e datas de funcionamento do curso serdao
publicados pelo conselho directivo segundo proposta do coordenador
do mestrado.

9 — Tese:

9.1 — A elaboracao da tese requer uma média igual ou superior
a 14 valores na respectiva parte escolar.

9.2— A tese pode ser de natureza tedrico-pratica ou tedrica.

9.3 — A natureza da tese podera ser tedrico-pratica ou tedrica,
para os mestrandos da variante curricular 1, mediante proposta do
mestrando e acordo da comissao do mestrado.

9.4 — Para os mestrandos da variante curricular 11, a tese sera exclu-
sivamente de natureza tedrica.

9.5 — A escolha do tema da tese compete ao mestrando, bem como
ao orientador, devendo este tltimo declarar por escrito a aceitagao
destes.

9.6 — As teses de natureza tedrico-pratica poderao ser realizadas
nas mesmas instalacoes da disciplina de Pintura e Projecto, dentro
do prazo méaximo de um ano apds a parte curricular do mestrado,
findo o qual essas instalacoes deverao ser deixadas disponiveis, nao
assumindo a Faculdade quaisquer responsabilidades de espaco rela-
tivas ao adiamento da conclusdo dos trabalhos.

9.7 — As teses de natureza tedrico-pratica deverao incluir a apre-
sentacao publica da componente pritica e respectivo porta-folio, bem
como uma dissertagao escrita.

9.8 — As teses de natureza tedrica constarao apenas da dissertagao
escrita.

9.9 — Quando devidamente justificada, e desde que aprovada pelo
conselho cientifico, a tese pode ser co-orientada por dois orientadores.

9.10 — O ano dedicado a apresentagao da tese € iniciado no ano
lectivo sequente do ano escolar, devendo a proposta daquela ser feita
ao coordenador do mestrado até dois meses depois de terminada,
em condigdes normais, a parte curricular.

9.11 — A entrega da tese deve ser efectuada até dois meses apos
a conclusao do 2.° ano, em datas exactas ajustadas ano a ano, conforme
as condigOes existentes.

9.12 — A entrega da tese inclui um requerimento para realizagao
das mesmas, acompanhado de sete exemplares policopiados da dis-
sertacdo escrita e, no caso da tese tedrico-pratica, de dois exemplares
do porta-félio circunstanciado sobre o trabalho artistico desenvolvido.

9.13 — No caso da tese tedrico-prética, a apresentacao publica da
componente pratica serd efectuada no espago da Faculdade ou noutro
local a acertar com o coordenador do mestrado e o conselho directivo,
em condigoes a ajustar e nos prazos definidos no n.° 9.11.

9.14 — A contagem dos prazos para a entrega e defesa da tese
pode ser suspensa por decisao do reitor, ouvido o conselho cientifico
da Faculdade, nos casos previstos na lei.

9.15 — A constitui¢ao do juri e processos de avaliagdo e classificagao
serao decorrentes do estipulado na lei geral sobre mestrados e no
regulamento geral de mestrados da Faculdade.

10 — Disposigoes finais:

10.1 — As dividas surgidas ou as omissoes do presente regulamento
serao respectivamente resolvidas e integradas pelo conselho cientifico,
ouvido o coordenador do curso, por apelo ao disposto no Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, e no regulamento geral de mestrados
da Faculdade de Belas-Artes.

10.2 — O presente regulamento pode ser anulado, revisto ou alte-
rado como e quando o conselho cientifico achar conveniente.

5 de Setembro de 2000. — O Vice-Reitor, Ducla Soares.

Servigos de Acgao Social

Aviso n.° 13 778/2000 (2. série). — Nos termos do disposto
nos n.° 1 do artigo 1.° e 1 e 3 do artigo 3.° da Lei n.° 26/94, de
19 de Agosto, publicam-se os subsidios atribuidos no 1.° semestre
de 2000:

Beneficiario — ADUL — Associacao das Universidades de Lis-
boa;

Entidade decisora — reitor da Universidade de Lisboa;

Data da decisio — 5 de Setembro de 1996;

Montante — 3 355 228$.

6 de Setembro de 2000. — O Administrador, Luis Alberto do Nas-
cimento Fernandes.
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Faculdade de Medicina

Contrato (extracto) n.° 1713/2000. — Por despacho do vice-rei-
tor de 22 de Maio de 2000, por delegacao do reitor, foi celebrado
contrato administrativo de provimento entre esta Faculdade e a licen-
ciada Hélia Cristina de Oliveira Neves para exercer fungoes de assis-
tente estagidria em regime de dedicagao exclusiva, além do quadro,
com efeitos a 22 de Maio de 2000, valido por um ano e renovavel
por sucessivos periodos de trés anos. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

4 de Setembro de 2000. — A Secretaria, Maria Helena Calado.

Contrato (extracto) n.° 1714/2000. — Por despacho do vice-rei-
tor de 23 de Agosto de 2000, por delegacao do reitor, foi celebrado
contrato administrativo de provimento entre esta Faculdade e a licen-
ciada Leyre Zabala Llano, para exercer fungdes de assistente além
do quadro, com efeitos a 16 de Junho de 2000, vélido por seis anos,
considerando-se rescindido o contrato anterior. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Setembro de 2000. — A Secretaria, Maria Helena Calado.

Despacho (extracto) n.° 19 201/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 28 de Agosto de 2000, proferido por delegagao
do reitor:

Maria da Concei¢do Borralho Ping¢ao Crujo Prates Canelas — res-
cindido, a seu pedido, o contrato de assistente convidada a partir
de 1 de Outubro de 2000. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

5 de Agosto de 2000. — A Secretaria, Maria Helena Calado.

Despacho (extracto) n.° 19 202/2000 (2.? série). — Por des-
pacho do director, Prof. Doutor Joao Alcindo Pereira Martins e Silva,
e mediante autorizagdo prévia do vice-reitor da Universidade de Lis-
boa, de 13 de Dezembro de 1999:

Joao Carlos Lopes da Ponte — celebrado contrato de trabalho a termo
certo, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26
de Setembro, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel,
na Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, para exercer
fungdes correspondentes as de estagidrio da carreira de operador
de sistemas, com efeitos reportados a 1 de Setembro de 2000. (Isento
de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Setembro de 2000. — A Secretaria, Maria Helena Calado.

Despacho n.° 19 203/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 6 de Setembro de 2000, por delegagao do reitor:

Fernando Joao Firmino Machado, Maria Isabel Manuel e Sara Maria
Vieira Ribeiro — nomeagao proviséria, por um ano, precedida de
concurso, como técnicos profissionais de 2. classe da carreira téc-
nico-profissional de biblioteca e documentagao da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, com efeitos a data do termo
de posse. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Setembro de 2000. — A Secretaria, Maria Helena Calado.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacgéao

Despacho n.° 19 204/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 5 de Setembro de 2000, proferido por delegacdo do reitor:

Mestra Maria Helena Mendes Carneiro Peralta, assistente da Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao — prorrogado o con-
trato até a realizacdo das provas de doutoramento, com efeitos
a 1 de Setembro de 2000. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

8 de Setembro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Danilo Rodrigues Silva.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 13 779/2000 (2.2 série). — Pelo despacho
n.° 65-A/R/2000 do reitor da Universidade da Madeira, datado de
11 de Agosto de 2000, foi nomeado pré-reitor o professor José Carlos
Antunes Marques, professor auxiliar, nos termos do disposto no Decre-
to-Lei n.° 384/86, de 15 de Novembro, e no artigo 16.°, n.° 7, dos

Estatutos da Universidade da Madeira, com efeitos a partir de 11 de
Agosto de 2000.

7 de Setembro de 2000. — A Administradora, Maria da Graga
Moniz.

Reitoria

Despacho n.° 19 205/2000 (2.2 série). — Designo para me subs-
tituir, em caso de auséncia ou impedimento, a vice-reitora Prof.* Dou-
tora Maria Elisete Machado Pereira da Rocha Almeida, nos termos
do artigo 18.°, n.° 2, do Despacho Normativo n.° 83/98, de 31 de
Dezembro.

31 de Agosto de 2000. — O Reitor, Riiben Antunes Capela.

UNIVERSIDADE DO MINHO
Reitoria

Aviso n.° 13 780/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade do Minho de 1 de Setembro de 2000, proferido por
delegacao do reitor:

Designados para fazerem parte do jiri do concurso para provimento
de um lugar de professor catedratico no grupo disciplinar de Socio-
logia do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho,
cuja abertura consta do edital n.° 66/2000, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 30, de 5 de Fevereiro de 2000, os seguintes
professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor José Fernando Madureira Pinto, professor catedra-
tico da Universidade do Porto.

Doutor Joaquim Manuel Pantoja Nazareth, professor cate-
drético da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Jorge Carvalho Arroteia, professor catedratico da
Universidade de Aveiro.

Doutor Joao Ferreira de Almeida, professor catedratico do
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Doutor Manuel da Silva e Costa, professor catedratico da
Universidade do Minho.

Doutor Anibal Augusto Alves, professor catedratico da Uni-
versidade do Minho.

Doutor Moisés Adao de Lemos Martins, professor cate-
dratico da Universidade do Minho.

(Nao carece de visto ou anotagao do Tribunal de Contas.)

6 de Setembro de 2000. — O Vice-Reitor, Vitor Manuel Pires de
Aguiar e Silva.

Aviso n.° 13 781/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade do Minho de 10 de Julho de 2000, proferido por
delegagao do reitor:

Designados, nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 388/70,
de 18 de Agosto, para fazerem parte do jiri das provas de dou-
toramento em Histéria, drea de conhecimento de Idade Moderna
e Contemporanea, requeridas pela licenciada Margarida Pereira
Varela dos Santos Montenegro Duraes, os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor Joao Lourenco Roque, professor catedritico da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Aurélio de Oliveira, professor catedratico da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor José Viriato Eiras Capela, professor catedratico do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho.

Doutora Maria de Fatima da Silva Brandao, professora auxi-
liar da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Doutora Isabel dos Guimaraes Sanches S, professora auxi-
liar do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do
Minho.
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Doutor Anténio Franquelim Sampaio Neiva Soares, pro-
fessor auxiliar do Instituto de Ciéncias Sociais da Uni-
versidade do Minho.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

6 de Setembro de 2000. — O Vice-Reitor, Vitor Manuel Pires de
Aguiar e Silva.

Edital n.° 680/2000 (2.2 série). — O Doutor Licinio Chainho
Pereira, professor catedratico da Escola de Ciéncias da Universidade
do Minho e reitor da mesma Universidade, faz saber que, perante
esta Reitoria, pelo prazo de 15 dias a contar do dia imediato ao
da publicacdo do presente edital no Didrio da Repuiblica, esta aberto
concurso documental para recrutamento de trés assistentes estagiarios
(a que corresponde o vencimento do indice 100, escaldao 1, a que
se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro)
para a area disciplinar de Estruturas do Departamento de Engenharia
Civil da Escola de Engenharia, nos termos do artigo 13.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, e demais legislacao vigente.

Ao referido concurso sdo admitidos candidatos com licenciatura
em Engenharia Civil, ou curso superior equivalente, que tenham
obtido a informacéo final minima de Bom (14 valores).

Os requerimentos de admissdao ao concurso devem ser dirigidos
ao reitor da Universidade do Minho, indicando o nome completo,
filiacdo, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade, local
e data de nascimento, residéncia, telefone e instruidos com a seguinte
documentagao:

a) Bilhete de identidade;

b) Certidao do registo de nascimento;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Prova de nao sofrer de doenca contagiosa, de possuir a robus-
tez fisica indispensavel ao exercicio do cargo e de ter cumprido
as leis da vacinagao obrigatoria;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares;

f) Certidao comprovativa das habilitagdes académicas e, bem
assim, dos resultados obtidos nas disciplinas que compdem
0 respectivo curso;

g) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, e, facultati-
vamente, quaisquer outros elementos que o interessado julgue
constituirem motivo de valorizacio da sua candidatura.

Para efeito do concurso é dispensada a apresentacdo dos docu-
mentos indicados nas alineas b) a e¢) do nimero anterior, devendo,
neste caso, o candidato declarar no respectivo requerimento de admis-
540, sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontra
relativamente a cada uma das alineas.

A selecgao e ordenagao dos candidatos tera por base o juizo sobre
o curriculo académico dos candidatos e os esclarecimentos prestados
na entrevista que o juri de seleccao podera realizar.

Sao condigoes preferenciais:

A disponibilidade para fixar residéncia em Guimaraes;

A disponibilidade para se integrar em projectos de investigacao
nas areas das Estruturas Metalicas, das Estruturas de Madeira
e nos Sistemas de Inspecgao, Diagnéstico e Gestao de Estru-
turas (um assistente estagiario em cada area).

Os resultados do concurso serao comunicados aos candidatos, atra-
vés de oficio registado, e publicitados nos locais de estilo. O prazo
de validade do concurso € de 15 dias tteis.

Os processos de candidatura deverao ser entregues pessoalmente
ou enviados pelo correio, com registo e aviso de recep¢do, dentro
do prazo do concurso, para a seguinte morada:

Reitoria da Universidade do Minho, Largo do Paco, 4704-553
Braga Codex.

4 de Setembro de 2000. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

Edital n.° 681/2000 (2.2 série). — O Doutor Licinio Chainho
Pereira, professor catedratico da Escola de Ciéncias da Universidade
do Minho e reitor da mesma Universidade, faz saber que, perante
esta Reitoria, pelo prazo de 15 dias a contar do dia imediato ao
da publicacdo do presente edital no Didrio da Repuiblica, esta aberto
concurso documental para recrutamento de um assistente estagiario
(a que corresponde o vencimento do indice 100, escaldo 1, a que
se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro)
para a érea disciplinar de Vias de Comunicacdo do Departamento
de Engenharia Civil da Escola de Engenharia, nos termos do artigo 13.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 Julho, e demais legislacdo vigente.

Ao referido concurso sao admitidos candidatos com licenciatura
em Engenharia Civil, ou curso superior equivalente, que tenham
obtido a informacao final minima de Bom (14 valores).

Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser dirigidos
ao reitor da Universidade do Minho, indicando o nome completo,
filiagao, estado civil, niimero e data do bilhete de identidade, local
e data de nascimento, residéncia, telefone e instruidos com a seguinte
documentagao:

a) Bilhete de identidade;

b) Certidao do registo de nascimento;

c) Certidao do registo criminal;

d) Prova de nao sofrer de doenga contagiosa, de possuir a robus-
tez fisica indispensavel ao exercicio do cargo e de ter cumprido
as leis da vacinagao obrigatoria;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares;

f) Certidao comprovativa das habilitagdes académicas e, bem
assim, dos resultados obtidos nas disciplinas que compdem
0 respectivo curso;

g) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, e, facultati-
vamente, quaisquer outros elementos que o interessado julgue
constituirem motivo de valorizacdo da sua candidatura.

Para efeito do concurso é dispensada a apresentagao dos docu-
mentos indicados nas alineas b) a e) do numero anterior, devendo,
neste caso, o candidato declarar no respectivo requerimento de admis-
540, sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontra
relativamente a cada uma das alineas.

A selecgdo e ordenagao dos candidatos tera por base o juizo sobre
o curriculo académico dos candidatos e os esclarecimentos prestados
na entrevista que o juri de seleccao podera realizar.

Os resultados do concurso serdao comunicados aos candidatos, atra-
vés de oficio registado, e publicitados nos locais de estilo. O prazo
de validade do concurso € de 30 dias tteis.

Os processos de candidatura deverao ser entregues pessoalmente
ou enviados pelo correio, com registo e aviso de recep¢ao, dentro
do prazo do concurso, para a seguinte morada:

Reitoria da Universidade do Minho, Largo do Paco, 4704-553
Braga Codex.

4 de Setembro de 2000. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

Senado Universitario

Resolugao n.° 130/2000 (2.2 série). — Sob proposta do Instituto
de Educacao e Psicologia;

Ouvido o conselho académico, nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos desta Universidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O senado universitario da Universidade do Minho, em sessao ple-
naria de 24 de Julho de 2000, determina:

Artigo tinico
Alteracao

O n.° 1 do artigo 5.° da resolucao SU-17/93, de 14 de Junho, passa
a ter a seguinte redacgao:

«5 .0
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares
de licenciatura em Histdria, em Filosofia, em Historico-Filosoficas,
em Educacio e em Ciéncias da Educacao, com a classificacio minima
de 14 valores. Sao ainda admitidos a candidatura os titulares de licen-
ciatura ou equivalente, com a classificacaio minima de 14 valores,
que sejam educadores de infancia ou professores profissionalizados
nos ensino basico e secundario.»

24 de Julho de 2000. — O Presidente do Senado Universitario, Lici-
nio Chainho Pereira.

Resolugao n.° 131/2000 (2.2 série). — Sob proposta do Instituto
de Educagao e Psicologia;

Ouvido o conselho académico, nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos desta Universidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
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de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O senado universitario da Universidade do Minho, em sessdo ple-
naria de 24 de Julho de 2000, determina:

Artigo tnico
Alteracao

Os artigos 1.°, 2.° e 5.° da resolucao SU-11/97, de 28 de Julho,
passam a ter a seguinte redacgao:

«1.°
Criacéo do curso

A Universidade do Minho passa a conferir o grau de mestre em
Psicologia, area de especializagio em Ciéncias Cognitivas, minis-
trando, em consequéncia, o respectivo curso.

2.°
Organizacao do curso

O curso conducente ao mestrado em Psicologia, area de especia-
lizagdo em Ciéncias Cognitivas, adiante simplesmente designado por
curso, organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.

5.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares
de licenciatura em Psicologia e em areas afins, com a classificacao
minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, poderao
ser admitidos a matricula candidatos cujo curriculo demonstre uma
adequada preparagao cientifica de base, embora nas licenciaturas refe-
ridas no n.° 1 possam ter classificacao inferior a 14 valores.»

24 de Julho de 2000. — O Presidente do Senado Universitario, Lici-
nio Chainho Pereira.

Resolucao n.° 132/2000 (2.2 série). — Sob proposta do Instituto
de Educagao e Psicologia;

Ouvido o conselho académico, nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho;

O senado universitario da Universidade do Minho, em sessdo ple-
naria de 24 de Julho de 2000, determina:

1 o
Criacao do curso
A Universidade do Minho passa a conferir o grau de mestre em
Educagao, area de especializagdo em Supervisio Pedagdgica em

Ensino de Biologia e Geologia, ministrando, em consequéncia, o res-
pectivo curso.

2.°
Organizacao do curso

O curso conducente ao mestrado em Educagao, area de especia-
lizacdo em Supervisdo Pedagdgica em Ensino de Biologia e Geologia,
adiante simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito.

3 o
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, sdo os constantes do anexo a presente resolugao.

4.°
Plano de estudos
O plano de estudos do curso serd fixado por despacho do reitor,

sob proposta do conselho académico, a publicar na 2.2 série do Didrio
da Repiiblica.

5.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares
de uma licenciatura (ou habilitacdo legalmente equivalente) que for-
neca habilitagao adequada ao grupo de docéncia do 3.° ciclo do ensino
basico e secunddrio (11.° grupo B), no ambito da Biologia e Geologia,
com a classificacdo minima de 14 valores e profissionalizagao peda-
gbgica (estagio).

2 — Excepcionalmente, em casos em que o curriculo o justifique,
poderao ser admitidos a matricula candidatos com média de licen-
ciatura inferior a 14 valores.

6.°
Condicoes de acesso

1 — A matricula e inscricdo no curso estdo sujeitas a limitagoes
quantitativas, a fixar anualmente por despacho do reitor.
2 — O despacho a que se refere o n.° 1 deste artigo, estabelecera:

a) Qual a percentagem de vagas que serd reservada priorita-
riamente a docentes de estabelecimentos de ensino superior;

b) Qual o nimero de inscri¢des indispensavel ao funcionamento
do curso.

7.2
Certificado do curso
Os alunos que terminem com aproveitamento a parte escolar do
plano de estudos do curso tém direito a obtencdo de um diploma.
8.°
Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do curso serd fixado por despacho do
reitor, verificada a existéncia de recursos humanos e materiais neces-
sarios a sua concretizacao.

24 de Julho de 2000. — O Presidente do Senado Universitario, Lici-
nio Chainho Pereira.

ANEXO

1 — Area cientifica do curso — Educagio.

2 — Duracdo normal do curso — dois semestres lectivos e dois
semestres de dissertacao.

3 — Numero minimo de unidades de crédito necessario a concessao
do grau — 24.

4 — Areas cientificas e distribui¢do das unidades de crédito:

4.1 — Areas cientificas obrigatorias:

Supervisdo Pedagdgica — 12 a 13;
Metodologias de Ensino — 6 a 7;
Desenvolvimento Curricular — 2 a 3.

4.2 — Areas cientificas optativas:

Opcao em Educacao/Psicologia— 1 a 2;
Opcoes em Biologia/Geologia — 1 a 2.

5 — Taxa de matricula e propinas — estes montantes serdo fixados
pelo conselho académico, nos termos dos Estatutos da Universidade.

Resolugao n.° 133/2000 (2.2 série). — Sob proposta do Instituto
de Educacao e Psicologia;

Ouvido o conselho académico, nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos desta Universidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O Senado Universitdrio da Universidade do Minho, em sessao ple-
naria de 24 de Julho de 2000, determina:

1-0
Criacao do curso

E criado na Universidade do Minho o curso de Especializacio
em Supervisdo Pedagdgica em Ensino de Biologia e Geologia.

2 o
Objectivo do curso
O curso visa promover:

a) A aquisicao e o desenvolvimento de saberes na drea de super-
visao, com especial incidéncia no contexto do ensino/apren-
dizagem da Biologia e Geologia;
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b) O desenvolvimento de competéncias de autoformacao do pro-
fessor, designadamente de investigacdo pedagdgica;

¢) A preparagdo de formadores de professores de Biologia e
Geologia para os ensinos basico e secundario.

3 o
Organizacao e estrutura curricular

1— O curso organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.

2 — A estrutura curricular é a indicada no anexo I a presente
resolugao.

4.°
Habilitacoes de acesso

Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares de
uma licenciatura (ou habilitagdo legalmente equivalente) que forneca
habilitagdo adequada ao grupo de docéncia do 3.° ciclo do ensino
basico e secundario (11.° grupo B), no ambito da Biologia e Geologia,
e profissionalizacao pedagdgica (estagio).

5.°
Limita¢oes quantitativas

A inscrigdo no curso esta sujeita a limitagoes quantitativas, as quais
serao fixadas, anualmente, por despacho do reitor, sob proposta do
conselho cientifico do Instituto de Educacéo e Psicologia.

6.°
Seleccao de candidatos

As regras de seleccao dos candidatos serao fixadas por despacho
do reitor, proferido sob proposta do conselho cientifico do Instituto
de Educagao e Psicologia.

7 o
Prazos

Os prazos em que decorrerdo a candidatura, a afixacdo dos resul-
tados e a matricula e inscri¢ao serao fixados por despacho do reitor,
sob proposta do conselho cientifico do Instituto de Educagio e
Psicologia.

8.2
Plano de estudos

O plano de estudos sera fixado por despacho do reitor, sob proposta
do conselho académico, a publicar na 2.2 série do Didrio da Repuiblica.

9.
Regime geral

As regras de matricula, frequéncia, avaliacao de conhecimentos,
precedéncias e prescricdo serao as previstas na lei para os cursos
de licenciatura naquilo que nao forem contrariadas pelo disposto na
presente resolucao e pela natureza do curso.

10.°
Propinas

A inscricao anual do curso estard sujeita ao pagamento de uma
propina de valor a ser fixado pelo conselho académico, nos termos
dos Estatutos da Universidade.

11.°
Classificagao final

1 — A classificagao final do curso é a média aritmética ponderada,
arredondada até as unidades (considerando-se como unidade a frac¢ao
nao inferior a cinco décimas), das disciplinas que integram o plano
de estudos do curso.

2 — Os coeficientes de ponderacdo serdo fixados por despacho do
reitor, ouvido o conselho cientifico do Instituto de Educacdo e
Psicologia.

12.°
Certificado

Aos alunos aprovados na totalidade das disciplinas que integram
o plano de estudos do curso sera passado um certificado final, nos
termos do anexo II a presente resolugao.

13.°
Entrada em funcionamento

A entrada em funcionamento do curso sera fixada por despacho
do reitor, sob proposta do conselho académico e verificada a existéncia
de recursos humanos e materiais necessarios a sua concretizacao.

24 de Julho de 2000. — O Presidente, Licinio Chainho Pereira.

ANEXO 1

1 — Area cientifica do curso — Educagao.

2 — Duracao normal do curso — dois semestres lectivos.

3 — Numero minimo de unidades de crédito necessario a concessao
do certificado — 21.

4 — Areas cientificas e distribui¢do das unidades de crédito:

4.1 — Areas cientificas obrigatérias:

Supervisao Pedagdgica — de 9 a 10;
Metodologias de Ensino —de 6 a 7;
Desenvolvimento Curricular — de 2 a 3;

4.2 — Areas cientificas optativas:

Educacao/Psicologia — de 1 a 2;
Biologia/Geologia — de 1 a 2.

5 — Taxa de matricula e propinas — estes montantes serao fixados
pelo conselho académico, nos termos dos Estatutos da Universidade.

ANEXO II
Republica (*) Portuguesa
Universidade do Minho

Diploma de po6s-graduagao

... (a), reitor da Universidade do Minho:

Faco saber que ... (b), filho de ... (c), natural de . .. (d), concluiu
nesta Universidade o curso de especializagdo em ... (e), com a clas-
sificacdo de . .. (f) valores,em ... (g).

Pelo que, em conformidade com as disposicoes legais em vigor,
lhe mandei passar o presente diploma de pds-graduagao, especia-
lizacaoem . .. (e).

Universidade do Minho, . .. (k).
O Reitor, . ..
O Director dos Servigos Académicos, . . .

(*) Emblema da Universidade do Minho.

(a) Nome do reitor.

(b) Nome do titular do diploma.

(c) Nome do pai e da mae do titular.

(d) Freguesia, concelho e distrito do titular do diploma.

(e) Designacao do curso de especializacao, nos termos da respectiva
resolucao SU.

(f) Classificagao final do curso de especializacao.

(g) Data da conclusao do curso de especializagao.

(h) Data da emissao do diploma.

Resolugao n.° 134/2000 (2.2 série). — Sob proposta do Instituto
de Ciéncias Sociais;

Ouvido o conselho académico, nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O senado universitario da Universidade do Minho, em sessao ple-
naria de 24 de Julho de 2000, determina:

1.2

Criacéao do curso

A Universidade do Minho passa a conferir o grau de mestre em
Ciéncias da Comunicagdo, area de especializagdio de Comunicacao,
Cidadania e Educacdo, ministrando, em consequéncia, o respectivo
curso.

2.°

Organizacao do curso

O curso conducente ao mestrado em Ciéncias da Comunicagao,
area de especializacdo de Comunicagao, Cidadania e Educacéo,
adiante simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito.

3.0

Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 155/89,

de 11 de Maio, sdo os constantes do anexo a presente resolugao.
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4.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso sera fixado por despacho do reitor,
sob proposta do conselho académico, a publicar na 2.2 série do Didrio
da Repiiblica.

5.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a matricula no curso os titulares de uma licen-
ciatura em Comunicagao Social ou areas afins, em cursos do ambito
das Ciéncias Sociais e Humanas, nomeadamente Sociologia, Sociologia
das Organizacoes, Psicologia, Antropologia, Geografia, Histéria, Cién-
cia Politica, Direito, Filosofia, Economia, Gestao, Relacdes Interna-
cionais, Educagao e licenciaturas afins e Linguistica, com a classi-
ficagdo minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos em que o curriculum o justifique,
poderao ser admitidos a matricula candidatos com média de licen-
ciatura inferior a 14 valores.

3 — Em casos devidamente justificados, poderdo ser admitidos a
matricula no curso titulares de outras licenciaturas pelas universidades
portuguesas, ou de habilitagdes legalmente equivalentes, cujos cur-
ricula demonstrem uma adequada preparacdo cientifica de base.

6.
Condicoes de acesso

1 — A matricula e inscricdo no curso estao sujeitas a limitagoes
quantitativas, a fixar anualmente por despacho do reitor.
2 — O despacho a que se refere o n.° 1 deste artigo, estabelecera:

a) Qual a percentagem de vagas que serd reservada priorita-
riamente a docentes de estabelecimentos de ensino superior;

b) Qual o nimero de inscri¢des indispensavel ao funcionamento
do curso.

7.0
Certificado do curso

Os alunos que terminem com aproveitamento a parte escolar do
plano de estudos do curso tém direito a obtencao de um diploma.

8 o
Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do curso sera fixado por despacho do
reitor, verificada a existéncia de recursos humanos e materiais neces-
sarios a sua concretizacao.

24 de Julho de 2000. — O Presidente do Senado Universitario, Lici-
nio Chainho Pereira.

ANEXO

1 — Area cientifica do curso — Ciéncias da Comunicagio.

2 — Duracao normal do curso — dois semestres lectivos e dois
semestres de dissertacao.

3 — Niimero minimo de unidades de crédito necessario a concessao
do grau — 20,5.

4 — Areas cientificas e distribui¢do das unidades de crédito:

4.1 — Areas cientificas obrigatorias:

Ciéncias da Comunicacdo — 14 a 18;
Ciéncias da Educacédo da Crianga — 1 a 3;

4.2 — Areas cientificas optativas:

Ciéncias da Comunicacdo — 1 a 3.
Curriculo e Tecnologia Educativa — 1 a 3.
Opcao da Especialidade — 1 a 3.

5 — Taxa de matricula e propinas — estes montantes serao fixados
pelo conselho académico, nos termos dos Estatutos da Universidade.

Resolugao n.° 135/2000 (2.2 série). — Sob proposta do Instituto
de Ciéncias Sociais;

Ouvido o conselho académico, nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos desta Universidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,

de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O senado universitario da Universidade do Minho, em sessdo ple-
naria de 24 de Julho de 2000, determina:

1.°
Criacao do curso

A Universidade do Minho passa a conferir o grau de mestre em
Ciéncias da Comunicagdo — area de especializagao de Informagao
e Jornalismo, ministrando, em consequéncia, 0 respectivo curso.

2 o
Organizacio do curso

O curso conducente ao mestrado em Ciéncias da Comunica-
¢ao — area de especializagao de Informacdo e Jornalismo, adiante
simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema de uni-
dades de crédito.

3 o
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 155/89,

de 11 de Maio, sao os constantes do anexo a presente resolugao.

4.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso sera fixado por despacho do reitor,
sob proposta do conselho académico, a publicar na 2.2 série do Didrio
da Repuiblica.

5.0
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a matricula no curso os titulares de uma licen-
ciatura em Comunicacdo Social ou éreas afins, em cursos do ambito
das Ciéncias Sociais e Humanas, nomeadamente Sociologia, Sociologia
das Organizacoes, Psicologia, Antropologia, Geografia, Histéria, Cién-
cia Politica, Direito, Filosofia, Economia, Gestao, Relacoes Interna-
cionais, Educacdo e licenciaturas afins, e Linguistica, com a classi-
ficacdo minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos em que o curriculo o justifique,
poderao ser admitidos a matricula candidatos com média de licen-
ciatura inferior a 14 valores.

3 — Em casos devidamente justificados, poderdo ser admitidos a
matricula no curso titulares de outras licenciaturas pelas universidades
portuguesas, ou de habilitagoes legalmente equivalentes, cujos cur-
ricula demonstrem uma adequada preparacdo cientifica de base.

6 o
Condicoes de acesso

1 — A matricula e inscricdo no curso estao sujeitas a limitagoes
quantitativas, a fixar anualmente por despacho do reitor.
2 — O despacho a que se refere o n.° 1 deste artigo estabelecera:

a) Qual a percentagem de vagas que serd reservada priorita-
riamente a docentes de estabelecimentos de ensino superior;

b) Qual o niimero minimo de inscri¢oes indispensavel ao fun-
cionamento do curso.

7.°
Certificado do curso
Os alunos que terminem com aproveitamento a parte escolar do
plano de estudos do curso tém direito a obtencdo de um diploma.
8'0
Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do curso sera fixado por despacho do
reitor, verificada a existéncia de recursos humanos e materiais neces-
sarios a sua concretizacao.

24 de Julho de 2000. — O Presidente, Licinio Chainho Pereira.

ANEXO

1 — Area cientifica do curso — Ciéncias da Comunicacao.
2 — Durac@o normal do curso — dois semestres lectivos e dois
semestres de dissertacgao.
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3 — Numero minimo de unidades de crédito necessario a concessao
do grau — 20,5.

4 — Areas cientificas e distribuicdo das unidades de crédito:

4.1 — Areas cientificas obrigatorias:

Ciéncias da Comunicagdo — 16 a 20;
Ciéncias da Educacao da Crianca — 1 a 3;

4.2 — Areas cientificas optativas:

Ciéncias da Comunicagao — 1 a 3;
Opcao da Especialidade — 1 a 3.

5 — Taxa de matricula e propinas — estes montantes serao fixados
pelo conselho académico, nos termos dos Estatutos da Universidade.

Resolugao n.° 136/2000 (2.2 série). — Sob proposta do Instituto
de Ciéncias Sociais;

Ouvido o conselho académico, nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos desta Universidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O senado universitario da Universidade do Minho, em sessdo ple-
naria de 24 de Julho de 2000, determina:

1 o
Criacao do curso

A Universidade do Minho passa a conferir o grau de mestre em
Ciéncias da Comunicacao — area de especializagdo de Publicidade
e Relagoes Piblicas, ministrando, em consequéncia, o respectivo curso.

2.°
Organizacao do curso

O curso conducente ao mestrado em Ciéncias da Comunica-
¢do — area de especializacao de Publicidade e Relagoes Publicas,
adiante simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito.

3 o
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 155/89,

de 11 de Maio, sdo os constantes do anexo a presente resolugao.

4.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso sera fixado por despacho do reitor,
sob proposta do conselho académico, a publicar na 2.* série do Didrio
da Repiiblica.

5.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a matricula no curso os titulares de uma licen-
ciatura em Comunicacdo Social ou éreas afins, em cursos do ambito
das Ciéncias Sociais e Humanas, nomeadamente Sociologia, Sociologia
das Organizagdes, Psicologia, Antropologia, Geografia, Histdria, Cién-
cia Politica, Direito, Filosofia, Economia, Gestao, Relacoes Interna-
cionais, Educacdo e licenciaturas afins, e Linguistica, com a classi-
ficacao minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos em que o curriculo o justifique,
poderao ser admitidos a matricula candidatos com média de licen-
ciatura inferior a 14 valores.

3 —Em casos devidamente justificados, poderdo ser admitidos a
matricula no curso titulares de outras licenciaturas pelas universidades
portuguesas, ou de habilitagdes legalmente equivalentes, cujos cur-
ricula demonstrem uma adequada preparacdo cientifica de base.

6.°
Condicoes de acesso

1 — A matricula e inscricdo no curso estdo sujeitas a limitagdes
quantitativas, a fixar anualmente por despacho do reitor.
2 — O despacho a que se refere o n.° 1 deste artigo estabelecera:

a) Qual a percentagem de vagas que sera reservada priorita-
riamente a docentes de estabelecimentos de ensino superior;

b) Qual o nimero minimo de inscricdes indispensavel ao fun-
cionamento do curso.

7.0
Certificado do curso

Os alunos que terminem com aproveitamento a parte escolar do
plano de estudos do curso tém direito a obtencdo de um diploma.

8 o
Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do curso serd fixado por despacho do
reitor, verificada a existéncia de recursos humanos e materiais neces-
sarios a sua concretizagao.

24 de Julho de 2000. — O Presidente, Licinio Chainho Pereira.

ANEXO

1 — Area cientifica do curso — Ciéncias da Comunicagio.

2 — Duracdo normal do curso — dois semestres lectivos e dois
semestres de dissertacao.

3 — Numero minimo de unidades de crédito necessario a concessao
do grau — 20,5.

4 — Areas cientificas e distribui¢do das unidades de crédito:

4.1 — Areas cientificas obrigatorias:

Ciéncias da Comunicacdo — 14 a 18;
Ciéncias da Educagao da Crianga — 1 a 3;

4.2 — Areas cientificas optativas:

Ciéncias da Comunicagdo — 1 a 3;
Sociologia — 1 a 3.
Opcao da Especialidade — 1 a 3.

5 — Taxa de matricula e propinas — estes montantes serao fixados
pelo conselho académico, nos termos dos Estatutos da Universidade.

Resolucao n.° 137/2000 (2.2 série). — Sob proposta do Instituto
de Ciéncias Sociais;

Ouvido o conselho académico, nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O senado universitario da Universidade do Minho, em sessdo ple-
naria de 24 de Julho de 2000, determina:

1 o
Criacao do curso

E criado na Universidade do Minho o curso de especializagdo em
Comunicagao, Cidadania e Educacao.

2.°
Objectivo do curso

O curso de especializagao em Comunicacdo, Cidadania e Educacao,
adiante simplesmente designado por curso, tem como objectivo a for-
magao, a nivel pos-graduado, de agentes com capacidade de inter-
vengao na area da Comunicagao.

3 o
Organizacio e estrutura curricular

1— O curso organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.
2 — A estrutura curricular é a indicada no anexo I a presente
resolucgao.

4.0
Habilitacoes de acesso

Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares de
uma licenciatura em Comunica¢do Social ou éreas afins, em cursos
do ambito das Ciéncias Sociais e Humanas, nomeadamente Sociologia,
Sociologia das Organizagoes, Psicologia, Antropologia, Geografia,
Histéria, Ciéncia Politica, Direito, Filosofia, Economia e Gestao, Rela-
¢oes Internacionais, Educacao e licenciaturas afins e Linguistica, ou
outras licenciaturas consideradas equivalentes, cujo curriculum vitae
demonstre uma adequada preparacao cientifica de base ou experiéncia
profissional relevante.
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5.°
Limita¢oes quantitativas
A inscri¢do no curso estd sujeita a limitacoes quantitativas, as quais
serao fixadas, anualmente, por despacho do reitor, sob proposta do
conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais.
6.°
Seleccao de candidatos
As regras de seleccdo dos candidatos serdo fixadas por despacho
do reitor, proferido sob proposta do conselho cientifico do Instituto
de Ciéncias Sociais.
7.°
Prazos

Os prazos em que decorrerdo a candidatura, a afixagao dos resul-
tados e a matricula e inscri¢ao serdo fixados por despacho do reitor,
sob proposta do conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais.

8.°
Plano de estudos
O plano de estudos sera fixado por despacho do reitor, sob proposta
do conselho académico, a publicar na 2. série do Didrio da Repuiblica.
9.
Regime geral

As regras de matricula, frequéncia, avaliacao de conhecimentos,
precedéncias e prescricdo serao as previstas na lei para os cursos
de licenciatura naquilo que nao forem contrariadas pelo disposto na
presente resolugdo e pela natureza do curso.

10.°
Propinas

A inscricdo anual do curso estard sujeita ao pagamento de uma
propina de valor a ser fixado pelo conselho académico, nos termos
dos Estatutos da Universidade.

11.°
Classificacao final

1 — A classificagao final do curso é a média aritmética ponderada,
arredondada até as unidades (considerando-se como unidade a frac¢ao
nao inferior a cinco décimas), das disciplinas que integram o plano
de estudos do curso.

2 — Os coeficientes de ponderagao serao fixados por despacho do
reitor, ouvido o conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais.

12.°
Certificado

Aos alunos aprovados na totalidade das disciplinas que integram
o plano de estudos do curso sera passado um certificado final, nos
termos do anexo II a presente resolugao.

13.°
Entrada em funcionamento

A entrada em funcionamento do curso sera fixada por despacho
do reitor, sob proposta do conselho académico e verificada a existéncia
de recursos humanos e materiais necessarios a sua concretizacao.

24 de Julho de 2000. — O Presidente, Licinio Chainho Pereira.

ANEXO 1

1 — Area cientifica do curso — Ciéncias da Comunicacéo.

2 — Duracao normal do curso — dois semestres lectivos.

3 — Niimero minimo de unidades de crédito necessario a concessao
do certificado — 20,5 unidades de crédito.

4 — Areas cientificas e distribuigdo das unidades de crédito:

4.1 — Areas cientificas obrigatorias:

Ciéncias da Comunicacdo — 14 a 18;
Ciéncias da Educacédo da Crianga — 1 a 3;
4.2 — Areas cientificas optativas:

Ciéncias da Comunicacao
Curriculo e Tecnologia Educativa 1a3
Opcao da especialidade :

5 — Taxa de matricula e propinas — estes montantes serao fixados
pelo conselho académico, nos termos dos Estatutos da Universidade.

ANEXO IT
Republica (") Portuguesa
Universidade do Minho
Diploma de p6s-graduacao

(a) Reitor da Universidade do Minho

Faco saber que . .. (b), filho de ... (c), natural de . .. (d), concluiu
nesta Universidade o curso de especializacao em . .. (e), com a clas-
sificagao de . . . (f) valores, em . .. (g).

Pelo que, em conformidade com as disposicoes legais em vigor,
lhe mandei passar o presente diploma de pés-graduagdo, especia-
lizacao em . .. (e).

Universidade do Minho, . .. (h).

O Reitor, . ..
O Director dos Servicos Académicos, . . .

(") Emblema da Universidade do Minho.

(a) Nome do reitor.

(b) Nome do titular do diploma.

(c) Nome do pai e da mae do titular.

(d) Freguesia, concelho e distrito do titular do diploma.

(e) Designagao do curso de especializagdo nos termos da respectiva
resolucao SU.

(f) Classificagao final do curso de especializacao.

(g) Data da conclusao do curso de especializacao.

(h) Data da emissao do diploma.

Resolugao n.° 138/2000 (2.2 série). — Sob proposta do Instituto
de Ciéncias Sociais;

Ouvido o conselho académico, nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O senado universitario da Universidade do Minho, em sessdo ple-
naria de 24 de Julho de 2000, determina:

1.°
Criacao do curso

E criado na Universidade do Minho o curso de especializacdo em
Informagéo e Jornalismo.

2.°
Objectivo do curso

O curso de especializagao em Informacgao e Jornalismo, adiante
simplesmente designado por curso, tem como objectivo a formacao,
a nivel pds-graduado, de agentes com capacidade de intervencdo na
area da Comunicacao.

3 o
Organizacio e estrutura curricular

1— O curso organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.
2 — A estrutura curricular é a indicada no anexo I a presente
resolugao.

4.0
Habilitacoes de acesso

Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares de
uma licenciatura em Comunicacdo Social ou areas afins, em cursos
do ambito das Ciéncias Sociais e Humanas, nomeadamente Sociologia,
Sociologia das Organizagoes, Psicologia, Antropologia, Geografia,
Historia, Ciéncia Politica, Direito, Filosofia, Economia, Gestao, Rela-
¢oes Internacionais, Educagao e licenciaturas afins e Linguistica, ou
outras licenciaturas consideradas equivalentes, cujo curriculum vitae
demonstre uma adequada preparacao cientifica de base ou experiéncia
profissional relevante.

5.°

Limitacdes quantitativas

A inscrigdo no curso estd sujeita a limitagdes quantitativas, as quais
serao fixadas, anualmente, por despacho do reitor, sob proposta do
conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais.
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6.°
Seleccao de candidatos

As regras de seleccao dos candidatos serao fixadas por despacho
do reitor, proferido sob proposta do conselho cientifico do Instituto
de Ciéncias Sociais.

7 o
Prazos

Os prazos em que decorrerdo a candidatura, a afixacao dos resul-
tados e a matricula e inscri¢ao serao fixados por despacho do reitor,
sob proposta do conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais.

8.°
Plano de estudos
O plano de estudos sera fixado por despacho do reitor, sob proposta
do conselho académico, a publicar na 2.* série do Didrio da Repuiblica.
9.0
Regime geral

As regras de matricula, frequéncia, avaliacdo de conhecimentos,
precedéncias e prescricdo serao as previstas na lei para os cursos
de licenciatura naquilo que nio forem contrariadas pelo disposto na
presente resolucao e pela natureza do curso.

10.°
Propinas

A inscricao anual do curso estard sujeita ao pagamento de uma
propina de valor a ser fixado pelo conselho académico, nos termos
dos Estatutos da Universidade.

11.°
Classificagéo final

1 — A classificagdo final do curso é a média aritmética ponderada,
arredondada até as unidades (considerando-se como unidade a fracgao
ndo inferior a cinco décimas), das disciplinas que integram o plano
de estudos do curso.

2 — Os coeficientes de ponderagao serao fixados por despacho do
reitor, ouvido o conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais.

12.°
Certificado

Aos alunos aprovados na totalidade das disciplinas que integram
o plano de estudos do curso serd passado um certificado final, nos
termos do anexo II a presente resolucio.

13.°
Entrada em funcionamento

A entrada em funcionamento do curso sera fixada por despacho
do reitor, sob proposta do conselho académico e verificada a existéncia
de recursos humanos e materiais necessarios a sua concretizacao.

24 de Julho de 2000. — O Presidente, Licinio Chainho Pereira.

ANEXO 1

1 — Area cientifica do curso — Ciéncias da Comunicacio.

2 — Duracao normal do curso — dois semestres lectivos.

3 — Numero minimo de unidades de crédito necessario a concessao
do certificado — 20,5 unidades de crédito.

4 — Areas cientificas ¢ distribui¢do das unidades de crédito:

4.1 — Areas cientificas obrigatorias:

Ciéncias da Comunicagdo — 16 a 20;
Ciéncias da Educacao da Crianca — 1 a 3;
4.2 — Areas cientificas optativas:

Ciéncias da Comunicacao

Opcao da especialidade } la3.

5 — Taxa de matricula e propinas — estes montantes serao fixados
pelo conselho académico, nos termos dos Estatutos da Universidade.

ANEXO IT
Republica (%) Portuguesa
Universidade do Minho
Diploma de pés-graduacao
(a) Reitor da Universidade do Minho

Fago saber que ... (b), filho de ... (c), natural de . . . (d), concluiu
nesta Universidade o curso de especializacdo em . .. (e), com a clas-
sificacao de . . . (f) valores, em . . . (g).

Pelo que, em conformidade com as disposicoes legais em vigor,
lhe mandei passar o presente diploma de pés-graduacdo, especia-
lizacdo em . .. (e).

Universidade do Minho, . . . (k).

O Reitor, . ..
O Director dos Servicos Académicos, . . .

(") Emblema da Universidade do Minho.

(a) Nome do reitor.

(b) Nome do titular do diploma.

(c) Nome do pai e da méae do titular.

(d) Freguesia, concelho e distrito do titular do diploma.

(e) Designacao do curso de especializagiao nos termos da respectiva
resolucao SU.

(f) Classificagdo final do curso de especializacio.

(g) Data da conclusao do curso de especializacao.

(h) Data da emissao do diploma.

Resolugao n.° 139/2000 (2.2 série). — Sob proposta do Instituto
de Ciéncias Sociais;

Ouvido o conselho académico, nos termos da alinea g) do n.° 2
do artigo 25.° dos Estatutos da Universidade;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89,
de 11 de Maio, e no n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho:

O senado universitario da Universidade do Minho, em sessao ple-
naria de 24 de Julho de 2000, determina:

1.2
Criacao do curso

E criado na Universidade do Minho o curso de especializagao em
Publicidade e Relacdes Publicas.

2.°
Objectivo do curso

O curso de especializacdo em Publicidade e Relagoes Publicas,
adiante simplesmente designado por curso, tem como objectivo a for-
magao, a nivel pos-graduado, de agentes com capacidade de inter-
vencao na area da Comunicacao.

3 o
Organizacao e estrutura curricular

1— O curso organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.
2 — A estrutura curricular é a indicada no anexo I a presente
resolucgao.

4.°
Habilitacoes de acesso

Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares de
uma licenciatura em Comunica¢ao Social ou areas afins, em cursos
do ambito das Ciéncias Sociais e Humanas, nomeadamente Sociologia,
Sociologia das Organizagoes, Psicologia, Antropologia, Geografia,
Historia, Ciéncia Politica, Direito, Filosofia, Economia e Gestao, Rela-
coes Internacionais, Educacao e licenciaturas afins e Linguistica, ou
outras licenciaturas consideradas equivalentes, cujo curriculum vitae
demonstre uma adequada preparacao cientifica de base ou experiéncia
profissional relevante.

5.°

Limitacdes quantitativas

A inscrigdo no curso estd sujeita a limitagdes quantitativas, as quais
serao fixadas, anualmente, por despacho do reitor, sob proposta do
conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais.
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6.°
Selecciao de candidatos
As regras de seleccdo dos candidatos serdo fixadas por despacho
do reitor, proferido sob proposta do conselho cientifico do Instituto
de Ciéncias Sociais.
7.°
Prazos

Os prazos em que decorrerdo a candidatura, a afixacao dos resul-
tados e a matricula e inscri¢ao serdo fixados por despacho do reitor,
sob proposta do conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais.

8.2
Plano de estudos

O plano de estudos sera fixado por despacho do reitor, sob proposta
do conselho académico, a publicar na 2.2 série do Didrio da Repuiblica.

9.°
Regime geral

As regras de matricula, frequéncia, avaliacdo de conhecimentos,
precedéncias e prescricdo serao as previstas na lei para os cursos
de licenciatura naquilo que nio forem contrariadas pelo disposto na
presente resolucao e pela natureza do curso.

10.°
Propinas

A inscricdo anual do curso estard sujeita ao pagamento de uma
propina de valor a ser fixado pelo conselho académico, nos termos
dos Estatutos da Universidade.

11.°
Classificagéo final

1 — A classificagao final do curso é a média aritmética ponderada,
arredondada até as unidades (considerando-se como unidade a frac¢ao
nao inferior a cinco décimas), das disciplinas que integram o plano
de estudos do curso.

2 — Os coeficientes de ponderagao serao fixados por despacho do
reitor, ouvido o conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais.

12.°
Certificado

Aos alunos aprovados na totalidade das disciplinas que integram
o plano de estudos do curso sera passado um certificado final, nos
termos do anexo II a presente resolugao.

13.°
Entrada em funcionamento

A entrada em funcionamento do curso sera fixada por despacho
do reitor, sob proposta do conselho académico e verificada a existéncia
de recursos humanos e materiais necessarios a sua concretizagao.

24 de Julho de 2000. — O Presidente, Licinio Chainho Pereira.

ANEXO1

1 — Area cientifica do curso — Ciéncias da Comunicacio.

2 — Duracao normal do curso — dois semestres lectivos.

3 — Numero minimo de unidades de crédito necessario a concessao
do certificado — 20,5 unidades de crédito.

4 — Areas cientificas e distribui¢do das unidades de crédito:

4.1 — Areas cientificas obrigatorias:

Ciéncias da Comunicagao — 14 a 18;

Ciéncias da Educacao da Crianca — 1 a 3;
4.2 — Areas cientificas optativas:

Ciéncias da Comunicacao

Sociologia 1a3

Opcao da especialidade

5 — Taxa de matricula e propinas — estes montantes serao fixados
pelo conselho académico, nos termos dos Estatutos da Universidade.

ANEXO IT
Republica (%) Portuguesa

Universidade do Minho
Diploma de po6s-graduacao
(a) Reitor da Universidade do Minho

Fago saber que ... (b), filho de ... (c), natural de . .. (d), concluiu
nesta Universidade o curso de especializagdo em ... (e), com a clas-
sificagao de . . . (f) valores, em . .. (g).

Pelo que, em conformidade com as disposicoes legais em vigor,
lhe mandei passar o presente diploma de pés-graduacdo, especia-
lizacao em . . . (e).

Universidade do Minho, . . . (k).

O Reitor, . ..
O Director dos Servigos Académicos, . . .

(") Emblema da Universidade do Minho.

(a) Nome do reitor.

(b) Nome do titular do diploma.

(c) Nome do pai e da mae do titular.

(d) Freguesia, concelho e distrito do titular do diploma.

(e) Designagao do curso de especializagao nos termos da respectiva
resolucao SU.

(f) Classificagao final do curso de especializacao.

(g) Data da conclusao do curso de especializacao.

(h) Data da emissao do diploma.

Escola de Economia e Gestao

Aviso n.° 13 782/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
da Escola de Economia e Gestao da Universidade do Minho de 6 de
Setembro de 2000, ¢ anulado o despacho de nomeagao do jiri para
apreciacao do pedido de reconhecimento do grau ao nivel do mestrado
requerido pelo licenciado Luis Anténio Martins Santos, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 165, de 19 de Julho de 2000,
ap.11982.

6 de Setembro de 2000. — O Presidente, J. Cadima Ribeiro.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
Reitoria

Edital n.° 682/2000 (2.2 série). — Perante a Reitoria da Uni-
versidade Nova de Lisboa esta aberto concurso documental, pelo prazo
de 30 dias a contar do dia imediato ao da publicacao deste extracto
no Didrio da Repiiblica, para provimento de um lugar de professor
catedratico da Secgao de Ciéncia dos Materiais, no grupo de disciplinas
de Microelectrénica e Optoelectronica, da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia desta Universidade. Os candidatos deverao entregar, den-
tro do prazo, os seus requerimentos instruidos com os documentos
mencionados no edital afixado nas instalacoes da Reitoria da Uni-
versidade Nova de Lisboa, Praca do Principe Real, 26, rés-do-chao,
1269-150 Lisboa.

5 de Setembro de 2000. — O Vice-Reitor, José Esteves Pereira.

Edital n.° 683/2000 (2.2 série). — Perante a Reitoria da Uni-
versidade Nova de Lisboa esta aberto concurso documental, pelo prazo
de 30 dias a contar do dia imediato ao da publicacao deste extracto
no Didrio da Repiiblica, para provimento de um lugar de professor
associado no grupo de disciplinas de Fisica, com as seguintes disciplinas
afins (sem ordem de preferéncia) Biofisica, Fisica Atémica e Mole-
cular, Fisica do Estado Sélido, Fisica da Matéria Condensada, Fisica
Nuclear, Instrumentagido e Controlo, Optica, Tecnologia e Métodos
Experimentais da Fisica, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta
Universidade. Os candidatos deverao entregar, dentro do prazo, os
seus requerimentos instruidos com os documentos mencionados no
edital afixado nas instalacoes da Reitoria da Universidade Nova de
Lisboa, Praga do Principe Real, 26, rés-do-chao, 1269-150 Lisboa.

Pretende-se manter e reforcar as actividades pedagdgicas e cien-
tificas, com incidéncia experimental nas 4reas da Engenharia Fisica
e Fisica Aplicada, no Campus do Monte de Caparica.

5 de Setembro de 2000. — O Vice-Reitor, José Esteves Pereira.
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Rectificagao n.° 2412/2000. — Tendo-se detectado uma omissao
no regulamento do mestrado em Histéria dos Descobrimentos e da
Expansdo Portuguesa (Séculos XV a XVIII), artigo 7.° (despacho
n.° 15 521/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186,
de 11 de Agosto de 1999), procede-se a respectiva rectificagao:

«Artigo 7.°
Plano curricular
L e
e
B e e

4 — Os alunos que realizarem semindrios sobre ‘Os Portugueses
na India’ e sobre ‘Os Portugueses na Asia Oriental’ poderdao optar
até 6 unidades de crédito numa lingua oriental, a definir pelo conselho
cientifico no inicio de cada curso.

5 — (Antigo n.° 4.)»

1 de Setembro de 2000. — O Vice-Reitor, José Esteves Pereira.

Rectificacao n.° 2413/2000. — Por ter saido com inexactiddo, no
jari para apreciagao das provas para obtencdo do titulo de agregado
no grupo de disciplinas de Quimica de Coordenacdo da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade, requeridas pelo Doutor
Fernando Jorge da Silva Pina, a instituigdo onde estd inserido um
docente (despacho n.° 16 913/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 192, de 21 de Agosto de 2000), procede-se a respectiva
rectificacao. Assim, onde se 1¢ «Doutor Abilio Marques da Silva, pro-
fessor catedratico da Universidade Aberta.» deve ler-se «Doutor Abi-
lio Marques da Silva, professor catedratico da Universidade do
Algarve.».

8 de Setembro de 2000. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 19 206/2000 (2.2 série). — Por despacho de 31 de
Agosto de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, pro-
ferido por delegacao de competéncia:

Licenciado Pedro Jorge dos Santos Braumann, assistente convidado
a 60 %, em regime de acumulagao, da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas — rescindido o respectivo contrato, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2000. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

8 de Setembro de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

Despacho n.° 19 207/2000 (2.2 série). — Autorizado, por des-
pacho do reitor da Universidade Nova de Lisboa de 1 de Setembro de
2000, o contrato administrativo de provimento como professora auxi-
liar, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000, da Doutora
Margarida Maria de Menezes Ferreira Miranda Fernandes, assistente
convidada, em regime de tempo parcial, 60 %, desta Faculdade, con-
siderando-se rescindido o anterior contrato. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Setembro de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 19 208/2000 (2.2 série):

Concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais aos seguintes
docentes e nos periodos abaixo mencionados, por despachos
de 5 de Setembro de 2000 do director da Faculdade de Eco-
nomia da UNL, por delegagdo de competéncias:

Paulo José Jubilado Soares de Pinho, professor auxiliar — no periodo
de 26 de Agosto a 11 de Setembro de 2000.

Paula Cristina Sequeira Nunes Antao, assistente —no periodo de
27 de Agosto a 10 de Setembro de 2000.

6 de Setembro de 2000. — A Secretéria, Maria Isabel Rodrigues
Louro Bicho.

Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica

Despacho n.° 19 209/2000 (2.2 série). — Por despacho de 31
de Maio de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa,
por delegacao:

Doutor John Grant Aunins, professor catedratico convidado a tempo
parcial (20 %) — celebrado contrato administrativo de provimento

com o Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica da Universidade
Nova de Lisboa a 0%, com efeitos a partir de 1 de Junho de
2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O Professor John Grant Aunins é doutorado pelo Massachusets
Institute of Technology (1989) na area de Engenharia Quimica, desen-
volvendo um trabalho de investigagdo notavel na area da cultura de
células animais, nomeadamente na cultura de células em biorreactor.

Desenvolveu técnicas de cultura em batch, repeated batch e fed-batch,
aplicando estes regimes operatérios a diversas linhagens celulares,
nomeadamente a células BHK (Baby Hamster Kidney).

Associado a este desenvolvimento, estudou diversos fendémenos
envolvidos na cultura em larga escala de células animais, e, em par-
ticular, os fenémenos hidrodindmicos associados com a mistura e o
arejamento das culturas, e a utilizacao de microsuportes para apoio
do crescimento celular agregativo.

O Professor John Grant Aunins tem colaborado activamente no
desenvolvimento da actividade cientifica em Tecnologia de Células
Animais no ITQB e, em menor grau, na instalacao piloto. Fé-lo através
da avaliacdo e propostas para o programa cientifico e tecnoldgico,
do empenho nos projectos, na formagdo dos cientistas e técnicos
(incluindo estadas curtas na Merck, EUA), na participagao em cursos,
como membro da comissdo de tese de trés doutoramentos ja con-
cluidos, de um em via de conclusdo e de dois em curso e no suporte
ao desenvolvimento da actividade cGMP na instalacdo piloto,
incluindo avaliagdo do projecto fisico e proporcionando visitas a ins-
talacoes andlogas na Merck. E assim 6bvio o seu forte contributo
para estas duas actividades do ITQB.

O conselho cientifico do Instituto de Tecnologia Quimica e Bio-
16gica, na sua reuniao de 23 de Margo de 2000, com base nos pareceres
previstos no Estatuto da Carreira Docente Universitaria, subscritos
pelos Professores Manuel José Teixeira Carrondo, Maria Helena Dias
dos Santos e José J. Figueiredo Marques, apds apreciacdo do cur-
riculum vitae do Doutor John Grant Aunins, considerou que, pela
sua experiéncia na actividade cientifica, preenche as condicoes ade-
quadas ao exercicio das funcoes referidas no artigo 5.° do ECDU,
pelo que aprovou a contratacao do Doutor John Grant Aunins como
professor catedratico convidado, a titulo gratuito.

7 de Setembro de 2000. — O Director, Manuel Nunes da Ponte.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 19 210/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Agosto de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro Lopes — nomeado defi-
nitivamente professor associado do 1.° grupo (Morfologia) da Facul-
dade de Medicina desta Universidade, com efeitos a partir de 23
de Agosto de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Os professores catedraticos da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto, em exercicio efectivo de fungdes, em reunido
de 21 de Julho de 2000, conhecidos o relatério de actividades e os
pareceres emitidos pelos Doutores Maria do Carmo Salazar Vellez
Roque Fonseca, professora catedritica da Faculdade de Medicina
de Lisboa, e Manuel Miranda Magalhaes, professor catedratico da
Faculdade de Medicina do Porto, aprovaram por maioria a nomeagao
definitiva do Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro Lopes, pro-
fessor associado do grupo de Morfologia.

21 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico, Fran-
cisco Carneiro Chaves.

7 de Setembro de 2000. — A Chefe da Reparticao de Expediente
e Arquivo, Alda Rosa Martins de Sousa.
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