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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/2000, de 3 de Abril, foi
publicado o apéndice n.° 119/2000 ao Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 189, de 17 de Agosto de
2000, inserindo o seguinte:

Assembleia Municipal de Benavente.
Assembleia Municipal de Torres Vedras.
Camara Municipal de Aguiar da Beira.
Camara Municipal de Almeirim.

Camara Municipal de Alvito.

Camara Municipal de Anadia.

Camara Municipal de Arcos de Valdevez.
Camara Municipal de Arganil.

Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.

Céamara Municipal de Barcelos.

Céamara Municipal do Barreiro.

Camara Municipal de Cabeceiras de Basto.

Céamara Municipal de Cantanhede.

Céamara Municipal do Cartaxo.

Céamara Municipal de Castelo de Paiva.

Céamara Municipal de Chaves.

Céamara Municipal do Crato.

Camara Municipal de Faro.

Céamara Municipal de Ferreira do Alentejo.

Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo.

Camara Municipal de Freixo de Espada a Cinta.

Camara Municipal de Leiria.

Camara Municipal de Loulé.

Céamara Municipal de Mafra.

Camara Municipal de Matosinhos.

Céamara Municipal de Mogadouro.

Camara Municipal da Moita.

Céamara Municipal de Montalegre.

Camara Municipal de Moura.

Céamara Municipal da Murtosa.

Camara Municipal de Odemira.

Camara Municipal de Oeiras.

Camara Municipal de Pinhel.

Camara Municipal de Pombal.

Céamara Municipal de Ponte da Barca.

Camara Municipal de Porto de Mos.

Céamara Municipal da Pévoa de Varzim.

Camara Municipal de Santa Maria da Feira.

Céamara Municipal de Santarém.

Camara Municipal de Sernancelhe.

Céamara Municipal de Serpa.

Camara Municipal de Sintra.

Céamara Municipal de Tavira.

Camara Municipal de Tomar.

Céamara Municipal de Vila Nova de Foz Coa.

Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar.

Céamara Municipal de Viseu.

Junta de Freguesia de Campanha.

Junta de Freguesia de Canhestros.

Junta de Freguesia de Corte do Pinto.

Junta de Freguesia de Creixomil.

Junta de Freguesia de Frielas.

Junta de Freguesia de Grijé.

Junta de Freguesia de Mealhada.

Junta de Freguesia da Serra de Santo Anténio.

Junta de Freguesia de Valongo.

Junta de Freguesia de Varzea.

Servicos Municipalizados de Aguas e Saneamento da
Camara Municipal de Beja.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragao Local

Despacho n.° 16 668/2000 (2.? série). — Considerando que:

1 — Por despacho do Secretério de Estado da Administragdo Local
e Ordenamento do Territério de 21 de Outubro de 1999, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 277, de 27 de Novembro de
1999, proferido ao abrigo dos artigos 1.°, 3.°, n.° 1, 10.°, n.° 1, 11.°,
n.° 1, alinea a), e 13.° do Cddigo das Expropriagdes, no uso da com-
peténcia delegada no despacho do Ministro do Equipamento, do Pla-
neamento e da Administragao do Territdrio n.° 48/96, de 26 de Feve-
reiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 69, de 21 de
Marco de 1996, foi declarada a utilidade publica e atribuido caracter
de urgéncia a expropriacao de oito parcelas de terreno, devidamente
identificadas nas plantas anexas a referenciada publicagao, e de todos
os direitos as mesmas inerentes, sitas na Quinta da Musgueira, junto
ao Forte da Ameixoeira, freguesia da Charneca.

2 — O referido despacho tem os fundamentos, de facto e de direito,
constantes da informacao técnica n.° 198/DSJ, de 20 de Outubro de
1999, do processo EX-11.07/4-99, da Direcgao-Geral da Administragao
Local e Ordenamento do Territério.

3 — Nos termos do disposto pelo Decreto-Lei n.° 474-A/99, de
8 de Novembro, em conjugacao com o despacho do Ministro Adjunto
n.° 6696/2000, de 8 de Margo, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 74, de 28 de Margo de 2000, sucedeu na competéncia
delegada, para efeitos de declaracao de utilidade publica da expro-
priacao de bens imdveis e direitos a ela inerentes, anteriormente atri-
buida ao Secretério de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territorio, o Secretario de Estado da Administracao Local.

4 — A declaragao de utilidade publica e a atribuigdo de caracter
de urgéncia a expropriagdo mencionada no n.° 1 supra foi determinada
a pedido da Camara Municipal de Lisboa.

5 — As parcelas expropriadas sao necessarias a execucao do pro-
grama especial de realojamento da zona denominada «Alto do
Lumiar» e destinam-se a construgao de fogos no ambito do Programa
Especial de Realojamento (PER)— instituido pelo Decreto-Lei
n.° 163/93, de 7 de Maio, com vista a erradicagao de barracas.

6 — A referida expropriacao revela-se absolutamente essencial ao
cumprimento das obrigagdes assumidas pelo Municipio de Lisboa no
ambito do Programa PER.

7 — Foi celebrado, ao abrigo do citado Decreto-Lei n.° 163/93,
de 7 de Maio, entre o Instituto de Gestao e Alienacao do Patriménio
Habitacional do Estado (IGAPHE), o Instituto Nacional de Habitagdo
(INH) e o Municipio de Lisboa, em 23 de Maio de 1994, um acordo
geral de adesdo ao Programa Especial de Realojamento, nos termos
do qual se estabeleceu o regime de financiamento e comparticipagao
do municipio de Lisboa, para construgao e aquisicao de fogos habi-
tacionais destinados a concretizagdo de tal Programa.

8 — Para execugao do acordo geral de adesdo foi outorgado, em
18 de Agosto de 1999, entre o Instituto Nacional de Habitacdo e
o municipio de Lisboa o 3.° contrato-programa de comparticipagao
a aquisicao e construgao de habitagoes (PER), do qual consta o regime
de comparticipacdo e financiamento relativo ao Alto do Lumiar.

9 — Decorre desse 3.° contrato-programa a vinculacao do municipio
para aquisicdo de 895 fogos até ao ano 2001 na area especifica do
Alto do Lumiar, a ser realizada nos termos do contrato quadro cele-
brado, em 31 de Dezembro de 1996, entre a Camara Municipal de
Lisboa e a sociedade comercial anénima designada SGAL — Socie-
dade Gestora do Alto do Lumiar, S. A., relativo a aquisicdo de fogos
de realojamento do Programa PER.

10 — Para além de todas as citadas obrigacdes contratuais ja assu-
midas no ambito das suas atribui¢des legais, o municipio de Lisboa
estd igualmente vinculado a concretizagdo do Plano de Urbanizagao
do Alto do Lumiar (PUAL), aprovado pela Assembleia Municipal
de Lisboa em 18 de Julho de 1996 e 16 de Junho de 1997, pos-
teriormente ratificado pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 126/98 (regulamento publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 248, de 27 de Outubro de 1998), que prescreve a construgio de
fogos de promocao publica para realojamento de familias que habitam
barracas e construgdes precarias.

11 — Em 28 de Fevereiro de 2000, Maria Josefina Matos Reis
Nolasco, Helena Cristina de Reis Nolasco e Dario Manuel de Reis
Nolasco apresentaram no Tribunal Central Administrativo um reque-
rimento de suspensdo da eficicia do despacho de 21 de Outubro
de 1999 do Secretario de Estado da Administracao Local e do Orde-
namento do Territério supra-referido, posteriormente remetido ao

tribunal competente, Supremo Tribunal Administrativo, onde deu
entrada em 1 de Margo de 2000 e cujos autos ai correm seus termos
sob o n.° 45 948, da 2.* Subseccao.

12 — O presidente da Camara Municipal de Lisboa, entidade bene-
ficidria da expropriagdo e que detém a execucao do acto suspendendo,
foi notificado do pedido de suspensao de eficacia na qualidade de
contra-interessado em 7 de Junho de 2000.

13 — A suspensao proviséria do despacho sob cogitacio, nos termos
do artigo 80.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 267/85, de 16 de Julho (LPTA),
determina a ndo prossecugao do processo de expropriacao e impede
o cumprimento das obrigacoes legais do municipio de Lisboa, nomea-
damente as previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 163/93.

14 — Especificamente, a suspensdao dos actos de expropriagido
impede o municipio de Lisboa de cumprir o disposto no artigo 5.°,
alinea ¢), do Decreto-Lei n.° 163/93, de 7 de Maio, e de proceder
no local a construgao de fogos habitacionais imprescindiveis para a
prossecucao do objectivo do PER — o realojamento dos agregados
familiares recenseados no levantamento das barracas existentes —,
em concretizacao do PUAL.

15 — As parcelas expropriadas destinam-se a construcao de
empreendimentos PER, vias de circulacdo e, ainda, infra-estruturas
urbanisticas essenciais para o pleno enquadramento e funcionamento
dos nucleos habitacionais de realojamento social, encontrando-se o
seu inicio excessivamente prorrogado por via da suspensao provisoria,
0 que nao se compadece com a salvaguarda do interesse publico sub-
jacente a tal construcao.

16 — Toda essa intervengao € necessaria e fundamental para o reor-
denamento e consolidacdo urbanisticas da zona do Alto do Lumiar.

17 — O Programa PER visa concretizar um dever, constitucional-
mente consagrado, do Estado, a efectivar em articulagao com a autar-
quia — nos termos dos artigos 9.°, alineas b) e d), e 65.°, n.>* 1 e
2, alinea b), da Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) —, que
reveste especial interesse publico, nao passivel de preteri¢ao face a
interesses particulares cuja valia nao é proporcional ao bem que se
visa salvaguardar.

18 — As parcelas de terreno expropriadas, aqui em questao, encon-
tram-se ocupadas por construgdes clandestinas e barracas, a par de
terrenos devolutos, encontrando-se os requerentes do pedido de sus-
pensdo da eficicia a residir nos Estados Unidos da América, pelo
que nao tém ai sediada a sua habitacao.

19 — O realojamento dos agregados familiares carenciados de
meios econdmicos € sem uma habitacdo condigna, a concretizagdo
dos planos urbanisticos e o cumprimento das obrigacdes contratuais
assumidas e das atribuicoes legalmente conferidas ao municipio de
Lisboa tornam absolutamente urgente e imprescindivel a afectagiao
das parcelas de terreno expropriadas ao fim a que a mesma se destina,
por forma a dar cumprimento ao objectivo supremo de prossecugao
do interesse publico, através da imediata construcao no local de habi-
tacoes de cariz social para realojamento dos agregados residentes
em barracas, de uma rede viaria, de infra-estruturas e de equi-
pamentos.

20 — A urgéncia de prosseguir os objectivos do PER e as obrigacoes
legais e contratuais (sob pena, designadamente, de restituicdo de todas
as prestacoes ja recebidas) a que o municipio de Lisboa se encontra
vinculado ndo se conformam com a suspensao da eficicia do acto
que determinou a declaracdo de utilidade publica e atribuiu caracter
de urgéncia a expropriacao das parcelas de terreno a cuja propriedade
se arrogam os requerentes do pedido de suspensdo da eficacia sob
cogitacao.

21 — Pelo exposto, verifica-se que existe grave urgéncia para o inte-
resse publico na imediata execugdo do despacho do Secretario de
Estado da Administracdo Local e do Ordenamento do Territdrio de
21 de Outubro de 1999.

Determina-se, no uso da competéncia delegada no despacho do
Ministro Adjunto n.° 6696/2000, de 8 de Margo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 74, de 28 de Marco de 2000, ao abrigo
da faculdade conferida pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99,
de 8 de Novembro, nos termos das disposi¢coes conjugadas previstas
pelos artigos 64.°, n.° 1, alinea b), e 68.°, n.° 1, alinea b), 2.* parte,
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e para os efeitos do artigo 80.°,
n.° 1, 2. parte, do Decreto-Lei n.° 267/85, de 16 de Julho (LPTA),
o seguinte:

A imediata execugdo do despacho do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local e do Ordenamento do Territério de 21 de Outubro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 277, de 27
de Novembro de 1999 — proferido ao abrigo dos artigos 1.°, 3.°,
n° 1, 10.°, n.° 1, 11.°, n.° 1, alinea a), e 13.° do Cédigo das Expro-
priagdes em vigor a data —, a pedido da Camara Municipal de Lisboa,
que declarou a utilidade publica e atribufu caracter de urgéncia a
expropriagdo de oito parcelas de terreno devidamente identificadas
nas plantas anexas a referenciada publicagao, e de todos os direitos
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as mesmas inerentes, sitas na Quinta da Musgueira, junto ao Forte
da Ameixoeira, freguesia da Charneca, especificamente quanto as par-
celas de terreno indicadas com a designacao F1 e F2 da terceira
planta publicada, que abrangem parte da Quinta Grande e Quinta
de Sao Joao, de que os requerentes do pedido de suspensao da eficacia
se arrogam parcialmente proprietarios.

30 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado da Administracao
Local, José Augusto Clemente de Carvalho. — O Presidente da Camara
Municipal de Lisboa, Jodo Barroso Soares.

Secretaria-Geral

Declaragao n.° 258/2000 (2.2 série). — Nos termos de artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, o Primeiro-Ministro
declarou de utilidade publica, por despacho de 20 de Julho de 2000:

Associacao dos Amigos dos Animais de Agueda, com sede em
Agueda;

Associacao Cultural e Desportiva da Cotovia, com sede em Coto-
via, Sesimbra;

Associagao Portuguesa das Indistrias de Malha e de Confecgao,
com sede no Porto;

NADO — Naititica Desportiva Ovarense, com sede em Porto do
Carregal, Ovar.

28 de Julho de 2000. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 1221/2000 (2. série). — Louvo o (22185) primei-
ro-tenente Alvaro Anténio Milho Semedo pela forma extraordina-
riamente eficiente, dedicada e leal como desempenhou as fungdes
de meu ajudante-de-campo.

Excelente profissional, com elevado sentido do dever, de lealdade
e disciplina, excepcional dedicacdo ao servigo e espirito de sacrificio,
sempre demonstrou grande eficiéncia no desempenho das fungoes
que lhe estavam atribuidas.

De salientar, a par da permanente disponibilidade, do zelo e do
empenho que nortearam a sua actuaco, a forma cuidada e meticulosa
como planeou e executou as varias actividades inerentes as tarefas
que lhe eram cometidas, particularmente no que respeita aos actos
protocolares e deslocagoes oficiais, onde foi sempre patente uma firme
vontade de bem servir, que muito contribuiu para o bom desenrolar
destas actividades no ambito do Ministério da Defesa Nacional.

Militar dotado de notavel capacidade intelectual, desenvolveu, em
paralelo com as suas fungdes, outras actividades, de que destaco a
co-autoria dos livros Edificagcoes Militares — Um Percurso e Roteiro
dos Museus Militares e o trabalho desenvolvido na renovacio e gestao
do sistema de telecomunicagdes do Gabinete, que bem patenteiam
a sua grande capacidade de trabalho e elevada competéncia pro-
fissional.

Oficial dotado de sdlida formagao moral e militar, soube manter
um relacionamento assente numa atitude franca e leal, e sempre muito
correcta, o que lhe permitiu alcangar excelentes resultados nos mais
variados contactos e acgdes de coordenagao e ligacao que desenvolveu
no ambito das suas fungdes.

A sua permanente disponibilidade, competéncia profissional, ele-
vado sentido do dever e da disciplina, a grande dedicagdo ao servico
€ o superior espirito de sacrificio, aliadas as suas qualidades pessoais
e militares, fazem o primeiro-tenente Alvaro Anténio Milho Semedo
um oficial de muito mérito, digno de ocupar cargos da maior res-
ponsabilidade e merecedor do respeito e consideragao publica.

Assim, manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termos do
artigo 33.°, da alinea c) do n.° 2 do artigo 35.°, do n.° 1, do artigo 39.°
e don.° 3 do artigo 67.° do Regulamento da Medalha Militar, aprovado
pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de Dezembro, condecorar com a meda-
lha de mérito militar de 3.? classe o primeiro-tenente (22185) Alvaro
Anténio Milho Semedo.

2 de Agosto de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

MARINHA
Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 16 669/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por antiguidade, ao posto de cabo da
classe da taifa, subclasse de despenseiros, ao abrigo do artigo 287.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

916489, primeiro-marinheiro TFD Carlos Manuel Valente Rosado.

Promovido a contar de 31 de Janeiro de 2000, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ao abrigo do n.° 3 do artigo 62.° do mesmo
Estatuto.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 112687, cabo
TFD Joao Carlos Antunes de Almeida Pinto, e a direita do 156787,
cabo TFD Domingos Anténio Teixeira Pedro.

24 de Julho de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, CMG.

Despacho n.° 16 670/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegac¢io do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por antiguidade, ao posto de cabo da
classe da taifa, subclasse de cozinheiros, ao abrigo do artigo 287.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

211086, primeiro-marinheiro TFH Damadsio Anténio Gulhanas
Coxixo.

Promovido a contar de 30 de Abril de 2000, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a situagao
de reserva do 140565, cabo TFH Vitor Manuel Ferreira Pocinho.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 910288, cabo
TFH José Eduardo Dias Arsénio.

24 de Julho de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 16 671/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticdo de Sargentos e Pracas da Direccao do Servico de Pes-
soal, por subdelegac¢ao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de primeiro-grumete, em
regime de voluntariado, da classe da taifa, subclasse de padeiros, ao
abrigo da alinea c) do n.° 1 do artigo 371.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro),
os seguintes militares:

9328799, segundo-grumete TFP RV Rui Miguel Quaresma Andrade.
9328099, segundo-grumete TFP RV Bruno Miguel Fernandes Martins.

Promovidos a contar de 13 de Marco de 2000.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9303899,
primeiro-grumete TFP RV Luis Miguel Bartolomeu Rosa, pela ordem
indicada.

24 de Julho de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 16 672/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de segundo-marinheiro, em
regime de voluntariado, da classe da taifa, subclasse de despenseiros,
ao abrigo do n.° 2 do artigo 374.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro), os
seguintes militares:

515698, primeiro-grumete TFD RV Rui Filipe de Almeida Pacheco.
500698, primeiro-grumete TFD RV Joao Ricardo Tavares Silva.
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Promovidos a contar de 24 de Maio de 2000.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9331098,
segundo-marinheiro TFD RV Ricardo Pires Ribeiro, pela ordem
indicada.

26 de Julho de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 16 673/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de segundo-marinheiro, em
regime de voluntariado, da classe da taifa, subclasse de cozinheiros,
ao abrigo do n.° 2 do artigo 374.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro), os
seguintes militares:

9302999, primeiro-grumete TFH RV Carlos Manuel Ferreira Pinho.

9300999, primeiro-grumete TFH RV Adriana Sofia Rodrigues
Valente.

9304299, primeiro-grumete TFH RV Sérgio Costa Lima.

Promovidos a contar de 27 de Maio de 2000.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 502198,
segundo-marinheiro TFH RV Pedro Gabriel Jerénimo Duarte, pela
ordem indicada.

26 de Julho de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcgao-Geral dos Impostos

Rectificagdo n.° 2174/2000. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 1
de Agosto de 2000, a p. 12 678, do extracto n.° 11 862, de novo se
publica:

Por despacho do director-geral, em exercicio, de 12 de Julho de
2000, transitam para as categorias das carreiras do grupo da admi-
nistragdo tributdria (GAT), nos termos do artigo 54.° do Decreto-Lei
n.° 557/99, de 17 de Dezembro, os técnicos economistas a seguir
indicados:

Agripino Gongalves dos Santos, inspector tributario assessor principal.

Aires Rosa Calhau Carvalho Reis, técnico de administragao tributaria
assessor principal.

Aldina Maria Gongalves Serra Figueiredo, inspector tributério asses-
sor principal.

Alexandrina Gouveia Pimentel, inspector tributério assessor.

Amavel Silvio da Costa, inspector tributario assessor principal.

Anténio Augusto Guerra Nunes dos Reis, técnico de administragao
tributéria assessor principal.

Anténio Lopes Marques, inspector tributario assessor principal.

Fernando Caldeira Martins, inspector tributdrio assessor principal.

Isabel Maria Marques Pereira Sousa Teixeira, inspector tributdrio.

Joao José Ferragolo da Veiga, inspector tributério assessor principal.

Joao Paulo Pereira Morais Canedo, inspector tributdrio principal.

Jorge Alberto Oliveira de S4, inspector tributério.

José Carlos dos Reis Henrique da Silva, inspector tributério assessor.

José Herminio Paulo Rato Rainha, inspector tributdrio assessor
principal.

José Joaquim Ribeiro Fernandes, inspector tributario.

José Manuel Lourenco Gante, inspector tributério.

José Manuel da Silva, inspector tributario assessor principal.

José Teoténio Duarte Marques, inspector tributario assessor.

Leonel de Faria Frazao, inspector tributario.

Luis Marques Granja, inspector tributdrio assessor principal.

Manuel Lopes dos Santos Bernardino, inspector tributério.

Maria Carlota Teixeira Fonseca, inspector tributario.

Maria Cristina dos Santos Mourinho, inspector tributario.

Maria Joao Paiva Barreto Nunes Batista, inspector tributario.

Maria da Piedade Gongalves dos Santos Vaz, inspector tributério.

(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2000. — O Subdirector-Geral, Elder Fernandes.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACGAO PUBLICA

Portaria n.° 1222/2000 (2.2 série). — Considerando que a licen-
ciada Irene Maria de Castro Alves Salgado, pertencente ao quadro
de pessoal do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale
do Tejo, exerceu, em comissdo de servigo, as fungdes de directora
do Servico Sub-Regional de Sintra, cargo que, nos termos do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho, é equiparado para todos
os efeitos legais ao de subdirector-geral, tendo cessado o exercicio
daquelas funcoes em 28 de Dezembro de 1999.

Considerando o disposto nos n.°° 1, 2, alinea a), 5, 6 e 8 do artigo 32.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros do Trabalho e da Solidariedade
e da Reforma do Estado e da Administragao Publica, o seguinte:

1 —E criado no quadro de pessoal do Centro Regional de Segu-
ranga Social de Lisboa, e Vale do Tejo, aprovado pela Portaria
n.° 1056/93, de 21 de Outubro, um lugar de assessor principal da
carreira técnica superior de servico social, a extinguir quando vagar.

2 — A criagao do lugar a que se refere o nimero anterior produz
efeitos a partir de 28 de Dezembro de 1999.

14 de Julho de 2000. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues. — Pelo Ministro da Reforma
do Estado e da Administracao Publica, Alexandre Antonio Cantigas
Rosa, Secretario de Estado da Administracdo Publica e da Moder-
nizacdo Administrativa.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 16 674/2000 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Julho de 2000 do director-geral:

Antonio Augusto Soares Fernandes, escriturdrio da Conservatéria do
Registo Predial do Cartaxo — requisitado para exercer fungdes nos
servicos centrais desta Direccao-Geral pelo periodo de um ano,
com efeitos a contar de 1 de Setembro de 2000.

Paulo Manuel Garcés Vieira, escriturario da Conservatéria dos Regis-
tos Civil e Predial da Murtosa — requisitado para exercer funcoes
nos servicos centrais desta Direccao-Geral pelo periodo de um ano,
com efeitos a contar de 1 de Setembro de 2000.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

1 de Agosto de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Rectificagao n.° 2175/2000. — Por ter havido lapso na publica-
¢ao, rectifica-se o despacho inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 158, de 11 de Julho de 2000, a p. 11552, relativo a promogao
a 2.2 classe de notarios de 3. classe com efeitos a partir de 19 de
Junho de 2000, pelo que onde se 1é «Licenciada Anabela Silva Sousa
Sé& Carreira, notaria do Cartério Notarial de Rio Maior (escaldo 1,
indice 440).» deve ler-se «Licenciada Anabela Silva e Sousa Carreira,
notaria do Cartério Notarial de Rio Maior (escaldo 1, indice 440).».

1 de Agosto de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Rectificacdo n.° 2176/2000. — Por ter havido lapso na publica-
¢do, rectifica-se o despacho inserto no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 158, de 11 de Julho de 2000, a p. 11 552, relativo a promogao
a 1.2 classe de notarios de 2.* classe, com efeitos a partir de 19 de
Junho de 2000, pelo que onde se 1€ «Licenciado Luis Cabral de Lacerda
Nunes, notdrio do Cartério Notarial de Mesdo Frio (escaldo 1,
indice 500.)» deve ler-se «Licenciado Fernando Luis Cabral de Lacerda
Nunes, notario do Cartdrio Notarial de Mesao Frio (escaldo 1, indice
500).».

1 de Agosto de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.
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Direcgao-Geral dos Servigcos Judiciarios

Aviso n.° 12 505/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 4
do artigo 18.° do Estatuto dos Funcionarios de Justica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, faz-se ptiblico que vai rea-
lizar-se um movimento extraordinario de oficiais de justica.

2 — Serao considerados os requerimentos entrados nesta Direc-
¢ao-Geral desde 27 de Julho de 2000 e os que venham a dar entrada
nestes Servigos até ao termo do prazo de 10 dias tteis contados a
partir do dia seguinte a data da publicagdao no Didrio da Repiiblica
do presente aviso [alinea b) do n.° 4 do artigo 19.° do citado EFJ].

3 — A listagem das vagas consta do oficio-circular n.° 17, de 10 de
Agosto, desta Direc¢ao-Geral, podendo ser consultada em qualquer
tribunal ou na Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios, sita na Avenida
de 5 de Outubro, 125, em Lisboa, ¢ suas delegacoes de Coimbra,
Evora e Porto.

9 de Agosto de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Joaquim Delgado.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 16 675/2000 (2.2 série). — Por despacho de 27
de Julho de 2000 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegacao de competéncias, e nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro, sao reclassificados para lugares do quadro de pessoal da
Direcgao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho, constante
do mapa I do anexo da Portaria n.° 537/99, de 23 de Julho, os fun-
ciondrios abaixo mencionados para as categorias e carreiras que a
seguir se indicam. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas):

Nome

Categoria actual

Categoria de reclassificacao

Anténio Vieira Fernandes .......................
Carlos Nuno Fernandes Lira .....................
Maria Aurora Venade Alves .....................
Fernanda Domingues ................coouuun..
Luis Alberto Mendes Brandao Coelho .............
Manuel Anténio de Sa Oliveira . ..................

Manuel de Aratijo Soares .............ccooiiii...

Assistente administrativo principal ......

Técnico de 2.2 classe da carreira de técnico

Técnico de 2.2 classe da carreira de técnico

Técnico de 2.2 classe da carreira de técnico

Técnico de 2.2 classe da carreira de técnico
éeni A iro técni

Técnico de 2.2 classe de engenheiro técnico
agrario.

Técnico profissional de 2. classe da car-
reira de técnico profissional.

Técnico superior de 2.* classe da carreira
de técnico superior.

Técnico superior de 2.* classe da carreira
de engenheiro.

Técnico superior de 2.* classe da carreira
de engenheiro.

Técnico superior de 2.* classe da carreira
de engenheiro.

Técnico superior de 2.* classe da carreira
de engenheiro.

Técnico superior de 2.* classe da carreira
de engenheiro.

Técnico de 2.? classe de engenheiro técnico
agrario.

Estas nomeacdes sdo feitas em comissao de servico extraordinaria
pelo periodo de um ano a contar da data da publicagdo no Didrio
da Repuiblica.

Os interessados a nomear serao posicionados, os técnicos supe-
riores, no escaldo 1, indice 310, e o técnico, no escalao 1, indice 215.

28 de Julho de 2000. — Pelo Director Regional, a Subdirectora
Regional, Maria Angela Vasconcelos.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 16 676/2000 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 141/93, de 26 de
Abril, e ao abrigo do n.° 2 do artigo 3.° e dos n.°* 1 e 6, alinea b),
do artigo 18.°, ambos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e considerando
igualmente o curriculo publicado em anexo, demonstrativo da deten-
¢do pelo seu titular de aptiddo e experiéncia profissionais adequadas
ao exercicio das fungdes em que € investido, nomeio, em comissao
de servigo, para o cargo de director regional-adjunto da Direccao
Regional de Educagao de Lisboa o arquitecto Jodo Carlos Nunes
Harrington Sena, técnico superior de 1. classe do quadro tnico do
Ministério da Educacao.

1 de Agosto de 2000. — O Ministro Educacao, Guilherme d’Oliveira
Martins.

Nota biografica

Joao Carlos Nunes Harrington Sena, nascido em 1954, frequentou
0 4.° ano do curso de Design de Equipamento da Escola Superior
de Belas-Artes de Lisboa, sendo licenciado em Arquitectura pela
mesma Escola Superior.

Membro da Ordem dos Arquitectos, iniciou a sua actividade na
Administracdo Publica em 1976 na Divisdao de Urbanizacao, Enge-
nharia e Arquitectura Desportiva da Direc¢ao-Geral dos Desportos,
como estagiario/designer e a partir de 1982 como arquitecto, desen-
volvendo variados trabalhos como projectista, em fiscalizagao de obras,
colaborando em vérios projectos de arquitectura executados no ambito

da actividade regular da Divisdo, desenvolvendo trabalhos de inves-
tigacdo e normalizacdo de equipamento e instalagdes desportivas, na
concepgao e execucgdo de fichas técnicas e na consultoria e apoio
técnico a equipas projectistas privadas, camaras municipais, colec-
tividades e gabinetes de apoio técnico.

Especialista em infra-estruturas desportivas, foi responséavel pela
andlise técnica desportiva de projectos ao longo de varios anos.

Em 1989 participou no grupo de trabalho nomeado pelo despacho
n.° 8-1/ME/89, que organizou a representacdo do ME no Férum Estu-
dante 89 e que mereceu publico louvor através do despacho
n.° 137/ME/90.

Técnico superior de 1.2 classe do quadro tnico do Ministério da
Educacao, ingressa no servico de instalagoes da Secretaria-Geral a
partir de 1990, exercendo varias fungdes inerentes a respectiva cate-
goria, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos,
procedendo ao acompanhamento de obras, emitindo pareceres téc-
nicos, coordenando equipas pluridisciplinares de projecto na adap-
tacdo e remodacdo de instalacoes, preparando processos para con-
cursos de empreitadas de obras publicas e participando em variados
juris e andlise de propostas, salientando-se, neste &mbito, os projectos
de remodelacao das instalacoes do DEPGEF, da IGE, do DES e
do DEB do edificio do ME na Avenida de 24 de Julho, os projectos
e instalacao da DGE Sup., da 11.2 DGO e do GEF no novo edificio
da Avenida do Infante Santo e o projecto da grafica da Editorial
do ME, Sintra.

Participou em reunides e grupos de trabalho, representando o
Ministério da Educacao em exposi¢des nacionais e internacionais, des-
tacando-se, em particular, as representacoes do ME nos Saldes do
Estudande em Bruxelas, Paris, Madrid e Lisboa (FIL), a do jari de
seleccao de projectos dos palacetes Silva Amado e Julio Andrade
e a da comissao nomeada pelo despacho n.° 18-1/ME/96 referente
a instalacao dos gabinetes da equipa governamental e do Arquivo
Histérico do ME.

Possui diversos trabalhos publicados, designadamente Manual de
Construgdo de Instalagées Desporgivas, DGD, Lisboa, co-autor; Parques
Infantis — Estudo de um Projecto Nacional de Instalacdo e Dinami-
zagdo, DGD, co-autor, e «Elementos para o estudo de espacos des-
portivos cobertos», n.° 7, da coleccao Desporto e Sociedade, DGD,
Lisboa.

Participou em varios seminarios e ac¢oes de formacao salientan-
do-se «Seminario sobre equipamentos desportivos, experiéncias e pers-
pectivas», DGD, «Acc¢do de formacao seguranca no projecto», AAP,
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«Curso de regime juridico das empreitadas de obras publicas», ME,
«2.° ENCORE — Encontro sobre conservacao e reabilitagao de edi-
ficios», LNEC, «Curso de especializaglao sobre seguranga e regu-
lamentacdo contra incendios em edificios», LNEC, «Accdo formagao
de ArchiCAD 4.5 — versao Macintosh», Infor/Graphisoft, «Curso de
especializagao sobre isolamento térmico de edificios», LNEC.

Desenvolve desde 1984 actividade profissional privada, sendo autor
de variados projectos, trabalhos e estudos de consultoria para diversas
entidades e instituicoes.

Direccao Regional de Educacao do Algarve

Aviso n.° 12 506/2000 (2. série). — 1 — Nos termos da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado por despacho
de 11 de Abril de 2000 do Ministro da Educacao, se encontra aberto,
pelo prazo do 20 dias tuteis a contar da data da publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica, concurso para preenchimento do cargo
de chefe da Divisao de Equipamentos Educativos da Direccao de
Servicos de Recursos Materiais do quadro de pessoal dirigente da
Direcgao Regional de Educacdo do Algarve, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 141/93, de 26 de Abril, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 168/96, de 18 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o pro-
vimento do cargo acima referido, sendo o prazo de validade fixado
em seis meses a contar da data da publicagio da lista de classificacao
final.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

4 — Area de actuagdo — compete ao chefe da Divisdo de Equi-
pamentos Educativos assegurar o eficaz funcionamento da Divisao,
com vista a prossecucao das atribuicoes constantes do n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 141/93, de 26 de Abril, garantindo,
nomeadamente:

a) Proceder ao levantamento e a andlise das necessidades em
matéria de equipamentos educativos, colaborar na elaboracao
de programas de aquisi¢es e acompanhar a sua execucao;

b) Organizar os processos necessarios ao fornecimento de bens
e servigos e proceder a sua fiscalizacdo e controlo;

¢) Assegurar o apetrechamento de instalagdes;

d) Organizar e manter actualizado um banco de dados regional
sobre os equipamentos disponiveis nos estabelecimentos dos
varios niveis de ensino nao superior.

5 — Vencimento e condi¢des de trabalho — a remuneracao € fixada
nos termos do Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao
complementar, sendo as regalias sociais as vigentes para a funcao
publica.

6 — Local de trabalho — na Direc¢ao Regional de Educacdo do
Algarve, Estrada Nacional n.° 125, sitio das Figuras, 8000 Faro.

7 — Requisitos legais de admissao ao concurso — poderao candi-
datar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas:

a) Retnam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfacam as condigdes previstas no n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Métodos de seleccdo — serdo utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — De acordo com o disposto na alinea d) do artigo 10.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecgao, bem
como o sistema de classifica¢do final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.2 — Na avaliagao curricular serdo apreciadas as habilitagdes aca-
démicas (nomeadamente as licenciaturas em Engenharia, Economia
ou Gestdo, bem como outras licenciaturas que tenham relacdo afim
com a gestdo e administracao escolar na area dos equipamentos edu-
cativos), a experiéncia profissional geral (em especial a experiéncia
na area da coordenagdo ou chefia de equipas), a experiéncia pro-
fissional especifica (em especial a experiéncia em gestdo e apetre-
chamento de equipamentos educativos) e a formagdo profissional.

8.3 — Na entrevista profissional de selec¢ao o jari aprecia os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidades de experiéncia profissional.

8.4 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
serao classificados na escala de 0 a 20 valores, observando-se o sistema
de classificacao estabelecido no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

8.5 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificacoes obtidas nos métodos de seleccao indi-
cados no n.° 8.

9 — Notificacdo dos candidatos excluidos — os candidatos exclui-
dos serao notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Convocatdria dos candidatos — a convocatoria dos candidatos
admitidos para a realizacdo da entrevista profissional de seleccao é
feita pelo juri por oficio registado.

11 — Formalizacgao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverado ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Educacdo do Algarve,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas para a Direccao Regional de Educagao
do Algarve, Estrada Nacional n.° 125, sitio das Figuras, apartado 452,
8000 Faro.

11.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nimero, validade e servico
emissor do bilhete de identidade, nimero fiscal, estado civil,
residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Indicagao do cargo e concurso a que se candidata;

c) Categoria que o candidato detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na
carreira e na funcao publica;

d) Habilitacoes literarias;

e) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem relevantes para apreciagao
do seu mérito, devidamente comprovados.

11.3 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, sao excluidos do concurso os candidatos
que ndo apresentem a declaracdo referida na alinea ¢) do numero
anterior.

11.4 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde constem
designadamente as funcdes desenvolvidas pelos candidatos
ao longo da sua actividade profissional e dos respectivos perio-
dos de permanéncia, bem como as accdes de formagao e
aperfeicoamento profissional frequentadas (cursos, estigios
ap0s a licenciatura, semindrios, especializagoes, etc.);

b) Fotocopia do bilhete de identidade.

12 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacao final serdo afixadas na Direccao Regional de Educacao do
Algarve, na morada acima indicada.

13 — Constitui¢ao do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 4 de Julho de 2000 perante a Comissao de Observacdo e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes a que se refere
a acta n.° 356/2000 desta Comissao, o juri do concurso tem a seguinte
composicao:

Presidente — Engenheiro Jodo Manuel Viegas Libério Correia.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Fernando Martins dos Santos.
2.° Licenciado José Norberto Correia Apoldnia.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Catarina Pires Brito da Cruz.
2.° Licenciada Lisete Pires Neves Ribeiro Paulo.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Julho de 2000. — O Director Regional, Anténio Francisco
Ventura Pina.
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MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Lisboa

Aviso n.° 12 507/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para assistente administrativo principal da carreira de assistente
administrativo. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, faz-se publico que, por despacho da coordenadora
da Sub-Regido de Satde de Lisboa de 29 de Novembro de 1999,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para preenchimento de 27 lugares de assistente
administrativo principal, da carreira de assistente administrativo, do
quadro de pessoal desta Sub-Regido de Saide de Lisboa, aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de Dezembro, a prover nos seguintes locais:

Servicos de ambito sub-regional — cinco vagas;
Centro de Satide da Alameda — trés vagas;

Centro de Satide de Arruda dos Vinhos — uma vaga;
Centro de Satide de Benfica — quatro vagas;

Centro de Satide de Carnaxide — cinco vagas;
Centro de Satide do Cadaval — uma vaga;

Centro de Satide dos Olivais — cinco vagas;

Centro de Satide da Parede — uma vaga;

Centro de Satide da Reboleira — uma vaga;

Centro de Satde de Sintra — uma vaga.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
das vagas atras referidas e para as que venham a ser necessario prover
no prazo maximo de um ano a partir da data da publicacdo da lista
de classificagao final.

3 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes dos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo).

4 — Requisitos especiais de admissao ao concurso — os enunciados
na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

5 — Formalizagao das candidaturas:

5.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao coordenador da Sub-Regiao
de Satde de Lisboa e entregue pessoalmente na Sec¢do de Expediente
Geral e Arquivo, sita na Avenida dos Estados Unidos da América,
75, 2.°, 1788 Lisboa Codex, ou enviado pelo correio, com aviso de
recepcao, até ao termo do prazo estabelecido no n.° 1 deste aviso.

5.2—Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, niumero, arquivo
e data de validade do bilhete de identidade, estado civil,
numero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e situagao militar, se for caso disso);

Habilitagoes literarias;

Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como do

nimero, da data e da pagina do Didrio da Repuiblica onde

se encontra publicado o presente aviso;

d) Mencao expressa do servigo a que pertence, natureza do vin-
culo, categoria que detém e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, no préprio reque-
rimento, nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, de que retne os requisitos gerais
de admissdo ao concurso e provimento em fungdes publicas
constantes do artigo 29.° do referido decreto-lei;

f) Indicagdo dos documentos que instruem o processo de
candidatura;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.
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5.3 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes

literarias, as funcdes que os candidatos exercem, bem como

as que exerceram, com indicagdo dos respectivos periodos

de duracdo e actividades relevantes, assim como a formacao

profissional detida, com indicagdo das accoes de formacao

finalizadas;

Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das

habilitagoes literarias;

Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das

accoes de formagao frequentadas;

Declaracao, passada pelos servigos de origem, devidamente

autenticada com o selo branco ou carimbo, da qual constem,

de maneira inequivoca, a natureza do vinculo a fungao publica,

a categoria que detém e a respectiva antiguidade na categoria,

na carreira e na funcao publica;

e) Fotocdpias autenticadas das fichas de notagao dos anos rele-
vantes para 0 CONcurso;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito;

g) A nao apresentagdo dos documentos identificados nas ali-
neas b), d) e e) originara a exclusao do candidato.

b

~

Cc

~

d

~

5.4 — Os candidatos pertencentes a sub-Regiao de Satde de Lisboa
ficam dispensados dos documentos comprovativos dos requisitos pre-
vistos no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde
que declarem que estes constam efectivamente do processo, devendo
tal facto ser expresso no requerimento de admissdo a concurso.

5.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

5.6 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serao punidas nos termos da lei.

6 — Método de seleccao:

6.1 — O método de seleccdo a utilizar é a avaliagdo curricular.

6.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias da fungio:

a) A habilitacio académica de base, onde se ponderard a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderardo as accdes
de formacao e o aperfeicoamento profissional, em especial
as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos
a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderara o desem-
penho efectivo de funcdes na drea de actividade para a qual
o concurso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliag¢ao da sua natureza e duragao.

6.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta da reuniao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7 — Classificacao — a classificagdo final serd expressa na escala de
0 a 20 valores e resultara das classificacOes obtidas nos factores con-
siderados no método de seleccao utilizado.

8 — A relacdo de candidatos admitidos e excluidos bem como a
lista de classificacdo final do concurso serdo afixadas no atrio desta
Sub-Regido de Satide, sita na Avenida dos Estados Unidos da América,
75, 2.°, 1788 Lisboa Codex, e publicitadas nos termos dos artigos 33.°,
34.°,38.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

10 — Composigdo do jari— o juri serd composto pelos seguintes
elementos pertencentes a Sub-Regiao de Satide de Lisboa:

Presidente — Licenciada Maria Anténia Martins Pascoal da Silva
Marques, técnica superior de 2. classe.
Vogais efectivas:

1.2 vogal — Beatriz de Jesus Carrapigo Candeias de Sousa,
chefe de seccdo, que substituird a presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

2.2 vogal — Maria Clotilde Silveira Inacio Rodrigues
Pereira, assistente administrativa principal.
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Vogais suplentes:

1.# vogal — Célia da Conceicdo Caldeira Pateiro Ribeiro
Inécio, assistente administrativa especialista.

2.2 vogal — Francisca de Jesus Martinho Ramalho Rebalde,
assistente administrativa especialista.

18 de Julho de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Luis Rebelo.

Aviso n.° 12 508/2000 (2.7 série). — Concurso externo de ingresso
para auxiliar de ac¢do médica. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, faz-se publico que, por despacho
do coordenador da Sub-Regido de Saide de Lisboa de 20 de Julho
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso para o preenchimento de um lugar de auxiliar
de accdo médica da carreira de pessoal auxiliar do quadro de pessoal
desta Sub-Regidao de Satde de Lisboa, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, a prover no Centro de Saude do
Cadaval.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento atra-
vés do despacho conjunto da Ministra da Satde n.° 619-A/99, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de
1999.

3 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica,
nos termos do n.° 12 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do lugar
referido no n.° 1 e esgota-se com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é o Cen-
tro de Saide mencionado no n.° 1, sendo o vencimento o constante
da estrutura remuneratdria anexa ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15
de Outubro, e as condi¢des de trabalho e regalias sociais as actual-
mente vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de
11 de Julho, 231/92, de 21 de Outubro, e 413/99, de 15 de Outubro,
e no despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), do director-geral da Admi-
nistragao Publica, de 1 de Julho.

7 — Condicoes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
dicoes gerais para o provimento na fungdo publica, nos termos do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — encontrar-se habilitado com a esco-
laridade obrigatéria.

8 — Contetdo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
¢ o constante do n.° 1 do anexo ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21
de Outubro.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos (gerais e especificos);
b) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — A prova de conhecimentos versara sobre as matérias definidas
no programa aprovado pelo despacho n.° 13381/99 (2.2 série), de
1 de Julho, da Direccao-Geral da Administracao Publica, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999,
constante do anexo ao presente aviso.

a) A prova de conhecimentos gerais tera a duragao de uma hora
e trinta minutos, ¢ escrita e visa avaliar, de um modo global, os conhe-
cimentos ao nivel da escolaridade obrigatdria, particularmente nas
areas de lingua portuguesa e matematica, e ainda os conhecimentos
resultantes da vivéncia do cidadao comum, nomeadamente nas areas
de satde, higiene e meio ambiente.

b) A prova de conhecimentos especificos tera a duragao de uma
hora, ¢ escrita, revestindo a forma tedrica, e visa avaliar a preparacao
para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido funcional do
lugar posto a concurso, tal como consta do anexo 11 ao Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro.

¢) A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa relagio
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

9.2 — O juri informaréd os candidatos através de oficio registado
da data, da hora e do local das provas de conhecimentos.

10 — Classificagao final — a classificacao final € expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores.

10.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao, bem como o sis-
tema de classificacdo final, constam de actas de reunides do juri,
as quais serdo facultadas aos candidatos sempre que o solicitem.

11 — Formalizacgao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, soli-
citando a admissdo ao concurso, dirigido ao coordenador da Sub-
-Regiao de Saude de Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente
na Seccao de Expediente Geral e Arquivo, sita na Avenida dos Estados
Unidos da América, 75, 2.°, 1788 Lisboa Codex, ou enviado pelo
correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo estabelecido
no n.° 1 deste aviso, de acordo com a seguinte minuta:

Ex.™m° Sr. Coordenador da Sub-Regido de Saide de Lisboa:

... (nome), filho(a) de ... e de..., natural da freguesia de.. .,
concelho de. . ., distrito de. .., residente em. .., com o telefone.. .,
portador(a) do bilhete de identidade n.° ..., passado pelos Servicos
de Identificacao Civil de. . ., possuindo como habilitaces literarias. . .,
vem requerer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso externo
para a Sub-Regido de Saide de Lisboa, para o provimento de um
lugar de auxiliar de acgao médica, cujo aviso foi publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° ..., de .../.../...,ap. ..., para o que
se junta os seguintes documentos:... (descrever os documentos).

Pede deferimento.

(Data.)

(Assinatura.)

11.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias (original
ou fotocdpia autenticada);

b) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas d), e) e f) do n.° 7.1 deste aviso.

11.2 —E dispensével a apresentacio dos documentos comprova-
tivos da posse dos requisitos mencionados nas alineas d), e) e f) do
n.° 7.1 deste aviso desde que os candidatos declarem no requerimento,
sob compromisso de honra, conforme redaccdo que se segue, a sua
situacdo relativamente a cada um desses requisitos:

... declara, sob compromisso de honra, que, relativamente aos
requisitos gerais referidos nas alineas d), e) e f) do n.° 7.1 do aviso
n.° ..., se encontra nas seguintes condicoes:. . .

12 — A falta de declaragdo a que se refere o nimero anterior deter-
mina a exclusdo do concurso.

13 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

14 — O juri tem o direito de exigir a qualquer dos candidatos em
caso de ddvida sobre a respectiva situacao a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

15 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacao final
serao publicitadas de acordo com os artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

17 — Composicao do juri— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria da Conceicao Oliveira, chefe de secgao.
Vogais efectivos:

1.° Adelino Ramos Fernandes Alexandre, assistente admi-
nistrativo principal, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Olinda Martins Pascoal da Silva Marques, assistente
administrativa principal.

Vogais suplentes:

1.° Maria Isabel Carvalho Valdez, assistente administrativa
especialista.
2.° Maria de Fatima S. José, auxiliar de apoio e vigilancia.

21 de Julho de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Luis Rebelo.
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Programa de provas de conhecimentos gerais para ingresso
nas carreiras/categorias dos grupos de pessoal técnico-pro-
fissional, administrativo e auxiliar.

1 — Conhecimento ao nivel das habilitacoes exigidas para o ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica.

3 — Atribuigoes e competénicas proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.

Departamento de Recursos Humanos da Salude

Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara

Edital n.° 565/2000 (2.2 série). — Concurso documental interno
geral para provimento de uma vaga de assistente do 1.° triénio na drea
cientifica de Enfermagem, na vertente de Enfermagem de Satide Infantil
e Pedidtrica. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do director da
Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara de 11 de Julho
de 2000, no uso de competéncia propria, nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5 de Agosto, conjugado com
o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 205/95, de 8 de Agosto,
e dos artigos 15.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias continuos a contar
da data da publicacao do presente edital no Didrio da Republica,
concurso documental interno geral para provimento de uma vaga de
assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Enfermagem de Artur
Ravara.

2— O concurso ¢ aberto para a édrea cientifica de Enfermagem,
na vertente de Enfermagem de Satde Infantil e Pediatrica.

3 — Serdo admitidos ao concurso os candidatos com licenciatura
em Enfermagem, ou equivalente legal, e detentores de especializagao
em Enfermagem de Satde Infantil e Pedidtrica e que preencham
os demais requisitos constantes do artigo 4.° do Decreto-Lein.® 185/81,
de 1 de Julho.

4 — O conteudo funcional da categoria é o descrito no n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — Os assistentes sao providos por contrato trienal, renovavel por
igual periodo, nos termos previstos no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho. No caso de os candidatos jd possuirem
vinculo definitivo & fungao publica, serdo admitidos em regime de
comissdo extraordinaria de servico, ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
a redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho.

6 — O requerimento a solicitar a admissao ao concurso ¢ dirigido
ao presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de Artur Ravara, entregue pessoalmente no Servico de Pessoal
da Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao, para a referida
Escola, Alameda de Santo Anténio dos Capuchos, 1150-314 Lisboa,
dele constando:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e localidade de nascimento;

d) Numero do bilhete de identidade, data e entidade que o
emitiu;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia e telefone;

h) Grau académico e respectiva classificagao final;

i) Tempo de servico na categoria;

j) Identificagdo do concurso a que se candidata e Didrio da
Repuiblica que publicita o presente edital;

/) Situagdo militar.

7 — O requerimento deve ser instruido com:

a) Documentos comprovativos de estarem nas condicdes exigidas
no n.° 3 do presente edital;

b) Certidao de nascimento;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Atestado e certificado referidos no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 319/99, de 11 de Agosto;

f) Documento comprovativo do tipo de vinculo a fungao ptiblica
e da categoria actual;

g) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servico
Militar, se for caso disso;

h) Documento da Ordem dos Enfermeiros comprovativo de pos-
suir o titulo de especialista em Enfermagem de Satde Infantil
e Pediatrica;

i) Quatro exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos para o exercicio do contetido fun-
cional da categoria a que concorre.

8 — Os documentos referidos nas alineas b) a g) do niimero anterior
do presente edital podem ser substituidos por certiddo passada pelo
organismo de origem, certificando que os mesmos estdo arquivados
no respectivo processo individual.

9 — O nédo cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora de prazo implica a eliminac@o dos candidatos.

10 — Constituem critérios de seleccao e ordenagao dos candidatos:

a) Classificagdo do CESE ou equivalente legal em Enfermagem
de Satde Infantil e Pediatrica;

b) Experiéncia de docéncia de Enfermagem ou orientacdo de
alunos em ensino clinico;

¢) Experiéncia profissional em cuidados de enfermagem, dando
prioridade aos da sua area de especializagao;

d) Formagao profissional continua, na vertente de cuidados de
enfermagem, dando prioridade a da sua area de especia-
lizagao;

e) Experiéncia de Gestao em Enfermagem;

f) Realizacdo de trabalhos cientificos e outros estudos comu-
nicados oralmente e ou publicados;

g) Outras experiéncias relevantes.

11 — A classificagao final resultard da aplicacdo da seguinte
férmula:
_ 2C+10ED+4EP+3EG+5FP+4TC+2ER
30

CF + 10

em que:

CF=classificagao final;

C=classificagao do CESE ou equivalente legal em Enfermagem
de Sadde Infantil e Pediatrica [critérios referenciados na ali-
neaa) do n.° 10];

ED=experiéncia na docéncia [critérios referenciados na alinea b)
do n.° 10];

EP=experiéncia profissional na prestagao de cuidados [critérios
referenciados na alinea ¢) do n.° 10];

EG=experiéncia de Gestdo em Enfermagem [critérios referen-
ciados na alinea e) do n.° 10];

FP=formacao profissional continua [critérios referenciados na
alinea d) do n.° 10];

TC=trabalhos cientificos realizados [critérios referenciados na
alinea f) do n.° 10];

ER=outras experiéncias relevantes [critérios referenciados na
alinea g) do n.° 10];

12 — O juri do concurso terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Professor-adjunto Jorge Eurico Gongalves de
Sousa Ferreira.
Vogais efectivos:

Professora-adjunta Isabel Carvalho Beato Ferraz Pereira,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Professora-adjunta Maria Gabriela Mouga Fernandes Gar-
cia.

Vogais suplentes:

Professora-adjunta Adelaide Benvinda Pita Ramalho.
Professora-adjunta Elisa Maria Bernardo Garcia.

Todos os membros do juri, efectivos e suplentes, pertencem ao
quadro desta Escola.

13 — O juri reserva-se o direito de solicitar documentos comple-
mentares, se tal considerar necessario.

14 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

4 de Agosto de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Victor Azevedo e Silva.
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Edital n.° 566/2000 (2.2 série). — Concurso documental interno
geral para provimento de uma vaga de assistente do 1.° triénio na drea
cientifica de Enfermagem, na vertente de Enfermagem Comunitd-
ria. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do director da Escola
Superior de Enfermagem de Artur Ravara de 11 de Julho de 2000,
no uso de competéncia propria, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5 de Agosto, conjugado com o n.° 1
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 205/95, de 8 de Agosto, e dos arti-
gos 15.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias continuos a contar da data
da publicagdo do presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso
documental interno geral para provimento de uma vaga de assistente
do 1.° triénio da Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara.

2 — O concurso € aberto para a drea cientifica de Enfermagem,
na vertente de Enfermagem Comunitéria.

3 — Serao admitidos ao concurso os candidatos com licenciatura
em Enfermagem, ou equivalente legal, e detentores de especializagao
em Enfermagem Comunitéria e que preencham os demais requisitos
constantes do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — O conteudo funcional da categoria é o descrito no n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — Os assistentes sao providos por contrato trienal, renovavel por
igual periodo, nos termos previstos no artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho. No caso de os candidatos ja possuirem
vinculo definitivo & fungao publica, serdo admitidos em regime de
comissdo extraordindria de servico, ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
a redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho.

6 — O requerimento a solicitar a admissao ao concurso ¢ dirigido
ao presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de Artur Ravara, entregue pessoalmente no Servico de Pessoal
da Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao, para a referida
Escola, Alameda de Santo Anténio dos Capuchos, 1150-314 Lisboa,
dele constando:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e localidade de nascimento;

d) Numero do bilhete de identidade, data e entidade que o
emitiu;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia e telefone;

h) Grau académico e respectiva classificagao final;

i) Tempo de servico na categoria;

j) Identificagdo do concurso a que se candidata e Didrio da
Repiiblica que publicita o presente edital;

) Situacdo militar.

7 — O requerimento deve ser instruido com:

a) Documentos comprovativos de estarem nas condi¢des exigidas
no n.° 3 do presente edital;

b) Certidao de nascimento;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade;

e) Atestado e certificado referidos no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 319/99, de 11 de Agosto;

f) Documento comprovativo do tipo de vinculo a fungao ptblica
e da categoria actual, se for caso disso;

g) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servico
Militar, se for caso disso;

h) Documento da Ordem dos Enfermeiros comprovativo de pos-
suir o titulo de especialista em Enfermagem Comunitaria;

i) Quatro exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos para o exercicio do contetido fun-
cional da categoria a que concorre.

8 — Os documentos referidos nas alineas b) a g) do nimero anterior
do presente edital podem ser substituidos por certidao passada pelo
organismo de origem, certificando que os mesmos estdo arquivados
no respectivo processo individual.

9 — O nao cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora de prazo implica a eliminagao dos candidatos.

10 — Constituem critérios de seleccao e ordenagao dos candidatos:

a) Classificacdo do CESE ou equivalente legal em Enfermagem
Comunitéaria;

b) Experiéncia de docéncia de Enfermagem ou orientacdo de
alunos em ensino clinico;

¢) Experiéncia profissional em cuidados de enfermagem, dando
prioridade aos da sua area de especializagao;

d) Formagédo profissional continua, na vertente de cuidados de
enfermagem, dando prioridade a da sua area de especia-
lizagdo;

e) Experiéncia de Gestao em Enfermagem;

f) Realizacdo de trabalhos cientificos e outros estudos comu-
nicados oralmente e ou publicados;

g) Outras experiéncias relevantes.

11 — A classificagao final resultard da aplicacdo da seguinte
férmula:
CF = 2CH10ED+4EP+3EG +SFP+4TC+2ER
30

+ 10
em que:

CF=classificagao final;

C=classificagdo do CESE ou equivalente legal em Enfermagem
Comunitaria [critérios referenciados na alinea a) do n.° 10];

ED=experiéncia na docéncia [critérios referenciados na alinea b)
do n.° 10];

EP=experiéncia profissional na prestagao de cuidados [critérios
referenciados na alinea ¢) do n.° 10];

EG=experiéncia de Gestao em Enfermagem [critérios referen-
ciados na alinea ¢) do n.° 10];

FP=formacao profissional continua [critérios referenciados na
alinea d) do n.° 10];

TC=trabalhos cientificos realizados [critérios referenciados na
alinea f) do n.° 10];

ER=outras experiéncias relevantes [critérios referenciados na
alinea g) do n.° 10];

12 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Maria Gabriela Mouga Fernandes Garcia, pro-
fessora-adjunta.
Vogais efectivos:

Isabel Carvalho Beato Ferraz Pereira, professora-adjunta
(que substitui a presidente nas suas faltas e impedi-
mentos).

Jorge Eurico Gongalves de Sousa Ferreira, professor-ad-
junto.

Vogais suplentes:

Adelaide Benvinda Pita Ramalho, professora-adjunta.
Elisa Maria Bernardo Garcia, professora-adjunta.

Todos os membros do juri, efectivos e suplentes, pertencem ao
quadro desta Escola.

13 — O juri reserva-se o direito de solicitar documentos comple-
mentares, se tal considerar necessario.

14 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

4 de Agosto de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Victor Azevedo e Silva.

Direcgao-Geral da Saude

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 12509/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de ortopedia da carreira médica hos-
pitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, do Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagio
do conselho de administragdo do Hospital de Curry Cabral de 10
de Maio de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis
a partir da publicagao do presente aviso, concurso institucional interno
geral de provimento para uma vaga de assistente da carreira médica
hospitalar de ortopedia do quadro de pessoal médico deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 717/95, de 5 de Julho, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.° 1129/97, de 7 de Novembro.

2 — O concurso ¢ valido para a vaga enunciada e extingue-se com
o seu preenchimento.

3 — O concurso ¢ institucional interno geral aberto a todos os médi-
cos possuidores dos respectivos requisitos gerais e especiais de admis-
sao ao concurso, independentemente do servico a que pertencam,
e ja vinculados a funcéo publica.
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4 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 73/90, de 6 de Marco, e 412/99, de 15
de Outubro, na Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro, e, supletivamente,
pelas disposi¢oes aplicaveis do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo e do regime geral de recrutamento e seleccdo do pessoal da
Administracio Publica.

5— 0O local de trabalho ¢ no Hospital de Curry Cabral, sito na
Rua da Beneficéncia, 8, em Lisboa, ou em outras instituicoes com
as quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboracdo, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

6 — Regime de trabalho — o regime de trabalho estabelecer-se-a
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro,
e podera ser desenvolvido em horario desfasado, de acordo com as
disposicoes legais existentes nesta matéria, designadamente o des-
pacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

7 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 22 da sec¢ao v do
Regulamento anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — Requisitos especiais — os do n.° 23 da secgdo v do Regula-
mento anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro — posse do grau
de assistente de ortopedia ou a sua equivaléncia, obtida nos termos
do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
e estar inscrito na Ordem dos Médicos.

9 — O método de selecgdo a utilizar € o de avaliacdo curricular,
com apreciacdo dos candidatos em mérito relativo para fins de pro-
vimento, conforme o disposto na seccdo vi do Regulamento anexo
a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao conselho de administracdo do Hospital de Curry
Cabral, a entregar directamente no Servico de Pessoal, sito no Hospital
de Curry Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, Lisboa, durante as horas
normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no
presente aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada e com
aviso de recepgao, considerando-se, neste ultimo caso, apresentado
dentro do prazo se o aviso de recepgao tiver sido expedido até ao
termo do prazo fixado no aviso de abertura.

10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, bilhete de iden-
tidade, data e servigo de identificacdo que o emitiu, residéncia
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertenca;

¢) Referéncia do aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10.2.1 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
ortopedia ou de equivaléncia a esse grau;

b) Documento comprovativo da natureza do vinculo a fungio
publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (datados e assinados).

10.3 — O documento mencionado na alinea c¢) do nimero anterior
pode ser substituido por declaracdo no requerimento, em alinea sepa-
rada e sob compromisso de honra, da situagao precisa em que se
encontra.

10.4 — A ndo apresentacao no prazo de candidatura dos docu-
mentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 10.2.1 implica a ndo admis-
S30 a concurso.

10.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao ao
concurso.

11 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sao punidas nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

12 — As listas relativas ao concurso serao afixadas no Servico de
Pessoal do Hospital de Curry Cabral, e os candidatos notificados por
oficio registado com aviso de recep¢do acompanhado da cépia da
lista.

13 — A lista de classificagao final apds homologada serd publicada
na 2.* série do Didrio da Repuiblica, dispondo os candidatos de 10 dias
uteis apds a publicagdo para recorrer, com efeito suspensivo, para
a Ministra da Satde ou para a entidade em que tenha sido delegada
a competéncia.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Anténio Santos Alves Jana, director do servico
de ortopedia do Hospital de Curry Cabral.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Firmino Nascimento Baptista, chefe de servigo
de ortopedia do Hospital de Curry Cabral.

Dr. Anténio Jorge Castela Caramelo Lopes Castro, chefe
de servico do Hospital de Curry Cabral.

Vogais suplentes:

Dr. Paulo Jorge Santos Reldgio, assistente hospitalar gra-
duado do Hospital de Curry Cabral.

Dr. Rui Manuel Alonso Melancia, assistente hospitalar gra-
duado do Hospital de Curry Cabral.

15 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

2 de Agosto de 2000. — O Administrador da Area de Pessoal,
M. Cassiano Pévoas.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 12 510/2000 (2.2 série). — Concurso
n.° 10/2000 — enfermeiro especialista (médico-ciriirgica) — Lista de
classificagdo. — Para conhecimento dos interessados, publica-se a lista
de classificacao dos candidatos ao concurso em epigrafe:

Valores
1.° Maria Joao Ribeiro Henriques . ..................... 16,56
2.° Gracinda Maria Rodrigues Manso ................... 16,26

3.° Filomena Maria Viegas Henriques .................. 16

4.° Antoénio Carlos Pereira Fabiao ...................... 15,91
5.° Maria de Fatima Almeida Marques Ribeiro ........... 15,63
6.° Maria José de Almeida Nunes Vidal Coelho .......... 15,54
7.° Adelina Fatima Poeiras Florindo . ................... 15,26
8.° Gilberto Manuel Santa Vicente ..................... 15,13
9.°Maria Alice Silva Viseu . ..........covviiinenennn. 14,92
10.° Isabel Maria Lucas dos Santos ..................... 14,90
11.° Maria Odete Albuquerque Silva ................... 14,23
12.° Marta da Conceicao Ramos Gongalves Vicente ...... 14,20
13.° Alice PauladaCunha ............................ 13,80
14.° Mario Manuel Monteiro Simoes ................... 12,81
15.° Maria da Conceicao Duarte Craveiro ............... 12,18
16.° Marilia Maria Batista Maranhao Rodrigues .......... 12,05

As eventuais interposi¢oes de recurso devem ser feitas no prazo
de 10 dias tteis a contar data da publicacdo desta lista no Didrio
da Republica, e entregues no Servico de Pessoal destes Hospitais.

1 de Agosto de 2000. — A Directora do Servigo de Pessoal, Maria
Helena Reis Marques.

Hospital de Santo André — Leiria

Aviso n.° 12 511/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 53/99 — con-
curso externo geral de ingresso para a categoria de enfermeiro,
nivel 1. — Apds cumprimento do estipulado nos artigos 100.° e seguin-
tes do Cddigo do Procedimento Administrativo, a seguir se publica
a lista de classificacao final do concurso externo geral de ingresso
para a categoria de enfermeiro, nivel 1, homologada por despacho
do conselho de administracao do Hospital de Santo André — Leiria
de 27 de Julho de 2000, cujo aviso de abertura foi publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 295, de 21 de Dezembro de 1999:

Valores
Joao José Fernandes Garcia ................c.ccvveunn.. 18,07
Vera Licia Santos Borges Sousa ........................ 16,59
Maria la Salete Virgiliode Sousa ....................... 16,065
PedroFialho Teixeira . ..........coiiiininnnann. 16,035
Tania Maria Santos Pereira ................cccoiieinn.. 15,98
Belmiro da Conceicio Mendes Alexandre ................ 15,84

IsabeldaSilvaDinis ............cciiiiiiiinenn... 15,71

Carla Claudia EsperangadaSilva ....................... 15,685
Ana Cristina da Silva Monteiro Rodrigues ............... 15,625
Nuno Miguel Marques das Neves ....................... 15,53

Ana Cristina Santos Fernandes ......................... 15,485
Monica Sofia Pereirados Santos ........................ 15,355
Helena Claudia Cordeiro Serranho ..................... 15,305
Susete Chasqueira .. .........uuueeiiiieeeen 15,285
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Natélia Pereira Gaspar ..........ooiiininnn.. 15,205
Ema Paula BrancodaCruz ............... .. ... 15,18
Silvia dos Santos . ...ttt e 15,165
Ana Maria FerreiraPedrosa ........................... 15,075
Lioneta Manuelados ReisSilva ........................ 15,06
Soénia Sebastido Patricio ..., 15,03
Silvia Mota Francisco Prazeres ......................... 14,98

Luiza Maria RolimMeco ..................ciiiiinn.... 14,925

Teresa Cristina Ferreirada Silva . ....................... 14,91
Patricia Margarida BastosNovo ........................ 14,905
Joao Manuel Ferreira Gomes ...............cccvvnnun.. 14,78
Elizabete Jesus Oliveira Lopes .............ccooeoo.. 14,775
Adélia Maria SoaresMendes . ..............cciiiiinan.. 14,77
Regina de Sousa Agostinho .................... ... ... 14,66
LucindaGomes Bras..............coiiiiiiiiiinnaan. 14,61
Cidalia Maria Britodos Santos ......................... 14,605
Patricia Isabel PedrosaNunes .......................... 14,535
Elsa Maria Henriques Pereira ....................... ... 14,48
Marcia Andreia Fontes Ferreira ........................ 14,31
Paula Cristina do Vale Brito Parreira .................... 14,29
Marco Alexandre Santos das Neves ..................... 14,24
Pedro Miguel DiogoMendes .. ..........ccuueiiiieena.. 14,18

Ana Maria Pereira Marques ...................... ..., 14,175

Sandra Isabel Batista Sobreiro.......................... 14,17
Cristina Isabel Pereira Duarte .......................... 14,08
Margarida Alexandrada SilvaOlaio ..................... 14,06
Sandrina Pereirade Sousa ............. ... ... . 14,03
Maria Carolina Rodrigues Silva ........................ 13,985
Olinda Moreira Soares ..........c.couueeineennennnnnn. 13,98
LuciliaRosaRibeiro ........... ..., 13,955
Cecilia Maria Cordeiro Oliveira ........................ 13,925
LuciliadaSilvaModerno ...............ciiiiinnan. 13,905
Susana Margarida Jorge Alves . ............oooiiio.. 13,865

Sonia Maria Vieira Carreira ..............ccovieunennnn. 13,855

Pedro Miguel Ribeiro Domingues ...................... 13,83
Lina CarreiradaSilva . ........... ... ... 13,105
Catarina Isabel Sousa Rodrigues . ....................... 13,805

Ana Isabel Relvas Laceiras .................... ..., 13,775
Maria Goreti Ferreira Cabecinhas ......................
QOdilia Maria Cariada CruzSantos ......................
Dora Margarida André Duarte Neves ................... 13,655

Carmen Cristina SilvaP. Noivo ......................... 13,65
Luiza Manuela MachadoF.Mota ....................... 13,61
Isilda da Costa Ferreira ................cccciiieunn.... 13,58
DaviddaSilvaModerno ..., 13,555
Helga Catarina de Oliveira Ribeiro ..................... 13,505
CarinaCarvalno ........ ... . i, 13,485
Wilson Miguel Moleiro dos Santos . ..................... 13,48
Claudia Ribeiro Nascimento .................cccuuuunnn. 13,46
Isabel Pedrosa Domingues . .............ccouueieeeeeenn. 13,36

Célia Maria Monteiro Carreira ..............c.coouuunnnn. 13,355

Isabel Cristina Gongalves Ribeiro ....................... 13,33
Maria Elizabete Mota Gongalves ....................... 13,31
Monica Isabel Farinha Pereira ......................... 13,305
Carlos AlbertoCalado ............cciviiiiiininnann. 13,25
Anabela Marquesde Sousa ......... .. oiiiiiiiii 13,125
Anabela MoreiraNorte ............c.ciiiiiiiininnan.. 13,075
Ricardo Manuel Ribeiro Patricio ....................... 13,03
Paulo Gomes dos Santos .............ccoiiiiiiiiii... 13,01
Dina Maria Filipe Santos .............. ... . ... 12,98
Joaodo Fetal Prior ....... ...t 12,96

Mboénica Cristina Gomes dos Santos ..................... 12,955

Dania Catarina Silva Morgado ......................... 12,93
Susana Maria Bernardes Russo ......................... 12,91
Ana Cristina Rafael Matias ............................ 12,905
Paulo Jorge da Silva Crespo . ..., 12,83
Fernando Rodrigues Matias ........................... 12,8
Delfina Reis Garrucho .............. ..., 12,755
Daniel Sousa Roques ...........ccoeiiiiiiiiiiiiiian 12,605
Isabel Maria VitériaPires ............................. 12,455
Célia Deolinda da Luz Marques ..............ccceueeeen. 12,385
Luz de Fatima Fonseca Pereira ......................... 12,38
Sandra Margarida Gaspar Ferreira ...................... 12,375
Elizabete Maria Rinodos Santos . ...................... 12,265
Carla Isabel Cardoso Reis ............ ..., 12,26
Dina Maria Puidival Pascoal ........................... 12,255
Susana Teresa Alvimde Sousa ..................coo.... 12,25
Cristina Isabel Rodrigues Quinteiro ..................... 12,215
Lidia Maria Gaspar GOmMes ...............c.ovueuueeen.. 12,055
Lidia Maria Pintoda Silva ............................. 12,035
Isabel Alexandra Freire Costa ..................ccuuunnn. 12,01
Silvia Maria Rodrigues Borges ......................... 11,855

Filipa Daniela Mota Vieira ............................ 11,785
Georgina Maria Pereira Sebastidao ...................... 11,71

Colete Jesus GOMES .. ..vvineie e iie i 11,63
Maria do SameiroSantana .. .............. ..., 11,58
Amilcar Faria MONteiro ............ccouuiiiiiennnennnn. 11,41
César Miguel BorgesCurado ............coooiviiinna... 11,405
Clara Roséria Dinis Francisco ...............ovoviunn... 11,4
Claudia Patricia Mendo Afonso ........................ 11,355
Sandra Simoes das Neves . ..........oviiiineinnennn.n. 11,33
Claudia Margarida Marques Borges ..................... 11,255
Goreti FerreiraSousa . .........coviiiiiiineinennn.n. 11,23
Maria Dulce Almeida Rodrigues Guima ................. 11,21
Sérgio Miguel Pereira Santos .. ..., 11,18
Maria Lurdes Lopes Sousa Reis ........................ 10,985
Florbelade PaivaDurao.................ccciiiiunn ... 10,68
Ana Cristina Henriques dos Santos . ..................... 10,615
Ricardo Jorge Ramos dos Santos ....................... 10,33
Cristina Abrantes Loureiro ...............ccovuiiueinnn. 10,25
Licinia Agostinho Batista ..................... ... ..... 10,21

Marta Isabel Laranjeirada Silva ........................ 10,2

Carla EStevao . .. ..ot e 10,005
Carla Sofia Martins Oliveira ........................... 9,625
Gabriel José I. Nunesde Jesus ....................oon. 9,51

Da deliberagao que homologou a referida lista cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos
do n.° 1 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
a entregar pessoalmente ou enviar pelo correio, sob registo, para
o Hospital de Santo André — Leiria, Estrada das Olhalvas,
2410-197 Leiria.

31 de Julho de 2000. — A Administradora Hospitalar, Maria Ale-
xandra Borges.

Aviso n.° 12 512/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 71/99 — con-
curso interno geral de acesso na categoria de técnico de 1.° classe da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, drea de anatomia pato-
logica, citoldgica e tanatologica. — Apds cumprimento do estipulado
nos artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, a seguir se publica a lista de classificagdo final referente ao
concurso interno geral de acesso na categoria de técnico de 1.* classe
da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica, area de anatomia
patoldgica e citoldgica e tanatoldgica, homologada por despacho do
conselho de administragdo do Hospital de Santo André — Leiria de
27 de Julho de 2000, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 65, de 17 de Marco de 2000:

Valores
1.° Jorge Moisés Afonso Pereira ........................ 17,09
2.° Maria Madalena da Mota Dias Lopes Fernandes ... . ... 16,39
3.9 Paula Margarida Carvalho da Nébrega ............... 15,86

Da deliberagao que homologou a referida lista cabe recurso hie-
rarquico, com efeito suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias uteis,
nos termos do n.° 2 do artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, a entregar pessoalmente ou a enviar pelo correio,
sob registo, para o Hospital de Santo André — Leiria, Estrada das
Olhalvas, 2410-197 Leiria.

31 de Julho de 2000. — A Administradora Hospitalar, Maria Ale-
xandra Borges.

Maternidade de Julio Dinis

Aviso n.° 12513/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do despacho
conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e por despacho do conselho de
administracao de 27 de Julho de 2000, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso externo geral de ingresso com vista
ao preenchimento de um lugar vago na categoria de técnico-adjunto
de 2. classe da carreira de técnico-adjunto de biblioteca e docu-
mentacdo do quadro de pessoal desta Maternidade, aprovado pela
Portaria n.° 313/99, de 12 de Maio.

2 — Consultada a Direc¢ao-Geral da Administracao Publica, esta
informou ndo existir pessoal na situagdo de disponibilidade ou
inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o lugar posto
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — ao técnico-adjunto de biblioteca e docu-
mentagdo incumbe genericamente, utilizando sistemas manuais ou
automatizados, realizar tarefas relacionadas com a aquisicao, o registo,
a catalogacao, a cotacdo, o armazenamento de espécies documentais,
a gestao de catalogos, os servicos de atendimento, de empréstimo
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e de pesquisa bibliogréfica, assim como a preparagao de instrumentos
de difusao, aplicando normas de funcionamento de biblioteca e ser-
vigos de documentagao de acordo com métodos e procedimentos pre-
viamente estabelecidos.

5 — Local de trabalho — Maternidade de Julio Dinis, sita no Largo
da Maternidade, 4050-371 Porto.

6 — Remunerac@o e regalias sociais — o vencimento é o corres-
pondente ao escalao e indice fixados nos termos do sistema retributivo
previsto no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, para a categoria
posta a concurso, conjugado com as alteragdes do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condicdes de trabalho e as
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a funcgao publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao a con-
curso o0s previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — sao requisitos especiais de admissao
ao presente concurso os previstos nos artigos 6.° e 10.° do Decreto-Lei
n.° 247/91, de 10 de Julho, na redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 276/95, de 25 de Outubro, exigindo-se:

7.2.1 — A posse do 9.° ano de escolaridade, mais um curso de
formagao técnico-profissional na area de biblioteca e documentagao
de duracdo nao inferior a trés anos.

7.2.2— A posse do 11.° ano de escolaridade, mais um curso de
formacao na drea de biblioteca e documentagao ministrado por ser-
vigos publicos ou pela Associacao Portuguesa de Bibliotecarios, Arqui-
vistas e Documentalistas, de acordo com o programa, o sistema de
funcionamento e a forma de avaliagdo aprovados por despacho con-
junto do Ministro das Financas e do membro do Governo responsavel
pela drea da formacdo da funcdo publica, desde que o tenha fre-
quentado com aproveitamento no prazo de cinco anos contados da
data da publicagao no Didrio da Repiiblica daquele despacho.

7.2.3 — A posse do 11.° ano de escolaridade, mais formagao na
area de biblioteca e documentagdo ministrada pelas escolas profis-
sionais reconhecidas pelo Ministério da Educagao.

8 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova escrita de conhecimentos;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

A prova escrita de conhecimentos obedecera ao programa aprovado
por despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

A prova escrita de conhecimentos sera classificada de 0 a 20 valores,
sendo eliminados os candidatos que obtiverem classificacao inferior
a 9,5 valores.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliacao curricular,
da prova escrita de conhecimentos e da entrevista profissional de
seleccdo, bem como o sistema de classificagio final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido ja realizada
pelo jari e que seré facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao administrador-de-
legado da Maternidade de Julio Dinis e entregue no Servico de Pessoal
durante as horas normais de expediente até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo, com aviso de recepcao, o qual se considera dentro do
prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, nimero fiscal de contribuinte, situacao militar, se for caso
disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Identificagdo do concurso, especificando o nimero, a data
e a pagina do Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

e) Quaisquer circunstancias que se reputem susceptiveis de
influir na apreciacio do mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal devidamente documentadas;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
provimento, previstos no n.° 7.1 do presente aviso, ou decla-
ragao, sob compromisso de honra, no préprio requerimento,
em alineas separadas, da situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos gerais para o pro-
vimento em fungOes publicas, constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

¢) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
sejam relevantes para a apreciagao do seu mérito.

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

12— Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢cdes aplicaveis pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagao final serdo afixadas no placard junto ao Servico de Pessoal
desta Maternidade.

14 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr.* Deolinda Magalhaes Alves, técnica superior
de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

1.° Rosa Maria Soares Costa, chefe de secgao.
2.° Maria Manuela Beira Matos, chefe de sec¢ao.

Vogais suplentes:

1.° Ana Maria Luisa Freire Namorado Silva, assistente admi-
nistrativa principal.

2.° Luis Gonzaga Pereira Castro, assistente administrativo
principal.

15 — A presidente do juri serd substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

28 de Julho de 2000. — O Administrador-Delegado, A4. Silva
Pinheiro.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 16 677/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Julho de 2000, por delegagao, da subdirectora do
Instituto Portugués de Museus:

Luis Filipe Cardoso Carmindo, assistente administrativo da carreira
de assistente administrativo do quadro de pessoal do Museu de
Lamego — nomeado definitivamente em lugar de acesso, prece-
dendo concurso, assistente administrativo principal, da mesma car-
reira e quadro.

Paula Maria Marques Neves, assistente administrativa da carreira de
assistente administrativo do quadro de pessoal do Museu Mono-
grafico de Conimbriga — nomeada definitivamente em lugar de
acesso, precedendo concurso, assistente administrativa principal,
da mesma carreira e quadro.

1 de Agosto de 2000. — A Subdirectora, Manuela Correia.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.° 16 678/2000 (2.2 série). — Nos termos da deli-
beracao n.° 179 do senado universitario, na 2.* reuniao da 24.? sessao
de 4 de Julho de 2000, aprovo a alteracdo da alinea b) do artigo 6.°
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do regulamento do mestrado em Administragao e Gestao Educacional,
que passa a ter a seguinte redaccao:

«O plano curricular do mestrado esta dividido em dois semestres,
perfazendo um total de 20 unidades de crédito.»

26 de Julho de 2000. — A Vice-Reitora, Maria Emilia Ricardo
Marques.

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 16 679/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho da reitoria da Universidade Aberta de 17 de Julho do corrente
ano:

Doutora Maria Teresa Vergani de Andrade, professora associada com
agregacao do quadro desta Universidade — concedida equiparagao
a bolseiro fora do Pais no periodo de 3 de Novembro a 7 de Dezem-
bro do corrente ano.

1 de Agosto de 2000. — O Administrador, Manuel de Sousa Torres.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 16 680/2000 (2.2 série). — Por despachos do
Secretario Regional de Educagao e Assuntos Sociais e do reitor da
Universidade dos Acores de 4 de Julho de 1999 e 28 de Julho de
2000, respectivamente:

Licenciado Luis Duarte Pereira da Terra, assessor principal do quadro
da Direccdo Regional da Educagao — autorizada a requisi¢ao por
um ano, para exercer fungoes na administragdo da Universidade
dos Agores, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000. (Isentos
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Julho de 2000. — O Chefe de Divisao, Vagner Cordeiro Silva.

Despacho n.° 16 681/2000 (2.2 série). — Por deliberacao do
conselho administrativo de 20 de Julho de 2000:

Ricarda Hilaria Borges de Mendonga — autorizada a renovagao do
contrato a termo certo por mais de seis meses, nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, com efeitos
a partir de 1 de Julho de 2000, como assistente administrativa.

Sandra Cristina da Conceicao Eugénio — autorizada a renovacdo do
contrato a termo certo por mais seis meses, nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, e da alinea a) do
n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 129/99, de 20 de Abril,
por conta do projecto SAMFISH, com efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2000, como técnico profissional de laboratério de
2.2 classe.

Alexandre de Sousa Pereira — autorizada a renovagao do contrato
a termo certo por mais de um ano, nos termos do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, e da alinea a) do n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 129/99, de 20 de Abril, por conta
do projecto LIFE II/PRIOLO, com efeitos a partir de 1 de Agosto
de 2000, como técnico superior de 2.? classe.

Rui Miguel Reis Pacheco — autorizada a renovagdo do contrato a
termo certo por mais de um ano, nos termos do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, e da alinea a) do n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 129/99, de 20 de Abril, por conta
do projecto LIFE II/PRIOLO, com efeitos a partir de 1 de Agosto
de 2000, como auxiliar técnico de laboratdrio.

(Isenta de fiscalizagdo prévia da Secgdo Regional dos Agores
do Tribunal de Contas.)

28 de Julho de 2000. — O Chefe de Divisao, Vagner Cordeiro Silva.

Reitoria

Aviso n.° 12 514/2000 (2.2 série). — A seccdo permanente do
senado da Universidade dos Acores aprovou, através da resolugiao
n.° 23/2000, de 7 de Junho, a criacdo do curso de mestrado em Vul-
canologia e Riscos Geoldgicos, nos termos constantes do Regulamento
que se segue, conforme registo efectuado no Ministério da Educacéo,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 155/89, de 11 de Maio (R/100/2000).

28 de Julho de 2000. — Pelo Reitor, o Vice-Reitor, Ermelindo
Manuel Bernardo Peixoto.

Regulamento do mestrado em Vulcanologia
e Riscos Geoldgicos

Artigo 1.°
Ambito
O curso de mestrado em Vulcanologia e Avaliacao de Riscos Geo-
16gicos, adiante designado por mestrado, ou simplesmente curso, é
da responsabilidade do Departamento de Geociéncias da Universi-
dade dos Acores. O curso confere o grau de mestre em Vulcanologia
e Riscos Geoldgicos, comprovando um nivel aprofundado de conhe-

cimentos e capacidades para a pratica da docéncia e da investigagao
em tais 4reas do saber.

Artigo 2.°
Organizagao

1— O curso organiza-se pelo sistema de unidades de crédito e
compreende a frequéncia, com aproveitamento, de uma parte escolar
e a elaboragdo e discussdo, com aprovagdo, de uma dissertagido
original.

2 — A conclusao, com aproveitamento, da parte escolar do mes-
trado confere um diploma de pds-graduacdo em Vulcanologia.

Artigo 3.°
Duracao

O mestrado funciona em regime semestral e tem a duracao de
quatro semestres lectivos.

Artigo 4.°
Regime de funcionamento das disciplinas

1 — As disciplinas respeitantes a parte escolar do mestrado fun-
cionam em blocos lectivos durante os dois primeiros semestres do
curso.

2 — Os ultimos dois semestres do curso sdo dedicados exclusiva-
mente a preparagao, apresentacao e discussao da dissertagao.

Artigo 5.°
Estrutura curricular

1 — Ao mestrado corresponde um nimero total de 30 unidades
de crédito (UC).

2 — Cada unidade de crédito equivale, para efeitos do cuamprimento
da escolaridade do curso, a:

a) Quinze horas de aulas tedricas; ou
b) Vinte e duas horas de aulas tedrico-praticas.

3 — As unidades de créditos distribuem-se pelos diferentes seg-
mentos do curso conforme se indica seguidamente:

a) Parte escolar — 20 UC;
b) Dissertacao — 10 UC.

4 — As unidades de crédito correspondentes a cada uma das dis-
ciplinas da parte escolar sdo atribuidas apds terminado o respectivo
processo de avaliacdo. As unidades de crédito relativas a dissertagao
sdo atribuidas apds a discussdo e aprovagao da mesma, nos termos
do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

Artigo 6.°
Plano de estudos

1— O plano de estudos do mestrado, incluindo as unidades de
crédito atribuidas as diferentes disciplinas (tedricas— T e tedrico-

-praticas — TP) e o respectivo nimero de horas lectivas, é o que
consta do quadro 1:

Quadro |
Disciplina ucC H((,)lf; s I—(I%;«;s
Vulcanologia . ..........cooiiiiiiiiiaan. 2 30
Geologia dos ACOTES . ..........covvvieeinnn 2 30
Vulcanoestratigrafia ........................ 1 22
Cartografia Vulcanoldgica................... 2 15 22
Sistemas de Informacao Geografica ........... 1 22
Ordenamento do Territério ................. 2 30
Riscos Geoldgicos ..........ovviiiiiiaaann. 2 30
Cartografia de Riscos Geoldgicos . ............ 1 22
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Disciplina uc H("Tr)“ P('%j;s
Técnicas de Monitorizacao Geofisica ......... 2 15 22
Técnicas de Monitorizacao Geodésica . . . ... ... 2 15 22
Técnicas de Monitorizacdo Geoquimica . ...... 2 15 22
Gestao de Crises e Mecanismos de Resposta ... | 1 22

2 — A distribuicdo das disciplinas pelos semestres a que corres-
ponde a parte escolar do mestrado sera objecto de divulgagao atem-
pada, antes do inicio do curso, com indicacdo da carga horaria atri-
buida semanalmente a cada disciplina.

Artigo 7.°
Comissao cientifica

1— A comissao cientifica do mestrado ¢ constituida pelos pro-
fessores e investigadores da Universidade dos Agores responsaveis
pela leccionacéo das disciplinas do curso.

2 — Antes do inicio de cada edicao do curso, a comissao cientifica
elegerd, de entre os seus membros, aquele que desempenhara a fungao
de coordenador do curso e representara o mestrado, por um periodo
de dois anos.

Artigo 8.°
Niimero de vagas

O namero de vagas a disponibilizar em cada ano de candidatura,
para efeitos de matricula e inscricdo, nao serd inferior a 8 nem
superior a 15.

Artigo 9.°
Condicoes de acesso

1 — Podem candidatar-se ao mestrado os titulares de uma licen-
ciatura em Geologia, Engenharia Geoldgica, Geofisica, Engenharia
do Ambiente, Biologia/Geologia ou areas afins, ou de habilitagoes
legalmente equivalentes as mencionadas, com classificagio minima
de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, e em casos devidamente justificados,
podera ser permitida a candidatura de titulares:

a) Das licenciaturas referidas no n.° 1 com classificacao final
inferior a minima estabelecida para acesso ao curso;

b) De outras licenciaturas, além das contempladas no n.° 1, desde
que, em ambos os casos, apresentem um curriculo que
demonstre adequada preparacao cientifica de base.

3 — A autorizacdo de candidaturas nas condicoes previstas no
nimero anterior ¢ da competéncia do conselho cientifico, mediante
proposta da comissao cientifica.

Artigo 10.°
Prazos e local de candidaturas

1 — As candidaturas decorrerao de 1 de Julho a 10 de Setembro
na Secretaria dos Servigos Académicos da Universidade dos Acores,
mediante apresentacdo do boletim de candidatura devidamente
preenchido.

2— O processo de candidatura sera instruido com os seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes possuidas (certi-
ficado de habilitacao passado pela entidade competente, com
indicacdo das classificagdes obtidas por disciplina e mengao
da média final de curso);

b) Curriculum vitae que indique as condicoes susceptiveis de per-
mitirem um juizo de mérito ou de preferéncia;

¢) Documento passado pela entidade patronal comprovativo da
disponibilidade do candidato para viabilizar a frequéncia do
mestrado ao abrigo das disposicoes legais que definem e regu-
lam o Estatuto do Trabalhador-Estudante (desde que apli-
cavel);

d) Documento comprovativo de candidatura a bolseiro (desde
que aplicavel).

3 — Os candidatos detentores de habilitacdes estrangeiras devem
apresentar documento comprovativo da equivaléncia ou reconheci-
mento nacional dessas habilitagdes ao grau de licenciado por uma
universidade portuguesa, com a respectiva classificacao.

Artigo 11.°
Seleccao e admissao dos candidatos

1 — Os candidatos serdao seleccionados pelo conselho cientifico
mediante proposta da comissdo cientifica, com base nos seguintes
critérios:

a) Classificagdo do curso de licenciatura;

b) Curriculo académico, cientifico e técnico;

¢) Classificagao em cursos conferentes de grau académico supe-
rior ao de licenciado ja realizados pelo candidato na area
cientifica indicada no n.° 1 do artigo 9.° e susceptiveis de
permitir um juizo de preferéncia;

d) Entrevista.

2— A afixacdo da lista dos candidatos admitidos terd lugar na
2.2 quinzena de Setembro.

3 — Da decisao do conselho cientifico nao cabe recurso, salvo se
enfermada de vicio de forma.

Artigo 12.°
Matricula e inscricoes

1— Em cada ano de funcionamento de mestrado, os prazos para
a realizagdo da matricula e para a inscrigdo nas disciplinas e demais
componentes curriculares do curso serdo tornados publicos, antes do
inicio das actividades lectivas.

2 — Caso o aluno nao tenha obtido até ao final da parte escolar
do mestrado a totalidade dos créditos respeitantes a mesma, ser-lhe-a
dada a possibilidade de obter os créditos em falta, até ao maximo
de quatro, mediante uma inscrigao adicional.

3 — A excep¢ao consignada no nimero anterior, uma vez auto-
rizada, pressupde a definicdio de um plano individual de trabalho
entre o coordenador do mestrado e o aluno, que sera objecto de
classificagao.

4 — Em qualquer circunstancia, a obtengdo dos créditos em falta
terd de ocorrer, obrigatoriamente, até ao final do 3.° semestre do
curso.

Artigo 13.°
Precedéncias e prescricoes

1 — As disciplinas do plano de estudos estabelecido no n.° 1 do
artigo 6.° ndo estdo sujeitas a qualquer relacdo de precedéncias.

2 — Ao aluno s6 € permitido o maximo de duas inscricdes na mesma
matéria curricular.
Artigo 14.°
Dissertacao

1 — O tema da dissertacao devera enquadrar-se no dominio espe-
cifico a que respeitam as temdtica versadas no curso.

2 — Até ao inicio do 3.° semestre ¢ exigida a inscricao do tema
da dissertacdo, com indicagao do respectivo orientador (e do co-o-
rientador quando exista).

3 — O registo ¢ efectuado pelo coordenador do mestrado e objecto
de aprovagao em sede do conselho cientifico.

4 — O orientador e o co-orientador (quando exista) serdo desig-
nados pelo conselho cientifico, sob proposta do aluno, que, ao dar
cumprimento ao disposto no nimero anterior, juntara obrigatoria-
mente ao(s) nome(s) do(s) orientador(es) proposto(s) uma declaragiao
prévia de consentimento daquele(s).

5 — Compete ao conselho cientifico analisar e decidir sobre os pedi-
dos de mudanga de orientador, quando devidamente fundamentados.

6 — A dissertacao nao devera ultrapassar 100 paginas de for-
mato A4, impressas ou dactilografadas a dois espacos.

Artigo 15.°
Entrega da dissertacio e requerimento de provas

1 — Concluida a dissertacdo, o candidato devera solicitar a rea-
lizagdo das provas, em requerimento dirigido ao presidente do con-
selho cientifico.

2 — O requerimento a que se refere o n.° 1 serd acompanhado
de:

a) Seis exemplares policopiados da dissertagdo;
b) Quinze exemplares do curriculum vitae.

3 — Se a dissertacao entregue for aceite como definitiva na primeira
reuniao do juri, o candidato entregard mais nove exemplares, que
incluirdo, obrigatoriamente, na pagina de rosto:

a) O nome da universidade e do departamento;
b) O titulo da dissertacdo;
¢) O nome do orientador (e do co-orientador, quando exista);
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d) O nome do autor;
e) O ano da conclusao da dissertacao.

4 — Caso o juri recomende ao candidato a reformulagdo da dis-
sertacdo, aplica-se o disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, podendo o candidato optar por uma
das seguintes alternativas:

a) Declarar que pretende manter a dissertacao tal como a apre-
sentou, aplicando-se, na circunstincia, o disposto no n.° 3
do artigo 14.° do decreto-lei supracitado, observado o pre-
ceituado no n.° 3 do presente artigo; ou

b) Proceder a reformulacdo da dissertagao nos prazos previstos
na legislagdo mencionada, entregando 15 exemplares da dis-
sertagdo definitiva, que incluird, na pagina de rosto de cada
exemplar, os elementos constantes do n.° 3 do presente artigo.

5 — A contagem de prazos para a entrega e a defesa da dissertagao
podera ser suspensa por decisdo do reitor, nos termos do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

Artigo 16.°
Constituicao do jari

1— O juri para apreciacdo da dissertacdo é nomeado pelo reitor
nos 30 dias posteriores a entrega da respectiva proposta de nomeagao
por parte do conselho cientifico.

2 — A indicagdo, ao conselho cientifico, dos elementos que deverao
fazer parte do juri ¢ da competéncia do coordenador do mestrado,
ouvido o orientador da dissertacao.

3 — O juari podera integrar, para além dos elementos referidos no
n.° 2 do artigo 13.° do citado decreto-lei, mais dois professores do
estabelecimento de ensino responsavel pela organizagao do mestrado.

4 — O juri sera presidido por um professor designado pelo reitor.

Artigo 17.°
Tramitacido do processo
1 — Na sua primeira reuniao, o juri decidiré sobre:

a) A aceitacdo da dissertacao;

b) A reformulacao da dissertacdo, com a necessaria fundamen-
tacdo (sempre que aplicavel);

¢) A data da realizagao das provas.

2 — A nao aceitacao pelo juri da dissertacdo apresentada e a con-
sequente recomendacdo ao candidato sobre a sua eventual reformu-
lacao impedem a observancia do disposto na alinea c¢) do nimero
anterior, havendo, nesse caso, lugar a uma segunda reunido para a
marcacio de provas.

Artigo 18.°
Avaliacao

1 — A avaliagao da parte escolar do curso tem carécter individual,
dela constando a realizagao de trabalhos escritos, exposi¢oes orais
e outras formas de avaliagdo consideradas adequadas aos temas de
estudo.

2 — O resultado da avaliacdo das unidades lectivas que constituem
a parte escolar do curso serd expresso na escala de nimeros inteiros
de 0 a 20 valores.

3 — A aprovagdo nas disciplinas referidas no nimero anterior
depende da obtencao de uma classificacdo final igual ou superior
a 10 valores na escala mencionada.

4 — Ap0s aprovacdo na parte escolar do mestrado, o aluno podera
requerer a passagem do diploma de pés-graduagdo que lhe cor-
responde.

5 — A classificagdo respeitante a parte escolar do mestrado cor-
responderd a média aritmética do conjunto das classificagoes obtidas
nas diferentes disciplinas do curso e sera, para efeitos do disposto
no nimero anterior, atribuida de acordo com os seguintes niveis:
Muito bom (18 a 20 valores); Bom (14 a 17 valores); Suficiente (10
a 13 valores).

Artigo 19.°
Grau de mestre

1 — A classificacao final do grau de mestre, atribuida na sequéncia
da discussao publica da dissertagdo, é expressa pelas férmulas de
Recursado ou Aprovado. Aos candidatos aprovados serd atribuida a
classificacdo de Bom, Bom com distingdao, ou Muito bom.

2— O grau de mestre serd conferido aos alunos que obtiverem
aprovagao na dissertacdo a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

Artigo 20.°
Propinas

1 — O valor anual da propina de inscrigao é de 300 000$ podendo
o seu pagamento, em cada ano lectivo, ser efectuado em duas pres-
tacdes de igual montante, a liquidar no inicio de cada semestre.
2 — E obrigatdrio o pagamento de uma taxa de matricula corres-
pondente a 10% do valor total da propina de inscricdo no curso.
O pagamento desta taxa é efectuado no acto da primeira matricula.
3 —E aplicado o regime de isenc@o de propina previsto nos n.°* 3
e 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

Artigo 21.°
Disposicées finais

Aos casos omissos aplicam-se as normas previstas no Regulamento
dos Mestrados da Universidade dos Acores e no Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1582/2000. — Por despacho de 25 de
Julho de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Carla Lorena Parra Mendes — autorizada a renovagao do contrato
de trabalho a termo certo, com inicio em 21 de Agosto de 2000,
por um periodo de seis meses, para exercer fungdes correspondentes
a estagidria para técnica na Escola Superior de Gestao, Hotelaria
e Turismo da Universidade do Algarve.

27 de Julho de 2000. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1583/2000. — Por despacho de 24 de
Julho de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Bacharel Maria Jodo Costa Correia de Sousa Mealha — autorizada
a renovagao do contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo
de seis meses, com efeitos a partir de 15 de Agosto de 2000, para
exercer fungoes correspondentes a técnica de 2.2 classe no gabinete
de relagoes exteriores da Universidade do Algarve, vencendo pelo
indice 285.

27 de Julho de 2000. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1584/2000. — Por despacho de 31 de
Julho de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Pedro Anténio Nobre Soares Pinto das Neves — auto-
rizada a renovacao do contrato de trabalho a termo certo, pelo
periodo de seis meses, com efeitos a partir de 15 de Setembro
de 2000, para exercer funcdes correspondentes a técnico superior
de 2.2 classe na Unidade de Ciéncias e Tecnologias dos Recursos
Aquaticos da Universidade do Algarve.

1 de Agosto de 2000. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1585/2000. — Por despacho de 31 de
Julho de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Eugénia de Fatima Fernandes Neto Ferreira — autorizada a reno-
vacao do contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de seis
meses, com efeitos a partir de 5 de Outubro de 2000, para exercer
funcoes correspondentes a assistente administrativo na Escola Supe-
rior de Educacdo da Universidade do Algarve.

1 de Agosto de 2000. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1586/2000. — Por despacho de 31 de
Julho de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Edia Fernandes Rosdrio Guimaries — autorizada a renovagao do con-
trato de trabalho a termo certo, pelo periodo de seis meses, com
efeitos a partir de 5 de Outubro de 2000, para exercer funcoes
correspondentes a assistente administrativo na Escola Superior de
Educacao da Universidade do Algarve.

1 de Agosto de 2000. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.
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Contrato (extracto) n.° 1587/2000. — Por despacho de 31 de
Julho de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

José Manuel da Encarnacdo Matias — autorizada a renovagdo do con-
trato de trabalho a termo certo, pelo periodo de seis meses, com
efeitos a partir de 5 de Outubro de 2000, para exercer funcoes
correspondentes a assistente administrativo na Escola Superior de
Educacao da Universidade do Algarve.

1 de Agosto de 2000. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1588/2000. — Por despacho de 28 de
Julho de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Bruno José Guerreiro Costa — autorizada a renovagao
do contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de seis meses,
com efeitos a partir de 8 de Setembro de 2000, para exercer funcoes
correspondentes a estagiario para técnico superior de informatica
na Unidade de Ciéncias e Tecnologias Agrarias da Universidade
do Algarve.

1 de Agosto de 2000. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 16 682/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve:

Doutora Maria da Conceicao Abreu e Silva, professora catedratica,
de nomeacdo definitiva, do quadro de pessoal docente da Uni-
versidade do Algarve — nomeada pré-reitora para a investigacao
cientifica e ciéncias da saude, por urgente conveniéncia de servigo,
pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 14 de Julho de
2000.

27 de Julho de 2000. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 16 683/2000 (2.2 série). — Por despacho de 26
de Julho de 2000 do presidente do conselho directivo da Unidade
de Ciéncias Exactas e Humanas da Universidade do Algarve, proferido
por delegacao de competéncias:

Doutora Jesuina Maria do Brito da Fonseca, professora associada
da Unidade de Ciéncias Exactas e Humanas da Universidade do
Algarve — autorizada a equiparagao a bolseiro fora do Pais no
periodo de 1 a 12 de Setembro de 2000.

1 de Agosto de 2000. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

Servicos Académicos

Despacho n.° 16 684/2000 (2. série). — Por despacho de 8
de Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade do Algarve, foram
nomeados os professores a seguir indicados para fazerem parte do
juri para apreciacdo do pedido de equivaléncia ao grau de mestre,
requerido por Mario Mourinho Melfe:

Presidente — Doutora Jesuina Maria do Brito da Fonseca, pro-
fessora associada da Universidade do Algarve.
Vogais:

Doutora Maria de Fatima Chordo da Fonseca Cavaleiro
Sanches, professora associada da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria da Graca Nunes da Silva Rendeiro Marques,
professora associada da Universidade do Algarve.

26 de Julho de 2000. — A Directora, Julieta Mateus.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extracto) n.° 16 685/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos proferidos nas datas a seguir indicadas do reitor da Univer-
sidade de Aveiro:

De 1 de Junho de 2000:

Maria Luisa Freire Marreiros de Azevedo, técnica profissional espe-
cialista do quadro do Laboratério Nacional de Engenharia
Civil — nomeada, por transferéncia, para idéntico lugar do quadro
de pessoal ndo docente da Universidade de Aveiro, por urgente

conveniéncia de servico, a partir de 1 de Junho de 2000, inclusive.
(Nao carece de fiscalizacao do Tribunal de Contas.)

De 23 de Junho de 2000:

Licenciado Daniel Vieira de Oliveira— nomeado técnico superior
de 1.2 classe (biblioteca e documentacdo) do quadro de pessoal
nao docente da Universidade de Aveiro, precedendo concurso, por
conveniéncia urgente de servigo, a partir de 23 de Junho de 2000,
inclusive, ficando exonerado do lugar anterior a partir daquela data.
(Nao carece de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

24 de Julho de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Despacho (extracto) n.° 16 686/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Junho de 2000 do reitor da Universidade de Aveiro:

Doutor Jorge Adelino Rodrigues da Costa, professor auxiliar além
do quadro de pessoal docente da Universidade de Aveiro — no-
meado definitivamente na mesma categoria, por urgente conve-
niéncia de servigo, a partir de 12 de Julho de 2000, inclusive.

Doutora Cristina Manuela Branco Fernandes de Sa, professora auxi-
liar além do quadro de pessoal docente da Universidade de
Aveiro — nomeada definitivamente na mesma categoria, por
urgente conveniéncia de servigo, a partir de 21 de Julho de 2000,
inclusive.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Julho de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Despacho (extracto) n.° 16 687/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Abril de 2000 do reitor da Universidade de Aveiro:

Mestra Maria Elisabeth Teixeira Pereira e Rocha — contratada como
assistente convidada TP (60 %) além do quadro do pessoal docente
da Universidade de Aveiro, por conveniéncia urgente de servico,
a partir de 14 de Abril de 2000, inclusive, e até 30 de Setembro
de 2000.

Licenciado Luis Anténio Tapia Godinho — contratado como assis-
tente convidado TP (20%), em regime de tempo parcial e acu-
mulagdo, além do quadro do pessoal docente da Universidade de
Aveiro, por conveniéncia urgente de servico a partir de 14 de Abril
de 2000, inclusive, e até 15 de Setembro de 2000 (final da época
de recurso do ano lectivo 1999-2000).

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Julho de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Despacho (extracto) n.° 16 688/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 3 de Julho de 2000 do reitor da Universidade de Aveiro:

Licenciado Rui Gongalo Marques Pereira — contratado como técnico
superior de 2.2 classe, em regime de contrato de trabalho a termo
certo, pelo periodo de um ano, prorrogavel por iguais periodos,
nao podendo a sua duragdo total ultrapassar o limite de trés anos,
precedendo concurso, por conveniéncia urgente de servigo, a partir
de 3 de Julho de 2000, inclusive.

Licenciada Isabel Cristina Villas Azevedo Guimaraes — contratada
como técnica superior de 2.* classe, em regime de contrato de
trabalho a termo certo, pelo periodo de um ano, prorrogavel por
iguais periodos, nao podendo a sua duragao total ultrapassar o
limite de trés anos, precedendo concurso, por conveniéncia urgente
de servico, a partir de 3 de Julho de 2000, inclusive.

Mestre Ieda Margarete Santos — contratada como técnica superior
de 2.2 classe, em regime de contrato de trabalho a termo certo,
pelo periodo de um ano, prorrogavel por iguais periodos, nao
podendo a sua duracao total ultrapassar o limite de trés anos, pre-
cedendo concurso, por conveniéncia urgente de servico, a partir
de 3 de Julho de 2000, inclusive.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Julho de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Despacho (extracto) n.° 16 689/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade de
Aveiro, no uso de delegacido de competéncias [despacho n.® 10 492/98
(2.2 série), Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de 23 de Junho
de 1998], foi concedida a prorrogacdo do contrato ao mestre Paulo
Manuel Cruz Alves da Silva, assistente, por um biénio, a partir de
23 de Julho de 2000, inclusive.

24 de Julho de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.
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Despacho (extracto) n.° 16 690/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade de
Aveiro, no uso de delegacao de competéncias [despacho n.° 10 492/98
(2.2 série), Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de 23 de Junho
de 1998], foi concedida a renovagao do contrato a licenciada Marlene
da Rocha Migueis, assistente convidada, pelo periodo de trés anos,
a partir de 1 de Setembro de 2000, inclusive.

24 de Julho de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Reitoria

Aviso n.° 12 515/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de técnico de 1. classe (drea de
engenharia mecdnica). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho reitoral de 23
de Marco de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de técnico de 1.% classe da carreira técnica, previsto no quadro de
pessoal nao docente da Universidade da Beira Interior.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento da vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — fungdes de estudo e aplicacao de méto-
dos e processos de natureza técnica no ambito da engenharia, previsto
no mapa 11 do despacho n.® 6033/2000 (2.* série), de 29 de Fevereiro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 64, de 16 de Margo
de 2000.

4 —Local de trabalho e remuneracdo — o candidato aprovado
exercera as suas fungdes na Universidade da Beira Interior, sendo
o vencimento o correspondente ao escalao e indice fixados nos termos
do sistema retributivo, previsto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro. As condigdes de trabalho e as regalias sociais sao as
genericamente vigentes para a fungao publica.

5 — Condicoes de candidatura:

5.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e que sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais — possuir curso superior que nao confira
o grau de licenciatura em Engenharia Mecanica e reunir as condi¢oes
previstas na alinea b) do n.° 1 e no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na nova redaccao dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

5.3 — Para efeitos da satisfagdo do requisito do tempo de servigo
na categoria anterior, ao pessoal que tenha sido integrado no quadro
por aplicacdo das disposi¢coes do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de
Julho, é contado o tempo de servigo efectivamente prestado em situa-
¢oes irregulares, nos termos do estabelecido no n.° 1 do artigo 6.°
do mesmo diploma.

6 — Método de seleccao:

a) Avaliacdo curricular, na qual serdo obrigatoriamente consi-
derados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os factores de habilitacdo académica de base, formagao pro-
fissional, experiéncia profissional e, se o jiri assim o entender,
classificagao de servigo, através da sua expressao quantitativa,
sem arredondamento;

Entrevista profissional de selec¢ao, que avaliara, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

b

~

6.1 — A entrevista profissional de selec¢ao, como método com-
plementar, s sera utilizada se o juri assim o deliberar.

6.2 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas
em todos os métodos de seleccao, nos termos do artigo 36.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.3 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e pon-
deragao na aplicacdo dos métodos de selecgdo, bem como do sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo de acta de reunido do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao reitor da Uni-
versidade da Beira Interior e entregue pessoalmente ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, para os Servicos Administrativos, Divisao de
Expediente e Pessoal da Universidade da Beira Interior, Convento
de Santo Anténio, 6201-001 Covilha, do qual constem os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil e nimero do bilhete de identidade
e data de emissdo), residéncia, codigo postal e nimero de
telefone;

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Indicacdo do concurso a que se candidata, bem como do
numero do Didrio da Repiiblica onde foi publicado;

d) Indicacdo da categoria que detém e servico a que pertence,
natureza do vinculo e tempo de servigo efectivo na categoria,
na carreira e na fungio publica;

e) Formagdo profissional (cursos de formacao, estagios, espe-
cializacOes, seminarios, etc.).

7.2— O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias e as funcoes
que exerce ¢ exerceu anteriormente;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais indicadas;

d) Declaracdo, passada e autenticada pelo respectivo servigo,
que comprove o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na funcdo publica e a natureza do vinculo, a categoria detida
e ainda a antiguidade na actual categoria, na carreira e na
funcdo publica, bem como as classificacoes de servico, na
sua expressdo quantitativa, respeitante aos anos relevantes
para efeitos de concurso, bem como a indicacido das tarefas
que lhe estiverem cometidas no respectivo periodo;

e) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
sejam relevantes para apreciagdo do seu mérito.

8 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 —Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se pelas disposi¢oes aplicaveis pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Listas — as listas de admissao e exclusio do concurso, bem
como as de classificagao final serdo afixadas nos Servicos Adminis-
trativos, Divisdo de Expediente e Pessoal da Universidade da Beira
Interior, Convento de Santo Anténio e Pélo 1.

12— De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mencao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.»

13 — De acordo com o mesmo despacho, a constituicdo do jari
seré a seguinte:

Presidente — Licenciada Alda E. Bebiano C. M. Oliveira Ribeiro,
chefe da Divisao de Expediente e Pessoal.
Vogais efectivos:

Engenheiro José Correia, assessor.
Engenheiro Fernando José Matos Tendeiro, técnico espe-
cialista.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Manuela Garcia dos Remédios V. A. Fon-
tes Neves, técnica superior de 2. classe.
Engenheiro Paulo Manuel Oliveira Fael, assistente.

14 — O presidente do jiri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

28 de Julho de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
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Edital n.° 567/2000 (2.2 série). — O Doutor Manuel José dos
Santos Silva, professor catedratico e reitor da Universidade da Beira
Interior, faz saber, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 13.° (recrutamento de assistentes estagiarios) do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho, que:

1 — Se encontra aberto concurso documental, pelo prazo de 15 dias
uteis contados a partir do dia imediato ao da publicacdo do presente
edital no Didrio da Reptiblica, para recrutamento de docentes para
a area cientifica a seguir indicada, a que sao admitidos os candidatos
que possuam as licenciaturas definidas para a mesma ou equivalentes
com informacgao final minima de Bom:

Referéncia n.° 1 — Matematica e Informatica (Matema-
tica) — licenciatura em Matematica ou afins que sejam con-
sideradas relevantes;

Referéncia n.° 2 — Matematica e Informatica (Informa-
tica) — licenciatura em Informética ou afins que sejam con-
sideradas relevantes;

Referéncia n.° 3 — Fisica (Fisica Geral) — licenciatura em Fisica
ou afins que sejam consideradas relevantes (v. n.° 10);

Referéncia n.° 4 — Engenharia do Papel (Ciéncias dos Mate-
riais) — licenciatura em Engenharia Mecénica ou afins que
sejam consideradas relevantes;

Referéncia n.° 5— Engenharia Civil (Hidrdulica e Sanea-
mento) — licenciatura em Engenharia Civil ou afins que sejam
consideradas relevantes (v. n.° 10);

Referéncia n.° 6 — Gestao e Economia (Gestdo) — licenciatura
em Gestdo ou afins que sejam consideradas relevantes (v.
n.° 10);

Referéncia n.° 7— Gestao e Economia (Economia) — licencia-
tura em Economia ou afins que sejam consideradas relevantes
(v.n.° 10);

Referéncia n.° 8 — Ciéncias do Desporto (Biomecénica e Sis-
tematica das Actividades Desportivas) — licenciatura em Cién-
cias do Desporto ou afins que sejam consideradas relevantes;

Referéncia n.° 9 — Ciéncias do Desporto (Métodos de Treino
e Organizacdo do Desporto) — licenciatura em Ciéncias do
Desporto ou afins que sejam consideradas relevantes;

Referéncia n.° 10 — Ciéncias do Desporto (Métodos de
Treino) — licenciatura em Ciéncias do Desporto ou afins que
sejam consideradas relevantes (v. n.° 10);

Referéncia n.° 11 — Artes ¢ Comunica¢ao (Design de Comu-
nicagio e Belas-Artes) — licenciatura em Artes Gréficas,
Belas-Artes ou afins que sejam consideradas relevantes.

2 — Os docentes a admitir nos termos do n.° 1 desempenharao
as suas funcoes na Universidade da Beira Interior, de acordo com
o conteudo funcional previsto para a categoria no Estatuto da Carreira
Docente Universitdria, com a remuneracdo correspondente fixada na
legislacdo aplicavel.

3 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdo a concurso
através de requerimento dirigido ao reitor da Universidade da Beira
Interior, donde conste o nome completo, filiacao, data e local de
nascimento, morada e niimero de telefone ou requerimento tipo (for-
muldrio), instruido, em principio, com a seguinte documentagao:

a) Certidao do registo de nascimento ou publica-forma do bilhete
de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Prova de possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indis-

pensavel ao exercicio da fungao, feito por meio de atestado

do delegado de saude da area de residéncia do interessado;

Certificado de ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria

(antitetanica);

e) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo da licenciatura ou curso superior
equivalente e respectiva classificagio final referida no n.° 1;

g) Curriculum vitae e, facultativamente, quaisquer outros ele-
mentos que o interessado julgue constituirem motivo de valo-
rizagdo da sua candidatura e permitam melhor ajuizar das
aptidoes para o cargo.

d

-~

4 — Para o efeito do concurso, é dispensada a apresentagao dos
documentos indicados nas alineas b) a ) do nimero anterior, devendo,
neste caso, o candidato declarar no respectivo requerimento de admis-
sao ao concurso, em alineas separadas, sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontra relativamente as condigdes
a comprovar com os referidos documentos.

5 — As candidaturas apresentadas para cada uma das referéncias
serao apreciadas pelo conselho cientifico da Universidade/comissao
cientifica departamental da correspondente 4rea cientifica.

6 — A definicdo da(s) licenciatura(s) afim (afins) considerada(s)
relevante(s) e adequada(s) a area cientifica do concurso, os critérios

de apreciagao e ponderagao da avaliagao curricular e eventualmente
da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas das reunides do jiri (comissao cientifica departamental) do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — Em cumprimento da alinea /) no artigo 9.° da Constituicao
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

8 — A ordenacao dos candidatos admitidos ao concurso sera efec-
tuada numa escala de 0 a 20 valores, mediante avaliacdo curricular
através de apreciagdo global baseada na média do curso, nas clas-
sificacdes das disciplinas em que irdo colaborar, na disponibilidade
para a prestacao de servico em regime de tempo integral e dedicagao
exclusiva, na experiéncia anterior, na apeténcia para as actividades
de investigacdo que interessam a Universidade da Beira Interior e
nos trabalhos publicados, podendo ainda incluir uma entrevista pro-
fissional de selecgao.

9 — A lista de candidatos e de classificacdo final serd afixada no
departamento da correspondente drea cientifica e nos Servicos Aca-
démicos (sector de concursos e actos académicos).

10 — Os candidatos admitidos para as referéncias n.** 3, 5, 6, 7
e 10 serdo contratados, em regime de substituicao temporaria, para
assegurar as fungdes exercidas pelos docentes dispensados de acti-
vidades lectivas por motivo de se encontrarem em formagao.

11 — O formulério encontra-se disponivel nos Servicos Académicos
da Universidade da Beira Interior, para onde poderao ser solicitados
exemplares de segunda-feira a sexta-feira, das 9 horas as 17 horas
e 30 minutos (telefones: 275319736 e 275319737, telefax: 275319737),
e na Internet no seguinte endereco: http://academicos.ubi.pt/rec-
docentes.

12 — As candidaturas deverao ser apresentadas, dentro do prazo
do concurso, nos Servigos Académicos da Universidade da Beira Inte-
rior (sector de concursos e actos académicos), Rua do Marqués d’Avila
e Bolama, 6201-001 Covilha, pessoalmente, no horéario de atendimento
ao publico, das 10 horas e 30 minutos as 16 horas, ou pelo correio,
com aviso de recepgao.

28 de Julho de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 568/2000 (2.2 série). — O Doutor Licinio Chainho
Pereira, professor catedratico da Escola de Ciéncias da Universidade
do Minho e reitor da mesma Universidade, faz saber que, perante
esta Reitoria, pelo prazo de 15 dias a contar a partir do dia imediato
ao da publicacao do presente edital no Didrio da Repuiblica, esta aberto
concurso documental para o recrutamento de dois assistentes esta-
giarios (a que corresponde o vencimento do indice 100, escalao 1,
a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novem-
bro) para a area disciplinar de Matematica do Departamento de Mate-
matica da Escola de Ciéncias, nos termos do artigo 13.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, e demais legislagao vigente.

Ao referido concurso sdo admitidos candidatos com licenciatura
em Matematica, Matematica Aplicada, Matematica Aplicada e Com-
putagao, Matematica e Ciéncias da Computagao, Estatistica e Inves-
tigagdo Operacional, Probabilidades e Estatistica ou Ensino de Mate-
matica ou curso superior equivalente que tenham obtido a informagao
final minima de Bom (14 valores).

Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser dirigidos
ao reitor da Universidade do Minho, indicando o nome completo,
a filiacdo, o estado civil, o nimero e a data do bilhete de identidade,
o local e a data de nascimento, a residéncia e o telefone e instruidos
com a seguinte documentacao:

a) Bilhete de identidade;

b) Certidao do registo de nascimento;

c) Certidao do registo criminal;

d) Prova de nao sofrer de doenca contagiosa e possuir a robustez
fisica indispensavel ao exercicio do cargo e de ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares;

f) Certidao comprovativa das habilitagdes académicas e, bem
assim, dos resultados obtidos nas disciplinas que compdem
o respectivo curso;
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g) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, e, facultati-
vamente, quaisquer outros elementos que o interessado julgue
constituirem motivo de valorizagdo da sua candidatura.

Para efeito do concurso ¢ dispensada a apresentagao dos docu-
mentos indicados nas alineas b) a ¢) do numero anterior, devendo
neste caso o candidato declarar no respectivo requerimento de admis-
540, sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontra
relativamente a cada uma das alineas.

A selecgao e ordenagao dos candidatos tera por base o juizo sobre
o curriculo académico dos candidatos e os esclarecimentos prestados
na entrevista que o juri de seleccao podera realizar.

Os resultados do concurso serdo comunicados aos candidatos atra-
vés de oficio registado e publicitados nos locais de estilo. O prazo
de validade do concurso € de seis meses.

Os processos de candidatura deverdo ser entregues pessoalmente
ou enviados pelo correio, com registo e aviso de recepcao, dentro
do prazo do concurso, para a seguinte morada: Reitoria da Univer-
sidade do Minho, Largo do Paco, 4704-553 Braga Codex.

18 de Julho de 2000. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 12 516/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
31 de Julho de 2000 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para o ano lectivo de 2000-2001, relativamente ao curso de mestrado
em Fundamentos e Aplicagdes da Mecanica dos Fluidos da Faculdade
de Engenharia, desta Universidade:

Numerus clausus — para esta edicdo do curso de mestrado o
numerus clausus € 10 e o nimero minimo de inscritos para
o funcionamento do curso € de 5;

Propinas — 250 000$ por ano lectivo;

Prazo para apresentacdo de candidaturas — até 1 de Setembro
de 2000;

Selecgao dos candidatos — até 15 de Setembro de 2000;

Prazo para inscri¢goes — de 25 de Setembro a 4 de Outubro de
2000

Calendario lectivo — o calendario lectivo € o seguinte:

1.° semestre:

Periodo de aulas — de 2 de Outubro de 2000 a 26 de Janeiro
de 2001;

Exames — de 29 de Janeiro a 16 de Fevereiro de 2001;

Férias de Natal — de 20 de Dezembro de 2000 a 4 de Janeiro
de 2001;

2.° semestre:

Periodo de aulas — de 19 de Fevereiro a 15 de Junho de
2001;

Exames — de 18 de Junho a 13 de Julho de 2001;

Férias da Pascoa — de 9 a 17 de Abril de 2001;

Epoca de exames de recurso — de 16 a 30 de Julho de 2001.
1 de Agosto de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Resolugao n.° 112/2000 (2.2 série). — Pela resolugido
n.° 32/2000/PL, do plenério do senado, em sua reunido de 25 de
Julho de 2000, foi aprovada a seguinte alteracdo ao quadro de pro-
fessores da Faculdade de Letras desta Universidade:

Niimero
Categorias de

lugares
Professor catedratico ........................... 32
Professor associado ...........cooiiiiiiiiin.., 64

1 de Agosto de 2000. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Resolugao n.° 113/2000 (2.2 série). — Pela resolugdo
n.° 31/200/PL, do plenério do senado, em sua reuniao de 25 de Julho
de 2000, foi aprovada a criagao do 10.° grupo na estrutura orgéanica
do quadro de professores catedraticos e associados do Instituto de

Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar desta Universidade, com os
seguintes subgrupos:

10.° grupo:

Subgrupo A — Inspeccao Sanitaria e Controlo;
Subgrupo B — Tecnologia Alimentar.

1 de Agosto de 2000. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 16 691/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Julho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor Manuel Anténio Cerqueira da Costa Matos, professor asso-
ciado da Faculdade de Engenharia desta Universidade — nomeado
definitivamente como professor catedratico do Departamento de
Engenharia Electrotécnica e de Computadores (4drea de Engenharia
Electrotécnica e de Computadores) da mesma Faculdade, com efei-
tos a partir da data da aceitacdo, considerando-se exonerado do
lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

31 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 692/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Daniela Pereira de Sousa Silva — contratada, por con-
veniéncia urgente de servigo e em regime de contrato de trabalho
a termo certo, como estagidria da carreira técnica superior da Rei-
toria a fim de prestar servico no Centro de Materiais desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 3 de Julho de 2000 e pelo periodo
de um ano, renovavel por igual periodo. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

27 de Julho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 693/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Julho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegacao:

Licenciada Rosa Féatima Oliveira Cardoso, técnica superior principal
(gestao), em comissdo de servico como directora de servigos da
Faculdade de Ciéncias desta Universidade — nomeada assessora
(gestao) da mesma Faculdade, por motivo de cessacdo da mesma
comissao de servigo, com efeitos a partir de 30 de Junho de 2000,
considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

27 de Julho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 694/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Julho de 2000 do reitor da Universidade do Porto:

Autorizada a seguinte afectacao de lugares de professores do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Universidade, nos
termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho:

Nimero
Grupo/subgrupo Categoria de
lugares
2.° grupo, subgrupo A (Fisiolo- | Professor associado . ... 1
gia).
4.° grupo, subgrupo B (Genética | Professor associado . ... 1
Molecular).
7.° grupo, subgrupo A (Biologia | Professor associado . ... 1
Aquatica).
8.° grupo, subgrupo C (Sanidade | Professor associado . ... 1
Animal).

28 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.
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Despacho (extracto) n.° 16 695/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Julho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, no uso de competéncia delegada por despacho publicado no
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso para professor associado do 3.° grupo, subgrupo A (Ana-
tomia Patoldgica), do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, desta Universidade, aberto por edital publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 40, de 17 de Fevereiro de 2000:

Presidente — Prof. Doutor Daniel Filipe de Lima Moura, vice-
-reitor da Universidade do Porto,
Vogais:

Prof.? Doutora Maria da Concei¢ao da Cunha e Vasconcelos
Peleteiro — professora catedrdtica da Faculdade de
Medicina Veterindria da Universidade Técnica de Lisboa.

Prof.* Doutora Maria Lucilia do Espirito Santo Lourengo
Pires Ferreira, professora catedratica da Faculdade de
Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa.

Prof. Doutor Vitor Manuel Oliveira Nogueira de Faria, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto.

Prof. Doutor Manuel Alberto Coimbra Sobrinho Simoes,
professor catedratico da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto.

Prof. Doutor Fernando Manuel Cordeiro Sousa Oliveira
Torres, professor catedratico do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

31 de Julho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 696/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Julho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor José Anténio Ribera Salcedo, professor associado da Facul-
dade de Ciéncias desta Universidade — nomeado definitivamente
professor catedratico do Departamento de Engenharia Electrotéc-
nica e de Computadores (area de Engenharia Electrotécnica e de
Computadores) da Faculdade de Engenharia da mesma Univer-
sidade, com efeitos a partir da data da aceitacao, considerando-se
exonerado do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

31 de Julho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 697/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Julho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Alice dos Prazeres Pereira dos Santos, técnica profissional de 1.* classe
(arquivo) Faculdade de Medicina desta Universidade — nomeada
definitivamente técnica profissional principal da mesma area e
Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitacao, consideran-
do-se exonerada do cargo anterior a partir da mesma data. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

31 de Julho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 698/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Julho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor José Alfredo Ribeiro da Silva Matos, professor associado da
Faculdade de Engenharia desta Universidade — nomeado defini-
tivamente como professor catedratico do Departamento de Enge-
nharia Electrotécnica e de Computadores (4rea de engenharia elec-
trotécnica e de computadores) da mesma Faculdade, com efeitos
a partir da data da aceitagdo, considerando-se exonerado do lugar
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

31 de Julho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 699/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 28 de Julho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor Artur Pimenta Alves, professor associado da Faculdade de
Engenharia desta Universidade — nomeado definitivamente como

professor catedratico do Departamento de Engenharia Electrotéc-
nica e de Computadores (area de engenharia electrotécnica e de
computadores) da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data
da aceitacdo, considerando-se exonerado do lugar anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

31 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 700/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Julho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor Eugénio da Costa Oliveira, professor associado da Faculdade
de Engenharia, desta Universidade — nomeado definitivamente
professor catedratico do Departamento de Engenharia Electrotéc-
nica e de Computadores (drea de Engenharia Electrotécnica e de
Computadores) da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data
da aceitacdo, considerando-se exonerado do lugar anterior a partir
da mesma data. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devido emolumentos.)

31 de Julho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 701/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Julho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Sénia Loureiro Alves Rigor, assistente convidada além
do quadro, com 30 % do vencimento, do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, desta Universidade, rescindido, a seu
pedido, o respectivo contrato, com efeitos a partir de 1 de Julho
de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

31 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 702/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 26 de Julho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Mestre Anténio José Duarte Aradjo — prorrogado o contrato, por
um biénio, como assistente além do quadro da Faculdade de Enge-
nharia, desta Universidade, com efeitos a partir de 18 de Julho
de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

31 de Julho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 703/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Julho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegacao:

Mestre Ana Paula Cunha da Rocha — prorrogado o contrato, por
um biénio, como assistente além do quadro da Faculdade de Cién-
cias desta Universidade, com efeitos a partir de 20 de Julho de
2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

31 de Julho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 704/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Mestre Rui Manuel Pinto Monteiro — contratado, por conveniéncia
urgente de servigo, como assistente convidado além do quadro,
com 40% do vencimento, da Faculdade de Ciéncias desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2000 e pelo periodo
de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

1 de Agosto de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 705/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 18 de Fevereiro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Marco Anténio Semana Ferreira — contratado, por conveniéncia
urgente de servico, como monitor além do quadro da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir de 18 de Feve-
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reiro de 2000 e pelo periodo de um ano, renovavel por igual periodo.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

1 de Agosto de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 706/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor Rui Manuel Fontes Gongalves, assistente além do quadro
da Faculdade de Medicina desta Universidade — contratado, por
conveniéncia urgente de servico, como professor auxiliar além do
quadro da disciplina de Bioquimica da mesma Faculdade, com efei-
tos a partir de 28 de Abril de 2000, considerando-se rescindido
o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

1 de Agosto de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 707/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 10 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Mestra Sandra Marcos Falcdo — contratada, por conveniéncia urgente
de servi¢o, como monitora além do quadro da Faculdade de Ciéncias
desta Universidade, com efeitos a partir de 10 de Maio de 2000
e pelo periodo de quatro meses. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

1 de Agosto de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 708/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Luis Pedro Dias Pousada Cardia Lopes — contratado, por
conveniéncia urgente de servico, como assistente convidado além
do quadro, com 40% do vencimento, da Faculdade de Ciéncias
desta Universidade, com efeitos a partir de 2 de Maio de 2000.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

1 de Agosto de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 16 709/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Sonia Cristina Alexandre Gouveia — contratada, por con-
veniéncia urgente de servico, como monitora além do quadro da
Faculdade de Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir
de 29 de Maio e até 15 de Julho de 2000. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

1 de Agosto de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Rectificagao n.° 2177/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 15 355/2000, inserto no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 172, de 27 de Julho de 2000, a p. 12465,
rectifica-se que onde se 1€ «concurso para professor catedratico» deve
ler-se «concurso para professor associado».

28 de Julho de 2000. — O Director de Servico de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Servicos de Accéao Social

Despacho (extracto) n.° 16 710/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 31 de Julho de 2000 da directora de Servicos de Apoio
dos Servicos de Acgao Social da Universidade do Porto, por delegagao:

Paulo Jorge Coelho Cunha Marques, empregado de bar/snack — res-
cindido, a seu pedido, o contrato individual de trabalho efectuado
com estes Servigos a contar de 1 de Setembro de 2000. (Nao esta
sujeito a visto do Tribunal de Contas.)

2 de Agosto de 2000. — A Directora de Servigos, Maria de Fdtima
Pereira Mateus Silva.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 12 517/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, no uso de competéncia delegada por des-
pacho do reitor da Universidade do Porto de 7 de Fevereiro de 1996,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 49, de 27 de Fevereiro
de 1996, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso para admissao a estagio com vista ao pro-
vimento de um lugar na categoria de técnico superior de 2.% classe
(apoio ao ensino e a investigagdo) da carreira técnica superior de
apoio ao ensino e a investigacdo do quadro do pessoal da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi feita consulta a Direccao-Geral da Administragao
Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal excedente.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

4 — O concurso caduca com o preenchimento da vaga em refe-
réncia.

5 — Definicao genérica de fungdes — fungdes de investigagao,
estudo, concepcao e adaptacdo de métodos e processos cientificos-
-técnicos, na area de apoio ao ensino e a investigacao.

6 — Condigoes de trabalho e regalias sociais:

6.1 — A remuneracao da categoria sera a que resultar do que esta
definido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sem pre-
juizo do direito de opcdo pelo vencimento de origem, durante o
estagio;

6.2 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica;

6.3 — A sede do local de trabalho situa-se na Faculdade de Enge-
nharia, da Universidade do Porto, sita a Rua dos Bragas,
4050-123 Porto.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso os
individuos, vinculados ou nao a funcéo publica, que satisfagam cumu-
lativamente, até ao fim do prazo da entrega das candidaturas, os
requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11
de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — licenciatura em Engenharia Electro-
técnica e de Computadores.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliagao curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
c) Entrevista profissional de selecgao.

9 — Na avaliagdo curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

Habilitacdo académica de base,
Formacao profissional;
Experiéncia profissional.

10 — As provas de conhecimentos serdo efectuadas com base nos
programas de provas de conhecimentos gerais e especificos da Facul-
dade de Engenharia, da Universidade do Porto, publicados no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 36 ¢ 176, de 12 de Fevereiro e de 30
de Julho de 1999, respectivamente, e constam do seguinte:

Conhecimentos gerais:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

Deontologia do servigo publico;

Conhecimentos especificos:

Conhecimentos tedricos e praticos nas dreas dos sensores, trans-
dutores e técnicas de medicao;

Conhecimentos tedricos e praticos de sistemas 16gicos;

Dominio da programagao e configuracao de controladores 16gicos
programaveis;

Conhecimentos praticos sobre as seguintes aplicacoes informa-
ticas: MS-ACCESS, ORACLE, STATGRAHICS, MS-OF-
FICE e pratica extensiva de desenvolvimento de software em
ambiente UNIX, linguagem C e Pascal.
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As provas de avaliacdo de conhecimentos gerais e especificos terao,
qualquer delas, caracter eliminatdrio, se a classificacao obtida for infe-
rior a 9,5 valores.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais sera escrita, com a duragao
de trinta minutos, e a prova de conhecimentos especificos também
sera escrita, com a duracao de cento e vinte minutos.

10.2 — As provas de avaliacao de conhecimentos gerais e especificos
terao, qualquer delas, caracter eliminatdrio, se a classificagao obtida
for inferior a 9,5 valores.

10.3 — A legislacdo necessaria a realizacdo das provas consta da
relacdo em anexo ao presente aviso.

11 — Entrevista profissional de seleccio — a entrevista profissional
de selecgdo visard determinar e avaliar, numa relacdo interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, os seguintes aspectos:

Qualificagao e atitudes profissionais;
Presencga e forma de estar;
Capacidade de comunicagao e de expressao;

11.1 — Na classificacao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, nas fases ou méto-
dos de selecgao eliminatérios ou na classificagao final, obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

12 — A classificagao final serd obtida pela aplicacao da média arit-
mética simples das classificagoes obtidas na avaliagao curricular, na
prova de conhecimentos e na entrevista.

12.1 — A relacdo de candidatos e lista de classificacao final serdao
afixadas na Reparticdo de Pessoal da Faculdade de Engenharia, da
Universidade do Porto, quando for caso disso, nos termos do arti-
20s 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.2 — Os critérios que determinam a classificagao final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do
jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12.3 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

13 — Candidatura:

13.1 — De harmonia com as disposigoes aplicaveis do Decreto-Lei
n.°204/98 de 11 de Julho, deverdo os candidatos entregar pessoalmente
ou remeter pelo correio, com aviso de recepcao, a Faculdade de Enge-
nharia, sita na Rua dos Bragas, 4050-123 Porto, requerimento dirigido
ao director da Faculdade de Engenharia, do qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de

nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo

de identificagdo que o emitiu), residéncia, cédigo postal e

telefone;

Habilitagdes literarias;

Mengao expressa do vinculo a funcdo publica, natureza do

mesmo e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira

e na funcdo publica para funciondrios e agentes;

d) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

Cc

~——

13.2 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverdo apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento de identificacdo (fotocopia do bilhete de iden-
tidade);

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das ac¢oes de formagao — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que nao estd inibido do exercicio
de funcdes publicas ou interdito para o exercicio da fungdo
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

13.3 — A apresentacdo inicial da prova documental referida nas
alineas ¢) a g) do n.° 13.2 serd no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivo requerimentos, em alineas sepa-
radas, sob compromisso de honra, a situacio precisa em que se encon-
tram relativamente a cada um desses requisitos.

14 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

16 — Regime de estdgio — o estagio sera efectuado com base no
regulamento aprovado e publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 259, de 9 de Novembro de 1992, tem caracter probatdrio e tera
a duragao de 12 meses.

16.1 — A frequéncia do estagio sera feita em comissdao de servico
ou em contrato administrativo de provimento, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conforme o candidato possua
ou nao nomeacao definitiva.

16.2 — A avaliacdo e classificacdo final dos estagidrios competem
a um jari proposto para o efeito pelo conselho cientifico da Faculdade
de Engenharia.

O juri tera um presidente e dois vogais efectivos fazendo dele parte,
obrigatoriamente, o orientador do estagio. Ao seu funcionamento
serao aplicadas as regras estipuladas pelo Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

16.3 — Cada estagiario deve elaborar um relatério de estagio, a
apresentar ao juri de avaliacdo no prazo de 30 dias contados a partir
do final do periodo do estagio.

16.4 — O relatério de estagio € classificado numa escala de 0 a
20 valores.

16.5 — A nota final do estagio, arredondada até as décimas, resulta
da média aritmética das notas obtidas no relatério de estagio e sua
discussao e da classificacdo de servico, de acordo com a férmula:

CF=2CS+CR/2
em que:

CF=classificacao final (de 0 a 20 valores);

CS=classificagdo de servigo (de 0 a 10 valores);

CR=classificacao do relatério de estigio e sua discussdo (de 0
a 20 valores).

16.6 — Os estagidrios serdo ordenados pelo jiri em conformidade
com as suas classificacoes, ndo sendo considerados aprovados os can-
didatos que tiverem classificacdo inferior a 14 valores (Bom).

16.7 — Os estagiarios aprovados sao providos nos lugares vagos
segundo a ordenacao da lista de classificacao final.

16.8 — Caso se verifique igualdade na classificacdo final, compete
ao juri estabelecer critérios de desempate.

17— Em tudo o que este regulamento for omisso aplica-se a lei
geral.

18 — O juri do concurso tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Doutor Joaquim Francisco da Silva Gomes, pro-
fessor catedrético da FEUP.
Vogais efectivos:

Doutor Anténio José Pessoa de Magalhaes, professor auxi-
liar da FEUP.

Doutor Fernando Gomes de Almeida, professor auxiliar da
FEUP.

Vogais suplentes:

Doutor Paulo Augusto Ferreira de Abreu, professor auxiliar
da FEUP.

Dr.? Maria Teresa Braga Valente de Almeida Restivo, inves-
tigadora principal da FEUP.

O presidente sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

27 de Julho de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Odete Pinto
Paiva.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos
1 — Regime juridico da funcao publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — regime disciplinar,
direitos e deveres dos funcionarios publicos;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — hordrio de trabalho
na funcéo publica;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licengas na Administracdo Publica;

Lein.®117/99, de 11 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo;

Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto — maternidade e assisténcia
a familiares.
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2 — Organica da Universidade:
1) Orgéanica e administragao das universidades:

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro.

2) Constituigdo organica das faculdades e escolas universitarias e
seus estabelecimentos anexos:

Estatutos da FEUP (despacho — Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 192, de 21 de Agosto de 1990);
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro.

Aviso n.° 12 518/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, no uso de competéncia delegada, por des-
pacho do reitor da Universidade do Porto de 7 de Fevereiro de 1996,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 49, de 27 de Fevereiro
de 1996, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso para admissao a estagio com vista ao pro-
vimento de um lugar na categoria de técnico superior de 2. classe
(apoio ao ensino e a investigagdo) da carreira técnica superior de
apoio ao ensino e a investigacdo do quadro do pessoal da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto.

2 —Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi feita consulta a Direccdo-Geral da Administragao
Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal excedente.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — O concurso caduca com o preenchimento da vaga em refe-
réncia.

5 — Definicao genérica de fungdes — fungdes de investigacao,
estudo, concepgdo e adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos na area de apoio ao ensino e a investigagao.

6 — Condicoes de trabalho e regalias sociais:

6.1 — A remuneragao da categoria sera a que resultar do que esta
definido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sem pre-
juizo do direito de opcao pelo vencimento de origem, durante o
estagio.

6.2 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sao as generi-
camente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

6.3 — A sede do local de trabalho situa-se na Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, sita a Rua dos Bragas, 4050-123
Porto.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso o0s
individuos, vinculados ou nao a funcao publica, que satisfagam cumu-
lativamente, até ao fim do prazo da entrega das candidaturas, os
requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — licenciatura em Psicologia (4rea de
consulta psicoldgica de jovens e adultos).

8 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

9 — Na avaliac@o curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

Habilitagao académica de base;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional.

10 — As provas de conhecimentos serao efectuadas com base nos
programas de provas de conhecimentos gerais e especificos da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto, publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 36 e 176, de 12 de Fevereiro e de 30
de Julho de 1999, respectivamente, e constam do seguinte:

Conhecimentos gerais — direitos e deveres da funcdo publica
e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

Deontologia do servigo publico;

Conhecimentos especificos — conhecimento de métodos cienti-
fico-técnicos na drea de psicologia:

Factores determinantes do comportamento humano nas
organizagoes;

Técnicas de dinamica de grupo;
Psicopatologia do jovem e do adulto;
Avaliagao psicoldgica.

As provas de avaliagdo de conhecimentos gerais e especificos terao,
qualquer delas, caracter eliminatdrio, se a classificacao obtida for infe-
rior a 9,5 valores.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais sera escrita, com a duragao
de sessenta minutos, e a prova de conhecimentos especificos também
seré escrita, com a duracao de noventa minutos.

10.2 — As provas de avaliacio de conhecimentos terdo caricter
eliminatério em cada uma das partes de per si, se a classificagdo
obtida for inferior a 9,5 valores.

10.3 — A lesgislagao necesséria a realizacao das provas consta da
relagdo em anexo ao presente aviso.

11 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissional
de selecgdo visard determinar e avaliar, numa relagdo interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, os seguintes aspectos:

Qualificacao e atitudes profissionais;
Presenga e forma de estar;
Capacidade de comunicagio e de expressao.

11.1 — Na classificagao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, nas fases ou méto-
dos de selecgao eliminatérios ou na classificagao final, obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

12 — A classificacao final sera obtida pela aplicagao da média arit-
mética simples das classificacoes obtidas na avaliacao curricular, na
prova de conhecimentos e na entrevista.

12.1 — A relacao de candidatos e a lista de classificagao final serao
afixadas na Reparticao de Pessoal da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, quando for caso disso, nos termos dos arti-
gos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.2 — Os critérios que determinam a classificagao final, incluindo
a respectiva féormula classificativa, constam de acta de reunido do
jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12.3 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

13 — Candidatura:

13.1 — De harmonia com as disposi¢oes aplicéveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverdo os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Faculdade
de Engenharia, sita na Rua dos Bragas, 4050-123 Porto, requerimento,
dirigido ao director da Faculdade de Engenharia, do qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencao expressa do vinculo a fungao piblica, natureza do
mesmo e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica para funcionarios e agentes;

d) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influir na apreciacio do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal.

13.2 — Juntamente com o requerimento de admissdo os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento de identificagdo (fotocopia do bilhete de iden-
tidade);

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das accoes de formagao — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa;

e) Documentos comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de fungodes publicas ou interdito para o exercicio da fungdo
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

13.3 — A apresentagao inicial da prova documental referida nas
alineas e) a g) do n.° 13.2 serd, no entanto, dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
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separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

13.4 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

13.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

14 — Regime de estagio — o estdgio serd efectuado com base no
regulamento aprovado e publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 259, de 9 de Novembro de 1992, tem caracter probatério e tera
a duragao de 12 meses.

14.1 — A frequéncia do estagio sera feita em comissao de servico
ou em contrato administrativo de provimento, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conforme o candidato possua
ou ndo nomeacao definitiva.

14.2 — A avaliagao e a classificacdo final dos estagiarios competem
a um juri proposto para o efeito pelo conselho cientifico da Faculdade
de Engenharia.

O juri terd um presidente e dois vogais efectivos, fazendo dele
parte, obrigatoriamente, o orientador do estagio. Ao seu funciona-
mento serao aplicadas as regras estipuladas pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14.3 — Cada estagiario deve elaborar um relatério de estagio, a
apresentar ao juri de avaliacdo no prazo de 30 dias contados a partir
do final do periodo do estagio.

14.4 — O relatério de estdgio € classificado na escala de 0 a 20
valores.

14.5 — A nota final do estagio, arredondada até as décimas, resulta
da média aritmética das notas obtidas no relatério de estigio e sua
discussao e da classificacdo de servico, de acordo com a férmula:

2CS+CR
CF_T
em que:

CF=classificacdo final (de 0 a 20);

CS=classificagao de servigo (de 0 a 10);

CR=classificacdo do relatdrio de estagio e sua discussdo (de 0
a 20).

14.6 — Os estagiarios serao ordenados pelo juri em conformidade
com as suas classificacoes, nao sendo considerados aprovados os can-
didatos que tiverem classificacdo inferior a 14 valores (Bom).

14.7 — Os estagiarios aprovados sdo providos nos lugares vagos
segundo a ordenacao da lista de classificacao final.

14.8 — Caso se verifique igualdade na classificacao final, compete
ao juri estabelecer critérios de desempate.

15— Em tudo o que este regulamento for omisso aplica-se a lei
geral.

16 — O jtri do concurso terd a seguinte constituigio:

Presidente — Engenheira Branca Maria Pinheiro Gongalves,
directora de servigos.
Vogais efectivos:

Maria Odete Pinto Paiva, directora de servigos.
Dr.* Maria Emilia Teixeira da Costa, professora associada
com agregagao da FPCEUP.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Isabel Ferreira da Silva, assessora.
Dr.? Maria do Céu Teixeira Gongalves, assessora principal.

O presidente serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

27 de Julho de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Odete Pinto
Faiva.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos
1 — Regime juridico da funcao publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — regime disciplinar de
direitos e deveres dos funcionarios publicos;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horéario de trabalho
na funcdo publica;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licencas na Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto — altera o Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco;

Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto — maternidade e assisténcia
a familiares.

2 — Orgéanica da Universidade:

1) Organica e administragio das universidades — Lei n.© 108/88,
de 24 de Setembro;

2) Constituicdo organica das faculdades e escolas universitdrias
e seus estabelecimentos anexos:

Estatutos da FEUP (despacho publicado no Didrio da
Repiiblica, 2. série, n.° 192, de 21 de Agosto de 1990);
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 16 711/2000 (2.7 série). — Designo, ao abrigo das
competéncias em mim delegadas pelo reitor, os seguintes professores
para fazerem parte do juri das provas de agregacao no dominio de
Planeamento Regional e Urbano da Universidade Técnica de Lisboa,
através do Instituto Superior Técnico, requeridas pelo Doutor Fer-
nando José Silva e Nunes da Silva:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Philippe Henry Bovy, professor catedratico do Ins-
titut des Transports et Planification, Ecole Polytéchnique
Fédérale de Lausanne.

Doutor Paulo Manuel Neto da Costa Pinho, professor cate-
dratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor Nuno Rodrigo Martins Portas, professor catedrético
da Faculdade de Arquitectura, da Universidade do Porto.

Engenheiro Manuel Leal da Costa Lobo, professor cate-
dréatico do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Engenheiro Luis Anténio Aires Barros, professor catedra-
tico do Instituto Superior Técnico, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Anténio Francisco de Carvalho Quintela, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Anténio de Castro Valadares Tavares, pro-
fessor catedratico do Instituto Superior Técnico, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Ressano Garcia Lamas, professor catedra-
tico do Instituto Superior Técnico, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Joao Anténio Teixeira de Freitas, professor cate-
dréatico do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio José Luis dos Reis, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Julio Anténio da Silva Appleton, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Ildeberto Bernardo da Mota Oliveira, professor
catedrdtico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Patricio de Sousa Betimio de Almeida,
professor catedratico do Instituto Superior Técnico, da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Manuel Caré Baptista Viegas, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Carlos Alberto Ferreira de Sousa Oliveira, professor
catedrético do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Fernando Anténio Batista Branco, professor cate-
dréatico do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Francisco Carlos da Graga Nunes Correia, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Joao José Rio Tinto de Azevedo, professor cate-
dréatico do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Emanuel José Leandro Maranha das Neves, pro-
fessor catedratico do Instituto Superior Técnico, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Jorge Manuel Barbosa Gaspar, professor catedratico
convidado do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

26 de Julho de 2000. — O Reitor, José Dias Lopes da Silva.
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Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 16 712/2000 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo, proferidos por delegagcdo de compe-
téncias, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 1 de Marco
de 2000:

De 3 de Julho de 2000:

Doutor Gustavo Manuel Vaz da Silva Pires, professor asso-
ciado — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 6 e 9 de Julho de 2000.

Doutor Francisco José Bessone Ferreira Alves, professor asso-
ciado — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 19 e 23 de Julho de 2000.

Licenciada Filipa Catarina Vasconcelos da Silva Pinto Marto Carvalho,
assistente convidada — concedida equiparacao a bolseiro fora do
Pais no periodo compreendido entre 26 de Julho e 6 de Agosto
de 2000.

Licenciado Paulo Noriega Pinto Machado, assistente estagia-
rio — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 3 e 7 de Julho de 2000.

Licenciado Luis Filipe Vitorino Cunha, assistente estagidrio — con-
cedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreen-
dido entre 19 e 23 de Julho de 2000.

Mestre Duarte Fernando da Rosa Belo Patronilho de Aragjo, assis-
tente — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 7 e 11 de Julho de 2000.

Anna Maria Matilde Olimpia do Rosério Mascolo, professora auxiliar
convidada — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no
periodo compreendido entre 15 e 27 de Julho de 2000.

De 6 de Julho de 2000:

Doutor Sidénio Olivério da Costa Serpa, professor associado — con-
cedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreen-
dido entre 5 e 12 de Julho de 2000.

Doutor Carlos Jorge Pinheiro Colago, professor associado — conce-
dida equiparagao a bolseiro fora do Pais nos periodos compreen-
didos entre 21 e 29 de Julho e 5 e 15 de Setembro de 2000.

Licenciada Raquel Joao Henriques Soares dos Santos, assistente con-
vidada — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 29 de Julho e 6 de Agosto de 2000.

Doutora Anabela dos Santos Aleixo Simodes, professora asso-
ciada — concedida equiparacao a bolseiro no Pais no periodo com-
preendido entre 28 de Junho e 1 de Julho de 2000.

Doutor Luis Camilo do Canto de Loura, professor associado — con-
cedida equiparacdo a bolseiro no Pais no periodo compreendido
entre 10 e 13 de Julho de 2000.

Licenciado José Domingos de Jesus Carvalhais, assistente — conce-
dida equiparacao a bolseiro no Pais no periodo compreendido entre
28 de Junho e 1 de Julho de 2000.

De 12 de Julho de 2000:

Doutor Henrique Rodrigo Guerra de Melo Barreiros, professor cate-
drético — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 4 e 14 de Julho de 2000.

18 de Julho de 2000. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Jodo Manuel Pardal Barreiros.

Despacho n.° 16 713/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
de 12 de Maio de 2000, proferido por delegacao de competéncias,
publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 1 de Marco de 2000:

Armando Leal de Almeida — autorizado o contrato administrativo
de provimento como monitor além do quadro desta Faculdade,
por urgente conveniéncia de servico, a partir de 12 de Maio de
2000. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Julho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

Despacho n.° 16 714/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
de 25 de Julho de 2000, proferido por delegacio de competéncias,
publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 1 de Marco de 2000:

Doutor Anténio Prieto Veloso — autorizado o contrato administrativo
de provimento por um quinquénio, por urgente conveniéncia de
servi¢o, como professor auxiliar além do quadro desta Faculdade,
com efeitos a partir de 25 de Julho de 2000, considerando-se res-
cindido o contrato na categoria anterior a partir daquela data.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Julho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 12 519/2000 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Abril
de 2000 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Mestre Maria Elsa Marques Peralta da Silva, monitora deste Ins-
tituto — autorizado o contrato administrativo de provimento para
exercer as funcoes de assistente além do quadro, pelo periodo de
seis anos, com efeitos a partir da data do despacho autorizador.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Oscar
Soares Barata.

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 16 715/2000 (2.2 série). — O conselho cientifico aprova o elenco das disciplinas fixas e optativas e unidades de crédito
(Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, artigo 4.°, n.° 1) para o ano lectivo de 2000-2001 do curso de Engenharia Aeroespacial (deliberacao

do senado n.° 13/UTL, de 17 de Junho de 1992) a seguir discriminado:

cODIGO DISCIPLINA

12 ANO 1° SEMESTRE

111 IK INTRODUGAO A PROGRAMAGAO
| | 11 PP DESENHO
| 1 11 PY ANALISE MATEMATICA I
| | 11 QN ALGEBRA LINEAR
|| 11401 qQuiMIca
| 11AEX SEMINARIO I

12 ANO 22 SEMESTRE
|| 12 N4 Fisica I
| |12 N5 FisIica IT
| | 12 PS ANALISE MATEMATICA II
| 112 TU SISTEMAS DIGITAIS
| | 12A6L GRAFICA COMPUTACIONAL
L | 12AEY SEMINARIO II

CARGA HORARIA

T P L TP TOT PES CRED
3 2 5 3 4,

5 5 3 4.
3 2 5 3 4.
3 2 5 3 4,
3 1 2 6 3 4,
2 2 3 2.
1 4 5 3 4,
3 2 5 3 4.
3 2 5 3 4.
3 2 5 3 4.

5 5 3 4,
2 2 3 2.
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CARGA HORARIA
cODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED

22 ANO 12 SEMESTRE

21 7J MICROPROCESSADORES 3 2 5 3 4
21 E3 MECANICA APLICADA I 3 2 S 3 4
21 LZ MATERIAIS 3 2 5 3 4
21 UN ANALISE MATEMATICA III 3 2 5 3 4
21A6J METODOS COMPUTACIONAIS 3 2 1 6 3 4
22 ANQ 29 SEMESTRE
22 E4 MECANICA APLICADA II 3 2 5 3 4.
22 FB MECANICA DOS MATERIAIS 1 4 5 3 4.
22 N6 FIsica I1I 3 2 5 3 4.
22 SF PROBABILIDADES E ESTATISTICA 3 2 5 3 4.
22 U8 ANALISE MATEMATICA IV 3 2 5 3 4.
RAMO 1 - RAMO DE AERONAVES
32 ANO 12 SEMESTRE
31 YQ TERMODINAMICA I 3 2 5 S 4
31 YS MECANICA DOS SOLIDOS 3 1 1 5 5 4
31A6M MECANICA DOS FLUIDOS 3 2 5 5 4
31A6T DESEMPENHO 3 2 5 5 4
31A8V VIBRAGOES E RUIDO 3 1 1 5 5 4
32 ANO 22 SEMESTRE
32 SX CONTROLO 3 4 7 5 5
32 WV TECNOLOGIA MECANICA 3 2 5 5 4
32 YY TERMODINAMICA II 3 2 5 5 4
32A6N AERODINAMICA I 3 2 5 5 4
32AAQ ESTABILIDADE DE V0O 3 2 5 5 4
RAMO 2 - RAMO DE AVIONICA
32 ANO 12 SEMESTRE
[ 131 T0 PROCESSAMENTO DE SINAIS 3 2,9 5,9 5 4.
| | 31 S7 CIRCUITOS E SISTEMAS ELECTRONICOS 3 2 5 5 4.
| | 31 YQ TERMODINAMICA I 3 2 5 5 4.
| | 31A6M MECANICA DOS FLUIDOS 3 2 5 5 4.
| | 31A6T DESEMPENHO 3 2 5 5 4.
32 ANO 22 SEMESTRE
! |1 32 SX CONTROLO 3 2 5 5 4
|| 32 W4 ELECTRONICA I 3 2 5 5 4
| | 32A6N AERODINAMICA I 3 2 S 5 4
|| 32A7D ANTENAS E PROPAGAGAO 3 2 5 5 4
| 32AAQ ESTABILIDADE DE V0O 3 2 5 5 4
RAMO 1 - RAMO DE AERONAVES
42 ANO 192 SEMESTRE
41 6F TRANSMISSAO DE CALOR E MASSA I 3 2 5 5 4
41 6L ECONOMIA 3 2 5 5 4
41 6Q PLACAS E CASCAS 5 5 5 4
41A0R SISTEMAS ELECTROMECANICOS 3 2 5 5 4
41ABU CONTROLQ DE V0O 3 2 5 5 4
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CARGA HORARIA
cODIGO  DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED

42 ANO 22 SEMESTRE

42A60 AERODINAMICA II 3 2 5 5 4
42A6P MECANICA COMPUTACIONAL 3 1 1 5 5 4
42A6Q ESTRUTURAS AEROESPACIAIS 3 1 1 5 5 4
42A6U CALCULO AUTOMATICO DE ESTRUTURAS 3 1 1 5 5 4
42A70 COMPORTAMENTO MECANICO DOS
MATERIAIS 3 1 1 5 5 4
RAMO 2 - RAMO DE AVIONICA
42 ANO 12 SEMESTRE
41 6L ECONOMIA 3 2 5 5 4
41 NX TELECOMUNICAGOES 3 2 5 5 4
41 W9 ELECTRONICA II 2 4 6 5 4
41A0R SISTEMAS ELECTROMECANICOS 3 2 5 5 4
41ABU CONTROLO DE V0O 3 2 5 5 4
4° ANO 29 SEMESTRE
42 WE ELECTRONICA III 3 2 2 7 5 4
42A3D SISTEMAS DE RADAR 3 2 5 5 4
42A6S CONTROLO OPTIMO E ADAPTATIVO 3 2 5 5 4
42A6X SISTEMAS OPERATIVOS EM TEMPO REAL 3 2 5 5 4
42A6Y SISTEMAS DE CONTROLO DE
SUPERFICIES DE V0O 3 2 5 5 4,
RAMO 1 - RAMO DE AERONAVES
52 ANO 12 SEMESTRE
[ ] s1a6r INSTRUMENTAGAO 3 2 5 5 4
|| 51A6V PROPULSAO I . 3 2 5 5 4
| | 51A6W MECANICA DE FLUIDOS COMPUTACIONAL 3 1 1 5 5 4
|| 51A75 SATELITES 3 2 5 5 4
OPCAO 1
[ | s1a76 MANUTENGAO 3 2 5 5 4.
| | 51A78 METODOS E TECNICAS DE GESTAO 3 2 5 5 4,
| | S1ABV AEROACUSTICA 3 1 1 5 5 4.
| | 51AMB ECONOMIA DAS DECISOES EMPRESARIAIS I 3 2 5 5 4,
52 ANO 22 SEMESTRE
[ ] 52 X6 MATERIAIS COMPOSITOS 5 5 5 4.
| | 52472 PROJECTO AEROESPACIAL I 1 4 5 10 4.
| | 52A73 PROJECTO AEROESPACIAL II 1 4 5 10 4.
L_| 52A74 ENSAIOS DE V0O 3 2 5 5 4.
— OPCAO 2
| | 52A7A PROPULSAO II 3 2 5 5 4
L | 52AMC ECONOMIA DAS DECISOES EMPRESARIAIS II 3 2 5 5 4
RAMO 2 - RAMO DE AVIONICA
52 ANO 12 SEMESTRE
51 64 INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3 2 5 5 4.
51A1P INSTRUMENTAGAO ELECTRONICA 3 2 5 5 4.
51A71 SISTEMAS DE CONTROLO DE TRAFEGO 3 2 5 5 4.
51A75 SATELITES 3 2 S 5 4.
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CARGA HORARIA
cODIGO DISCIPLINA T P L TP TOT PES CRED
OPCAO 1
51A76 MANUTENQZ&O 3 2 5 5 4,
51A78 METODOS E TECNICAS DE GESTAO 3 2 5 5 4.,
51ABV AEROACUSTICA 3 2 5 5 4,
51AMB ECONOMIA DAS DECISOES EMPRESARIAIS I 3 2 5 5 4,
52 ANO 2° SEMESTRE
: 52A72 PROJECTO AEROESPACIAL I 1 4 5 10 4.,
| | 52A73 PROJECTO AEROESPACIAL II 1 4 5 10 4,
| 52A74 ENSAIOS DE VOO 2 3 5 5 4,
|| 52477 ELECTRONICA DE SISTEMAS INTEGRADOS 3 2 5 5 4,
_ OPCAQ 2
|| 52A7C SISTEMAS TOLERANTES A AVARIAS 3 2 5 5 4
| | 52AMC ECONOMIA DAS DECISOES EMPRESARIAIS II 3 2 5 5 4

No 5.° ano os alunos escolhem duas disciplinas de op¢ao que poderao ser seleccionadas entre disciplinas da propria licenciatura, da licenciatura
de Engenharia Mecanica ou Engenharia Electrotécnica e de Computadores.

25 de Julho de 2000. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 16 716/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Julho de 2000 do vice-reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, foram nomeados definitivamente, pre-
cedendo concurso, no lugar de assistentes administrativos especialistas,
Maria Helena Malheiro de Sousa Ventura, Mécia de Jesus Oliveira
Mourao Nascimento, Maria Otilia Fernandes Ferreira Martins,
Lucinda dos Santos Oliveira, Maria Ilidia Coutinho de Almeida Pimen-
tel, Maria de Lurdes Amaro Rodrigues, Alcina de Jesus Gaspar Bote-
lho, Maria da Graga Morais Grazuna Bernardes, Baltazar do Nas-
cimento Bulas, Marieta Guedes Fernandes Moreira, Susana da Con-
ceicao Marta Ferreira da Costa, Anténia do Carmo dos Santos Gracio,
Maria Angelina Ribeiro Botelho, Maria de Lourdes da Conceigdo
Rodrigues Gongalves, Odete da Conceicdo Pereira, Lina Maria
Machado Claro Tao, Paula Maria Gomes da Costa Nicolau, Delmina
da Conceicao Vieira Afonso Fraga, Célia Zita Botelho Veloso Salgado,
Jorge Manuel Pinto Teixeira, Maria Dulce Rodrigues Januario Bote-
lho, Paula Maria Gongalves Carneiro Trindade da Conceicao e Maria
da Piedade Duarte Matos.

As referidas nomeacoes produzem efeito a partir da data de acei-
tacdo, ficando exoneradas do anterior contrato a partir da mesma
data. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Julho de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 16 717/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 24
da Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho, determino:

1 — A candidatura, selec¢ao, seriagdo, matricula, inscri¢ao e recla-
macdo para o concurso de acesso ao segundo ciclo das seguintes
licenciaturas:

Escola Superior Agréaria — licenciaturas em Engenharia das
Ciéncias Agrérias, ramos Animal, Agricola e de Engenharia
Rural, Engenharia Florestal e Engenharia de Ordenamento
dos Recursos Naturais;

Escola Superior de Educagdo — licenciatura em Traducao e
Secretariado;

Escola Superior de Gestao — licenciatura em Contabilidade e
Gestao, ramos de Contabilidade e Gestdo Financeira, Con-
tabilidade e Gestio de Recursos Humanos e Contabilidade
e Informatica;

Escola Superior de Tecnologia — licenciaturas em Engenharia
Civil, Engenharia Electrotécnica, Engenharia Informatica,
Engenharia Industrial e Engenharia das Tecnologias da
Informagao;

que respeitarao os prazos seguintes:

Candidaturas — até 8 de Setembro;

Resultado da selecgao e seriagao — até 15 de Setembro;
Reclamacoes — até 20 de Setembro;

Decisao sobre as reclamagdes — até 22 de Setembro;
Matricula e inscricdo — de 25 a 29 de Setembro.

2 — O namero de vagas, as condi¢cdes de candidatura, as regras
e os critérios de seriagdao para cada curso constam de edital afixado
nas instalacoes de cada uma das Escolas Superiores e nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

2 de Agosto de 2000. — O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 12 520/2000 (2.? série). — Por meu despacho de 27
de Julho de 2000:

Mestre Margarida Maria Fernandes Saraiva, professora-adjunta do
Instituto Superior de Engenharia deste Instituto — autorizada a
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
5 e 10 de Setembro de 2000.

Mestre Maria Filomena Palmeira de Aratjo Canova, professora-ad-
junta do Instituto Superior de Engenharia deste Instituto — auto-
rizada a equiparagéo a bolseiro fora do Pais no periodo compreen-
dido entre 5 e 10 de Setembro de 2000.

Mestre Maria Leonor de Almeida Gouveia Oliveira Alves, profes-
sora-adjunta do Instituto Superior de Engenharia deste Instituto —
autorizada a equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo com-
preendido entre 5 e 10 de Setembro de 2000.

31 de Julho de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 12 521/2000 (2.2 série). — Por despachos do presidente
do Instituto Politécnico da Guarda:

De 1 de Fevereiro de 2000:

Carlos Aquino Monteiro — autorizada a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer funcoes na Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo com a categoria de encarregado de tra-
balhos, a partir de 29 de Abril de 2000, pelo periodo de dois anos,
renovavel.
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De 28 de Marco de 2000:

Luis Miguel Lopes Lourenco — autorizada a renovacdo do contrato
administrativo de provimento para exercer funcdes na Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestao com a categoria de encarregado de
trabalhos, a partir de 7 de Abril de 2000, pelo periodo de dois
anos, renovavel.

De 10 de Maio de 2000:

Joaquim Anténio Baia da Fonseca — autorizada a renovagdo do con-
trato administrativo de provimento para exercer funcoes na Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo com a categoria de encarregado
de trabalhos, a partir de 5 de Maio de 2000, pelo periodo de dois
anos, renovavel.

De 10 de Maio de 2000:

Joao Paulo de Sa Valbom — autorizada a renovacao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer funcdes na Escola Superior
de Tecnologia e Gestao com a categoria de encarregado de tra-
balhos, a partir de 6 de Maio de 2000, pelo periodo de dois anos,
renovavel.

De 10 de Maio de 2000:

Filipa Maria Pacheco Gaudéncio — autorizada a renovacao do con-
trato administrativo de provimento para exercer funcdes na Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo com a categoria de encarregada
de trabalhos, a partir de 6 de Maio de 2000, pelo periodo de dois
anos, renovavel.

26 de Julho de 2000. — O Presidente, José Augusto Alves.

Aviso n.° 12 522/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Feve-
reiro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Dulce Maria Vilar do Souto Seixas — autorizada a renovagao do con-
trato administrativo de provimento para exercer fungoes docentes
na Escola Superior de Tecnologia e Gestdao como equiparada a
assistente do 1.° triénio, a partir de 29 de Abril de 2000, pelo
periodo de dois anos, renovavel.

27 de Julho de 2000. — O Presidente, José Augusto Alves.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 16 718/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Maio de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
de Tomar:

Maria Frederica Ressano Garcia Morao Chichorro — renovado o con-
trato administrativo de provimento como encarregada de trabalhos,
por urgente conveniéncia de servico, da Escola Superior de Tec-
nologia de Tomar do IPT, com inicio em 1 de Junho de 2000
e pelo periodo de dois anos, auferindo a remuneragio correspon-
dente ao escaldo 2, indice 275, do estatuto remuneratério da Admi-

nistracdo Publica. (Contrato isento de fiscalizacdo prévia por parte
do Tribunal de Contas.)

28 de Julho de 2000. — O Administrador, Hordcio José de Campos
Lopes.

Despacho (extracto) n.° 16 719/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Junho de 2000 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Tomar, por delegagao:

Luis Filipe Neves Carreira dos Santos — contrato administrativo de
provimento como encarregado de trabalhos, por urgente conve-
niéncia de servico, da Escola Superior de Tecnologia de Tomar
do IPT, com inicio em 1 de Julho de 2000 e pelo periodo de um
ano, auferindo a remuneracdo correspondente ao escalao 1,
indice 265, do estatuto remuneratério da Administragdo Publica.

Por despacho de 18 de Julho de 2000 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Tomar, por delegagao:

Antonio dos Anjos Dias — contrato administrativo de provimento
como técnico profissional principal da Escola Superior de Tecno-
logia de Tomar do IPT, precedendo concurso, com inicio apds
a publicacao do presente despacho, com a duracdo de um ano,
tacita e sucessivamente renovavel, auferindo a remuneracdo cor-
respondente ao escaldo 1, indice 230, do estatuto remuneratério
da Administragao Publica.

Luis Alberto Rendeiro da Graga — contrato administrativo de pro-
vimento como operario principal da Escola Superior de Tecnologia
de Tomar do IPT, precedendo concurso, com inicio apds a publi-
cacdo do presente despacho, com a duragao de um ano, tacita
e sucessivamente renovavel, auferindo a remuneragao correspon-
dente ao escalao 1, indice 196, do estatuto remuneratorio da Admi-
nistragao Publica.

(Contratos isentos de fiscalizacao prévia por parte do Tribunal
de Contas.)

28 de Julho de 2000. — O Administrador, Hordcio José de Campos
Lopes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 16 720/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo
de 30 de Junho de 2000:

Maria do Carmo Amorim Gomes — celebrado contrato de trabalho
a termo certo com os Servicos de Accao Social do Instituto Poli-
técnico de Viana do Castelo, por um més, ao abrigo dos Decre-
tos-Leis n.°s 64-A/89, de 27 de Fevereiro, e 108/95, de 20 de Maio,
com a categoria profissional de equiparada a ajudante de cozinha,
com efeitos a partir de 4 de Julho de 2000, auferindo a remuneracao
mensal iliquida de 71 400$. (Isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

3 de Julho de 2000. — O Administrador para a Acgao Social, Fer-
nando M. de Sousa Santos.
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