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CAMARA MUNICIPAL DE ALCANENA Nuno Miguel Ferreira Passos — vigilante/nadador, com inicio
em 6 de Junho de 2000.
Aviso n.° 6233/2000 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento  Luis Filipe Pereira Henriques — vigilante/nadador, com inicio

do disposto na alinel) do n.°1 e ¥3 2 e 3 do artigo 34.°do em 6 de Junho de 2000.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a admini§6nia Carla Horta Bento — vigilante/nadador, com inicio em
tragdo local por forca do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 409/91, 12 de Junho de 2000.

de 17 de Outubro, se torna publico que esta Camara Municipbluno Alexandre Martinho Luis — vigilante/nadador, com ini-
celebrou contrato de trabalho a termo certo, por urgente con-cio em 5 de Junho de 2000.

veniéncia de servi¢o, nos termos dos artigos 14.°, 18.° e 20.° Bedro Nuno Alves Fojo — vigilante/nadador, com inicio em 6 de
citado diploma, na nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/Junho de 2000.

98, de 17 de Julho, por seis meses, objecto de renovacgdo, mas

a sua duracdo nunca podera exceder dois anos, com 0s seguinfodos estes contratados auferem mensalmente o vencimento

tes trabalhadores: de 64 300%.

Claudia Meneses Pita de Carvalho — auxiliar de acgdo educati- [Isentos de visto do Tribunal de Contas, nos termos do dis-
va, com inicio em 1 de Margo de 2000, cuja remuneracdo € posto na alinea 2 do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/
correspondente ao escaldo 1 e indice 115 da fungdo p@lica ( 97, de 26 de Agosto.]

Maria Lidia Castela Duarte Pereira — auxiliar de accdo edu-
cativa, com inicio em 1 de Margo de 2000, cuja remunera- 12 de Julho de 2000. — O Presidente da Camares Mi-
cdo é correspondente ao escaldo 1 e indice 115 da func@iel da Silva Azevedo
publica @).

César Filipe Matias da Costa Serrdo — electricista, com inicio X " .
em 13 de Margo de 2000, cuja remuneracio é corresponden- CAMARA MUNICIPAL DE ALFANDEGA DA FE
te ao escaldo 1 e indice 130 da funcé&o publica.

Carlos Miguel Costa Patrocinio — contabilidade e gestdo, com Aviso n.° 6234/2000 (2.2 série) — AP. — Contratos de
inicio em 26 de Junho de 2000, cuja remuneracio é correigabalho a termo certo/renovacée— Para efeitos do disposto
pondente ao escaldo 1 e indice 235 da func¢é&o publica. na alineab) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,

. de 7 de Dezembro, torna-se publico que os contratos de traba-

(8) Trabalho a meio tempo. lho a termo certo celebrados por esta Camara Municipal com

Por trés meses e meio com: José Antonio Monteiro e José Avelino Romano para exercerem
as funcdes de operéarios/cabouqueiros, com inicio em 1 de Fe-

Maria Amélia Santos Rodrigues — recepcionista, com inicio emereiro de 2000, pelo prazo de seis meses, a contar daquela data,
7 de Junho de 2000. foram renovados por igual periodo, por despacho do presiden-

Ana Filipa Rosario Lopes — recepcionista, com inicio em 6 dée da Camara Municipal, de 3 de Julho de 2000.

Junho de 2000.

Maria Elisa Fraz&do Alves Calgada — vigilante/nadador, com ini- 12 de Julho 2000. — O Presidente da Cambfanuel Cu-

cio em 6 de Junho de 2000. nha Silva

CAMARA MUNICIPAL DE ALJEZUR

Listagem n.° 213/2000 — AP. — Listagem — Lista de obras publicas adjudicadas pela Camara Municipal de Aljezur em
1999 (conforme o disposto no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Mar¢o):

Obra Forma de atribuigé Valor sem IVA Adjudicatario

Pavimentacdo da Rua da Serra, Igreja Nova, Aljezur Ajuste directo 4.603 550300URBITERRAS — Urbanizacdes e Terraplenagerts, L.

Execucdo das obras de infra-estruturas exterip@sncurso limitadg 27 923 250$00LTO — Lavouras e Terraplenagens do Oesté, L.
(arranjos exteriores) dos edificios de habitacaqg ge-
minada — 32 fogos em Barrada, Igreja Noya,
Aljezur.

14 de Julho de 2000. — O Presidente da CanMaemuel José de Jesus Marreiros

CAMARA MUNICIPAL DE ALPIARCA e de modernizacdo dos seus servicos face as solicitacdes e de-
safios crescentes dos seus municipes.
Edital n.° 332/2000 (2.2 série) — AP. — Quadro de pes- Considera-se assim necessario proceder a pequenos reajusta-

soal — Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 2 do amentos a anterior estrutura orgénica dos servicos municipais apro-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccagda em Assembleia Municipal de 16 de Dezembro de 1992, ja
que |he foi dada pela Lei n.° 44/85, de Setembro, e pelo Dgue se verificam desajustamentos entre as categorias em termos
creto-Lei n.° 198/91, de 29 de Maio, faz-se publico que a Assfectivos, em relacdo a alguns funcionarios.

sembleia (lj\(luplplpdal g? éAIp?Jlar%a, é)orzggcl)lberaggo tomada em Face 3 experiéncia adquirida, considerou-se necessario adoptar
Sessdao ordinaria de e Junho de 2000, mediante proposta da mogelo de estrutura mais adequado as novas atribuicées e
Cﬁmgrazl\c/)lgglmpal aprovada em regnla(ljo ordinaria de 8 de Jlé'xigéncias que, cada vez mais, se colocam a Camara Munici-
nho de , aprovou a organizacdo dos servigos municipal - i POT e
bem como o quadro de pessoal, que a seguir se publicam. Ezl’nzigzgligi?j’ezlrggga;ii?l?gé% satisfazer de forma mais eficaz

4 de Julho de 2000. — O Presidente da Candaaquim Rosa Com efeito, a transferéncia de competéncias da adminis-
do Céu tragdo central para as autarquias, em novas areas ligadas ao
bem-estar e a qualidade de vida dos cidaddos, nomeadamente
a accao social, a educacgao, o ambiente, a cultura e o desenvol-
vimento econdémico e social, exige uma maior prestacdo de
servicos e uma maior qualificacdo e adaptacdo dos recursos

Pretende-se com o presente Regulamento implementar na ¢d&manos, por forma a dar resposta em tempo Util as solici-
mara Municipal de Alpiarca uma nova dinamica de adaptacéd@cdes inerentes.

Organizacéo dos servigcos municipais

Nota justificativa
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Assim, esta nova regulamentacdo orgéanica tem por fim esta-
bilizar a estrutura dos servigos e o conjunto de poderes funci-
onais distribuidos pelos mesmos.

Por outro lado, sabendo-se que a reestruturacao dos servi-
¢os municipais implica uma redistribuicdo dos meios huma-
nos disponiveis, elaborou-se em simultdneo um novo quadro
de pessoal, que, dentro dos condicionalismos econdémico-
-financeiros, vai de encontro as legitimas aspiracdes dos
mesmos.

De salientar que o novo quadro de pessoal ora aprovado con-
templa as novas designacgdes das carreiras, decorrentes da apli-
cagao do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

O presente Regulamento é feito em obediéncia ao que deter-
mina o Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 198/91, de 29 de Maio.

CAPITULO |
Artigo 1.°
Objectivos

No ambito das suas actividades, todos os servicos municipais
devem prosseguir 0s seguintes objectivos:

a) Obtencéo de indices crescentes de melhoria de presta-
¢éo de servigos as populagdes;

b) Prossecucao do interesse publico, no respeito pelo di-
reito dos cidad&os, observando-se o principio da efi-
cécia e desburocratizacdo, bem como a participagdo dos
cidadéos;

c) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

d) Dignificagédo e valorizacdo profissional dos trabalhadores;

€) Resolugao dos problemas das populagbes no ambito das
suas competéncias.

como propor as medidas adequadas no ambito de cada
Servicgo;

b) Colaborar na elaboragéo do plano e relatério de activi-
dades;

c) Coordenar a actividade de cada um dos servigos e asse-
gurar a correcta execuc¢ao das tarefas dentro dos prazos
determinados;

d) Assistir, sempre que for determinado, as reuniées da Ca-
mara Municipal e as sessdes da Assembleia Municipal;

e) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os do-
cumentos e processos que hajam sido objecto de deci-
sao final;

f) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e par-
ticipar as auséncias, em conformidade com as normas apli-
caveis;

g) Preparar os assuntos que carecam de deliberacdo da Ca-
mara, dando-lhes o devido enquadramento legal;

h) Assegurar a execucdo das deliberagcdes da Camara e des-
pachos do presidente nas areas dos respectivos servigos;

i) Assegurar a informacao necessaria entre 0s servicos com
vista ao seu bom funcionamento;

j) Adoptar e propor todas as demais providéncias julgadas
necessarias ao bom funcionamento dos servigos;

I) Manter o presidente da Camara ao corrente das activi-
dades dos servigos que dirige.

CAPITULO II
Servicos de apoio a administragdo municipal

Artigo 4.°

Gabinetes de Apoio ao Presidente e aos Vereadores

Aos Gabinetes de Apoio ao Presidente e aos Vereadores em
regime de permanéncia compete prestar assessoria técnico-ad-
ministrativa, designadamente nos dominios do secretariado, da
informacédo e relages publicas, da ligacdo com os 6rgaos co-
legiais do municipio e junta de freguesia, da preparagao de in-
quéritos de opinido aos municipes, da preparacdo e acompanha-
mento dos programas e ac¢fes projectadas pela Camara
Municipal; apoiar os 6rgdos do municipio e organizar o suma-

~ - a rio_ das actas das reunides camararias.
1 — Para a prossecugéo das atribuicdes e competéncias a que

se refere a Lei n.° 195/99, de 14 de Setembro, a Camara Muni-
cipal de Alpiarca dispde dos seguintes servicos:

CAPITULO 1l
Organizacao dos servigos da Camara Municipal

Artigo 2.°

Estrutura geral

Artigo 5.°

a) Servicos de apoio a administragdo municipal: Assessoria juridica

Gabinetes de Apoio ao Presidente e aos Vereadores; Ao consultor juridico compete prestar toda a colaboragéo no
Assessoria juridica; B o campo juridico, aos 6rgaos colegiais do municipio, emitindo todos
Servico Municipal de Protecgéo Civil. os pareceres técnicos solicitados.

b) Servicos de apoio administrativo: .
Artigo 6.°
Divisdo Municipal Administrativa e Financeira; . o L
. L. . Servigo Municipal de Protecgdo Civil
c) Servicos técnicos e operativos:
I . . S&o atribuicBes deste Servigo:
Divisédo Municipal de Obras, Planeamento, Urbanismo, ¢ &

Servigos Urbanos e Ambiente;
Divisdo Municipal de Acgédo Cultural, Social e Despor-
tiva.

2 — A superintendéncia da gestdo de todas as actividades de-
senvolvidas pelos servigos municipais compete ao presidente da

Camara e aos vereadores com competéncias delegadas, os quais

deverdo prestar ao presidente informacao detalhada sobre o exer-
cicio destas competéncias.

3 — A representacéo gréafica da estrutura dos servigos da Ca-
mara Municipal consta do anexo

4 — O quadro de pessoal consta do anexo

Artigo 3.°
Atribuicbes comuns aos diversos servigos
Constitui atribuicdo comum aos diversos servicos:

a) Elaborar e submeter a aprovacgao superior as instrugdes,
circulares, regulamentos e normas que forem julgadas ne-
cesséarias ao correcto exercicio da sua actividade, bem

a) Colaborar com o Servigo Nacional de Proteccdo Civil
no estudo e preparacdo dos planos de defesa das popu-
lagBes, em casos de emergéncia, bem como nos testes as
capacidades de execucgdo e avaliagdo dos mesmos;

b) Organizar planos de proteccéo civil das populagdes lo-
cais em casos de fogos, acidentes graves, cheias, sismos
ou outras situagcbes de emergéncia;

c) Organizar, propor e executar medidas de prevengdao, de-
sighadamente fiscalizacao de construgdo clandestina em
locais de cursos de agua ou de condi¢des propiciadoras
de incéndios, explosGes ou catastrofes;

d) Organizar planos de actuacdo em colaboragdo com a junta
de freguesia e outros municipios, com a finalidade de
intervir em casos de emergéncia ou sinistro em areas de-
terminadas expostas a niveis elevados de risco;

e) Manter uma estreita ligagcdo com todas as entidades
a nivel concelhio que tenham intervencéo directa ou
indirecta na prevencéo e execucao dos planos de pro-
teccdo civil.
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CAPITULO IV
Servicos de apoio administrativo

Artigo 7.°
Divisdo Municipal Administrativa e Financeira

A Divis&o Municipal Administrativa e Financeira, a cargo de
um chefe de divisdo, compete:

a) Assegurar a execucado de todas as tarefas que se insiram
nos dominios da administragcdo dos recursos humanos, fi-
nanceiros e patrimoniais, de acordo com as disposicfes
legais aplicaveis e critérios de boa gestao;

b) Promover e zelar pela arrecadagdo das receitas do mu-
nicipio;

c) Executar as tarefas inerentes a recepcgdao, classificagao,
expedicéo e arquivo de todo o expediente;

d) Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional e a racionalizagdo de re-
Cursos;

e) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos
do interesse dos municipes, quando ndo existam subu-
nidades organicas com essa finalidade;

f) Dar apoio aos 6rgaos do municipio;

g) Assegurar a gestdo e manutencdo das instalagdes e su-

perintender no pessoal auxiliar respectivo;

h) Organizar a conta de geréncia e participar na elabora-
c¢ao do relatorio, plano de actividades e orgamento;

i) Exercer as funcgfes inerentes ao servigo de notariado pri-
vativo do municipio e a delegagédo da Inspecgdo-Geral
das Actividades Culturais;

j) Minutar e elaborar as actas da Camara,;

I) Assegurar o atendimento correcto dos municipes prestando
as informacdes solicitadas;

m) Assegurar a correcta utilizagdo do telefone, telefax e ou-
tros equipamentos da mesma natureza;

n) Divulgar legislagéo, ordens de servigo, despachos, cir-
culares, etc.;

0) Cuidar do recenseamento militar e colaborar no recen-
seamento eleitoral,

f) Superintender no arquivo geral do municipio e propor a
adopcao de planos adequados;

g) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos,
livros e processos que lhe sejam remetidos pelos diver-
sos servigos do municipio;

h) Propor, logo que decorridos os prazos e nas condi¢cdes
legais, a inutilizagdo de documentos;

i) Manter em boa ordem os arquivos municipais.

2 — Recursos Humanos — compete a estes servigos:

a) Executar as acgbes administrativas relativas ao recruta-
mento, provimento, transferéncia, progressdo, promogao
e cessacao de fungdes do pessoal;

b) Lavrar contratos de pessoal,

¢) Instruir todos os processos referentes a prestacdes soci-
ais dos funcionarios, nomeadamente os relativos a abo-
no de familia, ADSE e Caixa Geral de Aposentagdes;

d) Processar os vencimentos e outros abonos complemen-
tares;

e) Assegurar e manter organizado o cadastro do pessoal, bem
como o registo e controlo de assiduidade, promovendo
a verificagdo das justificacdes das faltas;

f) Elaborar as listas de antiguidade;

g) Elaborar, nos prazos legais, os mapas de férias do pes-
soal de acordo com os planos de férias fornecidos pe-
los varios servicos;

h) Dar o necessario apoio a classificacdo de servi¢co dos fun-
cionérios;

i) Elaborar o balanco social;

j) Emitir os cartbes de identificagdo pessoal e manter ac-
tualizado o seu registo;

1) Assegurar a gestao corrente de ficheiros e arquivos de
pessoal, mantendo os processos individuais devidamen-
te actualizados;

m) Estudar e manter actualizada a aplicacdo da legislagdo
sobre pessoal,

n) Assegurar, em geral, todos os servi¢os e tarefas respei-
tantes a administragcdo do pessoal.

3 — Aguas, Taxas, Licencas e Tarifas — compete a estes ser-

p) Cuidar e controlar as acgGes necessarias para o des&gos:

rolar dos actos eleitorais e referendarios;
q) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por
lei, regulamento ou despacho do presidente da Camara.

Artigo 8.°

Composicao da Divisdo Municipal Administrativa
e Financeira

A Divisdo Municipal Administrativa e Financeira compreende:

1) Seccédo de Expediente Geral e Arquivo;
2) Recursos Humanos;

3) Aguas, Taxas, Licencas e Tarifas;
4) Recepcao e Telefone;

5) Servigcos Gerais e Reprografia;

6) Seccdo de Contabilidade;

7) Tesouraria;

8) Compras e Armazém;

9) Patriménio;

10) Informaética;

11) Fiscalizagc&o Municipal.

Séao atribuicbes dos diferentes servigos:

1 — Seccéo de Expediente Geral e Arquivo — compete a esta, __

seccdao:

a) Executar as actividades e tarefas inerentes a recepcao,
classificacao, registo, distribuicdo e expedicdo de corres-
pondéncia e outros documentos dentro dos prazos respec-
tivos;

b) Recolher o expediente para as reunibes da Camara Mu-
nicipal;

c) Registar e arquivar avisos, anincios, éditos, editais, pos-g __
Vigo:

turas, regulamentos e ordens de servigo;
d) Assegurar todo o servico de dactilografia ndo especifi-
co de outros servigos;
e) Executar servigos administrativos de caracter geral ndo
especificos de outros servicos que ndo disponham de apoio
administrativo préprio;

a) Promover a liquidagdo de impostos, taxas, licencas, ta-
rifas e demais rendimentos do municipio;

b) Conferir e passar guias de receita das senhas de merca-
dos e feiras, do museu e das piscinas municipais;

¢) Passar guias de cobranca de rendas de propriedade e outros
créditos municipais;

d) Promover a elaboracdo do recenseamento militar;

e) Organizar e instruir processos de contra-ordenagao re-
lacionados com o servico;

f) Organizar e instruir os processos de licenciamento sani-
tario;

g) Proceder ao registo de consumidores;

h) Elaborar e manter actualizado o ficheiro de consumidores;
i) Proceder a leitura dos contadores, elaborar os mapas de
consumos e envia-los para tratamento informéatico e pos-

terior emissao de recibos;

j) Promover a cobranca do valor dos consumos e taxas;

1) Assegurar o atendimento dos consumidores, dar andamento
as suas reclamacdes e requerimentos e elaborar contra-
tos de fornecimento de agua;

m) Assegurar todo o expediente relativo a matéria de aguas
e saneamento.

Recepcao e Telefone — compete a este servico:

a) Atender o publico e encaminhé-lo para os servigos ade-
quados ou para o executivo municipal, quando for caso
disso;

b) Executar as tarefas relacionadas com as centrais de te-
lefone e de radiocomunicacdes;

c) Elaborar estatisticas mensais da utilizagdo do telefone.

Servigos Gerais e Reprografia — compete a este ser-

a) Abrir e fechar as instalagdes dos Pacos do Municipio,
nos horarios estabelecidos;

b) Hastear as bandeiras, nacional, municipal e da CE, nos
dias superiormente estipulados;
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c) Assegurar, manter e fornecer o material de escritério ne-
Cessario aos servigos;

d) Distribuir e afixar nos locais publicos para o efeito: avisos,
editais e outras informag¢des do municipio;

e) Proceder a entrega de correspondéncia, via protocolo, de
acordo com o solicitado pelo servico de expediente;

f) Efectuar o levantamento e a expedicao de toda a corres-
pondéncia, nos horéarios determinados;

g) Executar outras tarefas solicitadas pelos varios servicos,
relacionados com bancos, finangas ou notariado privati-
vo, nos horarios estabelecidos;

h) Efectuar a limpeza diaria do edificio dos Pagos do Mu-
nicipio, do Centro de Cultura e da Casa-Museu dos
Patudos;

i) Efectuar, em casos excepcionais, outras tarefas de lim-
peza noutros servigos;

j) Efectuar a reproducdo de documentos provenientes de to-
dos os servigos, registando as coOpias efectuadas;

I) Zelar pelo bom estado e conservagéo do equipamento.

6 — Seccao de Contabilidade — compete a esta Secgao:

a) Coligir todos os elementos necessarios a elaboracdo do
orgcamento e respectivas revises e alteragdes;

b) Coordenar e registar toda a documentacao referente a ac-
tividade financeira, designadamente através do cabimento
de verbas e emissdo de ordens de pagamento;

¢) Manter actualizada a conta corrente com empreiteiros e
fornecedores, controlando os prazos de pagamento, bem
como o0 mapa de actualizagdo de empréstimos;

b) Emitir as requisi¢cdes ao mercado, devidamente classi-
ficadas;

c) Proceder aos registos e demais operacdes relacionadas
com o IVA;

d) Seleccionar os fornecedores e controlar o fornecimento
de materiais e a recepgdo dos mesmos;

e) Efectuar consultas prévias ao mercado, mantendo as in-
formagdes actualizadas sobre as cotagfes dos materiais
mais significativos;

f) Movimentar o ficheiro de armazém, registando as entradas
e saidas de todos os materiais;

g) Assegurar a correcta arrumag&o, conservagdo e seguranga
dos materiais em armazém;

h) Providenciar para que as entradas e saidas de materiais
de armazém sejam consubstanciadas em documentos, 0s
quais devem ser correctamente preenchidos, com a in-
dicacdo dos coédigos de artigo;

i) Promover a aquisicdo de materiais pedidos e h&o exis-
tentes em armazém ou cujg®cksminimos tenham sido
atingidos;

j) Abastecer as maquinas e viaturas da Camara, registando
0s respectivos consumos em documentos adequados;

I) Elaborar mapas de informag&o mensal sobre o movimento
de armazém;

m) Manter actualizada a informag&o sobre o mercado for-
necedor, nomeadamente através da criacdo e actualiza-
¢ao de um ficheiro de fornecedores;

n) Registar os movimentos no ficheiro stecksem quan-
tidades e valores;

0) Cumprir o regulamento da contabilidade municipal.

d) Promover a arrecadacéo de receitas, através da recep9 — Patriménio — compete a este servigo:

¢ao, conferéncia e registo dos elementos constantes dos
documentos de receita;

e) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os ele-
mentos indispenséaveis a elaboragdo do relatdrio de ac-
tividades;

f) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a do-
cumentagao das geréncias findas;

g) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os ele-
mentos determinados por lei;

h) Cumprir o regulamento da contabilidade municipal;

i) Arquivar ordens de pagamento e guias de receita e de anu-
lacdo de receita;

j) Verificar, diariamente, a exactiddo das operacdes de te-
souraria, nos termos da lei, bem como elaborar os ba-
langos legalmente previstos, com vista a verificacdo do
estado da responsabilidade do tesoureiro;

I) Executar outros servigos, mapas, estatisticas e informa-
¢Bes sobre a contabilidade municipal;

m) Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com
este servigo e for superiormente determinado.

7 — Tesouraria — sdao atribuicdes da tesouraria:

a) Arrecadar receitas virtuais e eventuais, bem como a anu-
lacdo de receitas virtuais;

b) Liquidar juros de mora,;

c) Efectuar o pagamento de todas as despesas devidamen-
te autorizadas;

d) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica as im-
portancias devidas, uma vez obtida a necessaria autori-
zacgao;

€) Manter actualizadas as contas correntes com as instituicées
de crédito;

f) Colaborar no processo de reconciliagdo bancéria;

g) Manter & sua guarda os fundos, valores e documentos
pertencentes ao municipio;

h) Efectuar depésitos, levantamentos e transferéncias de fun-
dos, devidamente autorizadas;

a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro
de bens, incluindo baldios, prédios urbanos e outros imo-
veis;

b) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente
mobiliario, obras de arte, equipamentos existentes nos ser-
vigos ou cedidos pela Camara Municipal a outros orga-
nismos, incluindo o Estado;

¢) Promover a inscricdo nas matrizes prediais e na conser-
vatéria do registo predial de todos os bens proprios e
imobiliarios do municipio e obtengédo de certiddes;

d) Executar o expediente relacionado com a alienacéo de
bens moveis e imoveis;

e) Colaborar com o notariado privativo na compilagdo de
documentos referentes aos respectivos processos;

f) Controlar os seguros referentes a bens patrimoniais e apre-
sentar propostas para a sua reformulacgéo;

g) Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com
este servico e for superiormente determinado.

10 — Informética — ao Servigo de Informética compete:

a) Assegurar a organizagao e gestao da rede informatica do
municipio;

b) Assegurar o correcto funcionamento de todo o sistema
informatico, colaborando com os restantes servicos nas
tarefas de processamento de dados;

c) Acompanhar os processos relativos a dotagdo de equi-
pamentos informéticos que se revelem imprescindiveis
ao desenvolvimento das actividades municipais;

d) Apoiar os utilizadores e gerir a distribuicdo dos re-
cursos informéticos conforme as necessidades dos ser-
Vigos;

e) Organizar e manter actualizado o arquivo informati-
co do municipio, através de cépias dos suportes infor-
maticos;

f) Executar outras tarefas que superiormente lhe sejam de-
terminadas.

i) Entregar, diariamente, na contabilidade os documentos que11 — Fiscalizagdo Municipal — compete a este servico:

lhe incumbem, nos termos da legislacdo aplicavel;

j) Manter devidamente actualizados os documentos de con-
trolo de tesouraria e cumprir as disposi¢des legais e
regulamentares sobre a contabilidade municipal.

8 — Compras e Armazém — compete a este servigo:

a) Garantir um adequado funcionamento do processo de con-
sultas e de aquisi¢oes;

a) Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas, regu-
lamentos ou deliberacSes da Camara Municipal;

b) Levantar autos de transgressdo ou contra-ordenacdes, bem
como efectuar as necessarias diligéncias;

c) Assegurar a concretizagao das orientagdes definidas su-
periormente quanto ao fornecimento interno do servigo
e quanto a politica a seguir pela fiscalizacdo na sua ac-
tividade externa perante os municipes.
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CAPITULO V

Servicos técnicos e operativos

i) Promover o projecto e execucdo das obras de arte cor-
rentes da rede viaria (aquedutos).

3 — Obras e Loteamentos Particulares — compete a este ser-

Artigo 9.°

Divisdo Municipal de Obras, Planeamento, Urbanismo,
Servicos Urbanos e Ambiente

A Divisdo Municipal de Obras, Planeamento, Urbanismo, Ser-
vicos Urbanos e Ambiente, a cargo de um chefe de diviséo, com-
preende os seguintes Servigos:

a) Servigo de Obras, Planeamento e Urbanismo;
b) Servicos Urbanos e Ambiente.

Artigo 10.°
Servigo de Obras, Planeamento e Urbanismo

A este Servigo compete coordenar e controlar as acgdes a
desenvolver que tenham em conta a prossecuc¢ao das atribui-
¢bes que visem assegurar a programacgdo, execucgédo e fisca-
lizagdo de obras e loteamentos por administragdo directa ou
empreitada no dominio da construcgédo civil, aguas e saneamento
e rede viaria.

Compete ainda assegurar o planeamento, coordenacédo, exe-
cugdo e controlo de toda a actividade no dominio da adminis-
tracao urbanistica.

Artigo 11.°
Composicao do Servico de Obras, Planeamento e Urbanismo

O Servigo de Obras, Planeamento e Urbanismo é composto
pelas seguintes areas:

1) Gabinete Técnico (Engenharia e Arquitectura);
2) Obras Municipais;

3) Obras e Loteamentos Particulares;

4) Topografia;

5) Desenho e Reprografia;

6) Central de Betdo e Pré-Fabricados/Estaleiro;
7) Fiscalizacdo de Obras;

8) Metrologia.

Séo atribuic6es dos diferentes servicos:
1 — Gabinete Técnico:

1.1 — Engenharia e Arquitectura — compete a este servico: 5

a) Emitir pareceres sobre pedidos de loteamento e obras par-
ticulares;

b) Emitir pareceres sobre a demolicdo de prédios e ocupa-
cao da via publica;

c) Participar nas vistorias necesséarias a emissao de licen-
cas e informar os processos de reclamacao referentes a
construcgdes urbanas;

d) Embargar as constru¢des urbanas que care¢cam de licencga,;

e) Projectar obras e loteamentos municipais.

2 — Obras Municipais — compete a este servigo:

a) Elaborar o projecto, o caderno de encargos e o plano de
trabalho de cada obra;

b) Fiscalizar e acompanhar obras municipais, quer por em-
preitada quer por administracao directa;

c) Determinar os custos de cada servigo ou obra, avalian-
do os gastos com mao-de-obra e materiais, fazendo o con-
trolo orcamental;

d) Organizar os processos de obras comparticipadas por fun-
dos comunitérios; 7

e) Fazer a especificagdo dos materiais a serem aplicados na
execucgado das obras projectadas;

f) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a cargo do ser-
Vigo;

g) Executar os projectos de construcdo, conservagdo ou am-
pliacdo das obras que a Camara Municipal delibere efec-
tuar por administracdo directa;

h) Assegurar a interligagdo entre os servigos de obras e as
demais entidades que, pela sua natureza, tenham inter-
feréncia directa nestes servicos, nomeadamente LTE e
TELECOM;

vigo:

a) Instruir e informar os processos que carecam de despa-
cho ou deliberacéo;

b) Organizar e manter actualizado o ficheiro de obras par-
ticulares, o registo dos técnicos inscritos e o registo dos
loteamentos urbanos;

c) Obter de outros servi¢cos e departamentos da adminis-
tracdo central ou regional as informacdes e pareceres
da competéncia daqueles departamentos que, por for-
c¢a de lei, sejam necessarios a decisao dos respectivos
projectos;

d) Emitir os alvaras de loteamentos e de licencas de cons-
trucdo e de habitabilidade ou utilizac&o;

e) Promover a remessa a reparticao de financas de rela-
cOes de todas as licencas emitidas em cada trimestre re-
lativas a prédios urbanos ou quaisquer outras exigidas
por lei;

f) Organizar e instruir processos de contra-ordenacgao rela-
cionados com 0O servico;

g) Minutar e dactilografar o expediente relativo ao ser-
Vico;

h) Executar tudo o mais que for relacionado com este ser-
vico e for superiormente determinado.

4 — Topografia — compete a este servico:

a) Prestar apoio aos servicos municipais em tudo o que esteja
relacionado com topografia:

b) Efectuar levantamentos topogréficos, seu calculo e pro-
jeccéo;

c) Apoiar trabalhos topograficos diversos, incluindo estu-
dos e planos de urbanizacéo;

d) Piquetagem de arruamentos, levantamento de perfis lon-
gitudinais e transversais;

e) Proceder ao acompanhamento topografico das obras em
curso;

f) Estabelecer e verificar alinhamentos e cotas de soleiras
de obras particulares;

g) Efectuar medi¢des e delimitagBes de areas de parcelas
de terrenos a vender, ceder ou receber do municipio;

h) Manter actualizadas as cartas cadastrais.

— Desenho e Reprografia — compete a este servigo:

a) Assegurar a execucgao de todos os trabalhos de desenho
e reproducado dos mesmos;

b) Apoiar os servicos de engenharia, arquitectura e topo-
grafia da Camara Municipal;

c) Executar trabalhos de desenho, que |he sejam determi-
nados, para outros servigos.

— Central de Betdo e Pré-Fabricados/Estaleiro — compe-
te a este servigo:

a) Gerir as existéncias dos materiais a sua responsabilida-
de, nomeadamente: cimentos, britas, areias, ferro e ou-
tros produtos afins, em colaboragdo com o armazém
central, salvaguardando sgocksminimos;

b) Fabricar e distribuir o betdo necessario as diversas obras;

c) Executar os diversos tipos de pecas de betdo pré-fabri-
cado, de acordo com as necessidades e solicita¢cdes das
varias obras, gerindo as suas existéncias, em colabora-
¢do com o0 armazém central.

— Fiscalizacdo de Obras — compete a este servigo:

a) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas so-
bre construg¢des particulares, bem como assegurar a sua
conformidade com os projectos aprovados;

b) Fiscalizar preventivamente a area territorial do munici-
pio por forca a impedir a constru¢cdo e demoli¢édo clan-
destinas;

c) Fiscalizar o cumprimento do cédigo de posturas, regu-
lamentos e deliberagdes da Camara Municipal,

d) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e
normas referentes a obras por empreitada;
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e) Levantar autos de transgressao ou contra-ordenacgdes f) Coordenar e controlar a actividade de limpeza de fossas,

verificadas, bem como efectuar as necessarias diligén- colectores e ETAR's;
cias. g) Estabelecer prioridades perante as requisi¢des de limpeza
de fossas dos municipes;

8 — Metrologia — compete a este servico promover a reali-  h) Promover e colaborar nas desinfecgdes periédicas das
zagdo das tarefas de controlo metrolégico da competéncia do mu- condutas de esgotos e outros locais onde as mesmas se
nicipio, fiscalizando o cumprimento das normas aplicaveis. revelem necessarias;

i) Apoiar outros servigos que directa ou indirectamente con-
Artigo 12.° tribuam para a limpeza e higiene publica;

j) Coordenar as acc¢des de captura, de alimentagcao e alie-
nacdo de cdes vadios abandonados na via publica;
A este Servigo compete a superintendéncia e manutencdo dos |) Promover e acompanhar as actividades de prevencéo e
servicos municipais de abastecimento, nomeadamente os mer-  profilaxia animal;
cados e feiras e consumo de agua, a administracéo de parques M) Assegurar a gestédo do canil municipal;
e jardins, a execugdo das actividades relativas a limpeza pa- n) Assegurar a manutencéo das instalagdes sanitarias publi-
blica e saneamento, designadamente a recolha e tratamento de cas;
residuos sélidos, limpeza, higiene e salubridade e satde pa- 0) Efectuar fiscalizagbes sanitarias na area do municipio;
blica, conservacdo da rede viaria e colocacéo e conservacdo p) Gerir o pessoal e equipamento de limpeza e distribui-lo

Servicos Urbanos e Ambiente

da sinalizagéo. de forma racional, com vista a uma optimizagdo da re-
Artigo 13.° colha e transporte de residuos sélidos;
q) Estudar, propor e coordenar medidas e ac¢bes no am-
Composicao dos Servicos Urbanos e Ambiente bito da defesa do consumidor;

r) Recolher as sugestdes e criticas das populages ao fun-

Os Servigos Urbanos e Ambiente dividem-se em: cionamento dos servicos de saude;

1) Aguas e Saneamento; s) Apoiar a execugcao de medidas tendentes a prestacdo de

2) Rede Viaria e Sinalizacao; cuidados de saude as popula¢gfes mais carenciadas;

3) Residuos Solidos/Higiene e Salubridade/Saude Publica; t) Propor medidas com vista a intervengéo do municipio no

4) Mercados e Feiras; conselho consultivo de saude;

5) Parques e Jardins; u) Efectuar inquéritos sécio-econémicos e outros solicita-

6) Parque de Maquinas e Oficinas. dos pelo municipio e ao municipio;

v) Executar accbes previstas em planos de actividades;

Sao atribuigdes dos Servicos Urbanos e Ambiente: X) Zelar pela conservagao dos equipamentos a seu cargo.

1 — Aguas e Saneamento:

. . - 4 — Mercados e Feiras:
a) Assegurar 0 abastecimento de aguas potaveis, promovendo

a sua captacao, tratamento e distribuicdo; fiscalizagdo, a) Organizar as feiras e mercados sob a jurisdicdo muni-

conservacéo, limpeza e desobstrugdo de fontes, reserva- cipal;

térios e condutas; b) Colaborar na organizacédo de feiras e exposi¢cbes de en-
b) Promover a desinfecgdo das condutas de esgotos e abas- tidades oficiais e particulares, sob patrocinio ou com o

tecimento de agua; apoio do municipio;

¢) Superintender nas centrais elevatérias e de tratamento de c) Proceder a fiscalizacdo do cumprimento das obriga-
aguas para abastecimento, assegurando que a dgua se en- ¢8es de pagamento de taxas e licencas pelos vende-

contre nas condi¢des ideais para consumo publico; dores;
d) Controlar o funcionamento das estagfes elevatérias e de d) Efectuar o aluguer de areas livres nos mercados e
tratamento de aguas residuais domésticas; feiras;
€) Assegurar o correcto funcionamento dos contadores de e) Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionali-
agua, procedendo, quando for caso disso, a sua substi-  zac#o dos espagos dentro dos recintos dos mercados e
tuicdo e posterior limpeza, desobstru¢éo ou reparacéo; feiras;
f) Zelar pelos equipamentos a seu cargo. f) Colaborar com os servigos de fiscalizagdo, coordenacéo
econdmica e salubridade publica na area das respectivas
2 — Rede Viaria e Sinalizacédo: atribuicdes:

a) Assegurar a conservagdo e manutencao das estradas, ar- 9) ZAeIa_r € promover a limpeza e conservacdo das depen-
ruamentos e caminhos municipais, promovendo as me- déncias das feiras e mercados.
didas necessarias a prossecucgédo destes fins; .

b) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das equipas © — Parques e Jardins:

de limpeza de valetas e conservacdo das estradas e ca- ) aAssegurar a manutencéo, conservacéo e limpeza dos par-
minhos municipais; C T ques, jardins e outros espagos publicos;

c) Promover e velar pela sinalizag&o do transito nas ruas b) Assegurar a arborizacdo de ruas, pracas, jardins e de-
e estradas municipais. mais logradouros publicos, organizando e mantendo
viveiros onde se preparem as mudas para essas

arborizacoes;

a) Participar em accées que visem assegurar e proteger a C) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos
saude publica; espacos verdes;

b) Cumprir os itinerérios fixados para a recolha e transporte ~ d) Velar pela preparagdo e manutengdo das plantas;
de residuos sélidos, varredura, lavagem de ruas, pragas €) Assegurar a conservagéo e proteccdo dos monumentos

3 — Residuos Sodlidos/Higiene e Salubridade/Saude Publica:

e logradouros publicos; existentes nos jardins e pragas publicas;
c) Executar os servicos de limpeza publica e proceder a dis- f) Assegurar a manutencéo e conservagéo dos equipamen-
tribuicéio e colocagéo nas vias publicas de contentores de tos utilizados no exercicio desta actividade;
recolha de lixo, nos locais onde for determinado; g) Proceder a criteriosa distribuicao de pessoal pelas dife-
d) Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais no rentes zonas de intervencéo.

gue se refere a limpeza publica;

e) Proceder a lavagem e desinfecgdo de viaturas e conten-6 — Parque de Maquinas e Oficinas — a este servigo com-
tores de recolha de lixo, fazendo-os corresponder aos ppete manter em condi¢cdes de operacionalidade o parque auto-
drées definidos pela administracdo municipal; moével da Camara Municipal e efectuar a distribuicdo das via-
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turas pelos diferentes servicos de acordo com as indicagdes c) Fomentar as artes tradicionais da regido, tais como: md-
superiores. Este servico compde-se: sica, teatro, actividades artesianas e outras formas de cul-
. . tura popular;
D Of'c'rlas’ - ) d) Promover reuniBes de coordenacgdo do sector, com a pre-
2) Gestdo de Magquinas e Viaturas. senca de todos os trabalhadores ligados & animagcao cul-
tural;
e) Acompanhar a execuc¢ao das actividades culturais reali-
zadas no municipio;
a) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada uni- f) Efectuar levantamentos, registos e classificacdes de si-

Séo atribuicGes deste servigo:
1 — Oficinas:

dade de equipamento; tuacdes que se relacionem com a acgéo cultural do mu-
b) Controlar as condi¢des de operacionalidade do parque de nicipio;
maquinas e viaturas; g) Assegurar as ligacdes, apoiar e propor a atribuicdo de
c) Conservar, separar e manter o equipamento em perfei- subsidios as associa¢bes e grupos que localmente exe-
tas condigcdes de operacionalidade; cutam acgdes de desenvolvimento cultural;
d) Planificar os programas de manutencédo preventiva do h) Gerir os espagos municipais destinados a manifestac@es
equipamento e assegurar o seu cumprimento; _ culturais; o ) )
e) Zelar e responder pelo bom uso e conservacdo das fer- 1) Promover actividades ligadas a ocupacéo de tempos li-
ramentas; _vres; o ) .
f) Gerir as existéncias de pecas sobressalentes, pneumati- j) Divulgar as Iniciativas promowdas_ pelo municipio que
cos, lubrificantes, ferragens e produtos afins, que estédo se revelem de interesse para os jovens.
sob a sua responsabilidade, em colabora¢cdo com o arma-
zém central; 2 — Biblioteca e arquivo historico:

g) Acompanhar a execucao de reparacdes feitas pelas ofi-
cinas particulares e verificar os resultados obtidos;

h) Controlar todo o trabalho oficial para resposta a diver-
sas solicitagdes;

i) Colaborar com os utilizadores das maquinas, viaturas, fer-
ramentas e outros equipamentos, no sentido de prestar
0s esclarecimentos necessarios que permitam a sua me-
lhor utilizacéo.

a) Superintender na gestdo da biblioteca municipal, garan-
tindo o seu bom funcionamento;

b) Proceder a proposta de aquisicdo de fundos tanto bibli-
ograficos como fonogréaficos e de video;

c) Proceder a classificagdo de fundos documentais se-
gundo normas e regras de classificagcdo documental
universal,

d) Promover as iniciativas incentivadoras e incrementar os
habitos de leitura junto da populagao;

2 — Gestdo de Maquinas e Viaturas: : .
q e) Assegurar o normal funcionamento dos sistemas de con-

a) Planificar e distribuir o equipamento de acordo com as sulta e empréstimo de fundos documentais da biblio-
solicitagdes dos varios sectores; teca;

b) Controlar a utilizagdo do equipamento, verificar o seu f) Manter actualizado e classificado o fundo documental que
grau de eficiéncia e adoptar medidas correctivas; constitui 0 arquivo histérico do municipio;

¢) Controlar o fornecimento de combustiveis e gerir os con- @) Disponibilizar, para consulta no local, a documentagé&o
sumos; classificada;

d) Controlar os custos da assisténcia, manutencdo e utili- h) Assegurar o bom estado de conservagdo da documenta-
zagdo das viaturas, maquinas e demais equipamentos. ¢ao depositada em arquivo.

Artigo 14.° 3 — Turismo:
Divisdo Municipal de Acgéo Cultural, Social e Desportiva a) Promover e participar em acg¢des de promocéo e divul-

gacdo das potencialidades e iniciativas turisticas locais,
regionais, nacionais e internacionais;

b) Promover a edi¢cado e distribuicdo de folhetos e demais
documentacdo de divulgagcao de informacao turistica;

c) Assegurar a ligacao a rede de turismo;

d) Promover e apoiar visitas ao municipio, no ambito do
turismo cultural,

e) Prestar as entidades publicas ou privadas todas as infor-
macdes que se relacionem com o sector;

f) Assegurar os demais servicos relacionados com este sector.

A Divisdo Municipal de Accéo Cultural, Social e Desporti-
va, a cargo de um chefe de divisdo, compete promover o
desenvolvimento cultural da comunidade, apoiando as activi-
dades dos centros de cultura, bibliotecas, ac¢des de conservagao
e defesa do patriménio cultural, paisagistico e urbanistico do
municipio, fazer o diagnostico das necessidades sociais da
comunidade, desenvolver ac¢fes de dinamizagao previstas nos
planos de actividades do municipio. Esta Divisdo compreen-
de as seguintes seccodes:

a) Accgéo Cultural;

b) Accdo Social e Desportiva. 4 — Patrimoénio cultural e museus:
. o a) Promover acg¢fes que visem a recuperagdo, estudo e di-
Artigo 15. ~ S F
. vulgagdo do patriménio cultural do municipio;
Composicédo da Secgdo de Accao Cultural b) Dar apoio e fomentar as artes tradicionais da regido e

promover estudos e edigbes recolhendo e divulgando a

A Seccdo de Accédo Cultural tem a seguinte composicgéo: cultura popular e tradicional:

1) Cultura; c) Promover acc¢bes de recolha de informacdo e de pecas

2) Biblioteca e Arquivo Historico; de valor patrimonial, tendo em vista evitar o seu desa-

3) Turismo; parecimento ou saida da area do municipio;

4) Patrimonio Cultural e Museus; d) Salvaguardar o patriménio histérico-arqueol6gico do mu-

5) Educacdo. nicipio através da publicacdo de inventarios e trabalhos

5 L . ) cientificos que o divulguem e, paralelamente, lhe sirvam
fao ?L'I?Sr'gf’es dos diversos servigos: de defesa perante situagdes ilicitas de destruicdo, roubo,

furto ou mutilagéo;

a) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das popu- € Propor a classificacdo de sitios, edificios e outros;
lagBes, designadamente de projectos de animacao cultural; f) Zelar pela conservagédo dos museus;

b) Apoiar as associacdes e grupos que localmente se pro- @) Organizar e manter actualizado o inventario dos museus;
pdem executar ac¢des de recuperacdo do patrimoénio ar- h) Organizar e manter conservados os arquivos histérico e
tistico; bibliografico da Casa-Museu dos Patudos;
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i) Desenvolver ac¢des de divulgacdo dos museus; CAPITULO VI
j) Garantir a dinamiza¢cao dos museus.

Quadro de pessoal
5 — Educacéo:

« . . 1 (o]
a) Representar o municipio nas assembleias das escolas do Artigo 17.

concelho; x
b) Promover actividades com as escolas, no &mbito da ac- Aprovagdo do quadro de pessoal

¢éo cultural; No momento da entrada em vigor da presente estrutura dos
c) Apoiar actividades das escolas; servicos municipais, fica automaticamente revogada a estrutu-
d) Zelar pelo bom funcionamento das cantinas; ra e organizagdo publicada mhario da Republica,2.2 série,

€) Proceder a colocacé@o do pessoal necessario ao funcig2 75, apéndice n.° 38, de 30 de Marco de 1999.
namento das cantinas e da ac¢ao educativa da responsa-

bilidade do municipio. Artigo 18.°
Artigo 16.° Funcdes do pessoal
Composicédo da Secgédo de Acgdo Social e Desportiva O conteudo funcional de cada lugar criado é o constante da

legislacdo em vigor.

A Seccao de Accao Social e Desportiva tem a seguinte com- .
posicao: Artigo 19.°
1) Acgdo Social; Mobilidade do pessoal
2) Transportes Escolares;

A afectacdo do pessoal constante do anesera determina-
3) Desporto.

da pelo presidente da Camara ou pelo vereador com competéncia

N L . . delegada em matéria de gestdo de pessoal.
Séo atribuicbes dos diversos servicos:

1 — Accéo Social:

o . . CAPITULO VI

a) Colaborar com as instituicbes vocacionadas para inter-
vir na area da accao social;

b) Colaborar nas accbes de formagao de base de adul- Disposicoes finais

tos;

c) Detectar caréncias de habitagdo e fornecer dados soci- Artigo 20.°
ais e econémicos que determinem as prioridades de ac- . . ~ L .
tuagao; Criac8o e implementagdo dos 6rgéos e servigos

d) Desenvolver acgGes de apoio a grupos especificos de in-Ficam criados todos os 6rgéos e servicos que integram a pre-
dividuos (infancia, terceira idade e trabalhadores do Musente organizacéo de servicos, os quais serdo instalados de acordo

nicipio); o _ o _com as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal.
e) Colaborar com as associagdes assistenciais, educativas
e outras existentes na area do concelho, designadamente Artigo 21.°

as IPSS e o CRSS.
Alteracdo das atribuigbes

2 — Transportes Escolares: As atribuicdes dos diversos servicos da presente estrutura or-

a) Organizar, manter e desenvolver, em colaboragéo co@é@nica poderdo ser alterados por deliberacdo da Camara Muni-
os responsaveis das estruturas escolares e as empregi@@l, sempre que razdes de eficacia o justifiquem.
transportadoras, a rede de transportes escolares, assegu-

rando a sua gestéo; Artigo 22.°

b) Elaborar o plano de transportes escolares, de acordo _ o ) . )
com a legislacdo em vigor e dentro dos prazos esta- Substitutos aos niveis de direccéo e chefia
belecidos;

rios e assegurar a sua resolucao. esses servicos, de maior categoria, a designar por despacho do

presidente da Camara.
3 — Desporto: 2 — Os chefes de seccédo serdo substituidos, nas suas faltas

e impedimentos, por funcionarios administrativos, adstritos a esses

a) Propor accoes de ocupacdo de tempos livres das popisyyicos, de maior categoria e antiguidade, a designar por des-
lagcBes com a pratica desportiva, escolhendo os deSp%acho do presidente da Camara.

tos mais adequados, conforme as idades e 0 gosto dos3 _ Nos servicos sem cargo de chefia atribuido, a activida-
municipes, . . de interna é coordenada por funcionarios de maior categoria pro-
b) Apoiar o desenvolvimento de colectividades nas vertentegsgional que a ela se encontram adstritos, a designar por des-

desportivas e recreativas; B ) pacho do presidente da Camara.
c) Fomentar o desporto e a animacéo através do aprovei-

tamento de espacos naturais; Artigo 23.°
d) Propor a atribuicao de subsidios aos clubes e associa- 9 )
¢Oes desportivas; Entrada em vigor
e) Promover reunides de coordenagado do sector, com a pre-
senca de todos os trabalhadores ligados & animacao desA presente organizagdo dos servigcos municipais, estrutura e
portiva; quadro de pessoal entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
f) Definir e coordenar a utilizag@o das instalagbes despoblicagdo noDiario da Republica
tivas;
g) Zelar pela operacionalidade das instalagBes e equipamen-Aprovado pela Camara Municipal de Alpiarca, em reunido de
tos desportivos municipais; 8 de Junho de 2000.
h) Gerir os espagos municipais destinados a manifestagdesAprovado pela Assembleia Municipal de Alpiarca, em sessao
desportivas, recreativas e de lazer. de 27 de Junho de 2000.
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ANEXO I

Numero de lugares indices
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
Criados | Providog Vagos Min. Max.
(D1 Lo =T o] (= PP — Chefe da Divisao Municipal Administrativa 1
e Financeira.
Chefe de Divisdo Municipal de Obras, PJa- 1 ]
neamento e Urbanismo.
Chefe da Divisao Municipal de Acgdo Sddio- 1 1
-Cultural e Desportiva.
Chefid s — Chefe de reparticao........cccccvvvvvvveeeeeeennn.n. . 1 1 46 545 a) (
Chefe de secgaa.........cccccovvirveiiirininnnnnn. 4 1 3 330 490
— ArquUItECtO.....eevveeeeiiiieee e, .Assessor principal.........cccceeeiiiiiiiiiiniinns - 71( 900
ASSESSOL....euiiirrirriirriireeee e 610 730
Técnico superior principal........cccccccuvee.. . 510 650 bX
Técnico superior de 1.2 classe............... 460 545
Técnico superior de 2.2 classe............... 1 1 400 455
EStagiario.......cccoeveiiiieiiiiceecec 310 310
BibliOt€CAriO......eevivieeiiiiceec e ..Assessor principal..........ccccccviiiiiiniinnnn. - 71( 900
Assessort N 610 730
Técnico superior principal........c.ccccueeen. . 510 650 (b)
Técnico superior de 1.2 classe............... 460 545
Técnico superior de 2.2 classe............... 1 1 400 455
{5 = Vo | = Ug Lo N, 310 310
EngenheirQ........ccccoooeiiiiiiiiceees .JAssessor principal.........cccccoooeveiiiiiieiiis . 71( 900
Assessort - 610 730
Técnico superior principal........cccccccve.. . 510 650 (b)
Técnico superior de 1.2 classe............... 460 545
Técnico superior de 2.2 classe.............. 1 1 400 455
{5 = Vo | = U Lo N, 310 310
Técnico superior de biblioteca e documen:.........ccccocveeriiecrnnenn. Assessor principal 710 900
tagao. ASSESSAL...uueiiieiieiiieeieeeeeeereeeraaeeaaaaaaaeans 610 730
Técnico superior principal...................... . 510 650 b
Técnico superior de 1.2 classe............... 460 545 (b)
Técnico superior de 2.2 classe............... 1 1 400 455
EStagiario.......cccoeeeiiiiiiniiiie e 3]10 310
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Numero de lugares indices
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
Criados | Providog Vagos Min Max.
— TECNICO SUPEIIOL....uuviiiiieiiieeiiieeaaeeeaaeaaeenns .. Assessor principal.......ccccceeveeeiiieiiieeeeeenn. . 71( 900
ASSESSOL......eveeiiiieenieieeiee 610 730
Técnico superior principal B 510 650
Técnico superior de 1.2 classe............... 460 545 (b)
Técnico superior de 2.2 classe............... 2 2 400 455
EStagiario.......ccooeeinieiiiiiieieeec e 310 310
TECNICO....uuuieie e et raee e ...Engenheiro técnico Civil.........cccccvveeeennnd . Técnico especialista principal................. 510 650
Técnico especialista.......cccccoevcvvvvereeniinnns . 46(Q 545
Técnico principal........cccccecviniiiiiiiieiieenns . 40 475
Técnico de 1.2 classe.. 340 415 ()
Técnico de 2.2 classe.. . 2 2 284 300
EStagiario.......ccooveivieiiiiiieie e 215 215
Técnico de contabilidade e administragdo Técnico especialista principal.......... 510 650
Técnico especialista......ccccccvvvveieeeeeeeennnn. . 460 54%
Técnico principal........ccccceecviviiiiiiieiieeenns . 40 475
Técnico de 1.2 classe.. 344 414 (b)
Técnico de 2.2 classe.. . 2 2 28" 300
{5 €= 1o | = Ug Lo N, 215 215
Técnico de servigo social..........ccceeeeennnn. Técnico especialista principal................. 510 650
Técnico especialista......ccccccvvvvvieeeeeeeennnn. . 460 54%
Técnico principal......cccccoecvveiieiiiiiiiieeeenns . 40( 475
Técnico de 1.2 classe.. 344 415 (b)
Técnico de 2.2 classe.. . 1 1 284 300
XS = 1o | = Ug Lo N, 215 215
B I=T o ] (o] TR ...Técnico especialista principal................. 510 650
Técnico especialista.......cccccoevuvvvereeniinns . 46(Q 545
Técnico principal......cccccoecvviiieiiiniiiineeens . 40( 475
Técnico de 1.2 classe.. 340 415 ()
Técnico de 2.2 classe.. . 2 2 284 300
EStagiario.......ccocceeviiivieieeiiiiiece e 215 215
Informatica......cccovvvveeee i, ..Operador de sistema..............ecevveennnnne . Operador de sistema-chefe.........ccccceee. . 440 510
Operador de sistema principal............... 365 455
Operador de sistema de 1.2 classe....... 305 405 o]
Operador de sistema de 2.2 classe......| 2 1 1 275 350
EStagiario.......ccccceeviiinieee e 240 240
Técnico-profissional.........cccccveeeiiiinnnnn. . Técnico-profissional de biblioteca e doTécnico profissional especialista principal 305 360
cumentacgao. Técnico profissional especialista......... 260 325
Técnico profissional principal................. 230 285 by
Técnico profissional de 1.2 classe.......... 215 260
Técnico profissional de 2.2 classe.........| 4 1 3 190 240

A)
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NuUmero de lugares indices
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
Criados | Providog Vagos Min. Max.
Técnico-profissional............cccvvveeeiniiinns . Técnico-profissional (cultura e desportg). Técnico profissional especialista principal 305 360
Técnico profissional especialista...........| 260 325
Técnico profissional principal................. 230 285 by
Técnico profissional de 1.2 classe.......... 215 260
Técnico profissional de 2.2 classe.......... 2 1 1 190 240
Técnico-profissional de construcdo civil.. Técnico profissional especialista prircipal 305 360
Técnico profissional especialista...........| 260 325
Técnico profissional principal................. 230 285 by
Técnico profissional de 1.2 classe.......... 215 260
Técnico profissional de 2.2 classe.......... 1 1 190 240
Técnico-profissional de museografia.... | Técnico profissional especialista principal 30p 360
Técnico profissional especialista............ 260 325
Técnico profissional principal................. 230 285 by
Técnico profissional de 1.2 classe.......... 215 260
Técnico profissional de 2.2 classe.......... 1 1 190 240
Técnico-profissional..........cccccoovveiiiieennns . Técnico profissional especialista principal 306 360
Técnico profissional especialista............ 260 325
Técnico profissional principal................. 230 285 by
Técnico profissional de 1.2 classe.......... 215 260
Técnico profissional de 2.2 classe.......... 2 2 190 240
Desenhador........cccceiiiiiiiiiiieiiieee e ..Técnico profissional especialista principal 306 360
Técnico profissional especialista...........| 260 325
Técnico profissional principal................. 230 285 by
Técnico profissional de 1.2 classe.......... 215 260
Técnico profissional de 2.2 classe.......... 1 1 190 240
0] e o | = o X ..Especialista principal................ccoeeiiinnnns .. 305 360
Especialista 26D 325
Principal..........ccoccveeen. 230 285 b) (
l2aclasse....ccccoouunnnnn. 215 260
2.8 ClaSSe....uuiieieeiiiieite e e 1 1 190 240
Fiscal municipal............ccccoocciiiinninnnn. ..Especialista principal...........c.cccccooininn. .. 305 360
Especialista 26D 325
Principal...........cccoeoeen. 230 285 b) (
1.2 classe 215 260
2.2 classe. 1 1 190 240
AdMINIStrativo...........cccevereiiiiiiiieee s . €FOUNEINO..ccii i SPrincipal... 260 325 (b)
TESOUIEINO.ceeeiiiiiieie e 1 1 215 260
Assistente administrativo...................c.eee. Assistente administrativo especialista... 6 6 260 325
Assistente administrativo principal......... 6 3 3 215 280
Assistente administrativa..............cc..ee.... . 6 2 4 190, 240
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Ndamero de lugares indices
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
Criados | Providosg Vagos Min. Max.
AUXIlIar ..o e — Encarregado de movimento (chefe de|tra- 2 4 285 340
fego).
— Encarregado de parques de maquinas, de¢ par- 1 235 255
ques de viaturas automéveis ou de trans-
portes.
— Encarregado de parquess@ertivos e ou re- 1 1 235 255
creativos.
— Agente Unico de transportes colectivos 2 2 195 280
— Motorista de transportes colectivos....... 3 2 1 165 250
Fiscal de obras.........cccccoociiiiiiiiiiiiiinenne .Fiscal de obras..........cccccoviiiiiiiinniinn 2 2 1490 240
Guarda florestal............coooeeecciiniiiiiiiinnns ..Mestre florestal..........cccccceviiirriiriienninnnnnd 19% 245
Guarda florestal.......c.cccceeeeeeeiiieiiiieeeee e 16( 235 b) (
EStagiario.......ccoceveeeiiiiiiiee e 1 1] 140 140
Guarda-NoCtUrMO..........cuvveeeeiiiiiieiee e ..Guarda-nocturnO.........cccceeeeienieeee e, " 2 1 1 120 205
Leitor-cobrador de consumas................. Leitor-cobrador de consumas................. 3 1 1 165 230
Condutor de maquinas pesadas e veictlos Condutor de maquinas pesadas e |veiculog 9 6 3 145 250
especiais. especiais.
Motorista de pesados...........cccccuvvvvrrrnnnnns . Motorista de pesadosS.......cccccvvveeveeeenennn. .. 6 6 14Q 24
Motorista de ligeiros..........cccceevvvvvvvrnnnnnns . Motorista de ligeiros........ccccccvvvvrrrennennnnnd .. 3 3 13d 22%
Operador de estagdes elevatdrias, de frata- Operador de estacdes elevatérias| de trata- 2 1 1 130
mento ou depuradoras. mento ou depuradoras.
Fiel de armazém..........cccoceveviiiiiiineennn, ..Fiel de armazém..........cccccoceviiiiiiinennnn. " 2 1 1 130 230
Fiel de mercados e feiras..........ccccoouuee Fiel de mercados e feiras...........ccuuee... . 1 1 130 230
Tractorista.....ccceeeeeeeeee e N - U7 (o] 1 1) - USRI 4 4 130 225
Auxiliar técnico de BAD........ccvvvvveeeeennn.. Auxiliar técnico de BAD..............ccceunnee. . 1 1 190 240
Auxiliar técnico de museografia............. Auxiliar técnico de museografia.............| 3 1 2 190 240
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NUmero de lugares indices
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
Criados | Providos Vagos Min Max.
AUXIHAT oo .Auxiliar técnico de campismo................. Auxiliar técnico de campismao................. 1 1 190 240
Auxiliar técnico de turismo..............cceeee Auxiliar técnico de turismo..........cccocoueees 1 1 190 240
Auxiliar administrativo............occcvveeeennnnnnd . Auxiliar administrativo...........ccccooecvveenenn. . 3 2 1 115 204
Auxiliar de servigos gerais..........cccoc..... Auxiliar de servigos gerais.........ccc.cee.. . 6 6 115 205
Cantoneiro de limpeza.................eeeennn . Cantoneiro de limpeza.........cccccuvveeveeennnns . 7 1 6 145 22
Tratador-apanhador de animais............. Tatador-apanhador de animais............. 2 2 125 225
COVEITOD..ciiiiiiiiiee et ACOVEITOD... e 2 1 1 145 2P0
COZINNEINO...eiieiiiiieie e COZINNEIMA. .ceiii i 1 1 0 130 210
Telefonista......cccoovviieeieiiiee e e el@fonista......ocveeiii 2 2 0 120 220
— SerVeNtE...oiviiiiiiiiiiiie e 2 2 115 180
Operario altamente qualificada............ MECANICO......cceeeeeeeieieee e ..0Operario principal......ccccccceeeeeieiiiiiiiiiin, . 2 1 1 225 27b
(] o 1= = o U, 3 2 1 180 285
Montador-electricista.........cccccouvvvvvrinnnnnns . Operario principal......ccccccceeeeiiiiiiiiniiin. . 2 2 224 275 (b)
(] o 1= = o U, 180 235
Operario qualificadQ...........cccvvvvvvrieennnns . Operario qualificadQ.......ccccccvvvvveeeeeenn.n. .Encarregado geral............ccccceeeivviinniinnnn. . 1 1 29 34D
Encarregado.........cccoeeeeeieiiiiiiiee 3 3 260 290
PINtOr..ceiiece e ..Operario principal 3 3 195 245
Operério 3 130 225
Pintor de automoveis.........ccocveevveeenen. . Operario principal........ccccoociiiiiieiniieene . 195 245 b) (
OPEIANIO.....oviiiiiii et 1 1 130 225
Carpinteiro........ccveeveieeicieeeee e ..Operério principal.........cccoeeviiiiiniiienne. . 2 2 195 245
OPEIANIO.....oveiiiii et 3 1 2 130 225
Pedreiro.....cccocceeiiiiiiiiieeeeeee e .Operario principal.......cccoooeiiiiiiiiiieenes . 5 4 1 195 245
(O] o 1= = o U, 7| 4 3 130 225
Canalizador...........cooooevieiiieeee ..Operario principal.........ccooooiiiiiiiiiiiennes . 2 2 19" 245
(@] 1= = ¢ o U, 4 1 3 130 225
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NuUmero de lugares indices
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacgoes
Criados | Providog Vagos Min Max.
Operario qualificadQ...........ccevvveveveeennns CAsfaltador.....oe .Asfaltador principal............cccoeiiiiiiiiinn. . 2 2 194 245
Asfaltador.........ccvveviiiiii e 4 2 2 130 225
CalCeteiro......covviriieiiee e ..Operario principal 195 245 b) (
Operério 1 1 130 225
EleCtriCista......cvvviiieeeece e ..Operario principal........ccccoceviiiiiniieenne. . 195 245 (b)
(@] o 1= = o 2 2 130 225
Mecanico de contadores..............ccceueeee Operario principal.....cccccceeeeeeiiiiiiiiiiii. . 1945 245 (b)
OPEIANIO.....eeiieiiieeiee et 1 1 130 225
Serralheiro Civil........cccoovciiiiiie ..Operario prinCipal.........cccocveviieeiiiiecniineen. . 195 245 (b)
(@] o 1= = o 1] 1 130 225
Bate-chapas.......ccccccvvvvvieriiiiiiieiieiieeeeeeeenn ..Operario principal........ccccoceiiiiniiiiiiiinnns . 195 245 (b)
OPEIANIO.....oviiiiiiieeiee e 1 1 130 225
Cantoneiro de arruamentos.................... Cantoneiro de arruamentos principal.... 3 1 2 195 245
Cantoneiro de arruamentos.................... . 9 2 7 130 225
Lubrificador........uuvveeeiieiiiiiiiieeeeeee L.Operario principal........cccccoeiiiiiiiiiiiiinnns . 195 245 (b)
OPEIANIO.....oeeiiiiii et 1 1 130 225
Jardineiro........ccoveviieeiiiie e ..Operario principal . 2 1 1 19% 2456
(@] 1= = o U, 4 2 2 130 2925
VaSSOUIEITO....uuueieeiiiniieniiieeeeeeeeeeeeeeeaeeeaaeeens ..Operario principal.........cccoceiiiiniiiiiiiennns . 3 3 19" 245 (©)
OPEIANIO.....oeiiiiii et 6 5 1 130 2P5
Operério semiqualificada...................... Operério semiqualificado............cccccveeennne Encarregado.......c.ccoceeviiieiiiii e 2 1 1 240 270
Cantoneiro (vias municipais)................... OPEIANIO.....oeiiiiii et 4 1 3 125 220
CabouqUEITO......ccvvieiiiie s L OPEIANIO. .. 1 1 5 125 2p0

(a) A extinguir por forca do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao da Lei n.° 44/99, dehbl de J

(b) Dotagé&o global.
(c) Lugares a extinguir quando vagarem.

Aprovagédo: Camara Municipal — Assembleia Municipal.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMARA DOS LOBOS

Aviso n.° 6235/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-

Artigo 2.°

Principios gerais

dos efeitos se torna plblico que esta Camara Municipal, em reu-Ng desempenho das suas atribuicdes, os servicos municipais
nido ordinaria de 25 de Maio de 2000, deliberou atribuir a mencg@gem-se pelos seguintes principios gerais:

de mérito excepcional aos assistentes administrativos principais
Ilda Noélia Araljo Soares, Teresa Maria Nobrega Camacho
Perneta e Noélia Maria Rodrigues Dinis Silva, nos termos pre-
vistos na alined) do n.° 4 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/
89, de 2 de Junho, para efeitos de promocéo, posicionando-as
no escaldo 1, indice 260, na categoria de assistentes adminis-
trativos especialistas.

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, a presente deliberacdo foi rati-
ficada pela Assembleia Municipal de Camara de Lobos, em sessao
de 29 de Junho de 2000.

10 de Julho de 2000. — O Presidente da Canfaedriel
Gregdrio Nascimento de Ornelas

CAMARA MUNICIPAL DA CHAMUSCA

Aviso n.° 6236/2000 (2.2 série) — AP. — Reorganizagéao
dos servigos municipais e quadro de pessealNos termos e
para os efeitos do disposto n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-L
n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac¢ao dada pela Lei n.° 44/
85, de 13 de Setembro, faz-se publico que a Assembleia Muni-

cipal de Chamusca, na sua sessdo extraordinaria de 11 de Ju-

Iho de 2000, deliberou, sob proposta aprovada em reunido da
Céamara Municipal da Chamusca de 19 de Junho de 2000, aprovar
a reorganizagdo dos servigos municipais e quadro de pessoal,
cuja estrutura organica e respectivo quadro de pessoal se pu-
blica.

14 de Julho de 2000. — O Presidente da Cans#agio Mo-
rais da Concei¢cdo Carrinho

Reorganizacao dos servigos municipais
e quadro de pessoal

Fundamentagdo

A organizacdo dos servigos da Camara Municipal e respecti-
vo quadro de pessoal ja foi objecto de reestruturagdo, confor-
me publicacdo em aviso n.° 1192/20@ario da Republica,

1) Respeito pela legalidade e igualdade de tratamento de
todos os cidadaos;

2) Respeito pelas decis6es dos 6rgdos autarquicos;

3) Transparéncia e dialogo nas relagdes com os municipes;

4) Desenvolvimento de processos tendentes ao aumento da
produtividade;

5) Racionalidade e simplificagdo dos procedimentos admi-
nistrativos;

6) Responsabilizacdo dos dirigentes numa Optica de pro-
gressiva descentralizacéo;

7) Exercicio da actividade profissional dos trabalhadores
em respeito pelos principios deontoldgicos dos servigos
publicos.

Artigo 3.°
Orgéanica dos servigos

1 — Para a prossecuc¢ao das atribuicdes a que se refere a Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, 0s servicos municipais seréo or-
ce)ianizados de acordo com a seguinte estrutura:

a) Servigcos de apoio:

1) Gabinete de Apoio a Presidéncia;
2) Departamento da Proteccéo Civil;
3) Veterinario municipal;

b) Departamento de Administracao Geral:

1) Divisdo Administrativa,
2) Divisdo Financeira;
3) Notariado.

c) Departamento Técnico de Obras, Urbanismo e Ambiente:

1) Divisao Administrativa, Obras e Urbanismo;
2) Divisdo de Obras Municipais, Servigos Urbanos e
Ambiente.

d) Departamento Cultural, Social e Desportivo:

1) Divisao Cultural e Social;
2) Divisdo de Desporto, Turismo e Tempos Livres.

2 — A superintendéncia da gestéo de todas as actividades de-

2.2 série, apéndice n.° 27, de 22 de Fevereiro de 2000. senvolvidas pelos servicos municipais compete ao presidente da
Contudo, o funcionamento dos servicos deve procurar adequatamara e aos vereadores com competéncias delegadas ou

-se aos objectivos permanentes do municipio, movidos por Cléubdelegadas, os quais deverdo prestar ao presidente informa-

térios de modernizacéo e eficacia, de molde a garantir de fogso detalhada sobre o exercicio destas competéncias.

ma célere e condigna a prestacdo de servicos aos municipeész — A representacdo grafica da estrutura organica consta do

Estando ja em vigor o novo quadro de competéncias dos 6rgégfexor (organograma).

dos municipios e das freguesias, Lei n.° 169/99, de 18 de Se-
tembro, e no decurso de uma fase de transigdo econ6mica, com
variadas implicagdes sociais, hd que adaptar a eficiéncia dos
servigos aos efectivos interesses da populagdo do concelho
permitindo pdr termo as deficiéncias ainda verificadas com a
anterior reestruturacao. Numa loégica cada vez maior de
complementaridade de projectos e ideias, e de uma necessida-
de cada vez mais efectiva de articulacdo entre entidades publi-
cas e privadas, ha que aperfeicoar as atribuicdes dos servigos,
aproximando-os a originalidade das situagdes.

CAPITULO |

Artigo 1.°
Objectivos

No desempenho das suas atribuicfes, 0os servigos municipais
prosseguem 0s seguintes objectivos:

1) Executar as acc¢des definidas pelos 6rgdos municipais,
no sentido de assegurar o desenvolvimento do conce-
Iho nas vertentes social, econdmica e cultural;

2) Obter indices crescentes de melhoria de prestacdo de ser-
vicos as populagdes;

3) Rentabilizar os recursos disponiveis;

4) Dignificar e valorizar os trabalhos do municipio.

Artigo 4.°

Competéncias comuns aos diversos servicos

'S&o competéncias comuns aos diversos servicos:

1) Elaborar e submeter a aprovagédo superior as normas de
eficacia externa e interna julgadas necessarias ao cor-
recto exercicio da actividade dos servigos;

2) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de tra-
balho e maior economia no emprego de todos 0s recursos
e boa produtividade dos recursos humanos;

3) Colaborar na elaboracdo do plano e relatério de activi-
dades;

4) Coordenar a actividade do pessoal dependente e asse-
gurar a correcta execugao das tarefas dentro dos pra-
zos determinados;

5) Zelar pelo dever de assiduidade, participando as auséncias
em conformidade com as normas aplicaveis;

6) Preparar os assuntos que carecam de deliberagdo da Ca-
mara, dando-lhes o devido enquadramento legal;

7) Assegurar a execucdo das deliberacdes da Camara e des-
pachos do presidente nas tarefas dos respectivos servicos;

8) Assegurar a informacao necessaria entre 0s servigcos com
vista ao seu bom funcionamento;

9) Assistir, sempre que for determinado, as reuniées da Ca-
mara Municipal e as sessdes da Assembleia Municipal,
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10) Adoptar e propor todas as demais providéncias julga-
das necessarias ao bom funcionamento dos servicos;
11) Apresentar sugestdes tendo em vista a boa adequagéo
dos servicos ao desenvolvimento do municipio;

Artigo 10.°

Divisdo Administrativa

A Divisdo Administrativa, a cargo de um chefe de diviséo,

12) Manter o presidente da Camara ao corrente das actidompete:

dades dos servigos que dirige.

CAPITULO 1l

Servigos de apoio

Artigo 5.°
Do Gabinete de Apoio a Presidéncia

O Gabinete de Apoio a Presidéncia é constituido por um ad-
junto e por um secretario, aos quais compete apoiar o presidente
da Camara no exercicio da respectiva actividade, sendo da ex-
clusiva responsabilidade da presidéncia a determinacdo das res-
pectivas fungdes e horéarios de trabalho.

Artigo 6.°
Departamento da Protec¢éo Civil

Ao director de Departamento da Proteccdo Civil compete co-
ordenar e dirigir as actividades da Seccao Administrativa de Apoio
a Proteccéo Civil.

Artigo 7.°

Seccdo Administrativa de Apoio a Protecgéo Civil

A Seccdo Administrativa de Apoio a Proteccéo Civil, dirigida
por um chefe de secc¢do, compete:

1) Organizar plano de proteccdo das populagdes locais em
caso de fogos, acidentes graves, sismos ou situacdes de
catastrofe;

2) Organizar acg¢des de prevencgdo e de proteccdo e cola-
borar na fiscalizagdo de condi¢cbes proporcionadoras de
catéstrofes;

3) Executar e promover as acgfes concernentes aos servigos
de bombeiros, nomeadamente no acompanhamento e
apoio financeiro ou outro as corporacdes de bombeiros
voluntarios;

4) Promover ac¢des no ambito da segurancga publica, em
colaboracdo com as forgas de seguranca publica;

5) Dar apoio ao relacionamento dos 6rgaos municipais com
as forcas de seguranca;

6) Dar apoio ao funcionamento do Servigo Municipal de
Proteccéo Civil.

Artigo 8.°
Veterinario municipal

Séao atribuidas as competéncias decorrentes da legislagao vi-
gente e, ainda:

1) Assegurar a gestdo do canil/gatil;

2) Coordenar as acg¢des de captura, de alimentagao e ab
te de animais;

3) Promover e acompanhar as actividades da prevencéao e
profilaxia animal;

4) Participar em acc¢des de proteccdo e defesa da saude pu-
blica;

5) Estudar, propor e coordenar medidas e ac¢des dentro da
sua &rea e no dmbito da defesa do consumidor;

6) Efectuar fiscalizagdes sanitarias na area do municipio.

CAPITULO I

Departamento de Administracdo Geral

Artigo 9.°
Departamento de Administracdo Geral
Ao director do Departamento de Administragdo Geral com-
pete coordenar e dirigir as actividades da Divisdo Administra-
tiva e Financeira e secretariar as reuniées do executivo muni-
cipal.

1) Coordenar as actividades da diviséo;

2) Secretariar as reuniées do executivo municipal, em subs-
tituicdo do director de departamento;

3) Certificar, mediante despacho do presidente, os factos
e actos que constem dos arquivos municipais;

4) Certificar a matéria das actas das reuniées da Camara
Municipal, bem como de documentos néo classificados
nos termos da lei;

5) Participar e acompanhar a elabora¢ao do orgamento, pla-
no de actividades e conta de geréncia;

6) Assegurar o expediente relativo a preparagédo e elabo-
racdo de todos os actos e contratos em que a Camara
for outorgante;

7) Exercer as fungdes inerentes ao servico de notariado pri-
vativo do municipio e dos servigos de contencioso fis-
cal, nos termos da lei;

8) Elaborar e submeter & aprovagéo superior as instrugdes,
circulares, regulamentos e normas que forem julgadas ne-
cessarias ao correcto exercicio da actividade da diviséo;

9) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por
lei, regulamento ou despacho do presidente da Camara.

Artigo 11.°

Secc¢do de Recursos Humanos

A Seccdo de Recursos Humanos compete:

1) Informar os processos de pessoal;

2) Organizar os processos de recrutamento de pessoal;

3) Executar as acc¢bes administrativas referentes ao recru-
tamento, provimento, transferéncia, promoc¢ao e cessagao
de funcgbes do pessoal;

4) Instruir todos os processos referentes a prestac¢des soci-
ais dos funcionarios, nomeadamente os relativos a abo-
no de familia, ADSE, Montepio e Caixa Geral de
Aposentagdes;

5) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem
como o registo e controlo de assiduidade;

6) Promover a verificagao de faltas e licengcas por doenga,;

7) Lavrar contratos de pessoal,

8) Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal,

9) Promover a classificagcdo de servigo dos funcionarios;

10) Estudar e manter actualizada a aplicagcéo da legislacéo
sobre o pessoal;

11) Assegurar 0s processos administrativos de seguro de aci-
dentes de trabalho e respectivos sinistros;

12) Assegurar a gestao corrente de ficheiros e arquivos de
pessoal, manuais e automatizados, mantendo os proces-
sos individuais devidamente actualizados e assegurando
a preparacdo das respectivas certiddes.

Artigo 12.°
Secc¢do de Expediente Geral

3Compete a esta secgdo:

1) Executar as actividades e tarefas inerentes a recepc¢ao,
classificagao, registo, distribuicdo e expedigcédo de cor-
respondéncia e outros documentos, dentro dos prazos res-
pectivos;

2) Apoiar os 6rgaos do municipio e organizar as actas das
reunides;

3) Elaborar o ficheiro de actas das reunides dos 6rgaos do
municipio;

4) Promover a distribuicdo por todos os servigcos munici-
pais de normas internas ou outras directivas de carac-
ter genérico;

5) Assegurar as fungfes legalmente cometidas a Camara
respeitantes aos recenseamentos e actos eleitorais;

6) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas,
regulamentos e ordens de servico;

7) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos,
livros e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos
servigos do municipio;

8) Escriturar e manter em boa ordem os livros da seccéo;

9) Passar certiddes quando autorizadas.
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Artigo 13.°

Seccao de Impostos, Taxas e Licengas

1 — Compete a Seccao de Impostos, Taxas e Licengas o pro-

cedimento administrativo relativo a:

a) Abertura e funcionamento de estabelecimentos;

b) Alvaras sanitarios de estabelecimentos e processos

de classificagdo e ou reclassificagcdo de estabeleci-
mentos;

c) Publicidade;

d) Canideos;

e) Cartas de cacador;

f) Venda ambulante;

g) Ocupacéo da via publica;

h) Cemitérios;

i) Autos de transgressao;

j) Outras licengcas que carecam da respectiva autorizagéo

ou licenga e se enquadrem nos servigos urbanos.

2 — Compete, ainda, a esta seccdo:

9) Coordenar, em ligagéo com outras divisbes, a ac¢do de
fiscalizagdo municipal, de forma a serem cumpridas as
determinacdes legais, nos varios sectores que constituem
uma completa gestdo municipal.

Artigo 15.°
Sector de Arquivo Municipal e Reprografia

Ao Servico de Arquivo Municipal e Reprografia compete:

1) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos,
livros e processos que lhe sejam remetidos pelos ser-
vigcos do municipio;

2) Manter em boa ordem o0s arquivos municipais.

Artigo 16.°
Notariado

Directamente dependente do Departamento de Administragdo
Geral, funciona o Servico de Notariado a quem compete asse-

a) Liquidar taxas, licencas e demais rendimentos do mugurar o servico respectivo.

nicipio;

b) Conferir os mapas de cobranca de taxas de mercados e

feiras e passar as respectivas guias de receita;

c) Conferir e passar guias de receita de senhas dos par-

) ) A Divis&o Financeira, a cargo do chefe de divisdo, compete:
d) Passar guias de cobranca das rendas e propriedades e

ques;

outros créditos municipais;

e) Fiscalizar o cumprimento de posturas e regulamentos res-
peitantes a cobranca de rendimentos municipais;

f) Emitir licengas policiais da competéncia do governo civil;

g) Emitir licengas de uso e porte de arma de caca e de de-
fesa e outros rendimentos da mesma natureza.

3 — Mais compete a esta seccgéo:

a) Promover o débito ao responsavel pela tesouraria das
guias de receita ou outros documentos com idéntica
finalidade;

b) Proceder ao registo dos livros de receita, despesa e cau-

coes;
c) Proceder ao tratamento de dados solicitados pelo Insti-

tuto Nacional de Estatistica e outras entidades e orga-
nismos.

Artigo 14.°

Artigo 17.°

Divisdo Financeira

1) Coordenar as actividades da diviséo;

2) Submeter a despacho os assuntos inerentes ao servigo;

3) Participar e acompanhar a elaboracdo do plano de ac-
tividades, orcamento e conta de geréncia,;

4) Conceber, propor a definicdo e aplicar normas relati-
vas a gestdo financeira a serem seguidas em todos os
servigos do municipio;

5) Apoiar a elaboragdo e o controlo de execugéo do pla-
no de actividades e orgamento;

6) Executar o servigo da delegacdo da Direccdo-Geral dos

Espectéaculos;

7) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por

lei, regulamento ou despacho do presidente da Camara.

Artigo 18.°

Seccado de Contabilidade

Sector da Fiscalizagdo Municipal A Seccdo de Contabilidade, dirigida por um chefe de secgéo,

N . ~ - < e . N compete:
A fiscalizagdo municipal compete proceder a fiscalizagdo de

posturas e regulamentos municipais e, em especial: 1) Coligir elementos necessarios a elaboracdo do orcamento

1) Vigiar e fiscalizar o cumprimento de posturas e regu-
lamentos municipais, bem como de outros regulamen-
tos gerais, elaborando as participagdes com vista a ins-
tauracdo de processos de contra-ordenacgao;

2) Promover, sem prejuizo da competéncia especifica da
fiscalizacdo de obras particulares, a fiscalizagdo das cons-
trugdes, averiguando nomeadamente se foi concedida a
licenca municipal ou se os termos do respectivo pro-
jecto estdo a ser observados, participando quaisquer ano-
malias detectadas;

3) Velar pelo regular funcionamento dos mercados muni-
cipais e feiras;

4) Fiscalizar o cumprimento das determinacdes legais re-
lativamente ao funcionamento dos estabelecimentos de
venda ao publico, especialmente de produtos alimentares,
colaborando com as autoridades do Estado de fiscali-
zagdo e qualidade e dos pregos de venda ao publico de
produtos alimentares;

5) Executar as notificagdes que Ihe forem entregues pelos
diversos servigcos municipais;

6) Velar pela conservacdo do patriménio municipal, par-
ticipando as anomalias encontradas, nomeadamente em
edificios;

7) Elaborar semanalmente um relatério sucinto da activi-
dade desenvolvida;

8) Efectuar embargos administrativos de obras quando as

mesmas estejam a ser efectuadas sem licenca ou em des-

conformidade com ela, lavrando os respectivos autos,
mediante deliberacdo ou despacho prévio, e proceden-
do as notificac6es legalmente previstas;

e respectivas revisdes e alteracdes;

2) Coordenar e registar documentacgéo referente a activi-
dade financeira, designadamente através do cabimento
de verbas;

3) Organizar os processos inerentes a execucdo do orga-
mento;

4) Promover a arrecadagao de receitas e o processamento
de despesas;

5) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os ele-
mentos indispensaveis a elaboragéo do respectivo rela-
tério de actividades;

6) Escriturar os livros e fichas de contabilidade;

7) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a do-
cumentacdo das geréncias findas;

8) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os do-
cumentos e elementos determinados por lei;

9) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e
mapas de actualizagcdo de empréstimos;

10) Proceder a registos e demais operagdes relacionadas com
o IVA;

11) Determinar os custos de cada servigo por projectos, es-
tabelecer e manter uma estatistica financeira a um efec-
tivo controlo de gestéo;

12) Organizar os pedidos de pagamento de obras compar-
ticipadas por fundos comunitéarios;

13) Proceder a liquidagéo de facturas provenientes de ser-
vigos prestados a particulares, emitir as respectivas guias
de receita e efectuar os débitos ao tesoureiro relacio-
nados com estas receitas.
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Artigo 19.°
Seccdo de Aguas e Saneamento

A Seccdo de Aguas e Saneamento, dirigida por um chefe de

seccdo, compete:

1) Elaborar os contratos de agua e promover 0s respec
vos cancelamentos;

CAPITULO IV
Artigo 22.°

Departamento Técnico

. Ao director do Departamento Técnico compete coordenar e
Hl‘rigir as actividades da Divisdo Administrativa de Obras e Ur-
banismo e Divisdo de Obras Municipais, Servigcos Urbanos e

2) Assegurar todo o expediente relativo a matéria de éguﬁ\smbiente

e saneamento;

3) Promover o reembolso das despesas efectuadas no respectivo

sector, que devam ser satisfeitas por particulares;
4) Proceder a liquidacdo e cobranga das taxas do sector;
5) Ordenar o servigo de leitura e cobranca;

Artigo 23.°
Divisdo Administrativa de Obras e Urbanismo

A Divisdo Administrativa de Obras e Urbanismo, a cargo de

6) Promover as demais tarefas inerentes ao sector que nen chefe de divisdo, compete:

cessitem de informacédo ou tratamento de dados para ou-
tros servigos do municipio.

Artigo 20.°
Secc¢édo de Aprovisionamento e Patriménio

Ao Sector de Aprovisionamento e Patriménio compete:

1) Proceder as aquisi¢cdes necessarias ap6s adequada ins-

trucado dos respectivos processos;

2) Proceder a armazenagem, conservacgao e distribuicdo pe-
los servigos administrativos e técnicos dos bens de con-
sumo corrente;

3) Cumprir o estabelecido na legislacdo especifica para o
sector e em normas e despachos que o regulamentem;

4) Acompanhar e verificar com regularidade anual ou ou-
tra que lhe for determinada o inventario permanente dos
armazéns;

5) Organizar e manter actualizado o inventario e cadas-
tro de bens, incluindo baldios, prédios urbanos e ou-
tros imoveis;

6) Proceder ao registo de todos os bens mdveis, designa-
damente mobiliario, obras de arte, equipamentos exis-
tentes nos servigos ou cedidos por empréstimos pela Ca-
mara Municipal a outros organismos e entidades,
incluindo o Estado;

7) Promover a inscricdo nas matrizes prediais e na con-

1) A direccao dos servigos respectivos em conformidade
com as deliberacbes da Camara e decisdes da presidéncia
e vereadores;

2) Preparar as informac¢des sobre os assuntos da diviséo;

3) Exercer todas as fun¢des que Ihe forem cometidas por
lei, despachos ou deliberacdes.

Artigo 24.°

Secc¢do de Obras e Loteamentos Particulares

Compete a Seccgdo de Loteamento e de Obras Particulares:

1) Receber os pedidos de particulares, organizar os pro-
cessos, encaminha-los para as entidades internas e ex-
ternas, controlar os prazos legais e a sua movimenta-
¢ao e envia-los a despacho final;

2) Emitir alvaras de loteamento;

3) Receber e transferir diariamente para a tesouraria os va-
lores recebidos;

4) Organizar o arquivo de todos os processos de obras par-
ticulares e manté-los sob a sua guarda.

Artigo 25.°

Sector de Planeamento

servatéria do registo predial de todos os bens préprios A0 Sector de Planeamento compete:

e imobiliarios do municipio;
8) Executar o expediente relacionado com a alienagéo de
bens moveis e imoveis;

9) Emitir guias referentes a cobranca dedasn de proprie-
dades e manter actualizados os processos e registos;
10) Assegurar a gestdo da carteira de seguros de bens moéveis

e iméveis.
Artigo 21.°
Tesouraria
A tesouraria compete:

1) Arrecadar receitas eventuais e virtuais;

2) Promover a guarda de todos os valores e documentos
que |Ihe forem confiados;

3) Liquidar juros de mora;

4) Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de
autorizadas;

5) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica as im-
portancias devidas, uma vez obtida a necessaria auto-
rizacéo;

6) Efectuar o levantamento de transferéncias correntes e
de capital a favor do municipio;

7) Efectuar os depésitos e levantamentos em instituices
de crédito, depois de obtida a necessaria autorizagao;

8) Entregar na Seccédo de Contabilidade os documen-
tos que lhe incumbem nos termos da legislacdo apli-
cavel;

9) Controlar as contas correntes com instituicdes de crédi-
to, cuja conciliagdo € da sua inteira responsabilidade;

10) Manter devidamente escriturados os livros de tesou-
raria e os impressos obrigatérios de controlo e ges-
tdo financeira, mantendo-os em dia, e cumprir as dis-
posicOes legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal;

11) Colaborar nos termos da lei na elaboracdo dos balancos.

1) Acompanhar a execugao e ou promover a sua elabora-
¢ao e submeter a aprovagao superior os planos urbanis-
ticos municipais;

2) Acompanhar a implementa¢édo do Plano Director Mu-
nicipal e de outros planos urbanisticos;

3) Propor medidas concretas para implementagao das ori-
entagdes do Plano Director Municipal e de outros pla-
nos urbanisticos;

4) Acompanhar a elaboracdo de estudos e planos de sal-
vaguarda do patriménio cultural;

5) Acompanhar a evolugdo da politica de solos e apresentar
propostas de aquisicdo de solos segundo a politica de-
finida;

6) Colaborar na elaboragdo de posturas e regulamentos de
natureza urbanistica;

7) Promover ac¢des de recuperacao de zonas de loteamento
e construcdes clandestinas e degradadas do municipio.

Artigo 26.°

Sector de Topografia

Ao Sector de Topografia compete:

1) Promover a elaboragéo e permanente actualizagao do ca-
dastro de uso do solo;

2) Assegurar a actualizacdo da cartografia;

3) Realizar levantamentos topogréficos de zonas especifi-
cas para obras concretas;

4) Elaboragao e manutencdo actualizada de matrizes, bem
como o fornecimento, nos termos legais, de plantas to-
pograficas;

5) Fornecimento de cotas;

6) Verificar a implantagdo dos processos licenciados;

7) Elaborar as plantas cadastrais superiormente ordenadas
e propor alinhamentos e cérceas para os arruamentos.
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Artigo 27.°

Sector de Gestédo Urbanistica
Ao Sector de Gestdo Urbanistica compete:

1) Acompanhar a evolugdo da ocupagédo do solo e elaborar
relatorios;

2) Analisar e dar parecer técnico sobre os pedidos particu-
lares no que se refere a loteamentos, constru¢des, con-

6) Programar a afectagédo de recursos humanos, técnicos
e materiais de cada obra, ponderando critérios de efi-
cacia e rentabilidade dos factores de produgéo utili-
zados;

7) Sistematizar informagfes sobre obras em curso, nomea-
damenteprazos de ultimagéo, custos e produtividade.

Artigo 30.°

cessao de alvaras de publicidade’ Ocupagéo de espagoQiViSéo de Obras MUniCipaiS, SerViQOS Urbanos e Ambiente

alvaras de comércio e industria;

3) Coordenar a actividade da fiscalizagéo elaborando rel%-
térios sobre os principais problemas detectados;

4) Garantir o cumprimento dos prazos relativos aos pedi-
dos dos particulares;

5) Assegurar o cumprimento do Plano Director Municipal
e outros planos no que diz respeito aos projectos de obras
particulares;

6) Cuidar da forma como sdo construidas as obras de ur-
banizagdo nas areas dos loteamentos urbanos, assim
como o0s arranjos dos espagos exteriores das mesmas
areas;

7) Elaborar pareceres e relatorios sobre a evolu¢do das obras
clandestinas;

8) Promover acc¢bes de recuperacdo de zonas de lotea-
mento e construgdes clandestinas e degradadas do mu-
nicipio;

9) Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos
municipesrelativo a questdes urbanisticas.

Artigo 28.°
Sector de Desenho e Reprografia
Compete ao Sector de Desenho e Reprografia, designadamente:

1) Executar todas as tarefas na area de desenho solicitadas
pelas diversas unidades orgéanicas da divisdo, ou dos res-
tantes servigos da autarquia;

2) Recolher, organizar e analisar os elementos necessarios
a elaboracgdo dos processos, nomeadamente actualizacao
cartografica, medicdo de éareas, etc.;

3) Classificar, arquivar e manter em bom estado de utili-
zagdo e conservacgdo as pecas existentes;

4) Proceder a requisicdo e controlo de utilizagdo dos mate-
riais necesséarios a execucdo das tarefas a desenvolver;

5) Assegurar o servi¢o de reprografia;

6) Assegurar a manutencdo do material existente no sector,
bem como de todo o material adstrito aos demais servi-
¢os da estrutura;

7) Proceder a reproducgéo, dobragem, corte e encadernacao
das pecas elaboradas;

8) Fornecer as plantas topograficas solicitadas pelos muni-
cipes e pelos servicos do municipio.

Artigo 29.°
Seccao de Apoio Administrativo e Controlo de Custos

A Seccdo de Apoio Administrativo e Controlo de Custos, a
cargo de um chefe de secc¢do, compete:

A

A Divisdo de Obras Municipais, Servicos Urbanos e Ambi-
nte, a cargo de um chefe de divisdo, compete:

1) Dirigir os servicos respectivos em conformidade com
as deliberagdes da Camara e decisbes da presidéncia e
vereadores;

2) Preparar as informac¢des sobre os assuntos da divis&o;

3) Exercer todas as fungdes que Ihe forem cometidas por
lei, despacho ou deliberagéo.

Artigo 31.°

Sector de Electricidade, Pintura e Carpintaria

Ao Sector de Electricidade, Pintura e Carpintaria compete:

1) Assegurar a ligacdo com a empresa distribuidora de ener-
gia eléctrica;

2) Promover e desenvolver os estudos de electrificacdo dos
aglomerados habitacionais;

3) Executar as demais fun¢des que lhe forem atribuidas;

4) Assegurar a realizagdo dos trabalhos de pintura e car-
pintaria de iniciativa municipal;

5) Executar as demais fungBes que Ihe forem atribuidas.

Artigo 32.°

Sector de Obras Municipais, Oficinas e Viaturas

o Sector de Obras Municipais, Oficinas e Viaturas compete:

1) Executar todos os trabalhos de obras de construgao ci-
vil, rural ou urbana, do municipio;

2) Acompanhar e fiscalizar as obras levadas a cabo por em-
preitada;

3) Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos
e normas respeitantes a empreitadas;

4) Zelar pela conservacdo dos equipamentos;

5) Gerir as oficinas e o contingente de viaturas;

6) Manter o parque automével em condi¢cGes de operacio-
nalidade;

7) Distribuir as viaturas pelos servigcos de acordo com as
indicacbes superiores;

8) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada via-
tura.

Artigo 33.°

Sector de Parques e Jardins, Proteccdo do Ambiente
e Higiene e Limpeza

Ao Sector de Parques e Jardins, Proteccdo do Ambiente e Hi-

giene e Limpeza compete:

1) Garantir o atendimento da Divisdo Administrativa, Obras
e Urbanismo e da Divisdo de Obras Municipais, Servi-
¢os Urbanos e Ambiente;

2) Arquivar e organizar todos os processos e demais do-
cumentos relativos ao funcionamento das referidas divi-
soes;

3) Registar e controlar a entrada, circulagdo interna e sai-
da de documentos relativos ao funcionamento das duas
divisoes;

4) Intervir no controlo fisico-financeiro das obras, nomea-
damente nos autos de medicao, facturacdo e revisdo de
pregos, mantendo actualizado o processo de cada emprei-
tada;

5) Planificar a execuc¢éo das obras por administragdo directa,
elaborando o respectivo cronograma fisico-financeiro e
de controlo de execucao;

1) Gerir os jardins e espagos verdes publicos quanto a sua
conservagao e manutencao;

2) Criar e desenvolver estufas e viveiros de espécies per-
ceptiveis de utilizacao;

3) Estudar, propor e executar projectos de construcdo de
zonas verdes, parques e jardins em pragas e logradou-
ros publicos;

4) Promover a protecgdo e conservagdo dos monumentos
nos jardins e pragas publicas;

5) Acompanhar e controlar a poluicdo do meio am-
biente;

6) Assegurar contactos com as autoridades com vista a re-
solucdo dos problemas ambientais detectados;

7) Gerir 0 servico de limpeza, assegurando a recolha, trans-
porte, depdsito e tratamento de residuos sélidos;
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8) Colaborar na definicdo dos sistemas de tratamento e des-
tino final dos residuos sdlidos;

9) Gerir lavadouros e balneérios publicos da responsabi-
lidade do municipio;

10) Promover e colaborar nas desinfec¢ges periddicas dos
locais onde as mesmas se revelam necessarias;

11) Assegurar a captura de animais vadios nocivos a saude
publica que vagueiam na via publica.

Artigo 34.°
Sector de Aguas e Saneamento
Ao Sector de Aguas e Saneamento compete:

1) Recolha e tratamento dos elementos fornecidos pelos ou-
tros servicos camararios;

2) Montagem, manutengdo, reparacao e substituicao de con-
tadores;

3) Execucdo de abertura e cortes no fornecimento de agua;

4) Assegurar e promover as ac¢des necessarias a conser-
vacao das redes, instalagfes e equipamentos em todo o
concelho;

5) Construgdo de ramais domiciliarios e novas ampliagdes
de redes de abastecimento de agua e drenagem de es-

Artigo 37.°
Sector de Educagéo e Saude

Ao Sector de Educacao e Saude compete:

1) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes
escolares, assegurando a sua gestéo;

2) Executar as acg¢des no ambito da competéncia adminis-
trativa do municipio no que se refere as escolas dos ni-
veis pré-escolar e 1.° ciclo;

3) Assegurar a limpeza e fornecimento de material didac-
tico, mobiliario e equipamento as escolas da responsa-
bilidade do municipio;

4) Colaborar na detec¢do de caréncias e propor medi-
das correctivas relativas as caréncias na area do en-
sino;

5) Propor a atribuicdo de bolsas de estudo;

6) Apoiar o funcionamento da actividade no ambito da edu-
cacdo de adultos;

7) Colaborar com as instituicdes e parceiros vocacionados
para intervir na area da salde.

Artigo 38.°
Seccao de Biblioteca e Arquivo Histérico

gotos. A Seccdo de Biblioteca e Museus compete:

CAPITULO V

Departamento de Accgédo Cultural,
Social e Desportivo

Ao director do Departamento de Accédo Cultural, Social e Des-
portivo compete coordenar e dirigir as actividades da Divisdo
Cultural e Social e da Divisdo de Desporto, Turismo e Tempos
Livres.

Artigo 35.°
Divisdo de Accao Cultural e Social

A Divisdo de Accdo Cultural e Social, a cargo de um chefe
de divisao, compete:

1) Dirigir os servicos respectivos em conformidade com
as deliberagdes da Camara e decisdes da presidéncia e
vereadores;

2) Preparar as instrugdes sobre os assuntos da divisao;

3) Exercer todas as fun¢des que Ihe forem cometidas por
lei, despacho ou deliberagao;

1) Gerir a biblioteca, garantindo o seu bom funciona-
mento;

2) Propor a aquisi¢ao continuada e criteriosa de fundos do-
cumentais;

3) Garantir a conservacgao e restauro de livros e outros do-
cumentos;

4) Fomentar programas de alargamento de leitura publica;

5) Promover acg¢des que conduzem a promogao do livro e
da leitura no concelho;

6) Desenvolver uma politica de preservacao, inventariagdo
e catalogacéo dos fundos documentais a integrar no ar-
quivo histérico municipal,

7) Promover acg¢des de divulgacdo da documentagdo com
interesse para o conhecimento da histéria local,

8) Criar condigbes que permitam o acesso de investigadores
e outros interessados na histéria local aos fundos do-
cumentais do arquivo histérico municipal.

Artigo 39.°

Sector de Patriménio Cultural e Natural

4) Apoiar, planear e desenvolver actividades de ambito cul- 1 — Promover acg¢des que visem a recuperagéo, estudo e di-
tural; vulgac&o do patrimonio cultural e natural concelhio.

5) Gerir as instalacdes e equipamentos culturais do muni- 2 —~Acompanha}rr!ento € participagao em prospeccoes e es-
cipio; cavacOes arqueoldgicas que sejam realizadas no concelho.

6) Assegurar o contacto com as entidades ligadas a cultu-3 — Dar apoio e fomentar as artes tradicionais da regido e
ra e promover a realizacdo conjunta de iniciativas; Promover estudos e edi¢des, recolhendo e divulgando a cultura

7) Providenciar a cedéncia de transportes municipais a eRoPular e tradicional. o
tidades ou grupos que o solicitem: 4 — Promover accdes de sensibilizacao cultural e de educa-

8) Dar apoio e fomentar as artes tradicionais da regiao $° @mbiental junto das populagoes do concelho.
promover estudos e edi¢des a recolher e divulgar a cul-
tura popular e tradicional;

9) Assegurar as ligacdes, apoiar e propor atribuicdo de sub-
sidios as associacbes e grupos que localmente execu- . . ) o .
tam accdes de desenvolvimento cultural. A Seccao de Apoio Administrativo compete:

Artigo 40.°
Seccao de Apoio Administrativo

. 1) Apoiar administrativamente a Divisdo Cultural e Social.
Artigo 36.°

Artigo 41.°
Divisdo de Desporto, Turismo e Tempos Livres

Secc¢do de Accgao Social

A Seccdo de Accdo Social compete:

1) Apoiar as acg¢des onde se detectem caréncias sociais déA Divisao de.D.e§porto, Turls.mo e Tempos Livres, a cargo de
concelho e no apoio de grupos especificos; urh chefe de divisdo, compete:

2) Colaborar com as instituicdes e parceiros vocacionados
para intervir na area da acgao social;

3) Assegurar os servigos de acgéo social escolar;

4) Acompanhar e propor ac¢des de apoio que se pren-
dem com o bem-estar social dos funcionarios muni-
cipais.

1) Dirigir os servicos respectivos em conformidade com
as deliberagdes da Camara e decisdes da presidéncia e
vereadores;

2) Preparar as instru¢ces sobre os assuntos da divisao;

3) Exercer todas as fun¢des que Ihe forem cometidas por
lei, despacho ou deliberagéo;
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4) Apoiar, planear e desenvolver actividades de ambito des-
portivo, turistico e de tempos livres;

5) Gerir as instalagdes e equipamentos desportivos, turis-
ticos e de tempos livres do municipio;

6) Assegurar o contacto com as entidades ligadas ao des-
porto, turismo e tempos livres e promover a realizacéo
conjunta de iniciativas;

7) Providenciar a cedéncia de transportes municipais a en-
tidades ou grupos que o solicitem;

8) Assegurar as ligacdes e apoiar e propor atribuicdo de
subsidios as associagdes e grupos que localmente exe-
cutam accbes de desenvolvimento desportivo.

Artigo 42.°

Secc¢édo de Apoio Administrativo
A Seccdo de Apoio Administrativo compete: A

2) Elaborar folhetos e publicacdes descritivas dos locais
e actividades de interesse turistico;

3) Promover a criagdo de roteiros turisticos concelhios;

4) Desenvolver acg¢des que visem a divulgacdo das poten-
cialidades turisticas do concelho;

5) Assegurar a manutencdo e funcionamento do posto de

turismo concelhio;
6) Assegurar a participagcdo do municipio em eventos de

promocédo e divulgacéo turistica;
7) Incentivar a préatica desportiva, o lazer e a ocupacgao de

tempos livres.
Artigo 45.°

Quadro de pessoal

Céamara Municipal da Chamusca dispde do quadro de pes-

soal constante do anexg sendo o provimento dos lugares efec-

1) Apoiar administrativamente a Divisdo de Desporto, Tutyado de acordo com as necessidades e disponibilidades finan-

rismo e Tempos Livres.

Artigo 43.°
Secc¢do de Piscinas e Polidesportivos
A Seccdo de Piscinas e Polidesportivos compete:
da

1) Apoiar e incentivar as ac¢fes das associacdes e grupos
que dinamizem a préatica do desporto;

2) Fomentar a construcdo e reparacao das instalacfes des-

portivas;
3) Organizar e coordenar as actividades e utilizagdo das

instalacbes desportivas;
4) Propor a atribuicdo de subsidios aos clubes e grup

desportivos.
Artigo 44.°

Sector de Turismo e Tempos Livres
Ao Sector de Turismo e Tempos Livres compete:

1) Fomentar o desenvolvimento do turismo local,

ceiras.

Artigo 46.°

Mobilidade do pessoal

A afectacdo do pessoal e a respectiva distribuicdo e mobili-
de sera determinada pelo presidente da Camara Municipal.

Artigo 47.°

Davidas e omissoes

As duvidas e omissdes decorrentes da aplicacdo do presente
®egulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 48.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor a partir da data da

sua publicacdo nd®iario da Republica2.2 série.

Cimara Municipal

Presidente

Departamento ,

l Gabinele
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Alteracdo ao quadro de pessoal

Grupo Existentes cﬁar t/;\ngﬁl Vagos Total Escaldes e indices remuneratérios Tipo
de Nivel Carreira Categoria de car| Do_ta— Observacdes
pessoal reira| $4°
P \Y T c E v T 1 2 3 4 5
Dirigente e — Director de departg- — 2 2 1 - 3 3 - - - - -
de chefia mento. .
Chefe de divisdo .| — 6 6 - - 6 6 - - - - -
Chefe de secgéo.| 7 5 12 1 - 6 13 330 350 370 400 4B0 460 -
Técnico su Arquitecto.............. Assessor principal - - - - - - —| 719 770 83p 900 A - =
perior. Assessar................ - - - - - - —| 610 66§ 690 730 - - =
Técnico superior — - - - - - —| 510 560 590 650 - - =
principal.
Técnico superior de 1 - 1 - - - 1| 46Q 47% 50D 545 + - = 5
1.2 classe.
Técnico superior de — - - - - - — | 40Q 41% 43b 455 + - =
2.2 classe.
Estagiario............... - - - - - - - 310 - - - -
Bibliotecario-arquivista Assessor principal - - - - - - —| 719 770 83D 9Q0 -
ASSesSOr................ - - - - - - —| 610 66$ 690 730 - - =
Técnico superiorn -— - - - - - —| 51Q 560 59p 650 A - =
principal.
Técnico superior d¢ — - - - - - —| 46Q 475 50D 545 A - = 5
1.2 classe.
Técnico superior de — - - - - - —| 400 41% 435 455 - - -
2.2 classe.
Estagiario............... - 1 1 - - 1 1| 319 - - - -
Engenheiro civil....| Assessor principal - - - - - - —| 71Q 770 83p 900 A - =
ASSEesSOr................ - - - - - - —| 610 66$ 690 730 - - =
Técnico superiorn -— - - - - - —| 51Q 560 59p 650 A - =
principal.
Técnico superior de — - - - - - —| 46Q 47% 500 545 - - - 5
1.2 classe.
Técnico superior de — - - - - - —| 400 41% 435 455 - - -
2.2 classe.
Estagiario............... 1 1 2 - - 1 2| 310 - - - -
Engenheiro do am- Assessor principal - - - - - - —| 719 770 83D 900 -
biente. ASSESSOr.....cceeennn. - - - - - - —| 619 660 690 730 - - -
Técnico superior — - - - - - —| 510 560 590 650 - - =
principal.
Técnico superior de¢ 1 - 1 - - - 1| 46Q 47% 50D 545 A - = 5
1.2 classe.
Técnico superior d¢ — - - - - - —| 40Q 41% 43p 455 A - =
2.2 classe.
Estagiario............... - - - - - - - 310 - - - -
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Grupo ) ) Existentes c;?ar t/;\ngﬁl Vagos Total Escaldes e indices remuneratérios Tipo Dota-
de Nivel Carreira Categoria de cart Observacgoes
pessoal reira| $4°
P Y c E v T 1 2 3 4 5 6 7
Técnico su Médico veterinaria Assessor princippl — - - - - —| 719 770 83D 900 - + . =
perior. Assessar................ - - - - - —| 610 66$ 690 730 - + E =
Técnico superior 1 - - - - 1| 5109 560 590 650 - T E -
principal.
Técnico superior de — - - - - —| 46Q 47% 500 545 - + . = ' 5
1.2 classe.
Técnico superior d¢ — - - - - —| 40Q 41% 43p 455 A + . =
2.2 classe.
Estagiario............... - - - - - - 310 - - - - - —
Economia............... Assssor principal - - - - - —| 71Q 770 83p 900 A + . =
ASSesSOr................ - - - - - —| 610 66$ 690 730 - T . =
Técnico superior - - - - - —| 510 560 590 650 - + . =
principal.
Técnico superior d¢ — - - - - —| 46Q 47% 50D 545 A + . = ' 5
1.2 classe.
Técnico superior d¢ — - - - - —| 40Q 41% 43p 455 A + . =
2.2 classe.
Estagiario............... - 1 - - 1 1| 319 - - - - — —
Administragcdo aur Assessor principal — - - - - —| 71Q 770 83D 900 A + . =
tarquica. Assessor............... - - - - - —| 610 66$ 690 730 T . =
Técnico superior — - - - - —| 510 560 590 650 - + . -
principal.
Técnico superior d¢ — - - - - —| 46Q 47% 50D 545 A + . = ' 5
1.2 classe.
Técnico superior d¢ — - - - - —| 40Q 41% 43p 455 A + . =
2.2 classe.
Estagiario............... - 1 - - 1 1| 319 - - - - — —
Histoéria.........cccu...e. Assessor principal - - - - - —| 71Q 770 83D 900 A + . =
ASSEeSSOr................ - - - - - —| 610 66$ 690 730 T . -
Técnico superior — - - - - —| 510 560 590 650 - + . =
principal.
Técnico superior de — - - - - —| 46Q 47% 500 545 - + . - ' 5
1.2 classe.
Técnico superior de¢ 1 - - - - 1| 400 41% 43p 455 A + . =
2.2 classe.
Estagiério............... - - - - — - 310 - — — — — _
Servico social........ Assessor principal - - - - - —| 719 770 83D 900 - + - -
ASSesSOr................ - - - - - —| 619 660 69p 730 A T . =
Técnico superior — - - - - —| 519 560 590 650 - + . -
principal.
Técnico superior d¢ — - - - - —| 46Q 475 500 545 A + . = ' 5
1.2 classe.
Técnico superior de — - - - - —| 400 41% 435 455 - + . -
2.2 classe.
Estagiério............... - 1 - - 1 1| 319 - - - - — —
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Grupo Existentes c;?ar t/]\ngﬁl Vagos| Totall Escal@es e indices remuneratorios Tipo
de Nivel Carreira Categoria de car| Do_ta— Observacdes
pessoal reira| $4°
P \Y c E v T 1 2 3 4 5 6 7
Técnico su Técnico superioa)( Assessor principal - - - - - —| 719 770 83D 900 - T . = a)(Area de fungodes a
perior. Assessar................ - - - - - —| 610 660 69D 730 A + . = especificar em aviso
Técnico superiorn -— - - - - —| 51Q 560 59p 650 A + . = dbertura de con-
principal. ............ curso.
Técnico superior de — - - - - —| 46Q 47% 500 545 - + E = 5
1.2 classe.
Técnico superior de — - - - - —| 400 41% 435 455 - + . =
2.2 classe.
Estagiario............... - 3 - - 3 3| 310 - - - - - —
Técnico superiork)| Assessor principal - - - - - —| 71Q 770 83p 900 A + . = b) Cugares criados para
ASSEeSSOr................ - - - - - —| 619 660 69p 730 -+ + E = osefes de reparti-
Técnico superior — - - - - —| 51Q 560 59p 650 -~ + E -y G ¢ao a extiguir quando
principal. vagarem.
Técnico superior d¢ 3 - - - - 3| 460 47% 500 545 A + E =
1.2 classe.
Técnico ..... Contabilidade e adF Técnico especialista- - - - - —| 519 560 59p 650 -~ T . -
ministragao. principal.
Técnico especialistpa — - - - - —| 46Q 475 50D 545 A + . =
Técnico principal .| - - - - - —| 40Q 420 44D 475 - T . -V | G
Técnico de 1.2 classe — - - - - —| 34Q 35% 37p 415 - + . =
Técnico de 2.2 classe — - - - - —| 285 29% 30p 330 - T . -
Estagiario............... - 1 - - 1 1| 218 - - - - - —
Técnico €) ............. Técnico especialistpa — - - - - —| 51Q 560 59p 650 A + . = c) (Area de funcdes a
principal. ............ especificar em aviso
Técnico especialistpa — - - - - —| 46Q 47% 50D 545 A + . = dbertura de con-
Técnico principal .| - - - - - — | 40Q 420 44p 475 A + . -\ G curso.
Técnico de 1.2 classe — - - - - —| 340 35% 375 415 A + . =
Técnico de 2.2 classe — - - - - —| 285 29% 30p 330 - + . -
Estagiario............... - 3 - - 3 3| 218 - - - - - —
Técnico-pro Técnico-profissional Coordenador....... - - 1 - 1 1| 360 380 41p 450 A + . = -+
fissional. de biblioteca e dg-
cumentacao. Especialista principal 1 - - - - 1| 305 31% 33p 345 360 = -
Especialista...........| — - - - - —| 26Q 270 285 305 325 + -
Principal................. - - - - - —| 23Q 240 250 265 285 - ' 5
De 1.2 classe........ — - - - - —| 215 220 230 245 260 + =
De 2.2 classe........ - 1 - - 1 1| 190 200 21p 220 240 + =
Técnico-profissiona| Especialista principal - - - - - —| 303 31% 33D 345 360 - =
de construgado ci- Especialista........ - - - - - —| 26Q 270 285 305 325 = =
vil. Principal ................ - - - - - —| 23Q 240 250 265 285 - ' 5
De 1.2 classe........ - - - - - —| 215 220 230 245 260 + =
De 2.2 classe........ 1 1 - - 1 2| 190 200 21p 220 240 + =
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Grupo Existentes criar | tingui Vagos Total Escaldes e indices remuneratérios Tipo b
de Nivel Carreira Categoria de car 0;?’ Observacgbes
pessoal reira ¢
\Y c E v T 1 2 3 4 5 6 7
Técnico-prot | weeeeeeennnnns Bbpografq Especialista prindi- - - - - —| 30§ 31% 330 345 360 = -
fissional. pal.
Especialista........... - - - - 1| 26Q 270 285 305 325 =
Principal................ - —| = =] -1 234 240 25p 265 285 L -V G
De 1.2 classe........ - - - - —| 215 220 230 245 260 - -
De 2.2 classe........ 1 - - 1 1| 190 200 21p 220 240 = -
Aferidor de pesos g Especialista princi- - - - - —| 30§ 31% 33D 345 360 + -
medidas. pal.
Especialista - - - - —| 26Q 270 285 305 325 =
Principal......... - - | = =] =1 234 240 25p 265 285 L -V G
1.2 classe.... - - - - —| 215 220 230 245 260 - —
2.2 classe............... - - - - 1| 190 200 21p 220 240 + =
Desenhador............ Especialista princi- - - - - —| 305 31% 33D 345 360 + -
pal.
Especialista........... - - - - 3| 260 270 285 305 325 + V' | G
Principal.......... - - - - —| 23Q 240 250 265 285 -
1.2 classe.... - - - - —| 215 220 230 245 260 - —
2.2 classe............... 1 - - 1 1| 190 200 21p 220 240 + =
Técnico-profissional Especialista princi- - - - - —| 3035 31% 330 345 360 = -
de animacédo sg- pal.
cio-cultural. Especialista.......... - - - - —| 26Q 270 285 305 325 + v | &
Principal.......... - - - - —| 23Q 240 250 265 285 + =
1.2 classe.... - - - - —| 215 220 230 245 260 - —
2.2 classe............... 2 - - 2 2| 190 200 21p 220 240 + =
Técnico-profissional Especialista princi- - - - - —| 305 315 330 345 360 + =
de natacao. pal.
Especialista - - - - —| 26Q 270 285 305 325 = -
Principal......... - | =| =] =1 230 240 25p 265 285 I+ VG
1.2 classe.... - - - - —| 215 220 230 245 260 - —
2.2 classe............... 1 1 - 2 3| 190 200 21p 220 240 + =
Técnico-profissional Especialista princi - - - - —| 30§ 315 330 345 360 + =
de animagao des- pal.
portiva. Especialista.......... - - - - —| 26Q 270 285 305 325 + -
Principal.......... - - =] =] =| 230 240 25p 265 285 + VG
1.2 classe.... - - - - —| 215 220 230 245 260 - —
2.2 classe............... 1 1 - 2 2| 190 200 21p 220 240 + =
Medidor orcameni Especialista princi - - - - —| 30§ 31% 330 345 360 = =
tista. pal.
Especialista - - - - —| 26Q 270 285 305 325 = =
Principal.......... - - - - —| 23Q 240 250 265 285 - ' 5
1.2 classe.... - - - - —| 215 220 230 245 260 + =
2.2 classe............... 1 - - 1 1| 190 200 21p 220 240 + =
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Grupo Existentes cﬁar ﬁngﬁl Vagos| Total Escales e indices remuneratérios Tipo
de Nivel Carreira Categoria de car chg' Observagoes
pessoal reira ¢
P \% T c E \Y T 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico-pro .... Fiscal municipa] Especialista princ|- — - - - - - —| 308 31% 330 345 360 = = =
fissional. pal.
Especialista........... - - - - - - —| 26Q 270 28p 305 325 - = B G
Principal................ 1 - 1 - - - 1| 230 240 25p 265 285 - = -
1.2 classe.....cc....... - - - - - - —| 215 220 23p 245 260 + = =
2.2 classe............... - 1 1 1 - 2 2| 190 200 21p 220 240 + = -
Manutengéao............ Especialista princity — - - - - - —| 305 31% 33D 345 360 = = =
pal.
Especialista........... - - - - - - —| 26Q 270 285 305 325 = = Ry, G
Principal................ - - - - - - —| 230 240 25p 265 285 = = -
1.2 classe............... - - - - - - —| 215 220 23p 245 260 + = =
2.2 classe....cccceeeeen - - - 2 - 2 2| 199 200 21p 220 240 + = -
Relagdes publicas|.. Especialista princi-— - - - - - —| 308 31% 330 345 360 = = =
pal.
Especialista........... - - - - - - —| 26Q 270 28p 305 325 - - -\ G
Principal................ - - - - - - —| 230 240 25p 265 285 + = =
1.2 classe............... - - - - - - —| 215 220 23p 245 260 + = =
2.2 classe............... - - - 1 - 1 1| 199 200 21p 220 240 + = -
Administra- Assistente adminig- ............. Especialista 3 7 10 — — 7| 10 260 2y0 285 305 325 |- - -
tivo. trativo. Principal................. 4 12| 16 - — 12 16 215 2p5 235 245 260 P80 | — v
Assistente administ 8 1 18 —+ + 0O 18 190 200 210 P20 |230 (240 | — = |
trativo.
Tesoureiro.............., Especialista - - — - - - — | 33(Q 35$ 370 400 430 460 —
Principal......... - - - - - - —| 26Q 270 285 305 325 + = - ! 5
Tesoureiro.............. 1 - 1 - - - 1| 218 22% 23b 245 260 280 —
Auxiliar .... — Encarregado de brj- — - - 1 - 1 1] 193 20% 215 230 240 + = - H
gada dos serviggs
de limpeza.
Motorista de trans — 2 1 3 - - 1 3| 168 175 190 205 225 250 — H —
portes colectivos|.
Leitor-cobrador de — 2 2 4 - - 2 4| 168 17% 18p 195 205 215 230 |- H —
consumos.
Condutor de maquy- — 8 4 12 - e 4 12 145 155 170 185 200 |215 |230 (250 H | —
nas pesadas e vei-
culos especiais.
Fiscal de obras..... — - 1 1 - - 1 1| 14d 15(|) 16 180 195 210 225 240 |H |—
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Grupo Existentes c;?ar ﬁngﬁl Vagos Total Escaldes e indices remuneratérios Tipo
de Nivel Carreira Categoria de car D()atg— Observagtes
pessoal reira ¢
P v T c E v T 1 2 3 4 5 6 7 8
Auxiliar .... Fiscal dos servicos — - 1 1 - - 1 1| 140 150 165 180 195 210 225 240 |H |—
de agua e sanea-
mento.

Motorista de pesa- — 3 5 8 - - 5 8| 140 150 16p 180 195 210 225 240 |H |—
dos.

Operador de estagbesEncarregado.......... - 1 1 - - 1 1| 195 20% 215 230 245 + = e
elevatdrias, de trg- Operador de esta- 2 2 4 - - 2 4| 130 140 15p 160 180 195 210 225 |H |—
tamento ou depu cOes elevatoériag,
radoras. ddratamento ou

depuradoras.

Fiel de armazém ol — 1 1 2 1 - 2 3| 130 140 155 170 185 2p0 215 230 |H [—
mercados e feirgs.

Motorista de ligei — 1 4 5 - - 4 5| 130 140 150 15 180 185 210 205 |H |—
ros.

Tractorista.............. — 3 3 6 - - 3 6 | 130 14(|) 150 165 180 195 210 205 |H |—

Auxiliar técnico de — - 2 2 - - 2 2| 19d ZO(L 210 220 230 240 + — H —
BAD.

Auxiliar técnico de — - 1 1 - - 1 1| 190 200 21p 220 230 240 — H —
museografia.

Auxiliar accdo edu — 1 9 1d — — 9 1p 125 1B5 145 155 165 (175 |190 |205| H
cativa.

Operador de reprg- — - 1 1 - - 1 1| 129 130 14p 150 160 1y5 190 205 |H |—
grafia.

Condutor de cilin — 1 1 2 - - 1 2| 130 140 150 165 180 195 210 225 [H [—
dros.

Auxiliar administra- — 1 25| 26 - - 25 26 115 125 1B5 145 160 ({75 |190 (205 | H —
tivo.

Auxiliar de servigos — 32 30 642 — - 30 62 115 125 135 145 [160 |175 |190 |{205| H | —
gerais.

Nadador-salvador .|. — 1 1 2 - 1 2| 115 12% 135 145 160 175 190 2305 |H —

Vigilante de jarding — - 2 2 - - 2 2| 113 12% 13b 145 160 1y5 190 205 [H [—
e parques infantis.

6¢




GLupo ) . . Existentes cﬁar ﬁ‘ngﬁl Vagos| Total Escaldes e indices remuneratérios Tipo Dota- .
e Nivel Carreira Categoria de car 30 Observagbes
pessoal reira ¢
Y T c E v T 1 2 3 4 5 6 7 8
Auxiliar .... Cantoneiro de lim- — 2 4 8 - 10| 12| 14% 15p 170 185 205 2p0 |- — H —
peza.
COVEeIro......cceeeeenee — - 2 1 - 1 3| 143 15% 17p 185 205 220 — H —
Varejador............... — 1 2 - - 1 2| 143 15% 17p 185 205 220 — H —
Telefonista.............. — 1 2 2 - 3 4 | 120 13(|) 140 1585 170 185 200 220 |H |—
Mot. prat. trafego — 1 2 - - 1 2| 179 180 190 200 215 2B0 245 260 |H |—
fluvial.
Operério al Mecanica............... @erario principal - - - - - —| 225 23% 245 260 275 = = o\ G
tamente Operéria................. - 1 - - - 1| 18Q 190 20p 215 235 + = -
qualifi-
cado. Montador-electricista Operario principal - - - - - - —| 225 23% 246 260 275 - - -
Operario................. - - 2 - 2 2| 18Q 190 20p 215 235 + = = ' 5
Soldador................. Operario principal - - - - - —| 225 23% 245 260 275 = = R G
Operario................. - - 2 - 2 2| 18Q 190 20p 215 235 + = =
Operério qua: — Encarregado geral|. - - 2 - 2 2| 290 SO(L 320 340 -~ + + = -+
lificado.
ticado — Encarregado........ 1] 3| 3 4| 6| 260 270 280 290 + 4+ L+ & 4
Calceteira............... Operario principal - - - - - —| 198 20% 215 230 245 + - v | G
Operéria................. 5 7 - - 5 7| 139 140 15p 160 175 190 205 228
Canalizadot............ Operario principal - 3 - - - 3| 195 20% 215 230 245 = = = G
Operério................. 4 7 - - 4 71 130 140 150 160 175 180 205 Zé/
Carpinteiro de limr Operario principal - 3 - - - 3| 195 20% 215 230 245 = = = G
pos. Operério................ - 1 - - - 1| 130 140 15p 160 175 190 205 2§/
Electricista.............. Operario principal - 2 - - - 2| 195 20% 215 230 245 = = = G
Operéria................. 2 3 - - 2 3| 139 140 15p 160 175 190 205 228
Pedreira................. Operario principal - 2 - - - 2| 195 20% 215 230 245 = = - G
Operéria................. 4 12 - - 4 12 130 140 1p0 160 175 [90 [205 2¥5
Pintor........ccccovennee. Operario principal - 2 - - - 2| 195 20% 215 230 245 - = = G
Operéria................. 3 3 - - 3 3| 139 140 15p 160 175 190 205 228
Serralheiro civil..... Operario principal - 1 - - - 1| 195 20% 215 230 245 = = - G
Operéria................. 3 3 - - 3 3| 130 14(|) 150 160 175 180 205 2§/

0€
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Grupo Existentes crAiar tA;nZ)L(JI Vagos| Total Escales e indices remuneratérios Tipo
de Nivel Carreira Categoria de car Do~ta— Observagoes
pessoal reira gao
Y T c E v T 1 2 3 4 5 6 7 8
Operério qua- Bate-chapas........... Operario principal - - - - - —| 195 20% 215 230 245 + = “v | G
lificado. Operario.........cc...... - 1 - - - 1| 130 140 150 160 175 180 205 Zé/
Cantoneiro de arrug- Operario principal - - - - - —| 195 20% 21p 230 245 + = - G
mentos. Operario................ 4 4 - - 4 4| 130 140 15D 160 175 180 205 Zé/
Asfaltador............... Operario principal - - - - - —| 195 20% 21p 230 245 + = = G
Operario................. 1 6 8 - 9 14| 130 140 15p 160 175 1PO 205 2¥
Jardineiro...............] Operario principal - - - - - —| 195 20% 21p 230 245 + = - G
Operaria................ 1 4 8 - 9 14| 130 140 15D 160 175 1P0 205 2%’
Lubrificador............ Operario principal - - - - - —| 193 20% 21p 230 245 + - = G
Operaria................ 1 1 1 - 2 2| 13@ 14(P 150 160 175 100 205 228
Operario se — Encarregado.......... 4 4 - - - 4 | 24Q 25(l) 260 270 A + + = B
miqualifi-
cado. Cantoneiro............., Operario................. 4 10 8 - 12 1 125 185 145 155 170 [185 [205 |220 | H
Porta-miras............ Operario................. 1 2 - - 1 2| 128 13% 145 155 170 185 205 220 |H
Lavador de viaturas Operario................ - - 2 - 2 2| 128 13% 145 155 170 185 205 220 |H
Informatica Operador de sistemaChefe........ - - - - - —| 44Q 470 490 510 T + -
Principal................ - - - - - —| 365 38% 395 415 435 455 =
De 1.2 classe........ - - | -| =] -| -| 309 325 345 365 385 4p5 | |V |G
De 2.2 classe........ - - - - - —| 278 290 30p 320 330 350 -
Estagiario............... 2 2 - - 2 2| 240 - - - - - —
19 de Junho de 2000. — O Presidente da Cang&rio Morais da Conceicdo Carrinho.
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Anuncio n.° 40/2000 (2.2 série) — AP.

CAMARA MUNICIPAL DO ENTRONCAMENTO

— Lista de adjudicac¢des de obras publicas com contratos celebrados (artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco):

Entidade adjudicataria

Forma de atribuicdo

Valor

Data de adjudicagag

Objecto de adjudicagéo

Firma Manuel Manso Nunes, &

fabalhos a mais..

5370 293%$00 + IVA

1 de\bril de 1998

Empreitada de alargamento e pavimentacdo da Estrada
Vendas, prolongamento da Rua de D. Afonso Henriques &
a Rua da Saudade, esgotos domésticos e pluviais — tral
Ihos a mais.

Firma Manuel Manso Nunes, %®

Gncurso limitado ...

1834 800%$00 + IVA

29 de Julho de 1998.

Empreitada de abertura de arruamento com infra-estrutura
pavimentacdo, Rua Companhia Divisionaria de Material.

Firma Constru¢des Aquino & Rodrigues, S. Al..

Trabalhos a mai

5 8766 332$00 + IVA

8 de Julho de 1998....

Empreitada de valorizagdo do complexo turistico do Bonito -
trabalhos a mais.

a

Firma Carvalho & Rainha,

Concurso limitado ..

5 572 850%$00 + 1V

A 29 de Julho de 1998

Empreitada de loteamento, Avenida do Dr. José Eduardo Vig

rede de iluminagdo publica.

Firma Anténio Emilio Gomes & Filhos, %......

Trabalhos a mais..

20956 570%$00 + IVA

11 de Fevereiro de 1
e 8 de Julho de 194

D98 Empreitada de infra-estruturas dos lugares de Fontainh
8
fase — trabalhos a mais.

Sociedade Obrecol — Obras e Construges, S

Arabalhos a mais..

35760 093%$00 + IVA

9 de Julho de 1997....
25 de Junho de 1997...
9 de Fevereiro de 199
25 de Margo de 1998.
29 de Abril de 1998.....
28 de Outubro de 199

Empreitada de passagem inferior sob a via férrea ao quilén
tro 106,751, no Entroncamento — trabalhos a mais.
9

8

Firma Manuel Manso Nunes, &

Concurso limitado ..

12 522 510$00 + |

/A 10 de Dezembro de

Olival.

Firma Manuel Manso Nunes, &

Concurso limitado ..

10 702 580%$00 + |

/A 15 de Junho de 199

D Empreitada de pavimentagdo da Rua do Dr. Francisco Sa Q
neiro (a poente da Estrada da Barroca) e Rua do General H
berto Delgado.

Firma Manuel Manso Nunes, &

Concurso limitado ..

14 423 400%$00 + |

/A 15 de Junho de 199

D Empreitada de alargamento, pavimentacdo e arranjo urba
tico da Avenida das Forgas Armadas.

Firma Manuel Manso Nunes, %®

Concurso limitado ..

8 837 700$00 + 1V/

\. 15 de Junho de 199

D Empreitada de pavimentacdo e infra-estruturas da Rua
Dr. Francisco Sa Carneiro.

Sociedade Obrecol — Obras e Construges, S

A.° adicional de trah
lhos a mais.

a- 867 014%$00 + IVA

26 ddulho de 1999....

2.° termo adicional ao contrato de empreitada da passag
inferior sob a via férrea ao quilobmetro 106,751, no Entr
camento.

ilda, Fontainhas de Baixo, Casal do Grilo e Covodes, 2.

1997 Empreitada de pavimentacdo de arruamentos, Urbaniz

A

das
até
ba-

tor

das Neves, rede de distribuicdo de baixa tensao subterranea,

de

3o1aR3dv

n

=
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. 5 A DE ESPINHO
RE ARA MUNICIPAL
s ceg g CAM
(] -0 .2 T ©
i S HE detra-
! HHE a série) — AP. — Contrato .
~ 92 v = Aviso n.° 6237/2000 (2.2 séri s oreialo detra
25 25e] ¢ : balho a termo certo— Para os gewdos B
o3 e3s| o o8 . to do disposto no artigo 34. .do Dgc looal polo DocretorLe
5 528 ¢ O--g ?32 Dezembro, aplicado a admmnstrat;alc])bIiCO e aats Camara
— o o o ’ e .
Qs qé ac)-ﬁ G ’8,5 n.° 409/91, de 17 de Outubro, fadz s Iif@ado L e et
\g% %5 “—3%\2 % N ] Municipal celebrou, nos termoso 4376/89 com & nova redaccao

Zg .gé : g‘%% QEE o aleedo tDeE;?t?]-lgezllg}% de 1’7 de Julho, contrato de

: s3 | 8 Sag dada pelo Decreto- o2 )

: ? P S gg E%-g trabalho a termo certo com:

§ : 8% % z % g 53 Para o parque de campismo:

o E8L | €30 ag?® B |

: EE(\T : 83 O%Té Recepcionista, escaléo 1, indice 191:

% % g : gé g gmﬁ.g i is, pelo periodo de 12 de Maio de
%5 % g:e - g g;‘% T Manuesl Ltlmab:\godrs 2680 Ana Margarida de Farl.;;\lﬂ,;\:i\;es
tE i 5 AL i ijo Si sa, Diana
¥ 18] 5 e i fia Araudjo Silva e Sousa, _
Rk s o8 liveira Loureiro, Ana Sofia _ S e
<3 8<3 835 v Duarte Teixeira e Sandra Mal S erer
e H A Fortuna Couto io de 2000 a 15 de Outu
E 5 riodo de 19 de Maio _ a0 Quiapro ¢

2| ges) g o o0, o e S Onio Silva Gouveia, pelo perio
sse goo| E58 00, e José Anténio Silva
T 35| 53¢ 52 2000 a 25 de Setembro de 2000
6 uT B [0} lo«-g @3> E | |
Sok| gee ] a i 27:
ggw gag g- ) Guarda-nocturno, escalao 2, indice 1
“_ ; i io de
: : : | Laurindo Rocha Pereira, pelo periodo de 12 de Mai

: : g;f a Mgr(])lé)% a 15 de Novembro de 2000.

S o o g

S =] B |

g : : : Guarda-nocturno, escalao 1, indice 118:

© © S o |

i de Maio

w o - : i djo, pelo periodo de 23

: 2 E £ Fernando Marques Almeida Aara ZJOOFO) oldor Miguel Lopes da

g : : g e oy pea ot Iginto e’Pedro Claudio Borges da
: : :g e, Heder Ffedro o ho de 2000 a 5 de Outubro de

g i lo periodo de 1 de Jun
N = Silva, pelo p
. : H 2000
< - 8-
: - > i is, escaldo 1, indice 11
. ; : iliar de servigos gerais,
+ + ¥ Auxiliar |
: : = ivei i ia de Lurdes Leite Abr.eu
i rreira, Maria | _

5 : 8 : e Joa}quml A Fede Sousa Alves Pinheiro Nogueira,

: 2 i es e Maria i 2000,

© 2 g ] Peixoto Guimara e aaar

> : € S pelo periodo de 1 de Junho de Zsoooares lo porfodn de 10 do
: . 3 e Rosa Maria Marques Costa Soare: ,2000.

2 : 2 g Junho de 2000 a 27 de Setembro
] N 2 g
- o ~ | | |
- 2 8 Nadador-salvador, escaldo 3, indice 137:
H ()
: : E : i i 5 de Junho de 2000 a

E; : E g4 z Jodo Pedro Reis Almeida, pelo periodo de

é £ £ '5 E % 15 de Setembro de 2000.

S E = 2 8 ,

t : L o 8 # Para a praia da Baia: |

% : § (\i% B Nadador-salvador, escaldo 7, indice 191:

L é g L < «Ecs . iar Costa Neves, José Américo B_ap'

: o p Jorge Eduardo Ferreira Aguiar C Aloyes, NOSC Ametoo Sap

- i ros, Tiago r s

| | : : o el cos BaGr im rdes, pelo periodo de 18 de Ju
| E = i i Costa Guimal ,
: : = 2 e Vitor Miguel e
| | G 5 Setembro de
| : [ S nho de 2000 a 25 de
% % . is (vigia), escaldo 1, indi-
2 E Auxiliar8de servigos gerais ,

: é E ° ce 118:

.: F 1 i e Junho de

% ﬁ § % | Rui Luciano Costa Ferreira, p((a)lgoperlodo de 18d

lg : : bro de 2 .

£l 5 > g ' 2000 a 25 de Setem

glz |2 |8 S

: : : 8% ; Para os sanitarios da praia da Baia:

m : C : : a indi 18:

g é g (LQ g Auxiliar de servigos gerais, escaldo 1, indice 1

w S |

: 2 E Mota Pais,
: w 2 . i Fernando Jorge da
: E : g . Ana e Rodrlgu_es i J('-:‘ISUS’ManueI Dias Pinho Branco e
: = 59 5 Luis Filipe Ferreira Qa Silva, e e o Brance €
: : : : o Nazaré Gomes Oliveira, pelo peri
g g = s 12 de Outubro de 2000.
= = T
L LL
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Para a piscina Solario Atlantico: Auxiliar técnico de turismo:

Nadador-salvador, escaldo 6, indice 176: Maria Natdlia da Silva Reis, pelo periodo de 29 de Fevereiro
de 2000 a 1 de Junho de 2000.
Vanessa Rendeiro Silva, pelo periodo de 7 de Junho de 2000 a
12 de Outubro de 2000. Nadador-salvador:

Bilheteiro, escaldo 3, indice 142: Geraldo Miguel Campos dos Santos, pelo periodo de 24 de Margo
de 2000 a 23 de Margo de 2001.
Ana Sofia Pereira Meireles, Anténio José Oliveira Carvalho e
Isabel Cristina Oliveira Andrade, pelo periodo de 7 de Junho Operario semiqualificado (jardineiro):

de 2000 a 12 de Outubro de 2000.
José Carlos Amorim Ferreira, pelo periodo de 29 de Fevereiro

Auxiliar de servigos gerais, escalao 1, indice 118: de 2000 a 21 de Junho de 2000.

Alcina Maria Silva Amaral Coutinho, Alzira Conceig¢do Pires Recepcionistas:
Oliveira Félix, Carla Alexandra Novo Santos Rodrigues, Carla
Alexandra Rodrigues Costa Pereira, Cidalia Alcina Nogueirf\nabela de Oliveira Ribeiro, pelo periodo de 16 de Abril de
Casal, Clara Fernanda Alves Rocha Silva, Florbela Marisa Pinto 2000 a 31 de Marco de 2001, Cristina Maria Gomes Pinto
Rocha Granja, Georgina Maria Casal Ribeiro Soares, José PauldSilva, pelo periodo de 16 de Abril de 2000 a 1 de Abril de 2001,
Macedo Lopes, Maria da Conceicéo Freitas Duarte Maia, Maria € Baltazar Augusto Silva Gouveia, pelo periodo de 16 de Abril
das Dores Mesquita, Maria Fernanda Tavares Duarte Cabral,de 2000 a 15 de Abril de 2001.
Maria Manuela Santos Machado, Maria Rosa Lima Mendes - ) )
Oliveira, Paulo José Fernandes Pereira, Sara Rute Oliveira Auxiliares de servigos gerais:
Martins Brandéao e Vitor Jaime Moreira Santos, pelo perio-_ . 3 .
do de 7 de Junho de 2000 a 12 de Outubro de 2000. Ricardo Jorge da Silva Mota, pelo periodo de 29 de Fevereiro
de 2000 a 8 de Junho de 2000, Luis Alves Silva, pelo perio-
Organizacdes desportivas, culturais, IGdicas e limpeza: ~ do de 16 de Marco de 2000 a 14 de Julho de 2000, Quirino
Gomes da Silva, pelo periodo de 16 de Marco de 2000 a 14 de
B oo Julho de 2000, Beatriz Emilia Pinto Rachao, Eugénia Maria
Servente, escaldo 2, indice 127: Oliveira Dias Gomes, Humberto Manuel Maia Cales da Sil-
. . . . - . . . va, Isabel Alexandra Oliveira Neto, Maria Irene Gomes Costa
Jose Carlos_ Ar_norlm Ferreira, Ma_r_la Na}talla Silva Rels,_Jose Folha, Maria Manuela Dias Rodrigues Pinho, Rosa Maria Vieira
Manuel Oliveira Soares, Pedro Filipe Dias Fernandes, Ricardo goncaives, Rosa da Piedade Alves Soares Ferreira, Sara Maria
Jorge Silva Mota e Luis Alves Silva, pelo periodo de 1 de Junho 5, mes Pedrosa e Susana Maria Moreira da Silva, pelo peri-

de 2000 a 31 de Outubro de 2000. odo de 14 de Abril de 2000 a 13 de Abril de 2001, Mario
Alexandre Silveira Castro, pelo periodo de 23 de Junho de
Mecénico — operario, escaldo 1, indice 181: 2000 a 16 de Junho de 2001, Maria Irene Pinto Nogueira

Ribeiro, pelo periodo de 28 de Margo de 2000 a 27 de Mar-
Quirino Gomes da Silva, pelo periodo de 1 de Julho de 2000 ago de 2001, Maria de Fatima Gomes Pinto, pelo periodo de

31 de Outubro de 2000. 5 de Abril de 2000 a 6 de Abril de 2001, Maria de Fatima Leite
) ) o ) Oliveira Machado, pelo periodo de 14 de Abril de 2000 a 13 de
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.) Abril de 2001, Maria Pereira Duarte Oliveira, pelo periodo

de 22 de Agosto de 2000 a 21 de Fevereiro de 2001, e Ana
3 de Julho de 2000. — O Vice-Presidente da Camara e Ve-Maria da Silva Fonseca, pelo periodo de 1 de Setembro de
reador, com competéncias delegad@slando Nunes de Sousa 2000 a 28 de Fevereiro de 2001.

(Isento de fiscalizac8o prévia do Tribunal de Contas.)

Aviso n.° 6238/2000 (2.2 série) — AP. — Renovacao de 3 de Julho de 2000. — O Vice-Presidente da Camara e Ve-
contratos de trabalho a termo certe- Para os devidos efei- reador, com competéncias delegadRslando Nunes de
tos e em cumprimento do disposto no artigo 34.° do Decret@ousa
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragédo local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico
que, por meus despachos de 25 de Outubro de 1999, 16 de

Novembro de 1999, 10 de Dezembro de 1999, 14 de Dezembrg’\ViSC N-° 6239/2000 (2.% série) — AP. — Rescisdo de
ntratos — Para os devidos efeitos e em cumprimento da

de 1999 e 17 de Dezembro de 1999, foram renovados os coff; . .

tratos de trabalho a termo certo celebrados com os seguin Cfﬁneab) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
trabalhadores: ev de Dezembro, com a nova re_dacgap dada _pelo I?ecreto-
-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, aplicado a administracdo local
Técnico superior de 2.2 classe (area de ciéncias sociaisPg!0 Decreto-Lei n.® 409/91, de 17 de Outubro, torna-se pu-
humanas): blico que os contratos de trabalho a termo certo, celebrados

nos termos da alined) do n.° 2 do artigo 18.° do diploma
Jo&o Eduardo Silva Cavacas e Gabriela Brigida Resende Cierédencionado, com o auxiliar de servigcos gerais, escaldo 2,

pelo periodo de 10 de Maio de 2000 a 9 de Maio de 2001.indice 127, Ricardo Jorge da Silva Mota, com os auxiliares
de servigos gerais, escaldo 1, indice 118, José Manuel Oli-

. - veira Soares, Pedro Filipe Dias Fernandes e Luis Alves da
Assistente de coordenagéo: Silva, e com o operério semiqualificado (jardineiro), escalédo
. . , indice 132, José Carlos A im F ira, f ide-
Mariana da Cruz Barrosa, pelo periodo de 2 de Junho de 200 e?dlcr)]sl(r:eescindidg:ea pzrrgrs demfr(ljr: Juerzlr’]eolrge 3r0a0n8 ancscl‘me o
1 de Junho de 2001. auxiliar de servigos gerais, escaldo 1, indice 118, Quirino
Gomes da Silva, a partir de 1 de Julho de 2000.
Técnico auxiliar de 2.2 classe (acgdo desportiva):
3 de Julho de 2000. — O Vice-Presidente da Camara e Ve-
Joaquim Manuel Lima de Morais, pelo periodo de 29 de Feveeador, com competéncias delegadRejando Nunes de
reiro de 2000 a 1 de Maio de 2000. Sousa
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CAMARA MUNICIPAL DE GUIMARAES

Aviso n.° 6241/2000 (2.2 série) — AP. — Quadro depes-
soal — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a re-
daccédo dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se pu-
blico que a Assembleia Municipal de Guimarées deliberou, em
sua reunido de 17 de Maio de 2000, precedendo proposta apro-
vada em reunidao da Camara Municipal de 13 de Abril de 2000,
aprovar o quadro de pessoal do Servigo de Policia Municipal:

1 — Técnico superior de policia municipal — 1.

2 — Policia municipal (técnico-profissional):

2
260
280

30
245
220

EscalGes
285
234

210

a) Graduado-coordenador — 1;

b) Agente graduado principal — 1;
c) Agente graduado — 1;

d) Agente municipal de 1.2 — 16;

e) Agente municipal de 2.2 — 40.

10 de Julho de 2000. — O Presidente da Camaménio
Magalhaes

270
225
200

260
215
190

CAMARA MUNICIPAL DE MAGAO

Aviso n.° 6242/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacc¢do dada
pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, a Assembleia Municipal,
em sessdo de 30 de Junho de 2000, aprovou por unanimidade
a proposta desta Camara Municipal de reestruturacdo do qua-
dro de pessoal (de harmonia com os Decretos-Le&igiod-A/
98, de 18 de Dezembro, e 412-A/89, de 30 de Dezembro) de-
pois da mesma ter sido aprovada pela Camara Municipal em
reunido realizada em 14 de Junho de 2000.

11 de Julho de 2000. — O Presidente da Cantaxano Vi-
eira da Silva Pereira

Municipal da Guarda de 14 de Jueldadesg00mleia Municipal de 30 de Junho d
Categoria
1

Assistente de accdo educativa principal......
Assistente de accdo educativa...........cccueeenife

CAPITULO |
Da organizacdo dos servicos da Camara Municipal

.. Assistente de acg¢do educativa especialista

amara

da C

Artigo 1.°
Dos servicos e suas competéncias

oes

1 — Para a prossecucgao das atribuicdes a que se refere o ar-
tigo 2.° do Decreto-Lei n.° 100/84, de 29 de Marco, o munici-
pio de Macédo dispde dos seguintes servigos:

1.1 — Apoio administrativo:

1.1.1 — Departamento de Administracdo Geral.

1.2 — Apoio técnico:

1.2.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia.

2.2 — Servigo de Protecgao Civil.

2.3 — Servigo de Seguranca, Higiene e Saude.
2.4 — Ndcleo de Informatica.

3 — Servigos operativos:

3.1 — Departamento de Obras.

1.3.2 — Divisdo Sécio-Cultural.

2 — Os servigos referidos no namero anterior dependem hi-
erarquicamente do executivo municipal, do presidente da Camara
Municipal e dos vereadores em regime de permanéncia em quem
venham, eventualmente, a ser delegadas competéncias, totais ou
parciais.

CAMARA MUNICIPAL DA GUARDA

das deliberag

Area funcional

, ha sequéncia

1.
1.
1.
1.
1.

— Maria do Carmo Pires Almeida Borges, presidente da Camara Municipal da Guarda:

. ACCE0 educatiVa........ccuvveeieiiiiiiiie e

Artigo 2.°
Organograma

A representacgao grafica da estrutura dos servicos municipais
consta do organograma publicado no anexo I.

Artigo 3.°
Competéncias funcionais dos dirigentes municipais

Grupo de pessoal

1 — Os cargos dirigentes da Camara Municipal de Magéao sao:

a) Director de departamento municipal;
b) Chefe de divisdo municipal.

5 de Julho de 2000. — A Presidente da Camidiarja do Carmo Pires Almeida Borges.

Para os devidos efeitos, torna publico que
2000, foi aprovada a seguinte alteragdo do quadro de pessoal:

Aviso n.° 6240/2000 (2.2 série) — AP.

2 — O pessoal dirigente exerce as suas fun¢des no ambito da
unidade organica em que se integra e desenvolve as suas activi-

Apoio educatiVo.........ccccceeeeiiieeiiiee e
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dades de harmonia com a descricdo de fun¢gdes constante dos m) Assegurar a difusdo pelos servigos de nova legislagdo

ndmeros seguintes. de interesse para a autarquia;
3 — Compete, em especial, ao director de departamento mu- n) Superintender nos processos relativos a recenseamentos

nicipal: eleitorais e a eleigdes;

0) Exercer as fungdes de juiz auxiliar das execucdes fis-
cais administrativas;

p) Elaborar estudos e propostas para a aprovagao de pos-
turas, regulamentos e outras normas de execugdo perma-
nente.

a) Dirigir os servigos compreendidos no respectivo depar-
tamento, tendo em conta os planos gerais estabelecidos,
a competéncia do departamento e a regulamentacéo in-
terna, quando exista;

b) Controlar o cumprimento dos planos de actividade, os
resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes;y __

c) Assegurar a administrag@o dos recursos humanos e Mgs not
teriais que lhe estdo afectos.

Para efeitos da alindg do niumero anterior, as funcdes
ario, em todos os actos e contratos em que a Camara seja
outorgante, serdo exercidas pelo director de departamento.

3 — O Departamento de Administracdo Geral compreende:

4 — Compete, em especial, ao chefe de divisao:

a) Dirigir o pessoal integrado na divisao;

b) Organizar as actividades da diviséo;

c) Promover a qualificagcdo do pessoal da divisao;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
peténcia da divisdo a seu cargo.

5 — Compete, ainda, ao director de departamento e ao che-
fe de divisdo, no ambito da gestdo da respectiva unidade orga-
nica:

a) Conceder licencas por periodo até 30 dias;

b) Autorizar o inicio de férias e o seu gozo interpolado, bem,
como a sua acumulagado parcial por interesse do servigo,
de acordo com 0 mapa de férias superiormente aprovado;

c) Justificar faltas;

d) Afectar o pessoal na area das respectivas unidades or-
ganicas;

e) Autorizar os funcionarios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

f) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados na respectiva unidade organica, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados;

g) Exercer as demais competéncias que lhes sejam delegadasy __

nos termos da lei.

CAPITULO 1l
Servicos de apoio administrativo

Artigo 4.°
Departamento de Administragdo Geral

1 — O Departamento de Administragdo Geral tem, por incum-
béncia, o desempenho das seguintes actividades:

a) Assegurar a execucao de todas as tarefas que se insiram
nos dominios da administragdo de recursos humanos, fi-
nanceiros e patrimoniais, de acordo com as disposi¢cdes
legais aplicaveis e com critérios de boa gestao;

b) Propor e colaborar na execugcdo de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional e racionalizacdo de re-
cursos humanos, financeiros e patrimoniais do munici-
pio;

¢) Superintender na organizacgdo e elabora¢do dos documen-
tos previsionais, bem como dos documentos de presta-
cao de contas;

d) Propor e executar os métodos e procedimentos de con-
trolo interno tidos como necessérios para obtencdo dos
objectivos superiormente definidos;

e) Certificar os factos e actos que constem dos arquivos
municipais, bem como autenticar os documentos e actos
oficiais da Camara;

f) If—:_xercler as fungdes cometidas em matéria de contencioso
iscal;

g) Assegurar a organizagdo e dar sequéncia a todos os pro-
cessos de contra-ordenacgao;

h) Assegurar o funcionamento do notariado privativo;

i) Promover a preparacdo do expediente e de informacgdes
necessarias para resolucao da Camara;

j) Prestar apoio a questdes de caracter administrativo rela-
cionadas com o funcionamento da Assembleia Munici-
pal e comissbes de caracter municipal;

I) Prestar regularmente, aos 6rgdos do municipio e seus mem-
bros, esclarecimentos sobre legislacdo e normas de in-
teresse para a autarquia,;

1) A Divisdo Administrativa;
I) A Divisao Financeira.

SECCAO |
Divisdo Administrativa

Artigo 5.°

Divisdo Administrativa

1 — A Divisao Administrativa tem, como incumbéncia, as
ctividades definidas no artigo 4.°, bem como:

a) Coordenar o desempenho das competéncias dos érgdos
que compdem a divisao;

b) Promover a organizagado e gestdo dos recursos humanos
da Camara;

c) Acompanhar as tarefas relacionadas com o recenseamento
eleitoral e elei¢cbes, assegurar a participagcdo na comis-
sdo de apuramento dos resultados eleitorais, ficando o
respectivo chefe com as competéncias que as leis atri-
buam ao cargo de chefe de secretaria.

A Divisdo Administrativa compreende:

I) A Seccdo de Recursos Humanos;
II) A Seccao de Expediente e Taxas.

Artigo 6.°
Secc¢do de Recursos Humanos

A Seccdo de Recursos Humanos incumbe, em especial:

a) Sistematizar e difundir as normas e os procedimentos re-
lacionados com os funcionéarios e agentes da Céamara;
b) Proceder a realizagdo de concursos de provimento e de

admissao de pessoal;

c) Manter actualizados os processos individuais dos funci-
onarios e agentes;

d) Manter actualizados os ficheiros de cadastro;

e) Organizar e tratar o expediente relativo a processos de
aposentacao, assisténcia na doenca e acidentes de trabalho;

f) Centralizar e registar as situacfes de presenca/auséncia
de cada funcionério ou agente;

g) Preparar, recepcionar e conferir os elementos referen-
tes aos salarios e outros abonos de cada funcionario ou
agente;

h) Informar os servigcos e os funcionarios e agentes do nu-
mero de dias de férias que cada um destes tem direito
a gozar em cada ano;

i) Manter informacdo actualizada sobre o quadro de pes-
soal e proceder regularmente a sua actualizagao;

j) Efectuar, quando necessario, inscricdo de trabalhadores
em instituicdes sociais e elaborar e enviar os respecti-
VOS mapas;

1) Organizar os processos de funcionarios e agentes vitimas
de acidentes;

m) Promover a elaboragédo de um plano anual de formacgao
e executar os procedimentos tendentes a sua concretizagao;

n) Manter actualizados os seguros de pessoal ao servigo da
Camara;

0) Organizar e manter actualizado um plano de férias de
todos os funcionarios e agentes;

p) Coordenar o processo de classificacao de servigo dos fun-
cionarios e agentes;

q) Promover e dinamizar o apoio social aos funcionarios
e agentes.
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Artigo 7.°
Seccdo de Expediente e Taxas
Incumbe, em especial, a Sec¢ao de Expediente e Taxas:

a) Receber, registar, proceder a triagem e assegurar o Cir-
cuito da correspondéncia entrada do exterior;

b) Centralizar o processo de expedicao de correspondéncia,
depois de todo o tratamento administrativo nos servigos
de origem;

c) Controlar e manter o arquivo da Camara;

d) Assegurar os procedimentos relativos ao recenseamento
e processos eleitorais;

e) Promover a liquidagdo e cobranca de:

e.l) Taxas, tarifas e outros rendimentos;
e.2) Multas, coimas e outras penalidades.

f) Assegurar o expediente e andamento dos processos re-
lativos a reclamagdes contra a liquidagdo de impostos,
derramas, taxas, tarifas e outros rendimentos;

g) Elaborar estudos e propostas para aprovacédo da tabela
de taxas e outros rendimentos a cobrar pelo municipio
e respectivos regulamentos.

SECCAO Il
Divisdo Financeira

Artigo 8.°

Artigo 11.°
Armazém municipal

Compete, em especial, ao armazém municipal:

a) Recepcionar os artigos, controlando a quantidade e qua-
lidade dos mesmos;

b) Movimentar o ficheiro de armazém, registando as entradas
e saidas dos materiais;

c) Assegurar a correcta arrumagéo, conservagdo e seguranga
dos materiais em armazém;

d) Atender os pedidos, procedendo a sua satisfagéo;

e) Participar nas contagens fisicas das existéncias;

f) Promover a aquisicdo de materiais pedidos e nao exis-
tentes em armazém;

g) Promover a aquisicdo de materiais quando se atingirem
0s niveis minimos estipulados patacks

h) Alertar os érgdos competentes para a tomada de deci-
sbes quanto a artigos com morosa rotacgao;

i) Assegurar o preenchimento dos documentos necessarios
a entrada e saida dos materiais de armazém;

j) Assegurar o preenchimento dos documentos necessarios
para imputacdo de custos de materiais;

I) Elaborar mapas de informag¢do mensal sobre o movimento
de armazém.

Artigo 12.°
Seccado de Patrimonio

1 — Cabe a Seccado de Patriménio a responsabilidade de orga-

nizacdo e gestdo dos bens patrimoniais da Camara Municipal.
2 — Compete, em especial, a Seccao de Patriménio:

a) Proceder a identificacao, registo, caracterizagao e inven-

Divisdo Financeira
1 — Além das atribui¢cBes descritas no artigo 4.°, incumbe,

ainda, a Divisdo Financeira:

a) Acompanhar e coordenar a elaboragdo dos documentos
previsionais, bem como dos documentos de prestacédo de
contas;

b) Zelar pelo cumprimento das disposi¢cfes legais e regu-
lamentares sobre contabilidade municipal;

c) Promover a programacao da actividade de tesouraria, de-

signadamente no que respeita a pagamento a fornecedores

e recebimento de receitas;
d) Controlar permanentemente as existéncias de fundos em
dinheiro e em contas bancarias;

tariacdo de todos os bens patrimoniais da Camara Mu-
nicipal;

b) Controlar os seguros referentes a bens patrimoniais e apre-
sentar propostas para a sua reformulacao;

c) Promover a limpeza dos edificios onde estédo instalados
0S servigos municipais;

d) Assegurar os trabalhos de reprografia solicitados e ge-
rir o equipamento reprografico.

Artigo 13.°
Seccao de Contabilidade

e) Acompanhar o processamento de concursos e as adjudi-1 — S&o funcbes da Seccdo de Contabilidade, além das ge-
cacOes de empreitadas e fornecimentos, no que respeitaricamente definidas:
as respectivas situagdes financeiras;

f) Assegurar a concretizagdo de todas as tarefas relaciona-
das com a aquisicdo, distribuicdo e gestdo dos materi-
ais da Camara.

a) Recepcionar e conferir os elementos constantes dos do-
cumentos de receita;

b) Recepcionar e conferir os elementos provenientes da Te-
souraria;

¢) Registar os elementos constantes dos documentos de re-
ceita,;

d) Verificar o cabimento da despesa,;

e) Emitir e registar autorizagdes de pagamento;

f) Registar os elementos constantes dos documentos de des-
pesa;

Artigo 9.° g) Informar, em cada processo, antes da decisdo, a verba

N . orcamental disponivel, (cativando) a verba necessaria;

Secgdo de Aprovisionamento h) Controlar as contas correntes com instituicées bancarias;

1 — Cabe a Seccdo de Aprovisionamento a responsabilidade de 1) Acompanhar a evolugéo de empréstimos bancarios con-

proceder & concretizagdo de todas as tarefas relacionadas com a _ traidos; i ) .

aquisicdo, distribuicdo e gestdo dos materiais da Camara Municipal. |) Controlar o movimento de garantias bancarias;
2 — Para prossecucao das tarefas previstas no nimero ante- ) Controlar o prazo de pagamento a fornecedores;

rior, a Secgdo de Aprovisionamento ¢ dividida em: m) Elaborar os documentos previsionais;

n) Elaborar os documentos de prestacdo de contas;

0) Exigir os recibos comprovativos de pagamento aos for-
necedores;

p) Arquivar os documentos de receita e despesa,;

q) Elaborar mapas de informag¢do do movimento financei-
ro a fornecer aos érgaos superiores;

r) Elaborar e manter periodicamente actualizado o mapa de
previsé@o de receitas;

s) Proceder a balangos de tesouraria;

t) Controlar o recebimento, dentro dos prazos, das recei-
tas provenientes dos diversos organismos.

2 — A Divisao Financeira compreende:

1) A Seccao de Aprovisionamento;
I) A Seccgédo de Patriménio;
I11) A Seccao de Contabilidade.

I) Sector de Aprovisionamento;
I1) Armazém municipal.

Artigo 10.°
Sector de Aprovisionamento
Compete, em especial, ao Sector de Aprovisionamento:

a) Coordenar os processos respeitantes a compras e proce-
dimentos; )
b) Analisar, em termos de prego e condi¢gbes, as propostas

de fornecedores e promover junto das respectivas divi- o __ g50, ainda, funcdes da Seccéo de Contabilidade, no que
sBes 0s pareceres técnicos sobre as mesmas;

> as actividades de tesouraria municipal diz respeito:
c) Promover a gestao deocks P P

d) Promover a recepgéo, armazenagem e entrega dos mate- &) Recepcionar e conferir os elementos constantes dos do-
riais; cumentos de receita;
€) Promover a elaboragdo do plano de aprovisionamento. b) Efectuar as cobrancgas devidas;
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c) Registar os documentos de receita; b) Desenvolver condi¢gBes técnicas que assegurem a apli-

d) Emitir recibos comprovativos de débitos efectuados ao cacdo das medidas de prevencédo definidas no artigo 8.°
tesoureiro; do Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro;

e) Verificar as condigcdes necessarias a efectuacdo de pa- c¢) Desenvolver condicdes e meios que assegurem a infor-
gamentos; macéo e formacgéo dos funcionéarios e agentes, bem como

f) Efectuar e registar pagamentos; permitam a sua participacao.

g) Efectuar os balan¢os nas situac¢des definidas por lei ou . . . .
quando for julgado conveniente por entidades 2 — Este servico depende, hierarquicamente, do presidente da
fiscalizadoras ou quando for superiormente determinadd;@mara, do seu substituto legal ou de vereador em quem haja

h) Assinar cheques e ordens de transferéncia bancéaria e pfido delegada tal competéncia.
ceder ao seu registo;

i) Elaborar o diario de tesouraria; SECCAO IV

j) Controlar os documentos relativos a receita virtual.

Nucleo de Informatica

CAPITULO 1lI Artigo 17.°
Servigos de apoio técnico Ntcleo de Informatica
. 1 — A este Ndcleo compete, em conjugacdo com os diver-
SECCAO | S0S servigos municipais, a coordenacdo e acompanhamento téc-
. L A nico de:
Gabinete de Apoio a Presidéncia . o~ . A
a) Tratamento informatico em todas as areas da Camara que
Artigo 14.° o justifiguem, tendo em vista a desburocratizacéo e a sim-
. L e plificacao de procedimentos técnico-administrativos;
Gabinete de Apoio a Presidéncia b) Controlo e manutengéo de solugesdwaree software
1 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete prestar as- @ funcionar em cada servico municipal.
sessoria técnico-administrativa ao presidente da Camara, desig- . , -
nadamente nos dominios do secretariado, da informacéo e re2 — Compete, ainda, ao Ncleo de Informatica o acompanha-

lacdes publicas, de ligacdo com os 6rgdos colegiais do municigid€nto_de projectos municipais de base de dados e a sua coor-
e juntas de freguesia, bem como coordenar o sistema de circuff§nacdo com projectos de interligagdo municipal desenvolvidos

de documentos a serem levados a despacho do presidente. POr outras entidades. - )
2 — Competirdo, ainda, ao Gabinete de Apoio a Presidéncia 3 — O Nucleo de Informatica depende, conjuntamente, do pre-

quaisquer outras tarefas que Ihe venham a ser especificamentgente da Camara, seu substituto legal ou vereador em quem
cometidas. vehha a ser delegada tal competéncia e do director de Depar-

tamento de Administracdo Geral.

SECGAO Il i
CAPITULO IV

Servigo de Protecgao Civil ) .
Dos servicos operativos

Artigo 15.°

ECGAO |
Servigo de Proteccao Civil SECCAO

. ~ - Departamento de Obras
1 — Compete ao Servico de Protecgao Civil: P

a) Assegurar as actividades respeitantes a seguranca de pes- Artigo 18.°
soas e bens na area do municipio, de&gnadament.e em Departamento de Obras
casos de acidente grave, catastrofe ou calamidade; ) .
b) Colaborar com o corpo da Associagdo Humanitaria dos 1 — O Departamento de Obras tem, por incumbéncia, o de-
Bombeiros Voluntarios de Macg&o em casos de incéndicsempenho das seguintes actividades:

inundacdes, desabamentos e outros acidentes; a) Promover a execugdo de obras novas e de obras de ma-
c) Colaborar com as forgas policiais da area do municipio nutencéo de responsabilidade da Camara;

na prevencdo e combate a delinquéncia e na defesa de ) Acompanhar e fiscalizar todas as obras municipais;

pessoas e bens; . ) . .. c) Elaborar estudos e outros instrumentos de planeamento
d) Colaborar com o Servico Nacional de Proteccdo Civil urbanistico;

no estudo e preparacéo de planos de defesa das popula- d) Propor a aquisigéo e ou expropriagéo de terrenos decor-

¢cBes em caso de emergéncia; . N rentes da execucdo de planos de actividades ou da con-
e) Proceder, em colaboracdo com o corpo de bombeiros, &  cretizagdo das politicas municipais, promovendo a exe-

vigilancia contra incéndios ou outros sinistros em edifi- cucdo dos respectivos processos;

cios publicos, casas de espectaculos e outros recintos, de €) Propor a fixacdo de normas a forma de utilizagdo de equi-

acordo com as leis e regulamentos em vigor; pamentos e infra-estruturas urbanas pela populagao;

f) Constituir o centro municipal de operagdes de emergén-  f) Coordenar a administracdo urbanistica.
cia de proteccao civil, composto pelas entidades a que
se refere o artigo 11.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 222/93, 2 — O Departamento de Obras compreende:

de 18 de Junho, bem como apoia-lo administrativa e lo- R L = e
gisticamente. 1) A Divisdo de Planeamento e Administracado Urbanistica;

1) A Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais.
2 — O Servigo de Proteccédo Civil depende, hierarquicamen- 5
te, do presidente da Camara, do seu substituto legal ou de ve- SUBSECCAO |
reador em quem haja sido delegada tal competéncia. Divisdo de Planeamento e Administracdo Urbanistica

SECGAO Il Artigo 19.°
Servigo de Seguranga, Higiene e Saude Divisdo de Planeamento e Administragdo Urbanistica
. o 1 — A Divisdo de Planeamento e Administracdo Urbanistica
Artigo 16. compete a execucgao de tarefas na area do licenciamento, coor-
Servico de Seguranca, Higiene e Sadde denacéo, regulamentacéo e fiscalizagdo de obras particulares, bem

X o .~ como as operacdes de loteamento, a gestdo urbanistica do con-
1 — Compete ao Servico de Seguranca, Higiene e Salde:celho e a elaboracédo de estudos e projectos municipais.

a) Estabelecer e manter condicdes de trabalho que asseg:lb-z — A Divisdo de Planeamento e Administra¢éo Urbanistica

rem a integridade fisica e mental dos funcionérios mpreende:
agentes; I) A Seccéo de Loteamentos e Obras Particulares;
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I) O Sector de Planeamento Urbanistico e Projectos Mu-
nicipais;
1) O Sector de Fiscalizacéo.
Artigo 20.°
Secc¢do de Loteamentos e Obras Particulares

A Seccédo de Loteamentos e Obras Particulares incumbe:

e) Executar outras tarefas que se enquadrem no ambito deste

sector.
SUBSECGCAO Il
Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais

Artigo 23.°
Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais

a) Promover a andlise e emissao de pareceres a todos 09 — A Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais com-

processos de operagdes de loteamento e obras de ur
nizagéo de particulares e preparar os respectivos alvaras
de loteamento;

b) Promover a analise e emissdo de pareceres a todos 0s
processos de obras particulares;

c) Promover a andlise e emissdo de pareceres aos pedidos
de alteracdo ao uso dos prédios ou fracgoes;

te:
a) A execucgdo, por administracao directa, das obras muni-

cipais previstas no plano de actividades, bem como de
outras que eventualmente surjam de caracter imprevisto
e inadiavel;

) A gestdo e conservagao dos equipamentos municipais;

d) Promover a andlise e emissdo de pareceres a todos os C) A execucdo dos trabalhos oficinais de apoio técnico que

pedidos de ocupacdo da via publica para efeitos de es-
taleiro de obras a realizar em iméveis;

lhe sejam requisitados por outros servigos municipais;

d) A fiscalizacao e controlo das obras por empreitada;

e) Promover a analise e emissdo de pareceres aos pedidos €) A coordenacéo dos servicos de transporte.

de certiddes relativas a obras particulares e loteamentos;

f) Assegurar a execugédo das medicdes dos processos de obrad— A Diviséio de Obras e Equipamentos Municipais € com-
e do célculo das taxas em vigor e indicagdo dos documentg9sta por:

necessarios para o licenciamento de obras particulares;

g) Assegurar a execucao do registo cartogréafico das preten-
sdes, mantendo actualizadas as plantas cadastrais do con-
celho;

h) Preparar todos 0s elementos necessarios a anexar aos pro-

cessos e a complementarem as informacdes;

i) Promover a elaboracdo gréfica das pegas complementa-
res das informacdes técnicas;

j) Proceder a execucado das vistorias visando a emissédo de
licencas de utilizagdo, elaborando os respectivos autos;

I) Proceder a execucgdo de vistorias com o fim de os imo-
veis ficarem sujeitos ao regime de propriedade horizontal,
elaborando os respectivos autos;

m) Assegurar a organizacédo, tratamento e movimento dos
processos referidos nas alineas anteriores, bem como o
respectivo arquivo;

n) Controlar os prazos dos processos enviados a outras en-
tidades e ou servicos da Camara Municipal para parecer,
autorizacao ou aprovacgao;

0) Executar outras tarefas que, no ambito das suas atribui-
¢Oes, sejam superiormente solicitadas, bem como exer-
cer as demais funcdes que |lhe estiverem cometidas por
lei e regulamentos, ou pelos 6rgdos competentes do
municipio.

Artigo 21.°
Sector de Planeamento Urbanistico
A este Sector incumbe:

a) Acompanhar as iniciativas, estudos e planos da adminis-
tracao central, regional e local, bem como de outros mu-
nicipios ou associa¢des de municipios, que tenham in-
cidéncia no desenvolvimento do concelho, nomeadamente
nas areas do ordenamento do territério e do planeamen-
to urbanistico;

1) Sector de Infra-Estruturas Viarias;

I) Sector de Equipamentos Colectivos;

1) Sector de Ambiente e Servicos Urbanos;
IV) Sector de Agua e Saneamento;

V) Parque de Maquinas e Viaturas;
V1) Oficinas.

Artigo 24.°
Sector de Infra-Estruturas Viarias

Ao Sector de Infra-Estruturas Viarias compete:

a) Assegurar e coordenar o desenvolvimento de accdes re-
lativas & sua é&rea de actividade;

b) Gerir e coordenar a actuagdo dos meios humanos e ma-
teriais em dependéncia directa;

c) Zelar pelo cumprimento dos procedimentos administra-
tivos, nos termos da legislagdo em vigor;

d) Executar os trabalhos de construgéo, beneficiacdo e con-
servacao de arruamentos, estradas e caminhos municipais,
bem como as pequenas obras de arte dos mesmos, por
administracdo directa;

e) Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias
municipais para fins de conservacgéo, estatistica e infor-
macéo;

f) Manter em condi¢des de operacionalidade todo o mate-
rial e equipamento adstrito ao Sector;

g) Promover a utilizac8o racional dos materiais existentes;

h) Assegurar o fornecimento de materiais a utilizar nas obras,
atempadamente;

i) Executar todas as tarefas que, no ambito das suas atri-
buicdes, sejam superiormente solicitadas.

Artigo 25.°
Sector de Equipamentos Colectivos

b) Assegurar a gestao dos planos municipais de ordenamentocCompete a este Sector:

do territério;
c) Assegurar a gestdo da localizagdo de equipamentos co-
lectivos e de estabelecimentos de actividade econémica;
d) Exercer outras fungdes que se enquadrem no ambito do
sector.

Artigo 22.°
Sector de Fiscalizagéo
Compete ao Sector de Fiscalizaco:

a) Assegurar a fiscalizacdo do cumprimento de normas, re-
gulamentos, medidas de planeamento urbanistico e de-
mais legislagdo em vigor, desenvolvendo, também, as ne-
cessérias accdes de esclarecimento e divulgacao;

b) Desenvolver as acgdes de fiscalizacdo necessérias ao cum-
primento dos projectos de construgao e urbanizagdo apro-
vados e elaborar os respectivos relatérios, notificagoes
e autos;

c) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos re-

a) Assegurar e coordenar o desenvolvimento das acc¢des re-
lativas & sua area de actividade;

b) Gerir e coordenar a actuagdo dos meios humanos e ma-
teriais em dependéncia directa;

c) Zelar pelos procedimentos administrativos, nos termos
da legislagdo em vigor;

d) Executar os trabalhos de conservagdo e manutencdo dos
equipamentos e instalagbes municipais;

e) Manter em condi¢cbes de operacionalidade todo o mate-
rial e equipamento adstrito ao Sector;

f) Promover a utilizag@o racional dos materiais existentes
e assegurar o seu fornecimento, atempadamente;

g) Executar todas as tarefas que, no ambito das suas atri-
bui¢cdes, Ihe venham a ser superiormente cometidas.

Artigo 26.°
Sector de Ambiente e Servicos Urbanos

1 — Compete, em geral, ao Sector de Ambiente e Servigos

ferentes a obras intimadas, reclamacoes, peticoes, Obre%anos administrar as areas de:

clandestinas e outras conexas;
d) Fiscalizar todos os trabalhos executados na via publica;

a) Residuos solidos e limpeza urbana;
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b) Jardins, parques e zonas verdes; b) Executar a distribuicdo das unidades mecénicas de acordo
c) Sinalizagdo, transito e toponimia; com as orientagfes definidas superiormente;
d) Cemitérios municipais; ¢) Assegurar a programacdo da manutencdo de maquinas e
e) Mercados e feiras. viaturas.

Artigo 29.°

2 — Na area de residuos solidos e limpeza urbana, compete
a este Sector: Oficinas

a) Promover e executar os servicos de limpeza publica — 1 — O Sector das oficinas tem como fungGes a execugéo de
colecta e transporte de lixo e varredura e limpeza de ruakabalhos oficinais, de acordo com a programagcéo definida, zelar
pracas e logradouros publicos na area do concelho; pelo estado de conservagédo e funcionamento de ferramentas a

b) Aplicar os dispositivos das leis, portarias, regulamentossua guarda e gerir a ferramentaria.
ordens de servico e instru¢des no que se refere a higie-2 — Estéo integradas neste sector as oficinas de:
ne e salubridade publicas; . .

c) Promover a desinfeccdo periddica dos contentores, bal- 1) Carpintaria;
des e outros locais onde a mesma se revele necessaria. |) Serralharia;

1) Mecénica;
3 — No que respeita a jardins, parques e zonas verdes, in- V) Pré-fabricacdo em betéo.
cumbe a este Sector:

a) Promover a conservagéo de jardins e parques do muni- SECCAO Il
cipio; L o Divisdo Sécio-Cultural
b) Promover a arborizagdo das ruas, pracas, jardins e de-
mais logradouros publicos, providenciando o plantio e se- Artigo 30.°

Irt;%%aec; cliglcsaiess;peues que melhor se adaptem as conside Divisio Sécio-Cultural
c) Promover o combate as pragas e doencas vegetais nosl — A Divisdo Sdcio-Cultural compete, em geral, a coorde-

espacos verdes sob a sua administragao; nacdo e administracdo dos servigos de desenvolvimento econ6-
d) Promover os servigos de podagem das arvores e corte ffco e de accdo socio-cultural.

relva existentes em jardins, parques e pragas publicas; 2 Compdem a Divisdo Sécio-Cultural:
e) Zelar pelos equipamentos a seu cargo e controlar a sua

utilizagéo. 1) A biblioteca municipal;
I1) O museu municipal;
4 — No ambito da sinalizagéo, transito e toponimia, compe- Ill) O Sector Social;
te a este Sector: 1V) O Sector Cultural.

a) Proceder a colocagéo de sinalizag&o vertical e horizontal Artiao 31.°
resultante de estudos efectuados e superiormente aprovados; go si.
b) Conservar a sinalizacdo colocada; Biblioteca e museu municipais

¢) Colocar placas toponimicas, conforme aprovacao superior. L L ~ . .
) P P P ¢ P A biblioteca e o0 museu municipais estdo funcionalmente in-

5 — Quanto aos cemitérios municipais, incumbe ao Sector d€9rados na Divis&o Socio-Cultural, com autonomia técnico-ad-

Ambiente e Servicos Urbanos: ministrativa, competindo-lhes assegurar a sua propria gestéo.
a) Fazer a gestdo e manutencdo dos cemitérios municipais, Artigo 32.°
nomeadamente quanto a covais, campas, jazigos e 0SSarios; )
b) Cumprir e fazer cumprir as determinagbes previstas no Sector Social
regulamento municipal; . . . Ao Sector Social compete:
c) Assegurar a limpeza e salubridade do respectivo cemi- i ]
tério. 1) Na area do turismo:

a) Inventariar as potencialidades turisticas da area do

6 — Compete a este Sector, no que diz respeito a mercados e . <
municipio e promover a sua divulgagao;

e feiras: g -
b) Promover o apoio ao turismo e acompanhar o
a) Organizar as feiras e mercados sob jurisdicdo municipal; desenvolvimento das suas realizagfes;
b) Proceder & fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes c) Propor e desenvolver acg¢des de acolhimento ao tu-
de pagamento de taxas e licencgas; rista;
c) Estudar e propor medidas de racionalizac&do dos espagos d) Colaborar e assegurar a ligagdo aos diversos orga-
dentro dos recintos das feiras e dos mercados; nismos de fomento turistico;
d) Zelar e promover a limpeza e conservagdo de mercados €) Assegurar a valorizacdo de feiras tradicionais;
e feiras; ) . f) Assegurar a organizacdo e zelar pela conservacgéo e
€) Fazer cumprir as normas e regulamentos em vigor para manutencdo do parque de campismo;
os mercados e feiras. g) Assegurar a organizacdo e zelar pela conservacéao e

) manutencdo das praias fluviais do concelho.
Artigo 27.°

. II) Na area de juventude, desporto e tempos livres:
Sector de Agua e Saneamento

. . a) Fomentar o gosto pelo desporto;
Ao Sector de Agua e Saneamento compete, na generalidade: b) Gerir e zelar pela conservacdo e manutencio das ins-
talacdes, equipamentos e mobiliario desportivo, re-

a) A captacao, tratamento, elevacdo, reserva, transporte e - o .
creativo e de ocupacédo de tempos livres;

distribuicdo de agua;

b) A recolha, tratamento e destino final das aguas residuais €) Apoiar as associagbes ou grupos que localmente se
e esgotos; proponham executar acgdes de caracter desportivo
c) O estudo e desenvolvimento, bem como a construgéo e e prestar-lhes o apoio técnico e logistico possivel;
manutencio das infra-estruturas préprias das actividades d) Promover a realizagdo de provas desportivas;
mencionadas nas alineas anteriores. €) Propor accBes de ocupacdo de tempos livres da po-
pulacado, essencialmente da juventude;
Artigo 28.° f) Estimular a participag@o dos jovens em actividades

civicas e culturais.

Parque de méaquinas e viaturas 3 5 ) |
I1I) Na area de acc¢ao social e saude:

Ao parque de maquinas e viaturas compete: L . )
o o a) Colaborar com instituicdes publicas e privadas vo-
a) Coordenar as actividades do parque auto e oficina me- cacionadas para a intervencdo na area de acgéo so-
canica; cial:
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b) Efectuar inquéritos socio-econdémicos sempre que se CAPITULO V
mostrarem necessarios; Do guadro de pessoal
c) Colaborar ou efectuar estudos que detectem carén- q P
cias de ambito econémico em habitantes do conce- Artigo 34.°

Iho e fornecer dados sociais e econémicos que de-
terminem as prioridades de intervencéao;

d) Colaborar com os servicos de salde no diagndstico 1 — E aprovado o quadro de pessoal constante do anexo
da situacdo sanitaria da comunidade, bem como 2 — A afectacédo do pessoal constante do quadro aprovado sera
acompanhar as respectivas campanhas de profilaxideterminada pelo presidente da Camara ou pelo vereador em

Aprovacgédo do quadro de pessoal

e prevencao; quem tenha sido delegada competéncia em matéria de gestao de
€) Apoiar as instituicbes de assisténcia, educativas gessoal. . ]
outras, existentes na area do municipio. 3 — A distribuicdo e mobilidade de pessoal de cada unidade
organica é da competéncia do respectivo dirigente ou da respec-
. tiva chefia.
Artigo 33.° i
CAPITULO VI

Sector Cultural
Ao Sector Cultural incumbe, na area da educagéo e cultura: Disposicdes finais
a) Zelar pela conservagdo de edificios, mobiliario e equi- Artigo 35.°
pamentos escplares dg re.sponsabilidadeA do municipio; Criacdo e implementacdo de 6rgdos e servicos
b) Executar ac¢bes, no ambito da competéncia da Cama- _. . . A .
ra. nas escolas do ensino basico: Ficam criadas as unidades orgénicas que integram a presen-
c) Organizar a rede de transportes escolares, asseguran[goesnuwra‘ ) o
a respectiva gestéo; Artigo 36.
d) Fomentar actividades compleme_ntares de accao educa- Alteracdo de atribuigdes
tiva pré-escolar e de ensino basico; o . .
€) Promover e apoiar acces de educagéo basica de adulAs competéncias das unidades organicas da estrutura agora
tos; aprovada poderdo, sempre que razdes legais ou de eficacia o jus-

f) Promover o desenvolvimento do nivel cultural da popudifiquem, ser alteradas por deliberacdo da Camara Municipal, su-
lagsio do concelho; jeita a aprovacgdo da Assembleia Municipal.

g) Apoiar as associa¢fes culturais e recreativas do conce- ; o
e ; Artigo 37.
lho, promovendo auxilios por parte da autarquia e fomen- e
tando a divulgagao das suas actividades; Davidas

h) Realizar exposicoes, coloquios, sessdes de musica, dancagalquer davida ou omissdo sera resolvida por deliberagdo
folclore, teatro, cinema e outras actividades de indolgla Camara Municipal, com conhecimento & Assembleia Muni-

cultural; cipal.
i) Fomentar as artes tradicionais da regiao; Artigo 38.9
j) Fomentar projectos de animacgao cultural junto das po- '

pulacées; Publicacédo e entrada em vigor
I) Assegurar a defesa e conservagéo do patriménio cultu- A presente estrutura e anexos sera publicadai@io da Re-

ral do concelho e promover a sua classificacéo; puablica, 2.2 série, e entrara em vigor no dia seguinte ao da sua
m) Coordenar a utilizagéo do cine-teatro. publicacao.

Camara Municipal

Servigos de Higiene, Saide e
Gabinete de Apoio d Presidéncia
Seguranga

Presidente

da Camara

Municipal

Ndcleo de Informdtica Servigo de Protecgdo Civil
Departamento de Administragdo Geral Departamento de Obras
ivisd Divisto de Planeamento e
Divisdio Administrativa Divisdo Financeira Divisdo Sécio Cultural 9""5“ de Obrqs-e ) Ivisao de °

Equipamentos Municipais Administragdio Urbanistica




Quadro de pessoal

Escalbes Tipo d Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria c:'fr(r)eirz Observagbes
1 2 3 4 5 6 7 ®tal | Providos Vagos
Dirigente............. — Drector de departamentQ.......cccccccevvveeeenn.. B N i e B - 1 1 — | 80% director-
-geral.
Chefe de divisS80........cccceveeviiiiiiiiiiiieeeen N e i i e I - 2 1 1 | 70% director-
-geral.
Chefia...cccceee.... — Chefe de SeCcGa0......ccccvvveeiiiiiiiiiiiiieeeeeee, .. 330 B50 370|400 430 46( - |V 5 3 2
Técnico superiofl  Arquitecto.........coceevveeeiicieecriieeeen ..Assessor principal.........ccccocvieiiiieiiiieenn. .. 110 770 B30(960| — | -
ASSESSOL.cceiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeen .. 610|660|690 B30 — | —
Técnico superior principal......... ... 510560 590 650 | — | — v 2 1 1 @)
Técnico superior de 1.2 classe.......cccceeee... 460 475 5p0 545 | — | — '
Técnico superior de 2.2 classe.......cccceee... 400 415 4385455 | — | —
EStagiario.........ccoocveeiiiiiieiiee e e BLO| = | = | =] —| -
Engenheiro civil..........ccocoeviinnl Assessor principal 7110 770 B30|960| — | —
ASSESSOL.c.coiviiiiiiiiiiieeiiiiiiee, .. [610|660/690 B0 —| —
Técnico superior principal.......... ... 510560 590 650 | — | — v > 1 1 @
Técnico superior de 1.2 classe.......ccccee... 460 475 5p0 545 | — | — '
Técnico superior de 2.2 classe.........c....... 400 415 4B5 455 | — | —
EStagiario.......c.ccoocveveiiiiiiiiee e e BLO| = | = =] —| -
Médico veterinario..........cccceeevrueeeenne .. ASSESSOr principal........cccccvveeeiiiiiienee s .. 7110 Y70 B30[960| — | -
ASSESSOL ...t ... 16106601690 30 —| —
Técnico superior principal..........ccccuvvvveeennns 510 560 590 650 | — | — v 1 1 _ @
Técnico superior de 1.2 classe.......cccceee... 460 475 5p0 545 | — | — '
Técnico superior de 2.2 classe.................. 400 415 4B5 455 | — | —
EStagiario..........cooeeiieiiiiiiiiieeeeee e o BLO - | = = | -
TEéCNICO SUPEIIOL....ccveveeiiieeiiieeeieen o Assessor principal 710 770 B30|960| — | —
ASSESSOL.c.coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 610|660{ 690 /B0 — | —
Técnico superior principal......... ... 510560 590 650 | — | — v 6 2 4 @
Técnico superior de 1.2 classe.................. 460 475 5p0 545 | — | — '
Técnico superior de 2.2 classe.......cccceee... 400 415 435455 | — | —
EStagiario..........cooveiieiiiiiiieeeeeee e o BLOf - | = = | -
Técnico..............] Engenheiro técnico Civil...................| Técnico especialista principal.................... 510 560 5Pp0 656 | — | —
Técnico especialista...................... . 460 475 500 545| — | —
Técnico principal............. . 400 420 440|445| — | — v 2 _ 2 @
Técnico de 1.2 classe..... ... 340 355 375415 —| — '
Técnico de 2.2 classe......ccccvvurevieciincnnnnnn. . 285295 305B30| —| —
EStagiario..........cooveiieiciiiiiiieeeeeee e e RIS = | = | = | —| -
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EscalGes Tipo d Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria clzfr(r)eirz Observagoes
1 2 3 4 5 6 otal Providols Vagos
Técnico............... Técnico de contabilidade e adminis-Técnico especialista principal................... 510 560 590 56 | —
tragéo. Técnico especialista...........occvvvveeericiennnnnn. .. 460 475 500 545 —
Técnico principal......ccccceeeiiiiiieeeiiiiiieeee .. 400 420 440|4%5| — v 2 _ 2 @
Técnico de 1.2 classe................ . 340 355 875 415| — ’
Técnico de 2.2 classe........c........ 4. 285 295 B0O5 330| —
|25 2= o | = U (o .. RIS - | — | = | -
Técnico de energia e ambiente..... Técnico especialista principal.........cc.eeee.. 510 560 590 656 | —
Técnico especialista..........ccccevveeviiiieeneenne .. 460 475 500 545 —
Técnico principal.......cccceeeiiiciieeeeeiiciiieeeene .. 400 420 440|4%5| — v 2 _ 2 @)
Técnico de 1.2 classe................ 340 355 B75 415| — ’
Técnico de 2.2 classe................ .}. 285 295 B05 B30| —
EStagi@rio.....ccccceeiveeieeeiiiiiiee e . RIS — | = | = | -
Educadora de infancia.............ocoeeee o Rl T ISR S N e - 2 - 2 ).
TECNICO..cciiiiieeeeeee e ...Técnico especialista principal.................... 510 560 590 656 | —
Técnico especialista..........ccccevveeviiiieeneenns .. 460 475 500 545 —
Técnico principal.....ccccccvveeeeeeieeiiceceee .. 400 420 440|4%5| — v 1 _ 1 @)
Técnico de 1.2 classe.....cccccoevevvueveniireennnnn. .. 340 355 B75 415| — )
Técnico de 2.2 classe.......ccc....... 4. 285 295 B05 330| —
EStagi@rio......cccoevivieieee i . RIS — | = | = | -
Técnico-profis-| Técnico-profissional de construgcjoEspecialista principal..........cccccveeiviiiieeeenn, .. 305 315 B30 345|360 -
sional. civil. Especialista P60 (270|285 305 325 -
Principal............ 230|240 250 265 285 - = |V 1 1 a)  (
De 1.2 ClasSe.....coovciiieieiiiiiiieee e o P15 220|230| 245 260 - ’
De 2.2 ClasSe.....cccovviiiiiieiiiieice e ... 191 201{210 22Q 240 -
TOPOGrafO....cceeeeciiieie e ..Especialista principal 305 315 B30 345360 -
Especialista...........cccoeeevvvviivnnnnnns P60 (270|285 305 325 -
Principal............ 230|240 250 26% 28pb - |V 1 - F) I
De 1.2 ClasSe...cccccveieeeeeeeiiiieeeeeeeeeeeed o P15 [220|230| 245 26 - ’
De 2.2 ClasSe....ccccovviiiiieiiiiiice e ... 191 201{210 22Q 240 -
Desenhador.......cccccvvveevveeeviiiiiieeeeeeen o Especialista principal............cccccovvvviiirnnnnnnnd .. 305 315 B30 345|360 -
Especialista............oooviiiiiiiiieee ... PR60[270|285 305 325 -
Principal........cccoviiiiiii e ... [230(240 250 265 28p S Y 2 1 a) (
De 1.2 ClasSe....ccccovcvviieeiiiiiieeee e o P15 [220|230| 245 260 - ’
De 2.2 ClasSe....viiiieiiieeeeee e, ... 191 201|210 22Q 24 -
Aferidor de pesos e medidas........| Especialista principal..........cccccocvvviiinninnnnnd .. 305 315 B30 345|360 -
Especialista J... PR60(270(285 305 325 -
Principal........ceveeeiiieiiiieiiiiiieeeeee e .... [230{240 250 265 285 - |V 1 1 a)
De 1.2 ClasSSe....ccccoiiiiiiiieiiiiiice e ... R15220(230 245 260 - ’
De 2.2 ClasSSe....ccccovviiiiiiiiiiiice e ... 191 201(210 22Q 240 -
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Esc

albes

Numero de lugares

) . Tipo de
Grupo de pessoal Carreira Categoria carreiral Observagoes
1 2 3 4 5 6 7 dtal | Providos Vagos
Técnico-profis-| Biblioteca, arquivo e documentacadEspecialista principal 305 315 B30 (345|360 — -
sional. Especialista................... P60(270|285 305 325 — -
Principal........ccccceee... 230{240 250 265285 + + — |V 4 2 a) (
De 1.2 classe........ ... R15[220|230 245 260 - - )
De 2.2 ClaSSe...cciiiiiiiiiiee et .. [191]201({210 220 240 - -
Museologia.......ccoeveveveeinieeencieenieen o Especialista principal...........c.ccccvviiiinienennd .. 305 315 B30 345|360, — -
Especialista P60(270|285 305 325 — -
Principal........ccccceee... 230|240 250 265285 + + — |V 3 1 2) (
De 1.2 classe 215|220|230 245 260 — - )
De 2.2 classe 191 (201|210 220 240 — -
CUltUra. e .Especialista principal.............ccceviiieiiiened .. 305 315 B30 345|360, — -
Especialista.............ccoccennnene P60(270|285 305 325 — -
Principal............. 230{240 250 265285 + + — |V 2 1 a)
De 1.2 classe 215|220|230 245 260 — - )
De 2.2 classe 191 (201|210 220 240 — -
TUMISMO.ciiiiiiieeeee e ...Especialista principal 305 315 B30 345|360 — -
Especialista.............ccoccennnene P60(270|285 305 325 — -
Principal.........ccccoe..... 230|240 250 265285 + + — |V 2 - 2) (
De 1.2 classe P15 (220|230 245 260 — - ’
De 2.2 classe 191 (201|210 220 240 — -
Técnico-profissional..........ccccoecueenes . Especialista principal...........ccccovcvveniiirennn. .. 305 315 B30 345|360, — -
Especialista ... P60|270[284 30% 325 -
Principal.......occooiviiiiiii e ... [230{240 250 265285 4+ + - |V 2 - 2) (
De 1.2 ClasSSe....coveiiiiiiiiee e ... R15]220|230 245 260 - - )
De 2.2 ClaSSe....cocciiiiiiiiee i ... [191]201|210 220 240 - -
Fiscal municipal........cccccoeviivieenn]o Especialista principal 305 315 B30 (345|360 — -
Especialista.........cccccocvveennn. 60|270| 285 305 325 — -
Principal.........cccccec.... 230{240 250 265285 + + — |V 4 2 a) (
De 1.2 classe P15 (220|230 245 260 — - '
De 2.2 classe 191|201|210 220 240 — -
Administrativo LT o 10 ] £=11 o TR LEspecialista.....iiii ... B30|350[{ 370 400 430 46 =
Principal ... [260{270 2853053256 4+ + - |V 1 - a) (
TESOUIEITO....eviieieiiiiiieeee ettt ... [215|225| 235 24% 26D 28 - ’
Assistente administrativo................. Assistente administrativospecialista........ 260 270 285 305 3p5 - 1 7
Assistente administrativo principal......... 215 225 235 245 260 280 -\ g 5
Assistente administrativo...........ccccceeeeenn . 191 201 210 220 P30(240 - 8 7
Operério altamen- Mecéanico de automoveis.................} Operario principal........ccccoeeevieeeniieeiiieeene .. 225 P35 245|260|275 - v 2 - 2
te qualificado. [©] o1=] = U Lo J S SRRRRRRR ... 1181191 201 215 235 - = 6 6 -
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EscalGes Tipo d Numero de lugares
Ipo de
Grupo de pessoal Carreira Categoria caprreira Observagoes
1 2 3 4 5 6 7 8 dtal | Providos Vagos
Operario altamen- Montador electricista...........ccccvvvvee. . Operario principal 225 235 p45|260|275 —| — v 2 -
te qualificado. (] o 11 - Ty To WSRO 181|191 201 21523 4 + = 2 - 2
Operério qualifi- — Ecarregado geral..........ooooiiiiiiiiniiiiiiiinnns .. 290 B0O0 [320(340| — | —| - v 1 - 1
cado. Encarregado........cccccceiiiiiiiiiiiie .. P60[]270(280/290 —| —| - 3 3 -
CalCeteiro......ccuuuumiiiiiiiiiieeiiiiiiaeeeeee ..Operario principal........ccccceeeviiiiieieeniiiiieenn. .. 196 206 R15(230(245 —-| - o 2 1
OPEIANIO...ceiiiieieiiieee e . 132[142 152 162 17p 191 2p6 %25 5 3 2
Canalizador........ccuvvvieiiiieeiiiiiiieeen, operario principal.......cccccvee i .. 196 206 R15(230(245 —-| - o 3 1
(O] o 1= -1 [0 S SSPRRERR ... [132{142/ 152 162 176 191 206\é25 5 4 1
Carpinteiro de limpos...........ccoeueee . Operario principal.........ccccccvvieiiiiiiieneesiinns .. 196 206 R15(230(245 —-| - o 3 2
OPEIANIO...cviieeeiiiiiieee et . 132[142 152 162 17p 191 2Dp6 25 1 1 -
Electricista......cccccuvvvvieeiiiiiiieiireeeeeenn. .Operario principal.......ooeeeee, .. 196 206 R15(230(245 —-| - o 2 2
OPEIANIO...ceiiieei it . 132[142 152 162 17p 191 2Dp6 %25 1 — 1
Pedreiro.....ccccvvieeeieie, .0perario principal.......cccoccceiviiiiiieiiierieeees .. 196 206 R15(230(245 —| - o 2 -
OPEIANO...ce it . [132[142 152 162 17p 191 2D6 25 8 5 3
Pintor....cooo e .Operario principal......cceeeeee, .. 196 206 R15(230(245 —-| - o 2 1
OPEIANO...eeiiiiieiee e . [132[142 152 162 17p 191 206 25 2 2 -
Serralheiro Civil......ccccocoeiiiiiiin, ..Operario principal...........cccoe e .. 196 206 R15(230(245 —-| - o 2 1
OPEIANIO...ceiiiieiiiiiieee e . 132]142 152 162 17 191 206 925 4 4 -
Asfaltador........ccccoceeiiie ..Operéario principal.........ccccceveeviiiieeeeeeiniiennn | 196 206 P15|230|24 - | - o 1 -
(O] 01T - T4 [0 TSRO RRRN ... 132|142 152 162 176 191 206\525 2 1 1
Jardin€irQ....cccccvveeeeeeieeeee e, ..Operario prinCipal........ccccceeveeeeieeiieeeeeeeeeenenn, .. 196 206 R15(230(245 —-| - o 2 -
OPEIANO...eeiiiiieiiee e ... |132(142/ 152 162 176 191 206\525 5 5 -
Lubrificador........ccccoooiiiiiiiiccc ...Operario principal .. 196 206 R15(230(245 —-| - o - -
OPEIANO...ceiiiieiiiee e . [132[142 152 162 17p 191 206 25 1 - 1
Operario semiqua; — Cantoneiro de ViaS......cccccevvveeieeeieeeieneeeaneenn. .. 127 137 147(157|171 186 206 220 | H 23 15
lificado.
Auxiliar ............... — Chfe de armazém.........cccccveviieciiieccninenn. .. 485300B15(340{ —| —| —-| H 1 - 1
— Chefe de servigo de limpeza..................... 285300315346 | —| —| —-| H 1 - 1
— Encarregado de parques desportivos e ol re-| 236 240 245265-| —| —| H 1 - 1
creativos.
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Escalbes Tipo de NuUmero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria carreira Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 ©tal | Providop Vagos
Auxiliar ..............., — Encaegado de parques de maquinas, de |par-| 235 240 245255~ | —| —-| H 2 - 2
ques de viaturas automoéveis ou de trgns-
portes.
— Encarregado de servicos de higiene e limpeza| 235 240 245255-| —| —| H 1 - 1
— Fiscal de leituras e cobrangas ............cccc... b 235 240 245255~ | —| —| H 1 - 1
— Encarregado de pessoal auxiliar.................}..... 206 210 215220-| —| —-| H 1 - 1
— Leitor-cobrador de consumos ...................... 164 176 18p 196 206 215 230 —| H 2 2 -
— Fiel de armazém ..........cccoocvveiiieenneeennen e 132 14p 197 171 186 201 215 230 H 2 1 1
Motorista de transportes colectivas — 166 176 191 206 225260 |- H 4 3 1
Condutor de maquinas pesadas e |vei- — 147 15y 171 186 201 215 230 250 H 15 14 1
culos especiais.
Motorista de pesadas...........cccuueeee . — 142 152 166 181 196 210|225 240 iKe} 7 3
Motorista de ligeiros...........c..coeeon e — 132 142 152 166 181 [196|21Q 225 5 4 1
APONLAOL......ueiiiiiieiiie e — 137 147 157|166/ 181 196 210 230 1 1 € (
Fiscal de obras........ccoooceiiiiiiennenn, . — 142 152 166 181(196(|210 225 240 4 2 2
Fiscal do servico de agua e saneamento — 142 15p 166 181 1P6 210 225 240 H 1 1 -
Auxiliar administrativo.............cc.cc...... . — 118 127 137 147 162 176 (191 206 2 1 1
Auxiliar servicos gerais.........cc.c.oceud — 118 127 187 147 162 176|191 206 5 4 1
Auxiliar de acgéo educativa............. — 127 137 147 157 166 176 191|206 10 = 10
Auxiliar técnico de turismo............... — 191 210 210 2P0 230 240 |— | — H | 1 -
Telefonista...........ooeeeeeccicciis — 123 132 142|157/ 171 186 201 220 2 1 1
Cantoneiro de limpeza..........ccccccuvunnnds — 147 157 1j71 186 206 R20| — | — 12 B8 4
COVEITD...coieieieee et — 147 157|171 186 206 220 —+ — 9 4 5
SEIVENT ..ot — 118 127|137|147 157 166 181 — 30 21 9

o
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(b) Regime do pessoal dos estabelecimentos de educagédo pré-escolar do Ministério da Educacéo.

(c) A extinguir quando vagar.

(a) Dotagéo global.

CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 6243/2000 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
balho a termo certo, nos termos dos artigos 14.°, 18.° e 20.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a adminis-
tracao local por forga do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Ou-
tubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/
98, de 17 de Julho— Para os devidos efeitos se torna publico
que, por deliberacdo desta Camara Municipal, tomada em reu-
niao de 24 de Fevereiro de 2000, foi admitida ao servico em
regime de contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de
um ano, nos termos da aliné® do n.° 2 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, a pessoa
a seguir discriminada:

Como licenciada em Arquitectura:

Susana Miranda Lourengo Pimenta de Sousa, com inicio em 3 de
Julho de 2000, a ser remunerada pelo escalédo 1, indice 310 do
NSRFP.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2000. — O Presidente da Candas® Vieira
de Carvalho

Aviso n.° 6244/2000 (2.2 série) — AP. — Contratos de
trabalho a termo certo, nos termos dos artigos 14.°, 18.° e 20.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a admi-
nistracao local por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Ou-
tubro, com as alterac¢6es introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/
98, de 17 de Julho— Para os devidos efeitos se torna publico
que, por deliberagdo desta Camara Municipal, tomada em reu-
nido de 24 de Fevereiro de 2000, foram admitidas ao servico em
regime de contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de
um ano, nos termos da alinédx do n.° 2 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracdes in-
troduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, as pes-
soas a seguir discriminadas:

Como auxiliares de acg¢do educativa:

Emilia Margarida Oliveira Duarte Alves, Maria Irene Ribeiro
Pinheiro Santos, Maria Luisa Moreira Duarte Peixoto, Rosa
Maria Ferreira Barra, Deolinda Pinto da Fonseca e Maria Can-
dida Silva Pinto e Sousa, com inicios em 3 de Abril de 2000,
e Ligia Maria Saraiva Lima Carneiro de Melo, com inicio em
2 de Maio de 2000, a serem remuneradas pelo escaldo 1, in-
dice 130 do NSRFP.

(Isentos de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2000. — O Presidente da Candas® Vieira
de Carvalho

CAMARA MUNICIPAL DE MANTEIGAS

Aviso n.° 6245/2000 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do
disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de
6 de Abril, com a redacc¢éo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85,
de 13 de Setembro, publica-se a alteracdo ao Regulamento da
Estrutura Organica, organograma e quadro de pessoal desta Ca-
mara, aprovada por maioria em sessdo da Assembleia Munici-
pal de 30 de Junho de 2000, sob proposta desta autarquia apro-
vada em reunides de 12 de Abril e 14 de Junho do ano em curso.

5 de Julho de 2000. — O Presidente da Camkrsé Manu-
el CustédiaBiscaia

Alteragdo ao Regulamento da estrutura organica,
organigrama e quadro de pessoal
Estrutura orgénica
Divisdo Administrativa e Financeira

A Divisao Administrativa e Financeira compreende:
Seccdo de Servigcos Gerais:

1) Servico de Expediente Geral e Atendimento;



48 APENDICE N.° 116 — Il SERIE — N.° 185 — 11 de Agosto de 2000

2) Servigo de Leituras e Cobrancgas;
3) Servico de Taxas e Licencgas.

Seccdo de Contabilidade:

1) Servigo de Contabilidade;
2) Servigo de Patriménio, Inventario e Cadastro;

Seccdo de Recursos Humanos;
Servigo de Informatica;
Servigo de Tesouraria,

Servigo de Arquivo;

Biblioteca.

Divisdo Administrativa e Financeira

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira tem por atribui-
¢éo o planeamento e a gestdo financeira e administrativa das ac-
tividades desenvolvidas pelo Municipio, competindo-lhe, desig-
nadamente, a preparacao do plano de actividades, orcamento,
relatério e conta de geréncia e ainda a coordenagédo, de uma forma
integrada, dos servigos na sua dependéncia.

2 — Directamente dependentes do chefe da Divisao Admi-
nistrativa e Financeira funcionam os Servicos de Execucdes
Fiscais e dos Espectaculos.

3 — As fungdes de notério privativo, tendo em conta o dis-
posto na alined) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, foram cometidas ao chefe da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira.

| — Seccao de Servicos Gerais
Séao atribui¢cdes da Seccdo de Servigos Gerais:
1) Servico de Expediente Geral e Atendimento:

a) Executar as tarefas inerentes a recepgéo, classificagao,
distribuicdo por meio de protocolo e expedi¢do de
correspondéncia e de outros documentos, dentro dos
prazos respectivos;

b) Promover a divulgagcdo das normas e directrizes de
caracter genérico pelos restantes servigos;

c) Dar publicidade as actas e decisdes do executivo;

d) Assegurar o servigo de telefone, portaria e limpeza
das instalacoes;

e) Promover a elabora¢do do recenseamento militar e
de todo o processo relativo a actos eleitorais e res-
pectivo recenseamento;

f) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, postu-
ras, regulamentos, ordens de servico, requerimentos,
correspondéncia e demais documentos;

g) Escriturar e manter em ordem os livros préprios da
seccao;

h) Passar atestados e certiddes, quando autorizados;

i) Executar os trabalhos de dactilografia e reprografia
de caréacter geral ndo especifico de outras secgdes
e dos servigos que nao disponham de apoio admi-
nistrativo proprio;

j) Atender o publico e encaminha-lo para os servigos
adequados, quando for caso disso;

k) Executar o mais que se encontrar relacionado com
0S respectivos servigos;

I) Executar o servigo relacionado com o notariado pri-
vativo.

d) Organizar e arquivar todos os processos relativos a
licenciamentos, designadamente estabelecimentos in-
salubres, perigosos, toxicos, hoteleiros e similares,
registo de ciclomotores, motociclos até 50 cc e ve-
iculos agricolas, emissdo das respectivas licengas de
conducéo, uso e porte de arma de caga e recreio, pu-
blicidade, cartas de cacador, caca, venda ambulan-
te e feirantes;

e) Executar tudo o mais que se encontrar relacionado
com O Sservigo.

Il — Secc¢do de Contabilidade

Séao atribui¢cdes da Seccdo de Contabilidade:
1) Servigo de Contabilidade:

a) Coligir todos os elementos necessarios a elaboracéao
do orgamento e respectivas revisdes e alteragoes;

b) Coordenar e controlar toda a actividade financeira,
designadamente através do cabimento de verba;

c) Organizar os processos inerentes a execucédo do or-
gamento;

d) Determinar os custos de cada servigo e estabelecer
e manter uma estatistica financeira necessaria a um
efectivo controlo de gestéo;

e) Promover a arrecadacgéo de receitas e o pagamento
das despesas autorizadas;

f) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os
elementos indispensaveis a elaboragédo do respecti-
vo relatério de contas;

g) Escriturar todos os livros, fichas, contas correntes
e mapas de contabilidade;

h) Efectuar o movimento e escrituragdo da contabili-
dade municipal segundo as regras do POCAL;

i) Executar tudo o mais que se encontrar relacionado
com O servigo.

2) Servigo de Patrimonio e Inventario e Cadastro:

a) Proceder as aquisicfes necessarias, apos adequada
instrugcdo dos respectivos processos, incluindo a aber-
tura de concursos e consequente passagem de todas
as requisigoes;

b) Proceder a armazenagem, conservacado e distribui-
¢ao pelos servigos dos bens de consumo corrente;

c) Organizar e manter actualizado o inventario e ca-
dastro de bens, prédios urbanos e outros imoéveis, in-
cluindo baldios;

d) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente
obras de arte, mobiliario e equipamentos existentes
nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal a
outras entidades;

e) Promover a inscricdo nas matrizes prediais e nas
conservatdrias do registo predial de todos os bens
préprios imobiliarios do municipio;

f) Executar todo o expediente relacionado com a alie-
nacdo de bens méveis e imdveis;

g) Executar tudo o mais que por determinacgdo superi-
or lhe for determinado.

Il — Secc¢édo de Recursos Humanos

2) Servico de Leituras e Cobrancas: a) Executar as ac¢des administrativas relativas ao recrutamento,
a) Proceder a leitura dos consumos de agua e as cBrovimento, transferéncia, promocao e cessacdo de fungdes do
brancgas dos respectivos rendimentos e da taxa de copessoal;
servagao de colectores, entregando o respectivo pro-b) Lavrar contratos e autos de posse do pessoal;
duto na tesouraria dentro do prazo estabelecido;  ¢) Instruir todos os processos referentes a prestagfes sociais
b) Conferir com o Servigo de Taxas e Licencas todoslos funcionarios, nomeadamente os relativos a prestagdes com-
0s mapas das cobrancas efectuadas; plementares, Caixa Geral de Aposentagdes, seguranca social e
c) Executar as demais tarefas relacionadas com o seseguros;
vico. d) Elaborar a lista de antiguidades;
3) Servico de T Li . e) Comunicar ao servico processador de vencimentos as al-
) Servico de Taxas e Licencgas: teracdes verificadas:
a) Liquidar, passar e registar taxas e demais rendimentosf) Assegurar e manter actualizados o cadastro do pessoal, bem
do Municipio, incluindo licencas; como o registo e controlo de assiduidade;
b) Conferir todos os mapas das diversas cobrangas eg) Promover a verificagéo de faltas ou licengas por doenga;
respectivos documentos; h) Promover a classificagdo de servico de funcionéarios;
c) Passar todas as guias relativas aos diversos rendi-i) Executar tudo o mais que se encontrar relacionado com o
mentos; servico.
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IV — Servico de Informética
Séao atribuicbes do Servigo de Informética:

a) Executar as tarefas de recolha e tratamento automatico
de informacédo das aplicagdes e rotinas que sejam imple-
mentadas nos equipamentos atribuidos;

b) Programar e controlar os circuitos de informacao desti-
nada ao tratamento automatico dentro do servico e nas suas
relacBes com os utilizadores, em ordem a executarem-se
as tarefas de acordo com as condi¢8es e prazos estabele-
cidos;

c) Assegurar a execucdo dos procedimentos destinados a
permitir adequada manutencgéo e protec¢do dos arquivos
e ficheiros, qualguer que seja o seu suporte;

d) Manter permanentemente actualizada toda a informacéo
relativa a procedimentos da sua responsabilidade;

e) Manter osoftwarede exploracdo em condi¢gbes opera-
cionais, de acordo com o ambito de responsabilidade que
vier a ser atribuido;

f) Velar pelas condi¢des de funcionamento do equipamen-
to, executar os procedimentos de manutencdo que lhe vi-
erem a ser cometidos e controlar a execugdo daqueles que
competirem a entidades externas;

k) Recolher, recuperar, classificar e conservar bens mdveis
com valor histérico, cientifico, artistico e técnico;

I) Criar e apoiar a criagdo de museus e nlcleos museoldgi-
cos;

m) Promover a fruicdo dos equipamentos culturais e do pa-
trimonio natural e histérico por parte das populagdes;

n) Organizar, gerir e conservar 0 arquivo municipal;

0) Catalogar, indexar, registar e preservar os documentos,
livros e processos que lhe sejam remetidos pelos diver-
S0S servigos municipais e em particular pela Seccéo de
Expediente e Administracdo Geral,

p) Assegurar a ligagcdo ao arquivo corrente na Seccdo de
Expediente e Administragdo Geral;

q) Efectuar, de acordo com a lei e os prazos em vigor, a
triagem dos documentos a conservar e a destruir;

r) Promover, em parceria com outras entidades, a recolha,
o tratamento, a preservacdo e divulgacdo de documen-
tacdo de interesse histérico e cultural que nao seja pro-
priedade do municipio;

s) Assegurar o servigo publico de consulta de documentos.

VII — Servigo de Biblioteca

g) Executar todas as demais tarefas relacionadas com 0S&o atribui¢cdes da biblioteca:

servigo.

V — Servigo de Tesouraria
Séo atribuicdes do Servigo de Tesouraria:

a) Arrecadar as receitas virtuais e eventuais;

b) Liquidar juros de mora,;

c) Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de
devidamente autorizadas;

d) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica e Cai-

Realizar tarefas relacionadas com a aquisi¢édo, o registo, a
catalogacgao, a cotagdo, o armazenamento de espécies do-
cumentais, a gestdo de catalogos, os servicos de atendi-
mento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica.

Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo

| — Servi¢o de Estudos, Planeamento e Ordenamento
do Territério

xa Geral de Depésitos as importancias devidas, uma vez . - .
1 — Assegurar as ligagdes com 0s organismos com compe-

obtida a necesséria autorizagéo; A - "yt
e) Entregar na Seccéo de Contabilidade os documentos qb%nmas em matéria de planeamento e ordenamento do territo-

Ihe incumbem nos termos da legislacdo aplicavel; 2 — Assegurar o acompanhamento do Plano Director Muni-
f) Manter devidamente escriturados os livros de tesourari 9 P

a ~ :
: : o - al e de todos os planos em elaboragdo e em vigor.
e cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobtd - <
contabilidade municipal; 3 Apresentar propostas e sugestfes tendentes a eventual

g) Elaborar os balancetes: revisdo do Plano Director Municipal e outros.
h) Promover a guarda de todos os documentos e valores qggti;i;mpor a implementacdo de medidas de ordenamento ur-
Ihe forem confiados; y _ . .
i) Executar tudo o mais que por determinac&o superior Ihﬁj?a_ Elaborar estudos urbanisticos e projectos de arquitec-
for determinado e seja compativel com o servigo. 6 — Propor a elaboragédo de estudos urbanisticos e projectos
para serem elaborados por equipas externas.
7 — Elaborar planos de pormenor.
8 — Prestar assisténcia técnica as obras sempre que se veri-
. fique insuficiéncia de projecto ou necessidade de alteragdes aos
a) Propor e implementar a recolha de toda a docume“tﬁ‘)'rojectos elaborados por este servigo.

¢éo de interesse historico para o municipio; .. 9 — Emitir pareceres no ambito do planeamento urbanis-
b) Executar programas de extensao cultural que sensibiljjcq.
zem as popul_agoes para a salvaguarda e conservacdo dqg — Ejaborar candidaturas, nomeadamente no ambito de UE,
Seu patrimonio; o L. L e propor protocolos com a administragdo central.
c) Proceder ao inventario sistematico do patriménio natu- 11 _ Manter actualizado e organizado o arquivo de planos
ral, histérico e cultural do municipio; e projectos.

d) Promover a rentabilizacéo e recuperacéo funcional de 12 __ Fornecer extractos das plantas sinteses dos planos de
vestigios e testemunhos do patriménio histérico e natusrdenamento e da cartografia existente.
ral municipal; i L . 13 — Coordenar e acompanhar o trabalho da(s) equipa(s) de

€) Proceder a accbes e programas de investigacéo, desigT| que venham a existir, bem como todas as equipas que ve-
nadamente nos dominios da histérica local e etnografiginam a elaborar planos de ordenamento e projectos para a area

f) Promover os contactos e relagbes a estabelecer com §§ concelho.
orgdos da Administracdo Central e Regional com com- 14 _ |ncumbéncia de fazer os regulamentos e proposta de
peténcia nas areas e conservacdo do patriménio; taxas e tarifas.

g) Propor e executar programas especificos de prestacao e
salvaguarda do patrimonio cultural popular, tanto mate-
rial como imaterial;

h) Desenvolver acgbes de proteccédo e conservacédo do patri-l — Promover a andlise de processos de informac&o prévia,
ménio, sensibilizando as popula¢des para a sua preserveenstrucdo, loteamentos, ocupacédo de via puablica, publicidade
¢ao; e outros, emitindo e solicitando os pareceres necessarios a to-

i) Dar parecer em todos 0s aspectos que impliquem modmada de decisdo e deliberacgéo.
ficacdo, reconstrucdo ou destrui¢do do patriménio na area2 — Proceder a vistorias no ambito da comissdo de vistori-
do municipio; as, lavrando os respectivos autos.

j) Propor a classificacdo de monumentos, conjuntos e siti- 3 — Propor a emissdo de alvaras de loteamento, de licengas
os com valor cultural ou patrimonial; de construgdo e de utilizac&o, entre outros.

VI — Servigo de Arquivo

Compete ao Servico de Arquivo:

Il — Servico de Obras de Urbanizacao e de Edificacédo
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4 — Indicar as entidades a consultar em cada processo, den4 — Gerir 0 parque de maquinas e viaturas, assegurando a
tro dos prazos estipulados. sua manutencgéo.

5 — Propor e proceder a embargos administrativos juntamente5 — Proceder a repara¢gfes das maquinas e viaturas, requisi-
com o servi¢o de fiscalizagao. tando as pecas necessarias.

6 — Promover a aplicacdo dos instrumentos de planeamento6 — Efectuar o inventario mensal das existéncias de combus-
em vigor. tiveis e pecas e o inventario anual de ferramentas.

7 — Elaborar as requisicbes dos combustiveis para funcio-
namento do parque auto.

8 — Executar trabalhos de acordo com a programacao defi-
nida, incluindo a colaboragcdo com outros servicos da Camara.

1 — Promover a execugdo de obras municipais através dos L ) .
processos previstos na legislacdo em vigor. Divisdo da Qualidade de Vida

2 — Promover a andlise de processos e documentos, emitin-
do e solicitando os pareceres necessarios a tomada de deciséo.

3 — Fiscalizar as obras municipais de acordo com a legisla- 1 — Promover a realizacdo de anélises quimicas a agua da
¢ao em vigor. rede publica e fontes de nascente bem como ac¢des correctivas

4 — Elaborar autos de medicdo e analisar revisbes de préde anomalias na sua qualidade.
¢cos, bem como assegurar os procedimentos necessarios no2 — Planear e executar ac¢gdes preventivas no dominio de
processos de obras comparticipadas por fundos comunitarioambiente e da educacdo ambiental.
outros. 3 — Promover campanhas de informacdo e esclarecimento

5 — Solicitar apoio aos técnicos autores dos projectos, semsebre proteccdo ambiental.
pre que detectadas indefinicdes e ou contradicdes nos mesmost — Efectuar e gerir 0 servigo de limpeza dos aglomerados

6 — Elaborar as especificagdes técnicas e os cadernos de enbanos, assegurando a recolha e depésito dos residuos.
cargos de concursos para empreitadas e fornecimentos e supes — Promover a distribuicdo e colocacdo de contentores de
rintender a tramitagdo de concursos e posteriores adjudicagdégo na via publica.

7 — ldentificar as obras necessérias para conservacdo e maé — Aplicar os dispositivos, regulamentos e posturas muni-
nutencdo das infra-estruturas e dos equipamentos, orientanda@ipais no respeitante a limpeza publica.

Il — Servico de Obras Municipais e Infra-Estruturas
Urbanas

| — Servigco de Ambiente e Zonas Verdes

coordenando o trabalho das brigadas de execucéo. 7 — Promover e efectuar a conservacgao dos jardins do mu-
8 — Promover e efectuar obras de conservagao de edificioscipio.
municipais, equipamento social e escolar. 8 — Proceder a arborizacao das ruas, pracgas e jardins apds
9 — Superintender e coordenar o pessoal operério. seleccdo das espécies.
10 — Superintender e coordenar o sector de abastecimentd® — Proceder a podagem de arvores e corte de relva, bem
de agua e drenagem de esgotos. como respectivo servigo de limpeza.
10 — Organizar e manter viveiros para o servico de arboriza-
IV — Servigo de Fiscalizagdo e Apoio Técnico ¢ao.

11 — Efectuar a conservacgdo do equipamento e controlo da
1 — Fiscalizar a realizacdo de obras municipais, desde quea utilizag&o.

nomeados para integrar uma comissio de fiscalizagdo, semprel2 — Promover o tratamento fitossanitario e o combate a pra-

coordenada por um elemento técnico do Servico de Obras Mgas e doengas nos espacos verdes.

nicipais e Infra-Estruturas Urbanas.

2 — Assegurar a fiscalizagdo e cumprimento de posturas e Il — Servico de Animacéo Sécio-Cultural

regulamentos municipais e demais legislacdo em vigor (inclui

o Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificacao). 1 — Conceber as campanhas e os materiais de informacéo e
3 — Levantar autos de noticia ou contra-ordernacéo verifipublicitacdo das iniciativas promovidas pelo municipio.

cados e efectuar as diligéncias necessérias. 2 — Elaborar dBoletim Municipal garantindo a divulgacao

4 — Proceder a elaboragéo e actualizagéo do cadastro. da actividade da Camara e dos seus servigos. _
5 — Efectuar levantamentos topograficos necessarios aos varios3 — Proceder a analise da comunicagéo social, _naC|9naI ere-
servicos da DTOU, ou propor a sua adjudicacdo a equipas egional e emitir notas informativas, garantindo a ligagédo entre

ternas ao servico. 0s véarios 6rgéos. . o
6 — Prestar apoio as juntas de freguesia na realizac&o de le4 — Promover e preservar os valores culturais e do patriménio
vantamentos topograficos. histérico e natural do concelho.
7 Assegurar a fiscalizacdo do cumprimento das normas 5 — Dinamizar a animacgéo cultural, através da promocéo de

aplicaveis & cobranca de impostos, taxas, tarifas e demais #giciativas municipais ou de apoio as acgdes desenvolvidas pe-
ceitas municipais. las colectividades e associac¢des locais.

8 — Proceder a verificagdo da implantagdo e alinhamentos 6 — Coor‘denar € genr o funcmna_mentq dos equipamentos
das obras de acordo com os projectos aprovados ap6s a endigstinados as manifestacGes culturais da area do municipio.
séo da licenga de construcéo. 7 — Apoiar ou promover a publicagdo de obras ou outras for-

9 — Proceder a verificacdo dos arranjos exteriores em espias de difuséo dos valores culturais e tradicionais do munici-
¢o publico apés o fim da construcdo e antes da emissdo da r@&. . ) B o
pectiva licenga de utilizagao. 8 — Desenvolver acg¢des de divulgacdo do patriménio histo-

10 — Organizar e manter actualizado o cadastro das rod#ico € cultural do municipio. . .
vias; 9 — Implementar os programas comemorativos e as exposi-

11 — Fornecer plantas topograficas ou outras que sejam @&€s anuais em que o municipio se faca representar. ]
responsabilidade deste servigo. 10 — Conceber campanhas e materiais de promoc&o e infor-

12 — Preparar a Camara para a introdugédo de um Sisteri22¢a0 turistica, de acordo com o plano turistico definido para
de Informag&o Geogréafica — SIG, de acordo com as normas doconcelho.

Instituto Portugués Cadastral.

Competéncias genéricas dos servigos directamente dependentes

V — Servigo de Oficinas Gerais e Parque Auto do presidente da Camara

N . | — Gabinete de Apoio Pessoal
1 — Proceder a armazenagem dos materiais a seu cargo, con-

trolando a qualidade e quantidade dos mesmos. 1 — O Gabinete de Apoio Pessoal do Presidente da Camara
2 — Movimentar o ficheiro do armazém, requisitando e confege-se pelo disposto na Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro.
trolando as entradas e saidas dos materiais. 2 — Os vereadores em regime de permanéncia sao apoiados

3 — Assegurar a arrumacédo, conservagdo e seguranca dms um secretério designado pelo presidente da Camara, sob pro-
materiais. posta do respectivo vereador, nos termos da lei.
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Il — Servico de Proteccdo Civil IV — Substituicdo de dirigentes e chefias

1 — Ao Servico Municipal de Protecgao Civil incumbe ge- 1 — Os cargos de direc¢ao e chefia sdo assegurados em si-
nericamente a coordenacdo de accles de socorro e assisténeegdes de falta, auséncia ou impedimento dos respectivos ti-
em situacdes de acidente grave, catastrofe ou calamidade palares pelos funcionarios de maior categoria profissional afectos
blicas. a cada unidade e, em caso de igualdade, a sua designacao compete

2 — Em situacdo de emergéncia o presidente da Camara am presidente da Camara.
tiva o plano municipal de emergéncia e assume a direc¢cao da®2 — Nos servigcos sem cargo de direc¢do ou chefia, a sua ac-
operacdes de proteccédo civil. tividade é exercida pelo funcionario de maior categoria afecto

3 — Fora dos casos enunciados no nimero anterior o funciaos mesmos a designar pelo presidente da Camara.
namento do Servi¢o de Protec¢ao Civil pode ser assegurado por
um vereador em regime de permanéncia designado pelo presi-

dente da Camara Recursos humanos

| — Pessoal do quadro e fora dele

Competéncias dos dirigentes municipais 1 — A Camara Municipal dispora do quadro de pessoal cons-
tante do anexo I, podendo recrutar pessoal em regime de con-
trato a termo certo ou outro previsto na lei.
2 — A afectagao de pessoal integrado no quadro de pessoal
1 — Aos titulares dos cargos de direccéo e chefia séo recé-bem assim o pessoal fora do quadro dos diversos departamentos
nhecidos os poderes necessarios ao pleno exercicio das fung8e8ervicos seré determinada pelo presidente da Camara ou pelo
executivas atribuidas & unidade ou subunidades organicas, \@reador com competéncia delegada em matéria de superinten-
acordo com as decisdes dos 6rgaos municipais. déncia de gestao de pesso_a_l. )
2 — A esses dirigentes incumbe designadamente: 3 — A distribuicdo e mobilidade do pessoal colocado nas di-
. . ) o _visBes compete ao presidente da Camara, sob proposta do res-
a) Dirigir a unidade ou subunidade orgéanica por que Sé@ectivo chefe de divisio.
responsaveis e a actividade dos trabalhadores que Ihes4 _ O recrutamento e seleccdo de pessoal para provimento
estiverem adstritos; . - R dos lugares de ingresso e de acesso e bem assim dos cargos exer-
b) Garantir o cumprimento das deliberacdes da Camara §dos em regime de comissdo de servico é efectuado nos ter-
despachos do presidente ou dos seus delegados, nas aigas da legislacdo aplicavel.
dos respectivos servicos; 5 — Na admisséo de pessoal fora dos quadros ou noutro re-

c) Prestar informacdo ou emitir parecer sobre 0s assunt@§me sera observado o estipulado na respectiva legislagso.
gue devam ser presentes a despacho ou deliberagdo mu-

| — Competéncias genéricas

nicipal; . L
d) Colaborar, ao nivel da sua responsabilidade, na prepa- Disposicdes finais

racdo dos diferentes instrumentos de planeamento, pro- -

gramagdo e gestdo da actividade municipal; Implementagéo da estrutura

€) Propor medidas tendentes a melhoria do funcionamento r;.. 1 riadas todas as unidades e subunidades organicas, cons-
dos servigcos ou dos circuitos administrativos estabeleado%1

; : ntes do anexo I, que integram a estrutura desta autarquia, fa-
) Fg:g;g;eé ggcim:Ir\lltgsgg(rezlr’ler::%sﬂsgarlilogeaga:‘g2c?onn%n?esng endo-se a sua implementacdo de acordo com as necessidades
Servicos: S3ultantes de planeamento e programacgao de actividades do

; . ~ . municipio e as limitagbes de ordem legal respeitantes a encar-
g) Garantir, na sua area de actuagdo, o cumprimento d

: h ~ s com pessoal de harmonia com o estabelecido no artigo 10.°
normas legais e regulamentares e das instrucdes supe 5 Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacc¢do que

ores nos prazos e outras actuagbes que estejam atribmé foi dada pela Lei n. 44/85, de 13 de Setembro
das a unidade organica que dirige ou chefia; ’ ' ’

h) Participar nas reunides de coordenacao geral ou sectorial;
i) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da As-
sembleia Municipal, Camara Municipal e comissées mu- Em caso de vacatura dos cargos de direccdo e chefia e até

Cargos nao providos

_ nicipais; S o ao seu provimento, poderdo os mesmos ser desempenhados em
j) Exercer ou propor a ac¢éo disciplinar nos limites da comregime de substituigéo, nos termos legais, ou com recurso a fun-
peténcia que o estatuto lhe permitir; cionarios que vierem a ser designados por despacho do presi-

k) Garantir a observancia das orientagdes normativas quiente da Camara.
sejam emitidas superiormente ou pelas unidades organicas
competentes, em matéria de gestdo de pessoal, apoio ad- Regulamentacdo interna

ministrativo, liquidagdo, cobranca e entrega de receitas, L
registos patrimoniais e organizacdo de arquivos; Compete a cada diviséo, de acordo com a estrutura aprova-

) Respeitar a correlagdo entre o plano de actividades ed§: @ elaboracdo de regulamentacdo de funcionamento onde se
orcamento do municipio; fardo constar, designadamente, as formas de articulagdo entre

m) Exercer quaisquer outras actividades que resultem da I#Nidades organicas neles integradas e outras a submeter a apro-
ou regulamentacdo administrativa ou Ihes sejam legall2¢@0 da Camara Municipal.
mente atribuidas por despacho ou deliberagées munici-
pais;

n) Zelar pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e ag atribuicdes dos diversos servicos da presente estrutura or-
participar as auséncias a Secc¢do de Pessoal, em confginica poderdo ser alteradas por decisdo do presidente da Ca-
midade com o regulamento de faltas e licencas. mara, sempre que razbes de eficcia e ou afinidade o justifi-

quem, desde que nao figue comprometida a estrutura da unidade

organica de origem.

Reajustamento de funcdes

Il — Delegacéo de competéncias -
Revogacéao

Os dirigentes dos servigos poderdo ainda exercer outras com- . )
peténcias por delegagdo do presidente da Camara mediante de§z0m @ entrada em vigor do presente regulamento fica revo-
pacho a publicitar por edital ou mBoletim Municipal gada”a. estrutura e organizacéo e quadro de pessoal, publicada

no Diario da Republica2.2 série, n.° 268, de 19 de Novembro
de 1996.
Il — Competéncia para distribuigdo de tarefas Entrada em vigor

A distribui¢cdo de tarefas em cada divisdo compete ao respectivoO presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
chefe de diviséo. sua publicacdo nB®iario da Republica2.2 série.
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ANEXO 1

CAMARA MUNICIPAL

PRESIDENTE DA CAMARA

COMISSAO DE
SEGURANGCA RODOVIARIA

GABINETE DE APOIO
AO PRESIDENTE

VENLIND-0ID0S
OYSVWINY 30 0J1A¥3S

DIVISAO DA
QUALIDADE DE VIDA

SIQ¥3A SYNOZ3
3IN3IEWY 30 OIA¥IS

olnvy INd¥vd 3
SIV¥39 SYNIJHO 30 0JIA¥3S

0JINJ31 0104V 3
0OySVINvISsH 30 0J1A¥3S

SYNVEYN SYANLNYLSIVUINI

3 SIVAIDINNW SY¥80 30 OJIAN3S

DIVISAO TECNICA
DE OBRAS E URBANISMO

OY3VIdIa3 3 OYSVZINYSIN

30 SV¥80 3d 031A¥3S

SERVICO DE
PROTECGAO CIVIL

SANIDADE PECUARIA

OINIWVYNIQ¥O 3 OINIWVINV1d

$0aN!$3 30 0IIAYIS
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30 051A¥3S

SIV¥39 SOIIA¥IS

30 0Y323s

VINVY802 3 SvinLAT
30 0JIA¥3S

voiloneie

OINIWION3LY 31V¥39
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OAINDYY 3A 0IIA¥IS

DIVISAO ADMINISTRATIVA

E FINANCEIRA

VIIVINOS3L 30 0I1A¥3S

VOILYWYO4NI 30 OJIA¥3S

3avVaNIgVINGD
3 0yd03s

O¥1SVAVD 3 OIIYINIANI
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ANEXO I

Quadro de pessoal

0002 @p 01s0BY 8p TT — G8T o'N — JI¥IS Il — 9TT o'N IDIANIJV

Lugares do quadro Alteragéo de lugares Escalbes
Grupo de pessoal | Nivel Carreira Grau Categoria ) A ex- Total Tipo Obs.
P(;""" Vagos | Total | A& | tinguir) oo | apos |y 2 3 4 5 6 7 8
os tinguir | quando altera-
vagar cao
Dirigente e de chg- — Chefe de divisaa.. 0 3 3 3 - - - - - - - - )
fia. Chefe de reparticdp O 1 1 1 0 460, 475 500 54p — - - - (§)]
Chefe de seccéa.. 2 0 2 1 3 330 350 370 400 430 460 + — b) (
Técnico superiofr Arquitecto.......... 2 | Assessor principal |.. 710 70 830 906- - - -
2 | AsSSessOl................ 610 660 690 730 — - - -
1 | Técnico superior prir}- 1 2 510 560 590 650- - - - \% ©)
cipal.
1 | Técnico superior dg 460| 475| 500 545 - - - -
1.2 classe.
1 | Técnico superior de 1 0 1 400 415 4B5 455 - - -
2.2 classe.
Estagiario................ 319 - - - - - - -
Engenheiro civill 2| Asessor principal .|. 710 770 830 900- - - -
2 | AsSSessOl................ 610 660 690 730 — - - -
1 | Técnico superior prir}- 1 0 1 1 2 510 560 5P0 850- - - - \% ©)
cipal.
1 | Técnico superior dg 460 475 500 545- - - -
1.2 classe.
1 | Técnico superior dg 400 415 435 4p5- - - -
2.2 classe.
Estagiario................ 319 - - - - - - -
Arquivista.......... 2 | Assessor principal |.. 710 770 830 906- - - -
2 | AsSSessOl................ 610 660 690 730 — - - -
1 | Técnico superior prir}- 510| 560/ 590 650 - - - - \% cj
cipal.
1 | Técnico superior dg 1 1 460 475 500 545— - - -
1.2 classe.
1 | Técnico superior dg 400 415 435 4p5- - - -
2.2 classe.
Estagiario................ 319 - - - - - - -
Jurista............... 2| Assessor principal|... 710 770 830 PHoe - - -
2 | ASSESSOLl.......cc.ue.ee 610 660 690 730 — - - -
1 | Técnico superior prir}- 510| 560| 590 650 — - - — V| cf
cipal.
1 | Técnico superior de 1 1 460 4715 500 545- - - -
1.2 classe.
1 | Técnico superior dg 400 415 435 4p5- - - -
2.2 classe.
Estagiario................ 319 - - - - - - -

€S




Lugares do quadro Alteragéo de lugares EscalGes
Grupo de pessoal | Nivd Carreira Grau Categoria i A ex- Total Tipo | Obs.
PLOVI' Vagos Total A ex- tinguir A criar apos 1 2 3 4 5
os tinguir | quando altera-
vagar cao
Técnico superior Técnico superipr 1 Técnico superior prin- 510 560 590 650-— \% ©)
cipal.
1 | Técnico superior de 1 0 1 1 460 4y5 500 8545 Q)
1.2 classe.
Economia e gest&io Rssessor principal 710 770 830 900-—
2 | ASSessOol................ 610 660 690 730 —
1 Téqnic? superior prin- 510| 560| 590 650 - Vi df
cipal.
1 | Técnico superior dp 1 1 460 475 500 545—
1.2 classe.
1 | Técnico superior dp 400 415 435 4p5-
2.2 classe.
Estagiério................ 3109 - - - -
Médico veterinarip 2Assessor principal 710 770 830 900-—
2 | AsSSessOol................ 610 660 690 730 —
1 | Técnico superior prir}- 1 0 1 1 510| 560f 590 650 - \% cf
cipal.
1 | Técnico superior de 460 4715 500 545- d)
1.2 classe.
1 | Técnico superior de 400 415 435 4p5-
2.2 classe.
Estagiario................ 310 - - - -
Técnico............... Engenheiro técnj- Técnico especialista 510 560 p90 |650
co civil. principal.
Técnico especialista 460 475 500 545-
Técnico principal .. 0 1 1 1 2 400 | 420 440 475 - V| cf
Técnico de 1.2 classe 340 35 375 415
Técnico de 2.2 classe 285 25 305 3306-
Estagiério................ 21%‘ - - - -
Engenheiro técnj- Técnico especialista 10 %60 p90 (659
co de ambiente. principal.
Técnico especialista 460 475 500 545-
Técnico principal .. 1 1 400| 420| 440 47% - \% cf
Técnico de 1.2 classe 340 3b5 375 415
Técnico de 2.2 classe 285 25 305 336-
Estagiario................ 21 - - - -
Engenheiro técnj- Técnico especialista 10 560 590 |650
co topdgrafo. principal.
Técnico especialista 460 475 500 545-
Técnico principal .. 1 1 400| 420| 440 47% - \% cf
Técnico de 1.2 classe 340 355 375 415
Técnico de 2.2 classe 285 25 305 3306-
Estagiério................ 21 - - - -
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Lugares do quadro Alteracdo de lugares Escalbes
Grupo de pessoal | Nivel Carreira Grau Categoria ) A ex- Total Tipo Obs.
P&?J\Q' Vagos | Total tlﬁge:lr ;H‘ag:é:) A criar aﬁgrc;s_ 1 2 3 4 5 6
vagar cao
Técnico............... Contabilidade ¢ Técnico especialista 510 560 590 650- -
administracéo principal.
Técnico especialista 460 475 500 545 -
Técnico principal .. 2 2 400 | 420| 440 473 - V| cf
Técnico de 1.2 classe 340 3b5 375 415 -
Técnico de 2.2 classe 285 295 305 3306- -
Estagiario................ 21 - - - - -
Técnico de anima- Técnico especialista 510 560 590 650- -
¢ao soécio-cult principal.
tural. Técnico especialisia 460 475 5p0 545 -
Técnico principal .. 1 2 400 | 420| 440 473 - V| cf
Técnico de 1.2 classe 340 3b5 375 415 -
Técnico de 2.2 classe 1 0 1 285 295 305 3836 -
Estagiario................ 21 - - - - -
Informatica......... Operador de siste- Operador de sistema- 460 | 490 | 510| 545 -
ma. -chefe.
Operador de sistema 1 385 3DP5 415 435 470 -
principal.
Operador de sistema 0 2 2 35 345 365 B90 1420 - V c)
de 1.2 classe.
Operador de sistema 290 305 3R0 340 370 -
de 2.2 classe.
Estagiario............... 260 - - - - -
Técnico-profissio Accédo desportiya Especialista principal 306 315 330 345 360
nal. Especialista........... 260 270 28% 305 325
Principal................. 230 240 25p 285 285
1.2 classe...............] 218 220 23D 245 260 o) (
2.2 classe...............] 0 1 1 1 191 200 210 220 240
Animagéo juveni Especialista principal 305 315 330 345 B60 -
Especialista............ 260 270 285 305 325
Principal.................] 1 1 230 24D 250 265 285
1.2 classe..............., 215 220 23D 245 260 c) (
2.2 classe.......ccuueeen, 191 201 21p 220 240
Desenhador...... Especialista principgl 305 315 3B0 345 360 -
Especialista............ 260 270 285 305 325
Principal................] 2 3 230 24D 250 265 285
1.2 classe...............] 218 220 23D 245 260 o) (
2.2 classe.......ccueen, 1 0 1 191 20f 2]10 220 240
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Grupo de pessoal

Carreira

au Categoria

Lugares do quadro Alteracdo de lugares

Provi-
dos

Obs.

Técnico-profissio-
nal.

Fiscal municipal .

Especialista principal
Especialista...........
Principal.................]
1.2 classe...............] 1
2.2 classe.......ccuueen,

0) (

Biblioteca e do
cumentacao.

Especialista principal

Especialista.........
Principal.................] 1
1.2 classe......c........
2.2 classe.......ccue...,

(©

Topografa..........

Especialista principal
Especialista............
Principal................ 0
1.2 classe...............]
2.2 classe.......ccuueen,

e)(

Administrativo....

Assistente adm
nistrativo.

Assistente administr.
tivo especialista

Assistente administra-
tivo principal.

Assistente administr.
tivo.

Tesoureira.........

Especialista ........... .
Principal.................]
Tesoureiro............... 1

c) (

Apoio educativo ..

Accao educativa .

Assistente de acc¢ao
educativa especip-
lista.

Assistente de accédo
educativa principal.

Assistente de acc¢#o
educativa.

Ve (

Operario altamen
te qualificado.

Mecanico ........

Operario principal ....
Operéria...............

Operério qualificadd

Encarregado........... 0

9G
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Lugares do quadro Alteragéo de lugares Escalbes
Grupo de pessoal | Nivel Carreira Grau Categoria i A ex- Total Tipo Obs.
Pcrj?)\g- Vagos | Total tﬁ]giir ;E‘gﬁég A criar aﬁgﬁ; 1 2 3 4 5 6 7 8
vagar cao
Operario qualificado 2| Calceteiro............ Operario principal.... 3 0 3 > 5 196 | 205 215 230 24% — — — V| X
Operario................. 132 142 15 162 176 191 205 225
2 | Canalizador....... Operario principal .J. 3 0 3 3 3 196 2p5 215 230 245 |- - - Vo (
Operario................. 132 142 15 162 176 191 205 225 h) (
2 | Carpinteiro de lim- Operario principal.... 196| 205 215 230 245 1 - VI o
pos. Operaria................ 0 1 1 1 0 132| 142 152 16 176 191 205 225
2 | Electricista........ Operaério principal .|. 196 205 215 280 245 |- - - V ¢ (
Operario................. 0 1 1 1 132 142 152 162 176 191 205 P25
2 | Trolha................. Operaério principal |.. 3 3 196 205 215 230 245 |- - - V c) (
Operério................. 132| 142| 152 162 176 191 205 225
2 | Pedreira............. Operario principal .|. 1 0 2 2 196 205 215 230 P45 | - - - Ve (
Operério................. 1 132 142 152 162 176 1P1 205 225
2 | Serralheiro civil . Operario principal |.. 1 0 1 1 2 196 | 205| 215 230 24% - — — V| ¢
Operéario................. 132 142 15p 162 176 1p1 205 225
2 | Carpinteiro de tos-|. Operario principal.... 196 205 215 230 24p — E V| c)X
cos e cofragens. Operario..........cu.e.. 1 0 1 1 132 142 152 162 176 191 205 PpR25
2 | Jardineira.......... Operario principal .}. 1 0 1 2 3 196 | 205| 215 230 24% - — — V| c)
Operério................. 132 142 15p 162 176 1P1 205 225
2 | Marteleiro.......... Operério principal .|. 2 0 2 2 196 205 215 230 245 |- - - Voo (
Operario................. 132 142 15 162 176 191 205 225
Operario semiqua- 1| Cantoneiro de vias Operario........c........ 9 4 13 3 10 127 137 2147 1b7 171 186 RO5 [220 H
lificado. municipais.
Auxiliar ............... 1 | Auxiliar adminis — 1 0 1 1 118 127 137 147 162 1y6 191 205 H
trativo.
1 | Auxiliar de servi- — 1 2 3 2 1 118 127 137 14y 162 176 191 205 iH
GCOos gerais.
1 | Cantoneiro de lim- — 6 0 6 2 6 147 1%7 1yl ]‘86 205 220 |- - Hh) (
peza.
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Lugares do quadro Alteracao de lugares EscalGes
Grupo de pessoal | Nivel Carreira Grau Categoria ) A ex- Total Tipo Obs.
Pg‘(’)‘g' vagos | Total [fr‘] ;)l‘” (;'L:‘a?r:‘c'jro Acriar | 3PS | 1 2 3 4 5 6 7 8
vagar céo
Auxiliar ............... 2 | Condutor de mag. — 0 1 1 1 147 157 171 [186 |201 |[215 | 230| 250 H

pesadas e v. esp.

1 | Coveiro.............. — 1 1 2 2 147 15F¢ 171 186 205 220 |- - H

2 | Fiel de mercadds -+ 1 1 132 142 157 171 186 201 R15 (230 H
e feiras.

2 | Fiel de armazém — 0 1 1 1 0 132| 142 157 171 186 201 215 230 Ll

2 | Leitor-cobrador de — 1 0 1 1 1 166 176 186 196 205 215 PR30 | — Hh) (
consumos.

2 | Motorista de pe — 2 1 3 1 4 142 1%2 166 181 196 210 R25 (240 H
sados.

2 | Motorista de transp- — 2 0 2 2 166 1y6 1P1 205 225 P50 | — - H
colectivos.

2 | Operador de es- — 1 0 1 1 1 182 142 152 162 {171 |181 |196 | 210 Hh)  (
tacdo de tratat
mento.

1 | Telefonista........ — 0 1 1 1 123 132 14p 157 171 186 201 220 H

2 | Tractorista......... — 0 1 1 1 0 132| 142 152 166 181 196 210 225 iH

1 — Auxiliar de Iimpezaii 1 0 1 1 118 127 137 147 1p7 166 181 |- H

(a) Um para a Divisdo Administrativa e Financeira, outro para a Divisdo de Obras e Urbanismo e outro para a Divisdo de @u¥fidadA preencher por nomeagédo, em comissdo de servigo.

(b) Um para a Seccédo de Contabilidade, outro para a Secgédo de Servicos Gerais e outro para a Secgao de Recursos Humanos.

(c) Dotacao global (n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho).

(d) A remunerar nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 143/83, de 30 de Margo, ou seja, 60% a pagar pelo municipio.

(e) A preencher nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho, sendo remunemzal dms.fell do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
(f) A extinguir, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(g) Reclassificacdo do chefe de reparticdo em técnico superior de 1.2 classe, ao abrigo do artigo 18.° do Decreto-Lei .94048AI6 Dezembro, com a redacgédo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

(h) A extinguir quando vagar.

8G

0002 3p 03506y 8p TT — G8T o'N — JIFIS Il — 9TT o'N IDIANIAY



APENDICE N.° 116 — Il SERIE — N.° 185 — 11 de Agosto de 2000 59

CAMARA MUNICIPAL DE MOGADOURO CAPITULO |
Aviso n.° 6246/2000 (2.2 série) — AP. — Regulamento Principios gerais
de Inventario eCadastro do Patriménio Municipai— Dr. Fran- Artigo 1.0
cisco Anténio Castro Pires, presidente da Camara Municipal de . '
Mogadouro: Ambito de aplicagdo

Torna publico que, por proposta da Camara Municipal de 1—0i - d d s icinal
Mogadouro, aprovada em reuniao ordinaria de 20 de Junho de—, Inventario e cadastro do patrimonio municipal compre-

2000, foi aprovado pela Assembleia Municipal, em sess&o OF,:nde todos os bens, direitos e obrigagdes constitutivos do mesmo.
: ! . 2 — Os bens sujeitos ao inventario e cadastro compreendem,

dinaria de 30 de Ju_nhp .de 2000, o Regulamento_de Inventar Ara além dos bens do dominio privado de que o municipio é
€ CaQastro do Pa,trlmonlo l\/(ljun|C|paI, em cor;formld_adeo €om Gtular, todos os bens do dominio publico de que seja respon-
preceituado na alined) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/ g4ye| pela sua administracdo ou controlo, estejam ou ndo afec-
99, de 18 de Setembro. tos a sua actividade operacional.

7 de Julho de 2000. — O Presidente da Canfamacisco

Anténio Castro Pires Artigo 2.°

Objectivos
Regulamento de Inventario e Cadastro

do Patriménio Municipal 1 — O presente Regulamento estabelece os principios gerais

de inventario e cadastro, aquisi¢do, alienagao, registo, seguros,
5 aumentos, abatimentos, cessao, transferéncias, avaliagcdo e gestao
Introdugéo dos bens méveis e iméveis do municipio, adiante designado por
. . . o . activo imobilizado, assim como as competéncias dos diversos
Para cumprimento do disposto na aliegao n.° 1 e alineas geryicos municipais envolvidos na prossecucdo destes objecti-
h) ei) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Segygg.
tembro, e face as exigéncias da sociedade actual e ao papel qug — Considera-se gest&o patrimonial do municipio, nomea-
os municipios desempenham na satisfacdo das necessidadesdzimente, a correcta afectacdo dos bens pelos diversos servigos
lectivas, reveste-se de grande importancia a elaboracdo de umunicipais, tendo em conta ndo sé as necessidades dos mesmos,
regulamento que sirva de pilar orientador do patriménio da C&omo também a sua melhor utilizagdo e conservagéo.
mara Municipal de Mogadouro, de modo a que cada sector co-
nheca as suas competéncias nesta matéria, por forma a obter-

-se um grau adequado de controlo de todos os bens moveis e CAPITULO Il
imoéveis.

A execucdo do inventario vem dar cumprimento ao estabele- Do inventario e cadastro
cido na 1.2 fase de implementacdo do novo Plano Oficial de Con-
tabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Artigo 3.°

Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as alteracfes
que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setem-

bro, bem como permitir a elaboracéo do balanco inicial e final, 1 — As etapas que constituem o inventario séo as seguintes:

0s quais serdo de execucdo obrigatdria a partir da entrada em 5 .
vigor do novo regime contabilistico. 1.° Arrolamento — elaboracao de uma listagem completa e

Por outro lado, o controlo e a gestdo dinamica do patrimé- exaustiva de todos os bens patrimoniais da autarquia lo-
nio municipal também encontra suporte na elaboragdo de um in- > OC?zlfassifica 50 — operacio que consiste na distribuicso
ventario que devera permanecer sempre actualizado, de modo “* ¢ peracao q ¢

i h | t tad | dos diferentes elementos patrimoniais pelas diferentes
a permitir conhecer em qualquer momento o estado, o valor, a contas ou classes de valores:

Inventario

afectacdo e a localizacéo dos bens. o 3.° Descricdo — operacdo que visa a revelagédo da nature-
O inventario permite assim obter uma avaliacdo global dos za, qualidade, quantidade e caracteristicas dos elemen-
bens dos municipios, de modo a que possam ser confrontados, tos patrimoniais por forma a permitir a sua identifica-
por exemplo, com o valor da divida. cao;
Pelo facto de n&o haver legislagéo especifica que regulamente 4.° Avaliagdo — operagdo que consiste na atribuicio de um
o patriménio municipal, foi elaborado o presente projecto de valor ao bem, de acordo com os critérios de valorimetria
Regulamento a partir, de entre outros, de extractos do POCAL aplicaveis.

e de diversos normativos legais aplicaveis ao patrimonio do Es-, __ ¢ gjamentos a utilizar na gestdo e controlo dos bens
tado, tendo sido introduzidas as altera¢des consideradas necﬁéfrimoniais sdo-
sérias, para uma melhor adequacao a realidade patrimonial do ’
municipio de Mogadouro. a) Fichas de inventério;
O presente projecto de Regulamento acabara por se inserir, b) Codigo de classificacao;
conjugar e complementar com a norma de controlo interno, que €) Mapas de inventario;
devera ser aprovado até 1 de Janeiro do ano 2001, de acordo d) Conta patrimonial.

com o estabelecido nosnl e 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei 3 0sd t . d , teri
n2 544190, de 22 do Fevereio, com as alleragtes invoduzj oo 0% SeEMenos mencianados nos nimeres snieoee b
das pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro. p

~ N informatico.
Esta conexdo resulta claramente expressa nos objectivos sub-

jacentes ao presente Regulamento, designadamente quanto & adop- Artigo 4.°

cao de procedlmgntos que contribuem para assegurar o.dese.nvol- Fichas de inventario

vimento das actividades de forma ordenada e eficiente, incluindo

a salvaguarda dos activos, a prevencéo e deteccdo de situagdels — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 3.° os

de ilegalidade, fraude e erro, a exactidao e a integridade dos kens sdo registados nas fichas de inventario a seguir discrimi-

gistos contabilisticos, a preparagéo de informagao financeira fiavegdas, de acordo com o n.°12.1 do POCAL, anexo ao Decreto-Lei

e o incremento da eficiéncia das operacdes. n.° 54-A/99, e fazem parte integrante do presente Regulamen-
Para tal, e concomitantemente ao que se encontra definido 2]

POCAL quanto as definicdes de controlo e nomeagéo dos res- Mapa |-1 — Registo de imobilizado incorpéreo;

pectivos responsaveis, procurou-se ter em conta a identificacdo Mapa -2 — Registo de bens iméveis;

de responsabilidades funcionais, os circuitos obrigatérios dos do- Mapa I-3 — Registo de equipamento basico;

cumentos e as verificagdes respectivas e o cumprimento dos prin- Mapa I-4 — Registo de equipamento de transporte;

cipios da segregacao de funcgdes. Mapa |-5 — Registo de ferramentas e utensilios;
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Mapa |I-6 — Registo de equipamento administrativo; do indice 100 da escala salarial das carreiras da fungéo
Mapa |-7 — Registo de taras e vasilhame; publica.

Mapa I-8 — Registo de outro imobilizado corpoéreo; Artigo 9.°

Mapa -9 — Registo de partes de capital; '

Mapa |-10 — Registo de titulos; Identificagio dos bens

Mapa I-11 — Registo de existéncias.

1 — Os bens serdo inventariados através de:
2 — Para todos os bens devera existir uma ficha de modo a
que seja possivel identificar com facilidade o bem e o local onde
se encontra.
3 — As fichas de inventario serdo numeradas sequencialmente
e ordenadas de acordo com a classificacdo do Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL).

a) Classificador geral;
b) Cédigo de actividade;
c) Numero de inventario;
d) Namero de ordem.

2 No bem sera sempre colocado o nimero de inventario,
. o através de distico/etiqueta ou placa metélica.
Artigo 5. 3 — O cédigo de actividade identifica o departamento, a di-
. - visdo, secc¢do, sector ou gabinete aos quais os bens estdo afec-
Mapas de inventario tos, de acordo com uma tabela elaborada em conformidade com
Todos os bens pertenga do municipio serdo agrupados em nfa0rganograma em vigor na autarquia. )
pas por tipo de bens de acordo com o estabelecido no n.° 1 dgt — O niimero de ordem do inventario € um nimero sequencial
artigo 4.° que é atribuido a cada bem aquando da sua aquisi¢do, sendo
. o atribuido o n.° 1 ao primeiro bem a ser inventariado.

Artigo 6. 5 — Aquando da aquisicdo de bens em conjunto, estes po-
derdo ter o mesmo numero de ordem, no entanto sera sempre
atribuido um numero de inventéario diferente para cada bem.

1 — A conta patrimonial constitui o elemento sintese da va-
riacdo dos elementos constitutivos do patriménio municipal, a

Conta patrimonial

elaborar no final do exercicio econémico, de acordo com o CAPITULO 11l
modelo estabelecido no Cadastro e Inventario dos Moveis do
Estado (CIME). o o _ o Das competéncias
2 — Na conta patrimonial, serdo evidenciadas as aquisi¢des,
reavaliacOes, alteracdes e abates verificados no patriménio du- Artigo 10.°
rante o exercicio econémico findo. 9 :
3 — A conta patrimonial sera subdividida segundo a classi- Servico de Patriménio

ficagcao organica, no caso de esta classificagcao ser adoptada. i ) )
Compete ao servigo responsavel pelo patrimoénio:

. o . .
Artigo 7. a) Promover e coordenar o levantamento e a sistematiza-

c¢ao da informacgao que assegure o conhecimento de to-
dos os bens do municipio e respectiva localizagéao;

1 — Cada bem arrolado tem uma ficha individual, ficha ca- D) Assegurar a gestdo e controlo do patrimé6nio;
dastral, em que é realizado um registo permanente de todas as C) Executar e acompanhar todos os processos de inventa-
ocorréncias que sobre este existam desde a sua aquisicdo ou pro- fiacdo, aquisicdo, transferéncia, abate, permuta e venda
ducdo ao seu abate. de bens modveis e iméveis, de acordo com as regras es-

2 — As fichas cadastrais so elaboradas de acordo com o n.c12 _ tabelecidas no POCAL e demais legislagéo aplicavel;

do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, em anexo ao d) Coordenar e controlar a atribuicdo dos numeros de in-
presente Regulamento. ventario, o qual ndo deve ser dado a outro bem, mesmo

. depois de abatido ao efectivo;
Artigo 8.° M lizad i i icH iciai
€) Manter actualizados os registos e inscricdes matriciais
. . o dos prédios urbanos e rdsticos, bem como de todos os
Regras gerais de inventariacao demais bens que, por lei, estdo sujeitos a registo;
1 — As regras gerais de inventariagdo devem obedecer as se- f) Proceder ao inventario anual; .
guintes fases: g) Realizar verificagBes fisicas periddicas e parciais, de
) » acordo com as necessidades do servico e em cumprimento
a) Os bens devem manter-se em inventario desde o momento do plano anual de acompanhamento e controlo que deve

Cadastro

da sua aquisi¢do até ao seu abate, o qual, regra geral, propor ao 6rgdo executivo;

ocorre no final da vida util, também designada de vida  h) Colaborar e cooperar com todos 0s servicos municipais,

econdmica; recolher e analisar os contributos que visem um melhor
b) Os bens que evidenciem ainda vida fisica (boas condi- desempenho do servigo.

¢Oes de funcionamento) e que se encontrem totalmente

amortizados deverdo ser, sempre que se justifique, ob- Artigo 11.°

jecto de avaliagao, sendo-lhes fixado um novo periodo . .

de vida atil: Comisséo de avaliagéo

¢) Nos casos em que ndo seja possivel apurar o ano de aquiy __

sicdo do bem, adopta-se o ano de inventario inicial, parg,entario e Cadastro, adiante designada por CAP, a que com-

se estimar o periodo de vida util do mesmo, que Co”eiietem, de entre outras, as seguintes atribuicdes:
ponde ao periodo de utilizagdo durante o qual se amor-

E criada uma Comisséo de Avaliacdo Pluridisciplinar de

tiza totalmente o seu valor; a) Valorizar, de acordo com os critérios de valorimetria fi-
d) A identificacdo de cada bem faz-se mediante a atribui- xados no POCAL, os bens do imobilizado de dominio

¢do de um cédigo de classificagéo; publico e privado, bem como as existéncias, as dividas
e) As alteragbes e abates verificados no patriménio serao de e a terceiros e as disponibilidades;

objecto de registo na respectiva ficha cadastral com as b) Acompanhar e coordenar todo o processo de elaboragéo

devidas especificagOes; de inventario inicial;

f) Todo o processo de inventario e respectivo controlo po- ) Supervisionar, de forma permanente e sistemética, o in-
dera ser efectuado através de meios informaticos adequados; ventario geral anual, bem como os inventérios e verifi-

g) Para os bens totalmente amortizados respeitar-se-a o dis- cacgOes periddicos e parciais.
posto na alined) do presente artigo;

h) Sao considerados inventariaveis todos os bens que tenhan2 — A CAP deve integrar, se possivel, varios especialistas,
uma vida atil superior a um ano; englobando, pelo menos, as areas de direito, da economia e gestao

i) S&o totalmente amortizados no ano de aquisi¢do ou pre-da engenharia.
ducio os bens sujeitos a depreciagido, em mais de um an® — Caso o quadro de pessoal da autarquia ndo comporte as
economico, cujos valores unitarios ndo ultrapassem 80%reas de especializagéo previstas no namero anterior, poder-se-a
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recorrer a especialistas externos que demonstrem possuir explespesas em vigor, bem como aos métodos e procedimentos de
riéncia na matéria ou a aquisicdo de outros servigos a terceir@gntrolo interno estabelecidos no POCAL e ao sistema de con-
trolo interno aprovado pelo municipio.
Artigo 12.° 2 — O tipo de aquisicdo dos bens sera registado na ficha de
inventario, de acordo com os seguintes coédigos:

Outros servigos municipais A .
¢ P a) 01 — Aquisicao a titulo oneroso em estado de novo;

1 — Competem, em geral, aos demais servicos municipais, b) 02 — Aquisi¢éo a titulo oneroso em estado de uso;

entre outras, as seguintes atribui¢des: c) 03 — Cesséo; o _
. T . N d) 04 — Producao em oficinas proéprias;
a) Disponibilizar todos os elementos ou informagdes que  ¢) 05 — Transferéncia;

Ihes sejam solicitados pelo Servico de Patriménio; f) 06 — Troca;
b) Zelar pelo bom estado de conservagéo e manutengéo dos ¢) 07 — Locacéo;
bens afectos; h) 08 — Doagéo;
¢) Manter afixado em local bem visivel e actualizado, me- ) 09 — Outros.

diante conferéncia fisica permanente, o duplicado da folha
de carga dos bens pelos quais sdo responsaveis, cujo3 __ Apés verificagdo do bem, devera ser elaborada ficha para
original fica arquivado no Servico de Patriménio; jdentificacdo do mesmo, a qual devera conter informagao jul-
d) Informar o Servico de Patrimonio, aguando da aquisiyada adequada a sua identificacéo e ser remetida ao Servico de
¢éo, transferéncia, abate, troca, cesséo e eliminagdo dpgtrimaénio.
bens. 4 — Caso a aquisicdo tenha sido celebrada por escritura de
_ . compra e venda, sera este o documento que da origem a ela-
2 — Entende-se por folha de carga o documento onde s&o insgracdo da correspondente ficha de inventario, com as condi-
critos todos os bens existentes numa secgéo, servigo, sala, ignantes em matéria de contabilizacdo expressas no n.° 2 do

(anexo I). ) . ) _artigo 15.° do presente Regulamento.
3 — Compete ainda aos responsaveis dos seguintes servicos
municipais: Artigo 15.°

a) Notariado — fornecer ao Servigo de Patriménio cépia . .
de todas as escrituras celebradas (compra e venda, per- Registo de propriedade
muta, cessdo, doacao, etc.), bem como dos contratos dej __ apss a aquisicdio de qualquer prédio a favor da autar-
empreitadas e fornecimento de bens e servigos; uia, far-se-a a inscricdio matricial e o averbamento do registo,
b) Obras Particulares e Urbanismo — fornecer copia doga competente reparticdo de financas e na conservatéria do re-
alvaras de loteamento acompanhados da planta S'ntegﬁsto predial, respectivamente.
donde constem as areas de cedéncia para os dominios fifi; __ o registo define a propriedade do bem, implicando a
vado e publico; o .__inexisténcia do mesmo a impossibilidade da sua alienacdo ou
¢) Aprovisionamento/Contabilidade — fornecer ao Servicoya sua efectiva consideracdo como integrante do patriménio
de Patrimonio copia de todas as requisi¢des de imobiliyynicipal, s6 se procedendo a respectiva contabilizagéo apés o

p ando (Q.?g cdor}soubmlvell\i); o ; f.Cumprimento dos requisitos necessarios a regularizacdo da sua
) (?néa flidaae/t Jas U”S'C'p"?"s e grne_ce[ a conta fi-tjt|aridade, sendo até la devidamente explicitada a situagdo em
nal das empreitadas ao Servico de Patrimonio; anexo as demonstracdes financeiras.

€) Biblioteca, Museu e Arquivo Municipais, etc. — efectu- 3°__ o pens sujeitos a registo sdo, além de todos os bens
ar o inventario directo dos bens a sua guarda e fornecgfsyeis, os veiculos automéveis e reboques, sendo os respec-
o respectivo resumo ao Servico de Patrimonio (amgxo  jyos registos da responsabilidade do Servico de Patriménio.
. - . A . 4 — Estéo ainda sujeitos a registo todos os factos, accdes e
4 — As areas e predios objecto de cedéncia devem evidegacisges previstas nos artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 277/
ciar as respectivas medidas e confrontagGes, bem como deve®l de 25 de Outubro.
ser delimitados com marcos, nos termos da lei em vigor. 5 _ Cada prédio, rustico ou urbano, deve dar origem a um
5 — Incluem-se no imobilizado todos os bens detidos comygcesso, 0 qual deve incluir escritura, auto de expropriacio, cer-
continuidade ou permanéncia e que néo se destinem a ser VgRso do registo predial, caderneta matricial, planta, etc.
didos ou transformados no decurso normal da entidade, quer seg __ Os terrenos subjacentes a edificios e outras construgdes,
jam de sua propriedade, incluindo os bens de dominio publicgsesmo que tenham sido adquiridos em conjunto e sem indica-

quer estejam em regime de locacéo financeira. cdo separada de valores, deverdo ser objecto da devida
autonomizagdo em termos de fichas de inventario, tendo em vista

Artigo 13.° a subsequente contabilizagdo nas adequadas contas patrimoniais.
7 — Os prédios adquiridos, a qualquer titulo, ha longos anos,
Da guarda e conservagao de bens mas ainda n&o inscritos a favor do municipio, deverdo ser ob-

1 — O responsavel de cada bem deve zelar pela guarda e c{ﬁftfeggegﬁxgjaco'pégr'\‘f:t%r?;‘ matriz predial e do devido registo

servagdo do mesmo, devendo participar superiormente qualquer8 —Ap6s o registo do bem, devera ser aposto no mesmo, sem-
desaparecimento de bens, bem como as benfeitorias ou gran g8 que possivel e aconselhavel uma chapa ou etidueta
reparacGes que sejam de acrescer ao custo daqueles, sem P pjante evidenciando o ndmero de inventario do bem, pre-
juizo de eventual apuramento de responsabilidades (anexXo forancialmente através de um codigo de barras

€ ou anexar). 9 — Nos prédios rusticos e urbanos devem ser afixadas, se

2 — As situagdes verificadas no nimero anterior devem Sef,qsivel placas de identificagdo com a indicagdo «Patriménio
comunicadas ao Servigo de Patriménio, que promovera as difg;nicipal».

géncias necessarias.

3 — Devera ser participada superiormente a sua incorrecta CAPITULO V
utilizacdo ou descaminho, independentemente do responsavel ter
sido o seu utilizador regular ou ndo e do apuramento posterior
de responsabilidades.

CAPITULO IV Artigo 16.°
Formas de alienacao

Da alienacéo, abate, cesséo e transferéncia

Da aquisicao e registo de propriedade
1 — A alienacédo dos bens pertencentes ao imobilizado sera

Artigo 14.° efectuada em hasta publica ou por concurso publico.
2 — A alienagdo de bens moéveis podera ser realizada por ne-
Aquisicdo gociacdo directa, quando a lei o permitir.

L o 3 — Seré elaborado um auto de venda, caso nado seja cele-
1 — O processo de aquisi¢éo dos bens do municipio obedgrada escritura de compra e venda, onde serdo inscritos quais
cera ao regime juridico e aos principios gerais de realizacao g8 pens alienados e respectivos valores de alienac&o (&)exo
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Artigo 17.° 3 — No caso de transferéncia de bens sera lavrado o res-
L . 5 pectivo auto de transferéncia, da responsabilidade do cedente,
Autorizagdo de alienagéo o qual deve encaminhéa-lo para o Servigo de Patriménio (ane-

1 — Compete ao Servico de Patriménio coordenar o proce¥® V1). i o »
so de alienacdo dos bens que sejam classificados de dispensg — S0 sdo incluidos no activo imobilizado os bens de do-
veis. minio publico pelos quais 0 municipio seja responséavel pela sua
2 — SO poderdo ser alienados bens mediante deliberacadministracdo ou controlo, estejam ou ndo afectos & sua acti-
autorizadora do 6rgdo executivo ou 6rgéo deliberativo, consaidade operacional.
ante o valor em causa, e tendo em conta as disposi¢des legais
aplicaveis. :
3 — A alienacdo de prédios devera ser comunicada as res- CAPITULO VI
pectivas reparticdes de finangas e conservatoria. P .
4 — A demolicdo de prédios urbanos devera ser comunicada Dos furtos, roubos, incéndios e extravios
a respectiva reparticdo de financas e conservatoria, bem como .
quaisquer outros factos e situacOes a tal sujeitos. Artigo 21.°
R
Artigo 18.° egra geral
No caso de se verificarem furtos, extravios ou incéndios, de-

Abate ver-se-a proceder do seguinte modo:

1 — As situagdes susceptiveis de originarem abates, de acordo g) participar as autoridades;
com as deliberagdes dos 6rgaos executivo ou deliberativo ou des- b) Lavrar auto de ocorréncia, no qual se descreverdo os
pachos do presidente da Camara ou seu substituto, sdo as se- objectos desaparecidos ou destruidos, indicando 0s res-

intes: . , : o :
guintes pectivos nameros de inventéario e respectivos valores

a) Alienacao; (anexovir).
b) Furtos, extravios e roubos; Artigo 22.°
c) Destruicao;
d) Cesséo; ) ) Furtos, roubos e incéndios
e) Declaracdo de incapacidade do bem; ) . . o 3
f) Troca; 1 — Nestas situagdes, 0 Servigco de Patriménio devera ela-
g) Transferéncia; borar um relatério de onde constem os bens, nimeros de inven-
h) Incéndios. tario e outros valores.

) . . -2 — O relatério e o auto de ocorréncia seréo anexados no final
2 — Os abates de bens ao inventario deverdo constar da fio exercicio a conta patrimonial.
cha de inventario, de acordo com a seguinte tabela:

a) 01 — Alienacao a titulo oneroso; Artigo 23.°
b) 02 — Alienacgao a titulo gratuito;

c) 03 — Furto/roubo; Extravios

d) 04 — Destruiggo;_ 1 — Compete ao responsavel do servico onde se verificar o
e 05 — Transferenma; extravio informar o Servigo de Patrimoénio do sucedido, sem pre-
) 06 — Troca; juizo do apuramento de posteriores responsabilidades.

]

9 L. . A Situsca i : i S deve-
h) 10 — Outros. 2 — A situacéo prevista na alinapdo artigo 21.° s6 deve

ra4 ser efectuada apos se terem esgotado todas as possibilidades
3 — Quando se tratar de alienag@o, o abate s6 sera regist&: resolucdo interna do caso. . ,
do com a respectiva escritura de compra e venda. 3 — Caso se apure o funcionéario responsavel pelo extravio
4 — Nos casos de furtos, extravios e roubos ou de incéndio bem, o municipio devera ser indemnizado, de forma a que
o0s, bastara a certificagdo por parte do Servigo de Patriménio ps#@ possa adquirir outro que o substitua.
se poder proceder ao seu abate, sem prejuizo de comunicagao
da ocorréncia a autoridade policial competente.

5 — No caso de abatimentos por incapacidade do bem, de- CAPITULO VII
verao ser 0s Servigos responsaveis a apresentar a correspondente
proposta ao Servico de Patrimonio. Dos seguros

6 — Sempre que um bem seja considerado obsoleto, deteri- )
orado ou depreciado, devera ser elaborado auto de abate, pas- Artigo 24.°
sando a constituir sucata ou monos.

Seguros
Artigo 19.° 1 — Todos os bens méveis e iméveis do municipio deverao

Cessi estar adequadamente segurados, competindo tal tarefa ao Ser-
essao vico de Patriménio.

1 — No caso de cedéncia de bens a outras entidades deverd — Ficam isentos da obrigacéo referida no nimero anterior
ser lavrado um auto de cessfo, devendo este ser da respor@samaqguinas agricolas nédo sujeitas a matricula.
bilidade do Servico de Patriménio (anexo V).
2 — SO poderao ser cedidos bens mediante deliberagdo do .
6rgéo executivo ou do 6rgdo deliberativo, consoante os valores CAPITULO VI
em causa, atentas as normas e legislagao aplicaveis. . - . -
Da valorizagdo do imobilizado

1 o
Artigo 20. Artigo 25.9

Afectacdo e transferéncia Valorizacdo do imobilizado

1 — Os bens moveis sdo afectos aos servicos municipais uti- o ivo imobilizado. incluind . . dici
lizadores, de acordo com despacho do presidente da Camarg O activo imobilizado, incluindo os investimentos adici-
Municipal ou seu substituto, acrescendo a folha de carga reQ0@iS ou complementares, deve ser valorizado ao custo de aqui-
pectiva. si¢do ou ao custo de produgéo. o .

2 — A transferéncia de bens méveis entre gabinetes, salas2 — Considera-se como custo de aquisi¢do de um activo
secgBes, divisbes, departamentos, etc., s6 podera ser efectasgsoma do respectivo preco de compra com 0s gastos supor-
da mediante autorizagdo do presidente da Camara ou seu suteglos directa e indirectamente para o colocar no seu estado
tituto. actual.
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3 — Considera-se como custo de produgdo de um bem a soma econémico dos mesmos, devera tal facto ser comunicado
dos custos das matérias-primas e outros materiais directos com prazo de uma semana ao Servico de Patriménio, para efeitos
sumidos, da méo-de-obra directa e de outros gastos gerais d registo, na respectiva ficha.
fabrico necessariamente suportados para o produzir.

4 — Os custos de distribui¢éo, de administracéo geral e fi- Artigo 28.°
nanceiros ndo séo incorporaveis no custo de produgao. o o
5 — Sem prejuizo do principio geral de atribuicdo dos ju- DesvalorizagGes excepcionais

ros suportados aos resultados do exercicio, quando os finan- do a data do bal | tos d ti
ciamentos se destinam a imobilizagdes, os respectivos custost . uando a data do balango os elementos do activo
poderdo ser imputados & compra e producdo das mesmas, JjoPilizado corpéreo e incorpéreo, seja ou ndo limitada a
rante o periodo em que elas estiverem em curso, desde que iS58 _V'da atil, tiverem um valor inferior ao rgglstado na con-
se considere mais adequado e se mostre consistente. Se a c&alidade, devem ser objecto de amortizacdo correspondente
trucdo for por partes isolaveis, logo que cada parte estivé diferenca, se for de prever que a reducéo desse valor seja
completa e em condicbes de ser utilizada cessara a imputagg®manente. Aguela amortizagéo extraordinaria nédo deve ser
dos juros a ela inerentes. mantida se deixarem de existir os motivos que a origina-

6 — Quando se trate de activos do imobilizado obtidos a titam. . ) ) )
tulo gratuito devera considerar-se o valor resultante da avali- 2 — NOs casos em que os investimentos financeiros, rela-
ac&o ou o valor patrimonial definidos nos termos legais ou, cadtyamente a cada um dos seus elementos especificos, tiverem,
ndo exista disposicéo aplicavel, o valor resultante da avalig@ data do balanco, um valor inferior ao registado na conta-
¢do segundo critérios técnicos que se adequiem a natureza dedibdade, este pode ser objecto da correspondente reducgéo, atra-
bens, devendo ser explicitados nos anexos as demonstrac®és da conta apropriada. Esta néo deve subsistir logo que deixe
financeiras. de se verificar a situagdo indicada.

7 — Caso este critério ndo seja exequivel, o imobilizado as- 3 — Sempre que ocorrem situagdes que impliguem a des-
sume o valor O até ser objecto de uma grande reparacgéo, asiorizagdo excepcional de bens, devera a mesma ser comu-
sumindo entdo o montante desta. nicada no prazo de uma semana ao Servico de Patriménio, para

8 — Na impossibilidade de valorizagdo dos bens ou quarefeitos de registo na respectiva ficha.
do estes assumam o valor zero, devem ser identificados no
anexo as demonstrac¢ées financeiras e justificada aquela impos- )
sibilidade. CAPITULO IX

9 — No caso de inventariagao inicial de activos cujo valor
de aquisicéo ou de producdo se desconhega, aplica-se o dis- Da valorizacdo das existéncias, das dividas

posto nos 115 6 a 8 do presente artigo. de e a terceiros e das disponibilidades
10 — No caso de transferéncia de activos entre entidades

abrangidas pelo POCAL ou por este e pelo POCP, o valor a Artigo 29.°

atribuir serd o valor constante nos registos contabilisticos da - A

entidade de origem. Da valorizagdo das existéncias

11 — Na impossibilidade de aplicagdo de qualquer uma das __ ag existéncias s&o valorizadas ao custo de aquisicéo

alternativas referidas no nimero que precede, sera aplicadg,g a0 custo de produgéo, sem prejuizo das excepcdes adiante
critério definido nos 1 6 a 8 do presente artigo. consideradas.

12 — Como regra geral, os bens de imobilizado n&o sé0, __ 5 ¢ysto de aquisicdo e o custo de producdo das exis-

susceptiveis de reavaliacdo, salvo se existirem normas dyg, ias devem ser determinados de acordo com as definicdes
a autorizem e que definam os respectivos critérios de Vi ne o hara o imobilizado

lorizagdo. ) o 3 — Se o custo de aquisi¢cao ou o custo de produgéo for su-
Artigo 26. perior ao prego de mercado, sera este o utilizado.
Reintegracdes e amortizacées 4 — Quando, na data do balanco, haja obsolescéncia, dete-

rioragao fisica parcial, quebra de pregos, bem como outros fac-

1 — Quando os elementos do activo imobilizado tiverenmores analogos, devera ser utilizado o critério referido no n.° 3
uma vida atil limitada ficam sujeitos a uma amortizacado sisdo presente artigo.
tematica durante esse periodo, sem prejuizo das excepgdes e — Os subprodutos, desperdicios, residuos e refugos séo
pressamente consignadas no presente regulamento ou Worizados, na falta de critério mais adequado, pelo valor re-
POCAL. ] . alizavel liquido.

2 — O método para o calculo das amortizagBes do exerci- g — Entende-se como preco de mercado o custo de reposi-
cio € o das quotas constantes, devendo as alteragdes a esta reggtf ou o valor realizavel liquido, conforme se trate de bens
ser explicitadas nas notas ao balanco e as demonstra@ﬁesa@%uiridos para a producio ou de bens para venda.
resultados dos anexos as demonstrac8es financeiras. 7 — Entende-se como custo de reposi¢do de um bem o que

3 — Para efeitos de aplicacédo do método das quotas cong-entidade teria de suportar para o substituir nas mesmas con-
tantes, a quota anual de amortizacdo determina-se aplicangpses, qualidade, quantidade e locais de aquisicdo e utiliza-
aos montantes dos elementos do activo imobilizado em funsq.
cionamento as taxas de amortizacdo definidas na lei. 8 — Considera-se como valor realizavel liquido de um bem

4 . O .Va'of \unitario e as condu;oe_s €m que os EIemem(@ seu esperado prego de venda deduzido dos necessérios cus-
do activo imobilizado sujeitos a deprecia¢do ou a deperecimenjgq previsiveis de acabamento e venda

possam ser amortizados num s6 exercicio séo os definidos N __ Relativamente as situagbes previstas nesane 4

lei. do presente artigo, as diferencas serdo expressas pela pro-

2 - . > §isao para depreciacdo de existéncias, a qual sera reduzida
para os elementos do activo imobilizado corpéreo adquirido ed, anulada quando deixarem de existir os motivos que a
segunda mao, é determinada pelo 6rgéo deliberativo da aUIarqBiﬁginaram

Ipfpal sob [éropos(tja do 6rgdo executivo, acompanhada de jus-15 __ og métodos de custeio das saidas de armazém a adoptar

u |é:aga2 adequa a. de i lacdo b de i . sdo o custo especifico ou o custo médio ponderado.

¢é0 z des dgzgr?\?gﬁ/imeelnr][(s)tadaegva;ﬁ :e”r] gﬁwrgrotiggdaes 'RgeS:'aga_ll — I\Jas actividades de cardcter plurianual, designadamente

mMAximo de cinco anos ' ESnstrugao de estradas, barragen_s e pontes, 0s produtos,e_ tra-
: balhos em curso podem ser valorizados, no fim do exercicio,
Artigo 27.° pelo método da percentagem de acabamento ou, alternativamen-

te, mediante a manutengao dos respectivos custos até ao aca-

bamento.

Sempre que se verifiquem grandes reparagdes ou conserval2 — A percentagem de acabamento de uma obra correspon-
¢Ges de bens que aumentem o valor e o periodo de vida Gdiénte ao seu nivel de execugéo global é dada pela relagédo entre

Grandes reparacdes e conservagfes
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o total dos custos incorridos e a soma deste com o0s estima-2 — S&o revogadas todas as disposi¢cdes regulamentares con-

dos para completar a sua execucao. trarias ao presente Regulamento.

3 — Para salvaguardar a correcta adopg¢do dos procedimen-

Artigo 30.° e ! ) !
subsidios para investimento serd assegurado:

Da valorizagdo das dividas de e a terceiros

tos estabelecidos pelo POCAL em matéria de contabilizacao dos

a) Aquando da inventariagao inicial nas fichas de inven-

1 — As dividas de e a terceiros sao expressas pelas impor-
tancias constantes dos documentos que as titulam.

2 — As dividas de e a terceiros em moeda estrangeira sdo
registadas:

tario dos elementos patrimoniais activos que benefici-
aram de financiamento (nacionais, comunitarios ou
quaisquer outros) para a sua construgdo ou aquisigéo,
serd devidamente discriminado o montante de financi-

amento obtido, o qual podera ser evidenciado no item

a) Ao cambio da data considerada para a operagéo, salvo
se 0 cambio estiver fixado pelas partes ou garantido por
uma terceira entidade.

A data balanco, as dividas de ou a terceiros resultantes
dessas operagfOes em relagcdo as quais ndo exista fixa-
¢do ou garantia de cambio sdo actualizadas com base
no cadmbio dessa data;

b) As diferencas de cambio resultantes da referida actua
lizagdo sao reconhecidas como resultado do exercici
e registadas na conta 685 «Custos e perdas financeiros

«outras informagfes»;

alinea que antecede.

diferencas de cambio desfavoraveis» ou 785 «Prove

b) Para os bens que venham a ser construidos ou adquiri-
dos com financiamento, sera inscrita nas respectivas fi-
chas de inventéario informagédo similar a mencionada na

_4 — Na inventariacdo inicial dos elementos patrimoniais

ctivos proceder-se-a, quando for caso disso, ao apuramento
dos montantes que estariam registados nas contas redutoras
do activo aos mesmos associadas, como se tivesse sido adop-

tos e ganhos financeiros — diferencas de cambio favd@da a contabilidade patrimonial e financeira, de molde a que

raveis». o balanco inicial possa traduzir a efectiva situagdo patrimo-
Tratando-se de diferengas favoraveis resultantes de dial- _ . _ .

vidas de médio e longo prazos, deverdo ser diferidas, caso® — Relativamente as demais contas de provisdes, adoptar-

existam expectativas razodveis de que o ganho é reveS€-a um procedimento analogo ao referido no n.° 4 do presen-

sivel. Estas serdo transferidas para a conta 785 no exde- artigo.
cicio em que se efectuarem os pagamentos ou recebimen-

tos, totais ou parciais, das dividas com que estao
relacionadas e pela parte correspondente a cada pagamento

ou recebimento;
C

~

Artigo 33.°

Entrada em

vigor

Relativamente as diferencas de cambio provenientes deg presente Regulamento entra em vigor apés aprovacgéo da

financiamentos destinados a imobilizagGes, admite:se QU€ssembleia Municipal e posterior publicacéoDidrio da Re-
sejam imputadas a estas somente durante o periodo Hhblica

que tais imobilizagBes estiverem em curso.

3 — A semelhanca do que acontece com outras provisdes,

as

que respeitem a riscos e encargos resultantes de dividas de ter-

ceiros ndo devem ultrapassar as necessidades.

Céamara Municipal de Mogadouro
Imobilizado incorpéreo (I-1)

Artigo 31.°
1. Identificacio do Bem
. ~ . ey Designaciio Classificaciio
I
Da valorizacédo das disponibilidades N e Inventisio N REEmEEmE
N.° Sequencial Classe  1po Bam  Bem
1 — As disponibilidades de caixa e depdsitos em instituices Clas. Funcions!
financeiras sdo expressas pelos montantes dos meios de paga- Clas,
mento e dos saldos de todas as contas de depdsito, respectjva- Clas. O
mente.
2 — As dlspoan|I|Qades em moeda estrangeira sao expres 3 aracterizacio do Bem
no balanco ao cambio em vigor na data a que ela se reporta Registo (a preencher sc se justificar) Aquisicio
3 — Os titulos negociaveis e as outras aplicagdes de tesqbjimero o Compra U
raria 30 expressos no balaco pelo seu custo de aquisicio (PR g‘a‘ga —
¢o de compra acrescido dos gastos de compras). —— —
4 — Se o custo de aquisi¢do for superior ao preco de MER: Valorizagio
cado sera este o utilizado. Aquisicio Vida it Amodr:iza«:ﬁo _ Abate
5 — Na situacéo prevista no n.° 2 deve constituir-se ou rg<uste aquis/Outro In‘icio";‘eflfﬁie;:gﬁo | Alienaggo T
forcar a proviséo pela diferenga entre os respectivos pregos t]féfp' C'zm‘l’”’ Taxa dc amortizagio__ g{““f " ?
s~ s~ - . alor actual a0, !
aquisicdo e de mercado. A provisdo sera reduzida ou anula%a | Amottizagdo anual ontamte !
X o . | N ata aquisicio_ /[ Amortiz. acumulada Data__ / _/
que}ndo deixarem de existir os motivos que levaram a sua cons- Valor liquido do bem
tituicdo.
4. Outros El tos/ Informagbes
. Seguro Outras Informagdes .
CAPITULO X Companhia !
N.°Apblice Ramo i
H H =~ y H H V l . i
Das disposicfes finais e entrada em vigor alor. Datavene [/
Artigo 32.°
Data / /

Disposicdes finais e transitérias

O Funcionério,

1 — Compete ao 6rgao executivo a resolugcéo de qualquer si-

tuagdo omissa neste documento.

O Responsavel,
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Cimara Municipal de Mogadouro
Bens iméveis (1-2)

Céamara Mun
Fon

icipal de Mogadouroe
basico (I-3)

1. Identificacdo do Bem 1. Identificagao do Bgm = e
= - = Designacio Classificaciio
Designaciio Classificacio OOOOOOOoc 0
— ° A |
Nedelmenirio  LTINTOIR0000 N de Inventirio LT DO0
N Soquencial Clasc  tpo Beon Bem
Clas. Funcional
Clas. al Clas. Econdmi
Clas. Org
Clas.
Clas. O " 2.Caracterizacio do Bem
T Referéncia Aquisi¢iio
—— Matricula:__ - - N.°Motor: Aquisigdo onerosa em estado de novo 0
2.1. Caracterizacio do Bem . Marca: Modelo: Aquisigdo onerosa em estado de uso ul
Localizagdo Aquisicio Confrontagdes Cor: Cessdo 5]
Rua/Lugar Compra o :3"3 Cilindrada; Produgio em oficinas proprias 0
Lote NYAndar____ | 0 irugio 0 | Nascente Afectagio: Troca [ Doagio [J  Outros O
.
N°Policia____ Cod. Postal Expropriacio 1 |Poente ] Locagdo [ Data__ / |/
Localidad N 1 Area
Doagio u
Freguesia 0 Terreno 3. Valorizacio e R
Outra Edificio, Aquisica Contrato de Loca¢a Amortizac
pata Loorad quisicio ontrato de Loca¢io mortiza¢io
T Custo Aquisigio/ Produgio Valor Total Vida util Esperada, ~
2.2. Natureza Juridica_| 2.3. Natureza dos Direitos da Autarquia 74, Classificagio do Bem NdeRendas ___ Valor Inicio Utllizaglo ./ /__
Dominio Péblico l/:‘;;n:aor%eor;:)o B Propriedade Horizontal T | Com interesse historico L] Desp. Compra, . |Datalnicio/Termo: _ /_/ ., [/ /  |Taxade Amortizagio,
Dominio Privad 5 Direi‘to Superficie [] | Propriedade Plena 7 | Classificado O Valor Actual Valor Residual Amort. Anual
ominio Frivado Outros Direitos 0 | usufruto 1 |Outra nl , Data Aquisigdo, / / Opgido de Compra/Devolugi Amort. A fad:
| Valor lig. Imob.
2.5. Natureza do Imével 2.6. Natureza da Ocupaciio |2.7. Invest. Intermunicipal
Rustico C Uso Publico 5| Sim 3 Grandes Repfirac(')es e Reavaliacio Abate
Urbano 0 Cessio 0 Nio - outras modificacoes
Misto C Concessio a] - Tipo Alienaggo onerosa O Destruigio g
_ — — — Montante C.D. Moeda, Alienagio Gratita () Transferéncia [
2.8. Inscri¢io Matricial 2.9. Valor Patrimonial | 2.10. Proprietario Data 7 7 M 11 Troca 0
ol Fi Artige Ma;rlc;:)l N° Fiscal Aumento Vida Util Data_ /1 /7 Outros 2
Fo u:lam;as Fecz; N Montante, Data / /
s TRCA0 Data [/ % do Imovel
N° A Parcela
1
Omissio Data ;o 4. Outros E / Informacdes —
Seguro Contrato Assisténcia
vy : c i .
2.11. Inscrigio Predial ) E""dadel
Conservatéria Natureza N.° Apélice Ramo Data Inicio do Contrato / /
Nome Definitiva n Valor DataVenc. __ /__/ Prazo, Valor.
Cédigo: . Provisoria por natureza n
Registo Provisori natureza e ditvid ] Data / /
Vi [ S —
Ficha N.° N de Registo Sora por nati avides
Livro Fothas Data /] Provisoria por dividas B O Funcionario, O Responsavel,
Omissa a
2.12. Estrutura do Edificio 2.13. Outras Especificacies Camara Municipal de Mogadouro
E de transporte (I-4)
Construgiio n =
i N-° de Pisos 1 . Identificacio do Bem
Alvenaria o N Designacio Classificacio
N.° de Divisdes N.° de Inventério [EESERpSuE RN
Betio &l N Soqueneisl e dpo Bem Bom
Clas. Funcional
las. omi
Data de construgio  /  / Clas. O
Outros il 2. Caracteriza¢fio do Bem
Referéncia Aquisigiio
- - ) - - N.~°deMot Aquisigio onerosa em estado d
3. Valorizagéo do Registo i © Motor qufsfc ©© i o nove .
Marca Modelo. Aquisi¢io onerosa em estado de uso ]
Aquisicio Contrato de Locaciio Amortizagio Cor Cessio -
Custo Aquis/Produgio, Valor Total Vida Util Esperada Cilindrada Produgiio em oficinas i
Desp. Compra, N.° de Rendas Valor Inicio de Utilizagio / I Afectagio Troca [ Dosgia L] Outros i8]
Valor Actual Data Inicio /Termo_ / / ./ / | Taxa de Amortizagio,
Data Aquisigio _/__/ Valor Residual Amort. Anal Locagio L] Data__ / /[
Opgao de Compra/Devolugio Amort. Acumulada 3. Valoriza: o e Registo
Valor Liq. Bem ¢ Aquisigiio Contrato de Locag¢io Amortizagiio
Custo Aquisi¢h Valor Total Vida util Esperada,
Grandes Reparagdes e outras Reavaliagio Abate Desp. Compra, N ° de Rendas Valor. Inicio Utilizagio /[ __
Tipo modificagdes CD. Moeda Alienagto |0 Valor Actual Data Inicio/Tesmo: __/__ /. / /| Taxade Amortizagio
Doagio 0O Data Aquisigio___/___/ Valor Residual Amort. Anual
Opgao de Compra/D 1 Amort. A
Data Data__ / J Outro U pea s ©
Valor liq. Imob.
Aumento de vida util Grandes Reparagoes e Reavaliagiio Abate
Data___/__J___ outras modificacdes
Tipo Alienagdo onerosa {1 Destruigio [}
4. Outros Elementos/Informagdes M CD. Moeda Alienagiio Grawita [ Transferéncia u
Seguro Arrendamento Data O Troca n]
onto Vida 1 D: I/ ,
Companhia Data de inicio do contrato  /  / Aumento Vida Uti ata [/ Outros l
Data / /
° i Prazo Valor Actual da Renda —
N-° Apdlice Ramo Ultima Actualizago: 4. Outros E / Informagdes
Valor Data Venc. / / Seguro Contrato Assisténcia
— T | Coeficiente, Data / I Ci Entidade
N.° Apélice Ramo, Data Inicio do Contrato / /
Valor DataVenc. /[ Prazo, Valor
Data / /
Data /. /

O Funcionério,

O Responsavel,

G Funcionério,

O Responsavel,
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Camara Municipal de Mogadoure
Céamara Manicipal de Mogadouro

Taras e vasilhames (I-7)

oneio do Be Serr e utensilios (I-5) 1. Identificacfio do Bem
1. Identificacao do = m — Designacio Classificagiio
Designacio Classificacdo EREERNEEN NN
R N.° de Inventari ] LI O
N.° de Inventrio OoOOUOCCo000 st P
N Sequensal Clssc  tpo Bem  em
. Clas. Funcional
Clas. Funcional Clas. Economi
ond ——— e as.
Clas. Clas. O
Clas. O ol =
2. Caracterizagio do Bem 2. Caracterizag¢io do Bem
Referéncia Aquisi¢ciio Referéncia Aquisigio
Marca Modelo: Aquisigo onerosa em estado de novo n] Marca Modelo. Aquisigao onerosa em estado de novo [}
Cor Aquisigdo onerosa em estado de uso ] Cor Aquisigio onerosa em estado de uso ]
E d Cessdo [} Especificidades Cessdo C
Afectagiio Produgio em oficinas al Afe 30: Produgiio em oficinas proprias )
Troca [ Doaggo (I Outros 8] Troca [J Doaggo [ Outros ]
Locagio [ Daa__ /[ /| Locagio [ Data I
3. Valorizacdio e Registo _ 3. Valorizagdo e Registo N
Aquisi¢ao Contrato de Locagiio Amortizacio Aquisicio Contrato de Locagio Amortizagao
isica 3 icé ida Gt se aplicével
Custo Aquisigdo / produgio, Valor Tota (se aplicavel) Vida atil Esperada, Custo Aquisigo Produgio, Velor Toal (se ap} ) Vida itil Esperada
Tnicio Utilizaggo _ /___/ L
N de Rendas Valor . N de Rendas Valor, Inicio Utilizagio __/__ [
Desp. Compra I Taxa de Amortizagio, — P
Valor Actual Data Inicio/Termo: __/__[___ [ [ | Desp. Compra, Data Inicio/Termo: __/__/__,_ /. _/ | Taxade Amortizac¥io
Data Aauisicio__/__/ Valor Residual Amort. Acumulad Valor Acl_ﬂ_al_ Valor Residual Amort. Anual ____
Opgio de Compra/Devolugio Valor lig. Tmob. Data Aquisigdo__ /[ Opgio de Compra/Devolugio Amort. Acumuiada
Valor lig. Imob.
Grandes Reparacoes e Reavaliacio Abate
outras modificacdes Grandes Reparagdes e Reavaliacio Abate
Tipo, Alienago onerosa (] Destruigao O outras modificagdes
Montante C.D. Moeda, —~ | Alienagio Grawita [ Transferéncia 0 Tipo Alienagdo onerosa £ Destruicio [
Data / / Furto/Roub: O ‘froca [} Montante C.D. Moeda, Alienagdo Grawita [] Transferéncia n
Aumento Vida Util Data [ /.. Outros C Data__ /[ U Troca a]
Montante Data___/ [ Aumento Vida Util Daw_ /[ J __ Outros [}
M Data / /
4. Outros Elementos / Informacdes
Seguro Observacdes 4. Outros Elementos / Informactes
< hi Seguro Observagdes
N° Apolice Ramo . Compant
Valor DataVenc. _ /[ N Apélice Ramo
Valor. DataVenc. /[
Data / /
o Data  __/ _/
O Funcionario, O Responsavel,
O Funcionario, O Responsavel,
Camara Municipal de Mogadoure Camara Municipal de Mogadouro
Equi dministrativo (I-6) Outro imobilizado corpéreo (I-8)
1. Identificaciio do Bem 1. Identificaciio do Bem
Designagiio Classificagiio Designagio Classificacio
N°de o o o o o N.° de Inventério OO yuueeonon
N Soquencal Caee tpo Bem Bem | o Soquencal s Gp0 Bem Dem
Clas. Funcional Clas. Funcional
Clas émica _ Clas. i
Clas. Org: } Clas. O
2. Caracterizagio do Bem 2, Caracterizacao do Bem
Localizaciio Aquisi¢io Referéncia Agquisiciio
Rua/ Lugar N/ Lote, Aquisigio onerosa em estado de novo O AquisicBo onerosa em estado de novo 0
Andar Sala Aquisic@io onerosa em estado de uso ] ] Aquisigdo onerosa em estado de uso &
Cod. Postal - Localidade Cessio [ml Cessio [
Referéncia Produgéo em oficinas proprias O Produgdo em oficinas proprias n}
Marca Modelo, Troca [ Doagio []  Outros [ Afectagio Troca [ Doaggo []  Outros ]
Cor ifici
- Locagio [J Data I/ Locagio [J Data I/
3, Valorizagio e Registo 3. Valorizago e R
Aquisi¢io Contrato de Locagio Amortizagiio Aquisicao Contl(‘ato :i_e'L(ll)cacio Amortizagio
P = se aphcavel . e
Custo Aquisigio/ ProdugZo, Valor Total Vida util Esperada Custo Aquisi¢io/ Producdo____ | yyjor Total ’ __ | vida util Esperada
N.° de Rendas Valor Inicio Utitizagiio i e | N°deRendas Valor inicio Utilizagio [/
Desp. Compra Data Inicio/Termo: __ /[ Taxa de Amortizagio Desp. Compra Data Inicio/Termo: __/__/ _,_/ / _|Taxade Amortizagio
Valor Actual Valor Residual Amort. Anual Valor Actual Valor Residual Amort. Anual —_
Data Aquisigio___/__/ Opgiio de Compra/Devolugio Amort. A Data Aquisicio__/___/____ | gpeso de Compra/Devolugio Amort. Acumulada_
Valor lig. Imob. Valor lig. lmob.
Grandes Reparagdes ¢ Reavaliagio Abate Grandes Reparagdes e Reavaliacdo Abate
outras modificacbes outras modificagdes
Tipo Alienagiio onerosa ) Destruigio u} Tipo b M Alienagiio onerosa ] Destruigio [}
Montante C.D. Moeda Alienagio Gratwita || Transferéncia 3 Montante €D Moeda Alienagiio Gratuita (] Transferéncia sl
Data / / b [1 Troca 0 Data / / Fur b [0 Troca r
Aumento Vida Utit Daa [/ Outros u] Aumento Vida Util Daw___ /[ Outros [
Montante, Data. / / Data / /
| 4. Outros Elementos / Informagdes | 4. Outros Elementos / Informacdes
Seguro Observagdes Seguro Observagdes
C C
N.° Apolice Ramo. N.° Apdlice Ramo,
Valor, Data Venc. _ /[ Valor Data Venc. _ /[ P
Data / / Data / /
O Funcionrio, O Responsivel, O Funciondrio, O Responsavel,
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Camara Municipal de Megadouro

Partes de capital (I-9)

Camara Municipal de Mogadoure
Existéncias (I-11)

1, Identificacio do Bem {1. Identificacdo do Bem
Designacdo Classificaio Designacio Classificaciio
N.° de Jventario 0OoOCooOrroon N de Inventario EEAEREE AR
Ne Classe o ‘;m V;km N Sequencial Classe tpo Bem  Bem
Clas. Funcionat | Clas. F“mi,o"f'l
Clas. Econdmi it Clas. ]
Chos. Org | Clas. Org
T 2. izacdo do Bem
2. Caracterizaciio do Bem Caracterizag Y P
Do — Xmbito: Registo: ) Referéncia o Aquisicdo
b ’ egisto: Matricula - - Aquisigio onerosa em estado de novo 0
Conservatéria do Registo Comercial de Marca Aquisigdo onerosa em estado de uso -
Sede Social vunicioal [ Cor Cesso o g
Morad P N N ;. Cilindrada Produgfio em oficinas proprias ]
oraca mﬁ‘em - o Afectaglo Troca [J  Doagio [  Outros O
N, Andar Cod. Postal - B 0 Capital Social, Locagio 1] Data )
Localidade Intermunicipal Outros —
3. Valorizaciio e Registo
PR T - .
3. Valorlza;:a?o-e & Participaciio no Capital - Data Documento Entradas Saidas Saldo
Aquisicio Natureza Alienagfio
. i Quant, | Punit. | Valor |Quant. |Punit. |Valor |Quant. |Punit. |Valor
Custo Aquisigio Acgdes [ Quotas [ Outros 1] |Montante
Desp. Compra, Val inal /)
alor nominal [
Valor Actual X Data__ [/ __
Taxa de participagdo, I
Data J )
D Prémios,
Valor total -
A
4. Outros El / Informagdes A
Resultados dos Ultimos Exercicios: Informacdes
/1231 =
1231 = 4. OQutros El / Informacgé
12131 = Seguro Contrato de Assisténcia
C hi Entidade
N.° Apolice Ramo Data Inicio do Contrato /. /
Valor DataVenc.  / [/ [Prazo Valor
Data )
Data / /
O Funcionario, O Responsavel, O Funcionario, O Responsavel,
Camara Municipal de Mogadouro
Cimara Municipal de Mogadouro
Titulos (I-10) FOLHA DE CARGA (Anexol)
1. Identificagdo do Bem _—
Designaciio Classificagdo Zona Fisica:
Node 000000000000 Estrutura Organica:
NSl Clae o Ban_ Ban Cédigo de actividade:
Clas. Funcional
Clas dmi
Clas. Org; ! DATA DE ESTADO DO BEM
INVENTARIO | AQUISICAO DESCRICAO Bom |Raz. | Mau OBSERVACOES
2. Caracterizaciio do Bem
Designago Empresa / Entidade:
Valor Nominal / Deposito:
3. Valorizaciio e Registo — Movimento da Carteira de Titulos
Aquisigfio Venda Saldo em Quantidade
Data _ /[ Data ___/___/ Data Quantidade
Ouantidad Ouantidad g
Valor unitério Valor unitario i
Valor total Valor total, _
4. Outros El / Informacies
Elementos Informagdes
Data [
O Funcionario, O Responsavel,
Data __/__/ OF io: OR avel:
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Céamara Municipal de Mogadouro
Mapa de registo de livros- Biblioteca ( Anexo II')

N N AUTOR TITULO PUBLICACAO N°Vo- | ENCADERN. | DATADE | PRECO OBSERVACOES
Reg. | Invent. lumes RECEPCAO
Editora Data Boa | Raz | Ma
Data [/ O Funciondrio: O Responsavel:
Cimara Municipal de Mogadouro Camara Municipal de Mogadouro
PARTICIPAGCAO DE BENFEITORIAS/ REPARACOES ( Anexo III )
AUTO DE VENDA
(A preencher pelo Servigo Participante) (AnexoIV)
) = L Aos dias do més de de dois mil e , procedeu-se
Identificagdo do servigo participante/ funciondrio - .
a alienagiio através de a)
Identificagdo do bem (n.° de Inventério): Data Participagio [ do(s) seguinte(s) bem(ns): b)
Descrigdo do bem: O(s) bem(ns) possuia(m) o(s) seguinte(s) n.° de Inventério
Tipo de avaria: , Tespectivamente, pelo valor de $ .
( A preencher pelo Servigo de Patriménio)
Firma reparadora
Fornecedor Orgao Executivo Orgio Deliberativo
Em__ de_ Em__ de
Esta abrangido pela Garantia? Sim [ Nao [ de de
Data envio para reparagio A Data chegada dareparagio  /  /
Custo $00
O Funciondrio, O Responsavel,
O responsavel pelo servigo participante, O responsavel pelo patriménio,

a) Hasta publica, concurso piiblico ou negociagdo directa
b) Descrever ofs) bem(ns)
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Céimara Municipal de Mogadouro

F "AUTO DE CESSAO 1
( Anexo V)

Aos___ diasdomésde de dois mil e em a)
s p perante mim b)
,O(s) St.°
, a fim de que fosse autorizada a cessdo do(s)
bem(ns}: ¢) . 0S quais possuem o(s) seguinte(s)

n.° de inventario a entidade

com o fim de d)

A cessdo do(s) bem(ns) em epigrafe foi autorizada por e}
& 3 ho/ deliberagdo de ;o

ndo podendo ofs) bem(ns) cedido(s) ter uma utilizagio diferente do fim a que se destinam, sob pena
de regressarem imediatamente a entidade cedente, devendo os mesmos regressar 4 posse desta, apds

conclusio do objectivo para o qual foram cedidos.

! Despacho Deliberagio
! Em de Em___de
‘ de_ de
O Funciondrio, O Responsavel,
a) Localizagio e servigo
b) Nome ¢ categoria
¢) Designagdo do(s) bem(ns)
d) Indicar o fim para que foram cedidos
¢) Eleito/ Orgdo que autorizou a cedéncia
Camara Municipal de Mogadouro
F"AUTO DE TRANSFERENCIA 7
{ Anexo V1)
Aos dias do més de de dois mil e . em a)
. compareceram perante mim b)
»0(s) S1° (s)
a fim de que fosse autorizada a transferéncia do(s) bem(ns):
c) sito(s) no d)

of{s) qual(is) possui(em) ofs) seguinte(s) numero(s) de

Inventario: tendo por mim sido autorizada para d)

Despacho Deliberagio 1

Em de Em___de i

1

de de 1
O Funcionario, O Responsavel,

a) Indicar a localizagdio e servigo
b) Nome e categoria

¢) Designagdo do(s) bem(ns)

d) Indicar o local

Céamara Municipal de Mogadouro

k__AUTO DE OCORRENCIA %
( Anexo VII')

Aos dias do més de de dois mil e
verifiquei a ocorréncia de a)
no b)

tendo constatado o desaparecimento do(s) seguinte(s) bem(ns);

os) qual(is) possui(m) o(s) seguinte(s) nimero(s) de Inventdrio:

, Tespectivamente.
Despacho Deliberagéio
Em__ de Em__ de
de de
O Funciondrio, O Responsavel,

a) Descrever de forma breve, precisa e concisa o tipo de ocorréncia ocorrida
b) Indicar o local

CAMARA MUNICIPAL DE MOURAO

Aviso n.° 6247/2000 (2.2 série) — AP. — Para cum-
primento do disposto na alind do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a admi-
nistracao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outu-
bro, torna-se publico que, por meu despacho n.° 28/2000, de
2 de Junho de 2000, foi renovado, nos termos do artigo 20.°
do citado diploma legal, com a nova redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, aplicado a adminis-
tracdo local por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, por novo periodo de seis meses, a partir de 10 de
Julho de 2000, o contrato de trabalho a termo certo celebra-
do com o operador de reprografia (escaldo 1, indice 120)
Marcos Poupa Rosado Alipio.

12 de Julho de 2000. — O Presidente da Camlrse Ma-
nuel Santinha_opes

CAMARA MUNICIPAL DE NISA

Aviso n.° 6428/2000 (2.2 série) — AP. — Contratagao
a termo certo — Torna-se publico que esta autarquia con-
tratou a termo certo os trabalhadores constantes no mapa
seguinte, por urgente conveniéncia de servico, em 3 de Ju-
lho de 2000.
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Data
Nome Categoria do Prazo do contrato Legislacao
despacho
Anténio Maria Melato Balbino Nos termos da alirdado n.° 2 do artigo
Carlos José Samarra Miranda Jardineiro 29-6-2p00 admeventualment¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Hugo Joséeato Reizinha... renovavel. Dezembro, com a redacgéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

[Isento do visto do Tribunal de Contas, conforme aligledo n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]
13 de Julho de 2000. — A Chefe de Reparti¢daria Manuela Sale€orreia Bicho(competéncia subdelegada).

CAMARA MUNICIPAL DE OUREM De forma a dar cumprimento ao estabelecido na 1.2 fase de
implementagdo do novo Plano Oficial das Autarquias, o qual
Aviso n.° 6249/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi- 0briga a que as camaras municipais disponham de um inven-

dos efeitos, se torna publico que, por despacho do presidert@fi0 actualizado, que Ihes permita a elaboracéo do balanco
da Camara, foram renovados por mais um ano os seguintes c#ncial e final, os quais s&o obrigatérios a partir da data da
tratos de trabalho a termo certo: entrada em vigor do novo regime contabilistico, & elaborada
a presente proposta de Regulamento, o qual definira as com-
Isabel Maria Dias dos Reis — auxiliar de acgéo educativa. peténcias das diversas sec¢ées da Camara, na area de inven-
Carlos Manuel Marques Oliveira — motorista de ligeiros. tario e cadastro.
Fernando Anténio Marques Vasconcelos — tractorista. Por outro lado, esta proposta regula simultaneamente a elabo-
) . ~ N racdo do inventario que deverd permanecer constantemente ac-
14 de Julho de 2000. — O Vice-Presidente da Cand@&)  yalizado, de modo a permitir conhecer, em qualquer momento,

Eduardo SerrandRodrigues o estado, o valor, a afectacdo e a localizagdo dos bens do muni-
cipio.
Aviso n.° 6250/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi- I
dos efeitos, se torna publico que, por despacho do presidente CAPITULO |
da Camara, foram celebrados por um periodo de um ano os se- L .
guintes contratos de trabalho a termo certo: Principios gerais
Sylvia Nunes Duarte — engenheira técnica civil, iniciou fun- Artigo 1.°
¢coes em 15 de Maio de 2000.
Telma Susana da Silva Domingues — técnica superior de 2.2 clas- Lei habilitante

se, arquitectura, iniciou funcées em 13 de Junho de 2000. 3 .
Fernando José da Silva Morgado — técnico superior de 2.2 classe® presente regulamento é elaborado no uso das competénci-
engenheiro electrotécnico, iniciou funcdes em 7 de Junho & atribuidas pela alineado n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/

2000. 99, de 18 de Setembro.
Maria Leonor dos Santos Vieira Marques — auxiliar de servi- Artigo 2.°
G¢os gerais, iniciou fungbes em 28 de Abril de 2000.
Paulo Manuel Azevedo Reis — técnico superior de 2.2 classe, Legislagé@o aplicavel
geografia e planeamento, iniciou fungdes em 15 de Maio de , L, . .
2000. Sera aplicavel o Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Feverei-
Rui Manuel de Oliveira Ribeiro Lopes — mecanico, iniciou fun-'9, com a alteracdo introduzida pela Lei n.° 162/99, de 14 de
¢bes em 1 de Junho de 2000. Setembro, Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais, adi-

ante designado por POCAL.
14 de Julho de 2000. — O Vice-Presidente da Candaén
Eduardo Serrandrodrigues Artigo 3.°

) . Ambito de aplicacdo
Edital n.° 333/2000 (2.2 série) — AP. — Dr. David Pe- motto de aplicag

reira Catarino, presidente da Camara Municipal de Ourém, sub-1 — O inventario e cadastro do patriménio municipal compre-
mete a apreciagdo publica, por um periodo de 30 dias, nos tende todos os bens, direitos e obrigagdes constitutivos do mes-
mos e para efeitos do n.°1 do artigo 118.° do Co6digo dmo.
Procedimento Administrativo, o Regulamento de Inventario e 2 — O presente Regulamento estabelece os principios gerais
Cadastro do Patriménio Municipal, que se anexa, que merecele inventario e cadastro, aquisigdo, alienagéo, registo, seguros,
aprovacgdo em reunido camararia de 21 de Junho de 2000. aumentos, abatimento, cessdo, transferéncia, avaliacdo e gestdo
Para constar se publica o presente edital e outros de igual tedos bens incorpéreos, corpéreos (mdveis e imoveis), financei-
que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo. ros e bens do dominio publico do municipio, assim como as

. R . competéncias dos diversos servigos municipais envolvidos na
3 de Julho de 2000. — O Presidente da Canﬁﬂa]d Pe- prossecuqao destes objectivos_

reira Catarina 3 — Considera-se gestdo a correcta afectacdo dos bens pe-
] los diversos departamentos/divisbes/sec¢des municipais, tendo
Regulamento de Inventario e Cadastro em conta ndo s6 as necessidades dos mesmos, mas também a
do Patriménio Municipal sua melhor utilizacdo e conservacéo.
Preambulo CAPITULO 1l
Para cumprimento do disposto na aliceao n.° 1 do artigo . .
68.° e alinea$) ei) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei das Autar- Do inventario e cadastro
quias Locais (Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro), e face
as exigéncias da sociedade actual e ao papel que os municipi- Artigo 4.°
os desempenham na satisfagcdo das necessidades colectivas, L.
reveste-se de grande importancia a elaboracdo de um regulamento Inventario

que sirva de instrumento orientador do patrimonio do munici- 4
pio de Ourém, de modo a que cada sector conheca as suas com-
peténcias nesta matéria, por forma a obter-se um grau adequa- a) Arrolamento — operacdo que consiste na elaboracéo de
do de controlo de todos os bens méveis e iméveis. um rol de bens a inventariar;

— As etapas que constituem o inventario séo as seguintes:
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b) Descricdo — operacgdo que consiste na identificacdo das4 — Os mapas referidos no n.° 1 dever&o ser subdivididos se-

caracteristicas préprias de cada bem; gundo a classificagdo organica e, dentro desta, por cddigos do
c) Classificacdo — operacgdo que consiste na classificacawassificador geral.

dos bens pela respectiva familia, classe, tipo e bem, re- ; o

. > Artigo 7.

gulando-se por classificador proprio;
d) Etiquetagem — operacdo que consiste na colocacao de eti- Conta patrimonial

quetas/disticos ou placas metalicas, nos bens inventariados, . . o }

com o codigo respectivo a sua identificacsio; ~1 — A conta patrimonial constitui o elemento sintese da va-
€) Avaliacdo — operacdo que consiste na atribuicio de ufiaGao dos elementos constitutivos do patriménio municipal, a

valor ao bem. elaborar no final de cada exercicio economico, segundo mode-

lo anexo XII.

2 — Os elementos a utilizar para controlo dos bens sdo: 2 — Na conta patrimonial serdo evidenciadas as aquisicoes,
reavaliacOes, alteragdes e abates verificados no patriménio du-

Fichas de inventéario; rante o exercicio econémico findo.
Mapas de inventario; 3 — A conta patrimonial sera subdividida segundo a classi-
Conta patrimonial. ficagdo organica e de acordo com o classificador geral.
Artigo 5.° .
Artigo 8.°

Fichas de inventario . . o . .
Regras gerais de inventariagdo do imobilizado

1 — Devera existir, para todos os bens inventariados, uma ficha . . L N
de inventario individual, de modo a que seja possivel identifi- 1 — AS regras gerais de inventariacéo a obedecer s&o as se-

car com facilidade o bem, a localizac&o e todas as ocorréncigy/ntes:

que surjam desde a sua aquisicdo, ou producdo, até ao seu abate,l — OS bens devem manter-se em inventario desde o mo-

As fichas de inventario obrigatérias s&o: mento da sua aquisicdo até ao se abate, o qual, regra geral, ocorre
no final da vida atil, também designada de vida econ6mica.

I-1 — Imobilizado incorpéreo (anexo 1); 1.2 — Os bens que evidenciarem ainda vida fisica (boas

I-2 — Bens imoveis (anexo ll): condi¢bes de funcionamento) e que se encontrem totalmente

. amortizados deverdo ser, sempre que se justifique, objecto
Terrenos e recursos naturais; de avaliacdo por parte de uma comissado a ser nomeada pelo

Eg!;[c!os € outras construgoes: orgéo executivo, sendo-lhes fixado um novo periodo de vida

ificios: atil.

1.3 — Nos casos em que ndo seja possivel apurar o ano de

mi?éﬁzcg’g:'gg servicos. desportivas. recreativas?dUisicao de bens, adopta-se o ano de inventario inicial, para
¢ cos, P ’ se estimar o periodo de vida util dos bens, que corresponde ao

ESCC"?S, periodo de utilizacdo durante o qual se amortiza totalmente o
Lares; seu valor.

Mercados. 1.4 — A identificacdo de cada bem faz-se mediante a atri-
[-] o buicdo de um cadigo, correspondente ao classificador geral (apro-
Outros edificios. vado pela Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril), um cédigo de

afectagcdo e um numero de inventario.

2 — O cdédigo de afectagao é constituido por caracteres nu-
Viadutos, arruamentos e obras complementares;méricos, atribuidos de acordo com a estrutura das actividades
Captacéo, tratamento e distribuicdo de dgua; constantes no organograma da autarquia.

Outras construgdes:

Infra-estruturas para tratamento de residuos; 3 — O numero de é constituido por seis caracteres numéri-
Parques e jardins; cos, sequenciais e identificando cada um dos bens.
Cemitérios. 4 — As alteracdes e abates verificados no patriménio seréo
[..] objecto de registo na respectiva ficha de inventario ou cadas-
tro, com as devidas especificagdes.
I-3 — Equipamento béasico (anexo lll); 5 — No caso de actividades de captacdo, tratamento e dis-
I-4 — Equipamento de transporte (anexo 1V); tribuicdo de agua e de saneamento basico estarem muni-
I-5 — Ferramentas e utensilios (anexo V); cipalizadas, sera da competéncia dos respectivos servigos mu-
I-6 — Equipamento administrativo (anexo VI); nicipalizados efectuar a respectiva inventariagéo.
I-7 — Taras e vasilhame (anexo VII); 6 — Todo o processo de inventario e respectivo controlo é
I-8 — Outro imobilizado corpéreo (anexo VIII) efectuado através de meios informaticos adequados.
I-9 — Partes de capital (anexo IX) 7 — Entende-se por imobilizado todos os bens susceptiveis
I-10 — Titulos (anexo X); dg perdurarem por um Qerl'odo superior a um ano, em condi-
I-11 — Existéncias (anexo XI). ¢Bes normais de utilizagdo.
2 — As fichas de inventério serdo numeradas sequencialmente Artigo 9.°
e mantidas permanentemente actualizadas pelos documentos que T
justifiquem a informacéo registada nas respectivas fichas. Identificagdo dos bens

3 — Os processos de imoveis devem ser devidamente instruidos; __ Os bens serdo identificados através de:
com todas as pecas necessarias (escritura, documentos de registo B
da reparticdo de finangas e conservatdria predial) e plantas de a) Classificador geral,

localizagdo actualizadas pelos servigos técnicos. b) Cédigo de afectacéo;
c) Namero de inventario;
Artigo 6.0 d) Namero de ordem.
Mapas de inventario 2 — O classificador geral consiste num cédigo que identifi-

) ) _ ca a classe, o tipo e o bem, conforme tabela a elaborar de acordo

1 — Para dar cumprimento ao disposto no n.° 2 do artigeom o classificador geral aprovado pela Portaria n.° 671/2000,
4.° do presente Regulamento, todos os bens pertenca do na¢ 17 de Abril.
nicipio seréo agrupados em mapas de inventario, elaborados3 — O codigo de afectacgéo identifica a divisdo, a seccéo, sala
por codigo de contas do POCAL e de acordo com o classifiou gabinete, etc., aos quais os bens estéo afectos, de acordo com
cador geral. as actividades constantes no organograma da autarquia.

2 — Aos mapas referidos no nimero anterior corresponde, para4 — O nimero de inventario € um namero sequencial por tipo
cada bem ai registado, uma ficha cadastral com a mesma refie- bem, que é atribuido quando da sua aquisigéo.
réncia. 5 — O numero de ordem é um nimero sequencial, que é atri-

3 — Os documentos referidos no n.° 1 seréo elaborados e mantido sequencialmente, sendo atribuido o n.° 1 ao primeiro bem
tidos actualizados mediante suporte informatico. a ser inventariado.
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6 — No bem serd sempre impresso ou colado um namero que
permita a sua identificagao.

7 — Quando o bem a identificar for um imével ou mével com
dificuldades de colocacdo de uma identificagdo, a etiqueta fi-
cara colocada na ficha de inventario ou cadastro, que devera ser
também completada com uma fotografia do mesmo.

8 — Nos prédios rasticos e urbanos devem ser afixadas
placas de identificagdo com a indicagdo de patriménio mu-
nicipal.

CAPITULO IV
Da aquisicdo e registo de propriedade

Artigo 12.°
Aquisi¢ao

1 — O processo de aquisicdo dos bens moveis e imoéveis do

municipio obedecera ao regime juridico e aos principios gerais
de realizacdo de despesas em vigor, nomeadamente em maté-

CAPITULO I

ria de empreitadas e fornecimentos.

2 — O tipo de aquisi¢cao dos bens sera registado na ficha de

Das competéncias

Artigo 10.°
Servigo de Patriménio Mével e Imoével
1 — Compete ao servi¢o responsavel pelo patriménio:

a) Elaborar e manter permanentemente actualizado o registo
dos bens do municipio;

b) Assegurar a gestdo e controlo do patriménio;

c) Executar e acompanhar todos os processos de inventa-
riagdo, aquisicdo, transferéncia, abate, permuta e venda
de bens moveis e imoveis;

d) Proceder ao inventario anual;

e) Realizar verificagdo periédica dos bens do activo imo-
bilizado, conferindo os registos e procedendo prontamente
a regularizagdo a que houver lugar e ao apuramento de
responsabilidades, quando for o caso;

f) Ter conhecimento das existéncias em armazém no final
de cada ano econdémico;

g) Informar e coordenar o processo de alienagdo dos bens
que sejam classificados de dispensaveis.

Artigo 11.°
Outros servigos
1 — Compete aos outros servigos:

a) O fornecimento de todos os elementos que lhes sejam
solicitados pelo Servico de Patrimoénio;

inventario, de acordo com os seguintes cddigos:

00 — Sem documento;

01 — Aquisi¢éo a titulo oneroso em estado de novo;
02 — Aquisicao a titulo oneroso em estado de uso;
03 — Cessao;

04 — Produgdo em oficinas proprias;

05 — Transferéncia;

06 — Troca/permuta;

07 — Locagéo;

08 — Doacao;

09 — Comodato;

10 — Construcédo propria;

11 — Contrato de promessa de compra e venda;
12 — Execucao fiscal,

13 — Expropriagao;

14 — Heranga,

15 — Heranca vaga,;

16 — Legado (por testamento);

17 — Perdidos a favor de;

18 — Requisicao;

19 — Usucapiéo;

20 — Reversao (por fim de contrato de
21 — Sem dono conhecido;

22 — Empreitada;

23 — Desafectagéo;

24 — Escritura de compra,

concessao);

[...]
99 — Outros.
Artigo 13.°

Registo de propriedade

b) Zelar pelo bom estado de conservagéo dos bens que Ihesy — O registo destina-se a dar publicidade & situacao juridi-

estao afectos;

ca dos bens, implicando a inexisténcia do mesmo a ineficacia

c) O responsavel de cada servigo fica obrigado a comunita alienagdo do bem, ou da sua efectiva consideragdo como in-
car ao Servico de Patriménio, sempre que haja qualqueéggrante do patriménio municipal, mas deveréa ser explicitada a
alteragdo (transferéncia, avaria, abate, aumento, cedésituacdo em anexo as demonstra¢des financeiras.
cia, permuta) de bens méveis, utilizando para isso os autos2 — Apo6s a aquisicdo de qualquer prédio a favor da autar-

Correspondentes em anexo;

quia, far-se-a a inscricdo matricial e o averbamento do registo,

d) Manter actualizada a folha de carga dos bens peld¥ competente reparticéo de financas e na conservatéria do re-
quais sdo responsaveis, ficando o original no Servig@isto predial, respectivamente. . )
de Patriménio e o duplicado no servico responsavel, 3 — Os bens sujeitos a registo séo, para além de todos os
sendo também a mesma folha assinada pelo responsab&@ns imoveis, os veiculos automoveis e reboques.

do servico;

4 — Estdo ainda sujeitos a registo todos os factos, acgfes e de-

€) Entende-se por folha de carga o documento onde ser is0es previstas nos artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 277/95,

descritos todos os bens existentes numa diviséo, sec¢
sector, gabinete ou sala, anexo XIX;

f) O responséavel pelo notariado, aquando da celebragao
escrituras (compra, venda, permuta e cedéncia), forn
cerd os elementos necesséarios ao Servigo de Patrimén
para que o0 mesmo possa proceder a sua regularizaca

g) Compete ao responsavel pela biblioteca a inventariaca
dos livros e outras obras, utilizando um impresso pré
prio para o efeito (anexo XX) e em duplicado, sendo um
das copias entregue no Servigo de Patrimoénio devidame
assinada pelo préprio;

h) Sempre que seja adquirido um bem que passe a fazer parte
integrante do imobilizado, a Sec¢éo de Aprovisionamento
enviara ao Servico de Patriménio cépia da requisicao
externa e factura, depois de devidamente visada pelo ser-
vigo receptor;

i) Devera a Contabilidade enviar ao Servico de Patrimoénio

as contas correntes das empreitadas actualizadas das obras

realizadas (finalizadas) e em curso, de modo a proceder-se

25 de Outubro (estabelece os bens moéveis sujeitos a registo).

5 — Os terrenos subjacentes a edificios e outras construgdes,
fesmo que tenham sido adquiridos em conjunto e sem indi-
é:_a(;éo separada de valores, deverdo ser objecto da devida
%utonomiza(;ao em termos de fichas de inventério, tendo em
~\6|Sta a subsequente contabilizacdo nas adequadas contas pa-
46imoniais.

6 — Os prédios adquiridos, a qualquer titulo, ha longos anos,
mas ainda n&o inscritos a favor do municipio, deverdo ser ob-

cto da devida inscricdo na matriz predial e dos registos na res-

ctiva conservatéria.

CAPITULO V
Alienacao, abate, cesséo e transferéncia

Artigo 14.°

Formas de alienacao

a actualizagdo das fichas de inventario de imobilizado 1 — A alienacdo dos bens pertencentes ao imobilizado ser&a

Corpéreo € em curso.

efectuada em hasta publica, através de concurso publico ou ajuste
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directo, quando norma regulamentar ou deliberagcdo expressament@ — No caso de transferéncia de bens sera lavrado o respec-

0 preveja em estreita conformidade com as disposi¢des legdigo auto de transferéncia (anexol), o qual serd entregue no

onde se enquadra esta matéria. Servigco de Patriménio, para que proceda a respectiva regulari-
2 — De acordo com o n.° 2 do Decreto-Lei n.° 307/94, a alizacédo.

enacgao de bens moéveis podera ser realizada por negociacédo di-

recta quando: CAPITULO VI
a) O adquirente for uma pessoa colectiva publica; . P
b) Em casos de urgéncia devidamente fundamentados; Furtos, roubos, extravios e incéndios
¢) Quando se presuma que das formas previstas no niumero
anterior ndo resulte melhor preco; Artigo 19.°
d) Quando néo tenha sido possivel alienar por qualquer das .
formas previstas no namero anterior. Regras gerais

3 — Seré elaborado um auto de venda (alienagéo), onde — No caso de ocorrerem furtos, roubos, extravios ou in-
£ao), ndios, dever-se-a proceder do seguinte modo:

1
réo descritos quais os bens alienados e respectivos valores dg ; Participar as autoridades;

alienacdo (anexav). 1.2 — Lavrar auto de ocorréncia (anexo XVI), no qual se des-
Artigo 15.° creverdo os bens desaparecidos, indicando os respectivos nimeros

de inventéario.

Realizacdo e autorizacdo da alienacao .
¢ ¢ ¢ Artigo 20.°

1 — S6 poderéo ser alienados bens mediante delibera¢do do L
6rgédo executivo tomada nos termos da aliyeo n.° 1 do ar- Furtos, roubos e incéndios

#¥monio, elaborar um relatério no qual serdo descritos os nu-
feros de inventario e respectivos valores dos bens desapareci-
'dos, assim como as causas do seu desaparecimento.

— No final do exercicio sera anexada a conta patrimonial
a do auto de ocorréncia e relatério.

carece de autorizacdo da Assembleia Municipal, conforme
disposto na alineg do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99
de 18 de Setembro. 2

3 — Compete ao Servi¢o de Patriménio coordenar o procesy i
so de alienacdo dos bens que sejam classificados de dispensaF-)

Vers. . Artigo 21.°
Artigo 16.°

Abat Extravios e destruicdo de marcas/etiquetas identificativas
ate
. N L. . 1 — Compete ao responsavel pela sec¢ao, gabinete, sala, onde
1 — As situagGes susceptiveis de originarem abates, de acorgl® verificar o extravio ou destruicdo de marcas identificativas
com as deliberagdes do 6rgéo executivo ou deliberativo ou degy hem, informar o Servico de Patriménio do sucedido, sem pre-

pacho do presidente da Camara ou substituto, deverdo consi@zo do apuramento de posteriores responsabilidades.

da ficha de inventario e sdo as seguintes: 2 — A situagao prevista no n.° 1.1 do artigo 19.° do presente
01 — Alienacéo a titulo oneroso; Regulamento s6 devera ser efectuada ap6s serem esgotadas as
02 — Alienacéo a titulo gratuito; possibilidades de resolugao interna do caso.
03 — Furto/roubo; 3 — Caso se apure o funcionario responsavel pelo extravio
04 — Destruicéo; ou destruicdo de marcas identificativas do bem, o municipio
05 — Transferéncia; devera ser indemnizado de forma que possa adquirir outro que
06 — Troca; 0 substitua, sem prejuizo, se for caso disso, de instauragdo do
07 — Sinistros; competente processo disciplinar.

08 — Incéndios;
09 — Cessao;

10 — Declaragdo de incapacidade; CAPITULO VII
[..]
99 — Outros. Seguros
2 — No caso de abatimentos por incapacidade do bem, deve- Artigo 22.°
rdo ser 0s Servigos responsaveis a apresentar proposta ao Servigo '
de Patriménio, que elaborard o respectivo auto (anexo XVIII) e Seguros

seguidamente devera seguir para confirmagao do presidente ou seu L. L L
substituto e sé assim se procederd ao seu abate definitivo. 1 — Todos os bens moveis e imoveis do municipio, excep-

3 — Quando se tratar de alienago, 0 abate s6 devera ser 2ndo aqueles que por forca da lei, deverdo estar segurados,
gistado com a respectiva escritura de compra e venda. mas dependerdo de despacho do presidente da Camara.
2 — Ficam isentas da obrigacao referida no namero anterior

as maquinas agricolas ndo sujeitas a matricula.

Artigo 17.°
Cesséo o
CAPITULO VI

1 — No caso de cedéncia de bens a outras entidades, devera
ser comunicado ao Servigo de Patrimonio, para que este faga Da valorizacdo dos bens
0 auto de cessao (anexw).

2 — SO poderao ser cedidos bens mediante deliberagao da Artigo 23.°
Camara Municipal, aline@y do n.° 1 do artigo 64.° da Lei n.° 169/ '
99, de 18 de Setembro, ou Assembleia Municipal, alipea Regras gerais

mesmo diploma, consoante o valor em causa. . . .
1 — O activo imobilizado deve ser valorizado pelo custo de

Artigo 18.2 aquisicao ou pelo custo de produgao. Quando os respectivos ele-
’ mentos tiverem uma vida 0til limitada, ficam sujeitos a uma
Transferéncia amortizagé@o sistematica durante esse periodo.

2 — O custo de aquisicao e o custo de producao dos elementos
1 — A transferéncia de bens méveis entre divisGes, seccOadp activo imobilizado devem ser determinados de acordo com
salas, gabinetes, etc., s6 podera ser efectuada mediante cordeeseguintes defini¢cdes:
cimento superior e de mutuo acordo entre os responsaveis afecto2.1 — O custo de aquisicdo de um bem é dado pelo respec-
ao bem (de origem e de destino). tivo preco de compra, adicionado dos gastos suportados direc-
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ta ou indirectamente para o colocar no seu estado actual e lo- Artigo 27.°
cal de funcionamento. L L
2.2 — Entende-se por custo de producdo de um bem a soma Comissé&o de avaliagdo

dos custos de matérias-primas e outros materiais directos con-

sumidos, de mao-de-obra directa e outros gastos gerais de fal —— Para a avaliagéo dos bens pertencentes ao imobilizado

brico necessariamente suportados para o produzir. corpéreo (mdveis e imdveis), ja existentes a data de realizagao
2.3 — Os custos de distribuicdo, de administracéo geral e flo inventario inicial, dos quais n&o sé@o conhecidos os seus va-
nanceiros nao sao incorporaveis no custo de producao. lores de aquisicdo ou producdo, serdo formadas equipas

2.4 — No custo de aquisi¢do ou custo de producdo inclui-sgluridisciplinares (comisséo de avaliacdo de méveis e comisséo
o imposto sobre o valor acrescentado que, nos termos legaitg avaliagdo de imoveis).
ndo for dedutivel, designadamente em consequéncia de exclu2 — A comisséo da avaliacdo de bens moveis devera fazer a
sé&o do direito a deducéo, ndo sendo, porém, esses custos infyaliagdo do bem, tendo em conta os seguintes critérios:
enciados por eventuais regularizaces ou liquidagdes efectuada 1 — |nformagses fornecidas pelos utilizadores do bem so-
em exercicios posteriores ao da entrada em funcionamento. pre o mesmo (estado, utilidade).

_3 — Como regra e apenas na fase de inventario inicial, S€3 5 __ g valor do bem devera obedecer ao principio do jus-
néo for possivel adoptar o método definido no n.° 2 do preseps \,510r. traduzido na quantia pela qual o bem seria

te artigo, deve considerar-se pela ordem indicada: ;
3.1 — O valor resultante da avaliacio ou valor patrimOnia}ra_nsaccmnado entre um comprador e um vendedor conhecedores
e interessados do mesmo.

definidos nos termos legais. L , -

3.2 — O valor resultante da avaliagdo segundo critérios téc- 2-3 — A comisséo podera recorrer ao auxilio de empresas do
nicos que se adequem a natureza desses bens. ramo do bem em causa. o i

3.3 — Como ultimo recurso e justificando sempre a impos- 3 — A comisséo de avaliacdo de bens imdveis devera ser cons-
sibilidade de avaliar o imobilizado, assume valor zero até sdituida por trés elementos com conhecimento das areas técni-
objecto de uma grande reparagio, assumindo entdo o montaf& e do mercado imobiliario (exemplo: engenheiro, arquitec-
desta. to, e outro a designar), que fardo a avaliacdo do bem imodvel,

4 — A avaliagdo referida no n.° 3.2 do presente artigo ser@&ndo em conta os critérios da legislagdo em vigor das expro-
efectuada por comissdes nomeadas por deliberagdo do execyliiacdes, ou se tal se justificar recorrendo ao auxilio de uma
vo, ou por entidades competentes para tal. empresa do ramo imobiliario.

5 — Os bens que a data do inventario estiverem totalmente3.1 — Sempre que se efectue a avaliacdo de bens imoveis,

amortizados e que se encontrem em boas condicoes de funcipsera ser lavrado o auto pela respectiva comissao, anexo XXII.
namento deverdo ser objecto de avaliagdo, fixando-se-lhes um

novo periodo de vida util esperado.

6 — O imobilizado obtido a titulo gratuito devera constar no Artigo 28.°
activo da autarquia pelo valor que se obteria se fosse objecto Comiss&o de demarcacéo de imoveis
de transacc¢ao, aplicando os critérios referidos no n.° 2 do ar-
tigo 23.° do presente Regulamento. 1 — A comissao de demarcagao de imOveis devera ser cons-

7 — No caso de transferéncias de activos entre entidadestituida por elementos que tenham um bom conhecimento do con-
valor a atribuir sera o valor constante nos registos contabilisteelho (exemplo: um topégrafo, um representante do servigo de
cos da entidade de origem, desde que em conformidade com Qgrimaénio, um representante do Departamento Técnico das Obras
critérios de valorimetria estabelecidos pelo POCAL, salvo sg yrhanismo ou da Divisdo de Obras, etc.).

existir valor diferente do fixado no diploma que autorizou a 5, __ " p demarcacéo significa a colocacdo de estacas/marcos
transferéncia ou, em alternativa, valor acordado entre as part e : .
e sancionado pelos érgédos e entidades competentes. Na impﬁ%ntmcatlvos da propriedade da CMO (em cumprimento com

sibilidade de aplicacdo de qualquer das alternativas referida®,Despacho n.2 63/MPAT/95, de 23 de Agosto).
recorre-se ao critério referido no n.° 3 do artigo 23.° 3 — A comisséo tera de elaborar obrigatoriamente um auto

comprovativo da demarcagao que se executou, anexo XXIII.

Artigo 24.°
Bens do dominio publico CAPITULO IX
1 — Os bens de dominio publico s&o incluidos no activo da Valorizacéo das existéncias, das dividas
autarquia responsavel pela sua administragdo ou controlo, es- de e a terceiros e das disponibilidades
tejam ou nao afectos a sua actividade operacional.
2 — A valorizacdo destes bens sera efectuada, sempre que Artigo 29.°
possivel, ao custo de aquisi¢do ou ao custo de producédo, devendo L o
nos restantes casos aplicar-se o disposto no n.° 7 do artigo 23.° Valorizagéo das existéncias
. o 1 — As existéncias sdo valorizadas ao custo de aquisi¢cao ou
Artigo 25. ao custo de producdo, sem prejuizo das excepcdes adiante con-
sideradas.

Alteracédo do valor o ~ .
2 — O custo de aquisicdo e o custo de producdo das exis-

1 — Todos os bens susceptiveis de alteracéo do valor, sujeéncias devem ser determinados de acordo com as defini¢des
tos ou ndo as regras de amortizac&o, devem constar do invefifoptadas para o imobilizado.
tario pelo seu valor actualizado. N 3 — Se o custo de aquisi¢do ou custo de producgéo for supe-
2 — No caso de existéncia de grandes reparacSegy. a6 preco de mercado, sera este o utilizado.

beneficiagbes, valorizagdes ou desvalorizacBes excepcionais, por, . A :
razdes inerentes ao proprio bem, ou a variagbes de mercado, este Quando, na data do balango, haja obsolescéncia, deteri

deverdo ser evidenciados no mapa e na ficha de inventario atrayiasac fisica parcial, quebra de precos, bem como outros fac-
tores anélogos, deveré ser utilizado o critério referido no n.° 3

da designagéo: )
do presente artigo.

GR — grandes reparac6es ou beneficiacdes; 5 — Os subprodutos, desperdicios, residuos e refugos s&o va-
VE — valorizacdo excepcional; lorizados, na falta de critério mais adequado, pelo valor reali-
DE — desvalorizagdo excepcional, zavel liquido

VM — variagGes do valor do mercado; . ) .
RV — reavaliagoes; 6 Entende-se como prego de mercado o custo de reposi

AV — avaliacdes; gé(_)_ou o valor realizavel liquido, conforme se trata de bens ad-
BF — benfeitorias. quiridos para a producédo ou bens para a venda.
7 — Entende-se como custo de reposi¢cdo de um bem o
3 — Consideram-se grandes reparacdes ou beneficiacesGte a entidade teria de suportar para o substituir nas mes-
gue aumentem o valor real ou a duragdo provavel dos elememas condi¢cbes, qualidade, quantidade e locais de aquisicdo
tos a que respeitem. e utilizagéo.
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8 — Considera-se como valor realizavel liquido de um bem CAPITULO X
0 seu esperado preco de venda deduzido dos necessarios cus-
tos previsiveis de acabamento e venda. Das amortizacdes e reintegracdes
9 — Relativamente as situacfes previstas n&s3ne 4 do
presente artigo, as diferengas seréo expressas pela provisdo para Artigo 32.
depreciagdo de existéncias, a qual sera reduzida ou anulada quan- '
do deixarem de existir os motivos que a originaram. Método
10 — Os métodos das saidas de armazém a adoptar sdo o custo L ] N . ]
especifico ou custo médio ponderado. 1 — A amortizacdo de bens do imobilizado obedecera ao dis-

11 — Nas actividades de caracter plurianual, designadamen@@sto na Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril; nas situacoes
construcdo de estradas, barragens e pontes, os produtos e gissas o diploma sera o Decreto Regulamentar n.° 2/90, de 12
balhos em curso podem ser valorizados, no final do exercfle Janeiro. - . . 3
cio, pelo método da percentagem de acabamento ou, alternaZ — A vida util de um elemento do activo imobilizado é o
tivamente, mediante a manutengéo dos respectivos custos &iodo durante o qual se reintegra ou amortiza o seu valor, ex-
ao acabamento. cluindo quando for caso disso o respectivo valor residual.

12 — A percentagem de acabamento de uma obra corresponde — As amortizaces dos elementos do activo imobilizado su-
ao seu nivel de execucdo global e é dada pela relagéo entré#Ps @ depregagao ou a deperecimento sé&o cgnaderadas COMo custo.
total dos custos ocorridos e a soma deste com os estimados pard — O método de calculo das amortizagdes do exercicio € o

completar a sua execucao. das quotas constantes, devendo as alteracGes a esta regra ser ex-
plicitadas no anexo ao balanco e as contas de funcionamento e
Artigo 30.° investimento. ) ]
5 — Para efeitos de aplicagdo do método das quotas cons-
Valorizagdo das dividas de e a terceiros tantes, a quota anual de amortiza¢cao determina-se aplicando aos

o . ~ . montantes dos elementos do activo imobilizado em funciona-
1 — As dividas de e a terceiros sdo expressas pelas impQfianto as taxas referidas no n.° 1 do presente artigo.

tancias constantes dos documentos que as titulam. __ 6 — A amortizacdo dos elementos do activo imobilizado é
2 — As dividas de e a terceiros em moeda estrangeira s@gnsiderada como extraordinaria enquanto estes ndo entrarem
registadas: em funcionamento.

2.1 — Ao cambio da data considerada para a operagdo, sal-7 Quando, a data do encerramento do balanco, os elementos
vo se o cambio estiver fixado pelas partes ou garantido por ungg activo corpéreo e incorpéreo, seja ou nio limitada a sua vida
terceira entidade. atil, tiverem um valor inferior ao registado na contabilidade, de-

A data do balanco, as dividas de ou a terceiros resultantgem ser objecto de amortizacdo extraordinaria correspondente
dessas operagdes, em relagdo as quais ndo exista fixacdoaogiferenca se for de prever que a reducéo desse valor seja per-
garantia de cambio, s&o actualizadas com base no cambio dasanente.
sa data. 8 — A amortizacao extraordinaria criada nos termos do nu-

2.2 — As diferencas de cambio resultantes da referida agnero anterior ndo deve ser mantida se deixarem de existir os
tualizag@o sd@o reconhecidas como resultados do exerciciongotivos que a originaram.
registadas na conta 68.5 «Custos e perdas financeiras — Di-9 — S&o totalmente amortizados no ano de aquisi¢éo os ele-
ferencas de cambio desfavoraveis». Tratando-se de diferementos do activo imobilizado sujeitos a deperecimento cujos
cas favoraveis resultantes de dividas de médio e longo praalores unitarios ndo ultrapassem o limite fixado no artigo 31.°
zo, deverao ser diferidas, caso existam expectativas razoaveis Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colec-
de que o ganho é reversivel. Estas serdo transferidas pardivas, excepto quando facam parte de um conjunto de elemen-
conta 78.5 no exercicio em que se efectuarem os pagamens que devam ser amortizados como um todo.
tos ou recebimentos, totais ou parciais, das dividas com quel0 — A fixacdo de quotas diferentes das estabelecidas na lei
estdo relacionadas e pela parte correspondente a cada pagara os elementos do activo imobilizado corpéreo adquirido em
mento ou recebimento. segunda mao é determinada pelo 6rgdo deliberativo da autarquia

2.3 — Relativamente as diferencas de cambio provenientdgcal sobre proposta do 6rgéo executivo, acompanhada de jus-
de financiamentos destinados a imobilizacdes, admite-se qiificacéo adequada. N
sejam imputados a estas somente durante o periodo em que taisl — No caso de bens adquiridos em estado de uso ou su-
imobilizagdes estiverem em curso. jeitos a grandes repa[agc”)es e benefluagc")e_s_que~aumer1tem 0 seu

3 — A semelhanca do que acontece com as outras provisG&&lor real ou a duragéo provavel da sua utilizacdo, serdo amor-
as que respeitem a riscos e encargos resultantes de dividastig@dos de acordo com a seguinte férmula:
terceiros, ndo devem ultrapassar as necessidades. A =VIN

Artigo 31.° em que:

Valorizacdo das disponibilidades A — amortizacéo;
V — valor contabilistico actualizado;

1 — As disponibilidades de caixa e depésitos em instituicées N — namero de anos de vida dtil estimado

financeiras sdo expressas pelos montantes dos meios de paga-

mento e dos saldos de todas as contas de depdsito, respectivarp __ pevera ser elaborado um mapa de amortizacbes para

mente. . . . 5 cada bem sujeito a depreciacdo, o qual sera anexado a ficha de
2 — As disponibilidades em moeda estrangeira sdo expressggentario do bem, anexaxiv .

no balanco ao cambio em vigor na data a que ele se reporta.
As diferencas de cambio apuradas na data da elaboragdo do Artigo 33.°

balanco final do exercicio s&o contabilizadas na conta 68.5 «Cus-

tos e perdas financeiras — Diferengas de cambio desfavoraveis», Pecas ou componentes de substituicdo ou de reserva

ou na conta 78.5 «Proveitos e ganhos financeiros — Diferen- o
1 — As pegas e componentes de substituicdo ou de reserva

¢as de cambio favoraveis>. ue, tendo a natureza de imobilizacdes, sejam perfeitamente
3 — Os titulos negociaveis e as outras aplicagfes de teso&- ’ coes, se p

L IS identificaveis e de utilizacdo exclusiva em elementos do acti-
raria sao expressas no balanco pelo seu custo de aquisi¢éo (pr, Se(rmobilizado podem ser excepcionalmente reintegraveis, a partir
de compra acrescido dos gastos de compras).

2= . da data de entrada em funcionamento destes elementos ou da
4 — Se o custo de aquisicdo for superior a0 preco de Mefzia da sua aquisicdo, se posterior, durante o mesmo periodo

cado, sera este o utilizado. o da vida util dos elementos a que se destinam ou, no caso de ser
5 — Na situagéo prevista no n.° 2, deve constituir-se ou renenor, no decurso do respectivo periodo de vida dtil calculado

forcar-se a provisdo pela diferenca entre os respectivos precgs, funcio de nimeros de anos de utilizagdo esperada.

de aquisicéo e de mercado. A proviséo sera reduzida ou anula2 — O regime previsto no nimero anterior ndo se aplica as

da quando deixarem de existir os motivos que levaram a sua copggas e componentes que aumentem o valor ou a duragdo es-

tituicao. perada dos elementos em que s&o aplicados.
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Artigo 34.° Artigo 39.°

Reavaliagdes Principais métodos e procedimentos de controlo

. - ~ imobiliz
1 — Como regra geral, os bens de imobilizado ndo sdo sus- de imobilizado

ceptiveis de reavaliagéo, salvo se existirem normas que a au-1 — As fichas de imobilizado deverdo ser mantidas perma-
torizem e que definam os respectivos critérios de valoriza¢d@entemente actualizadas.

2 — No caso de existirem as normas referidas no nimero an-2 _ As aquisicdes de imobilizado deverdo ser efectuadas de
terior, devem-se indicar sempre os diplomas legais nos termggordo com o PPI (Plano Plurianual de Investimentos) e com
0s quais se baseou a reavaliacdo dos bens do imobilizado, glase em deliberagéo do 6rgdo executivo, através de requisicdes

borando-se um mapa discriminativo das reavaliacdes, indicayternas ou documento equivalente (contrato), apés verificagio

do por cada rubrica o custo histérico, as reavaliacoes € 0S V@5 cumprimento das normas legais aplicaveis aos fornecimen-
lores contabilisticos reavaliados. Os valores indicados devem :
o e empreitadas.

liquidos de amortizagdes; no caso de reavaliagbes devem engl — Deveréo ser realizadas reconciliacdes entre os registos

as sucessivas reavaliagdes, anexo XXV. das fichas e os registos contabilisticos quanto ao momento das
Artiao 35.° aquisicfes e de amortizagbes acumuladas.
rigo 35. 4 — Dever3o ser efectuadas verificacdes fisicas periodicas dos
Bens adquiridos em regime de locacao financeira bens do activo imobilizado, conferindo com os respectivos re-
istos, devendo-se proceder, se necessério, a respectiva regula-

1 — Os bens adquiridos através do regime de contratos (?Qagao e ao apuramento de responsabilidades.
locagcao com opgdo de compra em que 0s servi¢cos usufruem das

vantagens inerentes a sua utilizacdo de bens locados, deve-se

aplicar o principio contabilistico da substancia sobre a forma e 1

seguir as seguintes regras: CAPITULO XII
1.1 — No momento do contrato, a locacao deve ser registada

por igual quantitativo no activo e no passivo, pelo mais baixo valor Disposicoes finais e entrada em vigor
Justo nesse regime, liquido de subsidios e de créditos de impos-
to, recebiveis pelo locador, se existirem, ou do montante actual Artigo 40.°
das prestacdes excluindo comissdes e servicos do locador. ) L o
1.2 — Para o calculo do montante actual citado no n.°1.1, a Disposic@es finais

taxa de desconto a usar € a implicita na locagdo, se determinavel — . x .
ou a taxa de juro corrente no mercado em operacdes de riscor = COMPete ao érgéo executivo a resolucéo de qualquer si-
com prazos equivalentes. tuagéo omissa neste documento. L

1.3 — As rendas serdo desdobradas de acordo com o plancz._ Séao revogadas todas as disposi¢des regulamentadas con-
de amortizacao financeira da divida a pagar referida no n.° 1.4arias ao presente Regulamento.
considerando o montante actual de uma renda antecipada, de-

bitada a conta do passivo pela parte correspondente a amorti- Artigo 41.°
zacgdo do capital e levando o restante a conta de custos finan- )
ceiros, a titulos dos juros suportados. Entrada em vigor

1.4 — O activo imobilizado referido no n.° 1.1 deve ser amor- ~
tizado de forma consciente com a politica contabilistica da en- L — O presente Regulamento carece de aprovacéo da Assem-
tidade, se ndo existir certeza razoavel de que o locatario obt@leia Municipal e entra em vigor ap6s publicagadDiario da
nha a titularidade do bem no fim do contrato, o activo deve sérepublica
valorizado durante o periodo do contrato se este for inferior ao ANEXO |
da vida atil; no fim do contrato proceder-se-4 ao seu abate.
Fichan.®

Artigo 36.°

Conta patrimonial e mapa das amortiza¢des e provisdes

FICHA DE INVENTARIO I-1
Imobilizado Incorporeo

1 — No preenchimento da conta patrimonial e do mapa deiuag
amortizacbes e provisdes, os elementos do activo imobilizade
podem ser descritos por grupos homogéneos, excepto os edifi-
cios, outras construgoes e viaturas, os quais devem ser disdfri- - o
minados elemento a elemento, anexo as presentes normas. ' :

2 — Entende-se por grupo homogéneo o conjunto de elementps | | , | ) e e L bt
da mesma espécie cuja amortizagdo obedega a0 mesmo regime s Fucionl T TCusawmico T Gesorgspatin.
e deva iniciar-se no mesmo ano.

Classificagdo: N°. de lnventario

Artigo 37.0 IDENTIFICACAO (Desi
- ~ CARACTERIZACAO DO BEM
Reconciliagbes icdo de Financas: N Marical Daa /1
- ) - ~ . Registo de Propriedade Data da Escritura/Contrato  __/__/__
1 — Dever-se-ao realizar reconciliagdes entre 0s registos COMipdeAqisiglo____— | J' Dan _ /_ / _

tabilisticos, quanto aos montantes de aquisicées e das amortjz oeacio s recisto
zagdes acumuladas, e os de inventario. Em caso de divergétiso AguisicioProdcio

- s €
cia entre os dados fornecidos pela contabilidade e os obtidos pemi;?;‘gélggcg:em/ . T de Aozl % ) Vida Uil
inventario, sdo estes os que devem sempre prevalecer sobf& Vator Liquido do Imobilizado $
aque|esl Alteragio {Tipo' ||| Data__/__/__ Valor 43

Avaliagio” Valor da Avaliagio ___ $ 43
e Novo Periodo de Vida Util Taxa dc Amortizagdo % Data__/__/_
CAPITULO XI Abate /Tipo® {1 Data_ /__/__ Valor $ [13
Entidade”
A 1 1 HAH SEGUROS
Dos métodos de controlo interno do imobilizado ——— aa /1
Apdlice Ramo Prémio $ 43
Artigo 38.° Opseragdes —
. . OF ari
Objectivos Pt

1 — O POCAL no seu ponto 2.9.10.4 define uma série de
métodos e procedimentos de controlo a adoptar pelas autarquias
ao nivel do imobilizado, tendo corno objectivos, em primeiro
lugar, salvaguardar o patriménio autarquico e ao mesmo tem——-
po prevenir possiveis situagdes de fraude ou erro de modo &5 e}
contribuir para uma melhor e mais correcta exactid&o € integricyeess s wies(ox Comiod nalaio S, Fomesis. )
dade nos registos contabilisticos ao nivel do imobilizado. o dobao o rgitads .l sk onros. g s procnides s capos e ol nidds

Valor de Conversio do Luro - 200,482 Esc.



APENDICE N.° 116 — Il SERIE — N.° 185 — 11 de Agosto de 2000

77

ANEXO I

fichan®___
FICHA DE INVENTARIO 12 “
Bens Imoveis
1. IDENTIFICACAO do BEM

Clos. Funcional

Clas. Econémica | |___| |___|

DEDQ@Q@DDDDDD

Clas. Org./Patrim. |

2. CARACTERIZAGAO do TMOVEL:

Coeficiente da Ultima Actualizaio :

15. OBSERVAGOES:

(1) Refere-se a Infraestruturas, terrenos e recursos naturais, edificios  outras construgdes respeitantes ao dominio piblico ou privado. Artigo 5° n.%4,

Q) Aigo25°n.°2.

ocalizacio Aquisiclo:
0 Compra N de Alvard el e 0 (A) Funciondrio(a)
Ruajlugar: ;o Construgdo _._/___/___
0 Expropriacio N Bdital e A/
o B Doacda N.° de Escritura e I
Lote n° N oliia | ) Proprietario Anterior
Freguesia
3. NATUREZA JUREDICA: 4. CLASSIFICACAO do BEM:
O Dorminio Pablico @ Interesse Histérico
O Dorninio Privado O Classificado 0 Outro
5. NATUREZA dos DIREITOS da AUTARQUTA
O Propriedade Plena O Arrendamento [ Propriedade Horizontal O Propriedade doSolo 01 Usufruto
O _Direfto de Superficie O Outros Direitos
6. NATUREZA do I 7. NATUREZA da OCUPAGAC 8. INVESTIMENTO
INTERMUNICIPAL

0 Rdstico 0 Desocupado [J Uso Piblico O Qutra.________. —

a sim
O Urbano 0O Cedidoa _____ .

o Nio
O Misto O Concessdo a R
9. INSCRICAO MATRICIAL:
Actigo Matricial Valor avimonial: Propietirio: ANEXO [lI

Secgio

Cod. Finangas ...______ . Fracgio _ |Montante S [NoFiscal
Freguesia Parcela .. L EUR |%doimével ___________ Fichan*®
NS AL, Omissdo: Data; __ Data __ _._./../_ .

10. INSCRICAC na CONSERVATORIA do REGISTO PREDIAL:

FICHA DE INVENTARIO 1-3 “
Equipamento Basico

Afectagio

Classificagio:

Jeono

Gl G

.

Clas. Funcional

O

N°. de Inventario

Taeten -

Clas, Org./Patrim,

Clas. Econémica

Natreza:
Conservatdria: O Definitiva
Nome: O Proviséria por Natureza
. O Proviséria por Natureza e Dividas
cedigo: . ) )
. O Provisoria por Duvidas
Bepisto: oo
FichaNe Oata: __/___ /... missa
N.® de Registo Livro Foihas
11. CARACTERIZAGCAO FESICA :
Confrontagdes: Areas:
Norte: Terreno: ___ m2
Sut Edificio: mz
Nascente L me
Poente
12, ESTRUTURA do EDIFECTO :
O Alvenaria N.® de Pisos ———
O Betdo
5 outro N.° de Divisdes e
Ano de Construgio
13. VALORIZACAO e REGISTO :
O Custo de Produgio Locacio;
s EUR
O Custo de Aquisicio valer Total $ Valor Residual $
s EUR B EUR
O Outro Custo
s } EUR N.°de Rendas ______.____ Valor da Renda _
TOTAL Data de Ini ; Data de T
s B .- ata de nicio _._j_ ata de Termo _
O Opgéo de Compra O Devolugio
Grandes Reparacdes:
—
Amortizaca: OO Montante . _________ S Data _/__/___
Inicio da Utilizagio (més/anc) ... _____
¢ e EWR
N.” de Anos de Utilidade Esperada: ... _______ -
Taxa de amortizagio._.________% Montante oo $ Data )t
Amortizagio Anual: L___________$  _________EWR s ER
Sequro: Abate:
Seguradora: O Alienagio O Doagdo
O Outro __.
Apolice:
Montante Data __j__f.__
14. OUTRAS INFORMACOES :
Asrendamento: Existéncia ds-
Data de Inicio do Contrato: ___ Prazo ... __ O vedagio
O Marcos
Vator Actual daRenda: ____________ S ________ EWR o Outros

IDENTIFICACAO

Ref*

(Designagdo)

CARACTERIZAGAO DO BEM
Tipo de Aquisigio

VALORIZACAQ E REGISTO

Custo de Aquisicio/Producio
Custo de Compras inciuidas
Contrato de Locagdo n.°

=&

VALOR TOTAL

3 € N de rendas

Compra/Devolugio
Valor das Rendas

Data Termo__/ __ /

Valor Residual

$ @ Datalnicio __/__/
® Vida Util Esperada

Inicio de Utilizagio ___ /__

Taxa de Amortizagdo % Amortizagio do Exercicio $
$ $

Alteragio / Tipo *
Avaliagio®

Valor Liquido do Imobilizado
|t I Data_ /_/__ Valor ____§

Novo Periodo de Vida Util
Abate /Ti i})c‘
Entidade

Taxa de Amortizagio %

I |
Valor da Avaliagdo $ 13
[ &

Data__ /__/__ Valor

SEGUROS

Apblice

Ramo

ASSISTENCIA
Entidade

Duragio

Observagies :

Valor $ 13

OF

! Artigo 12°n.%
¥ Antigo 25°n.°2

? Descrever o critétio da avaliagdo (ex Comissio de Avaliaglo, Seguradora, Fomecedor, etc.).

* Antigo 16°n.°1

$No caso do abate ter sido originado por alisnagio‘venda a titulo onaroso, devrdo ser preanchidos os campos referentes a0 valar ¢ cntidade.

Valor de Conversio do Euro -- 200.482 Esc.
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ANEXO IV ANEXO VI
Fichan® Fichan.®
H FICHA DE INVENTARIO 1-4 | FICHA DE INVENTARIO 1-6
Lquipamento de Transporte Equipamento Administrativo
Afectagio
Afectagdo
Classificagdo: N°. de Inventirio
Classificagao: N°. de tnventério
R I S N I N I O R B I T Cofs
Clas. Funcional Clas. Econémica Clas. Org./Patrim. o o
. . I . R N I B |
IDENTIFICACAO Ref: Clos. Funcional Clas. Ecandmica
(Designagio)
CARACTERIZACAO DO BEM IDENTIFICACAO Ref?
Tipo de Aquisigio [ Data I (Designaglio)
VALORIZACAO E REGISTO CARACTERIZACAO DO BEM ,
Custo de Adquisi rodugdo g i1 Tipo de Af;ulsu;io Lt Data I__ 1
Custo de Compras incluidas $ o L
Contrato de Locagdo n.° Locatdria Daa __/ __/_ -
VALOR TOTAL $ & N°derendas Opgdo de Compra/Devolugdo VALORIZACAO E REGISTO
Valor das Rendas $ ® Daalicio _ /__/_ DaaTemo_ /__ /__ Custo de Aquisicho/Producas s [§
Valor Residual $ 1 Vida Util Esperada Custo de Compras incluidas $ 1]
Inicio e Utilizaglo ___/ Taxa de Amontizagio % izagio do Exercicio $ Contrato de Locagdo n.” Locatéria Daa __/__/__
i lad $ Valor Liquido do Imobilizado s VALOR TOTAL $ (N derendas Opedo de Comy volugdo
Alteragio / Tipo * |_J_| Data___/__/__ Valor s [13 Valor das Rendas $ O Datalnicio _ /_ /__ Data Temo_ /_ /__
Avaliagdo® Valor da Avaliagio $ 14 Valor Residual [ Vida Util Esperada
Novo Periodo de Vida Util Taxa de Amontizacio % Daa__/__/__ Inicio de Utilizagdo _ / Taxa de Amontizacdo % Amortizagdo do Exercicio $
Abate /Tipo' | Daa_ /__/__ Valor $ [ i lad: H Valor Liquido do Imobilizado 3
Entidade’ Alteragdo / Tipo 3 ||| Data__/__/__ Valer 3 13
Avaliagio’ Valor da Avaliagio $ 13
SEGUROS Novo Periodo de Vida Util Taxa de Amortizagio % Data__/__/__
I Daw__/__/__ Abate /Tipo* |} Daa__ /__/__ Valr H @
Apélice Ramo Prémio $__ 1] Entidade
ASSISTENCIA SEGUROS
Entidade Contrato n.° Data__/__/__ Daa /I
Duragio Valor $ 1 Apdtice Ramo Prémio 5 [
Observagdes : Observagdes -
o Data__/__/_. O Funcionario Data__ / __/_
N ! Artigo 12172
Ao 1902 * rualugar, n® ou lote, andar, sala. localidade.
Ngozsn] gt
 Desrever o oterio s wvaliagdo (e.: Comissio de Avaliagho. Seguradors, Pomeosdor. e * Descrever o rtero da avaliagho (ex. Comissie de Avaliagdo, Seguradors, Fomecedor, 1c)
*amgotent gl .
Valor 8¢ Conversibo da Euro - 200.482 Esc. deveiose Valer de Conversio do Euro - 200,487 Esc
ANEXO V ANEXO VII
Fichan.®
Fichan.®
FICHA DE INVENTARIO I-5 =
Ferramentas e Utensilios FICHA DE INVENTARIO I-7
Taras e Vasilhame
Afectagao
Afectagdo
Classificagao: N°. de Inventario
Classificagio: Ne. de Inventério
OCCooCcon Docado
111 A Oy R Yy oo it
Clas. Funcional Clas. Econmica Clas. Org /Patrim. i S T T O T Y A O S T |
Clas. Funcional Clas. Econdmica Clas. Org./Patrim.
IDENTIFICACAO Ref?
(Designagio) IDENTIFICACAQ Ref*
. (Designacdo) .
CARACTERIZACAO DO BEM , CARACTERIZACAOQ DO BEM .
Tipo de Aquisigio I Daa _ /__/__ Tipo de Aquisigio L Daa _ /_ /__
VALORIZACAO E REGISTO .
(.;. VALORIZACAO E REGISTO
Custo de Aquisicdo/Producio $ 14 usto de AquisicaoProdo s 1
Custo de Compras incluidas $ Custo de Compras incluidas $ I
Contrato de Locagdo n.” Locataria Data __/_ /__ Contrato de Locagio n.° Locataria Data __ /__/__
VALOR TOTAL $ (& N de rendas Opgio de Compra/Devolucio VALOR TOTAL $ ® N de rendas Opedo de Compra/Devolugio
Valor das Rendas $ & Daalnicio __/__/__ DawmTemo_/__/__ Valor das Rendas s @ Daalnico _ /_ /__ DataTermo__/__/__
Valor Residual $ 14 Vida Util Esperada Valor Residual $ * Vida Util Esperada
Inicio de Utilizaglo ___/ Taxa de Amortizagio % 30 do Exercicio $ nicio de Utlizagio __/ Taxa de Amortizagio % 40 Ext $
Amorti lad: $ Valor Liquido do Imobilizado $ Amortizaci Iad $ Valor Liquido do Imobitizado $
Alteragio / Tipo ? | J | Data_ /__/__ valor % _ & Alteraglo / Tipo® || Daa__/__/__ Valor $ *
Avaliagio® Valor da Avaliagio $ & Avaliagio® Valor da Avatiagio $ 11
Novo Periodo de Vida Usl Taa de Amortizacio ____ % Daa_ S/ Novo Periodo de Vida Ut Taxa de Amortizacio % Daa__/__I__
Abate /Tipo* |l Data_ /_ /__ Vaor__ $ _ & Abate /Tipo || Daa_ /__/__ Valor_____$ _ @
et
Entidade’ Entidade’
SEGUROS SEGUROS o
Dats__/__/ r _ JRY Y
I 5 Pre $ 13
Apdlice Ramo Prémio S [ Apdice Ramo e —
Observagdes : Observagbes :
OF Daa__/__ /[ __ o Data / [
' Amgo 17057 ! Artigo 1712
 Aruga 2902 * tgoIsnce
. ¢ dors, Fomesater i}  Descrever o cnenc da avliag (e Comissin de Avaligdo, Seguradors, Fomecedor. ¢
. Artigo 16 n°t *

Vel de Conversto 8o Euo — 200480 Fic

Vlor de Convarsdo do EAro - 200482 Ese
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ANEXO VIl

Fichan.®

ANEXO IX

FICHA DE INVENTARIO 1-8
Outro Imobilizado Corporeo

Fichan.’®

“ FICHA DE INVENTARIO 1-9 “

Partes de Capital
Afeciagdo
Classificacdo: N°. de Inventrio Cassificagdo: N°. de Inveatario
o e O S T A T . ™
oooooon 00
- [V
L e YU T VW Y Y O I B
Clas. Funciona! Clas, Econémica Cles. Org /Patrim. Cies, Foncional T e Eeonimica Tlos. Org.Patrim.

‘gf““;g‘c‘*o Ref IDENTIFICAGAO DO BEM

(Designa (Designago)

CARACTERIZACAO DO BEM .

Tipo de Aquisicdo L Daa /I IDENTIFICACAO DA EMPRESA PARTICIPADA

VALORIZAGAO E REGISTO Designacd

Custo de rodugh $ @ Sede Social

Custo de Compras incluidas $ . - _

Contrato de Locagio n.” Locatdria Dwa 1 AMBITO - MUNICIPAL INTERMUNICIPAL _

VALOR TOTAL $ 0 N°derendas Opgio de Compra/Devolugio CAPITAL SOCIAL - $ I3

Vz R '3 ta Inici i1 Data Temo__ / __ /

alor das Rendas $ Detafnicio __/__/__ D ——— Identificagio do Registo : Nimero  Comservatria, Daa _ [ /__
Valor Residual 3 @ Vida Util Esperada
) I e o 0 do Exercici . .
Iniciode Utilzagto [ Texade Amontizagdo ___% rerciclo $ VALORIZAGAO E REGISTO DA PARTICIPACAO DO CAPITAL
i tad $ Valor Liguido do Imobilizado ____§

Alteragio / Tipo? ||| Daa__/__/__ Valor $ DESCRICAO: Compra il Alienago 3 Daa _ /_ /__

Avaliagio® Valor da Avaliagio $ 13 N.° de Acgbes/Quotas/Outros Valor Nomina) $ 13
Novo Periodo de Vida Util Taxa de Amortizagio % Daa_ /__/|__ Taxa de Participagao: % rémios. $ ®
Abate /Tipo* | Daa_ /__/__ Valor ___§ _ & VALOR TOTAL $ '3

s .
Entidade Resultado do Ultimg Exercicio da Entidade Participa $ ¢ ANO:
SEGUROS
Daa__ /_ /__ OUTRAS INFORMACOES:

Apdlice Ramo Prémio s &

Observagdes :

OF i Daa__/__J__

- OF Data__/__/__

Samgorenrd

3

Descreve o riio da avaliagho (ex : Comisse de Avalagéa. Seguradors, Fomeosior,ac ).

“ ariga 16071

Valor de Conversao &0 Euo - 200,587 .

alorde Conversio do Euro — 200482 sc

ANEXO X
Fichan.®
“ FICHA DE INVENTARIO 1-10
Titulos
Classificagdo: N°. de inventdrio
! I
oCoaoooo
I e O Y I Iy
Cles. Funcional Clas. Econdmica Clas. Org./Patrim.

IDENTIFICACAO DO BEM

Dec

IDENTIFICACAO DA EMPRESA /ENTIDADE

Designagiio

Valor Nominal/Depdsito : [ 3 11

Identificagio do Registo : Namero . Conservatoria : Data I__/
VALORIZACAO E REGISTO

MOVIMENTO DA CARTEIRA DE TITULOS

AQUISICAO VENDA SALDO
DATA Quantidade | Valor TOTAL Guantidade Valor Unitario TOTAL Quantidade
Unitério
OUTRAS INFORMACOES:
OF Data__ /_ 1/

Vior de Conversio do Euo — 200.482 Esc
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ANEXO XI

FICHA DE VALORIZACAO E REGISTO I-11
MOVIMENTACAO DAS EXISTENCIAS

CODIOG T Al 20N ||l

Clas. Funcional  |__|__|_| Clas. Eeondmica |__|__| |__|__J || 1_I_| Clas. Org./Patrim, |__|__|__|_| |_l_|_}

DESIGNACAO DA EXISTENCIA

ENTRADAS SAIDAS SALDQ DA EXISTENCIA
Data Documento
Quantidade Prego Valor Quantidade Prego Valor Quantidade Preco Valor
Unitdrio Unitario Unitario
O RESPONSAVEL DO ARMAZEM Data [/ /|
ANEXO XiIl
Codgode | N°de | Descriglo | PATRIMONIOINICIAL ACRESCIMOS PATRIMONIAIS DIMINUIGOES PATRIMONIAIS PATRIMONIO FINAL VARIAQDES PATRIMONIAIS
Classificado | Inventario
BRUTO | LIQUIDO | Aquisiodes | Reav/Alteacdes | G.Reper/ | TOTAL | Abates | Desvelorizagh AMORTIZACOES Bruto Liquido Bruta Liquida
Benef Do Exerdco | Acumuladss Total

DATA /[ ORESPONSAVELSERVICO PATRIMONIO
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ANEXO XIlI
AUTO DE TRANSFERENCIA N.! / .

Aos ... dias domés de ... de dois mil oo
COMPATECETAM EFante MM * ..o
.......... , responsavel pela *
......................................... QAN T ) I
.................................................. afim de que fosse feita a transferéncia do(s) bem(ns) ; ©
........................................................................................ que possuia(m), respectivamente
0s) seguinte(s) 1. de NVENtATIO: ... , tendo por mim
sido autorizada a transferéncia para ® .o
................................  SHUAAO TIA .o

O Funciondrio O Responsavel
a) Nome ;
b) Divisio, secgdo, gabinete, sala;
¢) Designagdo do(s) bem(ns);
ANEXO XIV
AUTO DE CESSAQ N .
Ao dias do més d ... e d0IS W] s ,
COMPATECEram  PEIABE MM B)  ovverrerroesnrsnsssssssss s
o 0(S) SEnhOr (E8) ovvvoovvovrecrrrere e a contribuinte(s)
....................... afim de que fosse autorizada a cessdo do(s) seguinte(s) bem(ns) :
B) ot que possufa(m), respectivamente
ofs) seguinte(s) 0.° de MVENANIO: .....ccocoorricrnrrrsnsrsnn e sito
V) ORI saentidade ..o ,
pessoa colectiva 0.° ...c.cooccnnne 3 COM SEAE €M oo rerer e , COM 0
BII G e e .

A cessio do(s) bem(ns) em epigrafe foi autorizada pela deliberagdo de Camara n.”
— e oot rocad o (fls. 02 ......., do Jivro 0.0 ......), nd0 podendo ofs) bem(ns)
cedido(s) ter uma utilizagio diferente da utilizaglio do fim a que se destina(m), sob pena de
regressar(em) imediatamente & entidade cedente, devendo o(s) mesmo(s) regressar a posse
desta, apds conclusdo do objecto para o qual foi(ram) cedido(s) .

O Funciondrio O Responsavel

a) Nome e categoria profissionat;
b) Designagio do(s) bem{ns),
¢) Divisdio, secgdo, gabinete, sala,

ANEXO XV
AUTODA VENDAN. -

A0S dias do més de ... de dois mil oo ,
procedeu-se 4 alienagdo, através de " ... , dos
seguintes  bem(s) P L
....................................................................................... , 0(s) bem(s) possuia(m)
respectivamente, ofs) seguinte(s) n.°(s) de inventario ... o
—_ Tendo sido amematados por ¥ ... ,
contribuinte fiscal n.° ..o , com a morada em ...
..........................................  Pelo valor de ..o
............................. SO0, v, €008 )Y

A venda do(s) bem(ns) em epigrafe foi autorizada pela deliberagdo de Camara n°

.......... » 0u Assembleia Municipal n.° ... de ..../.../ (fls.N°.......do livron?®
).
O Funcionério O Responsavel

1 Procedimento utilizado para a alienaio
2 Descrigao do(s) bem(s) alienado(s)

3 Entidade ou pessoa que adquiriu o(s) bem(s)
4 Valor em extenso

ANEXO XVI

AUTODE OCORRENCIAN? |

Acs..... dias domés de .............. de dois mil ..o , €l

() e verifiquei a ocorréncia

de () o dofs) seguinte(s) bem(ns) : ¢) v

.............................................................. Que possuia(m), respectivamente o(s) seguinte(s)

1 08 TIVEREAIO! ..o sito no d)
O Funciondrio

0 Responsavel

) Nome ¢ categoria profissional

b) Furto, Roubo, Extravio, Avaria, Incéndio, etc;

¢) Descrigo dofs) bemp(s);

d)Indicar o local ( Divisdo, secgo, sector, gabinete, sala, etc)

)



82

APENDICE N.° 116 — Il SERIE — N.° 185 — 11 de Agosto de 2000

ANEXO XVII

PARTICIPACAO DE AVARIAS / REPARACOES N>/

A preencher pelo Servico Participante:

Data da Participagdo: / /

Identificagdo do Servigo Participante/Funcionario:

ANEXO XVIII
AUTODE ABATEN. __ /

do ano de dois mil

...................................................... , Ird proceder-se ao abate, do(s) bem(ns):

/

................................................................................................... ,que possuia(m),

[dentificagdo do Bem (N.° de Inventério).

Descrigdo do Bem:

.................................................................................................. , por motivo de '

Tipo de Avaria/Reparagio:

A preencher pelo Servico Patriménio:
Firma Reparadora;

.................................................................................................... , constantes do

Fornecedor:

Por ser verdade, se lavrou o presente auto, que depois de lido, vai ser

Esta abrangido pela garantia? SIM — NAO =

Data de envio para reparagdo / /

Data de chegada da reparagdo: / /

Custo da Avaria/Reparagio : $

O Responsavel pelo Servigo Participante

O Servigo de Patrimonio

assinado por todos os que nele intervieram.

O RESPONSAVEL OSERVICODE PATRIMONIO O PRESIDENTE DA CAMARA

Lant 916 n®

art’16. n°1
* Identificagio do documento comprovativo do abate (ex.: Auto de Venda, de Ocorréncia. de Cessdo, de
Transferéncia, Declaragio de Incapacidade. Escritura de Compra e Venda, etc.)

ANEXO XIX

FOLHA DE CARGA

Afectagiio :

Zona Fisica :

DATA: [ |

N’ de NS
ordem | Inventdrio

Data
aquisicio

Descrigio Referéncia | Estado

! Matricula | conservaciio

Marca

SiZ|Sie|eelw|a|uv|alw ro|—

O Responsével

O Servigo de Patrimonio
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ANEXO XX

MAPA DE REGISTOS
LIVROS - BIBLIOTECA

Clas. Funcional  |__|__|__| Clas. Econémica ||| I I__l_| I_I_| Clas. Org./Patrim, |__|__|__|__| |__|__I__|
PUBLICACAO ESTADO DE
N.° Autor Titulo N.de | CONSERVACAO Data Prego Observagdes
Ou Volumes B/R/M De Recepeio
Cédigo Editora Data
O RESPONSAVEL Data _ /__/__
ANEXO XXI
MAPA DE REGISTOS
De Pegas de Arqueologia, Artes e Outras - MUSEU
Clas. Funcional  |__|__|_| Clas. Eeondmica |__|__| |} | || ||| Clas. Org./Patrim. |__|__|_|_| |__|_I_|
Valor ESTADO DE CONSERVACAQ
Numero Data OBS.
ou Descrigdo de
Cadigo Aquisicio | Aquisigio | Alteragio Actual Bom Razoavel Mau

O RESPONSAVEL Data /| /
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ANEXO XXII
AUTO DE AVALIACAQ de IMOVEIS N°  /

do ano de dois mil

do ano de dois mil .

O referido imovel foi cedido/doado/comprado/vendido * por

3, conforme escritura de permuta/doagio/compra/venda * celebrada

pelo Notariado Privativo do Municipio aos dias do més do ano de dois

mil
__ Para o efeito, a Comissio avaliou o imével em ... escudos
(. .. €Uros).
__ A Comisséo foi constituida pelos técnicos, Engenheiro ..........
Arquitecto .. ; outro a
designar . _

E por ser verdade se lavrou o presente auto que vai ser assinado pelos
presentes.

A COMISSAQ DE AVALIACAO

* Descricho do imvel,
* Riscar o que ndo interessa

* Nome dofs) outorgante(s),

ANEXO XXIlI

AUTO DE DEMARCACAO N°

Aos ......... dias do més de

ceeicne: 40 200 de .., N2 Rua

, Freguesia de

, Concelho de

oo, Teuniu @ Comissio de Demarcagio, constituida na reunido de Camara Municipal de

Qurém de .. domés de ......

oevene. 00 AM0 A€ o, 2 fim de ser demarcado as

delimitagdes do terreno sito

dido/dasds

O referido terreno foi

4, 1idn) 2
vendido’ por '

conforme’ minuta de escritura de permuta/doagdo/compra/venda' celebrada pelo Notariado Privativo do Municipio
p

305 oo Blas domés do ano de ..o , ou
pela deliberagio da Camara Municipal de Ourém n° ... de .domésde ...........do
ano de dois........oevoer .
A Comissio foi presidida pelo Presidente da Camara, Senhor .
«s € comow ainda com a presenca dos funciondrios
.. = topografo; - do
Servico de Patrimonio; - do D de

Téenico de Obras e Urbanismo'

___ Esteve também presente o Senhor(a)(s)

na figura de antigo

proprietario do terreno acima descrito .
-

— Para o efeito, procedeu-se 4 colocagio de ... marcos, resultando a area total de....... .. metros

quadrados , com a seguinte confrontagdo: a Norte com. ... reeeeey @ Sul com

......................... a
NaSCEte COm ... 3 €3 Poente COM ... _
. E por ser verdade se lavou o presente  auto  que vai ser assinado  pelos
presentes.
A COMISSAO DE DEMARCACAO O REPRESENTANTE
" Riscar o que nfo interessa
? Nome dofs) outorgante(s),

~ Preencher conforme o acto que accionou o processo (minuta da escritura ou deliberagio de Cémara)

ANEXO XXIV
ANO 200
FOLHAN'
MAPA DE AMORTIZAGOES
Variagio AMORTIZAGOLS Lok
i i isi¢ imoni VALOR N de Anos VA
odi N° de | N.°deFicha DatadoFacto | Tipo'de | Valores de Aquisiglo, Patrimonial e Anos A
CICOd'lfg : go lnvenla':io de ln\fen:ério Designagdo | Patrimonial | Aquisilo | Produgdoououtros | Tipo’de | Valor | PATRIMONIAL | de Vida Util DeAnos Do ANO | Acum PA{FIB{/JI?[))I\(I:AI
o (Més/Ano) Valores Contabilisticos | Variagio ACTUALIZADO | Esperada | Anteriores | Taxa | Valor | uladas 1Q
DATA __/__/__ OFUNCIONARIO ORESPONSAVEL
! Artigo 12°,0n.2

2 Artigo 25°,n.2
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ANEXO XXV
ANO 200
FOLHAN.
MAPA DE REAVALIACAQ

CODIGO DE | N° DE DESIGNACAO ANO DE_ | COEFICIENTE DE|  VALOR VALOR | OBSERVAGOES
CLASSIFICAGAQ | INVENTARIO REAVALIACAO REAVALIACAQ | CONTABILISTICO | ACTUALIZADO
DATA __/__/___ OFUNCIONARIO 0 RESPONSAVEL

CAMARA MUNICIPAL DE OVAR CAPITULO |

Edital n.° 334/2000 (2.2 série) — AP. — Dr. Armando Fran- DisposicOes gerais
¢a Rodrigues Alves, presidente da Camara Municipal de Ovar: ) o

Faz publico que a Assembleia Municipal de Ovar, em sua reu- Artigo 1.
nido de 12 de Maio de 2000, sob proposta da Camara Munici- Objectivo e ambito

pal, deliberou aprovar o Regulamento Municipal de Residuos L N " .
Sélidos Urbanos do Concelho de Ovar, que a seguir se trans-O Objectivo e ambito do presente Regulamento sé&o definir e
creve, e que entrara em vigor 15 dias apés a sua publicacéo $Rjabelecer as regras e condicoes relativas ao sistema de ges-
Diario da Republica2.? série tao da limpeza publica e dos residuos sélidos urbanos e equi-

. . é)arados produzidos e recolhidos no concelho de Ovar.
E para constar, se passou este edital e outros de igual teor

que véo ser afixados nos lugares de estilo, Camara Municipal Artigo 2.°
de Ovar, sedes das juntas de freguesia, e publicado nos diver- o
sos jornais regionais do concelho de Ovar. Competéncias

E eu,Maria do Céu Ventura Oliveira Sa e Cunheubstituta 1 __ A gestsio dos residuos sélidos urbanos produzidos na area
legal do director do Departamento Administrativo e Financeigo concelho de Ovar é da responsabilidade e competéncia da Ca-
ro, o subscrevi. mara Municipal de Ovar, nos termos da aliagdo n.° 2 do artigo

. R 6.° do Decreto-Lei n.° 239/97, de 9 de Setembro, que dentro dos meios
12 de Julho de 2000. — O Presidente da Camfmaando  disponiveis a assegurara através dos competentes servicos.
Franca Rodrigues Alves 2 — Quando as circunstancias e condigbes especificas o aconse-
Ihem, poderda a Camara Municipal delegar a gestédo de residuos s6-
lidos urbanos nos termos do Decreto-Lei n.° 379/93, de 5 de No-

Regulamento Municipal de Residuos Sélidos vembro, ou através de contratos especificos de prestacao de servicos.
Urbanos do Concelho de Ovar 3 — Para efeitos de algumas componentes do sistema de ges-

tdo, nomeadamente para a valorizacao, tratamento e destino fi-

Introdug&o nal dos residuos solidos, a responsabilidade da Camara Muni-

cipal é exercida através da Empresa Multimunicipal de Residuos

As modificagbes no padrdo de vida e habitos da sociedade t&dlidos do Centro (ERSUC), nos termos dos seus estatutos e do
conduzido a um crescente aumento da producéo de residuos 88igo 6.° do Decreto-Lei n.° 239/97, de 9 de Setembro.
lidos urbanos ao mesmo tempo que se reclama uma maior de- . o
fesa do ambiente e da qualidade de vida das populacdes. E ur- Artigo 3.
gente a adopgcao duma cultura de limpeza e de valorizagao Obrigacdes da entidade gestora
energética dos residuos, minimizando as quantidades a transportar L . )
a destino final. Esta tarefa resultara sobretudo do empenho dad\0 @mbito das suas atribuic6es, compete a entidade gestora:
populagBes e autarquia, no cumprimento de regras e 1) Promover as operagdes de recolha dos residuos sélidos
corresponsabilizagdo mutua na resolugdo dum problema que €  urbanos, de recolha selectiva e de residuos especiais e de
de todos. limpeza dos espacgos publicos em todo o concelho;
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2) Proceder a eliminagao controlada dos residuos;

3) Promover a recolha selectiva e correspondente valorizagdo
dos residuos;

4) Garantir a qualidade dos servigcos prestados;

5) Garantir que todos os equipamentos e operadores afec-
tos as operagdes de recolha de residuos e limpeza urba-
na se apresentem em condi¢gdes de higiene, de estética e
seguranc¢a adequadas;

€) Residuos hospitalares — os residuos produzidos em uni-
dades de prestacdo de cuidados de saude, incluindo as
unidades médicas de diagnéstico, prevengédo e tratamento
da doencga, em seres humanos ou em animais, e ainda as
actividades de investigacao relacionadas;

f) Outros tipos de residuos — os residuos ndo considera-
dos como industriais, urbanos ou hospitalares.

6) Providenciar para que as operagdes ndo causem pertur2 — para efeitos do presente Regulamento define-se ainda:

bacdes, salvo casos excepcionais, ao transito de pedes e

viaturas, bem como a rotina diaria das populacoes;

7) Elaborar e promover as campanhas e ac¢des de sensibi-
lizagdo e de esclarecimento que sejam consideradas ade-
quadas a melhoria do desenvolvimento e eficiéncia dos
servigos e necessaria colaboracdo entre os municipes e
autarquia.

Artigo 4.°

a) Residuos sélidos de limpeza publica — os que sao pro-
venientes da limpeza publica, entendendo-se esta como
0 conjunto de actividades que se destina a recolher os
residuos sdlidos gerados nas vias e espagos publicos;

b) Residuos sélidos verdes — os resultantes da limpeza efec-
tuada nos jardins publicos, das matas e jardins particu-
lares até uma producgdo quinzenal que ndo exceda 1 m
por produtor, englobando aparas, ramos e troncos de pe-

quena dimensao;
¢) Residuos volumosos (monstros) — 0s provenientes das ha-
bitacdes que, pelo seu volume, forma, dimensao ou peso,

1 — E direito de todos os utentes a utilizacdo de todos os n&o possam ser recolhidos pelos meios normais de remo-
servicos de recolha de residuos e limpeza urbana. =

> S i cao;

2 — E direito e dever de todos os utentes alertar a entidade ) pesiquos sélidos valorizaveis — aqueles que possam ser
gestot_rta de tOdét‘S asdsnuagpes rea_lst e dignas det reRparolou du€ " opjecto de reaproveitamento segundo as operagdes iden-
constituam contra-ordenacio prevista no presente Regulamen- o A ; !
to, bem como alternativas que possam contribuir para a gfilsctaé?i?)sd%el,i‘rr?k?igﬁ{:aa n.° 15/96, de 23 de Janeiro, do Mi
optimizagéo do sistema. )

3 — E dever de todos os utentes o pagamento de taxas o3 — A Camara Municipal de Ovar podera em qualquer altu-
tarifas destinadas a comparticipacé@o dos servicos. __ra, de acordo com as condi¢Bes especificas que vierem a verificar-

4 — E dever de todos os utentes respeitar as regras basicgg para a remogéo e tratamento dos residuos sélidos, classifi-

de civismo e cidadania, no sentido de ndo p6r em causa a Rlar como valorizaveis ou retirar tal classificacio aos residuos:
giene e salubridade em todos os locais publicos do concelho.

Direitos e deveres dos utentes

Artigo 5.°
Caracter do sistema

1 — O sistema funcionara durante seis dias por semana, de
segunda a sabado, de forma a garantir que nao se verifiquem

roturas do sistema.

2 — A entidade gestora podera optar, em areas que o justifi-
quem, por uma periodicidade mais adequada, garantindo sem-
pre a qualidade do servigo prestado.

CAPITULO Il
Definicdes
Artigo 6.°

Tipo de residuos e operagdes de gestdo

1 — De acordo com o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 239/97, de 9 de Setembro, entende-se por residuos:

a) Residuos — quaisquer substancias ou objectos de que
o detentor se desfaz ou tem intencao ou obrigacdo de se
desfazer, nomeadamente os previstos em portaria dos Mi-
nistérios da Economia, da Saude, da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas e do Ambiente, em
conformidade com o catalogo europeu de residuos, apro-
vado por decisdo da Comisséo Europeia;

b) Residuos perigosos — os residuos que apresentem ca-
racteristicas de perigosidade para a saude ou para o am-
biente, nomeadamente os previstos em portaria dos Mi- ¢
nistérios da Economia, da Saulde, da Agricultura, dQgg
Desenvolvimento Rural e das Pescas e do Ambiente, em
conformidade com a lista de residuos perigosos, aprovada
por decisdo do Conselho da Unido Europeia;

¢) Residuos industriais — os residuos gerados em activi-
dades industriais bem como os que resultem das activi-
dades de producdao e distribuicdo de electricidade, gas e
agua;

d) Residuos urbanos (RSU) — os residuos domésticos ou
outros residuos semelhantes, em razdo da sua natureza
ou composi¢ao, nomeadamente os provenientes do sec-
tor de servigos ou de estabelecimentos comerciais ou
industriais e de unidades prestadoras de cuidados de saude,
desde que, em qualquer dos casos, a produgédo diaria ndo
exceda 1100 | por produtor;

a) Residuos industriais e hospitalares de grandes produto-
res equiparados a residuos solidos urbanos — os residuos
definidos nas alineas) e €) do n.° 1, que sejam com-
pativeis com a definicdo da alindado mesmo nimero
e se enquadrem na legislacdo em vigor, com producdes
inferiores a 1100 l/dia;

b) Residuos sélidos de grandes produtores comerciais — 0s
produzidos em unidades de comércio ou servicos mas com
producgdes inferiores a 1100 l/dia;

c) Entulhos — os restos de construgdes, calicas, pedras, es-
combros, terras e similares resultantes de obras;

d) Sucatas e pneus usados — veiculos abandonados, car-
cacas de veiculos e maquinas e pneus fora de uso;

e) Residuos solidos provenientes da limpeza de espacos de
dominio publico afectos a uso privativo — os residuos
que, apesar de apresentarem caracteristicas idénticas aos
da limpeza publica, sdo produzidos em areas afectas ao
uso privativo, nomeadamente esplanadas e outras acti-
vidades comerciais ou similares;

f) Residuos domésticos perigosos — o0s residuos com ca-
racteristicas de perigosidade para o ambiente, proveni-
entes de habitagdes, tais como as pilhas e acumuladores
usados e definidos como tal na legislagdo em vigor;

g) Outros detritos, produtos ou objectos que vierem a ser
expressamente referidos pela Camara Municipal através
dos servigos respectivos, ouvidas, quando se justifique,
as autoridades competentes.

Artigo 7.°
Ambito do Regulamento

— S&o excluidos do ambito deste Regulamento os seguin-
residuos:

a) Residuos radioactivos;

b) Residuos resultantes da prospecc¢ao, extraccao, tratamento
e armazenagem de recursos minerais, bem como da ex-
ploracao de pedreiras;

c) Os cadaveres de animais e os residuos agricolas que sejam
matérias fecais ou outras substancias naturais nao peri-
gosas aproveitadas nas exploragdes agricolas;

d) As aguas residuais, com excepg¢ao dos residuos em es-
tado liquido;

e) Os explosivos ou quimicos abatidos a carga ou em fim
de vida, bem como os equipamentos, aparelhos ou ou-
tros que apresentem o risco de exploséo;

f) Os efluentes gasosos emitidos para a atmosfera;
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g) Todos os residuos ndo considerados como urbanos, in-2 — Recolha porta-a-porta é o sistema de remocéo por edi-
dustriais ou hospitalares ndo mencionados no n.° 2 difcio ou unidades produtoras de RSU, com caracteristicas pro-
artigo 6.° do presente Regulamento; prias a definir pela Camara Municipal de Ovar.

h) Todos os residuos industriais ou hospitalares ndo men-3 — Limpeza publica compreende um conjunto de activida-
cionados no n.° 3 do artigo 6.° e que tenham a possibiles levadas a efeito pelos servigcos municipais com a finalida-
lidade de estarem contaminados ou que constituam rigle de libertar de sujidades as vias e outros espagos publicos,
co para a saude publica e para o ambiente, ou, atravB@meadamente:

da legislacdo em vigor, sejam considerados t0Xicos € ;) | impeza dos arruamentos, passeios e outros espagos pu-

PErigosos. blicos, incluindo a varredura, a limpeza das sarjetas, a
p lavagem de pavimentos e corte de ervas;
CAPITULO 1lI b) Recolha de residuos contidos em papeleiras e outros re-
. ; . 5 cipientes com finalidades idénticas, colocados em espa-
Sistema de residuos sélidos urbanos — nog¢des ¢os publicos.
. Artigo 12.°
Artigo 8.°

Sistemas de residuos sélidos e de residuos soélidos urbanos Valorizagao
. . . - . Valorizagdo € um conjunto de operagdes e processos que Vi-

1 — Define-se como sistema de residuos sélidos o conjuntoym ym reaproveitamento de residuos e que se encontram iden-
de obras de construcao civil, equipamentos mecanicos e ou €lggicados na Portaria n.° 15/96, de 23 de Janeiro, do Ministério
tricos, viaturas, recipientes e acessorios, de recursos humangg, Ambiente.
institucionais e financeiros e de estruturas de gestao, destinado
a assegurar, em condi¢cBes de eficiéncia, conforto, seguranca e
inocuidade, a eliminagdo dos residuos, sob quaisquer formas
enunciadas no Decreto-Lei n.° 239/97, de 9 de Setembro.

2 — Define-se como sistema de residuos sélidos urbanospefine-se tratamento como quaisquer processos manuais, me-
(SRSU) o sistema de residuos que opera com residuos solidggnicos, fisicos, quimicos ou biolégicos que alterem as carac-

Artigo 13.°

Tratamento

urbanos. teristicas dos residuos por forma a reduzir o seu volume ou pe-
Artigo 9.° rigosidade, bem como facilitar a sua movimentagéo, valorizagéo
ou eliminacéo.
As componentes do sistema de residuos sélidos urbanos Artigo 14.°

(@) SRSU engloba no todo ou em parte as seguintes compo- Destino final
nentes:

Considera-se destino final a fase dltima do processo de eli-
minacdo de RSU materializada em quaisquer meios ou estru-
turas receptoras onde se termine a sequéncia de producéo, re-
mocao, tratamento e destino final e na qual os RSU sujeitos a
tratamento atinjam um grau de nocividade o mais reduzido
possivel, ou mesmo nulo.

a) Producgéo;

b) Remocéo;

c) Valorizagao;

d) Tratamento;

e) Destino final;

f) Exploracgao.
Artigo 10.° Artigo 15.°

Producéo de residuos sélidos urbanos Exploracéo

1 — Considera-se producdo a geracdo de RSU na origem. Exploracéo é o conjunto de actividades de gest&o do sistema,
2 — Produtor de residuos é qualquer pessoa, singular ou ¢S duais podem ser de caracter técnico, administrativo e finan-
lectiva, cuja actividade produza residuos ou que efectue opereg!O-
¢Oes de tratamento, mistura ou outras que alterem a natureza o
ou a composicdo de residuos. CAPITULO IV
3 — Detentor de residuos é qualquer pessoa, singular ou co- . )
lectiva, incluindo o produtor, que tenha residuos em sua posse.Deposi¢cdo e remocao dos residuos solidos urbanos

Artigo 11.° SECCAO |

Remocéo de residuos sélidos urbanos
= . . . Artigo 16.°
1 — A remocdao consiste na retirada dos RSU dos locais de
producdo, mediante as operagdes de deposi¢do, recolha e trans- Deposicao dos residuos sélidos urbanos

orte, com ou sem transferéncia, que a seguir se definem: ~ L -
P q 9 1 — S&o responséaveis pelo bom acondicionamento dos RSU,

a) Deposigdo — acondicionamento dos RSU na origem @ela colocacgao e retirada dos equipamentos de deposi¢éo da via
fim de os preparar para a recolha; publica, sua limpeza e manutencdo dos sistemas de deposicéo:

b) Deposicédo selectiva — é o acondicionamento das frac-
cOes de RSU, destinadas a valorizag&o ou eliminacéo ade-
quada, em recipientes ou locais com caracteristicas es- ) o¢ proprietarios ou residentes de moradias ou edificios
pecificas, indicados para o efeito; de ocupacao unifamiliar;

¢) Recolha — € passagem dos RSU dos recipientes de de- ) 5 condominio, representado pela administragdo, nos casos

a) Os proprietarios, gerentes os administradores de estabe-
lecimentos comerciais, industriais ou hospitalares;

q posigﬁ\]o palra as viaturas de transp(Cjthta;f sec d de edificios em regime de propriedade horizontal;

) Recolha selectiva — € a passagem das fracc6es dos RSU, gy Nos restantes casos, os individuos ou entidades para o
passiveis de valorizacdo ou eliminacéo adequadas e de- “ gfgjto designados, ou, na sua falta, todos os residentes.
positadas selectivamente, dos recipientes ou locais apro-
priados para viaturas de transporte; 2 — Todos os produtores de RSU s&o responsaveis pelo bom

e) Transporte — € a conducdo dos RSU em viaturas pr@jcondicionamento destes, para que a deposiciio nos recipientes
prias, desde os locais de deposicéo até aos locais de tegrovados se faca com garantias de higiene, de forma a nao ocor-
tamento ou de destino final; . rer espalhamento ou derrame dos residuos no seu interior ou na

f) Transferéncia — consiste no transbordo de RSU recolhidaga publica.
nas viaturas pequenas e de media capacidade para via3 — E obrigatéria a deposicdo de residuos no interior dos re-
turas ou equipamento especial de grande capacidade, c@ipientes para tal destinados, devendo ser respeitado integral-
ou sem compactacgdo, efectuado em estacdes de transfgente o fim de cada um deles, deixando sempre fechada a res-
réncia, situadas entre a producédo e o tratamento. pectiva tampa.
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4 — So6 é permitido depositar RSU nos recipientes destina- 5 — Os locais para contentores normalizados propriedade dos

dos para o efeito. utilizadores deverédo estar acessiveis, dispor de um ponto de agua
Artigo 17.° e respectiva drenagem, de forma a permitir a conservacdo da
’ higiene e terem facil acesso para efeitos de remocgao.
Recipientes .
. . ~ . SECCAO I
1 — Para efeitos de deposicdo de RSU, serdo utilizados pe- ¢
los municipes os seguintes recipientes: .
P g P Artigo 20.°

a) Sacos plasticos apropriados ou contentores normalizados, .
de modelo aprovado pela Camara Municipal; Remocdo dos RSU
b) Contentores normalizados, colocados na via publica pelos

- p bty 1— munici vera mprir regras ineren m
servi¢cos, nas areas onde se justificarem; Os municipes deverdio cumprir as regras inerentes ao bo

: - A 5 - ncionamento do servigco de remoc¢ao e as instru¢gdes de ope-
¢) Papeleiras normalizadas destinadas a deposicéo de d éqéo e manutengdo, emanadas da Camara Municipal de Ovar.

perdicios produzidos pelos transeuntes na via publica, 5"~ "' ihida’ a execucdo de quaisquer actividades de re-
d) Vidrdes, papeldes, embaldes e pilhdbmetros destinados = 30 | d b la Ca Municipal de O
recolha selectiva de vidro, papel e cart&o, emb:atlagensr{%()gao nao levadas a cabo pela Lamara hMunicipal de Ovar, ou

: : outra entidade devidamente autorizada para o efeito.
pilhas, respectivamente; o = p . )
e) Outros contentores destinados a recolhas selectivas a i, ./ 'émogao dos RSU sera efectuada pelos servicos mu

= f icipais competentes ou pela(s) empresa(s) com as quais a
plementar e que serdo colocados pelos servigos em | amara Municipal de Ovar tenha celebrado contratos de con-
cais apropriados;

C I . . a r a rvi form m horari
f) Outros recipientes de utilizagdo colectiva de capacida ezrsil)%roéjegSagh%Sg%gg?egi?jesnete c(l;aoséé?r?arg m?d% S/%readoo?cgrr?
variavel, colocados nas vias publicas e outros espacos p

blicos, que a Camara Municipal de Ovar vier a adoptar: oderes delegados e divulgados em edital.

2 — Qualquer outro recipiente utilizado pelos municipes, para Artigo 21.°
além dos normalizados e aprovados pela Camara Municipal de
Ovar, é considerado tara perdida e sera removido conjuntamente

com os RSU. ) . 1 — A remocéo de RSU ¢ indiferenciada, enquanto néo esti-
3 — Os recipientes referidos nas alinbas f) do n.°1 do  ver implementada a recolha selectiva, e é efectuada por circui-

presente artigo sé@o propriedade da Camara Municipal de OV@ys e pelas seguintes formas ou modos de recolha a definir pelos
ou da entidade a quem por esta tenha sido delegado o servig@pectivos servicos:

publico.

Tipos de recolha

Artiqo 18.° a) Recolha porta-a-porta por contentores individuais;
rugo lo. b) Recolha porta-a-porta por sacos;
Localizag8o de contentores ©) Recolha por contentores;
d) Recolha por ecopontos ou ecocentros.

1 — Incumbe a Camara Municipal de Ovar a colocagéao e in-
dicagdo dos locais dos contentores. 2 — Nas areas abrangidas pela remocao porta-a-porta por con-

2 — Os contentores de produtores particulares ndo poder#@ntores, os residuos sdlidos urbanos devem ser obrigatoriamente
permanecer na via pUblica para além do horéario estabelecido p&elocados em sacos plasticos, de modelo prdprio, e devidamente
a recolha, sendo os seus proprietarios responsaveis pela sua deghados. i )
locacéo e limpeza. 3— Nas,areas a}brangldas pela remogdo porta-a-porta por sa-

3 — A interesse do produtor e dos servigos de recolha, p&9s. 0S residuos solnc}os_ urbanos devem ser angatonamente co-
derdo os contentores ser recolhidos dentro das instalacées, Heados em sacos plasticos, de modelo préprio, de tela resistente
vendo o produtor facultar o acesso as suas instalacdes no ifodevidamente fechados.
rario de recolha. 4 — Nas zonas em que a recolha for efectuada em contento-

4 — A localizacso dos contentores privados dentro das ind€S, € obrigatdria a deposicéo dos residuos no interior dos mes-
talacdes quando ai recolhidos ou na via publica sera previamef@®s, acondicionados em sacos de material plastico, devidamente
definida pela Camara Municipal. fechados. Deve ser respeitado integralmente o fim a que se destina

5 — Os recipientes previstos no n.° 1 do artigo anterior napada contentor. Quando o contentor estiver cheio ndo € permi-
podem ser removidos ou deslocados dos locais onde foram difd0 colocar os sacos de residuos fora do contentor.
locados pelos servicos competentes da Camara Municipal ou pela
empresa concessionaria dos respectivos servigos. Artigo 22.°

Artigo 19.° Recolha selectiva

1 — A recolha selectiva dos RSU devera ser progressivamen-
te implementada pelos servicos, através da colocagéo de contentores

1 — Os projectos de construcdo ou ampliacdo de ediﬁciogyspecia.is isolados, p~elo estabelepimento de ecopontos e ecocentros
integrando um ou véarios estabelecimentos, designadamente @dP€la implementacdo de circuitos de recolha selectiva.
restauracdo e bebidas, talhos e peixarias, centros comerciais, sup& — Os residuos sélidos valorizaveis tém deposicéo, recolha,
e hipermercados e similares, nas zonas urbanas do concelho, tinsporte e tratamento diferenciados dos restantes residuos so-
sim como os projectos de construcdo de edificios com trés diglos urbanos, devendo a sua deposicéo ser efectuada nos reci-
mais pisos que derem entrada nos servicos camararios decogrientes proprios, colocados na via publica, sempre que néo es-
dos 90 dias sobre a publicagédo deste Regulamento, deverdo preggam implementados circuitos especificos de recolha diferenciada
obrigatoriamente um espaco destinado a localizacdo de contate residuos valorizaveis.
tores normalizados. 3 — Em situagBes em que os contentores proprios estejam

2 — Do mesmo modo os projectos de novas urbanizagdesheios, ndo deverdo ser depositados quaisquer residuos fora do
nomeadamente loteamentos, devem prever o sistema de depontentor.

Espacos reservados a contentores

sicdo de residuos sélidos definido e aprovado pela Camara Artigo 23.°
Municipal de Ovar, neste se englobando os equipamentos que '
permitam a recolha selectiva. Remocdes especiais

3 — O dimensionamento e localiza¢do do sistema referido no
n.° 2 devera ser efectuado em funcdo da ocupacéo prevista nd — A remocéo dos residuos volumosos domésticos fora de uso
urbanizacgdo e dos respectivos parametros técnicos obtidos @&los cortes de jardins de particulares com produgéo quinzenal até
Camara Municipal. 1 m? é feita mediante solicitagéo prévia & Camara Municipal.

4 — A implantacdo dos contentores terd em conta a integra-2 — Os municipes devem colocar os residuos volumosos ou
¢do urbana e fara parte do projecto dos espagos exterioresreaiduos verdes no local e condi¢Bes que lhes forem indicados
urbanizacéo, sendo a sua construcdo e respectiva dotacdo goon aquela entidade, respeitando os horarios e dias estabeleci-
os sistemas previstos da responsabilidade do promotor. dos para a recolha.
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3 — E proibida a deposicdo em qualquer local do municipio 2 — Exceptuam-se do namero anterior as obras de pequena

dos residuos acima referidos. dimensdo em habita¢des cuja producao total ndo exceda 1 m
podendo nestes casos 0s municipes solicitar aos servigos res-

pectivos a remocao do referido entulho em data e demais con-

CAPITULO V dicdes a acordar com aqueles servigos.

3 — Nenhuma obra devera ser iniciada sem que o respecti-

Residuos sélidos comerciais, industriais e hospitalares Y0 empreiteiro ou promotor responsavel indique que solucao ira

. . ser utilizada para a remocéo e transporte dos residuos produzi-
equiparados a RSU, provenientes de grandes produtores gos em obra, nesta se incluindo os meios ou equipamento a

utilizar.
. o 4 — A Camara Municipal de Ovar informaréd os produtores

Artigo 24. do ou dos locais onde este tipo de residuos podera ser deposi-
Deposigdo, remogéo e transporte tado, bem como as condi¢cdes em que os mesmos o poderdo ser.

1 — Aplicam-se aos residuos so6lidos de grandes produtores Artigo 27.°
comerciais, industriais e hospitalares, correspondentes as alineas L
a) eb) do n.° 3 do artigo 6.°, as disposi¢des definidas no capi- Deposicao e transporte

tulo IV, com as necessarias adaptacdes, exceptuando-se o dis
posto nos restantes artigos deste capitulo.

2 — A remocgéao dos residuos sélidos referidos no nimero al
terior sera efectuada a requerimento do interessado a Cém@r
Municipal de Ovar.

1 — A deposicéo e transporte dos entulhos, incluindo terras, de-
yem efectuar-se sem que ocorra o seu espalhamento pelo ar ou solo.
— Os empreiteiros ou promotores de quaisquer obras de-
proceder a limpeza dos pneumaticos das viaturas a saida
dos locais onde se estejam a efectuar quaisquer trabalhos, de

Artigo 25.° modo a evitar o espalhamento e acumulagéo de terras no espa-
. .. s ¢o publico, de modo a manter limpas as ruas, estradas e cami-
Obrigag6es dos responsaveis pela deposigéo nhos principais.
1 — Os residuos soélidos de grandes produtores comerciais e Artigo 28.°
industriais e hospitalares devem ser colocados exclusivamente . .
em contentores préprios, individualizados, cuja aquisigédo é da Procedimentos proibidos

responsabilidade da entidade produtora ou detentora desses rec _ . - s 2 I

siduos e de modelo aprovado pela Camara Municipal. 'eNa area geografica do municipio de Ovar, ndo é permitido:
2 — Os produtores de residuos sdlidos hospitalares ou equi- a) Despejar entulhos em quaisquer locais pablicos a néo ser

parados sdao responsaveis pelo acondicionamento destes residuos, ~ naqueles estritamente definidos pela Camara Municipal;

devendo proceder a triagem na fonte, de forma a garantir que b) Despejar entulhos em terrenos privados sem prévio li-
os residuos contaminados ndo sejam integrados no sistema de  cenciamento municipal, mesmo que tenha consentimen-

gestdo dos RSU, de acordo com a regulamentagéo em vigor. to do proprietario.
3 — E obrigacdo do responséavel pela deposicdo proceder a
diminui¢éo do volume dos residuos soélidos a depositar, através CAPITULO VII

do esmagamento manual de embalagens ou outros susceptiveis
desta operacgéo.

4 — Os contentores devem ser colocados no local aprovado

pela Camara Municipal com vista a remocgéo de residuos, res- . o
peitando o horario de deposicdo definido. Artigo 29.
5 —0s contentores devem conservar-se vazios, _fe~chad0_s e Responsabilidades
limpos fora dos periodos estabelecidos para a deposi¢do. A lim-
peza, manutencdo e substituicdo é da responsabilidade do sett — Os possuidores de sucatas e pneus usados s6 os pode-
proprietario. rao depositar nos locais legalmente previstos.

6 — Os residuos sélidos actualmente valorizaveis provenientes2 — Nos arruamentos, vias e outros espacos publicos é proi-
de estabelecimentos comerciais ou de servigos em que a respleicto abandonar viaturas automoéveis em estado de degradacéo,
tiva produgdo mensal exceda os 1100 | por material valorizavéhpossibilitadas de circular pelos seus proprios meios e que,
devem ser depositados nos termos definidos na regulamentagé®d algum modo, prejudiquem a higiene ou seguranga desses
em vigor e no presente Regulamento para os residudggares.
valorizaveis. S&o aplicaveis as regras definidas nos nimeros3 — Os proprietarios de veiculos a que se refere o nimero
anteriores, com as necessarias adaptacoes. anterior devem solicitar & Camara Municipal de Ovar a sua re-

7 — Os produtores dos residuos sélidos definidos neste a@i0¢do ou remové-los para local por aquela indicado, fazendo
tigo poderdo acordar com a Camara Municipal de Ovar, ou cof entrega dos documentos relativos a viatura, nomeadamente o
empresa que eventualmente se constituir concessionaria destiédlo de registo de propriedade e livrete, assim como de uma
servicos, a recolha, transporte, armazenagem, valorizagdo, t@gclaracédo em que prescinde dela a favor do Estado.
tamento ou deposicao final destes residuos. 4 — Os veiculos considerados abandonados serdo retirados

8 — Nestes casos, os produtores serfio obrigados a entre§@8 termos do Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de Maio, pelos ser-
as entidades referidas no nimero anterior a totalidade dos PEEOS municipais para locais apropriados, sem prejuizo de apli-
siduos produzidos e a fornecer todas as informacdes para §&680 da coima respectiva ao proprietario e sua responsabilizagéo
exigidas, nomeadamente as referentes a quantidade, natureza, Bg&P pagamento das taxas que forem devidas pela remogéo dos
e caracteristicas dos residuos produzidos. veiculos.

Sucatas e pneus usados

CAPITULO VIII
CAPITULO VI . . . -
Residuos sélidos provenientes de espacos do dominio
Entulhos publico de uso privativo
Artigo 26.° Artigo 30.°
Responsabilidade das entidades produtoras Responsabilidade das entidades produtoras

1 — Os empreiteiros ou promotores de obras ou trabalhos quel — E da exclusiva responsabilidade dos titulares das respec-
produzam ou causem entulhos s&o responséaveis pela sua renivas licencas a limpeza dos espagos do dominio publico afec-
cao e destino final, devendo promover a sua recolha, transpaos a uso privativo.
te, armazenagem, valorizacédo e destino final, de tal forma que2 — A obrigacdo de limpeza dos referidos espagos compre-
ndo ponham em perigo a saude publica, nem causem prejuizasde a totalidade da area usada, acrescida de uma area de 2 m
ao ambiente ou a limpeza e higiene dos lugares publicos. de largura em toda a sua zona envolvente.
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3 — A deposicéo dos residuos resultantes da limpeza referi- SECCAO Il

da neste artigo deve ser feita nos termos definidos para os RSU. . o . -
As contra-ordenagdes contra a higiene e limpeza dos lugares publicos

CAPITULO IX Artigo 36.°

. Higiene e limpeza de lugares publicos
Taxas ou tarifas . N . .
A) Constitui contra-ordenacédo punivel com coima de 10 000%

Artigo 31.° até ao valor do ordenado minimo nacional fixado para os tra-
9 : balhadores por contra de outrem:

Principios orientadores 1) Colocar na via publica e demais lugares publicos quais-

1 — A Camara Municipal cobrard uma taxa ou tarifa pelo ser- quer residuos fora dos recipientes destinados a sua de-
vico prestado a titulo de gestdo directa ou delegada dos RSU. pOtSIQadO., salvo se, em flun(;ao dad.nature.za dos residuos,

2 — A taxa ou tarifa de residuos sélidos respeita as activi- 2)Ol\ﬁléroaeféscpt)l?gr@:ﬁn?s;gad%rs‘)r(eeg%ucal\s/errs(?\}enientes da. caraa
dades relativas a gestdo do sistema de residuos sélidos urbanos, ou descarga de vepl'culos na via L’Jblri)ca' 9
sendo devida pelo utilizador de cada fogo ou estabelecimento 9 p !

titular d ntrato de fornecimento de eneraia eléotri m bai 3) Permitir, pelos respectivos donos ou acompanhantes, que
ltular de contrato de tornecimento de energia electrica em baixa " canideos ou outros animais defequem nas zonas pedonais

ou meédia tensao. . -~ ou ajardinadas, a menos que o seu dono ou acompanhante
3 — Na definicdo da taxa ou tarifa a estabelecer pela Cama- promova de imediato a remocédo dos dejectos;
ra Municipal, devera atender-se designadamente: 4) Langar alimentos ou detritos alimentares para alimentagio

de animais na via pablica, excepto os casos expressamente
permitidos pela Camara Municipal;

5) Lancar na via publica aguas correntes de que resulte
lameiro ou estagnacéo;

S . . A 6) Lancar nas sarjetas ou sumidouros quaisquer detritos ou
4 — Para definicdo da taxa ou tarifa podera a Camara Mu- objectos, aguas poluidas, tintas, 6leos ou quaisquer in-

nicipal fixar factores de correcgdo para os utilizadores comer- gredientes perigosos:

ciais e industriais, por forma a obter uma maior adequacgao entre 7) Lancar ou abandonar objectos cortantes, como frascos

a quantidade, qualidade ou natureza dos residuos solidos pro- ‘yigyos, latas, etc., que possam constituir perigo para o tran-

a) A uma reparticdo equitativa dos custos pelos utentes;
b) Ao respeito pelo principio da adequacao, do equilibrio
econdmico e financeiro e do utilizador pagador.

duzidos pelos diferentes tipos de utilizadores. sito de pessoas, animais ou veiculos, na via puablica;
p 8) Lavar, reparar ou pintar viaturas na via publica;
CAPITULO X 9) Regar flores em varandas ou quaisquer outros locais, de
modo que a agua caia em via publica, desde as 8 as 20 horas;
Contra-ordenacdes 10) Sacudir ou bater cobertores, capachos, tapetes, alcati-

fas, roupas ou outros objectos das janelas e das portas
para a rua ou nesta desde as 8 as 20 horas;

SECCAO | 11) Cuspir, urinar ou defecar na via publica;
12) Vazar ou deixar correr 4guas poluidas, imundicies, tintas
Disposigdes gerais e Oleos para a via publica;
13) Lavar passeios e montras com agua corrente, das 8 as
Artigo 32.° 20 horas; £ .
14) Lancar papéis, cascas de fruta e quaisquer outros de-
A contra-ordenag&o tritos fora dos recipientes destinados a sua recolha;
15) Acender fogueiras na via publica, salvo se existir licenca
1 — Além da responsabilidade civil ou criminal que ao caso prévia, o i}
couber, constitui contra-ordenagéo, punivel com coima, qualquer 16) Manter nos terrenos ou logradouros dos prédios arvo-
violacdo ao disposto no presente Regulamento. res, arbustos, silvados, sebes ou residuos de qualquer
2 — A negligéncia e a sua tentativa s&o sempre puniveis. especie que possam constituir perigo de incéndio, de satde

publica ou impacte visual negativo;

17) Fazer estendal em espacgos publicos de roupas, panos,
tapetes, peles de animais ou quaisquer objectos;

18) Apascentar gado bovino, cavalar, caprino ou ovino em
terrenos publicos, ou em condigcdes susceptiveis de afectar

1 — Compete a fiscalizagdo municipal e as autoridades po- a circulagé@o automovel ou de pedes, ou afectar a limpe-
liciais a investigac&o e participacdo de quaisquer factos suscep-  za e higiene publica.
tiveis de constituirem contra-ordenagao. o N ; .

2 — Nas situacdes em que exista delegacdo de servicos dé) Constitui contra-ordenagdo punivel com coima de um terco
gestdo de residuos sélidos, as entidades responsaveis pela @ }!as vezes o ordenado minimo nacional fixado para os tra-
execugdo devem efectuar a participagio a Camara Municipal §g/hadores por contra de outrem:
quaisquer factos susceptiveis de constituirem contra-ordenacao. 1y peixar derramar na via puablica quaisquer materiais que

sejam transportados em viaturas;

Artigo 33.°

A fiscalizagcéo

Artigo 34.° 2) Despejar cargas de veiculos total ou parcialmente na via
) publica com prejuizo para a limpeza urbana;
Pessoas colectivas 3) Lancar ou abandonar animais mortos ou parte deles na
via publica;

Sempre que a contra-ordenacdo tenha sido praticada por uma 4y Colocar materiais de construgdo, nomeadamente areias
pessoa colectiva, as coimas previstas neste Regulamento pode- g pritas. na via publica, ndo licenciadas para o efeito.
rao elevar-se até aos montantes maximos previstos no artigo 17.°, ' '
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 433/82, de 17 de Outubro, com a re-

daccao que |he foi dada pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de SECGAQ Il
Setembro. Contra-ordenag@es pela utilizagdo indevida de recipientes
Artigo 35.° .
Artigo 37.°

A competéncia PR -
P Mé utilizacao de recipientes

1 — E competente para o processamento das contra-ordena-,

¢des e a aplicagdo das coimas constantes do presente Reg%\l%hgso T/Setlztglscgng%-gﬁ%%%aﬁ%ﬁrlljg |\gcci8:]nalaﬁc)?érgg dgrlélmotsert(r;g-
mento o presidente da Camara Municipal. P

2 — A competéncia a que se refere o artigo anterior é delegé\}%?lhadores por conta de outrem:

em qualquer dos restantes membros daquele 6rgéo, nos termos 1) Langar nos recipientes que a Camara Municipal de Ovar
legais. coloca a disposicéo dos utentes residuos distintos daqueles
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a que os mesmos se destinam, salvo se em funcdo da um agravamento de 50% no valor da coima e a Camara
natureza dos residuos outra disposi¢ao assinalar pena di- Municipal pode proceder a respectiva remocao, ficando
versa. as despesas a cargo dos responsaveis da infraccéo.

B) Constitui contra-ordenacédo punivel com a coima de 5000$

a metade do ordenado minimo nacional fixado para os traba- Artigo 41.°
Ihadores por conta de outrem: Deposicdo de entulhos, pneus usados e sucatas
1) Néo fechar devidamente a tampa dos recipientes que a; __ constitui contra-ordenacdo punivel com coima de uma
possuam. a 12 vezes o ordenado minimo nacional fixado para os traba-
- Ihadores por conta de outrem a violagdo do disposto nos arti-
SECCAO IV gos 26.°, 27.°, 28.% e 29.°, independentemente da obrigatoriedade

. ) L . L de os infractores procederem a remocédo dos entulhos e outros
Contra-ordenagdes pela ma deposigdo dos residuos solidos urbanos  materiais no prazo que lhes foi fixado pela Camara Municipal.
2 — Decorrido o prazo fixado no nimero anterior sem que

Artigo 38.° 0S respectivos responsaveis removam esses residuos, ha um agra-
] ] vamento de 50% no valor da coima e a Camara Municipal pode
Ma deposicdo de residuos soélidos urbanos proceder a respectiva remocgéo, ficando as despesas a cargo dos

- ~ . . responsaveis pela infracgao.
A) Constitui contra-ordenacao punivel com a coima de 5000% P P ¢

a uma vez o ordenado minimo nacional fixado para os traba- Artico 42.9
Ihadores por conta de outrem: 9 '

1) A deposicdo ou acondicionamento os residuos solidoLutros residuos sélidqs provenientgs dps espagos do dominio
urbanos em contravencdo ao disposto no artigo 16.° do publico de uso privativo

5 %resente Regulamento; " d fid A recolha, transporte, armazenagem, eliminacado ou utilizacéo
) Remover, remexer ou escolher residuos contidos nos Cofjas residuos solidos a que se refere o artigo 30.° em violagao
tentores; . . .dos n° 2 e 3 do mesmo artigo é punivel com a coima de uma
3) A colocacéo nos locais estabelecidos dos contentores if-q,atro vezes o ordenado minimo nacional fixado para os tra-
dividuais ou sacos, na recolha porta-a-porta, fora dos h@ysjhadores por conta de outrem.

rarios estabelecidos para a recolha;
4) A colocacao dos sacos de residuos fora do contentor es- Artiao 43.°
pecifico, quando este esteja cheio. rigo 4s.

B) Constitui contra-ordenac&o punivel com a coima de uma Queima a céu aberto

a quatro vezes o ordenado minimo nacional fixado para os tra-p queima de residuos a céu aberto, independentemente da sua

balhadores por conta de outrem: natureza, é punivel nos termos da legislagdo em vigor.
1) A deposicdo em qualquer local do concelho de Ovar de 5
objectos domésticos fora de uso ou de aparas de jardins, SECCAO VI

em violagao do disposto do artigo 23.°; ) ) .
2) Depositar por sua proépria iniciativa ou ndo prevenir a Contra-ordenagdes contra o sistema de residuos sélidos
Céamara Municipal, sendo conhecedor de que a sua pro-
priedade esta a ser utilizada para deposi¢do de residuos Artigo 44.°
sé6lidos, em vazadouro a céu aberto, ou sobre qualquer
outra forma prejudicial ao meio ambiente. Sistema de residuos sélidos

o A) Constitui contra-ordenacéo punivel com a coima de um terco
SECCAO V a trés vezes o ordenado minimo nacional fixado para os traba-

~ . . . L Ihadores por conta de outrem:
Contra-ordenacdes pela mé deposi¢do dos residuos valorizaveis
1) A destruicdo ou danificagdo de qualquer recipiente des-

Artigo 39.° tinado a deposigéo de residuos.

B) Constitui contra-ordenacdo punivel com a coima de um
quarto a metade do ordenado minimo nacional fixado para os
A deposicdo de residuos soélidos valorizaveis a que se refetr@balhadores por conta de outrem:

o capitulo IV em violagdo do disposto no artigo 25.° é punivel .
com coima de uma a duas vezes o ordenado minimo nacional 1) Desviar dos seus lugares os contentores gue se encon-
trem na via publica, que sirvam a populagdo em geral,

fixado para os trabalhadores por contra de outrem. . . . - <
que se destinem a apoio dos servicos de limpeza;

= 2) Impedir por qualquer meio, aos municipes ou aos servi-
SECCAO VI iSinai li ini :
¢os municipais de limpeza, o acesso aos recipientes co

locados na via publica para deposicdo de residuos sélidos.

Residuos sélidos valorizaveis

Contra-ordenacdes pela ma deposi¢do dos residuos sélidos
comerciais, industriais e hospitalares equiparados a RSU, C) Constitui contra-ordenac&o punivel com a coima de 10 a
provenientes de grandes produtores 20 vezes o ordenado minimo nacional fixado para os trabalha-

dores por conta de outrem:

Artigo 40.° 1) Instalar sistemas de deposicdo e compactacdo de resi-
duos sélidos em desacordo com o disposto neste Regu-
lamento e nas normas técnicas sobre sistemas de depo-

A) Constituem contra-ordenagdes puniveis com coima de 1 a sicdo de residuos solidos.
20 vezes o ordenado minimo nacional fixado para os trabalha- o )
dores por conta de outrem: D) Constitui contra-ordenagdo punivel com a coima de uma
. N . . a quatro vezes o ordenado minimo nacional fixado para os tra-
1) As infraccdes ao disposto no artigo 25.°; _ balhadores por conta de outrem:
2) Despejar, langar, depositar ou abandonar este tipo de re-
siduos solidos em qualquer terreno situado na area do 1) A remocéo de residuos por entidade que para tal néo esteja

Deposicao de residuos

concelho de Ovar, independentemente da obrigatorieda- devidamente autorizada;

de dos infractores procederem a sua remogdo no prazo 2) A utilizagdo de outros recipientes destinados a deposi-

de vinte e quatro horas; ¢éo de residuos sélidos urbanos, para além dos previs-
3) Decorrido o prazo fixado no nimero anterior sem que tos neste Regulamento ou aprovados pela Camara Mu-

0s respectivos responsaveis removam esses residuos, ha  nicipal de Ovar;
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3) Fazer uso indevido de papeleiras, contentores e demais2 — Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis no qua-
equipamentos publicos afixando-lhes propaganda ou outrdro de uma gestdo racionalizada e moderna.

tipo de informag&o. 3 — Obtencdo dos melhores padrées de qualidade dos servi-
B ¢os prestados as populagdes.
CAPITULO XI 4 — Promocédo da participacdo organizada e empenhada dos
agentes sociais e econémicos e dos cidaddos em geral na acti-
Disposic¢des finais vidade municipal.
5 — Dignificagao e valorizagao civica dos trabalhadores mu-
Artigo 45.° nicipais.
Artigo 3.°

Definicdo de salario minimo nacional

. - Dos principios gerais
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por salario P pios 9

minimo nacional a remuneracdo mensal garantida nos termos daOs servicos municipais regem-se pelos seguintes principios

n.° 1 do Decreto-Lei n.° 69-A/87, de 9 de Fevereiro. gerais:
1 — Sentido de servigo a populagcdo e aos cidadédos.
Artigo 46.° 2 — Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tra-
. tamento de todos os cidaddos e pelos direitos e interesses des-
Normas revogatorias tes protegidos por lei.

— Transparéncia, diadlogo e participacdo expressos numa ati-
permanente de interac¢cdo com as populagdes.

— Qualidade, inovacado e procura da continua introducédo

de solugbes inovadoras capazes de permitir a racionalizagéo e

Com a entrada em vigor do presente Regulamento ficam rm?’
vogadas todas as disposi¢fes constantes das posturas e reg %
mentos municipais contrarias ao mesmo.

Artigo 47.° desburocratizagdo e o aumento da produtividade na prestacéo dos
’ servigos a populagao.
Omissdes ao Regulamento 5 — Qualidade de gestdo assente em critérios técnicos, eco-

. o L . . némicos e financeiros eficazes associados a critérios de solida-
No omisso, obedecer-se-a as disposi¢cbes da legislacdo gefigljade social.

em vigor. Artigo 4.0

Artigo 48.° o .
Dos principios deontolégicos

Entrada em vigor S ~ .
Os trabalhadores municipais reger-se-ao, no exercicio da sua

Este Regulamento entra em vigor 15 dias ap0s a sua pubdetividade profissional, pelos principios deontoldgicos enuncia-

citagéo noDiario da Republica dos na Carta Deontolégica do Servigo Publico, aprovada pela Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Margo.
CAMARA MUNICIPAL DE PAREDES Artigo 5.°
Aviso n.° 6251/2000 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento Dos principios de gestdo

i o i o - i o

e 6 da Abril com a redacodo qus e foi dada pela Lei .o 44) L — A gestio municipal desenvolve-se no quadro juridico-
85, de 13 de Setembro, se torna publico que a Assembleia Mugeral apllcavgl a adm!nlstra(;ao local. S <
nicipal de Paredes, em sua reunido de 3 de Junho findo, sob pro2 — A gestdo municipal atende aos principios da gest&o por
posta do executivo municipal de 3 de Maio de 2000, deliberofPjectivos, do planeamento, programagéo e orgamentacéo e con-
aprovar, por maioria, a alteracdo ao quadro organico e funciérolo das suas actividades. ] o
nal do pessoal da Camara Municipal e respectivo regulamento,3 — Os servicos municipais orientam a sua actividade para
que a seguir se publicam, os quais s6 terdo eficacia ap6s guossecucdo dos objectivos de natureza politica, social e eco-
blicacio do presente aviso Bvario da Republica némica definidos pelos 6rgéos municipais.

) ] 4 — Os objectivos municipais serao prosseguidos com base

7 de Julho de 2000. — O Vice-Presidente da Can@etso  nas orientagdes definidas nos elementos fundamentais do pla-
Manuel Gomes Ferreira neamento municipal, através da continua procura da eficiéncia
social e econdmica e do equilibrio financeiro.

5 — O processo pratico de gestdo municipal devera ainda aten-
der a necessidade de coordenagdo permanente entre os diver-
S0S servigos municipais, a responsabilizacdo dos dirigentes e tra-
CAPITULO 1| balhadores dos servigcos municipais, ao controlo, prestacéo de

contas e avaliagdo do desempenho, bem como ao permanente

Dos objectivos e principios de actuacdo e gestdo  dialogo e participacédo com a populagéo.
dos servicos municipais CAPITULO Il

Organizacao dos servicos municipais

1 o]
Artigo 1. Do pessoal

Da superintendéncia

. a ~ . . Artigo 6.°
1 — A superintendéncia e coordenagdo dos servigos munici-

pais compete ao presidente da Camara Municipal, nos termos Aprovacgdo do quadro de pessoal
da legislagdo em vigor. R - . .

2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lheé Camara Municipal dispora do quadro de pessoal constante
forem delegados pelo presidente da Camara Municipal. do anexaoil.

Artigo 7.°

Artigo 2.° ~ .
Afectacdo e mobilidade do pessoal

Dos objectivos gerais . A _ A
) 9 1 — Compete ao presidente da Camara Municipal, no am-

No desempenho das suas fungfes e atribuicGes, os servignt dos seus poderes de superintendéncia e gestdo dos ser-
municipais prosseguem 0s seguintes objectivos: vigos municipais, proceder a afectacdo do pessoal constan-
1 — Realizacdo plena, oportuna e eficiente das accfes e ta- do anexal.
refas definidas pelos 6rgdos municipais, no sentido do desenvol-2 — A distribuicdo e mobilidade do pessoal, dentro de cada
vimento sécio-econémico do concelho. unidade ou servigo, € da competéncia da respectiva chefia.
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Artigo 8.°
Competéncia do pessoal dirigente

1 — Ao pessoal dirigente compete dirigir o respectivo ser-
vico e em especial:

1.1 — Distribuir, pelos funcionéarios, as diversas tarefas que
Ihe forem cometidas.

1.2 — Emitir, através de ordens de servico, as instrucdes ne-
cessérias a perfeita execugdo das tarefas cometidas.

1.3 — Coordenar as relagdes de servigo entre os diversos sec-
tores.

1.4 — Superintender, fiscalizar e inspeccionar o funcionamento
dos servicos.

1.5 — Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, comuni-
cando ao presidente da Camara as infrac¢des de que tenha co-
nhecimento.

1.6 — Participar na classificagdo de servico dos funcionari-
0s.

1.7 — Participar nas provas de selec¢do dos concursos de ha-
bilitagdo ou provimento do respectivo pessoal.

1.8 — Manter uma estreita colaboracdo com os restantes ser-
vicos do municipio, com vista a um mais eficaz desempenho das
actividades a cargo do respectivo sector.

1.9 — Fornecer todos os elementos necessarios e colaborar
na elaboragdo do plano de actividades, orgcamento e relatdrio de
actividades da Camara em todas as matérias que corram pelos
respectivos servicos.

1.10 — Remeter aos servigos respectivos os avisos, editais,
anuncios, posturas, regulamentos e ordens de servigo com vis-
ta ao seu registo e arquivo.

1.11 — Executar outras fun¢des que as leis, regulamentos e
deliberagc6es da Camara lhe impuserem.

2 — Os dirigentes dos servicos de nivel mais elevado, direc-
tamente dependentes do executivo, assistirdo a todas as reuni-

.6 — Sector de Fiscalizacdo Municipal.

Divisdo Administrativa:

— Reparticdo Administrativa:

.1 — Seccédo de Expediente e Servicos Gerais.
.2 — Seccdo de Gestdo de Recursos Humanos.
— Sector de Arquivo e Patriménio.

— Sector de Apoio & Assembleia Municipal.
— Sector de Controlo Metroldgico.

Divisdo de Gestdo Financeira:

— Reparticdo de Contabilidade:

.1 — Seccédo de Contabilidade.

.2 — Sector de Aprovisionamento.

Reparticdo Financeira:

— Sector de Gestao Financeira.

— Seccdo de Taxas e Licencgas.

— Tesouraria.

Informatica.
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C) Servicos operativos:

1 — Departamento de Planeamento e Urbanismo:

1.1 — Divisdo de Planeamento:

1.1.1 — Sector de Apoio Administrativo.

1.1.2 — Sector dos Planos Municipais de Ordenamento do
Territério.

1.1.3 — Sector de Planeamento de Infra-Estruturas e Equi-
pamentos Sociais.

1.1.4 — Sector de Planeamento de Transportes e Circula-

gédo.

.2 — Divisdo de Gest&do Urbanistica:

2.1 — Seccao de Apoio Administrativo.

2.2 — Sector de Gestdo Urbanistica.

2.3 — Sector Técnico de Obras Particulares.

2.4 — Sector de Habitagdo e Vistorias.

1.2.5 — Sector de Fiscalizagdo Técnica de Obras Particu-
lares.

1
1
1
1
1

des da Camara para prestacdes dos esclarecimentos que lhes 1.3 — Sector de Apoio Administrativo.

forem solicitados por aquele 6rgao, sempre que seja julgado con-
veniente pelo respectivo presidente da Camara Municipal.

Artigo 9.°

Actas dos Servicos Municipalizados

1.4 — Sector de Topografia, Desenho, Reprografia e Ca-
dastro.

2 — Divisao de Projectos Municipais:

2.1 — Sector de Apoio Administrativo.

2.2 — Sector de Arquitectura.

2.3 — Sector de Engenharia Civil.

2.4 — Sector de Mecéanica e Electrotecnia.

Os Servicos Municipalizados remeteréo ao Departamento de 2 5 __ Sector de Topografia e Desenho.
Assuntos Juridicos, Administrativos e Financeiros da Camara 3 __ pivisdo de Desenvolvimento Social:
Municipal as actas das reunifes do respectivo conselho de ad- 3.1 — Sector de Apoio Administrativo.
ministra¢do, no prazo de 10 dias a contar das mesmas reuniées. 3.2 — Sector de Educacao.

CAPITULO I
Da estrutura e atribui¢cbes gerais

Artigo 10.°
Da estrutura geral dos servicos

Para a efectivagao das respectivas atribuicdes, os servicos mu-
nicipais organizam-se da seguinte forma:

A) Servigos de apoio técnico e concepgéo:

Gabinete de Apoio ao Presidente;

Gabinete de Comunicacao e Cooperacao;

Gabinete de Estudos e Desenvolvimento Estratégico;

Gabinete de Apoio ao Municipe e aos Orgéos Autar-
quicos;

Servigo Municipal de Protecgéo Civil;

Servico Municipal de Policia.
B) Servigcos de administracédo geral:
1 — Departamento de Assuntos Juridicos, Administrativos
e Financeiros:
1.1 — Divisdo de Assuntos Juridicos:
1.1.1 — Seccédo de Apoio Administrativo.
1.1.2 — Sector de Assessoria Juridica.
1.1.3 — Sector de Servigos Juridicos Gerais.
1.1.4 — Sector de Contencioso.
1.1.5 — Sector de Contra-Ordenacdes.

3.3 — Sector de Cultura e Patrimoénio.

3.4 — Sector de Desporto.

3.5 — Sector de Accao Social.

3.6 — Sector de Turismo.

3.7 — Sector de Juventude.

4 — Divisdo de Ambiente:

4.1 — Secc¢do de Apoio Administrativo.

4.2 — Sector de Parques e Jardins.

4.3 — Sector de Limpeza Publica.

4.4 — Sector de Educagdo Ambiental e Defesa da Quali-
dade de Vida do Consumidor.

4.5 — Sector de Mercados e Feiras.

4.6 — Servigo de Sanidade Animal, Higiene Publica e Ve-
terinaria.

4.7 — Sector de Abastecimento de Agua.

4.8 — Sector de Aguas Residuais.

5 — Departamento de Infra-Estruturas:

5.1 — Divisédo de Vias e Arruamentos:

5.1.1 — Sector de Apoio Administrativo.

1.2 — Sector de Construcao de Vias e Arruamentos.

1.3 — Sector de Conservacao de Vias e Arruamentos.

— Divisdo de Habitag&do e Patriménio e Equipamento:

.1 — Sector de Apoio Administrativo.

.2 — Sector de Construgdo e Conservagdo do Patrimé-

0.

.3 — Sector de Mobilirio Urbano.

.4 — Sector de Cemitérios.

.5 — Sector de Oficinas e Equipamentos Mdveis.

— Sector de Apoio Administrativo.

— Sector de Aprovisionamento.

5.
5.
5.2
5.2
5.2

n
5.2
5.2
5.2
53
5.4
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CAPITULO IV 7 — Promover acgdes estratégicas para o desenvolvimento
sOcio-econdmico do municipio.
Servigcos de apoio técnico e concepcao 8 — Exercer as diversas fungées que Ihe forem cometidas pelo

presidente da Camara.
9 — Elaborar e submeter & apreciagcdo um relatério anual das
actividades desenvolvidas.

Do Gabinete de Apoio ao Presidente Artigo 14.°

Artigo 11.°

Ao Gabinete de Apoio ao Presidente, constituido nos termo®o Gabinete de Apoio ao Municipe e aos Orgédos Autarquicos
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a . . . . L
redacgdo dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, compeA0 Gabinete de Apoio ao Municipe e Orgéos Autarquicos com-
te, em geral: pete prestar assessoria ao presidente da Camara Municipal, de-
1 — Assessorar o presidente da Camara, nos dominios da pfédnadamente: . .
paracdo da sua actuacdo politica e administrativa, colhendo gl — Apoiar 0s municipes na resolugéo dos seus problemas e
tratando os elementos necessarios para a eficaz elaboracéo @#guldades sentidas no ambito dos servicos municipais. .
propostas por si subscritas, a submeter aos outros 6rgdos do mué — ENncaminhar os municipes e os assuntos que a estes di-

nicipio, ou para a tomada de decisdo no ambito dos seus pod&m respeito no sentido de uma maior eficacia e celeridade na

res préprios ou delegados. Sua resolugdo, pelos servic;os,municip_ai_s; B
2 — Promover 0s contactos com os servicos da Camara, 6r-3 — Recolher junto dos municipes opiniGes e sugestdes quanto

gdos da administracdo municipal ou outros, sempre que nec%é)vgfgcé‘é”gt"e‘ﬁgti%gﬁtsosgr\r’('fsooslucoérg ‘é'ztsasaeggtgs‘gﬁ?]tgi melhores
sario e conveniente ao correcto funcionamento dos servigos é4 — Apoiar os diversos or gos do municipio (Assémbleia
ao desenvolvimento das actividades a implementar. p 9 p

3 — Organizar a agenda das audiéncias publicas ¢ o atenffu TEREL ASPATBIGES 0 TIEUERE, TTAs 46 g R e, B
mento das popula¢des com vista a procura da resolucéo dos s pais
problemas e satisfagdo dos seus anseios. "

a E t fuNc h ; tid d 5 — Recolher e fazer chegar junto do executivo municipal
— EXercer outras 1ungoes que Ine sejam cometidas por degs prioridades e os problemas fundamentais que preocupam os
pacho do presidente da Camara.

6rgaos autarquicos referidos no ponto anterior.

) 6 — Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas por
Artigo 12.° despacho do presidente da Camara.

7 — Elaborar e submeter a apreciacdo um relatério anual das

Do Gabinete de Comunicacdo e Cooperagao actividades desenvolvidas.

Ao Gabinete de Comunicacédo e Cooperagao compete prestar Artigo 15.°
assessoria na area das relagcfes publicas, nomeadamente: ] o o
1 — Na area da comunicacédo social, designadamente: Do Servi¢co Municipal de Protec¢do Civil

1.1 — Preparar, elaborar e divulgar publicagdes periddicas
municipais, de informacédo geral.

1.2 — Assegurar as relagdes com os 6rgaos de comunicag
social;

Ao Servico Municipal de Proteccdo Civil compete apoiar o
Reesidente da Camara na elaboragdo e implementagéo dos pla-
nos e programas a desenvolver no dominio da proteccéo civil,

1.3 — Recolher e promover a divulgaco interna das matél€Signadamente em operacdes de socorro e assisténcia, especi-
rias noticiosas de interesse para a Camara almente em situacdo de catastrofe e calamidade publicas.

1.4 — Divulgar as actividades junto da comunicagao social. .

2 — Apoiar o Gabinete de Apoio ao Presidente na area das Artigo 16.°
relagBes institucionais.

3 — Organizar o protocolo das cerimoénias oficiais do munici-

pio; Ao Servico Municipal de Policia, directamente dependente do

4 — Organizar recepgoes e outros eventos promocionais angresidente da Camara, compete:
logos; N . . 1 — Exercer as competéncias que lhe s&o conferidas pelo seu
5 — Promover accoes de ambito da cooperagdo com outrggsprio regulamento, especifico no quadro da Lei n.° 140/99, de

municipios ou agéncias de desenvolvimento. ) 28 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo.
6 — Exercer as demais fungbes que |he forem cometidas pory __ Fiscalizar o cumprimento de posturas e regulamentos,

Do Servigo Municipal de Policia

despacho do presidente da Camara. bem como as demais competéncias definidas por lei.
) 3 — Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por
Artigo 13.° despacho do presidente da Camara.
Do Gabinete de Estudos e Desenvolvimento Estratégico

Ao Gabinete de Estudos e Desenvolvimento Estratégico com- CAPITULO V
pete prestar assessoria ao presidente da Camara Municipal, de- . o N
signadamente: Dos servicos de administra¢do geral

1 — Apoiar e colaborar com o presidente da Camara na de-
finicdo de estratégias de desenvolvimento econémico e social Artigo 17.°

do municipio e respectiva implementagéo. o o _
2 — Participar na definicdo de programas e obras de carac- Do Departamento de Assuntos Juridicos, Administrativos
ter estruturante a implementar pela Camara Municipal; e Financeiros

3 — Apoiar e colaborar com o presidente da Camara na de- - - .
finicio de estratégia de planeamento fisico do territorio e coo- A0 Departamento de Assuntos Juridicos, Administrativos e

perar com outras entidades e organismos em matéria de plafddanceiros, dirigido por um director de departamento, direc-
amento. tamente dependente do presidente da Camara, compete a pro-

4 — Emitir pareceres sobre planos municipais de ordenamenf@f@macéo, organizagéo, coordenacéo e direc¢éo integrada das ac-
do territorio, planos de desenvolvimento sectoriais e planos iflvidades de caracter juridico, administrativo e financeiro, no
tegrados de desenvolvimento social. ambito dos respectivos servicos, e as de formacéo e gestdo de

5 — Promover a criagdo de uma base de dados (fisicéecursos humanos, designadamente: o
-geogréficos, demogréaficos, sociolégicos, econémicos e cultu- 1 — Promover, através dos respectivos grupos de activida-
rais) e proceder aos estudos necessarios ao suporte de decigtipsa execucdo de todas as tarefas que se insiram naqueles do-
municipais fundamentadas e oportunas quanto a promogdo @gnios, de acordo com as disposi¢Oes aplicaveis e critérios de
desenvolvimento social e econéomico do concelho. boa gestéo.

6 — Assegurar um conhecimento profundo e actualizado dos 2 — Dar apoio aos 6rgdos do municipio.
mecanismos de financiamento da Unido Europeia, designadamente8 — Promover a elaboracéo de estudos conducentes a melhoria
no ambito do QCA e a outros programas de apoio financeiro ad® funcionamento dos servigos, em especial no que respeita as
investimentos municipais. estruturas, métodos de trabalho e equipamento.
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4 — Participar na elaboracdo e actualizagdo de manuais de Artigo 21.°
organizagdo interna de cada servigo. ) . ]
5 — Propor medidas adequadas ao tratamento automatico de Do Sector de Servigos Juridicos Gerais

certas actividades municipais.
6 — Colaborar com os demais servigos no estudo e sele(:(;agA
de dados susceptiveis de tratamento informatico. che
7 — Manter actualizado o inventario dos bens patrimoniais
do municipio.
8 — Desenvolver todas as tarefas administrativas relativas
boa gestdo de pessoal. .
9 — Organizar a conta de geréncia e colaborar na elabora- Artigo 22.°
¢ao do relatério anual, bem como no plano de actividades e or- Do Sector do Contencioso
¢amento.
10 — Conservar sob a sua guarda e responsabilidade, nos Pacoso Sector do Contencioso, sob dependéncia do chefe de di-
do Concelho, o arquivo administrativo municipal. visdo, compete:
11 — Organizar e promover ac¢des regulares de formagdo el — Promover a defesa contenciosa dos interesses do muni-
aperfeicoamento profissional de todo o pessoal do municipiocipio, obtendo, em tempo (til, todos os elementos necessarios

0 Sector de Servigos Juridicos Gerais, sob dependéncia do
fe de divisdo, compete:

1 — Assegurar a instru¢cdo dos processos disciplinares.

2 — Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas por
despacho do presidente da Camara.

12 — Secretariar as reunidbes da Camara Municipal. existentes nos servigos e propondo, em conjugagdo com 0s man-
13 — Elaborar e submeter & apreciacdo da Camara um reldatarios judiciais nomeados, as medidas necessarias ao cumpri-
torio das actividades desenvolvidas. mento das decisfes judiciais transitadas em julgado.

14 — Compete exercer as fung¢des de notario em todos os acto — Assegurar a defesa judicial dos interesses do municipio,
e contratos em que o municipio for outorgante, preparando d&em como acompanhar e manter a Camara informada sobre as
actos e os documentos e elaborando as respectivas escritus;0es e recursos em que 0 municipio seja parte, divulgando in-
organizando o ficheiro das escrituras, registando os actos nofarmacao peridédica sobre a situagdo pontual em que se encon-
riais, remetendo ao INE os verbetes estatisticos de compra e véram.
da de prédios e remetendo aos servigos da Direccdo-Geral da8 — Colaborar com o Ministério Publico nos processos de
Contribuicdes e Impostos copias das escrituras de contratos elepropriacgdo litigiosa e organizar e acompanhar, em toda a sua

empreitadas e fornecimento. fase administrativa, os mesmos processos, prestando-lhes todas
15 — Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas pas informagfes e elementos que este considere necessarios para
despacho do presidente da Camara. prosseguir os interesses da autarquia.
4 — Exercer as demais fun¢cdes que Ihe foram cometidas por
Artigo 18.° despacho do presidente da Camara.
Composicéo Artigo 23.°
Do Departamento de Assuntos Juridicos, Administrativos e Do Sector de Contra-Ordenacdes

Financeiros fazem parte a Divisdo de Assuntos Juridicos, a Di-
visdo Administrativa e a Divisdo de Gestéo Financeira e o Servico Ao Sector de Processos de Contra-Ordenagdes, sob dependéncia

de Informética. do chefe de divisdo, compete:
Artigo 19.° 1 — Dar apoio aos processos de contra-ordenagoes.
2 — Organizar e acompanhar, em todos os seus tramites, os
Da Divisdo de Assuntos Juridicos processos de contra-ordenagdes em que a aplicagdo de coimas

iba a Camara Municipal, procedendo a respectiva instrugao,
mpre que esta, nos termos legais, Ihe seja superiormente co-
etida.
3 — Promover a audi¢cdo de arguidos em processos de contra-
. -ordenagdes a tramitar por outras autarquias, sempre que estas,
Artigo 20.° nos termos legais, o solicitem.
Do Sector de Assessoria Juridica 4 — Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas por
despacho do presidente da Céamara.

Ao Sector de Assessoria Juridica, sob dependéncia do chefe

Compete a Divisdo de Assuntos Juridicos, dirigida por um che@g
de divis&o licenciado em Direito, o exercicio das actividades afe¢y
tas a cada um dos sectores que a integram.

de divisdo, compete: Artigo 24.°
1 — Prestar assessoria juridica ao executivo, aos servicos mu-
nicipais e aos 6rgdos autarquicos que dela carecam. Do Sector de Fiscalizagdo Municipal
2 — Emitir pareceres de natureza juridica sobre matéria res- __ L . . N .
peitante aos servicos municipais. Séo atribuicbes do Sector de Fiscalizagdo Municipal:
3 — Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico- 1 — Proceder a fiscalizagéo do cumprimento de todos os re-
_jurl'dico dos actos adm|n|strat|vos mun|C|pa|s gu|ament03 e pOStUI’aS munICIpaIS, bem como de qualsquer ou-

4 — Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regjtas normas, desde que tenham sido conferidos para tal.
lamentos essenciais & gestdo municipal, bem como das suas ak — Proceder as notificagGes e citagces, quer pedidas pelos
teracbes ou revogacoes. diversos servigos da Camarq, quer por servicos a ela es_tr_aghos.

5 — Propor superiormente as soluces que tenha por conformes® — Elaborar e submeter a aprovacéo do chefe de diviséo o
com as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas Elatorio das actividades desenvolvidas.
decisdo ou deliberagéo.

6 — Informar previamente os pedidos de informacéo juridi- Artigo 25.°
ca de entidades estranhas ao municipio, reorganizando e man- N . . .
tendo actualizado o registo de pareceres juridicos publicados ou Da Secgdo de Apoio Administrativo
que venham ao conhecimento da Camara, designadamente pogzq atribuicdes da Secgdo de Apoio Administrativo:
solicitacdo desta ou do servigo. e 1 — Minutar e dactilografar o expediente dos processos que
7 — Proceder ao tratamento e classificacdo de legislacdog rem pela respectiva divisio.
de jurisprudéncia, difundindo periodicamente as informacgdes re- o __ |nformar os processos burocraticos a cargo do sector.
lacionadas com a actuacé@o da Camara ou fornecendo os elementas __ QOrganizar e manter actualizados os ficheiros dos seus
solicitados pelo executivo ou pelos servicos. servicos.

8 — Participar na elaboracéo de regulamentos, posturas, des4 — Efectuar os demais procedimentos administrativos que
pachos internos e ordens de servico dimanadas do executiyRe sejam determinados.

concorrendo para que o municipio disponibilize ao publico, atra- . o
vés de suportes acessiveis e praticos, tais como brochuras e des- Artigo 26.
dobraveis, o conhecimento das normas regulamentares munici-
pais mais utilizadas. R
9 — Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas porA Divisao Administrativa, a cargo de um chefe de divisao,
despacho do presidente de Camara. sob orientagcdo do director do departamento, compete a coorde-

Da Divisdo Administrativa
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nacdo e direccdo dos respectivos servigos, designadamente nd — Elaborar listas de antiguidade.

ambito da Reparticdo Administrativa, Sec¢cdo de Expediente e 5 — Assegurar e manter organizado o cadastro do pessoal,

Servicos Gerais, da Seccao de Gestdo dos Recursos Humanrmsn como o registo e controlo de assiduidade e pontualidade.

da Secc¢do de Arquivo e Patriménio, do Sector de Apoio a As- 6 — Processar vencimentos e outros abonos de pessoal.

sembleia Municipal e do Sector do Controlo Metrolégico. 7 — Promover a classificagcdo de servigo dos funcionérios.
8 — Superintender e assegurar todos 0s servigos burocrati-

Artigo 27.° cos relacionados com os seguintes assuntos:

Assuntos diversos;
Estatistica sectorial;
A Reparticdo Administrativa, dirigida por um chefe de repar- Informagéo; . .
ticdo, sob a directa dependéncia do chefe de divisdo, compete a Estrutura organica dos servigos;
coordenacéo dos diversos servicos que a integram, nomeadamente Quadros de pessoal; . .
a Seccio de Expediente e Servicos Gerais, Seccdo de Gestdo deRecrutamento, provimento, transferéncia, promocgéo e ces-

Da Reparticdo Administrativa

Recursos Humanos, Sector de Arquivo e Patriménio, Sector de
Apoio a Assembleia Municipal e o Sector de Controlo Metrol6-

sacao de fungdes de pessoal,;
Processos individuais;

gico.
Artigo 28.°
Da Seccado de Expediente e Servicos Gerais
Compete a Seccgdo de Expediente e Servigos Gerais:

1 — Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificacao,
registo, distribuicdo e expedi¢cdo da correspondéncia e outros

documentos dentro dos prazos respectivos.

2 — Atender o publico e encaminha-lo para os servigcos com-

petentes.
3 — Apoiar os 6rgdos do Municipio.

4 — Superintender e assegurar todos os servi¢gos burocrati-

cos relacionados com os seguintes assuntos:

Assuntos diversos de expediente;
Informacgdes;

Estatistica sectorial;

Recenseamento eleitoral;

EleicBes do Presidente da Republica;
EleicGes para a Assembleia da Republica;
Eleicbes para o Parlamento Europeu;
Elei¢cdes das autarquias locais.
Referendos;

Assembleia Municipal,

Céamara Municipal;

Associagdo de Municipios;

Juntas de freguesia;

ComissBes de moradores;

Partidos politicos;

Posturas e regulamentos.

Editais;

Regulamentos internos;

Ordens de servigo/despachos;

Atestados e certiddes;

Registo de minas e jazidas;

Baldios;

Legados pios;

Assisténcia judiciaria;

Notariado;

Inquérito administrativo;

Mapas e relacfes de interesse fiscal e administrativo;
Telefone, portada e limpeza das instalagdes;
Servigo de guarda das instalagdes.

5 — Recolher e coordenar os assuntos tratados nas reuni

da Camara, elaborando as respectivas minutas e actas.

6 — Promover o seguro de prédios urbanos, mobiliarios, v

iculos e viaturas.

7 — Organizar o livro de recenseamento militar e assegur

0 expediente respeitante a assuntos militares.

8 — O expediente relativo a execugdes fiscais é da respo

sabilidade da Divisdo de Assuntos Juridicos.

9 — Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas pﬁ\r/fo

despacho do presidente da Camara.

Artigo 29.°
Da Seccao de Gestdo de Recursos Humanos

Compete a Secgdo de Gestdo de Recursos Humanos:

Horério de trabalho;
Assiduidade do pessoal,
Processos disciplinares, de inquérito ou sindicancia;
Classificagbes de servico;
Abono de familia;

ADSE;

Aposentacao;

Termos de posse;

Pessoal contratado a termo;
Pessoal contratado por avenga;
Previdéncia;

Seguro do pessoal,

Seguro dos bombeiros;

Listas de antiguidades;

Juntas médicas.

9 — Tratar do expediente e arquivo do respectivo sector, re-
metendo a Secc¢ao de Arquivo e Patrimonio os documentos, li-
vros e processos destinados ao arquivo.

10 — Distribuir e informar todos os trabalhadores das circu-
lares, normas, regulamentos e ordens superiores que |hes digam
respeito.

11 — Promover a gestdo de pessoal, sugerindo a sua colo-
cagdo adequada nos servigos, por forma a rentabilizar e melhorar
o funcionamento dos mesmos.

12 — Apoiar e participar em acg¢des de formacédo profissio-
nal, higiene e seguranca no trabalho.

13 — Superintender e assegurar todos 0s servigos burocrati-
cos relacionados com a formacéo profissional.

14 — Promover acc¢des de formagao e colaborar com todas
as entidades que neste dominio contribuem para o desenvol-
vimento dos recursos humanos na area do municipio.

15 — Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por
despacho de presidente da Camara.

Artigo 30.°
Do Sector de Arquivo e Patrimonio

Compete a Seccdo de Arquivo e Patriménio:

1 — Organizar o ficheiro de deliberagdes dos 6rgdos do mu-
nicipio.

2 — Registar o arquivar avisos, editais, anuncios, posturas,
regulamentos e ordens de servigo.

3 — Organizar o arquivo geral do municipio, compreenden-

-se, para além da sua classificacdo e racional arrumacéo, a
eldboracgéo dos ficheiros de documentagéo entrada e saida per-

anentemente actualizados.
dn
4

— Promover a encadernacdo didrio da Republicadas

ctas da Camara Municipal e do conselho de administragdo dos

ervigos Municipalizados, do copiador geral de correspondén-
ﬁi_a expedida e das circulares dos servicos de administracdo central
ou regional.

— Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos,
s e processos de todos os servigos do municipio.

6 — Organizar e manter actualizado o inventario do cadas-
tro dos bens, incluindo baldios, prédios urbanos e outros im6-
veis.

7 — Proceder ao registo de todos os bens, designadamente
obras de arte, mobiliario e equipamento existentes nos servigos.

8 — Promover a inscricdo na matriz predial e na conserva-

1 — Executar as acgdes administrativas relativas ao recrutiria do registo predial de todos os bens proprios imobiliarios
mento, provimento, transferéncia, promogéo e cessagéo de fu_municipio.

¢oes do pessoal.
2 — Lavrar contratos e termos de pessoal.
3 — Instruir e informar todos os processos de pessoal.

9 — Organizar em relagdo a cada prédio que faca parte de
bens imdveis um processo com toda a documentagado que a ele
respeite, incluindo plantas, cépias de escrituras ou de senten-
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cas de expropriagdo e demais documentos relativos aos actos 6 — Promover directamente a liquidacédo de receitas ou en-
operagdes de natureza administrativa ou juridica, e a descricdmdas de fundos.

identificacdo e utilizagdo dos prédios. 7 — Escriturar os livros e demais documentos e fichas de con-
10 — Elaborar e submeter a apreciacdo da Camara um rekabilizacio das receitas e das despesas, de acordo com as nor-
tério anual das actividades desenvolvidas. mas legais.
11 — Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas porg — Controlar a execugdo do orcamento e plano de activi-
despacho do presidente da Camara. dades, designadamente através do cabimento de verbas.
9 — Manter em ordem a conta corrente com 0s empreiteiros
Artigo 31.° e restantes fornecedores.

10 — Controlar as contas bancarias do municipio e emitir che-

Do Sector de Apoio a Assembleia Municipal ques ou ordens de transferéncia para pagamentos devidamente

Compete ao Sector de Apoio & Assembleia Municipal: autorizados. _
1 — Preparar e dar a conhecer a agenda respeitante aos as-l — Liquidar os vencimentos ou outros abonos de pessoal,
suntos a tratar em reunido de Assembleia Municipal. mediante relagdes de frequéncia ou notas de despesas a forne-
2 — Executar as tarefas inerentes ao expediente relativo & &er pela Seccdo de Gestdo de Recursos Humanos. B
alizacéo das reunides da Assembleia Municipal. 12 — Proceder ao processamento de toda a documentagao ne-
3 — Recolher e coordenar os assuntos tratados nas reuni@@ssaria para entrega as respectivas entidades dos fundos pre-
da Assembleia Municipal. viamente arrecadados por operagdes de tesouraria.
4 — Elaborar as minutas e actas das reuniées da Assembleidl3 — Controlar e proceder ao processamento de toda a do-
Municipal. cumentagcao necessaria a entrega do IVA.
5 — Exercer as demais func¢fes que lhe forem cometidas porl4 — Proceder ao cabimento, liquidagéo, processamento, re-
despacho do presidente da Camara. gisto e controlo de todas as despesas do municipio.
15 — Facultar aos servigos competentes os elementos neces-
Artigo 32.° sarios a actualizacdo do inventario, cadastro ou registo dos bens
patrimoniais do municipio, incluindo equipamentos, mobiliario,
Do Sector de Controlo Metrolégico prédios risticos ou urbanos e ainda de baldios.

A este servico. a cardo de um aferidor de pesos e medid 16 — Tratar do expediente e arquivo da documentacao do ser-
compete: &0 9 p %ﬁgo, remetendo aos servigos competentes os documentos, livros
pete. § processos destinados ao arquivo geral.
17

1 — Proceder a todo o controlo metrolégico nos termos d  Exercer as demais funcées que Ihe foram cometidas por
legislagdo em vigor. ¢ q p

2 — Arrecadar as receitas provenientes do servico ddespacho do presidente da Camara.
metrologia e fazer a sua entrega na tesouraria municipal no Gltimo

dia atil do més a que respeita. Artigo 36.°
3 — Cumprir as demais disposi¢cfes e regulamentos sobre Do Sector de Aprovisionamento
metrologia.
4 — Exercer as demais fung@es que Ihe forem cometidas porAo Sector de Aprovisionamento compete:
despacho do presidente da Camara. 1 — Administrar os artigos de consumo corrente existentes
e proceder a sua distribuigdo interna, propondo medidas tendentes
Artigo 33.° a racionalizar as aquisi¢cdes de material e os consumos.
= ) . 2 — Proceder ao movimento de entradas através de guias de
Da Divisdo de Gestdo Financeira remessa e notas de devo|ugéo_

A Divisdo de Gestdo Financeira, a cargo de um chefe de dj- 3 - Dar saida dos bens armazenados através das requisicoes
visdo, sob orientacdo do director de departamento, compete®glitidas pelos respectivos servicos e visadas pelo responsavel.
coordenagdo e orientacdo dos respectivos servicos, visando & — Proceder as aquisicoes necessarias, apés adequada ins-
optimizacdo dos recursos no quadro dos objectivos municipaf&i¢@0 dos respectivos processos.
fixados, designadamente no ambito da gestdo financeira, do con> — Proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomea-
trolo e registo contabilistico dos bens do municipio, da arrec&lamente a vigilancia dos prazos e a verificacéo das facturas.
dagdo de receitas e efectivagdo de despesas. Compete tambéfm— Exercer as demais fungées que Ihe forem cometidas por
colaborar com todos os servicos municipais tendo em vista a réespacho do presidente da Camara.
alizacdo de estudos e previsdes financeiras para a eficaz pre-

paracdo dos orcamentos e planos de actividades municipais. No Artigo 37.°
ambito da Divisdo funcionara a Reparticdo de Contabilidade e L )
a Reparticao Financeira. Da Reparticdo Financeira
Artigo 34.° A Repartigdo Financeira, a cargo de um chefe de repartigéo,

compete coordenar os respectivos servigos, nomeadamente o Sec-
tor de Gestao Financeira, a Sec¢do de Taxas e Licencgas e o

A Reparticdo de Contabilidade, dirigida por um chefe de reServico de Tesouraria.

Da Reparticdo de Contabilidade

particado, sob a directa dependéncia do chefe de divisdo, com- Artigo 38.°
pete a coordenacdo dos diversos servigcos que a integram, no- o )
meadamente a Seccdo de Contabilidade e o Sector de Do Sector de Gestdo Financeira

Aprovisionamento. Compete ao Sector de Gestao Financeira recolher e trabalhar

todos os dados necessarios a um melhor planeamento munici-

Artigo 35.° pal e ao aproveitamento dos varios recursos financeiros, nomea-

Da Seccéo de Contabilidade damente: . o
. ¢ 1 — Promover a elaboracédo dos planos de actividades e or-
A Seccédo de Contabilidade compete: camentos do municipio e respectivas revisfes e alteracdes, co-

1 — Colaborar na elaboracgdo dos planos de actividades e digindo todos os elementos e garantindo todo o expediente ne-
gamentos, respectivas revisoes e alteracdes, coligindo todos agsséario a sua aprovagéo e execucao.
elementos necessarios aquele fim. 2 — Organizar a conta anual de geréncia e colaborar no res-
2 — Coordenar e organizar a actividade financeira e os prgectivo relatério de actividades.
cessos inerentes a arrecadacédo de receitas e entrada de fundo$— Remeter aos departamentos centrais ou regionais as co-
3 — Remeter aos departamentos centrais ou regionais os efgas dos documentos enumerados nos nimeros anteriores e ou-
mentos contabilisticos determinados por lei. tros elementos determinados por lei.
4 — Colaborar nos balangos periédicos a tesouraria. 4 — Organizar e controlar os processos de empréstimos a curto,
5 — Conferir diariamente todo o processo relacionado cormédio e longo prazos.
a liquidacéo, registo e cobranca de todas as receitas do munib — Estudar e propor medidas conducentes a optimizacao de
cipio e entradas de fundos por operagdes de tesouraria. gestao financeira em todos os servigos.
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6 — Controlar toda a capacidade financeira do municipio, pro- 6 — Promover e participar na elaboracdo de manuais de pro-
movendo a elaboracdo de mapas analiticos mensais e orcamertedimento administrativo.

de tesouraria trimestrais. 7 — Exercer as demais func¢des que lhe foram cometidas por
7 — Exercer as demais fungBes que |he forem cometidas pt#i, regulamento ou despacho do presidente da Camara.
despacho do presidente da Camara. 8 — Submeter & apreciagdo da Camara um relatério anual das
actividades desenvolvidas.
Artigo 39.° 9 — Exercer as demais fun¢gdes que Ilhe forem cometidas por

. despacho do presidente da Camara.
Da Seccéo de Taxas e Licengas P P

A Seccdo de Taxas e Licencas compete:

1 — Liquidar impostos, taxas, licengas e demais rendimen- CAPITULO VI
tos do municipio.
2 — Tomada de contas, débitos e créditos dos mercados e feiras Servicos operativos

e passar as respectivas guias de receita.
3 — Conferir e passar guias de receita das senhas das canti-

nas, parques e campos de jogos municipais. SECCAO |
4 — Passar guias de cobranca de rendas de propriedades e

outros créditos municipais. . : N Do Departamento de Planeamento e Urbanismo
5 — Orientar o trabalho dos aferidores, conferir os taldes de

cobranca e passar as respectivas guias de receita. . o
6 — Expedir avisos e editais para pagamento de licencas, taxas Artigo 42.

e outros rendimentos nao especialmente cometidos as outr

a . P .
seccoes. itrlbuu;oes do Departamento de Planeamento e Urbanismo

7 — Escriturar os livros proprios dos servicos da sec¢do, mapaspara além das atribuigdes genéricas relativamente ao plane-
e relagBes que digam respeito a receita da Camara. amento e gestdo urbanistica compete, especificamente, ao De-

8 — Elaborar os calculos das receitas destinadas ao orcamepitamento de Planeamento e Urbanismo:
orgmang da Camara. | icul 1 — Praticar os actos e tarefas de concepgado, promogéo, de-
_ 9 — Registar os veiculos particulares e processar 0s respgfyicso e regulamentacéo dos planos municipais de ordenamento
tivos documentos e conceder cartas de condugéo. dg territério, sua articulagéo e implementagéo.

10 — Garantir o expediente referente a licencas de uso e pore, __ agsegurar todas as operagdes de natureza técnica e ad-
de arma de defesa e de caca, de simples detencéo de armafdsirativa relativas ao processo de transformacéo e uso do solo

tralnlshe_regfégecé%ra;rga:z isto de canideos municipal no quadro da estratégia global de desenvolvimento

: €g | y licial do distri municipal no respeito pelas normas legais e regulamentares em

i% _ (L)'?egr?;‘; pg{gv(ljsetasroncc;;(;gu aar:;egt?:o%?:(lecslgéoodeIf:glrttov.é%or e pelos legitimos direitos dos cidadaos, promotores e uti-
cacador 9 ¢ P P 3 Z5dores do ambiente urbano. 3

’ 3 — Viabilizar uma parceria transparente e co-responsabilizante

14 — Processos de concess&o de alvara sanitario. tre o Municipio e os promotores imobiliarios que conduza a
15 — Execucio de todos os servicos ou informaces sobfe! P P a

os servicos proprios da secgdo ou que de alguma forma se préfcuPeracado e requalificagdo das zonas urbanas ja construidas
dam com a receita da Camara. com vista a melhoria da sua qualidade para uma vivéncia hu-

16 — Elaborar e submeter a apreciacdo da Camara um re{ig_ana, sadia e confortavel e para os interesses do desenvolvimento
tério anual das actividades desenvolvidas. armonioso do concelho.

17 — Processo de guias e conhecimento das receitas. 4 — Criar as condi¢des e implementar um sistema de gestéo
18 — Formular propostas de actualizacdo de taxas, licencgsfegulamentacéo que conduzem a significativa elevacéo da qua-
ou outras receitas legalmente. idade dos empreendimentos urbanos ao nivel das operag6es de
19 — Exercer as demais fun¢des que Ihe forem cometidas pteamento ou edificacéo. B
despacho do presidente da Camara. 5 — Gerir o sistema de informagé&o e controlo de processos ur-
banisticos, compreendendo o atendimento e informacéo do publi-
Artigo 40.° co, a recepgéo, instrucdo preliminar e enderecamento dos proces-
sos para apreciacdo e parecer, bem como o respectivo arquivo.
Servigo de Tesouraria 6 — Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por

A . . . despacho do presidente da Camara.
A tesouraria, a cargo de um tesoureiro, compete:
1 — Proceder as disposi¢des contidas no Decreto-Lei n.° 92-C/ . o
84, de 28 de Dezembro, respeitantes a arrecadacdo de receitas Artigo 43.
e a realizagdo das despesas e ao movimento das operacdes de o
tesouraria. . A . ) Composicéo
2 — Prestar ao presidente da Camara todas as informages\o ambito do Departamento de Planeamento e Urbanismo fun-
por ele solicitadas. L - . cionardo a Divisdo de Planeamento, a Divisdo de Gestdo Urba-
3 — Cumprir as demais disposicdes legais e regulamentargsiica, o Sector de Apoio Administrativo e o Sector de Topo-

sobre contabilidade municipal. . 8rafia, Desenho, Reprografia e Cadastro.
4 — Exercer as demais fun¢des que Ihe forem cometidas por

despacho do presidente da Camara. Artigo 44.0

Artigo 41.° Da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento

Do Servico de Informatica A Divis&o de Planeamento e Desenvolvimento, a cargo de um

Ao Servico de Informética, sob directa dependéncia do directéihefe de diviséo, directamente dependente do director do depar-
do Departamento de Assuntos Juridicos, Administrativos e Ffamento, compete a coordenacdo e direccdo integrada das acti-
nanceiros, compete: vidades desenvolvidas, designadamente: )

1 — Estudar, recolher e trabalhar todos os dados necessaril — Promover a elaboracéo, centralizacéo e articulacdo dos
os a um melhor planeamento e organizagéo dos servigos muifistrumentos de planeamento urbanistico municipal.

cipais. 2 — Promover a elaboracdo de planos de salvaguarda e valori-
2 — Propor a implementacdo de técnicas de gestdo e con&ig¢do do patriménio cultural edificado e respectiva regulamentacao.
bilizacdo do trabalho administrativo. 3 — Colaborar na criagdo e desenvolvimento de uma base de

3 — Elaborar, em colaboracdo com os diversos servicos, edados de planeamento estratégico e urbanistico municipal.
tudos conducentes & melhoria do respectivo funcionamento no4 — Coordenar as actividades desenvolvidas pelo Sector de
que respeita a estruturas, métodos de trabalho e equipamen®janos Municipais de Ordenamento do Territorio, pelo Sector

4 — Propor medidas adequadas ao tratamento automatico da Planeamento de Infra-Estruturas e Equipamentos Sociais e
actividade dos servigos. pelo Sector de Planeamento de Transportes e Circulagéo.

5 — Elaborar e actualizar manuais de organizagéo interna de5 — Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por
cada servigo. despacho do presidente da Camara.



APENDICE N.° 116 — Il SERIE — N.° 185 — 11 de Agosto de 2000 99

Artigo 45.° grando as componentes de apreciagao, licenciamento e gestéo
dos processos de obras e a funcionalidade, imagem e a utiliza-
Do Sector dos Planos Municipais de Ordenamento ¢do do espaco urbano.
do Territério 2 — Apreciar, a luz dos planos e regulamentos urbanisticos em

vigor e demais legislacdo aplicavel, todos os processos sujeitos
Ao Sector dos Planos Municipais de Ordenamento do Terria licenciamento de obras de competéncias dos érgdos municipais.
tério, sob dependéncia do chefe de diviséo, compete implementar3 — Proceder & gestdo dos processos de obras licenciadas até
todas as medidas referentes a elaboragdo e actualizag@o @ogstoria final e ao licenciamento de utilizagéo, assegurando o

PMOT’s, nomeadamente: ) o respeito pelos projectos, alteracdes e utilizagdes aprovadas.
1 — Actualizar e gerir o Plano Director Municipal. 4 — Promover, em articulagdo com os agentes privados e 0s
2 — Elaborar e propor a elaboragdo de instrumentos de plautros servicos municipais, a requalificacdo das zonas ja
neamento urbanistico. urbanizadas e a implementacdo de mecanismos de salvaguarda
3 — Promover um intenso esforco de regulamentagdo dos pr@o patriménio arquitecténico.
cessos de urbanizagéo. 5 . 5 — Zelar pela imagem e funcionalidade do espacgo urbano,
4 — Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas pgfomovendo a boa circulacdo e seguranca das pessoas, regula-
despacho do presidente da Camara. mentando as condicdes de utilizacdo do espaco publico e me-
lhorando a compatibilidade entre as diversas actividades eco-
Artigo 46.° némicas, sécio-culturais, de lazer, de manutencgéo, etc.,

Do Sector de Planeamento de Infra-Estruturas desenvolvidas no espago urbano. S
Equinamentos Sociai 6 — Cumprir as dl_spQS|(;oes contlda_s nos planos municipais de
€ Equipamentos Soclals ordenamento do territorio e nos demais regulamentos em vigor.

Ao Sector de Planeamento de Infra-Estruturas e Equipamen-7 — Coordenar as actividades desenvolvidas pelo Sector de

tos Sociais, sob dependéncia do chefe de divisdo, compete: Gestdo Urbanistica, pelo Sector Técnico de Obras Particulares,
1 — Proceder a articulagéo com os grandes operadores de se@lo Sector de Habitacdo e Vistorias e pelo Sector de Fiscali-

vicos publicos (EDP, TLP, JAE, CP, Ministério da Educacao, etc.gac¢do Técnica de Obras Particulares.

tendo em vista a compatibilizacdo dos respectivos programas anu-

ais e funcionamento de actividades, em conformidade com o in- Artigo 50.°
teresse municipal. ~ L
2 — Elaborar estudos e planos de desenvolvimento das infra- Do Sector de Gestdo Urbanistica

-estruturas e equipamentos sociais estruturantes do concelho Na@y gector de Gestdo Urbanistica. sob dependéncia do chefe

prgwstoEs no PDM-d is fUNGS Ihe f fid de divisdo, cabem os seguintes poderes funcionais:
dosnm hxeécer as 'demtalsd ur(w:gpes que [he forem comelidas pory __ par pareceres sobre viabilidades e projectos de lotea-
espacho do presidente da Lamara. mento no que respeita ao seu enquadramento técnico legal, re-
. o colhendo para tal, junto das entidades envolvidas, as informa-

Artigo 47. ¢Bes necessérias & apreciagdo das mesmas.
Do Sector de Planeamento de Transportes e Circulagéo 2 — Dar parecer sobre projectos de infra-estruturas de obras
de urbanizacéo e fiscalizar o cumprimento da sua execuc¢do apés
Ao Sector de Planeamento de Transportes e Circulagédo, sabconcesséo do respectivo alvara.

dependéncia do chefe de divisdo, compete: 3 — Informar todos os processos relativos a viabilidades e
1 — Elaborar estudos de trafego e de planeamento da rettdeamentos.
viaria municipal. 4 — Executar as medidas relativas a aplicacdo da taxa de ur-

2 — Promover planos de circulacédo, transito e parqueameanizacgéo.
to em apoio as actividades de planeamento urbanistico e com5 — Exercer as demais fun¢gGes que Ihe forem cometidas por
vista a permanente adequacgédo e melhoria das condi¢cdes facdedpacho do presidente da Camara.
dindmica social e econémica.

3 — Dar parecer sobre ordenamento de transito e sinaliza- Artigo 51.°
G&o e processos de loteamento. o )
4 — Colaborar com as Divisbes de Vias e Arruamentos e de Do Sector Técnico de Obras Particulares

Projectos Municipais em processos com incidéncia na circula-
¢ao e transito.

5 — Apoiar outros servigos municipais, designadamente d
areas de obras, de actividades econémicas, de cultura. des
to, educacgéo e assuntos sociais em questdes sob a sua res%
sabilidade, tais como:

Ao Sector Técnico de Obras Particulares, sob dependéncia do
fhefe de divisdo, cabem os seguintes poderes funcionais:
L — Apreciar e informar projectos de edificacGes sujeitos a
ggnciamentos ou autorizagdo municipal.
— Preparar a fundamentagéo dos respectivos pedidos.
3 — Emitir pareceres sobre demolicSes de prédios.
Sinalizacao temporéaria em obras e zonas de actividades le-4 — Organizar e informar os processos de reclamacdes re-
vadas a efeito pelo municipio com incidéncia temporaferentes a constru¢des urbanas e diligenciar o embargo dos que

ria no sistema de circulagcéo e transito; carecam de licenga.
Estudos de circuitos de transportes publicos e nomeadamentes — Estabelecer contactos com as diversas entidades inter-
redes, percursos e horarios; venientes nos processos de obras e loteamento, visando o seu
Condig8es de segurangca em zonas especificas de equipamgsm andamento.
tos socials; 6 — Informar todas as certid6es no ambito das ac¢des desen-
Acessibilidades urbanas. volvidas nesta Divis3o.
. 5 . 7 — Manter actualizado um registo estatistico do numero de
6 — Exercer as demais funcGes que lhe forem cometidas pggificios, alojamentos, estabelecimentos comerciais, de servicos
despacho do presidente da Camara. e de instalagdes industriais, construidos e demolidos.
) 8 — Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas por
Artigo 48.° despacho do presidente da Camara.

Do Sector de Apoio Administrativo .
P Artigo 52.°

No ambito da Divisdo de Planeamento funcionara o Sector de o L
Apoio Administrativo, que, neste dominio, auxiliara o exerci- Do Sector de Habitacéo e Vistorias
cio das actividades a desenvolver. Ao Sector de Habitacdo e Vistorias, sob dependéncia do chefe
de divisdo, cabem os seguintes poderes funcionais:

Artigo 49.° 1 — Promover a organizagéo de vistorias com vista a con-
Da Divisdo de Gestdo Urbanistica cessdo de licenca de utilizacao. .
2 — Intervir em vistorias de natureza diversa.

A Divisdo de Gestdo Urbanistica, a cargo de um chefe de di- 3 — Promover a realizacéo das accbes necessarias tendentes
visdo directamente dependente do director de departamento, canresolucdo da situacdo de construgdes que ameacem ruina ou
pete, de forma genérica: constituem perigo para a salde e seguranca das pessoas.

1 — Proceder a gestdo do processo de urbanizacdo do terri4 — Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por
tério municipal a jusante dos processos de planeamento, intdespacho do presidente da Camara.
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Artigo 53.° 8 — Exercer as demais fun¢des que Ilhe forem cometidas por
. L o . despacho do presidente da Camara.
Do Sector de Fiscalizagcdo Técnica de Obras Particulares

Ao Sector de Fiscalizacdo Técnica de Obras Particulares, sob Artigo 56.°
dependéncia do chefe de divisdo, compete: Do Sector de Apoio Administrativo

1 — Fiscalizar o cumprimento, pelos particulares ou pesso-
as colectivas, dos projectos e condicionamentos, das licencas pardlo &mbito do Departamento de Planeamento e Urbanismo fun-
construcdo ou modificacdo e das normas legais e regulamentaenard o Sector de Apoio Administrativo que neste dominio
res aplicAveis nesses dominios, podendo embargar os traball@siliara o director de departamento no exercicio das acg¢bes a
encontrados em desconformidade, bem como aqueles que eslesenvolver.
jam a ser executados sem licenca.

2 — Fiscalizar o cumprimento das infra-estruturas em lotea- SECCAO I
mentos apés a concessao do respectivo alvara. N . .
3 — Fornecer e verificar os alinhamentos e cotas de soleira, Da Diviséo de Projectos Municipais
referentes a execugdo de obras particulares.
4 — Prestar informag¢des sobre todos os assuntos, no ambito Artigo 57.°

das atribui¢cdes da diviséo. Atribuics &ncias da Divisio de Proi
5 — Exercer as demais fungées que lhe forem cometidas por ~ Alrbuicoes e competéncias da Divisao de Projectos

despacho do presidente da Camara. Municipais
) A Divisdo, a cargo de um chefe de divisdo, directamente de-
Artigo 54.° pendente do presidente da Camara, compete, de uma forma ge-

x - L nérica:
Da Secgéo de Apoio Administrativo 1 — Assegurar a elaboragdo dos projectos de execuciio de ar-
No ambito da Divisdo de Gestdo Urbanistica funcionara a Se@uitectura e engenharia relativos a infra-estruturas e equipamentos
¢éo de Apoio Administrativo, a qual compete: sociais a construir ou a remodelar da responsabilidade munici-
1 — Dar todo o apoio administrativo aos sectores da divisad®al, bem como os respectivos mapas de medigoes.
2 — Promover o registo’ instrugéo e trami’[agao dos proces- 2 — Colaborar cqm 0 Departamento de Infra-Estruturas no
sos de licenciamento de obras particulares, loteamentos e r@&ompanhamento técnico das obras em curso.
pectivas viabilidades de construcdo, de propriedade horizontal3 — Colher e atender ao parecer prévio da Divisdo de Pla-

e de utilizacao de edificagdes. neamento acerca de todos 0s projectos a executar, suas carac-
3 — Atender o publico, informa-lo e encaminha-lo para oderisticas, localizacéo e conferimento das disposi¢bes contidas
servigcos adequados. nos planos municipais de ordenamento do territério.

4 — Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificacdo4 — Prestar apoio técnico a todos 0s servicos municipais que

distribuigdo e expedigédo de outros documentos ou processos duéequeiram nas areas de topografia, desenho, medigdes e or-
corram pelos varios sectores. camentos e em dominios técnicos especializados do seu ambito.

5 — Liquidar taxas e licencas e outros rendimentos do mu- 5 — Coordenar as actividades desenvolvidas pelo Sector de
nicipio relacionados com os servicos prestados e emitir os cofirquitectura, pelo Sector de Engenharia Civil, pelo Sector de

petentes alvaras de licencas. Mecéanica e Electrotecnia e pelo Sector de Topografia e Dese-
6 — Minutar e dactilografar o expediente dos processos qu#0.

corram pelos diversos sectores e efectuar os demais procedimen- Artigo 58.°

tos administrativos que lhe sejam determinados. .
7 — Organizar os processos de vistoria das construgcfes para Do Sector de Arquitectura

todos os fins consignados na lei e dar andamento aos despachog, sactor de Arquitectura, sob dependéncia do chefe de di-

gque nos mesmos incidirem. x ; ! <
- . sdo, cabem os seguintes poderes funcionais:
8 — Informar 0s processos burocraticos, organizar e mantéllll — Elaborar os projectos de arquitectura relativos as infra-

actualizados os ficheiros, anotando todos os movimentos dos res: : L :
pectivos processos, mantendo sempre em ordem o arquiygzgg;ggﬁ@:gg'g%ngi?;gls sociais a construir ou remodelar de

sectorial. ! ~ .
9 — Assegurar todos os servigos burocraticos relacionados co&gzspacﬁéeé%e[)%S‘Si%eerr?t%'sdgl%g;rﬁzrgue Ihe forem cometidas por

0S seguintes assuntos:

Demoli¢des de constru¢cdes clandestinas; Artigo 59.°
Embargo de obras; o
Estatisticas sectoriais. Do Sector de Engenharia Civil

. ~ . Ao Sector de Engenharia Civil, sob dependéncia do chefe de
10 — Exercer as demais fun¢ées que lhe forem cometidas pgiisao, cabem os seguintes poderes funcionais:

despacho do presidente da Camara. 1 — Elaborar os projectos e calculos de engenharia civil, nos
. o dominios das varias especialidades, relativos a infra-estruturas
Artigo 55. e equipamentos sociais a construir, reconstruir ou remodelar de

responsabilidade municipal.
2 — Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas por
No ambito do Departamento de Planeamento e Urbanismodespacho do presidente da Camara.

na dependéncia directa do seu director funcionara o Sector de To-

Do Sector de Topografia, Desenho, Reprografia e Cadastro

pografia, Desenho, Reprografia e Cadastro, ao qual compete: Artigo 60.°
1 — Transpor para a carta topogréfica os limites e a implan- o .
tacdo de todas as obras cujos projectos estejam sujeitos a apro- Do Sector de Mecanica e Electrotecnia

vagdo ou apreciacdo da Camara. Ao Sector de Mecéanica e Electrotecnia, sob dependéncia do

2 — Fazer o levantamento e manter actualizado 0 cadastifefe e diviséo, cabem os seguintes poderes funcionais:
de todos os monumentos e iméveis do municipio, bem como — Elaborar e acompanhar os projectos no dominio das res-
todas as urbanizagges e loteamentos aprovados Ou em execuGii o< especialidades relativos as infra-estruturas e equipamen-

3 — Executar os trabalhos de topografia e desenho, incluin:

do levantamentos, piquetagens, desenhos, medi¢des e calcu ;élmplementados pelo municipio.

relativos a projectos necessarios no ambito das actividades HBspchéeé%eLr%ii?jiwgsdgjrg:g;rﬁzrgue Ihe forem cometidas por

departamento.
4 — Fornecer e verificar os alinhamentos, cotas de soleira e . o
numeros de policia referentes & execugdo de obras particulares. Artigo 61.
5 — Colaborar com todos os servigcos do municipio e em es- Do Sector de Topografia e Desenho

pecial com a Divisdo de Projectos Municipais e o Sector Téc-
nico de Obras Particulares, fornecendo as plantas topograficasAo Sector de Topografia € Desenho, sob dependéncia do chefe
com as implantagfes correctas. de divisdo, cabem os seguintes poderes funcionais:
6 — Organizar e gerir o arquivo cartografico e topografico. 1 — Executar todos os trabalhos de topografia, desenhos e
7 — Medir e verificar areas de parcelas a vender, ceder atdlculos relativos a projectos necessarios ao bom funcionamento
reaver pelo municipio. da divisao.
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2 — Prestar apoio aos diversos sectores da divisdo e cola-2 — Colaborar com outros servicos municipais no desenvol-
borar com os restantes servicos municipais no ambito das suamento de programas especiais e integrados e contribuir para

actividades. a preservagao e divulgagao de praticas e expressfes de cultura
3 — Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas ppopular e recreativa, regional e nacional.
despacho do presidente da Camara. 3 — Promover e incentivar a difusao e criagdo de cultura nas
suas variadas manifestacdes (musica, teatro, artes plasticas, ci-
Artigo 62.° nema, literatura, danca, edicao, etc.), de acordo com programas
) o ) especificos e integrados com o esforgo de promocéao turistica,
Do Sector de Apoio Administrativo valorizando os espacos e equipamentos disponiveis e atenden-

0do a critérios de qualidade.

4 — Assegurar a gestdo moderna e responséavel dos equipa-
entos culturais municipais e a sua conservagdo e manutencao
e propor a atribuicdo de designag¢des toponimicas.

5 — Promover o inventario, classificagao, protecgdo, conser-

No ambito da Divisdo de Projectos Municipais funcionara
Sector de Apoio Administrativo que, neste dominio, prestara apo'm
ao chefe de divisdo e a todos os sectores que a integram.

SECCAO IlI vagao e restauro do patriménio turistico e cultural do concelho.

- . . 6 — Propor e coordenar ac¢des de dinamizacdo sobre maté-

Da Diviséo de Desenvolvimento Social rias relacionadas com o conhecimento e divulgacdo dos valo-
) res patrimoniais do concelho, histéria e tradi¢des.

Artigo 63.° 7 — Emitir pareceres e apresentar projectos sobre matérias

TR Ani P relacionadas com a preservacdo do patriménio histérico e cul-
At”bu'dg: eljsege%?/rgleie:r;eennctgssg?ial?|V|sao tural do concelho e propor acordos de cooperagdo com instituicGes
e entidades que prossigam fins idénticos. )

A Divisdo de Desenvolvimento Social, a cargo de um chefe 8 — Assegurar a realizacdo e actualizacéo de exposicBes tem-
de divis&o, directamente dependente do presidente da Camap@arias e permanentes e gerir a ocupacéo e rentabilizacéo dos
compete, de forma genérica: espacos culturais destinados a estes flns.A )

1 — Contribuir, de forma activa e criadora, para a realiza- 9 — Organizar e dirigir actividades no ambito da arqueolo-
¢do do grande objectivo municipal de criagdo de um ambien@a e da etnografia e do arquivo histérico.
social saudavel, moralmente elevado, caracterizado pela solida-10 — Promover a participacédo de populagdo e sua co-respon-
riedade. sabilizagdo no processo de defesa do patrimonio arquitectoni-

2 — Promover a diversificagdo das formas de express&o cuto, historico e cultural. . _
tural e desportiva e a gestdo moderna e eficiente das mesmasll — Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por
caracterizadas por uma elevada participagdo social e por urdl@spacho do presidente da Camara.
ponderada gestdo de recursos.

~ 3 — Contribuir, através de uma accéo sistematica e diversi- Artigo 66.°
ficada junto dos grupos sociais mais carentes, vulneraveis ou em d
risco, para a minimizacdo dos problemas e caréncias concretas Do Sector de Desporto

desses grupos e para a realizacao do grande objectivo municing sector de Desporto, sob dependéncia do chefe de divisdo,

pal do refor¢co da solidariedade entre todos os sectores da RQihem os seguintes poderes funcionais:

pulagéo do concelho. . . . .1 — Fomentar a construcdo de instalagBes e a aquisicdo de
4 — Contribuir para uma melhor insercéo social, formacéQq ipamentos para a pratica desportiva e recreativa.

e participacdo civica, moral, académica e profissional da juven-2 __Eomentar o desenvolvimento de colectividades despor-
tude do congelho. vidades d Wid | ivas e recreativas nas actividades, de acordo com programas es-
5 — Coordenar as actividades desenvolvidas pelo Sector ¢cificos e integrados com o esforco de promocéo do concelho.
Educacdo, pelo Sector de Cultura e Patrimonio, pelo Sector deg __ Assegurar a gestdo dos equipamentos desportivos mu-
Desporto, pelo Sector de Accdo Social, pelo Sector de Turigjicipais na perspectiva de modelos de gestdo do tipo auténo-

mo e pelo Sector de Juventude. mo e empresarial.
. 4 — Apoiar a realizagdo de provas desportivas no concelho.
Artigo 64.° 5 — Exercer as demais fun¢fes que lhe forem cometidas por

Do Sector de Educacéo despacho do presidente da Camara.

Ao Sector de Educagédo, sob dependéncia do chefe de divi- Artigo 67.°
sao, cabem os seguintes poderes funcionais: ~ ial
1 — Promover o levantamento das necessidades de equipa- Do Sector de Acgéo Socia

mentos na area educativa e colaborar com a Diviséo de Planexag sector de Acgdo Social, sob dependéncia do chefe de di-
amento no processo de planeamento das estruturas educatiygsio, cabem os seguintes poderes funcionais:

do concelho. 5 . 1 — Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da
2 — Executar todas as tarefas e ac¢bes abrangidas pelas c¥munidade e de grupos especificos.
peténcias do municipio em matéria educativa. 2 — Colaborar na detecgdo das caréncias da populagdo em

3 — Assegurar a gestdo dos equipamentos educativos e @grvicos de salde, bem como em accdes de promocao e profilaxia.
tabelecimentos do 1.° grau de ensino basico, do ensino infantil3 — Estudar e identificar as causas de marginalidade e de-
e pre-primario sob administragdo municipal, colaborando, sempigquéncia especificas ou de maior relevo na area do munici-
que conveniente, com 0s diversos servicos municipais COmpio, propondo as medidas adequadas com vista a sua elimina-
envolvimento nesta matéria. Géo.

4 — Desenvolver contactos e promover a celebragdo de pro-4 — Desenvolver acgdes de apoio a grupos de individuos es-
tocolos e acordos com instituigdes educativas, publicas e pasecificos, as familias e a comunidade, no sentido de desenvol-
ticulares, colectividades, organizagdes juvenis e outras entid@er o bem-estar social.
des, bem como colaborar com a comunidade educativa municipals — Desenvolver e implementar accdes de apoio a infancia
em projectos e iniciativas que potenciem a fung&o social da terceira idade de forma a melhorar o seu bem-estar.
escola. . 6 — Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por

5 — Criar condi¢des para um futuro alargamento de competespacho do presidente da Camara.
téncia municipal relativamente ao sistema de educacao.

Artigo 68.°

Artigo 65.° .
Do Sector de Turismo

Do Sector de Cultura e Patriménio
Ao Sector de Turismo, sob dependéncia do chefe de divisao,

Ao Sector de Cultura e Patrimonio, sob dependéncia do cheabem os seguintes poderes funcionais:
fe de divisdo, cabem os seguintes poderes funcionais: 1 — Coordenar a actividade dos diversos servigcos municipais

1 — Colaborar e dar apoio préximo as associa¢des e grupe® sentido de uma acgéo concertada e coerente, visando a pro-
culturais com vista a concretizacé@o de projectos e programas cutogdo das condigdes ambientais e gerais para o desenvolvimento
turais de ambito local, e o desenvolvimento das infra-estrutituristico do concelho.
ras cultural descentralizada, municipal e social, e a melhoria dos2 — Assegurar, em articulagdo com outros servicos munici-
métodos de gestdo dos recursos locais. pais e entidades externas, uma gestdo integrada e sistematica das
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areas do concelho com vista a sua permanente qualificagdo comd — Propor, junto das entidades competentes, medidas que
equipamentos de uso colectivo e promocao turistica. visem a melhoria das condi¢des de iluminagéo publica das ruas,
3 — Estudar e promover medidas de estimulo aos operadparques e outros espagos de utilizagdo colectiva.
res hoteleiros, comerciais e industriais que se distingam pelo es-6 — Promover a gestdo eficaz dos sistemas e o aumento das
pirito do servigo publico e uma pratica de qualidade que prestigiedes de abastecimento de dgua e drenagem de aguas residuais.
e valorize o municipio e o concelho. 7 — Exercer as demais funcdes que Ilhe forem cometidas por
4 — Levar a efeito, em parceria com outros operadores, ndespacho do presidente da Camara.
Pais e no estrangeiro, iniciativas promocionais do concelho, da

regido e das suas actividades econémicas, colaborando, neste Artigo 72.°
dominio, com o Gabinete de Comunica¢do e Cooperacao. ]
5 — Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por Do Sector de Parques e Jardins

despacho do presidente da Camara. Ao Sector de Parques e Jardins, sob dependéncia do chefe de

Artigo 69.° divisdo, cabem as seguintes competéncias:
’ 1 — Acompanhar e apoiar a construcdo e gestdo de parques
Do Sector de Juventude e jardins, assim como parques naturais e zonas protegidas sob

A .a administracdo de outras entidades ou servigos publicos.
Ao Sector de Juventude, sob dependéncia do chefe de divi-p _ Colaborar com os servicos do Departamento de Planea-
Saf' caFt:em 0s segumt%s lpqderes funcionais: . mento e Urbanismo com vista ao estabelecimento de regulamentos
— Promover o estabelecimento e execucao, em estreita gy nicipais, definindo os critérios técnicos a que deverdo res-

laboragéo com outros servicos municipais, organizacées de jgaitar os projectos de loteamento particulares no que respeita

vens e com outras entidades publicas e sociais com intervefis condicdes de espacos verdes nas respectivas areas de inci-

¢do na area da juventude, de programas especiais cobrindo#ﬁcia.
diversas areas problema da juventude, tais como ocupacao d& _ 'promover a valorizagdo de ruas, pragas, parques e jar-
tempos livres, habitacdo, emprego, formacdo profissional, saljns e demais logradouros publicos, providenciando o plantio

de, cultura e desporto. . . . £ _seleccdo das espécies que mais se adaptam as condiges lo-
2 — Assegurar directamente servigos e apoios aos jovens,

L ¢ / . ais.
cilitando o seu conhecimento de oportunidades e mecamsmgg 5 x .
especificos de apoio existentes em diversos ambitos. 4 — Assegurar a conservagdo, manutengdo e continuo melho

! . . ~ . ramento de qualidade e funcionalidade dos espacos verdes ur-
3 — Dinamizar estruturas e organiza¢bes de apoio afyn,s e organizar e manter viveiros onde se preparem as mu-

associativismo juvenil. . gas para os servigos de arborizacdo

Ci; &)s':?or?/grr]\tsar politicas de apoio ao combate a exclusdo s6°5" ""pmover a participacao e co-responsabilizagao dos mo-

5 — Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas p dores e dos municipes em geral na conservacédo dos espagos

A A rdes urbanos e na reparticdo da natureza.
despacho do presidente da Camara. 6 — Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas por

Artigo 70.0 despacho do presidente da Camara.
Do Sector de Apoio Administrativo Artigo 73.°
No ambito da Divisdo de Desenvolvimento Social funciona- Do Sector de Limpeza Publica

rd o Sector de Apoio Administrativo, que, neste dominio, pres- . . ~
tara apoio ao chefe de divisdo e aos diversos sectores que a inA0_Sector de Limpeza Publica, sob dependéncia do chefe de

tegram, para a prossecucgdo das suas actividades. divisdo, cabem as seguintes competéncias: .

1 — Assegurar, de forma eficaz e permanente, a limpeza e

SECCAO IV salubridade dos espacos e aglomerados urbanos do concelho.

2 — Proceder a remogé&o dos residuos sélidos urbanos e a fi-

Da Divisio de Ambiente xacdo de itinerarios de recolha e transporte dos mesmos.
3 — Estudar e propor a aprovagéo de regulamentos municipais
Artigo 71.° relativos a higiene urbana e a remocgéo de residuos solidos urba-
nos.
Atribuicdes e competéncias da Divisdo de Ambiente 4 — Estudar e propor a criagdo de infra-estruturas de depo-

A Divisdo d bi d hefe de divisa d.si(;ﬁo ou transferéncia de residuos sdlidos urbanos.
A Divisao de Ambiente, a cargo de um chefe de divisao di- 5 "proceder a conservacdo dos equipamentos de recolha e
rectamente dependente do presidente da Camara, Compewvd‘é‘ﬁ)osigéo e gerir a utilizacdo dos mesmos.

forma genérica, a coordenacdo e direcgdo integrada das actiVig __“cglaborar na elaboracéo, na apreciagdo de projectos e

dades desenvolvidas, designadamente: na fiscalizacdo de obras de cemitérios, lavadouros, sanitarios e
1 — Promover o estudo sistematico e integrado da problg:

matica do ambiente no concelho, nas suas diversas vertent S;nfgosﬁjdar e propor medidas de caracter organizacional, eco-

propondo as medidas adequadas, aos diferentes niveis de degiico ¢ financeiro, com vista a melhoria do equilibrio de ex-

sdo municipal, para salvaguardar e melhorar as condi¢cfes oracio das actividades da sua responsabilidade

rais do ambiente, com especial aten¢do as suas incidéncias ¢ E d s funch p Ihe f ometid

actividade turistica e da salde publica. — hxecrjcer as _demalsd ur&gpes que Ine forem cometidas por
2 — Assegurar, através da actividade da divisdo e uma ed€spacho do presidente da Camara.

treita cooperagdo com outras instituicdes locais e nacionais, a

promocéo do ambiente do concelho, nas suas vertentes de: Artigo 74.°
Controlo de poluigdo sonora, atmosfera e do meio hidrico; DO Sector de Educagéo Ambiental e Defesa da Qualidade
Higiene urbana e renovacio, tratamento e deposicdo final de Vida e do Consumidor

de residuos sélidos, incluindo os domésticos, comerciais, Ao Sector de Educagdo Ambiental e Defesa de Qualidade de

industriais, hospitalares e outros; - ; h Jarrad
Salvaguarda e desenvolvimento da estrutura verde _municipgl(ia_e g?oggr\‘/zl;mhdnotg ¢ daaberg ﬁlsasggu'gtgrsn Cgsmggit;ngloass'mais
tanto ao nivel de parques e zonas naturais de importan- R popufagao, p

cia municipal ou regional como de espacos verdes intdovens, accbes de formacéo e sensibilizagdo para a problemati-

grados no meio urbano; ca da defesa do meio ambiente e qualidade de vida.
Recuperacdo de zonas degradadas por accdo de agentes ecé,— Propor e executar medidas que visem defender da po-

némicos ou processos haturais de erosao; uicdo as aguas das nascentes e rios. . )
Proteccdo de espécies animais e vegetais tipicas do conceln@ — Intervir e colaborar com outras entidades publicas, pri-

ou ameacadas de extingao; vadas ou associagdes de defesa ambiental, na preservacéo e defesa
Proteccdo e defesa dos direitos do consumidor. das espécies animais e vegetais em vias de extingéo.

4 — Promover e acompanhar a actividade do Centro de In-
3 — Coordenar a actividade dos diversos sectores que int&rmacéo Autarquica ao Consumidor (CIAC), ao qual cabem as
gram a divisdo tendo em vista a optimizagdo do seu funcionddn¢des de informagédo, analise local e apoio ao consumidor e
mento e melhoria dos servicos prestados. associagoes.
4 — Gerir o parque de viaturas e maquinas do municipio e 5 — Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por
0s respectivos servigos e estruturas de apoio e manutengdodespacho do presidente da Camara.
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Artigo 75.° 4 — Assegurar a prestacdo de apoio oficinal aos diversos ser-
. vigos e gerir as dotagdes de materiais e equipamentos para as
Do Sector de Mercados e Feiras divisdes que integram o departamento.

Ao Sector de Mercados e Feiras, sob dependéncia do chefe . o

de divisdo, cabem as seguintes competéncias: Artigo 81.
1 — Assegurar a participagdo e representagdo do municipio Composigio

em feiras e exposicoes. o . .
2 — Promover a qualidade dos espacos de comercializacdoNO ambito do Departamento de Infra-Estruturas funcionaréo

dos mercados e feiras. a Divisdo de Vias e Arruamentos e a Divisdo de Habitacdo e
3 — Manter em funcionamento o canil municipal, captura, traPatrimonio e Equipamento, a Seccéo de Apoio Administrativo
tamento e abate de canideos. e o Sector de Aprovisionamento.
4 — Exercer as demais fungcdes que Ihe forem cometidas por . o
despacho do presidente da Camara. Artigo 82.
) Da Divisdo de Vias e Arruamentos
Artigo 76.° N )
) ) ) o ) A Divisdo de Vias e Arruamentos, a cargo de um chefe de
Do Servigo de Sanidade Animal, Higiene Publica divisdo, directamente dependente do director de departamento,
e Veterinaria compete a coordenacao e direcgdo integrada das actividades de-

. S . senvolvidas pelo Sector de Construcédo de Vias e Arruamentos
A este servico, a cargo de um veterinario municipal, competg pelo Sector de Conservacio de Vias e Arruamentos, designada-
dar cumprimento as normas estabelecidas no Decreto-Lei n.° 143&nte:

83, de 30 de Marco, e cumprir as demais disposicdes legais apli-1 — Elaborar e acompanhar os processos de execucdo de obras

caveis. de vias e arruamentos, quer em regime de empreitada, quer por
administracdo directa.
Artigo 77.° 2 — Dar execucdo ao plano de actividades municipal no ca-
) . pitulo do desenvolvimento rodoviario.
Do Sector de Abastecimento de Agua 3 — Gerir a conservacgéo da rede viaria municipal.

— Participar na definicdo do programa de obras a imple-

Ao Sector de Abastecimento de Agua, sob dependéncia qﬂ:ntar pelo Municipio e juntas de freguesia

chefe de divisdo, cabem as seguintes competéncias: 5 — Preparar concursos de fornecimento de materiais.

1 — Assegurar a eficacia das redes de abastecimento de agug __ coordenar as actividades desenvolvidas pelos sectores
2 — Reforcar e aumentar os seus niveis de atendimento pgge integram a divisio e exercer as demais funcdes que lhe forem

blico. ) ) cometidas pelo presidente da Camara.
3 — Proteger e controlar a qualidade da &agua.
4 — Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas por Artigo 83.°

despacho do presidente da Camara. . i
Do Sector de Construcéo de Vias e Arruamentos

Artigo 78.° Ao Sector de Construcdo de Vias e Arruamentos, sob depen-
Do Sector de Drenagem de Aguas Residuais déncia do chefe de divisdo, cabem as seguintes competéncias:
1 — Executar as obras de construgdo de vias, arruamentos e

1 — Promover o aumento das redes de drenagem de aguaigros espacgos publicos constantes do plano de actividades.

residuais. 2 — Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias
2 — Assegurar a eficacia dos sistemas municipais de drenBlnicipais e informar os processos de ocupacéo da via publica
gem e tratamento de aguas residuais. no_ambito do sector. N o
3 — Executar as demais funcdes que forem cometidas por des3 — Promover a construcéo e beneficiacdo de zonas verdes
pacho do presidente da Camara. ﬁigi%:llipsamentos urbanos em colaboragdo com outros servigos mu-

. o 4 — Realizar obras de urbanizacdo, quer sejam a expensas
Artigo 79. do municipio, quer sejam com a imputagdo de encargos a
Da Secgao de Apoio Administrativo urbanizadores. . N .
5 — Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas por
No ambito da Divisdo de Ambiente, funcionard a Seccdo ddespacho do presidente da Camara.
Apoio Administrativo que auxiliard, neste dominio, o chefe de

divisdo e a actividade dos diversos sectores que integram a di- Artigo 84.°
visao. Do Sector de Conservagao de Vias e Arruamentos
SECCAO V Ao Sector de Conservagéo de Vias e Arruamentos, sob depen-
déncia do chefe de divisao, cabem as seguintes competéncias:
Do Departamento de Infra-Estruturas 1 — Promover a conservacio das vias municipais, bem como
. o das suas obras de arte.
Artigo 80. 2 — Inspeccionar periodicamente as vias municipais, promo-

vendo as medidas necessarias a sua conservagao.
3 — Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das briga-
Para além das atribuicbes genéricas relativamente & prom@as de pessoal nos diversos trabalhos de beneficiacdo, repara-
céo da realizacso das infra-estruturas e equipamentos fundamé&AO € conservagdo dos arruamentos municipais.

Atribuicbes do Departamento de Infra-Estruturas

tais, compete, especificamente, ao departamento: 4 — Preparar concursos do fornecimento dos materiais e equi-
1 — Organizar os processos de abertura de concursos das ol? ent\(;s _?_ecessarlos. ~ d .
municipais de infra-estruturas, arranjos exteriores e equipamentos>, -~ Verificar a execucdo, por parte das empresas concessi-

sociais, incluindo a elaboracio de cadernos de encargos e pPSiarias de servicos publicos, dos trabalhos de abertura de va-
gramas de concurso, assim como proceder a gestao técnic & (ir%%%?fgroaiedEﬁvﬂiﬂ%@é’g r(‘;ifé \Ilhaesfgyebr:;ccagr'netidas por
%%rgngt.ratlva das respectivas empreitadas ap6s adjudicagéo P§ pacho do presidente da Camara.

2 — Assegurar a conservagado e manutencdo das infra-estru- . o
turas, dos equipamentos sociais e do mobiliario urbano muni- Artigo 85.
cipais ou sob responsabilidade municipal. Do Sector de Apoio Administrativo

3 — Assegurar um adequado e proximo enquadramento dos
trabalhadores afectos ao departamento, especialmente os que dé&do dmbito da Divisdo de Vias e Arruamentos funcionara o
senvolvem trabalho no exterior, no sentido da permanente elSector de Apoio Administrativo, que auxiliara, neste dominio,
vagdo da sua motivacdo e desempenho, da disciplina laborabechefe de divisdo e a actividade dos diversos sectores que in-
da sua capacitacdo e valorizagdo profissional. tegram a divisao.
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Artigo 86.° Artigo 90.°
Da Divisdo de Habitagdo e Patriménio e Equipamento Do Sector de Oficinas e Equipamentos Moveis

A Divisdo de Habitacdo e Patriménio, a cargo de um chefe Ao Sector de Oficinas e Equipamentos Mdveis, sob depen-
de divisao, directamente dependente do director de departamerdéncia do chefe de divisdo, cabem as seguintes competéncias:
compete, de forma genérica, a coordenacéo e direc¢do integral — Assegurar as actividades de manutencédo do parque de

da das actividades desenvolvidas, designadamente: viaturas e maquinas do municipio.
1 — Determinar as caréncias habitacionais do concelho e man-2 — Assegurar o bom funcionamento do sistema de gestao
ter actualizado o seu inventério. instituido pela Camara e promover as medidas organizacionais

2 — Propor os programas e acgao tendentes a resolucao eanetodoldgicas tendentes a optimizagdo do servigco e eficacia
problema da habitagcédo, apoiar a compra de habitagdes camadé- seu funcionamento.
rias por parte dos inquilinos que o desejem e colaborar com or-3 — Executar obras quer em oficina quer nos locais de apli-
ganismos congéneres (Misericordia, CRSS, etc.) e outros saracao das especialidades de carpintaria, serralharia, pichelaria,
vicos municipais na resolugdo do problema habitacional delectricista e pintura de construcao civil, no ambito das funcdes
concelho. atribuidas ao Departamento de Infra-Estruturas e Ambiente e de
3 — Preparar e executar as politicas municipais de consewsutros servicos municipais, quando necessario.
vacdo do parque habitacional e patrimonial publico e privado 4 — Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por

do concelho, em colaboragdo com outros servigos. despacho do presidente da Camara.
4 — Dar execugao ao plano de actividades municipal e par-
ticipar na definicdo de programa e obras a implementar pelo mu- Artigo 91.°
nicipio e juntas de freguesia.
5 — Exercer as demais fung8es que lhe forem cometidas por Do Sector de Apoio Administrativo

despacho do presidente da Camara. U L o S .
No ambito da Divisdo de Habitacdo, Patriménio e Equipamento

Artiqo 87.° funcionara o Sector de Apoio Administrativo, que auxiliara, neste
9 ) dominio, o chefe de divisédo e a actividade dos diversos secto-

Do Sector de Construgéo e Conservacdo do Patriménio res que integram a Divis&o.

1 o

Ao Sector de Construcdo e Conservagao do Patrimoénio, sob de- Artigo 92.
pendéncia do chefe de divisdo, cabem as seguintes competéncias: Da Seccdo de Apoio Administrativo

1 — Executar as obras por concurso publico ou limitado ou
outro, de acordo com o plano de actividades do municipio, no No &mbito do Departamento de Infra-Estruturas, funcionara
ambito da construgéo, conservagéo ou beneficiacdo de todosa@ssecgédo de Apoio Administrativo, que auxiliara, neste domi-
edificios do municipio, incluindo habitacdes e instalacdes afectaso, os chefes das divisdes que compdem este Departamento.
ao ensino.

2 — Organizar e manter actualizado o cadastro das edifica- Artigo 93.°
¢des da autarquia e respectivo equipamento. o
3 — Promover a elaboragéo ou colaborar em projectos de obras Do Sector de Aprovisionamento

municipais, no ambito das respectivas actividades, preparando_ bito d d f d

os respectivos concursos de obras a executar por empreitada,N© @mbito do Departamento de Infra-Estruturas, e na depen-
4 — Promover a conservacdo e manutencdo dos equipametEncia directa do seu director, funcionara o Sector de Aprovi-

tos do municipio que ndo estejam a cargo de outro sector. Slonamento, ao qual compete:

5 — Oirientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das briga- Proceder & gestéo deocksde materiais, ferramentas e de-
das de pessoal na construgdo, beneficiagdo, conservagdo e re- nais utensilios afectos ao DepartaﬁwentO'

pa6ra(;acl>3 de todas as mstalat;oc(ejs ? edificios ;nuglupalts. . Proceder & requisicdo de pecas e acessérios indispensaveis
— Preparar os concursos de fornecimento de materiais 0U 55 hom funcionamento de todos 0s SErVicos;

equipamentos necessarios. . Zelar pelo bom e regular estado de funcionamento dos ma-
7 — Exercer as demais funcGes que lhe forem cometidas por teriais e equipamentos:
despacho do presidente da Camara. Estudar e propor medidas de caracter organizacional com
. o vista & melhoria do funcionamento do servigo;
Artigo 88. Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por des-

Do Sector de Mobiliario Urbano pacho do presidente da Camara,

Ao Sector de Mobiliario Urbano, sob dependéncia do chefe

de divisdo, cabem as seguintes competéncias: CAPITULO VII
1 — Zelar pela imagem do espacgo urbano. . s o
2 — Promover a instalacdo de equipamentos sociais e publi- Disposic¢@es finais
citarios e outros elementos de mobiliario urbano, tendo em per-
manente atencao critérios de qualidade e estética. Artigo 94.°
3 — Instalar, nas areas urbanas, espacos de informacgao e pro- ] ) ]
mocéo do concelho, nas vertentes social, cultural e econémica. Criagdo e implementagdo dos 6rgdos e servigos

4 — Proceder a renovagdo dos equipamentos degradados. 1 — Ficam criados todos os drgdos e servi¢cos que integram

5 — Instalar as designagfes toponimicas aprovadas pelo exe- - < 9 cos g 9
cutivo. a presente organizacgéo. .

6 — Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas pgc? b GTUR SOP SR % B R e e, Ge acordo
despacho do presidente da Camara. aq O Pp mple as p
com as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal e por
Artico 89.9 deliberacdo expressa desta, sendo respeitados em cada ano os

rigo 89. limites de despesas com pessoal previstos na lei.

Do Sector de Cemitérios .
Artigo 95.°

Ao Sector de Cemitérios, sob dependéncia do chefe de divi- L ) .
s&o, cabem as seguintes competéncias: As atrlbm(;qes dos diversos servigos da presente estrutura or-

1 — Executar as obras de construgéo, separacédo e benefi@fnica poderdo ser alteradas por deliberagdo da Camara Muni-
ardo dos cemitérios de acordo com as previsdes em plano ¢igal devidamente fundamentada, sempre que razdes de efica-
actividades do municipio. cia o justifiquem.

2 — Apoiar as juntas de freguesia na melhoria das condi¢des Artigo 96.°
de funcionamento e utilizagdo dos cemitérios.

3 — Exercer as demais fungées que Ihe forem cometidas porCom a entrada em vigor da presente estrutura organica € re-
despacho do presidente da Camara. vogado o quadro orgénico e funcional em vigor até aquela data.
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ANEXO I

Quadro de pessoal
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Namero de lugares Escalbes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
Oggga- Vagos | A criar extﬁwgui Total 1 2 3 4 5 6 7 8
Dirigente e de chefia.. — Director de degrtamento| 1 2 - - 3 - - - - - - - - —
Chefe de divisaa.......... 3 7 - - 10 | - - - - - - - - —
Chefe de repartigéo...... 2 1 - - 3 460 478 500 54p — - - - ©)
Chefe de secgaa........... 2 5 1 - 8 330 350 370 40P 430 460 + = —
Técnico superior.......... Arquitecto.........ccccoeeureennn. Assessor principal.......... 719 770 830 900 — - - -
ASSESSOL......uuvrrirnrirnrineenns 610 660 690 7BO- - - -
Principal.............. O I 1 - - 7 510 56Q 590 650 — - - -
De 1.2 classe 460 47p 500 545-— - - - (a)
De 2.2 classe 400 41p 435 4%5- - - -
Estagiario.............cceeenne - - - - - 310 - - - - - - -
Arquitecto paisagista...... Assessor principal.......... 719 770 83Dp 900 — - - -
ASSESSOL......uvvrrirrrirnrieenens 610 660 690 7BO- - - -
Principal.............. | — 1 - - 1 510 56Q 590 650 — - - -
De 1.2 classe 460 475 500 545-— - - - (a)
De 2.2 classe 400 415 435 4%5- - - -
Estagiario.............ccceeenne - - - - - 310 - - - - - - -
Engenheiro civil............... Assessor principal.......... 719 770 830 900 — - - -
ASSESSOL......uvvrrirrrinnrieenens 610 660 690 7BO- - - -
Principal.............. e 1 4 - - 5 510 56Q 590 650 — - - -
De 1.2 classe 460 475 500 545- - - - (a)
De 2.2 classe 400 415 435 4%5- - - -
Estagiario.............cceeenne - - - - - 310 - - - - - - -
Médico veterinario........... Assessor principal.......... 719 770 830 900 — - - -
ASSESSOL......uvvmrirrrinnrieeneans 610 660 690 7BO- - - -
Principal.............. e 1 - - - 1 510 56Q 590 650 — - - -
De 1.2 classe 460 475 500 545-— - - - @
De 2.2 classe 400 41p 435 4%5- - - -
Estagiario.............cceeenne - - - - - 310 - - - - - - -
Engenheiro do ambiente .}..Assessor principal.......... 719 770 830 900 — - - -
ASSESSOL.....uuvvrriirriiiriieennes 610 660 690 7B0- - - -
Principal.............. | — 1 - - 1 510 560 590 650 - e —
De 1.2 classe 460 476 500 545- | — | - | - @)
De 2.2 classe 400 415 435 4%5-— - - -
Estagiario........ccccoecvvrennen. - - - - - 310 - - - - - - -

0002 3p 01s0by ap TT — G8T o'N



0002 @p 01s0BY 8p TT — G8T o'N — JI¥IS Il — 9TT o'N IDIANIJV

NUmero de lugares Escalbes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes

Oggga- Vagos | A criar ext’il_}1guir Total 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico superior........... Engenheiro gedgrafa...... Assessor principal.......... 710 770 83p 900 — - - -
ASSESSOL.......evvvirrrrnnrinnnnns 610 660 690 7BO- - - -
Principal.............. | — 1 - - 1 510 560 590 650 — - - -

De 1.2 classe 460 476 500 545- | — | - | - @)
De 2.2 classe 400 415 435 4%5-— - - -
Estagiario........ccccoccuveenne. - - - - - 310 - - - - - - -
Engenheiro agricola........ Assessor principal.......... 719 770 83p 900 — - - -
ASSESSOL......oevnminrrnnnriinnnns 610 660 690 7BO- - - -
Principal.............. | — 1 - - 1 510 560 590 650 — - - -

De 1.2 classe 460 476 5d0 545- | — | - | - @)
De 2.2 classe 400 415 435 4%5- - - -
Estagiario........ccccoccuveenee. - - - - - 310 - - - - - - -
Engenheiro florestal....... Assessor principal.......... 719 770 83D 900 — - - -
Assessot.......... 610 660 690 7BO-— - - -
Principal.............. | — 1 - - 1 510 560 590 650 — - - -

De 1.2 classe......... 460 475 500 545- - - - ()
De 2.2 classe.....cccccceeenee 400 415 435 4%5- - - -
Estagiario........ccccoecuveenne. - - - - - 310 - - - - - - -
Engenheiro mecanico..... Assessor principal.......... 719 770 83D 900 — - - -
ASSESSOL......oevnminrrrrnriennnns 610 660 690 7B0O- - - -
Principal.............. | — 1 - - 1 510 560 590 650 — - - -

De 1.2 classe 460 475 500 545- - - - (a
De 2.2 classe 400 415 435 4%5- - - -
Estagiario........ccccoccuveenee. - - - - - 310 - - - - - - -
Engenheiro electrotécnicop  Assessor principal...... 719 770 83D 900 — - - -
ASSESSOL.......evvvirnnrrrrinnnnns 610 660 690 7BO- - - -
Principal.............. | — 1 - - 1 510 560 590 650 — - - -

De 1.2 classe 460 475 500 545- - - - €)]
De 2.2 classe 400 415 435 4%5-— - - -
Estagiario..............eeeennn. - - - - - 310 - - - - - - -
Educacéo fisica............... Assessor principal.......... 719 770 83D 900 — - - -
ASSESSOL......ccoiiriiiieiins 610 660 690 7B0— - - -
Principal.............. | — 2 - - 2 510 560 590 650 — - - -

De 1.2 classe 460 475 500 545- - - - (a)
De 2.2 classe 400 415 435 4%5- - - -
Estagiario..............eeeennn. - - - - - 310 - - - - - - -

L0T




Namero de lugares Escalbes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes

Oggga- Vagos | A criar ext'i%gui Total 1 2 3 4 5
Técnico superior........... Economista....................... Assessor principal.......... 710 770 83p 900 —
ASSESSOL......ouunninnnrrnrinnnnnns 610 64 690 7B0—
Principal.............. 1 1 - - 2 510 560 590 650 —

De 1.2 classe 460 475 500 545- €)
De 2.2 classe 400 415 435 4%5-—
Estagiario........cccccecuveennnne. - - - - - 310 - - - -
Gestaa......cccceeiiiiiiiieed . Assessor principal.......... 710 770 83p 900 —
ASSESSOL......ounnrinnnrrrrrnnnnns 610 64 690 7B0—

Principal.............. - 1 - - 1 510 560 590 650 — @
De 1.2 classe 460 475 500 545-
De 2.2 classe 400 415 435 4%5-—
Estagiario........ccccoecuveeennee. - - - - - 310 - - - -
JUIIStA...eeeeeiiiieeccc e, . Assessor principal.......... 710 770 83p 900 —
ASSESSOL.....uuvuviiinniiniiinnnnns 610 664 690 7B0—
Principal.............. 3 1 - - 4 510 560 590 650 —

De 1.2 classe 460 475 500 545- €)
De 2.2 classe 400 415 435 4%5-
Estagiario.......cccccoeeuvveeennn. - - - - - 310 - - - -
Cultura e accdo social... | Assessor principal.......... 719 770 83D 900 —
ASSESSOL......euvnrinnrrrrrrennnnns 610 64 690 7B0—
Principal.............. 1 1 - - 2 510 560 590 650 —

De 1.2 classe 460 475 500 545- (a)
De 2.2 classe 400 415 435 4%5-
Estagiario........ccccoeeuveennnen. - - - - - 310 - - - -
Servigo social................... Assessor principal.......... 719 770 83D 900 —
ASSESSOL.....uueuuiiiniiinriinnnns 610 64 690 7B0-—
Principal.............. 1 2 - - 3 510 560 590 650 —

De 1.2 classe 460 475 500 545- (a)
De 2.2 classe 400 41p 435 45%5-
Estagiario........ccccoccuveennnee. - - - - - 310 - - - -
Administracé@o publica.... | Assessor principal.......... 710 770 83p 900 —
ASSESSOL.....uuuuuiiirniinriinnnns 610 64 690 7B0-—
Principal.............. - 2 - - 2 510 560 590 650 —

De 1.2 classe 460 475 500 545- ()
De 2.2 classe 400 415 435 4%5-
Estagiario........ccccceeuveennnne. - - - - - 310 - - - -
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NUmero de lugares Escalbes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes

Oggga- Vagos | A criar extﬁgui Total 1 2 3 4 5
Técnico superior........... Biblioteca e documentagdo Assessor principal..... 719 770 83D 900 —
(BD). ASSESSOl...cceviieiiiiiiiaeaaannn. 610 664 690 7B0-—
Principal.............. - 1 - - 1 510 560 590 650 —

De 1.2 classe 460 475 500 545- €)]
De 2.2 classe 400 415 435 4%5-—
Estagiario........ccccoccuveenne. - - - - - 310 - - - -
Técnico superior.............. Assessor principal.......... 710 770 83p 900 —
ASSESSOL.....uuuuuiiinniinriiniins 610 64 690 7B0—
Principal.............. - 5 3 - 8 510 560 590 650 —

De 1.2 classe 460 475 500 545- €)
De 2.2 classe 400 41p 435 45%5-
Estagiario........ccccoccuveenee. - - - - - 310 - - - -
TECNICO....cceveeiiiiinee Técnico civil.........coeeeennes Especialista principal.... 510, 560 590 650 —
Especialista...........ccc....... 460 476 500 545-
Principal...........c.cco..... 2 3 1 - 6 400 420 440 47p —

De 1.2 classe 340 356 375 415- €)]
De 2.2 classe 285 296 305 330-
Estagiario.......cc.ccoeeuvveeennn. - - - - - 21§ - - - -
Técnico de contabilidade Especialista principal.... 510, 560 590 650 —
e administracéo. Especialista 460 476 500 545-
Principal.............. 3 - 1 - 4 400 420 440 47p -

De 1.2 classe 340 356 375 415- €)
De 2.2 classe 285 296 305 330-
Estagiario........ccccoccuveenee. - - - - - 215 - - - -
Técnico de educacao..... Especialista principal.... 510, 560 590 650 —
Especialista........cc........... 460 475 500 545-—
Principal..........cc.cco..... 5 - - - 5 400 420 440 475 —

De 1.2 classe 340 355 375 415- (a)
De 2.2 classe 285 296 305 330-
Estagiario........ccccoccuveenee. - - - - - 215 - - - -
Técnico de turisma......... Especialista principal.... 510, 560 590 650 —
Especialista...........cc.c....... 460 476 500 545-
Principal...........c.cco..... - 1 - - 1 400 420 440 475 —

De 1.2 classe 340 356 375 415- €)
De 2.2 classe 285 296 305 330-
Estagiario........ccccoccuveenee. - - - - - 215 - - - -
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Numero de lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
Oggga- Vagos | A criar ext'i,;guir Total 1 2 3 4 5 6 7 8
TECNICO......eveveeeeiiiieene, Técnico rural........cccceeueee Especialista principal.... 510/ 560 590 650 — - — -
Especialista...................... 460 476 5Q0 545-— — — —
Principal........cccccouiiviiinnnnns - 1 - - 1 400 420 440 476 - - - -
De 1.2 classe 340 356 375 415- | - | - | - (a)
De 2.2 classe 285 296 305 330- - - -
Estagiario........cccceeuveennnne. - - - - - 215 - - - - - - -
Técnico de relagdes publj- Especialista principal 510 560 590 650 — - - -
cas. PE_spe_cia}Iista .................... X X 4%60) 4427(5 454(2)0 457455— - - -
rincipa - - - - - - -
De 1.2 clasSe.......ccoeunnn. 340 356 375 415- | - | - | - (a)
De 2.2 classe.......cccvevvnee 285 295 305 330- - — -
Estagiario.......cc.ccceeuvvenennn. - - - - - 21y - - - - - - -
TECNICO.....uveveeiiiiieieeeeie Especialista principal.... 510/ 560 590 65D — - - -
Especialista...................... 460 475 500 545- - - -
Principal.......... - 4 - - 4 400 420 440 47 - - - -
De 1.2 classe 340 356 375 415- | - | - | - (a)
De 2.2 classe 285 296 305 330 - - - -
Estagiario...............cceeenn. - - - - - 215 - - - - - - -
Técnico-profissional..... ArQUIVO ..eevieeiiiieceeeeeiee Técnico profissional espe- B05 |315 |330 |345| 360| -— - -
cia_lista pr[nc_ipal.
Técnico profissional espe 260 2y0 285 305 325 |- - -
cialista.
Técnico profissional prin- 2 1 - - 3 230 240 250 26pb 285 + + T+ @
cipal.
Técnico profissional de 1.f 215 220 280 245 260 |- - -
classe.
Técnico profissional de 2.¢ 191 201 210 220 240 |- - -
classe.
Desenhador especialista gle Técnico profissional espe- 305| 315/ 330 34% 36D — -
contrugdo civil. cialista principal.
Técnico profissional espe- 260 2y0 285 305 325 |- - -
cialista.
Técnico profissional prin- 1 - - - 1 230 240 250 26p 285 + + T+ @
cipal.
Técnico profissional de 1.¢ 215 220 280 245 260 |- - -
classe.
Técnico profissional de 2.¢ 191 201 210 220 240 |- - -
classe.
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NUmero de lugares Escalbes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
Oggga— Vagos | A criar extiﬁﬁguir Total 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico-profissional..... Biblioteca e documentacdo Técnico profissional espe- 305 | 315 | 330| 345| 360 - - -
cialista principal.
Técnico profissional espe- 260 2y0 285 305 325 |- - -
cialista.
Técnico profissional prin- 1 1 - - 2 230 240 250 26p 285 @+ + T+
cipal. (@)
Técnico profissional de 1.¢ 215 220 280 245 260 |- - -
classe.
Técnico profissional de 2.¢ 191 201 210 220 240 |- - -
classe.
Construcao civil............... Técnico profissional espe- 305 315 330 345 360 |- - -
cialista principal.
Técnico profissional espe- 260 2y0 285 305 325 |- - -
cialista.
Técnico profissional prin- 1 1 - - 2 230 240 250 26p 285 @+ + T+
cipal. (@)
Técnico profissional de 1.¢ 215 220 2B0 245 260 |- - -
classe.
Técnico profissional de 2.¢ 191 201 210 220 240 |- - -
classe.
Topografo.......cccvvveeeeiinnnns Técnico profissional espe- 305 315 330 345 360 |- - -
cialista principal.
Técnico profissional espe- 260 2y0 285 305 325 |- - -
cialista.
Técnico profissional prin- 3 1 - - 4 230 240 250 266 285 + + +
cipal. (@)
Técnico profissional de 1.¢ 215 220 2B0 245 260 |- - -
classe.
Técnico profissional de 2.¢ 191 201 210 220 240 |- - -
classe.
Monitor de museus......... Técnico profissional espe- 305 315 330 345 360 |- - -
cialista principal.
Técnico profissional espe- 260 2Y0 285 305 325 |- - -
cialista.
Técnico profissional prin- - 1 - - 1 230 240 250 26p 285 + + +
cipal. (a)
Técnico profissional de 1.¢ 215 220 2B0 245 260 |- - -
classe.
Técnico profissional de 2.¢ 191 201 210 220 240 |- - -
classe.
Estagiario...............cceene - - - - - 166 - - - - - - -
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Namero de lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observages
Oggga- Vagos | A criar extli%gur Total 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico-profissional..... Conselheiro de consumo |.Técnico profissional espe- 305 315 330 345 B60 | -— - -
cialista principal.
Técnico profissional espe- 260 2y0 285 305 825 |- - -
cialista.
Técnico profissional prin- - 1 - - 1 230 240 250 26b 285 + + =
cipal. (@)
Técnico profissional de 1.p 215 20 230 245 260 |- - -
classe.
Técnico profissional de 2.¢ 191 2p1 210 220 240 |- - -
classe.
Medidor or¢gamentista..... | Técnico profissional espe- 305 315 330 345 860 |- - -
cialista principal.
Técnico profissional espe- 260 2y0 285 305 825 |- - -
cialista.
Técnico profissional prin- 2 1 - - 3 230 240 250 265 285 + + =
cipal. (@)
Técnico profissional de 1.p 215 20 230 245 260 |- - -
classe.
Técnico profissional de 2.¢ 191 2p1 210 220 240 |- - -
classe.
Aferidor de pesos e medj- Técnico profissional espe- 305 | 315 | 330| 345| 360 -— - -
das cialista principal.
Técnico profissional espe- 260 2y0 285 305 825 |- - -
cialista.
Técnico profissional prin- - 1 - - 1 230 240 250 26b 285 + + =
cipal. @)
Técnico profissional de 1.p 215 2P0 280 245 260 |- - -
classe.
Técnico profissional de 2.p 191 2p1 210 220 240 |- - -
classe.
Desenhador...................... Técnico profissional espe- 305 315 330 345 B60 | -— - -
cialista principal.
Técnico profissional espe- 260 2y0 285 305 825 |- - -
cialista.
Técnico profissional prin- 4 1 1 - 6 230 240 250 265 285 + + =
cipal. @)
Técnico profissional de 1.p 215 2P0 280 245 260 |- - -
classe.
Técnico profissional de 2.p 191 2p1 210 220 240 |- - -
classe.
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NUmero de lugares Escalbes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
Ogg’;a' Vagos | A criar ext'iAngu Total 1 2 3 4 5 6
Técnico-profissional.... Fiscal municipal............... Especialista principal.... - - - - - 305 31% 330 345 360 A
Especialista...........ccccc.... - 1 - - 1 260 270 285 305 325
Principal ......ccccooeiiiiiiennnn. 3 - - - 3 230 240 250 2656 285 A
De 1.2 classe 5 1 - - 6 215 220 230 245 260 - -
De 2.2 classe 1 - = 191 [201 |210 | 220 | 240 -
Policia municipal ........... Graduado-coordenador| — - 1 - 1 360 380 410 450 — -
Agente graduado principdl — - 1 - 1 305 31% 330 345 360
Agente graduado ............. .- - 1 - 1 260 270 285 30b 325
Agente municipal de 1.8 - - 1d — 1 215 220 230 P45 |260
classe. T
Agente municipal de 2.3 - - 17 — 1 191 201 210 P20 |240
classe.
Estagiario.......cccccceevvveennnn - - - - - 166 - - - - -
Desporto........ooccvveieeiiins Técnico profissional espe- 305 315 330 345 B860
cialista principal.
Técnico profissional espe- 260 20 285 305 3825
cialista.
Técnico profissional prin- 230 240 25%0 2p5 285
cipal. (@)
Técnico profissional de 1.¢ 1 1 - - 2 215 220 230 245 260
classe.
Técnico profissional de 2.f 191 2p1 210 220 240
classe.
TUFISMO .. Técnico profissional espe- 305 315 330 345 B860
cialista principal.
Técnico profissional espe- 260 2F0 285 305 B25
cialista.
Técnico profissional prin- 230 240 25%0 2p5 285
cipal. @)
Técnico profissional de 1.¢ 1 1 - — 2 215 220 230 245 260
classe.
Técnico profissional de 2.f 191 2p1 210 220 240
classe.
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Namero de lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
Oggga- Vagos | A criar ext'i%guir Total 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico-profissional.... Cartografia.........ccccveeennn. Técnico profissional print 230 240 250 |65 |285 | — - T (a
cipal.
Técnico profissional de 1.¢ — 1 - - 1 215 220 230 246 260 + + +
classe.
Técnico profissional de 2.¢ 191 201 210 220 240 |- - -
classe.
Educacéo..........cc.coevuneennn. Técnico profissional espe- 305 315 330 345 360 |- - -
cialista principal.
Técnico profissional espe- 260 2y0 285 305 325 |- - -
cialista.
Técnico profissional prin- 230 240 250 265 285 |- - -
cipal. (@)
Técnico profissional de 1.# 1 1 - - 2 215 220 230 246 260 -+ + T+
classe.
Técnico profissional de 2.¢ 191 201 210 220 240 |- - -
classe.
Assistente de conservador Técnico profissional egpe- 305 | 315| 330 345 36 - - -
(museus). cialista principal.
Técnico profissional espe- 260 2Y0 285 305 325 |- - -
cialista.
Técnico profissional prin- 230 240 250 265 285 |- - -
cipal. @)
Técnico profissional de 1.3 — 1 - - 1 215 220 230 245 260 -+ + T
classe.
Técnico profissional de 2.¢ 191 201 210 220 240 |- - -
classe.
Informatico..................... Técnico superior de infof- Assessor principal...... 780 820 86D 900 — - - -
matica. ASSESSQl..cccvviiiiiiiiiiiiaannn. 690 730 770 8R0O- - - -
Principal.......cccoocoiiveiiinnns - 1 - - 1 630 660 700 730 — - - -
De 1.2 classe 540 57p 600 640 | - | - | - (@)
De 2.2 classe 450 49D0 520 540 - - - -
Estagiario.......c..ccoeeuvveeennn. - - - - - 370 - - - - - - -
Programadot..................... Programador especialistg 5p0 630 650 VY06 - - -
Programador principal... 490| 520 540 570 - - - -
Programadotr.................... 1 - - - 1 | 410 440 470 520 545 1+ + L @
Estagiario........ccccoecuveennnne. - - - - - 300 - - - - - - -
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NUmero de lugares Escalbes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagodes
Oggga— Vagos | A criar, extiﬁﬁguir Total 1 2 3 4 5 6 7 8
Informatico..................... Operador de sistemas.... | Chefe.....cccocvvvvviieenieennnnnn. 460 490 510 545- - - -
Principal......cccccccovvvivriennnnns 385 395 415 4B5 470 |- - -
De 1.2 classe.....cccccceeenunne 2 1 2 - 5 325 343 365 390 420 A + - a)(
De 2.2 classe.......cccceeeuenne 290 30p 320 340 30 t+ — —
Estagiario.......c.ccccccvvveeennn. - - - - - 260 - - - - - - -
Administrativo................ ESOUreIr0...cccvvveeeeeeeeeennn. dsoureiro especialista. 330| 350 370 400 430 460 -+ +
Tesoureiro principal....... 1 - 1 - 2 260 270 285 30p 325 280 = - a) (
TesoUreirQ......ccvveveeinnns 215 225 235 245 260 |- — -
Assistente administrativo .]. Assistente administrativo| 8 - 2 - 10 | 260 270 285 305 325 + + =
especialista.
Assistente administrativo 13 14 2 — 29 215 225 235 P45 |260 |280 | — - —
principal.
Assistente administrativo 13 1@ 3 — 26 191 201 210 P20 (230 |240 | - - d (
Auxiliar .......cccooveinniinnnnd — Encarregado de parques des-— 1 - - 1 235 240 245 256 — - - - —
portivos (piscinas).
— Encarregado parques mg- 1 1 - - 2 235 24Q 24% 25p - - - - —
quinas.
— Encarregado parque dg 1 - - - 1 235 240 245 256 — - - - —
viaturas automoveis.
— Encarregado de servicds — 1 - - 1 235 240 245 255 — - - - —
de higiene e limpeza.
— Encarregado de brigada dps — 3 - - 3 196 203 21% 230 240 + + + —
servigos de limpeza.
Condutor de maquinas pesa- — 15 a o — 21 {147 |157 |171 | 186 | 201| 215/ 230 250
das e veiculos especials.
Motorista de transportes do- — 4 - - - 4 166 176 191 205 225 2%0 = - —
lectivos.
Motorista de ligeiros....... — - 2 - - 2 132 142 152 16p 181 196 210 225 —
Motorista de pesados..... — 22 5 - - 27| 142 15 166 181 196 210 225 240 —

GT1




Namero de lugares Escalbes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
Ozz’;a' Vagos | A criar ext'i';guir Total | 1 2 3 4 5 6 7 8
Auxiliar ..o, Fiscal de obras.............. — 2 4 - - 6 1421 152 166 181 196 210 2R5 240 —
Tractorista.......ccccevveeenen. — 1 2 2 - 5 1320 142 152 16p 181 196 210 225 —
Auxiliar técnico de BAD — 1 - - - 1 191 201 210 220 230 240 + = b) (
Auxiliar técnico de turismg — 1 - - - 1 191 201 210 220 230 240 + = —
Telefonista.......ccccceevuveeeen. — 2 - - - 2 123 132 142 157 171 186 2p1 220 —
— Encarregado de pessogl 2 - - - 2 205 210 215 220 - - - - —
auxiliar.
Auxiliar administrativo.... — 20 4 2 — 26 | 118 12y 137 147 162 1f6 1291 205 —
Auxiliar de servigos gera — 28 3 6 - 3] 118 1 137 147 [162 |176 [191 | 205 —
Auxiliar de acgéo educatia — 17 1 — — 1 132 142 152 (62 |171 {181 |196| 210 b) (
Operador de reprografia.|. — 1 - - - 1 123 132 142 15p 162 176 1B1 205
Fiel de refeitorio ................ — 1 - - - 1 132 142 152 16p 171 1131 11 205 —
Fiel de armazém .............J.. — 2 1 - - 3 1321 142 157 1710 186 Z(l)l 215 230 —
Condutor de cilindros ...... — 1 - - - 1 132 142 152 16p 181 196 210 225 —
Cantoneiro de limpeza... — 45 4 - - 49| 147 15 171 186 205 2P0 |- - —
(070} V T [ (o TR — 2 - - - 2 147 157 171 186 205 220 - — —
Guarda-nocturno.............. — 3 1 - - 4 123 132 142 15 162 176 1P1 205 —
Nadador-salvador............ — - 3 - - 3 118 127 137 147 162 176 1P1 205 —
Cozinheiro.......cccocceeereeenn. — 2 - - - 2 132 142 152 16 171 181 1p6 210 —
— Fiscal de leituras e cobrap- — - 1 - 1 235 240 245 25b - - - - —
cas.
Operador de estagOeteva-| Operador..........cccccuvveennnes - - 2 - 2 1321 142 152 16R 181 196 210 225 —
torias.
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NUmero de lugares Escalbes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
Ocupa Vagos | Acriarl A | Total 1 2 3 4 5 6 7 8
dos extinguifr
Auxiliar .........cooooiii. &itor-cobrador de consumod_eitor-cobrador de consut — - 2 - 2 166 176 186 196 205 215 230 b) (
mos.
Sonoplasta............ccceee. Sonoplasta (chefe)......... - - - - - 186 191 196 205 215 225 = -
Sonoplasta..........cccvveeennn. - 1 - - 1 171 176 181 191 201 210 + =
Operario........ccceeeeeeennnn Operario.........ccceeeeeeeeeenn. Encarregado geral......... 1 1 - - 2 290 300 320 340 - - - -
Encarregada.........c..c....... 3 2 1 - 6 260 270 280 290 - - - - -
Operéario altamente quali- &tanico de automoéveis Operario principal.......... 2 - - - 2 225 235 24% 26D 275 + + T+
ficado. OPpEeraria.......ccccvveeeeeevennnn. 1 1 - - 2 181 191 201 215 235 + + T —
Operario qualificada.... | Bate-chapas..................... Operario principal.......... - - - - - 196 208 215 230 245 + + T+
OPErario......ccccoeeevciveeninennn 1 1 - - 2 132 142 152 16p 176 191 2p5 225 a) (
Calceteira....c..ccceeeeeeeeennn. Operario principal.......... 3 1 - - 4 196 203 215 230 245 + + T+ _
Operario........cccccceeeeeeeeenn. 5 11 - - 16 182 142 152 162 176 |191 (205 | 225
Canalizador.............ccce....., Operério principal.......... 3 - 10 - 13| 196 205 215 2B0 245 |- - - _
OPErario......ccccceevnuvieenenn. 2 1 3 - 6 132 142 152 16p 176 191 2p5 225
Carpinteiro de limpos..... Operério principal.......... 4 - - - 4 196 203 215 230 245 + + T+ _
OPErario.......cccceeevnuveeenenn. 4 3 - - 7 132 142 152 16p 176 191 2p5 225
Electricista......ccccccceeeene... Operério principal.......... 2 - - - 2 196 203 215 230 245 + + T+ _
OPErario.......cccoeevveeerinennn 3 - 1 - 4 132 142 152 16p 176 191 2p5 225
Trolha.....vveeeiieeiiiieeeeeeee, . Operario principal.......... 10 - - - 10| 196 205 215 280 245 |- - - _
OPErario......ccccoeeevieeeninennn 17 17| - - 34 182 142 152 162 {76 (191 |205 | 225
Pedreiro.........cooeeeeeeecinnne Operario principal.......... 2 1 - - 3 196 203 215 230 245 + + T+ _
OPErario.......cccceevvuvveeeenn. 2 9 - - 11 | 132 142 152 162 176 191 2p5 225
Pintor de automoveis..... Operério principal.......... 1 - - - - 196 203 215 230 245 + + + (@)
OPErario.......cccceevvcuvveeeenn. - 1 - - 2 132 142 152 16p 176 191 2p5 225
Serralheiro mecéanicao...... Operério principal.......... 2 - - - 2 196 203 215 230 245 + + T+ _
OPErario......ccccoeeerveeerinennn 1 1 - - 2 132 142 152 16p 176 191 2p5 225
Asfaltador...........cccevvveeenn. Operario principal.......... 1 1 - - 2 196 208 215 230 245 + + T+ _
OPErario......ccccoeeevveeeninennn 1 2 - - 3 132 142 152 16p 176 191 2p5 225
Jardineiro.........cocceveeiniins Principal.......cccccovvieiiinnns 3 8 - - 11 | 196 20% 21b 230 245 + + o .
OPErario.......cccceeevnuvieenenn. 20 6 - - 26 182 142 152 162 176 [191 |205 | 225
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Numero de lugares Escales
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
ocupat \vos| Acrial A | Toal | 1 2 3 4 5 6 7 8
dos extinguir
Operario qualificado..... Lubrificador..................., Principal.......cccccoouvivvinnnnnn. 1 - - - - 196 208 215 230 245 + + T+
OPpPErario......ccccceevvcvveenenn. - 1 - - 2 132 142 152 16p 176 191 2p5 225 a) (
Serralheiro civil................ Principal..........ccocooii _ _ 1 _ 1 | 196] 205 213 230 245 - . (@)
OPpErario......ccccceevvcivveenenn. 132 142 1%2 12 176 191 205 [225
Marteleiro..........ccoeeeeeennenee Principal........ccccoovivviinnnnn. 1 - - - - 196 208 215 230 245 + + T (@)
OPErario.......cccceeevvvvveenenn. - 1 - - 2 132 142 152 16p 176 191 2p5 225
Operario semiqualificadp Operario semiqualificado Encarregado.............. 3 1 - - 4 240 250 260 270 - - - - —
Cantoneiro (vias municipais)Operario............ccceeeeeeennne. 30 16 - - 446 1p7 137 147 157 [71 [186 (205 | 220 —
Lavador de viasturas.......] ..OPErario.....cccovurieirieee - 1 - - 1 127, 137 147 157 171 12136 205 220 —
Porta-miras......cc..cccceee..... Operario........cccccceveeeeeeenn. 2 1 - - 3 1270 137 14y 157 171 1+6 205 220 —

(a) Dotagéo global.
(b) A extinguir quando vagar.
(c) O lugar de chefe de reparticdo administrativa (extingue) quando vagar.

(d) Dois lugares sdo a extinguir quando vagarem, de acordo com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.
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APENDICE N.° 116 — Il SERIE — N.° 185 — 11 de Agosto de 2000 119

CAMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL

Anuncio n.° 41/2000 (2.2 série) — AP. — Lista de adjudica¢gdes de obras publica (artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de

2 de Margo).

. ~ S Valor de adjudicacéaq S =
Designacédo da obra Adjudicatario sem IVA Data de adjudicagao

Rect. EM594 cemitério a Silvarelhdseg. Guilhufe | Inersel .........cccccoveviniiinninnnnnnnnnd 13 280 670800 26 de Outubro de 1999.

Arranjos urb. cidade e freg. — arranjo urb. Rotun-  Granitalves, A. S. ........c..... e, 9 940 [/'50$00 6 de Dezembro de 1999.
da Mouta, Figuras, freg. Marecos.

Const. e gra. repar. — exec. de passeios e infra-es- INERSEL — Inertes Selgcciona- 9 754 462$00 22 de Margo de 1999.
truturas eléct. na Rua de 3 Marcgo. dos, S. A.

Reabilitagdo do Centro Histérico de Pen. — pedordieaq. Coelho da Silva...............| 8 572 080$00 5 de Fevereiro de 1999.
zacgdo da Rua da Misericérdia.

Const. parg. desp. Leiras — const. Campos Futghbdhtiva — Tecnol. ............ccc........ . 42 117 114800 3 de Agosto de 1999.
anexos Estadio Mun. 25 Abril.

Circular sul 3.2 fase (const. rotunda EN 15) .....|.... Antonio A. Quelhas............fo........ 39 994 P38$%00 23 de Set@98bro de 1

Circdar sul 3.2 fase (inf. eléctricas perfil PO1 ao| Antonio A Quelhas..................... .. 27 655 628300 6 de Setembro de 1999.
P272.

Reab. Centro Historico — pedonizagdo Rua do Paptopes, Azevedo ..........ccccvvvennens 6 491 500$00 6 de Setembro de 1999.

Reabilt. Centro Histérico Penafiel — pedon. Largo José F. B. Monteiro..............l....... 1402200$00| 6 de Dezembro de 1999.
da Ajuda, Penafiel.

Pav. cam. Agra aparque desportivo, ég. Santa| Granitalves ..........ccccccvvvvveveeennidenens 5 845 000$00 19 de Agosto de 1999.
Marta.

Construcdo dpavilhdo de exposicdes e Parque da  Const. San JOSé .......ccccceeideeerinnns 497 203 000$00 7 de Junho de 1999.
Feira, Penafiel.

Constucgédo, e adapt.dicios escolares — Estabele-ARR — Soc. Const .................. .. 44 189 531$00 29 de Margo de 1999.
cimento Pré-Escolar bairros n.° 2, fr&pelhe.

Const. e adapt. edif. esc. — Estabelecim-Bolar | Befebal ...........cccccooiiiiiiinnnnd 51 429 173%$00 29 de Marco de 1999.
de Marecos (lugar Igreja) Marecos.

Construgdo @dapt. edificios escolares — Estabeleédoaquim C. Silva .........ccccceeueeee . 44 180 560$00 29 de Marco de 1999.
mento Pré-Escolar de Avinho, Irivo.

Construcéo e adapt. edificios escolares — Estabeld®efebal .............cccoooiiiieiiiinnnnnnnd 73 420 939%$00 6 de Dezembro de 1999.
mento Pré-Escolar da Sede n.° 1, Penafiel.

Constru¢cdo edapt. edificios escolarestBbel. Pré{ ARR — Soc. Const. ................. .. 49 534 918%00 29 de Marco de 1999.
-Escolar da Quinta do Saleiro, freg. Canelas.

Construgdo e adapt. edificios escolares Estabel. Pré- SIIVE..........ccccceveeeviiciinneennn. . 68 681 345800 29 de Margo de 1999.
-Escolar da Torre, freg. Urr

Grand. repbenef. — recuperac&o Escolan® Zefe- | J. CSilva .......ccccevviveiiciieeennnen. . 44 132 620400 6 de Setembro de 1999.
rino Oliveira, freguesia Croca.

Grand. repbenef. — recuperacdo e ampl. EscolmPr| Befebal ............cccccoeiiiiiiiiienend 61 217 505$00 6 de Setembro de 1999.
Cantina AmériceCard. R. Melofreg. Novelas.

Abast. dgua cond®enafiel — adutora Bustelo apAnténio Alves Quelhas .............. . 49 911 240400 20 de Setembro de 1999.
longo varianteCavalum entre kms 1200 da
EN 320 e 32.900 da EN l&ntre Km32.900
e 34.250, freg. Bustelo.

Abast. dguaconc. Penafiel — adutorBustelo | Soc. Const. Alb. Sousa. ............. 58 350 31000 20 de Setembro de 1999.
(Croca, S. Maihho, S. Mamede e Castelbes na
EN 15 entre okms 34 250 e 36 600 EN 211
entre km 0,0 e 0,750, freg. Bustelo.

Const. redes saneam. — drenagem aguas residuais Sopublicas.........c.ccccccefeveieinennns 59 082 459%00 19 de Julho de 1999.
as freg. Bustelo, Novelas e Santiago.

Abast. agua ao conc. rede de distribicdo de | Lopes, Azevedo ...............cec....... 33 698 93300 20 de Setembro de 1999.
agua — 2.2 fase, Paco Sousa.

Const. red. saneam. S. Vicente e outras — dremag.  SocCopul ......ccccceveeeerrrnnnnnd ..138.688 650$00 3 de Novembro de 1999.

trat. aguas residuais freg. Paco Sousa (estacédo
trat. aguas residuais).

Abast. agua — rede dist. 4gua a freg. Boelhe, Perd-opes, Azevedo ...........cccceeeeennnnd 85 585 498500 5 de Julho de 1999.
selo e Luzim.

Exp. grand. rep. red. abast. &gua — const. resefva-  Antonio Alves Quelhas ....|........... 14 714 834$00 21 de Junho de 1999.
tério 300 ni, freg. Rio Mau.

Const. redsaneam — desp. e protecgza@na ter- | Norlabor ..........cooeevviicciiiiinnnnns ... BP8 667$00| 6 de Setembro de 1999.
mal — const. ETAR, S. Vicente.

Abast. guaa@nc. PNF — (rede dist. agua as fred.opes, Azevedo .........cc.cccoeueee. 24 117 653500 20 de Setembro de 1999.

Vila Cova no lugar Quintela, Senhora Ribela e Abra-
gdo no lug. Ribagais, Mainho e Pereira Azeda),
2.2 fase, freg. Vila Cova.
Abast. agua conc. PNF «rede distagua as freg{ Lopes, Azevedo .........ccccceevecnicfennn. 7@2878%00| 20 de Dezembro de 1999.
Vila Cova no lgar de Portela, Abragao nos luga-
res de Pombal, Crasto, Correia Cha e Miragaia)
2.2 fase, Vila Cova.

Grand. rep. — corte curvas na EN 320, freg. Abrag@opes, Azevedo & F. ................. .. 3 144 450400 25 de Margo de 1999.
G. rep. —const. muroRua do Campo Forno, freg. Jodao Teixeira Mendes .............., 1 360 000$00 1 de Junho de 1999.
Abragéo.

G. R. — corte curvas ao km 23 e 24, freg. Abragfiopes, Azevedo 2 227 900$00 28 de Julho de 1999.

Benef. e rectif. a margem EN@ 312, freg. Alagao| Lopes, Azevedo 5 169 524$00 28 lie Je 1999.

G. R. — execucdo muros suporte Ribagais, fielgopes, Azevedo......................... 397 000$00| 23 dblovembro de 1999.
Abragéao.
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Benef. e pav. cam. Pombal ao Bairral, freg.a§dio | Rocha & Barbosa..................... 725 000800 23 de Julho de 1999.

Benef. e rectif. a margem EN 320, 312, 106exec. | Lopes, Azevedo............. »82 096$00 11 de Agosto de 1999.
muro suporte face EN 320 Km 29, freg. Abragéo.

Execucéo denuros no lugar da Arca, freg. de Boelh€onst. Luzim, L%.........cccceeeee. 312 000$00| 14 de Julho de 1999.

Pav. cam. Passinhos — 1.2 fase........cccccceeeennns . José F. B. Monteira.................. 1987 500$00 13 dBezembro de 1999.

Grand. rep. — corte curvas, freg. Bustela...... Lopes, Azevedo & F................. $H87 839300 8 de Fevereiro de 1999.

Grand. rep. — rep. caminho Torre, Bustelo....| Lopes, Azevedo................ 380 425%$00 8 de Novembro de 1999.

Pav. cam. Amolar, BustelQ............ccccvveveeinninnnnn. .Zeferino Alves Matos.... 4734 400%$00, 8 de Novembro de 1999.

G. R. — rect. EN 320 — muros suporte nege-| Lopes, Azevedo............ D03 755$00 18 de Maio de 1999.
nos D. Ana Gléria.

Grand. rep. expansao redes esgotostcaolector] Granitalves.........ccccccvvvvvveeeeee.... . 802 781%$00 1 de Setembro de 1999.
saneamento no ¢ar do Cruzeiro, Cabeca Santa.

Const. grand. rep. — const. muro Cruzeiro Legigs| Granitalves............ccoccvveeeninns . 860 000$00| 21 de Maio de 1999.
— EN 312, Cabecga Santa.

Const. grandrep. — const. muros no Perosinho —Granitalves...............ccccceeeeiins . 260 000$00| 21 de Maio de 1999.
EN 312, Cabeca Santa.

G. rep. out. estrad. e cam. — const. muro vedag.| Abino Sousa...............eeeeeiennns . 225 000$00| 22 de Setembro de 1999.
cam. aterro sanitario, Canelas.

Pav. cam. cemitério e Bbco, Canelas............... José F. B. MonteirQ.................. 2100 000$00, 9 de Novembro de 1999.

Benef. cam. ligaibeiro do Congo ao posto dégia | Lopes, Azevedo...........ccccceee..... 300 000$00, 11 de Agosto de 1999.
da Serra da Boneca — proteccgao civil, Canelas.

Pavimentagdo caminho Aradas, freguesia Capela Lopes, Azevedo.&. F........ P84 500$00, 23 de Fevereiro de 1999.

Pav. cam. Bairro Bento Peixoto, Casteldes....| Zeferino A. Matos.............c....... 46 500300 4 de Fevereiro de 1999.

Benef. cam. Jericé as Sebes, Casteldes......... Lopes, Azevedo.......c.ccccceernnnnnn. 860 000$00 9 de Novembro de 1999.

Const. redes saneam., freg. (drenagem aguas res. Lopes, Azevedo.............. 974 000$00 9 de Novembro de 1999.
lugar Seixosa, Casteldes).

G. R. — rect. e pav. do cam. no lugar do Outejrdeferino A. Matos..........cc..eeeeee ¥50 000$00| 17 de Margo de 1999.
Croca.

G. R. adapt. edif. escolares — adapt. salas Nugléoaquim C. Silva...................... B86 800%00 22 dblovembro de 1999.
Vinha 1, Croca.

G. R. — const. muros lugar Castanheira Baixo, ffdgopes, Azevedo & F................. 2780 000$00 8 de Fevereiro de 1999.
Duas Igrejas.

G. R. — corte curva na EN 320, no lugar Perafithopes, Azevedo & F................. P67 050800 8 de Fevereiro de 1999.

G. R. — Rect. EN 320 — muros suporte nos tefreepes, Azevedo & F................. 1003 755%00, 18 de Maio de 1999.
nos D. Gléria.

G. R. — corte curvas no lugar Perafita........... Lopes, Azevedo.........ccccceeveennn... 308 800$00| 28 de Julho de 1999.

G. R. — corte curvas na EN 320 Cast. Baixo| Lopes, Azevedo.............ccuveennee. 134 225$00 28 de Julho de 1999.

Execugdo muros sup. face EN 320 km.29...... Lopes, Azevedo........cccccceeerennn... »82 096$00| 11 de Agosto de 1999.

Const. e gande rep. pavimentacdo do acesso ao José F. B. Monteira.......... %43 000$00, 25 de Janeiro de 1999.
Largo Feira, Eja.

Const. grand. rep. pav. acesso ao Largo da Fgira, Prata de.Melo.................. . 574 800$00 1 de Outubro de 1999.
iluminacdo publica.

Reforcocaptacdo adogdo e imperm. pos aga\v | Albino Sousa........cccccceeevviinnnn. . 835 000$00 9 de Agosto de 1999.

ambito protecc¢ao civil), Figueira.
Pav. do CM 1299 a®arral (const. murosireg.
Fonte Arcada.
Const. muros lugar Anho Bom, F. Arcada.......
Benef. cam. Cova — ambito prot. civil............
Grand. rep. out. estrad. cam. — pav. caminho |
Anho Bom (forn. cubos).
Pav. CM 1299 ao Barral.........ccccceeeeviiiieieiennnns
Grand. rep. outras #ad. cam. pav. cam. dagar
Falcdo (Forn. Cubos).

G. R. — pav. troco na EM 594 lugar do Tapadinho 9antos & C.2, 192 .

G. R. — pav. trogo na EM 594 lugar do Tapadin

G. R. — reconst. pav. em betuminoso da EM
Tapadinho Guilhufe.

Const. redes saneamedr — const. pocos sudou-
ros p/ conjunto habitacional.

Rect. CM entre EM 593 e a Igreja........c....e.....

Pav. cam. Carvalhal em Ribas — 1.2 fase, freg.
gares.

Pav. caminho de Ribeiro Cima, freg. Luzim...

Abast. dgua aw. — rede distribuicdo aguafideg.

Joaquim L. Rocha Silvia.........

Lopes, Azevedo................
udRocha & Barbosa.....................

.José F. B. Monteira..................
Rocha & Barbosa....................

ho 9Antos & C.2, L9 .
593 M. Santos & G, L...

Soc. Consat. Albina..................

José F. Barb. Monteira............
Lkmsé Fern. B. Monteiro............

Boelhe, Peroselo e Luzim na EN 312 na extenséo

entre km 126,500 e km 127,500, freg. Luzin
Pav. cam. Travassos — 3.2 fase, Luzim..........
Grand. rep. — (pav. cam. Genas a QuelHicsg.
Marecos).
Grand. rep. exp. b&s esgotos aguas pluv. ghea
vala p/ abastec. agua, Marecos.
G. R. corte curvas EN 320, Milhundos.............
G. R. — rectif. EN 320 — muros suporte terre
D. Ana da Gléria.
Grand. rep. — (mnodelagéo rede eléctrica exi

n.
Zeferino Alves Matos................
Zeferino A Matos......................
Lopes, Azevedo..............ceeenn.

Lopes, Azevedo.........ccccceeernnn...
dsopes, Azevedo..........cceevvvennnnee

5t.

zona circundante a rotunda, Milh.).

Albino Sousa......ccccceeeeeeeeeieennnnd .

Prata de Mela...................... .

2167 464%$00
825 000$00
D32 000$00
1 11400$00

4419 000$00
292 400$00

4 953 850%$00
1 957 700$00
4 997 000$00

1550 000$00

3310 392%$00
3305 000$00

1777 000$00
979 227300
5750 000$00
4194 250%$00
B98 950$00

993 875%00
174 393%$00

879 650%00

27 de Maio de 1999.

14 de Julho de 1999.
11 de Agosto de 1999.
6 de Dezembro de 1999.

14 d®ezembro de 1999.
6 de Dezembro de 1999.

8 de Fevereiro de 1999.
28 de Julho de 1999.
15 de Janeiro de 1999.
23 dblovembro de 1999.

20 de Julho de 1999.
28 de Abril de 1999.

23 de Fevereiro de 1999.
26 de Abril de 1999.

9 de Novembro de 1999.
9 de Novembro de 1999.
23 dblovembro de 1999.

28 de Abril de 1999.
18 de Maio de 1999.

27 de Julho de 1999.
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G. R. — const. muros vedacgéo e suporte terrenos Lopes, Azevedo................ 241 000$00| 28 de Julho de 1999.
D. Isabel Aveleira D’Aquem.
G. R. — const. muros vedacdo e suporte nos |Jug. Lopes, Azeveda................ D40 690$00| 28 de Julho de 1999.
Ponte e Aveleira 'dquem aface EN 320,
Milhundos.
Pav. cam. Novelhos, Milhundos......................... Fielgran . 564 100$00| 13 dBezembro de 1999.
G. R. — const. muro suporte ao CM de acessq Athino Sousa, L%..........ccceveeeeee. 202 500%$00| 13 dBPezembro de 1999.
matadouro, no lugar Tulha, freg. Novelas.
Const.grand. execucao de passeios e rede aguas Duarte & Soares.............. 4510 000%$00| 4 de Margo de 1999.
pluviais & margem da EN 106, no lugar Bode|os,
Oldrdes.
Pav. acesso a escola prim., Oldrdes................ Lopes, Azevedo............cceeenenee. B73 600$00| 20 de Julho de 1999.
Benef. cam. Bougas — ambito prot. civil........ | Lopes, Azevedo............. D00 000$00| 11 de Agosto de 1999.
Pav. cam. Esmegilde ao Souto........ccccccvvverennn... Lopes, Azevedo............. 247 000$00| 9 de Novembro de 1999.
Benef. cam. Figueiredo, Paredes Joaquim C. Silva........ccceeeuneend 294 000$00| 13 dBezembro de 1999.

Const. grande rep. — (Arranjo passeios na Rua
reita, Penafiel).

G. R. adap. prédios — reconst. ampliacao da
do guarda da zona desportiva.

Exp. grand. rep. —automatizagéo do reservator
do Sameiro.

G. R. — repintura Rua de Pedro Guedes........

Infra-est. |. P. arranjo urbanistico cemitério....

Const. grand. rep. — (const. passeios na Rua V
Alegre, Penafiel).

Const. canil municipal — const. muro, no camin
acesso ao canil municipal, Penaf.

Const. canil municipal — serv. prestar mag. p/
ranjo zona envolvente ao canil munic.

Const. parque publico Monte Crasto Praj.......

Rect. e pav. da Rua do Castro, Penafiel.........

G. R. exp. redes esgotos e aguas pluv. Aqie
elect. estacao eleaguas res. Rua do Dr. Antén
Guimaréaes, Penafiel.

Exec. passes junto a Escola Prim. Torrreg. Pi-
nheiro.

Benef. cam. que ligaid Cova a Perosel@mbito
prot. civil, freg. Peroselo.

Arranjos urbanistcidade e freg. — arranjorbanis-
tico junto ao Adro, Peroselo.

G. R. arranjos log. — const. muros e vedlagrad.
edif. escolar Curveira n.° 2.

Pav. cam. do Rogo, Peroselo............ccvveeeeennd

Grand. rede esgotos e aguas pluviais drenag. 3
pluviais do Cemitério & E12, Rio de Minhos

Pav. cam. Novelhos, Rio Moinhas...................

G. R. adapt. edifescolares — substituicdo daixi-
lharia Pré-Primaria de Cans, R. M.

Const. G. rep. — construgdo passeios a face EN
junto a escola priméaria freg. Rio Mau.

Benef. e pav. Rua Pia da Casca, freg. Rio Mg

G. R. — exec. passeios café Meandro a Paral
a face EN 108.

Benef. cam. de Infesta a igreja, rio Mau.........

Pav. caminho Tud&o 2.2 fase........ccccevvvvvrinnnnns

Pav. Rua Serra, freg., Sebolido.........................

G. R. — corte curva na entrada freg. Valpedre ...

G. R. — corte curvas no lugar de Rubins;.V1

G. R. — exeungdo muros suporte e \&g#io na rect
da EN 320 ao km 19,5, Valpedre.

Benef. e rect. a margem da EENN 320, 312 e
— rect. tro¢o Quintela, Valpedre.

Const. G. Rep. — const. muros betéo face a EN
ao km 19 150, Valpedre.

Serv. ambito prot. civil — benef. cam. liga Vi
Cova a Peroselo, Valpedre.

Grand. rep. adapt. prédios — pintura das pare
exter. biblioteca munic. Penafiel.

[Hoc. Const. Albino Sousa.......

casa Dias & Vieffa,.L..............

Hopes, Azevedo............ccceneeee.
ak-opes, Azevedo..........cvvveveeeenns
José F. B. MonteirQ..................
| Prata de MelQ....ccccoviiiieiiiinnins
io
Soc. Const. Albraga.................
Lopes, Azevedo...........ceeeene....
Anténio F. Cunha................c......
Dias & Vieira......ccoceeeeviiiineenenn.
. Zeferino A Matos............cceeeee
Aeécio Caridade........................
Henrique Ribeiro Sousa..........
M@8nuel M. Leite Rocha...........

au . Soc. C. Albino Sausa.......
dela Soc. C. Duarte .Soares...

Zeferino A Matos.........ccccouueeee..
.José F. B. Monteira..................
José F. B. Monteira..................
Lopes, Azeveda.................
Lopes, Azevedo.............
Lopes, Azevedo...........cceeeeeeenee

106pes, Azevedo.......cccvvveereeennnns
3rtaquim L. R. Silva..................

ld_opes, Azevedo........ccccceeeeennn....

Paulo Horta.......cccccceeeeeeeiiiinnnnnn, .

Granitalves.........cccccvvveeeeeeeeennd .

dasrsel......cccoccveeeeeeiiiiii .

1515 150$00
D54 160$00
7B9 425%00
@80 556%$00
7B9 940$00
261 500$00
948 394%$00
257 538%$00
500 000$00
2100 000$00
155 000$00
552 000$00
%00 000$00
D00 000$00
230 000$00

236 380%$00
»89 475%00

@91 000$00
1214 500%$00

2269 760$00

3339 960$00
2985 000$00

B85 000$00
501 000$00
2039 000$00
102 515%$00
842 855%00
915 637$00
886 650$00
1097 838%$00
300 000$00

834 120$00

19 de Fevereiro de 1999.
18 de Fevereiro de 1999.
3 de Margo de 1999.

23 de Margo de 1999.
11 de Agosto de 1999.

9 de Novembro de 1999.
5 de Novembro de 1999.
8 de Novembro de 1999.
13 dBezembro de 1999.
19 de Outubro de 1999.
20 de Julho de 1999.

11 de Agosto de 1999.
21 de Junho de 1999.
23 de Julho de 1999.

15 d®ezembro de 1999.
18 de Janeiro de 1999.

8 de Novembro de 1999.
22 de Setembro de 1999.

24 de Margo de 1999.

14 de Julho de 1999.
21 dBezembro de 1999.

18 de Margo de 1999.

9 de Outubro de 1999.
13 d®ezembro de 1999.
28 de Julho de 1999.

28 de Julho de 1999.

28 de Julho de 1999.

6 de Dezembro de 1999.
18 dBlovembro de 1999.
11 de Agosto de 1999.

27 de Setembro de 1999.

12 de Julho de 2000. — O Presidente da Canfwa Silva
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CAMARA MUNICIPAL ODE PONTE DA BARCA Artigo 2.°

Aviso n.° 6252/2000 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do Beneficiarios
disposto na alinead) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei S&o beneficiarios do DRAGOJOVEM os jovens que se encon-
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por degsem inseridos na faixa etaria compreendida entre os 14 e os 25
pacho do presidente da Camara de 30 de Junho de 2000, foranvs.
celebrados contratos de trabalho a termo certo, em conformi-O DRAGOJOVEM apenas sera atribuido a jovens naturais ou
dade com o que dispGe a aling)ado n.° 2 do artigo 18.° do residentes no espaco geogréafico do concelho do Porto Santo.
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redac-Para o acto de inscricdo so necessarios 0s seguintes documen-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, aplicades:
a administragdo local por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de . . .
17 de Outubro, por um periodo de 12 meses, a partir do dia 5 Flcha'de_ INSCricao; ) )
de Julho de 2000, para exercerem fungées na area do concelho Fotocopia do bilhete de identidade;
de Ponte da Barca, com os trabalhadores a seguir mencionados: Atestado de residéncia.

) ) L Duas fotografias.
Cantoneiro de vias municipais:

A emissé@o do DRAGOJOVEM sera efectuada na Camara Mu-

Jorge Manuel Barros Coutinho. nicipal do Porto Santo.

Victor José Almeida Araujo.

Artigo 3.°
[Isento do visto do Tribunal de Contas, conforme o disposto g
na alineag) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de Validade

26 de Agosto ] O DRAGOJOVEM ¢é valido por um periodo de um ano, ten-
11 de Julho de 2000. — O Presidente da Camamagnio  do _que no final deste ser renovado. o ;
Cabral deOliveira. O cartéo e um titulo pessoal e intransmissivel, néo pode'em
caso algum ser revendido, emprestado ou cedido a qualquer titulo.
R As vantagens concedidas destinam-se a aquisi¢cdo de bens ou
CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DE SOR servicos para uso exclusivo do titular do DRAGOJOVEM, Unico
beneficiario do mesmo.
Aviso n.° 6253/2000 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra- Artigo 4.°
balho atermo certo — Para os devidos efeitos se torna publi- Divulaaca
co que, por despacho do presidente da Camara datado de 3 de lvulgagao
Julho do ano 2000, foi autorizada a celebracdo do contrato deQs titulares do cartdo tém acesso a um guia informativo dos
trabalho a termo certo, nos termos da alinedo n.°1 do ar- estabelecimentos que aderirem ao DRAGOJOVEM.
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com asgm caso de perda ou extravio do cartéo, o seu utilizador tera
alteracdes introduzidas através do Decreto-Lei n.° 218/98, de {(ie fazer a sua renovacgéo, sendo o custo da mesma de 300%.
de Julho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/ As empresas e entidades junto das quais é valido o
91, de 17 de Outubro, e ao abrigo da alidedo n.°2 do ar- DRAGOJOVEM podem solicitar a exibicdo de um documento
tigo 18.° do referido Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezemde identificacéo.
bro, e respectivas alteragdes, com Antdnio José S&o Bento Pitap titular do DRAGOJOVEM devera comunicar a sua condi-
com a categoria de operario (mecanico), do grupo de pessago de titular antes que lhe seja facturado o pagamento do ser-
operario qualificado, a que corresponde o escalédo 1, indice 134¢o ou compra.

pelo prazo de um ano, eventualmente renovavel por igual peri- Artigo 5.°
odo, até ao limite de dois anos, com inicio em 3 de Julho do '
ano 2000. [O contrato esta isento da fiscalizagdo prévia do Tri- Custos

bunal de Contas, nos termos da aligedo n.° 3 do artigo 114.° LA .
d; Lei n.° 98/97. de 26 de AgOStOI%)e 'g O custo de emissdo do DRAGOJOVEM sera de 300%, cus-
' tando a sua revalidagdo 100%$.
7 de Julho de 2000. — O Presidente da Cambrag José Artigo 6.°

de CarvalhoTaveira Pinto ) )
Casos omissos ou duvidosos

A Todas as reclamacgdes que suscitem davidas ao funcionamento
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO SANTO deste beneficio serdo decididas pela Camara Municipal.

Aviso n.° 6254/2000 (2.2 série) — AP. — Roberto Paulo Artigo 7.0
Cardoso da Silva, presidente da Camara Municipal de Porto San- '
to, torna publico que, por deliberagcdo dos 6rgdos executivo e Bens e servigos
deliberativo municipal, de 18 de Maio de 2000 e 26 de Maio

: : : Os estabelecimentos comerciais aderentes ao
de 2000, respectivamente, foi aprovado o projecto de Regula; p
mento do Cartdo do Jovem do Municipio de Porto Santo, o qu RAGOJOVEM comprometem-se durante um periodo de um

e P X 0 a possibilitarem aos jovens portadores do cartdo um des-
se encontra em apreciagdo publica, nos termos do artigo 1187 i reviamente estabelecido entre a entidade promotora do
do Cddigo de Procedimento Administrativo, pelo prazo de 3 artio e 0S Mesmos.
dias, contagiors da data da publicacdo do presente aviB®&no g proprietarios ao aderirem ao DRAGOJOVEM beneficiam
rio da Republica da promocéo do seu estabelecimento através da publicidade de

13 de Julho de 2000. — O Presidente da CanRoberto UM guia informativo.
Paulo Cardoso da Silva

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Projecto de Regulamento do Cartao Municipal

do Jovem do Municipio de Porto Santo Aviso n.° 6255/2000 (2.2 série) — AP. — Em cumprimen-
(DRAGOJOVEM) to do disposto na alindg) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local pelo
Artigo 1.2 Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, se torna publico que esta
Camara Municipal renovou por mais seis meses, com inicio em
Objectivos 24 de Agosto do corrente ano, o contrato de trabalho a termo cer-

. . . . to da servente de limpeza Maria José Lima Pais Ramos.
O DRAGOJOVEM visa proporcionar aos jovens residentes no

concelho do Porto Santo descontos em bens e servigos pelos estl de Julho de 2000. — O Presidente da Camars, Ma-
tabelecimentos comerciais sediados no concelho. nuel deLemos Reis
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MADEIRA Projecto de Regulamento de Instalagdo, Exploragéo
e Funcionamento dos Estabelecimentos de Hospeda-
Aviso n.° 6256/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi- gem.
dos e legais efeitos e nos termos da alimedo n.° 1 do ar- Nota justificativa

tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado ) i

a administracdo local por forgca do Decreto-Lei n.° 409/91, de a) Designacdo — projecto de Regulamento de Instalagdo, Ex-
17 de Outubro, torna-se puablico que esta Camara Municipgloracdo e Funcionamento dos Estabelecimentos de Hospedagem;
celebrou contrato a termo certo (sazonal) por 4 meses, nos ter) Motivagdo — a actividade de hospedagem — a par da ins-
mos da aline®d) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 218/talagéo e funcionamento dos estabelecimentos turisticos — cons-
98, de 17 de Julho, por urgente conveniéncia de servico, cofitui um recurso de complementaridade ao alojamento e pres-

0 seguinte trabalhador: tacdo de servigcos conexos assumindo uma importante fungéo
- . . estrutural;
Auxiliar dos servigos gerais: c) Objectivo — pretende-se com este Regulamento dotar o
Vasco José Gomes Santos Sousa — inicio de funcées em 1 %nicipio de um instrumento que dinamize o investimento nos
Julho 2000 estabelecimentos de hospedagem, salvaguardando, contudo, a
' qualidade na prestacédo deste tipo de servicos.
10 de Julho de 2000. — O Presidente da Camaaauel de .
Almeida Cambra. Preambulo
O Decreto-Lei n.° 167/97, de 4 de Julho, que estabelece o
o ~ Regime Juridico da Instalagdo e Funcionamento dos Estabeleci-
CAMARA MUNICIPAL DE SAO VICENTE mentos Turisticos, no seu artigo 79.° comete as assembleias
municipais a competéncia para a regulamentacdo da instalagao,
Aviso n.° 6257/2000 (2.2 série) — AP. — Em cumpri-  explorag&o e funcionamento dos estabelecimentos de hospedagem.

mento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei Assim, o presente Regulamento é elaborado ao abrigo e nos
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado & administragdo I¢ermos do disposto na alin@y do n.° 6 do artigo 64.° e na
cal pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com a novalineaa) do n.° 2.° do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julh&gtembro.

torna-se publico que, por deliberagdo de 12 de Abril de 2000,

foi deliberado, por unanimidade, renovar por mais um ano o CAPITULO |
contrato de trabalho a termo certo celebrado com Agostinho Ambi
Simao da Silva, com inicio em 1 de Junho de 1999, para a mbito
categoria de coveiro, passando a sua validade até 31 de Maio . o
de 2001. Artigo 1.
10 de Julho de 2000. — O Presidente da Canidm@p Du- Estabelecimentos de hospedagem
arte Mendes 1 — Estabelecimentos de hospedagem sao os estabelecimentos

que se destinam a prestar, mediante remuneragéo, servi¢co de alo-
. . ) jamento temporario e outros servicos acessorios ou de apoio, sem
Aviso n.° 6258/2000 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento  fornecimento de refeicdes, exceptuando o fornecimento de pe-
do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/8%uenos-almocos aos héspedes.
de 7 de Dezembro, aplicado a administragéo local pelo Decreto-2 — Os estabelecimentos de hospedagem podem ser integrados
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com a nova redacc¢do da@am dos seguintes tipos:
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, torna-se publico )
que, por deliberagéo de 26 de Abril de 2000, foi deliberado, por @) Hospedarias;
unanimidade, renovar por mais um ano o contrato de trabalho b) Casas de héspedes;
a termo certo celebrado com Manuel Avelino Figueira Soares, ¢) Quartos particulares.
com inicio em 1 de Julho de 1999, para a categoria de técnico
de 2.2 classe (engenheiro civil), passando a sua validade até 3@ — Para efeitos do presente Regulamento, n&o sdo conside-
de Junho de 2001. radas estabelecimentos de hospedagem as casas particulares que

. ~ 5 proporcionem alojamento e alimentagdo a héspedes com caracter
10 de Julho de 2000. — O Presidente da Camdm@) Du-  estavel, no maximo de trés.

arte Mendes

Artigo 2.°
CAMARA MUNICIPAL DE SATAO Classificacdo dos estabelecimentos de hospedagem
Aviso Nn.° 6259/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi- 1 — Os estabelecimentos de hospedagem séo classificados nos

; TRl ; inos referidos no n.° 2 do artigo 1.°, em fun¢éo do preenchi-
dos efeitos se torna publico que, por despacho do presidente nto dos requisitos minimos das instala¢cfes, do equipamento

Camara proferido no dia 15 de Maio de 2000, foram renovgs gog servicos fixados na respectiva coluna do anexopre-
dos por mais seis meses os contratos a termo certo celebrad@$ie Regulamento, e no que demais se estabelece.

com Carlos dos Santos e José Paulo da Silva para os cargos dg __ 530 classificados de quartos particulares os alojamen-

cantoneiros. tos que se integrem em unidades de habitacao familiar, com um
. . nimero maximo de quatro quartos.
14 de Julho de 2000. — O Presidente da Camara, em exer-3 _ sjo classificados de casas de hospedes os estabelecimentos
cicio, Alexandre Manuel Mendonga Vaz integrados ou ndo em unidades de habitagédo familiar que dis-

ponham até 10 unidades de alojamento, sendo obrigatério no pri-
meiro caso que exista uma separacgao funcional nitida entre as

CAMARA MUNICIPAL DE SILVES areas de habitacdo e de hospedagem.
4 — Sé&o classificados de hospedarias os estabelecimentos que
Aviso n.° 6260/2000 (2.2 série) — AP. — Regulmento de disponham até 15 unidades de alojamento autonomas relativa-

Instalagdo, Exploracdo e Funcionamento dos Estabelecimentasente a qualquer outra unidade de ocupagéo.
de Hospedagem— Pelo presente se torna publico que a Assem-

bleia Municipal de Silves, no uso da competéncia que lhe é P

conferida pela alinea) do n.° 2 do artigo 39.° do Decreto-Lei CAPITULO Il

n.° 100/84, de 29 de Margo, na redac¢ao dada pela Lei n.° 18/ . =

91, de 12 de Junho, aprovou, na sua sesséo de 29 de Junho de Da instalagéo
2000, a verséo definitiva do Regulamento em epigrafe, o qual

foi submetido a inquérito publico e publicado D@rio da Re- Artigo 3.2
publica, 2.2 série, n.° 69, de 22 de Marco de 2000. Instalacdo
10 de Julho de 2000. — A Presidente da CanMeaja Isa- Para efeitos do presente Regulamento, considera-se instala-

bel F. Silva Soares ¢éo de estabelecimento de hospedagem o licenciamento da cons-
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trucdo e ou utilizagao de edificios destinados ao funcionamen-5 — A auséncia das entidades referidas nas alibpasd)

to desses servigos. do n.° 2 e no n.° 4, todos do presente artigo, ndo é impeditiva
Artigo 4.0 nem constitui justificacéo da ndo realizacéo da vistoria, nem da
emissao da licenca de utilizacdo de hospedagem.
Regime aplicavel a instalacéo 6 — Se o interessado, ndo comparecendo, ndo der acesso a

. . N N instalagao a vistoriar, reinicia-se a contagem do prazo fixado no
1 — Os processos relativos a construgéo e adaptacao de eglle 1 deste artigo para a realizacdo da vistoria, sendo sempre
ficios destinados a instalagéo de estabelecimentos de hospegavida a taxa fixada para a vistoria ndo efectuada.
gem sdo regulados pelo regime juridico de licenciamento mu- 7 _ A comiss&o referida no n.° 2 do presente artigo, depois
nicipal de obras particulares, e loteamentos urbanos, se for cage proceder a vistoria, elabora o respectivo auto, de que um exem-
dISSO,' e segundo os instrumentos municipais de pIaneamengir é entregue ao interessado.
urbanistico. . . 5 ) 8 — Quando no auto de vistoria se conclua por maioria em
2 — Os projectos relativos a instalagéo de estabelecimentgntido desfavoravel ao licenciamento, ou quando seja desfavo-
de hospedagem estéo sempre sujeitos, mesmo nos casos refgfie| o voto, fundamentado, de um dos elementos referidos nas

dos no artigo 6.°, ao parecer do Servico Nacional de Bombejjineash) ad) do n.° 2 deste artigo, ndo pode ser emitida a li-
ros e da autoridade de salde publica. ) cenca de utilizagao.
3 — Na instrucéo dos processos de licenciamento das obrasg”_ A emissao de parecer favoravel unanime da comisséo de

H o ir- -3 1CA i i . . . N A ~ . ap ~
referidas no n.° 1 seguir-se-40 as normas aplicaveis no regimgioria confere o direito & emissdo da licenca de utilizacéo.
ali indicado, devendo ainda ser apresentada a ficha técnica de

especificagBes que constitui o anexao presente Regulamento. Artigo 9.9

Artigo 5.° Prazo para a emisséo e deferimento tacito
Licenciamento da utilizacdo dos estabelecimentos . - ~ . .
1 — A licenca de utilizagcdo de hospedagem é emitida pelo
1 — O funcionamento dos estabelecimentos de hospedageresidente da Camara Municipal, ou pelo vereador delegado, no
depende de licenca de utilizag&o especifica e que constitui a firazo de 15 dias a contar da data da realizacdo da vistoria re-
cencga prevista no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 445/91, de Z@rida no nimero anterior ou do termo do prazo para a sua re-
de Novembro. alizacéo, dela notificando o requerente por carta registada, bem
2 — A licenca de utilizag&o para hospedagem pressupde a pebmo sobre o que se estabelece no n.° 1 do artigo 10.°, no pra-
missdo de funcionamento de todas as suas partes integrantegpade oito dias a contar da data da decisdo.
excepcdo dos estabelecimentos de restauragédo e bebidas. 2 — A falta de notificagcdo, no prazo de 23 dias a contar da
3 — Allicenga de utilizagdo destina-se a comprovar, para alé@ata da realizacdo da vistoria ou do termo do prazo para a sua

da conformidade da obra concluida com o projecto aprovadeealizagdo, vale como deferimento tacito do pedido de licenga
a observancia das normas relativas as condi¢des sanitarias gedutilizagédo para o servico de hospedagem.
segurancga contra riscos de incéndio.

Artigo 10.°

Artigo 6.° ]
Alvara de licenca de hospedagem

Licenciamento de edificios ja construidos
. . - ~ ) 1 — Com a notificagédo prevista no n.° 1 do artigo anterior,
O licenciamento para utilizacéo em servigo de hospedageg presidente da Camara Municipal comunica ao interessado o
em edificagdes ja existentes depende sempre da apresentagfthtante das taxas devidas nos termos do Regulamento Muni-

de plantas dos pisos do edificio e dos projectos das especgq al de Taxas e Licencas.
lidades considerados necessarios, com expressa indicagéo a% — No prazo de cinco dias a contar do pagamento das ta-
unidades de alojamento e dos demais espagos, bem como,da, ¢ presidente da Camara Municipal ou o vereador delega-
ficha das especificagbes técnicas referida no n.° 3 do artigo 4§ emite o alvara de licenca de utilizagdo de hospedagem.

3 — Se ocorrer o deferimento tacito previsto no artigo 9.,

Artigo 7.° 0 prazo de cinco dias referido no nimero anterior conta-se
- . R a partir da data da apresentagdo do requerimento do interes-
Emissdo da licenca de utilizagao sado para a emissdo do respectivo alvara e liquidagéo das taxas

vidas.

1 — Concluidas as obras e ou equipamentos das unidadesq)%l A falta de liquidacio das t de decisa br i
alojamento e restantes areas afectas a hospedagem, o intere§: —_ A 1alta de figuidacac das taxas, de decisao sobre o li-

sado requer ao presidente da Camara Municipal a emissdo gaciamento e da emissdo do alvara de licenca, aplicam-se as
licenca de utilizacio para hospedagem normas quanto a emissao de licencas de utilizagao previstas no

2 — A emissdo de licenca de utilizacdo para hospedagemrggime juridico de licenciamento de obras particulares, aprovado

sempre precedida da vistoria a que se refere o artigo 8.° de8fglo Decreto-Lei n. 445/91, de 20 de Novembro.

Regulamento. .
. Artigo 11.°
Artigo 8.°

. Especificacdes do alvard de licenca de hospedagem
Vistoria

1 — A vistoria mencionada no n.° 2 do artigo 7.° deve ser 1 — O alvaré de licenca de hospedagem deve especificar, para

realizada no prazo de 30 dias ap6s a data da apresentacio &%m dos elementos referidos no artigo 28.° do Decreto-Lei
requerimento referido no n.° 1 do artigo 7.° ou, no caso previsﬂ)‘ 445/91, de 20 de Novembro:

no artigo 6.°, apos a recepgéo do parecer favoravel a que se refere a) A identificagédo da entidade titular da licenca;

0 n.° 2 do artigo 4.° o b) A identificacdo da entidade exploradora do empreen-
2 — A vistoria é efectuada por uma comiss&o composta por: dimento:
a) Dois técnicos a designar pelo presidente da Camara Mu- ©) A tipologia e a designacéo ou nome do empreendi-
nicipal ou por vereador com competéncia delegada; mento; . .
b) O delegado concelhio de satde ou seu adjunto; d) A capacidade maxima do empreendimento.

c) O comandante dos bombeiros; i ) L
d) Um representante da Comiss&o de Turismo do Algarve. 2 — O modelo do alvara de licenca de utilizagéo para hos-
pedagem € o do anexo.

3 — Compete ao presidente da Camara Municipal, ou ao ve- 3 — Compete a Camara Municipal, sob proposta do presidente,
reador delegado, convocar as entidades referidas nas ajneaglterar o modelo previsto no numero anterior, quando razdes
ad) do nimero anterior, com a antecedéncia minima de oito diaindamentadas o justifiquem, designadamente para uniformidade
bem como notificar o interessado da data da vistoria. de procedimento no ambito da administrac&o local.

4 — O interessado pode participar na vistoria e fazer-se acom-4 — Sempre que ocorra a alteracéo de qualquer dos elemen-
panhar, por convocacéo sua, pelos autores dos projectos e t&s constantes do alvara, a entidade titular da licenca de utili-
nico responséavel pela direc¢do da obra, quando for o caso, #R¢a0 ou a entidade exploradora deve, no prazo de 30 dias, re-
dos sem direito a voto. querer o averbamento do respectivo alvara.
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Artigo 12.° 3 — Pode ainda ser recusado o acesso, desde que devidamente
) ) publicitado, nas areas afectas a exploracdo de pessoas que se
Caducidade da licenga de hospedagem facam acompanhar por animais.

1 — A licenca de utilizacdo de hospedagem caduca: 4 — As eptidades exploradoras dos estabelecimentos de hos-
: pedagem ndo podem dar alojamento ou permitir 0 acesso a um
a) Se o estabelecimento n&o iniciar o seu funcionamentglimero de utentes superior ao da respectiva capacidade.
no prazo de um ano a contar da data da emisséo do alvara

de licenca de utilizagdo ou do termo do prazo para a sua Artigo 17.°
emissao; . .
b) Se o estabelecimento se mantiver encerrado por perio- Periodo de funcionamento

do superior a um ano, salvo por motivos de obras;
¢) Quando seja dada ao empreendimento uma utilizagéo
ferente da prevista no alvara.

. Os estabelecimentos de hospedagem devem estar abertos ao
yublico durante todo o ano, salvo se a entidade exploradora co-
municar a Camara Municipal e afixar o respectivo aviso na area

fecta a exploracéo, até ao dia 1 de Outubro de cada ano, em

2 — Caducada a licenca de utilizacdo de hospedagem, o %I < 2 ; '
varéd é apreendido pela Camara Municipal. ue periodo encerrarid o estabelecimento no ano seguinte.

3 — A apreensdo do alvara tem lugar na sequéncia de noti- . o
ficacdo ao respectivo titular e entidade exploradora, sendo em Artigo 18.

seguida encerrado o estabelecimento. Estado das instalagdes e do equipamento

1 — As estruturas, as instalagdes e o equipamento dos esta-

CAPITULO 1lI belecimentos de hospedagem devem funcionar em boas condi-
~ . ¢des e ser mantidos em perfeito estado de conservacao e higie-
Da exploracdo e funcionamento ne por forma a evitar que seja posta em perigo a sadde dos
. utentes.
Artigo 13.° 2 — Os estabelecimentos de hospedagem devem estar equi-
Nomes dos estabelecimentos pados com os meios adequados para a prevengéo dos riscos de

incéndio, de acordo com que o que for fixado pela Camara Mu-
1 — Compete ao presidente da Camara Municipal aprovar agscipal na aprovacdo do licenciamento de construcdo, nos ter-
nomes dos estabelecimentos de hospedagem. mos previstos no n.° 1 do artigo 4.°, ou na definicdo a efectuar
2 — O nome dos estabelecimentos de hospedagem inclui obrirediante a apresentagio do projecto a que se refere o artigo 6.°
gatoriamente a referéncia ao tipo a que pertence, conforme g6 presente Regulamento.
estabelece no n.° 2 do artigo 1.° . ~3 — A Camara Municipal pode determinar a reparacédo das
3 — Os estabelecimentos de hospedagem néo podem fungieterioracées e avarias verificadas, fixando um prazo para o efei-
onar com nome diferente do aprovado pelo presidente da Cfy, consultando as autoridades de salide e ou os bombeiros,
mara. quando estiverem em causa o cumprimento de requisitos de

4 — O nome dos estabelecimentos de hospedagem néo pgfstalacio e o funcionamento relativos a higiene e satde publica
incluir expressdes proprias dos estabelecimentos turisticos, neJQ) de seguranca contra incéndios.

utilizar nas suas designacdes as expressdes «turismo» ou «tu-
ristico», ou por qualquer forma sugerir classificagdes que néao Artigo 19.°
lhes caibam ou caracteristicas que ndo possuam. 9 )
5 — Os estabelecimentos de hospedagem nao podem usar no- Servigos de recepgao/portaria
mes iguais ou por qualquer forma semelhantes a outros ja exis- . )
tentes ou requeridos que possam induzir em erro ou serem susl — Nos estabelecimentos de hospedagem referidos #i8s n.
ceptiveis de confuséo. e 4 do artigo 2.° deste Regulamento que nédo se integrem em
6 — Designadamente para efeitos do nimero anterior, a CAnidades de habitagéo familiar & obrigatoria a existéncia de ser-
mara Municipal efectuara em livro proprio o registo dos estavico de recepgéo/portaria onde devem ser prestados, designa-
belecimentos de hospedagem, segundo modelo a aprovar pdimente, 0os seguintes servigos:

Camara Municipal. a) Registo de entradas e saidas de utentes;

Artigo 14.° b) Recepcéo, guarda e entrega aos utentes da correspon-

Referéncias a tipologia e a capacidade déncia e de outros objectos que lhes sejam destinados;

¢) Anotagdes e transmiss@o aos utentes destinatarios das

1 — Em toda a publicidade, correspondéncia, documentacao e, mensagens que lhes forem dirigidas durante a sua au-
de um modo geral, em toda a actividade externa do empreendi- séncia;

mento de hospedagem néo podem ser sugeridas caracteristicas qued) Guarda das chaves das unidades de alojamento;
este ndo possua, sendo obrigatoria a referéncia ao nome aprovado. e) Facultacdo aos utentes do livro de reclamagdes, quan-
2 — Nos anuncios e reclamos instalados no proprio empre- do solicitado;
endimento de hospedagem s6 pode constar a sua tipologia e nome. f) pisponibilizacdo do telefone aos utentes que o queiram
. utilizar, quando as unidades de alojamento ndo dispo-
Artigo 15.° nham deste equipamento.
Exploragdo dos estabelecimentos de hospedagem 2 — Na recepcgéo/portaria devem ser colocadas em local vi-
1 — A exploracéo de cada estabelecimento de hospedage&sfvel as informagdes respeitantes ao funcionamento do estabe-
s6 pode ser da responsabilidade de uma anica entidade.  |ecimento, designadamente sobre os servicos que 0 mesmo preste
2 — A unidade de exploracdo do estabelecimento de hospg-os respectivos precos.
dagem nao € impeditiva de a propriedade das varias fraccles . o
imobiliarias que a compdem pertencer a mais de uma pessoa. Artigo 20.

Artigo 16.° Informacdes

Acesso aos estabelecimentos de hospedagem 1 — Em cada momento do registo de um utente no estabe-

lecimento de hospedagem, é obrigatdrio entregar ao interessa-
1 — E livre 0 acesso aos estabelecimentos de hospedage#®, um cartdo com as seguintes indicagdes:

salvo o disposto nos numeros seguintes. . . .
2 — Pode ser recusado 0 acesso ou a permanéncia nos esta- & O tipo e nome do estabelecimento;

belecimentos de hospedagem a quem perturbe o seu funciona- P) © nome do utente; )
mento normal desigrﬁ)adar%ente gor: P c) A identificagcdo da unidade de alojamento, quando

exista;
a) Se recusar a cumprir as normas de funcionamento pri- d) O preco diario a cobrar pela unidade de alojamento;
vativas dos estabelecimentos, desde que estas se encon- g) A data de entrada no estabelecimento;
trem devidamente publicitadas; f) A data prevista para a saida;
b) Alojar indevidamente terceiros; g) O nimero de pessoas que ocupam a unidade de aloja-
¢) Penetrar nas &reas exclusivas do servico de hospedagem. mento.
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2 — Em cada uma das unidades de alojamento dos estabetievendo a entidade exploradora facultar o acesso e apresentar
cimentos de hospedagem devem ser colocadas a disposicdo desdocumentos justificadamente solicitados.
utentes as seguintes informagdes: 2 — O servico de inspeccgao referido no nimero anterior é
a) Os servicos, equipamentos e instalacdes cuja utiliza(;”no entanto limitado nos casos de unidadps de alojamento ocu-
esta incluida no preco da diaria da unidade de alojamen?ggggssc’) Sem que o respectivo utente esteja presente e autorize o
b) Os precos e horéarios dos servigos prestados pelo esta: )
belecimento, incluindo o telefone; Artigo 27.°
c) Que a entidade exploradora nao se responsabiliza pelo
dinheiro, joias e outros objectos de valor, a ndo ser que

sejam entregues contra recibo na recepgdo, quando tall — Em todos os estabelecimentos de hospedagem deve existir

Livro de reclamagbes

servigo seja prestado; um livro destinado aos utentes para que estes possam formular
d) A existéncia de livro de reclamacéo. observagées e reclamagdes sobre o estado e a apresentagéo das
instalacbes e do equipamento, bem como sobre a qualidade dos
Artigo 21.° servicos e o modo como foram prestados.

2 — O livro de reclamacdes deve ser obrigatéria e imedia-
tamente facultado ao utente que o solicite.

1 — As unidades de alojamento devem ser arrumadas e lim-3 — Um duplicado das observagdes ou reclamacfes deve ser
pas diariamente e, em qualquer caso, antes de serem ocupaeiagiado pelo responséavel do estabelecimento ao presidente da
pelos seus utentes. Camara Municipal de Silves, no prazo de vinte e quatro horas,

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, todo o eslevendo ser entregue de imediato ao utente o outro duplicado
tabelecimento, em geral, deve ser conservado em perfeito efas suas observagdes ou reclamacgdes.
tado de higiene e limpeza. 4 — O modelo do livro de reclamagdes é o que se encontra

3 — Em todos os estabelecimentos de hospedagem as rasm uso para os estabelecimentos turisticos.
pas de cama e as toalhas das casa de banho, quando privativas

Arrumacgédo e limpeza

das respectivas unidades de alojamento, devem ser substituidas Artigo 28.°
pelo menos uma vez por semana e sempre que mude o utiliza- .
dor. Contra-ordenacdes

4 — Nos casos em que sejam admitidas casas de banho na < ] : o
privativas na unidade de alojamento, as toalhas devem ser c %i :0P4a£5%elm d(laszoezt:b,\eléiggnabsr Onocggg%?ugé' ngtg?grrg;?'
locadas na unidade de alojamento e substituidas segundo o prri]a- ﬁeé' ’ ’
cipio estabelecido no namero anterior. coes:

a) A ndo apresentacdo do requerimento previsto no ar-
Artigo 22.° tigo 11.°, n.° 4;

b) A violacdo do disposto no n.° 3 do artigo 13.°;
c) A violacao do disposto nos artigos 14.° e 16.°, n.° 1;

1 — O utente deve deixar a unidade de alojamento livre at¢é d) A violag@o do disposto no artigo 16.°, n.° 4;
as 12 horas do dia de saida, ou até a hora convencionada, en- €) A viola¢éo do disposto no artigo 17.°;
tendendo-se que, se nédo o fizer, renova a sua estada por mais f) A violagdo das disposto no artigo 18.%°id. e 3;
um dia. g) A violagdo do disposto no artigo 18.°, n.° 2;

2 — O responsavel do estabelecimento de hospedagem ndo h) A violagcdo do disposto no artigo 19.°, n.° 1;
€ obrigado a aceitar o prolongamento da estada do utente para i) A violagdo do disposto no artigo 19.°, n.° 2;

Renovagéo de estada

além do dia previsto para a sua saida. j) A violagdo do disposto no artigo 20.°;
k) A violagdo do disposto no artigo 23.°;
Artigo 23.° 1) A violagcdo do disposto no artigo 24.°

Fornecimentos incluidos no preco do alojamento 2 — As contra-ordenacdes previstas nas alitgasg) do

No preco diario do alojamento esta incluido obrigatoriamennimero anterior séo puniveis com coima de 50 000$ a 250 000$,

te o consumo, sem limitagGes, de agua e electricidade. no caso de se tratar de pessoa singular, e de 50 000$ a 500 000$%,
no caso de se tratar de pessoa colectiva.
Artigo 24.° 3 — As contra-ordenacgdes previstas nas alimgas), f) e
h) do n.° 1 sdo puniveis com coima de 25 000$ a 100 000$, no
Sinalizagdo normalizada caso de pessoa singular, e de 25 000$ a 200 000$, no caso de

Os estabelecimentos de hospedagem s6 podem usar para Bf soaAcoIectltva. d o it I o
sinalizacdo o sinal normalizado constante no anexmo pre- — AS contra-ordenacoes previstas nas a ibgas), i), j),
sente Regulamento. k) el) do n.° 1 sdo puniveis com coima de 10 000$ a 25 0003,

no caso de se tratar de pessoa singular, e de 10 000$ a 50 000%$,
CAPITULO IV se se tratar de pessoa colectiva.
5 — A negligéncia é punivel.

Fiscalizacdo e sanc¢des

Artigo 29.°
Artigo 25.° Sangbes acessdrias
Competéncia de fiscalizagdo 1 — Em funcéo da gravidade e ou reiteracéo das contra-or-

1 — Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outrad€nacoes zrevnstas nc|>_ arélgo anterior, bem como da culpa do
entidades, compete especialmente aos servicos de fiscalizacd@"te, podem ser aplicadas as seguintes sancoes acessorias:
municipal fiscalizar o cumprimento deste Regulamento. a) Apreensdo do material através do qual se praticou a in-

2 — Compete cumulativamente a autoridade policial sediada fraccao:

no concelho fiscalizar o cumprimento do presente Regulamen- g . . . .
to na parte relativa ao Iicencia'r::"lento da acti?/idade de hogspedagem b) '”terd"_?a!ov por um periodo até d_0|s anos, do exercicio
e a sinalética. da actividade directamente relacionada com a infracgcéo
. praticada;
Artigo 26.° c) Encerramento do estabelecimento.
Servicos de inspecgao 2 — A aplicagdo das sancgdes acessorias de interdigdo e de

1 — Compete aservico de fiscalizagdo municipal peccio- encerramento do estabelecimento implicam a apreenséo do res-

nar todas as instalagbes dos estabelecimentos de hospedaggsttivo alvara.
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Artigo 30.° entrada em vigor deste Regulamento, emitida na sequén-
- . ) o cia de obras de ampliagdo, reconstrucdo ou alteragéo, res-
Limites das coimas em caso de tentativa e negligéncia peitara a todo o estabelecimento, incluindo mesmo as partes

1 — Em caso de tentativa, os limites maximos e minimos da3do abrangidas pelas obras.
coimas sao reduzidos a um tergo.
2 — Em caso de negligéncia, os limites maximos e minimos Artigo 34.°
das coimas séo reduzidos para metade.
Processos pendentes respeitantes a novos

CAPITULO V estabelecimentos de hospedagem
Disposigdes finais e transitdrias Os processos pendentes relativos ao licenciamento de estabe-
lecimentos de hospedagem regulam-se pelas normas do presente
Artigo 31.° Regulamento na parte relativa ao processo de vistoria, da licenca
Taxas e emissdo do respectivo alvara.
Pelas vistorias requeridas pelos interessados no &mbito dos es- Artigo 35.°
tabelecimentos de hospedagem, pelos respectivos licenciamen-
tos e averbamentos sao devidas as taxas constantes do Regula- Cumprimento dos requisitos das instalagbes

mento Municipal de Taxas e Licengas. . .
Os estabelecimentos de hospedagem existentes, bem como

Artigo 32.° os previstos no artigo 35.°, devem satisfazer os requisitos pre-
vistos no presente Regulamento no prazo de dois anos a contar

Registo da sua entrada em vigor.
1 — E organizado na Camara Municipal um livro de registo
contendo um ficheiro por cada estabelecimento de hospedagem, Artigo 36.°

segundo os modelos a aprovar pela Camara Municipal.
2 — Por cada estabelecimento de hospedagem existira um pro-  Integracdo de lacunas e esclarecimento de davidas
cesso que contenha os elementos essenciais do licenciamento, de-
signadamente o projecto do edificio e o alvara de licenca, queAs duvidas suscitadas na interpretagéo do presente Regula-
mantera o respectivo nimero em caso de transferéncia ou altenaento e os casos omissos serdo resolvidos por deliberacdo da

coes. Atido 33.0 Céamara Municipal.
rtigo 33. Artigo 37.°
Licenga de utilizagdo para estabelecimentos .
de hospedagem existentes Entrada em vigor

A licenca de utilizagcé@o para o servico de hospedagem de O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua
estabelecimentos existentes e em funcionamento a data gablicacéo.

ANEXO |

Requisitos minimos das instala¢des, do equipamento e dos servicos (artigo 2.2, n.° 1)

1]

Requisitos Hospedarias C. héspeds Quartos part.

1 — Elementos caracterizadores do edificio, das instalagBes, equipamentos, mobiliario e

Servigos:
1.1 — Dispor de instalagdes, equipamentos, mobiliario € Servigos..........ccccceveeereunnns 9( S@® S®
1.2 — Estar integrado em unidade de habitacdo familiar.......ccccccccviivvieeneennnnnnnnnnn, . N 2 (

2 — Infra-estruturas basicas:

2.1 — Agua corrente, queNnte € fria......cocoiiiiiii i S

2.2 — Reservatorio de agua S() SC)
2.3 — Sistema de iluminacdo de seguranga................ S

2.4 — Telefon€. . ) (S® O SO
2.5 — Sistema de ventilagdo e aquecimento S () S ()
3 — Unidades de alojamento:
3.1 — Areas (metros quadrados):
3.1.1 — Quarto com cama iNAiVIdUALl............cccooiiiiiiiiiiiiii b 7, 7,0 7,0
3.1.2 — Quarto com duas camas individuais ou uma cama de.casal.... 9,0 9,0 9,0
3.1.3 — Quarto com trés camas iNAIVIAUAIS.............coouuuiiiiiieeeiiiieice e ... 12,0 12,0 12,0

— Instalag@es sanitarias privativas:
1 — Agua corrente, qUENte € frid........ccciiviiiiiiiie e S S S
2 — Casas de banho SIMPIES. ..o S(O) N

3 — Casa de banho completa..........cccccooviiniiiiiiicinieces —
4
5

— Casa de banho simples (metros quadrados).................. Ao 2
— Casa de banho completa (metros quadradas)..........ccceveeeeieeeiiiiiieiieeeeeeeeennnn, 3,
Equipamento dos quartos:
— Mesas-de-cabeceira ou de apoio equivalente.............c.ccee.... S S
— Luzes de cabeceiras........cccccmiiiiiniiiniiiiiee e
— Roupeiro com espelha
— Cadeira OU SOTA....ciiiiiiiiiie e
— Telefone com acesso a rede exterior através da recepgao
— Telefone com acesso directo a rede exterior...
— Tomadas de electricidade...........cccccocvvernnnrne
— Sistemas de seguranga das PAITAS.........ccoeceieiiiieiiiiee e S
— Zonas de utilizacdo comum:
1 — Atrio de entrada:

1.1 — Area (metros quadrados).

.1.2 — Recepcgao/portaria............ R
1

2

nNn
tHtn

1°2)
[92)

2
2.
2.
2.
2.
2.
3
3.
3.
3.
3.
3. S S0
3.

3.

3.
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n

5 19 5 ( 5
) s N
.3 — Portaria......cccceeenuee S
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Requisitos Hospedarias C. héspedes Quartos part.
4.3 — InstalagBes SanitariasS COMUNS.......cciiiiiiriiiieiie e ree e e e eee s sree e b 13) S ( S () S ®)
5 — Servigos:
5.1 — Servigo permanente de recepGao/POrtaria..........ccuveieeiiiciiiiee i S 105 ( N
5.2 — Servico telefénico permanente com a rede exterior.........cccccvveereeeeeeeeeeeeeeeeeenns . N N N
LT A Y= oY/ ToTo T o L= oo =T OSSR RSP S S S
5.4 — Servico de guarda de ValOLES.........ccceeiiiiiiiiiiiic e b N N N
6 — Zonas de servico:
6.1 — Zona de preparacao de alimentOS......cccccccuriereeiiiiiiiieeeeciiiee e e e e s eieeee e e e e seneeee e paeens S ( S S

(*) Com bons padrdes de qualidade, de modo a oferecer um aspecto e ambiente agradaveis.

() E obrigatdria a existéncia de uma separagéo funcional entre as partes do edificio destinadas a hospedagem e a hadstagiointegcacdo em unidade de
habitagdo familiar.

(®) Exigivel sé quando nédo exista na localidade rede publica de abastecimento de agua, sendo a sua capacidade determidadi emnieng de utentes e dos
servigos a prestar.

() Pelo menos na recepgéao/portaria.

(®) No minimo com autorizagdo para o uso do telefone da residéncia.

(°) Sistema de ventilagdo e aquecimento das unidades de alojamento e das restantes areas destinadas aos hdspedes.

(") Na proporgéo de 25% do nimero de unidades de alojamento por cada piso, com arredondamento para a unidade superior.

(°) Quando a capacidade do estabelecimento for igual ou superior a 10 unidades de alojamento.

(°) Embora néo obrigatéria a existéncia de rede telefénica com passagem pela recepgéo, este tipo de estabelecimento dezeefssniitalefénico através de uma
unidade munida de fiscalizador de chamadas, podendo ser o préprio telefone da residéncia sempre que o alojamento sbabtem&oefamiliar.

(*) Obrigatério s6 nos casos em que o estabelecimento ndo se integre em habitagdo familiar.

(*) Obrigatéria a existéncia de zona de estar para os héspedes, com fungéo também de zona de refeicdo nos casos dos testapelquiest@m o servigo de
pequeno-almoco, equipada de forma adequada. A area deste espago sera, no minimo, a correspondente a seguinte tabela:

Numero de quartos Areas minimas

210 m

213 m
15,5 nt
16,5 nt

(*») A sala de estar da residéncia deve admitir os respectivos hdspedes, devendo por isso ter a area e mobiliario adequguiias, daropggdo por sala especifica.

(*®) Por cada piso deve existir uma instalagédo sanitaria na razdo de uma para cada quatro unidades de alojamento nédo dsimdagplip@mento, sendo uma
delas completa e situada em local acessivel relativamente a zona de estar.

(*) Sempre que o estabelecimento preste o servico de fornecimento de pequeno-almoco, deve possuir integrado na zonaigfesstarirefpaco destinado a
preparacdo dessa pequena refeicdo, devidamente equipado com fogdo, instalagéo frigorifica, equipamento de lavagem adewplelifrso Quando ndo forneca essa
refeicdo deve disponibilizar aos héspedes, em area integrada na zona de estar, equipamento frigorifico.

ANEXO 1l ANEXO 11
r
FICHA TECNICA DE ESPECIFICAGOES PARA A LICENGA DE A LV A R A
UTILIZAGAO PARA HOSPEDAGEM
(Art.° 4° n° 3) N o I
[1. INTERESSADO \ —_—
| DE
[ LOCALIZAGAQ \ LICENCA DE UTILIZACAO PARA
l | ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM
‘3- TIPO DE OBRA ‘ l 1. TIPO DE ESTABELECIMENTO:
[4.AREAS [I— 2. PROPRIETARIO E TITULAR DA LICENGA: |
[4.1. Imptantagao m | NOME:
[4.2. Construgao 2 (N° de pisos )] MORADA:
[4.3. Afecta & hospedagem 2 (N° de pisos )] NCF/NPC:__ TELER FAX:
5. CAPACIDADE ] 3. DONO DA EXPLORACAO:
C/ Inst. Sanitarias Simples NOME: -
Namero Completa - MORADA:
S/ Inst. Sanitarias NCF/NPC: _ TELEF: FAX:
5.1. Quartos individuais - -
o/ m2 Inst. Sanitarias m2 :‘.()DAIEISIGNAQAO E CARACTERISTICAS:
Areas c/ m? Inst. Sanitarias m? LOCALIZAC/:\O'
2 s 2 :
O m® Inst Sanitdias_______m Prédio inscrito na Matriz da Freguesia de . sob on®
C/ Inst. Sanitarias Simples N¢ de Pisos:
Namero Completa Condigbes para a constituigdo em propriedade horizontal:
S/ Inst. Sanitarias Capacidade maxima: Quartos com trés camas:
nst. Sanitari Quartos com duas camas:
5.2. Quartos C/ 2 camas Quartos com uma cama:
) C/ m’ Inst. Sanitarias m? Servigo de Recepgdo / Portaria:
Areas c/ m?  Inst. Sanitarias m?
] m’ Inst. Sanitérias m? 5. PARECERES, VISTORIAS E LICENGAS: |
——— - VISTORIAS: Vistoria Municipal em A
] C/ Inst. Sanitarias Simples - LICENCIAMENTO OBRAS: Proc.° N° /___, com alvara de licenga n® [
Nuamero Compieta
S/ Inst. Sanitarias
5.3. Quartos C/ 3 camas na qualidade de :
) C/ m?  Inst. Sanitérias m? Nos termos do n® 2 do art.® 11° do Regulamento Municipal de Hospedagem, & emitido o
Areas C/ m? Inst. Sanitarias m? presente Alvara de Licenga concedida por Despachode _ /  /  do Sr.
Cc/ m? Inst. Sanitarias m? ___paraquena edificagéo e estabelecimento acima identificado se
exerga a actividade prépria do tipo de estabelecimento referido.
6. EQUIPAMENTOS E SERVICOS | Para que sirva de titulo legal, se emite o presente alvara.
6.1. Instalagbes sanitarias comuns | Simples C/ m Camara Municipal de Silves, aos
Completa c/ m? P ’

[¢]
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efectuadas no ano de 1999 por este municipio, referenciando os valores, forma de atribuicdo e respectivas entidademsdjudicatar

Designacao

Forma de atribuicéo

Valor da adjudicaga

Adjudicatario

Pavimentagdo a cubos de granito em arruamentos de Candasa...................

Captacgao, tratamento ésttibuicdo de agua a Vila Flor — construgéo de eser-
vatorio.

Pequenas ampliagdes@modelacbes de redes de agua no concelho; cabo dado
das bdéias. Interligacao furo-depésito, Trindade.

lluminag&o publica do cemitério de Vila FlOr........ccccocoviiiiiiiiniiie i

Ampliacéo e ilummacgdo publica no concelho, reforgo da iluminagdo publica — L3
do Museu de Vila Flor e adro da Capela de Santa Luzia.

Construcdo de um muro de vedacdo no acesso ao cemitério de Vila..Elar...
Pavimentagdo de cubos de granito na freguesia de Freixiel — Bairro da F
Ordenamento paisagistico do monte da Sr.2 da Lapa — l1.2.fase................]
Construgcdo de um muro de suporte no parque de campisma
Prolongamento do emisséario de FreixXiel..........c.ccooveiviiiininennnn.
Pavimentagdo a cubos de granito em Seixo de Manhases......

. Ajuste directo...........cco.......
Ajuste directa...................

m Ajuste directo...................

..Ajuste directo.....................
argguste directo.................e

.Concurso limitado.............
..Concurso limitado.............
JAjuste directo......oovveeeeeeen..
Ajuste directo..........cccuuueee.
aga ... Ajuste.directo........
. Concurso publico,
.Ajuste directo.............

..Ajuste directo.....................
.Ajuste directo.....................

Abertura de furo artesiano para abastecimento de 4gua a Freixiel...............

Ajuste directo...........ccueeee.

786 500$00
D29 042%$00

545 715%$00

837 500$00
274 112$00

3945 826$00
12179 500$00
351 000$00
P92 320%$00
885 000$00
54036 560$00
B52 538%$00
862 000$00
540 000$00
$81 300$00

Granicon, {2

Socopul, S. A.
Empreitel, B2
Elidouro.
Empreitel, £2

Socopul, Sociedade de Construgdes, S. A.
Carlos Augusto Pinto dos Santos & Filho%, L.
Alfa Ténis, B2

Aurora da Conceicdo Cruz Beiragrande.
Aurora da Conceicdo Cruz Beiragrande.
Carlos Augusto Pinto dos Santos & Filho%, L.
Antero Alves de Paiva

Aurora da Conceicdo Cruz Beiragrande.
Aurora da Concei¢do Cruz Beiragrande.
Irméos Cavaco, S. A.
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Designacéao

Forma de atribui¢éo

Valor da adjudicaca

Adjudicatério

Pavimentacdo a cubos de granito na freguesia do NabQ...........cccccccvvvvvrrennnnns
Pavimentacdo a cubos de granito em Valtorno.............coooeceiiinniiiiiiniiieeeeeeees
Arruamentos em Vila Flor — pavimentacdo de passeios no Bairro do Torneg
Captaao, tratamento de agua Vila Flor — fornecimento e montagem de equijgg

electromecénico.
Constru¢do da nova zona industrial — montagem de posto de transformag
Pavimentacédo a cubos de granito em Valfrechasa...........ccccccceiiiiiiniiniiiinnn.
Pavimentacdo a cubos de granito em Vilas Boas
Pavimentacdo a cubos de granito em Benlhevai........cccccocooiiiiiiiiiiiiinnn
Pavimentacdo a cubos de granito em ROIQS.........cccceiviiiiiiieiiiiiice e
lluminagédo publica do Largo do Pelourinho em FreiXiel..........cccceieiiniinneen.
Mudancgados lavadouros publicos em Seixo de Manhoses, na rua prineialas

traseiras do edificio da Junta de Freguesia.
Construcdo de um reservatério em Benlheval..........ccccoviiviiiiiiiiiiiceiiiiieeeeeee,
Pavimentacdo a cubos de granito em Carvalho de Egas......................
Pavimentacdo a cubos de granito em Samdes — Rua do Cemitério............
Pavimentagdo aubos de granito no Largo de Santo Antonio em Seixo de d4ais
Pavimentacdo a cubos de granito na povoagdo da Alagoa...........cccceeeeeernnnes
Pavimentacdo a cubos de granito em LOdGesS.......cccccevviiiiieeiiiiiiieee i
Arranjo do Largo da Igreja em Santa Comba da Vilariga.......
Arranjo do Largo da Barreira em Santa Comba da Vilarica
Pavimentacdo e iluminagao publica do Centro Histérico de Vila Flor — 1.3
Pavimentacdo a cubos de granito em Vilarinho das Azenhas..............cc.oee....
Pavimentacdo a cubos de granito em Vilas Boas e Ribeirinha......
Pavimentacdo a cubos de granito em VieirQ............ccccoeeeeeeeveiiinennee .
Alargamento da EM de Vila Flor a Barragem do PeneireirQ.........cccccceeeeeen.

.I..Ajuste directo....

..]..Concurso limitado...

...|. Ajuste directo....
..|..Ajuste directo.......

..Ajuste directo....
irdjuste directo...........
mConcurso limitado............

aconcurso limitado.............
.Ajuste directo.
.Ajuste directo....
..Ajuste directo
.Ajuste directo.
.Ajuste directo....
Ajuste directo.

Ajuste directo........coeeee.e....

Ajuste directo....
Ajuste directa..
Ajuste directo..................
Ajuste directo.........ccccoueee.

..Concurso limitado.............
fase Concurso publica...
.Ajuste directo..........cecuueeen.

.Concurso publico..............

JAjuste directo..........evveeeeees

1530 000$00
1200 000$00
1860 000$00
6985 000$00

7778 785%$00
1400 000$00
1320 500$00
1 11P00$00
1027 500$00
061 000$00
2534 590%$00

969 520%$00
360 000$00
770 000$00
150 000$00
432 000%$00
432 000$00
10403 400%$00
8416 700$00
58109 112%$00
1080 000$00
275 000$00
765 000$00
146 372 822%$00

Aurora da Conceic¢do Cruz Beiragrande.
Carlos Augusto Pinto dos Santos e Filhds, L.
Bernardino Manuel Pereira.

Egitécnica Técnico Construtora, S. A.

E.T.E, B

Bernardino Manuel Pereira.

Aurora da Conceicédo Cruz Beiragrande.
Aurora da Conceigdo Cruz Beiragrande.
Aurora da Conceigédo Cruz Beiragrande.
E.T.E, B

Antero Alves de Paivaddl.

Anténio Manuel Queijo.

Carlos Augusto Pinto dos Santos & Filho%, L.
Bernardino Manuel Pereira.

Aurora da Conceic¢do Cruz Beiragrande.
Carlos Augusto Pinto dos Santos & Filho%, L.
Carlos Augusto Pinto dos Santos & Filho%, L.
Carlos Augusto Pinto dos Santos & Filho%, L.
Carlos Augusto Pinto dos Santos & Filho%, L.
Carlos Augusto Pintos dos Santos & Filhd¥, L.
Carlos Augusto Pinto dos Santos & Filho%, L.
Aurora da Conceicdo Cruz Beiragrande.
Aurora da Conceicdo Cruz Beiragrande.
Carlos Augusto Pinto dos Santos & Filhds, L.

20 de Maio de 2000. — O Presidente da CamaArtyr Guilherme Goncalves

Vaz Pimentel.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 6262/2000 (2.2 série) — AP.

— Renovagdo de contrato a termo certe- Torna-se publico que a presidente da Camara, por despacho exarado em 4 de Julho d¢

procedeu a renovagéo, pelo periodo de um ano, do contrato a termo certo do técnico profissional de 2.2 classe da carmiofissiomal de fotografia Julio Miguel Guedelha Ferreir
Rodrigues, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

11 de Julho de 2000. — Por delegacao de competéncias da Presidente da Camara, conferida pelo despacho n.° 23/98, ded801888Viaela Directora do Departamento de Ad

ministracdo Geral(Assinatura ilegivel.)
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N.°
N.l)
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N.()
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N.°
N.°
N.°
N.°
N.°
N.°
N.°
N.°
N.°
N.°
N.°
N.()
N.°
N.°
N.°
N.°
N.°
N.°
N.°
N.°
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N.°
N.°
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N.°
N.°
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N.°
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N.°
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N.°
N.°
N.°
N.°
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APENDICES A 2.4 SERIE DO DIARIO DA REPUBLICA
PUBLICADOS NO ANO DE 2000

1 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 1, de 3-1-2000.
2 — Contumacias — Ao DR, n.” 2, de 4-1-2000.

3 — Autarquias — Ao DR, n.° 3, de 5-1-2000.

4 — Ministério da Satiide — Ao DR, n.° 5, de 7-1-2000.

5 — Contumacias — Ao DR, n.° 7, de 10-1-2000.

6 — Contumacias — Ao DR, n.° 10, de 13-1-2000.

7 — Autarquias — Ao DR, n.° 11, de 14-1-2000.

8 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 13, de 17-1-2000.

9 — Autarquias — Ao DR, n.° 15, de 19-1-2000.

10 — Contumacias — Ao DR, n.° 16, de 20-1-2000.

11 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 17, de 21-1-2000.
12 — Contumacias — Ao DR, n.° 19, de 24-1-2000.

13 — Autarquias — Ao DR, n.° 20, de 25-1-2000.

14 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 21, de 26-1-2000.
15 — Contumacias — Ao DR, n.° 22, de 27-1-2000.

16 — Contumacias — Ao DR, n.° 25, de 31-1-2000.

17 — Autarquias — Ao DR, n.° 26, de 1-2-2000.

18 — Autarquias — Ao DR, n.° 27, de 2-2-2000.

19 — Contumacias — Ao DR, n.° 28, de 3-2-2000.

20 — Autarquias — Ao DR, n.° 29, de 4-2-2000.

21 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 33, de 9-2-2000.
22 — Autarquias — Ao DR, n.° 38, de 15-2-2000.

23 — Contumacias — Ao DR, n.° 39, de 16-2-2000.

24 — Autarquias — Ao DR, n.° 40, de 17-2-2000.

25 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 41, de 18-2-2000.

26 — Contumacias — Ao DR, n.° 43, de 21-2-2000.

27 — Autarquias — Ao DR, n.° 44, de 22-2-2000.

28 — Autarquias — Ao DR, n.° 45, de 23-2-2000.

29 — Contumacias — Ao DR, n.° 46, de 24-2-2000.

30 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 47, de 25-2-2000.
31 — Autarquias — Ao DR, n.° 49, de 28-2-2000.

32 — Autarquias — Ao DR, n.° 51, de 1-3-2000.

33 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 55, de 6-3-2000.
34 — Contumacias — Ao DR, n.° 58, de 9-3-2000.

35 — Autarquias — Ao DR, n.° 59, de 10-3-2000.

36 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 61, de 13-3-2000.

37 — Contumacias — Ao DR, n.° 62, de 14-3-2000.

38 — Autarquias — Ao DR, n.° 63, de 15-3-2000.

39 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 64, de 16-3-2000.
40 — Contumacias — Ao DR, n.° 67, de 20-3-2000.

41 — Autarquias — Ao DR, n.° 69, de 22-3-2000.

42 — Contumacias — Ao DR, n.° 70, de 23-3-2000.

43 — Autarquias — Ao DR, n.° 71, de 24-3-2000.

44 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 73, de 27-3-2000.

45 — Contumacias — Ao DR, n.° 74, de 28-3-2000.

46 — Autarquias — Ao DR, n.° 74, de 28-3-2000.

47 — Ministério da Satade — Ao DR, n.° 75, de 29-3-2000.
48 — Autarquias — Ao DR, n.° 76, de 30-3-2000.

49 — Autarquias — Ao DR, n.° 77, de 31-3-2000.

50 — Contumacias — Ao DR, n.° 79, de 3-4-2000.

51 — Autarquias — Ao DR, n.° 80, de 4-4-2000.

52 — Autarquias — Ao DR, n.° 81, de 5-4-2000.

53 — Autarquias — Ao DR, n.° 82, de 6-4-2000.

54 — Contumacias — Ao DR, n.° 83, de 7-4-2000.

55 — Autarquias — Ao DR, n.° 85, de 10-4-2000.

56 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 86, de 11-4-2000.

57 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 87, de 12-4-2000.

58 — Autarquias — Ao DR, n.° 88, de 13-4-2000.

59 — Contumacias — Ao DR, n.° 91, de 17-4-2000.

60 — Autarquias — Ao DR, n.° 92, de 18-4-2000.

61 — Ministério da Satiide — Ao DR, n.° 94, de 20-4-2000.

62 — Autarquias — Ao DR, n.° 98, de 27-4-2000.

63 — Contumacias — Ao DR, n.° 99, de 28-4-2000.

64 — Autarquias — Ao DR, n.° 99, de 28-4-2000.

65 — Autarquias — Ao DR, n.° 101, de 2-5-2000.

66 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 102, de 3-5-2000.

67 — Contumacias — Ao DR, n.° 104, de 5-5-2000.

68 — Autarquias — Ao DR, n.° 106, de 8-5-2000.

69 — Autarquias — Ao DR, n.° 108, de 10-5-2000.

70 — Ministério da Educacio — Ao DR, n.° 109, de 11-5-2000.
71 — Autarquias — Ao DR, n.° 110, de 12-5-2000.

72 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 112, de 15-5-2000.

73 — Autarquias — Ao DR, n.° 114, de 17-5-2000.

74 — Contumacias — Ao DR, n.° 115, de 18-5-2000.

75 — Autarquias — Ao DR, n.° 116, de 19-5-2000.

76 — Autarquias — Ao DR, n.° 118, de 22-5-2000.

77 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 119, de 23-5-2000.

78 — Autarquias — Ao DR, n.° 120, de 24-5-2000.

79 — Contumacias — Ao DR, n.° 122, de 26-5-2000.

80 — Autarquias — Ao DR, n.° 124, de 29-5-2000.

81 — Autarquias — Ao DR, n.° 126, de 31-5-2000.

82 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 127, de 1-6-2000.

83 — Contumacias — Ao DR, n.” 128, de 2-6-2000.

84 — Autarquias — Ao DR, n.° 131, de 6-6-2000.

85 — Ministério da Educacado — Ao DR, n.° 132, de 7-6-2000.
86 — Autarquias — Ao DR, n.° 133, de 8-6-2000.

87 — Contumacias — Ao DR, n.° 135, de 12-6-2000.

88 — Autarquias — Ao DR, n.° 136, de 14-6-2000.

89 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 137, de 15-6-2000.

90 — Contumacias — Ao DR, n.° 138, de 16-6-2000.

91 — Autarquias — Ao DR, n.° 140, de 19-6-2000.

92 — Autarquias — Ao DR, n.° 141, de 20-6-2000.

93 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 142, de 21-6-2000.

94 — Autarquias — Ao DR, n.° 146, de 27-6-2000.

95 — Ministério da Educacio — Ao DR, n.° 147, de 28-6-2000.
96 — Contumacias — Ao DR, n.° 148, de 29-6-2000.

97 — Autarquias — Ao DR, n.° 149, de 30-6-2000.

98 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 151, de 3-7-2000.

99 — Autarquias — Ao DR, n.° 154, de 6-7-2000.

100 — Contumacias — Ao DR, n.° 157, de 10-7-2000.

101 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 162, de 15-7-2000.
102 — Contumacias — Ao DR, n.° 163, de 17-7-2000.

103 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 166, de 20-7-2000.
104 — Autarquias — Ao DR, n.° 170, de 25-7-2000.

105 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 171, de 26-7-2000.
106 — Autarquias — Ao DR, n.° 172, de 27-7-2000.

107 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 173, de 28-7-2000.
108 — Autarquias — Ao DR, n.° 175, de 31-7-2000.

109 — Autarquias — Ao DR, n.° 176, de 1-8-2000.

110 — Autarquias — Ao DR, n.° 178, de 3-8-2000.

111 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 179, de 4-8-2000.

112 — Autarquias — Ao DR, n.° 181, de 7-8-2000.

113 — Contumacias — Ao DR, n.° 182, de 8-8-2000.

114 — Autarquias — Ao DR, n.° 183, de 9-8-2000.

115 — Ministério da Educacdo — Ao DR, n.° 184, de 10-8-2000.
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