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ASSEMBLEIA DE FREGUESIA DE FERREIRA DO ALENTEJO Artigo 4.°

Aviso n.° 6112/2000 (2.2 série) — AP. — Antonio José O transito, permanéncia e ou a pastagem de gados em terre-

Ameixa Ramos, presidente da Assembleia de Freguesia de FB2S alheios gue ndo esteja devidamente autorizado, por escri-

reira do Alentej'o: 0, pelos titulares do direito de propriedade ou de qualquer outro
Torna publico que a Postura sobre Apascentacio de Gad§ieito de gozo com poderes para tal, por sobre os terrenos onde

elaborada em projecto-proposta na reuniao ordinaria da Junta ¥@ mesmionst se e?rﬁonFrem, fara incorrer os donos dos animais,

Freguesia de 9 de Junho de 2000, e aprovada pela Assembl&fy S€QUINtes coimas:

de Freguesia em sessao ordinaria de 28 de Junho de 2000, nos a) No caso de ndo haver culturas semeadas ou frutos pen-

termos consignados na alinea do n.° 2 do artigo 17.° da Lei dentes o dono dos animais serd punido com a coima de

n.°c 169/99, de 18 de Setembro, entrara em vigor 15 dias apos 750% a 5000$ por cada cabeca. P

publicagdo ndDiario da Republica

7 de Julho de 2000. — O Presidente da Assembleia de Fre- Artigo 5.°
guesia,Antonio José Ameixa Ramos
Da autorizagao a que se refere o artigo anterior devera cons-
tar identificagdo completa do dono do gado, a identificagdo com-
Introdugéo pleta do titular do direito real sobre o terreno em causa, a de-
nominacdo ou situagao e descricdo matricial deste altimo, o

alineab) do artigo 21.° da Lei n. 42/98, de 6 de Agosto. edemero de cabecas, a raca, o inicio e o fim da autorizagéo,

: . ° vendo esta ser datada e assinada pelo titular do direito real
alineab) do n.° 5 do artigo 34.° da Lei n.° 169/99, de 18 de S&s,pre ¢ terreno, bem como ser visada pela Junta de Freguesia,

tembro, submete a aprovacéo da Assembleia de Freguesig @y 3 oposicdo do selo branco por sobre a assinatura do pre-
presente postura sobre apascentagéo de gados a vigorar Ne€i@nte.

freguesia. Esta postura foi elaborada em projecto-proposta em
reunido ordinaria da Junta de Freguesia ocorrida em 9 de Maio

A Junta de Freguesia de Ferreira do Alentejo, nos termos

de 2000, e vai ser submetida a Assembleia de Freguesia para Artigo 6.°
aprovagao, nos termos consignados na ajinda n.° 2 do ar- A autorizacdo devera estar sempre na posse de quem acom-
tigo 17.° do diploma citado. panha o gado e devera ser exibida a autoridade fiscalizadora,

sempre que tal seja solicitado.

1 — A nédo apresentacao, no local, da referida autorizacao, fara
incorrer o dono do gado na coima de 1000$ a 20 000$.
Em conformidade com o disposto na alibgao n.° 5 do ar- 2 — O dono do gado devera apresentar a autorizacio a au-

tigo 34.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, conjugado cofffidade fiscalizadora no prazo maximo de vinte e quatro ho-
agall'neag) do n.° 2 do artigo 17.° da mesma lei, apjroga a Asl@s, hdoo fazendo, aplicar-se-a o disposto no artigo 4.° da pre-
sembleia de Freguesia de Ferreira do Alentejo a seguinte possqnte postura.

tura, que passara a vigorar na area desta freguesia, nos primei- . o

ros 15 dias ap6s a publicacdo Digrio da Republica Artigo 7.

1 — O gado que for encontrado sem dono, seré& recolhido e
ficara sob guarda da Junta de Freguesia, até que esta delibere
. sobre o destino que lhe ha-de dar, nomeadamente, ser atribui-
Artigo 1.° do a qualquer instituicdo de solidariedade social existente na area

1 — Constitui contra-ordenagédo a violagao do disposto na pr(g-a freguesia ou do municipio de outra.

h A : =5 : .~ 2 — Aguele que provar ser o dono do gado recolhido ficara
sente postura, competindo a fiscalizagdo as autoridades po“%'t]jeito ag dispgstopna presente postura %Ievendo ainda indem-
ais. 4

2 — As regras do processo aplicam-se as disposicées co zar a Junta de Freguesia pelos prejuizos sofridos com a re-

tantes na 1.2 e 2.2 partes do Decreto-Lei n.o 244/95, de 14 &N de tal gado.
Setembro. .
3 — A instrugéo dos processos de contra-ordenagédo e a apli- Artigo 8.°
cacéo das coimas € da competéncia do presidente da Junta dg gado ovino, caprino e vacum, quer em transito, quer em

Freguesia, podendo ser delegada em qualquer dos seus m?ﬂétoricia devera trazer chocalhos na X
; X - , proporcao de pelo menos
bros, conforme a alinep do artigo 38.° da Lei n.° 169/99, de um chocalho por cada 10 cabecas de gado ou fracgdo, sob pena

184de g?)ﬁmot:;ghento negligente é sancionado com coima Cudo respectivo dono ficar incurso na coima de 750%$, por cada
— p glg ' raPcalho em falta.

montante méaximo ndo podera ultrapassar metade do previsto p
a infraccdo em causa. A presente postura foi elaborada em projecto-proposta em reu-
nido ordinaria desta Junta de Freguesia realizada no dia 9 de

Artigo 2.° Junho de 2000.

Postura sobre Apascentacdo de Gados

Generalidades

A aplicagdo das coimas previstas nesta postura ndo prejudi-Pela Junta de Freguesi@ssinaturas ilegiveis.)
ca a responsabilidade dos infractores pelo pagamento de todas
as indemnizagdes que foram devidas nos termos da lei civil. A presente postura foi presente & sessdo ordinaria/extraordi-
naria da Assembleia de Freguesia realizada no dia 28 de Junho
Artigo 3.2 de 2000, e foi aprovada por unanimidade.

Montante da coima Pela Mesa da Assembleia de Fregudggiasinaturas ilegiveis.)

1 — Se o contrario nao resultar de lei, 0 montante minimo
aplicavel as pessoas singulares é de 750$% e o maximo de

750 000$. CAMARA MUNICIPAL DE AGUEDA
2 — Se o contrario ndo resultar de lei, 0 montante maximo
da coima aplicavel as pessoas colectivas € de 9 000 000$.  Aviso n.° 6113/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-

3 — Em caso de negligéncia, se o contrario ndo resultar dgys efeitos se torna puablico que, por despacho de 7 de Julho
lei, os montantes maximos previstos nos numeros anteriores s@@ corrente ano, foi renovado o contrato de trabalho a termo certo,
respectivamente de 375 000$ e 4 500 000$. or mais um ano, celebrado em 4 de Agosto de 2000, com Maria

4 — Em qualquer caso, se a lei, relativamente ao montani@argarida Conceigcdo Gomes Violante, para exercer as fungdes

maximo, ndo distinguir o comportamento doloso de negligende auxiliar de servicos gerais nas piscinas municipais.
te, este s6 pode ser sancionado até metade daquele montante.

5 — As coimas a aplicar, na freguesia, ndo poderdo ser su-11 de Julho de 2000. — O Presidente da Canvaapel Cas-
periores ao salario minimo nacional mais elevado. tro Azevedo
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Aviso n.° 6114/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que, por despacho de 7 de Julho
do corrente ano, foi renovado o contrato de trabalho a termo certo,
por mais um ano, celebrado em 4 de Agosto de 2000, com An-
tonio Manuel de Oliveira Monteiro, para exercer as fungdes de
nadador-salvador nas piscinas municipais.

11 de Julho de 2000. — O Presidente da Canvdaapel Cas-
tro Azevedo

Aviso n.° 6115/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que, por despacho de 7 de Julho
do corrente ano, foi renovado o contrato de trabalho a termo certo,

Carlos Pereira, para exercer as fungdes de nadador-salvador
piscinas municipais.

11 de Julho de 2000. — O Presidente da Canvdaapel Cas-
tro Azevedo

por mais um ano, celebrado em 4 de Agosto de 2000, com JO§§O§”
08S.

Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais

CAPITULO |

Dos objectivos e principios de actuacdo e gestédo

dos servigos municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagéo

presente Regulamento aplica-se a todos os servigos da
ara Municipal de Albufeira, mesmo quando desconcentra-

Artigo 2.°
Objecto

Este normativo define os objectivos, a organizagdo e 0s ni-

Aviso n.° 6116/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-

veis de actuacgdo dos servigcos municipais, bem como os princi-
ios que os regem, e estabelece os niveis de direccdo e de hi-

dos efeitos se torna publico que, por despacho de 7 de J”'BParquia que articulam os mesmos servicos e o respectivo
do corrente ano, foi renovado o contrato de trabalho a termo cerfincionamento. nos termos da legislagdo em vigor.

por mais um ano, celebrado em 4 de Agosto de 2000, com Olga
Sofia Alves de Freitas, para exercer as fun¢gdes de auxiliar ad-
ministrativa nas piscinas municipais.

11 de Julho de 2000. — O Presidente da Canvdaapel Cas-
tro Azevedo

Artigo 3.°

Dos objectivos gerais

No desempenho das suas fun¢des, 0s servicos municipais

prosseguem 0s seguintes objectivos:

Aviso n.° 6117/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que, por despacho de 7 de Julho
do corrente ano, foi renovado o contrato de trabalho a termo certo,
por mais um ano, celebrado em 13 de Agosto de 2000, com Pa-
tricia Margarida de Almeida Lima, para exercer as fungfes de
auxiliar administrativa nas piscinas municipais.

11 de Julho de 2000. — O Presidente da Canvdaauel Cas-
tro Azevedo

Aviso n.° 6118/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que, por despacho de 7 de Julho
do corrente ano, foi renovado o contrato de trabalho a termo certo,
por mais um ano, celebrado em 1 de Setembro de 2000, com

Carmen Maria Marques Reis Vale, para exercer as funcg@es deq

auxiliar servicos de gerais nas piscinas municipais.

11 de Julho de 2000. — O Presidente da Canvéaapel Cas-
tro Azevedo

Aviso n.° 6119/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
dos efeitos se torna publico que, por despacho de 7 de Julho
do corrente ano, foi renovado o contrato de trabalho a termo certo,
por mais um ano, celebrado em 1 de Setembro de 2000, com

Luis Miguel Marques Pereira, para exercer as funcdes de nadador-

-salvador nas piscinas municipais.

11 de Julho de 2000. — O Presidente da Canvdaapel Cas-
tro Azevedo

CAMARA MUNICIPAL DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 6120/2000 (2.2 série) — AP. — Em cumpri-
mento do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/
84, de 6 de Abril, na redaccdo dada pela Lei n.° 44/85, de 13

de Setembro, torna-se publico que, sob proposta desta Camara

a) Realizagéo plena, oportuna e eficiente das acgdes e ta-
refas definidas pelos 6rgdos municipais, no sentido do
desenvolvimento sécio-econdmico do concelho;

b) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis no
quadro de uma gestao racionalizada e moderna;

c) Obtencdo dos melhores padrdes de qualidade dos servi-
¢os prestados as populacdes;

d) Promocgao da participagcdo organizada e empenhada dos
agentes sociais e econdmicos e dos cidad&dos em geral na
actividade municipal,

e) Dignificacao e valorizagdo civica dos trabalhadores
municipais.

Artigo 4.°

Dos principios gerais de actuagdo

s servicos municipais regem-se pelos seguintes principios
gerais:

a) Sentido de servigco a populacdo e aos cidadaos, consubs-
tanciado no absoluto respeito pelas decisdes dos 6rgdos
autarquicos democraticamente eleitos e na consideracéo
dos interesses legitimos dos municipes como referéncia
fundamental para a decisdo e a accgao;

b) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tra-
tamento de todos os cidaddos e pelos direitos e interes-
ses destes protegidos por lei;

c) Transparéncia, didlogo e participacdo expressos numa
atitude permanente de interac¢cdo com as populagoes;
d) Qualidade, inovagao e procura da continua introducao de
solugdes inovadoras capazes de permitir a racionaliza-
¢ao e desburocratizagdo e o aumento da produtividade

na prestacao dos servigos a populagao;

e) Qualidade de gestdo assente em critérios técnicos, eco-
noémicos e financeiros eficazes associados a critérios de
solidariedade social.

Artigo 5.°

Dos principios de gestao

Municipal, aprovada em reunido de 6 de Junho de 2000, a As-1 — A gestdo municipal desenvolve-se no quadro juridico-
sembleia Municipal de Albufeira Albufeira, em sessdo de 30 digal aplicavel a administragdo local. B
Junho de 2000, aprovou a nova estrutura e organizacdo do?2 — A gestdo municipal atende aos principios da gestdo por
servicos municipais e o novo quadro de pessoal do municipbjectivos, do planeamento, programagdo e orcamentagao e

que a seguir se reproduzem.

controlo das suas actividades.

3 — Os servigos municipais orientam a sua actividade no

3 de Julho de 2000. — O Presidente da CamAarsénio
Manuel Vieira Catuna.

sentido da prossecucgao dos objectivos de natureza politica, so-
cial e econémica definidos pelos 6rgdos municipais.
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4 — Os objectivos municipais serao prosseguidos com base rativo e instrumental integradas numa mesma area fun-
nas orienta¢gdes definidas nos instrumentos fundamentais do cional. Os departamentos constituem-se, essencialmen-
planeamento municipal, através da continua procura da eficiéncia te, como unidades de coordenacédo e de gestdo de recur-
social e econémica e do equilibrio financeiro. sos e de actividades.

5 — O processo pratico de gestdao municipal devera ainda L . . .
atender a necessidade de coordenacdo permanente entre os di-AS divisbes constituem-se, essencialmente, como unidades
Versos servicos municipais, a responsabilizagdo dos dirigentes instrumentais de apoio e técnicas de organizac&o, exe-

e demais trabalhadores dos servicos municipais, ao controlo, cucéo e controlo de recursos e actividades; )
prestacdo de contas e avaliagio do desempenho, bem como ao b) Gabinetes municipais — unidades organicas de caracter
permanente dialogo e participacdo com a populacao. técnico, de apoio directo aos 6rgdos municipais ou in-

tegrados em departamentos ou divisdbes com contetudo
funcional relevante para a obtencdo dos objectivos mu-

CAPITULO I nicipais;

2 — Para a prossecucgdo das suas atribuicfes, o municipio de
Albufeira, ao nivel da sua Camara Municipal, disp6e das seguintes
Artigo 6.0 unidades organicas: ) o

: 2.1 — Unidades de assessoria e apoio técnico:

Niveis de direccéo a) Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP);

1 — A Camara Municipal de Albufeira e os seus servicos P) Gabinetes de Apoio aos Vereadores (GAV);
municipais compreendemptrés niveis de direccéo: ¢ ¢) Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso (GAJC);
d) Gabinete de Apoio a Candidaturas e Financiamentos
a) Direcgao politica; (GACF);
b) Direccao técnico-administrativa superior; e) Gabinete de Protecc¢éo Civil (GPC).
c) Direccao técnico-administrativa de enquadramento.

Dos niveis de direc¢éo

2.2 — Unidades organicas estruturais:
2 — A direccéo politica € exercida pelos membros da Camara2.2.1 — Unidades de apoio instrumental:
Municipal, presidente, vice-presidente e vereadores, funcionando L ) L .
em colectivo ou individualmente nos termos da lei e no ambito @) Divisdo de Fiscalizagdo Municipal (DFM);

das suas competéncias préprias ou delegadas. b) Departamento de Administragéo e Financas (DAF), in-
3 — A direcgao técnico-adm_inistrativa superior dos departa- tegrando:
mentos é assegurada por funcionarios nomeados para cargos de Divis&o dos Servicos Centrais (DAF/DSC);

director de departamento municipal. g .
4 — A direccdo técnico-administrativa de enquadramento é Divisdo de Recursos Humanos (DAF/DRH);
Divisdo de Gestao Financeira e Informatica (DAF/

assegurada por funcionarios nomeados para cargos de chefe de DGEI):

divisdo municipal Divisdo de Contabilidade (DAF/DC);

5 — Abaixo dos niveis de direcgao existirao lugares de che- g O il .
fe de seccdo ou responsavel de sector, servico ou gabinete, de Divisdo de Patrimonio e Aprovisionamento (DAF/DPA);

acordo com as necessidades e com o que estiver definido su-
periormente em termos de densidades para cada carreira. Estes ) pjyisao Administrativa de Obras Particulares, no ambito
lugares, na sua articulacdo e hierarquia, constaréo das normas ~ 45 pepartamento de Planeamento e Projectos (DPP/

especificas de funcionamento de cada unidade organica. DAOP):
) d) Divisdo Administrativa de Obras Municipais, no &mbito
Artigo 7.° do Departamento de Obras e Servicos Urbanos (DOSU/
Hi . das decisdes de direccs DAOM);
ierarquia das Gecisoes de direceao e) Divisdo de Apoio Administrativo, no ambito do Depar-
1 — As decisdes de direccdo politica podem revestir-se de tamento de Desenvolvimento Social (DDS/DAA).

caracter geral ou sectorial. . .
2 — As decisfes de caracter geral aplicam-se ao conjunto dos2.2.2 — Unidades operativas:

servigos municipais e as de caracter sectorial apenas ao servi- D : :
; A rtamen Planeamen Pr DPP), inte-
GO ou aos servigcos nelas expressamente referidos. a) Departamento de Planeamento e Projectos ( ), inte

3 — Todas as decisfes de direcgdo politica implicam a obri- grando:
gagdo do respectivo cumprimento. Divisédo de Gestdo Urbanistica (DPP/DGU);
4 — As decisdes de direccdo técnico-administrativa superior Divis&o de Planeamento (DPP/DP);
aplicam-se no ambito do respectivo departamento, de modo geral Divis&do de Edificios e Equipamentos (DPP/DEE);
ou sectorial, consoante nelas for expresso, sendo obrigatério o Diviso de Espacos Verdes (DPP/DEV);
respectivo cumprimento. L b) Departamento de Obras e Servigos Urbanos (DOSU),
5 — As decisOes de direcgédo técnico-administrativa de enqua- integrando:
dramento aplicam-se no ambito da respectiva unidade organi-
ca, de modo geral ou sectorial, consoante nelas for expresso, Diviséo de Rede Viaria e Transito (DOSU/DRVT);
sendo obrigatdrio o respectivo cumprimento. Diviséo de Aguas Residuais e Pluviais (DOSU/DARP);
6 — As decisbes de direccdo técnico-administrativa ndo po- Divisdo de Aguas (DOSU/DA);
dem contrariar as decisdes de nivel superior e deverao ser sempre Divisdo de Oficinas e Parque Auto (DOSU/DOPA);
compatibilizadas com os regulamentos, normas e outros instru- Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos (DOSU/
mentos disciplinadores em vigor. DASU);
Divisdo de Electricidade (DOSU/DE);
c) Departamento de Desenvolvimento Social (DDS), inte-
CAPITULO Il grando:
. Divisao de Relagbes Publicas, Turismo e Defesa do
Da estrutura organica Consumidor (DDS/DRPTDC);
Divisdo de Assuntos Culturais (DDS/DAC);
Artigo 8.° Divisdo de Assuntos Sociais (DDS/DAS);

. L Divisdo de Educacdo (DDS/DE).
Da macroestrutura dos servicos municipais

1 — Ao nivel macr rutur rvi raanizam- m:3 — Cumpridas que sejam as formalidades previstas na Lei
0 nivel da macroestrutura, 0s servigos organizam-se e n.° 140/99, de 28 de Agosto, e respectiva regulamentacgéo, e se
a) Departamentos e divis6es — unidades organicas de ctal vier a merecer, designadamente, a anuéncia da Assembleia
racter permanente, aglutinando fun¢des de ambito opédunicipal, sera criada a Policia Municipal de Albufeira.
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4 — Os departamentos e divisdes sao dirigidos, respectivaas fungbes sera assegurado por outros funcionarios nas seguintes
mente, por directores de departamento municipal e por chefesndi¢des:
de divisdo municipal, nomeados nos termos da lei e com pro-
vimento em comissdo de servico.

5 — Poderao existir directores de projecto municipal, nos
termos legais, que serdo responsaveis pelo acompanhamento fisico
e financeiro dos projectos, na directa dependéncia do érgao
executivo municipal ou do membro do mesmo 6érgdo com po-
deres para o efeito.

6 — Para cada um dos gabinetes municipais, e sempre que
0 entenda como desejavel, o presidente da Camara designarad um

a) Os directores de departamento municipal por chefes de
divisdo municipal, sob proposta dos primeiros e medi-
ante despacho do presidente da Camara ou de outro dos
membros desta com poderes por aquele delegados;

b) Os chefes de divisdo municipal das unidades de apoio
instrumental por chefes de secc¢édo, sob proposta dos pri-
meiros e mediante despacho do director de departamento
respectivo;

¢) Os chefes de divisdo das unidades operativas por funcio-

coordenador. > - P . : P
narios da carreira técnica superior, ou da carreira técni-
Artigo 9.0 ca caso so6 estes existam, sob proposta dos referidos pri-
rtigo 9. meiramente e mediante despacho do director de
Da microestrutura departamento respectivo; o
d) Os chefes de seccéo e os responsaveis por sectores, ser-
1 — Ao nivel da microestrutura as unidades organicas cons- vigos ou gabinetes pelo funcionario de maior categoria
tituem-se: em servi¢co na unidade organica respectiva, preferindo,
1.1 — No ambito das actividades administrativas e logisti- em caso de igualdade categorial, os mais antigos.
cas, em:

5 . . . . 2 — O chefe da divisdo municipal da Divisao de Fiscaliza-
a) Seccbes — unidades funcionais que agregam actividgso Municipal sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
des instrumentais nas areas do sistema de gestdo MUBkio funcionario de maior categoria em servico na unidade or-
cipal (plano e orgamento), de secretariado, expedientganica, preferindo, em caso de igualdade, o mais antigo.
geral, administracdo financeira, do pessoal e patrimoni-
al, de apoio logistico nas areas de aprovisionamento,

transportes, conservacdo e seguranca das instalacées e CAPITULO IV
outros servigos de apoio; o
b) Ndcleos de apoio administrativo — subunidades aut6- Das competéncias comuns
nomas, constituidas quando o seu dimensionamento ou
contetdo funcional nédo justificam a criagdo de uma sec- Artigo 12.°
céo.

Competéncias comuns aos diversos servicos

1.2 — No ambito das actividades de estudo e apoio & ges-nq respeito pelos objectivos e principios definidos no capi-

tdo, compreendendo o planeamento, coordenagdo e controlo ¢ie, | ' compete genericamente a todos os servicos da Camara
execucao de actividades, a organizacdo e a modernizagao Inicipal:

ministrativa, a inovacgao tecnologica e a racionalizagédo da ges-

tdo de recursos, em: a) Promover a execucgéo das deliberagdes da Camara Mu-
bi idades funci . d nicipal referentes a sua area de actuagéo e contribuir para
a) Gabinetes — unidades funcionais permanentes, de com- a melhoria da eficacia e eficiéncia dos respectivos ser-
posicdo e funcionamento regular e objectivos especifi- vicos:
b cos; idades funcionais na ge D) Recolher, tratar e fornecer informagdes estatisticas re-
) Comissées — unidades funcionais ndo permanentes, de lativamente ao desenvolvimento das suas actividades, quer
composicdo e funcionamento nédo regular e objectivos no respeitante a resultados, quer a recursos;
especificos; ) o , c) Fornecer elementos de trabalho destinados a elaboragéo
¢) Grupos de trabalho — unidades funcionais de caracter do plano plurianual de investimentos, do orcamento e do
temporario, composicao flexivel e objectivos especificos; relatério de gestao;
d) No ambito das actividades operativas, em servicos e g Realizar ou propor a realizagdo de estudos especificos
sectores — unidades funcionais de caracter permanen- necessarios a prossecucdo dos seus objectivos:

te, assegurando com continuidade as tarefas cometidas, ) participar nos trabalhos e estudos de natureza plurissec-
dependendo o seu nivel da amplitude e complexidade das torial, sempre que as matérias o justifiquem:
tarefas a realizar e do dimensionamento humano da uni-  Gerir os recursos humanos que lhe estdo afectos, em

dade. termos de eficacia e economia, promovendo a sua inte-
. ~ . . gracdo, motivacado, valorizacdo e desenvolvimento pro-
2 — Chefia e coordenacéo das subunidades organicas: fissional, garantindo o cumprimento dos deveres de as-

siduidade e de pontualidade e assegurando a eficiéncia
dos métodos e processos de trabalho;

g) Gerir os equipamentos e bens afectos e zelar pela qua-
lidade das instalacfes;

h) Garantir o atendimento e a resposta as solicitagSes dos
utentes, sempre que a sua especificidade o exija;

i) Garantir a circulacdo da informacdo e comunicagao
interservicos, necessaria ao correcto desenvolvimento das

a) As chefias de seccdo serdo exercidas por titulares da
respectiva categoria;

b) Os responsaveis pelas restantes subunidades seréo os de
maior categoria, preferindo, em caso de igualdade
categorial, os mais antigos.

3 — Nas situag8es em que ndo se mostre possivel a aplica-
¢do do previsto na alindg do namero anterior, ou em que o ) e
presidente da Camara entenda dever alterar a regra ali consig- = espectivas competéncias; :
nada, a designagdo dos responsaveis sera feita por despacho i) Superintender, gerir e coordenar os servicos sob a sua
daquele. dependéncia hierarquica, _

) k) Relativamente ao fornecimento de bens e servicos, ela-
Artigo 10.° borar os correspondentes cadernos de encargos e remeté-
Do organograma los a Divisdo de Patrimonio e Aprovisionamento para
prossecucdo do procedimento;

O organograma da macroestrutura e da microestrutura dos 1) Exercer outras competéncias e executar as tarefas que,

servigos é o constante do anexm presente Regulamento, que em matéria administrativa, técnica ou de execucgdao, lhe

dele faz parte integrante. sejam superiormente cometidas.
Artigo 11.° Artigo 13.°
Substituicdo casuistica do pessoal dirigente e de chefia Competéncias comuns aos directores

1 — Sem prejuizo do regime de substituicdo legalmente pre- de departamento municipal

visto, nas faltas e impedimentos dos titulares dos cargos deSem prejuizo das resultantes da lei e de delegacédo ou de
direccdo e de chefia ou equiparados, o exercicio das respeditbdelegacdo de poderes, sdo competéncias dos directores de
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departamento municipal no ambito da respectiva unidade orga-
nica:

a) Dirigir os servigos, definindo objectivos de actuacdo tendo
em conta os planos gerais estabelecidos, as actividades
cometidas ao mesmo departamento e a regulamentacéo
interna,

b) Assegurar a direc¢céo do pessoal, em conformidade com
as ordens do presidente da Camara ou do membro desta
com poderes delegados para o efeito, distribuindo o ser-
vico do modo mais conveniente e zelando pela assidui-
dade do mesmo pessoal;

c) Coordenar a elaboracédo do projecto de proposta do pla-
no de investimentos e do or¢camento;

d) Promover o controlo da execugéo do plano plurianual de
investimentos e do orgamento;

e) Coordenar a elaboracao dos relatérios de actividades;

f) Organizar e promover o controlo de execugado das acti-
vidades a cargo do departamento;

g) Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de tra-
balho, a maior economia de emprego e produtividade de
todos os recursos que lhe estdo afectos;

h) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas,

posturas e regulamentos necessarios ao exercicio das suas

actividades;

i) Zelar pelas instalagcbes e material a seu cargo;

j) Informar, quanto ao cumprimento de obrigacfes legais
ou regulamentares, os processos que devam ser objecto
de deliberacdo pela Camara Municipal ou de decisdo por
qualquer dos membros desta,;

k) Preparar o expediente a ser submetido aos 6rgaos supe-
riores;

I) Proceder a afectagdo e mobilidade dos funcionarios a seu
cargo no ambito da respectiva unidade organica, de acordo

i) Informar, quanto ao cumprimento de obrigagdes legais
ou regulamentares, os processos que devam ser objecto
de deliberagcédo pela Camara Municipal ou de decisdo por
qualquer dos membros desta ou do director do departa-
mento municipal respectivo;

j) Preparar o expediente a ser submetido aos 6rgdos ou
funcionarios superiores;

k) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de delibe-
racao ou despacho superior, quando tal lhes seja solici-
tado, e remeté-la ao chefe de divisdo municipal da Di-
visdo dos Servigcos Centrais;

1) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos
o6rgaos autarquicos e participar nas reunides de trabalho
para que for convocado;

m) Assegurar a execucgdo das deliberagcfes e despachos su-
periormente proferidos;

n) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os do-
cumentos e processos desnecessarios ao funcionamento
da divisdo, acompanhados por lista descritiva, da qual
deve ser enviada copia para o departamento respectivo;

0) Assegurar a informagdo necessaria entre 0s servigos, com
vista ao bom funcionamento da divisao;

p) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regula-
mentares sobre as matérias das respectivas competénci-
as;

g) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elemen-
tos relativos as competéncias da diviséo;

r) Prestar com prontiddo os esclarecimentos e informacgdes
relativos a divisdo, a solicitacdo superior;

s) Executar todas as demais tarefas que, adequadas ao seu
cargo, lhes sejam superiormente solicitadas.

Artigo 15.°

com os principios da boa gestdo, com relevo para @ompeténcias comuns dos chefes de seccdo e dos responsaveis

rotatividade e adequacado de tendéncias;
m) Assistir, sempre que lhe for determinado, as reunides dos

pelas demais unidades da microestrutura

6rgédos autarquicos e participar nas reunides de trabalhoCompete aos chefes de secgdo e aos responsaveis por servi-

para que for convocado;

¢os, sectores ou outras unidades organicas da microestrutura,

n) Assegurar a execucéo das deliberac6es e despachos designadamente encarregados:

periormente proferidos;
0) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os do-

cumentos e processos desnecessarios ao funcionamento

dos servicos;

p) Assegurar a informagdo necesséria entre os servigos do
departamento;

q) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regula-
mentares pertinentes;

r) Executar todas as demais tarefas que, adequadas ao seu

cargo, lhes sejam superiormente solicitadas.

Artigo 14.°
Competéncias comuns aos chefes de divisdo municipal

Sem prejuizo das resultantes da lei e de delegagdo ou de

a) Coordenar e orientar o pessoal a seu cargo, manter a
ordem e disciplina do servigo e garantir o controlo dos
adequados niveis de zelo e de assiduidade por parte do
mesmo pessoal,

b) Executar, fazer executar e orientar o servigo a seu car-
go em ordem a prossecucado de objectivos de natureza
qualitativa e ao cumprimento dos prazos estipulados;

¢) Entregar ao seu imediato superior hierarquico os documen-
tos, devidamente registados, conferidos e informados e
os processos devidamente organizados e instruidos, sempre
que carecam do visto, assinatura ou decisdo daquele e
ou se destinem a deliberagcdo ou despacho superiores;

d) Prestar, a quem demonstre interesse directo e legitimo,
as informacdes ndo confidenciais que Ihe sejam solici-
tadas e respeitem a assuntos do respectivo servigo;

subdelegacéo de poderes, sdo competéncias dos chefes de di- €) Apresentar ao seu imediato superior hierarquico, para

visdo municipal no ambito da respectiva unidade organica:

a) Assegurar a direcgdo do pessoal em conformidade com
as determinacfes do Presidente da Camara, do membro
desta com poderes delegados para o efeito ou do direc-
tor de departamento municipal respectivo, distribuindo
o trabalho do modo mais conveniente e zelando pela
assiduidade do pessoal;

b) Organizar e promover o controlo da execugdo das acti-
vidades da diviséo;

c) Elaborar o projecto de proposta do plano de investimentos
e do orgamento;

d) Promover o controlo da execugéo do plano plurianual de
investimentos e do orgamento;

e) Elaborar o relatério de actividades;

f) Elaborar propostas de instrucdes, circulares normativas,
posturas e regulamentos necesséarios ao exercicio das
actividades da diviséo;

g) Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de tra-
balho, a maior economia no emprego de todos os recur-
sos e boa produtividade dos meios humanos;

h) Zelar pelas instalagcdes e material a seu cargo e respec-
tivo recheio e transmitir a Seccdo de Patriménio os ele-
mentos necessarios ao registo e cadastro dos bens;

efeitos de despacho do presidente ou do Vereador com

poderes delegados para o efeito, a recusa de prestagado
de qualquer informagéo, sempre fundamentada em ter-

mos de confidencialidade da matéria em causa ou da

ilegitimidade do requerente;

f) Apresentar ao seu imediato superior hierarquico as su-
gestdes que julgar convenientes com vista a um melhor
aperfeicoamento do servigo a seu cargo e da articulagéo
deste com os restantes servigos municipais;

g) Fornecer as outras secgdes e servigos as informagdes e
esclarecimentos de que caregcam para o bom andamento
de todos os servigos, manter com todos eles o melhor
relacionamento e auxiliar, com os seus conhecimentos,
0s respectivos responsaveis;

h) Organizar e actualizar as normas e apontamentos de
deliberagdes, posturas, regulamentos, leis, decretos, por-
tarias, editais, ordens de servico e demais elementos que
tratem de assuntos que interessem a unidade organica,
0s quais deverdo ser facultados aos restantes servigcos
quando solicitados;

i) Informar acerca dos pedidos de faltas e licengas do pes-
soal;

j) Propor, ao seu imediato superior hierarquico, o prolon-
gamento do horario normal de trabalho, sempre que se
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verifiguem casos de urgente necessidade ou de acumu-
lacdo de trabalho que ndo possa ser executado dentro do
horério normal, com todas as unidades de trabalho ou com
os funcionarios que as circunstancias exigirem;

k) Solicitar, ao seu imediato superior hierarquico, auxilio
de pessoal adstrito as outras unidades para a execugéo
de servigos mais urgentes, que se verifigue nao ser pos-
sivel levar a efeito com o pessoal a seu cargo;

I) Informar, regularmente, o seu imediato superior hierar-
quico sobre o andamento dos servigos a seu cargo;

m) Conferir e rubricar todos os documentos de receita ou
de despesa passados pelos servicos a seu cargo;

n) Resolver as davidas que, em matéria de servico, Ihe forem
apresentadas pelos funcionarios da sua unidade organi-
ca, expondo-as ao seu imediato superior hierarquico
quando nao encontre solugao aceitavel ou necessite de
orientacao;

0) Preparar a remessa, ao arquivo, dos documentos e pro-

b) Elaborar textos de anélise e de interpretacdo das normas
juridicas com incidéncia na actividade municipal;

c) Emitir informagbes e pareceres sobre assuntos que lhe
tenham sido cometidos;

d) Patrocinar o municipio em juizo;

€) Apoiar os membros dos 6rgdos do municipio em processos
judiciais relacionados com o exercicio das respectivas
funcdes;

f) Apoiar o municipio nas suas relag6es com outras enti-
dades;

g) Coordenar os processos de expropriacdes e de constituicao
de servidfes administrativas;

h) Instruir processos disciplinares, de inquérito, de
sindicancia ou de meras averiguagcbes bem como os re-
lativos a contra-ordenacgdes.

Artigo 19.°

cessos que ndo sejam necessarios ao servigco, devidamei@abinete de Apoio a Candidaturas e Financiamentos (GACF)

relacionados;

p) Fornecer ao seu imediato superior hierarquico, nos pri- c

meiros dias de cada més, os elementos de gestdo refe-
rentes ao més anterior, de interesse para os relatérios de
execucgao das actividades a seu cargo;

q) Cumprir e fazer cumprir normas e regulamentos;

r) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos de com-
peténcia do servigo a seu cargo;

s) Zelar pelas instalagBes, materiais e equipamentos adstritos
ao seu servico;

t) Executar as tarefas que, no ambito das suas competén-
cias, lhe sejam superiormente solicitadas.

CAPITULO V

Das competéncias especificas

ompete ao GACF, no dmbito da sua &rea de actuacao:

a) Prestar apoio técnico ao Presidente da Camara Munici-
pal;

b) Realizar contactos e elaborar estudos tendentes a
maximizacao do aproveitamento das possiveis fontes de
financiamento das actividades e investimentos municipais;

c) Coordenar os processos de candidatura a fundos comu-
nitarios ou outros;

d) Participar na elaboragéo dos planos plurianuais de inves-
timentos e orgamento do municipio e respectivas revi-
soes;

e) Participar na elaboracdo dos relatérios de actividades.

Artigo 20.°
Gabinete de Proteccéo Civil (GPC)

Compete ao GPC:

SECCAO |
Das unidades de assessoria e apoio técnico

Artigo 16.°
Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP)
Compete ao GAP:

a) A préatica dos actos para que tenha recebido delegacéo,
nos termos da legislacdo em vigor;

b) Prestar apoio administrativo a Assembleia Municipal;

c) Assegurar o apoio administrativo necessario ao desem-
penho do actividade do presidente da Camara;

d) Secretariar o presidente da Camara, nomeadamente no
que se refere a atendimento do publico e marcacdo de
contactos com entidades externas;

e) Preparar contactos exteriores do presidente da Camara,
fornecendo elementos que permitam a sua documentacéo
prévia;

f) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arqui-
vo sectorial do Gabinete;

g) Registar e promover a divulgagao dos despachos, ordens
de servigco e outras decisdes do Presidente da Camara;

h) Apoiar e secretariar as reuniées interdepartamentais e
outras em que participe o presidente da Camara;

i) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo
presidente da Céamara.

Artigo 17.°
Gabinetes de Apoio aos Vereadores (GAV)
Sao competéncias dos GAV as constantes nas alihea
do artigo anterior, com as necessarias adaptagoes.
Artigo 18.°
Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso (GAJC)
Compete ao GAJC:

a) Elaborar projectos ou propostas de normas, regulamen-
tos e posturas municipais;

por

a) Promover a elaboracgéo do plano de actividades de pro-
teccdo civil e dos planos de emergéncia e intervengéo,
cobrindo as situacdes de maior risco potencial na area
do municipio;

b) Assegurar a articulagéo e colaboragdo com o Servigo
Nacional de Protec¢éo Civil e com o Servigo Regional
de Proteccédo Civil;

c) Coordenar o sistema operacional de interven¢ao de pro-
teccdo civil, assegurando a comunicagao com os 6rgdos
municipais e outras entidades publicas e privadas;

d) Organizar ac¢des de prevengao, informagao e sensibili-
zagao das populagdes locais, por forma a mobiliza-las em
caso de fogos, cheias, sismos ou outras situagdes de
catastrofe;

e) Promover a realizagado, pelas entidades tecnicamente
competentes, de vistorias a unidades econémicas, insta-
lagBes sociais e outras, tendo em vista a verificacdo de
condi¢gdes de seguranga ou outras condi¢des propiciadoras
de catéastrofes.

SECCAO |
Das unidades estruturais
SUBSECCAO |
Da Divisdo de Fiscalizagdo Municipal

Artigo 21.°

Diviséo de Fiscalizagdo Municipal (DFM)

S&o competéncias da DFM, que depende directamente do
presidente da Camara ou de outro membro desta com poderes

aquele delegados:

a) Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos
municipais, bem como da legislacédo vigente aplicavel no
ambito de interveng¢do do municipio;

b) Levantar autos de noticia por praticas contra-orde-
nacionais;
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c) Remeter aos servigos competentes os autos e relatdrios b) Divisdo de Recursos Humanos (DAF/DRH), integrando:

respeitantes a infrac¢cdes de normas legais, posturas e ~ - ~
regﬁlamentos & 9 P Secgao de Administragéo do Pessoal (DAF/DRH/SAP);
d) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos Sescg??o).de Processamento de Remuneracdes (DAF/DRH/

dominios de utilizacdo, ocupacdo e uso do territorio Seccan de Acompanhamento, Formagsio e Controle da
icipal f i oes i I o J
municipal, por forma a detectar situacdes irregulares e Assiduidade (DAF/DRH/SAFCA);

evitar factos consumados, autuando todas as infracgées;
€) Detectar e autuar as obras e construcdes que estejam a ) pivisio de Gestdo Financeira e Informatica (DAF/DGFI),

ser efectuadas sem prévio integral cumprimento da le- integrando:
gislagdo vigente sobre a matéria ou em desconformida-
de com os respectivos licenciamentos ou autorizacoes; Seccéo de Apoio (DAF/DGFI/SA);

f) Materializar, na sequéncia de despacho proferido nesse Seccédo de Aguas e Saneamento (DAF/DGFI/SAS);
sentido pela entidade municipal competente, o embargo Seccdo de Execugles Fiscais (DAF/DGFI/SEF);
das obras a que se refere a alinea anterior; Servigos Informaticos (DAF/DGFI/SI);

g) Assegurar a efectivagcdo dos actos de execugdo determi-

nados superiormente, designadamente de demolicédo, pro- d) Divisdo de Contabilidade (DAF/DC), integrando:

videnciando a assisténcia de for¢cas de seguranca sempre Seccdo de Contabilidade Orcamental e Patrimonial

que aqueles impliquem risco de perturbacéo da ordem (DAF/DC/SCOP);

publica; B . o . Seccédo de Contabilidade de Custos (DAF/DC/SCC);
h) Recolher informacdes solicitadas por 6rgéos e servigcos Servicos de Tesouraria (DAF/DC/ST);

municipais sobre situagGes de facto; L o o
i) Executar notificagdes, citagdes ou intimacdes ordenadas €) Divisdo de Patriménio e Aprovisionamento (DAF/DPA),

ao _nivel da Camara Municipal ou solicitadas por outras integrando:
entidades externas. Seccdo de Aprovisionamento (DAF/DPA/SA);
" Secc¢édo de Patriménio (DAF/DPA/SP);
SUBSECCAO I Seccéo de Contratacdo (DAF/DPA/SC).
Do Departamento de Administracdo e Finangas Artigo 24.9
Artigo 22.° Funcdes especificas do director de departamento municipal

do Departamento de Administragdo e Finangas

Departamento de Administragdo e Financas (DAF . . . o .
P ¢ ¢as ( ) Para além das previstas no artigo 13.°, sdo ainda competén-

No ambito das atribui¢cdes, e das respectivas competénciagas do director do Departamento Municipal do DAF:

ue a lei confere ao municipio, cabe ao DAF: . . A -
9 P a) Secretariar as reunides da Camara Municipal;

a) Coordenacao dos processos administrativos sujeitos a b) Coordenar os processos eleitorais;

fiscalizacdo do Tribunal de Contas; c) Emitir, no final, parecer em todos os assuntos que de-

b) Coordenacédo dos projectos de plano plurianual de inves- vam ser submetidos a deliberagdo pela Camara Munici-
timentos e do orgamento do departamento e das respec- pal ou despacho pelos membros desta, sempre que lhe
tivas modificacoes; for solicitado.

c) Coordenacao dos relatérios de actividades do departamen-
to; Artigo 25.°

d) Coordenacao da elaboragao de propostas de instrugdes, L . .
circulares normativas, posturas e regulamentos necessa- Diviséo dos Servigos Centrais (DAF/DSC)
rios ao exgrcicio das ac}ividades do dNep_artamento; . Compete a DAF/DSC:

e) Coordenacéo da circulagdo da informagdao interna de apoio
a gestdo no ambito do departamento; a) Assegurar o atendimento personalizado dos cidaddos em

f) Coordenacédo do expediente e das informac¢des necessa- matérias de competéncia da Secc¢do de Taxas e Licengas,
rias para deliberacdo pela Camara Municipal ou deciséo da Seccgado de Aguas e Saneamento e da Secc¢éo de Exe-
por qualquer dos membros desta, no &mbito do departa- cucdes Fiscais;
mento; b) Assegurar os procedimentos relativos ao recenseamento

g) Coordenacdo da organizagdo do orcamento municipal, militar;
incluindo as respectivas modificagdes; c) Assegurar o expediente relativo aos processos eleitorais;

h) Coordenacao da gestdo dos recursos humanos e forma- d) Assegurar os processos de licenciamento ou outros néo
cao profissional; especificados;

i) Coordenacgao dos processos de concessédo de autorizagdes e€) Assegurar o funcionamento da delegagcao da Inspeccgao-
e licencas nao especificadas, a cargo do departamento; Geral das Actividades Culturais;

j) Cooperagéo no estudo de necessidades e no langcamento f) Assegurar o expediente e arquivo da divisdo bem como
de projectos municipais enquadrados funcionalmente no 0 registo da correspondéncia de e para a Camara Muni-
departamento; cipal e o funcionamento do arquivo geral do municipio;

k) Cooperacéo na realizagdo de estudos estatisticos, rela- g) Assegurar as diversas ligagdes aos servicos da Camara
térios e outros de interesse municipal que relevem a Municipal, nomeadamente na area de telefones, correio
actividade do departamento; e estafeta.

I) Coordenacgéo da gestao de recursos financeiros bem como
da elaboragcédo da contabilidade municipal; Artigo 26.°

m) Coordenacao das tarefas de aprovisionamento e registo L L . L
do patriménio municipal. Funcdes especificas do chefe de divisdo municipal da Diviséo

dos Servigos Centrais (DAF/DSC)
Artigo 23.° Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competén-

R - - cias do chefe de divisdo municipal da DAF/DSC:
Organizacdo interna do Departamento Municipal de Adminis-

tracdo e Financas a) Assegurar a realizacdo das tarefas inerentes aos proces-
) ] sos eleitorais;
A organizacgéo interna do DAF compreende: b) Proceder a abertura diaria da correspondéncia recebida
a) Divisdo dos Servigcos Centrais (DAF/DSC), integrando: zﬁacr:naemng.a Municipal e promover o respectivo encami-
Seccdo de Atendimento (DAF/DSC/SA); c) Receber dos diversos servigos os processos destinados
Seccéo de Taxas e Licencas (DAF/DSC/STL); a apreciacdo pela Camara Municipal, assegurar a elabo-
Seccdo de Expediente e Arquivo (DAF/DSC/SEA); racao da ordem do dia das reuni6es do 6rgdo executivo

Sector de Servigos Auxiliares (DAF/DSC/SSA). e promover a sua entrega atempada;
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d) Elaborar, na parte respeitante a descricdo dos assuntos i) Assegurar a ligacdo com o0s arquivos correntes, de cada

a apreciar, as minutas das actas das reunides da Cama-
ra Municipal.

Artigo 27.°
Secc¢édo de Atendimento (DAF/DSC/SA)

Compete a DAF/DSC/SA:

a) Fazer o atendimento personalizado dos cidaddos em
matérias da competéncia da Secc¢édo de Taxas e Licencas,
da Seccado de Aguas e Saneamento e da Seccdo de Exe-
cugdes Fiscais;

b) Prestar, sobre as matérias referidas na alinea anterior,
todas as informacgdes solicitadas pessoalmente;

c) Assegurar, na presenca dos interessados, a realizagao de
todas as tarefas que, no d&mbito das mesmas matérias,
sejam susceptiveis de tratamento imediato;

unidade organica, de modo a garantir uma correcta ges-
tdo do arquivo geral,

i) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei,

a inutilizacdo de documentos;

k) Colaborar na articulagdo entre o arquivo, arquivo hist6-

rico municipal e bibliotecas publicas na transferéncia de
documentos de interesse para essas unidades, logo que
decorridos os prazos estipulados por lei;

I) Velar pela conservagdo dos documentos arquivados, pro-

videnciando contra tragcas, humidade e outros, que
eventualmente possam contribuir para a sua destrui¢cao;

m) Escriturar os livros ou suportes informéaticos préprios da

seccdo e assegurar a sua conservagio e guarda.

Artigo 30.°
Sector de Servigos Auxiliares (DAF/DSC/SSA)

d) Quando as pretensdes dos particulares ndo forem SUSCePTompete & DAF/DSC/SSA:

tiveis de tratamento imediato, delas tomar boa conta e
garantir o encaminhamento interno dos processos em
ordem a répida obtencédo das adequadas respostas;

e) Efectuar, no ambito da respectiva competéncia, cobran-
ca de receitas eventuais e fazer entrega diaria, na tesou-
raria, das quantias cobradas.

Artigo 28.°
Secc¢édo de Taxas e Licencas (DAF/DSC/STL)

Compete a DAF/DSC/STL:

a) Garantir a realizacdo das tarefas inerentes ao licencia-
mento e registo em matéria de publicidade, de ocupacao
da via publica excepto para obras, de venda ambulante,
de exercicio da caga, de armas e respectivo uso, de con-
ducdo e de veiculos, e outros nao especificados nem
particularmente afectos a outros servicos;

b) Garantir a liquidagao de taxas e tarifas ndo cometida a
outro ou outros servicos;

c) Executar, de um modo geral, todas as tarefas adminis-
trativas que, ndo se encontrando cometidas a outras sec-
¢odes, tenham como finalidade a arrecadacédo de receitas;

d) Organizar os processos de venda de direitos sobre ter-
renos para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo ac-
tualizado o respectivo registo;

e) Elaborar o expediente relativo ao recenseamento mili-
tar;

f) Elaborar o expediente relativo aos processos eleitorais;

g) Assegurar o expediente necessario ao exercicio das com-
peténcias da delegacgdo da Inspeccdo-Geral das Actividades
Culturais;

h) Assegurar todo o expediente e arquivo da seccao.

Artigo 29.°
Secc¢édo de Expediente e Arquivo (DAF/DSC/SEA)
Compete a DAF/DSC/SEA:

a) Executar as tarefas inerentes a recepcgéo, classificagado e
distribuicdo de correspondéncia recebida e outros do-
cumentos;

b) Controlar o andamento da correspondéncia recebida e
informar o chefe de divisdo municipal da DSC das even-
tuais retencdes ou erros de registo ou remessa;

c) Executar as tarefas inerentes a expedi¢cao de correspon-
déncia proveniente de todos os servicos da Camar
Municipal, bem como da Assembleia Municipal,;

d) Assegurar todo o expediente e arquivo da seccgao;

a) Proceder ao controlo da circulagdo de pessoas estranhas
aos servicos em zonas de acesso condicionado no Edi-
ficio dos Pagos do Municipio;

b) Prestar informacfes sobre a localizagdo dos diversos
servigos municipais;

c) Prestar auxilio as diversas unidades organicas do depar-
tamento, quer em matéria administrativa quer em servi-
¢co de estafeta;

d) Afixar editais, anincios, avisos e outros documentos a
publicar, nos locais e suportes a esse fim destinados;
e) Promover o funcionamento das comunicagdes telefoni-
cas e gerir a central telefénica da Camara Municipal.

Artigo 31.°

Divisdo de Recursos Humanos (DAF/DRH)

Compete & DAF/DRH:

a) Assegurar a execugdo de tarefas especificas no dominio
da administracdo dos recursos humanos, de acordo com
as disposi¢cdes legais aplicaveis e por forma a garantir
0 bom funcionamento dos servigos municipais;

b) Assegurar o acolhimento e a integragdo dos novos tra-
balhadores garantindo os esclarecimentos e apoio que se
mostrem necessarios;

c) Garantir a execucdo do processo de avaliagdo e classi-
ficacdo de servigo dos trabalhadores;

d) Assegurar o processamento de todos os abonos e a re-
tencdo dos respectivos descontos;

e) Assegurar a divulgacdo dos direitos e deveres dos tra-
balhadores e demais informacdo ao pessoal da autarquia;

f) Assegurar a formacao profissional dos trabalhadores do
municipio e apoiar a cooperagao da Camara Municipal
com outras entidades em matéria de formacao;

g) Assegurar a elaboracdo de estudos que permitam a ana-
lise e gestao correcta dos recursos humanos e balango
social,

h) Assegurar a elaboracdo dos quadros de pessoal do mu-
nicipio e respectivas alteracgdes;

i) Coligir os elementos necessarios a previsdo orcamental
no tocante a despesas com o pessoal;

j) Cooperar com o GAJC nos processos de inquérito e dis-
ciplinar.

Artigo 32.°

?:un(;ﬁes especificas do chefe de divisdo municipal da Divisdo

de Recursos Humanos (DAF/DRH)

€) Assegurar, no ambito do DAF, a escrituracdo do expe- para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competén-
diente ndo especialmente distribuido a outros servigoSsias do chefe da DAF/DRH:

f) Elaborar, em matéria de arquivo, estatisticas do servicgo,
preencher os respectivos impressos e remeté-los ao INE
ou a outras entidades, se tal for determinado, nos pra-
zos legais;

g) Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos

adequados a todos os documentos, livros e processos que

lhe sejam remetidos pelos diversos servigos municipais;

h) Facultar, aos demais servigos internos, espécies do-
cumentarias, mediante requisicdo prévia e anotacdo de
entradas e saidas;

a) Proceder a gestéo do quadro do pessoal e, anualmente,
elaborar as propostas de altera¢cées que se mostrem ade-
gquadas em face de determinagdes superiores;

b) Elaborar, em face da programacgao superiormente deter-
minada, a proposta de orgcamento anual dos recursos
humanos, acompanhar a respectiva execucdo e propor
eventuais alteragdes;

c) Assegurar uma actividade regular de informagéo inter-
na relativa a gestdo de recursos humanos;
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d) Promover, anualmente, a elaboracdo do balango social
dos servigcos municipais.

Artigo 33.°
Seccéo de Administracdo do Pessoal (DAF/DRH/SAP)
Compete a DAF/DRH/SAP:

a) Executar os procedimentos inerentes a nomeacgao, regu-
larizacao, reclassificagéo, requisi¢cdo, destacamento, trans-
feréncia, louvor, disciplina, aposentacdo e exoneragéo do
pessoal em servico no municipio;

b) Organizar e acompanhar o processo de notagdo e clas-
sificagcdo de servigo dos trabalhadores da autarquia;

c) Executar o expediente dos concursos de recrutamento e
promocgéo de pessoal;

d) Assegurar os mecanismos tendentes e necessarios a pro-
gressao dos funcionarios nas respectivas carreiras;

e) Executar o expediente relativo a contratagdo de pessoal
a termo certo;

f) Executar o expediente relativo a organizacdo dos quadros
de pessoal dos diferentes servicos do municipio;

g) Proceder ao atendimento do pessoal e do publico em
matéria de recursos humanos.

h) Controlar o cumprimento do dever de pontualidade re-
lativamente aos servigos cujo pessoal efectua marcagao
através de processo informatico;

i) Executar todo o expediente relativo & formacéo profis-
sional;

j) Manter em ordem e actualizados os ficheiros do pessoal
que frequenta acg¢des de formacgao profissional,

k) Elaborar estatisticas relativas as ac¢des de formacgéo
profissional;

I) Contabilizar os custos com a formagéo profissional por
servigos ou categorias profissionais;

m) Articular as acc¢fes de formagéo profissional solicitadas
pelos servigos e as ofertas das entidades formadoras;
n) Zelar pela informacao e garantia de observéancia, pelos
funcionarios, das regras de higiene e segurancga no tra-

balho;

0) Promover e acompanhar os diferentes tipos de acgéo social
a desenvolver junto dos trabalhadores e suas familias;
p) Colher os elementos necessérios a elaboragédo do balan-
¢o social do pessoal da autarquia e elaborar, anualmen-

te, o expediente a este relativo.

Artigo 36.°

Divisdo de Gestdo Financeira e Informatica (DAF/DGFI)

Artigo 34.°
Secc¢do de Processamento de Remuneracdes (DAF/DRH/SPR)
Compete a DAF/DRH/SPR:

a) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal e
assegurar o respectivo pagamento, através das institui-
¢des bancérias, nos prazos estipulados superiormente;

b) Elaborar e conferir os mapas e relagdes de descontos,
facultativos ou obrigatérios, processados nos vencimentos
dos trabalhadores;

c) Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que os trabalha-
dores estdo sujeitos, de acordo com as normas em vigor
e directamente relacionadas com o municipio;

d) Calcular ajudas de custo, subsidio de transporte, traba-
lho extraordinario, trabalho prestado em dias de descanso
semanal, de descanso complementar ou feriados e pro-
cessar 0s respectivos pagamentos;

e) Calcular os valores das comparticipagcbes nas despesas
com a salde e processar 0s respectivos pagamentos;

f) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de ges-
tao, relativos a encargos salariais, trabalho extraordina-
rio e nocturno, ajudas de custo, comparticipagdes na
doenca, acidentes de trabalho, abonos complementares,
subsidios e outros;

g) Proceder a estimativa anual das verbas a orcamentar para

despesas de pessoal e as alteragbes que se mostrem ne-

cessarias;
h) Assegurar o atendimento e esclarecimento do pessoal.

Artigo 35.°

Secc¢do de Acompanhamento, Formagéo
e Controle da Assiduidade (DAF/DRH/SAFCA)

Compete a DAF/DRH/SAFCA:

a) Proceder ao acolhimento e integragcdo dos novos traba-
Ihadores, prestando-lhes os esclarecimentos e 0 apoio que
se mostrem necessarios;

b) Instruir todos os processos referentes a prestagdes soci-
ais dos trabalhadores, nomeadamente os relativos a pres-

Compete a DAF/DGFI:

a) Assegurar a gestao das finangas do municipio;

b) Assegurar a elaboracdo dos documentos previsionais:
grandes opgdes do plano e orgcamento, em colaboragdo
com os diversos servigos, e elaborar, em colaboragdo com
a DAF/DC, as respectivas modificagdes;

c) Garantir a organizacdo das contas e dos relatorios de
gestdo municipais;

d) Assegurar a realizagdo de estudos técnicos previsionais
sobre meios financeiros e avaliagao da situagdo econo-
mica;

e) Elaborar os pedidos de pagamento de obras financiadas;
f) Organizar os processos para obtengdo de crédito junto das
instituicBes financeiras e proceder ao respectivo acom-

panhamento;

g) Assegurar a elaboracdo de estudos técnico-financei-
ros;

h) Assegurar a reconciliagdo permanente das contas banca-
rias;

i) Elaborar as estatisticas de servico em matéria de aguas
e esgotos;

j) Elaborar relatérios mensais, trimestrais e anuais no am-
bito da actividade dos servigos, particularmente ao ni-
vel de facturagdo, cobranca, niveis de consumo, cortes
e abastecimento e facturas em divida;

k) Assegurar a realizagdo dos procedimentos relativos a
facturacéo, leitura, cobranca e demais acg¢des concernentes
ao desenvolvimento e funcionamento dos servigcos de
aguas e esgotos, designadamente no que respeita a cor-
tes, ligagdes e colocacdo de contadores;

1) Assegurar o servico de execucdes fiscais;

m) Assegurar o funcionamento dos sistemas informaticos
municipais.

Artigo 37.°

Fungbes especificas do chefe de divisdo municipal da Divisao

de Gestdo Financeira e Informética (DAF/DGIF)

tacdes familiares a criancas e jovens e promover as ins-Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competén-
cricbes de trabalhadores na ADSE, Caixa Geral deias do chefe da DAF/DGFI:

Aposentagdes e outras instituigdes;

c) Organizar e manter actualizados os processos individu-
ais de todo o pessoal da Camara Municipal;

d) Elaborar as listas de antiguidade do pessoal e proceder
a sua publicitacao;

e) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a
férias, faltas e licencgas;

f) Solicitar a verificagdo de faltas e licengas por doenca e
assegurar o expediente respeitante a juntas médicas;
g) Proceder ao controlo da assiduidade e promover a rea-
lizagdo dos procedimentos necessarios junto dos servi-

GOS respectivos;

a) Garantir, apds recep¢ao dos necessarios elementos por
parte dos diferentes servigos, a elaboragdo dos projec-
tos dos orgcamentos e dos planos plurianuais de investi-
mentos e das respectivas modificagdes, (revisdes e alte-
ragoes);

b) Garantir a elaboragdo das contas anuais e dos respecti-
vos relatorios de gestao;

c) Assegurar uma actividade regular de informacgao inter-
na relativa a situacdo financeira do municipio;

d) Assegurar a coordenacdo e optimizagao do sistema in-
forméatico da Camara.
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Artigo 38.°
Secc¢édo de Apoio (DAF/DGFI/SA)
Compete a DAF/DGFI/SA:

a) Prestar apoio administrativo e de secretariado ao direc-
tor de departamento municipal do DAF,;

b) Assegurar a escrituragcdo das actas das reunides da Ca-
Compete a DAF/DGFI/SEF

mara Municipal,

c) Promover o encaminhamento dos processos, apos deli-
beracdo pelo 6rgdo executivo, para 0s servigos respon-
saveis pela respectiva execugéo;

d) Prestar apoio administrativo ao chefe de divisdo muni-
cipal da DGFI em todas as tarefas deste;

e) Assegurar a realizagédo das tarefas administrativas que,
sendo inerentes a DGFI, ndo estejam especialmente co-
metidas a outra secgao.

f) Executar as tarefas inerentes a reconciliagdo permanen-
te das contas bancarias.

Artigo 39.°
Seccéo de Aguas e Saneamento (DAF/DGFI/SAS)

Compete a DAF/DGFI/SAS:
1 — Pela seccdo administrativa propriamente dita:

a) Assegurar todo o expediente e arquivo diario da secc¢ao;
b) Organizar os processos relativos a celebragéo de contratos

contadores, incluindo a sua montagem e substituicdo, e
efectuar as baixas oficiosas destes;

i) Efectuar a andlise e preparacdo de propostas com vista
a melhoria do servigo externo.

Artigo 40.°
Secc¢do de Execucgdes Fiscais (DAF/DGFI/SEF)

a) Assegurar todo o expediente e arquivo diario da secgéo;

b) Proceder, no respeito pelo Cddigo de Procedimento e de
Processo Tributario, a cobranca coerciva de dividas de
natureza fiscal ou parafiscal e organizar os respectivos
processos;

c) Calcular os valores das custas e demais despesas e emitir
as guias de receita respectivas;

d) Emitir cartas precatdrias para cobranga noutros servigos
estranhos ao municipio;

e) Proceder a cobranga coerciva de dividas a solicitagdo de
outros municipios;

f) Autuar e informar as peticbes de oposicdo e remeté-las
ao tribunal competente;

g) Manter todos os processos na devida ordem.

Artigo 41.°
Servigos Informéticos (DAF/DGFI/SI)

de consumo de agua e executar todas as alteracdes ao&Ompete aos DAE/DGEI/SI:

registos dos utilizadores;

c) Proceder a recepcgéo, tratamento e arquivo dos diferen-
tes dados a serem introduzidos nos ficheiros;

d) Efectuar a pesquisa e gerir os elementos necessarios ao
registo de novos consumidores;

e) Promover a recepc¢ao e liquidagdo dos processos de ra-
mais domicilidrios de aguas e acompanhar o seu desenvol-
vimento;

f) Proceder ao tratamento técnico-administrativo de pedi-
dos de ramais e de limpeza de fossas;

g) Proceder a facturacdo de agua e emitir certiddes de di-
vidas e respectivas listagens;

h) Preparar e controlar o sistema de cobranga por transfe-
réncia bancéria;

i) Proceder a liquidacdo dos valores cobrados pelos bancos,
CTT, multibanco e outros e efectuar o processamento das
respectivas receitas eventuais;

j) Proceder ao controlo das liquidagdes e cobrangas efec-
tuadas;

k) Assegurar o controlo e analise das reclamacdes apresen-
tadas em matérias da sua competéncia;

I) Proceder ao tratamento e divulgacdo de dados estatisti-
cos;

m) Gerir o ficheiro de parametros de rotina de aguas;

n) Promover a liquidacdo dos valores das reparacdes de

danos causados nas redes de abastecimento de agua e de

esgotos por particulares;

0) Executar todas as acg¢des administrativas relacionadas com
0 servigo prestado ao municipe/utilizador quanto a sa-
neamento e respectivas liquida¢des dos valores dos ser-
vicos executados;

p) Cooperar com a DOSU/DA e com a DOSU/DARP na
resolugéo de problemas concernentes ao abastecimento
de aguas e a drenagem de esgotos.

2 — Pelo servigo de leituras:

a) Registar os valores de leitura fornecidos pelos consumi-
dores por via telefonica ou outra;

b) Preparar, corrigir e encaminhar o servigo dos leitores para
os diferentes sectores e controlo da respectiva realiza-
céo;

c) Manter e actualizar o ficheiro dos locais de consumo;

d) Codificar, classificar e controlar as zonas de cobranga
e sua esquematizagdo para 0 servigo externo;

e) Assegurar a realizagdo das leituras de consumos;

f) Preparar, analisar e introduzir o sistema de leituras;

g) Preparar a emisséo dos suportes informaticos que per-
mitem efectuar a emissdo da factura/recibo;

h) Assegurar a informacéo com vista & abertura e interrupgéo
do fornecimento de agua, bem como a movimentacao de

a) Propor a aquisicdo e assegurar a instalagao, operacgao,
seguranca e manutencao dos equipamentos informaticos;

b) Dar apoio a formacao interna, em acc¢des de sensibili-
zacgao, dos utilizadores efectivos e potenciais, em maté-
ria de informatica;

c) Manter actualizada a informacéo e estabelecer contac-
tos com os fornecedores e outras entidades especializadas
no dominio da informatica;

d) Promover, organizar e implementar os sistemas informa-
ticos nos diversos servicos municipais em conformida-
de com as necessidades de cada um deles;

e) Proceder a estudos de andlise de sistemas com vista a
redefinicdo de processos e reformulacdo de equipamen-
tos face a evolugao destes e das aplicagdes;

f) Executar programas especificos que possam responder as
necessidades particulares de cada um dos servicos mu-
nicipais;

g) Assegurar a organizacdo e actualizagcdo permanente e
sistematica do arquivo dos programas e ficheiros, com
copias de segurancga, designadamente a cépia geral;

h) Promover a aquisi¢ao, instalacdo, gestdo, operacéo e
seguranga dos suportes l6gicos;

i) Desencadear e controlar procedimentos regulares de sal-
vaguarda da informag&do, nomeadamente cOpias de segu-
ranga, promovendo a sua recuperagcdo em caso de des-
truicdo, mau funcionamento ou avaria do sistema;

j) ldentificar as anomalias dos sistemas informéaticos e
desencadear, com a brevidade possivel, as ac¢des de
normalizacao requeridas;

k) Providenciar a eficiente utilizacdo dos sistemas instala-
dos e a adopgéo de medidas que melhorem a produtivi-
dade, seguranca e rapidez dos circuitos informaticos;

I) Elaborar documentacdo e manuais de exploragdo e de
apoio aos utilizadores;

m) Accionar e manipular todo o sistema periférico integrante
de cada configuragdo, municiando-lhe os respectivos
consumiveis e vigiando, com regularidade, o seu funcio-
namento;

n) Interagir com os utilizadores em situa¢des decorrentes
da execugao das aplicacdes;

0) Intervir na fase de implementa¢éo das aplicacdes, desig-
nadamente através da formacdo de utilizadores e reali-
zagdo dos testes de aceitacao;

p) Colaborar com os fornecedores ld@rdware e desof-
tware na instalacdo e manutengado de produtos e equipa-
mentos;

q) Colaborar nos estudos conducentes a definicdo das po-
liticas de informatica da Camara Municipal;

r) Dar parecer sobre todos os processos de aquisicdo de
equipamento informético.
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Artigo 42.°
Divisdo de Contabilidade (DAF/DC)
Compete a DAF/DC:

a) Assegurar a realizacdo dos procedimentos relativos a
contabilidade do municipio;

b) Fornecer a DAF/DGFI os elementos de que disponha e
se mostrem necessarios para a elaboragéo dos orgamen-
tos e dos planos plurianuais de investimentos do muni-
cipio e elaborar, em colaboracdo com a mesma, as res-
pectivas modificagbes (revisdes e alteracdes);

c) Fornecer a DAF/DGFI os elementos necessarios a ela-
boracdo das contas e dos relatérios de gestéo;

d) Assegurar a contabilizacdo e entrega atempada do IVA
e das demais receitas cobradas por operagdes de tesou-
raria;

e) Acompanhar e fiscalizar o funcionamento dos servi¢os
de tesouraria (DAF/DC/ST);

f) Assegurar a cabimentacao relativamente aos projectos de
realizacdo de despesas;

g) Garantir o compromisso dos documentos representativos
de despesa por parte do municipio;

h) Arrecadar as receitas municipais e efectuar os inerentes
registos;

i) Assegurar a execucédo de todos os procedimentos neces-
sarios a realizagdo de pagamentos;

j) Assegurar a elaboracdo dos documentos contabilisticos
de execugéo e de prestacdo de contas;

k) Assegurar o funcionamento da contabilidade de custos.

Artigo 43.°

Funcdes especificas do chefe de divisdo municipal da Diviséo
de Contabilidade (DAF/DC)

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competén-

cias do chefe da DAF/DC:

a) Colaborar com o chefe da DAF/DGFI na elaboragao dos
or¢camentos e dos planos plurianuais de investimentos do
municipio, bem como das contas e dos relatérios de
gestao;

b) Estudar e propor formas para a uniformizacdo de crité-
rios de classificagdo orcamental e patrimonial,

c) Acompanhar e fiscalizar os Servi¢cos de Tesouraria (DAF/
DC/ST);

d) Assegurar a realizagdo de balangos ao cofre municipal,

e) Facultar a Camara um claro e continuo conhecimento da
situacdo, em termos de disponibilidades financeiras, e da
evolucdo dos gastos por cada servico;

f) Assegurar a elaboragcdo e remessa as entidades compe-
tentes dos elementos obrigatérios por lei.

Artigo 44.°

Secc¢do de Contabilidade Orcamental e Patrimonial
(DAF/DC/SCOP)

Compete a DAF/DC/SCOP:

a) Fornecer os elementos necessarios a preparacao dos or-
camentos e dos planos plurianuais de investimentos e
respectivas modificagdes (revisdes e alteragdes);

b) Coligir os elementos indispenséaveis a elaboracdo dos
documentos de prestacdo de contas e respectivo relaté-
rio de gestéo;

c) Executar, nos termos legais, a contabilidade or¢gamental
e patrimonial, arquivando 0s necessarios comprovativos,
com vista ao controlo de todos os movimentos de caracter
financeiro;

d) Colaborar com todos os servigos tendo em vista o re-
gular funcionamento do circuito classificativo dos do-
cumentos;

e) Remeter ao Tribunal de Contas, a Contabilidade Publica
e aos departamentos centrais ou regionais os elementos
obrigatoérios por lei;

f) Fornecer os documentos necessarios a organizagdo dos
processos de derramas, contribuicdo autarquica, emprés-
timos, subsidios ou outros que vierem a ser cometidos
a seccgao;

g) Emitir certiddes das importancias entregues pela Camara
Municipal a outras entidades;

h) Proceder ao cabimento de todos os documentos gerado-
res de despesa;

i) Comprometer as verbas necessarias a realizagao de des-
pesas;

j) Efectuar o processamento, a liquidacdo e o pagamento
de todas as despesas depois de devidamente autorizadas;

k) Efectuar os procedimentos contabilisticos inerentes a
execucdo do orgcamento do municipio e ao encerramen-
to de contas;

1) Proceder a escrituragdo, controlo e entrega do IVA;

m) Coligir e concentrar todos os elementos relativos a des-
pesas com obras ou outros encargos em contas corren-
tes organizadas visando a execuc¢ao do plano plurianual
de investimentos;

n) Colaborar com todos os servigos, tendo em vista o re-
gular funcionamento do circuito classificativo das obras/
accles do plano;

0) Proceder a todos os registos das existéncias em regime
de inventario permanente, em estreita colaboracdo com
0s servicos de aprovisionamento e armazém;

p) Promover a regularizagdo das despesas superiormente
autorizadas e das receitas legalmente devidas;

q) Processar a liquidagdo e controlo das receitas proveni-
entes de outras entidades, designadamente, FGM, derrama,
impostos locais, contribuigdo autarquica ou outros;

r) Verificar e controlar a receita cobrada pelos varios ser-
Vicos emissores e sua escrituragdo nas contas correntes
respectivas;

s) Proceder ao controlo de prazos e valores das prestagdes
e efectuar, em tempo, o pagamento das despesas credi-
tadas em conta e relativas a empréstimos, locac¢es fi-
nanceiras ou outras;

t) Proceder ao controlo das diferentes contas correntes,
nomeadamente de clientes, fornecedores e outras entidades
e respectivas reconciliacdes;

u) Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras enti-
dades os cheques relativos a pagamentos efectuados,
exigindo e controlando a remessa dos respectivos reci-
bos;

v) Efectuar os procedimentos necessarios a transferéncia
atempada das importancias cobradas para as diversas
entidades por operagdes de tesouraria e remeter as enti-
dades o comprovativo das importancias pagas;

w) Elaborar os balancetes e relatdrios mensais sobre a si-
tuagédo financeira;

X) Elaborar os documentos de execucdo orcamental e pa-
trimonial de prestacdo de contas a remeter ao Tribunal
de Contas;

y) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a do-
cumentacdo das geréncia findas e assegurar o expediente
e o arquivo vivo da seccéo.

Artigo 45.°
Seccao de Contabilidade de Custos (DAF/DC/SCC)

Compete a (DAF/DC/SCC):

a) Manter devidamente organizado o ficheiro de precgos de
materiais e méo-de-obra necessérios a discriminacao dos
custos obra/accéo;

b) Executar a contabilidade dos custos das acg¢des ou ini-
ciativas promovidas pelos diversos departamentos, for-
necendo os custos quando por estes solicitados;

¢) Apuramento do valor dos trabalhos realizados por admi-
nistracdo directa respeitante aos custos;

d) Determinacdo e apuramento do custo unitario de bens e
servicos;

e) Valorizagdo dos produtos e servigos prestados, de for-
ma a fornecer elementos para o controlo de gestdo, apoi-
ando, dentro das suas limitacfes, a tomada de decisdes;

f) Organizar, classificar e proceder ao tratamento informé-
tico dos documentos que servem de suporte legal ao
apuramento das despesas efectuadas, por centros de custos
e de responsabilidade;

g) Proceder ao apuramento dos custos das fun¢bes e dos
custos subjacentes a fixacdo de tarifas e precos de bens
e servigos;
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h) Apuramento dos resultados mensais, possibilitando além
do resultado liquido global os resultados dos centros de
responsabilidade e as margens dos servigos prestados pela
Camara.

Artigo 46.°
Servigos de Tesouraria (DAF/DC/ST)
Compete aos DAF/DC/ST:

a) Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais, inclu-
indo a liquidagao de juros de mora;

b) Manter devidamente escriturados os livros de tesoura?-
ria e cumprir as disposic¢des legais e regulamentares sob
contabilidade municipal,

¢) Conferir, diariamente, as contas enviadas pela DAF/DSC/
SA ou por outros servigos municipais que efectuem co-
brancas e proceder a respectiva integracao nos livros e
ou outros suportes documentais ou informaticos da te-
souraria;

d) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de
devidamente autorizadas;

e) Transferir para a Tesouraria da Fazenda Publica ou ou-
tras entidades, as importancias devidas, uma vez rece-
bida a necessaria ordem de pagamento;

f) Elaborar e remeter & DAF/DC/SCOP balancetes diarios
da caixa, bem como os documentos, relagfes de despe-
sa e receita, incluindo titulos de anulagéo, guias de re-
posicdo e outros, escriturados no respectivo diario de
tesouraria e resumo diario de tesouraria;

g) Fazer o controlo das contas bancérias;

h) Proceder a regularizagdo contabilistica das transferéncias
em contas operadas por forca das arrecadacdes das re-
ceitas ou pagamento de despesas, nas diversas institui-
¢Oes bancarias;

i) Proceder a guarda de valores monetarios e dos cheques
ndo preenchidos;

m) Assegurar a resposta atempada as solicitacdes e ques-
tdes postas pelo Tribunal de Contas no ambito dos pro-
cessos submetidos a fiscalizagdo prévia, sem prejuizo da
possivel necessidade de intervencdo de outro ou outros
servigos municipais, casos em que a responsabilidade por
eventuais atrasos sera aferida casuisticamente.

Artigo 48.°

Funcdes especificas do chefe de divisdo municipal da Diviséo

de Patriménio e Aprovisionamento (DAF/DPA)

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competén-
'g:ls do chefe da DAF/DPA:

a) Colaborar com o chefe da DAF/DGFI na elaboragao dos
orgcamentos e dos planos plurianuais de investimentos do
municipio, bem como das contas e dos relatérios de
gestao;

b) Superintender directamente em todos os processos aqui-
sitivos de bens e servigos;

c) Superintender na gestdo da carteira de seguros do mu-
nicipio;

d) Elaborar as minutas dos actos e contratos a celebrar por
escritura publica e submeté-las a apreciagdo do notario
privativo do municipio, se néo for ele préprio o notério;

e) Elaborar as minutas dos contratos que devam ser cele-
brados perante o oficial publico designado para o efeito
e submeté-las a apreciacdo deste, se ndo for ele préprio
o oficial publico designado;

f) Garantir o cumprimento dos prazos e correcgao dos pro-
cessos a remeter ao Tribunal de Contas, relativos a em-
preitadas e a fornecimentos de bens e servigos.

Artigo 49.°
Seccao de Aprovisionamento (DAF/DPA/SA)

j) Proceder ao depdsito, em instituicbes bancarias, de va- Compete a DAF/DPA/SA:

lores monetarios excedentes em tesouraria;

k) Movimentar, em conjunto com o presidente da Camara
ou vereador com competéncia delegada para o efeito, os
fundos depositados em instituic6es bancérias.

Artigo 47.°
Divisdo de Patriménio e Aprovisionamento (DAF/DPA)
Compete a DAF/DPA:

a) Assegurar 0os aprovisionamentos garantindo os stocks
necessarios;

b) Promover a uniformizacdo e normalizacdo dos bens de
consumo;

c) Desenvolver os processos de concurso ou consultas ao
mercado tendentes a aquisicdo de bens ou servicos nao
expressamente cometidos a outros servigos;

d) Elaborar os programas dos procedimentos e desenvolver
as demais tarefas relativas as aquisi¢des de bens e ser-
vicos ndo incluidos na alinea anterior, mediante prévia
entrega, devidamente elaborados, dos respectivos cadernos
de encargos;

e) Assegurar o controlo da facturagcdo entrada na Camara
Municipal e a respectiva remessa a DAF/DC;

f) Promover a gestdo, conservagédo e controle do patrimo-
nio municipal;

g) Executar e acompanhar todos os processos de inventa-
riacdo, aquisicéo, transferéncia, abate, permuta e venda
de bens modveis e imdveis;

h) Assegurar o registo predial do patriménio imobiliario
municipal, bem como a inventariagcdo dos bens moéveis;

i) Gerir a carteira de seguros da Camara Municipal,

j) Assegurar a execucdo de todas as tarefas de apoio ao
notariado privativo do municipio e manter os processos
na devida ordem;

k) Assegurar a execugdo de todas as tarefas de apoio a
celebracéo, pelo municipio, de contratos com interven-
¢do do oficial publico para o efeito designado e manter
0s processos na devida ordem;

I) Assegurar a atempada remessa ao Tribunal de Contas,
devidamente instruidos, dos processos sujeitos a sua fis-
calizacao prévia;

a) Efectuar estudos de mercado na éptica qualidade/preco
e proceder as respectivas aquisi¢cdes;

b) Proceder a execucgao das acgdes prévias necessarias aos
diferentes procedimentos para compra de materiais cuja
aquisicdo seja responsabilidade da DAF/DPA, nas con-
dicbes legalmente impostas, e acompanhar o respectivo
processo nas diferentes fases do seu desenvolvimento;

c) Proceder, ap6s recepcdo dos cadernos de encargos de-
vidamente elaborados pelos servi¢cos responsaveis, a
execucgdo das restantes ac¢des prévias necesséarias aos
procedimentos para aquisicdes da responsabilidade de
outros servicos;

d) Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de
manutengdo e assisténcia técnica que tiveram origem nos
diferentes servicos municipais;

e) Assegurar um nivel minimo de stocks de acordo com
critérios preestabelecidos;

f) Manter actualizados os ficheiros de fornecedores, de
materiais ou outros, necesséarios ao funcionamento dos
servigos e controlo das existéncias;

g) Satisfazer os pedidos de materiais ou equipamentos ndo
existentes em armazém, colaborando na celebragédo de
contratos de fornecimentos, nos termos da legislagao em
vigor;

h) Enviar a DAF/DC as facturas devidamente informadas

e proceder a conferéncia das mesmas, em conformida-

de com as entradas em armazém;

Recepcionar as facturas referentes as aquisi¢des direc-

tas ao mercado, submeté-las a conferéncia em termos de

qualidade e quantidade, por parte do servigo requisitante,
enviando-as depois a DAF/DC;

j) Manter actualizados os ficheiros dos consumos de cada
servi¢o, permitindo uma informacgédo atempada e facil de
cada um;

k) Proceder a execucdo das demais fungdes de caréacter
técnico-administrativo, inerentes a aquisicdo de bens,
designadamente todo o tipo de requisi¢cées para posteri-
or cabimento e ou compromisso;

1) Elaborar as estatisticas respeitantes a sua prépria activi-
dade;

m) Assegurar o expediente e arquivo da secgao.
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Artigo 50.°
Secc¢édo de Patriménio (DAF/DPA/SP)
Compete a DAF/DPA/SP:

a) Organizar e manter actualizado o inventario de bens
moveis e imobveis pertencentes ao municipio, mantendo
actualizados os respectivos ficheiros;

b) Assegurar a gestédo e controlo do patriménio, incluindo
a coordenacdo do processamento das folhas de carga,
afixando um exemplar destas nas secg¢des ou servigos a
que os bens estdo afectos, bem como a implementacéo
de controlos sistematicos entre as folhas de carga, as
fichas e os mapas de inventéario;

c) Garantir os procedimentos necessarios a alienagdo de
imoveis — solo e outros — através de hasta publica ou
qualquer outra forma prevista na lei;

d) Efectuar os registos que sejam da responsabilidade do
municipio;

e) Executar as acgbes e operagdes necessarias a adminis-

tracdo corrente do patriménio municipal mével a sua
guarda, bem como assegurar a respectiva conservacgao;

f) Efectuar os contratos de seguro determinados superior-
mente e prestar colaboracdo, quando necesséario, a outros
servigos nas relag6es com as seguradoras;

g) Promover a venda de produtos de sucata e outros bens
desnecessarios aos servigos;

h) Proceder a verificacdo fisica periddica dos bens do ac-
tivo imobilizado, confrontando-os com os respectivos
registos de modo a efectuar, prontamente, as regulariza-

uma gestdo urbanistica rigorosa, objectiva e transpa-
rente;

b) Assegurar que todas as operacgfes de natureza técnica e
administrativa relativas ao processo de transformacéo do
uso do solo, sejam efectuadas no pleno respeito pelas
normas legais e regulamentares em vigor, salvaguardando
os direitos dos promotores e cidaddos em geral;

c) Promover a imagem urbana do municipio, através de
accoes de valorizagdo paisagistica e revitalizacdo de areas
urbanas envelhecidas;

d) Promover a eficacia e celeridade dos procedimentos
administrativos e técnicos inerentes ao licenciamento de
obras, através da moderniza¢ao e optimizagcédo da infor-
matizacao dos servigos;

e) Elaborar circulares normativas, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio da actividade do Departamen-

to;

f) Assegurar a circulacdo do expediente e das informacdes
necessarias pela Camara Municipal ou decisdo por qual-
quer dos membros desta, no ambito das atribuicées do
departamento;

g) Assegurar a prestacdo das informagdes necessarias a
organizagao das grandes opgdes do plano e do orgamento,
incluindo as respectivas alteracées e revisdes;

h) Assegurar a formalizagdo de processos de adjudicacado
de empreitadas a cargo do Departamento;

i) Cooperar no estudo de necessidades e no langamento de
projectos municipais enquadrados funcionalmente no
Departamento;

¢oes devidas e o apuramento de responsabilidades, quando j) Cooperar na realizagéo de estudos estatisticos, relatori-

for o caso;

i) Realizar reconciliagbes entre os registos das fichas do
activo imobilizado e os registos contabilisticos do mes-
mo, quanto aos montantes das aquisic6es e das amorti-
zagdes acumuladas;

j) Manter actualizados os registos e inscricbes matriciais dos
prédios urbanos e risticos, bem como de todos os de-
mais bens sujeitos a registo;

k) Coordenar e controlar a atribuicdo dos nimeros de in-
ventario;

I) Proceder ao inventéario anual;

m) Assegurar o expediente e arquivo da seccéo.

Artigo 51.°
Secc¢édo de Contratagdo (DAF/DPA/SC)
Compete a DAF/DPA/SC:

a) Executar as tarefas necessérias a pratica dos actos a
celebrar pelo notario privativo do municipio;

b) Elaborar o registo e relagdes de escrituras e envia-las as
entidades competentes;

c) Preencher verbetes onomasticos dos outorgantes e manté-
los devidamente ordenados;

d) Preencher verbetes estatisticos e envia-los ao Ministé-
rio da Justica;

e) Executar as tarefas necessarias a pratica dos actos de
contratagdo da execucdo de empreitadas e de fornecimen-
tos de bens e servigos, a celebrar com intervencdo do
oficial publico designado para o efeito;

f) Liquidar as contas dos actos e emitir as guias de receita
respectivas;

g) Organizar e remeter os processos que carecem de fis-
calizacdo prévia pelo Tribunal de Conthy;Manter to-
dos os processos devidamente ordenados e instruidos;

i) Assegurar o expediente e arquivo da secgao.

SUBSECCAO 1l

Do Departamento de Planeamento e Projectos

Artigo 52.°
Departamento de Planeamento e Projectos (DPP)

No ambito das atribuicBes, e das respectivas competéncias,
que a lei confere ao municipio, cabe ao DPP:

a) Assegurar que o processo de transformagao do uso do
solo se efectue no interesse da comunidade através de

0s e outros de interesse municipal que revelem a acti-
vidade do Departamento;

k) Coordenar a circulagdo de informacgéo interna de apoio
a gestdo no ambito do departamento;

1) Promover o desenvolvimento sustentado das areas urba-
nas e turisticas do municipio, dotando a Camara Muni-
cipal de instrumentos de gestao urbanistica que integrem
a estratégia de desenvolvimento definida para o conce-
Iho.

Artigo 53.°

Organizagao interna do Departamento Municipal
de Planeamento e Projectos

A organizacao interna do DPP compreende:

a) Divisdo Administrativa de Obras Particulares (DPP/
DAOP), integrando:

Secc¢édo de Apoio (DPP/DAOP/SA);

Seccao de Expediente e Arquivo (DPP/DAOP/SEA);
Seccdo de Taxas e Licengas (DPP/DAOP/STL);
Sector de Servigos Auxiliares (DPP/DAOP/SSA).

b) Divisdo de Gestdo Urbanistica (DPP/DGU), integrando:

Sector de Apreciacdo de Projectos de Edificios (DPP/
DGU/SAPE);

Sector de Apreciacdo de Projectos de Loteamentos
(DPP/DGU/SAPL);

Sector de Apreciacdo de Projectos de Empreendimen-
tos Turisticos (DPP/DGU/SAPET);

Sector de Vistorias e Fiscalizagao Técnica (DPP/DGU/
SVFT);

c) Divisdo de Planeamento (DPP/DP), integrando:

Sector de Acompanhamento e Avaliagdo do PDM (DPP/
DP/SAAPDM);

Sector de Planos Municipais (DPP/DP/SPM);

Sector de Gestdo do Sistema de Informacéo Geogra-
fica (DPP/DP/SGSIG);

d) Divisdo de Edificios e Equipamentos (DPP/DEE), inte-
grando:

Sector de Projectos (DPP/DEE/SP);

Sector de Fiscalizagéo de Empreitadas (DPP/DEE/SFE);

Sector de Manutencdo de Edificios e Equipamentos
(DPP/DEE/SMEE);

Nucleo de Apoio Administrativo (DPP/DEE/NAA);
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e) Divisao de Espagos Verdes (DPP/DEV), integrando:

Sector de Elaboracdo e Acompanhamento de Projectos
(DPP/DEV/SEAP);

Sector de Gestado dos Espacgos Verdes Municipais (DPP/
DEV/SGEVM);

operagdes urbanisticas, enquadrados nos diplomas legais
que regulam e disciplinam a matéria.

Artigo 57.°
Seccao de Apoio (DPP/DAOP/SA)

Nucleo de Apoio Administrativo (DPP/DEV/NAA); .
. . o . Compete a DPP/DAOP/SA assegurar todas as tarefas admi-
f) Seccdo de Apoio Administrativo ao Departamento (DPPhistrativas, de expediente e de movimentagdo de processos e
SAAD); documentos do chefe de divisdo municipal da Divisdo Adminis-
g) Seccdo de Apoio a Fornecimentos e Obras Municipaigativa de Obras Particulares.

do Departamento (DPP/SAFOMD)
h) Gabinete de Topografia (DPP/GT);
i) Gabinete de Desenho (DPP/GD).

Artigo 54.°

Funcdes especificas do director de departamento municipal
do Departamento de Planeamento e Projectos

Para além das previstas no artigo 13.°, sdo ainda competén-
cias do director do DPP:

a) Emitir, no final, parecer em todos os assuntos que de-
vam ser submetidos a deliberagédo pela Camara Munici-
pal ou despacho pelos membros desta, sempre que lhe
for solicitado;

b) Dar parecer final sobre todos os pedidos de licenciamento
ou autorizagao relativos a obras e loteamentos;

c) Dar parecer final sobre as obras municipais a levar a efeito
no ambito do DPP e sobre o tipo de procedimento a
adoptar para a sua execugao;

d) Sugerir a constituicdo das comissfes de abertura e de
andlise relativas a concursos a levar a efeito no ambito
do departamento;

e) Avaliar e definir os meios necessarios a implementacao
das grandes opg¢des do plano no ambito das atribuigcdes
do departamento.

Artigo 55.°
Divisdo Administrativa de Obras Particulares (DPP/DAOP)
Compete & DPP/DAOP:

Artigo 58.°
Secc¢do de Expediente e Arquivo (DPP/DAOP/SEA)

Compete a DPP/DAOP/SEA:

a) Efectuar as consultas as entidades intervenientes nos
processos;

b) Promover a preparacdo da documentag&do e processos para
resolucao (deliberagdo ou despafle respectivas
listagens;

c) Proceder ao controlo sistemético dos prazos legais para
a instrucdo e resolugcao dos pedidos;

d) Assegurar a execugdo e envio de toda a correspondén-
cia relacionada com as obras particulares;

e) Proceder ao registo e arquivo de todos os documentos
e processos apos a resolugdo da peticdo e comunicagéo
ao interessado;

f) Efectuar o controlo de saida de todos os documentos em
arquivo, mediante o inerente registo;

g) Promover a organizagdo e manutengdo do sistema de
arquivo por forma a optimizar a consulta da documen-
tacdo e processos arquivados;

h) Proceder a recolha de elementos e sua organizagdo com
vista a realizagdo de estatisticas;

i) Informar os processos de obras no que se reporta a sua
correcgdo formal relativamente aos projectos de especi-
alidades.

Artigo 59.°
Seccado de Taxas e Licengas (DPP/DAOP/STL)

a) Promover a imagem, dignificacéo e funcionalidade dos Compete a DPP/DAOP/STL:

servicos prestados pela divisdo, em especial no que se
refere as relagdes com 0s municipes no atendimento
directo efectuado pela DPP/DAOP/STL e na celeridade

do processamento dos assuntos na DPP/DAOP/SEA,;

b) Assegurar a gestdo administrativa dos processos de obras,

promovendo consultas a entidades, recolhendo os neces-

sarios pareceres internos dos servi¢cos e preparando-os para

serem presentes para decisao;

c) Gerir, ao nivel da divisdo, o sistema de informagao e
controlo de processos de obras relativas a operagdes
urbanisticas de indole privada ou outras;

d) Manter actualizado e organizado o arquivo de documen-
tacdo e processos que tramitem pela divisao.

Artigo 56.°

Funcbes especificas do chefe da divisdo municipal da Diviséo
Administrativa de Obras Particulares (DPP/DAOP)

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competén-

cias do chefe da DPP/DAOP:

a) Chefiar e coordenar os respectivos servigos, asseguran-
do o regular funcionamento das secc¢des e servigos dela
dependentes;

b) Preparar o expediente e as informac¢fes necessarias so-

bre assuntos que correm pela diviséo;

c) Preparar os processos relativos a sua divisdo, de moldec
a apresenta-los para despacho do presidente da Camara;

vereador ou director de departamento municipal respec-
tivo;

d) Informar sobre os procedimentos administrativos a adoptar
para cumprimento das disposi¢cfes legais relativas ao
licenciamento de obras particulares;

e) Propor e elaborar projectos de regulamentos e posturas
municipais que conduzam a simplificacdo dos procedi-
mentos administrativos relativos ao licenciamento de

a) Efectuar o atendimento e prestar informagdes ao publi-
co no ambito de todos os assuntos relacionados com o
licenciamento de obras particulares;

b) Proceder a recepcao de documentos e efectuar os res-
pectivos registos de entrada;

c) Emitir licengas e guias de receita e elaborar os respec-
tivos registos;

d) Proceder a verificagdo dos documentos recebidos, por
forma a que sejam respeitadas as normas legais e regu-
lamentares em vigor, nomeadamente as respeitantes a
forma, redaccdo e correcgao das peticdes;

e) Efectuar a liquidagdo e apuramento das taxas;

f) Proceder a inscricao de técnicos;

g) Emitir alvaras de loteamento e de obras de urbanizacéo,
procedendo aos respectivos registos;

h) Prestar informacédo regular a DPP/DP sobre os proces-
sos de obras particulares entrados na Camara Municipal,
a fim de permitir a actualizagédo continua do sistema de
informacgdo geografica e da avaliacdo dos planos urba-
nisticos;

i) Fornecer plantas de localizagdo e coOpias de planos mu-
nicipais.

Artigo 60.°
Sector de Servigos Auxiliares (DPP/DAOP/SSA)

ompete ao DPP/DAOP/SSA:

a) Proceder ao controlo da circulagdo de pessoas estranhas
aos servicos em zonas de acesso condicionado no Edi-
ficio dos Pagos do Municipio;

b) Prestar informac¢fes sobre a localizagédo dos diversos
servigos municipais;

c) Prestar auxilio as diversas unidades organicas do depar-
tamento, quer em matéria administrativa quer em servi-
¢o de estafeta;
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d) Afixar editais, andncios, avisos e outros documentos a
publicar, nos locais e suportes a esse fim destinados.

Artigo 61.°
Divisdo de Gestédo Urbanistica (DPP/DGU)
A Divisdo de Gestédo Urbanistica compete proceder ao con-

b) Colaborar com a DPP/DP comunicando as informagdes
necessarias ao processo de acompanhamento e avaliagdo
continua do PDM;

c) Integrar a Comissao de Vistorias quando se encontrem
em causa empreendimentos turisticos.

Artigo 66.°

trolo, verificagdo e coordenagdo das intengcbes e projectos qu L . N .
impliquem a transformag&o do uso de solos ou construgdes, ngector de Vistorias e Fiscalizacdo Técnica (DPP/DGU/SVFT)

respeito pelo Plano Director Municipal e demais planos em vigor. Compete ao DPP/DGU/SVFT:

Artigo 62.°

Funcdes especificas do chefe de divisdo municipal da Diviséo
de Gestdo Urbanistica (DPP/DGU)

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competén-
cias do chefe da DPP/DGU:

a) Promover a vistoria em prédios, nomeadamente para
efeitos de propriedade horizontal e licenga de utilizacéo;

b) Avaliar, precedendo de vistoria, a necessidade de exe-
cucao de obras de beneficiacdo de construgdes degrada-
das em regime de arrendamento ou de condominio;

c) Avaliar, precedendo de vistoria, a necessidade de orde-
nar a demoligao total ou parcial de edificios que amea-

a) Colaborar com os servicos competentes na organizagao
dos processos para abertura dos concursos e outros pro-
cedimentos, tendo em vista a aquisicdo de bens e servi-

cem ruir ou constituam perigo para a salde ou seguran-
¢ca publicas;
d) Dar parecer sobre a localizagdo e o licenciamento de

¢os destinados a esta divisao;

b) Coordenar a actividade dos sectores inerentes da divi-
séo;

c) Dar parecer sobre todos os processos de obras e reque-
rimentos sujeitos a licenciamento ou autorizagdo por parte
da Camara Municipal,

d) Assegurar a prestacdo de informagdes a DPP/DP relati-
vas a assuntos com interesse e relevancia para as accdes
do planeamento em curso e para o sistema de informa- Artigo 67.°
¢do geogréafica;

e) Assegurar a eficacia e celeridade dos tramites adminis- Divisédo de Planeamento (DPP/DP)
trativos e técnicos inerentes ao processos de licenciamento, . . _
de obras ou empreendimentos turisticos; A Divisdo de Planeamento compete promover, acompanhar e

f) Assegurar a articulago entre os varios Sectores integrant@$ecutar os planos municipais, dotando o municipio de instru-
da divisdo e a DPP/DAOP de molde a assegurar a cof€ntos de gestdo urbanistica e outros que integrem a estraté-
recta instrucéo dos pedidos relativos ao licenciamento dgi2 de desenvolvimento do concelho adoptada pela Camara

recintos para espectaculos;

e) Efectuar o acompanhamento e fiscalizagéo das obras de
urbanizacao integradas em loteamentos ou empreendimen-
tos turisticos;

f) Promover a vistoria aos loteamentos para efeitos de re-
cepcgao provisoria, de recepgdo definitiva das infra-estru-
turas ou de reducado da caucéo.

obras e loteamentos.

Artigo 63.°

Sector de Apreciagdo de Projectos de Edificios
(DPP/DGU/SAPE)

Compete ao DPP/DGU/SAPE:

Municipal.

Artigo 68.°

FungBes especificas do chefe de divisdo municipal da Divisao

de Planeamento (DPP/DP)

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competén-

cias do chefe da DPP/DP:

a) Informar os projectos de arquitectura relativos a obras
promovidas por entidades particulares, administracéo
central, administragao local e outras, aferindo a sua re-
gularidade com os planos e regulamentos em vigor;

b) Colaborar com a DPP/DP, comunicando as informacdes

a) Colaborar com os servicos competentes na organizagao
dos processos para abertura dos concursos e outros pro-
cedimentos, tendo em vista a aquisicdo de bens e servi-
¢os destinados a esta divisédo;

necessarias ao processo de acompanhamento e avaliacdo b) Coordenar a actividade dos sectores integrantes da di-

continua do Plano Director Municipal.

Artigo 64.°

Sector de Apreciagao de Projectos de Loteamentos (DPP/
DGU/SAPL)

Compete ao DPP/DGU/SAPL:

a) Informar os projectos de loteamentos urbanos promovi-
dos por entidades particulares, administragdo central, local
ou outras, aferindo a sua regularidade com os planos e
regulamentos em vigor;

b) Apreciar os projectos de infra-estruturas relativos a obras
de urbanizacdo, inseridas ou ndo em loteamentos, ava-
liando a sua conformidade regulamentar e compatibili-

viséo;

c) Emitir parecer sobre planos de ordenamento de ambito
regional ou nacional;

d) Propor a delimitagcdo de areas a sujeitar a acg¢bes de
planeamento urbanistico;

e) Fornecer indicadores necessarios a eventual elaboragéo
de planos de ordenamento de ambito regional ou nacio-
nal;

f) Propor a implementag&o de normas cautelares para as areas
que venham a ser sujeitas a planos municipais;

g) Coordenar a elaboracédo e instrugado dos planos munici-
pais.

Artigo 69.°

dade com as infra-estruturas municipais existentes ouSector de Acompanhamento e Avaliagdo do PDM (DPP/DP/

programadas;

SAAPDM)

c) Colaborar com a DPP/DP comunicando as informag¢6es compete ao DPP/DP/SAAPDM:

necessarias ao processo de acompanhamento e avaliagao
continua do PDM.

Artigo 65.°

Sector de Apreciagdo de Projectos de Empreendimentos
Turisticos (DPP/DGU/SAPET)

Compete ao DPP/DGU/SAPET:

a) Informar os projectos de empreendimentos turisticos,
aferindo a sua regularidade com os planos e regulamentos
em vigor,;

a) Acompanhar em continuo a implementacédo do PDM,;

b) Aferir as disfungdes do PDM elencando os pontos do
mesmo que carecem de revisdo ou alteracéo;

c) Uniformizar critérios e interpretacdes, conferindo objec-
tividade na sua aplicagao;

d) Propor o inicio do processo de revisdo ou alteragdo do
PDM;

e) Efectuar alteracdes ao PDM;

f) Dinamizar a revisdo do PDM, organizando o processo de
concurso e apreciando as respectivas propostas com vista
a respectiva adjudicacéao;
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g) Acompanhar o processo de revisdo do PDM fornecendo
os elementos solicitados e fazendo o seu enquadramento
nas directrizes estratégicas definidas pela Camara Mu-
nicipal para o concelho.

Artigo 75.°
Sector de Fiscalizagdo de Empreitadas (DPP/DEE/SFE)
Compete ao DPP/DEE/SFE:

a) Efectuar o acompanhamento fisico e financeiro das
empreitadas, garantindo o respeito pelo projecto e con-
trato celebrado;

b) Elaborar informac¢des decorrentes da prossecucgdo da
empreitada;

c) Efectuar vistorias as obras tendo em vista a recepgao
provisoéria, recepc¢do definitiva ou extingdo da caugéo.

Artigo 70.°
Sector de Planos Municipais (DPP/DP/SPM)
Compete ao DPP/DP/SPM:

a) Delimitar areas a sujeitar a planos municipais;

b) Promover a execugdo de planos municipais, elaborando
0S respectivos processos de concurso e apreciando as
respectivas propostas com vista a respectiva adjudicacao;

c) Acompanhar a elaboracdo de planos municipais, forne-
cendo o seu enquadramento nas directrizes gector de Manutengdo de Edificios e Equipamentos (DPP/
preestabelecidas no Plano Director Municipal e nos planos DEE/SMEE)
de ambito regional;

d) Definir normas cautelares para areas a ser objecto deCompete ao DPP/DEE/SMEE:
planos municipais.

Artigo 76.°

a) Assegurar, por administracdo directa ou pequenas em-
preitadas, a conservacdo dos edificios e equipamentos;

i o
Artigo 71. b) Elaborar anualmente um plano de manutencéo dos edi-
Sector de Gestéo do Sistema de Informacéo Geografica (DPP/ ficios e equipamentos; o )
SP/SGSIG) c) Vistoriar periodicamente os edificios e equipamentos

municipais, a fim de detectar necessidades de conservagéo

Compete ao DPP/DP/SGSIG: ou reparagdo, propondo as obras necessarias.

a) Dinamizar a implementagdo do sistema de informacao
geografica;

b) Elaborar processos de concurso e apreciar propostas com . . - .
vista a adjudicac&o de fornecimento de equipamentos e Nucleo de Apoio Administrativo (DPP/DEE/NAA)
servicos, necessarios a implementacéo geografica; ~ Compete ao DPP/DEE/NAA assegurar todas as tarefas admi-

c) Fornecer elementos e indicadores considerados necessarifistrativas, de expediente e arquivo, e de movimentacdo de
para a gestdo dos restantes departamentos ou divisdgsiocessos e documentos relativos a diviso.

d) Gerir e manter permanentemente actualizado o sistema
de informacdo geografica.

Artigo 77.°

Artigo 78.°
Artigo 72.°

Divisdo de Edificios e Equipamentos (DPP/DEE) L N N
L . ) _ Compete a Divisdo de Espagos Verdes proceder a gestéo e
Compete a Divisdo de Edificios e Equipamentos proceder ganutengao dos espagos verdes e parques infantis, zelando pela
programacao, gerir a construcdo e assegurar a manutencéo gafaguarda e desenvolvimento da estrutura verde municipal.
edificios e equipamentos publicos municipais, assegurando a
implementac&o do plano plurianual de investimentos e orgamento
municipais nesta area.

Divisdo de Espagos Verdes (DPP/DB

Artigo 79.°

Fungbes especificas do chefe da divisdo municipal da Divisao

Artigo 73.°
. . L o L de Espacgos Verdes (DPP/DEV)
Fungbes especificas do chefe da divisdo municipal da Divisao

de Edificios e Equipamentos (DPP/DEE) Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competén-

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda (:ompeté‘\ﬁ“Els do chefe da DPP/DEV:

cias do chefe da divisdo municipal da DPP/DEE: a) Programar ou orientar estudos e accdes incidentes so-
bre o tratamento de espacgos exteriores;

b) Coordenar a actividade dos sectores integrantes da di-
Viséo;

c) Emitir parecer sobre projectos que integrem componen-
te de tratamento de espagos exteriores;

d) Colaborar na execucgado do plano de actividades do mu-

a) Coordenar as actividades dos sectores integrantes da
diviséo;

b) Emitir parecer sobre os projectos de edificios e equipa-
mentos municipais;

c) Colaborar na execugdo do plano plurianual de investi-
mentos do municipio;

N e . nicipio;
d) Coo_ro!enar_ a manutencdo dos edificios e equipamentos e) Coordenar a manutencdo dos espacos verdes e parques
municipais; infantis;

e) Emitir parecer sobre informagdes elaboradas pelos sec-

tores da diviso. f) Promover a constru¢cao de novos espagos verdes e a ar-

borizacdo das vias municipais.
Artigo 74.°
Sector de Projectos (DPP/DEE/SP)
Compete ao DPP/DEE/SP:

a) Elaborar e acompanhar ou orientar os estudos e projec-
tos de obras relativas a edificios e equipamentos;

b) Elaborar programas de concurso tendo em vista a adju-
dicacdo de projectos de construcdo de edificios e equi-

Artigo 80.°

Sector de Elaboracdo e Acompanhamento de Projectos (DPP/
DEV/SEAP)

Compete ao DPP/DEV/SEAP:
a) Elaborar, acompanhar ou orientar os estudos e projec-

pamentos;

c) Elaborar programas de concurso tendo em vista a adju-
dicacdo de empreitadas de construcdo de edificios e
equipamentos;

d) Participar nos juri e comissdes relativas aos procedimentos

de abertura e analise das propostas a que se referem as

alineasb) e c) do mesmo artigo.

tos de obras relativas a espacgos verdes ou que integrem
tal componente;

b) Acompanhar e fiscalizar a manutencdo de espacgos ver-
des contratada ou concessionada a outras entidades;

c) Elaborar informacgdes sobre projectos de obras publicas
que integrem a componente de tratamento de espacgos
verdes.
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Artigo 81.°

Sector de Gestdo dos Espagos Verdes Municipais (DPP/DEV/
SGEVM)

Compete ao DPP/DEV/SGEVM:

a) Efectuar a manutencédo dos espagos verdes municipais;

b) Fiscalizar o funcionamento dos parques infantis;

c) Organizar e manter o viveiro municipal;

d) Efectuar o combate a pragas e doengas vegetais nos
espacgos verdes municipais.

Artigo 82.°
Nucleo de Apoio Administrativo (DPP/DEV/NAA)

Compete ao DPP/DEV/NAA assegurar todas as tarefas admi-
nistrativas, de expediente e arquivo, e de movimentagao de
processos e documentos relativos a divisao.

Artigo 83.°

Secc¢do de Apoio Administrativo ao Departamento (DPP/
SAAD)

Compete a DPP/SAAD:

a) Prestar apoio administrativo e de secretariado ao direc-
tor e as divis6es operativas do departamento;

b) Secretariar as reunides do departamento e elaborar as
respectivas actas;

c) Assegurar todas as tarefas de expediente e de movimen-
tagdo de processos e documentos no ambito das divisoe
operativas;

d) Manter actualizado o arquivo de legislagcdo do departa-
mento;

€) Promover o encaminhamento dos processos, apc')s apo-

sicdo das deliberacGes, para os servigos responsaveis pela b)

sua execuc;ao

Artigo 84.°

Secc¢édo de Apoio a Fornecimentos e Obras Municipais
do Departamento (DPP/SAFOMD)

Compete a DPP/SAFOMD:

a) Executar, com excepg¢ao dos inerentes ao expediente e
movimentagdo de documentos, todas as tarefas adminis-
trativas respeitantes a realizagdo de concursos para exe-
cucao de obras municipais e fornecimentos promovidos
pelo DPP;

b) Fornecimento de elementos escritos ou graficos, relati-
vos a obras municipais e fornecimentos promovidos pelo
DPP e emissao das respectivas guias;

¢) Assegurar no mesmo ambito o atendimento e a informacao
dos municipes, concorrentes e adjudicatarios, bem como
0 encaminhamento de reclamacgdes e de exposicoes;

d) Manter actualizado o processo administrativo e o regis-
to da documentacédo produzida no decurso das emprei-
tadas e fornecimentos;

e) Efectuar a conta final da empreitada;

f) Informar sobre o decurso dos prazos para libertacdo da
garantias e para recepc¢ao definitiva das empreitadas.

Artigo 85°
Gabinete de Topografia (DPP/GT)

Compete ao DPP/GT:

a) Efectuar levantamentos topogréficos;

b) Proceder a implantagdo de edificios e infra-estruturas
municipais;

c) Proceder ao levantamento e nivelamento de perfis de
arruamentos e estradas;

d) Estabelecer e verificar alinhamentos e cotas de soleira
de obras municipais e particulares;

e) Efectuar medicdes e delimitagdes de areas de terreno;

f) Colaborar com o DPP/DP/SGSIG na validagao de cartas
e levantamentos;

g) Organizar e gerir o arquivo do gabinete;
h) Colaborar com os servigos de fiscalizagao na verifica-
c¢ao de alinhamentos e cotas de soleira.

Artigo 86.°
Gabinete de Desenho (DPP/GD)

Compete ao DPP/GD:

a) Efectuar os desenhos que forem solicitados;

b) Gerir a Sala de Reprografia, assegurando a correcta uti-
lizacdo dos equipamentos e a execugdo atempada dos
trabalhos que lhe sdo solicitados;

c) Efectuar as medi¢cBes necessérias a aplicacdo das taxas
devidas pelo licenciamento de obras particulares;

d) Colaborar com as diversas divisbes operativas do depar-
tamento em tarefas relacionadas com a execucao ou
verificacdo de desenhos;

e) Manter actualizado o cadastro das obras particulares
enquanto nao estiver implementado e em funcionamen-
to o sistema de informagéo geogréafica.

SUBSECCAO IV

Do Departamento de Obras e Servigos Urbanos

Artigo 87.°
Departamento de Obras e Servigos Urbanos (DOSU)

dNo ambito das atrlbuu;oes e das respectivas competéncias,
que a lei confere ao municipio, cabe ao DOSU:

a) Assegurar a prestacdo das informac8es necessérias a
organizacdo do orcamento e grandes opg¢fes do plano,
incluindo as respectivas alteragfes e revisées;
Cooperacgao no estudo de necessidades e no lancamento
de projectos municipais enquadrados funcionalmente no
departamento;

c) Cooperagédo na realizagcdo de estudos estatisticos, rela-
térios e outros de interesse municipal que revelem a
actividade do departamento;

d) Coordenar a circulagdo de informacdo interna de apoio
a gestdo, no ambito do departamento;

e) Elaborar circulares normativas, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio da actividade do departamento;

f) Assegurar a formalizagdo de processos de adjudicacao de
empreitadas a cargo do departamento;

g) Promover a execugdo ou executar por administragao
directa, as obras municipais relativas a infra-estruturas
sob sua responsabilidade;

h) Assegurar a conservacgdo, manutencao e gestdo, das infra-
estruturas, das oficinas, do parque de maquinas e auto-
movel, sob sua responsabilidade;

i) Assegurar a prestacdo de servigos a populagdo, no am-
bito do saneamento, salubridade e residuos sélidos;

j) Assegurar a limpeza publica na area do municipio;

k) Assegurar a gestdo dos cemitérios.

Artigo 88.°

SOrganiza(;élo interna do Departamento Municipal de Obras

e Servicos Urbanos

A organizacdo interna do DOSU, compreende:

a) Divisdo Administrativa de Obras Municipais (DOSU/
DAOM), integrando:

Seccdo de Concursos (DOSU/DAOM/SC);
Seccdo de Acompanhamento de Empreitadas (DOSU/
DAOM/SAE);
Sector de Servigos Auxiliares (DOSU/DAOM/SSA).
b) Divisdo de Rede Viaria e Transito (DOSU/DRVT), in-
tegrando:

Sector de Construgdo de Vias (DOSU/DRVT/
SCONSTV);

Sector de Conservacdo de Vias (DOSU/SRVT/SCV);

Sector de Sinalizagado e Transito (DOSU/DRVT/SST).
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c) Divisdo de Aguas Residuais e Pluviais (DOSU/DARP), Artigo 91.°

integrando: N - R . R
. ) Fungbes especificas do chefe de divisdo municipal da Divisao
Sector de Construcdo de Novas Redes e Equipamen-  agministrativa de Obras Municipais (DOSU/DAOM)

tos (DOSU/DARP/SCNRE);
Sector de Conservagdo da Rede e Equipamentos (DOSU/Para além das previstas no artigo 14.°, séo ainda competén-

DARP/SCRE); cias do chefe de divisdo municipal da DOSU/DAOM:
Selé:’tglr?g;es(é%séanEeEEXg;)ragao de EEE e ETAR (DOSU/ a) Chefiar e coordenar os respectivos servigos, asseguran-
) do o seu regular funcionamento e articulacdo funcional
d) Divisdo de Aguas (DOSU/DA), integrando: com os demais servicos municipais;
. ] b) Assegurar a correcta instrugdo dos processos relativos a
Sector de Construcéo de Novas Redes e Equipamen- obras municipais, preparando-os de molde a apresenta-
tos (DOSU/DA/SCNRE); los para despacho do presidente da Camara, dos verea-
Sector de Conservacédo da Rede e Equipamentos (DOSU/ dores ou do director do departamento;
DA/SCRE); ) Superintender directamente no arquivo dos processos de
Sector de Gestéo e Exploracdo da Rede e Equipamen- obras municipais;
tos (DOSU/DA/SGERE). d) Informar sobre os procedimentos administrativos a adoptar
e) Diviséo Qe Oficinas e Parque Auto (DOSU/DOPA), in- P:;iquﬁvzgjzmcg#tgggggg sjbﬂ::sgosm:oes regulamenta
tegrando: e) Informar sobre a regularidade das contas finais das
Sector de Oficinas (DOSU/DOPA/SO); empreitadas, sujeitando-as a parecer do director de de-
Sector de Armazém (DOSU/DOPA/SA); partamento municipal do DOSU.
Sector de Parque de Maquinas e Viaturas (DOSU/DOPA/
SPMV); Artigo 92.°

Nucleo de Apoio Administrativo (DOSU/DOPA/NAA).

f) Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos (DOSU/DASU),
integrando:

Sector de Ambiente (DOSU/DASU/SA);
Sector de Higiene Urbana (DOSU/DASU/SHU);

Secc¢do de Concursos (DOSU/SAOM/SC)
Compete a DOSU/DAOM/SC:

a) Executar todas as tarefas administrativas respeitantes a
realizacdo de concursos para execucdo de obras muni-
cipais, incluindo a recepc¢éo de propostas;

gector ge geir%s g MPerca(jO_s (ngﬂﬁgﬁgﬂggg) b) Fornecimento de elementos escritos ou gréficos, respei-

Sggigﬁ dg Cgrr]rllitaéri(ce)s FlggasrlfléASU/SC)' )i tantes a obras municipais disponibilizadas pelas divisdes
’ operativas do DOSU e emisséo das respectivas guias de

Nucleo de Apoio Administrativo (DOSU/DASU/NAA); rtfceita; P 9

c) Assegurar, no ambito dos concursos e contratacdes de

Divisa Electrici D DE), integrando: . - - - .
9) sdo de Electricidade (DOSU/DE), integrando empreitadas, o atendimento e a informagdo dos munici-

Sector de lluminagdo (DOSU/DE/SI); pes, concorrentes e adjudicatarios, bem como o encami-
Sector de Montagem e Manutencdo de Instalacdes nhamento de reclamagées e exposigoes;
(DOSU/DE/SMMI); d) Assegurar o apoio administrativo e o expediente relati-
Sector de Apoio a Actividades Ludicas e Culturais Vo a assuntos relacionados com empreitadas em curso
(DOSU/DE/SAALC). promovidas pelo DOSU.
1 o
Artigo 89.° Artigo 93.

Secc¢do de Acompanhamento de Empreitadas
FuncGes especificas do director de departamento municipal (DOSU/DAOM/SAE)

do Departamento de Obras e Servicos Urbanos
Compete ao DOSU/DAOM/SAE:

i . . o e A . . . ]
Para além das previstas no artigo 13.% s&o ainda competén- 5y Mmanter permanentemente actualizado o sistema informa-

cias do director do DOSU: tico de controlo de empreitadas, procedendo ao carrega-
a) Dar parecer final sobre as obras municipais a levar a efeito mento da informacéo relativa a autos de medicéo de tra-
no ambito do DOSU e sobre o tipo de procedimento a balhos, facturagéo, prazos contratuais e autos de recep¢éo
adoptar para a sua execucio; proviséria e definitiva;

b) Sugerir a constituicio das comissbes de abertura e de P) Proceder, apos efectivacéo da recepcéo proviséria das
analise relativas a concursos a levar a efeito no ambito empreitadas, a elaboracéo da respectiva conta final.

do departamento; .
c) Avaliar e definir os meios necessérios a implementagéo Artigo 94.°

do plano plurianual de investimentos do municipio.
P P P Sector de Servigos Auxiliares (DOSU/DAOM/SSA)

Artigo 90.° Compete ao DOSU/DAOM/SSA:
R - . L P | irculaca h
Divisdo Administrativa de Obras Municipais (DOSU/DAOM) 2 a(;gcsgﬂg%g ceonr]ltrzooﬁadsadcgrc;ucgg:\g ggn%?(izgzzgsggagd?_s
N . ficio dos Pag¢os do Municipio;
Compete a DOSU/DAOM: b) Prestar informagdes sobre a localizacdo dos diversos

servigos municipais;

c) Prestar auxilio as diversas unidades organicas do depar-
tamento, quer em matéria administrativa quer em servi-
¢co de estafeta;

d) Afixar editais, anincios, avisos e outros documentos a
publicar, nos locais e suportes a esse fim destinados.

a) Promover a imagem, dignificacdo e funcionalidade dos
servigos prestados pela divisdo, em especial no que se
refere as relagdes com as vérias entidades externas e
empresas fornecedoras de servicos e obras publicas;

b) Assegurar a gestdo administrativa dos processos de obras,
promovendo consulta a entidades, recolhendo os neces-
sarios pareceres internos dos servigos e preparando-os para . o
serem presentes para decis&o; Artigo 95.

c) Gerir o sistema de informagéo e controle de processos Divisdo de Rede Viaria e Transito (DOSU/DRVT)

e empreitadas relativos a obras promovidas pelo DOSU;

d) Manter actualizado e organizado o arquivo da documen- Compete a Divisdo de Rede Viaria e Transito, no ambito dos

tacdo e projectos relativos a obras municipais. seus varios sectores, a execucdo dos estudos, accdes, emprei-
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tadas e servigcos tendo em vista a permanente adequacao e
melhoria das condi¢cdes da rede viaria municipal, face a dina-
mica social e econOmica.

Artigo 99.°
Sector de Sinalizagdo e Transito (DOSU/DRVT/SST)

Artigo 96.°

Funcdes especificas do chefe da divisdo municipal da Diviséo

de Rede Viaria e Transito (DOSU/DRVT)

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competén-

cias do chefe de divisdo municipal da DOSU/DRVT:

a) Coordenar as actividades dos sectores integrantes da
divisdo, assegurando uma correcta articulacdo com as
demais unidades orgéanicas dos servi¢os, em especial com
a DPP/DP e com a DPP/DGU;

b) Emitir parecer sobre os projectos relativos a rede via-
ria, previamente a abertura de concurso para a sua exe-
cucao;

c) Programar as operagfes de manutencdo e construcédo de
novas vias, transmitindo a informacdo necessaria a ela-
boracdo do plano anual de investimentos e orgamento
municipais;

d) Promover a elaboracdo de estudos de trafego e planos
de circulagédo, transito e parqueamento em apoio a DPP/
DP;

e) Dar parecer sobre as informacgdes referentes a assuntos
que correm pela divisdo, e que tenham sido elaborados
pelos sectores integrantes da mesma.

Compete ao DOSU/DRVT/SST:

a) Elaborar estudos de trafego e apresentar planos de cir-
culagdo e estacionamento, incluindo projectos de sina-
lizagao;

b) Dinamizar a elaboracdo do plano concelhio de transportes
colectivos;

c) Promover e elaborar projectos de sinalizagdo horizontal
e vertical,;

d) Elaborar projectos e promover a colocagao de sinaliza-
c¢ao horizontal e vertical, na areas urbanas e rurais;

e) Desenvolver a rede de sinalizagdo luminosa automatica
de trafego;

f) Promover a seguranca da circulagao de viaturas e pedes;

g) Assegurar a coordenacdo das acgBes com vista a reali-
zacgao de provas desportivas na via publica;

h) Assegurar a coordenacdo de transportes publicos colec-
tivos e taxis;

i) Elaborar e manter actualizado o cadastro de sinalizagao
vertical;

j) Emitir pareceres sobre ordenamento do transito e sina-
lizacdo, quando solicitados.

Artigo 100.°

Divisdo de Aguas Residuais e Pluviais

Compete a Divisdo de Aguas Residuais e Pluviais assegurar,

Artigo 97.°

no ambito dos seus varios sectores, a execugdo dos estudos,

accOes, empreitadas e servigos, necessarios para que seja asse-

Sector de Construcao de Vias (DOSU/DRVT/SCONSTV)

gurado o normal funcionamento das redes colectoras de esgo-

tos domésticos e pluviais, bem como do processo de tratamen-

Compete ao DOSU/DRVT/SCONSTV:

a) Elaborar, acompanhar ou orientar os estudos e projec-
tos de estradas e caminhos municipais;

b) Garantir a realizagcdo das obras a realizar, no mesm
ambito;

c) Elaborar os processos dos concursos respeitantes a exe-
cucao de obras por empreitada;

to das aguas residuais.

Artigo 101.°

®uncbes especificas do chefe de divisio municipal da Divisao

de Aguas Residuais e Pluviais (DOSU/DARP)

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competén-

d) Participar nos juri e comissdes de abertura e analise dgas do chefe de divisdo municipal da DOSU/DARP:

propostas relativas aos procedimentos para adjudicagao
da execucgdo de empreitadas a realizar no ambito da di-
visdo;

e) Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento das emprei-
tadas, garantindo o cumprimento do projecto e do con-
trato de adjudicacgéo;

f) Dar parecer sobre projectos de arruamentos integrados
em loteamentos privados e apoiar a fiscalizacdo da sua
construgao;

g) Promover ou realizar estudos e acompanhar a execucgéo
de obras relativas a estabilizacao de taludes e arribas
contiguas a via publica;

h) Colaborar com a DAF/DPA elaborando cadernos de en-
cargos e apreciando propostas de concursos relativos a
aquisicao de servigos, materiais ou equipamentos, neces-
sarios para o normal funcionamento dos diversos secto-
res da divisdo.

Artigo 98.°
Sector de Conservagéo de Vias (DOSU/DRVT/SCV)

Compete ao DOSU/DRVT/SCV:

a) Executar as obras de construgcdo que forem determina-
das fazer por administracdo directa;

b) Executar o arranjo de zonas urbanas, quando for enten-
dido fazé-las por administragdo directa;

c) Executar, nas mesmas condi¢cdes, as obras de beneficia-
¢ao, conservacgdo e alargamento das estradas e caminhos
municipais;

d) Organizar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das briga-
das de conservacao das estradas e caminhos;

e) Colocar e conservar a sinalizacao vertical e horizontal,
nas areas urbanas e rurais, bem como a informacéo
toponimica.

a) Coordenar as actividades dos sectores integrantes da
divisdo, assegurando uma correcta articulagdo com as
demais unidades organicas dos servi¢os, em especial com
a DPP/DP e com a DPP/DGU;

b) Emitir parecer sobre os projectos que incidam sobre redes
de interceptores, colectores, estacdes elevatorias de es-
gotos e estagdes de tratamento de aguas residuais, pre-
viamente a abertura de concurso para a sua execugao;

c) Programar as inovagdes e as operagdes de manutencao/
substituicdo a efectuar nas redes e equipamentos, trans-
mitindo a informag&o necesséria a elaboragdo do plano
plurianual de investimentos e orgcamento municipais;

d) Emitir parecer sobre as informagdes referentes aos as-
suntos que correm pelos sectores integrantes da divisdo
e que tenham sido pelos mesmos informados.

Artigo 102.°

Sector de Constru¢do de Novas Redes e Equipamentos
(DOSU/DARP/SCNRE)

Compete ao DOSU/DARP/SCNRE:

a) Estudar e planear as ac¢des necessarias a maximizagao
da area coberta por redes colectoras de aguas residuais;

b) Elaborar ou orientar estudos e projectos respeitantes a
interceptores, colectores, estagdes elevatorias e estacdes
de tratamento de aguas residuais;

c) Promover a organizagéo e langcamento de concursos ten-
dentes a adjudicacéo de empreitadas e prestacao de ser-
vigos relacionados com os sistemas de recolha, elevagéo
e tratamento de aguas residuais e proceder a apreciacao
das respectivas propostas com vista a definicdo do sen-
tido de adjudicacéo;

d) Acompanhar, coordenar e fiscalizar as mesmas emprei-
tadas e servicos, garantindo o cumprimento do projecto
e do contrato de adjudicagdo e assegurando a correcta



APENDICE N.° 112 — Il SERIE — N.° 181 — 7 de Agosto de 2000

21

coordenagao com as demais infra-estruturas e servigos
municipais;

e) Prestar o apoio técnico nas obras a desenvolver em re-
gime de administragdo directa;

f) Dar parecer sobre projectos de redes de esgotos domés-
ticos e pluviais integrados em loteamentos/obras de ur-
banizacdo e apoiar a fiscalizagdo da sua construgao.

Artigo 103.°

Sector de Conservacdo da Rede e Equipamentos (DOSU/
DARP/SCRE)

Compete ao DOSU/DARP/SCRE:

a) Assegurar a execucdo de obras que a Camara vier a rea-
lizar por administracdo directa;

b) Prestar servicos, nomeadamente nas areas da execugao

e desobstrucdo de ramais de esgotos, por administracao
directa;

c) Efectuar os trabalhos, servicos e obras de conservagao
e limpeza de molde a manter em perfeitas condi¢des a

rede colectora, as elevatérias e as estacdes de tratamento

de &aguas residuais;
d) Proceder ao vazamento de fossas sépticas.

Artigo 104.°

Sector de Gestdo e Exploragdo de Estagbes Elevatorias de Es-
gotos e EstagBes de Tratamento de Aguas Residuais (DOSU/
DARP/SGEEEEETAR).

Compete ao DOSU/DARP/SGEEEEETAR:

a) Explorar e operar os sistemas elevatérios e de tratamento
de aguas residuais;

b) Promover e assegurar a execucdo do controlo de quali-
dade do sistema de tratamento de aguas residuais;

c) Dar apoio a DPP/DGU e a DPP/DP prestando informa-
¢Oes técnicas relativamente as redes colectoras existen-
tes e condicionantes a serem observadas nos projectos e
planos urbanisticos;

d) Efectuar orcamentos e elaborar informacgdes sobre pedidos
de ligacdo de esgotos a rede geral;

e) Promover concursos para execugdo de ramais de esgo-
tos, gerindo a execucgdo dos respectivos contratos;

f) Colaborar com a DAF/DPA na elaboragdo de cadernos

d) Dar parecer sobre as informagdes referentes a assuntos
que correm pela divisao, apés informagao elaborada pelos
diversos sectores integrantes da mesma.

Artigo 107.°

Sector de Construgdo de Novas Redes e Equipamentos
(DOSU/DA/SCNRE)

Compete ao DOSU/DA/SCNRE:

a) Estudar e planear as acc¢bes tendentes a resolucdo das
caréncias municipais na area do abastecimento de agua;

b) Elaborar ou orientar estudos e projectos respeitantes a
obras a implementar no ambito da captacdo, elevagao,
tratamento e distribuicdo de aguas de consumo;

c) Promover a implementagdo e exploragdo de um sistema
de distribuicdo de agua para rega, aproveitando a agua
reciclada obtida nas esta¢des de tratamento de aguas
residuais;

d) Promover a organizagao e langamento de concursos ten-
dentes a adjudicacdo de empreitadas e prestagcao de ser-
vigos, relacionadas com os sistemas de captacéo, eleva-
¢ao, tratamento e distribuicdo de aguas, e proceder a
apreciacdo das respectivas propostas com vista a definigdo
do sentido da adjudicacéao;

e) Acompanhar, coordenar e fiscalizar as mesmas emprei-
tadas e servigos, garantindo o cumprimento do projecto
e do contrato de adjudicacdo e assegurando a correcta
coordenacédo com as demais infra-estruturas e servigos
municipais;

f) Prestar o apoio técnico nas obras a desenvolver em re-
gime de administracdo directa;

g) Dar parecer sobre projectos de redes de aguas de abas-
tecimento integrados em loteamentos/obras de urbanizacao
e apoiar a fiscalizagdo da sua construgéo.

Artigo 108.°

Sector de Conservacao da Rede e Equipamentos
(DOSU/DA/SCRE)

Compete ao DOSU/DA/SCRE:

a) Executar as obras que a Camara vier a realizar por ad-
ministracdo directa;

b) Prestar servicos, nomeadamente nas areas de execugao
de ramais de agua, por administracdo directa;

de encargos e na apreciacdo de propostas de concursos c) Assegurar a ligagéo, desligacdo, substituicdo e aferigéo

relativos a aquisi¢cdo de servigos, materiais ou equipamen-
tos necessarios para o normal funcionamento dos diver-
sos sectores da divisao.

Artigo 105.°
Divisdo de Aguas (DOSU/DA)

Compete a Divisdo de Aguas assegurar no ambito dos seus

de contadores de agua,;

d) Efectuar os trabalhos, servigcos e obras de conservagao,
de molde a manter em perfeitas condi¢des o sistema de
captacdo, tratamento, elevacdo, armazenamento, condu-
¢ao e distribuicdo de aguas.

Artigo 109.°

varios sectores, a execucdo dos estudos, accdes, empreitadas &ector de Gestdo e Exploracdo da Rede e Equipamentos

servigos, necessarios para que seja garantido e optimizado o
fornecimento de agua potavel e agua de rega em todo o terri-
tério do municipio.

Artigo 106.°

Funcbes especificas do chefe de divisdo municipal da Diviséo
de Aguas (DOSU/DA)

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competén-
cia do chefe de divisdo municipal da DOSU/DA:

a) Coordenar as actividades dos sectores integrantes da
divisdo, assegurando uma correcta articulagdo com as
demais unidades organicas do servigos, em especial com
a DPP/DP e com a DPP/DGU;

b) Emitir parecer sobre os projectos de redes de aguas e
equipamentos, previamente a abertura do concurso para
a sua execucao;

c) Programar as inovagdes e as operagdes de manutencao/
substituicdo a efectuar nas redes e equipamentos, trans-
mitindo a informacgado necessaria a elaboracdo do plano
plurianual de investimentos e orgamento municipais;

(DOSU/DA/SGERE)

Compete ao DOSU/DA/SGERE:

a) Explorar e operar o sistema de captacdo, tratamento,
elevacdo, armazenamento, conducdo e distribuicdo de
aguas;

b) Promover e assegurar a execu¢ao do controle de quali-
dade do sistema de abastecimento de aguas;

c) Dar apoio a DPP/DGU e a DPP/DP prestando informa-
¢Oes técnicas relativamente as disponibilidades de abas-
tecimento de agua e condicionantes a serem observadas
nos projectos e planos urbanisticos;

d) Efectuar orcamentos e elaborar informacgdes sobre pedidos
de ligacdo de agua,;

e) Promover concursos para execucao de ramais de abas-
tecimento domiciliario, gerindo a execugdo dos respec-
tivos contratos;

f) Colaborar com a DAF/DPA na elaboragdo de cadernos
de encargos e na apreciagdo de propostas de concursos
relativos a aquisicao de servigos, materiais ou equipamen-
tos necesséarios para o normal funcionamento dos diver-
sos sectores da divis&o.
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Artigo 110.° b) Gerir o parque de viaturas, controlar consumos de com-
L o bustiveis e lubrificantes, verificar as condi¢bes de tra-
Diviséo de Oficinas e Parque Auto (DOSU/DOPA) balho e tratar de toda a documentacgédo inerente ao par-

que de viaturas e maquinas;

c) Manter em perfeitas condicbes de operacionalidade os
equipamentos electromecéanicos dos edificios municipais,
das estacdes elevatorias e das estacdes de tratamento.

Compete a Divisdo de Oficinas e Parque Auto assegurar a
gestdo do armazém de bens e materiais, a gestdo de oficinas e
a gestdo, manutencédo e conservagdo do parque automoével da
Autarquia.

Artigo 111.° Artigo 115.°

Funcdes especificas do chefe de diviséo municipal da Divis&o Nucleo de Apoio Administrativo (DOSU/DOPA/NAA)
de Oficinas e Parque Auto (DOSU/DOPA) Compete ao DOSU/DOPA/NAA assegurar todas as tarefas

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda COmpeté’q.plministrativas, de expediente e arq‘uiv_o,_ e~de movimentacao de
cias do chefe de divisdo municipal da DOSU/DOPA: processos e documentos relativos a divisao.

a) Programar e promover a organizagao das oficinas e ar- Artigo 116.°
mazém municipais, tendo em vista a melhoria das suas
condi¢Bes de funcionamento e da articulagdo com os Dijvisdo de Ambiente e Servicos Urbanos (DOSU/DASU)
diversos servigos da autarquia;

b) Programar as inovacdes e as operagGes de manutencdCompete a Divisdo de Ambiente e Servigcos Urbanos promo-
e substituicao a efectuar nas oficinas, no armazém e R@r a programacéo, organizagédo e direccdo integrada das acti-
parque de maquinas e viaturas, transmitindo a informayidades na area do ambiente, assegurar a limpeza e higiene
¢éo necessaria para a elaborac&o do plano plurianual @@plica na area do municipio, a remoc&o e conducdo a destino

Investimentos e orgamento municipais; final dos residuos sélidos e a gestédo dos cemitérios e dos mer-
c) Dar parecer sobre pedidos de transporte formulados peLqos e feiras

escolas, associagdes desportivas e outras, tendo em conta
as disponibilidades dos servigos e os regulamentos mu-
nicipais;

d) Dar parecer sobre os assuntos que correm pela divisé

ap6s informacao elaborada pelos diversos sectores intjfungc”)es especificas do chefe de divisdo municipal da Diviséo
grantes da mesma; de Ambiente e Servicos Urbanos (DOSU/DAS

e) Promover, em colaboragédo com o chefe de divisdo mu- & . . 0 oEm i N
nicipal da DDS/DE, a elaboragdo do Plano de Transportes Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competén-

Artigo 117.°

Escolares e gerir a sua aplicac&o. cias do chefe de divisdo municipal da DOSU/DASU:
) a) Programar e promover a organizagdo dos servigos e ins-
Artigo 112.° talacdes afectas a divisdo, tendo em vista a melhoria das
Sector de Oficinas (DOSU/DOPA/SO) suas condi¢des de funcionamento e da articulacdo com
os diversos servigos da autarquia;
Compete ao DOSU/DOPA/SO: b) Programar as inovagées e as operages de manutencio
a) Manter em perfeitas condicdes de operacionalidade as e substituicao a efectuar pela divisdo, transmitindo a
viaturas, maquinas e restante equipamento electromeca- informacdo necessaria para a elaboragdo do plano
nico, assegurando o controlo periédico e a sua manuten- _ plurianual de investimentos e orcamento municipais;
céo; c) Assegurar o acompanhamento das prestagdes de servi-
b) Executar os trabalhos necessarios no ambito da serralharia,  ¢Os relativas a assuntos a cargo da divisao;
mecanica, pintura e carpintaria; d) Dar parecer sobre os assuntos que correm pela diviséo,
c) Assegurar operacdes de controlo metroldgico. apo6s informacédo elaborada pelos diversos sectores inte-
grantes da mesma;
Artigo 113.° e) Elaborar as listagens de veiculos abandonados, sugerin-

. do a sua remocéo;
Sector de Armazém (DOSU/DOPA/S) f) Assegurar o controlo da deposi¢cdo de residuos sdlidos
Compete ao DOSU/DOPA/SA: urbanos na estagéo de transferéncia e avaliar o cumpri-

o mento do contrato celebrado com a ALGAR, S. A.
a) Assegurar, sob controlo da DAF/DPA, a existéncia do

material minimamente necesséario a execugéo das obras Artigo 118.9
a cargo da Camara Municipal; 9 :

b) Emitir pedidos de compra de bens e materiais; :

c) Proceder a recepcéo dos bens materiais com entrada em Sector de Ambiente (DOSU/DASU/SA)
armazém, assegurando a quantidade e qualidade dos Protompete a0 DOSU/DASU/SA:

dutos;
d) Proceder a gestdo administrativa das existéncias em ar- a) Realizar ac¢des de informagéo e sensibilizagido da po-
mazem; o o i ) pulagdo nas areas do ambiente, ruido e servigos urbanos,
e) Conferir periodicamente as existéncias através de inven- em geral;
tariacdo fisica e proceder as regularizacdes a que hou- p) promover acgdes de educagio ambiental junto da popu-
ver lugar; o - lagdo em geral e da comunidade escolar em particular,
f) Assegurar a distribuicdo de bens e materiais pelos ser-

ou ainda de outros parceiros da sociedade civil;

c) Desenvolver todo o processo relativo a Campanha da
Bandeira Azul da Europa;

d) Efectuar o controlo de qualidade das aguas de banho nas
praias do concelho;

Vicos;

g) Movimentar as fichas de existéncias por forma a que o
seu saldo corresponda permanentemente aos bens exis-
tentes no armazém.

Artigo 114.° e) Recolhe_r e tratar dados e informacdes técnicas relativas
' ao ambiente;
Sector de Parque de Maquinas e Viaturas (DOSU/DOPA/ f) Promover e controlar as ac¢des de desinfestacdo na area
SPMV) do concelho e dos edificios e instalagdes municipais;

. g) Promover ac¢des de controle dos niveis de ruido nos
Compete a0 DOSU/DOPA/SPMV. estabelecimentos comerciais e na via publica;
a) Manter em perfeitas condigées de operacionalidade as h) Recolher e tratar a informacéo técnica relativa ao ruido
viaturas e maquinas, efectuando o controlo periédico da urbano, de modo a assegurar o cumprimento da legisla-
sua manutencgao; ¢ao em vigor.
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Artigo 119.° f) Organizar e manter actualizado o registo de ocupacao dos
o espacos dos cemitérios;
Sector de Higiene Urbana (DOSU/DASU/SHU) g) Realizar os estudos necessarios a correcta gestdo cemi-
. terial;
Compete ao DOSU/DASU/SHU: h) Promover a realizacdo das obras e reparacbes necessa-

a) Efectuar a limpeza urbana nas ruas, avenidas e espagos  fia@s @ manutencdo dos cemitérios municipais.
publicos exteriores; )
b) Garantir a limpeza e vigilancia das instalagdes sanitari- Artigo 123.°
as municipais; , . . .
c) Efectuar a recolha de animais errantes na via publica; Ncleo de Apoio Administrativo (DOSU/DASU/NAA)
d) Executar a remocédo de viaturas abandonadas na viaCompete ao DOSU/DASU/NAA assegurar todas as tarefas
pablica, nos termos da legislagdo em vigor; __administrativas, de expediente, arquivo e de movimentagéo de
€) Recolher e tratar a informacéo técnica sobre salubridggrocessos e documentos relativos a divisao.
de e higiene urbanas, de modo a assegurar a oferta de

gualidade em termos de higiene e salubridade publicas; Artigo 124.°
f) Assegurar o funcionamento do canil municipal; ’
g) Promover a aquisicdo e colocacdo equipamento de de- Divisdo de Electricidade (DOSU/DE)

posicao de residuos sélidos urbanos na via publica;

h) Efectuar a recolha e transporte de residuos do respecti-Compete a Divisdo de Electricidade efectuar a programacéo,
vo equipamento de deposicdo de residuos soélidos urbarganizagéo e direcgéo integrada das actividades, empreitadas
nos; e fornecimentos relacionados com a area da electricidade e as-

i) Efectuar a lavagem e desinfeccdo do equipamento deegurar a conservagdo e manutengdo das componentes eléctri-
deposi¢do de residuos solidos urbanos; cas dos edificios e equipamentos municipais.

j) Efectuar o tratamento de dados e informagdes relativos
aos residuos sdlidos urbanos e desenvolver os estudos Artigo 125.°
necessarios a boa gestao do sistema;

k) Fiscalizar o funcionamento do sistema nos termos dad-uncdes especificas do chefe de divisdo municipal da Diviséo
posturas municipais e demais legislagdo em vigor, no de Electricidade (DOSU/DE)

ambito da higiene urbana. ) ) . . .
Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competén-

cias do chefe da divisdo municipal da DOSU/DE:

Artigo 120.°
. a) Programar e promover a organizagdo dos servigos e ins-
Sector de Feiras e Mercados (DOSU/DASU/SFM) talacoes afectas a divisdo, tendo em vista a melhoria das
Compete ao DOSU/DASU/SFM: suas condi¢des de funcionamento e da articulagdo com

) ) ) os diversos servicos da autarquia,
a) Organizar o funcionamento dos mercados e feiras sob b) Programar as inovagbes e as operagdes de manutencéo

jurisdigdo municipal; e substituicdo a efectuar pela divisdo, transmitindo a
b) Fiscalizar o cumprimento das normas de funcionamen- informacdo necessaria para a elaboracdo do plano
to dos mercados e feiras, no que se refere as taxas e plurianual de investimento e do orcamento municipais;

licengas; c) Dar parecer sobre os assuntos que correm pela diviséo,
c) Garantir a limpeza e conservacdo dos espagos dos mer- apos informacéo elaborada pelos diversos sectores inte-
cados e feiras; grantes da mesma.
d) Efectuar os estudos necessarios a correcta gestdo dos
espacos; o ) Artigo 126.°
e) Promover a atribuicdo de espacos livres aos vendedores o
nas feiras e nos mercados de levante. Sector de lluminagédo (DOSU/DE/§)
. Compete ao DOSU/DE/SE:
Artigo 121.°
a) Estudar e planear as acc¢des necesséarias a melhoria da
Sector de Sanidade Pecuaria (DOSU/DASU/8p iluminagéo publica do concelho;
. b) Elaborar ou orientar estudos e projectos relacionados com
Compete ao DOSU/DASU/SSP: a iluminacado publica e ornamental;

a) Efectuar a inspecgéo higio-sanitaria dos produtos alimen- C€) Prestar apoio as restantes divisGes no apoio a fiscaliza-
tares & venda nos mercados municipais ou de concessdo ¢80 da parte eléctrica das obras executadas por emprei-

municipal, quer retalhistas quer grossistas; tada; _
b) Inspeccionar e fiscalizar todos os lugares de venda de d) Colaborar com a DAF/DPA na elaboracdo de cadernos

produtos alimentares, sobretudo os de origem animal; de encargos e na apreciacéo de propostas de concursos
c) Promover e assegurar as condicdes e formas de abaste-  elativos a aquisicdo de servicos, materiais ou equipamen-
cimento de produtos alimentares destinados ao consumo tos necessarios para o normal funcionamento dos diver-
publico; sos sectores da diviséo; o
d) Assegurar a vacinacdo de animais, em particular dos cées; €) Promover a adjudicagdo da montagem da iluminagao de

e) Emitir pareceres sobre localizagdo e condi¢cbes de fun- ¢ Na;[aL; LE balh lizad
cionamento de instalacdes destinadas a criacdo de ani- 1) Colaborar com a SLE em trabalhos realizados no con-
mais para consumo humano. celho relativos a iluminagcao e distribuicdo de energia

eléctrica;
Artiqo 122.0 g) Manter actualizado o cadastro das redes de electricida-
rugo lzz. de e de comunicagdes dos edificios e equipamentos
Sector de Cemitérios (DOSU/DASU/SC) municipais.
Compete ao DOSU/DASU/SC: Artigo 127.°
a) Administrar os cemitérios sob jurisdicdo municipal; Sector de Montagem e Manutencéo de Instalagbes
b) Proceder a abertura de covas e inumagdo, exumacao e (DOSU/DE/SMMI)

trasladagédo de cadaveres e ossadas;

c) Promover a salubridade publica nas instalacdes dos ce-COmPete ao DOSU/DE/SMMI:

miterios municipals; a) Manter em perfeitas condi¢cdes de operacionalidade as
d) Efectuar o tratamento adequado dos espagos verdes dos ~ componentes eléctricas, de som e de comunicagdes dos
cemitérios municipais; edificios municipais e das estacdes elevatérias e de tra-
e) Garantir o cumprimento do horario de abertura dos cemi- tamento, assegurando o controlo periédico da sua manu-

térios municipais; tencéo;
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b) Assegurar a gestdo e manutencdo dos sistemas de ilu-
minagdao, telecomunicac¢des, rede informatica, alarmes de
incéndio e de intrusdo dos edificios afectos aos servigos
municipais;

c) Efectuar a montagem da iluminacdo de Natal,

d) Prestar apoio e executar os trabalhos de electricidade das
obras executadas por administracdo directa.

Artigo 128.°

Sector de Apoio a Actividades Ludicas e Culturais (DOSU/DE/
SAALC)

Compete ao DOSU/DE/SAALC:

a) Organizar e montar instalagdes eléctricas, de som e de
comunicacfes para apoio a feiras, eventos culturais e
festivos;

b) Efectuar a gestdo, manutencdo e exploragdo dos equi-
pamentos do auditério municipal e piscinas.

SUBSECCAO V

Do Departamento de Desenvolvimento Social

Artigo 129.°
Departamento de Desenvolvimento Social (DE)

No ambito das atribuicbes, e das respectivas competéncias,
que a lei confere ao municipio, cabe ao DDS:

a) Coordenagéo dos projectos das grandes opg¢des do pla-
no e do orgamento do departamento;

b) Coordenacédo dos relatorios de actividades do departa-
mento;

c) Coordenacgéo da elaboracéo de propostas de instrugdes,
circulares normativas, posturas e regulamentos necessa-
rios ao exercicio das actividades do departamento;

d) Coordenacéo da circulagédo da informacgao interna de apoio
a gestdo no ambito do departamento;

e) Coordenacgdo do expediente e das informag¢des necessa-
rias para deliberacdo pela Camara Municipal ou decisao
por qualquer dos membros desta, no ambito do departa-
mento;

f) Coordenacdo da elaboracdo do Boletim Municipal bem
como da execucao dos programas das acc¢des a desenvol-
ver em matéria de geminacdes e de actividades a levar
a cabo na area do turismo;

g) Cooperacao no estudo de necessidades e no langcamento
de projectos municipais enquadrados funcionalmente no
departamento;

r) Cooperagdo na realizacdo de estudos estatisticos, rela-
toérios e outros de interesse municipal que relevem a
actividade do departamento.

Artigo 130.°

Organizacao interna do Departamento Municipal
de Desenvolvimento Social

A organizacédo interna do DDS, compreende:

a) Divisdo de Apoio Administrativo (DDS/DAA), integrando:

Seccao de Apoio as Chefias (DDS/DAA/SAC);
Seccdo de Expediente e Arquivo (DDS/DAA/SEA);
Sector de Servigos Auxiliares (DDS/DAA/SSA).
b) Divisdo de Rela¢6es Publicas, Turismo e Defesa do
Consumidor (DDS/DRPTD), integrando:

Sector de Relagdes Publicas (DDS/DRPTDC/SRP);

Sector de Turismo (DDS/DRPTDC/ST);

Sector de Animagédo Turistica (DDS/DRPTDC/SAT);

Gabinete de Apoio ao Municipe/Centro de Informagédo
Autarquico ao Consumidor (DDS/DRPTDC/GAM-CIAC.

c) Divisdo de Assuntos Culturais (DDS/DAC), integrando:

Sector de Accédo Cultural (DDS/DAC/SACC);

Sector de Animagao Cultural (DDS/DAC/SANC);

Sector de Gestdo de Equipamentos Culturais (DDS/
DAC/SGEC).

d) Divisdo de Assuntos Sociais (DDS/DAS), integrando:

Sector de Accdo Social (DDS/DAS/SAS);
Sector de Habitagdo (DDS/DAS/SH);
Sector de Juventude (DDS/DAS/SJ);
Sector de Desporto (DDS/DAS/SD).

e) Divisao de Educacao (DDS/DE), integrando:

Sector de Estudos e Informacao (DDS/DE/SEI);
Sector de Gestao (DDS/DE/SG);

Sector de Cantinas Escolares (DDS/DE/SCE);
Sector de Transportes Escolares (DDS/DE/STE).

Artigo 131.°

g) Coordenacdo das actividades do Centro de InformacédoFuncdes especificas do director de departamento municipal

Autarquico ao Consumidor;
h) Coordenacéo da rentabilizacdo publica do patriménio
cultural edificado, natural e paisagistico;

do Departamento de Desenvolvimento Social

Para além das previstas no artigo 13.°, sdo ainda competén-

i) Coordenacédo e programagdo das novas construcdes ealas do director do DDS:

grandes obras de manutencao dos edificios do ensino pré-
escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, incluindo equi-
pamentos desportivos e culturais a levar a cabo pela
autarquia;

j) Coordenacado das propostas de implementacao de insta-
lagGes e equipamentos para a pratica desportiva e cul-
tural de interesse municipal e para a infancia, juventu-
de, idosos e deficientes, quando promovidas pelo
municipio;

k) Coordenacao do funcionamento dos ATL's, das cantinas
escolares e dos transportes escolares;

I) Cooperacédo nos programas de informacgéo e formacao nas
areas da cultura, desporto, juventude, ac¢ao social e
educacéo;

m) Cooperagdo com 0S servigos municipais ou outras en-
tidades publicas ou privadas na programacédo de acgdes
visando faixas etérias especificas;

n) Cooperacdo com outras entidades no funcionamento da
Comisséo de Protecgdo de Menores, da Casa do Jovem,
no Apoio Domiciliario e na atribuicdo do rendimento
minimo garantido;

0) Cooperacdo com 0s servigos municipais, organizando
actividades culturais e desportivas, nomeadamente em
feiras e festas;

p) Cooperagdo com 0S servigcos municipais, através da
emissdo de pareceres sobre aspectos que impliguem
modificagdo, reconstru¢ao ou destruicao do patriménio
histérico e natural na area do municipio;

a) Coordenar a elaboragdo Boletim Municipalde acordo
com as instrugcdes do presidente da Camara;

b) Assegurar o funcionamento dos equipamentos turisticos,
culturais, sociais, desportivos e escolares da responsabi-
lidade do municipio, por forma a optimizar a respecti-
va fruicéo pelos cidadaos;

c) Garantir a realizagdo das tarefas que ao municipio ca-
bem em matéria de Comisséo de Protecgdo de Menores,
Casa do Jovem, Apoio Domiciliario e na atribuicdo do
rendimento minimo garantido;

d) Emitir, no final, parecer em todos os assuntos que de-
vam ser submetidos a deliberacdo pela Camara Munici-
pal ou despacho pelos membros desta, sempre que lhe
for solicitado.

Artigo 132.°
Divisdo de Apoio Administrativo (DDS/DAA)

Compete a DDS/DAA:

a) Assegurar o apoio administrativo aos dirigentes do DDS;

b) Assegurar o apoio administrativo aos técnicos do depar-
tamento;

c) Assegurar a realizacao de todas as demais tarefas admi-
nistrativas inerentes a actividade do DDS;

d) Efectuar as cobrancas relativas aos transportes escola-
res e ao fornecimento de alimentagdo nas cantinas esco-
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lares, e fazer entrega diaria das quantias cobradas nos
DAF/DC/ST;

e) Assegurar a elaboragdo dos cadernos de encargos rela-
tivos as aquisi¢cbes de bens e servigos inerentes a acti-
vidade da divisdo e entrega dos mesmos a DAF/DPA;

f) Participar nos juris e comiss@es relativos aos procedimen-
tos a que se refere a alinea anterior, bem como aos de-
mais abertos no ambito do DDS;

g) Assegurar a execugao das tarefas auxiliares necessérias
ao funcionamento do DDS.

Artigo 133.°

Funcdes especificas do chefe de divisdo municipal da Diviséo
Apoio Administrativo (DDS/DAA)

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competén-
cias do chefe da DDS/DAA:

a) Coordenar a programacgdo das actividades a cargo da
divisdo sob as instru¢gdes do director de departamento
municipal do DDS;

b) Definir as prioridades relativamente a execugédo das di-
ferentes tarefas quando ndo haja orientacdo do director
de departamento municipal do DDS;

c) Determinar, por escolha e tendo como escopo a
optimizacao dos resultados, qual ou quais os funciona-
rios que devem executar esta ou aquela tarefa;

d) Supervisionar a execugdo dos cadernos de encargos a que
se refere a alinef do artigo anterior;

e) Fazer parte dos jUris e comissdes a que se refere a ali-
neag) do artigo anterior.

Artigo 134.°
Secgéo de Apoio as Chefias (DDS/DAA/SAC)
Compete a DDS/DAA/SAC:

a) Prestar apoio administrativo e de secretariado ao direc-
tor do DDS;

b) Prestar apoio administrativo ao chefes das diferentes
divisbes do DDS em todas as respectivas tarefas;

c) Prestar apoio administrativo aos diferentes técnicos em
servigo no departamento;

d) Executar as tarefas necessarias a pratica de actos pro-
tocolares municipais.

Artigo 135.°
Secc¢édo de Expediente e Arquivo (DDS/DAA/SEA)
Compete a DDS/DAAP/SEA:

c) Prestar auxilio as diversas unidades organicas do depar-
tamento, quer em matéria administrativa, quer em ser-
vico de estafeta, quer ainda na execucgdo de quaisquer
outras tarefas desde que adequadas aos conteudos fun-
cionais das carreiras respectivas;

d) Afixar editais, anuncios, avisos e outros documentos a
publicar, nos locais e suportes a esse fim destinados;

e) Assegurar a distribuicdo de documentagao.

Artigo 137.°

Divisdo de RelagBes Publicas, Turismo e Defesa
do Consumidor (DDS/DRPTLC)

Compete a DDS/DRPTDC:

a) Executar todas as tarefas inerentes a edigdo e publica-
¢édo doBoletim Municipal

b) Assegurar a producéo e divulgacdo da informacdo mu-
nicipal;

c) Assegurar a realizacdo de conferéncias de imprensa,;

d) Assegurar a elaboragcao dos cadernos de encargos re-
lativos as aquisi¢c6es de bens e servigos inerentes a
actividade da divisdo para posterior entrega a DAF/
DPA;

e) Participar nos juris e comissdes relativos aos procedi-
mentos a que se refere a alinea anterior;

f) Elaborar o plano anual de publicidade do municipio;

g) Assegurar a realizacao dos contactos bem como o acom-
panhamento de todas as ac¢des no ambito dos processos
de geminagdo com outros municipios;

h) Assegurar o funcionamento dos postos de turismo mu-
nicipal;

i) Assegurar a realizagdo das tarefas inerentes a promogao
turistica do municipio;

j) Assegurar a realizacao das ac¢bes de animacgao turisti-
ca, no ambito da intervencdo municipal;

k) Assegurar a realizacdo dos contactos bem como o acom-
panhamento de todas as ac¢des a levar a cabo no am-
bito da geminagdo com outros municipios;

I) Executar, no dominio da toponimia dos arruamentos,
pracas e outros, todas as tarefas a ele inerentes, desig-
nadamente, a aquisigdo das placas toponimicas bem como
dos demais procedimentos emergentes;

m) Assegurar o bom funcionamento do GAM/CIAC.

Artigo 138.°

a) Proceder a recepcéo, classificacdo e expedicdo da cdruncdes especificas do chefe de divisdo municipal da Diviséo

respondéncia relativa ao DDS;

de Relagdes Publicas, Turismo e Defesa do Consumidor (DDS/

b) Encaminhar a correspondéncia para os Varios servicosDRPTDC).

do departamento;

c) Executar todas as tarefas administrativas do DDS, ndo Para além das previstas no artigo 14.°, séo ainda competén-
especialmente cometidas a outro ou outros servigos des®igs do chefe da DDS/DRPTDC:

d) Prestar aos municipes as informacgdes por estes solici-
tadas em matérias relacionadas com as competéncias do
DDS;

e) Recolher, junto dos varios servicos municipais, as infor-
macdes relativas ou relacionadas com as competéncias
do DDS;

f) Liquidar e emitir as guias de receitas de competéncia do
DDS;

g) Gerir o protocolo entre os diversos servigos do DDS e
entidades externas;

h) Proceder a catalogacao e arquivo dos processos de com-
peténcia do DDS;

i) Organizar e actualizar o arquivo do DDS;

j) Fornecer aos demais servicos do departamento os pro-
cessos por estes solicitados.

Artigo 136.°
Sector de Servigos Auxiliares (DDS/DAA/SSA)
Compete ao DDS/DAA/SSA:

a) Proceder ao controlo da circulacdo de pessoas estranhas
aos servigos a zonas de acesso condicionado no Edifi-
cio dos Pacos do Municipio;

b) Prestar informac¢fes sobre a localizagédo dos diversos
servigos municipais;

a) Assegurar a redacgédo e edicaoBietim Municipaj

b) Coordenar a organizacdo, pelo municipio, de feiras e
exposi¢des relacionadas com a &rea de intervencéo da
diviséo;

c) Coordenar a participagdo do municipio em feiras e ex-
posicdes relacionadas com a area de intervencao da di-
Viséo;

d) Coordenar a realizagdo dos contactos e ac¢gdes no am-
bito das geminac6es com Albufeira;

e) Integrar a Comissdo Municipal de Toponimia;

f) Superintender no funcionamento do GAM/CIAC.

Artigo 139.°
Sector de Relag8es Publicas (DDS/DRPTDC/SRP)

Compete ao DDS/DRPTDC/SRP:

a) Assegurar a edi¢do e publicagdoRldetim Municipal

b) Assegurar a producédo de informacdo municipal e elaborar
planos para a sua divulgagao;

c) Proceder a recolha da informagédo escrita e audio-visual
respeitante as actividades do municipio;

d) Coordenar a realizagdo de campanhas e acc¢bes de pro-
mocéo de actividades do municipio;
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e) Participar nos processos de criagdo e utilizagdo de mo-
biliario urbano de publicidade e informacdo na area do
municipio;

f) Desenvolver contactos com os meios de comunicagao
social, com o objectivo de promover e divulgar as ac-
tividades do municipio, zelando pelo seu prestigio;

g) Colaborar com a DAF/DRH no tratamento de informa-
c¢ao dirigida aos trabalhadores;

possam obter ganhos em termos da qualificagao turisti-
ca do municipio.

Artigo 142.°

Gabinete de Apoio ao Municipe/Centro de Informagéo
Autéarquico ao Consumidor (DDS/DRPTDC/GAM-CIAC)

h) Proceder a recolha e arquivo de recortes de imprensa bemCompete ao DDS/DRPTDC/GAM-CIAC:

com o a sua divulgacao pelos diferentes servicos muni-
cipais;

i) Assegurar a realizagéo de conferéncias de imprensa, sem-
pre que assim seja decidido;

j) Organizar e acompanhar as recepg¢des a promover pelos
6rgdos autarquicos;

k) Promover e apoiar ac¢gdes de melhoria do atendimento
publico;

I) Propor o plano anual de publicidade do municipio nos
meios de comunicagdo social e assegurar a sua gestao;

m) Organizar a expedi¢do da informacdo municipal para os
municipes e para as entidades que vierem a ser defini-
das;

n) Garantir a realizagdo dos contactos bem como de todas
tarefas inerentes as acg¢des de cooperagao a realizar no
ambito das geminac¢des de outros municipios com Albu-
feira;

0) Assegurar as tarefas inerentes a proposta das denomina-
cdes toponimicas bem como de aquisicdo e entrega para
instalagdo das placas respectivas.

Artigo 140.°
Sector de Turismo (DDS/DRPTDC/ST)
Compete ao DDS/DRPTDC/ST:

a) Assegurar o funcionamento dos postos de turismo de
responsabilidade do municipio;

b) Assegurar a articulagdo de ac¢gbes com a Regido de Tu-
rismo do Algarve;

c) Sensibilizar os diversos servicos municipais para a ne-
cessidade da préatica de uma ac¢ao concertada e coeren-
te, visando a promoc¢ao das condigdes ambientais e ge-
rais para o desenvolvimento turistico do municipio;

d) Assegurar, em articulagdo com outros servigcos munici-
pais, e entidades externas, uma gestdo integrada e sis-

a) Receber e encaminhar os cidadédos, nas relagdes destes,
quer com os 6rgaos e servigcos municipais, quer com
entidades a eles estranhas;

b) Receber e encaminhar, pelos servigos municipais com-
petentes através dos respectivos dirigentes e chefes, as
reclamacgdes que lhe forem apresentadas em matérias
relacionadas com 0S mesmos servigos;

c) Procurar acompanhar a evolugdo dos processos a que se
refere a alinea anterior, em ordem a permitir uma céle-
re informacgé&o aos interessados;

d) Auxiliar os cidadaos no preenchimento de requerimen-
tos, de formularios e outros, destinados a instrucdo de
processos a correrem 0s respectivos tramites nos servi-
¢OS municipais;

e) Assegurar o funcionamento do Centro de Informacéo;

f) Atender e informar os consumidores sobre questdes re-
lacionadas com o consumo e sobre os seus direitos e modo
de exercicio;

g) Receber e analisar as reclamac¢des dos consumidores,
procedendo a meacédo dos respectivos conflitos de con-
sumo ou, caso esta ndo seja viavel, encaminhar a reso-
lucdo desses conflitos para as entidades competentes;

h) Pesquisar, analisar e seleccionar a documentacdo neces-
séria ao fornecimento da informagéo objectiva e actua-
lizada no dominio do consumo;

i) Inventariar e analisar os recursos concelhios, designada-
mente em matéria de estrutura do mercado, do consumo
e de organizagOes soOcio-econdmicas;

j) Promover e organizar ac¢des de sensibilizagdo e de in-
formacédo sobre a tematica do consumo e da protecgédo
dos direitos dos consumidores.

Artigo 143.°
Divisdo de Assuntos Culturais (DDS/DAC)

tematica das areas do municipio, com vista a sua per- Compete & DDS/DAC:

manente qualificagdo como equipamentos de uso colectivo
e promocgao turistica;

e) Estudar e promover medidas de estimulo aos operado-
res hoteleiros, comerciais e industriais que se distingam
pelo espirito de servigo publico e uma pratica de quali-
dade que prestigie o municipio;

f) Levar a efeito, em parceria com outros operadores, no
Pais e no estrangeiro, iniciativas promocionais do mu-
nicipio, das suas actividades econ6micas;

g) Promover a realizacdo de actividades de informacéo e
promogéo turistica;

h) Realizar estudos e elaborar propostas no ambito do
desenvolvimento turistico do municipio;

i) Promover a criacdo de infra-estruturas e equipamentos
colectivos de suporte a actividade turistica.

Artigo 141.°
Sector de Animacéo Turistica (DDS/DRPTDC/SAT)

Compete ao DDS/DRPTDC/SAT:

a) Assegurar a realizagao regular, no periodo estival e em
lugares publicos, de espectaculos musicais ou outros, como
meios de atraccdo e animagdo turisticas;

b) Apoiar a realizagdo, no municipio, de eventos culturais,
desportivos, sécio-profissionais, etc., que contribuam para
a animacao turistica municipal e para a insercdo de Al-
bufeira nos circuitos turisticos internacionais;

c) Assegurar a realizagcdo das adequadas actividades de
animacao turistica nas feiras e exposi¢cdes em que, fora
da sua éarea de jurisdicao, o municipio participe;

d) Colaborar com os restantes servigos municipais e outros
na realizagdo de quaisquer eventos de cujo resultado se

a) Colaborar e dar apoio proximo as associagdes e grupos
culturais com vista a concretizacao de projectos e pro-
gramas culturais de ambito local, ao desenvolvimento das
infra-estruturas e a melhoria dos métodos de gestdo dos
recursos locais;

b) Colaborar com outros servicos municipais no desenvol-
vimento de programas especiais e integrados e contribuir
para a preservacgao e divulgacdo das praticas e expres-
sdes de cultura popular e recreativa, regional e nacional;

c) Promover e incentivar a difuséo e criacdo de cultura nas
suas variadas manifestacbes (mausica, teatro, artes plas-
ticas, cinema, literatura, dancga, edicao, etc.), de acordo
com programas especificos e integrados, valorizando os
espagos e equipamentos disponiveis e atendendo a cri-
térios de qualidade;

d) Assegurar a gestdo moderna e responsavel dos equipa-
mentos culturais municipais e a sua conservagao e ma-
nutencgao;

e) Promover o inventario, classificagdo, protecc¢ao, conser-
vacdo e restauro do patriménio cultural do municipio;

f) Propor e coordenar ac¢Bes de dinamizagdo sobre maté-
rias relacionadas com o conhecimento e divulgacdo dos
valores patrimoniais do municipio, histéria e tradi¢des;

g) Emitir pareceres e apresentar projectos sobre matérias
relacionadas com a preservacgao do patriménio histérico
e cultural do municipio e propor a celebragcdo de acor-
dos de cooperacgao com instituicdes e entidades que pros-
sigam fins idénticos;

h) Assegurar a realizagdo e actualizagcdo de exposi¢cdes tem-
poréarias e permanentes e gerir a ocupacao e rentabilizacao
dos espacos culturais destinados a estes fins;

i) Organizar e dirigir actividades no ambito da arqueolo-
gia, da etnografia e do arquivo histoérico;
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j) Promover a participagdo da populagdo e sua co-respon-
sabilizacdo no processo de defesa do patriménio arqui-
tecténico, histérico e cultural;

k) Assegurar o desenvolvimento de todas as acc¢des de ani-
macdo cultural a realizar no municipio;

I) Assegurar a elaboragcdo dos cadernos de encargos relati-
vos as aquisicfes de bens e servicos inerentes a activi-
dade da divisdo para posterior entrega & DAF/DPA;

m) Participar nos jlris e comissdes relativos aos procedi-
mentos a que se refere a alinea anterior.

Artigo 144.°

Funcdes especificas do chefe de divisdo municipal da Diviséo
de Assuntos Culturais (DDS/DA)

pamentos culturais municipais ou noutros espagos que
reinam condi¢cfes para o efeito;

f) Apoiar e incentivar as formas tradicionais de expressao
das culturas populares;

g) Propor e concretizar programas de intercAmbio de gru-
pos a nivel intermunicipal, nacional ou internacional;

h) Promover os contactos e relagdes a estabelecer com 6rgdos
da administragdo central e regional e associagcdes na area
da animacao cultural e afins;

i) Colaborar com os servicos municipais, organizando 0s
apoios a prestar a feiras, festas tradicionais e a outras
realizagc6es, no ambito das suas competéncias.

Artigo 147.°

Sector de Gestdo de Equipamentos Culturais (DDS/DAC/

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competén-
cias do chefe da DDS/DAC:

GEC)

Compete ao DDS/DAC/SGEC:

a) Estudar, em toda a sua dimensao e de forma integrada,
a problemética cultural do municipio, com vista a ela-
boracdo das propostas que permitam a definicdo das
politicas municipais para o sector;

b) Superintender na realizagdo das tarefas tendentes a de-
finicdo dos planos anuais de animac¢é&o cultural;

c) Superintender na gestdo funcional dos equipamentos
municipais afectos as areas de intervencgdo da divisao;

d) Coordenar a actividade editorial da autarquia elaboran-
do o plano das publicagbes de indole cultural;

e) Assegurar, quando tal lhe for determinado, a participa-
¢do do municipio em realizagdes ou manifestaces de
caracter cultural.

Artigo 145.°
Sector de Accao Cultural (DDS/DAC/SAC)
Compete ao DDS/DAC/SACC:

a) Desenvolver acgdes de investigagdo nas areas discipli-
nares da sua esfera de competéncias;

b) Assegurar a concretizagdo de planos de actividades cul-
turais;

c) Fomentar a criagdo de uma rede de instalacfes e equi-
pamentos culturais de interesse municipal;

d) Emitir pareceres e apresentar projectos sobre matérias
relacionadas com a preservacdo do patriménio histérico
e antropolégico do municipio;

e) Propor o estabelecimento de protocolos de cooperagcdo com
diversas entidades ao nivel do patriménio e da cultura;

f) Assegurar os contactos e relagdes com os 6rgdos da ad-
ministracéo central e regional e associa¢des nas areas do
patriménio e da cultura;

g) Colaborar na promocéo de acg¢des de animacgao cultural
no municipio;

h) Garantir a realizacao e actualizacdo de exposi¢cdes tem-
porarias e permanentes, sempre que possivel de forma
descentralizada dentro das areas tematicas da divisao;

i) Organizar e dirigir as actividades dos arquivos histérico
e dos legados e espdlios documentais, incluindo os equi-
pamentos musealizados relativos a esses mesmos lega-
dos e espdlios.

Artigo 146.°
Sector de Animacgdo Cultural (DDS/DAC/SANC)

Compete ao DDS/DAC/SANC:

a) Proceder a articulagéo das actividades culturais no mu-
nicipio fomentando a participacao alargada das associa-
¢oes, colectividades e outras organizacdes;

b) Estimular e apoiar o movimento associativo;

c) Colaborar com associa¢fes e outros agentes culturais na
dinamizagéo de projectos culturais e recreativos;

d) Fomentar a utilizagcdo publica das instalagBes de caréc-
ter cultural existentes, preconizada nos protocolos assi-
nados com colectividades, associagdes e outras organi-
zacoes;

e) Propor e executar os planos de actividades culturais que
promovam o acesso das populac¢des a fruicdo cultural
através da realizacdo de iniciativas culturais de ambito
municipal, nomeadamente espectéaculos de teatro, danca,
concertos, exposi¢cdes e outras, bem como da concreti-
zacao de programas especificos de animagdo que estimu-
lem a criag&o cultural, a serem implementados nos equi-

a) Assegurar a organizagao, gestao e funcionamento dos
museus e das bibliotecas municipais, procedendo a in-
ventariagdo, catalogacdo e classificacdo de todas as es-
pécies que constituam o seu patriménio;

b) Promover o intercaAmbio e a cooperagdo com outros
museus e bibliotecas, publicos ou privados;

c) Assegurar o acolhimento, acompanhamento e informa-
¢éo do publico e utentes dos museus e bibliotecas e a
prestacao de informag8es no ambito da histéria da cidade;

d) Zelar pela conservagao e seguranca das espécies museo-
légicas e bibliograficas;

e) Estudar e propor a aquisicdo de novas espécies museo-
logicas e bibliograficas;

f) Propor e promover a elaboracéo e a publicacdo de do-
cumentos relativos a utilizagdo das bibliotecas munici-
pais (guia do leitor, regulamento);

g) Assegurar a gestdo e o funcionamento das galerias de
exposi¢cdes propriedade do municipio;

h) Assegurar o acolhimento, acompanhamento e informa-
¢ao do publico e utentes das galerias de exposi¢cdes
municipais;

i) Assegurar a promogao de acgdes de animacéo cultural no
ambito dos equipamentos culturais municipais, colabo-
rando, quando necessario, com outras entidades.

Artigo 148.°
Divisdo de Assuntos Sociais (DDS/D3)

Compete & DDS/DAS:

a) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da
comunidade e de grupos especificos;

b) Colaborar na detec¢éo das caréncias da populagdo em
servicos de salde, bem como em ac¢des de promocgao e
profilaxia;

c) Estudar e identificar as causas de marginalidade e de-
linquéncia especificas ou de maior relevo na area do
municipio, propondo as medidas adequadas com vista a
sua eliminacao;

d) Desenvolver accbdes de apoio a grupos de individuos
especificos, as familias e a comunidade, no sentido do
desenvolvimento do bem-estar social;

e) Implementar e desenvolver ac¢gées de apoio a infancia
e aos idosos de forma a melhorar o seu bem-estar;

f) Assegurar, quanto as tarefas que ao municipio cabem, o
funcionamento da Comisséo de Protec¢do de Menores,
da Casa do Jovem, do Apoio Domiciliario e o Rendimento
Minimo Garantido;

g) Determinar as caréncias habitacionais do concelho e
manter actualizado o seu inventario;

h) Propor os programas e acgdes tendentes a resolucao do
problema da habitagcdo, apoiar a venda de habitagcdes
camararias aos respectivos inquilinos que o desejem e
colaborar com organismos congéneres (MisericoOrdia,
CRSS, etc.) e outros servigos municipais na resolucéo do
problema habitacional do municipio;

i) Assegurar a realizagcdo da politica e dos objectivos mu-
nicipais na area da juventude, designadamente no que
respeita ao reforgo do associativismo e da autopromo-
¢ao juvenil, a prevengdo de comportamentos de risco e
de factores de exclusdo social e uma adequada insercao
dos jovens na vida social e econdmica,;

j) Promover o estabelecimento e execugdo, em estreita
coordenagao com outros servigos municipais, as organi-
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zacOes de jovens e com outras estruturas publicas e so-
cials com intervengdo na area da juventude, de progra-
mas especiais cobrindo as diversas areas-problema da
juventude, tais como ocupacao de tempos livres, habi-

tacdo, emprego e formagao profissional, salde juvenil,

cultura e desporto;

k) Assegurar directamente servi¢os de informacdo e enca-
minhamento aos jovens facilitando o seu conhecimento
de oportunidades e de mecanismos especificos de apoio
existentes;

I) Assegurar a gestao de equipamentos colectivos especifi-
cos de suporte a actividade juvenil;

m) Fomentar a construcdo de instalagcfes e a aquisicdo de
equipamentos para a pratica desportiva e recreativa;

n) Fomentar o desenvolvimento de colectividades despor-
tivas e recreativas nas respectivas actividades, de acordo
com programas especificos e integrados com o esforco
de promogdo do municipio;

j) Concretizar planos anuais de actividades em colaboragao
com o centro de saude;

k) Realizar acgbes de informacgdo e divulgagao na area da
prevencao e profilaxia da saude das popula¢fes, nomea-
damente através de campanhas especificas;

1) Propor, promover ou apoiar a realizagdo de encontros
concelhios na area social e da saude;

m) Propor a atribuicdo dos auxilios econdmicos aos alunos
carenciados, de acordo com a legislacao em vigor, as-
segurando os procedimentos necessarios a respectiva
gestao;

n) Proceder a realizacdo de estudos e projectos para defi-
nicdo e implementagcdo de equipamentos para a infancia,
idosos e deficientes.

Artigo 151.°
Sector de Habitacdo (DDS/DAS/SH)

0) Assegurar a gestdo dos equipamentos desportivos muni-Compete ao DDS/DAS/SH:

cipais;

p) Organizar e apoiar a realizagdo de provas desportivas no
municipio;

q) Assegurar a elaboracdo dos cadernos de encargos rela-
tivos as aquisicdes de bens e servigos inerentes a acti-
vidade da divisao para posterior entrega a DAF/DPA;

r) Participar nos juris e comissdes relativos aos procedimen-
tos a que se refere a alinea anterior.

Artigo 149.°

Fungbes especificas do chefe de divisdo municipal da Divisao
de Assuntos Sociais (DDS/D3)

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competén-
cias do chefe da DDS/DAS:

a) Estudar, em toda a sua dimenséo e de forma integrada,
a problematica social do municipio, particularmente nos
dominios da saude, da educacao, da seguranca social, da
delinquéncia, da seguranca publica e no que se refere a
grupos especificos da populagéo (infancia, jovens, terceira
idade e deficientes);

b) Elaborar as propostas que permitam a definicdo das
politicas municipais para o sector;

c) Superintender na realizacdo dos processos de inscrigado
e elaboracao dos relatérios relevantes para escalonamento
dos candidatos a atribuicdo de fogos municipais para
habitagéo;

d) Superintender na gestdo corrente dos edificios e equi-
pamentos municipais afectos a sua area de intervencéao;

e) Superintender na realizacdo de provas desportivas pelo
municipio, bem como de outras acc¢des ou actividades,
no ambito da DDS/DAS.

Artigo 150.°
Sector de Accéo Social (DDS/DAS/S3)

Compete ao DDS/DAS/SAS:

a) Promover a articulagdo das actividades sociais realiza-
das no municipio, designadamente as dirigidas a infan-
cia, idosos e deficientes;

b) Estimular e apoiar a criacdo e o funcionamento de as-
sociagfes de solidariedade social, nas areas da infancia,
dos idosos e dos deficientes;

c) Dinamizar estruturas concelhias de coordenacdo, nos
dominios da acc¢ao social e da salde;

d) Proceder a realizagdo de levantamentos e estudos de
diagnéstico da situacdo no ambito da infancia, idosos,
deficientes e da saude no municipio;

e) Propor, promover e apoiar programas de ocupacado de
tempos livres e actividades destinadas a infancia, idosos
e deficientes;

f) Proceder ou propor a elaboragao de estudos ou inquéri-
tos sobre a situagdo econémica da populagdo de modo
a propor superiormente medidas que visem debelar ca-
réncias sociais da comunidade;

g) Assegurar a execugao das tarefas que ao municipio ca-
bem ao nivel da Comissédo de Protec¢do de Menores;

h) Assegurar a execugado das tarefas que ao municipio cabem
ao nivel da atribuicdo do rendimento minimo garantido;

i) Encaminhar casos de caréncias sociais detectados para
0s organismos competentes da administracdao central e
regional;

a) Planear e programar as acg¢des inseridas no seu ambito
funcional,

b) Conhecer e analisar as caracteristicas do parque habita-
cional da area do municipio;

¢) Analisar as necessidades habitacionais e a adequacao das
diferentes vias de promocao & natureza e caracteristicas
da procura;

d) Proceder ao estudo e andlise dos diferentes programas de
promocgao de habitagdo social e de custos controlados;

e) Proceder ao estudo e analise dos programas de recupera-
¢ao, conservagdo e reparagcdo do parque habitacional,

f) Proceder ao estudo e andlise das modalidades de finan-
ciamento a construgdo e aquisicdo de habitacéo;

g) Promover e estabelecer relagcbes e contactos com enti-
dades publicas, cooperativas e privadas com intervengédo
na area da habitacao;

h) Promover a atribuicdo de habitagbes, quando tal esteja
legalmente confiado ao municipio;

i) Apoiar as acgdes de promocgao de habitacdo em que o
municipio intervenha directa ou indirectamente;

j) Promover a execuc¢do dos mecanismos legais de recupe-
racao, conservagado e reparagao do parque habitacional;

k) Assegurar a gestdo do parque habitacional municipal,

designadamente: preparar contratos; promover a fixagéo

e actualizacdo de rendas; organizar processos individu-

ais dos arrendatérios; assegurar o controlo do pagamen-

to das rendas; promover a conservacao e reparagao dos
fogos; promover a fiscalizagdo das condi¢cfes de utilizacao
dos fogos do municipio;

Recolher e divulgar informac&o sobre habitacdo, desig-

nadamente sobre arrendamento urbano, propriedade ho-

rizontal, promogéo e atribuicdo de habita¢des sociais e

de custos controlados, conservacdo e reparagao do par-

que habitacional,

m) Solicitar, através do chefe da DDS/DAS, a colaboracao
de outros servigos municipais, quando tal se revele ne-
cessario, para a execucao das acc¢les a cargo do sector.

1)

Artigo 152.°
Sector de Juventude (DDS/DAS/SJ)

Compete ao DDS/DAS/SJ:

a) Proceder a articulagdo das actividades juvenis no mu-
nicipio, fomentando a participagdo alargada de associa-
¢Oes, colectividades e outras organizagdes;

b) Estimular e apoiar o associativismo juvenil no munici-
pio;

c) Estimular o contacto com outros jovens através projec-
tos de intercambios locais, regionais, nacionais e inter-
nacionais;

d) Colaborar com associagdes juvenis, associagdes de es-
tudantes e outros agentes ligados a actividades com jo-
vens, na dinamizagdo de projectos de interven¢do comu-
nitaria (local ou concelhia), incentivando as dinadmicas
ja existentes ou criar, com os jovens, novas formas de
envolvimento na comunidade;

e) Promover os contactos e relagfes a estabelecer com os
6rgdos da administragdo central e regional com compe-
téncia na area da juventude;

f) Propor o estabelecimento de protocolos de colaboracéo,
sempre que possivel e se mostre (til, para a prossecu-
cao de accOes/actividades na sua area de actuagao;
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g) Envolver os jovens em actividades de animacado, quer em
termos de assisténcia como de participagédo, exercendo
activamente um papel de valorizagdo das tradi¢des mas,
também, de disponibilidade para a mudancga;

h) Tornar os jovens participantes activos na qualificacéo,
a todos os niveis, das suas zonas de residéncia;

i) Proporcionar aos jovens oportunidades e espaco para
expressarem a sua criatividade de uma forma integrada
e saudavel;

j) Criar condi¢cBes para precaver/evitar situagdes de com-
portamentos desviantes que, tendencialmente, atingem a
populagdo mais jovem;

k) Intervir prioritariamente em areas habitualmente associa-
das a existéncia/emergéncia de comportamentos marginais;

I) Promover a realizagdo de accdes de formacao, informacao
e encaminhamento, no sentido da prevencao de comporta-
mentos de risco, em articulagdo com outras entidades (lo-
cais, regionais, nacionais e, eventualmente, estrangeiras);

m) Apoiar, informar e encaminhar a populacéo juvenil do
municipio em termos de procura de emprego e forma-
¢do profissional, através da instalagdo de UNIVA's (Uni-
dades de Insercdo na Vida Activa), em colaboragdo com
o Instituto de Emprego e Formacgéo Profissional,

n) Apoiar projectos de formacdo que visem uma melhor
qualificacao profissional, nomeadamente na area das novas
tecnologias de informacao;

0) Proceder a realizagdo de levantamentos e estudos de
diagnéstico da realidade juvenil do municipio;

p) Assegurar o funcionamento de equipamentos colectivos
municipais especificos, de suporte a actividade juvenil.

Artigo 153.°
Sector de Desporto (DDS/DASCD/SD)
Compete ao DDS/DAS/SD:

a) Assegurar a realizacao das tarefas tendentes a celebra-
¢ao, com as associacdes desportivas da area do munici-
pio, contratos-programa de desenvolvimento desportivo;

b) Proceder a realizacdo de levantamentos e estudos de
diagnéstico da situacdo desportiva no municipio, nomea-
damente a elaboragao e actualizacdo da carta desportiva;

c) Elaborar estudos sobre a rede de instalagbes desportivas
do municipio, bem como pareceres sobre as instalagfes
a serem construidas;

d) Acompanhar a execucdo da rede de instalac6es e equi-
pamentos para a pratica de actividades fisicas, despor-
tivas e recreativas de interesse municipal,

e) Propor o estabelecimento de protocolos de colaboragédo

sidades, ndo s6 nas areas e niveis de responsabilidade
municipal como no plano do ensino profissional, técnico
e universitario;

b) Colaborar e dar apoio préximo a comunidade educativa
municipal (conselhos directivos e pedagégicos, associacdes
de pais e de estudantes, organizagdes representativas dos
professores, delegacdo do Ministério da Educacéo, etc.)
em projectos e iniciativas que promovam o sistema edu-
cativo e potenciem a funcéo social da escola;

c¢) Criar as condi¢Ges para um futuro alargamento das areas
de competéncia municipal relativamente ao sistema pu-
blico de educacao;

d) Promover a realizacdo de ac¢des de informagéo, sensi-
bilizacdo e educacao ambiental junto da comunidade
escolar;

e) Colaborar com o DPP no planeamento da rede de equi-
pamentos municipais de educacdo na elaboracdo dos
respectivos projectos e no acompanhamento das corres-
pondentes obras;

f) Executar as tarefas e ac¢bes abrangidas pelas competéncias
do municipio em matéria educativa, nomeadamente quanto
a gestdo das cantinas e dos transportes escolares;

g) Assegurar a gestdo dos equipamentos educativos dos
estabelecimentos do ensino basico, designadamente quanto
a dotacdo de mobiliario e material didactico e a manu-
tencdo dos edificios e logradouros;

h) Assegurar a gestdo dos estabelecimentos de ensino in-
fantil e pré-primario sob administracdo municipal;

i) Assegurar a realizagdo dos objectivos e programas mu-
nicipais na area da educacéo, a niveis e ambitos da com-
peténcia expressa de outras entidades e organismos;

j) Garantir a representacdo do municipio em comissoes,
delegacgdes e ou outros grupos constituidos para apreci-
ar materias da sua area de competéncia;

k) Desenvolver contactos e propor a celebragédo de acordos
com instituicdes educativas, publicas e particulares, co-
lectividades, organizagdes juvenis e outras entidades
consideradas de interesse para a melhoria do sistema
educativo;

I) Apoiar as iniciativas municipais tendentes a criacdo ou
ao desenvolvimento do ensino profissional, técnico e
universitario no municipio;

m) Assegurar a elaboracao dos cadernos de encargos rela-
tivos as aquisicfes de bens e servigos inerentes a acti-
vidade da divisdo para posterior entrega a DAF/DPA,;

n) Participar nos jaris e comissdes relativos aos procedi-
mentos a que se refere a alinea anterior.

com empresas, colectividades, escolas e outros organis- Artigo 155.°
mos para a utilizagdo publica dos equipamentos despor- . » L o o
tivos existentes na area do municipio; Funcdes especificas do chefe de divisdo municipal da Divisao

f) Promover a utilizacdo das instalagcdes desportivas muni-
cipais;

g) Apoiar, em instalagdes e material, as escolas do ensing
pré-escolar, 1.° ciclo do ensino basico e as colectivid
des na prética da educacao fisica e do desporto;

h) Promover a utilizagdo e manutencédo do equipamento de
educacao fisica e desporto, fixo ou movel;

i) Conceber, propor e implementar projectos de desenvol-
vimento da educacgéo fisica e do desporto, para todos os
escaldes etarios da populacéo;

j) Programar e realizar actividades/animag¢des desportivas
na area do municipio;

k) Dinamizar a préatica de actividades desportivas de nature-
za, com especial incidéncia na ligacao as areas ribeirinhas;

I) Prestar o apoio necessario a manifestagdes desportivas
organizadas por colectividades, juntas de freguesia, fe-
deracdes e associagdes desportivas, com impacto muni-
cipal, regional, nacional e ou internacional, desde que
realizadas na area do municipio;

m) Apoiar a realizacdo de actividades desportivas no 1.° ciclo
do ensino béasico, bem como, no ambito de protocolos de
cooperagdo, nos niveis de 2.° e 3.° ciclos e secundario;

n) Propor, promover e apoiar a realizagdo de encontros,
seminarios, ac¢des de formacao ou outros no ambito da

de Educacéo (DDS/DE)

Para além das previstas no artigo 14.°, sdo ainda competén-
sclas do chefe da DDS/DE:

a) Superintender na gestdo corrente dos edificios e equi-
pamentos escolares da responsabilidade do municipio;
b) Superintender na gestdo funcional das cantinas e dos

transportes escolares;

c) Zelar pelo desenvolvimento qualitativo do sistema de
educacgdo no municipio, em todas as suas vertentes;

d) Preparar as condi¢cdes necessarias a um futuro alargamento
das areas de competéncia municipal relativamente ao
sistema publico de educacéo;

e) Garantir, se tal lhe for determinado, a representagcédo do
municipio em comissdes, delega¢des e ou outros grupos
constituidos para apreciar matérias da sua area de com-
peténcia;

f) Apoiar as iniciativas municipais tendentes a criagdo ou
ao desenvolvimento do ensino profissional, técnico e
universitario no municipio.

Artigo 156.°
Sector de Estudos e Informagdo (DDS/DE/SEI)

educacao fisica e do desporto. Compete ao DDS/DE/SEI:

Artigo 154.°
Divisdo de Educacao (DDS/DE)
Compete a DDS/DE:

a) Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de
educacdo no municipio, em conformidade com as neces-

a) Colaborar na promocgédo do desenvolvimento qualitativo
do sistema de educag¢do no municipio;

b) Colaborar e dar apoio proximo a comunidade educa-
tiva municipal em projectos e iniciativas que promo-
vam o sistema educativo e potenciem a fung¢ao social
da escola;
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c) Promover a realizagdo de acg¢des de informacédo, sensi-
bilizacdo e educagcdo ambiental junto da comunidade
escolar;

d) Estudar e propiciar a criagdo das condigdes necessarias

a um futuro alargamento das areas de competéncia mu-
nicipal relativamente ao sistema publico de educacao;

e) Promover e apoiar acgdes de educacdo de base e com-

plementar de base de adultos;

f) Garantir a execucgdo das tarefas e ac¢gdes abrangidas pe-

las competéncias do municipio em matéria educativa;
g) Quanto tal for superiormente determinado, garantir a

representacdo do municipio em comissdes, delegagdes e

ou outros grupos constituidos para apreciar matérias da
sua area de competéncia;

h) Desenvolver contactos e propor a celebracéo de acordos?!

eJabinetes municipais, compostos por pessoal dos grupos técnico
ngrlor, técnico ou técnico profissional.

com instituicdes educativas, publicas e particulares, cd?
lectividades, organiza¢gdes juvenis e outras entidad
consideradas de interesse para a melhoria do sisterd
educativo;

i) Apoiar as iniciativas municipais tendentes a criagéo of

ao desenvolvimento do ensino profissional, técnico €a

universitario no municipio.
Artigo 157.°
Sector de Gestdo (DDS/DE/SG)
Compete ao DDS/DE/SG:

a) Assegurar a gestao dos estabelecimentos de ensino in-

fantil e pré-primario sob administracdo municipal;

b) Assegurar a gestdo dos equipamentos educativos dos

c) Assegurar os procedimentos necessarios a gestao dos
transportes escolares;

d) Assegurar a venda, aos alunos que as devam adquirir, de
vinhetas para transportes escolares.

CAPITULO VI
Das disposi¢cdes comuns

Artigo 160.°
Apoio técnico

— Podem ser criadas, por decisdo do presidente da Cama-
estruturas de apoio técnico aos departamentos, divisdes ou

— Os apoios técnicos criados ficam na dependéncia das

struturas hierarquicas onde se integram.

3 — Os apoios técnicos podem contar ainda com a colabo-
cao de consultores em regime de prestacdo de servicos, a
contratar nos termos da legislagdo em vigor.

4 — Aos apoios técnicos compete:

a) Prestar apoio técnico geral as respectivas unidades or-
ganicas;

b) Elaborar estudos e propostas e emitir pareceres e infor-
magcdes técnicas no ambito da respectiva unidade orga-
nica;

c) Coordenar projectos de especial complexidade no am-
bito da respectiva unidade organica.

estabelecimentos de ensino basico, designadamente quanto

a dotacdo de mobilidrio e material didactico e a manu-
tencdo dos edificios e logradouros;

c) Propor e implementar os equipamentos indispensaveis as
accoes de educacgao de base e complementar de base d

adultos; ) .
d) Aferir das caréncias em equipamentos escolares e prg

por a aquisi¢ao e substituicdo de equipamentos degradg_ﬁ

dos;
€) Fazer o levantamento e manter actualizado o inventari
dos estabelecimentos de ensino existentes no municipid,
f) Promover e apoiar o desenvolvimento das actividades de

Artigo 161.°
Apoio administrativo
f — Para além das especialmente previstas no presente Re-

ulamento, na dependéncia das diversas estruturas organicas

departamentos, divisdes e gabinetes — poderdo existir su-
nidades administrativas, sujeitas a disciplina dos servicos em

ue se integram e a dependéncia hierarquica das respectivas
hefias.

2 — Compete aos apoios administrativos:

educacéo especial de acordo com as necessidades exis- a) Assegurar a recepcio e a emisséo do expediente da res-

tentes nessa area; . .
g) Promover e apoiar os servigos da extens&o educativa.

Artigo 158.°
Sector de Cantinas Escolares (DDS/DE/SCE)
Compete ao DDS/DE/SCE:

a) Garantir as condi¢cdes de funcionamento de todos os
equipamentos, mobiliarios e utensilios das cantinas es-
colares;

b) Garantir o abastecimento de géneros alimenticios as
diversas cantinas;

c) Elaborar as ementas das refeicdes a fornecer aos alunos;
d) Assegurar o fornecimento, as diversas cantinas escola-

res, dos necessérios produtos de higiene a limpeza;

pectiva unidade orgéanica;

b) Assegurar o arquivo do expediente e outra documenta-
c¢ao da respectiva unidade orgénica;

c) Proceder a contabilizagdo dos custos das acg8es ou obras
executadas pela respectiva unidade orgénica e informar
0S servigos requisitantes;

d) Assegurar o atendimento ao publico no ambito da res-
pectiva unidade organica;

e) Secretariar o responsavel pela respectiva unidade orga-
nica;

f) Secretariar as reunides realizadas no ambito da respec-
tiva unidade organica;

) Efectuar os demais procedimentos administrativos que
Ihe sejam destinados no ambito e atendendo as especi-
ficidades da respectiva unidade organica.

€) Zelar pela garantia da existéncia de especiais condices3 — As subunidades administrativas de apoio administrativo
de salubridade e de asseio nos diferentes equipament®srao coordenadas por funcionérios da carreira administrativa

a sua responsabilidade;

a designar pelo presidente da Camara, se e quando este o en-

f) Assegurar, tanto quanto possivel, o acompanhamentender desejavel.

individualizado dos alunos no periodo em que tomam as
respectivas refeigdes;

g) Assegurar a venda, aos alunos que as devam adquirir, de

senhas para as refeigcdes.

Artigo 162.°
Designacéo de responsaveis
Nas situagOes previstas no% 6.do artigo 8.° e 3 do artigo 9.°

do presente Regulamento, e em todas as demais em que ndo seja
legal ou objectivamente possivel o recurso ao regime de subs-
tituicdo, a designacdo dos responséaveis deve ter a anuéncia do

Sector de Transportes Escolares (DDS/DE/STE)
Compete ao DDS/DE/STE: Luer}ca:jt%r:%rio em causa e néo confere qualquer acréscimo remu-

a) Proceder ao estudo das necessidades dos transportes
escolares no municipio em colaboragdo com as autori-
dades escolares;

b) Proceder, conjuntamente com o chefe de divisdo muni-
cipal do DOSU/DOPA, & organizagédo da rede de trans- 1 — As certiddes a que alude o artigo 63.° do Cédigo do
portes escolares por forma a optimiza-la em termos dé&rocedimento Administrativo sdo emitidas pelo funcionario que
sem prejuizo da necesséria eficécia, se prestar o melhtanha & sua guarda os documentos em causa, entendendo-se como
servico aos alunos; tal o chefe de seccao, nas secgbes, e 0s responsaveis pelos ga-

Artigo 159.°

Artigo 163.°
CertidGes
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binetes, servigos, sectores ou subunidades de apoio administratigocarreira técnica superior, assegurardo, precariamente, relati-
nos restantes casos. vamente as unidades organicas que integram e até ao provimento

2 — As competéncias dos superiores hierarquicos abrangetdos cargos de chefe de divisdo municipal das unidades de apoio
as dos funcionérios sob a sua dependéncia, pelo que é reconhediddrumental agora previstas, as tarefas e responsabilidades ine-

igualmente aos primeiros a competéncia para certificar. rentes as chefias destas divisdes.
3 — Nas situagdes previstas no artigo 64.° do referido Codi-
go e emisséo de certiddo depende de prévio despacho do diri- Artigo 167.°

gente da unidade orgéanica respectiva. Duvidas e omissdes

Constituindo embora a referéncia fundamental para a organi-

CAPITULO VII zacao e funcionamento dos servigos municipais, este documento
normativo ndo esgota todas as situagdes com que 0S mesmos
Do quadro de pessoal servicos se hdo-de deparar, quer no ambito das respostas as
necessidades crescentes das populagdes, quer no do eventual
Artigo 164.° alargamento das atribuigdes municipais, em razéo do que:
Aprovacéo do quadro de pessoal a) Competira ao Presidente da Camara decidir sobre even-
o . tuais duvidas de interpretagdo ou omissdes do presente
O quadro de pessoal da Camara Municipal de Albufeira é o Regulamento;
constante do anexpao presente Regulamento, que dele faz parte  b) A Camara Municipal, mediante proposta a apresentar ao
integrante. orgdo deliberativo, tomara posigcdo, em qualquer momento,
Artigo 165.° sobre a introducdo de ajustamentos e altera¢cfes pontu-

ais ao presente Regulamento, na medida em que estes se

Mobilidade do pessoal mostrem necessarios a agilizacdo de procedimentos e a

1 — A afectagdo do pessoal constante do anesara deter- maior eficiéncia dos servigos.
minada pelo presidente da Camara ou pelo membro desta com .
poderes delegados para o efeito. Artigo 168.°

2 — A distribuicdo e mobilidade do pessoal no &mbito de cada POCAL
unidade ou organica é da competéncia do dirigente respectivo,

com prévio conhecimento da entidade referida no namero an-As referéncias feitas no presente Regulamento aos procedi-

terior. mentos e documentos previstos no Plano Oficial de Contabili-
1 dade das Autarquias Locais consideram-se reportadas, até a
CAPITULO VIl efectiva implementacéo do dito plano oficial no municipio de
Disposices Finais e Transitorias Albufeira, aos previstos no Decreto-Lei n.° 341/83, de 21 de Julho
e, consequentemente, as disposi¢cdes do Regulamento que o
Artigo 166.° presente revoga.
Artigo 169.°

Criagdo e implementacdo dos servigos L.
Norma revogatéria

em prejuizo do previsto na parte final do artigo anterior, sao

gadas a estrutura e organizacdo dos servicos da Camara

nicipal de Albufeira, publicada nbiario da Republica2.2

ie, n.° 33, de 8 de Fevereiro de 1991, e todas as suas altera-

es.

1 — Ficam criados todos os servigos que integram a presenteg
estrutura organizacional, os quais serao instalados de acordo co
necessidades e conveniéncias da Camara Municipal, com respgifg
pelos limites legais estabelecidos para despesas com pessoal. ggr

2 — Os funcionarios que, a data da entrada em vigor do prgg

sente Regulamento, sejam titulares de cargos de chefe de repar- ; o
e . ¢ - Artigo 170.
ticdo, os quais, por forca do disposto no artigo 18.° do Decre- .
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccédo da Lei Entrada em vigor

n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicavel a administragéo local peloO presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, transitam parda sua publicacdo nbbiario da Republica

ANEXO |

Organograma

CAMARA MUNICIPAL
DE
ALBUFEIRA

PRESIDENTE

VEREADORES

GABINETE DE GABINETE DE APOIO A
APOIO JURIDICO E CONTENCIOSQ CANDIDATURAS E FINANCIAMENTO
(GAXC) {GACF)
GABINETE DE DIVISAO DE
PROTECCAO CIVIL FUSCALIZACAG
(GPC) (DF)

r I I

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO

DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACAO DE PLANEAMENTO DE OBRAS
£ SERVICOS URBANOS
(DPOSU)

E FINANCAS E PROJECTOS
{DAF) (DFP)

(DDS)
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DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS
(DAF)

DIVISAO DIVISAO DIVISAO
DE GESTAO DE CONTABILIDADE DE PATRIMONIO £
FINANCEIRA E APROVISIONAMENTO
HUMANOS INFORMATICA

DIVISAO

SERVICOS CENTRAIS

(DAF/DSC) (DAF/DRH) (DAF/DGFI) (DAF/DC) (DAF/DPA)

SECCAO DE ATENDIMENTO SECCAO DE ADMINISTRACAO SECCAO DE APOIO SECCAO DE CONTABILIDADE SECCAO DE APROVISIONAMENTO
L] L] DO PESSOAL a | | ORCAMENTAL E PATRIOMONIAL L]
(DAF/DSCISA ) (DAF/DRH/SAP) (DAF/DGFISA ) ( DAF/DC/SCOP) (DAF/DPA/SA )

SECCAODE TAXAS SECCAO DE PROCESSAMENTO SECCAODE AGUAS SECCAO DE CONTABILIDADE SECCAO DE PATRIMONIO
L ELICENCAS L DE REMUNERACOES u ESANEAMENTO L DE CUSTO8 o
(DAF/DSCSTL) ( DAF/DRE/SPR) ( DAF/DGFIAS ) (DAF/DC/SCC) (DAF/DPASP)

SECCAO DE EXPEDIENTE SECCAO DE EXECUQOES SERVIQOS DE TESOURARIA SECCAO DE CONTRATACAO
H EARQUIVO L] FISCAIS L L
(DAR/DSC/SEA) ( DAF/DGFI/SEF) (DAF/DC/ST) ( DAF/DPA/SC)

SERVICOS INFORMATICOS

( DAF/DGFI/SI)

DEPARTAMENTO
DE PLANEAMENTO
E PROJECTOS
(DPP)
SECCAO DE APOIO SECCAO DE APOIO A FORNECIMENTO
RATIVO AO E OBRAS MUNICIPAIS DO DEPARTAMENTO
(DPP/SAAD) (DPPSAFOMD)

GABINETE DE TOPOGRAFIA- GABINENTE DE DESENHO

(DPP/GD )

(DPPIGT)

DIVISAO DIVISAO
DE EDIFICIOS
PLANEAMENTO E EQUIPAMENTOS ESPACOS VERDES

DIVISAO
ADMINISTRATIVA DE
OBRAS PARTICULARES

URBANISTICA

(DPP/DAOP) (DPP/DP) (DPP/DEE) (DPP/DEV)

(DPP/DGU)

SECCAO DE APOIO SECTOR DE APRECIACAO DE SECTOR DE ACOMPANHAMENTO E
L |1~ rroscTos DE EDIFiCIO || avaLucioporom ||  SECTORDEPROJECTOS
(DPPDAOPSA ) ( DPPIDGU/SAPE) (DPPIDP/SAAPDM ) (DPPIDEESP)

SECCAO DE EXPEDIENTE SECTOR DE APRECIACAQ SECTOR DE PLANOS SECTOR DE FISCALIZACAO DE SECTOR DE GESTAQ DOS ESPACOS
. EARQUIVO | | DE PROJECTOS DE LOTEAMENTOS - MUNICIPAIS | EMPREITADAS - VERDES MUNICIPAIS
(DPP/DAOP/SEA ) ( DPPDGU/SAPL ) ( DPP/DP/SPM) (DPPDEE/SFE) (DPP/DEV/SGEYM )

SECTOR DE GESTAO DO SISTEMA SECTOR DE MANUTENCAO DE
SECCAO DE TAXAS E LICENCAS || DEINFORMACAO GEOGRAFICA EDIFICIOS E EQUIPAMENTOS
(DPRDAOPSTL) (DPPIDPISGSIG) (DPPIDEESMEE )

SECTOR DE VISTORIAS
SECTOR DE SERVICOS AUXILIARES E FISCALIZACAO TECNICA

(DPP/DAOP/SSA ) ( DPPDGUAVET)
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DEPARTAMENTO
DE OBRAS

E SERVICOS URBANOS
(DOSU)

|

DIVISAO DIVISAO DIVISAO DIVISAO DIVISAO DIVISAO DIVISAO DE
ADMINISTRATIVA DE REDE VIARIA DE AGUAS RESIDUAIS DE AGUAS DE OFICINAS DE AMBIENTE ELECTRICIDADE
E TRANSITO E PLUVIAIS E PARQUE AUTO E SERVIVCOS
DE OBRAS MUNICIPAIS URRANGE
(DOSU /DRVT) (DOSU /DARP) (DOSU/DA) (DOSU/DOPA ) (DOSU/DE)

(DOSU/DAOM ) (DOSU/DASU)

SECCAO DE CONCURSOS SECTOR DE CONSTRUCAO SECTOR DE CONSTRUCAO DE SECTOR DE CONSTRUCAO DE SECTOR DE OFICINAS SECTOR DE AMBIENTE SECTOR DE ILUMINACAO
DE VIAS NOVAS REDES E NOVAS REDES E
B B EQUIPAMENTOS 1 EQUIPAMENTOS B B B
(DOSU/DAOM/SC) ( TISCONSTV ) ( NRE ) (DOSU/DA/SCNRE ) (DOSU/DOPA/SO ) (DOSU/DASU/SA ) (DOSU/DE/ST)

SECTOR DE CONSERVACAO SECTOR DE CONSERVACAO SECTOR DE CONSERVACAO SECTOR DE ARMAZEM SECTOR DE MONTAGEM
i DE VIAS DAREDEEEQUIPAMENTOS | | | DA REDEEEQUIPAMENTOS M | | | | EMANUTENCAODE
(DOSUDRVT/SCY ) (DOSU/DARP/SCRE ) (DOSUDA/SCRE) (DOSU/DOPA/SA )

SECTOR DE SERVICOS SECTOR DE SINALIZACAO SECTOR DE PARQUE DE SECTOR DE FEIRAS
AUXILIARES ETRANSITO MAQUINAS E VIATURAS EMERCADOS
(DOSU/DAOMSSSA ) (DOSU/DRVT/SST ) (DOSU/DOPA/SPMV ) ( DOSU/DASU/SFM )

NUCLEO DE APOIO
L ADMINISTRATIVO

SECTOR DE SANIDADE
PECUARIA

(DOSU/DOPAINAA ) (DOSU/DASU/SSP)

SECTOR DE
- CEMITERIOS
(DOSU/DASU/SC)

NUCLEO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

(DOSU/DASU/NAA )

DEPARTAMENTO
DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
(DDS)

DIVISAO DIVISAO DIVISAO DIVISAO DIVISAO
DE APOIO DE RELACOES PUBLICAS, DE DE EDUCACAO
ADMINISTRATIVO TURISMO E DEFESA DO ASSUNTOS CULTURAIS ASSUNTOS SOCIAIS
CONSUMIDOR
(DDS/DAA) (DDS/DRFTDC) (DDS/DAC) (DDS/DAS) (DDS/DE)
SECCAODE APOIO SECTOR DE RELACOES SECTOR DE ACCAO CULTURAL SECTOR DE ACGA0 SOCIAL SECTOR DE ESTUDOS E
L AS CHEFIAS L PUBLICAS H u L INFORMAGAO
(DDSDAASAC) (DDSDRPTDC/SRP) (DDSDAC/SACC) ( DDS/DAS/SAS ) (DDS/DE/SET)
.|
SECCAO DE EXPEDIENTE SECTOR DE TURISMO SECTOR DE HABITACAO SECTOR DE GESTAO
L EARQUIVO o 1 o
(DDSDAA/SEA ) ( DDS/DRPTDC/ST) (DDS/DASSH) (DDSDEAG)
SECTOR DE GESTAO DE SECTOR DE JUVENTUDE SECTOR DE CANTINAS
L|  EQUIPAMENTOS CULTURAIS R u ESCOLARES
( DDSDACISGEC) (DDS/DASSI) ( DDSDE/SCE)
s |
SECTOR DE DESPORTO SECTOR DE TRANSPORTES
L L] ESCOLARIS
(DDS/DASAD) ( DDS/DE/STE )
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ANEXO 11
Quadro de pessoal

Numero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de Observagoes
lugares

Dirigente e de chefia.... — Director de departamento..... 4

Chefe de diviséa.................... 23 Comissdo de servigo.

Chefe de seccaa.................... 23 —

Técnico superior............. ArquitecCtO.......uveeeeeeeiieieeeeeeeennn. . Assessor principal

D ao gl l.
ASSESSOL....civiiieeeeiieeeeinie e, . 5 otagdo globa

Principal......ccccooovvviviiiiiiieeeeeenn, .
1.2 classe
2.2 classe.

8 | Dotacado global.

Arquitecto paisagista.............. Assessor principal.........ccc......
ASSESSOL.....cceviiiiiiieeeeee e, .
Principal............. e 3 | Dotagéo global.
1.2 classe.
2.2 classe

Conservador de museus....... Assessor principal..................
ASSESSOL........uvvvnnnes .
Principal............. e 1| Dotacgao global.
1.2 classe
2.2 classe.

Engenheiro do ambiente....... Assessor principal..................
ASSESSOL.........uuuunn... e
Principal............. L 3 | Dotacao global.
1.2 classe .
2.2 ClasSe.....coveiiiiiiiiiee e .

Engenheiro civil........cccccuuneee Assessor principal

D ao gl l.
ASSESSOL....civiiieeeeiieeeeinie e, . 6 otagdo globa

Principal......ccccooovvviiviiiiieeeneennn, .
1.2 classe
2.2 classe.

10| Dotacédo global.

Engenheiro electrotécnica.... | Assessor principal........cccc.....
ASSESSOL.....ccovviiiiiiiiieeeieeeiiieen .
Principal............. e 1| Dotagédo global.
1.2 classe
2.2 classe.

Médico veterinaria................. Assessor principal..................
ASSESSOL.........uuvvieee .
Principal............. e 1| Dotagédo global.
1.2 classe
2.2 classe.

Técnico superior administrativoPrincipal..........ccc.coceviiiiininnens .

1.2 classe. 7 Dotagédo global.

Técnico superior de arquivo |.. Assessor principal.............
ASSESSOL......uvmrirrirrerieeeieeeeeeeen .
Principal............. . 1| Dotacgao global.
1.2 classe
2.2 classe.

Técnico superior de biblioteca  Assessor principal..............

e documentagéo. ASSESSOL..cciiiiiee e .
Principal......ccccooviiiiiiiiniiiiene, . 2 | Dotagéo global.
1.2 classe.............. e
2.8 ClasSe.....coveeiiiiiiiieeee .
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Nudmero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de Observagoes
lugares
Técnico superior............. Técnico superior de ciénciasAssessor principal
da educacéo. Assessar............... .
Principal.........ccocciiiiiiiiiinn. . 1| Dotagéo global.
1.2 classe.......uvveeeeeeiieeiieeeiinnnn, .
2.8 ClasSe.....ccovviiiiiiieeiieeeen .
Técnico superior de comunicp- Assessor principal.............
¢do social. ASSESSOL...cccriviiirieeeieee e .
Principal.......ccccooiiviiiiiiiiiieennd . 2 | Dotacgao global.
1.2 classe o
2.2 ClasSe....cccovviiiiiieeiiiiiieen .

Técnico superior de direita.. | Assessor principal..................

ASSESSOL.....ccevviiiiiiiieeeiieeiiieaan .
Principal e 3 | Dotagéo global.
1.2 classe.....coooeeeeiiiiiieeeees .
2.8 ClasSe.....ccovviieiiieeiieeeen .
Técnico superior de economja Assessor principal
ou gestdo de empresas. ASSESSOr................ .
Principal........ccccooeiiiiiiiiieee . 5 | Dotacéo global.
1.2 classe....ococeeeeeiiiiiieeeees .
2.8 ClasSe.....ccovviiieiiieeiiiieeen .
Tegmco superior de educac¢ficAssessor principal.................. 2 Dotagio global.
fisica. ASSESSOL....uvuuiiiiiiiriieiiiieeeeeeeas .
Principal........ccccoiiiiniiiiiiees .
1.2 classe.....ccooievinieiiieeennn, . 4 | Dotacao global.
2.8 ClasSe.....ccovviiiiiiieeiieeeen .

Técnico superior de geografia Assessor principal.............
ASSESSOL.....ccevviiiiiiiieeeiieeiinen .
Principal......cccccoovvivviiiiiiiiiieennnd . 1| Dotagao global.
1.2 classe..............

2.2 classe........ocuueee.

Técnico superior de histéria |.. Assessor principal.............
ASSESSOL.....ccevviiiiiiiieeeiieeiinenn .

Principal............. 3 | Dotagéo global.
l.2 classe......ccoe..... o
2.8 ClasSe.....ccovviiieiiieeiieeeeen .

Técnico superior de marketing Assessor principal.............
ASSESSOL.....ccovvviiiiiieeeeeieeninn)
Principal......ccccooviiiiiiiinnniien e 1 | Dotagédo global.
1.2 classe.............. o
2.8 ClasSe....cccovviiieiiieeiiieeen .

Técnico superior de psicologja Assessor principal.............
ASSESSOL......uummirnrrinrrrrneeeeeeeeeas .
Principal......cccccoovviviiiiiiiiiiieennnd . 2 | Dotacgao global.
1.2 classe.............. o
2.2 ClasSe....cccouviiiiiiieiiiiiieeen .

Técnicosuperior de relagdgsAssessor principal..................

internacionais. ASSESSQl......uvviieeiiiiiiieeeiniies .
Principal............. 1| Dotagao global.
1.2 classe e
2.2 ClasSe....cccouviiiiiiieiiiiiieeen .

Técnico superior de servigoAssessor principal

social. ASSESSOL......eeveennnes .
Principal........ccccoiiiiiiiiiiieee . 3 | Dotacgéo global.
1.2 classe......uuueeeeeeeeieeiiieiiiennn. .
2.2 ClasSe....cccouviiiiiiieiiiiiieeen .
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Numero
de|

lugares

Observagoes

Técnico

SUpETioL.............

Técnico superior de sociolog

a Assessor principal
Assessor....
Principal.....

1.2 ClasSe.....ccccvvveeeeeeeeeeeeiiinnnn, .
2.2 ClasSe......ccceeeeeeeeeeeeeeeiiinn, .

Dotacéo global.

Técnico superior de turismo |..

Assessor principal..............

ASSESSOL....cccevvieeeeiiieeeinee e, .
Principal......ccccooviviiiiiiiieeneeen, .
1.2 classe.....ccccoeeeeiiviieeinnnnn, .
2.2 ClasSe......ccceeeeeeeeeeeeeeeiiinn, .

Dotacédo global.

Técnico superior de urbanisr

no Assessor principal.............

1.2 classe...

ASSESSOL.....ccovvriiiiiiiieeeieeeiiiee, .
Principal......ccccocovvviiviieiiieeinenn, .

2.2 ClasSe......ccceeeeeeeeeeeeeeein, .

Dotacédo global.

TécniCo SUPErior.........cceeeneeee.

Assessor principal...
ASSESSOLl..........euuueee

Principal.........ccccoiiiiiiiiiiinnn, .
l.2 classe.....cccooeeeieevniieeinnnnnn, .
2.2 ClasSe......ccceeeeeeeeeeeeeeeiiinn, .

Dotagéo global.

Técnico.

Engenheiro técnico agréaria..

Técnico especialista...............
Técnico principal........ccccuvvee.
Técnico de 1.2 classe............
Técnico de 2.2 classe............

Técnico especialista principal |..

Dotacédo global.

Engenheiro técnico civil

Técnico especialista...............
Técnico principal...........
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

Técnico especialista principal|...

NN R R

Engenheiro técnico electroté
nico.

Técnico especialista..............
Técnico principal........cccccuuuee.
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe............

c-Técnico especialista principal |..

Dotacédo global.

Engenheiro técnico de maquir

Técnico especialista...............
Técnico principal........
Técnico de 1.2 classe..
Técnico de 2.2 classe.....

as Técnico especialista principal ...

Dotacéo global.

Engenheiro técnico mecanico |...

Técnico especialista princig
Técnico especialista...............
Técnico principal.........c..c......
Técnico de 1.2 classe............
Técnico de 2.2 classe............

al ...

Dotacao global.

Engenheiro técnico de top
grafia.

Técnico especialista..............
Técnico principal.........ccccuuue..
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe............

p-Técnico especialista principal |..

Dotacédo global.

Técnico de contabilidade......

Técnico especialista..
Técnico principal...........
Técnico de 1.2 classe............
Técnico de 2.2 classe............

Técnico especialista principal|...

Dotagéo global.
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Grupo de pessoa

Carreira

Categoria

Nudmero
de

lugares

Observagoes

TECNICO......vvveeeeeeeeeeeeiinnn, .

Técnico de educacgao e intg
vengao comunitaria

riTécnico especialista principal J..

Técnico especialista............
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe............
Técnico de 2.2 classe............

Dotacédo global.

Técnico de sociologia............

Técnico especialista principal|...

Técnico especialista...............
Técnico principal..........
Técnico de 1.2 classe.. .
Técnico de 2.2 classe............

Dotacédo global.

Técnico de turisma.................

Técnico especialista principal ...

Técnico especialista...............
Técnico principal.......ccccceveeee
Técnico de 1.2 classe............
Técnico de 2.2 classe............

Dotacédo global.
Aextinguir quando vaga-
rem.

TECNICO.....uuueeeeeeeieiiiieeeeeeeeeeiia, ..

Técnico especialista...............
Técnico principal.............
Técnico de 1.2 classe..
Técnico de 2.2 classe............

Técnico especialista principal ...

Dotacédo global.

Educador de infancia.............

30

Regime do pessoal dos es-
tabelecimentos de edu-
cagédo pré-escolar do Mi-
nistério da Educacao.

Técnico-profissional

Coordenador............ccevvvvunnnnn...

Aferidor de pesos e medidas |..

Especialista principal.............
Especialista. .
Principal........ccccoociiiniiiiie .
1.2 classe....cccceeeeeeiiiiieeeees .
2.8 ClasSe.....ccovviiiiiiieeiieeeen .

Dotagao global.

Conselheiro de consumo.......

Especialista principal
Especialista................... .
Principal........ccccviiiiiiiiiieee .
1.2 classe....cocoeeeeeiiiiiieeeees .
2.2 ClasSe....cccouviiiiiiieiiiiiieeen .

Dotagao global.

Desenhador........cccccceeeeeeennnnl .

Especialista principal.............
Especialista...................
Principal.............
1.2 classe.............. .
2.2 ClasSe....cccovvviiiiieeiiiiieeen .

Fiscal municipal...........cccuuee.

Especialista principal.............
Especialista.
Principal.............

1.2 classe.............. .
2.2 ClasSe....cccouviiiiiiieiiiiiieeen .

Monitor de museus.................

Especialista principal.............
Especialista.......ccccccevveeeeeeennn, .
Principal........ccccociiiiiiiiie .
1.2 classe.............. .
2.2 ClasSe....cccouviiiiiiieiiiiiieeen .

Dotagao global.

Solicitador.........cccccceeeeeeeeeeennn,

. Solicitador......ccoooeeeiiieiiiiienn.. .

Técnico profssional de acc¢ap

cultural.

Especialista principal.............
Especialista........cc.coccevvniinnnnn, .
Principal......cccccooviiviiiiiiiiiiiienns .
1.2 classe.............. .
2.8 ClasSe.....ccovviiiiiiieeiiieeen .




38 APENDICE N.° 112 — Il SERIE — N.° 181 — 7 de Agosto de 2000

Numero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de| Observagoes
lugares
Técnico-profissional....... Técnico profissional de ac¢cdo Especialista principal.........
social. Especialista........cccccvvvveeeenennn.. .
Principal......cccccovviiiviiiiiieeeneenn, . 1| Dotacgao global.
1.2 classe....coouiieieeiiiiiiiieeeen, .
2.2 ClasSe.....cuveiiiiiiiiiiee e .
Técnico profissional de am- Especialista principal.............
biente. Especialista...........ccccccunnnnnns .
Principal......ccccoovviiiiiiiiieeieee. . 4 | Dotacado global.
12 classe....cocooeeeeeriiiiiieeeee .
2.2 ClasSe.....cuveiiiiiiiiiiee e .
Técnico profissional de anima- Especialista principal 2
¢do sdcio-cultural. Especialista................... o] 3 Axtinguir 10 lugares da
Principal.......cccccoiiiiiiiiiiiins . 5 categoria de 2.2 classe,
1.2 ClasSe....uuuveeeeeiieiiiieeeeeeeeenn, . 7 quando vagarem.
2.8 ClasSe.....coveiiiiiiieieeeieen . 20
Técnico profissional de arquijoEspecialista principal.............
Especialista.......ccccocvevinieennn. .
Principal.......cccccoooiiniiiiiiiins . 3 | Dotacgédo global.
12 classe....coovieieieiiiiiiieeene .
2.2 ClasSe.....cuveiiiiiiiiie e .
Técnico profissional de biblig- Especialista principal... 1
teca e documentacéo. Especialista................. el 1 Axtinguir 5 lugares da
Principal......cccccovvviviiiiiieeneeen, . 2 categoria de 2.2 classe,
1.2 ClasSe....uuueeeeereiieiieeieeeeeeenn, . 3 quando vagarem.
2.8 ClasSe.....coveeriiiiiieeeieen . 8
Técnico profissional de cong-Especialista principal............. 1
trucéo civil. Especialista 1
Principal................ . 2
1.2 ClasSe.....uuueeiieiiiiiiiiiiieeeee, . 3
2.2 ClasSe.....cuveiiiiiiiiie e . 4
Técnico profissional de des-Especialista principal.............
porto. Especialista el
Principal......cccccooviviviiiiiieiieennn, . 4 | Dotacado global.
1.2 ClasSe.....uuueeieeiieiiiiiiiieeeeen, .
2.2 ClasSe.....cuveiiiiiiiiie e .
Técnico profissional de fotor Especialista principal.............
grafia e cinema. Especialista el
Principal................ . 1| Dotagédo global.
1.2 classe....coooieeeeeriiiiiieeeee .
2.8 ClasSe.....coveeriiiiiiieeiieen .
Técnico profissional de recur- Especialista principal..
sos marinhos. Especialista................... o]
Principal......ccccooovvviiviieiiieeieennn, . 1| Dotagao global.
1.2 classe....coooieeeeiiiiiiieeeee .
2.2 ClasSe.....coveiiiiiiiiiee e .
Técnico profissional de restauoEspecialista principal.............
Especialista..........ccccceeeeeeennnnn. .
Principal......cccccocvviviiiiiiiiieinennn. . 1| Dotacgao global.
1.2 classe....coooeeeeeeiiiiiieeene .
2.8 ClasSe.....coveeiiiiiiiieeee .
Técnico profissional de secre- Especialista principal..
tariado. Especialista.................... el
Principal.........cocciiiiiiiiiiinnn, . 1| Dotagéo global.
1.2 ClasSe.....uuuviieeiiiiiiiiiieieeee, .
2.2 ClasSe.....coveiiiiiiiiiiee e .
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nudmero
de

lugares

Observagoes

Técnico-profissional.......

Técnico profissional dservigo
social.

Especialista principal............
Especialista..................
Principal................
l.2 classe......ccce....
2.8 ClasSe.....ccoviiiiiiieeiieeeeen ..

Dotacédo global.

Técnico profissional de turisn

no Especialista principal
Especialista.......ccc.c.......... el
Principal......cccccooviiiiiiiiiiiiiieenn ..
1.2 classe....cooeeeeiiiiiieieennd ..
2.8 ClasSe.....ccovviiiiiieeieeee ..

Dotacédo global.

Topografo.....ccceevvveeeeeiiiiieenn,

. Especialista principal.............
Especialista................... .
Principal.............
1.2 classe..............
2.2 classe......ccccoeveeeniiiieniied ..

Dotagao global.

Tradutor-correspondente-inté
prete.

r- Especialista principal.........
Especialista.........cccceecerennnen. .
Principal........ccccooiiiiiiiinn ..
1.2 classe..............

2.2 ClasSe....cceeeeeeeeeeeeiiienn. ..

Dotagao global.

Técnico profissional...............

Especialista principal.............
Especialista..........ccoceveivennnn. .
Principal
1.2 classe....cocoveeeeeiiiiiieeeeed ..
2.2 ClasSe....cccouvivieiiieeiiiiieeen ..

Dotacédo global.

Apoio educativa..............

Assistente de accao educati

Assistente de accdo edu
especialista.

va

principal.

cativa
Assistente de ac¢ao educativa 1

Assistente de ac¢ao educativa

10

Informatica..........ccceuenn...d

Técnico superior de informat

icAssessor informatico principal
Assessor informatico..............
Téc. sup. informatica principal
Téc. sup. informatica de 1.
classe.

classe.

Téc. sup. informatica de 2.2

Dotacédo global.

Administrador de sistemas...

Programadotr...........cccvvveveeennns .

Programador especialista.....
Programador principal...........
Programadotr.........ccccccvvvveen... .
Programador-adjunto de 1|

classe.

classe.

Programador-adjunto de 2.2

Dotagéo global.

Operador de sistema.............

Principal........ccccvciiiniiiiinn ..
1.2 classe....cccociiieeeeeeeeieeininn, ..
2.2 ClasSe....cceeeeeeeeeeeeiiienn. ..

NNN

Operador de registo de dad

odMonitor

éxtinguir quando vagar.

Administrativo.................

Assistente administrativa......

cialista.
Assistente administrativo prir
cipal.
Assistente administrativa......

Assistente administrativo espe-

3(

45

50
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Numero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de| Observagoes
lugares
Administrativo.................. ESOUreIrQ.....ccooeeeeeeeeeeeeeeee . eBoureiro especialista..........
Tesoureiro principal................ 1 Dotacéo global.
TESOUreIrQ....ccuvveeeeeiiiiieee e .
Operario.......cccceeeeeeeeeennnn. — Encarregado geral.................. 3 | Resultantes da aplicacao do
Encarregado.......cccccccvvvvvnnnnnnn. . 16 n.° 3 do art. 12.° do De-
creto-Lei n.° 412-A/98,
de 30/12 — 10 lugares
de encarregado.

Resultantes da aplicagao
do n.° 4 doart. 20.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/
98, de 18/12 — 1 lugar
de encarregado.

A extinguir 2 lugares de en-
carregado quando vaga-
rem.

Operario altamente qualj- Electricista de automoveis | Operario principal................... ~
ficado. OPErariQ.....ccccocveeenreieeee e . 2 Dotagdo global.
1Y =T oF= g ol o N . Operario principal 6
OPErario......ccocvveeiiiieiiiee e . 9
Mecanico electricista.............. Operario principal .
OPErario......ccocvvveeiiiieiiee e . 1 Dotagdo global.
Operario qualificada...... Asfaltador.......cccccveevvieeiinnnne.n. . Operéario principal........ccc....... 15
OPErario......cocvvviriiiieiiee e . 30
Bate-chapas.........ccccocevcuveennnns . Operério principal................... 1
OPErario.......cccceevveeeeeeciinnes . 2
CalceteirQ.......ccocvveriieeencneeenns . Operério principal........c.......... 3
OPErario......cccceeveeeeeeeciniees . 5
Canalizador...........ccccceeennneennn . Operério principal................... 12
OPErario......cccceeveeeeeeeciniees . 18
Carpinteiro de limpos............. Operaério principal........ccc........ 4
OPErario.......cccceevveeeeeeciinnes . 8
Electricista........cccceveveeriineennine . Operério principal................... 5
OPErario.......cccceevveeeeeeciinnes . 10
Jardineiro.........ccoeeennniiiniiinnns . Operario principal................... 20
OPErario......ccocvvveeiiiieiiee e . 40
Lubrificador..........ccccoviiinineny . Operario principal.................. 2
Operario 4
Marteleiro.........ccceeeeeeeeciine . Operério principal ~
OPErario......ccocvvveeiiiieiiee e . 2 Dotagdo global.
PedreirQ.....cccccvveeeeiiiiiiiii, .Operério principal........ccc....... 15
OPErario......ccocvvveeiiiieiiee e . 30
Pintor.. ... ..Operéario principal........ccc.c..... 10
OPErario......cocoviiviiieiiiee e . 16
Pintor de automoveis............. Operario principal.................. 1
OPErario......ccocvvveeiiiieiiee e . 2
Serralheiro civil....................... Operario principal 4
OPErario......cocoviiviiieiiiee e . 6
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Nudmero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de Observagoes
lugares
Operério semiqualificadp Lavador de viaturas............. OPErario.......cccceeeeeeeeeeeeccnnes . 2
Porta-miras....c.ccccccevveeeeeeennnn. . OPErario....ccceeeeeeeiiiiiieeeeeeeee, . 2
Auxiliar .....ccccoovviiiieiennnd . — Chefe de armazém............}....... 1
— Chefe de servigos de limpeza|... 1
— Encarregado de brigada dos ser- 3
vicos de limpeza.
— Encarregado de cemitério..... 1
— Encarregado de parques de méa- 4

quinas, viaturas automovejs
ou de transportes.

— Encarregado de mercados... 2

— Encarregado de parques despor- 2
tivos e ou recreativos.

— Encarregado dos servigos [de 3
higiene e limpeza.

— Encarregado de pessoal auxiliar 1

— Fiscal de leituras e cobrancas... 1
Auxiliar técnico de educacao |.. — 10
Auxiliar técnico de museografia — 2
Auxiliar técnico de turismo... — 7
Auxiliar de acgado educativa. — 15
Auxiliar administrativo............ — 70
Auxiliar de servigos gerais... — 12
Cantoneiro de limpeza.......... — 170
Condutor de maquinas pesadas — 40

e veiculos especiais.
COVEITO....uviiiieiiiiiiee e .. — 8
Cozinheiro.....ccccoecvveviieeiiene . Cozinheiro principal................ 12
CoziNheiro.......cccvveveeeiiiieeen, . 50
Fiel de armazém.................... — 8
Fiel de mercados e feiras.... — 8
Fiscal do servigo de higiene|e — 6
limpeza.

Leitor-cobrador de consumos ... — 14
Motorista de ligeiros............... — 20
Motorista de pesadas............ — 55
Motorista de transportes colgc- — 2@

tivos.
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Numero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de Observagoes
lugares
Auxiliar ..o . Nadador-salvadatr................... — 4
Operador de estagdes elevatdeEncarregado.........cccccvvvvvvennnes . 2 Axtinguir quando vaga-
rias, de tratamento ou depu- Operador...........cceeeveeinnnnnns .. 30 rem.
radoras.
Operador de estagdes elevatoriadsncarregadao.........cccccvvvvvvnnnns . 1
Ooperador.......cccocuveevcieenineennd .. 12
Operador de estagdes de trgta- Encarregado..................... . 1
mento. (@] o1=1 = 1o [0 S .. 28
Operador de reprografia....... — 3
Telefonista......cccccoevcvvieeeeniins . — 4
Tractorista.......cccceeeeeiviiieeenennn. . — 15
Vigilante de jardins e parques — 10
infantis.
— Servente (obras).................... 30
Servente (limpezay)................ 46
CAMARA MUNICIPAL DE ALCACER DO SAL Ana Teresa Fernandes Fojo, com inicio em 1 de Fevereiro de

1999.
Aviso n.° 6121/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos do Oscar Migalha Pedrdogao, com inicio em 19 de Fevereiro de 1999.

artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, apli- _ ; A ' _
cado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de @%ggii]vual‘hgzg(\eleaoo. O Presidente da Camaris, Manu
de Outubro, torna-se publico que esta Camara Municipal cele-

brou contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de seis
meses, com Célia de Jesus Marcolino Alexandre na categoriaggital n.° 323/2000 (2.2 série) — AP. — Inquérito pUbli-
de assistente administrativo. . . co. — Programa de Desenvolvimento e Expans&o da Educacéo
Mais se torna publico que o referido contrato foi celebrad(bré

ao abrigo da alines) do n.° 2 do artigo 18.° do decreto-lei acimay ¢.Cocolar — Projecto de Regulamento do Servigo de Apoio

- o O ; e Familia.— Maria da Concei¢do Rodrigues Rita da Cunha, vice-
referido, por urgente conveniéncia de servico, tendo o inicio d‘% : A ¥< . !
funcdes ocorrido em 3 de Julho de 2000. residente da Camara Municipal de Alcanena:

Torna publico, em conformidade com o disposto no artigo 118.°
10 de Julho de 2000. — O Vereador do Pelouro de Recurs§® Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo De-
HumanosJorge Manuel Ferreira dos Santos Casta creto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-

-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e republicado em anexo a este,
e bem assim em cumprimento do deliberado por esta Camara
Aviso n.° 6122/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos do Municipal na sua reunido ordinaria realizada no dia 10 de Ju-
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, apliho de 2000, que o projecto de Regulamento supra-referido se
cado & administracéo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 1§ncontra em fase de apreciagdo publica. _
de 0utubr0’ torna-se publlco que esta Camara Municipa' pror_ANesteS term(_)s, devem os Intel’eS~SadOS d|r|g|r por eSCfItO, a eSta
rogou, por mais um ano, a duracio do contrato a termo cerfg@Mara Municipal, as suas sugestoes dentro glo_prazg de 30 dias,
celebrado com Jorge Alexandre Ferreira Dias, para a categofigntados da data da publicacéo,Diério da Republica2.? série,
de arquitecto de 2.2 classe. do referido projecto de Re_gulamento. ) _ ]
Mais se torna publico que o referido contrato foi celebrado E, para constar, se publica o presente edital que vai ser afi-
ao abrigo das alinea e e) do n.° 2 do artigo 18.° do decreto- Xado nos lugares publicos do costume. o .
-lei acima referido, por urgente conveniéncia de servico, tendo E €u,Lucinda Maria Silva SimGeshefe da Divisdo Admi-

o inicio de funcées ocorrido em 16 de Agosto de 1999. nistrativa e Financeira, o subscrevi.
10 de Julho de 2000. — O Vereador do Pelouro de Recursosll de Junho de 2000. — A Vice-Presidente da Canhdaa,
HumanosJorge Manuel Ferreira dos Santos Casta ria da Conceicéo Rodrigues Rita da Cunha
CAMARA MUN'C'PAL DE ALCANENA Progl’ama de Desenvolvimento e EXpanSéO

da Educacado Pré-Escolar
Aviso n.° 6123/2000 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento

do disposto na alindg do n.°1 e i 2 e 3 do artigo 34.° do Proposta de Regulamento do Servi¢o de Apoio
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a adminis- a Familia

tragcéo local por forgca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Ou- ~

tubro, torna-se publico que, de acordo com o meu despacho de Preambulo

5 de Julho de 2000, determinei a renovagao, por mais seis MEeSeS\ . qucacio pré-escolar constitui a primeira etapa da educa-
dos contratos de trabalho a termo certo, ao abrigo do n.° 1 dg €ao p p p

artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, na nova redaccdo dada pé‘]ao basica, destinando-se a criangcas com idades compreendidas

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, celebrados entre esta CGlre 0S rés anos e a idade de ingresso no ensino basico.
mara e as pessoas a seguir mencionadas: Constitui um objectivo de elevado alcance educativo e social,

decisivo para a modernizacao e desenvolvimento que se pretende,
Luis Miguel Guerreiro Santos, com inicio em 4 de Fevereiro ddesde que orientado por objectivos de qualidade e pelo princi-
1999. pio da igualdade de oportunidades.
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O Programa de Expansdo e Desenvolvimento da Educacao Pré- Artigo 6.°
-Escolar visa apoiar as familias na tarefa da educagéo das suas L )
criangas, procurando responder as suas necessidades educativas, Comparticipagdo financeira

roporcionando-lhes oportunidades de autonomia e socializacao, 2 A - - . o
prop P 629 __ Cabe a Camara Municipal definir as comparticipagdes

tendo em vista a sua integracdo equilibrada na vida em soci]e- ) das famili it | | ie f
dade e preparando-as para uma escolaridade bem sucedida, H{i2NCeIras das ramiiias, com respeito pelo que anuaimente for
do pelo Ministério da Educacéo.

meadamente através da compreens&o da escola como Iocall‘?%Sla ISterio a 10.
— As comparticipagdes sdo definidas, em regra, antes do

aprendizagens multiplas. inicio d d lecti 50 devid S do di
Procura-se ainda a promocao da qualidade educativa, o combH4l!0 0€ cada ano ectivo € serao devidas a partr do dia em
a crianga iniciar a componente sécio-educativa.

a exclusdo e ao abandono precoce, que a educacio pré-escH L .
P 4 cao p — Qualquer agregado familiar, residente no concelho de Al-

seja um direito de todos e ndo um privilégio de alguns. p e ~ h =
ganena, podera solicitar reducéo nas mensalidades, sendo entdo

Aos municipios, para além do planeamento e gestao dos equf. h : : S
pamentos educativos, cabe-lhes gerir o pessoal ndo docent@Rlicado o procedimento previsto no Despacho conjunto n.° 300/
. ou outro que venha a ser publicado em sua substituicao.

apoiar a educagao pré-escolar ndo s6 no dominio da acc¢ao e ~ £ oo h
4 — A comparticipacdo familiar maxima para o ano lectivo
e

cial escolar como também no desenvolvimento de actividadecf 2000-2001 tes d | to de h
complementares de accio educativa. ol réfeigabcgﬂgzgg&ponen es de prolongamento de ho-

. o 5 — A comparticipagao familiar maxima para o ano lectivo
Artigo 1. de 2000-2001, com a componente de prolongamento de hora-
Ambito rio, € de 37508. - _ _
6 — A comparticipagao familiar maxima para o ano lectivo
Este Regulamento aplica-se a todos os encarregados de efl@-2000-2001, com o servigo de fornecimento de refeicdes, €
cacéo das criancas que frequentam estabelecimentos de engigo42508.
pré-escolar da rede publica no concelho de Alcanena e que de¥ — As comparticipagdes serdo actualizadas no inicio de cada
clarem pretender frequentar a componente sécio-educativa @80 civil de acordo com a percentagem definida para as restantes
apoio a familia. taxas aplicadas no municipio.

Artigo 2.°
rigo Artigo 7.°

Da frequéncia ~ S .
Redugbes nas comparticipagfes familiares

1 — Qualquer crianga pode beneficiar dos servigos prestados . . L  ps
no jardim-de-infancia onde se encontrem reunidas as condicdest — S€ a crianca faltar por motivos injustificados n&o ha direito
para o funcionamento da componente sécio-educativa, e em qadeducoes. N . -
esteja oficialmente inscrita, desde que o solicite nos prazos de-2 — S€ 0 encarregado de educacdo estiver de férias, desem-
finidos pelo Ministério da Educacéo e que, comprovadament®’€gado ou doente, por periodos superiores a cinco dias Uteis,
necessite dos Mesmos. € a crianca permanecer em casa, havera direito a redugéo na men-

2 — Cabe ao municipio aprovar a sua inscricdo ap6s comg@lidade se forem apresentadas as devidas justificacoes.
nicacdo, por escrito, pela directora do jardim-de-infancia, a qual 3 — S€ @ crianca estiver doente por um periodo superior a
devera anexar o pedido do encarregado de educagdo e o pﬁg_co dias Gteis, e apresentar a devida justificagdo médica, tera
cer do conselho pedagégico se o mesmo for no sentido de n@geito @ reducéo. ardim-de-infanci . do (i
se justificar a frequéncia numa ou nas duas modalidades exis-* — Seémpre que o jardim-de-infancia estiver encerrado (in-
tentes — almocos e ou prolongamentos. terrupgdes lectivas, férias, obras, ... ), havera direito a respec-

3 — Sempre que ndo funcione a componente lectiva, apenH¥2 redugag. 50 ef da d derd do n de di
poderao frequentar a componente socio-educativa as criangas ins® — A reducao efectuada dependera do nimero de dias a que

critas no prolongamento de horario. tem direito e a mensalidade a pagar é calculada de acordo com
a seguinte formula:
Artigo 3.° X=M:D) xN
Direccdo pedagdgica em que:

E competéncia exclusiva da directora de cada jardim-de- X — corresponde a mensalidade a pagar;
-infancia, ouvidos os encarregados de educagado e a autarquia, M — corresponde a mensalidade normal;
recorrer aos recursos que esta ponha anualmente ao dispor da D — é o niumero de dias Uteis daquele més; e
comunidade educativa ou aos que possam existir na comu- N — o nimero de dias que a crianca frequentou.
nidade local.

Artigo 4.° Artigo 8.°

Horarios de funcionamento Local de pagamento

As comparticipagdes familiares da componente sécio-educa-
de apoio a familia sao pagas no jardim-de-infancia a auxi-
ndicada pela directora do jardim-de-infancia de 1 a 8 de
é:|a_da més e na Camara Municipal a partir do dia 8 de cada més.

Cada jardim-de-infancia deve adoptar um horério adequadt?
de forma a responder as necessidades reais das familias eliggi
acordo com os meios disponiveis.

Para além da actividade lectiva, cada crianga sé devera p
manecer o tempo estritamente necessario face as necessidades

da familia. Artigo 9.°
Artigo 5.° Prazo de pagamento
Controlo e gestao As comparticipacfes familiares pagas até ao dia 8 de cada més

A . , - eferem-se ao més em que a crianga esta a frequentar e ndo ao
1 — A Cémara Municipal terd sob a sua responsabilidade tOfg)nterior. g ¢ q

o controlo financeiro da componente de apoio a familia. A partir do dia 8 serdo pagas na Camara Municipal com pa-
2 — A gestdo do pessoal de apoio, bem como a organizgamento de juros de mora.
cao do processo de fornecimento de refei¢des, cabera a Ca-

mara Municipal, a qual seréd coadjuvada pelas directoras dos Artigo 10.°
jardins-de-infancia no controlo da sua qualidade e bom fun- '
cionamento. Férias

3 — O pessoal de apoio deve respeitar as indicagdes das di-
rectoras em tudo o que tenha a ver com o funcionamento doPara além dos periodos de interrupgéo definidos no regula-
jardim-de-infancia durante o periodo de actividades lectivagnento interno de cada jardim-de-infancia, a componente de apoio
ou de interrupgédo, se durante o mesmo houver actividades camfamilia néo funciona no més de Agosto e de 1 a 15 de Se-
criangas. tembro.
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Artigo 11.° Neste sentido é necessario que a utilizagdo e a cedéncia des-
L o te espacgo sejam regulamentadas por forma a obter-se uma ges-
Comunicagédo de desisténcia tdo mais consentanea e racionalizada deste equipamento.

Assim, e com fundamento na aliredado n.° 6 do artigo 64.°,

_1— O encarregado de educacdo deve participar por escrity i ,gado com a alingd do n.° 2 do artigo 53.°, ambos da Lei
a directora do jardim-de-infancia, a desisténcia, por parte do s&lb 159/99 de 18 de Setembro. e de acordo com os artigos 115.°
educando, da frequéncia da componente sdcio-educativa. ) 1 ! .

o o i c3 ] i A -
A directora do jardim-de-infancia deverd comunicar esse factc%m?e’n?aggzé Sdeetqlfligpes.tltuu;ao da Republica Portuguesa, € regu

também por escrito, a Camara Municipal de Alcanena.
2 — Se o encarregado de educacdo nao fizer a comunicacéo

a que se refere o namero anterior, a comparticipagao familiar Artigo 1.2
continuara a ser-lhe exigida até ao momento em que a directo- Ambito
ra do jardim-de-infancia tome conhecimento formal da desis- L L .
téncia da crianca. O presente Regulamento dispde sobre as condi¢des de utili-
zagao e cedéncia do Cine-Teatro de Alter do Chao.
Artigo 12.° .
Artigo 2.°
Pagamento em atraso S s
Utilizacao

O nédo pagamento da mensalidade implicara a intervencao dos1
servi¢os sociais da autarquia, que deverao elaborar o respe g
vo relatério para andlise, podendo levar ao impedimento da fre:
quéncia da componente sécio-educativa até que a situacdo s
regularizada.

§ Unico. Qualquer caso omisso sera analisado pelo execug
vo da Camara Municipal de Alcanena.

— A utilizacao do cine-teatro devera ser efectuada com ética,
sponsabilidade, civismo e respeito quer pelo préprio equipa-
nto em si, quer ainda pelos restantes utentes.

— O Cine-Teatro de Alter do Chao s6 pode ser utilizado
om a presenca dos funcionarios da autarquia que a ele se en-
ontram adstritos e se revelem necessarios para a realizagdo do
evento em causa.

3 — A entidade utilizadora é a Unica responsavel por quais-
quer danos infligidos no equipamento do cine-teatro.

CAMARA MUNICIPAL DE ALPIARGA 4 — Em situagdes de utilizagdo superiores a dois dias con-
. » _ secutivos a entidade utilizadora é responsavel por metade do pa-
Aviso n.° 6124/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi- gamento devido aos funcionarios autarquicos que asseguram a
dos efeitos se torna publico que a Camara Municipal de Alpimanutencdo e limpeza do cine-teatro.
arca contratou a termo certo, nos termos da atipem n.° 2 5 — Pela utilizagso do cine-teatro com 0s ensaios previstos

do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, CORb n.° 2 do artigo 3.° a entidade utilizadora é responsavel pelo

a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Qsagamento devido aos funcionarios que se revelem necessarios

tubro, aplicados a administragao local por for¢ca do disposto Neara a realizacdo dos mesmos.

Decret_o-Lei n.° 409/91, de 1_7 de Outubro, com as alteragdes in-6 — A Camara Municipal ndo se responsabiliza por quaisquer

troduzidas pelo Decreto-Lei n.© 218/98, de 17 de Julho: danos, roubo ou extravio dos objectos propriedade da entidade

. - - . x ilizadora.

Ana Isabel Pisco Verissimo — auxiliar técnica de educagéo, pe}g' - T L ~ o

periodo de trés meses, com inicio em 1 de Julho de 2000, rl?t'iTiz; gg th'\cliﬂiﬂizt?g iniciativa municipal tém prioridade na
novavel até ao limite de dois anos. ¢ )

Maria Gabriela Fragoso Cortimpau Machacaz — auxiliar de )
servigos gerais, pelo periodo de seis meses, com inicio em 1 Artigo 3.°
de Julho de 2000, renovavel até ao limite de dois anos. Ensaios

Os contratos foram celebrados por urgente conveniéncia dej __ sz0 permitidos os ensaios inerentes a realizacso dos es-

servigo. [N&o carece de visto do Tribunal de Contas, de acorgfctaculos, os quais devem ser solicitados no pedido de cedéncia
com a alinea) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26¢ferido no n.° 1 do artigo 4.°

de Agosto.] 2 — O pedido de utilizagéo do cine-teatro para ensaios re-

. A . gulares, de qualquer tipo de espectaculo, serd analisado e de-
5 de Julho de 2000. — O Presidente da Candaaquim Rosa cidido, caso a caso, pelo presidente da Camara.

do Céu 3 — A realizacdo de qualquer dos ensaios previstos nos nu-
meros anteriores terd que ser concertada com o Servigo Sdcio-
R . -Cult~ural e Desportivo, prevenindo a concretizagdo da progra-
CAMARA MUNICIPAL DE ALTER DO CHAO mac&o previamente assumida.
Aviso n.° 6125/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos do Artigo 4.°

artigo 118.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, apro- Cedéncia
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, submete-se
a opinido publica, para recolha de sugestdes, o projecto de Re41 — O Cine-Teatro de Alter do Chdo s6 pode ser cedido a
gulamento de Utilizagdo e Cedéncia do Cine-Teatro de Alter dstituicées legalmente constituidas.
Chao. 2 — Teréo prioridade na cedéncia do cine-teatro as escolas,
. A - grupos ou associacdes culturais, recreativas e desportivas, ins-
10 de Julho de 2000. — O Presidente da Camam&nio  yicses de solidariedade social, grupos sécio-econémicos e juntas
HemeterioAiroso Cruz de freguesia, do concelho.
3 — O cine-teatro pode ser cedido a entidades publicas ou pri-
vadas sediadas fora da area do municipio, desde que o presi-

Projecto de Regulamento de Utilizacdo e Cedéncia dente da Camara reconheca que a realizagdo desses eventos traga
do Cine-Teatro de Alter do Chéo alguma mais-valia para o concelho.
Preambulo Artigo 5.°
O Cine-Teatro de Alter do Chao, que foi recentemente inau- Procedimento de cedéncia

gurado, € um imével amplo, airoso, moderno e encontra-se equi-

pado com aparelhagem audiovisual de vanguarda, existente 1 — O pedido de cedéncia € dirigido sob a forma escrita ao

Sr%sidente da Camara, com, pelo menos, 15 dias de antecedén-

momento da sua concluséo. : = A : . o
Alter do Chéao dispde agora de um espaco privilegiado de dcfvgm églr?gtg?. a data pretendida para a sua utilizagdo, e dele

fusdo, promocéao e divulgacdo de espectaculos culturais e artis-
ticos, permitindo o seu vasto anfiteatro a organizagdo de con- a) Nome, morada ou sede da entidade requerente e niimero
feréncias, debates, coléquios, etc. de contribuinte;
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b) O objecto da realizacdo e niumero de pessoas envolvi- Artigo 10.°
das; .
c) Data do evento; Lotagao
d) Hora de inicio do evento; A lotagdo do cine-teatro é de 338 lugares e em caso algum
e) Provavel hora de término; odera ser excedida.

f) Montagem e ensaios se necessarios — hora de iniciope
término dos mesmos; Artigo 11.0
g) Se o evento é gratuito ou néo, e neste Ultimo caso o prego '
a cobrar pelas entradas; Disposicdes finais

h) Nome da pessoa responséavel autorizada pela entidade - . x
utilizadora: 1 — As competéncias previstas no presente Regulamento s&o

i) Outros elementos julgados de interesse para uma correddg Presidente da Camara, a excepcéo da prevista no artigo 6.°,
apreciacdo do pedido podendo ser delegadas no vice-presidente.
’ 2 — Os casos omissos no presente Regulamento serédo resol-

2 — Os pedidos de cedéncia serdo entregues no Servigo C\digos por deliberacéo da Camara Municipal.

tural e Desportivo desta Camara Municipal, onde existird um .

livro préprio para registo de entrada dos pedidos. Artigo 12.°
3—0s se~rvi(;os requns_éveis pelo registo confirmaréo a ce- Entrada em vigor

déncia ou ndo, e neste Ultimo caso sempre justificando, até ao

5.2 dia que antecede a data da realizagdo do evento. O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua
4 — A finalidade de cedéncia ndo pode ser alterada depopsiblicacdo na forma definitiva rdiario da Republicaou, em

da decisdo ter sido tomada. Se tal acontecer o pedido sera céHa substituicdo, de aviso de rectificagédo publicitando as alte-

siderado como tendo dado entrada na data em que é conhedid@des ocorridas no projecto do Regulamento.

a alteragao.
5 — Em caso de desisténcia, deve a entidade requerente in- .

formar de imediato, por escrito, o Servigo Cultural e Desporti- Aviso n.° 6126/2000 (2.2 serie) — AP. — Pelo presente

Vo que posteriormente a comunicara ao presidente da Cama#g. torna publico que a Assembleia Municipal de Alter do Chéo,
6 — Para efeitos de cedéncia, em caso de acumulacdo de pe-uso das competéncias que Ihe sdo conferidas pela a)inea

didos para a mesma data, ter-se-40 em conta os seguintes crft@-n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, apro-
rios: vou, na sua sessdo ordinaria de 30 de Junho de 2000, a verséo
definitiva do Regulamento Municipal de Seguranca de Alter do
a) Objecto da realizagdo a promover e o seu alcance; Chéo, o qual se publica em anexo.
b) Data de entrada do pedido;
¢) Nimero de participantes envolvidos. 12 de Julho de 2000. — O Presidente da Camfam&inio
Hemetério Airoso Cruz.
7 — Em casos excepcionais, 0s prazos referidos 11d4 e.
3 ficam dependentes de despacho do presidente da Camara.
Regulamento do Conselho Municipal de Seguranca

Artigo 6.°
9 Preambulo

Responsabilidade A Lei n.° 33/98, de 18 de Julho, veio criar os conselhos mu-

1 — O funcionario responséavel pelo Servigco Cultural e Desnicipais de seguranga, qualificando-os de entidades de nature-
portivo elaborarda, no dia atil imediato ao evento, um relatéri@a consultiva, de articulacdo e de cooperagéo.
circunstanciado dirigido ao presidente da Camara, sempre quePara a prossecu¢do dos seus objectivos e para o exercicio das
surjam situagBes anémalas que contrariem as normas de utBias competéncias, o Conselho Municipal de Seguranga deve dis-
zacg&o do cine-teatro. por de um regulamento de funcionamento, onde se estabelecam
2 — Todos os utentes deverdo acatar de imediato as ordetegras minimas de organizagdo e de articulagdo, bem como a
dos funcionarios da autarquia, podendo o representante da éaspectiva composicéao.
tidade utilizadora reclamar para o presidente da Camara dasEsta proposta de regulamento tem natureza provisoria, aten-

atitudes e actos praticados pelos funcionarios. dendo ao preceituado no n.°1 do artigo 6.° da lei supracitada,
devendo ser enviado, apos aprovacgao pela Assembleia Munici-
Artigo 7.° pal, ao presidente da Camara Municipal, uma vez que este preside
ao Conselho Municipal de Seguranca.
Penalizages O presidente da Camara Municipal deve convocar os mem-

. 5 . . bros do Conselho Municipal de Seguranga, que reunird pela
_Qualquer utilizagdo abusiva e que contrarie as normas prgrimeira vez para emissdo de parecer sobre a presente propos-
vistas no presente Regulamento sujeitard a entidade utilizadagfde regulamento, a qual devera posteriormente ser enviada a
a penalizagbes quanto a futuras cedéncias, a decidir por delissembleia Municipal, acompanhada do parecer, para discus-

beracdo da Camara Municipal. sdo e aprovacao, ficando, neste caso, constituido em Regulamento
definitivo.
Artigo 8.°
Tarifa a pagar CAPITULO |
As entidades publicas ou privadas sediadas fora do concelho Disposices gerais

sera cobrada a tarifa de utilizacdo diaria, no valor de 20 000$,
actualizavel anualmente conforme o indice de precos ao con-

i o
sumidor, caso sejam cobradas inscricdes ou entradas aos uten- Artigo 1.
tes que participarao ou assistirdo ao evento. Nog&o
Artigo 9.° O Conselho Municipal de Seguranca de Alter do Chao, adi-
ante designado por CMSAC, é uma entidade de ambito muni-
Cobranca de entradas cipal, com funcfes de natureza consultiva, de articulagéo, in-

. - . formacao e cooperacéo.
1 — As entidades utilizadoras sediadas no concelho poderao ¢ perag

excepcionalmente cobrar entradas, desde que o produto das mes-
mas sirva exclusivamente para financiamento das suas activi-
dades estatutérias.

2 — Para os efeitos do n.° 1 o presidente da Camara autori-
zaré a cobranca de entradas, desde que a entidade promotora dds objectivos a prosseguir pelo CMSAC séo os definidos no
evento o justifique convenientemente. artigo 3.° da Lei n.° 33/98, de 18 de Julho.

Artigo 2.°

Objectivos
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Artigo 3.° 2 — As reunides realizam-se no Saldo Nobre dos Pagos do
. Concelho ou, por decisdo do presidente, em qualquer outro lo-
Competéncias cal do territério municipal.

Compete ao CMSAC emitir parecer sobre as seguintes maté-

rias: Artigo 7.°

a) A evolucdo dos niveis de criminalidade na area do mu- Convocagéo das reuniGes

nicipio; As convocatoérias para as reunides serdo efectuadas pelo pre-
b) O dispositivo legal de seguranca e a capacidade opergidente, através de cartas registadas dirigidas aos membros do

cional das forgas de seguranga no municipio; CMSAC, com a antecedéncia minima de 10 dias relativamente
c) Os indices de seguranca e o ordenamento social no a@-data da reunio.

bito do municipio; ' o
d) Os resultados da actividade municipal de proteccéo ci- Artigo 8.

vil e de combate aos incéndios; Reunides extraordinarias
e) As condi¢des materiais e 0s meios humanos empregues . o 5 .

nas actividades sociais de apoio aos tempos |ivres’ par-l — As reunides extraordinarias terao Iugar mediante convo-

ticularmente dos jovens em idade escolar; cacgdo escrita do presidente, por sua iniciativa ou a requerimento
f) A situacdo sécio-econémica municipal; de pelo menos um ter¢go dos seus membros, devendo neste caso
g) O acompanhamento e apoio das accoes dirigidas, em pa@-r€spectivo requerimento conter a indicagédo do assunto que se

cular, & prevencéo da toxicodependéncia e a analise @gseja ver tratado. L .

incidéncia social do trafico de droga; 2 — As reunides extraordinarias poderéo ainda ser convoca-
h) O levantamento das situacdes sociais que, pela sua paldfis a requerimento da Assembleia Municipal ou da Camara Mu-

cular vulnerabilidade, se revelem de maior potencialidad&icipal. . . .
criminégena e mais carecidas de apoio a insercao. 3 — A convocatdria da reunido deve ser feita para um dos 15

dias seguintes a apresentacdo do pedido.
4 — Em casos de urgéncia, as convocatorias através de car-

CAPITULO 1I ta registada poderdo ser substituidas por contacto telefénico.
Organizacao e funcionamento Artigo 9.°
Quérum
SECQAQ | 1 — O CMSAC s6 poderéa deliberar quando estiver presente
a maioria do numero legal dos seus membros.
Da composicdo e presidéncia 2 — Passados trinta minutos sem que haja o qudérum previs-

to no nimero anterior, o presidente dar4 a reunido como encer-
Artigo 4.0 rada, fixando desde logo dia, hora e local para nova reuniédo.
) 3 — No caso previsto na parte final do nimero anterior, o
O CMSAC tem a seguinte composicao: CMSAC delibera com a presenca de, pelo menos, um ter¢co dos
seus membros.
a) O presidente da Camara Municipal;
b) O presidente da Assembleia Municipal;
c) Os presidentes das juntas de freguesia do concelho;
d) Um representante do Ministério Publico da Comarca de
Fronteira; 1 — Cada membro do CMSAC disp6e de um voto, sendo proi-
€) O comandante do posto da GNR de Alter do Ché&o; bida a abstencgéo.
f) O comandante dos Bombeiros Voluntarios de Alter do 2 — Em caso de empate na votacdo, o presidente tem voto
Chéo; de gqualidade.
g) Um representante do Projecto VIDA;
h) Um representante da Santa Casa da Misericordia de Alter
. do Chao; L Maioria exigivel para as deliberacbes
i) Um representante do Centro Comunitario de Seda;
j) Um representante da Associacdo Centro de Apoio a Ter- As deliberagbes séo tomadas por maioria simples, salvo nos

Artigo 10.°

\otos

Artigo 11.°

ceira ldade Santo Estévao; casos para os quais se haja previamente deliberado que as de-
) Um representante do Grupo Social de Cunheira; liberacbes se tomem por maioria qualificada.
m) Quatro cidaddos de reconhecida idoneidade;
n) Um representante das associagdes sindicais. SECCAO llI
Artigo 5.0 Das actas
Presidéncia Artigo 12.°

1 — O CMSAC ¢é presidido pelo presidente da Camara Mu- 1 — De cada reunido seré lavrada acta, pelo secretéario, na qual
nicipal. se registard o que de essencial se tiver passado, nomeadamente

2 — Compete ao presidente abrir e encerrar as reunides e di faltas verificadas, os assuntos apreciados, os pareceres emi-
rigir os respectivos trabalhos, podendo ainda suspendé-las tdos, o resultado das votagdes e as declaragdes de voto.
encerra-las antecipadamente, quando circunstancias excepcionai@ — As actas sdo postas a aprovacdo de todos os membros
o justifiquem. no final da respectiva reunido ou no inicio da seguinte.

3 — O presidente é coadjuvado no exercicio das suas funcées3 — As actas serdo elaboradas sob a responsabilidade do se-
por um secretario, designado de entre os membros do CMSAE€retario, o qual, apés a sua aprovacéo, as assinara conjuntamente

4 — O presidente € substituido nas suas faltas ou impedimentosm o presidente.
pelo presidente da Assembleia Municipal. 4 — E admissivel a formulacdo de voto de vencido e respectiva

fundamentacgéo.

SECCAO |

o SECCAO IV
Das reunides

Dos pareceres
Artigo 6.°
Artigo 13.°

o ) 1 — Os pareceres a emitir pelo CMSAC serdo ordinéarios e
1 — O CMSAC relne ordinariamente uma vez por trimestreextraordinarios.

Periodicidade e local das reunies
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2 — Para o exercicio das suas competéncias, os pareceres $3@gulamento de Inventario e Cadastro do Patriménio

elaborados por um membro do Conselho, designado pelo pre- Municipal de Amarante
sidente.
3 — Sempre que a matéria em causa o justifique, poderéao ser Introdugéo

constituidos grupos de trabalho, que terdo por objectivo a apre-

sentagdo de um projecto de parecer. Para cumprimento do disposto na aliegalo n.°1 e nas
alineadf), h) ei) do n.° 2, todas do artigo 68.° da Lei n.° 169/

Artigo 14.° 99, de 18 de Setembro, e tendo em conta a entrada em vigor
do novo Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
Aprovagdo de pareceres (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de

Fevereiro, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pela Lei
1 — Os projectos de parecer sdo apresentados aos membro3162/99, de 14 de Setembro, e do Cadastro e Inventario dos
do CMSAC com, pelo menos, oito dias de antecedéncia da daBens do Estado (CIBE), aprovado pela Portaria n.° 671/2000, de
agendada para o seu debate e aprovacéao. 17 de Abril, foi elaborada a presente proposta de Regulamento
2 — Os pareceres sao votados globalmente, considerando@® Inventario e Cadastro.
aprovados quando reinam o voto favoravel da maioria dos mem-A execug¢é&o do inventario vem dar cumprimento ao estabele-

bros presentes na reunido. cido no POCAL, permitindo ainda a elaborag¢ao do balanco inicial,
0 qual é de execugdo obrigatéria para a entrada em vigor do novo
Artigo 15.° regime contabilistico.
Por outro lado, o controlo e a gestao dindmica do patrimé-
Periodicidade e conhecimento dos pareceres nio municipal também encontra suporte na elaboragcdo de um in-

. ~ L v?ntério gue devera permanecer sempre actualizado, de modo
1 — Os pareceres ordinarios terdo a periodicidade semestr

I Z permitir conhecer, a qualquer momento, o estado, o valor, a
e 0s pareceres extraordinarios sempre que houver matéria r actacdo e a localizagdo dos bens.
vante que os justifique.

Em virtude da escassa legislacdo especifica que regulamenta

2 — Os pareceres aprovados pelo CMSAC s&o remetidos pelaia area do patriménio municipal, foi elaborado o presente Re-
presidente para a Camara Municipal, para a Assembleia Mundyjamento a partir, de entre outros, de extractos do POCAL e
cipal, com conhecimento as autoridades de seguranga com co

P g e > diversos normativos legais aplicaveis ao patriménio do Es-
peténcia no territério do municipio. tado, tendo ainda sido introduzidas as alteracdes consideradas
necessarias, para uma melhor adequacao a realidade patrimo-
nial dos municipios, salvaguardando sempre as normas de apli-

i cacédo obrigatéria, face ao POCAL.
CAPITULO I Os bens iméveis e moveis existentes e a adquirir pelas au-
tarquias locais séo instrumentos de trabalho fundamentais a um
bom desempenho das atribuicfes que Ihe estdo cometidas e re-
presentam, € preciso ndo esquecer, um importante esforco finan-
Artigo 16.° ceiro de investimento efectuado em periodos precedentes com
recursos quer dos orgcamentos municipais, quer do Orgamento
do Estado e, néo raras vezes, dos orgamentos comunitarios.
Os membros do CMSAC tomam posse perante a AssemblejaPOr €ssa razdo, os citados bens, que tém subjacente um po-
Municipal. tencial técnico-econémico, devem ser mantidos e conservados
em boa ordem e estado de uso, e objecto de verificacbes peri-
Artiao 17.0 6dicas, em cumprimento, alids, dos procedimentos de controlo
rigo 17. interno obrigatérios a que alude o POCAL.
Apoio logisti A presente proposta de regulamento acabara por se inserir,
poio logistico . .
conjugar ou mesmo complementar com a norma de controlo in-
Compete & Camara Municipal dar o apoio logistico necess#rno, que devera ser aprovado previamente a aplicagdo do novo

Disposi¢bes finais

Posse

rio ao funcionamento do CMSAC. regime contabilistico, de acordo com o que se encontra estabe-
lecido no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fe-
Artigo 18.° vereiro, com a redacgdo dada pelo artigo 1.° da Lei n.° 162/99,
de 14 de Setembro.
Casos omissos Esta conexdo esta claramente expressa nos objectivos subja-

. . . ) centes ao presente Regulamento, designadamente quanto a adop-
Quaisquer davidas que surjam na interpretacdo deste regulgio de procedimentos que contribuem para assegurar o desenvol-
mento ou perante casos omissos, a divida ou omissBes sewdmento das actividades de forma ordenada e eficiente, incluindo

resolvidas por deliberagdo da Assembleia Municipal. a salvaguarda dos activos, a prevencdo e deteccao de situacdes
de ilegalidade, fraude e erro, a exactidao e a integridade dos
Artigo 19.° registos contabilisticos, a preparacdo de informagéo financeira
fiavel e o incremento da eficiéncia das operagdes.
Producéo de efeitos Para tal, e concomitantemente ao que se encontra definido no

POCAL quanto as definicdes de controlo e nomeacgao dos res-
O presente Regulamento produz efeitos logo apds a sua appectivos responsaveis, procurou-se ter em conta a identificagéo
vacdo definitiva pela Assembleia Municipal de Alter do Chaode responsabilidades funcionais, os circuitos obrigatérios dos do-
cumentos e as verificagbes respectivas e o cumprimento dos

principios da segregacdo de fungdes.

CAMARA MUNICIPAL DE AMARANTE

i ) . CAPITULO |
Aviso n.° 6127/2000 (2.2 série) — AP. — Dr. Armindo José
da Cunha Abreu, presidente da Camara Municipal de Amaran- Principios gerais
te:
Torna publico que a Assembleia Municipal de Amarante, por Artigo 1.0

deliberagdo de 26 de Junho de 2000, constante da respectiva acta
aprovada em minuta no mesmo dia, aprovou a proposta de Re- Ambito de aplicagéo
gulamento de Inventario e Cadastro do Patriménio Municipal de . » o o
Amarante, a qual tinha sido aprovada por deliberagéo da Ca-1 — O inventario e cadastro do patriménio municipal com-
mara Municipal de Amarante, tomada em reuni&o ordinaria re?reende todos os bens, direitos e obrigagbes constitutivos do
alizada em 29 de Maio de 2000. mesmo.
2 — Os bens sujeitos ao inventario e cadastro compreendem,

7 de Julho de 2000. — O Presidente da Camfaraindo José para além dos bens do dominio privado de que o municipio é

da Cunha Abreu titular, todos os bens do dominio publico de que seja respon-



48 APENDICE N.° 112 — Il SERIE — N.° 181 — 7 de Agosto de 2000

savel pela sua administragdo ou controlo, estejam ou ndo afec2 — Para todos os bens, devera constar na respectiva ficha
tos a sua actividade operacional. do inventario o local onde o mesmo se encontra.
3 — As fichas referidas no n.° 1 do presente artigo sdo agre-
Artigo 2.° gadas nos livros de inventario do imobilizado, de titulos e de
existéncias.

Objectivos Artigo 5.°

1 — O presente Regulamento estabelece os principios gerais
de inventariagdo, aquisi¢do, registo, afectacdo, seguros, abate,
valorimetria e gestéo dos bens moéveis e imdveis do municipio, 1 — Na elaboracio das fichas a que alude o nimero anteri-
inventariacdo de direitos e obrigacdes, assim como as compg, o codigo de classificagdo do bem representa a respectiva iden-
téncias dos diversos servicos municipais envolvidos na prossgficacso e é constituido por dois campos, correspondendo o pri-

cucéo daqueles objectivos. L meiro ao cddigo de identificacdo do bem e o segundo a
2 — No ambito da gestdo do patrimoénio integra-se a Obseg'lassificagéo do POCAL.
e
2

vancia de uma correcta afectagdo dos bens pelos diversos — A estrutura do cédigo de identificacdo do bem é a que

partamentos e divisGes municipais, tendo em conta néo SO @snsia do n.° 1 do artigo 29.° da Portaria n.° 671/2000, de 17 de
necessidades dos mesmos, mas também a sua mais adeq relativo ao inventario e cadastro dos bens do Estado.

g}:gizgr?;g ga;:se (?;e?;:églgédes desenvolvidas e o incremento da3 —A classific_agéo do POCAL co~mpreen_de, pela ord'err_l apre-
sentada, os codigos da classificacdo funcional, econémica, or-
camental e patrimonial.
4 — Quando o cdédigo da classificagdo funcional ndo for
identificavel, o subcampo correspondente preenche-se com ze-
ros.

Cédigo de classificagdo dos bens

CAPITULO 1l

Do inventéario e cadastro )
Artigo 6.°

Artigo 3.° Mapas de inventario

Inventariacéo 1 — Os mapas de inventario sdo mapas de apoio elaborados

1 — A inventariacdo compreende as seguintes operacdes: ggégrogg‘;? de contas do POCAL e de acordo com o classifi-

a) Arrolamento — elaboragdo de uma listagem discriminada 2 — Todos os bens constitutivos do patriménio municipal seréo
dos elementos patrimoniais a inventariar; agrupados em mapas de inventario, que constituirdo um instru-

b) Classificacdo — agrupamento dos elementos patrimoniai®ento de apoio com a informacéo agregada por tipo de bens e
nas diversas classes, tendo por base, para os bens, o peu cédigo de actividade, bem como por qualquer outra forma
codigo de classificacao; que venha a ser julgada como conveniente para a salvaguarda

c) Descrigdo — para evidenciar as caracteristicas, qualidad® patriménio e o incremento da eficiéncia das operagées.
e quantidade de cada elemento patrimonial, de modo a
possibilitar a sua identificagao; e

d) Avaliacdo — atribuicdo de um valor a cada elemento pa-
trimonial de acordo com os critérios de valorimetria apli-
caveis.

Artigo 7.°
Conta patrimonial ou mapa sintese dos bens inventariados

1 — A conta patrimonial constitui o elemento sintese da varia-
1§80 dos elementos constitutivos do patriménio municipal, a ela-
borar no final de cada exercicio econdmico, de acordo com o
modelo estabelecido no CIBE.

2 — Na conta patrimonial serdo evidenciados os acréscimos

b) Cédigos de classificacao; e diminui¢cbes patrimoniais verificados durante o exercicio eco-

c) Mapas de inventario; némico findo.

d) Conta patrimonial ou mapa sintese dos bens inventariados.3 — A conta patrimonial seréa subdividida segundo a classi-
ficacao funcional e de acordo com o classificador geral.

3 — Os documentos referidos no nimero anterior poderdo ser
elaborados e mantidos actualizados mediante suporte informa-
tico.

4 — No caso das actividades de captacao, tratamento e dis-
tribuicdo de agua e do saneamento basico, ou outras, estarer;jL

municipalizadas, sera da competéncia dos respectivos SerViQé)uin;sAs regras gerais de inventariagdo a prosseguir séo as se-

2 — Os elementos a utilizar na gestdo e controlo dos be
patrimoniais séo:

a) Fichas de inventario;

Artigo 8.°

Regras gerais de inventariagdo

municipalizados efectuar a respectiva inventariagéo.
a) Os bens devem manter-se em inventario desde o momento

Artigo 4.°
Fichas de inventario

1 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 3.°, os
bens sdo registados nas fichas de inventario, I-1 a I-11, a se-
guir discriminadas, cujo conteddo consta em anexo ao presen-
te Regulamento:

a) Imobilizado incorp6reo (I-1);

b) Bens imodveis (I-2), que engloba infra-estruturas, terre-
nos e recursos naturais, edificios e outras constru¢des res-
peitantes a bens de dominio publico e a investimentos
em iméveis e imobilizagBes corpoéreas;

c) Equipamento basico (I-3);

d) Equipamento de transporte (I-4);

e) Ferramentas e utensilios (I-5);

f) Equipamento administrativo (I-6);

g) Taras e vasilhame (I-7);

h) Outro imobilizado corpéreo (I-8);

i) Partes de capital (1-9);

j) Titulos (I-10);

k) Existéncias (I-11).

da sua aquisi¢ao, até ao seu abate;

b) A identificacdo de cada bem faz-se nos termos do dis-
posto no artigo 5.° do presente Regulamento;

¢) A aquisicdo dos bens deve ser registada na ficha de in-
ventario de acordo com os cédigos estabelecidos no n.° 7
das «Notas explicativas ao sistema contabilistico — Do-
cumentos e registos» do POCAL;

d) As alteracBes e abates verificados no patriménio seréo
objecto de registo na respectiva ficha de inventario, nos
termos dos codigos previstos no n.° 8 das «Notas
explicativas ao sistema contabilistico — Documentos e
registos» do POCAL;

e) Todo o processo de inventéario e respectivo controlo de-
vera ser efectuado através dos meios informéticos ade-
quados.

2 — No ambito da gestdo dinamica do patriménio e posteri-
ormente & elaboragdo do inventério inicial e respectiva avalia-
¢ao, deverdo ser adoptados os seguintes procedimentos:

a) As fichas do inventario sdo mantidas permanentemente
actualizadas;
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b) As fichas do inventéario sdo agregadas nos livros de in- 2 — A comisséo de avaliagdo pluridisciplinar deve integrar,
ventéario do imobilizado, de titulos e de existéncias; se possivel, varios especialistas, englobando, pelo menos, as areas
c) A realizacdo de reconciliagbes entre os registos das fdo direito, da economia e da gestdo e da engenharia.
chas do imobilizado e os registos contabilisticos quanto 3 — Caso o quadro de pessoal da autarquia ndo comporte as
aos montantes de aquisicdes e das amortizagdes acundueas de especializagéo previstas no item anterior, poder-se-a re-
ladas; correr a especialistas externos que demonstrem possuir experi-
d) Se efectue a verificagéo periddica dos bens do activo im@ncia na matéria ou a aquisi¢éo de outros servigos a terceiros.
bilizado e de existéncias, podendo utilizar-se, para es-

tas ultimas, testes de amostragem, e se confira com os Artigo 12.°
registos, procedendo-se prontamente a regularizacéo a que ] L
houver lugar e ao apuramento de responsabilidades, quan- Outros servigos municipais

do for o caso. 1 — Competem, em geral, aos demais servicos municipais,

) entre outras, as seguintes atribuicdes:
Artigo 9.°

a) Disponibilizar todos os elementos ou informacgdes que

Identificacdo dos bens Ihe sejam solicitados pelo Servico do Patriménio;

b) Zelar pelo bom estado de conservagdo e manutencgédo dos
bens afectos;

c) Manter afixado em local bem visivel e actualizado, me-
diante conferéncia fisica permanente, o duplicado da folha
de carga dos bens pelos quais sé@o responsaveis, cujo ori-
ginal fica arquivado no Servico de Patrimoénio;

d) Informar o Servigo do Patrimoénio da necessidade de aqui-
si¢do, transferéncia, abate, troca, cessdo e eliminagéo de

1 — Sempre que possivel, o cédigo de identificagdo do bem
sera impresso ou colado no bem.

2 — O codigo de actividade identifica o departamento e a di-
visdo/reparticdo/seccéo/sector aos quais os bens estéo afectos,
de acordo com a codificacdo a estabelecer nos termos do
organograma em vigor.

o bens.
CAPITULO 1l
. 2 — Entende-se por folha de carga o documento onde sao ins-
Das competéncias critos todos o0s bens existentes numa seccédo, servigo, sala, etc.
3 — Compete ainda aos responsaveis dos seguintes servicos
Artigo 10.° municipais:
Servico de Patriménio a) Notariado — fornecer ao Servigo do Patriménio cépia
) i o de todas as escrituras celebradas (compra e venda, per-
Compete ao servico responsavel pelo patriménio: muta, cessao, doacgao, etc.), bem como dos contratos de

empreitadas e fornecimentos de bens e servicos;

b) Obras Particulares e Urbanismo — fornecer copia dos al-
varas de loteamento acompanhados de planta sintese, don-
de constem as areas de cedéncia para os dominios pu-
blico e privado;

c) Aprovisionamento/Contabilidade — fornecer ao Servigo
do Patriménio cdpia de todas as requisicfes de imobili-
zado (ndo consumiveis);

d) Contabilidade/Obras municipais (Departamento de Am-
biente e Departamento de Obras) fornecer a conta final
das empreitadas e das obras por administragédo directa ao
Servigo de Patriménio;

€) Biblioteca, Museu e Arquivos Municipais — efectuar o
inventario directo dos bens a sua guarda e fornecer o res-
pectivo resumo ao Servigco do Patrimonio;

f) Seccdo Auto — fornecer ao Servico do Patrimoénio co6-
pia de todas as reparacfes e conservagdes efectuadas na
oficina, bem como das efectuadas no exterior.

a) Promover e coordenar o levantamento e a sistematiza-
¢ao da informagdo que assegure o conhecimento de to-
dos os bens do municipio e respectiva localizagao;

b) Assegurar a gestéo e controlo do patriménio, incluindo
a coordenacgdo do processamento das folhas de carga, en-
trega de um exemplar das mesmas ao servigo ou sector
a quem os bens estdo afectos, para afixagcdo, bem como
a implementagdo de controlos sistematicos entre as fo-
lhas de carga, as fichas e os mapas de inventéario;

c) Desenvolver todos os processos de inventariacdo, aqui-
sicdo, transferéncia, abate, permuta e venda de bens mo-
veis e imQveis, atentas as regras estabelecidas no POCAL
e demais legislacdo aplicavel;

d) Coordenar e controlar a atribuicdo do cddigo de identi-
ficacdo do bem, o qual ndo deve ser dado a outro bem,
mesmo depois de abatido ao efectivo;

e) Manter actualizados os registos e inscricdes matriciais
dos prédios urbanos e risticos, bem como de todos os

demais bens que, por |ei, estdo sujeitos a registo; 4 — As areas e prédios objecto de cedéncia devem eviden-

f) Proceder ao inventario anual; . _ciar as respectivas medidas e confrontacdes, bem como devem
g) Realizar verificagdes fisicas periddicas e parciais, dggr delimitados com marcos, nos termos da lei em vigor.

acordo com as necessidades do servico e em cumprimentos __ |ncluem-se no imobilizado todos os bens detidos com

do plano anual de acompanhamento e controlo que de¥@ntinuidade ou permanéncia e que ndo se destinem a ser ven-

propor ao orgao executivo; . .. .didos ou transformados no decurso normal das operacdes da en-
h) Colaborar e cooperar com todos os servicos municipaigjgade, quer sejam de sua propriedade, incluindo os bens de di-

recolher e analisar os contributos que visem um melhofejto pablico, quer estejam em regime de locacéo financeira.
desempenho do servico.

Artigo 13.°

Artigo 11.°
g Da guarda e conservagdo de bens

Comisséo de avaliagdo .
¢ 1 — O responsavel de cada bem deve zelar pela guarda e con-

1 — Competem a comissdo de avaliacdo pluridisciplinar deervagdo do mesmo, devendo participar superiormente qualquer
inventario e cadastro, entre outras, as seguintes atribuicdes:desaparecimento de bens, bem como qualquer facto relaciona-
. L . . . do com o seu estado operacional ou de conservacdo, sem pre-
a) Valorizar, de acordo com os critérios de valorimetria fi-jujzo de eventual apuramento de responsabilidades.
xados no POCAL, os bens do imobilizado de dominio 2 _ A necessidade de reparagéo ou conservagéo deve ser
pulblico e privado, bem como as existéncias, as dividasomunicada ao Servico do Patriménio que promovera as di-

de e a terceiros e as disponibilidades; ligéncias necessarias, exceptuando-se as efectuadas pela Secgéo
b) Acompanhar e coordenar todo o processo de elaborac@uto.
do inventario inicial; 3 — Deveré ser participada superiormente a sua incorrecta uti-

c) Supervisionar, de forma permanente e sistematica, o ilizacdo ou descaminho, independentemente do responsavel ter
ventario geral anual, bem como os inventéarios e verifisido o seu utilizador regular ou ndo e do apuramento posterior
cacOes periddicos e parciais. de responsabilidades.
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CAPITULO IV CAPITULO V

Da aquisi¢éo e registo de propriedade Da alienagéo, abate, cessdo e transferéncia

Artigo 14.° Artigo 16.°

Aquisicao Formas de alienacdo
1 — O processo de aquisicdo dos bens do municipio obede-
cera ao regime juridico e aos principios gerais de realizagao d e i
despesas em vigor, bem como aos métodos e procedimentos %ctuada em hasta publica ou por concurso ptblico.
controlo interno estabelecidos no POCAL e ao sistema de con-2 — A alienacdo de bens méveis podera ser realizada por ne-
trolo interno aprovado pelo municipio. gociacdo directa, quando a lei o permitir. N .
2 — O tipo de aquisi¢cdo dos bens do municipio sera regist _3 — Sera elaborado um auto de venda, caso ndo seja cele-

do na ficha de inventario, de acordo com os seguintes cédigdd:ada escritura de compra e venda, onde serdo descritos quais
0s bens alienados e respectivos valores de alienagao.

— A alienacdo dos bens pertencentes ao imobilizado sera

a) 01 — Aquisigcdo por compra,;

b) 02 — Aquisicdo por cesséao a titulo definitivo;

c) 03 — Aquisicao por transferéncia, troca ou permuta,;

d) 04 — Aquisicdo por expropriagao;

e) 05 — Aquisi¢cdo por doagao, heranca, legado ou perdi-
do a favor do Estado;

f) 06 — Aquisicdo por dagdo em cumprimento;

g) 07 — Locacgao;

h) 08 — Aquisi¢do por reverséo;

i) 09 — Outros.

Artigo 17.°
Autorizacdo de alienagdo

1 — Compete ao Servigo do Patriménio coordenar o proces-
so de alienagdo dos bens que sejam classificados de dispensa-
veis.

2 — SO poderdo ser alienados bens mediante deliberagao
autorizadora do 6rgdo executivo ou 6rgéo deliberativo, conso-

. . . ante o valor em causa, e tendo em conta as disposicdes legais
Ao registo adita-se o digito «1» ou «2» consoante se trate gglicaveis.

aquisicdo em «estado novo» ou em «estado de usO». 3 — A alienagéo de prédios devera ser comunicada as respec-
3 — Ap6s verificacdo do bem, devera ser elaborada ficha patgas reparticdo de financas e conservatéria.

identificagédo do mesmo, a qual devera conter informagao jul- 4 — A demolicdo de prédios deve ser comunicada a respec-

gada adequada a sua identificacéo, e ser remetida ao Servi¢ot@ reparticdo de financas e conservatéria urbanos, bem como

Patrimonio. L _ _ uaisquer outros factos e situagées a tal sujeitos.
4 — Caso a aquisicdo tenha sido celebrada por escritura de

compra e venda, sera este o documento que da origem a ela-
boragdo da correspondente ficha de inventéario, com as condi-
cionantes em matéria de contabilizagdo expressas no n.° 2 do ar-
tigo 15.° do presente Regulamento.

Artigo 18.°
Abate

1 — As situagdes susceptiveis de originarem abates, de acordo
com as delibera¢gdes dos 6rgaos executivo ou deliberativo ou des-
pachos do presidente da Camara ou seu substituto, sdo as se-
guintes:

1 — Apo6s a aquisicdo de qualquer prédio a favor da autar-

Artigo 15.°
Registo de propriedade

quia, far-se-a a inscricdo matricial e o averbamento do registo,
na competente reparticdo de financas e na conservatoria do re-
gisto predial, respectivamente.

2 — O registo define a propriedade do bem, implicando a
inexisténcia do mesmo a impossibilidade da sua alienagao ou
da sua efectiva consideracao como parte integrante do patriménio
municipal, s6 se procedendo a respectiva contabilizagcao apés o
cumprimento dos requisitos necessarios a regularizacdo da sua
titularidade, sendo, até la, devidamente explicitada a situagédo

a) Alienacéo,

b) Furtos, extravios e roubos;

c) Destruicgéo;

d) Cessao;

e) Declaracdo de incapacidade do bem;
f) Troca ou permuta;

g) Transferéncia;

h) Incéndios.

2 — Os abates de bens ao inventario deverdo constar de in-

em anexo as demonstracdes financeiras.

3 — Os bens sujeitos a registo sdo, para além de todos os inv@ntario, de acordo com a seguinte tabela:
veis, os veiculos automoveis e reboques, sendo os respectivos
registos da responsabilidade do Servico do Patriménio.

4 — Estao ainda sujeitos a registo todos os factos, accdes e
decisdes previstas nos artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 277/
95, de 25 de Outubro.

5 — Cada prédio, rustico ou urbano, deve dar origem a um
processo, o qual deve incluir escritura, auto de expropriacdo, cer-
tiddo do registo predial, caderneta matricial, planta, etc.

6 — Os terrenos subjacentes a edificios e outras construgdes,
mesmo que tenham sido adquiridos em conjunto e sem indica- , .
cdo separada de valores, deverdo ser objecto da devida3 — A cada abate devera corresponder o respectivo auto, o
autonomizacio em termos de fichas de inventario, tendo em visi#al devera conter, entre outras, a informacéo de justificacdo
a subsequente contabilizacsio nas adequadas contas patrimdifi-mesmo, o codigo de identificacdo do bem, o valor de aqui-
ais. sicdo inicial, a data de aquisicdo e ou data de entrada em fun-

7 — Os prédios adquiridos, a qualquer titulo, ha longos ano§ionamento, o valor contabilistico ,é data do abate e o valor obtido
mas ainda n&o inscritos a favor do municipio, deverédo ser o2 alienacédo, sempre que aplicavel.
jecto da devida inscricdo na matriz predial e do devido registo 4 — Quando se tratar de alienagéo, o abate so sera registado
na respectiva conservatoria. com a respectiva escritura de compra e venda.

8 — Apos o registo do bem, devera ser aposta no mesmo, sem5 — Nos casos de furtos, extravios e roubos ou de incéndi-
pre que possivel e aconselhavel, uma chapa ou etique®a, bastara a certificacéo por parte do Servi¢co do Patriménio para
autocolante evidenciando o codigo de identificacdo do bem, prse poder proceder ao seu abate, sem prejuizo de comunicagéo
ferencialmente através de um cdédigo de barras. da ocorréncia a autoridade policial competente.

9 — Nos prédios rusticos e urbanos devem ser afixadas, se6 — No caso de abatimentos por incapacidade do bem, de-
possivel, placas de identificagdo com a indicagdo «Patriménicerdo ser os servicos responsaveis a apresentar a correspondente
Municipal». proposta ao Servico de Patriménio.

a) 01 — Alienacao a titulo oneroso;

b) 02 — Alienacao a titulo gratuito;

c) 03 — Furto/roubo;

d) 04 — Destruicdo ou demoligcao;

e) 05 — Transferéncia, troca ou permuta;
f) 06 — Devolugéo ou reverséo;

g) 07 — Sinistro e incéndio;

h) 08 — Outros.
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7 — Sempre que um bem seja considerado obsoleto, deteri-2 — A situacdo prevista na alinepno n.°1 do artigo 18.°
orado ou depreciado, devera ser elaborado auto de abate, ps@-devera ser efectuada apds se terem esgotado todas as possi-
sando a constituir sucata ou monos. bilidades de resolugéo interna do caso.

8 — Os Servicos do Patrimoénio devem manter um inventa- 3 — Caso se apure o funcionario responsavel pelo extravio
rio actualizado dos bens propriedade da Camara que tenham sfifo Peém, o municipio devera ser indemnizado, de forma a que
cedidos temporariamente a entidades externas a mesma, refg-P0sSsa adquirir outro que o substitua.
rindo, nomeadamente, a data da deliberacdo de cedéncia, a en-
tidade beneficiaria, o fim a que se destina e o prazo de devo-

lugdo previsto para 0 mesmo. CAPITULO VII
Artigo 19.° Dos seguros
Cessao .
Artigo 24.°

1 — No caso de cedéncia de bens a outras entidades devera
ser lavrado um auto de cesséo, devendo este ser da responsa-
bilidade do Servigco do Patriménio. 1 — Todos os bens méveis e iméveis do municipio deverao

2 — S6 poderao ser cedidos bens mediante deliberacdo do éstar adequadamente segurados, competindo tal tarefa ao Ser-
g&o executivo ou do 6rgdo deliberativo, consoante os valores exico do Patrimonio.
causa, atentas as normas e legislagdo aplicaveis. 2 Ficam isentas da obrigagao referida no niumero anterior

as maquinas agricolas ndo sujeitas a matricula.

Seguros

Artigo 20.°

Afectacao e transferéncia CAPITULO VIl

1 — Os bens méveis séo afectos aos servigos municipais uti- Da valorizagdo do imobilizado
lizadores, de acordo com despacho do presidente da Camara
Municipal ou seu substituto, acrescendo a folha de carga res-
pectiva. . o . Valorizacdo do imobilizado

2 — A transferéncia de bens moéveis entre gabinetes, salas, o N ) . . . o
secgdes, divisdes, departamentos, etc., s6 podera ser efectuada— O activo imobilizado, incluindo os investimentos adici-
mediante autorizagdo do presidente da Camara ou seu sub$tidis ou complementares, deve ser valorizado ao custo de aqui-
tuto. sicdo ou ao custo de produgao.

3 — No caso de transferéncia de bens sera lavrado o respec2 — Considera-se como custo de aquisicdo de um activo a
tivo auto de transferéncia, da responsabilidade do cedente, o gg@ma do respectivo preco de compra com os gastos suportados
deve encaminha-lo para o Servico do Patriménio. directa e indirectamente para o colocar no seu estado actual.

4 — S6 sdo incluidos no activo imobilizado os bens de do- 3 — Considera-se como custo de produgéo de um bem a soma

minio publico pelos quais o municipio seja responsavel pela s@s custos das matérias-primas e outros materiais directos con-

administracdo ou controlo, estejam ou n&o afectos a sua acgdmidos, da méo-de-obra directa e de outros gastos gerais de
vidade operacional. fabrico necessariamente suportados para o produzir.

4 — Os custos de distribuicdo, de administragdo geral e fi-
nanceiros nao sao incorporaveis no custo de producao.
5 — Sem prejuizo do principio geral de atribuicdo dos juros

Artigo 25.°

CAPITULO VI suportados aos resultados do exercicio, quando os financiamentos
o ] se destinarem a imobilizacGes, os respectivos custos poderéo ser
Dos furtos, roubos, incéndios e extravios imputados a compra e producdo das mesmas, durante o perio-

do em que elas estiverem em curso, desde que isso se conside-
re mais adequado e se mostre consistente. Se a construgao for
por partes isolaveis, logo que cada parte estiver completa e em
condicbes de ser utilizada cessard a imputagdo dos juros a ela
inerentes.

— Quando se trate de activos do imobilizado obtidos a ti-
gratuito devera considerar-se o valor resultante da avalia-
¢do ou o valor patrimonial definidos nos termos legais ou, caso

a) Participar as autoridades; ndo exista disposi¢do aplicavel, o valor resultante da avaliagédo
b) Lavrar auto de ocorréncia, no qual de descreverdo os obegundo critérios técnicos que se adeqiem & natureza desses bens,

jectos desaparecidos ou destruidos, indicando os respefevendo ser explicitado nos anexos as demonstragées financei-
tivos codigos de identificagcéo do bem e respectivos vargs.

Artigo 21.°
Regra geral

No caso de se verificarem furtos, extravios ou incéndios, det'- |6
ver-se-a proceder do seguinte modo: u’o

lores. 7 — Caso este critério ndo seja exequivel, o imobilizado as-
Artigo 22.° sume o valor zero até ser objecto de uma grande reparagéo, as-
sumindo, entdo, o montante desta.
Furtos, roubos e incéndios 8 — Na impossibilidade de valorizagdo dos bens ou quando

estes assumam o valor zero, devem ser identificados no anexo
1 — Nestas situagfes, o Servico do Patriménio devera elas demonstra¢cdes financeiras e justificada aquela impossibili-
borar um relat6ério de onde constem os bens, cédigos de idettade.

tificacdo e os respectivos valores. 9 — No caso de inventariagdo inicial de activos cujo valor
2 — O relatdrio e o auto de ocorréncia serédo anexados no fingé aquisicdo ou de producéo se desconheca, aplica-se o disposto
do exercicio a conta patrimonial. nos n° 6 a 8 do presente ar’[igo.
10 — No caso de transferéncias de activos entre entidades
Artigo 23.° abrangidas pelo POCAL ou por este e pelo POCP, o valor sera
o valor constante nos registos contabilisticos da entidade de ori-
Extravios gem, desde que em conformidade com os critérios de valorimetria

estabelecidos no POCAL, salvo se existir valor diferente do
1 — Compete ao responsavel da seccdo onde se verificarfisado no diploma que autorizou a transferéncia ou, em alter-
extravio informar o Servico do Patriménio do sucedido, sem prenativa, valor acordado entre as partes e sancionado pelos 6rgaos
juizo do apuramento de posteriores responsabilidades. e entidades competentes.
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11 — Na impossibilidade de aplicagdo de qualquer uma das CAPITULO IX
alternativas referidas no nimero que precede, sera aplicado o
critério definido nos ¢ 6 a 8 do presente artigo. Da valorizagéo das existéncias, das dividas

12 — Os bens do dominio publico devem ser incluidos no ac-
tivo imobilizado da autarquia sempre que esta seja responsavel
pela sua administragéo ou controlo, estejam ou ndo afectos a sua

de e a terceiros e das disponibilidades

.. . 1 o
actividade operacional. Artigo 29.
A valorizagédo desFQSNbens sera efectuada, sempre que possi- Da valorizacdo das existéncias
vel, ao custo de aquisi¢cdo ou ao custo de producado, devendo nos
restantes casos aplicar-se o disposto ntslf.e 11 deste ar- 1 — As existéncias séo valorizadas ao custo de aquisi¢do ou
tigo. ao custo de produgdo, sem prejuizo das excepg¢des adiante con-

13 — Como regra geral, os bens de imobilizado ndo séo susideradas.
ceptiveis de reavaliacdo, salvo se existirem normas que a au-2 — O custo de aquisi¢cdo e o custo de producéo das existéncias
torizem e que definam os respectivos critérios de valorizagaolevem ser determinados de acordo com as definicdes adopta-
das para o imobilizado.

3 — Se o custo de aquisicdo ou custo de producédo for supe-
rior ao preco de mercado, sera este o utilizado.

4 — Quando, na data de balanc¢o, haja obsolescéncia, deteri-
oragéo fisica parcial, quebra de precos, bem como outros fac-
ores analogos, devera ser utilizado o critério referido no n.° 3

Artigo 26.°
ReintegracGes e amortizactes

1 — Quando os elementos do activo imobilizado tiverem um o presente artiao
vida uatil limitada ficam sujeitos a uma amortizagcdo sistemati- p_ Os sub rgdl.Jtos desperdicios. residuos e refugos sio va-
ca durante esse periodo, sem prejuizo das excepgdes expre?sg- P » gesp o 9 -
mente consignadas no presente regulamento ou no POCAL. o,rlzadps,_na falta de critério mais adequado, pelo valor reali-

2 — O método para o calculo das amortizagcdes do exercichaVEI “gﬂltg(r)]'de se como preco de mercado o custo de reposi
é o0 das quotas constantes, devendo as alteragdes a esta re ?a 2 prec p
ser explicitadas nas notas ao balanco e a demonstracdo de ¥82 0U 0 valor realizavel liquido, conforme se trate de bens ad-
sultados dos anexos as demonstracdes financeiras. quiridos para a produgéo ou de bens para venda,

3 — Para efeitos de aplicacdo do método das quotas constantes7 — Entende-se como custo de reposi¢éo de um bem o que

a quota anual de amortizacdo determina-se aplicando aos m I-égélsdadueafi%g‘zede Sgﬁgét:éepzrﬁ)gaissugztguIaigiagom:iqi]l"iazsang-
tantes dos elementos do activo imobilizado em funcionamen %—’gonsidera-,sg e valor realizével(lli uidgo o am b(gm :
as taxas de amortizacdo definidas na lei. a

4 — O valor unitério e as condices em que os elementos cfoseu esperado preco de venda deduzido dos necessérios cus-

activo imobilizado sujeitos a depreciagdo ou a deperecimen 83 EE\IQZ:;gi?aSneeliceaggrgﬁﬂg) ge\s/en?ea:/'istas ness3ne 4 do
possam ser amortizados num sé exercicio sdo os definidos nd . ; GOes p .
presente artigo, as diferencas serdo expressas pela provisdo para

lei. g > . ; A
5 — A fixagdo de quotas diferentes das estabelecidas na | epreciacao de existeéncias, a q_ual sera reduz_ld_a ou anulada quan-
O deixarem de existir os motivos que a originaram,

para os elementos do activo imobilizado corpéreo adquirido e 10 — Os métodos de custeio das saidas de armazém a adop-
segunda méo, é determinada pelo 6rgdo deliberativo da aut L <50 0 cUSto especifico ou o custo médio ponderado p
quia local sob proposta do 6rgéo executivo, acompanhada de j ar esp . . p X :

tificacdo adequada 11 — Nas actividades de caracter plurianual, designadamente

6 — As despesas de instalacdo, bem como as de investiq;f)_nstrugéo de estradas, barragens e pontes, os produtos e tra-

céo e de desenvolvimento, devem ser amortizadas no pra?2g/Nos ém curso podem ser valorizados, no fim do exercicio,
maximo de cinco anos ' pelo método da percentagem de acabamento ou, alternativamente,

mediante a manutencdo dos respectivos custos até ao acabamento.
12 — A percentagem de acabamento de uma obra corresponde

Artigo 27.° ao seu nivel de execugéo global e é dado pela relagdo entre o
total dos custos incorridos e a soma deste com os estimados para
Grandes reparacdes e conservacdes completar a sua execugao.
Sempre que se verifiguem grandes reparagfes ou conserva- Artigo 30.°
¢oes de bens que aumentem o valor e o periodo de vida util ou
econémico dos mesmos, devera tal facto ser comunicado no prazo Da valorizagéo das dividas de e a terceiros

de uma semana ao Servigo do Patriménio, para efeitos de re- - . . .
gisto, na respectiva ficha. 1 — As dividas de e a terceiros sao expressas pelas impor-

tancias constantes dos documentos que as titulam.
2 — As dividas de e a terceiros em moeda estrangeira sdo re-

Artigo 28.° gistadas:
L . a) Ao cambio da data considerada para a operagao, salvo
DesvalorizagGes excepcionais se o cambio estiver fixado pelas partes ou garantido por
R o uma terceira entidade.
1 — Quando a data do balango, os elementos do activo imo- A data do balanco, as dividas de ou a terceiros resul-
bilizado corpéreo e incorpéreo, seja ou ndo limitada a sua vida tantes dessas operacdes, em relacdo as quais n&o exista
atil, tiverem um valor inferior ao registado na contabilidade, de- fixagdo ou garantia de cambio, s&o actualizadas com base

vem ser objecto de amortizacé@o correspondente a diferenca, se  no cambio dessa data;
for de prever que a reducéo desse valor seja permanente. Aquela b) As diferencas de cambio resultantes da referida actuali-
amortizacdo extraordinaria ndo deve ser mantida se deixarem de  zagdo sdo reconhecidas como resultados do exercicio e

existir os motivos que a originaram. registadas na conta 685 «Custos e perdas financeiros —

2 — Nos casos em que o0s investimentos financeiros, relati- diferencas de cambio desfavoraveis» ou 785 «Proveitos
vamente a cada um dos seus elementos especificos, tiverem, & e ganhos financeiros — diferencas de cambio favoraveis».
data do balango, um valor inferior ao registado na contabilida- Tratando-se de diferencas de cAmbio favoraveis resul-

de, este pode ser objecto da correspondente reducéo, através da tantes de dividas de médio e longo prazos, deverdo ser
conta apropriada. Esta ndo deve subsistir logo que deixe de se  diferidas, caso existam expectativas razoaveis de que o

verificar a situacao indicada. ganho é reversivel. Estas seréo transferidas para a con-
3 — Sempre que ocorrem situagdes que impliquem a desva- ta 785 no exercicio em que se efectuarem os pagamen-

lorizacdo excepcional de bens, devera a mesma ser comunicada  tos ou recebimentos, totais ou parciais, das dividas com

no prazo de uma semana ao Servico do Patriménio, para efei- que estdo relacionadas e pela parte correspondente a cada

tos de registo na respectiva ficha. pagamento ou recebimento;
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c) Relativamente as diferencas de cambio provenientes de

financiamentos destinados a imobiliza¢des, admite-se qu

e

sejam imputadas a estas somente durante o periodo em

que tais imobilizacbes estiverem em curso.

3 — A semelhanca do que acontece com as outras provisdes,

as que respeitem a riscos e encargos resultantes de dividas
terceiros ndo devem ultrapassar as necessidades.

Artigo 31.°
Da valorizag8o das disponibilidades

1 — As disponibilidades de caixa e depdsitos em instituice
financeiras sdo expressas pelos montantes dos meios de pa
mento e de saldos de todas as contas de depdsito, respecti
mente.

2 — As disponibilidades em moeda estrangeira sao express

no balanco ao cambio em vigor na data a que ele se reporta

As diferencas de cambio apuradas na data de elaboragédo
balanco final do exercicio sdo contabilizadas na conta 685 «Cu
tos e perdas financeiros — diferencas de cambio desfavoravei

ou 785 «Proveitos e ganhos financeiros — diferencas de can

bio favoraveis».

3 — Os titulos negociaveis e as outras aplicagdes de teso
raria sdo expressos no balango pelo seu custo de aquisicédo (pr
de compra acrescido dos gastos de compra).

4 — Se o custo de aquisicao for superior ao preco de me
cado ser& este o utilizado.

5 — Na situagédo prevista no n.° 2 deve constituir-se ou re

Imobilizado incorpéreo (I-1)

1. Identificac¢do do Bem

Designagiio

Cl

lassificagdo

o

N2 de Inventario

S
d
G

Clas. Funcional

Clas. E

Clas. Orgamental

2. Caracterizagdo do Bem

Nimero__

Registo (a preencher se se justificar)

Compra

Outra

sConscrvazdm

ar— ——

va-

Data

Aquisi¢iio
]

;

i

30 ¢ Registo

i:SPValoriz:\g:

Aquisicdo

Qucs)!o Aquisi¢ioOutro
[Bresp. Compra

S¥glor Actual

ata de Aquisigdo ___ ¢

n-

Amortizagio

Vida Util Esperada

Inicio de Utilizagio __J__«
Taxa de Amortizagdo
Amortizagdo Anual

/

Abate

Alienagio O
Outro

Montante

Amortizagio Acumulada
Valor Liquido do Bem

Data

u-

tros Elementos/Informagdes

Seguro

Outras loformagdes

N.° Apolice

Ramo

Valor

Datade Venc. __/_ _

forcar a provisdo pela diferenca entre os respectivos precos de
aquisicdo e de mercado. A provisdo sera reduzida ou anulada

quando deixarem de existir os motivos que levaram a sua con$aa _ /__

tituic&o.

CAPITULO X
Das disposic¢des finais e entrada em vigor

Artigo 32.°
Disposicdes finais e transitérias

1 — Compete ao 6rgéo executivo a resolugdo de qualquer
tuacdo omissa neste documento.

2 — Sao revogadas todas as disposi¢cdes regulamentares c
trarias ao presente Regulamento.

3 — Para salvaguardar a correcta adopc¢ao dos procedime

tos estabelecidos pelo POCAL em matéria de contabilizacao d
subsidios para investimentos, serd assegurado que:

a) Aquando da inventariagdo inicial, nas fichas de inven-
tario do inventario dos elementos patrimoniais activos que
beneficiaram de financiamentos (nacionais, comunitari-|
0S Ou quaisquer outros) para a sua constru¢cdo ou aqu
sicdo, sera devidamente discriminado o montante de fi
nanciamento obtido, o qual podera ser evidenciado no iten

outras informacoes;

i

O Funciondrio

O Responsavel

Bens imoveis (I-2)

j1. Identificacio do Bem

Designagio

n-

N.° de Inventario

Classificagdo

COITTTTTTTT]

1

Clas. Orgamental

S

2.1. Caracterizagio do Bem

Rua/Lugar

Localizagao

Aquisigio
Norte

N.°  Policia
Localidade

IF-regussin

Lote n.°/Andar
Cod.

Compra

Sul

Confrontagoes

Construgdo :
Nascen!

Poente

Postal 5
Expropriagio

Doacio

ooo oo

n

Outra

Data __ /__J

te

Area

Terreno
Edificio
Logradouro

b) Para os bens que venham a ser construidos ou adquiti

dos com financiamento, seréa inscrita nas respectivas f
chas de inventario informacado similar a mencionada n
alinea que antecede.

4 — Na inventariacao inicial dos elementos patrimoniais ac

tivos proceder-se-a, quando for caso disso, ao apuramento d
montantes que estariam registados nas contas redutoras do
tivo aos mesmos associadas, como se tivesse sido adoptad

contabilidade patrimonial e financeira, de molde a que o balang

inicial possa traduzir a efectiva situagdo patrimonial.

5 — Relativamente as demais contas de provisGes, adoptar-
-4 um procedimento analogo ao referido no n.° 4 do presente
tigo.

Artigo 33.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apos aprovacgdo da A
sembleia Municipal e posterior publicagdo Didrio da Repu-
blica.

4.2 Natureza Juridica |2.3. Natureza dos Direitos da Autarquia | 2.4. Classificagdo do Bem

= Arrendamento UJ  Propried. Horizontal J Com I Historico O
i G om Interesse Historico

Dominio Piblico O fp 0 dos0l0 O Propricd, Plena o

SDominio Privado ] Direito Superf. [7  Usufruto O Classificado a

Qutros direitos 0 Outra a

1-2.5. Natureza do Imével 2.6. Natureza da Ocupagie 2.7. Invest. Intermunicipal

BSico a Uso Publico m] Sim [w]

AGro = Cesso a

i@ = Congessio g Néo o

3. Inscri¢ao Matricial

2.9. Valor Patri

2.10. Proprietirio

h$d. Financas

Artigo Matricial

N° Fiscal

Secedo

PEfeguesia

Fracgdo

Pr-Art.

Parczla Data _/__|

Omissdo

Data

% do Imével

2.11. Inscri¢iio Predial

Nome

Conservatéria

Codigo:

Boha N>

Livro Folhas

Registo

N.° de Registo

!

Data /

Natureza
a
a

Definitiva

Proviséria por natureza
Provis. por natureza e dividas O
Provisoria por davidas o
a

Omissa




54 APENDICE N.° 112 — Il SERIE — N.° 181 — 7 de Agosto de 2000

Bens imoéveis (I-2 — continuagao) Equipamento de transporte (I-4)
PR : = 1. Identificaci
Bens iméveis (I-2-continuacio) cdodo Bem —
Designacio Classificagio
2.12. Estrutura do Edificio 2.13. Qutras Especificacbes N.° de Inventario
Construgio Clas. Funcional
Alvenaria O N.” de pisos Clas.
< . N Clas, O
Betio [m] N.° de divises
g 2. Caracterizaciio do Bem
Outros Ano de construgdo __ 4/ Referéncia Aquisi¢io
— Mawicula: - - N2 Motor: Aquisido onerosa em estado de novo a
Marea: Modelo: Aquisiio onerosa e estado de uso a
3. Valorizacio e Registo Cor: Cessdo [m]
Aquisi¢d b a izagd i i
Aquisi¢io Contrato de Locagio Amortizagio Cilindrada Produgio em Oficines Proprias a
Custo Aquis/Produgio Valor Total Vida Util Esperada Afectagio Teoca [ Dosio Oumos U
Desp. Compra N.° de Rendas Valor Inicio de Utilizagdo _ /7 Locacio O Dat ;o
Valor Actual Data de Inicio ¢ Termo: _/_j/_ 7 _/_ | Taxa de Amortizacdo ocagao e
Data Aquisigio ___/_ 7/ Valor Residual Amortizagio Anual
Opgio de CompraDevolugdo Amortizagio Acumulada 3. Valorizagio e Registo
Valor Liguido do Bem Aquisicio Contrato de Locagio Amortizagio
Grandes Reparagdes e outras Reavaliagao “Abate Aquisig ¥ i
modificacges (\:('D':W’(ed"‘ —— | Alengio Custo Aquisi¢ao/outro Valor Total Vida Util Esperada
Tino b °t“ e | Doagdo o Desp. Compra N.° de Rendas Valor Inicio de Utilizagio __/__/___
vfgntF—— e Valor Actual Data de Inicio e Termo: _/_/_ _/_/_ | Taxa de Amortizagio
B B Outro o Data Aquisicio __J___ Valor Residual Amortizagio Anual
urento de Vida (i-. Opedo de Compra/Devolugdo Amorizagio Acurmifada
Valor Liguido do
Montante Grandes Reparagdes ¢ outras Reavaliagao Abate
Dara / / modificagdes Alienagio Onerosa O Destruicdo o
C.D-Mosda Alienagio Gramita () Trensferéncia ()
4. Qutros El tos/Inf b Tipo Montante
. s Elementos/Informacdes Montants e FurtoRoubo O Troca m]
Seguro Arrendamento Daaa __ 7/ 0
Aumento de Vida Gail Quiros X
Companhia Data o Inicio do Conrato __/ __/__ Montante Data ¢ 7
N Apolice Ramo, Prazo Valor Actual da Renda
Valor Data de Venc. __/ __/ __ | Ultima Acwalizagio: 4. Qutros Elementos/Informagbes
Coeficiente Daa [/ _/ Seguro Contrato de Assisténcia
Companhia Entidade
N Apglice Ramo Data do knicio do Contrato ___/__/__
Data Iy Valor _ T DmadeVeme. /7 |Prazo Valor
Data / /
O Funcionario O Responsavel O Funcionario O Responsavel
- —_—
Equipamentos basicos (I-3) Ferramentas e utensilios (I-5)
Camara Municipal de L Tdentificacdo do Bem
Designagio Classificacio
Equipamento basico (I-3 [EnEsEssaEany)
quip a-3) N de Inventirio
Clas. Funcional
1. Identificacio do Bem
Designagio Classificagdo Clas.
N.° de Inventério (ITTTITTIIT Clas. O
Clas. Funcional
Clas 2. Caracterizacio do Bem
Referéncia Aquisicio
Clas. O
Aquisigdo onerosa em estado de novo a
[2. Caracterizaciio do Bem Marca Modelo, isiGa tado d [m]
‘: Referéncia Aquisi¢ao Cor Aquisicdo onerosa em estado de uso
!Marrieula: __-___-_ N." Motor: quisi¢Eo onerosa em estado de novo o Afectacio Cessio ) ‘ o
Marca: Modelo: q 3o onerosa em estado de uso a Produgdo em Oficinas Proprias i
Cor: Cessdo (=] Troca =] Doagdo al QOutros a
Cilindrada:, Produgdo em Oficinas Proprias =] Locagio O Data __ ¢ i
Afectagdo: Troca 3 Doasio [ Ouwes O
Locagio O Daww 3. Valorizagio e Registo
- Aquisigdo Contrato de Locagio Amortizagio
(se aplicavel)
3. Valorizacio e Registo Custo Aquis/Produgdo __ | valor Totat Vida Ukil Esperada
Aquisi Contrato de Locagio Amortizacdo Desp. Compra N de Rendas Valor Inicio de Utilizagdo __ /__ 7
) Valor Actual Data de Inicic e Termo: / ¢/ / Taxa de Amortizagio
Custo Aquis/Produgao Valor Total Vida Util Esperada Data Aquisigho /7 |Valor Residuat "~ A 20 Anual
Desp. Compra N.* de Rendas Valor Inicio de Utilizagio 7 /__ _—— o . — -
Valor Actuat Data de Inicio & Termo: _/ 7 Taxa de Amortizagao Opedo de Compra/Devoluglo 'Cm‘)mzvacao Acummad?d;
Data Aquisigdo ___/___ 7 __ Valor Residual Amortizagio Anual alor Liquido do Imobiiizado
Opgao de Compra/Devoluca Amortizagdo A Grandes Reparagies e outras Reavaliagio Abate
Valor Liquido do Lmobili modificagdes Alienagio Onerosa [ Destruicio £
Grandes Reparagies e outras Reavaliagiio Abate C.D.Moeda - -
modificagdes Alienagio Onerosa [} Destruicse O Tipo Montante Alienacio Grawita  []  Transferéocia [
Tipo S Moeda Alienacdo Gramiita  [] Transferéncia [ Montante Daa i 7 Furto/Roubo O Troca o
Montante Data__ /__ ¢ Furo/Roubo O Troca O Daa __/__7 Ourros i
Data Y — e Aumento de Vida Ut} , .
— Outros a — Montante Data ! /
Aumento de Vida Util . Montate baa ¢/
_ _ 4. Outres Elementos/Informagdes
4. Outros E Anformacdes Seguro Observagoes
Seguro Contrato de Assisténcia
Entidade Companhia -
N> Apolice Ramo Data do Inicio do Contrato ___/___ 7 __ N.* Aplice Ramo,
Valor Data de Venc. ___/___¢___ |Prazo Valor Valor___ DatadeVenc. _ /__/___
Data __/__ /_ Data / /
O Funcicnirio O Responsavel

O Funciondrio O Responsavel
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Equipamento administrativo (I-6)

1. Identificagio do Bem
Designacio Classificagio
N.° de Inventirio [EEEESE SR SN
Clas. Funcional
Clas.
Clas. O
2. Caracterizacgio do Bem
Localizagio Aquisi¢ao
Rua/Lugar N.*Lote, Aquisiio onerosa em estado de novo a
Andar Sala
Cod. Postal N Locatidade Aquisigo onerosa em estado de uso ad
Referéncia Cessio O
Marca: Modelo Produgdo em Oficinas Proprias a
Cor: Especificidades: Toca ] Doagio U Ouwos O
Afectagdo: Locagio [ Daa __/__ /i

3. Valorizacdo e Registo

Aquisicio

Custo Aquis/Producio

Amortizag¢io

Vida Util Esperada

Desp. Compra
Valor Actual
Data Aquisi¢io __/

Contrato de Locagio
Valor Total
N.° de Rendas Valor

Dara de Inicio e Termo: _/_/_
_ Valor Residual

Inicio de Utilizagio __/__/

s Taxa de Amortizagdo

Amortiza¢do Anual

Outro imobilizado corpdreo (I-8)

L. Identificacdio do Bem

Especificidades

Designacio Classificacio
N.° de Inventirio e
Clas. Funcional o
Clas
Clas. Orgamenral
2. Caracterizagio do Bem
Referéncia Aquisi¢ao

Opgio de Compra/Devolugio Amortizago 4 lad
Valor Liquido do Imobilizado
Grandes Reparagdes e outras Reavaliacio Abate
modificagdes Alienagio Onerosa 1 Destruigdo [m}
C.D.Moeda . 5 5
Tipo Montante Alienagfo Gratuita [ Transferéncia [
Montante __ Data __/__/__ Furto/Roubo O Troca a
Data i /
e p— Cutros g
Aument Vi
ento de Vida Utit Montante Daa /[
4. Outros E). /Informacdes
Seguro Observagdes
Companhia
N Apslice Ramo.
Valor Data de Venc. __/__ /__
Data / /

O Funciondrio

—_—

O Responsavel

Taras e vasilhame (I-7)

1. Identifica¢iio do Bem

Aquisi¢io onerosa em estado de novo [}
quisicdo onerosa em estado de uso o
Cessio [}
Produgdo em Oficinas Proprias |
Afectagdo Troca [ Doagio Ouros &
Locagio OO Data _ 7/ 7/
3. Valorizagio e Registo
Aquisicio Contrata de Locagio Amortizagio
(se aplicavel)
Custo Aquis/Produgdo Valor Total Vida Util Esperada
Desp. Compra N.° de Rendas Valor Inicio de Utilizaggo __/__7__
Valor Actual Data de [nicio e Termo: _/_/_ Taxa de Amortizagdo
Data Aquisi¢do ___/__/___ Valor Residual Amortizagio Anual
Opgéo de CompraDevolugio | Amortizagdo Acumulada
Valor Liquido do [mobiiizado
Grandes Reparagdes € outras Reavaliagao Abate
modificagdes Alienagio Onerosa [ Destruigio (3
C.D Moeda N N N
Tipo Mogtante Alienagdo Grawita [J  Transferéncia [
Montante Data ___/__§__ Furto/Roubo O Troca d
Data ___+_ ¢ a
Auments de Vida Uil Outros
Montante Data ; /
4. Outros Elementos/Informacbes
Seguro Observages
Companhia
N® Apdlice Ramo,
Valor Data de Venc. __/__/__
Data ; ;

/ /

O Funcionario

O Responsavel

Partes de capital (1-9)

Designagio Classificagdo L. Identificagdo do Bem
Designacio Classificagio
N0 de Inventario [IEENSESNEREE] esignag; ¢
[N o ; [EESEEEESEEEN|
€las. Funcional N.%de Inventério o o
Clas. E Clas. Funcional
Clas. O Clas.
— — Clas. O |
2. Caracteriza¢iio do Bem
Referéncia Aquisigio
Aquisicio onerosa em estado de novo =} 2. Identificacio da Empresa Participada
Marca, Modelo, quisi¢3o onerosa em estado de uso a D Ambito: Registo:
Cor. pecific Cessdo a Conservatéria do Registo Comercial de
Afectacio Produgdo em Oficinas Proprias 0 Sede Social 1 o
Troca Doagido B oures O Morada Numero Data _ /__/___
Locagio () Data ___ /i / A Andar Cod. Postal - | Intermunicipal o Capital Social
Localidade Outros
3. Valorizagio e Registo
Aqui Contrato de Locagio Amortizagao
(se aplicdvel) — — .
Custo Aquis/Produgéo Valor Total Vida Util Esperada 3. Valerizaco ¢ Registo - Participacio no Capital
Desp. Compra N de Rendas Valor Inicio de Utilizagio __ /¢ Aquisigio Natureza Alienagio
Valor Actual Data de Inicio e Termo: _/ /_ _/_j_ | Taxa de Amortizagio =]
Data Aquisigio ___ ¢/ / Valor Residual Amortizagdo Anual Custo Aquisicio Acgdes O Quotas O Ouros O | Montante
Opgio de Compra/Devolugio Amortizagdo Acumulada Desp. Compra Valor Nominal Data 7 7
_ Valor Liquido do Imobilizado Valor Actual Taxa de Participacko
Grandes Reparagdes ¢ outras Reavaliagio Abate Data Descontos/Prémics
modificagdes Alienagdo Onerosa =] Destruigdo a —_— Valor Total
C.D Mozda Alienagdo Grawita Transferéncia -
Tipo Montante : ¢ o 0
Montante __ Daa__ /__/___ Furto/Roubo O Troca ] .
Data __ /__ Outros =} 4. OQutros Elementos/Informagcies
Aumento de Vida Uil Montante Data Resultados dos Cltimos Exercicios: Informagdes
4. Outros Elementos/Informagdes A/12/31,i
Seguro Observagdes st =
231, =
Ci
N.» Apdlice Ramo, Data /
Valor Data de Venc. /[ -
Data __ / /

O Funcionario

O Responsavel

O Funcionario

O Responsavel
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Titulos (I-10) Existéncias (I-11)

Existéncias (I-11)

1. Identifica¢éo do Ben{ _ _ _ 1. Identifica¢iio do Bem
Designagio Classificacio Designagao Classificagio
N.° de Inventirio N2 de Inventario
RPN PN
Clas. Funcional Clas. Funcional
Clas. omi Clas.
Clas. O | Clas. O
2. Caracterizacio do Bem
Referéncia Aquisigde
2. Caracterizaciio do Bem
¢ Marieula - - Aquisi¢do onerosa em estado de novo )
Marca, isigdo onerosa em estado de uso ]
Designacdo Empresa/Entidade: qusicio oner
Cer, Cessio ]
Valor Noi Ssito: -
alor NominalDepdsito Cilindrada Produgio em Oficinas Prprias u]
Afectacio Troca g Doagio 2 oures U
Locagio 1 Data __/__ i
3. Valorizagdo ¢ Registo — Movimento da Carteira de Titulos
Aquisi¢io Venda Saldo em Quantidade 3. Valeriza¢do e Registo
Data__ ! /1 Data_ /__/_ Data Quantidade Data | Documento Eniradas Saidas Saldo
Q Quantidad i - Quant, | P.unit. | Valor | Quant | P.unit | Valor | Quant. | P.unit. | Valor
Valor Unitario Valor Unitério i i i
Valor Tota] Valor Total it i I
i
|
|
I i
4. Outros Elementos/Informagdes - | i |
Elementos Informagdes e ey [ [— — ! i
4. Outros Elementos/Informacdes
Seguro Contrate de Assisténcia
Ci Entidade
Data / / N.° Apdlice Ramo Data do Inicio do Contrato __/__/___
. Valor Data de Venc. __7___/__ |Prazo Valor
Data __/ _ /_
O Funciondrio O Responsavel O Funcionirio O Responsivel

Camara Municipal de

PARTICIPACAO DE AVARIAS / REPARACOES

( A preencher pelo Servigo Participante )

Identificagdo do Servigo Participante/Funciondrio -

Identificagdo do Bem (n.° de Inventério): Data Participagio / /

Descri¢do do Bem:

Tipo de Avana:

( A preencher pelo Servigo de Patrimoénio )

Firma Reparadora

Fornecedor

Esta abrangido pela Garantia? Sim D Nio D

Data envio para reparagdo / / Data chegada da Reparagio / /
Custo da Avaria 300

O Responsavel pelo Servigo Participante O Responsavel pelo Patrimonio
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CAMARA MUNICIPAL DE
Folha de Carga

Zona Fisica:

Estrutura Organica:

Codigo de Actividade:

Data de
Inventario Descricdo Estado do Bem Observacgdes
Aquisicao Bom Raz. Mau
Data / / O Funcionario O Responsavel
CAMARA MUNICIPAL DE
Mapa de Registo de Livros (Biblioteca)

N°Reg. | N°Invent. Autor Titulo Publicagéo Encademagho Data de

N°, Volumes

Editora Data Boa |Raz. |Ma recepgéo

Prego

Observagtes

Data__ /[

O Funcionario O Responsével
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Camara Municipal de

AUTO DE VENDA

Aos ...

...dias do més de . de dois mil e ..procedeu-se a

alienagfio através de a)

do(s) seguinte(s) bem(ns): b)...........cooiiiii e
O(s) bem(ns) possuia(iam) o(s) seguinte(s) n°(s) de Inventario................... s
respectivamente, tendo sido arrematados(s)/adquiridos pelo Sr.
........................................... , pelo valor de

Orgio Executivo Orgio Deliberativo
Em....de........... de....cco.. Em....de... de.........
O Funcionario O Responsavel

a) Hasta Publica, concurso péblico ou negociagdo directa

b) descrever o(s) bem(ns)

Céamara Municipal de

AUTO DE CESSAO
A0S i dias do més de ... de dois mil e ... em
B) ittt S compareceram perante mim b)
................................................. 3 O(S) SIS vty 8
fim de que fosse autorizada a cessdo do(s) bem(ns):
[ TSSO AU SO RO RO URURUUEUURURURUREUI , 05 quais possuem o(s) seguinte (s) n°(s) de

inventario 0 fim de

d)....

A cessio do(s) bem(ns) em epigrafe foi autorizada por e)...

mediante despacho/deliberagdo de / / , ndo podendo ofs) bem(ns)
cedido(s) ter uma utilizagiio diferente do fim a que se destinam, sob pena de
regressarem imediatamente a entidade cedente, devendo os mesmos regressar a posse

desta, apos conclus@o do objectivo para o qual foram cedidos.

Orgio Executivo Orgao Deliberativo
Em....de...coonnn. de.......... Em...de......... de.........
O Funcionario O Responsavel

a) Localizagdo e servigo

b) Nome e categoria

c) Designagdo do(s) bem(ns)

d) Indicar o fim para que foram cedidos
¢) Eleito/Orglio que autorizou a cedéncia

Céamara Municipal de

AUTO DE TRANSFERENCIA
A0S i dias do més de ... de dois mil e ... em
Y. s compareceram perante mim b)
O(S) SIS} - oottt ,a
fim de que fosse autorizada a  transferéncia  do(s)  bem(ns):
c).. os quais possuem o{s) seguinte (s) n°.(s) de
IAVENLANIO ..o tendo por mim sido autorizada a transferéncia
AT ..t ettt ettt bt
Orgio Executivo Orgiao Deliberativo
Em...de........ de....
O Funcionario O Responsavel

a) Localizagdo e servigo

b) Nome e categoria

¢) Designac8o do(s) bem(ns)
d) Indicar o local

Camara Municipal de

AUTO DE OCORRENCIA

A0S dias do més de ... de dois mil e ... em
B). e reneenineenen e R compareceram perante mim b)
................................................. tendo constatado o desaparecimento do(s) seguinte(s)
DEIN(NS). oo , o(s) qual(is) possuem ofs) seguinte (s)
1°.(8) e INVENLATIO ..o , respectivamente.

Orgio Executivo Orgio Deliberativo
Em...de de............ Em...de.ooo de...
O Funcionario O Responsével

a) Descrever de forma breve, precisa e concisa o tipo de ocomréncia ocorrida
b) Indicar o local
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Clausula 2.2

Edital n.° 324/2000 (2.2 série) — AP. — Litério Augusto Obrigacao da CPSRA
Marques, presidente da Camara Municipal de Anadia: A segunda outorgante compromete-se a afectar a verba refe-
Faz saber e torna publico, no uso da competéncia que lhe cafda na clausula anterior s despesas inerentes ao inicio e pros-
fere a alineal) do n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18secucdo da actividade salicola, no ambito das definicdes esta-
de Setembro, que a Assembleia Municipal de Anadia, em sesstarias que a regulam.
sd@o ordinaria em 30 de Junho de 2000, de conformidade com

CAMARA MUNICIPAL DE ANADIA

o preceituado nas alineape e) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei Clausula 3.2
n.° 169/99, de 18 de Setembro, aprovou a seguinte alteracdo a
Tabela de Taxas e Licengas em vigor no municipio de Anadia: Fiscalizacao

A primeira outorgante assiste o direito de fiscalizar, periodi-
camente, a afectacdo financeira do montante do subsidio, sem-

CAPITULO I pre que o considere necessario.

Licenciamento de actividade de alteracé@o

Clausula 4.2
do coberto vegetal e relevo natural do solo

Revogacé&o unilateral

1 o]
Artigo 3. 1 — A CMA reserva-se o direito de resolver unilateralmente

o presente Protocolo, em caso de incumprimento da obrigacdo
prevista na clausula 3.2, imputavel a segunda outorgante.

2 — A resciséo unilateral, prevista no nimero anterior, de-
vera ser comunicada a outra parte por carta registada com avi-
so de recepcgdo, com uma antecedéncia minima de 30 dias.

1—1.]

a) [...]
b) [...]

2—1[.]

K . s A a
Arvores de crescimento rapido: Clausula 5.

a) Por licenciamento — 5000%; Entrada em vigor

b) Por hectare ou frac¢do — 50008. O presente Protocolo entra em vigor no dia imediato ao da

Outras que nao de crescimento rapido (pinheiro, cedro, cagua assinatura.

valho, nogueira, etc.): 5 de Julho de 2000. — Pelo Primeiro Outorgante, o Presidente
da Camara Municipal de Aveirélberto Souto de Miranda—

Pelo Segundo Outorgante, o Presidente da Cooperativa dos Pro-
dutores de Sal da Ria de Aveireelisberto Fortes

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares do costume.

¢) Por licenciamento — 10008$;
d) Por hectare ou fraccdo — 1000$%.

_ N CAMARA MUNICIPAL DO BARREIRO
5 de Julho de 2000. — O Presidente da Camatério Au-
gustoMarques Aviso n.° 6128/2000 (2.2 série) — AP. — Aditamento ao
Regulamento do Conselho Municipal de Seguranca do Conce-
Iho do Barreira — Para os devidos efeitos, torna-se publico que
na reuniao do Assembleia Municipal do Barreiro realizada em
9 de Margo de 2000 foi deliberado o seguinte aditamento ao Re-
N ulamento do Conselho Municipal de Seguranca do Concelho
_ Protocolo n.° 3/2000 — AP. — Protocolo decooperagao go Barreiro, publicado nBiario dg Rept]blicga,z."’l gérie, n.° 69,
financeira — Considerando o incontornavel valor paisagisticogpandice n.° 34, de 23 de Marco de 1999:
etnogréafico e ambiental das marinhas de sal da ria de Aveiro e

CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRO

a preméncia em salvaguardéa-las do risco de perda irremediavel, Artigo 5.°
que a modernidade e diversificagdo da actividade humana po- ]
der& arrastar consigo; Composigao

Considerando o desafio de preservar as marinhas de sal, bus;
cando a rentabilidade possivel do sector, na congregacgéo de es-

[..
. . [
vidas pelo mesmo anseio: b) [..
Neste termos, € celebrado entre: g) [..
Primeiro outorgante: Camara Municipal de Aveiro, daqui por e)) [[
diante designada CMA, representada pelo seu presiden- f) [ ]
te, Alberto Souto de Miranda, para tanto autorizado em ) [...]
reunido de Camara de 29 de Maio de 2000, nos termos h) [...]

da alined) do n.° 2 do artigo 64.°, artigo 67.° e aliaga

do n.° 1 do artigo 68.°, todos da Lei n.° 167/99, de 18 de
Setembro;

Segundo outorgante: Cooperativa dos Produtores de Sal da
Ria de Aveiro, daqui por diante designada CPSRA, re-
presentada pelo presidente, Felisberto Fortes,

0 presente Protocolo, que se rege pelas seguintes clausulas:

)L

I) Dois representantes do ensino do 1.° ciclo;

m) Um represente do ensino do 2.° e 3.° ciclos;

n) Um representante do ensino secundario;

0) Um representante da Associagdo Pais nas Escolas;

p) Um representante da associacdo de estudantes;

q) Um representante do movimento associativo concelhio.

3 de Julho de 2000. — O Presidente da Canaedro Al-

Clausula 1.2

Objecto

berto Correia deAndrade Canario

Aviso n.° 6129/2000 (2.2 série) — AP. — Alteragdo ao Re-
O presente Protocolo tem por objecto a atribuicdo, pela CMAgulamento Municipal de Liquidacdo e Cobranca de Taxas e Li-
de um subsidio no valor de 5 000 000$, a favor da segunda atengas— Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por pro-
torgante, previsto no plano de actividades do ano em curso.posta do Camara Municipal do Barreiro tomada na sua reuniéo
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de 31 de Maio de 2000, a Assembleia Municipal do Barreiro  Sem prejuizo de regulamentacao de outras medidas de apoio
deliberou em 26 de Junho de 2000, de acordo com o artigo 53.° especial especifico, estao, desde ja, reunidas as condi¢cbes

n.° 2, alineas) e e), da Lei n.°169/99, de 18 de Setembro, a para a concessdo de apoios e beneficios sociais consubs-
seguinte alteracdo ao Regulamento Municipal de Liquidacao e tanciados na isencdo de tarifas referentes a residuos so6-
Cobranca de Taxas e Licencas: lidos urbanos.
Artigo 31.° Assim, no uso da competéncia conferida pelo artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, concomitado com a
InumacgBes em covais alineaa) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
. Setembro, a Assembleia Municipal aprovou, na sua sessdo or-
1 — Sepulturas temporarias — de 3525% para 7500$. dinaria de 23 de Junho de 2000, o presente Regulamento.
6 de Julho de 2000. — O Vice-Presidente da Cantaaa, . o
los Augusto Mauricio da Costa Lopes. Artigo 1.
Objecto
CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA 1 — O presente Regulamento estabelece as condigbes e os pro-
cedimentos necessarios para a concessédo de isencdo de paga-
Aviso n.° 6130/2000 (2.2 série) — AP. — Renovacdo de mento de tarifas referentes a deposicéo, recolha e tratamento de

contrata — Para efeitos do disposto na alibgalo n.° 1 do ar- residuos solidos urbanos.
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-

-se publico que, por despacho de 19 de Junho de 2000, o pre- Artigo 2.°
sidente da Camara Municipal, ao abrigo do artigo 20.° do o ) .
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacc¢éo dada pelo Requisitos para a isencao

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, procedeu a renovac;élo,1 Pod . 50 de tarif f t RSU
pelo periodo de um ano, a partir de 3 de Maio do corrente ang,~ —, ' QUEM requerer a iIsencao de tariias rererentes aos

do contrato de trabalho a termo certo celebrado com o auxili@> "éformados ou pensionistas e outros municipes de situagéo
técnico de campismo Jo&o Lamego Moreira econémica equiparavel que, cumulativamente, cumpram os se-

guintes requisitos:

5 de Julho de 2000. — O Presidente da Canfam)cisco

Soares MesquitMachado a) O rendimento mensal iliquidper capita do agregado

familiar seja igual ou inferior ao valor da pensé&o social
do regime néo contributivo e equiparado da seguranga so-
cial;

CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO DAIRE b) Nao coabite com familiar, maior, detentor de rendimentos
. » de trabalho;
Edital n.° 325/2000 (2.2 série) — AP. — Regulamento de c) Possua residéncia permanente em qualquer localidade do
Isencdo de Pagamento de Tarifas do§ Residuos Solidos Urba- concelho de Castro Daire;
nos do Concelho de Castro Daire- Jodo Augusto Matias Pe- d) Estédo abrangidos pelo disposto no presente regulamen-
reira, presidente da Camara Municipal de Castro Daire: to os beneficiarios do rendimento minimo garantido.

Torna publico que a Assembleia Municipal de Castro Daire

aprovou, no uso das competéncias que lhe s&o conferidas pela _ Estso abrangidas pela isencdo de pagamento da tarifa de
alineaa) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.? 169/99, de 18 d&ksuy as associa¢cdes humanitarias, as comissdes fabriqueiras das
Setembro, na sua sesséo ordinaria de 23 de Junho de 20QfJejas paroquiais e as colectividades de caracter cultural, des-
decorrido que foi o periodo de inquérito publico, o Regulaportivo, recreativo e social.
mento de Isencdo de Pagamento de Tarifas dos Residuos
Sdlidos Urbanos do Concelho de Castro Daire, o qual se Artigo 3.9
publica em anexo. 90 3.

O mesmo Regulamento foi, nos termos da ala)edo n.° 7 i i 5
do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, aprovado Do pedido de isencdo
na reunido ordinaria da Camara Municipal de 13 de Abril de 2000 1 — O pedido de isencéo previsto no artigo anterior devera
e entra em vigor no dia imediato ao da sua publicac@@i®to  ser formulado mediante requerimento-tipo, a fornecer pelos

rio da Republica servigos municipais, acompanhado dos seguintes documentos:
Para constar se publica este e outros de igual teor que vao L. N .
ser afixados nos locais de estilo. a) Fotocopia de cartdo de. pen3|o[1|§ta/reformado;~ .
E eu,Leonel Marques Ferreirachefe da Divisdo de Admi- b) Documento comprovativo da Ultima declaragéo fiscal
nistracdo Geral, em substituicdo, o subscrevi. §|R8|) ou da sua isencdo, dos membros do agregado
amiliar;
26 de Junho de 2000. — O Presidente da Canjaén Au- c) Documento da entidade processadora da pensao ou re-
gusto MatiasPereira forma, com a indicagdo do seu quantitativo mensal;

d) Declaragdo da junta de freguesia acerca da composigcao
do agregado familiar e comprovativa da residéncia per-

Regulamento de Isencdo de Pagamento de Tarifas dos manente, )
Residuos Sélidos Urbanos do Concelho de Castro €) Cartdo de eleitor.
Daire.

2 — Os beneficiarios do RMG deverdo apresentar o documento
comprovativo do seu pagamento com a indicagdo do quantita-
tivo mensal, para além dos elementos indicados nas abiheas

O diploma que estabelece o quadro de competéncias dos €)-¢€ €).
gdos dos municipios — Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro — 3 — As entidades referidas no n.° 2 do artigo 2.° devem acom-
comete a Camara Municipal, entre outras, a de apoiar e parfianhar o requerimento-tipo com fotocopias do cartdo de pessoa
cipar na prestacéo de servigos a estratos sociais desfavorecidegectiva e doDiario da Republicaem que é publicada a es-

Tendo em conta que essa acgdo se deve concretizar no apoiidura da sua constituigéo.
directo, através de regulamentagcao municipal, e considerando que:

Preambulo

Os beneficios sociais se devem destinar a pessoas caren- Artigo 4.2
ciadas, de menores recursos econémicos, designadamente Inquérito social
pensionistas e reformados, cujo rendimey@p capitaseja
igual ou inferior ao valor da pens&o social do regime ndo 1 — Depois de recebidos todos os elementos e desde que es-
contributivo da seguranga social, bem como as associgejam reunidos os pressupostos gerais indicados nos artigos 2.°
¢Bes humanitarias, sociais, culturais, desportivas, recre 3.°, o presidente da Camara ou quem ele designar ordenara a
ativas e ainda as comissdes fabriqueiras; abertura de um inquérito social.
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Artigo 5.° O presente Regulamento foi objecto de apreciagdo publica, du-
. . ] rante o periodo de 30 dias, nos termos do artigo 118.° do C6-
Funcéo do inquérito social digo de Procedimento Administrativo.

1 — O inquérito social tem como funcdo averiguar as con-
dicdes em que vive o requerente, o respectivo agregado fami- CAPITULO |
liar, bem como a sua constituicdo no caso de existir.

2 — O inquérito social compreende uma deslocacédo ao local L ~ .
habitado pelo requerente e respectivo agregado familiar e as de- Objectivos e ambito
mais diligéncias que se entenderem por convenientes.

Artigo 1.°

i o
Artigo 6. Objecto
Relatorio O presente Regulamento define os principios gerais e as con-
1 — Depois de realizada a ultima diligéncia, sera elaborad@i¢0€s de acesso a atribuicdo de bolsas de estudo, as quais se
um relatério social, o mais pormenorizado possivel, sobre @estinam a possibilitar a frequéncia no ensino superior.
situacdo sécio-econdmica dos interessados, bem como as demais

consideragdes julgadas pertinentes, o qual deve concluir com Artigo 2.°
parecer no sentido de deferimento ou indeferimento do reque- P
rimento, Ambito

2 — E expressamente proibido revelar quaisquer elementos

. 'Pretende a Camara Municipal de Castro Marim com este Re-
factos ou documentos a pessoas alheias ao processo.

gulamento apoiar os jovens residentes neste concelho que, por
) o manifesta falta de meios econémico-financeiros, se véem im-
Artigo 7. possibilitados ou passam por imensas dificuldades para frequentar

. . ~ 0 ensino superior.
Validade do beneficio e renovacgéo P

1 — A concessédo da isencéo sera concedida pelo periodo de CAPITULO 1I
12 meses contados a partir do dia 1 do més seguinte a deciséo. . o

2 — A renovacgao deverd ser requerida no Gltimo més de con- Artigo 3.
cessdo, devendo o pedido ser acompanhado dos documentos in- Principios gerais

dicados no artigo 3.°
3 — As entidades referidas no n.° 2 do artigo 2.° ndo careceml — A Camara Municipal de Castro Marim atribuir4 anual-
de pedido de renovacgao. mente 10 bolsas de estudo para jovens que ingressem ou fre-
. o guentam o ensino superior.

Artigo 8. 2 — Mediante proposta da comissdo de seleccédo para atri-
buicdo de bolsas de estudo, podera a Camara Municipal de Castro
Marim autorizar o aumento do namero de bolsas a atribuir.

1 — Nos casos de inexactiddo ou omissao nas declaragdes pres-

Falsas declaracdes

tadas, a Camara Municipal reserva-se o direito de exigir o pa- Artigo 4.°
gamento das importancias indevidamente isentadas acrescidas de C o
100% do valor total. Montante e periodicidade das bolsas

1 — As bolsas de estudo a que se refere o presente Regula-

mento revestem a natureza de uma comparticipagdo pecuniaria

CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO MARIM nos encargos normais de estudo, sendo o seu valor mensal de
20 000%.

2 — A bolsa de estudo é requerida através do preenchimen-

Edital n.° 326/2000 (2.2 série) — AP. — Dr. José Fer- ; - : -
nandes Estevens, presidente da Camara Municipal de Cast?%g%rl;mMan]f.’:rigzls%epgggt% m;?ﬁr?'do aos interessados pela
Marim: .

J— i o = i -
Torna publico que, ap6s audiéncia e apreciacio publica “?ﬁg O montante referido no n.° 1 podera ser actualizado sem

termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento AdministraéonSqizgrz(;%%mggigﬂnu;éggﬂn?ecogig‘:{gnignggryﬁgttg'Jgn\ﬂgaem
i A 1 1 1 (o] y ) .
tivo, no uso da competéncia referida na aliapalo n.° 2 do 4 — A bolsa sera mensal, atribuida durante 10 meses, a ini-

artigo 53.° da Lei n. 169/99, de 18 de Setembro, a Assemble.i”hr no més de Outubro de cada ano, e sera depositada directa-

Municipal de Castro de Marim, na sua sessao ordinaria real '§nte na conta bancaria do bolseiro, até ao dia 8 do més a que

zada no dia 30 de Junho de 2000, sob proposta da Cam refere.

Municipal tomada na reunido ordinaria de 7 de Junho de 2000,
aprovou o Regulamento para Atribuicdo de Bolsas de Estudo, Artigo 5.°

ue entrard em vigor 15 dias apds a sua publicacaddiarm o
ga Republica2.2 sgrie. P P ¢ CondicSes de acesso

Para constar e produzir efeitos legais se publica o presente; _ Os candidatos a bolseiros devem satisfazer, cumulativa-
edital e outros de igual teor, que véo ser afixados nos lugar@gente, as seguintes condicées:

publicos habituais.
a) Residirem no concelho de Castro Marim h4, pelo me-
11 de Julho de 2000. — O Presidente da Canlarsé Fer- nos, cinco anos;
nandes Estevens b) N&o disporem por si, ou através dos seus encarregados
de educagédo, de meios suficientes para suportarem os en-
cargos correspondentes a sua frequéncia no ensino su-

Regulamento Municipal para Atribuicao perior;
de Bolsas de Estudo c) N&o serem detentores de licenciatura, bacharelato ou cur-
sos equivalentes;
Preambulo d) N&o terem reprovado no ano anterior ao da concessao
da bolsa a que se candidatam, exceptuando-se desta con-
O presente Regulamento foi elaborado com fundamento no dis- dicdo os alunos que pela primeira vez se inscrevam no
posto no n.° 8 do artigo 112.° e no artigo 241.° da Constituicao ensino superior;
da Republica Portuguesa. e) Nao beneficiem de outra bolsa de estudo ou vantagem
Nos termos do artigo 53.2, n.° 1, alir@ae n.° 2, alinea), equivalente.

e do artigo 64.°, n.° 4, aline, da Lei n.° 169/99, de 29 de

Margo, e no uso das atribuicdes e competéncias que Ihe sdo pr62 — Todos os candidatos que ndo relnam, cumulativamen-
prias, propde a Camara Municipal de Castro Marim o seguintee, as condi¢cdes de acesso referidas no namero anterior serédo
Regulamento para Atribuicdo de Bolsas de Estudo. automaticamente excluidos.
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Artigo 6.° Artigo 12.°
Critério de acesso Anulacgdo do direito a bolsa de estudo

Através de estudo sécio-economico a realizar pela Camaral — Constituem causas de anulacdo imediata da bolsa:
Municipal de Castro Marim, serd feita a prova de caréncia do

respectivo agregado familiar. a) Inexactiddo e ou omissdo das declaragBes prestadas a
Camara Municipal pelo bolseiro ou pelo seu represen-
Artigo 7.° tante; )
. b) Aceitacdo de outras bolsas para o mesmo ano lectivo,
Processo de candidatura salvo se do facto for dado conhecimento a Camara
1 — O impresso de candidatura, devidamente preenchido, as- Municipal e esta, analisadas as circunstancias do caso

sinado e acompanhado pelos documentos comprovativos das con- ~ concreto, considerar justificada a acumulagéo de bene-
dicdes de acesso a bolsa, a que alude o artigo 8.°, devera ser ficios;
dirigido & Camara Municipal de Castro Marim e entregue nes- ¢) Perda injustificada de aproveitamento escolar;
tes servigos, até ao dia 30 de Setembro de cada ano. d) A desisténcia do curso.

2 — Se o bolseiro tiver exames a fazer na segunda época,
podera apresentar o certificado de aproveitamento escolar no2 — Caso se verificar o previsto na alingado nimero an-
prazo de 20 dias Uteis apds obtencdo dos resultados finais daesor, ou haja modificacdo significativa na capacidade econé-
respectivas provas, ficando a decisé&o final sobre o seu procesica do bolseiro ou do seu encarregado de educagéo, a Cama-

so pendente. ) - ra Municipal podera, se assim o entender, limitar-se a reduzir
3 — O simples facto de o candidato ser admitido a concurse valor da bolsa.
nédo lhe confere direito a uma bolsa. 3 — Ao verificar-se o previsto nas aliness b), c) e d) do
n.° 1 deste artigo, a Camara Municipal reserva-se o direito de
Artigo 8.° exigir do bolseiro ou do seu encarregado de educagdo a resti-
Candidaturas :Jualcézg integral correspondente até ao triplo das importancias ja
1 — Para efeitos de instrugéo das candidaturas, sdo necess& — A doenga comprovada, motivos de forga maior, dificul-
rios os seguintes documentos: dades naturais ou outras circunstancias evidentes inerentes ao

a) Requerimento dirigido ao presidente da Camara MuniP0ISeiro, mas que néo lhe sejam imputaveis, poderdo contrari-
cipal a solicitar a concessao ou a renovacéo da bolsa gé o disposto nas alineay e d) deste artigo, devendo, contu-
o,

estudo: tais circunstancias atenuantes ser analisadas e ponderadas
b) Certidao de aproveitamento escolar emitida pelo estab&aS0 & €aso.

lecimento de ensino, de que constem as notas obtidas em Artigo 13.°

cada uma das disciplinas do ano anterior; .
c) Certificado de matricula no ensino superior com espe- Omissdes

cificacdo do curso e ano para o qual se candidata, COM g 4505 omissos neste Regulamento serdo resolvidos por de-
indicacédo do plano de estudos, discriminando as dISChb

plinas anuais e semestrais: eracdo do executivo municipal.

d) Atestado de residéncia e declaracdo passada pela junta Artiao 14.0
de freguesia do nimero de pessoas que compdem o agre- rigo 14.
gado familiar; Norma revogatoria

e) Ultima declaracédo do IRS/IRC, apresentada na reparti- . ~ A
¢do de financas, bem como o dltimo documento compro- O Presente Regulamento revoga a deliberacdo de Camara to-

vativo da sua liquidacdo ou declaracdo de isencdo emitada em reunido de 21 de Setembro de 1993 sobre esta mate-

tida pela reparticdo de financas. ria, em vigor nesta Camara Municipal.
2 — Os candidatos podem juntar todas as informacées adi- Artigo 15.°
ciorllais consideradas necessérias a apreciagdo da sua situacao Entrada em vigor
real.
Artigo 9.0 O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua
' publicacdo ndDiario da Republicadepois de cumpridas todas
Processo de selecgao as formalidades.

1 — As bolsas de estudo seréo atribuidas aos candidatos se-
leccionados pela Camara Municipal de Castro Marim, depois de R
encerrado o concurso, mediante parecer elaborado por uma co- CAMARA MUNICIPAL DE CONDEIXA-A-NOVA

missdo de seleccdo para atribuicdo de bolsas de estudo, nome-

ada pela autarquia. ; o a garie) — _ i -
2 — Todos os candidatos ser&o informados, por escrito e 'Advclegigboi%glrgogl?n% sgr:]ez’ 1 Cﬁ)P.artigopgzlaocggnglerzsgto-

30 de Outubro de cada ano, da atribuico ou néo da bolsa ! %in.o 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado & administracéo local

estudo. . o pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publi-
Artigo 10. co que foram celebrados contratos de trabalho a termo certo,
Critérios de selecgéo por quatro meses, entre esta Camara Municipal e os seguintes

= . o - .. trabalhadores:
Séao consideradas como condi¢des preferenciais na atribui¢cao

das bolsas de estudo as seguintes: Nuno Filipe Pereira Pinto — técnico de desporto de 2.2 classe,
Menor rendimentger capi r familiar; em 1 de Junho de 2000.
ﬁg Mglhoor aepﬁiove?t;ggmgagstgggrag egado familiar; Alexandre Miguel Rodrigues Rosado Santos Carvalho — nadador-
¢) Menor idade do candidato. ' -salvador, em 1 de Junho de 2000.
José Manuel Ramos Basilio Duarte — auxiliar administrativo,

Artigo 11.° em 1 de Junho de 2000.
' Teresa Maria dos Santos Lopes Fuzeta Baio — auxiliar admi-
Obrigagdes dos bolseiros nistrativo, em 1 de Junho de 2000.
Constituem obrigagdes dos bolseiros: Maria Helena Jorge Moita — auxiliar de servicos gerais, em 1

de Junho de 2000.

a) Manter a Camara Municipal informada do aproveitamentiaria Fernanda Torres Devesa — auxiliar de servigos gerais, em

dos seus estudos, através de comprovacao das classifi1 de Junho de 2000.

cacdes alcangadas na avaliagdo final de cada ano;  Sérgio Marafona Terroso — nadador-salvador, em 15 de Junho
b) Nao mudar de curso; de 2000.
¢) Comunicar a Camara Municipal todas as circunstancias

ocorridas, significativamente a sua situagdo econdmica, 21 de Junho de 2000. — O Presidente da Caniarge Ma-

bem com a mudanca de residéncia. nuel Teixeira Bento
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Aviso n.° 6132/2000 (2.2 série) — AP. — Jorge Manuel da Conceigcao Teixeira Bento, presidente da Camara Municipal de
Condeixa-a-Nova, torna publico que a Assembleia Municipal do Municipio de Condeixa-a-Nova aprovou, em sessao do dia 26 de
Junho de 2000, por proposta do executivo aprovada em reunido do dia 5 de Junho de 2000, a alteragdo do quadro de pessoal an
Xa a este aviso:

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal Carreira Categoria Existentes Ocugados Propostos Obs. Total
Dirigente............ — Chefe de diviso............c........ 2 2 2
Chefia..eeenenn.d — Chefe de seccéo.................... 4 4 4
Técnico superior Médico veterinario............... Assessor principal..................

ASSESSOL....covviiiiiiiiiiiiiiiiiiin .
Principal.......ccoccoviiiiiiiiiniend .. 1 1 d)( 1
1.2 classe...coocceeiiiiieieeeeeiien, ..
2.2 ClasSe.....ccoveeeeiiiiieiee e ..
Estagiario..........cccevevvvencneennne. .
Técnico superior de biblioteca  Assessor principal..............
ASSESSOL.....covevieiiiiiii e ..
Principal.......ccoceviieiiiiicnied .. 1 1 d)( 1
1.2 classe....oocoeviiiiieieieeeiieen ..
2.2 ClasSe.....cccvveeeeiiiiiieiee e ..
Estagiario.......ccccceveevveeeiienennnnn. .
Técnico superior de servigo s¢-Assessor principal.................. 1 d) 1
cial. ASSESSOL.cuiiiieiiiiiiiiiee e .
Principal.......ccocoeviiiiiniiinend ..
1.2 classe.....ccoovevieieiiiieeninenn .. 2 1 d)( 2

2.2 ClasSe.....cccveeeeiiiiiieiee e ..
Estagiario..........cccevcvrevineennnn. .
TEéCNICO SUPETiOL.....uuuverrreennnnes Assessor principal.........c........ 4 2 4
ASSESSOL.....coviiieiiiriiei e .. 1
Principal.......ccccooeeiiiiiiiiins ..
1.2 classe 9 4 d)( 9
2.2 classe
Estagiario..........cccevcvrevineennnn. . 1
Técnico............... Engenheiro técnico civil........ Especialista principal..............
Especialista......cccccccvvevvevennnn.. .
Principal........cocooviiiiniiinend .. 2 1 d)( 2
l.2classe.....ccccooiniiiiiiiiiiinnnns ..
2.2 ClasSe.....cccvveveeiiiiieiee e ..
Estagiario..........cccevcvvvencneennnn. .
Técnico de desporta..............] Especialista principal..............
Especialista.......cccccoocvevenienenns .
Principal......cccccccoeeeeiiiiiiiis .. 1 dy 1
12 classe....oocooeiiiiieieeeeeiieen, ..
2.2 ClasSe.....ccoveieeiiiiiieiee e ..
Estagiario.......ccccceveevveeeiienennnnn. .
Técnico de contabilidade e admji- Especialista principal..............
nistracgao. Especialista.......cccccccvvvvnnenn.. .
Principal.......cccccooeiiiiiiiiiiis .. 1 dx 1
1.2 classe...coocceriiiiieieeeeeieen, ..
2.2 ClasSe.....ccouveieeiiiiiieiee e ..

Estagiario..........ccccevcvvvevcnecnnnn. .
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

postos

Obs. Total

Técnico...............

TECNICO...cceeeeeeieiiiieee e,

.Especialista principal.............
Especialista.......cccccoccvevinienennd .
Principal.......ccccccoviiiiiiinins .
12 classe....cooooeiniiiiieeeeniins .
2.8 ClasSe.....cccoeeeeiiiiiieeee e .

dx

Estagiario..........cocevvveeiiceeennns .

Informatica........

Programador...........cccccccuveenee.

. Programador especialista......

Programador principal...........]
Programador estagiario.........|
Programador-adjunto 1.2 clas
Programador-adjunto 2.2 clas
Programador-adjunta.............

Estagiario......cccccccceevveeiieenennnn. .

)

Técnico-profis-
sional.

Desenhador..........cccoeevvvvvnnnn... ..

Especialista principal.............

Especialista.............ccoeeeeinnnns .
Principal.........ccccooeiiiiiiiice .

1.2 classe
2.2 classe

d)

Topografo.....ccccceeeeeeeeeeeeeeeenn, ..

Especialista principal.............

Especialista.......cccccoccveeincenennd .
Principal.......ccooeviieiniiieen. .
1.2 clasSe...ccceeeeeeiiiiiiiiceeeeees .
2.2 ClasSe....cccvveeeiiiieieeeeeeeeea, .

dx

Construgao Civil....ccccvvveeeeen... .

Especialista principal.............

Especialista......ccccccccvvveiieennn.n. .
Principal.......ccooeviieiniiien. .

1.2 classe..

2.2 ClasSe....cccvvveevviiiiieeeeeeeea, .

dx

Biblioteca, arquivo e documen

tacao.

Especialista principal.............

Especialista.........cccccuvvvvrennnnns .
Principal.........ccccoeiiiiiiiiie .
1.2 classe....cooooeeiiiiiiieeeeeiins .
2.2 ClasSe.....coceeeeiiiiiiieeee e .

d)

Desporto........cccceeeeiiiiiiin, .

Especialista principal.............

Especialista......ccccccccvvveiieennnnn. .

Principal
1.2 classe..

2.2 ClasSe....cccvvveeiviiiieeeeeeeeea, .

dx

Fiscal municipal....................., .

Especialista principal.............
Especialista..........

Principal.......ccoocovieiniiieen. .
1.2 clasSe..cceeeeeieiiiiiiiicceeeeees .
2.2 ClasS....cccevvveviiiiieeeeeeeeeeinn, .

dx

Administrativo

Assistente administrativo......

Assistente administrativo esp
cialista.

Assistente administrativo prin
cipal.

Assistente administrativo.......

10

10

10

TESOUrIrQ......ccceevvvviveeeeeeeenens ..

Especialista

Principal........cccccoeviiiiiiie .
TEeSOUreirQ......cceeeeeeeevveieeeeeeens .

d)

Auxiliar ..............

Encarregado viat. aut. transpj ....

Encarregado viat. aut. tra

Encarregado parques desp...

Encarregado parques desp...

Encarregado ser. higiene limp.

Encarregado ser. higiene limp.
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Existentes Ocupados Propostos  [Obs. Total
Auxiliar .............. Fiscal de leituras e cobrancag .... Fiscal de leituras e cobrangas..... 1
Motorista transp. colectivos..| Motorista transp. colectivos.. 6 5 6
Motorista de pesados............| Motorista de pesados............| 10 4 10
Motorista de ligeiros..............| Motorista de ligeiros............... 1 1
Tractorista........cccvvveeeeiniiieeeenn, L. TACLONISta...coiiiieeee e . 2 2 2
Cond. maquinas veic. especidis. Cond. magueés especiaig 11 10 11
Condutor de cilindros............, Condutor de cilindros............, 1 1
Limpa-colectores..................... Limpa-colectores..................... 1 1
Operador de estagOes elevatdfias Operador de estagdes eleyatorias 5
Operador estac¢des depuradagras Operador estacdes depuradoras 6
Operador de reprografia........ Oprador de reprografia.......|.. 1 1 1
Cantoneiro de limpeza........... Cantoneiro de limpeza........... 20 19 20
COVEIID. ..ot COVEIND...uviiieiiiiieiee e . 2 1 2
Auxiliar técnico museografia ... Auxiliar técnico museografiq .... p L 2
Auxiliar administrativo............ Auxiliar administrativa............ 6 4 6
Auxiliar de servigos gerais....| Auxiliar de servigos gerais.... 10 8 10
Auxiliar de accdo educativa.| Auxiliar de accao educativa. 10 6 10
Telefonista........ccccvveeeeiviiinennnn, L. elefonista.......cccceeeeiiiiiieenenn, . 3 3
Servente.......ccccceeeviiniiiniiiens .Servente.......ooooeciiiiiiie . 2 2
Operério............. Operéario altamente qualificago Operéario principal............... 2 2 k) 2
OPErario.....cccceeeneneieveeinnieennnns . 2 2
Operério qualificado............... Encarregado........c.occvveeeeinnnnns . 1 1 1
Operario principal.................. 15 1 15
OPEraAriO...ccccveeriee e . 21 19 21
Ajudante...........ccoceeeeiiiiiii, .. 2 2
— Aprendiz.......ccccoeciieieeiiiiieen. .. 2 2
Operério semiqualificado....... Encarregado..........cccccovevvreenn. . 2 2 a) 2
OPErario.....ccceeeeeeieniieenneenenns . 35 26 35
Ajudante..........cccccveeiiieennneeen. .. 2 2
Aprendiz.........cccooeeieiiiiie, .. 2 2

(a) Este lugares foram criados por aplicagdo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a administragdoDecettpel®i n.° 412-A/98, de 30
de Dezembro, sendo um deles a extinguir quando vagar.
(b) Carreira criada pelo Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

(d) Dotagéo global.

27 de Junho de 2000. — O Presidente da Candarge Manuel Teixeira Bento.
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CAMARA MUNICIPAL DE CONSTANCIA CAMARA MUNICIPAL DE FAFE

Aviso n.° 6133/2000 (2.2 série) — AP. — Contratos dedra- Aviso n.° 6135/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
balho a termo certo— Para efeitos do disposto na alibgalo  dos efeitos se faz publico que, pelo meu despacho n.° 41/2000,
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-skatado de 6 de Julho de 2000, foram contratados a termo cer-
puablico que, por despacho do presidente da Camara Municiptl, Nos termos da aline do n.° 2 do artigo 18.° do_Decreto-
de Constancia, foram celebrados, por urgente conveniéncia de€i n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacc¢do conferida
servico, contratos de trabalho a termo certo, nos termos dglo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, aplicado a admi-

alinead) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, ddvstragado local por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de

7 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-L@Htubro, por um periodo de seis meses, sendo susceptivel de

n.° 404/91, de 17 de Outubro, com os seguintes trabalhadorédg.r.‘o"a‘;glO por iguais periodos, sem exceder a duracdo global de
’ ’ Ois anos, os cidadéos:

Auxiliar administrativo, por despacho de 20 de Agosto dqvone Raquel Oliveira Castro

1999: Paulo Jorge Monteiro Pinto.
Carla Cristina Ferreira Rodrigues Trindade, pelo prazo de sei®sé Fernando Gongalves Fernandes
meses, a iniciar no dia 3 de Abril de 2000, e termo no dia 2 ) . . . N L
de Outubro de 2000, com a remuneracdo de 65 600$, a i@ categoria de auxiliar administrativo, escaldo 1, indice 118,
corresponde o escaldo 1, indice 115, acrescido de subsidio @@ categoria (Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
refeicdo no valor de 625$/dia. Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Ana Bela Lima Martins Nogueira Parracho, pelo prazo de seis O contrato tem inicio em 10 de Julho de 2000, por urgente
meses. a iniciar no dia 3 de Abril de 2000, e termo no dia ﬁonvenlenma de servico, invocada no despacho de contratagao.

de Outubro de 2000, com a remuneracgéo de 65 600%, a q gento de visto do Tribunal de Contas.)
corresponde o escaldo 1, indice 115, acrescido de subsidio dgg de Julho de 2000. — O Presidente da Candas® Ribeiro
refeicdo no valor de 625%/dia.

Maria Catarina Baginha Rovisco de Almeida Canatario, pelo pra- R
zo de seis meses, a iniciar no dia 3 de Abril de 2000, e ter- CAMARA MUNICIPAL DE FERREIRA DO ALENTEJO
mo no dia 2 de Outubro de 2000, com a remuneragao de 65 . .
600$, a que corresponde o escaldo 1, indice 115, acrescidd Viso n.°6136/2000 (2.# série) — AP. — De harmonia com

d bsidio d feica lor de 625%/dia. 0 disposto na alinea do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
© subsidio de reteicao no valor de Sidia n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragéao local

Sapador florestal, por despacho de 30 de Maio de 2000por for¢ca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-
. - . L. , . -se publico que foi renovado o contrato de trabalho a termo certo,
Maria Eugénia Casaleiro do Rosario Marques Inacio, pelo pragsom Abel Maria Guerreiro e Francisco Maria Sevinate, na ca-
zo de trés meses, a iniciar no dia 1 de Julho de 2000, e tgkyoria de servente, pelo prazo de seis meses, com infcio em
mo no dia 30 de Setembro de 2000, com a remuneracéo d¢ de Agosto de 2000.
84 700%, a que corresponde o escaldo 1, indice 145, acresci-
do de subsidio de refeicdo no valor de 650%/dia. 12 de Julho de 2000. — O Presidente da Cantaris, Anto-
Fernando Dias Mariano Alves, pelo prazo de trés meses, a ifio Pita Ameixa
ciar no dia 1 de Julho de 2000, e termo no dia 30 de Setem-

bro de 2000, com a remuneracdo de 84 700$, a que corres- A It
ponde o escaldo 1, indice 145, acrescido de subsidio de refeigao CAMARA MUNICIPAL DE GUIMARAES
no valor de 650%/dia. Aviso n.° 6137/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-

Helena Maria Boiada Rodrigues Mateus, pelo prazo de trés mesggs efeitos se torna publico que, por despachos do presidente
a iniciar no dia 1 de Julho de 2000, e termo no dia 30 dga Camara Municipal, datados de 19 de Junho de 2000, no uso
Setembro de 2000, com a remuneracgédo de 84 700$, a que cgée competéncias pana o efeito, ao abrigo da atpea n.° 2
responde o escaldo 1, indice 145, acrescido de subsidio de de- artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
feicdo no valor de 650%/dia. foram contratadas, nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei

Amélia da Conceigéo Lopes Campos, pelo prazo de trés meses] 427/88, de 7 de Dezembro, com as alteragbes introduzidas
a iniciar no dia 1 de Julho de 2000, e termo no dia 30 de Spelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, por urgente con-
tembro de 2000, com a remuneracéo de 84 700$, a que coeniéncia de servico, a partir de 19 de Junho de 2000, por um
responde o escaldo 1, indice 145, acrescido de subsidio de @80, podendo ser objecto de renovac¢do, mas a sua duracéo to-
feicdo no valor de 650%/dia. tal nunca poderd exceder dois anos, na categorla'de fISCG_.IS

Emilia Marques Inacio Tronco, pelo prazo de trés meses, a inicigfunicipais de 2.2 classe — Hugo Sérgio Femandes Dias, Daniel
no dia 1 de Julho de 2000, e termo no dia 30 de Setembfeoncalves Oliveira e Ricardo Bruno Ferreira Garcia.

de 2000, com a remuneracédo de 84 700$, a que correspon Os contratados seréo remunerados pelo escaldo 1, indice 191.
o escaldo 1, indice 145, acrescido de subsidio de refeigao S processos estdo isentos de visto do Tribunal de Contas.)

valor de 650%/dia. 30 de Junho de 2000. — O Presidente da Canmfernio

8 de Julho de 2000. — O Presidente da Canfartgnio Ma-  Magalhaes
nuel dos Santos Mendes

CAMARA MUNICIPAL DE IDANHA-A-NOVA

A ~ Aviso n.° 6138/2000 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do
CAMARA MUNICIPAL DA COVILHA disposto na alineb) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
) . n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que, ao abrigo

_Aviso n.° 6134/2000 (2.2 série) — AP. — 1 — Para os de- do disposto do artigo 18.° e n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
vidos efeitos se torna publico que, por despacho do vereador res? 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado & administragéo local
ponsavel pela gestéo do pessoal, datado de 4 de Julho de 20880 Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com nova re-
foi celebrado contrato administrativo de provimento, nos termogaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e por
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e agespacho exarado em 3 de Julho de 2000, se procedeu a reno-
tigo 15.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com gac&o do contrato de trabalho a termo certo, na categoria de leitor-
seguinte estagiario da carreira técnica superior de 2.% classggbrador de consumos, por um periodo de seis meses, com inicio
engenheiro mecanico Pedro Miguel Costa Nascimento. em 18 de Agosto de 2000 e termo em 17 de Fevereiro de 2001,

2 — A nomeagcao foi feita por urgente conveniéncia de sercom Alexandre Martins Gaspar. [Isento da fiscalizag8o prévia
vigo, produzindo efeitos a partir de 10 de Julho de 2000.  do Tribunal de Contas, nos termos da aligledo n.° 3 do ar-

. igo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.
12 de Julho de 2000. — Por delegacéo do Presidente, o Vtg g ]
reador responsavel pela Gestédo de Pesdoaduim Antoénio Ma- 3 de Julho de 2000. — O Presidente da Canfarancisco
tias. SousaBaptista
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Aviso n.° 6139/2000 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do Nome: Constru¢des Cunha dos Anjosi&Lnamero do proces-
disposto na alinel) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei so: T-105/99; designacdo: arranjo da Rua do Facho; valor:
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que, ao abrigo3 291 435%; despacho: 22 de Outubro de 1999; tipo de pro-
do disposto do artigo 18.° e n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei cedimento: limitado sem apresentacdo de candidaturas; tipo
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragédo localde empreitada: série de precos.
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com nova réNome: Constru¢des Pragosa, S. A.; numero do processo: T-85/
daccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e pod9; designac¢éo: pavimentacdo da EN 109-9 na povoagéo de
despacho exarado em 3 de Julho de 2000, se procedeu a rend=0imbréo — trogo entre o cemitério e o lugar de Barreiro;
vacdo do contrato de trabalho a termo certo, na categoria devalor: 9 483 180$ despacho: 21 de Outubro de 1999; tipo de
engenheiro civil, por um perfodo de seis meses, com inicio em procedimento: limitado sem apresentacdo de candidaturas; tipo
18 de Agosto de 2000 e termo em 17 de Fevereiro de 2001, conde empreitada: série de precos.

Ricardo Miguel Dias Alves. [Isento da fiscalizag8o prévia doNome: Construtora do Lena, S. A.; numero do processo: T-97/

Tribunal de Contas, nos termos da aliggalo n.° 3 do ar- 99; designacéo: trabalhos diversos_nas_ rotunde_ls da EM 533,

tigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.] em Marrazes (cruzamento para Marinheiros e Pinheiros) e em

Milagres; valor: 5 168 100%; despacho: 18 de Agosto de 1999;

3 de Julho de 2000. — O Presidente da Canfarancisco tipo de procedimento: ajuste directo; tipo de empreitada: sé-
SousaBaptista rie de precos.

Nome: ESCAVATERRA — Escavacgdes e Terraplanagerfs; L.
nimero do processo: T-99/99; designacao: limpeza, desobs-
A trucdo e protecgcdo marginal da ribeira dos Milagres (junto a
CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA Ponte da Pedra); valor: 7 441 875%; despacho: 10 de Novembro

de 1999; tipo de procedimento: ajuste directo; tipo de emprei-
Aviso n.° 6140/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos do tada: série de precos.

artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, torna-sdome: Fernando Silva & Vieira, 3 nimero do processo:
publico que a Camara Municipal de Leiria no ano de 1999 ad- T-60/99; designacado: remodelagdo do 1.° piso do mercado mu-

judicou as seguintes obras: nicipal (antiga zona de frutas e legumes) — 1.2 fase; valor:
. -~ . . o 37 413 600%; deliberacéo: 29 de Setembro de 1999; tipo de
Nome: Antonio Emilio Gomes & Filhos, 4 nimero do pro- procedimento: limitado sem apresentacio de candidaturas; tipo

cesso: T-75/99; designacéo: pavimentagéo do Largo do Gru-de empreitada: série de precos.

po Desportivo de Casal Novo — Amor; valor: 959 700$;Nome: Litobras, L% nimero do processo: T-114/99; designa-
despacho: 6 de Julho de 1999; tipo de procedimento: ajustegio: beneficiagdo de seis salas nas instalagdes da Camara Mu-
directo; tipo de empreitada: série de precos. nicipal do Edificio do Banco de Portugal; valor: 637 351$;
Nome: Cimalha — Constru¢des da Batalh&? Inimero do pro- despacho: 23 de Setembro de 1999; tipo de procedimento:
cesso: T-134/99; designacgao: reparacdo da rua na frente dajuste directo; tipo de empreitada: série de pregos.
oficina do Complexo Prisional de Leiria; valor: 2 299 500$;Nome: Litobras, L% nimero do processo: T-136/99; designa-
despacho: 2 de Novembro de 1999; tipo de procedimento: ajus-Ga0: pavimentacdo do arruamento junto ao quartel dos Bom-
te directo; tipo de empreitada: série de precos. beiros Voluntarios de Leiria e zona envolvente ao IST e ISLA;
Nome: Cimalha — Construces da Batalh&? Inimero do pro- valor: 3 365 6918$; despacho: 28 de Outubro de 1999; tipo de
cesso: T-94/99; designacdo: pavimentacio do Largo do Cen-Procedimento: ajuste directo; tipo de empreitada: série de
tro Cultural de Segodim, Largo da Associagdo Cultural e Des- Prégos. - .
portiva da Serra de Porto d’'Urso e Largo da Sociedad®ome: Manuel da Concei¢do Antunes — Construcges e Obras
Columbéfila; valor: 2 682 593%; despacho: 19 de Agosto de Z;géﬁggc') ﬁéﬁ}hnc%%%igrdpﬁueggfﬁsnstg a:;%)?l%:{ggs (ézsll'ggr?gact)"
tla?dga?'sttléE?e %Iee %rr%(z;eodsl.mento' ajuste directo; tipo de emprel valor: 2 150 310$; despacho: 22 de Outubro de 1999; tipo de
Nome:-Cimtha— Construcdes da Batalhd® lnamero do pro- procedimento: ajuste directo; tipo de empreitada: série de pre-

. Rraet X o x .G
cesso: T-77/99; designacéo: pavimentagdo da Rua da Rai@@ e Manuel da Conceicdo Antunes — Construces e Obras

Freixial, e da rua de acesso ao Centro de Cultura e DesportOpjplicas. S. A.: nimero do processo: T-101/99; designacio:
do Vale de Santa Margarida; valor: 3 649 317$; despacho: 9 ayimentagdo da Rua do Largo da Associagéo Recreatgijva,gCul-
de Julho de 1999; tipo de procedimento: ajuste directo; tipo tyral e Desportiva do Vale do Horto; valor: 3 072 895$; des-
de empreitada: série de precos. pacho: 25 de Agosto de 1999; tipo de procedimento: ajuste
Nome: Civilvias — Construgdo & Vias, ¥. nUmero do processo: directo; tipo de empreitada: série de precos.
T-96/99; designacdo: arranjos exteriores no clube e adro dome: Manuel da Conceicdo Antunes — Construcdes e Obras
Igreja de Vale Salgueiro; valor: 2 301 652$; despacho: 10 de Pablicas, S. A.; nimero do processo: T-138/99; designacéo:
Agosto de 1999; tipo de procedimento: ajuste directo; tipo de pavimentagdo, melhoramento e beneficiacdo da Rua da Mala
empreitada: série de precos. d'Uva, Rua de Nossa Senhora de Fatima e da Rua da
Nome: CMPR — Construc¢des e Obras Publica®; himero do Majoeira — Regueira de Pontes; valor: 18 591 825%; despa-
processo: T-106/99; designacéo: pavimentacédo do parque decho: 20 de Dezembro de 1999; tipo de procedimento: limi-
estacionamento do Complexo Desportivo dos Milagres; valor: tado sem apresentacédo de candidaturas; tipo de empreitada:
3 008 775$; despacho: 26 de Agosto de 1999; tipo de proce-Série de precos. . .
dimento: limitado sem apresentagdo de candidaturas; tipo déome: Manuel da Concei¢éo Antunes — Construges e Obras
empreitada: série de precos. Plblicas, S. A.; numero do processo: T-109/99; designagao:
Nome: Construcdes Antonio Leal% numero do processo: T-83/ ~ Pavimentacéo do Largo da Comiss&o das Festas de Gandara
99; designagio: pavimentagso da Rua de Margarida (Vale Pe-dos Olivais; valor: 1 427 8958; despacho: 17 de Setembro de
dra) e Largo da Igreja (Conqueiros); valor: 5 123 118$; des- 1999; tipo de procedimento: ajuste directo; tipo de emprei-
pacho: 25 de Agosto de 1999; tipo de procedimento: limita;, tada: série de pregos. = )
do sem apresentacéo de candidaturas: tipo de empreitada: s&¥ 9?'dManue| (~30.m¢=is Antonio, €. nimero do p[ocgsso. T-79/
de besor G2 gesingeso alrganents ¢ paumentacao do arenento
Nome: Construgdes Anténio Leald..nimero do processo: T-104/ . . e o ' -
99; designacao: requalificacdo e optimizacdo do funcionamen- 7 900 9063; despacho: 26 de Julho de 1999; tipo de procedi-

to da rotunda da Rua de Paulo VI com a Rua das Olhalvas emento: “.m'tfado sem apresentagdo de candidaturas; tipo de em-
. ) . . preitada: série de precos.
Rua de Tomar; valor: 7 637 595$; despacho: 21 de Outubro dg@yme: Matos & Neves, B2 nimero do processo: T-95/99; de-

1999; tipo de procedimento: limitado sem apresentagéo de can-signacao: reparacéo, conservacdo e melhoramento da Estra-
didaturas; tipo de empreitada: série de precos. da da Mata; valor: 4 939 200%; despacho: 24 de Agosto de
Nome: Constru¢bes Cunha dos Anjositlnimero do proces-  1999; tipo de procedimento: ajuste directo; tipo de emprei-
so: T-102/99; designacéao: requalificacdo e optimizacéo do fun- tada: série de precos.
cionamento da rotunda da Avenida da Cidade Maringa corRome: Quirino Carnide Rodrigues; nimero do processo: T-111/
a Rua do Capitdo Mouzinho de Albuquerque, e Avenida de 99; designagdo: aquecimento da Escola do 1.° Ciclo da Cruz
25 de Abril; valor: 17 405 536%; deliberagdo: 3 de Novem- d'Areia; valor: 3 900 750%; despacho: 3 de Setembro de 1999;
bro de 1999; tipo de procedimento: limitado sem apresenta- tipo de procedimento: ajuste directo; tipo de empreitada: sé-
cdo de candidaturas; tipo de empreitada: série de precos. rie de precos.
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Nome: Regiconstroi — Const. Civil e Obras Publica$3 InG- CAMARA MUNICIPAL DE LOULE
mero do processo: T-112/99; designacdo: arranjo da Escola
EB de Colmeias; valor: 1 984 500$; despacho: 17 de Setem-Aviso n.° 6141/2000 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do
bro de 1999; tipo de procedimento: ajuste directo; tipo de emtisposto na alinel) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
preitada: série de precos. ) L .Nn.°427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragéo local
Nome: Viamarca — Pinturas de Vias Rodoviarias, S. A.; nlpelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico
mero do processo: T-93/99; designacéo: sinalizacdo horye foram rescindidos, a seu pedido, os contratos de trabalho
zontal no concelho de Leiria; valor: 19 891 473$; delibe-a termo certo celebrados entre este Camara Municipal e os tra-
racéo: 29 de Setembro de 1999; tipo de procedimentqyglhadores abaixo indicados:
limitado sem apresentacdo de candidaturas; tipo de emprei-
tada: série de precos. Claudia Sofia Luz Bras Moreira — auxiliar administrativo, com
Nome: Virgilio de Sousa Leal; nimero do processo: T-81/99; inicio em 3 de Agosto de 1998, e com data de rescisdo em 5
designacdo: ampliagdo do jardim-de-infancia de Azoia; valor: de Julho de 2000.
17 962 770%; deliberacéo: 11 de Agosto de 1999; tipo de prd-uis Filipe Martins Cavaco — auxiliar de servigos gerais, com
cedimento: limitado sem apresentagdo de candidaturas; tipoinicio em 27 de Julho de 1998, e com data de rescisdo em 5

de empreitada: série de precos. de Julho de 2000.

3 de Julho de 2000. — A Presidente da Camiahel Da- 7 de Julho de 2000. — Por delegacdo do Presidente da Ca-
masceno Campos mara, a Vereadordlaria Luisa Amaro Pontes

Aviso n.° 6142/2000 (2.2 série) — AP. — A Camara Municipal de Loulé torna publico, para cumprimento do disposto no

n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 dg Setembr
que a Assembleia Municipal, em sessédo ordinaria realizada no dia 26 de Junho de 2000, sob proposta do executivo muaitzipal aprov
em reunido realizada em 30 de Maio de 2000, deliberou aprovar o quadro de pessoal que a seguir se publica, e que substitui ¢
anteriormente aprovado e publicado Di@rio da Republica,2.2 série, n.° 164, de 18 de Julho de 1995, com as alteragdes subse-
guentes.

Desta forma se publica o novo quadro de pessoal da Camara Municipal de Loulé, que tera eficAcia apds a publicagdo do pre-
sente aviso n@iario da Republica2.2 série:

Quadro de pessoal

Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Dirigente............... — — Director de departamento myni- 6
cipal.
Dirigente de projecto municipgl 3
Chefe de divisdo municipal.. 25
Técnico superior .| Planeamento, obras particulares Engenheiro...........ccc........ .Assessor principal ou assessor!) §
e gestao urbanistica, san¢a-
mento basico, rede viaria, edi- Técnico superior principal, de (26
ficios e equipamentos, explo- 1.2 classe ou de 2.2 classe.
racdo de redes de saneamento,
transito, transportes e oficinas,
salubridade e residuos solidps,
ambiente.
Planeamento e gestdo urbanis- ArquitectQ.........ccccceeeeeennn. .Assessor principal ou assessor®)

tica, estudos e projectos.

Técnico superior principal, de 12
1.2 classe ou de 2.2 classe|

-

Ambiente e espacos verdes, |es- Arquitecto paisagista........ Assessor principal, assessor,| téc- 3
tudos e projectos. nico superior principal, dg 1.2
classe ou de 2.2 classe.

[DICES] oJo] 1 (o NS ..Educacao fisica.........ccccceeeunnnn . Assessor principal, assessor, téc- 2
nico superior principal, de 1.2
classe ou de 2.2 classe.

Gestéo financeira, patrimonio e Economia/gestdo de empresas. Assessor principal ou assessor 1
aprovisionamento.

Técnico superior principal, de 5
1.2 classe ou de 2.2 classe|.

Juridica e contenciosa........... [ =11 (o .Assessor principal ou assessor 3

Técnico superior principal, de 5
1.2 classe ou de 2.2 classe|

ArquUIVO ...cooeiiiiiieeee ..Técnica superior de arquivo. | Assessoprincipal, assessor, téc- %) (3
nico superior principal, de 1
classe ou de 2.2 classe.

5
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Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
Lugares
Técnico superior .|. Biblioteca e documentagda| Técnica superior de bibliotecaje Assessor principal, assessor, téc-
documentagéo. nico superior principal, de 1[2
classe ou de 2.2 classe.

Arqueologia.....ccccccvvereeeeiinecnnne Técnica superior de arqueologia. Assessor principal, assegsor, téc-
nico superior, de 1.2 classe |ou
de 2.2 classe.

Sanitaria......cccceevviiieee e, ..Médico veterinario................... Assessor principal, assessor, |téc- 1
nico superior, de 1.2 classe
ou de 2.2 classe.

AcG80 social.......cocevveennirennnnn. . Técnico superior de servico spAssessor principal, assessor, téc- 2

cial. nico superior, de 1.2 classe
ou de 2.2 classe.

Planeamento, cultura e patrim@-. Técnico superior de ciéncias so- Assessor principal, assessor, téc-

nio historico, recursos humat+ ciais e humanas. nico superior, de 1.2 classe
nos e formacgao, acgao socia, classe ou de 2.2 classe.
educacgéo e juventude.
— Carreira técnica superiar....... Assessor principal ou assessor 2
Técnico superior principal, de. 13
1.2 classe ou de 2.2 classe.
Informética............ Informatica..........cccccevvvveennnnn o Técnico superior de informatica Assessor informatico, principal,
assessor informéatico, técnic
superior de informética princ
pal, de 1.2 classe ou de 2.2
classe.
Programador..........ccoceeininen. . Programadoespecialista, progra- 2
mador principal, programadar,
programador-adjunto de 1.2
classe, ou programador-adjunto
de 2.2 classe.
Operador de sistemd)(........... Operador de sistema-chefe... 1
Operador de sistema principal, 5
de 1.2 classe ou de 2.2 clagse.
Técnico........ccuee... Planeamento, obras particulares Engenheiro técfjjco.(........ Técnico especialista principal 5
e gestdo urbanisitica, san¢a- Técnico especialista......... 9 6
mento basico, rede viaria, edi- Técnico principal............ 7
ficios e equipamentos, explo- Técnico de 1.2 classe............ 8
racdo de redes de saneamento, Técnico de 2.2 classe............ 0 10
transito, transportes e oficinas,
salubridade e residuos solidps,
ambiente.

Ambiente e espacos verdes.| Engenheiro técnico agrario... | Técnico especialista principal, 1
especialista, principal, de 1.2
classe ou de 2.2 classe.

Gestdo financeira, patriménio| eTécnico de contabilidade e adm)i-Técnico especialista principa], 2

aprovisionamento. nistragao. specialista, principal, de 1}2
classe ou de 2.2 classe.
— Técnico @) .evvvvvveeeeeeeeeei, .Técnico especialista princippl 2
Técnico especialista............... 3
Técnico principal...........ccc..... . 3
Técnico de 1.2 classe............ 3
Técnico de 2.2 classe............ 5
— Educacda.......cccccoccveeenneiennnnn. — Educador de infancia............ 2
Técnico-profissional dpografia........ccccveevveereneennenn, .. 0POgrafo......ccccevvvviiiiiiieeeeeen . Técnico profissional especialista 5
principal, especialista, princi-
pal, de 1.2 classe ou de 2.2
classe.

3

2

1

5
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Grupo de pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria

Numero
de
Lugares

Técnico-profissional

Identificacdo de projectos e ¢
dernos de encargos e fiscg
zagao de obras.

i_
li-

Técnico profissional de cons
cao civil.

tru- Técnico profissional espg

principal, especialista, p

classe.

pal, de 1.2 classe ou de 2.

pcialista
inci-
a

Desenho de construgdo civil

Desenhador de especialidade |....

Técnico profissional espeq
principal, especialista, princ
pal, de 1.2 classe ou de
classe.

ialista
i-
2.a

Desenhador*f)

Técnico profissional especialist

principal.
Técnico profissional especialist
Técnico profissional principa
Técnico profissional de 1.2 clag
Técnico profissional de 2.2 clag

Coordenador.............coevvvuunnnn... .

Fiscalizacdo de montagem e
paracao de instalacfes elé
tricas.

re- Fiscal técnico de electricidg

C-

ade . Técnico profissional espj
principal, especialista, princ

classe.

pal, de 1.2 classe ou de 2.

ecialista
i-
a

Sanitaria.....ccceeeeeeeeeeeieeiiinnn. ..

Técnico profissional sanitériq....

Técnico profissional espeq
principal, especialista, princi

classe.

pal, de 1.2 classe ou de 2.

ialista

a

DesSporto.......cooevveeeeeiiiiieeeeee ..

Técnico profissional de natag

80 Técnico profissional espe

principal, especialista, princi

classe.

pal, de 1.2 classe ou de 2.

Cialista

a

Técnico profissional de anima
cao desportiva.

Técnico profissional especialist
principal, especialista, princi

classe.

pal, de 1.2 classe ou de 2.

D

TUMSMO.....coeeeiiiiiiee e, .

Técnico profissional de turismo

Técnico profissional espeq
principal, especialista, princi

classe.

pal, de 1.2 classe ou de 2.

ialista

a

Biblioteca e documentacao...

Técnico profissional de biblio-
teca e documentacad’(

Técnico profissional especialist

principal.
Técnico profissional especialist
Técnico profissional principa
Técnico profissional de 1.2 clas!
Técnico profissional de 2.2 clas

Coordenador...............vvvenn.... .

a

a

5e
5

Arquivo

Técnico profissional de arquivo

Técnico profissional espeq
principal, especialista, princi

classe.

pal, de 1.2 classe ou de 2.

ialista

a

Animacao soécio-cultural.........

Técnico profissional de animat

¢do cultural ¥).

Coordenador..........cccceeeeenee
Técnico profissional especialist
principal.
Técnico profissional especialist
Técnico profissional principa
Técnico profissional de 1.2 clas!
Técnico profissional de 2.2 clas

(OB

5
5

Saneamenta

. Técnico profissional de sanea
mento.

- édnico profissional especialist
principal, especialista, princi

classe.

pal, de 1.2 classe ou de 2.

)

1

2

1

1

2

5

5
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3 Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
Lugares
Técnico-profissional Museografia...........cccveeeernninns . Técnico profissional de museg- Coordenadar.............cc........ . 1
grafia ). Técnico profissional especialista 4
principal.
Técnico profissional especialista 5
Técnico profissional principal 5
Técnico profissional de 1.2 classe 6
Técnico profissional de 2.2 classe 7
Ambiente.......ccccoviiiiiiiiiiiiien. ..Técnico profissional de am-Técnico profissional especialista 4
biente. principal, especialista, princi-
pal, de 1.2 classe ou de 2.2
classe.
Actividades econOmicas......... Aferidor de pesos e medidas|.Técnico profissional especialista 1
principal, especialista, princi-
pal, de 1.2 classe ou de 2.2
classe.
MedicBes e célculos de projectpsMedidor orcamentista............. Técnico profissional especialista 3
de engenharia. principal, especialista, princi-
pal, de 1.2 classe ou de 2.2
classe.
— Técnico profissional®f) ........... Coordenador.........cccccecveennnnnnes . 1
Técnico profissional especialista 5
principal.
Técnico profissional especialista 6
Técnico profissional principal 7
Técnico profissional de 1.2 classe *4) (9
Técnico profissional de 2.2 classe?®®) (11
Fiscalizacdo municipal........... Fiscal municipal (17).............. Especialista principal............. 3
Especialista...........ccccevvveennnenn, .. 4
Principal 5
1.2 classe ....ccoooveeviiinieeeeiiins 6
2.2 Classe ....ccocveiiiiiiiieeeee 8
Registo patrimonial e apoio na  Solicitador............ccccvveeeennes .Solicitador........ovvveieeeiiiiiee 2
area juridica.
Chefia.....cccoverinen. Coordenacéo e chefia da area — Chefe de secgao.................... . 20

administrativa.

Coordenacao e chefia da ar
de limpeza.

ea

Chefe de servigos de limpeza

1

Administrativo....... Administrativa..........ccccceeennnes . Assistente administrati¥®).(... | Assistente administrativo espe- 52
cialista.
Assistente administrativo prin- 68
cipal.
Assistente administrativo....... ¢® 90
Tesouraria........coeeevevereecueeenne L. €BoUreiro ) .ooeevveeeeeeen Principal........cccooeviiieinicnen o 6
TEeSOUreIrQ....cccvvveeeeeivieieeeeeeii e 6
Apoio educativo... | Educagaa.........cccccocuvverivrrennnen. ..Accdo educativa...................... Assistente de accéo educatiya 8
especialista.
Assistente de accdo educatiya 10
principal.
Assistente de ac¢ao educatiya 12
Operario................, Coordenacgao de pessoal operéa- — Encarregado.geral........... 5
rio altamente qualificado e Encarregado.........ccccccvvvvinnnnnns . 15
de pessoal operario qualiffi-
cado.
Operério altamente Reparagdo e manutencéo [deecanico ) ......ccccveevinvennnnen. Operério principal................... 6
qualificado. viaturas. OPErario.....ccocovevvvieeecieeenen o 8
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Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
Lugares
Operéario altamente Montagem, conservacdo e re- olador electricista.............. Operaério principal................... . 5
qualificado. paracdo de instalacbes elgc- OPErario....cccccccveeeeeeeeeeeeeeeeeenn, .. 5
tricas.
Operario qualifi-| Revestimento e reparacdo fdeCalceteiro.........ccccoecvvvevreeennnnn. .Operério principal................... . 3
cado. pavimentos. (] o =] = 1o . 3
Execucdo e reparacdo de instal&Ganalizador...........c.cccccvveeenneee. .Operario principal................... . 9
¢Oes de canalizacdo de agugs. OPErario.....ccveveeiiiiieiee e . 10
Carpintaria.......ccccccvvvvvvenneennnnnd .. Carpinteiro de limpos............. Operario principal................... . 8
OPErario....cccoocveeeriieceree e . 8
Instalacdo, reparacdo e conser- Electricista..........ccccceeennne .Operario principal................... . 4
vacéo de circuitos e apare- OPErario.....cccccceevvviieeieeeeeee, . 6
Ihagem eléctrica.
Encadernacgao..............ccceuuee. . Encadernador?®..........ccccuven.. Operario principal................... . 3
OPErario...cccoocveeeriec e . 4
Jardinagem de parques e jardindardineiro ) ........ccccovciieiineenne Operério principal................... . 50
OPErario.....cccccceevvviiieieeeeein, . 65
Manuten¢do de maquinas e vijakubrificador €%) .........ccccceeuveee. Operério principal................... . 2
turas, mudanca de filtros|e OPErario....cccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeenn, . 3
Oleos, lubrificacbes e lava-
gens.
Execucgdo de furos ou desmontédarteleiro.......cccccccvveeeeeeeeennnnn. .Operario principal................... . 3
de massas rochosas. OPErario.....cccovvircreeieiieees . 4
Execucdo de paredes, murog e Pedreiro......ccccccevveeeeeeeennnn. .Operario principal............c...... . 12
estruturas simples em edifi- OPErario....ccccovveveieeieeee, . 13
cagoes.
Pintura de superficies de estu- PintOr.....cccccceevvviiieeieeneennnn. .Operéario principal................... . 13
que, madeira ou metal. OPEranio.....ccccovcieeiieeenee . 14
Construcédo e reparacao de gs- Serralheiro .Civil................. Operario principal................... . 5
truturas metélicas. (@] o =1 = o N . 6
Reparacédo e conservagdo de m&erralheiro mecéanicay ......... Operério principal................... . 3
quinas e motores. OperariQ.....cccccceeeeeeeeeeeennnnnn, . 5
Operério semiquat Coordenagdo de pessoal opera- — Encarregado.................. .. 4
lificado. rio semiqualificado.
Abertura de valas e caboucgsCabouqueirQ...............cceeeennnnnnd L OPEerario...cccccccueeeeeeeeeeeeeeeeeeen, . 11
Conservacdo de pavimentos|eCantoneiro.........cccoceeerevereenen. LOPErario....ccccoeerieeeniiiieeieees . 40
escoamento das aguas.
Topografia......cccceeveeiiiieinnnenny L. Porta-miras........cccccoeeeviniennnnen. L OPErario....cceeriieeieeeeee e . 4
Auxiliar .....cc.ceeuee — — Auxiliar técnico de BAD......... € 1
Coordenacgéo de pessoal auXi- — Encarregado de cemitériq 1
liar.
— Encarregado de mercada...... 1
— Encarregado de operadores |[de 1
estacOes elevatoria, de trata-
mentos ou depuradoras.
— Encarregado de parque de ma- 2
quinas.
— Encarregado de servicos de |hi- 5
giene e limpeza.
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Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
Lugares
Auxiliar ........coceene Coordenacédo de pessoal auxi. — Encarregado de brigada de ser- 6
liar. vigos de limpeza.
— Encarregado de parques despor- 6
tivos e recreativos.
— Encarregado de pessoal auxi- 1
liar.
Topografia........cccoceeviiiinicninnne . — Praticante de topdégrafa........ 1
— — Fotografo.......cccceevvicviiieeeeins L2
Saneamento basico................ . — Operador de estacdes elevajo6- 10
rias e de tratamento.
Fiscalizacdo de obras........... — Fiscal de obras............cceenee. L1
Conduc¢éo e manutencéo de Via- — Motorista de pesadas............ 18
turas.
— Motorista de ligeiros.............. 4
— Motorista de transportes colec- 26
tivos.
Condugéo e manutencéo de ma- — Condutor de maquians pesagas 44
quinas e outros veiculos. e veiculos especiais.
Tractorista.......cccceevvvvveeeeeennns . 6
Condutor de cilindros............ 1
Vigilante de parques e jardins — Vigilante de parques e jardif3 27
infantis.
Reprografia............oeeeeiennnnne . — Operador de reprografia....... 4
Recepcao, registo, controlo e — Fiel de armazém............... . 6
entrega de materal e equipa-
mento.
Recepcdo e controlo de bens — Fiel de mercados e feiras..... 3
e equipamentos afectos gos
mercados e feiras.
Vigilancia, manutencdo e apqio — Auxiliar administrativo....... 70
Apoio nas areas das activida- — Auxiliar de accao educativa(®®) 49
des pedagdgica, accdo social
escolar e geral.
Apoio, limpeza e conserva- — Auxiliar de servigcos gerais... 85
¢ao de instalagdes.
Limpeza de ruas.................... . — Cantoneiro de limpeza.......... 180
Cemitério.....cccvvreeiniiiiieeeeiins . — COVEITD..eveii i 7
Desobstrucéo e limpeza de co- — Limpa-colectores............. . 2
lectores.
Desobstrugéo, limpeza de cp- — Varejadar.........cccceeevvunnnnnn. - 7
lectores e camaras de visita.
Leitura e cobranca de consu- — Leitor-cobrador de consumos . 15

maos.
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Numero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
Lugares
Auxiliar ......c.ccoeee Execucado de trabalhos indife- — Servente.......ooeeveeinniinnnnns .(28) 59
renciados.
[DICES] oLo] 1 (o NS . — Nadador-salvadar.................... . 5
Recepcao e transmisséo das|li- — elefonista......cc.cooccveeeeeviinnnnn. L. 5
gacOes telefonicas.
Bombeiros munici — Bombeiro municipal.............. Chefe. e, 3
pais. Subchefe......ccccovnnnen. . 3
Bombeiro de 1.2 classe.......... 6
Bombeiro de 2.2 classe.......... 12
Bombeiro de 3.2 classe.......... 36

() Um lugar de assessor principal e dois lugares de assessor, criados ao abrigo do dispostoa)adalim@z2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de
Setembro, na redacgédo dada pelo Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, a extinguir quando vagarem; um lugar deadssassabrigo do disposto na alirga
do n.° 2 no artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a extinguir quando vagar.

(3 Um lugar de técnico superior principal, criado ao abrigo do disposto na a)idean.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, na redacao
dada pelo Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, a extinguir quando vagar.

(® Um lugar de assessor, criado ao abrigo do disposto na ajrmn.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, na redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, a extinguir quando vagar.

(¥) Um lugar de assessor principal, criado ao abrigo do disposto na redaccéo primitiva do n.° 2 do artigo 18.° do Decr828/89,rd® 26 de Setembro, e n.° 7
do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a extinguir quando vagar.

(°) Dotagédo global no conjunto das categorias de operador de sistema principal, operador de sistema de 1.2 classe e dpteradodel@.’ classe, ndo podendo,
em cada momento, existir mais do que cinco lugares preenchidos na carreira de operador de sistema.

() Um lugar criado ao abrigo do disposto na aliagdo n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, na redacc¢édo dada pelo Decreto-Lei n.°
34/93, de 13 de Fevereiro, a extinguir quando vagar.

() Dois lugares criados ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 3.° do Dcereto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, a extohmwiagaram.

(] Em cada momento ndo podem existir mais do que 20 lugares providos na carreira de engenheiro técnico.

(° Em cada momento ndo podem existir mais do que oito lugares providos na carreira de técnico.

(*% Em cada momento ndo podem existir mais do que 16 lugares providos na carreira de desenhador.

(*Y) Em cada momento ndo podem existir mais do que 12 lugares providos na carreira técnico profissional de biblioteca e documentacg

(*» Em cada momento ndo podem existir mais do que 16 lugares providos na carreira de técnico profissional de animacao cultural.

(**) Em cada momento ndo podem existir mais do que 12 lugares providos na carreira de técnico profissional de museografia.

(**) Um lugar criado ao abrigo do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 489/99, de 17 de Novembro, a extinguir quando vagar.

(*%) Trés lugares criados ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, a extdmuagaram.

(*) Em cada momento ndo podem existir mais do que 21 lugares providos na carreira técnico profissional.

(*y Em cada momento ndo podem existir mais do que 15 lugares providos na carreira de fiscal municipal.

(*¥ Vinte lugares a extinguir a medida que vagarem, sendo: quatro lugares criados ao abrigo do disposto no artigo 4.° Hei Dex@198, de 9 de Fevereiro;
dez lugares criados ao abrigo do n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho; seis lugares criadodadiaposto no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(*) Em cada momento ndo podem existir mais do que 180 lugares providos na carreira de assistente administrativo.

(* Em cada momento ndo podem existir mais do que seis lugares providos na carreira de tesoureiro.

(**) Em cada momento ndo podem existir mais do que 11 lugares providos na carreira de mecanico.

(?» Em cada momento ndo podem existir mais do que quatro lugares providos na carreira de encadernador.

(*) Em cada momento ndo podem existir mais do que 95 lugares providos na carreira de jardineiro.

(*) Em cada momento ndo podem existir mais do que trés lugares providos na carreira de lubrificador.

(%) Em cada momento ndo podem existir mais do que cinco lugares providos na carreira de serralheiro mecanico.

(*%) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(?) Um lugar criado ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, a extinguir gaando va

(*® Trés lugares criados ao abrigo do disposto no n.° 4 artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, a extinguagguando

Mantém-se em vigor 0s concursos abertos a data da publicacdo do presente qadrio ma Republicaconsiderando-se os
lugares postos a concurso como pertencentes ao quadro ora publicado.

7 de Julho de 2000. — Por delegacédo do Presidente da Camara, a Verladi@ard,uisa Amaro Pontes.

CAMARA MUNICIPAL DA LOURINHA Abel Luis Santos e Marilena Corado Stefanese, para a catego-
ria de bilheteiro, para o exercicio de fun¢cées no Parque de
Aviso n.° 6143/2000 (2.2 série) — AP. — Celebracéo de Campismo da Praia da Areia Branca, pelo periodo compre-

contrato de trabalho a termo certe- Para os efeitos previs-  endido entre 10 de Julho e 30 de Setembro de 2000.
tos no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 ddlice Isabel Mateus Martins, para a categoria de auxiliar ad-
Dezembro, torna-se publico que esta autarquia celebrou, ao abriganinistrativo, para o exercicio de fungGes no Parque de Cam-
da alineal) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, pismo da Praia da Areia Branca, pelo periodo compreendido
de 7 de Dezembro, com a nova redaccédo dada pelo Decreto-Leentre 10 de Julho e 30 de Setembro de 2000.
n.° 218/98, de 17 de Julho, contratos de trabalho a termo ce@arla Alexandre Rodrigues Henriques, para a categoria de téc-
com: nico superior de psicologia, estagiario, para o exercicio de
. . . . funcdes no Gabinete de Accao Socio Cultural, pelo periodo
Pedro Miguel Cruz Jacinto Costa, para a categora de 16191-00- e (m ano, com incio a 12 de Juho de 2000
Administrativo de Agl'Japs da Divisao Administra%iva e Finan-tﬂha Mari@ I_:ogsefca Tgodoro,Dpa_raNa grqtegoriaddepjarg_ine:ra, pallra
. p P o exercicio de fun¢gBes na Divisdo Técnica de Ambiente, pelo
gggg pelo periodo de um ano, com inicio a 3 de Julho de periodo de 1 ano, com inicio a 17 de Julho de 2000.
Sandra Maria Correia Marteleira Costa, para a categoria de au- (Isento visto do Tribunal de Contas.)
xiliar administrativo, para exercicio de fun¢8es no centro cul-
tural, pelo periodo de um ano, com inicio a 10 de Julho de 11 de Julho de 2000. — O Presidente da Camkrsé Ma-
2000. nuel DiasCustddio



APENDICE N.° 112 — Il SERIE — N.° 181 — 7 de Agosto de 2000 75

Aviso n.° 6144/2000 (2.2 série) — AP. — Regulamento lojas serdo de abertura para o exterior. As mesmas
dos Mercados Municipais do Concelho da Lourink& José deverao dispor de contadores individuais de agua,
Manuel Dias Custédio, presidente da Camara Municipal da electricidade e telefone;

Lourinh&:

Torna publico que a Assembleia Municipal, na sua sessdo de b) Bancas:
3 de Maio de 2000, sob proposta da Camara Municipal, toma-

da em reunido ordinaria de 22 de Fevereiro de 2000, deliberou Espacos abertos sem area privativa para a permanén-
aprovar o seguinte cia de compradores.
Regulamento dos Mercados § Unico. Nos mercados podera haver, se possivel, alguns lu-
do Concelho da Lourinhi gares para ocupacéo acidental, destinados em especial a produ-
tores ou artesdos que ocasionalmente queiram vender os seus
Preambulo produtos.
O Regulamento Interno dos Mercados Municipais do Conce- Artigo 5.°
Iho da Lourinh& data de 1984, encontrando-se algo desajusta- ] ]
do da realidade dos nossos dias, tanto no aspecto organizativo Zona de servi¢os de apoio

e comercial como no aspecto higio-sanitério. 1 Cad do di . ivel d d
De facto, nos Gltimos anos surgiram novas formas de comércig, -~ — ~20@ mte_rca o |spo_[ja,dsem8re que possivel, de atccl)r o
especialmente as grandes superficies, com um grande podeffy @S respectivas necessidades, de uma zona para instalacéo
econémico e unmarketingagressivo que abalaram profunda- d0S €quipamentos complementares de apoio aos comerciantes,
mente o comércio tradicional, obrigando-o na maior parte dglomeadamente vestiarios, armazens, depositos, instalacGes de frio,

casos & sua reformulacéo ' recolha de vasilhame e recolha de lixos.

Os mercados municipais como uma franja do comércio tra- 2 — AS zonas comuns do mercado poderdo ser geridas di-
dicional ndo fugiram a regra, sendo evidente o seu declinio 'gctémente pela CML ou concessionadas, parcialmente ou na to-
a sua cada vez menos importancia no abastecimento das po@ldade' Caso haja acordo entre os comerciantes gue as ultili-
lacdes am, podera a gestdo da mesma ser entregue aos proprios

Urge, portanto, adoptar instrumentos de gestio e controlo ao(‘eQénermantesd st R de fri ins desti
quados, conducentes a modernizagao, revitalizacdo e dignida-> — Quando existam camaras de frio ou armazéns destina-
de que os mercados merecem e indispensaveis a sua sobr&S 20 uso individual de um comerciante, a respectiva manu-
véncia encéo caberd exclusivamente ao respectivo titular. A atribuicédo

Assim, e ap6s audiéncia prévia e apreciagdo ptblica do prgestes espacos a titulo individual cagece de licenca municipal,
via do respectivo projecto de Regulamento publicado para o efeitocOnceder nos termos do artigo 12.
no Diario da Republica 2.2 série, n.° 296, apéndice n.° 159, de

22 de Dezembro de 1999, e para os efeitos previstos no ar- Artigo 6.°
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, conjugado locai
com a alinea) do n.° 3 do artigo 51.° e alinepdo n.° 2 do Outros locais

artigo 39.°, ambos glo Decreto-Lei_n.°°100/84, de 29 de Marco, gy cada mercado existiréo locais destinados a administracéo
e ainda no artigo 1.° do Decreto-Lei n 340/82, de 25 de Agostgo mesmo e, sempre que possivel, aos servicos de inspeccao sa-
se publica o presente Regulamento: nitaria e a associacdo de comerciantes, se existir.

P Artigo 7.°
CAPITULO |

. Competéncia da CML
Normas gerais

1 — Compete a CML assegurar a gestao do conjunto dos mer-
Artigo 1.° cados retalhistas municipais e exercer os seus poderes de direcgéo,
N administracao e fiscalizagdo, cabendo-lhe nomeadamente:
Ambito de aplicagdo . . . .
a) Fiscalizar as actividades exercidas no mercado e fazer

O presente Regulamento fixa as regras relativas a organiza- cumprir o disposto no presente Regulamento;
¢ao e funcionamento dos mercados retalhistas municipais, que b) Exercer a inspeccéo higio-sanitaria no mercado;
se encontram sob gestdo directa da CML. c) Assegurar a gestdo das zonas e servicos comuns, nomea-
damente a conservacdo e limpeza dos espagos comuns
Artigo 2.° do mercado;
. oo d) Zelar pela seguranga das instalagdes e equipamentos;
Lojas ndo integradas em mercados e) Coordenar e orientar a publicidade e promogao comer-
Este Regulamento aplica-se também as lojas da CML que cial do mercado.

ndo estejam integradas em mercados municipais, com as adap-

tacdes decorrentes de se tratar de estabelecimentos comerciais .
isolados. CAPITULO 11

Artigo 3.°

Natureza e condi¢cbes gerais da utilizacéo
Sectores do mercado

1 — O mercado sera dividido em sectores, 0s quais agrupa- Artigo 8.°
réo, tendencialmente, todos os estabelecimentos do mesmo ramo ) B
de comércio. Licenca de ocupacéo

2 — A entrada do mercado estaréa afixada uma planta em quey

figure a localizacio dos varios sectores. — A ocupagédo de qualquer espago nos mercados, para venda

de produtos ou para quaisquer outros fins, carece sempre de

. o autorizagdo da CML.

Artigo 4. _ ; XA <& ;
2 — As licengas de ocupacdo sdo sempre onerosas, pessoais

Tipo de espagos comerciais e precérias, sendo condicionadas pelas disposi¢cdes do presente

. . . N Regulamento.
Os locais destinados a venda de produtos ou prestacao de ser-

vigos, 0s quais adiante passam a ser designados indistintamen- Artigo 9.°

te por espagos comerciais, podem ser do seguinte tipo: Condices dos titulares

a) Lojas: . ~ ..
) Loj 1 — As licengas de ocupacao de espagos comerciais nos mer-

Espagos fechados, com ou sem &rea privativa para petados podem ser concedidas, nos termos e pelas formas previstas
manéncia dos compradores. Sempre que possivel #9s artigos seguintes, a pessoas singulares ou colectivas.
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2 — Os interessados em exercer uma actividade no mercadm unido de facto ha mais de dois anos ou descendentes do
devem preencher as condi¢cdes exigiveis para a actividade de do? grau em linha recta.

merciante e possuir cartdo de identificagcdo de empresario em Artigo 14.2

nome individual ou de pessoa colectiva, emitido pelo Registo ’

Nacional de Pessoas Colectivas. Autorizacdo da cedéncia
Artigo 10.°

1 — A CML pode condicionar a autorizagdo da cedéncia ao
Modo de adjudicacdo de locais vagos cumprimento pelo cessionario de determinadas condi¢ges, no-
meadamente mudanca de ramo de actividade, remodelagcdo dos
1 — Adjudicagéo de espagos comerciais nos mercados, quaspacgos, cumprimento de horarios mais alargados e obrigatori-
quer que seja 0 ramo ou sector de actividade a que se destinemdade de frequéncia de acc¢bes de formagao.
sera efectuada mediante hasta publica com base de licitacdo € — As cedéncias podem ser autorizadas pela CML quando
conforme deliberacdo da Camara. se verifiquem as seguintes condi¢fes:
2 — A hasta publica pode ser restrita aos comerciantes que . N P
ocupam os lugares contiguos ao espaco comercial que se pre- a) Estarem regularizadas as suas obrigagBes econdmicas para

tende adjudicar, sempre que aqueles locais ndo possuam a su- ,, €OM a CML; o -

perficie minima adequada ao ramo de actividade que exercem. P) Preencher o cessionario as condicdes neste Regulamen-
3 — Nos casos referidos no nimero anterior serd emitida uma to e o projecto comercial por si apresentado seja apro-

licenca de ocupagéo Unica, da qual conste a indicagédo dos es- vado.

pacos adjudicados, os quais nao poderdo posteriormente ser ces L . L
didos em separado. 3 — A cedéncia s6 se torna efectiva quando o cessionario pague

4 — Se efectuada a primeira hasta ptblica os locais néo f& CML, no prazo de 15 dias apds a notificagdo da autorizagdo
rem adjudicados, sera realizado um segundo concurso. Se aff cedéncia, o valor da taxa de compensacéo constante da ta-

da assim os locais permanecerem vagos, poderéo ser atribui de taxas municipais. o
directamente. — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel as trans-

5 — Em casos excepcionais, ponderadas razdes de ordem gyssoes efectuadas entre as pessoas referidas no n.° 3 do artigo
cio-econémica, podera a CML atribuir directamente as referi@nterior.
das licengas. Artigo 15.°

Artigo 11.° Direito de preferéncia

Documento que titula a autorizagéo 1 — Nas cessfes por adtwter vivos— com excepcdo das
1 — Uma vez adjudicado o espaco comercial, a CML emitgféctuadas entre pessoas referidas no n.° 3 do artigo 13.° — a
uma licenca em nome do concorrente. O mesmo se verifica reML, S& assim o entender, podera exercer o direito de prefe-
lativamente as pessoas, singulares ou colectivas, que utilizéfIcia na transmisséo a efectuar.

qualquer instalagdo ou servico do mercado, nomeadamente ar2,— N situacdo referida no niimero anterior, a CML reserva-se
mazéns ou camaras de frio. o direito de exigir ao titular da licenca as condi¢des essenciais
2 — Da licenca deve constar obrigatoriamente: de cedéncia e o valor da transaccao.
a) A identificacdo completa do titular; N _ Artigo 16.°
b) Identificagdo dos empregados e ou familiares que estéo
autorizados a ajudar o titular; O cessionario
c) Referéncia a forma como acedeu ao lugar (concurso, ce- . . .
déncia, sucessdo por morte); 1 — Se o processo estiver correctamente instruido e a CML
d) Local que ocupa, sua dimenséo e localizag&o; autorizar a cedéncia, os servigos emitirdo uma nova licenga em
e) Ramo de actividade que esta autorizado a exercer; nome do cessionario. . o
f) Horéario de funcionamento do local; 2 — A cedéncia implica a aceitac@o pelo cessionario de to-
g) Condicdes especiais de autorizacio; dos os direitos e obrigagGes relativos a ocupacgédo do espaco, de-
h) Data de emissdo da licenca. correntes das normas gerais previstas neste Regulamento e, sendo

caso disso, das condi¢cOes especiais que tenham sido aceites como

3 — Ao ser-lhe emitida a licenca, o comerciante subscrevezondicionantes da cedéncia. . o
ra obrigatoriamente um documento no qual declara ter tomado© cessionario subscrevera o documento referido no n. 3 do
conhecimento do presente Regulamento e aceitar as condicd¥d90 11.

da licenca de ocupacgao. Artigo 17.°
4 — A licenca e o documento referido no nimero anterior sdo )
emitidos em duplicado, ficando os originais no processo indi- Transmisséo por morte

vidual do comerciante e a cOpia na sua posse. . . .
P P 1 — Por morte do titular da licengca pode ser concedida uma

Artigo 12.9 nova autorizagdo, se tal for requerido a CML, no prazo de 60
: dias ap6s a morte do titular, pelo cénjuge ndo separado judici-
Carécter pessoal das autorizacées almente de pessoas e bens, por pessoa que viva em unido de
facto h& mais de dois anos, ou por descendentes e ascendentes
1 — As licencgas sdo concedidas a titulo pessoal, sem prejdo 1.° grau em linha recta, pela ordem atras indicada.
izo da sua atribuicdo a sociedades. 2 — A nova licenca sera concedida com dispensa do paga-
2 — O titular da licenca n&o pode ceder a sua posicdo a tenento de qualquer encargo, mas sem prejuizo do pagamento das
ceiros, temporaria ou definitivamente, mesmo a titulo graciotaxas desde o falecimento do titular.
so, sem autorizagdo prévia da CML, concedida por escrito. Ao novo comerciante aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo 11.°
3 — As pessoas referidas no n.° 1 que nao pretendam explo-

Artigo 13.° rar pessoalmente os locais de venda tém direito a transmitir a
’ sua posicdo a terceiros, nos termos do artigo 13.°
Cedéncias 4 — Caso ndo existam quaisquer das pessoas indicadas no n.° 1,

a licenca caduca e o local é declarado vago, podendo a CML

1—o0 titular de uma Iicenga que prete.nda‘ceder a sua pogjesencadear o processo da sua adjudicacgao.
¢cdo a terceiros deve requeré-lo por escrito a CML, indicando

as razdes por que pretende abandonar a actividade e o nome da Artigo 18.°
pessoa a quem pretende ceder o local. ’
2 — O requerimento sera acompanhado de uma proposta ela- Norma especial para sociedades

borada pelo cessionario, na qual este indica o seu curriculo pro-

fissional e explicita o projecto comercial que se propbe desen-1 — Quando o titular de uma licenga no mercado seja uma

volver no local. sociedade, a cessdo de quotas ou qualquer outra alteracao do pacto
3 — O disposto no n.° 2 do presente artigo ndo é aplicavebcial deve ser comunicada a CML, no prazo de 60 dias, apos

quando a cedéncia seja feita a favor do conjuge, pessoa que vivgua ocorréncia.
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2 — Quando houver altera¢cfes no pacto social que se tradisanitarias ou dos requisitos técnicos em vigor para os diferen-
zam na entrada de novos soécios, havera sempre lugar ao patgs tipos de estabelecimentos.
mento da taxa referida no n.° 3 do artigo 14.°, na propor¢cdo2 — Caso o comerciante ndo execute as obras determinadas
relativa as alteragdes ocorridas. no prazo que lhe for indicado, a CML pode substituir-se-lhe, im-
3 — O disposto no n.° 2 do presente artigo ndo é aplicavputando os custos da obra ao comerciante em falta, o qual de-
guando os novos sdcios corresponderem as pessoas indicadave liquida-la de imediato, sem prejuizo do pagamento even-

n.° 3 do artigo 13.° tual de coima.
Artigo 19.° Artigo 23.°
Caducidade das licengas Pedido de licenciamento
1 — As licengas caducam: 1 — Os comerciantes s6 podem realizar as obras que tenham

. . . ~ sido previamente licenciadas pela CML, nos termos do presen-
a) Por morte do respectivo titular, ou por dissolugéo da sogg Regulamento.

ciedade, quando o titular da licenca seja uma pessoa co-, _~ 5 pedido de licenciamento deve ser efectuado através

b |I3ect|va; incia voluntaria d ular de requerimento dirigido ao presidente da Camara acompanha-
) Por rentincia voluntaria do seu titular; PO dos elementos técnicos necessarios a sua apreciagao.
¢) Por falta de pagamento das taxas ou outros encargos fl-3 __ g servicos examinardo o processo no prazo de 30 dias,

q '?_agcelros, pog um Ee_rlodg superior a trés meses; 5 contar da data em que estiverem na posse de todos os elementos
) Findo o prazo da autorizagéo, nos casos especiais em qi€cessarios, podendo aprovar ou recusar a sua execugao, ou

as licencas sejam concedidas com prazo certo; indicar as alteracdes que julguem necessarias.
e) Se o comerciante ndo iniciar a actividade nos prazos re-

feridos no artigo 40.°;

f) Nos casos previstos nos artigos 64.° e 65.° Artigo 24.°
2 — Quando o titular da autorizagdo for uma sociedade, cons- Né&o aprovagéo de obras
titui ainda causa da caducidade da licenga o incumprimento do ) )
disposto no n.° 1 do artigo 18.° 1 — Serdo recusadas as obras que causem prejuizo a tercei-

3 — Ocorrendo a caducidade, o titular da licenga nfo tem di0s, ndo cumpram 0S requisitos técnicos necessarios ou nao
reito a qualquer indemnizagdo e deve proceder a desocupagéitegrem de forma adequada na estrutura geral ou no estilo
dos locais, no prazo de 15 dias apés comunicagdo da CML nesgguitectonico do mercado.
sentido. 2 — O projecto considera-se tacitamente aprovado se a CML

4 — Em caso de recusa ou inércia do titular, a CML procee nédo recusar ou nédo apresentar qualquer exigéncia, dentro do
dera a remocédo e armazenamento dos bens do titular, a expenazo referido no n.° 3 do artigo anterior.
sas do proéprio. A restituicdo do mobiliario ou outro equipamento
removido far-se-a4 mediante o pagamento das taxas ou outros en- Artigo 25.°
cargos de que o comerciante seja eventualmente devedor.

Afixagdo de licenca

CAPITULO I 1 — O comerciante sé pode iniciar a obra depois de estar no
) ) posse da respectiva licenga, da qual constardo obrigatoriamen-
Regime de realizagdo de obras te, as condigGes a observar e o prazo para a sua conclusio.

A copia da referida licenga sera afixada em local bem visivel.
2 — O inicio da obra deve ser sempre comunicado aos ser-
Artigo 20.° vicos responsaveis pela gestdo do mercado, com a antecedén-
cia minima de sete dias.
Obras de responsabilidade da CML

1 — Sé&o da responsabilidade da CML as obras a realizar no
parte estrutural do mercado e na parte exterior que ndo consti- . L
tua algado dos estabelecimentos. Fiscalizagdo da obra

2 — Cabe ainda a CML a conservagao e a realizacdo de . .
obras nas zonas comuns, nos equipamentos de uso colectivd — As obras séo executadas pelo comerciante, sob sua ex-
dos comerciantes e, de uma maneira geral, em todos os &Hisiva responsabilidade, devendo ficar concluidas dentro do prazo
pagos cuja exploracdo nado tenha sido objecto de adjudicacREOPOStO pelo interessado e aprovado pela CML.

a particulares. 2 — A CML compete fISC&|IZ§I’ a execucao dq obra e deter-

3 — Quando o comerciante for intimidado a mudar para outrflinar a realizacéo das correcgdes ou modificag6es que se mos-
espaco comercial, as obras a efectuar serdo da responsabilitfgm necessarias, face ao projecto aprovado.
de da CML.

Artigo 26.°

1 o
Artigo 21.° Artigo 27.

Obras a cargo dos comerciantes Embargo das obras

1 — As obras a realizar nos espagos comerciais séo da in-A CML pode embargar as obras que estejam a ser realizadas
teira responsabilidade dos comerciantes e serdo por eles inggem licenciamento prévio ou com desrespeito do projecto apro-

gralmente suportadas. vado.

2 — As obras referidas no numero anterior incluem as de con-
servacao e beneficiagdo, nomeadamente reparacado e limpeza, as Artigo 28.°
obras obrigatérias nos termos da legislagao aplicavel aos esta-
belecimentos comerciais e, de um modo geral, as obras desti- Vistoria
nadas a manter os espagos nas condicdes adequadas ao exerci-
cio da respectiva actividade. O comerciante informara a CML da concluséo da obra, para

3 — A instalagdo de contadores de electricidade, agua e tque se possa efectuar a respectivo vistoria e assim verificar a
lefone sdo da responsabilidade do comerciante. conformidade da mesma com o projecto aprovado.

Artigo 22.° Artigo 29.°
Intimag&o para obras Destino das obras

1 — A CML, apos vistoria realizada para o efeito, pode de- 1 — O comerciante que cesse a sua actividade no mercado
terminar a realizacéo de quaisquer obras ou remodela¢bes nesm o direito de retirar as benfeitorias por ele realizadas, des-
espagos comerciais, com vista ao cumprimento dos normas hlgtﬂb que tal possa ser feito sem prejuizo do edificio.
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2 — As obras realizadas pelos comerciantes, que figuem lkima destinada ao ramo alimentar, a area minima que cada es-
gadas de modo permanente ao solo, paredes ou outros elempago comercial deve possuir, regras de utilizacdo das zonas e
tos integrantes do edificio, ficam a pertencer ao mercado, n&muipamentos comuns do mercado, condi¢cdes de descarga e ar-
tendo a CML a obrigacdo de indemnizar ou reembolsar o conazenagem das mercadorias e regras de estacionamento.
merciante.

Entende-se que tais obras estdo unidas permanentemente, quan-
do ndo se possam separar dos elementos fixos do local, sem pre-
juizo ou deterioragdo do mesmo.

Artigo 35.°

Inspeccdo sanitaria

Artigo 30.° 1 — A actividade exercida no mercado esta sujeita a inspec-
D lica ¢ao higio-sanitaria por parte dos servigos competentes da CML
emolicao efectuada pelo médico veterinario (inspector sanitario) a fim de

Se o concorrente tiver efectuado obras sem autorizagéo, ggrantir tanto a qualldadeﬂdos produtos, como a hlglgne dos
em desrespeito do projecto aprovado, e sem prejuizo da aprm_anlpuladores e dos utensilios de trabalho, as caracteristicas ade-

caco de outras sancdes, a CML pode ordenar, quando enter%’gdas dos locais de venda e as condi¢cBes das instalacdes em

que tal medida é necesséria, a demolicio das obras realizad552"

e a reposicdo dos espagos comerciais nas condigdes em que d_ O |nspec':or s?nltjarlod actua polr Iniciativa péopr,la € de
encontravam antes do inicio das obras. modo permanente, atendendo as reclamacgdes e denuncias que

Ihe s&o dirigidas, sobre o estado ou qualidade dos produtos
vendidos no mercado, tomando as medidas necessarias para evitar
as fraudes e danos a saude do consumidor.

3 — Os concorrentes ndo se podem opor a realizagédo da ins-
peccdo e, caso seja necessario, a colheita de amostras, a bene-
ficiagcdo ou a interdicdo de venda do produto por causa justifi-

CAPITULO IV

Obrigacdes financeiras dos comerciais

cada pelo inspector sanitario.

Artigo 31.°
Taxas

1 — A ocupacgédo de qualquer espaco comercial nos mercados
esta condicionada ao pagamento do respectiva taxa mensal.

2 — As taxas séo fixadas na tabela de taxas do municipio e
estdo sujeitas a actualizagdo anual.

Artigo 32.°
Falta de pagamento

1 — As taxas e outros encargos sdo pagos mensalmente.
O pagamento efectuado fora do prazo legal sera acrescido de juros
de mora.

2 — O nado pagamento das taxas e outros encargos devidos,
nos prazos legais, implica a interdicdo de utilizacdo do espago
comercial, até prova do cumprimento destas obrigacdes.

Artigo 33.°
Seguros

1 — E obrigatéria a constituicdo, por parte dos comercian-
tes, de um seguro de responsabilidade civil para cobertura de
eventuais danos a terceiros.

2 — Os seguros podem ser individuais ou de grupo, se hou-
ver acordo entre varios comerciantes interessados.

CAPITULO V

Artigo 36.°

Direitos dos comerciantes

Os concorrentes dos mercados tém direito:

a) A exercer a actividade no espaco de que sdo titu-
lares;

b) A transmitir a sua posigéo a terceiros, nos termos do pre-
sente Regulamento;

c) A utilizar as zonas e equipamentos comuns dos merca-
dos, nomeadamente locais de armazenagem, maquinas
de gelo, camaras frigorificas, etc.;

d) A usufruir dos servicos comuns garantidos pela CML,
nomeadamente de limpeza, seguranga, promog&o e pu-
blicidade;

e) A frequentar as ac¢des de formacgao para comerciantes
promovidas pela CML;

f) A usar o nome e ou insignias do mercado ao lado dos
da firma do respectivo estabelecimento ou em impres-
sos, embalagens e material de propaganda;

g) A serem informados das medidas de gestdo importantes,
que afectem o mercado em geral ou a sua actividade em
particular;

h) A serem ouvidos e dar parecer, através das respectivas
associagOes, nos termos e casos previstos no presente Re-
gulamento.

Artigo 37.°

Horarios

1 — O horério de funcionamento do mercado municipal é o

seguinte:

Normas de funcionamento

Artigo 34.°

Abertura — 7 horas e 30 minutos;
Encerramento — 13 horas.

2 — E permitida aos vendedores a entrada até meia hora antes

Regulamento interno

da abertura a fim de poderem expor devidamente os artigos a

transaccionar.

1 — Sem prejuizo da aplicabilidade do disposto nos artigos 3 __

As 14 horas todos os ocupantes deverao ter as suas bancas

seguintes, cada mercado podera ter um regulamento interno, CORgshas e arrumadas para que os funcionarios da CML possam
tituido por normas préprias de funcionamento, necessarias a g&iciar a lipmeza do mercado.

tdo do respectivo mercado.

4 — As lojas encerrardo as portas interiores uma hora apés

2 — A aprovag&o do Regulamento interno & da competénci@ encerramento. As lojas com porta para o exterior encerrardo
do presidente da Camara ou vereador com competéncia delegag@.acordo com o horario fixado para o ramo da actividade a que
e as normas dele constantes completam ou desenvolvem este &&dedicam.
gulamento Geral, cujos principios e disposi¢Bes devem ter sempres — A entrada do mercado estara afixado o seu horario de

em conta.

abertura ao publico. Os comerciantes cujos estabelecimentos te-

3 — Do Regulamento interno constara, nomeadamente, o haham um horéario diferente do geral devem afixa-lo a entrada
rario de abertura ao publico e de cargas e descargas, a area o@s mesmos.
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6 — Se for possivel, sem pdér em causa a seguranca das mer2 — Durante o periodo de encerramento, o comerciante afi-
cadorias e do mercado, podem ser fixados horarios diferencigara um letreiro informando os consumidores da duragdo e motivo

dos para sectores diferentes do mercado. do encerramento.
3 — Qualquer que seja a causa do encerramento, durante tal
Artigo 38.° periodo, sdo devidas todas as taxas e demais encargos.
Mudanga de ramo Artigo 44.°
1 — A alteracao do ramo de comércio ou, de modo geral, da Registo dos auxiliares

natureza da actividade exercida nos espagos comerciais carecﬁ . . ~ . .
de aprovacdo prévia da CML, ap6s audicio da Associagio del — O titular da licenca de ocupacéo € obrigado a registar
Comerciantes. na CML todos os colaboradores que o auxiliam na sua activi-

2 — O pedido de alteracdo pode ser recusado se contrarig@de, em nome dos quais seréo emitidos cartdes de acesso ao

o equilibrio da oferta ou a diversificacdo comercial do mermercado.

cado. 2 — Todos os empregados devem estar inscritos na seguran-
. o ¢a social, sob pena de ndo poderem ser registados, nos termos
Artigo 39. do namero anterior.
Direcgéio efectiva da actividade Artigo 45.°

1 — O titular da licenca de ocupacéo é obrigado a dirigir efec- Documentos

tivamente o negécio desenvolvido no mercado, sem prejuizo dasps concorrentes sdo obrigados a conservar em seu poder, e
operacGes relativas a actividade poderem ser executadas por gexibir as autoridades e aos funcionarios do mercado, os do-

pregados. cumentos comprovativos da aquisi¢cdo dos produtos.
2 — Quando os titulares das licengas forem pessoas singu-

lares podem ainda ser auxiliados na sua actividade pelo conju- Artigo 46.°

ge, pessoa que viva em unido de facto had mais de dois anos,

ascendentes ou descendentes do 1.° grau em linha recta. Higiene dos comerciantes

3 — Caso a actividade esteja a ser executada por qualquer, o d . i
outra pessoa, para além das mencionadas nos nameros anterit — OS concprlrentes evem e}t[)resentar-tsq rigorosamente lim-
ores, presume-se que o local foi irregularmente cedido, coRfPS: €M especial no que respeita ao vestuario e mdos, € cum-

todas as consequéncias previstas no presente I'-\’egulamentcp.nzr e_scgugtli/lltl)_sagﬂdeer}gei%s grre;ee';?gseéegfsmsaerﬁ: gren hrlgleeﬂjeds o
4 — Se, por motivo de doencga prolongada ou outra circun p p preg

tncia excepcional alheia a vontade do titular, devidamente co S0 de vestuario especial.
provada, o0 mesmo nao puder temporariamente assegurar a di- . o
reccio efectiva do local, podera ser autorizado a fazer-se substitur Artigo 47.
ggg pessoa da sua confianga por um periodo ndo superior a um Transporte e acondicionamento
Artigo 40.° 1 — O transporte de produtos alimentares destinados a se-
rem comercializados nos mercados deve ser feito em boas con-
Inicio da actividade di¢cdes higiénicas e nos termos da legislacdo em vigor para o
acondicionamento e embalagem de cada produto, quando a
1 — Em regra, o comerciante é obrigado a iniciar a activilouver. De qualquer modo, € sempre obrigatorio separar os
dade no prazo maximo de 30 dias apds a emissdo da |icen9a|qggdutos alimentares de natureza diferente, de modo a que nao
ocupacdo, sob pena de caducidade da mesma e sem direitéegam uns afectados pela proximidade dos outros.
restituicio das taxas ja pagas. — No transporte s6 podem ser_gtl]lzados_ veiculos que pre-
2 — Quando os espacos comerciais forem adjudicados, efncham os requisitos técnicos e higiénicos exigidos para o trans-
condigdes que ndo permitam a sua ocupacéo imediata, o avidgrte de produtos alimentares, nomeadamente os referentes ao

de abertura do concurso indicara o prazo limite do inicio da adlansporte de carne, peixe, péo e produtos afins.
3 — Quando nédo estejam expostos para venda, os produtos

tividade. ; s N
alimentares devem ser conservados em condi¢gfes adequadas a
Artigo 41.° preservacado do seu estado, recorrendo, quando necessério, a ca-
. deia de frio e em condi¢gdes que os protejam de poeiras, conta-
Abertura dos locais minacdes ou contactos que possam afectar a salde do consu-
1 — Durante o periodo de abertura ao publico, os espac¥dor:
comerciais devem manter-se abertos, salvo em casos excepcio- Artigo 48.°
nais devidamente autorizados.
2 — Quando se iniciar o periodo de abertura ao publico, to- Exposi¢do de produtos

dos os produtos devem estar devidamente arrumados nos expoi o d i d de f
sitores e as areas de circulacio desocupadas. — Os produtos alimentares gevem ser expostos de forma

que melhor garanta a sua rigorosa higiene e conservacao. As ban-
. o cadas, balcGes ou expositores devem ser constituidos em ma-
Artigo 42. o = - PSS b °
terial liso, néo poroso, resistente e de facil limpeza e desinfec
Encerramento para férias ¢do. Os comerciantes sdo obrigados a acatar as indicacbes que
nesta matéria Ihes sejam dadas pelos funcionéarios responsaveis
1 — Os espagos comerciais podem estar encerrados para f&la inspeccéo sanitaria do mercado. )
rias durante 30 dias por ano. 2 — E proibido aos consumidores manusear os produtos ali-
2 — O periodo de férias deve ser solicitado a CML, coninentares. _ .
uma antecedéncia de 30 dias, de forma a poderem ser3 — Os produtos alimentares ndo podem ser expostos a uma
calendarizados os periodos de encerramento dos diversos fiistancia do chéo inferior a 50 cm.
cais a garantir, a todo o momento, um nivel minimo de acti- 4 — Os produtos ndo podem ser expostos ou permanecer nos
vidade no mercado. corredores ou, de uma maneira geral, no exterior dos locais de

) . venda.
Artigo 43. Artigo 49.°

Encerramento por outros motivos
Produtos pereciveis
1 — Poder&o ainda ser autorizados outros periodos de encer- 3
ramento do espago comercial em situagdes de doenga ou outrat — E obrigatéria a utilizagdo de instalagGes frigorificas, sem-
de natureza excepcional, devidamente comprovadas, ponderag@e que se comercializem produtos que carecam de ser manti-
caso a caso. dos a baixas temperaturas.
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2 — A exposicdo de produtos alimentares conspurcaveis dabrico de gelo instalada pela CML, é proibida a entrada no mer-
deterioraveis pelo toque e, de uma maneira geral, os que antzslo de gelo de outras proveniéncias.
de serem consumidos ndo possam ser lavados, nomeadament2 — Quando o equipamento de frio ndo for administrado di-
queijos e produtos de charcutaria, s6 podem estar expostos pegatamente pela CML, os precos da venda de gelo e da guarda
vendo se devidamente pré-embalados ou entdo em vitrinas de produtos carecem de aprovagao municipal.
expositores onde estejam resguardados de factores poluentes e

da accéo do publico, ndo sendo permitida a sua exposigédo a Artigo 57.°
descoberto.
Publicidade
Artigo 50.° L . L o
rigo A afixagcdo de publicidade carece de autorizagdo prévia dos
Embalagem servicos municipais.
Artigo 58.°

No embalagem de produtos alimentares s6 pode ser utiliza-
do papel ou material plastico que ainda nado tenha sido utiliza- Proibicdes

do e que ndo contenha inscricdes impressas na parte interior. 3 o
Aos ocupantes é proibido:

Artigo 51.° a) Ocupar algum espaco além do estipulado na autorizacéo;
L b) Por qualquer forma, embaracgar o transito das pessoas no
Afixac@o de precos mercado;
c) Nao cumprir as regras de urbanidade para com os cli-

1 — Todos os servigos prestados e produtos expostos devem
ter a indicagdo do pregco de venda ao publico, afixada de for-
ma e em local bem visivel, nos termos da legislagdo geral.

2 — Os suportes onde é feita a indicagdo de pregos dos pro-
dutos alimentares devem ser de material facilmente lavavel.

entes;

d) Desobedecer, desde que legitimas, as ordens dos funcio-
narios da CML;

e) Provocar ou molestar ou agredir de qualquer modo os
funcionarios, os outros ocupantes, ou quaisquer pesso-
as que se encontrem no mercado;

Artigo 52.° f) Apregoar géneros ou mercadorias;
] g) Apresentarem-se no mercado com aspecto repelente ou
Pesos e medidas embriagados;
. ) . h) Exercer sem licenga municipal qualquer espécie de pu-
Todos os instrumentos de peso e medidas devem estar devi- ) blicidade. ¢ pal quald P P

damente aferidos, nos termos do respectiva legislagéo.

. o z.
Artigo 53. CAPITULO VI

Limpeza dos locais

) . - Fiscalizacdo e penalidades
1 — A limpeza das lojas, bancas e outros espacos comerciais

é da inteira responsabilidade do titular da licenga. Os comerci-
antes devem, a todo o momento, manter os locais de venda e
espago envolvente limpos de residuos e desperdicios, os quais
serd@o colocados exclusivamente em recipientes adequados a essa

finalidade. . N . . 1 — A fiscalizagédo do disposto no presente Regulamento e
.2 — Os comerciantes sao obrigados a cumprir as normas dejnsirycso dos processos de contra-ordenagdo sao da compe-
higiene, salubridade e seguranca fixadas na legislacdo em VigQcia da CcML
3 — A limpeza geral dos espacos comerciais, a realizar n0 5" A aplicacdo da sancéo acesséria de expulsdo do merca-
final de cada dia, deveré ser efectuada apés o encerramento {{pg 4 competéncia da CML
mercado e a saida de todos os consumidores. '

Artigo 59.°

Fiscalizagao

Artigo 54.° Artigo 60.°
Equipamentos Coimas

1 — Os equipamentos utilizados nos diversos espacos comer-1 — As infracgdes ao disposto no presente Regulamento cons-
ciais, nomeadamente expositores e mobiliario, devem obededdilem contra-ordenacéo, puniveis com coimas de 20 000$ a
as normas de qualidade da actividade desenvolvida. Nos lug&20 000$. ) _ o
res integrados em sectores especializados podera a CML defi2 — Quando o infractor for uma pessoa colectiva, os limites
nir projectos/tipo, no sentido de criar uma certa uniformidadeNinimos e maximos das coimas seréo elevados para o dobro.

2 — Os toldos e os painéis publicitarios a instalar nos espa-3 — A negligéncia e a tentativa sdo sempre puniveis.
¢os comuns devem ser submetidos a apreciagdo e aprovagao da

CML. Artigo 61.°
Artigo 55.° SancgBes acessorias
Utilizacao e equipamentos do mercado 1 — Podem ser aplicadas as seguintes sancdes acessorias:

1 — Os dep0sitos e armazéns existentes no mercado sé po- &) Repreensdo por escrito;
dem ser utilizados para a recolha e guarda dos produtos, b) Suspensé&o da actividade, por um periodo de 3 a 90 dias;
vasilhame e restos de embalagens dos produtos que se destinem €) Expulséo do mercado.
a ser comercializados no mercado.

2 — A utilizacdo dos armazéns, camaras de frio, maquinas 2 — A aplicacéo da sang&o acessoéria referida no abinea
de gelo ou outro equipamento colectivo esta sujeita ao pagamerstdé nimero anterior implicara o encerramento do estabeleci-
das respectivas taxas. mento.

Artigo 56.° Artigo 62.°
Camaras de frio e maquinas de gelo Aplicagdo da pena de expulséo
1 — Os comerciantes deverdo utilizar as instalagdes frigori- 1 — A aplica¢éo da sancéo acessoria referida na ajrd@

ficos para uso colectivo existentes nos mercados sempre que rétigo 68.° s6 pode ser aplicada em casos de muita gravidade,
disponham de equipamento préprio. Quando exista maquina dee inviabilizem a permanéncia do comerciante no mercado.
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2 — A expulsdo acarreta, para o comerciante, a anulagéo da CAMARA MUNICIPAL DE VISEU
licenga de ocupacgéo e a impossibilidade de, pelo menos, durante
trés anos, se candidatar a obtencdo de qualquer outra licencaayiso n.° 6145/2000 (2.2 série) AP. — Para cumprimen-
nesse ou em qualquer outro mercado municipal. to do disposto na alingx do n.° 1 e nas alinef)s h) ei) do

3 — ApGs a anulagéo da licenca, o local & considerado vagpo 3 todas do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
para todos os efeitos legais, podendo a CML desencadear dggs e tendo em conta a entrada em vigor do novo Plano Ofi-
de logo o processo da sua adjudicacao. cial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo

. Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, com as alteragcdes

Artigo 63.° que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 162/99, de 14 de Setem-

bro, e, face as exigéncias da sociedade actual, principalmente,
a intrinseca fungdo dos municipios do presente, no desempenho

1 — Durante a pendéncia do processo, os comerciantes i saysfa:;ao das proeminentes negesTlda(J:eE cole~ct|vdas das po-
dem ser preventivamente suspensos da actividade, por prazo rpét}a(;oes ocais, torna-se incontornavel a elaboracao de um re-
superior a 90 dias, quando a sua presenca se revele inconve#iilamento que seja o pilar orientador do patrimonio da Cama-
ente para o apuramento da verdade ou o normal funcionamei® Municipal de Viseu, por forma a que cada sector ou servico
to do mercado. conhecga as suas competéncias e atribui¢cdes, a fim de se obter

2 — A suspensé&o s6 pode ser ordenada por despacho, dewimn grau de eficacia adequado ao controlo e gestdo de todos os
damente fundamentado, da entidade competente para a insth@ns moveis e iméveis do municipio de Viseu.
¢do do processo. A execucéo do inventario vem dar cumprimento ao estabele-

cido no POCAL, permitindo ainda a elaborag¢édo do balanco inicial,
0 qual é de execugéo obrigatéria para a entrada em vigor do novo

Suspenséo preventiva

CAPITULO VII regime contabilistico.
Por outro lado, o controlo e a gestao dindmica do patrimé-
Medidas de reestruturacdo e disposi¢des finais nio municipal também encontra suporte na elaboracéo de um in-

ventario que devera permanecer sempre actualizado, de modo
a permitir conhecer, em qualquer momento, o estado, o valor,

Artigo 64.° a afectacdo e a localizacdo dos bens.
L Desta forma o inventario permite assim conseguir uma ava-
Extingdo do mercado liagdo global dos imobilizados corpéreos e incorpéreos do mu-

) N . nicipio, de modo a que possam ser confrontados, por exemplo,
1 — As licencas de ocupacdo cessam em caso de desactivagaeh o valor da divida.

dozmercado ou da sua transferéncia parfa outro local. . Em virtude da escassa legislacdo especifica que regulamente
da cor Asthc[sogs %eA extlngll\;llr ou tralms enr umd_mgrcgdoAsagsta area do patriménio municipal, foi elaborado o presente Re-
c% C;omggseg(g;eriiané;g]saziaos kjﬂrgfégzésap:;sguex'i%?g a Ss&llamento a partir, de entre outros, de extractos do POCAL e
¢ ! ) de diversos normativos legais aplicaveis ao patrimoénio do Es-
) o tado, tendo ainda sido introduzidas as altera¢des consideradas
Artigo 65. necessérias, para uma melhor adequacdo a realidade patrimo-

Reestruturacdo profunda nial dq municipio de,\(lseu, salvaguardando sempre as normas

§a0p de aplicacao obrigatdria, face ao POCAL.

1 — Cessam igualmente as licencas dos comerciantes cujos
espagos comerciais sejam sujeitos a operacdes de reestrutura- L.
¢do profunda. Regulamento de Inventario e Cadastro
2 — Por reestruturacdo profunda entende-se uma alteragédo que do Patriménio Municipal
impliqgue uma modificacdo na situagdo de um ou varios espa-
¢os comerciais em todo ou num sector do mercado. A realiza-

¢do destas medidas tera sempre por objectivo a modernizagéo CAPITULO |
do mercado ou o0 agrupamento e localizagdo mais racionais dos
diferentes tipos de espagos comerciais. _ . o Principios gerais

3 — Os comerciantes atingidos por esta medida tém direito
a ocupar um outro local no mercado. Artigo 1.0

4 — Os novos locais atribuidos terdo dentro do possivel di- 90 L.
mensdes e condi¢Oes gerais idénticas aos que os comerciantes Ambito de aplicagsio
ocupavam inicialmente.

Artigo 66.° 1 — O inventéario e cadastro do patriménio municipal com-
' preende todos os bens, direitos e obriga¢gdes constitutivos do
Localizagéo provisoria mesmo.

2 — Os bens sujeitos ao inventéario e cadastro compreendem,

1 — Os comerciantes podem ser deslocados dos seus espara além dos bens do dominio privado de que o municipio é
¢os comerciais, sempre que tal se mostre necessario, para atiedar, todos os bens do dominio publico de que seja respon-
alizac&@o de obras de conservacdo ou modernizacgéo, limpeza sAvel pela sua administragdo ou controlo, estejam ou nédo afec-

quaisquer circunstancias de interesse publico. tos a sua actividade operacional.
2 — Sempre que se verifiqgue as situagdes referidas no n.° 1,

a CML colocara a disposi¢do dos comerciantes afectados locais Artigo 2.°

provisérios com as condi¢gdes minimas adequadas ao exercicio

da respectiva actividade. Objectivos

3 — Caso seja impossivel a CML garantir um local proviso- L .
rio, o comerciante ficara isento do pagamento de taxas e ou-1 — O presente Regulamento estabelece os principios gerais

tros encargos até ao reinicio da actividade. de inventariagdo, aquisi¢édo, registo, afectacdo, seguros, abate,
valorimetria e gestdo dos bens moéveis e iméveis do municipio,
Artigo 67.° iqveptariagéo.de direitos e obriga¢des, assim como as compe-
. ) téncias dos diversos servigos municipais envolvidos na prosse-
Norma revogatoéria e entrada em vigor cugédo daque|es objectivosl

O presente Regulamento revoga o Regulamento Interno dg2 - N0 ambito da gestdo do patriménio integra-se a obser-
Mercado Municipal aprovado em 2 de Marco de 1984 e entrd2ncia de uma correcta afectacdo dos bens pelos diversos de-

em vigor 15 dias ap6s a sua publicacioDiario da Republica partamentos e divisGes municipais, tengio em conta ndo s6 as
necessidades dos mesmos, mas também a sua mais adequada

4 de Junho de 2000. — O Presidente da Candms® Ma- utilizacdo face as actividades desenvolvidas e o incremento da
nuel Dias Custodio. eficiéncia das operacgdes.
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CAPITULO Il do bem e do namero sequencial, conforme o classificador ge-
ral aprovado pela Portaria n.° 378/94, de 16 de Junho, relativo
Do inventario e cadastro ao cadastro e inventario dos bens moveis do Estado, designa-

damente equipamento basico, de transporte, ferramentas e uten-
Artigo 3.° silios, equipamento administrativo e taras e vasilhames, bem
’ como do codigo de actividade a que alude o artigo 9.° do pre-
Inventariacio sente Regulamento.
3 — O numero sequencial deve ser ordenado por tipo de bem,
1 — A inventariacdo compreende as seguintes operacdes: salvo no caso das fichas de existéncias, em que este subcampo
se destina ao codigo utilizado na gestéo stosks
4 — No numero de inventario, os subcampos destinados a ins-
grever os codigos da classe, do tipo de bem e do bem ser&o pre-
ggﬁhl?os a zeros, quando o bem a inventariar ndo for um bem
movel.

a) Arrolamento — elaboragdo de uma listagem discriminad
dos elementos patrimoniais a inventariar;

b) Classificagdo — agrupamento dos elementos patrimonia
nas diversas classes, tendo por base, para os bens, o
cadigo de classificagao; e

c) Descrigdo — para evidenciar as caracteristicas, qualidade® — A classificacdo do POCAL compreende, pela ordem apre-
e quantidade de cada elemento patrimonial, de modo $Ntada, os codigos da classificacdo funcional, da classificacao
possibilitar a sua identificacao: econdmica e da classificagdo orcamental e patrimonial.

d) Avaliagio — atribuicdo de um valor a cada elemento pa- 6 — Quando o cddigo da classificacao funcional néo for
trimonial de acordo com os critérios de valorimetria apli-'dentificavel, o subcampo correspondente preenche-se com ze-

caveis e pré-estabelecidos no n.° 4 do POCAL. ros.

2 — Os elementos a utilizar na gestdo e controlo dos bens Artigo 6.°

patrimoniais sdo: . -
Mapas de inventario

a) Fichas de inventério;

b) Cédigo de classificacao; 1 — Os mapas de inventario sdo mapas de apoio elaborados
c) Mapa de inventario; por cédigos de contas do POCAL e de acordo com o classifi-
d) Conta patrimonial. cador geral.

2 — Todos os bens constitutivos do patriménio municipal serdo

3 — Os documentos referidos no niimero anterior poderdo sagrupados em mapas de inventario, que constituirdo um instru-
elaborados e mantidos actualizados mediante suporte inform@&@ento de apoio com a informacéo agregada por tipo de bens e
tico adequado. por cadigo de actividade, bem como por qualquer outra forma

4 — No caso das actividades de captagéo, tratamento e diUe venha a ser julgada como conveniente para a salvaguarda
tribuicdo de agua e do saneamento basico, ou outras, estar@fpatriménio e o incremento da eficiéncia das operagdes.
municipalizadas, sera da competéncia dos respectivos servigcos
municipalizados efectuar a respectiva inventariagéo. Artigo 7.°

Artigo 4.° Conta patrimonial

. . - 1 — A conta patrimonial constitui o elemento sintese da va-
Fichas de inventério riacdo dos eleng)entos constitutivos do patriménio municipal, a
1 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 3.° desgéaborar no final de cada exercicio econémico, de acordo com
Regulamento, os bens séo registados nas fichas de inventaignodelo estabelecido no CIME.
I-1 a I-11, estabelecidas de acordo com o n.° 2.8.2.2 do POCAL2 — Na conta patrimonial serédo evidenciados as aquisicdes,
e a seguir discriminadas, cujo contetido consta em anexo ao pas reavaliacbes, alteraces e abates verificados no patriménio

sente regulamento, a fls. 33 a 44: durante o exercicio econdémico findo.
- ) 3 3 — A conta patrimonial sera subdividida segundo a classi-

a) Imobilizado incorpéreo (I-1); ) ficacdo funcional e de acordo com o classificador geral.
b) Bens iméveis (I-2) que engloba infra-estruturas, terre-

nos e recursos naturais, edificios e outras construgdes res- Artigo 8.°

: P g - ; go 8.

peitantes a bens do dominio publico e a investimentos

em iméveis e imobilizac;c”)es corpc')reas; Regras gerais de inventaria(}éo
¢) Equipamento basico (I-3); ) ) ) )
d) Equipamento de transporte (I-4); 1 — As regras gerais de inventariagdo a prosseguir sdo as se-
e) Ferramentas e utensilios (I-5); guintes:

f) Equipamento administrativo (I-6);
g) Taras e vasilhame (I-7);
h) Outro imobilizado corpéreo (I-8);

a) Os bens devem manter-se em inventario desde o momento
da sua aquisi¢ao, até ao seu abate;
i) Partes de capital (1-9); b) A identificacdo de cada bem faz-se nos termos do dis-
j) Titulos (I-10); posto no artigo 5.2 do presente Regulamento;. .
K) Existéncias (I-11). c) A aquisicdo dos bens deve ser registada na ficha de in-
ventario de acordo com os cédigos estabelecidos no n.° 7
2 — Para todos os bens, devera constar na respectiva ficha ~ das «Notas explicativas ao sistema contabilistico — do-

de inventario o local onde o mesmo se encontra, designada como cumentos e registos» do POCAL; o 3
zona fisica da imobilizagdo, procedimento obrigatério e a que d) As alteragdes e abates verificados no patriménio seréo

alude o ponto 2.9.10.4.4 do POCAL. objecto de registo na respectiva ficha de inventario, nos
3 — As fichas referidas no n.° 1 do presente artigo sédo agre- termos dos codigos previstos no n.° 8 das «Notas
gadas nos livros de inventario do imobilizado, de titulos e de explicativas ao sistema contabilistico — documentos e
existéncias. registos» do POCAL;
e) Todo o processo de inventéario e respectivo controlo de-
Artigo 5. \éeré ser efectuado através de meios informaticos adequa-
os.

Cédigo de classificagdo dos bens
N . . 2 — No ambito da gestéo dindmica do patriménio e posteri-
1 — Na elaboracéo das fichas a que se refere o artigo antgrmente a elaboracéo do inventario inicial e respectiva avalia-

rior, o codigo de classificacdo do bem representa a respectiggol deverso ser adoptados 0s seguintes procedimentos:
identificagdo e é constituido por dois campos, correspondendo

0 primeiro ao namero de inventario e o segundo a classifica- @) As fichas do inventario sdo mantidas permanentemente
¢ao do POCAL. actualizadas;

2 — A estrutura do nimero de inventario compfe-se do c6- b) As fichas de inventario sdo agregadas nos livros de in-
digo da classe do bem, do cédigo do tipo de bem, do cédigo ventéario do imobilizado, de titulos e de existéncias;
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C) A realizag&@o de reconciliacBes entre os registos das fi- 3 — Competem a comissdo de avaliagéo pluridisciplinar de
chas do imobilizado e os registos contabilisticos quantinventario e cadastro, entre outras, as seguintes atribuicdes:

aos montantes de aquisi¢cdes e das amortizagdes acumu-
ladas;

d) Se efectue a verificacao fisica periddica dos bens do activo
imobilizado e de existéncias, podendo utilizar-se, para
estas Ultimas, testes de amostragem, e se confira com os
registos, procedendo-se prontamente a regularizacéo a que
houver lugar e ao apuramento de responsabilidades, quan-
do for o caso, nos termos do estabelecido nos pontos
2.9.10.3.5 € 2.9.10.4.4 do POCAL.

Artigo 9.°
Identificagdo dos bens

1 — No bem sera aposto (colado) o nimero de inventario.
2 — O cddigo de actividade identifica o departamento e a di-

a) Valorizar, de acordo com os critérios de valorimetria fi-
xados no n.° 4 do POCAL e transcritos no anexo Il des-
te Regulamento, os bens do imobilizado de dominio pu-
blico e privado da Camara Municipal de Viseu, bem como
as existéncias, as dividas de e a terceiros e as disponi-
bilidades;

b) Acompanhar e coordenar todo o processo de elaboracédo
do inventéario inicial;

¢) Supervisionar, de forma permanente e sistemaética, o in-
ventario geral anual, bem como os inventéarios e verifi-
cacOes periddicas e parciais.

Artigo 12.°

Outros servigos municipais

visdo/reparticdo/seccao/sector/servico aos quais 0s bens estdg — Competem, em geral, aos demais servicos municipais,
afectos, de acordo com a codificacdo a estabelecer nos term@ftire outras, as seguintes atribuicdes:

do organiograma em vigor.

3 — Em casos especiais, exceptuando os tipos de bens clas-
sificados como material de secretaria (tipo 02), com valor igual
ou inferior a 5000%, e que ndo sejam passiveis de colocagéo de
chapa de inventéario, os mesmos deverdo constar no registo da
Seccdo de Patriménio designado como PAT/21 e enviados através
de informagdo aos respectivos servicos municipais.

CAPITULO 1II

Das competéncias

a) Disponibilizar todos os elementos ou informagfes que
lhe sejam solicitados pela Seccdo do Patriménio;

b) Zelar pelo bom estado de conservagdo e manutengédo dos
bens afectos;

¢) Manter afixado em local bem visivel e actualizada, me-
diante conferéncia fisica permanente, o duplicado da folha
de carga dos bens pelos quais séo responsaveis, cujo ori-
ginal fica arquivado na Seccdo do Patriménio;

d) Informar a Seccdo do Patriménio aquando da aquisigao,
transferéncia, abate, troca, cesséo e eliminagdo de bens.

2 — Entende-se por folha de carga o documento onde sao ins-
critos todos os bens existentes numa seccéao, servigo, sala, etc.
(mapa a fl. 45).

3 — Compete ainda aos responsaveis dos seguintes servicos

Artigo 10.°

Seccgao do Patriménio

Compete a Seccdo do Patriménio o seguinte:

a) Promover e coordenar o levantamento e a sistematiza-
¢éo da informagéo que assegure o conhecimento de to-
dos os bens do municipio e respectiva localizagao;

b) Assegurar a gestao e controlo do patriménio, incluindo
a coordenacgdo do processamento das folhas de carga, en-
trega de um exemplar das mesmas ao servigo ou sector
a que os bens estdo afectos, para afixagcdo, bem como a
implementagao de controlos sistematicos entre as folhas
de carga, fichas e os mapas de inventario;

c) Desenvolver e acompanhar todos os processos de inven-

municipais:

a) Notariado — fornecer a Seccao do Patrimoénio coOpia de
todas as escrituras celebradas (compra e venda, permu-
ta, cessdo, doacdo, etc.), bem como dos contratos de em-
preitadas e fornecimento de bens e servigos;

b) Obras particulares e urbanismo — fornecer cépia dos al-
varas de loteamento acompanhados de planta sintese, don-
de constem as areas de cedéncia para os dominios pri-
vado e publico da autarquia;

¢) Aprovisionamento/contabilidade — fornecer & Seccéo do
Patriménio cépia de todas as requisicBes de imobiliza-
do (ndo consumiveis);

d) Contabilidade/obras municipais — fornecer a conta fi-

tariacéo, aquisicdo, transferéncia, abate, permuta e ven- " na| das empreitadas a Seccdo do Patrimonio;

da de bens moveis e imdveis, atentas as regras estabe- ¢) Bibliotecas/museus e arquivos municipais — efectuar o

lecidas no POCAL e demais legislagdo aplicavel; inventéario directo dos bens & sua guarda e fornecer o res-
d) Coordenar e controlar a atribuicdo dos nimeros de in- pectivo resumo a Seccdo do Patriménio (mapa a fl. 46).

ventario, o qual ndo deve ser dado a outro bem, mesmo

depois de abatido ao efectivo; 4 — As areas e prédios objecto de cedéncia devem eviden-
e) Manter actualizados os registos e inscrigdes matriciaisiar as respectivas medidas e confrontagées, assim como devem

dos prédios urbanos e rasticos, bem como de todos a®r delimitados com marcos, nos termos da lei em vigor. Para

demais bens que, por lei, estdo sujeitos a registo; tal, a Seccdo do Patriménio ter4 de ser dotada de pessoal téc-
f) Proceder ao inventéario anual; nico especializado nesta area, para prossecuc¢ao do disposto no
g) Realizar verificagdes fisicas periodicas e parciais, dartigo 12.°, n.° 4, do POCAL.

acordo com as necessidades do servico e em cumprimentd® — Incluem-se no imobilizado todos os bens detidos com

do plano anual de acompanhamento e controlo que deg@ntinuidade ou permanéncia e que néo se destinem a ser ven-

propor ao 6rgéo executivo; didos ou transformados no decurso normal das operacdes da en-
h) Colaborar e cooperar com todos os servicos municipaigidade, quer sejam de sua propriedade, incluindo os bens de do-

recolher e analisar os contributos que visem um melhonicilio publico, quer estejam em regime de locagao financeira,
desempenho no servico. conforme e de acordo com o expresso na «Nota explicativa da
classe 4.2 do POCAL».

Artigo 11.° .
Artigo 13.°

Comissédo de avaliacao x
Da guarda e conservacéo de bens

_1— A entrada em vigor do presente Regulamento, 0 execu-; __ g responsavel de cada bem deve zelar pela guarda e con-
tivo municipal devera criar, através de nomeacéo directa, a Caryacio do mesmo, devendo participar superiormente qualquer
missdo de avaliagdo pluridisciplinar de inventéario e cadastro, Cuid@saparecimento de bens, bem como qualquer facto relaciona-
atribuigﬁes estao Consignadas no Decreto-Lei n.° 378/94, de a@ com o0 seu estado operaciona| ou de Conservagéo, sem pre-
de Junho. juizo de eventual apuramento de responsabilidades adjacentes
2 — A comissédo de avaliagdo pluridisciplinar de inventario(mapa fl. 47).

e cadastro deve ser integrada por varios especialistas, nomea2 — A necessidade de reparagdo ou conservagdo deve ser co-
damente nas areas de direito, da economia e gestdo e da engaenicada a Sec¢do do Patrimonio que promovera as diligénci-
nharia civil e mecénica. as necessarias.
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3 — Devera ser participada superiormente a sua incorrecta utiizacdo em termos de fichas de inventéario, tendo em vista a
lizagdo ou descaminho, independentemente do responsavel setbsequente contabilizagdo nas adequadas contas patrimoniais,
sido o seu utilizador regular ou ndo e do apuramento posterioonforme consta da «Nota explicativa a conta 421 do Decreto-
de responsabilidades. -Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro».

7 — Os prédios adquiridos, a qualquer titulo, ha longos anos,
mas ainda nao inscritos a favor do municipio, deverao ser alvo
da devida inscricdo na matriz predial e do devido registo na res-
pectiva conservatdria.

8 — Apds o registo do bem, devera ser aposta no mesmo, sem-
pre que possivel e aconselhavel, uma chapa ou etiqueta
autocolante evidenciando o numero sequencial do bem.

9 — Nos prédios rusticos e urbanos devem ser afixadas, se
possivel, placas de identificacdo com a indicagdo «patrimoénio
municipal».

1 — O processo de aquisicdo dos bens do municipio obede-10 — Para cumprimento do disposto no presente artigo, deve
cerd ao regime juridico e aos principios gerais de realizacdo deSecg¢do do Patriménio ser munida de apoio juridico adequado.
despesas em vigor, assim como aos métodos e procedimentos
de controlo interno estabelecidos nos pontos 2.9.10.3 e 2.9.10.4
do POCAL e ao sistema de controlo interno aprovado pelo mu-
nicipio, consoante o disposto no n.°2.9.3 do mesmo diploma
legal.

2 — O tipo de aquisicdo dos bens sera registado na ficha de
inventario, de acordo com os seguintes coédigos:

CAPITULO IV
Da aquisicdo e registo de propriedade

Artigo 14.°

Aquisicdo

CAPITULO V
Da alienacgédo, abate, cessao e transferéncia

Artigo 16.°
00 — Desconhecido;

01 — Aquisicao a titulo oneroso em estado novo;
02 — Aquisicéo a titulo oneroso em estado de uso;
03 — Cesséo;

04 — Producao em oficinas préprias;

05 — Transferéncia;

06 — Trocal/permuta;

07 — Locacéo;

08 — Doacéo;

10 — Construgédo propria;

12 — Heranga;

13 — Expropriagao;

15 — Heranca vaga;

16 — Legado por testamento;

17 — Perdidos a favor da autarquia;

18 — Requisicao;

20 — Reversao por denlncia de clausula contratual,
22 — Usucapiao — escritura,;

25 — Desafectagéo.

Formas de alienacao

1 — A alienacdo dos bens pertencentes ao imobilizado seréa
efectuada em hasta publica ou por concurso.

2 — A alienagado de bens moveis podera ser realizada por ne-
gociagao directa, quando a lei o permitir, assim como obede-
cer ao previsto no n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 397/94,
de 21 de Dezembro.

3 — Seré elaborado um auto de venda, caso ndo seja celebra-
da escritura de compra e venda, onde ser&o descritos quais os bens
alienados e respectivos valores de alienagdo (mapa fl. 48).

Artigo 17.°
Autorizacdo de alienagao

1 — Compete a Seccado do Patriménio coordenar o processo
de alienacdo dos bens que sejam classificados de dispensaveis.

2 — SO poderéo ser alienados bens mediante deliberacédo
expressa pelo 6rgdo executivo ou 6rgao deliberativo, conso-

3 — Apo6s verificacéo do bem, devera ser elaborada ficha paemte o valor em causa e tendo em conta as disposicdes le-
identificacdo do mesmo, a qual devera conter informagédo jugais aplicaveis através da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
gada adequada a sua identificagéo e ser remetida & Secgéondeneadamente o estabelecido na aliedo n.° 2 do ar-
Patrimoénio. tigo 53.° deste diploma.

4 — Caso a aquisicdo tenha sido celebrada por escritura de3 — A alienagdo de prédios deverd ser comunicada as respec-
compra e venda, sera este o documento que da origem a efi@as reparticdo de finangas e conservatéria do registo predial.
boragéo da correspondente ficha do inventario, com as condi-4 — A demoli¢do de prédios deve ser comunicada as entida-
cionantes em matéria de contabilizagdo expressas no n.° 2 do és mencionadas no namero anterior, assim como quaisquer ou-
tigo 15.° do presente Regulamento. tros factos e situacbes a tal sujeitos.

Artigo 15.° Artigo 18.°

Abate

1 — Apo6s a aquisicdo de qualquer prédio a favor da autar- 1 — As situagGes susceptiveis de originarem abates, de acordo
quia, far-se-a a inscricdo matricial e o averbamento do registopm as deliberacdes dos 6rgdos executivo ou deliberativo ou des-
na competente reparticdo de finangcas e na conservatéria do pachos do presidente da Camara ou vice-presidente, sdo as se-

Registo de propriedade

gisto predial, respectivamente.

guintes:

2 — O registo define a propriedade do bem, implicando a
inexisténcia do mesmo a impossibilidade da sua alienagao ou
da sua efectiva consideragcdo como integrante do patriménio
municipal, s6 se procedendo a respectiva contabilizacdo apds o
cumprimento dos requisitos necessarios a regularizacdo da sua
titularidade, sendo, até |a, devidamente explicita a situagdo em
anexo as demonstragdes financeiras.

3 — Os bens sujeitos a registo sao, além de todos os bens
iméveis, os veiculos automéveis e reboques, sendo os respec-

4 — Estéo ainda sujeitos a registo todos os factos, acgdes
decisdes previstas nos artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 2
95, de 25 de Outubro.

5 — Cada prédio, rustico ou urbano, deve dar origem a um
processo, o qual deve incluir escritura, auto de expropriagéo, cer-
tiddo do registo predial, caderneta matricial, planta, etc.

6 — Os terrenos subjacentes a edificios e outras construgdes,
mesmo que tenham sido adquiridos em conjunto e sem indica-

tivos registos da responsabilidade da Secc¢do de Patriménio. >

¢ao separada de valores, deverdo ser objecto da devida autono-

a) Alienacao;

b) Furto, extravios e roubos;

c) Destruicao;

d) Cesséo;

e) Declaracdo de incapacidade do bem;
f) Troca;

g) Transferéncia;

h) Incéndios.

— Os abates de bens ao inventario deverao constar da fi-
a de inventario, de acordo com a seguinte tabela:

01 — Alienagéo a titulo oneroso;
02 — Alienacao a titulo gratuito;
03 — Furto/roubo;

04 — Destruigao;

05 — Transferéncia;

06 — Troca,;

07 — Sinistro;
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08 — Material informéatico obsoleto; gulamento serdo anexados no final do exercicio econémico a con-
10 — Para construcgao; ta patrimonial.

15 — Doacéo; ; o

16 — Permuta; Artigo 23.

20 — InCéndiO; Extravios

21 — Constituicdo de lotes;

22 — Actualizacdo de cadastro. 1 — Compete ao responsavel directo da secgdo ou servigo

municipal onde se verificar o extravio informar por escrito a Sec-

3 — Quando se tratar de alienagdo, o abate s6 sera registagd® do Patrimonio do sucedido, sem prejuizo do apuramento de
com a respectiva escritura de compra e venda. posteriores responsabilidades.

4 — Nos casos de furto, extravio e roubos ou incéndios, bastaré2 — A situacdo prevista na alinepdo n.° 1 do artigo 21.°
a certificacdo por parte da Secgdo do Patriménio para se pree devera ser efectuada apds se terem esgotado todas as possi-
ceder ao seu abate, sem prejuizo de comunicacdo da ocorr®ilidades de resolugéo interna do caso.
cia a autoridade policial competente. 3 — Nos casos em que o apuramento das responsabilidades

5 — No caso de abatimentos por incapacidade do bem, dde extravio do(s) bem(s) sejam imputadas a um funcionario ou
Verao ser 0s servicos responsaveis a apresentar a correspondegente da CMV, a Camara reserva-se o direito de ser indemni-
proposta a Secc¢ao do Patrimonio, zada, por forma a que possa adquirir outro que o substitua.

6 — Sempre que um bem seja considerado obsoleto, deteri-
orado ou depreciado, devera ser elaborado o auto de abate, pas-

sando a constituir sucata ou monos. CAPITULO VI
Artigo 19.° Dos seguros
Cesséo Artigo 24.°

1 — No caso de cedéncia de bens a outras entidades, devera s
ser lavrado um auto de cesséo, devendo este ser da responsa- eguros
bilidade da Secgéo do Patriménio (mapa fl. 49). _ _ 1 — Todos os bens méveis e iméveis do municipio dever&o
2 — S0 poderdo ser cedidos bens mediante delibera¢éo do @&tar adequadamente segurados, competindo tal tarefa & Secgéo
gado executivo ou do 6rgdo deliberativo, consoante os valores efg pPatrimdnio.
causa, atentas as normas e legislagdo aplicaveis. 2 — Ficam isentas da obrigagdo referida no nimero anterior
as magquinas agricolas ndo sujeitas a matricula.

Artigo 20.°
Afectacdo e transferéncia CAPITULO VI

1 — Os bens moveis sao afectos aos servicos municipais uti- . . . .
lizadores, de acordo com despacho do presidente da Camara ou, Da valorizagdo do imobilizado
no seu impedimento, do executivo municipal com poderes com-
petentes para o acto, acrescendo a folha de carga respectiva. Artigo 25.°

2 — A transferéncia de bens moveis entre gabinetes, salas, L ) B
secgdes, divisdes, departamento, sectores e os demais servigos Valorizagdo do imobilizado

municipais s6 podera ser efectuada perante autorizagdo do €X€i __ 5 activo imobilizado. incluindo os investimentos adici-

cutivo camarario e mediante proposta devidamente fundamen-. ' . .

tada do chefe do servigo tutelar dos bens. onais ou complementares, deye ser valorizado ao custo de aqui-
3 — No caso de transferéncia de bens sera lavrado o resp&t&2° og ao _gusto de produgaot. q sicio d .

tivo auto de transferéncia, da responsabilidade do chefe do servicd? — Considera-se como custo de aquisicao de um activo a

cedente, o qual deve encaminha-lo para a Seccéo do Patringyma do respectivo preco de compra com 0s gastos suportados
nio (mapa fl. 50). irecta ou indirectamente para o colocar no seu estado actual.

4 — S6 sao incluidos no activo imobilizado os bens de do- 3 — Considera-se como custo de produgdo de um bem a soma
minio publico pelos quais o municipio seja responsavel pela s§ps custos das matérias-primas e outros materiais directos con-
administragdo ou controlo, estejam ou ndo afectos a sua acgdMmidos, da méo-de-obra directa e de outros gastos gerais de
vidade operacional, nos termos do disposto no ponto 4.1.7 d@brico, necessariamente suportados para o produzir, i
POCAL. 4 — Os custos de distribuicéo, de administracéo geral e fi-

nanceiros ndo sao incorporaveis no custo de producgéo.
5 — Sem prejuizo do principio geral de atribuicdo dos juros

CAPITULO VI suportados aos resultados do exercicio, quando os financiamentos
se destinarem a imobilizagBes, os respectivos custos poderdo ser
Dos furtos. roubos. incéndios e extravios imputados a compra e produgao das mesmas, durante o perio-

do em que elas estiverem em curso, desde que isso se conside-
re mais adequado e se mostre consistente. Se a construgao for

1 o
Artigo 21. por partes isolaveis, logo que cada parte estiver completa e em
Regra geral condicGes de ser utilizada cessara a imputacdo dos juros a ela
inerentes.
1 — No caso de se verificarem furtos, extravios ou incéndi- 6 — Quando se trate de activos do imobilizado obtidos a ti-
os, dever-se-4 tomar os seguintes procedimentos: tulo gratuito, devera considerar-se o valor resultante da avalia-

1) Partici N idades: ¢ao ou o valor patrimonial definidos nos termos legais, ou, caso
2; L:\fﬁfﬁgﬂtg daecté)cgrsrée:llétign n% gjél se desCreverso os Og)@o exista _d,is_posilgac_) aplicavel, o valqr re§ultante da avaliagdo
jectos desaparecidos ou d’estruidos, indicando os respe £gundo criterios tecnicos que se adeqdem a nafureza desses bens,
tivos nameros de inventario e respectivos valores (map esvendo ser explicado nos anexos as demonstragfes financei-
fl. 51). 7 — Caso este critério ndo seja exequivel, o imobilizado as-
. sume o valor zero até ser objecto de uma grande reparagao, as-
Artigo 22.° sumindo, entdo, o montante desta.
Furtos, roubos e incéndios 8 — Na impossibilidade de valorizagéo dos bens ou quando
estes assumam o valor zero, devem ser identificados no anexo
1 — Nestas situagbes, a Secgdo de Patrimonio devera elalds demonstrag@es financeiras e justificada aquela impossibili-
rar um relatério de onde constem os bens, nimeros de invetiade.
tario e os respectivos valores. 9 — No caso de intervencéo inicial de activos cujo valor de
2 — O relatério mencionado no ponto anterior e o auto deaquisicdo ou de producdo se desconheca, aplica-se o disposto
ocorréncia indicado na alineéy do artigo 21.° do presente Re- nos n® 6 a 8 do presente artigo.
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10 — No caso de transferéncias de activos entre entidades CAPITULO IX
abrangidas pelo POCAL ou por este e pelo POCP, o valor a atri-
3uir sera o valor constante nos registos contabilisticos da enti- Da valorizacdo das existéncias, das dividas
ade de origem, desde que em conformidade com os critérios . . -
de valorimetria estabelecidos no POCAL, salvo se existir va- de e a terceiros e das disponibilidades
lor diferente do fixado no diploma que autorizou a transferén-
cia ou, em alternativa, valor acordado entre as partes e sancio- Artigo 29.°
nado pelos 6rgaos e entidades competentes. L o
11 — Na impossibilidade de aplicacdo de qualquer uma das Da valorizagdo das existéncias

alternativas referidas no namero que precede, sera aplicado o _

e > ! ! )
cn{grg d(:egrrr]wlg?eg?; éth.e:salf,:1 c?s db%r?sredsgri]rtr‘laogirltilzgaodo ndo séo su %gruasc}gsde produgdo, sem prejuizo das excepgGes adiante con-
coptves de reavallacio salvo se exitrem normas ate @ 415" S st de aqusicao e o custo de producd das oxisrcia
Yevem ser determinados de acordo com as definicdes adopta-
. das para o imobilizado.
Artigo 26.° 3 — Se o custo de aquisicdo ou custo de producéo for supe-
. o o rior ao preco de mercado, sera este o utilizado.
Reintegragbes e amortizagoes 4 — Quando, na data do balanco, haja obsolescéncia, deteri-
1 — Quando os elementos do activo imobilizado tiverem um&racéo fisica parcial, quebra de precos, assim como outros fac-
vida dtil limitada, ficam sujeitos a uma amortizagéo sistematifores analogos, devera ser utilizado o critério referido no n.° 3
ca durante esse periodo, sem prejuizo das excepcdes expre§gapresente artigo. . 3 B
mente consignadas no presente Regulamento ou no POCAL, mai® — Os subprodutos, desperdicios, residuos e refugos séo va-
precisamente no segundo paragrafo do ponto 4.1.1. Io,rlzadps,_na falta de critério mais adequado, pelo valor reali-
2 — O método para o calculo das amortizacdes do exercicivel liquido. _
é o das quotas constantes, como esta previsto no ponto 2.7.2 d§ — Entende-se como preco de mercado o custo de reposi-
POCAL, devendo as alteracdes a esta regra ser explicitadas 1§89 0u o valor realizavel liquido, conforme se trate de bens ad-
notas ao balanco e a demonstracio de resultados dos anexo§§dos para a producéo ou bens para venda.
demonstracdes financeiras, conforme resulta dos pontos 8.2.1, — Entende-se como custo de reposi¢do de um bem o que
8.2.3, e 8.2.5 do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquia®, e~ntldade teria de suportar para o .SUbStltUW_n.a% mesmas con-
Locais. di¢cdes, qualidade, quantidade e locais de aquisi¢éo e utilizagéo.
3 — Para efeitos de aplicagdo do método das quotas constantes3 — Considera-se como valor realizavel liquido de um bem
a quota anual de amortizacdo determina-se aplicando aos méhSeu esperado preco de venda deduzido dos necessarios cus-
tante dos elementos do activo imobilizado em funcionamenttpS previsiveis de acabamento e venda.
as taxas de amortizacio definidas na lei. 9 — Relativamente as situa¢@es previstas n&'s3ne 4 do
4 — O valor unitario e as condicdes em que os elementos dyesente artigo, as diferencas seréo expressas pela proviséo para
activo imobilizado sujeitos a depreciacdo ou a deperecimenfi£Preciacao de existéncias, a qual sera reduzida ou anulada quan-
possam ser amortizados num so6 exercicio sdo os definidos i@ deixarem de existir os motivos que a originaram.
lei. 10 — Os métodos de custeio das saidas de armazém a adop-
5 — A fixagdo de quotas diferentes das estabelecidas na Iéff S&0 0 custo especifico ou o custo medio ponderado.
para os elementos do activo imobilizado corpéreo adquirido em 11 — Nas actividades de caracter plurianual, designadamente
segunda méo, é determinada pelo 6rgéo deliberativo desta ffnstrucao de estradas, barragens e pontes, os produtos e tra-

tarquia sob proposta do 6rgdo executivo, acompanhada de ji2alhos em curso podem ser valorizados, no fim do exercicio,
tificacio adequada. pelo método da percentagem de acabamento ou, alternativamente,

6 — As despesas de instalacdo, bem como as de investigi€diante a manutenc&o dos respectivos custos até ao acabamento.
cdo e de desenvolvimento, devem ser amortizadas no prazol2 — A percentagem de acabamento de uma obra corresponde

maximo de cinco anos, de harmonia com o contetido do ponff S€u nivel de execucdo global e é dada pela relacdo entre o
4.1.8 do POCAL. total dos custos incorridos e a soma deste com os estimados para

completar a sua execugao.

As existéncias sao valorizadas ao custo de aquisicdo ou

Artigo 27.°

5 . Artigo 30.°
Grandes reparagdes e conservagoes

. o Da valorizacédo das dividas de e a terceiros
1 — Sempre que se verifiquem grandes repara¢des ou con-

servacbes de bens que aumentem o valor e o periodo de vidd — As dividas de e a terceiros séo expressas pelas impor-
atil ou econémico dos mesmos, deveré tal facto ser comunicgancias constantes dos documentos que as titulam.
do no prazo de cinco dias Uteis a Sec¢do de Patriménio, para2 — As dividas de e a terceiros em moeda estrangeira séo re-

efeitos de registo, na respectiva ficha. gistadas, tendo como base,o0s seguintes procedimentos:
. ° a) Ao cambio da data considerada para a operagédo, salvo
Artigo 28. A . " -
se o cambio estiver fixado pelas partes ou garantido por
DesvalorizacBes excepcionais uma terceira entidade. A data do balan(;oL as dividas dg
ou a terceiros resultantes dessas operacfes, em relagéo
1 — Quando, a data do balango, os elementos do activo imo- as quais ndo exista fixacdo ou garantia de cambio, sdo
bilizado corpdéreo e incorpdreo, seja ou nao limitada a sua vida actualizadas tendo em conta o cAmbio dessa data;

atil, tiverem um valor inferior ao registado na contabilidade, de- b) As diferencas de cambio resultantes da referida actuali-
vem ser objecto de amortizagéo correspondente a diferenca, se  zagdo sdo reconhecidas como resultados do exercicio e
for de prever que a reducdo desse valor seja permanente. A registadas na conta 685 «Custos e perdas financeiros —

referida amortizagdo extraordinaria ndo deve ser mantida se diferencas de cambios desfavoraveis» ou 785 «Proveitos
deixarem de existir os motivos que a originaram, conforme o e ganhos financeiros — diferengas de cambio favoraveis».
estipulado no ponto 4.1.10 do POCAL e obedecendo a aplica- Trata-se de diferencas favoraveis resultantes de divi-
¢ao do principio contabilistico da prudéncia. das de médio e longos prazos, deverdo ser diferidas, caso

2 — Nos casos em que os investimentos financeiros, relati- existam expectativas razoaveis de que o ganho é rever-
vamente a cada um dos seus elementos especificos, tiverem, a  sivel. Estas seréo transferidas para a conta 785 no exer-
data do balanco, um valor inferior ao registo na contabilidade, cicio em que se efectuarem os pagamentos ou recebimen-
este pode ser objecto da correspondente redugéo, através da conta tos, totais ou parciais, das dividas com que estao
apropriada. Esta ndo deve subsistir logo que deixe de se veri- relacionadas e pela parte correspondente a cada pagamento
ficar a situagao indicada. ou recebimento;

3 — Sempre que ocorram situagdes que impliguem a desva- c¢) Relativamente as diferencas de cambio provenientes de
lorizagdo excepcional de bens, deverd a mesma ser comunicada  financiamentos destinados a imobilizagdes, admite-se que
no prazo de cinco dias Uteis a Secg¢ao do Patrimonio, para efeitos sejam imputadas a estas somente durante o periodo em
de registo na respectiva ficha cadastral. que tais imobiliza¢des estiverem em curso.
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3 — A semelhanca do que acontece com outras provisfes, a2 — Sao revogadas todas as disposi¢des regulamentares con-
que respeitem a riscos e encargos resultantes de dividas de tefirias ao presente Regulamento.
ceiros ndo devem ultrapassar as necessidades. 3 — Para salvaguardar a correcta adopg¢do dos procedimen-

. o tos estabelecidos pelo POCAL em matéria de contabilizacdo dos
Artigo 31. subsidios para investimentos, nomeadamente os procedimentos
Da valorizacédo das disponibilidades estabelecidos na conta 2.7.4.5 do POCAL, sera assegurado que:

1 — As disponibilidades de caixa e depdsito em instituicdes
financeiras sao expressas pelos montantes dos meios de pagamento
e dos saldos de todas as contas de depdsito, respectivamente.

2 — As disponibilidades em moeda estrangeira sdo expressas
no balanco ao cambio em vigor na data a que ele se reporta.

As diferencas de cambio apuradas na data de elaboragdo do
balanco final do exercicio séo contabilizadas na conta 685 «Cus-
tos e perdas financeiros — diferencas de cambio desfavoraveis»
ou «Proveitos e ganhos financeiros — diferencas de cambio fa-
VOoraveis».

3 — Os titulos negociaveis e as outras aplicagdes de tesou-
raria sao expressos no balango pelo seu custo de aquisi¢cdo (preco
de compra acrescido dos gastos de compras). . . . .

4 — Se o custo de aquisicdo for superior ao preco de mer-4 — Na inventariacéo inicial dos elementos patrimoniais ac-
cado, sera este o utilizado. tivos proceder-se-a, quando for caso disso, ao apuramento dos

5 — Na Sn:uagao prevista no ne2 do presente artlgo deve Cor{gontantes que eStaI’Iam_ regIStadOS nas (_:Ohtas re_dutOI’aS dO ac-
tituir-se ou reforcar a provisdo pela diferenga entre os respetiv0 a0os mesmos associadas, como se tivesse sido adoptada a
tivos precos de aquisicdo e de mercado. A provisdo sera redi@ntabilidade patrimonial e financeira, de molde a que o balango
zida ou anulada quando deixarem de existir os motivos qu@icial possa traduzir a efectiva situacdo patrimonial, designa-
levaram & sua constituig&o. damente os principios contabilisticos do custo histérico, da pru-
déncia, da materialidade e da ndo compensacéo, procedimentos
estes descritos explicitos no ponto 3.2 do POCAL.

5 — Relativamente as demais contas de provisfes, adoptar-se-
-4 uma conduta analoga ao referido no n.° 4 do presente artigo.

a) Aquando da inventariagao inicial, nas fichas de inven-
tario dos elementos patrimoniais activos que beneficia-
ram de financiamentos (nacionais, comunitarios ou quais-
quer outros) para a sua construgdo ou aquisi¢ao, sera
devidamente discriminado o montante de financiamento
obtido, o qual podera ser evidenciado no item «Outras
informagdes»;

b) Para os bens que venham a ser construidos ou adquiri-
dos com financiamento, sera inscrita nas respectivas fi-
chas de inventario informacédo similar & mencionada na
alinea anterior.

CAPITULO X
Das disposicdes finais e entrada e vigor

i o
Artigo 32.° Artigo 33.

Disposicdes finais e transitorias

1 — Compete ao 6rgéo executivo a resolucdo de qualquer si-1 — O presente Regulamento entra em vigor apés aprovagao
tuagcdo omissa no presente Regulamento, por lacuna ou prod® 6rgdo deliberativo desta Camara Municipal e posterior pu-
dimento injustificado inerente ao POCAL. blicagcdo noDiario da Republica

Entrada em vigor

ANEXO |

Imobilizado incorpéreo (I-1) Bens iméveis (1-2)

1. identificacdo do Bem |

Designagio Classificacio
1. 1dentificacdo do Bem ] N.° de Inventiria O D
Designag¢io Classificagio 5. ...... - "
Clas. Funcional
ari NSRS N NN
N.° de Inventirio S * -
PRV —— Clas
Clas. Funcioal — l Clas. Orcamental
Clas. Econorui
' 2.1. Caracterizacio do Bem 1
Clas. O Localizacdo ] Aguisicio Confrontagdes
RuaTugar Compra 0O {Norte
T L °/Ands - Sul
[2. Caracterizagio do Bem ko ote nAncar Construgio d Nesoors
i Registo (a preencher se se justificar) | Aquisigao 7 Pelicia Cod. Postal Expropdagio O ‘P“ . |
i Localidade Doaca 0 oente . !
Nuraero, Corapra 0 0aG30 o Area
‘ Conservatéria Outra Quia Teweno
Daa VEdIf
t: /1 ; ——
1Da <N Data _ /[ ‘Logradouro ]
]
L 2.2 Natureza Juridica |2.3. Natureza dos Direitos da Autarquia | 2.4, Classificacic do Bem |
Xrendamento L Propried, Horizomal [ o
Domicio Publico a s O - o Com Interesse Histérico &
[3- Valorizagio ¢ Registo ) ) Prop. de solo Propried. Plena ] o
Aquisigio Amortizagio Abate Dominio Privado 01 |Direito Superf. [ Usufruto o Classificado
. Outras direitos O Ourre g
Custo Aquisigdo/Outro Vida Util Esperade Alienagio (m] b
Desp. Compra Inicio de Utilizagdo __ [/ / Outro .
Valor Actual Taxa de Amortizagio £ 2.5, Natureza do Imdvel 2.6. Natureza da Ocupacdo 2.7. Invest. Intermunicipal
Date de Aquisigio _ /__ / ___ Amortizagio Anual Montante P
Amortizagdo Acumulada I Rustico [} Use Pubiico a Sim [}
T Data __ [__ /__ o -
Valor Liguido do Bem { Utbano d Cessdo a
! Congessio o !L Nio a

4. Outros Elementos/Informacoes

— { 2.8. Insericiio Matrici; 2 ;. i i terdri
Sequre Dutras Tnformacaes ¢io Matricial 2.9. Valor Patrimonial |2.10. Proprietirio
cod Fi Artgo Matricial
) Cod. Finanas Secgio Montante N° Fiseal
Companhia Freguesia - ch;io ’
N.° Apéiice Ramo, SN A Daa _/__/ % do Imovel
Valor Data de Vene, __/___/__ LOmissdo L7
i 2.11. Inscri¢iio Predial
Conservatéria Namrezo
Nome Definiciva G
Data /1
——— Codigo: Provisaria por nawuirezs =t
Regisio Provis. por nasureza e duvidas O
O Funciondrio O Responsével Ficha N* N-° de Registo Proviséria por dividas o
Livro Folhas Data__ /__/__ Omissa a
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Bens imébveis (I-2-continuaciio) Equipamento de transporte (I-4)
2.12. 2 ifici 13, ifica¢d ficaca
12. Estrutura do Edlﬁcm' |2 13. Outras Especificacbes ] 1. Taentificasio do Bem ]
Construgio - = : P —1
\ Designagiio Classificagio
_ . i (ARSI
Alverada [ N.° de pisos N.* de Inventér -
\ : e
Betdo G N2 de divises 1 Cles. Funcional
| Clas. E
Y
Outros o Ano de construgio [/ Clas. Orgamental
- r?. Caracterizacio do Bem J
Referéncia Aquisigio
B- Valorizacio e Registo Matrice N.* Motor: Aquisigio onerosa em estado de nova 0
Aquisicio Contrato de Locagio Amortizagic Marca: Modelo: Aquisigio onerosa em estado de uso a
Custo Acuis/Producio Valor Total Vida Util Esperada Cmf Cessho a
86?1:. gomplm N.° de Rendas Valor Inicio de Utilizagio _/_ / Cilindrada, Produgtic em Oficinas Préprias a
alor Actual Data de Injcio e Termo: _/_/_ _/_/_ | Taxa de Amortizagia Afectacio " [m] [m]
Data Aquisigho __ /__ / Valor Residual Amortizagio Anual s Troca 7 Dosglo Outros
Opgdo de Compra/Devolucio Amortizagio Acumulada Locagio OO Data __ _/_ /__
Valor Liquido do Bem
Grandes Reparacfes e outras Reavaliagio Ahate s - g
modificagfes C.D.Moeda Alienagio o 3. Valorizagdo lE.REUlSKD .
Montante Aquisi¢ao Contrato de Locagio Amortizagio
Tipo Data / / Doaglo 8 - “
Montame — Outr Custo Aquisigao/outro Valor Total Vida Util Esperada
Daia Y R M— N a Desp. Compra N.° de Rencas Valor Inicio de Utilizagio
" Fim 1] ValorActwal _  |DatadelnicioeTermo: //_ _// |TaxadeAmortizagio _
Aurento de Vida Ui Data Aquisigio ___/__/___ Valor Residual Amortizagdo Anual
Montamte Opsdo de Compra/Devolugio Amortizagdo Acumuleda
Data / / Valor Liquido do Tmobilizade
Grandes Reparagbes e outras Reavalia¢io Abate
% Outros Tl rooind — modificaces Alienagio Cnerosa ) Destruicio m]
. Uutros Llemen
s/ nlormagoes ) CDMoeda | jjienscao Gramita [ Trensfersacia [
Seguro Arrendamento Tipe_  _ |Moentamte
Montante Data___/__/__ Furto/Roubo O Troca ]
Companhia Data do Inicio do Contrato ___/___ /___ Daw _/__/___ Outros o
N.° Apdlice Ramo Prazo Valor Actual da Renda Aumezto deVidaUtl_______ Montante Data /[ /
Valor Data de Vene. ___/ __/___|Ultima Actualizacio:
Coeficiente Data [/ 4. Outros Elementos/Informacdes
Seguro Contrato de Assisténcia
Ccmpanhia Entidade,
Data ___/_ /__ N.° Apolice Ramo Data do Inicio do Contrato __ /__ /_
Valor Data deVenc, __/__ /___ |[Prazo Valor
o Data ___/_ /__
O Funciondrio O Responsivel
O Funcionério O Responsével
Equipamento basico (I-3) Ferramentas e utensilios (I-5)
[1.1dentificagio do Bem | [1. Identificagio do Bem N
\ Designagéo ‘ Classificagio Designagio Classificagio
N? de Inventirio : N2 de Inventério
| o e | JU—
l Clas. Funcional Clas. Funcional
i Clas. Clas. E
l Clas. O Clas. O
2. Caracterizacio do Bemﬂ _ ECaructerizagﬁo do Bem \
Referéncia Aquisicio Referéncia Aquisi¢3o
Marricula: __ - - N.° Motor: isica
o - — Model - onerosa em estado de novo g M Model Aquisi¢io onerosa em estado de novo a
Marca: odelo: isicBo onerasa & arca odelo,
quisigio onerosa em estado de uso . Aquisigio onerosa em estado de uso o
Cort: Cessio O Cor, Especificidades:;
Cilindrada: N Cessio a
thncraca: Produgdo em Oficinas Proprias [} Afectagio . . .
Afectacio: o o Produgio em Oficinas Proprias [}
ectagdo: Troce g Doacio Qutros =] O
Troca [ Doagéo Outros t
Locagio [ Data ___/__/__ i . i
‘ Locagio [ Daa ___/__/__ ‘
-
{3. Valorizagiio e Registo | 3. Valorizacio e Registo |
i ‘Aquisigio Contrato de Locagao ‘Amortizagio Aquisi¢io Conirato de Locagio Amortzagioe
(se aplicgvel) )
Custo AquisiProdugio Valor Total Vida Util Esperada Custo Aquis/Produgio Valor Total Vida Util Esperada
Desp.Compra__ _~~~  |N°deReadas__ Valor______ |InjciodeUtlizaglo [ / _ Desp.Compra_____ [N°deRendas____ Valor Inicio de Usilizagio _ /__/
Valor Actual Data de Inicio ¢ Termo: _/_/_ | Taxa de Amortizagio Valor Actual Deta de Inicio ¢ Termo: _/_/_ Taxa de Amortizagdo
Data Aquisicio ___/___/ Valor Residual Amertizagio Anual Data Aquisigio __ /__/___ Valor Residual | Amortizagao Anual
Opgio de Compra/Devolugio Amortizacio Acumulada Opgio de Compra/Devolugio | Amortizagio Acumulada
Valor Liquido do Imobilizado Valor Liquido do Imabilizado
Grandes Rep_aras;ées e outras Reavaliagio Abate Grandes Reparages ¢ outras Reavaliagio Abate
modificagdes Alienagdo Onerosa L] Destruico w} modificagdes Alienagio Onerosa ) Desmuigio L
C.D.Moeda S : o
Tipo o Alienagdo Gratuita [} Transferéncia [ Tipo &?A?ﬁ;ﬁda ————— | Alienagio Gratuita [] Transferéncia [
Montante ____ — Data_ /__/__ Furto/Roubo O Troca m] ‘1 Montante Data /7 Furto/Roubo O Troca ul
D Téb\r; T Outros = Daa _ 77 - e o
umento de Vida Ut H N uTos
Al K 2
Montente Data  /_ J { Aumento de Vidz U Montante Data  /__/
4. Outr 5 f =
0s Elementos/Taformactes — 14. Cutros Elementos/Informacpes !
Seguro Contrato de Assisténcia h =
H Seguro Observagdes
Companhia Entidade c "
N.° Apslice Ramo, Data do Inicio do Contwrato __/__/__ -Omparua
Valor Data de Venc, __/__/ Prazo Valor N.* Apdlice Ramo
B — — Valor Data deVere.__ /__ /_ _
Data I/
- Data ___/_ /___
O Funcionério O Responsdvel

O Funcionario O Responsével
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Equipamento administrative (I-6) Outro imobilizado corpéreo (I-8)

=

1. Identificagdo do Bem | 1. Identificacio do Bem

lh Designagéo Classificagio [ Designacgiio Classificagio
| N.° de Inventéri - i N.* de Inventiri - .”L_ R
l Clas. Funcional ! Clas. Funcional
\ Clas. B | Clas. &
‘ Clas. O ‘ Cles. Oramental
[2. Caracterizagio do Bem \ [2: Caracterizagio do BemA - e |
Localizagio Aquisigie Referéncia Agquisicio
Rua/Luger < Ne/Lote Aquisigio onerosa em estado de novo [} Especificidades quisico enerosa em estado de novo E}
Andar ala feiad "
Cod. Postal 7 Locandade Aquisiclo onerosa em estado de uso u 4 onerosa em estado e uso
Referéncia Cesso O Cessto 0
. ugi i Spri o
Marca: Modelo Produgio em Oficinas Proprias a U Produgio em Oficinas Propnasg z
fectagdo 5 - :
Cor: Especificidades: Twee [ Dosggo O Ouwmos O Troce [ Doacdo Qutros
Afectaghio; Locagio (1 Data /[ _ Locagio O Data ___/__/__
3 Vilorzacao o Reml ! 3. Valorizacio e Registo
- ¥a Orlﬂ‘:ﬂi _Eglsm - —— Aquisicio Contrato de Loca¢do Amortizagio
Aquisigio Contrato de Locagio Amartizagio (se aplicével)
o Custe Aguis/Produgio Valor Total Vida Util Esperada
Custo Aquis/Produgac Valor Total Vida Util Esperada Desp. Compra T IN°deRemdas ___ Valor.____ |Iniciode Utlizagio 7 7.
Desp.Compra_____ IN°deRendas Valor______ | Iniciode Utilizagio __/ /. Valor Actual Data de Inicio e Termo: _/_/__(/_ | Taxa de Amortizagio
Valor Actual Data de Inicio e Termo: _//_ _/_/_ | Taxa de Amortizagio Data Aguisigho __/__/___ Valor Residual Amortizagdo Anual
Data Aquisigdo __/___/____ ValorResidual ______ |AmortizagioAswal Opsio de Compra/Devolugio Amortizagio Acumulada
Opgao de Compra/Devolugio ‘Amortizagdo Acumula fa Valor Liquido do Tmobilizado
Valor Liquico do Imobilizado Grandes Reparagbes e outras Reavaliacio Abate
Grandes Reparagdes e outras Reavaliagdo AEM% 0 modificagdes Alienagio Onerosa ) Destruigdo a
i o Alienagio Ore ¢ Destuigdo .
modificagdes D bocca ienaglo Orerosa estruiy T, ﬁDMOm | Alienagio Gratuita [] Trensferéncia [
. - —————— | Alienagio Gratita [ Transferéncia [7] po ontante
Tipe Montante Montante Data_ /__ [I__ Furto/Roubo O Troca ul
Montante Data__ /__{__ Furto/Roubo O Troca ju] Data __{__/ Outros ]
oo
iam - é:vé e Ouros [m] Aumerto de Vida Util Montante Data /4
umento e vida Montante Data [/ [
4. Outros El Anformacdes
4. Outros Elementos/Informaces Seguro Observagdes
Seguro Observagdes
c
Companhia N.° Apdlice Ramo
N.° Apolice Ramo, Valoo___ DaadeVeme. _/___/___
Valor Data deVene. __/ /[ ___
Data __ /_ /_
Data __ /__/___
O Funcionério O Responsavel
O Funciondrio O Responsavel
Taras e vasilhames (I-7) Partes de capital (I-9)
[1. Identificagdo do Bem I 1. Jdentificacio do Bem j
\ Designagio Classificagiio Designacio Classificagiio
N de it COTIITIIIT T
\ N _mmu ot o e N.° de Tnventério
I Cles. Funcional R o b St st
Clas. Funcional
| Clas, Econémi

Clas. E
Clas. Orgamental
l Clas. O )
[2. Caracterizagio do Bem ‘
Referéacia Aquisi¢do |
2. Identificaci ici
Aquisigao onerosa em estado de novo [m} [ Dodt .ﬂca‘;ao da Empresa Pamcxpada Tobie Ty 1
mbito; egisto:
Marca, Modelo Aquisicao onerosa em estado de uso o © .
Cor, Especificidades Cessé 0 ' Conservatéria do Registo Comercial de
Pii CITICH 5530
., Mgl
Afectago Produgdo em Oficinas Préprias u] Sede Sodla} Municipai 0
i Troca [y Doaglo O owes & ¢ Morada Nimezo, Data_ /_ [
Locagio O Data __/__/__ l N2 Andar Cod. Postal - | ntermunicipal 0 Capital Soci:
Localidade Qutros
[3. Valorizagio e Registo |
Aquisi¢io Contrato de Locagao Amortizagio
(se aplicavel) P - oy = >
Custo AquisProdugio Vator Totel VidaUtil Bsperada 3. Valorizacdo .ellfeglsto ~ Participacfio no Capital ___
Desp. Compra N.° de Rendas Valor Inicio de Utilizagio __/__/ Aquisigio Natureza Alienagio
Valor Actual Data de Inicio e Termo: /. _//_ | Taxa de Amortizagio ]
Data Aquisigho __ / __/___ Valor Residual Amortizagho Anual Custo Aquisigo Acgdes [J Quotas O Ouwos O |Montente
Opgio de Compra/Devolugdo Amortizagho Acumulada Desp. Compra Valor Nominal Data_ /__ /__
Valor Liquido do Iraobilizado Valor Actual Taxa de Participagio,
Grandes Reparaces e outras Reavaliagie Abate Data___/_ / Descontos/Prémios,
modificaches Alienagio Onerosa U Desmuiggo O - VaorTowl
Tipo SII'ODY;::[;?E——‘—— Alienagiio Gratuita  [] Transferéncia [
Momianie Data__ /__/__ Furto/Roubo O Troca ]
Daa 7 o 4. Outros Elementos/Informagdes
e Ouiros o ) 3
Aumento de Vida Util Montante Data [/ Resultados dos Ultimos Exercicios: Informagdes
4. Dutros El /Informacdes ——%gi’ -
- ! s
Seguro Observaghes 1231, =
Compaghia
N.° Apbiice Ramo Data __ /_ [/ .
Valor Date de Vene. __/__/__
Data __/___/ I .
— O Funciondrio O Responsével

O Funciondrio O Responsdvel




90

APENDICE N.° 112 — Il SERIE — N.° 181 — 7 de Agosto de 2000

Titules (I-10)

Existéncias (I-11)

[1. 1dentificacio do Bem

(1. Tdentificaciio do Bem

Designagio

Classificagdo

[RNSAS NN EE]

N de Inventirio

L =

Clas, Funcional

Designagiio

Classificagiio

N.? de Inventirio

Clas. Funcional

_

MIOTTIT D

e v Y it

|
\
!

O Funcionaro O Responsavel

Clas. B
Clas. B ~ Clas. Ore
Clas. Org 1 2. Caracterizagiio do Bem
Referéncia Aquisi¢cio
e Maricala - - isich d 0
"2. Caracterizagio do Bem Aquisicdo onerosa em estado de novo
Marca Aquisicdo onerosa em estado de uso a
Ci x
Designaciio Empresa/Entidade; o Cessto a
Citindrada . o g
Valor Nominal/Depésito: - Produgdo em Oficinas Préprias o
‘ ! Afectaglo Troea 3 Dosglo O oumes
| \ Locagio O3 Date __/__/__
3. Valorizagdo ¢ Registo — Movimento da Carteira de Titulos : l 3. Valorizagdo ¢ Registo
Aquisigio Venda Saldo em Quantidade
. Daa | D aidas Saldo
Date___/__/ Dea__ [/ __/__ Data Quantidade ’ ocumento Er;na@as Tl l : SP w Tval TPt Vaior
Quactidade Quantidade s Quant. | P.unit. | Valor| Quant | P.unt | Valor Quant. | P.unit.
Valor Unitirig Valor Unitério o
Valor Total Valor Total i
4. Outros Elementos/Informages
Elementos Informagtes 1
4. Outros E1 tos/Tnformacdes
Seguro Contrato de Assisténcia
Companhia Entidade
Dat / ; N.* Apelice Ramo, Data do Inicio do Contrato __/___/___
ata _ /__ 1 _ Valor Data deVene. __/__/_  |[Prazo Valor
Data __/__ [/
0 Funciondrio O Responsével L )
O Funciondrio O Responsdvel
RELACAO DE CARGA
AFECTAGAO
ZONA FISICA:
N DEINVENTARTS DESCRICAS £ CONDIGRO i QBSERVAGOES
Data: __ /
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MAPA DE REGISTQ DE LIVROS (BIBLIQTECA)

N.*de N de
Reglsto | Inventirio

Autor

Titalo

Publicagio Nede | Encadernagio

Data de Prego Observagoes

Editora | Data | Volumes |Boa | Mi| Raz Recepgio

Data /1

O Funciondrio :

PARTICIPACAO DE AVARIAS / REPARACOES

( A preencher pelo Servigo Participante )

Identificagio do Servigo Participante/Funciondrio

Identificagdo do Bem (n.° de Inventario):

Descrigio do Bem:

Data Participagdo ___/ /

Tipo de Avaria:

( A preencher pelo Servio de Patriménio )

Firma Reparadora

Farnecedor

Estd abrangido pela Garantia? Sim D Nio D

Data envio para repara¢io / /

Custo da Avaria §00

O Responsével pelo Servigo Participante

Data chegada da Reparagio ___/ /

O Responsével pelo Patriménio

O Responsavel :

| Auto e

VENDA

a alienagio através de a)

do(s) seguinte(s) bem(ns): b) ..c.coeeneee

O(s) bem(ns) possuia(m) o(s) seguinte(s) n° de Inventario

<eeeeeeeer, TESpectivamente, tendo sido arrematado (s) / Adquirido

(5) pelo St

O Funcionario

a) Hasta pablica, concurso piblico ou negociagdo directa

b) Descrever o(s) bem(ns)

, pelo valor de $

Orgéo Deliberativo

O Responsavel
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AUTO DE CESSAO |

........................................... v 06 SIS e A

com 0 fim de d) ..o,

A cessdo dois) bemins) em epigrafe foi autorizada por e)

..., mediante despacho/deliberagio de _ / /| ndo
podendo o) bemins) cedidogs) ter uma utilizagdo diferente do fim a que se destinam,
sob pena de regressarem imediatamente 4 entidade cedente, devendo os mesmos

regressar a posse desta, apés conclusdo do objectivo para o qual foram cedidos.

Despacho Deliberagao

O Funcionario O Responsével

a) Localizagdo ¢ servigo

b) Nome e Categoria

<) Designagio do(s) bem(ns)

d) Indicar o fim para que foram cedidos
<) Eleito/Orgo que autorizou a cedéncia

| AUTO DE TRANSFERENCIA |

a fim de que fosse autorizada a
.............................................................. sito(s)
N0 ) oo, , 0fs) qual(is) possui(em) ofs)

seguinte(s) nimero(s) de Inventario: ........o.ccovvvvvvvnni.

tendo por mim sido autorizada a transferéncia para d)............ccooooreeieii
Despacho Deliberagao
Em ...de ... de ... Em .. de o, de ...

O Funcionario O Responsével

a) Indicar a localizagdo ¢ servico
b) Nome e categoria

¢) Designagao do bem(ns)

d) Indicar o local

AUTO DE OCORRENCIA

Aos ... dias do més de ........

ocorréncia de @) oo,

tendo  constatado o

desaparecimento  do(s)

0 Funciondrio

O Responsavel

a) Descrever de forma breve, precisa € concisa o tipo de ocorréncia ocorrida

b) Indicar o local



JUNTA DE FREGUESIA DO CARTAXO

Aviso n.° 6146/2000 (2.2 série) — AP. — Quadro de pessoal— Para efeitos do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac¢ao dada pela Lei
85, de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleia de Freguesia do Cartaxo deliberou aprovar, em sessédo ordinéemm EalkiaJunho de 2000, o quadro de pessoal propqg
pela Junta, conforme deliberacdo de 19 de Junho de 2000, que passou a ter a seguinte constituicéo:

Quadro de pessoal

Numero de lugares Escalbes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observages
P \Y; T 1 2 3 4 5 6 7 8

Administrativo.................. Assistente administrativa............, Assistente administrativo principal 1 0 1 215 25 235 245 60 (280 | — -

Assistente administrativo............. 0 1 1 19 200 210 220 230 240 |- —
Auxiliar .....ooocveeeiiiiineennn. . Auxiliar administrativo.................. Auxiliar administrativa.................. 0 2 2 115 125 135 145 1p0 175 190 R0O5

OPErario.......ccoveevuveennnns . Operério qualificada..................... . Operario principal..........cccccovevnrns 1 0 1 195 205 215 230 245 |- - -
Auxiliar ......ccoceeeeeiieiiinnnn, . Cantoneiro..........cccceceeeeeeeeeeeeee, ..CantoneirQ........cccccceeeeeeeeeeeeeen .. 0 1 1 145 1655 170 185 PRO5 (220 | — —
Servente....coooeeveeiiieeeee e LL.Servente......occceee i . 0 2 2 115 125 135 145 [155 |165 |180| -—

Total de IUQareS.........uueveveeiiiieiiiiiiiiiiieeeeeeee e 2 6 8

Aprovado em sessao da Assembleia de Freguesia, realizada em 26 de Junho de 2000.

27 de Junho de 2000. — O Presidente da Juv&muel Luis Salgueiro.

JUNTA DE FREGUESIA DA GUARDA (SAQ VICENTE)

Aviso n.° 6147/2000 (2.2 série) — AP. — Mérito excepcional— Para os devidos efeitos se torna publico que a Junta de Freguesia da Guarda (S&o Vicente), na reuniao
Junho de 2000, deliberou, nos termos do disposto na a&jnd@ n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, atribuir a mencdo de mérito excepcional ao as
administrativo do quadro da Junta de Freguesia Celeste Maria Neves Pires e, consequentemente, promover esta funciterdteaadrasgirativo principal, ficando posicionado no 1|
escaldo, indice 215, da referida categoria, tudo nos termos dalglidean.° 4 do artigo 30.° do decreto-lei acima referido. A deliberagdo da Junta de Freguesia foi, nos termos ¢
belecido nos i 4 e 5 do acima referido, ratificada pela Assembleia de Freguesia da Guarda (S&o Vicente), em sessdo ordinaria de 2@ @8Qunho d

30 de Junho de 2000. — O Presidente da Juntes, Augusto Patricio
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Aviso n.° 6148/2000 (2.2 série) — AP. — Alteracdo ao quadro de pessoak Para os devidos efeitos se torna publico que na sequéncia da deliberagdo tomada em sessédo ordjrdria de
29 de Junho de 2000 pela Assembleia de Freguesia da Guarda (Sao Vicente), foi aprovada a alteragdo do quadro de passos¢ fudicba &

Escaldo/indice Lugares N
Grupo de pessoal Carreira Categoria Qu(;\:joro Tipo de carreira
1 2 3 4 5 6 7 8 | Ocupado: Vagos A criarf A extingui
Administrativo....... Assist. administ........... Assist. administ. especialistal... 260 270 285 B05 (325 | — - -
Assist. administ. principal..... 215| 225 23% 245 260 280 + = 2  encal. @)
Assistente administrativa....... 191 201 210 22D 230 240 = — 2
Operario................ Semiqualificada........... OPErario...cccceveeriiee e . 127 187 147 157 171 [186 (205 [220 2 Horizontal. b)
(a) Dotagéo global, ndo podendo ser preenchidos mais que dois lugares em cada categoria.
(b) Dotagéo global.
30 de Junho de 2000. — O Presidente da Juniis, Augusto Patricio.
JUNTA DE FREGUESIA DE ODEMIRA (SANTA MARIA)
Aviso n.° 6149/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos se publica que, por deliberagcdo do executivo desta Junta de Freguesia, realizada em 2 ded0Oudlevida- 2(

mente ratificada em sessédo ordinaria de 29 de Junho da Assembleia de Freguesia, foi atribuida mencdo de mérito excepgooralocém da seguinte funcionaria da secretaria des
autarquia, Maria Julia Nunes Ferro, assistente administrativo a assistente administrativo principal, considerando aslates dedlabalho demonstradas no desempenho das suas
¢Oes relacionadas com a area administrativa, qualidades estas aliadas a uma correcta atitude na sua relagdo com todeslos angéds@xecutivo e deliberativo, restantes funcion
rias e publico.

t:‘g\ﬁadv

10 de Julho de 2000. — O Presidente da Juitaacio de OliveiraGongalves

JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA CRUZ DAS FLORES

Aviso n.° 6150/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por proposta desta Junta de Freguesia aprovada em sua reunido de 30 #i@98gasto
abrigo da alineg@) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 100/84, de 29 de Margo, a Assembleia de Freguesia deliberou, em sua seissde 8id&rSetembro de 1999, aprovar
0 quadro de pessoal a seguir indicado:

Quadro do pessoal
De acordo com a legislagao em vigor (Decretos-Leis*1247/87, de 17 de Junho, e 353-A/89, de 16 de Outubro)

Escalbes Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
1 2 3 4 5 6 7 8 Acriar Preenchidos
(0] o111 [ ..Operéario qualificada.................... . OPErario......cccoeveecieiiiinieeieeeees .. 182 142 152 162 (176 |191 [205 | 225 1 0

Operério semiqualificada............ — - - - - — - - —

5 de Julho de 2000. — O Presidente da Judtio de Freitas Canhoto.
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JUNTA DE FREGUESIA DE SAO PEDRO
— Aprovacgado do quadro de pessoal da Junta de Freguesia de Sao Pedro, Porto de- Mamsse publico que, nos termos do artigo 17.

Aviso n.° 6151/2000 (2.2 série) — AP.
n.° 2, alined), do Decreto-Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, a Assembleia de Freguesia de Séo Pedro

ICE N.° 113 — I SERIED— 4.2 181 — 7 de Agosto de 2000 95
> - I <
N N
0 .
o - el g CAPITULO |
~ =] | PN _
= = Quadro da Junta de Freguesia
° © o N o =
© ~ N N — -
- | N N ARTIGO 1.°
[19) ©
o, N n 8 g : S - t,\ .
o ©lQ o ervicos e suas competéncias
~ | © Sl al @ Para a prossecucao das atribuicdes a que se refere o artigo
% < | © [ H e — 34.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Agosto, a Junta de
== - ~ Freguesia dispbe dos seguintes servigos:
% 51 S84 Servigo de apoio administrativo;
T = Servigos urbanos.
B o | S
°. ~ N~
i LN —
L o 9 ARTIGO 2.°
S ) Servico d io administrati
°. o N[ Ig]9 ervico de apoio administrativo
T ~ . .~ . . .. .
- S&o atribuicdes do servico de apoio administrativo:
1]
S Assegura o contacto entre os servicos;
I © © = ; .
S |o|o o Efectua a recepgéo e entrega de expediente e encomendas;
g Anuncia mensagens, transmite recados, levanta e deposita
dinheiro ou valores, presta informacgdes verbais ou tele-
fonicas, transporta maquinas, artigos de escritério e do-
- = — cumentacdo diversa entre gabinetes, assegura a vigilan-
% |« — cia de instalagcbes e acompanha os visitantes aos locais
> pretendidos; estampilha correspondéncia, opera com ele-
vadores de comando manual, quando for caso disso, pro-
cede a venda de senhas para utilizagdo das instalacoes,
— —t ; providencia pelas condi¢fes de asseio, limpeza, e con-
. g | - — servacgao de portarias e verifica as condigdes de seguranca
S = antes de se proceder ao seu encerramento.
S : :
° 2 I N N ARTIGO 3.°
° : : : : :
e : : : : : Sector de servigos urbanos
c : : : : : - . .
3 : : : : : Promover a conservacdo dos caminhos da freguesia;
° : : : : Promover e executar os servicos de limpeza publica;
° : : : : : Promover a conservagcao dos parques e jardins da freguesia;
Q : : : : : Zelar e promover a conservagado das dependéncias das feiras;
° : : : : : Promover inumacdes e exumagodes;
o : : : : Promover a limpeza, arborizagcdo e manutenc¢ao da salubridade
9 g : : : : : publica nas dependéncias do cemitério.
2 o H : H : :
'c & : : : : :
2 8 s | @ : : : P
= © > % 8 : CAPITULO 11
IS T | = = :
@ s|E| ] 8 ¢ Disposicées finai
B | = I : posicdes finais
© = : o :
Ei 13| il ol ¢
> : :
© 2] il el ARTIGO 4.9
S Tle| s &g
. 8 s .a=) 5 D AlteracOes e atribuigbes
° Xl > =25 L . .
o 3| s 3 § O As atribuicBes dos diversos servigos da presente estrutura
> < 0] o0 D‘ organica poderao ser alteradas por deliberacdo da Junta de Fre-
o : : guesia, sempre que razdes de eficacia o justifiquem.
u© :
(7] H
o : ARTIGO 5.°
° :
®© : Implementacdo do quadro de pessoal
[%] H
g : O quadro de pessoal constante seréa preenchido a medida que
> as disponibilidades financeiras o permitam.
L | g 0
o ? : ARTIGO 6.
© g : .
oo o : Lacunas e omissbes
= : . ~ . .
3 § : As lacunas e omissdes serdo resolvidas pelo presidente da Junta
< 5 : de Freguesia.
° :
© : ARTIGO 7.°
1) : .
2 : Entrada em vigor
o : . . . N .
s g O quadro de pessoal entra em vigor no dia seguinte a publi-
= = cacgdo ndDiario da Republica
g 8 @
o = o 4 de Julho de 2000. — O Presidente da Jultdp Manuel
g Z o Vala Meneses.




JUNTA DE FREGUESIA DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 6152/2000 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico, nos termos e para efeitos do artigo 17.°, ahjnek Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, que a Assembleia de Fregu
de Vila do Conde em 30 de Junho de 2000, aprovou por unanimidade o quadro de pessoal desta Junta de Freguesia:

Quadro de pessoal

Numero de lugares

Grau/
nivel

Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.

TECNICO SUPENION....ccceeeeeeeeeeceeieneees .. Técnico superior de servigo social.............. ASSESSOr PriNCIPAL.....cveriiiiieiiiiiiiieeeieeee e aeeeeeeen
ASSESSOL ...ttt
Técnico superior prinCipal.........ccccoviiiiiiniieennns . - 1 1 a)(
Técnico superior de 1.2 ClasSe......ccccvvvvevveeennnd .
Técnico superior de 2.2 classe.....ccccceevvvvneenennd .

AdMINISTrativo........c.eeeeeveeiiiiiiieicceeeeeeeeee, Chefia Chefe de secCaa..........ceevvvieiiccneiiiiieeeeeeeees — 1 1

Assistente administrativo..........cccceevvveeeeeenns . Assistente administrativo especialista............... - 2 2
Assistente administrativo principal..........c.cc..... - 4 4
Assistente administrativa............ccccvvveviiiiieieeennd .. 5 1 6

AUXIIAT Lo LAuxiliar administrativa........cccoooooeeeiiiiieenn .. — 1 1 2

(a) Dotagé&o global.

5 de Julho de 2000. — O Presidente da Julia¢ Maria Praga Postiga.

esia
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DO HERQISMO

Aviso n.° 6153/2000 (2.2 série) — AP. — Por ter saido com inexactidao a alteragdo ao quadro de pessoal destes Servigos Municipalizados, pubDl&malaad&epiblica2.? sé-
rie, n.° 152, de 2 de Julho de 1999, tornam-se publicas as referidas alteracdes rectificadas, aprovada pela AssembleianMsuicgessao de 27 de Abril de 1999:

Grupo de pessoal

Nive

Carreira

Lugares

Categoria

Ocupados

Vagos

A extingu

r

A criar

Totais

TEéCNICO SUPETIOr.......ccveirieeanns .

Técnico superior (licenciatura em En
Civil, Eng. do Ambiente, Eng. S
nitaria ou Eng. Hidraulica).

Assessor principal.........coccveeeiiiniins .
ASSESSOL....iiiiiiieiiiiie e .

Técnico superior principal................. .

Técnico superior de 1.2 classe........
Técnico superior de 2.2 classe........

Ll =

Pessoal técnica..........cccoeevunnen.. .

Engenheiro técnico (electromecéanic

9)

Técnico especialista principal....

Técnico especialista.........ccccceeeuveeenn. ..
Técnico principal............ccoeeveeeeiienne .

Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

Estaglarlo

Técnico (higiene e salde ambient

=

)

Técnico especialista principal..........

Técnico especialista.........ccccceeeuveeenn. ..
Técnico principal...........cccoeeveeeeeeene .
Técnico de 1.2 classe.............cceeun. .
Técnico de 2.2 classe............ceeeunn. .

EStagiario......ccccccvveveeeeeeeeeeeeeeeeeee

Pessoal de informatica.............

Operador de sistemas............ccceuueeee .

Operador de sistemas principal.......
Operador de sistemas 1.2 classe.....
Operador de sistemas 2.2 classe.....

EStagiario........ccocevvviiiiiieciiiic e

Administrativo............ccceeevvunnnnn.. .

Assistente administrativo...................

Assistente administrativo especialis
Assistente administrativo principal..

Assistente administrativo................... .

10
11

AuXiliar .....ccooveeeeiiii .

Encarregado de servigcos de higien
limpeza.

Condutor de maquinas pesadas € V
culos especiais.

ei-

19

Operério qualificada..................

Mecéanico de automoveis..................

Operaério principal....

(] o1=] =1 [0 WSS

Electricista.......cccoeeeeevieeiiiiiieeceeieeeeen,

Operario principal.......c.cccccoviieinnneen. .

(O] o 1=] =1 [0 WSS

7 de Julho de 2000. — O Presidente do Conselho de Administrdgdé®,Pedro Parreira Cardoso.
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO se de Aguas Residuais, com inicio em 5 de Maio de 1999, e
A elo prazo de 6 meses, encontra-se renovado por mais 6 meses
DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES g parF;ir de 5 de Maio de 2000, remunerada l?)elo escalao 2,

. o a chni . indice 770.

diﬁgéz?onha?g?ﬁwléggogézh osi’”;c)) ;rt%% SZOPc?cEaDeé?:Irtgfof’l?ei José Carlos Roberto Hilario, com a categoria de técnico profis-
5 ) L ox .sional de 1.2 classe, para exercer fun¢des na Divisdo de Tra-

n.>427/89, de 7 de Dezembro, na redac¢do do Decrem"‘e'tamento e Andlise de Aguas Residuais, com inicio em 5 de

n.° 407/91, de 17 de Outubro, aplicado & administracéo local peIOM io de 1999 | 9 de 6 ! t

Decreto-Lei n.° 409/91, da mesma data, torna-se publico que alo de 129, € Peo prazo g€ o Meses, encontra-seé renova-

- do por mais 6 meses, a partir de 5 de Maio de 2000, remu-

foram celebrados os seguintes contratos de trabalho a termo cenolarado pelo escaldo 1, indice 215,

Rui Manuel da Luz Dias, com a categoria de auxiliar adminisJodo Miguel Anselmo Carrilho, com a categoria de engenheiro
trativo, para exercer funges na portaria, auditério e telefo- tecnico espeC|§!|sta, para exercer fungdes na Divisdo de Tra-
nistas com inicio em 2 de Novembro de 1998, e pelo prazo tamento e Analise de Aguas Residuais, com inicio em 6 de
de 6 meses, encontra-se renovado por mais 6 meses a partiMaio de 1999, e pelo prazo de 6 meses, encontra-se renova-
de 2 de Maio de 2000, remunerado pelo escaldo 1, indice 118do por mais 6 meses a partir de 6 de Maio de 2000, remune-

José Fernando Augusto Lino, com a categoria de motorista derado pelo escaldo 4, indice 545. _
pesados, para exercer funcdes na Divisdo de Equipamentddgtonio da Conceigdo Carvalho, com a categoria de condutor
Transportes, com inicio em 2 de Novembro de 1998, e pelo de maquinas pesadas e veiculos especiais, para exercer fun-
prazo de 6 meses, encontra-se renovado por mais 6 meses goes na Divisdo de Residuos Sdlidos, com inicio em 9 de No-
partir de 2 de Maio de 2000, remunerado pelo escaldo 1, indicevembro de 1998, e pelo prazo de 6 meses, encontra-se reno-
142. vado por mais 6 meses, a partir de 9 de Maio de 2000,

Emilia de Fatima Correia Urbano Carvalho, com a categoria de remunerado pelo escaldo 1, indice 147. _ _
cantoneiro de limpeza, para exercer fungdes na Divisdo de R¥ario Antunes Simdes, com a categoria de cantoneiro de lim-
siduos Sélidos, com inicio em 2 de Novembro de 1999, e pelo peza, para exercer funcdes na Divisdo de Residuos Solidos,
prazo de 6 meses, encontra-se renovado por mais 6 meses §0m inicio em 10 de Novembro de 1999, e pelo prazo de 6
partir de 2 de Maio de 2000, remunerada pelo escaldo 1, in-meses, encontra-se renovado por mais 6 meses a partir de 10
dice 147. de Maio de 2000, remunerado pelo escaldo 1, indice 147.

Sandra Marina Valentim Assunc&o Oliveira, com a categoria deernando Manuel Carvalho Palma, com a categoria de canto-
cantoneiro de limpeza, para exercer fungdes na Divis&o de Re-heiro de limpeza, para exercer fun¢bes na Divisédo de Resi-
siduos Solidos, com inicio em 2 de Novembro de 1999, e pelo duos Sdlidos, com inicio em 10 de Maio de 1999, e pelo prazo
prazo de 6 meses, encontra-se renovado por mais 6 meses g€ 6 meses, encontra-se renovado por mais 6 meses a partir
partir de 2 de Maio de 2000, remunerada pelo escaldo 1, in-(112710 de Maio de 2000, remunerado pelo escaldo 1, indice
dice 147. .

Albertino José Lucas Cerqueira Novo, com a categoria de c&elizardo Antonio Lopes Pires, com a categoria de condutor de
nalizador, para exercer fungdes na Divisdo Comercial, com maquinas pesadas e veiculos especiais, para exercer funcdes
inicio em 3 de Novembro de 1998, e pelo prazo de 6 meses,na Divisdo de Residuos Sdlidos, com inicio em 10 de Maio
encontra-se renovado por mais 6 meses, a partir de 3 de Maigde 1999, e pelo prazo de 6 meses, encontra-se renovado por
de 2000, remunerado pelo escaldo 1, indice 132. mais 6 meses, a partir de 10 de Maio de 2000, remunerado

Francisco Joaquim Batista Daniel, com a categoria de motoris- Pelo escaldo 1, indice 147. ) ) _
ta de pesados, para exercer funcdes na Divisdo de Equipamed@sio Luis Santos Joaquim, com a categoria de cantoneiro de lim-
e Transportes, com inicio em 3 de Maio de 1999, e pelo prazopeza, para exercer funcdes na Divisdo de Residuos Solidos,
de 6 meses, encontra-se renovado por mais 6 meses, a partieom inicio em 10 de Maio de 1999, e pelo prazo de 6 me-
de 3 de Maio de 2000, remunerado pelo escaldo 1, indice 142 ses, encontra-se renovado por mais 6 meses a partir de 10 de

David Jorge Mateus Soldado, com a categoria de cabouqueiro,Maio de 2000, remunerado pelo escaldo 1, indice 147.
para exercer fungdes na Divisdo de Tratamento e Analise d@aquim Maria Coelho Pato, com a categoria de cantoneiro de
Aguas Potaveis, com inicio 3 de Novembro de 1998, e pelo limpeza, para exercer funces na Divisdo de Residuos Soli-
prazo de 6 meses, encontra-se renovado por mais 6 meses, €0s, com inicio em 10 de Maio de 1999, e pelo prazo de 6
partir de 3 de Maio de 2000, remunerado pelo escaldo 2, indicemeses, encontra-se renovado por mais 6 meses, a partir 10 de
137. Maio de 2000, remunerado pelo escaldo 1, indice 147.

Fernanda Maria Henriques Borges da Fonseca, com a categl®rge Rodrigo Nunes Cruz, com a categoria de lavador de via-
ria de técnico profissional de 1.2 classe, para exercer fungdesturas, para exercer funcdes na Divisdo de Residuos Solidos,
na Divisdo de Tratamento e Andlise de Aguas Residuais, comcom inicio em 10 de Maio de 1999, e pelo prazo de 6 me-
inicio em 4 de Maio de 1999, e pelo prazo de 6 meses, ses_, encontra-se renovado por mais 6 meses a_partlr de 10 de
encontra-se renovado por mais 6 meses a partir de 4 de MaioVlaio de 2000, remunerado pelo escaldo 1, indice 127.
de 2000, remunerada pelo escaldo 1, indice 215. Fernando Manuel Costa Rodrigues, com a categoria de lubrifi-

José Luis Pereiro Géis Gameiro, com a categoria de técnico pro-cador, para exercer fungdes na Divisdo de Residuos Solidos,
fissional de 1.2 classe, para exercer fungdes na Divisdo de Tra-com inicio em 10 de Maio de 1999 e pelo prazo de 6 meses,
tamento e Andlise de Aguas Residuais, com inicio em 4 de encontra-se renovado por mais 6 meses, a partir de 10 de Maio
Maio de 1999, e pelo prazo de 6 meses, encontra-se renovade 2000, remunerado pelo escaldo 1, indice 132.
do por mais 6 meses a partir de 4 de Maio de 2000, remdorge Manuel Oliveira Rodrigues, com a categoria de motoris-
nerado pelo escaldo 1, indice 215. ta de pesados, para exercer fungdes na Divisdo de Equipamento

Elisabete Maria Costa Lopes Avila do Vale, com a categoria de e Transportes, com inicio em 10 de Maio de 1999, e pelo prazo
técnico superior de biologia de 2.2 classe, para exercer fun-de 6 meses, encontra-se renovado por mais 6 meses, a partir
¢des na Divisdo de Tratamento e Andlise de Aguas Residu-de 10 de Maio de 2000, remunerado pelo escaldo 1, indice
ais, com inicio em 4 de Maio de 1999, e pelo prazo de 6 meses142.
encontra-se renovado por mais 6 meses a partir de 4 de Madexandre Ricardo Oliveira Antunes Canha, com a categoria de
de 2000, remunerada pelo escaldo 1, indice 400. técnico profissional de 1.2 classe, para exercer funcdes na Di-

Jodo Carlos Silva Cardoso, com a categoria de cantoneiro devisdo de Tratamento e Analise de Aguas Residuais, com ini-
limpeza, para exercer fun¢gdes na Divisdo de Residuos Séli-cio em 13 de Maio de 1999, e pelo prazo de 6 meses, encontra-
dos, com inicio em 4 de Maio de 2000, e pelo prazo de 12 -se renovado por mais 6 meses, a partir de 13 de Maio de 2000,
meses, podendo ser renovado, remunerado pelo escaldo lremunerado pelo escaldo 1, indice 215.
indice 147. 3 Anténio Elias Estévdo Assis, com a categoria de motorista de

Pedro Miguel Fontes de Albuquerque Alvaro, com a categoria pesados, para exercer fungées na Divisao de Residuos Soli-
de engenheiro do ambiente, assessor principal, para exercedos, com inicio em 13 de Maio de 1999, e pelo prazo de 6
fungBes na Divisdo de Tratamento e Anélise de Aguas Resi- meses, encontra-se renovado por mais 6 meses, a partir de 13
duais, com inicio em 5 de Maio de 1999, e pelo prazo de 6 de Maio de 2000, remunerado pelo escaldao 2, indice 152.
meses, encontra-se renovado por mais 6 meses, a partir dddsé Henrique Lourengo, com a categoria de motorista de pe-
de Maio de 2000, remunerado pelo escaldo 2, indice 770. sados, para exercer fun¢gdes na Divisdo de Residuos Sélidos,

Ana Paula Bernardo Fialho de Sousa Rodrigues Teixeira, comcom inicio em 13 de Maio de 1999, e pelo prazo de 6 me-
a categoria de técnico superior de quimica, assessor princi-ses, encontra-se renovado por mais 6 meses, a partir 13 de
pal, para exercer fung8es na Divisao de Tratamento e Anali- Maio de 2000, remunerado pelo escaldo 2, indice 152.
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Dalia Maria Martins Jesus, com a categoria de técnico profiPaulo Jorge Jesus Rodrigues, com a categoria de mecanico, para
sional de 2.2 classe, para exercer fun¢des na Divisdo de Reexercer fungdes na Divisdo de Equipamento e Transportes, com
siduos Soélidos, com inicio em 15 de Maio de 2000, e pelo inicio em 24 de Maio de 1999, e pelo prazo de 6 meses, en-
prazo de 12 meses, podendo ser renovado, remunerada pelaontra-se renovado por mais 6 meses, a partir 24 de Maio de
escaldo 1, indice 191. 2000, remunerado pelo escaldo 1, indice 181.

Anténio Alves Baptista, com a categoria de fiel de armazémjosé Pereirinha dos Santos, com a categoria de cabouqueiro, para
para exercer fungdes na Divisdo de Aprovisionamento, com exercer fun¢des na Divisdo de Esgotos, com inicio em 25 de
inicio em 18 de Maio de 1999, e pelo prazo de 6 meses, Maio de 1999, e pelo prazo de 6 meses, encontra-se renova-
encontra-se renovado por mais 6 meses, a partir 18 de Maiodo por mais 6 meses, a partir 25 de Maio de 2000, remune-
de 2000, remunerado pelo escaléo 1, indice 132. rado pelo escaldo 2, indice 137.

Antoénio Claudino L. Antunes, com a categoria de fiel de armajdoaquim Miguel Silva Mateus, com a categoria de condutor de
zém, para exercer fungdes na Divisdo de Aprovisionamento, maquinas pesadas e veiculos especiais, para exercer funcdes
com inicio em 18 de Maio de 1999, e pelo prazo de 6 me- na Divisdo de Residuos Sélidos, com inicio em 26 de Novem-
ses, encontra-se renovado por mais 6 meses a partir 18 de Maitbro de 1998, e pelo prazo de 6 meses, encontra-se renovado
de 2000, remunerado pelo escalédo 1, indice 132. por mais 6 meses a partir 26 de Maio de 2000, remunerado

Ludgero Soares Santos Corvo, com a categoria de cantoneiropelo escaldo 1, indice 147.
de limpeza, para exercer fun¢gdes na Divisdo de Residuos S8aulo Alexandre Mendes das Cruz, com a categoria de condu-
lidos, com inicio em 18 de Maio de 1999, e pelo prazo de tor de maquinas pesadas e veiculos especiais, para exercer fun-
6 meses, encontra-se renovado por mais 6 meses, a partir 1&6es na Divisdo de Residuos Sélidos, com inicio em 26 de
de Maio de 2000, remunerado pelo escaldo 1, indice 147. Novembro de 1998, e pelo prazo de 6 meses, encontra-se

Augusto Alves da Silva, com a categoria de cantoneiro de lim- renovado por mais 6 meses, a partir 26 de Maio de 2000,
peza, para exercer funcdes na Divisdo de Residuos Soélidosyemunerado pelo escaldo 1, indice 147.
com inicio em 18 de Maio de 1999 e pelo prazo de 6 meseBgrnardino Carneiro de Almeida, com a categoria de condutor
encontra-se renovado por mais 6 meses, a partir 18 de Maiode maquinas pesadas e veiculos especiais, para exercer fun-
de 2000, remunerado pelo escaléo 1, indice 147. ¢des na Divisdo de Residuos Sélidos, com inicio em 26 de

Horéacio de Gois Costa, com a categoria de cantoneiro de lim- Novembro de 1998, e pelo prazo de 6 meses, encontra-se
peza, para exercer fungdes na Divisdo de Residuos Sélidosyenovado por mais 6 meses, a partir 26 de Maio de 2000,
com inicio em 18 de Maio de 1999, e pelo prazo de 6 me- remunerado pelo escaldo 1, indice 147.
ses, encontra-se renovado por mais 6 meses, a partir 18 Adindo Miguel Morgado Jorge, com a categoria de condutor de
Maio de 2000, remunerado pelo escaldo 1, indice 147. magquinas pesadas e veiculos especiais, para exercer fungdes

Helena Maria Marques V. Vieira, com a categoria de cantoneiro na Divisdo de Residuos Sélidos, com inicio em 26 de Novem-
de limpeza, para exercer funcdes na Divisdo de Residuos S6-bro de 1998, e pelo prazo de 6 meses, encontra-se renovado
lidos, com inicio em 18 de Maio de 1999, e pelo prazo de por mais 6 meses, a partir 26 de Maio de 2000, remunerado
6 meses, encontra-se renovado por mais 6 meses, a partir 1®elo escaldo 1, indice 147.
de Maio de 2000, remunerada pelo escaldo 1, indice 147. Andreia Beatriz Matias da Silva, com a categoria de técnico pro-

Lourengo José Azédo Rebdcho, com a categoria de operador ddissional analista de 2.2 classe, para exercer fun¢des na Di-
estacdo elevatéria de tratamento ou depuradora, para exercevisdo de Tratamento e Andlise de Aguas Residuais, com ini-
funcdes na Divisdo de Tratamento e Andlise de Aguas Resi-cio em 27 de Maio de 1999, e pelo prazo de 6 meses,
duais, com inicio em 18 de Maio de 1999, e pelo prazo de encontra-se renovado por mais 6 meses, a partir 27 de Maio
6 meses, encontra-se renovado por mais 6 meses, a partir 18le 2000, remunerada pelo escaléo 1, indice 191.
de Maio de 2000, remunerado pelo escaldo 1, indice 132.Jorge Manuel Ramos Serra, com a categoria de condutor de ma-

Luis Filipe Henriques Cabanas, com a categoria de operador dequinas pesadas e veiculos especiais, para exercer fungdes na
estacgdo elevatoria de tratamento ou depuradora, para exercePivisdo de Residuos Sélidos, com inicio em 27 de Novem-
fungbes na Divisdo de Tratamento e Analise de Aguas Resi- bro de 1998, e pelo prazo de 6 meses, encontra-se renovado
duais, com inicio em 18 de Maio de 1999, e pelo prazo de Por mais 6 meses, a partir 27 de Maio de 2000, remunerado
6 meses, encontra-se renovado por mais 6 meses, a partir 1&€lo escaldo 1, indice 147. _ )
de Maio de 2000, remunerado pelo escaldo 1, indice 132. Manuel José Godinho Lopes, com a categoria de pedreiro, para

Manuel Sidénio Cardoso Lourenco, com a categoria de opera-€xercer funcdes na Divisdo de Esgotos, com inicio em 29 de
dor de estacdo elevatéria de tratamento ou depuradora, pard/aio de 2000, e pelo prazo de 12 meses, podendo ser reno-
exercer fungées na Divisdo de Tratamento e Analise de Aguasv@do, remunerado pelo escaldo 1, indice 132. )
Residuais, com inicio em 18 de Maio de 1999, e pelo praz¥larcos Rui Mendonga de Barros e Vasconcelos, com a categoria
de 6 meses, encontra-se renovado por mais 6 meses, a partifl€ t€cnico profissional de gestdo do ambiente e recursos na-
18 de Maio de 2000, remunerado pelo escaldo 1, indice 132.lurais de 2.2 classe, para exercer fungoes na Divisdo de Re-

Pedro Agostinho Barreto Bosquet, com a categoria de operadorSiduos Sélidos, com inicio em 29 de Maio de 2000, e pelol
de estagdo elevatoria de tratamento ou depuradora, para exercéggiécl’agellI?ng'ig:elsélpc’dendo ser renovado, remunerado pelo
Ijuun:figeionrﬂ ﬁli\/(;ﬁ)ace)mdelgrzt:r&%r;(t)odeeAingagllgseede Aguas Resgicardo Nuno Esteves de Matos, com a categoria de operador

, , € pelo prazo d 30 el Sria de trat t d d
6 meses, encontra-se renovado por mais 6 meses a partir 1§ 6512¢a0 elevatoria de tratamento ou depuradora, para exercer
de Maio de 2000, remunerado pelo escalao 1, indice 132 ungoes na Divisao de Tratamento e Analise de Aguas Pota-
Jodo Marques Peréira com a categoria de can,toneiro de lim-V&!S; com Inicio em 29 de Maio de 2000, e pelo prazo de 12
e Ve p o meses, podendo ser renovado, remunerado pelo escaldo 1,
peza, para exercer fungdes na Divisao de Residuos Sélidos

A . indice 132.
com inicio em 18 de Maio de 1999, e pelo prazo de 6 meﬁnténio de Jesus Rainho, com a categoria de cantoneiro de lim-
ses, encontra-se renovado por mais 6 meses, a partir 18

> . =9 $eza, para exercer funcgdes na Divisdo de Residuos Sélidos,
Maio de 2000, remunerado pelo escaldo 1, indice 147.  ¢om injcio em 30 de Novembro de 1998, e pelo prazo de 6
Fernando Manuel Pinto Gongalves, com a categoria de técnicomeses, encontra-se renovado por mais 6 meses, a partir 30 de
superior de 2.2 classe, para exercer fungdes na Divisdo de Tramaio de 2000, remunerado pelo escaldo 1, indice 147.
tamento e Analise de Aguas Potaveis, com inicio em 21 dggaquim Afonso Martins Rodrigues, com a categoria de canto-
Maio de 1999, e pelo prazo de 6 meses, encontra-se renovaneiro de limpeza, para exercer fungdes na Divisdo de Resi-
do por mais 6 meses, a partir 21 de Maio de 2000, remune-duos Sélidos, com inicio em 30 de Novembro de 1998, e pelo
rado pelo escaldo 1, indice 400. prazo de 6 meses, encontra-se renovado por mais 6 meses, a
Cidalia Teixeira Loureiro Pinto, com a categoria de auxiliar de partir 30 de Maio de 2000, remunerado pelo escaldo 1, indi-
servigos gerais, para exercer fungdes na Divisdo de Recursose 147.
Humanos, com inicio em 22 de Maio de 2000, e pelo prazbidio Pereira de Oliveira, com a categoria de cantoneiro de lim-
de 12 meses, podendo ser renovado, remunerada pelo escegpeza, para exercer fungdes na Divisdo de Residuos Sdlidos,
lao 1, indice 118. com inicio em 30 de Novembro de 1998, e pelo prazo de 6
Vitor Manuel Silva Mendes, com a categoria de carregador, parameses, encontra-se renovado por mais 6 meses, a partir 30 de
exercer fungdes na Divisdo de Equipamento e Transportes, comMaio de 2000, remunerado pelo escaldo 1, indice 147.
inicio em 24 de Maio de 1999, e pelo prazo de 6 meses, eRernando Rui Brissos Lopes, com a categoria de cantoneiro de
contra-se renovado por mais 6 meses, a partir 24 de Maio delimpeza, para exercer fungdes na Divisdo de Residuos Sdli-
2000, remunerado pelo escalédo 1, indice 127. dos, com inicio em 30 de Novembro de 1998, e pelo prazo
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de 6 meses, encontra-se renovado por mais 6 meses, a partimeses, encontra-se renovado por mais 6 meses, a partir 30 de

30 de Maio de 2000, remunerado pelo escaldo 1, indice 147.Maio de 2000, remunerado pelo escaldo 1, indice 147.
Anselmo da Silva Rocha, com a categoria de cantoneiro de lim-

peza, para exercer fungGes na Diviséo de Residuos So¢lidos13 de Junho de 2000. — O Vogal do Conselho de Adminis-

com inicio em 30 de Novembro de 1998, e pelo prazo de facdo,José Manuel Abrantes

Aviso n.° 6155/2000 (2.2 série) — AP. — Por ter saido com inexactidao Bdario da Republica2.2 série, n.° 45, apéndice
n.° 28, de 23 de Fevereiro de 2000, a publicacao relativa ao quadro de pessoal destes Servigcos Municipalizados, restifica-se qu
a p. 108, a carreira de engenheiro técnico civil deve-se considerar da seguinte forma:

Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira/designacao Categoria
Providos Vagos Quadro
Técnico............... Engenheiro técnico civil........ Especialista principal......ccccccccvvvivinennn... . 1 0
Especialista........cccccvvviiriiiiiiiiiiiieiiieieeeeenn. 0 0
Principal.......ccccooeiiiiiiie 1 0 DG 5
1.2 classe 2 0
2.2 classe 0 1

14 de Junho de 2000. — O Vogal do Conselho de Administrdgde, Manuel Antunes Abrantes dos Santos

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE OEIRAS E AMADORA DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 6156/2000 (2.2 série) — AP. — De acordo com Aviso n.° 6159/2000 (2.2 série) — AP. — Regulamento de
o disposto do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De¥ganiza¢do dos servicos, quadro de pessoal e organograma dos
zembro, aplicado & administrac&o local pelo Decreto-Lei n.° 40§€ervicos Municipalizados da Camara Municipal de Ponte de
91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por despacho da pfer. — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.°2 do
sidente do Conselho de Administragéo de 14 de Junho de 20@Wtigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11_6/83, de 6 de Abril, com a re-
foi autorizada a seguinte renovacso de contrato a termo cer@fc¢éo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-L&F faz publico que a Assembleia Municipal de Ponte de Sor, na
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com nova redaccio dada p&iga reuniao ordinaria realizada no dia 3 de Julho do ano 2000,
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com Marta Machad§Provou 0 novo Regulamento de organizacdo dos servicos, quadro
Filipe, com a categoria de assistente administrativo, remuner %nggfs(ﬁaneic%rglagggggmg ggSScS)frxg;?éunggggpggzggﬁ;e?;
dzlgel?aizczlgoséi’s'r:g:::eggl’ com inicio em 3 de Julho de 20 ¢do do conselho de administragdo dos Servigcos Municipaliza-
p P ) dos da Camara Municipal de Ponte de Sor, tomada na sua reu-

29 de Junho de 2000. — A Presidente do Conselho de Adnfi@o ordinaria realizada no dia 7 de Junho do ano 2000 e
nistracéo,Teresa Maria da Silva Pais Zambujo omologada pela Camara Municipal de Ponte de Sor, na sua

reunido ordinaria realizada no mesmo dia 7 de Junho do cor-

rente ano.

Aviso n.° 6157/2000 (2.2 série) — AP. — De acordo com 7 de Julho de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
o disposto do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Deistracdo,Jodo José de Carvalho Taveira Pinto
/

zembro, aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 409

91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por deliberacdo do

conselho de administragdo de 20 de Junho de 2000, foi autori- Regulamento de Organizacdo dos Servicos
zada a seguinte celebracao de contrato a termo certo, nos ter- e

mos previstos na alineg do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto- Municipalizados de Ponte de Sor
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com nova redacc¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com Dora Maria Mo-
reira dos Santos de Jesus Padinha Piano, com a categoria de CAPITULO |
assistente administrativo, remunerada pelo escalédo 1, indice 191,

com inicio em 4 de Julho de 2000, pelo prazo de seis meses. Artigo 1.°

5 de Julho de 2000. — A Presidente do Conselho de Admi- ; A ;
nistracdo,Teresa Maria da Silva Pais Zambujo DisposicGes gerais
O presente Regulamento visa definir a estrutura dos Servigos

Municipalizados de Ponte de Sor, designados abreviadamente por

Aviso n.° 6158/2000 (2.2 série) — AP. — De acordo com SMPS, e a organizagdo dos seus servigos.
o disposto do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/ Artigo 2.°
91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por deliberacdo do L
conselho de administracdo de 20 de Junho de 2000, foi autori- Atribuicdes

zada a seguinte celebracao de contrato a termo certo, nos tery
mos previstos na alined do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com nova redaccao dada pelo a) A captagdo, aducgdo, tratamento e distribuicdo de agua

actividade dos SMPS tém por objecto essencial:

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com Carla Maria Fer- potavel;

reira Mourdo Martins, com a categoria de assistente adminis- b) A construgdo, ampliagéo e conservacéo das redes de abas-
trativo, remunerada pelo escaldo 1, indice 191, com inicio em tecimento de agua, recolha e drenagem de aguas residuais
28 de Junho de 2000, pelo prazo de seis meses. e pluviais, estagGes elevatdrias e estacdes de tratamen-

to de &guas residuais e transporte de residuos sdlidos;
5 de Julho de 2000. — A Presidente do Conselho de Admi- c¢) Quaisquer outras fun¢des que lhe sejam atribuidas pela
nistracdo,Teresa Maria da Silva Pais Zambujo Camara Municipal de Ponte de Sor ou por lei.
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CAPITULO 1l b) O projecto de Regulamento dos SMPS e respectivas al-
teragdes, bem como o quadro de pessoal e da gestdo de
Da organizacao recursos humanos gque nao se situem no seu dominio legal
de competéncias;
Artigo 3.0 ) Os orcamentos e planos plurianuais de investimento;
' d) As propostas de alteragdo do sistema de taxas e tarifas;
Conselho de administracdo e) Os relatdrios de actividades e os documentos de presta-

" o 5 ¢do de contas e os relatérios de avaliagdo do grau de exe-
O conselho de administragéo € o 6rgéo de gestdo, ao qual cabe  cucéo dos planos de investimento;

essencialmente promover e executar as actividades dos SMPS f) Todas as demais medidas que visem a melhoria dos ser-

com vista a prossecucdo dos seus fins. vicos prestados aos municipes e que caibam no dominio
das suas competéncias;

Artigo 4.° g) Todas as demais medidas ou propostas que ultrapassem
. a sua esfera de competéncia, de acordo com o disposto
Composicao na lei.
1 — O conselho de administragdo é composto por um ndmero
impar de membros, um dos quais presidira. Artigo 8.°
2 — Os membros do conselho de administracao sao designados .
pela Camara Municipal. ReuniGes

de?r,nz d?a %Ogéglrgosi%agémﬂgt??gsﬁéﬁgrgs'igg g:lcsbu%recsr 1 — O conselho de administracdo reine-se ordinariamente de
pOSicao pre q cap 9%em 15 dias e extraordinariamente quando convocado pelo pre-
4~ X presidencia dos SPS pode ainda ser exercida por ufien(® 90 conselio de administracdo ou a reauerimento de. pelo
vereador membro do conselho de administragao. ! ¢ P A ! p '
caso, ser recusada a convocatoria,;

Artico 5.9 2 — De tudo quanto ocorrer nas reunides € lavrada acta, po-
rigo o. dendo a mesma ser aprovada e assinada no final sob a forma
Mandato de minuta, mediante prévia deliberacdo nesse sentido.

3 — Em circunstancia alguma pode ser recusado a um admi-
1 — O mandato dos membros do conselho de administrac@istrador o registo em acta de declaragdo de voto contraria a
tem a duracao fixada na lei geral. deliberacdo tomada.
2 — No caso da cessagédo do mandato sem substituicéo ime4 — A convocatéria das reunides extraordinarias, acompanhada
diata dos administradores, a gestdo dos SMPS fica a cargo da ordem de trabalhos, deve ser efectuada pelo menos com cinco
presidente da Camara até a designacéo dos novos membros, gii& de antecedéncia, podendo a mesma ser alterada pelo voto

havera de ocorrer nos 30 dias subsequentes ao facto que origfaioritario dos seus membros, no inicio da respectiva reunio.
nou a vacatura.

) Artigo 9.°
Artigo 6.°

) _ Impugnacao das deliberagbes
Competéncias préprias
o . o 1 — Dos actos dos 6rgaos dos SMPS cabe recurso hierarquico
Compete ao conselho de administragéo, no exercicio dos pgara a Camara Municipal, sem prejuizo do recurso contencioso
deres autonomos: que da deliberacdo desta se possa interpor nos termos legais.
a) Executar as medidas previstas no plano de investimen- 2 A Peticdo do recurso € entregue ao conselho de admi-
tos: nistracdo ou a Camara Municipal no prazo de 30 dias a contar
b) Preparar os projectos de orcamento e as propostas do pﬂ?— conhecimento do acto, salvo quando a lei preveja prazo mais
no de investimentos; C“ét N das deliberacs . b ria disci
¢) Executar, por administragdo ou através de empreita. =~ "0 €859 € d'e ietbari AUl materia disci-
das, as obras necessarias e inscritas nos planos de ﬁp_nar ou afectarem direitos ou interesses legalmente protegi-
vestimento: 0s, 0o cqnhecnmento do acto faz-se obrigatoriamente através de
d) Proceder a aquisicio de bens e servigos, necessarios iificacéo.
bom funcionamento dos servicos;

e) Efectuar contratos de seguros; Artigo 10.°
f) Promover a elaboracdo dos relatérios de actividades ¢ do- Princioi is d tuacs
cumentacdo de prestacdo de contas, relatérios anuais de rnncipios gerais de actuagao

avaliagdo do grau de execugdo dos planos de investimentogs Servicos Municipalizados regem-se pelos seguintes prin-
e demais instrumentos de gestéo economica e financeirgipios gerais de actuagao:

g) Fiscalizar e superintender nos actos praticados por to-

das as unidades organicas; a) Sentido de servigo a populagéo e aos cidaddos, consubs-
h) Definir e concretizar as medidas de gestdo do pessoal tanciado no absoluto respeito pelas decisGes dos 6rgéos
dos SMPS; autarquicos democraticamente eleitos e na consideracao
i) Definir e implementar novas metodologias e técnicas que dos interesses legitimos dos municipes como referencia
visem a rentabilizacdo dos servigcos e o maior grau de fundamental para a deciséo e acgao;
satisfagdo das necessidades publicas; b) Respeito abso_luto pela Iegalldade_z, |gualdaQe de tratamento
j) Acompanhar a efectivacdo das despesas através do exa- de todos os cidaddos e pelos direitos e interesses legal-
me periddico aos balancetes e contas; mente protegidos destes; _
k) Exercer os poderes que lhe venham a ser atribuidos por ¢€) Transparéncia, dialogo e participacdo, consubstanciados
lei ou conferidos por deliberacdo da Camara ou da As- ao nivel da gestdo e dos procedimentos, em relagdo aos
sembleia Municipal. municipes e aos trabalhadores municipais, por uma per-

manente atitude de aproximagdo e interacgcdo com as
) populagdes e por uma comunicagdo permanente, infor-
Artigo 7.° mativa, pedagodgica e de convergéncia entre o municipio
e a comunidade;
d) Qualidade e inovagéo, correspondendo a necessidade da
Cabe ao conselho de administragdo apresentar, para delibe- ~ continua introducéo de solugbes inovadoras sob os pon-

Competéncias em relagdo a Camara Municipal

racdo da Camara Municipal: tos de vista técnico, orggnlzamonal e metpdolgglco que
_ ) permitam a racionalizacdo, a desburocratizacdo e o au-
a) As grandes linhas de actuacdo de médio e longo prazo mento da produtividade e conduzam a sucessiva eleva-

relativas a gestdo de recursos hidricos e do saneamento ¢do da qualidade dos servigos prestados a populacdo e
basico que Ihe compete executar; aos cidadéaos.
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Residuais, Pluviais e as ETAR;

Artigo 11.°

2 — A Divisdo Administrativa e Financeira compreende:

2.1 — Seccédo de Recursos Humanos;

Principios deontoldgicos

nistros n.° 18/93, de 17 de Margo.

Artigo 12.°
Atribuicdes

1 — Os SMPS prosseguem, nos termos previstos na lei, fins

de interesse publico, devendo fazé-lo segundo parametros de qua-

lidade dos servigos prestados.

2 — Para a prossecucdo das atribui¢cdes definidas no niumero
anterior, os SMPS apresentam a seguinte macroestrutura:

1 — Departamento de Administragdo Geral:

1.1 — Divisdo Administrativa e Financeira:

1.1.1 — Seccao de Recursos Humanos;

1.1.2 — Sector de Expediente e Arquivo;

1.1.3 — Sector de Aprovisionamento e Patriménio;

1.1.4 — Seccao de Contabilidade;

1.1.5 — Tesouraria;

1.1.6 — Sector de Informatica.

2 — Diviséo de Ambiente, Aguas e Saneamento:

2.1 — Seccdo de Aguas e Saneamento: i
2.1.1 — Sector de Gestdo de Rede de Distribuicdo de Agua

as ETA;
2.1.2 — Sector Comercial; .
2.1.3 — Sector de Gestdo de Rede de Drenagem de Aguas

2.1.4 — Sector de Fiscalizagéo;

2.1.5 — Sector do Sistema de Informagcao Geografico;
2.2 — Seccgdo de Higiene Urbana e Ambiente:

2.2.1 — Sector de Recolha e Transporte de Lixo;
2.2.2 — Sector de Limpeza de Espacos Publicos;

2.3 — Armazém e parque de maquinas:

2.3.1 — Sector de Armazém Municipal;

2.3.2 — Sector de Parque de Maquinas.

Artigo 13.°
Departamento de Administracdo Geral

1 — O Departamento de Administragdo Geral é dirigido por
um director de departamento.

2 — Do Departamento de Administracdo Geral fazem parte:
2.1 — Divisdo Administrativa e Financeira;

2.2 — Divisdo de Ambiente, Aguas e Saneamento.

Ao Departamento de Administracdo Geral compete:

a) Programar, coordenar e controlar as actividades das Di-
visGes Administrativa e Financeira e da Diviséo de Am-
biente, Aguas e Saneamento;

b) Elaborar e propor a definicdo de normas gerais e espe-
cificas de administragdo a serem aplicadas a todos os
servigos municipais;

c) Promover regularmente reunides de coordenagdo com as
chefias de divisdo e outros técnicos que lhe sejam su-
bordinados;

d) Manter actualizados estudos de actividades do departa-
mento que possibilitem a tomada de decis6es fundamen-
tadas sobre acgdes a empreender e prioridades a consi-
derar na elaboracdo dos planos de actividades e
orcamentos;

e) Coordenar e apoiar a elaboracdo e o controlo de execu-
¢ao dos planos de actividades e dos orgamentos.

3 — O Departamento de Administracdo Geral é dirigido por
um director de departamento municipal, directamente dependente
do presidente do conselho de administracao.

Artigo 14.°
Divisdo Administrativa e Financeira

1 — A Divisao Administrativa e Financeira € dirigida por um
chefe de divisdo, a quem cabe dirigir e coordenar os respecti-

VOS Servigos.

2.2 — Sector de Expediente e Arquivo;

Os trabalhadores dos SMPS reger-se-ao, na sua actividade prog:z :

fissional, pelos principios enunciados na Carta Deontologica do 5 5 __
Servigo Publico, aprovada pela Resolucédo do Conselho de Mi-5'g

Sector de Aprovisionamento e Patrimonio;
Seccado de Contabilidade;

Tesouraria;

Sector de Informatica.

Compete a Divisao de Gestdo Administrativa Financeira:

a) Programar, coordenar e controlar as actividades das Di-
visBes Administrativa e Financeira;

b) Elaborar e propor a definicdo de normas gerais e espe-
cificas de administracdo a serem aplicadas aos SMPS;
c) Promover regularmente reunifes de coordenagdo com as
chefias de divisdo e outros técnicos que Ihe sejam su-

bordinados;

d) Propor a adopgéao de medidas técnico-administrativas ten-
dentes a simplificar e racionalizar métodos e processos
de trabalho;

e) Coordenar a actividade das Secc¢des de Recursos Humanos
e Expediente e Arquivo;

f) Programar e coordenar os processos de recrutamento, se-
leccao, formagao profissional, salde e higiene no trabalho;

g) Assegurar a organizacgdo do arquivo de documentacdo dos
SMPS;

h) Coordenar a recepcéo, classificagdo, distribuicdo e ex-
pedicdo de documentos, nos prazos previstos.

Artigo 15.°

Seccao de Recursos Humanos

Compete a Seccdo de Recursos Humanos:

a) Fazer executar as deliberagfes dos Servigos ou decisdes
do presidente do conselho de administragcdo no que toca
a recursos humanos e, designadamente, no tocante a
instrumentos de mobilidade, nomeacao, louvor, disciplina,
aposentacao, exoneracgao, e reclassificagdo profissional,
assegurando o desenvolvimento dos respectivos proces-
SOs;

b) Promover o processamento de vencimentos, abonos, pres-
tagdes suplementares e de outras remuneragdes de igual
cariz devidas por servigos prestados ao municipio e ela-
borar os mapas e relacdes de descontos, enviando-os as
entidades destinatarias dentro dos prazos legais;

¢) Instruir todos os processos referentes as prestagdes so-
ciais dos funcionarios, nomeadamente relativos a abono
de familia, prestagdes complementares, ADSE e Caixa
Geral de Aposentacgoes;

d) Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que os trabalha-
dores estao sujeitos, de acordo com a lei e directamen-
te relacionadas com o municipio;

e) Controlar os processos de seguros de pessoal bem como
0 seu processamento;

f) Fornecer os elementos necessarios a elaboragdo de es-
tudos que permitam a andlise e gestdo correcta dos re-
cursos humanos e a execugdo do balango social;

g) Promover a elaboragcdo das listas de antiguidade e de
mudanca de escaldao e proceder a sua afixagao;

h) Promover o desenvolvimento dos processos de recruta-
mento, selecgao, promocgao, transferéncia, requisi¢cdo, des-
tacamento, aposentagdo e exoneragdo de pessoal,

i) Preparar a elaboracdo de contratos de pessoal, qualquer
que seja a sua natureza;

j) Organizar e enviar para o Tribunal de Contas os proces-
sSos por este requisitados;

k) Promover a verificagao de faltas e licengas por doenca
e assegurar o expediente relativo a juntas médicas;

1) Promover os procedimentos relativos a organizagéo e al-
teracdo de quadros de pessoal dos diferentes servigos
municipalizados e respectivas carreiras e coligir os ele-
mentos necessarios a previsdo orcamental das despesas
com pessoal;

m) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de ges-
tao, relativos a encargos salariais, trabalho extraordina-
rio e nocturno, ajudas de custo, comparticipagdes na
doenca, acidentes de trabalho, abonos complementares e
outros;

n) Organizar e publicar, até ao final de Margo de cada ano,
o plano de férias de todos os funcionarios dos SMPS;
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0) Assegurar a formagdao profissional dos trabalhadores dos
Servigos e organizar e apoiar as actividades de formacéo
planeadas e assegurar todos os procedimentos adminis-
trativos para a sua concretizagao;

f) Proceder a constituicdo e gestdo racionastdeks em
consonéancia com critérios definidos em articulagdo com
os diversos servigos utilizadores.

p) Informar da realizagcdo de eventos de formacgado externa 2 — Compete ao Patriménio:

(coléquios, seminarios, cursos, conferéncias ...) emitidos
pelos diversos servigos e promover adequado procedimen-
to administrativo;

g) Assegurar o atendimento e esclarecimento dos funcio-
narios;

r) Assegurar o respeito pela legislagdo em vigor em maté-
ria de recursos humanos.

Artigo 16.°
Sector de Expediente e Arquivo
1 — Ao Sector de Expediente compete:

a) Executar tarefas inerentes a recepcgéo, classificagdo, re-
gisto e expedi¢do da correspondéncia e outros documentos
nos prazos previstos e posteriormente proceder ao seu ar-
quivo nos respectivos processos;

b) Recolha de documentos, informagdes e parecer solici-
tados pelos membros do conselho de administracao;

c) Executar as tarefas inerentes a recepcgéo, classificagao,
distribuicdo e expedi¢do da correspondéncia e outros do-
cumentos nos prazos previstos;

d) Distribuir o expediente aos respectivos servicos;

€) Remeter ao arquivo geral no fim de cada ano os processos
que tenham sido objecto de decisao final.

2 — Ao Sector de Arquivo compete:

a) Superintender no arquivo geral dos SMPS e propor a
adopc¢ao de plano adequado de arquivo;

b) Estabelecer, mediante acordo com o0s responsaveis pe-
los restantes servicos municipais, a periodicidade e for-
mas de entrega dos documentos no arquivo;

c) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos,
livros e processos que lhe sejam remetidos pelos diver-
SOS Servicos;

d) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei,
a inutilizacdo de documentos.

Artigo 17.°
Sector de Actas

a) Apoiar o conselho de administragcdo e organizar o suma-
rio das actas das reunides;

a) Organizar e manter actualizado o inventario de bens mo-
veis e imbveis pertencentes aos SMPS, mantendo sem-
pre actualizados os respectivos ficheiros;

b) Controlar os processos de seguros de viaturas bem como
0 seu processamento;

c) Proceder as operagdes de abate e alienacdo de bens pa-
trimoniais, quando se encontrem deteriorados.

Artigo 19.°

Secc¢do de Contabilidade

E da competéncia da Seccdo de Contabilidade:

a) Efectuar todo o movimento e escrituragdo da contabili-
dade dos SMPS, de acordo com as normas legais;

b) Promover a elaboracdo da conta de geréncia e relatério
de actividades, proceder as respectivas conferéncias e as-
segurar a sua remessa as entidades competentes;

c) Garantir a contabilizagdo e entrega do IVA e das demais
receitas cobradas por operagdes de tesouraria;

d) Proceder ao controlo do cumprimento dos contratos de
empréstimo, locacado financeira ou outros de idéntica na-
tureza,;

e) Promover a cabimentacdo das despesas consequentes de
empreitadas e de fornecimentos de bens ou servicos, in-
cluindo pessoal, cativando as respectivas verbas logo que
haja despacho ou deliberagédo para o efeito;

f) Executar, nos termos legais, a contabilidade orgamental,
através da conferéncia dos documentos e da classifica-
¢ao e escrituragao de receitas e das despesas, arquivan-
do os necessarios comprovativos, com vista ao controlo
de todos os movimentos de caracter financeiro;

g) Promover a regularizagéo das despesas superiormente au-
torizadas e das receitas legalmente devidas e manter ac-
tualizados os registos contabilisticos;

h) Conferir o diario e o resumo diario de tesouraria e pro-
ceder a correspondente escrituracao;

i) Conferir e promover a regularizagdo das anulagdes e dos
fundos permanentes, nos prazos legais;

j) Controlar os documentos de receita virtual e demais exis-
téncias em tesouraria;

k) Remeter ao Tribunal de Contas, a contabilidade publica
e aos departamentos centrais ou regionais os elementos
obrigatérios por lei;

b) Lavrar as actas dos SMPS e promover a sua agregacdo em |) Elaborar os balancetes e relatérios mensais sobre a rea-

volumes encadernados dotados da necessaria segurancga e guar-

da em arquivo;
c) Preparar e distribuir as ordens de trabalho e documenta-
¢cao anexa para as reunides do concelho de administragéo.

Artigo 18.°
Sector de Aprovisionamento e Patriménio
1 — Compete ao Aprovisionamento:
a) Assegurar as actividades de aprovisionamento de bens

e servigos necessarios a actividade dos SMPS, de acordo

com critérios de gestdo econdmica, técnicos e de quali-
dade;

b) Proceder as acgdes prévias necessarias as consultas e ou

concursos para aquisicdo de materiais, nas modalidades
e procedimentos legalmente impostos, e acompanhar os
processo nas diferentes fases;

c) Proceder, mediante prévia autorizagcao dos SMPS, ao lan-

¢amento dos concursos para fornecimento de bens e ser-

vigos e realizacdo de empreitadas;
d) Preparar os processos administrativos dos concursos

para apreciacdo das comissdes de abertura e andlise a

estabelecer pelo presidente do conselho de administra-
¢ado em conformidade com o tipo de bens ou servigos
a adquirir;

e) Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de ma-

lizagdo de despesas;

m) Cabimentar as requisi¢cdes devidamente autorizadas ou
quaisquer outros documentos ou accdes geradoras de des-
pesa,;

n) Emitir e controlar facturas, promovendo a respectiva con-
feréncia;

0) Efectuar o processamento, a liquidacdo e o pagamento
de todas as despesas depois de devidamente autorizadas;

p) Proceder ao controlo de prazos e valores das prestacdes
a efectuar, em tempo, pagamento das despesas credita-
das em conta e relativo a empréstimos, locagdes finan-
ceiras ou outros;

g) Fornecer os elementos necessérios a preparagdo dos planos
plurianuais e orgamentos municipais, respectivas altera-
¢Oes e revisodes, coligindo todos os elementos necessa-
rios;

r) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a do-
cumentagao das geréncias findas;

s) Colaborar em estreita colaboragdo com o patriménio e
registar neste, de acordo com a lei, todos os movimen-
tos na classe de imobilizados;

t) Remeter aos fornecedores e outras entidades os cheques
relativos a pagamentos efectuados, exigindo e controlando
a remessa dos respectivos recibos.

Artigo 20.°
Tesouraria

nutencéo e assisténcia técnica que foram elaborados pelosl — A tesouraria € dirigida pelo tesoureiro de categoria su-

diferentes servigos;

perior.
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2 — Compete a tesouraria: a) Analisar os processos de licenciamento dos sistemas de

a) Manter permanentemente actualizada toda a informagao
relacionada com a sua actividade, tendo em vista proce-
dimentos e operagdes financeiras;

b) Assegurar o movimento, gestdo e controlo de disponi-
bilidades e a conferéncia e guarda de valores;

c) Controlar as cobrancas decorrentes da actividade dos
SMPS, efectuando aquelas cuja cobranca lhe seja espe-
cialmente atribuida;

d) Manter devidamente escriturados os livros de tesoura-
ria e cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre
contabilidade municipal;

e) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de de-
vidamente autorizadas;

distribuicdo de agua, de drenagem de aguas residuais e
pluviais, de loteamentos e urbanizag¢des particulares;

b) Analisar os processos de licenciamento dos sistemas pre-

diais de 4guas de abastecimento e de aguas residuais;

c) Coordenar a elaboracao de propostas de instrugdes, cir-

culares normativas, posturas e regulamentos no dominio
dos sistemas publicos e prediais de distribuicdo de agua
e drenagem de &aguas residuais;

d) Cooperar com outros servicos municipais através da exe-

cugédo grafica de projectos e ou estudos respectivos;

e) Dirigir as obras dos sistemas publicos de distribuicao de

agua e de drenagem de aguas residuais por administra-
¢do directa ou por empreitada;

f) Transferir para a Fazenda Publica ou outras entidades as f) Promover estudos e projectos dos sistemas pulblicos de

importancias devidas, uma vez recebida a necesséaria or-
dem de pagamento;

g) Entregar diariamente na Seccdo de Contabilidade o di-
ario de tesouraria bem como os documentos, relagdes de
despesa e de receita relativos ao dia, bem como titulos
de anulagéo e guias de reposicao;

h) Elaborar e entregar na Seccao de Contabilidade os re-
sumos diarios de tesouraria,;

i) Proceder a regularizagdo contabilistica das transferéncias
em contas operadas por for¢ca das arrecadagdes das re-

distribuicdo de agua e de drenagem de aguas residuais;

g) Assegurar a gestao das redes de abastecimento de agua,

zelando pelo seu bom funcionamento, nomeadamente no
que respeita a deteccao e reparacgdo de rupturas e avari-
as;

h) Coordenar a inventariagcdo e actualizagdo dos cadastros

das redes dos sistemas publicos de distribuicdo de agua;

i) Promover a captacdo de aguas potaveis, construcdo, con-

servacao, limpeza e desobstrugdo de fontes, reservatorios,
aquedutos e condutas;

ceitas ou pagamento de despesas, nas diversas institui- j) Promover o controlo de qualidade da agua de consumo

¢oes bancérias;

j) Colaborar, nos termos da lei, na elaboracao dos balan-
¢OS mensais, anuais e de transicao;

k) Manter devidamente informado o chefe de divisédo finan-
ceira sobre qualquer anomalia dos Servigos de Tesoura-
ria;

Artigo 21.°

Sector de Informatica

publico;

k) Assegurar o planeamento, projectos de ampliagdo, ges-

tdo, exploracdo e conservacdo dos sistemas publicos de
drenagem de aguas residuais e pluviais;

1) Promover o controlo dos afluentes e efluentes de esta-

¢Bes de tratamento de modo a assegurar o funcionamento
mais correcto destes equipamentos;

m) Gerir os recursos humanos, técnicos e materiais afec-

tos a prestagdo de servigcos, garantindo a sua racional uti-
lizagdo, tendo em vista sempre 0 mais correcto atendi-
mento possivel a populagéo.

Compete ao Sector de Informatica participar na definicao e
assegurar a coordenacao técnica dos sistemas de informacao exis-
tentes nos SMPS:

a) Promover formacdo aos funcionarios no sentido de po-

derem utilizar com a maxima eficiéncia as aplicagées in- . o i
formaticas com que trabalham; Compete ao Sector de Gestao de Distribuicdo de Agua e ETA:

Artigo 23.°

Seccdo de Aguas e Saneamento

b) Assegurar a gestdo da rede interna exercendo func¢des de
administracdo de sistemas e de dados e a definicdo da
sua arquitectura;

c) Contemplar projectos de expansao e adequacdo as ne-
cessidades funcionais de cada servico;

d) Planear, apoiar e controlar os projectos informéticos nas
fases de concepcéo geral, andlise, desenvolvimento e ar-
ranque;

e) Proceder a manutencao e tratamento regular de infor-
macao existente de forma a manté-la normalizada e con-
sistente.

a) Executar as obras dos sistemas publicos de distribuicdo
de a4gua por administracao directa no ambito das atribui-
¢des do municipio;

b) Assegurar a gestdo das redes de abastecimento de agua,
zelando pelo seu bom funcionamento, nomeadamente no
que respeita & deteccado e reparagdo de rupturas e avari-
as;

c) Assegurar o funcionamento e manutencao das captacoes,
reservatorios, estacdes elevatdrias e estacdo de tratamento
de &guas;

d) Colocar os contadores e proceder aos cortes de agua;
Artigo 22.0 e) Executar os ramais de ligacdo de agua.

Divisdo de Ambiente, Aguas e Saneamento Artigo 24.°

1 — A Divisdo de Ambiente, Aguas e Saneamento é dirigida Sector Comercial

por um chefe de divisdo, a quem cabe dirigir e coordenar os res- L
pectivos servicos. ) Compete ao Sector Comercial:
A Divisdo de Ambiente, Aguas e Saneamento compreende: 3y Elaborar contratos de fornecimento de agua e proceder
1.1 — Seccéo de Aguas e Saneamento: ) ou supervisionar as instalagdes consequentes;
1.1.1 — Sector de Gestdo de Rede de Distribuicéo de Agua p) Controlar o incumprimento dos contratos por falta de pa-
e as ETA; gamento e proceder ao corte de 4gua nos termos legais
1.1.2 — Sector Comercial; i aplicaveis;
1.1.3 — Sector de Gestdo de Rede de Drenagem de Aguas c) Analisar e corrigir as anomalias nas leituras registadas
Residuais e Pluviais e ETAR; e na facturagéo;
1.1.4 — Sector de Fiscalizacéao; d) Assegurar a leitura e cobranca de consumo de agua;
1.1.5 — Sector do Sistema de Informacg&o Geogréfica. e) Fazer o processamento automatico dos recibos de agua;
1.2 — Seccao de Higiene Urbana e Ambiente: f) Elaborar as estatisticas e remeté-las aos organismos ofi-
1.2.1 — Sector de Recolha e Transporte de Residuos Sdélidos; ciais;
1.2.2 — Sector de Limpeza de Espagos Publicos. g) Cooperar com o atendimento ao publico e com outros
1.3 — Armazém e parque de maquinas: servi¢cos, nomeadamente através do esclarecimento sobre
1.3.1 — Sector de Armazém; 0S processos em instrucéo;
1.3.2 — Sector de Parque de Maquinas. h) Promover a organizacdo e o controlo de tramitagéo dos
2 — Compete a Divisdo de Ambiente, Aguas e Saneamento: processos no &mbito das actividades do Sector de Aguas.
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Artigo 25.° execucao das obras por administracao directa e ao fun-
. cionamento dos servigos;
Sector de Gestdo de Rede de Aguas Residuais, b) Colaborar com o Sector de Aprovisionamento no processo
Pluviais e ETAR de aquisicdo no mercado dos materiais ndo existentes para

N . satisfacao das requisi¢es internas;
Compete ao Sector de Gestéo de Rede de Drenagem de Aguas ¢) Recepcionar as guias de remessa enviadas pelos forne-

Residuais, Pluviais e ETAR: cedores, procedendo & sua conferéncia, no que diz res-

a) Assegurar o funcionamento e manutengéo dos sistemas  Peito & qualidade e quantidade do material ou equipamen-
publicos de drenagem de &guas residuais e pluviais; to; . ) A .

b) Assegurar o funcionamento e manutencdo das estacoes d) Manter actualizadas as fichas de existéncias em regime

elevatérias de aguas residuais e estacoes de tratamento € inventario permanente; o
de aguas residuais; e) Elaborar os inventarios qualitativos e quantitativos em

¢) Executar os ramais de ligacdo de aguas residuais e plu- . conformidade com as normas estabelecidas;
viais a rede publica; f) Elaborar previsdes de custos para a aquisicdo de mate-

d) Executar as obras dos sistemas publicos de drenagem de Biais Ie forgecert_a_(;:ogtabiIidade aqlf[ando da elaboragéo
aguas residuais e pluviais por administracdo directa, no 0 plano de actividades e orcamento.
ambito das atribuices; L )
e) Assegurar a coordenag&o dos meios afectos a,execugé@ — Ao Sector de Parque de Maquinas compete:
de obras do sistema publico de drenagem de aguas re- ga) Assegurar e executar a distribuicio das entidades meca-

siduais e pluviais. nicas de acordo com as orientacdes definidas superior-
mente;
Artigo 26.° b) Assegurar o procedimento dos documentos de recolha de
. L dados, tendentes ao apuramento de gastos com a utili-
Sector de Fiscalizagéo zacdo de equipamentos, maquinas e viaturas;

c) Gerir o parque de méaquinas e viaturas e garantir a sua

Compete ao Sector de Fiscalizagéo: permanente operacionalidade, articulando os periodos de

a) Fiscalizar as obras de sistemas publicos de distribuicado manutencgdo e reparagdo com épocas de utilizacdo me-
de &gua e de drenagem de &guas residuais, de loteamentos NOs Intensiva,
e urbanizacgfes particulares; d) Promover a gestdo do abastecimento de combustiveis e
b) Fiscalizar os sistemas prediais de agua de abastecimen- lubrificantes indispensavel ao funcionamento deste sec-
to e de aguas residuais; tor;

c) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das disposigdes €) Proceder ao registo de acidentes, elaborando os relato-
legais e regulamentares sobre abastecimento de aguas, sis- [0S com os custos dai resultantes, e apurar eventuais
temas de aguas residuais e pluviais; causas;

d) Exercer as necessarias accgdes pedagogicas e f) Controlar a situagdo dos documentos necessarios a cir-
esclarecedoras junto das populacdes, no ambito das suas  culagé@o das viaturas e solicitar as reparagbes necessari-

competéncias de fiscalizagéo. as a oficina mecénica ou ao exterior;
g) Velar pelo bom estado de conservagao das unidades me-
Artigo 27.° canicas a sua guarda, ) _ B
h) Zelar para que todos os equipamentos e as instalagdes
Sector do Sistema de Informagédo Geogréfica se mantenham em condicdes de operacionalidade, con-

) N - servacgao, limpeza e arrumacgéo.
Ao Sector do Sistema de Informacdo Geografica compete:

a) Promover a criagdo e desenvolvimento do Sistema de In-
formacgédo Geografico Municipal, estabelecendo em arti- CAPITULO 1l
culagdo com outros servigos utilizadores do sistema as
areas tematicas prioritarias de aplicagdo do SIG;

b) Promover a obtencdo de cartografia e respectiva actua- Pessoal, disposicdes finais e transitorias

lizacao.
ECCAO |
Artigo 28.° SECCAC
Seccdo de Higiene Urbana e Ambiente Pessoal
Compete a Seccdo de Higiene Urbana e Ambiente: Artigo 30.°
a) Assegurar as operagOes de recolha, transporte e deposi- Quadro de pessoal
¢ao dos residuos sdlidos;
b) Assegurar a limpeza urbana e dos caminhos rurais; 1 — O quadro de pessoal é estruturado de acordo com as nor-

c) Assegurar a varredura e a lavagem dos arruamentos; mas legais em vigor, com 0s seguintes grupos:

d) Proceder a distribuicdo de contentores, baldes, conten-
tores para recolha selectiva de lixo, papeleiras e outros
na via publica;

e) Proceder a limpeza, desinfec¢do e substituicdo de con-
tentores;

a) Pessoal dirigente e de chefia;
b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico profissional;

f) Colaborar com outros servicos em accdes de sensibili- ;3) gessoall adn_1|_|n|§trat|vo;
zacéo da populagdo no ambito da recolha de residuos s6- 1) Pessoa I auxtliar,
lidos ou da limpeza publica; g) Pessoal operario.

g) Promover actividades relacionadas com as medidas de
defesa e proteccdo do meio ambiente e proteccdo da2 — O Organograma (anexpe o quadro de pessoal (anexo

qualidade de vida das populacdes no ambito das atribuff completam e fazem parte integrante do presente Regulamento.
¢des legais do municipio.

Artigo 31.°
Artigo 29.° Mobilidade de pessoal
Armazém e parque de maquinas 1 — A afectagdo do pessoal constante do quadro de pessoal

é da competéncia do conselho de administragdo, sob proposta

dos respectivos servicos.

a) Assegurar uma gestdo deockseficiente, econdmica e 2 — A distribuicdo e mobilidade do pessoal dentro de cada
eficaz por forma a fornecer os materiais necessarios gervico é da competéncia da respectiva chefia.

1 — Ao Sector de Armazém compete:
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3 — A distribuicdo de tarefas dentro de cada unidade org&ulas e, em caso de omissdo, pelo estipulado na lei geral apli-
nica sera feita pelo seu responséavel, a quem cabera definir avel.

tarefas correspondentes aos varios postos de trabalho. 2 — De acordo com o disposto no numero anterior, o0 conse-
Iho de administragdo, no exercicio dos poderes da superinten-
Artigo 32.° déncia e coordenacdo dos SMPS, podera, mediante despacho,
resolver as dlvidas resultantes da aplicagdo do presente Regu-
Principios da polivaléncia e da multidisciplinaridade lamento.

Os funcionérios e agentes dos SMPS desenvolverédo a sua ac- Artiqo 34.0
tividade tendo em atencdo os principios da polivaléncia e 9 )
multidisciplinaridade da administrac&o, em compatibilizagéo cons- Instalagdo dos servicos
tante com as acc¢bes a desenvolver.
Os servigos estruturados pelo presente Regulamento serao ins-
~ talados pelo conselho de administracéo, apenas de acordo com
SECCAO Il as necessidades e conveniéncias, tendo em conta a adequacio
. L . a sua estrutura fisica.
Disposicoes finais e transitdrias
] Artigo 35.°
Artigo 33.°
Entrada em vigor
Duvidas
o ] ) . O presente regulamento, organograma e quadro de pessoal dos
1 — As duvidas suscitadas na aplicagdo do presente ReguBMPS entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo
mento serdo resolvidas de acordo com o disposto nas suas clag-Diario da RepUblica

ANEXO |
Organograma dos SMPS

SMPS
Pres. Cons. Adm

[

! Dep. Administrag8o Geral ]

I
[ 1

H Sector de Fiscalizagho

Sector de Informética

L Dhvis&o Adm.Financeira | [ Div. Ambients, Aguas e Saneamento ‘
I
[ [ ]
-{ Secglo Recursos Humanos J I Secg#o Aguas e Saneamento } [ Secglo Higiene Urbana ] r Armazém e Parque Méquinas ]
Sector Expediente e Arquivo
—{ : -{ Sector Gestho Rede Dist. Agua e ETA's ] Sector Recolha Transporte Res.Sélidos ‘ Sector de Armazém |
Sector Aprovisionamento e Patriménio
-{ -{ Sector Comercial ] Sector Limpeza Espagos Piblicos ] Sector Parque Méquinas ]
Secco de Contabilidade
-’ ! —iSectorGost.Dren‘ Aguas Res.Pluviais e ETAR‘s]
-{ Tesouraria J I

-| Sector do Sistema Informagéo Geogréfica




ANEXO I

Quadro de pessoal

Numero de lugares Escaldes
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Observagoes
Criados | Ocupadds Vagog 11 2 3 4 5 6 7 8
Dirigente.......cccccvveeen.... - — Dector de departamento............ 1 0 1 - - - - - — — — aY
- — Chefe de divisao..............cceeeennn. . 2 0 2 — e —+ + + = - = a)(
Técnico superior......... — | Arquitecto........ccccceeerviiniieeennne ..Assessor principal . 710 770 830 900 |- — — -
ASSESSO.cciiiiiiiiiiiiiieiieeeeee e . 610 660 690 T30 |- - - -
Técnico superior principal........... 510 560 590 650 - —+ + + a)(
Técnico superior de 1.2 classe.. 2 0 2 460 47% 500 545 —+ + +
Técnico superior de 2.2 classe.. 400( 415 43% 45p — — -
EStagiario........cccoovveinieiniiecinnenn, . 310 + = — — — - -
— | EngenheirQ.....ccccccvvvvieeeinnnenn.n. .. Assessor principal . 710 770 830 9p0 — — -
ASSESSON.ciiiiiiiiiiiiieeieeeeeee e . 610 660 690 730 |- - - -
Técnico superior principal........... 510 560 59D 650 -~ —+ T T+ a)(
Técnico superior de 1.2 classe.. 3 1 2 460 47% 500 545 H —+ + +
Técnico superior de 2.2 classe.. 400( 415 43% 45p — — .
Estagiario..........coooeeeeeciinnniiinnnns . 310 + — — — — - -
— | Técnico superior.........c.cceee... . Assessor principal..........ccccceen . 710 770 830 9p0 - — — -
ASSESSOL....ciiiiiiiiiiee e . 610 660 690 730 |- - - -
Técnico superior principal........... 510 560 590 650 -~ —+ T T+ a)(
Técnico superior de 1.2 classe.. 5 2 3 460 47% 500 545 —+ + +
Técnico superior de 2.2 classe.. 400( 415 43% 45p — — .
Estagiario..........ooeeeeeeecniiniiinnnns . 310 + — — — — - -
TECNICO....oeviiiiiriiiens —| TEéCNICO.....cccvviiiiiiiieciiecee ..Técnico especialista principal.... 510| 56Q 590 650 — — — -
Técnico especialista.................... 460 475 500 545 + = — —
Técnico principal........cccccvvvvveennns . 400 420 440 475 — — - a)(
Técnico de 1.2 classe.................. 5 0 5 34D 355 375 445 - — -
Técnico 2.2 classe e 285 295 305 3B0 — — -
Estagiario..........ooeeeeeeeeiiiniiinnnns . 215 + — — — — - -
Técnico profissional.. | 4 | Topografo.........cccccveerivevennnee. ..Coordenador............ccoccvveieeeinnnnn .. 360 380 410 450 |- - - -
Técnico profissional especialista 305 315 330 B45 [B60 | — - -
principal.
Técnico profissional especialista 1 0 1 260 270 285 (305 (325 | — - -
Técnico profissional principal..... 230| 240 250 26p 285 —+ + a)(
Técnico profissional de 1.2 classe 215 220 PR30 |245 |260 | — - -
Técnico profissional de 2.2 classe 191 201 P10 (220 |240 | — - -
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NuUmero de lugares Escaldes
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Observages
Criados| Ocupadqgs Vagog 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico profissional.. | 4 | Desenhador......cccccccevvveeeeennn.. ..Coordenador.......cccccceveeeeeeeeeenneen, .. 360 380 410 450 |- - - -
Técnico profissional especialista 305 315 330 B45 [860 | — - -
principal.
Técnico profissional especialista 260 270 285 BO5 [325 | — - -
Técnico profissional principal..... 2 0 2 230 240 25D 265 285 + = - a) (
Técnico profissional de 1.2 classe 215 220 PR30 (245 (260 | — - -
Técnico profissional de 2.2 classe 191 201 P10 |220 |240 | — - -
4 | Fiscal municipal..................... . Coordenador..........cccceeevviiieneens .. 360 380 410 450 |- - - -
Técnico profissional especialista 305 315 330 B45 360 | — - -
principal.
Técnico profissional especialista 260 270 285 BO5 (325 | — - -
Técnico profissional principal..... 230 24Q 250 26p 285 <+ —+ + a)(
Técnico profissional de 1.2 classe 2 1 ] 215 P20 |230 245 [{260| - - -
Técnico profissional de 2.2 classe 191 201 P10 |220 |240 | — - -
4 | Técnico profissional............... Coordenador..........cocoeeveecinnniinnnns .. 360 380 410 450 |- - - -
Técnico profissional especialista 305 315 330 B45 360 | — - -
principal.
Técnico profissional especialista 260 270 285 BO5 [325 | — - - a (
Técnico profissional principal..... 230 24Q 250 26bp 285 —+ T
Técnico profissional de 1.2 classe 4 2 2 215 P20 |230 [245 [260| - - -
Técnico profissional de 2.2 classe 191 201 P10 |220 |240 | — - -
(1= { - - — Chefe de secgan........ccccecvvvvvennnes . 4 0 4 330 350 370 400 430 #“60 | — - a (
Assistente administrativp -  €BOUr€irO.....cccccvveeveeeeeeeeeennnn. ..Especialista..........cccooeecnnniinrninnnnns . 330 3b0 370 400 430 460 | — -
Principal . 1 0 1 260 270 285 BO5 (325 | — - —a (
TESOUIEIN0...ccevieeee e . 215 2p5 235 245 P60 (280 | — -
— | Assistente administrativo....... Assistente administrativo especiga- 6 2 4 260 P70 [285 (305 (325 | - - -
lista.
Assistente administrativo principal 8 5 3 215 225 235 P45 260 | — - -
Assistente administrativo............. 10 0 10 191 201 210 220 240 |- - -
Pessoal auxiliar.......... — | Encarregado de parque de ma- — 1 | P35 (240 |245 | 255 | - - - -a (
quinas e viaturas.
— | Chefe de armazém................ — 1 0 1 286 300 315 340 — — - a(
— | Apontador...........cceeviiiiiiiinis . — 1 0 1 187 147 157 166 ({81 (196 |210 | 230
— | Condutor de maquinas pesaglas — r a 3 147 |157 (171 | 186| 201| 215 230 258 (

e veiculos especiais.

80T
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Numero de lugares Escaldes
Grupo de pessoal Nivg Carreira Categoria Observagoes
Criados | Ocupadds Vagos 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal auxiliar.......... — | Motorista de pesados............. — 5 3 2 142 15 166 181 1P6 210 225 240
— | Fiel de armazém....................| . — 1 0 1 13p 142 1%7 1yl 186 201 P15 |230
— | Leitor-cobrador....................... . — 5 3 2 166 176 186 196 205 215 P30 | —
— | Fiscal de leituras.................... — 2 1 1 235 240 245 2B5 — — -
— | Operador de estagdes de trata- — B P 132 |142 |152 | 166 181| 196 210 225
mento depuradoras.
— | Tractorista......ccccevvuvveieeeennnnnd .. — 4 2 2 132 142 152 166 181 (196 |210 |225b) (
— | Condutor de cilindros............| — 1 0 1 132 14p 152 166 181 196 210 225 b) (
— | Cantoneiro de limpeza..........| — 6 3 3 132 14 152 166 181 196 210 225 b) (
— | Servente........cocceeiiiiiiiiiiiiiins . — 15 5 10 118 127 137 147 (157 |166 |181 | —
— | Auxiliar administrativa............ — 2 0 2 113 125 135 145 160 175 190 205 a) (
— | Auxiliar de servigos gerais... — 2 1 1 115 12% 135 145 160 175 1P0 205 a) (
Operario qualificado —| Operario qualificada............ Encarregado geral........................ . 1 0 1 290 300 320 340 |- - - -
Encarregado..........ccccoecuniiiieinnnnnnd .. 3 1 2 260 270 280 290 |- - - -
— | Carpinteiro de limpos............| Operario principal.........cccccoeeenneee, . 3 2 1 195 205 215 230 245 |- - -
(0] o1=] = U g (o W UROR RPN 3 0 3 1B0 140 150 [160 |175 (190 |205| 225
— | Pedreiro.....cccccoeeveeiiiiiie ..Operario principal.......ccccccccvvvvee... . 5 3 2 195 205 215 230 245 |- - -
OPETArio.....c.ceveeeeiiiiieeeeeriiieeeeeed e 8 1 7 180 140 150 {160 |175 (190 |205| 225
— | Asfaltador.............coooeeiiiiinnnnn ..Operario principal......ccccccccvvveen... . 1 0 1 195 205 215 230 245 |- - -
OPETArio......ceveeeeiiiiieeeesiiiieeeeeee e 2 0 2 180 140 150 {160 |175 (190 |205| 225
— | Serralheiro civil......................] . Operéario principal........cccccccouveennee. . 2 0 2 195 205 215 230 245 |- - -
(] o1=] = U g (o W UROTRRRRRT 3 1 2 130 140 150 {160 (175 |190 | 205 | 225
— | Electricista.....cccccccvvvvvierieennenn.n. .Operario principal................ooo.... . 3 0 3 195 205 215 230 245 |- - -
(] 011 = U g (o WO URPTPRUPPPT IOt 5 1 4 130 140 150 {160 (175 |190 | 205 | 225
— | MeCAaNICO......ccccvveereieeiieeee ..Operario principal..........ccccceevneee. . 3 0 3 195 205 215 230 245 |- - -
OPEFArio......cvvveeeiiiiieeee i e 6 0 6 180 140 150 [160 |175 [190 |205| 225
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H
Ndamero de lugares Escalbes =
Grupo de pessoal Nivgl Carreira Categoria Observacoes ©
Criados | Ocupadop  Vagos 1 2 3 4 5 6 7 8
Operario qualificado —| Canalizadar.............ccceeennneee . Operario principal......................... 4 3 1 195 205 215 2B0 245 |- - -
OPEIAriO . ..ceveiiiie e .. 6 0 6 180 140 150 160 75 (190 [205 | 225
— | PINtOr .o, .Operario principal........ccccccoevveen... 1 0 1 195 205 215 2B0 245 |- - -
OPEIAriO . ..ceveiiiie e .. 2 0 2 180 140 150 160 [A75 (190 [205 | 225
— | Calceteiro.......cccceevviiiiiiiiicnnne .Operario principal........cccccceecvveee... 2 0 2 195 205 215 2B0 245 |- - -
OPETrAriO......cvveeeiiiiiiieae e .. 5 0 5 180 140 150 160 (75 (190 |205 | 225
— | Jardin@irQ.....ccceeeeeeeeiiieiineaaaennn. .Operario principal...........ccccceevnnne. 2 0 2 195 205 215 2B0 245 |- - -
OPETArio......cveeeeiiiiiieae e .. 3 1 2 180 140 150 160 (75 (190 |205 | 225
Operario semiqualifi- — | Operario semiqualificado.....| Encarregado.................cceeeeeeennnnee . 1 0 1 240 250 260 270 |- - - -
cado. Cantoneiro de vias municipais.. 4 1 3 125| 135 14% 155 170 185 205 2P0
Cabouqueira.......cccccvvvvrrrvriinniiennns . 6 3 3 125 185 145 155 170 [185 |205 (220
(a) Dotacao global. %
(b) A extinguir quando vagar. >
pd
9
. . O
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO DA CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO m
2
Aviso n.° 6160/2000 (2.2 série) — AP. — Para cumprimento do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo locadtpelo|De
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com as alteragfes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, tornaegee ppblideliberacdo do nosso conselho de administragélg
em sua reunido de 21 de Junho de 2000, foram contratados a termo certo, por urgente conveniéncia de servico, a panlinadde32000, Valdemiro Barbosa Meira Lopes e Anténippy
da Costa Cerqueira, como leitores-cobradores de consumos, escaldo 1, indice 166, pelo periodo de trés meses. (IsezdQadapfiéeei do Tribunal de Contas.) |
3 de Julho de 2000. — O Presidente do Conselho de Administi@gatn Jorge Costa Lains =
2
mh

Aviso n.° 6161/2000 (2.2 série) — AP. — Para cumprimento do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo locadtpelo
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, tornaepee ppbliateliberacdo do nosso conselho de administracg
em sua reunido de 30 de Junho de 2000, foram contratados a termo certo, por urgente conveniéncia de servico, a paitithdedEl 2090, Raul Oliveira Nunes Ferreira, José Augusg
Martins Lourengo, Jodo Alberto da Rocha Mina, Armando Manuel Oliveira Carvalho, Maria Adelina Moreira Baptista GongalvesMarnVigb Sousa Martinho, como cantoneiros d
limpeza, escaldo 1, indice 147, pelo periodo de seis meses. (Isento da fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2000. — O Presidente do Conselho de Administf@agélm Jorge Costa Lains
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APENDICES A 2.4 SERIE DO DIARIO DA REPUBLICA
PUBLICADOS NO ANO DE 2000

1 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 1, de 3-1-2000.
2 — Contumacias — Ao DR, n.” 2, de 4-1-2000.

3 — Autarquias — Ao DR, n.° 3, de 5-1-2000.

4 — Ministério da Satiide — Ao DR, n.° 5, de 7-1-2000.

5 — Contumacias — Ao DR, n.° 7, de 10-1-2000.

6 — Contumacias — Ao DR, n.° 10, de 13-1-2000.

7 — Autarquias — Ao DR, n.° 11, de 14-1-2000.

8 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 13, de 17-1-2000.

9 — Autarquias — Ao DR, n.° 15, de 19-1-2000.

10 — Contumacias — Ao DR, n.° 16, de 20-1-2000.

11 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 17, de 21-1-2000.
12 — Contumacias — Ao DR, n.° 19, de 24-1-2000.

13 — Autarquias — Ao DR, n.° 20, de 25-1-2000.

14 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 21, de 26-1-2000.
15 — Contumacias — Ao DR, n.° 22, de 27-1-2000.

16 — Contumacias — Ao DR, n.° 25, de 31-1-2000.

17 — Autarquias — Ao DR, n.° 26, de 1-2-2000.

18 — Autarquias — Ao DR, n.° 27, de 2-2-2000.

19 — Contumacias — Ao DR, n.° 28, de 3-2-2000.

20 — Autarquias — Ao DR, n.° 29, de 4-2-2000.

21 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 33, de 9-2-2000.
22 — Autarquias — Ao DR, n.° 38, de 15-2-2000.

23 — Contumacias — Ao DR, n.° 39, de 16-2-2000.

24 — Autarquias — Ao DR, n.° 40, de 17-2-2000.

25 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 41, de 18-2-2000.

26 — Contumacias — Ao DR, n.° 43, de 21-2-2000.

27 — Autarquias — Ao DR, n.° 44, de 22-2-2000.

28 — Autarquias — Ao DR, n.° 45, de 23-2-2000.

29 — Contumacias — Ao DR, n.° 46, de 24-2-2000.

30 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 47, de 25-2-2000.
31 — Autarquias — Ao DR, n.° 49, de 28-2-2000.

32 — Autarquias — Ao DR, n.° 51, de 1-3-2000.

33 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 55, de 6-3-2000.
34 — Contumacias — Ao DR, n.° 58, de 9-3-2000.

35 — Autarquias — Ao DR, n.° 59, de 10-3-2000.

36 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 61, de 13-3-2000.

37 — Contumacias — Ao DR, n.° 62, de 14-3-2000.

38 — Autarquias — Ao DR, n.° 63, de 15-3-2000.

39 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 64, de 16-3-2000.
40 — Contumacias — Ao DR, n.° 67, de 20-3-2000.

41 — Autarquias — Ao DR, n.° 69, de 22-3-2000.

42 — Contumacias — Ao DR, n.° 70, de 23-3-2000.

43 — Autarquias — Ao DR, n.° 71, de 24-3-2000.

44 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 73, de 27-3-2000.

45 — Contumacias — Ao DR, n.° 74, de 28-3-2000.

46 — Autarquias — Ao DR, n.° 74, de 28-3-2000.

47 — Ministério da Satade — Ao DR, n.° 75, de 29-3-2000.
48 — Autarquias — Ao DR, n.° 76, de 30-3-2000.

49 — Autarquias — Ao DR, n.° 77, de 31-3-2000.

50 — Contumacias — Ao DR, n.° 79, de 3-4-2000.

51 — Autarquias — Ao DR, n.° 80, de 4-4-2000.

52 — Autarquias — Ao DR, n.° 81, de 5-4-2000.

53 — Autarquias — Ao DR, n.° 82, de 6-4-2000.

54 — Contumacias — Ao DR, n.° 83, de 7-4-2000.

55 — Autarquias — Ao DR, n.° 85, de 10-4-2000.

56 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 86, de 11-4-2000.

57 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 87, de 12-4-2000.
58 — Autarquias — Ao DR, n.° 88, de 13-4-2000.

59 — Contumacias — Ao DR, n.° 91, de 17-4-2000.

60 — Autarquias — Ao DR, n.° 92, de 18-4-2000.

61 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 94, de 20-4-2000.

62 — Autarquias — Ao DR, n.° 98, de 27-4-2000.

63 — Contumacias — Ao DR, n.° 99, de 28-4-2000.

64 — Autarquias — Ao DR, n.° 99, de 28-4-2000.

65 — Autarquias — Ao DR, n.° 101, de 2-5-2000.

66 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 102, de 3-5-2000.

67 — Contumacias — Ao DR, n.” 104, de 5-5-2000.

68 — Autarquias — Ao DR, n.° 106, de 8-5-2000.

69 — Autarquias — Ao DR, n.° 108, de 10-5-2000.

70 — Ministério da Educacio — Ao DR, n.° 109, de 11-5-2000.
71 — Autarquias — Ao DR, n.° 110, de 12-5-2000.

72 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 112, de 15-5-2000.

73 — Autarquias — Ao DR, n.° 114, de 17-5-2000.

74 — Contumacias — Ao DR, n.° 115, de 18-5-2000.

75 — Autarquias — Ao DR, n.° 116, de 19-5-2000.

76 — Autarquias — Ao DR, n.° 118, de 22-5-2000.

77 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 119, de 23-5-2000.

78 — Autarquias — Ao DR, n.° 120, de 24-5-2000.

79 — Contumacias — Ao DR, n.° 122, de 26-5-2000.

80 — Autarquias — Ao DR, n.° 124, de 29-5-2000.

81 — Autarquias — Ao DR, n.° 126, de 31-5-2000.

82 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 127, de 1-6-2000.

83 — Contumacias — Ao DR, n.° 128, de 2-6-2000.

84 — Autarquias — Ao DR, n.° 131, de 6-6-2000.

85 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 132, de 7-6-2000.
86 — Autarquias — Ao DR, n.° 133, de 8-6-2000.

87 — Contumacias — Ao DR, n.° 135, de 12-6-2000.

88 — Autarquias — Ao DR, n.° 136, de 14-6-2000.

89 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 137, de 15-6-2000.

90 — Contumacias — Ao DR, n.° 138, de 16-6-2000.

91 — Autarquias — Ao DR, n.° 140, de 19-6-2000.

92 — Autarquias — Ao DR, n.° 141, de 20-6-2000.

93 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 142, de 21-6-2000.

94 — Autarquias — Ao DR, n.° 146, de 27-6-2000.

95 — Ministério da Educacdo — Ao DR, n.° 147, de 28-6-2000.
96 — Contumacias — Ao DR, n.° 148, de 29-6-2000.

97 — Autarquias — Ao DR, n.° 149, de 30-6-2000.

98 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 151, de 3-7-2000.

99 — Autarquias — Ao DR, n.° 154, de 6-7-2000.

100 — Contumacias — Ao DR, n.° 157, de 10-7-2000.

101 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 162, de 15-7-2000.
102 — Contumacias — Ao DR, n.° 163, de 17-7-2000.

103 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 166, de 20-7-2000.
104 — Autarquias — Ao DR, n.° 170, de 25-7-2000.

105 — Ministério da Educacdo — Ao DR, n.° 171, de 26-7-2000.
106 — Autarquias — Ao DR, n.° 172, de 27-7-2000.

107 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 173, de 28-7-2000.
108 — Autarquias — Ao DR, n.° 175, de 31-7-2000.

109 — Autarquias — Ao DR, n.° 176, de 1-8-2000.

110 — Autarquias — Ao DR, n.° 178, de 3-8-2000.

111 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 179, de 4-8-2000.
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