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CAMARA MUNICIPAL DE ALFANDEGA DA FE Considerando, por isso, que é de toda a conveniéncia separa-los,
a semelhanca do que ja acontece com o veterinario municipal
Aviso n.° 5974/2000 (2.2 série) — AP. — Contratode e engenheiro civil, por forma a tornar o quadro de pessoal, no
trabalho a termo certo— Para os devidos efeitos se torna9rUpPo de pessoal técnico superior, mais legivel e facil de con-
plblico que, por despacho do presidente da Camara Munictu/tar-
pal, de 16 de Junho de 2000, foram celebrados, ao abrigo da
alinead) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, dois contratos de
trabalho a termo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente

Alteragdo ao Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais

. X - A CAPITULO IV
renovavel por igual periodo, por urgente conveniéncia de
servigo, com efeitos a partir de 19 de Junho de 2000, com
Rui Paulo Almendra Araujo e Alcino Abilio Inocéncio para SECCAO II
exercerem as funcdes de leitor-cobrador de consumos , ficando
a receber pelo escaldo 1, indice 165, de acordo com o ane- .
xo 1l do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro. (Isento Artigo 26.°

de visto do Tribunal de Contas.) Atribuicdo da Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo
4 de Julho de 2000. — O Vice-Presidente da Canfars-
nio Julio Relhas

a) [...]

b) Sector de Apoio Administrativo, Técnico e Habitacdo:

Minutar e dactilografar o expediente da divisao;

Informar os processos burocraticos a cargo dos secto-
res;

Organizar e manter actualizados os ficheiros;

Efectuar os demais procedimentos administrativos que |he
sejam determinados;

Elaborar os competentes processos de contra-ordena-
coes;

Informar todos os requerimentos de licengas de obras, lotea-
mentos, vistorias e ocupacao;

Promover ou colaborar em estudos e projectos de fomento
da habitacdo, divulgando-os aos municipes;

Incentivar o desenvolvimento de cooperativas de habita-
cao;

Cooperar com 0s organismos do Estado e de outras enti-
dades publicas ou particulares em projectos de desenvol-
vimento da habitagao;

Emitir os alvaras de loteamento e as licencas de constru-
¢do e de habitabilidade de edificios;

Emitir pareceres sobre a demolicdo de prédios e ocupagéo
da via publica;

Promover as vistorias necessérias a emissdo de licencas, or-
ganizar e informar os processos de reclamagéo referen-

CAMARA MUNICIPAL DE ALJEZUR

Aviso n.° 5975/2000 (2.2 série) — AP. — Para os de-
vidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho data-
do de 26 de Junho de 2000, foram celebrados a 3 de Julho
de 2000 contratos de trabalho a termo certo, pelo prazo de
um ano, com os trabalhadores abaixo indicados, para a ca-
tegoria de servente:

Eurico Manuel Martins Rodrigues Gongalves.
Hermenegildo Inacio da Gléria.
Manuel da Silva Pacheco.

4 de Julho de 2000. — O Presidente da CanMamuel José
de Jesus Marreiros

CAMARA MUNICIPAL DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 5976/2000 (2.2 série) — AP. — Faz-se publi-

co, nos termos e para cumprimento do n.° 2 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, que a Assembleia Muni-
cipal de Alter do Chao, em sessédo ordinaria de 30 de Junho de
2000, aprovou a alteracdo ao Regulamento de Organizagédo dos
Servigos Municipais e quadro de pessoal da Camara Municipal
de Alter do Chéo.

6 de Julho de 2000. — O Presidente da Camandadnio
Hemetério Airoso Cruz.

Introducéo

Considerando que até ao momento a Camara Municipal de
Alter do Chéo tem um arquitecto avengcado para assegurar o
Servico;

Considerando que é de todo justificavel, perante a quantida-

tes as construgdes urbanas;

Embargar as constru¢ces urbanas que carecam da respec-
tiva licenga;

Promover a elaboracéo de estudos e planos de recuperagédo
de parques habitacionais degradados, procedendo a sua
divulgacao e incentivando os municipes a participacdo e
colaboracéo;

Promover a remessa a Direcgdo-Geral das Contribuices e
Impostos dos triplicados das licengas emitidas;

Promover a remessa a reparticdo de financas da relagao
de todas as licengas emitidas no trimestre anterior re-
lativas a prédios urbanos ou quaisquer outras exigidas
por lei;

Conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres e es-
tudos, prestar apoio técnico e de consultadoria no ambito
da arquitectura civil;

de de servigo nesta area, que o quadro de pessoal venha a en-
globar um lugar de arquitecto; c) [...]
Considerando que um técnico desta area serd uma mais-valia) [...]
em termos de elaborag&o de projectos bem como no acompase) [...]
nhamento posterior das obras; f) [...]
Considerando que no quadro de pessoal, no grupo de pesq) [...]
soal técnico superior, estdo inseridos os técnicos superiores
na area de histéria, direito, economia e recursos humanos oul9 de Junho de 2000. — O Presidente da Canfam&gnio
sociologia, facto que torna a sua leitura pouco perceptiveliemetério Airoso Cruz.



Quadro de pessoal

Situagéo dos lugares Escalbes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
Ocupadog ¥gos Criados Total 0 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal dirigente... — Chefe de divisaa.................... - 2 - 2 — — — — — e —+ + +  a
Pessoal de chefia. — Chefe de seccaa.................... 2 - - 2 - 330 3%0 3y0 400 430 460 |- - f) (
— Chefe de servigos de limpeza|... 1 — — 1 - P85 BOO (315 |340 | — - - -
Técnico superior.... | Médico veterinaria.................] Assessor principal.........c....... - - - - - 710 740 830 9p0 — — -
ASSESSOL....uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeees . - - - - + 610 660 690 Y30 |- - - —-d) (
Técnico superior principal.... - - - - —| 510 560 59D 650 - T T + b)(
Técnico superior de 1.2 classg .. — — - . — 460 @475 |500 [545 | - - - -
Técnico superior de 2.2 classg .. 1 — - ] — 400 415 |435 [455 | — - - -d")
Estagiario.......cccccooviivieieennnnnns . - - - - + 310 + = — — — - -
Area de direito.........cccveuene.e.. Assessor principal.........cc....... - - - - - 710 740 830 9p0 — — -
ASSESSOL.....uuuuiiiniiiriiiiieiieiieeeaes . - - - - + 610 660 690 Y30 |- - - —-d) (
Técnico superior principal.... - - - - —| 510 560 59D 650 - —+ + +
Técnico superior de 1.2 classg .. — — - . — 460 @475 |500 [545 | - - - -
Técnico superior de 2.2 classg .. 1 — - ] — 400 415 |435 [455 | — - - -d")
Estagiario.......cccccooviivieieennnnnns . - - - - + 310 + = — — — - -
Area de economia................ Assessor principal.........c........ - - - - - 710 740 830 9p0 — — -
ASSESSOL.....uuuuiiiiiiiriiiiiiieeeieeeaes . - - - - + 610 660 690 Y30 |- - - —-d) (
Técnico superior principal.... - - - - —| 510 560 59D 650 - —+ + +
Técnico superior de 1.2 classg .. — — - . — 460 475 |500 [545| - - - -
Técnico superior de 2.2 classg .. — — - . — 400 @415 |435 [455 | — - - -d")
Estagiario.....cccccccvvvveeeeeeenennnnn. . 1 - - 1 + 310 — — — — - -
Area de historia...........ccc........ Assessor principal................... - - - - - 710 740 830 9pP0 — — -
ASSESSOL.....uuuuiiiniiiniiiiiiieeeeeeeaes . - - - - + 610 660 690 Y30 |- - - —-d (
Técnico superior principal.... - - - - —| 510 560 59D 650 - —+ + +
Técnico superior de 1.2 classg .. 1 — - ] — 460 475 |500 [545 | - - - -
Técnico superior de 2.2 classg .. — — - . — 400 @415 |435 [455 | — - - -d")
Estagiario......ccccccoeveiveeeeeniinnns . - - - - + 310 - — — — - -
Area de recursos humanos ou|séssessor principal..................] - - - - - 710 740 830 9p0 — — -
ciologia. ASSESSOL....uiuiiiiiiiiiiiiiiiieeiieeeaes . - - - - + 610 660 690 Y30 |- - - —-d) (
Técnico superior principal.... - - - - —| 510 560 59D 650 - —+ T+ +
Técnico superior de 1.2 classg .. — — - . — 460 475 |500 [545 | - - - -
Técnico superior de 2.2 classg .. — — - . — 400 @415 |435 [455 | — - - -d")
Estagiario....cccccccevveveeeeeeeeennnnn. . - 1 - 1 + 310 — — — — - -
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Situacdo dos lugares Escalbes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
Ocupado ¥gos Criados Total 1 2 3 4 5 6
Técnico superior.... | Arquitecto..........cccceeecveeercnneenns . Assessor principal................. - - - - - 710 770 880 900 |- -
ASSESSOL...cciiiiiiiiieeeiiiiieeeeennd .. - - - - - 610 6§60 690 [30 |- - d)
Técnico superior principal.... - - - - —| 510 56p 590 6530 -+ E
Técnico superior de 1.2 classe .. B - - — W60 |475 |500 |545| - -
Técnico superior de 2.2 classe .. B - - s — W00 |415 (435 |455| - -d")
Estagiario.....cccccocvvveeeeeeeennnn. . - - 1 1 + 310 — — - -
Engenheiro civil..........cccceeeue Assessor principal - - - - - 710 770 8BO0 900 |- -
ASSESSOL....uuuueenirniinriieneeneeeeenad .. - - - - - 610 660 690 30 |- —d)
Técnico superior principal.... - - - - —| 510 56p 590 630 -+ E
Técnico superior de 1.2 classe .. B - - — W60 |475 |500 |545| - —C)
Técnico superior de 2.2 classe .. 1 . e — AO00 (415 (435 |455| — -d")
Estagiario.....cccccocvvvieeeeeeennnnnn. . - - - - + 310 | — — - -
Técnico-profissional Construgdo civil.................... Técnico profissional especialista = — |305 | 315| 330| 345 360 -
principal.
Técnico profissional especialigta - - - - — 260 270 P85 |305 |325 —d)
Técnico profissional principal .|. 1 - - 1 + 2B0 240 250 265 P85 -
Técnico profissional de 1.2 classe — — - — P15 220 |230 |245 | 260 -
Técnico profissional de 2.2 classe — - - — 190 200 |210 |[220 | 240 -
Biblioteca e documentacaa..| Técnico profissional especialista — — — - — B05 B15 |330 |345 | 360 -
principal.
Técnico profissional especialista - - - - — 260 270 P85 (305 [325 —d)
Técnico profissional principal - - - - + 280 240 250 265 P85 -
Técnico profissional de 1.2 classe 3 - - — P15 220 |230 [245 | 260 -
Técnico profissional de 2.2 classe — — - — 190 [200 |210 |220 | 240 -
Topografo......ccceevceeeeeriieeeneee, .. Técnico profissional especiglista - — | 305| 315| 330 345 36 -
principal.
Técnico profissional especialista - - - - — 260 270 P85 (305 [325 —d)
Técnico profissional principal - - - - + 280 240 250 265 P85 -
Técnico profissional de 1.2 classe — — - — P15 220 |230 |[245 | 260 -
Técnico profissional de 2.2 classe — 1 - — 190 200 |210 |[220 | 240 -
TUFISMO...eiieceeeece e .. uarda municipal graduado coor- - - — — — 305 B15 (B30 |345 [360 -
denador.
Guarda municipal graduado .. /.. - - — — — 260 270 [R85 [305 [325 —d)
Guarda municipaprincipal...... - - - - —| 230 240 250 265 285
Guarda municipal dé.2 classe| - - - - - 215 220 280 245 260 -
Guarda municipal de 2ctasse - 1 - 1 —| 190 200 210 2P0 240 -
Desenhador..........cccceveveennnen. . Técnico profissiorasipecialists - - - - - 305 315 380 345 360 -
principal.
Técnico profissional especialista - - - — — 260 270 P85 |305 (325 —d)
Técnico profissional principal 1 - - 1 + 280 240 250 265 285 - f)
Técnico profissional de 1.2 classe - — - — R15 [220 |230 | 245 | 260 -
Técnico profissional de 2.2 classe — — - — 190 [200 |210 |220 | 240 -
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Situagéo dos lugares Escalbes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
Ocupadog ¥gos Criados Total 0 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico-profissional Monitor desportivo................ Técnico profissional especial|sta + + + = — |305 [315 330 | 345| 360, - - -
principal.
Técnico profissional especialista - - - - — 260 270 P85 (305 325 | — - —-d) (
Técnico profissional principal - - - - - 230 240 250 265 2285 |- - -
Técnico profissional de 1.2 classe 3 — — 3 - P15 P20 |230 245 [ 260| - - -
Técnico profissional de 2.2 classe — — — — - 190 PROO0 |210 [220 [ 240| - - -
Fiscal municipal..................... Técnico profissional especialista - = — — — |305 |315| 330| 345/ 360 - - -
principal.
Técnico profissional especialista 1 - - 1 — 260 270 P85 (305 325 | — - —-d) (
Técnico profissional principal - - - - + 230 240 250 265 285 |- - -
Técnico profissional de 1.2 classe — — — — - P15 P20 |230 (245 [ 260| - - -
Técnico profissional de 2.2 clagse — — — E — 190 PROO (210 [220 |240| - - -
Informaética.............. Operador de sistemas........... - - - - - 460 490 510 p45 | — - - -
- - - - + 385 395 415 435 470 | — - —d) (
- - - - + 325 345 365 390 420 |- - -
2 E E p. — P90 |305 (320 |340| 370| - - -
- - - - + 260 — — — — - -
Pessoal administrativp €B0Ureiro.........ccccceeevceeeeneen. . Especialista..........cccccocceeenen. . - - - - -+ 330 3p0 370 400 430 @60 | — -9 (
Principal . 1 - - 1 + 260 270 285 205 B25 | — - —-d) (
TESOUreIrQ....ccuvvveeeeiiiieeeees . - - - - + 215 2P5 235 245 P60 280 | — -
Assistente administrativa...... Especialista............ccvvvvvveennee. 4 2 + 6 — [260 (270 (285 | 305| 325| - - -
Principal.......cccooooiiiiiiiiiiiienen, . 4 4 - 8 + 215 225 235 245 P60 (280 | — -
Assistente administrativa...... 2 4 - 6 —| 190 20p 210 220 240 240 |- —
— — Auxiliar técnica de turismo... 1 - - 1 —| 190 200 21p 220 230 240 = ) (
Apoio educativo..... Accdo educativa............cee.... Especialista........ccccoeveveniii e — — - - — |260| 270| 285 300 32% - - -
Principal........ccccoooviiiiiiiiiins . - - - - + 215 225 235 245 P60 |280 | — -e)
Assistente de accdo educatiya - 2 e p. — 190 [200 |210 (220 | 230| 240 - -
Pessoahuxiliar........ — Fiscal de leituras e cobrancas — 1 — 1 - P35 P40 |245 [255 | — - - -
Fiel de armazém................... 1 - - 1 - 130 140 155 170 185 200 P15 [230
Leitor-cobrador de consumos .. 2 - - 2 — 165 175 {185 |195 [205 |215| 230| -
Condutor de maquinas pesadds e 1 - = A — 145 |155 | 170| 185/ 200 215 230 250
veiculos especiais.
Motorista de transportes cole¢- 3 - - 3 — 165 175 190 (205 |225 |250| - -
tivos.
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Situagao dos lugares Escalbes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
Ocupados ¥gos Criados| Total 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoahuxiliar........ — Motorista de pesadas............ 1 2 - 3 140 150 165 180 195 210 225 P40
Tractorista......ccccceveevrivieeneennnne . 1 1 - 2 180 140 150 165 {180 |195 [210 | 225
Telefonista.......ccccvviivieeeeiiinns . 1 - - 1 120 180 1240 155 {70 (185 |200 | 220
Cantoneiro de limpeza.......... 11 2 - 13 145 155 170 185 205 220 |- -
COVEITO....eeiieeeeiiiiieee e .. 1 - - 1 145 155 170 (85 |205 |220 | — -
Auxiliar dos servigos gerais. 10 2 - 12 115 125 135 145 50 175 190 205
Auxiliar administrativo............ 1 4 - 5 11% 125 135 145 60 175 190 205
Operador de estagdes elevatdEncarregadao..........cccccvuennnnnes . - - - - 190 1P5 205 215 230 |- - ~ ()
rias, de tratamento ou de-Operador..............eeeeevveieeiennnnne . 1 3 - 4 180 140 150 160 {170 (180 |195 21((5j
puradoras.
Sonoplasta.........cceecvveiieiiiinns . Sonoplasta-chefe.................... - - - - 185 190 195 205 215 225 |- ~
SONOPIASA.........rrrrrerrrrrrn, - 1 - 1 170 175 180 190 poo [210 | - | —(9
— — Encarregado.........ccccceeerinnen, . - 1 - 1 260 270 280 290 |- - - -
Operario.................., Altamente qualificado (mecanica) Principal..............cccooeeeiiicinnnns . 1 - - 1 2p5 235 245 P60 275 | — - -
OPErArio......ccevveeeiiiiiieee e . 1 — - 1 180 190 200 215 235 | — - —d)
Altamente qualificado (marceneir®) Principal..............coocviiieinnnend . 1 - - 1 2p5 235 245 P60 (275 | — - -
OPErArio......ccevveeeiiiieieee e . 1 — - 1 180 190 200 215 235 | — - —d)
Qualificado (pedreiro).............. Principal - 2 - 2 195 205 215 230 (245 | — - -
Operério, 10 - - 10 130 140 150 (60 (175 |190 [205| -h)
Qualificado (calceteiro)............ Principal......cccccooviviiiiiiiiiiieennd . 1 - - 1 195 205 215 230 P45 | — - ~(d)
OPErArio......c.ouvveeeiiiiiieeeeees . 1 2 - 3 180 140 150 160 (175 (190 |205| —
Qualificado(canalizador)........ Principal........cccoocciiiiiiniinn. . 2 - - 2 195 205 215 PR30 (245 | — - ~(d)
OPErArio......ccevveeeiiiiiieee e . 1 2 - 3 180 140 150 Q160 (175 (190 |205| —
Quialificado (carpinteiro de limpos) Principal 1 - - 1 15 205 215 230 (245 | — - ~(d)
Operério, - 1 - 1 180 140 150 Q160 (175 (190 |205| —
Qualificado (electricista).......... Principal.......ccccooviviiiiiiiiiiieennd . 1 - - 1 195 205 215 230 P45 | — - ~(d)
OPErario......ccccceeeeeniiiiieeeeeeies . - - - - 180 140 150 Q160 (175 (190 |205| —
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Situagéo dos lugares Escaldes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
Ocupados ¥gos Criados| Total 0 1 2 3 4 5 6 7 8

OPperario..........c.o..... Qualificad@pintor) ................. Principal........ccooccvviiiiiiiiiiinnn, . 1 - - 1 + 1p5 205 215 230 (245 | — - ~(d)
OPErario......cccceveeviiireeeeeeeniien . - 1 - 1 + 1B0 140 150 @160 [175 (190 (205 | —

Qualificado (serralheiro civil) .| Principal........c.ccccciiiiiininnnn. . 2 - - 2 + 1p5 205 215 230 (245 | — - ~(d)
OPErario......ccceveirniiiieeeeeiinee . - - - - + 1B0 140 150 @160 [175 (190 (205 | -—

Qualificado (jardineiro)............ Principal..........occoiiiiiiiiiiiinn, . - - - - + 1p5 205 215 230 (245 | — - ~(d)
OPErario......ccceveirniiiieeeeeiinee . 2 3 - 5 - 1B0 1240 150 Q160 [175 |190 [205| -

Qualificado (marteleiro)........... Principal......ccccoovviiiiiiiiiieeeeee, . 1 - - 1 + 1p5 205 215 P30 (245 | — - ~(d)
OPErario......cccvveiriiiiieeeeeiinee, . - - - - + 1B0 140 150 @160 [175 (190 (205 | -—
Semiqualificado ........cccccceunnnnee BOT:1 o I- | - .2 .. 2 - - 2 - 240 250 260 P70 | -— - - -
Cantoneiro de vias municipais 17| 8 - 21 — 125 135 (145 |155 |170 | 185 | 205| -—

(a) A nomear em comisséo de servigo.

(b) Aufere 60% do vencimento.

(c) Preferencialmente licenciatura em Engenharia Municipal.

(d) e @) Dotagéo global.

(e) Conforme o artigo Gnico do Decreto Regulamentar n.° 51/97, de 24 de Novembro, e actualizacédo.

(f) A extinguir quando vagar.

(f) Um lugar a extinguir quando vagar.

(g) O lugar de tesoureiro especialista s6 é ocupado quando existirem as condi¢des do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-L£98).t1d130Ale Dezembro.
(h) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

19 de Junho de 2000. — O Presidente da Canfarmnio Hemetério Airoso Cruz.

CAMARA MUNICIPAL DE AMARES

Aviso n.° 5977/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos se torna publico que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a adrogaktpacao)
forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Jublebfadm® contratos de trabalho a termo certo com g
trabalhadores seguintes:

82T o'N — 3143S 1l — 0TT o'N IDIANIAVY

José Carlos Moreira Duarte — com a categoria de nadador-salvador, com inicio em 21 de Junho 2000, pelo periodo de umspaoh@ated4 de Maio de 2000.
Maria Fernanda Silva Paredes Fernandes — com a categoria de auxiliar de servigos gerais, com inicio em 1 de Junho de&000o pkdaum ano, por despacho de 3 de Maio d

2000.
Maria Natélia Silva Oliveira Rocha — com a categoria de cantoneira de limpeza, com inicio em 3 de Julho de 2000, pele pai®doedes, por despacho de 4 de Maio de 2000Q!
Maria Olivia Rodrigues Oliveira — com a categoria de cantoneira de limpeza, com inicio 15 de Junho de 2000, pelo per®dwesdessgior despacho de 4 de Maio de 2000.

;e—

3 de Julho de 2000. — O Vereador, com competéncia deleGadi@s Manuel Vilela Pereira

0002 9p 01soby
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CAMARA MUNICIPAL DE ANADIA tingdo das que na perspectiva da modernizacdo se consideravam
esvaziadas de sentido, na criagdo de outras e na flexibilizagéo
Aviso n.° 5978/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi- dos mecanismos de gestéo dos recursos humanos.

dos efeitos se torna publico que foi celebrado contrato de tra-Assim sucede com os lugares de chefe de reparticdo que de-
balho a termo certo nos termos dos artigos 18.° e 20.° do Decre¥®m ser extintos nos termos do n.° 1 do artigo 18.° do referido
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccdo dada pddecreto-Lei n.° 404-A/98, em caso de reestruturagéo dos servigos,
Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, aplicado a administracdo loc&l consequentemente, as respectivas unidades funcionais — re-
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17/10, com os seguintes indparticdes — por for¢a do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do men-
viduos: cionado Decreto-Lei n.° 412-A/98.
. L. . Acresce também a reestruturagdo dos servigos, necessarios a
Maria Isabel Vargndas Fernanqes, como técnico profissional q,‘?ia(;éo de lugares de acgéo educativa no quadro das competén-
2.2 classe, na area de contabilidade, indice 191, escaldo 1, angxQ," om matéria de gestdo de pessoal ndo docente de educacgéo
Il ao Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, pelo prazgye_escolar e do 1.° ciclo do ensino basico. Transitoriamente de-
de seis meses, com inicio em 1 de Julho de 2000, e termQigos pelo n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 147/97, de
~em 31 de Dezembro de 2000. . . 11 de Junho, concretizadas pela aligedo n.° 3 do artigo 19.°
Liliana Maria Henriques Santiago, como técnico profissional dgj5 | ei n.c 159/99 de 14 de Setembro que estabelece o quadro
2.7 classe, na area de informatica, indice 191, escaldo 1, ang0transferéncia de atribuigdes e competéncias para as autarquias
Il ao Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, pelo prazgy.sis.
de seis meses, com inicio em 1 de Julho de 2000, e termoa presente modificacdo organica dos servigos municipais e
em 31 de Dezembro de 2000. alteracdo ao quadro de pessoal resulta, assim, do caracter di-

Mais se torna publico que os referidos contratos foram celdl@mico da estrutura municipal e, bem assim, do imperativo le-
brados com fundamento na alirdado n.° 2 artigo 18.° do De- 92l & que se fez referéncia. ) o
creto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgio dada® Presente documento consagra os preceitos constitucionais
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, aplicado a adm® respeita a tipologia da organizacdo dos servicos municipais
nistragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubr@'€conizada no Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 da Abril, com a re-

(Isento de visto do Tribunal de Contas.) daccdo dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro.
29 de Junho de 2000. — O Presidente da Céarhdémio Au- Artigo 1.°
gustoMarques

Os artigos 13.2, 18.° e 25.° da reestruturagcdo dos servigcos mu-
nicipais e quadro de pessoal publicadaDi@rio da Republica,
R 2.2 série, n.° 150, apéndice n.° 86, de 2 de Julho de 1998, com
CAMARA MUNICIPAL DE ARGANIL modificagbes que lhe foram introduzidas pela alteragéo publi-
cada noDiario da Republica2.2 série, n.° 146, apéndice n.° 79,

Aviso Nn.° 5979/2000 (2.2 série) — AP. — Em cumpri- de 25 de Junho de 1999, passam a ter a seguinte redacgao:

mento do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei ' o
n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacc¢do que lhe foi dada Artigo 13.

pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna publico que a Substituicdo dos niveis de direccdo

Assembleia Municipal de Arganil, em sua sesséo ordinaria de ) i o

1 de Julho de 2000 e sob proposta do executivo municipal del — O director de departamento sera substituido, nas suas fal-
5 de Junho de 2000, deliberou aprovar a alteragéo da esti@s € impedimentos, pelos chefes de divisdo ou técnicos adstri-
tura organica dos servigos municipais e quadro de pesso&PS as respectivas unidades, de mais elevada categoria, desig-
que a seguir se publicam. nados para o efeito pe_lo_ presidente da Camara.

As modificagdes introduzidas, bem como a reclassificagéo pro- 2 — Os chefes de divisdo seréo substituidos, nas suas faltas
fissional, operada com a presente alteracdo, produzirdo os s€uénpedimentos, por técnicos adstritos as respectivas unidades,
efeitos a partir do dia seguinte ao da publicagédo do presente avi#® maior categoria, designados para o efeito pelo presidente da
no Diario da Republica2.2 série. Camara.

3 — Os chefes de secgdo serdo substituidos, nas suas faltas

2 de Julho de 2000. — O Presidente da CanRuaMiguel © impedimentos, por funcionarios administrativos, adstritos a essas
da Silva unidades, de maior categoria e antiguidade, designados para o
efeito pelo presidente da Camara.

4 — Nas unidades organicas sem cargo dirigente ou chefia
atribuida, a actividade interna é coordenada pelo trabalhador de
maior categoria profissional que a elas se encontra adstrito ou
pelo que o dirigente maximo para tal designar, em despacho que
definird os poderes que lhe ficam adstritos para o efeito.

Alteracdo a estrutura organica dos servigos
municipais e quadro de pessoal

Fundamentagdo

A mais recente reestruturagédo organica dos servicos munici- Artigo 18.°

pais e alteracdo ao quadro de pessoal foi aprovada em sessao

da Assembleia Municipal de 27 de Abril de 1998, sob proposta

do executivo municipal de 15 do mesmo més.
Decorridos que foram cerca de 12 meses, mostrou a experi-a) [...]

éncia ser necessario proceder a alguns ajustamentos de curto pra) Servigos instrumentais:

zo, em ordem ao pretendido nivel de eficiéncia dos servigos. Tais4 — Divisdo Administrativa e Financeira (DAF):

ajustamentos foram aprovados em sesséo da Assembleia Muni4.1 — Gabinete de Contencioso;

cipal de 8 de Maio de 1999, sob proposta do executivo muni- 4.2 — Gabinete de Economia;

cipal de 9 de Abril do mesmo ano. 4.3 — Seccao de Licencas, Taxas, Pessoal, Formacédo e Me-
O Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (reviséo ddicina no Trabalho (SLTAF):

regime de carreiras), alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Ju-4.4 — Sector de Mercados e Feiras, Expediente, Comunica-

nho, que veio a ser aplicado a administracdo local pelo Decretgées e Arquivo, Metrologia, Cemitério e Limpeza;

-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, procedeu & revisdo do4.5 — Secc¢do de Contabilidade, Patriménio, Leituras e Co-

Regime de Carreiras da Administracdo Publica, mediante, dérancas (SCOL):

signadamente, a extingdo e ou fusdo de carreiras, a sua estru4.6 — Sectores de Aprovisionamento/Armazém; e

turacdo e enquadramento indiciario. As solugcBes consignadas4.7 — Tesouraria.

consubstanciam-se na valorizagdo de algumas carreiras, na exe) [...]

Organizagdo dos servigos municipais
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Artigo 25.°

Composicao da Divisdo Administrativa e Financeira

L]

4.1 — Gabinete de Contencioso;
4.2 — Gabinete de Economia;
4.3 — Seccéo de Licencas, Taxas, Pessoal, Formacéo e Mexs referéncias feitas ao chefe de reparticdo passam a reportar-
dicina no Trabalho (SLTAF):
4.4 — Sector de Mercados e Feiras, Expediente, Comunica-
¢des e Arquivo, Metrologia, Cemitério e Limpeza;
4.5 — Seccédo de Contabilidade, Patriménio, Leituras e Co-

brancas (SCOL);

4.6 — Sectores de Aprovisionamento/Armazém; e

4.7 — Tesouraria.

Artigo

2.0

Sé&o revogados os artigos 15.°, 28.° 31.° e 32.° da reestrutu-
racdo dos servicos municipais e quadro de pessoal a que se refere

o artigo 1.°

Artigo

-se ao chefe de divisao.

Artigo

3.0

4.0

Publicacéo e entrada em vigor

A presente alteracdo sera publicadaDiério da Republica,
2.2 série, e entrard em vigor no dia seguinte a sua publicagéo.

ANEXO |

Estrutura organica dos servigos do municipio de Arganil

CAMARA MUNICIPAL

PRESIDENTE
GABINETE
DE RELACOES
PUBLICAS E
INFORMAGAO
GRI
GABINETE GABINETE
DE APOIO A MUNICIPAL DE
PRESIDENCIA PROTECGAO CIVIL
GAP GMPC
DEPARTAMENTO DE OBRAS
MUNICIPAIS, URBANISMO E
PLANEAMENTO
DOMUP
L T 1
DIVISAO DIVISAO DIVISAO DIVISAO OBRAS DIVISAO
ADMINISTRATIVA E DESENVOLVIMENTO ENSINO, CULTURA MUNICIPAIS URBANISMO E
FINANCEIRA SOCIO ECONOMICO DESPORTOE ANIMAGAO PLANEAMENTO
DAF. D.LD.S.E. DECA. = D.UP.
GABINETE SABINETE OPERAGAO GABINETE
CONTENCIOSO  ——  ECONOMIA E (| DEOBRAS
cc oE LGRO PECUARIA ENSINO VIGILANCIA MUNICIPAIS
-E. E - — SECTOR
FLORESTAL AGUAS ADMINISTRATIVO
— OFICINA
e conTAboRes
SECGRO . SECGAO VETERINARIA ARQUIVO
Licencas, Taxas ontabllda HISTORICO VIGILéNCIA |
e Pessoal N SECTOR GABINETE DE
SLTAF. scoL PARQUE MANUTENGAQ | 1 DE H INSTALAGOES ||
DE TURISMO BIBLIOTECAS | EseoTos MUNICIPAIS
CAMPISMO ESCOLARES
© ¢ EDAS [ ] GABINETE DE
‘ Licencas ‘ Patriménio GABINETE DE FREGUESIAS PLANEAMENTO
e Taxas APOIO AO H SECTOR MUNICIRAL &
Formacdo e Cobrangas CABNETE DE BIELOTECA | | CONTROLO DO TERRITORIO
Medicina no COMERCIO L GULBENKIAN DO
Trabalho E INDUSTRIA PESSOAL 1 ESPACOS
Aprovisionamento ADSTRlTO VERDES
eArmazem | | A AS
prv— Pi’;i'g:x&z ETNOGERAFICO FREGUESIAS -
AMBIENTE MUSEUS
Expediente GABINETE DE
Comunicagtes |— ACGAO ARQUEOLOGIA EDIFICIOS SECTOR SEGURANGA
& Arquivo SOCIAL r H H RODOVIARIA
OFICINA DE EDIFICIOS E TRANSITO
GABINETE DE
[ cemigrio | DESPORTO, DESENHO
ANIMAGAO E SECTOR DE E [—
w TEMPOS LIVRES ELECTRICIDADE TOPOGRAFIA
e |
MECANICA OFICINAS
SINALETICA HIGIENE
E
LIMPEZA
SECTOR DE
PARQUE DE H

MAQUINAS E VIATURAS




ANEXO I

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal

Carreira

Numero de lugares

Categoria

Ocupadog

¥Wgos

Total

ObservagOes

Dirigente......cccccccvvvvieiiiennnnnn, .

ibector de departamento..........cccuvveveieeeeeereeennd ..
Chefe de diViSQ........ccoocvviiiiiiiiiiiie e

0
1

1
4

Técnico Superior..................

YN o [V (=T o (o TSRO

..Assessor principal, assessor, técnico superior
cipal, técnico superior de? classe, técnico supg
rior de 2.2 classe e estagiario.

rin-

h.

a) (

Técnico superior de biblioteca e documental

cdo Assessor principal, assessor, técnico supe
cipal, técnico superior de 1.2 classe e técnicg
perior de 2.2 classe.

ior prin-
su-

a)

Técnico superior de direitQ...........cccccuvvvnnnes

. Assessor principal, assessor, técnico superior f
cipal, técnico superior de? classe, técnico supg
rior de 2.2 classe e estagiario.

rin-

h.

a) (

Economista.........ccoovvviiiiiiiiiieiciieeee e

.. Assessor principal, assessor, técnico superior
cipal, técnico superior dk?2 classe, técnico supe
rior de 2.2 classe e estagiario.

rin-

i
T

a) (

ENgenheiro........ccccoooe oo

..Assessor principal, assessor, técnico superior g
cipal, técnico superior de? classe, técnico supg
rior de 2.2 classe e estagiario.

rin-

h.

a) (

Técnico superior de ensino e educacaa....

Assessor principal, assessor, técnico superior f
cipal, técnico superior dk?2 classe, técnico supe
rior de 2.2 classe e estagiario.

rin-

i
i

a) (

Médico veterinaria..........cccceeevvvvvnveiniieeeeeeenes

..Assessor principal, assessor, técnico superior
cipal, técnico superior dk2 classe, técnico supe
rior de 2.2 classe e estagiario.

rin-

i
i

a) (

Técnico superior de museografia................

Assessor principal, assessor, técnico superior f
cipal, técnico superior de? classe, técnico supg
rior de 2.2 classe e estagiario.

rin-

h.

a) (

Técnico superior de segurancga rodovidria e
sito.

réissessor principal, assessor, técnico superior
cipal, técnico superior dk2 classe, técnico supe
rior de 2.2 classe e estagiario.

rin-

i
I

a) (

Técnico superior de servigo social.............|

Assessor principal, assessor, técnico superior f
cipal, técnico superior de? classe, técnico supe

rin-

h.

rior de 2.2 classe e estagiario.

a) (
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Grupo de pesso

al

Carreira

NUmero de lugares

Categoria

Ocupados

¥gos

Total

Observacoes

TEécnico SUPErior........c.cc......

570 1] (oo o XSS

..Assessor principal, assessor, técnico superior g

rior de 2.2 classe e estagiario.

cipal, técnico superior de? classe, técnico supg

rin-

a (

Técnico superior de turismo e relagdes publi

calssessor principal, assessor, técnico superior
cipal, técnico superior dk? classe, técnico supg
rior de 2.2 classe e estagiario.

rin-

h.

a) (

Técnico superior de planeamento regional €
bano.

ur- Assessor principal, assessor, técnico supe
cipal, técnico superior dk? classe, técnico supg

rior de 2.2 classe e estagiario.

ior prin-

h.

a) (

TECNICO SUPETIOL..ciiiciiciiiiieeeeiiiiieneeeesiveeaeeeenns

..Assessor principal, assessor, técnico superior
cipal, técnico superior dk?2 classe, técnico supe
rior de 2.2 classe e estagiario.

rin-

h.

A extinguir quando vagal

TECNICO.....cuvvveeeeeeeeeecireeen.

Técnico de ambiente, higiene e saude ambidréahico especialista principal, técnico especiali

técnico principal, técnico de 1.2 classe, técni
de 2.2 classe e estagiario.

sta,
co

Engenheiro técnico agraria.........cccccceeeerennes .

Técnico especialigtancipal, técnico especialistd
técnico principal, técnico de 1.2 classe, técni
de 2.2 classe e estagiario.

a)(

Engenheiro técnico.........cccevviiieiiiiieiiieens .

Técnico especiafistacipal, técnico especialistg
técnico principal, técnico de 1.2 classe, técni
de 2.2 classe e estagiario.

1, 0
co

a)(

TECNICO. ..

Técnico especiplisteipal, técnico especialistd
técnico principal, técnico de 1.2 classe, técni
de 2.2 classe e estagiario.

1, 0
co

a)(

Técnico-profissional

Aferidor de pesos e medidas............cccee..e.

Técnico profissional especialista principal, técn
profissional especialista, técnico profissional pr
cipal, técnico profissional de 1.2 classe e técn
profissional de 2.2 classe.

n_
ico

ico 1

Técnico profissional de arquivo...................

Técnico profissional especialista principal, técn
profissional espéalista, técnico profissional prir
cipal, técnico profissional de 1.2 classe e téc
profissional de 2.2 classe.

ico q

hico

Técnico profissional de biblioteca e documen-

tagao.

Técnico profissional especialista principal,
profissional especialista, técnico profissional p
cipal, técnico profissional de 1.2 classe e técr
profissional de 2.2 classe.

écnico
in-
ico

A)

rem.
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Ndamero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacoes
Ocupado ¥gos Total
Técnico-profissional............ Técnico profissional de construgéo civil....| Técnico profissional especialista principal, técrico i a) (
profissional especialista, técnico profissional pijin-
cipal, técnico profissional de 1.2 classe e técnico
profissional de 2.2 classe.
Desenhador de especialidade (area de construgéonico profissional especialista principal, técrjico 3 a a) (
civil). profissional especialista, técnico profissional pijin-
cipal, técnico profissional de 1.2 classe e técmnico
profissional de 2.2 classe.
Técnico profissional de desporto................ Técnico profissional especialista principal, técnico | i a) (
profissional especialista, técnico profissional pijin-
cipal, técnico profissional de 1.2 classe e técnico
profissional de 2.2 classe.
Fiscal municipal.........coooooiiiiiiiiiiiieeeeeeen ..Especialista principal, especialista, principal,|1.2 p P a) (
classe e 2.2 classe.
Técnico profissional de juventude..............] Técnico profissional especialista principal, técnico i a) (
profissional especialista, técnico profissional prin-
cipal, técnico profissional de 1.2 classe e técnico
profissional de 2.2 classe.
Técnico profissional de museografia........... Técnico profissional especialista principal, técrjico D L a) (
profissional especialista, técnico profissional pfin-
cipal, técnico profissional de 1.2 classe e técnico
profissional de 2.2 classe.
L] o Lo o] = 1 {0 S ..Técnico profissional especialista principal, técrjico i a) (
profissional especialista, técnico profissional pfin-
cipal, técnico profissional de 1.2 classe e técnico
profissional de 2.2 classe.
Técnico profissional de turismo................... Técnico profissional especialista principal, técrjico | P a) (
profissional especialista, técnico profissional pfin-
cipal, técnico profissional de 1.2 classe e técmnico
profissional de 2.2 classe.
Chefia i, — Chefe de SecGaa.........ccooeiviiiiiiiciiiiiiieeeeeeees 0 2 2 —
Administrativo...........cccc....... Assistente administrativa...............ccceecnnnnns . Assistente administrativo especialista.............. 2 2 4 —
Assistente administrativo principal 8 4 12 —
Assistente administrativa...........ooccveeeeeeriiiieenn. . 12 2 14 —
TESOUIBITQ . ..euiieieeiiiiiiiee e et ..Especialista, principal &esoureira.................... 1 0 1 a)
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Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
Ocupados ¥gos Total
Apoio educativa................... Assistente de acgdo educativa.................... Assistente de acc¢ao educativa especialista.... - - - —
Assistente de accéo educativa principal - - - —
Assistente de accao educativa..............eeeeeeeenns . 0 10 10 —
Auxiliar ......ooooveiii — Fiscal de leituras e cobrangas..........ccccccvveennns . 0 1 1 —
— Encarregado de parques de maquinas, de parqyes de 2 0 2
viaturas automoveis ou de transportes.
Motorista de transportes colectivos............. Motorista de transportes colectivos.................. 5 0 5 —
Motorista de pesadQs..........ccccceeeiiiiiiiienenne ..Motorista de pesadas.............ccvveieiiiiiiiiiiee s . 5 1 6 —
Motorista de ligeiros.........cccccvviviiiieniiinnnnnn. ..Motorista de ligeiros...........cccoocvviiiiiiiiiiiiiieiiins . 1 0 1 —
Tractorista......ccoeeeeeiiiiiiieee e e FAATONISTA . .o 2 D P —
Conduor de maquinas pesadas e veiculos espe- Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais 8 3 11
ciais.
Leitor-cobrador de consumos.............cccc... . Leitor-cobrador de consSUMAQS.........cccvvvereennnnns . 5 1 6 —
Operador de estagOes elevatorias, de tratamer@Perador............coovuvieiiiieeiiie e 4 D 6 —
ou depuradoras.
Fiel de armazém........cccccveeeiiniiiinieeniiieeenn Fiel de armazém........oocciiiiiiiii 1 0 1 —
Fiel de mercados e feiras..........cceeeeveeinnnns . Fiel de mercados e feiras.........cccccevviinvereennnnnd .. 0 1 1 —
Guarda florestal........ccccvvvieeiiiieiiiiiiiieeeeeeee, ..Mestre florestal principal, mestre florestal, guafda D i il a) (
florestal e estagiario.
— SEIVENTE....eiiiiieeiieiiiiieee b 1 D 21 —
Cantoneiro de limpeza...........ccccceeeeveeieieennnd ..Cantoneiro de limpeza...........ccceeevvvininnnineniennnns . 10 1 11 —
COVEIMD ..ttt COVEITO. et e P D 2 —
AV T L= - To Lo ] - 1 -7 - o [ USSR L D il —
Tratador-apanhador de animais................... fatador-apanhador de animais.............cccceeeen . 0 1 1 —
Auxiliar administrativa..........cccccooviiiieeeeinnnnd L. Auxiliar administrativo............occveeveeiiiiiieeeenniins . 2 5 7 —

Vi
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Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
Ocupado ¥gos Total
Auxiliar ......ooooiiiiis . Auxiliar de servigos gerais.........ccccccvvveennnne . Auxiliar de servigos gerais..........ccoeeeveeeeiccnnnnnnnd .. 2 3 5 —
Telefonista ... ceen @IETONISTAL e | D il —
COZINNEITO....ciiiiie e L COZINNEITA. ... L P ¢] —
Auxiliar técnico de desporta...........ccceeneee. . Auxiliar técnico de desporto.........ccccoceevcveeennnnn. . 0 1 1 —
Auxiliar técnico de museografia.................. Auxiliar técnico de museografia........................ . 0 1 1 —
Auxiliar técnico de turiSmo.........ccceeeeeennnnnes . Auxiliar técnico de turiSmo.........cccceeviivieeeenninnns . 0 2 2 —
Auxiliar técnico de campisma....................., . Auxiliar técnico de campisSmO..........ccceevveeeeveennnn. . 1 0 1 —
Auxiliar técnico de educagao...........coceeenne . Auxiliar técnico de educago...........ccccecveeenenen. . 0 1 1 —
OPErario......ccocveercieeercieeee . Operario qualificado...........ccccovcvvreviiieinneenne LEncarregado..........ocooeiiiiiiii e 2 D P —
Operério qualificado (pedreirQ).................... OPperario principal........ccccecveiiiiiiiie e 1 2 3 —
OPEIANO.....eiiiiiiieeeee e e 10 0 0 extihguir dois lugares quando
vagarem.
Operério qualificado (carpinteiro de limpos) Operario principal.........ccccoooviiniiiiiieiieeeieennnns 3 0 3 —
(0] o 1= -1 o SRR U i P 3 —
Operério altamente qualificado (mecanico| de Operario principal.........cccoooeeiuiiieiiieiiieeeeenenns 2 0 2 —
automoveis. OPEIANIO...cciiiieiiiiee et e il n 2 —
Operério qualificado (canalizador).............. OPperario principal........ccccvcieiiiiiniiieee e 3 0 3 —
OPEIANO.....eiiiieii ettt e il P 3 —
Operério qualificado (mecénico de contadofe§)perario prinCipal.........ccccovcveeiiiieeinieeeieee e, 1 0 1 —
(0] o 1= -1 [0 USSR U D il 1 —
Operario qualificado (calceteiro)........cc........ Operario prinCipal......ccccccceeeeeeeiiiiiiiieeeeee 0 1 1 —
(0] o 1= -1 [0 SRR U a 0 4 —
Operario qualificado (electricista)................ Operario prinCipal.....c.ccccceeeeeeeiieiiiiiieeeeee 1] 0 1 —
OPEIANO.....eiieiiiieeeee e e P 0 2 —
Operario qualificado (serralheiro civil)........ (0] o 1= -1 [0 SRR U P 0 2 —
Operario (PINtOr)......ccoevvieeiiccieeeeeeeeeeeees ..Operario prinCipal.......cceeeeeeeeeieeieeiiiiiieeeeeeeeeeen,
OPEIANO.....eiiiieiieeeee e e z 0 C @
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Observagoes

@

(

a)

17

Ndmero de lugares

Total

"gos

Ocupado

15

Categoria

Operario pPrinCiPal.......cccccccveeeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen e

(@] 011 = Uy To TSP OPPPURPTOUE R

Operario principal.......ccccccovviiiieeeiniiiieeee e oo

(@] 7= = U g [0 SR N

Operario pPrinCipPal.......ccccccceveeeeeeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeen e

(@] o 11 = Uy To TSR OPPPSRPTOUN R

.Encarregado.........ccoocciiiiiiiiiiieeee

(@] o 11 = Uy To TR UPPRRPTPR R

Carreira

[@@rario qualificado (jardineiro)..................

Operaério qualificado (asfaltador).................

Operario qualificado (marteleirq).................

Operario semiqualificada...........cccceevveeenene.

Operério semiqualificado (cabouqueira).....

Operario semiqualificado (cantoneiro de vias MDPEIAriO..........ocuvieieeriiiiieieeeiiiiieee e e esieeee e e sneeeee e

nicipais).

Grupo de pessoal

(@] o1=1 = U [0 IS I

(a) Dotagéo global.

Aviso n.° 5980/2000 (2.2 série) — AP. — Rui Miguel da
Silva, presidente da Camara Municipal de Arganil:

Faz publico, em cumprimento do disposto na alibedo
n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, que foram contratados, em regime de contrato de
trabalho a termo certo, nos termos do disposto no artigo 18.°
do mesmo diploma legal, com redaccao dada pelo Decreto-
-Lei n.° 218/98, os trabalhadores abaixo descritos, nas seguintes
carreira/categoria:

Servente, escaldo 1, indice 118, por periodo de 12 meses:

Lurdes dos Anjos Silva Almeida.
José Carlos da Costa Augusto.

Os contratos produzirdo efeitos a partir do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso B@rio da Republica

Contratacdes isentas de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Con-
tas, de acordo com a alin€ado n.° 3 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.

3 de Julho de 2000. — O Presidente da CanfRwaMiguel
da Silva

CAMARA MUNICIPAL DE AROUCA

Aviso n.° 5981/2000 (2.2 série) — AP. — Por meu des-
pacho datado de 30 de Junho de 2000, foram contratados a ter-
mo certo, ao abrigo do disposto nos artigos 18.° e 21.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, pelo prazo de seis meses,
com a categoria de canalizador e a remuneragdo mensal de 77
100% os seguintes trabalhadores:

Abilio da Silva Fernandes.
Avelino Eduardo Ferreira Teixeira.

Os referidos contratos tiveram inicio no dia 3 de Julho cor-
rente por urgente conveniéncia de servigo.

4 de Julho de 2000. — O Presidente da Candas® Armando
de Pinho Oliveira

Aviso n.° 5982/2000 (2.2 série) — AP. — Por meu des-
pacho, datado de 3 de Julho de 2000, foi renovado, por mais
seis meses, 0 contrato a termo certo celebrado com Maria de
Féatima Barbosa Pinto, para exercicio de fungfes correspondentes
as da categoria de técnica de contabilidade e administragao, de
acordo com o disposto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2000. — O Presidente da Candas®& Armando
de Pinho Oliveira

CAMARA MUNICIPAL DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 5983/2000 (2.2 série) — AP. — Contratagéode
pessoal a termo certe— Em cumprimento do disposto na ali-
neab) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Ju-
Iho, torna-se publico que esta Camara Municipal celebrou contrato
a termo certo, pelo prazo de um ano, com Manuel Filipe Par-
reira Raimundo, topdgrafo, escaldo 1, indice 191, 111 600$, com
inicio a 30 de Junho de 2000.

3 de Julho de 2000. — O Presidente da Cantaaalos Ma-
nuel da Cruz Lourengo

Aviso n.° 5984/2000 (2.2 série) — AP. — Contratacaode
pessoal a termo certe— Em cumprimento do disposto na ali-
neab) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Ju-
Iho, torna-se publico que esta Camara Municipal celebrou contrato
a termo certo, pelo prazo de um ano, com Avelino Alexandre
da Costa Alves, operador de sistemas de 2.2 classe, escaldo 1,
indice 290, 169 300%, com inicio a 30 de Junho de 2000.

3 de Julho de 2000. — O Presidente da Cantaasps Ma-
nuel da Cruz Lourengo
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Aviso n.° 5985/2000 (2.2 série) — AP. — Contratacaode CAMARA MUNICIPAL DE BORBA
pessoal a termo certe— Em cumprimento do disposto na ali-
neab) do n.°1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 Edital n.° 310/2000 (2.2 série) — AP. — Alteracéo ao Plano
de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de J§e Pormenor da Zona Industrial do Alto dos Bacelos. — (Alte-
Iho, torna-se publico que esta Camara Municipal celebrou contraggczo de ambito limitado}— Jodo Manuel Rato Proenca, pre-

a termo certo, pelo prazo de um ano, com Ana Paula Sales Basigigiente da Camara Municipal de Borba:
auxiliar administrativo, escaldo 1, indice 118, 68 900$, com inicio Tgrna plblico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do ar-
a 30 de Junho de 2000. tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, que se
. A encontra patente no Gabinete Técnico, pelo prazo de 60 dias com
3|d§ ‘]élho cll_e 2000. — O Presidente da Cant@aslos Ma- inicio a 24 de Julho, uma alteracdo ao Plano de Pormenor da
nuel da truz Lourenco Zona Industrial do Alto dos Bacelos.

Durante o periodo de exposi¢cao publica da referida alteracéo,
podera qualquer municipe interessado examinar 0o processo e
CAMARA MUNICIPAL DE AVIS apresentar as reclamagdes, sugestées ou observacdes, por escrito,
no local indicado.

Aviso n.° 5986/2000 (2.2 série) — AP. — Contratos de g Para Iconhecimenzo geral fs_e réublica oI pre_ser&te edital e outros
trabalho atermo certo — Para efeitos do disposto na alilnga ? lg;a teor que vao ser a |X<|a 0s nos OICa'S 0 costume e pu-
do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.c 427/89, de 7 de D&licados na imprensa regional e nacional.
zembro, aplicado a administracdo local por forca do Decreto- . : A = _

-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, na sua actual redaccéo, torr}ﬂfe'dsa‘t]g,l,hrge?gazooo' O Presidente da Caminap Ma
-se publico que, por meu despacho de 23 de Junho de 2000, foram
celebrados contratos de trabalho a termo certo pelo prazo de dois

meses, renovaveis até ao limite maximo de 30 de Setembro dec g .0 311/2000 (2.2 série) — AP. — Alteracéo ao Plano
2000, com os seguintes trabalhadores e para as categorias §8-pormenor da Zona Industrial da Cruz de Cristo. — (Altera-

dicadas:
Vigilante, com vencimento de 69 200$:

Lisete Joana Dordio Pais Maneiras Velez.
Jorge Manuel Velez Nunes.

Ricardo Jorge Moreira Varela.

Cristina Maria Cagador do Pereiro Piteira.
Moénica Sofia Ferraz Gongalves.

Hélder Emanuel Ferraz Gongalves.

Bilheteiro/arrumador, com vencimento de 66 700%:

José Anténio Pereira Grilo.

Carmen Dolores de Barros Velez.

Maria Lacia Pexirra Velez.

Susana Isabel Casaca Figueiredo Bandarra.
Antdénia Augusta das Neves Farinha Rebocho.
Jorge Manuel Missionario Rebocho.

Julio Manuel Sombreireiro das Neves.

Carlos Jorge Soeiro Cortes.

Maria Filomena Correia Moreira.

Pessoal de limpeza, com vencimento de 66 700%:

Anabela de Jesus Traquinas Pires.

4 de Julho de 2000. — O Presidente da Canmdaauel Maria

Libério Coelha

CAMARA MUNICIPAL DE BEJA

¢do de ambito limitado)}— Jodo Manuel Rato Proenca, presi-
dente da Camara Municipal de Borba:

Torna publico, em cumprimento do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, que se
encontra patente no Gabinete Técnico, pelo prazo de 60 dias com
inicio a 24 de Julho, uma alteragdo ao Plano de Pormenor da
Zona Industrial da Cruz de Cristo.

Durante o periodo de exposicdo publica da referida alteracgéo,
podera qualquer municipe interessado examinar o processo e
apresentar as reclamagdes, sugestdes ou observagdes, por escrito,
no local indicado.

Para conhecimento geral se publica o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos locais do costume e pu-
blicados na imprensa regional e nacional.

3 de Julho de 2000. — O Presidente da Camhrap Ma-
nuel RatoProenga

CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA

Anlncio n.° 38/2000 (2.2 série) — AP. — Contratos a
termocerto. — Para os devidos efeitos torna-se publico que,
por meu despacho abaixo publicado, foi autorizada a celebra-
¢ao de contratos a termo certo, ao abrigo da alihe®@ n.° 2
do artigo 18.° e artigos 19.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, com a nova redacc¢do do Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, aplicado a administrag&o local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com os seguintes
trabalhadores:

Aviso n.° 5987/2000 (2.2 série) — AP. — Renovacgao de

contratos de trabalho— Em cumprimento da alind® do ar-
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, faz-se
publico que foram renovados, por mais seis meses, 0os contt@audéncia de Jesus Pires Reigadas.
tos a termo certo celebrados com os seguintes trabalhadores,Maria da Natividade Fernandes Rodrigues.
acordo com a nova redacg¢éo do n.° 1 do artigo 20.° do Decretiodcinda da Conceigdo Urze Moreiras.
-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, introduzida pelo Decretovaldemar Aureliano Martins Rodrigues.
-Lei n.°© 218/98, de 17 de Julho, a partir das datas indicadasRaul Cesario Martins Fernandes.

- . . . . José Manuel Gongalves.

Técnico superior de 2.2 classe (area de ensino), a partir dﬂ’cino Jorge Alves.
1 de Agosto de 2000: Sheila da Cunha Martins Afonso.

Nuno Jorge Moreira Amorim Figueiredo. José Antonio Alves.

Cantoneiro de limpeza, a partir de 2 de Agosto de 2000:N 4 de Julho de 2000. — O Presidente da Candargnio Jorge
unes

Jardineiro, com inicio em 15 de Maio de 2000, pelo prazo
de seis meses, por despacho de 22 de Fevereiro de 2000:

Maria de Fatima Pereira Gongalves.

Auxiliar de servigos gerais, a partir de 2 de Agosto de 2000:

CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BASTO

Edital n.°© 312/2000 (2.2 série) — AP. — Engenheiro Jo-
aquim Barroso de Almeida Barreto, presidente da Camara Mu-
nicipal de Cabeceiras de Basto:

Torna publico que a Camara Municipal de Cabeceiras de Basto,
em sua reunido ordinaria de 26 de Junho de 2000, deliberou, ap6s

Luis Filipe Guerreiro Murteira Santos.
Juvelina Alexandra Guilherme Ruivo.
Anténio Francisco Dionisio Faustino.

Maria Leonor Lampreia Claudino Sebastido.

5 de Julho de 2000. — O Presidente da Cankrsé Manu-
el da Costa Carreira Marques.
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andlise do projecto de Regulamento de Inventario e Cadastro thiteresse publico, as autarquias locais desempenham, com cer-
Patriménio da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, e eza, um papel de grande relevo. A melhoria da habitacéo é,
conformidade com o disposto no n.° 1 artigo 118.° do Cddigassim, uma exigéncia fundamental para que os niveis da qua-
do Procedimento Administrativo, submeter a apreciacéo publididdade de vida possam ser cada vez mais elevados. No con-
para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias contados a paéiho de Carrazeda de Ansides subsistem muitos agregados
da data da publicagéo do presente editeDidio da Republica, familiares em iméveis sem condigdes minimas de salubrida-
2.2 série. . ) de e conforto. Esses agregados familiares nédo dispéem dos
_O projecto de Regulamento acima mencionado encontra-Sengeios financeiros necessarios para a realizacdo das obras
disposic¢ao do publico, na Divisdo Administrativa e Financeirapecessarias. Assim, para efeitos do disposto no n.° 8 do ar-
durante as horas de expediente, ou seja, das 9 horas as 12%5 112.° da Constituicdo da Republica e com fundamento
ras e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos, artigo 241.° do mesmo diploma e nos artigos 53.°, n.° 2,

segunda-feira a sexta-feira. . . . _alineaa), e 64.° n.° 4, alinea), e n.° 6, alinea), todos da
Para constar e devidos efeitos se publica o presente edntaﬁgi n.o 169/99, de 18 de Setembro, sob proposta da Camara
outros de igual teor que véo ser afixados nos lugares DUb“Cﬁunicipal, a A,ssembleia Municipal (;Ie Carrazeda de Ansiaes,

do costume. em sessdo, aprovou o seguinte Regulamento para o progra-

29 de Junho de 2000. — O Presidente da Candamquim Ma especifico para melhoria de habitagao:

Barrosode Almeida Barreto . . . .
1 — Os candidatos devem reunir, cumulativamente, os seguin-

tes requisitos:

CAMARA MUNICIPAL DE CANTANHEDE a) Serem cidadaos nacionais ou equiparados, nos termos le-
gais;
Aviso n.° 5988/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi- b) Serem proprietarios da habitacdo sujeita a intervencao;
dos efeitos se torna puablico que, por despacho do presidente ) Residirem no imodvel sujeito a intervencdo ha mais de
datado de 3 de Julho de 2000, foi celebrado o seguinte contra- um ano;

to de trabalho a termo certo, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 427/ d) Nao possuirem qualquer outra habitacdo em condicfes
89, de 7 de Dezembro, aplicado as autarquias locais pelo Decreto- de habitabilidade;

-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, na redaccao dada pelo Decreto- €) Ter o agregado familiar um rendimento memsal capita

-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, pelo prazo de um ano, na si- inferior a 50% do salario minimo nacional.

tuacdo de fora do quadro, com inicio em 3 de Julho de 2000,

para exercer fungdes correspondentes ao lugar de motorista d@ — As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes

pesados, com Joaquim Marques da Rosa. documentos:
4 de Julho de 2000. — O Vice-Presidente da Camkburao a) Requerimento segundo modelo anexo;
dos Reis Alegre dg8a b) Bilhete de identidade ou cédula pessoal de todos os ele-

mentos do agregado familiar;
¢) Cartdo de identificacao fiscal e declara¢do de rendimentos
Aviso n.° 5989/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi- para ef~eitos de IRS dos elementos sujeitos a sua apre-
dos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado de  Sentacao; o
4 de Julho de 2000, autorizei a renovacédo do contrato de tra- d) Atestado de residéncia;
balho a termo certo, por um ano, celebrado em 7 de Julho de €) Or¢amento discriminado das obras a realizar.
1999, com o condutor de maquinas pesadas e veiculos especi-
ais, por mais seis meses. 3 — Os beneficiarios do rendimento minimo, quando lhes tenha
atribuido apoio para a habitacdo, s6 poderédo beneficiar da com-
5 de Julho de 2000. — O Vice-Presidente da Caml@o participagido da Camara na parte do investimento excedente ao
dos Reis Alegre d8a montante recebido.
4 — A todos os beneficiarios deste Programa a Camara Mu-
nicipal prestarq o apoio técnico indispensavel, nomeadamente

CAMARA MUNICIPAL DE CARRAZEDA DE ANSIAES na_elaboragéo do projecto, se necessario. )
5 — Ficam isentas do pagamento de quaisquer taxas as li-
Aviso n.° 5990/2000 (2.2 série) — AP. — Eugénio Ro- cencas a conceder a todos os processos aprovados no ambito deste
drigo Cardoso de Castro, presidente da Camara Municipal d&rograma.
Carrazeda de Ansides: 6 — Cabe a Camara Municipal, mediante relatério técnico,

Torno publico que a Assembleia Municipal de Carrazeda davaliar os trabalhos necessarios e corrigir o orgamento apresen-
Ansides, em sessio ordinaria de 8 de Junho de 2000, sob pi@do.
posta da Camara Municipal, na sequéncia da deliberacédo tomadd — No ambito da comparticipacdo cabem: a contengdo de
em reunido ordinéria realizada no dia 9 de Maio de 2000, ap@szinha ou casa de banho + colocagéo de lava-loi¢a, cobertura
realizacdo de inquérito publico, nos termos do artigo 118.° dem telha, rede de &gua, electricidade e saneamento, pavimen-
Codigo do Procedimento Administrativo, deliberou, aprovar do, portas e janelas em madeira e colocacdo de pedra & vista +
Regulamento do Programa Especifico para Melhoria da Habéom lavatério, sanita e base de duche.
tacdo. 8 — Cabe a Camara Municipal avaliar a situagéo soécio-eco-

. . L. némica do agregado familiar e decidir sobre o seu enquadra-

6 de Julho de 2000. — O Presidente da Cantaugénio Ro- mento, ou nao, no ambito deste Programa.
drigo Cardoso de Castro 9 — O montante da comparticipacdo, que ndo podera exce-
der 750 000%, sera calculado de acordo com a seguinte tabela:

e Capitagédo inferior a 20 000$ — 90%;
Regu's;nrzn,\t,loeﬁ]%rfarodg;agiif;ggic'f'co Capitagao + 20 000$ e 30 000$ — 80%;
Capitagdo + 30 000$ — 70%.
Preambulo 10 — O pagamento da comparticipacao far-se-a da seguinte
O direito a uma habitacéo condigna e capaz em termos derma:

dimensao, de condi¢cBes de higiene e conforto, encontra-se en- L N
tre os direitos sociais previstos em termos de direito consti- @ 50% no inicio da execugéo da obra; )
tucional. De entre as entidades que a Constituicio da Repu- b) 50% apods confirmagéo dos servicos de que a obra foi
blica Portuguesa elege como legitimas para a prossecucéo deste executada conforme processo aprovado.
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11 — Os beneficiarios devem apresentar documentos de defade facultar o acesso, por parte da comunidade em geral, a
pesa, excepto relativamente a mao-de-obra quando os trabalhética do ténis, nas suas vertentes de lazer, aprendizagem, treino
sejam executados pelos proprios. e competicao.

12 — A um mesmo fogo ndo pode ser aprovada mais que umaa) A componente escola de ténis tem como principal finali-
candidatura no ambito deste Programa no prazo de 10 anosdade a promog&o do ténis nas vertentes aprendizagem, aperfei-

13 — Os candidatos ficam obrigados a efectuar os trabalh@amento e competicao.
conforme a candidatura aprovada e no prazo de seis meses ap6s )

a comunicagdo da aprovagao. Artigo 3.°

Gestdo do equipamento

CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO VERDE 1 — A gestdo dos campos de ténis municipais compete a Ca-
mara Municipal, sob a responsabilidade da Divisdo Sécio-Cul-
Aviso n.° 5991/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi- tural e de Apoio ao Desenvolvimento.

dos efeitos se torna puablico que, de acordo com o despacho d@ — No ambito dessa competéncia, cabe-lhe:

presidente da Camara Municipal de 5 de Julho de 2000, aten- o . .

dendo a que se mantém os motivos que originaram a contrata- @) Administrar as instalagdes nos termos do presente Re-
¢do, foram renovados os contratos de trabalho a termo certo, nos  gulamento e demais normas aplicaveis;

termos da alined) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° b) Executar as medidas necesséarias ao bom funcionamen-
427/89, de 17 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 407/ to das mesmas, adoptando as que se tornem indispensé-
91, de 17 de Outubro, aplicado a administragéo local pelo De- veis & boa conservacgdo das instalacdes;

creto-Lei n.f) 409/91, de 17 de OUtUbrO, com redacgéo dada peIO C) Coordenar a actividade da escola de tér"S’
Del(r:]reto-Lel ”'OI 218/98, de 17 de Julho, com os seguintes tra- 4 Analisar todos 0s casos omissos, ou de interpretagéo, no
balhadores, pelo periodo de seis meses: presente Regulamento e submeter & apreciacdo da Camara

Pedro Sérgio Mésca Filipe, com a categoria de técnico superi- Municipal propostas para a sua resolucao;
or de educacéo fisica — com inicio no dia 10 de Julho de €) Definir os locais e autorizar a afixagdo de publicidade
2000. nas instalagdes referentes a patrocinadores da escola de
Duarte José Langa Sacramento, com a categoria de canalizador—  ténis ou de torneios.

com inicio no dia 17 de Julho de 2000.

3 — Cabe ainda a Camara Municipal:
5 de Julho de 2000. — O Presidente da Canfeeanando ! unicip

SousaCaeiros a) Fixar as taxas e tarifas de utilizagdo dos campos de té-
nis e submeté-las a aprovagdo da Assembleia Municipal.

Edital n.° 313/2000 (2.2 série) — AP. — Fernando Sousa Artigo 4.°
Caeiros, presidente da Camara Municipal de Castro Verde: .
Torna publico que, cumpridas as formalidades previstas no Funcionamento

Cdédigo do Procedimento Administrativo, esta Camara Munici- ) )

pal, na sua reunido realizada no dia 8 de Junho findo, e sancio-1l — Os campos de ténis funcionaréo no periodo de 15 de Junho
nado pela Assembleia Municipal na sua sess&o ordinaria rea#i-15 de Setembro, de terca-feira a domingo, e no periodo de
zada no dia 30 do mesmo més, foi aprovado o seguintkde Outubro a 31 de Maio, de segunda-feira a sexta-feira, com
Regulamento de Utilizagdo dos Campos de Ténis, que se regecerramento aos feriados.

pelo articulado a seguir enunciado: a) Mediante situa¢Bes que o justifiqguem, poderd a Camara
Municipal fixar horério diferente, fazendo, designadamente, co-
incidir o horéario de funcionamento com o do equipamento con-
tiguo — as piscinas municipais.

Praticando uma filosofia de direito ao desporto, a Camara 2 — O seu funcionamento pode ser condicionado, mediante
Municipal de Castro Verde tem vindo a promover uma politic@Vviso prévio, durante os dias em que se torne necessario pro-
de edificacéo e dinamizagdo de equipamentos vocacionados paegler a limpezas e obras de manutencdo das instalagdes ou caso
o incentivo da actividade desportiva e de lazer. a actividade da escola de ténis assim o justifique.

Os campos de ténis municipais constituem actualmente um es-3 — A Divisdo So6cio-Cultural e de Apoio ao Desenvolvimento
paco de aprendizagem e dinamizagédo da modalidade, atravésatsegura o funcionamento da escola de ténis, na observancia do
escola de ténis, em articulagdo com a utilizagao livre. disposto no presente Regulamento:

Com o objectivo de permitir um melhor aproveitamento dos A las d la de ténis d ~ tre Setemb
espacos em causa, de acordo com as necessidades actuais, &) AS aulas da escola de ténis decorrerdo entre Setembro

Preambulo

elaborado o presente Regulamento de utilizacdo e funciona- e Julho de cada ano; _
mento dos campos de ténis municipais, que se rege pelo ar- P) AS aulas poderéo ser suspensas por motivos de obras de
ticulado a seguir enunciado: beneficiagdo do equipamento, formacao profissional do

técnico ou caso as condi¢des climatéricas ndo permitam
a dinamizacédo da actividade, comprometendo-se a Ca-

CAPITULO 1| mara Municipal a comunicar a suspensédo com a devida
antecedéncia,;
Disposicbes gerais c) A dindmica da escola de ténis € dividida em niveis de
aprendizagem e por escalGes etérios.
Artigo 1.°
Artigo 5.°
Objecto

Horério de funcionamento
O presente Regulamento estabelece as normas de utiliza-
¢ao efuncionamento dos campos de ténis municipais de Cas- 1 — Nos dias de funcionamento ao publico, os campos de ténis

tro Verde. observam o seguinte horéario:
Artigo 2.° Abertura — 9 horas;
Finalidade Encerramento — 20 horas.

1 — Os campos de ténis municipais constituem um equipa- 2 — A utilizagdo livre no horario estipulado fica condicio-
mento desportivo, patriménio concelhio, que tem como finalihada a actividade da escola de ténis, no caso de ser necessario
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ultrapassar o horario definido no ponto anterior, o técnico da c) A utiliza¢&éo de calgado que nédo o recomendado para pisos
escola é directamente responsavel pelo encerramento das ins-  sintéticos (sendo admitido tipo «ténis», com sola flexi-
talacoes. vel de borracha, PVC ou material semelhante);

d) Fumar e comer;

e) A entrada de animais.

CAPITULO 1l

L . Artigo 9.°
Da utilizagdo dos campos de ténis

Outros deveres e obriga¢gdes dos utilizadores
Artigo 6.°
o L 1 — Os utilizadores dos campos de ténis devem zelar pela
Direito de utilizagdo boa utilizagdo e conservacdo do equipamento.
— Apds o0 pagamento da taxa, proceder ao levantamento e

teriormente ao depdsito das chaves dos campos de ténis na
Cepcao das piscinas municipais.

- - . 2
1 — Podem utilizar os campos de ténis todos os maiores s
12 anos, sem quaisquer restricdes que ndo as do presente

gulamento, e os maiores de 6 anos, desde que acompanhadog " Acatar e respeitar todas as recomendacées e indica-

por pessoa responsavel ou enquadrados em actividades.  cges prestadas pelo pessoal de servico responsavel pelo equi-
2 — Pela utilizagdo livre dos campos de ténis e respectivgamento.

material de equipamento de apoio serdo cobradas taxas, conforme
tabela anexa.

3 — A utilizac&o livre dos campos de ténis obedece a mar- CAPITULO 11l
cacgao prévia, através do preenchimento da ficha de pedido de
utilizacao, e sera por periodos de cinquenta minutos. Cedéncia de instalacdes

a) Caso nado existam marcagdes para o periodo seguinte, o tem-
po de utilizagdo podera ser prolongado por iguais periodos, assim Arti o
- e rtigo 10.
os jogadores o solicitem.
4 — Os alunos da escola de ténis, caso ndo haja marcagdes Condicdes de cedéncia
de utilizadores para o regime livre, podem utilizar os campos ] . . ) ]
de ténis isentos do pagamento de taxa, devendo para tal munir-sé — As instalaces poderéo ser cedidas a pessoas colectivas
de identificacdo para o efeito. ou singulares que as pretendam utilizar em regime regular ou
5 — A realizacio de torneios ou actividades de iniciativa daBontual para promog&o do ténis, mediante a celebrag&o de pro-
autarquias, colectividades, associacdes e outras, desde que pReolo a acordar com a Camara Municipal:
viamente autorizadas, ficam isentas do pagamento de taxa. a) Os pedidos de utilizacdo regular deverdo ser formaliza-
) dos junto da Camara Municipal com a antecedéncia
Artigo 7.° minima de 15 dias relativamente ao inicio da data de
utilizagdo pretendida;
b) Os pedidos de utilizagdo pontual deverdo, igualmente,
1 — Poderdo inscrever-se na escola de ténis da Camara Mu- ser formalizados junto da Camara Municipal com a an-
nicipal de Castro Verde todos os individuos, desde que tenham  t€cedéncia minima de 10 dias relativamente ao inicio da

vaga nas respectivas classes e horarios definidos. c) ((j)asta gc?idl:)tlslléaegﬁt(ijlig;etéegdald%e se referem as alineas an
2 — Para efectuar a inscricdo sdo necessarios 0s seguintes tericf)res deverio apregsentag
documentos e taxas: .

Escola de ténis

Identificagdo do requerente;

Ficha de inscricao; Perfodo de utilizacdo pretendida, com indicacdo dos dias

Duas fotos; e das horas;
Bilhete de identidade ou cédula pessoal; Fim a que se destina a actividade;
Taxa de inscri¢do; Numero previsto de praticantes e seu escaldo etario.

Pagamento de mensalidade.
2 — Constituird atribuicdo da Camara Municipal, Divisado
3 — A mensalidade terd um valor diferente consoante a clas§®cio-Cultural e de Apoio ao Desenvolvimento, analisar os pe-

e em conformidade com a tabela anexa. didos de cedéncia e classifica-los de acordo com as priorida-
4 — O pagamento da mensalidade é efectuado até ao ultirlgs estabelecidas no nlimero seguinte. _

dia do més anterior a que respeita 0 pagamento. 3 — Para efeitos de utilizacéo das instalacGes, consideram-
5 — O pagamento das mensalidades é efectuado nos Ser#€ as seguintes prioridades de cedéncia:

¢os Soécio-Culturais da Camara Municipal de Castro Verde (Férum Escola de Ténis da Camara Municipal de Castro Verde;

MUnlClpaI), devendo os alunos fazer-se aCOmpanhar dos respec- Estabelecimentos de ensino do 1.° e 2.° ciclos do en-

tivos cartbes de utentes. sino basico;
6 — Os alunos que ndo satisfagam o pagamento da mensali- Estabelecimentos de ensino do 3.° ciclo do ensino basico

dade nos prazos definidos poderédo perder o lugar na classe, no e do ensino secundario;

caso de existir uma lista de espera. AssociacbBes e colectividades sem fins lucrativos
7 — As varias classes organizam-se por idades e por niveis sediadas no concelho;

de aptiddo, consoante a informac&o do aluno e a avaliagéo do Outras entidades sediadas no concelho.

técnico responsavel pela escola de ténis. Entidades sediadas fora do concelho.

8 — Os alunos que entrarem nas competi¢cfes oficiais sdo di-

£ yai 5 54 — Os pedidos de cedéncia formulados fora dos prazos es-
rectamente responsaveis pelo pagamento da taxa a Federa: b — ¢ . o ” = .
Portuguesa de Ténis. gﬁ)eleudos nas alinea} e b) do n.°1 s6 serdo considerados

em funcdo da disponibilidade dos horéarios de utilizagéo ja es-

Artigo 8.9 tabelecidos.
Accdes interditas CAPITULO IV
. . . - Disposic¢@es finais
1 — E expressamente interdito nos campos de ténis: posi¢
a) A entrada de quaisquer pessoas sem que previamente pro- Artigo 11.°

cedam a marcacgao da utilizacdo e pagamento das taxas Inf ~
devidas, salvo nos casos previstos neste Regulamento; niraccoes

b) A utilizacdo de mais do que quatro jogadores em simul- 1 — Independentemente das coimas aplicaveis, o incumpri-
taneo num campo de ténis; mento do disposto neste Regulamento e a préatica de actos con-
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trarios as normas ou prejudiciais aos utilizadores dara origem
a adverténcia ou expulsdo, conforme a gravidade do caso.

a) Em caso de reincidéncia, poderd a Camara Municipal in-
terditar a entrada do infractor nas instalagbes por tempo a de-
terminar pela mesma, sempre apos audiéncia prévia daquele.

Artigo 12.°
Coimas

As infrac¢des ao presente Regulamento serdo punidas com coi-
mas de 1000$ a 25 000$.

Artigo 13.°
Dulvidas e omissdes

As duvidas suscitadas com a aplicacdo do presente Regula-
mento, ou 0s casos omissos, serao decididas pela Camara Mu-
nicipal.

Artigo 14.°

O presente Regulamento entra em vigor depois de decorridos
15 dias apos a sua publicacdobiario da Republica

ANEXO |
Tabela de taxas de utilizacao e aluguer de material

1 — Utilizacao por cada periodo de cinquenta minutos ou frac-
¢do, por campo — 300$.
2 — Utilizac&o por jovens de idade inferior a 18 anos e apost

sentados — 50% do referido no n.° 1. 8
3 — Aluguer do material por periodos de cinquenta minutosg
a) Uma raquete e trés bolas — 100%. %
o

<C

a

ANEXO I I

o

Tabela de taxas de frequéncia da escola de ténis LE)
>

Mensalidades =

<

Classe A — sensibilizagdo (duas vezes por semana) — 1000%

Classe B — aperfeicoamento (duas vezes por semana)
1500%. )

Classe C — competi¢do (duas vezes por semana) — 1500$.

Taxa de inscricdo (de acordo com o n.° 2 do artigo 7.°) —
1000%.

AM
— Relagao de empreitadas de obras publicas adjudicadas em 1999, para cumprimento do artigo 275.° do Decreto

3

Observacdes:

As taxas de inscricao/renovacgao incluem despesas adminis-
trativas e seguro de acidentes pessoais.

As aulas tém a duracdo minima de sessenta minutos.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor,
que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

4 de Julho de 2000. — O Presidente da Canfaeanando
Sousa Caeiras

CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 5992/2000 (2.2 série) — AP. — Para os de-
vidos efeitos e em cumprimento do disposto na alb)edo
n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, torna-se publico que, por despacho do presidente da
Céamara de 6 de Julho do corrente ano, foi celebrado um
contrato a termo certo, pelo periodo de um ano, com Isabel
Maria do Nascimento Inocéncio, para exercer as fungdes de
técnico superior de 2.2 classe, com 0 vencimento correspon-
dente ao escaldo 1, indice 400 (233 600$), com inicio no dia
10 de Julho do corrente ano.

10 de Julho de 2000. — O Vice-Presidente da Canfama,
tonio José Marques Caetano

3

-Lei n.«d&oxaar,

Anlncio n.° 39/2000 (2.2 série) — AP.
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27 de Junho de 2000. — O Presidente da Can&&mio Morais da Concei¢do Carrinho.
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CAMARA MUNICIPAL DE COIMBRA

5 — A remocéao, transporte e eliminacdo dos residuos soli-

dos clinicos e hospitalares produzidos na area do concelho de

Aviso n.° 5993/2000 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento

Constancia séo da responsabilidade das respectivas unidades de

do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de D&aude, as quais podem estabelecer, para o efeito, acordos com
zembro, aplicavel & administracso local pelo Decreto-Lei n.° 40&/Mmpresas a tal devidamente autorizadas.

91, de 17 de Outubro, torna-se publico que foram celebrados,
por urgente conveniéncia de servi¢o, contratos de trabalho a termo
certo, pelo prazo e carreira/categoria indicados, com:

16 de Junho de 2000
Técnico profissional de turismo de 2.2 classe (3 meses):

Branca Madalena de Almeida Pereira Gongalves.
Joana Isabel Gongalves Pires.
Nuno Gongalo Pereira Fonseca Batista Querido.

30 de Junho de 2000:
Auxiliar técnico de campismo (3 meses):

Nélson Filipe Batista dos Santos Costa.
Margarida Rosa Pessoa Maia.

[Ao abrigo da alineg) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/
97, de 26 de Agosto, esta isento de visto prévio do Tri-
bunal de Contas.]

CAPITULO 1l
Tipos de residuos sélidos

Artigo 3.°

Definicdo de residuo sélido

Nos termos do Decreto-Lei n.° 239/97, de 9 de Setembro, para
efeitos do presente Regulamento, entende-se por residuos quais-
quer substancias ou objectos de que o detentor se desfaz ou tem
intencdo ou a obrigacdo de se desfazer.

Artigo 4.°

Residuos sélidos urbanos

Para efeitos do presente regulamento consideram-se residu-

os soélidos urbanos (RSU) os seguintes residuos:

5 de Julho de 2000. — Por subdelegagédo de competéncias, o
Director do Departamento de Administracdo Ge@dlbherto Lo-
pes

CAMARA MUNICIPAL DE CONSTANCIA

Edital n.°© 314/2000 (2.2 série) — AP. — Ant6nio Manu-
el dos Santos Mendes, presidente da Camara Municipal de Cons-
tancia:

Torna publico, no uso da competéncia referida na aléjea
do n.°7 do artigo 64.° da Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro,
que a Assembleia Municipal de Constancia, em sesséao realiza-
da no dia 28 de Junho de 2000, aprovou em definitivo o Regu-
lamento de Residuos Sdlidos, Higiene e Limpeza Publica, pelo
que se informa que o mesmo entrard em vigor 30 dias apo6s a
sua publicagdo n®iario da Republica

Para constar se lavrou este e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos locais publicos do costume.

1 de Julho de 2000. — O Presidente da Canfamggnio Ma-
nuel dos SantoMendes

Regulamento de Residuos Sélidos,
Higiene e Limpeza Publica

CAPITULO |

Disposi¢bes gerais

a) Residuos solidos domésticos — provenientes das habi-
tagdes ou outros locais que se assemelhem;

b) Residuos sdlidos comerciais — provenientes de estabe-
lecimentos comerciais, escritérios, restaurantes e outros
similares, cujo volume diario nao exceda 1100 I, que sao
depositados em recipientes em condigdes semelhantes aos
residuos referidos na alinea anterior;

c) Residuos domésticos volumosos — provenientes das ha-
bitacdes, cuja remog&o ndo se torne possivel pelos meios
normais atendendo ao volume, forma ou dimensdes que
apresentam ou cuja deposi¢ao nos contentores existentes
seja considerada inconveniente pelo municipio de Cons-
tancia;

d) Residuos de jardins — resultantes da conservacao de jar-
dins particulares, tais como aparas, ramos, troncos ou fo-
lhas;

e) Residuos solidos resultantes da limpeza publica de jar-
dins, parques, vias, cemitérios e outros espacgos publicos;

f) Residuos sdlidos industriais equiparados a residuos so6-

lidos urbanos — de caracteristicas semelhantes aos re-
siduos referidos nas alinease b) e todos os abrangi-
dos pelo artigo 7.° do regulamento sobre residuos
originados na induastria transformadora aprovado pela
Portaria n.° 374/87, de 4 de Maio;

g) Residuos sélidos hospitalares equiparaveis a domésticos.

Artigo 5.°

Residuos solidos especiais

Consideram-se residuos sélidos especiais, nao classificados

como residuos soélidos urbanos:

O presente Regulamento estabelece as regras a que fica Su-
jeita a gestao de residuos sdlidos urbanos do concelho de Cons-
tancia.

Artigo 2.°
Competéncia

1 — E da competéncia da Camara Municipal de Constancia
efectuar o planeamento, a organizagdo, a recolha, o transporte
e a eliminagdo ou utilizagdo dos residuos solidos urbanos pro-
duzidos na area do municipio, com excepcédo dos residuos pro-
duzidos na area do Campo Militar de Santa Margarida.

2 — A Camara Municipal pode estabelecer protocolos, me-
diante contrapartidas financeiras, com o Campo Militar de Santa
Margarida com o objectivo da autarquia viabilizar na area da-
quela unidade militar o conjunto de acg¢fes previstas no n.°1

3 — A deposicao dos residuos sélidos é da responsabilidade
dos respectivos produtores.

4 — A remocgao, transporte, tratamento e destino final dos re-
siduos sélidos industriais produzidos na area do concelho de
Constancia sdo da responsabilidade das respectivas unidades in-
dustriais produtoras, as quais podem estabelecer, para o efeito,
acordos com empresas a tal devidamente autorizadas.

a) Residuos solidos comerciais — 0s residuos provenien-
tes de grandes produtores de caracteristicas idénticas aos
residuos referidos na alinéy do artigo 4.°, cuja pro-
ducédo diaria por estabelecimento comercial seja superi-
or a 1100 [;

b) Residuos sdlidos industriais — o0s residuos provenien-
tes de unidades industriais, de acordo com a definigdo
de residuos industriais referida no artigo 2.° do regula-
mento sobre residuos originados na industria transforma-
dora, aprovado pela Portaria n.° 374/87, de 4 de Maio;

¢) Residuos soélidos toxicos ou perigosos — conforme a de-
finicAo que consta na alinéy do n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 121/90, de 9 de Abril (aneyp

d) Residuos sélidos hospitalares — os residuos produzidos
em unidades de prestacdo de cuidados de saude, inclu-
indo as actividades médicas de diagndstico, tratamento
e prevencao da doenca em seres humanos ou animais, e
ainda as actividades de investigacado relacionadas e que
tenham a possibilidade de estarem contaminados por
quaisquer produtos bioldgicos, fisicos ou quimicos que
constituam risco para a salde humana ou perigo para o
ambiente — anexa;
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e) Residuos sélidos agricolas — os residuos gerados nas Artigo 9.°
explorac6es agricolas (incluindo cadaveres de animais
resultantes da actividade pecuaria; Responsabilidade do detentor de residuos

f) Entulhos — os residuos constituidos por restos de cons-
trucbes, pedras, escombros ou produtos similares resul-Compete ao produtor ou detentor de residuos assegurar a sua

tantes de obras publicas ou particulares; gestdo adequada, designadamente:
g) Residuos radioactivos e outros que tenham legislacao es- N - .
pecial; a) grsoceder as 8_pe~ra(;oes de armazena%em e deposwda(;' dos
h) Veiculos automoéveis e sucata que sejam considerados re- U em condicGes seguras e segundo as regras defini-

das no presente Regulamento;

b) Dar destino adequado aos residuos industriais, residuos
hospitalares ou de outro tipo que ndo possam ser inte-
grados nos circuitos municipais de recolha.

siduos, nos termos da legislagdo em vigor;

i) Outros detritos, produtos ou objectos que vierem a ser
expressamente referidos pela Camara Municipal através
dos respectivos servigos, ouvida, quando se justifique, a
autoridade sanitaria competente;

j) Monstros — o0s objectos volumosos ndo provenientes das
habitacbes que, pelo seu volume, forma ou dimensdes, ..
ndo possam ser recolhidos pelos meios normais ja espe- Acondicionamento
C'a'me’!‘e previstos na alinef do artigo anterior; 1 — Os RSU devem ser convenientemente acondicionados,

k) Os residuos que fazem parte dos efluentes liquidos (I

- el h yermitindo a deposicdo adequada nos contentores por forma a
mas) ou das emissdes para a atmosfera (particulas), qu¢;

> ! . ~ A itar 0 seu espalhamento na via publica.
se encontram sujeitos a legislagdo propria dos sectoress __ Entende-se como deposicdo adequada nos recipientes re-

de luta contra a poluicdo da agua e do ar, respectivament@yidos no artigo 1.° a sua colocacdo em condicdes de estanqui-
) Residuos resultantes da prospecgéo, extrac¢éo, tratamepifde e higiene, se possivel em sacos de plastico ou de papel,
fisico e armazenagem 0!9 recursos minerais, bem conyyr forma a evitar o seu espalhamento na via publica e a man-
da exploragdo de pedreiras; ter os contentores limpos.
m) Residuos de processos antipoluigéo.

Artigo 10.°

Artigo 11.°
CAPI’TULO I” Recipientes
Sistema de residuos solidos urbanos Para a deposicdo dos residuos sélidos, a Camara Municipal
de Constancia pde a disposi¢do dos utentes os seguintes tipos
Artigo 6.° de recipientes, os quais ndo podem ser utilizados para outros
L fins além daqueles a que se destinam:
Definigédo

1) Papeleiras e contentores normalizados, destinados a de-

O sistema de residuos sélidos urbanos é o conjunto de insta-  posi¢éo de desperdicios produzidos na via publica e outros
lagdes, equipamentos mecanicos, recipientes, recursos humanos  materiais que resultam da limpeza urbana;

e financeiros destinados a assegurar, com eficiéncia, conforto, 2) Contentores normalizados, colocados na via publica para

seguranga e inocuidade, a eliminagdo desses residuos. uso geral, nos termos do artigo 8.° do presente Regula-
mento (deposicdo de residuos solidos urbanos), ndo po-
Artigo 7.9 dendo estes ser deslocados dos locais previstos pela
: Camara Municipal;
Componentes técnicas 3) Ecopontos — baterias de contentores para a recolha se-

lectiva do vidro, do papel e das pilhas, respectivamen-
O sistema de residuos sélidos urbanos engloba, no todo ou €, tendo cada contentor a indicagdo do material a de-
em parte, as seguintes componentes: positar.

a) Produgdo — o conjunto de actividades geradoras de re- Sempre que os recipientes colocados na via publica para uso

siduos;~ . geral estiverem cheios, ndo podem ser depositados residuos junto
b) Remocdo — compreende a deposicéo, a recolha e o trarfss mesmos.

porte dos residuos;
c) Tratamento — o conjunto de operacdes relativas a va- Artigo 12.°
lorizagao dos residuos e sua transformacao de forma a
criar as condicbes adequadas ao destino final previsto;
d) Destino final — é o conjunto de actividades de gestao

de sistemas, as quais podem ser de caracter técnico, adps projectos de urbanizagdo na area do municipio de Cons-
ministrativo e financeiro. tancia devem prever um sistema de deposicdo de residuos so6-
lidos de acordo com as normas técnicas que constam do anexo
Il deste Regulamento e respectiva dotacdo de contentores de

f modelo aprovado pelo municipio para os residuos referidos na
CAPITULO IV alineaa) do artigo 4.°

Projectos de urbanizagéo

Remocéo de residuos sdlidos urbanos

Artigo 13.°
SECCAO | Responsabilidade dos urbanizadores
D ic Nos termos do artigo 12.°, é da responsabilidade dos
€poSIGa0 urbanizadores a aquisicdo e entrega de contentores a Camara
) Municipal de Constancia.
Artigo 8.°
Deposicao Artigo 14.°
Entende-se por deposicdo de RSU o conjunto das operagdes Estabelecimentos industriais

que envolve a armazenagem desses residuos sélidos pelos res-

pectivos produtores e a sua colocagdo em recipientes adequa©Os contentores dos estabelecimentos industriais para deposi-
dos para o efeito, devidamente acondicionados de forma a ewao dos residuos referidos na alifiedo artigo 4.°© devem per-

tar o seu espalhamento na via publica. manecer no interior das unidades produtoras.
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SECCAO Il Artigo 20.°

Recolha e transporte dos residuos sélidos urbanos Entulhos

. 1 — Os empreiteiros ou promotores de obras ou trabalhos que
Artigo 15.° produzam ou causem entulhos sdo responsaveis pela sua depo-
sicdo, recolha e transporte para local de destino final.

Recolha e transporte 2 — Para a deposicdo de entulhos sdo obrigatoriamente uti-

1 — A recolha e o transporte dos RSU, com excepcdo ddigados recipientes adeqwuados, devidamAent_e identificados e co-
residuos referidos nas alinegse d) do artigo 4.° do presente locados em local que ndo perturbe o transito. o
Regulamento, é da competéncia da Camara Municipal de Cons-3 — Nenhuma obra sera iniciada sem que o empreiteiro ou
tancia (reservando-se a possibilidade de outras entidades vir@fpmotor responsavel indique que tipo de solucéo ira ser utili-

a executar servicos através de autorizagdo da Camara Muniéada para os residuos produzidos na obra, bem como os meios
pal), sendo efectuada segundo percursos pré-definidos e com geeduipamentos a utilizar e o local de vazadouro.
riodicidade fixa ao longo do ano. 4 — A deposicdo e transporte dos entulhos devqra efectuar-

2 — A pedido dos utentes, a Camara Municipal de Constanse de modo a evitar o espalhamento destes residuos na via
cia fard a recolha dos residuos referidos nas alicjeasl) do publica. o ) L
artigo 4.° 5 — E proibido na area do municipio:

3 — A recolha referida na alinea anterior sera solicitada me-
diante pedido com oito dias de antecedéncia, competindo aos
interessados colocar os objectos na data e local previamente in-
dicado pela Camara Municipal e que seja acessivel a viatura
municipal que procede a remocéo.

a) Despejar entulhos de obras de construgdo em qualquer
terreno publico do municipio;

b) Despejar entulhos de obras de constru¢cdo em terreno pri-
vado sem prévio licenciamento municipal e consentimento
do proprietario.

CAPITULO V Artigo 21.°

Veiculos abandonados e sucata

Remocao de residuos solidos especiais . ) .
1 — Nas ruas, estradas municipais e demais lugares publi-

cos, é proibido abandonar viaturas automoéveis em estado de de-

Artigo 16.° gradacgdo, impossibilitadas de circular com seguranca pelos pro-
prios meios e que, de algum modo, prejudiquem a higiene, a
Residuos sélidos de grandes produtores comerciais limpeza e o asseio desses locais.

) 2 — Serao objecto de remocao para o parque municipal to-
1 — Os produtores ou detentores de residuos solidos comeyas as viaturas abandonadas e as sucatas de automoéveis que se
ciais cuja producédo diaria exceda 1100 | sédo responsaveis p&ficontrem espalhadas pelo concelho.
dar destino adequado aos seus residuos, podendo, no entant@ — Os dep6sitos de sucata s6 serdo permitidos em locais que
acordar a sua recolha, transporte e armazenagem, eliminacaot@dham as condicdes estabelecidas na lei para o efeito, sendo
utilizagdo com entidades devidamente autorizadas para tal. os proprietarios das sucatas existentes e nao licenciadas respon-
saveis por dar destino aos residuos que tenham depositados, de-

Artigo 17.° vendo retira-los dentro do prazo que lhes for concedido.
Residuos soélidos industriais Artigo 22.°
1 — Os produtores ou detentores de residuos sélidos indus- Residuos sdlidos toxicos e perigosos

triais sdo responsaveis, nos termos da alfeto artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 239/97, de 9 de Setembro, por dar destino ad
quado aos seus residuos, devendo promover a sua recolha,
mazenagem, transporte e eliminagdo ou utilizacdo de tal for
que nao ponham em perigo a salde publica nem causem p
juizos ao ambiente, podendo no entanto acordar a prestagdo
faelrwgos referidos com entidades devidamente autorizadas p invqntério com as quantidades, natureza, origem e destino

2 — Se determinados residuos industriais compativeis foref°S r€siduos produzidos ou recolhidos.
admitidos em qualquer das fases do sistema de RSU, constitui .
obrigacdo das empresas o fornecimento de todas as informacdes Artigo 23.°
exigidas pela Camara Municipal de Constancia referentes a quan- Outros residuos sélidos especiais
tidade, tipo e caracteristicas dos residuos a admitir no sistema.

3 — Os industriais que pretendam eliminar os residuos re- 1 — A recolha, transporte, armazenagem, eliminagdo ou uti-
sultantes da laborag&o do proprio estabelecimento devem dar cuimacio dos residuos solidos especiais definidos no artigo 5.° e
primento ao estabelecido no regulamento sobre residuos sélide&o contemplados nos artigos anteriores séo da exclusiva res-
originados na industria transformadora, aprovado pela Portarggonsabilidade dos seus produtores.
n.° 374/87, de 4 de Maio. 2 — A entidade que procede a recolha e transporte dos resi-
duos sdlidos contemplados nos nimeros anteriores deve dispor
Arti o dos meios técnicos adequados a natureza, tipo e caracteristicas
go 18. d . P - .

os residuos de forma a nao pdr em perigo a saide humana, nem
Residuos sélidos hospitalares ou equiparados cqg?ar prejuizo ao ambiente nem a higiene e limpeza de locais
publicos.

Os produtores ou detentores de residuos soélidos hospitalares
ou equiparados sdo responsaveis, nos termos da glideartigo .
6.° do Decreto-Lei n.° 239/97, de 9 de Setembro, por dar desti- CAPITULO VI

no adequado aos seus residuos. ~ . .
Remocao selectiva e reciclagem

_O detentor de residuos sdlidos toxicos e perigosos €, nos termos
Decreto-Lei n.° 239/97, de 9 de Setembro, responsavel pelo
stino adequado destes residuos, devendo promover a sua re-
Ilha, armazenagem, transporte e eliminagdo ou utilizagdo de
| forma que ndo ponham em perigo a saude publica nem causem

juizos ao ambiente, devendo organizar e manter actualizado

Artigo 19.° Artigo 24.°
Residuos solidos de matadouros Remocéo selectiva e reciclagem

Aplicam-se aos residuos sélidos provenientes dos matadou-1 — A deposicéo selectiva de materiais para posterior
ros e unidades similares, com as necessarias adaptagdesegiclagem é efectuada pelos municipes, utilizando, para o efeito,
medidas previstas no artigo anterior. 0s recipientes que se encontram nos ecopontos.
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2 — Os equipamentos referidos no numero anterior sdo pro- Artigo 30.°

priedade da Camara Municipal de Constancia.
Tarifa

1 — A tarifa de residuos sélidos respeita as actividades re-
lativas a exploracdo e administragdo dos servi¢os de deposicéo,
recolha, transporte, tratamento e destino final dos residuos so6-
lidos e sera determinada por equivaléncia ao consumo de agua
de cada fogo, prédio ou fraccdo urbanos, ou estabelecimento
comercial, industrial ou similar.

2 — A tarifa é devida pelo utilizador de cada fogo ou esta-
belecimento, considerando-se como tal, para efeitos de liquidacao
e cobranga, o titular do contrato de fornecimento de agua.

CAPITULO VI

Limpeza das areas exteriores de estabelecimentos
e estaleiros de obras

Artigo 25.°

Areas de ocupagdo comercial e confinantes

1 — Os estabelecimentos comerciais devem proceder a lim-
peza diaria das areas confinantes aos mesmos e da zona de in-
fluéncia, bem como das areas objecto de licenciamento para
ocupagéo da via publica, removendo os residuos provenientes
da sua actividade.

2 — Os residuos solidos provenientes da limpeza da area an-
teriormente considerada devem ser despejados nos recipientes
existentes para a deposi¢ao dos residuos provenientes do esta-
belecimento.

Artigo 26.°

SECCAO |
Fiscalizacdo e sancdes
Artigo 31.°

Fiscalizacéo

A fiscalizagao das disposi¢fes do presente regulamento compete
aos Servigos de Fiscalizagdo Municipal e a Guarda Nacional

Republicana.

Areas confinantes com estaleiros

E da responsabilidade dos promotores de obras a remocéo de
terras, entulhos e outros residuos dos espacos exteriores

confinantes com os estaleiros, nomeadamente dos acessos e canais

Artigo 32.°

Proibi¢des relativas a deposi¢do dos residuos

de escoamento das aguas pluviais, quando estes se encontre@ proibido:

parcialmente obstruidos pelo resultado da prépria actividade.

CAPITULO VIII
Tratamento, valorizacéo e destino final

Artigo 27.°
Responsabilidade

Cabe a Camara Municipal de Constancia decidir do tratamento,
valorizacdo e destino final dos residuos sélidos urbanos, bem
como de outros residuos nao urbanos integrados no sistema mu-
nicipal, de acordo com as normas de defesa de salde.

Artigo 28.°

Utilizac8o de terrenos e instalagcdes néo licenciadas

1 — E proibido, depositar, armazenar ou eliminar residuos
s6lidos em terrenos, locais ou instala¢c6es nao licenciadas para

o efeito.

2 — Os proprietarios dos terrenos ou locais referidos no nu-
mero anterior serdo notificados para proceder a remogéao dos re-
siduos sélidos indevidamente depositados.

Em caso de incumprimento da ordem de remocéo, esta sera
realizada pelos servicos municipais a expensas dos infractores,
sem prejuizo de instauracdo do respectivo processo contra-
-ordenacional.

CAPITULO IX

Tarifas, fiscalizagdo e sancdes

SECCAO |

Tarifas

Artigo 29.°

Designacéo

Com vista a satisfacdo dos encargos relativos a remocéo e tra-
tamento dos residuos sdlidos urbanos, na area do municipio de

Constancia, € devida uma tarifa, adiante designada por tarifa de
residuos sélidos.

a) Despejar qualquer tipo de residuos solidos fora dos con-

tentores a eles destinados;

b) Utilizar outro tipo de recipientes para deposi¢cédo dos re-
siduos solidos urbanos, salvo nos casos autorizados pela
Céamara Municipal, sendo o recipiente considerado tara
perdida e removido conjuntamente com os residuos so-
lidos;

c) A deposicdo dos residuos sdlidos urbanos fora dos ho-
rarios estabelecidos pela CMC;

d) A deposigdo nos contentores destinados a recolha selectiva
de quaisquer outros residuos que ndo sejam aqueles a que
os contentores referidos se destinam;

e) Destruir, danificar — total ou parcialmente — os con-
tentores colocados pelos servicos da Camara Municipal;

f) Desviar dos seus lugares os contentores que se encon-
trem na via publica;

g) Lancar nos contentores de residuos sdlidos urbanos en-
tulhos, pedras, terras, animais mortos, aparas de jardins,
ou objectos volumosos que devam ser objecto de reco-
lha especial;

h) Langar nos contentores matérias incandescentes, produ-
tos téxicos ou perigosos, metais resultantes das respec-
tivas industrias e residuos clinicos;

i) Afixar propaganda ou publicidade nos contentores;

j) Mexer no lixo colocado nos contentores, dispersa-lo na
via publica ou retira-lo, no todo ou em parte.

Artigo 33.°

Interdigbes em geral

E proibido:

a) Fazer a remocéao privada dos residuos sdlidos, excepto
nos casos previstos neste Regulamento;

b) Abandonar na via publica méveis velhos, electrodomés-
ticos fora de uso, caixas de embalagens, aparas de jar-
dins ou outro tipo de residuos que devam ser objecto de
recolha especial;

c) Abandonar na via publica viaturas em estado de degra-
dacao ou outro tipo de sucata;

d) Abandonar, em qualquer area do municipio, residuos to6-
xicos ou perigosos e residuos clinicos, sendo os respon-
saveis notificados para procederem a respectiva remocgao
no prazo maximo de dois dias;

e) O abandono de residuos sélidos industriais em qualquer
area do municipio, sendo os responsaveis notificados para
procederem a respectiva remogdo no prazo maximo de
cinco dias;
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f) Colocar materiais de constru¢cdo, nomeadamente areias
e britas, na via publica em condi¢des que prejudiquem
0 asseio das ruas e a drenagem das aguas pluviais;

g) Fazer vazadouros, montureiras ou lixeiras fora dos lo-
cais autorizados para o efeito;

h) Fazer uso indevido das papeleiras, afixando-lhes propa-
ganda, danificando-as ou colocando nas mesmas residuos
inadequados, nomeadamente sacos do lixo que devam ser
recolhidos pelos veiculos normais de recolha;

i) Depositar nos contentores de entulhos outros tipos de re-
siduos;

j) Por negligéncia, ndo providenciar a limpeza e desmatacgao
regular da propriedade integrada em aglomerado urba-
no ou permitir que a mesma seja utilizada como depo6-
sito de residuos;

k) A utilizagcao dos contentores de residuos soélidos urbanos
colocados na via publica para deposicdo de residuos so6-
lidos industriais ou clinicos e hospitalares;

6) Sem prejuizo das respectivas sanc¢des, 0s responsaveis
pelas infracgbes ao presente Regulamento ficam obrigados
a remocéo dos residuos indevidamente depositados ou
abandonados, utilizando meios préprios, num prazo a fixar
pela Camara Municipal de Constancia mas nunca supe-
rior a 10 dias, findo o qual a coima é agravada de 50%,
podendo a remocédo ser efectuada pelos servigos da Ca-
mara Municipal de Constancia, imputando-se o respec-
tivo custo ao infractor;

7) Quando a contra-ordenacao for praticada por pessoa co-
lectiva, os montantes minimos e maximos referidos nos
ndmeros anteriores poderdo ser elevados ao séxtuplo;

8) A negligéncia é sempre punivel.

Artigo 36.°

Aplicacdo das coimas

) Efectuar queimadas de residuos sélidos ou sucata a céul — A aplicacéo da coima, bem como o seu quantitativo dentro

aberto.

dos limites definidos no presente Regulamento, é determinada

pela Camara Municipal de Constancia em fun¢éo da culpa do

Artigo 34.°
Interdigbes e proibicdes nos espacos publicos

Em todos os espacos publicos (ruas, passeios e pragas) do con-

celho de Constancia nao é permitido:

a) Lancar para o chao residuos sélidos, nomeadamente pa-
péis, latas, vidros, restos de alimentos, pontas de cigar-
ros e outros residuos que provoquem a sujidade das ruas;

b) Alimentar animais na via publica;

c) Passear animais em zonas ajardinadas e espacos publi-
cos de lazer;

d) Proceder ao langcamento de papéis ou folhetos de publi-
cidade e propaganda para o chéo;

€) Manter sujos os espacgos ocupados por esplanadas e qui-
osques, sendo os titulares pela sua exploragdo obrigados
a colocar recipientes de lixo em numero suficiente e dis-
tribuidos para facil utilizagdo pelos clientes e proceder 2
a limpeza diaria desses espacgos;

f) Escarrar, urinar ou defecar na via publica ou em outro
espagos publicos;

g) Deixar derramar na via publica quaisquer materiais que
sejam transportados em viaturas;

h) Limpar, lavar, pintar ou lubrificar veiculos;

i) Acender fogueiras nas zonas pavimentadas ou em espa-
¢os tratados, excepto nos casos devidamente autorizados
pela Camara Municipal de Consténcia;

j) Vazar aguas provenientes de lavagens para a via publica;

k) Lancar quaisquer detritos ou objectos nas sarjetas ou su-
midouros.

Artigo 35.°
Coimas
Qualquer violagdo ao disposto no presente Regulamento cons-

titui contra-ordenagéo punivel com coima a fixar em processo
competente, de acordo com as penalidades seguintes:

infractor, considerando nomeadamente:

a) O grau de ilicitude do facto contra-ordenacional, o modo
como foi executado e a gravidade das suas consequén-
cias;

b) A intensidade do dolo ou da negligéncia;

c) Os sentimentos manifestados na preparacao da infracgao,
os fins e os motivos que a determinam;

d) As condi¢gBes pessoais do infractor, nomeadamente a sua
situagao econdémica e social;

e) A conduta anterior a infracgdo, bem como posterior a esta,
nomeadamente quando destinada a reparar as consequén-
cias;

f) A falta ou a plena capacidade de preparagdo para o de-
sempenho de uma conduta licita e conforme os princi-
pios de civilidade e respeito ao ambiente.

— Na decisdo que mande aplicar a coima respectiva de-

vem ser expressamente referidos os fundamentos e as circuns-
tancias tomadas em consideragéo.

CAPITULO X
Disposi¢des finais

Artigo 37.°

Omissfes ao Regulamento

Os casos omissos no presente Regulamento serdo regulados
pela legislacdo vigente e pelas deliberagées da Camara Muni-
cipal.

Artigo 38.°

Disposi¢cbes anteriores

Ficam revogadas todas as posturas e regulamentos anteriores

1) Com coima de 5000% a 10 000%:

a) Alineasc), f) ei) do artigo 32.°;
b) Alineah) do artigo 33.°;
c) Alineasa), b), c) e €) do artigo 34.°:

2) Com coima de 5000$ a 20 000$:
Alineasa), b), d) ej) do artigo 32.°
3) Com coima de 20 000$ a 100 000%:

a) Alineae) do artigo 32.°, para além do custo do con-
tentor;

b) Alineag) do artigo 32.°;

c) Alineasa), b), c), f) e g) do artigo 33.°;

d) Alineasf) e h) do artigo 34.°;

4) Com coima de 100 000$ a 500 000$: 1
a) Alineah) do artigo 32.°; 2
b) Alineasd) e e) do artigo 33.° 2

5) Qualquer outra infracgdo ao presente Regulamento, nao5
prevista nos nameros anteriores, serd punivel com coima6
de 5000$ a 50 000%; 7

que disponham em sentido contrario ao presente Regulamento.

Artigo 39.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 30 dias apos a sua
publicagdo ndDiario da Republica

Aprovado pela Camara Municipal em 10 de Maio de 2000.
Aprovado pela Assembleia Municipal em 28 de Junho de 2000.

ANEXO |
Residuos perigosos

— Arsénio e compostos de arsénio.
— Mercurio e compostos de mercurio.
— Cédmio e compostos de cadmio.
— Talio e compostos de talio.

— Berilio e compostos de berilio.

— Compostos de cromio hexavalente.
— Chumbo e compostos de chumbo.



APENDICE N.° 110 — Il SERIE — N.° 178 — 3 de Agosto de 2000 27

8 — Antiménio e compostos de antiménio. 2.6 — Dimensionamento — o dimensionamento do compar-

9 — Cianetos orgéanicos e inorganicos. timento em edificios de habitagé@o sera calculado de acordo com

10 — Fendis e compostos fendlicos. 0 exposto no quadro seguinte:

11 — Isocianetos.

12 — Compostos organo-halogenados, com exclusdo de subs- Ndmero de fogos Até 10| De 11 a ]6 De 17 a 36
tancias polimerizadas inertes. - .

13 — Solventes clorados. Area minima* (metros quadradgs) 3.0 4,0 4,5

14 — Solventes organicos. Menor dl,m.enséo (metros).... 1,5 1,5 2,0

15 — Biocidas e substancias fitofarmacéuticas. Altura minima (metros)......... 1,8 1.8 1.3

16 — Produtos a base de alcatréo provenientes de operacdes
de refinacéo e residuos provenientes da operacéo de destilacgg,

17 — Compostos farmacéuticos.

18 — Peroéxidos, cloratos, percloratos e azotetos. 3 — Para edificios com maior nimero de fogos, ou destina-

19 — Eteres. dos a outros fins como o comércio, a hotelaria, de utilizagdo

20 — Substéancias quimicas de laboratério ndo identificadasista, etc., com uma producéo diaria de residuos superior a
e ou novas cujos efeitos sobre o ambiente sejam desconhecid®800 |, devem prever-se processos de reducgdo de volume cuja

Considerando a abertura da porta para fora: caso contrario, devera ser acres-
a area ocupada pela sua abertura.

21 — Amianto (poeiras e fibras). concepcédo devera ser analisada pela Divisdo de Ambiente da
22 — Selénio e compostos de selénio. Camara Municipal de Constancia.
23 — Teldrio e compostos de teldrio.
24 — Compostos aromaticos policiclicos (deeigds i
cancerigenos). CAMARA MUNICIPAL DE ELVAS
25 — Compostos sollveis de cobre. Aviso n.° 5994/2000 (2.2 série) — AP. — Contrato a termo
26 — Carbonilos de metais. certo. — José Antonio Ronddo Almeida, presidente da Camara
27 — Substancias acidas ou bésicas utilizadas nos trataméviunicipal de Elvas:
tos de superficie dos metais. No uso da competéncia prépria estatuida no artigo 68.°, n.° 2,
28 — Todas as que constarem na legislagdo aprovada em ajf’ne_aa), do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, torna
gor. publico que, por seu despacho datado de 20 de Junho de 2000,

foi celebrado contrato de trabalho a termo certo, com inicio em
3 de Julho de 2000, pelo periodo de um ano renovavel, até ao
limite maximo de dois anos, nos termos do artigo 9.° do De-
creto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, artigos 18.° a 21.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacc¢ao que |he foi
1 — Anatémicos — fetos, p|acentaS’ pecas anatémicas, méada p6|0 Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e artigo 2.°

ANEXO 1l

Tipos de residuos hospitalares

terial de biopsia. do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com:
2 — Ortopédicos — material de proteses retiradas de doegarios Augusto Ucha A. Alves — operario jardineiro, grupo de
tes, talas, gessos. pessoal operario qualificado, para a Divisdo Sécio-Cultural

3 — Bacteriol6gicos — pipetas, meios de cultura, sangue in- (DSC), vencimento mensal iliquido no valor de 77 100$00,
fectado, todos os residuos de enfermaria de infecto-contagiosodndice 132, escaldo 1, de, acordo com a alteracdo a escala
e de hemodialisados, de unidades de cuidados intensivos, de bloindiciaria prevista no Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.

cos operatdrios e de salas de tratamentos, material de labora- . o . o
tério. cadaveres de animais. De acordo com o estipulado no n.°5 do artigo 21.° do De-
! reto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, o referido contrato foi ce-

4 — Material de utilizacdo — pensos, ligaduras, luvas, masc"i?ébrado por urgente conveniéncia de servico.

ras.
5 — Quimicos — reagentes de laboratorio. 4 de Julho de 2000. — O Presidente da Cambrsé Ant6-
6 — Material radioactivo. nio RondaocAlmeida
7 — Farmacéuticos — medicamentos fora de prazo ou nao

utilizados.

CAMARA MUNICIPAL DE FERREIRA DO ALENTEJO

ANEXO 1l Aviso n.° 5995/2000 (2.2 série) — AP. — De harmonia
com o disposto na alingg do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo local

1 — Os projectos de construgdo ou ampliagdo de edificioROr forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-
devem incluir memoria descritiva e justificativa do sistema deS€ Publico gque foi renovado o contrato de trabalho a termo certo
deposigédo de residuos sélidos e especificar os materiais utiff®™ Maria José Guerreiro Mendes Couraca, na categoria de téc-
zados, dispositivos de iluminacdo, limpeza e ventilagdo do conji¢° dedgesztggé pelo prazo de seis meses, com inicio em 1 de
partimento para armazenamento colectivo de contentores osto de )
residuos sdlidos de acordo com o referido no artigo 12.° do5 ge Julho de 2000. — O Presidente da Canlars Anté-
Regulamento de Residuos Sdlidos, Higiene e Limpeza Publicgio Pita Ameixa

2 — O compartimento para armazenamento colectivo de con-
tentores de residuos devera cumprir 0s seguintes aspectos: . o a i .

2.1 — Localizagdo — proximidade ao local de remogéo. ~ AVisO n.® 5996/2000 (2.2 série) — AP. — De harmonia

2.2 — Acesso — 0 acesso sera auténomo e directo a via pe™ O disposto na alindg do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
blica, livre de degraus, garantindo a deslocagio dos content ei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado & administracéo local

A e beze 3
res através de passagem com largura néo inferior a 1,5 m. %r forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna

h o ~ h =Se publico que foram renovados os contratos de trabalho a termo
eventualsAde_snlvels serao venCIc_ios por rampas. Deve preverg&io com Jodo Pedro Brites Raposo Alexandre e Nuno Vicente
de preferéncia outro acesso ao interior do edificio.

Vilhena do Coito, na categoria de leitor-cobrador de consumos,

2.3 — Pavimento — o pavimento devera ser em material iMpe|o prazo de seis meses, com inicio em 2 de Agosto de 2000.
permedvel, resistente ao choque e desgaste. Devera ter uma in-

clinagédo de 2% convergindo para um ralo com sifio de cam- 6 de Julho de 2000. — O Presidente da Canlargs Anto-
painha, ligado ao colector de Aguas residuais domésticas. Nio Pita Ameixa
2.4 — Paredes — serdo revestidas na totalidade de materiais

Normas técnicas

que oferecam as caracteristicas de impermeabilidade dos azule- CAMARA MUNICIPAL DO FUNDAO
jos.
2.5 — Ponto de agua, luz e ventilagdo — deverdo ser ins- Aviso n.° 5997/2000 (2.2 série) — AP. — Para os efeitos do

talados um ponto de agua, um ponto de luz com interruptafisposto no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
estanque e assegurada a conveniente ventilagcdo do compaBezembro, aplicado a administracéo local através do Decreto-Lei
mento. n.° 409/91, de 17 de Outubro, em cumprimento do meu despacho



28

APENDICE N.° 110 — Il SERIE — N.° 178 — 3 de Agosto de 2000

datado de 3 de Julho de 2000, torno publico que foram celebra-

dos contratos a termo certo, ao abrigo da alihela n.° 2 do artigo
18.° do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, pelo prazo de trésgjtal n.° 315/2000 (2.2 série) — AP. — Plano de Urba-

meses, com 0s seguintes trabalhadores:

Auxiliar de servigos gerais:

Carla Susana Duarte Canica.
Jodo Pedro Ferreira Martins.

Bilheteiro:
Tito Abrantes Cerdeira.

4 de Julho de 2000. — O Presidente da Camlrse Maria

de Brito Fortunata

Aviso n.° 5998/2000 (2.2 séri

Antunes Cerdeira.

e) — AP. — Para os efei-

5 de Julho de 2000. — O Presidente da Camkrse Maria

de Brito Fortunata

Aviso n.° 5999/2000 (2.2 série) — AP.

CAMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR

nizacéo deFanzeres. — Discussao publica- Major Valentim
Loureiro, presidente da Camara Municipal de Gondomar:

Torna publico que, nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, esta aberto o periodo de discussdo
publica do Plano de Urbanizagdo de Fanzeres, para 0 que 0
respectivo processo sera exposto na Divisdo de Planeamento,
Estudos e Projectos desta Camara Municipal e na sede da Jun-

ta de Fanzeres.

O periodo de discussédo publica terd a duragdo de 60 dias Uteis
e iniciar-se-a4 no 16.° dia posterior a data da publicac@idar®

da Republica

Os documentos poderdo ser consultados todos os dias Uteis
das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 as 16 horas, nos

tos do disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 429cais antes mencionados. B _
89, de 7 de Dezembro, aplicado & administracéo local atravésAS observacdes, sugestdes ou reclamagdes que os interessa-
do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, em cumprimentdos entendam apresentar sobre o mesmo deverdo ser efectua-
do meu despacho datado de 3 de Julho de 2000, torno pabliggs em formulario proprio, fornecido por este municipio, em
que foi celebrado contrato a termo certo, ao abrigo da a@ijnea formato A4, acompanhado de planta topogréafica com indicagéo
do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de J@lo local, e entregues nos servigos acima referidos ou remeti-
lho, pelo prazo de um ano, com inicio em 5 de Julho de 20000s por correio registado. _
com a categoria de auxiliar técnico de educacdo, com Paula MariaPara constar e devidos efeitos se passou este e outros de igual

que vao ser afixados nos lugares de estilo.

6 de Julho de 2000. — O Presidente da Camvdaentim

Loureiro.

CAMARA MUNICIPAL DE iLHAVO

— Para os devidos efeitos, e de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 409/91,

de 17 de Outubro, conjugado com o artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 17 de Dezembro, se torna publico que esta Camara
Municipal celebrou contrato a termo certo com os trabalhadores constantes no mapa seguinte:

Nome

Categoria

Despacho

Inicio

Prazo

Isabel Alexandra Caiola Barros
Marlene Resende de Mela
Pedro Manuel de Miranda Nur
Joéo Rafael Costa Matos Silvg
Oscar Manuel Macedo Silva...
Teresa Filomena M. R. Martin

Cecilia Joana Matias Xavier
Catarina Grave Vieira das NeV
Margarida Concei¢do B. Neves

Célia Maria Saraiva Coelho

Manuel Jdlio Senos Nunes Vid

Anténio José Lahaye Pinha....
Luis Manuel das Neves
José Silva Santas
Maria Fatima G. Domingues...
Dulce Elisabete Domigues Co
Etelvina Salvador Abreu...........

..Relagdes publicas
Relacdes publicas
es Engenheiro civil
1..  Engenheiro técnico civil
Engenheiro civil
no Técnico profissional de ¢
pismo de 1.2 classe.
Técnico profissional de ¢
pismo de 2.2 classe.
es Técnico profissional de ¢
pismo de 2.2 classe.
Técnico profissional de canj
pismo de 2.2 classe.
Técnico profissional de ¢
pismo de 2.2 classe.
al Auxiliar administrativo.....
Auxiliar administrativo
Auxiliar administrativo
Auxiliar administrativo

aMm-

Auxiliar dos servigos gerais |..
tAuxiliar dos servigos gerais .}.
Auxiliar dos servigos gerais|..

17 d&larco de 2000...
17 d&larco de 2000...
31 dMarco de 2000...
31 deMargo de 2000...
26 débril de 2000 .

am- 25 de Maio de ﬁ( 00... 1 de Junho ¢
am- 25 de Maio de 2Q000... 1 de Junho
am- 25 de Maio de 2000... 1 de Junho

25 de Maio de 20

25 deMaio de 2000...
25 deMaio de 2000...
25 deMaio de 2000...
25 deMaio de 2000...
25 Mmio de 2000 ...
25 d4aio de 2000 ...
25 Maio de 2000 ...

25 de Maio de 2000 ...
00 ...

20 de Margo de 200
20 de Margo de 200
3 de Aril de 2000
3 de Aril de 2000
2 deMaio de 2000

1 de Junho de
1 de Junho d

1 de Junho de 20
1 de Junho de 20
1 de Junho de 20
1 de Junho de 20
1 de Junho de 20
1 de Junho de 20
1 de Junho de 20

DO
DO
DO
DO
DO
DO
DO

0 Uwmo.

0 Uwmo.

Seis meses.

Seis meses.

Seis meses.

e 2000 Cinco meses.

e 2000 Cinco meses.
de 2000 Quatro meses
2000 Quatro meses.

e 2000 Quatro meses.

Cinco meses.
Quatro meses.
Quatro meses.
Quatro meses.
Quatro meses.
Quatro meses.
Cinco meses.

Esta Camara Municipal renovou contrato a termo certo com os trabalhadores co

nstantes no mapa seguinte:

Nome

Categoria

Despacho

Inicio

Prazo

Roséangela Vinhais Conde Bra
Eugénia Maria Martins Loureir,

Marta Maria Baptista C. Corre

Domingos Jesus Costa

Maria Ermelinda Atalaia Adolfg
Francelina Manuela T. P. F. Peixg
Sofia Rosa de Jesus Trindade

Luis Manuel Sequeira Cardoso

Ana Paula Dias Sequeira

Cantoneiro limpeza
Auxiliar de accdo educativ
toAuxiliar administrativo
.Técnico profissional de natacg
de 2.2 classe.
J|..Técnico profissional de natac§
de 2.2 classe.

QAuxiliar de accdo educativa .|.
p Auxiliar de accao educativa .|.
aAuxiliar de accdo educativa .|.

21 daneiro de 2000
21 deneiro de 2000
21 daneiro de 2000
11 d&evereiro de 2000
a. 10MbEco de 2000
10 deMargo de 2000
o 3 Abril de 2000.....

o 3 Abril de 2000.....

de 2.2 classe.

.. Técnico profissional de natac;jo 23 daio de 2000 ...

1 de Marcgo de 2Q
1 de Marco de 20
1 de Marco de 20
16 ddarco de 200
21 dAbril de 2000
13 dabril de 2000
2 deMaio de 200(0

2 deMaio de 2000

00 Seis meses.
00 Seis meses.
00 Seis meses.

fles meses.
Seis meses.
Seis meses.
Seis meses.

Seis meses.

21 déunho de ZOOTSeis meses.

(Processos isentos de fiscalizagéo do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2000. — O Presidente da Camlrsé Agostinho RibaHsteves
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Rectificacdo n.° 648/2000 (2.2 série) — AP. — Regu- CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA
lamento Interno do Parque de Campismo da Praia da Barra
Por ter saido com inexactiddo Beario da Republica,2.2 sé- Aviso n.° 6001/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-

rie, n.° 149, de 30 de Junho de 2000, o Regulamento Interpps efeitos se torna publico que, por despacho de 26 de Maio
do Parque de Campismo da Praia da Barra, no artigo 36.° onge 2000 da directora de Departamento de Gestio de Recursos
se |é «Funcionarios autaquICOS» deve ler-se «Funcionarios qiﬂjmanos’ proferido no uso da Competéncia Subde|egada pe|0 des-
autarquia», e ainda, no n.° 1, onde se |é «Estéo isentos do pacho n.c 53-A/P/2000, foi deferida a rescisdo de contrato de tra-
gamento de 75% das taxas individuais e material de campismi@lho a termo certo da auxiliar de accdo educativa CTTC Pa-
todos os funcionarios e agentes autarquicos» deve ler-se «gia Alexandra Marta de Andrade Bernardo, a partir de 1 de

autarquia». Junho de 2000.
Assim:
Artigo 36.9 6 de Julho de 2000. — A Chefe de Divisdsabel Santos
Castra

Funcionérios da autarquia

1 — Estao isentos do pagamento de 75% das taxas individu- A -
ais e material de campismo todos os funcionarios e agentes da CAMARA MUNICIPAL DE LOULE

autarquia, seus conjuges, filhos e progenitores. . - .
2 — Os funcionarios e familiares deverdo solicitar este be- AViSO n.° 6002/2000 (2.2 série) — AP. — Para os efei-
s previstos na alinela) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-

?:%frlrc]:;c;aa.ltraves de documento interno dirigido ao presidente c} ei n.°427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administragéo

local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se
7 de Julho de 2000. — O Presidente da Camhrsé Agos- PuUblico que, de acordo com o despacho da vereadora com po-
tinho RibauEsteves deres delegados pelo presidente desta Camara Municipal, data-
do de 8 de Junho de 2000, foi renovado por mais seis meses o

contrato de trabalho a termo certo celebrado com Manuel Vi-

CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA gas Veiga, coveiro, indice 147, pelo prazo de seis meses, com
data de contrato de 23 de Junho de 1999.

Aviso n.? 6000/2000 (2.2 série) — AP. —Para os devidos 4 4o jyiho de 2000. — Por delegacdo do Presidente da Ca-
efeitos se publica, por extracto, os contratos de trabalho a tef, .o "4 Vereadorajaria Luisa Amaro Pontes
mo certo, celebrados ao abrigo da alidgalo n.° 2 do artigo ’
18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccéo
que Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, ayiso n.0 6003/2000 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do

aplicado a administracéo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, q&isposto na alined) do n.°1 do artigo 34.° do Decreto-Lei

17 de Outubro, entre esta Camara Municipal e os abaixo di§-o 427/89. d ; N gt =
e . . - : . , de 7 de Dezembro, aplicado a administracao local
crlmltnados, com a cat?gona de %uxgl:a( dg Servicos geralts, pag%lo Decreto-Lei n.° 409/91, de 1’; de Outubro faz-seg publico
prestarem servigo na freguesia de Coimbrédo, por urgente coj- - ' . g
AR ; ; = 4 ue foram rescindidos, a seu pedido, os contratos de trabalho
veniéncia de servico, cuja remuneragdo mensal € de 68 900 ‘termo certo celebrados entre esta Camara Municipal e os tra-

Com inicio em 1 de Junho de 2000, pela duracdo de quéalhadores abaixo indicados:

tro meses: Motorista de pesados, com inicio em 29 de Dezembro de
Maria Almerinda Coelho Duarte Figueiredo Pinto. 1995, com data de resciséo de 5 de Junho de 2000:
Arménio Quiaios Botas. . , . .
Silvia Cristina Russo Marques. Angelino José Martins Correia.

Jodo Rosario Gongalves.
Com inicio em 16 de Junho de 2000, pela duracédo de trés L . ) o o
meses: Técnico superior de 2.2 classe (engenheiro técnico civil), com
- . . inicio em 1 de Setembro de 1997, com data de rescisdo

Lidia Sobreira da Silva. de 5 de Junho de 2000:

Hugo Miguel Vieira Bernardo.

L ~ Paula Al Maximi iro.
Com inicio em 1 de Julho de 2000, pela duragao de tresau a Alexandra Maximino Guerreiro

meses: 4 de Julho de 2000. — Por delegagdo do Presidente da Ca-
Célia Maria Pedrosa Domingues. mara, a Vereadordaria Luisa Amaro Pontes
Paulo Renato Sobreira da Silva.
Daniel Ricardo Gomes Pires Pereira Jorge. . - .
Catarina Custédio Luz. g Aviso n.° 6004/2000 (2.2 série) — AP. — Para os efei-
Catia Raquel Gomes da Silva. tos do disposto no alindg do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
Nuno Miguel de Morais Rodrigues. -Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, faz-se publico que, por des-
Pedro Manuel Cordeiro Curado e Silva. pacho do presidente desta Camara Municipal de 7 de Junho de
Rute Mariana Matos Viseu. 2000, foram celebrados, nos termos da ali)e#o n.° 2 do artigo

. 18.° do mesmo diploma, os contratos de trabalho a termo certo
Com inicio em 1 de Julho de 2000, pela duracdo de doisom os seguintes trabalhadores:

meses:

Cristina Gabriela Cardoso Pedrosa. Pelo prazo.de seis meses, com data de contrato de 9 de Junho
A de 2000:

Maria Isabel Cardoso Pedrosa.

Ligia Duarte Pereira. Fiscal municipal de 2.2 classe, com indice 191:

Marcia Duarte Pereira. .

Ana Maria Lisboa Ribeiro. Abilio Vargas Sousa.

Alinea Jesus Portela.

° Leitor-cobrador de consumos, com indice 166:
Catarina Paula Rosa Pascoal.

Claudia Patricia da Silva Pereira. Alcina Maria Alves Bragancés Pereira.
Susana Margarida da Silva Duraes. . . -
Andreia Sofia Trindade Guardado. Fiscal municipal de 2.2 classe, com indice 191:

Carlos Manuel Estrada Lisboa.

Danilo Henrigues Couceiro Pinho Guimaraes.
Mobnica Catarina dos Santos Monteiro.
Raquel Capela Sobreira.

Ricardo José Brasil Ferrer Cruz.

Ana Cristina Jorge Batista Costa.

Ana Rosa Nascimento Loureiro.

Angela Dores Rodrigues Pinto Mendonga.
Edite Coelho Ramos.

Helga Graca Pires Lopes Serddio.

3 de Julho de 2000. — A Presidente da Camiaghel Da-  Hugo Miguel Santos Silva Coelho.
masceno Campos Lilia Deus Amador Guerreiro Campanico.
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Leitor-cobrador de consumos, com indice 166: Ajuste directo — execuc¢ao de passeios na EN 247 — Zona Nor-
. ~ - te/Ericeira — 4 886 070% — Ricardo Manuel Rodrigues Bata-
Maria Assungédo Casimiro Gongalves Sousa. Iha.
Fiscal municipal de 2.2 classe, com indice 191: Ajuste directo — execucdo de rotunda e passeios na ligacéo
da Avenida de Gago Coutinho com variante Sul-Mafra —
Silvia Maria Gomes Nunes Almeida. 4992 365% — Luis Fiuza, 2

Ajuste directo — alargamento do caminho de ligagdo a Sao Do-
midngos — freguesia de Encarnagdo — 4 994 830% — Luis Filza,

4 de Julho de 2000. — Por delegacdo do Presidente da da-’. . ~ . -

; : Ajuste directo — vedagao do recinto da EB 1 de Ericeira e
mara, a Vereadordfaria Luisa Amaro Pontes substituicéo das canalizagdes das casas de banho — 3 654 375% —
Ricardo Manuel Rodrigues Batalha.

Aviso n.° 6005/2000 (2.2 série) — AP. — Para os efei- Ajuste directo — execucédo de taludes, movimento de terras e
tos do disposto na alindi do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto- compactacdo das mesmas na caixa n.° 3 do aterro sanitario muni-
-Lei n.2 427/89, de 7 de Dezembro, faz-se pablico que, por de§iPal — Abrunheira — 4 636 000$ — Joaquim do Val Moraif, L.
pacho do presidente desta Camara Municipal de 20 de Junho dé\juste directo — execucdo de valas e assentamento de tubos
2000, foi celebrado, nos termos da aligalo n.° 2 do artigo Para passagem de cabos da LTE-Nucleo Empresarial de Mafra —
18.2 do mesmo diploma, o contrato de trabalho a termo cerfb 999 800$ — Luis Filiza, €.
com Heldera Maria Gongalves Martins Viegas, leitor-cobrador. Aluste directo — vedac&o do recinto da EB 1 de Maira e subs-
de consumos, indice 166, pelo prazo de seis meses, com difylicéo das canalizacdes das casas de banho — 4 498 935% —

de contrato de 28 de Junho de 2000. Ricardo Manuel Rodrigues Batalha.
Ajuste directo — aplicagao de betao armado em arruamento

(Isento da fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.) na Ribeira de Muchalforro — Mafra — 4 104 204$ — Cons-
N . trugbes do Mar, 19
4 de Julho de 2000. — Por delegacdo do Presidente da Capjuste directo — trabalhos de conservacio da rede rodovia-
mara, a VereadordJaria Luisa Amaro Pontes ria na freguesia da Igreja Nova — 4 664 000$ — Terrum.
Ajuste directo — beneficiagdo de arruamento de acesso a
. L. . Quintd — freguesia de Enxara do Bispo — 4 273 032$ — Mateus
Aviso n.° 6006/2000 (2. série) — AP. — Para os efei- Capucho — Terraplanagens fi.
tos do disposto na alind® do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto- — Ajyste directo — execucdo de rotunda e passeios na ligag&o
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo locgh Avenida de 25 de ADbril/EN 9 e Avenida do 1.° de Maio em
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se plbliciafra — 4 953 900$ — Luis Fitza, .
que foi rescindido, a seu pedldo,Ao contrato de trabalho a ter'Ajuste directo — execucdo de telhado, pintura de fachada e
mo certo celebrado entre esta Camara Municipal e Paulo Algypstituiciio das canalizagoes das casas de banho — Escola EB
xandre Martins Rodrigues Bexiga, técnico de 2.2 classe (éng¢-4a povoa da Galega — 4 795 060$ — Ricardo Manuel Rodri-
nheiro técnico de electricidade), com inicio em 25 de AQOSt%ues Batalha.

de 1997, com data de rescisdo em 5 de Junho de 2000. Ajuste directo — pavimentacéo e beneficiacdo de diversos ar-

= : A tos em Casais da Serra, freguesia de Milharado —

6 de Julho de 2000. — Por delegacao do Presidente da Carﬁﬂgmen - ; ! 22
Mari : 80 000$ — Américo Ricardo da Conceigad®?L.

ra, a VereadoraMaria Luisa Amaro Pontes Ajuste directo — execugéo de rotunda e passeios na Avenida

de 25 de Abril/cruzamento com a Avenida de Gago Coutinho —

A Mafra — 4 998 400$ — Luis Filza, ®.
CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA Ajuste directo — execuc¢do de muro para ampliacdo do ce-

' - R itério do Gradil — 2 887 800$% — Ricardo M. R. Batalha.
Aviso n.° 6007/2000 (2.2 série) — AP. — Gil Ricardo Sar- mite . ; -
dinha Rodrigues, vice-presidente da Camara Municipal de Mafr% Ajuste directo — fornecimento e montagem de ceélulas e ca-

(Isentos da fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

faz pablico, nos termos do artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 5 'os na rede de média tensdo — Nucleo Empresarial de Mafra —

99, de 2 de Margo, que durante o ano de 1999 foram adjudic 995 40? — Jose Albertq Rgdrlgues?;L.
das, ao abrigo do referido diploma legal, as obras a seguir irfl-AJUSte irecto — execugao de muro de suporte em Pacos —
dicadas, com respectivos valores (sem IVA) e adjudicatarios{T€9uesia de Vila Franca do Rosario — 3 218 750$ — Ricardo

Concurso limitado sem publicacdo de anuncio — aIargamen‘M' R. Batalha. . L
e beneficiacdo do passeio — Rua de Luis de Camdes/EN 116 —Aluste directo — alargamento do caminho de ligagdo — ETAR
Mafra — 9 240 363$ — Lagoa, Empreiteiros de Obras PubliEncarnacao/cruzamento para Sao Domingos — 3 638 760% —
cas e Construcéo Civil, . Luis Fidza, L= B

Concurso limitado sem publicagdo de antincio — pavimen- Ajuste directo — execucéo de cobertura e casas de banho —
tagao e beneficiagdo CM 116-Sobral Abelheira — 19 942 805% -Escola EB 1 da Encarnagdo — 4 991 750$ — Ricardo Manuel
Constradas, S. A. R. Batalha. B _ _

Concurso limitado sem publicagéo de anincio — reforco e Ajuste directo — execucéo de pavimento antiderrapante e for-
repavimentacdo da Avenida do Almirante Gago Coutinho corfi€cimento e aplicagdo de guardas de seguranca na EM 551 —
Avenida de 25 de Abril e 1.2 fase P. variante sul — Mafra —Livramento/Carrascal — 4 875 010$ — Constradas, S. A.

19078 320$% — Pavia, S. A. Ajuste directo — execucéo de rede de esgotos domeésticos e
Concurso limitado sem publicagdo de andncio — reforgo @luviais — Nicleo Empresarial de Mafra — 4 525 700$ — Ri-

repavimentagcdo — Avenida de 25 Abril — Mafra — cardo M. R. Batalha. o

12 497 960% — Pavia, S. A. Ajuste directo — diversas obras de beneficiagdo da Escola

Ajuste directo — pavimentagdo e beneficiagdo do arruamentdrimaria de Calvos — 4 113 000$ — José Manuel Marques
de acesso ao Casal Pinote — Malveira — 4 293 900$ — Constradgyjarte.

S. A Ajuste directo — fornecimento e montagem do sistema de rega
Ajuste directo — execugdo de arruamentos em Montesouros -da ETAR Malveira/Venda do Pinheiro — 2 259 150$% — Nuno
4988 200$ — Luis Filza, InstalacGes Especiai¥, L. J. C. Sardinha.

Ajuste directo — alteracdo do posto de transformacédo do NU- Ajuste directo — escavacéo, carga, transporte e aplicagéo de
cleo Empresarial de Mafra — 4 995 085$% — José Alberto Ro4900 nf de terra seleccionada para aterros na variante sul de
drigues, Instalacdes Especiais®L. Mafra — 4 900 000$ — Mateus Capucho?aL.

Ajuste directo — execugédo de vedagdo em madeira tratada paraAjuste directo — diversos trabalhos na Escola Priméria da
estacionamento na praia de S&o Julido, Foz do Lizandro e pr&&anceira — 3 220 000$ — Lagoa Empreiteiros de Obras Pu-
da Empa — 3 265 000$ — Terrum. blicas e Construgéo Civil, ta

Ajuste directo — execugédo de arranjos exteriores na area en-Ajuste directo — demoli¢cdo das casas do Bairro do Engenheiro
volvente da Sociedade Recreativa da Lagoa — Santo Isidoro +rederico Ulrich — 3 650 000$ — Constru¢des do Ma# L.

2 856 500$% — Luis Filza, & Ajuste directo — execuc¢do de obras na EM 539-2 —

Ajuste directo — pavimentacdo da estrada de ligagédo da let 386 602$ — Constradas, S. A.
calidade de Azenhal/cruzamento para a Guia — freguesia deAjuste directo — pinturas na Escola Primaria da Ericeira —
Enxara do Bispo — 4 780 710$ — Constradas, S. A. 4 048 600% — Pinlop — Pinturas e Decorac6e® L.
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Ajuste directo — pinturas na Escola Primaria de Mafra —
2 412 400$% — Pinlop, L2

Ajuste directo — escavacfes, carga, transporte e aplicacdo de
4900 nt de terra seleccionada para aterros na variante norte —
ramo 1 — 4 900 000$ — Mateus Capuchd? L.

Ajuste directo — escavacfes, carga, transporte e aplicacdo de
4900 nt de terra seleccionada para aterros na variante norte —
ramo 2 — 4 900 000$ — Mateus Capuchd? L.

Ajuste directo — execugdo de ramal de agua no lugar de Brejos
da Roussada — 934 270$ — Compagnie Générale des Eaux (Por-
tugal).

Ajuste directo — substituicdo do ramal de 1.2 existente por rede
90 mm — limites Fonte Boa Nabos — 790 929% — C. G. E. (P).

Ajuste directo — travessia de ponte e alteracabygpass—
Poévoa da Galega — 997 523%$ — C. G. E. (P).

Ajuste directo — substituicdo do ramal de ¥ por rede de DN
90 — Rua do Pomar — Salgados — 728 384% — C. G. E. (P).

Adjudicatario

Ajuste directo — alteracdo do percurso de um trogo da rede
no Sobral Abelheira — 542 173%$ — C. G. E. (P).

Ajuste directo — ampliagdo da rede Georgina Gomes Quei-
mada — Rua dos Cagadores — Tituaria — 334 329$ — C. G. E.
(P).

Ajuste directo — limpeza dos pocos das estacfes elevatorias —
690 000$ — Sanegal.

Valor (sem IVA)

34 592 770$DEmiliano Vilas Boas Saldanha esfFL.d%

6 750 400$PDEmiliano Vilas Boas Saldanha e°FL.%
36 376 300$p0  Higino Pinheiro e Irm&s, L.

8 928 350$DEmiliano Vilas Boas Saldanha esFL.%
4 820 000$PEmiliano Vilas Boas Saldanha esFL.%
4 810 000$DEmiliano Vilas Boas Saldanha esFL .9

4710 000$p0 Eduardo da Costa Aguiar.
46 072 100$p0 Higino Pinheiro e Irmé&e, L.

33652 000$p0 Higino Machado Pinheitd, L.
18 846 886$p0 A Construtora do Barro%o, L.
17 600 000$P0 Narciso de Carvalhes, d 2

Ajuste directo — substituicdo de ramal por rede de 90 —
Lagarica — Sobreiro — 836 160$ — C. G. E. (P).

30 de Junho de 2000. — O Vice-Presidente da Canila,
Ricardo Sardinha Rodrigues

Forma de adjudica¢édo

Aviso n.° 6008/2000 (2.2 série) — AP. — Celebragao de
contratos atermo certo — Em cumprimento do disposto no ar-
tigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, se tom
na publico que, por motivo de urgente conveniéncia de servi=
¢o, foram celebrados contratos a termo certo, nos termos d@

E BASTO

ao camararial.

4o camararial.

4o camararial.

4o camararial.

4o camararial.

4o camararial.

ao camararial.

ao camararial.
ao camararial.
ao camararia|.
ao camararial.

Deliberag
Deliberag
Deliberag
Deliberag
Deliberag
Deliberag
Deliberag
Deliberag
Deliberag
Deliberag
Deliberag

artigos 14.°, 18.° e 20.° do citado diploma, na actual redaccag
com os individuos a seguir indicados:

EM

Diego Rodrigo Coelho de S& — nadador-salvador, com remun
neracdo de 68 900%, com inicio em 9 de Junho de 2000, &
termo a 15 de Setembro de 2000.

Aida Maria Martins Rodrigues Pinto — auxiliar de servigos ge-G
rais, com remuneragdo de 68 900$, com inicio em 19 de J&
nho de 2000, e termo a 18 de Setembro de 2400 ( g

Agostinho Manuel Esteves — auxiliar de servigcos gerais, com
remuneracdo de 68 900$, com inicio em 3 de Julho de 200&;
e termo a 2 de Outubro de 20GY).( <
(a) O prazo destes contratos podera ser prorrogado até ao%

PA
Data da adjudicagédo

Atgidde 1999............
28 dAbril de 1999............
11 dAgosto de 1999........
27 deutubro de 1999.....
27 @autubro de 1999.....
27 d&utubro de 1999.....

10 deFevereiro de 1999...
28 d&bril de 1999............

27 deJaneiro de 1999.......
27 déaneiro de 1999.......
27 déaneiro de 1999.......

mite de dois anos.

3 de Julho de 2000. — O Presidente da Camkrsé Maria
Ministro dosSantos

Forma de atribuicag

CAMARA MUNICIPAL DE MATOSINHOS

Aviso n.° 6009/2000 (2.2 série) — AP. — Manuel José Fa-

| +-€oncurso limitado..|

| ~€oncurso limitado..|
Concurso limitado..|
Concurso limitado ..
Concurso limitado .|..

ria Seabra Monteiro, presidente da Camara Municipal de Ma-
tosinhos:

Faz publico, em cumprimento do disposto na alb)edo artigo
34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a
administracéo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Ou-
tubro, que iniciaram fun¢des, em regime de contrato de traba-
Iho a termo certo, pelo periodo decorrente de 19 de Junho a
18 de Dezembro do ano em curso, como cantoneiros de limpe-
za, José Manuel Cunha Pinto, Alberto Manuel Negrdo Rocha,
Clemente de Oliveira, Fernando Luis Moura Lopes Graca, Fer-
nando Ramos Costa, José Manuel Lucas Mendes, Arminda Maria
Fernandes Pereira Alves, Laura Mimosa Morais Fonseca, Ma-
ria Emilia Pereira Americano, Esmeralda Rosa Regadas Silva,
Maria dos Anjos Luz Nunes, Maria Candida Monteiro Soares,
Maria Cecilia Oliveira Santos, Rosa Maria Moreira Soares
Marques, Maria da Gléria Carvalho Pereira, Maria Judite Pinheiro
Pires, Maria dos Prazeres Barbedo Pereira, Maria Celeste Pe-
reira Santos Ferreira e Maria Isabel Moreira Sa Pereira.

— Lista das adjudicagdes de obras publicasNos termos e em cumprimento do disposto no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de M

Designacdo da empreitada

Listagem n.° 204/2000 — AP.
torna-se publica a listagem de obras publicas realizadas no ano de 1999 pela Divisdo de Obras e Servicos Urbanos da Cipalade Mwmidim de Basto:

21 de Junho de 2000. — O Presidente da CanMaauel
Seabra

a piscina municipa
a piscina municipa

jos envolventes
Uitima fase — infra-estruturas varias.

jos envolventes
Ultima fase — infra-estruturas eléctricas.
4. Execugdo dos sistemas de drenagens de aghasste directa........

flexiveis na EM da Senhora da Graga.
pluviais e de rega no recinto da feira.
5. Recuperacddas escolas primarias @am-

fase — Paradanca.

Viando.
7. Recuperagdo das escolas primarias de Raancurso limitado..,

danca.
8. Edificio da piscina munipal — carpintarial Concurso limitado ..,

9. Ndcleo Museoldgico da Casa da Igreja.

panhd.
6. Recuperagéo das escolas primarias de Vilar de Concurso limitado...

1. Fornecimento e colocacdo de guardas semjfigjuste directa........
11. Pavimentagao de estradas municipais — €8ncurso limitado ...

10. Vila Pouca — Pévoa — 2.2 fase..............

2. Arran
3. Arran
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Adjudicatéario

Valor (sem IVA)
5 248 50080miliano Vilas Boas Saldanha €°FL.%

6 949 000$00 Narciso de CarvaMolLeaF.
18 167 151$00 Higino Pinheiro e Irftao, L.

23 850 00p$00 A Construtora do Barfoso, L.

20840 137900 Narciso de Carvalhes, d 2
7 641 625%00 Higino Pinheiro e Irmé&e, L.

29 963 200400 Socopul.

1a ..
1a ..

1:

ia..

ao camararia|..

Forma de adjudicagéo
Deliberagdo camararia|..

Deliberagdo camaré

Deliberacdo camaréarja ..
Deliberagdo camaré
Deliberacdo camaré

Deliberacdo camaréria|..

Deliberag

Data da adjudicagédo

27 @etubro de 1999.....
27 deutubro de 1999.....
27 Gaitubro de 1999.....

2Macdembro de 1999 .|.
29 deezembro de 1999 |
29 dBezembro de 1999 |
29 dBezembro de 1999 |

Forma de atribuicép
Concurso limitado...

Concurso limitadg...
Concurso limitado .|.

Concurso limitadol..
Concurso limitado.}.

17. Ligacao da ponte sobre o TAmega-Atgi Concurso limitado..
18. Execucdo de polidesportivos em Vilar |d€oncurso limitado ..

Designacgdo da empreitada
28 de Junho de 2000. — O Vice Presidente da Camdfi@do Mendonca.

Ferreiros, Vilar de Viando e Bilho.

rinho.
16. Execugdo da cobertura do antigo.lar....

15. Electrificagdo do campo de futebol de Vila-

13. Arranjo urbanistico a Igreja de Atei......
14. Caminhos de muros no Bilhd.................

12. Cainha Veiga de Campos.........ccccccvrnnnnns

CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

Aviso n.° 6010/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos da
alinead) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/
98, de 17 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho da-
tado de 19 de Junho de 2000, foram contratados a termo certo
e por urgente conveniéncia de servigo, pelo periodo de um ano,
a contar de 21 de Junho de 2000, Anténio Francisco Pato Ser-
rado, José Francisco Figueira Moita e Remédio Manuel Fialho
Prazeres, com a categoria de cantoneiro de limpeza, 1.° esca-
|80, indice 147. [Isento de fiscalizagdo prévia nos termos da alinea
g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

3 de Julho de 2000. — O Presidente da Camkrsé Maria
Prazeres P6s de Mina

Aviso n.° 6011/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos da
alinead) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/
98, de 17 de Julho, faz-se publico que, por despacho do presi-
dente datado de 7 de Junho do corrente, foi contratado a termo
certo e por urgente conveniéncia de servi¢o, pelo periodo de um
ano, a contar do dia 8 de Junho de 2000, José Maria Montezo
Lebre, com a categoria de assistente administrativo, 1.° esca-
l80, indice 191. [Isento de fiscalizagdo prévia nos termos da alinea
g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

5 de Julho de 2000. — O Director da DAgao Henrique
Bagina Chéu

CAMARA MUNICIPAL DE MOURAO

Edital n.°© 316/2000 (2.2 série) — AP. — José Manuel
Santinha Lopes, presidente da Camara Municipal de Mour&o:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no
n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com
a redaccéo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro,
que a Assembleia Municipal de Mourdo, na sua sessao ordina-
ria de 30 de Junho de 2000, aprovou, sob proposta da Camara
Municipal de Mouréo, aprovada em reunido ordinaria de 19 de
Junho de 2000, o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Mu-
nicipais, anexo a este edital.

5 de Julho de 2000. — O Presidente da Camhrap Ma-
nuel Santinha Lopes

Regulamento da Organizagao
dos Servigos Municipais

O presente Regulamento, que vem substituir o aprovado em
sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de Mourao reali-
zada em 26 de Setembro de 1997, sob proposta da Camara
Municipal de Mourédo aprovada em reunido ordinaria de 16
de Setembro de 1997, destina-se a reorganizar e a fixar os
principios gerais, 0s objectivos e a organizagdo dos varios
servigos da autarquia, e definir as respectivas atribuigdes e
competéncias.

Tem por finalidade obter a melhoria das condi¢cbes de traba-
Iho, de eficiéncia e eficacia de todos os servigos.

CAPITULO |
Organizacao dos servicos da Camara Municipal

Artigo 1.°
Servigos e suas competéncias

Para prossecucdo das suas atribui¢cdes legais, 0 municipio dis-
pbe dos seguintes servigos municipais, organizados segundo o
organograma que consta do anexo

a) Servigos de apoio técnico:

1) Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);
2) Gabinete de Relagbes Publicas (GRP);
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3) Gabinete de Seguranca Publica e Protecg¢do Civil

(GSPPC);
4) Servico Médico-Veterinario (SMV).

b) Servicos de apoio administrativo:
1) Divisao Administrativa e Financeira (DAF).
c) Servigos operativos:

1) Divisdo Sécio-Cultural (DSC);
2) Divisdo de Obras e Urbanismo (DOU).

Artigo 2.°
Atribuicdes comuns aos diversos servigos
Constitui atribuicdo comum aos diversos servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes,
circulares, regulamentos e normas que forem julgados ne-
cessarios ao correcto exercicio da sua actividade, bem
como propor as medidas de politica mais adequadas ao
ambito de cada servico;

b) Colaborar na elaboragéo do plano e relatério de activi-
dades;

c) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada
um dos servigos e assegurar a correcta execugdo das ta-
refas dentro dos prazos determinados;

d) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os do-
cumentos e processos desnecessarios ao funcionamento
dos servigos;

e) Zelar pela assiduidade do pessoal e participar as ausén-
cias a Secc¢ado de Recursos Humanos, em conformidade
com as normas legais vigentes;

f) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de delibe-
ragdo da Camara Municipal ou de despacho do presidente;

g) Assegurar a execucgdo das deliberagbes da Camara Mu-
nicipal e despachos do presidente, ou vereador quando
tenha havido delegacao de poderes, na area dos respec-
tivos servigos;

h) Assegurar a informag&o necessaria entre 0s servicos com
vista ao seu bom funcionamento;

i) Exercer as demais fung¢des que |lhe forem cometidas por
lei, regulamento, deliberacdo da Camara Municipal ou des-
pacho do presidente.

CAPITULO 1l
Servigos de apoio técnico

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

O Gabinete de Apoio a Presidéncia tem por fungéo prestar as-
sessoria técnico-administrativa ao presidente da Camara Muni-
cipal, designadamente em matéria de:

a) Secretariado;

b) Informacéo e ligacdo com os érgaos colegiais do muni-
cipio e juntas de freguesia;

c) Assegurar o apoio administrativo, bem como preparar a
agenda e expediente das sessdes do orgao deliberativo;

d) Dar apoio as relagdes protocolares que o municipio, por
intermédio dos seus érgados ou membros, estabeleca com
entidades ou organizacgdes civis, politicas, militares ou
religiosas.

Artigo 4.°

Gabinete de Relacdes Publicas

g) Proceder a andlise, leitura e recorte de imprensa nacio-
nal e regional;

h) Efectuar estudos de opinido e imagem da Cémara Mu-
nicipal;

i) Proceder a aquisi¢cao, registo e arquivo de documentos
com interesse para o desenvolvimento da actividade au-
tarquica e divulgacdo pelos servigos;

j) Gerir o nucleo de documentagao;

k) Orientar os municipes e publico em geral na utilizagdo
dos servigos municipais.

Artigo 5.°

Gabinete de Seguranca Publica e Protecgdo Civil

Compete ao Gabinete de Seguranga Publica e Protecgédo Ci-
vil, designadamente:

1) No ambito da seguranca publica:

a) Contribuir para o aprofundamento do conhecimen-
to da situacdo de seguranga na area do municipio,
através da consulta entre todas as entidades que o
constituem;

b) Formular propostas de solugdo para os problemas de
marginalidade e seguranca dos cidadaos no respec-
tivo municipio e participar em ac¢des de prevencgao;

c) Promover a discussédo sobre medidas de combate a
criminalidade e a excluséo social do municipio;

d) Aprovar pareceres e solicitagbes a remeter a todas
as entidades que julgue oportunos e directamente re-
lacionados com as questdes de seguranga e insergao
social.

2) No ambito da protecgéo civil:

a) Dirigir, em estreita articulagdo com o SNPC, o Ser-
vico Municipal de Proteccédo Civil, tendo em vista o
cumprimento dos planos e programas estabelecidos,
e coordenar as actividades a desenvolver no dominio
da protecgéao civil, designadamente em operagdes de
socorro e assisténcia, com especial relevo em situa-
¢Oes de catéastrofe e calamidade publica; operagfes de
emergéncia de protecgéo civil (CMOEPC), tendo em
vista assegurar a direccdo das operagdes de protec-
cao civil;

b) Presidir a comissao especializada de fogos flores-
tais e elaborar os respectivos programas de acgéo.

Artigo 6.°

Servigo Médico-Veterinario

Compete ao Servico Médico-Veterinario, designadamente:

a) Inspeccionar produtos de origem animal em feiras e mer-
cados municipais e estabelecimentos do ramo alimentar;
b) Colaborar com a delegacao de salde nas inspecgfes aos

estabelecimentos do ramo alimentar;

c) Colaborar com a inspecgdo econdémica, quando solicita-
do;

d) Colaborar com as escolas designadamente na prevencéo
de doencas parasitarias transmitidas por animais domeés-
ticos;

e) Coordenar a participacdo municipal no programa nacional

da luta e vigilancia epidemioldgica, visando a vacinagao

anti-rabica e outras, a captura de animais errantes e a re-
colha de cédes e gatos no impedimento dos proprietéarios;

Desenvolver outras actividades previstas para os médi-

cos veterinarios municipais de acordo com os artigos 151.°

a 154.° do Cdadigo Administrativo e com o Decreto-Lei

n.° 143/83, de 30 de Marc¢o.

f)

Compete ao Gabinete de Relagbdes Publicas, designadamente:

a) Editar oBoletim Municipal

b) Organizar a edi¢cao de quaisquer outros boletins e comu-
nicados;

c) Gerir as vitrinas municipais;

d) Organizar a preparacdo de exposicdes relativas a acti-
vidade camararia;

€) Assegurar as relagdes com os 6rgdos de comunicagéo so-

cial;

CAPITULO I
Servigos de apoio administrativo

Artigo 7.°

Divisdo Administrativa e Financeira

f) Proceder a elaboragdo da informacao para divulgagdo dal — A Divisdo Administrativa e Financeira tem por fungao
actividade municipal; 0 apoio técnico-administrativo as actividades desenvolvidas pelos
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o6rgaos e servigos do municipio, nomeadamente na gestdo dos
recursos humanos, na administracdo geral e gestdo financeira,
em cumprimento das disposi¢cfes legais aplicaveis:

2 — A Divisdo Administrativa e Financeira é constituida pe-
los seguintes servigos:

a) Seccao de Expediente Geral, Taxas e Licencas (SEGTL);

b) Seccdo de Recursos Humanos (SRH);

c) Seccédo de Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimo-
nio (SCAP);

d) Servicos de Cobrangas, Fiscalizagdo e Controlo Metro-
l6gico (SCFCM);

e) Servico de Informatica (SI);

f) Tesouraria (T);

3 — A Divisdo Administrativa e Financeira compete:

a) Assegurar a execucgao de todas as tarefas no ambito da
administracdo dos recursos humanos, financeiros e pa-
trimoniais, de acordo com as disposicdes legais aplica-
veis e critérios de boa gestao;

b) Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificacao,
registo, distribuicdo e expedicdo de todo o expediente re-
lativo aos 6rgdos e servigcos municipais;

c) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos
de interesse municipal, quando nao existam subunidades
organicas com essa finalidade;

d) Dar apoio aos 6rgdos e servigos operativos do munici-
pio, quando e enquanto ndo disponham de apoio admi-
nistrativo proprio;

e) Zelar pelas instalagbes a seu cargo, respectivo recheio
e cadastro dos bens;

f) Manter o presidente da Camara Municipal, diariamente,
ao corrente dos servigos de tesouraria;

g) Fiscalizar a responsabilidade do tesoureiro;

h) Submeter a despacho dos membros do executivo os as-
suntos da sua competéncia, levar a sua assinatura os do-
cumentos que dela carecam e assinar a correspondéncia
para gue tenha recebido delegagéao;

i) Exercer as fungdes de juiz auxiliar das execucdes fiscais;

j) Exercer as fun¢des de notario privativo do municipio, para
lavrar os actos notariais expressamente previstos pelo
Codigo do Notariado;

k) Exercer as fungdes de oficial publico, para lavrar todos
0s contratos em que a lei o preveja ou ndo seja exigida
escritura publica;

1) Exercer as func¢bes de delegado da Direccao-Geral dos
Espectéaculos;

m) Colaborar na area do planeamento, nomeadamente no
acompanhamento dos planos operacionais e outras acgdes
estratégicas do desenvolvimento do municipio;

n) Orientar e verificar a execucdo das deliberagdes da Ca-
mara Municipal, dos despachos da presidéncia e dos ve-
readores, no que respeita a divisao;

0) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboracdo do or-
¢camento e plano de actividades e acompanhar a sua exe-
cucao;

p) Elaborar pareceres e informacdes sobre assuntos da com-
peténcia da divisao.

Artigo 8.°

Seccao de Expediente Geral, Taxas e Licencgas

f) Assegurar o apoio administrativo, bem como preparar a Compete a Secgdo de Expediente Geral, Taxas e Licencgas, a
agenda e expediente das reunies da Camara Municipakrgo de um chefe de seccéo, designadamente:

g) Organizar e conduzir, relativamente aos recursos humanos,

0s processos de recrutamento, nomeagéo, progressio nas 1) Na area do expediente geral:

carreiras, assiduidade, disciplina, assisténcia e seguro, hi-
giene e seguranca no trabalho, formagéo, aposentacéo e
remuneragoes;

h) Assegurar a execu¢do e acompanhamento do programa
anual de formacéo;

i) Manter actualizado todos os processos individuais de todo
0 pessoal,;

j) Assegurar a direccdo do pessoal da divisdo, em confor-
midade com as deliberagdes da Camara Municipal e os
despachos do presidente da Camara Municipal, distribu-
indo o servico de modo mais conveniente e zelando pela
assiduidade do pessoal;

k) Coordenar a elaboragdo da proposta do plano de activi-
dades e orgcamento, no &mbito da divisao;

I) Elaborar relatérios da diviséo;

m) Assegurar a recolha, tratamento e divulgacao dos ele-
mentos relativos as atribuigcdes da divisdo;

n) Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e informacgdes
relativos a divisao, solicitados pelo presidente da Camara
Municipal;

0) Gerir o equipamento informéatico que a Camara Muni-
cipal possui ou venha a possuir.

4 — A Divisdo Administrativa e Financeira é dirigida por um
chefe de divisao, directamente dependente do presidente da Ca-
mara Municipal, e sera substituido, nas suas faltas e impedimen-

tos, pelo funcionario mais qualificado existente na divisdo. No

caso de funcionarios com igual categoria, a substituicdo sera de-
signada pelo presidente da Camara Municipal.
5 — Compete, em especial, ao chefe da Divisdo Administrativa

e Financeira:

a) Dirigir e coordenar os trabalhos da divisdo em confor-
midade com as delibera¢c6es da Camara Municipal e ori-
entagdes do presidente;

b) Assistir as reunides da Camara Municipal e redigir, subs-
crever e assinar as respectivas actas;

c) Certificar, mediante despacho do presidente da Camara
Municipal, os factos e actos que constem dos arquivos
municipais ndo especificas de outras divisbes e, indepen-
dentemente de despacho, a matéria das actas das reuni-
des da Camara Municipal;

d) Autenticar todos os documentos e actos oficiais da Ca-
mara Municipal,

e) Visar as ordens de pagamento;

a) Organizar e dar sequéncia a todos 0s processos ad-
ministrativos que nao sejam da competéncia de ou-
tros servigos;

b) Executar as tarefas inerentes a recepcgao, classificacéo,
distribuicdo e expedi¢do da correspondéncia e ou-
tros documentos, dentro dos prazos respectivos;

c) Organizar o ficheiro dos assuntos tratados nas reu-
nides da Camara Municipal, bem como dar o apoio
necessario a elaboracdo das actas, agendas e sua dis-
tribuicao;

d) Divulgar pelos servigos normas internas, legislacao
e directrizes de caracter geral;

e) Elaborar o servigo militar e promover as demais pro-
vidéncias respeitantes a este servico;

f) Assegurar o expediente relativo a censos, recensea-
mentos e actos eleitorais;

g) Executar os actos preparatorios para elaboragédo de
actos e contratos em que a Camara Municipal for
outorgante;

h) Organizar os macos de documentos e ficheiros res-
peitantes aos actos notariais;

i) Registar os actos notariais, contratos e os respecti-
vos selos e emolumentos;

j) Remeter ao Instituto Nacional de Estatisticas os ver-
betes estatisticos de compra e venda de prédios;

k) Elaborar os mapas necessarios a remeter aos com-
petentes servigos da Direc¢ao-Geral dos Impostos re-
lativamente aos contratos de empreitadas e de for-
necimentos de bens e servigos;

I) Registar e arquivar avisos, editais, andncios, postu-
ras, regulamentos e ordens de servico;

m) Executar os servicos administrativos de caracter ge-
ral, ndo especificos de outras sec¢des ou dos servi-
¢os que ndo disponham de apoio administrativo pro-
prio;

n) Registar as reclamacgdes e recursos e dar-lhes o de-
vido encaminhamento dentro dos prazos respectivos;
0) Passar atestados e certiddes dos servigos da secgéo;
p) Assegurar o expediente e processos respeitantes a

legados;

q) Executar as tarefas de correio, abrir e encerrar as
instalagbes e hastear a bandeira;

r) Receber e efectuar chamadas telefénicas e contabi-
lizar os impulsos gastos por sector;

s) Promover a limpeza e asseio das instalagdes.
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2) Na éarea das taxas e licengas:

a) Expedir avisos e editais para pagamento de licen-
¢as, taxas e outros rendimentos ndo especialmente
cometidos as outras secgoes;

b) Escrituracdo dos livros préprios do servico da sec-
¢ao de mapas e relagdes que digam respeito as re-
ceitas da Camara Municipal;

¢) Conferir e passar guias de receita das senhas do mer-
cado e instalagdes desportivas;

d) Conferir os taldes de cobranca e passar as respec-
tivas guias de receita do Servico de Metrologia;

e) Organizar e manter actualizados 0os processos res-
peitantes ao registo de ciclomotores, motociclos, ve-
iculos agricolas e licengas de condugéo;

f) Organizar e instruir processos de licenciamento de
espectaculos e divertimentos publicos;

g) Emitir licencas de caca;

h) Organizar os processos de aquisicdo de terrenos para
sepulturas e jazigos, mantendo actualizado o respec-
tivo registo;

i) Organizar e manter actualizados os processos respei-
tantes ao licenciamento de feirantes e vendedores
ambulantes;

0) Proceder a estimativa anual das verbas a orcamentar em
despesas com o pessoal e comunicar a contabilidade tudo
0 que diga respeito ou tenha influéncia nas remuneracoes;

p) Organizar e conduzir todos os processos de assisténcia
médica e medicamentosa e seguros de pessoal;

q) Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;

r) Assegurar o pagamento directo ou através de contas
bancarias dos vencimentos e outras remuneragfes do pes-
soal;

s) Executar todos os mapas a enviar mensalmente a Caixa
Geral de Aposentacdes, seguranga social e companhias
de seguro, inerentes ao servigo desta seccéo;

t) Manter actualizados os processos de abono de familia;

u) Proceder ao controlo, registo e processamento de horas
extraordindrias e ajudas de custo;

v) Proceder & emissao de declaragdes individuais e colec-
tivas destinadas a reparticao de financgas, para efeitos de
IRS;

w) Promover o arquivo da correspondéncia recebida e ex-
pedida pela seccéo.

Artigo 10.°

Seccdo de Contabilidade, Aprovisionamento e Patriménio

j) Organizar e manter actualizados os processos de con-Compete a Sec¢éo de Contabilidade, Aprovisionamento e Pa-

tratos de fornecimento de agua;

k) Emitir facturas-recibo, providenciando a leitura e co-
branca das importancias relativas ao fornecimento de
agua e outros servicos;

I) Organizar processos de saneamento;

m) Execucdo de todos os servigos ou informagdes so-
bre os servigos préprios da secc¢ao, ou que de algu-
ma forma se prendam com as receitas da Camara
Municipal,

n) Processamento de guias de receita;

0) Formular propostas de actualizagdo de taxas, licengas
ou outras receitas legalmente previstas;

p) Registar, autuar e instruir processos de execugdes
fiscais e contra-ordenacoes;

g) Envio dos processos (contencioso) ao Tribunal Tri-
butario e ao Ministério Publico;

r) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos
respeitantes a cobranga de impostos e rendimentos
municipais, colaborando no trabalho dos agentes de
fiscalizagao.

Artigo 9.°

Secc¢do de Recursos Humanos

Compete a Seccao de Recursos Humanos, a cargo de um chefe

de seccéo, designadamente:

a) Estudar, planear, propor e executar todas as acc¢des desta
seccao;

b) Organizar e conduzir todos os processos de recrutamento,
nomeacao, provimento, progressao, promoc¢ao, transferén-
cia, requisicdo, cessacéo de fungdes e contratos;

c) Organizar e manter actualizados os processos individu-
ais;

d) Organizar e tratar todo o expediente relativo a proces-
sos de aposentacdo e acidentes de trabalho;

e) Instruir todos os processos referentes as inscri¢des e al-
teragbes, nomeadamente ADSE, Caixa Geral de
Aposentagdes e Seguranga Social;

f) Organizar todos os processos relativos a higiene e segu-
ranca no trabalho, listas de antiguidade e formacgao;

g) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem
como o registo e controlo da assiduidade,;

h) Promover a classificacdo de servico dos funcionéarios;

i) Informar os pedidos de férias do pessoal;

j) Apoiar a instrucdo de processos de inquérito, disciplinares
e outros;

k) Preparar o expediente e as informacdes necessérias so-
bre assuntos que corram pela secg¢ao;

I) Manter actualizado o quadro de pessoal;

m) Proceder a recolha dos dados do pontémetro e contro-
lo da pontualidade e assiduidade;

n) Elaborar mapas comparativos para o relatério da gerén-
cia;

triménio, a cargo de um chefe de seccdo, designadamente:

1) Na area da contabilidade:

a) Colaborar na coordenacgao e controlo de toda a ac-
tividade financeira, designadamente do cabimento de
verbas;

b) Coligir todos os documentos necessarios a elaboragdo
do orcamento e respectivas revisdes e alteragoes;

c) Manter devidamente organizado o arquivo de toda
a documentacao referente a esta area da seccao;

d) Organizar os processos inerentes a execucgao do or-
¢camento;

e) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os
elementos indispenséaveis a elaboracdo do respecti-
vo relatério de contas;

f) Proceder a todos os registos contabilisticos de con-
formidade com as regras que regem o Plano Ofici-
al de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL);

g) Exercer o controlo da tesouraria, nomeadamente
quanto a arrecadacao de receitas eventuais e liqui-
dacdo de juros de mora;

2) Na éarea do aprovisionamento e patriménio:

a) Organizar e manter actualizado o inventario e ca-
dastro dos bens, incluindo prédios urbanos e outros
imoveis;

b) Assegurar a gestao de carteira de seguros do muni-
cipio;

¢) Proceder ao registo de todos os bens, designadamente
obras de arte, mobiliario e equipamento existentes
nos servicos ou cedidos pela Camara Municipal a
outros organismos;

d) Promover a inscricdo nas matrizes prediais e na con-
servatéria do registo predial de todos os bens pro6-
prios imobiliarios do municipio;

e) Manter devidamente organizado o arquivo desta area
da seccao;

f) Proceder ao estudo das previsfes anuais com a co-
laboracdo dos diversos sectores para a aquisicao de
diverso material, tendo em conta uma correcta ges-
tdo destocks

g) Participar na elaboragdo de processos de concurso,
para aquisicdo de bens e servigos;

h) Consultar o mercado para aquisicdo de bens e ser-
vi¢os ndo incluidos em processos de concurso;

i) Emitir requisi¢des concernentes a todos os bens e
servicos em consonancia com a reposicastdeks
e, apos terem sido cabimentadas pela area de con-
tabilidade, fazer o envio aos respectivos fornecedores;

j) Administrar o material de expediente, proceder a sua
distribuicdo interna, propondo medidas tendentes a
racionalizar as aquisic6es e consumos, e manter ac-
tualizado, através de registo, o respectivo ficheiro;

k) Satisfazer os pedidos de requisi¢des internas dos di-
Versos sectores;
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I) Manter actualizados os ficheiros de fornecedores, de
materiais ou outros, necessarios ao funcionamento

dos servicos;

m) Coordenar e assegurar os servigos desenvolvidos nas

areas de compras e armazém,;

n) Preparar os processos administrativos de concurso,

i) Assegurar a distribuicdo dos suportes fisicos de informa-
céo;

j) Seleccionar e fazer executar 0s programas necessarios aos
trabalhos em curso;

k) Detectar as avarias do equipamento a que esta adstrito,
e alertando para a necessidade da sua reparacéo;

para apreciacdo e parecer das comissdes de abertu- |) Executar todas as operacdes atinentes ao funcionamento

ra de propostas e de andlise;
0) Proceder ao registo de todo o material requisitado
para os diversos sectores.

Artigo 11.°

Servigo de Cobrangas, Fiscalizagdo e Controlo Metrolégico

e optimizagdo do equipamento, incluindo as unidades a
acopular.

Artigo 13.°

Tesouraria

Compete a tesouraria, designadamente:

Compete ao Servico de Cobrancas, Fiscalizacdo e Controlo @) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios de

Metrolégico, designadamente:

1) Na area de cobrancgas:

a) Proceder a leitura dos consumos de agua com a pe-

riodicidade que lhe seja determinada;

b) Proceder a cobranca das importancias dos consumos
de agua e outras taxas ou tarifas nos locais estabe-

lecidos ou nas instalagdes da Camara Municipal, nos
dias que forem designados;
c) Entregar a Seccédo de Expediente Geral, Taxas e Li-

cencgas os recibos que no termo de pagamento tenham

ficado por cobrar.
2) Na area da fiscalizacgéao:

a) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e pos-
turas municipais, de acordo com as instrugdes ge-
rais recebidas;

b) Lavrar e remeter ao chefe de divisdo os autos de

transgressdo que no d&mbito das respectivas compe-

téncias sejam levantados;
c) Informar o chefe de divisdo de quaisquer factos pre-

senciados ou de que haja conhecimento e que, por

porem em causa o bom funcionamento dos servigcos
municipais, carecam de solugao.

3) Na area do controlo metrolégico:

tesouraria, remetendo-os diariamente a contabilidade, jun-
tamente com os respectivos documentos de receita e de
despesa,;

b) Promover a arrecadacdo das receitas virtuais e eventu-
ais e liquidacéo de juros de mora;

c) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de de-
vidamente autorizadas e verificadas as condi¢cbes neces-
sarias a sua efectivagéo;

d) Emisséo de certiddes de divida e envio para o Servigo
de Execucgdes Fiscais;

e) Escrituragéo dos livros de tesouraria e cumprimento das
disposicOes legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal,

f) Prestar ao presidente da Camara Municipal todas as in-
formacdes por ele solicitadas.

CAPITULO IV
Servigos operativos

Artigo 14.°

Divisdo Socio-Cultural:

1 — A Divisdo S6cio-Cultural tem por fungdo implementar
todas as acgles da area de educacdo, acg¢ao social, saude, cul-

) tura, desporto e turismo.
a) Promover a realizacdo de tarefas de controlo me- 2 — A Divisdo Sécio-Cultural é constituida pelos seguintes

trolégico da competéncia do municipio;

vico de controlo metrolégico;

c) Promover o levantamento de autos de transgressao

ou de noticia pela ndo observancia das normas re-
lativas ao controlo metrolégico e proceder a sua
entrega na seccao respectiva;

d) Estudar, propor e coordenar medidas e ac¢des den-

tro da area de actuagdo e no ambito da defesa do
consumidor;

) ) Servigos:
b) Proceder a entrega das receitas provenientes do ser-

a) Servico de Apoio Administrativo (SAA);

b) Servico de Educacgao, Accdo Social e Saude (SEASS);
c) Servigo de Cultura e Desporto (SCD);

d) Servigo de Turismo (ST);

e) Biblioteca Municipal (BM);

f) Arquivo Municipal (AM).

3 — A Divisdo Socio-Cultural é dirigida por um chefe de di-

€) Assegurar a manutencéo e conservacdo do materi§is@0, directamente dependente do presidente da Camara Mu-

e instrumentos que Ihe estdo confiados.

nicipal, e sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo

funcionario mais qualificado existente na divisdo. No caso de

Artigo 12.°
Servigo de Informética
Compete ao Servico de Informatica, designadamente:

a) Interferir com o sistema, recorrendo a instru¢des e co-
mandos adequados ao seu regular funcionamento;

b) Accionar e manipular os equipamentos periféricos, de cada
configuragcdo, mencionando os respectivos consumiveis
e vigiando regularmente o seu funcionamento;

c) Desencadear os procedimentos definidos e configurados
para a operacdo do sistema;

d) Executar os trabalhos previstos no plano de exploragédo
e manter registos das operagfes efectuadas;

e) ldentificar as anomalias do sistema e desencadear com

a brevidade possivel as ac¢des de normalizagdo reque-

ridas;

f) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica
do equipamento e dos suportes de informacéo;

g) Interferir com os utilizadores em situagfes decorrentes
da execugdo das aplicacdes e da utilizagado dos produtos;

h) Gerir os suportes fisicos da informacdo, assegurando a
informagao, assegurando a sua disponibilidade de acordo
com os trabalhos a executar;

funcionarios com igual categoria, a substituicdo sera designa-
da pelo presidente da Camara Municipal.

4 — Compete, em especial, ao chefe da Divisao Sdcio-Cultu-
ral:

a) Dirigir e coordenar os respectivos servicos em confor-
midade com as delibera¢cées da Camara Municipal e ori-
entacdes do presidente;

b) Certificar, mediante despacho do presidente da Camara
Municipal, os factos e actos que constem dos arquivos
municipais e que digam directamente respeito a divisao;

c) Submeter a despacho dos membros do executivo os as-
suntos da sua competéncia e, no ambito das atribui¢des
da divisdo, levar a sua assinatura os documentos que dela
caregcam, assim como assinar a correspondéncia para que
tenha recebido delegacéo;

d) Colaborar na area do planeamento, nomeadamente acom-
panhamento dos planos operacionais e outras acg¢des es-
tratégicas do desenvolvimento do municipio;

e) Orientar e verificar a execugdo das deliberacdes da Ca-
mara Municipal, dos despachos da presidéncia, no que
respeita a divisdo;

f) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada
um dos servigos e assegurar a correcta execucao das ta-
refas dentro dos prazos determinados;
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g) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e par-
ticipar as auséncias a Seccdo de Recursos Humanos;
h) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragdo do or-
¢camento e plano de actividades;

i) Promover e participar na elaboragcao do relatério anual
de actividades;

j) Gerir os equipamentos colectivos que digam respeito a
divisdo;

k) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da com-
peténcia da Diviséao.

Artigo 15.°

Servigo de Apoio Administrativo

p) Apoiar socialmente as instituicbes assistenciais na area
do municipio;

q) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos
de individuos especificos, as familias e a comunidade no
sentido de desenvolver o bem-estar social,

r) Efectuar estudos que detectem as caréncias da popula-
¢do em técnicos e equipamentos de saude e propor as me-
didas adequadas a sua resolucao;

s) Recolher as sugestfes e criticas das populagdes ao fun-
cionamento dos servigos de saude.

Artigo 17.°

Servigo de Cultura e Desporto

Compete ao Servigo de Apoio Administrativo, designadamente: Compete ao Servi¢co de Cultura e Desporto, designadamente:

a) Receber, registar e distribuir exposicdes, peticées e ou-
tras formas de correspondéncia destinadas a divisao;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros da divisao;

c) Organizar e manter actualizado o arquivo da diviséo, pro-
movendo nas épocas determinadas o seu descongestio-
namento para o arquivo geral,

d) Assegurar o expediente dos processos a cargo da divi-
séo;

€) Assegurar o envio da correspondéncia devidamente clas-
sificada, acompanhada de sobrescritos com enderecgos
completos;

f) Emitir licengas a cargo da diviséo e liquidar as taxas de-
vidas;

g) Prestar as informacgdes solicitadas pelos municipes ou
outras entidades, sobre assuntos do seu interesse, rela-
tivos as actividades da divisao;

h) Elaboracdo das estatisticas da divisao;

i) Proceder a organizacado do ficheiro informatizado de mo-
radas para expediente de informagcdo municipal e outra
documentacdo da Camara Municipal;

Artigo 16.°
Servigo de Educagédo, Acgdo Social e Saude

Compete ao Servico de Educacédo, Accdo Social e Saude, de-

signadamente:

a) Executar as ac¢des programadas nos planos do munici-
pio;

a) Assegurar a gestao do parque desportivo municipal;

b) Fomentar a construgcdo de instalagbes e a aquisi¢cdo de
equipamento para a préatica desportiva e recreativa;

c) Fomentar o desenvolvimento das colectividades (e asso-
ciacOes) culturais, desportivas e recreativas;

d) Fomentar o desporto e a recreagdo através do aprovei-
tamento de espacgos naturais, rios, albufeiras, matas, etc.;

e) Planear e programar as actividades do dominio da cultu-
ra;

f) Proceder ao estudo da situagéo cultural do municipio;

g) Proceder ao levantamento e defesa do patrimoénio cul-
tural do municipio;

h) Promover e apoiar a publicagéo e divulgacdo de documen-
tos com interesse para 0o municipio;

i) Estabelecer contactos com as entidades vocacionadas para
a defesa e promocao cultural.

Artigo 18.°
Servico de Turismo

Compete ao Servigo de Turismo, designadamente:

a) Organizar as festas municipais e colaborar com a comissao

para o efeito nomeada;

b) Colaborar na organizacédo de feiras e exposi¢ces de en-
tidades oficiais ou particulares, sob o patrocinio ou com
0 apoio do municipio;

c) Inventariar as potencialidades turisticas da area do mu-

nicipio e promover a sua divulgacgao;

b) Superintender na gestdo das escolas do ensino pré-esco- d) Colaborar com os organismos regionais e nacionais do

lar;

c) Executar as ac¢gdes no ambito da competéncia adminis-
trativa do municipio no que se refere as escolas do 1.° ci-
clo do ensino basico;

d) Organizar, manter e desenvolver a rede de transporte es-
colar, assegurando a respectiva gestéo;

e) Garantir o normal funcionamento dos refeitérios escola-
res;

f) Fomentar actividades complementares de accdo educg

tiva pré-escolar e de ensino basico, designadamente ngs,

dominios da acg¢do escolar e da ocupagao dos tempos
livres;

g) Estudar as caréncias em equipamentos escolares e pro-
por a aquisicdo e substituicdo de equipamentos degrada-
dos;

turismo;

e) Promover acgbes para desenvolvimento do turismo e ar-

tesanato locais.

Artigo 19.°
Biblioteca Municipal

Compete a Biblioteca Municipal gerir os servi¢os, programar
“desenvolver acc¢des de indole cultural, em especial que visem
largamento da rede de leitura publica.

Artigo 20.°
Arquivo Municipal

h) Promover e apoiar acgdes de educacdo de base e comCompete ao Arquivo Municipal, designadamente:

plementar de base de adultos;
i) Propor e implementar os equipamentos indispensaveis as

accOes de educacdo de base e complementar de base de

adultos;

j) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da co-
munidade e de grupos especificos;

k) Efectuar inquéritos socio-econémicos e outros, solicita-
dos ao municipio;

I) Colaborar com as instituicbes vocacionadas para inter-
vir na area da accao social;

m) Colaborar na deteccdo das caréncias da populagdo em
servicos de saulde, bem como em acc¢les de prevengéo
e profilaxias;

n) Colaborar na detecg¢ao das caréncias educativas na area
do ensino pré-escolar e basico, propor as medidas ade-
gquadas e executar as acgfes programadas;

0) Colaborar num estudo de detec¢éo das caréncias da po-

a) Promover a qualidade do arquivo na sua dimensédo ad-

ministrativa e cultural;

b) Garantir a gestéo eficaz e adequada do arquivo dotando-o

de condi¢bes materiais e técnicas necessérias;

¢) Facultar o acesso ao arquivo de acordo com a lei em vi-

gor;

d) Garantir o controlo ambiental e de condi¢cdes adequadas

para a boa conservagdo do patrimoénio arquivistico;

e) Organizar e promover solugdes informaticas para a gestao

integrada do arquivo;

f) Organizar o arquivo geral em perfeitas condi¢cdes de fun-

cionamento, tendo em conta a idade dos documentos: ar-
quivo corrente, arquivo intermédio e arquivo histérico;

g) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos,

livros e processos que lhe sejam remetidos pelos diver-
sos servigos do municipio;

pulacdo e nas acc¢des de formagdo de base e complementar h) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei,

de base de adultos;

a inutilizacdo dos documentos;



38 APENDICE N.° 110 — Il SERIE — N.° 178 — 3 de Agosto de 2000

i) Catalogar os documentos, obedecendo a uma classifica- b) Organizar e manter actualizados os processos adminis-

cao clara e objectiva, de modo a permitir um melhor co- trativos inerentes a obras municipais, obras particulares,
nhecimento e manuseamento do material existente. loteamentos, utilizacdo de edificagcdes, publicidade e
ocupagdao de via publica;
Artigo 21.° c) Organizar e manter actualizados os processos de licen-
ciamento sanitario;
Divisdo de Obras e Urbanismo d) Emitir licencas a cargo da divisao e liquidar as taxas de-
vidas;

1 — A Divisdo de Obras e Urbanismo, sector operativo por  ¢) Organizar e manter actualizado o arquivo da divis&o, pro-
exceléncia da estrutura municipal, tem como quadro funcional movendo nas épocas determinadas o seu descongestio-
assegurar a execucédo de obras levadas a cabo pelo municipio  namento para o arquivo geral;
quer sob o regime de empreitada, quer pelo sistema de admi- f) Assegurar o envio da correspondéncia devidamente clas-
nistragdo directa, bem como a implementagéo de planos muni-  sificada, acompanhada de sobrescritos com enderecos
cipais de ordenamento do territério e o licenciamento adequa- completos;
do da ocupacéo do espaco fisico, tendo, consequentemente, a g) Prestar as informagées solicitadas pelos municipes ou
seu cargo estudo de politicas de habitacdo e a gestdo de par- = outras entidades, sobre assuntos do seu interesse, rela-
ques industriais e habitacionais sob a algcada do municipio. tivos as actividades da divisdo;

Relnem-se nesta Divisé@o fung¢des técnicas muito especificas da h) Elaborar as estatisticas da diviso.
execugao e acompanhamento de todos os investimentos a ma-

nutengao das unidades produtivas dominantes no quadro de Artigo 23.°
actividade da autarquia. '
2 — A Divisdo de Obras e Urbanismo é constituida pelos se- Servico de Reprografia, Topografia e Desenho

guintes servigos: . i i
Compete ao Servico de Reprografia, Topografia e Desenho,

a) Servico de Apoio Administrativo (SAA); designadamente:

b) Servigco de Reprografia, Topografia e Desenho (SRTD); B

c) Servico de Equipamento (SE); a) Repr_odugao, por qualquer processo, de documentos;

d) Servico de Obras (SO); b) Realizagéo de trabalhos topograficos, incluindo trabalhos
€) Servico de Urbanismo (SU); de campo e respectivo desenho em gabinete;

f) Servico de Saneamento Basico (SSB); c) Execucdo de todos os desenhos inerentes a actividade
g) Servico de Defesa do Ambiente (SDA). municipal em qualquer area;

d) Organizar e manter actualizado um arquivo ordenado de

todos os desenhos produzidos.
3 — A Divisdo de Obras e Urbanismo é dirigida por um chefe

de diviséo, directamente dependente do presidente da Camara Artigo 24.°

Municipal, e sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,

pelo funcionario mais qualificado existente na divisdo. No caso Servigo de Equipamento

de funcionarios com igual categoria, a substituicdo sera desig- . . .

nada pelo presidente da Camara Municipal. Compete ao Servi¢co de Equipamento, designadamente:
4 — Con_1pete, em especial, ao chefe da Divisdo de Obras e 1) Na area de armazém:

Urbanismo:

a) Proceder a recepcao de materiais adquiridos pelo
municipio, verificando, em conformidade, as ordens
de compra e guias de remessa,;

b) Manter actualizado stockde todos os materiais em
armazém, registando todas as entradas e saidas, ar-
quivando a documentacao correspondente;

c) Garantir o armazenamento adequado a cada mate-
rial, zelando pela sua boa conservacéo;

d) Elaborar relatério mensal de movimento de entra-
das e saidas, nos termos indicados pelo chefe de di-
visdo;

e) Elaborar relatério sintese do movimento anual do ar-
mazém, bem como da situagcdo dbscks

a) Dirigir e coordenar os respectivos servigos em confor-
midade com as deliberac6es da Camara Municipal e ori-
entacdes do presidente;

b) Certificar, mediante despacho do presidente da Camara
Municipal, os factos e actos que constem dos arquivos
municipais e que digam directamente respeito a divisdo;

c) Submeter a despacho dos membros do executivo os as-
suntos da sua competéncia e, no ambito das atribui¢cdes
da divisdo, levar a sua assinatura os documentos que dela
caregam, assim como assinar a correspondéncia para que
tenha recebido delegacéo;

d) Colaborar na area do planeamento, nomeadamente acom-
panhamento dos planos operacionais e outras accdes es-

trategicas do c_j(_esenvolvimentP do municipio; ~ _ 2) Na area de oficinas:

e) Orientar e verificar a execugdo das deliberacdes da Ca- . . .
mara Municipal, dos despachos da presidéncia, no que a) Gerir os materiais, ferramentas, pecas e acessorios
respeita & divisdo; necessarios ao funcionamento das oficinas, através

f) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada do armazem auto; L R
um dos servigos e assegurar a correcta execucéo das ta- b) Executar todos os trabalhos oficinais necessarios a
refas dentro dos prazos determinados; manutengdo e recepgao do parque de maquinas e vi-

g) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e par- aturas, bem como outros servigos, no ambito das se-
ticipar as auséncias a Seccdo de Recursos Humanos; guintes areas: mecanica, serralharia civil e electri-

h) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragéo do or- cidade auto; . o
camento e plano de actividades; c) Controlar a execugdo dos trabalhos oficinais enco-

i) Promover e participar na elaboragcao do relatério anual mendados no_exterior; . ]
de actividades; d) Prestar apoio & manutencdo de equipamentos

j) Gerir os equipamentos colectivos que digam respeito a electromecanicos e de serralharia sob a responsabi-
divisdo; lidade de outros servigos;

k) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da com- e) Fornecer relatérios mensais referentes ao seu mo-
peténcia da divisao. vimento, envolvendo servigos prestados e despesas.

. 3) Na area de parque e equipamentos:
Artigo 22.° ) parg quip

a) Gestdo das unidades afectas ao parque de equipa-

Servico de Apoio Administrativo mento, envolvendo maquinas e viaturas, depésito de

Compete ao Servico de Apoio Administrativo, designadamente: combustivel, estacdo de servico e armazeém de Ole-
os e lubrificantes;

a) Assegurar o expediente de todos 0s processos que cor- b) Providenciar todo o processo referente & manuten-

ram pela divisdo, organizando e mantendo actualizados ¢ao preventiva do parque de maquinas do munici-

os respectivos ficheiros; pio;
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¢) Controlar o numero de horas de trabalho dos equi-
pamentos, quildbmetros percorridos e tempo de imo-
bilizagéo;

d) Gerir os consumos de combustiveis, lubrificantes,
pneus e custos de reparacdo por unidade afecta ao
Servico;

e) Gerir o depdsito de combustiveis e de pneus, de modo
compativel com as necessidades de cada equipamen-
to;

f) Elaborar relatério anual de avaliagdo da eficacia de
utilizacdo dos equipamentos, designadamente dispo-
nibilidade dos equipamentos, utilizacdo dos equipa-
mentos disponiveis e eficacia do equipamento.

Artigo 25.°
Servigo de Obras
Compete ao Servi¢co de Obras, designadamente:

a) Estudar, projectar e orgamentar todas as obras munici-
pais, de acordo com o plano de actividades da Camara
Municipal;

b) Preparar e apreciar todos os processos de concursos de
obras municipais, a realizar por empreitada, estabelecendo
as ligacdes necessarias com os técnicos, gabinetes ou em-
preiteiros interessados nas obras;

c) Proceder a conservagao e reparacdo das instalagdes mu-
nicipais, bem como a construcdo de pequenas constru-
coes;

d) Proceder a conservacgao e reparacao dos edificios a car-
go do municipio;

e) Proceder a conservagéo e reparagdo de vias urbanas;

f) Proceder a conservagéo e reparacdo da rede viaria mu-
nicipal;

g) Dirigir todas as obras municipais, a realizar por admi-
nistragcao directa;

h) Fiscalizar todas as obras municipais, a realizar por em-
preitada;

i) Elaborar autos de consignacdo, medicdo de trabalhos e
recepcao de obras;

j) Informar acerca dos pedidos de prorrogacdo de prazo e
respectivas revisdes de pre¢cos em empreitadas, assegu-
rando o necessério controlo;

k) Assegurar o processo respeitante a posse administrativa
de empreitadas;

I) Realizar estudos e proceder a avaliagfes, designadamente
para efeito de expropriagdes ou aquisi¢des relacionadas
com a concretizacdo de projectos;

m) Organizar e manter actualizado um ficheiro de emprei-
teiros de obras publicas que trabalham para a Camara Mu-
nicipal, bem como precario de pre¢cos compostos devi-
damente actualizado;

n) Organizar e manter actualizado o ficheiro e arquivo de
estudos e projectos de obras municipais;

0) Proceder a realizagdo de informagdo mensal tendente a
avaliar o nivel de realizagdo dos projectos;

p) Elaborar mapas de controlo dos niveis de execugéo de
cada obra e custo final,

q) Elaborar relatério anual de realizagdo dos projectos.

Artigo 26.°
Servigo de Urbanismo
Compete ao Servico de Urbanismo, designadamente:
1) Na éarea de planeamento urbanistico:

a) Promover e acompanhar os planos de ordenamento
fisico da area do municipio, através da realizagéo de
planos gerais de urbanizagédo, planos de pormenor
urbanistico e arranjos urbanisticos de interesse mu-
nicipal;

b) Proceder a estudos e calculos para determinagao das
taxas de urbanizacao, pela realizacdo das infra-es-
truturas urbanisticas e encargos de mais-valias;

c) Planear todas as vias urbanas e rurais, 0s transpor-
tes e o0 equipamento urbano;

d) Elaborar pareceres urbanisticos para as areas em es-
tudo ou sobre as areas propostas como sensiveis;

e) Elaborar fichas relativas a todos os terrenos por es-
tudos de pormenor urbanistico;

f) Organizar, do ponto de vista urbanistico, os fichei-
ros relativos a aquisi¢ao, venda e permuta de terre-
nos;

g) Acompanhar e proceder a apreciagao dos estudos e
planos urbanisticos a executar para a Camara Mu-
nicipal por técnicos ou gabinetes particulares;

h) Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos
de arquitectura e garantir o respectivo acompanha-
mento técnico;

i) Dar apoio técnico as obras municipais projectadas
por técnicos ou gabinetes privados;

j) Proceder a recolha e fornecimento de todos os ele-
mentos técnicos que superiormente lhe forem soli-
citados.

2) Na area de gestao urbanistica:

a) Apreciar e informar os projectos respeitantes a vi-
abilidades e licenciamento de obras particulares, ten-
do em conta, nomeadamente, o seu enquadramento
nos planos de estudo urbanistico existentes, na con-
formidade com as leis e regulamentos em vigor, zonas
de proteccgédo legalmente fixadas e niveis técnicos e
estéticos, prestar informacéo final para decisdo, com
indicacdo das condi¢cbes gerais e especiais;

b) Apreciar e informar os estudos de loteamentos ur-
banos e pedidos de viabilidade, sua conformidade
com os planos e estudos urbanisticos existentes e com
as leis e regulamentos em vigor;

c) Actualizar ou aceitar os valores dos orcamentos e
consequente fixagdo do valor da caucao para garantia
da execucado de infra-estruturas, fixacdo de prazos
de inicio e conclusdo das obras de infra-estruturas,
prestar informacéo final para decisdo, com vista a
concessdo ou negacao da licenga de loteamento;

d) Orientar a implantacdo de construgdes particulares
e fixar o alinhamento de cotas de nivel, de acordo
com os planos aprovados ou, na falta destes, de
acordo com critérios superiormente determinados;

e) Solicitar aos servigos de topografia e cadastro os pa-
receres sobre cadastro quando 0s processos se situ-
em em zona sem urbanizacdo definida;

f) Promover a obtencédo de pareceres a que 0s proces-
sos terdo de ser submetidos quando for necessario
ou imposta a sua apreciagdo por entidades estranhas
a Camara Municipal;

g) Informar os pedidos de prorrogacdo de obras parti-
culares e de execugéo de loteamentos urbanos;

h) Informar exposi¢des sobre obras particulares e lotea-
mentos urbanos, bem como sobre reavaliacdo de pro-
cessos cuja licenca ou deliberagdo haja caducado;

i) Intervir nas vistorias com vista a concessédo de li-
cencas de utilizagdo e intervir em vistorias diversas;

j) Emiss@o de pareceres relacionados com a certiddo
de factos, pareceres e outros;

k) Participar & Camara Municipal, para o devido pro-
cedimento, as irregularidades praticadas por técni-
cos responséaveis pela elaboracdo de projectos;

I) Proceder com regularidade ao fornecimento dos ele-
mentos para actualizacdo das cartas topogréficas e
ainda dos projectos de construgdo aprovados e lotea-
mentos;

m) Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos
gerais e leis inerentes ao licenciamento das constru-
coes;

n) Fiscalizar obras particulares e a execugao de trabalhos
de urbanizagao de loteamentos urbanos, asseguran-
do-se de que as obras estdo a ser executadas de
acordo com os projectos aprovados;

o) Efectuar embargos administrativos de obras quan-
do as mesmas estejam a ser efectuadas sem licenga
ou em desconformidade com ela, lavrando os res-
pectivos autos, mediante deliberagdo ou despacho
prévio, e procedendo as notificacBes legalmente
previstas;

p) Prestar informagé&o sobre queixas, reclamacgdes e de-
nudncias relacionadas com a concessao de licengas ou
inexisténcia das mesmas;
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q) Elaborar participagdes com vista a instauracdo de
processos de contra-ordenagdes por infraccdo as pos-
turas e regulamentos municipais e as leis e regula-
mentos gerais;

r) Receber e prestar esclarecimentos aos municipes sobre
o andamento e despacho dos seus requerimentos,
processos de obras e loteamentos.

3) Na éarea de cadastro e toponimia:

a) Proceder ao levantamento e registo do patriménio
imobiliario municipal, promovendo continuamente a
sua actualizagao;

b) Promover e manter actualizado um arquivo de car-
tas topograficas da vila e dos aglomerados rurais;
c) Proceder a denominag¢ao dos arruamentos e a atri-
buicdo de nimeros de policia aos prédios urbanos

construidos.

Artigo 27.°

Servigo de Saneamento Basico

Compete ao Servico de Saneamento Basico, designadamente
1) Na area de aguas:

a) Gerir os depdsitos e as redes publicas de distribui-
cao de agua;

b) Gerir as captagcdes e as estacOes de tratamento de
aguas;

c) Executar pequenas reparacdes e correc¢des nas re-
des de aguas;

d) Construgcdo de ramais avulsos e ligagbes
domiciliarias;

e) Reparacgéo e afericdo de contadores;

f) Fiscalizagdo e andlise quimica e bacteriol6gica das
aguas;

g) Conservacao de fontanarios e lavadouros publicos;

h) Verificagédo e peritagem de redes domiciliarias de dis-
tribuicdo de agua;

i) Fiscalizacdo de instalagfes particulares de agua.

2) Na area do saneamento:

a) Gerir as redes publicas de aguas residuais e pluvi-
ais e respectivas estac6es de tratamento;

b) Executar pequenas reparacfes e correcgbes nas re-
des de saneamento;

c) Construgcdo de ramais avulsos de ligagdes
domiciliarias;

d) Limpeza de fossas sanitarias;

e) Fiscalizacdo e anélise quimica e bacteriolégica dos
efluentes;

f) Desassoreamento de sarjetas e colectores, bem como
a sua reparacao e substituicao;

g) Verificacao e peritagem de redes domicilidrias de sa-
neamento;

h) Fiscalizacdo de instala¢des particulares de saneamen-
to.

Artigo 28.°
Servigo de Defesa do Ambiente

Compete ao Servigo de Defesa do Ambiente, designadamente:
1) Na éarea de mercados e feiras:

a) Organizar as feiras e mercados sob a jurisdicdo mu-
nicipal;

b) Colaborar na organizagao de feiras e exposi¢fes de
entidades oficiais e particulares sob o patrocinio ou
com 0 apoio do municipio;

2) Na area de cemitérios:

a) Administrar o cemitério sob jurisdicdo municipal;

b) Promover as inumacdes e exumacgdes;

c) Promover a limpeza, arborizagcdo e manutencdo da
salubridade das dependéncias do cemitério;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais re-
ferentes aos cemitérios;

e) Promover o alinhamento e numeragao das sepultu-
ras e designar os lugares onde podem ser abertas
novas covas;

f) Manter actualizados os registos relativos a inuma-
¢ao, exumacéo, transladacdes e perpetuidade de se-
pulturas;

g) Manter e conservar o material de limpeza e controlar
0 respectivo consumo;

h) Abrir e fechar a porta do cemitério nos horarios re-
gulamentares;

i) Propor e colaborar na execugéo de medidas tenden-
tes ao aumento da capacidade e reorganizacdo do es-
pagco nos cemitérios;

j) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia
em matéria de cemitérios paroquiais.

: 3) Na éarea de jardins:

a) Promover a manutengédo dos espagos verdes e jar-
dins existentes e a criar;

b) Colaborar no estudo, execucdo e criagdo de novos
espagos verdes e jardins;

c) Promover o plantio de novas arvores e arbustos na
area urbana, bem como a sua manutencéo;

d) Zelar pela manutencéo, diversificacdo e controlo dos
viveiros municipais.

4) Na area de manutencéo urbana:

a) Promover e executar os servigos de limpeza publica
urbana;

b) Fixar os itinerarios e locais de varredura e lavagem
de ruas, pracgas e logradouros publicos;

c) Distribuir e controlar os veiculos e equipamento uti-
lizados na limpeza publica urbana;

d) Promover e colaborar nas desinfec¢cbes dos locais
onde as mesmas se revelem necessarias;

e) Aplicar os dispositivos das leis e posturas no que
se refere a limpeza publica;

f) Dar apoio a outros servigos que directa ou indirec-
tamente contribuam para a limpeza e higiene publica;

g) Promover e executar os servigos de recolha e trans-
porte dos residuos soélidos urbanos e rurais;

h) Fixar os itinerarios para a recolha e transporte dos
residuos soélidos urbanos e rurais;

i) Promover a distribuicdo, manutencéo, lavagem e co-
locacao nas vias publicas de contentores para o lixo;

j) Aplicar os dispositivos legais, regulamentos e pos-
turas municipais no que se refere aos residuos séli-
dos urbanos;

k) Promover e executar as medidas sobre tratamento,
aproveitamento e controlo de lixeiras;

I) Manutencéo e sinalizagdo urbana;

m) Promover a captura e abate de cdes ou outros ani-
mais vadios na area urbana, bem como gerir o ca-
nil municipal.

CAPITULO V
Do pessoal

Artigo 29.°

Aprovacgédo do quadro de pessoal

c) Colaborar com a fiscalizacdo no cumprimento das A Camara Municipal fica a dispor do quadro de pessoal cons-

obrigacbes de pagamento de taxas e licencas;
d) Estudar e propor as medidas de altera¢do ou racio-
nalizacdo de espacgos dentro dos mercados e feiras;
e) Zelar e promover a limpeza e conservagao das de-
pendéncias das feiras e mercados;

tante do anexa.

Artigo 30.°

Mobilidade de pessoal

f) Colaborar com os servigos de fiscalizagéo, coorde- 1 — A afectagé@o de pessoal constante do amegera de-
nacgdo econdmica e salubridade publica na area dderminada pelo presidente da Camara Municipal ou pelo vereador

respectivas atribui¢des.

com competéncia delegada em matéria de gestdo de pessoal.
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2 — A distribuicdo e mobilidade de pessoal de cada unidade CAPITULO VI
ou subunidade organica é da competéncia do presidente da Ca-
mara Municipal, sob proposta da respectiva chefia. Das disposicdes finais

Artigo 31.° .
A - Artigo 34.°
Competéncia do pessoal dirigente

Ao pessoal dirigente compete dirigir o respectivo servigo, em Criacdo e implementacdo de 6rgdos e servi¢os

especial:

1 — Ficam criadas todas as unidades orgéanicas, constantes do

a) Distribuir pelos funcionarios as tarefas cometidas a resznexoi, que integram a estrutura objecto da presente delibera-
pectiva unidade organica;

th ! . . B &o.

b) Emitir, através de ordem de servico, as lnstru_c;:oes‘neQ-_Z — A estrutura adoptada e o preenchimento do correspon-
cessarias a perfeita execucdo das tarefas cometidas a Winte quadro de pessoal serdo implementados por fases, de acordo
dade organica, tendo em conta as disposicoes legais € t&m as necessidades, sendo respeitados, em cada ano, os limi-
gulamentares; N ) L tes de despesas com pessoal previstos 1108 e. 3 do artigo

c) Coordenar as relacdes de servicos entre 0s varios sef o do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccéo
tores da unidade organica; . ue lhe foi dada pela Lei n.° 44/85 de 13 de Setembro.

d) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal, comunicando 3 __ A reclassificacdo de pessoal resultante da implementa-
ao presidente da Camara Municipal as infraccoes de qugip do correspondente quadro, anexto presente Regulamento,
tenha conhecimento; . . . sera efectuada, ao abrigo do disposto no artigo 51.° do Decreto-

€) Superintender, fiscalizar e inspeccionar o funcionamen;| i .0 247/87, de 17 de Junho, no prazo 60 dias a contar da

to dos servigos; . data de entrada em vigor do presente Regulamento.
f) Manter uma estreita colaboragcao com as restantes uni-

dades organicas do municipio.

Artigo 32.°
Alteracdes de atribui¢cBes

TR ; ; E revogado o Regulamento anterior, publicaddDidrio da

As atribuicBes dos diversos servicos da presente estrutura Qr-— ;== - O
ganica poderao ser alteradas por deliberagdo da Camara MufgPUblica2.2 série, n.° 285, apéndice n.° 128, de 11 de Dezembro
cipal, sempre que razdes de eficacia o justifiquem. e 1997, e demais disposi¢c6es que contrariem o presente Re-
' gulamento.

Artigo 33.° Artigo 36.°
Duavidas

As duvidas resultantes da aplicagcdo do presente Regulamen-

to seréo resolvidas pela Camara Municipal sob proposta do pre-O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao
sidente. da sua publicacdo nbiario da Republica,2.2 série.

Artigo 35.°

Norma revogatoria

Entrada em vigor

ANEXO |

Organograma

[ CAMARAMUNICIPAL |

P PRESIDENTE o

I Gabinete de Apoio 1|{  Gabinete de Seguranga
[ a Presidéncia (GAP) Publiica e Protecgéo Civil (GSPPC)
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Relages Publicas (GRP)  {]]  Médico-Veterinario (SMV)

1

Divisdo Administrativa

% ‘ "~ Diissio Sécio-Cultural - 'Divisao de Obrase
e Financeira (DAF) 1 (DSC) o Urbanismo (DOU)
Seccdo de 'Expediemé k o SeMgo o f - Servigo
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Licengas (SEGTL) Apoio Administrativo (SAA) Apoio Administrativo (SAA) |
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e Patriménio (SCAP) i : e Desporto (SCD) | 1 Equipamento (SE)
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B Informatica (SI) | H Municipal (BM) ioH de
! ] 1 Urbanismo (SU)
7’i'esri>uraria ()] k i - ' Arqurvo B ; o Servigo
= L Municipal (AM) : H de
i ) Saneamento Basico (SSB)
 Servigode
= Defesa ;
do Ambiente (SDA) |




ANEXO I

Quadro de pessoal

Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
P v
Dirigente........ccccceevvvineeeeennn — Chefe de diVISAQ.......coovviviiieeiiiiice e 3 0
TEécniCo SUPETIor........cccc...... ArqUItECTO...cceeeeeeeee e ..ASSEeSSOor principal...........coooiiiiiiiieees
ASSESSOL...cuiiiiiiiiiieiiiiiie e
1 1 @
Técnico superior de 2.2 classe.......cccccceevuvveennn. .
EStagiarion........coceeviiiiiiiie e
Arquitecto paisagista.........cccceevieeenciieennnnnn. ..AssSessOor principal........ccccccieeiiiienii e
ASSESSOL...cuviiiiiiiiiiiiiiii e
Técnico superior principal.......cccccoocvvveieeeiiinnnnen. . 0 1
Técnico superior de 1.2 classe..... nde @
Técnico superior de 2.2 classe......ccccccevvuveeennn. .
EStagi@rion........ceeviiiiiiiiiie e
Engenheiro Civil.........ccoccoeiiiiiii ..Assessor principal...
ASSESSOL...cviiiiiiiiiiiiiiiit e
Técnico superior principal.......cccccecvvvveeeiiinennnn. . 0 1
Técnico superior de 1.2 ClassSe.......ccocvveeeunnn.. . @
Técnico superior de 2.2 classe..... e
EStagi@rion........ueeviiiiiiieiie e
Médico veterinaria..........ccccceecevevieeenieeeennen. .ASSESSOr Principal........ccccovciieiiiiiiee e
ASSESSOL...cuviiiiiiiiieiiiiiie e
Técnico superior principal . 1 0
Técnico superior de 1.2 ClassSe.......cccocvveeeunn.. . @
Técnico superior de 2.2 classe.....ccccccceeevveennn. .
EStagi@rion.......ccoeeeeeeeeeeie e
Técnico superior (area social)..........ccvvee... ASSESSOr PrinCipal.........occvveeeeiiniiiieiee e
ASSESSOL. .ot
Técnico superior principal.......cccccoecvveveeviiiinnnnnn. . 0 1
Técnico superior de 1.2 classe..... . @
Técnico superior de 2.2 classe......ccccccevvuveeennn. .
] F= Lo | = U o SRR
TECNICO.....uvviieeeiiiiieiee e . Engenheiro técnico cCivil.........ccccoecviireeninins . Técnico especialista principal....
Técnico especialista...................
Técnico principal........... e
Técnico de 1.2 ClasSe......cocovvveveveveeeeeereeeeeeeenn, .. 1 0 @
Técnico de 2.2 ClasSe......ccccevvveeiiiieeiiiieeeieeee .
] F= Lo | = U o SRR

A%
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Numero de lugares

P \

Observagoes

TECNICO.....cvvueeeeieeeiieiiiinn ..

Engenheiro técnico agraria.......

. Técnico especialista principal....
Técnico especialista..................
Técnico principal........
Técnico de 1.2 classe.....

Técnico de 2.2 ClasSe.....cccceeeeeeeeeeieeeviiiieeeeeeeeees

EStagiarion.......ccoeveviieieiiiii e

@

Técnico de contabilidade e administracéao.

Técnico especialista principal.........ccccccvvveeeeen... ..

Técnico especialiSta.......cccccuvervrierrieiiriieieeeeeeeenn.
Técnico principal........ccccooeeiiieiiiiee
Técnico de 1.2 classe.......cccceeeveeiieiccccciiiiiinines
Técnico de 2.2 classe.......cccceeeveeiiecccccciiiiiiniies

EStagiarion.......ccoeveviieieiiiii e

@

Técnico-profissional

Técnico profissional (area social)...............

Técnico profissional especialista principal.......
Técnico profissional especialista....
Técnico profissional principal..........
Técnico profissional de 1.2 classe.....

Técnico profissional de 2.2 classe................... .

a)

TopografQ.......cceeevveeeeveeeeieeeneneenn.

.Técnico profissional especialista principal.......

Técnico profissional especialista...................... .
Técnico profissional principal.........cccccovvieeennn. ..
Técnico profissional de 1.2 classe.......cc..ocuee. .
Técnico profissional de 2.2 classe........c...oc..... .

a)

Aferidor de pesos e medidas....

. Técnico profissional especialista principal.......

Técnico profissional especialista...........cc...ce.... .
Técnico profissional principal........ccccccvvvveenenn... ..

Técnico profissional de 1.2 classe.....

Técnico profissional de 2.2 classe.................... .

a)

Desenhador..........cccoeeevvvieeeeennnnnnn.

..Técnico profissional especialista principal.......
Técnico profissional especialista...................... .
Técnico profissional principal.........ccccceevveeennne ..
Técnico profissional de 1.2 classe.......ccccocuee. .
Técnico profissional de 2.2 classe.................... .

ay

Técnico profissional de arquivo

Técnico profissional especialista principal.......

Técnico profissional especialista...........cc...ce.... .
Técnico profissional principal........ccccccevvveeeeeenn.. ..
Técnico profissional de 1.2 classe.......ccccocueue. .
Técnico profissional de 2.2 classe.......cc...oc..... .

a)
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

NuUmero de lugares

P \Y

Observacoes

Técnico-profis

sional............

Técnico profissional de biblioteca e docum)
tagao.

en- Técnico profissional especialista principal

Técnico profissional especialista....................., .

Técnico profissional principal..........
Técnico profissional de 1.2 classe.....

Técnico profissional de 2.2 classe..........cc........

a)

Técnico profissional (area do turisma).......

Técnico profissional especialista principal.......

Técnico profissional especialista....................... .

Técnico profissional principal.......
Técnico profissional de 1.2 classe.....

Técnico profissional de 2.2 classe..........cc........

a)

Técnico profissional (area da cultura)........

Técnico profissional especialista principal.......

Técnico profissional especialista......................| .
Técnico profissional principal..........ccccceveevinine .

Técnico profissional de 1.2 classe.....

Técnico profissional de 2.2 classe..........cc........

a)

Técnico profissional (area do desporto).....

Técnico profissional especialista principal.......

Técnico profissional especialista......................| .

Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe

Técnico profissional de 2.2 classe..........ccc.uu.e.

a)

Assistente de conservador de museus.......

Especialista principal...........ccooovecciiviiiniiiniennnnd

Especialista

Principal......ccoooooiiiiii e

1.2 ClaSSE...ccevuiieeeee e

2.2 classe......
Estagiario.

@

Fiscal municipal.........coooiiiiiiiiiiiiiiiieee, .

Especialista...
Principal........

Especialista principal.....c.ccccccooeeiiiiiiiin,

1.2 ClaSSE...cciviiiieee e
2.8 ClaSSE..uuiiiii it

@

Chefia.ooviiiiiiiiiiiiiiiiied .

Chefe de SeCcGaa.........ccooevviviiiiiiiiiiieee

Administrativo

Assistente administrativa............ccccceeeeeeee ..

Assistente administrativo especialista..............
Assistente administrativo principal..........c.........

Assistente administrativa..............ccooeevviieeeenens .

bj

TESOUMEIMQ....cceeeeeeieiiiicee e .

Principal

. SPECIAliSta....iiiiiiieee e

TESOUIBITO....cuuuuieeeeeeeeeeeiiice e e e e et eeeenaadh e

4%
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Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
P v
Operario........ccccceeeeeeeeieennnnnnd . Operario altamente qualificado (electricista|de Operario pincipal........ccccccvvviiieiiiiiiieeeeeeene...
automoveis). OPEIANIO......voeeeeeeeeeseeeeseee e seneeresnennennees 0 1 @
Operario altamente qualificado (mecéanico). | Operario pincipal
OPEIAMNO...veuievieietiietee ettt 2 0 @
Operario qualificado..........cccceeeeeiviiiiiiiciinne, ..Encarregado geral............ccoeeviiiiiiiiniiiiiiieees 1 0
Encarregado.........cccvviiiiiiiiiiiice e 3 ¢ K
Operario qualificado (calceteiro).................. OPperario pinCipal.......ccccoceeiiieeiniic e
(@0 7=Y =T 4o TP USSR 1 1 @
Operario qualificado (canalizador)............... Operério pincipal 2 1 1
(0] o 1= = [0 TSSOSO 3 L P
Operario qualificado (canteirQ).................... OPperario pinCipal.......ccccocveeiiiieiniic e
(@) o= -V [ TP 2 0 @
Operario qualificado (carpinteiro de limpos) |..Operario pincipal 3 2 1
(O] o 1= - [0 TSRS 4 1 D
Operario qualificado (electricista)................ OPpEerario pinCipal.......ccccocveeiiiiiiniic e
(@) o 1= -V o TP 2 0 @
Operario qualificado (jardineirQ)................... OPpEerario pinCipal.......ccccocveeiiiieiniic e 1 1 0
(0] o 1= - [0 TSRS 3 L P
Operario qualificado (lubrificador)............... Operério pincipal
(@) o 1= -V [ TP 0 1 @
Operario qualificado (pedreirQ).........ccceeeeeees Operario PiNCIPaAl.......ccccuuvririiiieiiiieiiieereeeraeeeaaeen 6 4 ©
(0] o 7= - [0 TSRS 14 14 0
Operario qualificado (piNtor)......ccccceeeeeeenn... Operario PiNCIPal.......ccccuvvreeeriieiiieeiiieereeeeeeeeaaeenn
OPEIANO...veuivieteteietei ettt 0 1 @
Operério qualificado (serralheiro mecanicd) . Operario pincipal
OPEIAMNO...veuievieretiietii ettt 1 1 @
Operario semiqualificadQ..........cccvvvvvveeeereenns .Encarregado..........coooiiiiiee e 2 2 d (
Operario semiqualificado (cantoneiro)........ OPEIANO. ...ttt 3 | al
Operéario semiqualificado (cabouqueirq)..... OPEIANO.....eeii ettt B P L
Operario semiqualificado (caiador).............. (O] o 1< - [0 TSR 4 B i
Operario semiqualificado (lavador de viaturfs) OPErario........ccceeiiiiiiiiieieeniiiiieie e e | D i
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Numero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacoes
Y
Auxiliar .......ooooiiiiis . Auxiliar técnico de campisma...................... Auxiliar técnico de campismo..........cccceeeeeeeeennn. . 1 0 1
Auxiliar técnico de museografia.................. Auxiliar técnico de museografia......................... 1 0 1
Auxiliar técnico de turismo..........cccceevvveennnn, . Auxiliar técnico de turismo..........cccoecveeevnieeeennnnn. . 1 0 1
Motorista de transportes colectivos............. Motorista de transportes colectivos.................. 5 2 3
Fiscal de obras.........ccccovciiiiiiiiniiiiiceciinn, ..Fiscal de obras.........cccccovviiiiiiiiiiiiiic s 1 (0 1
Motorista de pesadQsS......cccccccvveeeeeeeeeeeennnnn. ..Motorista de pesados..........cccceevirriiiiiiiiiiiiniieennns . 7 7 0
Motorista de ligeiros.........cccccvuvvvvriirireeiiieennns ..Motorista de ligeiros........ccooevviiiiinmiiiiiiiiiiiiiieeeees . 5 0 5
TraCtOriSta....vviieiiiiiieiee e L FAGTONISTA. et T 5 P
Telefonista......cccccviiiiiiiiiiiiieeeee e . el ONIStA ..o ] 1 D
Auxiliar administrativo..........cccccooviivieneiininn CAuxiliar administrativo..........eevieeeieeces . 5 2 3
Auxiliar de servigos gerais..........ccccceuuvivnnnnd . Auxiliar de servigos gerais.........ccooeevvviiiiinnnnnnns . 13 13 0 e)(
Vigilante de jardins e parques infantis....... \igilante de jardins e parques infantis............. 2 0 2
— Encarregado de pargues desportivos e ou recreativos 1 0
— Encarregado de parques de maquinas, de pargues de 2 2
viaturas automoveis ou de transportes.
— Encarregado de brigada dos servigcos de limpeza. 1 0
Guarda florestal........cccvveviiieiiieiiiiiiieeeeeeeeeeen, ..Mestre florestal principal........ccccccovvviiiniieennennn. ..
Mestre florestal wfeee 3
Guarda florestal...........cocovovveeeeveeeeeeeeeeeeeeeen. @
EStagi@rion.....ccuvvevieiiiiiiie e
Operador de estagles elevatorias, de tratamerEocarregado............coovivieiieeeiiiiiieee e 1 ]
ou depuradoras. (@] o 1=1 = o o ] SRR 8 1
Condutor de maquinas pesadas e veiculos ¢spe- Condutor de maquinas pesadas e veiculds especiais g 2
ciais.
Leitor-cobrador de consumos....................... Leitor-cobrador de consumas..........ccccccvvvvennnns . 4 3 1

o
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NuUmero de lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacoes
v
Auxiliar ......ooooiiiiis . Auxiliar de accdo educativa.........ccccceeeeeennnnn, . Auxiliar de acgcao educativa..........cccvvvvvveeeeeennns . 8
Fiel de armazém...........cccoviiiiiiiiiiiceiind LFiel de armazém.........ccooeeiiiiiiii s 1
Fiel de mercados e feiras..........ccecvveveennnnns . Fiel de mercados e feiras.........cccccoevuinvereinninnnns . 2
Fiel de refeitdrio......ccccovuveeiiiiniiiiieeee, LFiel de refeitorio.......cocceeviiiiiiiiiiie e 1
Condutor de cilindros.........cooccveeeeiiiiiiieneennnd ..Condutor de Cilindros.........ccccoevviiiiiieiiiniiiieeeee . 1
Cantoneiro de limpeza..........ccccevevieeeinnnnnny ..Cantoneiro de limpeza.........cccceceveviieninnecnnen. . 10
COVEIND ..ttt COVEITO. ettt e
Limpa-colectores........cccuvvvveeeeeeeiieieieeeeeeeeeenn, .Limpa-colectores......ccccceeeeeeiiiiiieiee 1
[©70 .41 3] 0 1= (o AU ..Cozinheiro principal..........cccoooiiiiiiieee . 2
COZINNEINQ ... g
Guarda campestre.......ccoccvercieeeirieeneee e Guarda campestre.......oocceeeeiiierieie e 1 f) (
— SeIVeNte......ccuviiiiiiiiiiii e 3 g (
Informética..........cocoeeriienns Operador de sistema.........ccccoevcverevcieeennneenn. ..Operador de sistema-chefe........c.cccocvvevinnennnnn. .
Operador de sistema principal.
Operador de sistema de 1.2 classe.................. 2 aJ
Operador de sistema de 2.2 classe..................
Operador de sistema estagiario......................... .

(a) Dotacéo global.

(b) Assistente administrativo especialista — um lugar a extinguir quando vagar.

(c) Operéario qualificado (pedreiro) — operario — dois lugares a extinguir quando vagarem.
(d) Operario semiqualificado — encarregado — dois lugares a extinguir quando vagarem.
(e) Auxiliar de servigos gerais — trés lugares a extinguir quando vagarem.

(f) Guarda campestre — a extinguir quando vagar.

(g) Servente — 20 lugares a extinguir quando vagarem.

Legenda:

Q = quadro.
P = preenchidos.
V =vagos.

0002 8p 01s0by 3p € — 8T o'N — IIYIS Il — OTT o'N IDIANIJYV

LY



CAMARA MUNICIPAL DE MURGA &

Aviso n.° 6012/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redac¢éid eiad& pe
44/85, de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleia Municipal de Murca, em sessédo ordinaria de 30 de Junho,rapramonidpde, sob proposta da Camara Municipal
aprovada em sua reunido de 20 de Junho de 2000, a alteragdo parcial ao quadro de pessoal, pubiigcaddan®epublica2.2 série, n.° 251, de 30 de Outubro de 1998.

A alteracdo aprovada terd eficacia ap6s a publicacdo do presente alisrinada Republica.

Alteracdo ao quadro de pessoal

Escalbes Namero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoaria do novo
1 2 3 4 5 6 7 8 | Ocupados Vagos A criar quadro
Apoio educativo......... Accéo educativa......... Assistente de accdo educativa especialista |260 | 270 | 285| 300| 325 — - -
Assistente de accdo educativa principal ... 215 [225 |235 |245 | 260| 280 - -
Assistente de acgdo educativa............... 190 200 210 220 230 240 - 6 6

7 de Junho de 2000. — O Presidente da Canlmrsé Gomes.

CAMARA MUNICIPAL DE NELAS

>

Aviso n.° 6013/2000 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento do disposto na alin®ado n.° 1 e nos .2 e 3 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplica‘gl

as autarquias locais por forca do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, se torna publico que esta CéiparaeéVabrou com Elisabete Mendes de Figueiredo Pirezz

e Cristina Maria de Oliveira Fernandes Lopes, um contrato de trabalho a termo certo, a tempo parcial, para o exercicés derfespdndentes a categoria de auxiliar de acg¢édo ed

cativa do grupo de pessoal auxiliar, valido pelo prazo de um ano, com inicio a 4 de Julho de 2000, a remunerar peloirdicald®, do Estatuto Remuneratério dos Funcionarios
Agentes da Administracdo Publica. (Isento de fiscalizagdo prévia.)

5 de Julho de 2000. — O Presidente da Camksé Lope<orreia.

CAMARA MUNICIPAL DE NISA

Al —O0TT o'N 33

Aviso n.° 6014/2000 (2.2 série) — AP. — Lista das adjudica¢bes efectuadas durante o ano de ¥3%os termos do artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, faz
publico que durante o ano de 1999, e ao abrigo do referido diploma legal, foram adjudicadas as obras constantes do seguinte map

Obra Procedimento Adjudicatério Valor (sem IVA)

Execucédo de rede de dgua e assentamento de loicas nos balnearios do polidesportivo dg Alpalhdo Ajusto directo ... Vicente.& Maz,.L.........ccocvvevineeinnennn, 4P05%$00
Execucgdo de furos de captacdo de agua em Salavessa (um) e Arez.(dais) ../Ajusto directo ...| Fundagua, Sondagens e Prospeccdo Geoldgica,|S. A. B0300
Pavimentacdo do Largo da Deveza, em AIPaln&o........ccoeeiiiiiiiiiiiiiiie e .Ajusto directo ...| Construgbes J. J. R. & Filhos........ccoovviveeeen. . 9600$00

16 de Junho de 2000. — O Presidente da Candast Manuel Semedo Basso.

CAMARA MUNICIPAL DE OBIDOS

Aviso n.° 6015/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos se torna publico que nesta data e a pedido do interessado foi rescindido o contrato de trabaladcapara
a categoria de técnico superior, engenheiro civil, com José Carlos Ribeiro Capinha, em servico no GTL de Obidos.

30 de Junho de 2000. — O Presidente da Candas® AnténidPereira Junior.
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APENDICE N.° 110 — Il SERIE — N.° 178 — 3 de Agosto de 2000 49

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS privados, com delimitagdo ou ndo de espaco, podendo
ainda ser cobertos ou descobertos. Constituem recintos
Edital n.° 317/2000 (2.2 série) — AP. — lIsaltino Afonso desta natureza, nomeadamente redondéis para garraiadas,

Morais, licenciado em Direito, presidente da Camara Munici- pistas demotocrossou deautocross garagens, barracoes

pal de Oeiras: e outros espacgos similares, bem como palanques, estra-
Faz publico que a Assembleia Municipal de Oeiras em reu- dos e bancadas.

nido realizada em 18 de Abril de 2000 aprovou a rectificacéo, Artigo 3.°

mediante proposta da Camara Municipal de Oeiras, tomada em
reunido ordinaria realizada em 29 de Marco de 2000 o Regula-
mento Municipal sobre Instalacdo e Funcionamento de Recin-1 — Os interessados na obtengdo da licenca de recinto iti-
tos de Espectaculos e Divertimentos Publicos, que seguidamemerante, improvisado, ou da licenca acidental de recinto para es-
se transcreve: pectaculo e divertimento publicos referidos respectivamente, nas

alineasa) eb) do n.° 1, e no n.° 4 do artigo 2.°, deveréo efec-

Regulamento Municipal sobre Instalacdo e Funciona- tuar o respectivo pedido através do modelo de requerimento

mento de Recintos de Espectaculos e Divertimentos constantes do anexpdo qual consta:

Publicos. a) A identificac8o e residéncia ou sede do requerente;
i b) A identificacdo do local de funcionamento;
CAPITULO | c) O periodo de duragéo da actividade;
Obi d) A lotacdo prevista;
jecto e) O tipo de licenga pretendida.

Procedimento

. o 2 — O requerimento devera ser acompanhado da documen-
Artigo 1. tacdo exigida para o efeito, podendo a Camara Municipal, no
Objecto prazo de trés dias, solicitar outros elementos complementares

se aqueles se mostrarem insuficientes.

1 — O presente Regulamento tem por objecto a definicdo das3 — A competéncia para a emisséo da licenca de funciona-
regras de procedimento para a emisséo de licenca de recintoignto de recinto é do presidente da Camara Municipal que a
espectaculos e divertimentos publicos na area do concelho B&de delegar em qualquer vereador ou dirigente. )
Oeiras, assim como os procedimentos a seguir para asseguraf — As licencas referidas neste artigo deverdo ser requeri-
a manutencdo das condicdes técnicas e de seguranca consffs COM pelo menos oito dias de antecedéncia.
tes do Regulamento das Condi¢des Técnicas e de Seguranca de . o
Recintos de Espectéaculos e Divertimentos Publicos publicados Artigo 4.
no Decreto Regulamentar n.® 34/95, de 16 de Dezembro, em todos  pocumentos a apresentar para recintos improvisados
os recintos destinados a espectaculos e divertimentos publicos e itinerantes e para licenca acidental de recinto
cuja finalidade principal ndo seja a realizagéo de actividades ar-

tisticas. 1 — E obrigatério apresentar para efeitos de obtencéo da li-
2 — Entendem-se por recintos cuja finalidade principal é &€nca de funcionamento de recintos itinerantes ou improvisa-
realizacéo de actividades artisticas, nomeadamente: dos os seguintes documentos:

a) Apodlice de seguro de responsabilidade civil;

b) Termo de responsabilidade assinado por um técnico ha-
bilitado para o efeito, ou, na sua auséncia, pela entida-
de exploradora, tendo em vista garantir que a mesma ve-
rificou as condi¢gBes especificas em que o recinto ou
divertimento foi montado e a fiabilidade dos respectivos
componentes.

a) Os teatros;

b) Os cinemas;

c) Os cine-teatros;

d) Os coliseus;

e) Os auditérios;

f) As pracas de touros fixas.

CAPITULO 1l 2 — Os servigos camararios poderdo, nos casos em que a com-
plexidade do recinto ou divertimento assim o justifique, exigir

Licenciamento municipal da instalagéo e funcionamento 9ue © termo de responsabilidade seja obrigatoriamente assina-

. p . . P do por um técnico habilitado.
de recintos de espectaculos e divertimentos publicos 3 — No caso de circos ambulantes e de pracas de touros

desmontaveis € obrigatéria a apresentacdo de projecto e memaoria

1 o .-
Artigo 2. descritiva.
Licenca de recinto 4—0 referido no nimero anterior é_extensive_l a outros di-
o . . o vertimentos sempre que a sua complexidade assim o justifique.
1 — Estéo sujeitos a licenciamento municipal: 5 — Para o licenciamento de recintos improvisados em lo-

. . . . —_ cais como barrac8es, garagens ou outros recintos congéneres,
a) O;S recintos de espeqtacujos e divertimentos publICiOS a ainda estadios de futebol ou pavilhBes desportivos e simila-
néo envolvam a realizagdo de obras de construcéo Ciibs "em que se perspective lotagdes superiores a 500 pessoas &
nem impliquem a alteracdo da topografia local; exigida a apresentacdo de um projecto e meméria descritiva sobre
b) A realizacéo acidental de espectaculos de natureza &f-gcupacido de espaco, assim como a indicacdo da respectiva
tistica em recintos cuja actividade principal seja diverq tacdo prevista.
sa e que ndo se encontrem abrangidos pela licenca dOeB — No caso de palcos e bancadas de grandes dimensées
utilizagdo nem pelo certificado de vistoria definido nog gutras estruturas congéneres, é exigido um projecto e me-

artigo 11.° deste Regulamento. moéria descritiva, desde que n&o dispensado pelos servicos ca-
2 — Para efeitos do disposto da alirdano n.° 1 conside- Mararios. .
ram-se: Artigo 5.°
Recintos itinerantes — 0s que possuem area delimitada, co- Indeferimento do pedido de licenga

berta ou ndo, com caracteristicas amoviveis e que pelo : = : . e :
’ = O pedido e concesséo de licenga de recinto itinerante, impro-
seu aspecto de construcdo se podem fazer deslocar, p ¢ P

; . - vi&ado ou acidental de recinto sera indeferido:
instalar. Constituem recintos desta natureza, nomeadamenté

circos e pragas de touros ambulantes, barracas de diver- a) Se o local a licenciar ndo possuir licenca de utilizagéo

sdo, pistas de automéveis, carrosséis e outros divertimentos quando tal seja legalmente obrigatério;

similares; b) Se a vistoria a que se refere o do artigo 8.° se pronun-
Recintos improvisados — aqueles cujas caracteristicas cons- cie nesse sentido;

trutivas ou adaptacGes sejam montados temporariamen- c) Noutras situagfes devidamente comprovadas que legal-

te para um fim especifico, quer em lugares publicos ou mente se justifique.
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Artigo 6.° 3 — Nos recintos com uma lotagao inferior a 50 lugares sen-
. . . . . . tados, as vistorias s6 seréo realizadas com periodicidade defi-
Contetdo do alvara das licencas de recinto improvisado, nida se ap6s a andlise das condicdes técnicas e de seguranca pelos
itinerante e acidental de recinto servicos camararios respectivos tal for julgado conveniente.

Do alvara das licencas de recinto itinerante, improvisado ou 4 — Com base no auto de vistoria sera emitido um certifi-

acidental de recinto, emitido de acordo com o modelo dos anex§3do de vistoria, nos termos do artigo 12.°, que deve ser afixa-
2 e 3, constam as seguintes indicacdes: do em local bem visivel a entrada do recinto.

5 — As entidades exploradoras destes recintos deverdo requerer

a) A denominacéo do recinto; uma nova vistoria aos servigos camararios competentes 60 dias

b) O nome da entidade exploradora do recinto; antes de expirar o prazo indicado no certificado de vistoria.

c) A actividade ou actividades a que o recinto se destina; 6 — Os recintos com certificado de vistoria ndo necessitam

d) A lotagéo do recinto para uma das actividades referidaga licenca acidental de recinto para a realizagdo de espectacu-
na alinea anterior; los de natureza artistica, desde que a actividade se encontre

€) A data da sua emissdo e o prazo de validade da licengaevista no mesmo.

f) Condicionantes para o seu funcionamento, se as houver.7 — A vistoria para o efeito de emisséo de certificado de vis-

toria, sempre que possivel, sera realizada em simultdneo com

Artigo 7.° uma das seguintes situagdes:
Prazo de validade da licenga de recinto improvisado, a) Vistoria para a emisséo da licen¢a de utilizagéo;
itinerante e acidental de recinto b) Vistoria para a emissdo da licenca de utilizag&o nos termos

. . . . ) do Decreto-Lei n.° 168/97, de 1 de Julho.
1 — A licenca de funcionamento de recinto itinerante ou im-

provisado ou acidental de recinto é véalida para as sessfes dia- Artigo 12.0
rias que se pretendem realizar e s6 podera ser emitida apos a rigo lz.
realizagdo da respectiva vistoria. . . Contetdo do certificado de vistoria

2 — Nenhum recinto itinerante ou improvisado, ainda que de-
tentor de uma licenga de funcionamento de recinto vélida, po- O certificado de vistoria a emitir, apés a homologacédo pelo
dera funcionar sem que se mostrem pagas as taxas corresppresidente da Camara Municipal ou vereador ou dirigente em
dentes as sessoes diarias que se pretendem realizar. quem ele delegar, deve conter as seguintes indicagfes (confor-

me o modelo 4, em anex

H o
Artigo 8. a) A designacédo do recinto;
Vistoria b) O nome da entidade exploradora;
c) A actividade ou actividades a que o recinto se destina;

1 — As vistorias referidas no presente diploma destinam-se ) A |otagéo do recinto para cada uma das actividades re-
a verificar a adequag&o do recinto, em termos funcionais, de feridas na alinea anterior:

insonorizagdo, seguranca e salubridade ao uso previsto, bem como g) A data da emissao.
observancia das normas estabelecidas no Decreto-Lei n.° 315/
95, de 28 de Novembro, e legislagdo complementar.

2 — Podera ser dispensada a realizagédo de vistoria relativa- CAPITULO 1l
mente aos recintos que tenham sido vistoriados ha menos de um
ano e desde que o requerente declare que o mesmo néo foi Fiscalizacdo e sanc¢bes
objecto de quaisquer obras ou modificacbes que alterem as
condi¢Oes existentes a data da ultima vistoria. Artigo 13.°
3 — As vistorias seréo efectuadas por comissédo a designar
pelo presidente da Camara. Fiscalizacio deste Regulamento
Artigo 9.° A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente Re-
S . gulamento compete aos servicos da Camara Municipal e a ou-
Autenticacdo de bilhetes tras entidades administrativas e policiais.
1 — Nos espectéculos de natureza artistica realizados em re-
cintos acidentalmente licenciados para o efeito, & obrigatéria a Artigo 14.°
apresentacdo dos bilhetes a Camara Municipal antes da entida-
de exploradora colocar a venda os bilhetes para os respectivos Embargo

espectaculos, desde que a lotagdo seja superior a 1500 Iugarei. .
2 — Se a Camara Municipal assim o entender os bilhetes serﬁ&as e
autenticados, conforme o disposto no artigo 23.° do Decreto-LgL jicen

As obras executadas em desrespeito das condi¢bes téc-
de seguranga a que deve obedecer o recinto e do regime
ciamento de obras particulares instituido pelo Decreto-

n.° 315/95, de 28 de Novembro. -Lei n.° 445/91, de 20 de Novembro, com a redaccéo dada pelo
. o Decreto-Lei n.° 250/94, de 15 de Outubro, serdo embargadas pelo
Artigo 10. presidente da Camara.

2 — O embargo podera também ser determinado pelo presi-
dente da Camara se a obra estiver dispensada ou tiver sido dis-
N&o haveré lugar a devolugdo das importancias recebidas dasnsada de licenciamento municipal, salvo o caso a que se re-
entidades que tenham arrematado terrenos camararios para a fese a alinea) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 445/
talacdo de recintos improvisados ou itinerantes destinados a €3, de 20 de Novembro, com a redacc¢éo dada pelo Decreto-Lei
pectaculos e divertimentos publicos, no caso de se verificar pos-° 250/94, de 15 de Outubro.
teriormente que 0os mesmos n&o relinem as condi¢des necessarids— Ao0s embargos referidos nos nameros anteriores aplica-

Cedéncia de terrenos

para o seu licenciamento. -se a tramitagdo constante do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 250/
94, de 15 de Outubro.
Artigo 11.° Artigo 15.°
Recintos fixos de diversdo Contra-ordenacdes

1 — Os recintos fixos de diverséo publica, nomeadamente dis-
cotecas, bares com musica ao vivo, salas de baile, saldes de jo
saldes polivalentes, e outros similares, carecem para o seu fi

Constituem contra-ordenagdes as infraccdes ao presente Re-
gﬂﬁamento, puniveis com as seguintes coimas:

cionamento de licenga de utilizagéo. a) De 25 000% a 300 000$ e de 35 000%$ a 500 000$%, con-
2 — Cumulativamente, tendo em vista garantir a manuten- forme seja praticada por pessoa singular ou colectiva, a

¢do das condi¢cBes técnicas e de seguranca especificas dos re- violagdo do disposto nos°hl e 2 do artigo 11.° e a falta

cintos de espectaculos e de divertimentos publicos, serdo rea- de pedido de renovacao do certificado de vistoria, apos

lizadas vistorias com a periodicidade de trés anos e com caracter  a respectiva caducidade, salvo tratando-se de recintos com
de obrigatoriedade para a exploracdo destes recintos. lotacado inferior a 50 lugares sentados;
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b) De 20 000$ a 200 000$ e de 40 000$ a 400 000$, conforme ANEXO |
seja praticada por pessoa singular ou colectiva, respecti-
vamente, a violacdo do disposto do n.° 1 do artigo 2.5

c) De 10 000$ a 150 000% e de 20 000$ a 300 000$, corfererinere Exeno Senhor Presidente da
forme seja praticada por pessoa singular ou colectiva, res- Cimara Municipal de OEIRAS
pectivamente, a falta de renovacao do certificado de vis-
toria, apOs a respectiva caducidade, fixada nos termos
n.° 3 do artigo 11.° do presente Regulamento e a apr
sentacdo do requerimento da renovacgéo do certificado @@meco tegal
vistoria fora do prazo referido no n.° 5 do artigo 11.°, salv
tratando-se de recintos com lotagao inferior a 50 luga
res SentadOS; Endereco (Residéncia ou Sede)

[ome compieto / D 30 social

N° de Registo de Promotor na [GAC C Fiscal n’

d) De 5000% a 50 000%$ e de 10 000$00 a 100 000$, conforme, . vmeo
seja praticada por pessoa singular ou colectiva, respec-
tivamente, a apresentagdo do requerimento da renovagats'“* Codiso Postl : Teletons
do certificado de vistoria fora do prazo referido no n.° 5o
do artigo 11.°, no caso de recintos com lotagao inferiok
a 50 Iugares sentados. Pretendendo. na qualidade de (1)
ArtlgO 160 Realizar em (2)
Negligéncia e tentativa Ao de®
- . . R Lotagdo do recinto tugares (4)
Nas contra-ordenacgdes referidas no artigo 15.° a negligéncia
ea tentatlva serao sempre punlvels Vem requerer. 30 abrigo do disposto no Decreto Lei a°315/95, de 28 de Novembro, The seja concedida, para aquele efeito.
o que a segwr assimala com X ©
ArtigO 17.° O . Licenga acidental de recinto, nos termos do artigo 22°
~ - O . Licenga de funcionamento de recinto itinerante. nos termos dos artigos 20° ¢ 21°
Sancdes acessorias 5 ) ) o
- Licencs de funcionamento de recinto improvisado, nos termos dos artigos 20° ¢ 21°
Além da coima, podem ser aplicadas ao infractor as seguin- s pumoperioto
tes san¢des acessorias: Docunieaios em anexo (6)
a) Encerramento do recinto; O - Memoria descritiva ¢ ustificatva do recinto
b) Revogacéo total ou parcial das licencas de recinto pre- 0 - Temo deresponsabilidade _
Vlstas neSte Regulamento. [m] Apolice do contrato de seguro de responsabilidade ¢ivil

CAPITULO IV —
Disposicdes finais e transitérias

(em casa e fima deve s assinatura ser auteniicada com o earimbo da mesma)

Artigo 18.° V.FS.F.

Taxas (1) Indicar, conforme os casos, promotor, organizador, explorador, representante
. . . . } . da comissédo organizadora, da Associagéo, do Clube, etc.
Pela emissédo das Ilcen(;as e reallzagao das vistorias a que S@) Indicar com preciséo a localizacéo e identificacdo do recinto a licenciar.

refere o artigo 8.° deste Regulamento é devido o pagamento da$3) Bailes (com musica ao vivo ou gravada), Teatro, Misica, Variedades, Cir-

respectivas taxas, fixadas no Regulamento Municipal de Tax&8: ec: - . ) . )
X (4) A determinagdo da lotagéo dos recintos deve ter em conta o previsto no artigo
e Licencas. 4.° do Decreto Regulamentar n.° 34/95, de 16 de Dezembro.
Artigo 190 (5) Indicar o periodo pretendido.
’ (6) Assinalar s6 os que cada caso sejam de aplicar.
Isencbes
Ficam isentas de pagamento da taxa indicada no artigo ante- ANEXO 2
rior, as assomagées culturais, recreativas ou desportlvas, sem fins
lucrativos, sediadas na area do municipio de Oeiras. Modelo de Licenca de Recinto
Itinerante / Impravisado
1 o
AI’tIgO 20. LICENGA DE RECINTO
Certificado de vistoria para recintos fixos »—

ja abertos ao publico

. termos e para os efeitos do preceituado nos artigos 20° ¢ 21° do Decreto Lei n° 315/93, de 28 de Novembro, é concedida licenga
) do recinto (1)

Apés a entrada em vigor deste Regulamento, as entidades ¢
ploradoras dos recintos de diversédo referidos no artigo 11.° dew
verdo solicitar, no prazo de 60 dias, a realizagdo de uma vistges=—— Concetho
ria, tendo em vista a emissdo de um certificado de vistoria. |“™* i endace

onde se poderdo realizar (2)

Artigo 21.° Actividade

Lotagio lugares Validade
Omissoes —

Observagdes: (3)

Em tudo o omisso no presente Regulamento aplicar-se-a o re-
gime previsto no Decreto-Lei n.° 315/95, de 28 de Novembro;
e no Decreto Regulamentar n.c 34/95’ de 16 de Dezembro. Dado ¢ passado para que sirva de titulo para os efeitos previstos no Decreto Lei a°315/95, de 28 de Novembro, devendo observador ¢

farer observar as disposigdes legais ¢ regulamentares aplicéveis.

Artigo 22.° . de de200__
Entrada em vigor

P’lo Presidente

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias
apos a sua publicacéo legal.
E para constar se passou o presente e outros de igual teor,

que véo ser afixados nos lugares publicos do costume. Notw
. R . (1) - Ttincrante ou improvisado ¢ designagdo
8 de Junho de 2000. — O Presidente da Carnsatino Afon- (@) - Especificar se & espectieulo ou
so Morais. (3) - Tautilizar ou acresoentar quaisquer condicionantes
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ANEXO 3 DECLARACAQ

Modelo de Licen¢a Acidental
de Recinto Declara-se para os devidos efeitos, que .

Autorizaa/o m

LICENGA ACIDENTAL DE RECINTO
PARA ESPECTACULOS DE NATUREZA ARTISTICA

a utilizar a drea

sitada em
N .
Freguesia de para efectuar
no(s) diags) , do més de
Nos Termos ¢ para os efeitos do preceituado no artigo 22° Decreto Lei n° 315/93, de 28 de Novembro, ¢ concedida licenga para o Por ser verdade ¢ nos ter sido pedido. se passa a presente declaragdo.
funcionamento do recinto (1)
Sito
Freguesia Concelho . de de200_
Nome ou de: do da entidade
onde se poderdo realizar los de (2) . .
Lotagio lugares Validade Entidade responsavel
Observagdes. (3)
(Assinatura)
Dado ¢ passado para que sirva de titulo para os cfcitos previstos no Decreto Lei n°315/95, de 28 de Novembro, devendo observador ¢
fazer observar as disposigdes legais ¢ regulamentares aplicivers.
de de 200_
P’lo Presidente
Notas:

(1) - Nomic da cntidade a quem ¢ concedida a autorizagdo para a wtilizagao do espago

Notas:
(1} - Designacio
(2) - Bailes {com musica ao vivo); variedades; cincma, 1., = *agdo teatral; masica; canto; circo: etc

(3) - Inutilizar ou acrescentar quaisquer condicionantes

ANEXO AO DESPACHO

ANEXO 4 MAPA MENSAL DE
LICENCAS DE RECINTOS DE ESPEC: TACULOS E DIVERTIMENTOS PUBLICOS
CERTIFICADO DE VISTORIA (Ast®.40°. alines b) do Decreto Lei 1°315/93, de 28 de Novemro)
EMITIDAS NO MES DE
Nos Termos do artigo 12° do Regul Municipal sobre Instala¢do e Funci de Recintos de E aculos e
Divertimentos Publicos, € emitido o certificado de vistoria ao recinto (1) . . — ,
Sito Recinto Fixo O Recinto ltinerante ou [mprovisado O Esp los O Diver O Tipo:
Freguesia Concelho Designagio do recinto
Nome ou designacdo da entidade exploradora Localizagio
onde se poderdo realizar espectaculas de (2) Designagio da entidade exploradora
Lotagio lugares Validade . h.
Actividade(s):
1 lotagdo categoria
de de200_ 2 lotagdo categoria
3. lotagdo categoria
P'lo Presidente Recinto Fixo I Recinto Itinerante ou lmprovisado O Espectaculos O Divertimentos O Tipo:
Designagio do recinto
Localizagdo
{Asstnatura)
Designagio da entidade exploradora
Actividade(s):
1 lotagao categoria
2 lotagdo categoria
K lotagdo categoria
de de 200_
Responsavel
Notas:

(1) - Designagdo do recinta

%N . ades .
{2) - A actividade ou actividudes a que o recinto se desting (Assinatura)
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CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE AZEMEIS de Junho de 2000, ratificado em reunido da Camara Municipal,

em 4 de Julho de 2000, foi celebrado contrato de trabalho a termo
Contrato n.° 591/2000 — AP. — Faz-se publico que, por Certo com:

despacho do vereador Apio Claudio do Carmo Assuncéo, de %@nérico Fonseca Mendes — motorista de transportes colecti-
de Maio de 2000, ratificado em reunido da Camara Municipal, "\ ;g "y encimento de 97 000$, com inicio em 3 de Julho de 2000
em 23 de Maio de 2000, foi celebrado contrato de trabalho apel6 periodo de 6 meses ! ’

termo certo, pelo periodo de 12 meses, com Roge€rio LOPgg,n e Anténio Barbosa Valente — condutor de maquinas pe-
Monteiro, auxiliar de servigos gerais, vencimento de 68 900%, ¢, a5 e veiculos especiais, vencimento de 85 900$, com ini-

com inicio em 22 de Maio de 2000. cio em 3 de Julho de 2000, pelo periodo de 12 meses.

3 de Julho de 2000. — O Vereador, com competéncias dele-

gadas Apio Claudio do Carmo Assuncao. 5 de Julho de 2000. — O Vereador, com competéncias dele-

gadasApio Claudio do Carmo Assuncgéo.

Contrato n.° 592/2000 — AP. — Faz-se publico que, por  cqnirato n.0 597/2000 — AP. — Faz-se publico que, por

despacho do vereador Apio Claudio do Carmo Assuncéo, de J@@spacho do vereador Apio Claudio do Carmo Assuncéo, de 27
de Maio de 2000, ratificado em reunido da Camara Municipalys™jnho de 2000, ratificado em reunido da Camara Municipal,

em 23 de Maio de 2(,)00' foi celebrado contrato de trabalho &m 4 de Julho de 2000, foi celebrado contrato de trabalho a termo
termo certo, pelo periodo de 12 meses, com Manuel dos Pr,

- . > L > Pl@arto, pelo periodo de seis meses, com Paulo Miguel Bastos
zeres Tavares Silva, cantoneiro de vias municipais, vencime

e rR?Iarques, carpinteiro de limpos, vencimento de 77 100$, com
to de 74 200%$, com inicio em 5 de Junho de 2000. inicio em 3 de Julho de 2000.

3 de Julho de 2000. — O Vereador, com competéncias dele-

gadas Apio Cléaudio do Carmo Assunc&o. 5 de Julho de 2000. — O Vereador, com competéncias dele-

gadasApio Claudio do Carmo Assuncgéo.

Contrato n.° 593/2000 — AP. — Faz-se publico que, por

deliberacdo da Camara Municipal de 20 de Junho de 2000, foi CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO
renovado o contrato de trabalho a termo certo pelo periodo de

12 meses com: Edital n.° 318/2000 (2.2 série) — AP. — Regulamento sobre

Manuel de Sousa Rocha — condutor de maquinas pesadas e \pstalacéo e Funcionamento de Recintos de Espectaculos e Di-

iculos especiais, vencimento de 85 900$, com inicio em 126(tﬁmento$ Plblicos do Concelho de Oliveira do Baire Dr.
de Julho de 2000. cilio Domingues Gala, presidente da Camara Municipal de Oli-

Rufino Francisco Santos — condutor de maquinas pesadas e V&ira do Bairro: L L
iculos especiais, vencimento de 85 900$, com inicio em 19 Faz saber e torna publico que no uso da competéncia que Ihe
de Julho de 2000. confere a alinea) do n.° 1 do artigo 68.° dq Lein.° 169/99, de
Vitor Gabriel da Silva Gomes — condutor de cilindros, venci-18 d& Setembro, cumprida a fase de inquérito publico prevista
mento de 77 100$, com inicio em 2 de Agosto de 2000. N& lei, a Assembleia Municipal de Oliveira do Bairro, em ses-
Carlos Manuel Magalhdes Ribeiro — mecanico, vencimento dgéd0 de 16 de Junho de 2000, deliberou aprovar o Regulamento
105 700$, com inicio em 16 de Agosto de 2000. sobre Instalacdo e Funcionamento de Recintos de Espectaculos
Rui Pedro Henriques Oliveira — desenhador de 2.2 classe, Veﬁ_l_)lvertl'metntcf)s_ Publicos, dto Coglc_:elréo de 0"\18'5@ do E’%‘go’
; T ujo projecto foi previamente publicado no apéndice n. ao
cimento de 111 600%, com inicio em 26 de Agosto de Zoo%iério da Replblica2.2 série. n.° 51, de 2 de Margo de 2000,
3 de Julho de 2000. — O Vereador, com competéncias delgue entrara em vigor 20 dias apos a data da afixagéo do edital
gadasApio Claudio do Carmo Assunc&o. a publicitar e sua aprovacédo pela Assembleia Municipal.
Para constar, se toma publico o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costu-
Contrato n.° 594/2000 — AP. — Faz-se publico que, por me.
despacho do vereador Apio Claudio do Carmo Assuncéo, de 16 . R L
e 31 de Maio de 2000, ratificado em reunido da Camara Muni- 3 de Julho de 2000. — O Presidente da Camacdio Do-
cipal, em 23 de Maio e 6 de Junho de 2000, foi celebrado contrdiyngues Gala
de trabalho a termo certo, pelo periodo de quatro meses com:

Lidia Maria dos Santos Correia — bilheteiro, vencimento de

71 900%, com inicio em 1 de Junho de 2000. CAMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL
Maria José da Costa Neves Correia — auxiliar de servigos ge- »
rais, vencimento de 68 900$, com inicio em 1 de Junho de Aviso n.° 6016/2000 (2.2 série) — AP. — Contratos a
2000. termocerto — Para os devidos efeitos se torna publico que foram
Rosa Dorinda Vidal Lourengo Gil — auxiliar de servigos ge-celebrados os seguintes contratos a termo certo:
rzeé)lgbvenmmento de 68 900$, com inicio em 1 de Junho de Despacho de 9 de Maio de 2000:
Dolores Soares Costa — auxiliar de servigos gerais, vencimento Pelo prazo de um ano com inicio em 10 de Maio de
de 68 900%$, com inicio em 1 de Junho de 2000. 2000:

3 de Julho de 2000. — O Vereador, com competéncias delédargarida Rodrigues Ferreira, para exercer funcdes de auxili-
gadasApio Claudio do Carmo Assuncéo. ar de acgdo educativa, com a remuneracdo de 68 400$.

Despacho de 15 de Maio de 2000:
Contrato n.° 595/2000 — AP. — Faz-se publico que, por o .
despacho do vereador Apio Claudio do Carmo Assungéo, de 31 Pelo prazo de um ano com inicio em 15 de Maio de
de Maio de 2000, ratificado em reuniao da Camara Municipal, 2000:

em 6 de Junho ge 2000, foi celebrado contrato de trabalho a termgaapela Correia Semide, Maria Conceicdo Teixeira Silva e Mar-
certo, pelo periodo de quatro meses, com Carlos Manuel Mi- g5riga Maria Gomes Ribeiro, para exercerem funcdes de as-
randa Silva, auxiliar de servicos gerais, vencimento de 68 9003, gistente administrativo, com a remuneracdo de 108 300$.
com inicio em 5 de Junho de 2000. '

3 de Julho de 2000. — O Vereador, com competéncias dele- Despacho de 29 de Maio de 2000:

gadas Apio Claudio do Carmo Assungéo. Pelo prazo de um ano, com inicio em 1 de Junho de
2000:
Contrato n.° 596/2000 — AP. — Faz-se publico que, por Lucinda Susana Barbosa Dias, para exercer fungdes de técnico

despacho do vereador Apio Claudio do Carmo Assuncdo, de 27de educagéo social, com a remuneracdo de 125 600$.



54 APENDICE N.° 110 — Il SERIE — N.° 178 — 3 de Agosto de 2000

Despacho de 9 de Junho de 2000: servigo, na categoria e com os trabalhadores a seguir menciona-

dos:
Pelo prazo de trés meses, com inicio em 15 de JunhoOS
de 2000: Com inicio em 12 de Junho de 2000, pelo prazo de um ano:

Maria Jesus Silva Pereira e Maria Manuela Magalh&es Silva Lo- Técnico de relagdes publicas, estagiario:
pes, para exercerem funcbes de auxiliar de servigos gerais, . . .
com a remuneragdo de 67 200%$, e com Anténio Pedro Le %"’:ﬁ::%'gg?srtge?r%?r'ghgosn‘?‘enstos'
Ferreira, Elisabete Sousa Flores e Vasco Manuel Cruz Alves, )
para exercerem fungdes de nadador-salvador, com a remune- Técnico de electrénicalelectrotecnia estagiario:

racdo de 67 200%.
Despacho de 23 de Junho de 2000:

Pelo prazo de um ano, com inicio em 26 de Junho d .
200%; Bedro Jorge Ferreira Fernandes.

Rui Jorge Pereira Duarte Campos.
Operador de sistemas, estagiario:

Rui Manuel Leal Moreira, para exercer funcdes de leitor-cobrador ~©0M inicio em 14 de Junho de 2000, pelo prazo de um ano:
de consumos, com a remuneracéo de 97 000$. Auxiliar dos servigos gerais:

DespaChO de 28 de Junho de 2000: F|||pe Jorge Sousa Amorim.

P92|80Fg§20 de trés meses, com inicio em 1 de Julho de Com inicio em 3 de Julho de 2000, pelo prazo de um ano:

Albina Manuela de Sousa, para exercer fungdes de vigilante de . .
jardins e parques infantis, com a remuneracdo de 68 900g$Lisete Maria Leite da Costa.
Susana Paula da Silva Lopes.

Pelo prazo de um ano, com inicio em 3 de Julho de L 5 .
2000: Técnico de acgéo social escolar de 2.2 classe:

Técnico superior de servi¢o social de 2.2 classe:

Maria José Mendes Costa Ferreira Santos, para exercer funcd®dl Manuel da Conceicéo Melo.

de técnico superior, arquedlogo, com a remuneracdo de 181 [N3q sujeito a fiscalizacdo prévia pelo Tribunal de Contas,
000$. nos termos da alineg) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei

E renovados os seguintes contratos a termo certo: n.© 98/97, de 26 de Agosto ]

Despachos de 22 de Maio de 2000: 6 de Julho de 2000. — O Vereador do Pelouro de Adminis-
. tracdo e Financa®elfim Manuel Oliveira Silva
Por mais um ano:

Carlos Manuel Ferreira Cunha Carvalho, Elisabete Castro Pinheiro A
e Virginia Graga Moreira Nunes, a partir de 1 de Julho de 2000. CAMARA MUNICIPAL DO SEIXAL

Despacho de 2 de Junho de 2000: Aviso n.° 6019/2000 (2.2 série) — AP. — Reestrutura-
. do da Camara Municipal do Seixal — 2000 — Organigrama e

Por mais um ano, o contrato a termo Certo,C‘?Iebra_d%egulamento dos Servicos Municipais. Para efeitos do dis-
com José Candido Pereira Mesquita, Anténio Maiayosio no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administra-
Correia e Maria Emilia Moreira Cerqueira, a partir 5 aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novem-

de 19 de Julho de 2000. bro, com a redaccéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
Despacho de 29 de Junho de 2000: 31 de Janeiro, e na sequéncia da~deliber§g§10 tomada pela Ca-
mara Municipal do Seixal na reunido ordinaria realizada no dia
Por mais seis meses: 21 de Junho de 2000, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do De-

. oo . reto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacc¢éo actualiza-
Joana Margarida Pedra Gomes Ribeiro, a partir de 23 de Agosjg pela Lei n.° 96/99, de 17 de Junho, e por forga do disposto
de 2000. na alineaa) do n.° 6 do artigo 65.° e alineado n.° 2 do ar-
(Isentos de visto do Tribunal de Contas.) tigo 53.°, ambos da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, compe-
te & Assembleia Municipal, em matéria de organizagéo e fun-
30 de Junho de 2000. — O Presidente da CanRaraAnt6- cionamento, mediante proposta da Camara Municipal, deliberar
nio Pinto da Silva. e aprovar a reorganizacdo dos Servigos Municipais, apos apre-
ciacdo publica por 30 dias Uteis a contar da presente publica-
céo.
o Quaisquer sugestdes ou observagdes ao organigrama e Regu-
CAMARA MUNICIPAL DE RESENDE lamento, que se publica na integra, deverdo ser dirigidas ao pre-
sidente da Camara Municipal do Seixal, devidamente fundamen-
Aviso n.° 6017/2000 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento tadas, mediante requerimento enderegado para a Rua de Fernando
do estipulado na alinda) do n.°1 do artigo 34.° do Decreto- Sousa, 2, 2840 Seixal.
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, se faz publico que ao con-
tratado a termo certo Marco Anténio Marques Ferreira (técnico Regulamento dos Servigos Municipais
de 2.2 classe, engenharia civil), foi renovado o respectivo con-
trato, a partir de 30 de Junho de 2000, pelo periodo de seis meses.

CAPITULO 1
23 de Junho de 2000. — O Presidente da Camésmo Brito
Matos. Dos objectivos, principios e normas de actuagdo
dos servicos municipais
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA FEIRA Artigo 1.°
Aviso n.° 6018/2000 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento Dos objectivos

do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de De-\, gesempenho das suas actividades, os servicos municipais

zembro, aplicado a administracao local por forca do Decreto-L&jayem prosseguir os seguintes objectivos:

n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, foram cele-
brados contratos a termo certo, ao abrigo da aliipeto n.° 2 Obtencéo de indices, sempre crescentes, de prestacdo de ser-
do artigo 18.° do referido diploma, na redacgéo dada pelo De- vicos as populacdes;

creto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, por urgente conveniéncia de Maximo aproveitamento possivel dos recursos disponiveis;
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Dignificacdo e valorizagédo profissional dos seus trabalha- 3 — Ao nivel de cada servico devem ser empreendidas, sis-

dores. tematicamente, reunides de trabalho, nas quais se discutam ques-
Artigo 2.° tdes relativas a programacéo e execucdo de actividades.
4 — Antes de submetidos a deliberacdo da Camara Munici-

Da superintendéncia da Camara Municipal pal, os assuntos deverdo ser previamente coordenados, através

da vereac&do municipal, entre todos os servigos neles interessa-
A Camara Municipal exercerd permanentemente superintemios, inclusive no que respeita aos aspectos administrativos per-
déncia sobre os servigos, garantindo, através da adopcao dmentes.
medidas que se tomem necessarias, a correcta actuagdo dest&s— Para efeitos da coordenacgdo acima referida, os respon-
na prossecucéo dos objectivos acima enunciados, promovensi@veis pelos servicos deverdo dar conhecimento ao vereador a
um constante controlo e avaliagéo do seu desempenho, adequagéie se reportam das consultas e conclusdes que em cada caso
e aperfeicoamento das suas estruturas e métodos de traballspnsiderem necessarias para obtencdo de solugGes integradas que
se harmonizem com a politica geral e sectorial.

Artigo 3.° 6 — Os responsaveis dos servigos deverdo propor ao verea-
) ) ) . ) dor a que se reportam que se actue em coordenagdo com ou-
Dos principios técnico-administrativos tras autarquias sempre que tal solucdo se revele eficaz.

No desempenho das suas atribuicdes e competéncias, os ser-
vicos municipais actuardo permanentemente subordinados aos
seguintes principios técnico-administrativos:

Artigo 6.°

Da desconcentragdo e da descentralizagdo

Planeamento;

Coordenacao;

Desconcentragdo e descentralizagao;
Delegacéo, desburocratizagéo e racionalizagéo.

1 — Os responsaveis pelos servigos deverao ter sempre como
objectivo a aproximacao dos servigcos das populagdes respecti-
vas, propondo aos eleitos medidas conducentes a essa aproxi-
macao, seja através da delegagcado de poderes nas freguesias, seja
. através da desconcentragdo e descentralizagdo dos préprios ser-
Artigo 4.° vigos municipais.
| 2 — Os responsaveis pelos servigos, ou através destes qual-

Do planeamento quer trabalhador municipal, dever&o propor a pratica, por par-

1 — A accdo dos servicos municipais sera permanentemeni@ das juntas de freguesia, de actos de competéncia da Camara
referenciada a um planeamento global e sectorial, definido pdunicipal, sempre que entenderem que de tal pratica resultara
los 6rgdos autarquicos municipais em funcéo da necessidade Rneficio para o interesse comum das populagdes.
promover a melhoria de condigdes de vida das populagdes e o3 — OS responsaveis pelos servicos, ou através destes qual-
desenvolvimento econdémico, social e cultural do municipio. 9Uér trabalhador municipal, deverdo propor a criagéo de dele-

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgdos autarquicos §RGO€S, permanentes ou ambulatérias, de servicos municipais,
formulagdo dos diferentes instrumentos de planeamento e prd€MPpre que entenderem que as populagoes respectivas benefi-
gramacéo, os quais, uma vez aprovados, serdo vinculativosC@rdo com essa aproximagéo dos servicos.
deverdo ser obrigatoriamente respeitados e seguidos na actua-
¢ao dos servicos. Artigo 7.°

3 — Os planos plurianuais e os programas anuais de activi- N L . L
dade sistematizardo objectivos e metas de actuacdio municipal  Da delegacdo, desburocratizacéo e racionalizacéo

e qualificardo o conjunto de realizagGes, ac¢cdes e empreendi-; __ s servicos municipais proceder-se-a de acordo com

mentos que a Camara pretenda levar a pratica durante o PErYE métodos que garantam a desburocratizagao e racionalizagao

do considerado. . . ._administrativa, criando condicdes para uma maior rapidez e
4 — No orcamento-programa municipal 0s recursos financeiroyiecividade nas decisoes

seréo apresentados de acordo com a sua vinculagdo ao CUmMpPry __ e cada servico municipal as respectivas chefias fica-
mento dos objectivos e metas fixados no programa anual dgg |ipertas das tarefas de rotina, dando especial atencdo as ac-
actividades e seréo distribuidos de acordo com a classificacggigades de planeamento, programacéo, controlo e coordenac&o.
programatica previamente aprovada pelos 6rgdos autarquicos. 3 __ a competéncia para as realizacdes de rotina sera, na me-
4.1 — Os servicos colaboraréo activamente com a Camagfiga do possivel, conferida aos trabalhadores que se situam na

Municipal no processo de elaboracéo or¢camental, preocupandos@ximidade dos factos ou problemas a resolver e das pessoas
com a busca de solu¢cbes adequadas a situagdo concretazdgtender.

municipio e que permitam que os objectivos sejam atingidos com

mais eficacia e economia de recursos. CAPITULO 1I
4.2 — Os servigos estdo vinculados ao cumprimento de nor-
mas, prazos e procedimentos que anualmente forem definidos Artigo 8.2

para o processo de elaboragdo orgcamental.

4.3 — Os servigos procederdo ao efectivo acompanhamentol — A estrutura dos servigos municipais da Camara Munici-
da execucao fisica e financeira do orgamento-programa, elabgal do Seixal compreende: departamentos, divisdes, gabinetes,
rando, periodicamente, relatérios que possibilitem aos 6rgéos agectores e secgdes.
tarquicos tomar as medidas de reajuste que se tornem necess® — Os departamentos e as divisdes sdo unidades estruturais.
rias. . . ) _ 3 — Os gabinetes séo estruturas de natureza diversa, conso-

4.4 — Planeamento intermunicipal — os servicos procederdgnte a dimens&o e importancia das atribuicdes.

ao efectivo planeamento e colaboracéo com os servicos das outrag — Por Sector entende-se a unidade da actividade, atenta a
autarquias para o planeamento integrado e aproveitamento daf especifica natureza.

potencialidades a desenvolver no ambito intermunicipal, de acordos — 'por Seccio entende-se a unidade funcional em que os
com as orientages da Camara ou com os acordos intermunicipaisvicos administrativos se dividem.
que abranjam o nosso municipio.

. Artigo 9.°
Artigo 5.°
B As unidades estruturais s&o:
Da coordenacéo 1 — Departamentos municipais:

1 — As actividades dos servigos municipais, especialmente a) Departamento de Administracdo e Finangas;
aquelas que se referem a execucgédo dos planos e programas deb) Departamento de Cultura;
actividades, serdo objecto de permanente coordenagdao. c) Departamento de Educacédo e Juventude;

2 — A coordenacdo intersectorial deve ser preocupacéo per- d) Departamento do Desporto e Equipamentos Desportivos;
manente, cabendo as diferentes chefias sectoriais prover a rea- e) Departamento de Intervencido Social e Habitacdo;
lizag&o sistematica de reunides de trabalho para intercambio de f) Departamento de Desenvolvimento Integrado;
informag6es, consultas matuas e discusséo de propostas de ac- g) Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica;
¢ao concertada. h) Departamento de Obras Municipais;
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i) Departamento de Saneamento, Infra-Estruturas, Transportes j4) Divisao de Salubridade;

e Energia; j5) Divisao de Qualificagcdo do Espaco Urbano;
j) Departamento de Ambiente e Servi¢gos Urbanos; . . ~ .
k) Departamento de Sistemas e Tecnologias de Informacao; k) Departamento de Sistemas e Tecnologias de Informacéo:

I) Departamento de Fiscalizagdo Municipal; k1) Divisdo de Informatica;
m) Departamento de Comunicagéo e Imagem; k2) Divisdo de Sistemas e Informacgdo Geogréfica (SIG);
n) Departamento de Gestdo e Recursos Humanos; k3) Divisdo de Telecomunicacées;

0) Departamento de Gestdo e Manutengéo da Frota. o o
) Departamento de Fiscalizagdo Municipal:
2 — Divisdes municipais — directamente dependentes da

A ; 5 ; A : A I11) Divisdo de Fiscalizacdo Municipal;
%g?;?ra, com direcgdo e superintendéncia do presidente da Ca I12) Divisédo de Fiscalizagdo de Operag8es Urbanisticas;
a) Divisdo Administrativa de Urbanismo. m) Departamento de Comunicacdo e Imagem:
ml) Divisdo de Comunicacdo Social;
Artigo 10.° m2) Divisdo Criativa e de Edigdes;

Integram os respectivos departamentos as seguintes divisdes n) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos:
municipais: nl) Divisdo Administrativa de Pessoal;
a) Departamento de Administragcdo e Financas: n2) Divisdo de Formacéo e Desenvolvimento;

al) Divisdo Financeira; 0) Departamento de Gestdo e Manutencéo da Frota:
a2) Divisao Administracdo Geral; ) Divisdo de Gestio da Erota:
a3) Divisdo de Aprovisionamento; ol) Divisdo de Gestdo da Frota;

Nies . 02) Divisao de Logistica da Frota;
a4) Divisdo de Agua e Saneamento; 03) Divisdo de Manutencao da Frota.

b) Departamento de Cultura:

bl) Divisdo de Acgéo Cultural; Artigo 11.°
b2) Diviséo de Patrimonio Historico e Museus; 1 — Os departamentos e divisbes seréo dirigidos por che-
b3) D!v!sao de B|b||(_)teca MUI_’]I_CIp_ah fias legalmente providas.
b4) Divisédo de Arquivos Municipais; 2 — Cada unidade estrutural subalterna destas compreende-
= . r4 a respectiva chefia.
¢) Departamento de Educacdo e Juventude: 3 — Podera ainda a Camara nomear coordenador, podendo
cl) Divisdo de Educagdo; esta funcdo ser exercida, em regime de exclusividade, quando
c2) Divisdo de Equipamentos Educativos; se revele necessario para o seu bom funcionamento.
c3) Divisdo de Accado Social Escolar; 4 — A Céamara fixara no acto da nomeacao do coordenador
c4) Divisdo de Juventude; a respectiva categoria em fungé@o da natureza da estrutura a co-
. . _ordenar.
d) Departamento do Desporto e Equipamentos Desportivos: .
Artigo 12.°
dl) Divisdo de Actividades e Desenvolvimento Despor- 5 . A .
tivo: 1 — A nomeacéo do pessoal dirigente cabe & Camara Muni-
d2) Divisdo de Planeamento e Gestdo de Equamer?—'pal com provimento nos termos legais.
tos Desportivos; — As outras chefias ser@o exercidas por funcionarios com
a categorla adequada, podendo, ainda, os respectivos lugares ser
e) Departamento de Intervencdo Social e Habitacdo: exercidos em regime de substituicdo, nas condi¢des estabeleci-
R . L das pela lei.
el) Divisdo de Intervencéo Social;
e2) Divisdo de Habitacéo; CAPITULO 1l

f) Departamento de Desenvolvimento Integrado:

fl) Divisdo do Plano Director Municipal; Servigos de Apoio Tecnico

f2) Divisao de Desenvolvimento Econdmico;

Artigo 13.°
g) Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica: Directamente dependentes da Camara Municipal, com direc-
gl) Divisdo de Planeamento Urbanistico; ¢ao e superintendéncia do presidente da Camara, podendo ser
g2) Divisdo de Gestdo Urbanistica Norte; delegados nos vereadores, existirdo:

g3) Divisdo de Gestédo Urbanistica Sul;

g4) Divisdo de Gestdo de Areas Urbanas de Génese a) Gabinete da Presidéncia;

b) Gabinete de Assessoria Juridica;

llegal; c) Gabinete de Imprensa e Relagées Publicas;
h) Departamento de Obras Municipais: d) Gabinete de Apoio aos Orgédos Autarquicos;
o ] e) Gabinete da Qualidade e Modernizagao;

hl) Divisdo de Projecto; f) Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo;
h2) Divisdo de Gestdo de Empreitadas; g) Gabinete de Proteccéo Civil e Seguranca dos Cidadéaos;
h3) Divisdo de Intervencéo Local; h) Gabinete de Notariado;
h4) Divisdo de Conservagéo e Manutengéo de Equipa- i) Gabinete Turismo;

mentos Municipais; j) Gabinete de Projectos Especiais;

k) Gabinete de Cooperagao;
I) Gabinete de Gestéo de Concursos de Empreitadas e For-
necimentos.

il) Divisdo de Abastecimento de Agua; Artigo 14.°
i2) Divisdo de Aguas Residuais;
i3) Divisdo de Redes Viarias;

i) Departamento de Saneamento, Infra-Estruturas, Transportes
e Energia:

Por determinacédo superior cada departamento, divisdo ou

i4) Divisdo de Trafego Urbano e Transportes; estrutura auténoma podera dispor de estrutura prépria de apoio
i5) Divisdo de Energia; ' administrativo e logistico conforme prescrito no artigo 117.°

j) Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos: Artigo 15.°
jl) Divisdo de Ambiente; 1 — O Gabinete da Presidéncia é a estrutura que presta apoio

j2) Divisdo de Manutencao e Conservagdo Urbana; de caracter técnico-administrativo ao presidente da Camara no
j3) Divisado de Espacgos Verdes e Lazer; desempenho das suas fungdes.
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tivo as reunides/sessbes dos 6rgaos executivo e deliberativo e
A id da Ca ambito d as suas acgOes especificas cuja organizagdo antecipada, respectivo
a) Assessorar o presidente da Camara no ambito da prepgompanhamento e posterior desenvolvimento, imponha dar

racéo do exercicio das suas funcdes quer politicas qugkgjstancia em consequéncia das decisdes tomadas.
administrativas, recolhendo e tratando os elementos ne- 2 — Ao Gabinete compete ainda:

2 — Ao Gabinete cabem as seguintes func¢des:

cessérios a fundamentagédo das suas propostas, decisées
e intervengdes;

b) Assegurar os contactos com os restantes servi¢cos da
Camara, 6rgaos autarquicos e instituicdes;

c) Desempenhar fungdes de secretariado;

d) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam cometidas di-
rectamente pelo presidente.

Artigo 16.°
1 — O Gabinete de Assessoria Juridica tera por atribuicdes

a) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado, bem

como preparar a agenda e expediente das reunides do exe-
cutivo e da assembleia municipal;

b) Fornecer informagdes e esclarecimentos de natureza le-
gislativa, técnica e outros elementos afins, bem como
coordenar nesta matéria as acg¢des de informacéo, escla-
recimento e apoio as juntas de freguesia;

c¢) Certificar assuntos constantes das actas do 6rgdo executivo

e outros que |lhe sejam confiados.

0 apoio técnico-juridico aos servicos da Camara Municipal, a 3 — O Gabinete assegurara ainda outras fung¢des que, nesta
formulagéo, em colaboragéo com os respectivos servigos, de prrea, o presidente da Camara entender cometer-lhe.

postas de regulamentos e posturas municipais e suas alteracgdes,
por forma a manter actualizado o ordenamento juridico muni-

cipal de acordo com as deliberagdes e decisbes e demais legis-
lacdo aplicavel.

Artigo 19.°

1 — O Gabinete da Qualidade e Modernizagao tera como fun-

2 — Ao Gabinete de Assessoria Juridica compete ainda: ¢6es genéricas coordenar, de acordo com orientagcdes superio-

a) Efectuar estudos e pareceres de carécter juridico;

b) Assegurar o apoio técnico as restantes unidades org
cas do municipio;

c) Patrocinio judiciario.

res,

acgntes na qualidade da prestagcdo de servicos as populacées e
"Ya consequente desburocratizagdo e modernizagcdo de procedi-
mentos e descentralizagdo de servigos, procurando sempre a
melhor rentabilizacdo dos recursos disponiveis.

todas as acg¢bes que visem obtencdo de indices sempre cres-

2 — Neste ambito, ao Gabinete compete:

Artigo 17.°

1 — O Gabinete de Imprensa e Rela¢des Publicas assegura-
rd os actos de natureza protocolar, bem como o apoio as rela-
¢des publicas a informacado e publicitagdo das iniciativas pro-
movidas pelo municipio.

2 — Ao Gabinete compete ainda:

a) Preparar as ceriménias protocolares que sao da respon-
sabilidade do municipio, bem como dar apoio as relagées
protocolares que o municipio, por intermédio dos seus
O0rgdos ou membros, estabele¢ca com entidades ou orga-
nizacdes civis, politicas, militares ou religiosas;

b) Organizar as visitas de convidados do municipio, no que
diz respeito a elaboracdo de programas, recepgao e pos-
terior acompanhamento;

¢) Assegurar o contacto com os 6rgdos de comunicagéo social
de forma a garantir a informacao e divulgacao da acti-
vidade municipal, nomeadamente através da redacc¢éo de
notas de imprensa e ou comunicados, bem como da con-
vocatoéria de conferéncias de imprensa;

d) Assegurar a coordenacao dos pedidos dos diferentes or-
gdos de comunicagdo social no que respeita a entrevis-
tas com a Administracdo, pedidos de esclarecimento,
depoimentos ou comentarios;

e) Assegurar o tratamento da informagéo divulgada pelos
orgdos de comunicagédo social de interesse para a Camara,
guer escrita quer audio-visual, bem como a sua distri-
buicdo pelos diferentes servigos;

f) Analisar e emitir parecer sobre todas as propostas de in-
sercdo de publicidade dirigidas a Camara;

g) Assegurar a insercdo de toda a publicidade da Camara
Municipal — obrigatéria, institucional e de iniciativas ou
actividades — nos 6érgdos de comunicagado social, bem
como assegurar a gestdo dessa inser¢do nos diferentes
suportes publicitarios;

h) Assegurar as relagdes com os 6rgaos de Comunic:a(;éo3
Social na area dmarketinge da publicidade, nomeada-
mente no que diz respeito & elaboragéo e gestdo de con-
tratos, protocolos ou outras formas de colaboracdo que
vierem a ser consignadas. 1

a) Assegurar o levantamento, recolha e estudo de todos os
elementos que possam responder ao aumento da quali-
dade e da modernizacdo sistematizada dos servigos pres-
tados pela Camara, bem como apresentar propostas con-
cretas face aos resultados das diferentes analises que
forem produzidas;

b) Analisar e emitir pareceres sobre propostas concretas que
os diferentes servigos possam apresentar no sentido de
melhorarem as suas condi¢es de trabalho bem como os
processos de prestagao de servicos aos municipes;

c) Assegurar o acompanhamento, em articulagdo com as
respectivas estruturas, da implementagdo de novos mo-
delos de procedimento, nomeadamente os que resultarem
de propostas apresentadas pelo Gabinete ou pelos pro-
prios servicos depois de analisadas e favoravelmente
deliberadas;

d) Assegurar, em articulagdo com outras estruturas, a apre-
sentagcdo de candidaturas a prémios ou a programas de
financiamento de projectos na area da qualidade e da
modernizagao;

e) Assegurar a gestdo dos espacos municipais de descen-

tralizagdo de servigos, nomeadamente a rede de Lojas do

Municipe e todos os outros que venham a ser

implementados;

Centralizar a recepc¢édo de reclamagdes e ou sugestdes

apresentadas pelos municipes, quer em atendimento

presencial, quer pelos meios de que as populagfes dis-
pbem — telefone, correio, Internet — e proceder ao res-
pectivo tratamento e encaminhamento para 0s servigos

a que as mesmas respeitarem, bem como ao seu acom-

panhamento até ao momento de ser dada resposta ao

municipe.

)

— O Gabinete asseguraré ainda outras fung¢des que, nesta

area, o presidente da Camara entender cometer-lhe.

Artigo 20.°

— O Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo tera,

3 — O Gabinete articulara a sua actividade com o Depart@ntre outras, como principais atribui¢cées o apoio ao movimen-
mento de Comunicagdo e Imagem, por forma a garantir uma uri® associativo nos mais diferentes aspectos:

formidade de imagem e a integrar a sua actividade na estraté-
gia que o Departamento planear e delinear para a divulgagao e
promocgdo da imagem do municipio.

4 — O Gabinete assegurard, ainda, outras fungdes que o pre-
sidente da Camara entender cometer-lhe.

Artigo 18.°

1 — O Gabinete de Apoio aos 6rgaos autarquicos tera por atri-
buicGes especificas a prestagdo de apoio técnico e administra-

a) Organizagdo e gestdo econdmica e financeira;

b) Angariacdo de apoio a projectos especificos e gestdo de
projectos em diferentes areas de actuacgao;

c) Projectos de formagédo continua dos dirigentes e técni-
cos voluntérios;

d) Apoio juridico e bem assim preparar e acompanhar pro-
jectos de contratos-programa;

e) Accgdes consideradas pertinentes no ambito do espirito
da criagao deste Gabinete.
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2 — O Gabinete assegurara ainda outras funcdes que, nesta  possam respeitar, o desenvolvimento de acgdes, activi-
area, o presidente da Camara entender cometer-lhe. dades e iniciativas que possam divulgar e promover os
objectivos dos projectos.
Artigo 21.° . S ~
3 — Ao Gabinete competira ainda assegurar outras fungdes

O Gabinete de Proteccao Civil e Seguranca dos Cidad&os tetfue, nesta area, o presidente da Camara entender cometer-lhe.
entre outras, as atribuic6es que a lei impde para a area da pro-
teccdo civil e as que a Assembleia Municipal determinar em Artigo 25.°
regulamento proprio.

Como referéncia, para a ac¢Bes deste Gabinete, ter-se-4 ek — O Gabinete de Cooperacéo tera por atribuicdes concre-
conta as competéncias dos 6rgdos municipais previstas na dl#zar o previsto na alineg) dos artigos 13.° e 31.° da Lei das
neaj) do artigo 13.° e no artigo 25.° da Lei n.° 159/99, de 14ompeténcias transferidas para as Autarquias em matéria de
de Setembro, que neste Regulamento se passara a designarqumperacdo externa.

«Lei das competéncias transferidas para as Autarquias». 2 — Ao Gabinete compete ainda:
Artiao 22.0 a) Propor e preparar a celebragdo de acordos ou protoco-
rugo zz. los de geminagdo e cooperagdo com outros municipios
1 — O Gabinete do Notariado tera, entre outras, as atribui- ou outras entidades, no ambito nacional ou internacio-
cdes que a lei Ihe permite ao nivel das competéncias autarqui- nal;

cas, para lavrar os actos notariados expressamente previstos no b) Acompanhar a execucdo dos acordos e ou protocolos, cen-
Cadigo do Notariado e demais atribuicdes previstas no n.° 2 do tralizando os relatérios ou informacdes elaboradas pelos
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro (Lei do Qua- servicos municipais intervenientes e prestando informa-
dro de Competéncias Autarquicas e o seu Regime Juridico de _ ¢0€s sobre o assunto; N
Funcionamento) e bem assim lavrar todos os contratos em que C) ASSegurar a continuidade do programa de cooperacéo e

a lei o preveja ou ndo seja exigida escritura publica. geminacéo ja celebrados com os municipios lus6fonos;
2 — Os membros do Gabinete serdo designados, nos termos d) Propor e assegurar um programa anual de actividades e

da lei, sendo indicado quem exerce as funcées de notario pri- iniciativas que vise promover o objecto de cooperacao
vativo e de oficial publico. municipal; ) L ~ .
€) Assegurar 0 apoio necessario a representagéo do muni-

Artigo 23.9 cipio em organizaces nacionais € ou internacionais e

: recolher, tratar e distribuir informacdes, no ambito das

1 — O Gabinete de Turismo terd como atribuicdes coorde- suas competéncias, junto da Administragéo e dos respec-

nar toda a actividade que diga respeito ao desenvolvimento do tivos servigos; . ) .
Turismo no municipio. f) Assegurar a preparacao eo desen_vol\{lm_erlto das rAeIa(_;_oes
2 — Neste ambito, ao Gabinete compete: exte_rn_asle de cooperacgédo com instituicGes de ambito

municipal.

a) Promover e assegurar os procedimentos necessarios a ela-
boragéo de um plano de desenvolvimento turistico para 3 — Ao Gabinete compete ainda assegurar todas as tarefas
0 municipio, bem como as subsequentes fun¢ces dfue, nesta area, o presidente da Camara entender cometer-lhe.
monitorizagdo do mesmo, no quadro das competéncias
das autarquias para o turismo local, Artigo 26.°
b) Elaborar, com vista ao desenvolvimento da actividade no
municipio, programas e iniciativas préprias e ou em ar- 1 — O Gabinete de Gestdo de Concursos de Empreitadas e
ticulagao com outros servigcos da Camara; Fornecimentos tera por atribuicées o apoio técnico-administrativo
c) Assegurar o desenvolvimento e aprofundamento de a@os processos de concursos de empreitadas e fornecimentos em
tividades e programas no ambito do protocolo existenteonformidade com a legislacdo em vigor.
entre a Camara e a Regido de Turismo de Setibal —2 — Ao Gabinete compete, nomeadamente:

Costa Azul; ] ) ]
d) Assegurar o bom funcionamento do Posto Municipal de @ Elaborar as pecas escritas dos concursos publicos e li-
Turismo; mitados: programa de concurso, caderno de encargos,
e) Propor a edigdo de materiais de promocéo turistica, bem anuncios e outras; o
como acompanhar a sua posterior execugao; b) Secretariar os actos publicos referentes a concursos;
f) Assegurar a representacéio da Camara em iniciativas e pro- C€) Manter e actualizar os ficheiros e processos de emprei-
gramas de promogao turistica regionais, nacionais e in- tadas e fornecimentos enquanto estes se encontrarem em
ternacionais; fase de concurso.

g) Organizar visitas guiadas ao municipio, em autocarro e ) L .
em embarcacgdes tipicas, cabendo ao Gabinete a utiliza-3 — Ao Gabinete competird ainda assegurar outras funcdes

¢do destas com fins lGdico-turisticos. que, nesta area, o presidente da Camara entender cometer-lhe.
3 — Ao Gabinete competird ainda assegurar outras fungdes 3
que, nesta area, o presidente da Camara entender cometer-lhe. CAPITULO IV
Artigo 24.° Artigo 27.°

1 — O Gabinete de Projectos Especiais tera como principais Na dependéncia directa da Camara, com superintendéncia do
atribuicbes coordenar os estudos e projectos que, pela sua ipfesidente da Camara ou do vereador que for designado para o
portancia, singularidade ou urgéncia devam ser acompanhadefgito, existira a Divisdo Administrativa de Urbanismo.
directamente pelo presidente da Camara, ao longo do tempo de

duragdo dos mesmos, isto é, desde o seu inicio até & elabora- Artigo 28.°
¢do e apresentacao de relatérios finais. o o ) .
2 — Neste ambito, ao Gabinete compete: Divisdo Administrativa de Urbanismo

a) Coordenar projectos ja em curso na Camara passando al — A Divisdo Administrativa de Urbanismo compete a co-
assegurar a articulagdo entre as estruturas da autarquiedlenacédo e execucgédo de todas as fung¢des de natureza adminis-
e os diferentes parceiros que estejam envolvidos ndsativa e financeira reportadas a area do urbanismo, ou com esta
projectos, bem como assegurar a continuidade das actielacionada, muito em especial as acg6es de verificagéo e con-
vidades desenvolvidas pelos mesmos; trolo de toda a documentagdo suporte dos processos adminis-

b) Assegurar o desenvolvimento de novos projectos que iativos ao abrigo do Regime Juridico da Urbanizacédo e da
presidente da Camara entender deverem ser objecto #elificacdo, de outra legislagéo especial ou complementar e bem
tratamento diferenciado; assim de regulamentos especificos.

c) Assegurar para cada um dos projectos que coordenar, e2 — A Divisdo, mantendo uma ligac¢éo estrutural e funcio-
tendo em conta as diferentes areas a que os mesm@dl com 0s outros servigos técnicos, fara um atendimento pa-
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blico especializado com o acompanhamento dos referidos pro-6 — Na area da gestdo do Arquivo dos Processos de Obras:
cessos e verifica o cumprimento das obrigagdes legais concor-

rentes a fundamentagéo das decisdes da Camara no concernent ) ; h” >
a esta area de intervencao. sos de obras, em conformidade com orientacdo especi-

3 — A Divisdo como 6rgdo de apoio & Camara, exercera ou fica da Divisado e segu_ndo as regras gerais e§tabelecida_s;
promovera acgdes, por esta determinada, que se prendam com b) Assegurar, como particularidade dessa gestéo, uma efi-
aspectos de gestdo administrativa, econémica ou financeira do ~ ciente e controlada circulagdo dos processos pelos ser-
ordenamento urbanistico, em colaboragdo com outros 6rgéos da _ VICOS; _
estrutura da Camara muito em particular com as estruturas (ser- C) Manter a sua guarda toda a documentagéo resultante de
vicos) municipais de planeamento e gestdo urbanistica, sanea- deliberagBes camararias cuja validade a Divisdo deve con-
mento e infra-estruturas e de administragéo e finangas. trolar.

4 — Participar na revisdo do Regulamento Municipal de Ta-
xas de Urbanismo e noutros instrumentos normativos na area/ — Na area do atendimento publico:

especifica da sua intervencgéo. a) Efectuar o atendimento pabli .
_ PO, ¥ ~ ~ . — publico (por qualquer dos meios
nasdaS' A Divisdo € constituida por trés seccges, assim desig técnicos superiormente instituidos) que informe e esclareca
’ 0s municipes do que estes habitualmente desejem saber,
sobre a area de actuagdo da Divisédo;

b) Prestar a informagé&o ao requerente de quando podem pro-
ceder ao levantamento de documentos ou das licengas re-
queridas ou sempre que solicitado informar dos despa-

Artigo 29.° chos superiores ou pareceres dos servi¢os, sem prejuizo

das notificacdes formais;

1 — Sao atribuicbes da Seccdo de Atendimento, Tesouraria c) Encaminhar para os servigos adequados quando for caso
e Arquivo (SATA) a execucdo e coordenacdo das fungdes co- disso e a solicitagdo dos interessados dentro das normas
metidas a Divisdo através das acc¢des distintas que cabem a cada internas estabelecidas;
uma das estruturas funcionais que a constituem. d) Esclarecer, dentro dos principio da complementaridade

2 — Compete a esta Seccdo cumprir e fazer cumprir as de- de informacéo, todas as duvidas apresentadas sugerindo,
terminacdes da coordenacgéo geral e chefia da Divisdo, atentas  quando for caso disso, para atendimento a nivel de es-
as atribuicOes desta e cujo contetdo sera comum as fungdes das  truturas superiores, procurando sempre que haja um grau
outras Secgdes operativas SLOP e SALCS. elevado de informagéo que satisfagca os municipes.

3 — Para o cumprimento das suas atribuicdes especificas a
Secc¢do organizar-se-a4 por forma que, & sua estrutura propria, Artigo 30.°
estejam cometidas, entre outras, superiormente determinadas, as '
seguintes funcdes: 1 — Sao atribuicbes da Seccdo de Alvara de Loteamento e

4 — Na area da documentacdo e expediente: Cadastro de Solos (SALCS) a execugéo e coordenagéo das fun-
cbes cometidas a Divisdo através das acgdes distintas que ca-
rigidos 4 Camara, relativos a area do urbanismo, nome em a cada uma das estruturas funcionais que a constituem.

damente requerimentos sobre licenciamentos de obras, e m;acgénspg;eC%grztgnieggaoef;lrgpgﬁgi;aézrS&Egggr Ztser?gs
sobre operacdes de loteamento e ou relacionados com¥y ¢ ¢ao g ’

@) Efectuar a organizagédo e gestéo do arquivo dos proces-

a) Seccao de Atendimento, Tesouraria e Arquivo (SATA);

b) Seccao de Licenciamento de Obras Particulares (SLOP);

c) Seccdo de Alvard de Loteamento e Cadastro de Solos
(SALCS).

a) Receber, classificar e distribuir todos os documentos d

atribuicdo dos respectivos processos, juncao de pe(;asa
documentacgao diversa, cartas e oficios, etc.;

b) Executar as tarefas inerentes a recepgéo e expedigéo
correspondéncia, pecas e documentagao circulante e b
assim outras tarefas correlacionadas;

c) Executar os servigos administrativos de caracter geral,
nado especificos de outras estruturas, mas de interesse para
0 bom funcionamento da Diviséo;

d) Escriturar e manter em ordem os registos (e livros) pro-
prios da Diviséao;

e) Promover o tratamento informético, ou de outra nature-
za, das informacdes recolhidas e executar as tarefas ine-
rentes ao apoio da implementagdo da informatica espe-
cifica das estruturas funcionais da Divisao;

f) Dar informacao aos pedidos de certiddo, quando os ele-
mentos a certificar o justifiquem por ndo serem de pro-
cessos instruidos nas outras seccgoes;

g) Efectuar a recolha dos elementos necessarios a elabo-
racdo de estatisticas e envio aos seus destinatarios (or-
ganismos externos ou outros servigos camararios);

h) Proceder, nos termos da lei, a inscricdo dos técnicos au-
tores de projectos e de direc¢do de obras de construgéo
civil tendo em conta o Decreto-Lei n.° 73/73 e demais
legislacdo, conexa ou subsequente, nesta matéria.

5 — Na area de taxamento e receitas:

a) Processar a liquidacdo de todas as taxas, ou outras pres-
tagOes monetarias, que respeitem as fungfes definidas para
a Divisao, em conformidade com o regulamento proprio
de taxas e licencas, com as deliberagdes camarérias ou
com outras disposi¢cdes legais;

b) Controlar os pagamentos em presta¢des quando esta mo-
dalidade é autorizada;

c) O processamento de outras receitas que na area de ur-
banismo sejam atribuidas.

Existira uma estrutura descentralizada da Tesouraria (caixa
central) da Divisdo Financeira do DAF, conforme n.° 8 do ar-
tigo 34.°

8 atribuicdes desta.
3

— Para o cumprimento das suas atribuicbes especificas a

%%cgéo organizar-se-a por forma a que, a sua estrutura propria,
&htre outras fungdes superiormente determinadas, estejam co-
metidas as seguintes funcgdes:

a) O controlo da instrugdo dos processos administrativos re-
lacionados com os pedidos de licenciamento de opera-
¢des de loteamento e de obras de urbanizagédo, também
em conformidade com o regime legal;

b) A verificacdo dos documentos e controlo da sua circu-
lacdo pelos diferentes servigos, tendo em vista a reco-
lha completa dos pareceres técnicos indispensaveis as
decisdes superiores relativamente a estes processos;

¢) A emisséo de pareceres de caracter administrativo em ac-
tos especificos das atribuigcdes da Divisdo quanto ao li-
cenciamento de operagdes de loteamento ou com elas
relacionadas;

d) A notificacdo dos pareceres e decisdes que recaiam so-
bre os requerimentos recebidos nesta Secc¢ao;

e) Dar informacédo aos pedidos de certiddo, quando os ele-
mentos a certificar constem dos processos instruidos e
arquivados na Secc¢éo;

f) A emisséo e registo dos respectivos titulos de autoriza-
cao e licenciamento de obras de urbanizacdo e de lotea-
mento em articulacdo com a funcéo de taxamento e re-
ceitas;

g) Promover, em ligagcdo com outros servigos, o controlo
da validade dos alvaras e executar um permanente con-
trolo administrativo e financeiro sobre os mesmos;

h) Promover as ac¢des necessarias a actualizagao sistema-
tica do cadastro de solos da &rea do concelho, actuali-
zacgao e legalizacdo dos registos no exterior e ligacdo com
0 servicos da administragdo central ou outros;
Promover, em colabora¢gdo com os servigos de gestdo
urbanistica e demais estruturas, a tramitacdo e gestao
administrativa e financeira de processos especiais, tais
como os de alienagao de bens imdveis municipais por
hasta publica ou por outro processo superiormente
aprovado.

~
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Artigo 31.°

1 — S&o atribuigbes da Seccao de Licenciamento e Obras Par-

i) Executar as tarefas inerentes a recepc¢ao, tratamento e dis-
tribuicao do expediente e outra documentacgdo dirigida a
Camara;

ticulares (SLOP) a execugdo e coordenagdo das fungées come- j) Assegurar o apoio ao desenvolvimento dos processos de

tidas a Divisdo através das accdes distintas que cabem a cada

uma das estruturas funcionais que a constituem.
2 — Compete a esta Secgdo cumprir e fazer cumprir as de-

terminagdes da coordenacgado geral e chefia da Divisdo, atentas

as atribuicbes desta.
3 — Para o cumprimento das suas atribui¢cdes especificas a

Seccdo organizar-se-a por forma a que, a sua estrutura prépria,

recenseamento e eleitorais que estejam cometidos ao mu-
nicipio;

k) Elaborar relatérios periédicos de execugdo orcamental e
de toda a actividade do Departamento;

I) Estudar e executar as ac¢des de apoio técnico que lhe fo-
rem cometidas em matéria das respectivas atribuicdes.

entre outras fungdes superiormente determinadas, estejam co2 — O Departamento compreende as seguintes estruturas fun-

metidas as seguintes funcgdes:

a) O controlo da instrugcdo dos processos administrativos ao
abrigo do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edifi-
cacao Urbana de autorizacéo e de licenciamento de edi-
ficacBes e obras particulares e de legislagdo conexa no
ambito das competéncias dos 6rgdos municipais fixadas
pela Lei das competéncias transferidas para as Autarquias,
em matéria de licenciamentos na area do urbanismo e do
desenvolvimento;

b) A verificagdo dos documentos e o controlo da sua cir-
culacdo pelos diferentes servigos para recolha dos pare-
ceres técnicos relativamente a estes processos;

¢) A emissao de pareceres de caracter administrativo em ac-
tos especificos das atribuicdes da Diviséo;

d) A notificagcdo, sempre que a ocasido o obrigue, das de-
liberagbes e dos despachos superiores que recaiam so-
bre os requerimentos recebidos nesta Seccéo;

e) Dar informacédo aos pedidos de certiddo, quando os ele-
mentos a certificar constem dos processos instruidos e
arquivados na Seccéo;

f) A emissédo dos respectivos titulos de autorizagdo ou de
licenciamento em articulagdo com a fungéo de taxamento
e receitas;

g) Promover, eventualmente em ligagdo com outros servi-
¢os, o controlo da:

Validade das diversas autorizagfes ou licengas;
Validade das deliberagdes camarérias proferidas em do-

cumentos a guarda da Divis&do relacionados com a ¢ __

natureza das suas funcoes;

cionais:

Divisbes:
a) Divisédo Financeira;
b) Divisdo de Administracdo Geral;

c) Divisdo de Aprovisionamento;
d) Divisdo de Agua e Saneamento;

Seccdes:

a) Seccdo de Controlo Interno;

b) Seccdo de Despesa;

c) Seccao de Contabilidade Analitica e Gestao
mental;

d) Seccédo de Patriménio e Seguros;

e) Seccdo de Receita;

f) Seccao de Tesouraria,

g) Seccao Administrativa;

h) Seccdo de Licencas, Taxas e Tarifas;

i) Seccdo de Expediente;

j) Seccdo Administrativa de Compras;

k) Armazém Geral; i

I) Seccdo Administrativa de Agua;

m) Seccdo de Facturagdo de Agua; i

n) Seccao de Leituras de Consumo de Agua;

0) Seccao Administrativa de Saneamento.

Orca-

Artigo 33.°

A Divisdo Financeira compete a coordenag&o e execu-

¢ao de todas as funcgdes de natureza contabilistica e financeira,

h) Propor e submeter & apreciagéo superior todos os assunfd8 conformidade com as disposi¢ces legais e normas comple-

relacionados com as areas da actuagdo da Divisdo q
suscitem reapreciagdo quer sob o ponto de vista legal
formal quer de atendimento a solicitac6es dos munici-
pes quanto a pedidos de licenciamento de obras.

CAPITULO V
Departamento de Administracdo e Financas

Artigo 32.°

1 — Ao Departamento de Administracdo e Finangas cabe a
coordenagéo e a gestdo da actividade financeira e controlo in-

ntares, acatando as superiores decisbes da Camara, nomea-
mente:

a) Preparar a elaboragédo do orgamento e do plano anual de
actividades;

b) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas con-
tas e, em geral, preparar os processos de execugao do or-
camento;

c) Organizar 0os processos relativos a empréstimos que seja
necessario contrair;

d) Preparar os processos para fiscalizagdo de qualquer en-
tidade com poderes para o efeito, em especial para con-
trolo prévio da legalidade da despesa pelo Tribunal de
Contas.

terno da Camara, bem como as fungdes a desenvolver no am3 — A Divisdo compreende as seguintes secgoes:

bito das atribuicbes e competéncias municipais relacionadas com

a execugdo das tarefas especificas nos dominios da administracao

geral, nomeadamente:

a) Preparacao e elaboracdo do plano anual de actividades
e orcamento, bem como relatério e contas de geréncia,
revisdes ou alteragdes que se considerem necessarias;

b) Elaborar estudos e promover processos de controlo in-
terno de toda a receita do municipio e a efectivagdo da
despesa,;

c) Elaboracdo de estudos e previsdes financeiras;

d) Processar os documentos de receita e despesa nece
rios ao recebimento e pagamento de verbas, nos termos
da lei, zelando pela guarda dos valores do municipio;

e) Registar e inventariar o patriménio do municipio; 1

f) Assegurar o apoio a sequéncia da tramitagdo do conten-
cioso fiscal, nos termos das leis aplicaveis;

g) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos
dentro da sua area de actividade;

h) Promover os aprovisionamentos necessarios ao funcio-
namento dos servigos, elaborando os respectivos processos
de compras e assegurando a gestdo dos armazéns;

a) Seccao de Controlo Interno;

b) Seccdo de Despesa;

c) Seccao de Contabilidade Analitica e Gestdo Orcamen-
tal;

d) Seccdo de Patriménio e Seguros;

e) Seccdo de Receita;

f) Seccdo de Tesouraria.

Competindo a chefia da Divisdo a coordenacao das seccgdes
que as compdem, cabendo a cada uma destas assegurar as atri-
dujcdes que Ihe séo proprias.

Artigo 34.°
— Sao atribuicbes da Seccao de Controlo Interno:

a) O desenvolvimento das actividades de forma ordenada
e planificada por forma a salvaguardar o respeito pelos
valores e critérios de valorizagdo do patriménio muni-
cipal;

b) A prevencédo e deteccao de situacdes irregulares quer do
ponto de vista da legalidade, quer dos métodos e proce-
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dimentos definidos pela Camara, elaborando relatérios
sobre a validade e regularidade dos registos contabilis-
ticos;

c) Prestar as informagfes as entidades com competéncia para
julgar e inspeccionar as autarquias locais, bem como
aprovar o conjunto de objectivos e de regulamentos de-
terminados no Plano Oficial de Contabilidade das Autar-
quias Locais.

2 — Sao atribui¢cdes da Seccdo de Despesa:

a) Coligir os elementos relativos as facturas para posteri-
or processamento;

7 — Junto da Tesouraria existira a Caixa Central,

¢) Transferir para outras instituicdes as importancias devi-
das, uma vez obtida a necesséria autorizacéo;

d) Entregar ao director de departamento, balancetes, diari-
os de caixa e outros documentos, tais como titulos de
anulacgdo, guias de reposicao;

e) Elaborar balancetes mensais;

f) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria

e cumprir as disposi¢cfes legais e regulamentares sobre
contabilidade municipal;

g) A execucao de outras tarefas de natureza semelhante su-
periormente definidas.

que asse-

b) Colaborar com todos os servicos, tendo em vista o 'Yurara a cobranca de receitas eventuais e virtuais que néo se-

gular funcionamento do circuito classificativo das des
pesas;
c) Cabimento das aquisi¢cdes ao exterior;

Jam especificas das caixas descentralizadas e efectuara o paga-
mento de todas as despesas.

— Poderédo ser criadas estruturas descentralizadas, desta

d) Processar as despesas e manter actualizados os SeusTE":'sourarla junto dos servigos que o justifiquem, conforme de-

gistos contabilisticos;

ciséo superlor nomeadamente na Divisdo Administrativa de

€) Controlar o custo de obras e de fornecimentos adjudigypanismo, que arrecada receitas de taxas de urbanismo e ou-

cados, mantendo em ordem as contas correntes com effss.

preiteiros, fornecedores e outros;
f) A execugdo de outras tarefas superiormente definidas para
esta area.

Artigo 35.°

1 — A Divisdo de Administracdo Geral compete, nomeada-

3 — Séo atribuicdes da Seccdo de Contabilidade Analitica pente:

Gestdo Orgamental:

a) Determinar os custos de cada servico;

b) Coligir os elementos necesséarios a elaboragédo do orga-
mento municipal, nas suas alteragdes e revisdes;

c) Coordenar e controlar a actividade financeira, através de
prestacdo de cabimento das acc¢bes e projectos constan-
tes no plano de actividades;

d) Organizar a conta anual de geréncia e fornecer os ele-
mentos necessarios a elaboragdo do plano e relatério de
actividades;

e) Manter devidamente organizado o arquivo de toda a do-
cumentagao das geréncias findas.

4 — Sao atribuicbes da Seccao de Patriménio e Seguros:

a) Manter actualizado o ficheiro das existéncias patrimo-
niais em colaboragdo com o Gabinete de Gestdo Fundiaria;

b) Manter actualizados todos os seguros de mdveis e bens
municipais;

c) Efectuar os contratos de seguro determinados pela Ca-
mara;

uic
d) Gerir a actividade de relacdo com as seguradoras, n8 3’ Sio atribuicoes da Seccdo Administrativa:

meadamente, participar os acidentes e promover os de-
mais contactos necessarios;

e) Processar o recebimento das indemniza¢Bes provenien-
tes de contratos de seguro, bem como cuidar do proces-
samento dos pagamentos devidos;

f) A execucéo de outras tarefas superiormente definidas para
esta area.

5 — Séo atribui¢cdes da Secgdo de Receita:

a) Conferéncia das guias de receita emitidas pelos vérios
centros emissores e sua escrituragdo nos termos legais;

b) Processamento e controlo dos fundos por operagfes de
tesouraria;

c) Colaborar com todos os servigos tendo em vista o re-
gular funcionamento do circuito classificativo das receitas;
d) Controlar e preparar os registos e apuramentos referen-
tes aos valores arrecadados pelo municipio, e que, de-
verao ser entregues a outras entidades, designadamente

IVA, IRS, Seguranca Social, etc;

e) Processar e controlar a liqguidagcdo de venda de bens e
servigos e da utilizagdo de equipamentos municipais, que
ndo sejam liquidados por outros sectores;

f) Processar e liquidar juros e outros rendimentos;

g) Executar outras tarefas superiormente definidas.

6 — Sao atribuicdes da Seccdo de Tesouraria a arrecadagao

de receitas e pagamentos de despesas que, em conformidade com

a legislagdo vigente e demais normas complementares, forem
superiormente autorizadas, nomeadamente:

a) Arrecadar receitas virtuais e eventuais;

b) Efectuar o pagamento de todas as despesas depois de de-

vidamente autorizado;

2 —

a) Coordenar o processo das cobrangas coercivas e asse-
gurar o cumprimento das diligéncias solicitadas por ou-
tras entidades;

b) Assegurar a actividade administrativa da Camara quan-
do, nos termos do presente regulamento, esta funcdo néo
estiver cometida a outros servigos;

c) Proceder a organizacao dos sistemas de arquivo de do-
cumentagcdo e providenciar pela sua actualizagéo;

d) Organizar a correspondéncia remetida aos diferentes o6r-
gdos do municipio, bem como o expediente destes;

e) Assegurar a reproducdo de documentos sempre que So-
licitado por qualquer servico municipal.

A Divisdo compreende as seguintes seccoes:

a) Seccao Administrativa;
b) Seccao de Licencgas, Taxas e Tarifas;
c) Seccao de Expediente.

Competindo a chefia da Divisdo a coordenacao das seccgdes
ue as compdem, cabendo a cada uma destas assegurar as atri-

6es que lhe sdo proprias.

a) Executar os servigos administrativos de caracter geral ndo
especificos de outras sec¢des ou dos servigos que nao dis-
ponham de apoio administrativo préprio;

b) Superintender no servico de Reprografia que funciona-
r4 como apoio geral aos demais servigos municipais;

¢) Acompanhar a elaboragdo dos actos referentes ao recen-
seamento dos cidadaos para fins eleitorais;

d) Assegurar a tramitacdo administrativa dos processos elei-
torais que sejam cometidos ao municipio;

e) Proceder a todos os actos administrativos, da competéncia
do municipio, referentes ao recenseamento militar;

f) Proceder ao registo e licenciamento de armas de fogo e
licengcas de uso e porte de arma;

g) Realizar todo o atendimento telefénico central, visando
0 esclarecimento das diversas solicitagcdes apresentadas;

h) Proceder ao encaminhamento para os servigos adequa-
dos, de acordo com o solicitado pelos interessados;

i) Prestar as informacgdes de caracter geral, de acordo com
as instrucbes emanadas superiormente;

j) Efectuar a cobrancga coerciva das dividas ao municipio
que a lei determine, instaurando, organizando e promo-
vendo a execugdo dos respectivos processos com base nas
certiddes de dividas emitidas pelos servicos competen-
tes e seguindo com as necessarias adaptagodes, os termos
estabelecidos no Coédigo do Processo Tributario;

k) Efectuar a anulagdo e arquivamento dos processos, Cu-
jas dividas tenham sido indevidamente liquidadas, por
motivo de erro imputavel aos servigos;

I) Promover a declaracdo em falhas das dividas incobraveis;

m) Cumprir diligéncias solicitadas por outras Camaras Mu-
nicipais (cartas precatorias, oficios precatérios, etc.) re-
lacionados com esta actividade;
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n) Efectuar todos os registos e movimentos obrigatorios re-
lacionados com as atribuicbes cometidas a estes servigos.

g) Elaborar os inventarios, qualitativos e quantitativos, em
conformidade com as normas estabelecidas;

h) Gerir osstocks

i) Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de ma-
nutencao e assisténcia técnica que forem elaborados pelos
diversos servigcos municipais;

j) Executar outras fun¢des dentro do ambito da sua activi-
dade.

4 — Sao atribuicbes da Seccao de Licencas, Taxas e Tarifas:

a) Processar a liquidacdo de taxas e outras receitas do mu-
nicipio que nao respeitem as funcdes definidas para ou-
tros servigos, nomeadamente, taxas a cobrar pela pres-
tacdo de alguns servicos camararios, objecto de
regulamento municipal proprio, tais como licenciamento
de ocupacgéo de espacgos publicos, de esplanadas, de
blicidade e a organizagdo dos processos referentes ao
cenciamento sanitario de estabelecimentos.

O Armazém Geral pode ser dividido em armazéns locais quan-
ﬁll‘d e como superiormente for considerado conveniente.

Artigo 37.°

5 — S&o atribuicoes da Seccéo de Expediente: 1 — A Divisdo de Agua e Saneamento compete a coordena-

a) Executar as tarefas inerentes a recepcio, classificagZi0 € execucdo de todas as tarefas relacionadas com o forneci-
distribuicdo e expedicdo de correspondéncia e outros d§?€nto e consumo de agua aos municipes, sua gestdo corrente
cumentos dentro dos prazos respectivos; administrativa e financeira, bem como as relacionadas com a ges-

b) Promover a divulgaco, pelos servicos, das normas ifé0 do servico de saneamento. ) .
ternas e demais directivas de caracter genérico; 2 — A Divisdo compreende as seguintes estruturas funcionais:

c) Superintender no arquivo corrente e propor a adopgéo
de planos adequados de arquivo;

d) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos,
livros e processos e propor, logo que decorridos os pra-
zos estipulados por lei, a inutilizagdo dos documentos
especificos da sua area de intervengéo.

a) Secgdo Administrativa de Agua;

b) Seccado de Facturacdo de Agua; i

c) Seccédo de Leitura de Consumo de Agua;
d) Seccado Administrativa de Saneamento.

3 — Séo atribuicbes da Secgdo Administrativa de Agua:

a) Promover a recepgao dos contratos de consumo de agua,
sua rescisdo ou transferéncia;

b) Proceder ao registo/arquivo diario de toda a documen-
tacdo recebida e expedida para os consumidores;

c) Efectuar o atendimento publico, controlo e anélise de re-
clamacgdes escritas e orais;

d) Atender as diferentes questdes colocadas relativamente
aos agentes de cobranca;

Artigo 36.°

1 — A Divisdo de Aprovisionamento compete a coordenacdo
e execucdo de todas as funcdes relacionadas com a aquisi¢cdo
de materiais, especialmente de consumo corrente necessarios ao
funcionamento dos servi¢os, na sua gestastdekse seu ar-
mazenamento segundo as leis, normas e regras superiormente
estabelecidas.

2 — A Divisdo compreende as seguintes estruturas funcionais:

a) Seccao Administrativa de Compras;
b) Armazém Geral.

3 — Sé&o atribui¢gdes da Seccdo Administrativa de Compras:

a) Satisfazer os pedidos de materiais ou equipamento nao
existente através da celebragcdo de contratos de forneci-
mento, nos termos da legislagao em vigor;

b) Manter actualizado o ficheiro de fornecedores, nomea-
damente, quanto a precos;

c) Recepcionar as guias de remessa enviadas pelo armazém,
no que diz respeito a quantidade e pre¢co de material ou
equipamento;

d) Enviar a Divisdo Financeira as guias de remessa devi-
damente visadas;

€) Manter actualizado o ficheiro das contas correntes de cada
servigo permitindo uma informacao atempada e facil sobre
cada um;

f) Elaborar as estatisticas respeitantes a actividade desta es-
trutura;

g) Promover as ac¢des prévias necessarias as consultas e

Ou concursos para aquisigdo de materiais, nas modalidades
e procedimentos legalmente impostos e acompanhar os

respectivos processos nas diferentes fases do seu desenvol-

vimento;
h) Proceder as demais funcBes de caracter técnico-
-administrativo superiormente definidos para esta area.

— Sao atribuicdes do Armazém Geral:

a) Dar resposta imediata, sempre que possivel, as requisi-
c¢des internas através do material em armazém;

b) Proceder, em ligacdo com as competentes estruturas, ao
processo de aquisicdo no mercado dos materiais ndo
existentes para satisfacdo de requisic6es internas rece-
bidas;

c) Conferir as guias de remessa dos fornecedores com 0s

materiais recebidos, respectivas notas de encomenda e rey __
Agua:

quisi¢cbes internas que lhes dao origem;
d) Certificar a qualidade e quantidade do material rece-
bido;
e) Manter actualizadas as fichas de existéncia e controlo
dos materiais em armazém,;

f) Elaborar as estatisticas respeitantes a actividade desta es-

trutura;

e) Proceder a recepc¢ao, registo e controlo dos valores co-
brados por cheques e vales postais;

f) Proceder a elaboracdo de dados estatisticos;

g) Efectuar o processamento das receitas eventuais;

h) Promover a preparacdo, controlo e emissao de certidbes
de divida e das respectivas listagens;

i) Calendarizagdo e acompanhamento das diferentes fases
da emisséo, seu respectivo controlo e encerramento;

j) Promover a recepcéo e liquidacdo dos processos de ra-
mais domicilidrios de agua e acompanhar o seu desenvol-
vimento;

k) Promover a liquidacdo das repara¢gbes de danos causa-
dos na rede de abastecimento de agua;

1) Manter actualizado o arquivo geral dos servicos;

m) Proceder a recepcgao, tratamento e arquivo dos diferen-
tes dados a serem introduzidos nos ficheiros;

n) Executar outras ac¢des superiormente determinadas.

— Sé&o atribuicbes da Seccdo de Facturacédo de Agua:

a) Executar todas as alteracdes aos registos dos consumi-
dores;

b) Preparar, analisar e corrigir o sistema de leituras;

c) Preparar a emissdo dos suportes informaticos que per-
mitam efectuar a emissdo da factura recibo;

d) Preparar e controlar o sistema de cobranga por transfe-
réncia bancéria;

e) Processar e controlar os valores depositados e cobrados
pelos agentes de cobranca;

f) Elaborar as contas correntes com os agentes de co-
branca;

g) Introduzir por sistemas manuais o registo das cobrancas
efectuadas nos locais de pagamento ndo automatizados;

h) Gerir o ficheiro de parametros de rotina de agua;

i) Executar todas as demais acg¢des que concorram para um
bom desenvolvimento e funcionamento da rotina de aguas
em colaboragcdo com os restantes servicos;

i) Executar outras acg¢des superiormente determinadas.

Sao atribuicbes da Seccao de Leituras de Consumo de

a) Atendimento e registo dos valores de leitura fornecidos
pelos consumidores, via telefone ou por postal de
autoleitura;

b) Preparacgdo do servico dos leitores e controlo da respectiva
realizacéo;
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c) Preparacdo da emissdo para os locais de consumo, re2 — O Departamento compreende as seguintes estruturas fun-
cepcao, tratamento das diferentes situagdes no plano denais:

execucgao das respectivas fungoes;

d) Manutencgao do ficheiro dos locais de consumo (criagao
de novas zonas, tratamento das existentes, etc);

e) Correccao e encaminhamento do servi¢o dos leitores para
os diferentes sectores;

f) Codificacao, classificacao e controlo das zonas de cobranca
e sua esquematizagdo para 0 servigo externo;

g) Promover a fiscalizagcdo das referidas leituras;

h) Executar outras fungdes superiormente determinadas.

6 — Sao atribuicbes da Secgcdo Administrativa de Saneamento:

a) Todas as acgOes administrativas relacionadas com o ser-
vico prestado ao municipe/utilizador quanto ao saneamento
e respectivas liquidagdes dos servigos executados;

b) Efectuar a pesquisa e gerir os elementos necessarios ao
registo de novos utilizadores;

c) Promover a organizagdo e manutencéo dos ficheiros dos
utilizadores;

d) Efectuar os diferentes contactos internos e externos com
vista a preparacao das emissdes das facturas/recibos para
a liquidacdo das tarifas de saneamento;

e) Proceder ao tratamento e controlo dos pedidos de pres-
tacOes de liquidacdo de débitos;

f) Proceder ao controlo das liquidacbes efectuadas;

g) Efectuar os relaxes das liquidagdes ndo efectuadas nos
respectivos prazos;

h) Efectuar o atendimento publico e colaborar na resolu-
¢do ou encaminhamento das varias questdes colocadas;

i) Proceder ao tratamento técnico da facturagéo respeitan-
te as reposi¢cbes de pavimento, pedidos de ramais, lim-
peza de fossas e vistorias aos ramais de esgoto (seu res-
pectivo arquivo);

j) Executar outras ac¢des superiormente determinadas.

CAPITULO VI
Departamento da Cultura

Artigo 38.°

1 — O Departamento da Cultura exerce fungdes gerais de ori-

Divisoes:

a) Divisdo de Accédo Cultural;

b) Divisdo de Patriménio Histérico e Museus;
c) Divisdo de Biblioteca Municipal,

d) Divisdo de Arquivos Municipais;

Sectores:

a) Sector de Animacao Cultural;

b) Sector de Movimento Associativo Cultural;

c) Sector de Artes Plasticas;

d) Sector de Gestdo de Equipamentos Culturais;

e) Sector de Investigacdo, Programacgéo e Incorporacao;

f) Sector de Arqueologia;

g) Sector de Patriménio Nautico;

h) Sector de Patriménio Industrial;

i) Sector de Conservacdo e Reservas;

j) Sector de Documentacédo e Informagao;

k) Sector de Exposic¢oes;

I) Sector Educativo;

m) Sector de Publicos;

n) Sector de Bebeteca;

0) Sector de Ludoteca;

p) Sector de Apoio as Bibliotecas Escolares;

q) Sector de Formagao e Cooperacao do Servigo de
Apoio as Bibliotecas Escolares;

r) Sector de Selec¢ao e Aquisicdo Documentais;

s) Sector de Coordenagao do Tratamento Documental,

t) Sector do Servico de Informagdo a Comunidade;

u) Sector de Divulgagao Cultural e Informativa,;

v) Sector de Comunicagao e Imagem,;

w) Sector de Auto-Aprendizagem e Ensino a Distan-
cia;

X) Sector de Auto-Utilizacdo de Tecnologias de Infor-
mac¢éo e Comunicacéo;

y) Sector de Gestao do Sistema Informatico e Base de
Dados;

z) Sector de Implementagdo e Manutencdo de Servi-
¢os Informaticos e Biblioteca Virtual;

aa) Sector de Areas de Consulta e Empréstimo do
Nucleo Central;

bb) Sector de Informacéo, Recepcdo e Atendimento do
Nucleo Central;

entagao, coordenacao e gestao integrada das Divisdes e estru-
turas funcionais que o constituem, cabendo-lhe, nessa confor-
midade, as seguintes atribui¢des principais:

cc) Sector de Coordenagédo dos Pélos e Pontos de Aces-
so;

a) Executar a orientagao definida pela Camara nas areas da
Cultura, bibliotecas municipais e arquivo histérico e bem
assim do patriménio cultural;

b) Elaborar propostas e pareceres sobre o plano anual de
actividades da Camara nas areas da sua competéncia;

c) Assegurar a coordenagdo com 0s outros servicos cama-1

dd) Sector de Arquivo Historico;

ee Sector de Arquivo Intermédio;

ff) Sector de Recursos Fisicos, Materiais e Transpor-
tes.

Artigo 39.°
— A Divisdo de Acc¢ao Cultural integra os seguintes sec-

rarios em matérias relacionadas com a sua esfera de atfres:

buicdes;

d) Garantir ainda a articulagdo com as estruturas da Camara,
com vista a realizagdo, acompanhamento e divulgagéo de
actividades e iniciativas municipais;

e) Coordenar a gestdo de meios, recursos e actividades
departamentais, tendo em vista, nomeadamente, o plane-
amento integrado entre outras das seguintes acg¢odes:

Plano de exposigdes;

Plano de edi¢cbBes e publicagdes;

Plano de formacéo;

Plano de accédo cultural e pedagdgica;
Programa de espectaculos e concertos;
Programa de animacao de espacos publicos;
Programa comemorativos;

f) Propor os termos e as modalidades de colaboracédo a de-
senvolver com as entidades exteriores, tais como ASSo-
ciagdo de municipios do distrito de Setubal, as juntas de
freguesia e restantes autarquias locais, 0 movimento
associativo e popular, assim como outras instituicdes e
grupos ou pessoas consideradas de interesse municipal;

g) Habilitar a Camara as acc¢fes de planeamento, gestédo e
realizacdo de investimentos publicos nos dominios pre-
vistos no artigo 20.° (Patrimonio, Cultura e Ciéncia) da
Lei das competéncias transferidas para as Autarquias.

a) Sector de Animacgao Cultural;

b) Sector de Movimento Associativo Cultural;

c) Sector de Artes Plasticas;

d) Sector de Gestdo de Equipamentos Culturais.

2 — A esta Divisdo sao atribuidas as seguintes func¢des:

a) Colaborar com os Movimentos Associativos e outras es-
truturas representativas formais e informais da comuni-
dade municipal com vista a concretizacdo de projectos
e programas culturais, de lazer e ocupacdo de tempos
livres;

b) Promover e incentivar a difuséo e criacdo da cultura nas
suas variadas manifestag6es (musica, teatro, artes plas-
ticas, cinema, literatura, dancga, etc.) e através de progra-
mas e iniciativas diversas, tais como: concursos, expo-
sicOes, festivais, bolsas, edi¢des, entre outras;

c) Contribuir para a preservagdo e divulgacdo de praticas
e exposic¢des da cultura popular regional e nacional;

d) Propor e desenvolver as seguintes iniciativas anuais:

Plano de exposic¢des;

Plano de espectaculos e concertos;
Plano de intercambio cultural;

Plano de apoio aos agentes culturais;
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Programa de fomento do teatro;

Programa de Desenvolvimento de artes plasticas;
Programa de animacédo de rua;

Festivais e programas comemorativos;

e) Desenvolver contactos e propor a celebragdo de proto-
colos e acordos de intercambio com instituicbes cultu-
rais locais, nacionais e internacionais;

f) Assegurar a gestdo e garantir o funcionamento dos se-
guintes equipamentos municipais, bem como de outros
a designar para projectos da sua area de competéncias:

Auditério Municipal;
Cinema S&o Vicente;
Galerias Municipais;

g) Coordenar e promover a edi¢cdo regular da Agenda Cul-
tural;

h) Organizar o Fundo Municipal de Arte e respectivo in-
ventario;

i) Garantir a representacdo da Camara em comissoes, de-
legac6es e ou grupos constituidos para apreciar matéri-
as da sua area de competéncias;

j) Propor as acg¢des formativas e informativas julgadas de
interesse;

k) Elaborar estudos, pareceres e propostas relacionados com
a sua area de intervencao.

Artigo 40.°

1 — A Divisdo de Patrimonio Histérico e Museus integra os

seguintes sectores:

a) Sector de Investigacdo, Programacédo e Incorporacao;
b) Sector de Arqueologia;

c) Sector de Patriménio Nautico;

d) Sector de Patrimonio Industrial;

e) Sector de Conservagao e Reservas;

f) Sector de Documentagao e Informacéo;

g) Sector de Exposicoes;

h) Sector Educativo;

i) Sector de Publicos.

2 — A esta Divisdo sao atribuidas as seguintes fung¢des:

Ecomuseu Municipal, ao servico da sociedade e do seu
desenvolvimento;

h) Promover e realizar programas e actividades de preser-
vagéo do acervo museoldgico municipal, nomeadamente
nas vertentes de conservagédo e de documentacgao;

i) Propor a aquisicao e promover a gestdo adequada de do-
cumentos e de informacdo necessarios ao desempenho fun-
cional dos servigos, tanto no plano interno, como no plano
da relagdo com o publico e utilizadores externos;

j) Promover, em colaboragdo com a Divisdo de Acgéo Cul-
tural e Departamento de Educacéo e Juventude, accbes
e projectos de educacdo e de comunicagdo do patrimé-
nio concelhio e do acervo museolégico municipal ou que
contribuam para a sua interpretagdo, nomeadamente atra-
vés de exposicOes, de edi¢bes e da organizagdo de eventos
culturais, coordenando com outros servigos municipais
a gestdo dos recursos necessarios;

k) Assegurar a preservacao das embarcacdes tradicionais de
tutela municipal, promovendo a sua reutilizacdo enquanto
barcos de recreio, com fins culturais e ludicos;
Conceber, propor e contribuir para a realizagdo de pro-
gramas culturais e de educagédo, que promovam a memoria
colectiva e o aprofundamento e renovacao da identida-
de cultural das comunidades no territdrio correspondente
ao municipio, projectando-as no plano regional e nacio-
nal,

m) Promover a cooperagdo com instituicdes e organismos
cientificos que prossigam fins similares, nas diversas areas
e vertentes patrimoniais e museoldgicas ou em que es-
tas se projectem no desenvolvimento integrado das po-
pulacdes;

n) Propor e promover a formacédo profissional e ou a ac-
tualizagdo técnico-cientifica do pessoal necesséario ao cum-
primento das atribuicbes funcionais da Diviséo;

0) Propor e promover a aquisicdo de meios e a implemen-
tacdo de tecnologias destinadas a qualificacdo dos ser-
vicos e a sua rentabilizagdo na perspectiva de um nimero
crescente de utilizadores.

Artigo 41.°

1 — A Divisao de Biblioteca Municipal tera por atribuicdes
contribuir para o pleno desenvolvimento de valores humanos

a) Promover, com a participacdo da populagdo e em codundamentais e o exercicio dos direitos e cidadania dos muni-
peracdo com outras entidades, a identificacédo, o inversipes e de proporcionar o livre acesso a informacédo e a cultu-
tario actualizado, a preservacdo e a valorizacdo do p#a, de facilitar o acesso ao uso de equipamentos de tecnologias
triménio cultural (material e imaterial) no territério de informacéo e comunicacdo e a consulta e leitura de livros,

correspondente ao municipio do Seixal;

periédicos, documentos audiovisuais, multimédia e electrénicos,

b) Propor medidas e elaborar pareceres ou informagdes qoeganizando-os e disponibilizando-os para a diversidade de gostos
concorram para estudos e ou avaliagBes de impacto pa-de escolhas, segundo os principios definidos pelo Manifesto
trimonial, arqueoldgico e cultural, sempre que justifica-da Unesco para as Bibliotecas Publicas.
dos por empreendimentos, projectos e intervengfes na aree® — A esta Divisdo sdo atribuidas as seguintes fungoes:

do municipio, nomeadamente com repercussao em patri-
monio classificado e respectivas zonas de protecgéo,
nucleos urbanos antigos e sitios ou iméveis inscritos em
inventarios de patrimoénio e cartas arqueolégicas;
Elaborar e actualizar a carta arqueoldgica e de patrimé-
nio imével do concelho, em colaboragdo com os servi-
¢os municipais de Sistemas de Informagdo Geogréfica para
a alimentacdo de uma base geo-referenciada, necessaria
a gestdo e planeamento municipal e a informagédo da
populagdo e outros utilizadores;
Promover ou acompanhar prospecg¢des, sondagens e es-
cavacgles arqueoldgicas planificadas ou com caréacter de
emergéncia;
Promover e realizar programas e actividades de investi-
gacéo nas disciplinas de base do Ecomuseu Municipal do
Seixal, de suporte quer a interligacdo do Ecomuseu com
o0 meio fisico e humano envolvente, quer a intervencao
e interconexao entre areas funcionais, no ambito inter-
no do Ecomuseu;
Propor a aquisicdo de bens patrimoniais representativos
da ocupacdo humana no territério e do meio envolvente,
mediante critérios de selecc¢ao cientificamente fundamen-
tados, que visem a constituigéo e a actualizagdo do acervo
museoldgico municipal, destinado a investigacao, preser-
vacgdo e comunicagao;
g) Elaborar e propor os programas museoldgicos que en-
quadrem o trabalho cientifico e a aplicacdo das técnicas

C

~

d)

€)

f)

necessarias a gestao e valorizacdo dos bens museais de

tutela municipal, assim como a gestdo dos nucleos do

a) Gestdo da rede de bibliotecas e servigcos conexos;

b) Prestar apoio técnico as bibliotecas existentes, particu-
larmente as da rede de bibliotecas escolares;

c) Promover e dinamizar a leitura publica fomentando o gos-
to pela leitura e contribuindo para o desenvolvimento cul-
tural;

d) Contribuir para a ocupacgao dos tempos livres da popu-
lagéo;

e) Promover acg¢des de divulgacao e animagado cultural, for-
mativa e informativa;

f) Proporcionar condi¢cdes que permitam a reflexao, o de-
bate, a critica, o convivio entre autores e publico em geral;

g) Valorizar e divulgar o patriménio cultural, particularmente
o do concelho e da regiéao;

h) Facilitar o desenvolvimento da capacidade de utilizar a
informacéo e as tecnologias de informag&o e comunica-
cao por parte da populagao;

i) Contribuir para a descentralizagao da leitura a nivel con-
celhio;

j) Assegurar o acesso dos cidadaos a todos os tipos de in-
formacéo relativa & comunidade local;

k) Proporcionar servicos de informacdo adequados as ne-
cessidades da comunidade local;

I) Apoiar a educagdo individual e a autoformacgéo, assim
como a educacao formal a todos os niveis;

m) Propor acc¢des formativas e informativas em éareas dis-
ciplinares relacionadas com a sua esfera de competén-
cias;
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n) Proceder a regular actualizagdo dos fundos documentais;
0) Propor a actualizacdo da infra-estrutura de tecnologias
de informac&o e comunicacdo dos servigos.

Artigo 43.°

Ao Sector de Recursos Fisicos, Materiais e Transportes, na

dependéncia directa do Departamento, séo atribuidas, entre outras,

— A Divisdo integra os seguintes sectores:

a) Sector de Bebeteca;

b) Sector de Ludoteca,;

c) Sector de Apoio as Bibliotecas Escolares;

d) Sector de Formacdo e Cooperacgao do Servico de Apoio
as Bibliotecas Escolares;

e) Sector de Seleccao e Aquisicdo Documentais;

f) Sector de Coordenacgao do Tratamento Documental;

g) Sector do Servigo de Informagédo a Comunidade;

h) Sector de Divulgagao Cultural e Informativa;

i) Sector de Comunicagao e Imagem,;

j) Sector de Auto-Aprendizagem e Ensino a Distancia;

k) Sector de Auto-Utilizagcao de Tecnologias de Informacéo
e Comunicacgao;

I) Sector de Gestédo do Sistema Informético e Base de Da-
dos;

m) Sector de Implementagcdao e Manutencao de Servigos In-
formaticos e Biblioteca Virtual,

n) Sector de Areas de Consulta e Empréstimo do Nducle
Central;

0) Sector de Informacgéo, Recepcédo e Atendimento do N
cleo Central;

p) Sector de Coordenagdo dos Poélos e Pontos de Acesso.

Artigo 42.°
1 — A Divisdo de Arquivos Municipais integra os seguintes

Sectores:

a) Sector de Arquivo Histérico;
b) Sector de Arquivo Intermédio.

— A esta Diviséo sédo atribuidas as seguintes func¢des:

a) Supervisionar a aplicagado dos regulamentos dos arqui-
vos histérico e intermédio;

b) Propor, implementar e coordenar procedimentos
técnico-administrativos orientadores da organizagédo dos
arquivos correntes;

c) Assegurar e coordenar a aplicacdo da tabela de avalia-
¢ao e seleccdo da documentagédo produzida pelas autar-
quias locais e demais legislacao aplicavel,

d) Incorporar a documentacado produzida pelos servigos mu-
nicipais no exercicio das suas actividades, qualquer que
seja 0 seu suporte (papel, magnético, fotografico, etc.);

e) Identificar os fundos arquivisticos, publicos ou privados,
qualquer que seja o seu suporte, detentores de interesse
histérico para o concelho e encorajar e promover a sua
transferéncia para o Arquivo Histoérico;

f) Efectuar o tratamento arquivistico do seu acervo,
regendo-se pelas normas nacionais e internacionais apli-
caveis;

g) Conservar e preservar o seu acervo documental de acordo
com as normas técnicas aplicaveis aos varios suportes;

h) Elaborar os instrumentos de descricdo documental que
permitam responder eficazmente as solicitagdes de que
é objecto;

i) Assegurar a difusdo dos seus fundos por meio da publi-
cacao de instrumentos de descri¢cdo, consulta publica em

as seguintes funcoes:

a) Inventario e gestdo de materiais e equipamentos;

b) Gestdo de viaturas e transportes, de acordo com o re-
gulamento municipal em vigor;

c) Economato;

d) Apoio logistico a iniciativas e projectos;

e) Inventario, distribuicdo e venda de publicagbes e mate-
riais de representacéo;

f) Transporte e montagem de exposic¢des.

CAPITULO VI
Departamento de Educacgdo e Juventude

Artigo 44.°

1 — Ao Departamento de Educacao e Juventude cabem as fun-
Oes gerais de orientagdo, coordenacdo e gestao integrada das
ivisbes e estruturas funcionais que o constituem, cabendo-lhe,
Jhessa conformidade, as seguintes atribuigdes principais:

a) Executar as tarefas e acgdes abrangidas pelas competén-
cias das autarquias em matéria de educacéo;

b) Executar a orientagdo definida pela Camara nas areas da
educacédo e juventude;

c) Habilitar a Camara as acc¢des de planeamento, gestdo e
realizacdo de investimentos publicos nos dominios pre-
vistos no artigo 19.° (Educacédo) da Lei das competén-
cias transferidas para as Autarquias.

2 — O Departamento compreende as seguintes estruturas fun-
cionais:

Divisoes:

a) Divisdo de Educacéo;

b) Divisdo de Equipamentos Educativos;
c) Divisdo de Accédo Social Escolar;

d) Divisdo de Juventude;

Sectores:

a) Sector de Projectos Sécio-Educativos Municipais;

b) Sector de Projectos Sécio-Educativos de Escolas;

c) Sector de Conservagdo de Equipamentos Educativos;

d) Sector de Gestao de Materiais e Equipamentos Es-
colares;

e) Sector de Projectos de Edificios Escolares e Espa-
¢cos Exteriores;

f) Sector de Accdo Social Escolar;

g) Sector de Transportes Escolares;

h) Sector de Gestdo de Pessoal nao Docente;

i) Sector de Juventude;

j) Sector de Organizagfes Juvenis;

k) Sector de Estudos e Planeamento da Educacéo e Ju-
ventude;

I) Sector de Recursos Fisicos, Materiais e Transporte.

Artigo 45.°

sala de leitura, publicacéo de fontes e estudos histéricos1 — A Diviséo de Educacdo, integra os seguintes sectores:

e a realizacdo de iniciativas de indole cultural de pro-
mocao do patriménio arquivistico, adaptadas aos diferentes
segmentos de publico a que se destinem;

J) Apoiar e incentivar a realizagdo de estudos acerca da his-, __

téria do concelho;

k) Colaborar com a comunidade educativa do concelho na
realizacdo de estudos ou iniciativas onde se utilizem as
fontes documentais que constituem o acervo do Arqui-
vo Historico;

I) Elaborar projectos e emitir pareceres acerca de questdes
relacionadas com o patriménio arquivistico concelho;

m) Prestar apoio técnico a entidades externas que o solici-
tem, sempre que esteja em causa a preservacdo do pa-
trimoénio arquivistico com interesse histérico para o con-
celho;

n) Emitir copias e certiddes legalmente exigiveis relativa-
mente aos documentos do arquivo.

a) Sector de Projectos Sécio-Educativos Municipais;
b) Sector de Projectos Sécio-Educativos de Escolas.

A esta Divisdo séo atribuidas as seguintes fungoes:

a) Promover a realizagdo de projectos orientados para a par-
ticipagdo da Comunidade Educativa Municipal;

b) Apoiar e acompanhar o desenvolvimento de projectos edu-
cativos;

¢) Propor a realizagéo do Plano de Accao Pedagdgica (PAP),
dinamizar e acompanhar a sua concretizagao;

d) Desenvolver e coordenar projectos nas areas de educa-
¢do ambiental, educagéo para a saude, educagédo para as
artes e expressdes culturais e fisico-motoras, educacao
para a cidadania, seguranga rodoviaria e multicul-
turalidade, em colaboragdo com outras estruturas muni-
cipais e outros organismos publicos e privados;
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e) Estabelecer contactos e propor a celebracdo de acordos
e protocolos com instituicdes educativas e outras enti-
dades;

f) Propor a realizagdo de planos de formagdo no ambito das
tematicas abrangidas pelos projectos a desenvolver;

g) Garantir a representagdo da Camara em Comissdes, De-
legacbes e ou outros grupos constituidos para apreciar
matérias na sua area de competéncia;

h) Apoiar o desenvolvimento de planos de actividades dos
agentes educativos do municipio;

i) Participar e acompanhar ac¢des do Conselho Municipal
de Educacédo de acordo com as orientagdes da Adminis-
tragcdo da Camara Municipal;

j) Colaborar com a comunidade educativa municipal em pro-
jectos educativos e iniciativas que potenciem a funcéo
social da escola.

Artigo 46.°

1 — A Divisdo de Equipamentos Educativos integra os se-

guintes sectores:

a) Sector de Conservagao de Equipamentos Educativos;

b) Sector de Gestdo de Materiais e Equipamentos Escola-
res;

c) Sector de Projectos de Edificios Escolares e Espacgos
Exteriores.

2 — A esta Divisdo sao atribuidas as seguintes funcdes:

a) Assegurar a gestao e conservagao dos equipamentos edu-
cativos dos estabelecimentos do ensino pré-escolar e
ensino basico, designadamente:

Construcdo, apetrechamento e manutencdo dos estabe-
lecimentos de educacao pré-escolar;

Construcdo, apetrechamento e manutencdo dos estabe-
lecimentos das escolas do ensino bésico;

b) Assegurar a gestdo e dotacdo dos equipamentos de edu-
cacgao pré-escolar e do ensino basico, nomeadamente:

Mobiliario e material didactico;
Material audiovisual e de informatica;
Equipamento de refeitdrio e de cozinha;

1

¢) Valorizar o parque escolar edificado do ensino pré-escolar
e ensino basico designadamente:

Tipologias de edificios e dotagdo de equipamento lU-

dico de espacos exteriores; 2

Alteracao tipoldgica dos edificios;
Concepcao e acompanhamento de projectos de arran-
jos de espacgos exteriores;

d) Colaborar com o Gabinete de Proteccdo Civil e Segu-
ranca dos Cidaddos na implementagdo de programas de
seguranga e planos de emergéncia nos estabelecimentos
de educacdo pré-escolar e ensino basico;

e) Propor o plano anual de actividades da Divisdo e ela-
borar o relatério anual de actividades;

f) Apresentar mensalmente o plano e relatério de activida-
des;

g) Garantir a representacdo da Camara em comissodes, de-
legacbes e ou outros grupos constituidos para apreciar
matérias na sua area de competéncia;

h) Participar e acompanhar ac¢gdes do Conselho Municipal
de Educacédo de acordo com as orientagdes da adminis-
tracdo da Camara Municipal.

Artigo 47.°

1 — A Divisdo de Accao Social Escolar integra os seguintes

sectores:

a) Sector de Accdo Social Escolar;
b) Sector de Transportes Escolares;
c) Sector de Gestao de Pessoal ndo Docente.

Organizacdo de circuitos especiais de transportes es-
colares;

Gestao de verbas de expediente, manutencao e limpe-
za dos estabelecimentos de educacgdo pré-escolar e
ensino basico;

Acompanhamento da gestdo dos refeitérios dos esta-
belecimentos de educacao pré-escolar e ensino ba-
sico;

Comparticipagcdo no apoio as criangas da educacao
pré-escolar e aos alunos do ensino basico, no dominio
da accgao social escolar;

b) Apoiar o desenvolvimento de actividades complementares
da accgédo educativa na educacgao pré-escolar e no ensino
basico;

c) Gerir o pessoal nao docente da educagao pré-escolar e
do 1.° ciclo do ensino basico;

d) Organizar e executar os planos anuais de visitas de es-
tudo orientadas para os estabelecimentos de ensino pu-
blico do municipio, no ambito do Plano de Acc¢éo Peda-
goégica da autarquia;

e) Preparar o programa quinzenal de idas a praia, orienta-
do para a educacgao pré-escolar e actividades de tempos
livres das escolas do 1.° ciclo da rede publica do ensi-
no basico;

f) Estabelecer contactos e propor a celebracdo de acordos
e protocolos com instituicdes educativas e outras enti-
dades;

g) Propor o plano anual de actividades da Divisdo e ela-
borar o relatério anual de actividades;

h) Apresentar mensalmente o plano e relatério de actividades;

i) Garantir a representagdo da Camara em Comissofes, De-
legacBes e ou outros grupos constituidos para apreciar
matérias na sua area de competéncia;

j) Participar e acompanhar as ac¢des do Conselho Munici-
pal de Educacéo de acordo com as orienta¢gdes da admi-
nistragdo da Camara Municipal;

k) Desenvolver o processo de concessdo de bolsas de es-
tudo na area da educac¢ao, no quadro regulamentar defi-
nido pela Camara Municipal.

Artigo 48.°
— A Divisdo de Juventude integra os seguintes sectores:

a) Sector de Juventude;
b) Sector de Organizagdes Juvenis.

— A esta Divisdo sao atribuidas as seguintes fungdes:

a) Colaborar com as organizagfes juvenis e outras estru-
turas representativas formais e informais da juventude
residente no municipio, com vista a concretizagao de
projectos e programas de lazer e ocupacdo de tempos
livres;

b) Propor, para alem das ac¢des de formacéao, informacgao
e animacgdao consideradas de interesse, e em colaboragao
com outras estruturas, as seguintes iniciativas anuais:

Plano de acc¢des e projectos de intercambio juvenil;
Projectos anuais e bienais destinados a juventude;
Programas comemorativos;

c) Assegurar a gestdo e funcionamento dos seguintes equi-
pamentos:

Oficina da Juventude — Pd6lo de Amora;

Oficina da Juventude — Pélo de Corroios;

Outros equipamentos destinados ao funcionamento de
projectos juvenis;

d) Propor o plano anual de apoio as organizagdes juvenis.

Artigo 49.°

Ao Sector de Estudos e Planeamento da Educagao e Juven-
tude, na dependéncia directa do Departamento, sdo atribuidas

as seguintes funcoes:

2 — A esta Divisdo sédo atribuidas as seguinte fungdes:

a) Executar tarefas e ac¢des abrangidas pelas competénci-
as da autarquia nas seguintes matérias:

Gestao dos transportes escolares;

a) Planear a actualizagdo e estudo da Carta Escolar em co-
laboracdo com a Divisdo do Plano Director Municipal;

b) Planear o reordenamento da rede escolar;

c) Elaborar estudos de suporte as actividades/competéncias
do Departamento de Educacgdo e Juventude;
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d) Elaborar candidaturas no dominio da educagéo e juven-2 — O Departamento compreende as seguintes estruturas fun-
tude em colaboragdo com a Divisdo de Desenvolvimentoionais:
Econdémico;

e) Fornecer dados e estudos no que concerne aos domini-
os da educagéo e juventude no municipio;

f) Gerir bases de dados informatizadas nas areas de com-
peténcia do Departamento;

g) Programar em é&reas de expansdo urbanistica novas es-
colas da educacgao pré-escolar e do ensino basico e equi-
pamentos orientados para a area da juventude.

Divisdes:
a) Divisao de Actividades e Desenvolvimento Despor-
tivo;
b) Divisdo de Planeamento e Gestdo de Equipamentos
Desportivos;

Sectores:

a) Sector de Planeamento e Desenvolvimento Despor-
tivo;

b) Sector de Formacéao;

c) Sector de Animacédo Desportiva,

d) Sector «Seixaliada»;

e) Sector «Jogos do Seixal»;

f) Sector do Projecto «Novos Bairros e Férias Despor-
tivas»;

Artigo 50.°

1 — Ao Sector de Recursos Fisicos, Materiais e Transporte,
na dependéncia directa do Departamento, sdo atribuidas, entre
outras, as seguintes funcoes:

a) Inventario e gestdo de materiais e equipamentos;

b) Gestdo de viaturas e transportes, de acordo com o re-
gulamento municipal em vigor;

c) Economato;

d) Apoio logistico a iniciativas e projectos;

e) Inventario, distribuicdo e venda de publicacbes e mate-
riais de representacéo;

g) Sector de Desporto Federado e Projectos Especiais;
h) Sector de «Desporto é Saludex;

i) Sector «Projectos Continuar» (Idosos);

j) Sector da Escola de Desporto;

k) Sector do Ensino Basico (1.° Ciclo);

I) Sector do Ensino Basico (2.° e 3.° Ciclos) e Secun-

dario;
m) Sector de Documentagao, Informacao e Marketing;
n) Sector de Planeamento de Equipamentos Desporti-
VOs;
0) Sector de Gestdo de Equipamentos Desportivos;
p) Sector de Acompanhamento de Obras;
q) Sector de Recursos Fisicos, Materiais e Transpor-
tes.

f) Transporte e montagem de exposi¢des.

CAPITULO VIII
Departamento do Desporto e Equipamentos
Desportivos
Artigo 52.°

1 — A Divisédo de Actividades e Desenvolvimento Desporti-
sdo atribuidas as seguintes funcdes:

Artigo 51.°

1 — Ao Departamento do Desporto e Equipamentos Des-
portivos cabem as fungdes gerais de orientacédo, coordenactd
e gestdo integrada das divisGes e estruturas funcionais que 0 a) pProporcionar aos municipes, em conformidade com as
constituem, cabendo-lhe nessa conformidade as seguintes atri- directivas e objectivos definidos pela autarquia, a prati-
buicdes: ca desportiva sob as suas mais variadas formas;

a) Executar a orientacao definida pela Camara para a area
do Desporto;

b) Elaborar propostas e pareceres sobre o plano anual de
actividades da Camara;

c) Executar, nesta area, a orientacao definida pela Cama-
ra, habilitando esta as ac¢bes de planeamento, gestdo e
realizacdo de investimentos publicos previstos no ar-
tigo 21.° (Tempos livres e desporto) da Lei das compe-
téncias transferidas para as Autarquias;

d) Assegurar a coordenagdo com outros servigos camara-
rios em matérias relacionadas com a sua esfera de atri-
buicdes nesta area;

e) Garantir ainda a articulagdo com as estruturas da Camara,
com vista a realizagdo, acompanhamento e divulgacao de
actividades e iniciativas municipais;

f) Coordenar a gestdo de meios, recursos e actividades, tendo
em vista, nomeadamente, o planeamento integrado, en-
tre outras, das seguintes accoes:

Plano anual de actividades desportivas municipais;
Plano de edi¢cbes e publicagdes;

Plano de formacéao;

Programa de animagao desportiva de espacos publicos;
Programa desportivo de comemoracgdes;

Calendario desportivo municipal;

Plano de Desenvolvimento Desportivo do Concelho;
Carta Desportiva do Seixal.

g) Propor os termos e as modalidades de colaboracéo a
desenvolver com as entidades exteriores, tais como as
Juntas de Freguesia, os Clubes Desportivos, as Asso-
ciacbes Regionais de Desporto, as Federagdes Nacio-
nais Desportivas, a Associa¢cdo de municipios do Dis-
trito de Setubal e as restantes autarquias e o Movimento
Associativo Desportivo Popular, assim como outras
instituicdes e grupos de pessoas consideradas de inte-
resse municipal,

h) Elaborar o Plano de Desenvolvimento Desportivo do
Concelho a partir de estudos e projectos fundamen-
tadores.

b) Assegurar a animacgao e a organizacdo de diferentes ac-
tividades e eventos desportivos;

c) Prestar o apoio técnico aos diferentes agentes desporti-
vos do municipio;

d) Organizar e desenvolver de forma planeada (entre os di-
ferentes servigos intervenientes e os préprios interessa-
dos) as iniciativas de difusdo da pratica desportiva ten-
do em conta os diferentes aspectos de ordem populacional
e da sua insergdo na area do municipio;

e) Promover a animacdo desportiva das diferentes comu-
nidades do concelho em intima relagdo com as juntas de
freguesia, com o sistema de ensino, com o Movimento
Associativo e com outras entidades;

f) Promover o desenvolvimento desportivo através do apoio
a iniciativas especificas do Movimento Associativo, ou
de outras, com o objectivo de alargar a formacao des-
portiva basica ao maior nimero de criangas;

g) Organizar, de forma planeada, com as diferentes estru-
turas associativas, os eventos desportivos importantes para
o desenvolvimento do desporto do concelho e para a sua
afirmacgao no contexto regional, nacional e internacional;

h) Proporcionar aos municipes, em conformidade com as
directivas e objectivos definidos pela autarquia, a préti-
ca desportiva sob as suas mais variadas formas;

i) Assegurar a animacdo e a organizacao de diferentes ac-
tividades e eventos desportivos;

j) Prestar o apoio técnico aos diferentes agentes desporti-
vos do municipio;

k) Organizar e desenvolver de forma planeada (entre os di-
ferentes servigos intervenientes e os préprios interessa-
dos) as iniciativas de difusdo da pratica desportiva ten-
do em conta os diferentes aspectos de ordem populacional
e da sua insergdo na area do municipio;

I) Promover a animacgao desportiva das diferentes comuni-
dades do concelho em intima relagdo com as Juntas de
Freguesia, com o Sistema de Ensino, com o Movimen-
to Associativo e com outras entidades;

m) Promover o desenvolvimento desportivo através do apoio
a iniciativas especificas do Movimento Associativo, ou
de outras, com o objectivo de alargar a formacao des-
portiva basica ao maior nimero de criangas;
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n) Organizar, de forma planeada, com as diferentes es- Artigo 53.°

truturas associativas, os eventos desportivos importantes S N .
para o desenvolvimento do desporto do concelho e paral — A Divisdo de Planeamento e Gestéo de Equipamentos

a sua afirmacdo no contexto regional, nacional e inP€sportivos s&o atribuidas as seguintes fungoes:

ternacional; ) o . a) Propor a organizagdo espacial integrada dos equipamentos
0) Implementar os processos informativos indispensaveis para desportivos em estreita relagéo com outros servigos ca-
manter a populagéo esclarecida quanto as iniciativas or- mararios, nomeadamente com as estruturas (servigos)
ganizadas, as suas finalidades e intencdes; municipais, Desenvolvimento Integrado, Plano Director
p) Promover a integracéo de esforgos entre o Movimento Municipal, Planeamento e Gest&o Urbanistica, Ambien-
Associativo, o Sistema Educativo, as organizacdes juvenis, te e Obras Municipais;
de idosos e dos trabalhadores, e outras estruturas repre- b) Colaborar nas ac¢des conducentes ao efectivo planeamento
sentativas; da rede municipal de equipamentos desportivos, em in-
g) Propor as seguintes iniciativas anuais: tima relagdo com todos os agentes publicos e privados
L . e autarquias do concelho, tendo como objectivo o pla-
Plano anual das actividades desportivas; o neamento integrado e sustentado da base material da
Programa de animagéo desportiva dos espagos publi- pratica desportiva e de todas as actividades fisicas
cos; . . formativas;
Programa desportivo de comemoragdes; c) Organizar e manter actualizado o projecto de interven-
Calendario desportivo municipal; ¢éo do Departamento do Desporto em relagdo ao acom-
Plano anual de formagéo; panhamento das diferentes obras e, em especial, no que
Plano de apoio ao movimento associativo; diz respeito aos grandes projectos municipais de equi-
Plano anual de edi¢cdes e publicagdes; pamentos desportivos;

. S ~ d) Colaborar na programacédo e no controle das acg¢des que
r) Elaborar, controlar e avaliar, em estreita ligacdo com 0s visam dotar o concelho dos equipamentos desportivos in-
servi¢cos camararios indicados e com as entidades publicas dispensaveis ao desenvolvimento do desporto;

e privadas consideradas necessarias, o Plano de Desenvol- e) Elaborar os estudos sobre a procura desportiva que se

vimento Desportivo; N exprime no concelho e proceder a analise sistematica das
s) Desenvolver contactos e propor a c_elebragao_de_ac_orNdos condicbes da oferta existente, em termos de resposta
e protocolos de cooperagdo com diferentes institui¢bes adequada as diferentes necessidades visando fundamen-
que interfiram, directa ou indirectamente, no processo de tar o Plano Municipal de Desenvolvimento Desportivo
desenvolvimento desportivo; (do Concelho);
t) Colaborar com a comunidade educativa municipal em pro-  f) Assegurar a gestdo e o funcionamento dos equipamen-
jectos e iniciativas que visem o desenvolvimento do tos e instalagGes desportivas municipais;
desporto escolar; g) Elaborar estudos de gestéo e assegurar a manutencédo per-
u) Garantir o funcionamento do Conselho Desportivo Mu- manente destas Ultima.

nicipal, da Escola de Dirigentes e do Centro de Docu-
mentacao Desportiva, bem como da elaboragao e difu- 2 — Esta Divisdo integra os seguintes sectores:
sdo da documentagdo de apoio as diferentes acg¢des do

plano anual de actividades; a) Sector de Planeamento de Equipamentos Desportivos:

v) Propor e implementar medidas especiais de apoio ao Des- Carta Desportiva Municipal;
porto Federado e de afirmacdo da identidade prépria do Planeamento de Equipamentos;
concelho do Seixal. Grandes Projectos Desportivo Municipais;

Controlo e Avaliacdo de Projectos;

2 — Esta Divisdo integra os seguintes sectores: N . .
b) Sector de Gestao de Equipamentos Desportivos;

a) Sector de Planeamento e Desenvolvimento Desportivo;

b) Sector de Formagcao: Manutencéo e Gestdo de Piscinas Municipais:

Manutengdo e Gestdo de Pavilhdes Municipais e Es-

Formacao desportiva; colares;
Apoio aos agentes desportivos; Manutencédo e Gestdo do Complexo Municipal de Atle-
Escola de dirigentes desportivos; tismo;
c) Sector de Animacao Desportiva: c) Sector de Acompanhamento de Obras.
Seixal Ciclavel (Erojecto Bicicleta); Artigo 54.0
Desporto radical;
Actividades aquaéticas; Ao Sector de Recursos Fisicos, Materiais e Transporte, na
Animacéo desportiva da baia do Seixal; dependéncia directa do Departamento, sdo atribuidas, entre outras,
Percursos pedonais e na Natureza; as seguintes funcdes:
d) Sector «Seixaliada»; a) Inventario e gestdo de materiais e equipamentos;
e) Sector «Jogos do Seixal»; b) Gestdo de viaturas e transportes, de acordo com o re-
f) Sector do Projecto «Novos Bairros e Férias Desportivas»; gulamento municipal em vigor;
g) Sector de Desporto Federado e Projectos Especiais: c) Apoio logistico a iniciativas e projectos;
) d) Inventario, distribuicdo e venda de publicagbes e mate-
Apoio ao desporto federado; riais de representacéo
Eventos especiais;
h) Sector de «Desporto é Salde»; CAPITULO IX
Desporto para Trabalhadores;
«A Mulher e o Desporto»; Departamento de Intervencdo Social e Habitagao
Desporto para Deficientes;
Animacéao Urbana; Artigo 55.°
i) Sector «Projectos Continuar» (Idosos); 1 — Ao Departamento de Intervencdo Social e Habitagdo ca-
i) Sector de Escolas de Desporto; bem as funcbes gerais de orientacdo, coordenacdo e gestdo in-
K) Sector do Ensino Basico (1.° Ciclo); tegrada das Divisdes e estruturas funcionais que o constituem,

I) Sector do Ensino Basico (2.° e 3.° Ciclos) e Secundarigabendo-lhe, nessa conformidade, as seguintes atribui¢des prin-
m) Sector de Documentagéo, Informagdo e Marketing: cipais:

Centro de Documentacdo Desportiva,; a) Estudo e recolha de todos os elementos que contribuam
Informacéo e Marketing. para a definicdo das politicas de acc¢do social e salde;
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b) Em conformidade com as directivas superiores gerir a 3 — A Divisdo é constituida por dois sectores:
politica habitacional e todas as actividades com ela re-
lacionadas;

c) Habilitar a Camara nas acc¢des de planeamento, gestdo
e realizacdo de investimentos publicos nos dominios )
previstos nos artigos 22.° (Saude), 23.° (Accdo Social) Artigo 58.°

o S o . 2. .
gazrg'as(H:ﬂ;?gﬁicgsfja Lei das competéncias transferidas Séao atribuicbes do Sector de Gestao do Patrimoénio Habita-

a) Sector de Gestdo do Patriménio Habitacional,
b) Sector de Intervencdo Social/Habitagdo.

cional:
.2 — O Departamento compreende as seguintes estruturas fun- g) |nventariar as caréncias habitacionais do concelho;
cionais: b) Elaborar diagnostico que permita definir a politica mu-
Divisdes: nicipal do dominio da habitagdo, em funcéo das carén-
cias existentes;

a) Divisdo de Intervencao Social; ¢) Implementar a politica habitacional definida pela Camara;
b) Divisdo de Habitagéo; d) Promover a informacgéo das formas de comparticipacao
. para as obras de conservacéo/recuperagao;

Gabinetes: €) Assegurar a atribuicdo dos fogos municipais e estatais,

de acordo com a legislagdo em vigor;
f) Langcamento e acompanhamento de programas especifi-
Sectores: cos definidos pela Camara.

Gabinete de Saude;

a) Sector de Idosos;

b) Sector da Infancia e Comissédo de Proteccdo de Me- Artigo 59.°
nores; = hUICH x ; o
¢) Sector de Deficiéncia, Barreiras Arquitectonicas e Séo atribuicdes do Sector de Intervencdo Social/Habitacao:
Acessibilidades; a) Promover a conservacdo e recuperacdo do parque habi-
d) Sector de Intervengdo Comunitaria; tacional;
€) Sector da Investigacdo e Projectos Especiais (Ob- b) Apoiar as cooperativas de habitacdo social,
servatoério Social); ¢) Informar e divulgar aos municipes a legislacédo habita-
f) Sector de Gestdo do Patrimoénio Habitacional,; cional existente, bem como a informacdo sobre rendas,
g) Sector de Intervencdo Social/Habitag&o. renda limitada, venda de fogos de CD e outras com o
sector relacionadas.
Artigo 56.°
A ~ . ~ L Artigo 60.°
1 — A Divisdo de Intervencédo Social sao-lhe atribuidas as
seguintes fung¢des: Ao Gabinete de Saude (e Prevencdo da Toxicodependéncia),

._na dependéncia directa do Departamento, competira:
a) Estudo e recolha de todos os elementos que contribuam

para a orientacdo, a definir pela Camara, na area da accdo &) O estudo e recolha de elementos que contribuam para a

social; orientacdo e definicao da politica municipal, na area da
b) Coordenar e executar as ac¢des que lhe forem determi- saude, coordenando as acg¢des que lhe forem determina-
nadas superiormente: das superiormente;

o . . ) . _ b) Participar no planeamento da rede de equipamentos de
1) Participagdo na gestdo de equipamentos e apoio a salde contribuindo para a concretizagdo dos investimentos

construcdo de creches, jardins de infancia, lares ou publicos relativamente & construcdo dos centros de sal-
centros de dia para idosos e centros para deficien- de e subsequente apoio;
tes; c) Participar nos 6rgaos consultivos dos estabelecimentos
2) Participagdo nos concelhos locais de acc¢édo social, integrados (no Servico Nacional de Saude) e bem assim
3) Participagdo em cooperacdo com instituicdes de so- na definicdo das politicas e das ac¢des de saude publica
lidariedade social e em parceria com a administragao levadas a cabo pelas delegacfes de saude concelhias;
central, em programas e projectos de acc¢do social de d) Participar nos érgdos consultivos de acompanhamento e
ambito municipal, designadamente nos dominios do avaliacdo do proprio Servigo Nacional de Saude;
combate a pobreza e a exclusao social. e) Participar no plano da comunicacdo e de informacao do
. . N L cidaddo e nas agéncias de acompanhamento dos servi-
c) Garantir a articulagdo com outras estruturas municipais, cos de saude;
com vista a realizagéo, acompanhamento e divulgacdo de f) participar na prestacéo de cuidados de satde continuados,
iniciativas camararias na area da accéo social; no quadro do apoio social a dependéncia, em parceria com
d) Propor os termos e as modalidades da apoio e coopera-  a administrag&o central e outras instituigdes locais;
cdo a desenvolver com entidades e organismos que pros- g) Cooperar no sentido da compatibilizacédo da satde pu-
sigam fins de interesse publico. blica com o planeamento estratégico de desenvolvimento
L ) concelhio, implementar e desenvolver projectos nesta area;
2 — A Divisao compreende os seguintes sectores: h) Estudar e recolher dados, informag&o e documentagdo so-

bre a toxicodependéncia, que contribua para a orienta-
¢éo e definicdo de uma estratégia municipal nesta area,
promovendo a interven¢do do municipio, tendo em vis-

a) Sector de Idosos;
b) Sector da Infancia e Comissao de Protec¢do de Meno-

res; 3 a -
c) Sector de Deficiéncia, Barreiras Arquitectonicas e Aces- ta a prevencao do consumo de droga e a reducdo de fac
o - tores de risco.
sibilidades;
d) Sector de Intervengcdo Comunitaria; CAPITULO X

€) Sector da Investigacdo e Projectos especiais (Observa-
torio Social). _ Departamento de Desenvolvimento Integrado
Artigo 57.°

Artigo 61.°

A Mivies A ; .+ 1 — Ao Departamento de Desenvolvimento Integrado cabem as
1 A Divisdo de Habitacdo compete gerir, em conformida n¢des gerais, previstas no artigo 4.° quanto a planeamento e

de com as directivas superiores da Camara, a politica habitg; : g = = g
cional por esta definida. (gzsenvolwmento, de orientacao, coordenagédo e gestdo integrada das

Divisdo de Habitagdo

=2 P A VisO ruturas funcionai nstituem ndo-lhe, n
2 — A Diviséo teré ainda, na sua dependéncia directa ten sges e estruturas funcionais que o constituem, cabendo-lhe, nessa

- = ) . nformidade, as seguintes atribui¢cdes principais:
em vista a gestdo dos nudcleos antigos do concelho, a fung 9 ¢ P P
especifica de gerir esses nlcleos, em conformidade com regu- a) Formulagéo dos diferentes instrumentos de planeamen-
lamento préprio superiormente aprovado. to global e sectorial em fungdo da melhoria das condi-
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¢Oes de vida das populacdes e o desenvolvimento eco-
némico, social e cultural do municipio;

b) Proceder as ac¢des conducentes ao efectivo planeamen-
to em global e sectorial em colaboragdo com todos os
agentes publicos e privados e autarquias da regido ten-
do em vista um planeamento estratégico e integrado e o
aproveitamento sustentado das potencialidades enddgenas
a desenvolver no ambito quer municipal quer intermu-
nicipal;

c) Habilitar a Camara ao exercicio das competéncias pre-
vistas na Lei das competéncias transferidas para as Au-
tarquias, muito particularmente as referidas no seu ar-
tigo 28.° (Promocgédo do desenvolvimento).

2 — O Departamento compreende as seguintes estruturas fun-
cionais:

Divisbes:

a) Divisdo do Plano Director Municipal,
b) Divisdo de Desenvolvimento Econdmico;

Gabinetes:

Gabinete de Apoio ao Empresério.

Artigo 62.°

1 — A Divisédo do Plano Director Municipal sédo atribuidas
as seguintes funcdes:

a) Promover os procedimentos necessarios a elaboracao, re-
visdo ou alteracdo de Planos Municipais de Ordenamento
do Territério (PMOT), nomeadamente Plano Director Mu-
nicipal (PDM) e Planos de Urbanizagdo (PU);

b) Programar, coordenar, e executar as acc¢des relativas ao
acompanhamento da implementagdo do PDM e dos PU;

¢) Implementar um sistema de monitorizagdo do PDM e ou-
tros PMOT que coordene o ritmo de concretizagao das
propostas, aferindo-as com os objectivos de cada Plano;

d) Garantir a compatibilizacdo dos Planos de Pormenor e
outros estudos urbanisticos e planos de ambito munici-
pal com o PDM e os PU em vigor ou em elaboracéo;

€) Manter um registo actualizado das informacdes prévias,
operacdes de loteamento e outros empreendimentos apro-
vados para a area do municipio;

b) Acompanhar e coordenar no plano técnico a participa-
¢do do municipio ao nivel das ac¢cbes de planeamento
municipal,

c) Harmonizar e acompanhar todo o variado leque das in-
tervencgdes e investimentos dos diferentes agentes eco-
némicos, publicos e privados, apoiando a Camara no
processo do desenvolvimento sustentado do municipio;

d) Coordenar em colaboragcdo com o Gabinete de Turismo,
as acgOes conducentes ao desenvolvimento turistico do
municipio, enquanto actividade econdmica;

e) Dinamizar ou acompanhar ac¢des que contribuam para
0 aumento e qualificagdo do emprego, colaborando no-
meadamente com a Administragcdo Central, entidades
locais ou regionais e agentes econémicos em programas
e iniciativas de criagdo de emprego e de desenvolvimento
de actividades de formacao profissional,

f) Participar em programas de incentivo a fixacdo de em-
presas;

g) Acompanhar a criagdo de empresas municipais ou
intermunicipais e a participacdo do municipio nessas
empresas ou em outras organizagfes directamente rela-
cionadas com o desenvolvimento econémico e no ambito
das fungdes da Diviséo;

h) Dinamizar os contactos e a recolha da documentagéo, es-
tudos e demais elementos que reforcem a possibilidade
de habilitagdo da autarquia a apoios financeiros da ad-
ministracdo central, dos fundos comunitarios ou de ou-
tra proveniéncia;

i) Coordenar as candidaturas a programas da administracéo
central, comunitarios ou outros, de ambito local ou re-
gional, cabendo-lhe instruir os respectivos processos,
acompanhar a sua apreciacdo junto das entidades com-
petentes e acompanhar a sua execucao fisica e financeira;

j) Estudar e propor os mecanismos funcionais de controlo
da gestdo camararia muito em particular, visando a analise
e controlo do plano anual de actividades;

k) Promover a realizacdo de estudos e analises relaciona-
dos com o desenvolvimento econémico, constituindo-se
como orgao-sede dos diferentes estudos elaborados ou
promovidos pelo municipio ou por outras entidades;

I) Recolher e tratar sistematica e racionalmente os elementos
estatisticos de caracter econémico.

2 — Esta Divisao integra o Gabinete de Apoio ao Empresario

f) Garantir a articulagdo dos PMOT com planos idéntico§GAE), ao qual s&o atribuidas, entre outras, as seguintes funcées:

promovidos pelos municipios limitrofes;

g) Garantir a articulagdo do planeamento municipal com o
planeamento metropolitano, regional e nacional, acom-
panhando a elaboragdo de planos, estudos e outras ini-
ciativas urbanisticas de ambito supramunicipal;

h) Proceder & coordenacao do relacionamento com entida-
des da administragdo central no que diz respeito a im-
plementacdo e acompanhamento do PDM e dos PU.

2 — Compete ainda a Divisdo do Plano Director Municipal:

a) Garantir o planeamento, programacédo e localizagao de
equipamentos colectivos nomeadamente através da ela-
boracgéo, actualizacdo e revisdo de documentos temati-
cos: Carta Escolar, Carta Desportiva, Carta de Equipa-
mentos Sociais e outros;

b) Garantir o planeamento e programacéo de ac¢des no do-
minio das acessibilidades e transportes, assegurando a i

a) Atender, informar e apoiar os empresarios do municipio;

Identificando as suas necessidades, sugestdes e prio-
ridades;

Informando sobre apoios e oportunidades a actividade
empresarial; e

Apoiando na relagdo com os servigos da Camara, de
forma a aumentar e melhorar a capacidade de res-
posta da autarquia;

b) Criar e actualizar uma base de dados sobre a activida-
de empresarial no municipio;

c) Promover trocas de informacdo com instituicdes publi-
cas ou privadas, destinadas ao apoio a actividade em-
presarial.

CAPITULO XI

plementacdo e actualizacdo do Plano de Circmagagbepartamento de Planeamento e Gestao Urbanistica

Municipal;
c) Coordenar e promover o levantamento, tratamento, sis-

tematizagao e divulgacéo de informacgéo e dados estatl’s-1

ticos necessarios para a caracterizagdo do municipio;

Artigo 64.°
— Ao Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica

d) Colaborar na avaliacdo de programas ou propostas
desenvolvimento municipal.

Artigo 63.°

1 — A Divisdo de Desenvolvimento Econémico, no quadr
das competéncias dos 6rgdos municipais, no dominio do ap

ao desenvolvimento local, definido pela lei das competéncias ay;gnais

abem as fung¢des a desenvolver no ambito das atribuicdes e
ompeténcias municipais relacionadas com a area do Urbanis-
mo. Sao atribuicbes do Departamento, intervir na definicdo das
estratégias de desenvolvimento territorial e estabelecer princi-
pios e formas de organizacdo do espacgo. Participar, sob qual-
quer das formas, superiormente definidas, no Planeamento e
Ordenamento do Territorio.

0107 __ O Departamento compreende as seguintes estruturas fun-

tarquicas, sdo atribuidas, entre outras, as seguintes fungdes:

Divisdes:

a) Estudar e elaborar propostas que visem melhorar a ca-

pacidade de resposta da autarquia no quadro do desenvol-

vimento integrado;

a) Divisdo de Planeamento Urbanistico;
b) Divisdo de Gestdo Urbanistica Norte;
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c) Divisdo de Gestédo Urbanistica Sul, 5 — S&o atribui¢cdes do Sector de Informacdo sobre Ocupa-
d) Divisdo de Gestdo de Areas Urbanas de Génese lledo do Solo:
gal;

Gabinetes:

a) Emitir parecer sobre os pedidos de Informacao Prévia
compatibilizando-a com os planos aprovados;

b) Informar sobre os condicionamentos do licenciamento de
operacgdes urbanisticas;

c) Colaboracéo e convergéncia com as Divisbes de Gestédo
Urbanistica, nos processos de elaboragédo e implementacao
de planos, de definicdo de obras para estudos urbanisti-
COS e outros conexos;

a) Gabinete Técnico e de Vistorias;
b) Gabinete de Gestdo Fundiéria;

Sectores:
a) Sector de Elaboragdo de Planos e Estudos Urbanis-

ticos; ) d) Intervir na criagdo de base do cadastro da propriedade
b) Sector de Elaboragéo de Planos e Estudos Urbanis- com registo de Viabilidades das Informacdes Prévias, as-
ticos/AUGI; sim como de todas as interveng¢des urbanisticas.

c) Sector de Informagdo sobre Ocupagédo do Solo;

d) Sector de Implementacdo e Acompanhamento dos Artigo 66.°
Planos Municipais; .

e) Sector de Apreciagdo de Projectos de Obras Parti- 1 — A Divisdo de Gestdo Urbanistica Norte, delimitada pela
culares e de Loteamento; Estrada Nacional n.° 10 (EN 10) a norte, compete programar e

f) Sector de Implementagdo e Acompanhamento dodesenvolver as actividades de administragdo urbanistica neces-
Planos Municipais AUGI; sarias a implementacdo da politica urbanistica definida pela

g) Sector de Apreciacdo e de Projectos de Obras PaGamara, apresentando, para apreciacao da Camara, propostas de
ticulares e de Loteamentos AUGI; aquisicao e alienacado de solos, de alteracdo do seu uso, de adop-

h) Sector de Anélise de Projectos de Especialidades dgio de medidas de desenvolvimento ou contengéo, e assegurando
Obras Particulares; o cumprimento dos Planos e Estudos aprovados.

i) Sector de Acompanhamento de Obras Particulares; A Divisdo compete, a apreciagao de projectos de obras (Edi-

j) Sector de Toponimia; ficacdes) e de loteamentos (Urbanizac¢des), em conformidade com

k) Sector de Medi¢des e orgamentos; a legislagédo e regulamentos préprios.

I) Sector de Topografia; 2 — A Divisao compreende 0s seguintes sectores:

m) Sector de Desenho;

n) Sector de Reprografia. a) Sector de Implementagao e Acompanhamento dos Pla-

nos Municipais;
b) Sector de Apreciacdo de Projectos de Obras Particula-

Artigo 65.° res e de Loteamento.

1 — A Divisao de Planeamento Urbanistico compete a coor- N N =
denacdo do acompanhamento das accdes que promovem o pro3 — S&o atribuicdes do Se_c_tor_dg Implementacéo e Acom-
cesso de intervencdo imposto pelos planos municipais de ordé@nhamento dos Planos Municipais:
namento, nom men PDM, P PP, aprov m vigor ; % ; et
03 n% ;Otja glagigggé% t:icr)]forma’r sl(J)bere o gguga?;%%sdeoesolo %gu’ a) _P(o_mtc_)ver a |mp_len|1enta(;ao dos projectos urbanisticos de

> L OMPTE ¢ : iniciativa municipal;
ﬁ"ztgéggao do seu uso), quanto a iniciativas que visem a sua uti- ) Ejaporar estudos urbanisticos desde que enquadrados em
O Nivies . . planos ja aprovados;

2 — A Diviséo compreende 0s seguintes factores: ¢) Participar na elaboracdo dos Regulamentos dos Planos

Municipais, com vista a garantir a sua facil gestao;

d) Participar na andlise de pedidos de informagé&o prévia;

e) Apresentar ou informar propostas de aquisi¢gdo, permu-
ta ou alienagdo de terrenos, com vista ao prosseguimento
da politica urbanistica superiormente definida;

f) Organizar e manter actualizada a Carta de Gestéo Urba-
nistica;

g) Informar sobre estimativas do valor de terrenos e certi-
ficar todos os pedidos que nesta area sejam legalmente
exigiveis.

a) Sector de Elaboragao de Planos e Estudos Urbanisticos;

b) Sector de Elaboracdo de Planos e Estudos Urbanisticos/
AUGI;

c) Sector de Informacgdo sobre Ocupacgao do Solo.

3 — S&o atribuicdes do Sector de Elaboragédo e Estudos Ur-
banisticos:

a) Elaborar, acompanhar e implementar os planos de hie-
rarquia inferior ao PDM, nomeadamente PU's e PP's;

b) Propor técnicas e métodos de planificagdo e ordenamento
urbanistico, bem como a adopgdo de critérios gerais des-4 _ s50 atribuigdes do Sector de Apreciagdo de Projectos de
tinados a orientar a preparacdo de todas as decisGes A@ras Particulares e de Loteamento:

planeamento urbanistico; ) o
a) Garantir a coordenacédo e compatibilizacdo dos estudos

c) Emitir parecer e apresentar propostas de estudos urba-
nisticos em areas abrangidas por Plano de Urbanizacdo
e Plano de Pormenor, validos em fungédo da sua dimen-
sao ou caracteristicas propostas de ocupagédo do solo;

d) Compilar toda a informacédo acerca de condicionamen-
tos a utilizagdo dos terrenos do concelho, nomeadamente
serviddes, areas de reserva, areas condicionadas, areas
sob jurisdicdo e areas de proteccao;

e) Orientar a elaboracado externa de Planos de Urbanizagédo
e Pormenor, apoiando os técnicos particulares responsaveis
pela execugdo dos mesmos.

4 — S&o atribuicbes do Sector de Elaboracdo de Planos e Es-

tudos Urbanisticos/AUGI:

a) Participar na formulagdo de protocolos a estabelecer entre
a autarquia e as organizacdes de moradores e proprieta-
rios e zelar pelo seu cumprimento;

b) Facilitar o acesso dos cidadaos ao planeamento, numa
atitude de concertagdo com os proprietarios, de organi-
zagdes de proprietarios e promotores interessados na
execucao dos planos de urbanizacdo e desenvolvimento
urbano do concelho;

c) Emitir parecer e apresentar propostas de estudos urba-
nisticos para AUGI.

de loteamento e licenciamento de obras com os instru-
mentos de planeamento eficazes e com as informacdes
prévias;

b) Apreciar, acompanhar e controlar todas as propostas par-
ticulares que visem a ocupacao do solo ou a alteragdo
do seu uso, nomeadamente estudos de loteamento e bem
assim, em estreita colaboragdo com a estrutura (Servi-
¢0) municipal de Saneamento e Infra-Estruturas, das obras
de urbanizacéo (infra-estruturas) com eles relacionadas;

c) Apreciar todos os processos de licenciamento e partici-
par na verificagdo do cumprimento dos respectivos pro-
jectos;

d) Apresentar propostas concretas de adopgcao de medidas
gue visem a qualidade dos projectos;

e) Intervir na elaboracdo de alvaras de loteamento;

f) Informar requerimentos referentes a projectos de lotea-
mentos e de obras, incluindo pedidos de autenticagéo de
pecas desenhadas;

g) Informar sobre estimativas do valor das construgdes;

h) Participar nas revisdes do Regulamento Municipal de Ta-
xas de urbanismo e outros normativos relacionados;

i) Apreciar os projectos de obras segundo legislacdo espe-
cial, nomeadamente dos estabelecimentos de restauragéo
e bebidas.
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Artigo 67.°

1 — A Divisdo de Gestdo Urbanistica Sul, delimitada pela @) Sector de Implementacéo e Acompanhamento de Planos
Estrada Nacional n.° 10 (EN 10) a sul, compete programar e Municipais/AUGI; ) )
desenvolver as actividades de administracdo urbanistica neces- b) Sector de Apreciacdo de Projectos de Obras Particula-
sarias a implementagdo da politica urbanistica definida pela res e de Loteamento/AUGI.

Céamara, apresentando, para apreciacdo da Camara, propostas de 5 L 5

aquisicio e alienacdo de solos, de alteracdo do seu uso, de adop: — Sé&0 atribuicdes do Sector de Implementagdo e Acom-
cdo de medidas de desenvolvimento ou contencéo, e asseguraRgghamento dos Planos Municipais/AUGI:

0 cumprimento dos Planos e Estudos aprovados. . a) Participar na elaborac&o de planos municipais de recon-
_ A Diviséo compete, a aprecia¢do de projectos de obras (Edi- versio urbanistica

ficacoes) e de loteamentos (Urbanizagbes), em conformidade com ) Elaporar estudos urbanisticos desde que enquadrados em
a legislagdo e regulamentos proprios. planos ja aprovados;

2 — A Divisao compreende os seguintes sectores: c) Apreciar os planos de reconversdo urbanistica, quando
elaborados fora das estruturas da Camara;

d) Participar na elaboracao dos regulamentos dos planos mu-
nicipais, com vista a garantir a sua facil gestao;

€) Apresentar propostas que definam o conjunto das regras
de gestdo dos planos de reconversao, quando aquela seja
da responsabilidade da Camara e de forma a garantir a
execucao desses mesmos planos;

f) Colaborar com as organiza¢cdes de moradores e proprie-

2 — A Divisao compreende 0s seguintes sectores:

a) Sector de Implementagcdo e Acompanhamento dos Pla-
nos Municipais;

b) Sector de Apreciacdo de Projectos de Obras Particula-
res e de Loteamento.

3 — Sao atribuicbes do Sector de Implementagdo e Acom-
panhamento dos Planos Municipais:

a) Promover a implementacao dos projectos urbanisticos de
iniciativa municipal,

b) Elaborar estudos urbanisticos desde que enquadrados em
planos ja aprovados;

c) Participar na elaboragdo dos regulamentos dos planos
municipais, com vista a garantir a sua facil gestéo;

d) Participar na andlise de pedidos de Informacédo Prévia;

e) Apresentar ou informar propostas de aquisi¢cdo, permu-
ta ou alienacdo de terrenos, com vista ao prosseguimento
da politica urbanistica superiormente definida;

f) Organizar e manter actualizada a Carta de Gestdo Urba-
nistica;

g) Informar sobre estimativas do valor de terrenos e certi-

tarios na reconversao que estejam a seu cargo;

g) Apresentar ou informar propostas de aquisi¢cdo, permu-
ta ou alienagéo de terrenos, com vista ao prosseguimento
da politica urbanistica superiormente definida;

h) Participar na formulacdo de protocolos a estabelecer entre
a Camara e as organizacdes de moradores e proprieta-
rios de zonas de reconversédo e zelar pelo seu cumpri-
mento;

i) Colaborar na organizacao e actualizagdo da Carta de Ges-
tdo Urbanistica;

i) Informar sobre estimativas do valor de terrenos e certi-
ficar todos pedidos que nesta area sejam legalmente
exigiveis.

ficar todos os pedidos que nesta area sejam legalmente 5 L L .
exigiveis. 4 — S&o atribuicbes do Sector de Apreciagcéo de Projectos de
Obras Particulares e de Loteamento/AUGI:

4 — S&o atribuicbes do Sector de Apreciacdo de Projectos de

Obras Particulares e de Loteamento: a) Apreciar, acompanhar e controlar todas as propostas que

visem a ocupacdo do solo ou a alteragdo do seu uso;

b) Apreciar todos os processos de licenciamento de obras
particulares e participar na verificagdo do cumprimento
dos respectivos projectos quer de arquitectura;

c) Apresentar propostas concretas de adop¢ao de medidas
que visem a qualidade dos projectos;

d) Intervir na elaboragédo de alvaras de loteamento/AUGI;

e) Informar requerimentos (referentes a projectos AUGI),
incluindo pedidos de autenticacdo de pecas desenhadas;

f) Informar sobre estimativas do valor das construgoes;

g) Participar nas revis6es do Regulamento Municipal de Ta-
xas;

h) Informar requerimentos referentes a zonas de reconver-
sao que tratem, nomeadamente da legalizagcédo, permuta,
destaque, alteragdo e marcacdo de lotes, viabilidade de
construcdes, autorizagdo para baixadas eléctricas e mu-
dancas de utilizacao.

a) Garantir a coordenagéo e compatibilizacdo dos estudos de
loteamento e licenciamento de obras com os instrumentos
de planeamento eficazes e com as informagdes prévias;

b) Apreciar, acompanhar e controlar todas as propostas par-
ticulares que visem a ocupacdo do solo ou a alteragao
do seu uso, nomeadamente estudos de loteamento e bem
assim, em estreita colaboragcdo com a estrutura (Servi-
¢0) municipal de Saneamento e Infra-Estruturas, das obras
de urbanizacgao (infra-estruturas) com eles relacionadas;

c) Apreciar todos os processos de licenciamento e partici-
par na verificagdo do cumprimento dos respectivos pro-
jectos;

d) Apresentar propostas concretas de adopgao de medidas
que visem a qualidade dos projectos;

e) Intervir na elaboracdo de alvaras de loteamento;

f) Informar requerimentos referentes a projectos de lotea-
mentos e de obras, incluindo pedidos de autenticagao de
pecas desenhadas;

g) Informar sobre estimativas do valor das construgoes; . . P - - Aria i
h) Participar nas revisdes do Regulamento Municipal de_ T dAoDGablnete Técnico ﬁ]de \(lstq(rjlas, na depc_andenfua di-
Taxas de urbanismo e outros normativos relacionados,ECta 0 Departamento, sao-lhe atribuidas as seguintes fungoes:

i) Apreciar os projectos de obras segundo legislagé@o espe- a) Andlise técnica dos projectos de especialidades apresen-
cial, nomeadamente dos estabelecimentos de restauracao tados no ambito do licenciamento de obras particulares
e bebidas. entre outras funcdes técnicas exigidas por lei e superi-
ormente determinadas;

b) Realizar, por si ou integrando as respectivas comissodes,
as vistorias exigidas pelo Regime Juridico da Urbaniza-
c¢ao e Edificagcado e legislagdo complementar.

Artigo 69.°

Artigo 68.°

1 — A Diviséo de Gest&o de Areas Urbanas de Génese lle-
gal compete, programar e desenvolver as actividades de admi-
nistragdo urbanistica no concernente a gestéo das areas de re- ) ) )
conversao ou das areas urbanas de génese ilegal, no cumprimen# — O Gabinete integra os seguintes sectores:
da legislacdo e regulamentos especificos, nomeadamente a Lei A1 ; ol .
n.° 91/95, de 2 de Setembro, a Lei n.° 165/99, de 14 de Setem- g% ggg:g: gg ﬁgg:]lqspeagﬁalzg{qetgt%se dgbfsg?océﬂilgagfgé;
bro, e toda a que entretanto possa vir a ser promulgada. c) Sector de MedicBes e Orcamentos;

Esta estrutura fara as propostas de aquisi¢do e alienagdo de d) Sector de Toponimia.
solos, a alteragéo do seu uso de adopg¢ao de medidas de desenvol-
vimento, assegurando o cumprimento de ordenamento, entretant@ — Ao Sector de Analise dos Projectos de Especialidades
aprovados. compete dar parecer aos projectos de especialidades de obras

A Divisdo compete ainda a apreciacdo dos processos e rgmrticulares participar na verificagdo do cumprimento das exi-
pectivos projectos, apresentados para licenciamento relativamemgjéncias legais e regulamentares e bem assim das que lhe forem
a estas areas. determinadas superiormente.
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4 — Ao Sector de Acompanhamento de Obras Particulares b) Marcar lotes e infra-estruturas em zonas de reconversao,
compete: ou outras, sempre que solicitados pelas Divisdes do De-
partamento:

c) Executar levantamentos topograficos, solicitados pelas
outras estruturas organicas da Camara, tendo em vista a
execucgao de obras municipais;

d) Implantar e ou verificar da implantagcdo das obras mu-
nicipais;

e) Compatibilizar as infra-estruturas dos estudos do lotea-
mento entre si, com as infra-estruturas existentes e com
as previstas;

f) Participar na actualizagcédo da Carta do Concelho.

a) Verificar o cumprimento dos regulamentos e normas sobre
construcbes particulares, assegurando a sua conformidade
com os projectos aprovados em obediéncia ao Regime
Juridico da Urbanizacdo e Edificagao e legislacdo com-
plementar em vigor;

b) Prestar o apoio necesséario e quando solicitado, dentro
do ambito das suas func¢des, a todas as outras estruturas
orgénicas em particular com o Departamento de Fisca-
lizacdo Municipal;

c) Confirmar as marcacdes e referéncias da alinhamento,
cotas e de todas as operagdes que conduzam a correcta . o
implantacdo da edificacsio; Artigo 72.

d) Verificar o cumprimento da execu¢do da obra no prazo aq Sector de Desenho, na dependéncia directa do Departa-

fixado no alvara de licenca de construgdo; mento, s&o atribuidas as seguintes funcdes:
e) Desenvolver, no ambito da Comissdo de Vistorias que

coordenard, de acordo com o regulamento dessa Comissdo, &) Apreciagdo liminar dos contelidos técnicos dos proces-
todas as acgdes conducentes a emissdo pela estrutura  sos de licenciamento validando os elementos apresenta-

propria (DAU) das respectivas licengas ou autorizagdes dos relativamente as areas de implantacdo e de constru-
tais como: licencas de utilizagdo, certiddes de proprie- ¢do e ainda quanto ao projecto validando a sua
dade horizontal, etc.; configuragdo com as exigéncias legais e regulamentares;
f) Fazer parte das ComissBes especiais de Vistoria proce- b) Apoiar as diferentes estruturas do Departamento com 0s
dendo a elaboracgéo dos respectivos autos; trabalhos de desenho técnico que forem necessarios.
g) Verificar e assegurar o cumprimento dos projectos apro-
vados, nas obras de construgao licenciadas pela Camara Artigo 73.°
Municipal;

h) Exercer as demais fungdes que nesta area de intervenO Sector de Reprografia, na dependéncia directa do Depar-
¢&o Ihe foram determinados superiormente tendo em co@mento, funcionara como suporte a todas as divisdes do De-
sideracéo a necessidade de urna colaborag&o entre estpgitamento e de modo a fornecer-lhes apoio instrumental.
turas (Servigos) municipais. Compete a este servigo, em colaboragdo com a DAU, o for-

necimento de plantas topogréaficas solicitadas pelos municipes
5 — Ao Sector de Medigdes e Orcamentos sdo atribuidas 8¢ forma a permitir-lhes a instrugcéo dos seus processos de li-
seguintes funcoes: cenciamento de loteamentos, de obras e outros.

a) Desenvolver ac¢des de medicdo das areas de construcéo,
ou outras, denodo a permitir a aplicacdo das gdmcias CAPITULO Xl
em vigor, quer quanto a taxas regulamentares, quer quanto
a outras disposicfes legais; -
b) Colaborar com outras estruturas na medicédo e elabora- Departamento de Obras Municipais
¢éo de orcamentos para projectos de obras municipais. Artigo 74.0
rtigo 74.
6 — Ao Sector de Toponimia, compete efectuar o levantamento

e elaboragédo de propostas de designagdes toponimicas, emﬁ — Ao Departamento de Obras Municipais cabem as fun-

es a desenvolver no ambito das atribuicbes e competéncias
anicipais que visem a implementacgao, adaptacdo/alteracao de
equipamentos colectivos, analise e acompanhamento dos respec-
tivos projectos, aptidéo de terrenos para tais equipamentos, apoio
técnico aos 6rgaos autarquicos e organizagdes de base popular.

laboragcdo com os demais 6rgaos autarquicos e organizag
populares, atribuindo os nimeros de policia e elaborando
actualizando as cartas toponimicas.

Artigo 70.° 2 — O Departamento compreende as seguintes estruturas fun-
1 — Ao Gabinete de Gestdo Fundiaria, na dependéncia directf"a!S:
do Departamento, sao-lhe atribuidas as seguintes fungdes: Divisbes:

a) Elaborar e manter actualizada a Carta do Concelho com a) Divisdo de Projecto;
o registo do patriménio fundiario municipal; b) Divisdo de Gestdo de Empreitadas;

b) Representar esse patriménio em escalas adequadas para c) Divisdo de Intervencdo Local,
base de trabalho, caracterizando caso a caso o0s terrenos d) Divisdo de Conservacdo e Manutencido de Equipa-
municipais com apoio em fotografias tiradas no local, mentos Municipais;

c) Compilar informagfes sobre eventuais condicionalismos )
a que 0s terrenos municipais estejam sujeitos, como ser- S€Ctores:
vidGes, 6nus, encargos, arrendamentos, etc.; a) Sector de Arquitectura;
d) Indicar as aptiddes e capacidades especificas dos terre- b) Sector de Arquitectura Paisagista;

nos, . . L c) Sector de Engenharia;
e) Centralizar, registar e informar todas as solicitacdes de d) Sector de Desenho/DOM;

ou sobre terrenos municipais; €) Sector de Medicdes e Orcamentos;
f) Apresentar propostas de afectagdo de usos aos terrenos f) Sector de Apoio Técnico/DP;

municipais; g) Sector de Gestdo de Empreitadas;
g) Manter e gerir um banco de lotes para construgao; h) Sector de Projecto;
h) Participar na preparacdo de hastas publicas para aliena- i) Sector de Apoio Técnico/DIL;
¢do de terrenos; j) Sector de Construcéo Civil;
i) Apresentar propostas com medidas de protecgdo e defe- k) Sector de Electromecanica;
sa do patrimoénio fundiario municipal com especial des- I) Sector de Electrotecnia e Telecomunicagdes.
taque para as que visem evitar situagdes de ocupacgéo abu-
siva.

Artigo 75.°

. o ‘
Artigo 71. 1 — A Divisdo de Projecto sdo atribuidas as seguintes fun-
Ao Sector de Topografia, na dependéncia directa do Depagdes:

tamento, sdo atribuidas as seguintes funcdes: a) Coordenar e elaborar propostas, estudos e projectos de

a) Marcar os alinhamentos e cotas de soleira em obras li- execucdo de equipamentos publicos e colectivos, espa-
cenciadas de construgdes particulares; ¢os exteriores publicos ou de utilizagao colectiva;
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b) Elaborar estudos de acordo com os planos existentes vi-
sando a melhoria dos espacos publicos e implementacédo
de equipamentos colectivos, bem como na sua inexistén-

Artigo 76.°

1 — A Divisdo de Gestdo de Empreitadas s&o atribuidas as

cia, elaborar no mesmo ambito estudos e propostas @guintes funcoes:

resolugéo;

c) Definir os programas de concurso de concepcao de es-
tudos ou projectos;

d) Coordenar e acompanhar os estudos e projectos elabo-
rados por concurso de concepgao;

e) Elaborar informacgdes e propostas e emitir pareceres téc-
nicos no ambito do que elabora e coordena;

f) Assisténcia técnica as respectivas obras de execucgao.

— A Divisdo compreende os seguintes sectores: 2

a) Sector de Arquitectura;

b) Sector de Arquitectura Paisagistica;
c) Sector de Engenharia;

d) Sector de Desenho/DOM.

— Sé&o atribuicdes do Sector de Arquitectura:

a) Elaborar propostas, estudos e projectos de arquitectura
no ambito da Diviséo;

b) Coordenar as respectivas especialidades complementa-
res;

c) Definir os programas de concurso de concepc¢ao de es-
tudos ou projectos de arquitectura;

d) Coordenar e acompanhar os estudos e projectos elabo-
rados por concurso de concepgao;

e) Elaborar informagfes e propostas e emitir pareceres téc-
nicos no ambito do que elabora e coordena;

f) Assisténcia técnica as respectivas obras de execucgéo.

— Sé&o atribuigcdes do Sector de Arquitectura Paisagista:

a) Elaborar propostas, estudos e projectos de arquitectura
paisagista no ambito da Diviséo;

b) Coordenar as respectivas especialidades complementa-
res;

c) Definir programas de concursos de concepcdo de estu-
dos ou projectos de arquitectura paisagista;

d) Coordenar e acompanhar os estudos e projectos elabog
rados por concurso de concepg¢ao;

e) Elaborar informagfes e propostas e emitir pareceres téc-
nicos no ambito do que elabora e coordena;

f) Assisténcia técnica as respectivas obras de execucgéo.

— Sa&o atribui¢cdes do Sector de Engenharia:

a) Elaborar estudos e projectos de engenharia no ambito da
Divisdo, nomeadamente:

Estabilidade;

Redes de distribuicdo de agua;

Redes de esgotos;

Comportamento térmico de edificios;

Redes telefénicas em edificios — RITA;

Redes de distribuicdo de gas em edificios;

Redes de distribuicdo eléctrica em edificios;

Outros projectos especificos (ar condicionado, etc.);

1

2

b) Definir os programas de concursos de concepc¢ao de es-3
tudos ou projectos de engenharia;

¢) Acompanhar os estudos e projectos elaborados por con-
curso de concepcgao no seu ambito;

d) Elaborar informagdes e emitir pareceres técnicos no
ambito do que elabora e acompanha;

e) Assisténcia técnica as respectivas obras de execucéo.

— Sao atribuicdes do Sector de Desenho/DOM:

a) Coordenar os meios humanos e informaticos, por forma
a assegurar a execucgao dos projectos definidos no am-
bito da DP, DIL e DMEM,;

b) Apoiar ac¢des especificas a obras do ambito da Depar-
tamento;

c) Organizacgao processual dos projectos e sua actualizagz?\o4
quando justificativo;

d) Organizar e provir de condi¢cSes de arquivo os projec-
tos elaborados no &mbito do Departamento.

a) Controlo fisico e financeiro das empreitadas de obras que
visem a concretizacdo do plano de actividades;

b) Elaboragdo de medi¢des e orcamentos dos projectos
executados pelo Departamento, assim como controlo das
referentes a projectos elaborados no exterior;

c) Coordenacéao e intervencdo na analise das propostas de
concurso de empreitadas de obras municipais no ambito
do Departamento.

— A Divisdo compreende 0s seguintes sectores:

a) Sector de Medigcdes e orgamentos;
b) Sector de Apoio Técnico;
c) Sector de Gestdo de Empreitadas.

— S&o atribui¢cdes do Sector de Medi¢cdes e Orcamentos:

a) Elaboracdo de medi¢cbes e orgcamentos dos projectos exe-
cutados, dentro do ambito do Departamento;

b) Apreciacdo e analise das propostas de concurso levados
a efeito no ambito das fun¢des do Departamento;

c) Apreciagdo e analise de todas as propostas de custo re-
lativamente as empreitadas em curso;

d) Apoio técnico as obras municipais no ambito das fun-
¢des do Departamento.

4 — Sao atribuicdes do Sector de Apoio Técnico/DP:

a) Apoio técnico a obras executadas por 6rgdos autarqui-
cos e organizagfes de base popular, dentro do @mbito do
Departamento;

b) Apoio e fiscalizacdo técnica as empreitadas de obras pu-
blicas municipais, dentro do ambito do Departamento;

c) Elaboragédo de autos de medigles;

d) Controlo e direccdo das empreitadas nas suas varias ver-
tentes (consignacgdes, programa de trabalhos, prorroga-
¢des de prazo, suspensoes, trabalhos a mais e a menos,
recepcdes provisoérias e definitivas).

— Sao atribuicdes do Sector de Gestdo de Empreitadas:

a) Elaboracdo e actualizacdo dos cronogramas fisico e fi-
nanceiro das obras municipais dentro do ambito do De-
partamento;

b) Controlo financeiro das respectivas empreitadas;

c) Reviséo de precos das referidas empreitadas;

d) Coordenacdo e controlo dos processos das empreitadas
do Departamento, desde a fase de adjudicagdo até a re-
cepcdo definitiva.

Artigo 77.°

— A Divis@o de Intervencdo Local compete a execucdo de

accdes imediata de intervencéo restrita ou de apoio a associa-
¢des, colectividades e outras organizagdes.

— A Divisdo compreende os seguintes sectores:

a) Sector de Projecto;
b) Sector de Apoio Técnico/DIL.

S&o atribuigcbes do Sector de Projecto:

a) Elaboracdo de projectos de execugdo de arquitectura no
ambito das funcdes da Diviséo;

b) Elaboracdo de projectos de execuc¢éo de arquitectura pai-
sagista no ambito das fung¢des da Diviséo;

c) Elaboragéo de projectos de execucao de especialidades
complementares de engenharia no ambito das fungfes da
Diviséo;

d) Elaboracédo de informacbes e pareceres técnicos no seu
ambito e sobre a qualidade e adequacado de propostas e
ou projectos de intervengdes restritas executados no ex-
terior;

e) Assisténcia técnica as respectivas obras de execugao.

Sao atribuicbes do Sector de Apoio Técnico/DIL:

a) Informar e emitir pareceres técnicos no ambito do que
fiscaliza;



APENDICE N.° 110 — Il SERIE — N.° 178 — 3 de Agosto de 2000 75

b) Apoio e fiscalizag&o técnica as empreitadas de obras mu- d) Acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de manu-

nicipais dentro do ambito da Divisao; tencdo ao nivel de orientacdo técnica, de controlo de

c) Elaborar os autos de medicéo das empreitadas; qualidade e de tempos de execugo;

d) Controlo e dl_recgég das empreitadas nas suas varias ver- e) Manter fichas dos equipamentos com a respectiva his-
tentes (consignacdes, programa de trabalhos, prorroga- téria designadamente de custos de intervencao materiais
¢bes de prazo, suspensdes, trabalhos a mais e a menos,  tjlizados e frequéncia de actuacdes e particularmente nos
recepgoes provisérias e definitivas). componentes no equipamento que tém manifestado maior

) fragilidade e custo;
Artigo 78.° f) Acompanhar o projecto de arquitectura e especialidades

no sentido da perspectiva da manutencgao;
g) Acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de manu-
tencdo ao nivel de orientacdo técnica, de controlo de

1 — A Divisdo de Conservacido e Manutencédo de Equipamentos
Municipais sdo atribuidas as fun¢des de orientagdo, coordena-
cao e gestéo integrada dos sectores que a constituem, em or- : Z
dem & execucdo dos trabalhos de manutencdo dos equipamen- _qualidade e de tempos de execugéo;
tos municipais no ambito do Departamento de Obras Municipais. ) Coordenar e controlar a actualizagdo dos processos (pegas

2 — A Divis&o tera, entre outras, as seguintes atribuicées es- escritas e desenhadas), ao longo de todas as intervengoes
pecificas: de manutencéo.

a) Gerir o método e a preparacdo de trabalhos promoven- 6 — So atribuigées do Sector de Electrotecnia e Telecomu-
do a elaboracdo de mapas com ac¢8es programadas glgacses:
manuteng¢&o, no tempo;
b) Preparacéo de processos de concurso no d&mbito da ma- a) Gerir o método e a preparacdo de trabalhos promoven-
nutencdo e nas suas varias vertentes; do a elaboragéo de mapas com acc¢Bes programadas de
c) Estabelecer contratos de manutencéo nas especialidades  manutengado, no tempo;
necessarias, que permitam responder a determinados ti- b) Preparagdo de processos de concurso no ambito da ma-

pos de solicitagdes dentro do ambito da manutencao; nutencdo e nas suas varias vertentes;

d) Acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de manu- ¢) Estabelecer contratos de manutengdo nas especialidades
tencéo ao nivel de orientagdo técnica, de controlo de necessérias, que permitam responder a determinados ti-
qualidade e de tempos de execucéo; pos de solicitagdes dentro do ambito da manutenc&o;

e) Manter fichas dos equipamentos com a respectiva his-  4) Acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de manu-
téria designadamente de custos de intervencdo materiais tencdo ao nivel de orientacdo técnica, de controlo de

utilizados e frequéncia de actuagGes e particularmente nos qualidade e de tempos de execucao:
componentes no equipamento que tém manifestado maior & Manter fichas dos equipamentos com a respectiva his-
fragilidade e custo; téria designadamente de custos de intervencdo materiais

f) Estabelecer estratégias no sentido de reduzir as falhas dos
equipamentos dinamicos;

g) Acompanhar os projectos de arquitectura e especialida-
des no sentido da perspectiva da manutencgéo;

h) Coordenar e controlar a actualizagdo dos processos (pecas
escritas e desenhadas), ao longo de todas as intervencdes
de manutencgéo.

utilizados e frequéncia de actuacdes e particularmente nos
componentes no equipamento que tém manifestado maior
fragilidade e custo;

f) Acompanhar o projecto de arquitectura e especialidades
no sentido da perspectiva da manutencéo.

g) Acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de manu-
tencdo ao nivel de orientagdo técnica, de controlo de

3 — A Divisdo compreende os seguintes sectores: qualidade e de tempos de execugéo;
5 . h) Coordenar e controlar a actualizagdo dos processos (pecas
a) Sector Construgéo Civil; escritas e desenhadas), ao longo de todas as intervengles
b) Sector de Electromecanica; de manutenc3o.

c) Sector de Electrotecnia e Telecomunicacodes.

4 — Sao atribuicbes do Sector de Construcdo Civil: CAPITULO XllII

a) Gerir o método e a preparacdo de trabalhos promoven-
do a elaboracdo de mapas com accdes programadas deDepartamento de Saneamento, Infra-Estruturas,

manutencdo, no tempo; L Transportes e Energia
b) Preparacédo de processos de concurso no ambito da ma-
nutencdo e nas suas varias vertentes; Artigo 79.°

c) Estabelecer contratos de manutencdo nas especialidades
necessarias, que permitam responder a determinados ti-1 — Ao Departamento de Saneamento, Infra-Estruturas, Trans-
pos de solicitagdes dentro do ambito da manutencéo; portes e Energia, cabem as fungdes a desenvolver no ambito das
d) Acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de manuatribuicdes e competéncias municipais relacionadas com as areas
tencdo ao nivel de orientacdo técnica, de controlo dde intervencdo do saneamento basico (abastecimento de 4gua e
gualidade e de tempos de execucéo; recolha de tratamento de esgotos), rede viaria e transportes e
e) Manter fichas dos equipamentos com a respectiva hisactividades correlacionadas.
toria designadamente de custos de intervengdo materiaisDeve habilitar a Camara nas acg¢des de planeamento, gestéo
utilizados e frequéncia de actuacdes e particularmente nesrealizagdo de investimentos publico nos dominios previstos nos
componentes no equipamento que tém manifestado maiartigo 17.° (Energia), artigo 18.° (Transportes e Comunicagdes)

fragilidade e custo; e artigo 26.° (Saneamento Béasico) da Lei das competéncias
f) Acompanhar o projecto de arquitectura e especialidadeasansferidas para as Autarquias.
no sentido da perspectiva da manutencéo. 2 — Ao Departamento compete:

g) Coordenar e controlar a actualizacao dos processos (pecas
escritas e desenhadas), ao longo de todas as intervengfes a)
de manutencéo.

Assegurar a gestdo integrada dos servigos na sua depen-
déncia, promovendo a articulagcdo e concretizacao dos ob-
jectivos definidos, garantindo a sua ligagdo com 0s ou-
tros servicos municipais programando, coordenando e

5 — Séao atribuicdes do Sector de Electromecanica . - ! >
controlando o desenvolvimento das accfes relativas a

a) Gerir o método e a preparacdo de trabalhos promoven- actividade do Departamento;
do a elaboragédo de mapas com acgGes programadas de b) Coordenar a actividade da fiscalizagdo de obras de infra-
manutengéo, no tempo; estruturas e a sua articulagcdo com as divisdes, nomea-
b) Preparacdo de processos de concurso no ambito da ma- damente quanto ao cumprimento das obrigacdes constantes
nutencgdo e nas suas varias vertentes; nas clausulas em alvaras de loteamento pertinentes com

c) Estabelecer contratos de manutengdo nas especialidades a area de intervencdo do Departamento;
necessarias, que permitam responder a determinados ti- c¢) Coordenar e apoiar a elaboragdo de projectos de infra-
pos de solicitagdes dentro do ambito da manutencéo; estruturas de iniciativa municipal;
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d) Elaborar ou participar na elaboracdo de estudos na area
das infra-estruturas, visando a melhoria da eficiéncia e
reducdo de custos;

e) Fornecer a Camara elementos relativos ao funcionamento
dos servigos na sua dependéncia directa, tendo em vista
a elaboracédo ou revisdo de planos anuais;

f) Elaborar pareceres, sobre as solu¢gbes a apresentar nos pro-

jectos de execugdo das obras de urbanizagao que condi-
cionem as opg¢des urbanisticas, com base nas recomen-
dacdes técnicas formuladas pelas divisfes;

g) Apreciar os projectos e a execugao de obras de urbani-
zagado (infra-estruturas) tendo por base os pareceres téc-
nicos elaborados pelas Divisdes, relativamente as propos-
tas de loteamentos em consonancia com a estrutura
(servigo) municipal de Planeamento e Gestdo Urbanis-
tica;

h) Coordenar a actividade do Departamento no que se re-
fere as recepces provisorias e definitivas de obras mu-
nicipais ou promovidas no ambito de o loteamentos pri-
vados;

i) Recolher, compilar e tratar dados técnicos, estatisticos e
outros relativos a actividade do Departamento;

j) Promover a conservagéo e utilizacdo racional de energia
bem como controlar a factura energética da Camara.

3 — O Departamento compreende as seguintes estruturas fun-

cionais:

Divisdes:
a) Divisdo de Abastecimento de Agua:
b) Divisdo de Aguas Residuais;
c) Divisao de Redes Viarias;
d) Divisdo de Trafego Urbano e Transportes;
e) Divisao de Energia;

Sectores:

a) Sector de Consumo de Agua;

b) Sector de Sistemas, Producéo (captagéo, armazena-
mento e elevagdo) e Tratamento de Agua;

c) Sector de Sistemas de Aducédo e Distribuicdo de
Agua;

d) Sector de Estudos Técnico-Econ6mico e Estatisti-
co;

€) Sector de Projectos, Cadastro, Acompanhamento e
Reprografia/Agua; i

f) Sector de Projectos, Cadastro e Supervisdo/Aguas
Residuais;

(abastecimento de agua) que decorrem no concelho;

g) Apreciar as telas finais de projectos de infra-estruturas
(abastecimento de agua) e participar nas recepg¢des pro-
viséria e definitiva de obras municipais ou promovidas
no ambito de loteamentos privados;

h) Executar projectos de abastecimento de agua de ambito
e iniciativa municipais;

i) Participar nas comissdes de analise de propostas de con-
cursos, elaborando pareceres, tendo em vista a adjudi-
cacédo de projectos e ou de obras de infra-estruturas mu-
nicipais;

j) Planificar a execugédo de obras de abastecimento de agua,
procedendo ao controlo fisico e financeiro da obra;

k) Planificar ac¢des intermunicipais na area de abastecimento
de agua;

I) Atender as solicitacdes dos restantes érgdos autarquicos
e organizagdes populares;

m) Assegurar a gestado integrada dos servicos na sua depen-
déncia, promovendo a sua optimizagao;

n) Colaborar ou efectuar estudos relativos a racional explo-
racao dos servigos, visando a melhoria da eficiéncia e a
reducdo dos custos de operacgéo;

0) Gerir e coordenar a actuagdo dos meios humanos, das
maquinas e viaturas em dependéncia directa;

p) Proceder & captacdo, armazenamento, tratamento e ele-
vagéo de agua, assegurando eficientemente a exploragao
dos respectivos 6rgdos e infra-estruturas;

q) Realizar estudos técnico-econémicos sobre o abasteci-
mento de agua;

r) Promover a actualizacdo sistematica dos cadastros das
redes de aducdo e distribuicao;

s) No que respeita as redes de aducédo e distribuigao,
compete-lhes:

Programar, dirigir e executar as obras de ampliagao,
conservagao e manutencao das redes de aducao, dis-
tribuicdo, ramais domiciliarios e 6rgdos acessorios
(bocas de rega, bocas-de-incéndio, pilares-de-incéndio,
bebedouros, etc.);

Garantir a assisténcia a rede de aducgao e distribuicdo
por piquete de urgéncia permanente;

t) Assegurar o movimento de contadores, incluindo a sua
montagem, substituicao, reparagdo e controlo metrolégico;

u) Controlar a abertura e interrupcdo de fornecimento de
agua, bem como efectuar baixas oficiosas dos contratos
de consumo de abastecimento de agua.

g) Sector de Gestdo e Exploracdo dos Sistemas 2 — A Diviséo é constituida por cinco sectores:

Elevatérios e de Tratamento;

h) Sector de Obras Municipais, Ramais e Fossas Sép-
ticas;

i) Sector de Construcao de Redes Viarias;

j) Sector de Conservacao de Redes Viarias;

k) Sector de Sinalizagdo, Transporte e Transito;

I) Sector de Energia;

m) Sector de lluminag¢ao Publica;

n) Sector de Electromecéanica;

0) Sector de Controlo de Qualidade/DSITE.

Artigo 80.°
1 — A Divisdo de Abastecimento de Agua séo atribuidas as

seguintes func¢des:

a) Programar, coordenar, controlar e executar o desenvol-
vimento das acg¢des relativas a sua area de actividades;

b) Elaborar propostas devidamente fundamentadas, discri-
minando ac¢des de projecto a desenvolver na autarquia
ou a elaborar através de encomda a entidades exte-
riores;

a) Sector de Consumo de Agua;

b) Sector de Sistemas de Sistemas, Producéo (captagéo,
armazenamento e elevacdo) e Tratamento de Agua;

c) Sector de Sistemas de Aducgao e Distribuicdo de Agua;

d) Sector de Estudos Técnico-Econdmico e Estatistico;

€) Sector de_Projectos, Cadastro, Acompanhamento e Re-
prografia/Agua.

Artigo 81.°
— S&o atribuigbes do Sector de Consumo de Agua:

a) Assegurar o movimento de contadores, incluindo a sua
montagem, substituicao, reparagdo e controlo metrolégico;

b) Facultar a reparacdo ou substituicdo de torneiras de se-
guranca,;

c) Controlar a abertura e interrup¢des de fornecimento de
agua, bem como efectuar baixas oficiosas dos contratos
de abastecimento de agua;

d) Gerir e coordenar a actuagdo dos meios humanos das
maquinas e viaturas em dependéncia directa.

c) Apreciar as consultas prévias de loteamento (viabilida- 2 — S&o atribuicdes do Sector de Sistemas, Produgdo (cap-
des) e os estudos de loteamento, emitindo recomendeacdo, armazenamento e elevagdo) e Tratamento de Agua:

c¢Oes técnicas quanto as solugbes a apresentar nos pro-
jectos de execucdo das infra-estruturas que condicionem
as opgdes urbanisticas;

d) Apreciar projectos de abastecimentos de dgua com vis-
ta a fundamentacdo das decisdes municipais, tendo em
vista a integracdo dessas infra-estruturas na rede muni-
cipal;

e) Apreciar as redes exteriores das instalagfes industriais;

f) Acompanhar a execucdo das obras de infra-estruturas

a) Procedera captagdo, armazenamento e tratamento de agua,
assegurando eficientemente a gestéo e exploragédo dos res-
pectivos 6rgaos e acessorios;

b) Gerir e coordenar a actuacdo dos meios humanos, equi-
pamentos e viaturas, visando a sua eficiéncia e reducéo
dos custos de operagao;

C) Assegurar a gestao integrada com o Sector de Sistemas
de Aducéo e Distribuicdo de Agua;
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d) Colaborar com o Sector de Controlo de Qualidade, sempre
que tal Ihe seja solicitado;

e) Proceder a recuperacdo e manutencao de equipamentos;
f) Proceder a captacgao, tratamento e elevacdo de agua, as-
segurando eficientemente a exploragdo dos respectivos

O6rgdos e acessorios;

g) Gerir e coordenar a actuagdo dos meios humanos, equi-
pamentos e viaturas, visando a sua eficiéncia e reducédo
dos custos de operacéo;

h) Proceder a recuperagdo e manutencao dos equipamen-
tos;

i) Colaborar com o Sector de Controlo de Qualidade sem-
pre que tal lhe seja solicitado;

j) Proceder as operagdes de tratamento de agua, de acordo
com as indicagcbes do Sector de Controlo de Qualidade;

k) Assegurar a lavagem e desinfec¢cdo dos reservatorios;

I) Proceder ao registo e tratamento de dados quantitativos
sobre a 4gua captada e distribuida no concelho.

3 — Séo atribuicbes do Sector de Sistemas de Adugéo e Dis-
tribuicdo de Agua:

a) Proceder a captagdo, armazenamento e tratamento de agua,
assegurando eficientemente a gestéo e exploragdo dos res-
pectivos 6rgaos e acessorios;

b) Gerir e coordenar a actuacdo dos meios humanos, equi-
pamentos e viaturas, visando a sua eficiéncia e redugéo
dos custos de operacao;

c) Assegurar a gestéo integrada com o Sector de Sistemas
de Aducéo e Distribuicdo de Agua;

d) Colaborar com o Sector de Controlo de Qualidade, sempre
que tal Ihe seja solicitado;

e) Proceder a recuperacdo e manutencdo de acessorios das
redes.

4 — Sao atribuicdes do Sector de Estudos Técnico-Econdmicos
e Estatisticos:

a) Realizar estudos previsionais relativos ao abastecimen-
to de agua no concelho;

b) Gerir os elementos estatisticos recolhidos junto dos ou-
tros sectores;

c) Coordenar e garantir o cumprimento de objectivos pro-
postos em estudos intersectoriais e interdivisionais;

d) Promover estudos conjuntos com vista a optimizagéo dos
servigos.

5 — S&o atribuicGes de Sector de Projectos, Cadastro, Acom-
panhamento e Reprografia/Agua:

a) Elaborar propostas, estudos e projectos relacionados com2

f) Apreciar as redes interiores das instalagfes industriais em
colaboracdo com o Servico de Controlo de Qualidade;
g) Apreciar as telas finais de projectos de infra-estruturas
(sistemas de esgotos), participagao nas recepgdes provi-
soria e definitiva de obras municipais ou promovidas no

ambito de loteamentos privados;

h) Participar nas comissfes de analise de propostas de con-
cursos, elaborando pareceres, tendo em vista a adjudi-
cacdo de projectos e ou de obras de infra-estruturas
municipais;

i) Planificar a execugao de obras de sistemas de esgotos,
procedendo ao controlo, fisico e financeiro da obra;

i) Planificar ac¢Bes intermunicipais na area das aguas re-
siduais;

k) Atender as solugdes dos restantes 6rgdos autarquicos e
organizagdes populares;

I) Assegurar a gestao integrada dos servigos na sua depen-
déncia, promovendo a sua optimizacao;

m) Colaborar nos estudos relativos a racional exploracéo dos
servigos, visando a melhoria da eficiéncia e a redugédo
dos custos de operacéo;

n) Gerir e coordenar a actuacdo dos meios humanos, das
maquinas e viaturas em dependéncia directa;

o) Proceder a recolha, transporte, tratamento e elevagao da
aguas residuais, assegurando eficientemente a explora-
¢ao dos respectivos 6rgéos e infra-estruturas;

p) Promover a actualizagdo sistematica dos cadastros dos
sistemas de esgotos municipais;

g) No que se refere a obras de ampliagdo e remodelagéo
da rede de esgotos compete-lhe proceder a:

Execucdo de redes de aguas residuais;

Execucdo de ramais domiciliarios de aguas residuais;

Remodelacdo das redes e ramais domiciliarios de agua
residuais;

Execucdo de sumidouros e sarjetas;

Execucdo de 6rgéos acessorios as redes gerais e de tra-
tamento;

r) No que se refere a conservagao e manutencédo da rede e
Orgdos acessorios, compete-lhe proceder a:

Limpeza e manutencdo de redes e ramais de aguas re-
siduais domésticas e pluviais;

Limpeza e desobstrucdo de aquedutos;

Limpeza de valas;

Manutencdo das estagdes de tratamento e de elevagao
e manutencgdo de outros 6rgaos;

Limpeza de fossas sépticas, particulares ou publicas.

— As atribui¢des referidas no numero anterior sdo execu-

o abastecimento de 4gua, de ambito e iniciativas muntadas pelos trés Sectores que integram a Divisdo de Aguas Re-

cipais;

b) Elaborar pareceres técnicos no ambito das ac¢des desen-
volvidas pela Diviséo;

¢) Elaborar pareceres técnicos sobre a qualidade de projectos
executados no exterior;

d) Promover a actualizacdo sistematica dos cadastros das
redes de aducéo, distribuicdo e centros distribuidores de
agua, em formato analdgico e digital;

e) Assegurar a disponibilidade destas informacfes sempre

que solicitadas. 1

Artigo 82.°

1 — A Divisdo de Aguas Residuais séo atribuidas as seguintes
funcgdes:

a) Programar, coordenar, controlar e executar o desenvol-
vimento das acg¢des relativas a sua area de actividades;

b) Elaborar propostas devidamente fundamentadas, discrimi-
nando acg¢bes de projecto a desenvolver na autarquia ou a
elaborar através de encomenda a entidades externas;

c) Apreciar as consultas prévias de loteamento (viabilida-
des) e os estudos de loteamento, emitindo recomenda-
¢des técnicas, quanto as solugdes a apresentar nos pro-
jectos de execucgdo das infra-estruturas que condicionem
as opgOes urbanisticas;

d) Apreciar projectos de sistemas de esgotos, com vista a
fundamentacgdo das decisfes municipais, tendo em vista
a integracgdo dessa infra-estruturas nas redes municipais;

€) Supervisionar a execugdo das obras de infra-estruturas
(sistemas de esgotos) que decorrem no concelho;

siduais:

a) Sector de Projectos, Cadastro e Supervisdo/Aguas Re-
siduais;

b) Sector de Gestao e Exploragcdo dos Sistemas Elevatdrios
e de Tratamento;

c) Sector de Obras Municipais, Ramais e Fossa Sépticas.

Artigo 83.°

— A Divisdo de Redes Viarias séo atribuidas as seguintes

funcgdes:

a) Programar, controlar e executar o desenvolvimento das
accles relativas a sua area de actividade;

b) Elaborar propostas devidamente fundamentadas, discri-
minando ac¢des de projecto a desenvolver na autarquia
por meios proprios ou a elaborar no exterior através de
encomendas;

c) Apreciar consultas prévias de loteamento (viabilidade)

e os estudos de loteamento, emitindo recomendacgdes
técnicas quanto as solugdes a apresentar nos projectos de
execucao da rede viaria que condicionem as operacdes
urbanisticas;

d) Elaborar pareceres sobre projectos de arruamentos e tra-
tamento de espacos exteriores das operacdes de loteamento
municipais e particulares tendo em vista a integragéo
dessas infra-estruturas (redes viarias e espacos exterio-
res) na rede municipal;

e) Apreciar telas finais de projectos de infra-estruturas (redes
viarias) e tratamento de espacgos exteriores e participar
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nas recepcgdes provisorias e definitivas das obras muni-
cipais de infra-estruturas ou promovidas no dmbito dos
loteamentos privados;

f) Executar projectos de arruamentos de ambito e iniciati-
vas municipais;

g) Participar nas comiss@es de anélise de concursos, ela-
borando pareceres tendo em vista a adjudicagdo de pro-
jectos de obras de infra-estruturas municipais;

h) Planificar e gerir a execugdo de obras viarias, procedendo
ao respectivo controlo fisico e financeiro;

i) Colaborar e planificar ac¢ges intermunicipais nas areas
das infra-estruturas viarias;

j) Atender as solicitacdes dos restantes érgdos autarquicos
e organizacfes de base popular;

k) Assegurar a gestéo integrada dos servigos na sua depen-

déncia, nomeadamente servigos técnicos, administrativos
e de administracdo directa, promovendo a sua
optimizacéo;

I) Colaborar ou efectuar estudos relativos a racional explo-
racdo dos servigos, visando a melhoria, eficiéncia e re-
ducéo dos custos das operacgoes;

m) Gerir e coordenar a actuacdo dos meios humanos, ma-
quinas e viaturas em dependéncia directa;

n) Construir estradas e demais vias previstas no plano de
actividades;

0) Conservar vias e pavimentos na area do concelho;

p) Conservar cal¢cadas na area do concelho;

g) Proceder a levantamentos periédicos do estado de con-
servacgao das vias.

2 — A Divisdo a constituida por dois sectores:

a) Sector de Constru¢ao de Redes Viarias;
b) Sector de Conservacdo de Redes Viérias.

Artigo 84.°
1 — S&o atribuicdes do Sector de Construcdo de Redes Via-

rias:

a) Construcédo de vias, estacionamentos e demais vias pre-
vistas no plano de actividades;

b) Executar as tarefas inerentes que Ihe forem superiormente
confiadas.

2 — S&o atribuicbes do Sector de Conservagao de Redes Vi-

arias:

a) Conservagao de vias e pavimentos;

b) Conservacédo e execucgdo de calcadas;

c) Proceder a levantamento periddico do estado de conser-
vacgéo das vias.

Artigo 85.°

1 — A Divisdo de Trafego Urbano e Transportes atiibui-
das as seguintes funcgdes:

a) Programar, controlar e executar o desenvolvimento das
accoes relativas a sua area de actividade;

b) Elaborar propostas devidamente fundamentadas, d'scrl*éodovu

minando acgoes de projecto a desenvolver na autarquia
por meios préprios ou a elaborar no exterior;
c) Elaborar pareceres sobre projectos de sinalizagao e or-

denamento de trafego das operagdes de loteamento mu-

nicipais e particulares tendo em vista a integragao des-
sa infra-estrutura na rede municipal;

d) Apreciar telas finais de projectos de sinalizacdo e par-
ticipar nas recepc¢des provisoérias e definitivas das obras
municipais de infra-estruturas ou promovidas no ambito
dos loteamentos privados;

e) Executar projectos de sinalizacdo e ordenamento de tra-
fego de ambito e iniciativas municipais;

f) Participar nas comiss8es de andlise de concursos, elabo-
rando pareceres tendo em vista a adjudicacdo de projectos

de obras de infra-estruturas municipais;

j) Atender as solicita¢cdes dos restantes 6rgdos autarquicos
e organizacdes de base popular;

k) Assegurar a gestéo integrada dos servigos na sua depen-
déncia, nomeadamente servi¢os técnicos, administrativos
e de administracdo directa, promovendo a sua optimi-
zacgao;

I) Atender as solicitacdes dos restantes 6rgdos autarquicos
e organizacfes de base popular;

m) Assegurar a gestéo integrada dos servicos na sua depen-
déncia, nomeadamente servi¢os técnicos, administrativos
e de administracdo directa, promovendo a sua optimi-
zacgao;

n) Colaborar ou efectuar estudos relativos & racional explo-
racdo dos servigos, visando a melhoria, eficiéncia e re-
ducéo dos custos das operacgdes;

0) Gerir e coordenar a actuacdo dos meios humanos, ma-
quinas e viaturas em dependéncia directa;

p) Elaborar accbes para execucado e reformulagdo de sina-
lizagdo horizontal e vertical na area do concelho;

q) Proceder a conservacao de toda a sinalizagdo horizon-
tal e vertical na area do concelho;

r) Promover a criagdo, ampliagcao e reformulagdo dos es-
tacionamentos na area do concelho, per si ou em cola-
boracdo com outras unidades organicas municipais;

s) Assegurar a implementacdo do regulamento municipal de
estacionamento nomeadamente no que diz respeito ao es-
tacionamento tarifado;

t) Proceder ao levantamento periédico do estado de conser-
vacdo da sinalizagdo na area do concelho;

u) Acompanhar e programar todo o sistema semaférico exis-
tente ou a construir em toda a area do concelho;

v) Promover o contacto com os operadores publicos ferro-
viarios, rodoviarios e fluviais no ambito da implemen-
tacdo/alteracéo de carreiras, paragens e terminais;

w) Promover os contactos com as populag¢des na area da ac-
tuacgao;

x) Elaborar pareceres no &mbito do regulamento municipal
de taxis para localizagdo e concepcado de pracas de ta-
xis no concelho.

2 —

Sector de Construgdo e Manutencao da Sinalizagdo Hori-
zontal e Vertical;
Sector de Transportes e Preven¢ao Rodovidria.

A Divisao é constituida por dois sectores:

3 — Sé&o atribuicbes do Sector de Construcdo e Manutencédo

da Sinalizagdo Horizontal e Vertical:

a) Construcdo e conservagdo de sinalizagdo horizontal e ver-
tical da area do concelho;

b) Apoio no ordenamento dos espacos de eventos de am-
bito e iniciativa municipal, de restantes autarquias e
organizagdes de base popular;

c) Executar tarefas inerentes que Ilhe sejam superiormente
confiadas.

S&o atribuicbes do Sector de Transportes e Prevencao
aria:

a) Acompanhar e programar todo o sistema semaférico do
concelho existente e a construir;

b) Participar em todas as acc¢bes que visem a seguranga e
a prevencao rodoviaria no concelho nomeadamente, gestédo
de circulacao do trafego e hierarquizacdo das vias, ges-
tdo e ampliagdo das areas de estacionamento;

¢) Promover contactos com outras autarquias e entidades
no dmbito do ordenamento da circulacdo viaria e pedonal
na area do concelho;

d) Executar tarefas inerentes que Ihe sejam superiormente
confiadas;

e) Promover o contacto com os operadores de transportes
publicos;

f) Executar tarefas que Ihe sejam superiormente confiadas.

g) Planificar e gerir a execucdo de obras de empreitadas de

execucado de sinalizacao e ordenamento de trafego, pro-
cedendo ao respectivo controlo fisico e financeiro;
h) Colaborar e planificar ac¢6es intermunicipais e de liga-

Artigo 86.°

1 — A Divisédo de Energia compete gerir os sistemas e equi-

¢do com outras entidades na area da sinalizagdo, circpamentos eléctricos e electromecanicos constituintes das insta-

lac8o viaria e prevencao rodoviéria; lagBes do patriménio municipal, gerir a iluminagao publica e dar
i) Promover a elaboracéo de estudos de trafego com vis@poio a outros orgéos autarquicos e organizagdes populares na
a melhoria das acessibilidades ao e dentro do concelhprossecucdo dos seus objectivos.
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2 — A esta Divisdo sao atribuidas as seguintes funcdes:

a) Manutencao e exploracao das instalacdes eléctricas e dos
equipamentos electromecéanicos das captagdes e centrais
elevatérias de agua;

b) Manutencéo e exploragéo das instalacdes eléctricas e dos
equipamentos electromecanicos das centrais de elevagdo
e tratamento de esgotos;

c) Manutencgéo e exploragdo dos postos de transformacéo,
propriedade da Camara;

d) Manutengéo e exploragdo das instalagdes eléctricas dos
edificios que constituem patriménio municipal;

e) Manutencdo das instalacfes eléctricas relacionadas com
os sistemas de semaforos e com a sinalizagdo luminosa
vertical,;

b) Garantir a manutencao das instalagcfes eléctricas e dos
equipamentos electromecéanicos do Sistema de Elevacéo
e Tratamento de Aguas Residuais;

c) Garantir a manutencgéo das instalacfes eléctricas e dos
equipamentos electromecéanicos das instalagfes desportivas;

d) Garantir a manutencao das instalacfes eléctricas e dos
equipamentos electromecéanicos dos jogos de agua, em
parques e jardins;

e) Garantir a manutencao dos sistemas de aparelhos de
ventilagdo e ar condicionado (AVAC);

f) Elaborar pareceres sobre projectos e acompanhar a exe-
cucao das obras relacionados com as instalacdes referi-
das nas alineas precedentes;

g) Gerir os recursos técnicos e humanos afectos ao sector.

f) Execucdo de instalagGes eléctricas por administragdo di-5 _ geryem ainda esta Divisio uma «Sala de Desenho» e
recta de obras previstas do plano de actividades, s€eguUQoficina de Electricidades.

do os projectos aprovados;

g) Apoio a outros 6rgaos autarquicos e organizagdes popu-
lares;

h) Gestéo técnica dos consumos de energia;

Artigo 88.°

1 — Sé&o atribui¢des do Sector de Controlo de Qualidade, que

i) Gestéo da rede de iluminagdo publica, de acordo com rve as divisdes anteriores — Divisdo de Abastecimento de Agua
__ previsto no contrato de concesséo celebrado com a EDR:Divisdo de Aguas Residuais — na dependéncia directa do De-
j) Elaborar pereceres sobre os projectos relacionados cogartamento:

as instalacfes referidas nas alineas precedentes, e apre-

sentados no ambito de obras municipais ou loteamentos;
k) Gestédo dos recursos humanos e técnicos afectos a Divi-
sao;
I) Acompanhamento das ac¢des relacionadas com o abas-
tecimento de gas no concelho.

Artigo 87.°

1 — As atribui¢cbes referidas no nidmero anterior sdo execu-

tadas pelos trés sectores que integram esta Divisao:

a) Sector de Energia;
b) Sector de Electromecanica;
c) Sector de lluminacdo Publica.

— Sé&o atribuicdes do Sector de Energia:

a) Garantir a manutencao e exploracao dos postos de trans-
formacao, propriedade da Camara;

b) Garantir o abastecimento de energia eléctrica aos edifi-
cios e outras instalagdes do patriménio municipal,

c) Garantir a manutencdo das instalagfes eléctricas dos
edificios do Patrimoénio Municipal;

d) Garantir a manutencao das instalagcdes eléctricas dos
edificios das escolas do ensino basico;

e) Garantir a manutencgdo dos sistemas de controlo automa-
tico e trafego rodoviario;

f) Executar instalagBes eléctricas por administragéo direc-
ta, de obras previstas nos Planos de Actividades, de acordo
com o0s projectos aprovados;

g) Analisar e elaborar pareceres sobre projectos relaci-
onados com as instalagdes referidas nas alineas pre-
cedentes;

a) Propor programas de controlo da qualidade da agua de
abastecimento, de acordo com a legislagdo em vigor;

b) Propor programas de controlo das aguas residuais, com
origem doméstica ou industrial, tendo em vista a sua acei-
tacdo na rede municipal de colectores, de acordo com a
legislacdo em vigor e RMAR,;

c) Promover e ou acompanhar a concretizagado dos progra-
mas de controlo de qualidade de 4gua de abastecimento
de aguas residuais;

d) Elaborara propostas e promover a sua concretizagdo no
gue respeita ao tratamento de aguas residuais, tendo em
vista a sua admissdo nas redes municipais;

e) Elaborar propostas e promover a sua concretizagdo no
que respelta ao tratamento de agua para consumo publico;

f) Elaborar o cadastro dos produtos de aguas residuais in-
dustriais, no que se refere as suas caracteristicas bacte-
riolégicas fisico-quimicas, tipo de tratamento e caudais;

g) Elaborar relatérios periddicos sobre a qualidade da agua
distribuida onde se referird, em especial, caracteristicas
bacterioldgicas fisico-quimicas, factos anormais ocorri-
dos, propostas e pareceres;

h) Elaborar relatérios periédicos sobre a eficiéncia das
ETARs do concelho;

i) Acompanhar o funcionamento dos érgaos de tratamento
de 4guas residuais, com o0 recurso a monitoriza¢éo, sempre
gue possivel.

CAPITULO XIV
Departamento de Ambiente e Servigos Urbanos

Artigo 89.°

h) Propor, incentivar e desenvolver acgdes nas areas da Uti-) __ ap Departamento de Ambiente cabem as funcdes a de-
lizagdo Racional de Energia (URE) e das Energias Resenyolver no ambito das atribuicdes e competéncias municipais,

novaveis (ER);
i) Gerir a factura energética;

que visem a preservacgao e tratamento do ambiente, segundo os
adrdes técnicos estudados e aconselhados pelas estancias com-

j) Gerir os recursos técnicos e humanos afectos ao Sec"gétentes. Cabem ainda as fungées a desenvolver para a reali-
zacgdo de projectos, construgdo, manutengéo e conservacdo de

— Sao atribuicbes do Sector de lluminacao Publica:

a) Gerir a rede de iluminacdo publica;
b) Propor e executar regulamentos técnicos a cumprir pe
los operadores no concelho, na area da iluminagdo p

blica;

c) Elaborar pareceres sobre projectos de iluminagéo publi
apresentados no ambito de obras municipais e ou Iotenga
mentos;

d) Promover e acompanhar a execugéo e implementacao g
Carta de lluminacgao Publica;

parques, jardins e zonas verdes bem como a avaliacdo e con-
trolo paisagistico na area do municipio.

_ Estdo-lhe cometidas as actividades de higiene urbana, coor-
lenando as accdes de limpeza e, bem assim, a recolha e trans-
orte, a destino final, adequado dos residuos sélidos urbanos.
S
no e de qualificacdo do espaco exterior urbano, ocupacgéo da
ia publica e publicidade.

Estdo-lhe também cometidas todas as atribuigdes resultantes
8s competéncias em matéria de Ambiente previstas na Lei das

! b p o s competéncias transferidas para as Autarquias.
e) Gerir a factura de iluminacdo publica; 2 P p d

8o ainda atribuidas func¢des na definigdo do mobiliario ur-

— O Departamento compreende as seguintes estruturas fun-

f) Gerir os recursos técnicos e humanos afectos ao sectg[gnais:

— Sao atribuicbes do Sector de Electromecanica:

a) Garantir a manutencdo das instalagdes eléctricas e dos
equipamentos electromecénicos do Sistemas de Abaste-
cimento de Agua;

Divisdes:

a) Divisdo de Ambiente;
b) Divisdo de Manutencdo e Conservacdo do Espaco
Urbano;
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c) Divisdo de Espacgos Verdes e Lazer; b) Sector de Informacgéo e Sensibilizacdo Ambiental;
d) Divisdo de Salubridade; c) Sector de Qualidade do Ambiente;
e) Divisado de Qualificacdo do Espacgo Urbano; d) Sector da Reserva Ecolégica Nacional.
Sectores:

4 — Ao Sector de Andlise e Estudos de Projectos de Impac-

a) Sector de Analise de Estudos e Projectos Ambient® Ambientais sdo atribuidas as seguintes funcdes:

tais;

b) Sector de Informagdo e Sensibilizacdo Ambiental;

c) Sector de Qualidade do Ambiente;

d) Sector da Reserva Ecolégica Nacional;

e) Sector de Conservacao do Patrimonio Municipal de
utilizagao Publica;

f) Sector de Apoio a Actividade Municipal;

g) Sector de Gestao de Obras;

h) Sector de Oficinas Gerais;

i) Sector de Conservagado e Manutengdo de Equipa-
mento;

j) Sector de Construgdo de Espacos Verdes;

k) Sector de Conservacédo de Espacos Verdes;

I) Sector de Arborizagdo Urbana;

m) Sector de Gestao de Parques Urbanos;

n) Sector de Viveiro Municipal;

0) Sector de Limpeza Urbana;

p) Sector de Limpezas Gerais;

) Sector de Recolhas Gerais;

r) Sector de Recolha de Residuos Soélidos Urbanos;

s) Sector de Veterinaria e Saude Publica;

t) Sector de Qualificagcdo do Espacgo Urbano;

u) Sector de Mobiliario Urbano;

V) Sector de Publicidade e Ocupacéo do Espago Publico;

w) Sector de Desenho, Medi¢gBes e orcamentos;

X) Sector de Limpeza e Vigilancia de Edificios;

a) Analisar e emitir pareceres sobre estudos de impacte am-
biental, de projectos, planos ou empreendimentos que, pela
sua natureza ou dimensao, interfiram na qualidade de vida
dos municipes;

b) Analisar e emitir pareceres, na area da sua actuacao, sobre
estudos e projectos ambientais.

5 — Ao Sector de Informagéo e Sensibilizacdo Ambiental sdo
atribuidas as seguintes funcgdes:

a) Planear e realizar projectos de Educacdo Ambiental, no
ambito do EPA — Espago de Pesquisa Ambiental, em co-
laboracdo com outros servigos da Camara que tém com-
peténcias na area do ambiente e com a Divisdo de Edu-
cagao;

b) Desenvolver e implementar, no &mbito do EPA, acc¢bes
de formacao e informagdo para alunos e professores, com
0 apoio de livros, audio-visuais e publicacdes da Ca-
mara;

c) Planear e implementar ac¢des de informagao e sensibi-
lizagcdo para os municipes sobre questbes ambientais, com
a colaboragdo dos outros servigcos do Departamento;

d) Tratar das marcacdes das visitas para as escolas do con-
celho, ao abrigo de protocolos assinados entre a Cama-
ra e entidades ambientais ou congéneres.

y) Sector de Avaliagcdo e Controlo Ambiental e Paisa- 6 — Ao Sector de Qualidade do Ambiente s&o atribuidas as

gistico.
Artigo 90.°

1 — A Divis&o do Ambiente s&o atribuidas as funcdeerisn-

tagdo, coordenacao e gestao integrada dos sectores que a cons-
tituem, visando a recolha de todos os elementos que contribu-
em para a definicdo, pela Camara, da politica geral do ambiente
e qualidade de vida e a execucdo das ac¢cdes em consonancia e
colaboragdo com os demais servigos.

2 — A Divisao tera, entre outras, as seguintes atribuicdes

especificas:

a) Colaborar na avaliagdo do impacto ambiental de projectos,
planos e empreendimentos que, pela sua natureza ou di-
mensdo, venham a influenciar a qualidade de vida dos
municipes;

b) Planear e implementar ac¢des de informacéo e sensibi-
lizacdo sobre questbes de ambiente e qualidade de vida
junto das populagdes, entidades publicas e privadas, es-
tabelecimentos industriais, comerciais e escolas;

c) Promover a caracterizagdo acuUstica, permitindo a iden-
tificacao de zonas sensiveis e elaborar planos de redu-

seguintes funcoes:

a) Realizar, em colaboracdo com a estrutura (servigo) de
Fiscalizagdo Municipal e ou o Sector de Avaliacdo e
Controlo Paisagistico, as medi¢c6es dos niveis sonoros,
tendo em vista a resposta as reclamag¢des dos municipes
por incomodidade sonora;

b) Promover, com a colaboragdo da Direc¢cao Regional do
Ambiente de Lisboa e Vale do Tejo (DRALVT), os le-
vantamentos acusticos necessarios a caracterizagdo acus-
tica do concelho, apresentada sob forma de mapas de
ruido;

¢) Acompanhar o controlo da qualidade do ar da area em
que se insere o concelho, solicitando todas as informa-
¢oes junto da DRALVT;

d) Acompanhar, estabelecendo contactos com as entidades
competentes, os casos de poluicdo atmosférica e de de-
posicao ilegal de residuos;

e) Reunir informacado sobre projectos, planos e diversas ac-
tividades do municipio na area do ambiente, actualizando
os dados sobre a sua implementacgao.

¢éo de ruido que permitam o cumprimento dos valores 7 — Ao Sector de Reserva Ecoldgica Nacional sdo atribui-

estabelecidos pela legislagéo;

d) Colaborar na realizagao das medidas dos niveis sonoros,
que permitam avaliar se sdo ou ndo cumpridos os requi-
sitos acusticos impostos na legislagao;

e) Propor medidas de controlo da qualidade do ar e parti-
cipar nas organizac¢fes intermunicipais existentes;

f) Acompanhar, estabelecendo contactos com as entidades
competentes, os casos de poluicdo devidos a deposicdo
ilegal de residuos eventualmente perigosos e a emisséao
de poluente atmosféricos;

g) Colaborar na analise de estudos e projectos ambientais
municipais, intermunicipais, governamentais ou de ou-
tras entidades;

h) Colaborar na definicdo das medidas de protec¢édo do pa-
trimoénio natural do concelho, nomeadamente as zonas de
especial interesse ecolégico e reserva ecoldgica;

i) Propor e participar, com os organismos concelhios e ou-
tros, em actividades aprovadas pela Camara, em maté-
ria da area das suas atribui¢cdes gerais;

j) Gerir os recursos humanos e técnicos afectos a Divisa

3 — A Divisao integra os seguintes sectores:

das as seguintes funcdes:

a) Promover o levantamento, classificacdo, proteccéo e con-
servagdo do patriménio natural da Reserva Ecolégica
Nacional;

b) Realizar ac¢des de divulgacdo da reserva Ecolégica Na-
cional junto da populacdo em geral e da populagao es-
colar;

c) Realizar actividades e programas de informacao e ani-
macdo que permitam a populagdo o usufruto da REN,
tendo sempre em conta a sua conservagdo e preserva-
¢ao;

d) Promover acg¢des conjuntas com a Divisdo de Patrimo-
nio e Museus, que permitam a gestado integrada das ver-
tentes de patriménio natural e histdrico-cultural da REN.

Artigo 91.°

1 — A Divisdo de Manutengédo e Conservacdo do Espaco
yrbano sdo atribuidas as funcbes de orientagdo, coordenacao
€' gestdo integrada dos sectores que a constituem, em ordem
a execucdo dos trabalhos de manutencao do patriménio mu-
nicipal de utilizacdo publica e também os que a Camara or-

a) Sector de Andlise e Estudo de Projectos de Impactdenar como apoio aos 6rgédos autarquicos e organizagdes po-

Ambiental;

pulares.
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2 — A Diviséo tera, entre outras, as seguintes atribuicdes es- Construcdo Civil:

pecificas: ~ . ~
a) Execucdo das obras de manutengdo e conservacgao
a) Preparar e executar trabalhos de manutengéo e conser- que integram as obras previstas no plano de activi-
vacao do patriménio municipal de utilizagdo publica com dades segundo os projectos aprovados;
vista & melhoria da imagem urbana do concelho; b) Gestdo dos recursos técnicos e humanos do servi-
b) Coordenar a analise das propostas de concurso de em- Go;
preitadas e fornecimentos; c) Controlo da aplicacédo dos respectivos materiais.
c) Estabelecer as condi¢bes de seguranga em espagos de jogo
e recreio; 4 — Sao atribuicbes do Sector de Apoio a Actividade Muni-

d) Preparar, coordenar e orientar a execucdo dos pedidoipal:
de apoio solicitados;

e) Prestar todo o apoio a realizagao de iniciativas dos ser-
vicos municipais e entidades a quem a Camara preste co-
laboracéo;

f) Fazer a gestdo de custos de todos os processo de obras
por administracao directa ou por empreitadas de obras
publicas;

g) Controlar os bens patrimoniais afectos a Divisdo;

h) Gerir os recursos humanos e técnicos afectos a Diviséo; Brigada:

i) Implementar projectos de arranjos exteriores e mobilia-

a) Preparar, coordenar e orientar a execucdo de todos os
pedidos de apoio solicitados pelos servigos municipais
e organizagdes populares;

b) Exercer outras fun¢des que lhe sejam superiormente de-
terminadas na &rea da sua actividade.

Este Sector compreende ainda 0s seguintes servigos:

rio urbano em colaborag&o com as restantes divisdes do a) Prestar, em matéria de servico geral, todo o apoio
Departamento; a montagem de palcos, exposi¢cdes necessarias a

i) Manutencédo e Conservacdo de espagos exteriores e mo- realizac&o de iniciativas dos servicos municipais e
biliario urbano; demais entidades a quem a Camara preste colabo-

k) Construgdo e manutengdo de parques infantis e outros ragao, . ) _ _
espacgos de jogo e recreio. b) Outras acg¢des de caracter geral que digam respeito

a estes servigos;

2 — A Divisdo integra os seguintes sectores: ¢) Gestdo dos recursos técnicos e humanos do Servigo;

s L . . d) Controlo da aplicagdo dos respectivos materiais.
a) Sector de Conservacgao do Patriménio Municipal de Uti- )
lizagcdo Publica; Ferramentaria:

E)) ggg{g{ gg épeglt%oa Cﬁfg’gg:g_e Municipal; a) Assegurar aos respectivos servicos do departamen-
d) Sector de Oficinas Gerais ’ to a entrega das ferramentas e equipamentos;
) b) Proceder a conferéncia do material, logo apo6s a sua
entrega;
c) Diligenciar a conferéncia e observacao do estado do
equipamento e ferramentas;

3 — Sao atribuicdes do Sector de Conservagdo do Patrimo-
nio Municipal de Utilizacao Publica:

a) Preparar, coordenar e orientar os trabalhos de manuten- d) Avaliar o estado geral dos equipamentos e ferramen-
¢cdo e conservacgdo do patriménio municipal de utiliza- tas e, em sequéncia, propor a sua reparagéo e ou
¢éo publica de forma a melhorar a qualidade do espaco substituicao.
urbano;

b) Elaborar caderno de encargos dos concursos pulblicos ed — S&o atribuicdes do Sector de Gestédo de Obras:

c) Ilgrpétaadrc;sr’os rocessos de concurso e especificagdes ine- a) Gerir os custos de todos os processos de obras por ad-
rent?es- P P ¢ ministracdo directa e por empreitadas de obras publicas;

b) Elaborar a emisséo de requisi¢cdes internas e o seu acom-
panhamento até a entrega dos materiais para as obras por
administracdo directa;

c) Proceder a conferéncia dos materiais logo apds a entre-

d) Coordenar e intervir na analise das propostas de concurso
de empreitadas e fornecimentos;

e) Acompanhamento técnico das obras por administracao di-
recta,

) . e . - ga;
f ﬁﬁgéos-e fiscalizagéo técnica as empreitadas de obras pd d) Acompanhar os processos de concurso e controlo dos cus-
y tos;

g) Elaborar autos de medicdes;

h) Controlar os custos de empreitadas;

i) Reviséo de precos;

j) Elaborar pareceres técnicos no ambito do trabalho deste
Sector.

e) Controlar os custos por administracao directa;

f) Elaborar e actualizar os cronogramas fisico e financeiro
das obras municipais;

g) Elaborar pareceres técnicos no d&mbito do trabalho des-
te Sector;

Este Sector compreende ainda os seguintes servi¢os: h) Gerir os recursos técnicos e humanos do Sector.

Pintura e Toponimia: 6 — Sé&o atribuicdes do Sector de Oficinas Gerais:
a) Execucdo das obras de pintura que integram as obras @) A execucéo das obras da sua especialidade previstas no
previstas no plano de actividades segundo os pro- ambito das funcBes da Divisao;
jectos aprovados; b) A gestdo dos recursos técnicos e humanos do Sector;

b) Execucéo de todos os trabalhos de toponimia, de ¢) O controlo da aplicagdo dos respectivos materiais.
acordo com as indicagdes dos respectivos servigos

da Camara: Este sector compreende os seguintes servicos:
c) G_egtao dos recursos técnicos e humanos do ser- Carpintaria;
q ‘ggo't o d icacso d . teriai Construcdo Civil;
) Controlo da aplicacdo dos respectivos materiais. Serralharia e Piquete Exterior.

Parques Infantis:
_ . Artigo 92.°
a) Tem como objectivo estabelecer as condi¢cfes de se- g

guranca em espacos de jogo e recreio, respectivo 1 — A Divisdo de Espacos Verdes e Lazer sdo atribuidas as
equipamento e superficie de impacte. funcBes de orientagdo, coordenacao e gestdo integrada dos sec-

Pretende-se a analise global do espaco e a apm®res que a constituem em ordem & execugao dos trabalhos de
ciacao particular de cada equipamento instalado, terconstru¢cdo e manutengdo de espagos verdes e jardins, gestdo de
do em conta a localizagdo, concepgdo e organiza¢dmarques urbanos e equipamentos de lazer e o inventério e clas-
funcional dos espagos. sificacdo do patriménio florestal do concelho.
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2 — A Diviséo tera, entre outras, as seguintes atribuicdes es-8 — S&o atribuigcbes do Sector de Arborizagdo Urbana:

pecificas:

a) Conservar e manter os espagos verdes;

b) Efectuar a gestdo de parques urbanos;

c) Efectuar a arborizacdo dos espacos publicos municipais;
d) Construir espagos verdes e parques urbanos;

e) Gerir o viveiro municipal;

f) Proceder a classificagdo de espécies vegetais existentes

nos espacgos verdes, parques urbanos e espagos publicos

municipais;

g) Colaborar com outro servigos na implementacédo e
desenvolvimento do Parque Biolégico Municipal;

h) Controlar os bens patrimoniais afectos a Divisao;

i) Gerir os meios humanos e técnicos afectos a Divisdo.

a) Proceder a arborizacdo de ruas, pragas e demais espa-
¢Os publicos;

b) Conservar, manter e podar as espécies arboéreas existentes
na area do municipio;

c) Efectuar cadastro das espécies arbéreas de arruamento
e espacos publicos existentes;

d) Colocar e manter floreiras ornamentais na area do mu-
nicipio;

e) Gerir os meios humanos e técnicos afectos ao servico.

Artigo 93.°

1 — A Divisdo de Salubridade s&o atribuidas as funcdes de

orientacdo, coordenacdo e gestdo integrada dos sectores que a

3 — A Divisdo compreende 0s seguintes sectores:

constituem, em ordem a execucado das actividades de higiene ur-

N N . bana do dominio publico e das instalagbes municipais, bem como
a) Sector de Conservacdo e Manutencdo de Equipamentg;recolha, transporte e tratamento dos residuos solidos urbanos.

b) Sector de Construgdo de Espacgos Verdes;
c) Sector de Conservacao de Espacgos Verdes;
d) Sector do Viveiro Municipal;

e) Sector de Gestdo de Parques Urbanos;

f) Sector de Arborizagdo Urbana.

3 — S&o atribuicbes do Sector de Conservacdo e Manuten-

¢ao de Equipamento:

a) O planeamento da conservagao de todos os equipamentos;

b) Proceder a reparagcdo e manutencdo de maquinas e equi-
pamentos utilizados pelos servicos da Divisao;

c) Manter ostockde pecas e ferramentas necessérias a re-
paracdo de maquinas e equipamentos;

d) Organizar ostockde equipamento de rega;

e) Gerir os meios humanos e técnicos afectos ao Sector.

4 — Sao atribuicbes do Sector de Construcdo de Espacgos Ver-

des:

a) O planeamento da construgdo de novos espacos verdes;

b) Participar na elaboracdo de projectos de novos espagos
verdes;

c) Apreciar os espacos exteriores das novas urbanizagdes;

d) Executar novos espacos verdes;

e) Reconstruir espacgos verdes degradados;

f) Executar sistemas de rega;

g) Gerir os meios humanos e técnicos afectos ao servigo.

5 — Sé&o atribuicdes do Sector de Conservacao de Espacos

Verdes:

a) O planeamento da conservacgdo de todos 0s espacos ver-
des;

b) Contribuir para a preservagéo do patriménio vegetal na-
tural e das areas florestais de interesse publico;

c) Participar na recepcao dos novos espacos verdes cons-
truidos;

d) Executar as obras e desenvolver as accdes necessarias

a conservacao dos espacos verdes do municipio;

e) Planear e executar o corte e remocao de relva em todos
0s espacos verdes do municipio;

f) Manter e conservar os espacos relvados;

g) Gerir os meios humanos e técnicos afectos ao Sector.

6 — S&ao atribuicdes do Sector do Viveiro Municipal:

a) Produzir espécies vegetais para a plantagéo e replantacao
em todo o concelho;

b) Fornecer espécies aos varios sectores e servicos da Di-
visdo;

c) Fornecer plantas as escolas e entidades publicas do mu-
nicipio;

d) Produzir e tratar vasos e floreiras para embelezamento;

e) Gerir os meios humanos e técnicos do Sector;

7 — Sé&o atribuicbes do Sector de Gestao de Parques Urbanos:

a) O planeamento da conservacgao de todos os parques ur-
banos e de lazer;

b) Executar as obras e desenvolver as ac¢fes necessarias
3 — A Divisao compreende 0s seguintes sectores:

a manutencado dos parques urbanos e de lazer;

c) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos de utilizagéo
de cada um dos parques urbanos e de lazer;

d) Gerir os meios humanos e técnicos do Sector.

2 — A Divisao de Salubridade atribuem-se ainda as seguin-
tes fungbes especificas;

a) Elaborar e ou acompanhar a realizagdo de estudos e pro-
jectos da éarea especifica da salubridade no municipio;
b) Realizar estudo técnico-econdémicos tendo em vista a
optimizacdo dos recursos humanos e materiais afectos a

Diviséo;

c) Realizar estudos que visem a melhoria dos sistemas de
deposicdo e recolha de residuos solidos urbanos;

d) Promover a optimizacdo dos circuitos de recolha de re-
siduos sélidos urbanos;

e) Promover a avaliagdo de custos inerentes ao funciona-
mento dos diversos servigos afectos a Divisao;

f) Promover a actualizagdo sistematica dos cadastros;

g) Apoiar técnico-administrativamente a tramitacao de con-
cursos para aquisicdo de equipamentos ou servicos;

h) Elaborar e lancar processos de concursos de obras da area
da sua intervengéo, bem como a sua fiscalizacao e con-
trolo;

i) Emitir parecer sobre projectos de recolha e transporte dos
residuos sdlidos urbanos nos loteamentos particulares, em
consonancia com as atribuices dos Servicos Técnicos de
licenciamento e recepcéo;

j) Participar no desenvolvimento de estratégias integradas
de exploragdo do sistema de residuos sélidos urbanos, com
0 objectivo de promover a sua redugdo, reutilizacdo e
reciclagem;

k) Fomentar a adequada gestdo de residuos sélidos produ-
zidos nas unidades industriais e comerciais, tendo em vista
a recolha dos residuos equiparados a residuos soélidos ur-
banos e a recolha selectiva de materiais susceptiveis de
valorizacéo;

I) Fomentar adequada gestdo dos residuos hospitalares, atra-
vés do estabelecimento de protocolos com as unidades
produtoras deste tipo de residuos;

m) Recolher, compilar e tratar elementos técnicos, estatis-
ticos e outros, relativos a cada uma das fases da reco-
lha e transporte a destino final dos residuos sélidos ur-
banos;

n) Gerir e coordenar a actuagdo dos meios humanos e equi-
pamentos em dependéncia directa,;

o) Estudar e propor a aprovacédo de Posturas/regulamentos
Municipais e sua actualizacdo, no &mbito da Diviséo;

p) Garantir todas as acgOes de desinfestagdo necessarias ao
controlo das populacdes de insectos e roedores de modo
a ndo por em perigo a saude publica;

q) Colaborar com a Divisdo de Qualificagdo do Espaco
Urbano na seleccdo dos equipamentos de deposi¢cdo de
residuos afectos a Diviséo;

r) Organizar, em colaboragdo com a Divisdo de Ambiente,
accoes de informacdo e sensibilizagao das populagdes,
sobre temas relacionados com a Diviséo;

s) Prestar apoio a alunos, professores e a populagéo em geral,
no que respeita a assuntos do ambito da Divisao;

t) Acompanhar a actividade desenvolvida pela AMARSUL,
no ambito da valorizagdo e tratamento dos residuos s6-
lidos urbanos produzidos na area do municipio.

a) Sector de Limpeza Urbana;
b) Sector de Limpeza Gerais;
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c) Sector de Recolhas Gerais;
d) Sector de Recolha de Residuos Sélidos Urbanos;
€) Sector de Veterinaria e Saude Publica.

4 — Sao atribuicbes do Sector de Limpeza Urbana:

a) O planeamento de todas as accoes relativas a area da lim-
peza urbana, por forma a optimizar os recursos huma-
nos e técnicos ao dispor;

b) A coordenacado e execucdo das ac¢bes que possibilitem
o cumprimento das fun¢des especificas do Sector, tais
como:

Varredura manual e mecanica de vias e espagos publi-
cos;

Lavagem de vias e espacgos publicos;

Limpeza de sarjetas sumidouros;

Limpeza de instalagdes de apoio ao Sector;

Cobertura do concelho em termos de papeleiras, be
como a sua manutengao e conservagao;

Adequada gestdo do equipamento mecanico afecto
Sector.

5 — Sé&o atribui¢des do Sector de Limpeza Gerais:

a) Planear todas as acc¢des de limpeza em geral, por for-
ma a optimizar os recursos humanos e técnicos ao dis-
por;

b) Coordenar e executar as ac¢des que possibilitem o cum-
primento das func¢des especificas do servigo, tais como:

Remocéo de ervas dos pavimentos;

AccOes de deservagem quimica;

Remocé&o de entulhos e areias da via publica;

Limpeza de espacos publicos;

Limpeza de praias;

Realizacdo de acgbes de demoligao;

Adequada gestdo do equipamento mecanico afecto ao
servigo.

3

6 — Sao atribuicdes do Sector de Recolha Gerais:

a) Planear todas as acc¢des relativas a recolha de alguns re-

siduos especiais, por forma a optimizar os recursos hu- 4 —

manos e técnicos ao dispor;
b) Coordenar e executar as ac¢des que possibilitem o cum-
primento das fung¢fes especificas do servigo, tais como:

Recolha e transporte a destino final adequado de en-
tulhos, residuos de jardins, residuos volumosos (mons-
tros domésticos) e residuos solidos comerciais, in-
dustriais e hospitalares ndo contaminados equiparaveis
e urbanos;

Adequada gestdo do equipamento mecéanico afecto ao
Sector.

7 — Sao atribuicdes do Sector de Recolha de Residuos S6-
lidos Urbanos: 5

a) O planeamento de todas as acgdes, relativas a area da
recolha de residuos sélidos, por forma a optimizar os
recursos humanos e técnicos ao dispor;

b) A coordenacado e execucdo das acg¢des que possibilitem
o cumprimento das func¢fes especificas do Sector, tais
como:

Assegurar a recolha e transporte a destino final ade-
quado dos residuos solidos urbanos e dos residuos
sélidos comerciais e industriais equiparados e
equiparaveis a urbanos produzidos no municipio;

Assegurar a cobertura do concelho em termos de con-
tentores e outros recipientes de deposi¢cao de re-
siduos;

Proceder a manutencao, conservacao e lavagem do
equipamento de deposicdo de residuos afectos ao
Sector;

b) A colaboracdo com a Inspeccdo Geral das Actividades
Econdmicas (IGAE), a solicitagdo desta;

c) A colaboragdo com as escolas na prevengdo de doencas
parasitarias transmitidas pelos animais domésticos;

d) A coordenacao da participagdo da Camara Municipal no
Programa Nacional da Luta e Vigilancia Epidemiolégica;

€) Assisténcia técnica, no modo e condi¢bes a propor a Ca-
mara, aos equipamentos de assisténcia e tratamento de
animais existentes ou a criar;

f) Como atribuicdo complementar e em colabora¢do com ou-
tros servicos dar apoio ao Sector de Acolhimento de Ani-
mais.

Artigo 94.°

1 — A Divisdo de Qualificagdo do Espaco Urbano séo atri-
buidas as func¢des de orientacdo, coordenacgéo e gestédo integra-
da dos servigos que a constituem, em relacdo a execugdo das
I,'?é(:tividades de intervencdo no espago publico, tendo como ob-
jectivo contribuir para a requalificagcado urbana, através da or-

50
ainda as seguintes fungdes especificas:

acédo, conforto e qualidade de vida do municipio.

— A Divisao de Qualificacao do Espago Urbano atribuem-se

a) Estudar e propor a aprovacao de Posturas/Regulamen-
tos Municipais e sua actualizagdo no ambito da Divisado;
b) Elaborar e ou acompanhar a realizagédo de estudos e pro-

jectos da especialidade na area do municipio;

c) Elaborar pareceres técnicos no ambito do trabalho da Di-
visdo quando solicitados pela Administracdo, pelos di-
versos sectores ou outras entidades;

d) Apoiar, através do acompanhamento técnico, as entida-
des pertencentes a autarquia, organizagdes ou associacoes
de base popular, no ambito da Diviséao;

e) Elaborar os processos de concurso de obras e equipamen-
tos, bem como a sua fiscalizagcdo e controlo.

— A Divisdo compreende os seguintes sectores:

a) Sector da Qualificagdo do Espago Urbano;

b) Sector de Mobiliario Urbano;

c) Sector de Publicidade e Ocupacao do Espaco Urbano;
d) Sector de Desenho, Medi¢gbes Orgcamentos.

Séo atribuicbes do Sector de Qualificagcdo do Espaco

Publico:

a) Realizar estudos e projectos que visem a melhoria dos
espacos, com o objectivo de um melhor e mais diversi-
ficado uso da populagéo;

b) Criar novos eixos pedonais, largos ou pracas, diversifi-
cando os espagos a serem usufruidos pela populagéo;
c) Elaborar propostas para interven¢gdes pontuais que pos-
sam constituir pontos ou locais de referéncia do tecido

urbano;

d) Reordenar os espacgos sobrantes que resultem da execu-
¢do de novas infra-estruturas rodoviarias.

— Sao atribuicbes do Sector de Mobiliario Urbano:

a) Promover a deslocagdo comoda e sem entraves de qual-
quer utilizador;

b) Efectuar a identificagdo e levantamento das barreiras ar-
guitectonicas, mobiliario urbano e sinalética existentes;

c) Estudar e planear a implementacdo de mobiliario urba-
no promovendo a qualidade da imagem do concelho;

d) Efectuar a gestdo dos contratos existentes e a fazer com
empresas concessionarias de mobiliario urbano no mu-
nicipio;

e) Elaborar programa de uniformizacdo de mobiliario ur-
bano e sinalética;

f) Reformular e uniformizar critérios para esplanadas abertas
ou fechadas, respectivo mobiliario, toldos, palas,
guarda-ventos, entre outros.

6 — Sé&o atribuicbes do Sector de Publicidade e Ocupagéo do

Adequada gestdo do equipamento mecanico afecto a@spacgo Publico:

servico.

8 — S&o atribuicbes do Sector de Veterinaria e Saude Publica:

a) Inspeccao de produtos de origem animal nos mercados
municipais e estabelecimentos do ramo;

a) Propor a aprovacao de Posturas e Regulamentos Muni-
cipais de publicidade e ocupagédo do espago publico;

b) Elaborar programas de ordenamento de publicidade;

c) Gestdo de processos e emissao de pareceres de licencia-
mento de publicidade e ocupacéo de via publica;
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d) Planear e promover com o0s agentes comerciais acc¢des
que visem uma melhor integragdo dos elementos publi-
citarios na paisagem urbana;

e) Elaborar programas especiais de reformulacdo ou insta-
lacdo de quiosques com modestandarde condigno para
as respectivas fungoes;

f) Elaborar processos de concurso de quiosques para apoio
sOcio-econémico em regime de concessao, eventualmente
patrocinados pelos publicitarios;

g) Elaborar processos de concurso para pavilhdes auténo-
mos com esplanadas em pragas ou jardins em regime de
concesséo.

lidos urbanos de loteamentos particulares e colaborar na
apreciacdo das telas finais de projectos de recolha de
residuos sélidos urbanos colaborando na recepcdo das
respectivas obras de urbanizacéo, referentes a execugao
desses projectos;

f) Acompanhar e coordenar a actividade de fiscalizagdo na
verificagéo das obras de infra-estruturas, na instalagéo de
equipamentos e do cumprimento de obriga¢des constantes
dos alvaras de loteamentos particulares, respeitantes a
recolha de residuos sdlidos urbanos.

Artigo 96.°

7 — Séo atribuigdes do Sector de Desenho, Medicbes e Or-Ao Sector de Limpeza e Vigilancia de Edificios, na dependén-

camentos:

Executar trabalhos de apoio aos servigos do Departamento
nomeadamente levantamentos, medi¢gdes, orcamentos e
execucdo de pecgas desenhadas.

Artigo 95.°

1 — Ao Sector de Avaliagdo e Controlo Paisagistico, na de-
pendéncia directa do Departamento, sao atribuidas as seguintes
funcodes:

a) Promover a qualidade paisagistica e ambiental das zo-
nas urbanas do concelho;

b) Adoptar medidas para articular com coeréncia as edifi-
cagdes com os espagos livres, minimizando os inconve-
nientes do tecido urbano do ponto de vista cénico e pai-
sagistico;

c) Definir a nivel tipolégico e morfol6gico os espacos li-
vres, retirando-lhes o papel de areas sobrantes e
implementando no concelho uma estrutura de percursos

cia directa do Departamento, sdo atribuidas as seguintes funcdes:

a) Proceder a limpeza e actividades correlativas dos edifi-
cios e instalagfes dos servigos da Camara;

b) Gerir a segurancga das instalagdes municipais e todas as
accoes relacionadas;

¢) Promover concursos de prestagédo de servicos na sua area
de actuacao;

d) Fiscalizar empresas que prestem servigos na sua area de
competéncia;

e) Gerir os recursos humanos e técnicos afectos ao Sector.

CAPITULO XV

Departamento de Sistemas e Tecnologias
de Informacéo

Artigo 97.°

pedonais continuos e espacos publicos de recreio inte-1 — Ao Departamento de Sistemas e Tecnologias de Informa-

grados numa estrutura verde global que permitam aumegdo cabem as fungfes a desenvolver no ambito das atribuicdes e
tar as condicbes de legibilidade e identificacdo dos loeompeténcias municipais com vista a execugéo das tarefas espe-
cais; cificas de gestéo, aplicando e optimizando os meios informéticos
d) Promover intervengdes de caracter ornamental para animaras tecnologias de informacédo, por forma a concretizar uma po-
e referenciar locais; litica de qualidade e modernizagdo dos servicos municipais.
e) Preservar a existéncia de valores ecoldgicos no tecido 2 — O Departamento compreende as seguintes estruturas fun-
urbano e adoptar medidas de proteccao e valorizagao denais:

paisagem,;

f) Exercer acgdes de fiscalizagdo na area do ambiente e sal-
vaguardar a conformacéo e concretizagdo espacial dos pro-
jectos de arranjo de espacgos exteriores e recolha de re-
siduos sélidos urbanos, aprovados pela Camara;

g) Gerir os recursos humanos e técnicos afectos ao Sector.

2 — Compete-lhe ainda, no ambito da &area de intervengéo pai-
sagistica:

a) Colaborar na apreciacdo de consultas prévias de lotea-
mento, onde serdo dadas recomendacdes mais especifi-
cas na area paisagistica e ambiental;

b) Em consonancia com os Servigos Técnicos de licencia-
mento, apreciar os projectos de arranjo de espagos ex-
teriores de loteamentos particulares e colaborar na apre-
ciacao das telas finais de projectos de arranjo de espacos
exteriores colaborando na recepgéo das respectivas obras
de urbanizagédo, referentes a execugcdo desses projectos;

c) Acompanhar e coordenar a actividade de fiscalizagéo na
verificagdo das obras de infra-estruturas, respeitantes aos
arranjos de espacos exteriores e do cumprimento de obri-
gacdes constantes dos alvaras de loteamentos particula-
res, na sua area de competéncia.

1

Divisdes:
a) Divisdo de Informatica;

b) Divisdo de Sistemas de Informagdo Geogréfica (SIG);
c) Divisdo de Telecomunicagoes;

Sectores:

a) Sector de Apoio Técnico e Administrativo;

b) Sector de Analise e Desenvolvimento;

c) Sector de Gestdo de Sistemas;

d) Sector de Operacgado de Sistemas;

e) Sector de Multimédia;

f) Sector de Desenvolvimento e Projecto SIG;

g) Sector de Gestdo de Sistemas/SIG;

h) Sector de Cartografia Digital,

i) Sector de Gestdo de Infra-estruturas de Comunica-
coes;

j) Sector de Telecomunicagdes e Electrénica;

k) Sector de Seguranca de Instalagdes.

Artigo 98.°

— A Divisdo de Informatica compete gerir os meios infor-

maticos hardware e software de acordo com o programa de

estratégia de informatizacao aprovado superiormente e em co-
laboragcdo com os demais servigcos municipais, procurando reger-se
a) Avaliar situacdes de degradacdo da qualidade ambientabr uma acgéo evolutiva de qualidade e modernizagéo, em con-

3 — Na érea de intervencdo ambiental, compete-lhe:

das zonas urbanas e promover propostas de intervengéionancia com o superiormente estabelecido.

para a sua requalificacao;

b) Executar programas operacionais de ambiente urbano,
numa atitude quer preventiva e antecipativa quer de re-
cuperacdo, relativamente aos problemas ambientais ur-
banos;

c) Exercer actividades de fiscalizagdo na area do ambiente;

d) Participar na elaboracdo de regulamentos que permitam3 .

a aplicagao do principio do poluidor-pagador;
e) Em consonéncia com os Servigos Técnicos de Licencia-
mento, apreciar os projectos de recolha de residuos so6-

2 — A Divisao é constituida por quatro Sectores:

a) Sector de Analises e Desenvolvimento;
b) Sector de Gestdo de Sistemas;

c) Sector de Operacgdo de Sistemas;

d) Sector de Multimédia.

Sao atribuicdes do Sector de Analise e Desenvolvimento:

a) Conceber, desenvolver, implementar e actualizaofe
tware aplicacional,
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b) Seleccionar, promover a adaptacao e implementar os sis-
temas de informacgéo e aplicagbes disponiveis no mercado,
de acordo com os objectivos estabelecidos;

c) Assegurar a integragdo de componentes e promover testes
de aplicacoes;

d) Colaborar nas tarefas de organizagao exigidas pela cor-
recta implementacédo dos sistemas de informacao;

e) Colaborar na concepcgédo de formularios e outros documen-
tos que serdo produzidos automaticamente pelas aplica-
¢Oes;

f) Elaborar os manuais de exploracdo e de utilizacdo das
aplicagcbes desenvolvidas;

g) Colaborar com os outros sectores na correcta explora-
¢ao dos sistemas de informacéo.

— Sao atribuicdes do Sector de Gestao de Sistemas: 4

a) Assegurar a administracdo de sistemas informaticos, de
redes de comunicagdes, de produtossitese de bases
de dados instalados;

b) Assegurar a gestao de equipamentos e produtos de edi-
¢ao grafica;

c) Colaborar no planeamento e gestdo da infra-estrutura tec-
nolégica de informacéo.

— Sao atribuicbes do Sector de Operacdo de Sistemas:

a) Gerir e tomar operacional todo o equipamento informa-
tico, de comunicagfes e suportes légicos que lhe estéo
afectos;

b) Manter e gerir o arquivo de suportes informaticos;

c) Efectuar o planeamento dos processamentos, tendo em
conta a capacidade instalada;

d) Garantir a conservagao e a segurancga, activa e passiva,
dos equipamentos informaticos sob a sua responsabili-
dade, de acordo com as normas e procedimentos estabe-
lecidos;

e) Garantir o apoio e suporte aos utilizadores finais relati-
vamente a sistemas locais, produtos de microinformatica
e aplicacdes;

f) Colaborar na actualizacdo do inventario de equipamen-
tos informaticos e suportes légicos;

g) Prestar a colaboracdo necessaria a realizagdo dos traba-
lhos de desenvolvimento, testes e implementagdo dos
sistemas aplicacionais;

h) Manter dados estatisticos actualizados;

i) Documentar toda a actividade do sector.

— Sao atribuicbes do Sector de Multimédia:

a) Desenvolver projectos multimédia;

b) Assegurar a implementacéo das aplicacbes baseadas na
utilizagcao das tecnologias multimédia e Internet;

c) Colaborar no apoio técnico as apresentacfes baseadas na
utilizacdo das tecnologias multimédia;

d) Colaborar na gestdo de conteldos de informacdo e de
fluxos informacionais;

e) Colaborar na criagdo e manutencdo da Internet da Ca-
mara.

Artigo 99.°

c) Analisar as necessidades dos diferentes servigcos da Ca-
mara no que concerne a integracdo da informacéao
alfanumérica com a informacgédo gréfica;

d) Desenvolver projectos SIG que permitam operacfes de
andlise espacial consubstanciada na informacédo da ali-
nea anterior;

e) Criacdo da base de dados grafica de apoio a elaboragéo
dos recenseamentos gerais da populagao;

f) Desenvolver projectos SIG, para utilizadores pouco es-
pecializados, que permitam pesquisas diversas;

g) Coordenar o acesso a informagéo a disponibilizar em fun-
¢ao do tipo de utilizadores;

h) Disponibilizar o resultado de projectos SIG numa Intranet
e ou Internet.

— Sao atribuicbes do Sector de Gestdo de Sistemas/SIG:

a) Colaborar com a Divisdo de Informatica na administra-
¢do do sistema informético do SIG-Seixal;

b) Colaborar com a Divisdo de Informética na administra-
¢do de dados do SIG-Seixal;

c) Assegurar a integracao dos diferentes projectos SIG;

d) Apoiar os nucleos descentralizados do SIG-Seixal no
gue diz respeito a actualizacdo de software instalado,
configuragcdo do sistema (em colaboragdo com a Di-
visdo de Informatica) e analise da coeréncia do mo-
delo de dados;

e) Apoiar os utilizadores da SIG-Seixal, no que diz respeito
as funcionalidades do software e formagédo basica inicial;

f) Elaborar manuais de utilizagéo para as aplicagdes exis-
tentes nos nucleos descentralizados do SIG-Seixal.

5 — S&o atribuicdes do Sector de Cartografia Digital:

a) Definir normas e procedimentos de produgado de infor-
macdo grafica digital, em conformidade com o modelo
de dados do SIG-Seixal;

b) Controlar a coeréncia de toda a informacao grafica, exis-
tente na base de dados do SIG-Seixal, em conformida-
de com o modelo de dados do SIG-Seixal;

¢) Analisar a informacgé&o grafica existente na Camara;

d) Efectuar a conversao analégico-digital de informagéo gra-
fica existente, nomeadamente:

Planos de Ordenamento;
Cadastro Geométrico;
Limites de Loteamentos;
Cartas de Equipamentos;
Carta do Investidor,

e) Controlar os processos de aquisi¢cao de cartografia digi-
tal;

f) Controlar os processos de manutencao de cartografia di-
gital;

g) Disponibilizar cartografia em formato digital;

h) Adquirir e disponibilizar ortofotomapas digitais;

i) Apoiar os servicos da Camara produtores de informacgéo
grafica digital, nos processos de:

Reestruturacdo da informacgao existente em conformi-
dade com o modelo de dados do SIG-Seixal;
Producao de informagao grafica em conformidade com

1 — A Divisdo de Sistemas de Informacdo Geografica com-
pete gerir, integrar analisar e disponibilizar informacé&o
alfanumérica e gréfica, recorrendo a utilizagcdo de tecnologias .
de Sistemas de Informac&do Geografica. Para o efeito sdo desen- Artigo 100.°
volvidos projectos SIG (Sistemas de Informacdo Geogréfica), que; A miviex P = - ;
possibilitam operacdes complexas de analise espacial, comf&ﬁ aeé Diviséo de Telecomunicagfes sdo atribuidas as seguintes
objectivo de apoiar a decisao nos dominios do planeamento e ¢ )
do ordenamento do territorio.

2 — A Diviséo compreende as seguintes estruturas funcionais:

as normas e procedimentos definidos na alajea

a) Programar, coordenar, controlar e executar o desenvol-
vimento das accdes relativas a sua area de intervencéo;

b) Elaborar propostas devidamente fundamentadas, discri-
minando ac¢des de projecto a desenvolver na autarquia
ou a elaborar através de encomenda a entidades exter-
nas;

c) Participar nas comissdes de analise de concursos, ela-
borando pareceres técnicos, tendo em vista a adjudica-
¢ao de projectos e ou de obras de infra-estruturas de co-
municagoes;

d) Apreciar projectos de telecomunicagfes com vista a fun-
damentacdo das decisBes municipais;

e) Elaborar pareceres sobre os projectos relacionados com
as telecomunicacgoes;

a) Sector de Desenvolvimento de Projectos SIG;
b) Sector de Gestdo de Sistemas/SIG;
c) Sector de Cartografia Digital.

3 — Sa&o atribuicdes do Sector de Desenvolvimento de Pro-
jectos SIG:

a) Conceber o modelo de dados e a base de dados do
SIG-Seixal;

b) Criar projectos SIG de ambito geral, tendo por base in-
formacao estatistica oficial, levantamentos funcionais, in-
formacao altimétrica e planimétrica, etc.;
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f) Promover a execuc¢ao de instalagdes de telecomunicacdes
por administracdo directa de obras previstas no plano de
actividades, segundo os projectos aprovados;

g) Assegurar a gestdo de infra-estruturas de comunicagdes;

h) Assegurar a gestdo, exploracdo e manutencdo dos siste-
mas de comunicages, circuitos de voz e dados, rede fixa,
rede movel, via radio, e sistemas de segurancga das ins-
talagdes, nomeadamente, sistemas de vigilancia, detec-
¢ao de intrusdo e incéndio;

i) Assegurar a exploragdo e manutengao das telecomunica-
¢Oes dos edificios que constituem patrimoénio municipal;

j) Assegurar a exploragdo e manutencdo dos equipamentos
que a Divisao forem afectos;

k) Proporcionar o apoio técnico a outros 6rgaos autarqui-
cos, organizagfes populares e comunidade educativa;

d) Esclarecer e divulgar junto dos municipes os regulamentos
e normas definidos pela Camara;

e) Detectar as actividades ou utilizagbes nao licenciadas nos
termos da Lei e Regulamentos;

f) Prevenir e notificar as fraudes no consumo de agua for-
necida, pelo municipio e com a utilizagdo dos sistemas
da aguas residuais e dos residuos sdlidos;

g) Proceder as notificagbes oriundas dos varios servigos da
Camara e outras entidades;

h) Exercer as demais fun¢des que nesta area de interven-
¢ao lhe forem determinadas superiormente.

Artigo 103.°

1 — A Divisdo de Fiscalizacdo de Operacdes Urbanisticas

I) Promover a valorizag&do e especializacédo dos recursos heempete, em colaboragéo com as demais autoridades adminis-

manos afectos a Divisédo;

trativas e policiais, a fiscalizacdo e cumprimento das disposi-

m) Propor o Plano anual de actividades da Divisdo, elabosdes legais relativas a obras particulares.
rar o relatdrio anual de actividades e apresentar estatis-2 — A Divisdo compete em especial:

ticas mensais.
n) Outras tarefas superiormente definidas.

2 — A Divisao integra os seguintes sectores:

a) Sector de Gestdo de Infra-estruturas de Comunicagdes;
b) Sector de Telecomunicacdes e Electrénica;
c) Sector de Seguranga e Instalagdes.

CAPITULO XVI
Departamento de Fiscalizacao

Artigo 101.°

1 — Ao Departamento de Fiscalizagdo compete proceder ao
controlo regular (com a forte preocupacdo de acg¢ao pedagogi-
ca e preventiva nos diversos dominios) da utilizagdo, ocupagao
e uso do territério municipal, por forma a detectar situacfes
irregulares e evitar a consumacao de infracgdes.

Proceder ainda a instrucdo dos processos referentes aos ili-
citos de ordenagéo social da competéncia camaréaria.

Procurando adquirir uma especializagdo e uma coordenagao
sustentada na legislagdo e numa actuagao mais uniforme, estao

a) Verificar o cumprimentos das disposi¢cfes legais sobre
construgdes particulares, em obediéncia ao regime juri-
dico da urbanizacdo e edificagcdo que estiver em vigor;

b) Prestar o apoio necesséario e quando solicitado, dentro
do ambito das suas fungdes, a todas as outras estruturas
organicas tendo como objectivo o cumprimento cabal da
orientagdo camararia em obediéncia ao referido regime
legal e legislacdo complementar;

c) Exercer a actividade fiscalizadora pelos funcionarios de-
tentores das categorias técnicas exigidas, incidindo essa
fiscalizagcdo essencialmente nos seguintes aspectos:

Verificagdo da afixagdo do aviso publicitando o pedi-
do de licenciamento;

Verificagdo da emissdo das respectivas licencas e da
afixacdo do aviso dando publicidade & emissédo do
respectivo alvarg;

Verificar a existéncia do livro de obra, que obedeca as
determinacgdes legais,

Verificar as condi¢des de proteccdo e seguranca no tra-
balho e proteccéo publica e demais exigéncias legais
ou regulamentares;

Verificagdo do cumprimento do embargo de obras le-
gitimamente ordenado;

concentradas nesta estrutura todas as acgdes de fiscalizagdo d) Ainda como obrigagcfes especificas da fiscalizagdo, com-

exigidas pela lei e regulamentos. Neste sentido procurar4d uma
colaboracédo activa com os demais servigos camararios, bem como
com as estruturas institucionalizadas dependentes da adminis-
tragao central, particularmente com as demais autoridades ad-
ministrativas e os agentes da seguranca publica.

2 — O Departamento compreende as seguintes estruturas fun-
cionais:

Divisdes:

a) Divisdo de Fiscalizagdo Municipal;
b) Divisdo de Fiscalizacdo de Operag8es Urbanisticas;

Seccéo:
Seccdo de Contra-Ordenacgdes;
Sector:

Sector de Sanidade Publica.

Artigo 102.°

1 — A Divisdo de Fiscalizacdo Municipal compete, em co-
laboragcdo com as demais autoridades administrativas e polici-
ais, a fiscalizacdo e cumprimento das disposi¢des legais relati-
vas a ocupacgéo do espaco publico e ao uso ndo autorizado do
solo e demais patriménio publico ou privado, bem assim pre-
venir e contrariar contravengées.

2 — A Divisdo compete ainda:

a) Zelar pelo cumprimento de posturas, regulamentos e ori-
entacdes superiores. Nesse sentido, entre outras acgde
deve fiscalizar a ocupagao dos espacgos publicos;

b) Levantar autos pelas infrac¢des constatadas, dando-lhes
0 seguimento processual previsto legalmente;

c) Obter informacdes e elaborar relatérios que na area da
sua intervencdo tenham interesse para a Camara e ser-
Vvicos municipais;

f)

pete a esta estrutura, através dos seus funcionarios:

Alertar os responsaveis pela obra das divergéncias vi-
siveis dando conhecimento ao presidente da Cama-
ra ou ao Vereador do Pelouro;

Levantar autos de noticia e ou participacdo de ocorréncia
em face de infrac¢gBes constatadas no que se refere
as obras particulares executadas sem licenga;

Dar execucéo aos despachos do presidente da Camara
ou Vereador com competéncia delegada sobre embar-
gos de obras;

Percorrer periodicamente, em acg¢édo de fiscalizagéo, toda
a area do municipio;

Actuar com urbanidade, objectividade e isencdo em
todas as interven¢des de natureza funcional, bem
como nas relagbes com os municipes;

Preparar as demoligdes superiormente determinadas que
ndo cumpram a legislagdo em vigor.

e) Fazer parte eventualmente de comissdes especiais de

vistoria, procedendo a elaboragao dos respectivos au-

tos;

Exercer as demais fungdes que nesta area de interven-
c¢ao lhe forem determinados superiormente, tendo em con-

sideragdo a necessidade de uma colaboracédo estrita com
outras estruturas da Camara, nomeadamente os servigos
nas areas do urbanismo, saneamento e infra-estruturas.

Artigo 104.°

5S40 atribuicBes da Seccédo de Contra-Ordenacdes:

a) Proceder a instrucao de todos os processos referentes aos

ilicitos de mera ordenagao social da competéncia da
Camara;

b) Promover as diligéncias necessarias e demais tramitagéo

processual das contra-ordenacoes;



APENDICE N.° 110 — Il SERIE — N.° 178 — 3 de Agosto de 2000

87

c) Remeter aos tribunais a respectiva documentacdo, com
vista a instrugcdo de processos executivos ou de apreciagado
de recursos.

Artigo 105.°

Ao Sector de Sanidade Publica, na dependéncia directa do
Departamento, compete:

a) Integrado nas comissfes especificas, apreciar os pedi-
dos de abertura de estabelecimentos comerciais e outras,
em consonancia com a legislagédo em vigor;

b) Recolher as viaturas abandonadas na area territorial do
concelho, de acordo com as normas em vigentes;

c) Preparar as demoli¢cdes, superiormente determinadas, das
construgdes que atentem contra a saude publica;

d) Exercer accao continuada e persistente, em termos de pre-
vencdo, junto dos Vvarios estaleiros navais existentes ao
longo da orla fluvial do municipio;

e) Fazer cumprir as normas legais sobre sanidade publica,
nomeadamente, a postura municipal sobre higiene publica
e residuos sdélidos;

f) Exercer outras acg¢des que na area da sua intervencao lhe
sejam superiormente atribuidas.

CAPITULO XVII
Departamento de Comunicacdo e Imagem

Artigo 106.°

1 — Ao Departamento de Comunicacado e Imagem cabem as
fungBes a desenvolver relacionadas com as areas de interven-
¢ao a executar pela suas divisdes, tendo como atribuicdes:

b) Estudo, planeamento e concepg¢do de campanhas de in-
formacéo, divulgagdo e promocédo, em articulagdo com
os diversos servigcos municipais;

¢) Concepgao de materiais informativos, de divulgacgéo, pro-
mogao, e representagdo, em diversos suportes (multimédia,
video, radio, papel, brindes publicitarios, outros);

d) Participacdo em equipas técnicas pluridisciplinares para
a concepgdo, execugao e montagem de exposi¢cdes, mostras
e standsdiversos;

e) Estudo e concepcédo de estruturas de divulgagcédo exterior
e sinalética;

f) Elaboracdo de texto criativo, e producgéo editorial — ela-
boracdo de guides e organizacdo de contelidos para pu-
blicacdes e exposicles e revisdo grafica (ortogréafica e li-
teraria de provas);

g) Pesquisas de ordem orcamental e técnica e acompanha-
mento da pré-impressao, impressao e restante producao
no exterior,;

h) Producéo fotografica para utilizagao grafica e organizagéo
e gestdo do arquivo de imagem do Gabinete;

i) Execucdo, gestdo e acompanhamento dos processos ad-
ministrativos relativos a questdes financeiras, no ambito
da Diviséo;

j) Elaboracédo de informacgdes e pareceres relativos &s areas
técnicas especificas.

CAPITULO XVIII
Departamento de Gestdo e Recursos Humanos

Artigo 109.°

1 — Ao Departamento de Gestdo e Recursos Humanos com-

a) Planear, organizar e dar resposta as exigéncias mU_nng'ete gerir os recursos humanos, exercendo as funcdes gerais de
pais em matéria de comunicacdo, esclarecimento e divugrientacdo, coordenagéo e gestdo integrada das Divisdes e es-
gacédo publica das actividades municipais ou com elagyturas funcionais que o constituem, em conformidade com o

relacionadas;

gue for definido superiormente e em colaboracdo com os de-

b) Estudar e executar no prosseguimento das tarefas defijais servicos municipais.

nidas pela Camara todas as actividades relacionadas conp

— A estrutura do Departamento compreende a existéncia

as edigdes, reproducéo e meios publicos publicitarios dag, sya dependéncia directa de:

varias acc¢des e eventos promovidos pela Camara.

2 — O Departamento compreende as seguintes estruturas fun-
cionais:

a) Divisdo de Comunicacdo Social;
b) Diviséo Criativa e de Edi¢des.

Artigo 107.°

1 — A Divisdo de Comunicacdo Social compete planear e or-
ganizar a actividade da comunicacdo social, em conformidade
com o que for definido superiormente.

2 — S&o ainda atribuidas & Diviséo as seguintes funcdes prin-
cipais:

a) Garantir o planeamento e organizac¢ao da actividade de
comunicagao social, muito em especial a divulgacéo e
publicagdo das actividades municipais, através da reali-
zagdo de reportagens jornalisticas, com particular inter-
vengado dos meios escritos (redaccédo), radiofénicos, fo-
togréficos e de filmagens (cinema, video e televiséo);

b) Redaccao e publicacdo @wletim Municipal

¢) Analise da comunicacao social (sobretudo da imprensa)
nacional e regional garantindo a ligacdo aos respectivos
orgaos;

mente confiadas.

Artigo 108.°

1 — A Divisdo Criativa e de Edi¢cdes compete munir-se dos

meios técnicos que permitam a publicitagdo das accdes e eventos

municipais.
2 — S&o assim atribuidas & Divisdo as seguintes fung¢des prin-
cipais:
a) Participagdo em equipas pluridisciplinares com vista a
definicao de objectivos, metas e estratégias para a cria-
¢ao da imagem geral da Camara Municipal do Seixal,

Divisdes:

a) Divisdo Administrativa de Pessoal,

b) Divisdo de Formacao e Desenvolvimento;
Gabinete:

Gabinete de Saude Ocupacional;
Seccdes:

a) Seccao de Gestao Administrativa de Pessoal;

b) Seccdo de Processamento;

c) Seccdo de Recrutamento, Selecgdo e Gestédo de Pes-
soas;

Sectores:

a) Sector de Apoio Juridico;

b) Sector de Desenvolvimento;

c) Sector de Gestao Administrativa da Formagao;
d) Sector de Intervencdo Social;

e) Sector de Saude Ocupacional.

Artigo 110.°

5 3 . . 1 — A Divisdo Administrativa de Pessoal compete:
d) Todas as outras func¢des que nesta area lhe sejam superior-

a) Dirigir os servicos que a integram, definindo os seus ob-
jectivos de actuacédo, tendo em conta os planos gerais es-
tabelecidos, a competéncia da Diviséo e a regulamenta-
¢ao interna;

b) Controlar o cumprimento dos planos de actividades, os
resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes;

c) Assegurar a administragcdo dos recursos humanos e ma-
térias que lhe estdo afectos, promovendo o melhor apro-
veitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em
conta os objectivos e actividades dos servigos depen-
dentes;

d) Dirigir o pessoal integrado na Divisdo, distribuindo, ori-
entando e controlando a execucdo dos trabalhos;
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e) Organizar as actividades da Divisao, de acordo com o @) Assegurar a gestdo do quadro de pessoal e proceder a

plano de actividades, definir e proceder a avaliagcdo dos eventuais alteragdes quando solicitado superiormente ou

resultados alcancados; por exigéncias legais;
f) Promover a qualificagdo do pessoal da Diviséo; h) Proceder ao levantamento periédico dos processos de pro-
g) Elaborar pareceres e informag¢fes sobre assuntos da com- mogdes;

peténcia da Divisédo; i) Proceder a uma efectiva gestdo de carreiras por grupo pro-
h) Promover a realizagcao dos estudos considerados neces- fissional,

sarios a gestdo eficaz dos recursos humanos. j) Criar um sistema de avaliacdo de desempenho comple-

mentar ao ja existente, tendo em conta os objectivos da
2 — A Divisdo compreende as seguintes estruturas funcionais: organizagao;
~ ~ L . . k) Produzir os indicadores referentes a esta area;

a) Seccao de Gestdo Administrativa de Pessoal, Iy Colaborar na elaboracao da folha DRH.

b) Seccdo de Processamento;

€) Seccdo de Recrutamento, Selecgdo e Gestdo de Pessoag__ gz atribuigses e competéncias do Sector de Apoio Ju-
d) Sector de Apoio Juridico. ridico:

3 — Séo atribuicbes da Secgdo de Gestdo Administrativa de a) Assegurar a instrugéo dos processos disciplinares a tra-
Pessoal: balhadores do municipio;

. b) Participar na elaboracdo de regulamentos, normas e des-
a) Acolher, atender e encaminhar os assuntos colocados pelo pachos internos:

liente intern xtern los 6rgédos representativ ) . -
302 ttr('aabatlia(?ofese' terno e pelos orgaos representativos c) Propor superiormente as situagdes de acordo com a le-
’ gislacdo e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternati-

b) Assegurar atendimento telefénico; L2 - x
; : = x : = vas de decisdo ou de deliberacéo;
©) Earantlr a dlvulgagag_de documclsnt_a(iaONe |nf|()rmag§10 SO d) Proceder ao tratamento e classificagdo de legislacao e
té[g Sgrmssssga?roce imentos e legislacao relativa a ges- de jurisprudéncia, aplicavel aos recursos humanos;
p ’ e) Divulgar periodicamente as informacgdes decorrentes da

B R o s tonbina  aplicacdo 6a legiiacao. formecendo os clementos Solc-
doenca, prestacdes sociais, acidentes de trabalho e seguros tados pela chefia da DRH ou pelo executivo da autar-

- uia;
relativos a pessoal; gura, < .
e) Assegurar a ligacdo com organismos externos, nomea- ) Pg(c))pgcr) sarﬁggr%%io %’f ngr\;gs dgr%:sg'm;gt?s Oeucigl albeég:
damente a ADSE, CGA; Seguranga Social, companhias ¢ o por par : L pecial q
do exigidas pela alteracao de disposicdes legais ou re-

de seguros, Montepio e sindicatos; gulamentares:
N géﬂ?ggar e controlar os processos de trabalhador estu- g) Proceder ao apoio juridico de todos os trabalhadores do
g) Organizar e executar o processo administrativo das clas- rggr&l'mplo no ambito das atribuicdes e competéncias da
sificacBes de servigo; o N
h) Elaborar a lista de antiguidade: h) Participar na realizagdo de estudos organizacionais aguan-
i) Proceder a verificagdo domiciliaria de doenca e assegu- do da implementacdo de prgceldlmelntqs aéimlms.tran\_/os
rar os pedidos de juntas médicas; c%r_n w;ta ao curlnprlmento e legislagdo do regime ju-
j) Organizar e manter actualizados os procesgtigiduais ridico de pessoal.
de pessoal,;

k) Produzir os indicadores de gestdo relativos a esta area Artigo 111.°
de trabalho; 1 — A Divisdo de Formaca i -
x ¢éo e Desenvolvimento, compreen
) Colaborar na elaboracéo da folha DRH. de as seguintes estruturas funcionais:
4 — Sao atribuicbes da Seccédo de Processamento: a) Sector de Desenvolvimento;

b) Sector de Gestao Administrativa da Formacéo;
a) Recolher e tratar os dados referentes a abonos e desconto c) Sector de estudos Organizacionais.
a fim de garantir o processamento de vencimentos, re-
muneracdes e comparticipaces dos trabalhadores; 2 — Sd&o atribuigdes do Sector de Desenvolvimento:
b) Assegurar o registo, controlo e gestdo da assiduidade;
c) Organizar a informac&o para a elaboracdo do mapa de @) Desenvolver estudos necessarios a determinagdo do diag-

férias; néstico de necessidades de formacéo e aperfeicoamento
d) Conferir e processar a prestacdo de trabalho extraordi- profissional;
nario; b) Elaborar o plano de formacao interna tendo em conta os
e) Proceder & distribuicdo e envio de recibos de vencimentos; resultados do diagnostico de necessidades;
f) Produzir os indicadores referentes a esta area de traba- ¢€) Acompanhar a execucéao financeira do plano de forma-
lho; céo;
g) Colaborar na elaboragdo da folha DRH. d) Participar em programas e ou projectos de financiamento

da formacdo profissional na Administracdo Publica e
5 — Sao atribuigBes da Seccdo de Recrutamento, Selec¢cdo e  coordenar acgdes com as entidades gestoras;

Gestao de Pessoas: e) Conceber, promover e realizar as ac¢des de formacéo,
. que permitam o aumento da eficacia dos servigos e a qua-

a) Coordenar os processos de recrutamento e selecgdo de lificacdo dos seus recursos humanos;
pessoas; . f) Desenvolver os métodos e técnicas necessarios a avali-

b) Organizar e controlar os processos de concursos in- acdo e validacdo das accdes de formacao;

Ite”f‘dos_ e externos de acordo com o calendario estabe- ) |nformar, através da elaboracéo de relatérios periédicos,
ecido, . o resultado das actividades de formacao;

c) Elaborar e controlar os processos de admissdo de pes- 1) |mplementar os procedimentos para a realizacdo dos
soal em regime de contrato em termo certo, de acordo briefings sobre as temaéticas abordadas na formagéo ex-
com as solicitagBes dos servicos e o superiormente de- terna:
terminado; . i) Elaborar e divulgar o relatério anual de formacéo;

d) Promover os processos de contratacdo de pessoal em re- ;) produzir os indicadores referentes a esta area de traba-
gime de prestagédo de servicos; lho:

e) Organizar os processos de reclassificagdes, exoneragdes, k) Colaborar na elaboracdo da folha DRH.
demissdes, permutas, licengcas sem vencimento, requisi-
¢Ges, destacamentos e transferéncias de pessoal, de acordg __ szo atribuigdes do Sector de Gestdo Administrativa da
com a legislagdo em vigor; Formagao:

f) Providenciar o apoio técnico e logistico aos juris de se-
leccdo nomeados para processos de concurso; a) Divulgar o plano anual de formacéao;
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b) Proceder a divulgacédo da informacéo relativa a oferta de
formacédo recebida do exterior, designadamente no que
respeita a seminarios, conferéncias, coléquios e encon-
tros;

c) Proceder a gestao da formagao externa, designadamente
no que respeita aos objectivos propostos pela Adminis-
tracao;

d) Acompanhar e apoiar as ac¢des de formacdo interna;

e) Assegurar todo o processo administrativo das inscricées
da formacéo interna e externa,

f) Proceder a criagcdo e desenvolvimento do centro de da-
dos e documentacdo da formacéo;

g) Apoiar administrativamente os estudos elaborados pelo
Gabinete de Desenvolvimento;

h) Produzir os indicadores referentes a esta area de traba-
lho;

i) Colaborar na elaboracdo da folha DRH.

— S&o atribui¢cdes do Sector de Estudos Organizacionais:

a) Gerir as relagcbes de comunicacdo ascendentes, descen-
dentes e horizontais;

b) Colaborar no sistema de informagdo da organizacéo;

c) Implementar a auditoria social na organizacao;

d) Elaborar o balango social estratégico e operacional;

e) Elaborar os indicadores de gestéo;

m) Realizar exames complementares de diagnostico;

n) Promover campanhas de vacinacao antitetanica, antigripal,
anti-hepatite B e outras, tendo em conta os grupos de
risco;

0) Efectuar a nivel individual ou de pequenos grupos, ac-
¢Oes de educagdo para a saulde, higiene e seguranga no
trabalho em colaboragcdo com o Sector de Formacao e
Desenvolvimento;

p) Desenvolver estudos sobre a incidénciasttessocu-
pacional nos trabalhadores em articulagdo com o Sector
de Estudos Organizacionais;

q) Acompanhar psicologicamente os trabalhadores com
desadaptacdes provocadas por disfuncionamentos laborais;

r) Assessorar tecnicamente os processos de transferéncia in-
terna e reclassificagfes;

s) Elaborar relatérios para juntas médicas e Tribunal do Tra-
balho;

t) Assegurar as ac¢des administrativas decorrentes da acti-
vidade técnica;

u) Assessorar a Administracdo aquando da negociag¢ao do
pacote de seguros de pessoal;

v) Colaborar em estudos de ambito organizacional;

w) Produzir os indicadores referentes a esta area de traba-
lho;

x) Colaborar na elaboragédo da folha DRH.

f) Participar em estudos e projectos de ambito global que 2 — O Gabinete compreende as seguintes estruturas funcio-
integrem as varias direc¢cdes da organizacdo (certifica?als:

¢ao para a qualidade total, reestruturagdo organizacional,
novas formas de organizag¢ao do trabalho);

g) Elaborar as normas de procedimentos relativas a formagéo
interna e externa;

h) Elaborar as normas de enquadramento de estagio
curriculares e profissionais;

i) Desenvolver e implementar o programa de acolhimento/
integracdo dos novos trabalhadores;

j) Produzir os indicadores referentes a esta area de traba-
lho;

k) Colaborar na elaboracdo da folha DRH.

Artigo 112.°
1 — Ao Gabinete de Saulde Ocupacional séo atribuidas as

seguintes funcdes:

a) Desenvolver ac¢des que conduzam a prevencgao da do-
enca nos locais de trabalho;

b) Promover a salude através de programas e projectos es-
pecificos, tendo em conta a melhoria da qualidade de vida
dos trabalhadores;

c) Identificar, classificar e controlar os riscos profissionais
dos postos de trabalho;

d) ldentificar e classificar as exigéncias fisicas, psiquicas
e mentais dos postos de trabalho;

e) Analisar as condi¢des de trabalho, higiene e seguranca
dos locais de trabalho;

f) Efectuar propostas de correc¢do das condi¢ces de higie-
ne, seguranga e saude dos locais de trabalho, sempre que
necessario;

g) Realizar dollow-up das altera¢des dos postos de trabalho;

h) Prevenir disfuncionamentos operativos que conduzam ao
acidente de trabalho;

i) Efectuar a analise dos acidentes de trabalho, propondo
medidas correctivas, acompanhando no terreno a imple-
mentagdo das mesmas;

j) Realizar estudos peri6édicos, nomeadamente sobre o ab-
sentismo por doenca;

k) Efectuar, em colaboragdo com a Comissao de Saude, Hi-
giene e Seguranca no Trabalho e com a Administragéo,
regulamentos, nomeadamente, sobre:

Equipamentos de protecc¢ado colectiva;

Equipamentos de protecc¢ao individual,

Vestuario de trabalho;

Normas de higiene e segurancga;

Prevencao do consumo de alcool, toxicodependéncia
outras substancias aditivas;

a) Sector de Saude Ocupacional;
b) Sector de Intervencdo Social;

1 — Sé&o atribui¢cdes do Sector de Intervengdo Social:

a) Efectuar estudos que permitam o diagndéstico social e o
conhecimento das necessidades e caréncias sociais dos
trabalhadores da autarquia;

b) Conceber e desenvolver programas e projectos integra-
dos de acgao social, em parceria com outras instituicdes
e agentes sociais visando o apoio a grupos vulneraveis
ou em situacéo de risco;

c) Implementacdo e avaliacdo de sistemas de recompensa
indirecta;

d) Promover condi¢cdes de atendimento das necessidades de
diagnosticadas e accionar fluxos de relacfes e canais de
participagao;

e) Pesquisar a realidade social, elaborar programas de
desenvolvimento e de atendimento a essa mesma reali-
dade;

f) Orientar, motivar e encaminhar trabalhadores, objectivando
o atendimento das suas necessidades fisicas e de reabi-
litagdo/integracdo profissional;

g) Proceder a integracéo profissional e acompanhamento so-
cial de trabalhadores com problemas de disfuncionamento
organizacional,

h) Implementagcao e avaliagdo de programas e ou projec-
tos de desenvolvimento social com vista a promog¢ao do
bem-estar e valorizagao sécio-profissional;

i) Desenvolver/implementar o programa de preparagdo para
a aposentacao;

j) Proceder ao atendimento individual e familiar de traba-
lhadores;

k) Colaborar em estudos de ambito organizacional;

1) Produzir os indicadores referentes a esta area de traba-
Iho;

m) Colaborar na elaboracdo da folha DRH.

CAPITULO XIX

Departamento de Gestdo e Manutencao da Frota

Artigo 113.°

1 — Ao Departamento de Gestdo e Manutencédo da Frota ca-
Rem as funcdes a desenvolver no ambito das atribuicées e com-
peténcias municipais tendo em vista promover a aquisi¢cao,
manutencdo e conservagdo do parque de maquinas e viaturas

I) Realizar exames de salide iniciais, periédicos e ocasigrunicipais e com especial destaque, garantir a gestdo dos equi-
nais, tendo em conta categorias profissionais e os fagamentos de acordo com uma filosofia de missédo de apoio

tores de risco associados as mesmas;

logistico as diferentes estruturas orgéanicas.
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2 — Ao Departamento sdo atribuidas as seguintes funcdes es-
pecificas:

a) Promover um sistema de informacdo de gestédo, de co-
ordenacdo e de implementagdo adequado aos objectivos
da estrutura;

b) Promover a elaboracédo (e sistematica actualizagdo) dos
manuais de procedimentos da actividade de conduc¢éo
e operagdo dos equipamentos, regulamentacdo da se-
guranca rodoviaria, manutengdo a cargo dos conduto-
res, disciplina de utilizagdo dos equipamentos e outras
obrigacdes e direitos dos agentes com esta actividade
relacionados;

c) Adoptar medidas de controlo e racionalizagdo dos gas-
tos energéticos (combustiveis, lubrificantes, etc);

d) Promover a elaboracdo de «regulamentos especificos» da
actividade dos Servigos;

e) Gerir o controlo orcamental e medidas subsequentes;

f) Coordenar as acc¢bes de representagdo do Departamento
em comissoes técnicas;

g) Intervir nos concursos publicos ou outros procedimen-
tos legais com vista a aquisicdo de equipamentos, de
produtos e servigos necessarios a actividade do Depar-
tamento;

h) Coordenar a segurancga das instalagdes e controlo do par-
queamento dos equipamentos.

3 — O Departamento compreende as seguintes estruturas fun-
cionais:

Divisoes:

e) Proceder a avaliagdo periédica, do estado de condicao
técnica dos equipamentos e informar o(s) respectivo(s)
Sector de Manutencéo;

f) Promover inspecc¢des periddicas ao estado dos pneus e
garantir a manutencdo ou substituicdo dos mesmos, face
ao diagnostico técnico;

g) Elaborar normas e controlo dos mesmos, quanto aos pro-
cedimentos técnicos e administrativos dos motoristas;

h) Assegurar a planificagdo diaria e semanal dos moto-

ristas, operadores de maquinas, estabelecendo a sua cor-

respondéncia com a viatura/maquina e estrutura orga-
nica;

Informar atempadamente as estruturas utilizadoras dos

equipamentos, de previsdes de indisponibilidade de aten-

dimento a pedidos de transporte ou maquinas (de natu-
reza casuistica ou permanente);

Gerir o conhecimento das ocorréncias (com as viaturas

e maquinas), avaliar as causas e implementar as respec-

tivas acgdes preventivas e correctivas;

k) Controlar a disciplina imposta em manuais de procedi-
mento relativamente a actividade de condugédo (condu-
tores profissionais ou outros);

) Fazer respeitar a lotagdo e carga méaxima dos veiculos,
de modo a evitar situag6es que comprometam a seguranca
de pessoas ou bens.

)

3 — A Diviséo é constituida por dois sectores:

a) Sector de Gestdo do Parque Automovel;
b) Sector de Gestdo do Parque de Maquinas Industriais.

Artigo 115.°

1 — A Diviséo de Logistica da Frota através de um proces-
SO estratégico tem como missdo proporcionar 0s meios em pes-
soal, material e servigos, conducentes a prossecuc¢éo dos objec-

a) Divisdo de Gestdo da Frota;
b) Divisdo de Logistica da Frota;
c) Divisdo de Manutencado da Frota.

tivos do Departamento.

Sectores:

a) Sector de Gestdo do Parque Automovel;

b) Sector de Gestao do Parque de Maquinas Industriais;

c) Sector de Armazém;

d) Sector de Aluguer, Abate e Aquisicao de Novos Equi-
pamentos;

e) Sector de Manutencéo Preventiva,

f) Sector de Manutencao Corrente.

Artigo 114.°

1 — A Divisdo de Gestdo da Frota compete promover a gest&o
e controlo da utilizagdo dos equipamentos, planificar com cri-
tério as prioridades de atendimento e avaliagdo sistematica da

condicao técnica das viaturas e maquinas (garantias de seguranca

rodoviéaria), controlar e apoiar a actividade dos motoristas. Em
articulagdo com a Divisdo de Manutencédo, deverd promover a
manutencao preventiva e ou correctiva. Deve colaborar com a
Divisdo de Logistica, no que concerne ao desenvolvimento de

processos de aquisicdo de novos equipamentos, e ainda com as
outras estruturas também na elaboragdo de propostas de abate

de equipamentos.
2 — A Divisdo sao atribuidas as seguintes fungfes especifi-
cas:

a) Gerir, face dos mapas de producdo, a execugdo e utili-
zagdo dos recursos (viaturas/maquinas-condutores) aten-
dendo as requisi¢cées dos utilizadores;

b) Em conformidade com os mapas de producao, referidos
na alinea anterior, proceder ao controlo da sua execucéo,
recolher junto de cada um dos Sectores as respectivas
folhas de obra e subsequentemente dirigi-las ao Servigo
Técnico/Administrativo;

c) Controlar a movimentacao das viaturas, quilometragem
percorrida e consumos, e fornecer os respectivos dados
ao Centro de Custos (inserido no Servigo Técnico e
Administrativo);

d) Controlar a movimentacdo das maquinas industriais (carga
horéria de trabalho e consumos) e fornecer os respecti-
vos dados ao Centro de Custos (inserido no Servigco
Técnico e Administrativo);

2 — A Divisdo sao atribuidas as seguintes func¢des:

a) Respeitando os procedimentos legais em vigor, proce-
der a selecgdo dos fornecedores garantindo a gestao de
um programa informatico que mantenha um ficheiro ac-
tualizado relativa a experiéncia do relacionamento com
cada fornecedor (capacidade, credibilidade, disponibili-
dade);

b) Desenvolver e controlar os processos de encomendas
(propostas/despachos) de materiais e produtos de uso
geral, pecas, ferramentas, combustivel, lubrificantes e
pneus (em articulagdo com os Servigos Técnicos e Ad-
ministrativos);

c) De acordo com as indicagbes de cada fabricante, esta-
belecer ostockde pegas tido como conveniente assegu-
rando a codificacdo das pegas, acessorios e utensilios de
trabalho;

d) Em articulagdo com as duas outras divisfes, estruturas
orgénicas utilizadoras, Gabinete de Gestdo de Concursos
e ainda com a colaboracédo dos Servigos Técnicos e Ad-
ministrativos, promover a elaboragcdo dos cadernos de
encargos;

e) Executar os processos de aquisi¢cdo dos equipamentos in-
cluidos no respectivo plano de actividades e orgamento
e conforme os casos e urgéncia (e possibilidade legal),
propor o seu tipo: ajuste directo, concurso limitado, con-
curso publico ou outro;

f) Assistir ao processo de recepcao dos equipamentos e de-
senvolver os correspondentes autos de aceitagao;

g) Estabelecer uma eficaz gestdo de materiais tendo por ob-
jectivo a minimizacdo de custos de armazenagem;

h) Assegurar a disponibilidade do material respondendo sem
demora aos pedidos do mesmo;

i) Definir as previsdes de necessidades;

j) Definir os critérios de reposicao deocks os quais es-
sencialmente devem obedecer ao tipo de materiais, fer-
ramentas e equipamentos, seu Uso, CONSUMO e custo;

k) Gerir as garantias técnicas que contratualmente tenham
sido acordadas com os fornecedores (pressupde a articu-
lagdo de comunicacdo com a Divisdo de Manuteng¢do no
sentido de alertar para o término da validade de cada uma
das garantias);
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I) Diligenciar a conferencia e actualizar os inventarios de
materiais, ferramentas e pecas sobressalentes existentes
em armazém;

m) Inventariar e especificar os equipamentos e contribuir
para a realizagdo da proposta de plano de actividades e
orcamento do Departamento;

n) Organizar o cadastro dos veiculos ou maquinas, com iden-
tificacdo clara, suas caracteristicas, registo historico dos
dados relacionados, sua utilizacdo ou manutencéo.

3 — A Divisao é constituida por dois sectores:

a) Sector de Armazém;
b) Sector de Aluguer, Abate e Aquisicao de Novos Equi-
pamentos.

Artigo 116.°

1 — A Divisdo de Manutencéo da Frota s&o atribuidas as se-
guintes funcdes:

a) Face aos mapas de producédo (que diaria ou semanalmente
sao planificados pelo Servigo Técnico e Administrativo),

lo da qualidade e tempos de execucgao, junto de cada uma
das equipas;

e) Organizar o trabalho oficinal, por forma a estabelecer in-
tervengbes em cadela (acgbes internas ou acompanhamen-
to de revisdes a executar no exterior);

f) Quando da entrega dos equipamentos (e em colaboragéo
com a Divisdo de Logistica) proceder a confirmacgao da
entrega da respectiva ficha de manutencédo preventiva, pela
parte do fornecedor, ou se a mesma se faz incluir no res-
pectivo manual de manutencéo;

g) De acordo com a programacgao de trabalho, proceder ao
levantamento do material necesséario ao cumprimento das
rotinas de trabalho;

h) Em colaboragdo com o Sector de Armazém proceder a
gestdo destocksdas pegas necessarias a execugao de ac-
¢des de manutencédo programadas;

i) Implementar técnicas de manutencao predictiva que re-
tratem a condi¢cdo dos equipamentos (andlise de vibra-
¢des, termografia, tribologia, inspecc¢des ultra-sénicas);

4 — Ao Sector de Manutencdo Corrente séo atribuidas as se-

garantir a sua oportuna distribuicdo pelos Sectores gquguintes funcgdes:

lhe sdo adstritos;

b) Proceder ao controlo da execucdo dos mapas de produ-
¢éo, recolher junto de cada um dos sectores as respecti-
vas folhas de obra e subsequentemente envia-las para o
Servigo Técnico Administrativo;

c) Proceder a avaliacdo periédica, do estado de condicao
técnica dos equipamentos e face ao diagnéstico, infor-
mar as duas outras divisdes da sua condicdo operacio-
nal;

d) Controlar a disciplina imposta em manuais de procedi-
mentos dirigidos aos funcionarios que exercem a activi-
dade de manutencéo;

e) Coordenar os trabalhos de manutengdo com os compro-
missos assumidos pela Divisdo de Gestdo da Frota, pro-
movendo a optimizacdo da disponibilidade operacional
dos mesmos;

f) Propor acc¢bes de formagdo ou reciclagem para os pro-
fissionais que constituem a equipa da manutengcdo que
deles necessitem;

g) Junto da Divisao de Logistica, sempre que necessario deve
inteirar-se da actualizagdo, ou nao, das garantias técni-
cas que contratualmente tenham sido acordadas com os
fornecedores;

h) Em articulagdo com a Divisdo de Gestao da Frota deve
planificar as ac¢des de manutengéo que se impdem como
necessarias ao objectivo de éxito de aprovagéo dos equi-
pamentos a sujeitar a inspecgdes periddicas obrigato-
rias;

i) Organizar e estabelecer o planeamento dos diferentes

mapas de producao (gestdo manutengao), garantir a sua

distribuicdo pelos respectivos sectores, controlar a sua
execucdo e proceder ao calculo de custo por folha de
obra;

Em articulagdo com os Servigos Técnicos e Adminis-

trativos, deverd proceder ao registo técnico de todas

as ocorréncias significativas ao longo da vida do equi-
pamento.

a) Gerir o método e a preparacao de trabalhos;

b) Gerir os recursos humanos e técnicos;

c) Recolher as requisi¢cdes de obra e estabelecer uma or-
dem de prioridade de atendimento face a natureza das
avarias;

d) Em casos de avaria (que nao obriguem a imobilizagao
do equipamento), estabelecer com a Divisdo de Gestéo
da Frota (gestdo da utilizagéo) o periodo de imobiliza-
¢éo de cada unidade para reparacéo;

e) Recolher a informacgao escrita produzida pelo motorista
relativa as avarias e os elementos para a obtencdo de um
melhor diagnéstico;

f) Proceder a avaliagdo do material necessério a reparacgéo
e requisicdo ao Sector de Armazém;

g) Elaborar a respectiva folha de obra e ap6s a sua execu-
¢éo devolvé-la ao Servigo Técnico Administrativo (cen-
tro de custos) em cada reparacgao efectuada;

h) Quando a razdo da avaria se relacionar com uma defi-
ciente utilizacdo do equipamento, informar o responsa-
vel directo do respectivo condutor;

i) Quando as avarias ultrapassam o0s meios de resolugéo in-
terna, informar o Servico Técnico por forma a que este
analise e decida da requisicdo ao exterior;

j) Decidir sobre o grau de prioridade de atendimento, apds
ponderacdoimportancia de funcao realizada por cada
equipamento/importancia da avarjgarantia da seguranca
na sua utilizagao).

CAPITULO XX
Apoio administrativo

Artigo 117.°

Na dependéncia directa das diversas estruturas orgéanicas,
(departamento, divisdo e estruturas autbnomas) sujeitas a dis-
ciplina dos servigcos em que se integram e a dependéncia hi-
erarquica das respectivas chefias, existirdo nucleos adminis-
trativos designados por «Sectores de Gestdo Administrativa

e Logistica», compostos por pessoal da carreira administra-

3 — Ao Sector (_18 Manutencéo Preventiva s&o atribuidas FRa, a guem estdo cometidas as seguintes atribuicdes prin-
seguintes fungoes: cipais:

2 — A Divisdo é constituida por dois Sectores:

a) Sector de Manutencao Preventiva,
b) Sector de Manutengao Corrente.

a) Gerir o método e a preparacdo de trabalhos promoven-

do a elaboragdo de mapas com a calendarizagdo de ac-

¢Oes de manutencdo programada;
b) De acordo com o plano geral de manutengao preventi-
va de cada um dos equipamentos constituintes da frota,

proceder a emissdo das respectivas folhas de obra e de-

finir a constituicdo da equipa de manutengdo responsa-
vel pela sua execucéo;

c) Gerir os recursos humanos e técnicos;

d) Proceder ao acompanhamento do desenvolvimento dos
trabalhos, seja ao nivel da orientagdo técnica ou do contro-

a) Minutar, digitar ou dactilografar o expediente dos ser-
vigcos em que se integram;

b) Informar os processos burocraticos, a cargo desses ser-
Vigos;

¢) Organizar e actualizar os ficheiros e os arquivos correntes;

d) Efectuar os demais procedimentos administrativos que
lhes sejam destinados;

e) Cumprir as tarefas de logistica dentro do Plano de Ac-
tividade com vista a alcancgar os objectivos superiormente
determinados.
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5 de Julho de 2000. — O Presidente da Camilfeedo José Monteiro da Costa.
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CAMARA MUNICIPAL DA SERTA O presente programa desenvolve-se em duas vertentes, adi-
ante designadas subprogramas, e de acordo com as seguintes clau-

Edital n.° 319/2000 (2.2 série) — AP. — José Manuel sulas:

Carreto, presidente da Camara Municipal do Concelho da Serta, Artigo 1.°
torna publico que, por deliberagdo municipal de 31 de Maio de .
2000, e nos termos do artigo 118.° do Cdédigo do Procedimen- Objecto

to Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 presente Regulamento define o regime a que obedece a con-
de Novembro, e com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° Bhss5o de apoios técnicos e financeiros a proprietarios e inqui-
96, de 31 de Janeiro, durante o periodo de 30 dias a contar s (desde que autorizados pelo respectivo senhorio), enquanto
data da publicacéo do presente edital na 2.2 séri@idt® da  medida de incentivo a recuperacio do patriménio construido, nos
Republica € submetido a inquérito plblico o projecto de Re-jenominados ntcleos histéricos, conjuntos ou monumentos e
gulamento do Programa de Incentivos & Recuperacdo de HaRijificios de valor concelhio, promovida pela Camara Munici-
tacBes nas Zonas Historicas do Concelho. al da Serti.

Durante aquele periodo podera ser consultado na secreta?ia Artigo 2.9
desta Camara Municipal e nas sedes das juntas de freguesia, rigo <.
dentro das horas de expediente, e sobre ele serem formuladas, Destinatarios
por escrito, devidamente fundamentadas, as observagfes e su- _ ) . . . .
gestdes tidas por convenientes, dirigidas ao presidente dest&580 destinatarios do presente programa proprietarios e inqui-

Camara Municipal. linos desde que autorizados pelo respectivo senhorio.
3 de Julho de 2000. — O Presidente da Caniarsé Manu- Artigo 3.°
el Carreta

Area de intervencéo
Aplica-se a todas as habita¢des localizadas nos nucleos his-

Projecto de Regulamento do Programa de Incentivos a téricos, conjuntos ou monumentos e edificios de valor conce-
Recuperacdo de Habitacdes nas Zonas Histéricas do Ihio, conforme definigdo e localizagdo constantes no Plano Direc-
Concelho, assim como nos Conjuntos ou Monumentos tor Municipal, podendo ser actualizada anualmente a area de
e Edificios de Valor Concelhio. abrangéncia.

Artigo 4.°
Introducéo

AccOes elegiveis
Face ao quadro legal em vigor, ao abrigo do qual se deter- ~ " . = :

mina que os municipios dispdem de atribuicbes no dominio dgdAaz 3%%022 (ﬂﬁﬁg’se';bpeegﬁvgfpo'o do programa sdo as associ-

habitacéo [artigo 13.°, n.° 1, alinBada Lei n.° 159/99, de 14 1 Subprgograma e>J<terioreé'

de Setembro], é possivel aos 6rgdos do municipio da Serté, n ~ - ; PPV

exercicio da ]com%eténcia defini(?a no artigo 24.2, alnedo .1 — Obras de conservagdo no exterior da habitaggo:

mesmo diploma legal, criar um sistema de incentivos que, apesar a) Rebocos;

de ndo financiar a totalidade das obras a realizar, pretende es- b) Pinturas/caiacoes;

timular o interesse dos destinatarios para a recuperac¢éo do pa- c) Limpeza de cantarias;

triménio ja edificado, por forma a melhorar as condi¢cdes de d) Recuperacgdo de coberturas e beirados;

conservacdo e de habitabilidade existentes nas areas de inter- e) Recuperacgdo de caleiras e tubos de queda;

vencao. f) Recuperacédo de portas e janelas.

Desse modo, éontemplada uma solugdo que permite, através . . .
da concessao de apoios financeiros a fundo perdido, proceder & re2 — Subprograma interiores: . o .
alizagao de obras de recuperacdo nos prédios urbanos, quer impri&:L — Obras de melhoria e conservacao no interior da habi-
mindo um novo impulso ao processo de reabilitagdo urbana, qu ao:
criando condi¢Bes potenciadoras de uma melhor qualidade de vida a) Beneficiagdo de instalagdes eléctricas;
nas areas urbanas antigas e de conservagéo ou recuperacdo do parque) Beneficiacdo de instalagées sanitarias com equipamen-
habitacional privado. tos minimos (lavatério, sanitpolibain ou banheira);

Por isso, compete ao municipio da Sertd um papel relevante na c) Beneficiagdo de canalizagdes de agua;
execugdo desta politica de protecgdo do patriménio histérico, de d) Beneficiacdo de cozinhas;
melhoria das condi¢8es de habitabilidade das familias que vivem e€) Beneficiagdo de pavimentos em estado de ruinas.
em edificios antigos e degradados, sem esquecer a imagem visuai 2 | 30 fi iad b de simpl b
das zonas urbanas mais antigas definidas no Plano Director My-<-2.— Em caso algum serdo financiadas obras de simples subs-
nicipal como nucleos histoéricos, conjuntos ou monumentos e e jluicdo de equipamento. ]
ficios de valor concelhio (artigos 11.° e 13.° do PDM), ratificado Artigo 5.°
pela resolugao do Conselho de Ministros n.° 119, publicaBééno
da Republicagm 2 de Dezembro de 1994.

De acordo com o preceituado no artigo 241.° da Constituicdo 1 — Os apoios previstos neste programa sdo concedidos pela
da Republica Portuguesa, compete a Camara Municipal da Se@amara Municipal e tém caracter de complementaridade ao
proceder a aprovacdo do Regulamento do Programa de Inceautofinanciamento.
tivos a Recuperacdo de HabitagGes nas Zonas Histdricas do2 — E condi¢éo de atribui¢do dos apoios previstos no niumero
Concelho e, de seguida, no ambito da competéncia prevista aaterior a apresentacdo de candidatura a Camara Municipal da
alineaa) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 SeSertd e respectiva aprovagdo por parte desta.
tembro, no que respeita as suas relagdes com outros 6rgdod — O montante de apoios financeiros a conceder para o
municipais, propor a sua aprovacdo a Assembleia Municipal, @senvolvimento do programa sera delineado anualmente no or-
efectuar ao abrigo da alinedo n.° 2 do artigo 53.° do mes- ¢amento e plano de actividades da Camara Municipal da Serta.
mo diploma legal. ]

Para os efeitos previstos no n.° 8 do artigo 112.° da Consti- Artigo 6.°
tuicdo da Republica Portuguesa, a aprovagdo do Regulamento ] P
do Programa de Incentivos a Recuperacdo de Habitagcdes nas Apoios técnicos
Zonas Historicas do Concelho decorre expressamente da com-A Camara Municipal da Sertd, através das suas estruturas, con-
peténcia prevista na alineado artigo 24.° da Lei n.° 159/99, cede apoio técnico para a identificagdo das necessidades de in-
de 14 de Setembro, com a necessaria remisséo para adjlineaervencéo.
do n.° 7 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, Artigo 7.0
sem prejuizo da alinep) do n.° 1 do artigo 53.° do mesmo go 7.
diploma legal, sujeitando-se o0 mesmo a apreciacdo publica, Apoios financeiros
mediante a sua adequada publicitagdo, visando a recolha de
sugestdes que, por certo, irdo contribuir para o seu enriqueci-1 — Os apoios assumem a forma de subsidio ndo reembol-
mento e aperfeicoamento. séavel.

Apoios
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2 — O subsidio ndo reembolsavel podera ir até 50% do mon- Artigo 10.°
tante das despesas elegiveis, ndo podendo, porém, exceder o valor
de 250 000$ em cada um dos subprogramas. Pagamentos

3 — Para efeitos de calculo do apoio financeiro previsto neste

artigo sdo considerados como maximos os seguintes valores;. + — OS pedidos de pagamento sdo entregues na Camara Mu-

3.1 — Subprograma 1: nicipal da Sertd e sao formalizados mediante lista identificati-
va das despesas efectuadas e pagas e respectivos documentos
a) Rebocos — 1050%/Mm originais comprovativos.
b) Pinturas — 750%/f 2 — Sera verificado o pedido de pagamento e documentos re-
c) Limpeza de cantarias — 750%m feridos no n.° 1, podendo solicitar-se elementos ou esclarecimen-
d) Portas exteriores — 27 500%/m tos complementares sempre que se julgue necessario.
e) Janelas exteriores — 15 000$/m 3 — O pagamento dos incentivos serd feito em thamehes

f) Recuperacédo de cobertura e beirados — 3500%/m . )
g) Recuperacéo de caleiras e tubos de queda — 1100$/m. & 50% dos incentivos, pagos quando se demonstrar ter gasto
metade do valor total da obra;

3.2 — Subprograma 2: b) Os restantes 50% do incentivo, apés a verificagdo da con-

a) Construgdo de casa de banho — 35 000#lérpavimento; clusdo fisica e financeira da obra.

b) Recuperacdo de casa de banho — 25 000 avi-
) mentOF? ¢ am.p Artlgo 11.°

c) Beneficiagdo de cozinhas — 28 000%/de pavimento;

d) Instalagéo eléctrica (por ponto de luz ou tomada) —
3000%/unidade; ) o A fiscalizacdo e controlo da intervencio, nas componentes fi-

€) Recuperacdo de pavimentos em ruina: sica e financeira, incluindo a verificacdo documental, compete

i) Substituicio do pavimento e estrutura — 7508$/m & Camara Municipal da Serta.
il) Substituicdo do pavimento — 4000%/m

Fiscalizagdo e controlo

. - . . Artigo 12.°
4 — Os valores maximos definidos no nimero anterior do pre-

sente artigo sdo anualmente actualizados, tendo em conta o Incumprimento

referencial de inflagdo para esse ano. N . L N
a) A prestacdo de falsas informacgfes implica a anulagéo da

Artigo 8.0 candidatura.
b) O ndo cumprimento do todo ou de parte do previsto na can-
Duragédo das obras didatura implica a devolugcéo de todos os valores recebidos.

As obras devem ser iniciadas no prazo maximo de 60 dias a Artico 13.9
contar da data do conhecimento da aprovagéo da candidatura e rigo 1s.
serem concluidas no prazo maximo de seis meses a contar da : ) .

h PO . Meios financeir
mesma data, salvo em casos devidamente justificados e aceites €10s financeiros

pela Camara Municipal da Serta. A Camara Municipal da Serta inscrevera anualmente no seu
) orgcamento e plano de actividades os meios financeiros destinados
Artigo 9.° a concretizagdo deste programa.

ndi r i
Candidaturas Artigo 14.°

1 — As candidaturas serdo apresentadas na Camara Munici- o
pal da Sertd, mediante a apresentagdo de um projecto, do qual Publicidade

conste nomeadamente: . ~ - G .
As intervengBes que beneficiam da contribuicdo financeira deste

a) Requerimento segundo minuta a fornecer pela Camafrograma estdo obrigadas a publicitar em local visivel o apoio,

Municipal; com placa a fornecer pela Camara Municipal da Serta.
b) Planta de localizagdo a escala 1:2000;
c) Meméria descritiva ou listagem das obras a efectuar; Artigo 15.°
d) Declaracao de compromisso do inicio da obra no prazo

de 60 dias a partir do conhecimento da aprovacdo do Duracéo

apoio;

Este programa tem a duragdo de um ano contado a partir da
candidatura ter sido apresentada pelo inquilino; ata da sua entrada em vigor, podendo ser renovado por iguais

f) Documento comprovativo das rendas praticadas; periodos, por deliberacdo camararia.
g) Fotografias a cores caracterizadoras do estado actual da . o
habitacdo a beneficiar. Artigo 16.

e) Autorizacdo do senhorio para a intervencédo, no caso d

2 — A Céamara Municipal da Sertd, verificada a regularizacéo Entrada em vigor
das candidaturas de acordo com o disposto no n.° 1 deste artig

o) . .
procede a sua hierarquizacdo tendo por base o seguinte: O presente Regulamento, depois de aprovado pela Assembleia

Municipal, entra em vigor 15 dias Uteis ap6s a publicagcdo no
a) Estado de conservacio do imével e das obras que cafgiario da Republica
ce, com indicagdo das que, de entre estas, se conside-
ram prioritarias; N
b) Rendimento do agregado familiar do proprietario do imo- CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA
vel, devendo a prova de rendimentos ser feita através de:
Fotocopia da declaracdo de IRS: Aviso n.° 6020/2000 (2.‘:’l série) — AP. — Em cumpri-
Certiddo emitida pelagrepartigao de finangas da isenMento do disposto na alindg do n.° 1 do artigo 34.° do
cdo de IRS; Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que
Fotoc6pia do recibo da reforma; esta Camara Municipal contratou, nos termos do artigo 18.° do
Devera sempre ser entregue uma certiddo emitida pefgferido diploma legal, com a nova redaccéo introduzida pelo
repartigéo de finangas’ Comprovativa do total de renDecreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, Claudia Sofia Louren-
dimentos auferidos, com inclusédo do valor das reng0 Branco, para o desempenho de fun¢des correspondentes a ca-
das recebidas, por prédios arrendados. tegoria de assistente administrativo, escaldo 1, indice 191, pelo

R o . . periodo de 12 meses, com inicio em 22 de Junho de 2000. (Isento
3 — Tém prioridade sobre qualquer candidatura edificios ole visto do Tribunal de Contas.)

jecto de vistoria municipal, com intimag&o ao proprietario para
realizar obras, ndo tendo este procedido a sua execucao por falta de Julho de 2000. — O Vice-Presidente da Canldea,
de meios, devidamente justificados. nuel José Cardoso Alves Pereira
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Aviso n.° 6021/2000 (2.2 série) — AP. — Em cumpri- CAMARA MUNICIPAL DE TORRES NOVAS

mento do disposto na alindg do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que aviso n.° 6024/2000 (2.2 série) — AP. — Contratos de

esta Camara Municipal contratou, nos termos do artigo 18.° dpapalho a termo certe— Para os devidos efeitos se torna pu-
referido dlp_longa legal, com a nova redacgéo introduzida pelgjlico que esta Camara Municipal, por despacho do presidente
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, Ricardo Nuno da Contatado de 28 de Junho do corrente ano, decidiu contratar a ter-
ceicdo Costa Barateiro, para o,d_esempt_e_nho de funcdes corrgsg certo, por urgente conveniéncia de servico, nos termos do
pondentes a categoria de operario qualificado (car]telr_o), esCartigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
l&o 1, indice 132, pelo periodo de 12 meses, com inicio em 22 redaccéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
de Junho de 2000. (Isento de visto do Tribunal de Contas.) julho, aplicavel & administracso local pelo Decreto-Lei n.° 409/
] . A 91, de 17 de Outubro, Carla Margarida Pereira Oliveira e So-
4|dJe Jylgo ge ZORIO' _PO Vice-Presidente da CanMea,  fj3'Mmendes Nunes Vaz, com a categoria de auxiliar de servicos
nuet Jose Lardoso Alves Fereira gerais, pelo periodo de trés meses com inicio no dia 1 de Ju-
Iho de 2000, a remunerar pelo escaléo 1, indice 118. (Isento de
Aviso n.° 6022/2000 (2.2 série) — AP. — Em cumpri- Visto do Tribunal de Contas.)
mento do disposto na alindd do n.° 1 do artigo 34.° do . ; A - _
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico qgﬁ%dg'}]\féng %eoggggés O Presidente da Camaregnio Ma
esta Camara Municipal contratou, nos termos do artigo 18.° do
referido diploma legal, com a nova redaccéo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, Manuel José dos San-pviso n.° 6025/2000 (2.2 série) — AP
tos Teixeira, para o desempenho de fun¢fes correspondente ; y ;
categoria de auxiliar de servigos gerais, escaldo 1, indice 1

— Contrato de
rfoalho a termo certe— Para os devidos efeitos se torna pu-
elo periodo de seis meses, com inicio em 27 de Junho de 208¢c° 44¢ esta Camara Municipal, por despacho do presidente
pl E’ de visto do Trib I de Cont tado de 28 de Junho do corrente ano, decidiu contratar a ter-
(Isento de visto do Tribunal de Contas.) mo certo, por urgente conveniéncia de servi¢go, nos termos do
o A ; A artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
nutIdJeo;glg(;rggs%OR%es Pgre\?r(;e Presidente da Candea, a redaccao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, aplicavel & administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/
91, de 17 de Outubro, Nélson Alexandre Alves Antunes, com a
A categoria de técnico profissional de construcéo civil de 2.2 classe,
CAMARA MUNICIPAL DE TAROUCA pelo periodo de um ano com inicio no dia 1 de Julho de 2000,

a remunerar pelo escaldo 1, indice 191. (Isento de visto do
Aviso n.° 6023/2000 (2.2 série) — AP. — Atribuicdo da  Tripunal de Cgmas.) (

mengdo de mérito excepcional. Mario Caetano Teixeira Fer-
reira, presidente da Camara Municipal de Tarouca, faz publico 4 de Julho de 2000. — O Presidente da Canfar&nio Ma-
que: nuel Oliveira Rodrigues
Esta Camara Municipal, em sua reunidao de 12 de Maio de
2000, deliberou, ao abrigo da alin®ado n.° 1 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, atribuir a mengédo deAviso n.° 6026/2000 (2.2 série) — AP. — Contrato de
mérito excepcional a Maria do Rosario dos Santos Oliveira, tarabalho a termo certe— Para os devidos efeitos se torna pu-
lefonista (pessoal auxiliar), do seu quadro de pessoal, para efeififco que esta Camara Municipal, por despacho do presidente
de reducao do tempo de servico para progressdo na carreira, ga@sado de 28 de Junho do corrente ano, decidiu contratar a ter-
termos da alinea) do n.° 4 do citado artigo. mo certo, por urgente conveniéncia de servico, nos termos do
Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 30.° do Decreto-Lgktigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
n.° 184/89, de 2 de Junho, os motivos da atribuicdo do mérit® redaccéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
excepcional foram, em resumo, os seguintes: Julho, aplicavel & administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/
Considerando que os objectivos definidos, inspirados nos v@1, de 17 de Outubro, Fernando David Carreira da Silva, com
lores essenciais do servico publico, assentam, em grande parcategoria de técnico profissional de 2.2 classe (topégrafo), pelo
te, nos funcionarios, cuja motivacdo € indispensavel assegurgériodo de um ano com inicio no dia 1 de Julho de 2000, a re-
e manter; munerar pelo escaléo 1, indice 191. (Isento de visto do Tribu-
Considerando que, neste contexto, é de todo justo reconhgal de Contas.)
cer 0 mérito daqueles que constituem exemplos vivos de um exer-
cicio profissional que devem ser realcados e publicamente re-4 de Julho de 2000. — O Presidente da Camfamenio Ma-
conhecidos; nuel Oliveira Rodrigues
Considerando que a funcionaria Maria do Rosario dos San-
tos Oliveira exerce fun¢des nesta Camara Municipal desde 1971, ]
tendo ingressado no respectivo quadro de pessoal em 30 de Junhfviso n.° 6027/2000 (2.2 série) — AP. — Contratos de
de 1989, com a categoria de telefonista; trabalho a termo certe— Para os devidos efeitos se torna pu-
Considerando que desde entdo sempre demonstrou excel®lico que esta Camara Municipal, por despacho do presidente
tes qualidades de trabalho, empenho e leal dedicag&o, conf@@atado de 28 de Junho do corrente ano, decidiu contratar a ter-
me é amplamente reconhecido por colegas, superiores hierargQflo certo, por urgente conveniéncia de servico, nos termos do
cos e utentes; artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
Considerando que esta funcionaria, no atendimento telefér@- redaccéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
co e também pessoal, ha recepcao do edificio dos Pagos do Mylho, aplicavel a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/
nicipio, usa sempre de elevada afabilidade e agradavel trato, trafd- de 17 de Outubro, Marco Gabriel dos Santos Coelho e Rui
mitindo uma imagem positiva e de qualidade dos servigos (Mar]uel Ferreira do Rosario, com a categoria de porta-miras, pelo
autarquia; periodo de um ano com inicio no dia 1 de Julho de 2000, a re-
Considerando a sua grande dedicacio ao servico e inexcediénerar pelo escaldo 1, indice 127. (Isento de visto do Tribu-
disponibilidade, prestando também apoio a presidéncia, semppal de Contas.)
ggﬁtrg%%ﬁzirsloc’iepzhaaglﬁg ﬁgtSr%rfg;o normal de trabalho, Semy de Julho de 2000. — O Presidente da Camemgjnio Ma-
Considerando a forma profissional e o elevado sentido de re@Uel Oliveira Rodrigues
ponsabilidade no atendimento telefénico de instituicbes publi-
cas e privadas e organismos da administracao publica. A
Estapdelibera(;éo g%oi, nos termos estabelgecid%s no n.°5 do CAMARA MUNICIPAL DE TRANCOSO
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, ratifi- . . . i
cada por deliberacdo da Assembleia Municipal de 27 de Ju- Edital n.° 320/2000 (2.2 série) — AP. — Julio José Sa-

nho de 2000. raiva Sarmento, presidente da Camara Municipal do concelho
de Trancoso:
5 de Julho de 2000. — O Presidente da CanMéaio Cae- Torna publico que, apds audiéncia e apreciacao publica, nos

tano Teixeira Ferreira termos do artigo 118.° do Cdédigo do Procedimento Administra-
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tivo, no uso da competéncia referida na alinpao n.° 2 do primento do Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de Dezembro, com
artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, a Assembleid alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 5/2000, de 29 de
Municipal de Trancoso, na sua sesséo ordinaria realizada no dianeiro, a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Mu-
29 de Junho de 2000, sob proposta da Camara Municipal tomadigipal de Trancoso, aprova o seguinte Regulamento:
em reunido ordinaria de 19 de Abril de 2000, aprovou a altera-
¢do ao Regulamento do Cemitério Municipal de Trancoso, que
entrara em vigor 30 dias ap0s a sua publicaca®iaco da
Republica,2.2 série, sendo o referido Regulamento, a seguir, re-
produzido na integra.

Para constar e produzir efeitos legais se publica o presente
edital e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares
do costume.

CAPITULO |
Definicdes e normas de legitimidade

Artigo 1.°
4 de Julho de 2000. — O Presidente da Camhrép José Definicoes
Saraiva Sarmento Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a) Autoridade de policia — a Guarda Nacional Republica-
na, a Policia de Seguranga Publica e a Policia Maritima;

b) Autoridade de salde — o delegado regional de saude,
o delegado concelhio de saude ou os seus adjuntos;

c) Autoridade judiciaria — o juiz de instru¢cao e o Minis-
tério Publico, cada um relativamente aos actos proces-
suais que cabem na sua competéncia;

d) Remocdo — o levantamento de cadaver do local onde
ocorreu ou foi verificado o 6bito e o seu subsequente
transporte, a fim de se proceder a sua inumacao ou cre-
macao;

e) Inumacdo — a colocacdo de cadaver em sepultura, ja-
zigo ou local de consumpgao aerobia;

f) Exumacdo — abertura de sepultura, local de consump-
cao aerdbia ou caixao de metal onde se encontra inumado
o cadaver;

g) Trasladagdo — o transporte de cadaver inumado em ja-
zigo ou ossadas para local diferente daquele em que se
encontram, a fim de serem de novo inumados, cremados
ou colocados em 0ssério;

h) Cremacgdo — a redugdo de cadaver ou ossadas a cinzas;

i) Cadaver — o corpo humano apés a morte, até estarem

c) A possibilidade de cremacéo, por iniciativa da entidade terminados os fenémenos de destruicéo da matéria orga-
administradora do cemitério, de cadaveres, fetos, ossa- . NIc&
das e pecas anatomicas, desde que considerados abando-1) Ossadas — o que resta do corpo humano uma vez ter-
nados: minado o processo de mineralizagdo do esqueleto; )

d) A faculdade de inumagdo em local de consumpcdo ae- k) Vlatu,ra e recipientes apropriados — aqueles em que seja
rébia, desde que em respeito as regras definidas por possivel proceder ao transporte de cadaveres, ossadas, cin-
portaria conjunta dos Ministros do Equipamento, do Pla- zas, fetos mortos ou recém-nascidos falecidos no perio-
neamento e da Administragéo do Territério, da Sadde e do neonatal precoce, em condigGes de seguranga e de res-
do Ambiente: peito pela dignidade humana;

€) A possibilidade de inumag&o em locais especiais ou re- I) Periodo neonatal precoce — as primeiras cento e sessenta
servados a pessoas de determinadas categorias, nomea- _ € 0ito horas de vida; _
damente de certa nacionalidade, confissdo ou regra re- M Deposito — colocagdo de urnas contendo restos mortais

Regulamento do Cemitério Municipal de Trancoso

Nota explicativa

O Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 5/2000, de 29 de Janeiro, veio consignar im-
portantes alteracbes aos diplomas legais ao tempo em vigor
sobre direito mortuario, que se apresentava ultrapassado e desa-
justado das realidades e necessidades sentidas neste dominio,
em particular pelas autarquias locais, enquanto entidades ad-
ministradoras dos cemitérios. Revelam, pela sua importancia,
as seguintes medidas:

a) Alargamento das categorias de pessoas com legitimida-
de para requerer a pratica de actos regulados no diplo-
ma;

b) A plena equiparagédo das figuras da inumagao e da cre-
macao, podendo a cremacéo ser feita em qualquer cemi-
tério que disponha de equipamento apropriado, que obe-
deca as regras definidas em portaria conjunta dos
Ministros do Equipamento, do Planeamento e da Admi-
nistragdo do Territério, da Saude e do Ambiente;

ligiosa, bem como a inumagao em capelas privativas, em
ambos os casos mediante autorizagdo da Camara Muni-
cipal;

em 0ssarios e jazigos;
n) Ossario — construcdo destinada ao depésito de urnas
contendo restos mortais, predominantemente ossadas;

0) Restos mortais — cadaver, ossada e cinzas;

Talhdo — area continua destinada a sepulturas, unica-
mente delimitada por ruas, podendo ser constituida por
uma ou varias secgoes.

f) A reducdo dos prazos de exumacgao, que passam de cin-
co para trés anos, apos a inumacao, e para dois anos nos P)
casos em que se verificar necessario recobrir o cadaver
por ndo estarem ainda terminados os fendmenos de des-
truicdo de matéria organica;

g) A restricdo do conceito de trasladacdo ao transporte de Artigo 2.°
cadaver ja inumado ou de ossadas para local diferente Leaitimidad
daquele onde se encontram, a fim de serem de novo inu- egitimidade

mados, colocados em ossario ou cremados, suprimindo-; __ Tam legitimidade para requerer a pratica de actos pre-
se a intervencdo das autoridades policial e sanitaria, cQjstos neste Regulamento, sucessivamente:
metendo-se unicamente a entidade administradora do

cemitério competéncia para a mesma;

h) Eliminagdo da intervencdo das autoridades policiais nos
processos de trasladacdo, quer dentro do mesmo cemi-
tério quer para outro cemitério;

i) Definicdo da regra de competéncia da mudanca de loca-
lizagdo de cemitério.

a) O testamenteiro, em cumprimento de disposicdo testa-
mentéria;

b) O cbnjuge sobrevivo;

c) A pessoa que vivia com o falecido em condi¢gbes analo-
gas as dos conjuges;

d) Qualquer herdeiro;

e) Qualquer familiar;

Verifica-se que foram profundas as alteragdes consignadas f) Qualquer pessoa ou entidade.
pelo Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de Dezembro, alteradas
pelo Decreto-Lei n.° 5/2000, de 29 de Janeiro, que revogou, 2 — Se o falecido nao tiver nacionalidade portuguesa, tem
na sua totalidade, varios diplomas legais atinentes ao direiambém legitimidade o representante diplomatico ou consular
to mortuério. do pais da sua nacionalidade.

Assim, no uso da competéncia prevista pelos artigos 112.° e3 — O requerimento para a pratica desses actos pode tam-
241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e conferida pdiém ser apresentado por pessoa munida de procuragdo com
alineaa) do n.° 2 do artigo 53.° e pela alin@ado n.° 6 do poderes especiais para esse efeito, passada por quem tiver le-
artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e em curgitimidade nos termos dos nameros anteriores.
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CAPITULO 1l CAPITULO II
Da organizacdo e funcionamento dos servigos Da remocéao
. Artigo 7.°
SECCAO |
Remocao

Disposi¢fes gerais N N ) ~ L .
A remocdo de cadaveres sdo aplicaveis as regras consigna-
das no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 411/98, com as alteracdes

Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 5/2000.
Ambito
1 — O cemitério municipal de Trancoso destina-se a inuma- CAPITULO IV
¢ao e cremacdo dos cadaveres de individuos falecidos na area
do municipio de Trancoso, excepto se o 6bito tiver ocorrido nas Do transporte
freguesias deste que disponham de cemitério proprio.
2 — Poderdo ainda ser inumados ou cremados no cemitério Artigo 8.°
municipal de Trancoso, observadas, quando for caso disso, as '
disposi¢des legais e regulamentares: Regime aplicavel

a) Os cadaveres de individuos falecidos em freguesias do oo transporte de cadaveres, ossadas, cinzas, pegas anatomi-
municipio quando, por motivo de insuficiéncia de terrenocas, fetos mortos e de recém-nascidos sdo aplicaveis as regras
comprovada por escrito pelo presidente da junta de fresgnstantes dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 411/98, com
guesia respectiva, ndo seja possivel a inumagao nos regs alteracées do Decreto-Lei n.° 5/2000.
pectivos cemitérios de freguesia;

b) Os cadaveres de individuos falecidos fora da area do
municipio que se destinem a jazigos particulares ou se- CAPITULO V
pulturas perpétuas;

c) Os cadaveres de individuos falecidos fora do municipio,
mas que tivessem a data da morte o seu domicilio habitual
na area deste;

d) Os cadaveres de individuos ndo abrangidos nas alineas

Das inumagodes

anteriores, em face de circunstancias que se reputem pon- SECCAO |

derosas e mediante autoriza¢do do presidente da Cama- Di .

ra ou do vereador do pelouro. ISpOsI¢oes comuns
SECCAO Il Artigo 9.°

Dos servicos Locais de inumacgédo

1 — As inumag0fes sao efectuadas em sepulturas temporari-

Artigo 4.° as, perpétuas e talhdes privativos, em jazigos e ossarios parti-
. . ) . | culares ou municipais e em locais de consumpcédo aerobia de
Servigo de recepgdo e inumagdo de cadaveres cadaveres.

Os servigos de recepgdo e inumacéo de cadaveres séo dirigi¢ — Excepcionalmente, e mediante autorizagdo da Camara
dos pelo encarregado do cemitério ou por quem legalmente %unlmpal, podera ser permitida:

substituir, ao qual compete cumprir, fazer cumprir e fiscalizar
as disposi¢cdes do presente Regulamento, das leis e regulamen-
tos gerais, das deliberagbes da Camara Municipal e as ordens
dos seus superiores relacionadas com aqueles servigos.

a) A inumacdo em locais especiais ou reservados a pesso-
as de determinadas categorias, nomeadamente de certa
nacionalidade, confissdo ou regra religiosa;

b) A inumacao em capelas privativas situadas fora dos aglo-
merados populacionais e tradicionalmente destinadas ao
deposito do cadaver ou ossadas dos familiares dos res-
pectivos proprietérios.

Artigo 5.°
Servigos de registo e expediente geral

Os servicos de registo e expediente geral estardo a cargo d8 — Poderdo ser concedidos talhdes privativos a comunida-
secretaria da Camara/Servico do Cemitério, onde existirdo, padas religiosas com praxis mortuarias especificas, mediante re-
o efeito, livros de registo de inumagdes, cremagdes, exumagoegierimento fundamentado, dirigido ao presidente da Camara
trasladacGes e concessdes de terrenos, e quaisquer outros aaanicipal, e acompanhado dos estudos necessarios e suficien-
siderados necessarios ao bom funcionamento dos servicos. tes a boa compreensido da organizacdo do espaco e das cons-

. trucdes nele previstas, bem como garantias de manutencéo e
SECCAO Il limpeza.

i o
Do funcionamento Artigo 10.

Inumacgdes fora de cemitério publico

i o
Artigo 6. 1 — Nas situagBes constantes do n.° 2 do artigo anterior, 0
Horario de funcionamento pedido de autorizagéo é dirigido ao presidente da Camara Mu-
nicipal, mediante requerimento, por qualquer das pessoas refe-
1 — O cemitério municipal funciona todos os dias das 8 horidas no artigo 2.2, dele devendo constar:
ras as 17 horas. o
2 — Para efeitos de inumacgédo de restos mortais, o corpo @) ldentificacdo do requerente; i
tera que dar entrada até trinta minutos antes do seu encerra- b) Indicacéo exacta do local onde se pretende inumar ou

mento. depositar ossadas;
3 — Os cadaveres que derem entrada fora do horario esta- €) Fundamentacdo adequada da pretensdo, nomeadamente
belecido ficardo em depdsito, aguardando a inumac&o ou cre- ao nivel da escolha do local.

macado dentro das horas regulamentares, salvo casos especiais, ) . o . ]

em que, mediante autorizagdo do presidente da Camara ou d&@ — A inumacé&o fora de cemitério publico & acompanhada
vereador do pelouro, poderdo ser imediatamente inumados @r um responsavel adstrito aos servicos do cemitério muni-
cremados. cipal.
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Artigo 11.° Artigo 15.°
Modos de inumacao Tramitacao

1 — Os cadaveres a inumar serdo encerrados em caixdes d& — O requerimento e os documentos referidos no namero
madeira ou de zinco. anterior sdo apresentados na secretaria da Camara Municipal,
2 — Os caixfes de zinco devem ser hermeticamente fechatravés do Servico de Cemitério, por quem estiver encarrega-
dos, para o que serdo soldados, no cemitério, perante o funcidm» da realizagdo do funeral.
nario responsavel. 2 — Cumpridas estas obrigacfes e pagas as taxas que forem

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a pediddevidas, a Camara Municipal emite guia de modelo previamente
dos interessados, e quando a disponibilidade dos servigosaprovado, cujo original entrega ao encarregado do funeral.
permitir, pode a soldagem do caixao efectuar-se com a presen3 — N&o se efectuard a inumagdo sem que aos servi¢os de
¢a de um representante do presidente da Camara, no local réeepcdo afectos ao cemitério seja apresentado o original da guia
onde partirq o féretro. a que se refere o ndmero anterior.

4 — Antes do definitivo encerramento, devem ser deposita- 4 — O documento referido no nimero anterior seré regista-
dos nas urnas materiais que acelerem a decomposi¢do do cad@@mo livro de inumagdes, mencionando-se o seu numero de
ou colocados filtros depuradores e dispositivos adequadoscadem, bem como a data de entrada do cadaver ou ossadas no
impedir a pressdo dos gases no seu interior, consoante se tregenitério.

de inumacdo em sepultura ou em jazigo. Artigo 16.°
Artigo 12.° Insuficiéncia da documentacéo
Prazos de inumacao 1 — Os cadaveres deverdo ser acompanhados de documen-

. tagcdo comprovativa do cumprimento das formalidades legais.

1 — Nenhum cadaver sera inumado ou encerrado antes de de2 — Na falta ou insuficiéncia da documentacéo legal, os ca-
corridas vinte e quatro horas sobre o dbito. daveres ficardo em depdsito até que esta esteja devidamente re-

2 — Nenhum cadaver pode ser encerrado em camara friggularizada.
rifica antes de decorridas seis horas apds a constatacdo de s — Decorridas vinte e quatro horas sobre o depésito ou em
nais de certeza de morte. qualquer momento em que se verifique o adiantado estado de

3 — Quando né&o haja lugar a realizagdo de autopsia médic@ecomposicédo do cadaver, sem que tenha sido apresentada do-
-legal e houver perigo para a sadde publica, a autoridade damentacdo em falta, os servicos comunicardo imediatamente
saude pode ordenar, por escrito, que se proceda a inumacéoaso as autoridades sanitarias ou policiais para que tomem as
encerramento em caixdo de zinco ou colocacdo do cadaver Providéncias adequadas.
camara frigorifica antes de decorrido o prazo previsto no nu-

mero anterior. SECCAO I
4 —Um cadaver deve ser inumado dentro dos seguintes prazos ¢
maximos: Das inumagGes em sepulturas
a) Em setenta e duas horas, se imediatamente apds a veri- .
ficacdo do 6bito tiver sido entregue a uma das pessoas Artigo 17.°

indicadas no artigo 2.° do presente Regulamento;
b) Em setenta e duas horas, a contar da entrada em terri-
tério nacional, quando o 6bito tenha ocorrido no estran- g proibida a inumacéo em sepultura comum néo identificada,

Sepultura comum néo identificada

geiro; ) ~ salvo:
¢) Em quarenta e oito horas ap6s o termo da autépsia mé- ) 5 . .
dico-legal ou clinica; a) Em situacdo de calamidade publica;
d) Em vinte e quatro horas, nas situacdes referidas no n.c1 b) Tratando-se de fetos mortos abandonados ou de pecas
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 411/98, com as altera- anatomicas.
¢Oes do Decreto-Lei n.° 5/2000; Artigo 18.°
e) Até 30 dias sobre a data da verificagdo do 6bito, se ndo L
foi possivel assegurar a entrega do cadaver a qualquer Classificagéo

das pessoas ou entidades indicadas no artigo 2.° destel .

As sepulturas classificam-se em temporérias e perpétuas:
Regulamento.

Artigo 13.° a) S&o temporarias as sepulturas para inumagéo por trés anos,
findos os quais podera proceder-se a exumacao;
Condigbes para a inumagéao b) S&o perpétuas aquelas cuja utilizacao foi exclusiva e per-

3 3 . | petuamente concedida, mediante requerimento dos inte-
Nenhum cadaver podera ser inumado sem que, para além de  ressados, para utilizacio imediata.

respeitados os prazos referidos no artigo anterior, previamente
tenha sido lavrado o respectivo assento ou auto de declaracd® — As sepulturas perpétuas devem localizar-se em talhdes

de 6bito ou emitido o boletim de dbito. distintos dos destinados a sepulturas temporarias, dependendo
a alteracdo da natureza dos talhfes de deliberagcdo da Camara
Artigo 14.° Municipal.
Autorizagdo de inumagcéo Artigo 19.°
1 — A inumacdo de um cadaver depende de autorizacdo da Dimensdes
Camara Municipal, a requerimento das pessoas com legitimi- A5 sepulturas terdo, em planta, a forma rectangular, obede-
dade para tal, nos termos do artigo 2.° . cendo as seguintes dimensées minimas:
2 — O requerimento a que se refere o nimero anterior obe-
dece ao modelo previsto no anexao Decreto-Lei n.° 411/98, Para adultos:
devendo ser instruido com os seguintes documentos: Comprimento — 2 m:
a) Assento, auto de declaragdo de 6bito ou boletim de 6bito; Largura — 0,65 m;

b) Autorizacdo da autoridade de satde, nos casos em que Profundidade — 1,15 m;

haja necessidade de inumagao antes de decorridas vinte
e quatro horas sobre o 6bito;

c) Os documentos a que alude o artigo 49.° deste Regula- Comprimento — 1 m;
mento, quando os restos mortais se destinem a ser inu- Largura — 0,55 m;
mados em jazigo particular ou sepultura perpétua. Profundidade — 1 m.

Para criancgas:
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Artigo 20.° SECCAO IV
Organizacéo do espaco Inumacgédo em local de consumpgéo aerdbia
1 — As sepulturas, devidamente numeradas, agrupar-se-ao em . o
talhdes ou secgdes, tanto quanto possivel rectangulares. Artigo 27.

2 — Procurar-se-4 o melhor aproveitamento do terreno, ndo
podendo, porém, os intervalos entre as sepulturas e entre estas e
os lados dos talhBes ser inferiores a 0,40 m, e mantendo-se para inumacdo em local de consumpcédo aerdbia de cadaveres
cada sepultura acesso com o minimo de 0,60 m de largura.  obedece as regras definidas por portaria conjunta dos Ministros

do Equipamento, do Planeamento e da Administracdo do Terri-

Consumpgéao aerébia

Artigo 21.° tério, da Salude e do Ambiente.
Enterramento de criangas
Além de talhBes privativos que se considerem justificados, CAPITULO VI
havera sec¢des para o enterramento de criangas separadas dos N
locais que se destinam aos adultos. Da cremacao
Artigo 22.° Artigo 28.°
Sepulturas temporarias Prazos

E proibido o enterramento nas sepulturas temporarias de ma-1 — Nenhum cadaver sera cremado antes de decorridas vin-
deiras muito densas, dificilmente deterioraveis ou nas quais t&& € gquatro horas sobre o falecimento. o
nham sido aplicadas tintas ou vernizes que demorem a sua des?2 — Quando haja lugar a realizagéo de autopsia médico-legal
truicao. e houver perigo para a saude publica, a autoridade de saude pode

. o ordenar, por escrito, que se proceda a cremacao, antes de de-
Artigo 23. corrido o prazo previsto no nimero anterior.
A 3 — Um cadaver deve ser cremado dentro dos seguintes prazos
Sepulturas perpétuas Maximos:

1 — Nas sepulturas perpétuas é permitida a inumacao em cai-
x0es de madeira.

2 — Para efeitos de nova inumacao, podera proceder-se a exu-
macé&o decorrido o prazo legal de trés anos, desde que nas inu-
macgdes anteriores se tenha utilizado caixao proprio para inumagao
temporéaria.

a) Em setenta e duas horas, se imediatamente apos a veri-
ficacdo do obito tiver sido entregue a uma das pessoas
indicadas no artigo 2.° do presente Regulamento;

b) Em setenta e duas horas, a contar da entrada em territério
nacional, quando o 6bito tenha ocorrido no estrangeiro;

c) Em quarenta e oito horas apés o termo da autépsia mé-
dico-legal ou clinica, sendo neste caso necesséria auto-

SECCAOQ Il rizagdo da autoridade judiciaria;
. N L d) Em vinte e quatro horas, nas situagdes referidas no n.°1
Das inumacdes em jazigos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 411/98, com as altera-

¢oes do Decreto-Lei n.° 5/2000.
Artigo 24.°

. _— Artigo 29.°
Espécies de jazigos rigo

1 — Os jazigos podem ser de trés espécies: Locais de cremagdo

A cremacéo é feita em cemitério que disponha de equipamento
ue obedeca as regras definidas em portaria conjunta dos Mi-
istros do Equipamento, do Planeamento e da Administragcdo do
Territorio, da Saude e do Ambiente.

a) SubterrAneos — aproveitando apenas o subsolo;

b) Capelas — constituidos somente por edificagdes acim
do solo;

c) Mistos — dos dois tipos anteriores, conjuntamente.

2 — Os jazigos ossarios, essencialmente destinados ao depdsito Artigo 30.°
de ossadas, poderdo ter dimensbes inferiores as dos jazigos Ambito
normais.

Artigo 25.° 1 — Podem ser cremados cadaveres nao inumad'os,. cadave-
res exumados, ossadas, fetos mortos e pecas anatémicas.
Inumagédo em jazigo 2 — A Céamara Municipal pode ordenar a cremagéo de:

Para a inumagcdo em jazigo, o cadaver deve ser encerrado em & Cadaveres ja inumados ou ossadas que tenham sido con-
caixdo de zinco, tendo a folha empregada no seu fabrico a es- __siderados abandonados; o .
pessura minima de 0,4 mm. b) Cadaveres ou ossadas que estejam inumados em locais ou

construcdes que tenham sido considerados abandonados;
Artigo 26.0 ¢) Quaisquer cadaveres ou ossadas, em caso de calamida-
) de publica;
Deterioracoes d) Fetos mortos abandonados e pecas anatdmicas.

1 — Quando um caixdo depositado em jazigo apresente rotura Artigo 31.°
ou qualquer outra deterioragdo, serdo os interessados avisados
a fim de o mandarem reparar, marcando-se-lhes, para o efeito, Condigbes para a cremagao

0 prazo julgado conveniente. h da ders d lém d
2 — Em caso de urgéncia, ou quando ndo se efectue a repah ennum cadaver podera ser cremado sem qu%, para allem 0s
racdo prevista no nimero anterior, a Camara Municipal efectug-razos referidos no artigo 28.d p{jewlamenNte (tjen,g_&do avra%o
-la-a, correndo as despesas por conta dos interessados. Leslptectl\éo a,st??nto ou auto de declaragao de obito ou emitido
3 — Quando nao possa reparar-se convenientemente o cgjroletim de obito. .
x80 deteriorado, encerrar-se-a noutro caixdo de zinco ou sera Artigo 32.°
removido para sepultura, a escolha dos interessados ou por
decisdo do presidente da Camara Municipal, tendo esta lugar em
casos de manifesta urgéncia ou sempre que aqueles ndo se pra- — A cremacgdo de um cadaver depende de autorizagdo da
nunciem dentro do prazo que lhes for fixado para optarem p@amara Municipal, a requerimento das pessoas com legitimi-
uma das referidas solugdes. dade para tal, nos termos do artigo 2.°

Autorizagdo de cremacao
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2 — O requerimento a que se refere o numero anterior obeumpc¢ao aerdbia s6 é permitida decorridos trés anos sobre a
dece ao modelo previsto no anexao Decreto-Lei n.° 411/98, inumacé&o.
devendo ser instruido com os seguintes documentos: 2 — Se no momento da abertura ndo estiverem terminados

a) Assento, auto de declaracio de 6bito ou boletim de 6bitdS fendmenos de destruicdo da matéria organica, recobre-se de

h o ¢ A %rovo o cadaver, mantendo-o inumado por periodos sucessivos
b) Autorizacdo da autoridade judiciaria, nos casos em qU&e dois anos até a mineralizacdo do esqueleto

o cadaver tiver sido objecto de autdpsia médico-legal;
c) Autorizagdo da autoridade de saude, nos casos em que . o
haja necessidade de cremacado antes de decorridas vinte Artigo 39.

e quatro horas sobre o 6bito. . .
Aviso aos interessados

Artigo 33.° 1 — Decorrido o prazo estabelecido no n.° 1 do artigo ante-
Tramitacdo rior, proceder:se-é a exumagao. i ) ~
2 — Um més antes de terminar o periodo legal de inumacéo,
1 — O requerimento e os documentos referidos no nimeres servicos da Camara Municipal notificaréo os interessados, se
anterior sdo apresentados na secretaria da Camara Municipadnhecidos, através de carta registada com aviso de recepcéo,
através do Servico de Cemitério, por quem estiver encarregpromovendo também a publicagéo de avisos em dois dos jor-
do da realizacdo do funeral. nais mais lidos da regido e afixando editais, convidando os in-
2 — Cumpridas estas obrigacGes e pagas as taxas que fortgressados a requerer, no prazo de 30 dias, a exumagao ou con-
devidas, a Camara Municipal emite guia de modelo previamenservacao de ossadas, e, uma vez recebido o requerimento, a
aprovado, cujo original entrega ao encarregado do funeral. comparecer no cemitério no dia e hora que vier a ser fixado para
3 — Né&o se efectuara a cremacgdo sem que aos servicos else fim.
recepcao afectos ao cemitério seja apresentado o original da gui® — Verificada a oportunidade de exumacao, pelo decurso do
a que se refere o nimero anterior. prazo fixado no namero anterior, sem que 0 ou 0s interessados
4 — O documento referido no numero anterior sera registalguma diligéncia tenham promovido no sentido da sua exumacéo,
do no livro de cremacgdes, mencionando-se o seu nimero dsta, se praticavel, sera levada a efeito pelos servigos, conside-
ordem, bem como a data de entrada do cadaver ou ossadasrando-se abandonada a ossada existente.

cemitério. 4 — As ossadas abandonadas, nos termos do nimero anteri-
Artigo 34.° or, sera dado o destino adequado, incluindo a cremacéao, ou,
quando nao houver inconveniente, inuma-las nas proéprias sepul-
Insuficiéncia da documentagao turas, mas a profundidades superiores as indicadas no artigo 19.°
1 — Os cadaveres deverdao ser acompanhados de documen- .
tacdo comprovativa do cumprimento das formalidades legais. Artigo 40.°

2 — Na falta ou insuficiéncia da documentacao legal, os ca- ~ o .
daveres ficardo em depésito até que esta esteja devidamente re- EXumacao de ossadas em caixdes inumados em jazigos
gularizada.

3 — Decorridas vinte e quatro horas sobre o depdsito ou e
qualguer momento em que se verifique o adiantado estado
decomposicao do cadaver, sem que tenha sido apresentada
cumentacdo em falta, os servicos comunicardo imediatamen
0 caso as autoridades sanitarias ou policiais para que tomem
providéncias adequadas.

1 — A exumagao das ossadas de um caixdo inumado em ja-
0 sO sera permitida quando aquele se apresente de tal for-
deteriorado que se possa verificar a consumacéao das partes
les do cadaver.
€2 A consumacédo a que alude o namero anterior sera obri-
g@ﬁoriamente verificada pelos servigcos do cemitério.
3 — As ossadas exumadas de caixdao que, por manifesta ur-
géncia ou vontade dos interessados, se tenha removido para

Artigo 35.° sepultura, nos termos do artigo 26.°, serdo depositadas no jazi-
Materiais utilizados go originario ou em local acordado com o servico de cemité-
rio.
Os cadaveres destinados a ser cremados serdo envolvidos em
vestes muito simples e encerrados em caix6es de madeira fa- CAPITULO VIII
cilmente destrutivel por acgéo do calor.
Artigo 36.° Das trasladac¢bes
Comunicacdo da cremacéo Artigo 41.°
Os servigos responsaveis da Camara Municipal procederdo a Competéncia
STV h h ] ! -
ggmggé?ggaﬁopsg%gioegl\t/ﬁs previstos na alipem artigo 71. 1 — A trasladagéo € solicitada ao presidente da Camara Mu-
' nicipal, pelas pessoas com legitimidade para tal, nos termos do
Artigo 37.° artigo 2.° deste Regulamento, através de requerimento, cujo mo-
9 ' delo consta do anexoao Decreto-Lei n.° 411/98.
Destino das cinzas 2 — Se a trasladagéo consistir na mera mudanca de local no

. N nterior do cemitério é suficiente o deferimento do requerimento
1 — As cinzas resultantes da cremacdo podem ser coloca

em cendrario, sepultura, jazigo, ossario ou columbario, dentro 3 _ ge a trasladagao consistir na mudanga para cemitério di-
de urnas cinerarias hermeticamente fechadas. ferente, deverdo os servicos da Camara Municipal remeter o re-

2 — Podem ainda as cinzas ser entregues, dentro de recigherimento referido no n.° 1 do presente artigo para a entidade
ente apropriado, a quem requereu a cremagéo, sendo livre 0 $gdponsavel pela administracdo do cemitério para o qual vao ser

destino final. . . _trasladados o cadaver ou as ossadas, cabendo a esta o deferi-
3 — As cinzas resultantes da cremagéo ordenada pela Camaignio da pretensio.

Municipal, nos termos do n.° 2 do artigo 30.° deste Regulamento,4 __ para cumprimento do estipulado no namero anterior, po-

sé&o colocadas em cendrario. derdo ser usados quaisquer meios, designadamente a notifica-
¢ao postal ou a comunicagao via telecoépia.

visto no nimero anterior.

CAPITULO VI
Das exumacdes

Artigo 42.°
Condicdes da trasladacao

Artigo 38.° 1 — A trasladacao de cadaver é efectuada em caixdo de zin-
Prazos co, devendo a folha empregada no seu fabrico ter a espessura
minima de 0,4 mm.
1 — Salvo em cumprimento de mandado da autoridade 2 — A trasladag&o de ossadas é efectuada em caixa de zinco
judiciaria, a abertura de qualquer sepultura ou local de corsom a espessura minima de 0,4 mm ou de madeira.
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3 — Quando a trasladacgdo se efectuar para fora do cemité-2 — Podera o presidente da Camara, ou o vereador com com-
rio tera de ser utilizada viatura apropriada e exclusivamente degeténcia delegada, prorrogar estes prazos em casos devidamente

tinada a esse fim. justificados.
Artigo 43.2 3 — Caso ndo sejam'respeitadosps prazos iniciais ou as suas
prorrogacdes, caducara a concessdo, com perda das importan-
Registos e comunicacbes cias pagas, revertendo ainda para a Camara Municipal todos os

) ] o materiais encontrados na obra.
1 — Nos livros de registo do cemitério far-se-ao os averba-

mentos correspondentes as trasladacbes efectuadas. Artigo 49.°
2 — Os servicos do cemitério devem igualmente proceder a
comunicagdo para efeitos previstos na alejedo artigo 71.° Autorizacdes

do Cddigo do Registo Civil. .

1 — As inumagdes, exumacdes e trasladagdes a efectuar em
jazigos ou sepulturas perpétuas serao feitas mediante exibicdo
CAPITULO IX do respectivo titulo ou alvara e de autorizagéo expressa do con-
cessionario ou de quem legalmente o representar, cujo bilhete

de identidade deve ser exibido.
2 — Sendo vérios 0s concessionarios, a autorizagdo podera
ser dada por aquele que estiver na posse do titulo ou alvara, tra-

Da concessao de terrenos

SECCAO | tando-se de familiares até ao sexto grau, bastando autorizagéo
de qualquer deles quando se trate de inumacao de cbnjuge, as-
Das formalidades cendente ou descendente de concessionario.
3 — Os restos mortais do concessionéario serdo inumados in-
Artigo 44.° dependentemente de qualquer autorizagéo. )
4 — Sempre que 0 concessionario nao declare, por escrito,
Concessao que a inumacao tem caracter temporario, ter-se-4 a mesma como
perpétua.

1 — Os terrenos dos cemitérios podem, mediante autoriza-
¢ao do presidente da Camara Municipal, ser objecto de concessdes
de uso privativo, para instalagdo de sepulturas perpétuas e para
a construgdo de jazigos particulares.

2 — Os terrenos poderdo também ser concedidos em hastal — O concessionario de jazigo particular pode promover a
pablica nos termos e condigBes especiais que o presidente tgasladacdo dos restos mortais ai depositados a titulo tempora-
Camara Municipal vier a fixar. ri_o, depois_da pu_blicagéo de éditos em que_aqueles sejam de-

3 — As concessdes de terrenos ndo conferem aos titulares iy¢damente identificados e onde se avise do dia e hora a que tera
nhum titulo de propriedade ou qualquer direito real, mas somentégar a referida trasladacao. o ,

o direito de aproveitamento com afectacéo especial e nomina-2 — A rasladacao a que alude este artigo s6 podera efectuar-se

tiva em conformidade com as leis e regulamentos. para outro jazigo ou para ossario municipal. ) ~
3 — Os restos mortais depositados a titulo perpétuo nao po-

Artigo 50.°

Trasladacdo de restos mortais

dem ser trasladados por simples vontade do concessionario.

Artigo 45.°
Pedido Artigo 51.°
O pedido para a concesséo de terrenos é dirigido ao presidente Obrigag6es do concessionario do jazigo
da Camara e dele deve constar a identificacdo do requerente, a ou sepultura perpétua

localizagédo e, quando se destinar a jazigo, a area pretendida. L - .
O concessionario de jazigo ou sepultura perpétua que, a pe-

Artigo 46.0 dido de interessado legitimo, ndo faculte a respectiva abertura
9 : para efeitos de trasladacao de restos mortais no mesmo inuma-
Decisdo da concessio dos seréd notificado a fazé-lo em dia e hora certa, sob pena de

0s servigos promoverem a abertura do jazigo. Neste Ultimo caso

1 — Decidida a concesséo, os servicos da Camara Municsera lavrado auto do que ocorreu, assinado pelo serventuario que
pal notificam o requerente para comparecer no cemitério a fippresida ao acto e por duas testemunhas.
de se proceder a demarcacédo do terreno, sob pena de se consi-
derar caduca a deliberacdo tomada. ;

2 — O prazo para pagamento da taxa de concessio é de 30 CAPITULO X
dias a contar da notificagdo da decisao.

Transmissdes de jazigos e sepulturas perpétuas
Artigo 47.°

1 o
Alvara de concessao Artigo 52.

1 — A concesséo de terrenos é titulada por alvara da Cama- Transmissao

ra Municipal, a emitir aquando do pagamento da taxa de con- As transmissdes de jazigos e sepulturas perpétuas averbar-se-do0

cesséo. a requerimento dos interessados, instruido nos termos gerais de
2 — Do alvaréa constaréo os elementos de identificagdo do codireito com os documentos comprovativos da transmissdo e do

cessionario, morada, referéncias do jazigo ou sepultura perpgagamento dos impostos que forem devidos ao Estado.

tua, nele devendo mencionar, por averbamento, todas as entra-

das e saidas de restos mortais. Artigo 53.°
~ Transmisséo por morte
SECCAO i

1 — As transmissfes por morte das concessdes de jazigos ou
Dos direitos e deveres dos concessionarios sepulturas perpétuas a favor da familia do instituidor ou conces-

sionario séo livremente admitidas, nos termos gerais de direito.
Artigo 48.° 2 — As transmiss6es, no todo ou em parte, a favor de pes-
soas estranhas a familia do instituidor ou concessionario so serédo
Prazos de realizacio de obras porém permitidas desde que o adquirente declare no pedido de

averbamento que se responsabiliza pela perpetuidade da conser-

1 — Sem prejuizo do estabelecido no n.° 2, a constru¢éo d@acédo, no proprio jazigo ou sepultura, dos corpos ou ossadas af

jazigos particulares e o revestimento das sepulturas perpétuadstentes, devendo esse compromisso constar daquele averba-
deverdo concluir-se nos prazos fixados. mento.
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Artigo 54.° dos proprietarios ou de situagdes susceptiveis de interromperem
o ) a prescricdo nos termos da lei civil.
Transmiss&o por acto entre vivos 4 — Simultaneamente com a citagéo dos interessados colocar-

oA . - -ae-é na construcao funeréria placa indicativa do abandono.
1 — As transmissdes por actos entre vivos das concessfes de

jazigos ou sepulturas perpétuas serdo livremente admitidas quando
neles ndo existam corpos ou ossadas.

2 — Existindo corpos ou ossadas, a transmissdo sO podera ser
admitida nos seguintes termos:

Artigo 59.°
Declaragdo de prescricao

a) Tendo-se procedido 2 trasladagaio dos corpos ou ossa 13: — Decorrido o prazo de 60 dias previsto no artigo anterior

para jazigos, sepulturas ou ossarios de caracter perpét
a transmissé@o pode igualmente fazer-se livremente;
b) N&o se tendo efectuado aquela trasladagdo e ndo sen
a transmissao a favor de cénjuge, descendente ou asc
dente do transmitente, a mesma s6 sera permitida desde;” " 5 declaracdo de caducidade importa a apropriagédo pela
que qualquer dos instituidores ou concessionarios n amara Municioal do iazigo ou sepultura
deseje optar, e 0 adquirente assuma 0 COMpPromisso re- p jazig p :
ferido no n.° 2 do artigo anterior.

que 0 concessionario ou seu representante tenha feito ces-
r a situagdo de abandono, podera a Camara Municipal deli-
rar a prescricdo do jazigo ou sepultura, declarando-se cadu-
I a concesséao, a qual sera dada a publicidade referida no mesmo

Artigo 60.°

3 — As transmissdes previstas nos numeros anteriores s6 seréo
admitidas quando sejam passados mais de cinco anos sobre a

sua aquisicdo pelo transmitente, se este o tiver adquirido por acto] — Quando um jazigo se encontrar em estado de ruina, o

Realizagdo de obras

entre vivos. que sera confirmado por uma comissao constituida por trés
Artigo 55.° membros designada pelo presidente da Camara Municipal, ou

vereador com competéncia delegada, desse facto sera dado co-

Autorizacéo nhecimento aos interessados, por meio de carta registada com

. - . . . aviso de recepcéo, fixando-se-lhes prazos para procederem as
1 — Verificado o condicionalismo estabelecido no artigo anypras necessarias.

terior, as transmissoes entre vivos dependerdo de prévia autop _ Na falta de comparéncia do ou dos concessionarios, se-

rizacdo do presidente da Camara Municipal. » rdo publicados antincios em dois dos jornais mais lidos da re-
2 — Pela transmisséo sera paga a Camara Municipal 50% o, dando conta do estado dos jazigos e identificando, pelos

taxas de concessdo de terrenos que estiverem em vigor relgsmes e datas de inumacéo, os corpos neles depositados, bem
vas a area do jazigo ou sepultura perpétua. como o nome do ou dos Gltimos concessionarios que figurem

nos registos.

Artigo 56.° 3 — Se houver perigo iminente de derrocada, ou as obras nao

se realizarem dentro do prazo fixado, pode o presidente da Ca-

Averbamento mara ordenar a demolicdo do jazigo, o que se comunicara aos

O averbamento das transmissdes a que se referem os arti%&eressados pelas formas previstas neste artigo, ficando a car-
anteriores sera feito mediante exibicdo da autorizacdo do pred destes a responsabilidade pelo pagamento das respectivas des-
sidente da Camara Municipal e do documento comprovativo daesas. . . -

realizacdo da transmissao. 4 — Decorrido um ano sobre a demoli¢cdo de um jazigo sem
que os concessionarios tenham utilizado o terreno, fazendo nova
Artigo 57.° edificacéo, é tal situacdo fundamentacédo suficiente para ser de-

o clarada a prescricdo da concesséao.
Abandono de jazigo ou sepultura

. . . N a .. . H o
Os jazigos que vierem a posse da Camara Municipal em vir- Artigo 61.
tude de caducidade da concessao e que, pelo seu valor arqui- S
tecténico ou estado de conservacdo, se considere de manter e Restos mortais nao reclamados
preservar poderdo ser mantidos na posse da Camara ou alienas restos mortais existentes em jazigos a demolir ou decla-
dos em hasta publica, nos termos e condi¢cBes especiais qlos perdidos, quando deles sejam retirados, inumar-se-do em
resolver fixar, podendo ainda impor aos arrematantes a consepulturas a indicar pelo presidente da Camara, caso ndo sejam

trucdo de um subterraneo ou subpiso para receber os resi@glamados no prazo que para o efeito for estabelecido.
mortais depositados nesses mesmos jazigos.

Artigo 62.°
CAPITULO XI Ambito deste capitulo
Sepulturas e jazigos abandonados O preceituado neste capitulo aplica-se, com as necessarias adap-
tacGes, as sepulturas perpétuas.
Artigo 58.°
Conceito CAPITULO XII
1 — Consideram-se abandonados, podendo declarar-se pres- Construcdes funerarias

critos a favor da autarquia, os jazigos e sepulturas perpétuas cujos
concessionarios ndo sejam conhecidos ou residam em parte in-

certa e ndo exergam os seus direitos por periodo superior a 10 SECCAO |

anos, nem se apresentem a reivindica-los dentro do prazo de 60

dias depois de citados por meio de éditos publicados em dois Das obras

dos jornais mais lidos no municipio e afixados nos lugares do

estilo. . o
2 — Dos éditos constardo os nimeros dos jazigos e sepultu- Artigo 63.

ras perpétuas, identificagéo e data das inumacdes dos cadave-
res ou ossadas que no mesmo se encontrem depositados, bem
como o nome do ultimo ou Gltimos concessionarios inscritos que 1 — O pedido de licenca para construgéo, reconstrucédo ou
figurem nos registos. modificacdo de jazigos particulares ou para revestimento de se-

3 — O prazo referido neste artigo conta-se a partir da dajulturas perpétuas devera ser formulado pelo concessionario em
da ultima inumacéo ou da realizacdo das mais recentes obmagjuerimento dirigido ao presidente da Camara, instruido com
de conservacédo ou de beneficiagdo que nas mencionadas cosgrojecto da obra, em duplicado, elaborado por técnico inscrito
trugdes tenham sido feitas, sem prejuizo de quaisquer outros ackes Camara Municipal.

Licenciamento
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2 — Seré dispensada a intervencédo de técnico para pequena — Tratando-se de um jazigo destinado apenas a inuma-
alteracdes que ndo afectem a estrutura da obra inicial, desde aq#® de ossadas, podera ter o minimo de 1 m de frente e 2 m
possam ser definidas em simples descricdo integrada no prépde fundo.

requerimento. Artigo 68.°
3 — Estéo isentas de licenca as obras de simples limpeza e o
beneficiagdo, desde que nédo impliquem alteragdo do aspecto ini- Requisitos das sepulturas

cial dos jazigos e sepulturas. As sepulturas perpétuas deverdo ser revestidas em cantaria com

a espessura maxima de 0,10 m.

Artigo 64.°
Projecto Artigo 69.°
1 — Do projecto referido no artigo anterior constarédo os ele- Obras de conservagéo

mentos seguintes: 1 — Nos jazigos devem efectuar-se obras de conservacio, pelo

a) Desenhos devidamente cotados a escala minima de 1:20enos, de oito em oito anos, ou sempre que as circunstancias
sendo o original em vegetal; o imponham. _ _ )

b) Meméria descritiva da obra, em que especifiquem as ca- 2 — Para efeitos do disposto na parte final do nimero ante-
racteristicas das fundacdes, natureza dos materiais a efif2f, € nos termos do artigo 60.°, os concessionarios seréo avi-
pregar, aparelhos, cor e quaisquer outros elementos ezados da necessidade das obras, marcando-se-lhes prazo para a

clarecedores da obra a executar; execugdo destas. . . .
¢) Declaracdo de responsabilidade; 3 — Em caso de urgéncia, ou quando néo se respeite o prazo
d) Estimativa orcamental. referido no nimero anterior, pode o presidente da Camara Mu-

nicipal ordenar directamente as obras a expensas dos interes-

2 — Na elaboracéo e apreciacdo dos projectos devera atend@®dos. L L )
-se a sobriedade propria das construcdes funerarias, exigida pel@d — Sendo varios os concessionarios, considera-se cada
fim a que se destinam. um deles solidariamente responsavel pela totalidade das des-
3 — As paredes exteriores dos jazigos s6 poderdo ser corf¥&Sas. . . . .
truidas com materiais nobres, ndo se permitindo o revestimen-> — EM face de circunstancias especiais, devidamente com-
to com argamassa de cal ou azulejos, devendo as respectivas off@yadas, podera o presidente da Camara Municipal prorrogar

ser convenientemente executadas. 0 prazo a que alude o n.° 1 deste artigo.
4 — Salvo em casos excepcionais, na construcdo de jazigos . o
ou revestimento de sepulturas perpétuas sé é permitido o em- Artigo 70.

prego de pedra de uma so cor. Desconhecimento da morada

Artigo 65.° Sempre que o concessionario do jazigo ou sepultura perpé-
o o tua néo tiver indicado na Camara Municipal a morada actual,
Requisitos dos jazigos sera irrelevante a invocagédo da falta ou desconhecimento do aviso

N . . ~ . o i i
1 — Os jazigos, municipais ou particulares, serdo compartimefi: 9U€ Se€ refere o n.° 2 do artigo anterior.
tados em células com as seguintes dimens8es minimas: .
Artigo 71.°
Comprimento — 2 m; .
Largura — 0,75 m; Casos omissos

Altura — 0,55 m. Em tudo o que neste capitulo néo se encontre especialmente

o . . ) ) ) regulado, aplicar-se-4, com as devidas adaptagdes, o disposto no
2 — Nos jazigos ndo havera mais do que cinco celulas sRegulamento Geral das Edificagdes Urbanas.
brepostas acima do nivel do terreno, ou em pavimento, quando

se trate de edificac8o de varios andares, podendo também dispor- SECCAO I
-se em subterraneos.
3 — Na parte subterrdnea dos jazigos exigir-se-do condi¢cfes Dos sinais funerarios e do embelezamento

especiais de construgdo tendentes a impedir as infiltragbes de
agua e a proporcionar arejamento adequado, facil acesso e boa
iluminagdo. . - . ~ Artigo 72.°

4 — Os intervalos laterais entre jazigos a construir terdo um
minimo de 0,30 m. Sinais funerarios

Artigo 66.° 1 — Nas sepulturas e jazigos permite-se a colocagéo de cru-
Ossérios municipais zes e caixas para coroas, assim como inscricdo de epitafios e
outros sinais funerarios costumados.

1 — Os ossarios municipais dividir-se-do em células com as 2 — N&o seréo permitidos epitafios em que se exaltem ideias
seguintes dimens8es minimas interiores: politicas ou religiosas que possam ferir a susceptibilidade pu-
blica, ou que, pela sua redacc¢édo, possam considerar-se des-
respeitosos ou inadequados.

dos jazigos e sepulturas

Comprimento — 0,80 m;
Largura — 0,50 m;
Altura — 0,40 m. Artigo 73.0
2 — Nos ossarios ndo havera mais de sete células sobrepos- Embelezamento
tas acima do nivel do terreno, ou em cada pavimento, quandoE permitido embelezar as constru¢gdes funerarias com reves-
SGSt“iteAgﬁ,ﬁg_'zgagﬁ%;Z \::?)rrlw(;frt?g;(?r::'ossérios subterrane 'rgentos adequados, ajardinamento, bordaduras, vasos para plan-
em condi¢Bes idénticas e com observancia do determinado ?}s ou por qualquer outra forma que ndo afecte a dignidade pro-
o ; ; pria do local.
n.° 3 do artigo anterior. )
) Artigo 74.°
Artigo 67.° A s
. Autorizagdo prévia
Jazigos de capela L ) ) .
o . ) A realizagdo por particulares de quaisquer trabalhos no cemi-
1 — Os jazigos de capela ndo poderdo ter dimensdes infetiério fica sujeita a prévia autorizacdo dos servicos municipais

ores a 2 m de frente e 2,70 m de fundo. competentes e a orientagdo e fiscalizagdo destes.
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2 — O pedido de autorizacao a que se refere o nimero anterior
deve ser feito com vinte e quatro horas de antecedéncia, salvo
motivos ponderosos.

CAPITULO XllI

Da mudanca de localizagdo do cemitério
Artigo 81.°

1 o
Artigo 75. Incineragdo de objectos

Regime legal = . s . .
9 9 Nao podem sair do cemitério, ai devendo ser queimados, 0s

A mudanca de um cemitério para terreno diferente daqueRfixdes ou urnas que tenham contido corpos ou ossadas.
onde esta instalado que implique a transferéncia, total ou par-
cial, dos cadaveres, ossadas, fetos mortos e pegas anatémicas
que ai estejam inumados e das cinzas que ai estejam guarda-
das é da competéncia da Camara Municipal.

Artigo 82.°
Abertura de caixdo de metal

1 — E proibida a abertura de caixdo de zinco, salvo em cum-
primento de mandado da autoridade judicial, para efeitos de co-
locagdo em sepultura ou local de consumpcao aer6bia de cada-
ver ndo inumado ou para efeitos de cremagédo de cadaver ou de

No caso de transferéncia do cemitério para outro local, os dpssadas.
reitos e deveres dos concessiondarios sdo automaticamente trang — A abertura de caixdo de chumbo, utilizado em inuma-
feridos para o novo local, suportando a Camara Municipal o0g8o efectuada antes da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 411/
encargos com o transporte dos restos inumados e sepultura®& é proibida, salvo nas situagdes decorrentes do cumprimen-
jazigos concessionados. to de mandado da autoridade judicial ou entdo para efeitos de

cremacdo de cadaver ou de ossadas.

Artigo 76.°

Transferéncia do cemitério

CAPITULO XIV

. . . CAPITULO XV
Disposicdes gerais

Fiscalizacdo e sanc¢bes

Artigo 77.°
Entrada de viaturas particulares Artigo 83.°
No cemitério é proibida a entrada de viaturas particulares, Fiscalizagao

salvo nos seguintes casos e ap6s autorizagdo dos servigos d

P R fiscalizagdo do cumprimento do presente Regulamento cabe
cemitério:

a Camara Municipal, através dos seus 6rgdos ou agentes, as au-

a) Viaturas que transportem maquinas ou materiais destforidades de saude e as autoridades de policia.
nados a execugdo de obras no cemitério;

b) Viaturas ligeiras de natureza particular, transportando pes-
soas que, dada a sua incapacidade fisica, tenham dificul-
dade em se deslocar a pé.

Artigo 84.°
Competéncia

A competéncia para determinar a instrugdo do processo de con-
tra-ordenacédo e para aplicar a respectiva coima pertence ao pre-
sidente da Camara, podendo ser delegada em qualquer dos verea-
dores.

Artigo 78.°
Proibi¢cdes no recinto do cemitério
No recinto do cemitério é proibido: Artigo 85.0
a) Proferir palavras ou praticar actos ofensivos da memo-
ria dos mortos ou do respeito devido ao local;
b) Entrar acompanhado de quaisquer animais;
¢) Transitar fora dos arruamentos ou das vias de acesso q
separem as sepulturas;
d) Colher flores ou danificar plantas ou arvores;

Contra-ordenacdes e coimas

— Constitui contra-ordenacgédo, punivel com coima de
5'8 000%$ a 750 000%, a violagcdo das seguintes normas do
Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de Dezembro, com as alteracdes
e) Plantar arvores de fruto ou quaisquer plantas que po§y€ Ihe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 5/2000, de 29

sam utilizar-se na alimentacao; de Janeiro:
f) Danificar jazigos, sepulturas, sinais funerarios ou quaisquer
outros objectos;
g) Realizar manifestacfes de caracter politico;
h) Utilizar aparelhos audio, excepto com auriculares;
i) A permanéncia de criangas, quando ndao acompanhadas.

a) A remocao de cadaver por entidade diferente das previstas
no n.° 2 do artigo 5.9

b) O transporte de cadaver, fora de cemitério, por estrada
ou por via férrea, maritima ou aérea, em infraccdo ao dis-
posto no artigo 6., 1.1 e 3;

c) O transporte de ossadas, fora de cemitério, por estrada
ou por via férrea, maritima ou aérea, em infraccdo ao dis-
posto no artigo 6.2, 1.2 e 3;

d) O transporte de cadaver ou ossadas, fora de cemitério,

Artigo 79.°

Retirada de objectos

Os objectos utilizados para fins de ornamentagcédo ou de cul-
to em jazigos ou sepulturas ndo poderao dai ser retirados sem
apresentacdo do alvara ou autorizacdo escrita do concessiona-
rio nem sair do cemitério sem autorizagdao de funcionario ads-
trito ao cemitério.

Artigo 80.°
Realizacdo de cerimonias

1 — Dentro do espacgo do cemitério, carecem de autorizagao
do presidente da Camara:

a) Missas campais e outras ceriménias similares;

b) Salvas de tiros nas exéquias funebres militares;

c) Actuagdes musicais;

d) Intervencgdes teatrais, coreograficas e cinematograficas;
e) Reportagens relacionadas com a actividade cemiterial.

por estrada ou por via férrea, maritima ou aérea, desacom-
panhado de fotocépia simples de um dos documentos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 9.9

e) A inumacgao, cremacgéo, encerramento em caixdo de zinco
ou colocagdo em camara frigorifica de cadaver antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o 6bito;

f) A inumacgéo ou cremacgao de cadaver fora dos prazos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 8.9

0) A inumacéo, cremacéo, encerramento em caixao de zinco
ou colocagdo em camara frigorifica de cadaver sem que
tenha sido previamente lavrado assento ou auto de de-
claracdo de 6bito ou emitido boletim de 6bito nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 9.°;

h) A abertura de caixdo de zinco ou de chumbo fora das
situagBes previstas no n.° 1 do artigo 10.%;
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i) A abertura de caixdo de zinco ou de chumbo, para efei- Artigo 86.°
tos de cremagéo de cadaver ou de ossadas, de forma di-
ferente da que for determinada pela entidade responsa-
. ve.l pela Czamara Mun|C|p.a'I,. A 1 — Em funcéo da gravidade da infraccdo e da culpa do agente,
i) A inumacdo fora de cemitério publico ou de algum doszq gaplicaveis, simultaneamente com coima, as seguintes san-
locais previstos no n.° 2 do artigo 11.°; cBes acessorias:
k) A utilizagdo, no fabrico de caix@o ou caixa de zinco, de
folha com espessura inferior a 0,4 mm;

Sancgbes acessorias

a) Perda de objectos pertencentes ao agente; )
I) A inumagdo em sepultura comum ndo identificada fora  b) Interdicdo do exercicio de profissGes ou actividades cujo
das situagbes previstas no artigo 14.°; exercicio dependa de titulo publico ou de autorizagéo ou
m) A cremagcédo de cadaver que tiver sido objecto de autépsia homologacéo de autoridade publica; )
médico-legal sem autorizacdo da autoridade judiciaria; c) Encerramento de estabelecimento cujo funcionamento es-

n) A cremacéo de cadaver fora dos locais previstos no ar- teja sujeito a autorizacéo ou licenca de autoridade ad-
tigo 18.9;

ministrativa,;
0) A abertura de sepultura ou local de consumpcéo aers- 9 Suspensdo de autorizacdes, licencas e alvaras.
bia antes de decorridos trés anos, salvo em cumprimen-

to de mandado da autoridade judiciaria; 2 —E dada publicidade a decisdo que aplicar uma coima a
p) A infraccao ao disposto no n.° 2 do artigo 21.9; uma agéncia funeraria.
q) A trasladacao de cadaver sem ser em caixdo de chum- :

bo, nos casos previstos no n.° 2 do artigo 22.°, ou de zinco CAPITULO XVI

com a espessura minima de 0,4 mm. . . ..
Disposicdes finais
2 — Constitui contra-ordenacao, punivel com coima minima ]
de 20 000%$ e maxima de 250 000$, a violagdo das seguintes nor- Artigo 87.°
mas do Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de Dezembro, com as al- L
teragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 5/2000, Omissdes
de 29 de Janeiro: As situagdes nédo contempladas no presente Regulamento se-
a) O transporte de cinzas resultantes da cremacdo de d&0 resolvidas, caso a caso, pela Camara Municipal.
daver ou de ossadas, fora de cemitério, em recipiente néo )
apropriado; Artigo 88.°
b) O transporte de cadaver, ossadas ou cinzas, resultante da Entrad .
cremacéo dos mesmos, dentro do cemitério, de forma di- ntrada em vigor

fe_rt_antle da que tiver sido determinada pela Camara Mu- Este Regulamento entrara em vigor 30 dias ap6s a sua publi-
nicipal;

4 5 . . cacgao, e revoga todas as disposicdes legais anteriores sobre a
c) A infracgédo ao disposto no n.° 3 do artigo 8.9 mesma matéria.
d) A trasladacdo de ossadas sem ser em caixa de zinco com

a espessura minima de 0,4 mm ou de madeira. Aprovado em reunido do 6rgao executivo em 19 de Abril de 2000.

Aprovado em sessédo da Assembleia Municipal de 29 de Ju-
3 — A negligéncia e a tentativa sao puniveis. nho de 2000.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 6028/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos, faz-se publico que a Assembleia Municipal de Vila Nova

de Gaia, em sessédo de 29 de Junho de 2000, aprovou, por proposta da Camara Municipal aprovada em reunido de 5 de Maio d
2000, a seguinte alteragdo ao quadro de pessoal desta autarquia, publi€iddonda Republica,2.2 série, n.° 279, de 30 de
Novembro de 1999:

Lugares
Carreira Categoria Observages
Ocupados Vagos Propostop
Pessoal dirigente.... | Director de projecto municipal de cartografia digital e sistamas D 0 1
de informacg&o geografica.
7 de Julho de 2000. — O Vereador, por delegagcdo de podearemio Augusto Guedes Barbosa.
CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE POIARES Declaragdo n.° 20/2000 (2.2 série) — AP. — Torna-
-se publico que a Ass~embleia Municipal de Vila Nova de
Aviso n.° 6029/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi- Poiares, por deliberacdo de 13 de Junho de 2000, a pedido

. LN . da Camara Municipal de Vila Nova de Poiares, declarou a
dqs efeitos se torna pUbl'QO que, por de;pacho do presidente idade publica epatribuiu caracter urgente a expropriagéo
Céamara de 25 de Fevereiro de 2000, foi efectuado contrato & um prédio inscrito na matriz predial rastica sob o n.° 457
trabalho a termo certo, nos termos da aligedo n.° 2 do ar- favor de Mario dos Santos, com a area total de 729@ m
tigo 18.° do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de Dezembro, COM @crito na Conservatoria do Registo Predial com o n.° 868/
redacgéo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, pelggggq.

periodo de 12 meses, podendo ser renovado por igual periodoa deliberagéo, e consequentemente a declaragéo de utili-
com Elsa Cristina Lopes Serra Carvalho, para exercer as fugade publica, teve lugar ao abrigo dos preceitos aplicaveis
cOes de telefo_nlsta, com inicio em 3 de Julho de 2000. (Isengp Cddigo das Expropriacdes, aprovado pela Lei n.° 168/99,
de visto do Tribunal de Contas.) de 18 de Setembro, designadamente dos artigos 1.°, 3.2, n.° 1,

14.°, n.°2, 12.°, n.° 1, e 15.°, e no uso da competéncia con-
3 de Julho de 2000. — O Presidente da Candaiae Car- ferida no artigo 53.°, n.° 1, alin@} da Lei n.° 169/99, de
los Marta Soares. 18 de Setembro, e artigo 14.°, n.° 2, do Coédigo das Expro-
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priagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembr " N
e tem os fundamentos de facto e de direito constantes (. . % "H__
processo de expropriagdo. = , . “‘H
A previsdo dos encargos com a expropriacdo € fixada e = i ",
1822 500%, devendo ser depositada nos termos do artigo 2( - »
n.° 5, alinean). ] '_L_T___,.,.-"
20 de Junho de 2000. — O Presidente da Assembleia MUl =" TN
cipal, Vitor Manuel Pereira da Silva. i R 3
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P CAMARA MUNICIPAL DE VILA POUCA DE AGUIAR
S p— = Aviso n.° 6030/2000 (2.# série) — AP. — Para os devi-
R e I g dos efeitos se publica a alteragdo ao Regulamento Municipal sobre
L e ] 3 os Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda
T ; il i ao Publico e de Prestacao de Servigcos, aprovada pela Camara
L - ke . Tl Municipal na sua reunidao ordinaria de 13 de Junho de 2000 e

pela Assembleia Municipal na sua sesséo ordinaria de 29 de Junho

do mesmo ano.

Declaragcdo n.° 21/2000 (2.2 série) — AP. — Torna-se Regulamento Municipal sobre os Horarios de Funciona-

publico que a Assembleia Municipal de Vila Nova de Poiares, mento

dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de

por deliberacdo de 13 de Junho de 2000, a pedido da Camardrestacéo de Servicos — alteragao.

Municipal de Vila Nova de Poiares, declarou a utilidade publica

e atribuiu caracter urgente & expropriagéo de dois prédios ins-O artigo 10.° do Regulamento Municipal sobre os Horari-
critos na matriz predial ristica sob 0% 891 e 392, com a area 0S de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Pu-

total de 7447,50 f inseridos no plano de pormenor da Zonablico e

de Prestacdo de Servigos passard a ter a seguinte

Industrial de Vila Nova de Poiares, pertencentes a José Pedrd&slaccéo:

Carvalho.

A deliberagdo, e consequentemente a declaracdo de utili-
dade publica, teve lugar ao abrigo dos preceitos aplicaveis
do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
de 18 de Setembro, designadamente dos artigos 1.°, 3.°,
1, 14.°, n.°2, 12.°, n.° 1, e 15.°, e no uso da competén

Artigo 10.°

1 — Todos os estabelecimentos pertencentes ao 1.° grupo
n.o 168/9@0deréo escolher, nos termos deste Regulamento, o horario

', funcionamento compreendido entre os seguintes limites
Cr?g'léximos:

conferida no artigo 53.°, n.° 1, alinpp da Lei n.° 169/99, De segunda-feira a domingo:

de 18 de Setembro, e artigo 14.°, n.° 2, do Cédigo das Ex-

propriagcdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setem-

bro, e tem os fundamentos de facto e de direito constantes

do processo de expropriacao. 2 —
A previsdo dos encargos com a expropriagéo é fixada emg __ [

3 056 850%, devendo ser depositada nos termos do artigo 20.°4 __ [

n.°c 5, alineaa). 5

]

Abertura — 6 horas;
Encerramento — 24 horas.

]
]

-]

20 de Junho de 2000. — O Presidente da Assembleia Muni- 4 de julho de 2000. — O Presidente da Can@aalos Al-
cipal, Vitor Manuel Pereira da Silva. berto Cordeiro Ambrosio.
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO vigos, pela globalidade das decis6es da sua unidade or-
géanica, como forma de diminuir as dependéncias, aumen-
Edital n.°© 321/2000 (2.2 série) — AP. — Anténio Maria tando a celeridade das tomadas de decisdo e o nivel de
Farinha Murta, presidente da Camara Municipal de Vila Real responsabilizacdo.
de Santo Antoénio:
Torna publico que, por deliberagdo tomada em reunido or- ARTIGO 3.°
dinéria realizada em 5 de Julho de 2000 e nos termos do artigo - ..
118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado Descentralizagdo de decisGes

pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Dezembro, com a re- 1 _ A delegagéo de competéncias é a forma privilegiada de
daccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeirgescentralizacdo de decisdes.
durante o periodo de 30 dias, a contar da data da publicacd® — Os dirigentes dos servicos exercem os poderes que lhes

do presente edital nDiario da Republicag submetido a in- forem delegados nos termos admitidos pela lei e nas formas ai
quérito publico o projecto de Regulamento Orgénico da Céprevistas.

mara Municipal de Vila Real de Santo Anténio, durante o qual ARTIGO 4.9
podera ser consultado na secretaria desta Camara Municipal, )
durante as horas normais de expediente, e sobre ele serem for- Gestdo participada
muladas, por escrito, as observagdes tidas por conveniente,
dirigidas ao presidente da Camara Municipal de Vila Real de E assegurada a participacdo dos dirigentes dos servigos na
Santo Anténio. gestdo, nomeadamente através de:

O inquérito publico consiste na recolha de observagdes ou
sugestdes que os interessados queiram formular sobre o contetido
daquele projecto de regulamento.

a) Elaboracdo de propostas para aprovacao de instrugdes,
circulares, directivas e outros meios que entendam ne-
cessarios ao bom funcionamento dos servicos;

6 de Julho de 2000. — O Presidente da Canfarnio Maria b) Definicdo de metodologias e regras que visem minimi-

Farinha Murta. zar as despesas com o seu funcionamento;

c) Colaboracéo na preparacdo do Plano de Actividades;
d) Elaboracao de propostas sobre assuntos pendentes e sua
Projecto de Regulamento Orgénico submisséo ao presidente ou vereador com poderes sobre
da Camara Municipal de Vila Real de Santo Anténio a matéria, bem como, se for caso disso, sugerir 0 seu
agendamento para decisdo em reunido da Camara.

CAPITULO | ARTIGO 5.°
Principios gerais de organizagao Competéncias e fungbes comuns aos servigos
. Para além do processamento ordinario de expediente, cons-
ARTIGO 1. tituem funcdes comuns de todas as unidades organicas e espe-
AtribuicBes ciais deveres das respectivas chefias:

a) Coordenar, sem prejuizo dos poderes da hierarquia, a
actividade das unidades sob dependéncia;

b) Zelar pela qualificagdo profissional dos funcionéarios da
respectiva unidade organica, propondo a frequéncia de
accdes de formagdo que se mostrem convenientes ao
aumento da produtividade, eficiéncia e qualidade dos
Servigos;

c) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regu-
lamentar dos procedimentos administrativos, comum ou

ARTIGO 2.° especiais, em que inEervenham;

’ d) Proceder a elaboracdo das minutas de propostas de de-

Principios gerais da organizag&o administrativa municipal ciséo ou deliberagéo dos 6rgdos municipais sobre assuntos

gue delas carecam;

Para além do respeito pelos principios gerais de organizacdo e) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execucdo das

A Céamara Municipal de Vila Real de Santo Ant6nio e os seus
servigos prosseguem, nos termos e formas previstas na lei, fins
de interesse publico municipal, tendo como objectivo principal
das suas actividades o desenvolvimento econémico e social do
Concelho de forma a proporcionar a melhoria das condi¢cdes
gerais de vida, de trabalho e de lazer dos seus habitantes, no
respeito pelo ambiente, patriménio edificado e legitimos inte-
resses das minorias.

e das normas constantes do Cdédigo do Procedimento Adminis- decisdes ou deliberagdes dos 6rgaos;
trativo, na prossecucdo das suas atribuicdes a Camara Munici- f) Difundir de forma célere e eficaz a informacdo que pro-
pal de Vila Real de Santo Anténio observa, em especial, os duza e se revele necessaria ao funcionamento de outros
seguintes principios de organizagao: Servicos.
. . ~ g . . ~ o
a) Da administracdo aberta permitindo a participacdo dos ARTIGO 6.
municipes através do permanente conhecimento dos pro- Dever de informac&o
cessos que lhes digam respeito e das formas de associ- ] )
acdo as decisbGes consentidas por lei; 1 — Todos os funcionarios tém o dever de conhecer as de-

b) Da eficacia, visando a melhor aplicacdo dos meios discisdes e deliberagbes tomadas pelos 6rgdos do municipio nos as-
poniveis para a prossecucgdo do interesse pUblico muruntos que _respeitem as competéncias das unidades organicas
cipal; em que se integram.

c) Da coordenacdo dos servicos e racionalizacdo dos cir-2 — Compete em especial aos titulares dos cargos de direc-
cuitos administrativos, visando observar a necesséaria ag80 e chefia instituir as formas mais adequadas de dar publici-
ticulagdo entre as diferentes unidades organicas e tend@de as deliberagbes e decisGes dos 6rgaos do municipio.
em vista dar célere e integral execucao as deliberacfes
e decisdes dos 6rgdos municipais; ARTIGO 7.°

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos
processos administrativos de preparacdo das decisbe
participem os titulares dos cargos de direcgdo e che- Cada servico de assessoria e coordenacéo, bem como cada
fia, sem prejuizo da necessaria celeridade, eficiéncidepartamento elaborar4 uma regulamentacdo de funcionamen-
e eficacia; to onde se fardo constar, designadamente, as formas de articu-

e) Da verticalidade, responsabilizando cada dirigente, seacdo entre as unidades organicas neles integradas e outras, e a
prejuizo do dever de cooperacéo entre os diversos sedistribuicdo interna de tarefas.

g)rganiza(;éo dos servicos de assessoria e dos departamentos
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CAPITULO 1l

Orgéanica

SECCAO |

Servigos de assessoria

ARTIGO 8.°
Definigédo

Constituem servigcos de assessoria e coordenacgao as estrut
ras de apoio directo a Camara e ao seu presidente , as qu
compete, em geral, proceder a informacéo directa sobre proces
cuja iniciativa ou execug¢ao nao corram pelos departamentos
conformidade com o que se dispde no presente Regulame
Orgénico, bem como a concepgdo e a coordenagédo de acg

ou programas especificos nos termos das deliberagdes e deci-
sdes dos 6rgdos camararios.

ARTIGO 9.°

s 1
Descricéo

S&o servigos de assessoria:

a) Gabinete de Apoio ao Executivo;

b) Gabinete de Auditoria e Métodos;

c) Gabinete de Apoio e Promocédo do Investimento;
d) Gabinete de Planeamento Estratégico;

e) Conselho Municipal de Seguranca;

f) Servico Municipal de Protecgao Civil.

ARTIGO 10.°
Gabinete de Apoio ao Executivo

1 — O Gabinete de Apoio ao Executivo é a estrutura de apoio
directo ao presidente da Camara e aos vereadores, no desem-
penho das suas func¢fes, ao qual compete em geral:

a) Assessorar o presidente da Camara e os vereadores nos
dominios da preparacdo da sua actuagdo politica e ad-
ministrativa, colhendo e tratando os elementos para a
elaboragdo das propostas por si subscritas, a submeter aos
6rgdos do municipio ou para a tomada de decis6es no
ambito dos seus poderes proprios ou delegados;

b) Assegurar a representacdo do presidente e dos vereado-
res nos actos que forem por estes determinados;

c) Promover os contactos com os servicos da Camara ou
6rgaos da Administracéo;

h) A implementacdo de metodologias e a concepgao de
suportes de informacgao dirigidos aos municipes nas di-
ferentes matérias de acg¢ado camararia que se relacio-
nem com a qualidade de vida, seguranca, saude e hi-
giene publica;

Analisar a imprensa nacional e regional e a actividade
da generalidade da comunicagéo social no que disser res-
peito ao municipio ou a actuacdo dos seus 6rgaos;
Manter actualizado um ficheiro de entidades publicas e
privadas a quem interesse, segundo critério superiormente
definido, manter permanentemente informadas da acti-
vidade camararia.

)

l}g — O Gabinete de Apoio ao Executivo € composto pelo chefe
Gabinete do Presidente, que coordena, pelo adjunto do pre-
ente e pelos secretéarios pessoais do presidente e dos verea-
res — todos nomeados nos termos da lei — e pelos funcio-
ios que se mostrem necessarios ao seu bom funcionamento.

ARTIGO 11.°
Gabinete de Auditoria e Métodos

— Ao Gabinete de Auditoria e Métodos cabe a implemen-

tacdo de um servigco de auditoria interna competindo-lhe, nomea-
damente:

a) Avaliar de forma independente a organizacdo e o fun-
cionamento dos servicos, identificar areas que requeiram
atencao especial e identificar e analisar problemas ou in-
suficiéncias que carecam de solucgéo;

b) Propor medidas correctivas e apresentar sugestdes para
melhorar o funcionamento dos servicos e eliminar ou
atenuar as principais deficiéncias detectadas e os riscos
que lhe estdo associados, designadamente no que respeita:

As disposi¢des legais e normativas aplicaveis, a sua

_ adequacéo e suficiéncia, ao seu cumprimento;

A execucgao das politicas adoptadas e das orientagfes

_ definidas;

A definicdo e cumprimento dos objectivos;

A correccao e aperfeicoamento dos processos, critéri-

_ 0s e procedimentos;

A adequacéo e eficacia dos meios e dos processos;

A seguranga, fiabilidade, coeréncia e utilidade da in-

_ formacg&o produzida;

A adequacéao e eficacia dos sistemas de controlo interno
e de gestéo;

Aos mecanismos e critérios estabelecidos e aos utili-
zados para avaliar os resultados alcangados.

2 — O Gabinete de Auditoria e Métodos é coordenado por

d) Ocupar-se das tarefas de apoio as actividades desenvgim técnico superior com formacéo adequada, reportando ao
vidas pelas freguesias, através dos seus 0rgéos e selyfesidente ou a quem este delegar, e contemplard uma estrutu-
¢os, bem como as que envolvam a participacdo de oya organizativa muito leve e flexivel, funcionando com base em
tros municipios, a nivel de cooperacéo intermunicipalequipas interdisciplinares a constituir tendo em conta as espe-
nomeadamente, GAT de Tavira, Associacdo Odiangsjficidades dos trabalhos a desenvolver.

AMAL — Associacdo dos municipios do Algarve e 3 __ O Gabinete dispora, sempre que necessario, da colabo-
ANAS — Associacdo de municipios Algarve/Huelva; 550 temporaria de pessoas afectas a outras unidades organi-

€) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desefys nodendo, mediante prévia autorizagdo, recorrer a Servigos
penhar outras tarefas que Ihe sejam cometidas d'rea@'specializados de consultores externos.

mente pelo presidente e pelos vereadores.

— Compete ainda ao Gabinete de Apoio ao Executivo:

a) A divulgacdo da actividade da Camara e dos seus servigos,
quer por via de suportes préprios, da imprensa, radio, te- 1
levisdo ou outros canais que se revelem adequados;

b) Promover a concepcédo e constante actualizacéo de u
pagina da Camara na Internet;

c) Zelar pela boa imagem da Camara e dos seus servicos;

d) Implementar esquemas de atendimento que facilitem a
compreensédo das pretensdes dos municipes e a célere
remessa para 0S Servigos competentes;

e) Promover a implementagcdo de mecanismos que facili-
tem o acesso dos municipes a documentos oficiais do seu
interesse, tais como actas, Plano Director Municipal e
planos de pormenor;

f) Dar apoio as relagdes protocolares que o municipio es-
tabeleca com outras autoridades ou entidades privadas;

g) Promover a edigdo de publicagbes de caracter informa-
tivo sobre as actividades dos 6rgdos do municipio;

ARTIGO 12.°
Gabinete de Apoio e Promocao do Investimento

— Ao Gabinete de Apoio e Promocédo do Investimento ao

Empresario compete o apoio ao fortalecimento das estruturas
rBlehpresariais concelhias, nomeadamente:

a) Divulgacdo das potencialidades econdmicas do concelho,
com vista a captagcdo de novos investidores;

b) Divulgacdo de instrumentos financeiros e de oportuni-
dades de negdcio;

c) Organizagao de coléquios, seminarios e outros meios de
formacado/informacdo do tecido empresarial,

d) Apoio a criagdo/constituicdo de empresas;

e) Promover a articulagdo com as associac¢des locais e re-
gionais de representagcdo de empresarios;

f) Promover a articulagdo com os organismos da adminis-
tracdo central com responsabilidades nas politicas de
formacéo profissional e emprego.
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2 — Compete ainda a este Gabinete a elaboracdo de estu- c) Apoiar, e quando for caso disso coordenar, as operacdes
dos, a inventariacdo de potenciais areas de investimento da de socorro as populagdes atingidas por efeitos de catas-

Camara Municipal e de uma forma geral o apoio a elabora- trofes ou calamidades publicas;

¢do das opgdes do plano da autarquia bem como a execugdo d) Promover o realojamento e acompanhamento de popu-

do mesmo. lagBes atingidas por situacbes de catastrofe ou calami-
3 — O Gabinete de Apoio e Promog&o do Investimento é co- dade em articulagdo com os Bombeiros e servicos com-

ordenado por um técnico superior com formacdo adequada, re- petentes do municipio; ) )

portando ao presidente ou a quem este delegar. e) Desenvolver~a0(;6es subsequentes de reintegracao social
4 — O Gabinete dispora, sempre que necessario, da colabo- das populagdes afectadas;

racdo temporaria de pessoas afectas a outras unidades organi- f) Promover e acompanhar com as entidades competentes
cas, podendo, mediante prévia autorizagdo, recorrer a servigcos a execucdo de programas de limpeza e beneficiacéo das

espec|allzados de Consultores externos. mataS, CamlnhOS f|0restaIS e |InhaS de é.gua
ARTIGO 13.0 3 — Quando a gravidade das situacdes e ameaca do bem pu-
: blico o justifiquem, podem ser colocados a disposi¢cado do Ser-
Gabinete de Planeamento Estratégico vico os meios afectos a outros servigos da Camara, preceden-

do autorizagdo do presidente ou de quem legalmente o substituir.
1 — Ao Gabinete de Planeamento Estratégico compete asses4 — Ao Servigo cabe ainda a supervisdo e coordenagéo das
sorar a Camara Municipal na elaboragdo das Opcgdes do Planmedidas de seguranga das instalag6es onde funcionem servigos
e da sua concretizagdo, nomeadamente: do municipio.
. - N . N . . 5 — O Servigo Municipal de Proteccdo Civil é coordenado
a) A identificacdo de situagSes potenciadoras dos investior uma personalidade de reconhecido mérito e competéncia, no-

mentos municipais; _ _ meada pelo presidente, podendo sé-lo de entre n&o vinculados
b) Elaboracdo de projectos de arquitectura e engenhariay Funcao Publica.

c) Preparacdo de concursos de empreitadas;
d) Acompanhamento de obras. SECCAO II

2 — O Gabinete de Planeamento Estratégico é coordenado por
um técnico superior com formag¢ao adequada, reportando ao
presidente ou a quem este delegar.

Dos departamentos

3 — O Gabinete dispora, sempre que necessario, da colabo- SUBSECCAO |
racdo temporaria de pessoas afectas a outras unidades organi- . . .
cas, podendo, mediante prévia autorizagdo, recorrer a servigos Disposicdes gerais
especializados de consultores externos.

ARTIGO 16.°
ARTIGO 14.° s
Definicdo

Conselho Municipal de Seguranga 1 — Os departamentos sdo unidades organicas de gestéo de

1 — O Conselho Municipal de Seguranca tem funcdes de nareas especificas de actividade da Camara Municipal, cabendo-
tureza consultiva, de articulacéio, informacio e cooperacio, cotes a coordenacdo dos servicos deles dependentes.
petindo-lhe emitir parecer sobre as seguintes matérias; 2 — O departamento € chefiado por um director cujas fun-

. o o ) ¢Oes séo as que decorrem da descri¢cdo legal e depende direc-
a) A evolugéo dos niveis de criminalidade na area do mutamente do presidente e do executivo camarario.

nicipio;

b) O dispositivo legal de seguranca e a capacidade opera- ARTIGO 17.°
cional das forcas de seguranga do municipio;

c) Os indices de seguranca e o ordenamento social no am- Departamentos

bito do municipio; ) . o )

d) Os resultados da actividade municipal de proteccgéo ci- Os servicos da Camara Municipal de Vila Real de Santo
vil e de combate a incéndios: Anténio agregam-se nos seguintes departamentos:

e) As condi¢Bes materiais e os meios humanos empregues
nas actividades sociais de apoio aos tempos livres, par-
ticularmente dos jovens em idade escolar;

f) A situagéo sécio-econ6mica municipal;

g) O acompanhamento e apoio das acc¢des dirigidas, em
particular, a prevencao da toxicodependéncia e do alco-

a) Departamento de Administracdo e Financas;

b) Departamento de Planeamento e Urbanismo;

c) Departamento de Obras, Ambiente e Manutencéo;
d) Departamento de Desenvolvimento Social.

olismo e a andlise da incidéncia social do trafico de droga; SUBSECCAOQ I
h) O levantamento das situacdes sociais que, pela sua parti- . . .
cular vulnerabilidade, se revelem de maior potencialidade Do Departamento de Administragédo e Finangas
criminégena e mais carecidas de apoio a insercao;
i) A criagdo da policia municipal. ARTIGO 18.°
2 — O Conselho Municipal de Seguranca disporé de regula- Competéncias

mento de funcionamento proéprio, onde se estabelecam as regrai C t D ¢ to de Administraca Fi
minimas de organizagéo e de articulagdo, bem como a respec=-_—_ ~OMpete ao Departamento de Administragao e Financas
tiva composigao. garantir o bom funcionamento dos servicos, a eficaz gestao dos

recursos humanos e materiais, nomeadamente:
ARTIGO 15.°

) o o a) Coordenar a execucgao dos projectos incluidos nas Op-
Servigo Municipal de Proteccdo Civil ¢des do Plano e a sua integragdo no Orgamento;

1 — Ao Servigo Municipal de Proteccdo Civil cabe a coor- b) Ceoitnotm!:};: reexerglsjggl;) g;sigéiqgsé%eoécgr\ggﬁ?aﬁs nr% r(e)rs]-_
denacdo das operacdes de prevencgdo, socorro e assisténcia em p p 9 ¢ ¢ » Prop

especial em situages de catastrofe e calamidade publica. Sgs;";r?c')qas de reajustamento quanto tal se mostrar ne-
2 — Compete, designadamente, ao Servigco Municipal de Pro- ! ’ S .
= P c) Zelar pelas finangas municipais, nomeadamente ao ni-
tecgdo Civil: C ‘
_ ) vel da arrecadacgéo das receitas, das formas e montan-
a) Actuar preventivamente no levantamento e analise de tes de financiamentos, da contratacdo de servigos finan-
situacBes de risco susceptiveis de accionarem os meios ceiros, do pagamento das despesas legalmente assumidas
de protecgéo civil, e da satisfagdo dos encargos financeiros;

b) Promover ac¢des de formacdo, sensibilizacdo e informacdo d) Proceder a avaliagdo das acgbes planeadas, coordenan-
das populagdes neste dominio; do a elaboragcédo do projecto de relatério anual de acti-
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vidades a partir dos relatorios apresentados pelas diver- d) Estudar e criar sistemas automatizados e interactivos de

sas unidades orgénicas; divulgacao aos municipes das actividades dos 6rgaos e
e) Zelar pelo cumprimento dos normativos legais, proce- servigos municipais, implementando redes de recolha e
der a divulgacao de legislacdo pelas diferentes unidades difusdo de informacdo que permitam, através do recur-
organicas, propor a feitura de posturas regulamentos e so a terminais, a descentralizacdo do atendimento aos

outros instrumentos que se mostrem necessarios ao bom utentes e a prestacdo de alguns servigos publicos;
funcionamento dos servigos e a sua relacdo com os mu- €) Elaborar instru¢cdes e normas de procedimento quer re-
nicipes; lativas a utilizagdo de equipamentos e aplicagbes, quer
f) Assegurar a adequada gestdo dos recursos humanos. aos limites legais sobre o registo de dados pessoais,
confidencialidade, reserva e segurancga da informacéo.
2 — Ao director do Departamento de Administracao e Financas
compete: ARTIGO 22.°

a) Dirigir e coordenar os servicos respectivos; Nucleo de Apoio de Notariado, ExecucBes Fiscais
b) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragdo dos Or- e Espectéculc;s

camentos e Planos de Actividade e acompanhar a sua
execucao; N Ao Nucleo de Apoio de Notariado, Execugdes Fiscais e Es-
c) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboracéo da Conjactaculos compete:
de Geréncia e Relatorio de Actividades; o ]
d) Prestar apoio técnico na escolha das formas de financi- 1) No ambito do Notariado:

amento do municipio bem como na escolha das entida- Ly ~
a) Dar apoio a preparacdo dos actos ou contratos em

des financiadoras; ue seja parte o municipio, de acordo com delibe-
e) Prestar apoio técnico na escolha das formas de aplica- gue seja part p1o, « . ;
racdes da Camara ou decisbes do seu presidente;

¢des financeiras do municipio bem como na escolha das > .
b) Executar todos os actos notariais nos termos da lei;

entidades, c) Zelar pela preparacao dos actos publicos de outor-
f) Assegurar o relacionamento com entidades bancarias e ) pela preparag p S
ga de contratos ou outros actos bilaterais;

outras prestadoras de servigos na area financeira propondo d) Preparar os elementos necessarios a elaboracdo de
ao executivo as solu¢des que em cada momento enten- p o ¢
contratos escritos;

da mais adequadas; id6 b ria d
g) Superintender na gestdo dos recursos humanos; e) Passar as certiddes sobre matéria das suas compe-

h) Secretariar as reunides da Camara Municipal, subscre- teéncias.

__ver e assinar as respectivas actas; ) 2) No ambito das Execugdes Fiscais:

i) Certificar os factos e actos que constam nos arquivos . ) L
municipais e autenticar todos os documentos e actos a) Preparacdo dos procedimentos ou decis6es ineren-
oficiais da Camara; tes a justica fiscal que, por lei, corram pelo muni-

i) Submeter a despacho do presidente os assuntos da sua CIpIo; ) . L
competéncia; b) Aplicar os procedimentos conducentes a determinagéo

k) Assinar a correspondéncia e assuntos de mero expedi- da cobranca coerciva de dividas que sigam este pro-
ente, para que tenha recebido delegacéo; Cesso; ) o ) )

I) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delega- c) Prestar o apoio administrativo de que carega o Juiz
das pelo presidente e vereadores da Camara Municipal. de Execugdes Fiscais.

3) No ambito dos Espectaculos:
ARTIGO 19.° . . .
o Prestar apoio administrativo ao Delegado da Inspeccgédo
Ineréncias Geral das Actividades Culturais.

O Director do Departamento de Administracdo e Financas

exerce as funcdes de Notario Privativo, Delegado da Inspeccéo ARTIGO 23.°
Geral das Actividades Culturais e Juiz de Execug¢bes Fiscais. Divisdes do DAF
ARTIGO 20.° O Departamento de Administracdo e Financas compreende as

seguintes divisdes:

Nucleos de Apoio s ~ - .
a) Divisdo de Gestdo Administrativa;

O Departamento de Administra¢éo e Financas compreende os b) Divisdo de Actividades Econdémicas;
seguintes ndcleos de apoio: c) Divisdo de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos.

a) Informaética;
b) Notariado, Execug¢des Fiscais e Espectaculos. ARTIGO 24.°
Divisédo de Gestao Administrativa

ARTIGO 21.° o o
1 — Compete, em geral, & Divisdo de Gestdo Administrati-

Nucleo de Informatica va assegurar a actividade administrativa da Camara, quando nos
icleo d o d ; L. b | termos do presente Regulamento esta fungé@o néo estiver cometida
1 — Ao Nucleo de Apoio de Informatica cabem em geral ag gutros servigos, bem como a coordenacéo e gestdo da activi-
funcoes de estudo, implementacdo e gestdo de sistemggde financeira da Camara, incluindo a preparacio, em colabo-
automatizados de gesté@o da informacdo a utilizar ou fornecesezo com os restantes servigos, das Opcdes do Plano e do
pelos servicos do municipio, bem como conceber, propor @rcamento e as revisdes ou alteragdes que se mostrarem neces-
aquisicao, actualizar € manter 0s suportes I6gicos que permyzrias, cabendo-lhe o controlo interno de toda a receita do
tam a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servicosmunicipio e de toda a efectivacdo da despesa.
~ 2 — Em especial, incumbe ao Nucleo de Apoio de Informa- 2 — Em especial, incumbe a Divisdo de Gestdo Administra-
tica: tiva o estudo para proposta aos 6rgdos do municipio, de medi-
- - s : = S ou orientagdes que visem o aumento da receita, a conten-
a) Coordenar as acgoes destinadas a informatizacéo dos s g'o, a eficéciage a ecclzonomicidade na execucdo da despesa e as
glq%sséopggggneoalgi%%%?g i?]?e?gg'p:gnmenrtgssg ae:g:gqo alises de ordem técnica que fundamentem, em termos legais
u eu et : ) p qu u[’r@financeiros, as decisdes relativas a operagfes de crédito.
exaustiva analise funcional com vista a adequar os meios 3’ A Divisdao de Gestdao Administrativa compete, em parti-

as reais necessidades dos servigos; cular:
b) Apoiar os servigos na utilizacdo e manutengcéo dos meios
informaticos que tenham a sua disposicao; a) Garantir o funcionamento dos servi¢cos de apoio aos 6r-

c) Colaborar com a Secc¢ao de Pessoal na elaboragdo dos gdos autarquicos; ) )
planos de formag&o nos dominios da utilizagdo de meios b) Proceder a organizacdo dos sistemas de arquivo de
informaticos; documentacédo e providenciar pela sua actualizagéo;
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c) Organizar a correspondéncia remetida aos diferentes
O6rgdos do municipio bem como o expediente destes;

d) Proceder a gestdo do pessoal auxiliar colocado nos di-
versos servigos da Camara, definindo os critérios ou de-
terminando a sua afectagdo ou mobilidade;

e) Conceber, propor e implementar novas técnicas e meto-

c) Seccdo de Expediente, Arquivo e Servigcos Gerais;
d) Tesouraria;

ARTIGO 26.°

Seccado de Contabilidade, Aprovisionamento e Patriménio

dologias de trabalho em ordem a modernizagdo adminis- S&o atribuicdes da Secgéo de Contabilidade, Aprovisionamen-

trativa dos servigos camararios.

f) Participar na elaboragdo do orcamento e do plano anual
de actividades bem como as revisées que se mostrarem
necessarias, designadamente através da realizacao de
estudos e previsdes financeiras;

g) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas con-
tas e, em geral, preparar os processos de execugao do or-
¢camento;

h) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja
necessario contrair, bem como os que se refiram as res-
pectivas amortiza¢cdes, mantendo permanentemente actu-
alizado o plano de tesouraria municipal assim como o co-
nhecimento actual da capacidade de endividamento;

i) Organizar as contas de geréncia e preparar o respectivo
relatoério;

i) Manter organizada e em dia a contabilidade, asseguran-
do os registos e procedimentos contabilisticos na forma
e nas oportunidades ditadas pela lei;

k) Preparar os processos para fiscalizagdo de qualquer en-
tidade com poderes para o efeito em especial para con-
trolo prévio da legalidade da despesa pelo Tribunal de
Contas;

I) Zelar pela arrecadacgao de receitas.

4 — Compete ainda a Divisdo de Gestao Administrativa prestar

apoio as reunides de Camara, homeadamente:

a) Proceder ao fiel registo de tudo quanto se passar nas
reunides da Camara Municipal e a sua transcricdo em acta
bem como nos eventos em que a Camara ou o presidente
da Camara participem e para os quais se justifique a cor-
respondente memoaria escrita;

b) Garantir o registo e transcricdo do que ocorrer nas reu-
nides dos 6rgdos deliberativos e executivos das entida-
des que estejam sob superintendéncia da Camara e, sempre
que Ihe for determinado, das instancias em que o muni-
cipio participe;

c) Apresentar para aprovacgao as actas que dela carecerem;

d) Proceder ao tratamento e arquivo das actas de forma a
gue se facilite a consulta e se torne rapida a identifica-

¢ao das deliberagdes e, em especial assegurar a atempada

difusdo pelos servicos das deliberagcdes tomadas pela
Camara com prioridade para aquelas que procedem a sua
divulgagéo externa;

e) Proceder a emissédo das certiddes de actas.

5 — A Divisdo de Gestdo Administrativa assegura igualmente

0 Apoio Administrativo que a Assembleia Municipal careca,
competindo-lhe:

a) Assegurar todo o apoio logistico e respectivo expedien-
te administrativo & Assembleia Municipal;

b) Proceder ao fiel registo de tudo quanto se passar nas
reunides da Assembleia Municipal e a sua transcricdo em
acta, bem como nos eventos em que a Assembleia par-
ticipe e para as quais se justifique a correspondente
memoria escrita;

to e Patriménio:

a) Efectuar todo o movimento e escrituracdo da contabilidade
municipal, de acordo com as normas legais;

b) Coligir todos os documentos necessarios a elaboracao
da conta de geréncia, relatério de actividades, plano
de actividades e orcamento, incluindo revisdes e alte-
racoes;

c) Coordenar e controlar toda a actividade financeira, de-
signadamente através do cabimento de verbas;

d) Remeter aos organismos regionais e centrais os elementos
determinados por lei e relacionados com a gestéo finan-
ceira autarquica,;

e) Promover a arrecadacdo de receitas e o pagamento das
despesas autorizadas;

f) Conferir a exactiddo das operagdes de arrecadacdo das
receitas, entradas e saidas de fundos por operagfes de
tesouraria, débitos e créditos de valores em documentos
efectuados pela Tesouraria;

g) Manter devidamente organizada toda a documentacdo das
geréncias findas;

h) Manter devidamente actualizadas as contas correntes com
empreiteiros, empréstimos e fornecedores;

i) Acompanhar os processos referentes a fundos comunita-
rios providenciando os registos contabilisticos das des-
pesas e receitas a eles inerentes;

j) Controlar toda a actividade financeira do municipio;

k) Proceder a todo o expediente da Seccéo;

I) Organizar e manter actualizado o inventario, cadastro de
bens iméveis e méveis propriedade do municipio e res-
pectivos ficheiros;

m) Proceder a legalizagdo de prédios rusticos e urbanos nas
entidades competentes;

n) Tratar de toda a documentacédo inerente as maquinas e
viaturas municipais;

0) Tratar de todo o tipo de seguros efectuados ao patrimo-
nio municipal;

p) Proceder a etiquetagem de todos os bens moveis;

q) Proceda ao registo de todos os bens, incluindo obras de
arte, mobiliario e equipamentos existentes nos servi-
¢os ou cedidos pela Camara Municipal a outros orga-
nismos;

r) Proceder as requisicfes necesséarias, apos adequada ins-
trucao dos respectivos processos, incluindo a abertura de
concursos, informar, quando se torne necessario, e orga-
nizar o respectivo processo para aquisicbes para as quais
se torne obrigatdria prévia deliberagdo camararia;

s) Supervisionar a organizag¢ao do inventario das existén-
cias em armazém,;

t) Supervisionar a gestao ds®cksnecessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos;

u) Promover a elaboragéo do inventario anual de armazém.

ARTIGO 27.°

Secc¢do de Taxas e Licencgas

c) Apresentar para aprovacdo as actas que dela carecerem®0 atribuicées da Seccéo de Taxas e Licencas:

d) Proceder ao tratamento e arquivo das actas de forma a
gue se facilite a consulta e se torne rapida a identifica-
¢ao das deliberagdes tomadas pela Assembleia Munici-
pal, com prioridade para aquelas que procedem a sua
divulgagao externa;

e) Proceder a emissdo das certiddes das actas.

ARTIGO 25.°
Servigos da Divisdo de Gestdo Administrativa

Na directa dependéncia do Chefe da Divisao de Gestdo Ad-

ministrativa funcionam os seguintes servigos:

a) Seccao de Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimé-
nio;
b) Seccdo de Taxas e Licencgas.

a) Liquidar os impostos, taxas, licencas e outros rendimentos
municipais, cuja arrecadag¢ao ndo esteja a cargo de ou-
tra unidade organica,;

b) Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados
e feiras e emitir as respectivas guias de receita;

c) Conferir e registar as guias de receita das senhas de can-
tinas, instalagdes desportivas e outras instalagdes muni-
cipais;

d) Passar guias de cobranga de rendas de propriedade e
outros créditos municipais;

e) Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxas
e outros rendimentos;

f) Registo de ciclomotores e passagem de cartas de condugao
dos mesmos;

g) Organizacao de processos de passagem de licengas de
uso e porte de arma e caga;
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h) Registar autos de transgressado, contra-ordenagdo e outros,

promover o seu pagamento ou dar-lhes o devido encami-
nhamento;

i) Elaborar o recenseamento militar e passar guias de march
dos mancebos;

ARTIGO 30.°

Divisdo de Actividades Econdémicas

& _ Compete, em geral, a Divisdo de Actividades Econémi-

j) Satisfazer outras solicitagdes relacionadas com taxas G&S assegurar o funcionamento das actividades econémicas do

licencas;

municipio que ndo se encontrem atribuidas a qualquer outra uni-

k) Formular propostas de actualizagdo de taxas e Iicenggélde funcional, e bem assim executar as tarefas de concepcao,

ou outras receitas legalmente previstas.

promocdo e controlo da execugao dos projectos ao nivel da

preparacdo de candidaturas para financiamentos no ambito dos

ARTIGO 28.°

Seccao de Expediente, Arquivo e Servigos Gerais
Séo atribuicdes desta Seccéo:

quadros comunitarios de apoio ou outro, e seu acompanhamento
e gestdo.

2 — Em especial, incumbe a Divisdo de Actividades Econ6-
micas, o estudo para proposta aos 6rgaos do municipio, de me-
didas ou orientagdes que visem a rentabilizagdo dos servigos pres-

. L, . tados quer por via de redugado de custos quer por via da melhor
a) Atender os municipes e encaminha-los para os servi¢fualidade dos servicos a prestar, equacionando, nomeadamente,

adequados;

a oportunidade e possivel interesse de opgdo por situagdes de

b) Executar as tarefas inerentes a recepcdo, registo, clasggncesssio de exploracdo ou outras;
sificacdo, distribuicdo e expedicao de correspondéncia e 3 — A Divisso de Actividades Econémicas compete, em parti-

outros documentos;
c) Executar os trabalhos de dactilografia que nao estejam
afectos a outras seccgoes;

cular:

a) Supervisionar o funcionamento do Parque de Campismo;

d) Preparar a documentac&o a submeter as reunides da Ca- b) Supervisionar o funcionamento dos servigos inerentes a

mara e da Assembleia;

e) Elaborar o expediente, quer externo quer interno, refe-
rente as reunides da Camara e da Assembleia;

f) Promover a divulgacao, pelas diferentes unidades orga-
nicas, de normas internas e demais directivas de carac-
ter genérico;

g) Superintender e assegurar o servigo de telefones, fax e
correio;

h) Assegurar os servigos de portaria e limpeza das instala-
coes;

i) Superintender e assegurar o servi¢o de reprografia e fo-
tocépias;

j) Promover a elaboracdo e actualizagdo de recenseamen-

tos eleitorais da populacédo e outros;

k) Registar e arquivar avisos, editais, andncios, posturas,
regulamentos, ordens de servigos, informacdes e outros
documentos da autarquia;

I) Facultar, para consulta, os documentos arquivados;

m) Executar os servicos administrativos de caracter geral,

mercados municipais, feiras e outros eventos similares;

c) Assegurar a defesa dos consumidores e a fiscalizagdo
sanitaria;

d) Assegurar a articulagcdo da Camara com as empresas
publicas, com as empresas municipais e com outras en-
tidades que desempenhem actividades de prestadores de
servigos publicos da competéncia municipal, seja sob a
forma de adjudicacdo de servigos seja sob a forma de por
concessdao, prestando a Camara as informacgdes técnicas
que aquela careca;

e) Assegurar a preparacao de candidaturas e a sua gestao.

ARTIGO 31.°

Servigos da Divisdo de Actividades Economicas

Na directa dependéncia do chefe da Divisdo de Actividades
Econdmicas funcionam os seguintes servigos:

a) Seccao Administrativa de Apoio a DAE;

nao especificos de outras seccoes ou de servicos que ndo p) Nicleo de Candidaturas;

disponham de apoio administrativo préprio;
n) Escriturar e manter devidamente actualizados todos os
livros préprios da seccgéo;

0) Passar atestados e certiddes que ndo sejam da compe-

téncia de outras seccoes;

p) Superintender no arquivo geral do municipio, adoptan-
do providéncias para a sua classificagdo, conservacgao, ar-
rumacéo e actualizagao;

c) Nucleo Parque de Campismo;
d) Nucleo Feiras, Mercados e Venda Ambulante;
e) Nucleo do Consumidor e Fiscalizagdo Sanitéria.

ARTIGO 32.°
Seccao Administrativa da DAE

g) Arquivar todos os documentos, livros e processos que lhe 1 — Em geral & Seccdo Administrativa da DAE compete o

sejam entregues pelas diferentes secgdes;

apoio administrativo que se mostre necessario ao bom funcio-

r) Propor a inutilizacéo e eventual destruicdo de documentosamento da Diviséo e seus servicos, nomeadamente:

nos prazos e condi¢des estabelecidos pela lei;

s) Gerir 0 arquivo propondo a adopcdo das regras funcio-
nais que se mostrem mais adequadas;

t) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos
do interesse dos municipes quando ndo exista outra uni-
dade organica com essa finalidade.

ARTIGO 29.°
Tesouraria
Séo atribuicbes da Tesouraria:

a) Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais, inclu-
indo a liquidagao de juros de mora e outras taxas suple-
mentares;

b) Dar cumprimento as ordens de pagamento apds verifi-
cacdo das necessérias condigdes legais;

c) Manter devidamente processados, escriturados e actua-
lizados os documentos de Tesouraria, no estrito cumpri-
mento pelas disposi¢cfes legais e regulamentares sobre a
contabilidade municipal;

d) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios, re-
metendo-os com esta periodicidade ao servigo de Con-
tabilidade, conjuntamente com os documentos de suporte
da receita e da despesa;

e) Fazer o controlo das contas bancarias.

a) Atender os utentes e encaminha-los para os servigos ade-
quados quando for o caso;

b) Executar as tarefas inerentes a recepgdo, registo, clas-
sificacao, distribuicdo e expedicdo de correspondéncia e
outros documentos dentro dos prazos respectivos;

c) Preparacdo de documentagao a submeter a Camara ou a
quem tenha competéncia para o efeito;

d) Elaboragdo de todo o expediente quer externo quer in-
terno;

e) Promover e divulgar pelos restantes servigos da Divisdo
normas internas e demais directivas de caracter genérico;

f) Superintender e assegurar o servi¢o de telefone, fax, cor-
reio, bem como assegurar a gestdo, manutencao e lim-
peza das instalagoes;

g) Superintender e assegurar o servi¢o de duplicacdo de do-
cumentos;

h) Proceder ao arquivo geral dos documentos;

i) Facultar para consulta, mediante pedido dos servigos que
de tal caregam, os documentos arquivados;

j) Executar os servicos administrativos de caracter geral ndo
especificos que lhe sejam requeridos por qualquer outro
servico da Divisao;

k) Superintender no arquivo existente na divisdo, adoptan-
do as providéncias para a sua classificagdo, conservagéo,
arrumacdao e actualizagéo, e propor a adopgéo de planos
adequados ao arquivo;
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I) Arquivar todos os documentos, livros e processos que lhe 3 — O Nucleo de Candidaturas devera ainda prestar todo o
sejam entregues pelos diferentes servicos; apoio que lhe seja solicitado pelas diversas unidades orgéanicas
m) Executar e manter devidamente actualizados todos a®m vista ao estudo do enquadramento de eventuais projectos.

livros de registos e outros proprios da Diviséo;

n) Propor a inutilizacdo de documentos nos prazos estabe-
lecidos na lei;

0) Promover a consulta a outros organismos, ou a outras
unidades organicas da Camara Municipal, sempre que tal
se mostre necessario;

ARTIGO 34.°

Nicleo Parque de Campismo

1 — Ao Ndcleo Parque de Campismo, compete genericamente

p) Organizacdo de processos de empreitadas de obras gugestdo do Parque de Campismo, nomeadamente:

blicas e de aquisi¢cao de bens e servigos, supervisionan-
do os procedimentos que devem anteceder a adjudicagao
— nomeadamente a escolha dos mesmo, a preparagdo dos
documentos a tal inerentes, a articulagdo com a Seccéo
de Contabilidade para efeitos de cabimentacéo prévia, o
apoio as comissfes de abertura e de analise de propos-
tas, audiéncias prévias e despachos ou deliberagdes de
adjudicacdo — a gestdo dos processos e 0 seu encerra-
mento, incluindo as contas correntes, autos de medigao,

a) Gestao dos recursos humanos necessarios ao bom fun-
cionamento da unidade;

b) Arrecadacdo das receitas;

¢) Manutencgéo, limpeza e conservagao das instalagdes;

d) Supervisionar os diversos servigos prestados pelo Par-
que seja directamente seja em regime de concesséao;

e) Zelar pelo cumprimento do Regulamento do Parque de
Campismo.

revisdes de precos, trabalhos adicionais, informacgdes pe-2 _ Em particular ao Nucleo Parque de Campismo, compete:

ribdicas, contas e inquéritos finais.

q) Receber e prestar esclarecimentos aos utentes sobre o
andamento e despacho dos seus requerimentos ou pro-
Cessos;

r) Passar certiddes e outros documentos legais respeitan-
tes ao sector, sempre que solicitados nos termos da lei;

s) Prestar informacgdes por escrito, nos processos, se foram
cumpridas todas as obrigagdes legais ou regulamentares,
relativamente a todos os processos que correm pelos
servigos que dirigem e que carecem de decisfes ou de-
liberagBes dos eleitos locais;

t) Zelar pelo cumprimento das deliberagbes da Camara, do
presidente, ou de quem tenha competéncia sobre as
matérias, que devam ser cumpridas pela Divisao;

u) Zelar pela boa e regular coordenacgao entre todos os ser-
vicos do municipio;

v) Executar as demais tarefas que Ilhe sejam atribuidas por
despacho.

2 — De forma particular a Sec¢ao Administrativa da DAE
compete:

a) Tratar de todo o expediente inerente a feiras, mercados
e venda ambulante, incluindo a tramitagdo de processo 1

a) Garantir o respeito pelas condi¢des legais de funciona-
mento do Parque de Campismo;

b) Zelar pelo funcionamento em respeito pelos utentes;

c) Assegurar a viabilidade econdmica do empreendi-
mento;

d) Propor a prestacdo de novos servigcos susceptiveis de
conduzir a uma melhoria do bem-estar dos utentes e do
aumento das receitas;

e) Propor a adopgdo de medidas conducentes a reducao de
custos;

f) Propor a adopgéo dos tarifarios que se mostrem adequados
aos servicos a prestar;

g) Participar no recrutamento de pessoal,

h) Propor a aquisicao de bens e servigos;

i) Propor a concessdo de exploragdo de servigos;

i) Resolver, em primeira instancia, todos os problemas que
se ponham ao normal funcionamento da unidade.

ARTIGO 35.°
Ndcleo Feiras, Mercados e Venda Ambulante

— Ao Ndcleo Feiras, Mercados e Venda Ambulante com-

de licenciamento, passagem de cartes e licengas; pete genericamente:

b) Apoio administrativo & arrecadacao das receitas, estabe-
lecendo as ligacGes necesséarias com a Secc¢ao de Taxas,
Seccdo de Contabilidade e a Tesouraria;

c) Tratar de todo o expediente do parque de campismo re-
ferente ao relacionamento com outras entidades;

d) Tratar de todo o expediente do Nucleo de Candidaturas
e prestar o demais apoio que se mostre necessario na
elaboracéo de processos de candidatura, pedidos de com-
participagéo e relatdrios.

ARTIGO 33.°
Nucleo de Candidaturas
1 — Sé&o atribuicbes do Nucleo de Candidaturas: 2

a) Preparar os dossiers de candidatura a financiamentos;

b) Acompanhar as candidaturas fornecendo os elementos que
venham ser solicitados e efectuando as alteragcfes que se
mostrem convenientes;

c) Zelar pela boa aplicacdo dos financiamentos e elaborar
os relatérios que, no ambito dos mesmos, se revelem
necessarios;

d) Efectuar os pedidos de comparticipagao;

e) Propor as reprogramacgdes financeiras que se mostrem ne-
cessarias;

f) Elaborar relatérios finais de aplicacdo dos financiamen-
tos;

g) Informar o executivo sobre o andamento de cada um dos
processos;

2 — Cabe igualmente ao Nucleo de Candidaturas manter-se
informado sobre os diversos programas de apoio econémico a
que a Camara possa recorrer, e divulgar essa informagéo as
diversas unidades organicas que possam desenvolver projectos
que dela possam beneficiar.

a) Gerir os espacgos de funcionamento feiras, mercados,
eventos similares e venda ambulante, assegurando as
condi¢cdes materiais que se mostrem necessérias ao fun-
cionamento dos mesmos;

b) Gestdo dos recursos humanos necessarios ao bom fun-
cionamento dos eventos;

c) Arrecadacédo das receitas;

d) A fiscalizacdo das condi¢des legais de funcionamento dos
vendedores e feirantes;

e) Manutencao, limpeza e conservacdo das instalacdes e
recintos;

f) Zelar pelo cumprimento dos Regulamentos.

— Em particular ao Nucleo Feiras, Mercados e Venda Am-

bulante, compete:

a) Garantir o respeito pelas condi¢des legais de funciona-
mento dos eventos e dos mercados municipais;

b) Propor medidas conducentes ao condicionamento da venda
ambulante;

¢) Zelar pelo funcionamento em respeito pelos utentes;

d) Zelar pela viabilidade econémica dos eventos e dos mer-
cados municipais;

e) Propor a prestacdo de novos servigos susceptiveis de
conduzir a uma melhoria do bem-estar dos utentes e do
aumento das receitas;

f) Propor a adopcédo de medidas conducentes a reducdo de
custos;

g) Propor a adopgao de taxas e tarifarios que se mostrem
adequados aos servigos a prestar;

h) Propor a aquisicdo de bens e servigos;

i) Resolver, em primeira instancia, todos os problemas que
se ponham ao normal funcionamento dos eventos e dos
mercados municipais.
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ARTIGO 36.°

Nucleo do Consumidor e Fiscalizacdo Sanitaria

Ihe, em especial, analisar, emitir pareceres e orientagdes sobre ques-
tdes laborais, propor a realizagao de inquéritos e processos dis-
ciplinares, nos casos em que tome conhecimento de violagdo dos
deveres por parte dos funcionarios ou outros profissionais ao

Cabe ao Nucleo do Consumidor e Fiscalizacdo Sanitéria:

1) No ambito do Consumidor: o
a) Organizar o servico de afericdo de pesos e medidas;
b) Acompanhar a actividade dos centros de informa-

¢do e apoio aos consumidores;

c) Providenciar, em primeira instancia, a mediacdo de
conflitos entre fornecedores e consumidores;

d) Transmitir aos consumidores a informacgao de que
disponha com vista a fazer valer os direitos da-
queles e, sempre que possivel encaminha-los para
as instancias com poderes de resolugao dos pro-
blemas;

e) Zelar pela resolugdo de conflitos que oponham os
consumidores a qualquer servico da Camara Muni-
cipal, e bem assim zelar pela resolugéo de quaisquer
outros conflitos em que a Camara Municipal tenha
competéncia.

2 — No ambito da Fiscalizagao Sanitaria:

a) Inspeccionar e fiscalizar aviarios, matadouros, ex-
ploragbes de gado, exploragfes piscicolas e afins, vei-
culos de transporte de produtos alimentares e outros
locais onde se abate, industrializa ou comercializa

mente 0os mercados municipais;

b) Desenvolver uma acc¢ao pedagogica junto de proprie-
tarios e trabalhadores de estabelecimentos onde se
vendem ou manufacturam produtos alimentares;

c) Fiscalizar e controlar higienicamente os estabeleci-
mentos onde se comercializam ou armazenam pro-
dutos alimentares, incluindo o equipamento e os
armazéns, 0s anexos e as instalagfes sanitarias;

d) Fiscalizar e controlar a higiene do pessoal que tra-
balha nos estabelecimentos onde se vendem ou
manipulam produtos alimentares;

carne e produtos derivados, peixe e afins, nomeada‘]-u%i

servigco do municipio.
3 — A Divisao, no ambito dos Assuntos Juridicos compete,

particular:

a) Assegurar a fiscalizacdo do cumprimento das leis, regu-
lamentos, posturas e demais normativos;

b) Analisar os assuntos que lhe sejam submetidos pelos
servigos ou pelo executivo, emitir parecer e recomenda-
cdes sobre os procedimentos;

c) Assegurar o patrocinio judiciario da Camara Municipal;

e no ambito dos Recursos Humanos:

d) Zelar pelo cumprimento da legislagéo laboral;

e) Estudar e propor a adop¢do de medidas de accdo social;

f) Preparar e propor planos de formagao profissional,

g) Zelar pela integragdo dos novos funcionérios;

h) Prestar o apoio que se mostre necessario aos funciona-
rios e demais profissionais ao servico do municipio na
resolugcéo de problemas em que a Camara tenha compe-
téncia.

ARTIGO 38.°

Servigos da Divisdo de Assuntos Juridicos
e Recursos Humanos

— Na directa dependéncia do chefebiaisdo de Assuntos

dicos e Recursos Humanos funcionam os seguintes servigos:

a) Seccao Administrativa de Apoio & DAJRH,;

b) Nucleo Juridico e do Contencioso;

c) Nucleo de Fiscalizagdo e Contra-Ordenagdes;
d) Nucleo de Recursos Humanos.

ARTIGO 39.°
Seccdo Administrativa de Apoio & DAJRH

1 — Em geral a Seccdo Administrativa da DAJRH compete

€) Cooperar na organizacao, direcgdo e funcionamere apoio administrativo que se mostre necessario ao bom fun-
to dos mercados grossistas e de retalho fixo ou deionamento da Divisdo e seus servigos, nomeadamente:

revenda;

f) Cooperar na inventariagdo, por sectores, de todos os
estabelecimentos existentes na area do concelho onde
se preparam, manipulam ou vendem produtos alimen-
tares;

g) Cooperar no licenciamento de todos os estabeleci-
mentos onde se comercializam ou armazenam pro-
dutos alimentares;

h) Cooperar no controlo de qualidade e das caracteris-
ticas organolépticas e higio-sanitarias dos produtos
alimentares e na recolha de amostras para anélise em
laboratoérios oficiais;

f) Promover actividades regulares de desinfestacéo;

i) Promover as ac¢des necessarias no ambito da luta
anti-rabica;

j) Assegurar a vacinagao de canideos;

k) Dar apoio ao canil/gatil municipal,

I) Cooperar com os organismos da administracdo cen-
tral e Regional nas ac¢des que aqueles entendam levar
a efeito na area do municipio;

m) Exercer as demais atribuicbes conferidas por lei ou
regulamento.

ARTIGO 37.°
Divisdo de Assuntos Juridicos e Recursos Humanos

1 — Compete, em geral, & Divisdo de Assuntos Juridicos e
Recursos Humanos assegurar o apoio juridico que se mostre ne-
cessario ao executivo e aos servicos em geral, e a supervisédo
dos recursos humanos garantindo a maximizagdo dos recursos,
a implementacdo de adequadas politicas de recrutamento e de
formacédo, e o respeito pelos legitimos direitos dos profissionais
ao servigo do municipio.

2 — Em especial incumbe & Divisdo, no dmbito dos Assun-
tos Juridicos colaborar e supervisionar, em articulagdo com as
outras unidades orgéanicas, a elaboragcdo de regulamentos, pos-
turas e demais normativos e assessorar 0s servigos na aplica-
¢ao dos mesmos; No ambito dos Recursos Humanos incumbe-

a) Executar as tarefas inerentes a recepcdo, registo, clas-
sificacao, distribuicdo e expedicdo de correspondéncia e
outros documentos dentro dos prazos respectivos;

b) Preparacdo de documentacdo a submeter a Camara ou
a quem tenha competéncia para o efeito;

c) Elaboracdo de todo o expediente quer externo quer in-
terno;

d) Promover e divulgar pelos restantes servigos da Divisédo
normas internas e demais directivas de caracter genérico;

€) Superintender e assegurar o servigo de telefone, fax, cor-
reio, bem como assegurar a gestdo, manutengdo e lim-
peza das instalagoes;

f) Superintender e assegurar o servico de duplicacdo de do-
cumentos;

g) Proceder ao arquivo geral dos documentos;

h) Facultar para consulta, mediante pedido dos servigos que
de tal carecam, os documentos arquivados;

i) Executar os servicos administrativos de caracter geral ndo
especificos que lhe sejam requeridos por qualquer outro
servigo da Divisao;

j) Superintender no arquivo existente na divisdo, adoptan-
do as providéncias para a sua classificagdo, conservagéo,
arrumacdao e actualizagéo, e propor a adopc¢ao de planos
adequados ao arquivo;

k) Arquivar todos os documentos, livros e processos que lhe
sejam entregues pelos diferentes servicos;

1) Executar e manter devidamente actualizados todos os livros
de registos e outros proprios da Divisao;

m) Propor a inutilizagdo de documentos nos prazos estabe-
lecidos na lei;

n) Promover a consulta a outros organismos, ou a outras
unidades organicas da Camara Municipal, sempre que tal
se mostre necessario;

0) Organizacdo de processos de empreitadas de obras pu-
blicas e de aquisicado de bens e servigos, supervisionan-
do os procedimentos que devem anteceder a adjudicacdo
— nomeadamente a escolha dos mesmo, a preparac¢do dos
documentos a tal inerentes, a articulacdo com a Secc¢ao



APENDICE N.° 110 — Il SERIE — N.° 178 — 3 de Agosto de 2000 115

de Contabilidade para efeitos de cabimentacéo prévia, o c¢) Zelar pela fidelidade de quaisquer obras as especificas

apoio as comissdes de abertura e de analise de propos- condi¢des do seu licenciamento ou autorizagao, desen-
tas, audiéncias prévias e despachos ou deliberagdes de cadeando, sempre que necessario, 0s mecanismos
adjudicacdo — a gestao dos processos e 0 seu encerra- efectivadores da responsabilidade dos técnicos delas en-
mento, incluindo as contas correntes, autos de medigao, carregados;
revisbes de precgos, trabalhos adicionais, informacdes pe- d) Zelar pela fidelidade de quaisquer outras acg¢des as es-
riddicas, contas e inquéritos finais; pecificas condi¢des do seu licenciamento ou autorizagao,
p) Receber e prestar esclarecimentos aos utentes sobre o desencadeando, sempre que necessario, 0S mecanismos
andamento e despacho dos seus requerimentos ou pro- conducentes a reposicao da legalidade e a instauragéo de
Cessos; processo de contra-ordenagéo se for o caso;
q) Passar certidbes e outros documentos legais respeitan- €) Apoiar o Nucleo Juridico e do Contencioso nas opera-
tes ao sector, sempre que solicitados nos termos da lei; ¢Oes de notificagdo, de confirmacao de situagdes e de re-
r) Prestar informacgdes por escrito, nos processos, se foram colha de provas;
cumpridas todas as obriga¢des legais ou regulamentares, f) Promover os processos de contra-ordenac¢des nos termos
relativamente a todos os processos que correm pelos regulamentares e zelar pela cobranca das coimas que
servigos que dirigem e que carecem de decisdes ou de- venham ser estabelecidas.
liberagbes dos eleitos locais;
s) Zelar pelo cumprimento das deliberagbes da Camara, do ARTIGO 42.°
presidente, ou de quem tenha competéncia sobre as
matérias, que devam ser cumpridas pela Divisdo; Nucleo de Recursos Humanos
t) Zelar pela boa e regular coordenacéo entre todos os ser- , .
vicos do municipio; 1 — Ao Ndcleo de Recursos Humanos compete, em especial,
u) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas pg,organlzagao dos processos relativos a cada funcionario ao ser-
despacho. ¢o da Camara, a preparacdo dos concursos, 0 processamento

das remuneragdes e, bem assim, assegurar zelar pela seguran-
2 — De forma particular & Secgéo Administrativa da DAJRHea, higiene e salde no trabalho.

compete: 2 — Ao Ndcleo de Recursos Humanos compete, em particular:

a) Tratar de todo o expediente inerente aos processos de & Proceder a gestdo administrativa do pessoal ao servigo
contra-ordenagdes, providenciar o envio de notificagdes; da Camara; . .

b) Zelar pela arrecadacéo das receitas inerentes a coimas, D) Propor critérios de seleccdo e recrutamento dos funcio-
articulando com a Seccéo de contabilidade e a Tesoura- narios e da contratacdo de outro pessoal; .
ria a entrega das importancias cobradas; c) Proceder ao levantamento das necessidades de formacéo,

c) Prestar o demais apoio administrativo especifico que o elaborar e submeter a aprovacdo o correspondente pla-
Nucleo Juridico e do Contencioso venha necessitar; no anual e dinamizar a sua implementacéao;

d) Prestar o demais apoio administrativo especifico que o d) Assegurar a divulgacéo e garantir o cumprimento das
Nucleo de Recursos Humanos venha necessitar. normas que imponham deveres ou confiram direitos aos

funcionérios;
ARTIGO 40.° €) Organizar um servico de acgéo social do pessoal;
f) Elaborar o balanco social;
Nucleo Juridico e do Contencioso g) Assegurar a elaboracdo de estudos e pareceres sobre as

condi¢des de trabalho;
1 — Compete ao Nucleo Juridico e do Contencioso prestar h) Assegurar a elaboracédo de propostas de medidas que visem
informac&o técnico-juridica sobre quaisquer questdes ou processos  a melhoria das condi¢des de trabalho;
que Ihe sejam submetidos pela Camara ou pelo presidente, de- i) Assegurar a identificacdo e a avaliagdo dos riscos pro-
signadamente: fissionais e as propostas de medidas para a sua elimi-
. - nacdo ou minimizacéo;
a) Encarregar-se dos inquéritos a que houver lugar por de- ) assegurar a andlise e a avaliagdo dos acidentes de tra-

terminagdo da entidade competente; balho-:

b) Intervir e instruir em matéria juridica os processos gra- k) Assegurar o desenvolvimento de acgdes de educagdo para
Closos; . i a salde e seguranca;

€) Instruir e acompanhar os processos de declaracdo de uti- |y assegurar a realizacdo de exames médicos no ambito da
lidade publica e expropriagao; saude ocupacional;

d) Instruir os processos de contra-ordenagdes nos termos da m) Assegurar que todos os funciondrios cumprem o programa
lei, bem como assegurar o seu acompanhamento em juizo de vacinacao;
em caso de recurso; _ ) n) Assegurar a elaboracédo de pareceres sobre os equipamen-

e) Dar parecer sobre as reclamacgdes ou recursos graciosos ° tos de proteccao individual e os meios de protecgao co-
e contenciosos bem como sobre peticBes ou exposi¢des lectiva a implementar;
sobre actos e omissfes dos Grgaos municipais ou proce- o) Assegurar a elaboracdo de planos de emergéncia dos
dimentos dos servicos; . edificios e equipamentos municipais.

f) Assegurar o patrocinio judiciario nas acg8es propostas pela
Camara ou contra ela, e garantir todo o apoio se o pa-

trocinio for assegurado por mandatéario exterior. SUBSECGAO Il

2 — Compete ainda ao Nucleo Juridico e do Contencioso: Do Departamento de Planeamento e Urbanismo

a) Participar na elaboragao de novas posturas e regulamentos ARTIGO 43.°
bem como na revisdo dos ja existentes;
b) Prestar assessoria juridica no ambito do licenciamento Competéncias

e da gestao urbanistica; .
c) Prestar outra assessoria juridica que se mostre necessal — Compete ao Departamento de Planeamento e Urbanis-
ria, no ambito dos servicos em geral. mo coordenar a ocupagdo dos espagos publicos e privados, e su-

pervisionar a edificagdo, assegurando o cumprimento dos pla-

ARTIGO 41.0 nos de ordenamento e demais normativos legais, nomeadamente:

, . s ~ a) Praticar os actos e executar as tarefas de concepgao, pro-
Nucleo de Fiscalizagdo e Contra-Ordenagoes mocao, definicdo e regulamentagéo dos planos de urba-

Ao Nicleo de Fiscalizacdo e Contra-Ordenacdes compete: nizacao, de preservacdo da qualidade urbanistica do con-
celho, através da sua participagéo activa na execucdo do

a) Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos, posturas Plano Director Municipal, dos Planos de Urbanizacao, dos
e demais normativos; planos de pormenor e outros de cariz semelhante, bem
b) Cooperar com as autoridades policiais, e requerer a co- como as fungfes que permitam aos 6érgdos municipais

operacgdo daquelas, na reposicdo da legalidade; exercer os seus poderes no ambito das operagfes de lo-
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teamento e de autorizac¢ao ou licenciamento de obras, no
completo conhecimento dos varios parametros de ocupa-
¢ao do solo e de integracdo, nomeadamente de indole
técnica e legal, de edificios, estruturas ou equipamentos,
bem como definir critérios de gestao do patrimoénio imo-
bilidrio do municipio no dmbito da politica urbanistica
e da gestdo do solo;

b) Garantir a qualidade das construgdes, através da imple-
mentacdo de adequados servi¢os de fiscalizagéo;

c) Garantir que os interessados licenciem tempestivamente
os actos que de tal caregam e que cumprem com 0 es-
tabelecido nos licenciamentos, através da implementacgéo

g) Emitir parecer sobre estudos urbanisticos com projecto de
loteamento em areas abrangidas por plano de urbanizacdo
ou plano de pormenor validos em fungdo da sua dimen-
sao ou caracteristicas propostas de ocupacédo do solo;

h) Proceder ao encaminhamento e informacgao técnica dos
assuntos que caibam nas suas competéncias de gestédo e
concepcgédo de transito e transportes.

ARTIGO 46.°

Servigos da Divisdo de Gestdo Urbanistica

de acgaes de Sensibi"zagéo e de imp]ementagéo de adeNa directa dependéncia do chefe da Divisdo de Gestao Ur-

quados servicos de fiscalizacgao;

d) Colaborar nos procedimentos administrativos relacionados
com a reabilitagdo urbana, nomeadamente preparagao de
candidaturas para financiamentos de obras particulares de
interesse para o municipio e de conservac¢ao do patriménio
municipal;

2 — Ao Director do Departamento de Planeamento e Urba-

nismo compete:

a) Dirigir e coordenar os servigos respectivos;
b) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboracéo dos or-

camentos e planos de actividade e zelar pela sua execu~

cdao;

c) Acompanhar a execugdo de planos de ordenamento;

d) Submeter a despacho do presidente os assuntos da
competéncia;

e) Assinar a correspondéncia e assuntos de mero expedi-
ente, para que tenha recebido delegacéo;

f) Exercer as demais competéncias que |he sejam delega-
das pelo presidente e vereadores da Camara Municipal.

banistica funcionam os seguintes servicos:

a) Seccao Administrativa de Apoio a DGU;

b) Ndcleo de Licenciamento de Obras Particulares;
¢) Nucleo de Planeamento e Ordenamento;

d) Nucleo do Patriménio Histdrico;

e) Nucleo de Licenciamento de Estabelecimentos;
f) Nucleo de Fiscalizag&o.

ARTIGO 47.°
Secgdo Administrativa de Apoio & DGU
— Em geral & Sec¢do Administrativa de Apoio & DGU com-

pete o apoio administrativo que se mostre necessario ao bom
gﬂgcionamento da Divisdo e seus servigcos, nomeadamente:

a) Atender os utentes e encaminha-los para os servigos ade-
quados quando for o caso;

b) Executar as tarefas inerentes a recepcao, registo, clas-
sificacao, distribuicdo e expedicdo de correspondéncia e
outros documentos dentro dos prazos respectivos;

c) Preparagdo de documentagdo a submeter a Camara ou a
quem tenha competéncia para o efeito;

d) Elaboragdo de todo o expediente quer externo quer in-
terno;

e) Promover e divulgar pelos restantes servigos da Divisdo
normas internas e demais directivas de caracter genérico;

f) Superintender e assegurar o servigo de telefone, fax, cor-
reio, bem como assegurar a gestdo, manutencao e lim-
peza das instalagoes;

g) Superintender e assegurar o servigo de duplicacao de do-
cumentos;

h) Proceder ao arquivo geral dos documentos;

i) Facultar para consulta, mediante pedido dos servigos que
de tal caregam, os documentos arquivados;

j) Executar os servicos administrativos de caréacter geral ndo

ARTIGO 44.°
Divis6es do DPU

O Departamento dBlaneamento e Urbanismo compreende as
seguintes divisdes:

a) Divisdo de Gestdo Urbanistica;
b) Divisdo de Gestdo do Espago Publico.

ARTIGO 45.°
Divisdo de Gestao Urbanistica

1 — Compete, em geral, a Divisdo de Gestdo Urbanistica pro-
mover a gestdo urbanistica do concelho, analisando e dando especificos que lhe sejam requeridos por qualquer outro
parecer sobre os diversos projectos de construcdo e acompanhando  servigo da Divis&o;

a sua execucgdo garantindo o feSpeltO,pe|0§ normativos Iegals, k) Superintender no arquivo existente na divisdo, adoptan-
e, se for o caso, dando parecer com vista a autorizagdo de uti- ~ do as providéncias para a sua classificagdo, conservagao,
lizagédo dos mesmos. o . . arrumacéo e actualizagéo, e propor a adopgéo de planos

2 — Em especial, incumbe a Divisdo de Gestdo Urbanistica, adequados ao arquivo;
supervisionar os licenciamentos de obras particulares, as ope- |) Arquivar todos os documentos, livros e processos que lhe
racbes de loteamento, a salvaguarda das zonas histdricas e o sejam entregues pelos diferentes servicos;
licenciamento de estabelecimentos de hotelaria, restauragcéo e m) Executar e manter devidamente actualizados todos os
bebidas, de industria e de comércio.

3 — A Divisédo de Gestdo Urbanistica compete, em particular:

a) Propor a execucado de planos de pormenor;

b) Emitir parecer sobre a definicdo de critérios de gestao
urbanistica a adaptar na implementagdo dos planos de
urbanizacdo ou estudos urbanisticos;

c) Informar sobre pedidos de informacgao prévia para rea-
lizacdo de operagdes de loteamento, bem como sobre es-
tudos urbanisticos ou projectos de loteamento;

d) Organizar os processos relativos a operagdes de lotea-
mento ou planos de pormenor a submeter a parecer dos
organismos da administragdo central quando da lei de-
corra essa obrigagdo no quadro das competéncias do De-
partamento;

e) Prestar informagado sobre projectos de obras de urbani-
zacao, bem como propor para aprovagao as prescricdes
a que as mesmas devem obedecer;

f) Fiscalizar a execuc¢do das obras de arruamentos e de tra-
tamento paisagistico dos espacos exteriores das urbani-
zagOes particulares, em articulagcdo com os Servigos Mu-
nicipalizados e com as empresas concessionarias de
distribuicdo electricidade, redes de comunicagdes e abas-
tecimento de gés;

livros de registos e outros préprios da Divisao;

n) Propor a inutilizagdo de documentos nos prazos estabe-
lecidos na lei;

0) Promover a consulta a outros organismos, ou a outras
unidades organicas da Camara Municipal, sempre que tal
se mostre necessario;

p) Organizagdo de processos de empreitadas de obras pu-
blicas e de aquisicdo de bens e servigos, supervisionan-
do os procedimentos que devem anteceder a adjudicacado
— nomeadamente a escolha dos mesmo, a preparagdo dos
documentos a tal inerentes, a articulagdo com a Seccao
de Contabilidade para efeitos de cabimentagdo prévia, o
apoio as comissfes de abertura e de analise de propos-
tas, audiéncias prévias e despachos ou deliberacdes de
adjudicacdo — a gestdo dos processos e 0 seu encerra-
mento, incluindo as contas correntes, autos de medicao,
revisdes de precos, trabalhos adicionais, informacgdes pe-
riédicas, contas e inquéritos finais.

q) Receber e prestar esclarecimentos aos utentes sobre o
andamento e despacho dos seus requerimentos ou pro-
Cessos;

r) Passar certiddes e outros documentos legais respeitan-
tes ao sector, sempre gque solicitados nos termos da lei;
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s) Prestar informacgfes por escrito, nos processos, se foram
cumpridas todas as obrigagfes legais ou regulamentares,
relativamente a todos os processos que correm pelos
servigos que dirigem e que carecem de decisdes ou de-
liberagbes dos eleitos locais;

t) Zelar pelo cumprimento das deliberacdes da Camara, do
presidente, ou de quem tenha competéncia sobre as
matérias, que devam ser cumpridas pela Divisao;

u) Zelar pela boa e regular coordenagédo entre todos os ser-
vicos do municipio;

v) Executar as demais tarefas que Ilhe sejam atribuidas por
despacho.

2 — A Seccdo Administrativa de Apoio a DGU, em patrticular,
compete:

a) Organizar os processos no ambito da toponimica e nu-
meracdo policial;

b) Registar e processar as inscricbes dos técnicos respon-
saveis por execucao de obras particulares;

c) Receber os requerimentos dos interessados no ambito das
competéncias da divisdo e encaminha-los, devidamente
instruidos, para os técnicos ou dirigentes;

d) Proceder a emissdo de alvaras de loteamento, licengas
de construcédo, de utilizagdo e outras previstas na lei ou
nos regulamentos;

e) Providenciar a arrecadacéo de receitas inerentes as licen-
¢cas emitidas;

f) Manter actualizada a informacdo sobre os bens imoveis
resultantes de processos de cedéncia no ambito das com-
peténcias da Diviséo;

g) Fornecer as cOpias de projectos de construgdo ou lotea-

ARTIGO 50.°

Nucleo do Patriménio Histérico

Ao Nucleo do Patriménio Histérico compete:

a) Planear a zona histérica de forma integrada;

b) Dar parecer sobre projectos de obras a levar a efeito nas
zonas histdricas do concelho;

c) Elaborar projectos-tipo, de forma a dar indicagcbes so-
bre as caracteristicas a que devem obedecer as constru-
¢Bes na zonas a proteger;

d) Efectuar estudos e propor ac¢des de defesa, preservagao
e promogao do patrimonio histérico, paisagistico e ur-
banistico do municipio;

e) Tomar a iniciativa de contactar os proprietarios de edi-
ficios degradados, situados em zonas a proteger, propondo
alternativas de utilizagdo que conciliem a defesa do pa-
trimoénio com os interesses dos proprietarios;

f) Propor arranjos urbanisticos que visem valorizar as zo-
nas a proteger;

g) Promover contactos com associa¢cbes e grupos que, no
ambito local e regional, se proponham executar ac¢des
de recuperacdo do patriménio;

h) Estabelecer ligacbes com os departamentos da adminis-
tracdo central com competéncias nas areas da defesa e
conservacdo do patrimonio edificado.

ARTIGO 51.°

Nucleo de Licenciamento de Estabelecimentos

mento, bem como as cartas ou plantas que forem soli- Ao Nucleo de Licenciamento de Estabelecimentos compete:

citadas e possam ser fornecidas;

h) Conceber novos métodos de processamento da informacéo
por si recolhida e aperfeicoar os existentes, visando a
eficacia e celeridade das respostas as solicitagcdes dos
particulares;

i) Elaborar os mapas com informacé&o para INE e Finan-
cas.

ARTIGO 48.°
Ndcleo de Licenciamento de Obras Particulares
Ao Nducleo de Licenciamento de Obras Particulares compete:

a) Apreciar os projectos e edificagfes sujeitas a licencia-
mento ou autorizagdo municipal;

b) Preparar a fundamentacao dos actos de licenciamento ou
de indeferimento dos respectivos pedidos;

¢) Organizar os processos no ambito da toponimia e nume-
ragdo policial;

d) Registar e processar as inscricdes dos técnicos respon-
saveis por execucdo de obras particulares;

a) Analisar os pedidos de licenciamento de estabelecimentos,
e verificar da sua conformidade com a legislagdo em
vigor;

b) Promover as vistorias e a recolha dos pareceres e infor-
macdes técnicas, quer dos servigcos do municipio, quer
dos servigos exteriores ao municipio, necessarias aos li-
cenciamentos.

c) Esclarecer os requerentes sobre as eventuais irregulari-
dades detectadas susceptiveis de inviabilizar o licencia-
mento;

d) Emitir parecer recomendando a passagem da licenga, se
tudo estiver em conformidade, ou a sua n&o passagem
em caso contrério;

e) Providenciar a comunicagédo as respectivas ordens de ir-
regularidades detectadas imputaveis ao técnico respon-
savel pela obra.

ARTIGO 52.°

Nucleo de Fiscalizagao

€) Apreciar os requerimentos dos interessados no dmbito dasAo Nucleo de Fiscalizagdo compete:

competéncias da Divisdo emitindo parecer;

f) Proceder a emissao de alvaras de loteamento, licencas de
construcdo ou utilizagao, e certiddes no ambito das com-
peténcias do departamento;

g) Providenciar a comunicac¢éo as respectivas ordens de ir-
regularidades detectadas imputaveis ao técnico respon-
savel pela obra.

h) Manter actualizada a cartografia sobre os bens iméveis
resultantes de processos de cedéncia no ambito das com-
peténcias do departamento;

i) Promover as vistorias e a recolha dos pareceres e infor-
magcdes técnicas, quer dos servicos do municipio, quer
dos servigos exteriores ao municipio, necessarias aos
licenciamentos.

ARTIGO 49.°
Nicleo de Planeamento e Ordenamento
Ao Nuicleo de Planeamento e Ordenamento compete:

a) Acompanhar a elaboragdo dos planos de ordenamento e
zelar pelo seu cumprimento;

b) Estudar as situacdes de conflito com os planos, procu-
rar solugdes e, se for caso disso propor alteracdes aqueles;

a) Vistoriar as condi¢cdes de efectiva execugao dos projec-
tos e fiscalizar, através de um corpo de fiscais afectos
a divisdo, o cumprimento das leis, regulamentos e deli-
beragdes camararias sobre normas técnicas ou de segu-
ranga a observar nas obras particulares;

c) Velar, com os meios referidos na alinea anterior, pela
fidelidade de quaisquer obras as especificas condi¢bes do
seu licenciamento ou autorizagéo, desencadeando, sem-
pre que necessario, os mecanismos efectivadores da res-
ponsabilidade dos técnicos delas encarregados;

d) Fiscalizar todas as obras e intervengdes que tenham lu-
gar nas zonas histéricas garantindo a preservagao das
mesmas;

e) Vistoriar, a qualquer tempo, os estabelecimentos licen-
ciados por forma a garantir que mantém as condi¢cdes
impostas para licenciamento;

f) Levantar autos de contra-ordenacdo sempre que seja o
caso.

ARTIGO 53.°

Divisdo de Gestdo do Espago Publico

c) Propor a realizacdo de planos de pormenor e geri-los; 1 — Compete em geral a Divisdo de Gestdo do Espaco Pu-
d) Dar parecer sobre operagdes de loteamento avaliando dico zelar pela boa gestdo dos espacos publicos, maximizando

sua conformidade com os planos aprovados; a sua usufruicdo pelos cidaddos e minimizando os impactos re-
e) Gerir as areas de cedéncia e operagdes de permuta. sultantes da sua utilizagdo por terceiros.
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2 — Em especial, incumbe a Divisao de Gestao do Espaco
Publico assessorar 0 executivo em questdes que se prendam com
a RAN e a REN, propor e implementar a requalificagéo e rea-
bilitacdo de zonas urbanas degradadas, supervisionar a ocupa-
¢ao do espago publico, a publicidade e o mobiliario urbano, gerir
0s espacgos verdes, as vias de comunicagdo, a sinalizacédo e a
electrificagéo publica.

3 — A Divisdo de Gestdo do Espaco Publico compete, em
particular:

a) Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos de
arquitectura e engenharia;

b) Supervisionar e projectar infra-estruturas urbanas de ini-
ciativa do municipio designadamente estradas, caminhos
municipais e electrificagdes;

c) Prestar assisténcia técnica e coordenar os projectos mu-
nicipais a executar por entidades estranhas a Camara;
d) Elaborar estudos e projectos que visem garantir a qua-
lidade arquitecténica e construtiva de edificios ou con-

juntos urbanos.

e) Supervisionar toda e qualquer intervengao construtiva nas
areas protegidas, e zelar pelo respeito das regras de ocupa-
cao estabelecidas para as mesmas;

f) Supervisionar o licenciamento de publicidade e de ocupa-
¢ao do espacgo publico e zelar pelo cumprimento do res-
pectivo regulamento camarario.

ARTIGO 54.°
Servigos da Divisdo de Gestdo do Espago Publico

Na directa dependéncia do chefe da Divisdo de Gestdo do
Espaco Publico funcionam os seguintes servigos:

a) Seccdo Administrativa da DGEP;

b) Nucleo de Areas Protegidas;

c) Nucleo de Conservacgao, Requalificacao e ReabilitagBes
Urbanas;

d) Ndcleo de Publicidade, Mobiliario Urbano e Ocupagao
do Espaco Publico;

e) Nucleo de Redes Publicas.

ARTIGO 55.°
Seccao Administrativa da DGEP

1 — Em geral a Seccdo Administrativa da DGU compete o
apoio administrativo que se mostre necessario ao bom funcio-
namento da Divisdo e seus servigcos, nomeadamente:

a) Atender os utentes e encaminha-los para os servigos ade-
quados quando for o caso;

b) Executar as tarefas inerentes a recepcao, registo, clas-
sificacao, distribuicdo e expedicdo de correspondéncia e
outros documentos dentro dos prazos respectivos;

c) Preparacdo de documentagao a submeter a Camara ou a
quem tenha competéncia para o efeito;

d) Elaboragdo de todo o expediente quer externo quer in-
terno;

e) Promover e divulgar pelos restantes servigos da Divisdo
normas internas e demais directivas de caracter genérico;

f) Superintender e assegurar o servi¢o de telefone, fax, cor-
reio, bem como assegurar a gestdo, manutencado e lim-
peza das instalagoes;

g) Superintender e assegurar o servigo de duplicacao de do-
cumentos;

h) Proceder ao arquivo geral dos documentos;

i) Facultar para consulta, mediante pedido dos servigos que
de tal carecam, os documentos arquivados;

j) Executar os servigos administrativos de caracter geral nao
especificos que lhe sejam requeridos por qualquer outro
servigo da Divisao;

k) Superintender no arquivo existente na divisdo, adoptan-
do as providéncias para a sua classificagao, conservagao,
arrumacao e actualizacdo, e propor a adopc¢ao de planos
adequados ao arquivo;

I) Arquivar todos os documentos, livros e processos que |he
sejam entregues pelos diferentes servicos;

0) Promover a consulta a outros organismos, ou a outras
unidades organicas da Camara Municipal, sempre que tal
se mostre necessario;

p) Organizagéo de processos de empreitadas de obras pu-
blicas e de aquisi¢do de bens e servigos, supervisionan-
do os procedimentos que devem anteceder a adjudicacéo
— nomeadamente a escolha dos mesmo, a preparagdo dos
documentos a tal inerentes, a articulagdo com a Seccao
de Contabilidade para efeitos de cabimentacédo prévia, o
apoio as comissdes de abertura e de analise de propos-
tas, audiéncias prévias e despachos ou deliberacdes de
adjudicacdo — a gestdo dos processos e 0 seu encerra-
mento, incluindo as contas correntes, autos de medicao,
revisbes de precos, trabalhos adicionais, informacdes pe-
riédicas, contas e inquéritos finais;

g) Receber e prestar esclarecimentos aos utentes sobre o
andamento e despacho dos seus requerimentos ou pro-
cessos;

r) Passar certiddes e outros documentos legais respeitan-
tes ao sector, sempre que solicitados nos termos da lei;

s) Prestar informagfes por escrito, nos processos, se foram
cumpridas todas as obrigagdes legais ou regulamentares,
relativamente a todos os processos que correm pelos
servigos que dirigem e que carecem de decisdes ou de-
liberagbes dos eleitos locais;

t) Zelar pelo cumprimento das deliberacées da Camara, do
presidente, ou de quem tenha competéncia sobre as
matérias, que devam ser cumpridas pela Divisdo;

u) Zelar pela boa e regular coordenagao entre todos os ser-
vigos do municipio;

v) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
despacho.

2 — A Secgdo Administrativa da DGEP, em particular, com-
pete:

a) Receber os requerimentos dos interessados no ambito das
competéncias da divisdo e encaminha-los, devidamente
instruidos, para os técnicos ou dirigentes;

b) Proceder a emissdo das licengcas de publicidade e de
ocupacao do espacgo publico;

¢) Providenciar a arrecadagéo das receitas inerentes a licengas
de publicidade e de ocupacdo do espacgo publico;

d) Manter actualizada a informagéo sobre licencas de pu-
blicidade e de ocupacdo do espaco publico emitidas;

e) Fornecer as plantas que forem solicitadas e possam ser
fornecidas;

f) Conceber novos métodos de processamento da informa-
¢ao por si recolhida e aperfeicoar os existentes, visan-
do a eficacia e celeridade das respostas as solicitagces
dos particulares.

ARTIGO 56.°

Nucleo de Areas Protegidas

Ao Nucleo de Areas Protegidas compete:

a) Acompanhar a execucdo dos Planos de Reserva Agrico-
la e de Reserva Ecologica, do Plano de Ordenamento da
Orla Costeira, e outros similares, mantendo a Camara
informada sobre o andamento dos mesmos e alertando-
a para eventuais aspectos em que entenda postos em causa
0s interesses do municipio;

b) Assessorar a Camara Municipal no seu relacionamento
com as restantes entidades com jurisdicao sobre as areas
protegidas;

c) Dar parecer, no que a Camara compete, sobre eventuais
projectos ou intervengdes situadas em areas protegidas;

d) Propor, e coordenar, intervengdes publicas nas areas pro-
tegidas susceptiveis de contribuir para a sua melhor pre-
servacgao e para o seu usufruto pelos cidadéaos.

ARTIGO 57.°

Nucleo de Conservagdo, Requalificacao
e Reabilitagbes Urbanas

Ao Nucleo de Conservacdo, Requalificagdo e Reabilitagcdes

m) Executar e manter devidamente actualizados todos Q§rpanas compete:

livros de registos e outros préoprios da Diviséo;
n) Propor a inutilizagdo de documentos nos prazos estabe-
lecidos na lei;

a) Propor, e executar, projectos com vista a conservacgao,
requalificacdo e reabilitagdo de zonas urbanas;
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b) Zelar pela conservacéo das areas urbanas, nos casos em
gue tal ndo esteja atribuido a outros servigos, o ambito
do presente Regulamento;

c) Coordenar a execugédo das obras inerentes ao referido nas
alineasa) e b);

d) Propor, e executar, estudos com vista a encontrar for-
mas de intervengdo em pareceria com entes ou entida-
des privadas, susceptiveis de contribuir para os fins enun- 1
ciados nas alineas anteriores;

e) Propor protocolos e acordos de colaboracéo;

SUBSECCAO IV

Do Departamento de Obras Municipais e Servi¢os Urbanos

ARTIGO 61.°

Competéncias

— Compete ao Departamento de Obras Municipais e Ser-
vicos Urbanos assegurar o funcionamento dos sistemas de sa-
neamento, da limpeza urbana, recolha de residuos sdélidos, as-

f) Promover campanhas de sensibilizacéo das popula¢degiqrar o apoio necessario aos diversos servicos a nivel de oficinas,
g) Garantir, genericamente, a contribuicéo das areas SObg‘;a promocéao das obras que ndo estejam especificamente depen-

sua responsabilidade para a melhoria da qualidade de vi
das populacdes.
ARTIGO 58.°
Ndcleo de Publicidade, Mobiliario Urbano
e Ocupagédo do Espaco Publico

Ao Nucleo de Publicidade, Mobiliario Urbano e Ocupagédo do

Espaco Publico compete:

a) Zelar pelo cumprimento do regulamento municipal re-
ferente a esta matéria;

b) Promover e coordenar a implantagdo do mobiliario ur-
bano inerente ao exercicio das competéncias que Ihe estédo
confiadas, assegurando a sua gestao;

c) Dar parecer sobre os pedidos para instalacdo de publi-
cidade, mobiliario urbano e de ocupagédo do espago pu-
blico;

d) Calcular o montante das taxas a cobrar em conformida-
de com o estabelecido no regulamento;

€) Sugerir a concessdo de espacos publicitarios;

f) Fiscalizar, cumulativamente com outros servi¢os, o cum-
primento do regulamento, e promover o levantamento de
autos de contra-ordenagado quando for o caso;

g) Propor alteracdes a tabela de taxas sempre que entendg

ntes de outro servico nos termos do presente Regulamento,
nomeadamente:

a) Superintender a gestédo do ciclo da agua, assegurando a

sua distribuicdo em quantidade e qualidade, e bem as-
sim o adequado tratamento final das dguas residuais, pro-
movendo estudos e projectos conducentes a ampliagédo das
redes e a adopcgao de tecnologias susceptiveis de mini-
mizar custos e ou melhorar a qualidade dos servigos e
dos fornecimentos no respeito pelo impacto ambiental,

b) Superintender a higiene e limpeza urbana, e a recolha
de residuos soélidos urbanos promovendo estudos e pro-
jectos conducentes a progressiva ampliagdo das zonas de
intervencdo e a adopcgao de tecnologias susceptiveis de
minimizar custos e ou melhorar a qualidade dos servi-
G¢Oos e no respeito pelo impacto ambiental;

c) Assegurar os servicos de apoio ao nivel da manutengéo e
conservagdo de equipamentos e patriménio imobiliario;

d) Desenvolver metodologias de gestdo, estudar, e propor
guando tal se mostre conveniente, diferentes formas de
exploragdo dos sistemas de saneamento e de recolha de
RSU nomeadamente por via de adjudicacdo externa de
servigos parcelares ou globais e de eventuais regimes de
concesséo.

Ao Director do Departamento de Obras Municipais e Ser-

haver injustica na sua aplicacéo, e ou situactes que jU§icos Urbanos compete:

tifiguem o aumento dos valores;
h) Assessorar a Camara Municipal na tomada de decisfes
sobre esta matéria.

ARTIGO 59.°
Nucleo de Redes Publicas
Ao Nucleo de Redes Publicas compete:

a) Zelar pela conservagao e melhoria das redes de estrada
e caminhos municipais;

b) Propor a abertura de novas vias e alteragbes que enten-
da necessarias nas ja existentes;

c) Propor a realizacao de estudos de trafego, proceder a im-
plementacdo das recomendacdes resultantes dos mesmos;

a) Dirigir e coordenar os servigos respectivos;

b) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragéo dos or-
camentos e planos de actividade e zelar pela sua execu-
céo;

d) Submeter a despacho do presidente os assuntos da sua
competéncia;

e) Assinar a correspondéncia e assuntos de mero expedi-
ente, para que tenha recebido delegacéao;

f) Exercer as demais competéncias que |he sejam delega-
das pelo presidente e vereadores da Camara Municipal.

ARTIGO 62.°
Divisées do DOMSU

d) Garantir a instalacéo, e conservagédo, da sinalizagdo ro-O Departamento dElaneamento e Urbanismo compreende as

doviéria;

e) Coordenar a instalagdo de novos pontos de luz e o alar-
gamento da rede existente, pronunciando-se nomeada-
mente sobre os equipamentos a instalar a nivel de qua-
lidade e de estética;

f) Promover a educacao rodoviaria, em colaboragdo com
escolas e outras entidades;

g) Promover campanhas de sensibilizagdo das populacdes.

ARTIGO 60.°

Ndcleo de Cemitério

seguintes divisdes:

a) Divisdo de Saneamento Basico;
j) Divisdo de Residuos Sdlidos;
k) Divisao de Servigcos Gerais.

ARTIGO 63.°

Divisdo de Saneamento Basico

1 — Compete, em geral, a Divisdo de Saneamento Basico,
assegurar o funcionamento dos sistemas de distribuicdo de agua
e de tratamento de aguas residuais, promovendo 0 progressivo

alargamento das redes.

Ao Nucleo de Cemitério compete:

. . Se ~__ CO,
a) Assegurar os procedimentos relativos as inumacgges

exumacoes; ¢
b) Promover a manutencdo e conservagdo do Cemitéri
Municipal;
c) Assegurar o cumprimento do Regulamento do Cemité
rio;

e

a construgao e disponibilizacdo atempada de sepulturas;
e) Pronunciar-se sobre os demais aspectos inerentes ao fun-
cionamento do cemitério.

2 — Em especial, incumbe a Divisdo de Saneamento Basi-

0 estudo para proposta aos 6rgaos do municipio, de medi-

das ou orientagdes que visem a rentabilizagdo dos servigos pres-
§1dos quer por via de reducdo de custos quer por via da melhoria
qualidade dos servigos a prestar, equacionando, nomeadamente,
.a oportunidade e possivel interesse de adjudicacéo externa parcial
ou total dos servigos a prestar, opgéo por situacdes de privatizacéo

. N .. . .de servicos, concessdo de exploragdo ou outras;
d) Emitir parecer sobre construcdes funerarias, e providenciar 3_

A Divisdo de Saneamento Basico compete, em particular:

a) Garantir o fornecimento e distribuicdo de agua, em quan-
tidade e qualidade tidas por adequadas;
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b) Garantir a recolha das aguas residuais e o seu tratamento
adequado, com respeito pelas regras ambientais;

c) Promover a elaboracdo de estudos e projectos ao nivel
das infra-estruturas de saneamento;

d) Prestar assisténcia técnica e coordenar 0s projectos mu-
nicipais a executar por entidades estranhas a Camara;
e) Dar parecer sobre projectos de saneamento em loteamen-

tos;
f) Colaborar nos actos de recepcédo de loteamentos.

ARTIGO 64.°

s) Prestar informagfes por escrito, nos processos, se foram
cumpridas todas as obriga¢fes legais ou regulamentares,
relativamente a todos os processos que correm pelos
servigos que dirigem e que carecem de decisdes ou de-
liberagbes dos eleitos locais;

t) Zelar pelo cumprimento das deliberagdes da Camara, do
presidente , ou de quem tenha competéncia sobre as
matérias, que devam ser cumpridas pela Divisao;

u) Zelar pela boa e regular coordenagao entre todos os ser-
vicos do municipio;

v) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
despacho.

Servicos daDivisdo de Saneamento Basico - . .
¢ 2 — A Seccéo Administrativa da DSB, em particular, com-

Na directa dependéncia do chefe da Divisdo de Saneamerete:
Béasico funcionam o0s seguintes servigos:

a) Seccao Administrativa da DSB;

b) Nucleo de Projectos e Fiscalizacdo de Infra-Estruturas;
c) Nucleo de Exploragao de Sistemas;

d) Nucleo de Ligagdes a Rede;

e) Seccado de Gestao Comercial.

ARTIGO 65.°
Secc¢do Administrativa da DSB

1 — Em geral a Sec¢do Administrativa da DSB compete o

apoio administrativo que se mostre necessario ao bom funcio-
namento da Divisdo e seus servigcos, nomeadamente:

a) Atender os utentes e encaminha-los para os servicos adpeq
quados quando for o caso;

b) Executar as tarefas inerentes a recepcao, registo, clas-
sificacao, distribuicdo e expedicdo de correspondéncia e
outros documentos dentro dos prazos respectivos;

c) Preparagdo de documentagdo a submeter a Camara ou a
quem tenha competéncia para o efeito;

d) Elaboracdo de todo o expediente quer externo quer in-
terno;

e) Promover e divulgar pelos restantes servigos da Divisédo

a) Receber os requerimentos dos interessados no ambito das
competéncias da divisdo e encaminha-los, devidamente
instruidos, para os técnicos ou dirigentes;

b) Manter os registos das contagens de agua adquirida e
conferir as facturas enviadas pela entidade fornecedora;

b) Conceber novos métodos de processamento da informagéo
por si recolhida e aperfeigoar os existentes, visando a
eficacia e celeridade das respostas as solicitagbes dos
particulares.

ARTIGO 66.°

Nucleo de Projectos e Fiscalizagdo de Infra-Estruturas

Ao Nucleo de Projectos e Fiscalizacdo de Infra-Estruturas
m

pete:

a) Executar os projectos de obra que se tornem necessari-
0s no ambito das competéncias da Divisao;

b) Acompanhar e fiscalizar as obras que venham ser exe-
cutadas no ambito das competéncias da Divisédo.

ARTIGO 67.°

Nucleo de Exploragdo de Sistemas

normas internas e demais directivas de caracter genérico; A0 NUcleo de Exploracdo de Sistemas de compete:

f) Superintender e assegurar o servi¢o de telefone, fax, cor-
reio, bem como assegurar a gestdo, manutencédo e lim-
peza das instalagdes;

g) Superintender e assegurar o servi¢o de duplicacao de do-
cumentos;

h) Proceder ao arquivo geral dos documentos;

i) Facultar para consulta, mediante pedido dos servi¢cos que
de tal carecam, os documentos arquivados;

j) Executar os servigos administrativos de caracter geral ndo
especificos que lhe sejam requeridos por qualquer outro
servico da Divisao;

k) Superintender no arquivo existente na divisdo, adoptan-
do as providéncias para a sua classificagao, conservagao,

a) Assegurar a manutencdo e conservacao das redes, esta-
cOes elevatorias e estagbes de tratamento;

b) Assegurar o cumprimento do programa de recolha de
amostras de dgua para andlises fisico-quimicas e bacte-
riolégicas e outras e o estabelecimento de medidas de
correc¢cdo que se imponham;

c) Observar as condi¢gdes de tratamento dos efluentes por
parte das estagdes de tratamento de aguas residuais.

ARTIGO 68.°

Nucleo de Ligagbes a Rede

arrumacdao e actualizagéo, e propor a adopgédo de planosao Nucleo de Ligagdes a4 Rede compete:

adequados ao arquivo;

1) Arquivar todos os documentos, livros e processos que lhe
sejam entregues pelos diferentes servicos;

m) Executar e manter devidamente actualizados todos os
livros de registos e outros proprios da Diviséo;

n) Propor a inutilizacdo de documentos nos prazos estabe-
lecidos na lei;

0) Promover a consulta a outros organismos, ou a outras
unidades organicas da Camara Municipal, sempre que tal
se mostre necessario;

p) Organizagcédo de processos de empreitadas de obras pL]-l
blicas e de aquisi¢do de bens e servigos, supervisionan-
do os procedimentos que devem anteceder a adjudicagéo
— nomeadamente a escolha dos mesmo, a preparagdo dos
documentos a tal inerentes, a articulagcdo com a Secc¢ao
de Contabilidade para efeitos de cabimentacédo prévia, o
apoio as comissfes de abertura e de analise de propos-
tas, audiéncias prévias e despachos ou deliberagdes de
adjudicacdo — a gestao dos processos e 0 seu encerra-
mento, incluindo as contas correntes, autos de medigao,
revisdes de precos, trabalhos adicionais, informacdes pe-
riédicas, contas e inquéritos finais;

q) Receber e prestar esclarecimentos aos utentes sobre o
andamento e despacho dos seus requerimentos ou pro2
Cessos;

a) Promover a ligacdo a rede dos ramais de agua e esgotos;

b) Proceder ao corte de liga¢gdes com vista a interrupgéo
dos fornecimentos;

c) Proceder a instalagao e retirada de contadores.

ARTIGO 69.°
Secc¢do de Gestdo Comercial
— Sao atribui¢cdes desta Seccéo:

a) Proceder a celebragado dos contratos de fornecimento de
agua, bem como a sua interrupgao ou cancelamento;

b) Proceder as leituras dos consumos de agua;

c) Processar as facturas/recibos;

d) Efectuar as cobrancgas;

e) Assegurar os procedimentos administrativos previstos na lei;

f) Gerir os cortes de agua.

g) Remeter ao Gabinete de Execuc¢des Fiscais os recibos ndo
cobrados, para efeitos de cobrancga coerciva.

h) Fornecer, com vista a tomada de decisdes, os elemen-
tos histoéricos de gestdo de que disponha.

— Cabe a Seccgdo a manutencdo do Programa Informatico

de Gestdo, bem como dos respectivos equipamentos, devendo

r) Passar certiddes e outros documentos legais respeitgmrovidenciar atempadamente as alteragfes e actualizagées que
tes ao sector, sempre que solicitados nos termos da laie mostrem necessarias.
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ARTIGO 70.°

Divisdo de Residuos Solidos

1 — Compete, em geral, a Divisdo de Residuos Solidos asse-
gurar e promover a higiene e limpeza urbana, a recolha de resi-
duos sélidos urbanos e ainda a gestdo do canil/gatil municipal.

2 — Em especial, incumbe a Divisdo de Residuos Sdlidos, o
estudo para proposta aos 6rgdos do municipio, de medidas ou ori-
entagdes que visem a rentabilizagdo dos servigcos prestados quer
por via de reducdo dos custos quer por via da melhoria e diversi-
ficaco dos servigos a prestar, equacionando, homeadamente, a opor-
tunidade e possivel interesse de opgéo por situagdes de adjudica-
¢ao externa de servigos, da concessao de exploracdo ou outras.

3 — Cabe a Divisao de Residuos Sdlidos:

a) Promover a aquisicdo dos equipamentos de deposicédo,
recolha e transporte de residuos sélidos, bem como de
guaisquer outros que se mostrem necessarios ao bom fun-
cionamento da Diviséo;

b) Zelar pelo cumprimento do Regulamento de Higiene
Publica e Limpeza Urbana;

c) Desenvolver estudos com vista a implementagdo de méto-
dos, técnicas, tecnologias e equipamentos susceptiveis de
melhorar os servigos prestados, e ou minimizar custos;

d) Coordenar campanhas de sensibilizagdo da populagao;

e) Articular procedimentos com a empresa responsavel pelo
tratamento dos RSU.

ARTIGO 71.° 2

p) Organizacao de processos de empreitadas de obras publi-
cas e de aquisicao de bens e servigos, supervisionando os
procedimentos que devem anteceder a adjudicacdo —
nomeadamente a escolha dos mesmo, a preparacdo dos
documentos a tal inerentes, a articulagdo com a Seccéo
de Contabilidade para efeitos de cabimentacédo prévia, o
apoio as comissdes de abertura e de analise de propos-
tas, audiéncias prévias e despachos ou deliberagdes de
adjudicacdo — a gestao dos processos e 0 seu encerra-
mento, incluindo as contas correntes, autos de medicao,
revisdes de pregos, trabalhos adicionais, informagdes pe-
riédicas, contas e inquéritos finais.

d) Receber e prestar esclarecimentos aos utentes sobre o an-
damento e despacho dos seus requerimentos ou processos;

r) Passar certiddes e outros documentos legais respeitan-
tes ao sector, sempre que solicitados nos termos da lei;

s) Prestar informacdes por escrito, nos processos, se foram
cumpridas todas as obrigacfes legais ou regulamentares,
relativamente a todos os processos que correm pelos
servigos que dirigem e que carecem de decisfes ou de-
liberacbes dos eleitos locais;

t) Zelar pelo cumprimento das deliberagdes da Camara, do
presidente , ou de quem tenha competéncia sobre as
matérias, que devam ser cumpridas pela Divisao;

u) Zelar pela boa e regular coordenacéo entre todos os ser-
vicos do municipio;

v) Executar as demais tarefas que Ilhe sejam atribuidas por
despacho.

— A Seccdo Administrativa da DGU, em particular, com-

pete:

Servigos da Divisdo de Residuos Sélidos

Na directa dependéncia do chefe da Divisdo Residuos Sdli-
dos funcionam os seguintes servicos:

a) Secgcao Administrativa da DRS;
b) Nacleo de Limpeza Urbana;

¢) Nucleo de Recolha de RSU,;

d) Ndcleo do Canil/Gatil.

ARTIGO 72.°
Seccdo Administrativa da DRS

1 — Em geral & Seccdo Administrativa da DRS compete o
apoio administrativo que se mostre necessario ao bom funcio-
namento da Divisdo e seus servigcos, nomeadamente:

a) Atender os utentes e encaminha-los para os servigos ade-
quados quando for o caso;

b) Executar as tarefas inerentes a recepgdao, registo, clas-
sificacao, distribuicdo e expedicdo de correspondéncia e
outros documentos dentro dos prazos respectivos;

c) Preparagdo de documentagao a submeter a Camara ou a
guem tenha competéncia para o efeito;

d) Elaboragdo de todo o expediente quer externo quer in-
terno;

e) Promover e divulgar pelos restantes servigos da Divis&o
normas internas e demais directivas de caracter genérico;

f) Superintender e assegurar o servi¢o de telefone, fax, cor-
reio, bem como assegurar a gestdo, manutencao e lim-
peza das instalagoes;

g) Superintender e assegurar o servico de duplicacdo de do-
cumentos;

h) Proceder ao arquivo geral dos documentos;

i) Facultar para consulta, mediante pedido dos servigos que
de tal caregcam, os documentos arquivados;

j) Executar os servigos administrativos de caracter geral ndo
especificos que Ihe sejam requeridos por qualquer outro
servigo da Divisao;

k) Superintender no arquivo existente na divisdo, adoptan-
do as providéncias para a sua classificagdo, conservagao,
arrumacao e actualizacdo, e propor a adopg¢ao de planos
adequados ao arquivo;

I) Arquivar todos os documentos, livros e processos que lhe
sejam entregues pelos diferentes servicos;

m) Executar e manter devidamente actualizados todos os
livros de registos e outros préprios da Diviséo;

n) Propor a inutilizacdo de documentos nos prazos estabe-
lecidos na lei;

0) Promover a consulta a outros organismos, ou a outras
unidades organicas da Camara Municipal, sempre que tal
se mostre necessario;

a) Receber os requerimentos dos interessados no ambito das
competéncias da divisdo e encaminha-los, devidamente
instruidos, para os técnicos ou dirigentes;

b) Manter os registos das entregas de RSU no centro de
transferéncia, e conferir as facturas enviadas pela enti-
dade responsavel pelo tratamento;

c) Conceber novos métodos de processamento da informa-
¢ao por si recolhida e aperfeigcoar os existentes, visan-
do a eficacia e celeridade das respostas as solicitagGes
dos particulares.

ARTIGO 73.°

Nucleo de Limpeza Urbana

Compete ao Nucleo deimpeza Urbana:

a) Coordenar o sistema permanente de controlo do estado
de higiene de ruas, pragas, praias, logradouros, jardins
ou qualquer outro espago de uso publico, através dos ser-
vigos de varredura, recolha e lavagem.

b) Promover a limpeza e conservacao das valas e escoadou-
ros das aguas pluviais;

d) Promover e colaborar nas desinfec¢des periddicas dos
esgotos e demais locais onde as mesmas se revelem
necessarias;

e) Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamente
contribuam para a limpeza e higiene publica.

ARTIGO 74.°
Ndcleo de Recolha de RSU

Compete ao Nucleo de Recolha de RSU:

a) Assegurar a permanéncia de um servico de recolha e trans-
porte de residuos soélidos;

b) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza
e fixar os respectivos itinerarios;

c) Promover a distribuicdo e a substituicdo de recipientes
para recolha de residuos;

d) Fiscalizar e fazer a manutencao e limpeza dos mesmos
recipientes, verificando se estes correspondem aos padrdes
definidos pela administragcdo municipal,

e) Promover a recolha selectiva de forma a possibilitar o
aproveitamento de residuos recolhidos susceptiveis de
transformacao.

ARTIGO 75.°
Nucleo do Canil/Gatil

Compete ao Nucleo do Canil/Gatil:

a) Manter a funcionar o canil/gatil municipal,
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b) Proceder & captura de canideos e gatideos abandonados p) Organizacdo de processos de empreitadas de obras pu-
ou que vagueiem pelas vias e demais espagos publicos, blicas e de aquisi¢do de bens e servigos, supervisionan-
e entrega no canil/gatil municipal; do os procedimentos que devem anteceder a adjudicagéo

c) Promover campanhas de sensibilizacao; — nomeadamente a escolha dos mesmo, a preparagdo dos
documentos a tal inerentes, a articulacdo com a Seccao
de Contabilidade para efeitos de cabimentacgédo prévia, o
apoio as comissfes de abertura e de analise de propos-
tas, audiéncias prévias e despachos ou deliberacdes de
adjudicagcdo — a gestdo dos processos e 0 seu encerra-
mento, incluindo as contas correntes, autos de medicao,
revisbes de precos, trabalhos adicionais, informacdes pe-
riédicas, contas e inquéritos finais;

q) Receber e prestar esclarecimentos aos utentes sobre o an-
damento e despacho dos seus requerimentos ou processos;

r) Passar certiddes e outros documentos legais respeitan-
tes ao sector, sempre que solicitados nos termos da lei;

s) Prestar informagdes por escrito, nos processos, se foram
cumpridas todas as obrigag¢des legais ou regulamentares,
relativamente a todos os processos que correm pelos
servicos que dirigem e que carecem de decisdes ou de-
liberagbes dos eleitos locais;

t) Zelar pelo cumprimento das deliberagdes da Camara, do
presidente , ou de quem tenha competéncia sobre as
matérias, que devam ser cumpridas pela Divisao;

u) Zelar pela boa e regular coordenagao entre todos os ser-
vicos do municipio;

v) Executar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por
despacho.

ARTIGO 76.°
Divisdo de Servigos Gerais

1 — Compete, em geral, a Divisdo de Servigcos Gerais asse-
gurar o apoio que se mostre necessario ao funcionamento dos
restantes servigcos ao nivel de execucao de trabalhos de serra-
Iharia, carpintaria e mecéanica auto, e bem assim assegurar 0s
trabalhos de manutencdo que no ambito do presente Regulamento
ndo se encontrem atribuidos a outro servigo.

2 — Em especial, incumbe a Divisdo de Servigos Gerais, as-
segurar o funcionamento das oficinas de serralharia, carpinta-
ria, electricidade e mecanica auto, bem como manter operacio-
nal um nucleo operario pluridisciplinar, susceptivel de garantir
a execucdo de pequenos trabalhos de conservacédo e reparagéo
do patriménio municipal.

3 — A Divisdo de Servigos Gerais compete, em particular:

a) Prestar o apoio que lhe for solicitado por qualquer ou-
tro servigo ao nivel das suas valéncias;

b) Assegurar a manutencgdo das viaturas e maquinas ao ser-
vico do municipio;

c) Gerir a utilizagdo de viaturas, maquinas e equipamen-
tos comuns.

ARTIGO 77.°

Servigos da Divisdo de Servigos Gerais

2 — A Seccéo Administrativa da DSG, em particular, com-
pete:

a) Receber os requerimentos dos interessados no ambito das

Na directa dependéncia do chefe da Divisao de Servigos Gerais A TR P b
competéncias da divisdo e encaminhéa-los, devidamente

funcionam os seguintes servigos:

a) Seccao Administrativa da DSG;

b) Ndcleo de Oficinas;

c) Nucleo de Conservagdo do Patriménio Municipal;
d) Nucleo de Manutencdo do Parque Auto.

ARTIGO 78.°
Secc¢do Administrativa da DSG

1 — Em geral a Seccdo Administrativa da DGU compete o

apoio administrativo que se mostre necessario ao bom funcio-
namento da Divisdo e seus servigos, nomeadamente:

instruidos, para os técnicos ou dirigentes;

b) Manter o registo de utilizagdo de viaturas, maquinas e

equipamentos comuns;

c) Manter o registo de servigos prestados pelas oficinas e

pelo Nicleo de Conservacéo;

d) Conceber novos métodos de processamento da informacao

por si recolhida e aperfeigoar os existentes, visando a
eficacia e celeridade das respostas as solicitagfes dos
particulares.

ARTIGO 79.°

Nucleo de Oficinas

a) Atender os utentes e encaminha-los para os servigos ade<Compete ao Nucleo de Oficinas:

quados quando for o caso;

b) Executar as tarefas inerentes a recepcao, registo, clas-
sificacao, distribuicdo e expedi¢cdo de correspondéncia e
outros documentos dentro dos prazos respectivos;

c) Preparagdo de documentagdo a submeter a Camara ou a

quem tenha competéncia para o efeito;

d) Elaboragdo de todo o expediente quer externo quer in-
terno;

e) Promover e divulgar pelos restantes servigos da Divisédo
normas internas e demais directivas de caracter genérico;

f) Superintender e assegurar o servigo de telefone, fax, cor-

a) Executar os trabalhos de carpintaria, serralharia, pintu-

ra e electricidade que se mostrem necessarios em apoio
a conservagao e manutencdo municipal, ou em apoio a
realizacdo de quaisquer eventos;

b) Assegurar a responsabilidade técnica pela exploracdo de
instalagdes eléctricas.

ARTIGO 80.°

Nucleo de Conservacdo do Patriménio Municipal

reio, bem como assegurar a gestdo, manutencao e lim-Compete ao Nucleo de Conservagdo do Patriménio Municipal:

peza das instalagoes;

g) Superintender e assegurar o servigo de duplicacao de do-
cumentos;

h) Proceder ao arquivo geral dos documentos;

i) Facultar para consulta, mediante pedido dos servigos que
de tal carecam, os documentos arquivados;

j) Executar os servigos administrativos de caracter geral nao
especificos que lhe sejam requeridos por qualquer outro
servico da Divisao;

k) Superintender no arquivo existente na divisdo, adoptan-
do as providéncias para a sua classificacao, conservacao,
arrumacdao e actualizagéo, e propor a adopg¢éo de planos
adequados ao arquivo;

1) Arquivar todos os documentos, livros e processos que lhe
sejam entregues pelos diferentes servigos;

m) Executar e manter devidamente actualizados todos os
livros de registos e outros préprios da Diviséo;

a) Proceder a construgdo de obras de interesse municipal
que, pela sua dimensé&o ou caracteristicas especificas, se
entenda nédo haver interesse na sua realizacdo por em-
preitada;

b) Executar obras de conservacao e reparacao nos edifici-
0s e demais constru¢des municipais;

¢) Manter os edificios escolares, sociais, desportivos e cul-
turais em boas condi¢gbes, em articulagcdo com outros
servigos competentes;

d) Colaborar na realizagdo de quaisquer eventos em que se
mostrem necessarios trabalhos no dmbito das especiali-
dades dos profissionais que integram o Nucleo.

ARTIGO 81.°

Nucleo de Manutengédo do Parque Auto

n) Propor a inutilizagdo de documentos nos prazos eStabe'Compete ao Nucleo de Manutencgio do Parque Auto:

lecidos na lei;

0) Promover a consulta a outros organismos, ou a outras
unidades orgénicas da Camara Municipal, sempre que tal
se mostre necessario;

a) Assegurar os servicos de manutencdo e reparagao de forma
a garantir o bom e permanente funcionamento da frota
de viaturas e maquinas;
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b) Informar superiormente sobre todos os trabalhos que ndo c¢) Assegurar contactos regulares com os organismos da ad-

possam ser realizados no Nucleo, e promover e acom-
panhar as reparacdes feitas no exterior quando for o caso;
c) Gerir os seguros de viaturas, informando sobre a opor-
tunidade de alterar os mesmos, de proceder a sua anu-
lacdo ou de os accionar,
d) Gerir a utilizagao das viaturas que nao se encontrem atri-
buidas a nenhuma unidade organica em especial.

SUBSECCAO V

ministragcdo central e regional, de forma a manter o mu-
nicipio informado sobre os diversos programas de
apoio, e a garantir a articulagdo de politicas e apoios;
d) Implementar um observatério que possibilite ao muni-
cipio acompanhar a evolucdo das diferentes situacdes.

ARTIGO 85.°

Servigos da Divisdo de Acgdo Social

Na directa dependéncia do chefe da Divisdo de Servicos Gerais

Do Departamento de Desenvolvimento Social funcionam os seguintes servicos:

a) Seccao Administrativa da DAS;

b) Nucleo de Programas Sociais;

¢) Nucleo de Habitagdo Social;

d) Nucleo de Gestdo de Espacos Sociais

e) Nucleo de Prevencado de Toxicodependéncia.

ARTIGO 82.°
Competéncias

1 — Compete ao Departamento de Desenvolvimento Social,
assegurar a implementacao de uma politica social no respeito
pelas competéncias da autarquia, garantir o funcionamento do
ensino bésico, e prestar o apoio necessario aos outros graus de
ensino, promover a cultura, implementar uma politica de apoio
a juventude, ao nivel da ocupagéo de tempos livres, da forma-
céo e da insergdo social, garantir as condigdes para a praticd — Em geral a Secgéo Administrativa da DGU compete o
desportiva e incentiva-la quer ao nivel recreativo quer da con@apoio administrativo que se mostre necessario ao bom funcio-
peticdo e do bindmio desporto-turismo. namento da Divisdo e seus Servigos, nomeadamente:

2 — Ao Director do Departamento de Desenvolvimento So-
cial compete:

ARTIGO 86.°
Secc¢do Administrativa da DAS

a) Atender os utentes e encaminha-los para os servigos ade-
quados quando for o caso;

b) Executar as tarefas inerentes a recepcao, registo, clas-
sificacao, distribuicdo e expedi¢cdo de correspondéncia e
outros documentos dentro dos prazos respectivos;

c) Preparagdo de documentagdo a submeter a Camara ou a
quem tenha competéncia para o efeito;

d) Elaboracdo de todo o expediente quer externo quer in-
terno;

e) Promover e divulgar pelos restantes servigos da Divisdo
normas internas e demais directivas de caracter genérico;

f) Superintender e assegurar o servico de telefone, fax, cor-
reio, bem como assegurar a gestdo, manutencédo e lim-
peza das instalagdes;

g) Superintender e assegurar o servigo de duplicacdo de do-
cumentos;

h) Proceder ao arquivo geral dos documentos;

i) Facultar para consulta, mediante pedido dos servigcos que
de tal carecam, os documentos arquivados;

j) Executar os servigos administrativos de caracter geral ndo
especificos que Ihe sejam requeridos por qualquer outro
servico da Divisao;

k) Superintender no arquivo existente na divisdo, adoptan-
do as providéncias para a sua classificagdo, conservagao,
arrumacgdo e actualizagdo, e propor a adopgéo de planos
adequados ao arquivo;

1) Arquivar todos os documentos, livros e processos que lhe
sejam entregues pelos diferentes servicos;

m) Executar e manter devidamente actualizados todos os
livros de registos e outros préprios da Diviséo;

n) Propor a inutilizagdo de documentos nos prazos estabe-
lecidos na lei;

0) Promover a consulta a outros organismos, ou a outras
unidades orgénicas da Camara Municipal, sempre que tal
se mostre necessario;

p) Organizacdo de processos de empreitadas de obras pu-
blicas e de aquisi¢do de bens e servigos, supervisionan-
do os procedimentos que devem anteceder a adjudicacdo
— nomeadamente a escolha dos mesmo, a preparagdo dos
documentos a tal inerentes, a articulagdo com a Seccéo
de Contabilidade para efeitos de cabimentacédo prévia, o
apoio as comissfes de abertura e de analise de propos-
tas, audiéncias prévias e despachos ou deliberagdes de
adjudicacdo — a gestao dos processos e 0 seu encerra-
mento, incluindo as contas correntes, autos de medicao,

a) Dirigir e coordenar os servigos respectivos;

b) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragdo dos orca-
mentos e planos de actividade e zelar pela sua execucgao;

c) Submeter a despacho do presidente os assuntos da sua
competéncia;

d) Assinar a correspondéncia e assuntos de mero expedi-
ente, para que tenha recebido delegacéo;

e) Coordenar no plano técnico as actividades referentes as
competéncias municipais nos dominios da acg¢do social,
da educacéo, da formacgéo, da cultura e do desporto;

f) Coordenar e implementar as politicas municipais de ac-
¢éo social e saude;

g) Coordenar e implementar as politicas municipais de
desenvolvimento cultural, desportivo e de juventude;

h) Coordenar as actividades de leitura publica, bibliotecas
e arquivo historico;

i) Coordenar no plano técnico as actividades municipais no
ambito das geminagdes;

i) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam delega-
das pelo presidente e vereadores da Camara Municipal.

ARTIGO 83.°
Divis6es do DDS

O Departamento dBlaneamento e Urbanismo compreende as
seguintes divisdes:

a) Divisdo de Accao Social;
b) Divisédo de Educagéo, Cultura e Juventude;
c) Divisdo de Desporto.

ARTIGO 84.°
Divisdo de Accao Social

1 — Compete, em geral, a Divisédo de Acgdo Social assegu-
rar o desenvolvimento de uma politica de acc¢éo social suscep-
tivel de minorar as dificuldades das familias com maiores di-
ficuldades econdmicas, e dos excluidos em geral, visando a sua
plena integracdo na sociedade.

2 — Em especial, incumbe a Divisdo de Acgdo Social o es-
tudo para proposta aos 6rgaos do municipio, de medidas ou ori- f ntes, aut
entagdes que visem minorar as dificuldades dos grupos referi- revisGes de precgos, trabalhos adicionais, informagGes pe-
dos, nomeadamente a nivel da habitacdo, dos lares e centros de _riddicas, contas e inquéritos finais.
dia, das creches e infantarios, dos apoios sociais relativos a bolsas ) Receber e prestar esclarecimentos aos utentes sobre o
de estudo, funerais, e outras accdes pontualmente atendiveis e ~andamento e despacho dos seus requerimentos ou pro-
bem assim da prevengéo da toxicodependéncia. Cessos;

3 — A Divisdo de Accio Social compete, em particular: r) Passar certiddes e outros documentos legais respeitan-
tes ao sector, sempre que solicitados nos termos da lei;

a) Supervisionar a aplicacdo dos apoios sociais;
b) Assessorar o executivo nas suas tomadas de decisdo ao
nivel da politica social;

s) Prestar informagdes por escrito, nos processos, se foram
cumpridas todas as obrigagfes legais ou regulamentares,
relativamente a todos os processos que correm pelos
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servigos que dirigem e que carecem de decisdes ou deli-
beracdes dos eleitos locais;

t) Zelar pelo cumprimento das deliberagbes da Camara, do
presidente, ou de quem tenha competéncia sobre as
matérias, que devam ser cumpridas pela Divisao;

u) Zelar pela boa e regular coordenacgao entre todos os ser-
vicos do municipio;

v) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
despacho.

g) Recensear, e manter actualizado o censo das habitagdes
clandestinas no concelho;

i) Instruir os processos de apoio técnico e financeiro a re-
abilitacdo de habitagBes cuja decisdo caiba a autarquia.

ARTIGO 89.°

Nucleo de Gestdo de Espagos Sociais

Ao Nucleo de Gestao de Espacos Sociais compete:

2 — A Seccgdo Administrativa da DAS, em particular, compete:

a) Receber os requerimentos dos interessados no ambito das
competéncias da divisdo e encaminha-los, devidamente
instruidos, para os técnicos ou dirigentes;

b) Dar apoio administrativo nos concursos para atribuicao
de bolsas de estudo e de investigacéo, atribuicdo de ha-
bitagcbes, e outros;

c) Dar apoio administrativo na arrecadacgao de receitas, no-
meadamente ao nivel das habitagdes;

d) Auxiliar a instrugdo de processos com vista a apoios
sociais;

e) Auxiliar na manutencgéo de ficheiros inerentes aos apoi-
0s sociais;

f) Colaborar na recolha e tratamento de dados em estudos
de caracterizagdo da populacéo, levantamento de situa-
cdes e outros;

g) Conceber novos métodos de processamento da informacao
por si recolhida e aperfeigoar os existentes, visando a
eficacia e celeridade das respostas as solicitagcdes dos
particulares.

ARTIGO 87.°
Nucleo Programas Sociais
Compete ao Nucleo de Programas Sociais:

a) Executar as medidas de politica social, designadamente
as de apoio a infancia e aos idosos, que forem aprova-
das pela Camara no dominio das atribuices do munici-
pio nestes dominios;

b) Programar a construgdo de equipamentos de saude e de
accéo social de forma a preencher as necessidades da
comunidade concelhia;

c) Promover ou acompanhar as actividades que visem ca-
tegorias especificas de municipes carenciados de apoio
ou assisténcia social;

d) Apoiar as instituicdes privadas de solidariedade social
concelhias;

a) Propor e realizar estudos com vista a dotar o municipio
de conhecimentos ao nivel das caréncias sociais nomea-
damente de creches, lares e centros de dia;

b) Supervisionar o funcionamento dos equipamentos depen-
dentes da Camara Municipal;

c) Articular com as entidades particulares de solidarieda-
de social a implementacdo de politicas sociais de apoio
a comunidade, propondo a atribuicdo de subsidios ou de
outros apoios, desenvolvendo protocolos de colaboracéo
e supervisionando e avaliando as accoes;

h) Zelar pela manutencdo dos equipamentos propondo a
realizacdo das obras que se mostrem necessérias;

d) Propor a construgdo de novos equipamentos, e supervi-
sionar as mesmas, ou propor situacdes alternativas.

ARTIGO 90.°

Nucleo de Prevencdo da Toxicodependéncia

Ao Nucleo de Prevencado da Toxicodependéncia compete:

a) Propor e realizar estudos com vista a dotar o municipio
de conhecimentos ao nivel da situagdo de toxicodepen-
déncia no concelho;

b) Articular com outras entidades implementacao de poli-
ticas de prevencdo da toxicodependéncia;

¢) Articular com outras entidades implementacéo de politicas
de reintegragéo social e profissional de toxicodependentes;

d) Estudar e dar parecer sobre pedidos de apoio ao trata-
mento de toxicodependentes, e de pedidos de organiza-
¢Oes para projectos de prevencdo, tratamento e reintegra-
c¢ao de toxicodependentes.

ARTIGO 91.°

Divisdo de Educagéo, Cultura e Juventude

1 — Compete, em geral, a Divisdo de assegurar as condicdes
& funcionamento dos equipamentos escolares e culturais, promover
educagédo e a cultura nas suas varias vertentes e bem assim as-
egurar a realizagdo de adequadas accbes de apoio a juventude.
2 — Em especial, incumbe & Divisédo de Educacao, Cultura e
Juventude ostudo para proposta aos 6rgaos do municipio, de me-

e) Dar realizagéo aos programas de ocupacéo de tempg
livres que forem pela Camara aprovados;

f) Concretizar as medidas definidas pela Camara no dom,
nio da saude.

ARTIGO 88.°

Ndcleo de Habitagdo Social

Ao Nucleo de Habitacdo Social compete: om

a) Coordenar o desenvolvimento da habitacdo social no
concelho, propondo formas de desenvolvimento da mesma
em colaboracdo com o INH e outras entidades;

b) Propor e realizar estudos com vista a dotar o municipio
de conhecimentos ao nivel das caréncias habitacionais

c) Zelar pela arrecadacéo de receitas, determinando as rendas,
ou valor de venda, e promovendo a sua constante actua-
lizacéo;

d) Zelar pela manutencédo dos bairros propondo a realiza-
¢ao das obras que se mostrem necessarias;

e) Fazer o acompanhamento social dos moradores com vista

a minimizar situacfes de conflitos, detectar e despistar

situagdes andmalas, propor 0s apoios que entenda neces-

sarios;

Promover o realojamento das familias carenciadas do

concelho, propondo e executando as medidas que visem

a humanizacao e o bem-estar social através da definicdo

e aplicagcdo de critérios gerais que atendam designada-

f)

didas ou orientagdes que visem a rentabilizagdo dos espagos, a adop-
¢do de diferentes metodologias, e a maximizagdo dos resultados.
3 — A Divisdo de Educacgao, Cultura e Juventude compete,

particular:

a) Assegurar a implementacdo das politicas municipais de
educacgéo;

b) Assegurar a implementacdo das politicas municipais de
desenvolvimento cultural;

c) Assegurar a implementacao das politicas municipais para
a juventude.

d) Assegurar contactos regulares com os organismos da
administracdo central e regional, de forma a manter o
municipio informado sobre os diversos programas de
apoio, e a garantir a articulagdo de politicas;

e) Implementar um observatorio que possibilite ao muni-
cipio acompanhar a evolucdo das diferentes situagoes.

ARTIGO 92.°

Servicos da Divisdo de Educagédo, Cultura e Juventude

mente ao rendimento familiar e a concreta necessidade Na directa dependéncia do chefe da Diviséo de Servigos Gerais
face a situagdo social dos agregados e respeitem o prifuncionam os seguintes servigos:

cipio da igualdade de oportunidades;

g) Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento
ou a venda de habitagao, incluindo, em caso de arren-
damento, a fixacdo, segundo os critérios estabelecidos,
das respectivas rendas;

a) Seccao Administrativa da DECJ;

b) Nucleo de Gestdo dos Espacos Culturais;

c) Nucleo de Formacao e de Gestao dos Espacos Culturais;
d) Nucleo de Animagéo;
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e) Ndcleo Espaco Juventude; ARTIGO 94.°

f) Ndcleo Biblioteca e Arquivo Historico. )
Nucleo de Gestdo dos Espacos Culturais

ARTIGO 93.° Compete ao Nucleo de Gestdo dos Espacgos Culturais:

Seccdo Administrativa da DECJ a) Proceder & articulagdo das actividades culturais no mu-
nicipio fomentando a participacdo alargada de associa-
¢oes, colectividades e outras entidades;

b) Estimular e apoiar o movimento associativo;

1 — Em geral a Secgdo Administrativa da DECJ compete o
apoio administrativo que se mostre necessario ao bom funcio-
namento da Divisdo e seus servicos, nomeadamente:

a) Atender os utentes e encaminha-los para os servigos ade-
quados quando for o caso;

b) Executar as tarefas inerentes a recepcao, registo, clas-
sificacao, distribuicdo e expedicdo de correspondéncia e
outros documentos dentro dos prazos respectivos;

c) Preparagdo de documentagdo a submeter a Camara ou a
guem tenha competéncia para o efeito;

d) Elaboragcdo de todo o expediente quer externo quer in-
terno;

e) Promover e divulgar pelos restantes servigos da Divisédo
normas internas e demais directivas de caracter genérico;

f) Superintender e assegurar o servico de telefone, fax, cor-
reio, bem como assegurar a gestdo, manutencao e lim-
peza das instalagoes;

g) Superintender e assegurar o servigo de duplicacdo de do-
cumentos;

h) Proceder ao arquivo geral dos documentos;

i) Facultar para consulta, mediante pedido dos servigos que
de tal carecam, os documentos arquivados;

j) Executar os servicos administrativos de caracter geral nédo
especificos que Ihe sejam requeridos por qualquer outro
servigo da Divisao;

k) Superintender no arquivo existente na divisdo, adoptan-
do as providéncias para a sua classificagdo, conservagao,
arrumacao e actualizacdo, e propor a adopg¢ao de planos
adequados ao arquivo;

1) Arquivar todos os documentos, livros e processos que lhe
sejam entregues pelos diferentes servicos;

m) Executar e manter devidamente actualizados todos os
livros de registos e outros préprios da Diviséo;

n) Propor a inutilizagdo de documentos nos prazos estabe-
lecidos na lei;

0) Promover a consulta a outros organismos, ou a outras
unidades organicas da Camara Municipal, sempre que tal
se mostre necessario;

p) Organizagcdo de processos de empreitadas de obras pu-
blicas e de aquisicdo de bens e servigos, supervisionan-
do os procedimentos que devem anteceder a adjudicacao
— nomeadamente a escolha dos mesmo, a preparagdo dos
documentos a tal inerentes, a articulagdo com a Seccao
de Contabilidade para efeitos de cabimentacédo prévia, o
apoio as comissdes de abertura e de analise de propos-
tas, audiéncias prévias e despachos ou deliberagdes de
adjudicacdo — a gestdo dos processos e 0 seu encerra-
mento, incluindo as contas correntes, autos de medigao,
revisbes de pregos, trabalhos adicionais, informagdes pe-
riédicas, contas e inquéritos finais;

q) Receber e prestar esclarecimentos aos utentes sobre o
andamento e despacho dos seus requerimentos ou pro-
Cessos;

r) Passar certiddes e outros documentos legais respeitan-
tes ao sector, sempre que solicitados nos termos da lei;

s) Prestar informagdes por escrito, nos processos, se foram
cumpridas todas as obriga¢des legais ou regulamentares,
relativamente a todos os processos que correm pelos
servigos que dirigem e que carecem de decisdes ou de-
liberacbes dos eleitos locais;

t) Zelar pelo cumprimento das deliberacdes da Camara, do
presidente, ou de quem tenha competéncia sobre as
matérias, que devam ser cumpridas pela Divisao;

u) Zelar pela boa e regular coordenacgéo entre todos os ser-
vicos do municipio;

v) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
despacho.

— A Seccdo Administrativa da DCJE , em particular, compete:

a) Colaborar no apoio a realizacdo de espectaculos e ou-
tros eventos;

b) Colaborar na arrecadacao de receitas;

c) Prestar apoio a reunifes no ambito escolar, cultural ou
da juventude;

d) Prestar apoio a criagdo e manutencdo das bases de da-
dos que se mostrem convenientes.

c) Colaborar com associag¢des e outros agentes culturais na
dinamizac&o de Projectos culturais e recreativos;

d) Fomentar a utilizagao publica das instalagdes de carac-
ter cultural existentes, preconizada nos protocolos e con-
tratos programa assinados com colectividades, associa-
¢Oes e outras entidades;

e) Proceder as acc¢des necessérias para o funcionamento dos
equipamentos culturais municipais, nomeadamente ao
nivel da limpeza, conservagdo e manutengdao, vigilancia
e abertura e fecho;

f) Animar os espacgos culturais municipais, nomeadamente
por via da organizagdo de espectéculos, exposi¢cdes, con-
feréncias e debates;

g) Apoiar e incentivar as formas tradicionais de expresséao
das culturas populares;

h) Propor e concretizar programas de intercambio de gru-
pos a nivel intermunicipal, nacional ou internacional;

i) Fomentar a criacdo de uma rede de instalagbes e equi-
pamentos culturais de interesse municipal;

j) Promover os contactos e relagdes a estabelecer com 0Or-
gdos da administracdo central e Regional e associagfes
na area da animagao cultural e outras afins;

k) Colaborar com os outros servigos municipais, organizando
0s apoios a prestar a feiras, festas tradicionais e a ou-
tras realizagdes, no ambito das suas atribuigdes;

I) Assegurar as actividades municipais no ambito da mu-
seologia promovendo a gestdo dos museus municipais;

m) Propor e implementar a recolha de toda a documenta-
¢éo de interesse historico do municipio;

n) Executar programas de extensao cultural que sensibili-
zem as populacgfes para a salvaguarda e conservagao do
seu patriménio;

0) Estimular e apoiar o associativismo de defesa do patri-
monio natural, histérico e cultural do municipio;

p) Proceder ao inventario sistemético do patriménio natu-
ral, histérico e cultural do municipio;

q) Promover a rentabilizacdo e recuperagao funcional de
vestigios e testemunhos do patrimoénio histérico e natu-
ral municipal;

r) Proceder a ac¢des e programas de investigacao, desig-
nadamente nos dominios da histéria local e etnografia;

s) Desenvolver ac¢des e programas diversificados de ani-
macdo, designadamente itinerarios culturais e turisticos
na area do municipio;

t) Promover os contactos e relacdes a estabelecer com os 6r-
gaos da administragdo central e Regional com competén-
cias nas areas de defesa e conservacdo do patrimonio;

u) Propor e executar programas especificos de prestacao e
salvaguarda do patriménio cultural popular, tanto mate-
rial como imaterial;

v) Desenvolver acgbes de proteccao e conservagdo do pa-
trimonio, sensibilizando as populagbes para a sua preser-
vacao.

ARTIGO 95.°

Nucleo Formagdo e Gestdo dos Espacos Escolares

Compete ao Nucleo Formacado e Gestdo dos Espacos Escolares:

a) Realizar diagnésticos da situagao escolar do concelho,
em cooperacdo com Vvarios niveis de ensino, com vista
a elaboracdo de propostas de implementacao de equipa-
mentos escolares;

b) Executar as acgdes inerentes ao bom funcionamento dos
estabelecimentos da rede publica de educagéo pré-esco-
lar e ensino basico do municipio;

c) Promover e apoiar programas de actividades de ligagao
escola-comunidade;

d) Apoiar, no plano técnico, a participacdo da Camara nos
o0rgdos de gestdo e administracdo dos agrupamentos e
outros estabelecimentos de ensino;

e) Promover a articulagéo estreita e continua com os érgaos di-
rectivos dos estabelecimentos de ensino, associacdes de es-
tudantes, associacdes de pais e associagbes de professores;
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f) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Con-
selho Local de Educacéao;

g) Manter uma intensa e regular colaboragdo com a comu-
nidade escolar concelhia, de forma a potenciar a sua
relevante funcdo educativa;

h) Propor, promover e apoiar ac¢des de educacgéo bésica de
adultos, de ensino recorrente e de ac¢des de formagao
de caracter sécio-educativo;

i) Preparar os contactos e as relagbes com os 6rgdos com-
petentes da administracdo central e Regional e associa-
¢Oes, visando a construcao das escolas necessarias a ni-
vel do 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e do ensino
secundério;

j) Propor, promover e apoiar a realizacdo de encontros
concelhios sobre educacéo;

k) Acompanhar a execucdo das novas construcdes escola-
res e de obras de manutencao dos edificios de educacgag

p) Dinamizar as associagdes juvenis e estudantis e propor
formas de apoio técnico e financeiro;

g) Promover o acesso dos jovens a informagéo, através da
criagcdo, desenvolvimento e promogdo de sistemas inte-
grados de informacéo;

r) Apoiar e incentivar a participa¢cdo dos jovens do conce-
lho em organismos nacionais, comunitarios e outros.

s) Constituir uma base de dados o mais completa e
abrangente possivel, quer em termos de diversidade te-
matica, como de referéncia a institui¢cdes;

t) Proceder a realizagdo de levantamentos e estudos de diag-
ndstico da realidade juvenil do concelho.

ARTIGO 97.°

Nucleo Bibliotecas e Arquivo Histérico

pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico, incluindo equi- Cabe ao Nucleo Bibliotecas e Arquivo Histdrico :

pamentos desportivos e culturais;

I) Assegurar o funcionamento dos refeitérios escolares;

m) Assegurar o apoio as actividades de desporto escolar em
articulacdo com a Divisdo de Desporto;

n) Propor e proceder ao fornecimento de mobiliario, equi-
pamento e material didactico as escolas da competéncia
da autarquia;

0) Proceder a organizacdo da rede de transportes escolares,
assegurando os procedimentos necessarios a respectiva
gestao;

p) Estudar e propor tipos de apoio a prestar a estabeleci-
mentos privados e cooperativos de educacdo e ensino;

g) Participar na divulgacao, junto dos estudantes, professo-
res e restante comunidade escolar, das actividades promo-
vidas pela Camara Municipal que lhes digam respeito.

ARTIGO 96.°
Nucleo Espago Juventude

Compete ao Nucleo Espaco Juventude:

a) Proceder & articulagdo das actividades juvenis no mu-
nicipio, fomentando a participacdo alargada de associa-
¢Oes, colectividades e outras organizacgdes;

b) Estimular e apoiar o associativismo juvenil no concelho;

c) Estimular a participacédo civica dos jovens;

d) Promover, criar e desenvolver programas para jovens, de-
signadamente nas areas de ocupacao de tempos livres, do
voluntariado, da cooperagdo e do associativismo;

e) Estimular o contacto com outros jovens através de pro-
jectos de intercambio locais, regionais, nacionais e ou
internacionais;

f) Colaborar com associagdes juvenis, associagdes de estu-
dantes e outros agentes ligados a actividades com jovens,
na dinamizacgao de projectos de intervengao comunitaria
(local ou concelhia), incentivando as dinamicas ja exis-
tentes ou criar, com jovens, novas formas de envolvimento
na comunidade;

g) Promover os contactos e relagdes a estabelecer com os
6rgaos da administragdo central e regional com compe-
téncia na area da juventude;

a) Assegurar o funcionamento das bibliotecas do concelho
respeitando os principios basicos conducentes a criagao
de uma rede de leitura publica;

b) Promover o principios do Manifesto da UNESCO, para
a leitura publica;

c) Facilitar o acesso dos municipes a toda a informacéo
existente nas bibliotecas, sem distingdo do suporte em que
esta se encontra;

d) Organizar os materiais de informacao, contribuindo deste
modo para dar resposta as necessidades de informacao,
cultura e lazer;

€) Assumir-se como um centro de informacéo valido, forne-
cendo informacfes certas com rapidez e profundidade;

f) Fomentar o gosto pela leitura, organizando actividades
que permitam ocupar e encorajar a participacao, de for-
ma proveitosa, de toda a populagdo do concelho;

g) Proporcionar condi¢cdes que permitam ser um dos cen-
tros mais importantes da vida cultural, estimulando to-
dos os outros agentes culturais do concelho, tentando
valorizar o patriménio cultural da autarquia;

h) Contribuir para a melhor qualidade de vida de todos os
municipes do concelho, proporcionando-lhe o acesso a
leitura;

i) Promover exposigdes, concursos, coléquios, conferénci-
as, sessoOes de leitura, ac¢des de dinamizacao e outras ac-
tividades de animacao cultural;

j) Editar publicac6es relacionadas com as actividades do
concelho ou de divulgacgéo de literatura de ambito regional
e local;

k) Estabelecer relacdes e intercambio de actividades com
Bibliotecas congéneres, com Entidades e Organismos
Culturais, em especial com os da Regiao;

1) Organizar, gerir e conservar o arquivo histérico municipal;

m) Estabelecer regras para consulta do arquivo histérico
municipal, e promover o seu cumprimento.

ARTIGO 98.°

Divisédo de Desporto

1 — Compete, em geral, Rivisdo de Desporto implemen-

h) Proporcionar aos jovens oportunidades e espacos para dar as linhas de politica desportiva definidas pelo executivo, ge-
pressarem a sua criatividade de uma forma integradaredo os espacos desportivos e assegurando a sua adequada uti-
saudavel; lizag&o, promover a realizacdo de provas e eventos desportivos,

i) Contribuir para criar condigbes para prevenir situagdeassegurar as condi¢cdes para a realizacdo de estagios profissio-
de comportamentos desviantes que, tendencialmente, atinais e articular com os clubes, associacdes e demais entidades
gem a populagdo mais jovem; com responsabilidades de ambito desportivo o desenvolvimento

j) Intervir prioritariamente em areas habitualmente associdesportivo concelhio.
adas a existéncia/emergéncia de comportamentos margi-2 — Em especial, incumbe Rivisdo de Desporto, o estudo
nais; . L 5 . para proposta aos 6rgdos do municipio, de medidas ou orienta-

K) Promover ac¢des de formacdo, informacéo e encamlnh%es que visem a correcta utilizacdo das instalacdes desporti-
mento, no sentido da prevencéo de comportamentos dgs existentes, a identificacio de areas de investimento, a arti-
risco, em articulacdo com outras entidades; culacdo com as entidades hoteleiras com vista a definicdo de

) Dinamizar a integracéo social dos jovens, apoiando a sygna,politica de apoio e desenvolvimento de estagios profissio-
participacdo em actividades sociais, culturais, artisticas,sjs a coordenacsio dos espacos de forma a compatibilizar a uti-

cientificas, politicas e economicas; . .. lizacdo dos espacos por profissionais e pela comunidade local.
m) Apoiar, informar e encaminhar a populacgéo juvenil do 3 — Cabe @Divisao de Desporto:

concelho em termos de procura de emprego;

n) Apoiar projectos de formagao profissional visando uma
melhor qualificagdo, nomeadamente na area das novas
tecnologias de informacéo;

0) concretizagcdo das medidas adoptadas no ambito da po-
litica municipal de juventude;

a) Assessorar o executivo na tomada de decisdes ao nivel
da politica desportiva,

b) Proceder a realizagdo de levantamentos e estudos de diag-
nostico da situagdo desportiva no concelho, nomeadamente
a elaboracédo e actualizacdo da carta desportiva;
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c) Elaborar estudos sobre a rede de instalagbes desportivas
do concelho, bem como pareceres sobre as instalagdes
a serem construidas;

d) Programar a construgcdo ou reabilitacdo de equipamen-
tos desportivos;

e) Acompanhar a execuc¢ao da rede de instalacdes e equi-
pamentos para a pratica de actividades fisicas, despor-
tivas e recreativas de interesse municipal;

f) Assegurar a conservacdo e manutengdo dos espacgos e equi-
pamentos desportivos municipais;

g) Superintender a gestéo e utilizacdo das instalacdes des-
portivas municipais;

h) Conceber, propor e implementar projectos de desenvol-
vimento da educacao fisica e do desporto, para todos os
escaldes etarios da populagéo,

i) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo no Con-
celho;

j) Desenvolver actuac¢des que visem, designadamente, o com-
portamento e espirito desportivo nos locais de competi¢éo;

k) Cumprir a politica desportiva municipal entendida como
0 conjunto de medidas de fomento desportivo;

I) Propor, promover e apoiar a realizagdo de encontros, se-
minérios, ac¢des de formagédo ou outros no ambito da
educacgéo fisica e desporto.

ARTIGO 99.° )
Servigcos da Divisdo de Desporto

Na directa dependéncia do chefe da Divisdo de Desporto fun-

cionam os seguintes servigos:

a) Seccao Administrativa da DD;

b) Nucleo de Gestdo de Espagos Desportivos;
c) Nucleo de Provas Desportivas;

d) Nuicleo de Estagios Profissionais;

e) Nucleo de Apoio Técnico.

ARTIGO 100.°

— nomeadamente a escolha dos mesmo, a preparagdo dos
documentos a tal inerentes, a articulagdo com a Seccéo
de Contabilidade para efeitos de cabimentacéo prévia, o
apoio as comissfes de abertura e de analise de propos-
tas, audiéncias prévias e despachos ou deliberagdes de
adjudicacao — a gestao dos processos e 0 seu encerra-
mento, incluindo as contas correntes, autos de medigéo,
revisbes de pregos, trabalhos adicionais, informagdes pe-
riddicas, contas e inquéritos finais;

Receber e prestar esclarecimentos aos utentes sobre o an-
damento e despacho dos seus requerimentos ou processos;

u) Passar certiddes e outros documentos legais respeitan-
tes ao sector, sempre que solicitados nos termos da lei;

V) Prestar informagfes por escrito, nos processos, se foram
cumpridas todas as obrigagdes legais ou regulamentares,
relativamente a todos os processos que correm pelos
servigos que dirigem e que carecem de decisdes ou de-
liberagcbes dos eleitos locais;

w) Zelar pelo cumprimento das deliberagcdes da Camara, do
presidente , ou de quem tenha competéncia sobre as
matérias, que devam ser cumpridas pela Divisao;

X) Zelar pela boa e regular coordenagao entre todos os ser-
vicos do municipio;

y) Executar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
despacho.

— A Seccao Administrativa da DD, em particular, compete:

a) Prestar apoio na realizagdo de provas desportivas;

b) Colaborar na arrecadacao de receitas;

c) Colaborar em ac¢des de promogao;

d) Prestar apoio a reunides no ambito da divisao;

e) Prestar apoio a criagdo e manutencao das bases de da-
dos que se mostrem convenientes.

ARTIGO 101.°

Nucleo de Gestdo dos Espacos Desportivos

Ao Nucleo de Gestdo dos Espagos Desportivos cabe:

Seccao Administrativa da DD
1 — Em geral & Seccdo Administrativa da DGU compete o

a) Assegurar a disponibilidade dos espacos desportivos para
realizacdo de treinos, competicdes, estagios ou mera

apoio administrativo que se mostre necessario ao bom funcio-

rativ { utilizagao recreativa, elaborando um calendario global de
namento da Diviséo e seus servigos, nomeadamente:

utilizagdo das instalacdes;
b) Assegurar as condigbes materiais e humanas necessérias a

a) Atender os utentes e encaminha-los para 0s servigos
adequados quando for o caso;

e) Executar as tarefas inerentes a recepcdao, registo, clas-
sificacao, distribuicdo e expedi¢cdo de correspondéncia e
outros documentos dentro dos prazos respectivos;

f) Preparacdo de documentacdo a submeter a Camara ou a
gquem tenha competéncia para o efeito;

g) Elaboracdo de todo o expediente quer externo quer in-
terno;

h) Promover e divulgar pelos restantes servicos da Divisao
normas internas e demais directivas de caracter genérico;

i) Superintender e assegurar o servigo de telefone, fax, cor-
reio, bem como assegurar a gestdo, manutencédo e lim-
peza das instalagoes;

i) Superintender e assegurar o servi¢co de duplicacéo de do-
cumentos;

k) Proceder ao arquivo geral dos documentos;

I) Facultar para consulta, mediante pedido dos servigcos que
de tal carecam, os documentos arquivados;

m) Executar os servigos administrativos de caracter geral
nao especificos que Ihe sejam requeridos por qualquer
outro servigo da Divisao;

n) Superintender no arquivo existente na divisdo, adoptan-
do as providéncias para a sua classificagdo, conservagao,
arrumacao e actualizacdo, e propor a adopg¢ao de planos
adequados ao arquivo;

0) Arquivar todos os documentos, livros e processos que lhe
sejam entregues pelos diferentes servicos;

p) Executar e manter devidamente actualizados todos os li-
vros de registos e outros proprios da Divisao;

q) Propor a inutilizagdo de documentos nos prazos estabe-
lecidos na lei;

r) Promover a consulta a outros organismos, ou a outras
unidades organicas da Camara Municipal, sempre que tal
se mostre necessario;

s) Organizacdo de processos de empreitadas de obras pu-
blicas e de aquisi¢cao de bens e servigos, supervisionan-
do os procedimentos que devem anteceder a adjudicagao

utilizagdo dos espagos, nomeadamente a disponibilizagdo de
equipamentos de utilizagado individual ou colectiva;

¢) Providenciar a conservacao e manutengdo das instalacdes;

d) Providenciar a limpeza e asseio das Instalagdes;

e) Supervisionar a entrada de utilizadores;

f) Supervisionar o uso das instalac6es, providenciando para
que o mesmo se fagca com respeito pelas regras da boa
utilizacao;

g) Providenciar a cobranca de receitas inerentes a utiliza-
¢ao das instalagdes.

ARTIGO 102.°

Nucleo de Provas Desportivas

Ao Nucleo de Provas Desportivas cabe:

a) Manter contactos com clubes, associacdes e federagdes
articulando com estes 0s eventos a realizar;

b) Estabelecer um calendéario de provas desportivas a rea-
lizar no concelho;

c) Providenciar a adequada divulgagéo das provas despor-
tivas a realizar no concelho;

d) Providenciar os apoios necessarios a realizagdo das provas
desportivas da responsabilidade do municipio;

e) Providenciar as condi¢cdes materiais e humanas necessarias
a realizacdo das provas, e bem assim providenciar as
autorizagdes que se mostrem necessarias;

f) Providenciar o protocolo sempre que tal se justifique;

ARTIGO 103.°

Nucleo de Estagios Profissionais

. Ao Nucleo de Estagios Profissionais cabe:

a) Articular com as unidades hoteleiras do concelho a cap-
tacdo de atletas profissionais, proporcionando-lhes ade-
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quadas condi¢cBes técnicas para realizacdo de estagios, tendo c) O chefe da Divisdo de Obras Municipais passa a chefe da

em vista o fomento do turismo desportivo; Divisdo de Saneamento Bésico;
b) Propor o estabelecimento de protocolos de colaboragdo d) O chefe da Divisdo Cultura, Desporto e Actividades Sécio-
com as unidades hoteleiras concelhias; Econdémicas passa a chefe da Divisdo de Desporto.
c) Zelar pela disponibilizacdo de espacos desportivos mu-
nicipais para estagios profissionais; ARTIGO 108.°
d) Promover a divulgacao das instalagc6es desportivas quer
a nivel nacional quer a nivel internacional, Delegacgdes, subdelegagbes e substituicdes

e) Manter contacto com clubes, associagfes e federacdes . N
nacionais e internacionais, assegurando um afluxo cons-1 — Os directores de departamento poderéo delegar ou sub-
tante de atletas: delegar, de forma pontual ou genérica, as competéncias que lhes
f) Manter-se informado sobre as condicbes oferecidas p&stéo atribuidas. 5 L
outros centros de estagios, propondo a adopcdo de me-2 — Os directores de departamento séo substituidos, nas suas
didas que permitam aumentar a competitividade ndaltas e impedimentos, pelo chefe de diviséo por si designado
oferta; ou, na falta de designacado, pelo mais antigo na categoria.
g) Dar parecer sobre a politica de pregos e de cobranga a
praticar na utilizagdo dos espacgos por atletas profissio- ARTIGO 109.°
nais.

ARTIGO 104.° Adaptacéo

; oL 1 — As duavidas e omissfes decorrentes da aplicagao do pre-
Nucleo de Apoio Técnico sente Regulamento organico serdo resolvidas por exercicio dos
Ao Ncleo de Apoio Técnico cabe: poderes da Camara que o0s pode delegar no seu presidente.
2 — Sempre que as circunstancias o recomendem, pode a
a) Acompanhar a actividade desportiva das colectividade€amara proceder a adaptagéo da estrutura organica a exigén-
locais; cias concretas de servigo por deliberacdo devidamente fun-
b) Propor formas de apoio aos clubes, preparando contrdamentada.
tos programas e protocolos de colaboragdo, a submeter ARTIGO 110.°
ao executivo;
c) Zelar pela disponibilizacdo de espacos desportivos mu- Entrada em vigor
nicipais para treino e competicdo das colectividades lo-
cais; 1 — O presente Regulamento Organico entra em vigor no dia
d) Acompanhar o cumprimento dos contratos programas geguinte ao da sua publicacéo Digrio da Republica. _
protocolos de colaboragéio e propor a sua revisdo sem-2 — Nos termos do n.° 2 do artigo anterior, devera o presi-
pre que as condicBes o justifiquem; dente da Camara Municipal emitir despacho indicando quem de
€) Providenciar o pagamento dos subsidios aprovados pefarma transitdria assegurara o funcionamento das diversas areas
Camara Municipal, emitindo parecer sobre a concretizagdfincionais até ao efectivo preenchimento dos lugares.
das actividades que os justificam;
f) Manter contacto com as Associa¢des Regionais, ou Na- o
cionais, das diversas modalidades, mantendo-se actuali- CAMARA MUNICIPAL DE VOUZELA
zado sobre a participacao das colectividades locais em
campeonatos e outras provas oficiais, e providenciando Aviso n.° 6031/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-
a criagdo das condi¢cdes adequadas a prética das diveles efeitos e nos termos da aligado n.° 1 do artigo 34.° do
sas modalidades. Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a adminis-
tragcdo local por forgca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Ou-
tubro, torna-se publico que, ao abrigo do disposto na atinea

CAPITULO 1l do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De-
zembro, alterado pela nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei
Disposic¢des finais e transitorias n.° 218/98, de 17 de Julho, autorizado por despacho do verea-
dor substituto do presidente, em exercicio, de 29 de Junho de
ARTIGO 105.° 2000, foram celebrados contratos de trabalho a termo certo, pelo
prazo de trés meses, de sapadores florestais, para exercer fun-
Organigrama ¢Bes na vigilancia e limpeza de matos no concelho de Vouzela

com Celso Correia dos Santos, Luis Jorge da Silva Sousa, Pe-

O organigrama anexo ao presente Regulamento tem caraclfh Manuel Serrano Pereira e José Francisco Matos Teixeira, com
meramente descritivo dos servicos em que se decompde a ficio em 3 de Julho de 2000.

ganica da Camara Municipal de Vila Real de Santo Anténio.
6 de Julho de 2000. — O Vereador substituto, no exercicio
ARTIGO 106.° da Presidéncia da Camarantéonio Manuel da Silva Aidos

Quadro de pessoal

JUNTA DE FREGUESIA DE AMORA

Aviso n.° 6032/2000 (2.2 série) — AP. — Contrato de tra-
ARTIGO 107.0 balho a termocerto. — Para efeitos e conforme o Decreto-Lei
: n.° 218/98, de 17 de Julho, foi deliberado por despacho do exe-
Cargos de direcgdo e chefia cutivo da Junta de Freguesia, datado de 6 de Julho de 2000, pro-
ceder a renovagdo, por mais um ano, do contrato a termo cer-
1 — Mantém-se em funcgées de direccdo ou de chefia os fute, estabelecido com Jodo Manuel Meira dos Santos, operario
cionarios que para esses cargos tenham sido nomeados nadualificado, com a remuneracéo correspondente ao indice 130,
géncia do regulamento ora alterado, até final das respectivas @scaldo 1, do Sistema Retributivo da Fungéo Publica, e reini-
missbes de servicos e sem prejuizo da eventual renovagéo g4 a 12 de Julho de 2000.
mesmas. . .
2 — Para efeitos do estabelecido no ponto anterior consid%-7 de Julho de 2000. — A Presidente da JuMaria Odete
ram-se afectos as novas unidades organicas: 0s Santos Pires Gongalves.

O quadro do Pessoal da Camara Municipal de Vila Real de
Santo Anténio é o publicado em anexo.

a) O director do Departamento Administrativo Geral pas-

sa a director do Departamento de Administracédo e Finan- JUNTA DE FREGUESIA DE CAMPANHA
as;
b) O chefe da Divisdo de Planeamento e Urbanismo passaAviso n.° 6033/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi-

a chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica; dos efeitos e em cumprimento da alin®ado n.° 1 do artigo
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34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a ad- CAPITULO 1|
ministracao local por forgca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, torna-se publico que, por deliberagéo da Junta de Fre- Tabela de taxas

guesia de Campanha, reunida em 28 de Junho de 2000, foi re-

novado o contrato de trabalho a termo certo com Carla Isabel da . o

Cunha Figueiredo Lage, assistente administrativo, por mais seis Artigo 1.

meses, até 31 de Dezembro de 2000. (Isento de fiscalizagé@o prétayxas a cobrar pela prestagdo dos seguintes servicos:

via do Tribunal de Contas.)
1) Afixacdo de editais relativos a pretensdes que nao se-

O Presidente da Junt®pdrigo Vieira de Oliveira jam de interesse publico, cada edital — 500%;
2) Alvarés_ ndo especialmente previstos na tabela ou em lei
JUNTA DE FREGUESIA DE ESTREMOZ (SANTA MARIA) 3) e 5006:

4) Confirmagdes em impresso préprio do requerente — 2508%;

5) Averbamentos — 300$;

6) Certid6es de documentos arquivados ou de actas ou de-
liberagdes, para fins particulares:

Edital n.° 322/2000 (2.2 série) — AP. —Jodo Anténio Gra-
ve Costa, presidente da Junta de Freguesia supra:

Torna publico o Regulamento de Liquidagdo de Taxas, com
as alteragdes introduzidas pela Junta de Freguesia em reunido

ordinaria do dia 31 de Marco de 2000, e aprovadas pela Assem- a) Sendo de transcrigdo integral de documento, ou ac-
bleia de Freguesia em sesséo ordinaria do dia 30 de Junho de tas:
2000, que a seguir se transcreve. o . 5

As referidas alteracées ao Regulamento foram precedidas de a.1) 1.2 pagina de 25 linhas ou fraccdo — 300$;
apreciagao publica, na fase de projecto, nos termos do artigo 118.° a.2) Cada pagina a mais, ou fraccédo — 2008$;

do Codigo do Procedimento Administrativo.
Para constar se publica o presente edital, e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos da freguesia.

b) Sendo certiddo resumindo textos, deliberagdes, ou
outros documentos, s6 na parte que interessa ao re-
guerente:

7 de Julho de 2000. — O Presidente da Juldap Anténio

a A H H 3 - B
Grave Costa b.1) 1.2 pagina de 25 linhas ou fracgéo 300$;

b.2) Cada péagina a mais, ou fraccdo — 200$;

] o 7) Fotocopias autenticadas de documentos arquivados:
Projecto de Regulamento de Liquidacdo de Taxas
a) Por cada uma — 30$;

Designacao 8) Requerimentos ou peticdes de interesse particular que n&o

. L. . déem origem a documentos a taxar por esta tabela, cada
Disposices gerais um — 300%:

) o 9) Fornecimento a pedido dos interessados, de documen-

Artigo 1. tos necessérios a substituicdo dos que tenham sido ex-

A tabela de taxas fundamenta-se nos artigos 21.° e 22.° da Lei ~ raviados ou estejam em mau estado, cada documento —
das Finangas Locais, aprovada pela Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, 5008; L. )
revoga a anterior, e é valida enquanto outra ndo for aprovada 10) Por cada senha de banho (balnearios da Frandina e

e feita publicidade em conformidade com o artigo 91.° do Mamporcéo) — 50%; _ o
Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro. 11) Por cada certiddo de conformidade de fotocdpias com
os documentos originais:
Artigo 2. Até 12 paginas — 1000$;
De todas as taxas cobradas pela Junta de Freguesia, sera emi- Por cada pagina a mais — 2008$.
tido recibo préprio, que comprove o respectivo pagamento, pelo )
tesoureiro da Junta de Freguesia, ou pelo funcionério respon- Artigo 2.°

savel pelos servigos administrativos. - ~ . ~
P & As taxas a cobrar pela utilizagdo de fotocopiador serdo co-

Artigo 3.0 bradas de acordo com o respectivo Regulamento.

1 — Em relagé@o aos documentos de interesse particular, tais Artigo 3.°
como atestados, certiddes, fotocdpias autenticadas, segundas via% . . .
termos de justificagdo administrativa e quaisquer outros simi- O, Presente Regulamento entra em vigor 30 dias ap6s a sua
lares aos referidos, cuja emissdo seja requerida com caracterRitplicacéo ndiario da Republica
urgéncia, sera cobrado o dobro da taxa fixada na tabela, desde\proyada em reunido ordinaria da Junta de Freguesia reali-
que o pedido seja satisfeito no prazo de quarenta e oito horasq, do dia 31 de Marco de 2000.

apds a entrada do requerimento. .. . Aprovada em sesso ordinaria da Assembleia de Freguesia re-
2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica & emiss

de certiddo de conformidade de fotocépia com o documento On(_ﬁzada no dia 30 de Junho de 2000.

ginal.
Artigo 4.° JUNTA DE FREGUESIA DE FERREIRA DO ALENTEJO

Os documentos referidos no n.° 1 do artigo anterior, devem ser
requeridos previamente em impresso proprio (fornecido pela Juntaz . . o : o .
enderecado ao presidente da Junta de Freguesia e esclarece g'SpOSto na alineg do n.° 2 dol.aft'g:)\%' do Dgcr?to-;el
convenientemente que espécie de documento é pretendido, qial 27/89, de 7 de II.)ezoembro, aplicavel as autarquias locals por
a sua finalidade e se o pretende com carécter de urgéncia. 101¢a do Decreto-Lei n.© 409/91, de 7 de Outubro, se torna pU-

blico que por deliberagéo desta Junta de Freguesia de 26 de Junho
Artigo 5.° de 2000, foi celebrado um contrato de trabalho a termo certo,
' pelo prazo de um ano, prorrogavel por mais um ano, com ini-

Estéo isentos do pagamento de todas as taxas, encargos e n@iz-em 1 de Julho de 2000, com Maria Susete Godinho Duarte
-valias, excepto as referentes & emissdo de certiddo de confbaranjinha, auxiliar dos servicos gerais. (Ndo carece de visto
midade de fotocopia com o documento original, o Estado, sedgibunal de Contas.)
institutos e organismos auténomos personalizados e 0s munici-
pios, de acordo com a Lei n.° 42/98, bem como os que benefi-1 de Julho de 2000. — O Tesoureiro da JuRtancisco Si-
ciem de isenc¢ao prevista em preceito legal. maa

Aviso n.° 6034/2000 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
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JUNTA DE FREGUESIA DE MOSCAVIDE uma assiduidade incomparavel, com sacrificio, muitas vezes da
propria salde, tratando todos os utentes desta Junta com apre-
Aviso n.° 6035/2000 (2.2 série) — AP. — Atribuicdo de ¢o, ndo regateando qualquer esforgo, nas tarefas que lhe séo in-

meérito excepcional— Nos termos da lei e para os devidos efeitocumbidas, digna de todo o louvor, factores e qualidades que lhe
se torna publico que na reunido de 5 de Junho de 2000, a Jwonferem o mérito excepcional que se expressa através do pre-
ta de Freguesia de Moscavide, deliberou a atribuicdo de mésgente instrumento juridico.

to excepcional a: Do seu processo individual verifica-se que ndo possue qual-
uer infrac¢do disciplinar.

A funcionaria devera tomar posse no lugar de assistente ad-
ministrativo principal, no 1.° escalao, indice 215, respectivamente,
Yo quadro de pessoal desta Junta de Freguesia no prazo de 30 dias
contados a partir da data da publicagdo deste aviddiar@

A atribuicdo de mérito excepcional é determinada, por: da Republica

Candido Rodrigues Cunha Filipe — operério qualificado, escalég
3, indice 152.

Vitor da Conceicao Fernandes Elias — operario qualificado, e
caléo 3, indice 152.

O grande empenhamento dos funcionarios do Sector de Obrasl0 de Julho de 2000. — O Presidente da Julmsé Luis Pina
desta Junta; Marques
Que esse empenhamento, resulta do grande zelo e enorme
dedicacdo que aplica as tarefas que lhe sdo atribuidas,
muito para além do que lhe é legalmente exigido; JUNTA DE FREGUESIA DE SAMORA CORREIA
Que esse mérito é tanto mais evidente numa fase em que
estdo em curso a atribuicdo de novas competéncias a Juntaviso n.° 6038/2000 (2.2 série) — AP. — Contratode
de Freguesia, quer por disposicdes legais quer pelas dgabalho. — A Junta de Freguesia de Samora Correia, torna
legacdes feitas pela Camara Municipal. publico que em sua reunido ordinaria de 13 de Abril de 2000,
deliberou, por unanimidade, renovar o contrato de trabalho,
A deliberagao foi, nos termos da lei, ratificada pela AssemPOr mais seis meses, ao abrigo do n.° 1 do artigo 20.° do
bleia de Freguesia de Moscavide, na reunido de 30 de Junhol@@creto-Lei n.© 407/91, de 17 de Outubro, a Manuel Pinto

2000, produzindo efeitos apds publicacdo do presente aviso.bRr":(‘)mdaelhfégrgomriSta de ligeiros, com inicio em 22 de Outu-

13 de Abril de 2000. — O Presidente da JuRagério Fi-
gueira RodriguedPernes

4 de Julho de 2000. — O Presidente da Juidag¢ Augusto
Borges Neves

JUNTA DE FREGUESIA DE PINHAL NOVO JUNTA DE FREGUESIA
Aviso n.° 6036/2000 (2.2 série) — AP. — Para os de- DE SANTO ANTONIO DOS CAVALEIROS
vidos efeitos se faz publica a celebracdo do contrato a ter- ) )
mo certo por um ano, ao abrigo do artigo 18.° do Decreto- Aviso n.° 6039/2000 (2.2 série) — AP. — Publica-se que,

-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccédo dada pedor deliberagéo do executivo da Junta de Freguesia de Santo An-
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, aplicado & adminigénio dos Cavaleiros, na sua reunido de 30 de Maio de 2000,
tracédo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubrgerocedeu-se a alteragdo do quadro de pessoal, dando assim cum-
com José Antonio Fernandes Varela, coveiro, com inicio d?rimento ao disposto na alinepdo n.° 1 do artigo 15.° do De-
contrato em 1 de Agosto de 2000, com data de deliberac@@eto-Lei n.° 100/84, de 29 de Marco.

de 6 de Julho de 2000. O quadro de pessoal obedece a legislacdo vigente:
7 de Julho de 2000. — O Presidente da Jukitzgro Manu- Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho:;
el Balseiro Amaro Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
A presente alteracao foi aprovada pela Assembleia de Freguesia
JUNTA DE FREGUESIA DE PORCHES de Santo Anténio dos Cavaleiros em 30 de Junho de 2000.
Aviso n.° 6037/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devi- 5 de Julho de 2000. — O Presidente da Jultép Pedro de

dos efeitos se torna plblico que a Junta de Freguesia de PorchegmposDomingues

na sua reunido realizada em 13 de Junho de 2000, deliberou,

por unanimidade, atribuir a mengéo de mérito excepcional a as-

sistente administrativa do quadro desta Junta: assistente adMipgposta de alteragio do quadro de pessoal da Junta
nistrativa — Maria de Lurdes Soares Bentes, para efeitos de
promogao na respectiva carreira independentemente de concurso,
como assistente administrativo principal, nos termos da djjnea
do n.° 4 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.© 184/89, de 2 de Ju;

nho, respectivamente. N = : .
A deliberagdo da Junta de Freguesia foi, nos termos do esceder a alteragdo do quadro de pessoal, dando assim cumpri

) e - ’ esiento ao disposto na alined do n.° 1 do artigo 15.° do
o v . .
e e ST, P ™ Pgcreto-Lei . 10084, de 20 de Marco.
30 de Junho de 2000. quadro de pessoal obedece a legislagdo vigente:

Para efeitos do n.° 6 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/ Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho;

89, de 2 de Junho, foram os seguintes os motivos da atribui- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
¢do da mencdo de mérito excepcional:

Considerando a necessidade e a urgéncia em conferir melhorp junta de Freguesia propde & Assembleia de Freguesia:
estatuto profissional e condi¢cdes remuneratérias mais condizentes
com as funcdes exercidas pela trabalhadora deste 6rgdo autar- Que o quadro de pessoal constante em anexo, seja anali-
quico: sado e aprovado;

Tendo em conta que, nos termos da politica global de re- Que os lugares criados sejam providos mediante as ne-
cursos humanos e da reorganizacdo do quadro e dos servicos cessidades dos servigos e disponibilidades financeiras
desta Junta de Freguesia, bem como do reposicionamento con- da Junta.
veniente da funcionaria que detém requisitos de valorizagéo
profissional. Aprovado em reunido de Junta em 30 de Maio de 2000.

A funcionéria, Maria de Lurdes Soares Bentes, tem servido Aprovado pela Assembleia de Freguesia em reunido realiza-
desde sempre a Junta de Freguesia de Porches, com dedicag@oem 30 de Junho de 2000.

de Freguesia de Santo Antonio dos Cavaleiros

Deliberou o executivo da Junta de Freguesia de Santo Anto6-
o dos Cavaleiros, na sua reunido de 30 de Maio de 2000, pro-



Alteragdo ao quadro de pessoal %
mp
Escalbes NUmero de lugares %
Grupo de pessoal Carreira/designagéo Categoria (T)
1 2 4 5 quadro m
<
Administrativo......... Administrativo.............coccvveeee. Assisltente administrativo espe- 260 270 285 BO05 2 :
cialista.
Ass_ist?nte administrativo prin- 215 225 2385 245 2 4 S
cipal.
AssPstente administrativo...... 191] 201 220 23 5 |
Técnico-profissional . Técnico-profissional................ Técnico profissional de 2.2 classe 191 201 P10 (220 1 (r,r)|
Py
Pessoal auxiliar..... Auxiliar de servigos gerais... | Auxiliar de servigos gerais... | 118| 127 14y 16 2 m
Auxiliar administrativa........... Auxiliar administrativa........... 11§ 127 1477 14 1 |Z
Tractorista........ccooeeevevevvniinnnns . ractorista........oooeeciiiiiiiis . 132 142 52 166 1 1 :
\‘
MOtOriSta........occvvviereiiiiiiiennnn . Motorista de ligeiros.............. 132 142 166 1 3 T’
Cantoneiro de limpeza.......... Cantoneiro de limpeza.......... 147 157 186 2( 20 g
1)
Fiel de armazém.................... Fiel de armazém................... 132 14p 15 171 1 1>
Q
Motorista de transportes colgec- Motorista de transportes golec-| 166 17§ 191 205 B
tivos. tivos. o
o
OPpEerario.................. PedreirQ.......ccccceeiivciieieeiicinnen, . Operario principal................... 196 20p 5 230 2 - |@®
OPErario.......ccceuveeeeiiiiiieeaeeens . 132 142 152 162 2 B
o
Electricista..........cccvvvveiiinnnen, . Operério principal................... 19¢ 20b 5 230 2 - ©
OPErario.......cccoveeeeiiciiienaeeens . 132 142 152 162 1
Trolha.......occovieieii .. Operario principal................... 196 20b 5 230 2 1
(@] o 1=] =T [0 N . 132 142 152 162 1
Serralheiro Civil...........cceeeee. Operario principal................... 196 20b 5 230 2 1
(@] o 1=] = [0 N . 132 142 152 162 1
Operario de const. esp. verdes Operario principal............. 196 20b 5 230 2 -
OPErario.......ccccuveeeeiiiiiieeaeannes . 132 142 152 162 1
Canalizador...........ccccoecuvneennny . Operario principal................... 19¢ 20b 5 230 2 -
OPErario.......cccovveeeeiiiiiieeaeaens . 132 142 152 162 1
JardineirQ........cccccoviiiiiieinnns . Operario principal................... 196 20b 5 230 2 4
(@] o1=] = [0 N . 132 142 152 162 14
Calceteiro........ccooeveeiiicineeeenn. . Operario principal................... 19¢ 20b 230 2 =
OPErario.......ccocvveeeeiiiiiieeaeeins . 132 142 152 162 1 clg




JUNTA DE FREGUESIA DE SAO JULIAO DO TOJAL

Aviso n.° 6040/2000 (2.2 série) — AP. — Nos termos do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, faz-se publico que a Assembleia de Freguesia delGaojdulia
na sua reunido de 30 de Junho de 2000, deliberou por unanimidade ratificar a proposta da Junta de Freguesia que atdhie anér@ncéxcepcional ao funcionario Anténio Cardos

Considerando a grande competéncia demonstrada, o elevado profissionalismo, sentido de responsabilidade, enorme dedicagia persianente disponibilidade para o desemp
nho de todas as actividades de que tem sido incumbido, ultrapassando em muito os parametros definidos para o perfil paofisai@adegoria.

A promocéo posiciona o funcionario no indice 152.

3 de Julho de 2000. — O Presidente da Jur¢anando Manuel PalminhMartins.

JUNTA DE FREGUESIA DO SOBRALINHO

Aviso n.° 6041/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos e nos termos da alpei n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a a
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com a redacc¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de lipre-3ellmiblico que a Junta de Freguesia, em sua reu
de 27 de Junho, deliberou renovar o contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de mais um ano, com Paula CridMiead¥aré&iaanio.

7 de Julho de 2000. — O Presidente da Jun@mriqgue Tomaz da Conceicdordeiro.

JUNTA DE FREGUESIA DA VITORIA

dmi-
iao

BEMm-

Aviso n.° 6042/2000 (2.2 série) — AP. — Alteracdo ao quadro de pessoal nos termos dos Decretos-1°2358-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98 e 412-A/98, de 30 de Dezem

bro.— Para os devidos efeitos, torna-se publico que a Assembleia de Freguesia da Vitoria, na sessao ordinaria de 30 de Junira@20@lteracdo ao quadro de pessoal, cU
proposta foi aprovada por deliberagdo da Junta de Freguesia em 12 de Junho de 2000:

Quadro de pessoal

Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
Ocupadosg Vagos Total
TECNICO...eveeieeeeiiiiieee e .Educadora de infancia............ccccccceevnnne . Pessoal docente..........oeeveveeiiiiiiiiiin, .. 5 - 5| Regime juridico do pessoal docent@). (
Técnico-profissional.............. Auxiliar de educacao.....ccccccccvvvveeeeeeeennnn. .Auxiliar de educacao...............cceeeecnnnnnns . 2 - 2| b)
Animador cultural..........ccccooeiiiiiiiiniiis .. — 1 - 1
Administrativo..........cccceee..... Assistente administrativo............cceeee...... Assistente administrativo especialista.. 1 - 1
Assistente administrativo principal........ 1 - 1 Dotacgéo global.
Assistente administrativo......................... 1 1 2
Apoio educativo.............ceee... Accdo educativVa.........cceeeevveeieiiiiiiiieeneeees .. Assistente de accdo educativa &éspecia — - -
Assistente de accéo educativa principal ... . —+ + 0 (
Assistente de accdo educativa............... - 1 1
Auxiliar ... .COozZINhEIra .ceveeeeeiieiiii e — 2 — 2
SErVENTE....coi i — 6 — 6
Auxiliar dos servigos gerais.................... — - 1 1

(a) Provisorio até integracdo no Ministério da Educacéo.
(b) A extinguir quando vagar, Decreto-Lei n.° 15/91.
(c) Regime juridico do Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro.

ja

4 de Julho de 2000. — O Presidente da Ju@tasinatura ilegivel.)
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE ANADIA

Aviso n.° 6043/2000 (2.2 série) — AP. —Em conformida-
de com o estipulado no artigo 34.° e nos termos do n.°1 do ar-
tigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova
redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, apli-
cado a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de ad-
ministragdo destes Servigcos Municipalizados, em reunido efectu-
ada no pretérito dia 26 de Junho de 2000, foi renovado, por seis

Construcdo de infra-estruturas em Angeiras — Lavra:

Adjudicatario — Consorcio Tecnifeira/Benijor;
Valor adjudicacdo — 232 919 940%;
Contrato n.° 69/99, de 2 de Julho.

Remodelagdo de redes de saneamento basico em Sao Ma-
mede de Infesta — 1.2 fase:

Adjudicatario — Camilo de Sousa Mota & Filhos, S. A.;
Valor adjudicacdo — 257 177 220$3;
Contrato n.° 76/99, de 15 de Julho.

meses, o contrato celebrado em 3 de Janeiro de 2000, com Jodo Reestruturagdo do troco final da ribeira de Linhares entre a

Pedro Alves Santiago, na categoria de técnico superior de 2.2 classe
(engenheiro civil), sendo remunerado pelo indice 400, correspon-
dente ao escaldo 1. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

5 de Julho de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragcéo Litério Augusto Marques

_ SERVICOS MUNICIPALIZADOS )
DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 6044/2000 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que o conselho de administragdo destes

Rua do Regadio, e Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco:

Adjudicatario — TECNIFEIRA — Instalag¢Bes Eléctri-
cas, Gas Telefones e Aguas®L.

Valor adjudicacdo — 85 231 094$;

Contrato n.° 121/99, de 13 de Outubro.

Remodelacdo de redes de saneamento basico da Rua do 1.°
de Dezembro:

Adjudicatario — Francisco Coelho & Filhos, ;.
Valor adjudicacdo — 125 787 780$;
Contrato n.° 128/99, de 15 de Outubro.

Servicos Municipalizados deliberou, na sua reunido de 16 de Ju-Concursos limitados:

nho de 2000, renovar os contratos de trabalho a termo certo com
Marco Lucio Pereira Vieira e Ricardo Bettencourt Costa, na cate-

goria de encarregado dos Servigos de Higiene e Limpeza, por um
periodo de seis meses, e com inicio a 1 de Julho de 2000.

28 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho de Ad-
ministracdo,José Pedro Parreira Cardoso

SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DE TRANSPORTES COLECTIVOS DO BARREIRO

Aviso n.° 6045/2000 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico

que, por deliberagdo do conselho de administracdo de 2 de Ju-
nho de 2000, foi admitido em regime de contrato a termo cer-

to, celebrado ao abrigo do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/

89, de 7 de Dezembro, aplicivel & administracdo local pelo

Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com a redacgdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com efeitos a 1 de
Julho de 2000, Susana Henriques Matos Lima, técnico profis-

sional de secretariado de 2.2 classe.

O Presidente do Conselho de Administra¢8esinatura ilegivel.)

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE MATOSINHOS

Listagem n.°© 205/2000 — AP. — Nos termos do artigo 275.°
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, para efeitos de publica-
¢ao na 2.2 série doiario da Republica a seguir se indicam to-

das as adjudicagfes de obras publicas efectuadas no ano de 1999.

Concursos publicos:

Remodelacdo de redes de saneamento béasico da Senhora da

Hora — Avenida de Anténio Domingos dos Santos, Rua
do Carrical e envolventes:

Adjudicatario — Martins Completo & Faria, %.
Valor adjudicacdo — 172 568 344$;
Contrato n.° 33/99, de 23 de Abril.

Construcdo de infra-estruturas em Leca do Balio — Rua de
Frei Rodrigo da Cunha e envolventes, Rua da Estacdo do Arad-
jo, Rua de Franca Borges e Rua de D. Frei Montenegro:

Adjudicatario — Francisco Coelho & Filhos, ‘.
Valor adjudicacdo — 110 907 180$;
Contrato n.° 35/99, de 26 de Abril.

Remodelacdo das redes na Rua do Viso, Largo do
Choradinho e prolongamento da Rua de 31 de Janeiro:

Adjudicatario — Sousa Resende & Rodrigues — Cons-
trugdes, S. A.

Valor adjudicacdo — 84 502 192%;

Contrato n.° 65/99, de 30 de Junho.

Estacao elevatoria de Baldbées — Santa Cruz do Bispo —
processo n.° 8 — DAS/99:

Adjudicatario — TECNIFEIRA — Instalacdes Eléctri-
cas, Gas Telefones e Aguas®i..

Valor adjudicacdo — 13 312 405%;

Contrato n.° 92/99, de 17 de Agosto.

Renovacédo e extensdo de redes de drenagem de aguas re-
siduais — processo n.° 6 — DAS/99:

Adjudicatario — NORASIL — Sociedade de Construgéo
Civil, L.d%

Valor adjudicacdo — 14 394 493$;

Contrato n.° 100/99, de 10 de Setembro.

Renovacgéo e extensdo de redes incluindo colocagéo de con-
tadores — processo n.°5 — DAS/99:

Adjudicatario — NORASIL — Sociedade de Construgao
Civil, L.%

Valor adjudicacdo — 16 996 936%;

Contrato n.° 101/99, de 10 de Setembro.

Reposi¢cdo de pavimentos — processo n.° 2 — DAS/99:
Adjudicatario — ACIDA — Empreendimentos Imobi-
lidrios, L%
Valor adjudicagdo — 23 178 300%;
Contrato n.° 102/99, de 10 de Setembro.

Anulacao de fossas sépticas e ligacdo aos colectores — nu-

cleo habitacional da Cruz de Pau a Rua de 25 de Abril —
processo n.° 7 — DAS/99:

Adjudicatario — ACIDA — Empreendimentos Imobi-
lidrios, L9

Valor adjudicacdo — 9 724 480$%;

Contrato n.° 103/99, de 10 de Setembro.

Renovacdo dos colectores de drenagem de aguas residuais
e aguas pluviais na Rua de Luis Freitas Branco — Cus-
téias — processo n.° 10 — DAS/99:

Adjudicatario — CARIDADES — Acécio da Carida-
de Ferreira & Irméo, 9%

Valor adjudicacdo — 24 143 000$;

Contrato n.° 155/99, de 30 de Novembro.

Instalagdo do colector de aguas residuais na Travessa do Dr.
Barros — Sdo Mamede de Infesta — processo n.°9 —
DAS/99:

Adjudicatario — SOCOPUL — Sociedade de Constru-
¢oes e Obras, S. A.

Valor adjudicacdo — 27 943 298%;

Contrato n.° 156/99, de 30 de Novembro.

17 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo,Guilherme Pinto
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PUBLICADOS NO ANO DE 2000

1 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 1, de 3-1-2000.
2 — Contumacias — Ao DR, n.” 2, de 4-1-2000.

3 — Autarquias — Ao DR, n.° 3, de 5-1-2000.

4 — Ministério da Satiide — Ao DR, n.° 5, de 7-1-2000.

5 — Contumacias — Ao DR, n.° 7, de 10-1-2000.

6 — Contumacias — Ao DR, n.° 10, de 13-1-2000.

7 — Autarquias — Ao DR, n.° 11, de 14-1-2000.

8 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 13, de 17-1-2000.

9 — Autarquias — Ao DR, n.° 15, de 19-1-2000.

10 — Contumacias — Ao DR, n.° 16, de 20-1-2000.

11 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 17, de 21-1-2000.
12 — Contumacias — Ao DR, n.° 19, de 24-1-2000.

13 — Autarquias — Ao DR, n.° 20, de 25-1-2000.

14 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 21, de 26-1-2000.
15 — Contumacias — Ao DR, n.° 22, de 27-1-2000.

16 — Contumacias — Ao DR, n.° 25, de 31-1-2000.

17 — Autarquias — Ao DR, n.° 26, de 1-2-2000.

18 — Autarquias — Ao DR, n.° 27, de 2-2-2000.

19 — Contumacias — Ao DR, n.° 28, de 3-2-2000.

20 — Autarquias — Ao DR, n.° 29, de 4-2-2000.

21 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 33, de 9-2-2000.
22 — Autarquias — Ao DR, n.° 38, de 15-2-2000.

23 — Contumacias — Ao DR, n.° 39, de 16-2-2000.

24 — Autarquias — Ao DR, n.° 40, de 17-2-2000.

25 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 41, de 18-2-2000.

26 — Contumacias — Ao DR, n.° 43, de 21-2-2000.

27 — Autarquias — Ao DR, n.° 44, de 22-2-2000.

28 — Autarquias — Ao DR, n.° 45, de 23-2-2000.

29 — Contumacias — Ao DR, n.° 46, de 24-2-2000.

30 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 47, de 25-2-2000.
31 — Autarquias — Ao DR, n.° 49, de 28-2-2000.

32 — Autarquias — Ao DR, n.° 51, de 1-3-2000.

33 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 55, de 6-3-2000.
34 — Contumacias — Ao DR, n.° 58, de 9-3-2000.

35 — Autarquias — Ao DR, n.° 59, de 10-3-2000.

36 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 61, de 13-3-2000.

37 — Contumacias — Ao DR, n.° 62, de 14-3-2000.

38 — Autarquias — Ao DR, n.° 63, de 15-3-2000.

39 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 64, de 16-3-2000.
40 — Contumacias — Ao DR, n.° 67, de 20-3-2000.

41 — Autarquias — Ao DR, n.° 69, de 22-3-2000.

42 — Contumacias — Ao DR, n.° 70, de 23-3-2000.

43 — Autarquias — Ao DR, n.° 71, de 24-3-2000.

44 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 73, de 27-3-2000.

45 — Contumacias — Ao DR, n.° 74, de 28-3-2000.
46 — Autarquias — Ao DR, n.° 74, de 28-3-2000.
47 — Ministério da Satade — Ao DR, n.° 75, de 29-3-2000.
48 — Autarquias — Ao DR, n.° 76, de 30-3-2000.
49 — Autarquias — Ao DR, n.° 77, de 31-3-2000.
50 — Contumacias — Ao DR, n.° 79, de 3-4-2000.
51 — Autarquias — Ao DR, n.° 80, de 4-4-2000.

52 — Autarquias — Ao DR, n.° 81, de 5-4-2000.

53 — Autarquias — Ao DR, n.° 82, de 6-4-2000.

54 — Contumacias — Ao DR, n.° 83, de 7-4-2000.
55 — Autarquias — Ao DR, n.° 85, de 10-4-2000.

56 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 86, de 11-4-2000.

57 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 87, de 12-4-2000.
58 — Autarquias — Ao DR, n.° 88, de 13-4-2000.

59 — Contumacias — Ao DR, n.° 91, de 17-4-2000.

60 — Autarquias — Ao DR, n.° 92, de 18-4-2000.

61 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 94, de 20-4-2000.

62 — Autarquias — Ao DR, n.° 98, de 27-4-2000.

63 — Contumacias — Ao DR, n.° 99, de 28-4-2000.

64 — Autarquias — Ao DR, n.® 99, de 28-4-2000.

65 — Autarquias — Ao DR, n.° 101, de 2-5-2000.

66 — Ministério da Satiide — Ao DR, n.° 102, de 3-5-2000.

67 — Contumacias — Ao DR, n.” 104, de 5-5-2000.

68 — Autarquias — Ao DR, n.° 106, de 8-5-2000.

69 — Autarquias — Ao DR, n.° 108, de 10-5-2000.

70 — Ministério da Educacio — Ao DR, n.° 109, de 11-5-2000.
71 — Autarquias — Ao DR, n.° 110, de 12-5-2000.

72 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 112, de 15-5-2000.

73 — Autarquias — Ao DR, n.° 114, de 17-5-2000.

74 — Contumacias — Ao DR, n.° 115, de 18-5-2000.

75 — Autarquias — Ao DR, n.° 116, de 19-5-2000.

76 — Autarquias — Ao DR, n.° 118, de 22-5-2000.

77 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 119, de 23-5-2000.

78 — Autarquias — Ao DR, n.° 120, de 24-5-2000.

79 — Contumacias — Ao DR, n.° 122, de 26-5-2000.

80 — Autarquias — Ao DR, n.° 124, de 29-5-2000.

81 — Autarquias — Ao DR, n.° 126, de 31-5-2000.

82 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 127, de 1-6-2000.

83 — Contumacias — Ao DR, n.” 128, de 2-6-2000.

84 — Autarquias — Ao DR, n.° 131, de 6-6-2000.

85 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 132, de 7-6-2000.
86 — Autarquias — Ao DR, n.° 133, de 8-6-2000.

87 — Contumacias — Ao DR, n.° 135, de 12-6-2000.

88 — Autarquias — Ao DR, n.° 136, de 14-6-2000.

89 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 137, de 15-6-2000.

90 — Contumacias — Ao DR, n.° 138, de 16-6-2000.

91 — Autarquias — Ao DR, n.° 140, de 19-6-2000.

92 — Autarquias — Ao DR, n.° 141, de 20-6-2000.

93 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 142, de 21-6-2000.

94 — Autarquias — Ao DR, n.° 146, de 27-6-2000.

95 — Ministério da Educacio — Ao DR, n.° 147, de 28-6-2000.
96 — Contumacias — Ao DR, n.° 148, de 29-6-2000.

97 — Autarquias — Ao DR, n.° 149, de 30-6-2000.

98 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 151, de 3-7-2000.

99 — Autarquias — Ao DR, n.° 154, de 6-7-2000.

100 — Contumacias — Ao DR, n.° 157, de 10-7-2000.

101 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 162, de 15-7-2000.
102 — Contumacias — Ao DR, n.° 163, de 17-7-2000.

103 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 166, de 20-7-2000.
104 — Autarquias — Ao DR, n.° 170, de 25-7-2000.

105 — Ministério da Educacdo — Ao DR, n.° 171, de 26-7-2000.
106 — Autarquias — Ao DR, n.° 172, de 27-7-2000.

107 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 173, de 28-7-2000.
108 — Autarquias — Ao DR, n.° 175, de 31-7-2000.

109 — Autarquias — Ao DR, n.° 176, de 1-8-2000.
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