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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude

Despacho n.° 15 662/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos
artigos 4.°, 16.° e 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do artigo 8.°,
n.°* 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e do artigo 7.°
do Decreto Regulamentar n.° 3/96, de 4 de Junho, nomeio o licenciado
Jorge Orlando Soares da Silva Queirds, mediante concurso, para exer-
cer, em comissao de servi¢o e por um periodo de trés anos, o cargo
de director do Departamento de Informagao aos Jovens dos servigos
centrais do Instituto Portugués da Juventude.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Agosto
de 2000.

30 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado da Juventude,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Instituto da Comunicacao Social

Despacho (extracto) n.° 15 663/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos do vice-presidente do Instituto da Comunicagio Social de 10
de Maio de 2000 e do secretario-geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros de 7 de Junho de 2000:

Luis Tavares, motorista de ligeiros do quadro de pessoal da secre-
taria-geral da Presidéncia do Conselho de Ministros — transferido
para o quadro de pessoal do Instituto da Comunicacao Social, na
mesma categoria e carreira, com efeitos a 13 de Junho de 2000,
ficando exonerado do lugar de origem a partir daquela data. (Isentos
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Julho de 2000. — Pela Presidente, o Vice-Presidente, Manuel
Paisana.

Despacho (extracto) n.° 15 664/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do Secretario de Estado da Comunicagao Social de 11 de Julho
de 2000:

Perpétua Julia Cordeiro Romao, a exercer em comissao de servico
o cargo de directora do Departamento de Gestdo de Recursos
no Instituto da Comunicagdo Social — exonerada, a seu pedido,
das referidas fungoes.

20 de Julho de 2000. — Pela Presidente, o Vice-Presidente, Manuel
Paisana.

Instituto do Consumidor

Despacho n.° 15 665/2000 (2.2 série). — Considerando a neces-
sidade de conferir maior operacionalidade aos servicos do Instituto
do Consumidor no desempenho das atribuigdes que lhe sdo proprias;

Considerando o disposto no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro:

1 — Delego na directora de servigos a dirigir o Departamento de
Estudos de Mercado, licenciada Maria do Céu Fonseca Relvas da
Costa, relativamente ao pessoal que lhe esta afecto, os poderes que
me sdo conferidos pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, para a pratica
dos seguintes actos:

a) Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a prestagao
de horas extraordinarias, bem como adoptar os horarios de
trabalho mais adequados ao funcionamento do servico, obser-
vados os condicionalismos legais;

b) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, desde que tenham sido cumpridas todas
as obrigacoes legais de participacdo, comprovagao e verifi-
cagao da doencga;

¢) Autorizar a inscrigdo e participagdo de funciondrios em esta-
gios, congressos, reunides, semindrios, coloquios, cursos de
formagéo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territério nacional;

d) Autorizar deslocagdes em servico dentro do Pais, bem como
o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte e de
ajudas de custo, antecipadas ou nao;

e) Autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servicos até ao
montante de 500 contos.

2 — A referida dirigente pode subdelegar nos chefes de divisao
os poderes que lhe sdo conferidos, desde que favoraveis a uma melhor

gestdo das competéncias previstas no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 195/93, de 25 de Maio.

3 — Sao ratificados os actos praticados até a entrada em vigor do
presente despacho pela supramencionada dirigente, no dmbito das
competéncias agora subdelegadas.

4 — O presente despacho entra em vigor apds publicagiao no Didrio
da Repuiblica.

6 de Junho de 2000. — O Presidente, em regime de substituicao,
Joaquim Anténio Carrapico.

Servigos Sociais

Despacho n.° 15 666/2000 (2.2 série). — Por despacho de 10
de Julho de 2000 do presidente do conselho de direccdo dos Servigos
Sociais da Presidéncia do Conselho de Ministros:

Maria Marlene David — celebrado contrato individual de trabalho
a termo certo por um ano, renovavel por igual periodo por mais
duas vezes, com inicio em 30 de Agosto de 2000, na categoria
de encarregado de refeitdrio, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 194/91,
de 25 de Maio, conjugado com o Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27
de Fevereiro. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Julho de 2000. — O Presidente do Conselho de Direccao,
Humberto Meirinhos.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 779/2000. — Tendo em consideragao o
mérito excepcional da contribuigdo dada a defesa da liberdade e da
democracia pelo cidadao Oscar Reis Figueiredo, merecedor de publico
reconhecimento;

No uso da competéncia prevista no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 215/87, de 29 de Maio:

Resolve-se conceder ao cidadio Oscar Reis Figueiredo uma pensio
do quantitativo que lhe competir, nos termos dos n.°* 1 e 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 171/77, de 30 de Abril, com a redac¢io
dada, respectivamente, pelo artigo tnico do Decreto-Lei n.© 43/78,
de 11 de Margo, e pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 140/87, de
20 de Marco, e do Despacho Normativo n.° 9-H/80, de 9 de Janeiro.

A pensao comega a vencer-se na data da publicagdo do presente
despacho.

14 de Julho de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura.

Despacho conjunto n.° 780/2000. — Tendo em consideracao o
mérito excepcional da contribuicdo dada a defesa da liberdade e da
democracia pela cidada Aida Freitas Loureiro Magro, merecedor de
publico reconhecimento;

No uso da competéncia prevista no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 215/87, de 29 de Maio:

Resolve-se conceder a cidada Aida Freitas Loureiro Magro uma
pensdao do quantitativo que lhe competir, nos termos dos n.** 1 e
3 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 171/77, de 30 de Abril, com a
redaccdo dada, respectivamente, pelo artigo unico do Decreto-Lei
n.° 43/78, de 11 de Marco, e pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 140/87,
de 20 de Margo, e do Despacho Normativo n.° 9-H/80, de 9 de Janeiro.

A pensdo comega a vencer-se na data da publicagdo do presente
despacho.

14 de Julho de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 781/2000. — Havendo necessidade de
preencher o lugar de director-geral das Instalacoes e Equipamentos
da Saude;

Verificando-se uma clara adequacao do perfil do engenheiro Anté-
nio José Dias da Silva ao desempenho das fungdes em causa, conforme
demonstra a evolugdo da respectiva carreira profissional, sintetizada
no curriculo que se publica em anexo;
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Nos termos dos n.* 1 e 3 do artigo 3.° e dos n.°* 1, 6, alinea a),
e 7 do artigo 18.°, ambos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, é nomeado
para exercer, em comissao de servigo, o cargo de director-geral da
Direcgao-Geral das Instalagoes e Equipamentos da Satide o enge-
nheiro Anténio José Dias da Silva, sendo para o efeito renovada
a sua requisi¢ao a EDP — Electricidade de Portugal, S. A.

O requisitado opta pela remuneracao e demais regalias inerentes
ao cargo de origem, a suportar pela entidade requisitante.

O presente despacho produz efeitos desde 25 de Abril de 2000.

4 de Julho de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — A Ministra da Sadde, Maria Manuela de Brito
Arcanjo Marques da Costa.

ANEXO

1 — Identificacdo — Anténio José Dias da Silva, nascido em 14
de Janeiro de 1956, natural de Macgao, Portugal, casado, residente
na Alameda das Linhas de Torres, 62, 3.°, esquerdo, 1750-147 Lisboa.

2 — Formagao:

2.1 — Habilitacoes académicas — licenciado em Engenharia Civil,
Ramo de Hidraulica, pelo Instituto Superior Técnico de Lisboa, no
ano de 1986.

2.2 — Formagao profissional complementar — de entre os cursos
e acgoes de formagao frequentados, organizados pelo LNEC e outras
entidades, citam-se os seguintes:

Curso de Formagdo em Gestdo, organizado pela COPRAIL

1.° Encontro Nacional sobre Estruturas Pré-Esforcadas, promo-
vido pelo Grupo Portugués de Pré-Esforcado, que decorreu
no LNEC;

Jornadas Portuguesas de Engenharia de Estruturas, patrocinadas
pelo GPEE e SPES e organizadas pelo LNEC em 1988;

Remaining Structural Capacity, promovido pelo IABSE em
Copenhaga, em 1993;

Curso sobre estruturas de betdo armado sujeitas a accao de sis-
mos, organizado pelo LNEC, em 1985.

3 — Situagdo profissional actual — director-geral na Direccao-Ge-
ral das Instalacoes e Equipamentos da Satide — DGIES, cargo que
vem desempenhando em regime de substituicdo desde Outubro de
1999.

Subdirector-geral na Direccao-Geral das Instalagoes e Equipamen-
tos da Saide — DGIES, desde Maio de 1996 até Outubro de 1999.

Esta Direcgao-Geral é dotada de autonomia administrativa, devi-
damente desconcentrada por quatro Direc¢oes Regionais —Norte,
Centro, Lisboa e Vale do Tejo e Alentejo/Algarve—, apoiada a nivel
central pelas Direcgoes de Servicos Administrativos, das Instalagoes
e Equipamentos e pelos Gabinetes Juridico e dos Estudos e Pla-
neamento, cuja estrutura permanente em termos de recursos humanos
¢ da ordem de 250 colaboradores.

4 — Actividade profissional anterior:

4.1 — No ambito da EDP:

Em Abril de 1995, ingressou na equipa de projecto da Central
de Tratamento de Residuos Sélidos Urbanos — VALORSUL, de
Amadora, Lisboa, Loures e Vila Franca de Xira, onde desempenhou
as fungdes de coordenador na drea de engenharia civil, tendo cessado
em Maio de 1996.

4.2 — No periodo entre Setembro de 1994 e Abril de 1995, na
PROET, e designadamente na Direccdo de Projectos e Instalacoes,
exerceu o cargo de chefe de departamento na area de Edificacoes,
cuja principal actividade estava centrada em projectos de Reequi-
pamento de Centrais Térmicas e Centros de Distribuicao.

4.3 — Em Novembro de 1989, ingressa na equipa de projecto da
Central Termoeléctrica do Pego, onde assume a responsabilidade pela
gestao e fiscalizacao das seguintes empreitadas:

Empreitada de construcao da instalacdo e captacao de agua bruta;
Empreitada de construc@o do circuito de 4dgua de refrigeracao;
Empreitada de construc@o da chaminé, grupos 1 e 2;

Empreitada de construcdo do parque de cinzas.

O valor global dos trabalhos indicados atingiu o montante de
8 milhdes de contos. Esta actividade conclui-se em Mar¢o de 1992.

4.4 —Em 1986, foi nomeado responsavel pelo Departamento de
Controlo e Estatistica da Equipa da Central Termoeléctrica de Sines.

4.5 — Em 1982, ap6s a conclusao dos estudos em Engenharia Civil,
ingressa na equipa de projecto da Central Termoeléctrica de Sines.

5 — Exterior a EDP — professor do ensino preparatério, entre
Outubro de 1975 e Julho de 1979;

Membro do conselho directivo da Escola Preparatéria de Miraflores
(Lisboa), entre Julho de 1979 e Outubro de 1981.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Despacho conjunto n.° 782/2000. — Nos termos dos n.** 1 e
3 do artigo 3.° e dos n.°® 1, 6, alinea a), e 7 do artigo 18.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, é nomeada para exercer, em comissao
de servigo, o cargo de presidente do Instituto dos Residuos a licenciada
em Engenharia Quimica Dulce dos Prazeres Alvaro Passaro, assessora
do quadro do Instituto dos Residuos.

A presente nomeacao fundamenta-se na reconhecida aptidao da
ora nomeada para o exercicio do cargo, tendo ainda como suporte
o respectivo curriculo que é publicado em anexo ao presente despacho.

21 de Julho de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro do Ambiente ¢ do Ordenamento do
Territorio, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.

Curriculum vitae de Dulce Alvaro Passaro

(resumo)

Data de nascimento: 23 de Novembro de 1953.

Natural de Oliveira do Hospital.

Licenciatura em Engenharia Quimica (Instituto Superior Téc-
nico/1976); pés-graduagdo em Engenharia Sanitaria (Universidade
Nova de Lisboa/1982).

Actividade profissional:

1) Assistente de Quimica Analitica e Métodos Instrumentais de
Andlise no Instituto Politécnico da Covilha de Abril de 1976
a Outubro de 1977, desempenhando funcdes na area do
ambiente desde Outubro de 1977;

2) Técnica superior na Direccdo-Geral dos Recursos e Apro-
veitamentos Hidraulicos e na Direc¢ao-Geral da Qualidade
do Ambiente (até 1990);

4) Chefe da Divisao de Residuos (até 1993) — Direccao-Geral
da Qualidade do Ambiente;

5) Directora do Servico de Residuos e Reciclagem da Direc-
¢ao-Geral do Ambiente (até Agosto de 1997);

6) Directora do Departamento de Planeamento e Assuntos
Internacionais do Instituto de Residuos até ao momento.

Experiéncia profissional mais relevante:

Participacdo em reunides de peritos técnicos na Comissdo e no
Conselho da Unido Europeia em representacao de Portugal
no ambito da elaboracdo de normativo/legislacdo na area do
ambiente;

Missoes técnicas em varios paises da Europa, em Macau, no
Brasil e nos Estados Unidos da América (representagdes nacio-
nais, semindrios, cursos, contactos com autoridades de
ambiente).

Despacho conjunto n.° 783/2000. — Nos termos dos n.*s 1 e
3 do artigo 3.° e dos n.°® 1, 6, alinea a), e 7 do artigo 18.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, ¢ nomeada para exercer, em comissao
de servico, o cargo de presidente do Instituto de Promogao Ambiental
a licenciada em Engenharia Quimica Maria Gabriela Sousa Vieira
Borga Martins Borrego, assessora principal do quadro do Gabinete
de Relagoes Externas do Ministério do Planeamento.

A presente nomeacgao fundamenta-se na reconhecida aptidao da
ora nomeada para o exercicio do cargo, tendo ainda como suporte
o respectivo curriculo, que é publicado em anexo ao presente
despacho.

21 de Julho de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro do Ambiente ¢ do Ordenamento do
Territorio, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.

Curriculum vitae de Maria Gabriela Sousa Vieira
Borga Martins Borrego

Subdirectora-geral do Ambiente desde Marco de 1998, tendo sido
responsavel pelas areas da gestao do ar, informacao, estudos e pro-
gramacao e relagdes internacionais, nomeadamente envolvendo as
vertentes da gestdo e qualidade do ar, as estatisticas e a elaboragao
dos relatérios do estado do ambiente, a gestdo da participagdo nos
sistemas de incentivos a actividade econémica e a inovacao tecnolégica
e a implementagdo da directiva controlo integrado de poluicao.

No plano internacional destaca-se:

A participacao na preparagao da cimeira do Rio de 1992, tendo
integrado a delegacao nacional aquela conferéncia;
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A lideranca da delegacdo nacional na negociagao e assinatura
dos Protocolos do Diéxido de Enxofre e dos Compostos Orga-
nicos Volateis e Multipoluentes Multiefeitos da Convengao
da Poluicao Atmosférica Transfronteiras a Longa Distancia
da CEE-ONU;

A participagdo na negociacdo e implementagao da Convengao
das Alteragdes Climaticas e do Protocolo de Quioto ao nivel
comunitdrio e das Nacoes Unidas, tendo vindo a liderar a
delegacdo nacional nestes fora e durante a presidéncia por-
tuguesa de 2000;

Assegurou a presidéncia do Grupo Clima do Conselho da Unido
Europeia.

Cargos anteriores:

Directora do Departamento de Clima e Ambiente Atmosférico
do Instituto de Meteorologia desde Maio de 1993;

Directora do Servico da Qualidade do Ar e Ruido da Direc-
cao-Geral da Qualidade do Ambiente desde Setembro de 1991,
funcoes que acumulou com as de directora do Servico de Polui-
¢ao Industrial da mesma Direc¢ao-Geral desde Fevereiro de
1992;

Dirigente da Divisao de Estatisticas do Ambiente e da Direc¢ao
de Servicos do Ambiente no Gabinete de Estudos e Planea-
mento da Administragao do Territério entre 1986 e Setembro
de 1991;

Responsavel pela Divisao de Estudos e Planeamento do Minis-
tério da Qualidade de Vida entre 1982 e 1985;

Fungodes técnicas, a partir de 1977, na Comissdao Nacional do
Ambiente, que interrompeu durante 1979 para desempenhar
funcoes na area do projecto quimico da Direccao do Equi-
pamento Térmico da Empresa Electricidade de Portugal;

Assistente e assistente convidada do Instituto Superior Técnico
entre 1974 e 1987, tendo desenvolvido actividade de inves-
tigacdo, de 1974 a 1976, no dominio da espectroscopia do
visivel e ultravioleta.

Formagao académica:

Grau de engenheiro quimico pelo Instituto Superior Técnico em
6 de Abril de 1974;

Curso de poés-graduacdo Bases Cientificas da Poluicao do Ar,
pela Universidade de Paris VII, em 1981.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e das Obras Publicas

Despacho n.° 15 667/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e no artigo 15.°, n.° 2, do Cédigo
das Expropriacoes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 168/99, de 18 de
Setembro, atento o despacho de 4 de Julho de 1991 do Secretério
de Estado das Obras Publicas, engenheiro Alvaro de Magalhaes, que
aprovou a planta parcelar C1-E-202-13-06C e o mapa de expropriagoes
relativo ao sublanco Estadio Nacional-Carcavelos, declaro, por dele-
gacao do Ministro do Equipamento Social constante do despacho
n.° 23 444/99 (2.2 série), de 8 de Novembro, publicado no Didrio da
Reptiblica, 2.* série, n.° 280, de 2 de Dezembro de 1999, a utilidade
publica, com caracter de urgéncia, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto
das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de 19 de Agosto
de 1949, das expropriagdes das parcelas de terreno necessarias a cons-
trugao do sublango Estadio Nacional-Carcavelos, abaixo identificadas,
com os elementos constantes da descrigao predial e da inscri¢ao matri-
cial, dos direitos e 6nus que sobre elas incidem e os nomes dos res-
pectivos titulares.

Mais declaro autorizar a BRISA a tomar posse administrativa das
mencionadas parcelas, assinaladas na planta anexa, com vista a rapida
conclusao dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriacoes se
louva no interesse publico de que as obras projectadas sejam exe-
cutadas o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriagdes em causa encontram-se cau-
cionados pela BRISA — Auto-estradas de Portugal, S. A., nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cédigo das Expropriacoes.

23 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Expropriagoes — Mapa de areas

A5 — Auto-estrada da Costa do Estoril

Sublango Estadio Nacional/Cascais

Desenho C1-E-202-13-06C

Concelho de Cascais.

Freguesia de Sao Domingos de Rana.

Data: Maio de 1991.
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Despacho n.° 15 668/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e no artigo 15.°, n.° 2, do Cédigo
das Expropriacoes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 168/99, de 18 de
Setembro, atento o despacho de 25 de Margo de 1997 do director
de Empreendimentos Concessionados, engenheiro Anténio Nunes de
Sousa, que aprovou a planta parcelar C1-E-202-13-09H e o mapa
de expropriacoes relativo ao sublango Estddio Nacional-Carcavelos,
declaro, por delegacao do Ministro do Equipamento Social constante
do despacho n.° 23 444/99 (2.* série), de 8 de Novembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 280, de 2 de Dezembro de 1999,
a utilidade publica, com caracter de urgéncia, ao abrigo do artigo 161.°
do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de
19 de Agosto de 1949, das expropriagdes das parcelas de terreno
necessarias a construgao do sublanco Estadio Nacional-Carcavelos,

abaixo identificadas, com os elementos constantes da descrigdo predial
e da inscricao matricial, dos direitos e 6nus que sobre elas incidem
e os nomes dos respectivos titulares.

Mais declaro autorizar a BRISA a tomar posse administrativa das
mencionadas parcelas, assinaladas na planta anexa, com vista a rapida
conclusao dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriacoes se
louva no interesse ptiblico de que as obras projectadas sejam exe-
cutadas o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriacdes em causa encontram-se cau-
cionados pela BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cdédigo das Expropriacdes.

23 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.



Data: Outubro de 1996.
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Louvor n.° 390/2000. — O conselheiro engenheiro Carlos Mon-
teiro de Oliveira Leite aposentou-se por ter atingido o limite de idade.

Tendo iniciado a sua actividade na ex-Direccao-Geral dos Servigos
Hidraulicos em 1958, ingressou no Conselho Superior de Obras Publi-
cas e Transportes em 1991, presidindo a Seccao de Hidraulica desde
1992.

Prestou assim servico a func@o publica durante 42 anos, eviden-
ciando-se pela sua dedicacao ao servico, entusiasmo pela causa publica
e pelas suas notaveis qualidades técnicas e humanas.

Presidiu a Comissdo de Seguranca de Barragens desde 1992, a qual,
além de acompanhar regularmente as questoes relativas a planos de
emergéncia e projectos de reparacdes exigidas pelas barragens que
lhe foram submetidas pela autoridade (Instituto Nacional da Agua),
elaborou normas de projecto, normas de construcdo e normas de
observacdo e inspec¢ao de barragens, que foram publicadas e se encon-
tram em vigor, tendo ainda sido elaborado um projecto de normas
de exploragdo de barragens.

Fez parte da Subcomissdao dos Regulamentos de Barragens, que
funciona neste Conselho Superior, e representou este organismo na
Comissao Nacional das Grandes Barragens e na Comissdao Nacional
Portuguesa de Irrigacéo e Drenagem.

E assim merecedor de publico louvor, que, por esta forma, lhe
é prestado.

30 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Gabinete do Secretario de Estado dos Transportes

Despacho n.° 15 669/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no Decreto-Lei n.° 485/76, de 21 de Junho, o engenheiro Vitor Correia
Tévora ¢ requisitado ao IEP — Instituto das Estradas de Portugal,
em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, com o acordo
prévio do requisitado e do IEP, a fim de exercer as fungoes de pre-
sidente do conselho de administracao da EMEF — Empresa de Manu-
tencao de Equipamentos Ferroviarios, S. A., com efeitos a partir de
13 de Julho de 2000.

O requisitado optou pelas condi¢cdes remuneratdrias proporciona-
das pela empresa onde exercera as novas fungdes.

13 de Julho de 2000. — O Secretdrio de Estado dos Transpor-
tes, Antonio Guilhermino Rodrigues.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracéo Interna

Louvor n.° 391/2000. — A licenciada Maria Eduarda da Concei-
¢do Guerreiro de Mendonca Canteiro desempenhou, ao longo de
uma carreira de 26 anos, variados cargos técnicos e de chefia na
Administracao Publica, no exercicio dos quais revelou expressivo inte-
resse, permanente disponibilidade e assinaldvel competéncia.

No momento em que, a seu pedido e para ir exercer outras funcoes
dirigentes, é dada por finda a comissao de servico como chefe de
divisdao no Secretariado Técnico dos Assuntos para o Processo Elei-
toral — STAPE, ¢ justo e oportuno que reconhega as suas qualidades
pessoais e profissionais e o seu espirito de dedicagao ao servigo publico,
pelo que me apraz conferir-lhe publico louvor.

26 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado da Administragao
Interna, Luis Manuel Santos Silva Patrdo.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Escola Pratica

Despacho n.° 15 670/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-

peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida no

n.° 11.2 do despacho n.° 26/99, de 20 de Setembro, do tenente-general
comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado com
01n.° 19 697 no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 242, de 16 de Outubro



N.° 177 — 2 de Agosto de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

12727

de 1999, subdelego no comandante interino do Agrupamento de Ins-
trucdo de Portalegre, major de infantaria Pedro Anténio Gongalves
Almeida, as competéncias relativas aos seguintes actos de gestao orga-
mental e de realizagdo de despesas:

a) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com locagao
e aquisicao de servigos e bens, até ao limite de 500 contos;

b) Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais.

2 — A presente subdelegacao de competéncias entende-se sem pre-
juizo de poderes de avocacio e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 17 de Julho até
13 de Agosto de 2000, inclusive.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

17 de Julho de 2000. — O Comandante, Abilio José Barbosa Mon-
teiro de Macedo, major-general.

Despacho n.° 15 671/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me € conferida no
n.° 11.2 do despacho n.° 26/99, de 20 de Setembro, do tenente-general
comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado com
01.° 19 697 no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 242, de 16 de Outubro
de 1999, subdelego no comandante interino do Grupo de Instrugao
de Aveiro capitao de infantaria Nuno Telmo de Melo Amaro as com-
peténcias relativas aos seguintes actos de gestdo orcamental e de rea-
lizacao de despesas:

Autorizar deslocagoes em servico que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou néao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais.

2 — A presente subdelegacao de competéncias entende-se sem pre-
juizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 19 e até 23 de Julho
de 2000, inclusive.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Republica.

19 de Julho de 2000. — O Comandante, Abilio José Barbosa Mon-
teiro de Macedo, major-general.

Despacho n.° 15 672/2000 (2.2 série). — Subdelega¢dio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida no
n.° 11.2 do despacho n.° 26/99, de 20 de Setembro, do tenente-general
comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado com
01n.° 19 697 no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 242, de 16 de Outubro
de 1999, subdelego no comandante interino do Grupo de Instrugao
de Aveiro tenente de infantaria Albino Fernando Quaresma Tavares
as competéncias relativas aos seguintes actos de gestao orcamental
e de realizagao de despesas:

Autorizar deslocagoes em servico que decorram em territério
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisigdo de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais.

2 — A presente subdelegacao de competéncias entende-se sem pre-
juizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 24 e até 28 de Julho
de 2000, inclusive.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

24 de Julho de 2000. — O Comandante, Abilio José Barbosa Mon-
teiro de Macedo, major-general.

Direccado Nacional da Policia de Seguranga Publica

Aviso n.° 11 915/2000 (2.7 série). — 1 — Faz-se publico que a
Direcgao Nacional da Policia de Seguranga Publica pretende recrutar
dois cozinheiros em regime de requisicao ou dois serventes de cozinha
ou refeitério por transferéncia para a prestacdo de servico no
Comando Equiparado da PSP da Horta.

2 — Os possiveis interessados deverdo apresentar as suas candi-
daturas no prazo maximo de 15 dias tuteis mediante requerimento
dirigido ao director nacional da Policia de Seguranga Publica, a enviar
para o Largo da Penha de Franga, 1, 1199-010 Lisboa, dele devendo
constar:

a) Identificagdo completa, com morada e telefone;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Servigo a que pertence, onde exerce fungdes, quadro e natu-
reza do vinculo;

e) Classificacdo de servico nos altimos trés anos;

f) Curriculum vitae, com indicagdo pormenorizada da experién-
cia profissional na Administragiao Publica.

3 — A seleccio serd feita com base na apreciacdo dos elementos
referidos no n.° 2 constantes do respectivo requerimento e em
entrevista.

17 de Julho de 2000. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Aviso n.° 11 916/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 122/2000, de 8 de Marco,
torna-se publico que a lista dos candidatos admitidos e excluidos do
concurso externo para admissdo a frequéncia do curso de formagao
de agentes da Policia de Seguranca Publica, aberto por aviso publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 105, de 6 de Marco de 2000,
encontra-se nos seguintes locais, para consulta:

Direcgao Nacional da PSP — Largo da Penha de Franga, 1, em
Lisboa, para todos os candidatos;

Comandos Metropolitanos de Lisboa e Porto, comandos de poli-
cia e comandos regionais, para candidatos residentes nas res-
pectivas areas.

2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 13.° da portaria citada no n.° 1,
podem os candidatos admitidos e excluidos interpor recurso para o
director nacional no prazo de 10 dias a contar da publicagdo do pre-
sente aviso.

19 de Julho de 2000. — O Presidente do Juri, Vitor Martins dos
Santos, superintendente-chefe.

Despacho (extracto) n.° 15 673/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do director nacional da Policia de Seguranca Publica de 30
de Maio de 2000:

José Carlos Pimenta Bras, subcomissirio do quadro de pessoal com
funcoes policiais — transita, por reclassificagdo profissional, ao
abrigo do preceituado no artigo 76.° do Estatuto do Pessoal da
Policia de Seguranga Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 511/99,
de 24 de Novembro, para a categoria de técnico superior de
1.2 classe, escalao 2, indice 475. Para efeitos do niimero anterior,
¢ automaticamente criado o respectivo lugar, a extinguir quando
vagar.

12 de Julho de 2000. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Despacho (extracto) n.° 15 674/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 18 de Julho de 2000 do director nacional da Policia de
Seguranga Publica:

Manuel Eugénio Faria, médico de posto clinico especialista da Escola
Prética de Policia, contratado além do quadro, em regime de tempo
parcial — rescindido o respectivo contrato, com efeitos a partir de
1 de Agosto de 2000. (Nao carece de anotagdo do Tribunal de
Contas.)

19 de Julho de 2000. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Despacho (extracto) n.° 15 675/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do governador civil do Distrito de Viseu e do director nacional
da Policia de Seguranca Publica de 20 de Maio e 20 de Junho de
2000, respectivamente:

Maria da Conceicao Matos Gomes Silva Dias, assistente administrativa
do quadro de pessoal do Governo Civil do Distrito de Viseu — auto-
rizada a transferéncia, na mesma categoria, para o quadro geral
da Policia de Seguranca Publica. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

21 de Julho de 2000. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.
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Governo Civil do Distrito de Faro

Mapa n.° 25/2000. — Mapa de subsidios atribuidos pelo Governo Civil do Distrito de Faro no 1.° semestre de 2000, a que se refere o artigo 2.°
da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, e o oficio n.° 491, de 12 de Fevereiro de 1996, do Ministério da Administragao Interna:

Data Montante
Servigo onde foi processado o subsidio da Beneficiario —
decisao Escudos
Governo Civil do Distrito de Faro.... | 17-2-2000 | A Moira — Associacao de Defesa e Promogao do Patriménio do Con- 50 000
celho de Alcoutim.
13-4-2000 | Academia de Musicade Lagos ........... ..., 245 000
13-6-2000 | ACAPO — Associagao dos Cegos e Ambliopes de Portugal ........... 70 000
21-2-2000 | ACRAL — Associagao do Comércio e Servigos da Regido do Algarve . . . 70 000
9-3-2000 | ACRAL — Associacao do Comércio e Servicos da Regiao do Algarve . . . 500 000
15-3-2000 | ACRAL — Associacao do Comércio e Servicos da Regido do Algarve . .. 120 000
17-5-2000 | ACRAL — Associagao do Comércio e Servigos da Regido do Algarve . .. 50 000
1-3-2000 | AIESEC — Universidade do Algarve ............. ..., 150 000
29-6-2000 | AJEA — Associacdo dos Jornalistas e Escritores do Algarve .......... 30 000
30-3-2000 | ANBP — Associagao Nacional de Bombeiros Profissionais ........... 100 000
11-5-2000 | APALGAR — Associagao de Amizade dos PALOP no Algarve ....... 50 000
3-3-2000 | APLA — Associacao de Pais e Encarregados de Educacao da Escola 50 000
Secundéria Padre Anténio Martins de Oliveira.
21-2-2000 | APP — Associacao de Professores de Portugués — Secretariado Regio- 50 000
nal do Algarve.
27-1-2000 | APPC — Associacdo Portuguesa de Paralisia Cerebral ............... 300 000
7-2-2000 | ARCA — Associacao Recreativa e Cultural do Algarve .............. 30 000
3-3-2000 ARCA — Associacao Recreativa e Cultural do Algarve .............. 50 000
13-3-2000 | ARPI — Associacao de Reformados, Pensionistas e Idosos do Concelho 203 625
de Faro.
29-6-2000 | Associagao CIMFARO — Casa do Idoso do Meio Rural de Faro ...... 200 000
29-6-2000 | Associag@o INLOCO ... ..uue e 100 000
3-5-2000 | Associacdo Académica da Universidade do Algarve — COSA ......... 1000 000
6-4-2000 | Associacdo Badmintondo Algarve ............ ... ... oo il 50 000
3-3-2000 | Associacao Barmende Portugal ............ ... ... o ool 100 000
14-2-2000 | Associacdo Campo Arqueoldgico de Tavira ..............covvvo... 320 000
24-2-2000 | Associagdo Centro Karate-Do Shotokan Pedra Mourinha ............ 200 000
22-5-2000 | Associagdo Cultural Amigos do Montenegro ....................... 50 000
5-4-2000 | Associacao Cultural e Desportiva da Che — Lagoense ............... 50 000
29-2-2000 | Associagao Cultural e Desportiva de Ferragudo ..................... 100 000
13-3-2000 | Associacdo Cultural e Recreativade Tavira ................. ... 50 000
18-2-2000 | Associagdo Cultural e Social do Pessoal do Governo Civil do Distrito 1500 000
de Faro.
11-4-2000 | Associagao Cultural e Social do Pessoal do Governo Civil do Distrito | 3 000 000
de Faro.
29-6-2000 | Associagao Cultural Recreativa Desportiva Nexense ................. 50 000
1-1-2000 Associagao da Imprensa Regionalista Algarvia ...................... 100 000
28-4-2000 | Associagao de Atletismo do Algarve ..., 1200 000
24-1-2000 | Associagao de Ciclismodo Algarve ...................oiiiiinnnn.. 100 000
28-3-2000 | Associacao de Defesa da Ilha da Armona —LAIA .................. 200 000
1-6-2000 Associagao de Estudantes da Escola Secundéria Joao de Deus ........ 30 000
17-1-2000 | Associacdo de Estudantes da Escola Secundaria Padre Anténio Martins 50 000
de Oliveira.
28-3-2000 | Associagao de Folclore e Etnografia do Algarve ..................... 100 000
29-2-2000 | Associagao de Futeboldo Algarve ...............c.ouuiinennan. 250 000
15-2-2000 | Associacdo de Jornalistas e Escritores do Algarve — Tito Olivio Hen- 50 000
riques.
21-2-2000 Assélciagéo de Pais e Encarregados de Educagido do Agrupamento de 50 000
Escolas — Escola EB 1.° Ciclo de Armagao de Péra.
23-3-2000 | Associacgao de Solidariedade Socio-Cultural de Montenegro .......... 94 000
10-4-2000 | Associagao de Xadrez do Distritode Faro.......................... 100 000
14-1-2000 | Associacao Desportiva Recreativa Quintade S. Pedro ............... 30 000
23-6-2000 | Associagdo do Grupo Coralde Lagos ...............ccooeuunnnn.. 50 000
10-4-2000 | Associacdao dos Amigosda Cortelha ............. ... ... .. oL, 50 000
9-3-2000 Associagdo dos Amigos para o Desenvolvimento da Mexilhoeira da 50 000
Carregacio.
18-4-2000 | Associacao dos Bombeiros Voluntérios de Aljezur .................. 40 000
18-4-2000 | Associagao dos Bombeiros Voluntarios de Lagos .................... 250 000
4-1-2000 Associagao dos Bombeiros Voluntarios de Portimao ................. 500 000
30-3-2000 | Associacdo dos Deficientes das Forcas Armadas .................... 100 000
23-3-2000 | Associacdo Humanitaria de Doentes de Parkinson e Alzheimer ....... 194 000
13-4-2000 | Associagao Karate-Do-Shotokan de Portimao ...................... 75 000
29-2-2000 | Associagao Nacional dos Aposentados da Policia — Subdelegacao do 260 000
Distrito de Faro.
11-5-2000 | Associagdo NavaldoGuadina .............ooeininiiiinneean.. 100 000
22-5-2000 | Associagdo One Design de Portugal ......... ... ... ..., 100 000
27-3-2000 | Associagao Portuguesa de Professores de Danca de Salao Internacional 40 000
21-6-2000 | Associagdo Regionalde VeladoSul............ ... ... ... ... 250 000
23-3-2000 | Associagao Sindical dos Funcionarios da Investigagao Criminal da Policia 100 000
Judiciaria.
27-3-2000 | Associagao Socio-Cultural e Recreativa dos Amigos da Terceira Idade 200 000
de Albufeira.
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Governo Civil do Distrito de Faro .... | 17-2-2000 | Associacdo UnidosdoMonte ..............oviiiiinniiinna... 150 000
12-6-2000 | Banda Filarmoénica 1.° de Dezembro da Casa do Povo do Concelho 50 000
de Olhao.
3-3-2000 Banda Musical «Marenostrum» . ...........oueeeiininneaeiiaa..n 50 000
15-2-2000 | Bombeiros Voluntariosde Faro ............... ... ... ... ... ... 55000
30-3-2000 | Bombeiros Voluntdriosde Faro .............. ... ... .. ... ... 20 000
15-6-2000 | Carmelitas Missiondriasde Faro ........... ... ... ... oo oo ... 35000
9-3-2000 Casa da Cultura da Juventudede Faro.....................oooun.. 50 000
17-2-2000 | Casada CulturadeLoulé ........... ... ..., 50 000
10-4-2000 | Casada CulturadeLoulé .......... ... . ... .. . .. 50 000
2-6-2000 CasadaCulturade Loulé .......... ... it 50 000
7-6-2000 Casadas Artesde Tavira ............ ... 80 000
31-5-2000 | Casa do Pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio ................. 39000
17-2-2000 | Casa do Povo de Alcantarilha .............. ... ... ... .. 150 000
9-6-2000 Casado Povode Alcantarilha .......... . ... . o i i 60 000
10-4-2000 | CasadoPovode Alte ............ ... il 100 000
15-3-2000 | CasadoPovode CastroMarim ..........ovuviiuuinneeinnnnnennnn. 266 000
17-1-2000 | Casa do Povo de Conceigao de Tavira— Grupo de Teatro............ 70 000
9-5-2000 Casa do Povo de Conceigdo de Tavira — Grupo de Teatro............ 80 000
24-1-2000 | Casa do Povode Marmelete ............ ..., 30 000
14-2-2000 | Casado Povode Santo Estévao ...............coooiiiiiiiiiaa... 150 000
21-2-2000 | Casa do Povo de Sao Bartolomeu de Messines ...................... 70 000
14-4-2000 | CEAL — Confederagao dos Empresarios do Algarve ................ 110 000
28-4-2000 | Centro Cultural e Desportivo Uniao Ciclismo Tavirense .............. 30 000
24-5-2000 | Centro de Raja Yoga Brahna Kumarisde Faro ..................... 40 000
11-1-2000 | Centro Paroquial de Cachopo ............. ... ...t 300 000
15-6-2000 | Centro Paroquial de Cachopo ........... ... ... i i i, 200 000
24-2-2000 | CIMAV — Clube Internacional Marina de Vilamoura ............... 250 000
13-4-2000 | CIMAV — Clube Internacional Marina de Vilamoura ............... 80 000
11-4-2000 | Cine Clube de Faro ... ... ..ottt 245 000
15-6-2000 | Cine Clubede Tavira ...........ooiuuiiiiiiiiiiiiiiiiia... 50 000
6-6-2000 Clube Cultural e Recreativo Monte Seco . ..........cooovviiinn.. 184 000
10-4-2000 | Clube de Basket de Quarteira Os Tubardes ........................ 100 000
24-2-2000 | Clube de Bicross de Portimao ..............ooiiiiuiiniiininn. . 200 000
16-6-2000 | Clube de CacadoresdaJunqueira . ..........oouunineeeennnnneennn. 80 000
10-4-2000 | Clube de Ciclismo de EStoi . ........ouuuiniieiiinneiiinneeenn. 250 000
6-6-2000 Clube de Educacido Rodoviaria — Escola Basica 2,3 D. José I ......... 93 600
8-2-2000 Clube de Futebol Montes Alvorense ...............c.ceeeuuuuueenan. 150 000
26-5-2000 | Clube de Karate de Olh@0 ..ottt 60 000
8-2-2000 Clube de Velade Lagos .. ........uuuuuuuuiiiiiiiiiiiieen 500 000
10-4-2000 | Clubede Velade Tavira . ..........ouuuuneeeiiinneeennnnennn. 150 000
10-4-2000 | Clube Desportivo da Escola Secundéria Gil Eanes ................... 120 000
21-6-2000 | Clube Desportivo de Montenegro ..................ooviuunnnnnn.. 50 000
10-4-2000 | Clube Desportivo e Recreativo Pedra Mourinha ................. ... 30 000
28-4-2000 | Clube Nautico de Tavira ...........oveuiuuinneeiuinneeennnnnnnn 210 256
6-4-2000 Clube Navalde Portimao ............ ..., 300 000
8-2-2000 Clube Orientalde Pechdo .............. ... ... ... oo it 100 000
15-6-2000 | Clube Ornitolégicode Silves .......... ... ..ot 30 000
14-1-2000 | Clube Recreativo e Desportivo 1.°de Janeiro ....................... 30 000
24-2-2000 | Clube Recreativo Praiada Salema .................... ... ........ 50 000
14-2-2000 | Clube Recreativo Tavirense . ..., 65 000
13-4-2000 | Comissao de Festas da Igreja Paroquial de Nossa Senhora do Carmo . . . 50 000
21-2-2000 | Comissao Diocesana do Jubileu .............. ... ... ... .. .. 100 000
10-4-2000 | Comissdao Executiva da IV Semana Académica de Portimao — Univer- 100 000
sidade do Algarve — Pdlo de Portimao.
13-4-2000 | Comissao Organizadora da Feira de Actividades Econémicas de Mes- 50 000
sines.
14-6-2000 | Comissao Organizadora da Feira de Agricultura, Caca, Pesca e Arte- 80 000
sanato.
24-5-2000 | Comissao Organizadora das III Jornadas de Radiologia — Hospital Dis- 100 000
trital de Faro.
21-2-2000 | Comissdo Organizadora do 1.° Simp6sio de Enfermagem de Gastren- 100 000
terologia do Algarve — Hospital Distrital de Faro.
21-2-2000 | Comissao Organizadora do 3.° Congresso Ibérico de Contaminacdo e 100 000
Toxicologia Ambiental.
1-2-2000 Comissdao Organizadora do Encontro Nacional de Educagao de Infan- 100 000
cia — Escola Superior de Educag¢do — Universidade do Algarve.
6-4-2000 Comissao Organizadora do XXI Encontro de Estudantes de Enfer- 150 000
magem.
29-6-2000 | Comissao Organizadora Pr6-Monumento a Sao Gongalo de Lagos . . . .. 100 000
27-3-2000 | Comunidade Europeia dos Cozinheiros ...............coouuuuna.. 50 000
9-3-2000 Conferéncia de Sao Vicentede Paulo ................. .. ......... 60 000
5-4-2000 Corpo Nacional de Escutas — Agrupamento 100 .................... 260 000
3-3-2000 DEVIR — Associagao de Actividades Culturais . .................... 70 000
28-3-2000 | DRAPE — Direccao Regional de Apoio a Emigracdo ............... 100 000
8-4-2000 | ElosClubede Faro ...........oviiiiniiiiiiiiiiii .. 40 000
17-1-2000 | Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. José Jesus Neves Junior — Comis- 50 000

sdo Provisoria.
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Governo Civil do Distrito de Faro .... | 24-1-2000 | Escolado 1.°Ciclode AltoRodes ................ ... ... ... .. 100 000
24-2-2000 | Escola Profissional da Fundacéao D. Francisco Gomes d’Avelar — antiga 30 000
Escola Profissional da Santa Casa — Comissao de Finalistas.
25-2-2000 | Escola Profissional da Fundagao D. Francisco Gomes d’Avelar — antiga 40 000
Escola Profissional da Santa Casa — Comissao de Finalistas.
5-4-2000 Escola Profissional da Fundagao D. Francisco Gomes d’Avelar — antiga 30 000
Escola Profissional da Santa Casa — Comissao de Finalistas.
29-2-2000 | Escola Profissional da Fundacdo D. Francisco Gomes d’Avelar — antiga 30 000
Escola Profissional da Santa Casa — Comissao de Finalistas.
22-5-2000 | Escola Profissional da Fundagdo D. Francisco Gomes d’Avelar — antiga 30 000
Escola Profissional da Santa Casa de Faro — Comissao de Finalistas.
13-4-2000 | Escola Profissional da Fundacao D. Francisco Gomes d’Avelar — antiga 30 000
Escola Profissional da Santa Casa de Faro — Comissao de Finalistas.
2-1-2000 Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo — Universidade do 150 000
Algarve.

1-3-2000 Estrela Desportiva de Bensafrim ................ .. ... .. .ol 250 000
16-3-2000 | FICA — Festival Internacional de Cinema do Algarve ............... 200 000
31-5-2000 | FPP — Federagao Portuguesade Petanca .......................... 100 000
15-2-2000 | FAAARM — Comissdao Organizadora da Feira de Arte, Artesanato, 200 000

Agricultura e Recreio de Moncarapacho.

9-6-2000 Federacao de Cacadores do Algarve ...............ooiiiiiinnnnn.. 430 000
8-5-2000 Federacao dos Bombeiros do Algarve ............................. 100 000
27-3-2000 | Federacdao Portuguesa dos Centros de Cultura e Desporto de Satude 80 000

e Seguranca Social.
10-3-2000 | Feira de Artesanato e Produtos da Freguesia de Cachopo ............ 100 000
17-2-2000 | FundagdolIrene Rolo .......... ..o, 400 000
17-2-2000 | Fundagdo PedroRuivo . ........ ..o, 100 000
10-4-2000 | Fundacao Pedro RUivO . ...ttt 250 000

8-6-2000 Fundagdo Sagres ......... ... 100 000
10-4-2000 | Futebol Clubede Bias ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiii ... 30 000
10-4-2000 | Futebol Clubede SaoLuis ..., 250 000
13-4-2000 | Gimnofaro GinasioClube ............ ... ... o i i i, 150 000
6-4-2000 Ginasio Clube de Tavira ..............uuiiiiiiiiieeeen 350 000
8-6-2000 Ginasio Clube Olhanense ..............c..eeuiiiiiiinennenneennnn 120 000
3-3-2000 Grupo Teatroda Estrada ............... ... ..o, 50 000
27-4-2000 | Grupo Coralde Tavira .......... ..o, 70 000
17-2-2000 | Grupo Coral OSSonoba . ..........ouiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnnnn... 60 000
29-6-2000 | Grupo de Misica Popular Portuguesa Erva Azeda — Sociedade Recrea- 60 000

tiva Alcantarilhense.
10-3-2000 | Grupo de Musica Tradicional Portuguesa Marés Vivas ............... 100 000

6-4-2000 Grupo Desportivo Beira-Mar ................ .. ..o oo 200 000
15-3-2000 | Grupo Desportivo de Amaro-Gongalves ...................cooo.... 250 000
21-2-2000 | Grupo Desportivode Lagoa .................. ..o 200 000
23-3-2000 | Grupo Folcléricode Faro ................. ..ottt 60 000
10-4-2000 | Grupo Recreativo e Cultural Boianense ........................... 100 000
21-2-2000 | Grupo Rodasdo Relogio ... 60 000
9-3-2000 Igreja Accao Biblica de Faro — Igreja Evangélica ................... 40 000
14-1-2000 | Igreja Paroquial de Nossa Senhora da Conceicao — Alcantarilha ... ... 250 000
10-4-2000 | Igreja Paroquialde SaoPedro ........... ... ... ... oo il 200 000
15-6-2000 | Igreja Paroquial de Santa Mariado Castelo ........................ 200 000
13-4-2000 | Igreja Paroquial de Santiagode Tavira ............................ 255000
10-5-2000 | Lar — Jardim-de-Infancia Carlos Alberto C. Lima .................. 50 000
27-3-2000 | Magazine do Algarve ........... ... 75 000
21-2-2000 | MAPS — Movimento de Apoio a Problematicada SIDA ............. 30 000
13-6-2000 | MotoClubede Faro ........... ... i 1000 000
13-4-2000 | NAMB — Nucleo de Ambiente da Universidade do Algarve .......... 50 000
4-1-2000 NERA — Associagao Empresarial da Regiao do Algarve ............. 50 000
21-2-2000 | Nucleo de Educacao da Crianca Inadaptada ........................ 200 000
15-2-2000 | Nucleo de Engenharia Biotecnoldgica — Associagao Académica da Uni- 100 000

versidade do Algarve.

1-6-2000 Nucleo Distrital do Projecto VIDA ........ ...t 600 000
23-3-2000 | Nucleo Estudantes de Biologia da Associagao Académica da Univer- 40 000

sidade do Algarve.

6-4-2000 Niucleo Pedagdgico da Escola Superior de Tecnologia da Universidade 50 000

do Algarve.

6-6-2000 Par6quia de Albufeira ........ ... .. ... .. 100 000
17-2-2000 | Paréquia de Sao Joao Baptista de Almancil — Igreja de Sao Lourengo 200 000
13-4-2000 | Projecto de Desenvolvimento Integrado do Barranco do Rodrigo ... ... 50 000
28-4-2000 | PROVECTUS — associagao em prol da terceiraidade ............... 70 000
8-6-2000 PUFORA — Associagao Portuguesa de Investigagao OVNI .......... 30 000
17-2-2000 | QUANTA — Nucleo de Fisica da Universidade do Algarve ........... 50 000
21-2-2000 | Racal CIUDE . . . ..ve ettt e et e 200 000
28-4-2000 | Racal Clube ...... ..o e 80 000
8-6-2000 | RacalClube ..... ... ..o 50 000
24-5-2000 | Rancho Etnogréfico da Freguesia de Cachopo ...................... 50 000
26-5-2000 | Rancho Folclérico da Conceigdode Tavira .........coovvveennn.... 50 000
20-6-2000 | Rancho Folclérico da Ladeirado Vau ............................. 50 000
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Governo Civil do Distrito de Faro . . . . 9-3-2000 Rancho Folcléricoda Luzde Tavira . . ..., 100 000
29-6-2000 | Rancho Folclérico de Moncarapacho .............................. 50 000
28-3-2000 | Rancho Folcldrico de Sao Bartolomeu de Messines . ................. 50 000
23-3-2000 | Rancho Folcloricode Tavira .........oovuiineeeinneneannn.n 101 600
1-6-2000 Rancho Folclorico de Tavira ............ooiiiiiiiiin.., 50 000
12-6-2000 | Rancho Folclorico dos Olhos d’Agua .. ..o ... 50 000
7-2-2000 Rancho Folcldrico e Etnografico de Odiaxere ...................... 200 000
15-6-2000 | Rancho Folclérico Infantilde Loulé . .............................. 50 000
18-4-2000 | Rancho Tipico Sambrazense ................ ... .. oo, 50 000
17-2-2000 | RCL — Radioamador Clubede Loulé ............................. 50 000
15-6-2000 | Santa Casa da Misericérdia de Estombar .......................... 150 000
22-5-2000 | Secgdao Auténoma de Estudantes Africanos da Universidade do Algarve 80 000
12-6-2000 | Secretariado do 1.° Congresso das Doencas da Civilizagdo ............ 80 000
9-3-2000 Secretariado do Festival da Cangdo do Sul/Algarve 2000 ............. 200 000
8-2-2000 Silves Futebol Clube .. ... ... e 400 000
1-3-2000 Sociedade Columbofila Luzense ..........covviiiiiinnniiiinn... 200 000
10-4-2000 | Sociedade de Tirode Tavira ............coueeeiiiinnennnnnnnennnn. 50 000
15-2-2000 | Sociedade Filarménica Artistas de Minerva ........................ 50 000
3-3-2000 Sociedade Orfednica de Amadores de Musica ¢ Teatro de Tavira ... ... 248 000
23-6-2000 | Sociedade Recreativa Agricultora do Patacao....................... 200 000
10-5-2000 | Sociedade Recreativa Boa-Uniao Parchalense ...................... 50 000
15-3-2000 | Sociedade Recreativa Cacelense .............ccoinieiinninneenn.. 250 000
23-3-2000 | Sociedade Recreativa Irmaos Unidos .. ...............ciiinn. .. 100 000
10-4-2000 | Sport AlgozeBenfica............. ... . o il 90 000
24-2-2000 | Sport FaroeBenfica........... ... ... ... oo i, 150 000
10-4-2000 | Sport FaroeBenfica......... ... i i i 50 000
18-4-2000 | SportLisboaeFuzeta......... ..., 30 000
10-3-2000 | Trupe Barlaventina ............ ... ..o il 60 000
27-3-2000 | Tuna Académica D. Afonso III — Instituto D. Afonso IIT ............ 50 000
28-4-2000 | UATI — Universidade do Algarve para a Terceira Idade ............. 100 000
17-2-2000 | UCEH — Unidade de Ciéncias Exactas e Humanas — Universidade do 100 000
Algarve.
15-3-2000 | Unido Juventude Sesmarias . ... ........ouutieiineeneennennnennnns 251 300
10-4-2000 | Versus Tuna — Tuna Académica da Universidade do Algarve ......... 80 000
33775 381

17 de Julho de 2000. — O Governador Civil, Joaquim Ameérico Fialho Anastdcio.

Governo Civil do Distrito de Portalegre

Despacho n.° 15 676/2000 (2.2 série). — Por meu despacho desta
data:

Rosa Vénus Nunes Bizarro Portalete, assistente administrativa espe-
cialista, e Joao José Fonseca Branco, assistente administrativo prin-
cipal, do quadro de pessoal do Governo Civil do Distrito de Por-
talegre — reclassificados, obtido o parecer favoravel da Secreta-
ria-Geral do Ministério da Administragao Interna, na categoria de
tesoureiro e de operador de sistemas de 2.? classe, respectivamente,
ao abrigo do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, em lugar a aditar automaticamente ao referido
quadro de pessoal, ficando exonerados da categoria anterior a partir
da data da aceitacdo do lugar. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

20 de Julho de 2000. — O Governador Civil, Jodo Galinha Barreto.

Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana

Despacho n.° 15 677/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e nos
termos das delegacoes de competéncia constantes da alinea c) da
acta do conselho de direccao dos Servicos Sociais de 11 de Maio
de 2000 e do despacho de 7 de Dezembro de 1999 do presidente
do conselho de direccao, ambos publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000, subdelego:

a) No chefe interino da Repartigdo Administrativa e Financeira,
major Manuel Francisco Trindade Gongalves, as competén-

cias relativas aos seguintes actos de administracdo, gestao
orcamental e de realizacao de despesas:

1) Autorizar as despesas com dispensa de realizagdo de
contrato escrito até ao montante de 4000 contos, nos
termos do n.° 1 do artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, bem como aprovar os autos de recepcao
de empreitadas de obras publicas ou fornecimento de
bens e equipamentos;

2) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisicao
de servigos e bens até ao montante da sua competéncia
delegada, representando o Estado na outorga desses
contratos, e nomear, para o efeito, o oficial piblico;

3) Despachar o expediente geral relativo aos servigos;

4) Mandar instruir, analisar e despachar todos os reque-
rimentos, reclamacoes e outras situacdes de contencioso
administrativo relacionadas com as competéncias ora
delegadas;

b) No chefe interino da Reparticao de Prestagoes Sociais, major
de infantaria Adelino Lopes Loureiro, as competéncias para
despachar os processos relativos as prestagdes acerca de sub-
sidios, mutuos, com excepgdo dos extraordinarios, ¢ demais
modalidades de proteccdo social previstas no artigo 44.° do
Estatuto dos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republi-
cana, bem como mandar instruir, analisar e despachar todos
os requerimentos, reclamagdes e outras situagoes de conten-
cioso administrativo relacionadas com estas competéncias.

Este despacho produz efeitos de 1 a 25 de Agosto de 2000, con-
siderando-se ratificados os actos previstos na presente subdelegaciao
de competéncias praticados desde 1 de Agosto de 2000 até a publicagiao
deste despacho no Didrio da Repuiblica.

21 de Julho de 2000. — O Vice-Presidente, Abilio José Branco Bran-
dao, coronel de infantaria.
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Nome Escaldo | Indice | Obs.
Pessoal técnico superior ... | Técnica superior ........... Técnico superior principal .................. Juvelina Fatima Capelo Fonseca Veiga ............................ 4 650
Técnico superior principal .. ................ Maria Fernanda Nunes Esteves Silva . ............................. 2 560
Técnico superior principal .................. Maria Pires LuzPalma . ........ ... . . 2 560
Técnico superior principal . ................. Bernardino Teixeira Carvalho .......... .. ... i i 2 560
Técnico superior de 1.%classe ............... Maria Natividade PereiraLeal ................ ... ... ... ... ... 3 500
Técnico superiorde 1. classe ............... Honoério Artur Marques Nunes Gomes ...............cooiunnnnn.. 3 500
Técnico superior de 1.%classe ............... Adelino Ascensdao Luz Ruivo ........... ... ... oo i 2 475
Técnico superiorde 1. classe ............... José Fernando Heitor Moura Guedes ............................. 3 500
Técnico superior de 1.2 classe ............... Maria Guilhermina Bernardes Fonseca Sousa Pereira................ 1 460
Técnico superior de 1.2 classe ............... GildaMartins Gil ........ ..ot e 4 545 | ()
Técnico superior de 1.%classe ............... Lina Maria Martins Rocha Miguel ................................ 4 545 | ()
Técnico superiorde 1. classe ............... Maria Helena Cavada Faria Furtado Cintra ........................ 4 545 | ()
Técnico superior de 1.2 classe ............... Maria Lurdes Alves Catarino .................cooiiiiiiiiiinno... 4 545 | ()
Técnico superiorde 1. classe ............... Maria Luisa Marques Moreira .............. ..., 3 500 | (/)
Técnico superior de 1.2 classe ............... Maria Arlete Siborro Vicente Silva Fernandes ...................... 2 475 | (m)
Técnico superior de 2. classe ............... Carlos Manuel Mendes Dias ........... ..., 1 400
Técnico superior de 2.2 classe ............... Ulrico Reis Almeida Moreira ..., 1 400
Técnico superior de 2.%classe ............... Maria Amélia Martins Algodres Calisto Lopes ...................... 1 400 | (n)
Técnico superior de 2.2 classe ............... Camila Frazdo Nazaré ............ ... . . i, 1 400 | (n)
Técnico superior de 2.%classe ............... Féatima RosarioBento Silva ............ ... ... o ooiii 1 400 | (o)
Técnico superior de 2. classe ............... Esmeralda Malho Gameiro Caixinhas ............................. 1 400 | (p)
Técnico superior de 2. classe ............... Ana Maria Pilar Soares Almeida ................. ... ... ... 1 400 | (9)
Técnica superior de servico | Assessor de servicosocial .................. Maria Helena Rocheta Rua Almeida Carvalho ..................... 2 660
social. Técnico superior principal de servigo social ... | Ilda Maria Terra Ferreira Bastos ................. ... ... . .. ... 2 560
Técnico superior de servigo social de 2.* classe | Natércia Mariana Dias Monteiro Lopes Monteiro ................... 2 415
Técnico superior de servigo social de 2.* classe | Maria Helena Guerreiro Mestre AvO ..., 2 415
Pessoal técnico ........... Técnica .................. Técnico especialista principal ............... Maria Lurdes Carvalho Teixeira Pedroso .......................... 2 560
Técnica ... Maria José Jesus Fernandes Correia .................cooiinnnn.. 2 420
Técnicode 2.2 classe ...................... Ana Paula Mendes Carmo Correia . ..., 1 285
Pessoal de informética . . ... Técnica superior de informa- | Assessor de informatica principal ............ Ana Maria Aibéo Fernandes Nogueira ............................ 1 780
tica. Assessor de informédtica . ................... Eduardo Romualdo Dores Encarnacdo Martins . .................... 2 730
Técnico superior de informatica principal . . ... Maria Amparo Madeley Portugal ................................. 4 730
Técnico superior de informatica principal . . ... Alice Maria Vicente Silva ......... ... .o o i i i 3 700
Técnico superior de informatica principal . . ... Dulce Helena Torres Couto . .......uuuuunnne i 2 660
Técnico superior de informatica principal . . . .. Ana Maria Sequeira Fernandes Almeida Oliveira ................... 4 730
Técnico superior de informatica estagiario . ... | Victor Manuel Alves Silva .............. ... ... ... . o i Ll 1 370 | ()
Técnico superior de informatica estagiério . ... | Sandra Luisa Fernandes Ferreira PereiraNeves ..................... 1 370 | (s)
Técnico superior de informatica estagiario . ... | Ricardo Nuno Simoes Santos Silva ................ ... ... ... ..., 1 370 | (s)
Técnico superior de informatica estagiario . ... | Raul Anténio Rodrigues PiresMarta .............................. 1 370 | (s)
Operador de sistemas.. . ..... Operador de sistemas-chefe ................ Maria Clementina Felisberto Correia Sousa ........................ 4 545
Operador de sistemas principal ............. Maria Luzia Cruz Costa Cebola .............ccoiiiiiiiinnnn.. 3 415
Operador de sistemas principal ............. Paula Luisa Dias Rodrigues Valente .............................. 3 415
Operador de sistemas principal ............. Maria Céu Rodrigues Barbosa Matias .....................oouu.. 3 415
Operador de sistemas principal ............. Maria Manuela Mendes Mourao Oliveira .......................... 3 415
Operador de sistemas principal ............. Joao Jesus Rodrigues ............ooi i 3 415
Operador de sistemas principal ............. Sérgio Francisco Gomes Silva Seixas .................iiiiii... 3 415
Operador de sistemas de 1.%classe ........... Maria Fatima Silva Pinheiro ......... ... 3 365
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Nome Escaldo | Indice | Obs.
Pessoal técnico-profissional | Técnico-profissional ........ Técnico profissional especialista . ............ Maria Madalena Fontes Cabral Freitas Martins ..................... 5 325
Técnico profissional especialista . ............ Maria Esmeralda Andrade Janeiro . ............. ..., 5 325 | (¥
Técnico profissional principal ............... Sérgio Emanuel Fernandes Teixeira ..................... ... ... .. .. 5 285
Técnico profissional principal ............... Marinela Vieira Sousa Vian Costa .......................ooioo... 5 285
Técnico profissional principal ............... Maria Suzete Cabrita Martins . .............c.oiuuuunnnnnn.. 5 285
Técnico profissional de 1.* classe ............ José Avelino Duarte Barbedo ............... ... .. .. ool 5 260
Técnico profissional de 2. classe ............ Maria Lurdes Santos Teixeira Oliveira............................. 5 240
Técnico profissional de 2. classe ............ Maria José Sousa Coutinho Ramos ................ ... ... ... ..., 5 240
Técnico profissional de 2. classe ............ Isabel Maria Cunha Vale Rodrigues .............................. 2 201
Técnico profissional de 2. classe ............ Antoénio José CompridoDias ...............oooiiiiiiiiiiiii 2 201
Técnico profissional de 2. classe ............ Olga Maria Lopes Costa SilvaDiniz . ..........................o.. 2 201
Técnico profissional de 2. classe ............ Margarida Maria Belo Coito .............. ... .ot 1 191
Técnico profissional de 2.2 classe ............ Maria Joao Ribeiro Ferreira Lopes ...................ooiiiia.. 1 191
Técnico profissional de 2.2 classe ............ Cristina Maria Almeida Fernandes . ........................oouun. 1 191
Pessoal administrativo ... .. Chefe deseccdo ........... Chefedeseccdo ........cooviviiiin... Ana Maria Costa Campos Grima ................................. 5 430
Chefedeseccdo ........ccoviveiein... Idalina Purificacdo Antunes Santos Ferreira Martins . ................ 5 430
Chefedeseccdo ........cooviviieinn... Laura Alves Pio Santos Guerreiro Correia ...............covunnn. . 5 430
Chefedeseccdo ........cooviiiiii..n Bernardete Conceigao Catarino Mascarenhas ...................... 4 400
Chefedeseccao ..........oooviiiiia.... Maria José Oliveira Bastos Rebelo Pereira ......................... 5 430
Chefedeseccdo ........ccovvviiiin... Helena Sim0es ApariCio . . ...ttt 5 430
Chefedeseccdo ........cooviviiein... Vitéria Anselmo Santos Branco ............. . ... ool 5 430
Chefedeseccdo ........ccoovviiiii..n Augusto Alves Chelo ... 5 430
Chefedeseccao ...........oooiiiiii.... Maria Helena Duarte Correia Colago . ...........couuuuunnnnnnnnn.. 5 430
Chefedeseccdo ........ccovvviiiin..n Maria Albertina Monteiro Vieira Pereira Gongalves ................. 5 430
Chefedeseccdo .............ooiiiii.... Maria Isabel Franco Montalegre Pinto Rodrigues ................... 5 430
Chefedeseccao .............ooiiiii.... Maria Albertina Santos Fernandes . ......................ooooua.. 3 370
Chefedeseccdo ...........oooiiiiii.... Maria Irene Botelho Gil Pereira Alberto . ............oooiina.. 3 370
Tesoureiro ................ TeSOUIEIro . .. José AlmeidaRocha .......... ... ... ... . 4 300
Pessoal administrativo ... .. Assistente administrativo . . .. | Assistente administrativo especialista ........ José ReisGongalves ...........o oo 5 325
Assistente administrativo especialista ........ Maria Felicidade Reis Bravo Jesus Ferrdo ......................... 5 325
Assistente administrativo especialista ........ Maria Eugénia Pereira Freitas Diogo . ..., 5 325
Assistente administrativo especialista ........ Maria José Antunes Ventura Silva Faro Oliveira .................... 5 325
Assistente administrativo especialista ........ Maria Fernanda Rodrigues Mimoso Chelo ......................... 5 325
Assistente administrativo especialista ........ Belisanda Maria Correia Jesus Freire ................ ... ... ... ... 5 325
Assistente administrativo especialista ........ Maria Rita Rocha Lourinho Sereno Santos . ........................ 5 325
Assistente administrativo especialista ........ Maria Madalena Nunes Ferreira Duarte ........................... 5 325
Assistente administrativo especialista ........ Laura Maria Costa Campos Grima . ...............oviiiiiiinn.. 5 325
Assistente administrativo especialista ........ Belmira Anjos Cardoso ... 5 325
Assistente administrativo especialista ........ Licia Maria Rocha Aguiar CostaCruz ............... ..., 5 325
Assistente administrativo especialista ........ Maria Manuela Ribeiro Enes Lage Pedrosa Rodrigues ............... 5 325
Assistente administrativo especialista ........ Josefina Alves Résio Farinha ............... ... ... ... .. o . 5 325
Assistente administrativo especialista ........ TomasJesus Almeida ........... .. 5 325
Assistente administrativo especialista ........ Maria José Caeiro Queimado Amaral ............................. 5 325
Assistente administrativo especialista ........ Maria Lurdes Almeida Lopes Viana .............................. 5 325
Assistente administrativo especialista ........ Maria Gléria Carvalho Andrade ......... ..., 4 305
Assistente administrativo especialista ........ Anabela Conceigao Fonseca Barral Pinha .......................... 5 325
Assistente administrativo especialista ........ Maria Augusta Vale Ambrosio ............o.ueiiiiia.. 3 285
Assistente administrativo principal .......... Maria Campos Reis . ... 6 280
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Nome Escaldo | Indice | Obs.
Pessoal administrativo ... .. Assistente administrativo . . .. | Assistente administrativo principal .......... Maria Fernanda Garcia Madeira ............... ..., 6 280
Assistente administrativo principal .......... Silvina Caldeira Marting . .. ..........uuuuuu i 6 280
Assistente administrativo principal .......... Maria Elisabete Gomes Jacob Franga ............................. 6 280
Assistente administrativo principal .......... Maria José Magalhdes Pinto ............ ..., 6 280
Assistente administrativo principal .......... Maria Anténia Santos Lopes Ferreira ............................. 6 280
Assistente administrativo principal .......... Maria Manuela Mendes Cordeiro Silva Delgado .................... 6 280
Assistente administrativo principal .......... Maria Helena Silva Curto Cardoso Figueiredo ...................... 6 280
Assistente administrativo principal .......... Maria Lurdes Silva Oliveira Monteiro ............................. 6 280
Assistente administrativo principal .......... Maria Luisa Dores Correia Cordeiro ..................oooiiuao... 6 280
Assistente administrativo principal .......... Amilcar Almeida Caetano Pedro ................. .. ... .. ... 6 280
Assistente administrativo principal .......... Balbina Rosa Pires Alves Fonseca ................ ..., 6 280
Assistente administrativo principal .......... Ethel Carmina Godinho Serrano Mendonga Loureiro................ 6 280
Assistente administrativo principal .......... Anténio José Vaqueiro Gaminha ................ ... ... ..o L 6 280
Assistente administrativo principal .......... Adenoalda Silvestre Sousa .. ........ .. .o oo oo 6 280
Assistente administrativo principal .......... Mario Henriques Santos ..............uuuuuuuiuinuunennnnnnnnn. 6 280
Assistente administrativo principal .......... Delfim Heitor Alves Mota ............. ... .. 6 280
Assistente administrativo principal .......... Teresa Jesus Maia Colago Monteiro Machado ...................... 6 280
Assistente administrativo principal .......... Maria Fatima Alves Pereira . ......... ... ... oo oot 6 280
Assistente administrativo principal .......... Maria Arminda Miranda Mourdo Andrade ......................... 6 280
Assistente administrativo principal .......... Maria Candida Noronha Henriques ............................... 6 280
Assistente administrativo principal .......... Adelaide Ferreira Gongalves Neto ..............cooiiiiiiiinnn.. 6 280
Assistente administrativo principal .......... Teresa Catarino Marques Alves Tavares ..................... ... ... 6 280
Assistente administrativo principal .......... Joaquina Mendes Costa GOmes .............oouiiiiiiiiinnnnn.... 6 280
Assistente administrativo principal .......... Lidia Conceicdo Antunes Videira Gongalves ....................... 6 280
Assistente administrativo principal .......... Elisa Augusta Graga Esteves ............... ... ... 6 280
Assistente administrativo principal .......... Ilda d’Assuncéo Silva Borralho .......... ... 6 280
Assistente administrativo principal .......... Maria Eugénia Pestana Ramos ..., 6 280
Assistente administrativo principal .......... Maria Carmo Alves Viana ............ ..o 6 280
Assistente administrativo principal .......... Ermelinda Jesus Sebastiao .............. ... ... . 6 280
Assistente administrativo principal .......... Maria Conceicao Fernandes Ferrao ..., 6 280
Assistente administrativo principal .......... Irene Coelho Cunha Manteigas ...............c.ueuuuunnnnnnnnnnn. 6 280
Assistente administrativo principal .......... Elisa Maria Santos Solano .............. ... ... i 6 280
Assistente administrativo principal .......... Preciosa Reis Gongalves Rodrigues Oliveira . ....................... 6 280
Assistente administrativo principal .......... Alzira Santos Marques . ........ooiiiiiiiit e 6 280
Assistente administrativo principal .......... Purificacdo Maria Sousa Campos ...ttt 6 280
Assistente administrativo principal .......... Maria Filomena Delgado Louro Mendes . .......................... 6 280
Assistente administrativo principal .......... Lucilio Manuel Esteves Avelino Almeida .......................... 6 280
Assistente administrativo principal .......... Maria Ermelinda Duarte Augusto Cardoso . ...............coouuun.. 6 280
Assistente administrativo principal .......... Maria Amélia Mendes Sousa Alves ..., 6 280
Assistente administrativo principal .......... Isabel Maria Pimenta Tomé Carvalho ............................. 6 280
Assistente administrativo principal .......... Albertina Maria Rebeca Santana Figueira ......................... 6 280
Assistente administrativo principal .......... Maria Irene Cabrita Colago Jesus .. ..., 6 280
Assistente administrativo principal .......... Aida Maria Leitao Santos Sousa .. ...t 6 280
Assistente administrativo principal .......... Maria Ana Gongalves PataoOnofre . ............. ... . it 6 280
Assistente administrativo principal .......... Maria Julieta Andrade Nunes Ramos Valle ........................ 6 280
Assistente administrativo principal .......... Maria Pereira Saraiva Prazeres ......................... i 6 280
Assistente administrativo principal .......... Maria Teresa Gongalves GuerraCunha . ........................... 6 280
Assistente administrativo principal .......... Isabel Branca Landeiro Seixas Pires ............................... 6 280
Assistente administrativo principal .......... Aurora Maria Pereira Correia Heitor Garcia Ribeiro ................ 6 280
Assistente administrativo principal .......... Maria José Diogo Escorrega Santos ...................oooiiiiaa.. 6 280
Assistente administrativo principal .......... Maria Teresa Sousa Silva . ... ... ... i 6 280
Assistente administrativo principal .......... Herminia Ferreira PauloRato .............................. ... 6 280
Assistente administrativo principal .......... Armando Fernando Mesquita Vilar ............................... 6 280
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Nome

Escalao

indice

Obs.

Pessoal administrativo

Assistente administrativo . . . .

Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo principal

Maria Armanda CelestinaS4 ............. ... ... ... o L
Francisco Manuel Matos Pombo ............. ... .. ... oo
Fernando Manuel Moreira Heliodoro .............................
Maria Fernanda Lima Rodrigues Baptista Costa
Maria Candida Pereira Costa Henriques ...........................
Maria Margarida Borges Mendonca Santos
Maria Luz Ribeiro PereiraNunes .. ...,
Maria Lucinda Almeida Caetano Gaspar
Maria Carmo Martins Pimenta ........... ...,
Maria Manuela Costa Rodrigues Rolo Pereira ......................
Maria Manuela Martins Baceira . ...,
Maria Odete Sousa Casquilho Faria ............................ ...
Maria José Ramos Bencatel Marafonas ............................
Alda Maria Santos Martins Antunes Amaro .................oouu...
Maria Fernanda Silva Fonseca Ferreira ............................
Luisa ConceicaoBaia ........... ... ..
Elvira Sucena Silva Bual Agostinho Duarte .........................
Rosa Jesus Gongalves Almeida . ......... ...,
Maria Almerinda Lopes Diogo Fernandes
Fernanda Maria Baptista Gongalves ...................... ... ...
Ana Maria Sousa Ralheta Lemos Marques Ferreira
Maria Céu Cleto Silva Santos .......... ...,
Maria Julia Feio Brotas Santos ................ ... ... oot
Maria Helena Candeias Oliveira Ferreira Silva . .....................
Maria Carmo Martins Sena ............ ..o,
Deolinda Vicente Farinha Ortega
Maria Rosério Vargas Durdo Alves ........... ...,
Célia Conceigao Ricardo Carreira Matias Simoes
Natélia Jesus Barata Gongalves
Maria Irene Folgosa Tomé ........ ... ... ..
Maria Graga Santos GUEITEII0 . ... ......uuuuuuuunennnnnn
Carlos Fernando Calca Branco ............. ...,
Antoénio Carlos PereiraElias ............... ... ... ... ...
Maria Conceicao Pereira Vicente . ..............ooiiiiiiiiia..
Virginia Silva Conceigdo Lima ...................................
Maria Fernanda Avila Vale ....... ... .. ...,
Maria Raquel Martins Fernandes Vieira ...........................
Maria Conceicao Sousa Verissimo AIVes . ..........oounnnnnn..
Maria Fernanda Marinho S4 Botelho Guedes
Olga Maria Rodrigues Fernandes Barradas
Licinia Pires Matos Morgadinho Faustino ..........................
Horacio Huesseni Sulemane
Manuel Rodrigues Carvalho
Maria Indcia GUEITEIro ...
Ana Maria Conceicao Abrantes Raposo
Maria Anjos Jesus Gongalves
Carlos Manuel Raposo André ........ ... ...,
Maria Teresa Pimenta Tomé ........ ... ...,
Anténio PinheiroSalvado ............ ... ..o oo oL
Maria Jodo Santos Gomes Dias ................ ... ...l
Maria Margarida Alvaro Andrade
Maria Fatima Morgado Domingues Marques Canhdo ................
Maria Fatima Antunes Pereira

[ S, R NV, I, B, o) Ne) WV, o) IV, R RV, BV, IS, Ne) o) Jeo WV, BV, o Jo le) e Ne Je Je) o o) Jo o o le e e o) Ne o) o) Ho) o) oo o o e e e Je Je Neo Ne o

280
280
280
280
280
280
280
280
280
280
280
280
280
280
280
280
280
280
280
280
280
280
280
280
280
280
280
280
280
280
280
280
280
260
260
280
280
280
260
260
260
280
260
280
260
280
280
260
260
260
280
260
280
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Nome Escalao | Indice
Pessoal administrativo ... .. Assistente administrativo . . .. | Assistente administrativo principal .......... Agripina Maria Horta Antunes Costa Carvalho ..................... 5 260
Assistente administrativo principal .......... Maria Nazaré Leitdo Candeias Francisco .......................... 5 260
Assistente administrativo principal .......... Orlando Gongalves Moita Janeiro ..................oooiiiiinnn.. 6 280
Assistente administrativo principal .......... AlbertinaLima .......... ... . . 5 260
Assistente administrativo principal .......... Maria Gloria Lopes Barreiros Martins Margarido ................... 6 280
Assistente administrativo principal .......... Arménio Joaquim Borges Descalco ................ ... ...l 6 280
Assistente administrativo principal .......... Patrocinia Conceicao Alves Rodrigues Vale César................... 6 280
Assistente administrativo principal .......... Adelina Augusta Moreira Ribeiro Nunes Carvalho .................. 6 280
Assistente administrativo principal .......... Esmeralda Dinis Vitor Pinto ............... . ... ..o oo i 6 280
Assistente administrativo principal .......... Maria Cristina Costa Ferreira ............. ... ... ... oot 6 280
Assistente administrativo principal .......... José CachagoFialho ............. . 4 245
Assistente administrativo .................. Paula Curado Ribeiro Prazeres Henriques ......................... 6 240
Assistente administrativo .................. Maria do Rosario Pedreira Sereno Mateus ......................... 6 240
Assistente administrativo .................. Maria Teresa Ressurreicao Sousa Tavares Almeida . ................. 6 240
Assistente administrativo .................. Maria Fatima Ferreira Rodrigues Flora . ........................... 5 230
Assistente administrativo .................. Maria Alexandra Rita Alves Pelejao Marques ...................... 6 240
Assistente administrativo .................. Maria Isabel Taborda Taveira Aragdo Vieira ....................... 6 240
Assistente administrativo .................. Maria Helena Martins Lima Camarada ............................ 6 240
Assistente administrativo .................. Ligia Maria Rita Laranjeira Costa Santos .......................... 6 240
Assistente administrativo .................. Maria Prates Morgado Esteves Ferreira ........................... 6 240
Assistente administrativo .................. Suzete Luisa Pereira Matos . ........ ..., 6 240
Assistente administrativo .................. Maria Fernanda Dias Santos Oliveira ..................oooiiunn... 6 240
Assistente administrativo .................. Alda Maria Fonseca Gongalves . . .......ooveeiiiiinnneennnnnnnn. 5 230
Assistente administrativo .................. Maria Luz Oliveira Camacho PintoSengo . ......................... 6 240
Assistente administrativo .................. Maria Zina Freitas Faria Santos Martins ........................... 6 240
Assistente administrativo .................. Elisabete Figueiredo Mota VeigaNunes ........................... 6 240
Assistente administrativo .................. Maria José Dias Neves Pereira Alves . ..., 6 240
Assistente administrativo .................. Maria Lurdes Ferreira CostaDias ..............cooiiiiiiiina.. 6 240
Assistente administrativo .................. Ana Bela Cardoso Pais Pereira Silva .............................. 6 240
Assistente administrativo .................. Gilda Fontes .. .........uuu e 5 230
Assistente administrativo .................. Elsa Conceigao Sousa ... ...ovviiiii i 6 240
Assistente administrativo .................. Carolina Augusta Tunes Rolo Santos . .....................ooue. 6 240
Assistente administrativo .................. Maria Emilia Silva Dias Riquezo Antunes . ......................... 5 230
Assistente administrativo .................. Carmina Carmo Lobo Sousa ......... ... ..., 6 240
Assistente administrativo .................. Maria Carmo Vicente Dias ......... ..., 6 240
Assistente administrativo .................. Lucilia Pires Terrao ..........ooo ittt 6 240
Assistente administrativo .................. Maria Pires Reis Marques . ............uuuuniiiinnn 6 240
Assistente administrativo .................. Maria Teresa Silva Dionisio GOmes . ..............couuuuunnnnnnn.. 6 240
Assistente administrativo .................. Isabel Jesus Fernandes Dias ............ ..., 6 240
Assistente administrativo .................. AnaBelaNevesSantos ............ ... ... i 6 240
Assistente administrativo .................. Cidalia Conceicdo Bernardes Luz ............... ..., 6 240
Assistente administrativo .................. Maria Claudina Bernardes Luz . ....... ... ... oo, 6 240
Assistente administrativo .................. Maria Hortense Assuncao Mateus .............coourinieennnnnn . 5 230
Assistente administrativo .................. Maria Teresa Peres Grancha . ........ ..., 6 240
Assistente administrativo .................. Maria Prazeres Costa Santos ............ ..., 6 240
Assistente administrativo .................. Aunélia Machado Gongalves Quaresma ....................ooooen. 6 240
Assistente administrativo .................. Maria Dores Afonso Tavares Silva ........ ..., 6 240
Assistente administrativo .................. Maria Inés Serra Matias Correia Martins .......................... 5 230
Assistente administrativo .................. Helena Jesus Santos Ferreira Castro .................coooiiinnn. 5 230
Assistente administrativo .................. Maria Irene Sousa Ferreira Carvalho Pereira ....................... 6 240
Assistente administrativo .................. Maria Edite Silva Antunes Vieira ..., 6 240
Assistente administrativo .................. Maria Helena Brites Nunes Guedes Ramos ........................ 6 240
Assistente administrativo .................. Maria Fernanda Brites Nunes ...............oo .. 5 230
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Nome Escaldo | Indice | Obs.

Pessoal administrativo .. ... Assistente administrativo . . .. | Assistente administrativo .................. Maria Jesus Azevedo Alberto Monteiro ................coveuun.... 6 240

Assistente administrativo .................. Maria Conceicao Alves Salvado ..., 6 240

Assistente administrativo .................. Fernando Neves Silva .......... ... i, 6 240

Assistente administrativo .................. Ernesto Tavares Dias . ...ttt 5 230

Assistente administrativo .................. José Manuel Gomes OliVeIra . ... ...ovtneein it iie e 6 240

Assistente administrativo .................. Antonio Cunha Costa . ... .vvtn et 5 230

Assistente administrativo .................. Maria Margarida Ramos Ferreira Cavaleiro ........................ 5 230

Assistente administrativo .................. Delmira Lidia Teresa Adelaide Rosario Remédios .................. 5 230

Assistente administrativo .................. Meherbanu Kassamali Mamade Pirbhai ........................... 5 230

Assistente administrativo .................. Maria Vilma Ferreira Oliveira Bispo Silva . ......................... 5 230

Assistente administrativo .................. Maria Alice Silva Matos .. ....ovunein it e 6 240

Assistente administrativo .................. Maria Lurdes PaivaBotelho ........... ... ... ... . i i, 5 230

Assistente administrativo .................. Maria Graciete Alexandre Rosa . .......... ..., 1 191

Assistente administrativo .................. Margarida Maria Mourao Feio Nogueira .......................... 5 230

Assistente administrativo .................. Aida Silveira Simoes Ferreira ............coo .. 1 191

Assistente administrativo .................. Maria Céu Andrade Costa Teixeira .............c.couvuieenneenn.... 5 230

Assistente administrativo .................. Mario Duarte Lopes .. ... 6 240

Assistente administrativo .................. Maria Fatima Gomes Pereira Afonso.............. ..., 2 201

Assistente administrativo .................. Clementina Maria Conceicao Jesus Santos ......................... 5 230

Assistente administrativo .................. Ana Bela Antunes Vasconcelos ............oviiieiniineinennn. 5 230

Assistente administrativo .................. Maria Lurdes Dias Ferreira Liz . . .. ........ooiiiiiiinne ., 5 230

Assistente administrativo .................. Irene Maria Bento Anténio Costa ...............ccouiiiineenn.... 4 220

Assistente administrativo .................. Laura Odete Moleirinha Calaixo ...............cccvviiiiineenn.... 4 220

Assistente administrativo .................. Josefa Dias . ..ottt e 1 191

Assistente administrativo .................. Maria Leonor Fernandes Anjos Vinhas ............................ 4 220

Assistente administrativo .................. Maria Lurdes Marques Quitério ..., 1 191

Assistente administrativo .................. Isabel Maria VarelaSilva . ........ ... i 2 201

Pessoal operdrio .......... Operario altamente qualifi- | Operario principal ........................ Anténio Pedro Honorato Gomes ................................. 3 245

cado/impressor de artes | Operario principal ........................ Carlos Domingos Cardoso .............cooviiiiiiiiiiiiiiii... 3 245

graficas. Operaério principal ........................ Duarte Nuno Moreira ................ i 2 235

Operario qualificado/enca- | Operario principal ........................ José Maria Sousa ... 5 245
dernador.

Pessoal auxiliar ........... Operador de reprografia . ... | Operador de reprografia ................... Carlos Alberto Rodrigues Fernandes .............................. 8 205

Encarregado de pessoal auxi- | Encarregado de pessoal auxiliar ............. Manuel Rodrigues GOmes . .. ........uuuuunueiiiiiinnnn 4 220

liar.

Auxiliar administrativa . . . ... Auxiliar administrativo .................... Luis Carvalho Vieira .........oouuiiniiiiiie i 8 205

Auxiliar administrativo .................... Armindo Manuel Dias ......... .. it 8 205

Auxiliar administrativo .................... José Domingos Barreto Rodrigues ................ ... ... ... ... 8 205

Auxiliar administrativo .................... Alberto Pereira Silva . ...... ..ottt e 8 205

Auxiliar administrativo .................... Maria Lisete Pataca Parelha Mouchinho ........................... 8 205

Auxiliar administrativo ................ ... Rosa Augusta Loivos Barqueiro ..., 8 205

Auxiliar administrativo .................... Joaquim José Maranga Barradas ................ ... ... ... ... 8 205
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Nome Escaldo | Indice | Obs.
Pessoal auxiliar ........... Aucxiliar administrativo ..... Auxiliar administrativo .................... Maria Bonanca Esteves MirandaMelo ............................ 8 205
Auxiliar administrativo .................... Maria Neves Catarino Martins ..............oveiieeunnennennnnnn. 8 205
Auxiliar administrativo .................... Isaltina Maria NasCimento .. .......oueettiineeeeiinneeeennnnnn 6 176
Auxiliar administrativo .................... Irene Margarida Carreiro Medeiros Cardoso ....................... 6 176
Auxiliar administrativo .................... Juleca Mamade Abibo MoitaJaneiro................. ..o, 2 127
Auxiliar administrativo .................... Anténio Gomes Dias . ... 8 205
Auxiliar administrativo .................... Irene Martins Almeida . ......... ... i, 8 205
Motorista . ................ Motorista distribuidor principal ............. Anténio AlmeidaLopes ............ o i i i 8 250
Telefonista ............... Telefonista .......... ... ool Belmira Rosa Oliveira Conceigao Baptista Carmo ................... 8 220
Telefonista ...............cccv i, Manuel Ribeiro . ... ..o 8 220
Fiel de armazém ........... Fieldearmazém .......................... Antoénio Afonso Gago Mouchinho ................ ... o i 7 205 | (u)
Servente .................. SeIVente . ..ot Maria Beatriz Ferreira ....... ..ottt 8 181

(a) Assessor principal da Direcgao-Geral da Administracao Piblica, nomeado director-geral da ADSE por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro das Financas de 27 de Julho de 1999.

(b) Inspector assessor principal da Inspecgao-Geral das Pescas, nomeado subdirector-geral da ADSE por despacho do Ministro das Finangas de 27 de Julho de 1999.

(c) Assessor principal do Instituto de Informatica do Ministério das Financas, nomeado subdirector-geral da ADSE por despacho do Ministro das Finangas de 27 de Julho de 1999.

(d) Investigadora auxiliar do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial, nomeada subdirectora-geral da ADSE por despacho do Ministro das Financas de 1 de Marco de 2000.

(e) Assessora principal da ADSE, nomeada para o cargo de director de servicos por despacho do Secretario de Estado do Orcamento de 27 de Julho de 1999.

(f) Assessor principal da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, nomeado para o cargo de director de servicos por despacho do Secretario de Estado do Orcamento de 27 de Julho de 1999.

(g) Assessora de informatica principal da ADSE, nomeada para o cargo de chefe de divisao por despacho do Secretério de Estado do Or¢amento de 27 de Julho de 1999.

(h) Técnica superior principal da ADSE, nomeada para o cargo de chefe de divisao por despacho do Secretario de Estado do Orcamento de 27 de Julho de 1999.

(i) Técnica superior principal da ADSE, nomeada para o cargo de chefe de divisao por despacho do Secretario de Estado do Orcamento de 21 de Fevereiro de 2000.

(j) Técnico superior de 1.* classe da ADSE, nomeado para o cargo de chefe de divisao por despacho do Secretario de Estado do Orcamento de 21 de Fevereiro de 2000.

(/) Transita para o quadro de pessoal da ADSE, nos termos do artigo 24° do Decreto-Lei n.° 279/99, de 26 de Julho, conjugado com o artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

(m) Chefe de reparticao do Instituto de Economia e Gestao, em regime de requisicao na ADSE, transita para o presente quadro de pessoal, nos termos do n.° 4 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 279/99, de 26 de Julho, conjugado com o artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacg¢ao que lhe foi dada pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho.

(n) Técnico de 2.* classe da ADSE, transita nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 279/99, de 26 de Julho, e do n.° 2, alinea b), e do n.° 3 do artigo 49° do Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de Setembro.

(0) Técnico profissional de 2. classe da ADSE, transita nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 279/99, de 26 de Julho, e do n.° 2, alinea b), e do n.® 3 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de Setembro.

(p) Assistente administrativo especialista da ADSE, transita nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 279/99, de 26 de Julho, e do n.® 2, alinea b), e do n.° 3 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de Setembro.

(q) Assistente administrativo principal da ADSE, transita nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 279/99, de 26 de Julho, e do n.° 2, alinea b), e do n.° 3 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.® 158/96, de 3 de Setembro.

(r) Em regime de comissao de servico extraordindria.

(s) Em regime de contrato administrativo de provimento.

(t) Técnico profissional especialista da Direc¢ao-Geral da Administracao Piiblica, em regime de destacamento na ADSE, transita para o presente quadro, nos termos do n.° 4 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 279/99, de 26 de Julho.

(u) Auxiliar administrativo do quadro de pessoal da ADSE, transita nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 279/99, de 26 de Julho, e do n.° 2, alinea b), e do n.° 3 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de Setembro.

18 de Maio de 2000. — O Director-Geral, Adalberto Casais Ribeiro.
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DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 177 — 2 de Agosto de 2000

Instituto de Informatica

Aviso n.° 11 919/2000 (2.* série). —1— Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberagdo de 10 de Julho de 2000 do conselho de direccdo
deste Instituto, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso interno
de acesso geral tendo em vista o provimento de um lugar da categoria
de técnico superior de 1.* classe da carreira de técnico superior, da
area funcional de consultadoria em organizacéo e sistemas de infor-
magao, do quadro de pessoal deste Instituto.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.”® 265/88, de 28 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 159/95,
de 6 de Julho, 6/96, de 31 de Janeiro, 143/98, de 22 de Maio, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e Portaria n.° 830/2000, de 29 de Maio.

4 — Local de trabalho — em Alfragide, concelho da Amadora, nas
instalacOes do Instituto de Informaética.

5 — Condicoes de admissao — podem candidatar-se a concurso os
candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas, os requisitos gerais de admissao a concurso
e provimento em fungdes publicas e os seguintes requisitos especiais:

a) Sejam funcionarios de qualquer servico ou organismo da
Administragao Publica;

b) Sejam detentores da categoria de técnico superior de 2.2 classe
com, pelo menos, trés anos na categoria classificados de Bom.

5.1 — Requisitos preferenciais — conhecimentos sobre planea-
mento de sistemas de informagao e gestao documental e experiéncia
em consultadoria em gestao de sistemas de informacao.

6 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serd utilizado
o método de seleccdo avaliagdo curricular.

7 — Classificagao:

7.1 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da classificacdo obtida na avaliagao curricular, conside-
rando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao
final inferior a 9,5 valores.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissdo deverao ser dirigidos ao pre-
sidente do conselho de direc¢io do Instituto de Informatica, podendo
ser entregues pessoalmente na Avenida de Leite de Vasconcelos, 2,
Alfragide, 2724-502 Amadora, ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgao, até ao ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas,
para a mesma morada, devendo conter os seguintes elementos:

a) ldenticacao: nome, data de nascimento, estado civil, nacio-
nalidade, residéncia, cddigo postal, telefone, nimero e data
de validade do bilhete de identidade;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Repiiblica onde o mesmo se encontra
publicado.

8.2 — Os requerimentos deverdo vir acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, nomeadamente, as habilitages literarias, as fungoes
que exerce € as que exerceu, com indicacao dos respectivos
periodos de duracao, bem como a formagao profissional rea-
lizada, com indicacado das ac¢oes de formacao finalizadas, refe-
rindo a respectiva duragao, datas de realizagdo e entidades
promotoras;

b) Fotocopias dos certificados das habilitacdes literarias e das
acgoes de formacgao e aperfeicoamento profissional;

¢) Declaracao, devidamente actualizada, passada pelo servico
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
de vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria,
carreira e funcdo publica, bem como as classificacoes de ser-
vico obtidas nos anos relevantes para concurso, na sua expres-
sa0 quantitativa.

8.3 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo determina a exclusido do concurso.

9 — A relagao de candidatos e a lista de classificagao final serao
afixadas nas instalacoes do Instituto de Informatica, na Direccao de
Servicos de Recursos Humanos.

10 — O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Maria Manuela Paiva Leamaro, direc-
tora de servigos.
Vogais efectivos:

Jodao Emanuel Valadao e Silveira, assessor informatico
principal.

Licenciada Rita Luisa Correia Leitao Baptista Ferreira, téc-
nica superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Manuela Gomes da Costa Pedro, asses-
sora.

Licenciado Luis Filipe de Andrade de Albergaria e Melo,
assessor.

10.1 — O presidente do jiri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 de Julho de 2000. — O Presidente do Conselho de Direccdo, José
Augusto Castro Correia.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 784/2000. — Para efeitos do n.° 2 do
artigo 9.° do Cdédigo do IRC, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 442-B/88,
de 30 de Novembro, na redac¢do dada pelo artigo 28.° da Lei
n.° 10-B/96, de 23 de Marco, reconhece-se a CERCI Sao Joao da
Madeira — Cooperativa de Educacdo e Reabilitagao de Criancas Ina-
daptadas, C. R. L., com o nimero de identificacdo de pessoa colec-
tiva 500945233, sita na Rua do Conde Dias Garcia, 45, 3701-911 Sao
Jodo da Madeira, a isencdo de IRC, nos termos e com a seguinte
amplitude:

Categoria C — rendimentos comerciais e industriais directa-
mente derivados do exercicio das actividades desenvolvidas
no ambito dos seus fins estatutarios, excepto os excedentes
liquidos gerados pelas transmissoes efectuadas com nao
cooperantes;

Categoria E — rendimentos de capitais, com excepcao dos pro-
venientes de quaisquer titulos ao portador, ndo registados nem
depositados, nos termos da legislacao em vigor;

Categoria F — rendimentos prediais;

Categoria G — ganhos de mais-valias.

20 de Julho de 2000. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Despacho conjunto n.° 785/2000. — Para efeitos do n.° 2 do
artigo 9.° do Cédigo do IRC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442-B/88,
de 30 de Novembro, na redaccdo dada pelo artigo 28.° da Lei
n.° 10-B/96, de 23 de Marco, reconhece-se a Associacao dos Pescadores
Aposentados de Matosinhos, com o niimero de identificagdo de pessoa
colectiva 502992450, sita na Rua do Dr. Filipe Coelho, 44, Matosinhos,
a isencdo de IRC, nos termos e com a seguinte redaccao:

Categoria C — rendimentos comerciais e industriais directa-
mente derivados do exercicio das actividades desenvolvidas
no ambito dos seus fins estatutarios;

Categoria E — rendimentos de capitais, com excepgcao dos pro-
venientes de quaisquer titulos ao portador, nao registados nem
depositados, nos termos da legislagdo em vigor;

Categoria F — rendimentos prediais;

Categoria G — ganhos de mais-valias.

20 de Julho de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.
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Despacho conjunto n.° 786/2000. — Para efeitos do n.° 2 do
artigo 9.° do Cddigo do IRC, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 442-B/88,
de 30 de Novembro, na redaccao dada pelo artigo 28.° da Lei
n.° 10-B/96, de 23 de Margo, reconhece-se a Associacdo Cultural
Recreativa Defesa e Propaganda de Azere, com o niimero de iden-
tificacao de pessoa colectiva 502854260, sita em Azere, Tabua, a isen-
¢ao de IRC, nos termos e com a seguinte amplitude:

Categoria C — rendimentos comerciais e industriais directa-
mente derivados do exercicio das actividades desenvolvidas
no ambito dos scus fins estatutarios;

Categoria E — rendimentos de capitais, com excepcao dos pro-
venientes de quaisquer titulos ao portador, nao registados nem
depositados, nos termos da legislacdo em vigor;

Categoria F — rendimentos prediais;

Categoria G — ganhos de mais-valias.

20 de Julho de 2000. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia

Despacho (extracto) n.° 15 679/2000 (2.2 série). — Pelo des-
pacho n.° 555/00/SECS, de 6 de Junho de 2000, do Secretario de
Estado do Comércio e Servigos:

Joao Maria dos Santos Baptista Machado, técnico superior de 1.% classe
de nomeagao definitiva do quadro de pessoal da ex-Direccao-Geral
de Concorréncia e Precos, na situagao de licenga ilimitada desde
4 de Agosto de 1988 — autorizado o regresso ao activo no mesmo
quadro, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Julho de 2000. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Direccao-Geral da Energia

Aviso n.° 11 920/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do Secretario de Estado da Industria e Energia
de 20 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral para o preenchimento do cargo
de chefe da Divisao de Assuntos Econdmicos do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral da Energia, nas condi¢des seguintes:

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢é aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicagdo da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e o Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Conteudo funcional — assegurar as actividades de direcgdo,
gestao, coordenagao e controlo da unidade funcional identificada ante-
riormente, com as incumbéncias descritas no n.° 4 do artigo 8.° do
Decreto Regulamentar n.° 7/93, de 19 de Margo.

5 — Local de trabalho — Direcgao-Geral da Energia, Avenida de
5 de Outubro, 87, 1069-039 Lisboa.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracido € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo ainda atribuido o suplemento por
despesas de representacdo nos termos do despacho conjunto
n.° 625/99, de 13 de Julho, e as regalias as genericamente vigentes
para a funcao publica.

7 — Requisitos legais de admissdo — constitui condicdo legal de
admissdao a posse, até ao termo do prazo de apresentacdo de can-
didaturas, dos requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Requisitos preferenciais de admissdo — experiéncia profissio-
nal no tratamento técnico e administrativo de processos similares aos
que incumbem ao cargo posto a concurso.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da
Energia, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, e expedido até ao tultimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas, para a Avenida de 5 de Outubro,
87, 1069-039 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, estado civil, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero, data do

bilhete de identidade e servico de identificacdo emissor, resi-
déncia, cédigo postal e nimero de telefone, categoria que
detém, quadro a que pertence e natureza do vinculo a fungao
publica);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata;

d) Mencdo expressa dos documentos anexos ao requerimento;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos legais de admissao a concurso e cuja falta
determinara a exclusao do concurso, conforme o disposto no
n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Outros elementos facultativos que o candidato julgue tteis
para a apreciacao do seu mérito.

9.1 — Documentacao — os requerimentos deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual devera constar
a formagao profissional;

b) Fotocdpia autenticada dos certificados das habilitagdes lite-
rarias e da formagao profissional.

9.2 — Falsas declaracoes — as falsas declaragoes serdo punidas nos
termos da lei.

10 — Métodos de seleccao — nos termos do artigo 12.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os métodos de selecgao a utilizar serdo
0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Na avaliacao curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formagcao profissional.

A pontuacao obtida em formagao profissional ndo pode ultrapassar
os 20 valores.

10.2 — A entrevista profissional de seleccdo visard apreciar os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao e capacidade de decisao;
¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — Critérios de apreciacdo e ponderagdo — de acordo com a
alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios
de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdao, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta das reu-
nides do jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.4 — No sistema de classificacdo ¢ aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
25 de Maio de 2000, nas instalacoes da Comissao de Observacao
e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme
consta na acta n.° 261/2000, o juri tem a seguinte constituicio:

Presidente — Engenheiro Anténio Francisco Martins de Carva-
lho, director de servicos.
Vogais efectivos:

Dr. Joaquim Rodrigues de Carvalho Lopes, director de
Servigos.

Engenheira Isabel Maria Rodiles Vieira Soares Correia
Pinto, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Engenheiro Anténio Simdes de Sousa, director de servigos.
Dr.? Esmeralda da Conceicdo Tavares Carvalho, chefe de
divisao.

O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Julho de 2000. — A Directora de Servicos de Administragao,
Maria Antonia Monteiro Gomes.

Aviso n.° 11 921/2000 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se piblico que, auto-
rizado por despacho do Secretério de Estado da Industria e Energia
de 20 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
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uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral para o preenchimento do cargo
de chefe da Divisdo de Gestdao Financeira do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral da Energia, nas condigdes seguintes:

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢ aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicacdo da lista de classificacao final.

3 — Legislacdo aplicavel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetudo funcional — assegurar as actividades de direccao,
gestao, coordenagao e controlo da unidade funcional identificada ante-
riormente, com as incumbéncias descritas no n.° 4 do artigo 12.° do
Decreto Regulamentar n.° 7/93, de 19 de Marco.

5 — Local de trabalho — Direcgdo-Geral da Energia, Avenida de
5 de Outubro, 87, 1069-039 Lisboa.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracgao € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo ainda atribuido o suplemento por
despesas de representacdo nos termos do despacho conjunto
n.° 625/99, de 13 de Julho, e as regalias as genericamente vigentes
para a funcio publica.

7 — Requisitos legais de admissdo — constitui condigao legal de
admissao a posse, até ao termo do prazo de apresentacao de can-
didaturas, dos requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Requisitos preferenciais de admissao — experiéncia profissio-
nal no tratamento técnico e administrativo de processos similares aos
que incumbem ao cargo posto a concurso.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da
Energia, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, e expedido até ao tultimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas, para a Avenida de 5 de Outubro,
87, 1069-039 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero, data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo emissor, resi-
déncia, cédigo postal e nimero de telefone, categoria que
detém, quadro a que pertence e natureza do vinculo a fungao
publica);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Concurso a que se candidata;

d) Mencdo expressa dos documentos anexos ao requerimento;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos legais de admissao a concurso e cuja falta
determinara a exclusao do concurso, conforme o disposto no
n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Outros elementos facultativos que o candidato julgue tteis
para a apreciacao do seu mérito.

9.1 — Documentagido — os requerimentos deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual devera constar
a formagao profissional;

b) Fotocoépia autenticada dos certificados das habilitagoes lite-
rarias e da formacao profissional.

9.2 — Falsas declaragdes — as falsas declaragoes serao punidas nos
termos da lei.

10 — Métodos de seleccdo — nos termos do artigo 12.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os métodos de seleccdo a utilizar serao
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Na avaliagdo curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formacao profissional.

A pontuacado obtida em formacao profissional nao pode ultrapassar
o0s 20 valores.

10.2 — A entrevista profissional de selecgdo visara apreciar os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao e capacidade de decisao;
¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — Critérios de apreciagao e ponderacdo — de acordo com a
alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios
de apreciagao e ponderagdo da avaliagao curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta das reu-
nides do juari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.4 — No sistema de classificacdo € aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Composic¢ao do jiri — de acordo com o sorteio realizado em
25 de Maio de 2000, nas instalacoes da Comissdao de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme
consta na acta n.° 261/2000, o jari tem a seguinte constituigdo:

Presidente — Engenheiro Anténio Francisco Martins de Carva-
lho, director de servigos.
Vogais efectivos:

Dr.? Elvira Maria Nunes Mendes Santos Diogo, chefe de
divisao.

Engenheira Isabel Maria Rodiles Vieira Soares Correia
Pinto, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria Manuela Baptista Guedelha, directora
de servicos.

Dr.# Esmeralda da Conceicdo Tavares Carvalho, chefe de
divisao.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Julho de 2000. — A Directora de Servigos de Administragao,
Maria Antonia Monteiro Gomes.

Aviso n.° 11 922/2000 (2.2 série).—1— Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do Secretario de Estado da Industria e Energia
de 20 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno geral para o preenchimento do cargo
de chefe da Divisao de Organizacdo e Recursos Humanos do quadro
de pessoal da Direcgdo-Geral da Energia, nas condicoes seguintes:

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢ aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicagao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e o Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetdo funcional — assegurar as actividades de direcgao,
gestao, coordenacao e controlo da unidade funcional identificada ante-
riormente, com as incumbéncias descritas no n.° 3 do artigo 12.° do
Decreto Regulamentar n.° 7/93, de 19 de Margo.

5 — Local de trabalho — Direcgao-Geral da Energia, Avenida de
5 de Outubro, 87, 1069-039 Lisboa.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo ainda atribuido o suplemento por
despesas de representacdo nos termos do despacho conjunto
n.° 625/99, de 13 de Julho, e as regalias as genericamente vigentes
para a funcao publica.

7 — Requisitos legais de admissao — constitui condicao legal de
admissdo a posse, até ao termo do prazo de apresentacdo de can-
didaturas, dos requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Requisitos preferenciais de admissdo — experiéncia profissio-
nal no tratamento técnico e administrativo de processos similares aos
que incumbem ao cargo posto a concurso.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da
Energia, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, e expedido até ao dltimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas, para a Avenida de 5 de Outubro,
87, 1069-039 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero, data do
bilhete de identidade e servico de identificacao emissor, resi-
déncia, cédigo postal e nimero de telefone, categoria que
detém, quadro a que pertence e natureza do vinculo a fungao
publica);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata;

d) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento;
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e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos legais de admissao a concurso e cuja falta
determinard a exclusdo do concurso, conforme o disposto no
n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Outros elementos facultativos que o candidato julgue tteis
para a apreciacao do seu mérito.

9.1 — Documentagido — os requerimentos deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documentacgao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual devera constar
a formacéo profissional;

b) Fotocopia autenticada dos certificados das habilitagdes lite-
rarias e da formacao profissional.

9.2 — Falsas declaragdes — as falsas declaragoes serdao punidas nos
termos da lei.

10 — Métodos de seleccdo — nos termos do artigo 12.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os métodos de seleccdo a utilizar serao
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Na avaliagdo curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;
b) Experiéncia profissional,
¢) Formagao profissional.

A pontuacao obtida em formacao profissional nao pode ultrapassar
os 20 valores.

10.2 — A entrevista profissional de selecgdo visard apreciar os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao e capacidade de decisao;
¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — Critérios de apreciacdo e ponderagdo — de acordo com a
alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios
de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao curricular e da entrevista
profissional de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta das reu-
nides do jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.4 — No sistema de classificacdo ¢ aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
25 de Maio de 2000, nas instalacoes da Comissao de Observacao
e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme
consta na acta n.° 261/2000, o jari tem a seguinte constituigao:

Presidente — Engenheira Maria Teresa Oliveira Sao Pedro Car-
valho Bicho, directora de servicos.
Vogais efectivos:

Dr.? Esmeralda da Conceicao Tavares Carvalho, chefe de
divisao.
Engenheiro Mario Placido Miranda Garcia, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Dr.? Elvira Maria Nunes Mendes Santos Diogo, chefe de
divisao.

Engenheiro Anténio Francisco Martins de Carvalho, direc-
tor de servigos.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Julho de 2000. — A Directora de Servicos de Administragao,
Maria Anténia Monteiro Gomes.

Aviso n.° 11 923/2000 (2.? série). —1 — Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se ptiblico que, auto-
rizado por despacho do Secretario de Estado da Industria e Energia
de 20 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral para o preenchimento do cargo
de chefe da Divisao de Energia/Ambiente do quadro de pessoal da
Direccao-Geral da Energia, nas condigdes seguintes:

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢ aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicacédo da lista de classificacao final.

3 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e o0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetdo funcional — assegurar as actividades de direcgao,
gestao, coordenacao e controlo da unidade funcional identificada ante-
riormente, com as incumbéncias descritas no artigo 17.° do Decreto
Regulamentar n.° 7/93, de 19 de Marco.

5 — Local de trabalho — Direcgao-Geral da Energia, Avenida de
5 de Outubro, 87, 1069-039 Lisboa.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneracio é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo ainda atribuido o suplemento por
despesas de representacdo nos termos do despacho conjunto
n.° 625/99, de 13 de Julho, e as regalias as genericamente vigentes
para a funcao publica.

7 — Requisitos legais de admissao — constitui condicao legal de
admissdo a posse, até ao termo do prazo de apresentacdo de can-
didaturas, dos requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Requisitos preferenciais de admissdo — experiéncia profissio-
nal no tratamento técnico e administrativo de processos similares aos
que incumbem ao cargo posto a concurso.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da
Energia, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, e expedido até ao tltimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas, para a Avenida de 5 de Outubro,
87, 1069-039 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, estado civil, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero, data do
bilhete de identidade e servi¢o de identificacdo emissor, resi-
déncia, codigo postal e nimero de telefone, categoria que
detém, quadro a que pertence e natureza do vinculo a fungao
publica);

b) Habilitagoes literarias;

c) Concurso a que se candidata;

d) Mencdo expressa dos documentos anexos ao requerimento;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos legais de admissao a concurso e cuja falta
determinara a exclusao do concurso, conforme o disposto no
n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Outros elementos facultativos que o candidato julgue tteis
para a apreciacao do seu mérito.

9.1 — Documentacdo — os requerimentos deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual devera constar
a formagao profissional;

b) Fotocdpia autenticada dos certificados das habilitacoes lite-
rarias e da formacao profissional.

9.2 — Falsas declaracoes — as falsas declaragoes serdo punidas nos
termos da lei.

10 — Métodos de seleccao — nos termos do artigo 12.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os métodos de seleccdo a utilizar serao
0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Na avaliagdo curricular considerar-se-d0 os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formacao profissional.

A pontuagdo obtida em formacdo ndo pode ultrapassar os
20 valores.

10.2 — A entrevista profissional de seleccdo visard apreciar os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao e capacidade de decisao;
¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — Critérios de apreciacdo e ponderacdo — de acordo com a
alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios
de apreciagao e ponderacdo da avaliagao curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta das reu-
nides do jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
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10.4 — No sistema de classificacdo é aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
25 de Maio de 2000, nas instalacoes da Comissao de Observacao
e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme
consta na acta n.° 261/2000, o jari tem a seguinte constituigao:

Presidente — Engenheiro José Alberto Falcio Moura e S4,
subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Dr. Fernando Manuel Ruas Siméo, director de servigos.
Engenheira Maria Angela Pais da Graca Lobo, directora
de servigos.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria Teresa Oliveira Sdo Pedro Carvalho
Bicho, directora de servigos.

Dr.® Maria Anténia Martins de Carvalho Costa Monteiro
Gomes, directora de servicos.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Julho de 2000. — A Directora de Servicos de Administragao,
Maria Anténia Monteiro Gomes.

Aviso n.° 11 924/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do Secretario de Estado da Industria e Energia
de 20 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral para o preenchimento do cargo
de chefe da Divisao de Energia Nuclear do quadro de pessoal da
Direccao-Geral da Energia, nas condigdes seguintes:

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢é aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicagédo da lista de classificacao final.

3 — Legislacdo aplicavel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetdo funcional — assegurar as actividades de direcgao,
gestao, coordenagao e controlo da unidade funcional identificada ante-
riormente, com as incumbéncias descritas no artigo 15.° do Decreto
Regulamentar n.° 7/93, de 19 de Marco.

5 — Local de trabalho — Direccdo-Geral da Energia, Avenida de
5 de Outubro, 87, 1069-039 Lisboa.

6 — Vencimento e condi¢oes de trabalho — a remuneracido é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo ainda atribuido o suplemento por
despesas de representacdo nos termos do despacho conjunto
n.° 625/99, de 13 de Julho, e as regalias as genericamente vigentes
para a funcio publica.

7 — Requisitos legais de admissdo — constitui condigao legal de
admissdao a posse, até ao termo do prazo de apresentacdo de can-
didaturas, dos requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Requisitos preferenciais de admissao — experiéncia profissio-
nal no tratamento técnico e administrativo de processos similares aos
que incumbem ao cargo posto a concurso.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da
Energia, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, e expedido até ao ultimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas, para a Avenida de 5 de Outubro,
87, 1069-039 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero, data do
bilhete de identidade e servigo de identificacdo emissor, resi-
déncia, codigo postal e nimero de telefone, categoria que
detém, quadro a que pertence e natureza do vinculo a funcao
publica);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata;

d) Mencdo expressa dos documentos anexos ao requerimento;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos legais de admissao a concurso e cuja falta
determinara a exclusao do concurso, conforme o disposto no
n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Outros elementos facultativos que o candidato julgue tteis
para a apreciacdo do seu mérito.

9.1 — Documentacdo — os requerimentos deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual devera constar
a formacao profissional;

b) Fotocopia autenticada dos certificados das habilitagdes lite-
rarias e da formacao profissional.

9.2 — Falsas declaracoes — as falsas declaragoes serao punidas nos
termos da lei.

10 — Métodos de seleccao — nos termos do artigo 12.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os métodos de seleccio a utilizar serao
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Na avaliagao curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formacao profissional.

A pontuagdo obtida em formacdo ndo pode ultrapassar os
20 valores.

10.2 — A entrevista profissional de selec¢do visard apreciar os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacdo e capacidade de decisao;
¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — Critérios de apreciacdo e ponderagdo — de acordo com a
alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios
de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta das reu-
nides do juari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.4 — No sistema de classificacdo ¢ aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Composigao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
25 de Maio de 2000, nas instalacoes da Comissao de Observacao
e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme
consta na acta n.° 261/2000, o juri tem a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.* Maria Anténia Martins de Carvalho Costa
Monteiro Gomes, directora de servigos.
Vogais efectivos:

Engenheiro Francisco Edgar Antdo, director de servicos.
Eduardo Anténio Valenca Martins Lopes, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria Teresa Oliveira Sdo Pedro Carvalho
Bicho, directora de servigos.

Dr.? Elvira Maria Nunes Mendes Santos Diogo, chefe de
divisao.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Julho de 2000. — A Directora de Servicos de Administragao,
Maria Anténia Monteiro Gomes.

Aviso n.° 11 925/2000 (2.2 série).—1— Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se piblico que, auto-
rizado por despacho do Secretdrio de Estado da Industria e Energia
de 20 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno geral para o preenchimento do cargo
de chefe da Divisao de Estatistica do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral da Energia, nas condicOes seguintes:

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢ aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicagdo da lista de classificacao final.

3 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetddo funcional — assegurar as actividades de direcgao,
gestao, coordenacao e controlo da unidade funcional identificada ante-
riormente, com as incumbéncias descritas do artigo 13.° do Decreto
Regulamentar n.° 7/93, de 19 de Marco.

5 — Local de trabalho — Direcgao-Geral da Energia, Avenida de
5 de Outubro, 87, 1069-039 Lisboa.
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6 — Vencimento e condig¢des de trabalho —a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo ainda atribuido o suplemento por
despesas de representacdo nos termos do despacho conjunto
n.° 625/99, de 13 de Julho, e as regalias as genericamente vigentes
para a funcao publica.

7 — Requisitos legais de admissdo — constitui condicdo legal de
admissao a posse, até ao termo do prazo de apresentacdo de can-
didaturas, dos requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Requisitos preferenciais de admissdo — experiéncia profissio-
nal no tratamento técnico e administrativo de processos similares aos
que incumbem ao cargo posto a concurso.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da
Energia, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, e expedido até ao tltimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas, para a Avenida de 5 de Outubro,
87, 1069-039 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, estado civil, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero, data do
bilhete de identidade e servico de identificacao emissor, resi-
déncia, cédigo postal e nimero de telefone, categoria que
detém, quadro a que pertence e natureza do vinculo a fungao
publica);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata;

d) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos legais de admissao a concurso e cuja falta
determinara a exclusdo do concurso, conforme o disposto no
n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Outros elementos facultativos que o candidato julgue tteis
para a apreciagdo do seu mérito.

9.1 — Documentagdo — os requerimentos deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual devera constar
a formagao profissional;

b) Fotocopia autenticada dos certificados das habilitagoes lite-
rarias e da formacao profissional.

9.2 — Falsas declaragdes — as falsas declaragoes serdo punidas nos
termos da lei.

10 — Métodos de seleccao — nos termos do artigo 12.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os métodos de seleccdo a utilizar serdo
os seguintes:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

10.1 — Na avaliagdo curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formagcao profissional.

A pontuacao obtida em formagao profissional nao pode ultrapassar
os 20 valores.

10.2 — A entrevista profissional de selecgdo visard apreciar os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao e capacidade de decisao;
¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — Critérios de apreciacdo e ponderacdo — de acordo com a
alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios
de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao curricular e da entrevista
profissional de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta das reu-
nides do jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.4 — No sistema de classificacdo ¢ aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
25 de Maio de 2000, nas instalacoes da Comissao de Observacao
e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme
consta na acta n.° 261/2000, o jari tem a seguinte constituigao:

Presidente — Engenheira Maria Virginia Ferreira Coelho
Pereira Serra Magalhaes Corréa, subdirectora-geral.

Vogais efectivos:

Engenheira Maria Teresa Oliveira Sdo Pedro Carvalho
Bicho, directora de servigos.

Dr.? Esmeralda da Conceicdo Tavares Carvalho, chefe de
divisao.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria Rodiles Vieira Soares Correia Pinto,
chefe de divisao.

Dr. Joao Manuel Serafim Hermano da Silva, chefe de
divisao.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Julho de 2000. — A Directora de Servigos de Administragao,
Maria Anténia Monteiro Gomes.

Aviso n.° 11 926/2000 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se piblico que, auto-
rizado por despacho do Secretario de Estado da Industria e Energia
de 20 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno geral para o preenchimento do cargo
de chefe de divisao do Gabinete Juridico do quadro de pessoal da
Direccao-Geral da Energia, nas condigdes seguintes:

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢ aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicagdo da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e o0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetdo funcional — assegurar as actividades de direcgao,
gestao, coordenacao e controlo da unidade funcional identificada ante-
riormente, com as incumbéncias descritas no n.° 1 do artigo 18.° do
Decreto Regulamentar n.° 7/93, de 19 de Margo.

5 — Local de trabalho — Direc¢do-Geral da Energia, Avenida de
5 de Outubro, 87, 1069-039 Lisboa.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo ainda atribuido o suplemento por
despesas de representacdo nos termos do despacho conjunto
n.° 625/99, de 13 de Julho, e as regalias as genericamente vigentes
para a funcéo publica.

7 — Requisitos legais de admissao — constitui condicdo legal de
admissao a posse, até ao termo do prazo de apresentacdo de can-
didaturas, dos requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Requisitos preferenciais de admissdo — experiéncia profissio-
nal no tratamento técnico e administrativo de processos similares aos
que incumbem ao cargo posto a concurso.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da
Energia, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, e expedido até ao dltimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas, para a Avenida de 5 de Outubro,
87, 1069-039 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero, data do
bilhete de identidade e servico de identificacio emissor, resi-
déncia, cédigo postal e nimero de telefone, categoria que
detém, quadro a que pertence e natureza do vinculo a funcao
publica);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata;

d) Mencdo expressa dos documentos anexos ao requerimento;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos legais de admissao a concurso e cuja falta
determinara a exclusao do concurso, conforme o disposto no
n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Outros elementos facultativos que o candidato julgue uteis
para a apreciagdo do seu mérito.

9.1 — Documentacao — os requerimentos deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual devera constar
a formagao profissional;

b) Fotocdpia autenticada dos certificados das habilitagdes lite-
rérias e da formacao profissional.

9.2 — Falsas declaracoes — as falsas declaragoes serdo punidas nos
termos da lei.
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10 — Métodos de seleccao — nos termos do artigo 12.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os métodos de seleccdo a utilizar serao
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formacao profissional.

A pontuacao obtida em formacao profissional nao pode ultrapassar
os 20 valores.

10.2 — A entrevista profissional de selec¢do visard apreciar os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacdo e capacidade de decisao;
c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — Critérios de apreciacdo e ponderagdo — de acordo com a
alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios
de apreciagdo e ponderacao da avaliagao curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta das reu-
nides do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.4 — No sistema de classificacdo é aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Composig¢ao do jiri — de acordo com o sorteio realizado em
25 de Maio de 2000, nas instalacoes da Comissdo de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme
consta na acta n.° 261/2000, o jari tem a seguinte constituigao:

Presidente — Engenheiro Herminio Cravo Rodrigues Moreira,
director-geral.
Vogais efectivos:

Engenheiro Anténio Francisco Martins de Carvalho, direc-
tor de servigos.

Engenheira Maria Manuela Baptista Guedelha, directora
de servicos.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria Angela Pais da Graga Lobo, directora
de servigos.
Dr. Fernando Manuel Ruas Simao, director de servigos.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Julho de 2000. — A Directora de Servicos de Administragao,
Maria Anténia Monteiro Gomes.

Aviso n.° 11 927/2000 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se ptiblico que, auto-
rizado por despacho do Secretario de Estado da Industria e Energia
de 20 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral para o preenchimento do cargo
de chefe da Divisao de Regulamentacao do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral da Energia, nas condi¢des seguintes:

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢ aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicagédo da lista de classificacao final.

3 — Legislacdo aplicavel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Conteudo funcional — assegurar as actividades de direcgdo,
gestao, coordenagao e controlo da unidade funcional identificada ante-
riormente, com as incumbéncias descritas no n.° 4 do artigo 10.° do
Decreto Regulamentar n.° 7/93, de 19 de Margo.

5 — Local de trabalho — Direcgao-Geral da Energia, Avenida de
5 de Outubro, 87, 1069-039 Lisboa.

6 — Vencimento e condig¢des de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo ainda atribuido o suplemento por
despesas de representacdo nos termos do despacho conjunto
n.° 625/99, de 13 de Julho, e as regalias as genericamente vigentes
para a funcao publica.

7 — Requisitos legais de admissao — constitui condi¢ao legal de
admissdo a posse, até ao termo do prazo de apresentacdo de can-

didaturas, dos requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Requisitos preferenciais de admissao — experiéncia profissio-
nal no tratamento técnico e administrativo de processos similares aos
que incumbem ao cargo posto a concurso.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da
Energia, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgdo, e expedido até ao ultimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas, para a Avenida de 5 de Outubro,
87, 1069-039 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, niamero, data do
bilhete de identidade e servico de identificacio emissor, resi-
déncia, cddigo postal e nimero de telefone, categoria que
detém, quadro a que pertence e natureza do vinculo a fungio
publica);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Concurso a que se candidata;

d) Mencdo expressa dos documentos anexos ao requerimento;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos legais de admissao a concurso e cuja falta
determinara a exclusao do concurso, conforme o disposto no
n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Outros elementos facultativos que o candidato julgue tteis
para a apreciacao do seu mérito.

9.1 — Documentacdo — os requerimentos deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual devera constar
a formacao profissional;

b) Fotocopia autenticada dos certificados das habilitacoes lite-
rarias e da formacao profissional.

9.2 — Falsas declaracoes — as falsas declaragoes serao punidas nos
termos da lei.

10 — Métodos de seleccao — nos termos do artigo 12.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os métodos de seleccao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Na avaliagdo curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formacao profissional.

A pontuacado obtida em formacao profissional nao pode ultrapassar
os 20 valores.

10.2 — A entrevista profissional de seleccdo visara apreciar os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao e capacidade de decisao;
c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — Critérios de apreciacdo e ponderagdo — de acordo com a
alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios
de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao curricular e da entrevista
profissional de seleccdao, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta das reu-
nides do jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.4 — No sistema de classificacdo ¢ aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Composigdo do juri — de acordo com o sorteio realizado em
25 de Maio de 2000, nas instalacoes da Comissao de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme
consta na acta n.° 261/2000, o juri tem a seguinte constituicio:

Presidente — Engenheira Maria Teresa Oliveira Sao Pedro Car-
valho Bicho, directora de servigos.
Vogais efectivos:

Engenheiro Hélder José Perdigao Gongalves, director de
departamento.

Dr.? Esmeralda da Conceicdo Tavares Carvalho, chefe de
divisao.
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Vogais suplentes:

Engenheira Maria da Conceicdo Ribeiro S. Bento, directora
de servicos.

Dr. Joaquim Rodrigues de Carvalho Lopes, director de
Servigos.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Julho de 2000. — A Directora de Servicos de Administragao,
Maria Anténia Monteiro Gomes.

Aviso n.° 11 928/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do Secretario de Estado da Industria e Energia
de 20 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
dteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral para o preenchimento do cargo
de director de Servicos de Combustiveis do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral da Energia, nas condigdes seguintes:

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢ aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicacgao da lista de classificacao final.

3 — Legislacdo aplicavel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e o Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetdo funcional — assegurar as actividades de direcgao,
gestao, coordenagao e controlo da unidade funcional identificada ante-
riormente, com as incumbéncias descritas no n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto Regulamentar n.° 7/93, de 19 de Margo.

5 — Local de trabalho — Direcgao-Geral da Energia, Avenida de
5 de Outubro, 87, 1069-039 Lisboa.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneragao é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo ainda atribuido o suplemento por
despesas de representacdo nos termos do despacho conjunto
n.° 625/99, de 13 de Julho, e as regalias as genericamente vigentes
para a funcéo publica.

7 — Requisitos legais de admissdo — constitui condicao legal de
admissao a posse, até ao termo do prazo de apresentacdo de can-
didaturas, dos requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Requisitos preferenciais de admissao — experiéncia profissio-
nal no tratamento técnico e administrativo de processos similares aos
que incumbem ao cargo posto a concurso.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da
Energia, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, e expedido até ao tultimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas, para a Avenida de 5 de Outubro,
87, 1069-039 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero, data do
bilhete de identidade e servico de identificacao emissor, resi-
déncia, cédigo postal e nimero de telefone, categoria que
detém, quadro a que pertence e natureza do vinculo a fungao
publica);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Concurso a que se candidata;

d) Mencdo expressa dos documentos anexos ao requerimento;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos legais de admissao a concurso e cuja falta
determinara a exclusao do concurso, conforme o disposto no
n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Outros elementos facultativos que o candidato julgue tteis
para a apreciacao do seu mérito.

9.1 — Documentagido — os requerimentos deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual devera constar
a formagao profissional;

b) Fotocopia autenticada dos certificados das habilitagdes lite-
rarias e da formacao profissional.

9.2 — Falsas declaragdes — as falsas declaragoes serdo punidas nos
termos da lei.

10 — Métodos de seleccdo — nos termos do artigo 12.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os métodos de seleccdo a utilizar serao
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Na avaliagao curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formagcao profissional.

A pontuacdo obtida em formacao profissional nao pode ultrapassar
os 20 valores.

10.2 — A entrevista profissional de selecgao visara apreciar os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacdo e capacidade de decisao;
¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — Critérios de apreciacdo e ponderacdo — de acordo com a
alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios
de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta das reu-
nides do jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.4 — No sistema de classificacdo € aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Composic¢ao do jiri — de acordo com o sorteio realizado em
25 de Maio de 2000, nas instalacoes da Comissdo de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme
consta na acta n.° 261/2000, o jari tem a seguinte constituigdo:

Presidente — Engenheiro Herminio Cravo Rodrigues Moreira,
director-geral.
Vogais efectivos:

Dr. Fernando Manuel Ruas Simao, director de servicos.
Engenheiro Anténio Francisco Martins de Carvalho, direc-
tor de servigos.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria Angela Pais da Graca Lobo, directora
de servigos.

Dr.? Maria da Conceigao da Costa Passos Beija Vieira San-
tos, directora de servigos.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Julho de 2000. — A Directora de Servicos de Administragao,
Maria Anténia Monteiro Gomes.

Aviso n.° 11 929/2000 (2.2 série). —1 — Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se piblico que, auto-
rizado por despacho do Secretério de Estado da Industria e Energia
de 20 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral para o preenchimento do cargo
de director de Servigos de Administracao do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral da Energia, nas condigdes seguintes:

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢ aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicagédo da lista de classificacao final.

3 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e o0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetdo funcional — assegurar as actividades de direcgao,
gestao, coordenacao e controlo da unidade funcional identificada ante-
riormente, com as incumbéncias descritas no n.° 1 do artigo 12.° do
Decreto Regulamentar n.° 7/93, de 19 de Margo.

5 — Local de trabalho — Direc¢do-Geral da Energia, Avenida de
5 de Outubro, 87, 1069-039 Lisboa.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneragao é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo ainda atribuido o suplemento por
despesas de representacdo nos termos do despacho conjunto
n.° 625/99, de 13 de Julho, e as regalias as genericamente vigentes
para a funcao publica.

7 — Requisitos legais de admissdo — constitui condicdo legal de
admissao a posse, até ao termo do prazo de apresentacdo de can-
didaturas, dos requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Requisitos preferenciais de admissao — experiéncia profissio-
nal no tratamento técnico e administrativo de processos similares aos
que incumbem ao cargo posto a concurso.
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9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da
Energia, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, e expedido até ao tultimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas, para a Avenida de 5 de Outubro,
87, 1069-039 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, nimero, data do
bilhete de identidade e servico de identificacao emissor, resi-
déncia, cédigo postal e nimero de telefone, categoria que
detém, quadro a que pertence e natureza do vinculo a fungao
publica);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata;

d) Mencdo expressa dos documentos anexos ao requerimento;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos legais de admissao a concurso e cuja falta
determinard a exclusdo do concurso, conforme o disposto no
n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Outros elementos facultativos que o candidato julgue tteis
para a apreciacao do seu mérito.

9.1 — Documentagdo — os requerimentos deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual devera constar
a formagao profissional;

b) Fotocopia autenticada dos certificados das habilitagdes lite-
rarias e da formacao profissional.

9.2 — Falsas declaragdes — as falsas declaragoes serdo punidas nos
termos da lei.

10 — Métodos de seleccio — nos termos do artigo 12.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os métodos de seleccdo a utilizar serao
0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

10.1 — Na avaliagdo curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formacao profissional.

A pontuagado obtida em formacao profissional nao pode ultrapassar
os 20 valores.

10.2 — A entrevista profissional de selecgdo visara apreciar os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao e capacidade de decisao;
¢) Expressio e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — Critérios de apreciacdo e ponderacdo — de acordo com a
alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios
de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao curricular e da entrevista
profissional de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta das reu-
nides do juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.4 — No sistema de classificacdo € aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Composig¢do do jiri — de acordo com o sorteio realizado em
25 de Maio de 2000, nas instalacoes da Comissdo de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme
consta na acta n.° 261/2000, o jari tem a seguinte constituigao:

Presidente — Engenheira Maria Virginia Ferreira Coelho
Pereira Serra Magalhaes Corréa, subdirectora-geral.
Vogais efectivos:

Engenheiro José Anténio Mesquita Penaforte e Costa,
directora de servigos.

Engenheira Maria Angela Pais da Graca Lobo, directora
de servigos.

Vogais suplentes:

Engenheiro Hélder José Perdigao Gongalves, director de
departamento.

Engenheira Maria Teresa Sao Pedro Carvalho Bicho, direc-
tora de servigos.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Julho de 2000. — A Directora de Servicos de Administragao,
Maria Anténia Monteiro Gomes.

Aviso n.° 11 930/2000 (2.2 série).—1— Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do Secretério de Estado da Industria e Energia
de 20 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral para o preenchimento do cargo
de director de Servicos de Planeamento e Assuntos Econdémicos do
quadro de pessoal da Direcgdo-Geral da Energia, nas condigoes
seguintes:

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para que ¢ aberto e terd a validade de seis meses contados da data
da publicagao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetudo funcional — assegurar as actividades de direcgao,
gestao, coordenacao e controlo da unidade funcional identificada ante-
riormente, com as incumbéncias descritas no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto Regulamentar n.° 7/93, de 19 de Margo.

5 — Local de trabalho — Direcgao-Geral da Energia, Avenida de
5 de Outubro, 87, 1069-039 Lisboa.

6 — Vencimento e condi¢goes de trabalho — a remuneracdo ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo ainda atribuido o suplemento por
despesas de representacdo nos termos do despacho conjunto
n.° 625/99, de 13 de Julho, e as regalias as genericamente vigentes
para a funcao publica.

7 — Requisitos legais de admissdo — constitui condi¢do legal de
admissao a posse, até ao termo do prazo de apresentacdo de can-
didaturas, dos requisitos constantes do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Requisitos preferenciais de admissdo — experiéncia profissio-
nal no tratamento técnico e administrativo de processos similares aos
que incumbem ao cargo posto a concurso.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da
Energia, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, e expedido até ao tltimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas, para a Avenida de 5 de Outubro,
87, 1069-039 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, data de
nascimento, naturalidade, nacionalidade, ndimero, data do
bilhete de identidade e servico de identificacio emissor, resi-
déncia, codigo postal e nimero de telefone, categoria que
detém, quadro a que pertence e natureza do vinculo a funcao
publica);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata;

d) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos legais de admissao a concurso e cuja falta
determinard a exclusdao do concurso, conforme o disposto no
n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Outros elementos facultativos que o candidato julgue uteis
para a apreciagdo do seu mérito.

9.1 — Documentacao — os requerimentos deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual devera constar
a formagao profissional;

b) Fotocdpia autenticada dos certificados das habilitacoes lite-
rarias e da formacao profissional.

9.2 — Falsas declaracoes — as falsas declaragoes serdo punidas nos
termos da lei.

10 — Métodos de seleccdo — nos termos do artigo 12.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os métodos de seleccio a utilizar serao
0s seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.
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10.1 — Na avaliagdo curricular considerar-se-d0 os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formacao profissional.

A pontuacao obtida em formacao profissional nao pode ultrapassar
o0s 20 valores.

10.2 — A entrevista profissional de selecgdo visard apreciar os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao e capacidade de decisao;
¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — Critérios de apreciacdo e ponderacdo — de acordo com a
alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios
de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao curricular e da entrevista
profissional de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta das reu-
nides do jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10.4 — No sistema de classificacdo ¢ aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
25 de Maio de 2000, nas instalacoes da Comissdo de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme
consta na acta n.° 261/2000, o juri tem a seguinte constituicdo:

Presidente — Engenheira Maria Virginia Ferreira Coelho
Pereira Serra Magalhaes Corréa, subdirectora-geral.
Vogais efectivos:

Engenheiro José Anténio Mesquita Penaforte e Costa,
director de servigos.

Dr.? Maria da Conceigao da Costa Passos Beija Vieira San-
tos, directora de servigos.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Anténia Martins de Carvalho Costa Monteiro
Gomes, directora de servicos.
Dr. Fernando Manuel Ruas Simao, director de servigos.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Julho de 2000. — A Directora de Servicos de Administragao,
Maria Anténia Monteiro Gomes.

Instituto Geoldgico e Mineiro

Despacho n.° 15 680/2000 (2.2 série). — Nos termos da deli-
beracdao n.° 1 da acta n.° 289 da reuniao do conselho directivo de
13 de Julho de 2000 e de acordo com os artigos 35.° e 36.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, delega-se na Dr.? Fatima Abrantes,
na qualidade de investigadora responsavel, e exclusivamente no ambito
do Projecto Reforco da Capacidade de Investigacdo no Dominio da
Geologia Marinha, as seguintes competéncias:

a) Autorizar deslocagdes em servico, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento e pagamento dos
correspondentes abonos ou despesas com a aquisicao de
bilhete ou titulos de transporte e de ajudas de custo ante-
cipadas ou nao, excepto para as deslocacdes em avido no
continente;

b) Autorizar a inscricdo e participacdo de funciondrios em esta-
gios, congressos, reunioes, semindrios, coldoquios, cursos de
formacao ou outras iniciativas semelhantes que ocorram fora
do territdrio nacional;

¢) Autorizar despesas com locagao e aquisi¢ao de bens e servicos,
com utilizacdo dos procedimentos previstos na lei, até ao
limite de 20 000 contos, nos termos do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

d) Autorizar o pagamento das despesas relativas ao fundo de
maneio até ao montante de 500 contos;

e) Autorizar a abertura de concursos visando a selecco e recru-
tamento de bolseiros de investigacao, bem como todos os
actos subsequentes até a selecgao final do candidato e assi-
natura do respectivo contrato, de acordo com o plano de
necessidades do projecto.

A presente resolucao produz efeitos desde a data da sua aprovagao,
ficando ratificados os actos que, no ambito das competéncias ora
delegadas, tenham sido praticados pela entidade nele referida.

18 de Julho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
José Rodrigues da Costa.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento

Despacho n.° 15 681/2000 (2.2 série). — Por despachos de 20
e de 17 de Julho de 2000 do director-geral do Departamento de
Estudos, Prospectiva e Planeamento do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade e do Ministro dos Negdcios Estrangeiros, respecti-
vamente:

Elvira Milheiro Carvalho Mendonga Pires Barata, chefe de seccao
do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negécios Estrangei-
ros — autorizada a transferéncia, para idéntica categoria, para o
quadro de pessoal do extinto Departamento de Estatistica, Estudos
e Planeamento do entao Ministério da Solidariedade e da Seguranca
Social, considerando-se exonerada do lugar de origem, com efeitos
a 7 de Julho de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Julho de 2000. — O Director-Geral, Luis Capucha.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacéo da Regidao do Centro

Despacho n.° 15 682/2000 (2. série). — Por despacho de 5
de Julho de 2000 do presidente da Comissdao de Coordenacao da
Regiao do Centro:

José Inéacio da Fonseca Lopes, chefe de seccao do quadro privativo
da Comissao de Coordenagao da Regido do Centro — nomeado,
em regime de substituicdo e por urgente conveniéncia de servico,
chefe de repartigaio do mesmo quadro, nos termos do artigo 23.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 427/89 e do artigo 21.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, com efeitos a 5 de Julho de 2000.

18 de Julho de 2000. — A Administradora, Maria Isabel Azevedo.

Comissao de Coordenacao da Regiao do Norte

Aviso n.° 11 931/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se puablico que, por despacho
de 24 de Marco de 2000 do presidente da Comissdo de Coordenagao
da Regido do Norte, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno geral de acesso para provimento de um lugar
de técnico superior principal do quadro dos gabinetes de apoio técnico
compreendidos na édrea de actuagdo da Comissdao de Coordenagio
da Regido do Norte, com vencimento nos termos do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi intro-
duzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

2 — O presente concurso € valido pelo prazo de um ano a contar
da data de publicacdo do aviso da lista de classificacao final, cessando
com o preenchimento do lugar.

3 — A area funcional do lugar a prover € a seguinte: concepgao,
avaliagdo, controlo e execugao de projectos e assessoria técnica no
ambito da actividade dos servicos e municipios.

4 — O local de trabalho situa-se no GAT de Torre de Moncorvo.

5 — A este concurso s6 poderdo ser admitidos os candidatos que
reinam cumulativamente, até ao termo do prazo de apresentaciao
de candidaturas, os seguintes requisitos:

a) Os mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

b) Ser técnico superior de 1.* classe com pelo menos trés anos
de servico classificados de Bom.

6 — Método de seleccao:

6.1 — O método de seleccao sera o de avaliagao curricular podendo
ser complementado com entrevista profissional de selecgao se o jari
o entender necessario.
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6.2 — Na avaliagdo curricular serdo apreciados, de acordo com as
exigéncias da fungéo, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacgao legal-
mente reconhecida;

b) Formacado profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungoes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacdes adequadas com ava-
liacao da sua natureza e duracao;

d) Caso o juri assim o entender poderd ainda ser apreciada a
classificagao de servico, em que se ponderard a sua expressao
quantitativa.

6.3 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao avaliadas, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

6.4 — O sistema de classificacao a utilizar serd a média aritmética
ponderada dos métodos de seleccdo, classificados de 0 a 20 valores.

6.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢ao, no caso de se realizar,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constardo de acta do jari do concurso, que serd
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Apresentagdo de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Comissdo de Coordenagdo da
Regido do Norte, enviado pelo correio, com aviso de recepgao, ou
entregue directamente na Comissdo de Coordenagdo da Regido do
Norte, Rua da Rainha D. Estefania, 251, 4150-304 Porto, do qual
constardo os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade e natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, data e validade do
bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
nimero de contribuinte, situacao militar, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo profissional, com indicacdo da categoria, servico a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

d) Lugar a que se candidata.

7.2 — Juntamente com os requerimentos os candidatos deverao,
obrigatoriamente, apresentar a seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as fungdes que exercem, bem como as que exer-
ceram, com indicacdo dos respectivos periodos, e ainda a indi-
cacao das acgoes de formacdo profissional frequentadas e
respectiva duragio, devendo as mesmas ser comprovadas atra-
vés de documento autenticado;
Certificado de habilitacoes literarias;
Declaragao passada e autenticada pelo dirigente do servico
de onde conste a natureza do vinculo, a especificacao deta-
lhada do conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes
ao respectivo posto de trabalho, bem como o tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungao publica;
d) Documentos comprovativos das classificacoes de servico dos
altimos trés anos.

[
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7.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro dos gabinetes de apoio
técnico compreendidos na drea de actuagao desta Comissdo de Coor-
denac@o Regional estao dispensados da apresentacdo dos documentos
que constem dos respectivos processos individuais.

8 — Ao presente concurso sdo aplicaveis os Decretos-Leis
n.°® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo que lhe foi intro-
duzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98 de 11 de Julho,
e 427/89, de 7 de Dezembro.

9 — A relacao dos candidatos admitidos e a lista de classificaciao
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixados
na morada indicada no n.° 4.

10 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Engenheira Joaquina Emilia Gongalves da Cunha
Miranda, directora do Nucleo Regional de Coordenacao dos
GAT.

Vogais efectivos:

Engenheiro Manuel Anténio Cordeiro Moras, director do
GAT da Terra Quente Transmontana.

Engenheiro José Anténio Boal Paixdo, director do GAT
do Vale do Douro Superior.

Vogais suplentes:

Engenheiro Anténio José Padua Correia de Azevedo, direc-
tor do GAT do Vale do Douro Sul.

Engenheiro Fernando Jorge da Costa, director do GAT da
Terra Fria Transmontana.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 de Julho de 2000. — O Presidente da Comissdo, Luis Braga
da Cruz.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 15 683/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, e nos
artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e no
uso das competéncias que me foram delegadas pelo despacho do
Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas de
10 de Dezembro de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 5, de 7 de Janeiro de 2000, e em aditamento aos meus despachos
de subdelegacdo de competéncias n.* 4628/2000 e 4627/2000, de 16
de Fevereiro de 2000, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 49, de 28 de Fevereiro de 2000:

Subdelego também nos conselhos administrativos dos organismos
referidos nos meus despachos acima mencionados os poderes para
a prética dos seguintes actos:

1 — Autorizar despesas, no ambito do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho.

2— O presente despacho ratifica todos os actos praticados, no
ambito dos poderes subdelegados, pelos supra-referidos conselhos
administrativos, entre 21 de Dezembro de 1999 e a data da publicagao
do presente despacho.

24 de Julho de 2000. — O Secretério de Estado do Desenvolvimento
Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Direccao-Geral de Proteccéo das Culturas

Despacho n.° 15 684/2000 (2.2 série). — De acordo com a ali-
nea b) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 301/91, de 16 de Agosto,
e com a alinea f) do artigo 10.° e os primeiro e segundo paragrafos
do artigo 12.° da Portaria n.° 481/92, de 9 de Junho, determino a
publicacdo das seguintes alteracoes ao Catdlogo Nacional de Varie-
dades:

A) Espécies agricolas
Arroz (Oryza sativa L.) — é excluida do Catalogo Nacional de Varie-
dades a inscri¢ao da variedade seguinte:

Tarriso.

Girassol (Helianthus annus L.) — é excluida do Catdlogo Nacional
de Variedades a inscricao das variedades seguintes:

Solbel;
Solvida.

Milho (Zea mays L.) — é excluida do Catalogo Nacional de Varie-
dades a inscricao das variedades seguintes:

Aliforte;
Alimax;
LG 12;
LG 24.40;
LG 24.90;
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PX 485;
PX 610;
Rinkor.

19 de Julho de 2000. — O Director-Geral, C. Sdo Simdo de Carvalho.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Aviso n.° 11 932/2000 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Junho
de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural:

Sebastiao Maia Marques, técnico superior principal da carreira de
engenheiro do quadro préprio da Direccdo Regional de Agricultura
da Beira Interior — cessou a comissao de servico no lugar de chefe
da Divisao de Caca e Pescas nas Aguas Interiores, desta Direcgao
Regional, com efeitos a partir de 30 de Junho de 2000.

18 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.

Aviso n.° 11 933/2000 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Junho
de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural:

Manuel Monteiro Casais, técnico superior de 1.% classe da carreira
de engenheiro do quadro préprio da Direccdo Regional de Agri-
cultura da Beira Litoral —nomeado, em regime de substituicao,
no lugar de chefe da Divisao de Caca e Pescas nas Aguas Interiores,
desta Direcgao Regional, com efeitos a partir de 1 de Julho de
2000.

18 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Despacho n.° 15 685/2000 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Junho de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural:

Maria Euldlia Carqueijeiro Pedrosa, resineira da carreira de resineiro
do quadro do ex-Instituto Florestal (Delegacao Florestal da Beira
Litoral), na situacdo de licenca de longa duragdo — autorizado o
seu regresso desta situacdo ao quadro de pessoal da Direcgao Regio-
nal de Agricultura da Beira Litoral, com idéntica categoria. (Isento
de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

17 de Julho de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisao
de Formacdo e Gestao de Recursos Humanos, Anténio José Baetas
da Silva.

Despacho n.° 15 686/2000 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Julho de 2000 do director regional de Agricultura da Beira Litoral:

Ana Maria Marques Guiné e Maria Augusta Henriques Neto Parra
Amorim Pinto, técnicas especialistas da carreira de técnico de admi-
nistragao do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura
da Beira Litoral — nomeadas definitivamente, mediante concurso,
técnicas especialistas principais da mesma carreira e quadro, con-
siderando-se exoneradas das categorias anteriores a partir da data
de aceitacao de nomeacao. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de
Contas.)

20 de Julho de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisao
de Formacdo e Gestao de Recursos Humanos, Anténio José Baetas
da Silva.

Rectificagao n.° 2087/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o juri do concurso para assessor da carreira de médico vete-
rinério, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de 21
de Junho de 2000, a p. 10 533, aviso n.° 10 030/2000 (2.* série), rec-
tifica-se que onde se 1€ «2.° vogal efectivo Carlos Alberto Serra dos
Santos» deve ler-se «2.° vogal efectivo Carlos Humberto Serra dos
Santos».

17 de Julho de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divisao
de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Anténio José Baetas
da Silva.

Rectificagao n.° 2088/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso da lista de classificacao final do concurso interno
geral de admissao a estagio para a categoria de técnico superior de
2.2 classe da carreira de engenheiro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 165, de 19 de Julho de 2000, a p. 11963, aviso
n.° 11 331/2000 (2.* série), rectifica-se que onde se 1€ «técnico superior

de 2.2 classe da carreira de técnico superior» deve ler-se «técnico
superior de 2.% classe da carreira de engenheiro».

17 de Julho de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divisao
de Formacao e Gestdo de Recursos Humanos, Antdnio José Baetas
da Silva.

Rectificagao n.° 2089/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 13 930/2000 (2.2 série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de 7 de Julho de 2000,
a p. 11 441, rectifica-se que onde se 1€ «Direc¢ao Regional de Agri-
cultura da Beira Interior» deve ler-se «Direccdo Regional de Agri-
cultura da Beira Litoral».

20 de Julho de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisao
de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Anténio José Baetas
da Silva.

Rectificagdo n.° 2090/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho (extracto) n.° 13 689/2000 (2.2 série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 153, de 5 de Julho de 2000,
a p. 11337, rectifica-se que onde se 1€ «Joaquim Gomes Vicente,
Leopoldo José Serra e Ant6nio Luis Machado Laranjeira» deve ler-se
«Por despacho de 14 de Junho de 2000 do director regional de Agri-
cultura da Beira Litoral: Joaquim Gomes Vicente, Leopoldo José
Serra e Anténio Luis Machado Laranjeira».

20 de Julho de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divisao
de Formacdo e Gestao de Recursos Humanos, Anténio José Baetas
da Silva.

Rectificagdo n.® 2091/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 14 259/2000 (2.2 série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 160, de 13 de Julho de 2000,
a p. 11 687, rectifica-se que onde se 1€ «Carlos Alberto Mamede da
Cruz Inacio, Manuel Alves Pereira e Anibal Costa da Cunha» deve
ler-se «Por despacho de 23 de Junho de 2000 do director regional
de Agricultura da Beira Litoral: Carlos Alberto Mamede da Cruz
Inacio, Manuel Alves Pereira e Anibal Costa da Cunha».

20 de Julho de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divisao
de Formacdo e Gestdo de Recursos Humanos, Anténio José Baeta
da Silva.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Aviso n.° 11 934/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 13 de Junho de 2000 da subdirectora Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, por delegacao de competéncias, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagido
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
misto para o preenchimento de 46 lugares na categoria de técnico
de 1.2 classe da carreira de engenheiro técnico agrario do quadro
de pessoal da Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e
Minho, constantes do mapa 1 do anexo a Portaria n.° 537/99, de 23
de Julho, sendo fixadas as seguintes quotas:

a) 39 lugares para funcionarios desta Direcgao Regional;
b) 7 lugares para funciondrios de outros organismos da Admi-
nistragao Publica.

2 — O concurso ¢ valido para preenchimento dos lugares indicados
no numero anterior e caduca com o seu preenchimento.

3 — O contetdo funcional dos lugares a preencher é o descrito
no mapa I do anexo a Portaria n.° 537/99, de 23 de Julho.

4 — Os locais de trabalho situam-se na drea geogréfica desta Direc-
¢ao Regional. Os candidatos nao pertencentes a esta Direc¢ao Regio-
nal serdao colocados em Amarante, Baidao, Castelo de Paiva, Cinfaes,
Mondim de Basto, Resende e Ribeira de Pena.

O vencimento respectivo € o que corresponde a categoria, de acordo
com o estabelecido pelos Decretos-Leis n.® 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio complementar.

As condigoes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para a fungdo publica e para os funcionarios do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso que
os candidatos devam reunir até ao termo do prazo fixado para apre-
sentagao das candidaturas:

a) Os requisitos gerais de admissdo a concurso € provimento
em funcdes publicas a que se refere o n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
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b) Encontrar-se nas condi¢des previstas na alinea b) do n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Formalizacao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Idenfificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacao que o emi-
tiu, situacdo militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Lugar a que se candidata e identificacao do concurso,
mediante referéncia ao nimero do aviso de abertura e Didrio
da Repiiblica onde o mesmo se encontra publicado;

c¢) Habilitagdes literarias;

d) Indicacdo da categoria e carreira que o candidato detém,
servigo a que pertence e natureza do vinculo;

e) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, em
como possui os requisitos gerais de admissao a concurso e
provimento em fungdes publicas previstos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu
mérito, ou por constituirem motivo de preferéncia legal.

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumaria caracterizagao.

6.2 — O requerimento de admissdo serd acompanhado da docu-
mentacao seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual deverao constar obrigatoriamente as habilitacoes aca-
démicas, a experiéncia profissional e a formagao profissional,
com indicagdo em todas as situagdes do tempo de duracao
e entidades onde se realizaram;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitaces literdrias;

d) Documentos comprovativos da formacao profissional;

¢) Declaracio, passada pelo servico ou organismo a que o can-
didato se encontra vinculado, devidamente autenticada com
o selo branco, da qual constem, de maneira inequivoca, a
existéncia e natureza do vinculo a funcao publica e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

f) Fotocopias das fichas de notagao, autenticadas pelo servico
a que o candidato pertence, referentes aos anos relevantes
para o concurso.

6.3 — O disposto anteriormente nao impede que seja exigida a
quaisquer candidatos, em caso de duvida sobre a respectiva situacao,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

6.4 — Os candidatos pertencentes a este organismo ficam dispen-
sados de apresentar os documentos a que se referem as alineas c),
¢) e f) do n.° 6.2 deste aviso, relativamente a elementos que ja existam
nos seus processos individuais, devendo tal facto ser expressamente
declarado no requerimento.

6.5 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

6.6 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao determina a exclusdo do concurso, de acordo
com o disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho. Nao ¢é exigida a apresentacao de documentos com-
provativos dos requisitos gerais, desde que o candidato efectue, no
requerimento, a declaragdo nos termos referidos na alinea e) do n.° 6.1
deste aviso.

6.7 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente na
Divisdo de Formacao e Gestao de Recursos Humanos da Direccao
de Servicos de Administracao, da Direccdo Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho, sita na Rua do Dr. Francisco Duarte, 365,
1., 4710-379 Braga, ou remetidos pelo correio, registado e com aviso
de recepcao, e expedidos até ao termo do prazo fixado para apre-
sentagao das candidaturas.

7 — Os candidatos que devam ser excluidos serao notificados, no
ambito do exercicio do direito de participacao dos interessados, nos
termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — A lista de candidatos e as listas de classificacdo final serdao
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas na sede da Direccao
Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho, sita na Rua do
Dr. Francisco Duarte, 365, 1.°, em Braga, e no servigo local, Quinta
de Sao Gens, Estrada Exterior da Circunvalagao, 11 846, Senhora
da Hora, em Matosinhos.

9 — Método de selecgdo — serd utilizado o de avaliagao curricular.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

9.1.1 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas a habilitacao académica de base, a formagéo profissional
e a experiéncia profissional. O juri do concurso entendeu, também,
considerar a classificacdo de servico como factor de apreciagao na
avaliacao curricular.

9.1.2— A avaliacao curricular (4C), pontuada na escala de 0 a
20 valores, ¢ determinada de acordo com a seguinte férmula:

3HA+2FP+4EP+1CS
AT

9.1.2.1 — Habilitagao académica (HA):

Superior a exigida — 20 pontos;
Igual a exigida — 18 pontos;
Inferior a exigida — 16 pontos.

9.1.2.2 — Formagao profissional (FP):
FP=FPE+FPNE

Em caso algum este factor podera exceder 20 pontos.
a) Formacao profissional especifica (FPE):

Cursos até uma semana ou 30 horas, inclusive — 1 ponto;
Cursos até um més ou 120 horas, inclusive — 2 pontos;
Cursos de mais de um més ou de mais de 120 horas — 3 pontos.

Os certificados que nao refiram a duracdo da accdo sdo conta-
bilizados pela pontuagdo minima em termos de duragdo da acgdo.
b) Formacao profissional nao especifica (FPNE):

Cursos até uma semana ou 30 horas, inclusive — 0,5 pontos;
Cursos até um més ou 120 horas, inclusive — 1 ponto;
Cursos de mais de um més ou mais de 120 horas — 2 pontos.

Os certificados que nao refiram a duracdo da accdo sdo conta-
bilizados pela pontuagdo minima em termos de duragdo da acgdo.
9.1.2.3 — Experiéncia profissional (EP):

EP= STcat.+3Tcar.+2Tfp.)
10
sendo:

Tcat.=tempo na categoria;
Tcar. =tempo na carreira;
Tfp.=tempo na funcao publica.

A trés anos na categoria, carreira e funcao publica sera atribuida
a pontuacao de 10 pontos.

A este valor acrescem, por cada ano a mais, 0,5 pontos na categoria,
0,3 pontos na carreira e 0,2 pontos na funcao publica.

Em caso algum este factor podera exceder 20 pontos.

9.1.2.4 — Classificagao de servico (CS):

CS=2x C51+C;2+Cs3

sendo Cs1, Cs2 e Cs3 as classificacoes de servico dos anos relevantes
para o concurso.

10 — Sistema de classificagao:
10.1 — A classificacdo final (CF) € expressa na escala de 0 a 20 valo-

res e corresponde a classificagdo atribuida na avaliacdo curricular
(AC):

CF=AC

10.2 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacao final inferior a 9,5 valores.

10.3 — Em caso de igualdade de classificacdo, os critérios de desem-
pate sdo os previstos nos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

Se ap0s a aplicagdo do n.° 1 deste artigo, mesmo assim, persistir
a igualdade da classificagao, o juri, ao abrigo do n.° 3 do mesmo
artigo, recorrerd a nota final do curso como forma de desempate.

10.4 — Todos os valores resultantes da aplicagao de operagoes
matematicas serao arredondados até as milésimas.

10.5 — Serao elaboradas duas listas de classificagao final, conforme
previsto no n.° 2 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliacdo, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunides do jiri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — A este concurso aplicam-se as normas constantes dos Decre-
tos-Leis n.°s 404-A/98, de 18 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho,
248/85, de 15 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro, 6/96, de 31 de
Janeiro, e 353-A/89, de 16 de Outubro.
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13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 — O juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Eduardo Maria de Franca Machado, técnico espe-
cialista.
Vogais efectivos:

Maria da Conceigdo Pinto Barros Pereira Silva Rolo, técnica
principal.

Odete da Graca Medeiros Carneiro Hermenegildo, técnica
principal.

Vogais suplentes:

Rui Jorge Monteiro Xavier, técnico principal.
Carlos Alberto Pereira, técnico principal.

14.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Julho de 2000. — Pelo Director Regional, a Subdirectora
Regional, Maria Angela Vasconcelos.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Despacho (extracto) n.° 15 687/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Julho de 2000 do subdirector, em substituicdo do
director, do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar:

Ana Maria Martins Arrdbe Correia, técnica superior principal, da
carreira de engenheiro, pertencente ao quadro de pessoal do
GPPAA — promovida, mediante concurso, na categoria de assessor
da carreira de engenheiro, escalao 1, indice 610, considerando-se
exonerada do anterior lugar a partir da data da aceitacdo do novo
lugar. Ao citado provimento foi reconhecida a urgente conveniéncia
de servigo, produzindo os seus efeitos a partir da data do despacho
superior. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Julho de 2000. — Pelo Director, a Subdirectora, Edite Azenha.

Despacho (extracto) n.° 15 688/2000 (2. série). — Por des-
pacho de 12 de Julho de 2000 do subdirector, em substituicio do
director, do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar:

Sénia Isabel Simdes Calgao, licenciada em Engenharia Zootéc-
nica — autorizado o contrato a termo certo, com a duragao de
um ano, eventualmente renovavel por igual periodo, nos termos
da alinea e) do n.° 2 do artigo 18.°, conjugado com o n.° 1 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
as alteracoes introduzidas pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 407/91,
de 17 de Outubro, produzindo os efeitos a partir da data do des-
pacho superior. A remuneracao mensal € a correspondente ao esca-
lao 1, indice 400, da categoria de técnico superior de 2. classe,
de acordo com a actualizagao da tabela em vigor na funcao publica.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Julho de 2000. — Pelo Director, a Subdirectora, Edite Azenha.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Educativa

Acordo n.° 43/2000. — Programa de Preservagdao e Salvaguarda
do Patriménio Escolar Portugués — acordo de colabora¢do com a
Camara Municipal de Penafiel. — No ambito da salvaguarda e valo-
rizagdo do patriménio construido, avulta o importante conjunto de
edificios escolares, ao qual o Governo decidiu dar especial atencao,
mediante o Programa de Preservacdo e Salvaguarda do Patriménio
Escolar Portugués, langado através do despacho n.° 11/SEAE/97, de
13 de Margo, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 79,
de 4 de Abril de 1997.

Este patriménio assume importancia na histéria da educacdo e no
ensino em Portugal e é testemunho da qualidade arquitecténica dos
programas de construgao escolar.

O apoio a preservacao de edificios escolares de valor patrimonial
desenvolve-se em parceria entre a administragdo central e local.

Assim:

Ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de
24 de Dezembro, e nos termos do despacho acima referido e do
seu regulamento anexo, a Direcgdo Regional de Educacido (DRE)
do Norte, representada pelo director regional, e o municipio de Pena-
fiel, representado pelo presidente da Camara Municipal, celebram
entre si 0 acordo de colaboracdo constante das cldusulas seguintes:

1.2
Objectivo

O presente acordo de colaboracdo tem por objectivo a preservaciao
e salvaguarda do edificio da escola basica do 1.° ciclo denominada
«Escola Cantina D. América da Rocha e Melo, Novelas, Penafiel».

22
Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

a) Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denagédo das empreitadas;

b) Garantir o cumprimento do projecto, objecto de aprovagao,
ap6s parecer do juri;

¢) Garantir o financiamento de 40% do custo total da obra,
através de dotagdes or¢amentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais;

d) Apresentar a DRE copias autenticadas do processo de adju-
dicacdo, dos autos de medigao mensais, do auto de recepgao
provisoria e da conta final da empreitada, bem como do auto
de recepcao definitiva.

32
Competéncias da Direccao Regional de Educacao
Compete a DRE:

a) Garantir o financiamento de 60% do valor do custo total
das obras a realizar, através de dotacOes inscritas no seu
orgamento;

b) Assegurar a transferéncia deste valor para a Camara Muni-
cipal da seguinte forma:

60% do valor total da comparticipagao apds a recepgao
do documento formal que comprove a adjudicacdo da
empreitada;

30 % do valor total da comparticipacdo apds a apresentacao
de autos de medigdo que comprovem a execugdo de
80 % das obras;

10% do valor total da comparticipacao apds a entrega
do documento de recepc¢ao definitiva da obra;

¢) Zelar pelo cumprimento do presente acordo de colaboragao.

42
Resolucao

O incumprimento das obrigacoes que decorrem do presente acordo
por parte da Camara Municipal constitui causa de resolucdo do
mesmo, nos termos previstos no artigo 13.° do regulamento do Pro-
grama, anexo ao despacho n.° 11/SEAE/97, de 4 de Abril.

23 de Junho de 2000. — Pela Direcgao Regional de Educacdo do
Norte, o Director, Jorge Martins. — Pela Camara Municipal de Pena-
fiel, o Presidente, Rui Silva.

Homologo.

O Secretario de Estado da Administragdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Acordo n.° 44/2000. — Programa de Preservacdo e Salvaguarda
do Patrimonio Escolar Portugués — acordo de colabora¢do com a
Camara Municipal de Penafiel. — No ambito da salvaguarda e valo-
rizagdo do patriménio construido, avulta o importante conjunto de
edificios escolares, ao qual o Governo decidiu dar especial atencao,
mediante o Programa de Preservacdo e Salvaguarda do Patriménio
Escolar Portugués, langado através do despacho n.° 11/SEAE/97, de
13 de Margo, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 79,
de 4 de Abril de 1997.

Este patriménio assume importancia na histéria da educacdo e no
ensino em Portugal e ¢ testemunho da qualidade arquitecténica dos
programas de construcio escolar.
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O apoio a preservacao de edificios escolares de valor patrimonial
desenvolve-se em parceria entre a administragdo central e local.

Assim:

Ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de
24 de Dezembro, e nos termos do despacho acima referido e do
seu regulamento anexo, a Direc¢do Regional de Educacido (DRE)
do Norte, representada pelo director regional, e o municipio de Pena-
fiel, representado pelo presidente da Camara Municipal, celebram
entre si 0 acordo de colaboracao constante das clausulas seguintes:

1.2
Objectivo

O presente acordo de colaboracdo tem por objectivo a preservagdo
e salvaguarda do edificio da escola basica do 1.° ciclo denominada
«Escola Primaria n.° 1 da Vinha, Croca, Penafiel».

24
Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

a) Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denagédo das empreitadas;

b) Garantir o cumprimento do projecto, objecto de aprovagao,
apos parecer do juri;

¢) Garantir o financiamento de 40% do custo total da obra,
através de dotagOes orgamentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais;

d) Apresentar a DRE cdpias autenticadas do processo de adju-
dicacdo, dos autos de medigdo mensais, do auto de recepgao
provisoria e da conta final da empreitada, bem como do auto
de recepcao definitiva.

32
Competéncias da Direccao Regional de Educacao
Compete a DRE:

a) Garantir o financiamento de 60% do valor do custo total
das obras a realizar, através de dotacOes inscritas no seu
or¢amento;

b) Assegurar a transferéncia deste valor para a Camara Muni-
cipal da seguinte forma:

60% do valor total da comparticipagao apds a recepgao
do documento formal que comprove a adjudicacdo da
empreitada;

30 % do valor total da comparticipacdo apds a apresentacao
de autos de medigdo que comprovem a execugao de
80 % das obras;

10% do valor total da comparticipagao apds a entrega
do documento de recepcao definitiva da obra;

¢) Zelar pelo cumprimento do presente acordo de colaboragao.

4.2
Resolucao

O incumprimento das obrigacoes que decorrem do presente acordo
por parte da Camara Municipal constitui causa de resolucdo do
mesmo, nos termos previstos no artigo 13.° do regulamento do Pro-
grama, anexo ao despacho n.° 11/SEAE/97, de 4 de Abril.

23 de Junho de 2000. — Pela Direcgao Regional de Educacdo do
Norte, o Director, Jorge Martins. — Pela Camara Municipal de Pena-
fiel, o Presidente, Rui Silva.

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Acordo n.° 45/2000. — Programa de Preservagdao e Salvaguarda
do Patriménio Escolar Portugués — acordo de colabora¢do com a
Camara Municipal de Penafiel. — No ambito da salvaguarda e valo-
rizagdo do patriménio construido, avulta o importante conjunto de
edificios escolares, ao qual o Governo decidiu dar especial atencao,
mediante o Programa de Preservacdo e Salvaguarda do Patriménio
Escolar Portugués, langado através do despacho n.° 11/SEAE/97, de
13 de Margo, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 79,
de 4 de Abril de 1997.

Este patriménio assume importancia na histéria da educacdo e no
ensino em Portugal e é testemunho da qualidade arquitecténica dos
programas de construcio escolar.

O apoio a preservacao de edificios escolares de valor patrimonial
desenvolve-se em parceria entre a administragao central e local.

Assim:

Ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de
24 de Dezembro, e nos termos do despacho acima referido e do
seu regulamento anexo, a Direc¢do Regional de Educacdo (DRE)
do Norte, representada pelo director regional, e o municipio de Pena-
fiel, representado pelo presidente da Camara Municipal, celebram
entre si o acordo de colaboragdo constante das cldusulas seguintes:

1.2
Objectivo

O presente acordo de colaboragao tem por objectivo a preservagao
e salvaguarda do edificio da escola basica do 1.° ciclo denominada
«Escola Primdria n.° 1 da Torre, Urro, Penafiel».

A
Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

a) Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacdo e coor-
denacédo das empreitadas;

b) Garantir o cumprimento do projecto, objecto de aprovagao,
ap0s parecer do juri;

¢) Garantir o financiamento de 40% do custo total da obra,
através de dotacoes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais;

d) Apresentar a DRE c6pias autenticadas do processo de adju-
dicagao, dos autos de medigdo mensais, do auto de recepcao
provisoria e da conta final da empreitada, bem como do auto
de recepcao definitiva.

3.2
Competéncias da Direccao Regional de Educacao
Compete a DRE:

a) Garantir o financiamento de 60% do valor do custo total
das obras a realizar, através de dotagdes inscritas no seu
orcamento;

b) Assegurar a transferéncia deste valor para a Camara Muni-
cipal da seguinte forma:

60 % do valor total da comparticipacdo apds a recepcao
do documento formal que comprove a adjudicacdo da
empreitada;

30 % do valor total da comparticipagdo apos a apresentagao
de autos de medi¢do que comprovem a execugao de
80 % das obras;

10% do valor total da comparticipacdo apés a entrega
do documento de recepc¢ao definitiva da obra;

¢) Zelar pelo cumprimento do presente acordo de colaboragao.

4.2
Resolucao

O incumprimento das obrigacdes que decorrem do presente acordo
por parte da Cidmara Municipal constitui causa de resolugdo do
mesmo, nos termos previstos no artigo 13.° do regulamento do Pro-
grama, anexo ao despacho n.° 11/SEAE/97, de 4 de Abril.

23 de Junho de 2000. — Pela Direccao Regional de Educagao do
Norte, o Director, Jorge Martins. — Pela Camara Municipal de Pena-
fiel, o Presidente, Rui Silva.

Homologo.

O Secretirio de Estado da Administracdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Departamento do Ensino Secundario

Rectificagao n.® 2092/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 163, de 17 de Julho
de 2000, a instituicdo onde realizou a profissionalizacdo em exercicio
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a professora do ensino secundario a seguir indicada, a qual concluiu
a profissionalizagdo em servico no biénio de 1998-2000, aviso
n.° 10 639/2000, rectifica-se que onde se 1&:

«Centro Integrado de Formacao de Professores
da Universidade de Aveiro

Ensino secundario

Classificacao

profissional
o . —
.% grupo:
6 grupo Valores
Eduarda Margarida Soares Moniz Gaspar ............... 14»
deve ler-se:

«Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao de Lisboa

Ensino secundario

Classificacao

profissional
7.° grupo: —
grup! Valores
Eduarda Margarida Soares Moniz Gaspar ............... 14»

21 de Julho de 2000. — O Director, Vitor Manuel Lopes Godinho
Boavida.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro

Despacho n.° 15 689/2000 (2.2 série). — No uso da faculdade
que me ¢ conferida pelo Decreto-Lei n.° 336/93, de 29 de Setembro,
delego no Dr. Rui Couceiro Neto da Silva, adjunto do delegado regio-
nal de satde do Centro na Sub-Regido de Satude de Leiria, as seguintes
competéncias:

a) Orientar, coordenar e apoiar a execugdo dos programas das
actividades dos delegados de satde concelhios da respectiva
Sub-Regiao de Saude;

b) Fazer cumrpir as normas que tenham por objecto a defesa
da satde publica, requerendo, quando necessario, 0 apoio
das autoridades administrativas e policiais;

¢) Prestar a colaboragdo que lhes seja solicitada pela Admi-
nistracdo Regional de Saide do Centro, dentro da sua
competéncia;

d) Levantar autos relativos as infrac¢des, instruir os respectivos
processos e aplicar as coimas de acordo com a lei e solicitar,
quando necessdrio, o concurso das autoridades administra-
tivas e policiais para o bom desempenho das suas funcoes;

e) As previstas no disposto no n.° 3 do artigo 3.°, Decreto-Lei
n.° 202/96, de 23 de Outubro;

f) Proceder a avaliagdo a que se refere o n.° 1 do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 158/97, de 24 de Junho;

g) Exercer os demais poderes que me sejam atribuidos por lei
e ou regulamento.

O presente despacho produz efeitos desde 31 de Marco de 2000,
ficando ratificados por este meio todos os actos que no ambito dos
poderes delegados tenham sido praticados.

7 de Abril de 2000. — O Delegado Regional, José Manuel Azenha
Tereso.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 11 935/2000 (2.7 série). — Por despacho do conselho
de administracao de 4 de Julho de 2000:

Para os devidos efeitos e conhecimento dos interessados, torna-se
publico que, homologada por despacho do conselho de adminis-
tragdo de 4 de Julho de 2000, se encontra afixada no placard junto
ao Servico de Pessoal a lista de classificacdo final do concurso
externo geral de ingresso para a carreira de enfermagem, categoria
de enfermeiro, nivel 1, do quadro do Hospital Condes de Castro
Guimardes — Cascais, aprovado pela Portaria n.° 1222/92, de 29

de Dezembro, para o preenchimento de 11 vagas actualmente exis-
tentes, conforme o aviso n.° 19 247/99, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999.

7 de Julho de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando A.
Ramos.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 11 936/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para categoria de costureira da carreira de pessoal dos servi¢os
gerais. — Para conhecimento dos interessados e devidos efeitos, faz-se
publica a lista de classificagao final dos candidatos ao concurso em
epigrafe para o quadro do Hospital de D. Estefania, aberto pelo aviso
n.° 19 283-FT/99 (2.* série), inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
8.° suplemento, de 31 de Dezembro de 1999, a qual se encontra afixada
no placard da Reparticao de Pessoal deste Hospital, devidamente
homologada por despacho da administradora-delegada do Hospital
de D. Estefania de 13 de Julho de 2000, apés ter sido cumprido
o estabelecido nos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo:

Lista de classificacao final:

Valores
1.° Gracinda Estevinha da Silva Gaspar ................... 15,6
2.° Matilde Rosalina Pitorro Cocheno Rodrigues ........... 13,6
3.° Maria de Fatima Costa Caetano Vieira ................ 13,2
4.° Maria Dolores Sobral Marcelino Peixinho .............. 12

Candidatos excluidos:

Carla Maria Serra de Azevedo Silva (a).
Suzete Maria Simoes Ferreira da Costa (a).

(a) Nao compareceu a prova de conhecimentos.

Da homologagao cabe recurso, a interpor para a Ministra da Satde,
nos termos do n.° 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e entregue na Reparticdo de Pessoal do Hospital de
D. Estefania, Rua de Jacinta Marto, 1169-045 Lisboa, no prazo de
10 dias uteis.

18 de Julho de 2000. — Pelo Conselho de administragao, a Admi-
nistradora-Delegada, Teresa Sustelo.

Aviso n.° 11 937/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de operdrio principal (electricista) da carreira
de pessoal operdrio altamente qualificado. — Para conhecimento dos
interessados e devidos efeitos, faz-se publica a lista de classificacao
final dos candidatos ao concurso em epigrafe para o quadro do Hos-
pital de D. Estefénia, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 91, de 17 de Abril de 2000, a qual se
encontra afixada no placard da Reparticao de Pessoal deste Hospital,
devidamente homologada por despacho da administradora-delegada
do Hospital de D. Estefania de 11 de Julho de 2000, apds ter sido
cumprido o estabelecido nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo:

1.° Rui Fernando de Rodrigues Simdes — 13,42 valores.

Da homologacao cabe recurso, a interpor para a Ministra da Saude,
nos termos do n.° 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e entregue na Reparticdo de Pessoal do Hospital de
D. Estefania, Rua de Jacinta Marto, 1169-045 Lisboa, no prazo de
10 dias tteis.

20 de Julho de 2000. — Pelo Conselho de Administracao, a Admi-
nistradora-Delegada, Teresa Sustelo.

Aviso n.° 11 938/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro (nivel 1) da carreira de enfer-
magem. — Para os devidos efeitos, torna-se publica a relacdo de can-
didatos admitidos e excluidos do concurso em epigrafe, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125, de 30 de
Maio de 2000:

Candidatos admitidos:

Carla Cristina Santos Justino.
Elsa Patricia Lopes Brito.
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Luis Jorge da Cunha Rodrigues Pires.
Rosa Maria Baptista Teles.

Candidatos excluidos:

(Ndo hd candidatos excluidos.)

20 de Julho de 2000. — Pelo Conselho de Administragao, a Enfer-
meira-Directora, Amélia Cepa Matias.

Hospital Distrital de Agueda

Aviso n.° 11 939/2000 (2.2 série). — Foi autorizado pelo Depar-
tamento de Recursos Humanos da Satde a aplicagao do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro — reclassificagao
profissional:

Ana Paula de Jesus Henrique, auxiliar de apoio e vigilancia da carreira
de auxiliar de apoio e vigildncia — autorizada a sua reclassificagao
profissional para auxiliar da accdo médica da carreira de auxiliar
de accao médica.

Maria do Rosario Nascimento Gongalves, auxiliar de accdo médica
da carreira de auxiliar de acgao médica — autorizada a sua reclas-
sificagdo profissional para telefonista da carreira de telefonista.

17 de Julho de 2000. — O Administrador-Delegado, Alvaro Manuel
Ferreira de Castro.

Hospital Distrital de Lagos

Aviso n.° 11 940/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, faz-se publica
a lista de candidatos admitidos e excluidos do concurso interno geral
de ingresso para enfermeiro, nivel 1, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 122, a pp. 9033 e 9034, de 26 de Maio de 2000:

Candidatos admitidos:

Alexandra Maria da Silva Ferreira.
Ana Isabel Santana Pereira.

Ana Maria Alves de Sousa.
Claudia Fatima Pereira Rodrigues.
Jorge Manuel Franco Marques.
José Avelino Carrapico da Mata.
Luisa Maria Dias Vilela.

Maria Isabel Carrefio Suarez.
Paula Cristina Cavaleiro Brites.
Sonia Isabel Xavier da Costa.
Vera Cristina Mendes Carapinha.

Candidatos excluidos:

Carlos Javier Garcia Pulido (a).
Sandra Isabel Rodrigues de Jesus (a).

(a) Excluidos por ndo reunirem as condicdes exigidas no n.”> 4
e 5 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, conforme
exigido no n.° 3 do aviso de abertura n.° 8834/2000 (2.* série) — con-
curso interno geral de ingresso para enfermeiro, nivel 1.

Aos excluidos cabe recurso, a interpor para a entidade que autorizou
a abertura do concurso, nos termos do n.° 3 do artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

14 de Julho de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor de Car-
valho Mota.

Hospital de José Luciano de Castro

Aviso n.° 11 941/2000 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para enfermeiro, nivel 1. — 1 — Por despacho do conselho de admi-
nistragdo do Hospital de José Luciano de Castro, Anadia, de 12 de
Julho de 2000, faz-se publico que, nos termos dos Decretos-Leis
n.°® 437/91, de 8 de Novembro, 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99,
de 15 de Outubro, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis
a contar da data de publicacdo no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de ingresso para sete lugares na carreira de enfermagem
do quadro de pessoal do Hospital de José Luciano de Castro, Anadia,
aprovado pela Portaria n.° 749/87, de 1 de Setembro, e alterado pelas
Portarias n.° 239/88, de 19 de Abril, ¢ 669/88, de 6 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o nimero de
lugares postos a concurso.

3 — Local de trabalho — no Hospital de José Luciano de Castro,
sito na Rua da Misericérdia, 3780 Anadia.

4 — Remuneragao — a correspondente ao escalao 1 da categoria
de ingresso na carreira de enfermagem.

5 — Contetdo funcional — o constante do n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes a ali-
nea a) do nimero do artigo referido contempladas no Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

6 — Métodos de seleccao — avaliagdo curricular, conforme o n.° 4
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e de
acordo com a seguinte férmula:

_ (HAX2)+(FPX6)+(EPx12)
20

Cr
em que:

CF=classificacao final;
HA=habilitacoes académicas;
FP=formagao profissional;
EP=experiéncia profissional.

6.1 — Na classificacao final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

6.2 — A classificagdo final resultard de média aritmética ou pon-
derada das classificacoes em todas as operacoes de seleccao.

6.3 — Em caso de igualdade de classificacao, aplicar-se-a o disposto
no n.° 8 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao:

a) Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

b) Requisitos especiais — possuir o titulo profissional de enfer-
meiro, nos termos da alinea @) do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 104/98, de 21 de Abril.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragao do Hospital de José Luciano de Castro, Apartado 93,
3781-907 Anadia, ou entregue no Servigo de Pessoal durante as horas
normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao,
o qual se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

8.2 — O requerimento tipo a apresentar € o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragao do Hospital
de José Luciano de Castro:

...(nome), natural de..., nascido em.../.../..., residente
em..., a exercer fungdes no servico de. .., vem solicitar a V. Ex.2
se dignes admiti-lo(a) ao concurso interno geral de ingresso para
enfermeiro, nivel 1, conforme aviso de abertura publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série,n.°...,de.../.../...

Pede deferimento.
Anadia, . .. de... de 2000.

(Assinatura.)

9 — Os requerimentos deverao ser acompanhados obrigatoria-
mente dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Cédula profissional ou certificado de inscricdo na Ordem dos
Enfermeiros;

b) Certidao narrativa de nascimento ou fotocopia autenticada
do bilhete de identidade;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Declaracdo do servico onde o candidato se encontra vincu-
lado, devidamente autenticada, do qual conste a natureza do
vinculo e o tempo de servigo na categoria.

10 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

11 — Allista de candidatos e a lista de classificacdo final do concurso
serao afixadas no placard exterior junto a Secgao de Pessoal.

12 — Constituigao do juri:

Presidente — Ana Rosa Almeida Melo, enfermeira especialista.
Vogais efectivos:

1.° José Maria Pereira Lopes, enfermeiro especialista.
2.° Maria Arminda dos Santos Nogueira Azevedo, enfer-
meira graduada.

Vogais suplentes:

1.° Maria Alice Almeida Trindade e Silva, enfermeira
graduada.
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2.° Paula Maria Lopes Ferreira Nogueira, enfermeira
graduada.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais, pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Julho de 2000. — O Director, José Afonso.

Hospital de Santa Cruz

Aviso n.° 11 942/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos conjugados
do disposto no artigo 4.° e no n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, torna-se puiblico que, por despacho da Ministra da
Sadde de 16 de Junho de 2000, pelo prazo de 10 dias tteis, se encontra
aberto concurso que visa recrutar e seleccionar pessoal qualificado
para o cargo de director de Servicos de Gestao de Recursos Humanos
do quadro de pessoal deste Hospital aprovado pela Portaria n.° 206/98,
de 28 de Marco.

2 — Area de actuagdo — direccdo, coordenacao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Direccao de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, com a competéncia constante do n.° 6 do artigo 25.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

3 — Requisitos legais de admissao — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso os funciondrios que retinam, cumulativamente, os
requisitos fixados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

4.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao,
os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional;

4.1.1 — A avaliagao curricular ¢ valorada de 0 a 20 valores.

4.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais do candidato, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional;

4.2.1 — A entrevista profissional de seleccdo ¢ valorada de 0 a
20 valores.

4.3 — A classificagao final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética simples das classificagoes obtidas em cada um
dos métodos de seleccao.

5 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao curricular e da entre-
vista profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos, sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade fixado
em seis meses a contar da publicacao da lista de classificagao final.

7 — Formalizacédo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas sdo formalizadas, no prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso, mediante requerimento
dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hospital de
Santa Cruz e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcdo, para o Hospital de Santa Cruz, Rua do Prof.
Dr. Reinaldo dos Santos, 2799-523 Carnaxide, dele constando os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero, validade e servico
emissor do bilhete de identidade, enderego, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence e
antiguidade na carreira, na categoria e na funcdo publica;

d) Indicacao do concurso a que se candidata;

e) Declaragao de que possui os requisitos legais de admissao,
cuja falta determina a exclusido do concurso.

7.2 — O requerimento devera ainda ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, do qual cons-
tem os elementos necessarios a ponderacao dos factores refe-
ridos no n.° 6.1 do presente aviso;

b) Documento comprovativo das habilitagoes académicas;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao fre-
quentadas;

d) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo servico
a que se encontra vinculado o candidato, da qual constem
a natureza do vinculo a Administracao Publica e o tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao publica.

7.3 — Os candidatos poderdo juntar outros documentos que con-
siderem relevantes para apreciagao do seu mérito.

7.4 —Nos termos dos n.°® 3 e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de solicitar
aos servicos a que pertencam os candidatos elementos considerados
necessarios, bem como exigir a cada candidato a apresentacao de
documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

7.5 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalagoes
do Hospital de Santa Cruz, em Carnaxide.

9 — Vencimento e regalias sociais — ao director de servigos cabe
o vencimento fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislacao complementar, sendo as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

10 — Legislagao aplicavel:

Lein.° 49/99, de 22 de Junho;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

11 — De acordo com o sorteio realizado no dia 25 de Maio de
2000 nas instalacoes da Direccdo-Geral da Administracao Publica,
a que se refere a acta n.° 268/2000 da Comissdo de Observacio e
Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, o jari tera
a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Anténio Armindo de Sousa e Silva, director
do Hospital de Santa Cruz.
Vogais efectivos:

Dr. Anténio Menezes Duarte, administrador-delegado do
Hospital de Pulido Valente.

Dr.? Ilda da Anunciagao Angélica Teixeira Palos, adminis-
tradora hospitalar de 2.* classe do Hospital de Sao José.

Vogais suplentes:

Dr.? Teresa Maria da Silva Sustelo, administradora-delegada
do Hospital de D. Estefania.

Dr.® Maria Cristina Leitdo dos Santos Almeida, adminis-
tradora hospitalar de 2.* classe do Hospital de Sdo José.

14 de Julho de 2000. — A Administradora-Delegada, Tereza Lar-
cher.

Hospital de Santa Luzia de Elvas

Aviso n.° 11 943/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para lugares da categoria de assistente de ortopedia
da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, ¢ do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Meédica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por despacho do conselho de administracao do
Hospital de Santa Luzia de Elvas de 14 de Julho de 2000, proferido
no uso da competéncia que lhe é conferida pelo n.° 3 da secgdo 1
da referida portaria, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis,
contado da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso institucional interno geral de provimento para a cons-
tituicdo de reservas de recrutamento na categoria de assistente de
ortopedia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 300/97.

2 — Prazo de validade — o concurso tera a validade de um ano
e visard o provimento das vagas da referida categoria que venham
a surgir neste Hospital no prazo de um ano contado da data da publi-
cacao da lista de classificagao final do presente concurso.

3 — Local e regime de trabalho — o local de trabalho é no Hospital
de Santa Luzia de Elvas, Rua de Mariana Martins, 7350 Elvas, ou
em outras instituicdes com as quais este Hospital tenha ou venha
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a ter acordos ou protocolos de colaboragao, de acordo com o esti-
pulado pelo n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, e o regime de trabalho serd desenvolvido em horarios des-
fasados, de acordo com as disposicdes legais vigentes nesta matéria,
nomeadamente no despacho ministerial n.° 19/90, de 22 de Agosto.

4 — Ambito do concurso — o concurso € institucional, aberto a
todos os médicos possuidores dos requisitos de admissdo que se encon-
trem vinculados a Administragcao Publica.

5 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso sdo aplicadas as
normas constantes do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com
a nova redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de
15 de Outubro, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, anexo
a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

6 — Conteudo funcional e vencimento — aos lugares a prover cor-
respondem as fungoes definidas no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e o vencimento correspondera aos indices
remuneratorios e escaloes constantes do mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro, sendo as condigdes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para o funcionalismo
publico.

7 — Condicoes de candidatura — serao admitidos a concurso os
candidatos que até ao termo do prazo fixado no n.° 8.1 para apre-
sentagdo de candidaturas satisfacam os requisitos gerais para o pro-
vimento em fungdes publicas e os requisitos especiais definidos para
o provimento dos lugares a preencher.

7.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

7.2 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Possuir o grau de especialista na area profissional a que res-
peita o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Encontrar-se vinculado a fungao publica;

c¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias tuteis, contado da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

8.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de
4 de Abril, dirigido a presidente do conselho de administracao do
Hospital de Santa Luzia de Elvas e entregue pessoalmente no secre-
tariado da administracdo deste Hospital, sito na Rua de Mariana
Martins, 7350-954 Elvas, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido, ou remetido por correio
registado e com aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 8.1.

8.3 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, nimero e data de emissao do bilhete de iden-
tidade, bem como data de validade do mesmo, e servico de
identificagdo que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone, se for caso disso);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente se encontre vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero, data e pagina do Didrio da Republica onde o pre-
sente aviso mereca publicacao;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagiao do seu mérito.

9 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos serdo puniveis nos termos da lei penal e
constituem infracgao disciplinar.

10 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
na érea profissional a que se candidata ou da sua equiparacao
legal;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

10.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

10.2 — A apresentagdo do documento referido na alinea c) don.° 10
pode ser substituida por declaragdo no requerimento, sob compro-
misso de honra, da situagdo do candidato em relacdo a esse requisito.

10.3 — A nao apresentagao, no decorrer do prazo de candidatura,
dos documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 10 do presente
aviso implicard a ndo admissdo ao concurso.

11 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serd
o de avaliacao curricular, com apreciacdo e avaliacdo dos candidatos
em mérito relativo para fins de provimento, conforme o determinado
na secgao vI da Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — Publicitacao das listas:

12.1 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serao afixadas,
depois de cumpridos os prazos estatuidos no n.° 24 da seccao v da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, no placard de avisos da Secgao
de Pessoal deste Hospital, sendo os candidatos notificados da sua
afixagdo por oficio registado e com aviso de recepcao, acompanhado
de copia da lista.

12.2 — A lista de classificacao final, depois de homologada, sera
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, tal como determina o
n.° 34 da seccado viI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria da Gloria da Silva Marques, assistente gra-
duada de ortopedia do Hospital de Santa Luzia de Elvas.
Vogais efectivos:

Vitor Manuel Cainé da Silva, assistente de ortopedia do
Hospital do Espirito Santo — Evora.

Jorge Emanuel Goncalves Ramos, assistente de ortopedia
do Hospital Doutor José Maria Grande, Portalegre.

Vogais suplentes:

Luis de Sommer Martha, assistente de ortopedia do Hospital
de Santa Luzia de Elvas.

Rosaria Hrotko, assistente de ortopedia do Hospital José
Joaquim Fernandes — Beja.

13.1 — A presidente do jdri serd substituida, nas suas faltas e ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Julho de 2000. — A Directora, Maria Luisa Sequeira Lopes
da Silva.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso n.° 11 944/2000 (2.2 série). — Delegacio e subdelegagdo
de competéncias. — O conselho de administracao do Hospital de Santa
Luzia de Viana do Castelo, no uso das faculdades concedidas pelos
artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e pelo
despacho n.° 5562/2000, de 4 de Fevereiro, da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 59, de 10 de Margo
de 2000, delega e subdelega no administrador-delegado, Dr. Fernando
Manuel Marques, a competéncia para a pratica das seguintes com-
peténcias:

1 — Por delegacao:

a) Autorizar a pratica de todos os actos subsequentes a abertura
de concursos, nomear, promover e exonerar o pessoal do qua-
dro e autorizar que seja mantida a nomeagao definitiva
enquanto o funcionério nao adquirir outro cargo que exerca
em regime precario;

b) Proceder a prorrogacao, renovagao e rescisao de contratos,
praticando os actos resultantes da caducidade ou renovacao
dos mesmos;

¢) Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando requisitados nos termos da lei de processo;

d) Autorizar deslocagdes em servigo em territdrio nacional, qual-
quer que seja o meio de transporte, bem como o proces-
samento dos correspondentes abonos ou despesas com a aqui-
sicdo de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo,
antecipadas ou nao;

e) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
cionarios tenham direito, nos termos da lei, e relativamente
aos quais nao tenham competéncia propria;
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f) Autorizar a inscrigao a participacao de funciondrios em esta-
gios, congressos, reunioes, semindrios, coléquios, cursos de
formacao ou outras iniciativas semelhantes realizadas no Pais
ou no estrangeiro, até ao limite de 15 dias por ano;

Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por periodo
superior a 30 dias, com excepcao da licenca sem vencimento
por um ano e da licenca sem vencimento de longa duracao,
bem como autorizar o regresso a actividade;

O conselho de administracao delega competéncias no admi-
nistrador-delegado para autorizagido de férias dos anos ante-
riores, com poder para as subdelegar.

~
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2 — Por subdelegacao:

a) Autorizar a atribuigdo de horario acrescido ao pessoal de
enfermagem, técnicos superiores de satde e técnicos de diag-
néstico e terapéutica, nos termos da legislacao em vigor, bem
€Omo a sua cessagao;

b) Autorizar a acumulacdo de fungdes ou cargos publicos, nos
termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91,
de 17 de Outubro, com observancia do disposto no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

c) Autorizar pedidos de equiparagdo a bolseiro no territério

nacional ou no estrangeiro, nos termos do n.° 1 do artigo 3.°

do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, e do Decreto-Lei
n.° 282/89, de 23 de Agosto;

Classificar dividas incobraveis, até ao montante de 1000 con-

tos, nos termos do n.° 1 do despacho MS de 9 de Agosto

de 1995, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 18

de Outubro de 1995;

e) Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho extraor-
dindrio, nos termos previstos na alinea d) do n.° 3 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, para
além dos limites fixados nos n.** 1 e 2 da mesma disposi¢ao
legal, de acordo com o plano anual aprovado pelo conselho
de administracao.

14 de Julho de 2000. — O Director, José Torcato Passos.

d
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Hospital de Santa Maria

Rectificagdo n.° 2093/2000. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 10 897/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 157, de 10 de Julho de 2000, rectifica-se que onde se 1€ «2.° Maria
Mbonica Venancio Mendes Pedro» deve ler-se «2.° Maria Monica
Venancio Freire Leitao Mendes Pedro».

12 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Luis Correia Botelho.

Hospital de Sobral Cid

Listagem n.° 241/2000. — Concurso n.° 22/99 — externo de
ingresso para a categoria de enfermeiro, nivel 1. — Nos termos do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a seguir
se publica a lista de classificagdo final dos candidatos ao concurso
referido em epigrafe, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 15, de 19 de Janeiro de 2000, a qual foi homologada
por deliberagdo do conselho de administracdo do Hospital de Sobral
Cid, de 13 de Julho de 2000:

Candidatos aprovados:

Valores
1.° Anténio Pedro Martins Simoes de Carvalho ........... 17,85
2.° Joao Francisco das Neves Veloso .................... 17,225
3.9 Isaque Seguro Rodrigues ................. ... ... 16,6
4.° Graga Maria de Oliveira Figueiredo .................. 16,55
5.° Fernando Manuel Pereira Pais ...................... 16,525
6.° Ana Margarida Simées Pereira ...................... 16,522
7.° Joaquim Maria Fernandes Marques .................. 16,3
8.° Luis Manuel BrancoPessoa ......................... 16,3
9.° Cristina Isabel Nunes Gomes Cardoso ................ 16,287
10.° Oscar Miguel Aires Mendes ........................ 16,05
11.° Maria Luisa Rodrigues dos Reis Afonso ............. 15,9
12.° Nélson José Ventura Rodrigues .................... 15,9
13.° Joao Paulo Gaspar Monteiro ....................... 15,9
14.° Pedro Manuel Marques Rualde . .................... 15,75
15.° Marcal José Pereira Montezinho .................... 15,687
16.° Alexandra Maria Santos Alves . ..................... 15,55
17.° Graca Maria Almeida Campeao Tavares ............. 15,45
18.° Teresa Margarida Girdo Peralta .................... 15,375
19.° Marlene Joao Soares Bernardes .................... 15,35

20.° Paulo Jorge Fernandes de Sousa Filipe .............. 15,3
21.° Isabel Maria GomesS Neves .. .....oovvveinnennnennn. 15,3
22.° Maria de Fatima da Costa Gongalves ................ 15,212
23.° Carla Manuela Fonseca Peralta . .................... 15,2
24.° Sénia Cristina Gongalves Silva . ..................... 15,175
25.° Jorge Miguel Rodrigues Correia .................... 15,075
26.° Carla Sofia Craveiro Madeira Pereira ................ 15,037
27.° Isabel Cristina Gomes Simoesda Silva ............... 15,0
28.° Anabela SilvaGomes ...............c.ciiiiin... 14,925
29.° Claudia Cristina Simoées Cravo . .................... 14,9
30.° Jorge Ramalho de Oliveira Simdes .................. 14,837
31.° Paulo Julio Pontinha Esteves . ...................... 14,712
32.° Maria Elisabete da Mota Gongalves ................. 14,687
33°Anabela ESteves .. ... 14,625
34.° Rui Manuel Santos Fontes ......................... 14,587
35.° Ana Maria Rosado Correia ..................c..... 14,562
36.° Laura Mateos Ruano ............................. 14,55
37.° Paulo Alexandre da Costa Azevedo ................. 14,55
38.° Sandra Margarida Costa Coelho .................... 14,4
39.° Adriana Maria Lourenco Ribeiro ................... 14,25
40.° Cristina Isabel Rodrigues Quinteiro ................. 14,212
41.° Olga Nogueira dos Santos Correia .................. 14,187
42.° Patricia Alexandra da Silva Carvalho ................ 14,1
43.° Paula Maria dos Santos Rodrigues .................. 14,05
44.° Joao Miguel Cerveira Lourengo .................... 14,0
45.° Rui Domingos Frasquilho Guerra Nunes ............. 13,85
46.° Nuno Miguel de Jesus Moreira ..................... 13,837
47.° Adriana Paula Pereira de Sousa Mateus Filipe ........ 13,812
48.° Maria Filomena Rodrigues Gongalves ............... 13,762
49.° Joao Carlos CunhadaCosta ....................... 13,212
50.° Célia Maria Gaspar Moitada Silva .................. 13,1
51.° Cristina Maria da Cruz Pereira ..................... 13,087
52.° Ana Maria Almeida Rodrigues ..................... 13,037
53.°Victor ManueldaCostaSa......................... 13,0
54.° Lucilia Maria Ferreira Fernandes ................... 12,9
55.° Claudia Isabel Gamboade Oliveira . .. ............... 12,85
56.° Joao Daniel da Silva Folhas Balhau ................. 12,137
57.° Marta Isabel Larangeirada Silva .................... 12,0
58°SilviaLleal Miranda ...................ccvuiunn.... 11,587

Da homologagdo cabe recurso, a interpor nos termos do artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

17 de Julho de 2000. — O Administrador-Delegado, José Pedro
Costa Alemao.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Lisboa

Despacho n.° 15 690/2000 (2.? série). — De acordo com o dis-
posto na alinea @) do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, a avaliagdo e a classificacdo final dos estagiarios
da carreira técnica competem a um juri de estagio.

Havendo necessidade de constituir o juri de estdgio relativo ao
estagiario aprovado ao concurso aberto nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, no ambito da carreira de engenheiro técnico,
e publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 50, de 29 de Fevereiro
de 2000, no uso de competéncia delegada, designo o seguinte juri:

Presidente — engenheiro Pedro Manuel Jacob Ruivo Pedroso,
director de servigos de instalacoes e equipamentos do IPOFG-
-CRL.

Vogais efectivos:

Dr. Luis Manuel Quaresma Brito Reis, assessor da carreira
técnica superior do IPOFG-CRL.

Luciano Fernandes Custddio, técnico especialista do
IPOFG-CRL.

Vogais suplentes:

Maria Conceigdo Malheiros Raposo Costa, técnica de
2.2 classe do IPOFG-CRL.

Luzia Maria Silva Domingues, chefe de sec¢ao do IPOFG-
-CRL.

17 de Julho de 2000. — O Administrador-Delegado, Jodo Urbano.
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MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15 691/2000 (2.2 série). — Tendo em vista a rea-
lizacdo dos trabalhos de implantacdo e obras de assentamento do
colector de aguas residuais entre as localidades de Casal do Marco,
da freguesia de Aldeia de Paio Pires, e Torre da Marinha, freguesia
de Arrentela, a desenvolver pelo municipio do Seixal, com o fim de
reforgar a rede de saneamento das referidas localidades, nos termos
dos artigos 1.2, 2.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 34 021, de 11 de Outubro
de 1944, determino o seguinte:

1 — Os terrenos identificados conforme o tracado e as zonas defi-
nidas na planta anexa ao presente despacho e, bem assim, aqueles
que lhes déem acesso ficam sujeitos ao regime juridico de utilidade
publica dos trabalhos de saneamento de aglomerados populacionais,
declarada e prevista no Decreto-Lei n.° 34 021, de 11 de Outubro
de 1944.

2 —Nos termos do artigo 2.° do referido diploma legal, os pro-
prietarios, arrendatérios ou, a qualquer titulo, possuidores dos terrenos
referidos no n.° 1 sdo obrigados a consentir na sua ocupacao e transito,
na execucao de escavagoes, assentamento de tubagens e acessorios,
desvio de dguas superficiais e subterrdneas e vias de comunicacao,
enquanto durarem os referidos trabalhos, sem prejuizo de oneragoes
casuisticas a efectuar nos termos e ao abrigo dos artigos 3.° e 5.°
do Decreto-Lei n.° 34 021.

19 de Junho de 2000. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

Despacho n.° 15 692/2000 (2.2 série). — O prazo referido no
n.° 2 do meu despacho n.° 4182/2000, de 22 de Fevereiro, ¢ prorrogado
por um periodo de seis meses € 0 n.° 3 do mesmo despacho passa
a ter a seguinte redacgao:

«3 — A remuneragao da ora nomeada é fixada em 350 000$ mensais,
sendo também abonados os subsidios de refeicao, férias e de Natal
e de telefone domicilidrio.»

30 de Junho de 2000. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.

Despacho n.° 15 693/2000 (2.? série). — Nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, designo a
licenciada Ana Isabel de Sousa Fernandes Marrana Baldaque Lobo
para substituir o meu chefe de gabinete, Filipe da Boa Baptista, nas
suas auséncias e impedimentos no periodo de 15 a 30 de Julho do
corrente ano.

14 de Julho de 2000. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territério, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

Despacho n.° 15 694/2000 (2.2 série). — Nos termos dos n.*s 1
e 3 do artigo 3.° e dos n.** 1, 6, alinea b), e 7 do artigo 18.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ¢ nomeada para exercer em comissao
de servico o cargo de subdirectora regional do Ambiente e do Orde-
namento do Territério de Lisboa e Vale do Tejo a licenciada em
engenharia Mabel Maria de Oliveira Mota Tavares da Silva, assessora
principal do quadro da Direc¢do-Geral do Ambiente.

A presente nomeacdo fundamenta-se na reconhecida aptidao da
ora nomeada para o exercicio do cargo, tendo ainda como suporte
o respectivo curriculo, que é publicado em anexo ao presente
despacho.

21 de Julho de 2000. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

Curriculum vitae

Licenciada em Engenharia Civil pelo Instituto Superior Técnico,
em Lisboa, curso de pds-graduacao em Engenharia Sanitaria na Uni-
versidade Nova de Lisboa, International Training Course in Control
and Combating Oil Marine Pollution — Urbino, Itélia.
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Membro efectivo da Ordem dos Engenheiros na especialidade de
engenharia civil.

Iniciou a carreira técnica em 5 de Julho de 1976 como engenheira
civil de 2.% classe na Direccao-Geral dos Recursos e Aproveitamentos
Hidraulicos. Posteriormente exerceu fungdes de engenheira civil asses-
sora do quadro da Direccao-Geral do Ambiente.

Na Direccao Regional do Ambiente — Lisboa e Vale do Tejo exer-
ceu fungdes de chefe da Divisao de Utilizacao do Dominio Hidrico
no perfodo de 16 de Fevereiro de 1994 a 9 de Outubro de 1996,
data em que tomou posse no cargo de directora de Servicos da Agua
na mesma Direccao Regional, cessando a comissdo de servicos em
8 de Outubro de 1999.

Como assessora principal do quadro da Direcgdo-Geral do
Ambiente exerceu funcoes no Instituto da Agua e prestou colaboragao
especializada ao Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente.

Actividades profissionais relevantes:

Participacao nos estudos do estuario do Tejo, no ambito do estudo
conjunto com outros organismos oficiais. Coordenacao da pri-
meira fase; )

Responsavel na Divisao de Estudos de Qualidade da Agua pelo
controlo sistematico da qualidade das 4guas a nivel mun-
dial — GEMS Water;

Apreciacao de programas integrados de desenvolvimento regio-
nal na area metropolitana do Porto;

Representante da Direccao-Geral do Ambiente na equipa técnica
coordenadora do plano de gestdo dos recursos hidricos da
bacia hidrogréfica do rio Trancao, criado por despacho con-
junto dos MPAT, MAPA e MS publicado no Didrio da Repii-
blica, de 9 de Dezembro de 1988;

Acompanhamento da directiva das &4guas residuais munici-
pais — participagdo no Grupo Ambiente em Bruxelas;

Representante da Direccdo-Geral de Qualidade do Ambiente
no grupo de trabalho DGRN-CCR/Norte criado por despacho
do MPAT n.° 33/89, para apreciacao de projectos de can-
didaturas ao financiamento comunitario — FEDER;

Elaboragao de memorandum a ser integrado no documento apre-
sentado no Semindrio Ministerial sobre Politica Futura da
Comunidade Europeia Relativa as Aguas Subterraneas (Haia,
26 ¢ 27 de Novembro de 1991);

Apreciacao de projectos na area do licenciamento — SINPEDIP
¢ ENVIREG;

Representante da Direc¢ao-Geral do Ambiente nos projectos
de investigagdo ao abrigo do convénio DGQA/LNEC — Ava-
liacao da vulnerabilidade a polui¢ao das aguas subterraneas
em Portugal (financiamento comunitario);

Participacao na preparagdo do III Quadro Comunitdrio de Apoio
na regiao de Lisboa e Vale do Tejo;

Coordenadora da Unidade de Planeamento das Ribeiras do
Oeste e representante da Direc¢ao Regional do Ambiente na
Unidade de Planeamento do Tejo, com vista ao acompanha-
mento técnico permanente dos planos de bacias hidrograficas
e do Plano Nacional da Agua — despacho ministerial
n.° 2919/98, de 17 de Fevereiro.

Trabalhos publicados e comunicacoes apresentadas:

Estudo do rio Alviela — controlo da sua poluigao;

Estudos 1 e 11 sobre a industria transformadora de tomate — con-
tribuicdo para o estudo da sua acgao poluidora e seu controlo;

Relatério sobre a poluicdo das 4guas subterrdneas — projecto
OCDE — gestao dos recursos naturais;

Avaliagao preliminar das condi¢oes de descarga de fontes polui-
doras de origem industrial e urbana cujos efluentes sdo lan-
¢ados no rio Tejo e estuario;

Integracao de dguas residuais no sistema de saneamento no con-
celho de Loures;

Gestao qualitativa da bacia hidrografica do Tejo — Rede Nacio-
nal da Qualidade da Agua. Simpésio sobre a Bacia Hidro-
grafica do rio Tejo e congresso da Ordem dos Engenhei-
ros — Porto;

Bacia hidrografica do rio Trancao — saneamento basico e indus-
trias. Semindrio Internacional — Qualidade da Agua, Avalia-
¢ao e Gestao — PGIRH/T, UNESCO, OMS;

Quadro regulamentar nacional e comunitario no tratamento de
efluentes. Semindrio APEMETA — Biogas no Tratamento de
Efluentes Organicos;

Gestao de 4guas subterrdneas — licenciamento e exploragéo.
Conferéncia Nacional dos Distribuidores de Agua — Castelo
Branco;

Papel interventor das direccoes regionais de ambiente e recursos
naturais na implementagdo de uma politica de ambiente
visando um desenvolvimento sustentado. III Simpdsio de
Hidraulica e Recursos Hidricos dos Paises de Lingua Oficial
Portuguesa — Maputo, Mocambique.

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 15 695/2000 (2.2 série). — O agrupamento
HLC — Engenharia e Gestao de Projectos, S. A., e IPE Regia — Resi-
duos e Gestdao de Industriais do Ambiente, S. A., pretende construir
um aterro sanitario para deposicao de residuos industriais banais,
no local de Ferro de Engomar, freguesia de Carregueira, concelho
da Chamusca, utilizando para o efeito terrenos que integram a Reserva
Ecolégica Nacional do concelho da Chamusca, por forca da Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 78/96, de 29 de Maio.

Considerando a justificagdo da localizacao apresentada pelo agru-
pamento, assim como pelas Camara e Assembleia Municipal da
Chamusca;

Considerando os pareceres emitidos pela Direccdo Regional do
Ambiente — Lisboa e Vale do Tejo e pela Comissao de Coordenagao
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo;

Considerando que na execucdo do projecto deverd a entidade pro-
motora do mesmo dar cumprimento aos condicionamentos expressos
no parecer da Direcgdo Regional do Ambiente — Lisboa e Vale do
Tejo e da Comissdo de Coordenacdo da Regido de Lisboa e Vale
do Tejo, nomeadamente:

Manutengao da linha de agua existente de modo a garantir a
sua capacidade de drenagem;

Revestimento das margens das linhas de dgua, imediatamente
a jusante, com vegetacao ripicola caracteristica da flora local,
face ao previsivel aumento dos processos erosivos;

Utilizagdo de espécies caracteristicas da flora local nas areas
arevegetar e na sebe arborea a criar;

Apresentacao a Direc¢ao Regional do Ambiente — Lisboa e Vale
do Tejo de projecto relativo as descargas de aguas pluviais
provenientes do aterro e estudo hidrolégico/hidraulico, rela-
tivamente a linha de 4gua a jusante, referido ao caudal cen-
tendrio e de projecto de tratamento de lixiviados, aguas resi-
duais domésticas e tratamento de 6leos usados, caso haja lugar
a produgao destes;

Caracterizacao da qualidade dos recursos hidricos, superficiais
e subterraneos antes do inicio da exploragao do aterro;

Apresentacdo e implementacao de um plano de monitorizagdo
de recursos hidricos, relativamente aos lixiviados e as aguas
superficiais e subterraneas, a ser apreciado pela Direcgiao
Regional do Ambiente — Lisboa e Vale do Tejo;

Obtengao de declaragao da imprescindivel utilidade publica do
empreendimento para efeitos do corte do montado de sobro:

Determina-se:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com a redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
¢ reconhecido o interesse publico da construgdo do aterro sanitario
para deposicao de residuos industriais banais, a localizar em Ferro
de Engomar, na freguesia da Carregueira, concelho da Chamusca.

14 de Julho de 2000. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza, Manuel Pedro Cunha
da Silva Pereira.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaragao n.° 241/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direccao-Geral registou com o n.° 03.11.14.08/01-00.P.P., em 11 de
Julho de 2000, o Plano de Pormenor da Zona de Expansao de Via-
longa, no municipio de Vila Franca de Xira, ratificado pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.® 59/2000, publicada no Didrio da Repui-
blica, 1.* série-B, n.° 148, de 29 de Junho de 2000.

19 de Julho de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
José Diniz Freire.

Declaragao n.° 242/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direccao-Geral registou em 13 de Julho de 2000, com o
n.° 01.17.12.00/0B-00.P.D., a alteragdo ao Plano Director Municipal
de Valpacos, ratificada pela Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 80/2000, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 155,
de 7 de Julho de 2000.

19 de Julho de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
José Diniz Freire.
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Instituto da Agua

Direcgéo de Servigos Administrativos e Financeiros

Aviso n.° 11 945/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, por despacho
do vice-presidente do Instituto da Agua de 26 de Outubro de 1999,
se encontra aberto concurso interno de ingresso para o provimento
de cinco lugares de auxiliar administrativo da carreira de auxiliar
administrativo do quadro privativo da ex-Direcgdo-Geral dos Recursos
Naturais.

2 — O prazo de validade do concurso é de um ano contado a partir
da data da publicitagdo do aviso da classificacdo final, esgotando-se
com o preenchimento das vagas para que foi aberto.

3 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 272/91, de 7 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Conteudo funcional — compete-lhe exercer fungdes de natu-
reza executiva simples, diversificada, totalmente determinadas, impli-
cando predominantemente esforgo fisico e exigindo conhecimentos
de ordem prética susceptiveis de serem aprendidos no préprio local
de trabalho num curto espago de tempo. )

5 — Local de trabalho — na sede do Instituto da Agua, em Lisboa.

6 — A remuneragao mensal ¢ a constante da tabela que constitui
0 anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao — podem ser admitidos ao presente
concurso agentes e funcionarios nos termos previstos no n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Métodos de seleccdo — a seleccdo dos candidatos sera feita
mediante uma prova escrita de conhecimentos e avaliacdo curricular.

8.1 — A prova escrita de conhecimentos contemplara conhecimen-
tos gerais e conhecimentos especificos. Os primeiros incluirdo matérias
na drea da matemdtica e do portugués. Os segundos visam avaliar
conceitos sobre o Instituto da Agua.

Os conhecimentos de matemadtica visardo essencialmente a capa-
cidade de executar contas e resolver problemas de grau de dificuldade
compativel com a categoria a que os candidatos se habilitam. Na
area de portugués havera um ditado e interpretacao de texto.

A prova de conhecimentos gerais terd a duracdo de uma hora,
subdividindo-se em dois periodos de trinta minutos para cada uma
das 4reas em avaliagao.

A prova de conhecimentos especificos terd a duracao de trinta
minutos, baseada na Lei Orgénica do Instituto da Agua (Decreto-Lei
n.° 191/93, de 24 de Maio).

Qualquer dos parametros constituintes da prova escrita de conhe-
cimentos serd classificado de 0 a 20 valores. Esta prova serd prestada
nas instalacoes do Instituto da Agua, Avenida do Almirante Gago
Coutinho, 30, em Lisboa, em dia e hora a marcar.

A avaliacao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais dos can-
didatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao, a habi-
litagao académica de base, a formagao profissional e a experiéncia
profissional na area para que o concurso ¢ aberto e terd uma base
de 10 valores, que poderd subir consoante os elementos relevantes
do curriculo.

A férmula de classificagao final sera:

CF=(CG+CE+AC)/3
sendo:

CG — conhecimentos gerais;
CE — conhecimentos especificos;
AC — avaliacao curricular.

10 — Apresentacgao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto da Agua, entregue pessoalmente na Seccdo de Pessoal da Direc-
¢ao dos Servicos Administrativos e Financeiros, na Avenida do Almi-
rante Gago Coutinho, 30, 1049-066 Lisboa, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, para a mesma morada, até ao ultimo dia
do prazo de entrega das candidaturas.

10.1 — O prazo de apresentacao das candidaturas ¢ de 10 dias
ateis contados da data da publicacdo do aviso de abertura no Didrio
da Republica.

10.2 — O requerimento devera ser feito em papel branco, de for-
mato A4, e devera conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacao que o emitiu, bem como
a respectiva data de validade, estado civil, morada, codigo
postal e telefone);

b) Morada para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais (especializacdes, estagios, semina-
rios, acgoes de formacao, etc.);

e) Experiéncia profissional, com indicacao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e mencio expressa
da categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade nas actuais carreira e categoria e na fungio
publica;

f) Quaisquer circunstancias que o candidato repute susceptiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais, no entanto, s6 poderao
ser tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

g) Identificagdo do concurso;

h) Data e assinatura.

10.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, entre outras, a formagao académica de base e a expe-
riéncia profissional geral e especifica, bem como a respectiva
formacao profissional;

b) Documento que comprove pela ordem indicada a categoria
de que o candidato ¢ titular, o vinculo a fungao publica e
a natureza inequivoca do mesmo e o tempo de servi¢o contado
até ao termo do prazo de admissao das candidaturas na cate-
goria, na carreira e na fung¢do publica, s6 para os candidatos
ndo pertencentes ao Instituto da Agua;

c) Classificagdes de servigo, completas, qualitativa e quantita-
tivamente, atribuidas nos anos relevantes para o concurso;

d) Documento das habilitacoes literarias;

e) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais;

f) Declaragao actualizada, emitida pelo servico, especificando
detalhadamente o conjunto de tarefas, responsabilidades ine-
rentes ao respectivo posto de trabalho, com vista a apreciagao
do contetudo funcional;

g) Documentos comprovativos das circunstancias referidas na
alinea f) do n.° 10.1 do presente aviso.

10.4 — Os funciondrios do servico para o qual o concurso € aberto
ficam dispensados da apresentacao dos documentos que constem do
seu processo individual.

10.5 — A néo apresentacao dos documentos a que se referem as
alineas a), b), ¢), d) e f) don.° 10.3.

10.6 — As falsas declaragoes dos candidatos serao punidas nos ter-
mos da lei.

10.7 — Assiste ao jari o direito de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

11 — Publicitacdo das listas — a relagdo dos candidatos e a lista
de classificacao final serao publicitadas nos termos conjugados dos
artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — A relagéo de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas no 3.° piso do Instituto da Agua, Avenida do Almirante
Gago Coutinho, 30, 1049-066 Lisboa.

12 — Composigdo do juri—o jari do concurso tem a seguinte
composicao:

Presidente — Aldina Pereira Gongalves Vicente Alves, chefe de
seccao.
Vogais efectivos:

Andrelina Ferreira dos Reis Vieira, assistente administrativa
principal, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Maria da Gloéria da Costa Luis, assistente administrativa.

Vogais suplentes:

Maria Rita Monginho Casa Branca, assistente adminis-
trativa.
Olivia de Sousa Caldeirinha Dias, assistente administrativa.

11 de Julho de 2000. — O Presidente, Carlos Alberto Mineiro Aires.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15 696/2000 (2.2 série). — Por via do Decreto-Lei
n.° 277/97, de 30 de Agosto, «o patriménio documental da extinta
Direcgao-Geral da Comunicagao Social, integrada na Secretaria-Geral
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da Presidéncia do Conselho de Ministros, nomeadamente a biblioteca,
a hemeroteca, o centro documental e o arquivo do SNP/SNI, bem
como os bens afectos ao seu funcionamento, transitam para o Minis-
tério da Cultura» (v. artigo 2.°, o qual adita um artigo 18.°-A ao
Decreto-Lei n.° 147/93, de 3 de Maio — Lei Organica da Secreta-
ria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros).

Entre os bens imdveis (instalacdes) afectos ao funcionamento deste
patriménio, avulta a denominada «Sala de exposigoes do Palacio Foz»,
a qual conjuntamente com os restantes, por via do despacho
n.° 9832/99, de 28 de Abril, passaram para a minha dependéncia
directa, sem prejuizo da sua gestdo corrente ter ficado confiada a
Secretaria-Geral do Ministério da Cultura.

Considerando a necessidade, hoje em dia generalizadamente reco-
nhecida, de racionalizar e rentabilizar o patriménio imobilidrio do
Estado, afecto aos organismos e servigos publicos, da qual, alias, sao
ja exemplos, as condigoes de cedéncia dos espacos do Palacio Foz
(saldes nobres, terraco, jardim, atrio, foyer e sala de exposicoes) afectos
ao Instituto de Comunicacao Social,

Considerando que a actual Lei Organica da Secretaria-Geral do
Ministério da Cultura permite-lhe auferir receitas pela cedéncia de
espacos que lhe sejam afectos [v. alinea c¢) do n.° 1 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 210/99, de 11 de Junho]:

Determino:

1 — A sala de exposi¢oes do Palacio Foz passa a estar afecta a
Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, sendo que a mesma, dada
a sua polivaléncia, podera ver a sua utilizagao ser cedida para a rea-
lizacao de conferéncias, col6quios, seminarios, mesas-redondas, expo-
sicOes e outros acontecimentos, nos termos e condi¢des seguidamente
discriminados.

2 — Os pedidos de cedéncias da sala de exposicoes deverdo ser
dirigidos a Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, subscritos por
entidades devidamente identificadas e conter uma discriminagao por-
menorizada das actividades ou eventos a realizar, materiais a utilizar
ou a expor, periodo de cedéncia pretendido, com indicagao das datas
do inicio e termo desse periodo.

3 — Assiste a Secretaria-Geral do Ministério da Cultura o direito
de adoptar os procedimentos que entenda adequados relativamente
a apreciacdo de cada um dos pedidos e estabelecer os contactos neces-
sarios com as entidades requerentes, para o cabal esclarecimento dos
objectivos e caracteristicas dos eventos a realizar.

4 — Os pedidos de cedéncia do espaco devem dar entrada na Secre-
taria-Geral do Ministério da Cultura com a antecedéncia suficiente
para permitir uma andlise e decisdo ponderada sobre os mesmos.

5 — Como contrapartida pela cedéncia do referido espaco, os uti-
lizadores pagarao a Secretaria-Geral do Ministério da Cultura as
seguintes importancias (as quais acrescera IVA a taxa legal aplicavel):

20 000$ por cada dia de utilizagao; ou
100 000$ por cada semana de utilizagao.

6 — Para além do referido no nimero anterior, devem os utili-
zadores providenciar a realizacio de todos os trabalhos e contratacdes,
bem como a assuncao das respectivas despesas, decorrentes da feitura
do evento e utilizagdo da sala, designadamente:

Vigilancia e seguranca do espago durante o periodo de utilizagao;

Limpeza do espago durante e imediatamente apds o periodo
de utilizagao;

Deslocacao, montagem e levantamento de todos os materiais
e obras a utilizar na realizagdo do evento;

Reparacdo de eventuais danos provocados ao espaco cedido
durante o periodo de utilizacdo.

7 — A responsalibilidade pela integridade das obras e materiais
durante a deslocacdo, montagem, duragao e levantamento do evento
compete a entidade utilizadora.

8 — A contrapartida financeira, aplicivel nos termos do n.° 5,
devera ser liquidada, pelo utilizador, a Secretaria-Geral do Ministério
da Cultura, até quarenta e oito horas antes da efectiva cedéncia do
espago.

9 — Estdo isentas do pagamento da importancia referida no n.° 5
as iniciativas propostas pelos membros do Governo e servicos e orga-
nismos do Ministério da Cultura, bem como pelo Instituto da Comu-
nicagao Social.

10 — A Secretaria-Geral do Ministério da Cultura podera isentar
do pagamento ou reduzir, entre 25 % e 50 %, a importancia referida
no n.° 5, quanto as iniciativas julgadas de relevante interesse publico
ou cultural, propostas por quaisquer outras entidades.

11 — A utilizacdo da sala de exposicoes do Palacio da Foz devera
ainda obedecer as regras gerais do uso daquele Palacio, nos termos
definidos pelo Instituto da Comunicacdo Social.

5 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Ferreira
Carrilho.

Despacho n.° 15 697/2000 (2.2 série). — Considerando que o
Decreto-Lei n.° 354/99, de 3 de Setembro, integra o Teatro Luis de
Camdes no Teatro Nacional de Sdo Carlos como unidade de extensdo
artistica;

Considerando que o Teatro Luis de Camodes, propriedade da
LOCACEST e tomado de arrendamento pelo Estado, foi cedido ao
Teatro Nacional de Sdo Carlos pelo meu despacho de 23 de Marco
de 2000;

Considerando que este despacho determina que seja o Teatro
Nacional de Sao Carlos a suportar o encargo com as rendas e que
a clausula 4.* do contrato de arrendamento determina que seja o
Estado a assumir os encargos com a manutengdo exterior e interior
do edificio e da area circundante, bem como dos equipamentos, e
a remuneragao dos servicos de vigilancia e portaria;

Considerando que o contrato de arrendamento celebrado com o
Estado e a LOCACEST reporta os seu efeitos a 1 de Janeiro de
2000

Considerando que, com vista a clareza e rigor or¢amentais, importa
assegurar a unidade da despesa associada a gestao do Teatro Luis
de Camoes;

Considerando que importa assegurar também as condi¢des neces-
sarias para que o Teatro Nacional de Sao Carlos possa celebrar os
contratos de fornecimentos de bens e servicos, que se revelam neces-
sarios ao normal funcionamento do Teatro Luis de Camoes;

Considerando ainda, que a LOCACEST, de acordo com o teor
do seu oficio n.° 31, de 29 de Fevereiro de 2000, cedeu em 1999
a utilizacdo gratuita do imével:

Determino, o seguinte:

1 — O Teatro Nacional de Sao Carlos devera assumir, com efeito
a 1 de Janeiro de 2000, data do inicio do contrato de arrendamento
celebrado entre o Estado e a LOCACEST, todas as depesas associadas
ao normal funcionamento do Teatro Luis de Camoes.

Serao também assumidas pelo Teatro Nacional de Sao Carlos as
despesas associadas a utilizacao do Teatro Luis de Camdes pelo Minis-
tério da Cultura desde 1 de Dezembro de 1999.

2 — Nestas despesas incluem-se, para além das rendas cujo paga-
mento foi ja determinado pelo meu despacho de 23 de Marco de
2000, as despesas a que se refere a clausula 4.* do contrato de arren-
damento, bem como todas aquelas que, nao estando previstas no
meu despacho e na cldusula 4., se revelem essenciais ao normal fun-
cionamento do Teatro Luis de Camdes.

3 — Os contratos de fornecimento de servicos de agua e electri-
cidade, bem como outros do mesmo tipo, deverao ser celebrados
em nome do Teatro Nacional de Sao Carlos.

7 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Ferreira
Carrilho.

Louvor n.° 392/2000. — Louvo Alice da Silva Pereira Nunes pela
lealdade, competéncia e empenho com que exerceu funcdes no gabi-
nete de apoio do meu Gabinete.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 393/2000. — No exercicio das suas fungdes de secre-
taria pessoal no meu Gabinete, Maria Albertina da Silva Placido Car-
doso Sampaio revelou possuir elevadas qualidades profissionais e
humanas, tendo manifestado no desempenho das tarefas inerentes
a um cargo da maxima confianca grande dedicagdo, competéncia e
lealdade, com elevado e constante sentido de responsabilidade.

Assim, determino a publicagio deste louvor.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 394/2000. — Louvo Maria Helena Fiadeiro de Sousa
Falcdo pela lealdade, competéncia e empenho com que exerceu as
suas fungdes no gabinete de apoio do meu Gabinete.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 395/2000. — Louvo Eugénia de Jesus Mendes Campos
pela lealdade, competéncia e empenho com que exerceu as suas fun-
¢oes no gabinete de apoio do meu Gabinete.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.
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Louvor n.° 396/2000. — Louvo Helena Claudia Melo Santos pela
lealdade, competéncia e empenho com que exerceu as suas fungdes
no gabinete de apoio do meu Gabinete.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.® 397/2000. — Ao cessar as funcdes de Ministro da Cul-
tura, é-me grato louvar Fernando Manuel Pombas Catrola pela dedi-
cacao, competéncia, sentido de responsabilidade e total disponibi-
lidade como desempenhou as suas fungoes de coordenador do apoio
do meu Gabinete, realgando ainda as suas excelentes qualidades
humanas.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 398/2000. — Louvo Maria Lucilia Delgado Catrola
pela lealdade, competéncia e empenho com que exerceu as suas fun-
¢oes no gabinete de apoio do meu Gabinete.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 399/2000. — No exercicio das suas funcoes de adjunto
do meu Gabinete Mario Gabriel Pais da Silva Bonito revelou possuir
elevadas qualidades profissionais e humanas, tendo exercido as suas
fungdes com inexcedivel dedicacdo, lealdade e competéncia.

Assim, determino a publicagao deste louvor.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 400/2000. — No exercicio das suas fungoes de adjunta
do meu Gabinete a licenciada Leonor da Silveira Moreno Lemos
Gomes e Sousa Paz revelou possuir elevadas qualidades profissionais
e humanas, tendo exercido as suas funcoes com inexcedivel dedicacao,
lealdade e competéncia.

Assim, determino a publicagao deste louvor.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.® 401/2000. — No exercicio das suas funcoes de secre-
taria pessoal no meu Gabinete Rita Maria Almeida Marinho Brito
de Sousa revelou possuir elevadas qualidades profissionais € humanas,
tendo manifestado no desempenho das tarefas inerentes a um cargo
da méxima confianga inexcedivel dedicacdo, grande competéncia e
total lealdade com elevado e constante sentido de responsabilidade.

Assim, determino a publicagio deste louvor.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 402/2000. — Louvo Francisco André Esteves pela per-
manente dedicagdo, grande lealdade e indiscutivel competéncia pro-
fissional com que sempre exerceu as fungdes de motorista no meu
Gabinete de Outubro de 1995 a Julho de 2000.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 403/2000. — No exercicio das suas fungdes de adjunta
do meu Gabinete a licenciada Joaquina Maria Franco revelou possuir
elevadas qualidades profissionais e humanas, tendo desempenhado
as tarefas juridicas que teve a seu cargo com dedicagao, lealdade
e competéncia.

Assim, determino a publicagao deste louvor.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 404/2000. — Louvo Isabel Maria de Fatima Vidinha
Ferreira Marques Pires pela lealdade, competéncia e empenho com
que exerceu as suas funcdes no gabinete de apoio do meu Gabinete.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 405/2000. — Louvo Ana Mafalda Viana Rebelo de
Andrade Pimentel Santos pela lealdade, competéncia e empenho com
que exerceu as suas fungdes no gabinete de apoio do meu Gabinete.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 406/2000. — No exercicio das suas fungdes de adjunta
do meu Gabinete a licenciada Maria Manuela Rodrigues Santos reve-
lou possuir elevadas qualidades profissionais e humanas com dedi-
cacao, lealdade e competéncia.

Assim, determino a publicagao deste louvor.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 407/2000. — No exercicio das suas fungdes de adjunta
do meu Gabinete a licenciada Maria Fernanda Soares Rebelo Heitor
revelou possuir elevadas qualidades profissionais e humanas com dedi-
cacao, lealdade e competéncia.

Assim, determino a publicacdo deste louvor.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 408/2000. — No exercicio do cargo como chefe do
Gabinete do Ministro da Cultura, o Dr. José Manuel Gouveia Almeida
Ribeiro exerceu as suas fung¢des com uma perspicécia, disponibilidade
e dedicacdo a causa publica inexcediveis, exercicio s6 possivel dadas
as suas superiores qualidades intelectuais e éticas.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 409/2000. — Louvo Maria de Lurdes Pereira Coelho
pela lealdade, competéncia e empenho com que exerceu fungdes no
gabinete de apoio ao meu Gabinete.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 410/2000. — Louvo Maria Gorete Almeida e Silva
pela lealdade, competéncia e empenho com que exerceu fungdes no
gabinete de apoio ao meu Gabinete.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 411/2000. — Louvo Maria Otilia Forte Cordeiro pela
lealdade, competéncia e empenho com que exerceu funcgdes no gabi-
nete de apoio no meu Gabinete.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 412/2000. — Louvo Genoveva Maria Delfino Correia
Pissarro Cardoso pela lealdade, competéncia e empenho com que
exerceu fungdes no gabinete de apoio ao meu Gabinete.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 413/2000. — Louvo Alberto Vitorino de Almeida pela
grande dedicacéo, lealdade e inexcedivel competéncia profissional com
que exerceu fungdes de motorista no meu Gabinete.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 414/2000. — Louvo Maria Luisa Perfeito pela lealdade,
competéncia e empenho com que exerceu fungdes no gabinete de
apoio ao meu Gabinete.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 415/2000. — Louvo Ana Claudia Moura Bastos pela
lealdade, competéncia e empenho com que exerceu funcdes no gabi-
nete de apoio ao meu Gabinete.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.



N.° 177 — 2 de Agosto de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

12765

Louvor n.° 416/2000. — Louvo Anténio Jorge Cardoso pela leal-
dade, competéncia e empenho com que exerceu fungdes no gabinete
de apoio ao meu Gabinete.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 417/2000. — Louvo Nuno Miguel de Jesus Gongalves
pela grande dedicacao, lealdade e inexcedivel competéncia profissional
com que exerceu funcdes de motorista no meu Gabinete.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 418/2000. — Louvo Armando Manuel Borges Cardoso
pela grande dedicacao, lealdade e inexcedivel competéncia profissional
com que exerceu funcdes de motorista no meu Gabinete.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 419/2000. — No exercicio das suas fungdes de secre-
taria pessoal no meu Gabinete, Catarina Guimard Leao Simoes Coe-
lho de Sa e Mello revelou possuir elevadas qualidades profissionais
e humanas, tendo manifestado no desempenho das tarefas inerentes
a um cargo da maxima confianca grande dedicagdo, competéncia e
lealdade, com elevado e constante sentido de responsabilidade.

Assim, determino a publicagao deste louvor.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 420/2000. — No exercicio das suas fungdes de adjunta
do meu Gabinete a licenciada Maria do Rosario Montalvao e Silva
de Alpoim Calvdo revelou possuir elevadas qualidades profissionais
e humanas, tendo desempenhado as tarefas juridicas que teve a seu
cargo com dedicacdo, lealdade e competéncia.

Assim, determino a publicagio deste louvor.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 421/2000. — No exercicio das suas fungdes de adjunta
do meu Gabinete a licenciada Teresa Marta Silva Roquette revelou
possuir elevadas qualidades profissionais e humanas com dedicacéo,
lealdade e competéncia.

Assim, determino a publicagio deste louvor.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Louvor n.° 422/2000. — No exercicio das suas funcdes de assessor
de imprensa do meu Gabinete o licenciado Miguel do Couto Cabral
de Melo revelou possuir elevadas qualidades profissionais € humanas
com dedicacdo, lealdade e competéncia.

Assim, determino a publicagao deste louvor.

10 de Julho de 2000. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Fer-
reira Carrilho.

Biblioteca Nacional

Aviso n.° 11 946/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
autorizado por despacho de 27 de Janeiro de 2000 da Secretéria de
Estado da Cultura, encontra-se aberto concurso para o preenchimento
do cargo de director de servicos de Extensdo Cultural e Cientifica
do quadro de pessoal dirigente da Biblioteca Nacional.

2 — Area de actuacdo do cargo — organizar actividades de inves-
tigacdo e cooperagdo, coordenar a politica de edi¢des e divulgar as
iniciativas da Biblioteca Nacional, conforme o n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 89/97, de 19 de Abril.

3 —Servico e local de trabalho — Biblioteca Nacional, Campo
Grande, 83, Lisboa.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo acima mencionado, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses contados da data da publicacao da lista de classificacao
final.

5 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Requisitos legais de admissdo — podem ser admitidos a con-
curso os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para apre-

sentacdo das candidaturas, reinam os requisitos constantes no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7 — Condigodes preferenciais — experiéncia na area de actuacao do
cargo, bem como a detencdo de graus académicos superiores a
licenciatura.

8 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados,
nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e da alinea b) do n.° 1 e da alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os seguintes métodos de
seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, e sera classificada na escala
de 0 a 20 valores.

8.2 — A entrevista profissional de seleccao, que visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, serd igualmente valorizada
de 0 a 20 valores.

9 — Classificacao — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultard da média aritmética simples ou ponderada,
conforme o regime legal aplicavel das classificagoes obtidas nos méto-
dos de selecgao utilizados, considerando-se ndo aprovados os can-
didatos que na classificagdo final obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores.

9.1 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao dos can-
didatos € definida de acordo com a utilizacdo de critérios de pre-
feréncia, nos termos dos n.°* 4 ¢ 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

10 — Os critérios de ponderagao da avaliagao curricular e da entre-
vista profissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunides do jari de concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

11 — Apresentagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo — 10 dias uteis contados da data da publicacao do
presente aviso.

11.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director da Biblioteca Nacional, podendo ser entregue
pessoalmente na Reparti¢ao de Pessoal, Campo Grande, 83, em Lis-
boa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até
ao ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas, para a mesma
morada, 1749-081 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, resi-
déncia, cddigo postal, telefone e data e servico emissor do
bilhete de identidade);

b) Indicagao da categoria profissional detida, servico a que per-
tence e natureza do vinculo;

¢) Habilitagoes literarias, com indicagao da média final do curso;

d) Identificacdo completa do concurso e cargo dirigente a que
se candidata;

e) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso referidos no n.° 6 do presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

g) Mencao dos documentos que instruem o processo de can-
didatura.

11.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, a falta da declaragdo a que se refere a alinea e) do
naimero anterior determina a exclusao do concurso.

11.4 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico de origem, da qual constem de forma inequivoca
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, nomeadamente, as fungoes exercidas pelo candidato
e os respectivos periodos de duragao, bem como a formagao
profissional possuida, juntando cépias dos respectivos cer-
tificados, sob pena de ndo serem considerados, e todas as
demais situagdes invocadas que sejam susceptiveis de influir
na apreciacao do seu mérito;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias exigidas;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade.



12 766

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 177 — 2 de Agosto de 2000

11.5 — Os requerimentos de candidatura ainda devem ser acom-
panhados de declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, pas-
sada pelo servico de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a descri¢ao das tarefas e funcoes efectivamente exercidas pelo can-
didato e periodo de tempo pelo qual as exerce.

11.6 — Aos candidatos pertencentes a Biblioteca Nacional nao ¢é
exigida a apresentagdo da declaracdo a que se refere a alinea a) do
n.° 11.4, sendo ainda dispensada a apresentacao dos documentos com-
provativos que se encontrem arquivados no processo individual.

11.7 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos ou exigir
a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacao que descreve,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — A lista de classificacao final é publicitada nos termos do n.° 2
do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo a afixacdo
feita nas instalagdes da Biblioteca Nacional, Campo Grande, 83,
Lisboa.

13 — Composicao do juri do concurso:

13.1 — De acordo com o sorteio realizado no dia 15 de Fevereiro
de 2000, nas instalacoes da Comissao de Observacao e Acompanha-
mento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere a
acta n.° 92/2000, daquela Comissao, o juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Doutor Carlos Anténio Alves dos Reis, director
da Biblioteca Nacional.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Madalena Arruda de Moura Machado Garcia,
subdirectora do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre
do Tombo.

Dr.* Fernanda Maria Alves da Silva Guedes de Campos,
subdirectora da Biblioteca Nacional.

Vogais suplentes:

Dr. José Manuel de Azevedo Cortés, director de servicos
do Livro do Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas.

Dr.®2 Maria Luiza Sarmento de Almeida Ribeiro Macedo,
directora de servicos de Apoio Técnico do Instituto dos
Arquivos Nacionais/Torre do Tombo.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Julho de 2000. — O Director, Carlos Reis.

Aviso n.° 11 947/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
autorizado por despacho de 27 de Janeiro de 2000 da Secretéria de
Estado da Cultura, encontra-se aberto concurso para o preenchimento
do cargo de director de servicos de Administracdo Geral do quadro
de pessoal dirigente da Biblioteca Nacional.

2 — Area de actuacdo do cargo — coordenar os sistemas de gestao
financeira, patrimonial e de pessoal da Biblioteca Nacional, gerir e
manter as instalacoes e equipamentos e dar apoio aos 6rgaos e servigos
da Biblioteca Nacional no dominio administrativo, conforme o n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 89/97, de 19 de Abril.

3 —Servico e local de trabalho — Biblioteca Nacional, Campo
Grande, 83, Lisboa.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
do cargo acima mencionado, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses contados da data da publicacao da lista de classificagao
final.

5 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Requisitos legais de admissdo — podem ser admitidos a con-
curso os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, reinam os requisitos constantes no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, € no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7 — Condicoes preferenciais — experiéncia na area de actuacao do
cargo, bem como a detencdo de graus académicos superiores a
licenciatura.

8 — M¢étodos de selecgdo — no presente concurso serao utilizados,
nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e da alinea b) do n.° 1 e da alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os seguintes métodos de
seleccao:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e sera classificada na escala
de 0 a 20 valores.

8.2 — A entrevista profissional de seleccao, que visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, serd igualmente valorizada
de 0 a 20 valores.

9 — Classificacao — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultard da média aritmética simples ou ponderada,
conforme o regime legal aplicével das classificagoes obtidas nos méto-
dos de seleccao utilizados, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que na classificagdo final obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores.

9.1 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao dos can-
didatos ¢ definida de acordo com a utilizacao de critérios de pre-
feréncia, nos termos dos n.°* 4 ¢ 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

10 — Os critérios de ponderagao da avaliagao curricular e da entre-
vista profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacido
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de acta
de reunides do jari de concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — Prazo — 10 dias uteis contados da data da publicacao do
presente aviso.

11.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director da Biblioteca Nacional, podendo ser entregue
pessoalmente na Reparti¢ao de Pessoal, Campo Grande, 83, em Lis-
boa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até
ao dltimo dia do prazo de entrega das candidaturas, para a mesma
morada, 1749-081 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil, resi-
déncia, cdodigo postal, telefone e data e servico emissor do
bilhete de identidade);

b) Indicagao da categoria profissional detida, servico a que per-
tence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias, com indicagao da média final do curso;

d) Identificacdo completa do concurso e cargo dirigente a que
se candidata;

e) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso referidos no n.° 6 do presente aviso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

g) Mencao dos documentos que instruem o processo de can-
didatura.

11.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, a falta da declaragdo a que se refere a alinea e) do
ndmero anterior determina a exclusao do concurso.

11.4 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico de origem, da qual constem de forma inequivoca
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, nomeadamente, as fungdes exercidas pelo candidato
e os respectivos periodos de duragao, bem como a formagao
profissional possuida, juntando cdpias dos respectivos cer-
tificados, sob pena de nao serem considerados, ¢ todas as
demais situagdes invocadas que sejam susceptiveis de influir
na apreciacao do seu mérito;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias exigidas;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade.

11.5 — Os requerimentos de candidatura ainda devem ser acom-
panhados de declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, pas-
sada pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a descri¢ao das tarefas e funcoes efectivamente exercidas pelo can-
didato e periodo de tempo pelo qual as exerce.

11.6 — Aos candidatos pertencentes a Biblioteca Nacional ndo é
exigida a apresentacdo da declaracdo a que se refere a alinea a) do
n.° 11.4, sendo ainda dispensada a apresentagao dos documentos com-
provativos que se encontrem arquivados no processo individual.

11.7 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servigos ou exigir
a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situagdo que descreve,
a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — A lista de classificacao final é publicitada nos termos do n.° 2
do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo a afixagdo
feita nas instalacoes da Biblioteca Nacional, Campo Grande, 83,
Lisboa.

13 — Composigao do juri do concurso:

13.1 — De acordo com o sorteio realizado no dia 15 de Fevereiro
de 2000, nas instalacoes da Comissao de Observacdo e Acompanha-
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mento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere a
acta n.° 92/2000, daquela Comissao, o jari tem a seguinte composigao:

Presidente — Doutor Carlos Anténio Alves dos Reis, director
da Biblioteca Nacional.
Vogais efectivos:

Dr.? Teresa Maria Caldeira Temudo Nunes, subdirectora
do Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas.

Dr.® Fernanda Maria Alves da Silva Guedes de Campos,
subdirectora da Biblioteca Nacional.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria de Lourdes Falcao Simoes de Carvalho, sub-
directora do Gabinete das Relagdes Internacionais.

Dr. Filipe Nuno Borges Mascarenhas Serra, director de ser-
vicos do Departamento Financeiro e de Administracdo
do Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Julho de 2000. — O Director, Carlos Reis.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso n.° 11 948/2000 (2. série). — 1 — Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho de 14 de Julho de 2000 do subdirector
do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, por delegacao,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral com vista ao preenchimento de dois lugares
vagos de técnico profissional especialista da carreira de técnico pro-
fissional de arquivo do quadro de pessoal do Arquivo Distrital de
Evora, aprovado pela Portaria n.® 316/99, de 12 de Maio.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas referidas, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o constante do mapa 11 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

4 — Local de trabalho, vencimento, condicoes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Arquivo Distrital de Evora,
sendo o vencimento o resultante da aplicacio do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagao complementar, e as
condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administragao Publica.

5 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentagdo
das candidaturas os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea a) do n.° 2 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

6 — Método de seleccao — o método de seleccdo a utilizar sera
o da avaliacdo curricular.

6.1 — A avaliacdo curricular serda efectuada nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

7 — Classificacdo — a classificagao final, expressa na escala de 0 a
20 valores, resulta da média aritmética das classificacdes obtidas na
avaliacdo curricular, sendo eliminados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser diri-
gidos ao director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
deles devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, situagao militar, se for caso disso, morada, cddigo postal
e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (especializagoes,
estagios, semindrios, cursos de formacao e outros);

d) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclu-
sao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar que possam ser relevantes para a apreciagao
do seu mérito.

8.2— O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formagdo, quando for caso disso, donde conste
o nimero de horas das mesmas;

d) Declaracao, passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcao publica e a classificagdo de servico
reportada aos anos relevantes para efeitos de promogao.

8.4 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.
9 — Composigao do juri:

Presidente — Mestre Isabel Maria Botelho de Gusmao Dias Sar-
reira Cid da Silva, directora do Arquivo Distrital de Evora,
que sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Licenciada Isabel Maria da Rocha Gongalves Pereira, téc-
nica superior de 2.2 classe do quadro de pessoal do
Arquivo Distrital de Evora.

Frutuoso Luis de Carvalho Roma, operador de sistema de
1.2 classe do Governo Civil do Distrito de Evora.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Teresa Braganga Dias Tadeu, secretaria
do Governo Civil do Distrito de Evora.

Maria do Carmo Grave Massapina de Gusmao Parraca,
assistente administrativa especialista do Governo Civil do
Distrito de Evora.

10 — Os requerimentos deverdo ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio em carta registada, com aviso de recepcio,
para o Arquivo Distrital de Evora, Largo dos Colegiais, 3,
7000-803 Evora, local onde poderao também ser consultadas a seu
tempo a relagao de candidatos e a lista de classificacao final.

20 de Julho de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Despacho (extracto) n.° 15 698/2000 (2.? série). — Por des-
pacho do director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do
Tombo de 14 de Julho de 2000:

Maria do Céu Reis Sereno, servente do quadro de pessoal do Instituto
dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo — transita, por reclas-
sificacdo profissional, ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, para a categoria de assistente admi-
nistrativo, em comissdo de servico extraordinaria, pelo periodo de
seis meses.

20 de Julho de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Despacho (extracto) n.° 15 699/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Julho de 2000 do director do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo, por delegacao:

Pedro Manuel Pereira Penteado, técnico superior de 1.* classe da
carreira de técnico superior de arquivo do quadro de pessoal do
Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo — autorizada a
equiparacao a bolseiro no Pais e no estrangeiro pelo periodo de
um ano, com dispensa total do exercicio de funcoes, a partir de
1 de Agosto de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Julho de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.
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Listagem n.° 242/2000. — Lista nominativa de transicdo de pessoal dos servicos dependentes deste Instituto, que, por despacho de 18 de
Julho de 2000 do director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, foram reclassificados nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, com efeitos a 24 de Novembro de 1999:

Categoria/ . Categoria/carreira 3
Servigo Nome carriiigoa(fual Escalao Indice resultante Escalao Indice Observacoes
de reclassificagdo

Arquivo Distrital | Desdémona das | Servente ....... 1 110 Auxiliar adminis- 1 (a) 115 -

de Faro. Dores Santos. trativo.
Arquivo Distrital | Maria do Céu Silva | Servente ....... 1 110 Auxiliar adminis- 1 (a) 115 | Lugar a aditar auto-

da Guarda. Carvalho. trativo. maticamente ao

quadro.
(a) Indice 118, a partir de 1 de Janeiro de 2000.
20 de Julho de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Portugués de Conservagao e Restauro

Despacho (extracto) n.° 15 700/2000 (2.? série). — Por despacho da directora do Instituto Portugués de Conservacio e Restauro
de 1 de Julho de 2000, proferido nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, conjugado com o artigo 10.°

do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, procedeu-se a reclassificacio do pessoal constante do mapa anexo, com efeitos a partir

da data do despacho:
Categoria anterior Nova categoria

Nome Designagao Escalao indice Designagao Escalao indice

Ana Maria da Veiga Ferreira Mesquita | Técnica especialista . . . ... 1 460 Técnica superior de 2.* clas- 1 460
e Carmo. se (a).

Maria Gabriela Go6is Ribas Martins de | Técnica principal ........ 1 280 Técnica superior de 2.* clas- 1 400
Carvalho. se (a).

Graga Maria de Castro Horta Santos | Técnica de 2.% classe . . .. .. 4 295 Técnica superior de 2.* clas- 1 400
se (a).

Maria Céandida Chaves Sequeira | Técnica principal ........ 2 390 Técnica superior de 2.* clas- 1 400
Démaso da Silveira. se (a).

Maria do Carmo Martins Serrano . ... | Técnica de 2. classe . . .... 2 295 Técnica superior de 2.* clas- 1 400
se (a).

Pedro de Orey Cancela de Abreu . ... | Técnico de 1.* classe ..... 3 340 Técnico superior de 2.* clas- 1 400
se (a).

Raul Adalberto Ferreira Leite . . . . ... Técnico de 1.* classe ..... 3 340 Técnico superior de 2.* clas- 1 400
se (a).

(a) Lugar criado nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Julho de 2000. — O Director do Departamento de Gestao, Luis Filipe Coelho.

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Despacho (extracto) n.° 15 701/2000 (2.2 série). — Por des-

pacho de 6 de Julho de 2000 do Ministro

da Cultura:

Concepcion Fortuny Martorell, técnica superior de 1.% classe, da car-

reira técnica superior, do quadro de pessoal do Instituto Portugués
do Livro e das Bibliotecas, a exercer fungdes em regime de des-
tacamento no Instituto de Inovacdo Educacional — autorizada a
passar ao regime de semana de quatro dias a partir de 1 de Agosto
de 2000, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 325/99, de
18 de Agosto.

18 de Julho de 2000. — A Directora, Maria Teresa Gil.

Despacho (extracto) n.° 15 702/2000 (2.2 série). — Por des-

pacho de 6 de Julho de 2000 do Ministro da Cultura:

Licenciada Margarida de Lemos Bairrao Oleiro — nomeada, prece-
dendo concurso, em comissao de servigo, chefe de divisao de Desen-
volvimento de Projectos, do quadro de pessoal dirigente do Instituto
Portugués do Livro e das Bibliotecas, ao abrigo dos artigos 16.°
e 182, n.° 1, n.° 6, alinea b), e n.° 7, da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, ficando posicionada no indice 70 do pessoal dirigente,
a que acresce um suplemento mensal por despesas de representagao
de acordo com o disposto no n.° 1 do despacho conjunto n.° 625/99,
de 3 de Agosto.

18 de Julho de 2000. — A Directora, Maria Teresa Gil.

Despacho (extracto) n.° 15 703/2000 (2.2 série). — Por des-

pacho de 6 de Julho de 2000 do Ministro da Cultura:

Licenciada Maria Manuela da Silva Mateus Garcia — nomeada, pre-

cedendo concurso, em comissao de servigo, chefe de divisao do
Departamento de Estudos e Investigacdo do quadro de pessoal
dirigente do Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas, ao abrigo
dos artigos 16.° ¢ 18.°,n.° 1, n.° 6, alinea b), e n.° 7, da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, ficando posicionada no indice 70 do pessoal diri-
gente, a que acresce um suplemento mensal por despesas de repre-
sentacao de acordo com o disposto no n.° 1 do despacho conjunto
n.° 625/99, de 3 de Agosto.

18 de Julho de 2000. — A Directora, Maria Teresa Gil.

Despacho (extracto) n.° 15 704/2000 (2.2 série). — Por des-

pacho de 6 de Julho de 2000 do Ministro da Cultura:

Licenciada Maria José Sabino Moura — nomeada, precedendo con-

curso, em comissdo de servigo, directora de servicos da Direcgao
de Servicos de Bibliotecas do quadro de pessoal dirigente do Ins-
tituto Portugués do Livro e das Bibliotecas, ao abrigo dos artigos 16.°
e 18.°, n.° 1, n.° 6, alinea b), e n.° 7, da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, ficando posicionada no indice 80 do pessoal dirigente,
a que acresce um suplemento mensal por despesas de representagao
de acordo com o disposto no n.° 1 do despacho conjunto n.° 625/99,
de 3 de Agosto, optando, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, pelo seu vencimento de origem.

18 de Julho de 2000. — A Directora, Maria Teresa Gil.



N.° 177 — 2 de Agosto de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

12769

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Despacho n.° 15 705/2000 (2.2 série). — Lista nominativa do pessoal que transita para as categorias abaixo indicadas, dos quadros de
pessoal dos servigos centrais do Instituto Portugués do Patriménio Arquitectonico, das suas direc¢des regionais e servi¢os dependentes, por meu
despacho de 17 de Julho de 2000, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, e por urgente conveniéncia de
servico, com efeitos a 1 de Agosto de 2000:

Categoria actual

Categoria resultante da reclassificacdo

Nome Obs.
Designacao Escaldo | Indice Designagao Escaldo | Indice
Rui Paulo Rombao Cardoso Garcia Saragoca ... | Técnico superior esta- 1 310 | Técnico superior de 1 400 (a)
giario. 2.2 classe.
Maria Irene Moreira Frazao Baptista ......... Técnico de 1.2 classe 2 355 | Técnico superior de 1 400 ®) ()
2.2 classe
Maria de Fatima Vasconcelos Patacho Moreira | Técnico de 1.* classe 1 340 | Técnico superior de 1 400 (®)
Rato. 2.2 classe.
Armando José Gongalves Sabrosa ............ Técnico profissional 1 230 | Técnico superior de 1 400 b)
. principal. 2.2 classe.
Angela Maria Fernandes Martins Félix Barrig6 . .. | Técnico auxiliar de 1 205 | Técnico de conserva- 1 225 )
conservagao € res- ¢cdo e restauro de
tauro de 2.* classe 2.2 classe.
José Eduardo Gama Mendes ................ Assistente administra- 1 215 | Técnico superior de 1 400 (c)
tivo principal. 2.2 classe.
Teresa de Jesus Alves Rodrigues ............. Assistente administra- 1 215 | Técnico superior de 1 400 (a)
tivo principal. 2.2 classe.
Ana Maria Novalio Calhanas Sabino .......... Assistente administra- 1 191 | Técnico superior de 1 400 (a)
tivo. 2.2 classe.
Paula Cristina Henriques Delgado ............ Assistente administra- 1 191 | Técnico superior de 1 400 (a)
tivo. 2.2 classe.
José Manuel Tomé Aldeano ................. Guarda de museu . ... 1 157 | Assistente administra- 1 191 (e)
tivo.
Roséria da Conceicdo Nunes Vicente Valeriano . .. | Guarda de museu . ... 1 157 | Assistente administra- 1 191 (e)
tivo.
Teresa de Jesus Alves Silva .................. Guarda de museu .. .. 1 157 | Assistente administra- 1 191 (03]
tivo.
Joaquim Fernandes Loureiro ................ Guarda de museu .. .. 1 157 | Assistente administra- 1 191
tivo.
Elisabete Conceicao Teixeira Oliveira Libério ... | Guarda de museu . ... 1 157 | Assistente administra- 1 191 (h)
tivo.
Carla Patricia Maia de Almeida .............. Guarda de museu . . .. 1 157 | Assistente administra- 1 191 @)
tivo.
Paulo Jorge Andrade Ramos ................ Guarda de museu ....| 2 167 | Assistente administra- | 1 191 )
tivo.
Tito Jorge de Sousa Seixas .................. Guarda de museu . ... 2 167 | Assistente administra- 1 191 )
tivo.
E nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do mesmo decreto-lei:
Categoria actual Categoria resultante da reclassificagao
Nome Obs.
Designacao Escalao | Indice Designagao Escaldo | Indice
Luis Carlos Pereira Sebastian ................ Técnico profissional 1 215 | Técnico superior esta- 1 310 (k)

de 1.2 classe.

giario.

(a) Cessa a comissao de servico extraordindria em que se encontra nomeado para estagio de ingresso na carreira técnica superior.
(b) Lugar a aditar a carreira de técnico superior do quadro de pessoal dos servicos centrais do IPPAR.
(c) Lugar a aditar a carreira de arquitecto do quadro de pessoal da Direccao Regional do Porto.
(d) Cessa a comissao de servigo extraordindria em que se encontra nomeado para estdgio de ingresso na carreira técnica de conservacio e restauro.

(e) Lugar a aditar a carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional de Evora.
(f) Lugar a aditar a carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal do Mosteiro de Sdo Martinho de Tibaes.
(g) Lugar a aditar a carreira de técnico superior do quadro de pessoal do Paldcio Nacional da Ajuda.

(h) Lugar a aditar a carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal do Palacio Nacional da Ajuda.

(i) Lugar a aditar a carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal do Panteao Nacional.

(7) Lugar a aditar a carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal do Mosteiro dos Jerénimos.
(k) Em comissao de servico extraordinaria, em fungoes correspondentes a carreira de técnico superior, pelo periodo de um ano.
(1) Pertence ao quadro de pessoal do ex-Instituto José de Figueiredo; encontra-se requisitada no IPPAR desde 1 de Abril de 1998.

19 de Julho de 2000. — O Presidente, Luis Ferreira Calado.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Observatério das Ciéncias e das Tecnologias

Listagem n.° 243/2000. — Segunda lista nominativa de pessoal do mapa de pessoal do Observatério das Ciéncias e das Tecnologias,
aprovada por despacho de 23 de Maio da presidente do Observatério das Ciéncias e das Tecnologias, por delegacao, que, nos termos da
alinea @) do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 144/96, de 26 de Agosto, transita para o quadro de pessoal do Observatério das Ciéncias
e das Tecnologias, aprovado pela Portaria n.° 312/2000, de 29 de Fevereiro, para lugares nunca providos e mantendo a mesma situacao
juridico-funcional, com efeitos a partir de 6 de Marco de 2000.
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O pessoal constante da lista transita para a carreira e categoria indicadas, estando as categorias ja corrigidas de acordo com o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (isenta de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas):

Grupo de pessoal Carreira Categoria Nome
Investigacdo ............. Investigacdo ............ Assistente de investigagao .. ... Ana Paula Coelho Fernandes Severo Gravito.
Técnico superior .......... Técnico superior ......... Técnico superior de 2.2 classe ... | Anabela de Fatima Domingues Cardoso Mar-
ques.
Técnico superior de 2. classe ... | Catarina Sousa Martins Ferreira Crespo.
Técnico superior de 2.2 classe . .. | Daniel Carlos Bento Ferreira.
Técnico superior de 2.% classe . .. | Isabel Margarida Matos Pita Dias.
Técnico superior de 2.% classe . .. | Joana Netto Miranda Duarte.
Técnico superior de 2.2 classe ... | Maria Filomena Pereira Oliveira.
Técnico superior de 2.% classe . .. | Sandra Isabel Silva Pereira.
Técnico superior de 2.% classe . .. | Telmo Jorge Alves de Carvalho.
Informética .............. Operador de sistemas .... | Operador de sistemas de | Carlos Jorge Palmeiro Vicente.
2.2 classe.
Técnico-profissional . . . .... Técnico-profissional . . . . .. Técnico profissional de | Anabela do Rosirio Marques Antunes.
2.2 classe.

17 de Julho de 2000. — A Presidente, Maria de Lurdes Rodrigues.

Listagem n.° 244/2000. — Primeira lista nominativa de pessoal do quadro da ex-Junta Nacional de Investigacio Cientifica e Tecnoldgica,
constante da Portaria n.° 339/95, de 21 de Abril, aprovada por despacho de 23 de Maio da presidente do Observatério das Ciéncias e
das Tecnologias, por delegacao, que, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 144/96, de 26 de Agosto, transita
para o quadro de pessoal do Observatério das Ciéncias e das Tecnologias, aprovado pela Portaria n.° 312/2000, de 29 de Fevereiro, para
lugares nunca providos e mantendo a mesma situagao juridico-funcional, com efeitos a partir de 6 de Marco de 2000.

O pessoal constante da lista transita para a carreira e categoria indicadas, estando as categorias ja corrigidas de acordo com o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (isenta de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas):

Grupo de pessoal Carreira Categoria Nome Obs.
Técnico superior .......... Técnico superior . ........ Assessor principal .......... Lino Manuel Gomes Fernandes. . ....... 1
Assessor principal .......... Magnolia Maria Almeida dos Santos Costa 2
Assessor principal .......... Maria Paula Lima da Fonseca ..........
ASSESSOT + v oie et Isabel Neves Horta Ramos Gongalves . .. 3
Técnico superior principal . .. | Eduardo Luis Barreto Ferro Gongalves . . . . 4
Técnico superior de BD ... | Técnico superior de BD prin- | Maria do Roséario Santos Sa Couto Costa
cipal.
Técnico ..., Técnico ................ Técnico principal .......... Otilia Maria Gomes Caetano ........... 5
Técnico-profissional . . . .... Técnico profissional . . .. .. Técnico profissional especia- | Francisco José Lopesda Silva ..........
lista.
Técnico profissional especia- | Maria Isabel Borba Ferreira da Silva .. ..
lista.
Técnico profissional especia- | Rui Manuel Basilio Prudéncio ..........
lista.
Administrativo ........... Assistente administrativo ... | Assistente administrativo | Maria Fernanda Ferreira Alpoim Menezes
principal.
Auxiliar ................. Motorista de ligeiros ..... Motorista de ligeiros ....... Artur Carlos Loureiro .................
Operador de reprografia ... | Operador de reprografia . ... | Adelaide Pereira Varanda .............
Observacoes

1 — Dr. Lino Manuel Gomes Fernandes — requisitado, por tempo indeterminado, como presidente do conselho de administracao da Agéncia
de Inovagao, S. A., com efeitos desde 21 de Margo de 1996.

2 — Dr.® Magndlia Maria Almeida Santos Costa — requisitada para o Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior desde 12 de
Agosto de 1996.

3 — Dr.? Isabel Neves Horta Ramos Gongalves — directora do Servico de Estatisticas e Base de Dados no OCT, mantendo-se em gestao
corrente.

4 — Dr. Eduardo Luis Ferro Rodrigues — em situagdo de licenga ilimitada desde 6 de Abril de 1987.

5 — Otilia Maria Gomes Caetano — chefe da Divisao de Gestao e Administracdo no OCT, mantendo-se em gestdo corrente.

17 de Julho de 2000. — A Presidente, Maria de Lurdes Rodrigues.
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Listagem n.° 245/2000. — Terceira lista nominativa de pessoal do quadro de pessoal da ex-Junta Nacional de Investigacido Cientifica
e Tecnoldgica, aprovada por despacho de 23 de Maio da presidente do Observatério das Ciéncias e das Tecnologias, por delegacao, que,
nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 144/96, de 26 de Agosto, transita para o quadro de pessoal do Observatdrio
das Ciéncias e das Tecnologias, aprovado pela Portaria n.° 312/2000, de 29 de Fevereiro, para lugares nunca providos e mantendo a mesma
situacdo juridico-funcional, com efeitos a partir de 6 de Margo de 2000 (isenta de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas):

Grupo de pessoal Carreira

Categoria Nome

Informatica .............. Operador de sistemas .... | Operador
2.2 classe.

de sistemas de | José Joaquim Vasques Furtado.

17 de Julho de 2000. — A Presidente, Maria de Lurdes Rodrigues.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15 706/2000 (2.2 série). — Considerando que ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Maria da Conceicao Carvalho, licenga especial para o exercicio
de fungodes transitérias em Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao pelo periodo de um ano:

Determino:

Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
Abril, € renovada a licenca especial para o exercicio de fungoes tran-
sitérias em Macau concedida a Maria da Conceicao Carvalho pelo
periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2000.

17 de Julho de 2000. — O Ministro da Reforma do Estado e da
Administragao Publica, Alberto de Sousa Martins.

TRIBUNAL DE CONTAS

Direccao-Geral

Rectificagao n.° 2094/2000. — Tendo-se constatado a existéncia
de uma inexactidao aquando da publicagdo das instrugdes da 2.% Secgao
deste Tribunal n.° 1/00, publicadas no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 15 de Maio de 2000, procede-se a sua rectificagdo. Assim, onde,
na instrugdo 5.* das ditas instrugdes n.° 1/00, se 1& «ndo prejudicam
o disposto nas instrugoes deste Tribunal n.® 1/93, 2. Secgéo, publicadas
no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, de 16 de Dezembro de 1993»
deve ler-se «nao prejudicam o disposto na resolucao deste Tribunal
n.° 10/93, 2.* Seccao, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B,
de 17 de Janeiro de 1994».

27 de Junho de 2000. — O Director-Geral, José Tavares.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Directiva n.° 4/2000. — Parecer n.° 2/2000. Incompatibilidades e
impedimentos de titulares de altos cargos puiblicos. Fiscalizagdao. Conceito
de empresa publica. — Por despacho (extracto) de 12 de Julho de
2000 do conselheiro Procurador-Geral da Republica e nos termos
dos artigos 42.° e 12.°, n.*® 2, alinea b), e 3 do Estatuto do Ministério
Publico (Lei n.° 60/98, de 27 de Agosto), determina-se que a doutrina
do parecer n.° 2/2000, do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral
da Republica, cujas conclusdes seguidamente se transcrevem, seja
seguida e sustentada pelos magistrados do Ministério Puablico.

Conclusdes do parecer n.° 2/2000, de 6 de Abril de 2000:

1.2 A Lein.° 64/93, de 26 de Agosto, estabelece o regime juridico
de incompatibilidades e impedimentos dos titulares de cargos
politicos e altos cargos publicos, prevendo, quanto a estes
ultimos, que a infraccao ao regime de incompatibilidades pode
dar lugar, nos termos do artigo 13.°, a destituicao judicial,
da competéncia dos tribunais administrativos;

2.2 Por sua vez, o artigo 11.° da mesma lei comete a Procu-
radoria-Geral da Repiiblica funcoes de fiscalizagdo no domi-
nio das incompatibilidades de titulares de altos cargos
publicos;
3.2 O universo de titulares de altos cargos publicos ou equipa-
rados, para os efeitos da citada norma, ¢ definido pelo
artigo 3.° do mesmo diploma, nele se fazendo referéncia a
expressoes como «empresa publica» e «sociedades andnimas
de capitais exclusiva ou maioritariamente publicos»;
4.2 A expressao «empresa publica», constante das alineas a) e
b) do artigo 3.° da Lei n.° 64/93, tinha o significado cor-
respondente a nocdo dada pelo Decreto-Lei n.° 260/76, de
8 de Abril, que estabelece as bases gerais das empresas publi-
cas, e pelo n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 464/82,
de 9 de Dezembro;
5.2 Face a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17
de Dezembro, que aprovou as novas bases gerais das empresas
publicas, deve proceder-se a uma interpretagdo actualizada
do sentido da expressao «empresa publica» na Lei n.° 64/93,
entendendo-se a referéncia como feita para as «entidades
publicas empresariais», definidas no capitulo m daquele
diploma legal;
6.2 Do mesmo modo se deverd proceder quanto a expressao
«empresa publica», no contexto do Decreto-Lei n.® 464/82;

2 As sociedades andnimas referenciadas no artigo 3.° da Lei
n.° 64/93, de 26 de Agosto, sao aquelas cujo capital pertenga,
por forca da lei ou dos estatutos, exclusiva ou maioritaria-
mente, a entidades publicas;

8.2 Nos termos do artigo 42.°, n.° 1, do Estatuto do Ministério
Publico, determino que a doutrina do parecer n.° 2/2000, de
6 de Abril, do Conselho Consultivo, cujas conclusdes se encon-
tram atrds sumariadas, seja observada como norma de exe-
cucao permanente pelos magistrados do Ministério Publico.

12 de Julho de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

~
®

Conselho Superior do Ministério Pablico

Despacho (extracto) n.° 15 707/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do conselheiro Procurador-Geral da Republica de 26 de Junho
de 2000, no uso da sua competéncia que lhe foi delegada pelo Conselho
Superior do Ministério Puablico:

Renovada, por mais trés anos, com efeitos a partir de 9 de Julho
do corrente ano, a comissao de servico que vem exercendo,
do seguinte magistrado:

Licenciado Rui Manuel Lisboa Epifanio — procurador-geral-adjunto
com a categoria de auditor juridico. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

17 de Julho de 2000. — O Secretario, José Luis Lopes da Mota.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 15 708/2000 (2.2 série). — Por despachos do reitor
da Universidade dos Acores de 1 de Junho de 2000:

E autorizado o contrato de trabalho a termo certo de Marilia de
Jesus Soares Duarte Tavares para exercer as fungdes de assistente
administrativo da Universidade dos Agores, ao abrigo do Decre-
to-Lei n.° 81-A/96, até estarem reunidas as condicoes legais para

_ provimento mediante abertura de concurso nos termos da lei.

E autorizado o contrato de trabalho a termo certo de Maria Manuela
Oliveira Medeiros para exercer as fungdes de assistente adminis-
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trativo da Universidade dos Agores, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 81-A/96, até estarem reunidas as condicOes legais para pro-

_ vimento mediante abertura de concurso nos termos da lei.

E autorizado o contrato de trabalho a termo certo de Odalia Maria
Sousa Martins para exercer as fungoes de assistente administrativo
da Universidade dos Agores, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96,
até estarem reunidas as condicoes legais para provimento mediante
abertura de concurso nos termos da lei.

E autorizado o contrato de trabalho a termo certo de Delfina Furtado
Mota para exercer as fungdes de assistente administrativo da Uni-
versidade dos Agores, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96, até
estarem reunidas as condicoes legais para provimento mediante
abertura de concurso nos termos da lei.

E autorizado o contrato de trabalho a termo certo de Isabel do Rosério
Pacheco Feleja para exercer as fungoes de assistente administrativo
da Universidade dos Acores, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96,
até estarem reunidas as condicoes legais para provimento mediante

_ abertura de concurso nos termos da lei.

E autorizado o contrato de trabalho a termo certo de Sénia Maria
Melo Pimentel para exercer as fungoes de assistente administrativo
da Universidade dos Acores, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 81-A/96,
até estarem reunidas as condicoes legais para provimento mediante

_ abertura de concurso nos termos da lei.

E autorizado o contrato de trabalho a termo certo de Maria Leonor
Pereira Cordeiro para exercer as fungoes de assistente adminis-
trativo da Universidade dos Agores, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 81-A/96, até estarem reunidas as condicoes legais para pro-
vimento mediante abertura de concurso nos termos da lei.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2000. — O Administrador, José Francisco Gongalves
Silva.

Despacho n.° 15 709/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 10 de Margo de 2000:

E autorizado o contrato administrativo de provimento da Dr.* Maria
Antoénia Teodésio de Fraga Esteves para exercer as funcoes de
assistente convidada, a tempo parcial, com a remuneracdo equi-
valente a 30% do vencimento, por um ano, com efeitos desde 10
de Margo de 2000. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

17 de Julho de 2000. — O Administrador, José Francisco Gongalves
Silva.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Unidade de Ciéncias Econémicas e Empresariais

Contrato (extracto) n.° 1516/2000. — Por despacho de 1 de
Junho de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Emilio José da Conceicao Ferreira Rebelo — autorizado o
contrato administrativo de provimento como professor auxiliar con-
vidado, em regime de exclusividade, da Unidade de Ciéncias Eco-
némicas e Empresariais da Universidade do Algarve, pelo periodo
de um ano, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2000, auferindo
a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao indice 195 da
referida categoria, considerando-se rescindido o contrato anterior.

Relatério referente a contratagao do professor auxiliar convi-
dado, em regime de exclusividade, mestre Emilio José da
Conceicao Ferreira Rebelo, de acordo com o artigo 15.° do
ECDU, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

Com base nos pareceres circunstanciados e fundamentados dos
Profs. Doutores Joao Albino Matos da Silva, professor catedratico
da Universidade do Algarve, Efigénio da Luz Rebelo, professor asso-
ciado da Universidade do Algarve, e Maria Teresa de Noronha, pro-
fessora associada da Universidade do Algarve, em conformidade com
o artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, os membros do conselho
cientifico da Unidade de Ciéncias Econémicas e Empresariais, reu-
nidos em 10 de Dezembro de 1999, deliberaram, por unanimidade
dos presentes, convidar o Dr. Emilio José da Conceicao Ferreira

Rebelo como professor auxiliar convidado, em regime de exclusivi-
dade, da Universidade do Algarve.

10 de Dezembro de 1999. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Jodo Albino Silva.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 11 949/2000 (2.2 série). — Torna-se puiblico que a lista
de classificacao final do concurso publico interno para provimento
de vagas de assessor do quadro de pessoal ndo docente da Univer-
sidade da Beira Interior, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 186, de 12 de Agosto de 1995, ira ser afixada,
depois de homologada por despacho de 20 de Julho de 2000 do vice-
-reitor desta Universidade, nos seguintes locais na data da publicagao
do presente aviso:

Divisdo de Expediente e Pessoal, Reitoria, sita no Convento de
Santo Anténio, Covilha; .

Entrada Principal do P6lo I da UBI, Rua do Marqués d’Avila
e Bolama, Covilha.

20 de Julho de 2000. — O Presidente do Juri, Manuel José dos
Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 15 710/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Julho de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegacao de competéncias publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Cristina Maria Proenca Padez, professora auxiliar do
Departamento de Antropologia da FCTUC — no periodo de 25
de Julho a 28 de Agosto e de 1 a 14 de Setembro de 2000.

Ao Doutor Fernando Manuel da Silva Nogueira, professor auxiliar
do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 8 a 16
de Julho de 2000.

Ao Doutor Fernando Pedro Lopes Boavida Fernandes, professor auxi-
liar do Departamento de Engenharia Informética da FCTUC — no

_ periodo de 3 a 9 de Julho de 2000.

A Doutora Helena Maria Mamede Albuquerque, professora auxiliar
do Departamento de Mateméatica da FCTUC — no periodo de 16
a 22 de Julho de 2000.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Julho de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 15 711/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Julho de 2000 do presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do
n.° 3.4 do despacho de delegagdo de competéncias publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Jaime Baptista dos Santos, professor auxiliar do Depar-
tamento de Engenharia Electrotécnica da FCTUC — no periodo
de 17 a 22 de Outubro de 2000.

Ao Doutor Joaquim Marques Ferreira dos Santos, professor auxiliar
do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 4 a 12
de Agosto de 2000.

Ao Doutor Joaquim Marques Ferreira dos Santos, professor auxiliar
do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 16 a 23
de Julho de 2000.

Ao Doutor Jorge Manuel dos Santos Pacheco, professor auxiliar do
Departamento de Fisica da FCTUC —no periodo de 2 a 8 de
Setembro de 2000.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Julho de 2000. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.
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Reitoria

Despacho n.° 15 712/2000 (2.2 série). — Designados, por des-
pacho do vice-reitor de 19 do corrente més, para fazerem parte do
juri, por delegacdo, das provas de habilitagao ao titulo de agregado
do grupo de Quimica da Faculdade de Ciéncias requeridas pela Dou-
tora Maria de Fatima Leal Pereira Norberto Marques Frazao:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Anténio Proenga Maério Augusto da Cunha, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Farmécia da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutor Madaleno Pinto, professor catedratico da Faculdade
de Farmacia da Universidade do Porto.

Doutora Ana Maria Félix Trindade Lobo, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor José Abrunheiro da Silva Cavaleiro, professor cate-
dratico da Universidade do Aveiro.

Doutor César Augusto Nunes Viana, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Virgilio Alberto Meira Soares, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Carlos Alberto Nieto de Castro, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor José Artur de Sousa Martinho Simdes, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Doutora Raquel Maria da Cruz Gongalves, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutora Fernanda Madalena de Abreu Costa, professora
catedratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Doutora Maria José Diogo da Silva Calhorda, professora
catedratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa. .

Doutora Luisa Maria Alvares Duarte de Almeida Abrantes,
professora catedratica da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutora Maria Helena Ferreira da Silva Floréncio, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa.

19 de Julho de 2000.— O Vice-Reitor, Eduardo Ducla Soares.

Despacho n.° 15 713/2000 (2.? série). — Designados, por des-
pacho do vice-reitor de 20 do corrente més, para fazerem parte do
jari, por delegacdo, das provas de habilitagao ao titulo de agregado
do 1.° grupo (Estudos Cléssicos) da Faculdade de Letras requeridas
pelo Doutor Manuel Alexandre Janior:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor José Ribeiro Ferreira, professor catedrético da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria de Fatima Sousa e Silva, professora cate-
dritica da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Doutora Maria do Céu Zambujo Fialho, professora cate-
dratica da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Doutor José Anténio Segurado e Campos, professor cate-
dratico da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

Doutor Custédio Joaquim Pao-Alvo Magueijo, professor
catedratico da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

Doutor Aires Augusto Nascimento, professor catedrético
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor Victor Joao Vieira Jabouille, professor catedrético
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

20 de Julho de 2000. — O Vice-Reitor, Manuel Villaverde Cabral.

Faculdade de Direito

Aviso n.° 11 950/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos das dis-
posicdes aplicaveis no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do vice-reitor de 13 de Dezembro de 1999,
proferido por delegacdo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso
interno geral de acesso para provimento de trés vagas de assistente
administrativo principal da carreira de assistente administrativo do
quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa, constante do mapa anexo a Portaria n.° 44/89,
de 23 de Janeiro, com as alteragdes posteriormente introduzidas.

2— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento das vagas referidas e caduca com o seu provimento.

4 — Contetdo funcional — funcoes enquadradas em instrucoes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de comple-
xidade, relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa,
designadamente pessoal, expediente e arquivo, contabilidade, econo-
mato, patriménio e processamento de texto.

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento mensal
¢é o correspondente aos indices e escaloes a que, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislagdo, o fun-
ciondrio tenha direito e as regalias sociais sdo as genericamente vigen-
tes para os funcionarios da Administracao Publica.

6 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, na Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, Cidade Uni-
versitaria, 1649-014 Lisboa.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condig¢oes exigidas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condicdes previstas
na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

8 — Método de seleccao a utilizar:

8.1 — O método de seleccao a utilizar é a avaliacdo curricular,
devendo o juri considerar e ponderar, obrigatoriamente, os factores
de apreciagdo previstos no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto com base na
analise do respectivo curriculo profissional.

9 — Classificacao final dos candidatos ao concurso:

a) A classificagdo final dos candidatos obedecerd ao disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagdo dos can-
didatos resultard da aplicacao dos critérios estabelecidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do mencionado
diploma legal.

10 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta da reuniao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do jtri do concurso, podendo ser entre-
gue pessoalmente, na Reparticao de Pessoal da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, Cidade Universitaria, 1649-014 Lisboa,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao
termo do prazo fixado.

12 —Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero, data de emissao e
validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu),
residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitacdes literdrias;

c) Indicacao da categoria que o candidato detém, do servico
a que pertence e da natureza do vinculo;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais para o provimento em funcées publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao numero e a data do Didrio da Reptiblica onde se
encontra publicado o respectivo aviso.
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13 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

d) Declaragao emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria
que detém, a antiguidade na actual categoria, na carreira e
na fungao publica, bem como a classificagido de servico refe-
rente aos anos relevantes para efeitos de concurso;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional complementar e das respectivas duragdes;

f) Declaragdo autenticada do servico, especificando detalhada-
mente as efectivas funcoes, tarefas e responsabilidades do
candidato e o tempo correspondente ao seu exercicio;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato pretenda apre-
sentar por entender que poderdo ser relevantes para a apre-
ciacao do seu mérito ou constituir preferéncia legal, os quais
s6 serao tidos em conta pelo juri se devidamente confirmados.

Os candidatos que sejam funcionarios da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa estao dispensados da apresentacdo dos
documentos ja existentes nos seus processos individuais, nomeada-
mente os mencionados nas alineas b) a e) do presente nimero.

14 — Salvo o disposto na tultima parte do nimero anterior, a ndo
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sao, exigidos nos termos do presente aviso, determina a exclusao do
concurso, conforme o estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
apresentacao de documentos comprovativos de factos por ele referidos
que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito, de harmonia
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

17— Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista de
classificacao final sera publicitada nos termos do artigo 40.° do mesmo
diploma legal.

A-relacao dos candidatos e a lista de classificagao final serdo afixadas
no placard dos servicos administrativos da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, Cidade Universitaria, Lisboa.

18 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

19 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria da Conceicdo Freire Feiteiro, chefe de
repartigao.
Vogais efectivos:

Maria dos Anjos Alves Domingues, chefe de reparticao,
que substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Licenciada Eugénia da Conceigdo Alves Lopes, técnica supe-
rior de 1.% classe da carreira técnica superior, area de
gestao.

Vogais suplentes:

Almerinda Rico Santana, chefe de secgao.
Maria da Ascensao Pereira Terras, assistente administrativa
principal da carreira de assistente administrativa.

19 de Julho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Miranda.

Museu e Laboratorio Zooldgico e Antropoldgico
(Museu de Bocage)

Deliberagao n.° 999/2000. — Precedendo parecer do conselho
cientifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa e nos
termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril,
o director do Museu e Laboratério Zooldgico e Antropoldgico nomeia
o seguinte jari do concurso para o recrutamento de um investigador
auxiliar do quadro de pessoal deste Museu para a area cientifica
de ictiologia:

Presidente — Carlos Alberto da Silva Almaga, professor cate-
drético da FCUL e director do Museu e Laboratério Zooldgico
e Antropoldgico (Museu de Bocage).

Vogais:

José Manuel Guimaraes da Costa Eiras, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Anténio Manuel Amorim dos Santos, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Adelino Vicente Mendonca Candrio, professor catedratico
da Universidade do Algarve.

Maria Joao Ivens Collares Pereira, professora catedratica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Maria José Costa, professora associada com agregagdo da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

21 de Julho de 2000. — O Director, Carlos Almacga.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 15 714/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa, por delegacao de competéncias:

Doutor Joaquim Manuel Lopes Henriques — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de professor auxiliar
convidado da disciplina de Patologia Cirdrgica, a tempo parcial
(30% de dois tercos do escaldo 1, indice 195), por conveniéncia
urgente de servigo, a partir de 28 de Julho de 2000, por um ano.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O Doutor Joaquim Manuel Lopes Henriques, apds conclusdo da
sua licenciatura em Medicina no ano de 1968, com 14 valores, fre-
quentou os internatos médicos dos Hospitais Civis de Lisboa, com
elevadas classificagoes, e obteve o titulo de especialista em cirurgia
pela Ordem dos Médicos, mediante exame de provas publicas, praticas
e tedricas, em 1985 e o grau de chefe de servigo/consultor de cirurgia
geral em 1990.

Paralelamente ingressou, por concurso, no quadro permanente do
Exército, onde sempre se tem mantido, desempenhando fungoes de
importancia gradualmente crescente com elevado mérito e compe-
téncia, quer no dominio profissional estritamente cirtirgico, como tam-
bém no de orientagao, coordenacao e gestdo de organismos militares
de satde. A atestd-lo estdo as condecoragdes e louvores recebidos,
ao longo da sua carreira militar, pelos seus superiores e as nomeagoes
para cargos relevantes que tem desempenhado, designadamente coor-
denador da unidade de tratamento intensivo do Hospital Militar Prin-
cipal (1985), comando do servico de satide da 1.* Brigada Mista Inde-
pendente (1988), director clinico da Casa de Saude Militar (1991),
«chief medical officer» no conflito da Bdosnia-Herzegovina (1993) e
membro do Conselho do Servico de Satde do Exército (1994).

A actividade cientifica do Doutor Lopes Henriques manifesta-se
através dos trabalhos publicados (28) e comunicados (62), versando
maioritariamente problemas de decisdo e progndstico na pratica
médica assistida por computador, o que revela a sua excepcional for-
magao e interesse pela informatica, com aplicagdes por vezes inéditas
a medicina, das quais se destaca a sua dissertagdo de doutoramento
apresentada a Faculdade de Ciéncias Médicas de Lisboa em 1998
e que defendeu com brilhantismo, obtendo a classificacdo méxima.

A sua experiéncia pedagdgica no ensino pré-graduado foi adquirida
e tem exercido nesta Faculdade, onde € assistente convidado ha varios
anos, tendo responsabilidades tanto no ensino pratico como tedrico,
sob orientacdo e proposta do Prof. Doutor Alves. Quanto ao ensino
pos-graduado, para além da participacao activa na formacao de inter-
nos do complementar, colaborou na Escola de Servigo de Saude Mili-
tar, onde leccionou algumas disciplinas.

Assim, com base nos pareceres emitidos pelos Profs. Doutores
Manuel Jorge de Queirés Medeiros, Carlos Manuel Nunes Alves
Pereira e Jorge dos Santos Bessa, o conselho cientifico, na sua reunido
de 16 de Maio de 2000, deliberou convidar, por unanimidade, o Doutor
Joaquim Manuel Lopes Henriques para exercer as fungoes de pro-
fessor auxiliar convidado desta Faculdade.

O Presidente do Conselho Cientifico, J. A. Esperanca Pina.

3 de Julho de 2000. — O Director, Anténio Manuel Bensabat Rendas.
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Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 15 715/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Julho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Domingos Manuel Ribeiro da Silva Matos, professor auxi-
liar convidado além do quadro, com 50 % do vencimento, da Facul-
dade de Engenharia, desta Universidade — renovado o contrato
por mais cinco anos, com efeitos a partir de 28 de Abril de 2000.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

17 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 716/2000 (2. série). — Por des-
pacho de 11 de Julho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Mestre Francisco Anténio Fernandes Barros Castro — prorrogado o
contrato, por um biénio, como assistente além do quadro da Facul-
dade de Economia desta Universidade, com efeitos a partir de
28 de Julho de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

17 de Julho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 717/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 9 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado José Maria Cabral Ferreira — contratado, por convenién-
cia urgente de servico, como professor auxiliar convidado além do
quadro, com 50 % do vencimento, da Faculdade de Arquitectura
desta Universidade, com efeitos a partir de 9 de Junho de 2000.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

O conselho cientifico prop6s convidar como professor auxiliar con-
vidado a 50 % o licenciado José Maria Cabral Ferreira, com base
nos pareceres dos Profs. Arquitectos Domingos Tavares, Sérgio Fer-
nandez e Manuel Fernandes de S4, os quais foram aprovados por
unanimidade.

7 de Dezembro de 1999. — O Vice-Presidente do Conselho Cien-
tifico, Domingos Tavares.

17 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 718/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Fevereiro de 2000 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Mestre Ana Paula Ferreira Ribeiro, assistente estagiaria além do qua-
dro da Faculdade de Economia desta Universidade — contratada,
por conveniéncia urgente de servico, como assistente além do qua-
dro da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 19 de Novembro
de 1999, considerando-se rescindido o contrato anterior a partir
da mesma data. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

17 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 719/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegacao:

Licenciada Maria Fernanda Alcantara Santos, assistente convidada
além do quadro da Faculdade de Arquitectura desta Universi-
dade — contratada, por conveniéncia urgente de servico, como pro-
fessora auxiliar convidada além do quadro da mesma Faculdade,
com efeitos a partir de 1 de Junho de 2000, considerando-se res-
cindido o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

O conselho cientifico propds convidar como professora auxiliar con-
vidada a arquitecta Fernanda Alcantara, com base nos pareceres dos
professores Joaquim Vieira, Ricardo Figueiredo e Anni Gunther
Nonell, os quais foram aprovados por unanimidade.

16 de Marco de 2000. — O Vice-Presidente do Conselho Cientifico,
Domingos Tavares.

17 de Julho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 720/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Julho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Raquel Reis Silva Sampaio, técnica superior de 2.* classe
(area de apoio ao ensino e a investigacao cientifica) da Faculdade
de Letras desta Universidade — nomeada definitivamente técnica
superior de 2.* classe da mesma Faculdade, com efeitos a partir
da data da aceitacdo, considerando-se exonerada do lugar anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

17 de Julho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 721/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 11 de Julho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Claudia Ofélia de Melo Ferreira da Silva Ramos Pereira,
técnica superior de 2.* classe (4rea de apoio ao ensino e a inves-
tigacdo cientifica) da Faculdade de Letras desta Universi-
dade — nomeada definitivamente técnica superior de 2.2 classe da
mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitacao, con-
siderando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto de Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

17 de Julho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 722/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 11 de Julho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Raquel Marina da Costa Dias Matos de Almeida Maga-
lhaes, técnica superior de 2. classe (drea de apoio ao ensino e
a investigacdo cientifica) da Faculdade de Letras desta Univer-
sidade — nomeada definitivamente técnica superior de 2.2 classe
da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitacao,
considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

17 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 723/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegacao:

Doutora Maria del Carmen de la Cuesta Benjumea — contratada,
por conveniéncia urgente de servigo, como professora visitante,
equiparada a professora auxiliar, além do quadro do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Universidade, com efei-
tos a partir de 29 de Junho de 2000 e pelo periodo de 30 dias.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

O conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto, em reunido da comissdo coor-
denadora de 29 de Setembro de 1999, aprovou, por unanimidade,
a proposta de contratagao da professora enfermeira Maria del Carmen
da la Cuesta Benjumea como professora visitante, equiparada a pro-
fessora auxiliar, para o mestrado em Ciéncias de Enfermagem.

Com base nos pareceres favoraveis emitidos pelos Profs. Doutores
Nuno Rodrigues Grande e Custédio Leite Rodrigues, consideramos
que a candidata é possuidora de um excelente percurso académico
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e profissional, revelador de uma notavel experiéncia de docéncia e
investigacao.

O conselho cientifico €, pois, de opinido de que estdo reunidas
as condicoes exigidas para o desempenho do cargo para que € proposta
a professora enfermeira Maria del Carmen de la Cuesta Benjumea.

27 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico, Nuno
Rodrigues Grande.

17 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 724/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Maria da Graga Beca Gongalves Porto — contratada, por
conveniéncia urgente de servico, como professora associada con-
vidada além do quadro, com 30% do vencimento, do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Universidade, com efei-
tos a partir de 12 de Junho de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

O conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto, em reunido da comissao coor-
denadora de 29 de Setembro de 1999, aprovou, por unanimidade,
a proposta de contratagao da Doutora Maria da Graca Bega Gongalves
Porto como professora associada convidada, com 30 % do vencimento,
para o Departamento de Patologia e Imunologia Molecular.

Com base nos pareceres favoraveis emitidos pelos professores Nuno
Rodrigues Grande, Fernando Oliveira Torres e Maria de Sousa e
na analise do curriculum vitae da candidata, o conselho cientifico con-
sidera que a Doutora Maria da Graca Porto, pela sua experiéncia
docente e de investigagao, aliada a sua carreira clinica hospitalar,
retne todas as condigdes necessarias para o desempenho do cargo
para que é proposta.

17 de Dezembro de 1999. — O Vice-Presidente do Conselho Cien-
tifico, Mdrio Sousa.

17 de Julho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 725/2000 (2.% série). — Por des-
pacho de 31 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Maria Helena da Silva Santos Ramos, professora auxiliar
convidada além do quadro, com 30 % do vencimento, do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Universidade — con-
tratada, por conveniéncia urgente de servi¢o, como professora asso-
ciada convidada além do quadro, com 30% do vencimento, do
mesmo Instituto, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2000 e
pelo periodo de um ano, renovavel. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

O conselho cientifico analisou o curriculum vitae da candidata, com
a finalidade de recrutamento como professora associada convidada,
com 30 % do vencimento, da disciplina de Microbiologia Médica, ao
abrigo do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro.

Verificou-se que a Dr.* Maria Helena da Silva Santos Ramos possui
curriculo relevante na especialidade e qualidades cientificas que acon-
selham o seu convite, o qual foi aprovado pela maioria absoluta dos
membros do conselho cientifico em exercicio efectivo de funcoes.

12 de Abril de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico, Nuno
Rodrigues Grande.

17 de Julho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 726/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegacao:

Ana Alexandra Pereira da Fonseca Gonzalez — contratada, por con-
veniéncia urgente de servigo e em regime de contrato de trabalho
a termo certo, como auxiliar técnica da Faculdade de Letras desta
Universidade, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2000 e pelo

periodo de um ano, renovével por igual periodo. (Ndo carece de
visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

17 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 727/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 5 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Manuel Fernando Pires Claro Teixeira, professor auxiliar
convidado, além do quadro, com 30 % do vencimento, do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar — contratado, por con-
veniéncia urgente de servigo, como professor associado convidado
além do quadro, com 30% do vencimento, do mesmo Instituto,
com efeitos a partir de 5 de Junho de 2000, considerando-se res-
cindido o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

O conselho cientifico analisou o curriculum vitae do candidato, com
a finalidade de recrutamento como professor auxiliar convidado, com
30% do vencimento, da disciplina de Cirurgia I, ao abrigo do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro.

Verificou-se que o Dr. Manuel Fernando Pires Claro Teixeira possui
curriculo relevante na especialidade e qualidades cientificas que acon-
selham o seu convite, o qual foi aprovado pela maioria absoluta dos
membros do conselho cientifico em exercicio efectivo de funcgdes.

26 de Abril de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico, Nuno
Rodrigues Grande.

17 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 728/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Waldemar Pereira Silva Martins, assistente convidado além
do quadro, com 30 % do vencimento, do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar — contratado, por conveniéncia urgente
de servico, como professor auxiliar convidado além do quadro, com
30% do vencimento, do mesmo Instituto, com efeitos a partir de
1 de Junho de 2000, renovavel, considerando-se rescindido o con-
trato anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

O conselho cientifico analisou o curriculum vitae do candidato, com
a finalidade de recrutamento como professor auxiliar convidado, com
30% do vencimento, da disciplina de Neurocirurgia, ao abrigo do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro.

Verificou-se que o Dr. Waldemar Pereira Silva Martins possui cur-
riculo relevante na especialidade e qualidades cientificas que acon-
selham o seu convite, o qual foi aprovado pela maioria absoluta dos
membros do conselho cientifico em exercicio efectivo de funcoes.

2 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico, Nuno
Rodrigues Grande.

17 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 11 951/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 17 de Julho de 2000, proferido por
delegacao:

Anténio Pedro Pereira Roque, auxiliar administrativo do quadro do
Instituto Superior Técnico — nomeado, em comissdo de servico e
apds aprovagao em concurso, assistente administrativo da carreira
de assistente administrativo do mesmo quadro, considerando-se
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exonerado do anterior lugar apés um periodo probatério de um
ano. (Nao carece de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

18 de Julho de 2000. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Administrativos, Jodo Nuno de Almeida Reis Hipdlito.

Aviso n.° 11 952/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 17 de Julho de 2000, proferido por
delegacao:

Alexandre José Duarte dos Reis, vidraceiro principal do quadro do
Instituto Superior Técnico — nomeado, em comissdo de servigo e
apds aprovagao em concurso, assistente administrativo da carreira
de assistente administrativo do mesmo quadro, considerando-se
exonerado do anterior lugar apés um periodo probatério de um
ano. (Nao carece de fiscalizagao do Tribunal de Contas.)

18 de Julho de 2000. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Administrativos, Jodo Nuno de Almeida Reis Hipdlito.

Aviso n.° 11 953/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 17 de Julho de 2000, proferido por
delegagao:

Ester Vidal Reis Anjos do Rosario, operadora de offset do quadro
do Instituto Superior Técnico — nomeada, em comissdo de servico
e apds aprovagao em concurso, assistente administrativa da carreira
de assistente administrativo do mesmo quadro, considerando-se
exonerada do anterior lugar ap6s um periodo probatério de um
ano. (Nao carece de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

18 de Julho de 2000. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Administrativos, Jodo Nuno de Almeida Reis Hipdlito.

Aviso n.° 11 954/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 17 de Julho de 2000, proferido por
delegacao:

Luis Miguel da Silva Santos, pedreiro do quadro do Instituto Superior
Técnico — nomeado, em comissao de servigo e apds aprovagao em
concurso, assistente administrativo da carreira de assistente admi-
nistrativo do mesmo quadro, considerando-se exonerado do anterior
lugar ap6s um periodo probatério de um ano. (Nao carece de fis-
calizacao do Tribunal de Contas.)

18 de Julho de 2000. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Administrativos, Jodo Nuno de Almeida Reis Hipdlito.

Aviso n.° 11 955/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 17 de Julho de 2000, proferido por
delegacao:

Carlos Alberto Rodrigues Moita, telefonista do quadro do Instituto
Superior Técnico — nomeado, em comissao de servigo e apds apro-
vagdo em concurso, assistente administrativo da carreira de assis-
tente administrativo do mesmo quadro, considerando-se exonerado
do anterior lugar ap6s um periodo probatério de um ano. (Nao
carece de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

18 de Julho de 2000. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Administrativos, Jodo Nuno de Almeida Reis Hipolito.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 11 956/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 5 do
artigo 6.° do Decreto-Lein.® 497/99, de 19 de Novembro, por despacho
do presidente dos Servigos de Acgao Social da Universidade de Tras-
-0os-Montes ¢ Alto Douro de 6 de Julho de 2000, foi autorizada, ao
abrigo do artigo 15.° do mesmo diploma legal, com efeitos a partir
do despacho autorizador, a reclassificagao dos funcionarios constantes
do mapa em anexo para a carreira de operdrio altamente qualificado.

Situacao apos

Situacao actual e XY
a reclassificacao

Nome —
Categoria

Categoria

Jaime Ledo Rodrigues Alves | Carpinteiro .... | Marceneiro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, por despacho do presidente dos Servicos de Acgao
Social da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro de 6 de

Julho de 2000, foi autorizada, ao abrigo do artigo 15.° do mesmo
diploma legal, com efeitos a partir do despacho autorizador, a reclas-
sificagao dos funcionarios constantes do mapa em anexo.

Situacao apos

Situacao actual  reclaccifioncd
a reclassificacao

Nome —
Categoria

Categoria

Fernando Pedro Faceira ... Aux. técnico.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2000. — O Administrador, Rui Jorge dos Santos.

Aviso n.° 11 957/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
dos Servicos de Acgao Social da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro de 6 de Julho de 2000, foi autorizada, na sequéncia
da alteracao do respectivo contrato individual de trabalho, celebrado
ao abrigo do disposto do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio,
com efeitos a partir do despacho autorizador, a reclassificagio dos
funciondrios constantes do mapa em anexo para a carreira de operario
altamente qualificado.

Situacao actual Smlla gé.(;.apo;q
Nome _ a reclassiicacao
Categoria Categoria
Luis Manuel Morais . ...... Electricista . . ... Montador elec-
tricista.
Fernando Alberto Ferreira | Canalizador .... | Soldador.

Por despacho do presidente dos Servigos de Acgao Social da Uni-
versidade de Tras-os-Montes € Alto Douro de 6 de Julho de 2000,
foi autorizada, na sequéncia da alteragido do respectivo contrato indi-
vidual de trabalho, celebrado ao abrigo do disposto do Decreto-Lei
n.° 108/95, de 20 de Maio, com efeitos a partir do despacho auto-
rizador, a reclassificacdo dos funciondrios constantes do mapa em
anexo.

Situagao apos
a reclassificacao

Categoria

Situacao actual
Nome —
Categoria

Aux. técnico.
Aux. técnico.

José Vitorino Pinto .......

Mario Joao Valentim
Taveira.

Cecilia Maria Marrote Silva

Aux. alimentacao

Aux. alimentacao

Emp. andar/ | Aux. técnico.
quarto.

Aux. alimentagao | Cortador de car-
nes.

Alfredo Teixeira Alves . . ...

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2000. — O Administrador, Rui Jorge dos Santos.

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 15 729/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 26 de Junho de 2000 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, foi a Doutora Amélia Maria de Melo Frazao
Moreira contratada como professora auxiliar da mesma Universidade,
com efeitos a partir de 11 de Maio de 2000. Fica-lhe rescindido o
anterior contrato a partir daquela data. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2000. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 15 730/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Junho de 2000 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, foi autorizado o contrato da Dr.* Ana
Alexandra Mendes Ferreira como assistente a partir de 17 de Maio
de 2000. Fica-lhe rescindido o anterior contrato a partir daquela data.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2000. — Pelo Director, (Assinatura ilegivel.)
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Despacho (extracto) n.° 15 731/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro de 30
de Junho de 2000, apés andlise da comissao técnica de reclassificagdo, foram autorizadas as reclassificagdes, ao abrigo do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, como operadores de sistema de 2.2 classe, de:

Nome

Situacao actual Situagao ap6s reclassificacao

Categoria/carreira Categoria/carreira

José Manuel Carvalhode Sousa .........covviiiiinneeennnnn..

Joaquim Agostinho Gouveia Miranda ..........................

Cristina Maria Fraga Santos Mourao ...........................

César Albertino Carvalho Ferreira . ............................

Emanuel José Valente Pontes . ................. .. ..

AnaRosaPereira ....... ..ot e

Victor Manuel de Almeida Ledo Rodrigues .....................

Técnico profissional de 2.* classe

Assistente administrativo (carreira

Assistente administrativo (carreira

Assistente administrativo (carreira

Técnico profissional de 2.% classe

Assistente administrativo (carreira

Assistente administrativo (carreira

Operador de sistema de 2.2 classe
(carreira de operador de sistema
de informatica).

Operador de sistema de 2.* classe
(carreira de operador de sistema
de informatica).

Operador de sistema de 2.2 classe
(carreira de operador de sistema
de informatica).

Operador de sistema de 2.2 classe
(carreira de operador de sistema
de informatica).

Operador de sistema de 2.* classe
(carreira de operador de sistema
de informatica).

Operador de sistema de 2.2 classe
(carreira de operador de sistema
de informatica).

Operador de sistema de 2.* classe
(carreira de operador de sistema
de informatica).

(carreira técnico-profissional).

de assistente administrativo).

de assistente administrativo).

de assistente administrativo).

(carreira técnico-profissional).

de assistente administrativo).

de assistente administrativo).

As referidas reclassificagdes produzem efeitos a partir da data do despacho autorizador. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de

Contas.)
13 de Julho de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 15 732/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor da Universidade de Tréas-os-Montes e Alto Douro de 11
de Julho de 2000, apds andlise da comissdo de andlise de reclassificagdo, foram autorizadas as reclassificagdes, ao abrigo do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, como operarios altamente qualificados, de:

Nome

Situacao actual Situagao apos reclassificagao

Categoria/carreira Categoria/carreira

José€ Luis Cardoso Monteiro ...........uuvineiineinennnennn.

Alberto Gomesda Nébrega ...,

Tractorista (carreira de tracto-

Operario principal — canalizador

Operério principal — mecanico
(carreira de operdrio altamente
qualificado).

Operdrio principal — mecénico-
-electricista (carreira de operario
altamente qualificado).

rista).

(carreira de operario qualifi-
cado).

As referidas reclassificagdes produzem efeitos a partir da data do despacho autorizador. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de

Contas.)
17 de Julho de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Rectificagao n.° 2095/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 13 452/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 149, de 30 de Junho de 2000, rectifica-se que onde se 1€ «Elisabete
Maria Dias Gomes» deve ler-se «Elisabete Natalia Dias Gomes».

13 de Julho de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Rectificacao n.° 2096/2000. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 131, de 6 de Junho de 2000, rec-
tifica-se que onde se 1€ «Anténio José Eird de Carvalho, assistente
administrativo» deve ler-se «assistente administrativo principal» e
onde se 1é «Marilia de Jesus Pinto, assistente administrativa» deve
ler-se «assistente administrativa principal».

17 de Julho de 2000. — Pelo Reitor, José Manuel Gaspar Torres
Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 15 733/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros de 1 de
Margco de 2000:

Licenciado Joaquim Cordeiro Farraia da Graca — autorizado o con-
trato de acumulacdo de fungdes publicas docentes com a pensao
de aposentagdo, como equiparado a professor-coordenador, para
a Escola Superior Agraria deste Instituto, no ano lectivo de

1999-2000, com a remuneracao iliquida mensal correspondente a
25 % da respectiva categoria. (Isento de fiscalizacdo prévia.)

16 de Junho de 2000. — O Presidente, José Luis Ramalho.

Despacho n.° 15 734/2000 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Abril de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Beja:

Luis Miguel Pinheiro da Luz — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente do 2.° triénio além
do quadro e em regime de exclusividade, para a Escola Superior
Agraria de Beja, desde 11 de Abril de 2000, com o vencimento
correspondente ao escaldao 1, indice 135. (Isento de fiscalizacao
prévia.)

16 de Junho de 2000. — O Presidente, José Luis Ramalho.

Rectificagao n.° 2097/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 163, de 17 de Julho
de 2000, rectifica-se que onde se 1& «Isabel Sofia Sousa Brites» deve
ler-se «Isabel Sofia Sousa Brito».

18 de Julho de 2000. — O Presidente, José Luis lldefonso Ramalho.

Rectificagao n.° 2098/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 152, de 4 de Julho
de 2000, rectifica-se que onde se 1€ «Fernando Alberto Freitas Fer-
reira— [...] a partir de 18 de Abril de 2000» deve ler-se «Fernando
Alberto Freitas Ferreira—[...] a partir de 18 de Maio de 2000».

18 de Julho de 2000. — O Presidente, José Luis Ildefonso Ramalho.
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 11 958/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezem-
bro, torna-se ptiblico que, por despacho de 24 de Maio de 2000 do
presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicaciao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de um lugar na categoria de operador
de sistema-chefe da carreira de operador de sistema do grupo de
pessoal de informatica, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento ou comissdo de servico extraordinaria, para o Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o preenchimento do
mesmo.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, 23/91, de 11 de Janeiro, 177/95, de 26 de Julho, 427/89, de
7 de Dezembro, e 307/87, de 6 de Agosto, Portaria n.° 244/97, de
11 de Abril, e Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — O contetdo funcional do lugar posto a concurso é o gene-
ricamente especificado no n.° 3 do n.° 4.° da Portaria n.° 244/97,
de 11 de Abril.

5 — Vencimento, local e condig¢oes de trabalho:

5.1 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente previstas para os funcionarios da administracdo publica
central, sendo o vencimento fixado nos termos do mapa I anexo ao
Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

5.2 — O local de trabalho € na cidade de Castelo Branco.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condigdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e ser funcionario
de qualquer servico ou organismo da administragao central ou ser
agente que, a qualquer titulo, exerca hd mais de um ano fungdes
correspondentes a necessidades permanentes do servico.

6.2 — Requisitos especiais — ser operador de sistema principal com
pelo menos dois anos de servigo nesta categoria classificados de Muito
bom ou trés anos classificados de Bom e, em qualquer dos casos,
formacao complementar em informatica.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;

b) Prova de conhecimentos;

c) Entrevista profissional de seleccdo, se o jiri o entender
necessario.

7.1 — Avaliacdo curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias das fungdes, os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

7.1.1 — A avaliacdo curricular tem cardcter eliminatdrio para os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.1.2 — Constitui condi¢do de preferéncia a experiéncia na area
de informatica no ensino superior politécnico.

7.2 — Prova de conhecimentos — visa avaliar o nivel de conheci-
mentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

7.2.1 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, de natureza tedrica,
com a duracao de duas horas, valorada de 0 a 20 valores e serd
feita de acordo com o programa aprovado por despacho de 1 de
Julho de 1999 do director-geral da Administracao Publica, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.2.2 — A prova de conhecimentos € eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valo-
res.

7.2.3 — A documentacao base essencial para a realizagio das provas
de conhecimentos consta do anexo ao presente aviso.

7.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7.4 — A nao comparéncia aos métodos de seleccao eliminatérios
determina a exclusao do candidato.

8 — Classificacdo final —a classificacdo final sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas nos métodos de selecgao.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para a Ave-
nida de Pedro Alvares Cabral, 12, 6000 Castelo Branco, atendendo-se,
neste ultimo caso, a data do registo.

10.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, data de nascimento, nimero, data do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Categoria, servico e local onde desempenha funcoes;

d) Lugar a que se candidata, indicando o Didrio da Republica
onde vem publicado;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retine os requisitos gerais para a admissao ao concurso
constantes do artigo 29.° do referido decreto-lei.

10.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Certificado, ou fotocOpia, comprovativo das habilitacoes
literarias;

b) Certificados, ou fotocopias, comprovativos das acgoes de for-
macdo frequentadas;

¢) Declaracao passada pelos servicos de origem, devidamente
autenticada com o selo branco ou carimbo, da qual conste
a natureza do vinculo a fungao publica, a categoria que detém,
a respectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificacado de servico nos anos
relevantes;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

11 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Castelo
Branco e suas unidades organicas estdo dispensados de apresentar
os documentos que ja existam nos respectivos processos individuais.

12— Em caso de duvida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacao dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — As listas de admissdo e de classificacdo final serdo afixadas
nos Servicos Centrais do IPCB, Avenida de Pedro Alvares Cabral,
12, 6000 Castelo Branco.

14 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposicoes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaracoes serdao punidas nos termos da lei.

16 — O juari terd a constituicdo que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituido nas suas faltas e ou impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Professor-coordenador José Figueiredo Martinho,
vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Vogais efectivos:

Licenciada Otilia Madalena Ramos Neves, administradora
do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Licenciado Joaquim José Gongalves Marques, assessor de
informatica do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Professora-adjunta Arminda da Conceicdo dos Santos
Guerra e Lopes, subdirectora da Escola Superior de
Tecnologia.

Licenciado Carlos Manuel Domingues Reis, técnico superior
de 1.2 classe da Escola Superior de Educagao.

10 de Julho de 2000. — O Presidente, Valter Victorino Lemos.

ANEXO
Legislacao aconselhével:

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro — Estatuto e autonomia dos
estabelecimentos do ensino superior politécnico;

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro — regime de instalagio
dos estabelecimentos do ensino superior politécnico;

Despacho Normativo n.° 12/95, de 9 de Marco — Estatutos do
Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto — regime de instalacao
na Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;

Decreto Regulamentar n.© 44-B/83, de 1 de Junho — classificagao
de servico;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho — reestruturacao de car-
reiras na Administracao Publica;
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Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — principios gerais em
matéria de emprego publico;

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — altera o Decreto-Lei n.® 184/89,
de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relacdo juridica
de emprego publico;

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro — Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA);

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — altera o CPA;

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho — ajudas de custo no
estrangeiro;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril — regime das ajudas de
custo;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — reestruturacao
de carreiras na Administracao Publica;

Decreto-Lein.© 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e selecgao
de pessoal na funcao publica;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horério de trabalho
na funcéo publica;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licengas na Administracao Publica;

Lein.®117/99, de 11 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro — estatuto das carreiras
e categorias do pessoal de informatica;

Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho — altera o Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro;

Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril — define os contetidos fun-
cionais das carreiras e categorias especificas do pessoal de
informatica.

Despacho (extracto) n.° 15 735/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco
de 13 de Julho de 2000:

José Pereira Ribeiro Coutinho, professor-adjunto da Escola Superior
Agraria do Instituto Politécnico de Castelo Branco — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
23 de Julho e 13 de Agosto de 2000.

Luisa Fernanda Ribeiro Gomes Ferreira Nunes, equiparada a pro-
fessora-adjunta da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico
de Castelo Branco — concedida equiparacio a bolseiro fora do Pais
no periodo compreendido entre 10 e 15 de Setembro de 2000.

19 de Julho de 2000. — O Vice-Presidente, José Figueiredo Martinho.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Comunicagao Social

Deliberagao n.° 1000/2000. — 1 — Ao abrigo do artigo 35.° do
Coédigo do Procedimento Administrativo, com a redacgdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e do artigo 23.°
dos Estatutos da Escola Superior de Comunicagao Social, o conselho
directivo da Escola Superior de Comunicacdo Social delega no pre-
sidente do conselho, professor-adjunto Fernando Leopoldo Severino
Otero, a competéncia para:

a) Autorizar despesas com locacdo e aquisicao de bens e servicos
até ao montante de 40 000 000§, bem como a escolha prévia
do tipo de procedimento, de acordo com os critérios fixados
no Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — O presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
tempordrios, pelo vice-presidente Adelino Baptista da Cruz.

3 — O presidente pode subdelegar a competéncia referida na ali-
nea a) do n.° 1 até ao limite de 20 000 000$ nos vice-presidentes
do conselho directivo.

4 — Entende-se que a presente delegacao € efectuada sem prejuizo
dos poderes de avocagao, devendo mensalmente ser presente ao con-
selho directivo uma relagdo dos actos mencionados na alinea a) do
n.°1.

5 — A presente delegacao de competéncias produz efeitos a partir
da data da sua publicacdo no Didrio da Republica, considerando-se

ratificados todos os actos praticados pelo presidente e pelos restantes
membros do conselho, nas matérias delegadas, desde o inicio dos
respectivos mandatos.

20 de Julho de 2000. — O Conselho Directivo: Fernando Leopoldo
Severino Otero — Anténio da Cruz Belo — Adelino Baptista da
Cruz — Anabela de Almeida Costa — Vitor Manuel Dias Martins
Lobato.

Despacho n.° 15 736/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do
artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, com a redac-
¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
e do artigo 23.° dos Estatutos da Escola Superior de Comunicagao
Social, o presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Comunicacdo Social, Fernando Leopoldo Severino Otero, subdelega
nos vice-presidentes do conselho directivo, respectivamente profes-
sor-adjunto Anténio da Cruz Belo e equiparado a professor-adjunto
Adelino Baptista da Cruz, a competéncia para autorizar despesas com
locacao e aquisicdo de bens e servigos até ao montante de 20 000 0008,
bem como a escolha prévia do tipo de procedimento, de acordo com
os critérios fixados no Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — A presente delegacao de competéncias produz efeitos a partir
da data da sua publicacdo no Didrio da Repuiblica, considerando-se
ratificados todos os actos praticados pelos vice-presidentes, nas maté-
rias subdelegadas, desde o inicio dos respectivos mandatos.

20 de Julho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Fer-
nando Leopoldo Severino Otero.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 15 737/2000 (2.2 série):

Paulo Manuel Anglin Alvares Cabral, secretario do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, delega a sua assinatura, para o exercicio
da competéncia estabelecida na alinea g) do n.° 3 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 129/97, de 24 de Maio, na funcionaria Maria
Aurelina Valente Ribeiro de Morais, técnica profissional de
1.2 classe, em funcoes na secretaria de alunos do ISEL. Esta dele-
gacao de assinatura produz efeitos a partir da data da sua publicagao
no Didrio da Repiiblica.

19 de Julho de 2000. — O Secretério, Paulo Manuel Anglin Alvares
Cabral.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 15 738/2000 (2.2 série). — Tabela de precedéncias
dos cursos de Canto, Composicdao e Instrumento. — Considerando o
mapa de precedéncias aprovado pelo 6rgao legal e estatutariamente
competente da Escola Superior de Misica e das Artes do Espectéculo:

Determina-se:

1 — E homologada a tabela de precedéncias constantes dos anexos 1
a 111 ao presente despacho e que dele fazem parte integrante.

2 — As referidas tabelas vigoram a partir do ano lectivo de
2000-2001.

10 de Julho de 2000. — O Presidente, Luis J. S. Soares.

ANEXO 1

Tabela de precedéncias do curso de Canto

Disciplina Disciplina precedente

Formacao Musical IT ..........
CantoIl .....................
Musica de Camara Il ..........
ColectivoIl ..................
SemindrioIl..................
Interpretacdo Cénicall ........
CantoIIl ....................
Musica de Camara III .........
ColectivoIIT .................
Seminario Il .................
Interpretagdo Cénica III .......

Formacao Musical 1.
Canto 1.

Musica de Camara I.
Colectivo 1.

Seminario 1.
Interpretacao Cénica I.
Canto II.

Miuisica de Camara I1.
Colectivo II.
Seminario II.
Interpretagao Cénica II.
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ANEXO II

Tabela de precedéncias do curso de Composicao

Disciplina

Disciplina precedente

Formacao Musical 11
Composicgao I1
Orquestracao 11
Electroacustica Il ..........
Formas e Técnicas II
Colectivo 1T
Seminario IT
Composigao I11
Orquestracao IIT ...........
Electroacustica III
Formas e Técnicas IIT
Colectivo 11T
Seminario ITT

Formacao Musical 1.
Composicao 1.
Orquestracao I.
Electroacustica I.
Formas e Técnicas 1.
Colectivo 1.
Seminario I.
Composicao II.
Orquestracdo II.
Electroacustica II.
Formas e Técnicas I1.
Colectivo II.
Seminario II.

Disciplina Disciplina precedente Obs.
Leitura e Transposi¢do II ... | Leitura e Transposicao I. (o)
Instrumento IIT ........... Instrumento II.
Misica de Camara Il ..... Misica de Camara II.
ColectivoIIl ............. Colectivo II.
Semindrio Il ............ Semindrio II.
Baixo Continuo III ........ Baixo Continuo II. (a)
Ensemble de Flauta de | Ensemble de Flauta de (b)

Bisel I1I. Bisel II.

Leitura e Transposicao III . .. | Leitura e Transposi¢ao II. (c)

(a) Curso de Intrumento, drea de Misica Antiga, opgao Cravo.
(b) Curso de Instrumento, drea de Misica Antiga, opcao Flauta de Bisel.

(c) Curso de Instrumento, drea de Teclas, opgao Piano de Acompanhamento.

Instituto Superior de Engenharia

ANEXO III

Despacho n.° 15 739/2000 (2.2 série). — Tabela de precedéncias
dos cursos do Instituto Superior de Engenharia. — Considerando o mapa
de precedéncias aprovado pelo 6rgao legal e estatutariamente com-

Tabela de precedéncias do curso de Instrumento

Disciplina

Disciplina precedente

Obs.

Formacao Musical 11
InstrumentoIT ...........
Muisica de Camara I1
Colectivo 11
SeminarioIl .............
Baixo Continuo I .........
Ensemble de Flauta de
Bisel I1.

Formacao Musical 1.
Instrumento 1.
Muisica de Camara 1.
Colectivo 1.
Seminario I.

Baixo Continuo I.

Ensemble de Flauta de

Bisel I.

(a)
®)

ANEXO1

Tabela de precedéncias

petente do Instituto Superior de Engenharia:
Determina-se:
1 —E homologada a tabela de precedéncias anexa ao presente
despacho e que dele faz parte integrante.
2 — O regime de precedéncias vigora quer para os cursos diurnos
quer para 0S Cursos nocturnos.
3 — Sempre que possivel as disciplinas precedentes deverdo fun-
cionar em regime puramente semestral.
4 — Para os alunos que se matriculam e inscrevem pela primeira
vez no ano lectivo de 2000-2001 o regime de precedéncias constante
do presente despacho vigora a partir desse ano lectivo.
5 — Para os alunos que se matricularam em anos lectivos anteriores
o regime entra em vigor a partir do ano lectivo 2001-2002.

10 de Julho de 2000. — O Presidente, LuisJ. S. Soares.

Curso

Disciplina precedente

Disciplina precedida

Todos os cursos

Analise Matematica I

Analise Matematica II.

Engenharia Mecénica

Mecénica Geral I
Desenho Técnico ..........
Mecéanica dos Materiais

Mecanica dos Materiais.
Desenho de Construgoes.
Orgdos de Mdquinas.

Engenharia Informatica

Matematical .............
Algoritmia e Programacao
Algoritmia e Programacio ..
Linguagens e Programacao I

Matematica II.

Linguagens e Programacao I.
Linguagens e Programacao II.
Estruturas da Informacao.
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