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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 109/2000 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 176, de 1 de Agosto de 2000,
inserindo o seguinte:

Associagao de Municipios Alentejanos para a Gestao do
Ambiente.

Associagao de Municipios do Vale do Lima.

Céamara Municipal de Alter do Chao.

Camara Municipal da Amadora.

Camara Municipal de Arouca.

Céamara Municipal de Barrancos.

Camara Municipal de Castro Marim.

Camara Municipal de Celorico de Basto.

Camara Municipal do Crato.

Céamara Municipal de Esposende.

Camara Municipal de Fafe.

Céamara Municipal de Faro.

Camara Municipal de Freixo de Espada a Cinta.

Céamara Municipal da Lourinha.

Camara Municipal de Mértola.

Céamara Municipal de Monforte.

Camara Municipal de Oliveira de Azeméis.

Céamara Municipal de Oliveira de Frades.

Camara Municipal de Palmela.

Camara Municipal de Penacova.




N.° 176 — I de Agosto de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 12 657

Camara Municipal do Sabugal.

Camara Municipal de Santa Cruz das Flores.
Camara Municipal de Sesimbra.

Camara Municipal de Tavira.

Camara Municipal de Valpagos.

Camara Municipal de Vila Franca de Xira.
Camara Municipal de Vila Nova de Paiva.
Camara Municipal de Vila Nova de Poiares.
Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar.
Camara Municipal de Vila Velha de Rédao.
Camara Municipal de Vouzela.

Comissao Instaladora do Municipio de Vizela.
Junta de Freguesia de Beja (Salvador).
Junta de Freguesia de Bodiosa.

Junta de Freguesia de Cacia.

Junta de Freguesia da Calheta.

Junta de Freguesia de Esmoriz.

Junta de Freguesia de Feij6.

Junta de Freguesia da Horta das Figueiras.

Junta de Freguesia do Imaculado Coragdo de Maria.

Junta de Freguesia de Junceira.

Junta de Freguesia de Lamego (S¢).

Junta de Freguesia de Messejana.

Junta de Freguesia de Mourao.

Junta de Freguesia de Nossa Senhora do Rosério.

Junta de Freguesia do Pereiro.

Junta de Freguesia de Reboreda.

Junta de Freguesia de Santa Marinha do Zézere.

Junta de Freguesia de Satéo.

Junta de Freguesia de Venade.

Junta de Freguesia de Vila Nova da Baronia.

Servicos Municipalizados da Camara Municipal das Cal-
das da Rainha. )

Servicos Municipalizados de Electricidade, Agua e Sanea-
mento da Camara Municipal de Gondomar.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Ovar.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Sintra.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas
Alvara n.° 13/2000:

Ordem Militar de Cristo
Por alvara de 26 de Maio de 2000:

Grande-oficial

Comandante Max Justo Guedes, de nacionalidade brasileira.

Ordem do Infante D. Henrique
Por alvara de 4 de Agosto de 1998:

Comendador

Dr. Luiz Manoel Mata Rocha.

Por alvaras de 30 de Maio de 2000:

Grande-oficial

Dr. Michel Rossetti, de nacionalidade suica.

Titulo de membro honorario
Por alvarés de 1 de Junho de 2000:

Esquadra 711 da Base Aérea n.° 4, Lajes.
Contingente do Corpo de Fuzileiros (Mogambique).

Grande-colar
Por alvara de 8 de Junho de 2000:
S. Ex.? o Presidente da Republica de Cabo Verde, Dr. Ant6nio Mas-
carenhas Monteiro.
Grande-oficial
Por alvaras de 19 de Junho de 2000:

D. Vera Wang Franco Nogueira.

Comendador
Por alvarés de 29 de Junho de 2000:

Anténio de Jesus Correia.
José Correia dos Santos.

Ordem do Mérito

Comendador
Por alvara de 9 de Junho de 1999:
Padre Weber Costa.

Por alvara de 22 de Maio de 2000:

Dr. Bartolo Spallina, de nacionalidade italiana.

Gra-cruz
Por alvara de 29 de Maio de 2000:

Embaixador Mario Jesus dos Santos.

Comendador
Por alvaré de 28 de Junho de 2000:

Dr. José Pedro Simoes da Silva.

Ordem do Mérito Agricola Comercial e Industrial

(classe do mérito comercial)
Por alvarés de 12 de Julho de 2000:

Grande-oficial

Dr. Asdrubal Alves Pereira Calisto, a titulo péstumo.

Comendador

Mario Pereira Gongalves.

Rui Alberto de Rodriguez Horta.
Dr. Anténio Carlos Nunes Carneiro.
Dr. Dionisio Fernandes Pestana.
Stefano Saviotti.

21 de Julho de 2000. — O Secretario-Geral das Ordens, José Vicente
de Braganca.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolucao n.° 109/2000 (2.7 série). — Através da resolucio
n.° 50/98 (2.2 série), publicada em 14 de Abril de 1998, foram desig-
nados os elementos do Conselho Nacional do Ambiente e Desen-
volvimento Sustentavel a que se reporta a alinea b) do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 221/97, de 20 de Agosto.

Considerando que dois desses elementos — Dr. Artur Eduardo Bro-
chado dos Santos Silva e Prof. Doutor José Joaquim Dinis Reis —
resignaram das suas fungoes;

Assim:

Nos termos das alineas ¢) e g) do artigo 199.° da Constituigao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Designar, ao abrigo da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 221/97, de 20 de Agosto, o Dr. Anténio Carlos dos Santos e o
Prof. Arquitecto Nuno Rodrigues Martins Portas elementos do Con-
selho Nacional do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

2 — A presente resolugao produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

13 de Julho de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Secretaria-Geral

Contrato (extracto) n.° 1510/2000. — Celebrado contrato de
avenga, em 3 de Julho de 2000, com efeitos a partir da mesma data,
pelo prazo de um ano, prorrogével por iguais periodos, entre o Estado
Portugués, representado pela gestora dos eixos prioritarios «Estado
aberto — Modernizar a Administragdo Publica» e «Qualificar para
modernizar a Administragdo Publica» (QCA III), Dr.* Maria Ale-
xandra dos Santos Vilela, no uso do poder que lhe foi delegado por
despacho de 21 de Junho de 2000 do Ministro da Reforma do Estado
e da Administracdo Publica, e o engenheiro Anténio Manuel Alves
Mendes dos Santos, nos termos do disposto no artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redacciao dada pelo artigo
unico do Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho, conjugado com
o artigo 86.°, n.° 1, alinea d), do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, no valor de 923 765§ mensais (IVA néo incluido), actualizado
anualmente na mesma percentagem em que o for o indice 100 da
tabela do regime geral da fungdo publica.

O segundo outorgante obriga-se a prestar colaboracao técnico-es-
tratégica, na drea das tecnologias da informacdo e da comunicacéo,
a gestora dos eixos prioritarios «Estado aberto — Modernizar a Admi-
nistracdo Publica» e «Qualificar para modernizar a Administragido
Publica» (QCA III). (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

17 de Julho de 2000. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.

Centro de Estudos e Formacao Desportiva

Contrato n.° 1511/2000. — De acordo com o disposto no
artigo 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, do n.° 2 do artigo 2.°
e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 63/97, de
26 de Margo, e do regime previsto no Decreto-Lei n.° 432/91, de
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6 de Novembro, ¢ celebrado entre o Centro de Estudos e Formagao
Desportiva, adiante designado por CEFD, e a Federacdo Portuguesa
de Basquetebol, adiante designada por Federacdo, o presente con-
trato-programa de desenvolvimento desportivo, o qual se rege pelas
clasulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuicao a Federagao
outorgante da comparticdo financeira constante da cldusula 4.2, deste
contrato, como apoio do Estado a execugdo do programa de formagao
de recursos humanos relativo ao ano de 2000, apresentado no CEFD.

2 — O programa de formagdo referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Cursos ou accdes de formacao a comparticipar

S6 serdao comparticipados financeiramente os cursos ou acgoes de
formacao de recursos humanos a seguir designados:

Treinadores:

Formagéo de formadores de nivel 1 (5);

Cursos de nivel 1 (6);

Cursos de nivel 11 (2);

Accao de complemento nivel 1 (16);

Formagao continua aperfeicoamento (3);
Reciclagem nivel especializagio (2);

Reciclagem treinadores associacdes regionais (9);

Oficiais de jogo:

Formagcdo curricular (12);

Cursos de promocao (2);

Formagao continua nivel nacional (13);
Formagao continua nivel associativo (24);

Plano editorial:

Documento de formacao;
Livro de regras oficiais.

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2000.

Clausula 4.%
Comparticipacgao financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo CEFD a Federacao
outorgante, para os efeitos referidos na clausula 1.2, é de 19 000 0008,
a ser suportada pelo orcamento de investimento para 2000.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na cldusula 4. sera disponibilizada
a medida que o programa de formagao se for concretizando.

2 — A disponibilizagao da comparticipacao sera efectuada mediante
a apresentacdo de relatdrios dos cursos ou acgdes de formacao, até
um més apés a sua realizacao, de acordo com o modelo de relatério
proposto e ja na posse da Federacao.

3 — Os relatoérios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por forca daquela com-
participagao e integrar a documentacao técnica, os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetudos.

4 — Os relatérios dos cursos ou accoes de formagdo a realizar
durante o més de Dezembro deverao ser entregues no CEFD até
15 de Janeiro de 2001.

5 — Deverd constar em todas os suportes de divulgagdo das acc¢oes,
bem como nos manuais de formacdo e documentacido técnica em
forma de publicagéo, o logotipo do CEFD conforme regras previstas
no livro de normas gréaficas.

6 — O nao cumprimento do estabelecido nos n.” 2 a 5 implicara
a exclusdo da comparticipacao financeira.

Clausula 6.2
Atribuicoes do CEFD

1—E atribuigao do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formacao de recursos humanos que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execugdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipagdo financeira apés a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formagao de acordo com o regime de administragao finan-
ceira do Estado.

Cléausula 7.2
Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte da Federacao, implica a devolucdo da verba refe-
rida na cldusula 4.*

Clausula 8.2
Revisao ou modificacdo do contrato

As revisoes ou modificagdoes do presente contrato, bem como a
sua resolucdo por iniciativa do Estado, carecem de aprovagdo do mem-
bro do Governo responsavel pela 4rea do desporto.

(O presente contrato esta isento de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas, nos termos do artigo 99.° da Lei
n.° 3-B/2000, de 4 de Abril.)

Celebrado em 11 de Julho de 2000, em quatro folhas e em dois
exemplares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outor-
gantes. — O Director do Centro de Estudos e Formacao Desportiva,
Anténio Fivza Fraga. — O Presidente da Federagcao Portuguesa de
Basquetebol, Mdrio Rui Tavares Saldanha.

Homologo.

11 de Julho de 2000. — O Secretério de Estado do Desporto, Vasco
Paulo Lynce de Faria.

Contrato n.° 1512/2000. — De acordo com o disposto no
artigo 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, do n.° 2 do artigo 2.°
e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 63/97, de
26 de Margo, e do regime previsto no Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, é celebrado entre o Centro de Estudos e Formagao
Desportiva, adiante designado por CEFD, e a Federacao Portuguesa
de Taekwon-Do, adiante designada por Federacao, o presente con-
trato-programa de desenvolvimento desportivo, o qual se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuigao a Federagao
outorgante da comparticipagao financeira constante da clausula 4.2
deste contrato, como apoio do Estado a execucao do programa de
formagdo de recursos humanos relativo ao ano 2000, apresentado
no CEFD.

2 — O programa de formagdo referido no nimero anterior nao
contempla a formacéo de praticantes desportivos.

Clausula 2.2

Cursos ou ac¢oes de formacao a comparticipar

S6 serdo comparticipados financeiramente os cursos ou acgdes de
formacao de recursos humanos a seguir designados:

Treinadores:

III curso de treinadores nivel 1 (2);

II curso de treinadores nivel 11 (3);

I curso de treinadores nivel 111 (4);

Arbitros:

IX curso de arbitros combates (1);

X curso de arbitros combates (1);

III curso de arbitros técnico (1).

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre deste a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2000.
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Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo CEFD a Federacdo
outorgante, para os efeitos referidos na cldusula 1.2, é de 1 000 0008,
a ser suportada pelo orcamento de investimento para 2000.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacio referida na cldusula 4. serd disponibilizada
a medida que o programa de formacao se for concretizando.

2 — Adisponibilizacdo da comparticipagio sera efectuada mediante
a apresentacdo de relatdrios dos cursos ou acgdes de formacao, até
um més apds a sua realizagdo, de acordo com o modelo de relatério
proposto e ja na posse da Federacao.

3 — Os relatorios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por forca daquela com-
participagdo e integrar a documentacdo técnica, os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetudos.

4 — Os relatérios dos cursos ou accoes de formacdo a realizar
durante o més de Dezembro deverao ser entregues no CEFD até
15 de Janeiro de 2001.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacao das acgoes,
bem como nos manuais de formacdo e documentagido técnica em
forma de publicagao, o logétipo do CEFD conforme regras previstas
no livro de normas graficas.

6 — O nao cumprimento do estabelecido nos n.** 2 a 5 implicara
a exclusdo da comparticipacao financeira.

Cléausula 6.2
Atribuicoes do CEFD

1 —E atribuigao do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formagao de recursos humanos que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execugao, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipacdo financeira apds a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formagao de acordo com o regime de administragao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2
Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte da Federacao, implica a devolucédo da verba refe-
rida na cldusula 4.%

Clausula 8.2
Revisao ou modificacao do contrato

As revisdes ou modificagoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do Estado, carecem de aprovagao do mem-
bro do Governo responsavel pela drea do desporto.

Celebrado em 11 de Julho de 2000, em quatro folhas e em dois
exemplares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outor-
gantes. — O Director do Centro de Estudos e Formacao Desportiva,
Anténio Fituza Fraga. — O Presidente da Federagao Portuguesa de
Tackwon-Do, Antonio José de Almeida.

(O presente contrato estd isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas, nos termos do artigo 99.° da Lei
n.° 3-B/2000, de 4 de Abril).

Homologo.

11 de Julho de 2000. — O Secretario de Estado do Desporto, Vasco
Paulo Lynce de Faria.

Contrato n.° 1513/2000. — De acordo com o disposto no
artigo 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, do n.° 2 do artigo 2.°
e da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 63/97, de
26 de Margo, e do regime previsto no Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, é celebrado entre o Centro de Estudos e Formagao
Desportiva, adiante designado por CEFD, e a Federacao Portuguesa
de Ténis, adiante designada por Federacdo, o presente contrato-pro-

grama de desenvolvimento desportivo, o qual se refere pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuicao a Federagao
outorgante da comparticao financeira constante da clausula 4.* deste
contrato, como apoio do Estado a execugao do programa de formagao
de recursos humanos relativo ao ano de 2000, apresentado no CEFD.

2— O programa de formagdo referido no nimero anterior nao
contempla a formacéo de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Cursos ou accoes de formacao a comparticipar

S6 serdao comparticipados financeiramente os cursos ou accoes de
formacao de recursos humanos a seguir designados:

Curso de treinadores de nivel 11 (1);
Cursos de treinadores a de nivel 11 (2);
Encontro Nacional de Ténis (1);
Acgao nacional de formacao (1);
Acgoes regionais de formacao (7);
Arbitragem (cursos de reciclagens) (2).

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre deste a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2000.

Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo CEFD a Federacao
outorgante, para os efeitos referidos na cldusula 1.2, é de 8 000 0008,
a ser suportada pelo orgamento de investimento para 2000.

Clausula 5.2
Disponibilizacio da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na cldusula 4. serd disponibilizada
a medida que o programa de formacao se for concretizando.

2 — A disponibilizagdo da comparticipacao sera efectuada mediante
a apresentacdo de relatdrios dos cursos ou acgdes de formacao, até
um més apés a sua realizacdo, de acordo com o modelo de relatério
proposto e ja na posse da Federacao.

3 — Os relatorios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por for¢a daquela com-
participagao e integrar a documentacao técnica, os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetidos.

4 — Os relatérios dos cursos ou acgdes de formacdo a realizar
durante o més de Dezembro deverao ser entregues no CEFD até
15 de Janeiro de 2001.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacdo das acgoes,
bem como nos manuais de formacao e documentagido técnica em
forma de publicacao, o logétipo do CEFD conforme regras previstas
no livro de normas graficas.

6 — O ndo cumprimento do estabelecido nos n.” 2 a 5 implicara
a exclusdo da comparticipagdo financeira.

Clausula 6.2
Atribuicoes do CEFD

1 —E atribuicio do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formacao de recursos humanos que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execucdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipacao financeira apds a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formagao de acordo com o regime de administragao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2
Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte da Federacao, implica a devolucdo da verba refe-
rida na cldusula 4.2
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Clausula 8.2
Revisao ou modificacao do contrato

As revisoes ou modificagoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do Estado, carecem de aprovagao do mem-
bro do Governo responsavel pela drea do desporto.

(O presente contrato esta isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas, nos termos do artigo 99.° da Lei
n.° 3/B/2000, de 4 de Abril).

Celebrado em 11 de Julho de 2000, em quatro folhas e em dois
exemplares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outor-
gantes. — O Director do Centro de Estudos e Formacao Desportiva,
Antonio Fitiza Fraga. — O Presidente da Federacao Portuguesa de
Ténis, Pedro Amadeu de Albuquerque Santos Coelho.

Homologo.
11 de Julho de 2000. — O Secretério de Estado do Desporto, Vasco
Paulo Lynce de Faria.

Contrato n.° 1514/2000. — De acordo com o disposto no
artigo 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, do n.° 2 do artigo 2.°
e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 63/97, de
26 de Margo, e do regime previsto no Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, é celebrado entre o Centro de Estudos e Formagao
Desportiva, adiante designado por CEFD, e a Federacao Portuguesa
de Xadrez, adiante designada por Federagao, o presente contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo, o qual se rege pelas clasulas

seguintes: )
Cl4usula 1.%

Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuicdo a Federagao
outorgante da comparticao financeira constante da cldusula 4.2, deste
contrato, como apoio do Estado a execugao do programa de formacao
de recursos humanos relativo ao ano de 2000, apresentado no CEFD.

2 — O programa de formagao referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Cursos ou accdes de formacao a comparticipar

S6 serdo comparticipados financeiramente os cursos ou acgoes de
formagéao de recursos humanos a seguir designados:

Accao de formagao de animadores (2);
Curso de arbitros — nivel elementar (3);
Curso de arbitros — nivel intermédio (1);
Curso de treinadores — grau 1 (1).

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre deste a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2000.

Clausula 4.%
Comparticipacao financeira

A comparticipacdo financeira a prestar pelo CEFD a Federagao
outorgante, para os efeitos referidos na clausula 1.2, ¢ de 1 000 0008,
a ser suportada pelo orgamento de investimento para 2000.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na clausula 4.2 serd disponibilizada
a medida que o programa de formacao se for concretizando.

2 — A disponibilizacao da comparticipacao sera efectuada mediante
a apresentacdo de relatdrios dos cursos ou acgdes de formacao, até
um més ap0s a sua realizagdo, de acordo com o modelo de relatério
proposto e ja na posse da Federacao.

3 — Os relatérios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por forca daquela com-
participagdo e integrar a documentagao técnica, os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetdos.

4 — Os relatérios dos cursos ou acgdes de formacdo a realizar
durante o més de Dezembro deverao ser entregues no CEFD até
15 de Janeiro de 2001.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacdo das acgoes,
bem como nos manuais de formacdo e documentacido técnica em
forma de publicacado, o logétipo do CEFD conforme regras previstas
no livro de normas graficas.

6 — O nao cumprimento do estabelecido nos n.** 2 a 5 implicara
a exclusdo da comparticipacao financeira.

Clausula 6.2
Atribuicoes do CEFD

1 —E atribuicdo do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formacao de recursos humanos que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execugdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipacao financeira apds a entrega do relatorio de cada curso ou
accao de formagao de acordo com o regime de administragao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2

Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte da Federacao, implica a devolucdo da verba refe-
rida na cldusula 4. 3 )

Cl4usula 8.%

Revisao ou modificacao do contrato

As revisdes ou modificagoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do Estado, carecem de aprovagao do mem-
bro do Governo responsével pela drea do desporto.

(O presente contrato esta isento de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas, nos termos do artigo 99.° da Lei
n.° 3-B/2000, de 4 de Abril.)

Celebrado em 11 de Julho de 2000, em quatro folhas e em dois
exemplares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outor-
gantes.

O Director do Centro de Estudos e Formagao Desportiva, Anténio
Fiviza Fraga. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Xadrez,
José Armando Almeida Silva.

Homologo.

11 de Julho de 2000. — O Secretério de Estado do Desporto, Vasco
Paulo Lynce de Faria.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 777/2000. — Considerando que o Ins-
tituto para a Inovacdo da Formagao (INOFOR), pelos fins prosse-
guidos, se assume como suporte da intervengao operacional do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade e demais entidades publicas
e privadas ligadas aos sectores da formacao e insercao profissionais;

Atendendo a que, pelo seu percurso profissional e pela experiéncia
evidenciada ao longo da sua carreira, a licenciada Maria Margarida
Guerreiro Abecasis Pinto de Sousa preenche o perfil requerido para
a execugao dos objectivos definidos para estes dominios, no desem-
penho no cargo de presidente da comissao directiva do INOFOR:

Assim, nos termos e ao abrigo dos n.°* 1 e 5 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 115/97, de 12 de Maio, determina-se o seguinte:

1 — E nomeada presidente da comissao directiva do Instituto para
a Inovagao da Formacdo a licenciada Maria Margarida Guerreiro
Abecasis Pinto de Sousa.

2 — A presente nomeacdo produz efeitos a partir de 17 de Julho
de 2000.

11 de Julho de 2000. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Curriculum vitae

(sintese da nota biogréfica)

Maria Margarida Guerreiro Abecasis Pinto de Sousa nasceu a 18
de Setembro de 1951, em Lisboa, casada, trés filhos.

Tem como habilitacdes académicas a licenciatura em Economia,
em 1974, pelo Instituto Superior de Economia da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Actualmente exerce as fungoes de directora-adjunta do Servigo da
Cooperagao para o Desenvolvimento da Fundagido Calouste Gul-
benkian.

Como experiéncia profissional anterior desempenhou os cargos de
subdirectora-geral do Emprego e Formacao Profissional (1991 a 1999),
acumulando com as fungoes de vice-presidente da Comissao Intermi-
nisterial para o Emprego (1990 a 1999). No ambito desses cargos foi
responsavel, nomeadamente, pelos dominios da formacdo profissional,
sistemas de informacdo sobre o mercado de emprego e coordenacio
da avaliagdo. Participou em diversos grupos de trabalho interministeriais,
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designadamente sobre especializagao tecnoldgica, concepgao, implemen-
tacao e legislacao das escolas profissionais e inser¢ao de jovens no mer-
cado de emprego. A nivel internacional, foi representante, de 1992 a
1999, do Ministério do Trabalho e da Solidariedade no Grupo dos
Directores-Gerais da Formacao Profissional da Unido Europeia e repre-
sentou ainda o Pais em diversas outras reunides, designadamente no
dominio da avaliacao de programas.

No Ministério do Trabalho e da Solidariedade, onde ingressou em
1972, exerceu ainda fungdes técnicas no Departamento de Estatistica
(1972 a 1976) e no Departamento de Estudos e Planeamento (1976
a 1990).

No dominio da cooperagao, participou em projectos em todos os
paises africanos luséfonos, tendo coordenado os projectos «Planea-
mento da mao-de-obra», em Sdo Tomé e Principe, «Implantacdo de
um sistema de acompanhamento da insercao de jovens na vida activa»,
em Cabo Verde e «Reestruturagao do Centro de Estudos Laborais»,
em Angola. Foi também co-responsavel pelo projecto RIPE — Reu-
nides Internacionais de Politica de Emprego, o qual integra os PALOP,
Brasil e Macau.

Participou como consultora externa do BIT nos projectos «Pro-
grama regional de emprego nos PALOP», para apoio a concepcao
e implementacao da politica de emprego e formagao nos paises afri-
canos de lingua portuguesa e «Sistemas de informacgao sobre o mer-
cado de emprego».

Como consultora externa da OCDE participou no exame a transigao
dos jovens da escola para a vida activa, na Hungria.

Publicou varios artigos e trabalhos na area do emprego e formagao.
A titulo de exemplo, referem-se: «Ensino superior, saidas profissionais
e a entrada na vida activa — Portugal» (1990) e «Sistemas de infor-
magao para a formagao profissional» (1995).

Despacho conjunto n.° 778/2000. — Considerando que o Ins-
tituto para a Inovacao da Formagdo (INOFOR), pelos fins prosse-
guidos, se assume como suporte da intervencao operacional do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade e demais entidades publicas
e privadas ligadas aos sectores da formacao e inser¢iao profissionais;

Atendendo a que, pelo seu percurso profissional e pela experiéncia
evidenciada ao longo da sua carreira, a licenciada Maria dos Anjos
dos Santos Almeida preenche o perfil requerido para o desempenho
do cargo de vice-presidente da comissdo directiva do INOFOR:

Assim, nos termos e ao abrigo dos n.>* 1 e 5 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 115/97, de 12 de Maio, determina-se o seguinte:

1 — E nomeada vice-presidente da comissdo directiva do Instituto
para a Inovagdo da Formacao a licenciada Maria dos Anjos dos Santos
Almeida.

2 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 17 de Julho
de 2000.

11 de Julho de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Curriculum vitae

(Sintese de nota bibliogréafica)

Maria dos Anjos dos Santos Almeida nasceu a 22 de Margo de
1949, em Mira, e licenciou-se em Economia em 1973, pelo Instituto
Superior de Economia.

E actualmente assessora principal do Departamento de Estatistica
do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional (DETEFP) do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade.

Foi subdirectora-geral do mesmo Departamento, de 1991 a 1997,
com competéncias na drea da producéo estatistica e na gestao finan-
ceira, ¢ desenvolvendo também trabalhos de natureza técnica, dos
quais destaca a sua participagao na concepg¢ao de um sistema de infor-
magao a gestdao do QCA II/FSE. Solicitou exoneracdo do cargo de
subdirectora-geral para exercer funcoes em Macau. Em Macau, foi
assessora da Direcgao de Servigos de Estatistica e Censos, de 1997
a 1999, desempenhando funcoes na drea de estatisticas demograficas
e sociais e ainda de assessoria a directora de servicos, de lingua materna
chinesa.

De 1987 a 1991 foi directora de Servigos de Inquéritos e Fontes
Administrativas do DETEFP, tendo assim sido responsével pela coor-
denacédo da producao estatistica deste Departamento.

Em 1986 foi chefe da Divisao de Fontes Administrativas. De 1973
a 1986 desempenhou funcdes de técnica superior no mesmo Depar-
tamento, tendo exercido funcdes quer na drea de produgao estatistica
quer na de coordenagio do atendimento aos utilizadores e contactos
com o exterior.

Tem representado, ao longo da sua vida profissional, o Ministério
do Trabalho em reunides vérias da Unido Europeia, destacando-se:

Grupo de peritos sobre indicadores comuns de acompanhamento
da estratégia de emprego da Direcgdo-Geral de Emprego e
Assuntos Sociais, Bruxelas (2000);

Grupo de peritos sobre avaliacoes ex post das acgdes co-finan-
ciadas pelo Fundo Social Europeu, Bruxelas (1992-1995);

Grupo de peritos designado «Grupo técnico de apoio ao Comité
de Emprego», Comissao Europeia, Bruxelas (1992-1994);

Grupos de trabalho: estatisticas de educacdo e formacao, esta-
tisticas de salarios, estatisticas de emprego, estatisticas de aci-
dentes de trabalho, EUROSTAT, Luxemburgo (1982 a 1996),
e reunioes promovidas pela Fundagiao Dublin.

Em 1987 ¢ co-autora da publicagdo editada pelo EUROSTAT,
«Actions ayant un impact sur la situation du marché de I'emploi et
traitement statistique de ces actions dans les Pays Membres des Com-
munautés Européennes».

Participou em projectos de cooperacao em todos os PALOP no
ambito da cooperagdo bilateral do Ministério do Trabalho com os
respectivos ministérios homologos. Participou, ainda, em Cabo Verde
e em Sao Tomé e Principe no Projecto SIME (Sistema de Informacao
do Mercado de Emprego), tutelado também pela OIT. Em Mogam-
bique foi coordenadora do Projecto do PNUD «Recolha de dados
sobre cooperacao técnica», integrado no exercicio NATCAP. Em
Angola foi consultora do Banco Mundial para a avaliagao da com-
ponente recursos humanos do Projecto PREGE (Projecto de Reforco
da Capacidade de Gestao Econémica).

Em 1999-2000, tem ainda participado, a nivel nacional, nos seguintes
grupos de trabalho (GT):

GT base de dados das politicas activas de emprego;

GT interministerial <Metodologia de acompanhamento das medi-
das fiscais adoptadas no ambito do Plano Nacional de
Emprego»;

GT coordenado pela ANEFA, no ambito do exame tematico
da OCDE sobre aprendizagem de adultos;

GT do Sistema Estatistico Nacional para acompanhamento do
inquérito ao emprego;

GT coordenado pela CIME para a adaptagdo a Portugal da clas-
sificagao europeia de dominios de formacao.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15 587/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 2.° e do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio, em comissdo de servico, Ana Paula Caetano
da Silva Damas para exercer as fungdes de secretaria pessoal do meu
Gabinete.

17 de Julho de 2000. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Jaime
José Matos da Gama.

Departamento Geral de Administragao

Despacho (extracto) n.° 15 588/2000 (2.2 série):

José de Mello e Castro Pinto Soares, técnico de 2.* classe do quadro I
do pessoal do Ministério dos Negécios Estrangeiros — despacho
de 18 de Julho de 2000 nomeando-o, em comissao de servico extraor-
dinaria para efeitos de reclassificagao, por um periodo de um ano,
para a categoria de técnico superior de 2.? classe da carreira técnica
superior do referido quadro. (Ndo carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

18 de Julho de 2000. — O Director-Adjunto do Departamento, Car-
los Igiésias.

Instituto Camoes

Despacho (extracto) n.° 15 589/2000 (2.2 série):

Maria da Conceicao Aniceto Ladeira Castela da Conceigao, assistente
administrativa principal do quadro de pessoal do Instituto
Camoes — nomeada, por despacho de 19 de Maio de 2000, em
comissdo de servico extraordindria, por um periodo de um ano,
para a categoria de tesoureiro, mediante reclassificacdo, nos termos
do n.° 1 do artigo 3.°, da alinea ¢) do artigo 4.°, dos n.>* 1 e
2 do artigo 7.° e do artigo 15.°, todos do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, indo ocupar um lugar a aditar automaticamente
ao quadro de pessoal deste Instituto, por for¢a do disposto no
n.° 2 do artigo 15.° do citado diploma. A presente nomeagao produz
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efeitos a data do despacho. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2000. — O Presidente, Jorge Couto.

Despacho (extracto) n.° 15 590/2000 (2.2 série):

Maria Aurora Pisco Arimateia, auxiliar administrativa do quadro de
pessoal do Instituto Camoes — nomeada, por despacho de 19 de
Maio de 2000, em comissdo de servico extraordindria, por um
periodo de um ano, para a categoria de telefonista, mediante reclas-
sificagao, nos termos do n.° 1 do artigo 3.°, da alinea e) do artigo 4.°,
dos n.** 1 e 2 do artigo 7.° e do artigo 15.°, todos do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, indo ocupar um lugar a aditar
automaticamente ao quadro de pessoal deste Instituto, por forca
do disposto no n.° 2 do artigo 15.° do citado diploma. A presente
nomeagao produz efeitos a data do despacho. (Nao carece de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Maio de 2000. — O Presidente, Jorge Couto.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15 591/2000 (2.2 série). — Considerando as orien-
tagoes sobre auxilios estatais aos transportes maritimos adoptados
pela Comissao Europeia em 6 de Maio de 1997, apds consulta e
aprovagao pelos Estados membros;

Considerando que tais orientagdes, vertidas no documento
n.° 97/C 205/05, pretendem atenuar o problema da falta de com-
petitividade da frota sob bandeiras de paises da Unido Europeia no
mercado mundial;

Considerando que do ponto de vista nacional e do ponto de vista
da Uniao Europeia existem razdes de fundo para a recuperacdo, manu-
tencao e incremento da frota comunitaria de registo convencional,
razoes que tém sido amplamente divulgadas e evidenciadas ao nivel
interno e ao nivel da propria Comissao, neste caso através do docu-
mento de suporte das orientagdes acima referenciado;

Considerando que os encargos com a tripulacdo dos navios de
registo convencional dos Estados membros da Unido Europeia cons-
tituem uma componente de custo determinante para a falta de com-
petitividade das respectivas frotas;

Considerando que um numero significativo de Estados membros
da Uniao Europeia tem vindo a implementar internamente medidas
de auxilio tendo por referéncia os encargos com a tripulacao;

Considerando que em Portugal nunca foi implementado um sistema
de medidas de apoio neste ambito, o que levanta problemas de com-
petitividade dos seus navios de registo convencional em relacao a
navios de registo de paises terceiros, particularmente em relagao as
chamadas «bandeiras de conveniéncia», e também em relacdo aos
proprios navios registados nos restantes Estados membros ja bene-
ficiarios deste tipo de apoios;

Reconhecendo a necessidade de apoiar a marinha de comércio
nacional por forma a atenuar os encargos com tripulagdes afectas
a navios de registo convencional portugués;

Reconhecendo o interesse nacional na manutencao e incremento
do niimero de navios sob bandeira portuguesa, no quadro do registo
convencional, e estando prevista no Orgamento do Estado a existéncia
de uma verba disponivel, no montante de 313 milhoes de escudos,
para esse efeito:

Determino o seguinte:

1 —E concedido um subsidio aos armadores nacionais que sejam
proprietarios de navios de bandeira portuguesa de registo conven-
cional, destinando-se a atenuar os encargos com as tripulaces nacio-
nais desses navios, nos termos estabelecidos nos nimeros seguintes.

2 — Os armadores candidatos ao subsidio devem provar que nao
tém dividas a Fazenda Nacional e a seguranca social ou que tais
dividas se encontram regularizadas.

3 — Os armadores nacionais que sejam locatarios de navios, adqui-
ridos no ambito de contratos de locacao financeira, sdo equiparados
a proprietarios daqueles bens, nao sendo abrangido pelo presente
despacho o registo temporario.

4 — O subsidio a atribuir aos armadores tem por referéncia:

a) O montante global de imposto sobre o rendimento das pessoas
singulares retido no ano de 1999 aos tripulantes embarcados
em navios de bandeira portuguesa registados em regime
convencional;

b) O montante global das contribui¢des entregues no ano de
1999 na seguranca social relativo aos tripulantes embarcados
em navios de bandeira portuguesa registados no registo
convencional.

5 — O limite miximo do subsidio a conceder estd balizado pela
verba disponivel para este projecto no PIDDAC e obedece aos para-
metros estabelecidos nas linhas de orientacdo da Comissdo Europeia.

6 — As candidaturas ao subsidio sao dirigidas ao Ministro do Equi-
pamento Social e entregues no Instituto Maritimo-Portuario (IMP),
sito em Lisboa, no Edificio Vasco da Gama, Cais de Alcantara-Mar,
delas constando os documentos referidos no anexo 1.

6.1 — O IMP aprecia as candidaturas e submete o processo a deci-
sao do Ministro do Equipamento Social.

6.2 — Do processo constara:

a) A identificacao das candidaturas apresentadas;
b) Os montantes de apoio a conceder por armador.

6.3 — A decisao do Ministro do Equipamento Social ¢ transmitida
aos interessados pelo IMP.

7 — As candidaturas ao subsidio sao agrupadas por armador e por
navio onde os tripulantes prestaram servico em 1999.

8 — Os montantes do subsidio por navio e por armador sao cal-
culados por referéncia ao valor global apurado através de soma arit-
mética das contribuicdes referidas nas alineas a) e b) do n.° 4 do
presente despacho.

9 — Se se verificar que o valor global do subsidio ultrapassa a verba
disponivel para este projecto, o montante a atribuir a cada candidatura
sera calculado por distribuigao pro rata dos montantes totais apurados
nos termos do nimero anterior.

10 — O processo de concessao dos subsidios obedece ao calendario
constante do anexo II.

30 de Junho de 2000. — O Ministro do Equipamento Social, Jorge
Paulo Sacadura Almeida Coelho.

ANEXO1

Elementos a apresentar pelas empresas
em processos de candidatura

Nos termos do presente despacho, os elementos a apresentar pelas
empresas em processos de candidatura sao os seguintes:

a) Certidao comprovativa da regularidade da situacdo fiscal;
b) Certidao emitida pelo centro regional de seguranga social
comprovativa de que a situacdo da empresa com aquela ins-
tituicdo se encontra regularizada;
¢) Documento onde constem os nomes dos tripulantes e a men-
¢ao do navio ou navios da empresa onde prestaram servigo
em 1999, com indicagao dos descontos efectuados e das con-
tribuicoes pagas nesse ano em sede, respectivamente, de IRS
e da seguranga social, e a apresentacdo de fotocdpia auten-
ticada dos recibos emitidos pelas entidades colectoras,
podendo a autenticagao ser feita pelo IMP, nos termos da
lei;
Lista ou listas de tripulacao dos navios de registo convencional
portugués que permita comparar com o constante do docu-
mento indicado na alinea ¢) do presente anexo I;
e) Documento onde seja apresentado pelos interessados o apu-
ramento do célculo dos descontos e das contribuicdes e res-
pectivo total por navio.

d

-~

ANEXO II

Calendario do processo de candidatura — Ano 2000

Empresas apresentam processos de | Até 31 de Julho.
candidatura no IMP, instruidos com
os documentos que constam do

anexo I do presente despacho.

IMP aprecia os processos recebidos e
apresenta ao MES a proposta de
concessao de apoios.

Até 18 de Agosto.

MES aprova proposta de concessao de | Até 15 de Setembro.
apoios.

IMP transmite aos interessados a deci-
sao sobre os subsidios.

IMP prepara processo para a Direc-
¢ao-Geral do Orcamento (Delega-
¢do do PIDDAC) para transferéncia
de verbas e procede ao pagamento.




Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas

Despacho n.° 15 592/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e no artigo 15.°, n.° 2, do Cddigo das Expropriagoes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 168/99,
de 18 de Setembro, atentos os despachos de 26 de Fevereiro e 19 de Novembro de 1996 do director de Empreendimentos Concessionados, engenheiro Anténio Nunes de Sousa, que aprovaram as
plantas parcelares C1-E-202-13-01D e C1-E-202-13-02F e o mapa de expropriagoes relativo ao sublango Estddio Nacional-Carcavelos, declaro, por delegacao do Ministro do Equipamento Social constante
do despacho n.° 23 444/99 (2.* série), de 8 de Novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 280, de 2 de Dezembro de 1999, a utilidade publica, com caricter de urgéncia, ao abrigo

do artigo 161.° do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de 19 de Agosto de 1949, das expropriagoes das parcelas de terreno necessarias a construgdo do sublango Estadio
Nacional-Carcavelos, abaixo identificadas, com os elementos constantes da descricao predial e da inscricdo matricial, dos direitos e 6nus que sobre elas incidem e os nomes dos respectivos titulares.
Mais declaro autorizar a BRISA a tomar posse administrativa das mencionadas parcelas, assinaladas nas plantas anexas, com vista a rdpida conclusao dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagoes
se louva no interesse publico de que as obras projectadas sejam executadas o mais rapidamente possivel.
Os encargos com as expropriagdes em causa encontram-se caucionados pela BRISA — Auto-estradas de Portugal, S. A., nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cédigo das Expropriacoes.

23 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Data: Maio de 1991.

Expropriagoes — Mapa de areas

AS — Auto-estrada da Costa do Estoril

Sublanco Estadio Nacional/Cascais

Desenho C1-E-202-13-01D

Concelho de Oeiras.
Freguesia de Pago de Arcos.

Referéncias

Areas (metros quadrados)

Matriz Registo predial Do prédio Da parcela a expropriar
Nimero
das Nomes e moradas dos proprietarios actuais e outros interessados Confrontacoes da parcela
parcelas - R»?d-e Sobrantes | Restantes
Descrigao Registo Auto- vidria Acessos
Rustica Urbana ou Inscricoes Cadastro - f dial | -estrada — e
ficha P Restabe- valas
lecimentos
17 Soc. Predial Império, Sociedade Civil sem Forma, Avenida da Artigo 398 3605, 2560 | 2560 408 2152
Republica, 6, 3.°, esquerdo, Lisboa. Seccao 42 fl. 95 v.°,
B-12
Desenho C1-E-202-13-02F
Concelho de Oeiras.
Data: Outubro de 1996. Freguesia de Oeiras.
Referéncias Areas (metros quadrados)
Matriz Registo predial Do prédio Da parcela a expropriar
Namero
das Nomes e moradas dos proprietdrios actuais e outros interessados Confrontacoes da parcela
parcelas - R-?d-c Sobrantes | Restantes
Descrigao Registo Auto- vidria Acessos
Rustica Urbana ou Inscricoes Cadastro régd'al _estrada — e
ficha predi Restabe- valas
lecimentos
35/1 Herdeira testamentaria de Maria Consuelo Centeno de Sousa Artigo 467 Omisso 600 340 a) 260
Coutinho. Secgao 41
Testamentario: Antonio José Seabra Roque de Melo, Cruz Ver-
melha Portuguesa, Travessa da Cruz de Soure, 11, Lisboa.
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Despacho n.° 15 593/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e no artigo 15.°, n.° 2, do Cddigo das Expropriagoes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 168/99,
de 18 de Setembro, atento o despacho de 26 de Fevereiro de 1998 do director de Empreendimentos Concessionados, engenheiro Anténio Nunes de Sousa, que aprovou a planta parcelar C1-E-202-13-07F
e 0 mapa de expropriagdes relativo ao sublango Estadio Nacional-Carcavelos, declaro, por delegagdo do Ministro do Equipamento Social constante do despacho n.° 23 444/99 (2.* série), de 8 de Novembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 280, de 2 de Dezembro de 1999, a utilidade publica, com caracter de urgéncia, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado
pela Lei n.° 2037, de 19 de Agosto de 1949, das expropriacoes das parcelas de terreno necessarias a construgao do sublanco Estadio Nacional-Carcavelos, abaixo identificadas, com os elementos constantes
da descrigao predial e da inscri¢ao matricial, dos direitos e 6nus que sobre elas incidem e os nomes dos respectivos titulares.

Mais declaro autorizar a BRISA a tomar posse administrativa das mencionadas parcelas, assinaladas na planta anexa, com vista a rapida conclusao dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriacoes
se louva no interesse publico de que as obras projectadas sejam executadas o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriagoes em causa encontram-se caucionados pela BRISA — Auto-estradas de Portugal, S. A., nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cédigo das Expropriacoes.

23 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Data: Dezembro de 1997.

Expropriac6es — Mapa de areas
AS — Auto-estrada da Costa do Estoril
Sublanco Estadio Nacional/Cascais

Desenho C1-E-202-13-07F

Concelho de Cascais.
Freguesia de Sao Domingos de Rana.

Referéncias

Areas (metros quadrados)

Matriz Registo predial Do prédio Da parcela a expropriar
Nimero
das Nomes e moradas dos proprietéarios actuais e outros interessados Confrontacdes da parcela Rede
parcelas Descrigio Reaist Auto- vidria | Acessos |Sobrantes | Restantes
Rustica | Urbana ou Inscricoes Cadastro reech]?a? —esrraoda — e
ficha P i Restabe- valas
lecimentos
235/2 BANIF, Imobilidria, S. A., sede: Avenida de José Malhoa, lote 1792, 12 603 04 769 303,75 | 303,75 81
9.°, Lisboa. Sao Domingos
Credor hipotecario: BANIF — Banco Internacional do Funchal, de Rana
S. A., sede: Funchal.
Arrendataria: Garagem Reparadora da Costa do Sol, L.98, Rua
do Moinho, Galiza, Sao Joao do Estoril.
287/1 Maria José Fernanda da Silva Pais de Sousa e outros, Avenida 09 223 400 299 b)86 | (*)15
de Gago Coutinho, 59, 6.°, direito, Lisboa.

(*) Sobrante a expropriar.

} 999 C1

7

HIMAS I — VOI'TdNd 3 Vd OIVId

000 2p 01803y ap [ — 9.1 o' N



N.° 176 — I de Agosto de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

12 667

CONCEFLHO DE rASCAIS

T 11ea0A,

FATGUESIE T 5 DOMMGOS DE HesA

&

VEAMOPICEE] B 38, w4 | ks anc esmans or cosa oo estone, |
@Eﬁmeﬁ?ﬁ% RBRISA | Promem e rratiren
vt AkToRCHA oF b RasAS| o -

T
202-13-07F
T

Despacho n.° 15 594/2000 (2.2 série). — Nos termos da alinea n)
do n.° 1 e do n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 488/71, de 9
de Novembro, e no uso da faculdade que me € conferida pelo despacho
n.° 23 444/99 (2.* série), de 8 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 280, de 2 de Dezembro de 1999, nomeio
vogal do Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes, na area
de especializagdo em estruturas, o engenheiro civil Eduardo Camacho
Cansado Carvalho, investigador-coordenador do Laboratério Nacio-
nal de Engenharia Civil.

7 de Julho de 2000. — O Secretério de Estado Adjunto e das Obras
Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 15 595/2000 (2.2 série). — Nos termos da alinea n)
do n.° 1 e do n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 488/71, de 9
de Novembro, e no uso da faculdade que me ¢ conferida pelo despacho
n.° 23 444/99 (2.2 série), de 8 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 280, de 2 de Dezembro de 1999, nomeio
vogal do Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes, na area
de especializagao em pratica de fundacoes, a engenheira civil Laura
Maria Mello Saraiva Caldeira, investigadora principal do Laboratério
Nacional de Engenharia Civil.

7 de Julho de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto e das Obras
Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 15 596/2000 (2.2 série). — Nos termos da alinea n)
do n.° 1 e do n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 488/71, de 9
de Novembro, e no uso da faculdade que me € conferida pelo despacho
n.° 23 444/99 (2.2 série), de 8 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 280, de 2 de Dezembro de 1999, nomeio
vogal do Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes, na area
de especializagdo em economia agricola, o engenheiro agrénomo e
investigador principal Joaquim Cabral Rolo, vice-presidente do Ins-
tituto Nacional de Investigagao Agraria.

7 de Julho de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto e das Obras
Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 15 597/2000 (2.2 série). — Nos termos da alinea n)
do n.° 1 e do n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 488/71, de 9
de Novembro, e no uso da faculdade que me é conferida pelo despacho
n.° 23 444/99 (2.* série), de 8 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 280, de 2 de Dezembro de 1999, nomeio
vogal do Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes, na drea
de especializacao em hidrdulica maritima, o engenheiro civil José
Manuel Afonso Covas, investigador-coordenador do Laboratdrio
Nacional de Engenharia Civil.

7 de Julho de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto e das Obras
Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Gabinete do Secretario de Estado da Administracao
Maritima e Portuaria

Despacho n.° 15 598/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
secretaria pessoal do meu Gabinete a licenciada Carla Susana Afonso
Ladeira.

O presente despacho produz efeitos a esta data. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Julho de 2000. — O Secretério de Estado da Administracdo
Maritima e Portudria, José Narciso Rodrigues de Miranda.

Gabinete do Secretario de Estado dos Transportes

Despacho n.° 15 599/2000 (2.2 série). — Através do Decreto-Lei
n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro, foi atribuida a sociedade Metro
do Porto, S. A., a concessao do servigo publico do sistema de metro
ligeiro na area metropolitana do Porto, competindo-lhe a respon-
sabilidade pelas operagdes de construgdo de infra-estruturas do dito
sistema.

Nos termos da base X1 do anexo I do diploma legal citado, compete
a mesma sociedade proceder, na qualidade de entidade expropriante,
as expropriagdes necessdrias a referida construgéo.
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Considerando que, no prédio abaixo discriminado, se prevé a cons-
trucao de parte do tragado da linha do metro, destinado a circulagao
deste ultimo, o qual de insere no troco Senhora da Hora-Vila do
Conde-Pévoa de Varzim, previsto na alinea a) da base vi do anexo 1
do Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro.

De acordo com a programacao dos trabalhos, as obras de montagem
do estaleiro para a construgdo do referido tracado iniciam-se ja em
12 de Setembro de 2000 e tais obras pressupdem a posse dos bens
a expropriar.

Assim, a requerimento da sociedade Metro do Porto, S. A., con-
siderando que para a materializagao da referida obra € indispensavel
a expropriagao de terrenos, ao abrigo do despacho de delegacao de
poderes n.° 23 443/99 (2.2 série), de 2 de Dezembro, e nos termos
previstos nos artigos 1.°, 3.°, 13.%, 14.° e 15.° do Cdédigo das Expro-
priacoes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, e no
n.° 3 da base X1 do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15 de
Dezembro, determino o seguinte:

1 — A declaracao de utilidade publica, com caracter de urgéncia,
da expropriagdo dos terrenos abaixo indicados e direitos a eles ine-
rentes, correspondentes, respectivamente, as parcelas 35-D e 35-E,
devidamente identificadas na planta cadastral, cuja publicacdo se pro-
move em anexo.

A parcela 35-D corresponde a um terreno com a area de 108 m?,
com cerca de 9 m de profundidade e 12 m de extensdo, da extrema
nascente, confinante com a linha do caminho de ferro da Pévoa,
do logradouro do prédio urbano, destinado a habitagao, sito na Rua
de Candido dos Reis, 1184, freguesia de Custddias, concelho de Mato-
sinhos, inscrito sob o artigo U-00625 na matriz predial e descrito
sob o n.° 232, a fl. 166 do livro B-1 da Conservatéria do Registo
Predial de Matosinhos.

A parcela 35-D corresponde a um terreno com a area de 108 m?,
com cerca de 9 m de profundidade e 12 m de extensdo, da extrema
nascente, confinante com a linha do caminho de ferro da Pdvoa,
do logradouro do prédio urbano, destinado a habitagao, sito na Rua
de Candido dos Reis, 1174, freguesia de Custddias, concelho de Mato-
sinhos, inscrito sob o artigo U-001586 na matriz predial e descrito
sob o n.° 232, a fl. 166 do livro-B-1 da Conservatdéria do Registo
Predial de Matosinhos.

Ambos os referidos prédios sao da propriedade de Predidao,
Empreendimentos Imobiliarios do Do, L.9%, com sede na Rua do
Dr. Ricardo Mota, 3460 Tondela.

2 — Declaro ainda autorizar a sociedade Metro do Porto, S. A.,
a tomar posse administrativa do mesmo prédio, ao abrigo do artigo 19.°
do supra-referido Codigo.

3 — Os encargos financeiros com a expropriacdo sdo da respon-
sabilidade da sociedade Metro do Porto, S. A., para os quais dispoe
de cobertura financeira, tendo prestado caugao para garantir o paga-
mento dos mesmos.

11 de Julho de 2000. — O Secretario de Estado dos Transportes,
Antonio Guilhermino Rodrigues.

Secretaria-Geral (do ex-MEPAT)

Rectificagdo n.° 2075/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 158, de 11 do corrente
més, o despacho n.° 14 083/2000 (2.2 série), de 16 de Julho, a p. 11 538,
rectifica-se que onde se 1&€ «Gabinetes dos Secretarios de Estado
Adjunto e das Obras Publicas e dos Transportes» deve ler-se «Gabi-
nete do Secretdrio de Estado Adjunto e das Obras Publicas» e, no
n.° 1, alinea a), onde se 1& «engenheiro José Nobre de Oliveira Faria»
deve ler-se «engenheiro Arménio José Nobre de Oliveira Faria».

19 de Julho de 2000. — Pelo Secretario-Geral, a Secretaria-Ge-
ral-Adjunta, Maria Joana Candeias Aratijo.

Direccao-Geral de Transportes Terrestres

Despacho n.° 15 600/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 29.° ¢ 30.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e nos artigos 35.°
e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no uso das competéncias proprias e
das que me foram delegadas pelo despacho n.° 5016/2000, de 11 de
Fevereiro, do director-geral de Transportes Terrestres, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 84, de 8 de Abril de 2000, delego
e subdelego:

1 — No chefe da Reparticao de Contabilidade, Fernando dos Santos
Coutinho, poderes para a prética, nas minhas auséncias e impedi-
mentos, de actos relativos a gestdo corrente dos servicos da DSAO.

2 — No mesmo chefe de repartigao, poderes para, no ambito da
respectiva Reparticao:

2.1 — Autorizar o inicio das férias, o seu gozo interpolado ou a
sua interrupgao, bem como alteragdes ao respectivo plano;

2.2 — Justificar faltas;

2.3 — Proceder a afectagao de pessoal;

2.4 — Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer em juizo,
quando requesitados nos termos da lei do processo;

2.5 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquiva-
dos, excepto quando contenham matéria confidencial ou reservada,
bem como a restitui¢ao de documentos aos interessados;

2.6 — Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao exer-
cicio dos poderes que lhe estdo cometidos, realgando-se a limitagiao
expressa na alinea b) do n.° 1.4 do referido despacho n.° 5016/2000,
de 11 de Fevereiro.

3 — Nos chefes da secgdo de Administragao de Pessoal, Graciete
Félix Bugalhao da Silva Costa, da Sec¢ao de Cadastro, Fernando
José Valente Madureira, da Secgao de Aprovisionamento, Maria Isa-
bel Vaz Ramos, e da Seccao de Servigos Gerais, Maria José Marques
da Silva Barbosa, poderes para assinar a correspondéncia e expediente
necessarios ao exercicio das suas atribuicdes, tendo em conta a limi-
tacao a que alude o n.° 2.6.

4 — O presente despacho, ao abrigo do n.° 4 do j4 citado despacho
n.° 5016/2000, produz efeitos desde a data de entrada em vigor do
despacho n.° 23 443/99, de 8 de Novembro, do Ministro do Equi-
pamento Social, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 280,
de 2 de Dezembro de 1999.

18 de Julho de 2000. — A Directora de Servicos de Administracao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Instituto de Gestéo e Alienagao do Patrimoénio
Habitacional do Estado

Despacho n.° 15 601/2000 (2.2 série). — No uso da faculdade
que me ¢é conferida pelo despacho n.° 3/CD/2000, de 7 de Junho,
e pelo despacho n.° 1071/SEH, de 20 de Dezembro de 1999, ao abrigo
do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/87, de 26 de Fevereiro,
e dos artigos 36.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
subdelego:

1 — No director de servicos de Gestao e Administracao, Dr. Domin-
gos Martins Fernandes Iglésias, e, nas suas faltas e impedimentos,
na chefe da Divisio de Pessoal e Administracdo, Dr.* Edi Vieira
da Luz Gomes, competéncia para:

a) Visar e autorizar o processamento dos boletins itinerarios
mensais, desde que as respectivas deslocagcdes em servigo
tenham sido devidamente autorizadas;

b) Autorizar a restituicio de documentos aos candidatos que
desistam do provimento ou ndo o tenham obtido no prazo
de validade dos mesmos;

¢) Solicitar a verificagao domicilidria da doenga dos funcionarios
ou agentes, nos termos previstos pelos artigos 33.°, 34.°, 35.°
e 39.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

d) Autorizar o abono de prestagdes familiares de seguranca social
aos funciondrios do activo até ao limite de 150 000$ (Decre-
to-Lei n.° 133-B/97, de 30 de Maio, com as alteracdes do
Decreto-Lei n.° 341/99, de 25 de Agosto, Decreto Regula-
mentar n.° 24-A/97, de 30 de Maio, com as alteracdes do
Decreto Regulamentar n.° 15/99, de 17 de Agosto);

e) Autorizar despesas relativas a aquisicao de bens e servios
até ao limite de 150 000$;

f) Autorizar o gozo de férias aos funciondrios da respectiva
Direcgao, desde que previstas nos mapas de férias aprovados
ou que se traduzam em alteragoes destes;

g) Praticar todos os actos de mero expediente na area dos recur-
sos humanos, relativos aos trabalhadores em questao;

h) Proceder a justificacdo das faltas dos funcionarios da res-
pectiva Direcgao;

i) Conceder ou negar aos mesmos funcionarios o estatuto de
trabalhador-estudante.

2 — No director de servicos de Apoio Técnico, arquitecto Carlos
de Freitas Esteves Correia, competéncia para autorizar despesas com
a conservagao, manutengao e aquisicdo de servicos até ao limite de
1000 0008, desde que, em qualquer dos casos, se relacionem com
o edificio sede do Instituto de Gestao e Alienacdo do Patriménio
Habitacional do Estado.

3 —Nos directores regionais e nos directores de servico ou
equiparados:

Do norte, engenheiro Anténio José Matos da Silva Teles e, nas
suas faltas e impedimentos, no chefe da Divisao de Gestao,
Dr. Ricardo Anténio de Lemos de Sousa Lima, ou na chefe
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da Divisdo de Obras, engenheira Rosina Maria Guimaraes
de Sousa Guedes;

Do centro, engenheiro Jorge Manuel Fernandes de Lopes Dias
e, nas suas faltas e impedimentos, no adjunto engenheiro Anté-
nio Jorge Maia Saldanha;

De Lisboa, engenheiro José Julio de Campos Santos Coracao
e, nas suas faltas e impedimentos, na chefe da Divisao de
Gestdo, Dr.* Maria Fernanda Marques de Jesus, ou na chefe
da Divisdo de Obras, engenheira Maria de Lurdes Simoes
Conde Chaves Serras;

Do sul e Santo André, Dr.* Maria Amélia Sertdrio Rita Vieira
e, nas suas faltas e impedimentos, no adjunto arquitecto Leonel
dos Santos Clérigo e, em Santo André, no adjunto, Dr. Luis
Manuel Sousa Coelho de Oliveira;

De Gestao e Administragdo, Dr. Domingos Martins Fernandes
Iglésias;

De Apoio Técnico, arquitecto Carlos de Freitas Esteves Correia;

De Gestao de Solos, engenheira Maria Paula de Almeida Pereira
ou no chefe da Divisao de Solos, engenheiro Angenor Esteves

Afonso;

Do Gabinete de Informatica e Planeamento, Dr. Joao Frederico
Rydin;

Do Gabinete Juridico, Dr. Arnaldo José da Costa Botelho da
Silva;

competéncia para:

a) Autorizar, nos termos da lei, as deslocagdes em servico que
déem lugar ao pagamento de ajudas de custo e ou de despesas
de transporte dos funciondrios ou agentes afectos as respec-
tivas subunidades organicas;

b) Autorizar o gozo de férias aos funciondrios da respectiva
Direccao, desde que previstas nos mapas de férias aprovados
ou que se traduzam em alteracoes destes;

¢) Proceder a justificacdo das faltas dos funcionarios da res-
pectiva Direcgéo;

d) Conceder ou negar aos mesmos funcionarios o estatuto de
trabalhador-estudante.

4 — Nos directores regionais:

Do norte, engenheiro Anténio José Matos da Silva Teles e, nas
suas faltas e impedimentos, no chefe da Divisdao de Gestao,
Dr. Ricardo Anténio de Lemos de Sousa Lima, ou na chefe
da Divisdo de Obras, engenheira Rosina Maria Guimaraes
de Sousa Guedes;

Do centro, engenheiro Jorge Manuel Fernandes de Lopes Dias
e, nas suas faltas e impedimentos, no adjunto engenheiro Anté-
nio Jorge Maia Saldanha;

De Lisboa, engenheiro José Julio de Campos Santos Coragdo
e, nas suas faltas e impedimentos, na chefe da Divisao de
Gestao, Dr.* Maria Fernanda Marques de Jesus, ou na chefe
da Divisdo de Obras, engenheira Maria de Lurdes Simdes
Conde Chaves Serras;

Do sul e Santo André, Dr.* Maria Amélia Sertdrio Rita Vieira
e, nas suas faltas e impedimentos, no adjunto arquitecto Leonel
dos Santos Clérigo e, em Santo André, no adjunto Dr. Luis
Manuel Sousa Coelho de Oliveira.

competéncia para:

a) Autorizar despesas com a conservacao e manutengao das ins-
talacoes da Direcgao Regional até 1 000 000$;

b) Autorizar despesas relativas a aquisi¢do de bens e outros ser-
vigos até 150 000$.

5 — No engenheiro Anténio José Matos da Silva Teles e, nas suas
faltas e impedimentos, no chefe da Divisao de Gestao, Dr. Ricardo
Antoénio de Lemos de Sousa Lima, ou na chefe da Divisao de Obras,
engenheira Rosina Maria Guimaraes de Sousa Guedes, competéncia
para autorizar e pagar os consumos de energia eléctrica, aluguer de
contadores, taxas e tarifas telefonicas e tarifas postais relativos as
instalacoes e servicos da DGHN até 500 000$.

6 — Fica revogado o despacho n.° 3/CM/2000, publicado sob o
n.° 5494/2000 (2.* série), no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59,
de 10 de Marco de 2000.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de Junho
de 2000.

21 de Julho de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Madeira.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Despacho (extracto) n.° 15 602/2000 (2.2 série). — Por meus
despachos de 19 de Julho de 2000:

Engenheiro Luis Gabriel Pereira da Silva, arquitecta Maria Margarida
da Cunha Leal Ramos Rocha e Dr.* Ana Cristina Pires Eurico
Lisboa Pereira Nunes, técnicos superiores principais da carreira
técnica superior — nomeados definitivamente, precedendo con-
curso, assessores da carreira técnica superior, escalao 1, indice 610,
com efeitos a partir da data da aceitacdo da nomeagao.

Dr. Pedro Filipe Puga da Fonseca Velo, Celestina Sameiro Almeida
Soares Aratjo, Dr.* Ana Maria da Cruz Moreira das Neves Costa,
Fernanda Maria Correia Leitao, Lucilia Maria Lourenco Correia
Marmeleira, Silvia Maria Moura Nunes Rodrigues da Costa Fon-
seca, Maria Helena Borges Sena Marques, Anabela Figueira Alves
da Silva, Sandra Manuela Barradas Carrico, Isabel de Jesus Mon-
teiro Macério, Graca Maria Ramalheiro Mota Dias e Elisabete
Maria Soares Baptista Nunes, assistentes administrativos da carreira
de assistente administrativo — nomeados definitivamente, prece-
dendo concurso, assistentes administrativos principais da carreira
de assistente administrativo, escalao 1, indice 215, com efeitos a
partir da data da aceitacdo da nomeagdo.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Julho de 2000. — O Director, Rui M. Correia.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 1125/2000 (2. série). — A Esquadra 504 da Base
Aérea n.° 6, no Montijo, criada em 12 de Janeiro de 1985 e constituida
em destacamento permanente no Aerédromo de Trénsito n.° 1 (AT1),
em Lisboa, desde Junho de 1990, opera as frotas Falcon 20 e Falcon 50,
esta tltima desde 1989.

No cumprimento das missoes que lhe estao atribuidas — transporte
de altas entidades, calibracao e verificacao de ajudas-radio a navegacgao
e transporte de 6rgaos humanos e evacuagoes sanitdrias —, a Esqua-
dra 504 tem desenvolvido ao longo destes 15 anos um trabalho digno
da maior relevancia, que tem tido o reconhecimento de inimeras
entidades oficiais e privadas.

A notével disponibilidade e generosidade dos tripulantes e equipas
de manutenc@o da Esquadra, o enorme sentido do cumprimento do
dever, profissionalismo e capacidade de adaptacdo a diferentes
ambientes, aliados a um excepcional zelo e cortesia, permitiu que
esta granjeasse um elevado respeito e estima, por parte dos membros
do Governo e demais entidades requisitantes.

Nas missoes de transporte de altas entidades, a Esquadra 504 tem
evidenciado um elevado sentido de responsabilidade, ndo sé através
da estrita observancia das regras estabelecidas, como demonstrando
em permanéncia um exemplar rigor no cumprimento da missao,
sabendo sempre contornar e resolver as muitas e diversas situagdes
delicadas com que se depararam durante a execucdo de cerca de
3500 missoes, correspondentes a mais de 15 000 horas de voo.

Ao longo dos tultimos anos tem sido cada vez maior o nimero
de missoes de transporte das mais altas individualidades civis e mili-
tares do Pais e do estrangeiro, culminando em 30 de Junho de 2000
com o periodo da presidéncia portuguesa da Unido Europeia, que
originou uma actividade da Esquadra 504 muito acima da média,
com deslocagoes para os mais diversos pontos do globo, cumprindo
praticamente a 100 % todos os pedidos efectuados e levando bem
longe o nome de Portugal e da Forca Aérea.

Como entidade responsavel pela calibragao de todas as ajudas-radio
a navegacdo no continente, Madeira e Acores, tanto em instalagdes
civis como militares, a Esquadra 504 evidenciou-se sempre por uma
excelente preparacdo técnico-profissional que permitiu manter em
simultaneo um elevado padrao de operacionalidade dos equipamentos
e uma confianga absoluta por parte dos operadores que sobrevoam
ou aterram em territério nacional.

Por fim, ¢ de realgar a permanente disponibilidade de uma tri-
pulagao pronta a acorrer ao transporte de doentes, em particular
0s que necessitam com urgéncia de se submeter a cirurgias de trans-
plante em diversos hospitais da Europa, bem como ao transporte
de drgaos vitais humanos, normalmente para pacientes nacionais, evi-
denciando os militares que a compdem um elevado espirito de sacri-
ficio, altruismo e dedicacdo no cumprimento da missao, nao rega-
teando periodos de descanso, nem condicoes adversas na execugiao
das mesmas.
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Assim, é muito grato ao Ministro da Defesa Nacional reconhecer
publicamente os servigos prestados pela Esquadra 504 da Base Aérea
n.° 6, dos quais resultaram honra e lustre para a Forca Aérea, para
a instituicao militar e para o Pais e que classifica como extraordinérios,
relevantes e muito distintos.

Nestes termos:

Manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, ao abrigo
do artigo 31.° e de acordo com o artigo 24.°, ambos do Regulamento
da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢as Arma-
das, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 566/71, de 20 de Dezembro, con-
decorar com a medalha de ouro de servicos distintos a Esquadra 504
da Base Aérea n.° 6, no Montijo, destacada no AT1, em Lisboa,
rendendo assim publica homenagem aos militares que de forma tao
exemplar nela tém prestado servico desde 12 de Janeiro de 1985.

12 de Julho de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 15 603/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 27 de Junho de 2000:

Maria Amaélia Morais Correia dos Santos, técnica auxiliar de servico
social de 1. classe de nomeagao definitiva — transita, por reclas-
sificacao profissional, ao abrigo do preceituado no artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, para a categoria de
técnico superior de servigo social de 2.2 classe, escalao 1, indice 400,
em lugar aditado automaticamente ao quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, com efeitos a partir
de 24 de Novembro de 1999. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

17 de Julho de 2000. — O Secretéario-Geral, Rogério Rodrigues.

MARINHA

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 11 855/2000 (2. série). — Faz-se saber que José
Manuel Carvalho Nunes, cuja tltima morada conhecida foi Beco dos
Cordoeiros, 17, 1.°, direito, 2840 Seixal, foi demitido em 24 de Maio
de 2000, em consequéncia de processo disciplinar que lhe foi ins-
taurado com base em auto por falta de assiduidade.

O arguido poderd, nos termos do n.° 4 do artigo 72.° do Estatuto
Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administracao Central,
Regional e Local, impugnar a decisao de que por este meio € notificado
ou requerer a reabertura do processo, no prazo de 60 dias a partir
da publicagao do presente aviso.

17 de Julho de 2000. — O Director de Pessoal, Joaquim Augusto
dos Santos.

Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Recrutamento e Seleccao

Aviso n.° 11 856/2000 (2.2 série). — Admissdo de voluntdrios para
prestacdo de servico militar em regime de voluntariado na categoria de
praga, sexo masculino. — 1 — Faz-se publico que, nos termos esta-
belecidos na Lei do Servico Militar, no Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas e demais legislacdo em vigor, se encontra aberta
a inscricdo para admissdo de cidaddos do sexo masculino destinados
ao regime de voluntariado na categoria de praga, por um periodo
inicial de 16 meses, ap6s cumprimento de quatro meses de servico
efectivo normal.

2 — Condicodes gerais e especiais de admissao — os candidatos
devem satisfazer as seguintes condicoes gerais e especiais de admissao:

a) Ser cidadao portugués;

b) Ter idade minima de 17 anos em 3 de Maio de 2001;

¢) Ter idade méaxima de 20 anos até 31 de Dezembro de 2001;

d) Estar habilitado, no minimo, com o 2.° ciclo completo do
ensino basico ou habilitagao legalmente equivalente;

e) Ter aptidao psicofisica para servico na Marinha;

f) Ter bom comportamento civil.

3 — Documentos a apresentar:

a) Requerimento dirigido ao almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, conforme modelo 1 descrito abaixo;

b) Autorizagao dos pais ou de quem detenha o poder paternal,
caso nao seja maior ou emancipado na data do encerramento
do concurso, conforme modelo 11 descrito abaixo;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo das habilitacoes literarias passado
por estabelecimento de ensino oficial nacional;

e) Certidao de registo criminal;

f) Microrradiografia tirada nos 60 dias anteriores a data de
encerramento do concurso;

g) Fotocopia da cédula militar (apenas para os candidatos ja
recenseados);

h) Fotocdpia da carta de conducdo para os candidatos que pre-
tendam ingressar na classe de condutores mecanicos de auto-
moveis (V);

i) Outros documentos relacionados com as suas habilitacoes lite-
rarias ou técnico-profissionais, nomeadamente no dominio
de linguas estrangeiras (facultativo).

4 — Convocagao dos candidatos:

a) Para além da documentagdo exigida no n.° 3, o concurso
consta de provas para verificar a aptidao fisica e psiquica
dos candidatos para o servico na Marinha, a realizar no
periodo de 6 a 22 de Novembro de 2000;

b) A convocagao dos candidatos para as inspecgdes médicas e
exames psicotécnicos € feita por carta donde constarao o dia,
hora e local das provas, bem como outras indicagdes neces-
sarias;

¢) Havendo excesso de concorrentes, os candidatos serao con-
vocados em ndmero adequado as vagas existentes segundo
ordenamento efectuado de acordo com as seguintes con-
dicoes:

1.2 Possuir melhor habilitagao técnica ou formagao pro-
fissional para prestar servico na Marinha;

2.2 Ter melhores habilitagdes literarias;

3.2 Ter menor idade;

d) Todos os candidatos devem apresentar-se munidos do bilhete
de identidade e da carta convocatoria;

e) Os candidatos a quem faltar algum dos documentos obri-
gatdrios referidos no n.° 3 ou que nao satisfagam as condicoes
de admissao serao excluidos do concurso;

f) Os encargos financeiros decorrentes das deslocacoes para ins-
pecgoes médicas e provas psicotécnicas sdo da inteira res-
ponsabilidade dos candidatos.

5 — Incorporacao e carreira:

a) Os candidatos admitidos receberao requisi¢des de transporte
da localidade da sua residéncia até Lisboa, tendo em vista
a sua incorporagao na Marinha;

b) Serdo incorporados em 3 de Janeiro de 2001, com o posto
de segundo-grumete recruta;

¢) Frequentarao o curso de formagdo basica para pragas, com
a duracgdo de cinco semanas, apds o que serao promovidos
a segundo-grumete;

d) Frequentardo o curso de formagao de grumetes durante um
periodo com a duracao de 60 dias tteis;

e) Iniciardo o regime de voluntariado (RV) ap6s quatro meses
de servigo efectivo normal (SEN);

f) Serao promovidos a primeiro-grumete RV ap6s conclusao
com aproveitamento no curso de formagao de grumetes;

g) Ap6s 12 meses de prestacdao de servico efectivo em primei-
ro-grumete RV serdo promovidos a segundo-marinheiro RV;

h) O militar em RV apenas poderd manter-se ao servico por
um periodo de tempo nao superior a 18 meses, podendo,
entretanto, candidatar-se ao ingresso nos quadros permanen-
tes ou ao regime de contrato, de acordo com as condi¢des
estabelecidas.

6 — Data limite de recep¢do dos requerimentos — 10 de Outubro
de 2000.

7 — As normas contendo as condi¢cdes de admissdo e ou outras
informagdes podem ser obtidas nos seguintes locais:

Gabinete de Divulgacdo e Informagao da Marinha, Praga do
Comércio, 1100-048 Lisboa Codex (telefone: 213429408/39);
Centro de Recrutamento da Armada, instalacdes navais de Alcan-
tara, Praca da Armada, 1350-027 Lisboa (telefone: 213945469);
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Capitanias e delegacdes maritimas;
Camaras municipais e juntas de freguesia.

17 de Julho de 2000. — O Chefe da Reparticao, Roberto Figueiredo
Robles, capitao-de-mar-e-guerra.

MODELO I

(de preferéncia dactilografado)
Ex.™° Sr. Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada:

... (nome completo), residente em ... (endereco completo), tele-
fone n.° ..., declara desejar prestar servico efectivo na Marinha em
regime de voluntariado, na categoria de praca, pelo periodo inicial
de 16 meses, apds o cumprimento de 4 meses em servico efectivo
normal.

Declaro que sou voluntario para as seguintes classes por ordem
de preferéncia:

A — Artilheiros;

T — Torpedeiros detectores;

M — Manobras;

CM — Condutores de maquinas;
C — Comunicacoes;

L — Abastecimentos;

R — Radaristas;

TFD — Despenseiros;

TFP — Padeiros;

TFH — Cozinheiros;

E — Electricistas;

V — Condutores mecanicos de automaéveis.

... (local), ...de ...de2000.
... (assinatura).

(Ordene, no minimo, trés classes pela sua ordem de preferéncia.)

MODELO II

(de preferéncia dactilografado)

Eu ..., abaixo assinado (nome completo), na qualidade de (!) ...
do menor ... (nome completo), declaro que o autorizo a prestar ser-
vigo na Marinha em regime de voluntariado, por um periodo inicial
de 16 meses ap6s o cumprimento de 4 meses em servico efectivo
normal.

Mais declaro que me obrigo a reembolsar a Fazenda Nacional pelas
despesas efectuadas com uniforme e equipamento ou outras do refe-
rido menor, no caso de ter feito falsas declaracoes ou ocultado causas
impeditivas da incorporagdo em consequéncia do que seja compelido
a levar baixa do servigo.

... (local), ...de ...de2000.

... [assinatura (?)].

(") Pais ou de quem detenha o poder paternal.
(?) Assinatura autenticada por notario ou apresentagio do bilhete
de identidade.

Aviso n.° 11 857/2000 (2.2 série). — Admissdo de voluntdrios para
prestacdo de servigo militar em regime de voluntariado na categoria de
praga, sexo feminino. — 1 — Faz-se publico que, nos termos estabe-
lecidos na Lei do Servigo Militar, no Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas e demais legislacdo em vigor, se encontra aberta a inscricao
para admissao de cidadas do sexo feminino destinadas ao regime
de voluntariado na categoria de praga, por um periodo inicial de
16 meses, apds cumprimento de quatro meses de servico efectivo
normal.

2 — Condigoes gerais e especiais de admissdo — as candidatas
devem satisfazer as seguintes condicoes gerais e especiais de admissao:

a) Ser cidada portuguesa;

b) Ter idade minima de 17 anos em 3 de Maio de 2001;

c) Ter idade maxima de 20 anos até 31 de Dezembro de 2001;

d) Estar habilitada, no minimo, com o 2.° ciclo completo do
ensino basico ou habilitagao legalmente equivalente;

e) Ter aptidao psicofisica para servico na Marinha, verificada
em inspeccao médica;

f) Ter bom comportamento civil.

3 — Documentos a apresentar:

a) Requerimento dirigido ao almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, conforme modelo 1 descrito abaixo;

b) Autorizagao dos pais ou de quem detenha o poder paternal,
caso nao seja maior ou emancipada na data do encerramento
do concurso, conforme modelo 11 descrito abaixo;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo das habilita¢des literarias passado
por estabelecimento de ensino oficial nacional,

e) Certidao de registo criminal;

f) Microrradiografia tirada nos 60 dias anteriores a data de
encerramento do concurso;

g) Fotocopia da carta de conducao para as candidatas que pre-
tendam ingressar na classe de condutores mecanicos de auto-
moveis (V);

h) Outros documentos relacionados com as suas habilitagoes lite-
rarias ou técnico-profissionais, nomeadamente no dominio
de linguas estrangeiras (facultativo).

4 — Convocacao das candidatas:

a) Para além da documentagdo exigida no n.° 3, o concurso
consta de provas para verificar a aptidao fisica e psiquica
das candidatas para o servico na Marinha, a realizar no
periodo de 6 a 22 de Novembro de 2000;

b) A convocagao das candidatas para as inspecgdes médicas e
exames psicotécnicos € feita por carta donde constarao o dia,
hora e local das provas, bem como outras indicagdes neces-
sarias;

¢) Havendo excesso de concorrentes, as candidatas serao con-
vocadas em nimero adequado as vagas existentes segundo
ordenamento efectuado de acordo com as seguintes con-
dicoes:

1.2 Possuir melhor habilitagao técnica ou formagao pro-
fissional para prestar servico na Marinha;

2.2 Ter melhores habilitagdes literarias;

3.2 Ter menor idade;

d) Todas as candidatas devem apresentar-se munidas do bilhete
de identidade e da carta convocatoria;

e) As candidatas a quem faltar algum dos documentos obriga-
torios referidos no n.° 3 ou que nao satisfagam as condicoes
de admissiao serao excluidas do concurso;

f) Osencargos financeiros decorrentes das deslocagdes para ins-
pecgdes médicas e provas psicotécnicas sao da inteira res-
ponsabilidade das candidatas.

5 — Incorporacao e carreira:

a) As candidatas admitidas receberdo requisicoes de transporte
da localidade da sua residéncia até Lisboa, tendo em vista
a sua incorporagao na Marinha;

b) Serdo incorporadas em 3 de Janeiro de 2001, com o posto
de segundo-grumete recruta;

¢) Frequentarao o curso de formagdo basica para pragas, com
a duragdo de cinco semanas, apds 0 que serao promovidas
a segundo-grumete;

d) Frequentarao o curso de formagdo de grumetes durante um
periodo com a duragao de 60 dias tteis;

e) Iniciardo o regime de voluntariado (RV) ap6s quatro meses
de servigo efectivo normal (SEN);

f) Serao promovidas a primeiro-grumete RV ap6s conclusao
com aproveitamento no curso de formacdo de grumetes;

g) Apbs 12 meses de prestagio de servico efectivo em primei-
ro-grumete RV serdo promovidas a segundo-marinheiro RV;

h) A militar em RV apenas poderd manter-se ao servico por
um periodo de tempo nao superior a 18 meses, podendo,
entretanto, candidatar-se ao ingresso nos quadros permanen-
tes ou ao regime de contrato, de acordo com as condicoes
estabelecidas.

6 — Data limite de recepgao dos requerimentos — 10 de Outubro
de 2000.

7 — As normas contendo as condi¢cdes de admissdo e ou outras
informagdes podem ser obtidas nos seguintes locais:

Gabinete de Divulgacdo e Informagdo da Marinha, Praga do
Comércio, 1100-048 Lisboa Codex (telefone: 213429408/39);

Centro de Recrutamento da Armada, instalacdes navais de Alcan-
tara, Praca da Armada, 1350-027 Lisboa (telefone: 213945469);

Capitanias e delegacoes maritimas;

Céamaras municipais e juntas de freguesia.

17 de Julho de 2000. — O Chefe da Reparticao, Roberto Figueiredo
Robles, capitao-de-mar-e-guerra.



12672

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 176 — 1 de Agosto de 2000

MODELO I

(de preferéncia dactilografado)
Ex.™° Sr. Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada:

... (nome completo), residente em ... (endereco completo), tele-
fone n.° ..., declara desejar prestar servico efectivo na Marinha em
regime de voluntariado, na categoria de praca, pelo periodo inicial
de 16 meses, apds o cumprimento de 4 meses em servico efectivo
normal.

Declaro que sou voluntaria para as seguintes classes por ordem
de preferéncia:

CM — Condutores de maquinas;

C — Comunicacoes;

L — Abastecimentos;

R — Radaristas;

TFD — Despenseiros;

TFH — Cozinheiros;

E — Electricistas.

V — Condutores mecanicos de automoveis.

... (local), ...de ...de2000.
... (assinatura).

(Ordene, no minimo, trés classes pela sua ordem de preferéncia.)

MODELO II

(de preferéncia dactilografado)

Eu ..., abaixo assinado (nome completo), na qualidade de (}) ...
da menor ... (nome completo), declaro que a autorizo a prestar ser-
vico na Marinha em regime de voluntariado, por um periodo inicial
de 16 meses ap6s o cumprimento de 4 meses em servico efectivo
normal.

Mais declaro que me obrigo a reembolsar a Fazenda Nacional pelas
despesas efectuadas com uniforme e equipamento ou outras da refe-
rida menor, no caso de ter feito falsas declaragoes ou ocultado causas
impeditivas da incorporagao em consequéncia do que seja compelida
a levar baixa do servico.

... (local), ...de ...de 2000.

.. . [assinatura (?)].

(Y) Pais ou de quem detenha o poder paternal.
(?) Assinatura autenticada por notario ou apresentagio do bilhete
de identidade.

Aviso n.° 11 858/2000 (2.2 série). — Admissdo de voluntdrios para
prestagdo de servico militar em regime de voluntariado na categoria de
praga, do sexo masculino, classe fuzileiros. — 1 — Faz-se publico que,
nos termos estabelecidos na Lei do Servico Militar, no Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas e demais legislacao em vigor, se encon-
tra aberta a inscricdo para admissao de cidadaos do sexo masculino,
destinados ao regime de voluntariado na categoria de praga, por um
periodo inicial de 16 meses, apos cumprimento de quatro meses de
servico efectivo normal.

2 — Condicoes gerais e especiais de admissao — os candidatos
devem satisfazer as seguintes condicoes gerais e especiais de admissao:

a) Ser cidadao portugués;

b) Ter idade minima de 17 anos em 3 de Maio de 2001;

¢) Ter idade méaxima de 20 anos até 31 de Dezembro de 2001;

d) Estar habilitado, no minimo, com o 2.° ciclo completo do
ensino basico ou habilitagio legalmente equivalente;

e) Ter aptidao psicofisica para servigo na Marinha;

f) Ter bom comportamento civil.

3 — Documentos a apresentar:

a) Requerimento dirigido ao almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, conforme modelo 1 descrito abaixo;

b) Autorizacdo dos pais ou de quem detenha o poder paternal,
caso nao seja maior ou emancipado na data do encerramento
do concurso, conforme modelo 11 descrito abaixo;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo das habilitacoes literarias passado
por estabelecimento de ensino oficial nacional;

e) Certidao de registo criminal;

f) Microrradiografia tirada nos 60 dias anteriores a data de
encerramento do concurso;

g) Fotocopia da cédula militar (apenas para os candidatos ja
recenseados);

h) Outros documentos relacionados com as suas habilitagoes lite-
rarias ou técnico-profissionais, nomeadamente no dominio
de linguas estrangeiras (facultativo).

4 — Convocagao dos candidatos:

a) Para além da documentagao exigida no n.° 3, o concurso
consta de provas para verificar a aptidao fisica e inspeccoes
médicas, que se realizarao no periodo de 6 a 22 de Novembro
de 2000;

b) Havendo excesso de concorrentes, os candidatos serdo con-
vocados em numero adequado as vagas existentes segundo
ordenamento efectuado de acordo com as seguintes con-
dicoes:

1.2 Possuir melhor habilitagao técnica ou formagao pro-
fissional para prestar servico na Marinha;

2.2 Ter melhores habilitacdes literarias;

3.2 Ter menor idade;

¢) Todos os candidatos devem apresentar-se munidos do bilhete
de identidade e da carta convocatoria;

d) Os candidatos a quem faltar algum dos documentos obri-
gatorios referidos no n.° 3 ou que nao satisfagam as condicoes
de admissao serao excluidos do concurso;

e) Os encargos financeiros decorrentes das deslocacoes para ins-
pecgoes médicas e provas psicotécnicas sdo da inteira res-
ponsabilidade dos candidatos.

5 — Incorporacéo e carreira:

a) Os candidatos admitidos receberao requisicdes de transporte
da localidade da sua residéncia até Lisboa, tendo em vista
a sua incorporacao na Marinha;

b) Serdo incorporados em 3 de Janeiro de 2001, com o posto
de segundo-grumete recruta;

¢) Frequentarao o curso de formagdo basica para pragas, com
a duragdo de cinco semanas, apds o que serao promovidos
a segundo-grumete;

d) Frequentardo o curso de formagao de grumetes durante um
periodo com a duracéo de 40 dias tteis;

e) Iniciardo o regime de voluntariado (RV) ap6s quatro meses
de servigo efectivo normal (SEN);

f) Serao promovidos a primeiro-grumete RV ap6s conclusao
com aproveitamento no curso de formacdo de grumetes;

g) Apo6s 12 meses de prestagdo de servico efectivo em primei-
ro-grumete RV serdo promovidos a segundo-marinheiro RV;

h) O militar em RV apenas poderd manter-se ao servico por
um periodo de tempo nao superior a 16 meses, podendo,
entretanto, candidatar-se ao ingresso nos quadros permanen-
tes ou ao regime de contrato, de acordo com as condi¢oes
estabelecidas.

6 — Data limite de recepgao dos requerimentos — 10 de Outubro
de 2000.

7 — As normas contendo as condi¢des de admissdo e ou outras
informagdes podem ser obtidas nos seguintes locais:

Gabinete de Divulgacdo e Informacgao da Marinha, Praga do
Comércio, 1100-048 Lisboa Codex (telefone: 213429408/39);

Centro de Recrutamento da Armada, instalacoes navais de Alcan-
tara, Praca da Armada, 1350-027 Lisboa (tele-
fone: 213945468/9);

Capitanias e delegacOes maritimas;

Céamaras municipais e juntas de freguesia.

17 de Julho de 2000. — O Chefe da Reparticao, Roberto Figueiredo
Robles, capitao-de-mar-e-guerra.

MODELO I

(de preferéncia dactilografado)
Ex.™° Sr. Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada:

... (nome completo), residente em ... (endereco completo), tele-
fone n.° ..., declara desejar prestar servico efectivo na Marinha em
regime de voluntariado, na categoria de praga, para a classe de mer-
gulhador, pelo periodo inicial de 16 meses, apés o cumprimento de
4 meses em servico efectivo normal.

... (local), . ..de ...de 2000.

... (assinatura).
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MODELO II

(de preferéncia dactilografado)

Eu ..., abaixo assinado (nome completo), na qualidade de (}) ...
do menor . .. (nome completo), declaro que o autorizo a prestar ser-
vigo na Marinha em regime de voluntariado, por um periodo inicial
de 16 meses ap6s o cumprimento de 4 meses em servico efectivo
normal.

Mais declaro que me obrigo a reembolsar a Fazenda Nacional pelas
despesas efectuadas com uniforme e equipamento ou outras do refe-
rido menor, no caso de ter feito falsas declaracoes ou ocultado causas
impeditivas da incorporagiao em consequéncia do que seja compelido
a levar baixa do servico.

... (local), ...de ...de 2000.

.. . [assinatura (?)].

(Y) Pais ou de quem detenha o poder paternal.
(?) Assinatura autenticada por notario ou apresentagio do bilhete
de identidade.

EXERCITO

Campo Militar de Santa Margarida

Despacho n.° 15 604/2000 (2.2 série). — Subdelega¢dio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me € concedida pelo
n.° 3 do despacho n.° 175/2000 do general CEME, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000, subdelego
no comandante do 2.° BIMec/SFOR, tenente-coronel Marco Anténio
Mendes Paulino Serronha, da Brigada Mecanizada Independente, a
competéncia para autorizar despesas com empreitadas de obras publi-
cas e aquisi¢ao de bens e servigos, com cumprimento de formalidades
legais, até 3500 contos.

2 — Este despacho produzird efeitos a partir de 2 de Julho de
2000, ficando por este meio ratificados todos os actos praticados pelo
comandante do 2.° BIMec/SFOR que se incluam no ambito desta
subdeldegagao de competéncias.

28 de Junho de 2000. — O Comandante, Jorge Manuel Silvério,
major-general.

Despacho n.° 15 605/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizacao que me ¢ concedida pelo
n.° 3 do despacho n.° 175/2000, do general CEME, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2000, subdelego
no comandante do AGRDELTA/KFOR, tenente-coronel José Anto-
nio Madeira Athaide Banazol, da Brigada Mecanizada Independente,
a competéncia para autorizar despesas com empreitadas de obras
publicas e aquisicdo de bens e servigos, com cumprimentos de for-
malidades legais, até 3500 contos.

2 — Este despacho produzira efeitos a partir de 20 de Julho de
2000, ficando por este meio ratificados todos os actos praticados pelo
comandante do AGRDELTA/KFOR que se incluam no ambito desta
subdelegacdo de competéncias.

28 de Junho de 2000. — O Comandante, Jorge Manuel Silvério,
major-general.

Comando da Regiéao Militar do Norte

Despacho n.° 15 606/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante do RI 13. — 1 — Ao abrigo da competéncia
que me € conferida pelo n.° 1 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar
n.° 44-B/83, de 1 de Junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 264/89, de 18 de Agosto, subdelego no comandante
do Regimento de Infantaria n.° 13, coronel de infantaria Carlos
Alberto Rodrigues Ferreira, a competéncia para homologar as clas-
sificagoes de servigo atribuidas pelos notadores aos funcionarios per-
tencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado.

2 — De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, seréd constituida
uma comissao paritdria na unidade referida no nimero anterior.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 30 de Maio de 2000.

11 de Julho de 2000. — O Comandante, Cipriano de Sousa Fer-
nandes Alves, tenente-general.

Despacho n.° 15 607/2000 (2.2 série). — Subdelegacdo de com-
peténcias no comandante do RI 13. —1— Nos termos do n.° 2 do
despacho n.° 7518/2000, de 13 de Marco, do general Chefe do Esta-
do-Maior do Exército, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,

n.° 83, de 7 de Abril de 2000, subdelego no comandante do Regimento
de Infantaria n.° 13, coronel de infantaria Carlos Alberto Rodrigues
Ferreira, a competéncia para conceder a credenciacdo nacional, no
grau «Confidencial», ao pessoal sob o seu comando.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 30 de Maio de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

11 de Julho de 2000. — O Comandante, Cipriano de Sousa Fer-
nandes Alves, tenente-general.

Despacho n.° 15 608/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante do RI 13. — 1 — Ao abrigo da competéncia
que me ¢ conferida pelo n.° 2 do despacho n.° 7518/2000, de 13
de Marco, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 83, de 7 de Abril de 2000, sub-
delego no comandante do Regimento de Infantaria n.° 13, coronel
de infantaria Carlos Alberto Rodrigues Ferreira, a competéncia con-
ferida pelo artigo 58.° do Regulamento da Lei do Servico Militar
para decidir dos pedidos de justificacdo das faltas a incorporagao
fundamentados nos motivos referidos no n.° 3 do artigo 28.° do mesmo
Regulamento, com excepgao dos fundamentos na alinea /) do mesmo
artigo.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 30 de Maio de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

11 de Julho de 2000. — O Comandante, Cipriano de Sousa Fer-
nandes Alves, tenente-general.

Despacho n.° 15 609/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no comandante do RI 13. — 1 — Ao abrigo da competéncia
que me ¢ conferida pelo n.° 3 do despacho n.° 5018/2000, de 11
de Fevereiro, do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 53, de 3 de Marco de
2000, subdelego no comandante do Regimento de Infantaria n.° 13,
coronel de infantaria Carlos Alberto Rodrigues Ferreira, competéncia
para autorizar despesas com locagao e aquisicdo de bens e servigos
e empreitadas de obras publicas até 2500 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao de competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 30 de Maio de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

11 de Julho de 2000. — O Comandante, Cipriano de Sousa Fer-
nandes Alves, tenente-general.

Comando da Regiao Militar do Sul

Despacho n.° 15 610/2000 (2.2 série). — Subdelegacao de com-
peténcias no comandante da Escola Prdtica do Servico de Mate-
rial. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me é concedida pelo n.° 3
do despacho n.° 173/2000, de 26 de Novembro de 1999, do general
CEME, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 3, de 5 de
Janeiro de 2000, subdelego no comandante da Escola Prética do Ser-
vico de Material, coronel Anténio Augusto Raposo Alves, compe-
téncia para autorizar despesas com empreitadas de obras publicas
e aquisicdo de bens e servicos, com cumprimento de formalidades
legais, até 1000 contos.

2 — Autorizo a subsubdelegagido no 2.° comandante, se assim for
entendido.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 12 de Junho de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

27 de Julho de 2000. — O Comandante, Joaquim Manuel Martins
Cavaleiro, tenente-general.

Governo Militar de Lisboa

Despacho n.° 15 611/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcia no comandante do Regimento de Transmissoes. — 1 — Ao
abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 3 do despacho
n.° 171/2000 (2.* série), de 26 de Novembro de 1999, do general
CEME, subdelego no comandante do Regimento de Transmissoes,
coronel engenheiro de transmissoes José Ribeirinha Dinis da Costa,
a competéncia para autorizar despesas com aquisi¢do de bens e ser-
vigos, com cumprimento de formalidades legais, até 1000 contos.

2 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 1
no 2.° comandante do Regimento de Transmissoes.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 26 de Junho de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
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pelo comandante do Regimento de Transmissdes que se incluam no
ambito desta subdelegacdo de competéncias.

27 de Junho de 2000. — O Governador Militar, Jorge Barroso de
Moura, tenente-general.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Aviso n.° 11 859/2000 (2.2 série). — Por despacho do 2.° coman-
dante-geral de 18 de Julho de 2000 (isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas) e nos termos da alinea ¢) do artigo 266.°
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho,
com a alteracdo que lhe foi dada pelo artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 504/99, foram promovidos ao posto de cabo por diuturnidade os
soldados de infantaria abaixo indicados desta Guarda, contando a
antiguidade e vencimentos do novo posto desde as datas que a cada
um se indica:

710196, Anibal Evangelista Custddio, da Brigada n.° 2 — desde 22
de Julho de 2000.

720229, Joaquim Augusto Barradas Mouco, da Brigada n.° 3 — desde
19 de Julho de 2000.

740224, Serafim Florival Ameixa Carretas, da Brigada n.° 3 — desde
18 de Julho de 2000.

746163, Bento Rosa Coelho, da Brigada n.° 3 — desde 17 de Julho
de 2000.

720099, Joao Luis do Rosario Redondo, da Brigada n.° 3 — desde
2 de Agosto de 2000.

740238, Domingos Fernando Gongalves, da Brigada n.° 4 — desde
23 de Julho de 2000.

730144, Anténio Joaquim Pereira de Sousa, da Brigada n.° 4 — desde
26 de Julho de 2000.

740014, Manuel Augusto Magalhaes, da BT — desde 20 de Julho de
2000.

746186, Antonio Joaquim Martins Pereira, da BF — desde 22 de Julho
de 2000.

746184, Abilio Marques Dias, da BF — desde 22 de Julho de 2000.

746188, Emilio José dos Santos Jesus, da BR — desde 22 de Julho
de 2000.

736059, Fernando José Garcia Quaresma, de BF — desde 2 de Agosto
de 2000.

746074, Isidro da Nobrega Caldeira, da BF —desde 2 de Agosto
de 2000.

716086, Anténio dos Santos Marques Spinola, da BF — desde 2 de
Agosto de 2000.

736127, Anténio Pires Marques, da BF — desde 2 de Agosto de 2000.

726045, Felisberto do Amaral Botelho, da BF — desde 2 de Agosto
de 2000.

736235, Aloisio Gomes, da BF — desde 2 de Agosto de 2000.

746040, José Faustino Gongalves Sequeira, da BF —desde 2 de
Agosto de 2000.

726047, Agostinho Rodrigues Bonificio, da BF — desde 2 de Agosto
de 2000.

19 de Julho de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior, interino, Jodo
Alberto Honrado Gomes, COR TM ENG.

Brigada Territorial n.° 3

Despacho n.° 15 612/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
dos n.* 11 e 11.1 do despacho n.° 11-A/2000, do tenente-general
comandante-geral, de 20 de Junho, subdelego no presidente do con-
selho administrativo da Brigada Territorial n.° 3, tenente-coronel de
infantaria Jerénimo Francisco Afonso dos Santos, as competéncias
relativas aos seguintes actos de realizacio de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicao de servicos e bens, até
ao limite de 10 000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do
prazo regulamentar;

3) Aprovar os autos de recepcao de empreitadas de obras publi-
cas ou fornecimento de equipamentos;

4) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisicdo de ser-
vigos e bens até ao montante da sua competéncia delegada,
representando o Estado na outorga desses contratos, e
nomear, para o efeito, o oficial pablico;

5) Autorizar a libertacdo de garantias bancdrias ou depdsitos
de garantia;

6) Autorizar deslocagoes em servigo que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

7) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacdo por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito,
quando néo for possivel por razdes operacionais o forneci-
mento de alimentacdo em espécie ou as condicoes de satde,
devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;

8) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-
¢oes e outras situagdes de contencioso administrativo rela-
cionadas com as competéncias ora delegadas;

9) A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e supe-
rintendéncia;

10) O presente despacho produz efeitos desde 16 de Junho de
2000

11) Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cdédigo do Proce-
dimento Administrativo, ficam ratificados todos os actos pra-
ticados até a sua publicacao no Didrio da Repuiblica.

17 de Julho de 2000. — O Comandante Interino, Manuel Joao Morte
Coelho de Paiva, tenente-coronel de cavalaria.

Despacho n.° 15 613/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
dos n.°* 11 e 11.2 do despacho n.° 11-A/2000, do tenente-general
comandante-geral, de 20 de Junho, subdelego no comandante do
Grupo Territorial de Faro, tenente-coronel de infantaria Silvério Joa-
quim Ferro, as competéncias relativas aos seguintes actos de realizagiao
de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicio de servicos e bens, até
ao limite de 1000 contos, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢do de ser-

vicos e bens até ao montante da sua competéncia delegada,

representando o Estado na outorga desses contratos, e

nomear, para o efeito, o oficial pablico;

Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territorio

nacional, bem como o processamento dos correspondentes

abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos

de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e

os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

4) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito,
quando nao for possivel por razdes operacionais o forneci-
mento de alimentacdo em espécie ou as condicoes de satide,
devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;

5) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-
¢Oes e outras situagoes de contencioso administrativo rela-
cionados com as competéncias ora delegadas;

6) A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e supe-
rintendéncia;

7) O presente despacho produz efeitos desde 16 de Junho de

3
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8) Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo ficam ratificados todos os actos pra-
ticados até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

17 de Julho de 2000. — O Comandante Interino, Manuel Jodo Morte
Coelho de Paiva, tenente-coronel de cavalaria.

Despacho n.° 15 614/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, ¢ no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
dos n.°* 11 e 11.2 do despacho n.° 11-A/2000, do tenente-general
comandante-geral, de 20 de Junho, subdelego no comandante do
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Grupo Territorial de Beja, major de cavalaria Bartolomeu Nuno Gua-
nilho da Costa Cabral, as competéncias relativas aos seguintes actos
de realizacao de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicao de servicos e bens, até
ao limite de 1000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisicao de ser-
vigos e bens até ao montante da sua competéncia delegada,
representando o Estado na outorga desses contratos, e
nomear, para o efeito, o oficial publico;

3) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

4) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito,
quando néo for possivel por razdes operacionais o forneci-
mento de alimentacido em espécie ou as condicOes de saude,
devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;

5) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-
¢coes e outras situagoes de contencioso administrativo rela-
cionados com as competéncias ora delegadas;

6) A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e supe-
rintendéncia;

7) O presente despacho produz efeitos desde 16 de Junho de
20005

8) Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo ficam ratificados todos os actos pra-
ticados até a sua publicagdo no Didrio da Repuiblica.

17 de Julho de 2000. — O Comandante Interino, Manuel Jodo Morte
Coelho de Paiva, tenente-coronel de cavalaria.

Despacho n.° 15 615/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
dos n.* 11 e 11.2 do despacho n.° 11-A/2000, do tenente-general
comandante-geral, de 20 de Junho, subdelego no comandante do
Grupo Territorial de Evora, major de cavalaria Jorge Manuel Gaspar
Esteves, as competéncias relativas aos seguintes actos de realizagao
de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicio de servigos e bens, até
ao limite de 1000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisicdo de ser-
vigos e bens até ao montante da sua competéncia delegada,
representando o Estado na outorga desses contratos, e
nomear, para o efeito, o oficial publico;

3) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

4) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacdo por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito,
quando néo for possivel por razdes operacionais o forneci-
mento de alimentacdo em espécie ou as condicoes de satide,
devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;

5) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-
coes e outras situacoes de contencioso administrativo rela-
cionados com as competéncias ora delegadas;

6) A delegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e supe-
rintendéncia;

7) O presente despacho produz efeitos desde 16 de Junho de
2000

8) Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo ficam ratificados todos os actos pra-
ticados até a sua publicagdo no Didrio da Repuiblica.

17 de Julho de 2000. — O Comandante Interino, Manuel Jodo Morte
Coelho de Paiva, tenente-coronel de cavalaria.

Despacho n.° 15 616/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, ¢ no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
dos n.** 11 e 11.2 do despacho n.° 11-A/2000, do tenente-general
comandante-geral, de 20 de Junho, subdelego no comandante do
Grupo Territorial de Portalegre, major de infantaria Jodo Anténio
Nunes Bugio, as competéncias relativas aos seguintes actos de rea-
lizacao de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicao de servicos e bens, até
ao limite de 1000 contos, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢do de ser-
vigos e bens até ao montante da sua competéncia delegada,
representando o Estado na outorga desses contratos, e
nomear, para o efeito, o oficial pablico;
Autorizar deslocacoes em servico que decorram em territério
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais;
4) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito,
quando nao for possivel por razdes operacionais o forneci-
mento de alimentagdo em espécie ou as condicoes de satde,
devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;

Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-

¢oes e outras situagdes de contencioso administrativo rela-

cionados com as competéncias ora delegadas;

6) A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e supe-
rintendéncia;

7) O presente despacho produz efeitos desde 16 de Junho de
2000

8) Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo ficam ratificados todos os actos pra-
ticados até a sua publicacdo no Didrio da Republica.
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17 de Julho de 2000. — O Comandante Interino, Manuel Jodo Morte
Coelho de Paiva, tenente-coronel de cavalaria.

Despacho n.° 15 617/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
dos n.* 11 e 11.2 do despacho n.° 11-A/2000, do tenente-general
comandante-geral, de 20 de Junho, subdelego no comandante do
Grupo Territorial de Portimdo, major de infantaria Luis da Rocha
Coelho, as competéncias relativas aos seguintes actos de realizagido
de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicdo de servicos e bens, até
ao limite de 1000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisicao de ser-

vigos e bens até ao montante da sua competéncia delegada,

representando o Estado na outorga desses contratos, e

nomear, para o efeito, o oficial pablico;

Autorizar deslocacoes em servico que decorram em territdrio

nacional, bem como o processamento dos correspondentes

abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos

de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e

os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

4) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito,
quando nao for possivel por razdes operacionais o forneci-
mento de alimentacdo em espécie ou as condigdes de satde,
devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;

5) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-
¢Oes e outras situagoes de contencioso administrativo rela-
cionados com as competéncias ora delegadas;

6) A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e supe-
rintendéncia;

7) O presente despacho produz efeitos desde 16 de Junho de
2000

3
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8) Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo ficam ratificados todos os actos pra-
ticados até a sua publicagdo no Didrio da Repuiblica.

17 de Julho de 2000. — O Comandante Interino, Manuel Jodo Morte
Coelho de Paiva, tenente-coronel de cavalaria.

Despacho n.° 15 618/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, ¢ no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
dos n.* 11 e 11.2 do despacho n.° 11-A/2000, do tenente-general
comandante-geral, de 20 de Junho, subdelego no comandante da Com-
panhia de Comando e Servicos, capitao de infantaria Francisco Joao
Véstias Letras, as competéncias relativas aos seguintes actos de rea-
lizagao de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisi¢io de servicos e bens, até
ao limite de 1000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢ao de ser-
vigos e bens até ao montante da sua competéncia delegada,
representando o Estado na outorga desses contratos, e
nomear, para o efeito, o oficial publico;

3) Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

4) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito,
quando nao for possivel por razdes operacionais o forneci-
mento de alimentacdo em espécie ou as condicoes de satide,
devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;

5) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-
coes e outras situacoes de contencioso administrativo rela-
cionados com as competéncias ora delegadas;

6) A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e supe-
rintendéncia;

7) O presente despacho produz efeitos desde 16 de Junho de
2000

8) Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo ficam ratificados todos os actos pra-
ticados até a sua publicagdo no Didrio da Repuiblica.

17 de Julho de 2000. — O Comandante Interino, Manuel Jodo Morte
Coelho de Paiva, tenente-coronel de cavalaria.

Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 15 619/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei
n.° 484/99, de 10 de Novembro, que aprovou a nova estrutura organica
da Direc¢ao-Geral de Viagéo, criou a Divisdo de Pessoal e Expediente
Geral.

Considerando que o novo estatuto do pessoal dirigente, aprovado
pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, permite nos casos de criagao
de servicos, como € o caso, que o primeiro provimento dos cargos
de director de servicos e de chefe de divisao seja feito por escolha,
em regime de comissao de servi¢o, por um ano;

Considerando que a licenciada em Direito Maria Luisa de Andrade
Maia Gongcalves, que vem exercendo fungoes de inspectora da carreira
de investigagao e fiscalizacao dos Servigos de Estrangeiros e Fron-
teiras, possui a licenciatura e experiéncia profissional adequadas e
retine os requisitos cumulativos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 1
do artigo 4.°, conjugado com o n.° 4 do mesmo artigo, da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, foi nomeada, por despacho do Secretario de Estado
da Administracdo Interna de 6 de Julho de 2000, a licenciada Maria
Luisa de Andrade Maia Gongalves no cargo de chefe da Divisao
de Pessoal e Expediente Geral, em regime de comissao de servigo,
por um ano.

14 de Julho de 2000. — O Subdirector-Geral, Pedro Correia.

Rectificagdo n.° 2076/2000. — Por lapso foi publicada nos dias
25 e 26 de Julho idéntica rectificacdo respeitante a abertura de con-
cursos para dirigentes, publicados no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 149, 2.° suplemento, de 30 de Junho de 2000, pelo que a 2. rec-
tificacdo, com o n.° 2020/2000, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 171, de 26 de Julho de 2000, fica sem efeito.

26 de Julho de 2000. — O Subdirector-Geral, Pedro Correia.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Comando Metropolitano de Lisboa

Aviso n.° 11 860/2000 (2.2 série). — Fica notificado, por este
meio, o agente principal José Gomes Reis de Oliveira,
n.° 2812/127 133, do efectivo da 3.* Divisao do Comando Metropo-
litano da Policia de Seguranca Publica de Lisboa, que o director nacio-
nal da Policia de Seguranga Publica, por despacho de 2 de Fevereiro
de 2000, exarado na informagao/proposta n.° 2000DED00212, com
a mesma data, do Gabinete de Deontologia e Disiciplina, Direcgao
Nacional da Policia de Seguranca Publica, determinou a reformulagcao
do processo disciplinar n.° 1996/DIS/00846, bem como a anulagdo
da acusacao contra si deduzida em 4 de Maio de 1998.

27 de Junho de 2000. — O Comandante, Carlos Eduardo de Oliveira
e Silva, superintendente-chefe.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Rectificagao n.° 2077/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 145, de 26 de Junho
de 2000, a p. 10 711, o despacho (extracto) n.° 12 970/2000 (2.2 série),
rectifica-se que onde se 1&€ «Por despacho de 6 de Maio de 2000
da subdirectora do Servico de Estrangeiros e Fronteiras» deve ler-se
«Por despacho de 6 de Junho de 2000 da subdirectora do Servico
de Estrangeiros e Fronteiras».

18 de Julho de 2000. — A Directora de Servicos Administrativos
e de Apoio Geral, Maridlia Baptista Mendes.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e das Financas

Despacho n.° 15 620/2000 (2.2 série). — Da-se por finda a requi-
sicao efectuada ao Banco de Portugal da funcionaria Teresa Maria
dos Anjos Domingos Papoila, a qual tinha ocorrido ao abrigo do
despacho n.° 1514/91-SET, de 30 de Agosto, para o exercicio de fun-
¢oes no Conselho de Garantias Financeiras.

O presente despacho produz efeitos a 1 de Julho de 2000.

18 de Julho de 2000. — O Secretario de Estado do Tesouro e das
Financas, Antonio do Pranto Nogueira Leite.

Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios

Regulamento da CMVM n.° 28/2000. — Normas prudenciais. —
A recente reforma legislativa operada no mercado de valores mobi-
liarios veio reformular o regime de organizagao e gestao dos mercados,
dos sistemas de liquidagdo e dos sistemas centralizados de valores
mobilidrios. Em particular, o Decreto-Lei n.® 394/99, de 13 de Outubro,
veio impor as sociedades gestoras a substitui¢ao da sua organizacao
sob forma de associacoes sem fins lucrativos pela forma juridica das
sociedades anénimas, sujeitas, em geral, ao Cddigo das Sociedades
Comerciais. Entretanto ocorreu ja a transformacao das associagdes
de bolsa, de Lisboa e do Porto, e da Interbolsa, em duas novas socie-
dades, a primeira destinada a gerir mercados e a outra tendo por
objecto a gestao de sistemas de liquidacdo e sistemas centralizados
de valores mobiliarios. De igual forma ja foi constituida a sociedade
que ira gerir o MEDIP.

Do novo enquadramento legislativo resulta igualmente clara a sepa-
racdo da qualidade de titular do capital da sociedade gestora, da
qualidade de membro do mercado ou do sistema gerido pela socie-
dade, pelo que as sociedades gestoras passam a apresentar um triplo
caracter: por um lado, sdo sociedades anénimas com fins lucrativos;
por outro lado, tém como membros dos seus mercados e dos seus
sistemas intermediarios financeiros, que podem ou nao pertencer ao
seu corpo de accionistas, sendo que esses intermediarios financeiros
também prosseguem objectivos de maximizacao do lucro, e, por altimo,
as entidades gestoras tém responsabilidades na direc¢ao dos mercados
e dos sistemas, com vista a garantir o seu funcionamento eficiente,
eficaz e justo.

Ao novo enquadramento das sociedades gestoras correspondeu,
com naturalidade, um novo regime de supervisao, em particular ao
nivel prudencial, tendo sido cometida 8 CMVM responsabilidade pela
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fixacdo de regras que visem garantir que a situagdo econdmica e finan-
ceira das sociedades gestoras se revele adequada a que estas assegurem
a manutenc¢do de padroes de elevada qualidade e eficiéncia na gestao
dos mercados e dos sistemas a seu cargo. E o que se procura fazer
neste regulamento, num duplo sentido. Por um lado, estipulam-se
normas de natureza econdmica e financeira, que abrangem quer a
fixagdo de racios minimos de equilibrio, quer a definicdo de infor-
magoes especificas de natureza contabilistica. Por outro lado, deli-
mita-se o contetido minimo de um sistema de controlo interno e de
um relatdrio anual, o qual visa no essencial aferir da adequagdo da
organizacao e da estrutura de capitais da sociedade ao cumprimento
com qualidade das suas obrigacdes ao nivel da organizagao e super-
visao dos mercados e sistemas.

O regime prudencial ndo se esgota, porém, no presente regula-
mento. Para além de outras que tiveram o seu assento na lei, as
normas prudenciais respeitantes aos mercados, sistemas e servi¢os
geridos pelas entidades gestoras encontram-se inseridas na regula-
mentagao de cada uma destas matérias, na medida em que sdo cons-
titutivas dos respectivos institutos. Restava portanto regular a matéria
respeitante directamente as entidades gestoras, tendo em conta o con-
junto das suas actividades.

Nos termos dos artigos 10.°, 32.°, n.° 3, 34.°, n.° 3, 35.°, n.° 4
e 36.%, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 394/99, de 13 de Outubro, o conselho
directivo da Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios, ouvidos
o Instituto de Gestao do Crédito Publico, a BVLP — Sociedade Ges-
tora de Mercados Regulamentados, S. A., e a Interbolsa — Sociedade
Gestora de Sistemas de Liquidagdo e de Sistemas Centralizados de
Valores Mobilidrios, S. A., aprovou o seguinte regulamento:

Artigo 1.°
Fundos préprios

1 — As entidades gestoras de mercados, sistemas e servicos e as
sociedades gestoras de participacoes sociais das mesmas, ambas
adiante designadas por entidades gestoras, dispdoem de fundos préprios
necessarios para assegurar o disposto no artigo 27.° Decreto-Lei
n.° 394/99, de 13 de Outubro.

2 —S6 pode haver lugar a distribuicao de dividendos na medida
em que os fundos préprios excederem o dobro do capital social minimo
das entidades gestoras.

3 — O passivo das entidades gestoras ¢ a todo o momento inferior
aos seus fundos proprios.

4 — Havendo incumprimento das regras definidas nos artigos
anteriores:

a) As entidades gestoras comunicam imediatamente o facto a
CMVM, bem como as medidas adoptadas ou a adoptar para
sanar a situagao;

b) A CMVM pode nomeadamente exigir que seja concretizada
uma entrada de fundos de accionistas mediante aumento de
capital ou prestagOes suplementares.

5 — Para efeitos do presente artigo, os fundos préprios sao cal-
culados de acordo com o anexo I ao presente regulamento e que
dele faz parte integrante.

Artigo 2.°
Anexo ao balanco e demonstraciao de resultados

1 — Do anexo ao balanco e demonstragao de resultados individuais
e consolidados constam, para além de outras legalmente exigidas,
as mengdes constantes dos nimeros seguintes.

2 — Sao objecto de mencao, identificacao e quantificagao expressa
os seguintes riscos assumidos pelas entidades gestoras:

a) Risco de contraparte — inerente as posi¢oes abertas de que
a entidade gestora seja contraparte, aferido pelo montante
da perda potencial assumida pela entidade gestora em caso
de incumprimento, face ao valor corrente de mercado do
activo e ao montante das garantias constituidas;
Risco de liquidacdo — inerente as liquidacdes pendentes em
mora apds a data acordada para a respectiva entrega de que
a entidade gestora seja contraparte, aferido pelo montante
da perda potencial assumida pela entidade gestora em caso
de incumprimento, face ao valor corrente de mercado do
activo e a0 montante das garantias constituidas;
¢) Risco de mercado — inerente as perdas potenciais induzidas
por oscilacdo dos precos de mercado expressos em moeda
com curso legal em Portugal, quer dos activos integrantes
da carteira de investimentos financeiros da entidade gestora,
quer dos activos integrantes da carteira de valores mobilidrios
entregues como garantia de operagdes em que a entidade
gestora assuma o risco de contraparte ou de liquidagéo.

b

~

3 —Sao igualmente objecto de mencao, identificacdo e quan-
tificagao:

a) Os activos entregues a entidade gestora como garantia de
operagoes em curso, com explicitagdo dos riscos a cuja cober-
tura os mesmos se destinam;

b) Os activos que constituem investimentos financeiros da enti-
dade gestora, bem como os respectivos pregos de aquisi¢ao
e valor de equivaléncia patrimonial, se aplicavel;

¢) Os compromissos de compras e vendas a prazo de conta pro-
pria da entidade gestora, bem como dos termos em que foram
constituidas provisdes para menos-valias potenciais;

d) As responsabilidades assumidas pela entidade gestora em
matéria de fundos de pensdes, bem como a forma como as
mesmas se encontram contabilizadas;

e) Os valores que se encontram a guarda da entidade gestora
no ambito de sistemas de garantia, sem prejuizo da orga-
nizagdo de um sistema de contabilidade auténoma para estes
sistemas.

4 — As perdas potenciais mencionadas na alinea ¢) do n.° 2 sao
aferidas supondo oscilacoes, instantaneas e independentes, positivas
e negativas de 10%, 20% e 30% dos precos de mercado ou com
base noutro método previamente reconhecido pela CMVM.

Artigo 3.°
Controlo interno

1 — As entidades gestoras dispdem de um sistema de controlo
interno, que obedece aos requisitos minimos constantes do nimero
seguinte.

2 — Ossistema de controlo interno abrange, designadamente, a defi-
nicdo da estrutura organizativa, dos métodos e dos procedimentos
adequados a prossecugao dos seguintes objectivos:

a) Garantia da existéncia e seguranga dos activos patrimoniais
contabilizados e de fiabilidade dos registos contabilisticos;

b) Controlo dos riscos da actividade da instituicdo, nomeada-
mente dos definidos no artigo 2.%;

¢) Cumprimento das regras prudenciais;

d) Cumprimento das regras de segregagao patrimonial em vigor;

e) Suficiéncia dos meios humanos e tecnoldgicos, bem como
da respectiva organizagao, tendo em vista assegurar o disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 394/99, de 13 de Outubro;

f) Cumprimento do estabelecido nos artigos 7.°, 8.° e n.° 4 do
artigo 31.° do Decreto-lei n.° 394/99, de 13 de Outubro, e
artigo 9.° do Regulamento da CMVM n.° 3/2000;

g) Cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 13.° e no
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 394/99, de 13 de Outubro;

h) Cumprimento das normas constantes do cddigo deontoldgico;

i) Suficiéncia da informacao existente do adequado controlo de
gestao;

J) Acompanhamento e avaliacdo dos riscos assumidos pela enti-
dade gestora nas suas aplicagoes de carteira propria;

[) Procedimentos de controlo regular dos sistemas informaticos,
de modo a garantir que o equipamento, as aplicacoes e 0s
dados sao fiaveis e dotados de proteccoes adequadas a fim
de prevenir danos, fraudes e acessos nao autorizados.

Artigo 4.°
Relatorio anual sobre controlo interno

1 — O 6rgao de administracdo da entidade gestora aprova anual-
mente um relatdrio sobre o sistema de controlo interno, descrevendo
nomeadamente os seguintes aspectos:

a) A estrutura organizativa e dos recursos humanos;

b) O sistema de controlo interno adoptado e dos procedimentos
de auditoria aplicados, incluindo a auditoria informatica, des-
tinados a verificar a sua aplicacao e fiabilidade;

¢) As debilidades e deficiéncias detectadas no sistema e nos
procedimentos de controlo interno;

d) As medidas adoptadas ou a adoptar para superar as debi-
lidades e deficiéncias detectadas.

2 — O 6rgao de fiscalizagdo da entidade gestora emite parecer sobre
o relatério referido no nimero anterior.
Artigo 5.°
Informacao a CMVM
O 6rgao de administragdo da entidade gestora remete a CMVM:

a) Até 30 dias apds o fim de cada més, informacdo mensal indi-
vidual com um contetido minimo idéntico ao constante do
anexo I do regulamento n.° 11/2000 da CMVM;
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b) Até 30 dias apés o fim do 1.° e 3.° trimestres, informagio
trimestral com um conteido minimo idéntico ao constante
do anexo I do regulamento n.° 11/2000 da CMVM, acrescido
do disposto no artigo 2.° do presente regulamento e acom-
panhada de um relatério sumario onde se evidencie o cum-
primento dos deveres previstos nas alineas do n.° 2 do
artigo 3.

¢) Até 30 dias ap6s o fim do 1.° semestre, informagao semestral,
incluindo o balango e demonstracao de resultados e respec-
tivos anexos, acompanhada de um relatério sumdrio onde
se evidencie o cumprimento das normas prudenciais em
vigor; e

d) Até ao final do 1.° semestre de cada ano, com referéncia
ao ano anterior, o relatério e o parecer referidos no artigo
anterior.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as alineas a
seguir referidas, do artigo anterior, s6 sdo aplicaveis a partir:

a) A alinea b), do 3.° trimestre do ano 2000;
b) A alineac), do 1.° semestre do ano 2001; e
¢) A alinea d), do exercicio do ano 2000.

20 de Julho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Fer-
nando Teixeira dos Santos. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Luis Lopes Laranjo.

ANEXO1

Fundos préprios
Fundos préprios

X1+ X2+ X3+ X4+ X5+ X6+ X7+ Xs)

onde:

X; — Capital realizado;

X, — Prestacoes suplementares;

X5 — Prémios de emissdo de acgoes;

X;— Reservas legais, estatutarias e outras formadas por resul-
tados liquidos nao distribuidos;

X5 — Resultados liquidos positivos transitados de exercicios
anteriores;

Xs — Resultados liquidos positivos do exercicio;

X7 — Reservas da reavaliagao do activo imobilizado, constituidas
com os coeficientes de desvalorizagdo monetéria legalmente
definidos;

Xs— Ajustamentos positivos de partes de capital em filiais e
associadas;

X9 — Acgdes proprias e outros valores mobilidrios que permitam
a aquisicdo de acgdes proprias, pelo valor de inscricdo no
balancgo;

Xj0— Despesas de instalagdo reconhecidas em imobilizagoes
incorpoéreas;

X11—20% dos titulos negocidveis que nao integrem X;, nem
sejam titulos de divida emitidos por bancos centrais ou enti-
dades publicas que gozem de muito baixo risco pertencentes
a denominada zona A para efeitos de racios de solvabilidade
das institui¢oes de crédito da Unido Europeia;

X12— 100 % dos titulos negociaveis de rendimento contingente,
com excepgao de obrigagoes de rendimento variavel indexados
a referenciais de taxas de juro;

X133 — Resultados liquidos negativos transitados de exercicios
anteriores;

X14 — Resultados liquidos negativos do exercicio;

X5 — Ajustamentos negativos de partes de capital em filiais e
associadas.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Despacho (extracto) n.° 15 621/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Julho de 2000 do director-geral das Alfandegas e
dos Impostos Especiais sobre o Consumo e precedendo anuéncia da
Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade:

Maria da Natividade Lourenco Gongalves Cardoso, assistente admi-
nistrativa especialista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral

do Ministério do Trabalho e da Solidariedade — transferida para
o quadro de pessoal desta Direccao-Geral, com a mesma categoria.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 11 861/2000 (2.2 série). — Por despacho
do subdirector-geral dos Impostos de 14 de Julho de 2000, por dele-
gagao de competéncias do director-geral:

Rui Manuel Batista Carvalho Soqueiro — nomeado perito tributario
de 2.2 classe, com efeitos a 8 de Maio de 1999, devendo transitar,
com efeitos a 1 de Janeiro de 2000, para a categoria de técnico
de administracao tributaria, nivel 1, do GAT, continuando a exercer
fungdes na 1.* Reparticao de Financas de Felgueiras. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 11 862/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral dos Impostos de 12 de Julho de 2000, transitam
para as categorias das carreiras do grupo de administracdo tributaria
(GAT), nos termos do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17
de Dezembro, os técnicos economistas a seguir indicados:

Agripino Gongcalves dos Santos — inspector tributdrio assessor prin-
cipal.

Aires Rosa Calhau Carvalho Reis — técnico administrativo tributario
assessor principal.

Aldina Maria Gongalves Serra Figueiredo — inspector tributério
assessor principal.

Alexandrina Gouveia Pimentel — inspector tributério assessor.

Amavel Silvio da Costa — inspector tributdrio assessor principal.

Anténio Augusto Guerra Nunes dos Reis — técnico administrativo
tributario assessor principal.

Anténio Lopes Marques — inspector tributario assessor principal.

Fernando Caldeira Martins — inspector tributario assessor principal.

Isabel Maria Marques Pereira de Sousa Teixeira — inspector tri-
butério.

Jodo José Ferragolo da Veiga — inspector tributdrio assessor prin-
cipal.

Jodo Paulo Pereira Morais Canedo — inspector tributario principal.

Jorge Alberto Oliveira de S& — inspector tributéario.

José Carlos dos Reis Henrique da Silva— inspector tributério
assessor.

José Herminio Paulo Rato Rainha — inspector tributario.

José Joaquim Ribeiro Fernandes — inspector tributario.

José Manuel Lourenco Gante — inspector tributério.

José Manuel da Silva — inspector tributario assessor principal.

José Teotonio Duarte Marques — inspector tributario assessor.

Leonel de Faria Frazao — inspector tributario.

Luis Marques Granja — inspector tributério.

Manuel Lopes dos Santos Bernardino — inspector tributario.

Maria Carlota Teixeira da Fonseca — inspector tributario.

Maria Cristina dos Santos Mourinho — inspector tributério.

Maria Jodo Paiva Barreto Nunes Batista — inspector tributario.

Maria da Piedade Gongalves dos Santos Vaz — inspector tributério.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Julho de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 11 863/2000 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral dos Impostos de 12 de Julho de 2000, transita para
a categoria do grupo de administracao tributaria (GAT), nos termos
do artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro, o técnico
jurista assessor principal Luis Augusto Pacheco de Oliveira Maia,
inspector tributario assessor principal. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Julho de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Regiao de Turismo Leiria/Fatima

Aviso n.° 11 864/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para preenchimento de um lugar vago na categoria de motorista de ligei-
ros. — 1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, conjugado com o Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
aplicado as regides de turismo pelo Decreto-Lei n.° 287/91, de 9 de
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Agosto, torna-se publico que, por deliberagao da comissao executiva
da Regido de Turismo Leiria/Fatima de 12 de Agosto de 1999, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de
publicacao do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo
de ingresso para preenchimento de um lugar na carreira de motorista
de ligeiros do grupo de pessoal auxiliar da Regiao de Turismo
Leiria/Fatima.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo ao concurso:

3.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — possuir como habilitagao literdria
a escolaridade obrigatdria e possuir carta de conducdo adequada.

4 — Remuneracao e condicoes de trabalho — o vencimento é o
previsto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e no Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condicoes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

5 — Conteudo funcional — compete-lhe conduzir viaturas ligeiras
para transporte de passageiros e ou material de divulgacdo e de apoio
a promogao turistica, tendo em atencao a seguranga dos utilizadores
e dos materiais, cuidar da manutengao das viaturas que lhe forem
distribuidas, bem como receber e entregar expediente e encomendas
oficiais, efectuar recados e tarefas elementares indispensaveis ao fun-
cionamento dos servi¢os da Regiao de Turismo.

6 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7 —Prova de conhecimentos — consistird numa prova tedrica,
escrita, contendo uma area de conhecimentos gerais cujas matérias
corresponderao ao nivel de habilitagoes literarias legalmente exigidas.

7.1 — A prova sera pontuada de 0 a 20 valores e tera a duragao
méaxima de noventa minutos.

7.2 — A prova de conhecimentos tem caricter eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que nela obtenham classificacao inferior a
10 valores (por arredondamento de 9,5 valores).

7.3 — Recomenda-se a leitura da seguinte legislagdo de apoio para
a preparagao da prova:

Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissio-
nal — Estatuto Disciplinar, Estatuto dos Funcionarios e Agen-
tes da Administracao Publica, Decreto-Lei n.° 24/84, de 16
de Janeiro; Estatuto remuneratorio dos funcionarios e agentes
da Administracdo Publica, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho; Regime de faltas, férias e licencas, Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, com a alteragao introduzida pela
Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto; Deontologia do servigo
publico, Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93, de
17 de Marco; Estatuto e competéncias proprias da Regido
de Turismo Leiria/Fatima, Decreto-Lei n.° 156/93, de 6 de
Maio, com as alteracdes constantes do Decreto-Lei n.° 12/96,
de 29 de Fevereiro, ¢ Decreto-Lei n.° 346/98, de 9 de
Novembro.

8 — Entrevista profissional de selecgao — visa avaliar, numa escala
em que os candidatos serdo graduados de 0 a 20 valores e numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados e ponderados
os seguintes factores:

a) Cultura geral e experiéncia profissional;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

¢) Capacidade de relacionamento;

d) Motivagdo e preocupagao pela valorizagcdo e actualizagdo
profissionais.

9 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das classificagoes obtidas em
cada um dos métodos de seleccdo, considerando-se nao aprovados
os candidatos que, na aplicagdo dos mesmos, obtiverem classificagao
inferior a 9,5 valores.

10 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. Manuel Crespo dos Reis, vogal da comissao
executiva.
Vogais efectivos:

Dr.® Graga Maria Bento Frazao Leiras, técnica superior
de turismo de 2.* classe.

Dr.® Maria Isabel Pereira Gomes, técnica profissional de
turismo de 2.? classe.

Vogais suplentes:

Maria Luisa de Castro Marroni, assistente administrativa
principal.

Maria de Lurdes Simoes Neves, assistente administrativa
principal.

11 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

12 — Formalizagdo das candidaturas — através de requerimento
dirigido ao presidente da Regido de Turismo Leiria/Fatima, entregue
pessoalmente na Secretaria dos Servicos Administrativos, sita no Jar-
dim de Luis de Camoes, apartado 1115, 2401-807 Leiria, durante
o horario normal de expediente, ou remetido pelo correio, em carta
registada, com aviso de recepgdo, para aquela morada, até ao termo
do prazo fixado no n.° 2 do presente aviso.

12.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdao conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, bilhete de identidade, nacio-
nalidade, estado civil, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Concurso e lugar a que se candidata, nimero do aviso e
nimero e data do Didrio da Republica em que foi publicado
0 aviso;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais legalmente exigidas para
o desempenho do cargo.

12.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado;

b) Certificado das habilitagdes literdrias (original ou fotocopia
autenticada);

¢) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartao de con-
tribuinte;

d) Fotocopia da carta de condugdo;

e) Quaisquer outros documentos ou circunstancias que os can-
didatos entendam dever apresentar por considerarem pas-
siveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em con-
sideracao pelo jiri se devidamente comprovados.

13 —E dispensada a apresentacdo da documentagio respeitante
aos requisitos gerais de admissdo a que alude o artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a que se refere o n.° 3 do presente
aviso, exceptuando o mencionado na alinea c), desde que os candidatos
declarem nos respectivos requerimentos, sob compromisso de honra,
a situacdo precisa em que se encontram relativamente aos requisitos
gerais de admissao ao concurso.

14 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificacdo final serd
feita em conformidade com o disposto nos artigos 33.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se o nimero de candidatos
for igual ou superior a 100.

15 — E dispensével a apresentagdo dos documentos indicados na
alinea d) do n.° 12 desde que os candidatos declarem no requerimento,
sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram rela-
tivamente a cada um dos requisitos gerais de admissao.

16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

17 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito, de harmonia
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — Legislagdo aplicivel — o concurso rege-se designadamente
pelos Decretos-Leis n.%% 287/91, de 9 de Agosto, e 156/93, de 6 de
Maio, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 12/96, de 29 de
Fevereiro, e Decreto-Lei n.° 346/98, de 9 de Novembro, Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
Decreto-Lei n.° 247/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, € Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

11 de Julho de 2000. — O Presidente, Francisco Vieira.
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MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo

Deliberagao n.° 989/2000. — Por deliberacdo do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranga Social do Alentejo de 13 de
Junho de 2000:

Elsa Sofia Ramos Silva Santos, Maria Inacia Nepomuceno Lucas,
Maria Olga Encarnacao Correia, Patricia Alexandra Henriques
Branco e Sara Bétina Dias Marques — contratadas a termo certo
por seis meses, eventualmente renovaveis por igual periodo, com
inicio em 15 de Junho de 2000, para o exercicio de funcoes técnicas
superiores na area de economia e gestdo de empresas. (Isenta do
visto do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
da Silva Barbas.

Deliberagao n.° 990/2000. — Por deliberacdo do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo de 3 de
Julho de 2000:

Maria de Fatima Palmeiro Magro e Maria Francisca do Monte Veiga
Carrapico Rebocho, assistentes administrativas do quadro do Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Alentejo — nomeadas, apds
concurso, assistentes administrativas principais do mesmo quadro,
considerando-se exoneradas dos lugares anteriores a partir da data
da aceitagdo dos novos lugares. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
da Silva Barbas.

Deliberagao n.° 991/2000. — Por deliberacdo do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranga Social do Alentejo de 12 de
Maio de 2000:

Elisabete Conceicao Fezes Correia Borges, auxiliar de servigos gerais
do quadro do Centro Regional de Seguranga Social do Alen-
tejo — reclassificada na categoria de costureira, em lugar a aditar
ao quadro, ao abrigo do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro. (Isenta do visto do Tribunal de
Contas.)

14 de Julho de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
da Silva Barbas.

Deliberagao n.° 992/2000. — Por deliberacao do conselho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo de 3 de
Julho de 2000:

Anténio Agostinho Recharto do Carmo, assistente administrativo
principal do quadro do Centro Regional de Seguranca Social do
Alentejo — nomeado, apds estagio, técnico superior de 2. classe
do mesmo quadro, considerando-se exonerado do lugar anterior
a partir da data da aceitagdo do novo lugar. (Isento do visto do
Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
da Silva Barbas.

Servigo Sub-Regional de Beja

Despacho n.° 15 622/2000 (2.2 série). — Subdelegagdo de pode-
res. — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e no uso da autorizacao conferida pela deliberagao
do conselho directivo do Centro Regional de Seguranca Social do
Alentejo, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 93, de 19
de Abril de 2000, subdelego:

1—No chefe da Reparticao de Regimes da Seguranca Social:

1.1 — Emitir notas de reembolso de despesas efectuadas com o
funcionamento das comissoes de recurso, quando o parecer for des-
favoravel ao requerente, bem como autorizar o pagamento de despesas
em meios de transporte para a realizacao de exames médicos;

1.2 — Determinar a revisao oficiosa das incapacidades permanentes
sempre que haja indicios de irregularidades ou as circunstancias o
aconselhem;

1.3 — Despachar os pedidos de justificacao de falta de comparéncia
dos interessados nos exames médicos para que foram convocados;

1.4 — Autorizar a realizagdo de exames médicos em estabeleci-
mento onde o interessado se encontre ou no seu domicilio;

1.5 — Despachar as situacoes de verificagdo de incapacidades tem-
porérias, nos termos dos artigos 30.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 360/97,
de 17 de Dezembro;

1.6 — Despachar os pedidos de restituicao de prestagoes, nos ter-
mos dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de Abril;

1.7 — Autorizar a passagem de certidoes e declaragoes respeitantes
a beneficiarios e contribuintes;

1.8 — Despachar os processos de anulagao de inscrigao ou anulagao
de periodos contributivos;

1.9 — Despachar os processos relativos a pagamentos retroactivos
de contribuigdes;

1.10 — Despachar os processos de contribuintes candidatos a usu-
fruirem de taxas contributivas bonificadas, incluindo o primeiro
emprego;

1.11 — Aprovar os planos de férias do pessoal adstrito a Repartigao
e autorizar as respectivas alteragdes;

1.12 — Autorizar férias anteriores a aprovacao dos planos de férias
e o gozo de férias interpoladas do pessoal afecto a Repartigao;

1.13 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, do pessoal afecto a Reparticao;

1.14 — Autorizar as deslocagdes em servico, o pagamento das ajudas
de custo (desde que relativas a deslocacoes previamente autorizadas)
e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar do pessoal
afecto a Repartigao;

1.15 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas e auséncias
ao servico do pessoal afecto a Repartigao;

1.16 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente da Reparticao.

2 — No chefe da Reparticdo Administrativa:

2.1 — Autorizar a restituicio de contribuicdes e de outros paga-
mentos indevidos;

2.2 — Visar documentos de receita e de despesa;

2.3 — Autorizar a transferéncia de valores entre instituicbes ou
regimes;

2.4 — Autorizar o pagamento de despesas provenientes de contratos
de assisténcia, limpeza e de vigilancia;

2.5 — Autorizar o pagamento de despesas de correio, franquias
postais, agua, electricidade, telefones, rendas e outras decorrentes
do normal funcionamento, desde que previamente cabimentadas;

2.6 — Autorizar a realizacao de despesas de transporte e com repa-
racdo de viaturas e aquisi¢ao de pegas, combustiveis e lubrificantes
até 50 000$, depois de previamente cabimentadas;

2.7 — Autorizar a realizacao de despesas com a aquisicao de bens
de consumo corrente até 50 0008, depois de previamente cabimen-
tadas;

2.8 — Despachar os processos relacionados com a cobranga coerciva
de contribuigdes, bem como assinar certidoes de divida;

2.9 — Aprovar os planos de férias do pessoal afecto a Reparticao
e autorizar as respectivas alteragoes;

2.10 — Autorizar férias anteriores a aprovagao dos planos de férias
e o gozo de férias interpoladas do pessoal afecto a Repartigao;

2.11 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, do pessoal afecto a Reparticao;

2.12 — Autorizar as deslocagdes em servico, o pagamento de ajudas
de custo (desde que relativas a deslocagoes previamente autorizadas)
e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar do pessoal
afecto a Repartigao;

2.13 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas e auséncias
ao servico do pessoal afecto a Repartigao;

2.14 — Solicitar a ADSE a submissao a junta médica de funcionérios
do respectivo Servico Sub-Regional, nos termos dos artigos 36.° e
37.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

2.15 — Despachar os processos relativos a licenca especial para
assisténcia a familiares, nos termos legais;

2.16 — Autorizar a concessao do estatuto de trabalhador-estudante,
nos termos da Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro;

2.17 — Despachar processos relacionados com situagoes de aciden-
tes de servico;

2.18 — Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos fun-
cionarios ao abrigo do n.° 4 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo;

2.19 — Emitir declaragdes ou certidoes relacionadas com a situagao
juridica dos funcionérios;

2.20 — Autorizar o pagamento dos vencimentos e das pensoes pro-
visérias de aposentagao, das comparticipacoes da ADSE, dos seguros
de acidentes de trabalho e de outras remuneragdes;

2.21 — Autorizar o pagamento do abono de vencimento de exercicio
perdido por motivo de doenga;

2.22 — Autorizar o pagamento em prestacoes, nos termos da lei,
das reposigoes a que haja lugar;

2.23 — Assinar o registo biogréfico;

2.24 — Autenticar documentos constantes do processo individual;
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2.25 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente da Repartigao.

3 — No coordenador dos servigos locais:

3.1 — Aprovar planos de férias do pessoal adstrito aos servicos
locais e autorizar as respectivas alteragoes;

3.2 — Autorizar férias anteriores a aprovacao dos planos de férias
e o gozo de férias interpoladas do pessoal afecto aos servicos locais;

3.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, do pessoal afecto aos servicos locais;

3.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas e auséncia
ao servico do pessoal afecto aos servicos locais;

3.5 — Autorizar as deslocacdes em servigo, o pagamento de ajudas
de custo (desde que relativas a deslocacoes previamente autorizadas)
e o reembolso das despesas de transporte a que haja lugar do pessoal
afecto aos servigos locais;

3.6 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente, no ambito dos servicos locais.

4 — No director do Centro de Apoio a Terceira-Idade:

4.1 — Aprovar planos de férias do pessoal adstrito ao estabele-
cimento e autorizar as respectivas alteragoes;

4.2 — Autorizar férias anteriores a aprovacao dos planos de férias
e 0 gozo de férias interpoladas do pessoal afecto ao estabelecimento;

4.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, do pessoal afecto ao estabelecimento;

4.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas e auséncia
ao servico do pessoal afecto ao estabelecimento;

4.5 — Autorizar as deslocacdes em servigo, o pagamento de ajudas
de custo (desde que relativas a deslocacoes previamente autorizadas)
e o reembolso das despesas de transporte a que haja lugar do pessoal
afecto ao estabelecimento;

4.6 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente, no ambito do estabelecimento.

5 — No chefe de divisao do Gabinete de Apoio Técnico:

5.1 — Aprovar planos de férias do pessoal adstrito ao Gabinete
e autorizar as respectivas alteragoes;

5.2 — Autorizar férias anteriores a aprovacao dos planos de férias
e o gozo de férias interpoladas do pessoal afecto ao Gabinete;

5.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, do pessoal afecto ao Gabinete;

5.4 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas e auséncia
ao servigo do pessoal afecto ao Gabinete;

5.5 — Autorizar as deslocacdes em servigo, o pagamento de ajudas
de custo (desde que relativas a deslocacdes previamente autorizadas)
e o reembolso das despesas de pessoal afecto ao Gabinete;

5.6 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente, no Aambito do Gabinete.

6 — No chefe de divisao do Departamento de Acgao Social:

6.1 — Conceder subsidios eventuais de precariedade econdémica até
ao montante de 50 000§, referentes a um tnico processamento, e
até 30 0008 mensais, durante o limite maximo de um ano, quando
de caracter regular;

6.2 — Proceder ao estudo, andlise e selecgdo dos processos de fami-
lias de acolhimento e de candidatos a adoptante, bem como o acom-
panhamento de criancas e familias em fase de integracao;

6.3 — Despachar os pedidos de admissao ou de colocagdo em amas
e familias de acolhimento;

6.4 — Praticar os actos necessarios a resoluciao dos problemas rela-
cionados com utentes colocados pelos tribunais a responsabilidade
do Centro Regional;

6.5 — Autorizar o exercicio da actividade de ama através de licencas
de modelo proprio;

6.6 — Emitir certidoes e declaracoes solicitadas pelas instituicoes
particulares de solidariedade social e pelos proprietarios dos esta-
belecimentos lucrativos sediados na 4rea geogréfica deste Servigo
Sub-Regional;

6.7 — Aprovar os planos de férias do pessoal afecto ao Depar-
tamento e autorizar as respectivas alteracoes;

6.8 — Autorizar férias anteriores a aprovacao dos planos de férias
e do gozo de férias interpoladas do pessoal afecto ao Departamento;

6.9 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, do pessoal afecto ao Departamento;

6.10 — Autorizar as deslocacoes em servico, o pagamento das ajudas
de custo (desde que relativas a deslocacdes previamente autorizadas)
e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar do pessoal
afecto ao Departamento;

6.11 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas e auséncias
ao servico do pessoal afecto ao Departamento;

6.12 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente do Departamento.

As competéncias ora subdelegadas ndo podem ser, por sua vez,
subdelegadas.

As presentes subdelegagdes de competéncias entendem-se feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagio.

O disposto no presente despacho produz efeitos desde 6 de Dezem-
bro de 1999.

15 de Maio de 2000. — O Director, Antonio Francisco Cano Mendes
Pinto.

Despacho n.° 15 623/2000 (2.2 série). — No uso dos poderes
que me sdo conferidos pelo artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 260/93,
de 23 de Julho, e pelo artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 37/93,
de 21 de Outubro, e de acordo com o estabelecido nos artigos 35.°
e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego as
seguintes competéncias:

1 — No chefe de reparticao de regimes de seguranca social:

1.1 — Despachar processos referentes a:

1.1.1 — Subsidio familiar a criangas e jovens;

1.1.2 — Abono complementar;

1.1.3 — Subsidio mensal vitalicio;

1.1.4 — Subsidio por frequéncia de estabelecimento de educagao
especial;

1.1.5 — Subsidio por assisténcia de terceira pessoa;

1.1.6 — Subsidio de funeral;

1.1.7 — Subsidio de renda de casa;

1.1.8 — Subsidio de assisténcia a menores doentes;

1.1.9 — Subsidio de maternidade/paternidade;

1.1.10 — Subsidio de doenca e tuberculose;

1.1.11 — Subsidios de férias e de Natal a beneficiarios com baixa;

1.1.12 — Subsidio de desemprego;

1.1.13 — Subsidio social de desemprego;

1.1.14 — Subsidio de inser¢ao na vida activa;

1.1.15 — Processos de pensao social;

1.1.16 — Processos de grande invalidez da pensao social;

1.1.17 — Processos de grande invalidez e morte do regime tran-
sitério dos rurais;

1.1.18 — Desempregados de longa duracao;

1.1.19 — Seguro social voluntario;

1.1.20 — Transferéncias de contribuicoes entre regimes, como o
pedido de diferengas ou restitui¢do a que houver direito;

1.1.21 — Taxa social Unica;

1.1.22 — Primeiro emprego;

1.1.23 — Contratacao de deficientes;

1.1.24 — Trabalhadores migrantes;

1.1.25 — Sobreposigao de sinistro e servigo militar;

1.1.26 — Pagamento de contribui¢oes em duplicado, procedendo
as respectivas rectificagdes nos registos, incluindo as restituicoes de
contribuicdes;

1.1.27 — Anulagédo de contribuicoes referentes a pagamentos inde-
vidos, incluindo situagdes de restituicao de contribuigdes;

1.1.28 — Elaboragao de participacdes e respectivas anulagoes;

1.1.29 — Subscrever as declaracoes emitidas a pedido dos utentes
da seguranga social;

1.1.30 — Decidir sobre a isengao, cessacdo, redugao ou dispensa
de pagamento de contribui¢des para os regimes de seguranga social,
nomeadamente para o regime de seguranca social dos trabalhadores
independentes;

1.1.31 — Autorizar que, nos termos da legislacdo aplicavel, sejam
alteradas as bases de incidéncia de contribuicoes e taxas contributivas.

15 de Maio de 2000. — O Director do Servigo Sub-Regional, (A4ssi-
natura ilegivel.)

Centro Regional de Seguranca Social do Centro

Servico Sub-Regional de Viseu

Deliberacao (extracto) n.° 993/2000. — Por deliberacdo do con-
selho directivo de 20 de Junho de 2000, no uso da competéncia cons-
tante do mapa anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e por forca
do n.° 2 do seu artigo 2.°, ¢ nomeado chefe de reparticao Luis Eduardo
Cardoso da Silva.

17 de Julho de 2000. — O Director, Manuel Jodo Leitido Ferreira
Dias.



12 682

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 176 — 1 de Agosto de 2000

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 15 624/2000 (2.2 série). — Por despacho de 26
de Maio de 2000 do Secretario de Estado da Seguranga Social:

Joao de Matos Filipe, técnico superior de 1.* classe da carreira de
técnico superior do quadro de pessoal da Administragao Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo — nomeado, apds concurso,
em comissao e por urgente conveniéncia de servico, no cargo de
chefe de divisao do Gabinete de Apoio Técnico do Servico Sub-
-Regional de Santarém, no quadro de pessoal deste Centro Regio-
nal. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2000. — Pela Directora de Servicos de Gestao de
Pessoal, a Chefe de Reparti¢ao, Maria Natércia Oliveira.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Aviso n.° 11 865/2000 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
directivo de 3 de Julho de 2000, acta n.° 337:

Candido José Nobre, técnico superior principal da carreira técnica
superior do quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca
Social do Norte — nomeado, nos termos do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, assessor principal da mesma
carreira e quadro de pessoal, sendo o lugar criado pela Portaria
n.° 651/2000 e a extinguir quando vagar. A cria¢do do lugar produz
efeitos a 25 de Outubro de 1993. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

5 de Abril de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de Ser-
vicos, em gestao corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 11 866/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado da Seguranca Social de 5 de Julho de 2000:

José Joaquim Moutinho Aratjo, técnico superior principal da carreira
técnica superior do quadro de pessoal do Centro Regional de Segu-
ranga Social do Norte — nomeado, apds aprovagdo em concurso,
no cargo de director do Centro de Reabilitacdo da Areosa, esta-
belecimento do Servico Sub-Regional do Porto, cargo equiparado
a director de servigos. Nos termos dos n.* 1 e 7 do artigo 8.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a nomeacdo ¢ feita, por urgente
conveniéncia e em comissao de servi¢o, por um periodo de trés anos.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servicos, em gestao corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 11 867/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado da Seguranga Social de 5 de Julho de 2000:

Antonio dos Santos Teixeira, técnico superior de 1.* classe da carreira
técnica superior do quadro de pessoal do Centro Regional de Segu-

ranga Social do Norte — nomeado, apds aprovagao em concurso,
no cargo de chefe de divisao do Servico de Fiscalizagdo do Servigo
Regional do mesmo quadro de pessoal. Nos termos dos n.** 1 e
7 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a nomeagao
¢ feita, por urgente conveniéncia ¢ em comissdo de servigo, por
um periodo de trés anos. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas.)

12 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servicos, em gestao corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 11 868/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado da Seguranca Social de 5 de Julho de 2000:

Armando Pereira Cardoso, técnico superior de 1.% classe da carreira
técnica superior do quadro de pessoal do Centro Regional de Segu-
ranca Social do Norte — nomeado, apds aprovacao em concurso,
no cargo de director de Servigos de Gestao de Regimes de Seguranca
Social do Servigo Regional do mesmo quadro de pessoal. Nos termos
dos n.°* 1 e 7 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
a nomeagao ¢ feita, por urgente conveniéncia e em comissao de
servico, por um periodo de trés anos. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos, em gestdo corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 11 869/2000 (2.2 série). — Por deliberacio do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte de 3
de Julho de 2000, acta n.° 337:

Deolinda Maria Vieira dos Santos, José Eugénio das Dores Dias de
Oliveira e Maria de Fitima Rodrigues Pereira Negroes, técnicos
profissionais de 1.2 classe da carreira de operador de microfilmagem
do quadro de pessoal deste Centro Regional — nomeados defi-
nitivamente, apds aprovacao em concurso, na categoria de técnico
profissional principal da mesma carreira, para 0 mesmo quadro
de pessoal, sendo o 1.° a afectar ao Servigo Sub-Regional do Porto
e 0s 2.° e 3.° ao Servico Sub-Regional de Braga. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, Jorge Manuel Bessa
Lage.

Aviso n.° 11 870/2000 (2.2 série). — Por deliberacio do conselho
directivo de 10 de Julho de 2000, acta n.° 338:

José Maria Aratjo Barros, operador de sistemas de 1.% classe da car-
reira de operador de sistemas do quadro de pessoal do Centro
Regional de Seguranca Social do Norte — nomeado definitiva-
mente, apds aprovagao em concurso, operador de sistemas principal
do mesmo quadro de pessoal. (Ndo carece de visto do Tribunal
de Contas.)

12 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos, em gestao corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 11 871/2000 (2.2 série). — Por deliberagio do conselho directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte de 3 de

Julho de 2000, acta n.° 337:

Aprovada a lista de transigao para a carreira de técnico de servigo social das técnicas-adjuntas de servico social, de acordo com o estipulado
no n.° 2 do Decreto-Lei n.° 217/98, de 17 de Julho, com a redacgdo introduzida pelo artigo tnico da Lei n.° 9/99, de 4 de Marco,

sendo os lugares a extinguir quando vagarem:

Situacao actual

Situacao para que transitam

Nome
Carreira

Categoria

Indice/ | Indice/
escaldo | escalao

Carreira Categoria

Maria da Luz Menezes Mar-
ques.

Maria Filomena da Fonseca
Magalhaes Mourao.

Técnica-adjunta de
servico social.

Técnica-adjunta de
servico social.

cipal.

cipal.

Técnica-adjunta prin-

Técnica-adjunta prin-

Técnica de servigo | Técnica de 2.2 classe | 290/3 | 295/4
social.
Técnica de servigo

social.

Técnica de 2.2 classe | 280/2 | 285/3

A transi¢do produz efeitos a 1 de Maio de 1997.

13 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de Servigos, em gestao corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 11 872/2000 (2.2 série). — Por Ac6rddao do Supremo

Tribunal Administrativo de 4 de Maio de 2000:

Maria Fernanda Silva Alves Costa, ajudante de lar e centro de dia
do ex-quadro de pessoal do Centro Regional do Porto — reinte-

grada no quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranga Social
do Norte por ter sido dado provimento ao recurso interposto pela
recorrente, anulando consequentemente o despacho do Secretério
de Estado da Seguranga Social de 3 de Outubro de 1994, que
a puniu com a pena disciplinar de demissdo, com efeitos reportados
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a 28 de Novembro de 1994. (Nao carece visto do Tribunal de
Contas.)

14 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servicos, em gestao corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Rectificagao n.° 2078/2000. — Por despacho do presidente do
conselho directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte
de 7 de Julho de 2000, rectifica-se o regulamento n.° 20/99, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 196, de 23 de Agosto de 1999.
Assim, onde se 1é:

«AI‘tigO 4.°

Periodo de atendimento ao piblico

2 — Nos servigos locais dos Servigcos Sub-Regionais de Braga, Bra-
ganca, Porto/Penafiel, Viana do Castelo e Vila Real o periodo de
atendimento ao publico de segunda-feira a sexta-feira é das 9 horas
as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.»

deve ler-se:
«Artigo 4.°

Periodo de atendimento ao piblico

]

ZA; Nos servigos locais dos Servigos Sub-Regionais de Braga, Bra-
ganca, Porto e Penafiel, Viana do Castelo e Vila Real o periodo
de atendimento ao publico de segunda-feira a sexta-feira é:

a) Nos servigos informativos, das 9 a 12 e das 14 as 17 horas;
b) Nas tesourarias, das 9 as 12 horas, e das 14 horas as 16 horas
e 30 minutos.»

21 de Junho de 2000.— O Presidente ddo Conselho Direc-
tivo, Manuel Anténio Martins Alves.

Direccao-Geral dos Regimes de Segurancga Social

Aviso n.° 11 873/2000 (2.2 série). — Reclassificacio profissio-
nal. — Por despacho do director-geral dos Regimes de Seguranga
Social de 21 de Julho de 2000:

Licenciada Maria Gabriela Mateus Ferreira, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos Regimes
de Seguranca Social — reclassificada na categoria de técnico supe-
rior de 2.* classe do mesmo quadro, ficando posicionada no esca-
lao 1, indice 400. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

21 de Julho de 2000. — O Director-Geral, Fernando Maia.

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicoes de Trabalho

Aviso n.° 11 874/2000 (2.2 série). — 1 — Por deliberacio da
direccao de 5 de Julho de 2000, e ao abrigo do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo
prazo de 10 dias tteis contado a partir da data da publicacao do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral para preenchimento de um lugar de técnico
profissional de 1.2 classe do quadro de pessoal do IDICT, aprovado
pela Portaria n.° 596-B/93, de 21 de Junho, e alterado nos termos
do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, para a area de prevencao de riscos profissionais.

2 — O presente concurso ¢ valido para a vaga posta a concurso,
caducando com o seu preenchimento.

3 — O contetdo funcional do lugar a prover € o descrito no anexo Il
a Portaria n.° 596-B/93, de 21 de Junho.

4 — O local de trabalho situa-se nos servicos centrais do IDICT.

5 — A remuneracio ¢ a resultante da aplicacdo do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo complementar. As con-
dicoes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para os funcionéarios da administracao central.

6 — Os requisitos gerais de admissao ao concurso sao os constantes
do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sendo os especiais a posse da categoria de técnico profissional de
2.2 classe com um minimo de trés anos na respectiva categoria clas-
sificados de Bom.

7 — O método de seleccdo a utilizar é o da avaliagao curricular.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — A ordenacao dos candidatos ¢ feita de harmonia com a clas-
sificagao final, a qual serd expressa numa escala de 0 a 20 valores.

10 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel normalizado, nos termos do Decreto-Lei n.® 112/90,
de 4 de Abril, dirigido ao presidente da direccdo do IDICT, dele
devendo constar:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Indicacio da categoria e servico a que estd vinculado;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que retne os
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcoes publicas, enunciadas no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

11 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato,
do qual constem as habilitacoes literarias e profissionais e
a experiéncia profissional, com indicagdo das funcdes que
exerce e as desempenhadas anteriormente e correspondentes
periodos, bem como a formagao profissional (estdgios, espe-
cializacoes, accdes de formacao, semindrios e outros), com
indicacdo da entidade promotora, das datas em que foram
realizados e do tempo (em horas) de duracdo dos mesmos,
devendo ainda ser apresentada a respectiva comprovacao;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Declaracdo actualizada, devidamente autenticada, da qual
constem inequivocamente a existéncia e a natureza do vinculo,
a categoria e o tempo de servigo, contado até ao termo do
prazo de admissao das candidaturas, na categoria, na carreira
e na funcdo publica;

e) Documentos comprovativos da expressao quantitativa da clas-
sificagdo de servigo dos tltimos trés anos;

f) Declaragdes ou documentagdo comprovativa das circunstan-
cias referidas na alinea e) do nimero anterior, sem o que
nao serdo as mesmas consideradas.

11.1 — Os documentos referidos nas alineas d) e ¢) do numero
anterior serdo oficiosamente entregues ao juri pela Seccao de Pessoal
e Assuntos Gerais relativamente aos candidatos que pertencam ao
quadro do IDICT, ficando estes, igualmente, dispensados da apre-
sentacdo dos documentos a que se referem as alineas b) e c¢), desde
que 0s mesmos se encontrem arquivados no respectivo processo
individual.

12 — O requerimento e demais documentagao devem ser apresen-
tados até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candi-
daturas, sendo entregues pessoalmente, contra recibo, ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepgao, para o IDICT, Secgao de Pessoal
e Assuntos Gerais, Praca de Alvalade, 1, 1700 Lisboa, atendendo-se,
neste ultimo caso, a data do registo.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 33.° e dos
n.® 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos dos n.* 1, 2, 3 e
4 do artigo 38.° e dos n.° 1, 2 e 5 do artigo 40.° do citado Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — O jtri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.* Maria Paula Lopes Sabino Flor Dias, técnica
superior de 1.? classe.
Vogais efectivos:

Maria Clara de Morais, chefe de sec¢do, que substituira
a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Maria Sofia Almeida Cruz Brito Avo, técnica profissional
especialista.
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Vogais suplentes:

Anténio Manuel Madeira Jilio, técnico profissional prin-
cipal.
José Luis Ramos Mantas, técnico profissional especialista.

10 de Julho de 2000. — A Directora de Servigos, Maria Teresa Rodri-
gues Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 15 625/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Julho de 2000 do vice-presidente da direcgao do Instituto
de Desenvolvimento e Inspec¢ao das Condicoes de Trabalho:

Licenciado Alberto José Teixeira Vieira, técnico superior de 1.2 classe
do quadro da Direcgao-Geral das Condigoes de Trabalho — trans-
ferido, com a mesma categoria, para o quadro de pessoal do Instituto
de Desenvolvimento e Inspecgdo das Condigdes de Trabalho,
ficando exonerado do lugar de origem a partir da data da produgao
de efeitos da presente transferéncia. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Teresa Rodri-
gues Monteiro.

Secretariado Nacional para a Reabilitacéo e Integracao
das Pessoas com Deficiéncia

Despacho n.° 15 626/2000 (2.2 série). — Ajudas técnicas para
pessoas com deficiéncia. — O despacho conjunto n.° 551/2000, dos
Ministros do Trabalho e da Solidariedade e da Satde, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 119, de 23 de Maio de 2000, determina
que compete ao secretario nacional para a Reabilitacao e Integracao
das Pessoas com Deficiéncia definir as normas regulamentadoras de
execugao do referido despacho, as entidades prescritoras e financia-
doras de ajudas técnicas e respectivos montantes € 0s mecanismos
de acompanhamento e avaliacao do sistema de atribuicdo e finan-
ciamento de ajudas técnicas, tendo em conta os elementos técnicos
necessarios disponibilizados pela Direccdo-Geral da Sadde, pela
Direcgao-Geral da Acgao Social e pelo Instituto do Emprego e For-
magao Profissional.

Para facilitar a prossecucao desse objectivo, considera-se importante
precisar os conceitos e definir o universo das ajudas técnicas que
serd abrangido pelo montante global disponibilizado, 1 350 000 0008,
repartido pelos Ministérios da Saude (500 000 000$) e do Trabalho
e da Solidariedade (850 000 000$), sendo, deste tltimo valor,
250 000 000$ facultados através do orgamento do Instituto do
Emprego e Formacao Profissional.

Assim, determina-se:

1 — Consideram-se aplicéveis na execugao deste despacho os con-
ceitos de «pessoa com deficiéncia» e de «ajudas técnicas» constantes
dos artigos 2.° e 14.° da Lei de Bases da Prevencao e da Reabilitacao
e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia— Lei n.° 9/89, de 2 de
Maio, que se transcrevem:

«Artigo 2.°

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que, por motivo de
perda ou anomalia, congénita ou adquirida, de estrutura ou fungao
psicoldgica, intelectual, fisiolgica ou anatémica susceptivel de pro-
vocar restricoes de capacidade, pode estar considerada em situacoes
de desvantagem para o exercicio de actividades consideradas normais
tendo em conta a idade, o sexo e os factores sécio-culturais domi-
nantes.

Artigo 14.°

As ajudas técnicas, incluindo as decorrentes de novas tecnologias,
destinam-se a compensar a deficiéncia ou a atenuar-lhe as conse-
quéncias e a permitir o exercicio das actividades quotidianas e a par-
ticipac@o na vida escolar, profissional e social.»

2 — As ajudas técnicas abrangidas por este financiamento supletivo
sdo prescritas por acto médico, em consulta externa, ou para utilizar
fora do internamento hospitalar e devem constar da lista homologada
pelo secretario nacional para a Reabilitacdo e Integracao das Pessoas
com Deficiéncia. Nao sdo abrangidas por este orcamento as ajudas
técnicas cuja colocagdo no doente obrigue a intervencdo cirirgica.

3 — O financiamento ¢ de 100% quando a ajuda técnica nao é
comparticipada pelo sistema, subsistema ou companhia seguradora
de que é beneficiaria a pessoa com deficiéncia.

4 — O financiamento ¢ do montante correspondente a diferenca
entre o custo e o valor da comparticipagao, quando a ajuda técnica
consta da listagem do sistema ou do subsistema de satide do bene-
ficiario, ou ainda quando coberta pela companhia seguradora.

5 — Para efeitos de aplicagdo deste despacho, os niveis de prescricao
de ajudas técnicas e respectivas entidades prescritoras sao os seguintes:

Nivel 1 — centros de saude;

Nivel 2 — hospitais distritais;

Nivel 3 — hospitais distritais, hospitais centrais, centros especia-
lizados com equipa de reabilitacdo constituida por médico e
pessoal técnico especializado de acordo com a especificidade
da deficiéncia e centros de emprego do IEFP com servicos
de medicina do trabalho.

6 — O médico especialista de nivel superior podera delegar a pres-
cricdo nos médicos dos outros niveis, mediante relatério. Em qualquer
dos niveis, o0 médico que efectuar a prescricdo tera de proceder ao
controlo do material fornecido.

7 — A divulgacdo das ajudas técnicas susceptiveis de serem atri-
buidas por cada nivel é feita através da lista referida no n.° 2.

8 — Consideram-se centros especializados, para efeito de aplicagao
deste despacho, as entidades publicas e privadas sem fins lucrativos
credenciadas por despacho do secretério nacional.

8.1 — Ficam desde ja credenciadas como centros especializados as
instituicoes constantes do anexo I.

8.2 — Podem vir a ser credenciadas outras instituicoes oficiais ou
particulares sem fins lucrativos, desde que apresentem candidatura
junto do Secretariado Nacional para a Reabilitagido e Integracao das
Pessoas com Deficiéncia, instruida com a informagéo pertinente, desig-
nadamente a constitui¢ao da sua equipa especializada.

9 — Para efeito de aplicacao deste despacho, as entidades e os
montantes que constam dos anexos II, III e IV sao facultados, res-
pectivamente, pelas Direc¢oes-Gerais da Saide e da Accao Social
e pelo Instituto do Emprego e Formacao Profissional.

10 — O financiamento das ajudas técnicas prescritas pelos centros
de satde e pelos centros especializados constantes do anexo 1 € efec-
tuado pelos centros regionais de seguranca social da area de residéncia
das pessoas a quem se destinam.

11 — Os hospitais constantes do anexo II financiam as ajudas téc-
nicas que prescrevem, nos montantes atribuidos.

12 — O financiamento das ajudas técnicas indispensaveis para o
acesso, frequéncia da formacao profissional e ou para o acesso, manu-
tencao ou progressio no emprego € efectuado quer através dos servigos
locais do Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, designa-
damente pelos centros de emprego e pelo Centro de Reabilitagdo
Profissional de Alcoitao/Ranholas, quer através de um conjunto de
entidades privadas através dos seus centros de reabilitacao profissional,
para o efeito credenciados pelo Instituto do Emprego e Formacao
Profissional e constantes do anexo Iv.

13 — A defini¢ao das condicoes de atribuicao de ajudas técnicas
do ambito da reabilitacao profissional é efectuada pelo Instituto do
Emprego e Formacao Profissional, sendo que a disponibilizagdo aos
servicos do IEFP (centros de emprego e Centro de Reabilitacdo Pro-
fissional de Alcoitdo/Ranholas) e entidades privadas/centros de rea-
bilitagdo profissional que integram a rede de servicos financiadores
de ajudas técnicas para a formagao profissional e ou emprego serd
no montante global de 250 000 0008.

14 — As verbas destinadas ao financiamento das ajudas técnicas
abrangidas por este despacho sao atribuidas aos hospitais através do
Instituto de Gestao Informatica e Financeira do Ministério da Saude,
aos centros regionais de seguranca social através do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social, do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, e aos servicos financiadores de ajudas técnicas para a for-
magao profissional ou emprego através do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional.

15 — O eficaz acompanhamento e a avaliacao de execucédo do pre-
sente despacho serdo realizados por um grupo de trabalho constituido
por um representante da Direccdo-Geral da Satde, da Direccao-Geral
da Acgdo Social, do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional
e do Secretariado Nacional para a Reabilitagao e Integracao das Pes-
soas com Deficiéncia, que coordenard, ao qual competem as seguintes
fungdes:

a) Proceder a analise das fichas de avaliagao;

b) Assegurar o cumprimento das normas estabelecidas neste des-
pacho e a correcta aplicagao do orgamento atribuido;

¢) Proceder ao tratamento global da informacdo recolhida;

d) Elaborar um relatério final de avaliacdo e propor as medidas
e alteragoes que se justifiquem.

16 — A distribuicdo do financiamento para ajudas técnicas para
o préximo ano depende do correcto preenchimento das fichas de
avaliacdo, que serao distribuidas por todas as entidades intervenientes
no sistema, do seu envio ao Secretariado Nacional para a Reabilitagao
e Integracao das Pessoas com Deficiéncia ou ao Instituto do Emprego
e Formacao Profissional, no caso especifico de ajudas técnicas pro-
fissionais, e dos resultados da avaliacdo da gestdo efectuada da verba
agora atribuida.

18 de Julho de 2000. — O Secretario Nacional, Vitorino Vieira Dias.
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ANEXO 1

Centros especializados

Associagao de Pais e Amigos de Criangas de Barcelos.

Associagao de Pais para a Educagao de Criancas Deficientes Audi-
tivas — APECDA.

Associagao para a Recuperacdo de Cidadaos Inadaptados da
Lousa — ARCIL.

Associacio Portuguesa de Paralisia Cerebral — Niicleos Regionais de
Beja, Braga, Evora, Faro, Guimaraes, Sul/Lisboa, Vila Real, Norte
e Viseu.

Casa Pia de Lisboa — Instituto Jacob Rodrigues Pereira.

Centro de Inovagao para Deficientes — CIDEF.

Centro de Medicina de Reabilitacao do Alcoitao.

Centro Nacional de Apoio a Deficientes Profundos Joao
Paulo IT — Fatima.

Centro de Reabilitagdo de Paralisia Cerebral Calouste Gulbenkian.

Centro de Reabilitaciao de Paralisia Cerebral de Coimbra.

Centro de Reabilitacdo de Paralisia Cerebral do Porto.

Centro de Reabilitacao Profissional de Alcoitao/Ranholas.

Centro de Reabilitacao Profissional de Gaia— ADFA — Porto.

Clinica de Medicina Fisica e de Reabilitagao da Santa Casa da Mise-
ricérdia de Vila do Conde.

Fundacao Irene Rolo.

Hospital Infantil Sao Jodo de Deus — Montemor-o-Novo.

Hospital da Prelada — Porto.

Liga Portuguesa de Deficientes Motores.

Unidade de Avaliacdo do Desenvolvimento e Intervengao Precoce
do Campo Lindo (UADIP).

ANEXO II
Hospitais

Regiao do Norte

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia — 10 000 000$.

Hospital Distrital de Chaves — 5 000 000$.

Hospital Geral de Santo Anténio — 30 000 0008.

Hospital de Sao Joao — 29 000 000§.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia — 9 000 0008.

Hospital de Sao Marcos — Braga — 12 500 000$.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes — 5 000 000$.

Hospital do Conde de Bertiandos — Ponte de Lima — 1 500 0008.

Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros — 2 000 000$.

Hospital de Pedro Hispano — Matosinhos — 5 000 000$.

Hospital de Santa Luzia — Viana do Castelo — 5 250 000$.

Hospital de Sao Pedro — Vila Real — 5 000 000$.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil —
Porto — 12 000 0008.

Regiao do Centro

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha — 4 500 000$.

Centro Hospitalar de Coimbra — 16 000 000$.

Hospitais da Universidade de Coimbra — 27 000 0008.

Hospital Distrital de Aveiro — 4 500 0008.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco — 4 500 0008.

Hospital Distrital de Agueda — 1 250 000$.

Hospital Distrital da Covilha — 4 500 0008.

Hospital de Santo André — Leiria — 4 500 000$.

Hospital Distrital de Sdo Jodao da Madeira — 3 250 000$.

Hospital de Sao Sebastido — Santa Maria da Feira — 3 000 0008.

Hospital de Sao Teoténio — Viseu — 5 000 000$.

Hospital de Sousa Martins — Guarda — 3 000 000$.

Hospital Distrital da Figueira da Foz — 3 000 000$.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil — Coim-
bra — 11 000 0008.

Regiao de Lisboa e Vale do Tejo

Hospital de Sao José — 14 000 0008.

Hospital de Santo Ant6nio dos Capuchos — 34 000 0008.

Hospital de Curry Cabral — 29 000 0008.

Hospital de D. Estefania — 19 000 000$.

Hospital de Santa Marta — 15 000 0008.

Hospital de Egas Moniz — 15 000 000§.

Hospital de Santa Maria — 29 000 000$.

Hospital de Sao Francisco Xavier — 10 000 0008.

Hospital de Santa Cruz — 4 500 000$.

Hospital de Pulido Valente — 9 500 000§.

Hospital de Reinaldo dos Santos — Vila Franca de Xira — 2 500 0008.

Hospital Ortopédico do Dr. José de Almeida — 2 500 000$.

Hospital Ortopédico Sant’Tago do Outao — 5 000 000$.

Hospital Distrital de Abrantes — Dr. Manuel Constan-
cio — 2 500 000$.

Hospital de Garcia de Orta — Almada — 10 000 000$.

Hospital Prof. Dr. Fernando da Fonseca — Amadora/Sin-
tra — 2 500 000$.

Hospital Nossa Senhora do Rosério — Barreiro — 8 000 000$.

Hospital Condes de Castro Guimaraes — Cascais — 3 500 000$.

Hospital Distrital de Santarém — 2 500 000$.

Hospital do Conde do Bracial — Santiago do Cacém — 3 500 0008.

Hospital de Sao Bernardo — Settibal — 4 500 0008.

Hospital de Nossa Senhora da Graga — Tomar — 3 500 0008.

Hospital Distrital de Torres Novas — 2 500 000$.

Hospital Distrital de Torres Vedras — 3 000 000$.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil — Lis-
boa — 15 000 000$.

Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto — 2 500 000$.

Regido do Alentejo

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja — 3 500 000$.
Hospital do Espirito Santo — Evora — 4 500 000$.
Hospital Doutor José Maria Grande — Portalegre — 2 500 0008.
Hospital de Sao Paulo — Serpa — 2 000 000$.
Regiao do Algarve

Hospital Distrital de Faro — 4 500 000$.
Hospital Distrital de Portimao — 4 250 000§.

ANEXO III

Centros regionais de segurancga social

Centro Regional de Seguranga Social do Norte — 180 000 000$.

Centro Regional de Seguranga Social do Centro — 150 000 000$.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do
Tejo — 140 000 000$.

Centro Regional de Seguranga Social do Alentejo — 70 000 000S.

Centro Regional de Segurancga Social do Algarve — 60 000 000$.

ANEXO IV

Servigos financiadores de ajudas técnicas
para a formagao profissional ou emprego

A) Servicos do IEFP:

Centros de emprego e Centro de Reabilitagdo Profissional de Alcoi-
tao/Ranholas — montante global afecto: 100 000 0008.

B) Entidades privadas/centros de reabilitacao profissional:

Associagao Portuguesa de Paralisia Cerebral —

Nicleo Regionaldo Centro ................... 16 000 000$00
Associacdo para a Recuperacdo de Cidaddos Ina-

daptados da Lousa — ARCIL ................. 21 500 000$00
Associagao de Cegos e Ambliopes de Portugal —

ACAPO .. ..o 21 500 000$00
Associagao Portuguesa de Surdos — APS ......... 5 000 000$00
Centro de Reabilitacao Profissional de Gaia . ... ... 46 200 000$00
Centro de Inovacao para Deficientes — CIDEF/APC 16 400 000$00
Cooperativa para a Educacao e Reabilitacao de Crian-

cas Inadaptadas de Montemor — CERCIMOR . . . 2000 000$00
Fundagdo Irene Rolo .......................... 5400 000$00
Liga Portuguesa de Deficientes Motores — LPDM 16 000 000$00

Montante global afecto . ... 150 000 000$00

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 15 627/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 14 de Julho de 2000:

Jorge Manuel Mexedo Ferreira, segundo-ajudante da Conservatdria
dos Registos Civil e Predial de Miranda do Douro — colocado na
Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Vila Nova de Foz
Coa, por permuta com Maria Helena Andrade.

Maria Helena Andrade, segunda-ajudante da Conservatéria dos Regis-
tos Civil e Predial de Vila Nova de Foz Céa — colocada na Con-
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servatéria dos Registos Civil e Predial de Miranda do Corvo, por
permuta com Jorge Manuel Mexedo Ferreira.

(Nao carece de visto de Tribunal de Contas.)

19 de Julho de 2000. — Pela Subdirectora-Geral, a Conservadora,
Aida Ramos.

Direcgao-Geral dos Servigos de Informatica

Aviso n.° 11 875/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, concurso interno de acesso geral
para preenchimento de dois lugares vagos para a categoria de operador
de sistema principal da carreira de operador de sistema do quadro
de pessoal da Direc¢ao-Geral dos Servigos de Informatica do Minis-
tério da Justiga, anexo a Portaria n.° 736/91, de 1 de Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
dos lugares e caduca com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-se
na Direccao-Geral dos Servicos de Informatica do Ministério da Jus-
tica, Avenida de Casal Ribeiro, 16, em Lisboa, sendo a remuneragao
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.

As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

4 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliacdo curricular, sendo eliminatdrio;
b) Entrevista profissional de seleccao.

5 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta de reunibes do jiri, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

6 — Classificacao final — a classificacdo final e a ordenacdo dos
candidatos sera expressa de 0 a 20 valores.

7 — Em caso de igualdade de classificacdo de servigo, constituem
factores de preferéncia os referidos no n.° 1 do artigo 37.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, obedecendo ao disposto no
Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido a directora-geral dos
Servicos de Informatica do Ministério da Justi¢a, Avenida de Casal
Ribeiro, 16, 1049-068 Lisboa, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e¢ data do bilhete de identidade, resi-
déncia, cdigo postal, nimero de telefone, se o tiver, e nimero
fiscal de contribuinte);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Concurso e categoria a que se candidata;

d) Servico a que pertence, funcdo que desempenha, categoria,
vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e na
funcao publica;

e) Classificacdes de servico atribuidas na categoria que detém,
com referéncia a pontuagao obtida.

8.1 — Os documentos de admissdao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Certificado das habilitagdes literarias ou sua fotocdpia;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes profissionais ou
sua fotocopia;

d) Declaragao emitida pelo respectivo servico ou organismo que
comprove de forma inequivoca o exigido nas alineas d) e ¢)
don.°8.

9 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direccao-Geral dos
Servigos de Informatica estdo dispensados da apresentacao do referido
na alinea d) do n.° 8.1, bem como dos documentos referidos nas
alineas b) e ¢) do mesmo nimero que constem do respectivo processo
individual.

10 — As listas de candidatos admitidos e de classificacao final serao
divulgadas em funcgdo do estabelecido no n.° 2 do artigo 33.° ¢ no
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposicoes apliciveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Carlos Manuel Teles Ferreira Gongal-
ves, subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Manuel dos Santos Silva Girao, director
de servigos.
Licenciada Ana Paula Roque Dias, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Joana Pereira Brigido Fernando, chefe
de divisao.

Licenciado José Carlos Fragoso, técnico superior de
1.2 classe.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Julho de 2000. — Pela Directora-Geral, o Subdirector-Ge-
ral, Carlos Gongalves.

Aviso n.° 11 876/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado da Justica de 14 de Julho de 2000:

Licenciada Maria de Fatima André Dias Rolo — nomeada, prece-
dendo concurso, para o cargo de directora dos Servicos de Desen-
volvimento de Aplicacdes do quadro de pessoal da Direccao-Geral
dos Servicos de Informatica. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

19 de Julho de 2000. — A Directora-Geral, Maria Julia Ladeira.

Aviso n.° 11 877/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado da Justica de 14 de Julho de 2000:

Licenciado José Joao Brito Nunes — nomeado, precedendo concurso,
para o cargo de director de Servigos de Producdo do quadro de
pessoal da Direccao-Geral dos Servicos de Informatica. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Julho de 2000. — A Directora-Geral, Maria Jilia Ladeira.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Aviso n.° 11 878/2000 (2.2 série). — Lista de candidatos excluidos
do concurso externo de ingresso para a categoria de técnico profissional
de arquivo de 2. classe. — Nos termos do artigo 34.°, n.°® 2, alinea b),
e 5, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e para efeitos do
disposto no artigo 43.° do mesmo diploma legal, notificam-se os can-
didatos excluidos do concurso externo de ingresso para o preenchi-
mento de 11 vagas para a categoria de técnico profissional de arquivo
de 2.2 classe, da carreira de dotagao global de técnico profissional
de arquivo, dos quadros de pessoal abaixo indicados, para, querendo,
e no prazo de oito dias dteis contados da data de publicacao deste
aviso no Didrio da Repuiblica, interporem recurso hierarquico para
o director-geral dos Servicos Judiciarios, podendo o processo ser con-
sultado na Delegacao do Porto da Direcgao-Geral dos Servicos Judi-
ciarios, no horéario compreendido entre as 9 horas e 30 minutos e
as 12 horas e 30 minutos e as 14 horas e as 15 horas e 30 minutos:

Referéncia 32DP/99 — Secretaria-Geral dos Juizos de Compe-
téncia Civel e Criminal de Barcelos — uma vaga;

Referéncia 33DP/99 — Secretaria-Geral da Vara de Competén-
cia Mista e dos Juizos Civeis e Criminais de Braga — uma vaga;

Referéncia 34DP/99 — Tribunal de Comarca de Bra-
ganga — uma vaga;

Referéncia 35DP/99 — Secretaria-Geral dos Juizos Civeis e Cri-
minais de Guimaraes — uma vaga;

Referéncia 36DP/99 — Secretaria-Geral dos Juizos de Compe-
téncia Especializada Civel e Criminal de Matosi-
nhos — uma vaga;

Referéncia 37DP/99 — Secretaria-Geral das Varas e Juizos
Civeis do Porto — uma vaga;

Referéncia 38DP/99 — Secretaria-Geral do Tribunal de Familia
e de Menores do Porto — uma vaga;

Referéncia 39DP/99 — Secretaria-Geral do Tribunal do Traba-
lho do Porto — uma vaga;

Referéncia 40DP/99 — Tribunal da Relacao do
Porto — uma vaga;

Referéncia 41DP/99 — Secretaria-Geral dos Juizos de Compe-
téncia Especializada Civel e Criminal de Santo
Tirso — uma vaga.

Referéncia 42DP/99 — Secretaria-Geral das Varas de Compe-
téncia Mista e dos Juizos Civeis e Criminais de Vila Nova
de Gaia — uma vaga.

Adérito Vieira Rodrigues (d).

Alexandra Sofia Ribeiro Carvalho (b).

Ana Cristina Campos Soares (e).

Ana Maria de Castro Verissimo Lomba (a) (g).
Ana Paula Oliveira Azevedo (e).
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Ana Paula Rodrigues Pinheiro Pereira (e).
Ana Sofia Brazete Carmo Santos (e).

Ana Sofia dos Santos Gongalves Pereira (f).
Anabela Maria Lopes da Silveira (¢) (e).
Andrea Julieta Magalhaes Ferreira (d).
Antdnia Manuela Pereira Coelhoso (d) (f).
Antonio Elisio Magalhdes Moreira (f).
Anténio Jorge Pereira Faria (c).

Anténio Manuel da Silva Lazaro (d).

Artur Fonseca Marques Portas (e).

Carla Alexandra da Silva Azevedo Dias (e) (f).
Carla Fernanda Monteiro Rocha (e) (f).
Carla Maria Magalhaes de Melo (e).

Carla Sandra da Costa e Silva (d) (e).

Carla Susana Marques Mendes (d) (e).

Carla Susana Silva Teixeira (d).

Carlos Henrique Guimaraes Pereira Silva (d).
Carolina Maria Gomes Fernandes (d) (e).
Claudia Sofia Teixeira Melo Moreira (e).
Cristina Alexandra Aradjo Gomes C. Freitas (f).
Daniel Filipe Pinto Neto (e).

Dina Carla Freitas Branco (c).

Edgar José Vilares Diogo (e).

Eduardo Manuel Vilares Diogo (e).

Elisabete Maria Fernandes Ferreira (b) (e).
Fatima Cristina Leite Vieira Sacramento (e).
Félix Romeu Magalhaes Ferreira (d).
Fernanda Fernandes Cunha (e).

Fernanda Isabel Dias da Rocha (e).

Gualdino Manuel de Jesus Coutinho (e).
Helena Maria Gouveia Massa (c).
Hermenegildo Silvério de Abreu (c) (e) (h).
Hilda Manuela Leite Azevedo (c) (d) (e) (f).
Isabel Clara Pinto da Luz (e).

Joana Lina Soares Ribeiro (d).

Joao Alvaro Caridade Pereira (d).

Joaquim Manuel Vilela Carvalho (e).

Jorgina Filomena Martins Viana (e).

José Eduardo Lopes de Brito Aguia (d).

José Fernando Vieira Ferreira (e).

José Paulo Lara da Silva (g).

José Paulo Macedo Lopes (e).

José Raul de Oliveira Carvalho (d).

Laura Cristina Martins Duarte (e) (c) (h).
Liliana Augusta da Costa Moreira (e).
Liliana Cristina Pereira Vieira (c).

Lucia de Fatima Magalhaes Alves (e).

Licia Lina Rodrigues do Souto (e).

Lucilia de Fatima Gongalves D. Clemente (g).
Luis Baltasar de Almeida Ramos Pereira (e).
Luis Filipe Souto Andrade (e).

Luis Manuel Rodrigues Boulhosa (e).

Luis Miguel Peixoto Borges (g).

Manuela Alexandra Moutinho V. Afonso (e).
Miarcia Cristina Monteiro Coelho (c) (e) (k).
Mircio José Canelas Gongalves Lima (d).
Marco Ant6nio Almeida de Sousa (e).

Marco Paulo Albino Dias (e).

Margarida Isabel Lopes Ferreira Dias (e).
Maria Alexandrina de Macedo (f).

Maria Clara da Silva Alves Morais (e).

Maria Cristina Ferreira Marques dos Santos (f).
Maria da Gléria Pinto Nogueira (e) (f).
Maria de Jesus Gongalves Ferrete (e).

Maria do Céu Carvalho Soares da Costa (c) (e).
Maria do Sameiro Costa Ferreira Oliveira (e).
Maria Elisabete Silva Antunes G. Caldas (g).
Maria Georgina Costa Bras (e).

Maria Goreti Lima Carvalho (e).

Maria José Carvalho Gongalves Oliveira (e).

Maria José Maciel de Castro Pinheiro S. Pinto (e).

Maria Margarida Jesus Carido (g).

Marilia do Roséario Magalhaes Correia Beca (c).
Marilia Virginia Lourenco dos Santos (d).
Mario José da Cruz Rodrigues (e).

Marta Sofia Mendes Abreu Ferreira da Silva (k) (b) (e).
Nuno Alberto da Costa Gongalves Martinho (¢) (e).

Olga Maria Silva do Souto Brito (d).
Paulo Jorge Espingardeiro Sampaio (e).
Paulo Manuel Teixeira da Costa (e).
Pedro Jorge Duarte Travassos (d).
Pedro Miguel Lucas Pacheco (c) (e).
Raquel Sofia Sousa Alves da Silva (c).
Rui Miguel Santos Barbosa (d) (e).

Rui Pedro Barroso de Oliveira (d).

Salustio Alexandre Lopes Ferreira (c) (d) (e).
Sandra da Silva Pinto de Aratjo (d) (e).

Sandra Helena Teixeira Rodrigues (e).

Sandra Maria Pereira Moreira (e).

Sandra Maria Ribeiro Moreira (e).

Sandra Marisa Magalhaes Costa Carneiro (e).
Silvia Maria Nunes Gomes (¢).

Sénia Manuela das Neves F. Magalhaes (c) (e) (h).
Soénia Teresa Geraldo Pina de Jesus (e).

Susana Freitas da Rocha Anastacio (e).

Susana Helena Correia Fernandes C. Santos (f) (e).
Susana Margarida Dias da Cruz (b) (d) (e).

Susete Jesus Madeira Matos (e).

Teresa Cristina Cordeiro Valente F. Rodrigues (e).
Teresa de Jesus Alves Catita (e).

Teresa Graga Vasco Simao Calejo (e).

Teresa Maria da Silva Amaral () (e).

Teresa Paula Besteiro Fernandes (d).

Vitor Angelo Magalhaes Marinho (d) (e).

Vitor Manuel de Campos Rodrigues (c).

(@) Por ter entregue a documentacao exigida (curriculo e certificado
de habilitagdes) fora do prazo.

(b) Por nao ser valido o compromisso de honra de possuir os requi-
sitos gerais de admissdao ao concurso, exigido pelos artigos 29.° e
31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, dada a falta de
assinatura.

(c) Por néo ter formalizado a declaracio sob compromisso de honra,
nos termos exigidos no artigo 31.%, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

(d) Por nao ter entregue o curriculo.

(e) Por nao ter entregue documento original ou copia autenticada
comprovativos das habilitacoes literarias exigidas ou de grau acadé-
mico completo superior.

(f) Por ter apresentado a candidatura fora do prazo.

(g) Por a copia do certificdo de habilitagdes ndo ter sido conferida,
nos termos exigidos pelo artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de
22 de Abril.

(h) Por nao ter formalizado a candidatura mediante requerimento,
nos termos do aviso de abertura.

13 de Julho de 2000. — A Presidente do Jari, Maria Teresa Andrade.

Despacho n.° 15 628/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia do Decreto-Lei n.© 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 14 de Julho de 2000
do subdirector-geral em substitui¢ao do director-geral, foi a Dr.* San-
dra Loureiro Correia, advogada, com escritério na Rua do Dr. Joaquim
Manuel da Costa, 951, Valbom, 4420-435 Gondomar, autorizada a
fazer a apresentagdo dos requerimentos da injun¢iao mediante ficheiro
informatico, nas secretarias judiciais e de injungéo.

14 de Julho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Direccéo-Geral dos Servigos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 15 629/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral dos Servicos Prisionais de 4 de Julho de 2000:

Licenciada Monica Pais Barbosa de Aratijo Rodrigues — contratada,
em regime de contrato administrativo de provimento, para prestar
servico correspondente a técnica superior de 2.2 classe da area de
psicologia, escalao 1, indice 310, no Estabelecimento Prisional do
Linho.

Por despachos do director-geral dos Servigos Prisionais de 5 de
Julho de 2000:

Maria de Fatima de Barros Gomes e Sonia Isabel Bizarro da Silva
Rodrigues — contratadas, em regime de contrato administrativo de
provimento, para prestarem servi¢o correspondente a auxiliar de
accao médica, escaldo 1, indice 132, no Estabelecimento Prisional
do Linho.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Julho de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.
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Directoria-Geral da Policia Judiciaria

Despacho n.° 15 630/2000 (2.2 série). — Por despacho de 4
de Julho de 2000 do director-geral-adjunto da Policia Judiciaria:

Maria Filomena Belo Baguet de S4 e Silva, auxiliar administrativa
do quadro do Instituto Nacional de Policia e Ciéncias Crimi-
nais — reclassificada para a categoria de técnica de policia de
nivel 0, escaldo 1, indice 90, do quadro do mesmo Instituto, nos
termos do artigo 15.° do Decreto-Lein.© 497/99, de 19 de Novembro,
obtido o parecer favoravel da Secretaria-Geral do Ministério da
Justica. Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do citado preceito legal,
¢é aditado automaticamente ao quadro, o qual foi aprovado pela
Portaria n.° 316/87, de 16 de Abril, conjugada com o Decreto-Lei
n.° 295-A/90, de 21 de Setembro, um lugar de técnico de policia.
(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Julho de 2000. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, llda Maria Ribeiro Pagdo.

Instituto de Reinsergao Social

Aviso n.° 11 879/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para enfermeiro (nivel 1) da carreira de pessoal de enferma-
gem. — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.© 437/91,
de 8 de Novembro, faz-se publica a lista do candidato admitido ao
concurso interno geral de ingresso para provimento de sete lugares
na categoria de enfermeiro (nivel 1) do quadro de pessoal do Instituto
de Reinsergao Social, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.7 série, n.° 104, de 5 de Maio de 2000:

Candidata admitida:
Maria Gertrudes Cavalheiro Duarte.

17 de Julho de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 15 631/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco
para apoio ao meu Gabinete o motorista de ligeiros Artur Manuel
Duarte dos Santos do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do ex-Mi-
nistério do Equipamento, do Planeamento e da Administracio do
Territério. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2000. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira.

Despacho n.° 15 632/2000 (2.2 série). — No uso da faculdade
conferida pelo disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99,
de 8 de Novembro, em conjugagao com o artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos termos do artigo 35.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, delego na direccao do Instituto
Nacional de Estatistica as competéncias seguintes:

1) Autorizar a realizacdo de despesas com a aquisicao de servicos
para a execugdo em meios de comunicacao social de uma
campanha de publicidade sobre o XIV Recenseamento Geral
da Populagao e o IV Recenseamento Geral da Habitagao
(Censos 2001), até 500 000 contos;

2) Aprovar a minuta do contrato resultante da delegacdo de
competéncias referida no nimero anterior.

29 de Junho de 2000. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Secretario de Estado
dos Mercados Agricolas e da Qualidade Alimentar

Rectificagao n.° 2079/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho conjunto n.° 634/2000, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 133, de 8 de Junho de 2000, a p. 9864, rec-
tifica-se que onde se 1&€ «b) Fotofarmacologia;» deve ler-se «b)
Fitofarmacologia;».

21 de Junho de 2000. — O Chefe do Gabinete, Egidio Barbeito.

Direccao-Geral de Desenvolvimento Rural

Despacho (extracto) n.° 15 633/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Julho de 2000 do director-geral de Desenvolvimento
Rural:

Anténia Maria Nunes Marques e Maria dos Prazeres Nunes Anselmo,
trabalhadoras rurais, do quadro de pessoal da Direcgao-Geral de
Desenvolvimento Rural — reclassificadas na categoria de auxiliar
agricola da carreira de auxiliar agricola do mesmo quadro, ao abrigo
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, con-
siderando-se exoneradas da categoria anterior a partir da data da
aceitacdo dos lugares. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

17 de Julho de 2000. — A Chefe de Divisao de Formacao, Gestao
dos Recursos Humanos e Informética, Maria da Concei¢cdo Libdrio.

Despacho (extracto) n.° 15 634/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Julho de 2000 do director-geral de Desenvolvimento
Rural:

Maria do Carmo Cunha Vasco Martins Pereira, Liacia de Jesus Silva
Lopes, Maria Emilia Maia Bugalho Pinto Goncalves Monteiro,
Angelina Charro Ramalho Gama, Maria Jilia Aires Guerreiro
Costa Mata, Maria do Rosario Lourenco dos Santos Lopes, Maria
de Lurdes Pires Correia, Maria dos Santos Basilio, Ilidio José Fer-
nandes e Carlos José Felicio Franco, assistentes administrativos
principais da carreira de assistente administrativo do quadro de
pessoal da Direccao-Geral de Desenvolvimento Rural — nomea-
dos, mediante concurso, assistentes administrativos especialistas da
mesma carreira e quadro, considerando-se exonerados da categoria
anterior com efeitos a 14 de Julho de 2000. A este facto foi reco-
nhecida a urgente conveniéncia de servigo.

17 de Julho de 2000. — A Chefe de Divisao de Formagao, Gestao
dos Recursos Humanos e Informatica, Maria da Concei¢do Liborio.

Despacho (extracto) n.° 15 635/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Julho de 2000 do director-geral de Desenvolvimento
Rural:

Floréncio Manuel Pinto, técnico profissional especialista da carreira
de agente técnico agricola do quadro de pessoal da Direccao-Geral
de Desenvolvimento Rural — nomeado, mediante concurso, técnico
profissional especialista principal da mesma carreira e quadro, con-
siderando-se exonerado da categoria anterior a partir de 14 de
Julho de 2000. A este acto foi reconhecida a urgente conveniéncia
de servico.

17 de Julho de 2000. — A Chefe de Divisao de Formacao, Gestao
dos Recursos Humanos e Informética, Maria da Concei¢do Libdrio.

Direccao-Geral das Florestas

Louvor n.° 389/2000. — O Programa Nacional de Criagdo dos
Sapadores Florestais teve inicio no ano de 1999 com carécter de excep-
cionalidade face ao cardcter prioritario e urgente de regulamentagao
da Lei de Bases da Politica Florestal, em matéria de defesa da floresta
contra incéndios florestais.

O desenvolvimento do Programa assumiu desde o inicio o caracter
de grupo de trabalho informal pelo caracter inovador do mesmo e
resultante de estreita parceria do movimento associativo florestal e
a Administracao Publica.

O sucesso do desenvolvimento do Programa por parte da Admi-
nistracdo Publica deve-se essencialmente ao desempenho dos técnicos
responsaveis pela sua coordenacao.

Pelo exposto, apraz-me citar em publico e com justo louvor os
seguintes técnicos:

Engenheira silvicultora Maria Manuela Pedroso, da Direcgdo-
-Geral das Florestas;

Engenheira silvicultora Lucilia Mota, da Direccao Regional de
Agricultura da Beira Litoral.

14 de Julho de 2000. — O Director-Geral, Carlos Morais.
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Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Aviso n.° 11 880/2000 (2.2 série). — Lista dos funciondrios reclassificados do Instituto Nacional de Investigacdo Agrdria. — Por despacho
de 2 de Maio de 2000, proferido nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, procede-se a reclassificacao

do pessoal constante do mapa anexo:

Categoria anterior

Nova categoria

Nome
Designacao

Escalao Indice

Designacao Escalao indice

Anténio Eduardo Placido Pega . .. | Auxiliar técnico de laboratdrio

6 240

Técnico profissional de labora- 5 240
tério de 2.2 classe.

A presente reclassificagdo produz efeitos a 2 de Maio de 2000. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

10 de Maio de 2000. — O Presidente, Carlos Amaral.

Contrato n.° 1515/2000. — Por despacho de 23 de Junho de 2000
do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas:

Anténio da Silva Andrade — autorizado o contrato de trabalho a
termo certo, para actividades de caracter sazonal, para prestar ser-
vico na Estacdo Nacional de Melhoramento de Plantas, pelo periodo
de seis meses, com efeitos desde 3 de Julho de 2000. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Julho de 2000. — Pelo Presidente, a Chefe de Repartigao,
Maria Virginia Camaes.

Despacho n.° 15 636/2000 (2.7 série). — Por despachos do pre-
sidente do INIA:

De 13 de Julho de 2000:

Alfredo Joaquim Ferreira Cardoso Lobato, Anténio José Fragoso
Ludovina Contente ¢ Maria da Graca Balsinha Camacho, técnicos
profissionais de 1.2 classe da carreira de desenhador do quadro
deste Instituto — promovidos, precedendo concurso, a técnicos pro-
fissionais principais da referida carreira do quadro deste mesmo
Instituto, considerando-se exonerados das fungdes anteriores a par-
tir da data da aceitacdo dos lugares.

Luis Anténio Machado Torres Barroso, Francisco Carvalho da Silva
Lazaro e Valdemar Heitor S4, carpinteiros do quadro de pessoal
deste Instituto — promovidos, precedendo concurso, a carpinteiros
principais da carreira de carpinteiro do quadro deste mesmo Ins-
tituto, considerando-se exonerados das funcoes anteriores a partir
da data da aceitagao dos lugares.

De 14 de Julho de 2000:

Manuel Alfredo Faria Serafim e Fernando José Pires Lapa, técnicos
superiores de Informaética principais da carreira de técnico superior
de informética do quadro de pessoal deste Instituto — promovidos,
precedendo concurso, a assessores da referida carreira do quadro
deste mesmo Instituto, considerando-se exonerados das funcoes
anteriores a partir da data da aceitacao dos lugares.

Maria Joao Silva Seabra Capaz Coelho, técnica superior de 2.* classe
da carreira técnica superior do quadro de pessoal deste Insti-
tuto — promovida, precedendo concurso, a técnica superior de
1.2 classe da referida carreira do quadro deste mesmo Instituto,
considerando-se exonerada das fungdes anteriores a partir da data
da aceitacao do lugar.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Julho de 2000. — Pelo Presidente, a Chefe de Repartigao,
Maria Virginia Camaes.

Laboratério Nacional de Investigagao Veterinaria

Despacho n.° 15 637/2000 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Julho de 2000 da subdirectora do Laboratério Nacional de Inves-
tigacdo Veterindria:

Margarida Maria Matos Ranito Pessoa Anacoreta Correia, assessora
da carreira de técnico superior do quadro de pessoal deste orga-
nismo — nomeada definitivamente, mediante concurso, assessora
principal da mesma carreira e quadro, considerando-se exonerada
da categoria anterior, com efeitos a 19 de Julho de 2000. A este

acto foi reconhecida a urgente conveniéncia de servigo. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Julho de 2000. — A Subdirectora, Maria Indcia Aleixo Vacas
de Carvalho Corréa de Sd.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15 638/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da
alinea c¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
dou por findas, a seu pedido, as funcoes de vice-presidente no Instituto
Nacional de Acreditagdo da Formacdo de Professores, cargo para
que havia sido nomeado pelo despacho n.° 6026/99 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70, de 24 de Margo de
1999, do Doutor Carlos Manuel Neves Cardoso.

2 — O presente despacho produz efeitos a 31 de Agosto de 2000.

13 de Julho de 2000. — O Ministro da Educagao, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Despacho n.° 15 639/2000 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 369/98, de 23 de Novembro,
e ao abrigo do artigo 16.° e da alinea b) do n.° 6 do artigo 18.°,
ambos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, é nomeado, em comissao
de servico, na sequéncia de concurso, para o cargo de director de
Servicos de Acesso ao Ensino Superior da Direcgao-Geral do Ensino
Superior, o engenheiro Acacio Costa Baptista, assessor principal do
quadro tnico do Ministério da Educacao.

14 de Julho de 2000. — O Ministro da Educagao, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 15 640/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
designo o adjunto licenciado Afonso Carlos da Silva Costa para subs-
tituir o chefe do Gabinete, licenciado Anténio José Mendes Baptista,
na auséncia deste, por motivo de férias, no periodo de 17 de Julho
a 4 de Agosto de 2000.

13 de Julho de 2000. — O Secretério de Estado do Ensino Superior,
José Joquim Dinis Reis.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Educativa

Acordo n.° 42/2000. — Acordo de colaboragdo. — A Direcgao
Regional de Educacdo do Centro (DREC), representada pelo res-
pectivo director regional, e a Cadmara Municipal de Tabua, repre-
sentada pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do
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Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, celebram entre si o pre-
sente acordo de colaboragdo, nos seguintes termos:

1.2
Objecto

O presente acordo de colaboracdo tem por objectivo a construgio
da escola basica dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos de 18 turmas de Midoes.

2.0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao
A DREC compete:

1) Indicar a melhor localizacdo para a escola, ouvida a Camara
Municipal;

2) Escolher e aprovar, em colaboragido com a Camara Municipal,
o terreno mais apropriado para a construgdo da escola;

3) Assegurar a elaboracdo dos projectos dos edificios, do pavi-
lhao gimnodesportivo e dos arranjos exteriores incluidos no
perimetro da escola;

4) Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagado das empreitadas;

5) Garantir o financiamento de 90 % do empreendimento através
de dotagdes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos
termos legais;

6) Assegurar a construcdo dos edificios, englobando construcao
civil, instalacdo eléctrica, redes de aguas, esgotos e telefones,
aquecimento e equipamentos fixos de cozinha e bufete;

7) Assegurar a execucao dos arranjos exteriores dentro do peri-
metro da escola, incluindo movimento de terras, pavimen-
tacoes, ajardinamento, redes exteriores de abastecimento de
agua, drenagem de esgotos e aguas pluviais, rede de cabos
e iluminacdo exterior, incluindo posto de transformagao
(quando necessério);

8) Assegurar a construcdo dos passeios e parqueamento da
escola;

9) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo;

10) Promover o registo em favor do Estado de todos os bens
que constituem o complexo escolar.

3.0
Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Colaborar com a DREC na definicdo da melhor localizagao
da escola, tendo em conta o Plano Director Municipal e os
estudos existentes no dmbito da Carta Escolar, e indicar os
terrenos que satisfagam as exigéncias técnicas em vigor para
a construgao escolar;

2) Colaborar na escolha do terreno e fornecer a DREC o levan-
tamento topogréfico, a planta cadastral, os estudos geoldgicos,
quando se apresentem necessarios, e todos os elementos soli-
citados para o seu registo a favor do Estado;

3) Obter os pareceres de todas as entidades responsaveis pelo
planeamento urbanistico e areas de reserva e protecgao, sem-
pre que necessario;

4) Adquirir, a expensas proprias, o terreno referido no n.° 2
do artigo anterior, assegurando a sua disponibilidade atem-
pada para efeitos do descrito no artigo 4.

5) Garantir o financiamento de 10 % do empreendimento através
de dotagdes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos
termos legais;

6) Executar, a expensas proprias, os acessos € infra-estruturas
urbanisticos de suporte ao funcionamento da escola, nomea-
damente de redes de saneamento, de aguas pluviais, de abas-
tecimento de 4gua e de electricidade;

7) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela DREC.

4.0

Disposicoes gerais

O empreendimento nao sera concursado sem que a Camara Muni-
cipal disponibilize completamente o respectivo terreno.

Coimbra, 3 de Julho de 2000. — O Director Regional de Educagao
do Centro, Rui Alberto Nunes dos Santos. — O Presidente da Camara
Municipal de Tabua, Francisco Ivo de Lima Portela.

Homologo.

O Secretdrio de Estado da Administracdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Despacho n.° 15 641/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da
Lei Organica do XIV Governo Constitucional, aprovada pelo Decre-
to-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, do artigo 35.° do CPA e
no uso dos poderes que me foram delegados pelo despacho
n.° 23 869/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 282,
de 4 de Dezembro de 1999, subdelego na directora-geral da Admi-
nistracdo Educativa, licenciada Joana Maria Cabrita Jerénimo Orvalho
Silva, a competéncia para acordar com as universidades e escolas
superiores de educacdo constantes da lista anexa os termos do finan-
ciamento para a profissionalizacao em servigo de docentes dos ensinos
basico e secundario, de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de Agosto (com a redac¢io dada pelos Decretos-Leis
n.** 345/89, de 9 de Novembro, e 15-A/99, de 19 de Janeiro), e para
aprovar a minuta e celebrar os respectivos protocolos.

Subdelego ainda a competéncia para autorizar as despesas relativas
ao ano escolar de 1999-2000 até ao montante de 63 000 000$ por
universidade e escola superior de educagéo.

2 — Ratifico todos os actos praticados pela directora-geral da Admi-
nistragao Educativa entre 1 de Outubro de 1999 e a data de publicagao
do presente despacho, no ambito definido no nimero anterior.

7 de Julho de 2000. — O Secretario de Estado da Administracao
Educativa, Augusto Ernesto Santos Silva.

Profissionalizagéao em servigo
Ano lectivo de 1999-2000

Instituicoes do ensino superior

Universidade de Aveiro.

Universidade do Minho.

Universidade de Evora.

Universidade do Algarve.

Universidade de Lisboa — Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacao

Universidade Nova de Lisboa — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

Universidade Técnica de Lisboa — Faculdade de Motricidade
Humana.

Universidade do Porto — Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacéao.

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Universidade de Coimbra — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

Escola Superior de Educacao de Beja.

Escola Superior de Educacao de Braganca.

Escola Superior de Educacao de Castelo Branco.

Escola Superior de Educacao de Coimbra.

Escola Superior de Educacao da Guarda.

Escola Superior de Educacao de Leiria.

Escola Superior de Educagdo de Lisboa.

Escola Superior de Educacao de Portalegre.

Escola Superior de Educagdo do Porto.

Escola Superior de Educagdo de Santarém.

Escola Superior de Educacao de Settbal.

Escola Superior de Educacao de Viana do Castelo.

Escola Superior de Educacao de Viseu.

Escola Superior de Musica de Lisboa.

Departamento do Ensino Secundario

Aviso n.° 11 881/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, publica-se a classificagdo profissional que mereceu homo-
logacdo por meu despacho de hoje relativa a professora do ensino
secundario a seguir indicada, a qual concluiu com aproveitamento,
no ano lectivo de 1997-1998, o 1.° ano da profissionalizacdo em servigo
e dispensou do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.°
do decreto-lei acima referido, com a nova redaccao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Escola Superior de Educagao de Viana do Castelo

Ensino secundario

Classificagao
profissional

Grupo de Informatica: Valores

Graciano Fangueiro da Silva Torrao .................... 15

12 de Julho de 2000. — O Director-Adjunto, Vitor Manuel Lopes
Godinho Boavida.
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Rectificagdo n.° 2080/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 159, o aviso n.° 11 231/98,
de 13 de Julho de 1998, rectifica-se a data da homologagao da clas-
sificagdo profissional da professora Leonor Maria César Lopes Boa-
vida. Assim, onde se 1& «produzindo efeitos a partir de 1 de Setembro
de 1997, nos termos do n.° 2 do mesmo despacho» deve ler-se «pro-
duzindo efeitos a partir de 1 de Setembro de 1998, nos termos do
n.° 2 do mesmo despacho».

19 de Julho de 2000. — O Director, Vitor Manuel Lopes Godinho
Boavida.

Direcgao-Geral da Administracao Educativa

Rectificagdo n.° 2081/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 161, de 14 de Julho
de 2000, o aviso respeitante a publicitacdo das listas definitivas de
ordenagao e de colocagdo do concurso intercalar para preenchimento
de lugares de docentes de ensino portugués no estrangeiro para o
biénio de 2000-2002, para a educacdo pré-escolar, para o 1.° ciclo
do ensino bdsico e para os 2.° e 3.° ciclos de ensino bésico e ensino
secunddrio, na terceira linha do quarto pardgrafo do aviso
n.° 11 197-A/2000 (2.* série), rectifica-se que onde se 1€ «nos termos
do artigo 72.°, n.° 2, do Cddigo do Procedimento Administrativo»
deve ler-se «nos termos do artigo 72.°, n.° 1, do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo».

18 de Julho de 2000. — A Directora-Geral, Joana Orvalho.

Direccéao Regional de Educacéo de Lisboa

Despacho n.° 15 642/2000 (2.? série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 141/93, de 26 de
Abril, o conselho administrativo da Direcgao Regional de Educagao
de Lisboa delega no seu presidente as competéncias que lhe sao con-
feridas no n.° 1 do referido artigo.

2 — A presente delegagdo de competéncias entende-se feita sem
prejuizo dos poderes de avocacdo e de superintendéncia.

3 — Esta delegacao produz efeitos a partir de 1 de Julho de 2000.

12 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Administrativo, Maria Fer-
nanda da Silva Ribeiro Freire Themudo.

Inspeccao-Geral da Educacao

Delegacao Regional de Lisboa

Aviso n.° 11 882/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 59.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro, é avisada Maria Joao Cascalheira de
Sousa Ferreira, com a ultima residéncia conhecida na Rua de Fre-
derico George, 25, 3.°, direito, Alto da Faia, Telheiras, 1750 Lisboa,
de que contra ela estd a correr seus tramites um processo disciplinar,
com o n.° 2662/DRL/00, sendo igualmente por esta via citada para,
querendo, apresentar a sua defesa no prazo de 30 dias tteis contado
da data da publicacdo do presente aviso, podendo durante o referido
prazo consultar o processo na Delegacdo Regional de Educacio de
Lisboa da Inspeccdo-Geral da Educacdo (Rua de Acicio de Paiva,
23, 1700-004 Lisboa), nas horas normais de expediente.

12 de Julho de 2000. — Pela Delegada Regional, a Directora do
GATI, Maria Helena Conceicdo.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Aviso n.° 11 883/2000 (2.2 série). — Lista de classificacdo final —
concurso interno geral de acesso para provimento de 12 lugares vagos
na categoria de enfermeiro especialista em enfermagem de saiide na
comunidade, nivel 2, da carreira de enfermagem do quadro de pessoal
da Sub-Regido de Satide de Coimbra, aberto pelo aviso n.° 17 621/99,

publicado no Diario da Republica, 2. série, n.” 283, de 6 de Dezembro
de 1999, e com a rectificacio n.° 119/2000, publicada no Diério da
Republica, 2. série, de 18 de Janeiro de 2000. — Publica-se a ordenagdo
dos candidatos segundo a classificagao final:

Valores

1.° Amélia Carvalho Lopes .. .........coooiiiiiiiiii it 19,026
2.°RuiJorge Neto Venancio ...............ccoviiaan.. 18,344
3.2 José Herminio Gongalves Gomes .................... 18,200
4.° Idalio de Oliveira Estanislau . . ....................... 17,982
5.° Marina Barroso Freitas .................cciiiiun... 17,880
6.° Lina Maria Simdes Marques ......................... 17,570
7.°© Marina Montezuma Carvalho Mendes Vaquinhas . . . . ... 17,545
8.° Carlos Alberto Marquesda Silva ..................... 17,414
9.° Ana Luisa dos Santos Brito . ......................... 17,257
10.° Paula Cristina Cardoso Rodrigues ................... 17,212
11.° Maria Manuela BrancodaSilva ..................... 16,476
12.° José Antonio de Jesus Coimbra ..................... 16,036
13.° Mario Carlos de Almeida Santos .................... 15,842
14.° Francisco dos Anjos Pires Ferreira .................. 15,745
15.° Maria de Fatima Leal Soares ....................... 15,680
16.° Lurdes da Conceigao Ferreira Carvalho .............. 15,592
17.° Maria da Concei¢ao Brito Bonifacio ................. 15,574
18.° Artur Jorge Ascenco Simoes . .. ... 15,530
19.° Paula Cristina Nunes Arsénio . ... ...........oveun.n. 15,438
20.° Anténio Joao Mendes Moreira .................. ... 15,412
21.° Helena Maria Almeida Macedo Loureiro ............. 15,264
22.° Fernanda Antunes Vitéria ......................... 14,976
23.° Graga Maria de Melo Marques Fernandes ............ 14,638
24.° Fatima Maria Salgado Correia ...................... 13,928
25.° Margarida Alexandra Nunes Carramanho Gomes Mar-

tins Moreirada Silva .............coiiiiiniinnn.. 13,662
26.° Paula Maria Lopes de Oliveira Vidigueira ............ 13,594
27.° Maria Adelina PiresCorreia . ...........c.covveun... 13,510
28.° Lidia Maria Santos Bernardo Matos ................. 13,262
29.° Paula Cristina Simoes dos Santos . . .................. 13,112
30.° Fatima Maria de Oliveira Gomes . ................... 12,726
31.° Florbela Maiade Carvalho ......................... 12,638
32.° Ana Rita Pelote César Pereira ...................... 12,436
33.° Alda Maria Dourado Reboredo ..................... 11,456
34.° Adelaide Maria Almeida Costa ..................... 11,204
35.° Isabel Maria Costa Gaspar Menéres Manso ........... 11,092

Da presente lista cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias
uteis para o Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizacdo da Saude, nos termos do n.° 1 do artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

19 de Julho de 2000. — A Presidente do Juri, Maria Georgeta Arsé-
nio Sebastido Oliveira Baio.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Lishoa

Aviso n.° 11 884/2000 (2.2 série). — 1 — Concurso interno geral
de ingresso para assistente administrativo. — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, faz-se publico que, por despacho
da coordenadora da Sub-Regiao de Satide de Lisboa de 29 de Novem-
bro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de ingresso para o preenchimento de 70 lugares
de assistente administrativo na carreira de assistente administrativo
do quadro de pessoal desta Sub-Regiao de Satide de Lisboa, aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, a prover nos seguintes
locais:

Vagas
Servigos de ambito sub-regional . ............... ... ..... 11
Centrode Satide da Ajuda ..., 2
Centro de Saude da Alameda ......................... 4
Centro de Satdde de Alcantara ......................... 2
Centro de Saude de Arruda dos Vinhos ................. 1
Centro de Satde de Benfica ........................... 6
Centro de Saude de Carnaxide . ...............ccoun.... 5
Centrode Satide da Graga ............ccovueiueeeeennnn 1
Centrode Satdedalapa ..................... ... ..., 1
Centro de Saude de Loures ................coovunn.... 4
Centro de Saude do Lumiar ........................... 3
Centro de Saude de Luz Soriano ....................... 2
Centro de Satdde de Odivelas .......................... 5
Centro de Saude dos Olivais ................cccuun.... 6
Centro de Sadde daParede ........................... 1
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Centro de Sadde de Pero Pinheiro .....................
Centro de Saude da Reboleira .........................
Centro de Sadde de Sacavém ..........................
Centro de Saude de Santo Condestavel .................
Centro de Satde de Sa0Joao . ..........ccvviininn....
Centro de Sadde de Sintra ................coovevea...

[o N NN Ol )

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
das vagas atras referidas e para as que venha a ser necessario prover
no prazo maximo de seis meses a partir da data da publicagcao da
lista de classificacao final.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes dos Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo).

4 — Remuneracao e condi¢oes de trabalho — a constante do mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigcdes
de trabalho sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Publica, nomeadamente o regime de trabalho corres-
pondente a trinta e cinco horas semanais.

5 — Contetido funcional — compete ao assistente administrativo
executar, a partir de orientagdes e instrugdes superiores, todo o pro-
cessamento relativo a uma ou mais areas de actividades funcionais
de indole administrativa, nomeadamente pessoal, contabilidade, expe-
diente, arquivo, estatistica, economato e patriménio.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente, nos termos dos n.°* 1 e 3 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) De acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, o recrutamento para a
categoria de assistente administrativo ¢ feito de entre indi-
viduos habilitados com o 11.° ano de escolaridade ou
equivalente.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos.

7.1 — As provas de conhecimentos sdo eliminatdrias de per si, valo-
rizadas de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que em cada
uma das provas obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

7.2 — As provas de conhecimentos versarao sobre as matérias defi-
nidas no programa aprovado pelo despacho n.° 13 381, de 1 de Julho
de 1999, da Direcgdo-Geral da Administragao Publica, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.2.1 — A prova de conhecimentos gerais revestira a forma escrita
e tera a duragdo de sessenta minutos, visando avaliar, de um modo
global, os conhecimentos ao nivel da escolaridade exigida para o
ingresso, particularmente as areas de lingua portuguesa e de mate-
matica, e ainda conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao
comum, nomeadamente no que respeita a satde, higiene e meio
ambiente.

7.2.2— A prova de conhecimentos especificos revestira a forma
escrita, terd a duracdo de uma hora e trinta minutos, sendo permitida
a consulta de legislacdo, e versara sobre a matéria referente a Lei
Organica do Ministério da Saude e do organismo que promove o
concurso, bem como matéria relativa ao contetido funcional da cate-
goria para que o concurso € aberto, incidindo sobre os seguintes temas:

a) Organizagéo politica e administrativa:

1— Orgéos de soberania — Presidente da Republica, Assembleia
da Republica, governo e tribunais:

1.1 — Competéncias;

1.2 — Estrutura e orgédnica do Ministério da Saide, das adminis-
tragoes regionais de satde e dos centros de satde.

b) Regime juridico da funcao publica:

1— A relacdo juridica de emprego na Administracdo Publica:

1.1 — Constitui¢ao, modificagao e extingao;

1.2 — Requisitos gerais e especiais para o exercicio de fungdes
publicas;

1.3 — Deveres gerais dos funcionarios;

1.4 — Conceito;

1.5 — Direito dos funcionarios;

1.6 — Férias, faltas e licengas.

¢) Contabilidade:

1 — A contabilidade:

1.1 — Documentacao contabilistica — factura, recibo, cheque, etc.;

1.2 — Principio e nogodes bésicas da digrafia;

1.3 — Orgamento do Estado — conceito, estrutura, principios e
regras or¢amentais.

d) Estatistica:

1 — Defini¢ao e conceitos de estatistica:

1.1 — Ramos de estatistica — definicao;

1.2 — Estatistica descritiva;

1.3 — Estatistica dedutiva ou indutiva.

¢) Arquivos administrativos e clinicos:

1 — Conceito de arquivo administrativo e clinico.

2 — Tipos de documentos.

3 — Formas de registo e classificacdo documental.

f) Aprovisionamento:

1 — Regime juridico das aquisigdes:

1.1 — Regime das despesas;

1.2 — Entidades competentes para autorizar despesas;

1.3 — Aquisigao de bens e servicos;

1.4 — Tipo de procedimentos;

1.5 — Documentos base de um servico de aquisi¢oes.

7.2.3 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a legislagao basica neces-
saria a preparacao da prova de conhecimentos especificos consta do
anexo 1.

7.3 — A data, o local e o horario da realizagao das provas de conhe-
cimentos serdo divulgados com a relacdo dos candidatos admitidos.

7.4 — Classificagdo final —na qual serd adoptada a escala de 0
a 20 valores, em conformidade com o disposto no artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.5 — Os critérios de apreciagdo bem como a lista de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

7.6 — O provimento definitivo na categoria de assistente adminis-
trativo fica condicionado a aprendizagem, durante o periodo pro-
batério, devidamente comprovada pelo respectivo servigo, do trata-
mento de texto (n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro).

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao coordenador da Sub-Regido
de Saude de Lisboa e entregue pessoalmente na Secgao de Expediente
Geral de Arquivo, sita na Avenida dos Estados Unidos da América,
75, 2.°, 1788 Lisboa Codex, ou enviado pelo correio, com aviso de
recepcao, até ao termo do prazo estabelecido no n.° 1 deste aviso.

8.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, filiacao, natu-

ralidade, nacionalidade, data de nascimento e numero,

arquivo e data de validade do bilhete de identidade), estado

civil, nimero fiscal de contribuinte, residéncia, cddigo postal

e telefone;

Habilitacdes literarias;

Identificagdo do concurso a que se candidata, bem como do

namero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encon-

tra publicado o presente aviso;

d) Mencao expressa da natureza do vinculo e referéncia a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal.

S
~—~—

8.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Declaragao passada pelo servigo a que o candidato pertence,
devidamente actualizada, da qual conste de maneira inequi-
voca a natureza do vinculo a fungao publica, a categoria que
detém e a respectiva antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Sub-Regido de Satude de Lisboa
ficam dispensados dos documentos comprovativos dos requisitos pre-
vistos no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao final do concurso serdo afixadas no atrio desta Sub-
-Regiao de Saude, sita na Avenida dos Estados Unidos da América, 75,
2.°, 1788 Lisboa Codex.

10 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
divida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

11 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei e constituem infraccao penal.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

13 — Composigdo do jiri— o jari serd composto pelos seguintes
elementos pertencentes a Sub-Regiao de Satide de Lisboa:

Presidente — Licenciada Maria Antonia Martins Pascoal da Silva
Marques, técnica superior de 2.2 classe.
Vogais efectivos:

1.° Francisca de Jesus Martinho Ramalho Rebalde, assis-
tente administrativa especialista, que substituird a pre-
sidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Maria Margarida Ferreira Carvalho O’Connor Shirley,
chefe de secc¢ao.

Vogais suplentes:

1.° Maria Anténia Amaral Ramos Ferreira Silva, assistente
administrativa especialista.
2.° Maria Jacinta Gomes Carvalho Melo, chefe de secgéo.

3 de Julho de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Luis Rebelo.

ANEXO

1—Em cumprimento do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a bibliografia e a legislacio a
consultar:

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Decreto-Lein.® 10/93, de 15 de Janeiro — Lei Organica do Minis-
tério da Satde;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

Lein.° 48/90, de 24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;

Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio;

Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

2 — Regime juridico da funcao publica:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro (com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco (com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto);

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho (com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio);

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho (com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro);

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro (com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro);

Lein.° 116/97, de 4 de Novembro;

Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto.

3 — Contabilidade:

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto;

Resolugao n.° 7/98/MAI.19-1S/PL;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro (com as alteracoes introduzidas
pela Lei n.° 53/93, de 20 de Julho);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 161/99, de 12 de Maio.

4 — Estatistica:

Decreto-Lei n.° 48/88, de 17 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro;

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto (com o aditamento que lhe foi
feito pelo Decreto-Lei n.° 134/94, de 20 de Maio);

Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho;

Despacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril.

5 — Aprovisionamento:
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

7 — Arquivos administrativos e clinicos — Portaria n.° 247/2000,
de 8 de Maio.

Aviso n.° 11 885/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de motorista de ligeiros do grupo de pessoal
auxiliar. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, faz-se publico que, por despacho da coordenadora da
Sub-Regido de Saude de Lisboa de 29 de Novembro de 1999, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis a contar da data da
publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno
geral de ingresso para o preenchimento de 32 lugares na categoria
e carreira de motorista de ligeiros do grupo de pessoal auxiliar do
quadro de pessoal desta Sub-Regido de Satde de Lisboa, aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, a prover nos seguintes
locais:

Vagas
Servigos de ambito sub-regional ............. ... ... ..
Centrode SatiidedaAjuda ............. ... ... ...
Centro de Sadde da Alameda ........................
Centro de Satide de Alenquer ........................
Centro de Satide do Algueirao ........................
Centro de Satide de Alhandra ........................
Centro de Saide da Amadora ........................
Centro de Satide de Arruda dos Vinhos ................
Centro de Satide da Azambuja .......................
Centro de Satde doCacém ..........................
Centro de Saide do Cadaval .........................
Centro de Satde de Carnaxide .......................
Centro de Satde de Cascais .........c.covveeeeennnnn...
Centrode Satde de Loures ..........................
Centro de Satdde da Lourinha ........................
Centrode Satdede Mafra ...........................
Centro de Satde de Odivelas .........................
Centro de Satide dos Olivais .........................
Centrode SatidedaParede ..........................
Centro de Satde de Pero Pinheiro ....................
Centro de Satide da Pévoa de SantalIria ...............
Centrode Satdede Queluz ..........................
Centro de Satide da Reboleira . .......................
Centro de Satide de Riode Mouro ....................
Centro de Satde de Sacavém .........................
Centro de Satde de Sete Rios ..............ccoooi...
Centrode Satde de Sintra ...........................
Centro de Satdde de Torres Vedras ....................
Centro de Satide de VendaNova .....................
Centro de Sadde de Vila Francade Xira ...............

el e e e e el el el e e e OS]

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
das vagas atras referidas e para as que venha a ser necessario prover
no prazo maximo de um ano a partir da data da publicacdo da lista
de classificacao final.

3 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes dos Decretos-Leis n.* 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo).

4 — Remuneracao e condicoes de trabalho — a constante do mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condicoes
de trabalho sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Publica, nomeadamente o regime de trabalho corres-
pondente a trinta e cinco horas semanais.

5 — Contetdo funcional — compete ao motorista, atentas as con-
dicoes de seguranga, conduzir visturas ligeiras para transporte de pas-
sageiros e mercadorias, cuidar das viaturas que lhe forem distribuidas
e, bem assim, executar tarefas indispensaveis ao normal funcionamento
dos servigos.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente, nos termos dos n.>* 1 e 3 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir a escolaridade obrigatéria, de acordo com a alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A prova de conhecimentos gerais versard sobre as matérias
definidas no programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, de 1
de Julho, da Direc¢ao-Geral da Administracao Publica, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, constante
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do anexo ao presente aviso, e tera a duragao de uma hora e trinta
minutos.

7.2 — O método de selecgdo referido na alinea a) do n.° 7 ¢ eli-
minatério desde que os candidatos ndo obtenham classificacdo igual
ou superior a 9,5 valores (n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho).

7.3 — A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, serd
valorizada de 0 a 20 valores e sera permitida a consulta de legislacao
para a sua realizacao.

7.4 — Data, hora e local da realizacdo da prova de conhecimen-
tos — os candidatos admitidos serdao notificados, com a devida
antecedéncia.

7.5 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais do candidato, sendo valorizada de 0 a 20 valores.

7.6 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

8 — Classificacao final — sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética simples das classificacoes obtidas
nos métodos de seleccao utilizados, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

9 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a seguir se indica a legislagao

bésica necessdria a preparagdo da prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 160/99, de 11 de Maio;
Decreto-Lei n.° 142/99, de 30 de Abril;

Lei n.° 105/99, de 26 de Julho.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao coordenador da Sub-Regido
de Saude de Lisboa e entregue pessoalmente na Secgao de Expediente
Geral de Arquivo, sita na Avenida dos Estados Unidos da América,
75, 2.°, 1788 Lisboa Codex, ou enviado pelo correio, com aviso de
recepgdo, até ao termo do prazo estabelecido no n.° 1 deste aviso.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento e numero,
arquivo e data de validade do bilhete de identidade), estado
civil, nimero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, bem como do
numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se encon-
tra publicado o presente aviso;

d) Mencao expressa da natureza do vinculo a fungao publica
e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal.

10.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Declaragao passada pelo servigo a que o candidato pertence,
devidamente actualizada, da qual conste de maneira inequi-
voca a natureza do vinculo a funcgao publica, a categoria que
detém e a respectiva antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Fotocopia da carta de condugio.

10.4 — Os candidatos pertencentes a Sub-Regido de Saude de Lis-
boa ficam dispensados dos documentos comprovativos dos requisitos
previstos no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao final do concurso serdo afixadas no atrio desta Sub-
-Regiao de Satide, sita na Avenida dos Estados Unidos da América, 75,
2.°, 1788 Lisboa Codex.

12— O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei e constituem infraccao penal.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Composicao do juri — o jari serd composto pelos seguintes
elementos pertencentes a Sub-Regiao de Satide de Lisboa:

Presidente — Licenciada Maria Anténia Martins Pascoal da Silva
Marques, técnica superior de 2.2 classe.
Vogais efectivos:

1.° Maria Fernanda dos Santos Crespo Lopes, chefe de
reparti¢do, que substituird a presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

2.° Maria Manuela Lopes de Almeida Barreto, chefe de
secgao.

Vogais suplentes:

1.° Maria Helena Henriques de Almeida Marques, assistente
administrativa.
2.° Maria de Fatima S. José, auxiliar de apoio e vigilancia.

4 de Julho de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Luis Rebelo.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos gerais para ingresso
nas carreiras/categorias dos grupos de pessoal técnico pro-
fissional, administrativo e auxiliar.

1 — Conhecimento ao nivel das habilitacoes exigidas para o ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.

Aviso n.° 11 886/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de telefonista da carreira de telefonista do
grupo de pessoal auxiliar. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, faz-se publico que, por despacho
da coordenadora da Sub-Regiao de Satde de Lisboa de 29 de Novem-
bro de 1999, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagio do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno geral de ingresso para o preenchimento de 14 lugares na cate-
goria e carreira de telefonista do grupo de pessoal auxiliar do quadro
de pessoal desta Sub-Regiao de Satide de Lisboa, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, a prover nos seguintes locais:

Vagas
Servicos de ambito sub-regional .............. ... ... .. 1
Centro de Satide de Alenquer ........................ 1
Centro de Saude de Arruda dos Vinhos ................ 1
Centro de Satide da Azambuja ....................... 1
Centrode Saude doCacém .......................... 1
Centro de Sadde do Cadaval ......................... 1
Centrode Satiidedalapa ............................ 1
Centro de Satdde da Lourinha ........................ 1
Centrode Saudede Mafra ........................... 2
Centro de Saidde da Pévoa de Santalria ............... 1
Centrode Saude de Queluz .......................... 1
Centro de Saidde de Sobral de Monte Agrago ........... 1
Centro de Saude de Torres Vedras .................... 1

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
das vagas atras referidas e para as que venha a ser necessario prover
no prazo maximo de um ano a partir da data da publicacao da lista
de classificagao final.

3 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posigoes legais constantes dos Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo).

4 — Remuneracao e condi¢oes de trabalho — a constante do mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigdes
de trabalho sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Publica, nomeadamente o regime de trabalho corres-
pondente a trinta e cinco horas semanais.
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5 — Contetdo funcional — compete ao telefonista, essencialmente,
a execucao e recepgao de chamadas telefénicas e seu encaminhamento
e transmissao interna através dos equipamentos existentes, bem como
prestar informagdes simples.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente, nos termos dos n.>* 1 e 3 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir a escolaridade obrigatéria, de acordo com a alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A prova de conhecimentos gerais versard sobre as matérias
definidas no programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, de 1
de Julho, da Direcgao-Geral da Administracao Publica, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, constante
do anexo ao presente aviso, e terd a duracdo de uma hora e trinta
minutos.

7.2 — O método de selec¢ao referido na alinea a) do n.° 7 € eli-
minatdrio desde que os candidatos ndo obtenham classificagdo igual
ou superior a 9,5 valores (n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho).

7.3 — A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, sera
valorizada de 0 a 20 valores e serd permitida a consulta de legislagao
para a sua realizacao.

7.4 — Data, hora e local da realizacao da prova de conhecimen-
tos — os candidatos admitidos serdao notificados, com a devida
antecedéncia.

7.5 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais do candidato, sendo valorizada de 0 a 20 valores.

7.6 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

8 — Classificagdo final — serd expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética simples das classificacoes obtidas
nos métodos de seleccao utilizados, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

9 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a seguir se indica a legislacao

basica necessaria a preparagdo da prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 160/99, de 11 de Maio;
Decreto-Lei n.° 142/99, de 30 de Abril;

Lei n.° 105/99, de 26 de Julho.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao coordenador da Sub-Regiao
de Saude de Lisboa e entregue pessoalmente na Secgao de Expediente
Geral de Arquivo, sita na Avenida dos Estados Unidos da América,
75, 2.°, 1788 Lisboa Codex, ou enviado pelo correio, com aviso de
recepcao, até ao termo do prazo estabelecido no n.° 1 deste aviso.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento e numero,
arquivo e data de validade do bilhete de identidade), estado
civil, nimero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Habilitagdes literdrias;

c) Identificacdo do concurso a que se candidata, bem como do
nimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se encon-
tra publicado o presente aviso;

d) Mencdo expressa da natureza do vinculo a fungdo publica
e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal.

10.3 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Declaragao passada pelo servigo a que o candidato pertence,
devidamente actualizada, da qual conste de maneira inequi-
voca a natureza do vinculo a fungao publica, a categoria que
detém e a respectiva antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias.

10.4 — Os candidatos pertencentes a Sub-Regido de Satide de Lis-
boa ficam dispensados dos documentos comprovativos dos requisitos
previstos no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao final do concurso serdo afixadas no atrio desta Sub-
-Regiao de Satude, sita na Avenida dos Estados Unidos da América, 75,
2.°, 1788 Lisboa Codex.

12 — O juari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei e constituem infraccao penal.

14 — Em cumprimento da alinea /&) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Composicdo do jari— o juri serd composto pelos seguintes
elementos pertencentes a Sub-Regiao de Satide de Lisboa:

Presidente — Licenciada Maria Anténia Martins Pascoal da Silva
Marques, técnica superior de 2. classe.
Vogais efectivos:

1.° Maria Fernanda dos Santos Crespo Lopes, chefe de
repartigdo, que substituird a presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

2.° Ana de Brito Dias Fernandes, telefonista.

Vogais suplentes:

1.° Palmira Maria Leitdo Rodrigues, auxiliar administrativa.
2.° Maria de Fatima S. José, auxiliar de apoio e vigilancia.

4 de Julho de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Luis Rebelo.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos gerais para ingresso
nas carreiras/categorias dos grupos de pessoal técnico pro-
fissional, administrativo e auxiliar.

1 — Conhecimento ao nivel das habilitacoes exigidas para o ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.

Aviso n.° 11 887/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de auxiliar de apoio e vigilincia do grupo
de pessoal auxiliar. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, faz-se publico que, por despacho da coordenadora
da Sub-Regidao de Satde de Lisboa de 29 de Novembro de 1999,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
geral de ingresso para o preenchimento de 44 lugares na categoria
e carreira de auxiliar de apoio e vigilancia do grupo de pessoal auxiliar
do quadro de pessoal desta Sub-Regido de Saude de Lisboa, aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, a prover nos seguintes
locais:

<
)
')
]
&

Centrode Satde daAjuda ............... ... ... ...
Centrode Saude de Benfica ..........................
Centro de Saude de Carnaxide .......................
Centrode Saude de Loures ................c.ccovvunn..
Centro de Saude de Luz Soriano ......................
Centro de Sadde de Odivelas .........................
Centro de Saude dos Olivais ..................cooun..
Centro de Saidde da Pévoa de Santalria ...............
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Centrode Saddede Queluz ....................oo....
Centro de Saude de Riode Mouro ....................
Centro de Saude de Sacavém .........................
Centro de Saude de Santo Condestavel ................
Centro de Saude de Sa0Joao ........................
Centro de Saude de Sao Mamede/Santa Isabel ..........
Centro de Saide de Sete Rios ............covvvunnn...
Centrode Saude de Sintra ....................c.oun..
Centro de Saude de Torres Vedras ....................
Centro de Saide de VendaNova .....................
Centro de Saude de Vila Francade Xira ...............

== DN NN =N RN W

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
das vagas atras referidas e para as que venha a ser necessario prover
no prazo maximo de um ano a partir da data da publicacdo da lista
de classificacao final.

3 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais constantes dos Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo).

4 — Remuneracao e condigoes de trabalho — a constante do mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigdes
de trabalho sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Publica, nomeadamente o regime de trabalho corres-
pondente a trinta e cinco horas semanais.

5 — Contetdo funcional — competem ao auxiliar de apoio e vigi-
lancia fungdes de natureza executiva simples, diversificadas total-
mente determinadas, implicando predominantemente esforco fisico
e exigindo conhecimentos de ordem pratica susceptiveis de serem
aprendidos no proprio local de trabalho num curto espaco de tempo.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente, nos termos dos n.>* 1 e 3 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir a escolaridade obrigatdria, de acordo com a alinea c)
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

7 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — A prova de conhecimentos gerais versard sobre as matérias
definidas no programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, de 1
de Julho, da Direcgao-Geral da Administracdo Publica, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, constante
do anexo ao presente aviso, e tera a duracdo de uma hora e trinta
minutos.

7.2 — O método de selecgdo referido na alinea a) do n.° 7 ¢é eli-
minatério desde que os candidatos ndo obtenham classificacao igual
ou superior a 9,5 valores (n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho).

7.3 — A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, sera
valorizada de 0 a 20 valores e sera permitida a consulta de legislacao
para a sua realizacdo.

7.4 — Data, hora e local da realizacao da prova de conhecimen-
tos — os candidatos admitidos serdao notificados, com a devida
antecedéncia.

7.5 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais do candidato, sendo valorizada de 0 a 20 valores.

7.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

8 — Classificagao final — seré expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultara da média aritmética simples das classificacoes obtidas
nos métodos de seleccdo utilizados, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

9 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a seguir se indica a legislacdo
basica necessdria a preparacao da prova de conhecimentos gerais:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 160/99, de 11 de Maio;
Decreto-Lei n.° 142/99, de 30 de Abril;

Lei n.° 105/99, de 26 de Julho.

10 — Formalizacgao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao coordenador da Sub-Regido
de Saude de Lisboa e entregue pessoalmente na Sec¢ao de Expediente
Geral de Arquivo, sita na Avenida dos Estados Unidos da América,
75, 2.°, 1788 Lisboa Codex, ou enviado pelo correio, com aviso de
recepgao, até ao termo do prazo estabelecido no n.° 1 deste aviso.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento e numero,
arquivo e data de validade do bilhete de identidade), estado
civil, nimero fiscal de contribuinte, residéncia, cddigo postal
e telefone;

b) Habilitagdes literdrias;

c) Identificacdo do concurso a que se candidata, bem como do
numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se encon-
tra publicado o presente aviso;

d) Mencao expressa da natureza do vinculo a funcao publica
e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito ou que possam constituir
motivo de preferéncia legal.

10.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Declaragao passada pelo servigo a que o candidato pertence,
devidamente actualizada, da qual conste de maneira inequi-
voca a natureza do vinculo a funcgao publica, a categoria que
detém e a respectiva antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

b) Certificado comprovativo das habilitacdes literarias.

10.4 — Os candidatos pertencentes a Sub-Regiao de Saude de Lis-
boa ficam dispensados dos documentos comprovativos dos requisitos
previstos no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao final do concurso serdo afixadas no atrio desta Sub-
-Regiao de Satude, sita na Avenida dos Estados Unidos da América, 75,
2.°, 1788 Lisboa Codex.

12— O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei e constituem infraccao penal.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Composi¢ao do jiri — o juri serd composto pelos seguintes
elementos pertencentes a Sub-Regiao de Satide de Lisboa:

Presidente — Licenciada Maria Anténia Martins Pascoal da Silva
Marques, técnica superior de 2. classe.
Vogais efectivos:

1.° Maria Fernanda dos Santos Crespo Lopes, chefe de
repartigdo, que substituird a presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

2.° Maria Manuela Lopes de Almeida Barreto, chefe de
secgao.

Vogais suplentes:

1.° Maria Helena Henriques de Almeida Marques, assistente
administrativa.
2.° Maria de Féatima S. José, auxiliar de apoio e vigilancia.

4 de Julho de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Luis Rebelo.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos gerais para ingresso
nas carreiras/categorias dos grupos de pessoal técnico pro-
fissional, administrativo e auxiliar.

1 — Conhecimento ao nivel das habilitacoes exigidas para o ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica.

3 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.
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Sub-Regido de Saude de Settbal

Aviso n.° 11 888/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para provimento de 17 lugares de assistente administrativo prin-
cipal. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do coordenador
da Sub-Regiao de Satude de Setibal de 28 de Junho de 2000, proferido
por competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
ateis a contar da data de publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de acesso misto para provimento de 17 lugares de
assistente administrativo principal dos quadros de pessoal da Admi-
nistragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido
de Satide de Settbal, Centro de Saide do Seixal, aprovados pela
Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

1.1 — Conforme previsto na alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ fixada a quota de 10 lugares
a serem preenchidos por funciondrios pertencentes ao Centro de
Satide do Seixal e de 7 lugares por funciondrios de outros servigos
da Administracdo Publica.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares refe-
ridos, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de
Dezembro, 335/93, de 29 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho, 218/98,
de 17 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, publicado no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 134, de 11 de Junho de 1999, e do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova redac¢ao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Conteudo funcional — o referido no mapa 1 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a carreira de oficial admi-
nistrativo.

5 — Vencimento, local e condig¢des de trabalho:

5.1 — O vencimento é o constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5.2— O local de trabalho situa-se no Centro de Saide do Seixal.

5.3 — As condigoes de trabalho sao as genericamente vigentes para
os funcionérios publicos.

6 — Requisitos especiais de admissio — podem candidatar-se os
funcionarios de qualquer servico ou organismo da Administragao
Publica que sejam assistentes administrativos com pelo menos trés
anos de antiguidade na categoria e classificacao de servi¢o nao inferior
a Bom.

Os assistentes administativos que tenham transitado nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 22/98, de 9 de Fevereiro, e que nao
tenham habilitacdo legalmente exigida para ingresso na carreira de
assistente administrativo apenas poderdo candidatar-se desde que
aprovados em cursos de habilitagao.

7 — Método de seleccao e sistema de classificagao final:

7.1 — O método de seleccao a utilizar sera a avaliacao curricular,
nos termos previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

7.2 — A avaliagdo curricular sera efectuada de acordo com a
seguinte férmula:

A4c=U5 ><HL)+(1,55><FP)+(2><EP)

em que:

AC=avaliagao curricular;
HL =habilitacoes literarias;
FP=formagao profissional;
EP=experiéncia profissional.

a) Habilitagdes literarias — serd pontuada a titularidade do grau
académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida, de acordo
com o seguinte critério:

> 12.° ano — 20 valores;
> 9.° ano — 19 valores;
<6.° ano — 16 valores.

b) Formacao profissional — serd ponderada, conforme o critério
abaixo indicado, a formagao especifica e nao especifica.

Na formagao especifica serao considerados os cursos cujo contetido
programadtico seja enquadravel no contetdo funcional da area do Cen-
tro de Satude (despacho do Secretario de Estado da Administragao
Publica de 12 de Janeiro de 1997, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 62, de 14 de Marco de 1997).

Na formacao nao especifica serdo considerados os cursos que se
enquadrem na cultura administrativa mas que ndo tenham directa-
mente a ver com o conteido funcional da carreira de assistente
administrativo.

As declaragoes da formagao frequentada devem mencionar a carga
horaria. O juri deliberou que, na sua falta, cada dia de formacao
corresponde a seis horas.

Apenas serao consideradas as acgdes de formacdo devidamente
comprovadas efectuadas nos altimos oito anos.

Sem formacao — 10 valores.

Com formacao:

1) Por cada curso de duracdo até trinta e cinco horas: espe-
cifica — +4; nao especifica — +0,25;

2) Por cada curso de duragdo superior a trinta e cinco horas
e até setenta horas: especifica — +6; ndo especifica — +1;

3) Por cada curso de duragao superior a setenta horas e até
cento e vinte horas: especifica — +8; ndo especifica — +2;

4) Por cada curso de duracdo superior a cento e vinte horas:
especifica — +10; nao especifica — +3.

Participacao em semindrios, simpoésios, jornadas, conferéncias e
workshops — 1 valor/cada.

O total de formagao nao pode exceder 20 valores.

¢) Experiéncia profissional — a determinacio deste factor obede-
cerd a seguinte formula:

EFP+ECAR+ECA+ECS

EP .

em que:
EFP=experiéncia na funcao publica:

Até 9 anos de servico — 12 valores;

De 10 a 14 anos de servico — 15 valores;
De 15 a 24 anos de servico — 18 valores;
25 ou mais anos de servicos — 20 valores.

ECAR=experiéncia na carreira:

Até 9 anos de servico — 12 valores;

De 10 a 14 anos de servico — 15 valores;
De 15 a 24 anos de servico — 18 valores;
25 ou mais anos de servigos — 20 valores.

ECA=experiéncia na categoria:

Até 9 anos de servico — 12 valores;

De 10 a 14 anos de servigo — 15 valores;
De 15 a 24 anos de servico — 18 valores;
25 ou mais anos de servigos — 20 valores.

ECS=experiéncia em centros de satude:

Sem experiéncia em centros de satide — 10 valores;
Com experiéncia em centros de satde:

Até 9 anos de servico — 15 valores;
De 10 a 19 anos de servico — 18 valores;
20 ou mais anos de servigo — 20 valores.

8 — Formalizacdo da candidatura — a admissdo a concurso devera
ser formalizada mediante requerimento dirigido ao coordenador da
Sub-Regidao de Saude de Setubal, entregue no servico de recepgao
desta Sub-Regido, sita na Rua de José Pereira Martins, 25, 5.°, 2900
Setubal, dentro das horas normais de expediente e até ao ultimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, em
carta registada com aviso de recepcao, para a mesma morada, con-
siderando-se, neste ultimo caso, apresentado dentro do prazo se o
aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, cdigo postal e tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu), nimero de contribuinte e situagao
militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissdo ao concurso com a indicacdo do Didrio
da Republica, nimero, série ¢ data em que foi publicado o
aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Situacao face a funcao publica (categoria profissional, servico
a que pertence e natureza do vinculo);

e) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para apreciacao do seu mérito;

f) Enumeracao dos documentos que acompanham o requeri-
mento e sua caracterizacao sumaria.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Certificado das habilitacoes literarias;
b) Trés exemplares do curriculo profissional, datados e assi-
nados;
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¢) Declaracdo do servico de origem, da qual constem a natureza
do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na fungao publica, bem como a classi-
ficacdo de servigo dos anos relevantes para o concurso, indi-
cando o ano, mengao e pontuacao obtida.
As declaragoes dos funcionarios da Sub-Regiao de Satide
de Setubal serao oficiosamente entregues ao juri pelo Servigo
de Pessoal.

9 — A relacdo dos candidatos admitidos sera afixada no atrio do
6.° andar desta Sub-Regido de Saide de Setubal, sita na Rua de
José Pereira Martins, 25, 2900 Setubal, e nos servicos do Centro de
Saude do Seixal.

A lista de classificacdo final do concurso serd notificada aos can-
didatos nos termos previstos no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Composicao do juri:

Presidente — Leonilde Rosa Neves dos Santos Garcia, assistente
administrativa especialista.

1.2 vogal efectiva — Maria Rosa Parreira Mocho Lourenco, assis-
tente administrativa especialista.

2.2 vogal efectiva— Alda Maria Figueiredo Azevedo Sevilha,
assistente administrativa especialista.

1.* vogal suplente — Maria Anténia Pinto Pdlvora Capucho
Ribeiro, assistente administrativa especialista.

2.2 vogal suplente — Alzira Rosa Escaleira Afonso, assistente
administrativa especialista.

A 1.2 vogal efectiva substituira a presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos.

14 de Julho de 2000. — A Directora de Servicos de Administra-
cao-Geral, Maria Vitorina Mourinho.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Vila Real

Aviso n.° 11 889/2000 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Julho
de 2000 da presidente do conselho directivo, ouvido o conselho admi-
nistrativo da Escola Superior de Enfermagem de Vila Real, é dada
nova redaccdo ao n.° 11.3 da tabela de taxas e emolumentos publicada
através do aviso n.° 16 522/99 no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 264,
de 12 de Novembro de 1999. Assim, onde se 1€ «Os estudantes bolseiros
beneficiam de uma reducio de 50 % nas taxas previstas» deve ler-se
«Os estudantes bolseiros beneficiam de uma redugdo de 50 % nas
taxas previstas, com exclusdo das certidoes de conclusdo de curso,
carta de curso de bacharelato, carta de curso de licenciatura e curriculo
escolar».

14 de Julho de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Ana
Maria Martins de Lago Cerqueira.

Direccao-Geral da Saude

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 11 890/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada
por despacho do conselho de administragdo deste Hospital de 7 de
Julho de 2000 e nos termos do n.° 34 da secgao vi1 da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publica a lista de classificacao final do concurso
institucional interno de provimento para a categoria de assistente
de dermatologia da carreira médica hospitalar, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 29, de 4 de Fevereiro de
2000, apds ter sido cumprido o estabelecido nos artigos 100.° e 101.°
do CPA:

Maria Raquel Morgado Gongalves Marques dos Santos — 15,3
valores.
Rui Miguel Fernandes da Silva Marcos — 14,6 valores.

Da homologacao cabe recurso, com efeitos suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do estabelecido
no n.° 35 da seccdo vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, devendo

o recurso ser apresentado no Servico de Pessoal do Hospital de Curry
Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

18 de Julho de 2000. — O Administrador da Area de Pessoal, Cas-
siano Povoas.

Aviso n.° 11 891/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de anestesiologia da carreira médica
hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° ¢ 30.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, do Decreto-Lei n.° 412/99, de 15
de Outubro, e do Regulamento dos Concursos de Provimento dos
Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se publico que, por deli-
beracdo do conselho de administracdo do Hospital de Curry Cabral
de 12 de Julho de 2000, se encontra aberto pelo prazo de 20 dias
uteis a partir da publicacdo do presente aviso, concurso institucional
interno geral de provimento para duas vagas de assistente da carreira
médica hospitalar de anestesiologia do quadro de pessoal médico
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 717/95, de 5 de Julho,
com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 1129/97, de 7 de
Novembro.

2— O concurso € valido para as vagas enunciadas e extingue-se
com o seu preenchimento.

3 — O concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos respectivos requisitos gerais e especiais de
admissao ao concurso, independentemente do servico a que perten-
¢am, e ja vinculados a funcao publica.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, no Decreto-Lei
n.° 412/99, de 15 de Outubro, e na Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
e, supletivamente, pelas disposigdes aplicaveis do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e do regime geral de recrutamento e selecgao
do pessoal da Administragao Publica.

5 — O lugar de trabalho é no Hospital de Curry Cabral, sito na
Rua da Beneficéncia, 8, em Lisboa, ou noutras instituicdes com as
quais este Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

6 — Regime de trabalho — o regime de trabalho estabelecer-se-a
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 412/99, de 15 de Outubro,
e poderé ser desenvolvido em horario desfasado, de acordo com as
disposicoes legais existentes nesta matéria, designadamente o des-
pacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

7 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 22 da seccao v do
Regulamento anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — Requisitos especiais — os do n.° 23 da seccao v do Regula-
mento anexo a Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro — posse do grau
de assistente de anestesiologia ou a sua equivaléncia, obtida nos termos
do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e estar inscrito na Ordem dos Médicos.

9 — O método de seleccdo a utilizar ¢ o de avaliagdo curricular,
com apreciagao dos candidatos em mérito relativo para fins de pro-
vimento, conforme o disposto na seccao vi do Regulamento anexo
a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao conselho de administragdo do Hospital de Curry
Cabral a entregar directamente no Servigo de Pessoal, sito no Hospital
de Curry Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, Lisboa, durante as horas
normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no
presente aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada com
aviso de recepgao, considerando-se, neste ultimo caso, apresentado
dentro do prazo, se o aviso de recepgao tiver sido expedido até ao
termo do prazo fixado no aviso de abertura.

10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, bilhete de iden-
tidade, data e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia
e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertenca;

¢) Referéncia do aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado;

d) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10.2.1 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
anestesiologia ou de equivaléncia a esse grau;
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b) Documento comprovativo da natureza do vinculo a fungio
publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (datados e assinados).

10.3 — O documento mencionado na alinea c¢) do nimero anterior
pode ser substituido por declaracdo no requerimento, em alinea sepa-
rada e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se
encontra.

10.4 — A nao apresentagao, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 10.2.1 implica a ndo admis-
Sa0 a concurso.

10.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apos o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

11 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sido punidas nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

12 — As listas relativas ao concurso serao afixadas no Servico de
Pessoal do Hospital de Curry Cabral e os candidatos notificados por
oficio registado com aviso de recepgdo acompanhado da cépia da
lista.

13 — A lista de classificacdo final apés homologada serd publicada
na 2.2 série do Didrio da Repiiblica, dispondo os candidatos de 10 dias
ateis apos a publicagdo para recorrer, com efeito suspensivo, para
o Ministro da Satide ou para a entidade em que tenha sido delegada
a competéncia.

14 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr.? Maria Manuela Rocha Cabral Botelho, chefe
de servico de anestesiologia do Hospital de Curry Cabral.
Vogais efectivos:

Dr. Carlos Alberto Fernandes Fonseca, assistente hospitalar
graduado de anestesiologia do Hospital de Curry Cabral.
Dr. José Miguel Morais Silva Pinto, assistente hospitalar
graduado de anestesiologia do Hospital de Curry Cabral.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria José Esperanca Paixdo Corte Real, assistente
hospitalar graduada de anestesiologia do Hospital de
Curry Cabral.

Dr.? Maria Teresa Brandao Tavares Marcelino, assistente
hospitalar de anestesiologia do Hospital de Curry Cabral.

15 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

18 de Julho de 2000. — O Administrador da Area de Pessoal,
Manuel Cassiano Pévoas.

Rectificagdo n.° 2082/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso de abertura do concurso interno de acesso limitado
para a categoria de técnico especialista de radiologia da carreira de
técnico de diagnodstico e terapéutica, cujo aviso de abertura foi publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159, de 12 de Julho de
2000, de novo se publica a composigao do juri:

«Presidente — Eurico Vito Bugalho, técnico especialista de
1.2 classe de radiologia do Hospital de Curry Cabral.
Vogais efectivos:

Manuel Neves Marques, técnico especialista de 1.* classe
de radiologia do Hospital de Julio de Matos.

Luis Anténio Graga Ramos, técnico especialista de radio-
logia do Hospital de Curry Cabral.

Vogais suplentes:

Maria Alcina Teixeira Macedo Alves, técnica especialista
de radiologia do Hospital de Pulido Valente.

Judite In4cia Competente Santo Casimiro, técnica especia-
lista de radiologia do Hospital de Santa Maria.»

18 de Julho de 2000. — O Administrador da Area de Pessoal,
Manuel Cassiano Pévoas.

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 11 892/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de electricista da carreira de pessoal operdrio
qualificado. — Devidamente homologada por despacho da adminis-
tradora-delegada do Hospital de D. Estefania de 14 de Julho de 2000,

torna-se publica a lista de classificagdo final do concurso em epigrafe,
aberto por aviso publicado no suplemento ao Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999, a qual se encontra
afixada no placard da Reparticao de Pessoal deste Hospital, apds
ter sido cumprido o estabelecido nos artigos 100.° ¢ 101.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo:

1.° Rui Alberto Isidoro Piques — 14,38 valores.

Da homologacao desta lista cabe recurso, no prazo de 10 dias tteis
contados da presente publicacdo, nos termos do artigo 43.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 de Julho de 2000. — Pelo Conselho de Administracao, a Admi-
nistradora-Delegada, Teresa Sustelo.

Hospital de Sao José

Aviso n.° 11 893/2000 (2.2 série). — Ciclo de estudos especiais
de cuidados intensivos da unidade de urgéncia médica do Hospital de
Sdo José. — 1 — Nos termos do Regulamento dos Ciclos de Estudos
Especiais aprovado pela Portaria n.° 1223-A/82, de 28 de Dezembro,
e do despacho do Secretdrio de Estado da Satde de 24 de Maio
de 1993, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150, de 29 de
Junho de 1993, torna-se publico que se encontra aberto concurso
para frequéncia deste ciclo por um médico que tenha no minimo
o grau de assistente numa das seguintes especialidades: medicina
interna, anestesiologia, pneumologia, cardiologia, neurologia, nefro-
logia e cirurgia geral.

2 — Este ciclo terd a duracao de 18 meses, decorrerd em regime
de quarenta e duas horas semanais, com inicio previsto para o més
de Setembro de 2000, e o seu programa, para além das actividades
clinicas, € o que consta do referido despacho do Secretario de Estado
da Sadde de 25 de Maio de 1993.

3 — Os candidatos deverao, no prazo de 20 dias tteis a contar
da publicacao do presente aviso no Didrio da Reptiblica, formalizar
a sua candidatura mediante apresentagdo, no Servico de Gestao de
Pessoal e Recursos Humanos do Hospital de Sao José, de reque-
rimento dirigido ao administrador-delegado deste Hospital, acompa-
nhado de curriculum vitae sucinto, onde se destaque a experiéncia
em cuidados intensivos.

4 — A escolha dos candidatos é feita de acordo com o curriculo,
tendo em atengao a experiéncia em cuidados intensivos e area pro-
fissional, por ordem preferencial: medicina interna, anestesiologia,
pneumologia, cardiologia, neurologia, nefrologia e cirurgia geral.

5 — A ordenacéo das candidaturas sera feita por consenso dos médi-
cos do quadro da unidade de urgéncia médica, ou por votagdo maio-
ritaria desses médicos, se for caso disso.

6 — A avaliacdo sera feita através de avaliacdo continua e apre-
ciagdo de um relatério elaborado pelo candidato no final do ciclo.

6 de Julho de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina A.
Pereira.

Hospital do Barlavento Algarvio

Aviso n.° 11 894/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 12/2000 — con-
curso interno geral de ingresso para admissdo a estdgio de dois lugares
da categoria de técnico superior de informdtica de 2. classe da carreira
técnica superior de informdtica. — 1 — Faz-se publico que, por des-
pacho da comissdo instaladora de 20 de Junho de 2000, nomeada
pelo despacho n.° 4380/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.2 série, n.° 46, de 24 de Fevereiro de 2000, no uso das com-
peténcias estabelecidas na Lei n.° 44/99, de 22 de Junho, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicagido
do aviso no Didrio da Repuiblica concurso interno geral de ingresso
para admissao a estagio de dois lugares vagos na carreira de técnico
superior de informdtica na categoria de técnico superior de informatica
de 2.2 classe do quadro de pessoal provisorio do Hospital do Barlavento
Algarvio, aprovado pela Portaria n.° 524-A/99, de 21 de Julho.

2 — Local de trabalho — Hospital do Barlavento Algarvio, sitio do
Poco Seco, 8500-338 Portimao.

3 — Prazo de validade — o concurso é valido para as vagas abertas.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril,

Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.
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5 — Conteudo funcional —o constante do n.° 2.° da Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se todos os indivi-
duos vinculados a funcao publica que a até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas satisfacam os seguintes requi-
sitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

f) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério.

6.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverao estar habili-
tados com licenciatura adequada ao exercicio das respectivas funcoes,
designadamente nos dominios especificos dos sistemas de informagao
da informatica e ou ciéncias da computacao ou equivalente, nos termos
do artigo 15.° da Portaria n.° 244/97.

7 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento é o correspon-
dente ao escalao previsto para estagiario de técnico superior de infor-
matica, escaldao 1, indice 370, referidos no anexo do Decreto-Lei
n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro, sendo as condigdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da comissdo instaladora do Hospital
do Barlavento Algarvio, sitio do Poco Seco, 8500-338 Portimao,
podendo ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, em carta
registada, com aviso de recepcao, até ao dltimo dia do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, situagao militar, se for caso
disso, e numero fiscal), residéncia, codigo postal e telefone;

b) ldentificacao do concurso, com referéncia a categoria a que
concorre, bem como ao nimero e a data do Didrio da Repu-
blica onde se encontra publicado o aviso.

8.3 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusio, dos seguinte elementos:

a) Curriculum vitae detalhado (trés exemplares), que inclua:

1) Habilitagdes académicas com a indicacao da média final
do curso, devidamente comprovadas;

2) Habilitagoes e qualificagdes profissionais (ac¢oes de for-
magao e outros), devidamente comprovados e com men-
¢ao da respectiva duracao;

Quaisquer outros elementos que os interessados con-
sideram relevantes para apreciagao do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal, os
quais s6 serdo tidos em consideracdo quando devida-
mente comprovados;
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b) Certidao de documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo existentes no processo individual;

¢) Declaracao emitida pelo servico de origem onde conste o
tipo de vinculo.

8.4 — As comprovagoes exigidas no nimero anterior podem ser
substituidas por declaragao, sob compromisso de honra, do candidato,
reservando-se o juri o direito de solicitar a entrega dos documentos
originais.

9 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de seleccdo — os métodos a utilizar sao, conjun-
tamente, a prestagiao de provas escritas de conhecimentos e a avaliagao
curricular e, com caracter complementar, a entrevista profissional de
seleccao.

10.1 — As provas de conhecimentos, gerais e especificos, com a
duracdo de uma e duas horas respectivamente, terdo como objectivo
avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos
candidatos exigiveis e adequados ao exercicio de funcoes relacionadas
com a area funcional do lugar posto a concurso, de acordo com o
programa em anexo.

A valorizacao final da prova de conhecimentos é obtida por apli-
cacao da seguinte férmula:

PC= nota prova c. gerais+4xnota p. conh. especificos
5

As notas das provas sao dadas numa escala de 0 a 20 valores,
arredondaveis, quando necessario, a 2.% casa decimal.

10.2 — A avaliacao curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos com base na andlise do respectivo cur-
riculo profissional. Serao considerados e ponderados, de acordo com
as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitacdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparacao legalmente reconhecida,
da seguinte forma:

Licenciatura ndo especifica+formacao equivalente — 10 valores;

Licenciatura especifica para a carreira — 13 valores;

Mestrado nao especifico (+ habilitacio minima) — 14 valores;

Mestrado especifico para a carreira — 16 valores;

Doutoramento nao especifico (+ habilitacdo minima) — 17 valo-
res;

Doutoramento especifico para a carreira — 20 valores.

b) Formagao profissional, em que se ponderam as ac¢des de for-
magao e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a area funcional do lugar posto a concurso.

A valorizagao da formagao profissional ¢ obtida pela soma arit-
mética da pontuacdo obtida como formando e como formador.

A pontuacdo como formando € atribuida da seguinte forma:

A cada accao de formacao recebida ¢ atribuida uma pontuacao
que considera a duragao e os objectivos da acgao.

Quanto a duracdo por cada semana de formacdo (trinta horas,
cinco dias uteis), sdo atribuidos os seguintes pontos:

Accoes nao informaticas/gerais — 1 ponto;

Accoes nao informaticas/Administracao Publica — 3 pontos;
Accoes area informadtica basicas — 3 pontos;

Accoes area informatica sistemas Unix Plus — 10 pontos;
Accoes area informatica administracao de sistemas — 12 pontos.

Quanto aos objectivos areas de conhecimentos, por cada accao:

Accoes nao informaticas: pontos da duragao — X 1;

Accoes informaticas na prespectiva do utilizador: pontos de
duracdo — X2;

Accoes informaticas na perspectiva do operador de sistemas: pon-
tos de duragao — X6;

Accoes informaticas na perspectiva do administrador de sistemas:
ponto de duracdo — X 10.

A pontuacdo como formador é dada da seguinte forma, por accao
de formacdo com mais de trinta e cinco horas:

Formacao geral — 1 ponto;

Formacao geral/Administragao Publica — 3 pontos;

Formacao informatica, nao Ministério da Saade, basica — 3 pon-
tos;

Formacao informatica, nao Ministério da Saudde, siste-
mas — 6 pontos;

Formacao informatica, Ministério da Sadde, basica — 6 pontos;

Formacao informatica, Ministério da Satde, sistemas — 12 pon-
tos.

As pontuagdes para duragdes hordrias diferentes sdo obtidas por
regra de trés simples a duragao bésica definida.

Obtida a soma das pontuagdes, a maior pontuagao ¢ atribuida a
valorizagdo de 20 valores desde que ultrapasse o valor minimo de
70 pontos, de 15 se o valor for inferior, e a 0 pontos é atribuida
a valorizacao 0. As notas dos candidatos sdo atribuidas por regra
de trés simples. Se o desvio padrao for significativo, introduz-se um
factor de correcgao, excluindo os valores extremos e obtendo a média
dos valores restantes, a qual serd atribuida a valorizagao de 12, sendo
as notas calculadas por nova regra de trés simples, entre 0 e 12 para
notas inferiores e entre 12 e 20 para notas superiores.

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso ¢ aberto,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagao da sua natu-
reza e duragéo.

A valorizagao terd em conta o niimero de meses de servico (15+dias
igual a 1 més), atribuindo os seguintes pontos por més:

Tempo de servico fora da Administragdo Publica— 1 ponto;

Tempo de servico informatico fora da Administracao
Publica — 3 pontos;

Tempo de servico na Administracdo Publica — 3 pontos;

Tempo de servi¢o no Ministério da Saide — 4 pontos;
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Tempo de servico informdtico na Administracdo Publica —
6 pontos;

Tempo de servigo informatico no Ministério da Satide — 10 pon-
tos.

Na Administragao Publica ¢ exigivel classificacao de servico minimo
de Bom.

Nota inferior ou nao existéncia diminuem a pontuacao para metade.

Obtidas as pontuacdes dos candidatos, a menor equivalera a nota
de 10 valores, a maior a nota de 20 valores desde que atinja pelo
menos 48 pontos ou 15 valores, se for inferior. As notas dos restantes
candidatos serao calculadas por regra de trés simples.

d) Elaboragdo do curriculo — o juri apreciard ainda o curriculo
quanto a apresentacgdo/estética, organizacdo/estrutura, conteidos e
documentacao/comprovativos incluidos. Cada membro do juri atri-
buira a cada item uma das seguintes notas:

Mau — 1 valor;
Mediocre — 2 valores;
Suficiente — 3 valores;
Bom — 4 valores;
Muito bom — 5 valores.

sendo a nota de cada item a média aritmética das notas atribuidas
pelo jiri e a nota do candidato a soma das notas obtidas em cada
item.

A nota da prova de avaliacao curricular sera obtida por aplicacao
da formula seguinte:

_ 2HL+29FP+5Exp. Pr+0,1EC

AC 0

em que:

AC=nota de avaliacdo curricular;
HL =nota de habilitagoes literarias;
FP=nota de formacao profissional;
EP=nota de experiéncia profissional;
EC=nota de elaboracao do curriculo.

10.3 — Na entrevista profissional de seleccao avaliar-se-ao, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos por comparagao com o perfil
de exigéncias da funcdo, ponderando-se os seguinte factores:

a) Motivacdo e interesse;

b) Facilidade de comunicagao e expressao;

¢) Cultura geral;

d) Iniciativa e capacidade organizativa a luz da experiéncia
profissional;

e) Qualificacdo profissional.

Cada membro do jari avaliard o candidato em cada item, atri-
buindo-lhe uma das valorizacoes seguintes:

Mau — 0;
Mediocre — 1;
Suficiente — 2;
Bom — 3;
Muito bom — 4.

A nota do candidato para cada item resulta da média aritmética
das notas atribuidas pelos membros do jari. Sempre que a distancia
de notas seja superior a 1 valor, os fundamentos avancados por cada
membro do juri serao registados em acta.

A nota do candidato na prova resulta da soma das notas obtidas
nos varios itens.

10.4 — A nota final dos candidatos é obtida por aplicacdo da
férmula:

CPC+CAC+CEP
CF=—e
em que:

CPC=nota da prova de conhecimentos;
CAC=nota da avaliacao curricular;
CEP=nota da entrevista profissional.

11 — A classificagdo final dos candidatos € expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que na clas-
sificacao final obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

12 — Em caso de igualdade de classificacao, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
do n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ou, se subsistir a igualdade, dos critérios fixados pelo jiri, nos termos
do n.° 3 do mesmo artigo.

13 — Publicitacdo das listas — a relacao de candidatos e a lista
de classificagao final serdo publicitadas nos termos conjugados do
n.° 2 do artigo 35.° e dos n.* 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos

termos dos n.”* 1, 2, 3 e 4 do artigo 38.° e dos n.* 1, 2 ¢ 5 do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas
no placard do Servico de Pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio.

14 — A admissdo faz-se em regime de estdgio, nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.

15 — Regime de estagio:

15.1 — O estéagio tem regime probatério e a duracdo de um ano;

15.2 — A avaliagao e a classificagdo far-se-ao com base no relatdrio
de estagio a apresentar pelo estagidrio e na classificagdo de servigo
obtida durante o periodo de estagio;

15.3 — A classificacao no estagio traduzir-se-4 na escala de 0 a
20 valores.

15.4 — A aprovagdo no estdgio com classificagdo nao inferior a
Bom (14 valores) é condicdo para o provimento a titulo definitivo
no lugar de técnico superior de informatica de 2.2 classe.

16 — As falas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

17 — Constituigao do juri:

Presidente — Engenheiro José Luis Miranda Matos, administra-
dor hospitalar do quadro provisério do Hospital do Barlavento
Algarvio.

Vogais efectivos:

Dr. José Carlos Diniz Casimiro, administrador hospitalar
do quadro provisério do Hospital do Barlavento Algarvio.

Miguel Moreira Silva Lamares, professor do quadro de
nomeacao definitiva do 1.° grupo da Escola Secundéria
Poeta Anténio Aleixo.

Vogais suplentes:

Dr. José Anténio Amaro Cabrita, técnico superior de
2.2 classe do quadro provisério do Hospital do Barlavento
Algarvio.

Dr.* Maria Margarida Reis Barros, técnica superior de
2.2 classe do quadro provisério do Hospital do Barlavento
Algarvio.

18 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

7 de Julho de 2000. — Pela Comissao Instaladora, a Vogal, Amélia
Gracias.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos para ingresso
na carreira técnica superior e legislagao necessaria

I — Prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios ¢ Agentes da Admi-
nistracdo Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16
de Janeiro;

1.4 — Deontologia do servico ptiblico — Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho;

1.5 — Cédigo do Procedimento Administrativo: principios
gerais — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico:

2.1 —Lei de Bases da Satde: principios fundamentais — Lei
n.° 48/90, de 24 de Agosto;

2.2 — Estatuto do Servico Nacional de Saude — Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

2.3 — Regulamento das administragdes regionais de saide —
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

II — Prova de conhecimentos especificos

Carreira de técnico superior de informatica

Os desafios da sociedade da informacéo.

Sistemas de informacao para gestdo das organizacoes.

A informatica como suporte de gestao.

Bases de dados.

Metodologias de desenvolvimento de sistemas.

O papel da microinformatica nos centros de grande dimensdo.
Nocoes de sistemas operativos.

Nocoes de telecomunicagoes.
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Nogdes de organizacdo da informagéo.
Nocoes de gestdo de projectos informaticos.
Nogoes de privacidade e seguranca de sistemas de informacao.

Rectificagdo n.° 2083/2000. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso n.° 7536/2000 (2.* série), concurso externo geral de ingresso
para provimento de 80 lugares de enfermeiro de nivel 1, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 2 de Maio de 2000,
a pp. 7650 e 7651, rectifica-se que onde se 1&€ «A partir de 3 de
Abril de 2000[...] Ana Luisa da Costa Marreiros e Teresa Paula
Orelha de Castro» e «<Habiba Mamadesua Léhé» deve ler-se «A partir
de 2 de Maio de 2000 [...] Ana Luisa da Costa Marreiros e a partir
de 10 de Abril de 2000 [. . .] Teresa Paula Orelha de Castro» e «Habiba
Mamadesualéhé».

12 de Julho de 2000. — Pela Comissao Instaladora, a Adminis-
tradora, Maria da Concei¢do Chagas Saiide.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Aviso n.° 11 895/2000 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administracdo
de 28 de Dezembro de 1999, no uso da competéncia delegada e nos
termos do disposto nos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 231/92, de 21 de Outubro, no Decreto Regulamentar n.° 30-B/98,
de 31 de Dezembro, e no Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data
da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, concurso externo
de ingresso para provimento de dois lugares de auxiliar de alimentagao
da carreira dos servicos gerais do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 388/92, de 9 de Maio.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da
Reptiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Junho de 1999, tendo sido
atribuidos a este Hospital conforme o oficio n.® 25 828. Consultada
a Direccao-Geral da Administragao Publica sobre a existéncia de pes-
soal em situagdo de disponibilidade ou inactividade em condigdes
para colocacdo, a mesma informou através do oficio n.° 001490, de
3 de Fevereiro de 2000, nao existir pessoal com o perfil pretendido.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas postas
a concurso e para as que eventualmente venham a ser atribuidas
a este Hospital.

4 — Local de trabalho — Hospital Central e Especializado de
Criangas Maria Pia e suas dependéncias.

5 — Vencimento — o vencimento € o correspondente ao escalao 1,
indice 132, da tabela de remuneracgdes vigentes para a funcao publica,
constante do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

6 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar sdo as ine-
rentes as respectivas areas, de acordo com o Decreto-Lei n.® 231/92,
de 21 de Outubro.

7 — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova oral e tedrica de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagao curricular.

7.1 — Prova de conhecimentos — de acordo com o programa de
provas para os concursos de ingresso nas carreiras de pessoal dos
servigos gerais, aprovado pelo despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro,
da Ministra da Satdde, e publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais, visando avaliar, de
um modo global, os conhecimentos ao nivel da escolaridade
obrigatéria, particularmente nas dreas de vivéncia do cidadao
comum, nomeadamente nas dreas de satde e higiene e meio
ambiente, de acordo com o programa acima referido e o n.° 5
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
com duracdo maxima de noventa minutos;

b) Prova oral e tedrica de conhecimentos especificos, visando
avaliar e preparacgao dos candidatos para o desempenho das
tarefas inerentes ao conteido funcional dos lugares postos
a concurso, tal como consta do anexo II ao Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro, com duracdo maxima de trinta
minutos.

7.2 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area dos servicos gerais, com base na analise do
respectivo curriculo profissional.

7.3 — Sistema de classificacdo final — obtido pela média aritmética
simples dos dois métodos de seleccdo utilizados, na escala de 0 a
20 valores, considerando-se nao aprovado o candidato que obtiver
classificacao final inferior a 9,5 valores.

_AC+PC
2

CF
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
PC=prova de conhecimentos.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, constam de actas de reunides
do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

9 — Os candidatos serdo avisados nos termos do n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da data, hora e local
da realizacao das provas de conhecimentos gerais.

10 — Requisitos de admissao:

10.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatdria, de acordo com o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro.

11 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, nos moldes legais, dirigido ao
presidente do conselho de administragdo do Hospital Central e Espe-
cializado de Criancas Maria Pia, Rua da Boavista, 827, 4050-111 Porto,
e entregue na Secretaria da Reparti¢ao de Pessoal deste Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

12 — Do requerimento deverao constar os seguintes documentos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor e situa-
¢ao militar, quando for caso disso);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Pedido de admissao ao concurso com referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

13 — Os requerimentos de admissao serdo acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento narrativa completa;

b) Certidao do servigo militar;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificado de possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da fungdo a que se candidata;

e) Certificado de habilitacoes literarias;

f) Declaragdo emitida pelo servico onde exercam fungdes, se
for caso disso;

g) Trés exemplares do curriculum vitae.

14 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagiao dos docu-
mentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 13, desde que
os candidatos declarem no requerimento de admissao ao concurso,
sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um daqueles requisitos.

15 — Os candidatos que prestem servi¢o neste Hospital ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos mencionados nas ali-
neas a), b), c¢), d) e e) do n.° 13 desde que os mesmos se encontrem
arquivados no seu processo individual.

16 — A nao apresentacdo da documentagao exigida implica exclu-
sdo.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

18 — Composicao do juri:

Presidente — Ana Paula Machado Moura de Oliveira, assistente,
TSS — area de nutrigao.
Vogais efectivos:

Maria das Dores Fernandes Costa Rodrigues, encarregada
de sector.
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Ana Zeferina Meireles Alves da Cunha, assistente admi-
nistrativa principal.

Vogais suplentes:

Maria Alice de Oliveira Gomes, assistente administrativa

principal.
Maria de Lurdes Nogueira Silva Aradgjo, auxiliar de ali-
mentacao.

Todos os elementos do juri fazem parte do quadro de pessoal deste
Hospital.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

12 de Julho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Regina
Vieira.

Aviso n.° 11 896/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos,
faz-se publico que o concurso interno de ingresso para engenheiro
técnico de 2.2 classe, area de instalagdes e equipamentos, cujo aviso
foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 134, de 9 de Junho
de 2000, ficou deserto.

18 de Julho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Regina
Vieira.

Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso

Declaragao n.° 240/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos
se declara que Vanessa Daniela Tomé Mateus Ferreira, candidata
ao concurso para técnico de 2. classe de cardiopneumologia, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173, de
27 de Julho de 1999, recusou ser provida no referido lugar, pelo
que ¢ abatida a lista de classificagdo final.

12 de Julho de 2000. — O Administrador-Delegado, Carlos Alberto
Silva.

Hospital Geral de Santo Antonio

Aviso n.° 11 897/2000 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para enfermeiro nivel 1 — Diario da Republica, 2.4 série, n.? 46,
de 24 de Fevereiro de 2000. — Devidamente homologada, por despacho
da administradora-delegada de 11 de Julho de 2000, no uso de com-
peténcia subdelegada pelo conselho de administragiao, a seguir se
publica a lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso
supramencionado:

Valores
1.° Carla Alexandra Correia Fernandes ................. 16,731
2.° Odete Maria dos Santos Morais .. ................... 16,700
3.° Ana Clara Guedes Ramalhdo ....................... 16,392
4.° Carla Manuela Bernardo Machado .................. 16,240
5.° Sénia Cristina Neves Moreira . ........ooveveuunnn... 16,237
6.° Vitalina Maria Rodrigues Pinto ..................... 16,224
7.° José Miguel dos Santos Castro Padilha ............... 16,212
8.° Rui Manuel Bastos Franga Silva Alves ............... 16,188
9.° Maria de Fatima Amaral Vieira Rodrigues ........... 16,090
10.° Marina Almeida Pinheiro ......................... 16,068
11.° Sandra Martins Pereira ........................... 16,044
12.° Sandra Silva Fernandes ........................... 16,036
13.° Maria Fernanda Borges Lopes ..................... 16,012
14.° Gloria Maria Andrade do Couto ................... 16,002
15.° Susana Cristina Ferreira Teixeira . .................. 15,934
16.° Sénia Maria RibeiroSousa ........................ 15,838
17.° Katiuska Barrosda Silva .......................... 15,756
18.° Carla Isabel Cunha Ferreira ....................... 15,744
19.° Ana Marisa Gongalves Nunes ..................... 15,744
20.° Carla Susana Soares dos Santos .................... 15,691
21.° Susana Isabel Vilares Ramos Duarte ............... 15,691
22.° Filipa Alexandra Ribeiro dos Santos Moura .......... 15,650
23.° Paula Cristina Ribeiro Soares . ..................... 15,614
24.° José Acacio Magalhdes Lopes ..................... 15,612
25.° Duarte Gil Ribeiro Barbosa ....................... 15,588
26.° Ana Isabelda SilvaLeite .......................... 15,572
27.° Patricia Isabel Ribeiro Capas ...................... 15,568

28.° Sandra Rita Pereira Fernandes .................... 15,564

29.° Maria Teresa de Jesus Oliveira Fonseca ............. 15,512
30.° Rosa Sandra Barbeitos Reis ....................... 15,494
31.° Francisco Paulo Magalhaes Carvalho ............... 15,490
32.° Alice Amaro Coutinho Alves Mendes . .............. 15,486
33.° Ana Maria Seixas Pereira ......................... 15,392
34.° Susana Maria Ferreira Cardoso .................... 15,370

35.° Sandra Manuela Salgado Moreira do Carmo ......... 15,360
36.° Pedro Miguel Mota Vieira ...................ooo.. 15,338
37.° Maria Alice Veloso Ferreira Coelho ................ 15,278
38.° Marisa Raquel de Carvalho Oliveira Soares .......... 15,258
39.° Luis Anténio Santiago Miranda . ................... 15,258
40.° Carmen Leite Machado .......................... 15,232
41.° Mério Nunes dos Santos .......................... 15,232
42.° Rui Angelo da Silva Carneiro ...................... 15,213
43.° Maria Elisabete dos Santos Silva ................... 15,206
44.° Raquel Sofia Oliveira Ferreira ..................... 15,204
45.° Maria Edite Pinto Fernandes Miranda .............. 15,202
46.° Sonia Marlene MoreiraMaia ...................... 15,186
47.° Monica Elisa Vieira Cardoso ..............c.c.coooo.. 15,184
48.° Rosa Cristina FerreiraCosta ...................... 15,182
49.° Paulo Jorge Ferreira Amaral ...................... 15,164
50.° Fernanda de Ascensao Lopes Coelho ............... 15,162
51.° José Carlos TeixeiraMaio . .. ........oovvuernennn. 15,157
52.° Helena Patricia da Mota Rodrigues . ................ 15,146
53.° Bonifacio Almeida de Gouveia .................... 15,134
54.° Marcia Maria PintoMoreira....................... 15,058
55.° Maria Adelaide SousadaCruz ..................... 15,054
56.° Fatima de Jesus FerreiradaRocha ................. 15,052
57.° Maria Eunice Gomes Pinto Ferreira ................ 15,032
58.° Joaquim Almeida de Gouveia ..................... 14,998
59.° Sandra Claudia Gomes da Silva Rodrigues ........... 14,994
60.° Ana Isabel Torres Ribeiroda Silva ................. 14,982
61.° Angela Maria Magalhdes Guedes .................. 14,966
62.° Cristina Celeste Teixeira Damas ................... 14,958
63.° Paula Alexandra Amaral de Vasconcelos Bravo ...... 14,939
64.° Carla Sofia Sousa Gomes Tomé . ................... 14,910
65.° Maria de Fatima Ferreira Teixeira ................. 14,896
66.° Rui Manuel Coelhode Sousa ...................... 14,894
67.° Claudia Sofia Francade Sousa ..................... 14,866
68.° Leonor Raquel Vieira dos Santos .................. 14,864
69.° Pedro Miguel Alves Marcos . .............coeueen. 14,840
70.° Maria da Conceigao Castro Teixeira de Carvalho ..... 14,836
71.° Armando do Nascimento Fernandes Outor .......... 14,802
72.° Carla Alexandra HoradaCosta .................... 14,802
73.° Cristina Isabel Monteiro Lage Quitério ............. 14,746
74.° Maria Cristina Barbosa de Freitas .................. 14,716
75.° Mariana Cristina Sousa Tavares Quintas ............ 14,702
76.° Olinda Maria Mendes Vieira ...................... 14,698
77.° Sandra Manuela Pinto Pinheiro .................... 14,694
78.° Celina Maria Preto Veiga .....................oo.. 14,688
79.° Palmira Ribas Teixeira Fernandes .................. 14,666
80.° Sandra Cristina da Rochae Silva ................... 14,582
81.° Trajano Paulo Martins Dias ....................... 14,578
82.° Catarina Alexandra Amorim Macedo ............... 14,570
83.° Carla Rosa Silva de Jesus Indcio ................... 14,566
84.° Ilda Cristina Pereira Morais ....................... 14,550
85.° Isabel Maria AfonsoPedro ........................ 14,542
86.° Fernando Manuel SalesGomes .................... 14,520
87.° Susana Maria Vieira Ferreira ...................... 14,476
88.° Katia Sofia dos SantosCunha . ..................... 14,464
89.° Anabela Gongalves Nunes Rodrigues Ribeiro ........ 14,446
90.° Maria de Fatima da Silva Rodrigues ................ 14,428
91.° Maria Elisabete Aguiar de Carvalho ................ 14,406
92.° Zélia Gorete Gomes Queiroga .. ................... 14,396
93.° Rosa Maria Sampaio Rodrigues.................... 14,384
94.° Dinora de Fatima Brandao da Cruz Barrios .......... 14,372
95.° Joana Claudia Vieira Branco ...................... 14,350
96.° Marta Cristina Jesus Inacio ....................... 14,350
97.° Paula Alexandra Faria Gomesda Costa ............. 14,332
98.° Alice Madalena TeixeiradaRocha ................. 14,330
99.° Clemente Nevesde Sousa . ..........covvieennn.... 14,324
100.° Marta Helena Soares Trindade ................... 14,316

101.° Sara Emanuel da Silva Brandao Ribeiro ............ 14,244

102.° Manuela Susana Moreno Oliveira Aradjo .......... 14,216
103.° Fernanda Maria Feitais Rebelo Felicia ............. 14,156
104.° Margarida Goreti da Rocha e Sousa Oliveira . ....... 14,150
105.° Odete Carvalho Ramires ......................... 14,130
106.° Margarida Patricia da Rocha Fernandes ............ 13,970
107.° Claudia Florbela Moreira Ribeiro ................. 13,964
108.° Maria de Fatima Rodriguesda Silva ............... 13,932
109.° Ana Licia Moreno Gomes ............c.covvunn.. 13,900
110.° Carlos Alberto Grilo Magro Miranda .............. 13,900
111.° Carlos Jorge Pinto Ferreira ...................... 13,864
112.° Isaura de Fatima da Silva Fernandes . .............. 13,808
113.° Ana de Fatima Ribas Teixeira Pereira ............. 13,752
114.° Helena Cristina Mateus Afonso ................... 13,730
115.° Claudia Teresa Pereira de Carvalho ............... 13,720
116.° José Paulo Santos Vieira .............covvuneenn.. 13,710
117.° Nanci de Fatima do Vale Castelao ................. 13,682

118.° Hugo Miguel Oliveira Tavares .................... 13,660
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119.° Marta Isabel de OliveiraMatos ................... 13,658
120.° Marlene Cristina Aradjo Andrade ................. 13,638
121.° Isabel Cristina da Silva Ramalho .................. 13,566
122.° Adriana Maria Prata Neves ...................... 13,540
123.° Elia Susana Custddio Faria Silva .................. 13,490
124.° Domingos FerreiraLeal ......................... 13,412
125.° Rosa Celeste TeixeiradaSilva .................... 13,402
126.° Elisabete Gongalves Gaspar Magalhaes Alberto . . . .. 13,388

127.° Dina Celeste Rodrigues Correia .................. 13,368

128.° Cristina Maria Gongalves Silva ................... 13,314
129.° Ana Isabel de Medeiros Freitas ................... 13,280
130.° Ana Isabel Pereira de Macedo Alves ............... 13,202
131°AnaDiasLima ................ ..., 13,020
132.° Maria Goreti Teixeira Lopes ..................... 12,880
133.° Maria Salomé SilvadaCosta ..................... 12,880
134.° Carla Maria Amaral Neves de Oliveira Ferreira ... .. 12,872
135.° Rosa Maria Moura Barbosa Lopes da Silva ......... 12,812
136.° José Carlos da Eira Patricio ...................... 12,800
137.° Ana Maria Lourengo Granja ..................... 12,738
138.° Maria Helena Gongalves Pinto ................... 12,644
139.° Silvia Susana de BarrosNunes .................... 12,552
140.° Ana Isabel Relvas Laceiras . ...................... 12,540
141.° Alexandra Guilhermina da Silva Pais .............. 12,186
142.° Helena Claudia Pinto Lopes . ..................... 12,158
143.° Carla Ménica Sousa Pereira ...................... 12,066
144.° Carla Susana Medeiros Lobo ..................... 11,976
145.° Conceigdo de Jesus Fragoso ...................... 11,942

146.° Ana Marlene de Sousa Barbosa ................... 11,890

147.° Susana Maria CarvalhoRocha .................... 11,810
148.° Nadia Cristina de Oliveira Basilio ................. 11,804
149.° José Joaquim Silva Soares Ferreira ................ 11,800
150.° Carina Maria Pereira Vieira ...................... 11,799
151.° Joana Filipa Machado d’Aguiar ................... 11,360
152.° Susana Adelaide Martins Lourenco ................ 11,160
153.° Marcia Andreia Fontes Couto da Conceigao ........ 10,976
154.° Ana Cristina do Carmo Gomes Barata ............. 10,870
155.° José Ricardo Baltazar Pocas ...................... 10,776
156.° Paulo Jorge Soares de Macedo . ................... 10,610
157.° Alexandra Susana Branco Tavares ................. 10,471

Do despacho de homologacao, cabe recurso a interpor perante
o Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao
da Sadde, competente para dele conhecer por delegacao de com-
peténcias, no prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica ou da sua afixagao
no placard junto a porta principal deste Hospital.

14 de Julho de 2000. — A Administradora-Delegada, Elia do Céu
Costa Gomes.

Hospital Infante D. Pedro — Aveiro

Aviso n.° 11 898/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publica que o concurso interno geral de acesso para provimento de
duas vagas de enfermeiro especialista em enfermagem de satide infan-
til e pediatrica da carreira de pessoal de enfermagem do quadro de
pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 129, de 3 de Junho de 2000, ficou deserto.

11 de Julho de 2000. — O Administrador-Delegado, Vasconcellos
Guimaraes.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso n.° 11 899/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 31/2000 — con-
curso interno geral de ingresso para a categoria de enfermeiro especialista
(na drea de satide materna e obstétrica). — 1 — Torna-se publico que,
por deliberacdo do conselho de administracdo do Hospital de Santa
Luzia de Viana do Castelo de 15 de Junho de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias dtteis, nos termos do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro, actualizado pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro, contados a partir da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral de ingresso
para provimento de um lugar na categoria de enfermeiro especialista
(na area de saude materna e obstetricia) do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 299/97, de 7 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — nas instalacdes adstritas ao Hospital de
Santa Luzia de Viana do Castelo.

4 — Contetudo funcional — as fun¢des inerentes ao lugar posto a
concurso sdo as constantes do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento — o correspondente aos indices da respectiva
categoria, de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99,
de 15 de Outubro.

6 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo regime
proprio da carreira de enfermagem que esta definido pelos artigos 18.°
a 42.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Sdo requisitos especiais os estabelecidos nos termos da ali-
nea b) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro;

b) Ser funcionario ou agente nos termos do n.° 4 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezem-
bro.

8 — Método de selecgao — avaliagao curricular, a efectuar nos ter-
mos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
na nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezem-
bro, de acordo com a seguinte férmula:

CF_(HL><2)+(HP><8)2-;(EP><6)+(FP><4)

em que:
CF=classificacao final;
HI =habilitacoes literarias;
HP=habilitagoes profissionais;
EP=experiéncia profissional;
FP=formacao permanente.

HL =habilitacoes literarias:

Habilitagdes literarias inferiores ao 12.° ano — 15 pontos;
Habilitagoes literarias iguais ao 12.° ano ou equivalente — 20
pontos.

HP=habilitacdes profissionais:

Bacharel em Enfermagem com a especializacdo em Satde
Materna e Obstétrica — 15 pontos;

Licenciatura em Enfermagem com a especializagdo em Satde
Materna e Obstétrica — 20 pontos.

EP=experiéncia profissional — a experiéncia profissional é avaliada
segundo a férmula:
FEE+IE
EP=—7"—
2
sendo:

FEE=fungoes de enfermeiro especialista;
IE=integracao de enfermeiros/outros profissionais de satde.

FEE:
Sem experiéncia em fungdes de enfermeiro especialista — 10
pontos;
Com experiéncia em fungdes de enfermeiro especialista — 20
pontos.
IE:

Sem experiéncia de integracao de enfermeiros/outros profissio-
nais de saide — 10 pontos;

Com experiéncia de integracao de enfermeiros/outros profissio-
nais de saide — 20 pontos.

FP=formagdo permanente — a avaliacao da formacao permanente
¢é o resultado da seguinte formula:

PAA+PPA+ETI+ETG+POE

FP 5

em que:

PAA=participacao como assistente em ac¢oes de formacao estru-
turadas e com interesse para a promog¢ao dos cuidados de
enfermagem:

Sem participagdo — 10 pontos;

Com participagdo — 20 pontos;
PPA=participacdo como palestrante em accoes de formagio com
interesse para a promogao dos cuidados de enfermagem:

Sem participagdo — 10 pontos;
Com participagdo — 20 pontos;
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ETI=elaboragdo de trabalhos individuais no ambito da enfer-
magem:

Sem participagdo — 10 pontos;
Com participagao — 20 pontos;

ETG=celaboracdo de trabalhos de grupo no ambito da enfer-
magem:

Sem experiéncia — 10 pontos;
Com experiéncia — 20 pontos;

POE=participagao na organizacao de eventos no ambito da
enfermagem, como jornadas, congressos, encontros e foruns:

Sem experiéncia — 10 pontos;
Com experiéncia — 20 pontos.

9 — Formalizacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital de Santa Luzia de Viana do Castelo, solicitando a admissdo
ao concurso, e entregue no Servico de Pessoal do mesmo Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao tltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo, com aviso de recepcdo, para o Servico de Pessoal do
Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado.

Os candidatos interessados poderao obter junto do Servico de Pes-
soal requerimento tipo ou formalizar a candidatura em requerimento
proprio, em papel de formato A4, seguindo as orientacdes a seguir
indicadas, devendo, em qualquer das circunstancias e aquando da
entrega pessoal da candidatura neste Servigo, fazer-se acompanhar
de fotocopia do requerimento a fim de a mesma servir de recibo.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, nacio-
nalidade, data de nascimento e ndmero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacio que o emitiu), resi-
déncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que se
encontra vinculado;

d) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica em
que o presente aviso vem publicado;

e) Identificagdo, em alineas separadas, dos documentos que
acompanham o requerimento, bem como a sua sumdria
caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como retne os
requisitos gerais de provimento na fung¢ao publica.

10 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacéo, sob pena de excluséo:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

b) Declaragao, passada pela instituicao a que pertence, da qual
constem, de forma clara e inequivoca, a existéncia do vinculo
a funcao publica e o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcdo publica;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Certificado do curso de especializacdo em Enfermagem na
area de satide materna e obstétrica.

11 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacao final
serao publicitadas através de aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro,

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de ddvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das declaragoes prestadas.

13 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Rosa dos Prazeres Carvalho Rodrigues Alves
Ramalho, enfermeira-chefe da area de saide materna e
obstétrica.

Vogais efectivos — Olinda Costa Ferreira Vintém e Maria
Helena Moura Ribeiro Nina, enfermeiras especialistas da 4rea
de satide materna e obstétrica.

Vogais suplentes — Fernanda Maria Pereira Mendes Ferros e
Fernanda Maria dos Santos Mota, enfermeiras especialistas
da area de satide materna e obstétrica.

15 — Todos os elementos do juri sdo funciondrios deste Hospital.
O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

12 de Julho de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando M.
Marques.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 11 900/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 34
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagao do conselho
de administracdo de 12 de Julho de 2000, foi homologada a lista
de classificagao final dos candidatos ao concurso para duas vagas
de assistente hospitalar de medicina interna da carreira médica hos-
pitalar, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 24, de 29 de Janeiro de 1999:

Valores
1.° Dr.* Alda Maria Borges Jordao ....................... 18,56
2.° Dr.2 Maria do RosarioSilvaRosa ..................... 17,53
3.° Dr.? Alba Maria Alvarez Janeiro Acabado .............. 17,37
4.° Dr.* Marina Pereira Duque Fonseca Pereira ............ 17,23
5.° Dr.* Maria Catarina Carapinha Salvado Sousa . .......... 17,02
6.° Dr.? Ana Julia Silva Sousa Oliveira Pedro . .............. 16,90
7.° Dr.? Eugénio Jorge Ribeiro Teofilo .................... 16,87
8.° Dr.? Maria Paula Pestana Tonilhas da Silva Rocha ....... 16,81
9.° Dr.* Maria Teresa Alves Rodrigues .................... 16,75
10.° Dr.* Mirelle Gonon Rodrigues Palmeira . .............. 16,67

11.° Dr.* Maria de Jesus Lopes Morgado de Azevedo Ribeiro 16,34
12.° Dr. José Manuel Calado da Silva Cardoso ............. 16,16
13.° Dr. Alfredo Avelino Duarte Monteiro Leite . ........... 16

14.° Dr. Luis Manuel BaptistaDias ....................... 15,97
15.° Dr.* Maria Manuela da Costa Rocha Mendes .......... 15,91
16.° Dr.? Maria Luisa MoreiraPinto ...................... 15,31
17.° Dr.* Ana Luisa Quintiliano Lynce .................... 14,27

18.° Dr.? Isabel Maria Duque Carreira Pinheiro ............ 14
19.° Dr.* Maria Fernanda Abrantes Ventura Escoval Lopes ... 13,92

Os candidatos dispoem de 10 dias uteis a contar da data da publi-
cacao da presente lista para recorrer.

Em caso de recurso, a peticdo devera ser dirigida ao presidente
do conselho de administragdo da Administragdo Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo e dar entrada neste Hospital no prazo
referido.

10 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Luis Correia Botelho.

Aviso n.° 11 901/2000 (2.2 série). — Para cumprimento do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, publica-se a
lista de candidatos admitidos ao concurso externo de ingresso para
preenchimento de 30 vagas de auxiliares de accdo médica da carreira
de pessoal de ac¢ao médica, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 16, de 20 de Janeiro de 2000:

Candidatos admitidos:

1 — Acacio Tomas Sebastiao Sousa.

2 — Adelina Fatima Tavares Santos.

3 — Adelina Maria Oliveira Santos Robalo Cruz.
4 — Adelina Mendes Pinto Firmino.

5 — Adosinda Fonseca Aratijo.

6 — Agostinho Gongalves Alves.

7 — Albino Manuel Ferreira Correia.

8 — Aleixo Manuel Pereira Silvestre.

9 — Alexandre Coimbra Silva Pereira.

10 — Alexandre José Loureiro Garcia.

11 — Alice Mendes Ribeiro Almeida.

12 — Alzira Alves Joaquim Justino.

13 — Alzira Jesus Barreiro Meireles Teixeira.

14 — Amandio José Ferreira.

15 — Amélia Ascencdo Valente Gongalves.

16 — Amilcar José Pires Ribeiro.

17 — Ana Catarina Almeida Santos Castanheira.
18 — Ana Cristina Borges Pereira Massuca.

19 — Ana Cristina Carvalho Campos.

20 — Ana Cristina Fernandes Vieira Santos.

21 — Ana Luisa Ferreira Alves Moreira.

22 — Ana Margarida Ferreira Nunes Comes.

23 — Ana Margarida Pires Mateus Rocha.

24 — Ana Maria Almeida Ferreira Silva.

25 — Ana Maria Amante Rosa Freire Palha.

26 — Ana Maria Cardoso Carvalho Almeida Nunes.
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27 — Ana Maria Conceigao Santos Oliveira.
28 — Ana Maria Conceigao Sousa Nunes.

29 — Ana Maria Costa Pereira Victor.

30 — Ana Maria Freitas Silva.

31 — Ana Maria Lopes Silva Martins.

32 — Ana Maria Sieiro Mesquita.

33 — Ana Maria Valadas Cruz Guerreiro.

34 — Ana Moénica Marques Pereira.

35 — Ana Paula Cardoso Santos Martins.

36 — Ana Paula Fonseca Silva.

37 — Ana Paula Jesus Chagas Firmino.

38 — Ana Paula Jesus Sequeira.

39 — Ana Paula Lopes Correia.

40 — Ana Paula Santos Teixeira Reigada.

41 — Ana Paula Silva Correia Matos.

42 — Ana Raquel Franco Vassalo Martins Almeida.
43 — Ana Rute Lourenco Canélo Vicente.
44 — Ana Sofia Figueiredo Teixeira Dias Conceigao.
45 — Ana Susana Desidério Mendes Pereira.
46 — Anabela Castro Dias Lourenco.

47 — Anabela Esteves Pereira Ribeiro.

48 — Anabela Farinha Reis.

49 — Anabela Silva Cardoso Costa Graga.
50 — Andréa Sofia Soares.

51 — Andreia Cristina Gomes Serpa Leite Marques Olivenga.

52 — Andreia Filipa Matias Oliveira Gomes.
53 — Angela Patricia Pereira Prates Borges.
54 — Angela Sofia Rodrigues Lino.

55 — Antoénio Saraiva Almeida.

56 — Anténio Simdes Lopes Farinha.

57 — Aquitania Domingos Pereira Ca.

58 — Arlindo Manuel Surrador Condeco.

59 — Arminda Elsa Pereira Alves.

60 — Augusta Maria Almeida Carvalho.

61 — Augusto José Costa Almeida.

62 — Bruno Alexandre Conceicao Frois.

63 — Bruno Ricardo Viegas Santos.

64 — Carla Alexandra Borges Almeida Gaspar.
65 — Carla Alexandra Santos Anjos O.

66 — Carla Cristina Lobato Lageira.

67 — Carla Isabel Terezo Severino.

68 — Carla Sofia Pinheiro Miranda.

69 — Carla Sofia Silva Almeida Andrade.

70 — Carla Sofia Simoes Manuel.

71 — Carlos Alexandre Sengo Cardoso Ferreira.
72 — Carlos Anténio Oliveira Bito.

73 — Catarina Alexandra Anastécio Catalo.
74 — Catarina Isabel Rodrigues.

75 — Cétia Bétina Capaz Gaca Oliveira.

76 — Cecilia Jesus Madruga.

77 — Célia Cristina Amorim Gaspar.

78 — Célia Cristina Martins Carreiras.

79 — Célia Lurdes Murcho Rosado.

80 — Célia Maria Cruz Ventura Santos.

81 — Cidalia Maria Peres Justino.

82 — Claudia Alexandra Monteiro Rodrigues Medeiros.

83 — Claudia Bernardes Batista Lourengo.

84 — Claudia Sofia Ventura Fernandes.

85 — Claudio Cristévao Afonso.

86 — Cristina Alexandra Silva Carvalho Rodrigues.
87 — Cristina Isabel Carolino Gil.

88 — Cristina Maria Conceigdo Nunes Fernandes.
89 — Custddia Maria Cavaco Amaro Roberto.

90 — Débora Garcia Silva.

91 — Deolinda Maria Aires Teixeira.

92 — Dina Maria Oliveira Santos Cristina.

93 — Dina Paula Silva Tavares Morais.

94 — Dora Cristina Rodrigues Dias.

95 — Dora Marina Puga Calamote.

96 — Edite Maria Felicio Santos.

97 — Elisa Maria Santos Oliveira Ferraz.

98 — Elisabete Freire Justino Santos.

99 — Elisabete Maria Marques Carvalho Rodrigues.
100 — Eloisa Helena Sousa Figueiredo.

101 — Elsa Cristina Marreiros Cardoso.

102 — Elsa Manuela Barros Sayna.

103 — Elsa Maria Jesus Camba.

104 — Elsa Maria Saldanha Nunes.

105 — Elsa Marina Antunes Jerénimo Medeiros.
106 — Emilia Encarnagao Lobato Lageira.

107 — Emilia Rosa Ferreira Neves Ribeiro.

108 — Ernesto Pereira Fidalgo.

109 — Esmeralda Ventura Pratas.

110 — Esmeraldina Pais Almeida Filipe.

111 — Estela Maria Domingos Fernandes.

112 — Eulalia Santos Gomes Gaudéncio.

113 — Eva Conceicao Sousa Teixeira Dinis.

114 — Fatima Costa Miranda.

115 — Fernanda Maria Oliveira Rodrigues Aires.

116 — Fernanda Maria Sobral Martins.

117 — Fernando Jorge Pinto Romao.

118 — Filomena Costa Cardoso Poeiras.

119 — Floriana Lauro Rodrigues.

120 — Francisca Juliana E. David Magalhaes Barreto Ferreira Bote-
lho.

121 — Francisco José Vicente Mota.

122 — Francisco Rui Neves Ventura.

123 — Graga Fatima Lisboa Oliveira.

124 — Graciosa Concei¢do Gaspar Andrade.

125 — Graziele Gomes Souza.

126 — Helena Isabel Brandao Valente Saloio.

127 — Helena Maria Jesus Pereira Cabegas Romualdo.

128 — Idalina Justina Gaspar.

129 — Idalina Miranda Nobrega Péssego.

130 — Idalina Prazeres Matias Pinto Marques.

131 — Ilma Mariana Ferreira Bernardo Aleixo.

132 — Iraldina Jesus Duarte Gomes Prazeres.

133 — Irina Sofia Silva Machado.

134 — Isabel Maria Conceicao Mendes Pereira.

135 — Isabel Maria Fernandes Soares.

136 — Isabel Maria Gomes Neves Santos.

137 — Isabel Maria Matias Almeida.

138 — Isabel Maria Santos Jesus Galvao.

139 — Isabel Maria Silva Sapo Santos.

140 — Isaura Carmo Paiva Henriques.

141 — Ivone Maria Ferreira Matos Ramos.

142 — Jaqueline Luzia Fernandes Ponte.

143 — Joana Maria Pereira Santos.

144 — Joana Maria Piteira Vicente.

145 — Joao Manuel Manita Penha.

146 — Joao Nuno Pinto Cardoso.

147 — Joao Pedro Borga Fernandes.

148 — Jorge Manuel Alves Nunes Tavares Francisco.

149 — Jorge Manuel Cristévao Martins.

150 — José Anténio Bernardino Medeiros Galrote.

151 — José Anténio Custédio Ramos.

152 — José Carlos Tavares Rodrigues.

153 — José Maria Teixeira Fernandes.

154 — José Martinho Almeida Borges Saraiva.

155 — Julieta Casinda Carreiro.

156 — Julio Miguel Figueira Silva Pereira.

157 — Laurentina Batista Rodrigues.

158 — Laurindo José Silva Ruivo.

159 — Leonor Maria Lino Fernandes.

160 — Lidia Maria Silva Oliveira Peres Aradjo.

161 — Liliana Aveiro Brito Reliquias Pires.

162 — Liliete Isabel Gomes Mercier Gamboa.

163 — Lino Margarido Santos Morgado.

164 — Lisete Maria Pestana Sousa Massa Lacerda.

165 — Lucinda Maria Gulipa Parrelho Ferreira.

166 — Luis Carlos Mendes Cunha.

167 — Luis Fernando Ramos Moreira Pereira.

168 — Luis Filipe Albuquerque Rodrigues Baptista.

169 — Luis Filipe Brazinha Antunes Braz.

170 — Luis Manuel Costa Anselmo.

171 — Luis Manuel Repolho Ferreira Fino.

172 — Luis Pedro Aratjo Teixeira.

173 — Luisa Maria Reis Castro Portugal Santos.

174 — Luisa Maria Santos Pereira Mendes Baptista.

175 — Lutegarda Costa Brito Dias.

176 — Magda Marilia Sequeira Farinha.

177 — Manuel Luis Lopo.

178 — Margarida Maria Alves Nogueira Pinho.

179 — Maria Adelaide Pires Tenda Morgado.

180 — Maria Adelaide Silva Garcia Lourador.

181 — Maria Alice Rodrigues Martins.

182 — Maria Anténia Albuquerque Monteiro Fernandes.

183 — Maria Antonieta Cardoso Aragjo.

184 — Maria Arminda Rodrigues Teixeira Fonseca.

185 — Maria Ascensao Salgado Oliveira.

186 — Maria Augusta Andrade Monteiro.

187 — Maria Augusta Jesus Monteiro Rodrigues.

188 — Maria Augusta Perpétua Rodrigues.

189 — Maria Candida Pacheco Gomes Pereira.

190 — Maria Carmo Baptista Amaral Braz.

191 — Maria Celeste Matias Justino Lampreia.

192 — Maria Celeste Sousa Aratijo Martins.

193 — Maria Céu Mota Quintas Inécio Teixeira.



N.° 176 — I de Agosto de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

12707

194 — Maria Céu Silva Murteira Silva.

195 — Maria Cidalia Santos Ribeiro.

196 — Maria Conceigao Carvalho Santos.

197 — Maria Conceicao Pereira Tomé.

198 — Maria Conceigao Rosa Sampaio Silva.

199 — Maria Conceicao Roucas Nicolau.

200 — Maria Conceicao Santos Antunes Marques.
201 — Maria Dulce Carvalho Ferreira Aldeia Martins.
202 — Maria Elisabete Esteves Carvalho Gongalves.
203 — Maria Elisabete Ferreira Simoes Silva Mondim.
204 — Maria Emilia Carmo Santos Correia Santos.
205 — Maria Emilia Costa Silva.

206 — Maria de Fatima Belo Madeira Nicolau.

207 — Maria de Fatima Cruz Almeida Cardoso.

208 — Maria Fatima Ferreira Mendes Sancho.

209 — Maria Fatima Justina Rodrigues Fernandes.
210 — Maria de Fatima Pires Rodrigues.

211 — Maria de Fatima Rodrigues Botelho.

212 — Maria de Fatima Sargaco Sousa.

213 — Maria Fernanda Lomba Cunha Rodrigues Lopes.

214 — Maria Fernanda Pires Paulos.

215 — Maria Fernanda Rodrigues.

216 — Maria Fernanda Rodrigues Campos Santos.
217 — Maria Filomena Santos Mestre Mateus.
218 — Maria Francisca Gomes Silva Dias.

219 — Maria da Gléria Silva Augusto Costa.

220 — Maria Goreti Alves Lima Leite.

221 — Maria Helena Completo Dinis Pereira.

222 — Maria Helena Marques Ricardo.

223 — Maria Helena Rocha Martins Rufo Diniz.
224 — Maria Helena Santos Fernandes.

225 — Maria Inés Sousa Gomes Cravid.

226 — Maria Isabel Duarte Rodrigues.

227 — Maria Isabel Ferrito Simdes Cereijo Freitas.
228 — Maria Isabel Gomes Dias.

229 — Maria Isabel Portelinha Pinto Machado Teixeira.
230 — Maria Isabel Santos Gomes Nunes.

231 — Maria Isabel Sequeira.

232 — Maria Ivone Ventura Lopes Machado.

233 — Maria Jesus Guerreiro Lopes Guisado.

234 — Maria Joao Martins Cabacgo Fernandes.
235 — Maria Joao Mateus Caetano.

236 — Maria Joao Moreira Pires.

237 — Maria Joao Rosario Saude Correia.

238 — Maria José Colsoul Silva Nascimento.

239 — Maria José Justo Comba.

240 — Maria Leonor Sousa Figueiroa Rego.

241 — Maria Lucinda Carmo Silva Maia.

242 — Maria Lurdes Dinis Simdes Santos.

243 — Maria Lurdes Dionisio Carreiras.

244 — Maria Lurdes Ladeira Pinto Santos.

245 — Maria Madalena Neto Pizarra Melo Sampaio.
246 — Maria Madalena Santos Gongalves Ramos.
247 — Maria Manuela Pereira Martins.

248 — Maria Manuela Santos Messias Gloria.

249 — Maria Margarida Nunes Cardoso Gomes.
250 — Maria Odete Cardoso Dias.

251 — Maria Otilia Rodrigues Mendes Ribeiro.
252 — Maria Otilia Santos Costa.

253 — Maria Prazeres Gomes Rosa Oliveira.

254 — Maria Rosa Pereira Gracindo Genebra.
255 — Maria Sao Joao Serrano Nunes Caxilha.
256 — Maria Teresa Carmo Gabriel Lopes.

257 — Maria Teresa Correia Martins.

258 — Maria Teresa Ferreira Gomes Costa Pinto.
259 — Maria Teresa Osorio Barros.

260 — Maria Teresa Pinto Soares Esteves Parafita.
261 — Maria Victéria Galamba Malhadinho.

262 — Maria Virginia Baixinho Duarte Dias.

263 — Maria Virginia Silva Ramos Ferreira Almada.
264 — Maria Vitdria Figueiredo Pais Marques.
265 — Marinela Maria Brito Dias.

266 — Mario Augusto Maia Rasteiro.

267 — Marisa Alexandra Malaia Silva.

268 — Marta Sofia Guedes Santos.

269 — Moacir José Ramos.

270 — Moénica Andreia Rodrigues Oliveira.

271 — Mobnica Jesus Conceicao Cordeiro.

272 — Narcisa Silva.

273 — Natalina José Fundeiro Francisco Alfredo.
274 — Natalina José Gongalves Correia Coelho.
275 — Nazaré Gomes Fitas Raposo.

276 — Nuno Alexandre Dias Jorge.

277 — Nuno Miguel Seabra Fernandes.

278 — Ofélia Cristina Martins Carrasco.

279 — Olga Maria Alves Serao Ferreira.

280 — Olga Maria Goncalves Pedroso.

281 — Olga Maria Rocha Figueiredo Simao.
282 — Orlanda Conceigao Joaquim Cavaleiro.
283 — Patricia Filipa Martins Alves Matos Gil.
284 — Paula Alexandra Marques Cabecinha.
285 — Paula Alexandra Pereira Seabra Santos.
286 — Paula Conceicdo Sequeira Martins.

287 — Paula Cristina Martins Costa Coutinho.
288 — Paula Cristina Cabral Santos Saragoca.
289 — Paula Cristina Ribeiro Martins.

290 — Paula Cristina Silva Dias.

291 — Paula Maria Assun¢ao Guerreiro.

292 — Paulo Alexandre Ferreira Correia.

293 — Paulo César Colago Santana.

294 — Paulo Jorge Fernandes Botelho.

295 — Paulo Jorge Marques e Sousa.

296 — Paulo Jorge Moreira Anjos.

297 — Pedro Anténio Farinha Fonte.

298 — Pedro Medina Monteiro de Sousa Teixeira.
299 — Pedro Miguel Costa Alfredo.

300 — Pedro Miguel Saraiva Ramos Incio.
301 — Pedro Miguel Venceslau Correia.

302 — Regina Maria Silva Ramos.

303 — Ricardo Martins Ribeiro.

304 — Rita Alexandra Silva Guerreiro.

305 — Rita Cristina Costa Santos.

306 — Rodrigo Alexandre Gravalho Alves.
307 — Rogério Paulo Almeida Costa.

308 — Romao Nunes Oliveira.

309 — Rosa Maria Cabral Abrantes.

310 — Rosa Maria Silva Oliveira.

311 — Rosalina Gongalves Antunes.

312 — Roséaria Maria Tata Silveira.

313 — Rui Miguel Cardoso Teixeira.

314 — Rui Miguel Remédios Santos.

315 — Rute Claudia Mendes Pinto Sequeira.
316 — Rute Isabel Pereira Silvinha.

317 — Rute Vanessa Santana Lopes Ferreira.
318 — Sandra Conceigao Soares Neves.

319 — Sandra Cristina Dias Sousa.

320 — Sandra Cristina Martins Pereira.

321 — Sandra Cristina Santos Pereira Sousa.
322 — Sandra Isabel Campos Ramalho.

323 — Sandra Isabel Costa Carpelho.

324 — Sandra Maria Alves Lima.

325 — Sandra Maria Carmo Antunes Curado.
326 — Sandra Maria Cavaco Amaro.

327 — Sandra Maria Silva Ribeiro Quaresma.
328 — Sandra Maria Vitorino de Carvalho Cabral.
329 — Sandra Miriam Cruz Batica Ferreira.
330 — Sandra Paula Carvalho Varela.

331 — Sandra Sofia Simdes Ribeiro.

332 — Sandra Vanessa Estrela Lourenco.

333 — Sara Margarida Carneiro Anacleto.
334 — Sara Maria Sequeira Freixo.

335 — Sara Sousa Cerqueira.

336 — Sérgio Miguel Carreira Pina.

337 — Sérgio Miguel Pires Belchior Neves.
338 — Silvia Isabel Beguino Pereira.

339 — Sofia Margarida Algarvio Remédios Salvado.
340 — Soénia Cristina Ascencao Algarvio.

341 — Sénia Cristina Carvalho Fernandes.
342 — Soénia Cristina Silva Pinto.

343 — Soénia Isabel Nogueira Mendonga Costa.
344 — Soénia Isabel Silva Botelho.

345 — Sénia Isabel Vaz Andrade.

346 — Sonia Maria Candida Conceicao Bento Naldo.
347 — Sénia Patricia Ramos Sousa.

348 — Soénia Sousa Lourenco.

349 — Sénia Teresa Ramos Soares.

350 — Susana Cristina Simoes Cruz.

351 — Susana Dores Gonzaga Dias Santo Antonio.
352 — Susana Isabel Pires Rodrigues.

353 — Susana Isabel Rainha Nascimento.

354 — Susana Isabel Vicente Dias.

355 — Susana Maria Freire Santos Vitorino.
356 — Susana Marina Sousa Cruz.

357 — Susana Sofia Robalo Gomes.

358 — Telma Filipa Martins Ogéa.

359 — Teresa Maria Correia Gomes.

360 — Teresa Maria Teixeira Sousa.

361 — Teresa Marques Airosa.
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362 — Tiago Miguel Simdes Manuel.

363 — Vanda Rute Fernandes Elias Lopes.

364 — Vera Licia Santos Andrade.

365 — Virgilio Manuel Gongalves Pereira.

366 — Virginia Cristina Martins.

367 — Virginia Manuela Rentes Concei¢ao Henriques Mourata.
368 — Virginia Maria Almeida Silva.

369 — Vitor Manuel Silveira Pinhao.

370 — Zulmira Rodrigues Melo.

Para cumprimento do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e de acordo com o artigo 70.° do Cédigo do Provimento
Administrativo e devido a urgéncia do provimento do concurso, con-
vocam-se os candidatos para prestagdo da prova de conhecimentos,
a realizar no dia 23 de Agosto de 2000, pelas 10 horas; o local da
prova de conhecimentos, ¢ o Hospital de Santa Maria, anfiteatros
de Fisiologia e Histologia, ambos no piso 3.

14 de Julho de 2000. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Luis Correia Botelho.

Hospital de Sao Bernardo — Settbal

Aviso n.° 11 902/2000 (2.2 série). — Concurso interno de pro-
vimento para preenchimento de uma vaga de assistente hospitalar de
pediatria médica. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Con-
cursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberacdo do conselho de administracdo de 5 de
Julho de 2000, no uso da competéncia constante do n.° 3 da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, se encontra aberto concurso interno de
provimento para preenchimento de uma vaga de assistente de pediatria
médica da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1348/95, de 14 de Novembro,
alterado pela Portaria n.° 230/2000, de 27 de Abril.

2 — O concurso ¢ institucional e interno aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados
a fungao publica, sendo candidatos obrigatdrios os assistentes even-
tuais de pediatria médica em contrato administrativo de provimento,
nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 112/98, de 24
de Abril, e visa o preenchimento da vaga posta a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

3 — O médico a prover pode vir a prestar servico nao s6 no Hospital
de Sao Bernardo — Settibal, mas também noutras instituigbes com
as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragdo, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — O regime de trabalho poderd ser desenvolvido em horario des-
fasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorios;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Requisito especial:

5.2.1 — A posse do grau de assistente de pediatria médica ou a
sua equiparagao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

5.3 —E exigéncia particular técnico-profissional — competéncia
em neonatologia.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — O prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de 20 dias
uteis a contar da data da publicagido do respectivo aviso de abertura
no Didrio da Reptiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas em reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao do Hos-
pital de Sdao Bernardo — Settibal, entregue pessoalmente no Servigo
de Pessoal do referido Hospital, na Rua de Camilo Castelo Branco,
140, 2910 Setdbal, ou enviado pelo correio, registado e com aviso
de recepgao, o qual se considera dentro do prazo legal, se for expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
nacionalidade, naturalidade, estado civil), nimero, data de

emissao, data de validade e servico emissor do bilhete de
identidade, residéncia, cddigo postal e nimero de telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a érea profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser acom-
panhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — O documento referido na alinea ¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento sob compromisso de honra
da situacao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a esse requisito.

8.2— A nao apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8 implica a nao admissao
a0 mesmo.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis apds o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nado apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos do concurso e
a lista de classificagdo final serao afixadas no placard existente junto
ao servigo de Pessoal do Hospital de Sao Bernardo — Setibal.

10 — O método de seleccdo a utilizar no concurso serd o de ava-
liagdo curricular, conforme disposto no n.° 26 da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagao cur-
ricular e sistema de classificacdo final, incluindo a férmula classi-
ficativa, constam de acta de reunido do jari do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — O juri tem a seguinte constituicdo (todos do Hospital de Sao
Bernardo — Settibal):

Presidente — Dr.* Maria da Conceicao Martinho Rendeiro,
chefe de servico de pediatria médica.
Vogais efectivos:

1.° Dr.® Maria de Jesus Lopes Balseiro Sousa, chefe de
servigo de pediatria médica.

2.° Dr. Luis Manuel Gongalves Matos Caturra, assistente
graduado de pediatria médica.

Vogais suplentes:

1.° Dr. José Manuel Oliveira Freixo, assistente graduado
de pediatria médica.

2.° Dr.® Maria Isabel Fernandes Alves Ferreira, assistente
graduada de pediatria médica.

13 — O direito ao recurso estabelece-se nos termos do n.° 35 do
Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar (Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro) e sera obrigatoriamente apresentado no local onde sao entre-
gues os requerimentos de candidatura e nos moldes descritos non.° 6.2.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

14 de Julho de 2000. — O Director, David da Fonseca Martins.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 11 903/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada
por deliberagao do conselho de administragao de 6 de Julho de 2000
e nos termos do n.° 66 da sec¢ao vir do capitulo 11 da Portaria n.° 177/97,
de 11 de Margo, a seguir se publica a lista de classificagdo final do
concurso interno de provimento para preenchimento de um lugar
de chefe de servico de radioterapia da carreira médica hospitalar,
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aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 29,
de 4 de Fevereiro de 2000:

1.° Maria Gabriela Oliveira dos Santos Almeida — 17 valores.

Da presente lista cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, no prazo de 10 dias tteis
a contar desta publicacao.

19 de Julho de 2000. — A Chefe de Reparticio do Departamento
de Recursos Humanos, Ana Bela Pereira Raimundo de Azevedo.

Hospital de Sao Joao de Deus

Aviso n.° 11 904/2000 (2.2 série). — Homologada por despacho
do conselho de administracao de 14 de Julho de 2000, apds cum-
primento do disposto nos artigos 100.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Aministrativo, torna-se publica a lista de classificagao
final dos candidatos admitidos ao concurso interno geral de acesso
para enfermeiro especialista na comunidade, aberto pelo aviso
n.° 6252/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 79, de 3 de Abril de 2000, a pp. 6236-6237:

Felicidade Gongalves Dias Mesquita — 16,95 valores.

Da homologagao cabe recurso, no prazo de 10 dias a contar da
data da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica.

17 de Julho de 2000. — O Chefe de Reparticdo, Benedito da Cunha
Dantas.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Coimbra

Aviso n.° 11 905/2000 (2.2 série). — Nos termos dos n.° 1 e
2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, se
publica a lista de admissdo ao concurso n.° 9/2000 — interno geral
de acesso para provimento de um lugar de enfermeiro especialista,
area de saude mental e psiquidtica, nivel 2, do quadro deste Centro,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 127,
de 1 de Junho de 2000:

Lista de candidatos admitidos:
Ema Maria Martins Amaro Barata.

12 de Julho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Paula
Apolindrio Ferreira de Sousa.

Aviso n.° 11 906/2000 (2.2 série). — Nos termos dos n.° 1 e
2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, se
publica a lista de admissao ao concurso n.° 8/2000 — interno geral
de acesso para provimento de quatro lugares de enfermeiro espe-
cialista, area médico-cirurgica, nivel 2, do quadro deste Centro, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de
1 de Junho de 2000:

Lista de candidatos admitidos:

Alice Paula da Cunha.

José Carlos Amado Martins.

Maria Clara Patricio Machado.
Maria da Concei¢ao Duarte Craveiro.

12 de Julho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Paula
Apolindrio Ferreira de Sousa.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direccao-Geral do Ambiente

Rectificacdo n.° 2084/2000. — Por nao ter sido publicado em
conformidade com o original o despacho n.° 14 414/2000 (2. série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 15 de Julho
de 2000, a p. 11 815, rectifica-se que onde se 1&€ «Maria Marreiros
Pereira Cruz de Barros, técnica superior de 2.* classe» deve ler-se

«Marina Marreiros Pereira Cruz de Barros, técnica superior de
2.2 classe».

18 de Julho de 2000. — A Chefe da Reparticao de Pessoal e Expe-
diente, Maria Manuela Azevedo.

Direccao Regional do Ambiente — Alentejo

Despacho n.° 15 643/2000 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Junho de 2000 do director regional do Ambiente — Alentejo:

Ana Cristina Coelho Martins, Joaquim Guilherme Moreira Botelho
Braga, Ana Maria Rosado de Amorim Pedrosa Nunes, Cristina
Maria Torres Martins, Maria Isabel Tomas Gamboa Pinheiro e
Joaquim Manuel Casmarrinha Pisco, técnicos superiores de
1.2 classe do quadro da Direccao Regional do Ambiente — Alen-
tejo — nomeados definitivamente, precedendo concurso, técnicos
superiores principais do quadro da Direccao Regional do
Ambiente — Alentejo (escaldo 1, indice 510), considerando-se exo-
nerados dos lugares anteriores a partir da data de aceitagdo da
nomeagcao. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2000. — O Director Regional, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 15 644/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado do Ambiente de 15 de Junho de 2000:

Antoénio Manuel Morgadinho Barreto, operario qualificado do quadro
da Direcgdo Regional do Ambiente — Alentejo — autorizado a
exercer a actividade privada, de acordo com o artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro.

10 de Julho de 2000. — O Substituto Legal do Director Regional,
José Gabriel dos Santos Ramalho.

Despacho n.° 15 645/2000 (2. série). — Por despacho de 6
de Junho de 2000 do substituto legal do director regional, foi auto-
rizada a celebracdo do contrato de trabalho a termo certo por urgente
conveniéncia de servi¢o, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com Olga Maria Nobre
Grilo, para exercer fungdes correspondentes a categoria de técnica
de 2.2 classe, escaldao 1, indice 285, que vigorard pelo prazo de um
ano, tacita e automaticamente renovével, nao podendo a sua duragao
exceder dois anos.

11 de Julho de 2000. — O Substituto Legal do Director Regional,
José Gabriel dos Santos Ramalho.

Despacho n.° 15 646/2000 (2.2 série). — Por despacho de 13
de Julho de 2000 do substituto legal do director regional:

Sandra de Fatima do Carmo Pinheiro, técnica profissional de 2.2 classe
do quadro da Direccdo Regional do Ambiente — nomeada, pre-
cedendo concurso, técnica profissional de 1. classe da carreira de
arquivo do quadro da Direccao Regional do Ambiente — Alentejo,
escalao 1, indice 215. (Nao carece de fiscalizagao prévia de Tribunal
de Contas.)

14 de Julho de 2000. — O Substituto Legal do Director Regional,
José Gabriel dos Santos Ramalho.

Instituto Portugués de Cartografia e Cadastro

Despacho n.° 15 647/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Portugués de Cartografia e Cadastro de 21 de
Julho de 2000:

Vitor Manuel Marques Boavista, Anténio Alberto Valente Miranda,
Luis Miguel Bento Alves, Luis Filipe Barata Pereira e Maria Eli-
sabete Chendo Casimiro — nomeados provisoriamente, prece-
dendo concurso, na categoria de operador de fotogrametria de
2.2 classe do quadro de pessoal do ex-Instituto Geografico e Cadas-
tral, sendo integrados no escaldao 1, indice 191. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Julho de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos
e Financeiros, Fernando Ruas Simdo.

Despacho n.° 15 648/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Portugués de Cartografia e Cadastro de 21 de
Julho de 2000:

Marco Rodrigo Martins Morais, Marisa Isabel Palma Silva, Cidalia
Maria Moniz Raposo Furtado, Noel Vitor Nunes Perdigdo, Ana
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Isabel Mauricio Soares, Ligia Maria Ponta Garca Simdo e Maria
Angela Gongalves Fernandes — nomeados provisoriamente, pre-
cedendo concurso, na categoria de desenhador cartégrafo de
2.2 classe do quadro de pessoal do ex-Instituto Geografico e Cadas-
tral, sendo integrados no escaldao 1, indice 191. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Julho de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos
e Financeiros, Fernando Ruas Simdo.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado da Administragao
Publica e da Modernizacao Administrativa

Despacho n.° 15 649/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
passa a integrar a Comissao de Observacao e Acompanhamento dos
Concursos para os Cargos Dirigentes, por indicacdo e em represen-
tacao da Frente Sindical da Administragao Publica, o licenciado José
Joaquim Pinto Coelho, em substituicao da licenciada Maria Fernanda
Carvajal.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

11 de Julho de 2000. — O Secretério de Estado da Administracao
Publica e da Modernizacdo Administrativa, Alexandre Antonio Can-
tigas Rosa.

Instituto Nacional de Administracéo

Despacho (extracto) n.° 15 650/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Julho de 2000 do presidente do Instituto Nacional
de Administragao:

Maria Helena Ferreira Assis de Carvalho, técnica especialista do qua-
dro de pessoal do Instituto Nacional de Administracio — nomeada,
precedendo concurso, técnica especialista principal do mesmo qua-
dro, ficando exonerada do anterior lugar a data do despacho.

14 de Julho de 2000. — O Vice-Presidente, Rui Afonso Lucas.

Despacho (extracto) n.° 15 651/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 11 de Julho de 2000 do presidente do Instituto Nacional
de Administragao:

Rui Alberto de Queirds Simoes Alves, técnico superior de 1.* classe
do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Administra-
¢do — nomeado, precedendo concurso, técnico superior principal
do mesmo quadro, ficando exonerado do anterior lugar a data do
despacho.

14 de Julho de 2000. — O Vice-Presidente, Rui Afonso Lucas.

Despacho (extracto) n.° 15 652/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 11 de Julho de 2000 do presidente do Instituto Nacional
de Administragao:

Maria do Rosario Santos Solano de Sousa Guedes, técnica superior
de 1.2 classe do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Admi-
nistragao — nomeada, precedendo concurso, técnica superior prin-
cipal do mesmo quadro, ficando exonerada do anterior lugar a
data do despacho.

14 de Julho de 2000. — O Vice-Presidente, Rui Afonso Lucas.

Despacho (extracto) n.° 15 653/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 17 de Julho de 2000 do presidente do Instituto Nacional
de Administragao:

Maria Teresa Teles Rebolo Potier, técnica de 1.2 classe do quadro
de pessoal do Instituto Nacional de Administracio — nomeada,
precedendo concurso, técnica principal do mesmo quadro, ficando
exonerada do anterior lugar a data do despacho.

18 de Julho de 2000. — O Vice-Presidente, Rui Afonso Lucas.

Despacho (extracto) n.° 15 654/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 19 de Julho de 2000 do presidente do Instituto Nacional
de Administragao:

Jorge Manuel da Cunha Jerénimo, programador-adjunto de 2.% classe
do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Administra-
¢ao — nomeado, precedendo concurso, programador-adjunto de
1.2 classe do mesmo quadro, ficando exonerado do anterior lugar
a data do despacho.

20 de Julho de 2000. — Pelo Vice-Presidente, Margarida Esteves
de Carvalho.

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extracto) n.° 15 655/2000 (2.2 série):

Armindo Luciano Horta e Melo, procurador-geral-adjunto, a exercer
fungdes na sede do distrito judicial de Lisboa — desligado do ser-
vico, para efeitos de aposentacao/jubilacao.

20 de Julho de 2000. — O Secretério, José Luis Lopes da Mota.

Gabinete de Documentacéo e Direito Comparado

Aviso n.° 11 907/2000 (2.2 série):

Licenciado Paulo Jorge Vaz de Castro Gongalves Costa, operador
de sistema principal do quadro de pessoal do Gabinete de Docu-
mentagdo e Direito Comparado — reclassificado, nos termos do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, para um lugar vago
da categoria de técnico superior de informatica de 2. classe do
quadro de pessoal do mesmo Gabinete.

Maria Joana Chinita Lopes de Andrade, Maria Carolina Monteiro
Honrado e Maria Paula Marques de Sintra Reis Mantas, monitoras
do quadro de pessoal do Gabinete de Documentacao e Direito
Comparado — reclassificadas, nos termos do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, para a categoria de operador de
sistema de 2.2 classe do quadro do mesmo Gabinete, lugares a
extinguir quando vagarem.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Julho de 2000. — O Assessor, Anténio Vilhena de Carvalho.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.° 15 656/2000 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico e ao abrigo da alinea e) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 323/84, de 9 de Outubro, e do despacho reitoral n.° 12/95, de
26 de Janeiro, nos termos da deliberacao n.° 8 do senado universitario,
em sessao de 14 de Julho de 1994, que instituiu o curso de mestrado
em Estudos sobre as Mulheres na Universidade Aberta, adiante desig-
nado por mestrado, determino, no que se refere ao 5.° curso
(2001-2003), o seguinte:

1 — O prazo de apresentacao de candidaturas ao mestrado decor-
rerd de 11 de Setembro a 13 de Outubro de 2000.

2 — O prazo para confirmagao da matricula e inscri¢ao no mestrado
decorrera de 27 de Novembro a 15 de Dezembro de 2000.

3 — O numero de inscri¢des no curso de mestrado ¢ fixado em 25.

4 — O mestrado ¢ um curso de caracter formal, organizado pelo
sistema de unidades de crédito e leccionado em regime presencial.

5 — A duragao maxima ¢ de dois anos, ocupando a parte curricular
um ano e reservando-se O restante para a preparagao, orientagiao
e apresentacao da dissertacao.

6 — A parte curricular do mestrado sera ministrada em Lisboa,
nas instalacoes da Universidade Aberta, sita na Rua da Escola Poli-
técnica, 147, 1269-001 Lisboa.

7— O inicio das actividades escolares estd previsto para 12 de
Janeiro de 2001.
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8 — O montante de propinas para este curso é de 300 000$, assim
distribuido:

Propina de matricula — 20 000$;
Propina de inscri¢do na parte curricular — 250 000$;
Propina de inscri¢do para dissertacio — 30 000$.

9 — A propina de inscri¢do na parte curricular pode ser liquidada
de uma sd vez, no acto da confirmagdo da matricula e inscricao,
ou em duas prestacOes iguais, a primeira no acto da confirmacao
da matricula e inscricdo e a segunda até ao inicio do 2.° semestre.

10 — E concedida isencdo de propinas a trés docentes do ensino
superior de entre os admitidos ao mestrado.

11 — Todas as informagdes sobre este mestrado serdo prestadas
pelos Servicos Académicos da Universidade Aberta, Secciao de Infor-
magodes, na Rua da Escola Politécnica, 141, 1269-001 Lisboa, ou pelo
correio electronico infosac@univ-ab.pt, fax 213973417, tele-
fone 213976413, linha azul 808200215 e 808200216.

12 — Plano curricular:

Semestre| Créditos| Horas
Bloco I — Fundamentos e Metodologias:
Metodologia da Investigacao I ......... 1.2 3 45
Metodologia da Investigacdo II (Historia) | 2.° 2 30
Teorias Educativas .................. 1.° 1 15
Bloco IT — Ideologias:
Historia dos Direitos das Mulheres . . ... 1.° 2 30
Historia Politica e Social Contemporanea | 2.° 3 45
Bloco III — Realidades:
Sociologia da Familia ................ 1.° 2 30
Sociologia do Trabalho e do Lazer ..... 2.° 2 30
Bloco IV — Representacdes:
Expressoes Culturais I (Arte) .......... 1.° 1 15
Expressoes Culturais II (Literatura) .... | 2.° 2 30
Discursos do Quotidiano I (A problema-
tica do género nasalade aula) ....... 1.° 1 15
Discursos do Quotidiano II (A proble-
matica do género nos mass media) ... | 2.° 1 15

21 de Julho de 2000.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 15 657/2000 (2. série). — Por despacho de 5
de Julho de 2000 do presidente do conselho directivo da Unidade
de Ciéncias e Tecnologias dos Recursos Aquaticos da Universidade
do Algarve, proferido por delegagao de competéncias:

Licenciada Ana Maria Branco Barbosa, assistente da Unidade de Cién-
cias e Tecnologias dos Recursos Aquaticos da Universidade do
Algarve — autorizada a equiparacao a bolseiro fora do Pais durante
o periodo de 6 a 22 de Julho de 2000.

17 de Julho de 2000. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Académicos

Aviso n.° 11 908/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor de
11 do més corrente:

Designados para fazerem parte do juri das provas de doutoramento
em Medicina, na especialidade de Ciéncias Fisioldgicas (Biofisica),
requeridas pela licenciada Maria Jodo Santiago Ribeiro:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jorge dos Santos Veiga (por despacho de dele-
gacao de competéncias do reitor da Universidade publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104, de 5 de Maio de
2000).

Vogais:

Doutor Bernard Mazi¢re, professor no Département de
Recherche Médicale.

Doutora Maria dos Anjos Simoes Pedrosa Vaz das Neves,
engenheira investigadora do Sector de Quimica do Ins-
tituto Tecnoldgico e Nuclear.

Doutor Rui Fausto Martins Ribeiro da Silva Lourengo, pro-
fessor associado do Departamento de Quimica da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Joao José Pedroso de Lima, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Adriano José Carvalho Rodrigues, professor asso-
ciado da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2000. — O Secretério-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

Aviso n.° 11 909/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor de
12 do més corrente:

Designados para fazerem parte do juri das provas de doutoramento
em Matematica, na especialidade de Matematica Aplicada, reque-
ridas pela licenciada Maria da Graga Santos Temido Neves Mendes:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Coimbra Prof.
Doutor Jorge dos Santos Veiga (por despacho de delegagao
de competéncias do reitor da Universidade publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 104, de 5 de Maio de 2000).

Vogais:

Doutora Maria Ivette de Carvalho Gomes, professora cate-
dratica do Departamento de Estatistica e Investigagdo
Operacional da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Doutora Luisa da Conceicdo dos Santos Canto e Castro
de Loura, professora auxiliar do Departamento de Esta-
tistica e Investigagao Operacional da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa.

Doutora Margarida Maria Aratjo Brito, professora asso-
ciada do Departamento de Matematica Aplicada da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutora Helena Maria Simoes Ferreira, professora asso-
ciada da Universidade da Beira Interior.

Doutor Jorge Anténio Sampaio Martins, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universi-
dade de Coimbra.

Doutora Maria Nazaré Simoes Quadros Mendes Lopes, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Esmeralda Elvas Gongalves, professora asso-
ciada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor Paulo Eduardo Aragdo Aleixo Neves de Oliveira,
professor associado da Faculdade de Ciéncias e Tecno-
logia da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2000. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Deliberagao n.® 994/2000. — Sob proposta do conselho cientifico
da Faculdade de Letras desta Universidade e pela deliberacao
n.° 14/2000, da comissao cientifica do senado, de 8 de Maio de 2000,
determino:

Regulamento do mestrado em Geografia Fisica e Ambiente
A) Condigdes de matricula e inscrigao:

1) Titularidade de uma licenciatura ou equivalente;
2) Realizagdo de uma entrevista;
3) Publicacao dos resultados pela comissao de seleccao.

B) Processo de fixagao do nimero de vagas:
1 — A comissao cientifica fixard todos os anos o nimero de vagas
tendo em vista as condigdes existentes.
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2 — O numero de vagas sera tornado publico com antecedéncia,
juntamente com os programas dos cursos para 0 ano em questao.

3 — Nuimero de vagas preenchidas necessarias ao funcionamento
do programa — 50 % do numerus clausus.

C) Cursos de habilitagdo de acesso — satisfacdo de uma das con-
digoes seguintes:

1) Licenciados nas especialidades de Geografia, Geologia e Cién-
cias do Ambiente com a classificacaio minima de 14 valores;

2) Licenciados das especialidades acima referidas, com uma clas-
sificagdo inferior a 14 valores, que a comissao cientifica con-
sidere possuirem um curriculo adequado.

D) Prazo das candidaturas — o prazo das candidaturas sera fixado
para cada ano pela comissao de estudos pés-graduados.

E) Critérios de selec¢do — os candidatos serdo seleccionados pela
comissao designada para o efeito a partir da apreciagao dos seguintes
elementos:

1) Curriculo académico;
2) Curriculo profissional;
3) Entrevista.

F) Condigoes de funcionamento:

1 — Créditos a obter na parte curricular — 24 UC, sendo 6 UC
correspondentes a créditos de tese.

2 — Créditos a obter em cursos oferecidos pelo programa — 18
a24 UC.

3 — Créditos oferecidos por qualquer departamento ou programa
interdepartamental da Faculdade ou em cursos noutras faculdades
ou universidades — 0 a 6 UC.

4 — Precedéncias — os créditos de tese s6 poderao ser atribuidos
mediante a obtencao prévia de 18 UC na parte curricular.

5 — Sistema de classificacao:

5.1 — Para todas as actividades indicadas na alinea G), com excep-
¢do dos créditos de tese, o sistema de classificacdo serd o
seguinte — A (4 pontos=Muito Bom), B (3 pontos=Bom com dis-
tingdo), C (2 pontos=Bom), D (1 ponto=Suficiente) ¢ E (0 pon-
tos=Reprovado).

5.2 —Para créditos de tese — os créditos de tese serdo obtidos
sem classificacdo no acto da entrega da dissertagao.

5.3 — Para a dissertacdo e nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 216/92: Recusado, Aprovado com bom, Aprovado com bom e dis-
tingao e Aprovado com muito bom.

5.4 — A classificagao final do mestrado corresponde a média das
classificagoes da parte curricular (equivalente a 50 %) e a classificacdo
da defesa da tese (também 50 %).

G) Estrutura curricular:

1 — Areas cientificas: Geografia Fisica, Recursos e Riscos Ambien-
tais, Ordenamento Biofisico do Territério e Educagdo Ambiental.

2 — A obtengao de créditos pode corresponder a quatro tipos de
actividades:

2.1 — Seminarios (2 ou 4 UC/semestre).

2.2 — Cursos intensivos (2 a 4 UC/semestre).

2.3 — Estagio (2a4 UCQC).

2.4 — Créditos de tese (6 UC).

A explicitacdo de semindrios e cursos intensivos atrds referidos
sera feita anualmente.

3 — Para efeito da obtengdo do diploma referente a parte curricular
do mestrado referido no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 216/92 sao
necessarias 18 UC.

H) Nomeagao do orientador e termos da orientacao:

1 — A escolha do orientador e a aceitacdo deste serdo expressas
na declaracdo de tese.

2 — O orientador (ou orientadores) devera ser escolhido até ao
inicio do 3.° semestre de escolaridade, de comum acordo entre o
candidato e o professor.

I) Regras sobre a apresentacgao e entrega da dissertagao:

1 — As teses de mestrado em Geografia Fisica e Ambiente deverao
ter uma extensdo minima de 80 péginas e maxima de 120 paginas.

2 — Da tese de mestrado deverdo ser entregues um exemplar por
membro de jiri, mais dois destinados a biblioteca da Faculdade e
a biblioteca do Departamento de Geografia.

J) Regras de funcionamento do juri:

1 — O juri € proposto pela comissao cientifica.

2 — O juri pode integrar, além do nimero minimo de elementos
previstos no n.° 2 do artigo 13.° e nos termos do n.° 3 do mesmo
artigo do Decreto-Lei n.° 216/92, até mais dois professores da
Faculdade.

3 — Ao propor o juri, a comissao cientifica nomeia o seu presidente.

4 —Em caso de impedimento do presidente do jiri, a comissao
cientifica designard um substituto de entre os restantes membros do
juri.

L) Regime de prescricdes e limite de inscricoes na parte esco-
lar — se até ao inicio do 4.° semestre de escolaridade o aluno nao

tiver obtido dois tercos das unidades de crédito, com base no parecer
do coordenador do mestrado, a comissao cientifica podera considerar,
a pedido de ambos, a possibilidade de obtengao das restantes unidades
de crédito mediante a inscricdo num semestre suplementar.

M) Disposicao revogatéria — € revogada a deliberagdo n.° 8/93,
da comissao cientifica do senado, de 12 de Margo de 1993, publicada
no Didrio da Reptiblica, 2. série, de 26 de Maio de 1993.

17 de Julho de 2000. — O Vice-Reitor, Ducla Soares.

Deliberagao n.° 995/2000. — Sob proposta do conselho cientifico
da Faculdade de Letras desta Universidade e pela deliberagiao
n.° 9/2000, da comissio cientifica do senado, de 8 de Maio, determino:

1.°

A Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa confere o grau
de licenciado no ramo de Formacdo Educacional em Linguistica,
ministrando o respectivo curso.

2.0

O curso tem a duracao de dois anos e a titularidade da respectiva
carta de curso confere habilitagao profissional para a docéncia da
disciplina de Portugués dos 7.° ao 12.° anos.

3.0

Tém acesso ao curso de licenciatura no ramo de Formaciao Edu-
cacional os alunos licenciados em Linguistica que tenham realizado
como opg¢odes complementares a disciplina de Introducao aos Estudos
Literérios e dois niveis de Literatura Portuguesa.

4.°
Esta deliberacdo aplica-se aos alunos que realizaram o ramo de
Formacao Educacional a partir de 1997-1998, inclusive.
5'0

O plano de estudos do curso de licenciatura no ramo de Formagao
Educacional e Linguistica é o constante do anexo I e as normas de
inscrigdo e transi¢do sdo as que vigoram para Os restantes cursos
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

17 de Julho de 2000. — O Vice-Reitor, Ducla Soares.

ANEXO1
Plano de estudos de Linguistica — ramo de Formagao
Educacional
Disciplinas seI:*loarr?aSis Regime
1.° ano
Didactica do Portugués — Lingua ........ 3 Anual
Didactica do Portugués — Literatura ..... 3 Anual
Psicologia Educacional ................. 3 Semestral
Organizacao e Desenvolvimento Curricu- 2 Semestral
lar — Portugués.
Teoriada Educacdo .................... 3 Semestral
2.° ano
Seminario: Didactica e Contetudos Progra- 4 Anual
maticos do Portugués.
Estagio pedagdgicoem ... ............. Anual

Deliberagao n.° 996/2000. — Sob proposta do conselho cientifico
da Faculdade de Letras desta Universidade e pela deliberagao
n.° 11/2000, da comissao cientifica do senado, de 8 de Maio de 2000,
determino:

1.°
Alteracao

O plano de estudos anexo a Portaria n.° 1039/89, de 30 de Novem-
bro, que criou o curso de especializagdo em Tradugdo (CET) sofre
as seguintes alteragoes:

1— A disciplina de Teoria da Tradugdo (trés horas sema-
nais — anual) € retirada do plano de estudos.

2 — A disciplina de Tradugéo (trés horas semanais — anual) passa
a designar-se por Teoria e Pratica da Traducéo, incluindo as vertentes
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tedrica e pratica. O plano de estudos passara assim a integrar no
1.° ano do CET:

Teoria e Prética da Traducdo A, F, I/P (quatro horas sema-
nais — anual);

Producao Textual (duas horas semanais — semestral);

Cultura Contemporanea A, F, I (trés horas semanais — anual);

Andlise Textual A, F, I/P (duas horas semanais — semestral).

2.°
Propinas

1 — A frequéncia do curso esta sujeita ao pagamento de propinas,
cujo montante serd fixado, ano a ano, pelo conselho directivo da
Faculdade de Letras, ouvido o conselho cientifico, e sob proposta
da comissao cientifica do curso de especializagio em Traducao.

2 — Para o ano lectivo de 2000-2001 e aplicavel apenas aos alunos
do préximo 1.° ano, a propina anual ¢ fixada em 60 0008.

17 de Julho de 2000. — O Vice-Reitor, Ducla Soares.

Deliberagao n.° 997/2000. — Sob proposta do conselho cientifico
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo desta Uni-
versidade e pela deliberagao n.° 17/2000, da comissao cientifica do
senado, de 8 de Maio, determino:

1.°

Areas de especializacao

Ao abrigo do disposto no n.° 2.° do n.° 2 do despacho n.° 16/91,
das comissoes cientificas do senado, de 14 de Janeiro ¢ de 19 de
Marco, ¢ aditada ao diploma universitario de especializa¢cdo em Cién-
cias da Educacdo mais uma area de especializacdo em Inspeccdo da
Educagao.

17 de Julho de 2000. — O Vice-Reitor, Ducla Soares.

Deliberagao n.° 998/2000. — Sob proposta do conselho cientifico
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo desta Uni-
versidade e pela deliberagao n.° 18/2000, da comissao cientifica do
senado, de 8 de Maio de 2000, determino:

1.°

Area de especializacao

E criada a é4rea de especializacao em Educacao Intercultural no
mestrado em Ciéncias da Educacdo a aditar as previstas no n.° 1
do n.° 1.° da deliberagdo n.° 2/99, da comissao cientifica do senado,
de 22 de Marco, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 16
de Setembro de 1999, e designada pela alinea j).

20

Estrutura curricular

E aditado ao anexo da deliberagdo n.° 2/99 o seguinte:
«3.8 — Area de especializagao em Educacao Cultural:

a) Areas cientificas obrigatérias — 14 UC;
b) Areas cientificas optativas — 6 UC;
¢) Dois seminarios de investigagao — 4 UC.»
3°
Plano de estudos

A seguir se publica o plano de estudos da area de especializacao
em Educagao Cultural:

Disciplinas Semestre Créditos

Educagao Intercultural .................. ... 1.° 3
Metodologia da Investigacao em Educacaol ... 1.2 4
Disciplinaoptativa ..............coooiiii.. 3
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendi-

zagem — Perspectivas Interculturais ........ 2.° 3
Metodologia de Investigagdo em Educagio II ... .. 2.° 4
Disciplinaoptativa .............cccoiiiii.. 2.° 3
Seminario de Investigacaol ................. 3.0 2
Seminario de Investigacao Il ................. 4.0 2

17 de Julho de 2000. — O Vice-Reitor, Ducla Soares.

Despacho n.° 15 658/2000 (2.2 série). — Determino, sob pro-
posta do conselho cientifico da Faculdade de Farmacia desta Uni-
versidade, que a afectacao dos lugares do quadro de professores cate-
draticos e associados daquela Faculdade, estabelecidos no despacho
n.° 13 826/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 154,
de 6 de Julho de 2000, passa a ser a que consta do mapa seguinte:

Quadro ap6s alteragao
Grupos Nimero Ntmero
de lugares de lugares
de professor | de professor

catedratico associado
Ciéncias Quimicas e Fisico-Quimicas ..... 5 10
Ciéncias Biolégicas .................... 5 9
Ciéncias Farmacéuticas ................. 4 9
Total .............. 14 28

19 de Julho de 2000. — O Reitor, José Barata Moura.

Faculdade de Ciéncias

Rectificagao n.° 2085/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho n.° 7838/98, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 108, de 11 de Maio de 1998, rectifica-se que onde se
1& «auxiliar técnica de apoio laboratorial Sandra Cristina Fernandes
Pereira Gongalves» deve ler-se «auxiliar de laboratério Sandra Cristina
Fernandes Pereira Gongalves».

30 de Junho de 2000. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Aviso n.° 11 910/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade do Minho de 5 de Julho de 2000, proferido por
delegagdo do reitor, sao designados nos termos do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 301/72, de 14 de Agosto, para fazerem parte do jari
das provas de agregagdao no grupo disciplinar de Quimica Orgénica
requeridas pela Doutora Maria Fernanda de Jesus Rego Paiva Proenca
os seguintes professores (nao carece de visto ou anotagao do Tribunal
de Contas):

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor Anténio Manuel Albuquerque Rocha Gongalves,
professor catedratico do Departamento de Quimica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutora Maria Luisa Campido Fernandes Vaz de S4 e Melo,
professora catedratica da Faculdade de Farmécia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor Bernardo Jerosch Herold, professor catedratico do
Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutora Madalena Maria Magalhaes Pinto, professora cate-
dratica da Faculdade de Farmadcia da Universidade do
Porto.

Doutor Hernani Lopes da Silva Maia, professor catedratico
da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho.

Doutora Maria Irene Magalhaes Assungdo Montenegro,
professora catedratica da Escola de Ciéncias da Univer-
sidade do Minho.

11 de Julho de 2000. — O Vice-Reitor, Vitor Manuel Pires de Aguiar
e Silva.

Aviso n.° 11 911/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade do Minho de 10 de Julho de 2000, proferido por
delegacdo do reitor, sdo designados nos termos do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 388/70, de 18 de Agosto, para fazerem parte do jari
das provas de doutoramento em Ciéncias da Literatura, area de conhe-
cimento de Literaturas de Lingua Portuguesa, requeridas pela licen-
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ciada Maria Rosa da Rocha Valente Sil Monteiro os seguintes pro-
fessores (nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas):

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor Vitor Manuel Pires de Aguiar e Silva, professor
catedratico do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas
da Universidade do Minho.

Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, professor associado
com agregacao da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto.

Doutor Alberto Duarte Carvalho, professor associado da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor Américo Anténio Lindeza Diogo, professor asso-
ciado do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da Uni-
versidade do Minho.

Doutor Manuel dos Santos Alves, professor associado do
Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade
do Minho.

Doutora Maria da Penha Campos Fernandes, professora
auxiliar do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da
Universidade do Minho.

Doutor Carlos Alberto Mendes Sousa, professor auxiliar
do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da Univer-
sidade do Minho.

13 de Julho de 2000. — O Vice-Reitor, Vitor Manuel Pires de Aguiar
e Silva.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 11 912/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade Nova de Lisboa de 5 de Julho de 2000, por delegagao
de competéncias:

Ana Paula da Silva Marques Maduro — autorizada a nomeagao pro-
viséria na categoria de técnica de 2. classe de andlises clinicas
e de saide publica do quadro deste Instituto, com efeitos a data
da publicagao no Didrio da Repiiblica.

Maria Margarida Pinheiro da Costa Carvalhdo — autorizada a nomea-
¢ao provisoria na categoria de técnica de 2.* classe de analises
clinicas e de saide publica do quadro deste Instituto, com efeitos
a data da publicagao no Didrio da Repuiblica.

Maria Teresa Lourengo Marques Novo — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente deste Instituto, com efeitos
a 11 de Maio de 2000.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2000. — A Secretaria Executiva, Maria de Lourdes
de Lemos Figueira.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 11 913/2000 (2.2 série). — Sob proposta da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto, e em complemento ao
plano de estudos do curso de licenciatura em Engenharia Mecanica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 163, de 17 de Julho
de 2000, a p. 11 855, apresentam-se seguidamente os créditos europeus
(ECTS) correspondentes:

Licenciatura em Engenharia Mecanica

Plano de estudos — Ano lectivo de 2000-2001

ECTS
1.° ano
1.° semestre
Algebra Linear e Geometria Analitical ................ 6
Andlise Matematical ................... ..., 6

Ciéncia dos Materiais ............
Desenho Técnico ................
Tecnologia da Conformacao Plastica

2.° semestre

Algebra Linear e Geometria Analitica Il ...............

Anélise MatematicaIl ...........
Mecanical .....................
Programacao de Computadores ...
Quimica ........ccoiiiiiia..
Tecnologia da Fundi¢do ..........

2.° ano

1.° semestre

Analise MatematicaIll ...........
Analise Numérica ...............
Electricidade ...................
Mecanicall ....................
Tecnologia de Maquinagem ... ....
Termodinamical ................

2.° semestre

Anilise MatematicaIV ...........
Desenho de Construcao Mecanica .
Estatistica (*) ...........coon...
Mecanicalll ....................
Metalurgia Mecanica ............
Termodinamica Il ...............

3.°ano

1.° semestre

Concepcao e Fabrico Assistido por Computador ........

Controlo automatico .............
Estatistica (*) ...................
Materiais de Construcdo Mecanica I
Mecanica dos Fluidos I ...........
Mecanica dos Sélidos ............
Sistemas Logicos ................

2.° semestre

Instrumentacao para Medigao . . ...
Investigacao Operacional .........

Materiais de Construcdo MecanicaIl ..................

Mecanica das Estruturas I ........
Mecanica dos FluidosIT ..........
Sistemas de Informagao ..........

4.° ano

1.° semestre

Economia ......................
Gestdo de EmpresasI ............
Mecanica das Estruturas IT . .......
Orgaos de MaquinasI............

Tecnologia de Accionamentos Industriais I .............

Transferéncia de Calor ...........

2.° semestre

Anteprojecto de Maquinas . .......
Gestao de EmpresasII ...........
Maquinas Térmicas ..............
Orgaos de MaquinasIT ...........
Processo de Ligacao de Metais . ...

Tecnologia de Accionamentos Industriais IT ............

5.° ano

1.° semestre

Opcao de Automagao

Projecto de Sistemas de Automacio
Comando Numérico Computorizado

ECTS

LRSS e e e
o))

4,5

4,5
4,5

ARSI R R R
[9)]
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ECTS ECTS
Complementos de Controlo Automatico ............... 7 1.° semestre
Computagdo Industrial .............................. 7 - .
Servomecanismos ... .....euuuitiiiii e 7 Opgéo de Fluidos e Calor
Projecto de Instalagoes ............... ... ... .. ....... 0
o CombUSLAD . ..ottt 7
2. semestre Gestao de Energia TErMIca .. ... ovvvneensonnnnn 7
Opgao de Gestao da Produgao Métodos Experimentais em Fluidos e Calor ............ 4
. . . Simulacéo de Sistemas Térmicos ...................... 7
Anilise de Projectos de Investimento .................. 5 Térmica de Edificios T .............. .. ... .o .. 7
Complementos de Investigagdo Operacional ............ 6 Subopedo 1 (¥); subopgao 2 (%) ....ooieeiiiin. .. _ 7
Gestao daManutengao . .......ovveeeiiinneeennnnn.. 7
Gestao da Produgao e Materiais ...................... 7 50
Seminario de Aplicagoes Informéticas ................. 7 -© semestre
Opcéo de Fluidos e Calor
1.° semestre Projecto de InStalaghes .. ....overerererenenennenn... 14
2 : A Motores TErmicos . .......couuinneeeininneeeennnnn.. 7
Opgdo de Projecto Macanico Permutadoresde Calor . ........... ..o, 7
Projectode Maquinas ................ ... ... ... 0 Refrigeragdo ........... ... .. i 7
Dinamica das Estruturas . ............ccoovveeiennnn... 7 Térmica de Edificios IT .................. ... . .. 7
Din&mica dos Elementos Finitos ...................... 7 Transporte de Fluidos em Tubagens ................... 7
SEIVOMECANISINOS .. .o\ vvetteteeeeerannannannns 7 Subopgio 1(*); subopeao 2 (**) .. ...eiieiie - 14
Tribologia ......... .o 7
1.° semestre
o
2.° semestre Opgao de Gestao da Produgao
Opcao de Projecto Mecanico Complementos de Estatistica ......................... 6
Projecto de MAqUinas . .................o.ooeeeeenn.. 12 Gestdo da Qualidade ...l 5
Laboratério de Lubrificagio e Vibracoes . .............. 6 Gestao Financeira ... 5
Mecanicada Fractura .......... ..., 7 Mz}rkgtm% : P Tt ;
RODOLCA - . oo e et 7 €lodos de PIEVISA0 .. ..o
o
1.° semestre 1. semestre
Opgéo de Tecnologia Mecanica Produgao Opcao de Tecnologia de Moldagao por Injeccao
. . Projectode Fimde Curso ............................ 0
gm]eclto de Fim de Clurs_o d ’ C ’ .f """ S l Lt 0 Corte de Metais por Arranque de Apara ............... 7
omplemento Tecnologia da Conformagao Plastica. ... ... 7 Fabricagio de Moldes .. .........oouernernarnennann.. 7
Engen.hz}na das S,u.perflcles .......................... 7 Moldacao por Injeccdo de Ligas Leves . ................ 7
Materlals.Composuos ............................... 7 Moldacao por Injeccio de Polimeros .................. 7
Tecnologia da Soldadura ............................ 7
2.° semestre
2.° semestre
Opcéo de Tecnolodla Mecanica Producs Opcao de Tecnologia de Moldagao por Injecgao
a0 de lecnologia iviecanica Frodugao
) p%‘ 9 ¢ Projectode Fimde Curso ..ot 25
Projectode Fimde Curso .....................oooet. 12 Gestao de Produgido e Materiais ...................... 7
Corrosao e Revestimentos ...............ooveeunnn... 6
Gestao da Produgao e Materiais ...................... 7 - . .
. ~ J (*) Esta disciplina funciona duas vezes neste ano lectivo (no 3.° ano para os alunos
SImUIagaO de Processos Tecnologlcos ------------------ 7 que transitam do 2.° mais os repetentes, e no 2.° ano para os que transitam do 1.°).
° 17 de Julho de 2000. — A Chefe de Divisdo, Ana Fortuna da Silva.
2.° semestre
Opcao de Automagéo ] )
Projecto de Sistemas de Automacao ................... 12 Faculdade de Ciéncias
Laboratério de Automagao .......................... 6 o a s
Produgio Assistida por Computador .................. 7 Despacho (extracto) n.° 15 659/2000 (2.7 serie). —P or des-
P pacho de 21 de Junho de 2000 do director da Faculdade de Ciéncias,
Robotica ... i 7 . . : .
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto:
1.2 semestre Licenciado Adriano Anténio da Luz Sampaio e Sousa, assistente con-
; ; . vidado — concedida a equiparagdo a bolseiro no Pais no periodo
Opcao de Construcdes Mecanicas de 3 a 11 de Julho de 2000.
Pro;e/.cto de anstrugao Mecan_lca """"""""""" 0 13 de Julho de 2000. — A Chefe de Reparticao, Maria Olga Pacheco
Andlise Experimental de Tensoes ..................... 6
PP de Castro.
Dinamica das Estruturas............................. 7
Materiais Compositos ...t 7 -
. L Despacho (extracto) n.° 15 660/2000 (2. série). — Por des-
Meétodo de Elementos Finitos ........................ 7 pachos das seguintes datas do vice-presidente da Faculdade de Cién-
cias, por subdelegacao de competéncias do reitor da Universidade
2.° semestre do Porto, é concedida a equiparacéo a bolseiro fora do Pais:
Opcao de Construcdes Mecanicas De 16 de Junho de 2000:
Projecto de Construgao Mecénica ..................... 12 Ao Prof. Doutor Aquiles José Ferreira de Aratjo Barros, professor
Estabilidade Estrutural .............................. 7 associado — no periodo de 19 a 22 de Junho de 2000.
MecanicadaFractura ...............ccoiiiiiiineinn. 7 Ao licenciado Luis Guilherme de Lima Ferreira Guido, assistente
Placase Cascas ............ouuiiiiiiinnnnnnnnnnnnn. 7 estagiario — no periodo de 30 de Junho a 30 de Julho de 2000.
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A Prof* Doutora Maria Natdlia Dias Soeiro Cordeiro, professora
auxiliar — no periodo de 2 a 6 de Julho de 2000.

De 20 de Junho de 2000:

Ao Prof. Doutor Fernando Jorge Soares Moreira, professor auxi-
liar — no periodo de 18 a 29 de Julho de 2000.

13 de Julho de 2000. — A Chefe de Reparticao, Maria Olga Pacheco
de Castro.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 11 914/2000 (2.2 série). — Curso de mestrado em Ges-
tdo/MBA — plano de estudos:

Lista das disciplinas e respectivos créditos do curso de mestrado em
Gestdao/MBA do Instituto Superior de Economia e Gestao, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, para o ano lectivo de 2000-2001, apro-
vado por despacho reitoral de 18 de Julho de 2000, nos termos
do n.° 2.° do anexo a deliberagdo do senado n.° 17/UTL/96, publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 216, de 17 de Setembro
de 1996:

1) Area cientifica do curso — Gestio;

2) Duragao normal do curso — um ano lectivo (trés trimestres);

3) Nimero total minimo de unidades de crédito necessario a
conclusao do curso — 30.

Disciplinas para o ano lectivo de 2000-2001

1 — Disciplinas em regime alternativo (*) e distribuicao de unidades
de crédito:

Comportamento Organizacional ...................
Contabilidade ........... ...,
Marketing ...t
MacroeconoOmMiad .. .....uueeineeneiin i
Métodos Quantitativos . ........veiine ...
DireitodaEmpresa.................. ... ... .....
Andlise Financeira ..............ccooiveeeuunnnn..
Gestao de Recursos Humanos . ....................
Finangas ...l
Gestao Internacional ............................
Gestao da Produgao e Operacdes ..................
Planeamento e Controlo de Gestao ................
Investimentos e Mercados Financeiros ..............
Sistemas de Informacao para Gestdo ...............

[\SR ST SRS NN SN SNSRI N SN SIS RSN S

2 — Disciplinas obrigatérias e distribuicao de unidades de crédito:

A) Area de especializacdo em Estratégia e Marketing:

Gestao Estratégica .........................
Andlise da Industria e da Concorréncia . .......
Inovagao e Tecnologia ......................
Complementos de Marketing ................
Marketing Internacional ....................

NSRS S S 3 S}

B) Area de especializacio em Finangas:

Gestao Estratégica .........................
Financas Internacionais .....................
Opcoese Futuros ...........ooooieoon.,
Complementos de Finangas .................
GestaoFiscal ...t

NSRS S (S S}

C) Area de especializacio em Sistemas de Informagao:

Gestao Estratégica .........................
Modelos e Sistemas de Apoio a Decisao .......
Gestao de Sistemas de Informagao ...........
Desenvolvimento Tecnoldgico de Sistemas de
Informagdo ........... ... ... it
Auditoria de Sistemas de Informagao .........

NS\ [\SH SN S

(*) O coordenador cientifico do mestrado indicard as 10 disciplinas
que deverao ser frequentadas por cada mestrando.

18 de Julho de 2000. — O Vice-Reitor, Raul Bruno de Sousa.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 15 661/2000 (2.2 série). — Por despacho de 12
de Julho do corrente ano do presidente do Instituto Politécnico de
Braganca, proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de
5 de Setembro:

Maria Arminda Pires Diz Marcelo — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento na categoria de técnico profissional principal
da Escola Superior Agraria deste Instituto, precedendo concurso
interno de acesso limitado, por urgente conveniéncia de servico, com
efeitos a partir de 12 de Julho do corrente ano, correspondendo-lhe
a remuneracdo iliquida prevista no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, acrescida de subsidios de refeicao, Natal e férias.

12 de Julho de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel da Silva
Pégo Barros.

Edital n.° 538/2000 (2.2 série). — Dionisio Afonso Gongalves,
professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, torna publico, nos termos dos artigos 5.°, 7.°, 10.°, 15.° e 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, que:

1 — Esta aberto concurso documental para recrutamento de um
professor-adjunto para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto, no Departamento de Tecnologia Quimica, area cien-
tifica de Processos de Polimerizacao, Especializagao em Caracteri-
zacao Quimica de Polimeros, pelo prazo de 30 dias seguidos, a partir
da publicacao do presente edital no Didrio da Repuiblica, a que poderdo
concorrer:

a) Os assistentes com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico na categoria que tenham obtido um diploma de estu-
dos ou estejam habilitados com o grau de mestre ou equi-
valente;

b) Os candidatos que, dispondo de curriculo cientifico técnico

ou profissional relevante, estejam habilitados com o grau de

mestre ou equivalente ou que tenham obtido um diploma
de estudos na érea cientifica em que é aberto o concurso;

Os equiparados a professor-adjunto ou assistente, da mesma

ou de outra escola, da disciplina ou da area cientifica em

que ¢é aberto o concurso e que satisfacam os requisitos de

habilitagao e tempo de servico indicados na alinea a);

d) Os professores-adjuntos de outra escola superior do ensino
superior politécnico e da disciplina (ou area cientifica) para
que € aberto o concurso.

c

~

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — A apresentacdo das candidaturas deve ser feita através de
requerimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganca, Quinta de Santa Apoldnia, apartado 38, 5301-854 Braganga,
entregue pessoalmente, contra reembolso, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcao, solicitando a admissao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local do nascimento;

e) Residéncia actual;

f) Estado civil;

g) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu;

h) Grau académico e respectiva classificagao final;

i) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

4 — O requerimento referido no nimero anterior deveré ser acom-
panhado de:

a) Certidao do registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

c¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado e certificado referidos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 359, de 27 de Abril de 1968;

e) Copia autenticada do diploma ou certiddo de atribuigao de
grau académico;

f) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
documentos que provem as habilitagoes literdrias e as habi-
litagdes cientificas e as publicacoes e documentos que faci-
litem a formacdo de um juizo sobre as aptidoes dos candidatos
para o exercicio do cargo a concurso.

4.1 — Na andlise do curriculo s6 serao considerados os trabalhos
de que sejam enviadas copias.

5 —E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), c), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos
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requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo em que se encontram relativamente ao contetido de cada
uma daquelas alineas.

6 — Os critérios de seleccao e ordenacao dos candidatos terdo em
conta:

Condigoes de admissao de acordo com a lei geral;
Constituem parametros de avaliacao:

Curriculo cientifico;
Curriculo pedagdgico;
Interesse para a instituicdo;
Entrevista.

7 — O juri terd a seguinte constituigio:

Presidente — Prof. Doutor Alirio Egidio Rodrigues, professor
catedratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade do
Porto.

Vogais:

Prof. Doutor Mario Rui Pinto Ferreira Nunes da Costa,
professor associado da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto.

Prof. Doutor José Luis Esteves, professor auxiliar da Facul-
dade de Engenharia, da Universidade do Porto.

14 de Julho de 2000. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

Edital n.° 539/2000 (2.2 série). — Dionisio Afonso Gongalves,
professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganca, torna publico, nos termos dos artigos 5.°, 7.°, 10.°, 15.° e 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, que:

1 — Esta aberto concurso documental para recrutamento de um
professor-adjunto para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto, no Departamento de Mecanica Aplicada, area cien-
tifica de Mecanica dos Sélidos e Estruturas, especializagdo em Estru-
turas Metalicas, pelo prazo de 30 dias seguidos, a partir da publicagao
do presente edital no Didrio da Repuiblica, a que poderao concorrer:

a) Os assistentes com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servigo na categoria que tenham obtido um diploma de estu-
dos ou estejam habilitados com o grau de mestre ou equi-
valente;

b) Os candidatos que, dispondo de curriculo cientifico técnico
ou profissional relevante, estejam habilitados com o grau de
mestre ou equivalente ou que tenham obtido um diploma
de estudos na 4rea cientifica em que é aberto o concurso;

¢) Os equiparados a professor-adjunto ou assistente, da mesma
ou de outra escola, da disciplina ou da area cientifica em
que ¢é aberto o concurso e que satisfacam os requisitos de
habilitacao e tempo de servico indicados na alinea a);

d) Os professores-adjuntos de outra escola superior do ensino
superior politécnico e da disciplina (ou érea cientifica) para
que € aberto o concurso.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — A apresentacdo das candidaturas deve ser feita através de
requerimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganca, Quinta de Santa Apoldnia, apartado 38, 5301-854 Braganga,
entregue pessoalmente, contra reembolso, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcao, solicitando a admissao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local do nascimento;

e) Residéncia actual;

f) Estado civil;

g) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu;

h) Grau académico e respectiva classificagao final;

i) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

4 — O requerimento referido no nimero anterior deveré ser acom-
panhado de:

a) Certidao do registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado e certificado referidos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 359, de 27 de Abril de 1968;

e) Copia autenticada do diploma ou certiddo de atribuigao de
grau académico;

f) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
documentos que provem as habilitagoes literarias e as habi-
litagoOes cientificas e as publicacdes e documentos que faci-
litem a formagao de um juizo sobre as aptidoes dos candidatos
para o exercicio do cargo a concurso.

4.1 — Na andlise do curriculo s6 serao considerados os trabalhos
de que sejam enviadas copias.

5 —E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), ¢), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo em que se encontram relativamente ao contetdo de cada
uma daquelas alineas.

6 — Os critérios de selecgdo e ordenagao dos candidatos terdo em
conta:

Condigoes de admissdo de acordo com a lei geral;
Constituem parametros de avaliacio:

Curriculo cientifico;
Curriculo pedagdgico;
Interesse para a instituigao;
Entrevista.

7 — O juri tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Prof. Doutor Paulo Jorge de Melo Matias Faria
de Vila Real, professor associado da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Prof. Doutor Luis Alberto Proenca Simoes Silva, professor
associado da Universidade de Coimbra.

Prof. Doutor Paulo Sousa Cruz, professor auxiliar da Uni-
versidade do Minho.

14 de Julho de 2000. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

Rectificagao n.° 2086/2000. — Por ter saido com inexactidao a
publicacao constante do edital n.° 484/2000, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 115, de 7 de Julho de 2000, rectifica-se o
n.° 10 do referido edital, relativamente a constituicao do juri.

Assim, o jari do concurso € assim constituido:

«Presidente — Maria do Rosdrio da Silva Santana, professora-
-coordenadora do Instituto Politécnico da Guarda.
Vogais:

Lade Eftekhari, professora-coordenadora do Instituto Poli-
técnico da Guarda.

Helena Maria Madureira Castro Basques, professora-ad-
junta do Instituto Politécnico da Guarda.».

13 de Julho de 2000. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)
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LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

* Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 22 205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294

Avenida Lusiada — 1500392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro — C. Militar

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio

Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371

* Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax225571929
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