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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Centro de Estudos e Formacgao Autarquica

Aviso n.° 11 799/2000 (2.2 série). — 19.° curso de administra¢do
autdrquica:
1.°
Periodo de inscricao

As inscrigoes para candidatura ao 19.° curso de administracao autér-
quica, regulamentado pela Portaria n.° 948/95, de 2 de Agosto, encon-
trar-se-ao abertas durante o periodo, improrrogavel, que decorre entre
4 e 22 de Setembro de 2000.

2.°
Destinatarios
Poderao candidatar-se:

Individuos habilitados com, pelos menos, o 11.° ano de esco-
laridade ou equivalente;

Assistentes administrativos autdrquicos que possuam como habi-
litagdo minima o 9.° ano de escolaridade ou equivalente e
detenham, pelo menos, dois anos de permanéncia na carreira;

Funcionérios autdrquicos habilitados, no minimo, com o 11.° ano
de escolaridade ou equivalente e possuam, pelos menos, dois
anos de exercicio de fungdes administrativas.

3.0
Provas de seleccao

Local — as provas de selec¢ao, de ambito nacional, serao realizadas
em Coimbra e ainda no pélo do CEFA sediado em Beja, no caso
dos candidatos interessados em frequentar o curso nesse mesmo local.

Relativamente ao pdlo da area de influéncia do Alentejo/Algarve,
podera vir a funcionar pela terceira vez, e paralelamente a acgao
de formagcéo tradicionalmente sediada em Beja, uma outra accdo a
realizar na cidade de Evora se o nimero de candidatos oriundos
das autarquias desta area geogréafica o vier a justificar.

Estas provas de selecgao realizar-se-ao em simultaneo nos seguintes
locais:

Coimbra — Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra,
Patio das Escolas;
Beja — Escola Superior de Educacdo, Rua de Pedro Soares.

Data — em qualquer dos casos, as provas de seleccao realizar-se-ao
no dia 14 de Outubro (sabado):

Prova de Portugués — das 14 horas e 30 minutos as 16 horas
e 30 minutos;

Prova de Cultura Geral — das 17 horas e 30 minutos as 19 horas
¢ 30 minutos.

Para a exposigao que integrara a prova de Cultura Geral, que este
ano versard o tema «Igualdade de oportunidades», é obrigatdria a
leitura da seguinte bibliografia, que estard também disponivel na sede
e no polo do CEFA para uso dos candidatos interessados:

Tema — Igualdade de oportunidades.

Bibliografia — Manuela Silva, A Igualdade de Género: Caminhos
e Atalhos para Uma Sociedade Inclusiva, ed. da Comissao para
a Igualdade e para os Direitos das Mulheres, Lisboa, 1999,
em especial pp. 15a 30,54 a57 e 71 a 90.

4.0
Instrucao dos processos de candidatura

Para a instrugdo dos processos de candidatura, deverao os can-
didatos apresentar:

a) Os documentos de identificagdo pessoal (fotocopia do bilhete
de identidade) e fiscal (nimero de contribuinte);

b) Os documentos comprovativos das habilitagdes literarias refe-
ridas no n.° 2 do presente aviso de abertura;

¢) A declaracdo de autorizagao de frequéncia do curso por parte
da autarquia, no caso dos funcionarios autarquicos, donde
constem a categoria e a indicacao da antiguidade no exercicio
de fungdes administrativas;

d) O pagamento dos custos de inscricdo fixados pelo conselho
directivo (15 0008$);

e) O boletim de inscri¢do, devidamente preenchido.

No acto da inscricao referido no nimero anterior, deverdo ainda
os candidatos indicar, desde logo, por ordem de preferéncia, os locais
de realizacao do curso em que aceitam frequenta-lo.

5.°
Apresentacao das candidaturas

Os processos de candidatura, devidamente instruidos nos termos
do nimero anterior, deverao ser enviados entre 4 e 22 de Setembro
do corrente ano para a sede do CEFA (DSFI— 19.° concurso de
admissao), Rua do Brasil, 131, 3030-175 Coimbra.

6 o
Informacoes e esclarecimentos

Os candidatos poderao solicitar os boletins de inscri¢ao ou outras
informagdes directamente ao Centro de Estudos e Formagao Autar-
quica (CEFA), Rua do Brasil, 131 (telefone: 239796500, fax:
239796502) ou para a sede do pdlo de Beja: Associacdo de Municipios
do Distrito de Beja, Praceta da Rainha D. Leonor, Edificio da Assem-
bleia Distrital, antiga Escola Superior Agraria de Beja (telefone:
284310160).

13 de Julho de 2000. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
José Lopes.

Instituto do Consumidor

Despacho (extracto) n.° 15 445/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do Secretario de Estado para a Defesa do Consumidor de
19 de Junho de 2000:

Licenciada Carla Cristina Martins Esteves Barata, técnica superior
principal do quadro de pessoal do Instituto do Consumidor, actual-
mente a exercer o cargo de chefe de divisao — nomeada secretaria
da comissao de seguranga, cargo equiparado ao de director de ser-
vicos, em regime de comissao de servico por um ano. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2000. — O Vice-Presidente, Vitor Manuel Cardoso
Rabaga.

Instituto Portugués da Juventude

Despacho (extracto) n.° 15 446/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 1 de Abril de 2000:

Maria Luisa da Cruz Leite — contratada a termo certo com a categoria
de equiparado a assistente administrativo, com a remuneracao base
mensal correspondente ao escalao 2, indice 200, do regime geral,
acrescida das restantes regalias em vigor para a Administragao
Publica, a qual serdo deduzidos os descontos obrigatdrios. O pre-
sente contrato produz efeitos a partir de 1 de Abril de 2000.

17 de Julho de 2000. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administracao

Aviso n.° 11 800/2000 (2.2 série). — Para efeitos do artigo 3.°
da Lei n.° 4/82, de 15 de Abril, torna-se publico que na cobranca
de emolumentos consulares a efectuar a partir de 1 de Agosto de
2000 serdo adoptadas as taxas de cAmbio seguintes:

Taxa de conversao
Divisas —
Por 1 euro
Rand sul-africano ............................. 6,564 70
Novo kwanza da Repiiblica Popular de Angola . ... 9,753 80
Florim das Antilhas Holandesas ................. 1,626 20
Real saudita da Ardbia Saudita .................. 3,407 40
Dinarargelino ............oooiiiiiiiiiiin. 70,071 30
PesoargentinOo . .........c.couiiiiiiiiiiiiiian, 0,908 40
Dolar australiano ...............c.coiiiiinan.. 1,637 20
KunadaCrodcia ..................cooiiunan.. 7,645 10
DinardoBarein .................cooiiiiiia.. 0,342 49
Dolar dos Estados Unidos da América ........... 0,910 30
DoélardasBermudas ....................oouu.. 0,908 50
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Taxa de conversao
Divisas —
Por 1 euro
Real brasileiro . ............oooiiiiiiiiiiia., 1,684 30
LevdaBulgdria ............. ... ool 1,955 80
Escudode Cabo Verde ........................ 110,043 00
Délarcanadiano ..................ciiiiniiin.. 1,348 40
Pesochileno .............. .., 514,638 00
Tuan ou Ren-Min-BidaChina................... 7,522 30
Libracipriota ............couiiiiiiiiiinan. 0,577 85
Pesocolombiano ................ccoiiiiiiin.. 2 048,330 00
Wonda CoreiadoSul ......................... 1 056,370 00
Franco CFA da Costado Marfim ................ 655,957 00
Pesocubano............. ... ... ., 1,000 00
Coroa dinamarquesa . ..............c.eeeeeeean. 7,427 70
Libraegipcia ..........ccoiiiiiiiiiiiiian, 3,318 00
Colonde ElSalvador .......................... 0,910 30
Sucredo Equador ...t 22 712,050 00
Francosuico ............ ..o, 1,594 40
Libra esterlina da Gra-Bretanha ................. 0,605 91
DracmadaGrécia.............ccoviiiiniinenn.. 324,500 00
Quetzal da Guatemala ......................... 0,910 30
Ddélar da Guiana Inglesa ....................... 172,432 00
Franco CFA da Guiné-Bissau ................... 655,957 00
DolardaNamibia ............................. 6,169 30
Lempira das Honduras . ........................ 0,910 30
Doélar de Hong-Kong ..............ccooiiiin. 7,076 40
ForintdaHungria ............. ..., 253,053 00
Rupiaindiana ............. ... i 42,667 50
Realiraniano ...............c.ccouiiiinnennn..n. 1 599,780 00
Dinariraquiano . ..., 0,305 51
Peso das Filipinas ...............cooooiiia.. 41,310 60
Coroaislandesa . ............ccoviiiiiinnann. 72,864 00
ShekeldelIsrael ...............ciiiiiinan.. 3,901 70
ColondaCostaRica...............coveiun..... 289,814 00
TenedoJapao ..........c.ceiiiiiiiiiiiiii 102,520 00
Dinarjordano ................ .. ... ool 0,645 04
Novo dinar jugoslavo ...............ccouina.. 11,718 40
Shillingdo Quénia ............... ... .. ... 74,465 10
Dolarliberiano ..., 0,908 50
Pataca........... .. .. .. 7,303 30
KwachadoMalawi ............................ 53,800 30
Dirham marroquino ................ccoiiiia.. 9,723 70
Pesonovomexicano ...............c.iiiiininn.. 9,087 40
Metical de Mogambique ....................... 14 594,400 00
Nova cérdoba da Nicardgua .................... 0,910 30
Nairada Nigéria ............ccoiiiiiia.. 100,099 10
CoroadaNoruega ..............cooiiiiuii... 8,317 80
DoélardaNovaZelandia . ....................... 2,033 60
Real de Oma (Sultanato) ....................... 0,349 75
BalboadoPanama ............................ 0,908 50
Rupia do Paquistdao ................ccooiiiiit. 47,196 60
Guaranido Paraguai ............... .. .. ... 3 288,800 00
NovosoldoPeru.................oiiiii... 3,324 40
ZlotidaPolénia ...............oooiiiiiii... 4,123 50
Franco CFA da Republica Centro-Africana ....... 655,957 00
Coroa da RepublicaCheca ..................... 36,590 67
LeudaRoménia .............................. 20,416,400 00
Dobra de Sao Tomé e Principe .................. 7 675,770 00
Franco CFAdoSenegal ........................ 655,957 00
Délarde Singapura ................o ol 1,652 90
LibradaSiria................. ... 42,018 10
Emalangeni da Suazilandia ..................... 6,169 30
COTOASUCCA + v v vv ettt te ittt e ieie e 8,153 30
Bahtda Tailandia .................ooooiiiiiit. 37,483 40
Dolar de Trindade e Tobago .................... 5,691 60
Dinartunisino ..............iiiiiiiiiiaa., 1,268 70
Liraturca . .....ovviiiiiiiiinaananna... 573 925,000 00
Novo pesodo Uruguai ...........covvuunnnnnnn. 11,450 60
RublodaRussia ..............coiiiiiniinan.. 25,792 30
Bolivarda Venezuela .......................... 651,724 00
Zaire da Republicado Zaire .................... 23,705 00
KwachadaZambia ............................ 2 993,420 00
Dolar do Zimbabwe ................ ... ... ... 34,795 60
RupiadalIndonésia.............coooiiiiiin. 8 014,500 00
Rupiada Mauricia ... 24,879 00

11 de Julho de 2000. — O Director-Adjunto, Carlos Iglésias.

Aviso n.° 11 801/2000 (2.2 série). — A fim de dar cumprimento
ao artigo 171.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, e para
conhecimento dos interessados, informa-se de que foi interposto
recurso hierarquico do acto de director do Departamento Geral de
Administracdo de 19 de Junho de 2000, que homologou a lista de
classificacao final do concurso interno de acesso limitado para o preen-
chimento de seis lugares da categoria de assistente administrativo
especialista do quadro I de pessoal do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, aberto pela Ordem de Servigo, n.° 7/99, de 22 de Setembro,
pelos candidatos Maria Isabel dos Santos Martins Ribeiro da Cunha,
Carlos Eduardo Marques Aratjo Pereira, Manuel de Oliveira, Lurdes
do Carmo Correia Aratjo da Silva e Aura Jacinta Rodrigues Jerénimo.

Assim, ficam os contra-interessados notificados para, querendo, no
prazo de 15 dias a contar da data de publicacio do presente aviso,
alegarem o que tiverem por conveniente, sobre o pedido e seus fun-
damentos, podendo o processo ser consultado, nas horas normais
de expediente, na Direcgdo de Servicos de Recursos Humanos do
Ministério dos Negodcios Estrangeiros, Largo de Rilvas, em Lisboa.

18 de Julho de 2000. — O Director-Adjunto, Carlos Iglésias.

Aviso n.° 11 802/2000 (2.2 série):

Maria Isabel de Sousa Félix Machado, conselheira de embaixada,
consul de Portugal em Porto Alegre — despacho conjunto do Pri-
meiro-Ministro e do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros
de 7 de Junho de 2000 exonerando-a das referidas funcdes e trans-
ferindo-a para os servicos internos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros.

Ana Paula Baptista Grade Zacarias, conselheira de embaixada, a exer-
cer o cargo de vice-presidente do Instituto Camoes — despacho
ministerial de 31 de Maio de 2000 determinando a cessacao do
exercicio do referido cargo e colocando-a em comissdo de servigo
na Missdo Permanente de Portugal junto da Organizacdo das
Nagoes Unidas para a Educacado, Ciéncia e Cultura— UNESCO,
em Paris, cessacao de fungdes que produz efeitos a data da sua
partida para o posto.

José Lages dos Santos, conselheiro de embaixada dos servicos internos
do Ministério dos Negocios Estrangeiros — despacho conjunto do
Primeiro-Ministro e do Ministro de Estado e dos Neg6cios Estran-
geiros de 7 de Junho de 2000 nomeando-o consul de Portugal em
Porto Alegre.

Artur Jorge Duarte Simdes, conselheiro de embaixada, consul geral
de Portugal em Caracas — despacho conjunto do Primeiro-Ministro
e do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros de 11 de
Julho de 2000 exonerando-o das referidas funcoes e transferindo-o
para os servicos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

Francisco Carlos Duarte Azevedo, primeiro-secretario de embaixada,
a desempenhar as fungdes de chefe de divisao da Divisao II da
Direccao de Servicos da América do Sul e Central da Direcgao-
-Geral das Relacoes Bilaterais — despacho conjunto do Primeiro-
-Ministro e do Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros
de 11 de Julho de 2000 determinando a cessacdo das referidas
fungdes e nomeando-o consul geral de Portugal em Caracas, ces-
sacdo de funcdes que produz efeitos a data da sua partida para
0 posto.

Maria Manuel Quintela Baptista Durao, primeira-secretéaria de embai-
xada, colocada na Missdo Permanente de Portugal junto da Orga-
nizacdo das Nacoes Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cul-
tura— UNESCO, em Paris — despacho conjunto do Primeiro-
-Ministro e do Ministro de Estado e dos Negoécios Estrangeiros
de 7 de Junho de 2000 determinando o seu regresso ao quadro
dos secretarios de embaixada dos servicos internos do Ministério
dos Negécios Estrangeiros.

Maria Manuel Quintela Baptista Durao, primeira-secretdria de embai-
xada dos servigos internos do Ministério dos Negdcios Estrangei-
ros — despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro de
Estado e dos Negocios Estrangeiros de 11 de Julho de 2000
nomeando-a consul de Portugal em Lille.

Jorge Anténio Meave Zileri Teixeira de Sampayo, primeiro-secretario
de embaixada, em servico na Embaixada de Portugal em Helsin-
quia — despacho conjunto do Primeiro-Ministro ¢ do Ministro de
Estado e dos Negocios Estrangeiros de 11 de Julho de 2000
nomeando-o consul de Portugal em Curitiba.

Filipa Maria Correia de Sampaio Calheiros Ponces, primeira-secre-
taria de embaixada, em servico na Embaixada de Portugal em
Berna — despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro
de Estado e dos Negocios Estrangeiros de 11 de Julho de 2000
transferindo-a para a Embaixada de Portugal em Abidjan.

Anténio José Marques Sabido Costa, primeiro-secretdrio de embai-
xada em servigo na Embaixada de Portugal em Bruxelas — despacho
conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro de Estado e dos Neg6-
cios Estrangeiros de 11 de Julho de 2000 transferindo-o para os
servicos internos do Ministério dos Negocios Estrangeiros.
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Carlos Manuel Folhadela de Macedo Oliveira, primeiro-secretario
de embaixada, consul de Portugal em Versalhes — despacho con-
junto do Primeiro-Ministro e do Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros de 7 de Junho de 2000 exonerando-o das referidas
funcoes e transferindo-o para os servigos internos do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

Maria Jorge Lobo da Guerra Pires, primeira-secretaria de embaixada
em servigo na Embaixada de Portugal em Harare — despacho con-
junto do Primeiro-Ministro e do Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros de 7 de Junho de 2000 nomeando-a consul de Portugal
em Versalhes.

Sonia Maria Melo e Castro, terceira-secretaria de embaixada nos ser-
vicos internos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros — despacho
conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro de Estado e dos Nego-
cios Estrangeiros de 11 de Julho de 2000 nomeando-a cOnsul-
-adjunta do Consulado Geral de Portugal em Genebra.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Julho de 2000. — O Director-Adjunto, Carlos Iglésias.

Despacho (extracto) n.° 15 447/2000 (2.2 série):

Carla Teresa Marcelino Rodrigues, técnica superior de 1. classe do
quadro do Instituto Nacional de Intervencdo e Garantia Agricola
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pes-
cas — despacho ministerial de 17 de Julho de 2000, requisitando-a
por urgente conveniéncia de servico, pelo periodo de um ano, para
desempenhar fungdes no Gabinete de Organizagiao, Planeamento
e Avaliagdo do Ministério dos Negdcios Estrangeiros. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Julho de 2000. — O Director-Adjunto do Departamento, Car-
los Iglésias.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Gabinete do Ministro

Louvor n.° 388/2000. — Louvo o coronel de infantaria, com o
nimero de identificagio mecanografica 38312261 José Augusto
Nogueira Ribeiro pela competéncia, lealdade e permanente dedicagao
com que desempenhou as funcoes que lhe foram confiadas no ambito
do meu Gabinete na qualidade de assessor militar para os assuntos
da Guarda Nacional Republicana.

Oficial de grande mérito, ja patentemente reconhecido, manteve
e reforcou essa elevada distingao em todas as ocasioes que requereram
a sua intervencao, evidenciando conhecimentos profissionais, capa-
cidade de trabalho e qualidades humanas merecedoras de vivo elogio.

Em toda a sua actuacdo revelou entusiasmo e inexcedivel dispo-
nibilidade, alcancando sempre o maximo de eficicia com perfeito
dominio dos meios a sua disposi¢cdo, mantendo um elevado empenho,
determinagao e sentido de solidariedade, mesmo nos momentos difi-
ceis ou singularmente contingentes.

A generosa entrega com que colocou as suas amplas capacidades
ao servigo do interesse publico, de modo inteiro, permanente e abne-
gado, como sempre o fez no passado e como também o fez no periodo
em que directamente o conheci e pude apreciar o seu trabalho, torna-o
um exemplo digno de especial mencao.

Das muitas qualidades que possui e cultiva, impde-se-me também
aqui destacar a sua solicitude na dedicacdo, a afabilidade no trato
e a persistente orientagdo de compromisso com as tarefas, que o
tornaram um extremoso colaborador. Do zelo que animadamente
coloca ao servigo do que faz e da confianga que o seu mérito e eficiéncia
suscitam, muito lhe fica a dever este Gabinete.

E por isso credor do meu reconhecimento e, assim, justifica-se
conferir-lhe publico louvor.

30 de Junho de 2000. — O Ministro da Administragao Interna, Fer-
nando Manuel dos Santos Gomes.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administracdo Interna

Despacho n.° 15 448/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio a
licenciada Catia Monteiro da Silva Antunes para exercer as fungoes

de secretdria pessoal no meu Gabinete, com efeitos a partir de 1
de Julho de 2000.

29 de Junho de 2000. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Administragao Interna, Manuel Maria Diogo.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracéo Interna

Portaria n.° 1123/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 158.%, n.° 2, do Cddigo Civil, e no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 215/87, de 29 de Maio, e ao abrigo do despacho de delegagdo
de competéncias n.° 24 662/99 (2.* série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Administracdo
Interna, reconhecer a Fundagao da Casa de Almeidinha.

14 de Julho de 2000. — O Secretério de Estado da Administraciao
Interna, Luis Manuel dos Santos Silva Patrao.

Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 15 449/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viacdo de 7 de Junho findo:

Autorizados, precedendo concurso, os contratos administrativos de
provimento como técnicos superiores de 2.* classe estagiarios da car-
reira de jurista de Anabela de Lurdes Gongalves da Fonseca Fernandes
e Adelino Figueiredo Bernardo — colocacao na Guarda. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2000. — A Directora dos Servicos de Administracao,
Guadalupe Mégre.

Despacho n.° 15 450/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viagao de 4 de Julho de 2000:

Graciete Maria Camelo Setibal e Violante Rosa Soares da
Costa — autorizadas a exercer as fungdes de auxiliar administrativo
em regime de comissao de servico extraordindria pelo periodo de
seis meses, nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2000. — A Directora dos Servigos de Administragao,
Guadalupe Megre.

Despacho n.° 15 451/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viacdo de 4 de Julho de 2000:

Ana Paula Paredes Marques Palma e Matilde da Conceigdo Alves
Rodrigues Honrado — autorizadas a exercer as fungoes de operador
de sistemas de 2.% classe em regime de comissao de servico extraor-
dinaria pelo periodo de um ano, nos termos do n.° 2 do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, conjugado com a alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro.
(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2000. — A Directora dos Servigos de Administragao,
Guadalupe Meégre.

Governo Civil do Distrito de Castelo Branco

Aviso n.° 11 803/2000 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Julho
de 2000 do secretario do Governo Civil do Distrito de Castelo Branco,
no uso de competéncia delegada:

Maria Clara Antunes Barata, assistente administrativa princi-
pal — concedido o abono do vencimento de exercicio perdido refe-
rente a 23 dias, nos termos do n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, com a redaccao introduzida pela Lei
n.° 117/99, de 31 de Agosto.

18 de Julho de 2000. — O Secretario, por delegacao, Alcino Milheiro
da Costa e Silva.
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Governo Civil do Distrito da Guarda

Listagem n.° 238/2000. — Listagem a que se referem as alineas a) e b) do oficio n.° 491, de 12 de Fevereiro de 1996, do Ministério da
Administracdo Interna:

1.° semestre de 2000

Beneficiario Montante
23 de Fevereiro de 2000:
Jardim-de-Infancia da Faia .. ... ... 15 000$00
23 de Marco de 2000:
Clube Escape Livre da Guarda . ............. it e e 300 000$00
Nicleo Curso Engenharia Mecénica do Inst. Pol. Guarda ................ .. . i 250 000$00
Comissao Promotora Estatua a Viriato — Folgosinho ....... ... .. .. 200 000$00
Sociedade Instrug. Recreio Cogulense — Cogula . ... ... ... e 150 000$00
Banda Doa Unido — Misica Velha — Manteigas .. ..........couunuiitetinine ettt 150 000$00
Assoc. Humanit. Bomb. Voluntarios do SOItO . ...t e 150 000$00
Assoc. Humanit. Bomb. Voluntarios Egitanienses — Guarda . ...t .. 150 000$00
Associacao Estudantes do Inst. Politec. da Guarda . ...ttt e 120 510$00
Assoc. Cult. Desport. Recreativa de Freixode Numao ......... ..o i i 100 000$00
Sporting Clube de Vilar FOrmOSO .. ... i i 100 000$00
Corpo Nacional de Escutas — Agrup. n.°469 — V. FOrmoso . ........ ... 100 000$00
Centro Bem Estar Social de Malhada Sorda ... ... ... . . . e 50 000$00
Corpo Nacional de Escutas — Agrup. n.° 505 — Trancoso ........... ...ttt 50 000$00
Associagao Educadores do Distrito da Guarda . ............oouuuiittii 50 000$00
Grupo Desportivo de Sameiro — Manteigas . .. ... ...ttt e 50 000$00
Assoc. Melhoram. Apoio Social de SOUTOPITES .. ... ovttt ittt e 50 000$00
Associagao Juventude Activa da Castanheira . ... i i 50 000$00
Grupo Teatro Amador de Manteigas . .............oiuuuuiiiinntt it e 30 000$00
Assoc. Coleccionadores de Manteigas . .. ...ttt e 20 000$00
Centro Desportivo Recreativo de Quintela ......... ... ... .. 10 000$00
Jerénimo Brigas Dias — Guarda .. ... o 200 000$00
Escola Evaristo Nogueira — S0 ROmA0 . ... ... ... . 50 000$00
Escolado 1.°C. E. B.de Vilar FOrmoso . ... ... .. e 45 000$00
Escola Secund. Afonso de Albuquerque da Guarda ...ttt e 30 000$00
Escola do 1.° C. E. B. de Santo Estévao — Sabugal ............. ... 30 000$00
Comissao Finalistas Escola E. B. 2, 3/Sacadura Cabral . .......... ...ttt 25 000$00
Escola E. B. 2,3 de Vilar FOIMOSO ... ...ttt ettt et ettt et e e e ettt e et e et 20 000$00
Escola E. B. 2,3 de Vila Nova de Tazem — GOUVEIA .. .....oiiniii ettt ittt ittt 20 000$00
EscolaE.B.2,3/Sde Aguiarda Beira . ...... ... e 20 000$00
Escolan.®2do 1.°C.E. B.de Vilar FOrmoso .......... ... .. 10 000$00
27 de Abril de 2000:
Centro HIpIico de GOUVEIA . . ...ttt e et 200 000$00
Associagao Desportiva Cult. de Vale de Estrela . ... 150 000$00
Jornal Nova Guarda — GUATda .. ........o. ittt et e 140 000$00
Grupo Coral Pedras Vivas — Guarda . . ...t e 100 000$00
Banda de Seia — Seia .. ... .o et 50 000$00
Grupo Desportivo de TTanCos0 .. ... et 50 000$00
Escola Musica Colégio de Sdo José da Guarda ........... ... ... ... 50 000$00
Associagao Cultural Desportivada Vela— Guarda ............ o i i i i 50 000$00
Centro Cultura Desporto de GOUVEIA . . ... oottt ettt ettt e e ettt e e e it 50 000$00
Assoc. Desenvolv. Conc. de Celoricoda Beira ... ... i e 50 000$00
Comissao Organ. 1.° Enc. Surdor Regido da Guarda ....... ... ... .. i 50 000$00
Assoc. Cultura € Recreio ASMOs — MOS . . ..ottt i 34 .000$00
Uniao Sindicatos do Distrito da Guarda . ......... ... e 30 000$00
Comissao Organiz. Comemor. 1.° Maio — Manteigas ... ... ...couuuuettttnnne ettt 30 000$00
Caritas Diocesana da Guarda . ... ...t e 25 000$00
Novos Fitados de Medicina/2000 — Coimbra . ......... ...ttt i i 25 000$00
Comissdo Organizad. Festas da Granja — Trancoso . ...........ouuutiiiiiiit it 20 000$00
Centro Social Paroquial de Fides — Trancoso . ............. .. eeas 15 000$00
Escola E. B. 2,3 de Vilar FOrmoOSO ... ...ttt it e et ettt et e et et e et et 45 000$00
Escola Basica 2 e 3 Ciclos de Sao Miguel — Guarda . . ......oooi ittt e 34000800
Comissdo Organizad. 4.° Enc. Relagdes PUbL. ISACE ... ... s 26 000$00
Escola Basican.® 1do Bonfim — Guarda . . ... ... . e 10 000$00
Jardim-de-Infancia de Pagos da Serra — GOUVeIa . . . . ..ottt e 10 000$00
25 de Maio de 2000:
Associagao de Estudantesdo I. P.da Guarda ... i 1 000 000$00
Associagao de Basquetebolda Guarda ... i 250 000$00
Centro de AtletisSmo de Seia . . ... ... et 200 000$00
Associagao Recreat. Filarm. Popular Manteiguense . ....... ..ottt 150 000$00
Clube de Montanhismo da Guarda . .......... ... et 120 000$00
Assoc. Cultural Desport. Recreat. de Freixo NUmao ... 100 000$00
Rancho Folclorico de Vila Nova de TAzem ........... .. . ...t eeas 100 000$00
Associagao Juvenil — Raiz de TTinta . .... ...ttt e e e 50 000$00
Clube Rota Serra — GUATAa .. ...ttt ittt et e et e e e 50 000$00
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Beneficiario Montante
Associacdo Desportiva Cultural de Alfarazes . ........... . i 50 000$00
Clube Campo de GOouveia — GOUVEIA . . ..ottt ettt ettt et e e e e et 50 000$00
Comissao Organiz. Comemor. 25 de Abril de 2000 . . ... o i 50 000$00
Escola Profissional Serra da Estrela — Seia . ..... ... . e 30 000$00
Comissao Festas Nossa Senhora Ajuda de Malhada Sorda ............... .. ... . . . . . . i, 30 000$00
Comissao Festas de Vila Novade Tazem . ...... ... . . . . e 30 000$00
Comissao Festas Senhor do Calvario — Ribamondego ......... ... .. ... . e 30 000$00
Centro Cultural de Nabais — GOUVEIA . . . ..ottt ittt ettt et e e e e e et ettt 30 000$00
Comissao Festas Santa Eufémia de Sameiro .. ... ... ...ttt e et 30 000$00
Comissao Festas Nossa Senhora Milagres — Aldeia do Bispo .. ...... oo e 30 000$00
Comissao Festas Nossa Senhora da Lomba de Pinhancos .......... ... ... e 30 000$00
Comissdo Festas Santo Anténio de Pinhel .......... .o 30 000$00
Associagao Musical Sampaense — S30 Paio — GOouveia . ...t 30 000$00
Sindicato Nacional Profess. Licenciados — Guarda .......... ... .. .. . . i 30 000$00
Escola Profissional de TTancoS0 ... ... ...ttt et et e e e e e e e e e et et 35 000$00
Comissao Finalistas Esc. Secund. da S€ — Guarda . .......... . it e 22 560$00
Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos — Vila Franca das Naves . .......... ..o 50 000$00
Escola Secunddria da S€ da Guarda ......... ... i 100 000$00
27 de Junho de 2000:
Associagao para Desenvolvimento de MUXAata . ... .oovvttittttttttt ittt 200 000$00
Centro Desporto e Cultura do Pinheiro — Guarda . .. ... e 200 000$00
Sociedade Musical GOUVEENSe — GOUVEIA . . . ... uvtt ittt ettt ettt et et 160 000$00
Corpo Nacional de Escutas — Junta Regional/Guarda ........... ... ... .. . i i 150 000$00
Centro Socio-Cultural da Coriscada ...... ... .. e 150 000$00
Banda Torroselense Estrela d’Alva — Torroselo . . ... o e 150 000$00
Associagao Socio-Terapéutica de Almeida .. ... i 150 000$00
Comissao Organ. XVIII Feira Concurso do Jarmelo ........ ... ... e 150 000$00
Assoc. Desport. Cult. Social Aldeia de S30 Sebastifo .......... ..o 120 000$00
Grupo Desportivo de VilaNovade Foz Coa ... ... i e 100 000$00
Grupo Desportivo OS SEITANOS . .. ..ottt ittt ettt e e e e e e et 100 000$00
Assoc. Cultural Recreativa de TTancos0 .. .......uuut ittt e e 100 000$00
Centro Cultural Recreativode Meda ... ... ... e 100 000$00
Casa Cultural Prof. Dr. Jos€ PInto PeiXOto . . ... ...ttt e i e 100 000$00
Grupo Coral de Manteigas . ... ... ..t et 100 000$00
Comissao Melhoramentos de Vila Franca do Deao ......... .ottt i et 75 000$00
Comissao Melhoramentos de Carrapichana ........ ... ... ... . . e 75 000$00
Associagao Recreat. Cultural dos Forcalhos . ... i i 75 000$00
Associagao Melhoram. Desenvolv. da Guarda . . ...ttt e e 75 000$00
Clube Caga e Pesca de Mant@igas . .. ...ttt e e et 75 000$00
Nicleo Sportinguista da Guarda . .......... .. i et 75 000$00
Assoc. Comérc. Indust. Concelho Trancoso e Ag. Beira .. ...ttt i e 75 000$00
Associagao Desport. Cult. Recreat. Quintaz Mouratdo ...............ooiiiiiiiiiiiiiiii i, 75 000$00
Assoc. Desportiva Recreativa dos Galegos ... ...ttt 75 000$00
Associagao Juvenil Benfeitores de Racamonde . ........... .. it e 75 000$00
Comissao de Festas do Rabacal .. ... ... .o et 50 000$00
Sporting Clube de Vilar FOrmoso .. ... ..o et 50 000$00
Associagao Desportiva Recreat. Cult. do Pereiro ... 50 000$00
Associagao Desport. Cultural de Afarazes . ...ttt 50 000$00
Assoc. Cult. Recreat. Sdo Jodo — CeloricodaBeira ........... ... o i i i i i i i 50 000$00
Assoc. Cult. Recreat. Desp. Func. Est. Pris. Reg. Guarda ............ ... ... .. i i i i i i, 50 000$00
Comissao Festas Nossa Senhora P6voa/2000 do Cubo — Guarda . ............... o i 50 000$00
Assoc. Cultural Desenvolv. da Castanheira ... ... ... ...ttt e 50 000$00
Centro Cultural de Nabais — GOUVEIA . . . ..ottt ittt ettt e e et ettt ettt e ees 50 000$00
Faébrica Igreja Paroq. Freguesiado Alvendre .......... ... i 50 000$00
Assoc. Cultural e Melhoram. de Carpinteiro ... .......ooouiiiiiiiiitttttt ettt 50 000$00
Assoc. Cul. Recreativa de Bouga Cova .. ...ttt 50 000$00
Assoc. Desport. Cult. Os Amigos de Carvalhal . ......... .. i e et 50 000$00
Grupo Bicicletas Todo-o-Terreno de Manteigas .......... ... e 50 000$00
FACULSE — 1.2 Feira Eq. Cult. Rec.da Serrada Estrela .......... ... ... . i 50 000$00
Assoc. Melhoramentos Cult. Desp. Prot. 3.2 Idade ......... ... i 50 000$00
Comissao Festas Nossa Senhora das Neves de Lajeosada Raia ................ ... . ... .. 50 000$00
Assoc. Pais Encarr. Educ. Esc.2e3de Ag.daBeira ... 50 000$00
Assoc. Beneficéncia Solidar. Soc. Avelas da Ribeira ......... ... i i 50 000$00
Assoc. Ecoldgica Luta Prevencao da Guarda . . ...ttt e 50 000$00
Associagao Juventude Eterna — Guarda . ........ . e 50 000$00
Comissao Féabrica Igrejade VINhO . ... ..o o s 50 000$00
Grupo Anim. Litarg. Cult. Par6quia de Moimenta/Serra ........ ... ... i 50 000$00
Assoc. Cult. Social Melhoramentos da VEIMIOSA . ... ... ttttte ettt ettt e e e e ee e i 50 000$00
Liga dos Amigos do Baragal . . ... ... ...ttt e e 50 000$00
Comissao Fébrica da Igreja de Figueird da Serra ......... ... . e 50 000$00
Grupo Popular Cult. Recreat. de Manteigas .. ... e 50 000$00
Comissao Arte Sacra Diocese da GUArda .. .........oouuutui it e 50 000$00
Clube Desportivo de GOUVEIA .. ... et 30 000$00
Comissao Festas Nossa Senhora da Satde de GOuveia . . ... ..ottt e 30 000$00
Comissao de Festas Nossa Senhora do Mosteiro da JUNGa . .. ....ooun ittt i e 30 000$00
Comissao Festas das Maias/Mostra Gastron. GOUVEIA .. ... ...ttt ettt ettt 30 000$00
Teatro de Gouveia — Escola Velha ... ... e e e 30 000$00
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Beneficiario Montante
Comissdo Festas/2000 de S. Seb. Lapa dos Dinheiros ............. i i 30 000$00
Comissao Festas/2000 Nosso Senhor dos Aflitos de Pandias . ........ ...ttt 30 000$00
Comissao Festas/2000 da Castanneira . ... ....uuuu ettt ettt e ettt e e e 30 000$00
Comissao Festas/2000 Vila Franca das Naves ... .......ooutinete ittt tee ettt et iee e 30 000$00
Assoc. Cult. Recreativa de Vilar Maior . . ... ...ttt ittt ettt e 25 000$00
Associagao de Amigos da Benespera— Guarda ............ 25 000$00
Grupo Desport. Recreat. Cult. Rabagalense ............... .. 25 000$00
Clube Camoes de GOUVEIa — GOUVEIA . ..ot ettt et e ettt it e et e et et e et ettt e et te it e e iieeeaens 15 000$00
Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos Secundaria da Meda . ...ttt ittt 100 000$00
Clube Desportivo Estrelas de Pinhel ... ... ... e 75 000$00
Escola 1.° C. E. B. Conselho Escolar de Almeida . ............i ittt ettt 75 000$00
Escola 1.°C. E. B. dos Trinta — GuUArda ... ............uuntinnttne et ie et tie ettt ettt eeeanns 75 000$00
Escola 1.° C. E. B. de Porto da Carne — Guarda . .............iiinntintie ettt ettt 75 000$00
Tuna da Escola Secundaria de SeIa .. ... ...ttt e ettt et e e s 75 000$00
Escola 1.°C.E. B. de Santa Zita — GUATrda . . . .. ..ottt ittt ettt 75 000$00
Patronato da Sagrada Familiade SSo Romao ........ ... i 70 000$00
Escola E. B. 2.°€ 3.2de TIanCOSO . ... vututtt ettt te ettt e ettt e ettt et e e e e et e et ie et 50 000$00
Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos de Sao Miguel — Guarda . ... 50 000$00
Grupo Shalom Freguesia de Sdo Miguel — Guarda — Gare .......... ... ... i 50 000$00
Escola Secundaria de Pinhel . . ... ... o e e 50 000$00
Conselho Escolar do 1.° C. E. B. de Parada — Almeida . . ....... .. ittt i ittt e e e 50 000$00
Escola 1.° C. E. B. do Bairro do Pinheiro — Guarda ...ttt iiiianeeans 35 000$00
Escolado 1.°C. E. B. de Carapito — Guarda ... 35 000$00
Jardim-de-Infancia Sao Pedro — Celoricoda Beira ...ttt et 35 000$00
EscolaE.B.2e3 Turma 5.° G de Sao Miguel —Guarda .......... ... .. i 30 000$00
Jardim-de-Infancia de SA0 Paio — GOUVEIA . . .. oottt ittt ettt et et et e e et ee ettt 30 000$00
Escola 1.° C. E. B. Adaes Bermudes — GUArda . . . .......ouitiiit ettt ittt e ettt 30 000$00
Escola Secundaria Afonso Albuquerque — GuUarda ..ottt e 30 000$00
Jardim-de-Infancia da SE — Guarda . ... ... ... ..ttt e 30 000$00
Jardim-de-Infancia de Aldeia Velha .. ... .. i e e e 30 000$00
Escola Basica 2.° € 3.2 Ciclos de TTanCOSO . ...ttt ttte ettt ettt e et e et et e et e ettt e ettt 30 000$00
Educacao Pré-Esc. Intinerante EPEI — Nucleoda Guarda . ..........ooiiiiiii i 30 000$00
Escola 1.° C. E. B. do Pinheiro — Guarda ...........oiiiiit ittt 30 000$00
Jardim-de-Infancia de Sebadelhe . . ... ... ... e 30 000$00
Conselho Escolar de VIIar MaIOT . . .. ..o oottt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e s 30 000$00
Escolado 1.0 C. E. B.daNave . ...ttt ettt e et e et e e e e e e e e 25 000$00
Escolado 1.0 C. E.B.de Vila Boa .. ...ttt ettt et e et e 25 000$00
Jardim-de-Infancia de PanOias . ... ... ...ttt e e e e e e, 25 000$00
Jardim-de-Infancia da Quinta das Lameiras . . .. ......oun ettt et e 25 000$00
Escola Basica do 1.° C. E. B. 4+ Jardim Inf. Macainhas ... ... ... i i 25 000$00
Escolado 1.° C. E. B.de Bendada — Sabugal . ........ ... .. i e e 25 000$00
Escola do 1.° C. E. B. de Aldeia de Santo ANEONIO . ... ...uuiti ettt ettt e ettt ettt e ettt 25 000$00
Escolado 1.OC. E. B.de Malcata .. ..........iiuniiuitt ettt te e it e ie et ettt 25 000$00
OTL do Jardim-de-Infancia do Pinheiro — Guarda ............ ... ittt ettt 20 000$00
Jardim-de-Infancia do Pinheiro — Guarda . ....... ...ttt e 20 000$00
Escolado 1.°C. E.B.de Prados — Pinhel ... ... ... ... e e ettt 15 000$00
Escola Basica 2.° e 3.° C/S de Sao Miguel — Turma 5.°-B ... ... ... 30 000$00
Total ....... ... 12 677 070$00

12 de Julho de 2000. — O Governador Civil, Fernando dos Santos Cabral.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade

Despacho n.° 15 452/2000 (2.2 série). — Considerando que o
despacho conjunto n.° 215/99, dos Ministros da Educagao, do Trabalho
e da Solidariedade e da Cultura, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 57, de 9 de Margo de 1999, prevé que a Comissao Braille
seja composta, entre outros, por um representante da Associagdo de
Cegos e Ambliopes de Portugal;

Considerando que o até aqui representante da Associagido de Cegos
e Ambliopes de Portugal na Comissao Braille, Dr. Fernando José
Abreu Matos, apresentou o seu pedido de rentincia ao cargo que
desempenhava;

Considerando imprescindivel a manutengdo de um representante
da referida Associagao na Comissao Braille:

Designo para integrar a Comissao Braille, como representante da
ACAPO, o licenciado Carlos Manuel dos Santos Ferreira.

29 de Junho de 2000. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro do Trabalho e da Solidariedade, Rui Anténio Ferreira Cunha.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 15 453/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do
estabelecido no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 312/85, de
31 de Julho, € fixada a percentagem de 10% do produto da venda
da cortica a que se refere aquele diploma legal, para efeitos da apli-
cagdo prevista na alinea b) do n.° 1 do citado artigo 5.°

17 de Julho de 2000. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Despacho n.° 15 454/2000 (2.2 série). — Os planos regionais
de ordenamento florestal (PROF) decorrem da Lei de Bases de Poli-
tica Florestal (Lei n.° 33/96, de 17 de Agosto) e constitutem os ins-
trumentos essenciais para a organizacao dos espacos florestais ao nivel
regional.

Considerando que o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas atribui uma importéancia nuclear aos planos regio-
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nais de ordenamento florestal e tendo em atencdo as atribuicdes da
Direcgao-Geral das Florestas enquanto autoridade florestal nacional
e as suas competéncias especificas para a harmonizacgao dos conceitos
e metodologias a que estes planos deverdao obedecer, determino que
o director-geral das Florestas assuma a responsabilidade directa e
pessoal na coordenagao e na dinamizacao do processo de elaboragao
e adopgao dos planos regionais de ordenamento florestal.

12 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado do Desenvolvi-
mento Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Direccao-Geral das Florestas

Despacho n.° 15 455/2000 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Julho de 2000 da subdirectora-geral das Florestas, proferido por
delegacdo, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
18 de Novembro, sdo reclassificados na categoria/carreira de viveirista
do quadro de pessoal desta Direccdo-Geral os auxiliares agricolas
Anténio Manuel Carvalhais Ribeiro, José Fernando Carvalhais
Ribeiro Gongalves, Joaquim Julio Tuna Magalhaes e Joaquim da Mota
Pimenta. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2000. — Pelo Director de Servicos, Luis Sd Gui-
maraes.

Despacho n.° 15 456/2000 (2.2 série). — Por despacho de 13
de Julho de 2000 da subdirectora-geral das Florestas, proferido por
delegacao, sdo promovidos a assessores da carreira de jurista do qua-
dro desta Direcgdo-Geral, em consequéncia de concurso, os técnicos
superiores principais José Pedro Barbosa Berhan da Costa e Rita
Maria Pereira Gouveia de Freitas, do mesmo quadro e carreira,
ficando exonerados dos anteriores lugares apds aceitagdo da nomeagao
nas novas categorias. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

14 de Julho de 2000. — Pelo Director de Servigos, Luis Sd Gui-
mardaes.

Direccao-Geral de Proteccao das Culturas

Rectificacao n.° 2060/2000. — Tendo sido publicado com algu-
mas inexactiddes o aviso n.° 10 212 (2.* série), no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 145, de 26 de Junho de 2000, rectifica-se que onde se
1€ «concurso interno de acesso misto para o preenchimento de oito
lugares na categoria de técnico superior principal da carreira de enge-
nheiro do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral de Proteccdo das
Culturas, constante do mapa I anexo a Portaria n.° 540/99, de 23
de Julho, de acordo com as seguintes quotas:

a) Sete lugares a preencher por funcionarios do quadro da Direc-
cao-Geral de Proteccao das Culturas;»

deve ler-se «concurso interno de acesso misto para o preenchimento
de nove lugares na categoria de técncio superior principal da carreira
de engenheiro do quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Protecgao
das Culturas, constante do mapa I anexo a Portaria n.° 540/99, de
23 de Julho, de acordo com as seguintes quotas:

b) Oito lugares a preencher por funcionarios do quadro da Direc-
¢ao-Geral de Protecgao das Culturas;»

17 de Julho de 2000. — Pelo Director de Servigos de Gestdao, Admi-
nistragao e Apoio Técnico, a Chefe de Divisao de Formagao e Gestao
de Recursos Humanos, Ana Maria Almeida Braz.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Despacho n.° 15 457/2000 (2.2 série). — Por despacho de 13
de Julho de 2000 do director regional da Agricultura da Beira Litoral:

Maria Laurinda Ernesto Magalhaes, cozinheira da carreira de cozi-
nheiro do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura
da Beira Litoral — nomeada definitivamente, mediante concurso,
cozinheira principal da mesma carreira e quadro, considerando-se
exonerada da categoria anterior a partir da data de aceitacdo da
nomeacao. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisao
de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Anténio José Baetas
da Silva.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 15 458/2000 (2.2 série). — Por despacho de 24
de Fevereiro de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural:

Lista nominativa de pessoal do quadro da Direccao Regional de Agri-
cultura de Entre Douro e Minho que transita para o novo quadro
de pessoal da referida Direc¢ao Regional, aprovado pela Portaria
n.° 537/99, de 23 de Julho, nos termos do n.° 1, alinea a), do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96, de 18 de Junho, para lugares
vagos e ainda nao providos:

Carreira — técnico-profissional contabilista:
Categoria — técnica profissional de 1.2 classe:

Henriqueta de Fatima Monteiro Pinto da Silva.

14 de Julho de 2000. — Pelo Director Regional, o Director de Ser-
vicos de Administragao, José Alberto Ferreira do Lago Cruz.

Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente

Despacho (extracto) n.° 15 459/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 12 de Julho de 2000:

Daniel Anténio Barbosa Barrio Vieira, assessor principal da carreira
de engenheiro do quadro de pessoal do IHERA — autorizado o
regresso antecipado de licenca sem vencimento por um ano, com
efeitos a 12 de Julho de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2000. — O Vice-Presidente, José Luis Teixeira.

Instituto Nacional de Investigacao Agraria

Despacho (extracto) n.° 15 460/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 31 de Maio e de 17 de Julho de 2000, respectivamente
do director-geral do Desenvolvimento Rural e do presidente do INIA:

Maria Teresa Baptista Soares, assessora principal da carreira de enge-
nheiro do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral do Desenvolvi-
mento Rural — autorizada a requisicao para este Instituto para
prestar servico na Estacdo Agrondmica Nacional, com efeitos a
partir de 1 de Agosto de 2000. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

18 de Julho de 2000. — Pelo Presidente, a Chefe de Reparticao,
Maria Virginia Camées.

Instituto da Vinha e do Vinho

Rectificagao n.° 2061/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 155, de 7 de Julho
de 2000, o despacho n.° 13 932/2000, rectifica-se que onde se 1€ «San-
dra Maria Conchinha Almeida Santos Pinto, técnico de 1.2 classe
da carreira de técnico de controlo, reclassificada [...] como técnico
de 1.2 classe da carreira de técnico do quadro de pessoal do Instituto
da Vinha e do Vinho» deve ler-se «Sandra Maria Conchinha Almeida
Santos Pinto, técnico de 1.2 classe da carreira de técnico de controlo,
reclassificada [ . . .] como técnico de 1.2 classe da carreira de engenheiro
técnico agrario do quadro de pessoal do Instituto da Vinha e do
Vinho».

11 de Julho de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Jodo Liberal.

MINISTERIO DA SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salde de Castelo Branco

Aviso n.° 11 804/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a seguir
se publica a lista dos candidatos admitidos e excluidos do concurso
interno geral de acesso para provimento de um lugar de enfermei-
ro-supervisor, aberto pelo aviso n.° 4519/2000, publicado no Didrio
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da Republica, 2. série, n.° 59, de 10 de Marco de 2000, e rectificado
pelo aviso n.° 1094/2000, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 86, de 11 de Abril de 2000:

Candidatos admitidos:

Armando Pacheco Mocho.

Manuel dos Santos.

Maria Adélia Vaz Fontao.

Maria Clara Dias da Costa Correia de Castro.
Maria Teresa da Cunha Santos Soveral Pinto.

Candidatos excluidos:

Manuel Gouveia (*).
Maria dos Anjos Sardinha Boucho (*).

(*) Por ndo ter apresentado qualquer dos documentos compro-
vativos das habilitagOes exigidas nas alineas a), b) e c¢), nem o docu-
mento comprovativo da equivaléncia do diploma de estudos superiores
especializados, exigido na alinea d) do n.° 5 do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e que constituem
requisitos especiais constantes do n.° 6.2 do aviso de abertura
n.° 4519/2000 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 10 de Marco
de 2000) e da respectiva rectificacdo n.° 1094/2000 (Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 86, de 11 de Abril de 2000).

21 de Julho de 2000. — A Presidente do Jari, Maria Cristina Pinto
Carmona.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Lishoa

Listagem n.° 239/2000. — Lista de classifica¢do final do concurso
externo para ingresso de 19 técnicos de 2.* classe da carreira técnica
de diagnostico e terapéutica, drea de saiide ambiental, conforme aviso
n.° 1517/2000, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 22,

de 27 de Janeiro de 2000:

Nome Classificagao
1.° Ana Cristina Nunes Monteiro ................. 17,422
2.° Lola do Rosério Teixeira Monteiro . ............ 17,215
3.° Sandra Isabel de Oliveira Pinheiro ............. 17,145
4.° Paula Alexandra Cinca Almeida Pereira ........ 17,106
5.° Daniel Colla Carvalheiro ..................... 16,925
6.° Susana Patricia Costa Viegas .................. 16,834
7.° Erica Alexandra Dionisio Pedro Campos ........ 16,805
8.° Isabel Maria de Oliveira Matos Correia ......... 16,798
9.° Fernanda Alexandra Simoes Pereira de Castro . .. 16,788
10.° Eva Miriam Cardoso Rasteiro ................ 16,731
11.° Elia Raquel da Costa Viegas ................. 16,710
12.° Isolina Maria Torres Teixeira Silva ............ 16,599
13.° Fernando Jorge de Oliveira dos Santos ........ 16,528
14.° Alexandra Maria Lopes Francisco............. 16,466
15.° Ana Filipa Madeira Gomes de Campos ........ 16,322
16.° Daia Vieira Gomes Monteiro ................ 16,199
17.° Henrique Miguel do Espirito Santo Sebastido . . . 16,191
18.° Paula Cristina de Sousa Roque ............... 16,178
19.° Maria Luisa Pereira Salvado ................. 16,168
20.° Maria Manuela Teixeira Gastao Cruzeiro ...... 16,150
21.° Pedro Miguel Brilha Patricio ................ (*) 16,121
22.° S6nia Maria Pestana Casimiro Monteiro . ... ... (*) 16,121
23.° Rui Pedro Candeias Ganso .................. 16,056
24.° Rui Amandio de Figueiredo Cleméncio ........ 16,038
25.° Marilia Braz Marques . ...................... 16,020
26.° Marina Sofia Rodrigues Antunes ............. 16,018
27.° Silvia Isabel Luz Silva Duarte ................ 16,012
28.° Ana Cristina Gongalves Vilhena Nunes ........ 16,010
29.° Humberto Carlos Silva Ramos ............... 15,892
30.° Susana Rita Silva Daniel .................... 15,872
31.° Margarida Maria Serras Pacheco ............. 15,846
32.° Eduardo Jorge Rodrigues de Figueiredo ....... 15,823
33.° Susana Maria Baratae Coito ................. 15,810
34.° Carla Sofia Carteiro Mendes Gongalves . . . ..... 15,753
35.° Ana Brigida Borgesda Silva.................. 15,705
36.° Francisco José de Freitas Armas Perry da Camara 15,695

Nome Classificacao

37.° Rogério Paulo da SilvaNunes ................ 15,627
38.° Claudia Sofia Fernandes Raminhos ........... 15,609
39.° Vanda Filipa Guerreirode Brito .............. 15,584
40.° Luisa Maria Amado Girao ................... 15,570
41.° Susana Curiao Alves .............ccovevun.... 15,562
42.° Altina da Gloria Lopes Pinto . ................ 15,558
43.° Claudia Alexandra Carita da Purificacéo ....... 15,546
44.° Maria do Rosario Duarte Jorge ............... 15,510
45.° Ana Maria Gongalves Rodrigues ............. 15,474
46.° Cecilia Maria Lourengo Ribeiro .............. 15,464
47.° Vanessa Alexandra do P6 Freitas ............. 15,463
48.° Patricia Margarida Tavares Andrade Santa Cruz 15,433
49.° Maria Joao Stofel dos Santos ................ 15,401
50.° Maria de Jesus da Silva Fernandes ............ 15,300
51.° Anabela Manaiados Santos . ................. 15,132
52.° Maria Catarina Gongalves Caires ............. 15,040
53.° Helena Isabel do Vale Silveira ............... 14,995
54.° Lucia Maria Fernandes Mira ................. 14,973
55.° Susana Margarida da Silva Conde ............ 14,869
56.° Luis Miguel Oliveira Leal Campos ............ 14,868
57.° Maria José Soares Fontes . ................... 14,798
58.° Andreia Elisabete Tadeuda Silva ............. 14,688
59.° Ana Maria Micaela e Pinto de Castro Gaspar ... 14,673
60.° Cristina Isabel Correia Alves ................. 14,595
61.° Sonia Cristina de Sousa Frade ............... 14,573
62.° Sofia Isabel Gongalves Rodrigues Delgado .. ... 14,318
63.° Elisabete Rainho Pereira Branco ............. 14,123
64.° Sonia Patricia de Almeida Santos ............. 14,055
65.° Adriana Cecilia Geraldes .................... 13,936
66.° Catarina Isabel Moreira Fernandes ........... 13,523
67.° Claudia Almeida Bernardo .................. (*)y 13,410
68.° Claudia Sofia da Silva Oliveira ............... *) 13,410
69.° José Carlos Penim Marques .................. (**) 13,250
70.° Paula Regina Marinheiro Pereira dos Santos

ADICU .. (**) 13250
71.° Miguel Paredes Martins ..................... 12,935
72.° Ana Isabel Pisco Vicente .................... 12,702
73.°Rita GuerreiroDinis .. ...................... 12,210
74.° Rosete Marques Lourengo ................... 11,081
75.° Laurinda Maria Gomes Lopes ................ 10,521
76.° Maria Joao Leandro Sousa Silva ............. 10,322
77.° Rosalina Pais Loureiro ...................... 10,269
78.° Dulce Marina Farto Barbosa ................. (***) 9,310
79.° Margarida Diogo Pereira .................... (***) 8,890
80.° Sandra Marisa Sousa Cabete ................. (***) 8,260

(*) Desempate ao abrigo do artigo 59.°, n.° 3, alinea a), do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

(**) Desempate ao abrigo do artigo 59.°, n.° 3, alinea c), do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

(***) Excluido do concurso de acordo com o artigo 59.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

10 de Julho de 2000. — O Presidente do Juri, Almiro Lourenco
Francisco.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes

Despacho n.° 15 461/2000 (2.2 série). — Por despacho de 10
de Julho de 2000 da directora da Escola Superior de Enfermagem
de D. Ana Guedes, por delegacao:

Cristina Maria Correia Barroso Pinto, assistente do quadro de pessoal
desta Escola — autorizada a prorrogagao da equiparagao a bolseiro
no Pais, em regime de tempo parcial, um dia por semana, com
inicio em 1 de Marco de 2000 e até 28 de Fevereiro de 2001.

11 de Julho de 2000. — A Directora, Maria Teresa Braga Maia.

Escola Superior de Enfermagem de Viseu

Aviso n.° 11 805/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Sadde de
14 de Junho de 2000:

Manuela Maria da Conceigao Ferreira, professora-adjunta do quadro
de pessoal desta Escola — autorizada a equiparagio a bolseiro no
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Pais, em regime de tempo parcial de exercicio de funcoes, durante
o periodo de 2 de Maio de 2000 a 2 de Maio de 2003.

14 de Julho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Barroco Correia.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Aviso n.° 11 806/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
para enfermeiro especialista. — 1 — Por deliberacao do conselho de
administracdo deste Centro Hospitalar de 16 de Junho de 2000, e
nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de acesso para provimento de dois lugares de
enfermeiro especialista, nivel 2, das areas a seguir indicadas, da car-
reira de enfermagem do quadro de pessoal deste Centro Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 541/96, de 3 de Outubro:

Enfermagem de reabilitagdo — um lugar;
Enfermagem de saude publica (enfermagem na comunidade) —
um lugar.

2 —Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, o concurso esgota-se com
o preenchimento das vagas postas a concurso.

3— O local de trabalho é no Centro Hospitalar das Caldas da
Rainha.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o descrito no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento — o vencimento é o correspondente ao escalao
e indice fixados de acordo com a tabela salarial constante do anexo 1
ao Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, e as
regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracio central.

6 — O método de avaliacdo a utilizar sera o de avaliacdo curricular,
em conformidade com o n.° 5 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — A classificagdo final, expressa de 0 a 20 valores, serd obtida
por avaliagao ponderada do curriculum vitae, de acordo com a seguinte
férmula:

_4EPE+2NC+2 HA+2 FP+3 AP+3 TE+4 OER

AC 20

em que:

AC=avaliacao curricular;

EPE=experiéncia profissional na especialidade;
NC=nota de curso;

HA =habilitacoes académicas;

FP=formagao permanente;

AP=actividades pedagdgicas;

TE=trabalhos escritos/individual/grupo;
OER=outros elementos relevantes.

Experiéncia profissional na especialidade:

a) Sem experiéncia — 15 pontos.

Ao acima indicado acresce, até 20 pontos:

b) Por cada meio ano a exercer funcgdes com a categoria de
enfermeiro especialista — 2 pontos;

¢) Por cada meio ano de exercicio profissional apds conclusao
da especialidade — 1 ponto.

Este factor tem ponderacao 4.

Nota de curso — nota do curso de estudos superiores especializados
(CESE) ou equivalente legal, exarado no diploma. Este factor tem
ponderacéo 2.

Habilitagoes académicas:

a) Doutoramento — 20 pontos;
b) Mestrado — 19 pontos;

c) Licenciatura — 18 pontos;
d) Bacharelato — 15 pontos;

e) < Bacharelato — 10 pontos.

Este factor tem ponderagao 2.

Formacao permanente — o juri considerard na formagao perma-
nente as actividades de actualizagdo e aperfeicoamento profissional,
no ambito da formacao continua:

a) Sem participacdo como formando — 10 pontos.

Ao acima indicado acresce, até 20 pontos:

b) 0,1 pontos por cada participacdo em congressos, conferéncias
e outros no ambito da enfermagem, até 1,5 pontos;

c) 1 ponto por cada participacdo em cursos de tempo igual ou
superior a seis horas, em departamentos de formagdo com
idoneidade, até 4 pontos;

d) 0,5 pontos por cada participacao em acgdes de formacao em
servigo, até 2,5 pontos;

e) 1 ponto por cada estagio com duracgio igual ou superior a
cinco dias, até 2 pontos.

Este factor tem ponderagao 2.

Actividades pedagodgicas— o juri considerara como actividade
pedagdgica as actividades desenvolvidas ao nivel da formagao continua
no ambito da satde. O jiri apenas considerara as actividades em
que o candidato refira, para além do titulo, a data e o ambito em
que foram realizadas:

a) Sem experiéncia — 10 pontos.

Com experiéncia acresce, até 20 pontos:

b) Por cada programa ou actividade como organizador — 2
pontos;

¢) Por cada tema/assunto como prelector — 1,5 pontos;

d) Como orientador de alunos em estdgio — 2 pontos;

e) Enfermeiro a quem foi acometida a formacao em servico — 2
pontos.

Este factor tem ponderacao 3.

Trabalhos escritos/individual/grupo — o juri nao considerara como
trabalho escrito todos os que tenham sido elaborados para apresentar
em aulas ou prelecgoes, os quais serao avaliados na actividade peda-
gogica, os trabalhos escritos realizados antes e durante a frequéncia
do curso de Enfermagem Geral, ou equivalente legal; os trabalhos
escritos realizados durante a frequéncia dos cursos de especializagao
em Enfermagem e ou outros; o juri, excepcionalmente, considerara
como trabalho escrito o divulgado em publica¢ao cientifica nao
magnética.

O jari considerara ainda como trabalho escrito a elaboragao de
manuais, normas e protocolos:

a) Sem experiéncia — 12 pontos.

Ao acima indicado acresce, até 20 pontos:

b) Por cada trabalho publicado — 4 pontos;
¢) Por cada trabalho sem publicacdo — 2 pontos.

Este factor tem ponderagao 3.

Outros elementos relevantes:

a) Participagao em juris de seleccao de enfermeiros, prevista na
carreira de enfermagem — até ao limite méximo de 2 pontos:

Por cada nomeagao como presidente — 1 ponto;
Por cada nomeacao como vogal efectivo — 0,5 pontos;
Por cada nomeagao como vogal suplemente — 0,25 pontos;

b) Substituicao do enfermeiro-chefe nas suas auséncias ou impe-
dimentos — 3 pontos;

¢) Coordenacéo das equipas de enfermagem — 2 pontos;

d) Participagdo em grupos de trabalho/comissoes com interesse para
a profissdo — até ao limite maximo de 3 pontos:

Por cada participagdo — 0,5 pontos;
e) Organizacdo geral do curriculo —até ao limite méximo de
10 pontos:
Apresentacdo — até 1 ponto:

Paginacao correcta — até 0,25 pontos;

Anexos referenciados no texto — até 0,25 pontos;
Aspecto grafico — até 0,25 pontos;

Anexos correctamente ordenados — até 0,25 pontos;

Estrutura — até 7,5 pontos:

Descrigao légica do percurso profissional — até 1,5 pontos;
Identificagdo e caracterizagao da experiéncia profissio-
nal — até 2,5 pontos;
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Analise da experiéncia profissional com reflexao e cri-
tica — até 3,5 pontos;

Capacidade de expressao escrita — até 1,5 pontos:

Clareza do discurso — até 1 ponto;
Rigor da linguagem — até 0,25 pontos;
Rigor ortografico — até 0,25 pontos.

Este factor tem ponderacao 4.

Em situacdo de empate, o juri aplicara o disposto no n.° 6 do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro. Subsistindo
a igualdade de classificacdo apds a aplicacao do critério anteriormente
referido, o jari estabelece de acordo com o n.° 9 do mesmo artigo,
para desempate, a maior antiguidade na carreira.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissao ao con-
curso os enumerados no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro.

8.2 — Sao requisitos especiais, de acordo com o n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Centro
Hospitalar das Caldas da Rainha e entregue no Servico de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
com aviso de recepcao, se expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia, codigo postal, telefone, data de nasci-
mento e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mencionando
o nimero, a data e a pagina do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o aviso de abertura;

d) Habilitagoes literarias;

e) Habilitagdes constantes nas alineas do n.° 8.2;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, em alineas separadas,
sobre a situacdo precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos gerais;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, devidamente documen-
tados;

h) Identificagdo, em alineas separadas, dos documentos que ins-
truem o requerimento de candidatura.

9.3 — O requerimento deve ser instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Declaragao, passada pela institui¢do a que pertencer, da qual
conste, de forma clara e inequivoca, a existéncia de vinculo
a fungao publica, bem como a sua natureza, antiguidade na
categoria de enfermeiro, na carreira de enfermagem e na
funcao publica, em anos, meses e dias € a mencao qualitativa
da avaliacao do desempenho do ltimo triénio. Caso nao ava-
liado por motivos ndo imputéveis ao candidato, serd desen-
cadeado o suprimento da falta de atribuigdo da mencao qua-
litativa, por adequada ponderagao do curriculo profissional,
nos termos do n.° 3 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.® 437/91,
de 8 de Novembro;

b) Documento comprovativo da posse do respectivo curso de
especializagdo, contendo a respectiva classificacdo final;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes académico-lite-
rarias;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.4 — Serao excluidos os candidatos cujos requerimentos nao con-
tenham os elementos referidos no n.° 9.2 ou nédo sejam instruidos
com os documentos indicados no n.° 9.3.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de outros documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Gracinda Nunes Beirao Valente de Abreu, enfer-
meira-supervisora do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.
Vogais efectivos:

Maria Emilia do Carmo Coito Pereira Pacheco, enfermei-
ra-chefe do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Jodo Anténio da Conceicdo Domingos, enfermeiro-chefe
do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Vogais suplentes:

Palmira da Concei¢ao Soares dos Santos Vaz, enfermeira
especialista do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Cecilia Maria Bento da Silva, enfermeira especialista do
Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

14 — No impedimento do presidente do jari assumira essas fungoes
0 1.° vogal efectivo.

17 de Julho de 2000. — A Administradora-Delegada, Célia de Jesus
Pina Pildo.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 11 807/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de carpinteiro principal, da carreira de pessoal
operdrio qualificado. — Para os devidos efeitos, torna-se publica a rela-
¢ao de candidatos admitidos e excluidos no concurso em epigrafe,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 121,
de 25 de Maio de 2000:

Candidatos admitidos:
Raul da Silva Costa.

Candidatos excluidos:
(Nao hd.)

10 de Julho de 2000. — Pelo Conselho de Administracao, a Admi-
nistradora-Delegada, Teresa Sustelo.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso n.° 11 808/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 27.°
e da alinea b) do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de
Julho, faz-se publico que a lista de classificagdo final dos candidatos
no concurso externo geral de ingresso para técnico de 2. classe da
carreira de pessoal técnico de diagndstico e terapéutica, area de car-
diopneumologia, aberto pelo aviso n.° 523/2000, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 9, de 12 de Janeiro de 2000, pode ser
consultada no expositor do Servico de Pessoal deste Hospital.

7 de Julho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Rosdrio
Beirdo.

Hospital do Barlavento Algarvio

Aviso n.° 11 809/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 72/99 — externo
de ingresso para provimento de um lugar de técnico profissional de
2.% classe — drea de biblioteca e documenta¢do. — Devidamente homo-
logada por despacho da comissao instaladora do Hospital do Bar-
lavento Algarvio de 11 de Julho de 2000, apés ter sido dado cum-
primento ao disposto no artigo 100.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico que a lista de classificacdo final dos
candidatos ao concurso supra-referido, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 297, de 23 de Dezembro de 1999,
rectificado por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 58,
de 9 de Marco de 2000, se encontra afixada no placard do Servico
de Pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio.

O candidato dispde de 10 dias a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repiiblica para interpor recurso, dirigido
ao membro do Governo competente, devendo o mesmo ser apre-
sentado no local onde foi entregue o requerimento da candidatura.

21 de Julho de 2000. — Pela Comissao Instaladora, a Vogal, Maria
da Concei¢cao Chagas Satide.

Hospital de Candido de Figueiredo

Aviso n.° 11 810/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para enfermeiro (nivel 1). —1— Por deliberagao de 12 de
Julho de 2000 do conselho de administracdo, faz-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno
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geral de ingresso para provimento de lugares de enfermeiro (nivel 1)
do quadro de pessoal do Hospital de Candido de Figueiredo, Tondela,
aprovado pela Portaria n.° 749/87, de 1 de Setembro.

1.1 — O presente concurso respeita ao Hospital de Candido de
Figueiredo, de Tondela, com sede na Avenida do General Humberto
Delgado, 3460-525 Tondela, e visa o preenchimento de sete lugares.

2 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica sobre
a existéncia de excedentes disponiveis relativamente ao pessoal em
apreco, fomos informados nao os haver.

3 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lein.© 437/91, de 8 de Novem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, Decre-
to-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, circular normativa n.° 6/92, de
6 de Fevereiro, do Departamento de Recursos Humanos, e Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — a validade do concurso termina com o
preenchimento das vagas enunciadas no n.° 1.1, esgotando-se com
o seu preenchimento.

5 — O local de trabalho é no Hospital de Candido de Figueiredo,
de Tondela, ou fora dele em situagdes que decorram no seu ambito
de actividade.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver ¢ o descrito no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

7 — Remuneracdo — o vencimento € o constante da tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, para a categoria de
enfermeiro, 1.° escalao.

8 — Sao requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio das fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

8.2 — Especiais:

a) Estar habilitado com o curso de bacharelato em Enfermagem
ou curso de Enfermagem Geral ou equivalente legal;

b) Ser possuidor de célula profissional ou certificado de inscri¢do
comprovativo de possuir o titulo de enfermeiro, emitido pela
Ordem dos Enfermeiros, nos termos do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 104/98, de 21 de Abril.

9 — Formalizacdo das candidaturas — os candidatos devem apre-
sentar requerimento, nos moldes legais, dirigido ao presidente do
conselho de administragdo do Hospital de Candido de Figueiredo,
entregue no Servico de Pessoal dentro das horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo, ou remetido pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgdo, o qual se considera apresentado
dentro do prazo legal se for expedido acompanhado da respectiva
documentacéo até ao ultimo dia do prazo do concurso, dele devendo
constar em alineas separadas:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia, cddigo postal, nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, situagao
militar e telefone, se o houver);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico em que
exerce fungdes, se for caso disso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionando
o nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

d) Identificacao dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

10 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Documento comprovativo de estar habilitado com o curso
de Enfermagem Geral ou equivalente legal e respectiva clas-
sificacao final;

¢) Documento comprovativo da categoria, do tempo de exercicio
profissional e da qualidade de funcionario ou agente da Admi-
nistracao Publica e mengao qualitativa da avaliagido de desem-
penho referente ao ultimo triénio, para os candidatos ja
vinculados;

d) Trés exemplares do curriculum vitae devidamente datado e
assinado;

e) Certificado do registo criminal.

11 — Os documentos referidos nas alineas a) a d) do n.° 10 deverao,
obrigatoriamente, ser entregues juntamente com o requerimento de
admissao ao concurso, sob pena de exclusao, devendo os candidatos
declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situacao pre-
cisa em que se encontram relativamente ao documento referido na
alinea e).

12 — O juri teré a seguinte composicao:

Presidente — Sara Maria da Silva Ribeiro Lopes, enfermeira-
-supervisora no desempenho do cargo de enfermeira-directora
do Hospital de Candido de Figueiredo, de Tondela.

Vogais efectivos:

Maria Bélem Oliveira Gongalves, enfermeira especialista,
e Vitéria da Conceicdo Marques da Costa, enfermeira
graduada.

Vogais suplentes:

Maria de Fatima de Freitas Gongalves Magalhaes, enfer-
meira graduada, e Nuno Miguel Almeida de Matos,
enfermeiro.

Todos os membros do jari pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de Candido de Figueiredo.

12.1 — O vogal efectivo mencionado em 1.° lugar substituird o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

13 — O método de selecgao a utilizar ¢ a avaliacao curricular, que
tera caracter eliminatorio, e a classificagao final serd atribuida de
harmonia com o n.° 2 do artigo 34.° e a alinea @) do n.° 1 do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

14 — A classificacao final (CF) sera o resultado da aplicacao da
seguinte formula:

CF= (5xAGC)+(3XHA)+(3XHP)+(5XEP)+(4XOECR)
20
em que:

AGC=analise geral do curriculum vitae, até ao méximo de
20 pontos;

HA=habilitacao académica, até ao maximo de 20 pontos;

HP=habilitagao profissional, até ao maximo de 20 pontos;

EP=experiéncia profissional, até ao maximo de 20 pontos;

OECR=outros elementos considerados de relevo, até ao maximo
de 20 pontos.

15 — Os critérios de selec¢ao serdo facultados no Servico de Pessoal
aos candidatos que os solicitarem.

14 de Julho de 2000. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Ana Paula Briosa e Mota.

Hospital do Conde do Bracial

Aviso n.° 11 811/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento de enfermeiros do nivel 1. — 1 — Nos termos
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado
pelos Decretos-Leis n.°* 412/98, de 30 de Dezembro e 411/99, de
15 de Outubro, torna-se publico que, por despacho do conselho de
administracdo do Hospital do Conde do Bracial de 21 de Junho de
2000, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias uteis a contar da
data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de ingresso para provimento de quatro lugares vagos
e para os que vierem a vagar, na categoria de enfermeiro do nivel 1,
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 749/87,
de 1 de Setembro e alterado pelas Portarias n.** 261/89, de 8 de
Abril, 1062/92, de 18 de Novembro, e 297/96, de 26 de Julho.

2 —Tipo de concurso — o concurso ¢ interno geral de ingresso
aberto a todos os individuos vinculados a fungao publica e agentes,
independentemente do servico ou organismo a que pertengam, exi-
gindo-se a estes ultimos que estejam em regime de tempo completo,
sujeitos a disciplina, hierarquia e horario do respectivo servi¢o e con-
tem, pelo menos, um ano de servico ininterrupto no servigo de fungdes
correspondentes a necessidades permanentes, nos termos do n.° 4
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
a alteracado introduzida pelo Decreto-Lei n.® 411/99, de 15 de Outubro.

Considera-se incluido no ambito subjectivo dos concursos de
ingresso o pessoal vinculado por contrato administrativo de provi-
mento (n.° 5 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de
15 de Outubro).

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de dois
anos.
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4 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso aplica-se o Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.%® 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de
15 de Outubro.

5 — Conteudo funcional — o descrito no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Novembro.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
do Conde do Bracial, Santiago do Cacém.

7 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
sera de acordo com a tabela 1, anexa ao Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro, e as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funciondrios da admi-
nistracdo central.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais os previstos no n.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimentos da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessirio ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — sdo requisitos especiais possuir o
titulo profissional de enfermeiro, previsto na alinea a) do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lein.© 412/98, de 30 de Novembro, e 411/99,
de 15 de Outubro.

9 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragao do Hospital do Conde do Bracial e entreque
no Servico de Pessoal, durante as horas normais de expediente, até
ao limite do prazo fixado neste andncio, ou enviado pelo correio,
em carta registada com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo
nele fixado, dele constando os seguintes elementos:

a) Identidade do requerente (nome, filiacao, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, residéncia, cédigo
postal, telefone e niimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Fungdes que exerce e instituicdo em que se encontra vin-
culado;

¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Repuiblica
onde vem publicado o presente aviso;

f) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influirem na apreciagao do seu mérito.

10 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, da seguinte documentagao:

a) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinadados;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

¢) Documento emitido pelo servico de origem, do qual constem,
de forma inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo
a fungao publica e o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na funcao publica;

d) Documentos comprovativos da posse dos requisitos mencio-
nados no n.° 8.1 do presente aviso;

e) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem.

11 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar € o
de avaliacdo curricular, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, sendo a classificagao
de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que, na
classificacao final, obtenham uma pontuacao inferior a 9,5 valores,
a qual resulta da seguinte formula:

__HA6+FP6+EP4+CC6

CF 20

sendo:

CF=classificagao final;
HA=habilitacoes académicas;

FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
CC=contetido curricular.

11.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular constam de acta do juri do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificacdo final serao afixadas no placard do Servigo de Pessoal
e publicadas no Didrio da Reptiblica, nos termos do n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

13 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de duavida,
a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Madalena Morais Varanga, enfermeira-
-chefe do Hospital do Conde do Bracial, Santiago do Cacém.

1.° vogal efectivo — Isabel Pina Gomes de Oliveira, enfermeira
especialista do Hospital do Conde do Bracial, Santiago do
Cacém.

2.° vogal efectivo — Maria Helena Cabecinha Guerreiro Lucas,
enfermeira graduada do Hospital do Conde do Bracial, San-
tiago do Cacém.

1.° vogal suplente — Domingas Perpétua Carrasco Cardadeiro,
enfermeira graduada do Hospital do Conde do Bracial, San-
tiago do Cacém.

2.° vogal suplente — Carla Maria Macieira Antunes Dias, enfer-
meira graduada do Hospital do Conde do Bracial, Santiago
do Cacém.

O presidente do jari serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

13 de Julho de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel Ferro
Antdo.

Hospital Distrital de Bragancga

Aviso n.° 11 812/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso na categoria de enfermeiro, nivel 1. — 1 — Torna-se publico
que, por deliberacdo de 4 de Julho de 2000 do conselho de admi-
nistragao do Hospital Distrital de Braganga, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias consecutivos a contar da publicagao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso na
carreira de enfermeiro, para provimento do oito lugares vagos na
categoria de enfermeiro, nivel 1, da carreira de enfermagem do quadro
de pessoal do Hospital Distrital de Braganca, aprovado pela Portaria
n.° 944/94, de 25 de Outubro, e alterado pelas Portarias n.® 249/95,
de 30 de Marco, e 744/96, de 16 de Dezembro.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
o preenchimento das vagas postas a concurso e esgota-se com 0 seu
preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.** 437/91, de 8 de
Novembro, 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

4 — Conteudo funcional — as funcdes a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

5 — Local de trabalho — no Hospital Distrital de Braganca.

6 — Vencimento e outras condi¢oes de trabalho — o vencimento
é o correspondente aos escaldes e indices fixados de acordo com
a tabela salarial constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 411/99, de
15 de Outubro, para a categoria de enfermeiro (nivel 1) e as regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios da admi-
nistracdo central.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem reunir os requisitos
gerais de admissdo ao concurso enumerados no n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
que reunam as condigdes constantes da alinea a) do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e estar habi-
litado para a prestacao de cuidados de enfermagem gerais, nos termos
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 161/96, de 4 de Setembro.

8 — Métodos de seleccao — avaliacdo curricular, nos termos da ali-
nea a) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 34.°, atendendo-se ao disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, sendo a férmula afixada junto com a publicagido
do presente aviso.
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9 — Sistema de classificagao final — na classificacao final adoptar-
-se-a a escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos
que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Distrital de Braganga, Avenida do Abade de Bagcal, 5301-852 Bra-
ganca, entregue pessoalmente na Reparticao de Pessoal ou remetido
pelo correio, através de carta registada com aviso de recepg¢ao, o
qual se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso de abertura, devendo
nele constar obrigatoriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, situagdo militar, se for caso
disso, e nimero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo pos-
tal e telefone);

b) Habilitagdes académicas, com indicacdo da média final de
curso;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais;

d) Identificacdo do concurso, com referéncia a categoria a que
concorre, bem como ao nimero e a data do Didrio da Repii-
blica onde se encontra publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal.

10.2 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais;

b) Curriculum vitae detalhado (trés exemplares);

¢) Fotocdpia autenticada do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

e) Atestado comprovativo de possuir a robustez fisica e psiquica
necessaria para o desempenho das funcdes e ter cumprido
as leis de vacinacdo obrigatorias;

f) Certificado do registo criminal comprovativo de ndo estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das funcoes a que se candidata;

g) Documento comprovativo da inscri¢ao na Ordem dos Enfer-
meiros.

10.3 — Os documentos a que se referem as alineas d) a f) do nimero
anterior sdo dispenséveis nesta fase desde que os candidatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
da documentacdo comprovativa das suas declaracoes.

12 — Composicao do juri:

Presidente — Lidia Gomes Valinho Rego Meirinho, enfermei-
ra-directora do Hospital Distrital de Braganga.
Vogais efectivos:

Domingos Augusto Rodrigues, enfermeiro-chefe do Hos-
pital Distrital de Braganca.

Maria Aurora Correia, enfermeira-chefe do Hospital Dis-
trital de Braganga.

Vogais suplentes:

Miguel Gomes Borges, enfermeiro especialista do Hospital

_ Distrital de Braganca.

Angela Maria Moreira Lopes, enfermeira especialista do
Hospital Distrital de Braganca.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

7 de Julho de 2000. — O Director, Carlos Alberto Vaz.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 11 813/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e apds homologacao
de 13 de Julho de 2000 do conselho de administragdo deste Hospital,
faz-se publica a lista de classificagdo final do concurso interno geral
de acesso para enfermeiro especialista, drea de satide materna e obsté-

trica, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 119, de 23 de Maio de 2000:

1.° Maria Cristina Mesquita Vidigal — 15,15 valores;
2.° Ana Luisa Malaia Seromenho Cavaco — 15,03 valores.

Da homologacao cabe recurso, de acordo com o n.° 1 do artigo 39.°,
observando-se, quanto ao prazo, o estabelecido no n.° 3 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

17 de Julho de 2000. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Aviso n.° 11 814/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e apds homologacao
de 13 de Julho de 2000 do conselho de administragdo deste Hospital,
faz-se publica a lista de classificacao final do concurso interno geral
de acesso para enfermeiro-chefe, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 179, de 3 de Agosto de 1999:

Classificacao

final
Maria Filomena do Rosario Rafael Martins .. ............ 18,18
Fernando Anténio dos Santos Gregorio . ................ 17,26

Irene Rebelo Cardoso .........cvvviineineinenn.... 17,15

Mariana Emilia Martins Jones Bicho ................... 16,94
Anténia Maria Reis NabaisFlor ....................... 16,84
Josefina do Rosério Reis Torrao Barbosa ............... 16,78
Claudina Maria Cavaco Gomes Martins ................. 16,11
José Fernando VieiraSantos .......................... 15,90
Fernando Manuel Cabegadas Matos . ................... 15,61
AnibalJosé Mendes .............. i 15,36
Isabel Maria Eusébio Higino .......................... 14,94
Vasco Gil Vieira Lourengo . ..., 14,81
Maria Manuela Reis Raposo Fernandes................. 14,73
Noélia Maria Almeida Germano ....................... 14,52
Maria José Rodrigues Lopes Fonseca . .................. 14,29
Maria Otilia Dias Mestre ...............ccouiieunnn... 14,26

Odilia Maria Raposo Medeiros ........................ 12,18
Maria Manuela MamededaPalma ..................... 11,04
Francisco Costa Mendonga ................c.ceeuuuunnn. 10,67

Candidatos excluidos ao abrigo do n.° 3 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, ¢ do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro:

Amancio Anténio de Sousa Carvalho.
José Eusébio Palma Pacheco.

Maria Vitéria Guerra Lamego.

Nuno Alvaro Caneca Murcho.

Da homologagao cabe recurso, de acordo com o n.° 1 do artigo 39.°,
observando-se, quanto ao prazo, o estabelecido no n.° 3 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

17 de Julho de 2000. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Hospital de Alcobaca Bernardino Lopes de QOliveira

Aviso n.° 11 815/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro (nivel 1).—1— Nos termos
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que, por despacho de 14 de Junho de 2000 do conselho de
administracdo deste Hospital, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de ingresso para o provimento
de cinco lugares de enfermeiro (nivel 1) do quadro de pessoal do
Hospital de Alcobaca Bernardino Lopes de Oliveira, aprovado pela
Portaria n.® 1017/95, de 21 de Agosto, alterado pela Portaria n.® 758/98,
de 14 de Setembro,

Podem candidatar-se ao presente concurso todos os funcionarios
e agentes, independentemente do servico ou organismo a que per-
tencam, exigindo-se a estes tltimos que estejam em regime de tempo
completo, sujeitos a disciplina, hierarquia e horario do respectivo ser-
vico e contem, pelo menos, um ano de servigo ininterrupto no exercicio
de fungdes correspondentes a necessidades permanentes.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
das vagas anunciadas e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar sio as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

4 — Vencimento e condi¢des de trabalho — o constante da tabela
a que se refere o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
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Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro;
as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracdo Publica.

5 — Local de trabalho — Hospital de Alcobaca Bernardino Lopes
de Oliveira.

6 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.* 427/89, de 7 de
Dezembro, 437/91, de 8 de Novembro, 412/98, de 30 de Dezembro,
e 411/99, de 15 de Outubro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungodes e ter cumprido as leis da vacinacao obrigatdria;

7.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo profissional de enfer-
meiro, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

8 — Método de seleccdo — avaliagdo curricular, nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a
nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
classificada de 0 a 20 valores, com caracter eliminatério. Os critérios
de avaliacdo serdo divulgados aquando da afixacdo da lista de can-
didatos admitidos.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Alcobaga Bernardino Lopes de Oliveira e entregue na Sec¢iao
de Pessoal do Hospital, na Rua do Hospital, 2460-051 Alcobaca,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser remetido pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgao, o qual se considera dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo a que
pertence;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
numero e data do Didrio da Repiiblica, onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, sobre a situacao em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos refe-
ridos no n.° 7.1 deste aviso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
referir por serem relevantes;

g) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio.

9.3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de excluséo:

a) Documento, auténtico ou autenticado, da posse do curso de
Enfermagem Geral ou equivalente legal;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

c) Fotocopias do bilhete de identidade e do cartao de con-
tribuinte;

d) Certidao passada pelo servico a que pertence o candidato
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo a fungao
publica e do tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Quatro exemplares do curriculum vitae.

10 — Publicitacdo das listas — as listas de admissdao e de classi-
ficacao final serao publicitadas nos termos do artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.
13 — Constituicao do juri:

Presidente — Anténio Delfim Morais, enfermeiro director.
Vogais efectivos:

Isabel Maria Henriques Carreira, enfermeira graduada.
Licia Maria Lourenco Santos, enfermeira graduada.

Vogais suplentes:

Rui Manuel Sousinha Aveiro, enfermeiro graduado.
Maria Manuela Santos Marques Fernandes, enfermeira
graduada.

Todos os elementos do jari pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de Alcobaca Bernardino Lopes de Oliveira.

14 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Julho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria de Jesus
Marques.

Hospital de Egas Moniz

Rectificagdo n.° 2062/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 5151/2000 (2.* série), no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 151, de 3 de Julho de 2000, rectifica-se que onde se
1é «65 — Lucia da Rocha Alves» deve ler-se «65 — Liicio da Rocha
Alves». (Isenta de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Julho de 2000. — A Administradora Hospitalar, Ana Vidigal.

Rectificacdo n.° 2063/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 6694/2000 (2.* série), no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 87, de 12 de Abril de 2000, referente a lista de classificacao
final dos candidatos ao concurso interno geral de ambito institucional
para assistente de patologia clinica, da carreira médica hospitalar,
para o quadro de pessoal médico deste Hospital, rectifica-se que onde
se 1& «3.° Maria Cristina Pinto Matias Marques — 11,60» deve ler-se
«3.° Maria Cristina Pinto Macias Marques — 11,60».

13 de Julho de 2000. — A Administradora Hospitalar, Ana Vidigal.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 11 816/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
provimento na categoria de chefe de servico de nefrologia da carreira
médica hospitalar. — Devidamente homologada por deliberagdo do
conselho de administragdo do Hospital do Espirito Santo — Evora
de 10 de Julho de 2000, e apds ter sido dado cumprimento ao disposto
no artigo 102.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, torna-se
publica, nos termos do n.° 66 da sec¢ao vi da Portaria n.° 177/97,
de 11 de Margo, a lista de classificacdo final do concurso interno
geral para provimento de uma vaga na categoria de chefe de servico
de nefrologia, da carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso
n.° 5574/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 73, de 27 de Margo de 2000, a pp. 5709 e 5710:

Candidato tnico:
Dr. Joao da Piedade Aniceto — 19,8 valores.

Da homologagao cabe recurso, a interpor para o Ministro da Satde,
devendo ser apresentado ao conselho de administracao do Hospital
do Espirito Santo — Evora no prazo de 10 dias tteis, nos termos
dos n.* 67 e 67.1 da secgdo vir da Portaria n.° 177/97, de 11 de
Marco, a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da
Republica.

14 de Julho de 2000. — A Administradora-Delegada, Ana Margarida
Jorge Dias Balsemdo Pires.

Hospital de Garcia de Orta

Aviso n.° 11 817/2000 (2.? série). — Em cumprimento do pre-
ceituado no n.° 64 da Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo, faz-se
publica a lista de classificagao final (homologada por deliberacao de
11 de Julho de 2000 do conselho de administracao) relativa ao concurso
interno geral de provimento para preenchimento de um lugar na cate-
goria de chefe de servico de medicina interna, da carreira médica
hospitalar, aberto por aviso publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série,
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n.° 284, de 7 de Dezembro de 1999, com a rectificagao constante
do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8, de 11 de Janeiro de 2000:

Valores
Ana Maria Monteiro Freire Cruz Franca .................. 17,85
Eduardo Jorge Pereira Almeida . ......................... 16,85
Wolfgang Kurt Gruner ................ ... ... ... ... ..... 14,70

Nos termos do n.° 67 da referida portaria, os candidatos dispoem
de 10 dias tteis, contados a partir da presente publicacdo, para recor-
rerem, com efeito suspensivo, para o Secretario de Estado dos Recur-
sos Humanos e da Modernizagao da Saude.

Mais se informa que toda a documentacao relacionada com o pro-
cesso do concurso se encontra a disposi¢ao dos candidatos, podendo
ser consultada, se assim o desejarem, no Servico de Pessoal, dentro
das horas de expediente.

13 de Julho de 2000. — O Chefe de Reparticdo de Administragao
de Pessoal, Marcelino Gongalves.

Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro

Aviso n.° 11 818/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 20/00 — assis-
tente de psiquiatria. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 50.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova redaccido dada
pelo Decreto-Lein.® 210/91, de 12 de Junho, do Decreto-Lei n.© 412/99,
de 15 de Outubro, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por
deliberacdo do conselho de administragao de 14 de Junho de 2000,
se encontra aberto concurso interno geral para trés vagas de assistente
de psiquiatria da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 983/98, de 24 de Novembro,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 272, de 24 de Novem-
bro de 1998.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungao publica.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento das vagas
anunciadas e esgota-se com o seu preenchimento.

4 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nao s6 no
Hospital que abre o concurso mas também em outras instituigdes
com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter acordo ou pro-
tocolo de colaboragao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — O regime de trabalho serd desenvolvido em horéarios desfa-
sados, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

6.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente de psiquiatria ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas é de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Reptiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracao
do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro e entregue pes-
soalmente no Servigo de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 7.1.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguinte elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o ntimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaracgoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos serdo punidas nos termos da lei.
9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
psiquiatria ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

9.1 — A apresentacdo do documento referido na alinea ¢) do n.° 9
pode ser substituida por declaracdo no requerimento, sob compro-
misso de honra, da situacdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a esse requisito.

10 — A ndo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 9 implica a ndo admissdao ao
concurso.

11 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apos o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

12 — Os métodos de selec¢ao a utilizar no concurso sao os referidos
na secgao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

13 — As listas dos candidatos serao afixadas no placard em frente
a Reparticao de Pessoal.

14 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Augusto Filipe Damas dos Reis, chefe de ser-
vico de psiquiatria do Hospital Nossa Senhora do Rosa-
rio — Barreiro.

Vogais efectivos:

1.° Dr.? Maria Cecilia Mourato Marmeleiro, chefe de servico
de psiquiatria do Hospital Nossa Senhora do Rosa-
rio — Barreiro.

2.°Dr.? Maria Helena Braga Soares da Fonseca, assistente
graduada de psiquiatria do Hospital Nossa Senhora do
Rosario — Barreiro.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Joaquim Lopes de Almeida, assistente graduado de
psiquiatria do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Bar-
reiro.

2.°Dr. José Carlos Folhento da Silva Graga, assistente de
psiquiatria do Hospital Nossa Senhora do Roséario — Bar-
reiro.

O presidente sera substituido em caso de falta ou impedimento
pelo 1.° vogal efectivo.

7 de Julho de 2000. — O Administrador-Delegado, Daniel Ferro.

Aviso n.° 11 819/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 22/00. — assis-
tente de pneumologia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 50.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com a nova redacgao dada
pelo Decreto-Lein.® 210/91, de 12 de Junho, do Decreto-Lei n.© 412/99,
de 15 de Outubro, e do Regulamento dos Concursos de Provimento
na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por
deliberagao do conselho de administragao de 14 de Junho de 2000,
se encontra aberto concurso interno geral para duas vagas de assistente
de Pneumologia, da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 983/98, de 24 de Novembro,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1. série-B, n.° 272, de 24 de Novem-
bro de 1998.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungdo publica.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento das vagas
anunciadas e esgota-se com o seu preenchimento.

4 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nao sé no
Hospital que abre o concurso mas também em outras institui¢oes
com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter acordo ou pro-
tocolo de colaboracdo, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.
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5— O regime de trabalho serd desenvolvido em horéarios desfa-
sados, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao a concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente de pneumologia ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacao de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — As candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro e entregue pes-
soalmente no Servigo de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.® 7.1

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos serdo punidas nos termos da lei.
9 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
pneumologia ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢do publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

9.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea c¢) do n.° 9
pode ser substituida por declaragdo no requerimento, sob compro-
misso de honra, da situacdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a esse requisito.

10 — A nao apresentacio, no prazo de candidatura, dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 9, implica a ndo admissao ao
concurso.

11 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacao dentro daquele prazo a nio admissao ao
concurso.

12 — Os métodos de selecgao a utilizar no concurso sao os referidos
na seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

13 — As listas dos candidatos serdo afixadas no placard em frente
a Reparticao de Pessoal.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Antdnio José dos Santos Pinto Saraiva, chefe
de servico de Pneumologia do Hospital Nossa Senhora do
Rosario — Barreiro.

Vogais efectivos:

1.° Dr. José Manuel da Mota André, assistente graduado
de pneumologia do Hospital de Pulido Valente.

2.° Dr.* Ana Paula Preto da Silva Nascimento, assistente
de pneumologia do Hospital Nossa Senhora do Rosa-
rio — Barreiro.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Maria Elvira Fernandes Mendes Camacho, assis-
tente graduada de pneumologia do Hospital Nossa
Senhora do Roséario — Barreiro.

2.° Dr.? Maria José Silva Simoes Nunes, assistente de pneu-
mologia do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Bar-
reiro.

O presidente sera substituido em caso de falta ou impedimento
pelo 1.° vogal efectivo.

7 de Julho de 2000. — O Administrador-Delegado, Daniel Ferro.

Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa

Despacho n.° 15 462/2000 (2.2 série). — Por deliberacao do
conselho de administragio de 11 de Julho de 2000, foram homologadas
as actas de avaliacdo final e da classificacao final do internato com-
plementar de medicina interna, sendo atribuida a seguinte nota de
classificacao final do internato a médica Maria Celeste Costa Guedes
da Silva: 17,6 valores.

14 de Julho de 2000. — O Administrador-Delegado, Ribeiro dos
Santos.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 11 820/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.2, 30.° e 57.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de
Junho, e do Regulamento dos Concursos de Provimento dos Lugares
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administracdo de 5 de Julho de 2000, se encontra aberto
concurso interno geral de provimento para um lugar de assistente
da area de cuidados intensivos polivalentes da carreira médica hos-
pitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1376/95, de 22 de Novembro.

2— O concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos de admissdo e ja vinculados a
funcao publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso e cessa com o preenchimento do mesmo.

4 — O lugar de trabalho ¢ no Hospital de Santa Maria, em Lisboa
ou noutras instituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboracao.

5 — Regime de trabalho — o regime de trabalho serd desenvolvido
em hordrios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional de medicina
interna ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo;

b) Experiéncia em cuidados intensivos polivalentes;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 20 dias uteis a contar da data da publicagdao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento em papel normalizado de formato A4, dirigido ao pre-
sidente do conselho de administragao do Hospital de Santa Maria,
sito na Avenida do Professor Egas Moniz, 1649-035 Lisboa, solicitando
a sua admissdo ao concurso e entregue no Servico de Gestdo de
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Recursos Humanos deste Hospital, durante as horas normais de expe-
diente, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao,
desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1
do presente aviso.

7.3 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
codigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esta vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado,
bem como a drea profissional a que concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco postal para onde devera ser remetido qualquer
expediente relativo ao concurso.

7.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo do grau de assistente na area pro-
fissional de medicina interna;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8 — A nio apresentacao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7.4 implica a ndo admissao ao
concurso.

9 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 7.4 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a niao admissao ao
concurso.

11 — Método de selecgdo — avaliagdo curricular, conforme o dis-
posto na seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos
curricula pelos candidatos serao punidas nos termos da lei penal e
constituem infraccdo disciplinar se o candidato for funcionario ou
agente.

13 — A lista de candidatos ao concurso bem como a de classificagao
final serao afixadas no expositor junto ao Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos deste Hospital.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Carlos Manuel Correia e Franga, chefe de ser-
vico de medicina interna do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Zélia Cruz Costa e Silva, assistente hospitalar
graduada de medicina interna do Hospital de Santa Maria,
que substituirda o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Dr. Henrique Completo Bento, assistente hospitalar gra-
duado de medicina interna do Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Augusto Pais de Lacerda Ferreira, assistente
hospitalar graduado de medicina interna do Hospital de
Santa Maria.

Dr. Anténio Manuel Alvarez Seoane, assistente hospitalar
de cuidados intensivos polivalentes do Hospital de Santa
Maria.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

12 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Luis Correia Botelho.

Aviso n.° 11 821/2000 (2.7 série). — Torna-se publica a lista de
candidatos admitidos e excluidos no concurso externo de ingresso
para técnico superior de 2.2 classe da area de pessoal (estagiario),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 16, de 20 de Janeiro
de 2000:

Candidatos admitidos:

Adérito de Jesus Reis Carrilho da Graca.
Aida Maria de Matos Satde.

Alexandra Sofia Barros Correia.

Alexandra Vitdria Falcao Pereira de Viveiros.
Alice Isabel El6i Lopes Banza.

Ana Alexandra Gongalves de Vila Branco.

Ana Carla Roberto Martins de Carvalho.

Ana Catarina Carmona da Silva.

Ana Cristina Antunes de Almeida.

Ana Cristina de Carvalho Bastos.

Ana Cristina dos Santos Fernandes.

Ana Cristina Ferreira Fernandes Cardoso dos Reis.
Ana Cristina Fonseca dos Santos.

Ana Cristina Marinho Lanca Silva.

Ana Cristina Quintal Timéteo.

Ana Helena Sena Gongalves.

Ana Isabel Cipriano.

Ana Isabel Sequeira Cavaco Rodrigues.

Ana Lucia Simao Lameira.

Ana Luisa Cardoso Grilo Carlota de Carvalho Ferreira.
Ana Margarida Pombinho dos Santos Ferreira Dominguez.
Ana Maria Correia Lopes.

Ana Maria Correia Macedo.

Ana Maria de Melo Gouveia Matias.

Ana Paula Alves de Sousa Silva Calhau.

Ana Rita Pereira Bernardes de Campos Mendes Cazal Ribeiro.
Ana Sofia de Freitas Domingos.

Ana Sofia Martins Silva Santos.

Anabela da Silva Candido.

Anabela Margal Santos.

Andresa Alves Correia de Sa e Vasconcelos.
Antoénio José Guerreiro Cachoupo.

Carla Alexandra Barreiros Reinas Amaral.
Carla Claudio da Cruz Farto Encantado.

Carla Conceigao Abreu Pereira dos Santos.
Carla Joana Mendes Rainha.

Carla Manuela de Marcelino Gomes.

Carla Marina Bernardo Trigo.

Carla Marina Silva Gomes Tafula Vicente.
Catarina da Rocha Paris de Sequeira Osério Oliveira Costa.
Célia Maria Infante Mateus.

César José Galante Correia de Sequeira.
Claudia Filipa Freitas Antunes Ribeiro.
Conceigao Charters Anténio Borges.

Cristina Alexandra Pires Ferreira.

Cristina Isabel Caramelo Costa Santos.

Cristina Maria Rodrigues dos Santos Domingues.
Duarte Sobral Blanco Velez.

Elsa Alves Gongalves.

Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.
Fernanda Manuela Fernandes Gaudéncio.
Fernanda Maria Antunes Ramalhoto.

Fernanda Maria Flor Machado.

Fernando Norberto Dias Gongalves.

Filomena Catarina Freire Martins.

Florbela Macedo.

Francisco Manuel Nunes Monteiro.

Helena Maria Serddio Batista Lisboa.

Inés Isabel Vicente Caetano.

Isabel Teresa Flores Figueira Salvador.
Jaquelina Isabel Tralha de Oliveira.

Joana Maria Fernandes Flamino Almeida.
Joana Maria Velho Amorim.

Joao Manuel Marmeleiro Nunes Gongalves da Rosa.
José Augusto Fernandes Pacheco.

José Carlos Fonseca Madeira.

José Gongalo Pereira de Sousa Guerra Costenla.
José Manuel Rodrigues Lobo.

Katia Ruth Rodrigues e Aragao Ferreira.

Luisa Maria Cravo Nunes.

Magda da Natividade Sales dos Santos Couto.
Manuel Albergaria de Almeida Baptista.

Maria Aires Magrico.

Maria Alice Neves Almeida.

Maria Amélia Dias Bonifacio.

Maria Ana Figueira Martins.

Maria de Fatima de Jesus Martins Motty.

Maria de Fatima dos Reis Antunes.

Maria de Fatima Rodrigues Duarte Santos.
Maria de Lurdes Gouveia Andrade.

Maria Helena Guerreiro Soares.

Maria Joao Rosa de Carvalho Ramos.

Maria José Guiomar Nunes Campos Gomes.
Maria José Lopes Figueira Rosa Guerreiro.
Maria Laura Leitao Ferreira Raposo Rodrigues.
Maria Margarida de Castro Fernandes Farmhouse de Sousa Machado.



12 562

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 174 — 29 de Julho de 2000

Maria Teresa da Cruz Pedro.

Maria Teresa Gomes Cleto.

Maria Teresa Gomes Ramos Lérias.

Marilia Cristina Duarte dos Reis.

Marina Alexandra de Almeida Rana.

Mario Paulo Garcia Pereira.

Marisa Orquidea Ribeiro Ouro.

Marta de Jesus Vieira Pinto.

Monica da Silva Martins.

Monica Sofia Anacleto Gongalves.

Nélson da Concei¢ao Antdnio.

Neusa Cristina Ramos Vieira.

Olga Marina da Costa Cid.

Paula Fernanda Constantino Félix.

Paulo Alexandre Oliveira de Campos.

Paulo Jorge Rodrigues Lopes de Sousa.

Pedro Mira Mendes Elias Monteiro.

Prazeres Maria de Carvalho Sanchez.
Rodrigo Miguel Garcao Piedade da Fonseca.
Rute Carla Valente da Encarnagao.

Rute Isabel da Fonseca Moleiro.

Sandra Cristina da Cruz Alves.

Sandra Isabel Cunha de Oliveira Cruz.
Sandra Isabel Fernandes do Carmo Francisco.
Sandra Maria Ferreira da Silva.

Sandra Maria Pereira Rebelo do Carmo Pereira.
Sandra Maria Soares Barbosa.

Sandra Paula Isabel Dias Jacinto.

Sara dos Santos Magalhaes.

Sérgio Anténio de Madeira Pinto.

Silvia Maria Mendes Vicente da Costa Pereira.
Silvia Rute Jeronimo de Matos.

Simone Gongalves da Silva Duarte.

Sofia Carla Belchior Fonseca Alminhas.

Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa.
Sénia Maria de Sousa Cardim Lapa de Passos.
Susana Cristina Bizarro Alexandre Manco.
Susana Margarida Ortigoso Matias.

Susana Maria Carvalho Mendes.

Susana Maria Ribeiro Ferreira Lucas.

Tania Cristina Jorge da Silva.

Telma Maria Correia Soares Pedro.

Vilter Joao Bolinhas Gongalves.

Vera Liicia Jorge Gaiola.

Candidatos excluidos:

Andreia Rute Cristévao dos Santos Aleixo (b).
Maria de Jesus Afonso de Vasconcelos (a).
Vasco Emanuel Martins dos Reis ().

(a) Nao entregou o curriculum vitae.
(b) Nao possui a licenciatura exigida.

Avisam-se ainda os candidatos admitidos ao concurso de que a
prova de conhecimentos ird realizar-se no dia 28 de Agosto, as
10 horas, no Anfiteatro de Fisiologia da Faculdade de Medicina de
Lisboa, sito no piso 3.

12 de Julho de 2000. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Luis Correia Botelho.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 11 822/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 15/2000 — con-
curso interno geral de acesso para a categoria de assistente administrativo
principal. — 1 — Torna-se publico que, por deliberacao de 17 de Abril
de 2000 do conselho de administragdo do Hospital de Sousa Martins,
Guarda, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso para o provimento de dois lugares vagos na
categoria de assistente administrativo principal do quadro de pessoal
do Hospital de Sousa Martins, Guarda, aprovado pela Portaria
n.°413/98, de 17 de Julho, e alterado pelo aviso n.° 12 093/99, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 178, de 2 de Agosto de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas indicadas
e para as que vierem a ocorrer no prazo de um ano contado da
data da afixacdo da lista de classificagao final.

3 — Local de trabalho — nas instalacdes adstritas ao Hospital de
Sousa Martins, Guarda.

4 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.© 44/99;

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional — é o decorrente da caracterizacao gené-
rica constante do mapa n.° 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho.

6 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera o
constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as demais regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracdo Publica.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — E dispensavel a apresentagao dos documentos comprovativos
da posse dos requisitos mencionados no n.° 7.1 deste aviso desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, no préprio
requerimento a situacao precisa em que se encontram.

7.3 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo com,
pelo menos, trés anos na categoria e classificagao de servico nao infe-
rior a Bom, nos termos da alinea a) do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda, solicitando a sua admissdo ao con-
curso, e entregue na Reparticao de Pessoal, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, o qual se considera dentro do prazo desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado, acompanhado da docu-
mentagao exigida no n.° 8.3 deste aviso.

8.2 — Do requerimento de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria profissional, com indicacdo do estabelecimento ou
servico onde se encontra colocado;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar;

e) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
a data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

8.3 — O requerimento devera ser acompanhado obrigatoriamente,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Documento passado pelo organismo de origem comprovativo
do vinculo e da antiguidade na fungdo publica, na carreira
administrativa e na categoria;

¢) Documento comprovativo da classificacao de servico dos tlti-
mos trés anos;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — Métodos de seleccao:
9.1 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

a) Prova de conhecimentos, na forma escrita, com a duragao
maéaxima de trés horas;
b) Avaliacdo curricular.

9.1.1 — Quer as provas de conhecimentos quer a avaliacao cur-
ricular tém caracter eliminatdrio, considerando-se nao aprovados os
candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores em qual-
quer destes métodos de selecgao.

9.2 — O respectivo programa esta publicado em anexo ao despacho
de 13 de Janeiro de 1997 do Secretario de Estado da Administracao
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 14 de
Marco de 1997, devendo ter-se em consideracgao as regras de transi¢ao
para a respectiva carreira consagradas no n.° 3 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, indicado para as cate-
gorias de terceiro, segundo e primeiro-oficial.

10 — Legislac@o a consultar:

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 53/98, de 11 de Marco;
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Decreto-Lei n.° 68/2000, de 26 de Abril;

Decreto-Lei n.° 401/98, de 17 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;

Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho;

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

Lein.° 19/92, de 13 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Lein.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Nomenclatura de recolha de dados estatisticos de producao hos-
pitalar de Fevereiro de 1995, da Divisao de Epidemiologia
e Bioestatistica da Direccao-Geral da Saudde, circular norma-
tiva n.° 18/DEB, de 19 de Outubro de 1995, da Direc¢ao-Geral
da Satude, Manual de Estatistica elaborado pelo Centro de For-
macao e Aperfeicoamento Profissional do Departamento de
Recursos Humanos da Saudde, Regras para a Uniformizagdo
da Estatistica Hospitalar, de 1975, da Secretaria de Estado da
Satde do ex-Ministério dos Assuntos Sociais;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de Maio;

Lei n.° 10-B/96, de 23 de Marco;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Resolugao do Tribunal de Contas n.° 1/93, de 21 de Janeiro;

Lein.° 98/97, de 26 de Agosto;

Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho;

POC — Decreto-Lei n.° 410/89, de 21 de Novembro, ¢ Decre-
to-Lei n.° 238/91, de 2 de Julho;

POCSS — Despacho de 12 de Julho de 1991, Didrio da Repriblica,
2.2 série, n.° 231, de 8 de Outubro de 1991 (pode ser solicitada
fotocdpia, a pagar, nos servigos financeiros);

Nogoes Gerais de Contabilidade dos Servicos de Satide, edigao
do Departamento de Recursos Humanos da Satde, Ministério
da Saude.

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Portaria n.° 949/99, de 28 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema da classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, embora respeitando os artigos 19.°, 20.°,
22.°, 26.°, 36.° ¢ 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11.1 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

12 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos obedece ao
preceituado nos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

A lista de classificacao final sera publicada nos termos do artigo 40.°
do referido diploma.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagao que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das declaracdes prestadas.

14 — As falsas declaragdes prestadas, bem como a apresentagiao
ou entrega de documentos falsos, estdo sujeitas a procedimento dis-
ciplinar e penal.

15 — Constituigao do jari do concurso (todos os elementos do jari
pertencem ao quadro de pessoal do Hospital de Sousa Martins,
Guarda):

Presidente — Dr. Vitor Manuel Ferreira Seabra, administra-
dor-delegado.
Vogais efectivos:

Maria Lucilia Santos Amaral, chefe de repartigao.
Maria de Lurdes Domingues, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Rosa Maria Marques Bernardo, chefe de seccao.
Isabel de Silva Marques de Oliveira, chefe de seccdo.

16 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Julho de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Ferreira Seabra.

Aviso n.° 11 823/2000 (2.7 série). — Nos termos ¢ para os efeitos
do disposto nos artigos 39.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que se encontra afixada no placard da
Reparticdo de Pessoal deste Hospital a lista de classificacao final
dos candidatos ao concurso n.° 50/99, concurso externo geral de
ingresso para a categoria de auxiliar de alimentacdo do quadro de
pessoal do Hospital de Sousa Martins, Guarda, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 11, de 14 de Janeiro
de 2000.

A acta a que se refere a presente lista foi homologada por deli-
beracdo de 6 de Julho de 2000 do conselho de administragao do
Hospital de Sousa Martins, Guarda, depois de cumpridos os preceitos
constantes dos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Os candidatos dispoem de 10 dias tteis para interposicao de recurso
hierarquico para o membro do Governo competente.

17 de Julho de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Ferreira Seabra.

Instituto de Genética Médica
Doutor Jacinto de Magalhaes

Aviso n.° 11 824/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, do n.° 35,
capitulo 11, seccdo I, do Regulamento dos Concursos de Habilitagao
ao Grau de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de
Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se publico que, por despacho de
14 de Julho de 2000 do director do Instituto de Genética Médica
Doutor Jacinto de Magalhaes, se encontra aberto concurso interno
geral para provimento de um lugar de chefe de servico de genética,
da carreira médica hospitalar, do quadro de pessoal do Instituto de
Genética Médica Doutor Jacinto de Magalhaes, aprovado pela Por-
taria n.° 1016/95, de 21 de Agosto.

2 — O presente concurso € valido exclusivamente para o preen-
chimento do lugar citado no nimero anterior.

3 — Requisitos de admissao:

a) Possuir o grau de consultor na drea profissional a que respeita
0 CONCurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso ha, pelo menos, trés anos ou bene-
ficiar do alargamento na 4rea de recrutamento previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
na redacc¢do dada pelo Decreto-Lei n.® 210/91, de 12 de Junho.

4 — Apresentacao de candidaturas:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

4.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao director do Instituto de Genética Médica
Doutor Jacinto de Magalhaes, sito na Praga de Pedro Nunes, 88,
4050-466 Porto, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu);

b) Habilitagoes profissionais;

¢) Identificacao do concurso, com referéncia ao nimero e a
data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

d) Indicacao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
no pleno uso dos seus direitos estatutdrios perante a Ordem
dos Médicos;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado ha, pelo menos, trés anos ou documento compro-
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vativo da obtencdo do grau de consultor através do reco-
nhecimento da suficiéncia curricular ao abrigo e nos termos
do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Margo, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92, de
4 de Junho;

c) Sete exemplares do curriculum vitae.

5.1 — A néo apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
do niimero anterior implica a nao admissao ao concurso.

6 — Método de seleccdo — o método de selecgao € uma prova
publica, que consiste na discussao do curriculum vitae dos candidatos.

7 — As falsas declaragdes apresentadas serao punidas nos termos
da lei penal.

8 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classificacao
final serao afixadas no placard deste Instituto.

9 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Rui Manuel Correia Vaz Osorio, director do
Instituto de Genética Médica Doutor Jacinto de Magalhaes.
Vogais efectivos:

Doutora Maximina da Concei¢cdo Rodrigues Santos Pinto,
chefe de servico do Instituto de Genética Médica Dou-
tor Jacinto de Magalhaes.

Dr.* Maria de Jesus Feij6, chefe de servico de genética
do Hospital de Egas Moniz.

Dr.? Heloisa Santos, chefe de servigo de genética do Hospital
de Santa Maria.

Dr.® Maria José Cardoso, chefe de servico de genética do
Hospital Central e Especializado de Criancas Maria Pia.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Margarida Guimaraes Medina, chefe de servigo
de pediatria do Hospital Central e Especializado de Crian-
cas Maria Pia.

Dr. Manuel Abilio Pimenta Alves, chefe de servico de neu-
rologia da Unidade Local de Saide de Matosinhos.

9 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.

17 de Julho de 2000. — O Director, Rui Vaz Osério.

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Despacho n.° 15 463/2000 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias. — Nos termos e ao abrigo dos artigos 27.°, n.° 2, da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, 35.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e 6.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 307/93, de 1 de Setembro,
delego no subdirector, Prof. Doutor Jodo Manuel da Costa Amado,
as seguintes competéncias referentes a Delegacao do Porto:

1 — No ambito da gestao dos recursos humanos:

1.1 — Assinar o termo de aceitacdo ou conferir posse, prorrogar
o respectivo prazo, solicitar que aquela competéncia seja exercida
pelo governador civil ou, no estrangeiro, pela autoridade diplomatica
ou consultar;

1.2 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licenca por periodo
superior a 30 dias, com excep¢do da licenca sem vencimento por
um ano, por motivo de interesse publico, e da licenga sem vencimento
de longa duragdo, bem como autorizar o regresso a actividade;

1.3 — Autorizar a inscrigao e participagao de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunioes, seminarios, coldquios, cursos de formagao
ou noutras iniciativas semelhantes que decorram em territério nacio-
nal, até um total de 22 dias uteis do mesmo ano civil;

1.4 — Fixar os horarios de trabalho especificos e autorizar os res-
pectivos pedidos, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto;

1.5 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de funcdes em situagao
que dé lugar a reversdo do vencimento de exercicio e o respectivo
processamento;

1.6 — Autorizar a atribuicdo de abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito, nos termos da lei.

2 — No ambito da gestao orcamental e realizacdo de despesas:

2.1 — Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja 0 meio
de transporte, excepto carro proprio, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com aquisigdo de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nio;

2.2 — Autorizar despesas com aquisicao de bens e servicos, até
ao montante de 2 500 000$, cumpridos os preceitos legais ¢ assegurada
a cabimentagao;

2.3 — Autorizar despesas eventuais de representagao dos servigos,
bem como as de cardcter excepcional, até 100 000$;

2.4 — Praticar todos os actos subsequentes as autorizagoes de des-
pesa (processamento e pagamento);

2.5 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servicos para além do prazo
regulamentar.

3 — No ambito da orientacao técnica e administrativa dos servigos:

3.1 — Superintender directamente nas actividades desenvolvidas
pelos laboratérios integrados no Centro de Saide Ambiental e Ocu-
pacional, incluindo os da sede do Instituto;

3.2 — Superintender em todos os servicos e fungdes de natureza
técnica ndo integrados em centros ou laboratdrios, nomeadamente
os que tém a seu cargo a preparacdo de meios e a limpeza e este-
rilizagao de material, bem como a Biblioteca;

3.3 — Gerir as instalagdes e os equipamentos afectos a Delegacao.

5 de Junho de 2000. — O Director, José Marinho Falcao.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil
Centro Regional de Lisboa

Rectificagao n.° 2064/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 113, de 16 de Maio
de 2000, o aviso n.° 8354/2000, referente ao concurso para a categoria
de técnico profissional de 2.* classe da carreira de desenhador de
construcao civil, rectifica-se que onde se 1€ «Vogais efectivos [...]
José Manuel Azevedo Figueiredo» deve ler-se «Vogais efectivos [. . .]
José Miguel Azevedo Figueiredo».

13 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Dionisio Guerreiro.

Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia

Aviso n.° 11 825/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada
por despacho do conselho de administragdo de 30 de Junho de 2000,
e nos termos do n.° 34 da seccdo vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, publica-se a lista de classificacao final dos candidatos clas-
sificados no concurso institucional externo de ingresso para provi-
mento de trés lugares de assistente hospitalar de psiquiatria do quadro
do Servico de Prevengao e Tratamento da Toxicodependéncia, Direc-
¢ao Regional do Centro, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 43, de 21 de Janeiro de 2000:

Valores
AnabeladaSilvaTavares .............c.ccoiiniininenn .. 14,85
Agnelo MarquesdaSilva ............... ... . oo 13,5
Constanca Maria Cabrita Marques Fernandes .............. 13,05
Anibal Manuel Morais Abrantes ......................... 7,8

Da homologagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do disposto no
n.° 35 da secgdo viI da citada portaria.

10 de Julho de 2000. — A Vogal do Conselho de Administracao,
Maria do Rosdrio Gil.

Aviso n.° 11 826/2000 (2.? série). — Devidamente homologada
por despacho do conselho de administragido de 30 de Junho de 2000,
e nos termos do n.° 66 da seccao vi da Portaria n.° 177/97, de 11
de Marco, publica-se a lista de classificacao final dos candidatos clas-
sificados no concurso institucional interno geral de acesso para pro-
vimento de um lugar de chefe de servico hospitalar de psiquiatria
do quadro do Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodepen-
déncia, Direcgdo Regional do Centro, aberto por aviso publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 83, de 7 de Abril de 2000:

José Antonio da Rocha Almeida — 18,2 valores.

Da homologacdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do disposto no
n.° 67 da secgao viI da citada portaria.

10 de Julho de 2000. — A Vogal do Conselho de Administracao,
Maria do Rosdrio Gil.
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Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 15 464/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 157.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
e no n.° 6 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de Margo,
na redaccao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 155/97, de 24 de Junho,
aprovo a constituicao da comissao técnica de acompanhamento da
elaboragdo do Plano Director Municipal de Trofa, com a seguinte
composicao:

Comissao de Coordenacao da Regiao do Norte;

Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvi-
mento Urbano;

Delegacdo Regional do Norte do Ministério da Economia e
Financas;

Direcgdo Regional de Agricultura de Entre-Douro e Minho;

Direcgao Regional do Ambiente — Norte;

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectonico;

Direccao Regional dos Edificios e Monumentos do Norte;

Instituto de Estradas de Portugal;

REFER — Rede Rodoviaria Nacional, E. P.

6 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacao da Natureza, Pedro Silva Pereira.

Despacho n.° 15 465/2000 (2.% série). — Pretende a Camara
Municipal de Almoddévar construir um arruamento de ligagdo da
Escola EB 2, 3/S do Dr. Joao de Brito Camacho ao Centro Coor-
denador de Transportes, ocupando para o efeito cerca de 900 m?
de solos integrados na Reserva Ecoldgica Nacional por forca da deli-
mitacdo constante da Resolucao de Conselho de Ministros n.° 147/97,
de 10 de Setembro.

Considerando a justificagao da localizacao apresentada pela Camara
Municipal de Almodévar;

Considerando que este arruamento constituird o limite do perimetro
urbano, nao podendo vir a ser permitida qualquer ocupagao para
nascente do mesmo;

Considerando que na execugdo do projecto a Camara Municipal
de Almoddvar devera dar cumprimento aos condicionamentos expres-

sos no parecer da Direccao Regional do Ambiente — Alentejo,
designadamente:

Manutengao das condicoes de permeabilidade e drenagem entre
o leito de cheia e as areas confinantes;

Interdicdo de localizacao de estruturas de apoio a obra, de cir-
culacdo de maquinaria que lhe seréd afecta e de alteracao do
coberto vegetal na drea integrada na Reserva Ecologica
Nacional;

Determina-se:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com a redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
¢é reconhecido o interesse publico da construgdo da rua que liga a
Escola EB 2, 3/S do Dr. Joao de Brito Camacho e o Centro Coor-
denador de Transportes, em Almodovar.

13 de Julho de 2000. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza, Manuel Pedro Cunha
da Silva Pereira.

Despacho n.° 15 466/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 1.°, na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e no artigo 15.°
do Cédigo das Expropriacoes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18
de Setembro, e no exercicio das competéncias que me foram delegadas
pelo Ministro do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territério, pelo
despacho n.° 25 784/99, de 11 de Novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 302, de 30 de Dezembro de 1999, objecto
da rectificacdo n.° 554/2000, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.*
série, n.° 41, de 18 de Fevereiro de 2000, declaro, a favor da Aguas
do Douro e Paiva, S. A., a utilidade publica e atribuo caracter urgente
a expropriacao das duas parcelas de terreno, identificadas nas fichas
e nas plantas anexas ao presente despacho, com os fundamentos de
facto e de direito constantes da IT n.° 74/DSJ/2000, de 14 de Junho
da DGOTDU.

A expropriacao destina-se a construgio da conduta adutora da esta-
¢ao de tratamento de dgua de Castelo de Paiva a Entre-os-Rios, que
se integra na obra do sistema multimunicipal de captagao, tratamento
e abastecimento de agua do sul do Grande Porto e da regiao do
Vale do Sousa.

Mais declaro que, nos termos do artigo 18.° do mesmo Cddigo,
poderao ser ocupadas as faixas marginais dos prédios vizinhos as par-
celas de terreno abrangidas pela expropriagao, numa largura variavel
em funcdo das necessidades decorrentes dos projectos aprovados.

13 de Julho de 2000. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacdo da Natureza, Manuel Pedro Cunha
da Silva Pereira.

Ficha da Parcelan®©1 A

Aquisi¢io do Direito de Propriedade

Localizagdo

(lugar, rua, freguesia, concelho)

Matriz

Artigo N°

Registo na

Conservatéria N°

Freguesia da Eja, Concetho de Penafiel

61970

10/1770 risticos

IConfrontagdes da parcela

Confrontagao do terreno em que se insere a parcela

Norte — Expropriados

Norte — Estrada Nacional

Nascente — Rio Douro

Nascente — Estrada Nacional

Sul — Expropriados

Sul —

Poente — E.N. 108

Poente — Estrada Nacional

Usufrutuario:

Proprietarios: Hélio Gomes da Silva Serra e Bianca Sabbione Gomes da Silva
Residentes: Respectivamente na Av. Ressano Garcia, n© 31, 30 Lisboa e, Av. Marconi, n® 14, 40 Dto, Lisboa; Telf: 213871703

Previsto em Instrumento de Gestao Territorial: Terreno agricola

Area Total Parcela

Area Total terreno em

que se insere a parcela

156 m?

Previsdo do Encargo a Suportar

Valor total — 405.600$00

Valor (m2) - 2.600$00
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Ficha da Parcelan® 2B

Aquisi¢iio do Direito de Propriedade

Localizagao Matriz Registo na
(lugar, rua, freguesia, concelho) Artigo N° Conservatéria N°
Freguesia de Sardoura, Concelho de Castelo de Paival 7910/7920 urbanos Omissos
Confrontagoes da parcela Confrontagio do terreno em que se insere a parcela
Norte — Expropriados e rio Douro Norte —
Nascente — Expropriados e arruamento Nascente —
Sul — Expropriados Sul —
Poente — Expropriados Poente —

Proprietarios: Licinio Bastos Leite

Usufrutuario:

Residentes: Lugar de Boure, St3 Maria de Sardoura, 1550 Sta Maria de Sardoura

Telf: 255614784

Previsto em Instrumento de Gestdo Territorial: Terreno de uso Industrial

Area Total Parcela

Area Total terreno em

que se insere a parcela

197 m2

Previsao do Encargo a Suportar

Valor total — 1.773.000$00

Valor (m2) — 9.000$00

+  M=13900.00

/

HELIO GOMES DA SILVA SERRA

PARCEA (A (PT202a03.0.06021)
FREGUESIA DE EA

CONBELHO DE PENAFIEL
AREA A EXPROPRIAR : 158 m2

10m_, 10m
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Direccao Regional do Ambiente — Alentejo

Aviso n.° 11 827/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Julho
de 2000 do substituto legal do director regional do Ambiente e Orde-
namento do Territério — Alentejo:

Maria Joao Aleixo Gongalves da Silva Rasga, técnica de analises cli-
nicas de 2.* classe do quadro dos Hospitais da Universidade de
Coimbra — nomeada, em comissao de servico extraordinria, esta-
gidria da carreira técnica superior, do grupo de pessoal técnico
superior, do quadro da Direcgdo Regional do Ambiente — Alen-
tejo, escaldo 1, indice 310. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2000. — O Substituto Legal do Director Regional,
José Gabriel dos Santos Ramalho.

Instituto dos Residuos

Aviso n.° 11 828/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 9 de Margo de 2000 do presidente do Instituto
dos Residuos, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, concurso
interno geral de acesso para o provimento de um lugar da categoria
de assessor da carreira de consultor juridico do quadro de pessoal
do Instituto dos Residuos, aprovado pela Portaria n.° 550/98, de 19
de Agosto.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso € vélido para
o preenchimento da vaga posta a concurso ¢ caduca com o seu
preenchimento.

3 — Contetdo funcional — ao lugar a prover corresponde o desem-
penho de funcdes consultivas de natureza juridica.

4 — Condicoes de admissao — poderao ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfacam os requisitos gerias e especiais até ao
termo do prazo para apresentagio de candidaturas.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais — satisfazer as condigdes previstas na
alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18

de Dezembro, com a redacgdo que lhe foi dada pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, ou outras previstas em legislagdo especial aplicavel.

6 — Remuneragao, condigdes e local de trabalho — o local de
trabalho situa-se em Lisboa, sendo o vencimento o que resulta da
aplicacdo do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condicoes de trabalho e regalias sociais sao as vigen-
tes para os funcionarios da Administracido Publica em geral.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do Instituto dos Residuos, podendo ser entregue
pessoalmente no Servico de Expediente, na Avenida do Almirante
Gago Coutinho, 30, 5.°, 1000 Lisboa, ou enviado pelo correio,
mediante aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado
para a mesma morada, dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, nimero de identifi-
cacao fiscal, nacionalidade, estado civil, naturalidade, data
de nascimento, nimero e data de emissio do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagao emissor, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Identificacdo da categoria detida, servico a que pertence e
natureza do vinculo;

d) Habilitacoes literarias;

e) Habilitagdes e qualificagdes profissionais (especializagoes,
estagios, semindrios, cursos de formagao e outros);

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de como possui 0s
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar e que possam ser relevantes para apreciagdo
do seu mérito.

7.2 — O juri pode exigir a qualquer candidato, a todo o tempo,
documentos comprovativos das suas declaracoes.

7.3 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;
b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais;



12 568

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 174 — 29 de Julho de 2000

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
qualificagOes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, cursos de formacdo e outros) donde conste, quando for
caso disso, o nimero de horas de duracio de cada acgao;
Declaragao, passada e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungdo publica, bem como as classificacoes
de servico obtidas nos anos relevantes para efeitos do
COncurso;
e) Declaragao passada e autenticada pelo servigo de origem espe-
cificando o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao funciondrio, bem como o periodo a que se reportam.

d

~

7.4 — As falas declaragdes serao punidas nos termos da lei.
8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os de:

a) Avaliacdo curricular, efectuada nos termos do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Entrevista profissional de seleccdo, nos termos definidos na
alinea b) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redaccao que lhe foi dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

9 — Classificacdo — a classificagdo final sera expressa de 0 a
20 valores em fungao da média aritmética da classificacdo obtida nos
métodos de seleccdo, sendo eliminados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do juri, sendo as mesmas facultadas
nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — A relagao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas nas instalagoes do INR e poderao ser consultadas nas horas
de expediente.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracado Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

11 — Composi¢do do jari— o jari do presente concurso terd a
seguinte composicao:

Presidente — Doutor Manuel Fernando Marques Inacio, vice-
-presidente.
Vogais efectivos:

Engenheira Dulce dos Prazeres Alvaro Passaro, directora
de servigos, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Engenheira Ana Isabel Leonardo Feio Paulino, directora
de servicos.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Manuela Ramos Barros Amorim, directora de
Servigos.
Dr. Luis Alberto Junca de Morais, assessor principal.

5 de Julho de 2000. — O Presidente, Anténio Sarmento Lobato de
Faria.

MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Despacho (extracto) n.° 15 467/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2000 do director da Biblioteca Nacional:

Aurea Maria Costa da Ponte Marques — contratada em regime de
contrato individual de trabalho por um periodo de seis meses para
o desempenho das fungdes correspondentes a categoria de auxiliar
técnico de biblioteca, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2000.

18 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Administracao
Geral, Abel Carlos dos Santos Martins.

Rectificagdo n.° 2065/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho (extracto) n.° 14 536/2000 (2.* série), no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 164, de 18 de Julho de 2000, a p. 11 906,
rectifica-se que onde se 1&€ «Herminia Silvares Roalo» deve ler-se
«Herminia Silvares Robalo».

18 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Administraciao
Geral, (Assinatura ilegivel.)

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Despacho (extracto) n.° 15 468/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho da subinspectora-geral das Actividades Culturais de 13 de Julho
de 2000:

Maria Matilde Fernandes Ascenso e Anabela Maria Pinheiro Santos
Loureiro, auxiliares de acgdo educativa da Escola Secundaria da
Bela Vista do quadro de vinculagdo do distrito de Settbal, can-
didatas classificadas em 1.° e 2.° lugares na lista de classificacao
final do concurso interno de ingresso geral de auxiliar administrativo
do quadro do pessoal Inspeccao-Geral das Actividades Culturais,
aviso de abertura publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 267,
de 16 de Novembro de 1999 — retiradas da lista de classificacao
final ao abrigo da alinea a) do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

18 de Julho de 2000. — O Subinspector-Geral, José Tomaz Villa-
rinho Pereira.

Despacho (extracto) n.° 15 469/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do subinspector-geral das Actividades Culturais de 18 de Julho
de 2000:

Maria Lurdes Panta Freire, auxiliar de ac¢ao educativa do quadro
distrital de vinculagao de Lisboa — nomeada, na sequéncia de con-
curso interno de ingresso geral, auxiliar administrativa da carreira
de auxiliar administrativo do quadro de pessoal da IGAC, con-
siderando-se exonerada do lugar que ocupa a partir da data de
aceitagao do cargo. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

18 de Julho de 2000. — O Subinspector-Geral, José Tomaz Villa-
rinho Pereira.

Despacho (extracto) n.° 15 470/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do subinspector-geral das Actividades Culturais de 18 de Julho
de 2000:

Célia Maria Gomes Rodrigues, auxiliar de ac¢do educativa do quadro
da Escola Secundaria de D. José 1, Lisboa, candidata classificada
em 5.° lugar na lista de classificagdo final do concurso interno de
ingresso geral de auxiliar administrativo do quadro de pessoal da
Inspecgdo-Geral das Actividades Culturais, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 267, de 16 de
Novembro de 1999 — retirada da lista de classificacdo final ao
abrigo da alinea a) do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

18 de Julho de 2000. — O Subinspector-Geral, José Tomaz Villa-
rinho Pereira.

Instituto Portugués de Argueologia

Despacho n.° 15 471/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 164/97, de 27 de Junho, ouvidos
o Instituto Portugués de Arqueologia e o Centro Nacional de Arqueo-
logia Ndutica e Subaquatica deste Instituto, determino, pelo seu valor
cultural, a inventariacao da piroga mondxila de Geraz do Lima, achada
fortuitamente em 1996 no rio Lima, nas imedia¢des do lugar da Pas-
sagem (Moreira de Geraz do Lima, Viana do Castelo), por Joaquim
Tomas Rodrigues de Barros e Manuel Faria.

15 de Fevereiro de 2000.— A Secretaria de Estado da Cul-
tura, Catarina Marques de Almeida Vaz Pinto.

Descrigao da piroga de Geraz do Lima em apreco

Numero de inventario nacional — 5235.

Designagado — piroga.

Tipo — mondxilo de fundo chato.

Matéria — madeira.

Dimensoes — comprimento maximo 3,83 m, largura méaxima 50 cm,
altura maxima dos bordos 31 cm.

Datagdo — 1240+45BP (séculos X11/X11I).
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Data do achado — Maio de 1996.

Achadores — Joaquim Tomds Rodrigues de Barros e Manuel Faria.

Local do achado — no rio Lima, nas imediacoes do lugar da Pas-
sagem (Moreira de Geraz do Lima, Viana do Castelo).

Observagoes. — Apresenta-se muito deteriorada, faltando-lhe uma
grande parte de um dos bordos. Referéncia de laboratério da datagao
pelo radiocarbono: SAC — 1375.

Instituto Portugués do Patrimonio Arquitectdnico

Despacho (extracto) n.° 15 472/2000 (2.2 série). — Por meus
despachos de 30 de Junho de 2000, obtida a anuéncia dos servigos
de origem:

Maria Luisa Branco Carlota, assistente administrativa principal da
carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal do Ins-
tituto Maritimo-Portudrio — requisitada, por urgente conveniéncia
de servico, pelo periodo de um ano, para o exercicio de fungoes
neste Instituto, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2000.

Manuel Jorge Bento Borrega, técnico superior de 1. classe da carreira
de arquitecto do quadro de pessoal da Camara Municipal de Oei-
ras — requisitado, por urgente conveniéncia de servico, pelo
periodo de um ano, para o exercicio de fungdes neste Instituto,
com efeitos a partir de 1 de Julho de 2000.

14 de Julho de 2000. — O Presidente, Luis Ferreira Calado.

Despacho (extracto) n.° 15 473/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 12 de Julho de 2000:

Suzel Mendes Pereira das Neves Teixeira Rodrigues, chefe de seccao
do quadro de pessoal dos servigos centrais deste Insti-
tuto — nomeada em regime de substituicao, ao abrigo do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e do artigo 21.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, chefe de reparticio do mesmo
quadro, com efeitos a partir de 17 de Julho de 2000.

14 de Julho de 2000. — O Presidente, Luis Ferreira Calado.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto Tecnoldgico e Nuclear

Aviso n.° 11 829/2000 (2.* série). —1— Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberacoes do conselho directivo do Instituto Tecnoldgico
e Nuclear (ITN) de 3 de Fevereiro ¢ de 8 de Maio, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno
de acesso geral para o preenchimento de trés lugares vagos da cate-
goria de técnico profissional principal da carreira de técnico pro-
fissional (areas de electricidade e vidro) do quadro de pessoal deste
Instituto, constante do anexo 1 a Portaria n.° 660/96, de 14 de
Novembro.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Disposigdes legais aplicdveis — o presente concurso rege-se
pelas disposi¢oes constantes dos Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16
de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 6/96, de 31 de Janeiro, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, e da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.

4 — Prazo de validade — o concurso visa, exclusivamente, o pro-
vimento dos lugares referidos, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Contetado funcional — compete genericamente aos técnicos
profissionais principais desenvolver fungoes de apoio oficinal geral,
executando nomeadamente tarefas de electricidade e vidro.

6 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se em Sacavém, com a remuneragao
fixada pelo anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as condigoes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

7 — Condicoes de candidatura:

7.1 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que satisfagam, cumulativamente, as seguintes con-
dicoes:

a) As constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

b) Possuir a categoria de técnico profissional de 1.* classe com,
pelo menos, trés anos de servico na categoria classificados
de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.

8 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao as aptidoes dos can-
didatos, de acordo com as exigéncias da funcdo e com os seguintes
factores:

a) Habilitagdes académicas, onde se ponderara a titularidade
de um grau académico ou equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de funcgoes e tarefas inerentes as actividades exercidas
em oficinas de electricidade;

¢) Formacao profissional, em que se ponderardo as accoes de
formagédo e aperfeicoamento profissional, devidamente com-
provadas, directa ou indirectamente relacionadas com o con-
tetdo funcional do lugar a prover;

d) Classificacdo de servico.

8.2 — Para efeitos da avaliagao curricular, adoptar-se-a a seguinte
férmula:

2HA+SEP+3FP
AC=="—"——
em que:

AC=avaliacao curricular;

HA =habilitagoes académicas;
EP=experiéncia profissional;
FP=formacao profissional.

8.3 — Na entrevista profissional de seleccao avaliar-se-4, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, o perfil profissional
e pessoal dos candidatos e sera classificada de 0 a 20 valores, obtidos
pela média aritmética dos seguintes factores de apreciagao:

Aptidao (sentido de responsabilidade, iniciativa e capacidade de
lideranga);

Actividade profissional (motiva¢io e competéncia);

Comunicabilidade (clareza, ordem e método);

Integracao sécio-laboral (integragao cultural e profissional e rela-
cionamento interpessoal).

8.4 — A ordenagao final dos concorrentes decorrera da classificacao
final, na escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética
simples das classificacoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo do ITN, podendo
ser entregues directamente ou remetidos pelo correio, com aviso de
recepcao, para o Instituto Tecnoldgico e Nuclear, Secciao de Pessoal,
sita na Estrada Nacional n.° 10, apartado 21, 2686-953 Sacavém, dentro
do prazo de candidatura.

9.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao do concurso a que se candidata;

b) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade e arquivo emissor, nimero fiscal de contribuinte,
situacao militar, morada e cddigo postal e telefone, se o tiver);

¢) Habilitagoes académicas e habilitacoes profissionais (cursos
de formacao e outros);

d) Mencao expressa da categoria e servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcdo publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagado do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos
em conta pelo juri se devidamente comprovados.

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado, com identificagao das
tarefas desenvolvidas ao longo da sua actividade profissional;

b) Declaragao emitida pelo responséavel do servico onde o fun-
ciondrio se encontre colocado, da qual conste a especificacao
pormenorizada das fungdes exercidas;

¢) Declaracdo autenticada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica;
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d) Documento autenticado das habilitagdes literarias;

e) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao frequentadas, com indicagao da entidade
que as promoveu e periodo em que as mesmas decorreram;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Fotocopias legalizadas de classificacao de servico dos tltimos
trés anos classificados de Muito bom ou dos tltimos cinco anos
classificados de Bom.

9.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro do ITN ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos que constem dos respec-
tivos processos individuais.

9.5 — Em caso de duavida, pode o juri exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes. As falsas
declaragoes serao punidas nos termos da lei.

10 — Publicagao das listas — as listas dos candidatos admitidos e
de classificacao final serdo publicitadas, nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — O jtri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Doutora Maria Fernanda Tavares Cristévao da
Silva, vice-presidente do conselho directivo do ITN e inves-
tigadora principal do quadro de pessoal do ITN.

Vogais efectivos:

Engenheiro Jodo Anténio Borges Manteigas, investigador
auxiliar do quadro de pessoal do ITN, que substituird
a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Anibal Almeida Reis, técnico profissional especialista prin-
cipal do quadro de pessoal do ITN.

Vogais suplentes:

Luis Anténio Teixeira Leitao Pinto, chefe de reparticao do
quadro de pessoal do ITN.

Amadeu Carlos Fernandes Falcao, técnico especialista do
quadro de pessoal do ITN.

7 de Julho de 2000. — O Presidente do CD/ITN, José Carvalho
Soares.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 15 474/2000 (2.2 série). — Na sequéncia da reso-
lucao do senado universitario da Universidade de Aveiro de 14 de
Junho de 2000 e sob proposta do conselho cientifico, ao abrigo da
alinea d) do artigo 25.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, da
alinea ¢) do artigo 17.° e da alinea g) do n.° 2 do artigo 22.° dos
Estatutos da Universidade de Aveiro (Despacho n.® 52/89, de 1 de
Junho, publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 140, de 21
de Junho de 1989), conjugado com o disposto no Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, no Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro,
no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio,
e no despacho n.° 39-R/93, de 5 de Julho, determino o seguinte:

1 o
Criacao
1 — A Universidade de Aveiro confere o grau de mestre em Gestao
de Operacoes.
2 — O grau sera conferido apds a aprovacao em curso de espe-
cializacdo e a elaboragao de uma dissertagao original, sua discussao

€ aprovacao.
2 o

Organizacao do curso

O curso de especializagdo conducente ao mestrado, adiante sim-
plesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema de unidades
de crédito.

3 o

Coordenacao

1 — O mestrado serd coordenado por uma comissio cientifica cons-
tituida por um coordenador e dois vogais dotados das competéncias
expressas no n.° 2 do despacho n.° 39-R/93, de 5 de Julho.

2 — A comissao cientifica do mestrado serd proposta pela comissao
cientifica da Seccdo Auténoma de Gestdo e Engenharia Industrial
para aprovagao pelo conselho cientifico.

4.0
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular do curso e os restantes elementos a que
se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de
Maio, sdo os que constam do anexo a esta criagao.

5.2
Atribuicio do grau de mestre

O grau de mestre em Gestao de Operagoes sera conferido pela
Universidade de Aveiro aos alunos que, tendo sido aprovados no
curso de especializagao, sejam aprovados também nas provas publicas
da discussao da dissertacdo mencionada no n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

6'0
Atribuicao de diploma

Pela conclusdao do curso com aprovagao cabe a atribuicdo de um
diploma.

7 o
Numerus clausus

1 — O numerus clausus sera estabelecido cada ano por despacho
reitoral, sob proposta da comissao cientifica do mestrado.

2 — O numerus clausus contemplard o nimero minimo de alunos
estabelecidos pela lei.

8'0
Habilitacoes de acesso

1 — Poderao candidatar-se ao mestrado os licenciados em todas
as areas com a classificacdo minima de Bom.

2 — O conselho cientifico da Universidade de Aveiro pode admitir,
sob proposta da comissdo cientifica do mestrado, candidatos que nao
satisfacam as condicoes referidas no niimero anterior mas cujo cur-
riculo demonstre adequada preparagao para a frequéncia do mestrado.

9.0

Critérios de seleccao dos candidatos

A comissido cientifica do mestrado seriard os candidatos com base
nos seguintes critérios:

a) Classificacdo de licenciatura;
b) Curriculo académico, cientifico e técnico;
¢) Experiéncia docente e ou profissional.

10.°
Provas de seleccao
A comissao cientifica do mestrado podera, em casos excepcionais,
exigir aos candidatos que se submetam a provas de selecgao.
11.°
Dispensa de frequéncia

Em casos excepcionais, sob proposta da comissdo cientifica do mes-
trado, o conselho cientifico da Universidade de Aveiro poderd dis-
pensar da frequéncia de disciplinas curriculares do curso de espe-
cializagdo os candidatos que demonstrem possuir formacao equi-
valente.

12.°
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, de matricula e inscricdo, assim como
o calenddrio lectivo, serdo fixados mediante despacho reitoral, a ser
publicado no Didrio da Republica, 2. série.

13.°

Propinas

1 — De acordo com o Regulamento de Estudos de Pds-Graduacao
na Universidade de Aveiro, os alunos inscritos neste mestrado pagarao
as propinas correspondentes estabelecidas por decisio prévia do
senado da Universidade.

2 — De acordo com a legislacao respectiva poderao ser concedidas
reducoes ou isengdes de propinas.

14.°
Inicio

O mestrado em Gestdo de Operacoes comegard em data a deter-
minar pelo reitor da Universidade de Aveiro.

28 de Junho de 2000. — O Vice-Reitor, Carlos Borrego.
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ANEXO

1 — Areas cientificas — Gestio, Gestdo de Operagdes, Ciéncias e
Tecnologias de Informagao.

2 — Numero minimo de unidades de crédito por area cientifica:

2.1 — Gestao — 3,5 UC;

2.2 — Gestao de Operagoes — 10 UC;

2.3 — Ciéncias e Tecnologias de Informacao — 3,5 UC.

3 — Duracéo do curso de especializacdo — dois semestres.

4 — Unidades de crédito necessarias para a conclusdo do curso
de especializagdo — 19.

5 — Plano curricular:

Unidades
Disciplinas de
crédito
1.° semestre
Fundamentosde Gestdao ........................ 1,5
Métodos Quantitativos em Gestao ................ 2
Gestao de Operacodes I (Estratégia e Planeamento) . . . 2
Anilise e Optimizacdo de Sistemas ............... 2
Sistemas de Informagdo em Gestdo ............... 2
2.° semestre
Metodologia de Investigacdo ..................... 1,5
Gestao de Operacoes II (Gestao e Controlo) ....... 2
Sistemas de Apoioa Decisdo ..................... 2
LOgIStiCa . . o oo 2
OPCAO .ot 2

Lista de opgoes

Modelos e Processos de Negdcio.

Gestao da Mudanca.

Estratégias de Competitividade.
Transferéncia e Uso Avancado de Tecnologia.
Aplicacio de Sistemas de Informacao.
Comunicacao Humano-Computador.
Ferramentas Multimédia.

Anélise e Tratamento de Informacao.

Gestao da Qualidade.

Fiabilidade e Manutencao.

Despacho n.° 15 475/2000 (2.? série). — Na sequéncia da reso-
lucao do senado universitario da Universidade de Aveiro de 14 de
Junho de 2000 e sob proposta do conselho cientifico, ao abrigo da
alinea d) do artigo 25.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, da
alinea e¢) do artigo 17.° e da alinea g) do n.° 2 do artigo 22.° dos
Estatutos da Universidade de Aveiro (Despacho n.° 52/89, de 1 de
Junho, publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 140, de 21
de Junho de 1989), conjugado com o disposto no Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, no Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro,
no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio,
e no despacho n.° 39-R/93, de 5 de Julho, determino o seguinte:

1.°
Criacao

1 — A Universidade de Aveiro confere o grau de mestre em Poli-
ticas e Gestao do Ensino Superior.

2 — O grau serd conferido apds a aprovacdo em curso de espe-
cializacdo e a elaboragao de uma dissertagao original, sua discussao
€ aprovagao.

2.°

Organizacao do curso

O curso de especializagdo conducente ao mestrado, adiante sim-
plesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema de unidades
de crédito.

3.0
Coordenacao

1 — O mestrado sera coordenado por uma comissao cientifica cons-
tituida por um coordenador e dois vogais dotados das competéncias
expressas no n.° 2 do despacho n.° 39-R/93, de 5 de Julho.

2 — A comissao cientifica do mestrado serd constituida por trés
membros, sendo um eleito pela comissio cientifica da Seccdo Auté-

noma de Ciéncias Sociais, Juridicas e Politicas e outro pela comissao
cientifica do Departamento de Ciéncias de Educacao.

4.0
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular do curso e os restantes elementos a que
se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de
Maio, sao os que constam do anexo a esta criagao.

5.°
Atribuicao do grau de mestre

O grau de mestre em Politicas e Gestao do Ensino Superior sera
conferido pela Universidade de Aveiro aos alunos que, tendo sido
aprovados no curso de especializagio, sejam aprovados também nas
provas publicas da discussdo da dissertagao mencionada no n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

6.°
Atribuicao de diploma

Pela conclusao do curso com aprovacgao cabe a atribui¢do de um
diploma.

’7 o
Numerus clausus

1— O numerus clausus sera estabelecido cada ano por despacho
reitoral, sob proposta da comissao cientifica do mestrado.

2 — O numerus clausus contemplara o nimero minimo de alunos
estabelecidos pela lei.

8.0
Habilitacoes de acesso

1 — Poderao candidatar-se ao mestrado os licenciados em todas
as areas com a classificagdo minima de Bom.

2 — O conselho cientifico da Universidade de Aveiro pode admitir,
sob proposta da comisséo cientifica do mestrado, candidatos que nao
satisfacam as condicoes referidas no niimero anterior mas cujo cur-
riculo demonstre adequada preparagao para a frequéncia do mestrado.

9.°
Critérios de seleccao dos candidatos

A comissao cientifica do mestrado seriard os candidatos com base
nos seguintes critérios:

a) Classificagdo de licenciatura;
b) Curriculo académico, cientifico e técnico;
¢) Experiéncia docente e ou profissional.

10.°
Provas de seleccao

A comissao cientifica do mestrado podera, em casos excepcionais,
exigir aos candidatos que se submetam a provas de selec¢ao.

11.°
Dispensa de frequéncia

Em casos excepcionais, sob proposta da comissao cientifica do mes-
trado, o conselho cientifico da Universidade de Aveiro poderd dis-
pensar da frequéncia de disciplinas curriculares do curso de espe-
cializagdo os candidatos que demonstrem possuir formacao equi-
valente.

12.°
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, de matricula e inscricao, assim como
o calendério lectivo, serao fixados mediante despacho reitoral, a ser
publicado no Didrio da Republica, 2.% série.

13.°
Propinas

1 — De acordo com o Regulamento de Estudos de Pés-Graduagao
na Universidade de Aveiro, os alunos inscritos neste mestrado pagarao
as propinas correspondentes estabelecidas por decisdo prévia do
senado da Universidade.

2 — De acordo com a legislacdo respectiva poderao ser concedidas
reducdes ou isengodes de propinas.



12572

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 174 — 29 de Julho de 2000

14.°
Inicio
O mestrado em Politicas e Gestdo do Ensino Superior comegara
em data a determinar pelo reitor da Universidade de Aveiro.

28 de Junho de 2000. — O Vice-Reitor, Carlos Borrego.

ANEXO

1— Areas cientificas — Gestdo, Ciéncias Sociais ¢ Ciéncias da
Educacgao.

2 — Nimero minimo de unidades de crédito por area cientifica:

2.1 — Gestao — 6 UC;

2.2 — Ciéncias Sociais — 4 UC;

2.3 — Ciéncias da Educagao — 2 UC.

3 — Duracao do curso de especializacdo — dois semestres.

4 — Unidades de crédito necessarias para a conclusdo do curso
de especializagdo — 16.

5 — Plano curricular:

Unidades
Disciplinas de
crédito
1.° semestre
Modelos de Organizagao e Gestao no Ensino Superior 2
Gestao de Informagao ................ ... 2
Politicas no Ensino Superior ..................... 2
Avaliagao e Qualidade no Ensino Superior ......... 2
2.° semestre
Metodologia de Investigagdo ..................... 2
Gestao Estratégica no Ensino Superior ............ 2
Opcaol ... 2
Opcao Il ... ..o 2

Lista de opgoes

Histdria do Ensino Superior.

Politicas Europeias no Ensino Superior.

Qualidade nos Servicos Administrativos.
Transferéncia e Uso Avangado de Tecnologia.
Gestao Curricular.

Problemas Educativos no Ensino Superior.
Modelos e Préticas de Interaccao com a Sociedade.
Mudanga e Inovacdo no Ensino Superior.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 11 830/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do presidente do conselho directivo da FCTUC de 21 de Junho de
2000, proferido por delegacao de competéncias do reitor em despacho
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto
de 1998, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno geral de ingresso para provimento de um lugar de auxiliar
técnico de laboratério do quadro do Departamento de Zoologia da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
criado pela deliberagdo do senado n.° 9/96, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série (suplemento), n.° 150, de 1 de Julho de 1996.

2 — O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Marco, do Ministro
da Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra
da Igualdade determina a obrigatoriedade de, nos concursos de
ingresso e acesso, se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

3 — Validade do concurso — o concurso é vilido para a vaga
existente.

4 — O local de trabalho situa-se no Departamento de Zoologia
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra,
sendo o vencimento o correspondente ao escalao e indice fixados

no sistema retributivo, previsto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, para a categoria posta a concurso. As condicoes de tra-
balho e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os tra-
balhadores da administragio central.

5 — O contetdo funcional genérico do lugar a preencher encon-
tra-se na Portaria n.° 750/88, de 19 de Novembro.

6 — Sao condicoes de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Satisfazer todas as condigdes exigidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condigdes previstas no artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, e nos artigos 18.° e 19.°
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Prética na execugdo de ensaios laboratoriais nas areas de
Acustica e Térmica;

b) Conhecimentos e experiéncia demonstrada na manutencao
e conservagao do respectivo equipamento.

7 — Métodos de selecgdo — avaliagao curricular, complementada
por entrevista profissional de selecgdo.

8 — Na classificacao final dos candidatos adoptar-se-a a escala de
0 a 20 valores e a mesma classificacao resultard da média aritmética
das classificagbes obtidas nas fases de selecgao, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores.

9 — As listas de admissao e de classificacao final serao afixadas
na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (Divisao de Recursos Huma-
nos).

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente, depois de preenchido, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
fixado para a Divisdo de Recursos Humanos da FCTUC, Edificio
do Colégio de Sao Jerénimo, Largo de D. Dinis, 3000-141 Coimbra.

11 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Documento comprovativo da classificagao de servico dos tlti-
mos trés anos;

¢) Declaracao do servico ou organismo a que se encontra vin-
culado, devidamente autenticada, da qual constem a existéncia
e a natureza do vinculo na fungao publica, categoria que
detém, a respectiva antiguidade, bem como o tempo de servigo
na funcao publica;

d) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
tiverem sido especificados no requerimento de admissao ao
concurso como relevantes para a apreciacdo do seu mérito;

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato.

111 —E dispensada aos funcionarios da FCTUC a apresentagao
dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do res-
pectivo processo individual.

11.2— Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso
o concurso rege-se pelas disposi¢oes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

13 — De acordo com o mesmo despacho, o jari terd a seguinte
constituicao, sendo o respectivo presidente substituido, nas suas faltas
ou impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Doutor Arsélio Pato de Carvalho, professor cate-
dratico do Departamento de Zoologia da FCTUC.
Vogais efectivos:

Doutora Emilia da Conceigao Pedrosa Duarte, professora
auxiliar do Departamento de Zoologia da FCTUC.

Licenciado Jasmin Antdnio de Jesus, assessor (area de Ges-
tao) do Departamento de Zoologia da FCTUC.

Vogais suplentes:

Doutora Maria Fernanda Pinto Nabais Gomes Nobre, inves-
tigadora auxiliar da FCTUC.

Licenciado Armando Jorge Amaral Matias Crist6vao, assis-
tente do Departamento de Zoologia da FCTUC.

21 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Mar-
tim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 15 476/2000 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 30 de Junho de 2000:

Gil Duarte Paisana dos Remédios e Fernanda Maria Silva Policia
Seabra — celebrados contratos em regime de contrato de trabalho
a termo certo, com as categorias correspondentes a assistente admi-
nistrativo, pelo periodo de um ano, renovével até ao maximo de
dois anos, com efeitos a partir de 3 de Julho de 2000. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2000. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 15 477/2000 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 30 de Maio de 2000:

Teresa Maria Sa Torres, a exercer fungdes de técnica superior de
2.% classe, em regime de contrato de trabalho a termo certo na
Universidade de Evora — rescindido o contrato, a seu pedido, com
efeitos a partir de 30 de Junho de 2000.

15 de Junho de 2000. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Edital n.° 536/2000 (2.2 série). — 1 — O Doutor José Manuel
Pinto Paixao, professor catedratico e presidente do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, faz saber que,
perante esta Faculdade, pelo prazo de 15 dias uteis a contar do dia
imediato ao da publicacao deste edital no Didrio da Repuiblica, esta
aberto concurso documental para recrutamento de um professor auxi-
liar/assistente/assistente estagiario para o Departamento de Matema-
tica, nos termos e ao abrigo dos artigos 11.°, 12.° e 13.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado, por ratificagao, pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, e ai republicado em anexo, e demais legis-
lacao vigente.

2— O concurso € valido para a vaga indicada, caducando com
o seu preenchimento.

3 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento,
em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho directivo
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, ao cuidado
da Secretaria do Departamento de Matematica, edificio C-1, 3.° piso,
Campo Grande, 1749-012 Lisboa, solicitando a admissao ao concurso.

4 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local de nascimento;

e) Estado civil;

f) Residéncia actual e nimero de telefone, se o tiver;

g) Namero, data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu;

h) Numero de contribuinte fiscal;

i) Grau académico e respectiva informacao final;

j) Situagdo profissional actual;

k) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito;

) Area e concurso a que se candidata.

5 — Os candidatos devem ainda instruir o processo de candidatura
com os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou publica-forma do mesmo;
b) Certidao de nascimento;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado emitido por médico no exercicio da sua profissao
comprovando a robustez fisica e o perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio da funcao e de ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria;

e) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

f) Certidao de habilitacdes ou fotocdpia da mesma a autenticar
mediante exibicao do original;

g) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, e, facultati-
vamente, quaisquer outros elementos que o interessado julgue
constituirem motivo de valorizacdo da sua candidatura, bem
como o nome de uma a trés personalidades de reconhecida
idoneidade a quem serao pedidas cartas de apreciacao a seu
respeito.

6 — E dispensada temporariamente a apresentacio dos documentos
indicados nas alineas b) a ¢) do niimero anterior, devendo neste caso
o candidato declarar no respectivo requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada uma das alineas.

7 — A seleccao e ordenacdo de acordo com o regulamento proprio
sera feita segundo mérito absoluto dos candidatos, tendo em conta
o seguinte conjunto de parametros julgado relevante:

a) Adequacao da licenciatura e do curriculum vitae do candidato
a docéncia e investigagao na area para que ¢ aberto concurso;

b) Média da licenciatura;

¢) Média da parte curricular do mestrado em Matematica;

d) Tese de mestrado;

e) Tese de doutoramento;

f) Artigos publicados em revistas internacionais da especialidade
matematica;

g) Experiéncia pedagdgica;

h) Formacdo matematica diversificada.

8 — As candidaturas serao apreciadas pelo jari constituido pela
comissao coordenadora do conselho cientifico do Departamento de
Matematica.

9 — Os resultados do concurso serdo publicitados por afixacdo e
comunicados aos candidatos através de oficio registado.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

5 de Julho de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico, José
Manuel Pinto Paixao.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 15 478/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 26 de Junho de 2000 do reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari das
provas de mestrado em Ciéncias Agrarias — Produgdo Animal
requeridas pela licenciada em Medicina Veterinaria Maria das
Neves Mitelo Morao de Paiva Cardoso:

Presidente — Doutor Carlos Alberto Sequeira, professor cate-
dratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:

Doutor Jorge de Almeida Rodrigues, professor associado
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutora Margarida Maria Ivens Collares Pereira, investi-
gadora auxiliar do Instituto de Higiene e Medicina Tro-
pical da Universidade Nova de Lisboa.

(Nao carece de visto ou anotacao do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)
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3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciond-lo nos contactos que tenha
com a INCM.
4 — A efectivac@o dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servigos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.
Precos para 2000
CD-ROM (inclui IVA 17 %)
Assinante papel * Nao assinante papel
Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD histérico (1974-1997) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histérico avulso 13500 67,34 13500 67,34
Internet (inclui IVA 17 %)
Assinante papel * Nao assinante papel
Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17 000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
k * Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repriblica em suporte de papel. )
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LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

* Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 22 205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294

Avenida Lusiada — 1500392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro — C. Militar

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio

Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371

* Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



