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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 172/2000 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 106, de 27 de Julho de 2000,
inserindo o seguinte:

Assembleia Distrital de Setubal.
Associagao de Municipios do Médio Tejo.
Camara Municipal de Alcanena.

Camara Municipal de Alenquer.

Camara Municipal de Aljustrel.

Camara Municipal de Almada.

Camara Municipal de Alpiarca.

Camara Municipal de Alvito.

Camara Municipal da Amadora.

Camara Municipal de Arganil.

Camara Municipal de Arraiolos.

Camara Municipal de Beja.

Camara Municipal de Braga.

Camara Municipal da Calheta (Madeira).
Camara Municipal de Campo Maior.
Camara Municipal de Cantanhede.
Camara Municipal de Carrazeda de Ansiaes.
Camara Municipal de Consténcia.
\Cémara Municipal de Coruche.

Camara Municipal de Cuba.

Camara Municipal de Estremoz.

Camara Municipal de Fafe.

Céamara Municipal de Faro.

Céamara Municipal de Fronteira.

Céamara Municipal da Horta.

Céamara Municipal de Idanha-a-Nova.

Camara Municipal de Lisboa.

Camara Municipal de Loulé.

Camara Municipal de Lousada.

Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros.

Céamara Municipal de Machico.

Céamara Municipal da Maia.

Céamara Municipal de Meda.

Camara Municipal da Moita.

Camara Municipal de Moura.

Camara Municipal da Nazaré.

Camara Municipal de Nelas.

Camara Municipal de Nisa.

Camara Municipal de Obidos.

Cémara Municipal de Oeiras.

Céamara Municipal de Oliveira do Hospital.

Céamara Municipal de Palmela.

Camara Municipal de Paredes de Coura.

Camara Municipal de Pedrégao Grande.

Camara Municipal de Penacova.

Camara Municipal de Penamacor.

Camara Municipal do Porto.

Céamara Municipal de Porto de Més.

Céamara Municipal de Povoacao.

Céamara Municipal de Santa Cruz da Graciosa.

Camara Municipal de Santarém.

Camara Municipal de Santo Tirso.

Camara Municipal de Sdo Jodo da Madeira.

Céamara Municipal de Sesimbra.

Camara Municipal de Sintra.

Camara Municipal de Sobral de Monte Agraco.

Céamara Municipal de Soure.

Céamara Municipal de Sousel.

Céamara Municipal de Tabua.

Camara Municipal de Tavira.

Camara Municipal de Terras de Bouro.

Camara Municipal de Valenca.

Camara Municipal de Vila Franca de Xira.

Camara Municipal de Vila Nova de Famalicao.

Céamara Municipal de Vila Nova de Gaia.

Céamara Municipal de Vila Nova de Paiva.

Camara Municipal de Vila de Rei.

Junta de Freguesia de Belas.

Junta de Freguesia de Bobadela.

Junta de Freguesia da Buraca.

Junta de Freguesia de Cedofeita.

Junta de Freguesia de Matas.

Junta de Freguesia de Rio Maior. )

Servigos Municipalizados de Electricidade, Agua e Sanea-
mento da Camara Municipal de Gondomar.

Servicos Municipalizados da Camara Municipal da
Nazaré. 3

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Oeiras e Amadora.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11 662/2000 (2. série). — Por meu despacho de 21
de Junho de 2000 e por despacho do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea de 14 de Julho de 2000:

Maria Alcina Figueiredo Rodrigues Diogo, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal da Forga Aérea — autorizada a
requisi¢ao para exercer idénticas fungdes, por um ano, no Centro
de Documentagao e Informacao da Presidéncia da Republica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

17 de Julho de 2000. — O Secretério-Geral, José Vicente de Bra-
ganga.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.® 765/2000. — A crescente importincia do
papel de Portugal na cena internacional acarreta consigo relevantes
compromissos para a sua politica externa, implicando um reforco cons-
tante da actividade politico-diplomética, nomeadamente no tocante
a criacao das condigdes adequadas ao correcto acompanhamento da
presente fase de transi¢ao de Timor Leste para a independéncia, situa-
¢ao que ¢ geradora de necessidades de pessoal especializado que
nao podem ser satisfeitas através dos instrumentos de mobilidade
previstos na lei e que justificam a adopcdao de uma medida de des-
congelamento excepcional, desbloqueando os lugares indispensaveis.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, na redac¢ao que lhe foi conferida pelo
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio:

Determina-se que, a titulo excepcional:

1 — Seja descongelada, para o Ministério dos Negdcios Estran-
geiros, pessoal especializado, a admissdo para o lugar previsto no
mapa anexo ao presente despacho.

2 — A utilizagdo das quotas de descongelamento fica dependente
da existéncia de cobertura orcamental.

14 de Julho de 2000. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura.

MAPA ANEXO

Descongelamento excepcional para o Ministério
dos Negocios Estrangeiros

Grupo de pessoal Niamero de lugares

Pessoal especializado ................... 1

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA JUSTICA

Despacho conjunto n.° 766/2000. — Considerando que, pelo
despacho conjunto n.° 588/2000, de 14 de Janeiro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 124, de 29 de Maio de 2000, foi determinada
a integracao de Maria Helena de Senna Fernandes Robarts no quadro
de pessoal da Direccao-Geral dos Servigos Prisionais;

Considerando que, entretanto, foi solicitada a integracao da referida
funcionaria para o Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego
e Formagdo Profissional e obtida que foi a anuéncia da mesma;

Considerando o disposto nos artigos 140.°, 142.°, 143.° e 145.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo:

Determina-se:

E revogado, com efeitos a partir da sua data, o despacho conjunto
n.° 588/2000, de 14 de Janeiro.

10 de Julho de 2000. — O Director-Geral dos Servigos Prisionais,
(Assinatura ilegivel.) — Pelo Director-Geral da Administragao Publica,
J. E. Lopes Luis.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA ECONOMIA

Despacho conjunto n.° 767/2000. — Nos termos do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 388/86, de 18 de Novembro, com as alteragdes
nele introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 428/91, de 31 de Outubro,
€ 188/92, de 17 de Agosto, determina-se o seguinte:

1 — E nomeado, em comissao de servigo, delegado do ICEP em
Pequim e acreditado junto da Embaixada de Portugal como conse-
lheiro comercial o licenciado José Joaquim Oliveira Fernandes.

2 —Cessa a comissao de servico como delegado do ICEP em
Pequim do licenciado Mério Ferreira.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Agosto
de 2000.

13 de Julho de 2000. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Jaime
José Matos da Gama. — O Ministro da Economia, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete da Secretéaria de Estado da Habitacao

Despacho n.° 15 295/2000 (2.2 série). — Tendo cessado a comis-
sdo de servico do director regional da Direcgao de Gestao Habitacional
do Sul do Instituto de Gestao e Alienacgdo do Patrimdnio Habitacional
do Estado (IGAPHE), licenciado Manuel Joao Gouveia Albuquerque
e Sousa, em virtude de ter sido nomeado vogal do conselho directivo
daquele Instituto, revela-se imprescindivel assegurar, até a nomeacao,
precedendo concurso, de um novo director regional, a coordenagao
de todas as tarefas cometidas a Direccdo de Gestdo Habitacional
do Sul.

Assim, tendo em conta o disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 88/87, de 26 de Fevereiro, e ao abrigo do artigo 21.°, conjugado
com a alinea b) do n.° 6 do artigo 18.°, ambos da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, é nomeada para exercer as fungoes de directora
regional da Direccao de Gestao Habitacional do Sul do IGAPHE,
em regime de substitui¢do, a licenciada Maria Amélia Sertério Rita
Vieira, assessora do quadro de pessoal daquela Direccdo de Gestao,
ficando suspensa, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° da referida Lei
n.° 49/99, a comissao de servico que a ora nomeada vinha exercendo
como adjunta do director regional da Direccao de Gestao Habitacional
do Sul.

26 de Junho de 2000. — A Secretaria de Estado da Habitagao,
Leonor Coutinho Pereira dos Santos.

Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Aviso n.° 11 663/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secretério
de Estado Adjunto e das Obras Publicas de 7 de Julho de 2000:

Augusto José Marques da Costa, arquitecto de 1.2 classe do quadro
da Direccdo Regional de Edificios e Monumentos do Norte desta
Direccao-Geral — nomeado, precedendo concurso, em comissao de
servigo, director de servicos da mesma Direccao Regional. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2000. — O Director-Geral, Vasco Martins Costa.

Direccao-Geral de Transportes Terrestres

Despacho n.° 15 296/2000 (2.? série). — Tendo em conta a
transferéncia para a Direccao-Geral de Transportes Terrestres das
competéncias relativas a execugdo do Acordo Europeu Relativo ao
Transporte Internacional de Mercadorias Perigosas por Estrada (ADR)
e do Regulamento Nacional do Transporte de Mercadorias Perigosas
por Estrada (RPE), no dominio da formacao de condutores, operada
pelo Decreto-Lei n.° 76/2000, de 9 de Maio, que alterou o Decreto-Lei
n.° 77/97, de 5 de Abril, e a Portaria n.° 1196-C/97, de 24 de Novembro;

Considerando ainda que se torna conveniente adoptar medidas
tendentes a aproximar os servigos dos utentes:

Determino o seguinte:

1 — Delego nos directores das delegacoes de transportes enge-
nheiro Anténio Fernando Pereira de Lima, licenciado Manuel do
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Rosario Coutinho, arquitecta Maria Isabel de Albuquerque Carvalho
Seabra e licenciado Joaquim Manuel Sezoes Rodrigues a competéncia
para emitir e revalidar os certificados de formacdo de condutores
de veiculos que transportem mercadorias perigosas.

2 — Ficam os directores de servigos referidos no nimero anterior
autorizados a subdelegar nos respectivos chefes de divisdo as com-
peténcias neles delegadas.

3 — Consideram-se ratificados todos os actos praticados pelos diri-
gentes acima referidos, no dmbito das competéncias ora delegadas.

10 de Julho de 2000. — O Director-Geral, Jorge Jacob.

MINISTERIOS DO EQUIPAMENTO SOCIAL
E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 768/2000. — O Decreto-Lei n.° 436/99,
de 29 de Outubro, publicado no Didrio da Republica, 1.* série-A,
n.° 253, consagrou a antecipacao da idade de reforma para os 55
anos dos controladores de trafego aéreo, subscritores do regime geral
de seguranga social.

Nos termos do artigo 5.° do citado diploma, encontra-se prevista
a publicacdo de uma portaria conjunta dos Ministros do Trabalho
e da Solidariedade ¢ do Equipamento, do Planeamento ¢ da Admi-
nistragao do Territério, actual Ministério do Equipamento Social, a
qual deverd fixar os encargos correspondentes ao periodo de ante-
cipacdo da idade de acesso a pensao de velhice dos CTA, a suportar
pela NAV — Navegacao Aérea de Portugal, E. P., e pelo or¢camento
da seguranga social.

Assim, atento o facto de o citado diploma ter entrada em vigor
no passado dia 26 de Abril (180 dias apés a sua publicacao), torna-se
necessario desencadear os mecanismos que determinem a publicacao
da portaria que estabeleca as formas e montantes de financiamento
da referida antecipacdo de idade de reforma dos CTA, bem como
a inerente reparticao de encargos entre a empresa ¢ o Orgamento
do Estado, pelo que é criada uma comissdo técnica que tera como
objectivo a apresentacdo as tutelas, no prazo de um més a contar
da data de publicagao do presente despacho, de um projecto de por-
taria que consagre a definicdo e formas de financiamento da ante-
cipacdo das reformas dos controladores de trafego aéreo e que tera
a seguinte composigao:

Um representante do Ministério do Trabalho e da Solidariedade,
que presidira;

Um representante do Ministério do Equipamento Social;

Um representante da NAV — Navegagao Aérea de Portu-
gal, E. P.

4 de Julho de 2000. — O Secretario de Estado dos Transpor-
tes, Antonio Guilhermino Rodrigues. — O Secretario de Estado da
Seguranga Social, José Anténio Fonseca Vieira da Silva.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Aviso n.° 11 664/2000 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
geral para o preenchimento de quatro lugares de assistente adminis-
trativo. — 1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.© 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho do director-geral
de Infra-Estruturas, do Ministério da Defesa Nacional, de 14 de Marco
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de ingresso geral para o preenchimento de quatro lugares
de assistente administrativo da carreira de assistente administrativo
do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral de Infra-Estruturas do Minis-
tério da Defesa Nacional, constante do anexo Iv a Portaria n.° 1256/95,
de 24 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso destina-se ao provimento dos
lugares postos a concurso, sendo a sua validade fixada pelo prazo
de um ano a contar da data da publicacao da lista de classificagao
final.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto Regulamentar
n.° 11/95, de 23 de Maio, e Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro.

4 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — o vencimento
¢é fixado nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e demais legislagdo complementar, o local de trabalho situa-se em
Lisboa e as condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

5 — Requisitos de admissao — sao requisitos de admissdao ao con-
curso os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, e na alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar serao
uma prova de conhecimentos gerais € uma prova de conhecimentos
especificos, cada uma delas eliminatéria de per si, complementadas
com uma entrevista profissional de selecgao.

6.1 — Prova de conhecimentos gerais — prova escrita, elaborada
de acordo com o programa aprovado constante do anexo 11 do Des-
pacho n.° 13 381/99 (2.* série), do director-geral da Administracdo
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999, com a duragdo méaxima de uma hora e trinta minutos,
que tera por base os programas escolares correspondentes ao nivel
de habilitacoes literdrias exigidas (11.° ano de escolaridade), nomea-
damente portugués e matemadtica, e a seguinte bibliografia:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Resolugao de Conselho de Ministros n.° 18/93, de 18 de
Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 47/93, de 26 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 211/97, de 16 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 217/97, de 20 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 263/97, de 2 de Outubro;

Decreto Regulamentar n.° 11/95, de 23 de Maio.

6.2 — Prova de conhecimentos especificos — prova escrita, elabo-
rada de acordo com o programa aprovado constante do anexo do
despacho conjunto n.° 691/2000, do Secretério de Estado da Defesa
Nacional e do Director-geral da Administragao Publica, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 149, de 30 de Junho de 2000,
com a duracao méaxima de uma hora e trinta minutos, que terd por
base a seguinte bibliografia:

Constituicao da Republica Portuguesa, com as alteragoes intro-
duzidas pela Lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de Setembro
(4.2 revisdo);

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Lein.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Lein.° 6/91, de 20 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 737/76, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho;

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril,;

Circular n.° 1168, série-A, de 15 de Julho de 1988, da DGCP;

Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Portaria n.° 671/2000 (2.2 série), de 17 de Abril;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho.

6.3 — Entrevista profissional de selecgdo — a efectuar nos termos
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao dos métodos de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula, constam de acta da reunido do jari do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizacdo de candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissao, elaborados nos termos do
Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, deverao ser dirigidos ao direc-
tor-geral de Infra-Estruturas, do Ministério da Defesa Nacional,
podendo ser entregues pessoalmente na Reparticdo de Administragao
da DGIE, Avenida da Ilha da Madeira, 4.°, sala 449, 1400-204 Lisboa,
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ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao, expedidos até ao
ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas para a morada acima
referida, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, estado
civil, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e arquivo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Mencao expressa da categoria e servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcdo publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar, passiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou
de constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s6 serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

e) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o niamero e a data do Didrio da Republica, onde vem
anunciado.

8.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes elementos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, expli-
citando as tarefas desenvolvidas pelo candidato ao longo da
sua actividade profissional e respectivos tempos de perma-
néncia e a indicacao dos servicos onde tem exercido funcoes;

b) Certidao de habilitagdes literarias ou fotocopia autenticada
da mesma;

¢) Declaracdo, passada pelo servico a que o candidato esta vin-

culado, devidamente autenticada, da qual constem, inequi-

vocamente, a existéncia de vinculo a funcio publica, a cate-
goria detida, o tempo de servico na categoria, na carreira

e na funcdo publica, bem como o indice e o escalao por

que ¢ remunerado;

Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das

habilitacoes e qualificagdes profissionais, devendo constar as

respectivas duragdes;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que o candidato considere relevantes para apre-
ciagdo do seu mérito ou que possam constituir motivo de
preferéncia legal.

d

-~

9 — Em caso de duavida, assiste ao juri a faculdade mencionada
no n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelo candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

11 — A nao apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusao do candidato, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As listas de candidatos e de classificacao final do concurso
serao remetidas aos candidatos através de oficio registado caso o
nimero de candidatos seja inferior a 100, sendo também afixadas,
para consulta, em lugar publico da Direcgdo-Geral de Infra-Estruturas.
Caso o niimero de candidatos seja igual ou superior a 100, as mesmas
serdo objecto de publicagdo de aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupolosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 — O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Ana Cristina Marques Correia Aragdo, técnica
superior de 2.2 classe.
Vogais efectivos:

Gloria Maria Maia Paulo Cataldo, chefe de reparticio, que
substituira a presidente nas suas faltas ou impedimentos.
Joao Vitor dos Santos, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Maria Arlete d’Assuncao Perestrelo Silva, assistente admi-
nistrativo especialista.

Maria Manuela Reis Coutinho Rentes Sobral, assistente
administrativo especialista.

11 de Julho de 2000. — O Director-Geral, Manuel da Cunha Régo.

Direccao-Geral de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 15 297/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 28 de Junho de 2000 do Secretario de Estado da Defesa
Nacional:

CAP ART NIM 19123887, César Luis Henriques dos Reis — no-
meado, precedendo anuéncia do Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, para prestar servi¢o na Direc¢ao-Geral de Pessoal, em comissao
normal de servigo, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 47/93, de 26 de Fevereiro, com efeitos a 1 de Julho de 2000.

13 de Julho de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Jorge M. Barra.

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho (extracto) n.° 15 298/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Julho de 2000 do director-geral de Politica de Defesa
Nacional:

Manuel Anténio da Silva Vieira, técnico superior de 1.2 classe do
quadro de pessoal da Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacio-
nal — nomeado definitivamente técnico superior principal do
mesmo quadro, precedendo concurso, com efeitos a partir de 17
de Julho de 2000, ficando exonerado do lugar que ocupa a partir
da data da aceitagdo do novo cargo. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

17 de Julho de 2000. — O Subdirector-Geral, Vitor Lourenco.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Portaria n.° 1080/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 21.°,
n.° 1, 25.°, alinea a), 62.°, n.° 1, e 67.°, n.° 3, do Regulamento da
Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de Dezem-
bro, condecorar com a medalha de prata de servicos distintos o coronel
de infantaria Duarte Manuel Alves dos Reis.

5 de Julho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das For-
cas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.

Portaria n.° 1081/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 21.°,
n.° 1, 25.°, alinea a), 62.°, n.° 1, e 67.°, n.° 3, do Regulamento da
Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de Dezem-
bro, condecorar com a medalha de prata de servigos distintos o tenen-
te-coronel de infantaria «<CMD» Jorge Manuel Soeiro Graga.

5 de Julho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das For-
cas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.

Portaria n.° 1082/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos dos artigos 21.°,
n.° 1, 25.°, alinea a), 62.° n.° 1, e 67.°, n.° 3, do Regulamento da
Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de Dezem-
bro, condecorar com a medalha de prata de servicos distintos o capi-
tao-de-mar-e-guerra Eurico Fernandes Correia Gongalves.

11 de Julho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.

Louvor n.° 379/2000. — Louvo o coronel NIM 09445868, Duarte
Manuel Alves dos Reis, pelo excepcional zelo e competéncia como
ao longo de cerca de ano e meio desempenhou as fungoes de assessor
do Gabinete para a Comunicacao Social.

O seu espirito metddico, bom-senso e ponderagao relevaram-se
factores determinantes para a execugao desta dificil tarefa, na qual
teve um desempenho exemplar e a todos os titulos louvéavel, apesar
de ndo ser uma area em que tivesse uma fundada experiéncia anterior.

Tendo sido chamado a colaborar noutros estudos e trabalhos, alguns
no ambito especifico do Gabinete e outros a nivel do EMGFA,
demonstrou sempre uma elevada capacidade de analise e um profundo
conhecimento das matérias em apreco, contribuindo com as suas opi-
niodes e pareceres para que se chegasse as conclusoes mais ajustadas
ao tratamento de cada uma delas.

E, para além disso, um oficial bastante discreto mas extraordina-
riamente eficiente na execugao de todas as tarefas que lhe sdo con-
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fiadas, procurando sempre ir ao fundo das questdes de modo a garantir
que todas as acgdes sao convenientemente tratadas, atingindo por
isso padrdes de qualidade no seu trabalho que merecem ser ampla-
mente realcados.

Dotado de uma forte personalidade e cultivando no mais elevado
grau a camaradagem, o aprumo, a lealdade e o sentido do dever
e da disciplina, o coronel Alves dos Reis ¢ tido como um profissional
militar da mais elevada craveira, que nestas funcoes no meu Gabinete
prestou servicos que muito prestigiaram as Forcas Armadas, devendo
ser considerados extraordinarios, relevantes e distintos.

5 de Julho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das For-
cas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.

Louvor n.° 380/2000. — Louvo o tenente-coronel de infantaria
CMD NIM 00806482, Jorge Manuel Soeiro Graca, pela forma extraor-
dinariamente competente e eficiente como ao longo de cerca de uma
ano e meio vem desempenhando as fungdes de adjunto do Exército
no meu Gabinete.

Oficial dotado de excelentes qualidades profissionais e com elevado
sentido do dever e da disciplina, tem executado as tarefas que lhe
estao confiadas, de forma exemplar, nao s6 no tratamento e resolugao
dos assuntos relacionados com a actividade diaria do Gabinete, mas
também, e muito em especial, em todos os aspectos relacionados
com o planeamento e coordenacdo das varias cerimdnias militares,
a maioria delas com o emprego de forcas dos varios ramos. Neste
particular, apraz realgar o seu extraordinario relacionamento com os
ramos, fruto do qual tem conseguido harmonizar a participacao dos
mesmos nessas actividades face as circunstancias varias que nao per-
mitem a aplicagdo de uma solucdo rotineira em todas as situagoes
e antes obrigar a tratar cuidadosamente cada caso, por forma a con-
seguir sempre o objectivo fundamental, que ¢ a maior dignidade em
tais cerimonias.

Tendo a sua responsabilidade os assuntos ligados a actuacao das
forcas portuguesas em missoes no exterior, merece ser referido o
extraordindrio zelo e aptidao nesta area, fruto da sua larga experiéncia
nestas missoes, que o habilitam, com uma sensibilidade especial e
profundo conhecimento, para tratar dos problemas que se vém colo-
cando nesta drea.

E, para além disso, um oficial que cultiva no mais elevado grau
as virtudes militares da lealdade, do sentido do dever, da disciplina,
da honestidade e da camaradagem, para além de um excepcional
relacionamento humano com todos quantos com ele tém oportunidade
de servir.

Pelas qualidades profissionais e virtudes militares referidas, o tenen-
te-coronel Graga merece ser apontado como um oficial de excepgao
e os servicos por si prestados nestas funcoes, de que resultou honra
e prestigio para as Forcas Armadas, merecem ser considerados como
extraordinarios, relevantes e distintos.

5 de Julho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das For-
¢as Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.

Louvor n.° 381/2000. — Louvo o capitdo-de-mar-e-guerra (52067)
Eurico Fernandes Correia Gongalves pela forma eficiente, altamente
profissional e dedicada como exerceu as suas fungdes na Divisdo de
Planeamento Estratégico-Militar, do Estado-Maior-General das For-
cas Armadas.

Oficial com profundos conhecimentos do seu ramo e experiéncia
internacional em cargos militares, teve a seu cargo os assuntos gerais
e nacionais relativos a Unido Europeia Ocidental, integrando o secre-
tariado, que preparou a reunido de chefes de estado-maior daquela
organizacdo, em Portugal, no passado més de Abril.

Durante a presidéncia de Portugal, no 1.° semestre do ano corrente,
este oficial passou a assessorar directamente o general CEMGFA
nos assuntos relativos a implementacdo das estruturas e conceitos
militares da Unido Europeia.

Com grande iniciativa, capacidade de anélise e estudo, elevada dedi-
cacao e em permanente ligacdo com o Ministério dos Negdcios Estran-
geiros e a Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional do Ministério
da Defesa Nacional, foi o CMG Correia Gongalves um colaborador
de valor, atento a todos os assuntos de relevo, propondo medidas
e posicoes nacionais que muito contribuiram para que as Forcas Arma-
das se prestigiassem no seu trabalho e nas propostas apresentadas
nas reunides internacionais.

Em ligagdo frequente com a Representacao Militar na Uniao Euro-
peia Ocidental e Unido Europeia, o seu trabalho foi altamente reco-
nhecido pelo chefe da missao militar nacional e por todos que consigo
colaboraram.

Acompanhando e assessorando o general CEMGFA as variadas
reunides internacionais em que esteve envolvido, derivadas dos tra-
balhos em curso, evidenciou inteligéncia, sentido de disciplina, espirito
de colaboracio e disponibilidade a niveis de excepcao.

Pela maneira altamente eficiente como desempenhou as funcoes
que lhe foram cometidas e pelas qualidades e virtudes militares evi-
denciadas, devem os servigos prestados pelo CMG Correia Gongalves,
no EMGFA, do qual resultou lustre para as Forcas Armadas e para
a Nacao, ser qualificados de importantes, relevantes e distintos.

11 de Julho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Gabriel Augusto do Espirito Santo, general.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccao de Administragao e Mobilizagéo do Pessoal

Portaria n.° 1083/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

SAJ PQ (18233773) Orlando Abreu de Oliveira — passagem a situagao
de reserva, nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situacao desde 1 de Fevereiro de 2000. Fica
com a remuneragao mensal de 335 737$. Conta 36 anos, 5 meses
e 26 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

30 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1084/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

SAJ QAMAN (61041870) José Joaquim Gamboa Costa Leite — pas-
sagem a situagao de reserva, nos termos da alinea c¢) do artigo 153.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagdo desde 1 de Marco de 2000.
Fica com a remuneragao mensal de 290 079$. Conta 39 anos,
10 meses e 24 dias de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

30 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Anténio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1085/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

SMOR MAT (73001361) Horacio Graga Silva — passagem a situagio
de reserva, nos termos da alinea a) do artigo 153.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situacdo desde 26 de Fevereiro de 2000. Fica
com a remuneragao mensal de 379 079$. Conta 50 anos, 4 meses
e 16 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

30 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1086/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

SCH INF (07425267) José Fernandes de Matos Tavares — passagem
a situacao de reserva, nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 1 de Marco de 2000.
Fica com a remuneracao mensal de 341 653$. Conta 43 anos, 0 meses
e 14 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

30 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1087/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

SCH INF (08752564) Rafael Maria Afonso — passagem a situagio
de reserva, nos termos da alinea a) do artigo 153.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
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ser considerado nesta situacao desde 5 de Fevereiro de 2000. Fica
com a remuneragdo mensal de 374 699$. Conta 44 anos, 0 meses
e 8 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

30 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1088/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

SCH SGE (17002074) Anténio Gil Teixeira Spinola Barreto — pas-
sagem a situacdo de reserva, nos termos da alinea b) do artigo 153.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 1 de Abril de 2000.
Fica com a remuneracao mensal de 246 650$. Conta 31 anos, 2 meses
e 10 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

30 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1089/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

SCH PQ (75151374) Eugénio dos Santos Morgado — passagem a
situacdo de reserva, nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagcao desde 1 de Marco de 2000.
Fica com a remunera¢io mensal de 367 079$. Conta 37 anos,
11 meses e 20 dias de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

30 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagdo do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1090/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

1SAR PQ (09646374) Laurentino Ribeiro Rodrigues Pereira — pas-
sagem a situacao de reserva, nos termos da alinea ¢) do artigo 153.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 1 de Abril de 2000.
Fica com a remuneracio mensal de 283 751$. Conta 37 anos, 3 meses
e 18 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

30 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracio e Mobilizacio do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1091/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

1SAR PQ (08884174) Augusto Duarte Luis — passagem a situagio
de reserva, nos termos da alinea c) do artigo 153.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situacao desde 1 de Fevereiro de 2000. Fica
com a remunera¢do mensal de 282 766$. Conta 36 anos, 4 meses
e 9 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

30 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1092/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

SMOR PQ (15799572) Humberto de Almeida e Silva — passagem
a situagdo de reserva, nos termos da alinea c¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 1 de Fevereiro de
2000. Fica com a remuneragao mensal de 402 6793$. Conta 40 anos,
1 més e 11 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

30 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagdo do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1093/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

SMOR PQ (11635168) Jacinto José Figueiredo Calhau — passagem
a situagdo de reserva, nos termos da alinea c¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 1 de Fevereiro de
2000. Fica com a remuneracdo mensal de 426 379$. Conta 45 anos,
1 més e 0 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

30 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1094/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

SMOR INF (36131962) Bernardino Mario Teixeira de Castro — pas-
sagem a situagao de reserva, nos termos da alinea c¢) do artigo 153.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 7 de Janeiro de 2000.
Fica com a remuneracio mensal de 437 231$. Conta 49 anos, 8 meses
e 26 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

30 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacao, o Director de Administracio e Mobilizagao do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1095/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

SMOR PQ (19747571) Anténio Joao Quintas Martins — passagem
a situagao de reserva, nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 1 de Abril de 2000.
Fica com a remuneracao mensal de 402 679$. Conta 41 anos, 8 meses
e 29 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

30 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegagdo, o Director de Administracdio e Mobilizacdo do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1096/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

1SAR PQ (14050173) Manuel Lopes Vitorino — passagem a situacao
de reserva, nos termos da alinea c) do artigo 153.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situacao desde 1 de Fevereiro de 2000. Fica
com a remunera¢do mensal de 283 970$. Conta 37 anos, 2 meses
e 14 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

30 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegagdo, o Director de Administracio e Mobilizacdo do
Pessoal, Anténio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1097/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

1SAR QAMAN (06853665) Carlos Manuel da Silva Pereira — pas-
sagem a situacdo de reserva, nos termos da alinea c) do artigo 153.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 31 de Janeiro de
2000. Fica com a remuneragiao mensal de 242 5793. Conta 43 anos,
5 meses e 11 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

30 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1098/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

1SAR PQ (10114268) José Anténio da Costa — passagem a situacio
de reserva, nos termos da alinea c¢) do artigo 153.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situagao desde 1 de Marco de 2000. Fica
com a remuneragao mensal de 283 861$. Conta 36 anos, 11 meses
e 15 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

30 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.
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Portaria n.° 1099/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

SMOR MUS (05214569) Tiago Eduardo Pereira Pires — passagem
a situagao de reserva, nos termos da alinea c¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 3 de Abril de 2000.
Fica com a remuneracio mensal de 379 079$. Conta 38 anos, 9 meses
e 25 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

31 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1100/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

SMOR MED (06852564) José Ribeiro — passagem a situagao de
reserva, nos termos da alinea c) do artigo 153.° do EMFAR, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo ser
considerado nesta situagao desde 4 de Fevereiro de 2000. Fica com
a remuneracao mensal de 355 379$. Conta 45 anos, 7 meses e 3 dias
de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

31 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacao, o Director de Administracio e Mobilizagdo do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1101/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

SMOR MUS (04695364) Francisco José de Jesus Correia Fra-
z30 — passagem a situacdo de reserva, nos termos da alinea c)
do artigo 153.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, devendo ser considerado nesta situagdo desde
1 de Fevereiro de 2000. Fica com a remuneragao mensal de
379 079$. Conta 44 anos, 3 meses e 21 dias de servigo, nos termos
do artigo 45.° do EMFAR.

31 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1102/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

SMOR ENG (04272166) Silvino Vieira Pereira — passagem a situagao
de reserva, nos termos da alinea c) do artigo 153.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situagao desde 31 de Janeiro de 2000. Fica
com a remuneragao mensal de 355 379$. Conta 41 anos, 10 meses
e 15 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

31 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegagdo, o Director de Administracio e Mobilizacio do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1103/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

SMOR MUS (05103066) José Francisco Charro Pereira — passagem
a situagao de reserva, nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 10 de Janeiro de
2000. Fica com a remuneragido mensal de 379 0793$. Conta 42 anos,
3 meses e 26 dias de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

31 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1104/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

SMOR MED (42401062) Anténio Paulo Dias Ferreira — passagem
a situagao de reserva, nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 29 de Fevereiro de
2000. Fica com a remuneragao mensal de 379 0798$. Conta 52 anos,
0 meses e 16 dias de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

31 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracio e Mobilizacio do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1105/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

SCH SPM (06098565) Manuel Martins Carrilho — passagem a situa-
¢do de reserva, nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situacao desde 1 de Fevereiro de 2000. Fica
com a remuneragdo mensal de 313 7798. Conta 44 anos, 4 meses
e 29 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

31 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1106/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

SCH INF (06165864) Joaquim Maria Aperta — passagem a situagao
de reserva, nos termos da alinea a) do artigo 153.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situacao desde 26 de Janeiro de 2000. Fica
com a remuneragdo mensal de 319 779$. Conta 44 anos, 4 meses
e 16 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

31 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacao, o Director de Administracio e Mobilizagao do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1107/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

SCH MUS (09763667) Adérito Fernandes Pereira — passagem a
situagao de reserva, nos termos da alinea c¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 18 de Janeiro de
2000. Fica com a remuneragiao mensal de 313 779$. Conta 40 anos,
0 meses e 27 dias de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

31 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdio e Mobilizacdo do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1108/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

SAJ MUS (09432374) Ernesto Ascensdo Parente Delicado — passa-
gem a situacdo de reserva, nos termos da alinea c) do artigo 153.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 20 de Marco de 2000.
Fica com a remuneracao mensal de 290 079$. Conta 36 anos, 3 meses
e 12 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

31 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegagdo, o Director de Administracio e Mobilizacdo do
Pessoal, Anténio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1109/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

SAJMUS (11979269) Florival Farias Eleutério — passagem a situagao
de reserva, nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situacao desde 4 de Fevereiro de 2000. Fica
com a remuneragido mensal de 290 079$. Conta 38 anos, 7 meses
e 13 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

31 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1110/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

SMOR INF (06448063) Isaac José Silva Gongalves — passagem a
situagao de reserva, nos termos da alinea c¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 1 de Janeiro de 2000.
Fica com a remuneracao mensal de 411 719$. Conta 48 anos, 6 meses
e 8 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

31 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.



12 408

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 172 — 27 de Julho de 2000

Portaria n.° 1111/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

SMOR ART (36480860) Joaquim de Almeida e Silva — passagem
a situagdo de reserva, nos termos da alinea c¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 4 de Fevereiro de
2000. Fica com a remuneracido mensal de 444 359$. Conta 53 anos,
11 meses e 26 dias de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

31 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagdo do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1112/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

1SAR SPM (08555765) Antdnio Calado Rafael — passagem a situagao
de reserva, nos termos da alinea c) do artigo 153.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situacao desde 4 de Fevereiro de 2000. Fica
com a remuneragao mensal de 266 379$. Conta 42 anos, 11 meses
e 29 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

31 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacao, o Director de Administracio e Mobilizagdo do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1113/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:
1SAR QAMAN (09935764) Valdemar Rodrigues Carvalho — passa-

gem a situagdo de reserva, nos termos da alinea a) do artigo 153.°

do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 7 de Fevereiro de

2000. Fica com a remuneragido mensal de 242 579$. Conta 44 anos,

8 meses e 19 dias de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

31 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracio e Mobilizacio do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1114/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

SMOR SPM (39456162) Elias do Nascimento Gomes — passagem
a situagao de reserva, nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagao desde 31 de Margo de 2000.
Fica com a remuneracio mensal de 411 719$. Conta 51 anos, 6 meses
e 20 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

31 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracio e Mobilizacdo do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1115/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

SMOR AM (31415758) Ezequiel Ferreira Ferro Velho — passagem
a situagdo de reserva, nos termos da alinea a) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 18 de Janeiro de
2000. Fica com a remuneragido mensal de 411 719$. Conta 56 anos,
6 meses e 10 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

31 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1116/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

SMOR SPM (39592262) Anténio Augusto Casimiro — passagem a
situagdo de reserva, nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situagao desde 15 de Fevereiro de
2000. Fica com a remuneragao mensal de 379 0793$. Conta 42 anos,
8 meses e 27 dias de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

31 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1117/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

SCH MUS (04147666) Manuel Fernandes Machado — passagem a
situacdo de reserva, nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do
EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
devendo ser considerado nesta situacao desde 31 de Janeiro de
2000. Fica com a remuneracdo mensal de 313 7793$. Conta 43 anos,
7 meses e 14 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

31 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Antonio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Portaria n.° 1118/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

SCH MUS (05936968) Joaquim Caldeira Dinis — passagem a situagao
de reserva, nos termos da alinea ¢) do artigo 153.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, devendo
ser considerado nesta situagao desde 6 de Janeiro de 2000. Fica
com a remuneracido mensal de 313 779$. Conta 41 anos, 1 més
e 5 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

31 de Maio de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior do Exército,
por subdelegacdo, o Director de Administracdo e Mobilizagao do
Pessoal, Anténio Luciano Fontes Ramos, major-general.

Governo Militar de Lisboa

Batalhdo de Adidos

Despacho n.° 15 299/2000 (2.2 série). — Subdelegacao de com-
peténcias no 2.° comandante do Batalhdo de Adidos. — 1 — Ao abrigo
da autorizacdo que me ¢é conferida pelo despacho n.° 11 681/2000
(2.2 série), de 8 de Maio, do governador militar de Lisboa, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 132, de 7 de Junho de 2000,
subdelego no 2.° comandante do Batalhdao de Adidos, major do servigo
geral do Exército José Lopes Correia, a competéncia para autorizar
despesas com aquisicao de bens e servicos, com cumprimento de for-
malidades legais, até 1000 contos.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 7 de Junho, ficando
por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados pelo
2.° comandante do Batalhao de Adidos que se incluam no ambito
desta subdelegacao de competéncias.

13 de Julho de 2000. — O Comandante, (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Aviso n.° 11 665/2000 (2.2 série). — Por despacho do coman-
dante-geral de 11 de Julho de 2000 (isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas) e nos termos da alinea ¢) do artigo 266.°
do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho,
com a alteragdo que lhe foi dada pelo artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 504/99, foram promovidos ao posto de cabo por diuturnidade os
soldados abaixo indicados da Brigada Fiscal desta Guarda, contando
a antiguidade e vencimentos do novo posto desde as datas que a
cada um se indica:

INF 746044, Antonio Esteves Soares — desde 8 de Julho de 2000.

INF 736085, Diamantino Vilarinho — desde 8 de Julho de 2000.

INF 746050, Fernando da Silva Castanheira — desde 8 de Julho de
2000.

INF 746013, Armando Afonso Rodrigues Goéis — desde 8 de Julho
de 2000.

INF 746046, Artur dos Santos Ferreira — desde 8 de Julho de 2000.

INF 736211, Anténio dos Santos Doutel Coelho — desde 8 de Julho
de 2000.

INF 746017, José Parente dos Santos — desde 8 de Julho de 2000.

INF 746012, José Manuel Maria — desde 8 de Julho de 2000.

INF 746195, Carlos André Afonso— desde 8 de Julho de 2000.

INF 716109, Eliseu Sebastidao Bértolo — desde 8 de Julho de 2000.
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TM/EXPL. 716184, Armando Alberto Fernandes — desde 8 de Julho
de 2000.

INF 746193, Joao José Paixao — desde 8 de Julho de 2000.

INF 746092, Sérgio Diz Afonso — desde 9 de Julho de 2000.

INF 726076, Manuel José Pereira Fontes — desde 9 de Julho de 2000.

INF 746062, Manuel Bernardo Aratjo da Silva — desde 9 de Julho
de 2000.

INF 746059, Anténio Domingos de Sousa —desde 9 de Julho de
2000.

INF 746067, Manuel Fernando Borges Carapinha — desde 9 de Julho
de 2000.

INF 746066, Carlos Manuel Nunes — desde 9 de Julho de 2000.

INF 746069, Manuel Leonel Pereira — desde 9 de Julho de 2000.

17 de Julho de 2000. — Pelo Chefe do Estado-Maior, interino, Jodo
Alberto Honrado Gomes, coronel Tm.

Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 15 300/2000 (2.2 série). — Homologagdo comu-
nitdria de tractores agricolas. — O protocolo celebrado entre a Direc-
¢ao-Geral de Viacao e o Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural
e Ambiente (IHERA) veio permitir uma melhor articulacao entre
as duas entidades, tendo em vista a simplificagao de procedimentos
e a melhoria da qualidade do servigo prestado.

O despacho n.° 1017/98, de 23 de Dezembro de 1997, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série, de 16 de Janeiro de 1998, que esta-
beleceu diversas regras relativas a homologacdo comunitaria de trac-
tores agricolas, carece de ser adaptado a esta nova realidade.

Assim, determina-se o seguinte:

1 — A homologacao de modelo dos tractores agricolas pode ser
requerida nas formas de homologacdo nacional ou homologacao
comunitaria.

2 — Os pedidos de homologacdo comunitaria devem ser efectuados
através de requerimento dirigido ao director-geral de Viacéo e serao
acompanhados de uma ficha de informacdes e das fichas de homo-
logagao relativas a cada uma das directivas especiais aplicaveis.

3 — Os processos a que se refere o numero anterior sao apre-
sentados no IHERA para verificacao da sua correcta instrugao e ins-
pecgao de protétipo.

4 — Os processos que apresentem condigdes para a concessdo da
homologacdo comunitéria sdo remetidos pelo IHERA a Direccao-
-Geral de Viacdo para conclusiao da homologacéo.

5 —Sem prejuizo das competéncias proprias da Direc¢ao-Geral
de Viacdo, os pedidos de informatizacao de homologagdes comu-
nitarias concedidas por outros Estados membros devem ser apresen-
tados no IHERA, que procede a anélise e preparagao dos elementos
necessarios a sua informatizagao, sem recurso a inspecgao de pro-
tétipos, salvo nos casos necessarios a garantia da manutengao da con-
formidade de producao.

6 — A Direcgao de Servigos de Veiculos da Direccao-Geral de Via-
¢ao procedera a informatizagao das homologacoes efectuadas em apli-
cacao das directivas comunitarias.

7 — Para efeitos do estabelecido no n.° 5 do presente despacho,
a Direccao-Geral de Viacao enviard ao IHERA as comunicacoes das
homologacoes comunitarias concedidas por outros Estados membros.

8 — Para efeitos da informatizacdo referida no nimero anterior
deve ser observado o seguinte:

a) Os registos informaticos das homologagdes comunitarias sao
referenciados pelo respectivo nimero de homologagdo comu-
nitaria. Exemplo:

€21*74/150*008*00;

b) E mantida a numeracio dos registos informéticos através do
nimero de homologacao nacional, que constitui, no caso das
homologagoes comunitarias, um elemento de referéncia
interna dos servigos.

9 — Os veiculos s6 podem ser matriculados com base em homo-
logacao comunitdria mediante a apresentacdo, para além de outros
elementos, de um certificado de conformidade vélido, que deve ser
original e emitido pelo fabricante ou seu representante legal com
poderes para o efeito.

10 — O certificado de conformidade referido no niimero anterior
deve ser do modelo constante do anexo 111 a Directiva n.° 74/150/CEE,
sendo admitidos certificados em qualquer lingua comunitaria, sem
prejuizo dos servigos poderem solicitar traducdo oficial sempre que
se levantem duavidas de interpretagao.

11 — Nos livretes dos veiculos matriculados com base em homo-
logagdo comunitéria deve constar o respectivo nimero de homo-
logacao.

12— E revogado o despacho n.° 1017/98, de 23 de Dezembro de
1997, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 16 de Novembro
de 1998.

13 — O presente despacho entra em vigor no dia 1 de Setembro
de 2000.

13 de Julho de 2000. — O Director-Geral, Amadeu Pires.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso n.° 11 666/2000 (2.2 série). — Por despacho do Secretario
de Estado dos Assuntos Fiscais de 10 de Julho de 2000, transitam
para a categoria de gestor tributario, nos termos do n.° 2 do artigo 62.°
do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro, com efeitos a data
da entrada em vigor do referido diploma, os funcionarios do quadro
da DGCI a seguir indicados:

Anténio Manuel Costa Peixoto.
Horacio Leonardo Andrade.
José Manuel Silva Sousa.
Leonor Carvalho Duarte.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Julho de 2000. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA

Despacho conjunto n.° 769/2000. — Pela Resolugdo do Con-
selho de Ministros n.° 60/2000, de 29 de Maio, foi criada, junto do
Ministro das Finangas, a Comissao Nacional do Euro.

Considerando que os objectivos definidos para a referida Comissao
se situam num dominio ao qual o Governo atribui uma elevada
prioridade;

Considerando que no ambito da Conven¢ao Que Estabelece uma
Accao Conjunta de Informagao do Puiblico sobre a UEM foram abertas
junto da Direcgdo-Geral do Tesouro uma conta da Comissdo Euro
do Ministério das Finangas e uma conta da Comissao para Promogao
da Adaptacdo das Empresas ao Euro do Ministério da Economia,
para as quais é transferida a comparticipacdo financeira concedida
pela Comissao para o financiamento das actividades conjuntas de
informacao;

Considerando que a referida Convencao aprova dois orcamen-
tos/planos de acgoes, a serem executados um pela Comissao Euro
do Ministério das Finangas e outro pela Comissao para a Promogao
de Adaptagao das Empresas ndo Financeiras ao Euro do Ministério
da Economia;

Considerando que a Comissdo Nacional do Euro sucedeu nas atri-
buicoes das referidas comissoes;

Considerando, ainda, a necessidade de assegurar condicoes de ope-
racionalidade que permitam a esta Comissao dar cumprimento aos
objectivos delimitados:

Determino o seguinte:

1—E nomeado gestor das contas existentes junto da Direccdo-
-Geral do Tesouro em nome da Comissao Euro do Ministério das
Finangas e da Comissdo Euro do Ministério da Economia o presidente
da Comissao Nacional do Euro, engenheiro José Manuel da Costa
Monteiro Consiglieri Pedroso.

2 — Nos impedimentos do presidente as referidas contas poderao,
ainda, ser movimentadas pelo coordenador executivo da Comissao,
Dr. Francisco Anténio Dias Lopes.

3 — Confiro poderes ao presidente da Comissao Nacional do Euro,
engenheiro José Manuel da Costa Monteiro Consiglieri Pedroso, para,
em minha representagdo, assinar a proxima convengiao que estabe-
lecera uma acgao conjunta de informagao do publica sobre a UEM.

4 — Tendo em conta o disposto no n.° 9 da Resolucdo n.° 60,2000,
de 21 de Maio, deve a Secretaria-Geral do Ministério das Finangas
indicar um funciondrio que desempenhe as funcdes de elemento de
ligacao entre a Secretaria-Geral e a estrutura de projecto, por forma
a garantir uma resposta expedida as solicitagdes da Comissao.

5— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

11 de Julho de 2000. — O Ministro das Finangas e da Economia,
Joaquim Augusto Nunes Pina Moura.
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MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA CULTURA
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 770/2000. — O Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de Novembro, veio possibilitar a condugao de viaturas oficiais
pelos funcionarios e agentes do Estado, ainda que nao integrados
na carreira de motorista.

Considerando que o dito normativo, além da autorizagao, caso a
caso, regulada nos n.® 1 e 2 do artigo 2.°, prevé, no n.° 3 do mesmo
artigo, a possibilidade de ser conferida permissdao genérica de con-
dugao aos funcionarios ou agentes de cada servico ou organismo da
Administracdo Publica, sob proposta fundamentada do dirigente
maximo, na administracio central;

Assim, e tendo em atengao a importancia da utilizacao deste meio
de transporte no desempenho das atribuigdes que se encontram come-
tidas ao Instituto Portugués do Patriménio Arquitectonico, designa-
damente a realizagao e obras de conservacao, ampliacdo, conservagao
e restauro de bens que, pelo seu interesse historico, artistico, pai-
sagistico, cientifico, social e técnico, integram o patriménio cultural
arquitectonico do Pais, o que implica constantes deslocacoes a dife-
rentes zonas de actuagao distintas dos locais onde os servigos se encon-
tram instalados;

Considerando que para a prossecugdo deste objectivos o parque
automovel do Instituto Portugués do Patrimdnio Arquitectonico é
constituido por 40 viaturas, a nivel nacional, e que existem apenas
10 motoristas em exercicio de fungoes;

Considerando, finalmente, que o presidente do Instituto Portugués
do Patriménio Arquitecténico propos, nos termos da lei, a concessao
da aludida permissao genérica para os seus funcionarios e agentes:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de Novembro, determina-se:

1 — Aos funciondrios e agentes do Instituto Portugués do Patri-
monio Arquitectonico, nao integrados na carreira de motorista, mas
devidamente habilitados com carta de conducdo, é permitida, nos
termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17

de Novembro, a conducédo de viaturas oficiais, sempre que nao haja
motorista disponivel e se verifique necessidade de realizagiao de tra-
balhos exteriores que requeiram a utilizagao de viatura.

2 — Os funcionérios e agentes do referido Instituto, que, ao abrigo
do presente despacho, venham a conduzir viaturas oficiais respondem
civilmente perante terceiros nos mesmos termos que os funcionarios
com a categoria de motorista.

18 de Julho de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Cultura, Manuel Maria Ferreira
Carrilho. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administragdo Publica e da Modernizacdo Administrativa.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 771/2000. — Emilia Marcelino Daniel
Marques Leitdo, licenciada em Engenharia e Silvicultura, exerceu fun-
¢oes como assistente de investigacao no quadro de pessoal do Instituto
Nacional de Investigacao Agraria, com contrato administrativo de
provimento, no periodo de 21 de Margo de 1990 a 21 de Marco
de 1998, nao tendo requerido as provas de acesso a investigador
auxiliar.

Considerando que se encontra abrangida pelo regime previsto no
Decreto-Lei n.° 48/85, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lein.° 370/86, de 4 de Novembro,
e no Decreto-Lei n.° 334/88, de 27 de Setembro, mantido transi-
toriamente em vigor pelo artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 219/92, de
15 de Outubro;

Ao abrigo do disposto na alinea g) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, determina-se a sua afectagao a Direc-
¢ao-Geral da Administracdo Publica na seguinte situacdo juridi-
co-funcional:

Nome Vinculo

Carreira Categoria Escaldo | Indice

Emilia Marcelino Daniel Marques Leitao Agente

Engenheiro Técnico superior de 1.* classe 4 545

31 de Maio de 2000. — Pelo Ministro das Financas, Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado do Or¢camento. — Pelo
Ministro da Reforma do Estado e da Administragao Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da Administragao Publica

e da Modernizagdo Administrativa.

Despacho conjunto n.° 772/2000. — Ana Maria Quintas Oliveira
Leite Janeiro Salvado, licenciada em Medicina Veterinaria, exerceu fun-
¢oes como assistente de investigacdo no quadro de pessoal do Instituto
Nacional de Investigacdo Agraria, com contrato administrativo de pro-
vimento, no periodo de 21 de Margo de 1990 a 21 de Marco de 1998,
nao tendo requerido as provas de acesso a investigador auxiliar.

Considerando que se encontra abrangida pelo regime previsto no
Decreto-Lei n.° 48/85, de 27 de Fevereiro, com as alteragdoes que

lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 370/86, de 4 de Novembro,
e no Decreto-Lei n.° 334/88, de 27 de Setembro, mantido transi-
toriamente em vigor pelo artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 219/92, de
15 de Outubro;

Ao abrigo do disposto na alinea g) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, determina-se a sua afectacdo a Direc-
cao-Geral da Administracdo Publica na seguinte situagdo juridi-
co-funcional:

Nome Vinculo

Carreira Categoria Escalio | Indice

Ana Maria Quintas Leite Janeiro Salvado Agente

Médico veterinario

Técnico superior de 1.* classe 4 545

31 de Maio de 2000. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretéario de Estado do Orcamento. — Pelo
Ministro da Reforma do Estado e da Administragao Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da Administragao Publica

e da Modernizacdo Administrativa.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 15 301/2000 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, é destacado
para exercer fungoes no meu Gabinete o auxiliar administrativo do
quadro de pessoal da extinta Secretaria-Geral do ex-Ministério do
Comércio e Turismo José Luis Lopes Diogo.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

1 de Fevereiro de 2000. — O Secretario de Estado do Turismo,
Vitor José Cabrita Neto.

Despacho n.° 15 302/2000 (2.2 série). — O Dr. Hélder Manuel
Barreiros Raimundo durante os dois anos que exerceu as fungdes
de assessor do meu Gabinete foi um dos colaboradores fundamentais
no trabalho desenvolvido pela Secretaria de Estado do Turismo.

Aliando a competéncia profissional as suas qualidades pessoais,
foi um elemento chave no acompanhamento de dossiers econémi-
co-financeiros, tendo mesmo sido determinante na tarefa de gestao,
coordenagao e conclusiao de importantes processos.

Por todas estas razoes, entendo prestar-lhe o meu reconhecimento
e louvor publicos.

3 de Julho de 2000. — O Secretario de Estado do Turismo, Vitor
José Cabrita Neto.
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Despacho n.° 15 303/2000 (2.2 série). — Nomeio, precedendo
concurso, nos termos do n.° 1, do n.° 6, alinea b), ¢ do n.° 7 do
artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, da alinea a) do n.° 1
do artigo 7.° e do artigo 8.° do Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezem-
bro, do artigo 21.°, n.° 2, alinea a), e do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 292/98, de 18 de Setembro, o arquitecto José Manuel Ribeiro
de Azevedo e Silva para o cargo de chefe da Divisao de Ordenamento
e Planeamento Fisico da Direc¢ao-Geral do Turismo, conforme pro-
posta de 29 de Junho de 2000 do director-geral do Turismo.

5 de Julho de 2000. — O Secretario de Estado do Turismo, Vitor
José Cabrita Neto.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11 667/2000 (2.2 série). — Por despacho de 7 de Julho
de 2000 do Secretéario de Estado Adjunto do Ministro da Economia,
¢ anulado o despacho n.° 13 903/2000 (2.* série), inserto no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 155, de 7 de Julho de 2000.

11 de Julho de 2000. — Em substituicao, o Secretario-Geral-Ad-
junto, Rui Maeiro.

Direcgao-Geral do Turismo

Aviso (extracto) n.° 11 668/2000 (2.? série). — Por despacho
do director-geral do Turismo de 13 de Julho de 2000:

Carlos Manuel Baeta Barata, José Anténio Martins Lucas Cardoso
e Ana Maria Silva Correia Graca Simao, técnicos superiores de
2.2 classe da carreira técnica superior do quadro da Direccao-Geral
do Turismo — nomeados, precedendo concurso, a titulo definitivo
e por urgente conveniéncia de servico, técnicos superiores de
1.2 classe da mesma carreira e quadro. Os funcionarios ficam posi-
cionados no escalao 1, indice 460, do actual sistema remuneratdrio
da fungao publica. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

17 de Julho de 2000. — A Directora dos Servicos Administrativos
e Financeiros, Cecilia Silveira.

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 1119/2000 (2.2 série). — Considerando que o licen-
ciado Henrique Jesus Lourengo dos Santos, a exercer o cargo de
chefe da Divisdo de Planeamento do Instituto Geoldgico e Mineiro,
retne as condigOes legais para provimento na categoria de assessor
principal e requereu a criacao do respectivo lugar;

Considerando o disposto na alinea @) do n.° 2 e nos n.® 6, 7 e
8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e da Reforma
do Estado e da Administracao Publica, que seja criado no quadro
de pessoal do Instituto Geoldgico e Mineiro, constante do mapa anexo
a Portaria n.° 1326/93, de 31 de Dezembro, um lugar de assessor
principal da carreira de engenheiro de minas, a extinguir quando
vagar.

13 de Julho de 2000. — O Ministro da Economia, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragdo Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administragao Puablica e da Modernizacao Administrativa.

Portaria n.° 1120/2000 (2.2 série). — Considerando que o licen-
ciado Anténio Victor Carreira de Oliveira, a exercer o cargo de chefe
de divisao na Direccao-Geral da Industria, retine as condicoes legais
para provimento na categoria de assessor principal e requereu a cria-
¢ao do respectivo lugar;

Considerando o disposto na alinea @) do n.° 2 e nos n.® 6, 7 e
8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e da Reforma
do Estado e da Administracao Publica, que seja criado no quadro
de pessoal da Direc¢ao-Geral da Industria, constante do mapa anexo
a Portaria n.° 973/93, de 4 de Outubro, um lugar de assessor principal
da carreira de engenheiro, a extinguir quando vagar.

13 de Julho de 2000. — O Ministro da Economia, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragao Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administracdo Publica e da Modernizacdo Administrativa.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Aviso n.° 11 669/2000 (2.7 série). — Por deliberagio do conselho directivo do Centro Regional de Seguranga Social do Norte de 28
de Abril de 2000, acta n.° 329, foi autorizada a reclassificagdo, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,

do funcionario abaixo designado em lugar a aditar ao quadro de pessoal:

Situacao actual

Reclassificaciao Indice/escaldo

Nome

Categoria Carreira

Categoria Carreira Actual Transf.

Francisco Eiras Novo Rodrigues | Técnico profis-
sional princi-

pal.

sional.

Técnico-profis-

Técnico de 2.* | Técnica ........ 240 2 285 1

classe.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de Servicos, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 11 670/2000 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte de 28
de Abril de 2000, acta n.° 329, foi autorizada a reclassificagao, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,

do funcionario abaixo designado em lugar a aditar ao quadro de pessoal:

Situacao actual

Reclassificacao Indice/escaldo

Nome

Categoria Carreira

Categoria Carreira Actual Transf.

Auxiliar adminis-
trativo.

AmandioJosé ................
trativo.

Auxiliar adminis-

Telefonista ... .. Telefonista .. ... 205 8 220 8

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de Servicos, Jorge Manuel Bessa Lage.
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Aviso n.° 11 671/2000 (2. série). — Por deliberagio do conselho directivo do Centro Regional de Seguranga Social do Norte de 28
de Abril de 2000, acta n.° 329, foi autorizada a reclassificagdo, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
do funcionario abaixo designado em lugar vago do quadro de pessoal:

Situagao actual Reclassificagao Indice/escaldo
Nome
Categoria Carreira Categoria Carreira Actual Transf.
Amalia José PintoSa .......... Ajudante de cre- | Ajudante de cre- | Educador de | Docente ....... 220 3 151 1
che e jardim- che e jardim- infancia.
-de-infancia. -de-infancia.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de Servicos, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 11 672/2000 (2. série). — Por deliberagao do conselho directivo do Centro Regional de Seguranga Social do Norte de 28
de Abril de 2000, acta n.° 329, foi autorizada a reclassificacdo, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
dos funcionarios abaixo designados em lugares vagos do quadro de pessoal:

Situagao actual Reclassificagao Indice/escaldo

Nome
Categoria Carreira Categoria Carreira Actual Transf.

José Manuel Monteiro Azevedo | Auxiliar adminis- | Auxiliar adminis- | Motorista de ligei- | Motorista de ligei- | 180 6 |[(@)180] 5

trativo. trativo. ros. ros.
Antonio da Silva Sousa ........ Auxiliar adminis- | Auxiliar adminis- | Motorista de ligei- | Motorista de ligei- | 205 8 210 7
trativo. trativo. ros. ros.

(a) O tempo de servico prestado no escalao de origem releva para progressio na nova categoria (n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro).
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de Servicos, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 11 673/2000 (2.2 série). — Por deliberagio do conselho directivo do Centro Regional de Seguranga Social do Norte de 28
de Abril de 2000, acta n.° 329, foi autorizada a reclassificagdo, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
do funcionario abaixo designado em lugar vago no quadro de pessoal:

Situagdo actual Reclassificagao Indice/escaldo
Nome
Categoria Carreira Categoria Carreira Actual Transf.
Carlos Manuel Dias Carneiro ... | Técnico profis- | Técnico-profis- | Técnico superior | Técnica superior | 250 3 400 1
sional princi- sional. de 2.% classe.
pal.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de Servicos, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 11 674/2000 (2. série). — Por deliberagio do conselho directivo do Centro Regional de Seguranga Social do Norte de 28
de Abril de 2000, acta n.° 329, foi autorizada a reclassificagdo, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,

do funcionario abaixo designado:

Situagao actual Reclassificacao Indice/escaldo
Nome
Categoria Carreira Categoria Carreira Actual Transf.
Anténio Alberto Queirés de | Operario princi- | Electricista . . ... Operario....... Operdrio altamente | 195 1 200 1

Sousa. pal. qualificado —
profissdo de
montador elec-
tricista.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de Servicos, Jorge Manuel Bessa Lage.
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Aviso n.° 11 675/2000 (2.2 série). — Por deliberacdo do conselho directivo de 12 de Junho de 2000, acta n.° 335, é aprovada a lista
de transigao para a carreira de operario altamente qualificado — profissao de marceneiro, de acordo com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 518/99,
de 10 de Dezembro, considerando-se o quadro de pessoal automaticamente alterado:

Situacao actual Situacao para que transita
Nome indice | Escalao | Indice | Escalao
Carreira Categoria Carreira Categoria
Francisco Dias Duarte ......... Marceneiro .... | Operario princi- | Operario altamente | Operario princi- | 245 3 245 | (a)3
pal. qualificado — pal.
profissao de mar-
ceneiro.

(a) Releva, para efeitos de progressao, o tempo de permanéncia no indice de origem (n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro).
7 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de Servigos, em gestao corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.
Aviso n.° 11 676/2000 (2.2 série). — Por deliberacdo do conselho directivo de 12 de Junho de 2000, acta n.° 335, é aprovada a lista

de transicao para a carreira de operdrio altamente qualificado — profissao de mecanico, de acordo com o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 518/99,
de 10 de Dezembro, considerando-se o quadro de pessoal automaticamente alterado:

Situacao actual Situacao para que transita
Nome indice | Escalio | Indice | Escalao
Carreira Categoria Carreira Categoria
José Joaquim Gomes Antunes ... | Mecanico de auto- | Operario princi- | Operario altamente | Operario princi- | 230 4 235 | (@)2
moveis. pal. qualificado — pal.
profissao de me-
canico.

(a) Releva, para efeitos de progressao, o tempo de permanéncia no indice de origem (n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 518/99, de 10 de Dezembro).
7 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de Servicos, em gestao corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.
Aviso n.° 11 677/2000 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho directivo de 12 de Junho de 2000, acta n.° 335, é aprovada a lista

de transigdo para a carreira de operdrio altamente qualificado — profissao de impressor de artes graficas, de acordo com o artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro, considerando-se o quadro de pessoal automaticamente alterado:

Situacao actual Situagao para que transitam
Nome indice | Escalio | Indice | Escalao
Carreira Categoria Carreira Categoria
Fernando Vieira Sousa ......... Impressor de offset | Operario ... .... Operério altamente | Operario .... | 225 8 235 | (@)5
Francisco Silva Maciel ......... qualificado — pro- 225 8 235 | ()5
fissdo de impres-
sor de artes gra-
ficas.

(a) Releva, para efeitos de progressao, o tempo de permanéncia no indice de origem (n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro).
7 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de Servigos, em gestao corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.
Aviso n.° 11 678/2000 (2.2 série). — Por deliberacdo do conselho directivo de 12 de Junho de 2000, acta n.° 335, é aprovada a lista

de transigdo para a carreira de operario altamente qualificado — profissao de impressor de artes gréficas, de acordo com o artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro, considerando-se o quadro automaticamente alterado:

Situagao actual Situacao para que transitam
Nome indice/escalao Indice/escalio
actual trans.
Carreira Categoria Carreira Categoria
Anténio Castro Martins ........ Impressor de offset | Operdrio princi- | Operario altamente | Operario princi- | 245 5 245 | (a)3
Anténio Morais Santos Lameirao pal. qualificado — pro- pal. 245 5 245 | (a)3
Carlos Nuno Ferreira Costa . ... fissao de impres- 230 4 235 | (a)2
Francisco Anténio Marques .. .. sor de artes gra- 245 5 245 | (a)3
Francisco José Silva ........... ficas. 245 5 245 | (a)3
Manuel Luis Oliveira Pinheiro . . . 245 5 245 | (a)3
Serafim Carmo Ferreira Ribeiro 245 5 245 | (a)3

(a) Releva, para efeitos de progressao, o tempo de permanéncia no indice de origem (n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro).

7 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de Servicos, em gestao corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.
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Servigo Sub-Regional de Braga

Aviso n.° 11 679/2000 (2.2 série). — Por deliberagio do conselho
directivo do Centro Regional de Seguranca Social do Norte de 19
de Abril de 2000 e despacho do presidente do Instituto Nacional
de Desporto de 30 de Maio de 2000:

Maria Goretti da Costa Ribeiro, assistente administrativa especialista
do quadro de pessoal do Instituto Nacional do Desporto — trans-
ferida, com a mesma categoria, para o quadro de pessoal do Centro
Regional de Seguranca Social do Norte, a afectar ao Servico Sub-
-Regional de Braga. (Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

13 de Julho de 2000. — O Director, Luis Antero do Vale.

Servigo Sub-Regional de Braganga

Aviso n.° 11 680/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de 55 lugares vagos na categoria de terceiro-oficial da
carreira administrativa do quadro de pessoal do Centro Regional de
Seguranca Social do Norte — referéncia B — Servico Sub-Regional de
Braganca — 7 lugares, aberto pelo aviso n.° 13 301/98, publicado no
Didrio da Republica, 2.“ série, n.° 188, de 17 de Agosto de
1998. — Dando cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 39.° e
para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 40.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, notificam-se os candidatos
de que a lista de classificacao final, homologada por deliberagao do
conselho directivo do Centro Regional de Seguranga Social do Norte
de 10 de Julho de 2000, acta n.° 338, sera afixada na sede deste
Servigo Sub-Regional, sita na Praca do Professor Cavaleiro Ferreira,
em Braganca, no dia imediato ao da publicacao do presente aviso.

Mais se esclarecem os candidatos, com base no n.° 2 do artigo 43.°
do dito diploma, que da homologagdo da referida lista de classificagdo
final cabe recurso hierarquico, com efeito suspensivo, a interpor para
o Secretdrio de Estado da Seguranca Social, no prazo de 10 dias
ateis.

12 de Julho de 2000. — O Presidente do Juri, José Lidio Magalhaes.

Inspecgao-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade

Aviso n.° 11 681/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 13 de
Julho de 2000, no uso da competéncia delegada ao abrigo do disposto
no n.° 3.1 do despacho n.° 12 176/2000, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 136, de 14 de Junho de 2000, ¢ em conformidade
com o estabelecido no n.° 10 do mapa 11 anexo a Lei n.° 49/99, de
22 de Junho:

Maria Alice Gongalves Friande Fernandes, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal da ex-Inspecgao-Geral da Seguranca
Social — nomeada definitivamente, precedendo concurso, assis-
tente administrativa especialista do quadro de pessoal da mesma
Inspecgao-Geral, com efeitos a partir da data do despacho de
nomeacao. (Nao carece de fiscalizagao do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2000. — A Subinspectora-Geral, Maria Gabriela
Castela.

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicoes de Trabalho

Aviso n.° 11 682/2000 (2.2 série). — Em conformidade com o
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, infor-
ma-se que a lista de antiguidade relativa aos funcionarios em servico
no Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao das Condicoes de Tra-
balho foi divulgada pelos servicos do IDICT através do oficio-circular
n.° 47/DSAG/RAP/00, de 12 de Julho.

12 de Julho de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Teresa Rodri-
gues Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 15 304/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 7 de Julho de 2000 do vice-presidente da direc¢ao do Instituto
de Desenvolvimento e Inspec¢ao das Condicoes de Trabalho:

Paula Cristina Beira Pinto Tavares Granja— nomeada provisoria-
mente, precedendo concurso, de harmonia com o disposto no n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na
categoria de técnico profissional de 2.* classe do quadro de pessoal

do Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao das Condigdes de
Trabalho, aprovado pela Portaria n.° 596-B/93, de 21 de Junho,
e alterado nos termos do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

10 de Julho de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Teresa
Rodrigues Monteiro.

Louvor n.° 382/2000. — Louvo o técnico superior de 2.* classe
licenciado Anténio Pedro dos Santos de Almeida Silvano pela elevada
competéncia, profissionalismo, inexcedivel dedicagdo e total dispo-
nibilidade demonstrados nas funcoes de coordenador da organizagao
da 38.2 Reunido do Comité dos Altos Responsaveis das Inspecgdes
do Trabalho, realizada de 24 a 26 de Maio de 2000, em Lisboa, no
ambito da Presidéncia Portuguesa da Uniao Europeia e Assuntos
Sociais.

A qualidade do trabalho desenvolvido foi referenciada expressa-
mente ao inspector-geral do Trabalho por todas as delegagdes dos
paises da EU e da Europa Central e de Leste e pelos proprios repre-
sentantes da Comissdo e contribuiu decisivamente para o prestigio
de Portugal e da sua administragdo do trabalho na Presidéncia da
Uniao Europeia.

5 de Julho de 2000. — O Inspector-Geral do Trabalho, Indcio da
Mota Silva.

Louvor n.° 383/2000. — Louvo o inspector superior licenciando
Pedro Manuel Ryder Torres Pereira, a técnica profissional principal
Maria Helena Henrique Fernandes Nunes, a assistente administrativa
Maria Margarida Sherman Macedo Vargas Moniz Correia Almeida
e o motorista José Manuel da Costa pela elevada competéncia, pro-
fissionalismo, inexcedivel dedicagao e total disponibilidade demons-
trados na colaboracdo prestada na organizagao da 38.* Reunido do
Comité dos Altos Responsaveis das Inspeccoes do Trabalho, realizada
de 24 a 26 de Maio de 2000, em Lisboa, no ambito da Presidéncia
Portuguesa da Uniao Europeia e Assuntos Sociais, actuagido que con-
tribuiu para prestigiar Portugal e a sua administracdo do trabalho
na presidéncia da Unido Europeia.

5 de Julho de 2000. — O Inspector-Geral do Trabalho, Indcio da
Mota Silva.

Rectificacdo n.° 2030/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 14 de Abril,
a p. 6977, o despacho (extracto) n.° 8208/2000, novamente se publica
o seguinte:

«Despacho (extracto) n.° 8208/2000. — Por despacho de 31 de
Marco de 2000 do vice-presidente da direccao do Instituto de Desen-
volvimento e Inspec¢ao das Condigdes de Trabalho:

Licenciada Maria de Fatima Antunes Cunha Campos de Almeida,
chefe de secgdo do quadro de pessoal do IDICT — reclassificada,
nos termos do n.° 1 do artigo 7.°, conjugado com o artigo 15.°,
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, na categoria de
técnico superior de 2.% classe em lugar a aditar a0 mesmo quadro
de pessoal. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)»

13 de Julho de 2000. — A Directora de Servigos, Maria Teresa Rodri-
gues Monteiro.

Instituto do Emprego e Formagéao Profissional

Despacho n.° 15 305/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do despacho
de delegacao de competéncias da comissao executiva do Instituto do
Emprego e Formacado Profissional de 17 de Maio de 2000, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 127, de 1 de Junho de 2000,
subdelego, sem a faculdade de subdelegacao e sem prejuizo do direito
de avocagao, nos subdelegados regionais Dr. Armando Manuel Nunes
da Silva e Dr. José Simdes Soares, competéncia para aprovagao das
candidaturas no dmbito da Portaria n.° 1109/99, de 27 de Dezembro
(Programa Inser¢ao/Emprego).

A presente subdelegagao de competéncias € de aplicagiao imediata,
considerando-se expressamente ratificados os actos que com ela se
mostrem conformes praticados pelos subdelegados regionais.

11 de Julho de 2000. — O Delegado Regional, Anténio Manuel
Gil Leitdo.

Despacho n.° 15 306/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do despacho
de delegacao de competéncias da comissao executiva do Instituto do
Emprego e Formagao Profissional de 17 de Maio de 2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 127, de 1 de Junho de 2000,
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subdelego, sem a faculdade de subdelegacdo e sem prejuizo do direito
de avocagao, nos directores dos Centros de Emprego e Mistos a seguir
indicados:

Agueda — Dr.? Maria do Céu Pedroso Barata Mendes;
Arganil — Dr.? Maria Cidalia de Sousa Pereira;

Aveiro — Dr. Acacio Jesus Seabra Conde;

Castelo Branco — Dr.* Arminda Maria Boavida Lopes Teixeira;
Coimbra — Dr. Anténio Alberto Magalhaes da Costa;
Covilha — Dr. José Martins Chorao da Fonseca;
Figueira da Foz — Luis Augusto Correia Salvado;
Figueir6 dos Vinhos — Joaquim Luis Alves Lourenco;
Leiria — Eduardo Joao do Rosario da Silva;

Lousda — Dr. Ant6nio Manuel Brisio Gomes;

Marinha Grande — Alvaro Pinto Cardoso;

Pinhel — Armando Manuel Pereira Monteiro Reis;
Serta — Dr. José Martins Pires;

Tondela — Benjamim Carvalho Dias;

Guarda — Dr. Américo Augusto Silva Paulino;

Seia — Dr. Mario Julio da Cunha Gouveia Pinto;

competéncia para aprovagao das candidaturas no ambito da Portaria
n.° 1109/99, de 27 de Dezembro (Programa Inser¢ado/Emprego).

A presente subdelegagiao de competéncias € de aplicagdo imediata,
considerando-se expressamente ratificados os actos que com ela se
mostrem conformes praticados pelos directores dos Centros.

11 de Julho de 2000. — O Delegado Regional, Anténio Manuel
Gil Leitdo.

Secretariado Nacional para a Reabilitacéo e Integracao
das Pessoas com Deficiéncia

Aviso n.° 11 683/2000 (2.2 série). — Por despacho de 11 de Julho
de 2000 do conselho directivo do Secretariado Nacional para a Rea-
bilitagao e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia:

Belarmina Maria de Campos Pires Soares, técnica profissional de
1.2 classe de biblioteca e documentacdo do quadro de pessoal deste
Secretariado — nomeada, mediante concurso de acesso misto,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 56,
de 7 de Marco do corrente ano, e cuja lista de classificagao final
foi homologada por despacho de 8 de Junho préximo passado do
conselho directivo, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 147, de 28 do corrente més, técnica profissional principal de
biblioteca e documentacido do quadro de pessoal do mesmo orga-
nismo, com efeitos a partir da data da publicacdo no Didrio da
Repiiblica, considerando-se exonerada do anterior lugar a mesma
data. Abonada pelo escalao 5, indice 285, da tabela anexa ao Decre-
to-Lein.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Secretario
Nacional-Adjunto, Fernando da Costa Silva.

Aviso n.° 11 684/2000 (2.2 série). — Por despacho de 11 de Julho
de 2000 do conselho directivo do Secretariado Nacional para a Rea-
bilitagao e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia:

Maria Beatriz Palinhos Dias Jacinto, técnica superior principal de
biblioteca e documentacdo do quadro de pessoal deste Secreta-
riado — nomeada, mediante concurso de acesso limitado, autori-
zado pela deliberacdo do conselho directivo n.° 5/2000, de 3 de
Janeiro do corrente ano, e aberto através de aviso afixado no Secre-
tariado, assessora de biblioteca e documentagao do quadro de pes-
soal do mesmo organismo, com efeitos a partir da data da publicagao
no Didrio da Repuiblica, considerando-se exonerada do anterior lugar
a mesma data. Abonada pelo escalao 1, indice 610, da tabela anexa
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Secretario
Nacional-Adjunto, Fernando da Costa Silva.

Aviso n.° 11 685/2000 (2.2 série). — Por despacho de 11 de Julho
de 2000 do conselho directivo do Secretariado Nacional para a Rea-
bilitacdo e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia:

Maria do Céu Correia Fialho, assessora de biblioteca e documentagao
do quadro de pessoal deste Secretariado — nomeada, mediante
concurso de acesso limitado, autorizado pela deliberagdo do con-
selho directivo n.° 6/2000, de 3 de Janeiro, e aberto através de
aviso afixado no Secretariado, assessora principal de biblioteca e
documentacdo do quadro de pessoal do mesmo organismo, com

efeitos a partir da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica, con-
siderando-se exonerada do anterior lugar a mesma data. Abonada
pelo escalao 1, indice 710, da tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Secretario
Nacional-Adjunto, Fernando da Costa Silva.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 15 307/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 12 de Julho de 2000:

Licenciada Ana Maria Sena Brogueira Monterrozo Carneiro, asses-
sora principal (2.° escalao) do quadro do Centro Regional de Segu-
ranca Social de Lisboa e Vale do Tejo — transferida, obtida a
anuéncia do servigo de origem, para o quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral do Ministério da Justica. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2000. — O Secretario-Geral, Luis Maria Vaz das
Neves.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 11 686/2000 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° e 103.° do Regu-
lamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outu-
bro, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para
o provimento dos lugares de segundo-ajudante das Conservatdrias
abaixo indicadas.

2 —Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servigo em reparti¢goes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lei n.° 92/90, de 17 de Margo) e os escriturarios aprovados no
concurso interno de reserva de recrutamento para ingresso na cate-
goria de segundo-ajudante, a que se refere o aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 118, de 21 de Maio de 1999, drea de
actividade funcional de registo civil.

4 — Os requerimentos de admissao ao concurso, manuscritos pelos
interessados, serdo dirigidos ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, com indicacao da respectiva identificagdo, categoria funcional,
classe pessoal, classificacdo de servigo e classificagdo obtida no con-
curso de habilitacao.

5 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatdria do lugar a concurso, nao sendo considerados
os directamente remetidos a Direcgao-Geral dos Registos ¢ do
Notariado.

6 — Os candidatos que se habilitem a mais de um lugar deverao
indicar nos respectivos requerimentos a ordem de preferéncia no
provimento.

Registo Civil:

Albufeira;
Bombarral;
Braga;

2.2 Lisboa;
Ogciras;
Palmela;
Santarém;
Setubal.

11 de Julho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Aviso n.° 11 687/2000 (2.7 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° e 103.° do Regu-
lamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outu-
bro, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para
o provimento dos lugares de segundo-ajudante dos servicos abaixo
indicados.
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2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servico em reparti¢goes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco) e os escriturdrios aprovados no
concurso interno de reserva de recrutamento para ingresso na cate-
goria de segundo-ajudante, a que se referem os avisos publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.°® 118, de 21 de Maio de 1999,
area de actividade funcional de registo civil, 77, de 1 de Abril de
1999, area de actividade funcional de registo predial, 100, de 29 de
Abril de 1999, area de actividade funcional de registo comercial, e
154, de 5 de Julho de 1999, area de actividade funcional de notariado.

4 — Os requerimentos de admissao ao concurso, manuscritos pelos
interessados, serao dirigidos ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, com indicagao da respectiva identificagio, categoria funcional,
classe pessoal, classificacdo de servigo e classificagdo obtida no con-
curso de habilitacao.

5 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatdria/cartério do lugar a concurso, nao sendo
considerados os directamente remetidos a Direcgdo-Geral dos Regis-
tos e do Notariado.

6 — Os candidatos que se habilitem a mais de um lugar deverao
indicar nos respectivos requerimentos a ordem de preferéncia no
provimento.

Servigos anexados:
Registos Civil, Predial, Comercial e Cartorio:

Fornos de Algodres;
Lajes das Flores;
Marvao.

13 de Julho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Aviso n.° 11 688/2000 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° e 103.° do Regu-
lamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outu-
bro, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para
o provimento do lugar de segundo-ajudante da Conservatdria abaixo
indicada.

2— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servico em reparti¢goes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco) e os escriturdrios aprovados no
concurso interno de reserva de recrutamento para ingresso na cate-
goria de segundo-ajudante, a que se referem os avisos publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.°® 118, de 21 de Maio de 1999,
area de actividade funcional de registo civil, 77, de 1 de Abril de
1999, area de actividade funcional de registo predial, e 100, de 29 de
Abril de 1999, area de actividade funcional de registo comercial.

4 — Os requerimentos de admissao ao concurso, manuscritos pelos
interessados, serao dirigidos ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, com indicagao da respectiva identificagao, categoria funcional,
classe pessoal, classificacdo de servigo e classificagdo obtida no con-
curso de habilitacao.

5 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatéria do lugar a concurso, ndo sendo considerados
os directamente remetidos a Direcgdo-Geral dos Registos e do
Notariado.

Servicos anexados:
Registos Civil, Predial e Comercial:

Aljustrel.

13 de Julho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Aviso n.° 11 689/2000 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 102.° e 103.° do Regu-
lamento aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 55/80, de 8 de Outu-
bro, se encontra aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para
o provimento dos lugares de segundo-ajudante dos Cartdrios abaixo
indicados.

2— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio.»

3 — Podem habilitar-se ao concurso os segundos-ajudantes com,
pelo menos, trés anos de servico em reparti¢goes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no artigo 56.° do Decre-
to-Lei n.° 92/90, de 17 de Margo) e os escriturdrios aprovados no
concurso interno de reserva de recrutamento para ingresso na cate-
goria de segundo-ajudante, a que se refere o aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 154, de 5 de Julho de 1999, 4rea de actividade
funcional de notariado.

4 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, manuscritos pelos
interessados, serdo dirigidos ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, com indicacao da respectiva identificagao, categoria funcional,
classe pessoal, classificacao de servigo e classificagdo obtida no con-
curso de habilitacao.

5 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para o cartério do lugar a concurso, ndo sendo considerados
os directamente remetidos a Direcgao-Geral dos Registos e do
Notariado.

6 — Os candidatos que se habilitem a mais de um lugar deverao
indicar nos respectivos requerimentos a ordem de preferéncia no
provimento.

Notariado:

Agueda;

1.° Almada;

Angra do Heroismo;
Azambuja;

Coruche;

4.° Lisboa;

11.° Lisboa;

24.° Lisboa;

25.° Lisboa;

1.° Competéncia Especializada de Lisboa — trés lugares;
Loures;

Macio;

Mafra;

Melgaco;

Odivelas;

Obidos;

Penacova;

2.° Santarém;
Vidigueira;

2.° Vila Franca de Xira.

13 de Julho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Aviso n.° 11 690/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 102.° do Regulamento aprovado pelo Decreto Regulamentar
n.° 55/80, de 8 de Outubro, declara-se aberto concurso, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, para provimento dos lugares de ajudante
principal e primeiro-ajudante adiante indicados.

2 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Constituem requisitos de admissao:

3.1 — Possuir categoria igual (com observancia, neste caso, do dis-
posto no artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco) ou
imediatamente inferior a do lugar;

3.2 — Possuir como habilitacdes literdrias o curso geral do ensino
secundario ou equiparado ou beneficiar da dispensa prevista no
artigo 151.° do Regulamento, na redaccao do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 397/83, de 2 de Novembro;

3.3 — Ter na respectiva categoria, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servico prestado em repartigao da mesma espécie.

4 — Os concursos regem-se pelas disposicoes legais pertinentes do
Regulamento e do decreto-lei acima citados.
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5 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, manuscritos pelos
interessados, serdo dirigidos ao director-geral dos Registos e do Nota-
riado, com indicagao da respectiva identificagao, categoria funcional,
classe pessoal e classificagdo de servigo.

6 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatdria ou cartério do lugar a concurso, ndo sendo
considerados os directamente remetidos para os Servicos Centrais.

Registo Predial:
Primeiro-ajudante — Comercial de Cascais.

Cartorio Notarial:

Ajudante principal — 1.° de Competéncia Especializada — Lisboa.
Ajudante principal — 7.° Porto.

Ajudante principal — 1.° Santa Maria da Feira.

Primeiro-ajudante — 1.° de Competéncia Especializada — Lisboa.

13 de Julho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 15 308/2000 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 11 de Julho de 2000:

Joao Estévao de Oliveira da Cruz, segundo-ajudante do 24.° Cartério
Notarial de Lisboa — nomeado primeiro-ajudante do 1.° Cartério
Notarial de Competéncia Especializada de Lisboa (1.° escaldo,
indice 255), por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a
partir de 14 de Julho de 2000.

Alda Maria Ribeiro Salcedas, segundo-ajudante do 11.° Cartério Nota-
rial de Lisboa — nomeada primeiro-ajudante do 1.° Cartdrio Nota-
rial de Competéncia Especializada de Lisboa (1.° escaldo,
indice 255), por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a
partir de 14 de Julho de 2000.

14 de Julho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 15 309/2000 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de:

4 de Julho de 2000:

Célia Maria de Carvalho Ildefonso, segunda-ajudante do Cartério
Notarial de Vidigueira — nomeada segunda-ajudante da Secretaria
Notarial de Beja (mantendo a mesma situacdo remuneratdria),
ficando exonerada das anteriores funcoes a data da aceitagao do
novo lugar.

Helena Margarida Machado Vilela, escrituraria superior do Cartério
Notarial de Vila Real — nomeada segunda-ajudante dos mesmos
servicos (4.° escaldo, indice 245), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagdo do novo lugar.

Helena Maria Melo Nogueira, escriturdria do Cartério Notarial de
Lousada — nomeada segunda-ajudante do 1.° Cartério Notarial de
Vila do Conde (1.° escaldo, indice 210), ficando exonerada das
anteriores funcdes a data da aceitacdo do novo lugar.

Isabel Maria Fernandes da Costa, escrituréria superior do 1.° Cartério
Notarial de Viseu — nomeada segunda-ajudante dos mesmos ser-
vicos (2.° escaldo, indice 225), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

José Manuel da Silva Pereira, escriturdario do Cartério Notarial de
Amarante — nomeado segundo-ajudante do Cartério Notarial de
Pacos de Ferreira (1.° escaldo, indice 210), ficando exonerado das
anteriores funcoes a data da aceitacao do novo lugar.

Maria da Conceicao de Sousa Pinto Dias, segunda-ajudante do Car-
tério Notarial de Coruche — nomeada segunda-ajudante do Car-
tério Notarial de Benavente (mantendo a mesma situacdo remu-
neratoria), ficando exonerada das anteriores funcoes a data da acei-
tacao do novo lugar.

Maria Edite de Jesus Pinto, escrituraria do Cartério Notarial de Aguiar
da Beira —nomeada segunda-ajudante do Cartério Notarial de
Meda (1.° escaldo, indice 210), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagiao do novo lugar.

Maria José de Sousa Queirds Xavier, escriturdaria do 1.° Cartdrio
Notarial de Viana do Castelo — nomeada segunda-ajudante do
2.° Cartério Notarial de Vila do Conde (1.° escalao, indice 210),
ficando exonerada das anteriores funcoes a data da aceitagao do
novo lugar.

Maria Teresa Machado Passos, escrituraria do 1.° Cartério Notarial
de Viana do Castelo — nomeada segunda-ajudante do 1.° Cartdrio
Notarial de Vila Nova de Famalicao (1.° escalao, indice 210), ficando
exonerada das anteriores fungoes a data da aceitagao do novo lugar.

Silvério Miranda Afonso Pereira, escriturario do 1.° Cartdrio Notarial
de Barcelos — nomeado segundo-ajudante do Cartdrio Notarial de
Valenga (1.° escalao, indice 210), ficando exonerado das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

11 de Julho de 2000:

Joao Pedro Santos Lino da Silva, escriturario do 5.° Cartdrio Notarial
de Lisboa — nomeado segundo-ajudante do 1.° Cartdrio Notarial

de Competéncia Especializada de Lisboa (1.° escaldo, indice 210),
por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de 14
de Julho de 2000, ficando exonerado das anteriores funcoes a data
da aceitagao do novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 15 310/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 10 de Julho de 2000:

Guilhermina de Jesus Cotrim Ferreira, escriturdria do 10.° Cartdrio
Notarial de Lisboa — nomeada para idéntico lugar do 1.° Cartério
Notarial de Competéncia Especializada de Lisboa, por urgente con-
veniéncia de servico, com efeitos a partir de 14 de Julho de 2000
(mantendo a mesma situacdo remuneratdria), ficando exonerada
das anteriores funcoes a data da aceitacdo do novo lugar. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Despacho n.° 15 311/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 10 de Julho de 2000 do sub-
director-geral em substituicao do director-geral, foi a Sociedade de
Advogados Sousa Guedes, Oliveira Couto & Associados, com sede
na Rua de Santa Anastacia, 20, 4150-664 Porto, autorizada a fazer
a apresentacao dos requerimentos de injun¢ido mediante ficheiro infor-
matico nas secretarias judiciais e de injuncao.

10 de Julho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 15 312/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injungao e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 10 de Julho de 2000 do sub-
director-geral em substitui¢do do director-geral, foi o Dr. José Oliveira
Carvalho, advogado, com escritério na Alameda de D. Afonso Hen-
riques, 9, 2.°, esquerdo, 1900-178 Lisboa, autorizado a fazer a apre-
sentacao dos requerimentos de injungao mediante ficheiro informatico
nas secretarias judiciais e de injuncao.

10 de Julho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 15 313/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injungdo e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 10 de Julho de 2000 do sub-
director-geral em substituicao do director-geral, foi o Dr. José Manuel
R. Ramalho, advogado, com escritério na Alameda de D. Afonso
Henriques, 9, 2.°, esquerdo, 1900-178 Lisboa, autorizado a fazer a
apresentacdo dos requerimentos de injuncao mediante ficheiro infor-
matico nas secretarias judiciais e de injuncao.

10 de Julho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 15 314/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 10 de Julho de 2000 do sub-
director-geral em substituicdo do director-geral, foi o Dr. Gilberto
Santos, advogado, com escritério na Avenida do Mar, 16, 1.°, B,
2825 Costa da Caparica, autorizado a fazer a apresentacgao dos reque-
rimentos de injungdo mediante ficheiro informético nas secretarias
judiciais e de injuncao.

10 de Julho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.
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Aviso n.° 11 691/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 3/2000 — Con-
curso interno de acesso geral para provimento de duas vagas na categoria
de chefe de seccdo. — 1 — Nos termos do disposto nos artigos 27.°
e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptblico que,
por despacho de 11 de Julho de 2000 da administradora do Instituto
de Medicina Legal de Lisboa (IMLL), no uso das competéncias pro-
prias de gestdo de pessoal, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro, e da competéncia delegada
pela directora, pelo despacho n.° 1548/2000, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 17, de 21 de Janeiro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso, no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento de duas vagas na categoria de chefe de secgao
do quadro de pessoal do Instituto de Medicina Legal de Lisboa, cons-
tante do mapa anexo a Portaria n.° 441/99, de 18 de Junho, assim
discriminados:

Referéncia A —uma vaga na Seccao de Aprovisionamento;
Referéncia B— uma vaga na Seccdo de Secretaria Geral/Expe-
diente.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 11/98, de 24 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu
preenchimento.

4 — Contetdo funcional — compete ao chefe de secgdo generica-
mente a chefia e a orientagdo das actividades prosseguidas pelas sec-
¢Oes postas a concurso.

5 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneracao € a
fixada nos termos dos Decretos-Leis n.%® 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e 353-A/89, de 16 de Outubro.

As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica e do Ministério
da Justica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho € no Instituto de Medi-
cina Legal de Lisboa, sito na Rua de Manuel Bento de Sousa, 3,
em Lisboa.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — estar nas condicoes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo especia-
lista e ou tesoureiro com classificacdo nao inferior a Bom, nos termos
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdao
os seguintes:

Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — A avaliacao curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, privilegiando a experiéncia profissional
na area, com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
sendo considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accoes de
formagéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes nas dreas de actividade para as quais
o concurso € aberto, bem como outras capacitagoes adequa-
das, com avaliacao da sua natureza e duragao.

8.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8.3 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

8.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-

pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a administradora do Instituto de Medicina Legal
de Lisboa, podendo ser entregue o pessoalmente ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de recepgao, para a Rua de Manuel
Bento de Sousa, 3, 1150 Lisboa, atendendo-se, neste ultimo caso,
a data do registo.

9.2 — Do requerimento de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
estado civil, data de nascimento, numero ¢ data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c) Identificacdo do concurso com referéncia a categoria a que
concorre, bem como ao nimero e data do Didrio da Repuiblica
onde se encontra publicado o aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito.

9.3 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao frequentadas;

¢) Declaracao, passada pelos servigos de origem, devidamente
autenticada com o selo branco ou carimbo, da qual constem
a natureza do vinculo a funcao publica, a categoria que detém
e arespectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a especificacdo do conjunto de tarefas
e responsabilidades inerentes aos postos de trabalho ocupa-
dos, no caso dos candidatos com vinculo a Administracao
Publica;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato
(trés exemplares);

e) Declaragdo do contetdo funcional dos tltimos trés anos;

f) Classificacao de servico dos ultimos trés anos.

9.4 — Os funcionérios pertencentes ao quadro de pessoal deste Ins-
tituto ficam dispensados da apresentagdo dos documentos compro-
vativos dos requisitos exigidos nas alineas a), c), e) e f) do n.° 9.3
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no seu requerimento
de candidatura.

10 — A falta dos documentos mencionados no nimero anterior
determina a exclusao do concurso.

11 — Em caso de duvida, o juri podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As listas de admissao e de classificacao final serao feitas de
acordo com o preceituado no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

13 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposicoes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaracoes serdao punidas nos termos da lei.

15— O juri terd a constituicao que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituido nas suas faltas e ou impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Ana Paula da Concei¢ao Raposo, admi-
nistradora do IMLL.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Fernanda Almeida Santos Cunha, chefe de
divisdo do quadro de pessoal do Instituto Portugués da
Juventude.

2.° Licenciada Rosa Maria R. Moinhos Espinheira, técnica
especialista superior de medicina legal do quadro de pes-
soal do IMLL.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Mario Joao Dias, técnico especialista superior
de medicina legal do quadro de pessoal do IMLL.

2.° Ilda da Luz Rodrigues Moura, técnica superior de
1.2 classe do quadro de pessoal do IMLL.

13 de Julho de 2000. — A Administradora, Ana Raposo.
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Instituto de Reinsercao Social

Deliberagao n.° 938/2000. — 1 — Nos termos do artigo 35.° do
Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e do n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 58/95, de 31 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 552/99, de
15 de Dezembro, o conselho de gestdo deliberou delegar na licenciada
Ana Cristina Batarda Ferrdo Marinheiro, subdirectora do Colégio
da Infanta, com a faculdade de subdelegar, a competéncia para a
pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar a concessdo de apoios financeiros a destinatarios
da accao do Instituto e suas familias a outras entidades até
ao limite 50 contos;

b) Autorizar despesas com obras e aquisicoes de bens e servicos
até ao montante de 1000 contos, excepto a autorizagdo para
a celebragdo de contratos de prestagdo de servicos, tarefa
de avenca, mas incluindo os contratos com pessoal de limpeza
a tempo parcial, nos termos das circulares da Direc¢ao-Geral
da Contabilidade Publica até ao limite de 30 dias.

2— Os actos praticados com uso dos poderes agora delegados
devem ser subscritos com explicitacao do cargo, pelos seus autores
de forma legivel ou com oposigdo de carimbo.

3 — Sao ratificados todos os actos praticados a partir de 1 de Feve-
reiro de 2000 e que se enquadrem no dmbito dos poderes delegados
pela presente deliberagao.

10 de Julho de 2000. — O Conselho de Gestao: (Assinaturas
ilegiveis.)

Deliberagao n.° 939/2000. — 1 — Nos termos do artigo 35.° do
Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e do n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 58/95, de 31 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 552/99, de
15 de Dezembro, o conselho de gestao deliberou delegar na coor-
denadora da equipa do circulo judicial de Portimao, licenciada Ana
Cristina Gongalves Ilhéu, os poderes para autorizar a concessao de
apoio financeiro a destinatarios da accao do Instituto e suas familias
e a outras entidades até ao limite de 25 000§, bem como autorizar
despesas e respectivo pagamento até ao valor maximo indicado para
as seguintes rubricas or¢amentais:

02.02.06 — Consumos de secretaria . .................. 5 000$00
02.02.08 — Outros bens nao duradouros ............... 5 000$00
02.03.01 — Encargos com instalagoes ................. 30 000$00
02.03.02 — Conservagaodebens ..................... 10 000$00
02.03.06 — ComuniCagoes . . . ...vuvvveeennuueeennnnnn 60 000800
02.03.07 — Transportes . .........couuveeeeennnnneenn. 1500800
02.03.10 — Aquisigdo de servigos — outros servigos .. ... 8 000300

2— Os actos praticados com uso dos poderes agora delegados
devem ser subscritos, com explicitacdo do cargo, pelos seus autores,
de forma legivel ou com aposicao de carimbo.

3 — Sao ratificados todos os actos praticados a partir de 1 de Feve-
reiro de 2000 e que se enquadrem no dmbito dos poderes delegados
pela presente deliberacao.

10 de Julho de 2000. — O Conselho de Gestao: (Assinaturas
ilegiveis.)

Deliberagao n.° 940/2000. — 1 — Nos termos do artigo 35.° do
Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e do n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 58/95, de 31 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 552/99, de
15 de Dezembro, o conselho de gestao deliberou delegar na coor-
denadora da equipa do Colégio da Infanta, licenciada Maria Paula
Cardoso Lapa Barreiros, os poderes para autorizar a concessao de
apoio financeiro a destinatdrios da accao do Instituto e suas familias
e a outras entidades até ao limite de 25 000$, bem como autorizar
despesas e respectivo pagamento até ao valor méaximo indicado para
as seguintes rubricas or¢amentais:

02.02.06 — Consumos de secretaria ................... 5 000800
02.02.08 — Outros bens nao duradouros . .............. 5 000$00
02.03.01 — Encargos com instalagées ................. 30 000$00
02.03.02 — Conservagaode bens ..................... 10 000$00
02.03.06 — Comunicagoes . . . .« evvvvvnneeennnnnneenn. 60 000$00
02.03.07 — Transportes . ........ccouuveeeeennnnneenn. 1500$00
02.03.10 — Aquisi¢do de servigos — outros servigos ... .. 8 000300

2 — Os actos praticados com uso de poderes agora delegados devem
ser subscritos, com explicitacao do cargo, pelos seus autores, de forma
legivel ou com aposicao de carimbo.

3 — Sao ratificados todos os actos praticados a partir de 3 de Julho
de 2000 e que se enquadrem no ambito dos poderes delegados pela
presente deliberacao.

10 de Julho de 2000. — O Conselho de Gestao: (Assinaturas
ilegiveis.)

Despacho (extracto) n.° 15 315/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto de Reinsercdo Social de 4 de Julho
de 2000, no uso de competéncia delegada:

Cristina Maria Rodrigues Albuquerque, técnica superior de 1.% classe
da carreira técnica superior de reinsercao social, de nomeagao defi-
nitiva, do quadro deste Instituto — autorizada a passar a situagao
de licenga sem vencimento para acompanhamento do conjuge colo-
cado no estrangeiro, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2000.

10 de Julho de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

Despacho n.° 15 316/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, da alinea f) do
n.° 1 e do n.° 4 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 58/95, de 31 de
Marco, do n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, ¢ do n.° 7 da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 189/96, de 31 de Outubro, delego na licenciada Ana Cristina
Batarda Ferrao Marinheiro, subdirectora do Colégio da Infanta, os
poderes para a pratica dos seguintes actos:

a) Justificar faltas;

b) Providenciar a verificagdo domiciliaria da doenca e submissao
a junta médica;

¢) Autorizar o gozo de férias e aprovar o respectivo plano anual;

d) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca;

e) Autorizar, dentro dos condicionalismos legais, a prestacao
de trabalho extraordinario, até ao limite de cento e vinte
horas;

f) Autorizar as deslocagdes em servigo no Pais, as despesas com
aquisigao de bilhetes ou titulos de transporte e o abono ante-
cipado de ajudas de custo, quando tal se justifique;

g) Empossar e confirmar a aceitagdo de nomeagdes de pessoal
afecto ao Colégio;

h) Outorgar, em representagao do Instituto de Reinsercao Social,
os contratos administrativos de provimento e a termo certo;

i) Dirigir a instrugao de processos administrativos;

J) Autenticar o livro de reclamagdes previsto nos n.° 7 da Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 31 de Outubro,
publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, de 28 de Novem-
bro de 1996.

2 — Autorizo a subdelegacao dos poderes referidos na alinea j)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 58/95, de 31 de Marco.

3 — Os actos praticados com uso de poderes agora delegados devem
ser subscritos com explicitacao do cargo, pelos seus autores, de forma
legivel ou com aposicao de carimbo.

4 — Sao ratificados todos os actos praticados a partir de 1 de Feve-
reiro de 2000 e que se enquadrem no ambito dos poderes delegados
pelo presente despacho.

20 de Junho de 2000. — O Presidente, Jodo Figueiredo.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Alentejo

Aviso n.° 11 692/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho da Ministra do Planeamento de 21 de Fevereiro
de 2000, se enconta aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
para preenchimento do cargo de administrador da Comissao de Coor-
denacdo da Regido do Alentejo (equiparado a director de servicos).

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

1 — Area de actuagdo — Nos termos dos n.°* 1 e 3 do artigo 48.°
do Decreto-Lei n.° 130/86, de 7 de Junho, e do n.° 5 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 260/89, de 17 de Agosto, compete ao administrador
coadjuvar o presidente na area administrativa e financeira e integrar
o conselho administrativo da Comissao.
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2 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.°49/99, de 22 de Junho, e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionarios que até
ao termo do prazo fixado para apresentagao de candidaturas reinam,
cumulativamente, os requisitos definidos nos n.** 1, 4 e 5 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

3.1 — Sao condigdes preferenciais a posse de licenciatura em Gestao
de Empresas e experiéncia no ambito da Administracao Publica, desig-
nadamente no dominio da respectiva area de actuagao do cargo a
concurso.

4 — Composigao do jiri — o juri, de acordo com o sorteio realizado
pela COA e conforme consta da sua acta n.° 280/2000, terd a seguinte
composicao:

Presidente — Dr. José Ernesto Ildefonso Ledo d’Oliveira, pre-
sidente da CCR Alentejo.
Vogais efectivos:

1.° Arquitecta Maria Margarida de Sa Luz Coruche Cancela
d’Abreu, directora regional do Ordenamento do Ter-
ritorio.

2.° Dr. Joaquim Martinho Pereira Aranha, director regional
de Administracdo Autdrquica.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Teresa Maria Peres Ribeiro do Rosario, adminis-
tradora da CCR Norte.

2.° Arquitecto José Gabriel dos Santos Ramalho, director
de Servicos de Planeamento da Direccao Regional do
Ambiente — Alentejo.

4.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccao — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de seleccdo, de acordo com o que determinam os n.”® 2
e 4 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Julho.

Os critérios, bem como o sistema de classificagao final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constardo de acta das reunides do
jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
de administrador da Comissao de Coordenacao da Regido do Alentejo
e terd a validade de seis meses contados da data de publicagao da
lista de classificacao final.

7 — Remuneracao, local e condicoes de trabalho.

7.1 — A remuneragao do cargo ¢ a resultante da aplicacao da per-
centagem fixada no Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro,
nos n.* 2 a 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, e no n.° 2 da Portaria n.° 239/2000, de 29 de Abril, enquanto
outra nio for determinada nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7.2 — Local de trabalho — na Comissdo de Coordenagéo da Regiao
do Alentejo, em Evora.

7.3 — As condicoes de trabalho e os beneficios sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao presidente da Comissdao de Coordenagdo da Regiao do
Alentejo, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo cor-
reio, registado e com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para a Estrada das
Piscinas, 193, 7000-758 Evora.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar:

Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cddigo
postal e telefone);

Habilitagdes académicas;

Situagao profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo
e categoria que detém, bem como a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na fungao publica);

Indicacdo do cargo e concurso a que a candidatura diz respeito;

Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao.

8.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados do curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, entre outros
elementos, a formagdo académica e a experiéncia profissional geral
e especifica, bem como a formacao profissional, com indicacdo da
duracao das acgdes frequentadas.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — A convocatdria dos candidatos admitidos para realizagao dos
métodos de seleccao sera feita pelo juri, através de oficio registado.

10 — A publicacdo das listas de candidatos e de classificacao final
sera feita por afixacdo na Comissdo de Coordenagdo da Regido do
Alentejo (Estrada das Piscinas, 193, Evora) e remetida, por oficio
registado, aos candidatos externos a este servigo.

12 de Julho de 2000. — O Presidente, José Ernesto d’Oliveira.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15 317/2000 (2.2 série). — No ambito do 3.° Qua-
dro Comunitdrio de Apoio foi instituido pelo Decreto-Lei
n.°54-A/2000, de 7 de Abril, um novo modelo organizativo da estrutura
organica responsavel pela gestdo, acompanhamento, avaliacdo e con-
trolo da execucéo das vérias intervencdes operacionais nele integradas.

Com esse novo modelo pretende-se, a luz de um conjunto de prin-
cipios orientadores, como sejam, nomeadamente, o da articulagido
da acgdo dos organismos envolvidos € o da parceria, a optimizagdo
da aplicagdo dos recursos financeiros, nacionais e comunitarios, atri-
buidos ao programa.

No que se refere a gestdo técnica, administrativa e financeira das
intervengdes operacionais, essa competéncia € atribuida a um gestor,
apoiado por uma unidade de gestao.

Nesse contexto, importa proceder a definicdo da composicao da
Unidade de Gestao do Programa Operacional Pesca, nos termos do
disposto no artigo 31.° do citado diploma. Tendo em conta a diferente
natureza dos eixos prioritdrios do Programa Operacional Pesca finan-
ciados pelo FEDER e pelo IFOP e com o objectivo de garantir maior
operacionalidade, a Unidade de Gestdo funcionard por seccoes espe-
cializadas, de acordo com o fundo estrutural que contribui para o
seu financiamento.

Assim, determino:

1 — A Unidade de Gestdo do Programa Operacional Pesca, desig-
nado por MARE — Programa para o Desenvolvimento Sustentavel
do Sector da Pesca, ¢ presidida pelo respectivo gestor e integra um
representante de cada uma das seguintes entidades:

a) Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura (DGPA);

b) Instituto de Financiamento e Apoio ao Desenvolvimento da
Agricultura e Pescas (IFADAP);

¢) Instituto de Investigagdo das Pescas e do Mar (IPIMAR);

d) Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territrio
(MAOT).

2 — Quando estejam em anélise assuntos do seu interesse directo
e por convocagdo do gestor podem ainda integrar a Unidade de Gestao
representantes do:

a) Ministério do Equipamento Social (MES);
b) Ministério do Trabalho e da Solidariedade (MTS);
¢) Escola de Pesca e da Marinha do Comércio (EPMC).

3 — Pode também integrar a Unidade de Gestdo na qualidade de
observador, enquanto responsavel pela gestao nacional do FEDER,
um representante da Direc¢do-Geral do Desenvolvimento Regional.

4 — A Unidade de Gestao funcionard em plendrio para a adopcao
de orientacOes estratégicas e para a analise da execugao global do
programa, funcionando para os demais assuntos por secgoes espe-
cializadas, nos termos previstos no respectivo regulamento interno
de funcionamento.

5 —Para além das competéncias estabelecidas no artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, cabe a Unidade de Gestao
pronunciar-se sobre questdes que lhe sejam submetidas pelo gestor.

6 — O gestor deve notificar as entidades com assento na Unidade
de Gestao para, em cinco dias, procederem a indicagao dos respectivos
representantes.

13 de Julho de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Despacho n.° 15 318/2000 (2.2 série). — O novo modelo de
gestao do QCA III instituido pelo Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7
de Abril, tem como objectivo, designadamente, o reforco do acom-
panhamento das intervengdes operacionais, quer estabelecendo dife-
rentes niveis de coordenagdo governamental, quer consagrando o
acompanhamento sistematico de outras areas, tais como o ambiente,
a formacao e o desenvolvimento local. De acordo com o artigo 38.°
do diploma citado, o acompanhamento da execucdo de cada uma
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das intervencdes operacionais integradas no QCA III compete a uma
comissdao de acompanhamento, criada nos termos e para os efeitos
do disposto no Regulamento (CE) n.° 1260/99.

Importa, por conseguinte, proceder a definicao da composigao da
comissao de acompanhamento do Programa Operacional Pesca, dora-
vante designado por MARE — Programa para o Desenvolvimento
Sustentavel do Sector da Pesca (MARE), bem como da componente
Pesca dos programas operacionais regionais, adiante designada por
MARIS, a luz dos referidos objectivos e tendo em conta o disposto
no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000.

Assim, determino:

1— A comissdo de acompanhamento do Programa Operacional
Pesca, doravante designado por MARE — Programa para o Desen-
volvimento Sustentéavel do Sector da Pesca, € presidida pelo respectivo
gestor e integra ainda as seguintes entidades:

a) Os membros da unidade de gestao;

b) Os coordenadores da componente desconcentrada Pescas dos
programas operacionais regionais do continente, designada
por MARIS;

¢) Um representante da Direcgdo-Geral do Desenvolvimento
Regional, na qualidade de autoridade de pagamento do
FEDER;

d) Um representante do IFADAP, na qualidade de autoridade
de pagamento do IFOP;

e) Um representante do Ministério do Equipamento Social;

f) Um representante do Ministério para a Igualdade;

g) Um representante da Associagdo Nacional de Municipios
Portugueses;

h) Os seguintes representantes dos parceiros econdmicos e
sociais:

Um representante da Associagdo dos Armadores das Pes-
cas Industriais (ADAPI);

Um representante da Associagdo Nacional dos Industriais
de Conservas de Peixe (ANICP);

Um representante da Associacdo Nacional das Organiza-
¢oes de Produtores da Pesca do Cerco (ANOPCERCO);

Um representante da Associagdo Portuguesa de Produ-
tores Aquicolas (APPA);

Um representante da pequena pesca a indicar pelas orga-
nizacOes representativas;

Um representante dos sindicatos das pescas a indicar pela
Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugue-
ses — Intersindical Nacional (CGTP-IN);

Um representante dos sindicatos das Pescas indicado pela
Unido Geral dos trabalhadores (UGT);

Um representante a indicar pelas organizagoes nao gover-
namentais de ambiente;

i) Representantes da Comissao Europeia.

2 — Pode ainda participar nas reunides da comissdo de acompa-
nhamento, na qualidade de observador, um representante da Ins-
pecgao-Geral de Finangas.

3 — Podem também participar nas reunioes da comissao de acom-
panhamento representantes dos ministérios, oriundos das instituicdes
vocacionadas para apoiarem tecnicamente a formulacdo e o acom-
panhamento das politicas publicas relevantes, quando a natureza das
matérias o justifique.

4 — O gestor deve notificar as entidades com assento na comissao
de acompanhamento para, em cinco dias, procederem a indicagiao
dos respectivos representantes.

13 de Julho de 2000. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 15 319/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do director regional de Agricultura do Alentejo de 12 de Julho
de 2000:

José Manuel Simoes Prates Dordio, Fernando Jorge dos Santos Ruivo,
Francisco Barbosa Martins Branco, José Anténio Barbas Corado,
Carlos Jilio Carvalho, Luis Mora, Anténio Joao David, Rui Alberto
Rosa Rosado, Manuel Luis Ramos, Joaquim José Caeiro Ramalho,
Manuel Jorge Inacio Rodrigues, Joaquim Manuel Lucas Moreira
Carneiro, Anténio da Silva Claro Moura, Jos¢ Manuel Mendonga
Palma, Anténio Eusébio Penalva Loucdo, Joao Manuel Zacarias
Parreira da Conceigao, Fernando Anténio Palma Raposo, Joaquim
José Capela do Carmo Reis, Arménio José Palma Santos, Leonildo
Jodo Mulano Morais, Joaquim Carlos Valadas Borrego Linhan,
José Anténio dos Santos Romana, José Manuel Baptista Varela

Gusmao, Paulo Manuel Gongalves Bardo Carapinha, Jodo José
da Silva Macgas, Joao Maria de Passos e Sousa Barradas, José da
Cruz Bagulho Dinis Porto, Maria Fernanda Pingueiro Abelha
Gama, Joao Miguel Letras Mestre, Pedro Manuel Soares de Moura
Ramos, Fernando Augusto Sampaio M. de Brito e Silva, José Fran-
cisco Charrua Boazinha, Jorge Manuel Serrano Dias, José Francisco
Faleiro Romano Colago, Francisco Manuel Rogado Borges, Caro-
lina Maria Canivete Amante Bicha e Serra, Pedro Alexandre Cal-
deira Pais, Manuel Correia Paixao, Jodo Alegre Baltazar, Rui
Manuel Eusébio Mira Ramalho, Januario Joaquim Sequeira Vin-
tém, Eufrasia dos Prazeres Chicau Rasquinho, José Manuel Franco
Gomes, Inacio Rosado Lopes Godinho, José Manuel Allen Revez
Carrasco, José Julio Martins Moreira, Antonio Rocha do Carmo
Parreira, Manuel José Caeiro Morais, Jorge da Silva Claro Solas,
José Manuel Portela Campos, Maria Rosaria Nobre de Oliveira
Silva, José Anténio Carvalho de Matos, Adriano Alberto Pereira
Abébora, Carlos Eduardo Lanca Vaz Maceta, Anténio Ventura
Machado, Maria da Graca Matos Pinheiro Pereira da Bica, Mariana
Lemos Carvalho da Silva, Manuel Augusto Gongalves Garcia, Agos-
tinho José Ribeiro Pinto, Maria Custddia Batista Guerreiro, Fran-
cisco Fernandes Salgado, Armando José Goncalves Borges, Luis
Miguel Loucao Guerreiro Vilhena e Anténio Jorge Pinto de Barros,
técnicos principais da carreira de engenheiro técnico agrario do
quadro de pessoal da Direc¢ao Regional de Agricultura do Alen-
tejo — nomeados, mediante concurso, técnicos especialistas da car-
reira de engenheiro técnico agrario do mesmo quadro, conside-
rando-se exonerados das anteriores funcdes a data da nomeacao
da nova categoria. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

12 de Julho de 2000. — O Director Regional, Carlos Marques.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Rectificagao n.° 2031/2000. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 17 de Junho de 2000, a
pp- 10347 e 10348, a listagem n.° 209/2000, rectifica-se que onde
se lé:

«Francisco Farinho Louro Branco — Técnico superior — Técnico
superior — Técnico superior de 2.2 — 1 — 400 — Técnico superior —
Jurista — Técnico superior de 2.* — 1 — 400.

Tiago Anténio Gongalves Landureza — Técnico superior — Téc-
nico superior — Assessor — 2 — 660 — Técnico supe-
rior — Jurista — Asessor — 2 — 660.

Cristina Maria Ferreira Bastos — Técnico profissional — Técnico
profissional — Técnico profissional de 2.* —5 — 240 — Técnico
superior — Engenheiro — Técnico superior de 2. — 1 — 400.»

deve ler-se:

«Francisco Farinho Louro Branco — Técnico superior — Técnico
superior — Técnico superior de 2.* — 1 — 400 — Técnico superior —
Jurista — Técnico superior de 2.* — 1 — 400.

Cristina Maria Ferreira Bastos — Técnico profissional — Técnico
profissional — Técnico profissional de 2.* —5— 240 — Técnico
superior — Engenheiro — Técnico superior de 2. — 1 — 400.»

E onde se 1é:

«Regina Célia A. Tiago Andrénico — Administrativo — Assistente
administrativo — Assistente administrativo principal —3 — 235 —
Técnico — Engenheiro técnico agrario — Técnico de 2.* — 1 — 285.

Carlos Alberto Pereira Serrano — Técnico profissional — Técnico
profissional de pecudria — Técnico profissional especialista —
4 — 305 — Técnico profissional — Técnico profissional cont. — Téc-
nico profissional especialista — 4 — 305.

Paula Cristina B. Nobre Pinto — Técnico profissional — Técnico
profissional — Técnico profissional de 2.* — 1 — 190 — Administra-
tivo — Assistente administrativo — Assistente administra-
tivo — 1 — 190.

Maria Graciete Couto Machado — Auxiliar — Cozinheiro — Cozi-
nheiro — 4 — 155 — Auxiliar — Operador de reprografia — Opera-
dor de reprografia — 5 — 160.»

deve ler-se:

«Regina Célia A. Tiago Andrénico — Administrativo — Assistente
administrativo — Assistente administrativo principal — 3 — 235 —
Técnico — Engenheiro técnico agrario — Técnico de 2.2 — 1 — 285.

Maria Graciete Couto Machado — Auxiliar — Cozinheiro — Cozi-
nheiro — 4 — 155 — Auxiliar — Operador de reprografia — Opera-
dor de reprografia — 5 — 160.»

12 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Administragao,
Joaquim Nunes Fernandes.
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Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Aviso n.° 11 693/2000 (2. série). — Nos termos do disposto
da alinea b) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 101/93, de
2 de Abril, é a seguinte a composicdo do conselho administrativo
do Instituto Nacional de Investigacao Agréria:

Presidente do INIA, investigador principal Carlos Manuel de Almeida
Amaral — como presidente do conselho administrativo.

Director da Estacao Florestal Nacional, investigador-coordenador Rui
Fernando de Oliveira e Silva — designado membro do conselho
administrativo, em reunido de directores de estacdo de 20 de Janeiro
de 2000, como vogal.

Director de Servigos de Planeamento, Formacao e Divulgacao, inves-
tigador principal Anténio Cristino Magalhéaes de Serpa — nomeado,
em regime de substituicdo, para o cargo e designado membro do
conselho administrativo, como vogal.

Director de Servigos de Gestdao e Administracao, técnico superior
principal José Manuel de Sousa Pereira — nomeado, em regime
de substituicao, para o cargo e designado membro do conselho
administrativo, como vogal.

12 de Julho de 2000. — O Presidente, Carlos Amaral.

MINISTERIOS DA AGRICULTURA, DO DESEN-
VOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS E DA
REFORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA.

Despacho conjunto n.° 773/2000. — Considerando que a agente
Maria Zita Pelicano de Sousa Diniz, oriunda do Servigos de Solos,
Obras Publicas e Transportes de Macau, ingressou na Administragdo
Publica Portuguesa, pelo despacho conjunto n.® 530/98, de 15 de Julho,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 182, de 8 de Agosto
de 1998, com a categoria de técnica superior de 2.? classe;

Considerando que, por despacho desta Direc¢ao-Geral de 30 de
Dezembro de 1999, foi autorizada a sua requisicdo pelo prazo de
seis meses, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98, de
13 de Abril, em conjugagido com os artigos 5.° e 7.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que teve inicio em 29 de Novembro
de 1999, com vista a sua integracao em lugar do quadro de pessoal
da Inspeccdao-Geral e Auditoria de Gestao, que se considera auto-
maticamente criado, a extinguir quando vagar, na categoria de
inspectora;

Considerando que, decorrido o aludido prazo de seis meses, a agente
revelou aptiddo para o lugar.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98,
de 13 de Abril, em conjugacdo com os artigos 5.°, 7.° e 8.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, em conjugacdo com o n.° 5 do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 493/99, de 18 de Novembro, deter-
mina-se:

1 — A reclassificagao de Maria Zita Pelicano de Sousa Diniz para
a categoria de inspectora do quadro de pessoal da Inspecgao-Geral
e Auditoria de Gestdo na seguinte situacao juridico-funcional:

. . . Escalao/
Nome Carreira/categoria de ingresso indice
Maria Zita Pelicano de Sousa | Inspecgao/inspectora 1/440

Diniz.

2 — A reclassificacdo produz efeitos desde 29 de Novembro de
1999.

7 de Julho de 2000. — O Director-Geral da Inspeccao-Geral e Audi-
toria de Gestao, Anténio Cortes Simoes. — Pelo Director-Geral da
Administragao Publica, J. E. Lopes Luis.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 15 320/2000 (2.2 série). — 1 — Na sequéncia do
processo de averiguacoes n.° 2373/DRL/99, instaurado pela Inspec-
¢ao-Geral da Educacao, tendo em vista a averiguacgao de varios factos

relacionados com actuagdo da Universitas — Cooperativa de Ensino
Superior e Investigacdo Cientifica, C. R. L., entidade instituidora do
Instituto Superior de Educagio e Ciéncias (ISEC), foi apurado que:

a) Virios docentes (48), técnicos (5) e auxiliares (3) do auto-
denominado «Instituto Superior das Tecnologias da Satde»
(ISTS), estabelecimento e ensino nao reconhecido e a fun-
cionar ilegalmente, foram contratados e abonados pela Uni-
versitas, C. R. L., com fundamento nas dificuldades financeiras
da DRAFT — Desenvolvimento de Recursos Académicos e
Formacao Tecnoldgica, S. A., tendo os respectivos contratos
com os docentes vindo a ser revogados, por acordo, com fun-
damento na impossibilidade de exercicio de actividade do
ISTS;

b) Durante o periodo de Agosto de 1998 a Fevereiro de 1999
foi a Universitas, C. R. L., que cobrou as receitas provenientes
das matriculas e propinas dos alunos do ISTS, depositando-as
em contas da Cooperativa;

¢) Em Agosto de 1998 foram passadas varias declaracoes a alu-
nos do ISTS em papel timbrado do ISEC, seguindo instrucoes
do director administrativo e financeiro da Universitas,
C.R.L;

d) O ISEC editou um primeiro precdrio, a entrar em vigor em
1 de Julho de 1998, onde se incluiam cursos da drea da saude,
nao reconhecidos, que, no entanto, nunca terdo funcionado.

2 — Tendo em conta os factos apurados pela Inspec¢ao-Geral da
Educacao, esta propos que a entidade instituidora Universitas,
C. R. L, fosse ouvida, nos termos do n.° 1, alinea a), do artigo 76.°
do EESPC, com o objectivo de lhe ser dirigida uma adverténcia formal
pelos comportamentos referidos, conforme consta do respectivo
processo.

3 — A Universitas, C. R. L., nos termos dos artigos 100.° e seguintes
do Cédigo do Procedimento Administrativo, foi ouvida, em audiéncia
prévia, tendo-se pronunciado nos termos que constam do respectivo
processo.

4 — Ora, da matéria dada como provada no processo de averi-
guacoOes ressalta em especial a relativa a actuacdo da Universitas,
C. R. L., no seu envolvimento com a DRAFT, S. A., ¢ o estabe-
lecimento de ensino que esta mantinha em funcionamento, ou seja,
o ISTES, estabelecimento de ensino nao reconhecido e a funcionar
ilegalmente.

5 — Com efeitos, pelo despacho n.° 28-XIII/SES/96, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.2 série, de 13 de Agosto, foi indeferido o pedido
de reconhecimento de interesse puablico do Instituto Superior de Tec-
nologias (autodenominado também «Instituto Superior de Tecnolo-
gias da Satude»), que, de acordo com o respectivo pedido, integrava
duas escolas: Escola Superior de Saide de Lisboa e Escola Superior
de Sadde do Porto.

6 — Este Instituto vinha a funcionar ilegalmente desde Novembro
de 1995 e continuou ilegalmente a funcionar apesar do referido inde-
ferimento, s6 vindo a encerrar no ano de 1999.

7 — Este funcionamento ilegal criou expectativas aos alunos que
frequentavam os cursos que estavam a ser ministrados, cujos interesses
nao foram salvaguardados pelos responsaveis, tendo o Estado sido
forcado a intervir no sentido de minimizar aqueles prejuizos, criando
solucoes que permitissem o aproveitamento escolar como de com-
plementaridade de formacao indispensavel a prossecucao da activi-
dade profissional (despachos conjuntos n.° 555/99, publicado no Did-
rio da Reptiblica, 2.2 série, de 9 de Julho de 1999, e 497/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 5 de Maio de 2000).

8 — Ora, ndo pode deixar de se censurar que a Universitas, C. R. L.,
entidade instituidora de um estabelecimento de ensino superior reco-
nhecido de interesse publico e que tinha pendente pedido de reco-
nhecimento de outro estabelecimento de ensino da area da saude,
com o nome de Instituto Superior de Ciéncias Médicas, se tenha
envolvido num relacionamento, designadamente de ocupacdo de ins-
talagdes e de prestagao de servicos, inclusive docente, como o auto-
denominado «Instituto Superior de Tecnologias da Saide», que tinha
a DRAFT, S. A., como entidade instituidora.

9 — Este procedimento ¢ inaceitdvel, ndo se coaduna com o estatuto
de pessoa colectiva de utilidade publica, conferido pelo artigo 7.°
do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo, € nao se
adequa a idoneidade de que uma entidade instituidora de um esta-
belecimento de ensino superior deve ser dotada.

10 — Assim, face ao exposto, tendo em conta o constante do rela-
torio da Inspecgao-Geral da Educacao, nos termos do disposto no
artigo 76.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
e ao abrigo do disposto no n.° 1.3 do despacho n.° 23 868/99 (2.* série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 4 de Dezembro de
1999, adverte-se formalmente a Universitas — Cooperativa de Ensino
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Superior e Investigacdo Cientifica, C. R. L., a de futuro adequar o
seu comportamento ao estabelecido naquele Estatuto e demais legis-
lacao aplicével.

11 — Notifiquem-se a DRAFT — Desenvolvimento de Recursos
Académicos e Formagao Tecnoldgica, S. A., a Direc¢ao-Geral do
Ensino Superior e a Inspecgao-Geral da Educagao.

12 — Publique-se na 2.* série do Didrio da Republica.

6 de Julho de 2000. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Direccao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 11 694/2000 (2.2 série). — Concurso nacional de acesso
ao ensino superior — prazo de 24 de Julho a 1 de Agosto de 2000 —
1. fase da candidatura. — Torna-se publico que, a fim de evitar, tanto
quanto possivel, a excessiva afluéncia nos mesmos dias de candidatos
a 1. fase da candidatura ao concurso nacional de acesso ao ensino
superior do ano 2000, a sua distribuigdo e escalonamento far-se-a
da seguinte forma:

1— Em todos os locais de candidatura do continente e da Regido
Auténoma da Madeira os candidatos poderao apresentar-se pela
ordem alfabética dos nomes proprios nos seguintes dias:

24 de Julho — A (todos);
25 de Julho — de B a E;
26 de Julho —de FaL;
27 de Julho — M (todos);
28 de Julho —de N a P;
31deJulho—de Qas;
1 de Agosto —de T a Z.

Prazo de 2 a 9 de Agosto de 2000 — 1.* fase da candidatura.

Prazo suplementar — apresentacao da candidatura pelos estudantes
que realizam exames nacionais do ensino secundario na 2.* chamada
da 1.% fase de exames:

2 de Agosto —de A a B;
3 de Agosto —de CaL;
4 de Agosto — M (todos);
7 de Agosto —de N a Q;
8 de Agosto —de Ra§;
9 de Agosto —de T a Z.

2 — Quando o dia aconselhado coincidir com feriado ou interrup-
¢ao de actividade, a qualquer titulo, no local de aceitacdo das can-
didaturas, a apresentacdo das mesmas far-se-a nos dias uteis seguintes.

3 —Em Lisboa, a venda de boletins sera feita na Rua de Sousa
Loureiro, 12, enquanto a recepcdo de candidaturas funcionard em
dois postos:

Escola EB 2,3 Marquesa de Alorna, Rua de Ressano Garcia,
1000 Lisboa;

Escola EB 2,3 Professor Delfim Santos, Rua dos Soeiros,
1500 Lisboa.

O atendimento e recepcao das candidaturas far-se-4 diariamente
em qualquer dos locais, independentemente da distribuicao aconse-
lhada non.® 1.

Nota. — No distrito de Lisboa, o atendimento e a recepgao de can-
didaturas dos estudantes residentes na area de influéncia do CAE
do Oeste serao feitos na Estrada da Serra da Vila, junto a Escola
EB 2,3 de Sao Gongalo, em Torres Vedras.

4 — No distrito de Aveiro, o atendimento e a recepcao de can-
didaturas dos estudantes residentes na area de influéncia do CAE
de Aveiro serao feitos nas instalagdes situadas na Rua do Carmo,
18, em Aveiro, enquanto o atendimento e a recepcdo de candidaturas
dos estudantes residentes na drea de influéncia do CAE de Entre
Douro e Vouga serao feitos nas instalagdes da Escola Secundéria
de Santa Maria da Feira, sita no Largo de Anténio Sérgio, na cidade
de Santa Maria da Feira.

5 —Em Braganga, o atendimento dos candidatos serd feito nas
instalacoes da Escola EB 2,3 Augusto Moreno.

6 — Em Faro, o atendimento dos candidatos serd feito nas ins-
talacoes da Escola Basica 2,3 Faro n.° 4, sita na Rua do Reitor Teixeira
Guedes.

7—No distrito de Leiria, o atendimento e a recep¢dao de can-
didaturas dos estudantes residentes na area de influéncia do CAE
de Leiria serao feitos nas instalagoes situadas no antigo Liceu Rodri-
gues Lobo, Rua do Tenente Valadim, 44, em Leiria, enquanto o aten-
dimento e a recepgdo de candidaturas dos estudantes residentes na
area de influéncia do CAE do Oeste serao feitos na Estrada da Serra
da Vila, junto a Escola EB 2,3 de Sdo Gongcalo, em Torres Vedras.

8 — No Porto, o atendimento dos candidatos sera feito nas ins-
talagdes do Instituto Superior de Engenharia, sitas na Rua de Sao
Tomé, no Porto.

9 — No distrito de Viseu, o atendimento e a recepcdo de can-
didaturas dos estudantes residentes na area de influéncia do CAE
de Viseu serao feitos na Escola Secundaria Emidio Navarro, em Viseu,
enquanto o atendimento e a recepcao de candidaturas dos estudantes
residentes na area de influéncia do CAE do Douro-Sul serao feitos
nas respectivas instalagdes, sitas na Avenida das Acacias, em Lamego.

10 — Nos restantes distritos, o atendimento dos candidatos sera
feito nas moradas constantes do anexo I a este aviso.

11 de Julho de 2000. — O Subdirector-Geral, Hélder Cardoso
Pereira.

ANEXO1

Servigos de acesso ao ensino superior

Cédigo do CAE Endereco Telefone Fax
01 —AVeIro .....oovvieiieeean. Rua do Carmo, 18, 3801-953 Aveiro ...................... 234428593 234429341
234429330

02—Beja.....oovviiiiiiii Rua de Alexandre Herculano, 17-A, 7800-030 Beja ......... 284323951 284320876

03—Braga ................o.... Ruade D.Pedro V, 1,4710-374 Braga .................... 253208915 253213025

04 —Braganga.................... Rua do Dr. Francisco Felgueiras, 18, 1.°, esquerdo, 5300-134 273300170 273300179
Bragancga.

05 — CasteloBranco .............. Rua do Cardeal da Mota, 8, bloco B, 1.°, direito, 6000-158 272343844 272320948
Castelo Branco.

06— Coimbra .................... Rua dos Combatentes da Grande Guerra, 170, 3030-181 239793660 239793661
Coimbra.
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Cédigo do CAE Endereco Telefone Fax
20 — Douro-Sul .................. Avenida das Acacias, apartado 135, 5100-070 Lamego ... .... 254609230 254655872
254609233
21 — Entre Douro e Vouga ......... Rua do Dr. Elisio de Castro, 97, rés-do-chao, 4520-213 Santa 256371231 256373069
Maria da Feira. 256231200
07 —BVOra «veeeeeeeeaennn, Escola E. B. 2,3 André de Resende, Avenida de Gago Cou- 266744404 266743750
tinho, 7000-727 Evora. 266742948
08—Faro ..........ccooviiiiinn. Estrada Nacional n.° 125, Edificio Feira Nova, 8000 Faro .... 289893960 289893930
Exclusivamente durante a candidatura — Escola Basica 2,3 de 289827980 289804950
Faro n.° 4, Rua do Reitor Teixeira Guedes, 8000-425 Faro.
09—Guarda ..................... Rua do Almirante Gago Coutinho, 4, 1.°, direito, 6300-507 271211033 271223040
Guarda.
10— Leiria .............c..u.... Antigo Liceu Rodrigues Lobo, Rua do Tenente Valadim, 44, 244830360 244830370
2410-116 Leiria.
11—Lisboa ...................... Rua de Sousa Loureiro, 12, 1500-586 Lisboa ............... 217782001 217740940
Para apresentagao da candidatura:
Escola EB 2,3 Marquesade Alorna .................. 213870992 213878622
Escola EB 2,3 DelfimSantos ........................ 217783167 217781518
24— 0eSte ..o i Estrada da Serra da Vila, apartado 162, 2564-910 Torres 261339000 261316261
Vedras. 261316044
12— Portalegre . . ................. Edificio Platano IV, Avenida de Santo Anténio, 18, 7300-074 245202389 245202321
Portalegre. 245201084 245331161
13—Porto.........coviiii.. Rua Nova de Sao Crispim, 54,4000 Porto ................. 225105785 225105747
Exclusivamente durante a candidatura — Instituto Superior de 225105738
Engenharia, do IP do Porto, Rua de Sao Tomé, 4200 Porto. 228306081
228306082 228306880
14 —Santarém ................... Rua de Anténio Bastos, 2, 2000-137 Santarém . ............. 243305320 243333186
15 —Setabal ..........ccoiian. Rua da Tebaida, 9, 2910-681 Setabal . ..................... 265540400 265540401
25—Tamega ..................... Rua da Misericérdia, apartado 224, 4564-909 Penafiel ....... 255718900 255718908
16 — Vianado Castelo ............. Escola Secundaria Santa Maria Maior, Rua Manuel Fidza 258809180 258825620
Junior, 4900-458 Viana do Castelo.
17— VilaReal ................... Rua do Marechal Teixeira Rebelo, 141, 1.°, 5000 Vila Real 259340230 259340239
18— Viseu ..., Rua de Serpa Pinto, 124, 3514-503 Viseu .................. 232483360 232431148
Cédigo serv. educ. Enderego Telefone Fax
19 — Regido Auténoma dos Acores ... | Secretaria Regional de Educacao e Assuntos Sociais, Direc¢ao 295401100 295401181
Regional de Educacdo, Rua da Carreira dos Cavalos, 295401183
9700-167 Angra do Heroismo.
22 — Regidao Auténoma da Madeira | Gabinete do Ensino Superior, Direc¢ao Regional de Inovacao 291232033 291222838
e Gestdo Educativa da Secretaria Regional de Educacao, 291232034

Rua das Hortas, 18, 9050-024 Funchal.
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Direcgéo Regiona| de Ed ucagéo do Norte 27.° Florbela Maria Espadinha Duarte Esteves ............. 12,86

28.° Teresa Maria Duarte Sousa ..............ccvuvnenn.. 12,73

29.° Sara Raquel Almeida Curado Matias (@) .............. 12,60

Escola Secundaria de Oliveira Martins 30.° Maria Adélia Santos Carvalho Soares (@) .............. 12,60

31.°Colete Jesus GOMES ... vvvviine e eie e eieeennnn 12,50

32.° Maria Delfina CostaGomes ............covvvuinenn.. 10,76

Aviso n.° 11 695/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avisa-se o pessoal nao
docente desta Escola de que se encontra afixada no placard de avisos
para o pessoal a lista de antiguidade para efeitos de concurso, pro-
gressdo na carreira e aposentacdo reportada a 31 de Dezembro de
1999, podendo os interessados apresentar reclamacdes no prazo de
30 dias a contar da publicagao deste aviso.

28 de Abril de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo, Anto-
nio Alberto de Sousa Vieira Gomes.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saude de Aveiro

Aviso n.° 11 696/2000 (2.7 série). — Nos termos do n.° 71, sec-
¢ao v, da Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro, referente ao regu-
lamento dos concursos de habilitacdo ao grau de consultor e de pro-
vimento nas categorias de assistente e de chefe de servico da carreira
médica de satide publica, a seguir se publica a lista de classificacao
final da candidata ao concurso externo de ingresso de ambito sub-
-regional para provimento de um lugar de assistente de satide publica
da carreira médica de saide publica, aberto por aviso publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 14, de 18 de Janeiro de 2000:

Iolanda Maria Fido Henriques Duarte Pereira — 16,98 valores.

A candidata dispoe de 10 dias tteis, ap6s a publicagdo do presente
aviso, para recorrer da sua classificagdo, em requerimento dirigido
a Ministra da Sadde e a ser entregue nesta Sub-Regido de Sauide.

20 de Junho de 2000. — O Coordenador Sub-Regional de Satde,
Diamantino Moreira de Matos.

Sub-Regido de Salde de Leiria

Aviso n.° 11 697/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e apds o cumprimento
do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, a seguir se publica a lista de classificagdo final do
concurso interno geral de ingresso para enfermeiro de nivel 1, cujo
aviso n.° 1954/2000 (2.* série) foi publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 27, de 2 de Fevereiro de 2000, homologada pelo coor-
denador da Sub-Regiao de Saide de Leiria em 19 de Julho de 2000:

Valores
1.° Marina Jesus Bento Alturas Fonseca ................... 18
2.° Isabel Maria Henriques Carreira ...................... 17,80
3.° Isabel Maria Silva CostaPessa . ....................... 17,50
4.° Maria Fatima Alves Valente Ribeiro ................... 17,30
5.° Maria Celeste Faustino Agapito Honério ............... 17,10
6.° Fernanda Maria de Almeida Nunes Carvalho (b) ........ 17
7.° Gilberto Silva Pereira (b) .............. ... 17
8.° Ana Maria ModernoNeves . . .........ccoviiiunnnann.. 16,70
9.° Maria Celeste Lorga Aquino (b) ...................... 16,30
10.° Mafalda Maria Santos Lopes Marques Costa (b) ........ 16,30
11.° Ana Isabel Rocha Santos Martins .................... 16,13
12.° Luisa Maria RolimMeco ..................cciuun... 15,95
13.° Vitor Manuel ValadaManaia ........................ 15,25

14.° Vera Licia Santos Borges .................oooio.. 15

15.° Maria Conceigao Jesus Martinho ..................... 14,81
16.° Felisbela Maria Sousa Vieira ........................ 14,50
17.° Carla Maria Vieira Carvalho ........................ 14,30
18.° Belmiro Conceicao Mendes ...............cccuuiun... 13,90
19.°Joao Fétal Prior ......... ..., 13,78
20.° Fernanda Maria Carvalho Santos . .................... 13,70
21.° Paula Cristina RoviscoNabo ........................ 13,65
22.°CéliaDiasDuarte Dias .......................o..... 13,58
23.° Cristina Margarida Anjos Gongalves Sargaco ........... 13,53
24.° Rosa Cristina Carvalho Santos Mendes .. .............. 13,36
25.° Ménica Isabel Farinha Lopes Pereira ................. 13,30
26.° Leandro Rui PereiraSousa .......................... 13,18

Desempates:

(a) Maiores habilitagdes literarias (critérios definidos pelo juri).
(b) Maior média aritmética das habilitagdes literarias (critérios defi-
nidos pelo juri).

19 de Julho de 2000. — A Presidente do Jari, Maria Helena Santos
Marto Neves.

Sub-Regido de Saltde de Viseu

Aviso n.° 11 698/2000 (2.2 série). — Lista de classificacdo final,
homologada por deliberacdo do conselho de administracao da Admi-
nistragcdao Regional de Satide do Centro de 29 de Junho de 2000. — Con-
curso interno geral de ambito sub-regional com vista ao provimento
de trés lugares vagos na categoria de chefe de servico da carreira
médica de clinica geral [aviso n.° 7940/99 (2.2 série), Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 100, de 29 de Abril de 1999]:

Valores
1.° Joaquim Ant6nio da Rocha Davim .................... 18,44
2.° Fernando Carlos Branco Marques Andrade ............. 17,93
3.9 Carlos Miguel Carmo Chaves de Carvalho .............. 16,75

4.° Artur José Major Pildao ......... ... ... o ool 15,60

12 de Julho de 2000. — O Coordenador Sub-Regional, Fernando
Alberto Tomds Nascimento Girdo.

Rectificagdo n.° 2032/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 153, o aviso
n.° 10 743/2000, rectifica-se que onde se 1& «Isabel Gomes Martins»
deve ler-se «Isabel Gomes Sousa Pais».

14 de Julho de 2000. — A Presidente do Juri, Maria Margarida
Antunes Silva Agria.

Administragado Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude de Braga

Aviso n.° 11 699/2000 (2.2 série). — Nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico o projecto de clas-
sificagao final dos candidatos ao concurso externo de ingresso para
provimento de 50 lugares de enfermeiro dos quadros da Sub-Regiao
de Satide de Braga, segundo aviso n.° 5928/2000, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000:

Centro de Saude de Amares:

Valores
Alice Maria da Cunha Magalhées Teixeira .............. 17,600
Silvia Maria Carvalho de Aratjo ....................... 16,520
Maria Cristina Santos de Los Santos ................... 16,480
Lara Marina da Conceicao Costa ...................... 16,470
Adelaide da Conceigdo Pires Lopes .................... 16,450
Sandra de Jesus de CastroMontes ..................... 16,370
Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............. 16,350
Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) ..............ccoouu.. 16,350
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo ............. 16,270
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho ................ 16,250
Jorge Nuno Fernandes de Magalhdes ................... 16,210
Dulce Ferreira Borges Batista . ........................ 16,190
TeresaSilvaNovais ...........cciiiiiniinnnnan.. 16,150
Martinha Maria Fernandes Alves ...................... 16,130
Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias ................. 16,100
Paula Alexandra Gomes AradjoPinto .................. 16,050
Maria do Sameiro SilvaJorge ......................... 16,020
Elvira da Rocha Fernandes ........................... 15,950
Magda Maria da Rochae Taxa (@) .........cooveeennnn. 15,920
Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) ................... 15,920
Maria Manuela Alves Ferreira (b) ..................... 15,890
Teresa Maria Lourengode Sousa ...................... 15,875
Fernanda Maria Ferreira de Sousa Teles ................ 15,870
Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (a) ............. 15,850
AnaPaulaSilvadaCosta ............ccooiiiiiiiii... 15,800
Ana Paula Martins Silva (b) . ... 15,770
Antoénio do Nascimento Branco Martins (b) ............. 15,770
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Maria Alexandra Bezerra da Silva Barbosa Mariz (b) ..... 15,770
Isilda Maria de Sousa Martins ..................c...... 15,750

Isabel Maria Oliveirados Santos ....................... 15,740

Licia Maria Antunes Rodrigues ....................... 15,720
Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira ............. 15,670
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............ 15,625
Carla Maria Leite Pereira Meneses Pacheco ............. 15,610
Alexandrina Gomes Peixoto Portela .................... 15,595
Maria José Gongalves de Aratjo Pinto (¢) ............... 15,570
Maria do Carmo Magalhaes Silva Moreira .............. 15,465
Miguel Ant6nio Maia Monteiro (@) .................... 15,450
Ana Maria Peixoto Ferreira Balaoda Silva .............. 15,440
Maria Fernanda Macedo Pereira ...................... 15,400
Herminia da Conceicéo Silva Carvalho ................. 15,390
Ana Manuela do Costa Silva Rodrigues (@) .............. 15,370
Helena Maria de Carvalho Pereira (@) .................. 15,370
Cristina Mariada SilvaPinho ......................... 15,265
Maria da Conceicao Pereira Fornelos .................. 15,205
Ana Argentina Martinez Rodriguez .................... 15,180
Carlos Alexandre da Silva Rodrigues ................... 15,100
Antoénio da Costa Gongalves ................. ... ... 15,065
Francisco M. da Silva Peixoto ......................... 15,010
Vinia Sofia MonteiroPinto ........................... 14,880
Maria Isabelinha Vieirade Almeida . ................... 14,820
Fernanda Maria PereiraGomes ....................... 14,650
Natdlia Cristiana Costa Martins Aragjo ................. 14,550
Sandra Maria Bornes Barata .......................... 14,450
Eduardada SilvaLopes ..................oooiiiiaa.. 14,270
Jorge Manuel Gongalves Barros ....................... 13,845
Paulo Manuel Marquesda Silva ....................... 13,600
Raquel Claudia LoboRebelo ......................... 13,425
Sonia Cristinade Sousa Faria ......................... 13,300
Maria Orlanda da Cruz Aratjo ........................ 12,975
Centro de Satide de Barcelinhos:
Francisco Manuel LopesdaCruz ...................... 17,610
Fernanda Maria Fernandes Pereira .................... 16,740
Silvia Maria Carvalho de Aratjo ....................... 16,520
Maria Cristina Santos de Los Santos ................... 16,480
Lara Marina da Conceigado Costa ...................... 16,470
Adelaide da Conceicao Pires Lopes .................... 16,450
Sandra de Jesus de CastroMontes ..................... 16,370
Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............. 16,350
Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) ...................... 16,350
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo ............. 16,270
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho ................ 16,250
Jorge Nuno Fernandes de Magalhdes ................... 16,210
Dulce Ferreira Borges Batista (@) ...................... 16,190
Maria Emilia de Sad Carvalhal ......................... 16,170
TeresaSilvaNovais . .........oiiiiiiiiiie e, 16,150
Martinha Maria Fernandes Alves ...................... 16,130
Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias ................. 16,100
Olinda Maria Miranda de Sousa Gongalves . ............. 16,090
Paula Alexandra Gomes AradjoPinto .................. 16,050
Maria do Sameiro SilvaJorge .................. ... ... 16,020
Elvira da Rocha Fernandes ........................... 15,950

Magda Maria da Rochae Taxa (@) ...........covvvnnnn. 15,920

Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) ................... 15,920
Maria Manuela Alves Ferreira (b) ..................... 15,890
Teresa Maria Lourengode Sousa ...................... 15,875
Fernanda Maria Ferreira de Sousa Teles ................ 15,870
Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) ............. 15,850
AnaPaulaSilvadaCosta ...............coiiiiiiun.. 15,800
Ana Paula Martins Silva (b) ... 15,770
Antoénio do Nascimento Branco Martins (b) ............. 15,770
Maria Alexandra Bezerra da Silva Barbosa Mariz (b) ..... 15,770
Isilda Maria de Sousa Martins ......................... 15,750
Isabel Maria Oliveirados Santos . ...................... 15,740
Licia Maria Antunes Rodrigues ....................... 15,720
Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira ............. 15,670
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............ 15,625
Alexandrina Gomes Peixoto Portela .. .................. 15,595
Maria José Gongalves de Aratjo Pinto (¢) ............... 15,570
Paula Cristina Ribeiroda Costa ....................... 15,495
Miguel Ant6nio Maia Monteiro (@) .................... 15,450
Otilia Maria de Sousa Fernandes (@) ................... 15,450
Ana Maria Peixoto Ferreira Balaoda Silva .............. 15,440
Maria Fernanda Macedo Pereira ...................... 15,400
Herminia da Conceicdo Silva Carvalho ................. 15,390
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (@) .............. 15,370
Helena Maria de Carvalho Pereira (@) .................. 15,370
Cristina Mariada SilvaPinho ......................... 15,265
Fernanda MarizdaPena ............................. 15,255

Maria da Conceicao Pereira Fornelos .................. 15,205
Ana Argentina Martinez Rodriguez .................... 15,180
Carlos Alexandre da Silva Rodrigues ................... 15,100
Anténio da Costa Gongalves .......................... 15,065
Francisco Maria da Silva Peixoto ...................... 15,010
Fernanda Maria PereiraGomes ....................... 14,650
Natalia Cristiana Costa Martins Araijo ................. 14,550
Sandra Maria Bornes Barata .......................... 14,450
EduardadaSilvaLopes ................coooiiiiiii, 14,270
Jorge Manuel Gongalves Barros ....................... 13,845
Paulo Manuel Marquesda Silva ....................... 13,600
Raquel Cldudia LoboRebelo ......................... 13,425
Sénia Cristina de Sousa Faria ......................... 13,300
Maria Orlanda da Cruz Aradjo ........................ 12,975
Centro de Satide de Barcelos:
Francisco Manuel LopesdaCruz ...................... 17,610
Silvia Maria Carvalho de Aratijo ....................... 16,520
Maria Cristina Santos de Los Santos ................... 16,480
Lara Marina da Conceigado Costa ...................... 16,470
Adelaide da Conceigao Pires Lopes .................... 16,450
Sandra de Jesus de CastroMontes ..................... 16,370
Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............. 16,350
Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) ...................... 16,350
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo ............. 16,270
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho ................ 16,250
Jorge Nuno Fernandes de Magalhdes ................... 16,210
Dulce Ferreira Borges Batista (@) ...................... 16,190
Maria Emilia de Sa Carvalhal ......................... 16,170
TeresaSilvaNovais . .........coviiiiiiiiin .. 16,150
Cassilda Campos Teixeira de Moura ................... 16,124
Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias ................. 16,100
Olinda Maria Miranda de Sousa Gongalves . ............. 16,090
Paula Alexandra Gomes Aratjo Pinto .................. 16,050
Maria do Sameiro SilvaJorge .................. ... ... 16,020
Jorge Manuel Fernandes Castro ....................... 16,005
Rui Manuel da RochaMiranda ........................ 15,980
Elvira da Rocha Fernandes ........................... 15,950
Carla Maria da Cunha Marinho (@) .................... 15,920
Magda Maria da Rochae Taxa (@) ..................... 15,920
Miaria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) .................. 15,920
Maria Manuela Alves Ferreira (b) ..................... 15,890
Teresa Maria Lourengode Sousa ...................... 15,875
Fernanda Maria Ferreira de Sousa Teles ................ 15,870
Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) ............. 15,850
AnaPaulaSilvadaCosta ................ccoiiin.. 15,800
Ana Paula Martins Silva (b) .............. ..ol 15,770
Antoénio do Nascimento Branco Martins (b) ............. 15,770
Isilda Maria de Sousa Martins ......................... 15,750
Isabel Maria Oliveirados Santos . ...................... 15,740
Licia Maria Antunes Rodrigues ....................... 15,720
Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira ............. 15,670
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............ 15,625
Patricia Aratijoda CunhaNovo........................ 15,620
Alexandrina Gomes Peixoto Portela .................... 15,595
Maria José Gongalves de Aratjo Pinto (¢) ............... 15,570
Paula Cristina Ribeiroda Costa . ...................... 15,495
Maria do Carmo Magalhaes Silva Moreira .............. 15,465
Miguel Ant6nio Maia Monteiro (@) .................... 15,450
Otilia Maria de Sousa Fernandes (@) ................... 15,450
Ana Maria Peixoto Ferreira Balaoda Silva .............. 15,440
Maria Fernanda Macedo Pereira ...................... 15,400
Herminia da Conceicdo Silva Carvalho ................. 15,390
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (@) .............. 15,370
Helena Maria de Carvalho Pereira (@) .................. 15,370
Helena Ferreiralago .................ooiiiiinn.. 15,290
Cristina Mariada SilvaPinho ......................... 15,265
Fernanda MarizdaPena ............................. 15,255
Maria da Conceigao Pereira Fornelos .................. 15,205
Ana Argentina Martinez Rodriguez .................... 15,180
Carlos Alexandre da Silva Rodrigues ................... 15,100
Antoénio da Costa Gongalves .......................... 15,065
Francisco Maria da Silva Peixoto ...................... 15,010
Célia Cristina Fernandes Cerqueira Gomes . ............. 14,990
Fernanda Maria PereiraGomes ....................... 14,650
Isabel Sobral Massa ...........ccoviiiiiiiiiinnnnnnnn. 14,580
Natalia Cristiana Costa Martins Aradjo ................. 14,550
Sandra Maria BornesBarata .......................... 14,450
Carlos Manuel Ribeiroda Silva ........................ 14,410
EduardadaSilvaLopes .............................. 14,270
Jorge Manuel Gongalves Barros ....................... 13,845

Paulo Manuel Marquesda Silva ....................... 13,600
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Raquel Cldudia LoboRebelo ......................... 13,425 Paula Alexandra Gomes Aratjo Pinto .................. 16,050
Sonia Cristina de Sousa Faria ......................... 13,300 Elvira da Rocha Fernandes ........................... 15,950
Maria Orlanda da Cruz Aragjo ........................ 12,975 Carla Maria da Cunha Marinho (@) .................... 15,920
Magda Maria da RochaeTaxa (@) ..................... 15,920
Centro de Satde de Cabeceiras de Basto: Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) ...........ocooonnn. 15,920
Fernanda Maria Fernandes Pereira .................... 16,740 I\F/I aria l\l/\[/?m.le}]i Alves Fedrreslra (B) oo }g’ggg
Silvia Maria Carvalho de Aratijo ....................... 16,520 N?,r csa Viaria LOUIeNEo de SOUSA ... «..o.vvnvenevnnees g
Maria Cristina Santos de Los Santos ................... 16,480 ario do}Carmo Carvalho Ol!velra Silva (@) ..o 15,850
Lara Marina da Conceicio Costa ... ................... 16,470 Xla“g L‘;lsg.‘fe Sdousca Cterq“e“a ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ggég
Adelaide da Conceicao Pires Lopes .................... 16,450 na aula 1lva da '(l)s a gy ’
Sandra de Jesus de CastroMontes ..................... 16,370 Ana/Pe'lu a Martlr}s Siva (b) ........ BRAPAGR 15,770
Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............. 16,350 ?qgonll\i do I:Ijasglmentﬁ)/[Brgnco Martins () ............. %2’778
Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) ...................... 16,350 siida Maria de Sousa Marting . ..........oveennn s 3
Maria Elisabete Antunes Freitas . ...................... 16,200 ~ Isabel Maria Oliveira dos Santos ... 15,740
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo ............. 16,270 Licia Maria Antunes Rodrigues ....... ASRERRRRER R 15,720
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho . . .. ... .. ... ... 16.250 Carla Henriqueta da Costa B.arbosa Pereira ............. 15,670
Jorge Nuno Fernandes de Magalh@es . .................. 16:210 Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............ 15,625
Dulce Ferreira Borges Batista (@) ...........oovvvvn.... 16,190 ~ Alexandrina Gomes Peixoto Portela .................... 15,595
Teresa Silva NOVALS « ... ... ovteeeeeaeeeeaieennn 16,150 ~ Miguel Ant6nio Maia Monteiro(a) .................... 15,450
Martinha Maria Fernandes Alves . ..................... 16:130 Ana Maria Peixoto Ferreira Balao da Silva .............. 15,440
Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias ................. 16,100 Marla/F.ernanda Mz}ccj,do Pereira ............ ... 15,400
Paula Alexandra Gomes Aradjo Pinto .................. 16,050 Herminia da Conceicao Silva Carvalho ................. 15,390
Elvira da Rocha Fernandes ........................... 15,950 Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (@) .............. 15,370
Magda Maria da Rochae Taxa (@) ...........ooevuen... 15,920 He_lepa Marig de Cgrvalh_o Pereira (@) .................. 15,370
Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) «.................. 15,920 Cristina Maria da Silva Pinho ......................... 15,265
Maria Manuela Alves Ferreira (b) ..................... 15,890 Maria da C,(’ncel@aq Pereira Fornelos .................. 15,205
Teresa Maria Lourenco de SOusa ...................... 15,875 Maria Daniela Pereirada Silva ........................ 15,190
Fernanda Maria Ferreira de Sousa Teles ................ 15,870 Ana Argentina Martinez Rodriguez .................... 15,180
Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) ............. 15,850 Marie Loure Madeleine Aline Martin .................. 15,150
Patricia Meneses Oliveira Duarte (@) ................... 15,850 Carlos Alexandre da Silva Rodrigues ................... 15,100
Ana Paula Silva da CoSta . ..o oo 15,800 Clara Mafalda da Costa Oliveira . ...................... 15,080
Ana Paula Martins Silva (b) ................oooein... 15,770 ~ Anténio da Costa Gongalves .......................... 15,065
Antdnio do Nascimento Branco Martins (b) ............. 15,770 Francisco Mar%a da Sl.lva Peixoto .......... ... .. ..., 15,010
Maria Alexandra Bezerra da Silva Barbosa Mariz (b) ..... 15,770 Fernanda Maria Pereira Gomes ....................... 14,650
Isilda Maria de Sousa Martins ..............c.eeeennn.. 15,750 Natélia Cristiana Costa Martins Aradjo ................. 14,550
Isabel Maria Oliveira dos Santos .. ..................... 15,740 Sandra Maria Bornes Barata .......................... 14,450
Licia Maria Antunes Rodrigues ....................... 15,720 Carlos Manuel Ribeiroda Silva . ....................... 14,410
Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira ............. 15,670 Eduardada SilvaLopes ...............ccooiiiiiii, 14,270
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............ 15,625 Raquel Claudia Lobo Rebelo .................. .. ... 13,425
Alexandrina Gomes Peixoto Portela .................... 15,595 Sénia Cristina de Sousa Faria ......................... 13,300
Maria José Gongalves de Aratjo Pinto (¢) ............... 15,570 Maria Orlanda da Cruz Aratjo ........................ 12,975
Maria do Carmo Magalhaes Silva Moreira .............. 15,465 Elsa Manuela Teixeira de Carvalho .................... 12,900
Miguel Anténio Maia Monteiro (@) .................... 15,450
Otilia Maria de Sousa Fernandes (@) ................... 15,450 Centro de Satde de Esposende:
Ana Maria Peixoto Ferreira Balaoda Silva .............. 15,440
Maria Fernanda Macedo Pereira ...................... 15,400 Silvia Maria Carvalho de Aratijo ....................... 16,520
Herminia da Conceicdo Silva Carvalho ................. 15,390 Maria Cristina Santos de Los Santos ................... 16,480
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (@) .............. 15,370 Lara Marina da Conceigdo Costa ...................... 16,470
Helena Maria de Carvalho Pereira (@) .................. 15,370 Adelaide da Conceicao Pires Lopes .................... 16,450
Cristina Mariada SilvaPinho ......................... 15,265 Sandra de Jesus de CastroMontes ..................... 16,370
Maria da Conceicdo Pereira Fornelos .................. 15,205 Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............. 16,350
Ana Argentina Martinez Rodriguez .................... 15,180 Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) ...................... 16,350
Carlos Alexandre da Silva Rodrigues ................... 15,100 Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo ............. 16,270
Clara Mafalda da CostaOliveira ....................... 15,080 Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho ................ 16,250
Antonio do Costa Gongalves .......................... 15,065 Jorge Nuno Fernandes de Magalhées ................... 16,210
Francisco Maria da Silva Peixoto ...................... 15,010 Dulce Ferreira Borges Batista (@) ...................... 16,190
Vania Sofia Monteiro Pinto ....................... ... 14,880 Teresa Silva NOVAIs .. .....ooutiineiiiiieannn.s 16,150
Maria Isabelinha Vieira de Almeida .................... 14,820  Cassilda Campos Teixeirade Moura ................... 16,124
Fernanda Maria Pereira Gomes ....................... 14,650 Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias ................. 16,100
Natalia Cristiana Costa Martins Al'afle ................. 14,550 Paula Alexandra Gomes Araﬁjo Pinto .................. 16,050
Sandra Maria Bornes Barata ....................... ... 14,450 Elvira da Rocha Fernandes ........................... 15,950
Eduarda da SilvaLopes .............................. 14270 Carla Maria da Cunha Marinho (@) .................... 15,920
Jorge Manuel Gongalves Barros ....................... 13,845 Magda Maria da Rocha e Taxa (@) ..................... 15,920
Paulo Manuel Marques da Silva ....................... 13,600 Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) ................... 15,920
José Anténio Rodriguesda Costa ...................... 13,465 Helena Maria da Cruz Azevedo ... nv oo 15,895
Ragquel Cldudia Lobo Rebelo ... 13,425 Maria Manuela Alves Ferreira (b) ..................... 15,890
Sonia Cristina de Sousa Faria ......................... 13,300 Teresa Maria Lourenco de SOUSa . ......ovvunneennnn... 15,875
Maria Orlanda da Cruz Arajo .................oooe. 12,975 Fernanda Maria Ferreira de Sousa Teles ................ 15,870
., . Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (a) ............. 15,850
Centro de Satide de Celorico de Basto: Ana Paula Silva da COSta - ... ...ouveoeeteeieaiean.. 15,800
Eugénia Manuela da Silva Carvalho .................... 16,540 Ana Paula Martins Silva (D) ... 15,770
Maria Cristina Santos de Los Santos ................... 16,480 Anténio do Nascimento Branco Martins (b) ............. 15,770
Lara Marina da Conceigado Costa ...................... 16,470 Isilda Maria de Sousa Martins ......................... 15,750
Adelaide da Conceigao Pires Lopes ...t 16,450 Isabel Maria Oliveirados Santos ....................... 15,740
Sandra de Jesus de Castro Montes ..................... 16,370 Licia Maria Antunes Rodrigues ....................... 15,720
Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............. 16,350 Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira ............. 15,670
Natdlia Elisa Saraiva Ernesto (@) ...................... 16,350  Diana Henriqueta Rodrigues Vieira (@) . ................ 15,640
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo ............. 16,270 Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller . ........... 15,625
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho ................ 16,250 Patricia Aragjoda CunhaNovo ........................ 15,620
Jorge Nuno Fernandes de Magalhdes ................... 16,210 Alexandrina Gomes Peixoto Portela .................... 15,595
Dulce Ferreira Borges Batista (@) ...................... 16,190 Maria José Gongalves de Aratjo Pinto (¢) ............... 15,570
Teresa SilvaNovais ..., 16,150 Miguel Anténio Maia Monteiro (@) .................... 15,450
Cassilda Campos Teixeira de Moura ................... 16,124 Otilia Maria de Sousa Fernandes (@) ................... 15,450

Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias ................. 16,100 Ana Maria Peixoto Ferreira Balaoda Silva .............. 15,440
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Maria Fernanda Macedo Pereira ...................... 15,400 Sénia Cristinade SousaFaria ......................... 13,300
Herminia da Conceicao Silva Carvalho ................. 15,390 Ricarda Manuela Barbosa Faria (d) .................... 13,100
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (@) .............. 15,370 Maria Orlanda da Cruz Aradjo ........................ 12,975
Helena Maria de Carvalho Pereira (@) .................. 15,370 Elsa Manuela Teixeira de Carvalho .................... 12,900
Cristina Mariada SilvaPinho ......................... 15,265
Fernanda Mariz da Pena ...............ooooeveeeannn. 15,255 Centro de Satide de Guimaraes:
Maria da Conceicdo Pereira Fornelos .................. 15,205 Francisco Manuel Lopes da Cruz ...................... 17,610
Maria Daniela Pereirada Silva ........................ 15,190 Abraltina de Marcos Sanches ............ ... 16’650
Ana Argentina Martinez Rodriguez .................... 15,180 Silvia Maria Carvalho de Aratjo ....................... 16,520
Carlos Alexandre da Silva Rodrigues ................... 15,100 Maria Cristina Santos de Los Santos ................... 16,480
Anténio da Costa Gongalves .......................... 15,065 Lara Marina da Conceicao Costa ...................... 16,470
Francisco Maria da Silva Peixoto ...................... 15,010 Adelaide da Conceigao Pires Lopes .................... 16,450
Fernanda Maria Pereira Gomes ....................... 14,650 Sandra de Jesus de Castro Montes ..................... 16,370
Isabel SObral Massa .. ......veuueeoe e 14,580 Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............. 16,350
Natélia Cristiana Costa Martins Aradjo ................. 14,550 Naté.lia Elisa Saraiva Ernesto. @ e 16,350
Sandra Maria Bornes Barata .......................... 14,450 ~ Maria Elisabete Antunes Freitas . ...................... 16,290
Carlos Manuel Ribeiro da Silva . .................o..... 14,410  Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo ............. 16,270
Eduarda da Silva LOPES . ... vuveuinrraiinenanns. 14270  AnaPaula da Cunha Milhazes Carvalho ................ 16,250
Jorge Manuel Gongalves Barros ....................... 13,845 J orlge Nuno Fernandes de Magalhaes ................... 16,210
Paulo Manuel Marquesda Silva ....................... 13,600 B{u ce Ferreira Borges Batista @) o 16,190
Raquel Cldudia Lobo Rebelo ......................... 13425~ Maria Bmilia de 84 Carvalhal ... 16,170
q > . ; .
Sénia Cristina de Sousa Faria 13.300 Tferesa Silva Ndels .................................. 16,150
Maria Orlanda da Cruz Aradio 7 12975 Filomena Maria dos Santos Gongalves .................. 16,140
aria rlanda da LIUZ ATAUJO . .vvvveeeeneeeeeenees > Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias ................. 16,100
Olinda Maria Miranda de Sousa Gongalves . ............. 16,090
Centro de Saude de Fafe: Paula Alexandra Gomes Aradjo Pinto .................. 16,050
Maria Emilia do Bento Pereira Figueiredo Seco ... 17550 Elvira da Rocha Permander .. <1110 15950
Silvia Maria Carvalho de Aratjo ....................... 16,520 Magda Maria da Rocha € Taxa (@) . .................... 15,920
Maria Cristina Santos de Los Santos ................... 16,480 Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) ................... 15,920
Lara Marina da Conceigao Costa ...................... 16,470 Lisete Maria Dias Aratjo (b) ... ..ovuvveeennineennnnn. 15,890
Adelaide da Conceigao Pires Lopes .................... 16,450 Maria Manuela Alves Ferreira (b) ............c.covu... 15,890
Sandra de Jesus de CastroMontes ..................... 16,370 Teresa Maria Lourencode Sousa ...................... 15,875
Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............. 16,350 Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (a) ............. 15,850
Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) ...................... 16,350 Patricia Meneses Oliveira Duarte (@) ................... 15,850
Maria Elisabete Antunes Freitas . ...................... 16,290 Ana PaulaSilvadaCosta .....................ilt. 15,800
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo ............. 16,270 Ana Paula. Martins Silya (B) oo 15,770
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho ................ 16,250  Angela Cristina Carreira Machado (@) .................. 15,770
Jorge Nuno Fernandes de Magalhdes ................... 16,210 Ant6nio do Nascimento Branco Martins (b) ............. 15,770
Dulce Ferreira Borges Batista (@) ...................... 16,190  Isilda Maria de Sousa Martins .................ooonien 15,750
TeresaSilvaNovais . ...........oo i, 16,150 Isz,ib.el Mar.la Oliveira dos S:‘mtos """""""""""" 15,740
Filomena Maria dos Santos Gongalves .................. 16,140 Iéucia garu} Ant}“é?SCRan%Peg o Porein g’g%g
Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias ................. 16,100 Fdr a denlr\}lqugth a Costa S? 0;‘1 CICIA ..ottt 15.640
Paula Alexandra Gomes Aratjo Pinto .................. 16,050 Sernan a Maria Guimardes Dias Ferreira (a) ............ ’
Elvira da Rocha Fernandes ........................... 15,950 usana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ... . 15,625
Magda Maria da Rocha e T 1 5’920 Alex_andrlna Gomes Peixoto P(_)rtel_a .................... 15,595
agda Varia ca Rocha AXB(B) < ’ Maria José Gongalves de Aratjo Pinto (¢) ............... 15,570
Maria Joao Rolo Torres Carneiro (@) ................... 15,920 Emilia da Conceicao Martins Ribeiro Pereira ............ 15,560
Lisete Maria Dias Aradjo (b) ....................oooo. 15,890 Miguel Ant6nio Maia Monteiro (@) .................... 15,450
Maria Manuela Alves Ferreira (b) ..................... 15,890 Ana Maria Peixoto Ferreira Baldo da Silva .............. 15,440
Teresa Maria Lourengo de Sousa ...................... 15,875 Maria Fernanda Macedo Pereira ...................... 15,400
Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) ............. 15,850 Herminia da Conceicdo Silva Carvalho ................. 15,390
Patricia Meneses Oliveira Duarte (@) ................... 15,850 Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (@) .............. 15,370
AnaPaulaSilvadaCosta ...........coooeiiiiii... 15,800 Helena Maria de Carvalho Pereira (@) .................. 15,370
Ana Paula MartinsSilva .................... . ... 15,770 Cristina Mariada SilvaPinho ......................... 15,265
Anténio do Nascimento Branco Martins (b) ............. 15,770 Maria da Conceigao Pereira Fornelos .................. 15,205
Isilda Maria de Sousa Martins (b) ...................... 15,750 Ana Argentina Martinez Rodriguez .................... 15,180
Isabel Maria Oliveirados Santos ....................... 15,740 Carlos Alexandre da Silva Rodrigues ................... 15,100
Licia Maria Antunes Rodrigues ....................... 15,720 Anténio da Costa Gongalves ...................... ... 15,065
Caria Henriqueta da Costa Barbosa Pereira ............. 15,670 Francisco Maria da Silva Peixoto ...................... 15,010
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller .. .......... 15,625 Fernanda Maria PereiraGomes ....................... 14,650
Alexandrina Gomes Peixoto Portela .................... 15,595 Isab/e 1 SOb? al_ Massa ....... L ot 14,580
Miguel Ant6nio Maia MONEIro (@) .................... 15.450 glataha Cristiana Costa Martins Aragjo ................. 14,550
Ana Maria Peixoto Ferreira Balio da Silva . . . . . ... 15.440 andra Marla.Bornes Barata .......................... 14,450
Maria Fernanda Macedo Percira 15.400 Eduardada SilvaLopes ............ ..., 14,270
Hermni e ’ Jorge Manuel Gongalves Barros ....................... 13,845
erminia da Conceicao Silva Carvalho ................. 15,390 Paulo Manuel Marquesda Silva ....................... 13,600
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (@) .............. 15370 Raquel Claudia Lobo Rebelo ......................... 13,425
Helena Maria de Carvalho Pereira (@) .................. 15,370 Sonia Cristina de Sousa Faria ......................... 13,300
Maria Esmeralda Oliveira Peixoto (@) .................. 15,370 Paula Manuel Fernandes da Cunha Ferreira ............. 13,250
Cristina Mariada SilvaPinho ......................... 15,265 Carla Cristina Morais Pereira (d) ...................... 13,100
Maria da Conceicao Pereira Fornelos .................. 15,205 Ricarda Manuela Barbosa Faria (d) .................... 13,100
Ana Argentina Martinez Rodriguez .................... 15,180 Maria Orlanda da Cruz Aratjo ...............ccoeoenn.. 12,975
Marie Laure Madeleine Aline Martin .................. 15,150 Elsa Manuela Teixeira de Carvalho .................... 12,900
Carlos Alexandre da Silva Rodrigues ................... 15,100 Pedro Miguel Veiga de Carvalho Marques .............. 12,500
Clara Mafalda da CostaOliveira ....................... 15,080
Anténio da Costa Gongalves ...............oeevenn.... 15,065 Centro de Satde de Pévoa de Lanhoso:
Francisco Maria da Silva Peixoto ... 15,010 Alice Maria da Cunha Magalhaes Teixeira .............. 17,600
Fernanda Maria Pereira Gomes ....................... 14,650 Fernanda Maria Fernandes Pereira .................... 16,740
Natalia Cristiana Costa Martins Aradjo ................. 14,550 Silvia Maria Carvalho de ATatjo . ...................... 16,520
Sandra Maria.Bornes Barata .......................... 14,450 Maria Cristina Santos de Los Santos . ... ............... 16,480
EduardadaSilvaLopes ... 14,270 Lara Marina da Conceicdo Costa ...................... 16,470
Maria de Fatima Oliveira Peixoto ...................... 13,820 Adelaide da Conceigao Pires Lopes .................... 16,450
Paulo Manuel Marquesda Silva ....................... 13,600 Sandra de Jesus de CastroMontes ..............cuvuunn. 16,370

Raquel Cldudia LoboRebelo ......................... 13,425 Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............. 16,350
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Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) ...................... 16,350 Lisete Maria Dias Aratjo (b) ..., 15,890
Maria Elisabete Antunes Freitas ....................... 16,290 Maria Manuela Alves Ferreira (b) ..................... 15,890
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo ............. 16,270 Teresa Maria Lourencode Sousa ...................... 15,875
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho ................ 16,250 Fernanda Maria Ferreira de Sousa Teles ................ 15,870
Jorge Nuno Fernandes de Magalhaes ................... 16,210 Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) ............. 15,850
Dulce Ferreira Borges Batista (@) ...............c...... 16,190 Patricia Meneses Oliveira Duarte (@) ................... 15,850
Teresa Silva NOVaiS ... oovettiie i 16,150 AnaPaulaSilvadaCosta ............cooiiiiiiii... 15,800
Martinha Maria Fernandes Alves ...................... 16,130 Ana Paula Martins Silva (b) ............. ...l 15,770
Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias ................. 16,100 Antoénio do Nascimento Branco Martins (b) ............. 15,770
Paula Alexandra Gomes Aratdjo Pinto .................. 16,050 Maria Alexandra Bezerra da Silva Barbosa Mariz (b) .. ... 15,770
Elvira da Rocha Fernandes ........................... 15,950 Isilda Maria de Sousa Martins ......................... 15,750
Magda Mariada Rochae Taxa(a) ..................... 15,920 Isabel Maria Oliveira dos Santos ....................... 15,740
Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) .............c...... 15,920 Licia Maria Antunes Rodrigues ....................... 15,720
Maria Manuela Alves Ferreira (b) ..................... 15,890 Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira ............. 15,670
Teresa Maria Lourengode Sousa ...................... 15,875 Fernanda Maria Guimaraes Dias Ferreira (@) ............ 15,640
Fernanda Maria Ferreira de Sousa Teles ................ 15,870 Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............ 15,625
Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) ............. 15,850 Carla Maria Leite Pereira Meneses Pacheco ............. 15,610
Patricia Meneses Oliveira Duarte (@) ................... 15,850 Alexandrina Gomes Peixoto Portela .................... 15,595
AnaPaulaSilvadaCosta ............................. 15,800 Maria José Gongalves de Aratjo Pinto (¢) ............... 15,570
Ana Paula Martins Silva (b) .............. ... oLl 15,770 Miguel Anténio Maia Monteiro (@) .................... 15,450
Antoénio do Nascimento Branco Martins (b) ............. 15,770 Ana Maria Peixoto Ferreira Baldoda Silva .............. 15,440
Maria Alexandra Bezerra da Silva Barbosa Mariz (b) .. ... 15,770 Maria Fernanda Macedo Pereira ...................... 15,400
Isilda Maria de Sousa Martins ......................... 15,750 Herminia da Conceicéo Silva Carvalho ................. 15,390
Isabel Maria Oliveira dos Santos . ...................... 15,740 Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (@) .............. 15,370
Licia Maria Antunes Rodrigues ....................... 15,720 Helena Maria de Carvalho Pereira (@) .................. 15,370
Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira ............. 15,670 Rosa Maria PereiraMorais ........................... 15,270
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............ 15,625 Cristina Maria da Silva Pinho ......................... 15,265
Alexandrina Gomes Peixoto Portela .................... 15,595 Maria da Conceicao Pereira Fornelos .................. 15,205
Maria José Gongalves de Aratjo Pinto(¢) ............... 15,570 Maria Daniela Pereirada Silva ........................ 15,190
Maria do Carmo Magalhaes Silva Moreira .............. 15,465 Ana Argentina Martinez Rodriguez .................... 15,180
Miguel Anténio Maia Monteiro (@) .................... 15,450 Carlos Alexandre da Silva Rodrigues ................... 15,100
Otilia Maria de Sousa Fernandes (@) ................... 15,450 Antoénio da Costa Gongalves .......................... 15,065
Ana Maria Peixoto Ferreira Balaoda Silva .............. 15,440 Francisco Maria da Silva Peixoto ...................... 15,010
Maria Fernanda Macedo Pereira ...................... 15,400 Fernanda Maria PereiraGomes ..................o.... 14,650
Herminia da Conceicao Silva Carvalho ................. 15,390 Natélia Cristiana Costa Martins Aratjo ................. 14,550
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (@) .............. 15,370 Sandra Maria Bornes Barata .......................... 14,450
Helena Maria de Carvalho Pereira (@) .................. 15,370 Carlos Manuel Ribeiroda Silva ........................ 14,410
Cristina Mariada SilvaPinho ......................... 15,265 Eduarda da Silva Lopes ..............oooiiiiiiia.. 14,270
Maria da Conceicao Pereira Fornelos .................. 15,205 Jorge Manuel Gongalves Barros ....................... 13,845
Ana Argentina Martinez Rodriguez .................... 15,180 Paulo Manuel Marquesda Silva ....................... 13,600
Carlos Alexandre da Silva Rodrigues ................... 15,100 José Anténio RodriguesdaCosta ...................... 13,475
Antoénio da Costa Gongalves ................. ... .. 15,065 Raquel Claudia LoboRebelo ......................... 13,425
Francisco Maria da Silva Peixoto ...................... 15,010 Sénia Cristina de Sousa Faria ......................... 13,300
Vania Sofia MonteiroPinto ........................... 14,880 Paula Manuel Fernandes da Cunha Ferreira ............. 13,250
Maria Isabelinha Vieirade Almeida .................... 14,820 Carla Cristina Morais Pereira (d) ...................... 13,100
Fernanda Maria PereiraGomes ....................... 14,650 Ricarda Manuela Barbosa Faria(d) .................... 13,100
Natdlia Cristiana Costa Martins Aragjo ................. 14,550 Maria Orlanda da Cruz Aratjo ........................ 12,975
Sandra Maria Bornes Barata .......................... 14,450 Pedro Miguel Veiga de Carvalho Marques .............. 12,500
Eduardada SilvaLopes ..................oooiiiiiia.. 14,270
Jorge Manuel Gongalves Barros ....................... 13,845 Centro de Satde de Terras de Bouro:
Paulo Manuel Marquesda Silva ....................... 13,600
José Antoénio RodriguesdaCosta ...................... 13,475 Silvia Maria Carvalho de Aratijo ....................... 16,520
Raquel Claudia LoboRebelo ......................... 13,425 Maria Cristina Santos de Los Santos ................... 16,480
Sénia Cristina de Sousa Faria ......................... 13,300 Lara Mariana da Conceicao Costa ..................... 16,470
Maria Orlanda da Cruz Aragjo ........................ 12,975 Adelaide da Conceicao Pires Lopes .................... 16,450
Sandra de Jesus de CastroMontes ..................... 16,370
Centro de Satde de Taipas: Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............. 16,350

Abraltina de Marcos Sanches ......................... 16,650

Eugénia Manuela da Silva Carvalho .................... 16,540
Silvia Maria Carvalhode Aratjo ....................... 16,520
Maria Cristina Santos de Los Santos ................... 16,480
Lara Marina da Conceicdo Costa .................c..... 16,470
Adelaide da Conceicao Pires Lopes .................... 16,450
Sandra de Jesus de Castro Montes ..................... 16,370
Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............. 16,350
Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) ...................... 16,350
Maria Elisabete Antunes Freitas ....................... 16,290
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo ............. 16,270
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho ................ 16,250
Jorge Nuno Fernandes de Magalhdes ................... 16,210
Dulce Ferreira Borges Batista ......................... 16,190
Maria Manuela de Freitas Carvalho .................... 16,190
TeresaSilvaNovais . .........oiiiiiiniieienn. 16,150
Filomena Maria dos Santos Gongalves .................. 16,140
Cassilda Campos Teixeira de Moura ................... 16,124
Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias ................. 16,100
Paula Alexandra Gomes Aratjo Pinto .................. 16,050
Maria do Sameiro SilvaJorge .................. ... ... 16,020
Elvira da Rocha Fernandes ........................... 15,950
Carla Maria da Cunha Marinho (@) .................... 15,920
Magda Maria da Rochae Taxa (@) ..................... 15,920

Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) . ..........c.coo.u.. 15,920
Fernanda Manuela Antunes Gomes (b) ................. 15,890

Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) ...................... 16,350

Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo ............. 16,270
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho ................ 16,250
Jorge Nuno Fernandes de Magalhdes ................... 16,210
Dulce Ferreira Borges Batista (@) ...................... 16,190

TeresaSilvaNovais . ....... ..., 16,150

Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias ................. 16,100
Paula Alexandra Gomes Aratjo Pinto .................. 16,050
Elvira da Rocha Fernandes ........................... 15,950
Magda Maria da Rochae Taxa(a) ..................... 15,920
Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) ............c.c...... 15,920
Maria Manuela Alves Ferreira (b) ..................... 15,890

Teresa Maria Lourengcode Sousa ...................... 15,875

Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) ............. 15,850
AnaPaulaSilvadaCosta .............coiiiiininnn.. 15,800
Ana Paula Martins Silva (b) ............. ... oLl 15,770
Antoénio do Nascimento Branco Martins (b) ............. 15,770
Isilda Maria de Sousa Martins . ........................ 15,750
Isabel Maria Oliveirados Santos . ...................... 15,740
Licia Maria Antunes Rodrigues ....................... 15,720
Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira ............. 15,670
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............ 15,625
Carla Maria Leite Pereira Meneses Pacheco ............. 15,610
Alexandrina Gomes Peixoto Portela .................... 15,595
Maria José Gongalves de Aratjo Pinto (¢) ............... 15,570
Miguel Ant6nio Maia Monteiro (@) .................... 15,450
Otilia Maria de Sousa Fernandes (@) ................... 15,450
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Ana Maria Peixoto Ferreira Balaoda Silva .............. 15,440
Maria Fernanda Macedo Pereira ...................... 15,400
Herminia da Conceicéo Silva Carvalho ................. 15,390
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (@) .............. 15,370
Helena Maria da Carvalho Pereira (@) .................. 15,370
Cristina Mariada SilvaPinho ......................... 15,265
Maria da Conceicao Pereira Fornelos .................. 15,205
Ana Argentina Martinez Rodriguez .................... 15,180
Carlos Alexandre da Silva Rodrigues ................... 15,100
Anténio da Costa Gongalves .......................... 15,065
Francisco Maria da Silva Peixoto ...................... 15,010
Vania Sofia MonteiroPinto ........................... 14,880
Maria Isabelinha Vieirade Almeida . ................... 14,820
Fernanda Maria PereiraGomes ....................... 14,650
Natalia Cristiana Costa Martins Aratjo ................. 14,550
Sandra Maria Bornes Barata .......................... 14,450
Eduardada SilvaLopes ..................ooiiiiin.. 14,270
Jorge Manuel Gongalves Barros ....................... 13,845
Raquel Claudia LoboRebelo ......................... 13,425
Sonia Cristina de Sousa Faria ......................... 13,300
Maria Orlanda da Cruz Aratjo ........................ 12,975
Centro de Satude de Vieira do Minho:
Fernanda Maria Fernandes Pereira .................... 16,740
Silvia Maria Carvalho de Aratijo ....................... 16,520
Maria Cristina Santos de Los Santos ................... 16,480
Lara Marina da Conceicdo Costa ...................... 16,470
Adelaide da Conceicao Pires Lopes .................... 16,450
Sandra de Jesus de CastroMontes ..................... 16,370
Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............. 16,350
Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) ...................... 16,350
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo ............. 16,270
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho ................ 16,250
Jorge Nuno Fernandes de Magalhdes ................... 16,210
Dulce Ferreira Borges Batista (@) ...................... 16,190
Maria Emilia de Sa Carvalhal ......................... 16,170
TeresaSilvaNovais ...........ccoiiiiiiinnnan.. 16,150
Martinha Maria Fernandes Alves ...................... 16,130
Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias ................. 16,100
Paula Alexandra Gomes Aratjo Pinto .................. 16,050
Maria do Sameiro SilvaJorge ......................... 16,020
Elvira da Rocha Fernandes ........................... 15,950
Magda Maria da Rochae Taxa (@) ...........ccovvnnnn. 15,920
Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) ................... 15,920
Fernanda Manuela Antunes Gomes (b) ................. 15,890
Maria Manuela Alves Ferreira (b) ..................... 15,890
Teresa Maria Lourengode Sousa ...................... 15,875
Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) ............. 15,850
AnaPaulaSilvadaCosta ............ccoiiiiiiiii... 15,800
Ana Paula Martins Silva (b) ... 15,770
Antoénio do Nascimento Branco Martins (b) ............. 15,770
Maria Alexandra Bezerra da Silva Barbosa Mariz (b) ..... 15,770
Isilda Maria de Sousa Martins ......................... 15,750
Isabel Maria Oliveirados Santos . ...................... 15,740
Licia Maria Antunes Rodrigues ....................... 15,720
Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira ............. 15,670
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............ 15,625
Carla Maria Leite Pereira Meneses Pacheco ............. 15,610
Alexandrina Gomes Peixoto Portela .................... 15,595
Maria José Gongalves de Aratjo Pinto (¢) ............... 15,570
Paula Cristina Ribeiroda Costa ....................... 15,495
Maria do Carmo Magalhées Silva Moreira .............. 15,465
Miguel Ant6nio Maia Monteiro (@) .................... 15,450
Otilia Maria de Sousa Fernandes (@) ................... 15,450
Ana Maria Peixoto Ferreira Balaoda Silva .............. 15,440
Maria Fernanda Macedo Pereira ...................... 15,400
Herminia da Conceicdo Silva Carvalho ................. 15,390
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (@) .............. 15,370
Helena Maria de Carvalho Pereira (@) .................. 15,370
Cristina Mariada SilvaPinho ......................... 15,265
Maria da Concei¢ao Pereira Fornelos .................. 15,205
Ana Argentina Martinez Rodriguez .................... 15,180
Carlos Alexandre da Silva Rodrigues ................... 15,100
Anténio da Costa Gongalves .......................... 15,065
Francisco Maria da Silva Peixoto ...................... 15,010
Vania Sofia MonteiroPinto ........................... 14,880
Maria Isabelinha Vieirade Almeida . ................... 14,820
Fernanda Maria PereiraGomes ....................... 14,650
Natalia Cristiana Costa Martins Aradjo ................. 14,550
Sandra Maria BornesBarata .......................... 14,450
EduardadaSilvaLlopes .................. ... oL 14,270
Jorge Manuel Gongalves Barros ....................... 13,845

Paulo Manuel Marquesda Silva ....................... 13,600

Raquel Claudia LoboRebelo ......................... 13,425

Soénia Cristinade Sousa Faria ......................... 13,300

Maria Orlanda da Cruz Aratjo ........................ 12,975

Pedro Miguel Veiga de Carvalho Marques .............. 12,500
Centro de Satide de Vila Nova de Famalicao I:

Francisco Manuel LopesdaCruz ...................... 17,610

Silvia Maria Carvalho de Aratjo ....................... 16,520

Maria Cristina Santos de Los Santos ................... 16,480
Lara Marina da Conceicao Costa ...................... 16,470
Adelaide da Conceigao Pires Lopes .................... 16,450
Sandra de Jesus de CastroMontes ..................... 16,370
Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............. 16,350
Nataélia Elisa Saraiva Ernesto (@) ...................... 16,350
Maria Elisabete Antunes Freitas ....................... 16,290
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo ............. 16,270
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho ................ 16,250
Jorge Nuno Fernandes de Magalhdes ................... 16,210
Dulce Ferreira Borges Batista (@) ...................... 16,190
Maria Emilia de Sa Carvalhal ......................... 16,170
TeresaSilvaNovais ...........coiiiiiniiinnnan.. 16,150
Martinha Maria Fernandes Alves ...................... 16,130
Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias ................. 16,100
Olinda Maria Miranda de Sousa Gongalves .............. 16,090
Paula Alexandra Gomes Aratjo Pinto .................. 16,050
Maria do Sameiro SilvaJorge ..................... ... 16,020

Elvira da Rocha Fernandes ........................... 15,950

Magda Maria da Rochae Taxa (@) ..................... 15,920
Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) ...........c.coo.... 15,920
Lisete Maria Dias Aratjo (b) . .......ccovviieennnn.. 15,890
Maria Manuela Alves Ferreira (b) ..................... 15,890
Teresa Maria Lourengode Sousa ...................... 15,875
Fernanda Maria Ferreira de Sousa Teles ................ 15,870
Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) ............. 15,850
Patricia Meneses Oliveira Duarte (@) ................... 15,850
AnaPaulaSilvadaCosta ...............ccoiiiiin.. 15,800
Ana Paula Martins Silva (b) .............. ... ool 15,770
Antoénio do Nascimento Branco Martins (b) ............. 15,770
Maria Alexandra Bezerra da Silva Barbosa Mariz (b) ..... 15,770
Isilda Maria de Sousa Martins .................c.coovn.n. 15,750
Isabel Maria Oliveirados Santos . ...................... 15,740
Licia Maria Antunes Rodrigues ....................... 15,720
Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira ............. 15,670
Fernanda Maria Guimaraes Dias Ferreira (@) ............ 15,640
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............ 15,625

Alexandrina Gomes Peixoto Portela .................... 15,595

Fernanda Dolores Carvalhoda Silva(¢) ................. 15,570
Maria José Gongalves de Aratjo Pinto (¢) ............... 15,570
Paula Cristina Ribeiroda Costa . ...................... 15,495
Miguel Anténio Maia Monteiro (@) .................... 15,450
Ana Maria Peixoto Ferreira Balaoda Silva .............. 15,440
Alda Maria da Costa Marques Ferreira ................. 15,410

Maria Fernanda Macedo Pereira ...................... 15,400

Herminia da Conceicéo Silva Carvalho ................. 15,390
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (@) .............. 15,370
Helena Maria de Carvalho Pereira (@) .................. 15,370
Cristina Mariada SilvaPinho ......................... 15,265
Maria de Fatima Linhares Sendim de Passos . ............ 15,210
Maria da Conceicao Pereira Fornelos .................. 15,205

Ana Argentina Martinez Rodriguez .................... 15,180

Carlos Alexandre da Silva Rodrigues ................... 15,100
Antoénio da Costa Gongalves .......................... 15,065
Francisco Maria da Silva Peixoto ...................... 15,010
Fernanda Maria PereiraGomes ....................... 14,650
Isabel Sobral Massa ............ccoviiiiiennnennnn.n. 14,580
Natalia Cristiana Costa Martins Aratjo ................. 14,550
Sandra Maria BornesBarata .......................... 14,450
EduardadaSilvaLopes .............................. 14,270
Jorge Manuel Gongalves Barros ....................... 13,845
Paulo Manuel Marquesda Silva ....................... 13,600
José Anténio RodriguesdaCosta ...................... 13,475
Raquel Claudia LoboRebelo ......................... 13,425
Sonia Cristina de Sousa Faria ......................... 13,300
Carla Cristina Morais Pereira (d) ...................... 13,100
Maria Orlanda da Cruz Aratjo ..................c.c.u... 12,975
Centro de Satde de Vila Nova de Famalicdo II:
Francisco Manuel LopesdaCruz ...................... 17,610
Silvia Maria Carvalho de Aratijo ....................... 16,520
Maria Cristina Santos de Los Santos ................... 16,480
Lara Marina da Conceicdo Costa ...................... 16,470
Adelaide da Conceicao Pires Lopes .................... 16,450
Sandra de Jesus de CastroMontes ..................... 16,370
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Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............. 16,350
Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) ...................... 16,350
Maria Elisabete Antunes Freitas ....................... 16,290
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo ............. 16,270
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho ................ 16,250
Jorge Nuno Fernandes de Magalhdes ................... 16,210
Dulce Ferreira Borges Batista (@) ...................... 16,190
Maria Emilia de Sa Carvalhal ......................... 16,170
TeresaSilvaNovais ...........cooiiiiiniinnnan.. 16,150
Martinha Maria Fernandes Alves ...................... 16,130
Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias ................. 16,100
Olinda Maria Miranda de Sousa Gongalves . ............. 16,090
Paula Alexandra Gomes Aratdjo Pinto .................. 16,050
Maria do Sameiro SilvaJorge ............... ... . ... 16,020
Elvira da Rocha Fernandes ........................... 15,950
Magda Maria da Rochae Taxa(a) ..................... 15,920
Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) ...........c.c...... 15,920
Lisete Maria Dias Aratjo (b) . ........cooviieiinn.. 15,890
Maria Manuela Alves Ferreira (b) ..................... 15,890
Teresa Maria Lourengode Sousa ...................... 15,875
Fernanda Maria Ferreira de Sousa Teles ................ 15,870
Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) ............. 15,850
Patricia Meneses Oliveira Duarte (@) ................... 15,850
AnaPaulaSilvadaCosta ................ccoviinn.. 15,800
Ana Paula Martins Silva (b) .............. ... ool 15,770
Antoénio do Nascimento Branco Martins (b) ............. 15,770
Maria Alexandra Bezerra da Silva Barbosa Mariz (b) ..... 15,770
Isilda Maria de Sousa Martins ......................... 15,750
Isabel Maria Oliveirados Santos ....................... 15,740
Licia Maria Antunes Rodrigues ....................... 15,720
Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira ............. 15,670
Fernanda Maria Guimaraes Dias Ferreira (@) ............ 15,640
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............ 15,625
Alexandrina Gomes Peixoto Portela .................... 15,595
Fernanda Dolores Carvalhoda Silva(¢) ................. 15,570
Maria José Gongalves de Aratjo Pinto (¢) ............... 15,570
Emilia do Conceicdo Martins Ribeiro Pereira ............ 15,560
Paula Cristina Ribeiroda Costa . ...................... 15,495
Miguel Anténio Maia Monteiro (@) .................... 15,450
Ana Maria Peixoto Ferreira Balaoda Silva .............. 15,440
Alda Maria da Costa Marques Ferreira ................. 15,410
Maria Fernanda Macedo Pereira ...................... 15,400
Herminia da Conceicéo Silva Carvalho ................. 15,390
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (@) .............. 15,370
Helena Maria de Carvalho Pereira (@) .................. 15,370

Cristina Mariada SilvaPinho ......................... 15,265

Maria de Fatima Linhares Sendim de Passos . ............ 15,210
Maria da Conceicao Pereira Fornelos .................. 15,205
Ana Argentina Martinez Rodriguez .................... 15,180
Carlos Alexandre da Silva Rodrigues ................... 15,100
Antoénio da Costa Gongalves .......................... 15,065
Francisco Maria da Silva Peixoto ...................... 15,010
Fernanda Maria PereiraGomes ....................... 14,650
Isabel Sobral Massa ............ccoviiiiieinnennnnnn. 14,580
Natélia Cristiana Costa Martins Aradjo ................. 14,550
Sandra Maria BornesBarata .......................... 14,450
EduardadaSilvaLopes .............................. 14,270
Jorge Manuel Gongalves Barros ....................... 13,845
Paulo Manuel Marquesda Silva ....................... 13,600
José Anténio RodriguesdaCosta ...................... 13,475
Raquel Claudia LoboRebelo ......................... 13,425
Sonia Cristina de Sousa Faria ......................... 13,300
Carla Cristina Morais Pereira (d) ...................... 13,100
Maria Orlanda da Cruz Aratjo ..................c.o.u.. 12,975
Centro de Satde de Vila Verde:
Alice Maria da Cunha Magalhaes Teixeira .............. 17,600
Fernanda Maria Fernandes Pereira .................... 16,740
Silvia Maria Carvalho de Aratjo ....................... 16,520
Maria Cristina Santos de Los Santos ................... 16,480
Lara Marina da Conceicdo Costa ...................... 16,470
Adelaide da Conceicao Pires Lopes .................... 16,450
Sandra de Jesus de CastroMontes ..................... 16,370
Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............. 16,350
Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) ...................... 16,350
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo ............. 16,270
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho ................ 16,250
Jorge Nuno Fernandes de Magalhdes ................... 16,210
Dulce Ferreira Borges Batista (@) ...................... 16,190
Maria Emilia de Sa Carvalhal ......................... 16,170
TeresaSilvaNovais ..., 16,150
Martinha Maria Fernandes Alves ...................... 16,130

Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias ................. 16,100

Paula Alexandra Gomes Aradjo Pinto ..................
Maria do Sameiro SilvaJorge ..................... ... 16,020

Elvira da Rocha Fernandes ........................... 15,950
Magda Maria da Rochae Taxa (@) ..................... 15,920
Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) ................... 15,920
Fernanda Manuela Antunes Gomes (b) ................. 15,890
Maria Manuela Alves Ferreira (b) ..................... 15,890
Teresa Maria Lourengcode Sousa ...................... 15,875
Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) ............. 15,850
AnaPaulaSilvadaCosta ...............cciiiiin.. 15,800
Ana Paula Martins Silva (b) ............. ... oLl 15,770
Antoénio do Nascimento Branco Martins (b) ............. 15,770
Maria Alexandra Bezerra da Silva Barbosa Mariz (b) ..... 15,770
Isilda Maria de Sousa Martins ..................c.c..... 15,750
Isabel Maria Oliveirados Santos ....................... 15,740
Licia Maria Antunes Rodrigues ....................... 15,720
Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira ............. 15,670
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............ 15,625
Carla Maria Leite Pereira Meneses Pacheco ............. 15,610
Alexandrina Gomes Peixoto Portela .................... 15,595
Maria José Gongalves de Aratjo Pinto (¢) ............... 15,570
Paula Cristina RibeirodaCosta ....................... 15,495
Maria do Carmo Magalhaes Silva Moreira .............. 15,465
Miguel Anténio Maia Monteiro (@) .................... 15,450
Otilia Maria de Sousa Fernandes (@) ................... 15,450
Ana Maria Peixoto Ferreira Balaoda Silva .............. 15,440
Maria Fernanda Macedo Pereira ...................... 15,400
Herminia da Conceicéo Silva Carvalho ................. 15,390
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (@) .............. 15,370
Helena Maria de Carvalho Pereira(a) .................. 15,370
Cristina Mariada SilvaPinho ......................... 15,265
Maria da Conceicao Pereira Fornelos .................. 15,205
Ana Argentina Martinez Rodriguez .................... 15,180

Carlos Alexandre da Silva Rodrigues ................... 15,100

Antoénio da Costa Gongalves ...................ooi... 15,065
Francisco Maria da Silva Peixoto ...................... 15,010
Célia Cristina Fernandes Cerqueira Gomes . ............. 14,990
Vania Sofia MonteiroPinto . .......................... 14,880
Maria Isabelinha Vieirade Almeida . ................... 14,820
Fernanda Maria PereiraGomes ....................... 14,650
Natalia Cristiana Costa Martins Aratjo ................. 14,550
Sandra Maria BornesBarata .......................... 14,450
EduardadaSilvaLopes ................coooiiiiiii, 14,270
Jorge Manuel Gongalves Barros ....................... 13,845
Paulo Manuel Marquesda Silva ....................... 13,600
Raquel Claudia LoboRebelo ......................... 13,425
Sénia Cristina de Sousa Faria ......................... 13,300
Maria Orlandada Cruz Aragjo ........................ 12,975
Pedro Miguel Veiga de Carvalho Marques .............. 12,500
Centro de Satde de Vizela:
Silvia Maria Carvalho de Aratjo ....................... 16,520
Maria Cristina Santos de Los Santos ................... 16,480
Lara Marina da Conceigao Costa ...................... 16,470
Adelaide da Conceigao Pires Lopes .................... 16,450

Sandra de Jesus de Castro Montes ..................... 16,370

Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso (@) ............. 16,350
Natalia Elisa Saraiva Ernesto (@) ...................... 16,350
Maria Elisabete Antunes Freitas ....................... 16,290
Diana Andréa Barros Rodrigues Figueiredo ............. 16,270
Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho ................ 16,250
Jorge Nuno Fernandes de Magalhdes ................... 16,210
Dulce Ferreira Borges Batista (@) ...................... 16,190
Maria Emilia de Sa Carvalhal ......................... 16,170
TeresaSilvaNovais ..., 16,150
Filomena Maria dos Santos Gongalves .................. 16,140
Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias ................. 16,100
Paula Alexandra Gomes Aratjo Pinto .................. 16,050
Maria do Sameiro SilvaJorge .................. ... ... 16,020
Elvira da Rocha Fernandes ........................... 15,950
Magda Maria da Rochae Taxa (@) .........ccovevvnnnn. 15,920
Maria Jodo Rolo Torres Carneiro (@) ................... 15,920
Lisete Maria Dias Aratjo (b) ...........coviiiiiinnn. 15,890
Maria Manuela Alves Ferreira (b) ..................... 15,890
Teresa Maria Lourengcode Sousa ...................... 15,875
Fernanda Maria Ferreira de Sousa Teles ................ 15,870
Maria do Carmo Carvalho Oliveira Silva (@) ............. 15,850
Patricia Meneses Oliveira Duarte (@) ................... 15,850
AnaPaulaSilvadaCosta ..............cciiiiiiiin.. 15,800
Ana Paula Martins Silva (b) . ........ ... 15,770
Antoénio do Nascimento Branco Martins (b) ............. 15,770
Isilda Maria de Sousa Martins ......................... 15,750
Isabel Maria Oliveirados Santos ....................... 15,740
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Licia Maria Antunes Rodrigues ....................... 15,720
Carla Henriqueta da Costa Barbosa Pereira ............. 15,670
Fernanda Maria Guimaraes Dias Ferreira (@) ............ 15,640
Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Muller ............ 15,625
Alexandrina Gomes Peixoto Portela .................... 15,595
Maria José Gongalves de Aratjo Pinto (¢) ............... 15,570
Emilia da Conceigdo Martins Ribeiro Pereira ............ 15,560
Miguel Anténio Maia Monteiro (@) .................... 15,450
Ana Maria Peixoto Ferreira Balaoda Silva .............. 15,440
Maria Fernanda Macedo Pereira ...................... 15,400
Herminia da Conceicdo Silva Carvalho ................. 15,390
Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues (@) .............. 15,370
Helena Maria de Carvalho Pereira (@) .................. 15,370
Cristina Mariada SilvaPinho ......................... 15,265
Maria da Conceigao Pereira Fornelos .................. 15,205
Ana Argentina Martinez Rodriguez .................... 15,180
Marie Loure Madeleine Aline Martin .................. 15,150
Carlos Alexandre da Silva Rodrigues ................... 15,100
Anténio da Costa Gongalves .......................... 15,065
Francisco Maria da Silva Peixoto ...................... 15,010
Fernanda Maria PereiraGomes ....................... 14,650
Natalia Cristiana Costa Martins Aratjo ................. 14,550
Sandra Maria BornesBarata .......................... 14,450
Eduardada SilvaLopes .............. ..o, 14,270
Raquel Cldudia LoboRebelo ......................... 13,425
Sonia Cristinade Sousa Faria ......................... 13,300
Paula Manuel Fernandes da Cunha Ferreira ............. 13,250
Carla Cristina Morais Pereira (d) ...................... 13,100
Maria Orlanda da Cruz Aradjo ........................ 12,975

Candidatos excluidos:
(Néo ha).

Citérios de desempate utilizados:

(a) Nota final do curso, mais elevada.

(b) Mais tempo de servico.

(c) Desempenhar fungdes ha mais tempo no servigo interessado.
(d) Ordem alfabética.

Informam-se os candidatos de que dispoem de 10 dias tteis a contar
da data da publicagdo da presente lista, podendo dirigir-se a esta
Sub-Regiao de Satde no periodo das 9 horas e 30 minutos as 12
horas e 30 minutos, para qualquer esclarecimento que julguem neces-
sario junto do juri deste concurso.

11 de Julho de 2000. — A Presidente do Jari, (Assinatura ilegivel.)

Sub-Regiéo de Saide de Braganca

Aviso n.° 11 700/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que o lugar
de técnico de 2.2 classe de radiologia, da carreira técnica de diagnostico
e terapéutica, da Sub-Regiao de Saide de Braganga/Centro de Satde
de Moncorvo, ficou deserto por falta de aceitagdo de provimento
dos candidatos ao concurso, cujo aviso de abertura foi publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 69, de 23 de Marco de 1999.

11 de Julho de 2000. — A Coordenadora, Catarina d’Aires P.
Domingues.

Aviso n.° 11 701/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que o lugar
de técnico de 2.* classe de andlises clinicas e de saude publica, da
carreira técnica de diagnostico e terapéutica, da Sub-Regido de Satde
de Braganca, ficou deserto por falta de aceitagao de provimento dos
candidatos ao concurso, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 69, de 23 de Margo de 1999, e rectificado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 87, de 14 de Abril de 1999.

11 de Julho de 2000. — A Coordenadora, Catarina d’Aires P.
Domingues.

Sub-Regido de Saude do Porto

Despacho n.° 15 321/2000 (2.2 série). — Delegacio de compe-
téncias. — Para os devidos efeitos e nos termos dos artigos 35.° e
seguintes do Coédigo do Procedimento administrativo, delego, na qua-
lidade de director do Centro de Satde de Rio Tinto, a competéncia
de sancionamento dos termos de responsabilidade para realizagao
de tomografia axial computorizada e de medicina fisica e de rea-
bilitagdo em centros convencionados, previsto no n.° 1 do despacho
ministerial n.° 16/94, de 5 de abril, bem como a competéncia de san-
cionamento dos termos de responsabilidade de prescri¢ao médica de

oxigenoterapia, aerossolterapia, credenciais de transporte e de ter-
malismo no chefe de cuidados personalizados de satde, Dr. Honério
Luis Cruz Almeida, chefe de servico de clinica geral, e nos coor-
denadores das unidades de satde da sede, Bras-Oleiro, Venda Nova
e Fanzeres, respectivamente, Dr.* Marilia do Rosario Gomes Morais
Massada, assistente graduada de clinica geral, Dr. Fernando Manuel
Pinto Faria, assistente graduado de clinica geral, Dr. Jilio Alberto
Fernandes Rego, assistente graduado de clinica geral, e Dr. Carlos
Alberto Jesus Nunes, assistente graduado de clinica geral, a exercerem
funcoes neste Centro de Saude.

29 de Junho de 2000. — O Director, Neves Teles.

Rectificagao n.° 2033/2000. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso n.° 11 083/2000, inserto no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 160,
de 13 de Julho de 2000, em virtude de nao constarem os critérios
de desempate a que alude a lista de classificagao final, faz-se agora
a publicacdo dos mesmos:

«Critérios de desempate:

a) Grau académico mais elevado;

b) Nota de curso (bacharelato em Enfermagem) mais alta;

¢) Desempenho de fungdes na Sub-Regido de Saide do Porto
ha mais tempo;

d) Maior idade do candidato;»

Nesta conformidade, concede-se novo prazo de 10 dias uteis para
efeitos de recurso, a interpor nos termos do artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, a contar da data da presente publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica.

14 de Julho de 2000. — O Coordenador, Francisco Rocha Pinto.
Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Sao Jodo

Aviso n.° 11 702/2000 (2.2 série). — Torna-se puiblico que a lista
de seriacdo dos candidatos admitidos ao concurso documental para
preenchimento de trés vagas da categoria de assistente do 1.° triénio
da carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, dreas
de especializagao em enfermagem de satide infantil e pediatrica e
de satde materna e obstétrica, aberto pelo edital n.° 256/2000, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de 13 de Abril de
1999, homologada em 13 de Julho de 2000 pelo presidente do conselho
cientifico, se encontra afixada no expositor do atrio da Escola Superior
de Enfermagem de Sao Joao, sita na Rua do Dr. Ant6nio Bernardino
de Almeida, 4200-072 Porto.

14 de Julho de 2000. — A Directora, Maria Celeste da Silva Gomes
Marques.

Escola Superior de Enfermagem de Viseu

Aviso n.° 11 703/2000 (2.2 série). — 1 — Por despacho de 29
de Maio de 2000 do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de Viseu, faz-se publico que, nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicagdo deste aviso, concurso interno
geral de ingresso para provimento de um lugar vago na categoria
de operador de reprografia da carreira de pessoal auxiliar do quadro
de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Viseu, aprovado
pela Portaria n.° 192/99, de 23 de Margo.

2 — Prazo de validade — o concurso € aberto para a vaga existente,
caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetudo funcional — em termos gerais e especificos, o con-
tetdo funcional do lugar a prover consiste em fungoes de natureza
executiva simples e diversificadas, de caracter manual e ou mecanico,
nomeadamente recepgao, reprodugao e distribuicdo de documentos.

4 — Vencimento, condicoes e local de trabalho — a remuneracao
¢é fixada nos termos do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da Administracao Publica. O local de
trabalho situa-se na Escola Superior de Enfermagem de Viseu, Estrada
da Circunvalagao, 3500-108 Viseu.

5 — Requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatéria e
vinculo a funcéo publica.

6 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
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selho directivo da Escola (modelo tipo a fornecer pelos Servigos Admi-
nistrativos), podendo ser entregue durante as horas normais de expe-
diente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado.

6.1 — Os requerimentos deverdao se acompanhados obrigatoria-
mente, sob pena de exclusdo, dos seguinte documentos:

a) Declaragao passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria que detém e na fungao publica;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literdrias que possui.

Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta Escola sao
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos constantes dos n.°® 5.1 e 5.2, desde que os mesmos constem
dos seus processos individuais.

6.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a apresentagao
dos documentos comprovativos das declaragoes produzidas.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A prova de conhecimentos gerais € escrita e serd pontuada
numa escala de 0 a 20 valores e efectuada com base no programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.* série), do director-geral
da Administragdo Publica, conforme publicagao inserta no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.2 — A prova de conhecimentos gerais tera a duracdo maxima
de duas horas e visa avaliar na globalidade os conhecimentos a nivel
da escolaridade obrigatéria, particularmente nas areas de lingua por-
tuguesa e matematica e dos resultantes da vivéncia do cidadao comum,
nomeadamente no que respeita as areas de saude, higiene e meio
ambiente, bem como direitos e deveres da funcao publica e deontologia
profissional, sendo eliminatéria para quem obtiver classificagao infe-
rior a 9,5 valores.

7.3 — A entrevista profissional de seleccdo, que visa avaliar, de
uma forma objectiva e sistematica, as aptidoes pessoais e profissionais
dos candidatos, sera classificada numa escala de 0 a 20 valores.

7.4 — A classificacdo final resultard da média aritmética simples
da prova de conhecimentos gerais e da entrevista profissional de selec-
¢ao pela aplicagao da seguinte férmula:

PC+E
CF=—1—
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
E=entrevista profissional de selecgao.

8 — O sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula
classificativa e os critérios de apreciacdo e ponderacgao, constara das
actas das reunides do jari do concurso, podendo ser facultadas aos
candidatos quando solicitadas.

9 — A relacao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas no expositor junto dos Servicos Administrativos
da Escola.

10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

11 — A composicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Alaide de Almeida Couto, chefe de reparticdo da
Escola Superior de Enfermagem de Viseu.
Vogais efectivos:

Herminia Maria Lopes Pina de Sousa, assistente adminis-
trativa principal da Escola Superior de Enfermagem de
Viseu.

Pedro Miguel Engenheiro Silva Sousa, assistente adminis-
trativo da Escola Superior de Enfermagem de Viseu.

Vogais suplentes:

Laurinda Ribeiro de Almeida, assistente administrativa
especialista da Escola Superior de Enfermagem de Viseu.

Margarida Maria Ramos Alves Vale, assistente administra-
tiva principal da Escola Superior de Enfermagem de
Viseu.

12 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

4 de Julho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Barroco Correia.

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra

Edital n.° 523/2000 (2.2 série). — 1 — Francisco José da Silva
Cabrita Grade, subdirector da Escola Superior de Tecnologia da Satide
de Coimbra, em substituicao da directora da mesma Escola, faz saber
que esta aberto, nos termos dos artigos 6.° do Decreto-Lei n.° 415/93,
de 23 de Dezembro, 5.°, 7.°, n.° 1, 15.°, 16.° , n.° 1, 17.°, 20.° e
24.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e 5.° do Decreto-Lei
n.° 192/85, de 24 de Julho, que esta aberto, pelo prazo de 30 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente edital no Didrio
da Repiiblica, concurso documental para recrutamento de dois pro-
fessores-adjuntos da carreira docente do ensino superior politécnico.

2— O concurso ¢ aberto na area cientifica da Fisioterapia, nas
vertentes de Estudos do Movimento Humano e Metodologias de Ava-
liacdo e Intervencao em Fisioterapia.

3 — Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, é considerada como area cientifica afim
a area de Ciéncias do Desporto, Especializacao de Actividade Fisica
Adaptada.

4 — Ao referido concurso sao admitidos os candidatos que se encon-
trem nas condicdes exigidas pelo artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

5— O concurso é valido para o preenchimento das respectivas
vagas, caducando com o seu preenchimento.

6 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissdo ao concurso dirigido ao subdirector da Escola
Superior de Tecnologia de Coimbra, sita na Rua de 5 de Outubro,
apartado 7006, 3040-162 Coimbra, dele constando os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

c) Data e localidade de nascimento;

d) Numero do bilhete de identidade, data e servico emissor;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Tempo de servigo, categoria e tempo na categoria;

h) Residéncia e telefone;

i) Grau académico reconhecido oficialmente;

j) Grau académico no ambito da fisioterapia;

k) Identificagdo do concurso a que se candidata e referéncia
ao Didrio da Republica que publica o presente edital, com
série, nimero, data e pagina.

7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;

b) Documentos comprovativos de estarem nas condi¢des exigidas
pelo n.° 1 do artigo 7.° e pelo artigo 17.° do Estatuto da
Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente assi-
nados.

8 — E dispensada a apresentagio dos documentos referidos na ali-
nea b) do nimero anterior aos candidatos que declarem nos res-
pectivos requerimentos, sob compromisso de honra e em alineas sepa-
radas, a situagdo precisa em que se encontram relativamente ao con-
teudo daquelas alineas.

9 — Do curriculum vitae deverao constar, entre outros:

a) Habilitagoes académicas;
b) Habilitagdes profissionais;
¢) Formacao profissional;

d) Experiéncia profissional.

10 — Critérios de selecgao e ordenagao dos candidatos:

a) Grau de mestre em Fisioterapia ou equivalente legal;

b) Formagao de nivel superior em Fisioterapia e grau de mestre
na 4rea cientifica afim de Ciéncias do Desporto, especializagao
em Actividade Fisica Adaptada;

¢) Meérito académico, profissional cientifico e pedagdgico, con-
siderando:

Experiéncia de docéncia na formacdo pré-graduada em
Fisioterapia, nas vertentes de Estudos do Movimento
Humano e Metodologias de Avaliagao e Intervengao
em Fisioterapia;

Outra experiéncia de docéncia na formagao pré-graduada
em Fisioterapia;
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Envolvimento em projectos de escolas superiores onde se
ministrem cursos de Fisioterapia;

Experiéncia profissional em cuidados de fisioterapia;

Outras experiéncias consideradas de relevancia.

11 — Precedendo solicitagdo ao conselho cientifico, foram desig-
nados para integrar o jiri do concurso os seguintes elementos:

Presidente — Manuel Anténio Aratjo da Silva Janeira, professor
associado da Faculdade de Ciéncias do Desporto e Educacao
Fisica da Universidade do Porto.

Vogais:

Anténio José Pinto de Morais, professor-adjunto na Escola
Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto, Coimbra.
Joao Rogério Valenca Vieira, professor-adjunto na Escola
Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto, Coimbra.

12 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagoes
complementares, se tal considerar necessario.

13 — Das decisdes proferidas pelo jiri ndo cabe recurso, excepto
quando arguidas de vicio de forma.

14 — A admissao far-se-4 por contrato administrativo de provi-
mento ou em comissao de servico extraordindria.

15 — A apresentacao das candidaturas pode ser feita directamente
no Servico de Pessoal da Escola Superior de Tecnologia da Satude
de Coimbra, ou enviadas por correio, sob registo, dirigidas para a
Rua de 5 de Outubro, apartado 7006, 3040-162 Coimbra.

13 de Julho de 2000. — O Subdirector, Francisco José da Silva
Cabrita Grade.

Edital n.° 524/2000 (2.2 série). — 1 — Francisco José da Silva
Cabrita Grade, subdirector da Escola Superior de Tecnologia da Satide
de Coimbra, em substituicdo da directora da mesma Escola, faz saber
que esta aberto, nos termos dos artigos 6.° do Decreto-Lei n.° 415/93,
de 23 de Dezembro, € 4.°, 15.°, 16.°, n.° 1, 20.°, 21.° e 24.° do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, que esta aberto, pelo prazo de 30
dias consecutivos a partir da data da publicacao do presente edital
no Didrio da Repuiblica, concurso documental para admissdo de um
assistente para a area cientifica de Fisioterapia, vertente de Meto-
dologias de Avaliagao e Intervencdo da Escola Superior de Tecnologia
da Saide de Coimbra.

2 — Ao presente concurso podem candidatar-se individuos vincu-
lados ou nao a Administragao Publica detentores de curso superior
de Fisioterapia com a classificagdo final minima de 14 valores.

3 — O concurso € aberto ao abrigo do descongelamento de admis-
soes efectuado pelo despacho conjunto n.° 619-A/99 e no ambito da
quota distribuida a esta Escola por despacho da Ministra da Satde
de 7 de Setembro de 1999, comunicada através do oficio n.° 7800
da directora-geral do Departamento de Recursos Humanos da Saude.

4 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Puablica para
efeitos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17
de Janeiro, foi por esta certificada negativamente a existéncia de pes-
soal na disponibilidade ou inactividade.

5 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissao ao concurso, dirigido ao subdirector da Escola
Superior de Tecnologia de Coimbra, sita na Rua de 5 de Outubro,
apartado 7006, 3040-162 Coimbra, dele constando os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Numero do bilhete de identidade, data e servico emissor;

f) Estado civil;

g) Residéncia e nimero de telefone;

h) Grau académico reconhecido oficialmente e respectiva clas-
sificacao final;

i) Categoria profissional e cargos actuais;

j) Identificacdo do concurso a que se candidata e referéncia
ao Didrio da Republica que publica o presente edital, com
série, nimero, data e pagina.

6 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes ele-
mentos:

a) Copia autenticada do diploma e ou certificado de atribuicdo
do grau académico, com a respectiva classificacao;

b) Documento comprovativo de que o candidato estd nas con-
digoes a que se refere o n.° 2 do presente edital;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Certidao do registo criminal;

e) Documento comprovativo dos deveres militares ou servico
civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que possui robustez fisica para
o exercicio das fungdes e de que cumpriu as leis de vacinagao
obrigatdria;

g) Quatro exemplares do curriculum vitae ¢ um exemplar de
cada um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica men-
cionados no curriculo, dactilografados ou impressos em for-
mato A4;

h) Lista completa da documentacdo apresentada.

6.1 — Os documentos referidos nas alineas d), ¢) e f) poderao ser
substituidos por declaracdo, sob compromisso de honra, em que o
candidato indique a situagao precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos que aqueles documentos se destinam a
comprovar.

6.2 — Na andlise do curriculo s6 serao considerados trabalhos de
que seja enviada copia no processo de candidatura.

7 — A selecgao e ordenacdo dos candidatos terd como base a rele-
vancia do seu curriculo pedagdgico, cientifico e profissional, tendo
em conta os seguintes parametros:

a) Formacéo de nivel superior em fisioterapia e respectivo grau
académico;

b) Outra formagdo de nivel superior em drea cientifica rela-
cionada com a fisioterapia e respectivo grau académico;

¢) Outras habilitagdoes académicas;

d) Experiéncia de docéncia em escolas superiores de tecnologia
da saide na 4rea de Fisioterapia;

e) Experiéncia profissional;

f) Actividade de investigagao;

g) Adequacao do curriculo profissional para se integrar nos pro-
jectos de intervengao e investigacao a desenvolver pela Escola.

8 — A falta de cumprimento das exigéncias fixadas no presente
edital implica a exclusao liminar dos candidatos.

9 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informacoes com-
plementares, se tal considerar necessario.

10 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

11 — A admissao far-se-4 por contrato administrativo de provi-
mento ou em comissao de servico extraordinaria.

12 — A apresentacao de candidaturas pode ser feita directamente
nos Servigos de Pessoal da Escola Superior de Tecnologia da Satde
de Coimbra, ou enviadas pelo correio, sob registo, dirigidas para a
de Rua 5 de Outubro, apartado 7006, 3040-162 Coimbra.

13 — Precedendo solicitagao ao conselho cientifico, foram desig-
nados para integrar o juri do concurso os seguintes elementos:

Presidente — Liicia Maria Simdes Fernandes Costa, professora-
-adjunta da Escola Superior de Tecnologia da Saude de
Coimbra.

Vogais:

Joao Anténio Neves Gil, professor-adjuntod da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Satde de Coimbra.

Luis Manuel Neves da Silva Cavalheiro, equiparado a pro-
fessor-adjunto da Escola Superior de Tecnologia da Satde
de Coimbra.

13 de Julho de 2000. — O Subdirector, Francisco José da Silva
Cabrita Grade.

Edital n.° 525/2000 (2.2 série). — 1 — Francisco José da Silva
Cabrita Grade, subdirector da Escola Superior de Tecnologia da Satide
de Coimbra, em substitui¢ao da directora da mesma Escola, faz saber,
nos termos dos artigos 6.° do Decreto-Lei n.° 415/93, de 23 de Dezem-
bro, 5.°, 7.2, n.° 1, 15.°, 16.°, n.° 1, 17.°, 20.° e 24.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e 5.° do Decreto-Lei n.° 192/85, de 24
de Julho, que esta aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da
data da publicagdo do presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso
documental para admissao de um professor-adjunto da carreira
docente do ensino superior politécnico, para disciplinas no ambito
da Pedagogia da Satde, Escola Superior de Tecnologia da Satude
de Coimbra.

2 — Ao presente concurso podem candidatar-se individuos habi-
litados com mestrado na drea de Pedagogia da Satide e experiéncia
profissional no ambito das Ciéncias Aplicadas da Satide.

3 — Do requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao sub-
director da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra,
deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Naturalidade;

¢) Filiagao;

d) Data e local de nascimento;
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e) Residéncia;

f) Namero de telefone;

g) Estado civil;

h) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu;

i) Grau académico e respectiva classificacao final, categoria pro-
fissional e cargo actuais.

4 — O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Copia autenticada do diploma ou da certidao de atribuicao
do grau académico, com a respectiva classificacao;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de que o candidato estd nas con-
digoes a que se refere o n.° 2 do presente edital;

d) Certidao do registo criminal;

e) Documento comprovativo dos deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que possui robustez fisica para
o exercicio das funcoes e de que cumpriu as leis de vacinacao
obrigatéria;

g) Quatro exemplares do curriculum vitae e um exemplar de
cada um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica men-
cionados no curriculo, dactilografados ou impressos em for-
mato A4;

h) Lista completa da documentagao apresentada.

4.1 — Os documentos referidos nas alineas d), ¢) e f) podem ser
substituidos por declaracdo, sob compromisso de honra, em que o
candidato indique a situagao precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos que aqueles documentos se destinam a
comprovar.

4.2 — Na andlise do curriculo s6 serdo considerados os trabalhos
de que seja enviada cdpia no processo de candidatura.

5 — A selecgao e ordenacao dos candidatos tera como base a rele-
vancia do seu curriculo pedagdgico, cientifico e profissional, tendo
em conta os seguintes parametros:

Habilitacoes académicas;

Experiéncia profissional relevante e de ensino em escolas supe-
riores de tecnologias da satde;

Outras actividades docentes, de formagao, de coordenagao no
ensino dos cursos das escolas superiores de tecnologias da
saude;

Actividades de investigagao;

Adequacao do curriculo profissional condizente com o ensino
nas escolas superiores de tecnologias da satide, para se integrar
nos projectos de intervengao e investigacao a desenvolver pela
escola.

6 — O juri poderd, se entender oportuno, ouvir os candidatos em
entrevista, para aclarar davidas sobre o processo documental.

7— A falta de cumprimento das exigéncias fixadas no presente
edital implica a exclus@o liminar dos candidatos.

8 — Das decisoes finais proferidas pelo jiri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

9 — A admissao far-se-4 por contrato administrativo de provimento
ou em comissao de servigo extraordinéria.

10 — A apresentagdo das candidaturas pode ser feita directamente
nos Servigos de Pessoal da Escola Superior de Tecnologia da Satude
de Coimbra ou enviadas, por correio, sob registo, dirigidas para a
Rua de 5 de Outubro, apartado 7006, 3040-162 Coimbra.

11 — O juri tera a seguinte constituicio:

Presidente — Maria Manuela Soares de Sousa e Alvim de Mon-
tezuma de Carvalho, professora-coordenadora da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Bissaya Barreto.

Vogais efectivos:

Anténio de Jesus Couto, professor-coordenador na Escola
Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca.

Margarida Pedroso de Lima, professora associada da Facul-
dade de Psicologia e Ciéncias da Educagéo.

13 de Julho de 2000. — O Subdirector, Francisco José da Silva
Cabrita Grade.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar da Cova da Beira

Rectificagdo n.° 2034/2000. — De acordo com a alinea a) do
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a cons-
tituicdo do juri do concurso de assistente de pneumologia, publicado

no aviso n.° 9189/2000 (2. série) e publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 129, de 3 de Junho de 2000, p. 9586, passa a ter a
seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr. José Anténio Fava Abreu, assistente graduado
de pneumologia dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr.* Ana Maria Ferreira Franco, assistente de pneumologia
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr.® Maria Lilia de Almeida Andrade, assistente de pneu-
mologia do Hospital Distrital de Aveiro.

Vogais suplentes:

Dr.? Ana Maria Figueiredo, assistente de pneumologia do
Centro Hospitalar de Coimbra.

Dr.? Maria de La Salete Beirao Valente, assistente de pneu-
mologia do Centro Hospitalar da Cova da Beira, Hospital
da Covilha.

10 de Julho de 2000. — O Presidente da Comissao Instaladora, Jodo
José Casteleiro Alves.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Santa Marta

Aviso n.° 11 704/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada
por deliberacao do conselho de administracdo do Hospital de Santa
Marta de 5 de Julho de 2000, nos termos da alinea b) do n.° 2 do
artigo 21.°, por forca do disposto no artigo 27.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, e ap6s ter sido dado cumprimento aos
artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
torna-se publico que se encontra afixada no placard do Servigo de
Pessoal do Hospital de Santa Marta, sito na Rua de Santa Marta
(6.° piso), 1150 Lisboa, a lista de classificacao final do concurso externo
geral de ingresso para a categoria de técnico de 2.2 classe de farmécia,
da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica, para preenchi-
mento de uma vaga do quadro de pessoal do Hospital de Santa Marta,
cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 299, de 27 de Dezembro de 1999.

Da homologacéo cabe recurso hierarquico para a Ministra da Satde,
no prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso,
nos termos do n.° 3 do artigo 21.°, por forca do disposto no n.° 1
do artigo 28.°, ambos do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

10 de Julho de 2000. — A Administradora-Delegada, Isabel Pinto
Monteiro.

Aviso n.° 11 705/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de cirurgia cardiotordcica da carreira
médica hospitalar. — Devidamente homologada por deliberagao do
conselho de administracdo do Hospital de Santa Marta de 5 de Julho
de 2000, e ap6s ter sido dado cumprimento ao disposto nos arti-
gos 100.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nos termos do n.° 34 da secgao vil da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro, torna-se publica a lista de classificagdo final do concurso
institucional interno de provimento para a categoria de assistente
de cirurgia cardiotoricica da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal do Hospital de Santa Marta, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 52, de 2 de Marco de 2000:

1.° Fatima Maria da Conceicdo Leite Sousa Neves — 17,5 valores.

Nos termos do n.° 35 da seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, da presente lista cabe recurso para a Ministra da Saude,
no prazo de 10 dias uteis contados da data da presente publicacao.

10 de Julho de 2000. — A Administradora-Delegada, Isabel Pinto
Monteiro.

Aviso n.° 11 706/2000 (2.? série). — Devidamente homologada
por deliberacdo do conselho de administragdo do Hospital de Santa
Marta de 5 de Julho de 2000, nos termos da alinea b) do n.° 2 do
artigo 21.°, por forca do disposto no artigo 27.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, e apds ter sido dado cumprimento aos
artigos 100.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo,
torna-se publico que se encontra afixada no placard do Servico de
Pessoal do Hospital de Santa Marta, sito na Rua de Santa Marta
(6.° piso), 1150 Lisboa, a lista de classificacio final do concurso interno
geral de acesso para a categoria de técnico de 1.* classe de cardio-
pneumografia, da carreira de técnico de diagnodstico e terapéutica,
para preenchimento de quatro vagas do quadro de pessoal do Hospital
de Santa Marta, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 284, de 7 de Dezembro de 1999.
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Da homologagéo cabe recurso hierarquico para a Ministra da Satde,
no prazo de 10 dias tteis a contar da publicacdo do presente aviso,
nos termos do n.° 3 do artigo 21.°, por forca do disposto no n.° 1
do artigo 28.°, ambos do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

10 de Julho de 2000. — A Administradora-Delegada, Isabel Pinto
Monteiro.

Aviso n.° 11 707/2000 (2.? série). — Devidamente homologada
por deliberagao do conselho de administracao do Hospital de Santa
Marta de 5 de Julho de 2000, nos termos da alinea b) do n.° 2 do
artigo 21.°, por forca do disposto no artigo 27.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, e apds ter sido dado cumprimento aos
artigos 100.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo,
torna-se publico que se encontra afixada no placard do Servico de
Pessoal do Hospital de Santa Marta, sito na Rua de Santa Marta
(6.° piso), 1150 Lisboa, a lista de classificacao final do concurso externo
geral de ingresso para a constituicdo de reservas de recrutamento
na categoria de técnico de 2. classe de andlises clinicas e de satde
publica, da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, para
preenchimento dos lugares que venham a vagar no prazo de validade,
no quadro de pessoal do Hospital de Santa Marta, cujo aviso de
abertura foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 303, de
31 de Dezembro de 1999.

Da homologacao cabe recurso hierarquico para a Ministra da Satde,
no prazo de 10 dias tteis a contar da publicacdo do presente aviso,
nos termos do n.° 3 do artigo 21.°, por forca do disposto no n.° 1
do artigo 28.°, ambos do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

10 de Julho de 2000. — A Administradora-Delegada, Isabel Pinto
Monteiro.

Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro

Aviso n.° 11 708/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de técnico de 2.“ classe de anatomia patologica, citologica
e tanatoldgica do quadro de pessoal do Subgrupo Hospitalar dos Capu-
chos e Desterro — concurso n.° 35/99. — 1 — Devidamente homolo-
gada por deliberagio do conselho de administragdo do Subgrupo Hos-
pitalar dos Capuchos e Desterro de 28 de Junho de 2000, apés ter
sido dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.° e seguintes do
Cédigo do Procedimento Administrativo, e de acordo com o artigo 27.°
do Decreto-Lein.° 235/90, de 17 de Julho, informam-se os interessados
de que se encontra afixada no Servigo de Gestao de Recursos Humanos
deste Subgrupo Hospitalar a lista de classificacdo final do concurso
em epigrafe, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 299, de 27 de Dezembro de 1999.

2 — Da homologagao cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, nos termos do artigo 28.° do referido diploma,
no prazo de 10 dias, que se contarao depois de decorridos 3 dias
da data do registo da comunicacédo, devendo o recurso ser apresentado
no Servico de Gestao de Recursos Humanos, sito na Rua da Bem-
postinha, 68, em Lisboa.

11 de Julho de 2000. — A Administradora, Teresa Ribeiro.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso n.° 11 709/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 22/2000 (con-
curso externo de ingresso para a carreira de pessoal operdrio qualifi-
cado-electricista). — 1 — Por despacho do conselho de administragao
do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco de 29 de Setembro
de 1999, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias dteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
vago na carreira de pessoal operdrio qualificado-electricista, existente
no quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.® 741/92,
de 24 de Julho.

2 — O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento atra-
vés do despacho conjunto n.° 619-A/99, do Primeiro-Ministro e do
Ministro das Finangas, e do despacho proferido pela Ministra da Satide
de 7 de Setembro de 1999, com comunicagao feita a este Hospital
pelo oficio n.° 10 866, de 21 de Setembro de 1999, da Administragao
Regional de Satude do Centro.

3 — A Direc¢do-Geral da Administragdo Publica informou nao
haver excedentes colocaveis, conforme oficio n.° 5685, de 10 de Maio
de 2000.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano. O concurso destina-se ao provimento do lugar posto a concurso
de acordo com as quotas de descongelamento atribuidas, bem como
das que eventualmente o venham a ser no respectivo prazo de validade,
até ao limite da dotacdo do quadro de pessoal nesta area.

5 —Local de trabalho — Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco, situado na Avenida de Pedro Alvares Cabral, 6000 Castelo
Branco.

6 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis
n.°* 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 427/89,
de 7 de Dezembro, e 248/85, de 15 de Junho.

7 — O contetdo funcional do lugar a prover € o constante no n.° 2.3
do despacho do Gabinete do Secretdrio de Estado da Administragio
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 139, de 18
de Junho de 1996, nomeadamente:

a) Interpretar desenhos, esquemas graficos e especificacdes
técnicas;

b) Utilizar aparelhos de deteccao e medida;

¢) Instalar aparelhos e equipamentos eléctricos;

d) Instalar 6rgaos eléctricos, nomeadamente quadros de distri-
buicao, caixas de fusiveis e de derivagoes, campainhas, lam-
padas de incandescéncia e fluorescentes, interruptores e
tomadas;

e) Instalar e isolar por meio de tecnologia adequada circuitos
eléctricos;

f) Detectar deficiéncias eléctricas, desmontar e substituir pecas
e fios deficientes, operando com ferramentas eléctricas e
manuais.

8 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento serd o que resul-
tar da aplicagdo da tabela constante do anexo I ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Publica.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatéria e
comprovada formacdo ou experiéncia profissional adequada ao exer-
cicio da respectiva profissdo, de duragdo nao inferior a dois anos,
conforme artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

10 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Prova especifica e pratica de conhecimentos (PPC);
b) Entrevista profissional de seleccao (EP), sem carécter eli-
minatdrio.

10.1 — As provas de conhecimentos e a entrevista profissional de
seleccdo serdo classificadas de 0 a 20 valores.

10.2 — A prova especifica e pratica de conhecimentos serd escrita
e realizada de acordo com o programa aprovado pelo despacho publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139, de 18 de Junho de
1996, tendo a duracdo de uma hora.

10.3 — A bibliografia a consultar sera:

Regulamento Geral das Instalagoes Eléctricas;
Normas e manuais da Direccdo-Geral da Energia;
Catalogos de fabricantes.

10.4 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos relevantes para o desempenho
dos lugares postos a concurso, considerando os seguintes factores:

Capacidade de expressao e comunicacao;
Aptidoes pessoais;
Aptiddes profissionais.

10.5 — Os critérios de apreciacao e ponderagao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10.6 — A classificagao final sera obtida mediante a aplicagao da
seguinte férmula:

_EP+PPC

CF >
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11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracado do Hospital Amato
Lusitano — Castelo Branco, Avenida de Pedro Alvares Cabral, 6000
Castelo Branco, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo de candidatura,
dele constando, em alineas separadas:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, filiaco,
estado civil, naturalidade, nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
residéncia e codigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificagdo do concurso e respectiva referéncia;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever referir.

11.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, de documento comprovativo das habilitagdes literdrias, ori-
ginal ou fotocdpia autenticada.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serao punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaragoes.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Engenheiro José Vital Lacerda Teixeira, técnico
superior de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

Anténio Manuel da Conceigao Barata, operdrio altamente
qualificado.
Armando de Oliveira Roque, operario principal.

Vogais suplentes:

Alberto Jorge Antunes Gaspar, operario principal.
Amaével Mateus Antunes, operario principal.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

15 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

10 de Julho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Rosdrio
Beirdo.

Hospital do Barlavento Algarvio

Aviso n.° 11 710/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 23/2000 — ins-
titucional interno geral para o provimento de um lugar de assistente
de radiologia, da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos
artigos 15.2, 25.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e, supletivamente, pelas disposicoes apli-
céveis do Codigo do Procedimento Administrativo e do Regime Geral
de Recrutamento e Seleccao de Pessoal, conjugado no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberacao da
comissao instaladora de 5 de Julho de 2000, nomeada pelo despacho
n.° 4380/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 46,
de 24 de Fevereiro de 2000, e no uso de competéncia propria ao
abrigo da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias tuteis, contando-se o prazo a partir da data da publi-
cacao do aviso no Didrio da Repiiblica, concurso de provimento para
um lugar vago de assistente de radiologia, da carreira médica hos-
pitalar, do quadro de pessoal provisério do Hospital do Barlavento
Algarvio, aprovado pela Portaria n.° 524-A/99, de 21 de Julho.

2 — O concurso ¢ interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissao ja vinculados a fungao
publica, independentemente do servico a que pertencam.

3 — O prazo de validade do concurso institucional interno geral
¢ de dois anos contados da data da publicagdo da respectiva lista
de classificacao final.

4 — A lista de candidatos sera afixada no placard do Servico de
Pessoal.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Séo requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Séo requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do artigo 22, n.*s 2
e 3, e do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Estar vinculado a fungao publica.

5.3 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nao so
no Hospital do Barlavento Algarvio, mas também noutras instituigdes
com as quais este Hospital possa vir a ter acordos ou protocolos
de colaboragao.

5.4 — O regime de trabalho ¢ desenvolvido em horério desfasado,
nos termos das disposi¢des legais em vigor neste matéria.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, bem como os
documentos que os devem instruir, deverao ser dirigidos ao presidente
da comissao instaladora do Hospital do Barlavento Algarvio, Sitio
do Poco Seco, 8500-338 Portimao, enviados pelo correio, sob registo,
com aviso de recep¢ao ou entregues pessoalmente no Servico de Pes-
soal, desde que tenham sido expedidos até ao termo do prazo fixado
non.°1.

6.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nacionali-
dade, filiagao, residéncia, telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero ¢ a data do Didrio da Repiiblica, onde vem anun-
ciado, bem como ao concurso a que se candidata;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.3 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente
e respectivo diploma;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.3.1 — A apresentagao do documento referido na alinea c) do
nimero anterior pode ser substituida por declaracao no requerimento,
sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

6.3.2 — A nao apresentagao dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do n.° 6.3 no prazo da candidatura ao concurso implica a sua
nao admissao.

7— Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

7.1 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

8 — Composigao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Paula Marinho Xavier Pinto Marante,
assistente graduada de radiologia no Hospital do Barlavento
Algarvio.

1.° vogal efectivo — Dr.? Maria Laura Neves de Andrade, assis-
tente graduada de radiologia no Hospital do Barlavento
Algarvio. R

2.°vogal efectivo — Dr. Angelo Alberto Batista Fernandes, assis-
tentes de radiologia no Hospital do Barlavento Algarvio.

1.° vogal suplente — Dr. José Manuel Galvio Afonso Filipe,
assistente de radiologia no Hospital do Barlavento Algarvio.

2.° vogal suplente — Dr.* Marta Rio Pedro Flores, assistente
de radiologia no Hospital do Barlavento Algarvio.

9— 0O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

17 de Julho de 2000. — Pela Comissao Instaladora, a Adminis-
tradora, Maria da Concei¢do Chagas Satide.
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Aviso n.° 11 711/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 24/2000 — ins-
titucional interno geral para o provimento de um lugar de assistente
de pneumologia da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos
artigos 15.°, 25.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e, supletivamente, pelas disposicoes apli-
caveis do Cddigo do Procedimento Administrativo e do Regime Geral
de Recrutamento e Seleccao de Pessoal, conjugado no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberagao da
comissao instaladora de 10 de Julho de 2000, nomeada pelo despacho
n.° 4380/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 46,
de 24 de Fevereiro de 2000, e no uso de competéncia propria, ao
abrigo da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias uteis, contando-se o prazo a partir da data da publi-
cagdo do aviso no Didrio da Repuiblica, concurso de provimento para
um lugar vago de assistente de pneumologia, da carreira médica hos-
pitalar, do quadro de pessoal provisério do Hospital do Barlavento
Algarvio, aprovado pela Portaria n.° 524-A/99, de 21 de Julho.

2 — O concurso € interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissao ja vinculados a fungao
publica, independentemente do servico a que pertencam.

3 — O prazo de validade do concurso institucional interno geral
¢ de dois anos contados da data da publicagdo da respectiva lista
de classificagao final.

4 — A lista de candidatos serd afixada no placard do Servigo de
Pessoal.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da 4rea profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do artigo 22.°, n.® 2
e 3, e do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Estar vinculado a funcéo publica.

5.3 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nao so
no Hospital do Barlavento Algarvio, mas também noutras instituigoes
com as quais este Hospital possa vir a ter acordos ou protocolos
de colaboragao.

5.4 — O regime de trabalho é desenvolvido em horario desfasado,
nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, bem como os
documentos que os devem instruir, deverao ser dirigidos ao presidente
da comissdo instaladora do Hospital do Barlavento Algarvio, Sitio
do Poco Seco, 8500-338 Portimao, enviados pelo correio, sob registo,
com aviso de recepgao ou entregues pessoalmente no Servico de Pes-
soal, desde que tenham sido expedidos até ao termo do prazo fixado
non.°1.

6.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nacionali-
dade, filiagao, residéncia, telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como ao concurso a que se candidata;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.3 — O requerimento de admissao a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente
e respectivo diploma;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.3.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea c¢) do
numero anterior pode ser substituida por declaracido no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

6.3.2 — A nao apresentacgao dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do n.° 6.3 no prazo da candidatura ao concurso implica a sua
nao admissao.

7— Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua ndo apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissdo ao
concurso.

7.1 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

8 — Composigao do juri:

Presidente — Dr. Carlos José da Cunha Pestana Boavida, chefe
de servigo de pneumologia no Hospital do Barlavento Algarvio.

1.°vogal efectivo — Dr. Carlos Manuel Furtado Gloria, assis-
tente graduado de pneumologia no Hospital Barlavento
Algarvio.

2.°vogal efectivo — Dr. Jodo Manuel Munha Fernandes, assis-
tente graduado de pneumologia no Hospital de Santa Marta.

1.°vogal suplente — Dr. José Manuel Rosal Gongcalves, assis-
tente de pneumologia no Hospital de Santa Maria.

2.°vogal suplente — Dr. Salvato Maciel de Castro Feijo, assis-
tente graduado de pneumologia no Hospital de Santa Maria.

9— 0O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

17 de Julho de 2000. — Pela Comissdo Instaladora, a Adminis-
tradora, Maria da Concei¢do Chagas Saiide.

Hospital Distrital de Chaves

Aviso n.° 11 712/2000 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de assessor da carreira de técnico
superior de satide — ramo de farmdcia. — 1 — De acordo com as dis-
posigoes dos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, e 501/99, de
19 de Novembro, torna-se publico que, por despacho do conselho
de administracdo de 21 de Junho de 2000, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar de assessor
da carreira de técnico superior de saide, ramo de farmacia, do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pelas Portarias n.°® 927/94, de
19 de Outubro, 328/97, de 14 de Maio, e 985/99, de 3 de Novembro.

2 — Prazo para apresentagdo das candidaturas e validade do con-
curso — as candidaturas deverao ser apresentadas no prazo de 10 dias
uteis contados da publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, esgo-
tando-se a validade do concurso com o provimento da vaga ora
anunciada.

3 — Podem candidatar-se a este concurso os técnicos superiores
de saude, assistentes principais, ramo de farmacia, do quadro de pes-
soal deste Hospital com, pelo menos, quatro anos de servigo clas-
sificados, pelo menos, de Bom.

4 — O conteudo funcional do lugar a prover consta do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, especialmente no seu
n.°2.

5 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a fungao publica.

6 — Local de trabalho — no Hospital Distrital de Chaves.

7 — Métodos de selec¢ao — avaliacao curricular e discussao publica
de um trabalho, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro:

a) Avaliacdo curricular — na avaliagdo curricular sdo factores obri-
gatdrios de ponderagdo os constantes do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

Na classificagao da avaliagdo curricular adoptar-se-4 a escala de
0 a 20 valores, que resultard da média aritmética simples das clas-
sificacOes obtidas:

HA+CS+FP+EP
AC="———
em que:

AC=classificacao da avaliacao curricular;
HA =habilitacao académica;
CS=classificacao de servico;
FP=classificacao da formacao;
EP=classificacdo da experiéncia profissional.
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b) Discussao ptiblica de um trabalho, factores de avaliagaio — na
classificacdo do trabalho técnico cientifico a apresentar adoptar-se-a
a escala de 0 a 20 valores, que resultard da média aritmética simples
das classificacoes obtidas nos parametros seguintes:

1) Apresentagio;
2) Qualidade técnico-profissional:

2.1) Originalidade;
2.2) Objectivos;
2.3) Metodologia;
2.4) Resultados;
2.5) Conclusao;

3) Discussao.

A classificacao destes parametros € a seguinte:

1) Apresentacao — tera a classificacao de 0 a 3 valores, os quais
serdo apurados como segue:

Muito boa — 20 pontos correspondem a 3 valores;
Boa — 15 pontos correspondem a 2 valores;
Suficiente — 10 pontos correspondem a 1 valor;

2) Qualidade técnico-cientifica — terd a classificacio de 0 a
10 valores, os quais serao apurados como segue:

Originalidade — 5 pontos;

Objectivos — 5 pontos;

Metodologia — 5 pontos;

Resultados — 3 pontos;

Conclusao — 2 pontos;

Muito bom — 20 pontos correspondem a 10 valores;
Bom — 15 pontos correspondem a 8 valores;
Suficiente — 10 pontos correspondem a 6 valores;

3) Discussdao — tera a classificacao de 0 a 7 valores, os quais
serao apurados como segue:

Muito boa — 7 valores;
Boa — 5 valores;
Suficiente — 3 valores.

¢) Classifica¢do final — a classificagao final dos candidatos, expressa
na escala de 0 a 20 valores, sera apurada através da média aritmética
simples das classificagoes obtidas em ambos os métodos de selecgao
utilizados:

AC+DT
CF=——
2
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
DT=classificacdo da discussao do trabalho.

8 — A candidatura deve ser formalizada mediante requerimento,
elaborado nos termos do Decreto-Lein.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido
ao presidente do conselho de administracdo do Hospital Distrital de
Chaves e entregue no Servico de Pessoal do referido Hospital, sito
na Avenida de Francisco de S& Carneiro, 5400-279 Chaves, pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, desde que
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

8.1 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia, codigo postal, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu e tele-
fone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Cursos de formagao profissional;

d) Mencao expressa da categoria, servi¢o a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcéo publica;

¢) Identificacao do concurso, especificando o niimero e a data
do boletim informativo onde se encontra publicado o aviso
de abertura do mesmo;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Declaragdo, passada pelo servico ou organismo a que o can-
didato se encontra vinculado, da qual constem a natureza
do vinculo, a categoria actual e a antiguidade na mesma,
na carreira e na fungdo publica, bem como as classificacoes
de servigo dos altimos trés anos;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — A publicacao das listas de candidatos admitidos e excluidos
e de classificagdo final sera feita de acordo com o estabelecido nos
artigos 33.%, 34.%, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, no placard junto da Secgdo de Pessoal deste Hospital.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, documento comprovativo das declaracoes pres-
tadas.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — A composicao do jri € a seguinte:

Presidente — Dr. Jorge Alberto Mendes da Rocha Brochado,
técnico superior assessor do Hospital de Sdo Gongalo, Ama-
rante.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria da Conceicdo Fernandes Domingues, técnica
superior assessora do Hospital Distrital de Braganca.

Dr.* Maria Helena Nogueira da Costa Santos, técnica supe-
rior assessora do Hospital de Sdo Jodo de Deus, Vila
Nova de Famalicao.

Vogais suplentes:

Dr.? Lizete Fernandes dos Santos Pereira Osoério de Aratjo,
técnica superior assessora do Hospital de Sao Marcos,
Braga.

Dr.® Maria Serrano América Gonzalez, técnica superior
assessora da Unidade Local de Saide de Matosi-
nhos — Matosinhos.

14 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

12 de Julho de 2000. — O Administrador-Delegado, Carlos Alberto
Coelho Gil.

Hospital Distrital de Vila do Conde

Aviso n.° 11 713/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento na categoria de enfermeiro, nivel 1, da carreira
de enfermagem. — 1 — Nos termos dos Decretos-Leis n.°® 437/91, de
8 de Novembro, e 411/99, de 15 de Outubro, faz-se publico que,
por despacho do conselho de administracdo do Hospital Distrital de
Vila do Conde de 14 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para pro-
vimento de cinco lugares na categoria de enfermeiro, nivel 1, da car-
reira de enfermagem do quadro de pessoal aprovado pela Portaria
n.° 749/87, de 1 de Setembro, com as alteragoes introduzidas pelas
Portarias n.* 218/93, de 23 de Fevereiro, e 1186/97, de 21 de
Novembro.

2 — O concurso ¢ vélido para os lugares referidos e caduca com
o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho é no Hospital Distrital de Vila do Conde,
sito no Largo do Dr. Anténio José de Almeida, 4480-711 Vila do
Conde.

4 — O vencimento sera o correspondente ao estabelecido na tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

5 — Legislacao aplicivel — Decretos-Leis n.** 427/89, de 7 de
Dezembro, 218/98, de 17 de Julho, 437/91, de 8 de Novembro, 412/98,
de 30 de Dezembro, 411/99, de 15 de Outubro, e 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro.

6 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar sao as pre-
vistas no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

7 — Sao requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Gerais (n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

7.2 — Especiais:

a) Possuir o titulo profissional de enfermeiro, nos termos da
alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro;

b) Ser funciondrio independentemente do servico ou organismo
a que pertenga;
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¢) Ser agente com, pelo menos, um ano de servigo ininterrupto,
nos termos do n.° 4 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 437/91,
de 8 de Novembro, com a redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro.

8 — Método de seleccao — o método de seleccdo a utilizar é o
da avaliacdo curricular, sendo a classificacao final expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultante da seguinte formula:

1HA +5HP+9EP+5FP
em que:

CF=classificagao final;
HA=habilitacoes académicas;
HP=habilitacdo profissional;
EP=experiéncia profissional;
FP=formacao profissional.

Os critérios sao afixados no placard do Servigo de Pessoal em simul-
taneo com a publicacao no Didrio da Repuiblica.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Distrital de Vila do Conde e entregue no Servico de Pessoal,
durante as horas de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo e com
aviso de recepcao, até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento deve constar:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situagao militar, residéncia, cédigo postal e telefone, se
o tiver);

b) Identificacao do concurso a que se candidata, fazendo refe-
réncia ao niimero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde
este aviso vem anunciado;

¢) Identificacdo, em alineas separadas, dos documentos que ins-
truem o requerimento de candidatura;

d) Habilitagoes literarias e profissionais;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato julgue rele-
vantes.

9.3 — Osrequerimentos de admissao ao concurso deverdo ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento narrativa completa ou fotocopia do
bilhete de identidade autenticada;

b) Certidao do servico militar ou de servigo civico, se for caso
disso;

¢) Certificado de robustez fisica e o perfil psiquico indispensével
ao exercicio da fungdo a que se candidata, ndo sofrer de
doenga contagiosa e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria;

d) Certificado de habilitacdes literdrias e profissionais, auténtico
ou autenticado;

e) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional;

f) Documento comprovativo da inscri¢io na Ordem dos Enfer-
meiros;

g) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.4 — Os candidatos que prestem servigo neste Hospital ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e c¢) desde que os mesmos existam no seu processo individual.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso
e de classificacdo final serdo publicadas na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, nos termos dos artigos 33.°, n.° 2, e 38.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

12 — Constituigdo do juri — todos os elementos do juri pertencem
ao Hospital Distrital de Vila do Conde:

Presidente — Carlos Alberto Guimaraes Almeida Pais, enfer-
meiro especialista na 4rea de enfermagem na comunidade.
Vogais efectivos:

Duarte Marcelo da Cruz Lourenco, enfermeiro especialista
na area médico-cirargica.
Felisberto Pereira Magalhaes, enfermeiro graduado.

Vogais suplentes:

Margarida Maria Carvalho Figueiredo Pais, enfermeira
especialista na area de enfermagem na comunidade.
Maria Lucinda Campos Silva Maia, enfermeira graduada.

13 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Julho de 2000. — O Administrador-Delegado, Barcelos
Monteiro.

Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 11 714/2000 (2.? série). — Devidamente homologada
por despacho de 10 de Julho de 2000 do conselho de administracao
e de acordo com o n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
a seguir se indica a lista de classificacdo final dos candidatos ao con-
curso externo para provimento de uma vaga de assistente de radiologia
da carreira médica hospitalar, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999 (16.° suple-
mento, de 2 de Fevereiro de 2000):

Dr. Nuno Tavares Manso — 17,65 valores.

Da homologacéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso, nos termos do n.° 35 da
mesma portaria. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

11 de Julho de 2000. — A Administradora Hospitalar, Ana Vidigal.

Rectificagdo n.® 2035/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 3987/99 (2.2 série), n.° 134, de 11 de Junho de
1999, rectifica-se que onde se 1&€ «Paulo Miguel Simdes Goncalves»
deve ler-se «Paulo Miguel Simdo Gongalves». (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Julho de 2000. — A Administradora Hospitalar, Ana Vidigal.

Hospital de José Luciano de Castro

Aviso n.° 11 715/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento de uma vaga de enfermeiro especialista, nivel I,
drea de enfermagem médico-ciriirgica. — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do conselho de administragdo do Hospital de José Luciano
de Castro, Anadia de 14 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias tteis contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de acesso
para provimento de uma vaga na categoria de enfermeiro especialista,
nivel 11, drea de enfermagem médico-cirtrgica, da carreira de enfer-
magem, do quadro de pessoal do Hospital de José Luciano de Castro,
Anadia, aprovado pela Portaria n.° 749/87, de 1 de Setembro, ¢ alte-
rado pelas Portarias n.° 239/88, de 19 de Abril, e 669/88, de 6 de
Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga existente
e termina com o preenchimento da mesma.

3 — Local de trabalho — no Hospital de José Luciano de Castro,
Anadia, sito na Rua da Misericordia.

4 — Area de actuagao e contetdo funcional — area de prestagao
de cuidados e contetido funcional previsto no n.° 3 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com alteracido dada pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Remuneragdo — a estabelecida para a respectiva categoria,
conforme tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

6.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 3 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Caracteristicas do concurso:

7.1 — Método de selecgao — avaliacao curricular, conforme o n.° 4
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, com
a aplicacdo da seguinte formula:

_ (HAX3)+(FPx4)+(EPX9)+(0OERX4)
CF= 20

em que:

CF=classificacao final;

HA=habilitagdes académicas (até 20 pontos);
FP=formacao profissional (até 20 pontos);
EP=experiéncia profissional (até 20 pontos);
OER=outros elementos relevantes (até 20 pontos).

7.2 — Os critérios de seleccao a utilizar na avaliac@o curricular serao
afixados no placard exterior, junto do servico de pessoal, do Hospital
de José Luciano de Castro, Anadia, em simultineo com o aviso de
abertura.
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7.3 — Classificagao final dos candidatos conforme o artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a alteragio dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de José Luciano de Castro, apartado 93, 3781-907 Anadia, e
entregue no Servico de Pessoal, durante as horas de expediente, até
ao altimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser
remetido pelo correio sob registo e com aviso de recepgao, o qual
se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

8.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o
emitiu);

b) Numero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal e
telefone;

¢) Habilitacoes literarias e profissionais;

d) Situacdo profissional, com indicacdo da categoria, servico a
que pertence e natureza do vinculo;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Republica
em que o presente aviso € publicado;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito;

h) Mencgao do niimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacao.

8.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, obrigatoria-
mente, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes literarias e profissionais;

b) Documento comprovativo do curso de especializacao na area
a que se candidata (original ou fotocopia autenticada);

¢) Declaracdo do servico onde o candidato se encontra vincu-
lado, devidamente autenticada, da qual constem, de maneira
inequivoca, a avaliagdo do desempenho, a natureza do vinculo
e o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Cédula profissional ou documento comprovativo de inscricao
na Ordem dos Enfermeiros, em cumprimento do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de Abril,;

e) Trés exemplares do curriculum vitae;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

9 — Os documentos mencionados nas alineas a), b) e d) do n.° 8.3
podem ser substituidos por certidao passada pelos servicos a que per-
tencem os candidatos, quando os mesmos constem dos respectivos
processos individuais.

10 — Publicacdo das listas — as listas de candidatos admitidos e
de classificagao final serao afixadas no placard exterior, junto ao servico
de pessoal.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida, documento comprovativo das declaragdes pres-
tadas.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Anténio Manuel Marques Ferreira de Oliveira,
enfermeiro-chefe do Hospital de José Luciano de Castro,
Anadia.

Vogais efecivos:

1.° Maria de Fatima Falcao dos Santos, enfermeira-chefe
do Hospital José Luciano de Castro, Anadia.

2.° Maria da Ascensao da Silva Ferreira, enfermeira-chefe
do Hospital de José Luciano de Castro, Anadia.

Vogais suplentes:

1.° José Maria Pereira Lopes, enfermeiro especialista do
Hospital de José Luciano de Castro, Anadia.

2.° Pedro Manuel dos Santos Nogueira, enfermeiro espe-
cialista do Hospital de José Luciano de Castro, Anadia.

14 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

10 de Julho de 2000. — O Director, José Afonso.

Hospital de Pulido Valente

Aviso n.° 11 716/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
para integracdo na categoria de assistente hospitalar de imunoalergo-
logia. — 1 — Em conformidade com o referido no n.° 34, secgdo vii,
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, torna-se publica a lista de classificagdo final da
unica candidata admitida no concurso em epigrafe, com aviso de aber-
tura publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 58, de 9 de Marco
de 2000, extraida da acta homologada pelo conselho de administragao
deste Hospital em 7 de Julho de 2000:

Maria Manuela Andrade e Sousa Fernandes — 17,95 valores.

2 — Da homologagao cabe recurso, a interpor, nos termos do dis-
posto no n.° 35 da sec¢ao vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
no prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica. Eventual recurso deve ser apresentado
neste Hospital, conforme consta no n.° 35.1, seccao v, da ja referida
Portaria n.° 43/98.

12 de Julho de 2000. — O Administrador-Delegado, A. Menezes
Duarte.

Hospital de Santa Luzia de Elvas

Aviso n.° 11 717/2000 (2.2 série). — Atendendo a que a candidata
Rita Barreto Cortes, melhor posicionada na lista classificativa do con-
curso externo geral de ingresso para provimento de um lugar da cate-
goria de técnico de 2.* classe de fisioterapia da carreira do pessoal
técnico de diagnostico e terapéutica do quadro deste Hospital, aberto
pelo aviso n.° 1534/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 22, de 27 de Janeiro de 2000, deu informacéo acerca do seu desin-
teresse pela nomeacao, da-se publico conhecimento de que a mesma,
pela razdo que se acabou de referir, foi abatida a lista de classificacdo
final.

3 de Julho de 2000. — A Administradora-Delegada, Rosa Maria
M. S. do Pago Salgueira.

Aviso n.° 11 718/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro. — 1 — Nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, torna-se publico
que, por despacho do conselho de administragao do Hospital de Santa
Luzia de Elvas, proferido em 14 de Margo de 2000, se encontra aberto,
por um prazo de 15 dias uteis contado da data da publicacao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
ingresso para provimento de 12 lugares da categoria de enfermeiro
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 300/97,
de 7 de Maio.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ interno geral de ingresso,
aberto a todos os individuos vinculados a fungio publica, funcionarios
ou agentes, independentemente do servico ou organismo a que per-
tencam, exigindo-se a estes ultimos que contem, pelo menos, um ano
de servico ininterrupto de exercicio de funcdes correspondentes a
necessidades permanentes de servigo, nos termos do n.° 4 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a alteragao que
lhe foi introduzida pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro,
com exercicio de funcdes no regime de tempo completo, com sujeicao
a disciplina, hierarquia e horario, no servico ou organismo a que
se encontrem vinculados.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas exis-
tentes e para as que vierem a surgir na mesma categoria do quadro
deste Hospital, no prazo de um ano contado da data da publicagiao
da lista de classificacdo final no Didrio da Repiiblica.

4 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicar-se-a o
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes que
lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

5 — Local de trabalho — no Hospital de Santa Luzia de Elvas, Rua
de Mariana Martins, 7350-954 Elvas.

6 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar serdo as
constantes no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro.

7 — Vencimento e outras condi¢oes de trabalho — o vencimento
serd o constante da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, com a nova redaccao que lhe foi dada pelos Decre-
tos-Leis n.°s 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro,
este atendendo a Declaracao de Rectificagdo n.° 23-B/99, de 31 de
Dezembro, publicada em suplemento ao Didrio da Republica,
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1.2 série-A, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999, sendo garantidas
aos candidatos, com direito a provimento, as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais vigentes para os funciondrios da administracao
central.

7.1 — Os candidatos detentores da categoria de enfermeiro gra-
duado serao integrados no escalao e indice da tabela remuneratdria,
em que se encontrem posicionados.

8 — Requisitos de admissao a concurso:

8.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais os previstos no n.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, caso em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — sdo requisitos especiais possuir o
titulo profissional de enfermeiro, previsto na alinea a) do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes
que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

9 — Método de selecgdo — avaliacdo curricular, elaborada de
acordo com a alinea @) do n.° 1 e n.° 3 do artigo 34.°, atendendo
ao disposto na alinea a) do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, adoptando-se a seguinte férmula:

4XNC+2XAGC+6XEP+8XFP

CF= 20

em que:

CF=classificacao final;

NC=nota final do bacharelato em enfermagem ou equivalente
legal;

AGC=apreciagao geral do curriculo;

EP=experiéncia profissional;

FP=formacao profissional.

9.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular constam de acta do jari do concurso, que serd facultada aos
candidatos, por fotocopia, sempre que assim for solicitado.

9.2 — Na classificagdo final adoptar-se-a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.

9.3 — No caso de igualdade de classificacdo, aplicar-se-4 o esti-
pulado nos n.® 8 e 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, com a nova redacc@o que foi dada ao n.° 8 do
artigo 37.° pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

9.4 — As listas de candidatos e de classificacao final, bem como
quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor escla-
recimento dos diferentes candidatos ao presente concurso, serdo afi-
xadas no placard do Servigo de Pessoal deste Hospital.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento do modelo que se segue, devendo
ser entregues pessoalmente no secretariado do conselho de admi-
nistragao do Hospital de Santa Luzia de Elvas, durante as horas nor-
mais de expediente, podendo também ser remetidas pelo correio sob
registo e com aviso de recepgdo para o conselho de administragao
do Hospital de Santa Luzia de Elvas, sito na Rua da Mariana Martins,
7350-954 Elvas, desde que expedidas até ao termo do prazo esta-
belecido:

Ex.m Sr.2
Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital de Santa
Luzia de Elvas:

... (nome), filho(a) de ... (nome do pai) e de ... (nome da
mae), nascido(a) em ... de ... de 19 ..., na freguesia de ..., do
concelho de ..., do distrito de ..., de nacionalidade portuguesa,
portador(a) do bilhete de identidade n.° ..., emitido pelos servigos

de identificagdo civilde ... em ... de 19 ..., evalidoaté ... de ...
de ..., com o numero de identificagdo fiscal ..., residente,
em ... (morada e cddigo postal), com o telefone n.° ..., vem deste

modo requerer a V. Ex.* a sua admissdo ao concurso cujo aviso de
abertura foi publicado pelo aviso n.° ..., no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° ..., de ... de ... de ..., para 0 que junta a seguinte
documentagao:

Documento comprovativo das habilitacoes literdrias e profis-
sionais;

Documento emitido pelo servico de origem, do qual constem,
de forma inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo a
funcao publica e o tempo de exercicio ininterrupto de funcoes
inerentes a carreira de enfermagem;

Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Enfer-
meiros;
Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

Mais declara, sob compromisso de honra:

1) Ter nacionalidade portuguesa;

2) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria;

3) Nao estar inibido(a) do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito(a) para o exercicio das funcbes a que se candidata;

4) Ter cumprido os deveres do servico militar ou de servico
civico (apenas se for caso disso).

Pede deferimento.

Elvas, ... de ... de 2000.

11 — O estabelecido no presente aviso ndo impede que o juri, nos
termos do artigo 25.° do regulamento, exija a qualquer dos candidatos
documentos comprovativos das suas declaragoes. No caso de se veri-
ficar ter havido lugar a falsas declaracoes, havera lugar a sancio-
namento, nos termos da legislacao aplicavel.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria do Céu Domingos Pedras de Almeida San-
tos, enfermeira especialista do Hospital de Santa Luzia de
Elvas.

Vogais efectivos:

Dulce de Jesus dos Santos Delicado, enfermeira especialista
do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Maria Filomena Baptista Caldeira, enfermeira graduada do
Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Vogais suplentes:

Deolinda dos Anjos Redondo Pinto, enfermeira graduada
do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Maria Filomena Baptista Caldeira, enfermeira graduada do
Hospital de Santa Luzia de Elvas.

12.1 — A presidente do jari serd substituida, nas suas faltas e ou
impedimentos, pela 1.2 vogal efectiva.

12 de Julho de 2000. — A Administradora-Delegada, Rosa Maria
M. S. do Pago Salgueira.

Aviso n.° 11 719/2000 (2.2 série). — Na sequéncia da deliberacao
tomada em 4 de Julho de 2000 pelo conselho de administracao deste
Hospital, pela qual foi homologada a lista de classificagao final dos
candidatos admitidos ao concurso interno geral de provimento de
uma vaga da categoria de chefe de servico de ortopedia da carreira
médica hospitalar do quadro do pessoal médico deste Hospital, cujo
aviso de abertura foi publicado pelo aviso n.° 5193/2000 no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 68, de 21 de Margo de 2000, seguidamente
se faz publica¢do da mesma:

1.° Maria da Gléria da Silva Marques — 16,80 valores.

Caso nao seja interposto qualquer recurso sobre a referida deli-
beracdo de homologagao, no decorrer de um prazo de 10 dias uteis,
contado da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, proceder-se-a ao provimento da candidata aprovada.

12 de Julho de 2000. — A Administradora-Delegada, Rosa Maria
M. S. do Pago Salgueira.

Aviso n.° 11 720/2000 (2.2 série). — Na sequéncia da deliberagéo
tomada em 11 de Julho de 2000 pelo conselho de administracio deste
Hospital, pela qual foi homologada a lista de classificagao final dos
candidatos admitidos ao concurso interno geral de provimento de
uma vaga da categoria de chefe de servico de fisiatria da carreira
médica hospitalar do quadro do pessoal médico deste Hospital, cujo
aviso de abertura foi publicado pelo aviso n.° 5192/2000, no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 68, de 21 de Marco de 2000, seguidamente
se faz publicacao da mesma:

1.° Luis Manuel Rodrigues Pinto — 18 valores.

Caso nao seja interposto qualquer recurso sobre a referida deli-
beracdo de homologacdo, no decorrer de um prazo de 10 dias tteis
contado da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, proceder-se-a ao provimento do candidato aprovado.

12 de Julho de 2000. — A Administradora-Delegada, Rosa Maria
M. S. do Pago Salgueira.
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Deliberagao (extracto) n.° 941/2000. — Por deliberacdo do con-
selho de administracdo de 6 de Junho de 2000:

Eugenia Luengo Perez — nomeada, precedendo concurso externo de
provimento, assistente de anestesiologia do quadro do pessoal
médico deste Hospital. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

13 de Julho de 2000. — A Administradora-Delegada, Rosa Maria
M. S. do Pago Salgueira.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso n.° 11 721/2000 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos
se publica que, homologada por despacho do conselho de adminis-
tragdo deste Hospital de 4 de Julho de 2000, se encontra afixada
no quadro de avisos do Servico de Pessoal a lista de classificagao
final de candidatos ao concurso interno de acesso para técnico superior
de servigo social de 1.2 classe, aberto por publicacao inserta no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 82, de 6 de Abril de 2000.

2 — Da homologagao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias
a contar da presente publicacio.

11 de Julho de 2000. — O Administrador-Delegado, Fernando M.
Marques.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 11 722/2000 (2.2 série). — Para cumprimento da ali-
nea b) do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de
Dezembro, faz-se ptiblico que se encontra afixada no expositor do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos (piso 2) a lista classificativa,
homologada pelo administrador-delegado em 27 de Junho de 2000,
dos candidatos ao concurso externo de ingresso para técnico auxiliar
de 2.2 classe da carreira de secretdrio-recepcionista, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 68, de 20 de Margo
de 1996, e rectificado pelo Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 264,
de 14 de Novembro de 1996.

Da homologacao cabe recurso, nos termos e prazo previstos no
n.° 2 do artigo 43.° e no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

29 de Junho de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Luis Correia Botelho.

Deliberagao n.° 942/2000. — O conselho de administracao do
Hospital de Santa Maria, por deliberacao de 14 de Junho de 2000,
atribui, por subdelegagao ao actual administrador-delegado, Dr. Luiz
Manuel Caldeira Pinto, nos termos do artigo 5.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 19/88, de 21 de Janeiro, do artigo 36.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo e do despacho n.° 5562/2000 (2.* série) da Ministra
da Saude, que confere a faculdade de subdelegagdo, as seguintes
competéncias:

1 — Conferir posse ao pessoal dirigente.

2 — Nomear pessoal dirigente e de chefia em regime de substituicao
e fazer cessar as respectivas situagoes.

3 — Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho extraor-
dinario.

4 — Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho em dias de
descanso semanal e complementar de pessoal dirigente e de chefia.

5 — Autorizar a acumulagdo de fungdes ou cargos publicos.

6 — Conceder licenca sem vencimento por um ano e licenca sem
vencimento de longa duragdo, bem como o regresso dos funcionarios
a actividade.

7 — Autorizar a inscri¢ao e a participacao de funcionarios e agentes
em estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de
formagdo e outras iniciativas semelhantes que ocorram fora do ter-
ritério nacional, incluindo os destinados a assegurar a presenca por-
tuguesa em quaisquer reunioes ou instancias de ambito comunitério.

8 — Autorizar pedidos de equiparacdo a bolseiro no territdrio
nacional ou no estrangeiro.

9 — Autorizar a celebracdo de contratos de tarefa ou avenca.

10 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢ao e aquisicao de bens e servigos até ao montante de 150 000 000$.

11 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar, nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da despesa
nao exceda os 25 000 000$.

12 — Autorizar a realizagdo de arrendamentos para a instalacao
dos servigos, com cumprimento das formalidades legais, aprovar as
minutas e celebrar os respectivos contratos, quando a renda anual
nao exceda os 20 000 000$.

13 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servicos, desde que cumpridos os condicionalismos legais.

14 — Autorizar a atribuicao de horario acrescido ao pessoal técnico
superior de satde, de enfermagem e técnicos de diagndstico e
terapéutica.

E ainda conferido ao actual administrador-delegado a faculdade
de, de acordo com o artigo 36.°, n.° 2, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, subdelegar as competéncias que agora lhe sao dele-
gadas.

7 de Julho de 2000. — O Conselho de Administragao: F. Coelho
Rosa, presidente —J. A. Correia da Cunha, director clinico— C.
Cabreirinha Filipe, enfermeira-directora.

Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso n.° 11 723/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, é abatido a lista de
classificacao final do concurso interno geral de acesso para a categoria
de enfermeiro especialista, na area de saude infantil e pediatrica,
o candidato Mario Alberto Matos Duque.

7 de Julho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Adelaide
Cardosa.

Aviso n.° 11 724/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, é abatida a lista de
classificacao final do concurso interno geral de acesso para a categoria
de enfermeiro especialista, na area de saide mental e psiquiatrica,
a candidata Olga Maria Martins de Sousa.

7 de Julho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Adelaide
Cardosa.

Aviso n.° 11 725/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 42.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, é abatida a lista de clas-
sificagao final do concurso interno geral de ingresso para admissao
de estagio da carreira de técnico superior de servigo social a candidata
Maria Helena Dias Vaz Ferreira Alves.

7 de Julho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Adelaide
Cardosa.

Aviso n.° 11 726/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 28/99 — con-
curso externo geral de ingresso para a categoria de técnico de 2. classe
de andlises clinicas e de saiide piiblica. — Devidamente homologada
pelo conselho de administragdo do Hospital de Sao Francisco Xavier
de 27 de Junho de 2000, e apds se ter dado cumprimento ao disposto
nos artigos 100.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, torna-se puablico que se encontra afixada no placard da Repar-
ticdo de Administragdo de Pessoal a lista de classificacdo final do
concurso externo geral de ingresso para a categoria de técnico de
2.2 classe de andlises clinicas e da satde publica do quadro deste
Hospital, cujo aviso foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999.

Da referida lista cabe recurso, no prazo de 10 dias a contar da
data da presente publicagao, devendo o mesmo ser entregue na Repar-
ticao de Administracgao, sita na Estrada do Forte do Alto do Duque,
1449-005 Lisboa, nos termos do artigo 21.°, n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho.

11 de Julho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Ade-
laide Cardosa.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 11 727/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 66 da
seccao vil do Regulamento dos Concursos de Habilitagdo ao Grau
de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97,
de 11 de Marco, torna-se publica a lista de classificacao final do
candidato admitido ao concurso para chefe de servico de pediatria
do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de 13 de Abril de 2000:

Dr. Jerénimo Gongalves Santos — 15,8 valores.
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A acta da reunido da classificagdo final do candidato que a integra
foi homologada por deliberagao do conselho de administragao do
Hospital de Sousa Martins de 6 de Julho de 2000, de que cabe recurso
a interpor nos termos do n.° 67 da secgao vii do ja citado Regulamento.

12 de Julho de 2000. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Ferreira Seabra.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Lisboa

Aviso n.° 11 728/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 66 do
regulamento aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo, publi-
ca-se a lista de classificacao final do concurso institucional interno
para preenchimento de um lugar de chefe de servico de pneumologia
da carreira médica hospitalar, cujo aviso de abertura foi publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 246, de 21 de Outubro de 1999,
tendo a acta que contém a lista de classificacao final sido homologada
em 29 de Junho de 2000 pelo conselho de administracdo do Centro
Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil.

Candidato aprovado:

José Jorge Duro da Costa — 19,6 valores.

Candidatos excluidos:
(Nenhum.)

Nos termos do disposto no n.° 67 do regulamento aprovado pela
Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo, o candidato dispoe de 10 dias
uteis para recorrer da lista de classificacdo final, devendo a petigdo
do recurso, dirigida a Ministra da Saude, ser entregue no IPOFG,
Lisboa.

3 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Dionisio Guerreiro.

Rectificacao n.° 2036/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 153, de 5 de Julho
de 2000, o aviso n.° 10 763/2000, rectifica-se que onde se 1é:

«Candidatos admitidos:

Alice Maria Guedes Ventura Ferreira.

Carla Maria Jesus Costa Cambotas.

Dilma Maria Barranho Franco Aleixo.

Maria da Concei¢ao Magorano Pimpao Vilela.
Paula Manuela Jorge Diogo.»

deve ler-se:

«Candidatos admitidos:

Alice Maria Guedes Ventura Ferreira.
Carla Maria Jesus Costa Cambotas.

Dilma Maria Barranho Franco Aleixo.
Maria da Conceicao Magora Pimpao Vilela.
Olga Maria Martins Sousa.

Paula Manuela Jorge Diogo.»

7 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Dionisio Guerreiro.

Instituto Portugués do Sangue

Aviso n.° 11 729/2000 (2.2 série). — Concurso para enfermeiro
especialista. — 1 — Por despacho da subdirectora do Instituto Por-
tugués do Sangue de 30 de Maio de 2000, torna-se puablico que, nos
termos do n.° 5 do artigo 11.° e do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redac¢ao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, € do Decreto-Lei n.° 411/99,
de 15 de Outubro, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias uteis
a partir da publicacdo do presente aviso, concurso interno geral de
acesso para a carreira de enfermagem, categoria de enfermeiro espe-
cialista em satide comunitédria ou reabilitagao, nivel 2, do quadro de
pessoal do Instituto Portugués do Sangue, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 294/90, de 21 de Setembro, para o preenchimento de uma vaga
actualmente existente.

2 — Local de trabalho — no Instituto Portugués do Sangue, Centro
Regional de Sangue de Coimbra, Antigo Hospital de Celas, Avenida
de Bissaya Barreto, 3000 Coimbra.

3 — Ambito e validade — o concurso é regional, aberto a todos
os enfermeiros possuidores dos requisitos gerais e especiais e € valido
pelo prazo de um ano a contar da data de publicagdo da lista de
classificagao final.

4 — Legislagao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes
que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, e no Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com
a nova redaccao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

5 — Remuneracdo — o vencimento corresponde aquele que resul-
tar da aplicacdo da tabela 1 anexa ao Decreto-Lei n.° 437/98, de 30
de Dezembro, e demais regalias sociais genericamente vigentes para
os funciondrios e agentes da func¢io publica.

6 — Conteudo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
¢ o descrito no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio das funcoes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais (n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro) — ser enfermeiro habilitado com
um curso de especializagdo em enfermagem estruturado nos termos
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio,
ou um curso de estudos superiores especializados em enfermagem
que habilite a prestacdo de cuidados de enfermagem numa érea de
especializagdo em enfermagem.

8 — Método de selecgao e sistema de classificagdo final — o método
de seleccao a utilizar é o de avaliagao curricular, nos termos do pre-
ceituado nos n.°® 3 e 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, valorizada de 0 a 20 valores, con-
siderando-se excluidos os candidatos que no método de selec¢ao ou
na classificacio final obtenham classifica¢ao inferior a 9,5 valores (n.° 4
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro).

_ 3(HA) + 6 (EP) + 5 (FPI2) + 6 (OECR/6)

CF %

em que:

CF=classificagao final;

HA=habilitacao académica;

EP=experiéncia profissional;

FP=formacao profissional;

OECR=outros elementos considerados relevantes.

Em caso de igualdade de classificagdo aplicar-se-a para efeitos de
desempate a regra constante do n.° 6 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

9 — Os critérios de avaliagao curricular, de acordo com a férmula
da classificacao final referida no n.° 8 do presente aviso, sao os
seguintes:

Avaliacao curricular

1 — Habilitagao académica: Valorizagio
20 vgores
Habilitagdo com bacharelato em Enfermagem . ....... 15
Habilitagdo com o CESE (licenciatura) ou equivalente
legal ... 18
Habilitacio comomestrado ....................... 20
2 — Experiéncia profissional:
>10anosdeservigo .. ...t 20
D810 18
>0 <8 16
20 e e 14
3 — Formacéo profissional/2:
3.1 — Como formando o niimero de horas constantes dos
certificados ou na inexisténcia destas, o ndmero de
dias — sete horas/dia:
>200horas ... 20
190a199horas .. .oveeeii 19
180al189horas ... 18
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1702 179horas ... oooeve e 17
160a169horas .....ovveii i e 16
150a159horas ....ooovvie i 15
1402149 horas . ...oove i 14
130a139horas .....ovviee i e 13
1202129 horas . ...oove i 12
110a119horas ....oovvet e 11
0aT109horas ......covvvieiiie i 10

3.2 — Como formador:

>5trabalhos ......... . 20
dtrabalhos ... ..ot 18
3trabalhos . .. ... 16
2trabalhos ... ... 14
Ttrabalho ....... ... ... i 12
S/trabalhos .. ... . 10

4 — Outros elementos considerados relevantes/7:
4.1 — Experiéncia em servicos de imuno-hemoterapia:

2 5 ANOS t et 20
DACKSANOS .« ottt e 18
D>3<K4AN0S .ot 16
D2K3AN0S .ttt 14
DIK2AN08 « ittt e 12
S1AN0 vttt 10

4.2 — Experiéncia em fungdes de gestdo em servigos de
imuno-hemoterapia:

2 S IMESES + ettt e 20
DA K S MESES ottt s 18
D3 KA MESES ottt e 16
2 KB MESES vttt 14
DL K2 MESES & ottt 12
E S I 1 TP 10

4.3 — Trabalhos realizados:

>5trabalhos . ... ... . 20
4trabalhos ... .oo 18
3trabalhos . .. ... 16
2trabalhos . .. ... 14
Ttrabalho ....... ... ... . . 12
Otrabalhos . ... 10

4.4 — Trabalhos realizados no ambito do interesse do servico
(normas, protocolos, etc.):

>5trabalhos ... .. 20
4trabalhos .. ... .o 18
3trabalhos . ..o o 16
2trabalhos ... ... 14
Ttrabalho ....... ... ... . o 12
Otrabalhos . ..o 10

4.5 — Participagdo em comissoes ou grupos de trabalho:

2 20
Ao 18
T 16
2 14
Lo 12
O 10

4.6 — Participagdo como membro do juri efectivo de con-
cursos da carreira de enfermagem:

2 20
Ao 18
T 16
2 14
P 12
O 10

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento, em papel normalizado, dirigido ao director do Instituto Por-
tugués do Sangue e entregue pessoalmente no Instituto Portugués
do Sangue, Centro Regional de Sangue de Coimbra, Antigo Hospital
de Celas, Avenida de Bissaya Barreto, 3000 Coimbra, durante as horas
normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido no
presente aviso, ou remetido pelo correio, em carta registada e com
aviso de recepg¢ao, considerando-se neste tltimo caso apresentado
dentro do prazo se o aviso de recepgao tiver sido expedido até ao
termo do prazo fixado no aviso de abertura.

10.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, estado civil, filiacao, naturalidade, nacionalidade, resi-
déncia, codigo postal e nimero de telefone, niimero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificacdo que o
emitiu, nimero de contribuinte e situagao militar, se for caso
disso);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

¢) Habilitacoes literarias e profissionais;

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero e data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

e) Indicacdo dos documentos que instruam os requerimentos;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

A apresentacdo dos documentos referidos no n.° 7.1 pode ser dis-
pensada nesta fase desde que o candidato declare no requerimento
de admissao ao concurso, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada
um daqueles requisitos.

10.2.1 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

10.2.1.1 — Declaracao, passada pelo servigo, comprovativa da natu-
reza do vinculo a fungao publica e do tempo de servigo na categoria,
na carreira e na fungao publica, bem como da avaliacdo de servico
do ultimo triénio;

10.2.1.2 — Certificado da posse de um dos cursos enunciados no
n.° 7.2 do presente aviso;

10.2.1.3 — Prova documental das habilitacoes literarias e profis-
sionais, assim como da experiéncia e formacao profissional e demais
elementos considerados relevantes;

10.2.1.4 — Trés exemplares do curriculum vitae, com ndimero
maximo de 80 paginas, excluindo os documentos em anexo, devi-
damente assinados.

11 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de davidas
sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

12 — As listas relativas ao concurso serao afixadas no Instituto Por-
tugués do Sangue, Centro Regional de Sangue de Coimbra, Antigo
Hospital de Celas, Avenida de Bissaya Barreto, 3000 Coimbra, e publi-
cadas no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei penal e constituem infracgio disciplinar.

14 — A constitui¢ao do juri serd a seguinte:

Presidente — Armindo Antunes Geraldo Apdstolo, enfermeiro-
-chefe do quadro do Instituto Portugués do Sangue.

1.° vogal efectivo — Maria Isabel Pontes da Silva Santos, enfer-
meira-chefe do quadro do Instituto Portugués do Sangue.

2.° vogal efectivo — Maria Leopoldina Montalvao Gongcalves,
enfermeira especialista do quadro do Instituto Portugués do
Sangue.

1.° vogal suplente — Teresa Prazeres Gongalves, enfermeira-
-chefe do quadro do Instituto Portugués do Sangue.

2.°vogal suplente — Maria Odete Leitao Costa, enfermeira-chefe
do quadro do Instituto Portugués do Sangue.

14.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

11 de Julho de 2000. — A Subdirectora, Leonilde Lopes.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direccao-Geral do Ambiente

Aviso n.° 11 730/2000 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, faz-se ptiblico que, autorizado por despacho
do director-geral do Ambiente de 4 de Julho de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso
para a constituicao de reserva de recrutamento de um lugar de tesou-
reiro da carreira de tesoureiro do quadro da Direccido-Geral do
Ambiente, aprovado pela Portaria n.° 144/95, de 14 de Fevereiro,
com Declaracdo de Rectificacao n.° 30/95, publicada no Didrio da
Repuiblica, n.° 77, de 31 de Marco de 1995.

1— Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar acima mencionado, caducando com o seu preen-
chimento.
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2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 189/93, de 25 de Maio;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteracao intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.© 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao tesoureiro
coordenar os trabalhos de uma tesouraria, tendo a responsabilidade
dos valores da caixa que lhe sao confiados, efectuando todo o movi-
mento de liquidacdo de despesas e outros valores e procedendo a
levantamentos, a conferéncias, ao registo de pagamento de cheques
e ou em numerario e a escrituracdo por via informdatica e manual
do livro de caixa.

4 — Requisitos de admissdo ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condi¢Oes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.2 — Requisitos especiais — Possuir a categoria de assistente
administrativo especialista, com classificagdo de servico nao inferior
a Bom ou a categoria de assistente administrativo principal com, pelo
menos, trés anos de servico na categoria com classificagao de servico
nao inferior a Bom.

5 — Remuneragdo, local e condicoes de trabalho:

5.1 — A remuneragdo € a fixada nos termos do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdo complementar.

5.2 — O local de trabalho situa-se na Direccao-Geral do Ambiente,
Rua da Murgueira, Zambujal, Alfragide, 2721-865 Amadora.

5.3 — As condicoes de trabalho e os beneficios sociais sdo os gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da administracdo central.

6 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sdo
os seguintes:

Prova oral de conhecimentos.
Entrevista profissional de selec¢do.

6.1 — Programa aprovado por despacho de 6 de Julho de 1998
da Ministra do Ambiente, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 182, de 8 de Agosto de 1998:

1) Regime da administracdo financeira do Estado;

2) Nogao de servigos publicos;

3) Despesas e receitas publicas — defini¢do e nog¢des elemen-
tares sobre classificagdo organica, econdémica e funcional;

4) Orcamento do Estado — nogdo geral, principios e regras;

5) Orgamentos privados;

6) Conta Geral do Estado — nogéo geral e estrutura;

7) Realizagao de despesas — aquisicao de bens e servigos, pro-
cessamento, liquidagao, verificagdo, pagamentos e prazos,
obras e reparacdes, contratos, competéncia para a realizacao
de despesas e prazos para a liquidagao;

8) Contas correntes com dotagdes orcamentais — duodécimos
e regime de anos anteriores;

9) Guia de receitas — reposi¢oes e anulagdes, reembolsos e
restituigoes;

10) Orgamento de tesouraria;

11) Fundo de maneio;

12) Conta de geréncia;

13) Estrutura organica do Ministério. Organizagdo e competéncia
do servigo.

6.2 — A duracdo da prova oral de conhecimentos é de trinta
minutos.

6.3 — Na entrevista profissional de seleccdo serdo avaliados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Experiéncia profissional;
b) Motivacdo e interesse;
c) Responsabilidade.

6.4 — A fase da prova de conhecimentos ¢ eliminatdria, nos termos
dos artigos 19.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.5 — Na classificacdo dos métodos de selecgao e na classificagao
final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados ou
excluidos os candidatos que obtenham classificacdes inferiores a
10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as clas-
sificagOes inferiores a 9,5 valores.

Os critérios de apreciagao e ponderagao da prova de conhecimentos
e da entrevista profissional de seleccdo constarao de acta da reunido
do juri do concurso.

6.6 — A classificacdo e ordenacdo final dos candidatos resultara
da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas fases de
seleccdo.

6.7— Em caso de igualdade de classificacao, constitui factor de
preferéncia o mencionado no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

6.8 — A realizacao da prova de conhecimentos tera lugar em local,
data e hora a anunciar individualmente aos candidatos, apds a publi-
citacdo dos candidatos admitidos e excluidos, conforme n.° 2 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.9 — Legislagdo base necessaria a realizagdo da prova de conhe-
cimentos nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

Legislacao:

Decreto-Lei n.° 120/2000, de 4 de Julho;

Decreto-Lei n.° 189/93, de 24 de Maio;

Decreto-Lei n.° 324/80, de 25 de Agosto;

Lei n.° 40/83, de 13 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Lein.®98/97, de 26 de Agosto, com alteracao pela Lei n.® 87-B/98,
de 13 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.

6.10 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de clas-
sificacdo final serdo divulgadas nos termos dos artigos 34.°, 35.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas na Direc-
cao-Geral do Ambiente.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento,
dirigido ao director-geral do Ambiente, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas,
para a Rua da Murgueira, Zambujal, apartado 7585, Alfragide,
2721-865 Amadora.

7.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
namero do bilhete de identidade, estado civil, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (cursos e especializagdes);

d) Categoria, vinculo e servico a que pertence;

e) Concurso a que se candidata.

7.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo do candidato, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual cons-
tem a experiéncia profissional, com a indicacao das funcoes
com mais interesse para o lugar a que se candidata, refe-
renciando o periodo de tempo em que essas fungdes foram
exercidas, e quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes para a apre-
ciacdo do seu mérito;

b) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato esta vin-
culado, devidamente autenticada e actualizada, da qual cons-
tem, de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo,
a categoria que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungao publica, reportada a data da publicacao no Didrio
da Republica;

¢) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-
rarias exigidas;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a aprecia¢ao do seu mérito.

7.4 — Os funcionarios do quadro da Direcgao-Geral do Ambiente
estao dispensados da apresentagao dos documentos referidos nas ali-
neas b) e ¢) do nimero anterior desde que os mesmos se encontrem
ja arquivados nos respectivos processos individuais e assim o declarem.

7.5 — O juari podera solicitar a quaisquer candidatos, no caso de
davida sobre a situagdo que descreveram, a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos.

8 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei geral.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Ana Maria Miranda Limpinho, assessora informa-
tica principal.
Vogais efectivos:

Berta Emilia Cid Bentes Oliveira Capela e Silva, chefe da
Reparticdo de Contabilidade e Patriménio, que substi-
tuird o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Maria Iolanda Dores dos Martires Santos de Jesus, chefe
da Seccao do Patriménio.
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Vogais suplentes:

Maria Manuela Duarte Santos Azevedo, chefe da Repar-
ticdo de Pessoal e Expediente.

Fernanda Dias Alves Pereira Domingos, chefe da Seccao
de Expediente.

5 de Julho de 2000. — O Director-Geral, Macieira Antunes.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaragao n.° 238/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direccao-Geral registou com o n.° 04.02.05.00/01-00.P.P, em 28 de
Junho de 2000, o Plano de Pormenor da Rua da Casa Pia, na cidade
de Beja.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 148.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, publica-se em anexo a esta declaracao
a deliberacao da Assembleia Municipal de Beja de 28 de Setembro
de 1998, que aprovou o Plano, bem como o respectivo Regulamento,
planta de implantagao e planta de condicionantes.

13 de Julho de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Jorge Reis Martins.

Regulamento do Plano de Pormenor da Rua da Casa Pia

Nota justificativa

O presente Regulamento visa regular a ocupagio, uso e transfor-
macao da drea de intervengdo do Plano de Pormenor da Rua da
Casa Pia.

Leis habilitantes e area de intervengao

Artigo 1.°

O Plano de Pormenor tem como lei habilitante o Decreto-Lei
n.° 69/90, de 2 de Marco, com as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 211/92, de 8 de Outubro, e o Decreto-Lei n.° 155/97, de
24 de Junho, e normativos do PDM de Beja e do Plano Parcial de
Urbanizacao do Centro Histérico da Cidade de Beja.

Artigo 2.°

1— O Regulamento tem como objecto um plano de pormenor
para uma drea dentro do perimetro urbano da cidade de Beja, definida
na planta de ordenamento da cidade como espago urbano especial,
centro histérico, e definida na planta de sintese do Plano Parcial
de Urbanizacdo do Centro Histérico da Cidade como grau de pro-
teccdo 1, GP1.

2 — Parte da area da interevencao esta abrangida por zona especial
de protecgao a Igreja de Santa Maria.

3 — O plano de pormenor visa regular a ocupagao, uso e trans-
formacao da drea de interven¢do do Plano de Pormenor da Rua da
Casa Pia.

Artigo 3.°

O terreno sobre o qual recai este Plano situa-se na freguesia de
Santa Maria da Feira e ¢ delimitado pelas propriedades confinantes
com a Rua da Casa Pia, no troco entre a Rua do Dr. Manuel de
Arriaga e a Rua dos Pintores.

Artigo 4.°

1— As obras a executar nos lotes terao de respeitar os condi-
cionalismos referidos na planta de implantacao.

2 — Deverao incluir as correcgdes, em termos de acabamentos, e
a eliminacdo de elementos dissonantes nas fachadas previstas nas
fichas de gestdo que fazem parte dos elementos deste Plano.

Artigo 5.°

A constru¢ao de um novo edificio no lote vago, propriedade da
Camara Municipal, tera que respeitar o projecto elaborado pelos ser-
vigos técnicos da Camara Municipal de Beja.

Artigo 6.°

Os projectos de arquitectura a efectuar serao obrigatoriamente subs-
critos por arquitecto.

Artigo 7.°

A construcao de novos edificios e as ampliagdes permitidas deverao
ser submetidas a parecer da Cdmara Municipal, na fase de estudo
prévio, com vista a definicao rigorosa das cérceas a respeitar.

Demoliges

Artigo 8.°
Apenas poderdo ser admitidas demolicdes nos seguintes casos:

1) Construcdes abarracadas e alpendres existentes nos logra-
douros;

2) Edificios dissonantes;

3) Edificios em ruina e sem viabilidade de recuperacao desde
que confirmada por vistoria efectuada pelos servigos técnicos
da Camara Municipal.

Materiais

Artigo 9.°

Em todos as reparagdes ou remodelagdes utilizar-se-d0 materiais
de qualidade e valor igual aos existentes, sem prejuizo do disposto
no artigo 4.°

Artigo 10.°
Serdao utilizados rebocos de argamassa de trago adequado ao
suporte, sendo proibidos os rebocos de cimento a vista, as imitagdes
de tijolo ou cantaria e o tirolés.
Artigo 11.°
Sera utilizada a caiacdo a branco, salvo nas orlas, onde poderao
ser aplicadas outras cores a aprovar pela Cdmara Municipal.
Artigo 12.°

S6 podera ser utilizada telha de canudo nas coberturas.

Logradouros e espagos verdes

Artigo 13.°

Nos logradouros nao sdo permitidas quaisquer construcdes para
além das previstas no Plano. Os logradouros terdo de manter obri-
gatoriamente 30 % da sua 4rea permeével sem qualquer tipo de pavi-
mento. Nao podera proceder-se ao derrube de arvores sem autorizagao
prévia da Camara Municipal.

Artigo 14.°

A area de logradouro com uso semipublico proposto tera o seu
funcionamento e conservacdo a cargo de uma associagao de mora-
dores, a constituir para o efeito na qual a Camara Municipal par-
ticipard numa percentagem a definir em funcdo dos imdveis de que
a Camara Municipal venha a ser proprietéria.

Estacionamento

Artigo 15.°
As necessidades de estacionamento resultantes do tipo de utilizacao
que vier a ser adoptada para o edificio da Casa Pia terdo que ser
resolvidas integralmente dentro dos limites do lote.
Artigo 16.°
Nao ¢ permitida a abertura de vaos de garagem nas fachadas dos
edificios.
Incentivos

Artigo 17.°

A Camara Municipal isentard do pagamento de taxas as obras que
venham a ser executadas nesta drea desde que sejam corrigidas as
dissonancias de acordo com as propostas das fichas de gestao.

Edificios a propor para classificagao

Artigo 18.°
Propoem-se para classificagio como valor concelhio os seguintes
iméveis:
Rua da Casa Pia, 15¢ 17;
Fachada do edificio da Casa Pia.
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ANEXO

Assembleia Municipal de Beja

Bernardo Mendes Loff Barreto, presidente da Assembleia Municipal
de Beja:

Certifica, para os devidos e legais efeitos, que a Assembleia Muni-
cipal de Beja, em sessao ordindria de 28 de Setembro de 1998, aprovou,
por unanimidade, o Plano de Pormenor da Rua da Casa Pia.

Por ser verdade, mandei passar a presente certidao.

13 de Agosto de 1999. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Bernardo Mendes Loff Barreto.

Instituto da Conservacao da Natureza

Aviso n.° 11 731/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento de lugares na categoria de assistente admi-
nistrativo. — 1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por des-
pacho do presidente do Instituto da Conservagao da Natureza de
13 de Julho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de ingresso para provimento
de nove lugares de assistente administrativo do quadro de pessoal
anexo ao Decreto-Lei n.° 272/91, de 7 de Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido pelo prazo de seis
meses, contado a partir da data da publicacdo da lista de classificagao
final.

3 — Local de trabalho:

Sede do servico, em Lisboa — cinco lugares;

Areas protegidas — quatro lugares (Reserva Natural de Castro
Marim — um lugar, Parque Natural da Ria Formosa — um
lugar, Parque Natural do Vale do Guadiana —um lugar,
Reserva Natural da Berlenga — um lugar).

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas nos Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11
de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneragao ¢ a resultante
da aplicacao do disposto nos Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacio complementar,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
ndrios e agentes da Administracdo Publica.

6 — Contetdo funcional — compete, genericamente, ao assistente
administrativo exercer funcoes de natureza executiva, enquadradas
em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau
de complexidade, relativas a uma ou mais dreas de actividade admi-
nistrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato e patri-
monio, secretaria, arquivo, expediente e processamento de texto.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente, nos termos dos n.>* 1 e 3 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir o 11.° ano de escolaridade ou equivalente, de acordo
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do Decre-
to-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril (folhas de papel normalizadas, brancas
ou de cores palidas, de formato A4 ou em papel continuo), dirigido
ao presidente do Instituto da Conservacdo da Natureza, sito na Rua
da Lapa, 73, 1200-701 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente
na Seccdo de Pessoal, mediante a passagem de recibo, durante o
periodo normal de expediente, ou remetido por correio, registado
e com aviso de recepcao, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacao das candidaturas, dele devendo constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, nacionalidade, natu-
ralidade, estado civil, data de nascimento, numero, data e
validade do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, reparticdo fiscal
e respectivo cddigo, residéncia, cddigo postal, telefone e situa-
¢ao militar, se for caso disso);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e data do Didrio da Repuiblica em que o
presente aviso vem publicado;

d) Mencao expressa do servico a que pertence, natureza do vin-
culo, categoria que detém e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, no préprio reque-
rimento, nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, de que retdne os requisitos gerais
de admissdo ao concurso e provimento em fungdes publicas
constantes do artigo 29.° do referido decreto-lei;

f) Mencao expressa da vaga a qual concorre;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito, os quais, todavia,
s6 serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8.1 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias;

b) Declaragdo passada pelos servicos de origem, devidamente
autenticada com o selo branco ou carimbo, da qual constem
a natureza do vinculo a funcao publica, a categoria que detém
e arespectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica.

8.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do Instituto
da Conservagdo da Natureza ficam dispensados da apresentacdao dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdao, desde que
declarem que estes constam efectivamente do processo, devendo tal
facto ser expresso no requerimento de admissao ao concurso.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.4 — As falsas declaracgoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

9 — Publicitacdo da relagao de candidatos e da lista de classificagao
final — a relagdo de candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas no Instituto da Conservacao da Natureza, em Lisboa, e publi-
citadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composicéo do juri do concurso:

Presidente — Isabel Maria Jesus Gomes Neves, directora dos
Servicos Administrativos e Financeiros.
Vogais efectivos:

Manuel Martins Neves Dias, assessor principal.
Paulo Alexandre Ferreira Guerreiro, técnico profissional.

Vogais suplentes:

Lucilia de Sousa Costa Pinto, chefe da Seccao de Con-
tabilidade.

Maria Pires Viegas Rosa Ferreira, chefe da Secgao de
Pessoal.

11.1 — Substituicao do presidente — o vogal efectivo mencionado
em primeiro lugar substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

12 — Métodos de selecgao:

12.1 — Os métodos de seleccio a utilizar sio os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

12.2 — As provas de conhecimentos versarao sobre as matérias defi-
nidas no programa aprovado pelo despacho n.° 13381/99, de 1 de
Julho de 1999, do director-geral da Administracdo Publica, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999,
em que serdo avaliados:

a) Prova de conhecimentos gerais — conhecimentos ao nivel das
habilitagoes exigidas, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas areas de por-
tugués e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cida-
dao comum. Esta prova terd a duracido de uma hora;

b) Prova de conhecimentos especificos — direitos e deveres da
funcdo publica e deontologia profissional e ainda o regime
juridico sobre as seguintes matérias:

b1) Regime de férias, faltas e licencas;
b2) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da
Administracao Publica;
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b3) Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da
Administragao Publica;

b4) Deontologia do servigo publico;

b5) Atribuicdes e competéncias proprias do Instituto da
Conservagao da Natureza;

Esta prova tera a duracdo de uma hora e trinta minutos.

12.3 — Os métodos de seleccdo a que se referem as alineas a)
e b) do n.° 12.1 sao eliminatdrias de per si, desde que os candidatos
nao obtenham classificacdo igual ou superior a 9,5 valores em cada
um deles (n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho).

12.4 — As provas de conhecimentos revestirdao a forma escrita e
serdo valorizadas de 0 a 20 valores, serd permitida a consulta de
legislagdo para a realizacdo da prova de conhecimentos especificos.

12.5 — Data, hora e local da realizagdo das provas de conheci-
mentos — os candidatos admitidos serao notificados, com a devida
antecedéncia, da data, hora e local da realizacdo das provas referidas.

12.6 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais do candidato, sendo valorizada de 0 a 20 valores.

12.7 — Os critérios de apreciacao e ponderacdo da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

13 — Classificacdo final — serd expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética simples das classificacoes obtidas
nos métodos de seleccao utilizados, considerando-se niao aprovados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

14 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a seguir se indica a legislacao
bésica necessaria a preparacao da prova de conhecimentos especificos:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 193/93, de 24 de Maio;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto.

13 de Julho de 2000. — O Presidente, Carlos Guerra.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto Portugués do Patrimonio Arquitectonico

Aviso n.° 11 732/2000 (2.7 série). — Referéncia n.° 19/2000 —
IPPAR. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por despacho do presidente do Instituto Por-
tugués do Patriménio Arquitecténico de 5 de Julho de 2000, se encon-
tra aberto concurso interno geral de ingresso, com reserva de recru-
tamento, para as vagas a ocorrer no prazo de validade do concurso
para motorista de ligeiros, da carreira de motorista de ligeiros, no
quadro do pessoal da Direcgdo Regional do Porto, aprovado pela
Portaria n.° 301/98, de 19 de Maio, mapa 11.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho,
e Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por trés meses con-
tados a partir da data da publicagao da lista de classificagao final.

4 — Conteddo funcional do motorista de ligeiros — condugao e
conservacao de veiculos.

5 — Locais de trabalho — Porto.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento ¢ o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio com-
plementar, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da administracao central.

7 — Requisitos gerais e especiais de candidatura:

a) Ser funcionario de qualquer servico ou organismo constante
do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho; ou

b) Ser agente nos servigos e organismos referidos na alinea ante-
rior, desde que desempenhe funcdes em regime de tempo
completo, estar sujeito a disciplina, hierarquia e horario, pos-
sua mais de um ano de servigo ininterrupto;

¢) Podem ainda candidatar-se os funcionarios da administracao
local que satisfacam os requisitos gerais, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

d) Possuir no minimo a escolaridade obrigatdria (consoante a
idade) e carta de condugdo adequada.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais — conhecimentos ao nivel da
habilitagao académica exigida, fazendo apelo quer aos conhe-
cimentos adquiridos na escola particularmente nas areas de
portugués e matematica, quer aos conhecimentos resultantes
da vivéncia do cidadao comum;

b) Prova pratica:

1) Regras de seguranga rodovidria;
2) Manutencao de viaturas.

8.1 — O programa de provas ¢é o estabelecido nos termos do des-
pacho de 11 de Julho de 1996 do Secretario de Estado da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 188,
de 14 de Agosto de 1996, para os servicos do Ministério da Cultura.

8.2 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e pon-
deragao da prova de conhecimentos gerais e da prova pratica, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constardo das actas das reunioes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — A ordenacao final dos candidatos resultara da média aritmética
das classificacoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

10 — Apresentagdo de candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicacao no
Didrio da Repuiblica.

10.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas
mediante requerimento em papel azul de 25 linhas ou em papel branco,
de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao
presidente do Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de
identidade e servigo de identificacao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Experiéncia profissional, tratando-se de candidato vinculado,
mencao expressa da categoria, servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual carreira e na funcao
publica;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que retne os
requisitos gerais de admissdao ao concurso e provimento em
funcoes publicas, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Referéncia ao concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito.

10.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias declaradas;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formagao profissional complementar declaradas e
da sua respectiva duracao;

d) Relativamente a candidatos ja vinculados, declaragdo, auten-
ticada, emitida pelo respectivo servico, que comprove a cate-
goria de que o candidato ¢ titular, a natureza do vinculo
a fungao publica, o tempo de servico contado na categoria,
na carreira e na fungao publica e a especificagdo pormeno-
rizada das tarefas que lhe estiverem cometidas no mesmo
periodo;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Fotocdpia da carta de conducéo.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, no caso de duvida sobre a situagao que descreveram, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

10.5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo,
pode ser suficiente a simples fotocopia de documento auténtico ou
autenticado.

10.6 — As falsas declaracoes sdo punidas nos termos da lei.
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11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Doutor Lino A. Tavares Dias, director de servigos,
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal
efectivo.

Vogais efectivos:

Engenheira Margarida M. M. F. Queiroz e Lencastre, chefe
de divisao.
Dr. Miguel C. L. B. Areosa Rodrigues, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Dr. Orlando C. Ferreira de Sousa, assessor.
Arquitecto Amandio J. Couto Dias, técnico superior prin-
cipal.

12 — Os requerimentos de candidatura deverao ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio, em carta registada com aviso
de recepgao, para o Instituto Portugués do Patriménio Arquitecténico,
Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa.

13 — A relagdo de candidatos e de classificacdo final serdo afixadas
nas instalacoes do Instituto Portugués do Patriménio Arquitecténico
e nas da Direc¢ao Regional do Porto.

5 de Julho de 2000. — O Director de Servicos do Departamento
Financeiro e de Administracao, Filipe Nuno Borges Mascarenhas Serra.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15 322/2000 (2.* série). — O Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, define o modelo da estrutura organica
de gestao, acompanhamento e avaliacdo para o 3.° Quadro Comu-
nitario de Apoio (QCA III). Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° daquele
diploma, os gestores de cada uma das intervengdes operacionais sec-
toriais sao apoiados por uma unidade de gestdo, cuja composicao
¢ definida, nos termos do artigo 31.° do mesmo diploma, por despacho
do membro do Governo responsivel pela intervencdo em causa.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, e sem prejuizo do estabelecido no n.° 4
da mesma disposi¢ao, determino:

1 —E a seguinte a composicao da unidade de gestdo do Programa
Operacional Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, integrado no QCA III:

a) Gestor do Programa Operacional Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vagao, que preside;

b) Gestor do Eixo Prioritario 2 do Programa Operacional;

¢) Um representante da FCT — Fundacdo para a Ciéncia e
Tecnologia;

d) Um representante da Agéncia de Inovagao;

e) Um representante da Agéncia Nacional para a Cultura Cien-
tifica e Tecnoldgica-Ciéncia Viva;

f) Representantes de outras entidades com as quais o Programa
Operacional venha a concluir contratos-programa.

2 — Em funcéo da natureza dos assuntos tratados, o gestor da inter-
vencao operacional podera convidar a participar nos trabalhos da
unidade de gestdao representantes de entidades relevantes ligadas ao
sistema cientifico e tecnoldgico.

4 de Julho de 2000. — O Ministro da Ciéncia e da Tecnologia,
José Mariano Rebelo Pires Gago.

Despacho n.° 15 323/2000 (2.2 série). — O Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, define o modelo da estrutura organica
de gestao, acompanhamento e avaliacao para o 3.° Quadro Comu-
nitdrio de Apoio (QCA III). Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° daquele
diploma, os gestores de cada uma das intervengdes operacionais sec-
toriais sao apoiados por uma unidade de gestdo, cuja composicao
¢ definida, nos termos do artigo 31.° do mesmo diploma, por despacho
do membro do Governo responsavel pela intervengao em causa.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, e sem prejuizo do estabelecido no n.° 4
da mesma disposi¢ao, determino:

1 —E a seguinte a composicao da unidade de gestdo do Programa
Operacional Sociedade da Informacao, integrado no QCA III:

a) Gestor do Programa Operacional Sociedade da Informacéo,
que preside;
b) Gestores dos eixos prioritarios do Programa Operacional;

¢) Um representante da FCT — Fundacdo para a Ciéncia e
Tecnologia;

d) Um representante do Ministério da Reforma do Estado e
da Administragao Publica;

e) Um representante da FCCN — Fundacao para a Computacao
Cientifica Nacional,

f) Um representante da Agéncia de Inovacéo;

g) Representantes de outras entidades com as quais o Programa
Operacional venha a concluir contratos-programa.

2 — O gestor da intervengdo operacional poderd convidar a par-
ticipar nos trabalhos da unidade de gestdo, em funcido da natureza
dos assuntos tratados, representantes de entidades relevantes ligadas
ao desenvolvimento da Sociedade de Informacao.

4 de Julho de 2000. — O Ministro da Ciéncia e da Tecnologia,
José Mariano Rebelo Pires Gago.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 15 324/2000 (2.2 série). — As solugdes prevale-
centes sobre a missio do Estado, nas décadas de sessenta e oitenta,
conduziram a um crescimento exponencial do universo institucional
e humano das administragdes, chamadas a intervir, por um lado, em
novos dominios de actividade e a aprofundar e diversificar, por outro,
o tipo de actuagdo que exerciam nas areas para que estavam tra-
dicionalmente vocacionadas.

Esse crescimento subito, alicercado no conceito de Estado pro-
vidéncia, nem sempre foi acompanhado das indispenséveis alteracoes
no tipo de cultura e nos sistemas de gestdo do servigo publico, que
cedo se revelaram incapazes de dar resposta a muitos dos novos desa-
fios e a um ambiente social, econémico e tecnoldgico em constante
evolugao. Dir-se-4, inclusive, que essa incapacidade de adaptacéo aca-
bou por penalizar seja a satisfagdo do interesse publico, que deixou
de ser prosseguido com a eficiéncia e celeridade desejaveis, seja a
proépria imagem do Estado prestador de servigos por exceléncia, vitima
da teia de constrangimentos de ordem estrutural, gestionéria e orca-
mental que gerou.

A internacionalizagdo dos problemas, a globalizacao da economia,
a crescente competitividade inter e intra-organizacional, a mobilidade
do mercado de emprego e a evolugio tecnoldgica contribuiram para
o agudizar da situagdo e conduziram a uma alteracdo significativa
das concepgoes tradicionais sobre a vocagdo do Estado e a forma
de a levar a cabo. O Estado providéncia cedeu entao passo ao Estado
regulador.

As repercussoes dessa viragem nao podiam deixar de reflectir-se
nas administragdes publicas, que se pretende adoptem uma cultura
de gestao que as torne mais eficazes, ageis e céleres na sua actuagao
e mais proximas do cidadao. Essa transformagao tem assumido formas
muito diversas em func¢do do tipo de cultura dominante em cada
pais, que vao desde solugdes de privatizacdo, a criagdo de figuras
organizativas intermédias, como os institutos publicos, até a modi-
ficacoes do sistema de gestao e funcionamento do servico publico
e do respectivo estatuto regulador das relagdes de trabalho.

Muito por virtude da pressao dos acontecimentos, nem sempre
tem sido possivel incutir coeréncia a politica e as medidas adoptadas
nesse particular. Constitui exemplo claro dessa auséncia de modelo
a diversidade de solugdes encontradas no nosso pais no tocante a
natureza dos institutos publicos criados nos altimos anos, uns dotados
de elevado grau de autonomia — sujeitos a regras de gestdo empre-
sarial, dirigidos por gestores publicos e cujo pessoal estd sujeito ao
regime do contrato individual de trabalho — e outros mal se distin-
guindo, em termos de funcionamento e de estatuto de pessoal, do
comum das direc¢des-gerais, embora dotados de autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

Na ordem juridica nacional, e ao contrdrio do que sucede noutros
Estados membros da Unidao Europeia, os institutos publicos nao siao
regulados por nenhuma lei genérica que, de forma sistematica e uni-
taria, estabeleca o seu estatuto juridico.

Assim, nao obstante alguns aspectos comuns, as regras aplicaveis
aos institutos publicos sdo as estabelecidas nos diplomas legais avulsos,
da iniciativa dos vérios Ministérios, que tém procedido a respectiva
criagdo. Quase se poderd afirmar que o regime aplicavel a cada ins-
tituto publico € o constante da respectiva lei organica.
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Urge, assim, ultrapassar a situacdo actual, estabelecendo as con-
di¢oes que devem dar lugar a sua criagao e os principios a que deve
subordinar-se a sua gestao e funcionamento.

Nestes termos, determina-se:

1— A criacao de um grupo de trabalho para proceder a analise
da situacdo existente relativamente aos institutos publicos e apresentar
propostas programadticas, organizativas e legislativas, com vista,
designadamente:

a) A identificacio da pertinéncia da criagio de institutos publi-
cos, nomeadamente com estatuto juridico mais préximo do
direito privado;

b) A identificagdo de fungdes ou areas de actividade que devam
ficar reservadas a direcgdes-gerais e daquelas em relagao as
quais seja adequada a figura de instituto piblico;

¢) A definicdo de regras, ou principios gerais, aplicaveis aos ins-
titutos publicos, nomeadamente através da fixagao de requi-
sitos para a atribuicdo desse estatuto quer a novas entidades,
quer no caso de reestruturacdo de servigos ja existentes.

2 — O grupo de trabalho devera apresentar um relatorio final, sob
responsabilidade do seu presidente, contendo as propostas e medidas
a adoptar, no prazo de trés meses.

3 — O grupo de trabalho tem a seguinte composi¢ao:

Prof. Doutor Vital Moreira, que preside;

Um representante do Ministro das Financas;

Um representante do Ministro do Equipamento Social;

Um representante do Ministro do Trabalho e Solidariedade;

Um representante do Ministro da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas;

Um representante do Ministro da Satde;

Um representante do Ministro da Cultura;

Um representante do Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragao Publica;

Um representante do Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros;

Um especialista nomeado pelo Ministro da Reforma do Estado
e da Administragao Publica, sob proposta do presidente.

4 — O presidente do grupo de trabalho pode solicitar os estudos
e pareceres que julgue necessarios ao bom andamento dos trabalhos
aos servigos do Ministério da Reforma do Estado e da Administragao
Publica, bem como a aquisicdo de documentos ou servigos, mediante
autorizagao do respectivo ministro.

5— O grupo de trabalho, no ambito das suas atribui¢des, pode
corresponder-se com quaisquer entidades, nacionais ou estrangeiras.

6 — O apoio logistico ao funcionamento do grupo de trabalho sera
prestado pelo Gabinete do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragao Publica.

11 de Julho de 2000. — O Ministro da Reforma do Estado e da
Administracdo Publica, Alberto de Sousa Martins.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragao
Publica e da Modernizagcao Administrativa

Louvor n.° 384/2000. — No momento em que, apds longa e dedi-
cada carreira ao servico publico, acaba de ser desligada do servico
para efeitos de aposentacgdo a técnica especialista da Direc¢do-Geral
da Administracao Publica Maria Luisa M6s Pereira da Silva Pereira,
¢ justo que publicamente lhe seja manifestado o reconhecimento pela
competéncia e profissionalismo que demonstrou ao longo da sua car-
reira, desempenhando as diferentes funcoes a que foi chamado com
exemplar zelo e dedicacdo, mesmo com evidente esforco e sacrificio
fisico.

A admiracdo e o respeito que granjeou entre todos os colegas é
o coroldrio das suas qualidades profissionais, mas também o fruto
das suas excelentes qualidades humanas, de que se destacam a deli-
cadeza e simplicidade no trato, bem como a permanente disponi-
bilidade para a todos ajudar.

Assim, é-me muito gratificante poder associar-me ao reconheci-
mento geral das qualidades humanas e profissionais de Luisa Pereira
e testemunhar-lhe a gratiddo pelo trabalho desenvolvido ao servico
da Administracao Publica.

30 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado da Administracao
Publica e da Modernizagao Administrativa, Alexandre Anténio Can-
tigas Rosa.

Louvor n.° 385/2000. — Apds longa e dedicada carreira ao servico
publico, cessa fungdes, por aposentacio, o Dr. José Jesus Faria, asses-
sor principal da Direccao-Geral da Administragdo Publica.

Durante a sua vida profissional o Dr. José Jesus Faria colocou
as suas capacidades técnicas ¢ humanas ao servico da modernizagao
dos recursos humanos da Administracao Publica, dedicando-se de
forma especial a investigacdo, concepgao e aplicagdo de métodos ino-
vadores na seleccao de pessoal.

Reconhecido por todos como um profissional competente, de ele-
vada craveira técnica, a sua passagem pela Administragdo Publica
fica também marcada pelas suas qualidades pessoais, evidenciando
sempre grande responsabilidade, capacidade de coordenagao, dedi-
cacao, zelo e lealdade, bem como disponibilidade total para o servico
e para os colegas, constituindo-se hoje como uma referéncia para
os funcionarios da Direccéo-Geral.

E por isso de toda a justica associar-me ao reconhecimento colectivo
e louvar publicamente o Dr. José Jesus Faria, agradecendo-lhe o con-
tributo da sua carreira ao servico da Administracao Publica.

12 de Julho de 2000. — O Secretario de Estado da Administracao
Publica e da Modernizagao Administrativa, Alexandre Anténio Can-
tigas Rosa.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 15 325/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 6.°, n.° 5, do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, por meu
despacho de 17 de Julho de 2000, foram reclassificadas, ao abrigo do artigo 15.° do mesmo diploma legal, as seguintes funciondrias:

Reclassificagao profissional

Situagao actual Ap6s reclassificacao
Nome ~ B
Categorias/carreiras E;C‘;lllg:/ Categorias/carreiras E;C:ll?:/
Sandra Cristina Coelhoda Silva ............. Técnica profissional de 2.2 classe 1/191 Técnica superior de 2.* classe 1/400
(carreira de técnico profissio- (carreira de técnico superior).
nal).
Fernanda de Oliveira Martins Pires .......... Operadora de sistemas de 1/290 Programadora-adjunta de 1/290
2.2 classe (carreira de opera- 2.2 classe (carreira de progra-
dor de sistemas). mador).
Alexandra Setas Gouveia Martins Fernandes ... | Técnica profissional de 2.? classe 1/191 Técnica profissional de 1/191
(carreira de técnico profissio- 2.2 classe BD (carreira de téc-
nal). nico profissional de biblioteca
e documentacao).

17 de Julho de 2000. — O Secretério, José Luis Lopes da Mota.



N.2 172 — 27 de Julho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

12 453

Despacho n.° 15 326/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 6.°, n.° 5, do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, por meu
despacho de 17 de Julho de 2000, foram reclassificados, ao abrigo do artigo 7.° do mesmo diploma legal, os seguintes funcionarios:

Reclassificacao profissional

Situacgao actual

Ap6s reclassificagao

Nome ~ _
Categorias/carreiras E;C:ilj:/ Categorias/carreiras Eisncjilfg/
Maria Gabriela Lourenco Martins Gomes de | Técnica profissional principal 4/265 Assistente administrativa espe- 2/270
Sousa. (carreira de técnica profissio- cialista (carreira de assistente
nal). administrativo).
Teresa Maria Marques da Silva Pinto ........ Técnica profissional principal 5/285 Assistente administrativa espe- 2/270
(carreira de técnica profissio- cialista (carreira de assistente
nal). administrativo).
Joao Alberto Mendes Silva Gongalves . . ...... Técnico profissional principal 1/230 Técnico profissional principal de 1/230
(carreira de técnico profissio- BD (carreira de técnico pro-
nal). fissional de biblioteca e docu-
mentacao).

17 de Julho de 2000. — O Secretério, José Luis Lopes da Mota.

ALTA AUTORIDADE PARA A COMUNICAGAO SOCIAL

Deliberagao n.° 943/2000. — Deliberagdo sobre a renovagio do
alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora, com a denominag¢do
Rddio Antena Minho, de que é titular Antena Minho — Emissora Regio-
nal de Braga, L.% — 1 — No dia 17 de Junho de 1999 a Alta Auto-
ridade para a Comunicagido Social (AACS) recebeu, a coberto de
oficio do Instituto da Comunicacdo Social, o processo relativo ao
pedido de renovacao do alvara para o exercicio de radiodifusao sonora,
com a denominacdo Radio Antena Minho, na frequéncia de
106.0 MHz do concelho de Braga, de que ¢ titular Antena
Minho — Emissora Regional de Braga, L.9, para, de acordo com
o disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.® 43/98, de 6 de Agosto,
ser emitida a devida deliberagao.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizacdo da renovagao do alvara para
o exercicio de radiodifusdo sonora;

2.2 — Copia do alvara para o exercicio de radiodifusao sonora no
concelho de Braga;

2.3 — Copia da licenga radioeléctrica para emitir em FM na fre-
quéncia de 106.0 MHz;

2.4 — Copia do pacto social da requerente;

2.5 — Declaracoes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nio detém participacdo em mais de cinco
operadores de radiodifusao;

2.6 — Linhas gerais da programagao, mapa dos programas a emitir
e do respectivo horario;

2.7 — Estatuto editorial da Radio Antena Minho;

2.8 — Memodria descritiva da actividade desenvolvida nos ultimos
dois anos;

2.9 — Informagdo relativa as contas dos ultimos dois anos de
exercicio.

3 — Da anilise dos referidos elementos, conclui-se que a Antena
Minho — Emissora Regional de Braga, L.9:

3.1 — Requereu a AACS a renovagao do seu alvara para o exercicio
de radiodifusao sonora, com a denominagao de Radio Antena Minho,
de acordo com o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 130/97;

3.2 — Detém esse alvard desde 9 de Maio de 1989, pelo que se
encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de validade de 10 anos para
uma radio de cobertura local;

3.3 —Detém licenga radioeléctrica, passada pelo Instituto de
Comunicagdes de Portugal;

3.4 — Apresentou cdpia do pacto social actual, onde se documenta
a sessdo e a acumulacao de quotas num tnico sdcio;

3.5 — Declarou néo deter participacao em mais de cinco operadores
de radiodifusao pelo que respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.6 — Emite uma grelha de programas cujas linhas gerais da pro-
gramacdo e respectivo hordrio se consideram aceitdveis para este tipo
de operador;

3.7 — Dispoe de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 2/99, de 13 de Janeiro,
encontrando-se o mesmo depositado nesta Alta Autoridade, de acordo
com o previsto no n.° 2 do artigo referenciado;

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informagao enviada pela prépria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importancia dada a informagao do concelho
em que estd inserida.

3.9 — Analisada a documentacdo econdmico-financeira disponibi-
lizada, verifica-se que a empresa tem capital social elevado e d4 mos-
tras de uma clara recuperagao resultante de uma nova dindmica de
gestao comercial. O aumento de proveitos no exercicio de 1998 per-
mitiu a inversao dos valores econémicos colocando a empresa numa
situacao estavel e controlada. Assim sendo, estao reunidas as condigdes
bastantes para a emissao de parecer favoravel da Alta Autoridade.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vacdo do alvara em causa, e encontrando-se satisfeitas as normas
legais atinentes, a Alta Autoridade para a Comunicacao Social, de
acordo com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto,
delibera renovar o alvard para o exercicio de radiodifusao sonora,
com a denominagdo Radio Antena Minho, de que € titular Antena
Minho — Emissora Regional de Braga, .4

Esta deliberacao foi aprovada por unanimidade, com votos de Artur
Portela, Sebastiao Lima Rego, José Garibaldi, Améandio de Oliveira,
Rui Assis Ferreira, Maria de Lurdes Monteiro e José Sasportes.

7 de Junho de 2000. — O Presidente, José Maria Gongalves Pereira.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 15 327/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 28.°, n.* 1 e 4, do Decreto-Lei n.° 279/93, de 11 de Agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 15/98, de 29 de Janeiro, nomeio a licen-
ciada em Direito Ana Rita Garcia Perloiro Cruz para o cargo de
assessora do Provedor de Justiga, em regime de comissdo de servigo,
com efeitos a partir de 12 de Julho de 2000.

A nomeacao ¢ feita no lugar resultante do impedimento do res-
pectivo titular, licenciado Luis Novais Lingnau da Silveira, enquanto
essa situacao se mantiver, nos termos da nota 1 do quadro de pessoal
da Provedoria de Justica, anexo ao referido diploma.

10 de Julho de 2000. — O Provedor de Justica, Henrique Nascimento
Rodrigues.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 526/2000 (2.? série). — Faz-se saber que, nos termos
da lei, estd aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias, para
provimento de um lugar de professor auxiliar, assistente ou assistente
estagiario, na drea de Anélise Infinitesimal, para prestagao de servico
no Departamento de Matematica.

Serdo admitidos ao concurso candidatos habilitados com douto-
ramento ou mestrado, ou licenciatura ou equivalentes.

Constitui condi¢do de admissao ter a classificacio minima de 14
valores nas disciplinas da drea. Constitui ainda condigdo de preferéncia
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o grau académico a experiéncia de leccionacao no sistema de ensino
superior e a disponibilidade imediata para assumir as respectivas
fungoes.

Os candidatos formalizarao as respectivas candidaturas através de
requerimento dirigido ao reitor da Universidade dos Agores, devendo
dele constar:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Estado civil;

e) Residéncia e contacto pessoal;

f) Namero de bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu.

O requerimento serd instruido com os seguintes documentos:

a) Certidao comprovativa da titularidade do grau académico que
possuem;

b) Curriculum vitae que indique as condicoes susceptiveis de per-
mitir um juizo de mérito ou preferéncia.

10 de Julho de 2000. — Pelo Reitor, o Vice-Reitor, José Guilherme
Fernandes.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servicos Académicos

Deliberacéao n.° 944/2000. — Sob proposta da Unidade de Cién-
cias Exactas ¢ Humanas e ao abrigo do disposto na alinea ¢) do
artigo 16.° dos Estatutos da Universidade do Algarve, homologados
pelo despacho n.° 31/ME/89, de 8 de Marco, o senado, na reuniao
do dia 28 de Abril de 1999, tomou a seguinte deliberacao:

1.°
Alteracao

O anexo a deliberacdo do senado SU-20/94, de 13 de Abril, que
fixa a estrutura curricular do curso de licenciatura em Matematica,
passa a ter a redaccido constante do anexo a presente deliberagdo.

2.°
Plano de estudos e regime de transicao

1 — O plano de estudos resultante da alteragdo da estrutura cur-
ricular referida no artigo anterior sera fixado por despacho reitoral,
nos termos dos artigos 4.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29
de Maio.

2 — Do despacho a que se refere o n.° 1 constara igualmente o
regime de transicao a adoptar para os alunos que hajam estado ins-
critos no anterior plano de estudos.

3.0
Aplicacao
A presente deliberacao aplica-se a partir do ano lectivo de
1999-2000, inclusive.

ANEXO 1T
Licenciatura em Matematica

Ramo de especializacao cientifica

1 — Area cientifica do curso — Matematica.

2 — Duracao normal do curso — quatro anos lectivos.

3 — Condicdes necessarias a concessdo do grau — minimo de 134
unidades de crédito.

4 — Areas cientificas e distribuicao das unidades de crédito:

Codigo Area cientifica ucC
M Matematica ........ovvveineinin. 127
F Fisica ..o 4
LL Linguae Literaturas . . ..................... 1,5
CS Ciéncias Sociais ............c.coviiuieinnn.. 1,5

Total .............. 134

5 — Condicbes para a inscricdo no ramo:

a) Inscricdo em seis semestres do curso;
b) Obtencao de 83 unidades de crédito.

ANEXO II
Licenciatura em Matematica

Ramo de formacao educacional

1— Areas cientificas do curso — Matematica e Ciéncias da Edu-
cagao.

2 — Duracao normal do curso — cinco anos lectivos.

3 — Condicoes necessarias a concessao do grau — minimo de 136
unidades de crédito e aprovacao no estagio pedagdgico.

4 — Areas cientificas e distribuicio das unidades de crédito:

Cédigo Area cientifica uc
M Matematica . .......oovveeiiiiin i 110
F Fisica ... 4

LL Linguas e Literaturas ...................... 15

CS Ciéncias Sociais . ..........coiiiiiiian.. 1,5
CE Ciéncias da Educacdo ..................... 16
EC Ecologia............. ... ... ... oL 3
Total .............. 136

O estagio pedagodgico € obrigatério e rege-se pela Portaria
n.° 431/79, de 16 de Agosto, com a redaccao que lhe foi dada pelas
Portarias n.°® 176/83, de 2 de Marco, 494/84, de 23 de Julho, e 791/84,
de 6 de Outubro.

30 de Junho de 2000. — A Directora dos Servicos Académi-
cos, Julieta Mateus.

Deliberagao n.° 945/2000. — Ao abrigo do disposto na alinea ¢)
do artigo 16.° dos Estatutos da Universidade do Algarve, homologados
pelo despacho n.° 31/ME/89, de 8 de Marco, sob proposta da Escola
Superior de Educagdo, o senado, em reunido do dia 28 de Abril
de 1999, tomou a seguinte deliberacéo:

Artigo 1.°
Criacao

A Universidade do Algarve, através da sua Escola Superior de
Educacao, cria o curso de Complemento de Formagao Cientifica e
Pedagogica para Professores do 1.° Ciclo do Ensino Basico, minis-
trando, em consequéncia, 0 respectivo curso.

Artigo 2.°
Objectivo

O curso tem por objectivo assegurar o complemento da formagao
cientifica e pedagdgica dos professores do 1.° ciclo do ensino basico,
para efeitos de aquisi¢ao do grau académico de licenciado.

Artigo 3.°
Habilitacoes de acesso

Podem candidatar-se a matricula e inscri¢ao no curso os docentes
que satisfagam cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Ter habilitacdo profissional como professor do 1.° ciclo do
ensino basico;

b) Ser titular do grau de bacharel ou equivalente legal para efei-
tos de prosseguimento de estudos;

¢) Nao ter beneficiado do disposto nos artigos 55.° ou 56.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Pro-
fessores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro.

Artigo 4.°

Duracio e carga horaria

A duracao do curso ¢ de dois anos lectivos e a carga horaria equivale
a 45,5 unidades de crédito.
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Artigo 5.°
Horario

O curso funcionara em horario pés-laboral.

Artigo 6.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso é o constante do anexo a esta
deliberacao.

Artigo 7.°
Concurso

1 — A admissao a matricula e inscricdo nos cursos ¢ feita através
de concurso de acesso.
2 — O concurso ¢é valido apenas para o ano lectivo a que diz respeito.

Artigo 8.°
Candidatura

1 — A candidatura ¢ formulada em requerimento dirigido ao pre-
sidente do conselho directivo.

2 — O conselho directivo podera exigir a utilizagdo de modelo tipo
de requerimento, fornecendo o respectivo impresso aos candidatos.

3 — O requerimento de candidatura que nao esteja instruido com
os documentos exigidos no edital a que se refere o artigo 10.° da
presente deliberacao sera indeferido liminarmente.

Artigo 9.°
Limitacoes quantitativas

A matricula e inscricao estdo sujeitas a limitacOes quantitativas,
a fixar anualmente nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 255/98,
de 11 de Agosto.
Artigo 10.°

Edital

1— Os termos em que decorrem as operagdes relacionadas com
o concurso sao divulgadas por meio de edital, subscrito pelo conselho
directivo da Escola Superior de Educagao, do qual constarao, obri-
gatoriamente, os seguintes elementos:

a) Os prazos e termos em que decorre a candidatura, afixacao
dos resultados de seriagao, reclamacao, matricula e inscri¢ao;

b) Asregras de seriacao dos candidatos, no respeito pelo disposto
no n.° 1.° da Portaria n.° 960/98, de 10 de Novembro, e
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 255/98, de 11 de Agosto;

¢) As prioridades estabelecidas, em conformidade com os limites
fixados no n.° 2.° da Portaria n.° 960/98, de 10 de Novembro;

d) A indicagdo dos professores que constituem o jari do
concurso.

2 — O edital devera ainda mencionar:

a) A utilizagdo de requerimento em impresso de modelo tipo,
quando for o caso;

b) A indicacdo dos documentos que devem, obrigatoriamente,
instruir a candidatura.

Artigo 11.°
Jari

1— As operagdes referentes ao processo de candidatura e res-
pectiva seriagao sao realizadas por um jiri nomeado pelo conselho
directivo da Escola Superior de Educacao, sob proposta do respectivo
conselho cientifico.

2— O juri € constituido por professores da Escola Superior de
Educagao.

3 — O juri podera solicitar a comprovagao documental das decla-
ragbes constantes do curriculo dos candidatos.

4 — A deliberacao final do juri esta sujeita a homologagao do con-
selho directivo da Escola Superior de Educacao.

Artigo 12.°
Resultados da seleccao e seriacao

Os resultados do processo de seleccdo e seriagao serao tornados
publicos através de edital donde conste:

a) A lista dos candidatos ndo seleccionados, com indicacao dos
fundamentos da rejeicdo e nao aceitacdo da candidatura;
b) A lista ordenada dos candidatos seleccionados, com a indi-
cagdo expressa dos:
b1) Candidatos admitidos a matricula e inscricao;

b2) Candidatos nao admitidos a matricula e inscricéo.

Artigo 13.°
Reclamacao

1 — Do resultado final de candidatura poderao os candidatos apre-
sentar reclamagao, devidamente fundamentada, dirigida ao conselho
directivo da Escola Superior de Educacéo.

2 — As decisoes sobre as reclamacoes sao da competéncia do con-
selho directivo da Escola Superior de Educacao.

3 — Serao liminarmente indeferidas as reclamacdes nao fundamen-
tadas ou entregues fora de prazo.

4 — Quando, na sequéncia do provimento de uma reclamagio, um
candidato nido admitido venha a ficar situado na lista ordenada, em
posi¢do de colocado, terd direito a colocacdo, mesmo que para tal
seja necessario criar vaga adicional.

5 — A rectificagdo da colocagdo abrange apenas o candidato cuja
reclamagao foi provida, nao tendo qualquer efeito sobre os restantes
candidatos colocados, ou nao.

Artigo 14.°
Matricula e inscricao

1 — Os candidatos admitidos deverdo proceder a matricula e ins-
crigdo no prazo fixado nos termos do edital referido no artigo 10.°

2 — Caso algum candidato admitido desista expressamente da
matricula ou inscricdo, ou ndo compareca nos prazos fixados para
realizar a mesma, o conselho directivo convoca para a inscrigdio o
candidato seguinte na lista ordenada, até esgotar as vagas ou oOs
candidatos.

3 — A decisao de admissdo apenas tem efeito para o ano lectivo
a que se refere.

Artigo 15.°
Regimes escolares

Os regimes de inscricdo, frequéncia e avaliacdo de conhecimentos,
transicdo de ano e precedéncias sdo fixados pela Escola Superior
de Educagao através do seu 6rgao competente.

Artigo 16.°
Obtencao do grau de licenciado

Aos estudantes que obtenham aprovacdo em todas as unidades
curriculares que integram o efectivo plano de estudos é conferido
o grau de licenciado em Professores do Ensino Basico do 1.° ciclo.

Artigo 17.°
Creditacao

1 — Quando o curriculo académico, cientifico e profissional do estu-
dante inscrito o justifique, o juri pode creditar a sua formacio e
experiéncias anteriores nos termos ¢ com os limites constantes do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 255/98, de 11 de Agosto.

2 — O disposto no numero anterior depende de requerimento do
interessado.

Artigo 18.°
Classificagéao final

1 — A classificacdo do grau de licenciado é calculada nos termos
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 255/98, de 11 de Agosto.

2 — Os coeficientes de ponderacdo serao fixados pelo conselho
directivo, sob proposta do conselho cientifico, ouvido o conselho
pedagdgico.

Artigo 19.°
Prazos

1 — Os prazos em que decorrem os procedimentos regulados pela
presente deliberagao sao fixados por despacho do presidente do con-
selho directivo e divulgados através de edital referido no artigo 10.°
da presente deliberacao.

2 — A contagem dos prazos sao aplicaveis as regras do artigo 72.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 20.°
Entrada em funcionamento

O curso entrard em funcionamento no ano lectivo que for deter-
minado por despacho reitoral, na sequéncia de relatério do conselho
directivo da Escola Superior de Educagao demonstrativo da existéncia

de recursos humanos e materiais necessarios a sua concretizagao.

30 de Junho de 2000. — A Directora dos Servicos Académi-
cos, Julieta Mateus.
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Curso: Complemento de Formagao Cientifica e Pedagogica para Professores do 1.° ciclo
Carga horaria semanal
Disciplinas Duragao
Teobricas Tedrico-praticas Praticas Créditos
1.° ano
Educagao, Sociedade e Interculturalismo ............... Semestral .......... - 44 - 2
Diferenciacao Pedagégica ........................... Semestral .......... - 44 - 2
Sociolinguistica ............ ... Semestral .......... 15 33 - 2,5
Observacao e ConhecimentodoMeio ................. Semestral .......... 15 44 - 3
Natureza do Conhecimento Matematico ............... Semestral .......... - 66 - 3
Tecnologia da Informagao e da Comunicacdo ........... Semestral .......... - 33 - 1,5
Organizagao e Gestao Curricular ..................... Semestral .......... - 44 - 2
Linguistica Portuguesa Aplicada ao Ensino-Aprendizagem | Semestral .......... 15 44 - 3
Actividades Investigativas em Educagdo Matematica ... .. Semestral .......... - 44 - 2
Educagao Social e Ambiental ......................... Semestral .......... - 22 60 2,5
2.° ano
Area de especializagio: Educacao Especial
e Apoios Educativos
Semindrio ..ot e Anual ............. - - - 4
Educagao Especial ............ ... ... ... ...l Semestral .......... 15 33 - 2,5
Activagao Psicolégica .......... ... . o ool Semestral .......... 15 33 - 2,5
Opcaol ... Semestral .......... 15 33 - 2,5
Opcao Il ... Semestral .......... 15 33 - 2,5
Organizacgao e Avaliacao de Apoios Educativos ......... Semestral .......... 15 33 - 2,5
Opcaolll ... ... Semestral .......... 15 33 - 2,5
Opcao IV .. Semestral .......... 15 33 - 2,5
Area de especializacao: Educacao e Expressao Artistica
SEMINATIO ..ttt e Anual ............. - - - 4
Teoria e Pratica da Educacdo Artistica . ................ Semestral .......... 15 33 - 2,5
Praticas Artisticasem Grupo ......................... Semestral .......... 15 33 - 2,5
Opcao I ... Semestral .......... 15 33 - 2,5
Opcaoll ... Semestral .......... 15 33 - 2,5
Expressao Dramatica e Globalizacao das Expressoes . . . .. Semestral .......... 15 33 - 2,5
Opcao Il ... ..o Semestral .......... 15 33 - 2,5
Opcao IV ..o Semestral .......... 15 33 - 2,5
Areade especializacao:
Ensino de Lingua Estrangeira — Francés
SeMINArio .......ovii e Anual ............. - - - 4
Lingua e Cultura Francesa ........................... Semestral .......... 15 44 - 3
Literatura de Expressao Francesa para a Infancia........ Semestral .......... 15 22 - 2
Opcaol ... Semestral .......... 15 33 - 2,5
Opcao Il ... Semestral .......... 15 33 - 2,5
Metodologia do Ensino de uma Lingua Extrangeira no | Semestral .......... 15 33 - 2,5
1.° Ciclo (Francés).
Opcaolll ... ..o Semestral .......... 15 33 - 2,5
Opcao IV ... Semestral .......... 15 33 - 2,5
Areade especializagao:
Ensino de Lingua Estrangeira — Inglés
Semindrio ... Anual ............. - - - 4
Linguae Culturalnglesa ............................ Semestral .......... 15 44 - 3
Literatura de Expressao Inglesa para a Infancia ......... Semestral .......... 15 22 - 2
Opcaol ... Semestral .......... 15 33 - 2,5
Opcaoll ... ... Semestral .......... 15 33 - 2,5
Metodologia do Ensino de uma Lingua Estrangeira no
1°Ciclo(Inglés) ... Semestral .......... 15 33 - 2,5
Opcaolll ... ... e Semestral .......... 15 33 - 2,5
Opcao IV ... Semestral .......... 15 33 - 2,5
Areade especializagao:
Educagao de Adultos e Desenvolvimento Comunitario
Semindrio ... Anual ............. - - - 4
Educagaode Adultos .......... ... ... ... .. Semestral .......... 15 33 - 2,5
Métodos e Técnicas de Andlise de Contextos de Inter-
vencdo Comunitaria .................ooiiiiiin.... Semestral .......... 15 33 - 2,5
Opcaol ... Semestral .......... 15 33 - 2,5
Opcao Il ... Semestral .......... 15 33 - 2,5
Concepgao, Desenvolvimento e Avaliagao de Projectos de
Intervencdo Comunitaria ................couuuunn.. Semestral .......... 15 33 - 2,5
Opcaolll ... ..o Semestral .......... 15 33 - 2,5
Opcao IV .. Semestral .......... 15 33 - 2,5
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Deliberagao n.° 946/2000. — Sob proposta da Unidade de Cién-
cias Exactas e Humanas e ao abrigo do disposto na alinea ¢) do
artigo 16.° dos Estatutos da Universidade do Algarve, homologados
pelo despacho n.° 31/ME/89, de 8 de Marco, o senado, na reuniao
do dia 28 de Abril de 1999, aprovou a criagao do curso de mestrado
em Didactica das Linguas e Culturas Modernas e respectivo regu-
lamento:

Artigo 1.°

Criacao
A Universidade do Algarve, através da Unidade de Ciéncias Exactas
e Humanas, passa a conferir o grau de mestre na especialidade de

Didactica das Linguas e Culturas Modernas nas seguintes dreas de
especializagdo:

a) Portugués;
b) Inglés;
c) Francés.
Artigo 2.°

Objectivos do curso

1 — Desenvolver um conjunto de conhecimentos, competéncias e
estratégias e criar um espaco de formacdo e investigacdo sobre a
problemética do ensino das linguas, da cultura e da literatura
modernas.

2 — Contribuir para o conhecimento, aprofundamento, prética e
investigacdo de processos inovadores de ensino e aprendizagem das
linguas, da cultura e da literatura modernas.

Artigo 3.°
Organizacao e duracao do curso

1— O curso de mestrado em Did4ctica das Linguas e Culturas
Modernas, organizado pelo sistema de unidades de crédito, é cons-
tituido por parte escolar e dissertacao, sendo a parte escolar cor-
respondente a trés semestres e a dissertacio a um semestre, com
a seguinte distribuicao de créditos:

a) Componente escolar — 15,5 créditos;
b) Semindrios de orientacao — 5 créditos.

2 — O grau de mestre serd conferido, apds a aprovagao nas dis-
ciplinas da componente escolar e a aprovagdo na dissertacdo, nos
termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

3 — A estrutura curricular e o plano de estudos sao os constantes
do anexo a esta deliberacao.

4 — A aprovacdo em todas as disciplinas constitutivas da compo-
nente escolar confere direito a um diploma de especializagao de pos-
-licenciatura em Didéactica das Linguas e Culturas Modernas, na res-
pectiva especialidade.

5 — O plano de estudo do curso podera prever a inclusao de dis-
ciplinas de opgéao, cuja area cientifica sera decidida pela comissao
coordenadora, em funcao da especializagao pretendida pelos alunos.

Artigo 4.°
Coordenacao do mestrado

1 — O curso de mestrado serd coordenado por uma comissao coor-
denadora, constituida por um nimero minimo de trés docentes dou-
torados, um dos quais presidird, na qualidade de professor-coor-
denador.

2 — Tanto o professor-coordenador como os restantes elementos
da comissdo coordenadora sdo nomeados por despacho reitoral, por
periodos renovaveis de dois anos, sob proposta da comissao cientifica
da 4rea departamental de Linguas e Literaturas, aprovada pelo con-
selho cientifico da Unidade de Ciéncias Exactas e Humanas.

Artigo 5.°
Competéncias da comissao coordenadora do mestrado.
Compete a comissao coordenadora do mestrado:

a) Propor ao reitor o nimero de vagas e o nimero de matriculas
necessarias para cada realizacao do curso, assim como o0s
montantes das propinas de inscrigao e taxa de matricula;

b) Propor ao conselho cientifico a seleccdo dos candidatos a
frequéncia do mesmo;

¢) Propor ao conselho cientifico os professores ou investigadores
que deverao ministrar as disciplinas da componente escolar
do mestrado;

d) Propor ao conselho cientifico os orientadores das dissertagoes;

e) Dar parecer ao conselho cientifico sobre os temas e planos
de trabalho das dissertagoes;

f) Propor ao conselho cientifico a composigao dos juris para
apreciagdo das dissertacdes, ouvidos os respectivos orien-
tadores;

g) Propor ao conselho cientifico o critério de seleccao de mes-
trandos requerentes a isencao ou redugio de propinas;

h) Propor a data de abertura de candidaturas ao curso de mes-
trado e providenciar a sua divulgagao;

i) Aprovar um regime de frequéncia especial, conforme o deter-
minado no n.° 5 do artigo 12.° deste Regulamento.

j) Avaliar a adequagéo da licenciatura do candidato ao disposto
no n.° 1 do artigo 9.° deste Regulamento;

) Aprovar a realizagdo de trabalhos de recurso nas disciplinas
em que os alunos obtenham classificagdo inferior a 10 valores,
de acordo com o previsto n.° 4 do artigo 12° deste Regu-
lamento.

Artigo 6.°
Condicoes de matricula e inscricao

1 — A matricula e a inscrigdo em cada semestre a feita em modelos
proprios a fornecer pelos Servigos Académicos.

2 —Sao devidas propinas pela inscri¢io no curso de mestrado.

3 — No acto de matricula do curso de mestrado ¢ devido o paga-
mento integral da taxa de matricula.

4 — No acto da inscrigao em cada semestre é devido o pagamento
integral da propina semestral da inscrigao.

5 — No caso de alunos que, no acto da inscri¢ao, apresentem prova
de se terem candidatado a uma bolsa de estudo para ser concedida
por uma instituicdo que se responsabilize pelo pagamento das pro-
pinas, o pagamento de inscrigdo podera ser protelado até serem conhe-
cidos os resultados das candidaturas.

6 — Os alunos que se encontrem na situacao referida no nimero
anterior e a quem nao seja concedida a bolsa de estudo deverdao
regularizar o pagamento das propinas de inscri¢ao no prazo de 30 dias
a partir da data de conhecimento do resultado da candidatura ou
submeter um pedido de isencao ou reducdo de propinas de inscri¢ao.

7 — Podem ser concedidas isencdo ou redugdo de propinas aos
alunos que nao disponham de uma bolsa de estudo, em termos a
definir pela comissdo coordenadora. Os alunos a quem néo seja con-
cedida isengao ou reducdo de propinas deverao regularizar o paga-
mento das mesmas no prazo de 30 dias a partir da data de conhe-
cimento da decisao da comissao coordenadora.

Artigo 7.°
Propinas

Os montantes a pagar nos termos do artigo anterior sdo fixados
por despacho reitoral, sob proposta da comissao coordenadora.

Artigo 8.°
Limitacoes quantitativas

1 — Para cada ano de funcionamento do mestrado, o namero de
vagas e o nimero minimo de matriculas necessarios para o funcio-
namento do curso de mestrado serdo aprovados pelo comissao coor-
denadora e fixados por despacho reitoral.

2— O despacho a que se refere o n.° 1 estabelecera ainda:

a) A percentagem de vagas reservada prioritariamente a docen-
tes do ensino superior, a qual nao podera ser inferior a 20 %;

b) A percentagem de vagas reservada prioritariamente a docen-
tes dos ensinos basico e secundario que desempenhem funcoes
de orientacao dos estagios integrados das licenciaturas em
ensino da Universidade do Algarve, a qual ndo deveréd ser
inferior a 30 %;

¢) O numero minimo de inscrigdes aconselhdvel ao funciona-
mento de cada disciplina da componente escolar;

d) Os nimeros minimo e maximo de inscricdes em cada uma
das dreas de especializagdo referidas no artigo 1.°

3 — Por aplicagdo das alineas c) e d) do n.° 2 deste artigo, poderao
nao funcionar todas as areas de especializacao do curso de mestrado.

Artigo 9.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a matricula do curso de mestrado nas éareas
de especializacao de Portugués, Inglés ou Francés os titulares de uma
licenciatura adequada ou habilitacao legalmente equivalente com a
classificacdo minima de 14 valores.

2 — Em casos devidamente justificados, o conselho cientifico, sob
proposta da comissdo coordenadora do mestrado, podera admitir a
candidatura a matricula candidatos com classificacao inferior a 14 valo-
res, desde que o curriculo desses candidatos demonstre uma adequada
preparacao cientifica de base.
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Artigo 10.°
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura e de matricula e inscri¢ao e o calendario
lectivo sao fixados pelo despacho reitoral a que se refere o n.° 1
do artigo 8., a publicar na 2.? série, Didrio da Repiiblica.

Artigo 11.°
Critérios de seleccao

1 — A comissao coordenadora do mestrado procedera a selecgao
e seriagao dos candidatos a inscricdo na componente escolar do mes-
trado em duas fases:

a) 1. fase — andlise do curriculo académico, cientifico e pro-
fissional;
b) 2. fase — resultado da entrevista.

2 — A seriagao final dos candidatos devera enunciar os critérios
que presidiram a selecgao.

3 — A lista final podera incluir os candidatos suplentes que ocu-
parao as vagas resultantes dos candidatos efectivos.

Artigo 12.°

Processo de avaliacao das disciplinas
da componente escolar

1 — A avaliagao dos conhecimentos e competéncias demonstrados
em cada uma das disciplinas da componente escolar é feita através
da participacdo dos alunos em todas as fases do processo de ensi-
no-aprendizagem, incluindo a realizagdo de trabalhos cientificos.

2 — A aprovagao numa disciplina requer a obtencao de 10 valores,
na escala de 0 a 20 valores.

3 — A classificacao final da componente escolar sera a média arit-
mética ponderada pelas unidades de crédito de cada disciplina, sendo
arredondada a unidade ou fraccdo ndo inferior a cinco décimas,
segundo a seguinte féormula:

x=[(CD1"UC1)+(CD2"UC2)+. . .]/TUC

em que:

CD=classificagdo obtida na disciplina;
UC=unidades de crédito da disciplina;
TUC=total de unidades de crédito do curso.

4 — Os alunos que ndo tenham obtido a classificacdo minima de
10 valores poderao realizar, com o acordo do responsavel da respectiva
disciplina e a aprovagdo da comissdo coordenadora do mestrado, num
prazo nao superior a 30 dias apds a conclusao da disciplina, um tra-
balho de recurso a fim de obterem a necessaria aprovagao. Caso
a avaliacdo desse trabalho resulte numa classificacao inferior a 10 valo-
res, havera lugar a reprovagdo, devendo os alunos proceder a nova
inscrigdo na disciplina respectiva.

5 — A frequéncia das aulas é obrigatéria, salvo os casos a ser sub-
metidos a comissdo coordenadora do mestrado, ndo podendo, em
nenhuma circunsténcia, ser inferior a 80 % do nimero total das aulas
previstas.

Artigo 13.°
Apresentacao e entrega da dissertacao

1— Sdo condigdes prévias da aceitagdo para a discussdo da dis-
sertacdo a aprovagao do candidato em cada uma das disciplinas com
classificagdo nao inferior a 13 valores e a obtengdo de uma média
aritmética nao inferior a 14 valores na componente escolar, calculada
conforme o estabelecido no n.° 3 do artigo 12.° deste regulamento.

2 — No final do 2.° semestre os alunos deverao entregar uma decla-
racdo de intencdo de elaboracdo da dissertacao indicando o tema
que se propdem desenvolver.

3 — O requerimento de admissao as provas de discussdo da dis-
sertacdo deve ser feito até 24 meses apds o inicio do mestrado, em
modelo a fornecer pelos Servigos Académicos, salvo as excepgdes
previstas no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

4 — Acompanhando o requerimento referido no nimero anterior,
os mestrandos devem apresentar quatro exemplares do curriculo e
seis exemplares impressos ou policopiados da dissertagao.

5 — A dissertacdo ndo deverd ultrapassar as 150 paginas de texto,
ndo incluindo anexos, com formato A4 normalizado, dactilografadas
a dois espacos, com letra tipo 12 ou equivalente.

6 — A dissertacdo deve ser assinada pelo professor orientador e
pelo mestrando, bem como integrar uma declaracdo do autor, ates-
tando a originalidade do trabalho desenvolvido, de acordo com a
alinea b) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13
de Outubro.

Artigo 14.°
Orientacao da dissertacao

1 — O orientador da dissertacao pode ser um professor doutorado
ou investigador credenciado da Universidade do Algarve ou de outra
instituicao nacional ou estrangeira de ensino superior.

2 — O nome do orientador da dissertacdo ¢ indicado ao conselho
cientifico pelo presidente da comissdo coordenadora do mestrado,
sob proposta da comissao, ouvido o mestrando.

3 — Pode haver co-orientacao da dissertacao, aplicando-se ao co-o-
rientador o disposto nos n.** 1 e 2 deste artigo.

4 —E da competéncia do(s) orientador(es) a orientagdo e super-
visdo do trabalho do mestrando nas diversas fases de desenvolvimento
da dissertagdo, em moldes a acordar entre o mestrando e o(s)
orientador(es).

5 — Os mestrandos poderao propor, justificadamente, ao conselho
cientifico, através do presidente da comissdo coordenadora do mes-
trado, um novo orientador, devendo para isso obter a aprovacdo do
seu nome.

Artigo 15.°
Juari

1— O jari da apreciagdo e discussao da dissertagdo é nomeado,
nos 30 dias posteriores a entrega da tese, pelo reitor da Universidade
do Algarve, por proposta, aprovada em conselho cientifico, da comis-
sdo coordenadora do mestrado.

2 — Ojuri é composto por professores doutorados ou investigadores
credenciados, num minimo de trés elementos:

a) Um professor da area cientifica especifica do mestrado per-
tencente a outra universidade;

b) Um professor ou investigador, orientador da dissertacao;

¢) Um professor da comissao coordenadora do mestrado.

3 — O presidente do jari sera, de entre os professores da Uni-
versidade do Algarve, o de categoria mais elevada, exceptuando o
professor orientador.

4 — No caso de o juri s6 fazer parte um professor da Universidade
do Algarve, assumird ele a presidéncia, independentemente do seu
estatuto de orientador.

Artigo 16.°
Classificagéo final

1— Aos alunos que tenham concluido com aprovagdo a compo-
nente escolar do mestrado, e o requeiram, serd emitido um diploma
de curso de especializagdo de pds-licenciatura em que se indica a
média final obtida, calculada conforme o n.° 3 do artigo 12.°

2 — A classificacdo final do mestrado sera atribuida de acordo com
o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, sendo
expressa nas féormulas Recusado, Bom e Muito bom.

Artigo 17.°
Entrada em funcionamento

O curso entrard em funcionamento no ano lectivo que for deter-
minado por despacho reitoral, sob proposta do conselho directivo
da Unidade de Ciéncias Exactas e Humanas.

Artigo 18.°
Disposicées finais

1 — Os casos omissos ou especiais serdo remetidos superiormente
a quem de direito ou serdo resolvidos pela comissao coordenadora
do mestrado.

2 — O presente regulamento podera ser revisto a pedido da comis-
sdo coordenadora do mestrado ou de metade dos membros da comis-
sao cientifica da Area Departamental de Linguas e Literaturas,
devendo as alteracOes ser aprovadas por dois tercos desses mesmos
docentes.

4 de Julho de 2000. — A Directora dos Servicos Académicos, Julieta
Mateus.
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ANEXO

Curso do mestrado em Didactica das Linguas e Culturas Modernas

Carga horéria semanal
Disciplinas Tedricas
Tedrico-praticas Praticas Créditos
Area de especializacio — Francés
1.° semestre
Psicologia da Motivacio e da Aprendizagem ) . .............. ..ol 1 1,5 - 2
Francés e Culturas de Expressao Francesa I .............................o.... 1 1,5 - 2
Didacticado Francés I . ...... .o it et e 1 1,5 - 2
2.9 semestre
Modelos de Anélise Linguistica ) .. ...... ... ..coiiiiiiiiiiiiiiian.., 1 1,5 - 2
Francés e Culturas de Expressao Francesa IT ............................ ... 1 1,5 - 2
Didacticado Francés II .. ... ...t it e 1 1,5 - 2
3.° semestre
Metodologias de Investigagdo () ... ... ... ..o i 2 2 - 3,5
Seminario de Orientagao ... ........... e 1,5 1,5 - 2,5
4.° semestre
Seminario de Orientagao ... ........... .ttt e - - 2,5
Area de especializacado — Inglés
1.° semestre
Psicologia da Motivacio e da Aprendizagem ) ............................... 1 1,5 - 2
Inglés e Culturas de Expressao Inglesa I ...... ... .. ... .. 1 1,5 - 2
Didéacticado Inglés I ... ... ... e 1 1,5 - 2
2.° semestre
Modelos de Analise Linguistica ) .. ... ... ... .. ... ... ... .. .. 1 1,5 - 2
Inglés e Culturas de ExpressaoInglesa Il ................ ... .. ... ..o ia. 1 1,5 - 2
Didacticado Inglés IT ... ... oo e 1 1,5 - 2
3.° semestre
Metodologias de Investigagio () ... ... ... ... ... . 2 2 - 3,5
Seminario de OTieNntaga0n .. .....uuuuit ettt e 1,5 1,5 - 2,5
4.° semestre
Semindrio de Orientagao . ... .......... e - - - 2,5
Area de especializacio — Portugués
1.° semestre
Psicologia da Motivagio e da Aprendizagem V) . .............. ... ... ool 1 1,5 - 2
Problematicas da Critica Literaria . ...............iuuiiiieiniieinennn. 1 1,5 - 2
Didactica da Lingua e da Literatura Portuguesal ............................. 1 1,5 - 2
2.° semestre
Modelos de Analise Linguistica ) ........ ... .. ... ... ... ... 1 1,5 - 2
Didactica da Lingua e da Literatura Portuguesa Il ............................ 1 1,5 - 2
Sociedade e Cultura Portuguesa ........... ... it 1 1,5 - 2
3.° semestre
Metodologias de Investigagdo () ... ... ... ... ... . i 2 2 - 3,5
Semindrio de OTientagan . .. ......uuit ettt e 1,5 1,5 - 2,5
4.° semestre
Semindrio de Orientagao . ... ..........ut e - - - 2,5

) Disciplinas comuns as diferentes areas de especializagio.
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Servicos de Accao Social

Despacho n.° 15 328/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Junho de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Paula Cristina Andrade Mucharrinha, funcionaria do quadro de pes-
soal dos Servicos de Accao Social da Universidade do
Algarve — admitida como técnica de 2.* classe, area de planea-
mento e gestdo, do referido quadro, precedendo concurso, com
dispensa da frequéncia de estagio. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Julho de 2000. — O Administrador para a Ac¢ao Social, Ama-
deu de Matos Cardoso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 11 733/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto nos artigos 1.° e 2.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se
a lista dos subsidios concedidos cujo pagamento foi autorizado pelo
conselho administrativo da Universidade de Aveiro durante o
1.° semestre de 2000:

Alan John Feighery ......................... 2526 000300
Arkadi Terjevik . ... it 2100 000$00
Armelle Frangoise Ringuede ................. 2526 000$00
Associagao Académica da Universidade de Aveiro 8 583 650800
Associacdo Funciondrios da Universidade de

AVEITO oottt 5000 000$00
Associacdo Musical Beiras — Filarmonia das Beiras 5000 000$00
Duncan Paul Fagg .................c.c.ouo... 2526 000$00
Fundacéo Joao Jacinto de Magalhdes .......... 7 035 000$00
HIDROMOD — Modelagao Engenharia, L.9 . . . 2303 940800
IEETA — Inst. Eng. Electrénica e Telemética

AVEITO vttt 9 380 000$00

13 de Julho de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Rectificagdo n.° 2037/2000. — Por ter saido com inexactidao o
despacho n.° 13 878 (2.% série) no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 168,
de 21 de Julho de 1999, a p. 10 656, col. 2.2, rectifica-se que onde
se lé:

«Licenciatura em Gestao e Planeamento em Turismo

Disciplinas T/I'I“IIS’/P uc
Técnicas de Avaliacdo de Projectos ......... 2/2/0 3
Lingua e Cultura Inglesa/Americana . ....... 0/4/0 2,5
....................................... cee Pl
deve ler-se:
«Licenciatura em Gestao e Planeamento em Turismo
Disciplinas T/I%I;/P uc
Técnicas de Avaliacdo de Projectos ......... 2/2/0 35
Lingua e Cultura Inglesa/Americana . ....... 0/4/0 3
....................................... “en co»

3 de Julho de 2000. — O Vice-Reitor, Carlos Borrego.

Rectificagao n.° 2038/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 8681/2000 (2.2 série) inserto no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 199, de 23 de Maio de 2000, a p. 8830, col. 1.2, rectifica-se
que onde se 1&€ «Doutor Mério Vieira Paiva de Oliveira» deve ler-se
«Doutor Mério Vieira de Carvalho».

7 de Julho de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Rectificagdo n.° 2039/2000. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, de 4
de Julho de 2000, a p. 11 277, col. 1.2, procede-se a respectiva rec-
tificacdo. Assim, no aviso n.° 10 695/2000 (2.2 série), onde se 1& «o
jari para apreciacao do processo de reconhecimento de habilitagdes
ao nivel de mestrado requerido por Maria Manuel Balseiro Vidal»
deve ler-se «o jari para apreciacao do processo de equivaléncia de
mestrado em Quimica de Produtos Naturais e Alimentos requerido
pela licenciada Maria Manuel Balseiro Vidal» e, no aviso
n.° 10 696/2000 (2.* série), onde se 1& «o juri para apreciacdo do
processo de reconhecimento de habilitagdes ao nivel de mestrado
requerido por Maria do Rosério da Silva Santana deve ler-se «o juri
para apreciacao do processo de equivaléncia de doutoramento reque-
rido pela licenciada Maria do Rosério da Silva Santana [. . .] Doutor
José Tomas Henriques, professor auxiliar da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa».

7 de Julho de 2000. — O Administrador, Jorge Baptista Lopes.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 11 734/2000 (2.7 série). — Pelo despacho
n.° 46/ADM/SAS/2000, de 11 de Julho, do administrador para a Acgao
Social, ratificado pelo conselho administrativo dos Servicos de Acgao
Social da Universidade de Aveiro, por deliberacao de 11 de Julho
de 2000:

Anténio Alexandre Vieira de Oliveira, operador de sistema de
2.2 classe — contrato de trabalho a termo certo, com a duracao
de um ano, renovavel nos termos legais, com efeitos a partir de
12 de Julho de 2000.

Pelo despacho n.° 47/ADM/SAS/2000, de 10 de Julho, do admi-
nistrador para a Acc¢ao Social, ratificado pelo conselho administrativo
dos Servicos de Acgao Social da Universidade de Aveiro, por deli-
beracao de 11 de Julho de 2000:

Carlos Alberto Correia da Cruz, técnico de 2.2 classe — contrato de
trabalho a termo certo, com a duragao de um ano, renovavel nos
termos legais, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2000.

Pelo despacho n.° 49/ADM/SAS/2000, de 10 de Julho, do admi-
nistrador para a Accao Social, ratificado pelo conselho administrativo
dos Servicos de Acgao Social da Universidade de Aveiro, por deli-
beracao de 11 de Julho de 2000, foi autorizada a renovacao, pelo
periodo de um ano, do contrato de trabalho a termo certo celebrado
em 2 de Agosto de 1999 entre os Servigos de Accgdo Social da Uni-
versidade de Aveiro e Ana Claudia Simaria Evora da Cruz.

13 de Julho de 2000. — O Administrador, Hélder Castanheira.
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servigos de Acgao Social

Despacho (extracto) n.° 15 329/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Julho de 2000 do administrador dos Servigos de Ac¢ao
Social da Universidade de Coimbra (isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas):

Maria Gléria Conceicao Alves — promovida, precedendo concurso,
na categoria de técnico profissional especialista da carreira de secre-
taria-recepcionista do quadro de pessoal dos Servicos Sociais da
Universidade de Coimbra.

11 de Julho de 2000.— O Administrador, Anténio Luzio Vaz.

Despacho (extracto) n.° 15 330/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos do administrador dos Servigos de Acgao Social da Universidade
de Coimbra (Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas):

De 27 de Junho de 2000:

Dina Isabel Lopes Cortesao — reclassificada, na sequéncia da alte-
ragao do respectivo contrato individual de trabalho, celebrado ao
abrigo do disopsto no Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio, para
a categoria de assistente administrativo, com efeitos a 1 de Julho
de 2000.

Jaime Anténio Pratas Neves e Goncalo Nuno Costa Baptista — reclas-
sificados, na sequéncia da alteragdo dos respectivos contratos indi-
viduais de trabalho, celebrados ao abrigo do disposto no Decre-
to-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio, para a categoria de empregado
de bar/snack, com efeitos a 1 de Julho de 2000.
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Vitor Miguel Branquinho Almeida — promovido, na sequéncia da
alteracao do respectivo contrato individual de trabalho, celebrado
ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio,
para a categoria de cozinheiro principal, com efeitos a 1 de Julho
de 2000.

Ricardo Miguel Jesus Bento, na sequéncia de reposicionamento indi-
ciario — alterada a 4.? clausula do respectivo contrato individual
de trabalho, celebrado ao abrigo do disposto no Decreto-Lei
n.° 108/95, de 20 de Maio, a partir de 1 de Julho de 2000.

De 10 de Julho de 2000:

Graga Cristina Cruz Pratas Cabral — promovida, na sequéncia da alte-
racdo do respectivo contrato individual de trabalho, celebrado ao
abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio, para
a categoria de assistente administrativo principal, com efeitos a
1 de Julho de 2000.

12 de Julho de 2000. — O Administrador, Anténio Luzio Vaz.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Despacho n.° 15 331/2000 (2.2 série). — Nomeagdo de pro-rei-
tor. — A recente aprovacao do III Quadro Comunitdrio de Apoio
reactiva os Programas PRODEP e PORA, cuja importancia € vital
para as instituicdes de ensino superior.

A experiéncia colhida do anterior QCA deixa antever a necessidade
de serem criadas estruturas dedicadas ao PRODERP III e ao PORA,
pois muitas das dificuldades encontradas no passado resultaram de
lacunas estruturais que urge ultrapassar.

Assim, ¢ criada uma Pré-Reitoria para o QCA III em geral, cujas
funcoes e funcionamento consubstanciam no seguinte articulado:

1 — A Pré-Reitoria tem como funcoes:

a) Coordenar e divulgar junto das unidades interessadas toda
a informacao relevante em relacdo as medidas a que a ins-
titui¢do se podera candidatar;

b) Coordenar a elaboragio das candidaturas institucionais;

¢) Dinamizar o processo de elaboracdo de projectos e candi-
daturas em dareas estratégicas e prioritarias, de acordo com
o Plano de Desenvolvimento Estratégico da Universidade,
aprovado no senado universitario;

d) Acompanhar o desenvolvimento e conclusdes dos projectos
da Unido Europeia aprovados pelas estruturas nacionais e
regionais responsaveis pelo PRODEP III e pelo PORA;

e) Estabelecer o relacionamento entre as estruturas da univer-
sidade, as estruturas nacionais e regionais e as entidades da
Comunidade Europeia, tendo em vista o bom e correcto
desenvolvimento dos projectos aprovados.

2 — A esta Pr6-Reitoria serdo afectos os meios necessarios ao
desempenho pleno das suas fungdes, sob proposta do respectivo
pro-reitor.

3 — E nomeado pré-reitor o Prof. Doutor José Luis Pires Ramos.

3 de Julho de 2000. — O Reitor, Jorge Aratijo.

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 15 332/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 13 de Junho de
2000, ao abrigo da competéncia delegada:

Doutor José Manuel Madeira Belbute, professor auxiliar desta Uni-
versidade — concedida equiparacao a bolseiro no Pais no periodo
de 29 de Junho a 3 de Julho de 2000.

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:

A mestra Maria Jodo Tavares da Costa, assistente desta Universi-
dade — no periodo de 1 de Outubro de 2000 a 30 de Setembro
de 2001.

Ao licenciado Fernando Manuel Lucas Carapau, assistente desta Uni-
versidade — no periodo de 28 de Agosto a 20 de Dezembro de
2000.

Ao licenciado Joao Manuel Valente Nabais, assistente desta Uni-
versidade — no periodo de 7 a 14 de Julho de 2000.

Ao mestre Paulo Alexandre Mira Mourao, assistente de investigagao
desta Universidade — no periodo de 7 a 14 de Julho de 2000.

11 de Julho de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 15 333/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 19 de Junho de
2000, ao abrigo da competéncia delegada:

Concedida equiparacao a bolseiro no Pais:

Ao Doutor José Manuel Martins Caetano, professor auxiliar desta
. Universidade — no periodo de 29 de Junho a 3 de Julho de 2000.
A mestra Elsa Cristina Neves Januario Vaz, assistente desta Uni-

versidade — no periodo de 29 de Junho a 3 de Julho de 2000.

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A mestra Ana Cristina Pinto Agulheiro Santos, assistente desta Uni-
versidade — no periodo de 16 a 19 de Maio de 2000.

Ao mestre Miguel Nuno Geraldo Viegas dos Santos Elias, assistente
desta Universidade — no periodo de 14 a 18 de Junho de 2000.

Ao licenciado Joao Manuel Pereira Ramalho Serrano, assistente desta
Universidade — no periodo de 1 a 7 de Julho de 2000.

11 de Julho de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 15 334/2000 (2. série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Evora de 27 de Junho de
2000, ao abrigo da competéncia delegada:

Mestra Fernanda Maria Ribeiro Gongalves, assistente desta Univer-
sidade — concedida equiparagédo a bolseiro fora do Pais no periodo
de 16 a 29 de Julho de 2000.

11 de Julho de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 15 335/2000 (2.? série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 13 de Junho de
2000, ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor José Manuel Pereira Carmelo, professor catedratico desta
Universidade — no periodo de 26 de Junho a 4 de Julho de 2000.

Ao Doutor Peter Joseph Michael Carrott, professor associado desta
Universidade — no periodo de 7 a 14 de Julho de 2000.

A Doutora Mariana de Jesus Pedreira Valente, professora auxiliar
desta Universidade — no periodo de 6 de Junho a 15 de Julho
de 2000.

Ao Doutor Luiz Carlos Gazarini, professor auxiliar desta Univer-
sidade — no periodo de 24 a 30 de Junho de 2000.

A Doutora Sofia do Carmo Carvalho Goulao Capelo, professora auxi-
liar desta Universidade — nos periodos de 22 a 29 de Junho e
de 1 a 10 de Julho de 2000.

José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 15 336/2000 (2. série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 19 de Junho de
2000, ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Anacleto Cipriano Pinheiro, professor associado desta
Universidade — no periodo de 19 a 22 de Junho de 2000.

Ao Doutor José Manuel Nobre de Oliveira Peca, professor associado
desta Universidade — no periodo de 1 a 7 de Julho de 2000.

Ao Doutor Manuel d’Orey Cancela d’Abreu, professor associado desta
Universidade — no periodo de 19 a 25 de Junho de 2000.

A Doutora Maria Leonor Pimenta Marques Verdete da Silva Car-
valho, professora associada desta Universidade — no periodo de
24 a 27 de Junho de 2000.

Ao Doutor Joao Manuel Mota Barroso, professor auxiliar desta Uni-
versidade — no periodo de 11 a 19 de Junho de 2000.

Ao Doutor José Manuel Martins Caetano, professor auxiliar desta

. Universidade — no dia 20 de Junho de 2000.

A licenciada Maria Isabel Macedo Fernandes, assistente convidada
requisitada nesta Universidade — no periodo de 22 a 26 de Junho
de 2000.
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A Jodo Luis Martins Torres Vaz Freire, técnico de 1.* classe (da
carreira de engenheiro técnico agrario) desta Universidade — no
periodo de 20 a 23 de Junho de 2000.

11 de Julho de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 15 337/2000 (2.7 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 20 de Junho de 2000:

Doutor Luis Miguel Santos Loura, professor auxiliar convidado desta
Universidade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no
periodo de 9 a 13 de Setembro de 2000.

11 de Julho de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 15 338/2000 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 27 de Junho de 2000:

Doutor Eduardo Alvaro do Carmo Figueira, professor associado desta
Universidade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no
periodo de 15 a 19 de Junho de 2000.

11 de Julho de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 15 339/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 27 de Junho de
2000, ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Isabel Solange Martins de Oliveira, professora auxiliar
desta Universidade — no periodo de 15 a 21 de Julho de 2000.

Ao Doutor Manuel Francisco Colago de Castro Pereira, professor
auxiliar desta Universidade — no periodo de 21 a 29 de Setembro

_ de 2000.

A Doutora Maria Amely Zavattyeri Potes, professora auxiliar desta

_ Universidade — no periodo de 1 a 31 de Julho de 2000.

A Doutora Maria Filomena Candeias Gongalves, professora auxiliar
desta Universidade — no periodo de 24 de Junho a 1 de Julho
de 2000.

11 de Julho de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 15 340/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 15 de Junho de 2000:

Doutor José Maria dos Santos Arteiro, professor auxiliar desta Uni-
versidade — concedida dispensa de servico docente parcial no
1.° semestre do ano lectivo de 2000-2001 e no 1.° semestre do
ano lectivo de 2001-2002.

Concedida dispensa de servico docente:

Ao mestre Anténio Paulo da Silva Teixeira, assistente desta Uni-
versidade — no 2.° semestre do ano lectivo de 2000-2001.

Ao licenciado Anténio Manuel Deométrio Rodrigues Lourengo
Pereira, assistente desta Universidade — no 1.° semestre do ano
lectivo de 2000-2001.

Ao licenciado Fernando Manuel Lucas Carapau, assistente desta Uni-
versidade — durante o ano lectivo de 2000-2001.

Ao licenciado Jodo Manuel Valente Nabais, assistente desta Uni-
versidade — no 2.° semestre do ano lectivo de 2000-2001.

11 de Julho de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 15 341/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 15 de Junho de 2000:

Autorizada a recuperagdo do vencimento de exercicio perdido:

Ao Doutor Joao Paulo Tavares de Almeida Fernandes, professor auxi-
liar desta Universidade — no periodo de 13 a 31 de Marco de 2000,

_ num total de 19 dias.

A mestra Carla Isabel Ferreira de Castro, assistente desta Univer-
sidade — no periodo de 13 a 24 de Marco de 2000, num total de
12 dias.

A Natalia do Anjo Cavaca Alves Soares, técnica profissional de
1.2 classe desta Universidade — no periodo de 8 e 9 de Fevereiro
de 2000, num total de 2 dias.

A Maria Rita Jordao Barreiros, técnica profissional de 2. classe desta
Universidade — no periodo de 1 a 10 de Margo de 2000, num total
de 10 dias.

A Ana Luzia Florindo Gaspar Romao, telefonista desta Universi-
dade —no dia 31 de Margo e no periodo de 4 a 8 de Abril de
2000, num total de 6 dias.

A Ana Maria da Cruz Coelho dos Santos Romero, telefonista desta
Universidade — no periodo de 19 a 23 de Fevereiro de 2000, num
total de 5 dias.

12 de Julho de 2000. — O Director dos Servigos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 15 342/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do reitor da Universidade de Evora de 30 de Junho de 2000:

Autorizada a recuperagdo do vencimento de exercicio perdido:

A Agnelo Joao Soares Ferreira, técnico de 1.2 classe (da carreira
de engenheiro técnico agrario) desta Universidade — no periodo
de 20 a 25 de Marco de 2000, num total de cinco dias.

A Maria Isabel Batto Caeiro Ferreira, técnica profissional de 2.% classe
desta Universidade — no dia 2 de Marco de 2000, no total de um dia.

12 de Julho de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 15 343/2000 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 3 de Julho de 2000:

Doutor Eduardo Alvaro do Carmo Figueira, professor associado desta
Universidade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no
periodo de 21 a 23 de Junho de 2000.

12 de Julho de 2000. — O Director de Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 15 344/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 3 de Julho de
2000, ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Filipe Manuel Miranda Themudo Barata, professor auxi-
liar desta Universidade — no periodo de 29 de Junho a 2 de Julho

_ de 2000.

A Doutora Maria de Deus Beites Manso, professora auxiliar desta
Universidade — no periodo de 18 de Junho a 3 de Julho de 2000.

Ao Doutor Rui Aragio Aleixo Neves Oliveira, professor auxiliar desta

. Universidade — no periodo de 19 a 31 de Julho de 2000.

A mestra Maria Odete Santos Jubilado, assistente desta Universi-

. dade — no periodo de 1 a 30 de Setembro de 2000.

A licenciada Liliana Margareta Bizineche Eisinger, assistente con-
vidada desta Universidade — no periodo de 28 de Junho a 5 de
Julho de 2000.

12 de Julho de 2000. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 15 345/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 4 de Julho de
2000, ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Jodo Manuel Alvares Oliveira Bernardo, professor asso-
ciado desta Universidade — no periodo de 15 a 21 de Junho de
2000.

A Doutora Herminia Maria Vasconcelos Alves Vilar, professora auxi-

. liar desta Universidade — no periodo de 18 a 25 de Junho de 2000.

A Doutora Maria Manuela Sousa Magno, professora auxiliar con-
vidada desta Universidade — no periodo de 27 de Junho a 1 de

_ Julho de 2000.

A Doutora Maria Teresa Amado Pinto Correia, professora auxiliar
convidada desta Universidade — no periodo de 17 a 21 de Junho
de 2000.

Ao Doutor Russell Alpizar Jara, professor auxiliar convidado desta
Universidade — nos periodos de 16 a 24 de Setembro e de 30 de
Setembro a 9 de Outubro de 2000.

12 de Julho de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 15 346/2000 (2.% série). — Por des-
pachos do vice-reitor da Universidade de Evora de 16 de Julho de
2000:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Ausenda da Assuncao Cascalheira de Céceres Balbino,
professora associada desta Universidade — no periodo de 21 a 30
de Julho de 2000.
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Ao Doutor Rui Manuel Soares Dias, professor associado desta Uni-
_ versidade — no periodo de 18 de Julho a 14 de Agosto de 2000.
A mestra Dulce Gamito Santinhos Pereira, assistente desta Univer-
sidade — no periodo de 15 de Setembro a 1 de Outubro de 2000.
Ao licenciado Manuel Baptista Branco, assistente desta Universi-
dade —no periodo de 26 de Junho a 15 de Julho de 2000.

12 de Julho de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 15 347/2000 (2.7 série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade de Evora de 7 de Julho de
2000, ao abrigo de competéncia delegada:

A Doutora Irene Filomena Borges Duarte, professora auxiliar desta
Universidade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais, no
periodo de 21 de Julho a 21 de Agosto de 2000.

12 de Julho de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 15 348/2000 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 18 de Maio de 2000:

Sandra Maria Mouzinho Velez da Cruz, técnica profissional de
2.2 classe desta Universidade — autorizada a recuperagao do ven-
cimento de exercicio perdido no periodo de 19 a 28 de Abril de
2000, num total de 10 dias.

12 de Julho de 2000. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Rectificagdo n.° 2040/2000. — Por ter saido com inexactidao o
despacho n.° 14 206/2000 (2.? série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 159, de 12 de Julho de 2000, a p. 11 657, respeitante
ao juri de equivaléncia ao grau de mestre requerida pela licenciada
Maria Joao Bettencourt Pereira Forjaz, de novo se procede a sua
publicacao:

«Doutor Anténio José dos Santos Branco Vasco, professor auxi-
liar da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
da Universidade de Lisboa.

Doutora Ana Paula Soares de Matos, professora auxiliar da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutora Maria Salomé Torres Vieira Santos, professora auxiliar
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da
Universidade de Lisboa.»

13 de Julho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo, Danilo
Rodrigues Silva.

Instituto de Orientacao Profissional

Aviso n.° 11 735/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade de Lisboa de 13 de Abril de 2000 e da directora
regional de Educacao de Lisboa de 6 de Junho de 2000:

Maria Manuela Menoita da Silva Montes, psicloga de 2.2 classe do
quadro de vinculacdo da Direccao Regional de Lisboa — autorizada
a prorrogacgao da requisicao pelo periodo de um ano, com efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2000, para o Instituto de Orientagao
Profissional.

11 de Julho de 2000. — O Director, J. Ferreira Marques.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 11 736/2000 (2.2 série). — Por despachos do reitor
da Universidade da Madeira:

De 16 de Junho de 2000:

Dr.? Anne Martina Emonts — autorizado a renovacdo do contrato
administrativo de provimento celebrado em 1 de Novembro de
1999, como leitora, a tempo integral e dedicagdo exclusiva, por
mais trés anos.

De 20 de Junho de 2000:

Dr. Vitorino Augusto Lima Seixas — autorizado a renovacao do con-
trato administrativo de provimento celebrado a 27 de Setembro
de 1999, como assistente convidado a tempo integral, por mais
um ano.

(Isentos de fiscalizacao prévia pela SRMTC.)

Por despachos da vice-reitora da Universidade da Madeira de 11
de Julho de 2000:

Engenheira Lina Maria Pestana Leao de Brito — autorizada a reno-
vagao do contrato administrativo de provimento celebrado em 11
de Outubro de 1999, como assistente estagidria a tempo integral
e dedicacio exclusiva, por mais um ano.

Dr.? Maria Alexandra Henriques Lopes Cardoso — autorizada a reno-
vacdo do contrato administrativo de provimento celebrado em 4
de Outubro de 1999, a tempo integral e dedicacao exclusiva, por
mais um ano.

Dr. Silvio Filipe Velosa — autorizado a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento celebrado em 4 de Outubro de 1999, como
assistente estagiario, a tempo integral e dedicagdo exclusiva, por
mais um ano.

Dr. José Laurindo Géis Nobrega Sobrinho — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento celebrado em 1 de
Novembro de 1999, a tempo integral e dedicacdo exclusiva, por
mais um ano.

(Isentos de fiscalizacao prévia pela SRMTC.)

12 de Julho de 2000. — A Administradora, Maria da Gragca Moniz.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 11 737/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 3.°,
n.° 3, da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publicam-se os subsidios
atribuidos a Associagado Académica da Universidade da Madeira
durante o 2.° semestre de 1999:

1) Subsidios destinados a suportar encargos com o pessoal da
Associacdo Académica da Universidade da Madeira:

Julho — 212 1808;
Agosto — 212 1808;
Setembro — 212 1808$;
Outubro — 212 1808$;
Dezembro — 436 360$;

2) Subsidios para actividades culturais e desportivas: Junho —
1000 000$.

12 de Julho de 2000. — A Administradora, Ana Isabel da Costa
Spranger.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 15 349/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 10 de Julho de 2000, foi concedida equiparacao a bolseiro fora
do Pais a Prof.* Doutora Maria Jodo Seixas de Melo, professora auxi-
liar do Departamento de Conservacao e Restauro da Universidade
Nova de Lisboa, nos periodos de 13 a 20 e de 22 a 29 de Julho
de 2000.

11 de Julho de 2000. — A Administradora, Fernanda Martinez
Cabanelas Antao.

Rectificagao n.° 2041/2000. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, de 11 de Julho de 2000, o
nome de um dos docentes que integram o jiri das provas para obtengao
do titulo de agregado no grupo de disciplinas de Quimica e Biologia,
disciplina de Fisiologia Celular, do Instituto de Tecnologia Quimica
e Bioldgica desta Universidade, requeridas pela Doutora Maria
Helena Dias dos Santos rectifica-se que onde se 1€ «Doutor Pedro
Moradas Ferreira:» deve ler-se «Doutor Pedro Gaspar Moradas
Ferreira:»

12 de Julho de 2000. — O Vice-Reitor, José Esteves Pereira.
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Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas

Despacho n.° 15 350/2000 (2. série). — Por despacho de 5
de Julho de 2000 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa,
proferido por delegacao de competéncias:

Licenciada Diana Penelope Bailey, leitora a 100 % da Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas — autorizada a rescisao do respectivo
contrato a partir de 1 de Outubro de 2000.

Licenciado Paul Murphy, leitor a 100% da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas — autorizada a rescisdao do respectivo contrato
a partir de 1 de Setembro de 2000.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Julho de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

Despacho n.° 15 351/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
13 de Julho de 2000, proferido por delegacao de competéncias:

Concedida equiparacao a bolseiro no estrangeiro aos seguintes
docentes desta Faculdade:

Doutora Brigitte Marcelle Marie Ghislain Dety Cardoso e Cunha,
professora associada — no periodo compreendido entre 1 e 19 de
Setembro de 2000.

Doutor Anténio Pedro de Aratjo Pires Vicente, professor catedrd-
tico — no periodo compreendido entre 11 e 21 de Julho de 2000.

Doutora Iolanda Cristina Freitas Ramos, professora auxiliar — no
periodo compreendido entre 17 e 23 de Julho de 2000.

13 de Julho de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 11 738/2000 (2.2 série). — Atendendo a que no plano de estudos do curso de licenciatura em Matematica da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade para o ano lectivo de 2000-2001, publicado pelo aviso n.° 9668/2000 (2.* série), inserto no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 136, de 14 de Junho de 2000, existe uma incompatibilidade entre os 3.°* anos dos ramos de Matematica Pura, Matematica
Educacional e Matematica Aplicada, seguidamente se publicam os quadros referentes ao 3.° ano (ramo de Matemdtica Pura) e ao 3.° ano

(ramo de Matematica Educacional):

3.°ano

(ramo de Matematica Pura)

Disciplinas Duragao T P TP ucC ECTS Area
Andlise Superior I ... ... S1 3 2 1 4,5 7,5 M
LOGICAa .ot S1 3 2 1 4,5 7,5 M
OPCAO ottt S1 - - - 4 7,5 M
OPCAO . e S1 - - - 4 75 M
Analise Superior II . ... o o o o S2 4 0 0 4 7,5 M
Geometria Diferencial .......... ... ... 0ot S2 3 2 1 4,5 7,5 M
Elementos de Topologia ................ooiiiiiiiiiiiiiia., S2 3 2 1 4,5 75 M
OPCAO . s S2 - - - 4 75 M

3.°ano
(ramo de Matematica Educacional)

Disciplinas Duragao T P TP uc ECTS Area
Logica ... S1 3 2 1 4,5 75 M
Analise Superior I ......... .. S1 3 2 1 4.5 7,5 M
Probabilidades e Estatistica IT . ............ ... ... S1 3 3 0 4 7,5 M
OPCAO (F) vttt e S1/82 - - - 4 7,5 M
Elementos de Topologia .................oooi i, S2 3 2 1 4,5 75 M
Computadores do Ensino da Matemdtica ....................... S2 2 2 0 2,5 7,5 CE
Historia e Epistemologia da Matematica........................ S2 3 2 1 45 7,5 CE
OPCAO (M) vttt S1/82 - - - 4 7,5 M

(*) Uma destas opgoes devera ser necessariamente escolhida de entre Mecanica Racional I e Geometria Diferencial.

14 de Julho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Edital n.° 527/2000 (2.? série). — O Doutor Daniel Filipe de
Lima Moura, professor catedratico da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto, vice-reitor da mesma Universidade, faz saber que,
pelo prazo de 30 dias uteis a contar da publicagdo do presente edital
no Didrio da Republica, se abre concurso documental para provimento
de uma vaga de professor catedratico do 1.° grupo (Ciéncias Quimicas
e Fisico-Quimicas) da Faculdade de Farmécia desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 40.°,
42.° ¢ 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguinte
disposicoes:

I — Ao concurso poderdo apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham

sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem
pelo menos trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregagdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

II — 1 — O requerimento de admissao ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas.
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2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissao ou nido admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento por parte
daqueles das condicoes para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusio.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°, 47.°,
48.°,49.2,n.°1,50.°,51.° ¢ 52.° do ECDU.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director dos Servigos
de Pessoal e Expediente da Reitoria e Servicos Centrais da Uni-
versidade do Porto, o subscrevi.

7 de Julho de 2000. — O Vice-Reitor, Daniel Filipe de Lima Moura.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 15 352/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Julho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegacao:

Licenciado César Manuel Silva Henriques, técnico superior de infor-
matica de 2.2 classe da Faculdade de Engenharia, desta Univer-
sidade — rescindido, a seu pedido, o contrato de trabalho a termo
certo, com efeitos a partir de 5 de Junho de 2000. (Nao carece
de fiscalizacdo do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

7 de Julho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 353/2000 (2. série). — Por des-
pacho de 7 de Julho de 2000 do vice-reitor da Universidade do Porto,
no uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso para professor associado do grupo 11 — Nutricao Comu-
nitaria da Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentagao desta
Universidade, aberto por edital publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 69, de 22 de Marco de 2000:

Presidente — Prof. Doutor Daniel Filipe de Lima Moura, vice-
-reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor José Manuel Domingos Pereira Miguel, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa.

Prof. Doutor Salvador Manuel Correia Massano Cardoso,
professor catedritico da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Coimbra.

Prof. Doutor Manuel Miranda Magalhaes, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

Prof. Doutor Baltazar Manuel Romao de Castro, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto.

Prof. Doutor José Henrique Pinto Dias de Barros, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto.

10 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 354/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Junho da vice-reitora da Universidade do Porto, por
delegacao:

Licenciado Jorge Manuel da Silva Moreira — contratado, por con-
veniéncia urgente de servico, como monitor além do quadro da
Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educagido Fisica desta
Universidade, com efeitos a partir de 7 de Junho de 2000. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

10 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 15 355/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Julho de 2000 do vice-reitor da Universidade do Porto,
no uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio
da Repriblica, 2. série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso para professor catedratico do Departamento de Enge-
nharia Mecénica e Gestao Industrial, area de Gestao e Engenharia
Industrial, da Faculdade de Engenharia, desta Universidade, aberto
por edital publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 46, de
24 de Fevereiro de 2000:

Presidente — Prof. Doutor José Alberto Nunes Ferreira Gomes,
vice-reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor José Manuel Pinto Paixdo, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Prof.* Doutora Zulema Paula de Perpétuo Socorro Lopes
Pereira, professora associada da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Lisboa.

Prof. Doutor Anténio José Marques Guimaraes Rodrigues,
professor catedratico da Escola de Engenharia da Uni-
versidade do Minho.

Prof. Doutor Joaquim Francisco da Silva Gomes, professor
catedratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Prof. Doutor Anténio Pinto Barbedo de Magalhaes, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto.

Prof. Doutor Anténio Augusto Fernandes, professor cate-
dratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Prof. Doutor Rui Manuel Campos Guimaraes, professor
catedratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Prof. Doutor Bernardo José Calafate Vasconcelos, professor
associado da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

10 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Arquitectura

Edital n.° 528/2000 (2.? série). — Nos termos ¢ para os efeitos
do artigo 13.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria anexo
a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e demais legislagao vigente, ¢ aberto
concurso documental, pelo prazo de 10 dias a contar do dia imediato
ao da publicagdo do presente edital no Didrio da Repiiblica, para
recrutamento de dois assistentes estagiarios (a que corresponde o
vencimento do indice 100, escalao 1, a que se refere o anexo I ao
Decreto-Lei n.° 408/89, de 13 de Novembro), para a area de Cons-
trucdo do Curso de Arquitectura da Faculdade de Arquitectura da
Universidade do Porto.

Ao referido concurso sdo admitidos candidatos com licenciatura
em Arquitectura ou curso superior equivalente e que tenham obtido
a informacéo final minima de Bom (14 valores).

Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser dirigidos
ao presidente do conselho cientifico da Faculdade, indicando o nome
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completo, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade,
local e data de nascimento, residéncia, telefone, e instruidos com
a seguinte documentagao:

a) Bilhete de identidade;

b) Certidao de registo de nascimento;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Prova de nio sofrer de doenga contagiosa e possuir a robustez
fisica indispensavel ao exercicio do cargo e de ter cumprido
as leis de vacinagdo obrigatdria;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares;

f) Certidao comprovativa das habilitagdes académicas bem como
os resultados obtidos nas disciplinas que compdem o respec-
tivo curso;

g) Curriculum vitae detalhado e documentado, datado e assinado
e, facultativamente, quaisquer outros elementos que o inte-
ressado julgue constituirem motivo de valorizagdo da sua
candidatura.

Para efeito do concurso é dispensada a apresentagdo dos docu-
mentos indicados nas alineas b) e ¢) do nimero anterior, devendo
neste caso o candidato declarar no respectivo requerimento de admis-
sa0, sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontra
relativamente a cada uma das alineas.

A selecgao e ordenagao dos candidatos tera por base o juizo sobre
o curriculo académico geral, a média das classificacdes das disciplinas
de Projecto e Construcao e ainda a experiéncia pedagdgica na area
disciplinar em concurso.

Os resultados do concurso serdo comunicados aos candidatos atra-
vés de oficio registado e publicitados nos locais de estilo.

Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido pelo periodo
de seis meses a contar da data de publicagao da lista de classificacao
final.

Os processos de candidatura deverao ser entregues pessoalmente
ou enviados pelo correio, com registo e aviso de recepcao, dentro
do prazo do concurso, para a Faculdade de Arquitectura da Uni-
versidade do Porto, Rua do Gdlgota, 215, 4150 Porto.

12 de Julho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Domingos Tavares.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 15 356/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos do director da Faculdade de Ciéncias, por delegagao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto, foi concedida a equi-
paragdo a bolseiro fora do Pais:

De 4 de Julho de 2000:

Ao Prof. Doutor Anténio Manuel Amorim dos Santos, professor cate-
dratico — pelo periodo de 5 e 6 de Julho de 2000.

De 5 de Julho de 2000:

Ao Prof. Doutor José Américo Pereira de Sousa, professor auxi-
liar — pelo periodo de 13 a 17 de Julho e de 20 a 29 de Julho
de 2000.

6 de Julho de 2000. — A Chefe de Reparti¢do, Maria Olga Pacheco
de Castro.

Despacho (extracto) n.° 15 357/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos do director da Faculdade de Ciéncias, por delegagdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:
De 3 de Junho de 2000:

Ao Prof. Doutor Alberto Adrego Pinto, professor auxiliar — no
periodo de 3 a 7 de Julho de 2000.

De 4 de Julho de 2000:

Ao Prof. Doutor Alberto Adrego Pinto, professor auxiliar — no
periodo de 20 de Julho a 23 de Agosto de 2000.

Ao Prof. Doutor Fernando Manuel Pereira de Noronha, professor
catedratico — no periodo de 10 a 17 de Julho de 2000.

Ao licenciado Doutor Francisco Manuel Moita Aratjo, assistente con-
vidado — no periodo de 8 a 15 de Julho de 2000.

Ao Prof. Doutor Gueorgui Smirnov, professor auxiliar — no periodo
de 17 a 27 de Julho de 2000.

A licenciada Maria do Céu Tavares Rebimbas, assessora princi-

. pal —mno periodo de 11 a 18 de Setembro de 2000.

A Prof.® Doutora Maria Jodo de Sousa Costa, professora auxiliar — no
periodo de 13 de Julho a 13 de Setembro de 2000.

12 de Julho de 2000. — A Chefe de Repartigcao, Maria Olga Pacheco
de Castro.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 15 358/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 7 de Julho de 2000, proferido por
delegacao:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Anténio José Pacheco Palha, professor associado — nos
dias 10 e 11 de Julho e no periodo de 17 a 19 de Julho de 2000.

10 de Julho de 2000. — O Secretario da Faculdade, Manuel Sobral
Torres.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 11 739/2000 (2.2 série). — Sob proposta da comissido
cientifica do curso de mestrado em Ciéncia e Engenharia de Alimentos
desta Universidade :

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do anexo a deliberacao do senado
n.° 3/UTL/00, aprovada em 14 de Abril de 2000, e por despacho
reitoral de 6 de Julho de 2000, a seguir se publica:

Mestrado em Ciéncia e Engenharia de Alimentos

Plano de estudos

2000-2001
Unidades
de crédito
Ciéncias Basicas de Engenharia Alimentar:

Quimica e Bioquimica dos Alimentos ............. 2,5
FisicaeReologia ........... ...t 2,5
Microbiologia Alimentar ........................ 2,5
Total .................. 7,5

Qualidade:

Delineamento Experimental e Andlise de Dados .. .. 1,5
Analise Sensorial ......... ... ... ... oL 1,0
Controlode Qualidade .. ........................ 1,5
Seguranca Alimentar ........................... 1,5

55

Engenharia Alimentar:

Processamento de Alimentos .................... 2,0
Tecnologias Sectoriais .......................... 6,0
Conservagao de Alimentos ...................... 2,0
Inovacdo em Engenharia Alimentar ............... 1,0

Total .................. 11,0

Estratégia Empresarial:

Gestdoe Marketing ............ ... ... oL 1,5
Anilise de Projecto . .......... ... ... ... oL 1,0
2

Interdisciplinar (*):

Legislacao e Normalizagdo ...................... 1,0
Nutrigao e Dietética ..., 1,0
Tratamento de Efluentes ........................ 1,0
Desenvolvimento de Novos Produtos .............. 1,0
Total .................. 2,0
Totalgeral ............. 28,5

(*) O aluno tem de realizar duas destas disciplinas.
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Em relagao as Tecnologias Sectoriais, podem os alunos escolher
temas num total de 6 créditos de uma «bolsa de opcdes» (tendo
cada opc¢ao 2 unidades de crédito), que tem a seguinte constituigao:
Lacticinios; Carnes; Pescado; Hortofruticolas; Vinhos, Cereais e
Oleos.

Nota — Numero minimo de alunos para funcionamento de uma
op¢ao: 5.

6 de Julho de 2000. — O Vice-Reitor, R. Bruno de Sousa.

Faculdade de Arquitectura
Despacho n.° 15 359/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
17 de Julho de 2000, proferido por delegacao de competéncias:

Paulo Jorge Maia Domingues — nomeado operador de sistema de
2.2 classe de nomeacao definitiva do quadro provisério do pessoal

nao docente da Faculdade de Arquitectura, produzindo efeitos a
partir da data do termo de aceitagdo de nomeagdo. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Julho de 2000. — A Pro-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Rectificagdo n.° 2042/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho n.° 9767/2000 (2.* série) (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 109, de 11 de Maio de 2000), rectifica-se que onde se
lé «competéncia que me foi delegada pelo despacho reitoral
n.° 10266/99, de 3 de Maio» devera ler-se «competéncia que me
foi delegada pelo despacho reitoral n.° 4871/2000 (2.* série), de 17
de Fevereiro de 2000».

18 de Julho de 2000. — A Pro-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 15 360/2000 (2.2 série). — Ano lectivo de 2000-2001 — curso de mestrado em Hidrdulica e Recursos Hidricos (Portaria
n.? 108/82, de 25 de Janeiro). — O conselho cientifico aprova o elenco das disciplinas fixas e optativas, unidades de crédito, numerus clausus

e calendario escolar (Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio):

Disciplinas Fixas Optativas ucC Obs.
érea de especializacao: Hidraulica.
Area cientifica: Hidrodinamica [5 (*)]:
Hidrodindmica .. .....o ittt e e - X 2,5 1.° sem.
Escoamentos VAridveds . . .....outn ittt et et e - X 2,5 2.° sem.
Dindmica Litoral . ....... ... e - X 2,5 2.° sem.
Hidraulica Computacional ........... .. ... o i - X 2,5 2.° sem.
Area cientifica: Hidrologia e Processos Geomorfoldgicos [5 (**)]:
Hidrologia ..........ooiiiiii i X - 2,5 1.° sem.
Hidrologia EStOCAStiCa ... ........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiinenna... - X 2,5 2.° sem.
Hidrologia Subterrnea ............. .. ... i i - X 2,5 2.° sem.
Hidraulica Fluvial .. ........ ... i e - X 2,5 2.° sem.
Area cientifica: Engenharia de Sistemas Hidrdulicos [5 (***)]:
Sistemas e Estruturasde Rega .......... ... ... oo i il - X 2,5 2.° sem.
Estruturas HIdraulicas . ...........ciuiinin ittt ettt - X 2,5 2.° sem.
Projecto Assistido por Computador em Sistemas de Saneamento Basico .. ... - X 2,5 1.° sem.
Area cientifica: Matematica Aplicada e Estatistica (5):
Estatistica Aplicada . ......... ... o i i X - 2,5 1.° sem.
Métodos Numéricos em Hidraulica .. ........... ... oo, X - 2,5 1.° sem.
Areas cientificas opcionais (5):
Todas as disciplinas das restantes areas.
Total (22,5).
Area de especializacao: Recursos Hidricos.
Area cientifica: Hidrologia e Processos Geomorfologicos [5 (**)]:
Hidrologia . .......ooiiiii i X - 2,5 1.°sem.
Hidrologia EStOCAStiCa ... .......uutiiiiiiiii .. - X 2,5 2.° sem.
Hidrologia Subterrnea . .............cooeuitiiiiiiiiiiiiiiiiiaan - X 2,5 2. sem.
Hidraulica Fluvial . ....... ... ... ... i - X 2,5 2.° sem.
Area cientifica: Modelacdo em Recursos Hidricos (5):
Sistemas em Recursos Hidricqs ........................................ X - 2,5 1.° sem.
Modelagao da Qualidade da Agua .......... ... X - 2,5 2. sem.
Area cientifica: Planeamento e Gestéo de Recursos Hidricos (2,5):
Planeamento de Recursos HIdricos .. ..ot X - 2,5 2.° sem.
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Disciplinas Fixas Optativas uc Obs.
Area cientifica: Engenharia de Sistemas Hidraulicos [2,5 (**)]:
Sistemas e Estruturasde Rega .......... ... ... .. .o il - X 2,5 2.° sem.
Estruturas Hidraulicas . ............. ittt ittt - X 2,5 2.° sem.
Projecto Assistido por Computador em Sistemas de Saneamento Basico .. ... - X 2,5 1.° sem.
Area cientifica: Matematica Aplicada e Estatistica (5):
Estatistica Aplicada ........... ... o i i i X — 2,5 1.° sem.
Métodos Numéricos em Hidraulica .. .......... ... ..., X — 2,5 1.° sem.
Areas cientificas opcionais (5):
Todas as disciplinas das restantes areas menos as obrigatdrias.
Total (22,5).
*) Escolha de duas disciplinas de entre as quatro oferecidas (minimo).
**) Escolha de uma disciplina de entre as trés opcionais (minimo).
*#*) Escolha de duas disciplinas de entre as trés opcionais (minimo).
Duragdo normal do curso — de acordo com o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.
Numerus clausus
(n.211)
Numerus clausus — 20.
Prazos de candidaturas — até 31 de Julho de 2000.
Prazos de matricula e escrigao — de 18 de Setembro a 2 de Outubro de 2000.
Calendario escolar
(n.°c14)
Inicio das aulas Férias lectivas Avaliagao dos conhecimentos Fim das aulas Obs.
9-10-2000 23-12-2000 a 6-1-2001 15-1 a 17-2-2001 22-12-2000 1.° sem.
7-3-2001 11 a 16-4-2001 25-6 a 28-7-2001 15-6-2001 2.° sem.

11 de Julho de 2000. — Pelo Presidente, Fernando M. Serra.

Despacho n.° 15 361/2000 (2.2 série). — Ano lectivo de 2000-2001 — curso de mestrado em Logistica (deliberacio n.° 457/99, nos termos
do despacho conjunto de 26 de Julho). — O conselho cientifico aprova o elenco das disciplinas fixas e optativas e unidades de crédito, numerus
clausus e calendario escolar:

Disciplinas Fixas Optativas ucC Obs.
Ciéncias empresariais:
Economia para GeStOres ............oiuiuuiiiiiuniieiiiunneennnnnen... X - 1 1.° trim.
Finangasde Empresa ........... ... ..o o i i it X - 2 2.° trim.
Marketing . . .. vvoit X - 2 3.2 trim.
EStratégia . ... ...oouiii X - 2 1.° trim.
GestaodaQualidade . ......... ... o i i X - 1 1.° trim.
Ciéncias da engenharia:
Tecnologias de Informagao ..., X - 1 1.° trim.
Sistemas de Informagao e Basesde Dados ............... ...t X - 1 2.° trim.
EStatistiCa ... . ..out i X - 2 1.° trim.
Estatistica Multivariada ........... ... ... o i i il X - 2 3.° trim.
Investigacdo Operacional ............ ..t X - 2 2.° trim.
Logistica:
Gestao LoIStiCa . ... .ovviii X - 1 1.° trim.
Gestao da Cadeia Logistica .......... ..ottt X - 2 2.° trim.
Gestao de Compras € StOCKS ... ...ttt X - 2 2.° trim.
Gestao da Produgo ...ttt e X - 1 3.° trim.
Gestao de AIMAZENS . . ... vt ettt e X - 1 3.2 trim.
Poducao de Transporte e Distribuigao Fisica . .............. ...t X - 2 3.° trim.
Gestao de Projectos . . ... - X 1 3.° trim.
Modelagdo de Vendas . .. ...t - X 1 3.2 trim.
Desenho de Sistemas Logisticos .............. ..o - X 1 3.° trim.
Logisticada Produc@o . ... ...t e - X 1 3.° trim.
SEMINATIO . ...t X - 3 2.° trim.

Numero total de unidades de crédito necessario a conclusdo do curso — 30.
Duracao normal da parte escolar do curso —um ano lectivo. A duragdo normal da elaboragdo da dissertagdo é de 12 meses, pelo que
a duragao nromal do curso € de 24 meses.
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Numerus clausus

Numerus clausus — 30.

Prazos de candidaturas — de 2 de Maio a 30 de Junho de 2000.
Percentagem de docentes — 20.

Prazos de matricula e de inscricao — 1 a 20 de Setembro de 2000.

Calendario escolar

Inicio das aulas Férias lectivas

Avaliacao dos conhecimentos

Fim das aulas Obs.

25-9-2000 —

— 29-6-2001 —

12 de Julho de 2000. — Pelo Presidente, Fernando M. Moreira Serra.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Rectificagao n.° 2043/2000. — Por ter saido com inexactiddao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, de 11 de Julho de 2000, o
despacho (extracto) n.° 14 152/2000 (2.* série), rectifica-se que onde
se 1é «doutoramento na area cientifica de Ciéncias Exactas, Naturais
e Tecnoldgicas — Engenharia Ambiental» deve ler-se «doutoramento
na drea cientifica de Ciéncias Exactas, Naturais e Tecnoldgi-
cas — Engenharia Bioldgica».

17 de Julho de 2000. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 11 740/2000 (2.2 série). — Por despachos do presidente
do conselho directivo, proferidos ao abrigo da alinea i) do artigo 28.°
dos Estatutos deste Instituto:

De 7 de Julho de 2000:

Filipe Marcelo Correia de Brito Reis, assistente neste Insti-
tuto — autorizada a equiparagao a bolseiro no Pais, pelo periodo
de seis meses, com inicio em 1 de Marco de 2000.

Maria da Paz Campos Lima, assistente neste Instituto — autorizada
a equiparagao a bolseiro no estrangeiro, pelo periodo de um ano,
com inicio em 1 de Outubro de 2000.

De 11 de Julho de 2000:

Joao Pedro dos Santos Sousa Pereira, Maria de Fatima Ramalho
Fernandes Salgueiro, Mohamed Azzim Gulamhussen e Sofia Cor-
reia Brito Ramos, assistentes neste Instituto — autorizada a equi-
paracao a bolseiro no estrangeiro, pelo periodo de um ano, com
inicio em 1 de Outubro de 2000.

Isabel Maria Estima da Costa Lourenco, assistente neste Insti-
tuto — autorizada a equiparagao a bolseiro no estrangeiro, pelo
periodo de seis meses, com inicio em 1 de Outubro de 2000.

José Carlos Castro Pinto, assistente neste Instituto — autorizada a
equiparagdo a bolseiro no Pais, pelo periodo de um ano, com inicio
em 1 de Outubro de 2000.

Luis Albertino Aratijo Bernardino, professor auxiliar convidado neste
Instituto — autorizada a equiparacao a bolseiro no estrangeiro, pelo
periodo de um ano, com inicio em 1 de Outubro de 2000.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Manuel Alberto Martins Ferreira.

Aviso n.° 11 741/2000 (2.2 série). — Por despachos do presidente
do ISCTE, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos
deste Instituto:

De 3 de Marco de 2000:

Fernando José Rodrigues Marques Gomes Ferreira — contratado, por
conveniéncia urgente de servico, como assistente convidado além
do quadro deste Instituto, em regime de tempo parcial (50%) e
enquanto durar o impedimento do titular do lugar. O contrato
produz efeitos a partir da data do despacho de autorizagdo.

De 14 de Junho de 2000:

Manuel Luis Aratjo Prates — contratado, por conveniéncia urgente
de servico, como professor auxiliar convidado além do quadro deste
Instituto, em regime de tempo parcial (40 %), em acumulagdo. O
contrato produz efeitos a partir da data do despacho de autorizagao.

De 23 de Junho de 2000:

Anténio Caetano — nomeado definitivamente professor associado do
quadro deste Instituto, mediante concurso. A nomeagao, por
urgente conveniéncia de servi¢o, produz efeitos a partir da data
do despacho de autorizacéo, considerando-se exonerado da anterior
categoria a partir da mesma data.

De 7 de Julho de 2000:

Nuno Gongalo Pimenta de Freitas Monteiro — autorizada a recon-
dugdo na categoria de professor auxiliar convidado além do quadro
deste Instituto, com efeitos a partir de 31 de Julho de 2000.

De acordo com o n.° 2 do artigo 31.°, conjugado com o artigo 20.°,
do ECDU, a recondugéo foi aprovada em reuniao do conselho cien-
tifico de 6 de Julho de 2000, com base nos pareceres elaborados
pela Prof.* Doutora Miriam Halpern Pereira e pelo Doutor Ant6nio
Manuel Hespanha.

(Nao sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

12 de Julho de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Manuel Alberto Martins Ferreira.

Despacho n.° 15 362/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
e por proposta do conselho cientifico, determino, em consequéncia
de existirem manifestagdes de intencdo de candidaturas por parte
de alunos cuja licenciatura s estara concluida depois do fecho da
1.2 fase de candidaturas (em virtude do calendario escolar de varias
universidades), a abertura de uma 2.* fase de candidaturas, de 18
a 29 de Setembro, ao mestrado em Antropologia: Colonialismo e
P6s-Colonialismo, cujo regulamento foi publicado, com o despacho
n.° 10 785/2000 do presidente do ISCTE, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 121, de 25 de Maio de 2000.

14 de Julho de 2000. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira de
Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 15 363/2000 (2.2 série). — Por despacho de 10
de Julho de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Celeste Maria Teixeira Alves — autorizada a celebracao do contrato
de trabalho a termo certo, com inicio reportado a 10 de Julho
de 2000 e pelo periodo de um ano, para desempenhar as funcoes
correspondentes a categoria de técnica profissional de 2.* classe,
vencendo mensalmente a quantia de 111 600$.

13 de Julho de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.
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Edital n.° 529/2000 (2.2 série). — Dionisio Afonso Gongalves,
professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganca, torna publico, nos termos dos artigos 5.°, 7.°, 10.°, 15.° e 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, que:

1 — Autorizado, por seu despacho de 10 de Julho, encontra-se
aberto, pelo prazo de 30 dias seguidos a contar da publicacao deste
edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental para a admissao
de um assistente do 1.° triénio, para o Departamento de Mecénica
Aplicada, para integrar o corpo docente da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao de Braganca deste Instituto Politécnico.

2 — Ao referido concurso sdo admitidos candidatos com licencia-
tura em Engenharia Mecénica e outras adequadas e informacao final
de Bom, ou com informagao inferior, desde que disponham de cur-
riculo cientifico ou profissional relevante.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

4 — A apresentagdo das candidaturas deve ser feita através de
requerimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganca, Quinta de Santa Apoldnia, apartado 38, 5301-854 Braganga,
entregue pessoalmente, contra reembolso, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, solicitando a admissao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local do nascimento;

e) Estado civil;

f) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu;

g) Residéncia actual;

h) Grau académico e respectiva classificacao final;

i) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

5 — Os candidatos devem fazer acompanhar os seus requerimentos
com os seguintes documentos:

a) Certidao do registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio da
funcao;

d) Documento comprovativo de terem cumprido as leis de recru-
tamento militar;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado, fazendo-o
acompanhar dos documentos autenticados que comprovem
as habilitacoes cientificas e académicas, bem como as publi-
cacoes e documentos que facilitem a formagao de um juizo
sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo
a concurso;

f) Documento comprovativo de estarem nas condigdes do
artigo 4.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior
Politécnico;

g) Documento com discriminacao das cadeiras feitas, data e res-
pectiva classificacao;

h) Certidao de registo criminal.

6 —E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas a), b), c¢), d) e h) do niimero anterior aos candidatos que
declararem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram rela-
tivamente ao contetido de cada uma das alineas.

7 — Os critérios de seriagao resultam da aplicagdo do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

Os critérios de ordenacdo para os candidatos seriados serao:

7.1 — Classificagao de licenciatura — 20;

7.2 — Componente especifica em que € aberto o concurso — 1,5;

7.3 — Mestrado em area considerada relevante — 1;

7.4 — Doutoramento em area considerada relevante — 1,5;

7.5 — Experiéncia profissional — 1;

7.6 — Actividade cientifica — 1;

7.7 — Entrevista, caso o juri julgue necessario — 4.

8 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a exclusdo dos candidatos.

9 — O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Prof. Doutor Mario Augusto Pires Vaz, professor
associado da Faculdade de Engenharia, da Universidade do
Porto.

Vogais:

Prof. Doutor Anténio Joaquim Mendes Ferreira, professor
auxiliar da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Mestre Paulo Alexandre Gongalves Piloto, professor-ad-
junto da Escola Superior de Tecnologia ¢ Gestdo de
Bragancga.

11 de Julho de 2000. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

Edital n.° 530/2000 (2.2 série). — Dionisio Afonso Gongalves,
professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico de Bra-
gangca, torna publico, nos termos dos artigos 5.°, 7.2, 10.°, 15.° e 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, que:

1 — Autorizado, por seu despacho de 10 de Julho, encontra-se aberto,
pelo prazo de 30 dias seguidos a contar da publicagdo deste edital
no Didrio da Republica, concurso documental para a admissao de dois
assistentes do 1.° triénio para a drea cientifica de Matemdtica para
o Departamento de Matematica para integrar o corpo docente da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdao de Braganca deste Instituto Politécnico.

2 — Ao referido concurso sdo admitidos candidatos com licencia-
tura em Matemadtica e outras adequadas e informacao final de Bom,
ou com informacao inferior, desde que disponham de curriculo cien-
tifico ou profissional relevante.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

4 — A apresentacdo das candidaturas deve ser feita através de
requerimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganca, Quinta de Santa Apoldnia, Apartado 38, 5301-854 Braganca,
entregue pessoalmente, contra reembolso, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, solicitando a admissao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local do nascimento;

e) Estado civil;

f) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu;

g) Residéncia actual;

h) Grau académico e respectiva classificacao final;

i) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

5 — Os candidatos devem fazer acompanhar os seus requerimentos
com os seguintes documentos:

a) Certidao de registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

c) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio da
funcao;

d) Documento comprovativo de terem cumprido as leis de recru-
tamento militar;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado, fazendo-o
acompanhar dos documentos autenticados que comprovem
as habilitacoes cientificas e académicas, bem como as publi-
cacoes e documentos que facilitem a formagao de um juizo
sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo
a concurso;

f) Documento comprovativo de estarem nas condigdes do
artigo 4.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior
Politécnico;

g) Documento com discriminacao das cadeiras feitas, data e res-
pectiva classificagao;

h) Certidao do registo criminal.

6 —E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas a), b), c¢), d) e h) do nimero anterior aos candidatos que
declarem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se encontram relativamente
ao contetdo de cada uma das alineas.

7 — Os critérios de seriagdo resultam da aplicagdo do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho. Os critérios de ordenacgao
para os candidatos seriados serdo:

1) Classificagao de licenciatura — 20;

2) Componente especifica em que ¢ aberto o concurso — 1,5;
3) Mestrado em drea considerada relevante — 1;

4) Doutoramento em area considerada relevante — 1,5;

5) Experiéncia profissional — 1;

6) Actividade cientifica — 1;

7) Entrevista, caso o juri julgue necessario — 4.

8 — O néo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a exclusao dos candidatos.
9 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Prof. Doutor Eduardo Francisco de Almeida Men-
des Régo, professor-coordenador sem agregagao da Escola
Superior de Tecnologia e de Gestao de Braganca.

Vogais:

Prof. Doutor Armando Luis Ferreira Leitao, professor auxi-
liar da Faculdade de Engenharia, da Universidade do
Porto.

Engenheiro Adriano Martins Santos, professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia de Gestao de Mirandela.

11 de Julho de 2000. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.
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Edital n.° 531/2000 (2.2 série). — Dionisio Afonso Gongalves,
professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, torna publico, nos termos dos artigos 5.°, 7.°, 10.°, 15.° ¢ 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, que:

1 — Autorizado, por seu despacho de 10 de Julho, encontra-se
aberto, pelo prazo de 30 dias seguidos a contar da publicacao deste
edital no Didrio da Repiiblica, concurso documental para a admissao
de um assistente do 1.° triénio para a area cientifica de Quimica
Analitica para o Departamento de Tecnologia Quimica para integrar
o corpo docente da Escola Superior de Tecnologia e Gestdao de Bra-
ganga deste Instituto Politécnico.

2 — Ao referido concurso sao admitidos candidatos com licencia-
tura em Engenharia Quimica e informagdo final de Bom, ou com
informagao inferior desde que disponham de curriculo cientifico ou
profissional relevante.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

4 — A apresentacdo das candidaturas deve ser feita através de
requerimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganca, Quinta de Santa Apoldnia, Apartado 38, 5301-854 Braganca,
entregue pessoalmente, contra reembolso, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, solicitando a admissao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local do nascimento;

¢) Estado civil;
Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu;

g) Residéncia actual;

h) Grau académico e respectiva classificacao final;

i) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

5 — Os candidatos devem fazer acompanhar os seus requerimentos
com os seguintes documentos:

a) Certidao de registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio da
funcao;

d) Documento comprovativo de terem cumprido as leis de recru-
tamento militar;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado, fazendo-o
acompanhar dos documentos autenticados que comprovem
as habilitacoes cientificas e académicas, bem como as publi-
cacdes e documentos que facilitem a formagao de um juizo
sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo
a Concurso;

f) Documento comprovativo de estarem nas condi¢coes do
artigo 4.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior
Politécnico;

g) Documento com discriminacao das cadeiras feitas, data e res-
pectiva classificacao;

h) Certidao do registo criminal.

6—E dispensada a apresentagao dos documentos referidos nas
alineas a), b), c¢), d) e h) do niimero anterior aos candidatos que
declarem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob
compromisso de honra, a situacdo em que se encontram relativamente
ao conteddo de cada uma das alineas.

7 — Os critérios de seriacdo resultam da aplicagdo do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho. Os critérios de ordenagao
para os candidatos seriados serdo:

1) Classificacao de licenciatura — 20;

2) Componente especifica em que € aberto o concurso — 1,5;
3) Mestrado em area considerada relevante — 1;

4) Doutoramento em drea considerada relevante — 1,5;

5) Experiéncia profissional — 1;

6) Actividade cientifica — 1;

7) Entrevista, caso o jiri julgue necessario — 4.

8 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a exclusdo dos candidatos.
9 — O juri terd a seguinte constitui¢io:

Presidente — Prof. Doutor Luis Manuel Santos Pais, professor-
-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e de Gestao de
Braganca.

Vogais:

Mestre Ramiro José Espinheira Martins, professor-adjunto
da Escola Superior de Tecnologia e de Gestao de
Braganca.

Mestre Valdemar Raul Ramos Garcia, professor-adjunto
da Escola Superior de Tecnologia e de Gestio de
Braganca.

11 de Julho de 2000. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

Edital n.° 532/2000 (2.2 série). — Dionisio Afonso Gongalves,
professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganca, torna publico, nos termos dos artigos 5.°, 7.2, 10.°, 15.° e 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, que:

1 — Autorizado, por seu despacho de 10 de Julho, encontra-se
aberto, pelo prazo de 30 dias seguidos a contar da publicagao deste
edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental para a admissao
de dois assistentes do 1.° triénio, para o Departamento de Construgoes
Civis e Planeamento, para integrar o corpo docente da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo de Braganca deste Instituto Politécnico.

2 — Ao referido concurso sdo admitidos candidatos com licencia-
tura em Engenharia Civil e informacao final de Bom, ou com infor-
magao inferior, desde que disponham de curriculo cientifico ou pro-
fissional relevante.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para o preen-
chimento dos lugares indicados, caducando com o seu preenchimento.

4 — A apresentacdo das candidaturas deve ser feita através de
requerimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganca, Quinta de Santa Apoldnia, apartado 38, 5301-854 Braganca,
entregue pessoalmente, contra reembolso, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, solicitando a admissao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

c) Naturalidade;

d) Data e local do nascimento;

e) Estado civil;

f) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu;

g) Residéncia actual;

h) Grau académico e respectiva classificacao final;

i) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

5 — Os candidatos devem fazer acompanhar os seus requerimentos
com os seguintes documentos:

a) Certidao do registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio da
funcao;

d) Documento comprovativo de terem cumprido as leis de recru-
tamento militar;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado, fazendo-o
acompanhar dos documentos autenticados que comprovem
as habilitacoes cientificas e académicas, bem como as publi-
cacoes e documentos que facilitem a formacdo de um juizo
sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo
a concurso;

f) Documento comprovativo de estarem nas condicoes do
artigo 4.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior
Politécnico;

g) Documento com discriminacao das cadeiras feitas, data e res-
pectiva classificacao;

h) Certidao de registo criminal.

6 —E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas a), b), c¢), d) e h) do niimero anterior aos candidatos que
declararem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram rela-
tivamente ao contetdo de cada uma das alineas.

7 — Os critérios de seriagao resultam da aplicagdo do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

Os critérios de ordenacdo para os candidatos seriados serdo:

7.1 — Classificagao de licenciatura — 20;

7.2 — Componente especifica em que ¢é aberto o concurso — 1,5;

7.3 — Mestrado em area considerada relevante — 1;

7.4 — Doutoramento em area considerada relevante — 1,5;

7.5 — Experiéncia profissional — 1;

7.6 — Actividade cientifica — 1;

7.7 — Entrevista, caso o juri julgue necessario — 4.

8 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a exclusdo dos candidatos.

9 — O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Prof. Doutor Paulo Jorge de Melo Matias Faria
de Vila Real, professor associado da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Mestre Maria da Conceigao Baixinho Figueiredo Dias, pro-
fessora-adjunta da Escola Superior de Tecnologia e Ges-
tao de Braganga.

Mestre Manuel Joaquim da Costa Minhoto, professor-
-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de
Braganca.

11 de Julho de 2000. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.
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Edital n.° 533/2000 (2.2 série). — Dionisio Afonso Gongalves,
professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, torna publico, nos termos dos artigos 5.°, 7.°, 10.°, 15.° ¢ 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, que:

1 — Autorizado, por seu despacho de 10 de Julho, encontra-se
aberto, pelo prazo de 30 dias seguidos a contar da publicacao deste
edital no Didrio da Repiiblica, concurso documental para a admissao
de trés assistentes do 1.° triénio, para o Departamento de Mecénica
Aplicada, para integrar o corpo docente da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo de Braganca deste Instituto Politécnico.

2 — Ao referido concurso sdo admitidos candidatos com licencia-
tura em Engenharia Civil e informacéo final de Bom, ou com infor-
magao inferior, desde que disponham de curriculo cientifico ou pro-
fissional relevante.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento dos lugares indicados, caducando com o seu preenchimento.

4 — A apresentacao das candidaturas deve ser feita através de
requerimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganca, Quinta de Santa Apoldnia, apartado 38, 5301-854 Braganga,
entregue pessoalmente, contra reembolso, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgao, solicitando a admissao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local do nascimento;

e) Estado civil;

f) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu;

g) Residéncia actual;

h) Grau académico e respectiva classificagao final;

i) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

5 — Os candidatos devem fazer acompanhar os seus requerimentos
com os seguintes documentos:

a) Certidao do registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio da
funcao;

d) Documento comprovativo de terem cumprido as leis de recru-
tamento militar;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado, fazendo-o
acompanhar dos documentos autenticados que comprovem
as habilitacoes cientificas e académicas, bem como as publi-
cacoes e documentos que facilitem a formagao de um juizo
sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo
a concurso;

f) Documento comprovativo de estarem nas condi¢cdes do
artigo 4.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior
Politécnico;

g) Documento com discriminacao das cadeiras feitas, data e res-
pectiva classificacao;

h) Certidao de registo criminal.

6—E dispensada a apresentagao dos documentos referidos nas
alineas a), b), c), d) e h) do nimero anterior aos candidatos que
declararem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram rela-
tivamente ao contetido de cada uma das alineas.

7 — Os critérios de seriacdo resultam da aplicagdo do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

Os critérios de ordenacdo para os candidatos seriados serao:

7.1 — Classificagao de licenciatura — 20;

7.2 — Componente especifica em que € aberto o concurso — 1,5;

7.3 — Mestrado em area considerada relevante — 1;

7.4 — Doutoramento em area considerada relevante — 1,5;

7.5 — Experiéncia profissional — 1;

7.6 — Actividade cientifica — 1;

7.7 — Entrevista, caso o juri julgue necessario — 4.

8 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a exclusao dos candidatos.

9 — O juri tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Prof. Doutor Paulo Jorge de Melo Matias Faria
de Vila Real, professor associado da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Prof. Doutor Joaquim Antdnio de Oliveira Barros, professor
associado da Universidade do Minho.

Prof.* Doutora Maria de Lurdes Costa Lopes, professora
auxiliar da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

11 de Julho de 2000. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

Edital n.° 534/2000 (2.2 série). — Dionisio Afonso Gongalves,
professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganca, torna publico, nos termos dos artigos 5.°, 7.2, 10.°, 15.° e 17.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, que:

1 — Autorizado, por seu despacho de 10 de Julho, encontra-se
aberto, pelo prazo de 30 dias seguidos a contar da publicagao deste
edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental para a admissao
de um assistente do 1.° triénio, para a area cientifica de Biotecnologia,
para o Departamento de Tecnologia Quimica, para integrar o corpo
docente da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Braganca
deste Instituto Politécnico.

2 — Ao referido concurso sao admitidos candidatos com licencia-
tura em Engenharia Quimica e informagao final de Bom, ou com
informagao inferior, desde que disponham de curriculo cientifico ou
profissional relevante.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

4 — A apresentacdo das candidaturas deve ser feita através de
requerimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, Quinta de Santa Apoldnia, apartado 38, 5301-854 Braganca,
entregue pessoalmente, contra reembolso, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcao, solicitando a admissao, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Naturalidade;

d) Data e local do nascimento;

e) Estado civil;

f) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu;

g) Residéncia actual;

h) Grau académico e respectiva classificagao final;

i) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

5 — Os candidatos devem fazer acompanhar os seus requerimentos
com os seguintes documentos:

a) Certidao de registo de nascimento;

b) Bilhete de identidade ou publica-forma;

¢) Atestado de robustez fisica e psiquica para o exercicio da
funcao;

d) Documento comprovativo de terem cumprido as leis de recru-
tamento militar;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado, fazendo-o
acompanhar dos documentos autenticados que comprovem
as habilitacoes cientificas e académicas, bem como as publi-
cacoes e documentos que facilitem a formacdo de um juizo
sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo
a concurso;

f) Documento comprovativo de estarem nas condigdes do
artigo 4.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior
Politécnico;

g) Documento com discriminacao das cadeiras feitas, data e res-
pectiva classificagdo;

h) Certidao de registo criminal.

6 —E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas a), b), c¢), d) e h) do nimero anterior aos candidatos que
declararem nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram rela-
tivamente ao contetido de cada uma das alineas.

7 — Os critérios de seriagao resultam da aplicagdo do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

Os critérios de ordenacdo para os candidatos seriados serdo:

7.1 — Classificagao de licenciatura — 20;

7.2 — Componente especifica em que ¢é aberto o concurso — 1,5;

7.3 — Mestrado em area considerada relevante — 1;

7.4 — Doutoramento em area considerada relevante — 1,5;

7.5 — Experiéncia profissional — 1;

7.6 — Actividade cientifica — 1;

7.7 — Entrevista, caso o juri julgue necessario — 4.

8 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a exclusdo dos candidatos.

9 — O juri terd a seguinte constituicao:

Presidente — Prof. Doutor Luis Manuel Santos Pais, professor-
-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Braganga.

Vogais:

Mestre Ramiro José Espinheira Martins, professor-adjunto
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Braganca.
Mestre Valdemar Raul Ramos Garcia, professor-adjunto
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Braganca.

11 de Julho de 2000. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Listagem n.° 237/2000. — Listagem dos beneficios concedidos a
particulares. — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 1.° ¢ no
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publi-
cam-se os subsidios atribuidos pelo Instituto Politécnico de Castelo
Branco as associacoes de estudantes para actividades desportivas e
culturais, bem como a outras entidades, durante o periodo de 1 de
Janeiro a 30 de Junho de 2000:

Associagao de Estudantesda ESA .................. 200 000$00
Associagao de Estudantesda ESE .................. 200 000$00
Associagao de Estudantesda ESELD ................ 200 000$00
Associagao de Estudantesda ESG .................. 200 000$00
Associacao de Estudantes da ESG (Y) ............... 250 000$00
Associacao de Estudantesda ESTCB ................ 200 000$00
Associagdo de Estudantes da ESTCB(3) ............. 200 000$00
EDIRAIA — Publicagdes Periodicas, L9 . ........... 58 500$00
Federagao Académica de Castelo Branco ............ 500 000$00

(M) Atribuido pela Escola Superior de Gestéo.
() Atribuido pela Escola Superior de Tecnologia.

12 de Julho de 2000. — O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 11 742/2000 (2.2 série). — Por despacho de 10 de Julho
de 2000 do vice-presidente deste Instituto:

Licenciado Anténio Manuel de Oliveira Rosa, equiparado a assistente
do 1.° triénio, em regime de exclusividade, do Instituto Superior
de Engenharia deste Instituto — autorizada a rescisao do contrato,
com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000.

11 de Julho de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Rectificagao n.° 2044/2000. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, de 10 de Julho de 2000, a
p. 11532, o aviso n.° 10 913/2000 (2.* série), rectifica-se que onde
se 1& «Fernando Manuel Guerra do Amaral» deve ler-se «Fernando
Manuel Guerra do Amaral Santos».

12 de Julho de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 11 743/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de 12 de Julho de 2000, foi homologada a lista nominativa do pessoal docente
que ¢ integrado no quadro de pessoal da Escola Superior de Tecnologia e Gestao da Guarda, aprovado pela Portaria n.° 380/96, de 20

de Agosto:
Nimero .
de Nome Categoria Escalao Indice
lugares
24 JoaoBento Raimundo .......... ... ... i Professor-coordenador com agrega-
CAO .ttt 4 285
Amandio PereiraBafa .......... ... . ... o i Professor-coordenador ............ 3 250
Fernando Pires Valente ............. ... ... ... i, Professor-coordenador ............ 3 250
Luisa Maria Lucas Queiroz de Campos . ............c.coeueeeee.. Professor-coordenador ............ 3 250
Rui Anténio Pitarma Sabino da Cunha Ferreira ................ Professor-coordenador ............ 1 220
Samuel Walter Best ......... ... .. i i Professor-coordenador ............ 3 250
18 1UgAres VagOS . .ot Professor-coordenador ............ - -
48 AdErito Neto AlCaso . ... Professor-adjunto ................ 2 195
Alda Maria Loureiro Domingos . ..............cooiiinnnn.. Professor-adjunto ................ 1 185
Ana Margarida Godinho da Fonseca . ......................... Professor-adjunto ................ 1 185
Ana Margarida Langa Batista Monteiro Oliveira ................ Professor-adjunto ................ 2 195
Ana Maria de Morais Caldas Antao ........................... Professor-adjunto ................ 2 195
Anténio Joaquim Pires Lourengo . ..... ...l Professor-adjunto ................ 2 195
Antoénio Jorge de Almeida Ledo ....... ..., Professor-adjunto ................ 2 195
Anténio Mario Ribeiro Martins ........... ..., Professor-adjunto ................ 2 195
Carlos Alberto Figueiredo Ramos . .............. ...t Professor-adjunto ................ 2 195
Carlos ManueldaSilvaQuinaz .. ..., Professor-adjunto ................ 2 195
Carlos Manuel Gongalves Rodrigues . ......................... Professor-adjunto ................ 2 195
César Rafael Gongalves . ............. e, Professor-adjunto ................ 1 185
Constantino Mendes Rei .. ...ttt Professor-adjunto ................ 3 210
Fernando Anténio Carvalho Marcos .......................... Professor-adjunto ................ 2 195
Fernando Augusto de Sd Nevesdos Santos . .................... Professor-adjunto ................ 2 195
Fernando José PegaMagro .............cooiiiiiiinnao.n. Professor-adjunto ................ 4 225
Graca Mariade OliveiraTomaz ..., Professor-adjunto ................ 2 195
Helena Isabel Barroso Saraiva ................... ..ot Professor-adjunto ................ 2 195
Joao Anténio Lobdo Andrade ............. ... ...l Professor-adjunto ................ 2 195
Joaquim Julio Antunes Fernandes ............................ Professor-adjunto ................ 2 195
John Voyce . ...t Professor-adjunto ................ 3 210
Jorge Alberto Pereira da Fonsecae Trindade . .................. Professor-adjunto ................ 2 195
Jorge Manuel Monteiro Mendes ..................... ... Professor-adjunto ................ 1 185
Jorge Manuel Pascoal Amado .........................oal Professor-adjunto ................ 2 195
José Alexandre dos Santos Vaz Martins ....................... Professor-adjunto ................ 1 185
José Anténio Furtado Figueiredo Gomes ...................... Professor-adjunto ................ 2 195
José Augusto Nunes Loureiro . ..., Professor-adjunto ................ 1 185
José Carlos Coelho Martins da Fonseca ....................... Professor-adjunto ................ 1 185
José Reinas dos Santos André ........................o.a. Professor-adjunto ................ 3 210
Luis Filipe da Costa Figueiredo ........................... ... Professor-adjunto ................ 2 195
Maria Cecilia dos Santos Rosa ................. ...t Professor-adjunto ................ 2 195
Maria Clara dos Santos Pinto Silveira ......................... Professor-adjunto ................ 2 195
Maria de Jesus de AlmeidaLedo ................... ...t Professor-adjunto ................ 2 195
Maria de Fatima dos Santos David ........................ ... Professor-adjunto ................ 2 195
Maria José Andrade Pais Valente ......................... ... Professor-adjunto ................ 3 210
Maria Manuela Caria Figueirade S& Neves .................... Professor-adjunto ................ 2 195
Maria Manuela dos Santos Natario .....................ooo.n. Professor-adjunto ................ 2 195
Maria Margarida Marques dos Santos Batista Barbosa ........... Professor-adjunto ................ 2 195
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de Nome Categoria Escalao Indice

lugares
Maria Paula Cardinal Cruz Martins das Neves .................. Professor-adjunto ................ 1 185
Natalia Maria de Oliveira Pratas Rodrigues .................... Professor-adjunto ................ 2 195
Paulo Jorge Costa NUnes . ...........oviiiiiiiiiiinnnnnnnnn.. Professor-adjunto ................ 1 185
Pedro Alexandre Nogueira Cardao ...............ccoooeeeon. Professor-adjunto ................ 1 185
Rute Maria Gomes Abreu Teixeirade Matos . .................. Professor-adjunto ................ 2 195
Teresa Maria Diasde Paiva ..........................ooaae. Professor-adjunto ................ 2 195
Vitor Manuel Lopes Simoes ............ ..., Professor-adjunto ................ 1 185
Trés lugares Vagos . ... ... Professor-adjunto ................ - -

12 de Julho de 2000. — O Presidente, José Augusto Alves.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 15 364/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 7 de Julho de 2000:

Autorizada a celebracdo de contrato administrativo de provimento,
precedida de concurso, de Maria José Zacarias Morais Pereira,
como chefe de seccdo, para o Instituto Politécnico de Lisboa, pelo
periodo de um ano, técita e sucessivamente renovavel por iguais
periodos, com efeitos a partir da data da publicagdo no Didrio
da Repuiblica, auferindo a remuneracao mensal iliquida de 192 700$.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia.)

12 de Julho de 2000. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Despacho n.° 15 365/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 7 de Julho de 2000:

Autorizada a nomeacao em comissdo de servigo extraordinaria, pre-
cedida de concurso, de Maria Inzerina do Céu Gongalves Tavares
Correia, como chefe de sec¢ao, para o Instituto Politécnico de Lis-
boa, pelo periodo de um ano, tcita e sucessivamente renovavel
por iguais periodos, com efeitos a partir da data da publicagao
no Didrio da Repiiblica, auferindo a remuneragao mensal iliquida
de 192 700$. (Nao carece de fiscalizagdo prévia.)

12 de Julho de 2000. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 15 366/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Maio de 2000 do presidente deste Instituto:

Maria Madalena Martins Alves — autorizada a renovagao do contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
2.° triénio, pelo periodo de dois anos, a partir de 1 de Junho de
2000, em regime de tempo integral e exclusividade, por urgente
conveniéncia de servico, na Escola Superior de Educacdo deste
Instituto. (Sujeito a fiscalizagdo sucessiva do Tribunal de Contas.)

12 de Julho de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Servicos de Accao Social

Rectificagdo n.° 2045/2000. — Por terem saido com inexactidao
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145, de 26 de Junho de 2000,
a p. 10 763, os despachos (extractos) n.°® 13 034 e 13 035, rectifica-se
que onde se 1& «(indice 115, escalao 1)» deve ler-se «(indice 118,
escaldo 1)».

6 de Julho de 2000. — A Administradora, Maria Teresa Campos.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Rectificacao n.° 2046/2000. — 1 — Por meu despacho de 13 de
Julho de 2000, faz-se publico que foi ratificado o edital n.® 417/2000,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 152, de 4 de Julho
de 2000, p 11 292, referente a abertura do concurso documental com
vista ao recrutamento de um professor-adjunto para a drea cienti-
fica 1 — Desporto — do quadro do pessoal docente da Escola Supe-
rior de Educacao do Instituto Politécnico de Settibal.

2 —E rectificado 0 n.° 1 do referido edital, o qual passa a ter
a seguinte redacgao:

«1 — Armando José Pinheiro Marques Pires, vice-presidente do
Instituto Politécnico de Settibal, no uso da delegacdo de competéncias
(despacho n.° 15 456/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 185, de 10 de Agosto de 1999), faz saber que, nos termos do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico (Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho), se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias tteis a partir da data da publicagao do presente
edital no Didrio da Repuiblica concurso documental para o recruta-
mento de professor-adjunto para provimento de uma vaga existente
no quadro de pessoal docente da Escola Superior de Educacao do
Instituto Politécnico de Setubal, aprovado pela Portaria n.° 4/97, de
2 de Janeiro, para a area cientifica Técnicas e Pedagogia da Educagao
Fisica e Desporto.»

3 — E prorrogado o prazo por mais 30 dias tteis a partir da data
da publicagdo desta rectificagao, considerando-se todas as candida-
turas que anteriormente deram entrada no Instituto Politécnico de
Setiibal.

13 de Julho de 2000. — A Presidente, Maria Cristina Corréa Figueira.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Regulamento n.° 16/2000. — A conclusio do processo de revisao
do regulamento de estagio coincidiu com as vésperas do V Congresso.

O conselho geral fez publicar as alteragdes quando cumpria aguar-
dar as orientagdes daquele. No entanto, a maioria dos conselhos dis-
tritais manifestou o seu desejo de que fossem reponderadas as alte-
ragdes ao regime de estagio.

Nao ¢ possivel dar execucdo imediata a orientagdo do Congresso
no sentido de criar o instituto de formagao.

Este podera ser a ctipula de um edificio assente na comparticipagao
do Estado na formacao de advogados. Enquanto esta nao for ple-
namente assumida ndo ¢é possivel avancar para a sua instituicao.

Assim:

O conselho geral deliberou a aprovar o Regulamento dos Centros
Distritais de Estagio seguinte:

Regulamento dos Centros Distritais de Estagio
da Ordem dos Advogados Portugueses

Artigo 1.°
Centros distritais de estagio

1 — Sao criados centros distritais de estagio, dependentes de cada
um dos conselhos distritais, aos quais competird, nas comarcas que
os integram, a definicdo, orientagdo e execucao dos programas de
estagio e dos cursos de formacdo profissional dos advogados esta-
giarios.

2 — Os principios orientadores dos programas de estagio sao fixa-
dos, apds audi¢ao ou sob proposta dos conselhos distritais, por deli-
beracao do conselho geral, em ordem a que a formagao profissional
dos advogados estagidrios nos diversos centros distritais de estagio
fique sujeita a critérios uniformes e actualizados.

Artigo 2.°
Comissao nacional de estagio

1 — A fim de assegurar a prossecucao dos objectivos referidos no
artigo anterior, os centros distritais de estagio colaborarao entre si,
sob coordenagao da comissao nacional de estagio.

2 — A comissdo nacional de estdgio é presidida por um membro
designado pelo conselho geral e composta por todos os presidentes
dos centros distritais de estagio.
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3 — As suas reunides ordindrias terdo periocidade pelo menos
semestral e nelas, para além do balango das actividades de cada centro
distrital de estagio no periodo anterior e do planeamento das acti-
vidades do periodo seguinte, serao tratadas todas as matérias com
interesse para a formacao inicial dos advogados, podendo a comissao
propor aos 6rgaos competentes as alteragdes ao regime do estagio
que tenha por convenientes.

4 — O presidente da comissdo nacional de estdgio, para além de
convocar as reunioes ordindrias, pode convocar reunides extraordi-
narias, devendo fazé-lo quando solicitado por qualquer centro distrital
de estagio.

Artigo 3.°

Estrutura, meios e orcamentos dos centros distritais
de estagio

1 — Os centros distritais de estagio sao dotados de um corpo de
formadores e de patronos formadores, instalagdes, equipamentos, qua-
dro de pessoal administrativo e outros meios que forem necessarios
para o desempenho das suas atribuigdes, segundo estrutura e orga-
mento aprovados anualmente pelo conselho geral, sob proposta dos
conselhos distritais.

2 — Os centros distritais de estdgio terao a composi¢do que vier
a ser definida por regulamento do conselho distrital competente, a
quem caberd designar os respectivos membros e modo de fun-
cionamento.

3 — Os formadores e patronos formadores exercem a sua actividade
de formacao mediante contrato remunerado de prestagao de servigos;
sendo advogados, deverao ter inscrigdo em vigor na Ordem dos Advo-
gados e, pelo menos, cinco anos de exercicio efectivo da advocacia,
sem punicao disciplinar superior a censura.

4 — Os conselhos distritais poderdao delegar as suas competéncias
para a prética de actos de natureza ndo regulamentar, em matéria
de estagio, nos centros distritais de estagio.

Artigo 4.°
Objectivo e duracao do estagio

1 — O estagio tem por objectivo ministrar ao advogado estagiario
formacao adequada ao exercicio da advocacia, de modo que a possa
desempenhar por forma competente e responsavel, designadamente
nas suas vertentes técnica e deontoldgica.

2— O tempo de estagio, com a duragao fixada no Estatuto da
Ordem dos Advogados, conta-se desde a data de inicio do curso de
formacdo, sem prejuizo do que adiante se determina quanto a sus-
pensao e a prorrogacao do tempo de estagio.

3 — O estagio deve ser cumprido de forma ininterrupta, com as
excepgdes previstas no presente Regulamento.

Artigo 5.°
Cursos e periodos de formacao

1— O curso de estagio compreende dois periodos de formagao
distintos, com a duracao fixada no Estatuto da Ordem dos Advogados.

2 — O primeiro periodo de formacao decorre nos centros distritais
de estagio, ficando os advogados estagiarios vinculados a frequéncia
das sessoes e ao cumprimento das demais obrigacoes de estagio deter-
minadas nos respectivos programas, em ordem a serem iniciados nos
aspectos praticos da profissao, suas exigéncias e especificidades, e
nas regras deontoldgicas que a regem.

3 — O segundo periodo de formagdo visa um desenvolvimento e
aprofundamento da vivéncia da profissdo, através do contacto pessoal
do advogado estagiario com o funcionamento de escritério de advo-
cacia, dos tribunais e de outros servigos relacionados com o exercicio
da actividade profissional, colaborando no desempenho do patrocinio
oficioso, enquadrado no regime legal do acesso ao direito e apoio
judiciario.

Artigo 6.°
Inscricao dos advogados estagiarios

1 — A inscricao dos advogados estagiarios rege-se pelas disposigoes
do Estatuto da Ordem dos Advogados e do Regulamento e Inscricao
de Advogados e Advogados Estagidrios.

2 — A inscrigdo preparatéria dos advogados estagiarios, deliberada
pelo conselho distrital competente, importa a respectiva inscri¢do no
primeiro curso de estagio que se iniciar posteriormente, sem prejuizo
de tal inscricdo se tornar ineficaz se o conselho geral, nos termos
do Regulamento referido no nimero anterior, nao confirmar aquela
inscricdo preparatoria.

Artigo 7.°
Primeiro periodo de formacao

O primeiro periodo de formagao inclui a frequéncia de sessoes
de formacao sobre as matérias constantes dos programas de estagio,
compreendendo obrigatoriamente a matéria de deontologia profis-
sional, pratica processual civil e pratica processual penal, podendo
ainda incluir outras areas de formacéao e a participacdo em actividades,
seminarios e conferéncias.

Artigo 8.°
Cargas horarias

1 — A carga horaria total das sessdes de trabalho sera fixada por
cada centro distrital de estagio e tera um minimo de cem horas, dis-
tribuidas pelos trés meses que constituem o primeiro periodo de
formacao.

2 — As cargas horéarias parcelares, correspondentes a cada area
de formagao, serao também fixadas por cada centro distrital de estagio,
com os seguintes limites minimos:

Deontologia profissional — vinte e quatro horas;
Pratica processual civil — trinta e cinco horas; e
Pratica processual penal — trinta horas.

Artigo 9.°
Regime de faltas

1 — Os advogados estagidrios admitidos ao cursos de estagio estao
obrigados a frequentar as sessoes de formacdo e os demais trabalhos
que neles se integrem.

2 — Ficam impedidos de participar no teste escrito a que se refere
o artigo 10.° deste Regulamento, com todas as demais consequéncias
emergentes desse facto, os advogados estagiarios que, mesmo jus-
tificadamente, faltem a mais de um terco das sessoes de formacao
ou faltem a mais de um terco do total dos trabalhos, sessoes, seminarios
ou conferéncias incluidas no primeiro periodo de formacao.

3 — A justificagao das faltas far-se-4, dentro de cinco dias a contar
da data em que a falta se verificou, ou em que cessou o justo impe-
dimento, perante o presidente do centro distrital de estagio, em reque-
rimento devidamente instruido, onde se invoque e comprove a razao
da falta.

4 — Ficam sujeitos a mesma sancdo prevista no n.° 2 deste artigo
os advogados estagidrios que faltem a mais de um sexto das sessoes
de formagao ou a mais de um quarto dos demais trabalhos de estagio
ali referidos injustificadamente.

Artigo 10.°
Teste escrito no final do primeiro periodo de formacao

1 — No final do primeiro periodo de formacao, os advogados esta-
giarios estdo sujeitos a um teste escrito, que incluird necessariamente
as drea de deontologia profissional, pratica processual civil e pratica
processual penal.

2 — A aprovacdo no teste escrito depende da obtencdo de nota
positiva em cada uma das areas referidas no nimero anterior e ainda
no conjunto das demais areas, havendo-as.

3 — No caso de obtencao de nota negativa em qualquer das areas
referidas no n.° 1, ou nas demais areas, o advogado estagidrio apenas
terd de repetir o teste naquelas em que tenha obtido classificagiao
negativa.

Artigo 11.°
Revisao e repeticao do teste escrito

1 — O pedido de revisao de prova deve ser dirigido ao presidente
do centro distrital de estagio, devidamente fundamentado, no prazo
de 10 dias tuteis contados da data da afixacdo da classificacao.

2 — O advogado estagiario pode consultar a sua prova nos servicos
do centro distrital de estagio.

3 — A revisdo de prova ndo podera ser efectuada pelo formador
que a classificou.

4 — O estagiario que falte ao teste escrito ou seja classificado com
nota negativa podera realizar novo teste escrito, por uma tunica vez,
sem necessidade de repetir as sessoes de trabalho, desde que o requeira
ao presidente do centro distrital de estdgio, no prazo de 10 dias uteis
a contar da falta ao teste, ou da afixacdo da classificagao, sob pena
de suspensao automatica da inscrigao.

5 — No caso previsto no nimero anterior, a repeticao do teste
escrito deve ter lugar no prazo de sete meses a contar da data da
apresentacdo do requerimento, sendo o tempo de estdgio automa-
ticamente prorrogado em conformidade.
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Artigo 12.°
Acesso ao segundo periodo de formacao

1 — O acesso ao segundo periodo de formacio depende da apro-
vagdo no teste escrito.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo anterior, a nao
admissao ao segundo periodo de estagio implica nova inscricao como
advogado estagiario.

Artigo 13.°
Segundo periodo de formacao

1 — No segundo periodo de formagao devem os advogados esta-
giarios:

a) Exercer a actividade correspondente a sua competéncia espe-

cifica, sob a direcgdo do patrono e do patrono formador,

se o houver, com, pelo menos, cinco anos de exercicio efectivo

da profissdo e sem punicdo disciplinar de gravidade igual ou

superior a de multa;

Participar nos processos judiciais para que forem nomeados

como patronos ou defensores oficiosos, nos termos da lei

sobre o acesso ao direito e apoio judiciario;

¢) Participar em semindrios, sessdes de trabalho ou outras acti-

vidades que venham a ser determinadas ao abrigo dos pro-

gramas de estagio;

Participar, nas comarcas em que o servigo o justifique e de

acordo com as regras que venham a ser fixadas pelos conselhos

distritais, em escalas de presenca nos tribunais ou em outros

servigos publicos;

e) Apresentar uma dissertacdo sobre deontologia profissional,
em quadruplicado, assinada pelo advogado estagiario e com
a aposicdo do visto do patrono, até ao termo do segundo
periodo de estagio;

f) Apresentar um relatério trimestral, confirmado pelo patrono,
das actividades desenvolvidas ao longo desse periodo;

g) Apresentar relatério descritivo das intervengdes e presencas
em diligéncias judiciais;

h) Apresentar documento comprovativo de presenca em dili-
géncias judiciais em nimero a definir pelo conselho geral.

b

~

d

~

Artigo 14.°
Funcao do patrono

1 — Compete ao patrono, no decurso do segundo periodo de for-
magao, orientar e dirigir a actividade profissional do advogado esta-
giario, iniciando-o no exercicio efectivo da advocacia e no cumpri-
mento das regras deontoldgicas da profissao de advogado.

2 — Ao patrono cabe ainda apreciar a aptidao e idoneidade ética
e deontoldgica do estagiario para o exercicio da profissao.

Artigo 15.°
Deveres do patrono

Ao aceitar um estagiario, ou ao ser indicado nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 166.° do Estatuto da Ordem dos Advogados, o
patrono fica vinculado a:

a) Permitir ao estagiario o acesso ao seu escritdrio e a utilizacao
deste, nas condigdes e com as limitacoes que venha a
estabelecer;

b) Acompanhar e apoiar o estagiario no patrocinio de processos;

¢) Aconselhar, orientar e informar o estagiario;

d) Fazer-se acompanhar do estagiario em diligéncias judiciais
pelo menos quando este o solicite ou o interesse das questoes
debatidas o recomende;

e) Permitir ao estagidrio a utilizagdo dos servigos do escritrio,
designadamente de telefones, telex, telefax, computadores e
outros nas condi¢cdes e com as limitacoes que venha a
determinar;

f) Permitir a aposi¢do da assinatura do estagidrio, por si ou
juntamente com a do patrono, em todos os trabalhos por
aquele realizados, no ambito da sua competéncia.

Artigo 16.°
Patronos formadores

Os centros distritais de estdgio poderdo constituir um corpo de
patronos formadores que, em articulacdo com o centro de estagio
e sob a orientacao deste, assegurem o acompanhamento dos estagiarios
no segundo periodo de formagao.

Artigo 17.°
Deveres do patrono formador

Sao aplicaveis ao patrono formador os deveres impostos aos patro-
nos nas alineas b), d) e f) do artigo 15.° deste Regulamento.

Artigo 18.°
Deveres do estagidrio

Sao deveres especificos do estagidrio durante o periodo de exercicio
da actividade:

a) Observar escrupulosamente as regras, condig¢oes e limitacoes
de utilizagao do escritério do patrono;

b) Guardar respeito e lealdade para com o patrono e para com
o patrono formador;

¢) Colaborar com o patrono e com o patrono formador sempre
que estes o solicitem e efectuar os trabalhos que lhe sejam
determinados, desde que compativeis com a actividade de
advogado estagiario;

d) Guardar absoluto sigilo, nos termos do disposto no artigo 81.°
do Estatuto da Ordem dos Advogados.

Artigo 19.°
Escusa do patrono e do patrono formador

1 — O patrono e o patrono formador podem a todo o tempo pedir
escusa da continuacdo da formagdo do estagiario, por violacao de
qualquer dos deveres impostos no artigo anterior ou por qualquer
outro motivo fundamentado.

2 — O pedido de escusa do patrocinio deve ser dirigido ao conselho
distrital competente, segundo o estabelecido no Estatuto da Ordem
dos Advogados, com a exposi¢ao dos factos que o justificam.

Artigo 20.°
Relatorio e parecer do patrono e do patrono formador

1 — No termo do segundo periodo de estdgio, o patrono elaborara
relatério sumdrio da actividade exercida pelo estagiario, que concluira
com parecer fundamentado sobre a aptidao ou inaptidao do estagiario
para ser submetido a prova final de agregagao, constituindo esse rela-
tdrio, quando positivo, o atestado de aproveitamento a que se refere
o Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados Estagiarios.

2 — O patrono formador, havendo-o, elaborara, também, um pare-
cer sobre as actividades desenvolvidas pelo estagidrio, tendo em conta,
nomeadamente, a assiduidade, interesse e aproveitamento revelados
por este.

Artigo 21.°
Registo das ocorréncias do estagio

Todos os trabalhos de estagio em que tenha intervindo o advogado
estagiario e todas as ocorréncias significativas, nomeadamente de natu-
reza disciplinar, verificadas a seu respeito, durante os periodos de
formacao, serdo devidamente anotados no respectivo processo de ins-
cricdo, devendo neste ser integrados todos os documentos escritos,
informagdes e pareceres que respeitem ao tirocinio e que sejam rele-
vantes para instruir a informacao final dos servicos de estdgio a que
se refere o Regulamento de Inscricao de Advogados e Advogados
Estagiarios.

Artigo 22.°
Prova final de agregacao

1 — Concluido o segundo periodo de formacao, o advogado esta-
giario requer a inscricao como advogado e submete-se a uma prova
de agregacao.

2 — O centro distrital de estagio organizara um processo de estagio,
juntando todos os documentos exigidos pelo Regulamento de Inscrigao
de Advogados e Advogados Estagidrios, que facultard ao juri das
provas de agregagdo, a cujos membros o centro de estagio entregara
um exemplar da dissertagao escrita e fornecera ainda a indicagao
do tema escolhido para a exposicao oral de cada advogado estagiério.

3 — Em cada centro distrital de estagio, e mediante nomeagao do
respectivo conselho distrital, havera um ou mais jaris de provas de
agregacao composto por trés membros.

4 — Compete ao jari fazer a apreciacdo global dos relatérios e
trabalhos mencionados nas alineas e), f), g) e &) do artigo 13.° e
das demais ocorréncias verificadas durante o estagio.

5 — A prova final de agregagao sera prestada perante o referido
juri e traduzir-se-4 num juizo de valor sobre a adequacdo da pre-
paracao deontoldgica e técnica do advogado estagiario para o exercicio
da actividade profissional de advocacia, tomando em consideragiao
a soma de conhecimentos que reuniu e a adequagdo dos mesmos
ao exercicio da profissao de advogado.
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6 — Tal prova final de agregacao consistira:

a) Numa exposi¢do por parte do advogado estagidrio, seguida
de debate com o juri, sobre um tema juridico, escolhido pelo
advogado estagiario, distinto do abordado na sua dissertacao;

b) Na discussdo e apreciacdo dos relatérios que instruam o pro-
cesso de estagio;

¢) Num interrogatério sobre questdes relacionadas com matérias
proprias da area da deontologia profissional, por forma que
o juri se certifique do grau de assungao pelo advogado esta-
giario das qualidades éticas proprias da advocacia.

Artigo 23.°
Juri

1— O juri é composto por trés membros, dos quais dois sdo neces-
sariamente advogados, podendo o terceiro ser magistrado ou jurista
de reconhecido mérito.

2 — Os membros do jari advogados deverao ter mais de oito anos
de exercicio efectivo da profissao, ser reconhecidamente competentes
nas areas do direito a que se dedicam preferentemente e nao ter
sido punidos com sangao disciplinar de censura ou superior.

3 — O juri elegera de entre os seus membros o respectivo pre-
sidente, que presidird a conduc¢ao das provas.

4 — Os membros do juri poderdao ser remunerados em termo a
definir por cada conselho distrital.

5 — O juri atribuird a prova de agregagao, a final, a classificagao
de Aprovado ou Ndo aprovado, deliberando a pluralidade de votos
dos seus membros, devendo a sua decisao ser fundamentada.

6 — O patrono do advogado estagidrio sera solicitado a estar pre-
sente na referida prova, podendo participar nos debates, com direito
a emitir parecer escrito sobre a forma como a prova decorreu, e
na discussao da classificacdo, mas nao na votacao.

Artigo 24.°

Falta a prova final de agregacao

1 — Uma falta injustificada a prova final de agregacdo, ou duas
faltas, mesmo que justificadas, importam a suspensao automadtica da
inscrigao, nos termos do artigo 6.° do Regulamento de Inscricao de
Advogados e Advogados Estagiarios, com os efeitos previstos no n.° 6
do artigo 10.° do mesmo Regulamento.

2—S6 em caso de justo impedimento ¢é possivel vir a falta a ser
considerada justificada, devendo essa justificacdo ser requerida, dentro
de cinco dias uteis a contar da data em que se verificou, perante
o presidente do centro distrital de estdgio, em requerimento devi-
damente instruido, onde se invoque e comprove a razdo da falta.

3 — Os advogados estagiarios que faltem a prova final de agregagao
e cuja falta seja considerada justificada poderao realizar a mesma
em data que lhes serd designada pelo centro distrital de estigio e
lhes sera notificada, mantendo inalterada, até esta data, a sua situagao
estatutdria.

Artigo 25.°

Consequéncias da classificacao atribuida pelo juri
a prova final de agregacao

1 — Realizada a prova final de agregagao, o processo de inscricao
¢é enviado pelo centro distrital de estagio ao conselho distrital com-
petente, por forma que o pedido de inscri¢ao preparatdria como advo-
gado seja aqui apreciado.

2 — A classificacao de Ndo aprovado, atribuida pelo jari a prova
final de agregacao, impede que se proceda a inscricdo preparatdria
como advogado.

3 — O centro distrital de estdgio autorizard a repetigdo da prova
final de agregacao, em data a fixar dentro do prazo de sete meses,
mas nunca antes de decorridos dois meses, contados da data em que
tal for requerido pelo interessado.

4 — O requerimento a que se refere o nimero anterior deve ser
apresentado no centro distrital de estagio, no prazo de 10 dias uteis
a contar da data da afixacdo da classificacao de Ndo aprovado.

5 — A prova final de agregacdo ndo pode ser prestada perante
o mesmo juri, devendo o novo jari ser inteiramente composto por
membros que ndo tenham participado na anterior avaliacdo.

6 — Nao pode ser repetida em nova prova a exposicao oral apre-
sentada em prova anterior.

7 — O advogado estagiario que seja reprovado pela segunda vez
na prova final de agregacao fica obrigado a repetir todo o segundo
periodo de formacao.

8 — Nada sendo requerido, sera a inscricao do advogado estagiario
suspensa, imediatamente apds o decurso do prazo assinalado no n.° 4.

Artigo 26.°
Suspensao do estagio

1 — A suspensao da inscrigdo do advogado estagidrio importa sem-
pre a suspensao do estagio.

2 — Durante o primeiro periodo de formagao, a suspensao do esta-
gio determina a obrigacdo de voltar a frequentar desde o inicio um
novo curso de formagao.

3 — Durante o segundo periodo de formacgao, quando a suspensao
do estagio for concedida, por motivos devidamente justificados, a
requerimento do advogado estagidrio, e se prolongue por prazo supe-
rior a um ano, ou quando resulte de razdes disciplinares, indepen-
dentemente do tempo de duracao, deve o advogado estagiario cumprir
novo segundo periodo de estdgio completo.

4 — Findo que seja o prazo do estigio e sob pena de suspensao
automatica, ficam os advogados estagiarios obrigados a requerer no
prazo de 60 dias ou a sua inscri¢ao como advogados ou a suspensao
da sua inscricdo como advogados estagiarios, sendo que o incum-
primento do aqui disposto tem por efeito ficar automaticamente sus-
pensa a respectiva inscricdio e impedido o exercicio da profissao.

5 — A inscrigdo como advogado estagidrio serda também automa-
ticamente suspensa, com 0s mesmos efeitos previstos no nimero ante-
rior, quando ocorra falta injustificada a prova final de agregacéo,
quando tenham lugar duas faltas aquela prova, mesmo que justificadas,
e quando depois de classificado na sua prova final de agregacao como
Nao aprovado, o advogado estagiario nada venha requerer no prazo
de 10 dias tuteis.

Artigo 27.°
Prorrogacao do estagio
1 — O tempo de estagio podera ser prorrogado:

a) A solicitacao do advogado estagiario;

b) Por informagao do patrono ou do centro distrital de estagio,
no sentido de aquele ndo estar a cumprir, ou ndo ter cumprido,
a plenitude das suas obrigacoes como advogado estagidrio;

¢) Em consequéncia de falta ou nao aprovagao na prova final
de agregacao.

2 — Os pedidos de prorrogacao do estagio tém de ser justificados
e, apds parecer emitido por um dos membros do competente centro
distrital de estagio, sdo apreciados e decididos pelo presidente do
conselho distrital competente ou pelo presidente do centro distrital
de estagio.

3 — As prorrogagdes a que se referem as alineas a) e b) do n.° 1
s6 podem ser concedidas por uma unica vez e por periodo nunca
superior a seis meses.

4 — A prorrogacio a que se reporta a alinea c¢) do n.° 1 estd sujeita
ao limite temporal de seis meses.

5 — Havera ainda lugar a prorrogacao do tempo de estagio na
hipétese prevista no n.° 5 do artigo 11.° deste Regulamento.

Artigo 28.°
Indicacao da qualidade de advogado estagiario

O advogado estagidrio deve identificar-se sempre nessa qualidade
quando se apresente ou intervenha em qualquer acto de natureza
profissional.

Artigo 29.°
Disposicées finais e transitérias

1— O presente Regulamento aplicar-se-a4 aos cursos de estdgio
que se iniciem apoés a sua publicacao.

2 — Sao, porém, de aplicagdo imediata as disposi¢cdes contidas nos
artigos 20.°, 22.°, 23.°, 24.°, 25.°, 26.° e 27.° deste Regulamento.

3 —Sempre que qualquer centro distrital de estdgio tenha difi-
culdades em aplicar o presente Regulamento, em virtude de nao dispor
de meios humanos ou materiais suficientes para o fazer, devera o
conselho geral deliberar as medidas de adaptacao a realidade que
se verifiquem necessarias.

4 — Compete ao conselho geral autorizar que advogado estagiario
inscrito por um conselho distrital efectue a sua formacao em diferente
centro distrital de estdgio, desde que tal lhe seja requerido fun-
damentadamente.

5 — A prova final de agregagdo sera prestada no centro distrital
de estagio em que o advogado estagiario fez a maior parte do segundo
periodo de formagao.

13 de Julho de 2000. — Pelo Chefe de Departamento, (Assinatura
ilegivel.)
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1 — Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Reptiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepcao das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares
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2 —Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-
ponsabilidade dos nossos servicos.
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DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17 000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
k * Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repriblica em suporte de papel. )
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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

* Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 22 205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294

Avenida Lusiada — 1500392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro — C. Militar

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio

Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371

* Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax225571929
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