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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Aviso n.° 11 131/2000 (2.2 série). — CON/PES/6/2000/IAM. —
1 — Nos termos do artigo 48.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 59/93, de 17 de Agosto, das
normas aplicaveis constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e das Resolugoes da Assembleia da Republica n.° 39/96, publi-
cada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-A, de 27 de Novembro, e n.° 8/98,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série-A, de 18 de Marco, faz-se
publico que, por despacho de 3 de Margo de 2000 da Secretaria-Geral
da Assembleia da Republica, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, um concurso interno de acesso misto para o preen-
chimento de duas vagas na categoria de técnico superior parlamentar
principal da carreira de técnico superior parlamentar da area de Ges-
tdo e Administracao Publica do quadro de pessoal da Assembleia
da Republica, sendo um lugar reservado a funcionarios parlamentares
e outro a funciondrio da administracio central, local ou regional que
retinam os requisitos exigidos por lei.

2 — Prazo de validade — o presente concurso caduca com o preen-
chimento das referidas vagas.

3 — Contetdo funcional — os lugares a prover tém como contetdo
funcional:

Prestacdo de assessoria técnica de elevado grau de qualificacdo
e responsabilidade nas areas de gestao financeira, orgamental
€ patrimonial;

Elaboragao de estudos, desenvolvimento de projectos e emissao
de pareceres e informacdes, tendo em vista a preparacdo de
tomada de decisao sobre medidas de politica gestionaria nas
areas atras referidas.

4 — Local de trabalho — Assembleia da Republica, em Lisboa.

5 — Remuneracdo — a remuneragao da categoria varia entre o 1.°
escaldo, a que corresponde o indice 525 da tabela de vencimentos
da funcgdo publica, e o 5.° escaldao, indice 630, da mesma tabela.

6 — Regime especial de trabalho — o pessoal da Assembleia da
Repiblica tem o regime especial de trabalho decorrente da natureza
e das condicoes de funcionamento préprias da Assembleia da Repu-
blica. Este regime compreende um horario especial de trabalho e
uma remuneragio suplementar.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Requisitos gerais — os requisitos gerais de admissao constam
do n.° 4 do artigo 1.° da Resolucdo da Assembleia da Repu-
blica n.° 39/96;

b) Ser detentor da categoria de técnico superior parlamentar
de 1.* classe da respectiva area de especialidade com um
minimo de dois anos de servico efectivo classificados de Muito
bom ou de trés anos classificados de Bom para uma das vagas,
ou de técnico superior de 1. classe da area de gestao com
um minimo de dois anos de servigo efectivo classificados de
Muito bom ou de trés anos classificados de Bom nos quadros
da administracao publica central, regional ou local para a
vaga restante.

8 — Métodos de seleccao — concurso de avaliagao curricular, com
ponderagédo dos seguintes factores:

a) Classificacao de servico;

b) Experiéncia profissional na correspondente area funcional;
¢) Formagcao profissional complementar;

d) Nivel das habilitagdes literarias;

e) Estudos e trabalhos realizados.

9 — Sistema e formula de classificacao final — a férmula de clas-
sificagdo final do concurso, tendo em conta os factores previstos no
numero anterior do presente aviso, € a seguinte:

_ (IXCS)+(SXEP)+(1XFPC)+(1 XHL)+(2XETR)
10

CF
sendo:

CF=classificacao final;

CS=classificacao de servico;
EP=experiéncia profissional;
FPC=formagao profissional complementar;
HL =nivel das habilitacdes literarias;
ETR=estudos e trabalhos realizados.

O sistema de classificacdo final, com os critérios de apreciagao
e ponderacao dos factores que compdem a avaliacdo curricular, consta

da acta da primeira reunido do jari, a qual sera facultada aos can-
didatos que a solicitarem.
10 — Formalizacao de candidaturas:

a) As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido a Secretdria-Geral da Assembleia da Repu-
blica, dele devendo constar os seguintes elementos:

Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, nimero do bilhete de identidade e servigo de
emissao, morada e telefone);

Habilitacoes literarias e profissionais;

Organismo, servico ou instituicdo onde se encontra vin-
culado e respectiva categoria;

b) O requerimento da candidatura deve ser acompanhado de
curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
bem como das cépias dos documentos comprovativos das habi-
litagdes literarias e profissionais do candidato;

c) O disposto na alinea anterior nao impede que, em caso de
davida, seja exigida a apresentacao de documentacdo com-
plementar;

d) Os candidatos que sejam funcionarios do quadro de pessoal
da Assembleia da Republica estdo dispensados da apresen-
tagdo dos documentos que constem dos respectivos processos
individuais.

11 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciado Luis Manuel dos Santos Pires, chefe
da Divisao de Gestao Financeira.

1.°vogal efectivo — Licenciada Alexandra Maria Fonseca Pereira
da Graga, chefe da Divisdao de Secretariado as Comissoes, a
qual substituird o presidente nas suas auséncias e impe-
dimentos.

2.° vogal efectivo — Licenciado Rui Manuel de Oliveira Calado
Nogueira, assessor parlamentar.

1.° vogal suplente — Licenciada Maria Cristina Leiria Correia,
técnica superior parlamentar principal.

2.° vogal suplente — Licenciado Fernando Paulo da Silva Gon-
calves, técnico superior parlamentar principal.

12 — O processo de candidatura devera ser remetido por correio
registado com aviso de recepgao, para Assembleia da Republica, Divi-
sio de Recursos Humanos, Servicos de Expediente
(CON/PES/6/2000/IAM), Palacio de S. Bento, 1249-068 Lisboa Codex,
ou entregue pessoalmente nos mesmos Servigos.

13 — As listas de candidatos admitidos e de classificacao final, nos
termos legais aplicavelis, sdo afixadas no atrio do edificio da Assembleia
da Republica sito na Avenida D. Carlos I, 128-132, em Lisboa.

16 de Junho de 2000. — A Secretaria-Geral, Adelina de Sd Carvalho.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolucao n.° 102/2000 (2.2 série). — No quadro do esforgo
que tem vindo a ser desenvolvido pela generalidade da comunidade
internacional com vista a recuperagao da regido dos Balcas, Portugal
tem assumido desde a primeira hora o seu interesse na participagiao
naquele processo, tendo manifestado no decurso da recente Con-
feréncia de Doadores para os Balcas a disponibilidade para financiar
vérios projectos considerados prioritarios.

Considerando a relevancia politica de que se revestiria a efectivagao
de uma contribuicao financeira por parte de Portugal;

Considerando, ainda, a importancia e visibilidade do projecto a
financiar, que contribuira para a diminuicao dos elevados tempos de
espera junto a fronteira entre o Kosovo e a Macedonia, factor essencial
naquele que é a principal estrada de suporte do trafego ligado a
reconstrucao;

Considerando, finalmente, que existe a possibilidade de participagao
de empresas portuguesas neste empreendimento, o que insere ple-
namente na politica de internacionalizacdo da economia portuguesa;

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — A Republica Portuguesa atribui, através da Missao das Nagoes
Unidas no Kosovo (UNMIK), uma contribuicdo até ao montante
méximo equivalente a € 500 000, destinada ao financiamento do pro-
jecto de reabilitagdo do posto fronteirico de Blace e zonas adjacentes.



11 730

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 161 — 14 de Julho de 2000

2 — A presente contribuicdo sera suportada por verba inscrita no
orcamento do Ministério das Finangas — Direccao-Geral dos Assun-
tos Europeus e Relacoes Internacionais-despesas de cooperagao.

21 de Junho de 2000. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Gabinete da Ministra para a Igualdade

Despacho n.° 14 313/2000 (2.2 série). — Tendo em vista o dis-
posto no n.° 3 da Resolugado do Conselho de Ministros n.° 55/99,
de 15 de Junho, foi criada em 12 de Janeiro de 2000 uma comissao
de peritos e nomeado um assessor técnico de apoio a comissao, ins-
tituida através do meu despacho n.° 2995/2000.

Considerando que é necessario prosseguir os trabalhos iniciados
pela comissao, por forma a dotar o Governo de relatérios anuais
de execugdo das medidas que integram o Plano Nacional contra a
Violéncia Doméstica e que se impde a sua recomposi¢ao:

Determina-se, tendo em atengao o disposto no n.° 4 daquele des-
pacho, o seguinte:

1— O mandato da comissao de peritos é prorrogado até 30 de
Junho de 2001.

2 — A Prof.? Doutora Ana Maria Nunes de Almeida passa a integrar
a comissao de peritos em substitui¢do do Dr. Pedro Strecht.

3 — O apoio a Comissdo continuara a ser assegurado pelo Dr. José
Félix Fernandes, que auferird uma remuneracao equivalente a tempo
parcial correspondente a metade do valor definido no n.° 5 do des-
pacho n.° 2995/2000, de 12 de Janeiro.

2 de Junho de 2000. — A Ministra para a Igualdade, Maria de
Belém Roseira Martins Coelho Henriques de Pina.

Gabinete do Secretario de Estado
da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 14 314/2000 (2.2 série). — 1 — Considerando, por
um lado, que néo se encontram ainda concluidos os tramites do con-
curso para o preenchimento do cargo de chefe da Divisao de Obras,
Manutengao e Aquisicoes da Presidéncia do Conselho de Ministros
e, por outro, que importa continuar a assegurar a dinamica de fun-
cionamento adequada a coordenagao e gestao dos meios disponiveis,
prorrogo, ao abrigo do disposto nos n.* 1 a 4 e 6 do artigo 21.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o prazo da nomeagao, em regime
de substitui¢do, do licenciado Ricardo Manuel Martins dos Santos,
técnico superior de 2.” classe do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros, para exercer o cargo de
chefe da Divisdao de Obras, Manutengdo e Aquisicdes da Secreta-
ria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Julho
de 2000.

28 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Vitalino José Ferreira Prova Canas.

Centro de Estudos e Formagao Desportiva

Contrato n.° 1451/2000. — De acordo com o disposto no
artigo 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, do n.° 2 do artigo 2.°
e da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 63/97, de
26 de Margo, e do regime previsto no Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, é celebrado entre o Centro de Estudos e Formagao
Desportiva, adiante designado por CEFD, e a Federacao Portuguesa
de Voleibol, adiante designada por Federagdo, o presente contra-
to-programa de desenvolvimento desportivo, o qual se rege pelas clau-
sulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuicao a Federagao
outorgante da comparticipagao financeira constante da clausula 4.2
deste contrato, como apoio do Estado a execugao do programa de
formacdo de recursos humanos relativo ao ano de 2000, apresentado
no CEFD.

2 — O programa de formagao referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Cursos ou accoes de formacao a comparticipar

S6 serao comparticipados financeiramente os cursos ou accoes de
formacao de recursos humanos a seguir designados:

Treinadores:

Curso de treinadores nivel 1 (4);

Curso de treinadores nivel 11 (2);

Curso de treinadores nivel 111 (1);

I Clinic Internacional S. C. Espinho (1);
IX Seminario Internacional FPV (1);
III Seminario Internacional AVL (1);

Arbitros:

Curso de arbitros jovens (4);

Curso de arbitros estagiarios (3);

Curso de arbitros regionais (2);

Curso de arbitros de voleibol de praia (2);
Accédo de formacdo de marcadores (2);
Reciclagem de arbitros nacionais (1);
Reciclagem de arbitros regionais (3);

Dirigentes:

Curso de dirigentes associativos (1);
Formacao e elaboracao de CD-ROM.

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2000.

Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo CEFD a Federacao
outorgante, para os efeitos referidos na clausula 1.2, é de 12 950 0008,
a ser suportada pelo orgamento de investimento para 2000.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na clausula 4.2 sera disponibilizada
a medida que o programa de formacao se for concretizando.

2 — A disponibilizagao da comparticipacao sera efectuada mediante
a apresentacao de relatdrios dos cursos ou acgoes de formacao, até
um més apés a sua realizagdo, de acordo com o modelo de relatdrio
proposto e ja na posse da Federacao.

3 — Os relatérios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por forga daquela com-
participacdo e integrar a documentacao técnica e os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetdos.

4 — Os relatérios dos cursos ou acgoes de formacdo a realizar
durante o més de Dezembro deverao ser entregues no CEFD até
15 de Janeiro de 2001.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacdo das acgoes,
bem como nos manuais de formagao e documentagdo técnica em
forma de publicagdo, o logétipo do CEFD, conforme as regras pre-
vistas no livro de normas graficas.

6 — O ndo cumprimento do estabelecido nos n.°® 2 a 5 implicara
a exclusdo da comparticipacao financeira.

Clausula 6.2
Atribuicoes do CEFD

1—E atribuigao do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formacao de recursos humanos que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execugdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipacdo financeira apds a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacao, de acordo com o regime de administracao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2
Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte da Federacao implica a devolucao da verba refe-
rida na cldusula 4.%
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Clausula 8.2
Revisao ou modificacdo do contrato

As revisoes ou modificagoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do Estado, carecem de aprovagao do mem-
bro do Governo responsével pela drea do desporto.

O presente contrato esté isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas, nos termos do artigo 99.° da Lei n.° 3/B/2000, de 4 de
Abril.

Celebrado em 26 de Junho de 2000, em quatro folhas e em dois
exemplares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outor-
gantes.

O Director do Centro de Estudos e Formagao Desportiva, Anténio
Fitiza Fraga. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Voleibol,
Vicente Henrique Gongalves de Aratijo.

Homologo.

26 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado do Desporto, Vasco
Paulo Lynce de Faria.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Aviso n.° 11 132/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
por despacho do Secretario de Estado da Administracdo Local de
20 de Abril de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para o preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Planeamento e de Auditoria
Interna da Direc¢éo-Geral das Autarquias Locais.

2 — Area de actuagdo — a referida no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 154/98, de 6 de Junho.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Composicao do juri, de acordo com o sorteio realizado em
21 de Junho de 2000 (acta n.° 321/2000), nos termos dos artigos 5.°
e 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Dr. Manuel Armando Lopes Martins, director-
-geral.
Vogais efectivos:

Dr.* Anabela Gongalves Pereira dos Santos, directora de
SEervigos.
Dr.® Maria Sofia de Jesus Martins, directora de servicos.

Vogais suplentes:

Dr. Henrique José Palma Ramalho, director de servicos.
Dr.? Isabel Maria M. C. Pimentel da Silva, directora regional.

5 — Métodos de selecgdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacao curricular e a entrevista profissional de selecgdo.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam da acta das reunioes do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificagao final.

7 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admisséo,
dirigido ao director-geral das Autarquias Locais, pode ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expe-
dido até ao ultimo dia do prazo fixado para a apresentacao das can-
didaturas, para a Rua de José Estévao, 137, 6.°, 1169-058 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiagdo, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracao referida na alinea c) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem, nomea-
damente, as fungdes que tem exercido e respectivos periodos
de exercicio, bem como a formacao profissional que possui,
juntando fotocépia autenticada dos respectivos certificados;

Documento, auténtico ou autenticado, das habilitacoes literarias;

Documento comprovativo da situagdo profissional (categoria
detida, servigo a que pertence, natureza do vinculo, antiguidade
na categoria, carreira e fungao publica).

8.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos de afirmacoes por eles referidas que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

28 de Junho de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Maria Eugénia Santos.

Aviso n.° 11 133/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
por despacho do Secretario de Estado da Administracdo Local de
17 de Maio de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo deste aviso, concurso para o preen-
chimento do cargo de director de Servicos para a Cooperagio Técnica
e Financeira da Direcgao-Geral das Autarquias Locais.

2 — Area de actuagao — a referida no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 154/98, de 6 de Junho.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funciondrios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas rednam os requisitos
definidos no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Composicao do juri, de acordo com o sorteio realizado em
21 de Junho de 2000 (acta n.° 321/2000), nos termos dos artigos 5.°
e 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Dr. Francisco Paulo Zagalo Cardoso Teixeira,
subdirector-geral.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Helena dos Santos Lopes Curto, directora de
SEervigos.
Dr.2 Maria Sofia de Jesus Martins, directora de servigos.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Rosa Taborda Fradinho, administradora.
Dr.? Isabel Maria M. C. Pimentel da Silva, directora regional.

5 — Métodos de selecgdo — no concurso serao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta das reunioes do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacao da lista de classificacao final.

7 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao director-geral das Autarquias Locais, pode ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expe-
dido até ao tltimo dia do prazo fixado para a apresentacdo das can-
didaturas, para a Rua de José Estévao, 137, 6.°, 1169-058 Lisboa.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, filiacao, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade, residéncia e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

c) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracgao referida na alinea c) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.
8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados de:

Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem, nomea-
damente, as fungdes que tem exercido e respectivos periodos
de exercicio, bem como a formacao profissional que possui,
juntando fotocdpia autenticada dos respectivos certificados;



11 732 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.2 161 — 14 de Julho de 2000

Documento, auténtico ou autenticado, das habilitagoes literarias; g3
Documento comprovativo da situacdo profissional (categoria M °
detida, servigo a que pertence, natureza do vinculo, antiguidade g2
na categoria, carreira e fungdo publica). %23
20 % g 8o o
. . i ; o ® 8 > 22 o
8.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu- T o g Z 22z 2
mentos comprovativos de afirmacoes por eles referidas que possam g .m 5 2 28 2
relevar para a apreciagio do seu mérito. =R 5 S 33 3
9 — Ao presente concurso aplica-se, para além da Lei n.° 49/99, gE S 28 8
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. m = 2 22 2
S0 E E& E
. . «@ o o QO Qo
28 de Junho de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral, m 5 O OO0 O
Maria Eugénia Santos. = W
<
o~ m SO D SO N
<) 5 SHOSS = SISO
~ ° a e £5 E SRR SA> DO OO ONnNnNnnN
Declaracao (extracto) n.° 218/2000 (2.2 série). — Torna-se 8¢
publico que o Secretario de Estado da Administragdo Local, por des- m g8 S
. A P L <
pacho de 16 de .::.:.5 de Noop a @o&._mo. da O\mam:m Zc:_m%w_ de awn 5 Gt < Ol < < o o <
Nelas, declarou a utilidade publica e atribuiu cardcter urgente a expro- S8 4
.~ . . pe S
priacao de parcela de terreno identificada na planta anexa, com a S o P
area de 474 m?, pertencente a Antonio Pereira Soares, a destacar ° M =) DO
do terreno descrito na Conservatéria do Registo Predial de Nelas ] 3 R N N SN
sob os n.”® 2384/930325 e 2354/930113 e inscrito na matriz predial RS > R |
stica da f ia de Nelas, sob igos 580 € 58 Em . S JEEEEEES
rastica da freguesia de Nelas, sob os artigos e 581. B o Ses s s s 8888380
A expropriagdo destina-se a construgdo de uma variante a Estrada o “ ...m - bl i'8'eeeee
Nacional n.° 234, em Nelas. e, © g o . EEEEEES
Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 12.°, 14.°, I 3 Wb WWWM.WW L isss55555
n.°1, e 15.° do Cédigo das Expropriagoes, aprovado pela Lein.© 168/99, 3 3 3 © 88E8eEeEe I IEEFEEEE
e A . DN B O IO O RO B
de 18 de Setembro, no exercicio da competéncia delegada no despacho ° 2 m EEEEEE  1s85585¢8
n.° 6696/2000, de 8 de Marco, do Ministro Adjunto, publicado no 3 m N oo e e e M m M M m M M
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74, de 28 de Marco de 2000, e R o 2222222233595 2555838
.. 15 :
tem os fundamentos de facto e de direito expostos na IT n.° 129/DSJ, g c 2929922993 5555555
. - (] ue © B NN A A A A AD DD DD DD
de 8 de Junho de 2000, desta Direcgao-Geral. .w =3 5 E DR IR R R R R R ff Al i Saff ol o i
<58
. . 2 T o2 k= . .
28 de Junho de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral, % 2 m % S : :
M. Eugénia Santos. W = < = : :
Q . .
E) -]
el 2T - . .
c 3°ZF o : :
o] [V} X ] — — — —
< Q © () = o o 0 o
N 8 28> § | 2| 3 5 5 g
D~ <@ 5 5oy © = 5] 5] 5] 5]
5 222 s | 9| & & & &
O §O0X T 7 n 73 73
S S~ o o} o © Q
£ oS E 3 3 2 S
o °8°% § =i £ g g
@ | 4o 22788 o ©*2 m - 3 3 3 3
P= 96771.12 o W m = c = = = =
=== o
Algeraz M= 22515.24 ..m m = ﬂ ° D
®)| P ss73.28 = =L o s
prr} Se) Ay - co
(2} [DI o] m ..
@ M= 22514.79 £ ° .m 2 3 .
P= 96752.73 $ 5 2 o m o
£3& ¢ = s
@ M= 22528.72 EQ = m s .
P= 96762.67 o} = © o .
So 8
23 o 2 :
< 4 (7] o .
T O O ] 5 .
Na 9 <] .
Q o
s 00 :
m kolke] []
S .2 T —_— e e e e e —— =
=00 O o A A A A A A A Ay sy P A Ay
%Bivm W L B B B B B e B B B B B B B B I
=N < (34
Area da Parcelo 1 W%Wm R
o, @ oo ol Lo Lo .
474 mD ..M 2 ° ..m oo n Dol - :
m - - oL ol Lo M- .
53 & Do~ R :
adéy Tlg il Ll
558 Y A O S~ R :
S5E RS SRR B ST -
= O = ).nl.aHLCm
o o~ S - . .50 - O . = .
P/D|\M S 0O .HIU.Z_MW_. o 38T -
| o & m@m”ﬂ”m.m”.m”mmn
A =T 5 gss 5 V25 8.
CAMARA MUNICIPAL DE NELAS ®Z = O=2 5 -5 -8 28
SERVIGOS TeCNICOS DE OBRAS _m mM ° = Cw ”m ) O < ] Dm : Wbm :
[ _ VARIANTE A EN, 234 EscaLA DESENHD "5 g w 8= < - M SZ2EE "S5
PLANTA DE EXPROPRIAGHBES 112000 %o “ w nIVa s oL S = =9 S .2
d43a oAy eY08E5E 03
[5) 2 < %] 7=
852 2082042288821
CQER el =528 =
L. L . E£X o <)
Despacho n.° 14 315/2000 (2.2 série). — José Luis Pereira Alves m Z2q Sos=S8=8BE§8= _m,nw .rm
Calado, programador de nomeacdo definitiva do quadro de pessoal = o £8¢9 m Q W 2 mw & m 2=58 .
desta Direc¢do-Geral — nomeado, precedendo concurso, programa- o = Ss TLEZ w ] M =K 2 m mm
P PO . . = - o = <z =
dor principal do quadro, 1.° escaldo, indice 490. (Isento de fiscalizagao c.3 3 = O .w g3 £E nMa == .m Dﬁna O E 8
3 =25 J S
do Tribunal de Contas.) ) MH.%M,mmM eRMnMa ﬂ,mmG
550 >=sfEt=388°> =3
5 de Julho de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Ge- ws 3 SSS35%8E SE2855E
ral, Maria Eugénia Santos. A <EZARSEOZarEEmE 4SS




Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao indice Observacoes
José Menino AgneloLopes . .............. .. ... 0o Técnico superior de 1.2 classe .... | 3 500
Maria Manuela Cordeiroda Costa ..................... oo Técnico superior de 1.% classe .... | 3 500
Maria Cristina Claro Martins Bernardes Silvestre ......... ) Técnico superior de 1.2 classe .... | 3 500
Perpétua Julia Cordeiro Romao........................ IPJ ..o Técnico superior de 1.% classe .. .. Comissdo de servigo.
Maria Margarida Abrunhosa dos Santos . ................ | Técnico superior . ... ..... Técnico superior de 2.2 classe . ... Licenga sem vencimento/UE.
Armando Luis Clemente Bayao Marcal Corréa ........... oo Técnico superior de 2. classe ....| 3 435
Ana Cristina Santos Toméas . ........................... oo Técnico superior de 2.2 classe .. .. Licenga para acompanhamento
do conjuge.
Maria Rosalina Vivaldo Alves Mestre ................... oo Técnico superior . ... ..... Técnico superior de 2.2 classe .... | 3 435
Margarida Emilia Nunes Caldeira ...................... 0o Técnico superior de 2.2 classe .... | 3 435
Anténio José da Silva Moreira ............... ... ... .o Técnico superior de 2.% classe .... | 3 435 Cémara Municipal da Ama-
dora.
Margarida Maria Soares de Castro Branquinho ........... oo Técnico superior de 2. classe ....| 3 435
Maria Fernanda Brugo Barros Vale ..................... 0o Técnico superior de 2.2 classe .. .. Fundacao p/ Juventude.
Maria Alexandra Matos Silva Freitas Moreira ............ | Técnico superior de 2.2 classe .... | 2 415 Camara Municipal de Lisboa.
Maria Luisa de Sousa Pereira .......................... IPJ ..o Técnico superior ......... Técnico superior de 2.% classe .... | 1 400
Maria Jodo Teixeira de Almeida Rocha Marques (g) ...... IPJ ..o (Conselho juridica) ...... Técnico superior de 2.2 classe .... | 1 400
Herminio Duarte Ferreira ............................ oo Técnico superior (eng. | Técnico superior principal .. ..... 2 560 Céamara Municipal de Lisboa.
arquitectura).
Seomara Luzia Bastos Ferreira ........................ 0o Técnico superior (biblio- | Técnico superior principal .. ..... 4 650
teca e doc.).
Maria Angelina Cunha Lopes Menino .................. oo Técnico superior informa- | Técnico superior informatico prin- | 5 720
tico. cipal.
Rui Guilherme Matias Rodrigues Susana ................ Decreto-Lein.®22/96 . .. .. Técnica ................ Técnico especialista ............ 4 545
Ana Isabel Vassalo Ivens Ferraz Lemos Videira (g) ....... L Técnica ................ Técnicode 2. classe ............ 1 285
Angela Sofia de Jesus Matias .......................... IPJ ..o Técnicode 2. classe ............ 1 285
Jorge Nelson Jordao Fernandes Angelo ................. Decreto-Lein.® 22/96 ... ... Técnicode 2. classe ............ 4 330
Maria de Fatima Loureiro Fernandes ................... Decreto-Lein.© 22/96 ... ... Técnicode 2. classe ............ 2 295
José Manuel Fajardo Lemos Cardoso ................... ) Técnica (engenharia) . .... Técnicode 1.%classe ............ 3 375 Camara Municipal de Lisboa.
Filipa Maria Palet Ferreira Almeida .................... Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Técnico profissional . ... .. Técnico profissional especialista | 4 345
principal.
Jorge Manuel Soares Nobre dos Santos ................. ) Técnico profissional . ... .. Técnico profissional principal .... | 4 265 SINTAP.
Maria Elete Reis Gomes Geraldes Pinto ................ oo Técnico profissional principal .. .. Licenca para acompanhamento
do conjuge.
Sara Raquel Amaral Alves Franco Rodrigues ............ 1 Técnico profissional principal .... | 1 230
Luis Manuel Arricharto Mouta ........................ Decreto-Lein.® 22/96 . .. .. Técnico profissional . ... .. Técnico profissional de 1.* classe | 4t 225
Paulo José Cardoso Silva Poiares (h) .................... IPJ ..o Técnico profissional de 1.* classe | 4 245 Camara Municipal de Lisboa.
Ana Sofia dos Santos Pimenta Pereira .................. Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Técnico profissional . . .. .. Técnico profissional de 2.* classe | t4 215
Ilda de Fatima Freitas Nunes Rodrigues . ................ Decreto-Lein.® 22/96 . . ... Técnico profissional de 2.* classe | t4 215
Margarida Adelaide Neves Cardoso dos Santos ........... Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Técnico profissional de 2.* classe | t4 215
Maria Atilia Refacho Lopes ........................... Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Técnico profissional de 2.* classe | 2 201
Maria Beatriz Gama Lobo Neves Ramos ................ Decreto-Lein.®22/96 . .. .. Técnico profissional de 2.* classe | 2 201 Instituto de Reinsergao Social.
Maria Jodo Alves Fonseca ........................ ... Decreto-Lein.®22/96 . .. .. Técnico profissional de 2.* classe | 2 201
Paula Margarida Aratjo Almeida A. C. Mendes Pereira ... | Decreto-Lein.° 22/96 . .. .. Técnico profissional de 2.* classe | 4t 215
Joao Luis Jardim Cunhada Silveira ..................... 0. Técnico profissional (bi- | Técnico profissional principal .... | 5 285
blioteca e documenta-
¢ao).
José Anténio Sardinha Serra .............. .. ..o IPJ ... Chefe de reparticdo ............ 1 460
Adilia Maria Guerreiro Pereira ........................ oo Chefe desecgao................ 3 370
Maria Elvira Caleiro dos Santos . ....................... ... Assistente administrativa . .. | Assistente administrativo especia- | 3 285
lista.
Maria Isabel Silva Soeiro Malheiro de Oliveira ........... oo Assistente administrativo especia- | 2 270

lista.
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Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao indice Observacoes
Ana Luisa Feliciano Soares Tavares .................... oo Assistente administrativa . . . | Assistente administrativo principal | 5 260
Elisa Maria Barros da Silveira Guerreiro Barradas . ....... | Assistente administrativo principal | 6 280
Francisco José Pires Cabrita ..................... ... ... .. Assistente administrativo principal | 5 260
Luis Manuel Rodrigues Duarte Vinagre () .............. IPJ .. Assistente administrativo principal | 4 245
Maria Alzira Garciade Sousa .............. ... ... ... Assistente administrativo principal | 6 280 Ministério da Educacéo.
Maria José Bisca Tomas Infante Leal ................... oo Assistente administrativo principal 6 280
Maria Luisa Faria Bonacho Anjos Monteiro Henriques .... | 1J .............. ... ... Assistente administrativo principal | 5 260
Maria Manuela Duarte Alves .......................... oo Assistente administrativo principal | 5 260
Zelmira Lopes Fernandes ....................... ... oo Assistente administrativo principal | 6 280
Darlindo Afonso Fernandes ........................... oo Assistente administrativo principal | 5 260
Delmira Joaquina Gameiro Galhoz ..................... IPJ .o Assistente administrativo principal | 3 235
Féatima de Jesus Silveira Sousa Gongalves . ............... IPJ ..o Assistente administrativo principal | 2 225
Maria Amélia Mendes Dias de Sousa Serra .............. oo Assistente administrativo principal | 6 280
Maria Fernanda Beja Brito ............................ IPJ ..o Assistente administrativo principal | 3 235
Maria Stela Feliciano Tavares de Oliveira ............... oo Assistente administrativo principal 6 280
Roséria Maria Navalhas CaladoBento .................. ... Assistente administrativo principal | 4 245
Ana Isabel Gomes Sousa Santos Veiga .................. Decreto-Lein.® 22/96 .. . .. Assistente administrativa . .. | Assistente administrativo ........ t4 215
Ana Maria Rocha Martins Pacheco ..................... Decreto-Lein.®22/96 . .. .. Assistente administrativo ........ t4 215
Ana Paula Lopes Bernardo ....................... ... .. Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Assistente administrativo ........ 2 201
Anabela Gomes Marques de Oliveira ................... Decreto-Lein.® 22/96 . .. .. Assistente administrativo ........ t4 215
Carla Maria Almeida Silva Alvares ..................... Decreto-Lein.® 22/96 . . ... Assistente administrativo ........ 5 230
Claudia Maria Mendes Almeida ....................... Decreto-Lein.® 22/96 ... ... Assistente administrativo ........ 2 201 MAL
Claudia Sofia Matos Rodrigues Gazua .................. Decreto-Lein.®22/96 . .. .. Assistente administrativo ........ 2 201
Fatima Maria Carvalho Fontes Seixas Fontelas ........... Decreto-Lein.° 22/96 ... . .. Assistente administrativo ........ t4 215
Irene Conceigao Serrano Santos Martins ................ IP .o Assistente administrativo . ....... 2 201
Isabel Maria Cascalheira Cabrita ....................... Decreto-Lein.° 22/96 . . . .. Assistente administrativo ........ t4 215
Isabel Maria Oliveira Alves . .................oooiun.. IPJ ..o Assistente administrativo ........ t4 215
Luisa Maria Meireles David Teixeira ................... Decreto-Lein.° 22/96 . . . .. Assistente administrativo ........ 2 201
Maria Alice dos Santos Rocha ......................... IPY ..o Assistente administrativo ........ 2 201
Maria Angelina Costa Encarnacdo Almeida .............. oo Assistente administrativo ........ 6 240
Maria Graciosa Pacheco Honério ...................... Decreto-Lein.®22/96 . .. .. Assistente administrativo . ....... t4 215
Maria Helena Matos Pereira Cunha .................... Decreto-Lein.° 22/96 . . . .. Assistente administrativo ........ 2 201
Maria Luisa Raposo Ferreira Cardoso .................. Decreto-Lein.®22/96 . .. .. Assistente administrativo ........ t4 215
Marta Sofia Mouro Sequeira ................oiiina... Decreto-Lein.®22/96 . . . .. Assistente administrativo ........ 2 201
Odete dos Anjos Raposo Neves Gomes ................. Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Assistente administrativo ........ 2 201
Paula Alexandra Lobao Santos Brazao .................. Decreto-Lein.®22/96 . .. .. Assistente administrativo ........ 1 191
Paula Marilia Matos Pires . .................... ... ... Decreto-Lein.°22/96 . . . .. Assistente administrativo ........ 1 191 GAEP.
Sandra Cristina Henriques Castilho Hermenegildo (g) .. ... IPJ ..o Assistente administrativo ........ 1 191
Sandra Margarida Baptista Fialho Afonso ............... Decreto-Lein.® 22/96 ... ... Assistente administrativo ........ 2 201
Sandra Maria Freire Damasio Afonso Lopes ............. Decreto-Lein.® 22/96 ... ... Assistente administrativo ........ t4 215
AnténioGuedes .. ... oo Motorista pesados ....... Motorista pesados . ............. 8 240 Delegacao Regional do Porto.
Fernando Jorge Sequeira Figueiredo.................... oo Motorista pesados . ............. 8 240 SEJ.
Herculano Henriques .............. ... ... oot oo Motorista pesados .............. 8 240
Joaquim Augusto Alves ......... ... i 0o Motorista ligeiros . ....... Motorista ligeiros .............. 8 225
Isaura Antunes Ornelas . ........................oue. oo Telefonista ............. Telefonista .................... 8 220
Maria Gabriela Sousa Vicente Jerénimo ................ ) Telefonista .................... 8 220
Maria José Silva Cardoso (8) ..........covvviinieeennnn. IPJ ..o Telefonista .................... 1 123
Ana Almeida Dias Carvao ............................ oo Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo .......... 5 162
Ana Doroteia Almeida Cabana Casaca(g) ............... IPJ ... Auxiliar administrativo .......... 1 118
Anabela dos Reis Patrocinio Rosdrio (g) ................ IPJ ..o Auxiliar administrativo .......... 1 118
Francisco AfonsoMacedo . ............................ .o Augxiliar administrativo .......... 8 205
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Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao indice Observacoes

Maria Manuela Martins Pereira (g) ..................... IPJ ..o Auxiliar administrativo .......... 1 118
Teresa Alves Fernandes Gomes Palma .................. Do Auxiliar administrativo .......... 8 205
Maria Teresa Janeiro Trole Rocha (g) .................. L Auxiliar de limpeza ...... Auxiliar de limpeza ............. 1 113

Dados reportados a 1 de Junho de 2000

(a) Lugar a extinguir quando vagar (Despacho Normativo n.® 611/94, de 22 de Julho).

(b) Lugar a extinguir quando vagar (Portaria n.° 1008/98, de 16 de Novembro).

(c) Lugar a extinguir quando vagar (Despacho Normativo n.® 645/94, de 17 de Agosto).

(d) Lugar a extinguir quando vagar (Portaria n.® 735/99, de 24 de Maio).

(e) Lugar a extinguir quando vagar (Portaria n.° 1194/98, de 16 de Novembro).

(f) Lugar a extinguir quando vagar (Despacho Normativo n.° 342/94, de 19 de Abril).

(g) Lugar a extinguir quando vagar (Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho).

(h) Lugar a extinguir quando vagar (Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro) — QEL

Integracao do pessoal no quadro constante do anexo i1 — Mapa | da Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto
Delegacao Regional de Aveiro
Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao indice Observacoes

Eneida Maria Soares Sardo .. ........... ..o oot Decreto-Lein.®22/96 ...... Técnico profissional ........ Técnico profissional de 1.% classe ... | 4t 225
Luis Jorge Oliveira Fardilha .......................... ... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 1.% classe ... | 4t 225
Helena Cristina Estima Areias Tavares .................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional ........ Técnico profissional de 2.2 classe . . . 5 240
Jorge Manuel de Andrade Ferreira Cardoso ............... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.2 classe . . . 2 201
Luis Paulo Pinheiro Tavares ................ccooiiiiia.. Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.2 classe . . . 2 201
Conceigao Maria Paula Graga Brito Campos ............... Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo . ... | Assistente administrativo ........ t4 215
Cristina Maria Madail Cunha ............ ... ... ... ... Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Filipa Albuquerque Ramires Ferreira ..................... Decreto-Lein.®22/96 ...... Assistente administrativo ........ 2 201
Isabel Cristina Batista Cruz Henriques .................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Otilia Maria Gravato Rodrigues Moura ................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ 2 201
Rute Maria Dias Duarte ............. ..o, Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ 2 201
Paulo MarquesdaSilva ............... ... o ool oo Auxiliar administrativo .. ... Auxiliar administrativo .......... 8 205
Maria Alice SalsaGordo .............. ..o Decreto-Lein.®22/96 ....... Operador reprografia . ...... Operador reprografia ........... 2 132
Celeste Martins Gongalves ..................oooiiiiii.. Decreto-Lein.®22/96 ....... Auxiliar de limpeza ........ Auxiliar de limpeza . ............ 2 123
Maria Celeste SOuSa SA(g) « . vvvvrrrreeenniennnenn.. IPJ .o Auxiliar de limpeza ............ 1 113
Antonio Peraltados Santos .............. ... .o oL Decreto-Lein.®22/96 ....... Guarda-nocturno .......... Guarda-nocturno .............. 6 176

Dados reportados a 1 de Junho de 2000

(g) Lugar a extinguir quando vagar (Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho).

Integragao do pessoal no quadro constante do anexo 1 — mapa i1 da Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto
Delegacao Regional de Beja
Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao indice Observacoes

Claudio Anténio Rodeia Machado ....................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional ........ Técnico profissional principal .. ... 1 230
Francisco Pedro Cabrita Elias Torrao ..................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional ........ Técnico profissional de 1.% classe . . . 5 260

Sandra Paula Oliveira Pires .........

Decreto-Lei n.° 22/96

Técnico profissional de 1.% classe . . .
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Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao Indice Observacoes
Sénia Costa Gaudéncio . ..........cooveiiiiieiiiiana... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional . ....... Técnico profissional de 2.2 classe ... | t4 215
Dorival Anténio Friezas Xavier .......................... oo Assistente administrativo . . . . | Assistente administrativo principal | 5 260
Carlos ManueldaPalmaRosa ................ ... .. Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo . . .. | Assistente administrativo ........ t4 215
Catarina Jesus Mestre Palma Torres ...................... Decreto-Lein.®22/96 . ...... Assistente administrativo ........ t4 215
Fernando Luis Martins Almeida ...................... ... Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ 6 240
Isabel Jesus PereiraGuia ............. ..o, Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Maria Lurdes Luzia Morais Palma Aleixo .................. Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Maria Rosério Baido Palma Barrocas ..................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Maria José Ganhdo Franco .............................. Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Mariana Rosario Calado Barres Correia ................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Isabel Maria Serafim Pereira ......................... ... Decreto-Lein.®22/96 ....... Telefonista ............... Telefonista .................... 4 157
Anibal Vieira ........ ... ... i oo Auxiliar administrativo ..... Auxiliar administrativo .......... 8 205
Emilia Maria Filipe Gaspar Horta ........................ Decreto-Lein.®22/96 ....... Auxiliar administrativo .......... 2 127
Francisco Lourenco Amador ................... ... ..., Decreto-Lein.®22/96 ....... Operador de reprografia . ... | Operador de reprografia ........ 7 191
Dados reportados a 1 de Junho de 2000
Integracao do pessoal no quadro constante do anexo 1 — Mapa Ill da Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto
Delegacao Regional de Braga
Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao indice Observacoes
Anténio Rolando Pimentae Silva ........................ Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional ........ Técnico profissional de 1.% classe ... | 4t 225
Constantino Aragjo Teixeira . ............ ..., Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 1.% classe ... | 4t 225
Jodo Alberto Oliveira Vilaga . . . ...t Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 1.% classe ... | 4t 225
José Alberto Pereira Gomes Oliveira ..................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 1.% classe ... | 4t 225
Maria Gléria Sousa Teixeira .................ooooiue... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 1. classe ... | 4t 225
CéliaJesus Cruz AlvesCunha . ............ ... it Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional ........ Técnico profissional de 2.% classe ... | t4 215
Joaquim Silva Antunes Pinto ...................... .. ... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.% classe ... | t4 215
Maria Manuela Fernandes Oliveira Cunha ................. Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.2 classe . . . 2 201
Regina Fernanda Almeida Barreira Matos ................. oo Assistente administrativo . . . . | Assistente administrativo especia- | 4 305
lista.
Elvira Silva Fernandes Rodrigues ........................ oo Assistente administrativo . . .. | Assistente administrativo principal 4 245
Ana Cristina Vale Malheiro Dinis Figueiredo .............. Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo . . . . | Assistente administrativo ........ t4 215
Maria Goretti Duarte Lima . . .................oooo it Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Maria Teresa Ferreira Martins Rodrigues ................. Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Rosa Maria Costa Rocha Ferreira ........................ Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Maria Conceicdo Quintas Veiga .........ooovveieeeeeean.. Decreto-Lein.®22/96 ....... Auxiliar de limpeza ........ Auxiliar de limpeza ............. 3 132
Maria Graga Ribeiro Gomes Andrade .................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Auxiliar de limpeza . ............ 3 132

Dados reportados a 1 de Junho de 2000
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Integracao do pessoal no quadro constante do anexo 1 — mapa IV da Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto

Delegacao Regional de Braganca

Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao Indice Observagoes

Carlos José Gongalves Saavedra ....................... Decreto-Lein.© 22/96 . . . .. Técnico profissional . . . ... Técnico profissional de 2.% classe ... | t4 215 Seguranga Social.
Claudia Maria Pereira Teixeira ........................ Decreto-Lein.®22/96 . . . .. Técnico profissional de 2.2 classe ... | t4 215

Fernando Manuel CostaNunes ........................ Decreto-Lein.® 22/96 . .. .. Técnico profissional de 2.% classe . . . 5 240

Manuel Jorge Pires Teixeira ........................... Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Técnico profissional de 2.2 classe . . . 5 240

Maria dos Anjos Borges .......... ..., Decreto-Lein.®22/96 . . . .. Técnico profissional de 2.2 classe . t4 215

Manuel Anténio Aranda .....................o i 0o Assistente administrativo . . . | Assistente administrativo pr1n01pa1 5 260

Maria Lurdes Amado Freire Saavedra .................. Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Assistente administrativo . . . | Assistente administrativo ........ 2 201

Maria José Dionisio Fernandes Félix.................... Decreto-Lein.°22/96 . . . .. Assistente administrativo ........ t4 215

MariaJosé Silva ...... ... .. Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Assistente administrativo . ....... t4 215

Isabel Fatima Paula Fernandes Gongalves ............... Decreto-Lein.© 22/96 ... . .. Telefonista ............. Telefonista . ................... 3 140

Dilma Assungdo Goncalves . .............. ... ... Decreto-Lein.° 22/96 ... ... Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo .......... 8 205

Filipe Anjos Lobo ....... ... Decreto-Lein.®22/96 . .. .. Auxiliar administrativo .......... 8 205

Zulmira Olimpia Borges Brunhoso ..................... Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Auxiliar administrativo .......... 2 127

MariadoCéuPaula .......... ... ... . ..o Decreto-Lein.® 22/96 ... ... Auxiliar de limpeza . ..... Auxiliar de limpeza ............. 3 132

Dados reportados a 1 de Junho de 2000
Integragao do pessoal no quadro constante do anexo 1 — mapa v da Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto
Delegacao Regional de Castelo Branco
Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao Indice Observagoes

Ana Paula Silvares Campos ........................... Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Técnico profissional . . .. .. Técnico profissional de 1.2 classe ... | 4t 225

José Aleixo Trindade Ferreira ......................... Decreto-Lein.®22/96 ... .. Técnico profissional de 1.% classe ... | 4t 225

José Anténio Martins Costa ........................... Decreto-Lein.®22/96 . .. .. Técnico profissional de 1.% classe . . . 5 260

Alda Maria Roque Nunes Trindade Ferreira ............. Decreto-Lei n.® 22/96 . . . .. Técnico profissional . . .. .. Técnico profissional de 2.2 classe ... | t4 215

Deolinda Anténio Moreno Silva ....................... Decreto-Lein.®22/96 . .. .. Técnico profissional de 2.2 classe ... | t4 215

Isabel Maria Ribeiro Gomes Farias ..................... Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Técnico profissional de 2.% classe ... | t4 215

Maria Fernanda Soares Pires .......................... Decreto-Lein.®22/96 . . . .. Técnico profissional de 2.2 classe ... | t4 215

Paula Cristina Martins Lucas Patricio ................... Decreto-Lein.® 22/96 .... Técnico profissional de 2.2 classe . 2 201

Maria Lurdes Castanheira Pina Gomes Ribeiro........... oo Assistente administrativo . . . | Assistente administrativo pr1nc1pa1 5 260 D. G. Servicos Prisionais.
Maria Cristina Ribeiro Morgado Carmona M. Taborda . ... | Decreto-Lei n.° 22/96 . . ... Assistente administrativo principal 5 260

Lina Maria Marques Gongalves ........................ Decreto-Lein.® 22/96 ... ... Assistente administrativo . . . | Assistente administrativo ........ t4 215

Maria Celsa Gomes Malho Oliveira Jorge ............... oo Assistente administrativo ....... 6 240

Maria Henriqueta Oliveira Silva (h) .................... IPJ ..o Telefonista ............. Telefonista .................... 8 220

Armando José Mesquita Vitorino ...................... Decreto-Lein.® 22/96 . .. .. Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo .......... 3 137

Encarnagdo Mendes Sordo ......................oaL Decreto-Lein.© 22/96 . . . .. Auxiliar de limpeza ...... Auxiliar de limpeza ............. 4 142

Dados reportados a 1 de Junho de 2000

(h) Lugar a extinguir quando vagar (Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro) — QEL
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Integracgao do pessoal no quadro constante do anexo i1 — mapa Iv da Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto

Delegacao Regional de Coimbra

Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao indice Observacoes
Celeste Maria Assis Assung¢ao Coelho Moura .............. Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional ........ Técnico profissional de 1.2 classe ... | 4t 225
José Manuel Figueira Portugal ........................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 1.2 classe . . . 5 260
Luis Figueiredo Oliveira ................ ... ..o, Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 1.% classe ... | 4t 225
Maria Fatima Seabra Freire Pimentel Pereira Sousa ......... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 1.% classe . . . 5 260
Natércia Augusta Ruas Santos ................ ... .. Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional ........ Técnico profissional de 2.2 classe ... | t4 215
Flavio PereiraSousa .............cooiiiiiiiiiiiiii... o Assistente administrativo . . .. | Assistente administrativo principa 4 245
Ana Paula Pereira Candeias .......................ou.. Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo . . .. | Assistente administrativo ........ t4 215
Dulce Gongalves Esteves Costa .. ....oovveiuinneeennnn... Decreto-Lein.®22/96 . ...... Assistente administrativo ........ t4 215
Fatima Maria Mendes Silva Correia Dias .................. Decreto-Lein.®22/96 . ...... Assistente administrativo ........ 2 201
Maria Alice Santos Carraca Gariso ...............c.ccouun.. Decreto-Lein.®22/96 . ...... Assistente administrativo ........ t4 215
Maria do Céu Pereira Vaz Alves .............coooiiiiii.. Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ 4 220
Maria Luisa Antunes Placido ............. ... ... .. Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Paula Cristina Carvalho Saraiva ................... ... .. Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ 2 201
Rui Vasco Gouveia Dengucho .................. . ... ... Decreto-Lein.®22/96 . ...... Assistente administrativo ........ t4 215
Silvia Isabel Branco Silva Fontes (g) ...................... IPJ .o Telefonista ............... Telefonista .................... 1 123
Alzira Jesus Rosa Ferreira .................. .. ... ..., Decreto-Lein.®22/96 . ...... Auxiliar administrativo ... .. Auxiliar administrativo . ......... 8 205
Joao Paulo Martins Bras (g) ..................oooiiiilt IPJ oo Auxiliar administrativo .......... 1 118
Sebastido Silva .. ... 0o Auxiliar administrativo . ......... 8 205
Isabel Conceigao Santos Cioga (8) « .. vvvvvvvveeeeeeeeennnn IPJ oo Auxiliar de limpeza ........ Auxiliar de limpeza . ............ 1 113
Maria Eduarda Machado Gomes Antunes ................. Decreto-Lein.®22/96 ....... Auxiliar de limpeza . ............ 2 123
Evaristo Manuel Alves Verissimo .................... ... Decreto-Lein.®22/96 ....... Operério semiqualificado ... | Operdrio ..................... 8 225

Dados reportados a 1 de Junho de 2000

(g) Lugar a extinguir quando vagar (Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho).

Integracao do pessoal no quadro constante do anexo 1 — mapa vi da Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto

Delegacao Regional de Evora

Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao Indice Observacoes

Rita Fragozo Braz de Ataide Marques .................. IPJ ..o Técnica superior ......... Técnica superior de 2.% classe ... .. 1 400

José Manuel Santos Amaro Vieira...................... Decreto-Lein.® 22/96 . .. .. Técnico profissional . .. ... Técnico profissional de 1. classe . . . 5 260

Maria Gabriela Gongalves Cruz Segurado ............... Decreto-Lein.© 22/96 ... ... Técnico profissional de 1.% classe ... | 4t 225

Ana Paula Matos Palolo .............................. Decreto-Lein.® 22/96 . .. .. Técnico profissional . .. ... Técnico profissional de 2.% classe ... | t4 215

Anabela Navalhas Santos ............................. Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Técnico profissional de 2.2 classe ... | t4 215

Inacia Conceicao Pina Mira Pereira .................... Decreto-Lein.® 22/96 ... ... Técnico profissional de 2.2 classe ... | t4 215

Maria Fatima Santos Varela Tavares.................... Decreto-Lein.®22/96 . . ... Técnico profissional de 2.2 classe ... | t4 215

Conceicao Maria Rondao Almeida Cardoso ............. Decreto-Lein.° 22/96 ... ... Assistente administrativo . .. | Assistente administrativo ........ 2 201 )
Dora Alexandra Miguel Duarte ........................ Decreto-Lein.®22/96 . . ... Assistente administrativo ........ t4 215 Ministério da Satde — Evora
Maria José Vieira Cardoso Santos Ferrdo ............... Decreto-Lein.® 22/96 ... ... Assistente administrativo ........ t4 215

Maria Lurdes Grilo Marquesda Velha .................. Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Assistente administrativo ........ t4 215

8ELTT

7

72

7

HAINAS I — VOI'TdNd A Vd OIVId

000z ap oL ap I — 191 o'N



Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao Indice Observagoes
Maria Manuela Rosario Marques Nunes ................ Decreto-Lein.®22/96 . .. .. Assistente administrativo . ....... 2 201
Silvia Jesus RibeiroRoma . .................... ... ... Decreto-Lein.® 22/96 ... ... Assistente administrativo ........ t4 215
Ana Maria Macias Bonifacio Almeida .................. Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Telefonista ............. Telefonista .................... 4 157
Ana MariaBacdoPinto ............ ... ool Decreto-Lein.® 22/96 . .. .. Operador de reprografia ... | Operador de reprografia ........ 2 132
Mariana Rosa Parreira Azinheira ...................... Decreto-Lei n.®22/96 . . . .. Auxiliar de limpeza ...... Auxiliar de limpeza ............. 7 171
Paula Felizarda Prieto Carvalheira ..................... Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Auxiliar de limpeza ............. 2 123
Dados reportados a 1 de Junho de 2000
Integragao do pessoal no quadro constante do anexo 1 — Mapa VIl da Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto
Delegaciao Regional de Faro
Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao indice Observagoes
Helena Teixeira Lourengo . ..........ooooii ... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional . ....... Técnico profissional de 1.2 classe ... | 4t 225
Paulo Regino ViegasMurta ........... ..o, Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 1.2 classe ... | 4t 225
Ana Licia Primitivo Pinheirinho ......................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional . ....... Técnico profissional de 2.2 classe . . . 5 240
Anabela Barros Moreno ..............c...oiiiiiiii. Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.% classe . . . 2 201
Maria Rosario Rodrigues Correia ........................ Decreto-Lein.®22/96 . ...... Técnico profissional de 2.2 classe ... | t4 215
Sénia Alexandre Marto Figueiredo Rodrigues .............. Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.2 classe . . . 2 201
Sénia Maria Freitas Jesus Bentes Vitorino ................. Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.* classe . t4 215
Liliana Conceicédo Pinheiro Santos . ................. ... .. I Assistente administrativo . . .. | Assistente administrativo pr1n01pal 2 225
Candida Maria Conceigao Rodrigues Domingos ............ Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo . . .. | Assistente administrativo ........ 5 230
Dina Rosa Sequeira Santos Mendinhos . ................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Isabel Maria Amaro Frade .............................. Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Luisa Alexandra Custédio Baptista Vaz ................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Madalena Fausta Nascimento Dias Lopes ................. Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Olimpia Cristina Reis Alberto Simao ..................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Sandra Cristina Marreiros Torpes Albano ................. Decreto-Lein.®22/96 . ...... Assistente administrativo ........ t4 215
Dados reportados a 1 de Junho de 2000
Integracao do pessoal no quadro constante do anexo 1 — Mapa IX da Portaria n.® 778/99, de 31 de Agosto
Delegacao Regional da Guarda
Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao indice Observagoes
Ana Cristina Jesus Ferreira .. ..., Decreto-Lein.®22/96 ...... Técnico profissional ........ Técnico profissional de 2.% classe ... | t4 215
Ana Maria Prata Pinto Caria ............................ Decreto-Lein.®22/96 . ...... Técnico profissional de 2.2 classe . . . 2 201
Cristina Maria Guerra Vaz Silva Duarte ................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.2 classe ... | t4 215
Helena Maria Duarte Calado Saldanha . ................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.% classe ... | t4 215
Maria Fatima Jesus Martins Madeira ..................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.2 classe . 2 201
Adulcelino Martins Marques ................coiiiiiiaan. oo Assistente administrativo . . .. | Assistente administrativo pr1nc1pal 5 260
Maria Albertina Saraiva Branquinho (g) ................... IPJ oo Assistente administrativo . . . . | Assistente administrativo ........ 1 191
Paula Cristina Martins Ribas Ferreirinha .................. Decreto-Lein.®22/96 ...... Assistente administrativo ........ t4 215
Maria Marques Simdo Gongalves . ................cooooi.. Decreto-Lein.®22/96 ....... Auxiliar de limpeza ........ Auxiliar de limpeza . ............ 6 162
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Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao indice Observacoes

Maxima Marques Madeira .............. ..o, Decreto-Lein.®22/96 ....... Auxiliar de limpeza . ............ 2 123
Olinda Sousa Monteiro ............coovviviiiiiiieaa... Decreto-Lein.®22/96 ....... Auxiliar de limpeza . ............ 2 123
Victor José Jeronimo Cruz .............coiiiiiennnnn.. Decreto-Lein.®22/96 . ...... Operério semi-qual. ........ Operdrio ............ccooiun.. 4 162

Dados reportados a 1 de Junho de 2000

(g) Lugar a extinguir quando vagar (Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho).

Integracao do pessoal no quadro constante do anexo i1 — mapa x da Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto
Delegacao Regional de Leiria
Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao indice Observacoes

Maria Fernanda Abrantes Silva Jesus Faustino ............. I Técnico superior ........... Técnico superior de 1.2 classe .. ... 4 545
Ana Isabel Tavares Oliveira Santos ....................... IPJ .o Técnico superior ........... Técnico superior de 2.% classe .. ... 1 400
Anténio Augusto Martins Palmeira Santos ................. Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional ........ Técnico profissional de 1.2 classe . . . 5 260
Carlos Alberto Gomes Barata............................ Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 1.% classe ... | 4t 225
Célia Maria Rodrigues Caseiro .......................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 1.% classe ... | 4t 225
Isabel Maria Lopes Santos Leal Palmeira .................. Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 1.% classe ... | 4t 225
Lucia Maria FerreiraCosta . . .........coooiiiiiiia.. Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 1.2 classe ... | 4t 225
Paula Maria Monteiro Gomes ...............coeiiiia... Decreto-Lein.®22/96 ...... Técnica profissional ........ Técnica profissional de 2. classe ... | t4 215
Teresa Margarida Costa Santos Malaquias ................. Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.2 classe . . . 2 201
Fernanda Manuela Pereira Marques ...................... o Assistente administrativo . . . . | Assistente administrativo principal 4 245
Carla Susana Gomes Oliveira ............................ Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo . . .. | Assistente administrativo ........ t4 215
Helena Catarina Magalhdes Estrela Oliveira ............... Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Idalina Maria Silva Santos Gomes ........................ Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Maria Jodo Almeida Santos ..............cooiiiiiiiiii.. Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Olga Maria Almeida Santos .............cccooiiveennnnn.. Decreto-Lein.®22/96 . ...... Assistente administrativo ........ t4 215
Paulo Jorge Stoffel Fonseca PereiraPedro ................. Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Pedro Basto Costa Reis Cardoso Rodrigues ................ Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ 2 201
Isabel Maria Filipe . ..., Decreto-Lein.®22/96 ....... Telefonista ............... Telefonista . ................... 2 132
Ana Cristina Fonseca Fernandes ......................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Auxiliar de limpeza ........ Auxiliar de limpeza ............. 2 123

Dados reportados a 1 de Junho de 2000

Integracgao do pessoal no quadro constante do anexo i1 — mapa xi da Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto
Delegacao Regional de Lisboa
Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao indice Observacoes

Joao Manuel Perestrelo Monteiro Leite (h) .............. IPJ ..o Técnica ................ Técnico especialista principal ....| 3 590
Carlos Paulo Trindade Jerénimo Pereira ................ IPJ ..o Técnico ................ Técnicode 2.%classe ............ 1 285
Francisco Anténio Miranda Ferreira .................... Decreto-Lein.®22/96 . .. .. Técnico profissional . . .. .. Técnico profissional principal . ... 4 265
José Cidreira Filiol de Raimond ........................ Decreto-Lein.© 22/96 . . . .. Técnico profissional . ... .. Técnico profissional de 1. classe . . . 5 260
Ana Licia Roque Rodrigues Marques .................. Decreto-Lein.®22/96 . . ... Técnico profissional . ... .. Técnico profissional de 2.2 classe ... | 4t 215
Célia Maria Lousada Neves Bernardo . .................. Decreto-Lein.®22/96 . .. .. Técnico profissional de 2.2 classe . . . 2 201
Isabel dos Anjos Reis Sequeira ........................ Decreto-Lein.®22/96 . . . .. Técnico profissional de 2.2 classe ... | 4t 215
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Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao Indice Observagoes

Maria Fatima Gongalves Silva Marques Mendes .......... Decreto-Lein.° 22/96 . . . .. Técnico profissional de 2.% classe ... | 4t 215

Maria Manuela Cruz Barreta Serra ..................... Decreto-Lein.®22/96 . . . .. Técnico profissional de 2.2 classe ... | 4t 215

Maria Olga Silva Duarte ........................ooae. Decreto-Lein.® 22/96 . .. .. Técnico profissional de 2.% classe ... | 4t 215

Zita Maria Mendes dos Santos . ........................ Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Técnico profissional de 2.% classe ... | 4t 215

Luisa Maria Sobrinho Batista Costa .................... Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Assistente administrativo . . . | Assistente administrativo principa 2 225

Maria Alice Ferreira Fragata Simoes Bernardo Leal ... . .... | Assistente administrativo principal 5 260

Maria Guilhermina Aguiar Miranda .................... Decreto-Lein.®22/96 . .. .. Assistente administrativo principal 5 260

Maria do Rosario CruzBento ......................... Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Assistente administrativo . . . | Assistente administrativo ........ t4 215 Ministério da Educacao
Ligia Maria Santos Rodrigues ......................... Decreto-Lein.®22/96 . .. .. Assistente administrativo ........ t4 215
Liliana Marta Chaves Rodrigues Mota Goulao ........... Decreto-Lein.® 22/96 ... ... Assistente administrativo ........ 2 201

Maria Lurdes Dionisio Duarte Borges .................. Decreto-Lein.© 22/96 ... ... Assistente administrativo ........ 1 191

Maria Otilia Cabrita Chaves ........................... Decreto-Lein.® 22/96 ... . .. Assistente administrativo ........ t4 215

Maria Odete Jesus Santos Marques Silva ................ Decreto-Lein.®22/96 . .. .. Telefonista ............. Telefonista .................... 8 220

Filipe Augusto Cortesdo Casimiro Gil ................... Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo .......... 3 137
Florinda Rosa Domingos Ricardo (4) ................... IPJ oo Auxiliar administrativo .......... 8 205

Dados reportados a 1 de Junho de 2000
(h) Lugar a extinguir quando vagar (Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro) — QEL
Integracéao do pessoal no quadro constante do anexo I — mapa xu da Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto
Delegacao Regional de Portalegre
Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao indice Observagoes

Jodo José Santos Bica Rijo ............. ... il Decreto-Lein.®22/96 ...... Técnico profissional ........ Técnico profissional de 1.% classe . . . 4 225
Raul José Marmelo Santana Ladeira ...................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 1.2 classe . . . 4 225
Altino José Pinheiro Barradas ........................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional .. .... Técnico profissional de 2.2 classe ... | 4t 215
Avelino Manuel Santos do O ................cooeeiiin... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.2 classe . . . 2 201
Dina Isabel Ceia Martinho Crespo ..................ooo... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.% classe ... | 4t 215
Joaquina Maria Mirrado Caixeiro Ribeiro ................. Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.% classe ... | 4t 215
Maria do Céu Martins Carrilho Castilhano ................. Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.2 classe ... | 4t 215
Maria Luisa Nunes Batista Costa ......................... Decreto-Lein.®22/96 ...... Técnico profissional de 2.% classe ... | 4t 215
Adriana Gorgulho Rodrigues Coelho Fonseca .............. Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo . . .. | Assistente administrativo ........ 2 201
Ana Cristina Silva Ferreira Marques ...................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
César José Barradas Lagarto ...................ccooun.. Decreto-Lein.®22/96 . ...... Assistente administrativo ........ 2 201
Helena Maria Caldeira Estrela Relvas C. Mocito ........... Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Maria José Mourato Vivas Bicho ...................... ... Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ 6 240
Paula Cristina Toscano M. Gamboa V. de C. Caramelo ...... Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Maria Angélica Mendes Polaco Romao ................... Decreto-Lein.®22/96 . ...... Telefonista ............. Telefonista .................... 3 142
Herminia da Conceicdo Valetim Bras S. Costa . ............. Decreto-Lein.®22/96 ....... Auxiliar de limpeza ...... Auxiliar de limpeza . ............ 4 142
Maria Celeste Inacio Trindade Bernardo .................. Decreto-Lein.®22/96 ....... Auxiliar de limpeza . ............ 2 123

Dados reportados a 1 de Junho de 2000
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Integracao do pessoal no quadro constante do anexo 1 — mapa xiii da Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto

Delegaciao Regional do Porto

Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao indice Observacoes
Antoénio Sousa Cunha Teixeira Pombo .................... IPY oo Técnico superior ........... Técnico superior de 2.* classe (esta- 1 310
giario).
Paula Cristina Costa Prelada ......................... ... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional ........ Técnico profissional de 1.% classe . . . 4 225
Cristina Maria Ferreira Carvalho M. Teixeira .............. Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional ........ Técnico profissional de 2.% classe ... | 4t 215
Jorge Viana Basto ... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.2 classe . . . 5 240
José Bernardo Albuquerque Mendes . ..................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.2 classe . . . 5 240
José Rolando Magalhaes Andrade Gongalves .............. Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.% classe . . . 2 201
Luis Miguel Branco Ribeiro Ferraz ....................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.° classe ... | 4t 215
Maria Adelaide Ferreira Pereira ................. ... ... Decreto-Lein.®22/96 ...... Técnico profissional de 2.2 classe ... | 4t 215
Maria Clara Bouga Nova Brito .................ooooiiit. Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.2 classe ... | 4t 215
Maria Diva Pinho Pereira Pinto Freitas . ................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.% classe ... | 4t 215
Maria Manuela Terrada Silva ................ ... ... ... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.% classe ... | 4t 215
Paula Albertina Fernandes Fonseca Moura ................ Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.% classe ... | 4t 215
Vitor Basilio Rodrigues Baltazar Dias ..................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.% classe ... | 4t 215
Ana Maria Faria Lopes ...................ooiiiiiiia.. Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo . . .. | Assistente administrativo principa 5 260
José Paricidio Teixeira .. ..., oo Assistente administrativo principal 5 260
Maria Margarida Amorim Machado Faria ................. Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo principal. 5 260
Ana Maria Silva Mascarenhas Teixeira .................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo . . . . | Assistente administrativo ........ t4 215
Alice Maria Melo Diniz Alves Dinis ...................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Maria do Céu Ferreira Teixeira .................... ... .. Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Maria Joao Loureiro Leis Correia Soares .................. Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ 1 191
Aurora Rodrigues Caridade (£) . .........coovnnn.. IPJ oo Auxiliar administrativo ..... Auxiliar administrativo .......... 7 191
Joaquim Conceicdo Pereira (h) .....................o... IPJ oo Auxiliar administrativo .......... 6 176
Maria Lucinda Conceicao Silva ................. ... ... 0o Auxiliar administrativo . ......... 5 162
Paulo André Barros Santos . ..., Decreto-Lein.®22/96 ....... Operador de reprografia . ... | Operador de reprografia ........ 6 176
Maria Judite Soares Silva ............ ... o ool Decreto-Lein.®22/96 ....... Auxiliar de limpeza ........ Auxiliar de limpeza . ............ 3 132
Dados reportados a 1 de Junho de 2000
(h) Lugar a extinguir quando vagar (Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro) — QEIL
Integragéo do pessoal no quadro constante do anexo 1 — mapa xiv da Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto
Delegacao Regional de Santarém
Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao Indice Observacoes
Ana Cristina Fernandes Tavares Costa Garcia .............. Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnica profissional ........ Técnico profissional de 1.% classe . . . 4 225
Rui Miguel Carloto Garcia ..........ccooveiiiiiiaa... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 1.2 classe . . . 4 225
Ana Catarina Mega Ribeiro Silva Girao ................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnica profissional ........ Técnico profissional de 2.% classe ... | 4t 215
Fernanda Maria Garcia OliveiraBrito .. ................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.2 classe ... | 4t 215
Maria Arminda Alves Sabino Matos Farinha ............... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.% classe ... | 4t 215
Maria Fatima Silva Nogueira Confraria ................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.% classe ... | 4t 215
Maria Fernanda FormigaReis ................ ... ... ... Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.% classe . . . 2 201
Paula Cristina Marcos Lopes .............coooiiiiiiiii.. Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.2 classe ... | 4t 215
Paula Cristina Teixeira Costa Ferreira Silva ................ Decreto-Lein.®22/96 ....... Técnico profissional de 2.% classe ... | 4t 215
Amélia Maria Ferreira Silva Lavareda Rocha .............. Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo . . . . . Assistente administrativo ........ t4 215
Ana Delfina LopesColago ...........coooiiiiiiiiin.. oo Assistente administrativo ........ 6 240
Ana Maria Oliveira NunesRosa . ......................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
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Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao indice Observacoes
Clara Pereira Vieira Gorjao ........................... .. Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Dina Maria Batista Silva ................ ... ... ... . Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ t4 215
Filomena da Luz Caravaca Ferro Oliveira ................. Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ 2 201
José Manuel Domingues Barbosa ........................ Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ 1 191
Maria Adélia Conceicdo Rosario Vidigueira ............... Decreto-Lein.®22/96 ....... Assistente administrativo ........ 6 240
Rui Manuel Trindade Mendes Corte ...................... Decreto-Lein.®22/96 ....... Auxiliar administrativo ... ... Auxiliar administrativo .......... 3 137
Delfina Maria Piedade Gomes Silva Murteira .............. Decreto-Lein.®22/96 . ...... Auxiliar de limpeza ........ Auxiliar de limpeza ............. 4 142
Maria Jodo Costa Paulo Mauricio Ramalho ................ Decreto-Lein.®22/96 ....... Auxiliar de limpeza ............. 2 123
Maria Rosete Pereira Cordeiro .................cooooo.. Decreto-Lein.®22/96 ....... Auxiliar de limpeza . ............ 2 123
Dados reportados a 1 de Junho de 2000
Integracgéao do pessoal no quadro constante do anexo 1 — mapa xv da Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto
Delegaciao Regional de Setibal
Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao indice Observagoes
Cristina Maria LiraGomes ............................ Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Técnica ................ Técnicade 2.classe ............ 4 330 Seguranga Social.
Maria Roséario Cardoso Nunes Correia .................. Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Técnica profissional . . . ... Técnico profissional de 1.% classe . . . 4 245
Paula Cristina Pinto Santos Pacheco .................... Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Técnico profissional de 1.% classe . . . 4 225
Maria Conceicao Pereira Silva Alves .................... Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Técnica profissional . . . ... Técnico profissional de 2.% classe . . . 2 201
Maria Isabel Dias RoldaoBento ....................... Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Técnico profissional de 2.* classe ... | 4t 215
Vanda Maria Amieiro Branco ......................... Decreto-Lein.®22/96 . . . .. Técnico profissional de 2.2 classe ... | 4t 215
Henriqueta PaulaSilva ........... ... ... ... .. ..., IPJ .o Assistente administrativo . . . | Assistente administrativo principa 4 245
Maria Armanda Salgueiro Santos ...................... oo Assistente administrativo principal 4 245
Maria Fatima Martins Marcalo Santos .................. oo Assistente administrativo principal 4 245
Dina Maria Jesus Santos Tavares ....................... Decreto-Lein.® 22/96 ... ... Assistente administrativo . . . | Assistente administrativo ........ 2 201
Helena Conceicao Pereira Tavares Silva . ................ Decreto-Lein.®22/96 . .. .. Assistente administrativo ........ t4 215
Laura Maria Piteira Santos Silva ....................... Decreto-Lein.°22/96 . . . .. Assistente administrativo ........ 5 230
Margarida Ana Santos Silva Sousa Taquelim ............. Decreto-Lein.®22/96 . .. .. Assistente administrativo . ....... 2 201
Maria Manuela Pereira Correia Belém .................. Decreto-Lein.® 22/96 . .. .. Assistente administrativo ........ t4 215
Marina Georgette Dias Silva Farrépo ................... oo
Adelina Maria Pereira Pila Correia ..................... Decreto-Lein.° 22/96 ... . .. Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo .......... 2 127
IldadaSilvaPeres ........... ... ... oo Decreto-Lein.° 22/96 ... ... Auxiliar de limpeza . ..... Auxiliar de limpeza ............. 2 123
Maria Alice Mateus ........... ..o, Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Auxiliar de limpeza ............. 3 132
Maria Rosalina Quental Silva . ......................... Decreto-Lein.® 22/96 . .. .. Auxiliar de limpeza ............. 2 123
Dados reportados a 1 de Junho de 2000
Integracao do pessoal no quadro constante do anexo 1 — mapa xvi da Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto
Delegacao Regional de Viana do Castelo
Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao indice Observacoes
Jaime Miranda Caridade .............................. Decreto-Lei n.® 22/96 . . . .. Técnica profissional . .. ... Técnico profissional principal . ... 2 240 D. G. Servigos Prisionais.
José Dantas Lima Pereira ............................. Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Técnica profissional .. . ... Técnico profissional de 1.% classe . . . 5 260 Cémara Mun. Ponte Lima.
Emilia Dantas Lima Martins .. ......................... Decreto-Lein.®22/96 . .. .. Técnica profissional ... ... Técnico profissional de 2.% classe ... | 4t 215
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Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao Indice Observagoes
Maria Luz Jodo Viana Ales Ribeiro .................... Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Técnico profissional de 2.2 classe ... | 4t 215
Maria Jesus Vilas Boas Simoes Lemos Barros ............ Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Técnico profissional de 2.* classe ... | 4t 215
Maria Carmo Fernandes Rodrigues Silva ................ Decreto-Lein.® 22/96 ... ... Técnico profissional de 2.% classe ... | 4t 215
Maria Madalena Nogueira Nevado Gongalves ............ Decreto-Lein.® 22/96 ... . .. Técnico profissional de 2.% classe . . . 2 201
Maria José Goncalves Ledo Miranda Caridade ........... Decreto-Lein.®22/96 . .. .. Assistente administrativo . . . | Assistente administrativo principal 5 260
Ana Maria SousaMoreira............... ... ... L Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Assistente administrativo . . . | Assistente administrativo ........ t4 215
Ana Maria Pereira Lopes Barros ....................... Decreto-Lein.® 22/96 . .. .. Assistente administrativo ........ t4 215
Cristina Maria CorreiaCruz ........................... Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Assistente administrativo ........ t4 215
Helena Machado Bettencourt Emilio Macedo ............ Decreto-Lein.® 22/96 ... ... Assistente administrativo ........ 2 201
Maria Adelaide Pires Meneses Botelho ................. Decreto-Lein.® 22/96 . .. .. Assistente administrativo ........ 2 201
Maria Amélia Barbosa Castanheira ..................... Decreto-Lein.°22/96 . . . .. Assistente administrativo ........ t4 215
Natalia Fernanda Melo Silva .......................... Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Assistente administrativo ........ t4 215
Maria Rosa Alves PereiraPinto ........................ oo Auxiliar administrativo ... | Auxiliar administrativo .......... 6 176

Dados reportados a 1 de Junho de 2000
Integracao do pessoal no quadro constante do anexo i1 — mapa xvii da Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto
Delegaciao Regional de Vila Real

Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao Indice Observagoes
Adelaide Augusta PereiraDias ........................ Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Téc. prof. de 1.%classe .......... 4 225
Angela Maria Carvalho Pereira ........................ Decreto-Lein.®22/96 . .. .. Técnica profissional ... ... Téc. prof. de 2.2 classe .......... 4t 215
Anténio Jesus Coutinho Lapa ................ ... ... .. Decreto-Lein.® 22/96 . .. .. Téc. prof. de 2. classe .......... 4t 215
Anténio Maximiano CarvalhoPinto .................... Decreto-Lein.®22/96 . . . .. Téc. prof. de 2.2 classe .......... 2 201
Idilia Maria Martins Rocha Silva ....................... Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Téc. prof. de 2. classe .......... 4t 215
Maria Margarida Matos Claudino ...................... Decreto-Lein.®22/96 . . . .. Téc. prof. de 2.2 classe .......... 4t 215
Maria Alcina Monteiro Padua Gongalves ................ oo Ass. administrativo . .. .. .. Ass. adm. principal ............. 5 260
Carla Cristina Pereira Pinto Ferreira Antunes ............ Decreto-Lein.© 22/96 . . . .. Ass. administrativo . . .. ... Ass. administrativo ............. t4 215
Carlos Manuel Sequeira Almeida ...................... Decreto-Lein.®22/96 . .. .. Ass. administrativo ............. 2 201
Margarida Maria Carneiro Gomes ..................... Decreto-Lein.°22/96 . . . .. Ass. administrativo ............. t4 215
Maria Manuela Machado CostaPinto . .................. Decreto-Lein.® 22/96 . .. .. Ass. administrativo ............. t4 215
Rosa CarmoMotaPinto .............................. .o Aux. administrativo ...... Aux. administrativo . ............ 8 205
Maria Alina Barreira Santos . .......................... Decreto-Lein.® 22/96 . . . .. Aux. de limpeza ......... Aux.delimpeza................ 6 162
Maria Helena Padua Fernandes Oliveira ................ Decreto-Lei n.° 22/96 . . . .. Aux.delimpeza................ 3 132
Maria Teresa Silva Gomes ...................... ... ... Decreto-Lein.® 22/96 . .. .. Aux.delimpeza ................ 2 123

Dados reportados a 1 de Junho de 2000
Integracao do pessoal no quadro constante do anexo i1 — mapa xvin da Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto
Delegacao Regional de Viseu

Nome Quadro de origem Carreira Categoria Escalao Indice Observacoes
Amélia Gomes Monteiro Jaicome Viana ................. IPJ ... Técnica superior ......... Técnico superior de 2. classe ....| 1 400
Maria Fatima Neves Oliveira Carvalho .................. Decreto-Lein.®22/96 . .. .. Técnica ................ Técnica2.classe .............. 1 285
Manuel Rodrigues Martins ............................ Decreto-Lein.® 22/96 . .. .. Técnico profissional . .. ... Técnico profissional principal .... | 2 240
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Ana Maria Fontes Costa Leitdao ........................
José Marques Cardoso ............. ...
Maria Augusta Prazeres Pereira Alves ..................
Maria Anunciacao Rodrigues Lourenco .................

Luisa Maria Lourenco Almeida ........................
Teresa Cristina Figueiredo Teixeira ....................
Maria Fatima Costa Martins . . ...,

Beatriz Santos Loureiro Almeida Ferreira ...............
Jodao Magalhaes Perpétuo Correia ......................

Filomena Maria CardosoBento ........................
Horécio Pereira Figueiredo ...................ccoo.u..

Natalia Manuela Almeida Carvalho Mendes .............
Paulo Jorge Ribeiro Matos ............................

Irene Gongalves Ferreira .................. .. ... ...
Luis Pedro Martins Aratijo Correia .....................

Ana Julia Rodrigues Correia Almeida...................
Anabela Maia Dias Melo Almeida ......................

Anténio Manuel Costa Rogado ........................
Ana Cristina Figueiredo Campos Costa .................

Dados reportados a 1 de Junho de 2000

26 de Junho de 2000. — A Directora do Departamento Administrativo e Financeiro, Alda Carvalho.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado
dos Negécios Estrangeiros e da Cooperagao

Despacho n.° 14 316/2000 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, nomeio para o desempenho de fungdes de assessoria no meu
Gabinete Elizabete Cristina Ribeiro Gerardo, a fim de prestar cola-
boragdo na 4rea da sua especialidade.

2 —E atribuida a nomeada a remuneracao mensal de 250 000$.

3 — A nomeada tem direito ao subsidio de refeicdo e, quando se
deslocar em missdo oficial no Pais e no estrangeiro, ao abono das
correspondentes despesas de transporte e ajudas de custo de montante
igual ao fixado para os adjuntos do Gabinete.

4 — A nomeacdo tem a duracdo de seis meses, revogavel a todo
o tempo, e inicia as suas fungdes a partir de 1 de Julho de 2000.

26 de Junho de 2000. — O Secretdrio de Estado dos Negocios
Estrangeiros e da Cooperagao, Luis Filipe Marques Amado.

Departamento Geral de Administragéo

Despacho (extracto) n.° 14 317/2000 (2.2 série):

Maria Augusta Craveiro da Silva Azevedo, telefonista do quadro 1
do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, em comissao
de servico extraordindria, na sequéncia de processo de reclassi-
ficagdo (despacho de 26 de Junho de 2000), nomeando-a defini-
tivamente na referida categoria, nos termos do n.° 3 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2000. — O Director, Antonio Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 14 318/2000 (2.2 série):

Francisco Ernesto Almeida Ganhédo, motorista de ligeiros da Com-
panhia Carris de Ferro de Lisboa, S. A., a exercer as mesmas funcoes
em regime de requisicio na Direc¢do-Geral de Politica
Externa — despacho de 4 de Julho de 2000 determinando a pror-
rogacao da referida requisi¢ao, pelo periodo de um ano, com efeitos
a partir de 30 de Janeiro de 2000. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2000. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

Direccao-Geral dos Assuntos Multilaterais

Despacho n.° 14 319/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, exonero
a assistente administrativa Maria Jodo Albuquerque Pimentel Vas-
concelos das fungdes de secretariado.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 3 de Julho
de 2000.

3 de Julho de 2000. — A Directora-Geral, Ana Martinho.

Direccao-Geral das Relagoes Bilaterais

Despacho n.° 14 320/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, exonero
a assistente administrativa principal Maria Olinda Adelaide Corte-
-Real das fungoes de secretariado.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de Julho
de 2000.

29 de Junho de 2000. — O Director-Geral, José Caetano da Costa
Pereira.

Despacho n.° 14 321/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, nomeio a assistente admi-
nistrativa principal Isabel Maria Monforte Calheiros Iglésias para
desempenhar fungdes de secretariado. O presente despacho produz
efeito a partir de 1 de Julho de 2000.

29 de Junho de 2000. — O Director-Geral, José Caetano da Costa
Pereira.
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MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes

Despacho n.° 14 322/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
3 de Julho de 2000:

Maria do Rosério Teotonio Jacinto, auxiliar administrativa do quadro
de pessoal do Conselho Superior de Obras Publicas e Transpor-
tes — nomeada, precedendo concurso, operadora de reprografia
do mesmo quadro (escalao 3, indice 142), definitivamente, por ja
desempenhar as referidas funcoes ha mais de um ano, conside-
rando-se por isso ja ter cumprido o regime probatdrio, e exonerada
do anterior lugar a partir da data da aceitagdo do lugar. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Julho de 2000. — O Presidente, A. Oliveira Faria.

Despacho n.° 14 323/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
3 de Julho de 2000:

Maria de Jesus Martinho Estévao Pires, servente de limpeza do quadro
de pessoal do Conselho Superior de Obras Publicas e Transpor-
tes — nomeada, em comissao de servigo, precedendo concurso, ope-
radora de reprografia do mesmo quadro (escaldo 1, indice 123),
durante o periodo probatdrio de um ano, findo o qual sera nomeada
definitivamente sem quaisquer formalidades. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Julho de 2000. — O Presidente, A. Oliveira Faria.

Despacho n.° 14 324/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
3 de Julho de 2000:

Maria Odete Serra Gomes Carrola Rodrigues, servente de limpeza
do quadro de pessoal do Conselho Superior de Obras Publicas
e Transportes — nomeada, em comissdao de servico, precedendo
concurso, auxiliar administrativa do mesmo quadro (escalao 1,
indice 118), durante o periodo probatdrio de um ano, findo o qual
serd nomeada definitivamente sem quaisquer formalidades. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Julho de 2000. — O Presidente, A. Oliveira Faria.

Escola Nautica Infante D. Henrique

Contrato (extracto) n.° 1452/2000. — Por despacho do direc-
tor-geral da Escola Néutica Infante D. Henrique de 5 de Maio de
2000:

Joao de Deus Gomes Pires — autorizado, por urgente conveniéncia
de servigo, a renovacao do contrato administrativo de provimento
para exercer funcoes docentes na Escola Nautica Infante D. Hen-
rique em regime de tempo parcial, com efeitos a partir de 7 de
Maio de 2000 e pelo periodo de um ano, com a categoria de equi-
parado a professor-adjunto, ficando inserido no escalao 1,
indice 185, do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino
superior politécnico, com a carga horaria correspondente a oito
horas lectivas semanais e com vencimento de 60% da categoria,
auferindo a remuneragéo iliquida mensal de 206 100$. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2000. — O Director, Jodo Manuel Silva.

Instituto de Gestéo e Alienagao do Patrimoénio
Habitacional do Estado

Aviso n.° 11 134/2000 (2.2 série). — Faz-se piiblico que, por
decisdo do vogal do conselho directivo de 21 de Junho de 2000, pro-
ferida no uso da competéncia delegada pelo despacho n.° 12 643/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de
21 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
contados da data em que o presente aviso for publicitado na 2.? série
do Didrio da Republica, concurso interno de ingresso, para admissao
a estagio, com vista ao preenchimento de um lugar de técnico superior
de 2.2 classe da carreira de consultor juridico, do quadro de pessoal
da Direcgdo de Gestao Habitacional do Sul (DGHS), deste instituto
publico, previsto no anexo v do Decreto-Lei n.° 88/87, de 26 de Feve-
reiro, alterado pelas Portarias n.”® 625/89, de 7 de Agosto, e 829/92,
de 25 de Agosto.

1 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,

88/87, de 26 de Fevereiro, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a 1.2 alteracao introduzida pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho, e pelos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.

2 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

2.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

2.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario da administracao central ou local (n.** 1 e
2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho),
ou agente que, a qualquer titulo, exercam fungdes corres-
pondentes a necessidades permanentes ha mais de um ano
nos servicos e organismos referidos no n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser possuidor de licenciatura em Direito.

3 — Prazo de validade do concurso — o prazo de validade do con-
curso caduca com o preenchimento do lugar de técnico superior de
2.2 classe.

4 — Remuneracao e condi¢des de trabalho — a remuneragao cor-
responderd ao escalao 1, indice 310, da categoria de estagiario, prevista
no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, (regime
geral de estruturacdo de carreiras da Administracdo Publica), com
a 1.% alteracao introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo
as demais condicdes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionérios do Ministério do Equipamento Social.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na DGHL,
deste instituto publico, sita na Avenida do Dr. Francisco Sd Carneiro,
393, em Evora.

6 — Contetido funcional — compete ao técnico superior de
2.2 classe da carreira de consultor juridico o exercicio de fungdes
de investigacdo, estudo, concepcao, e adaptacdo de métodos, nomea-
damente proceder a emissao de pareceres juridicos, utilizando pro-
cessos cientifico-técnicos de ambito geral ou especializado, para
tomada de decisao superior; representar o Instituto em reunioes,
comissoes e grupos de trabalho que exijam conhecimentos especia-
lizados e uma visao global da Administracao, capaz de integrar varios
quadrantes e dominios de actividade.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos fixados
nas alineas a) a e) do artigo 74.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, dirigido ao pre-
sidente do conselho directivo do Instituto de Gestdo e Alienagao
do Patriménio Habitacional do Estado e entregue pessoalmente,
durante o periodo normal de expediente, mediante passagem de
recibo, ou remetido pelo correio, registado, com aviso de recepgao,
para a Avenida de 5 de Outubro, 153, 1069-050 Lisboa, e dele cons-
tarao os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, quando for caso disso, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes académicas de base;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e tempo de servigo efectivo na categoria,
na carreira e na funcéo publica;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais de admissdo ao concurso, nos termos do
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito, os quais s6 serao tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados.
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8 — Documentos que devem acompanhar o requerimento de admis-
S40 a0 CONCUrso:

8.1 — O requerimento de admissao ao concurso deverd ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Declaragao passada e autenticada pelo servico onde estao
afectos os candidatos, da qual conste, de forma pormeno-
rizada, a natureza e duracao das fungbes exercidas;

¢) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo da titu-
laridade da licenciatura identificada na alinea b) do n.° 2.2
do presente aviso ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

d) Fotocdpias dos certificados das ac¢des de formacao;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

8.2 — A ndo apresentacao do documento comprovativo a que alude
a alinea c) do n.° 8.1 determina a exclusdo do concurso, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

8.4 — Nao ¢ admitido aos candidatos a jungdo de documentos que
poderiam ter sido entregues no prazo da admissdo de candidaturas
(n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

8.5 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além da exclusao ou do nao provimento, a participagio a entidade
competente para proceder, conforme os casos, a accdo disciplinar
ou penal (artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

9 — Composicao do jari:

Presidente — Dr.* Maria Amélia Sertério Rita Vieira, adjunta
do director regional.
Vogais efectivos:

Dr. Luis Filipe B. Gongalves, assessor, que substituird a
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.® Maria de Lourdes Ramos Ferreira Neves, assessora
principal.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Dulce Borges de Sousa Almeida, assessora.
Dr. Luis Coelho de Oliveira, adjunto do director regional.

10 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgao a utilizar no
concurso serao, conforme o disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

O sistema de classificacdo a utilizar em cada método de selecgao
sera expresso na escala de 0 a 20 valores.

10.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos — aprovadas
pelo despacho de 14 de Julho de 1999 e pelo despacho conjunto
de 18 de Fevereiro de 2000, respectivamente do director-geral da
Administracao Publica e da Secretéria de Estado da Habitagao, publi-
cados no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.°® 162, de 14 de Julho de
1999, e 41, de 18 de Fevereiro de 2000, cada uma delas é eliminatoria,
de per si, se o candidato ndo obtiver classificagdo igual ou superior
a 9,5 valores (n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho). Estas provas visam avaliar os niveis de conhecimentos aca-
démicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao exer-
cicio da funcdo a que se candidatam.

10.1.1 — Programa da prova de conhecimentos gerais:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionéarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso.

10.1.2 — Programa da prova de conhecimentos especificos:

Direito administrativo:

Principios gerais;

Organizagao administrativa do Estado;
Procedimento, acto e contrato administrativo;
Contencioso administrativo;

Cddigo do Procedimento Administrativo;

Regime juridico do pessoal da Administracao Publica;

Regime dos contratos publicos — aquisi¢des publicas, emprei-
tadas e fornecimentos.

10.2 — Awvaliacao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato para o exercicio de fun¢des de natureza técnica, sendo
considerados e ponderados os factores habilitagdes académicas de
base, formagao profissional e experiéncia profissional (n.° 1 e 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho), de acordo
com as exigéncias da funcao.

10.3 — Entrevista profissional de seleccdo — tem por finalidade
avaliar, numa relaco interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

10.4 — Legislagdo e bibliografia — a legislacdo e bibliografia a con-
sultar para a realizagdo das provas de conhecimentos gerais e espe-
cificos constam do anexo ao presente aviso.

11 — Critérios de apreciagdo — os critérios de apreciagdo e pon-
deracao dos métodos de selecgao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao de actas
de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

12 — Classificagao final — sera calculada de acordo com o disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os
candidatos que nao obtiverem uma valoracao igual ou superior a
9,5 valores.

13 — Do regime de estagio:

13.1 — O estagio, que iréd regular-se pelo disposto no Regulamento
dos Estégios para Ingresso nas Carreiras dos Grupos de Pessoal Téc-
nico Superior e Técnico do Instituto de Gestao e Alienagdo do Patri-
monio Habitacional do Estado, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 255, de 6 de Novembro de 1991, tem caracter probatério
e duragao de um ano.

13.2 — A frequéncia de estagio ¢ feita em regime de comissdo de
servico extraordinaria, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

13.3 — A avaliagao e a classificacdo final do estagio competem ao
juri do estagio, que, em principio, serd o mesmo do presente concurso,
e serdo traduzidas na escala de 0 a 20 valores, atendendo:

a) Ao relatdrio de estagio;

b) A classificacao de servigo respeitante ao periodo de estagio,
atribuida nos termos e segundo a tramitagido prevista nos
artigos 10.° e 16.°, inclusive, do Regulamento dos Estédgios
do Instituto de Gestao e Alienacao do Patrimdnio Habita-
cional do Estado.

14 — Local de afixacdo da relagdo dos candidatos admitidos e da
lista de classificacao final:

14.1 — Apds a conclusdo dos procedimentos previstos nos arti-
gos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, seré ela-
borada relacdo dos candidatos admitidos e afixada na DGHS, deste
instituto publico, sita na Avenida do Dr. Francisco Sa Carneiro, 393,
em Evora.

14.2 — A publicitacao da lista de classificagdo final serd feita nos
termos do disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

15 — Critérios de preferéncia no caso de igualdade de classificagao
dos candidatos — no caso de igualdade de classificacdo dos candidatos
sera aplicado o disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

16 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.® 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evi-
tar toda e qualquer forma de discriminagéo.»

26 de Junho de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Madeira.

ANEXO
Legislacao e bibliografia

1 — Organizagao politica e administrativa:

Constituicao da Republica Portuguesa.
Conceitos Fundamentais do Funcionalismo Publico, Joao Alfaia.
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Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Cadigo de Processo Civil — ed. Almedina Coimbra.

Regulamento do Arrendamento Urbano.

2 — Instituto de Gestao e Alienagdo do Patriménio Habitacional
do Estado:

Decreto-Lei n.° 88/87, de 26 de Fevereiro — Lei Orgénica.
Portaria n.° 678/87, de 5 de Agosto — competéncias das divisoes
e secgoes previstas na Lei Orgéanica do IGAPHE.

3 — Principios fundamentais de direito:

Introdugio ao Estudo do Direito, Oliveira Ascensao.
Direito Administrativo, Diogo Freitas do Amaral.

4 — Nocgobes gerais sobre o regime juridico da funcdo publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios Publicos.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — regime juridico do
emprego publico.

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — altera o Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho.

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho — regula o concurso como
forma de recrutamento e selecgao de pessoal.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — regime geral
de estruturacao de carreiras.

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — primeira alteracao ao Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio.

Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Marco — férias, faltas e licencas.

Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto — primeira alteragao ao Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro — alteragao ao
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — duragdo e horario
de trabalho na Administracao Publica.

5 — Deontologia do servico publico:

Carta deontoldgica do servigo publico — edicao do Secretariado
para a Modernizagdo Administrativa.

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — medidas de moder-
nizacao administrativa.

6 — Regime dos contratos publicos:

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margco — regime juridico das
empreitadas de obras publicas.

Portaria n.° 949/99, de 28 de Outubro — modelos de documen-
tacao de contratagao publica.

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — regime de realizagio
de despesas publicas.

Aviso n.° 11 135/2000 (2.2 série). — Faz-se piiblico que, por
decisdo do vogal do conselho directivo de 21 de Junho de 2000, pro-
ferida no uso da competéncia delegada pelo despacho 12 643/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de
21 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Tteis,
contados da data em que o presente aviso for publicitado na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para o preen-
chimento de um lugar de técnico superior principal da carreira de
engenheiro civil, do quadro de pessoal da Direccao de Gestao Habi-
tacional do Sul (DGHS), deste instituto publico, previsto no anexo v
do Decreto-Lei n.° 88/87, de 26 de Fevereiro, alterado pelas Portarias
n.%® 625/89, de 7 de Agosto, 829/92, de 25 de Agosto.

1 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
88/87, de 26 de Fevereiro, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a 1.2 alteracdo introduzida pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

2 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

2.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

2.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionédrio da administracdo central ou local (n.°* 1 e
2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho);

b) Ser possuidor de licenciatura em Engenharia Civil;

¢) Os estabelecidos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a 1.2 alteracdo
introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Prazo de validade do concurso — o concurso caduca com o
preenchimento da respectiva vaga.

4 — Remuneracao e condi¢des de trabalho — a remuneracao ¢ a
prevista no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro
(regime geral de estruturacdo de carreiras da Administragao Publica),
com a 1.* alteracdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
sendo as demais condicdes de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios do Ministério do Equipamento
Social.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Direcgao
de Gestdo Habitacional do Sul, sita na Avenida do Dr. Francisco
Sa Carneiro, 393, em Evora.

6 — Contetudo funcional — compete ao técnico superior principal
da carreira de engenheiro civil o exercicio de fun¢des de investigacao,
estudo, concepgao, e adaptagdo de métodos, e processos cientifico-
-técnicos de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia
e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior; repre-
sentar o Instituto em reunides, comissoes e grupos de trabalho que
exijam conhecimentos especializados ¢ uma visao global da Admi-
nistracdo, capaz de integrar varios quadrantes e dominios de acti-
vidade.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos fixados
nas alineas a) a e) do artigo 74.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, dirigido ao pre-
sidente do conselho directivo do Instituto de Gestdo e Alienagao
do Patriménio Habitacional do Estado e entregue pessoalmente,
durante o periodo normal de expediente, mediante passagem de
recibo, ou remetido pelo correio, registado, com aviso de recepgao,
para a Avenida 5 de Outubro, 153, 1069-050 Lisboa, e dele constarao
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacao que o emitiu, situagao
militar, quando for caso disso, residéncia, cddigo postal e
telefone);

b) Habilitagdo académica de base;

c) Indicacao da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e tempo de servigo efectivo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais de admissdo ao concurso, nos termos do
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito, os quais sO serdo tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados.

8 — Documentos que devem acompanhar o requerimento de admis-
$40 a0 concurso:

8.1 — O requerimento de admissao ao concurso deverd ser acom-
panhado da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Declaragao passada e autenticada pelo servico onde estdao
afectos os candidatos, da qual conste, de forma pormeno-
rizada, a natureza e duracao das fungOes exercidas e que
estejam relacionadas com as fungdes cometidas a um enge-
nheiro civil, integrado na categoria de técnico superior de
1.2 classe;

¢) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo da titu-
laridade da licenciatura identificada na alinea b) do n.° 2.2
do presente aviso ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

d) Fotocodpia dos certificados das accoes de formagao;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

8.2 — A nao apresentacao da declaragao a que alude a alinea b)
do n.° 8.1 determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

8.4 — Nao ¢é admitido aos candidatos a jun¢do de documentos que
poderiam ter sido entregues no prazo da admissao de candidaturas
(n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

8.5 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica,
para além da exclusao ou do nao provimento, a participagao a entidade
competente para proceder, conforme os casos, a accdo disciplinar
ou penal (artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).




N.2 161 — 14 de Julho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11749

9 — Composicao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Amélia Sertério Rita Vieira, adjunta
do director regional.
Vogais efectivos:

Arquitecto Leonel Lopes Clérigo, assessor, que substituird
a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Engenheira Estela Anjos Franco Santos, técnica superior
principal.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Dulce Borges de Sousa Almeida, assessora.
Dr. Luis Coelho de Oliveira, adjunto do director regional.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar no
concurso serdao, conforme o disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

O sistema de classificacdo a utilizar em cada método de selecgao
sera de 0 a 20 valores.

10.1 — Avaliagdo curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos para o exercicio de fungdes de natureza técnica, sendo
considerados e ponderados os factores habilitagao académica de base,
formagéo profissional, experiéncia profissional e classificagdo de ser-
vico (n.* 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho), de acordo com as exigéncias da fungao.

10.2 — Entrevista profissional de seleccdo — tem por finalidade
avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

11 — Critérios de apreciagdo — os critérios de apreciagao e pon-
deracdo dos métodos de selecgao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constardo de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

12 — Classificagao final — sera calculada de acordo com o disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os
candidatos que nao obtiverem uma valoracao igual ou superior a
9,5 valores.

13 — Local de afixacao da relacdo dos candidatos admitidos e da
lista de classificacao final:

13.1 — Apds a conclusdo dos procedimentos previstos nos arti-
gos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, seré ela-
borada relacio dos candidatos admitidos e afixada na DGHS, sita
na Avenida do Dr. Francisco Sa Carneiro, 393, em Evora.

13.2 — A publicitacdo da lista de classificagdo final sera feita nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Critérios de preferéncia no caso de igualdade de classificagao
dos candidatos — no caso de igualdade de classificacao dos candidatos
serd aplicado o disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, pro-
move activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evi-
tar toda e qualquer forma de discriminagao.»

26 de Junho de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Madeira.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 992/2000 (2.2 série). — Louvo a CADIJ/SAS,
NIP 111424-H, Helena Beatriz Miranda Mauricio Rebelo, da Forca
Aérea, pela forma muito competente, eficiente e dedicada como
durante certa de trés anos desempenhou as suas funcoes como assis-
tente administrativa da Secretaria de Apoio dos Gabinetes do Ministro
da Defesa Nacional e do Secretédrio de Estado da Defesa Nacional.

Militar de grande competéncia, muito dindmica e participativa, sem-
pre revelou possuir um elevado espirito de equipa, lealdade e
afabilidade.

No desempenho das tarefas que lhe foram cometidas, a CADJ
Helena Mauricio mostrou-se sempre generosa, discreta e ponderada,
sacrificando muitas vezes os seus tempos de descanso, com o objectivo
de bem servir.

E de salientar a excelente colaboracao que dispensou a todos os
adjuntos, assessores, consultores e ajudantes-de-campo do meu Gabi-
nete, que foi unanimemente apreciada e reconhecida como de grande
mérito.

Ultimamente viu acrescentadas as suas tarefas o apoio regular ao
adjunto juridico, na preparacdo de toda a documentagdo referente
as agendas a aprontar para as reunides de Secretarios de Estado
e de Conselho de Ministros, tarefa que desempenhou com elevado
zelo e rigor, conquistando elevada confianca por parte do seus
superiores.

De um modo geral, fruto da sua abnegacéo e sacrificio, construiu
uma imagem de exemplar espirito de disciplina e obediéncia, com
elevados dotes de caracter pessoal e profissional, conquistando a admi-
ragdo e apreco de todos os que com ela partilharam tarefas, tornando-a
digna de desempenhar funcdes de maior responsabilidade.

Pelos motivos acima indicados ¢ muito grato ao Ministro da Defesa
Nacional distinguir com publico louvor a CADJ Helena Mauricio,
sendo que os servigos por si prestados a este Gabinete devem ser
considerados distintos, relevantes € de muito mérito.

Assim:

Manda o Ministro da Defesa Nacional, nos termos do artigo 33.°,
da alinea d) do n.° 2 do artigo 35.° e do artigo 39.° do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 566/71, de 20
de Dezembro, condecorar com a medalha de mérito militar de
4.2 classe a CADJ/SAS, NIP 111424-H, Helena Beatriz Miranda Mau-
ricio Rebelo, da Forca Aérea.

3 de Julho de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Louvor n.° 344/2000. — Louvo o capitao-de-mar-e-guerra EMQ
NII 70751, José Antunes Lourenco, na situacao de reforma, pela forma
excepcionalmente dedicada, eficiente e voluntariosa como nos tltimos
seis anos desempenhou funcoes atribuidas na Direccdo de Servigos
de Infra-Estruturas e Comunicag¢does da Direc¢ao-Geral de Infra-
-Estruturas.

Patenteando vastos conhecimentos técnicos e ampla experiéncia
no ambito do transporte e armazenagem de combustiveis, aplicada
nomeadamente nas instalagoes POL da NATO em Portugal, ¢ de
realcar a forma briosa e pragmatica como os soube empregar € a
atitude didéctica e leal como os transmitiu.

Responsavel pela representagao nacional no Comité de Pipelines
da NATO, sempre demonstrou um elevado sentido de cumprimento
do dever, sendo de destacar o seu empenhamento e eficacia na ava-
liacao e na transmissao, com oportunidade e rapidez, da correspon-
dente documentacdo e informacgao, o que lhe permitiu estabelecer
e manter uma adequada ligacdo e cooperagido com as entidades mili-
tares envolvidas.

Evidenciou em toda a sua actividade um elevado espirito de missao
e sentido de responsabilidade, a par de uma grande capacidade de
adaptagao e aptidao para bem servir em diferentes circunstancias,
estando sempre disponivel e empenhado na melhor resolugao de
outras questoes que lhe foram colocadas.

Pelos bons resultados do seu desempenho, pelas qualidades pro-
fissionais e pessoais evidenciadas, pelo espirito de missao, lealdade
e camaradagem sempre demonstrados, ¢ o comandante Antunes Lou-
renco merecedor de publico louvor, devendo os servigos por si pres-
tados ser considerados relevantes e de muito mérito.

30 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Manuel da Cunha Rego.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 993/2000 (2.2 série). — Atendendo a forma notavel
como desempenhou as funcgdes de vogal da Comissao do Dominio
Publico Maritimo, em representacao do departamento do Estado que
tutela o turismo, durante um dilatado periodo de tempo, que hoje
totaliza 25 anos;

Considerando o elevado valor dos pareceres por si elaborados e
a excepcional qualidade das suas frequentes intervengdes nos trabalhos
da Comissdao, denotando um profundo conhecimento das questoes
ligadas ao dominio publico maritimo, a que ndo foram estranhos o
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seu reconhecido mérito no campo da arquitectura nem a sua apurada
sensibilidade para o planeamento turistico:

Considerando ainda que os relevantes servigos por si prestados
contribuiram notoriamente para a eficiéncia e prestigio da Marinha,
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 49 052, de 11 de Junho
de 1969, concedo a medalha naval de Vasco da Gama ao arquitecto
Carlos Manuel Ventura de Oliveira Ramos.

5 de Julho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno
Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 994/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo do estabelecido no artigo 235.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover por
diuturnidade ao posto de subtenente, em conformidade com o previsto
na alinea a) do artigo 370.° do EMFAR, o aspirante da classe de
técnicos superiores navais em regime de voluntariado graduado em
subtenente 9100599, Maria de Lurdes Gapete Gomes Vermelho, que
satisfaz as condicOes gerais e especiais de promogao fixadas, respec-
tivamente, no artigo 60.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 374.°
do mencionado Estatuto, a contar de 28 de Maio de 2000, data a
partir da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os
vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 199.°, e para efeitos do n.° 2 do artigo 70.°, ambos do mesmo
Estatuto.

Este oficial, ap6s a sua promogao, deverd ser colocado na lista
de antiguidade do seu posto e classe.

5 de Julho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno
Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 995/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), promover
por escolha ao posto de capitao-de-mar-e-guerra, em conformidade
com o previsto na alinea a) do artigo 217.° do mesmo Estatuto, o
89367, capitdo-de-fragata da classe de administracdo naval José Alipio
Barbosa dos Santos Leite (no quadro), que satisfaz as condiges gerais
e especiais de promocgao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.°
e 228.° do mencionado Estatuto, a contar de 3 de Julho de 2000,
data a partir da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.° ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia de vacatura ocorrida nessa data resultante
da passagem a situagao de reserva do 86363, capitao-de-mar-e-guerra
da classe de administracdo naval Manuel de Campos Pereira Bento,
ficando colocado no 1.° escalao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 89168, capitdo-de-
-mar-e-guerra da classe de administracao naval Miguel Angelo Rainho
Cambraia Duarte.

5 de Julho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno
Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 996/2000 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover
por diuturnidade ao posto de primeiro-tenente da mesma classe, de
acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 176.° do EMFAR e da
alinea d) do artigo 217.° do mesmo Estatuto, o 7100196, segundo-
-tenente da classe de farmacéuticos navais Helena Maria Garcia Fer-
nandes (no quadro), que satisfaz as condigOes gerais e especiais de
promocao fixadas respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do men-
cionado Estatuto, a contar de 28 de Junho de 2000, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, nos termos do n.° 2 do artigo 68.© do EMFAR, ficando
colocado no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 7100493, primei-
ro-tenente da classe de farmacéuticos navais Vera Licia Mangorrinha
Henriques Romao.

5 de Julho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno
Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 997/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, atento o disposto no artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, na parte aplicavel, ao regime de contrato
e ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover por diuturnidade
ao posto de segundo-tenente, em conformidade com o previsto na
alinea a) do artigo 49.° do EMFAR, o subtenente da classe de técnicos
superiores navais do ramo de satde em regime de contrato 9100297,

Ana Sofia Vargas Margarido Avila da Silva, que satisfaz as condigoes
gerais e especiais de promocao fixadas, respectivamente, no artigo 56.°
do EMFAR e na alinea a) do n.° 1 do artigo 396.° do mencionado
Estatuto, a contar de 29 de Maio de 2000, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhes ¢ devido o vencimento do novo
posto, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 176.° do EMFAR
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.° do mesmo Estatuto, ficando
colocado no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, apés a sua promocao, deverd ser colocado na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9100796, segun-
do-tenente da classe de técnicos superiores navais do ramo de orga-
nizacdo e administragdo em regime de contrato Nelma Filomena da
Silva Oliveira Gongalves.

5 de Julho de 2000. — O Chefe do Estado Maior da Armada, Nuno
Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 998/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Armada ingressar os aspirantes da classe de técnicos supe-
riores navais em regime de voluntariado graduados em subtenente
9100299, Susana Maria Bonifacio Ramos, 9100199, Raquel Sabino
dos Reis Poucochinho, 4100399, Valter Manuel Malcata Carreiro,
9100499, Ménica Carla Gongalves Pereira, 9100399, Isabel Cristina
dos Santos Gongalves, no servico efectivo em regime de contrato,
no posto de subtenente, a contar de 28 de Maio de 2000, em con-
formidade com o previsto no artigo 5.° e na alinea a) do n.° 1 do
artigo 371.°, ambos do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
posto em vigor pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, data
a partir da qual constam a respectiva antiguidade e lhes sao devidos
os vencimentos do posto, ficando colocados no 1.° escalao.

Estes oficiais, ap6s o seu ingresso no regime de contrato, deverao
ser colocados na lista de antiguidade dos seus postos e classes a
esquerda do subtenente da classe de técnicos superiores navais do
ramo de organizacdo e administracao em regime de contrato Ana
Cristina Sequeira Pereira.

5 de Julho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno
Gongalo Vieira Matias, almirante.

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 11 136/2000 (2.2 série). — Relagdo do pessoal con-
tratado nos termos do artigo 33.° do Regulamento do Arsenal do
Alfeite, na redaccao que lhe foi dada pelo artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 179/77, de 4 de Maio, aprovado pelo Decreto n.° 31 873, de 27
de Janeiro de 1942, cujos contratos foram rescindidos a partir das
datas que se indicam:

Nuno Miguel Pereira Nunes — desde 18 de Maio de 2000.
Joao Manuel Rosa Bico — desde 1 de Junho de 2000.

Ivo Tonelo Sa Silva — desde 20 de Junho de 2000.

Florival Silva Rodrigues Teles — desde 26 de Junho de 2000.
Joao Francisco Gomes Ribeiro — desde 1 de Julho de 2000.

30 de Junho de 2000. — O Director de Pessoal, Joaquim Augusto
dos Santos.

Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal

Reparticao de Civis

Despacho (extracto) n.° 14 325/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 2 de Junho de 2000 do contra-almirante director do Servico
do Pessoal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos
Servigos do Pessoal:

Amandio Goncalves Martins, guarda de 2.2 classe da Policia dos Esta-
belecimentos de Marinha do quadro do pessoal militarizado da
Marinha — promovido, por antiguidade, a guarda de 1.* classe da
Policia dos Estabelecimentos de Marinha do mesmo quadro. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2000. — O Chefe da Repartigdo, Urbino Mendes
Carreira, capitdo-de-mar-e-guerra.

Rectificagao n.° 1924/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 50, de 29 de Fevereiro
de 2000, a p. 4045, o despacho (extracto) n.° 4677/2000, referente
a Lourdes Santos Domingos e Silva, rectifica-se que onde se 1é «pelo
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periodo de um ano a partir de 27 de Janeiro de 2000» deve ler-se
«pelo periodo de seis meses, renovavel por igual periodo, até ao limite
de dois anos, a partir de 27 de Janeiro de 2000».

16 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticao, Urbino Mendes
Carreira, capitdo-de-mar-e-guerra.

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 14 326/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por antiguidade, ao posto de sargento-
-ajudante da classe de comunicagdes, ao abrigo da alinea c¢) do
artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (De-
creto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte
militar:

183572, primeiro-sargento SE Manuel Dantas Loureiro.

Promovido a contar de 4 de Maio de 2000, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a situagao
de adido ao quadro do 32767, sargento-ajudante SE José Maria Guer-
reiro da Silva Couceiro.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 234972, sar-
gento-ajudante SE Eduardo Manuel Batista dos Santos.

15 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 14 327/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticdo de Sargentos e Pragas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por antiguidade, ao posto de cabo da
classe de condutores de maquinas, ao abrigo do artigo 287.° do Esta-
tuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de
25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

908590, primeiro-marinheiro CM Jorge Manuel dos Santos Pereira.

Promovido a contar de 31 de Maio de 2000, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a reserva
do 201180, cabo CM José Rodrigues da Silva.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 908990, cabo
CM Paulo Alexandre Margarido Figueira.

21 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 14 328/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de primeiro-grumete, em
regime de voluntariado, da classe de artilheiros, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 371.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro), os seguintes militares:

9320399, segundo-grumete A RV Marco Paulo Afonso Nunes.

9322799, segundo-grumete A RV Mdrio Anténio Candeias da Silva
Dias.

415399, segundo-grumete A RV Ricardo José dos Santos Mendes.

9324799, segundo-grumete A RV Ricardo Martinho de Sousa Callaga.

9323999, segundo-grumete A RV Nuno Miguel Santos Orfao.

9326199, segundo-grumete A RV André Filipe Velozo Silos Amorim
Rocha.

9323299, segundo-grumete A RV Marcio Joaquim Torres Cascalho.

9320099, segundo-grumete A RV Nuno Miguel da Silva Alface.

9320499, segundo-grumete A RV Carlos Albero Teixeira da Silva.

9326999, segundo-grumete A RV Bruno Miguel Loureiro Semeador.

408899, segundo-grumete A RV Evaristo Pinto Oliveira.

9323799, segundo-grumete A RV Jodo Carlos Borges Gongalves.

9329599, segundo-grumete A RV Pedro Miguel Ramos Pereira.

9322399, segundo-grumete A RV Pedro Alexandre da Silva Marques.

9320199, segundo-grumete A RV Edgar Manuel Sequeira das Dores
Moura.

9327099, segundo-grumete A RV Narceu Filipe da Costa Gaspar Car-
reira Martins.

9322399, segundo-grumete A RV Mario José Tarrifa Riga.

Promovidos a contar de 15 de Marco de 2000.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9313499,
primeiro-grumete A RV Joaquim Manuel Soeiro Banha, pela ordem
indicada.

21 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 14 329/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por antiguidade, ao posto de cabo da
classe de condutores de maquinas, ao abrigo do artigo 287.° do Esta-
tuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de
25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

6307491, primeiro-marinheiro CM Fernando Manuel Marques Rei.

Promovido a contar de 31 de Maio de 2000, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a reserva
do 23277, cabo CM Vasco Jorge da Silva Penitencia.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 908590, cabo
CM Jorge Manuel dos Santos Pereira.

21 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 14 330/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de segundo-marinheiro, em
regime de voluntariado, da classe de manobra. ao abrigo do n.° 2
do artigo 374.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decre-
to-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro), os seguintes militares:

517298, primeiro-grumete M RV Hugo Alexandre Maia de Sousa
Pereira.
528098, primeiro-grumete M RV Pedro Miguel David Valente.

Promovidos a contar de 4 de Maio de 2000.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9328298,
segundo-marinheiro M RV Ricardo Miguel Mateus Gomes, pela
ordem indicada.

23 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 14 331/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegac¢ao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de segundo-marinheiro, em
regime de voluntariado, da classe de manobra. ao abrigo do n.° 2
do artigo 374.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decre-
to-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro), os seguintes militares:

9306399, primeiro-grumete M RV Jodao Pedro Antunes Moreira.
9306499, primeiro-grumete M RV Eduardo Gil Melo dos Santos Brito.
9302899, primeiro-grumete M RV Ricardo Filipe de Sousa Martins.

Promovidos a contar de 27 de Maio de 2000.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 528098,
segundo-marinheiro M RV Pedro Miguel David Valente, pela ordem
indicada.

23 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 14 332/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegac¢io do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos, por antiguidade, ao posto de sar-
gento-ajudante da classe de manobra, ao abrigo da alinea c¢) do
artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (De-
creto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando supranumerarios ao
quadro, ao abrigo do n.° 4 do artigo 166.° do mesmo Estatuto, os
seguintes militares:

170571, primeiro-sargento M Américo Candeias Lopes.
206564, primeiro-sargento M Anténio Luis de Sousa.

Promovidos a contar de 31 de Maio de 2000, data a partir da
qual contam a respectiva antiguidade e lhes sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
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e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
resultante da promogao a sargento-mor do 804462, sargento-chefe
M Amandio Ferreira Quadrado, e da passagem a reserva do 95068,
sargento-chefe M Anténio de Jesus Fontao da Silva.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 114671,
sargento-ajudante M Anténio Afonso Marques, pela ordem indicada.

27 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 14 333/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por antiguidade, ao posto de sargento-
-ajudante da classe de fuzileiros, ao abrigo da alinea ¢) do artigo 263.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.® 236/99,
de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

205668, primeiro-sargento FZ Guilherme Luis Gouveia Ribeiro.

Promovido a contar de 29 de Fevereiro de 2000, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 56369, sar-
gento-ajudante FZ Adelino Lopes Madeira, e a direita do 131169,
sargento-ajudante FZ Manuel Augusto de Oliveira Costa.

27 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 14 334/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticido de Sargentos e Pragas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por escolha, ao posto de sargento-mor
da classe de enfermeiros, ao abrigo da alinea a) do artigo 263.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99
de 25 de Junho), ficando no quadro o seguinte militar:

212969, sargento-chefe H Antonio Gongalves Salvado Boavida.

Promovido a contar de 29 de Fevereiro de 2000, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a
situacdo de reserva do 132565, sargento-mor H Américo Martins
Antunes.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 17566, sar-
gento-mor H Anténio Augusto Afonso.

28 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 14 335/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticdo de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos, por antiguidade, ao posto de sar-
gento-ajudante da classe de fuzilieiros, ao abrigo da alinea c) do
artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (De-
creto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), os seguintes militares:

71169, primeiro-sargento FZ André Joaquim Rosado Merendas,
ficando adido ao quadro.

79769, primeiro-sargento FZ José Armandino Paiva Costa, ficando
no quadro.

Promovidos a contar de 31 de Maio de 2000, data a partir da
qual contam a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
resultante da passagem a reserva do 160468, sargento-ajudante FZ
José Carlos Gomes Afonso.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 159168,
sargento-ajudante FZ Manuel da Costa Santos, pela ordem indicada.

30 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 14 336/2000 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticdo de Sargentos e Pragas da Direccao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por antiguidade, ao posto de sargento-
-ajudante da classe de fuzileiros, ao abrigo da alinea c¢) do artigo 263.°

do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decreto-Lei n.® 236/99,
de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

85669, primeiro-sargento FZ Alberto Madeira Rodrigues.

Promovido a contar de 31 de Maio de 2000, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, resul-
tante da passagem a reserva do 19969, sargento-ajudante FZ Joaquim
Augusto Pureza da Silva.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 79769, sar-
gento-ajudante FZ Armandino Paiva Costa.

30 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO
Comando da Logistica

Direcgao dos Servigos de Salde

Despacho (extracto) n.° 14 337/2000 (2.? série). —1— De
acordo com o publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 110,
de 12 de Maio de 2000, e nos termos do n.° 2 do despacho
n.° 165/CEME, de 26 de Novembro de 1999, e ao abrigo do disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, subdelego
no subdirector da Direccao dos Servicos de Saide, CORT MED
NIM 19921572, José Carlos Nunes Marques, competéncia para auto-
rizar despesas até 5000 contos com locagao e aquisi¢ao de bens e
Servicos.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 25 de Outubro de
1999, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

21 de Junho de 2000. — O Director, Pedro Jacome, MGEN MED.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Brigada Territorial n.° 4

Despacho n.° 14 338/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Nos termos do n.° 11.2 do despacho n.° 29/99, do
tenente-general, comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
de 20 de Setembro, subdelego no comandante do Grupo Territorial
de Matosinhos, tenente-coronel José Armando Pereira Machado, as
competéncias relativas aos seguintes actos de realizagdo de despesas:
autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com aquisicao de bens
e servicos relacionadas com as actividades gerais e da vida corrente
da unidade, até ao montante de 500 contos.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 26 de Junho de
2000.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

30 de Junho de 2000. — O Comandante da Brigada, Luis Manuel
Ferraz Pinto de Oliveira, major-general.

Direccéo-Geral de Viacao

Despacho n.° 14 339/2000 (2.2 série). — O artigo 58.° do Cédigo
da Estrada permite o transito de veiculos de peso bruto superior
ao legalmente fixado, nas condi¢des definidas no Regulamento de
Autorizagdes Especiais de Transito, aprovado pela Portaria n.© 387/99,
de 26 de Maio.

Para efeitos de fiscalizagao e da verificacao a que se refere o n.° 3
do artigo 6.° do regulamento acima referido é necessario o aver-
bamento do peso bruto ou peso bruto de conjunto autorizado nos
livretes dos veiculos.

Tornando-se necessario estabelecer as condicoes para a atribuigao
e averbamento no livrete da referida caracteristica, determina-se:

1 — Os pedidos para averbamento no livrete dos veiculos de peso
bruto ou de peso bruto de conjunto, para efeitos do estabelecido
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no n.° 1 do artigo 58.° do Cédigo da Estrada, devem se instruidos
com os seguintes elementos:

a) Requerimento dirigido ao director-geral de Viagao contendo
a identificacdo do requerente e do veiculo, bem como a indi-
cacao da pretensao;

b) Declaragao original do fabricante do veiculo ou seu repre-
sentante legal indicando o peso méaximo suportado pelo vei-
culo, para efeitos de circulagao, com a indicacdo de eventuais
restrigoes.

2 — Os pedidos devem ser apresentados nos servicos regionais da
Direcgao-Geral de Viagao.

3 — Os servigos regionais procederdao a emissao de novo livrete,
com a mengao em anotagdes especiais: «Pode circular com o peso
bruto (ou peso bruto de conjunto) de ... t com autorizagdo, caso
a caso, da DGV.»

4 — O presente despacho entra imediatamente em vigor.

27 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Amadeu Pires.

Governo Civil do Distrito de Braga

Aviso n.° 11 137/2000 (2.7 série). — Por despacho de 26 de Junho
de 2000 do governador civil do distrito de Braga:

Augusto Pires Ribeiro Gomes, assistente administrativo principal do
quadro de pessoal do Governo Civil do Distrito de
Braga — nomeado, precedendo concurso, na categoria de assistente
administrativo especialista, considerando-se exonerado do anterior
lugar a partir da data de aceitacdo da nomeagdo. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2000. — O Secretario, José Oliveira da Silva.

Governo Civil do Distrito da Guarda

Aviso n.° 11 138/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 20 de Junho, no uso das competéncias conferidas pelo
n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro,
e ainda da alinea a) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, concurso
interno geral com vista ao preenchimento de um lugar de assistente
administrativo da carreira de assistente administrativo do quadro de
pessoal do Governo Civil do Distrito da Guarda, constante do anexo
a Portaria n.° 290/87, de 8 de Abril, com a ultima redaccao que lhe
foi dada pela Portaria n.° 725/96, de 11 de Dezembro, e considerando
a revisdo de carreiras efectuada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
23 de Dezembro.

2 — O concurso visa o provimento do lugar em causa, esgotando-se
com o seu preenchimento, e reveste a natureza de concurso interno
geral de ingresso.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 252/92,
de 19 de Novembro, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo complementar.

4 — Contetdo funcional — exercicio de fungdes de natureza exe-
cutiva, enquadradas em instrucoes gerais e procedimentos definidos,
com certo grau de complexidade, relativas as areas de actuacao dos
servigos, nomeadamente pessoal, contabilidade, patrimdnio, registos
e licenciamentos, expediente geral e arquivo, secretaria, contra-or-
denagdes, passaportes, conforme estabelecido no mapa n.° 1 anexo
ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

5 — Vencimentos, condi¢Oes e local de trabalho — o vencimento
¢é o correspondente ao escalao e indice fixados de acordo com a tabela
anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacao
complementar. As fungoes serdo exercidas no Governo Civil do Dis-
trito da Guarda, sendo as condicoes de trabalho e as regalias as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracao central.

6 — Requisitos de admissdo a concurso — o0s requisitos gerais sao
os exigidos pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e especificos os exigidos pela alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis contados a partir da data de publicagao
do presente aviso.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas em reque-
rimento dirigido ao governador civil do distrito da Guarda, podendo
ser entregues, pessoalmente ou remetido pelo correio registado com
aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado, para o
Governo Civil da Guarda, Largo do Frei Pedro, 6300-711 Guarda.

7.3 — Contetido — do requerimento devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do concorrente (nome, estado civil, filiacdo,
naturalidade, data de nascimento, nimero, data e validade
do bilhete de identidade, bem como o servico que o emitiu),
residéncia, codigo postal, niimero de telefone e nimero fiscal
de contribuinte.

b) Referéncia da vaga a que se candidata;

¢) Habilitagdes académicas;

d) Descricao dos documentos anexos ao requerimento;

e) Outros elementos que repute susceptiveis de influir na
apreciagao.

7.4 — Documentagido — os requerimentos de admissao a concurso
deverao ser obrigatoriamente acompanhados da seguinte documen-
tagao, sob pena de exclusio:

a) Curriculo profissional detalhado do qual devem constar, desig-
nadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu ante-
riormente, com indicagdo da formagdo profissional comple-
mentar (estagios, especializacoes, accoes de formagao, semi-
ndrios e outras acc¢des realizadas);

b) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao referidas na alinea a), com indicagdo
da entidade que as promoveu, periodos em que as mesmas
decorreram e a respectiva duracao;

¢) Documentos comprovativos das habilitacoes académicas;

d) Documento emitido pelos servicos de origem donde conste
a natureza do vinculo, bem como o tempo de servigo na car-
reira, na categoria e na funcao publica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retinem os
requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, de
acordo com o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

7.5 — Em caso de duvida, assiste ao juri de concurso a faculdade
de exigir a quaisquer dos candidatos a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

8 — Métodos de seleccdo a utilizar, nos termos do artigo 19.° do
Decreto-Lein.© 204/98, de 11 de Julho, bem como do n.° 2 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais e prova escrita de
conhecimentos especificos;

b) Avaliagdo curricular;

c) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais, fazendo apelo quer aos
conhecimentos adquiridos nos estabelecimentos de ensino, particu-
larmente nas 4reas de Portugués e de Matematica, quer aos conhe-
cimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum, tem a duragao
de sessenta minutos. Nao € permitida a consulta de qualquer docu-
mento, apontamento ou legislacao.

8.2 — A prova de conhecimentos especificos, de acordo com o pro-
grama publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125, de 31
de Maio de 1985, tem a duragao de sessenta minutos. Nao ¢ permitida
a consulta de qualquer documento, apontamento ou legislacao.

As matérias sao as seguintes:

«A) Principios gerais de direito

1 — Nocao de sociedade, Estado e direito.
2 — O Estado como organizagao do poder politico:

2.1 — Os 6rgaos do poder do Estado;
2.1.1 — A Assembleia da Republica:
2.1.2— O Presidente da Republica;
2.1.3 — O governo;

2.1.4 — Os tribunais.

B) Regime juridico da fungao publica

1 — Nocao elementar de funcionario e agente.

2 — O provimento em funcoes publicas:

2.1 — Nogao;

2.2 —Formas de provimento e formalidades a que esta sujeito.

3 — Recrutamento dos funcionarios. Nocao e processos.

4 — Principais requisitos para o exercicio de funcdes publicas.

5 — Inicio do exercicio da funcao: posse, conceito e formalidades:

5.1 — O visto do Tribunal de Contas; sua nocao e eficacia;

5.2 — Direitos dos funcionarios publicos;

5.3 — Deveres dos funcionarios publicos;

5.4 — Faltas e licengas;

5.5 — Regime disciplinar:

5.5.1 — Responsabilidades disciplinar e criminal;

5.5.2 — Nocoes sobre infracgdo disciplinar;

5.6 — Cessagdo do exercicio da fungdo publica: aposentagdo, exo-
neragao, rescisao do contrato e demissao.
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C) Contabilidade publica

1—Nocao de contabilidade publica; ideia geral sobre receitas e
despesas publicas; suas principais classificagdes, nogoes elementares
sobre as classificagdes legais em vigor.

2 — Nogobes gerais sobre o Orcamento do Estado, Conta Geral
do Estado, orcamentos privativos:

2.1 — Distin¢do entre orcamento privativo e conta de geréncia.

3 — Realizacao das despesas:

3.1 — Requisitos essenciais para a sua realizacao;

3.2 — Dotagdes e cabimento;

3.3 — Duodécimos: sua antecipacao e excepgoes ao regime duo-
decimal.

4 — Abonos atribuidos aos funcionérios e agentes do Estado; data
a partir da qual sao devidos; descontos que sobre eles incidem:

4.1 — Vencimento de categoria e exercicio e descontos legais;

4.2 — Outros abonos;

4.3 — Calculo de vencimentos em diferentes situacoes;

4.4 — Ajudas de custo e transportes.

D) Organica dos servigos

Regime juridico dos governos civis — fungdes e competéncias
(Decretos-Leis n.*s 252/92, de 19 de Novembro, e 316/95, de 29 de
Novembro).»

8.3 — Legislagao indicada para as provas de conhecimentos:

a) Cdédigo do Procedimento Administrativo;
b) Constitui¢do da Republica Portuguesa;
¢) Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
d) Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril;
e) Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro;
f) Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
g) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
h) Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
i) Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;
j) Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro;
k) Decreto-Lei n.° 178/95, de 26 de Julho;
) Decreto-Lei n.° 316/95, de 28 de Novembro;
m) Decreto-Lei n.° 101-A/96, de 26 de Julho;
n) Lein.° 6/91, de 20 de Fevereiro;
0) Lein.®25/98, de 26 de Maio;
p) Lei n.° 3/2000, de 4 de Abril (Lei do Orgamento de Estado).

8.4 — A classificacao de cada uma das provas de conhecimentos
¢ feita na escala de 0 a 20 valores. Ambas as provas sao eliminatdrias
de per si para os candidatos que nao obtiverem pelo menos 9,5 valores
em cada prova.

9 — A avaliacao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais do
candidato, de acordo com as exigéncias da fungao, com base na analise
do respectivo curriculo profissional, sendo ponderadas as habilitagoes
académicas de base e a formagao e experiéncia profissional.

10 — A entrevista profissional de selec¢ao, nao sendo eliminatoria,
visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objectiva e sis-
tematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

11 — O sistema de classificagao, incluindo as respectivas formulas
classificativas, consta da acta das reunides do juri, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas no Governo Civil da Guarda apds a publicacdo no Didrio
da Republica, 2.* série, dos respectivos avisos.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Licenciado Carlos Francisco de Sousa Carvalheira,
secretario do Governo Civil da Guarda.
Vogais efectivos:

Maria Neli S. P. O. Pereira, chefe de secgdo, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Leonel Vaz Marcos, assistente administrativo principal.

Vogais suplentes:

Ernestina Augusta Fernandes Dias, assistente administrativa
principal.

Maria Madalena Dias Mirra, assistente administrativa
principal.

20 de Junho de 2000. — O Governador Civil, Fernando dos Santos
Cabral.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 11 139/2000 (2.? série). — Por despachos
da directora regional-adjunta da Educagdo de Lisboa e do subdi-
rector-geral dos impostos de 20 de Marco e de 21 de Junho de 2000,
respectivamente:

Eduardo Paulo Mendes Barroso, auxiliar de ac¢ao educativa da Escola
Secundéria da Sobreda — autorizada a requisi¢do pelo periodo de
um ano, a fim de exercer funcdes nesta Direccao-Geral, com afec-
tacdo na 2.2 D. F. de Lisboa.

4 de Julho de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Aviso (extracto) n.° 11 140/2000 (2.? série). — Por despacho
da subdirectora-geral de 30 de Junho de 2000 e nos termos do n.° 6
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, altera-se
a composicao do juri do concurso n.° 23/99, aviso n.° 19 283-GJ/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 303, 11.° suplemento,
de 21 de Dezembro de 1999, que passara a ter a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Maria Anténia Prazeres Pereira.
Vogais:

1.° Licenciada Ana Paula Gomes Azurara.

2.° Licenciada Helena Maria dos Santos Iria Tereno.

3.° Licenciada Maria Alcina Adriano Garcia Magro.

4.° Licenciada Maria Fernanda Segurado Correia Pita Dias.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Hélio de Sousa Martins.

2.° Licenciada Maria Fernanda de Sousa Rebelo Lopes Pires
Borges.

3.° Licenciada Aura Cristina Rosa Lanca Coelho.

4.° Licenciada Maria Fatima Morgado Rodrigues Mantas.

A presidente do jari sera substituida pela 1.* vogal efectiva nas
suas faltas e impedimentos.

3 de Julho de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Ana Maria de Andrade Tavares.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Despacho conjunto n.° 730/2000. — Tendo terminado o man-
dato dos membros do conselho fiscal do Instituto do Vinho do Porto,
nomeados pelo despacho conjunto dos Secretarios de Estado do
Tesouro e das Financas e da producao Agro-Alimentar n.° 37/97,
de 28 de Maio, ao abrigo do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 192/88, de 30 de Maio, ¢ renovado, tendo em conta a competéncia
e zelo com que tém desempenhado as suas funcdes, o mandato dos
membros do conselho fiscal do Instituto do Vinho do Porto que a
seguir se indicam:

Licenciado José Rodrigues de Jesus, presidente.

Licenciado José Fernando Leite Falcio Carneiro, vogal.

Licenciado Carlos Mendes, vogal designado pelo Ministério das
Financas.

26 de Maio de 2000. — O Secretario de Estado do Tesouro e das
Financas, Anténio do Pranto Nogueira Leite. — O Secretario de Estado
dos Mercados Agricolas e da Qualidade Alimentar, Luis Medeiros
Vieira.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto Geologico e Mineiro

Aviso n.° 11 141/2000 (2.2 série). — Por despacho de 20 de Junho
de 2000 do Secretario de Estado da Industria e Energia:

Dr. Luis Manuel de Mendonga Torres, assessor principal, area fun-
cional de fisica e quimica, do quadro do IGM — nomeado, mediante
concurso € em comissao de servi¢o, no cargo de chefe da Divisao
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de Geofisica do mesmo quadro, nos termos dos artigos 16.° e 18.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 de Julho de 2000. — O Director de Servicos de Gestao, Rui Marcal.

Regido de Turismo do Alto Minho (Costa Verde)

Aviso n.° 11 142/2000 (2.2 série). — Por deliberagio da comissao
executiva da Regido de Turismo do Alto Minho de 31 de Janeiro
de 2000, foi elaborado contrato de trabalho a termo certo, por um
periodo de seis meses, renovaveis com inicio a 1 de Fevereiro de
2000, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adap-
tado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 218/98,
de 17 de Julho, dos seguintes candidatos:

Anabela Antunes de Sousa.
Carla Marisa Duarte Marinho.
Luis Filipe da Silva Matias.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Marco de 2000. — O Presidente, Francisco José Torres Sampaio.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Nacional de Pensoes

Aviso n.° 11 143/2000 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberagao do conselho directivo de 13 de Janeiro de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data
da publicacdao deste aviso, concurso interno de ingresso para pro-
vimento na area financeira e de contabilidade de um lugar da categoria
de técnico de 2.2 classe da carreira técnica que se encontra vago
no quadro de pessoal deste Centro, constante do anexo I ao Decreto
Regulamentar n.° 17/92, de 22 de Julho, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 414/98, de 20 de Julho.

2 — Prazo de validade e legislacdo aplicivel — o concurso visa
exclusivamente a vaga existente, caducando com o respectivo preen-
chimento, e rege-se pelas disposicoes dos Decretos-Leis n.*® 248/85,
de 15 de Julho, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 96/92, de 23 de Maio, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/98, de 13 de Janeiro, 204/98, de
11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

2.1 — O estagio probatdrio, com duragao de um ano, a que estad
sujeito o ingresso na carreira técnica, obedece ao regulamento anexo
ao Despacho Normativo n.° 60/90, de 6 de Agosto.

3 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar sido gene-
ricamente as descritas para o grupo de pessoal técnico no mapa n.° 1
anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, e especificamente
as previstas nos artigos 10.° e 11.° do Decreto Regulamentar n.° 17/92,
de 22 de Julho, na redac¢do que lhes foi dada pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 1/98, de 19 de Janeiro.

4 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, sendo a remuneragao
a resultante da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condigdes de trabalho e regalias sociais as generi-
camente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao con-
curso — podem ser opositores ao concurso funciondrios e agentes
que satisfacam os requisitos constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e, simultaneamente, da ali-
nea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, ou do n.° 2 do artigo 31.° do mesmo diploma.

6 — Métodos de selecgao:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, com
caracter eliminatorio;

b) Avaliacdo curricular;

¢) Entrevista profissional de selecgao.

6.1 — A prova de conhecimentos, com duragao de duas horas, sera
elaborada de acordo com o programa aprovado pelo despacho do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade de 7 de Janeiro de 1997,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 24, de 29 de Janeiro
de 1997, sendo eliminatdria para os candidatos que obtiverem clas-
sificacdo inferior a 9,5 na escala de 0 a 20 valores.

6.1.1 — Nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, a seguir se indica a legislagdo necessaria a realizagao
da prova:

Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio — Lei Orgénica do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade;

Decreto-Lei n.° 96/92, de 23 de Maio, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/98, de 13 de Janeiro — Lei
Organica do Centro Nacional de Pensoes;

Lei n.° 28/84, de 14 de Agosto — Lei de Bases da Seguranca
Social;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relacdo juridica
de emprego na Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — regime do concurso
de recrutamento e seleccao de pessoal;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licengas;

Decreto-Lei n.° 24/88, de 29 de Janeiro — Plano de Contas das
Instituicoes de Seguranca Social;

Resolucio n.° 1/93, do Tribunal de Contas, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 17, de 21 de Janeiro de 1993;

Cédigo do Procedimento Administrativo, anexo ao Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

6.1.2 — Os candidatos admitidos ao concurso serao notificados da
data, hora e local da prestagdo das provas, nos termos das alineas a)
ou b) do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Na avaliagdo curricular serdo ponderados os seguintes fac-
tores, nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) A habilitagao académica de base;
b) A formacao profissional;
¢) A experiéncia profissional.

6.3 — Na entrevista profissional de seleccao serdo ponderados os
seguintes factores:

a) Capacidade de expressao oral;

b) Clareza de raciocinio;

¢) Concepcao do candidato sobre a natureza e enquadramento
das fungoes a desempenhar;

d) Motivagao.

6.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula, constam de actas
de reunides do juri do concurso, que serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
directivo do Centro Nacional de Pensdes e entregue pessoalmente
na Avenida de Joao Criséstomo, 67, 2.°, em Lisboa, ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepg¢ao, para o Campo
Grande, 6, 1749-001 Lisboa, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade e data de nascimento);

b) Numero e data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificacdo que o emitiu;

¢) Residéncia, cddigo postal e telefone;

d) Categoria que detém, natureza do vinculo e quadro a que
pertence;

e) Concurso a que se candidata;

f) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento;

g) Quaisquer outros elementos facultativos para apreciagdo do
mérito do candidato.

8 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado das habilitagdes académicas, auténtico ou auten-
ticado;

d) Declaragao do servico a que o funciondrio se encontra vin-
culado, donde constem a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Declaragao passada e autenticada pelo servico, donde conste
a descri¢ao das fungoes exercidas nos ultimos trés anos, com
vista a apreciagao do contedido funcional;

f) Declaragdo passada pelas entidades promotoras das accoes
de formacao (ou fotocopias);

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagao do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal, nos termos do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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9 — Os candidatos do Centro Nacional de Pensoes sao dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem dos respectivos processos individuais.

10 — As listas de candidatos e de classificacao final serdo publi-
citadas nos prazos estabelecidos e nos termos dos artigos 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo afixadas, no caso
de os concorrentes serem em numero inferior a 100, no Centro Nacio-
nal de Pensdes, Avenida de Joao Criséstomo, 67, rés-do-chdo, em
Lisboa.

11 — Composigédo do juri:

Presidente — Dr.* Margarida da Conceicdo Moreira Ribeiro e
Roda Godinho Saraiva, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Casimiro Silva da Ponte, técnico superior principal, que
substituird a presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Dr.? Maria Manuela Margal Costa Santos, técnica superior
de 2.* classe.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Isabel Ferreira Lopes, técnica superior principal.
Dr.? Ercilia da Conceicao Marrucho de Jesus Simas, técnica
superior de 1.% classe.

26 de Junho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servicos, Clemente Galvao.

Aviso n.° 11 144/2000 (2.2 série). —1—Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberagao do conselho directivo de 8 de Junho de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis contados da data
da publicacao deste aviso, concurso interno de acesso geral para pro-
vimento de 13 lugares da categoria de assessor informatico principal
da carreira de técnico superior de informatica que se encontram vagos
no quadro de pessoal deste Centro, constante do anexo I ao Decreto
Regulamentar n.° 17/92, de 22 de Julho, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 414/98, de 20 de Julho.

2 — Prazo de validade e legislacdo aplicdvel — o concurso visa
exclusivamente as vagas existentes, caducando com o respectivo preen-
chimento, e rege-se pelas disposi¢oes dos Decretos-Leis n.”® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 23/91, de 11 de Janeiro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho, Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril, e
Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.

3 — Contetdo funcional —as funcoes a desempenhar enqua-
dram-se na caracterizacao genérica descrita para o pessoal da carreira
de técnico superior de informatica no n.° 2 da Portaria n.° 244/97,
de 11 e Abril, e inserem-se num servico de informatica de grande
dimensdo, com equipamento central Unisys Clear Path integrado na
rede de seguranca social com Windows NT.

4 — Local de trabalho, remuneracao, condi¢oes de trabalho e rega-
lias sociais — o lugar de trabalho situa-se em Lisboa, sendo a remu-
neragdo a constante do anexo I ao Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11
de Fevereiro, e as condicoes de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — 0s cons-
tantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e da alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 23/91,
de 11 de Janeiro.

6 — Métodos de seleccao — o método de seleccdo a utilizar sera
a avaliagdo curricular, em que, nos termos do disposto no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serao considerados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de servigo.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva féormula, constam de actas de reunides do juri do concurso,
que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
directivo do Centro Nacional de Pensoes e entregue pessoalmente
na Avenida de Joao Criséstomo, 67, 2.°, em Lisboa, ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao, para Campo
Grande, 6, 1749-001 Lisboa, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade e data de nascimento);

b) Numero e data do bilhete de identidade e servigo de iden-
tificacdo que o emitiu;

¢) Residéncia, cddigo postal e telefone;

d) Categoria que detém, natureza do vinculo e quadro a que
pertence;

e) Concurso a que se candidata;

f) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento;

g) Quaisquer outros elementos facultativos para apreciagdo do
mérito do candidato.

8 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado das habilitagdes académicas, auténtico ou auten-
ticado;

d) Declaragao do servico a que o funcionario se encontra vin-
culado donde constem a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungio publica;

e) Fotocdpias autenticadas das fichas de notacao relativas aos
anos relevantes para efeitos do concurso, nos termos do n.° 4
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

f) Declaragdo emitida pelo respectivo dirigente especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam, com vista
a apreciacao do conteido funcional;

g) Declaragdo passada pelas entidades promotoras das accdes
de formacao (ou fotocopias);

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagao do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, nos termos do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os candidatos do Centro Nacional de Pensoes sao dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem dos respectivos processos individuais.

10 — As listas de candidatos e de classificacdo final serdo publi-
citadas nos prazos estabelecidos e nos termos dos artigos 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo afixadas, no caso
de os concorrentes serem em numero inferior a 100, no Centro Nacio-
nal de Pensoes, Avenida de Joao Criséstomo, 67, rés-do-chdao, em
Lisboa.

11 — Composigao do jari:

Presidente — Dr.* Maria dos Santos Almeida Silva, assessora
informatica principal.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria dos Prazeres Batista Fernandes Carvalho Silva,
assessora informatica principal, que substituird a presi-
dente nas suas faltas ou impedimentos.

Dr. José Filipe Gil, assessor informatico principal.

Vogais suplentes:

Engenheira Rosa Maria Leal Estevens, assessora informa-
tica principal.

Engenheira Maria Luisa Prezado Pimenta Barracha, asses-
sora informatica principal.

26 de Junho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos, Clemente Galvao.

Deliberacao (extracto) n.° 856/2000. — Por deliberacdo do con-
selho directivo deste Centro de 21 de Junho de 2000:

José Angelo Neves Barata — autorizado a regressar ao servico, apos
licenca ilimitada, com a categoria de assistente administrativo prin-
cipal. (Isenta de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos, Clemente Galvdo.

Deliberacao (extracto) n.° 857/2000. — Por deliberacdo do con-
selho directivo deste Centro de 15 de Junho de 2000:

Maria Odete Vilas Coutinho e licenciada Maria Adelaide Esteves
Palos Campos Marques, chefes de repartigdo — reclassificadas na
categoria de técnico superior de 1.* classe, com efeitos reportados
a 1 de Janeiro de 1998, nos termos dos n.>* 1 e 6 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgcao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, relevando para efeitos
de antiguidade na carreira e categoria o tempo anterior na categoria
de chefe de reparticdo. (Isenta de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Junho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Vogal, Maria
Amélia Santos.
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Deliberagao (extracto) n.° 858/2000. — Por deliberacdo do con-
selho directivo deste Centro de 29 de Junho de 2000:

Licenciada Maria Eugénia Caiado Lopes de Castro Rosa, chefe de
reparti¢io — reclassificada na categoria de técnico superior de
1.2 classe, com efeitos reportados a 20 de Abril de 2000, nos termos
dos n.* 1 e 6 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, na redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
relevando para efeitos de antiguidade na carreira e categoria o
tempo anterior na categoria de chefe de reparticdo. (Isenta de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Junho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Vogal, Maria
Amélia Santos.

Deliberagao (extracto) n.° 859/2000. — Por deliberacdo do con-
selho directivo deste Centro de 30 de Junho de 2000:

Licenciada Maria Beatriz Lopes Pedro Estevam Granja, chefe de sec-
¢ao — nomeada na categoria de chefe de reparticdo, nos termos
do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
ficando exonerada do lugar que actualmente ocupa a partir da
data de aceitacdo desta nomeacao. (Isenta de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Vogal, Maria
Amélia Santos.

Deliberacao (extracto) n.° 860/2000. — Por deliberacdo do con-
selho directivo deste Centro de 30 de Junho de 2000:

Maria da Piedade Antunes Ribeiro Simdes Fernandes Santos, Rosa
Maria Selada Oliveira Martins Santos, Ana Maria Vitorino Pinheiro
Antunes, Diosdlia Maria Manuela Marreiros Mourinho, Luisa
Maria Serrano Fragoso Silva, Vitor Manuel de Carvalho Martins
Enes, Maria Idalina Martins Gongalves Caridade Freitas, Ana Cris-
tina Andrade Pinto Ferreira, Maria Julia Oliveira Azevedo Caldeira,
Dora Manuela Ramos Ferreira, Celestina Conceicao Soares Moura
Antunes, Maria José Santos Lopes Sanches e Elisabeth Garcia Mar-
ques Tavares, assistentes administrativos especialistas — nomeados
na categoria de chefe de seccao, nos termos das disposicoes contidas
no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
e no n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ficando exonerados dos lugares que actualmente ocupam a partir
da data de aceitagao destas nomeagdes. (Isenta de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Vogal, Maria
Amélia Santos.

Deliberagao (extracto) n.° 861/2000. — Por deliberacao do con-
selho directivo deste Centro de 30 de Junho de 2000:

Maria da Gléria Fernandes Dias de Carvalho Barrias, Maria Angra
Reis Leite Rodrigues Gongalves, Maria do Carmo Pires Garcia
Gongalves de Lima e Maria de Lourdes Tavares Correia
Simdes — nomeadas, em comissdo de servico, precedendo con-
curso, na categoria de chefe de reparticao, nos termos da alinea c)
do n.° 1 e dos n.® 2 e 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro.

Estas nomeacdes convertem-se automaticamente em definitivas,
independentemente de quaisquer formalidades, no termo do periodo
probatério de um ano. (Isenta de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

3 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Vogal, Maria
Amélia Santos.

Deliberagao n.° 862/2000. — Por deliberagdo do conselho direc-
tivo deste Centro de 8 de Junho de 2000:

Maria Luisa Jorge Matos Quaresma — nomeada na categoria de chefe
de secgdo, em regime de substitui¢do, nos termos do n.° 1 do
artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, aplicavel por remissao
do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.
(Isenta de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Julho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Vogal, Maria
Amélia Santos.

Louvor n.° 345/2000. — O técnico especialista principal Luis
Miranda passa a partir de 1 de Julho de 2000 a situagdo de aguardar
aposentacao depois de uma carreira de 51 anos ao servico da segurancga
social. Ao longo dessa carreira notabilizou-se pela grande dedicacéo,
sentido de responsabilidade e competéncia, salientando-se o periodo

dos ultimos 14 anos em que esteve ao servico do Centro Nacional
de Pensoes, onde se distinguiu na organizagao e coordenacdo dos
servicos de microfilmagem desta instituicdo, actividade em que ple-
namente confirmou as suas altas qualidades profissionais e pessoais,
motivos pelos quais o conselho directivo, em reuniao de 29 de Junho
de 2000, deliberou conferir-lhe publico louvor.

30 de Junho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Vogal, Maria
Amélia Santos.

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Servigo Sub-Regional de Sintra

Despacho n.° 14 340/2000 (2.2 série). — Subdelegacdo de pode-
res. — Nos termos do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e no uso da autorizagao conferida por despacho da directora
de servigos de Regimes do Servico Sub-Regional de Sintra, do Centro
Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo, de 24 de
Maio de 2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 136,
de 14 de Junho de 2000, subdelego na chefe de seccao Rosa Maria
Loureiro Nascimento Sousa Parracho, com efeitos a partir de 29 de
Dezembro de 1999, as seguintes competéncias:

1 — Em matéria de gestao de regimes de seguranca social:

1.1 — Proceder ao registo de remuneragdes;

1.2 — Proceder a restituicao de contribuicdes indevidamente pagas;

1.3 — Autorizar a passagem de certidoes e declaragoes respeitantes
a beneficidrios.

2 — Em matéria de gestao de pessoal:

2.1 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas.

3 —Nos termos do ja citado artigo 36.°, subdelego na chefe de
seccao acima referida a competéncia para assinar a correspondéncia
relacionada com assuntos de natureza corrente do respectivo servigo.

19 de Junho de 2000. — A Chefe de Reparticao, Maria Alice Videira.

Despacho n.° 14 341/2000 (2.2 série). — Subdelegacdo de pode-
res. — Nos termos do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e no uso da autorizagao conferida por despacho da directora
de servigos de Regimes do Servico Sub-Regional de Sintra, do Centro
Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo, de 24 de
Maio de 2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136,
de 14 de Junho de 2000, subdelego na chefe de seccao Maria Laura
Mendes Pereira Andrade, com efeitos a partir de 29 de Dezembro
de 1999, as seguintes competéncias:

1 — Em matéria de gestao de regimes de seguranca social:

1.1 — Proceder ao registo de remuneracoes;

1.2 — Proceder a restituicao de contribuicoes indevidamente pagas;

1.3 — Autorizar a passagem de certidoes e declaracoes respeitantes
a beneficiérios.

2 — Em matéria de gestao de pessoal:

2.1 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas.

3 —Nos termos do ja citado artigo 36.°, subdelego na chefe de
seccao acima referida a competéncia para assinar a correspondéncia
relacionada com assuntos de natureza corrente do respectivo servico.

19 de Junho de 2000. — A Chefe de Reparticao, Maria Alice Videira.

Despacho n.° 14 342/2000 (2.2 série). — Subdelegacdo de pode-
res. — Nos termos do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e no uso da autorizagao conferida por despacho da directora
de servicos de Regimes do Servico Sub-Regional de Sintra, do Centro
Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, de 24 de
Maio de 2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 136,
de 14 de Junho de 2000, subdelego na chefe de seccdo Maria Luciana
Encarnagao Santos, com efeitos a partir de 29 de Dezembro de 1999,
as seguintes competéncias:

1 — Em matéria de gestao de regimes de seguranca social:

1.1 — Proceder ao registo de remuneracoes;

1.2 — Proceder a restituicao de contribuicoes indevidamente pagas;

1.3 — Autorizar a passagem de certidoes e declaracoes respeitantes
a beneficiérios.

2 — Em matéria de gestao de pessoal:

2.1 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas.

3 —Nos termos do ja citado artigo 36.°, subdelego na chefe de
seccao acima referida a competéncia para assinar a correspondéncia
relacionada com assuntos de natureza corrente do respectivo servico.

19 de Junho de 2000. — A Chefe de Reparticao, Maria Alice Videira.
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Despacho n.° 14 343/2000 (2.2 série). — Subdelegacdo de pode-
res. — Nos termos do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e no uso da autorizagao conferida por despacho da directora
de servigos de Regimes do Servico Sub-Regional de Sintra, do Centro
Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, de 24 de
Maio de 2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 136,
de 14 de Junho de 2000, subdelego no chefe de seccdo Joao Manuel
Jesus Pinto, com efeitos a partir de 29 de Dezembro de 1999, as
seguintes competéncias:

1 — Em matéria de regimes de seguranca social:

1.1 — Despachar os pedidos de restituicao de prestagoes, nos ter-
mos dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de Abril.

1.2 — Atribuir prestacoes dos regimes de seguranca social do
ambito da Secgao de Desemprego.

1.3 — Assinar a correspondéncia corrente.

2 — Em matéria de gestao de pessoal:

2.1 — Despachar os pedidos de justificagao de faltas.

19 de Junho de 2000. — A Chefe de Reparticao, Aida d’Assungdo
Branco Vieira.

Despacho n.° 14 344/2000 (2.2 série). — Subdelegagdo de pode-
res. — Nos termos do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo e no uso da autorizacgao conferida por despacho da directora
de servigos de Regimes do Servico Sub-Regional de Sintra, do Centro
Regional de Seguranca Social de Lisboa ¢ Vale do Tejo, de 24 de
Maio de 2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136,
de 14 de Junho de 2000, subdelego na chefe de seccao Maria Edite
Queiroz Correia Gomes Guedes Martins, com efeitos a partir de 29
de Dezembro de 1999, as seguintes competéncias:

1 — Em matéria de regimes de seguranca social:

1.1 — Emitir notas de reembolso de despesas efectuadas com o
funcionamento das comissoes de recurso, bem como autorizar o paga-
mento de despesas em ambulancia para realizagdo de exames médicos.

1.2 — Determinar a revisdo oficiosa das incapacidades perma-
nentes.

1.3 — Despachar os pedidos de justificacao de falta de comparéncia
dos interessados aos exames para que foram convocados.

1.4 — Autorizar a realizagido de exames médicos em estabelecimen-
tos onde o interessado se encontre ou no seu domicilio.

1.5 — Despachar os processos de verificagao de incapacidades tem-
pordrias nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 360/97, de 17
de Dezembro.

1.6 — Despachar os pedidos de restituicao de prestagoes, nos ter-
mos dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de Abril.

1.7 — Atribuir prestacoes dos regimes de seguranca social do
ambito da Seccdo de Doenga.

1.8 — Assinar a correspondéncia corrente.

2 — Em matéria de gestdo de pessoal:

2.1 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas.

19 de Junho de 2000. — A Chefe de Reparticao, Aida d’Assun¢do
Branco Vieira.

Despacho n.° 14 345/2000 (2.2 série). — Subdelegacdo de pode-
res. — Nos termos do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e no uso da autorizacao conferida por despacho da directora
de servigos de Regimes do Servico Sub-Regional de Sintra, do Centro
Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, de 24 de
Maio de 2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 136,
de 14 de Junho de 2000, subdelego na chefe de secgao Maria Luciana
Encarnagao Santos, com efeitos a partir de 29 de Dezembro de 1999,
as seguintes competéncias:

1 — Em matéria de regimes de seguranca social:

1.1 — Despachar os pedidos de restituicao de prestagoes, nos ter-
mos dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de Abril;

1.2 — Atribuir prestacoes dos regimes de seguranca social do
ambito da Secgdo de Desemprego;

1.3 — Assinar a correspondéncia corrente.

2 — Em matéria de gestao de pessoal:

2.1 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas.

19 de Junho de 2000. — A Chefe de Reparticao, Aida d’Assun¢do
Branco Vieira.

Despacho n.° 14 346/2000 (2.2 série). — Subdelegagdo de pode-
res. — Nos termos do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e no uso da autorizacao conferida por despacho da directora
de servigos de Regimes do Servigo Sub-Regional de Sintra, do Centro
Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, de 24 de
Maio de 2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136,
de 14 de Junho de 2000, subdelego na chefe de seccdo Maria Eugénia

Jesus Pinto Almeida Mesquita, com efeitos a partir de 29 de Dezembro
de 1999, as seguintes competéncias:

1 — Em matéria de regimes de seguranca social:

1.1 — Despachar os pedidos de restituicao de prestagoes, nos ter-
mos dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de Abril;

1.2 — Atribuir prestacoes dos regimes de seguranca social do
ambito da Secgao de Doenga;

1.3 — Assinar a correspondéncia corrente.

2 — Em matéria de gestao de pessoal:

2.1 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas.

19 de Junho de 2000. — A Chefe de Reparticao, Aida d’Asssunc¢do
Branco Vieira.

Departamento de Relacdes Internacionais
de Seguranca Social

Aviso n.° 11 145/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30 de Junho
de 2000 do director, no uso de competéncia propria, conferida pela
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Licenciado Custédio Rodrigues Lourengo, técnico superior de
1.2 classe do quadro de pessoal da Direccdo-Geral da Accao
Social — transferido para o quadro de pessoal deste Departamento
na mesma categoria. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Junho de 2000. — O Director-Adjunto, Manuel Antunes Pinto.

Instituto para a Inovacao da Formacéao

Rectificagao n.° 1925/2000. — Por ter saido com inexactiddao o
despacho n.° 11 080/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 125, de 30 de Maio de 2000, referente a nomeagao
da estagiaria da carreira técnica superior licenciada Maria da Con-
ceicdo Laja Cabral Gomes, rectifica-se que onde se 1€ «com vista
ao posterior preenchimento de um lugar de técnico de 2.2 classe do
quadro de pessoal do mesmo Instituto» deve ler-se «com vista ao
posterior preenchimento de um lugar de técnico superior de 2. classe
do quadro de pessoal do mesmo Instituto».

31 de Maio de 2000. — A Coordenadora do Nicleo de Apoio Téc-
nico, Marta Cavaleira.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 347/2000 (2.2 série). — Em 24 de Marco de
2000, a Associacao Empresarial de Portugal requereu autorizacao para
a criagdo de um centro de arbitragem institucionalizado, de dmbito
nacional e cardcter especializado, tendo por objectivos a resolugdo
de quaisquer conflitos emergentes de relagoes de caracter industrial
ou comercial entre entidades nacionais e estrangeiras que lhe sejam
submetidos por convengao das partes, com sede no edificio da sede
da AEP, na Avenida da Boavista, 2671, no Porto.

Os artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 425/86, de 27 de Dezembro,
o qual define o regime da outorga de competéncia a determinadas
entidades para realizagdo de arbitragens voluntarias institucionaliza-
das, dispoem o seguinte:

«Art.° 2.° Ao apreciar os pedidos formulados nos termos do artigo
anterior, o Ministro da Justica deve tomar em conta a representa-
tividade da entidade requerente e a sua idoneidade para prossecugao
da actividade que se propde realizar, com vista a verificar se estdao
preenchidas as condi¢des que assegurem uma execucao adequada de
tal actividade.

Art.° 3.° O despacho proferido sobre o requerimento deve ser fun-
damentado, especificando, em cada caso, o caracter especializado ou
geral das arbitragens a realizar pela entidade requerente.»

Ora, a entidade requerente ¢ uma conhecida e reconhecida asso-
ciagao de defesa e promogdo do comércio e da industria, tendo cerca
de 2500 associados, dos quais fazem parte cerca de 16 % de grandes
empresas € 77% de pequenas e médias empresas, pelo que a sua
representatividade no sector do comércio e da inddstria €, pois,
notdria.

Por outro lado, a experiéncia acumulada em longos anos de acti-
vidade associativa na area empresarial, os resultados obtidos e o qua-
dro de condigdes técnicas e humanas de que a associagdo requerente
dispde sao a necessaria garantia de que possui idoneidade para a
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prossecucdo da actividade de mediagao e arbitragem de litigios emer-
gentes de relagdes internas ou internacionais relacionados com as
actividades econdmicas empresariais, nas suas vertentes comercial e
industrial.

Termos em que, ao abrigo do disposto nos artigos 2.° e 3.° do
Decreto-Lei n.° 425/86, de 27 de Dezembro, autorizo a criagiao pela
AEP — Associagdo Empresarial de Portugal de um centro de arbi-
tragens voluntarias institucionalizado, de ambito nacional e cardcter
especializado na dirimicdo de litigios nacionais ou de conexao inter-
nacional emergentes de relacoes de natureza comercial ou industrial,
a funcionar da sede da AEP, sita na Avenida da Boavista, 2671, Porto.

26 de Junho de 2000. — O Ministro da Justica, Anténio Luis Santos
Costa.

Direccéo-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 11 146/2000 (2.2 série). — Foi anulado o concurso
para provimento do lugar de escriturdrio do Cartério Notarial de
Albufeira, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 87, de 12
de Abril de 2000, por ter havido lapso nos pressupostos que deter-
minaram a sua abertura.

30 de Junho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 14 348/2000 (2.2 série). — Por despachos de 28
de Junho de 2000 do director-geral:

Licenciada Alda Maria de Jesus Azevedo, conservadora dos Registos
Civil e Predial e notéria de Vila Velha de Rédao, a exercer funcoes
em regime de requisi¢do na Direccao-Geral dos Registos e do Nota-
riado — nomeada para o lugar de conservadora auxiliar da Con-
servatoria do Registo Nacional de Pessoas Colectivas e exonerada
a data da posse no novo lugar.

Licenciada Dalila Maria de Almeida Gomes, conservadora dos Regis-
tos Civil e Predial de Salvaterra de Magos — nomeada para o lugar
de conservadora interina da 1.* Conservatdria do Registo Predial
de Almada.

Licenciada Eduarda Maria Isidro Mesquita Avelar Nobre, conser-
vadora dos Registos Civil e Predial da Azambuja — nomeada para
o lugar de conservadora auxiliar da Conservatéria do Registo Nacio-
nal de Pessoas Colectivas de Lisboa e exonerada a data da posse
no novo lugar.

Licenciada Maria de Lurdes Trindade Nunes, conservadora dos Regis-
tos Civil e Predial da Nazaré — nomeada para o lugar de con-
servadora auxiliar da Conservatdria do Registo Nacional de Pessoas
Colectivas de Lisboa e exonerada a data da posse no novo lugar.

Licenciada Maria Teresa Magalhdes Machado, conservadora do
Registo Predial do Cartaxo, a exercer fungdes em regime de requi-
sicao na Direccao-Geral dos Registos e do Notariado — nomeada
para o lugar de conservadora auxiliar da Conservatéria do Registo
Nacional de Pessoas Colectivas de Lisboa e exonerada a data da
posse no novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

25 de Junho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 14 349/2000 (2.2 série). — Por despacho de 26
de Junho de 2000 do director-geral:

Licenciada Maria do Carmo Fernandes Ventura Ferreira, conserva-
dora dos Registos Civil e Predial de Aljustrel, a exercer interi-
namente as fungdes de conservadora dos Registos Civil e Predial
de Oliveira de Frades — nomeada conservadora auxiliar da Con-
servatdria do Registo Predial de Aveiro e exonerada a data da
posse no novo lugar. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 14 350/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29
de Junho de 2000 do director-geral:

Licenciado Virgilio Félix Machado, conservador da Conservatéria do
Registo Predial de Penafiel, a exercer funcoes em regime de requi-
sicdo como 2.° conservador da Conservatdria do Registo Predial
de Gondomar — renovada a requisicao, nos termos do disposto
no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 40/94, de 11 de Fevereiro, aplicavel
por forca do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 253/96, de
26 de Dezembro. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 14 351/2000 (2.2 série). — Por despacho de 26
de Junho de 2000 do director-geral:

Licenciado José Armando de Pinho Oliveira, conservador da 1.* Sec-
¢ao da Conservatdria do Registo Comercial do Porto, a exercer,
em comissdo de servico extraordindria, as fungdes de presidente
da Camara Municipal de Arouca — nomeado para o lugar de con-
servador da 2.2 Seccao da Conservatéria do Registo Comercial do
Porto e exonerado a data da posse do novo lugar. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 14 352/2000 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 26 de Junho de 2000:

Alda Maria Valério Dinis Fortes, ajudante principal da Conservatdria
do Registo Civil de Oeiras —nomeada ajudante principal da
3.2 Conservatéria do Registo Civil de Lisboa (mantendo a mesma
situacdo remuneratéria), ficando exonerada das anteriores funcoes
a data da aceitacao do novo lugar.

Maria Alice Gomes Gongalves e Silva Foitinho, primeira-ajudante
da Conservatéria do Registo Civil da Amadora — nomeada pri-
meira-ajudante da 3.* Conservatéria do Registo Civil de Lisboa
(mantendo a mesma situacdo remuneratdria), ficando exonerada
das anteriores funcdes a data da aceitacao do novo lugar.

Maria Conceicdo Oliveira Santos Ferreira, primeira-ajudante da
11.* Conservatéria do Registo Civil de Lisboa — nomeada primei-
ra-ajudante da 3.* Conservatéria do Registo Civil de Lisboa (man-
tendo a mesma situacdo remuneratéria), ficando exonerada das
anteriores fungdes a data da aceitacdo do novo lugar.

3 de Julho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Directoria-Geral da Policia Judiciaria

Despacho n.° 14 353/2000 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Junho de 2000 do Ministro da Justica:

Mario José Ramos Marques, subinspector de nivel 3 do quadro da
Policia Judiciaria, a exercer, em comissao de servi¢co, as funcoes
de oficial de ligacio na EUROPOL — renovada a referida comis-
sao, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2000. (Nao esta
sujeito a fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Julho de 2000. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, llda Maria Ribeiro Pagdo.

Despacho n.° 14 354/2000 (2.2 série). — Por despachos de 26
de Maio de 2000 do director-geral-adjunto da Policia Judiciaria:

Licenciados Vitor Manuel da Ponte Joao, especialista de policia de
nivel 3, e Sotero Policarpo Nobrega Freitas, especialista de policia
de nivel 2, ambos do quadro da Policia Judicidria, a exercerem,
em comissao de servigo, os cargos de chefe de sector — reclas-
sificados para a categoria de especialista superior de policia de
nivel 0, escalao 1, indice 190, do quadro da mesma Policia, nos
termos do artigo 15.° do Decreto-Lein.° 497/99, de 19 de Novembro,
e obtido o parecer favordvel da Secretaria-Geral do Ministério da
Justica, mantendo-se nas referidas comissoes de servigo.

Licenciados Francisco Manuel Martins Parente, especialista-adjunto
de policia de nivel 3, Manuel José Coimbra Mourato, especialis-
ta-adjunto de policia de nivel 1, Carla Fernanda Gomes Faria, espe-
cialista auxiliar de policia de nivel 1, e Maria de Lurdes Cabral
Ferreira, técnica de policia de nivel 5, todos do quadro da Policia
Judiciaria — reclassificados para a categoria de especialista superior
de policia de nivel 0, escalao 1, indice 190, do quadro da mesma
Policia, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, e obtido o parecer favoravel da Secretaria-Geral
do Ministério da Justica.

Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do citado preceito legal, sao
aditados automaticamente seis lugares a dotacdo global da carreira
de especialista superior de policia e ao quadro, o qual foi aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 295-A/90, de 21 de Setembro, com as alteracoes
introduzidas pela Portaria n.© 373/98, de 1 de Julho.

(Nao estdo sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

4 de Julho de 2000. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, llda Maria Ribeiro Pagdo.
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Instituto de Medicina Legal do Porto

Aviso n.° 11 147/2000 (2.? série). — Para os devidos efeitos e
em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, faz-se publico que Tircia
Susete Xavier Carlos dos Santos, classificada em 1.° lugar no concurso
externo de ingresso para a categoria de técnico de 2.* classe de ana-
tomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica da carreira de técnico diag-
nostico e terapéutica, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 279, de 30 de Novembro de 1999, é a mesma
retirada a lista de classificacdo final.

30 de Junho de 2000. — O Director, José Eduardo Lima Pinto da
Costa.

Despacho n.° 14 355/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
23 de Junho de 2000:

Maria José dos Santos Fraga Pereira, técnica-ajudante de 1.* classe
de medicina legal — autorizada a regressar ao servico em 26 de
Junho apds licenca sem vencimento. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Junho de 2000. — O Director, José Eduardo Lima Pinto da
Costa.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Algarve

Aviso n.° 11 148/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
da Comissao de Coordenacao da Regiao do Algarve de 28 de Janeiro
de 2000:

Nuno Miguel Bello Gongalves — autorizada a renovacao do contrato
a termo certo, pelo prazo de um ano, com inicio em 1 de Margo
de 2000, para exercer funcoes correspondentes a categoria de téc-
nico superior de 2.* classe, no ambito do Programa Operacional
do Algarve. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2000. — O Presidente, Jodo Pinto Guerreiro.

Direccao-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.° 11 149/2000 (2.2 série). — Por despacho da directo-
ra-geral do Desenvolvimento Regional de 15 de Abril de 2000:

Inés Maria da Silveira de Carvalho Passdo, técnica superior de
2.2 classe do quadro de pessoal da Direccdo-Geral do Desenvol-
vimento Regional — autorizada a exercer funcdes, em regime de
acumulagao, nos termos do Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezem-
bro. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Junho de 2000. — A Directora-Geral, Irene Veloso.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direcgao-Geral de Veterinaria

Despacho n.° 14 356/2000 (2.2 série). — Por despachos de 3
de Julho de 2000 do subdirector-geral de Veterinaria, por delegacao
(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas):

Maria Isabel Gomes da Costa e Susana Maria Marques Bessa, técnicas
profissionais de 1.* classe da carreira de técnico profissional do
quadro de pessoal da Direccao-Geral de Veterindria — nomeadas
definitivamente, mediante concurso, na categoria de técnico pro-
fissional principal, posicionadas, respectivamente, nos escaldes 3
e 1, indices 250 e 230, da mesma carreira ¢ do mesmo quadro
de pessoal, considerando-se exoneradas do anterior lugar a data
da aceitacdo da nova categoria.

Ana Maria Fernandes Carreira Fernandes, técnica profissional prin-
cipal da carreira de técnico profissional do quadro de pessoal da
Direccao-Geral de Veterinaria — nomeada definitivamente,
mediante reclassificagdo, ao abrigo do artigo 4.° conjugado com
o n.° 1 do artigo 6.° e artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de

19 de Novembro, na categoria de técnico profissional principal,
posicionada no escalao 4, indice 265, da carreira de secretéria-
-recepcionista, do mesmo quadro de pessoal, considerando-se exo-
nerada do anterior lugar a data da aceitacdo da nova categoria.

3 de Julho de 2000. — Pela Directora de Servigos, o Chefe da Divi-
sao de Formagao e Gestao de Recursos Humanos, Jodo José Mdximo
Codina.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Despacho n.° 14 357/2000 (2.2 série). — Por despachos de 14
e de 29 de Junho de 2000 da vice-presidente do Instituto do Vinho
e da Vinha e do director regional de Agricultura da Beira Litoral:

Manuel Pedro Estevens Lopes, técnico superior de 1.* classe da car-
reira de técnico superior do quadro de pessoal do Instituto do
Vinho e da Vinha — transferido, com categoria de técnico superior
de 1.2 classe da carreira de médico veterinario, para o quadro de
pessoal da Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral, com
efeitos a partir de 1 de Julho de 2000. (Isento de fiscalizacdo do
Tribunal de Contas.)

30 de Junho de 2000. — Pelo Director Regional, o Director de
Servicos de Administragao, Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal.

Instituto da Vinha e do Vinho

Aviso n.° 11 150/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 119/97, de 15 de
Maio, torna-se publico que, no ano de 2000, o valor da taxa de cer-
tificacao de aguardentes vinicas com denominacao de origem Lou-
rinha, a cobrar no acto de certificacdo pela Comissdao Vitivinicola
Regional da Lourinha, é de 60$ por recipiente com capacidade com-
preendida entre 0,50 L e 1 1.

16 de Margo de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Aviso n.° 11 151/2000 (2.% série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 119/97, de 15 de
Maio, torna-se publico que, no ano de 2000, a taxa de certificagdo
de VQPRD Chaves, Planalto Mirandés e Valpagos, a cobrar pela
Comissao Vitivinicola Regional de Tras-os-Montes, € exigivel no acto
de entrega da declaragido de producao pelo valor de $50 por litro
e no acto de certificacao pelo valor de 4$30 por unidade.

16 de Margo de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Aviso n.° 11 152/2000 (2.? série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 119/97, de 15 de
Maio, torna-se publico que, no ano de 2000, os valores da taxa de
certificac@o a cobrar no acto de certificagao pelo Conselho Vitivinicola
Regional das Beiras sao os constantes do quadro seguinte:

Recipientes/capacidade Vinho regional

Igual ou inferiora 0,251 .............. 0$70/unidade

Superior a 0,25 1 e igual ou inferior a 0,51 1$40/unidade
Superior a 0,51 e igual ou inferiora 11 ... 2$80/unidade
Superiora 1leinferiora2l........... 4$20/unidade

Igual ousuperiora2l ................ 2$80/litro (ou frac¢ao)

Vinho Regional: Beiras.

16 de Marco de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Laboratério Nacional de Investigagao Veterinaria

Despacho n.° 14 358/2000 (2. série). — Por despacho de 3
de Julho de 2000 do director do Laboratério Nacional de Investigagiao
Veterindria:

Ana Maria da Silva Trigo Carneiro, Jodo Manuel de Matos Leitéo,
Maria Alice Lameirdo Barata dos Santos, Maria Angela Jorge
Venancio Nunes, Joaquim Albuquerque Saraiva, Elsa Maria Edith
Fernandes, Filomena da Conceicao Ferreira da Silva, Ana Maria
Durand de Abreu, Dalila Perpétuo da Graca Lobo Alvim Macario,
Dina Maria dos Santos Barao Augusto Flor, Maria de Fatima
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Saraiva Marques Veloso Mendes, Elisabete Ferreira de Matos Cor-
velo de Avila, Claudino Manuel de Oliveira Matos, Isabel Maria
de Moura Silvestre Andrade Simdes e Dulce Ferreira Bernardo
Pereira, assistentes administrativos da carreira de assistente admi-
nistrativo — nomeados definitivamente, mediante concurso, assis-
tentes administrativos principais da mesma carreira do quadro de
pessoal deste organismo, considerando-se exonerados da categoria
anterior com efeitos a 3 de Julho de 2000. A este acto foi reconhecida
a urgente conveniéncia de servico. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2000. — O Director, Alexandre José Galo.

Despacho n.° 14 359/2000 (2. série). — Por despacho de 3
de Julho de 2000 do director do Laboratdrio Nacional de investigagio
Veterinaria:

Isabel Maria Praia Claudino Samora, técnica profissional especialista
da carreira de técnico profissional de biblioteca e documenta-
¢ao — nomeada definitivamente, mediante concurso, técnica pro-
fissional especialista principal, da mesma carreira, do quadro de
pessoal deste organismo, considerando-se exonerada da categoria
anterior com efeitos a 3 de Julho de 2000. A este acto foi reconhecida
a urgente conveniéncia de servico. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2000. — O Director, Alexandre José Galo.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 360/2000 (2.2 série). —No ambito do
XIII Governo Constitucional, o Ministério da Educagio negociou com
as organizacoes sindicais o novo regime juridico do ensino portugués
no estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 13/98, de 24 de Janeiro.

O referido diploma, sendo enquadrador das mais diversas questoes
relativas aquela modalidade especial de educacao escolar, remete,
em certos casos, para a producao de diplomas regulamentadores de
aprovacao posterior.

Considerando que, nos termos da lei, importa envolver as orga-
nizacoes sindicais representativas daquele pessoal no processo de regu-
lamentacao do novo regime juridico do ensino portugués no estran-
geiro;

Determino:

1 — E constituida uma comissao para, nos termos da Lei n.° 23/98,
de 26 de Maio, negociar com as organizagoes sindicais representativas
o processo de regulamentacdo do novo regime juridico do ensino
portugués no estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 13/98, de
24 de Janeiro.

2 — A comissdo a que se refere o nimero anterior é constituida
por:

a) Licenciada Joana Maria Cabrita Jer6nimo Orvalho Silva,
directora-geral da Administracio Educativa, que presidira;

b) Licenciado Luis Carlos Guimaraes de Carvalho, em repre-
sentacdo do Gabinete do Ministro da Educacao;

c) Mestre Jorge Manuel Abreu de Lemos, em representacao
do Gabinete da Secretéria de Estado da Educacao;

d) Licenciado José Manuel Figueira Baptista, em representagao
do Gabinete do Secretirio de Estado da Administragao
Educativa.

3 — A comissdo integra ainda um elemento da Inspeccao-Geral
de Educacdo, do Gabinete de Gestdo Financeira e do Departamento
da Educagao Basica, a indicar pelo dirigente maximo respectivo.

4 — A comissao deverd integrar dois elementos a indicar pelo Minis-
tro das Financas e pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistracdo Publica, respectivamente.

5 — O apoio técnico e logistico ao funcionamento da comissdo serd
coordenado pela licenciada Maria José Tavares da Matta, assessora
do meu Gabinete.

28 de Maio de 2000. — O Ministro da Educacao, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Despacho n.° 14 361/2000 (2.2 série). —No ambito do
XIII Governo Constitucional, o Ministério da Educagio negociou com
as organizagdes sindicais o novo regime juridico do pessoal nao
docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro.

O referido diploma, sendo enquadrador das mais diversas questoes
relativas as varias carreiras e categorias de pessoal ndo docente,

remete, em certos casos, para a producdo de diplomas regulamen-
tadores de aprovacao posterior.

Considerando que, nos termos da lei, importa envolver as orga-
nizacoes sindicais representativas daquele pessoal no processo de regu-
lamentacdo do novo regime juridico do pessoal ndo docente;

Determino:

1 — E constituida uma comissao para, nos termos da Lei n.° 23/98,
de 26 de Maio, negociar com as organizacdes sindicais representativas
o processo de regulamentacdo do novo regime juridico do pessoal
nao docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de
Novembro.

2 — A comissdao a que se refere o nimero anterior é constituida
por:

a) Licenciada Joana Maria Cabrita Jer6nimo Orvalho Silva,
directora-geral da Administracio Educativa, que presidira;

b) Licenciado Luis Carlos Guimaraes de Carvalho, em repre-
sentacao do Gabinete do Ministro da Educagao;

¢) Licenciada Maria Teodolinda Monteiro Silveira, em repre-
sentacao do Gabinete da Secretaria de Estado da Educacao;

d) Licenciada Maria José Diniz de Carvalho Neves, em repre-
sentacdo do Gabinete do Secretdrio de Estado da Adminis-
tracao Educativa.

3 — A comissdo deverd ainda integrar dois elementos a indicar
pelo Ministro das Financas e pelo Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica, respectivamente.

4 — O apoio técnico e logistico ao funcionamento da comissao sera
coordenado pela mestre Eugénia Maria Silva Pereira Mota, adjunta
do Gabinete do Secretario de Estado da Administracdo Educativa.

28 de Maio de 2000. — O Ministro da Educacao, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Despacho n.° 14 362/2000 (2.2 série). — No ambito do XIII
Governo Constitucional, o Ministério da Educacao negociou, com
as organizagoes sindicais, um conjunto de alteracoes ao Estatuto da
Carreira Docente, através da entrada em vigor do Decreto-Lein.® 1/98,
de 2 de Janeiro.

O referido diploma, sendo enquadrador das mais diversas questoes
relativas aos educadores de infancia e professores dos ensinos bésico
e secundario, remete, em certos casos, para a producao de diplomas
regulamentadores de aprovagao posterior.

Considerando que, nos termos da lei, importa envolver as orga-
nizacoes sindicais representativas daquele pessoal no processo de regu-
lamentacao do Estatuto da Carreira Docente, em especial das matérias
relativas ao recrutamento e seleccdo e dos subsidios de fixacao;

Determino:

1 — E constitufda uma comissio para, nos termos da Lei n.® 23/98,
de 26 de Maio, negociar com as organizacdes sindicais representativas
o processo de regulamentagao do Estatuto da Carreira Docente.

2 — A comissdao a que se refere o nimero anterior é constituida
por:

a) Licenciada Joana Maria Cabrita Jer6nimo Orvalho Silva,
directora-geral da Administracio Educativa, que presidird;

b) Licenciado Luis Carlos Guimaraes de Carvalho, em repre-
sentacao do Gabinete do Ministro da Educagao;

¢) Mestre Jorge Manuel Abreu de Lemos, em representacao
do Gabinete da Secretaria de Estado da Educacao;

d) Licenciada Margarida Elisa dos Santos Teixeira Moreira, em
representacao do Gabinete do Secretério de Estado da Admi-
nistracdo Educativa.

3 — A comissdo deverd ainda integrar dois elementos a indicar
pelo Ministro das Financas e pelo Ministro da Reforma do Estado
e da Administracao Publica, respectivamente.

4 — O apoio técnico e logistico ao funcionamento da comissdo serd
coordenado pela mestre Eugénia Maria Silva Pereira Mota, adjunta
do Gabinete do Secretario de Estado da Administracao Educativa.

28 de Maio de 2000. — O Ministro da Educacao, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Despacho n.° 14 363/2000 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 138/93, de 26 de Abril, conjugado
com o n.° 7.° da Portaria n.° 570/93, de 2 de Junho, e ao abrigo
do n.° 1 do artigo 16.° e dos n.° 1 e 6, alinea b), do artigo 18.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ¢ nomeada em comissao de servigo,
na sequéncia de concurso, para o cargo de coordenadora do Nucleo
de Orientacdo Educativa e Educagio Especial do Departamento de
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Educagao Bésica do Ministério da Educagao a mestra Maria Filomena
Fernandes da Costa Pereira, professora do quadro de nomeacao defi-
nitiva da Escola Basica n.° 1 de Oeiras.

1 de Junho de 2000. — O Ministro da Educagao, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Despacho n.° 14 364/2000 (2. série). — O Regulamento dos
Exames do Ensino Secundario, aprovado pelo Despacho Normativo
n.° 18/2000, de 17 de Margo, estabelece que a correccdo e a rea-
preciacao das provas de exame do ensino secundario elaboradas a
nivel nacional compete a professores e relatores dos estabelecimentos
de ensino publico, particular ou cooperativo. Do mesmo modo, o
referido Regulamento, junto com o despacho n.° 9733/2000 (2. série),
de 11 de Maio, estabelece que a reapreciagido das provas dos exames
de equivaléncia a frequéncia e de outros exames realizados a nivel
de escola, bem como das provas de exame dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico, compete a professores relatores dos estabelecimentos
de ensino publico, particular ou cooperativo.

Assim, de acordo com o n.° 26.5 do Regulamento dos Exames,
determina-se:

1 — Os professores que asseguram a correcgao das provas de exame
do ano lectivo de 1999-2000 tém direito a remuneracao iliquida de
800$ pela correcgao de cada prova.

2 — Os professores que asseguram a reapreciacdo das provas de
exame do ano lectivo de 1999-2000 tém direito a remuneragao iliquida
de 15008 pela reapreciacao de cada prova.

3 — Os especialistas que asseguram a apreciacdo e a decisdo das
reclamagdes das reapreciacoes das provas de exame do ano lectivo
de 1999-2000 tém direito a remuneragao iliquida de 3000$ por prova.

4 — Cabe aos estabelecimentos de ensino publico, particular ou
cooperativo o processamento dos pagamentos a que se referem os
nimeros anteriores.

15 de Junho de 2000. — O Ministro da Educacao, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Despacho n.° 14 365/2000 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 138/93, de 26 de Abril, conjugado
com o n.° 5.° da Portaria n.° 570/93, de 2 de Junho, e ao abrigo
do n.° 1 do artigo 16.° e dos n.°® 1 e 6, alinea b), do artigo 18.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, € nomeada em comissdo de servico,
na sequéncia de concurso, para o cargo de coordenadora do Nucleo
de Educacao Recorrente e Extra-Escolar do Departamento de Edu-
cacao Bésica do Ministério da Educagao a licenciada Anténia Maria
Cid Trindade, professora do quadro de nomeagao definitiva da Escola
dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico de Alenquer.

16 de Junho de 2000. — O Ministro da Educacao, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Despacho n.° 14 366/2000 (2.2 série). — 1 — Considerando o
disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 138/93, de 26 de Abril,
conjugado com o n.° 5.° da Portaria n.° 570/93, de 2 de Junho, e
ao abrigo do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, é nomeada,
em regime de substituicdo, no cargo de coordenadora do Nucleo de
Educagao Recorrente e Extra-Escolar do Departamento de Educagao
Basica do Ministério da Educagao a licenciada Anténia Maria Cid
Trindade, professora do quadro de nomeacao definitiva da Escola
dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico de Alenquer.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 7 de Abril de 2000,
nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

16 de Junho de 2000. — O Ministro da Educacao, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Despacho n.° 14 367/2000 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 138/93, de 26 de Abril, conjugado
com o n.° 2.° da Portaria n.° 570/93, de 2 de Junho, e ao abrigo
do n.° 1 do artigo 16.° e dos n.°* 1 e 6, alinea b), do artigo 18.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, € nomeada em comissao de servico,
na sequéncia de concurso, para o cargo de coordenadora do Nucleo
de Educacdo Pré-Escolar do Departamento de Educacdo Basica do
Ministério da Educacdo a licenciada Maria Paula Monteiro Leitdo
Aguiar, educadora de infancia do quadro tunico do Ministério da
Educagao.

1 de Julho de 2000. — O Ministro da Educacao, Guilherme d’Oliveira
Martins.

Despacho n.° 14 368/2000 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 138/93, de 26 de Abril, conjugado
com o n.° 4.° da Portaria n.° 570/93, de 2 de Junho, e ao abrigo
do n.° 1 do artigo 16.° e dos n.° 1 e 6, alinea b), do artigo 18.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, é nomeada em comissao de servigo,
na sequéncia de concurso, para o cargo de coordenadora do Nucleo
de Organizagdo Pedagodgica e Apoios Educativos do Departamento
de Educagao Basica do Ministério da Educacao a licenciada Madalena
Maria de Baptista Pereira, assessora da carreira técnica superior do
quadro unico do Ministério da Educacao.

1 de Julho de 2000. — O Ministro da Educagao, Guilherme d’Oliveira
Martins.

Despacho n.° 14 369/2000 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 138/93, de 26 de Abril, conjugado
com o n.° 6.° da Portaria n.° 570/93, de 2 de Junho, e ao abrigo
do n.° 1 do artigo 16.° e dos n.° 1 e 6, alinea b), do artigo 18.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, é nomeado em comissdo de servico,
na sequéncia de concurso, para o cargo de coordenador do Nicleo
de Ensino Portugués no Estrangeiro do Departamento de Educagao
Bésica do Ministério da Educacdo o licenciado Manuel Anténio da
Silva Ferreira, professor do quadro geral do 1.° ciclo do ensino basico.

1 de Julho de 2000. — O Ministro da Educagao, Guilherme d’Oliveira
Martins.

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Educagao
e da Administracdo Educativa

Despacho conjunto n.® 731/2000. — No dmbito das medidas de
combate a exclusdo social e de promocdo da igualdade de oportu-
nidades, o Governo instituiu, através do despacho n.° 9921/98
(2.2 série), um sistema de bolsas de estudo para alunos do ensino
secundario, assente no principio da diferenciagao positiva pelo mérito
escolar, com o objectivo de promover o prosseguimento de estudos
por parte de alunos em situacao de caréncia econdmica.

Através do despacho n.° 10 787/99 (2.* série) foram introduzidos
melhoramentos ao nivel da eficacia da medida, tanto no que se refere
ao referencial do mérito escolar no ensino secundério como ao mon-
tante da prestacdo pecunidria em que a bolsa se traduz e que se
destina a custear as despesas inerentes ao prosseguimento de estudos
e, ainda, numa distribuicao das prestagcdes do valor da bolsa mais
consentanea com as necessidades dos alunos no inicio do ano lectivo.

Importa agora, tomando em consideragdo a experiéncia colhida
nos dois anos de aplicacao desta medida, actualizar o valor da bolsa
e ajustar aspectos relativos a facilitacdo do processamento da mesma,
nomeadamente através da incorporagao nesse valor dos apoios sdcio-
-educativos a que os alunos carenciados do ensino secundario teriam
direito nos termos da legislagao aplicavel.

Para esse efeito, tomou-se como referéncia o valor mais elevado
do apoio sécio-educativo, isto é, aquele que é prestado aos alunos
integrados no escaldao A do regime de capitacoes.

Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 35/90,
de 25 de Janeiro, e da alinea b) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.© 314/94,
de 23 de Dezembro, determina-se:

1 — O artigo 4.° do regulamento de atribuicao de bolsas de mérito
a alunos carenciados do ensino secundario, aprovado pelo despacho
n.° 9921/98 (2.2 série), de 25 de Maio, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 134, de 12 de Junho de 1998, mantém a seguinte redacgao:

«Artigo 4.°
Mérito
Para efeitos do estabelecido no presente regulamento, entende-se
por mérito a obtencao de classificacdo média anual igual ou superior
a 4 no 9.° ano de escolaridade pelo aluno candidato a atribuigao
da bolsa no 10.° ano de escolaridade e igual ou superior a 15 valores

no 10.° ou 11.° anos de escolaridade, por referéncia a candidatura
no ano de escolaridade subsequente.»

2 — O valor da bolsa de mérito é fixado em 165 000$, valor que
incorpora os apoios socio-educativos definidos para os alunos caren-
ciados do ensino secundario no ano lectivo de 2000-2001.

3 — O valor da bolsa de mérito é processado em trés prestagoes,
nos montantes de 750008, a primeira, e de 450008, as restantes.

4 —E revogado o despacho n.° 10787 (2.* série), publicado no

Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 127, de 1 de Junho.

5— O presente despacho produz efeitos no ano lectivo de

2000-2001.

31 de Maio de 2000. — A Secretaria de Estado da Educagao, Ana
Benavente. — O Secretario de Estado da Administracdo Educativa,
Augusto Ernesto Santos Silva.
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Secretaria-Geral

Aviso n.° 11 153/2000 (2.2 série). — Faz-se publica a classificacdo
final do estagio referente ao concurso interno geral de ingresso na
carreira técnica superior, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 9, de 11 de Janeiro de 1997, com rectificacao
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 37, de 13 de Fevereiro
de 1997, homologada por despacho da secretaria-geral-adjunta, por
delegagéo, de 15 de Junho de 2000:

Maria Amélia Sinfrénio Gomes — 17,5 valores.

Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 498/88,
de 30 de Dezembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 24.° do mesmo
diploma, com a redacc@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 215/95,
de 12 de Agosto, pode a candidata interpor recurso para o Ministro
da Educagéo no prazo de oito dias tteis a contar da data da publicagao
da presente lista.

20 de Junho de 2000. — A Directora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Maria Teresa Raposo.

Aviso n.° 11 154/2000 (2.2 série). — Faz-se publica a classificacio
final do estagio referente ao concurso externo para ingresso na carreira
de técnica superior (referéncia 1/EXT/TS/95-B), rea de contabilidade
e gestao, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 207, de 7 de Setembro de 1995, homologada por despacho da
secretdria-geral-adjunta, por delegagdo, de 12 de Junho de 2000:

Maria do Carmo Pereira Teixeira Alves — 19,1 valores.
Paula Alexandra Martins Leite Durao Ferreira — 19 valores.

Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 498/88,
de 30 de Dezembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 24.° do mesmo
diploma, com a redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.© 215/95,
de 12 de Agosto, podem os candidatos interpor recurso para o Ministro
da Educacao no prazo de oito dias a contar da data da publicitacao
da presente lista.

20 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos de Recursos Huma-
nos, Maria Teresa Raposo.

Direccao Regional de Educacgao do Centro

Acordo n.° 40/2000. — Acordo de colabora¢do. — A Direccao
Regional de Educacdo do Centro (DREC), representada pelo res-
pectivo director regional, e a Camara Municipal da Serta, representada
pelo seu presidente, ao abrigo dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, celebram entre si o presente acordo
de colaboracao, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente acordo de colaboracdo tem por objectivo a construgao
da Escola Basica 1, 2, 3 de 18 turmas da Serta.

2.°
Competéncias da Direccio Regional de Educacao
ADREC compete:

1) Indicar a melhor localizagio para a Escola, ouvida a Camara
Municipal;

2) Escolher e aprovar, em colaboragdo com a Camara Muni-
cipal, o terreno mais apropriado para a construcao da Escola;

3) Assegurar a elaboracdo dos projectos dos edificios, do pavi-
lhao gimno-desportivo e dos arranjos exteriores incluidos
no perimetro da Escola;

4) Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denacao das empreitadas;

5) Garantir o financiamento de 90 % do empreendimento atra-
vés de dotagdes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais;

6) Assegurar a construgao dos edificios, englobando construcao
civil, instalagao eléctrica, redes de dguas, esgotos e telefones,
aquecimento e equipamentos fixos de cozinha e bufete;

7) Assegurar a execucdo dos arranjos exteriores dentro do peri-
metro da Escola, incluindo movimento de terras, pavimen-
tacoes, ajardinamento, redes exteriores de abastecimento de
agua, drenagem de esgotos e aguas pluviais, rede de cabos
e iluminagao exterior, incluindo posto de transformagao
(quando necessério);

8) Assegurar a construgdo dos passeios e parqueamento da
Escola;
9) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo;
10) Promover o registo em favor do Estado de todos os bens
que constituem o complexo escolar.

3.0
Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Colaborar com a DREC na definicdo da melhor localizacao
da Escola, tendo em conta o Plano Director Municipal e
os estudos existentes no ambito da Carta Escolar, e indicar
os terrenos que satisfacam as exigéncias técnicas em vigor
para a construgao escolar;

2) Colaborar na escolha do terreno e fornecer a DREC o levan-
tamento topografico, a planta cadastral, os estudos geoldgicos,
quando se apresentem necessarios, e todos os elementos soli-
citados para o seu registo a favor do Estado;

3) Obter os pareceres de todas as entidades responsaveis pelo
planeamento urbanistico e dreas de reserva e proteccdo sem-
pre que necessario;

4) Adquirir a expensas proprias o terreno referido no n.° 2 do
artigo anterior, assegurando a sua disponibilidade atempada
para efeitos do descrito no artigo 4.

5) Garantir o financiamento de 10 % do empreendimento através
de dotagdes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos
termos legais;

6) Executar a expensas prOprias os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento da Escola, nomea-
damente redes de saneamento, de aguas pluviais, de abas-
tecimento de agua e de electricidade;

7) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela DREC.

4.0
Disposicoes gerais

O empreendimento nao sera concursado sem que a Camara Muni-
cipal disponibilize completamente o respectivo terreno.

20 de Maio de 1999. — O Director Regional de Educagio do Cen-
tro, José Afonso Baptista.— O Presidente da Camara Municipal da
Serta, José Manuel Carreto.

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracao Educativa, Guilherme
d’Oliveira Martins.

MINISTERIO DA SAUDE

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Sao Jodo de Deus

Aviso n.° 11 155/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberagao
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Sao
Jodo de Deus de 28 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo deste aviso,
concurso interno de ingresso para constituicdo de reserva de recru-
tamento com vista ao preenchimento de um lugar de chefe de repar-
ticdo da area funcional de coordenacdo e chefia dos servicos admi-
nistrativos do quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem
de Sado Joao de Deus, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 151/88, de 28
de Abril, e alterado pelas Portarias n.®* 556/89, de 18 de Julho, 1093/92,
de 27 de Novembro, e 714/94, de 9 de Agosto, a substituir nos termos
da portaria a publicar.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetddo funcional — compete genericamente ao chefe de
repartigdo assegurar as tarefas desenvolvidas nos servicos de admi-
nistragao geral, bem como dirigir, coordenar e orientar todo o pessoal
administrativo, com especial enfoque nos servicos académicos, pessoal
e contabilidade, colhendo as necessarias directrizes dos 6rgaos de
direcg¢do, propondo, sugerindo e implementando as medidas tendentes
ao aperfeicoamento e a melhoria da eficacia dos servigos.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
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Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 225/91, de 18 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

5 — Remuneracéo e local de trabalho — a remuneracao € a cor-
respondente a esta categoria, nos termos do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e demais regalias vigentes para os funcionarios
da Administragdo Publica, sendo o local de trabalho na Escola Supe-
rior de Enfermagem de Sao Jodo de Deus, em Evora.

6 — Requisitos de admissao a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — os definidos no artigo 6.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e no Decreto-Lei n.° 225/91,
de 18 de Junho.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagédo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

8 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos € oral,
com duragdo nao superior a sessenta minutos, de natureza tedrica,
incide sobre conhecimentos especificos e tem caracter eliminatério,
sendo excluidos os candidatos que nela obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores na escala de 0 a 20 valores.

8.1 — A prova de conhecimentos baseia-se no despacho n.° 61/95
da Ministra da Saude, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, sendo a legislacao de base
necessaria a realizagao da prova a seguinte:

a) Organica do servico que abre o concurso:

Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de Dezembro, Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, Decreto-Lei n.° 205/95, de 8 de
Agosto;

Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Sao Jodao
de Deus, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 56/99, publicado no Didrio da Reptblica, 1.* série,
n.° 258, de 5 de Novembro de 1999;

b) Pessoal:

Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;
Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 145/87, de 24 de Marco;
Decreto-Lei n.° 166/92, de 5 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 88/95, de 5 de Maio;
Decreto-Lei n.° 129/97, de 24 de Maio;
Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Outubro;
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Portaria n.° 147/99, de 27 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 100/87, de 31 de Margo;
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;

¢) Académicos/alunos:

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho;
Portaria n.° 862/85, de 14 de Novembro;
Portaria n.° 195/90, de 17 de Margo;
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro;
Portaria n.° 612/93, de 29 de Junho;

Portaria n.° 317-A/96, de 29 de Junho;

Lein.° 113/97, de 16 de Setembro;

Lein.° 115/97, de 19 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 99/99, de 30 de Marco;

d) Contabilidade:

Despacho do SES de 16 de Julho de 1991 (plano oficial
de contas dos servigos de satide e suas alteragdes) — Did-
rio da Repiiblica, 2.* série, n.° 231, de 8 de Outubro
de 1991;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto;

Aprovisionamento e patrimonio:

Portaria n.° 378/84, de 16 de Junho;
Decreto-Lei n.° 428/95, de 10 de Maio;
Lei n.° 22/95, de 18 de Junho;
Decreto-Lei n.° 80/96, de 21 de Junho;
Decreto-Lei n.° 128/98, de 13 de Maio;
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;
Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

9 — Na avaliagdo curricular serdo considerados e ponderados os
factores expressos na seguinte formula:

AC=[(3HA)+(4EP)+(3FP)+(2CS)]/12
em que:

AC=avaliagao curricular;
HA=habilitacao académica de base;
EP=experiéncia profissional;
FP=formacao profissional;
CS=classificacao de servico.

9.1 — Habilitacoes académicas (HA):

Habilitagdo propria — 19 valores;
Habilitagdo superior — 20 valores.

9.2 — A experiéncia profissional (EP) sera avaliada pela aplicagao
da seguinte formula:

EP=[(EPA)+(EFR))2

9.2.1 — EPA=experiéncia profissional adequada — aplica-se a for-
mula seguinte:

[(0ATSC)+(0.ATC)+(0ATSFP))/1.,2 (pontuagio méxima — 20 valores)

em que:

TSC=tempo de servico na categoria, em anos completos;
TC=tempo de servigo na carreira, em anos completos;
TSFP=tempo de servico na fungdo publica, em anos completos.

9.2.2 — EFR=exercicio de fungoes relevantes — serdo pontuados
os seguintes factores, até um maximo de 20 valores:

a) Coordenagao efectiva de servicos — até 5 valores;
b) Participacao em grupos de trabalho — até 2 valores;
¢) Vogal de concurso — cada 0,2 valores;

d) Apreciacao geral do curriculo — até 12 valores.

9.3 — Formagao profissional — apenas sera considerada a forma-
¢do expressa em certificado, diploma ou outro documento oficial,
passados por entidade reconhecida e, quando aqueles nao referenciem
o numero de horas, considerar-se-4 o dia como tendo seis horas.

Considera-se semana e més de formagao o equivalente a trinta horas
e cento e vinte horas, respectivamente.

A pontuacado terd como limite 20 valores e sera desenvolvida da
seguinte forma:

Curso até uma semana — 1 valor;

Cursos com mais de uma semana e¢ até duas semanas — 1,5
valores;

Cursos com mais de duas semanas e até um més — 2 valores;

Cursos além de um més — 2,5 valores.

9.4 — Classificacao de servigo:

Trés Muito bom — 20 valores;
Dois Muito bom e um bom — 16 valores.

10 — Entrevista — a entrevista de seleccio sera classificada de 0
a 20 valores e visard determinar e avaliar, numa relacdo interpessoal
e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos e assentard na apreciagdo dos seguintes factores:

a) Capacidade de expressao;
b) Interesse pela actualizagao profissional;
¢) Inovagdo e capacidade de adaptacdo.

11 — A classificacao final expressa na escala de 0 a 20 valores resul-
tard da média artimética simples das classificacoes obtidas em cada
um dos métodos de selecgao, pela aplicacao da seguinte formula:

CF=[(PC)+(24C)+(EP))/4

em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EP=entrevista profissional de selec¢ao.
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12 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas em requerimento dirigido a presidente do conselho direc-
tivo da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus, Largo
do Senhor da Pobreza, 7000-811 Evora, e entregue nos servicos admi-
nistrativos da Escola, durante as horas de expediente, até ao fim
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgao.

12.1 — Do requerimento de admissao ao concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero, data e
validade do bilhete de identidade e arquivo de identificagao,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

c) Categoria profissional, vinculo e servico a que pertence;

d) Indicacao expressa do lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
dever referir, por serem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito profissional;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

12.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacdo, sob pena de exclusdo, conforme o estabelecido no
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Curriculum vitae, com duas copias, detalhado, datado e
assinado;

b) Certidao das habilitacoes literarias;

¢) Declaragao do servi¢o ou organismo de origem comprovando:

1) A categoria e a natureza do vinculo do candidato;

2) A antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo
publica;

3) As classificagdes de servico obtidas nos ultimos trés anos;

4) Os funcionarios da Escola Superior de Enfermagem de
Sao Joao de Deus ficam dispensados da apresentagao
do documento referido na alinea b) desde que conste
no seu processo individual.

13 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso,
bem como a lista de classificacdo final, serdo publicadas nos termos
dos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — O juri tera a seguinte constituicio:

Presidente — Maria Gabriela do Nascimento Martins Cavaco
Calado, presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Sao Jodo de Deus.

Vogais efectivos:

Maria Helena Porto Castanho Dias Luz, chefe de repartigao
da Escola Superior de Enfermagem de Portalegre.

Indaleta Vilhena Bras Guerreiro Castilho, chefe de repar-
ticdo da Escola Superior de Enfermagem de Beja.

Vogais suplentes:

Joao Manuel Galhanas Mendes e Manuel José Lopes, vice-
-presidentes do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Sao Jodo de Deus.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

30 de Junho de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Gabriela Nascimento Martins Cavaco Calado.

Escola Superior de Enfermagem de Vila Real

Aviso n.° 11 156/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 166/92, de 5 de Agosto, e demais disposi¢oes legais em vigor,
torna-se publico que, por despacho de 30 de Junho de 2000 da pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem
de Vila Real, sob proposta do conselho cientifico, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso documental para recrutamento
de dois assistentes do 1.° triénio da carreira do pessoal docente do
ensino superior politécnico, para a drea de Enfermagem de Satude
Materna e Obstétrica.

2 — Ao presente concurso serao admitidos os candidatos que se
encontrem nas condicdes previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, possuidores das habilitacoes na area para
que € aberto o concurso.

3 — Contetdo funcional — o mencionado do n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Os critérios de seleccdo e ordenagao dos candidatos basear-
-se-20 na analise curricular, tendo em conta o mérito cientifico e
pedagogico dos candidatos, a sua relevancia para a area em que ¢
aberto o concurso e, bem assim, a adequacao do seu perfil profissional
com os objectivos e necessidades da Escola.

5 — Formaliza¢ao das candidaturas:

5.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, solicitando a admissdo a concurso, dirigido a presidente do
conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Vila Real,
sita no lugar do Tojal, 5000-232 Lordelo, Vila Real, entregue pes-
soalmente nos servicos administrativos, durante as horas normais de
expediente, ou remetido pelo correio, em carta registada, com aviso
de recepcao, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturali-
dade, estado civil, data de nascimento ¢ nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagcdo que o emitiu),
numero fiscal de contribuinte, situacao militar, se for caso
disso, residéncia e telefone;

b) Graus académicos e respectivas classificacoes finais;

¢) Categoria profissional e tempo de servico;

d) Identificacao do concurso a que se candidata e Didrio da
Repuiblica que publica o presente aviso;

e) Identificagado dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

5.2— O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documentos que comprovem reunirem as condicdes exigidas
pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

) Certidao de nascimento;

d) Certidao do registo criminal;

e) Atestado e certificado referidos no Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

f) Documento comprovativo do tipo de vinculo a funcio publica
e da categoria actual, se for caso disso;

g) Documento comprovativo de ter satisfeito a Lei do Servico
Militar, se for caso disso;

h) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
outros documentos que facilitem a formagdo de um juizo
de valor sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio
dos lugares a concurso.

5.2.1 — Os documentos referidos nas alineas c¢) a g) do niimero
anterior do presente aviso podem ser substituidos por certidao passada
pelo organismo de origem, certificando que os mesmos estdo arqui-
vados no respectivo processo individual.

5.2.2 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas — graus académicos, classificagoes,
datas e instituicdes em que foram obtidas;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduacao ou pés-graduacao,
com indicagdo das classificacoes, data e instituigdes em que
foram obtidos;

c) Frequéncia de acgdes de formagao — deverao ser especifi-

cados a duracdo, a data, o local, orientadores dos cursos,

forma e resultado da avaliacdo, bem como outros elementos
que permitam avaliar o grau de participagdo e ou repercussao
das accoes de formagao na pratica docente do candidato;

Trabalhos de investigacdo, técnicos ou didacticos realiza-

dos — os elementos fornecidos deverao permitir avaliar as

competéncias adquiridas neste dominio, através da analise
da qualidade dos trabalhos produzidos;

f) Experiéncia profissional — instituicdes em que exercem acti-
vidade profissional.

d

~

6 — O nao cumprimento do presente aviso ou a entrega dos docu-
mentos fora de prazo implica a eliminagao dos candidatos.

7— Das decisoes finais proferidas pelo jiri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

8 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informacoes com-
plementares, se tal for considerado necessario.

9 — A divulgagao da lista de ordenacdo dos candidatos far-se-a
por afixacdo no expositor dos servicos administrativos da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Vila Real, apds publicagio do respectivo aviso
no Didrio da Reptiblica.

10 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Professora-coordenadora Maria do Carmo Martins
Pires e Sousa, da Escola Superior de Enfermagem de Vila
Real.

Vogais efectivos:

Professora-adjunta Maria Luisa Magalhaes Rodrigues, da
Escola Superior de Enfermagem de Vila Real.

Professora-coordenadora Emilia da Piedade Lopes, da
Escola Superior de Enfermagem de Vila Real.
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Vogais suplentes:

Professora-adjunta Dolores dos Anjos da Silva Sardo, da
Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao, Porto.

Professora-adjunta Maria Emilia Vulcao Macedo Men-
donga, da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao,
Porto.

11 — No caso de impedimento, o presidente do juari € substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

3 de Julho de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Ana
Maria Martins do Lago Cerqueira.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 11 157/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 3/2000. — Para
conhecimento dos interessados e devidos efeitos se publica a lista
de classificagao final dos candidatos admitidos ao concurso de pro-
vimento para assistente de pediatria, aberto neste Centro Hospitalar
por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 33, de 9
de Fevereiro de 2000, e homologada por deliberacdo do conselho
de administracdo de 13 de Junho de 2000, apds audiéncia escrita
dos interessados, nos termos do artigo 100.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo:

1.° Anabela Pereira Gomes — 13,8 valores.
2.° Isabel Maria Nogueira Pereira de Brito — 12,8 valores.

A contar da data da publicacao do presente aviso, ¢ concedido
aos candidatos o prazo de 10 dias uteis para eventuais recursos, a
interpor nos termos do n.° 35 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
que deverdo ser entregues no servico de expediente deste Centro,
sito na Rua de Concei¢cao Fernandes, 4434-502 Mafamude, ou envia-
dos pelo correio, em carta registada com aviso de recepcao.

16 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Antonio Joaquim Sousa e Silva.

Centro Psiquiatrico de Recuperagao de Arnes

Aviso n.° 11 158/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 11/99 — con-
curso interno geral de acesso de enfermeiro-chefe (drea de satide mental
e psiquidtrica) da carreia de enfermagem do quadro de pessoal do Centro
Psiquidtrico de Recuperagdo de Arnes, aberto, por aviso publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 79, de 3 de Abril de 2000, a pp. 6231
e 6232, com posterior rectifica¢do publicada no Diério da Republica,
2. série, n.° 106, de 8 de Maio de 2000, a p. 8015. — Em cumprimento
do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
a seguir se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos do
concurso acima referido:

Candidatos admitidos:

Angela Maria Simoes Rigueiro.

Anténio Carlos Pereira Fabido.

Carlos Manuel de Melo Dias.

Carminda do Nascimento Bastos dos Santos.
José Manuel Santiago Aranha de Sousa.
Jalio Gomes da Costa.

Luisa Maria Marques dos Santos.

Maria Clara Marques Peixoto Martins.
Maria Helena Marques Antunes Dias.

Candidatos nao admitidos:
(Ndo hd.)

27 de Junho de 2000. — O Administrador, Armando de Sousa
Oliveira.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 11 159/2000 (2.2 série). — Concurso para chefe da Divi-
sdo de Servigos Juridicos e Contencioso. — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
por despacho do Secretdrio de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizacao da Saude de 11 de Maio de 2000, se encontra aberto,

pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, concurso para o preenchimento do cargo de chefe da Divisdo
de Servicos Juridicos e Contencioso do quadro de pessoal deste Hos-
pital, aprovado pela Portaria n.° 717/95, de 5 de Julho.

2 — Area de actuagdo — a prevista no mapa It anexo a Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, rectificada pela Declaracao de Rectificagao n.° 13/99,
de 21 de Agosto, conjugada com o exercicio das fungdes especificas
na area de servigos juridicos e contencioso, inerentes a unidade orga-
nica de natureza técnica, departamentalizada de acordo com o indi-
cado no anexo 1 a Portaria n.° 717/95, de 5 de Julho.

3 — Requisitos gerais — podem concorrer os funcionarios que, até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas, reinam cumulati-
vamente os requisitos definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho.

4 — Condicoes preferenciais:

Licenciatura em Direito;
Experiéncia em direito administrativo.

5 — Composicao do juri, de acordo com o sorteio realizado em
13 de Abril de 2000, nos termos do n.° 6 do artigo 7.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho (actas n.”® 211 e 212/2000, de 13 de Abril, da COA):

Presidente — Prof. Doutor Fernando Eduardo Barbosa Nolasco,
director do Hospital de Curry Cabral.
Vogais efectivos:

Dr.? Teresa Manuela Flores Machado Verissimo, adminis-
tradora hospitalar do Hospital de Sao José.

Dr. Rui Manuel Almeida Loureiro Pimenta, administrador-
-delegado do Hospital de Egas Moniz.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria de Lurdes Celorico da Silva Cidade, chefe de
divisao do IGIF.

Dr.? Rita Beleza de Miranda de Magalhaes Collaco, sub-
directora-geral da Direc¢cdo-Geral da Satde.

6 — Métodos de seleccao — no concurso serdao utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de seleccdo, previstas, res-
pectivamente, nos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sem prejuizo do estabelecimento de critérios de apre-
ciacdo especificos, conforme o consignado no n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de um ano,
contado da data da publicagao da lista de classificacao final.

8 — Formalizacao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao, elaborados nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril,
poderdo ser dirigidos ao presidente do conselho de administracao
do Hospital de Curry Cabral, podendo ser entregues pessoalmente
durante as horas normais de expediente no Hospital de Curry Cabral,
Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa, ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepgao, expedidos até ao termo do prazo fixado para
a entrega das candidaturas para a mesma morada, devendo conter
os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade,
residéncia e telefone;

b) Declaragao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaragao referida na alinea b) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados do curriculum
vitae detalhado e actualizado, donde constem, nomeadamente, as fun-
¢oes que tem exercido e os respectivos periodos de duragao, bem
como a formagao profissional que possui, juntanto fotocépias dos
respectivos certificados.

8.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de afirmagdes e ou situagdes por eles referidas
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplicam-se a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e 0 Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 de Julho de 2000. — O Administrador da Area de Pessoal, M.
Cassiano Pévoas.
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Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 11 160/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 10/2000 —
enfermeiro especialista (médico-cirirgica) — lista de admissdo. — Para
conhecimento dos interessados, publica-se a seguinte lista de admissao
dos candidatos ao concurso em epigrafe:

Candidatos admitidos:

Adelina Fatima Poeiras Florindo.

Alice Paula da Cunha.

Antoénio Carlos Pereira Fabiao.

Filomena Maria Viegas Henriques.

Gilberto Manuel Santa Vicente.

Gracinda Maria Rodrigues Manso.

Isabel Maria Lucas dos Santos.

Maria Alice da Silva Viseu.

Maria da Conceicao Duarte Craveiro.

Maria de Fatima Almeida Marques.

Maria Joao Ribeiro Henriques.

Maria José de Almeida Nunes Vidal Coelho.
Maria Odete Albuquerque Silva.

Marilia Maria Batista Maranhao Rodrigues.
Mario Manuel Monteiro Simdes.

Marta da Conceigcdo Ramos Gongalves Vicente.

As eventuais interposicoes de recurso devem ser feitas no prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao desta lista no Didrio
da Republica e entregues no Servico de Pessoal destes Hospitais.

3 de Julho de 2000. — Pela Directora do Servico de Pessoal, Maria
Helena Reis Marques.

Hospital do Barlavento Algarvio

Aviso n.° 11 161/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 13/2000 — ins-
titucional interno geral para provimento de dois lugares de assistente
hospitalar de cardiologia da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos ter-
mos dos artigos 15.°, 25.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e supletivamente pelas disposigoes apli-
céveis do Cédigo do Procedimento Administrativo e do regime geral
de recrutamento e seleccdo de pessoal, conjugado no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberagao da
comissao instaladora de 28 de Junho de 2000 do Hospital do Bar-
lavento Algarvio, nomeada pelo despacho n.° 4380/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 46, de 24 de Fevereiro de 2000,
e no uso de competéncia propria ao abrigo da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis, contando-se
0 prazo a partir da data de publicagdo do aviso no Didrio da Repiblica,
concurso institucional interno geral para provimento de dois lugares
de assistente hospitalar de cardiologia da carreira médica hospitalar
do quadro provisério do Hospital do Barlavento Algarvio, aprovado
pela Portaria n.° 524-A/99, de 21 de Julho.

2 — O concurso ¢ interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissdo e ja vinculados a fun-
¢ao publica, independentemente do servico a que pertencam.

3 — O prazo de validade do concurso institucional interno geral
¢ de dois anos contados da data da publicagdo da respectiva lista
de classificagao final.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

4.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da drea profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos dos artigos 22.°, n.% 2
e 3, ¢ 29.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Estar vinculado a funcéo publica.

4.3 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nio so
no Hospital do Barlavento Algarvio, mas também noutras instituigdes
com as quais este Hospital possa vir a ter acordos ou protocolos
de colaboragao.

4.4 — O regime de trabalho é desenvolvido em horario desfasado,
nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Os requerimentos de admissdao ao concurso, bem como os
documentos que os devem instruir, podem ser entregues no Servico
de Pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio, sitio do Pogo Seco,
8500-338 Portimao, pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepcao, desde que tenham sido expedidos até ao termo do prazo
fixado no n.° 1.

5.2— Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, residéncia, telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como ao concurso a que se candidata;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5.3 — O requerimento de admissao a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente
e respectivo diploma;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

5.3.1 — A apresentagao do documento referido na alinea ¢) do
nimero anterior pode ser substituida por declaracao no requerimento,
sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

5.3.2— A nao apresentagao dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do n.° 5.3 dentro do prazo da candidatura ao concurso implica
a sua nao admissao.

6 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apos o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

6.1 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

7 — Composicao do jiri:

Presidente — Dr. José Augusto Coucelo Tito Martins, director
do servico de cardiologia do Hospital do Barlavento Algarvio.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Joao Carlos Amaral Pereira, assistente de cardiologia
do Hospital do Barlavento Algarvio.

2.° Dr. Alberto Manuel Oliveira Felizardo, assistente de car-
diologia do Hospital do Barlavento Algarvio.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Isabel Anacleto Arroja, assistente graduada de car-
diologia do Hospital de Egas Moniz.

2.° Dr. José Eduardo Sousa Lobo Azevedo, assistente gra-
duado de cardiologia do Hospital de Egas Moniz.

8 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

20 de Junho de 2000. — Pela Comissao Instaladora, a Adminis-
tradora, Maria da Concei¢io Chagas Satide.

Aviso n.° 11 162/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 15/2000 — ins-
titucional interno geral para provimento de um lugar de assistente hos-
pitalar de psiquiatria da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos
dos artigos 15.°, 25.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento de Lugar de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovada pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, e supletivamente pelas disposicoes aplicaveis do
Cédigo do Procedimento Administrativo e do regime geral de recru-
tamento e selecgdo de pessoal, conjugado no Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberagdo da comissao ins-
taladora de 28 de Junho de 2000 do Hospital do Barlavento Algarvio,
nomeada por despacho n.° 4380/2000, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 46, de 24 de Fevereiro de 2000, e no uso de com-
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peténcia propria ao abrigo da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis, contando-se o prazo a partir
da data de publicagao do aviso no Didrio da Repiiblica, concurso ins-
titucional interno geral para provimento de um lugar de assistente
hospitalar de psiquiatria da carreira médica hospitalar do quadro pro-
visério do Hospital do Barlavento Algarvio, aprovado pela Portaria
n.° 524-A/99, de 21 de Julho.

2 — O concurso € interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissao e ja vinculados a fun-
¢ao publica, independentemente do servico a que pertencam.

3 — O prazo de validade do concurso institucional interno geral
¢ de dois anos contados da data da publicagdo da respectiva lista
de classificagao final.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exer-
cicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoéria.

4.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da drea profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos dos artigos 22.°, n.% 2
e 3, ¢ 29.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Estar vinculado a funcao publica.

4.3 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nio so
no Hospital do Barlavento Algarvio, mas também noutras instituigoes
com as quais este Hospital possa vir a ter acordos ou protocolos
de colaboragao.

4.4 — O regime de trabalho é desenvolvido em horario desfasado,
nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, bem como os
documentos que os devem instruir, podem ser entregues no Servi¢o
de Pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio, sitio do Poco Seco,
8500-338 Portimao, pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgao, desde que tenham sido expedidos até ao termo do prazo
fixado no n.° 1.

5.2 —Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao do requerente (nome, filiacdo, naturalidade,
nacionalidade, residéncia, telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o niimero e data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como ao concurso a que se candidata;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizacgao;

e) Enderego para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5.3 — O requerimento de admissao a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente
e respectivo diploma;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

5.3.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea ¢) do
numero anterior pode ser substituida por declaracao no requerimento,
sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

5.3.2— A nao apresentagao dos documentos referidos nas alineas @)
e b) do n.° 5.3 dentro do prazo da candidatura ao concurso implica
a sua ndo admissao.

6 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apos o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

6.1 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracgdo disciplinar se o candidato for funciondrio ou agente.

7 — Composigao do juri:

Presidente — Dr. Daniel Bernardo Rodrigues Seabra Ferreira,
chefe de servico de psiquiatria no Hospital Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

1.° Dr. José Anténio Esteves da Silva, assistente graduado
de psiquiatria do Hospital do Barlavento Algarvio.

2.° Dr. José David Estevens Eduardo, assistente de psiquia-
tria do Hospital do Barlavento Algarvio.

Vogais suplentes:

1.° Dr. José Manuel Franca Rodrigues Clarinha, assistente
graduado de psiquiatria no Hospital do Barlavento
Algarvio.

2.° Dr. Alberto José Mendonca Neves, chefe de servico de
psiquiatria no Hospital Distrital de Faro.

8 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

20 de Junho de 2000. — Pela Comissao Instaladora, a Adminis-
tradora, Maria da Conceigido Chagas Satide.

Aviso n.° 11 163/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 19/2000 — ins-
titucional interno geral para provimento de dois lugares na categoria
de assistente de urologia da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos ter-
mos dos artigos 15.°, 25.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e supletivamente pelas disposi¢des apli-
caveis do Cédigo do Procedimento Administrativo e do regime geral
de recrutamento e seleccdo de pessoal, conjugado no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberacao da
comissao instaladora de 28 de Junho de 2000 do Hospital do Bar-
lavento Algarvio, nomeada por despacho n.° 4380/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 46, de 24 de Fevereiro de 2000,
e no uso de competéncia propria ao abrigo da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis, contando-se
o prazo a partir da data de publicagdo do aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso de provimento para dois lugares vagos de assistente de uro-
logia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal provisério
do Hospital do Barlavento Algarvio, aprovado pela Portaria
n.° 524-A/99, de 21 de Julho.

2 — O concurso ¢ interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissdo e ja vinculados a fun-
¢ao publica, independentemente do servico a que pertencam.

3 — O prazo de validade do concurso institucional interno geral
¢ de dois anos contados da data da publicagdo da respectiva lista
de classificagao final.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

4.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos dos artigos 22.°, n.%® 2
e 3, € 29.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Estar vinculado a fungao publica.

4.3 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nio so
no Hospital do Barlavento Algarvio, mas também noutras instituigoes
com as quais este Hospital possa vir a ter acordos ou protocolos
de colaboragao.

4.4 — O regime de trabalho é desenvolvido em horério desfasado,
nos termos das disposicdes legais em vigor nesta matéria.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Os requerimentos de admissdao ao concurso, bem como os
documentos que os devem instruir, deverao ser dirigidos ao presidente
da comissdo instaladora do Hospital do Barlavento Algarvio, sitio
do Poco Seco, 8500-338 Portimao, enviado pelo correio, sob registo,
com aviso de recepcdo, ou entregues pessoalmente no Servico de
Pessoal, desde que tenham sido expedidos até ao termo do prazo
fixado no n.° 1.
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5.2—Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, nacionali-
dade, filiacao, residéncia, telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Reptiblica onde vem anunciado,
bem como ao concurso a que se candidata;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizacgao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5.3 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente
e respectivo diploma;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

5.3.1 — A apresentacao do documento referido na alinea c) do
numero anterior pode ser substituida por declaracao no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

5.3.2 — A nao apresentacao dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do n.° 5.3 dentro do prazo da candidatura ao concurso implica
a sua nao admissao.

6 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nido admissao ao
concurso.

6.1 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infrac¢do disciplinar se o candidato for funciondrio ou agente.

7 — Composicao do juri:

Presidente — Dr. Luis Manuel de Andrade Rodrigues Batalau,
chefe de servico, presidente da comissao instaladora do Hos-
pital do Barlavento Algarvio.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Francisco José Holbesch Fino Correia, assistente gra-
duado de urologia do Hospital Distrital de Beja.

2.° Dr. Anténio Manuel Barros Canelas, assistente graduado
de urologia do Hospital Distrital de Settibal.

Vogais suplentes:

1.° Dr. José Anténio Cardoso Neves, assistente graduado
de urologia do Hospital Distrital de Faro.

2.° Dr. Luis Pedro Aleixo Gomes Calado, assistente hos-
pitalar de urologia no Hospital do Barlavento Algarvio.

8 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

20 de Junho de 2000. — Pela Comissao Instaladora, a Adminis-
tradora, Maria da Concei¢io Chagas Satide.

Aviso n.° 11 164/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 18/2000 — ins-
titucional interno geral de acesso para provimento de dois lugares na
categoria de assistente de oftalmologia da carreira médica hospita-
lar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 25.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e supletivamente
pelas disposi¢des aplicaveis do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo e do regime geral de recrutamento e selec¢ao de pessoal, con-
jugado no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
por deliberacdo da comissao instaladora de 28 de Junho de 2000
do Hospital do Barlavento Algarvio, nomeada por despacho
n.° 4380/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 46,
de 24 de Fevereiro de 2000, e no uso de competéncia propria ao
abrigo da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias tuteis, contando-se o prazo a partir da data de publi-
cagao do aviso no Didrio da Republica, concurso de provimento para
dois lugares vagos de assistente de oftalmologia da carreira médica
hospitalar do quadro de pessoal provisorio do Hospital do Barlavento
Algarvio, aprovado pela Portaria n.° 524-A/99, de 21 de Julho.

2— O concurso ¢ interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissdo e ja vinculados a fun-
¢do publica, independentemente do servico a que pertencam.

3 — O prazo de validade do concurso institucional interno geral
¢ de dois anos contados da data da publicagdo da respectiva lista
de classificacao final.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

4.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos dos artigos 22.°, n.** 2
e 3, ¢ 29.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Estar vinculado a fungao publica.

4.3 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico niao so
no Hospital do Barlavento Algarvio, mas também noutras instituigdes
com as quais este Hospital possa vir a ter acordos ou protocolos
de colaboragao.

4.4 — O regime de trabalho é desenvolvido em horario desfasado,
nos termos das disposi¢oes legais em vigor nesta matéria.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Os requerimentos de admissdao ao concurso, bem como os
documentos que os devem instruir, deverao ser dirigidos ao presidente
da comissao instaladora do Hospital do Barlavento Algarvio, sitio
do Pogo Seco, 8500-338 Portimao, enviado pelo correio, sob registo,
com aviso de recepcdo, ou entregues pessoalmente no Servico de
Pessoal, desde que tenham sido expedidos até ao termo do prazo
fixado non.° 1.

5.2— Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, nacionali-
dade, filiagao, residéncia, telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Republica onde vem anunciado,
bem como ao concurso a que se candidata;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5.3 — O requerimento de admissao a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente
e respectivo diploma;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
Cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

5.3.1 — A apresentacao do documento referido na alinea c) do
numero anterior pode ser substituida por declaracdo no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

5.3.2— A nao apresentagao dos documentos referidos nas alineas @)
e b) do n.° 5.3 dentro do prazo da candidatura ao concurso implica
a sua nao admissao.

6 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

6.1 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccdo disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

7 — Composigao do juri:

Presidente — Dr. Carlos Alberto Gongalves Gido, assistente gra-
duado de oftalmologia do Hospital do Barlavento Algarvio.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Elizabete Maria Medronho Campos, assistente gra-
duada de oftalmologia no Hospital do Barlavento Algar-
vio.

2.° Dr.? Odilia Maria da Costa Conde, assistente graduda
de oftalmologia do Hospital do Barlavento Algarvio.



11770

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 161 — 14 de Julho de 2000

Vogais suplentes:

1.° Dr.Miguel Baptista Picolo Junior, chefe de servico de
oftalmologia do Hospital Distrital de Faro.

2.° Dr. Rui Manuel Metelo Branco, assistente graduado de
oftalmologia do Hospital Distrital de Faro.

8 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

20 de Junho de 2000. — Pela Comissao Instaladora, a Adminis-
tradora, Maria da Concei¢ao Chagas Satide.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 11 165/2000 (2.2 série). — Faz-se publica, para os devi-
dos efeitos, a lista do candidato admitido (ndo havendo excluidos)
ao concurso interno geral de acesso a categoria de enfermeiro espe-
cialista em enfermagem de reabilitagdo, aberto pelo aviso
n.° 8657/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 119,
de 23 de Maio de 2000, de harmonia com o disposto no n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

Candidato admitido:

Marina Tavares Picao de Sousa Botinas Gago Antao.

20 de Junho de 2000. — A Presidente do Juri, Maria Fernanda
Henriques Pereira de Melo.

Aviso n.° 11 166/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, faz-se publico que foi
homologada pelo conselho de administracao deste Hospital em 28
de Junho de 2000 a lista de classificacdo final do concurso interno
geral de acesso para técnico principal de cardiopneumografia da car-
reira de pessoal técnico de diagndstico e terapéutica, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 84, de 9 de Abril
de 1996, que sera afixada no placard do Servigo de Pessoal na data
da publicacao deste aviso.

Da homologacdo cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho.

30 de Junho de 2000. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Hospital Distrital de Lamego

Aviso n.° 11 167/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 2/E/2000 (enfer-
meiro especialista, drea de enfermagem de satide mental e psiquid-
trica) — Diario da Reptblica, 2.9 série, n.° 44, de 22 de Marco de
2000. — Homologada por deliberacao do conselho de administragao
de 29 de Junho de 2000, a seguir se publica a lista de classificagdo
final dos candidatos ao concurso em titulo:

Unico — Jorge Manuel Cardoso de Sousa — 15,33 valores.

Da homologacéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

29 de Junho de 2000. — o Director, Anténio Manuel Marques Luis.

Aviso n.° 11 168/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 5/E/2000 (enfer-
meiro especialista, drea de enfermagem de satide infantil e pedid-
trica) — Diario da Reptiblica, 2.“ série, n.° 64, de 16 de Marco de
2000. — Homologada por deliberacao do conselho de administracao
de 29 de Junho de 2000, a seguir se publica a lista de classificagao
final dos candidatos ao concurso em titulo:

Unico — Ana Maria Gongalves Costa das Neves Aguiar — 13,5 valo-
res.

Da homologagéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias uteis
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

29 de Junho de 2000. — O Director, Anténio Manuel Marques Luis.

Aviso n.° 11 169/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 2/E/2000 (enfer-
meiro especialista, drea de enfermagem médico-ciriirgica) — Diério da
Repiblica, 2.7 série, n.° 44, de 22 de Fevereiro de 2000. — Homologada
por deliberacdo do conselho de administragdo de 29 de Junho de

2000, a seguir se publica a lista de classificacdo final dos candidatos
a0 concurso em titulo:

1.° Cristina Paula de Sousa Aratjo Batista — 14,92 valores.
2.° Estrela Maria da Silva Oliveira Pereira — 13,89 valores.

Da homologacao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

29 de Junho de 2000. — O Director, Antonio Manuel Marques Luis.

Hospital Distrital de Santarém

Aviso n.° 11 170/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos,
faz-se publico que ao concurso externo geral de ingresso para preen-
chimento de um lugar de técnico profissional de 2.* classe, drea de
electromedicina, do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 118, de 22 de Maio
de 2000, nao houve quaisquer candidaturas, pelo que o mesmo ficou
deserto.

27 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, José Riango
Josué.

Hospital Distrital de Vila do Conde

Aviso n.° 11 171/2000 (2.2 série). — Concurso de provimento para
assistente de anestesiologia, — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento dos lugares de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovada pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se puablico que, por deliberagio do conselho de administragio
de 11 de Abril de 2000, se encontra aberto concurso interno geral
de provimento para preenchimento de uma vaga de assistente de
anestesiologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovada pela Portaria n.° 749/87, de 1 de Setembro,
com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 218/93, de 23 de
Fevereiro, e pela Portaria n.° 1186/87, de 21 de Novembro.

2— O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo — gerais e especiais:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimentos de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

3.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Estar habilitado com o grau de assistente de anestesiologia
ou sua equiparacao, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

4 — Local de trabalho — no Hospital Distrital de Vila do Conde,
bem como noutras instituicoes com as quais este Hospital tenha ou
venha a ter acordos ou protocolos de colaboracdo, nos termos do
n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Regime de trabalho — o horario correspondente ao regime
de trabalho que for atribuido aos candidatos providos poderd ser
desfasado, de acordo com as disposicoes legais existentes nesta maté-
ria, nomeadamente o despacho ministerial n.® 19/90.

6 — Apresentagao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

6.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital Distrital de Vila do Conde, entregue no Servico de Pessoal
ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado no 6.1.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, residéncia, telefone,
namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu);



N.2 161 — 14 de Julho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11771

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Reptiblica, onde vem anunciado;

d) Indicacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admiss@o devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 7 podera ser sub-
stituido por declaracdo no requerimento, em alinea separada e sob
compromisso de honra, da situacdo, precisa em que o candidato se
encontra relativamente a esse requisito.

8 — A néo apresentacao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) € b) do n.° 7 implica a ndo admissao a concurso.

9 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nido admissao ao
concurso.

10 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

11 — O método de seleccdo a utilizar é o de avaliagao curricular,
nos termos mencionados na seccdo Vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard do Servico de Pessoal deste Hospital e a lista de classificacao
final serd publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

13 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Carlos Joao Sande e Santos Teixeira, chefe
de servico de anestesiologia do Hospital de Sdao Pedro Pes-
cador — Pévoa de Varzim.

Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria José Gandra Ribeiro, assistente graduada
de anestesiologia do Hospital Distrital de Vila do Conde.

2.° Dr.* Maria das Dores Martins Pinheiro, assistente gra-
duada de anestesiologia do Hospital de Santa Maria
Maior — Barcelos.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria de Lurdes dos Santos Matinha, assistente
graduada de anestesiologia do Hospital de Sdo Pedro
Pescador — Pévoa de Varzim.

2.° Dr.® Maria de Gldria Novais Duarte Giesta, assistente
graduada de anestesiologia do Hospital de Sao Pedro
Pescador — Pévoa de Varzim;

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente em caso de falta
ou impedimento.

28 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Barcelos
Monteiro.

Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 11 172/2000 (2.2 série). — Concurso para assistente de
pneumologia da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do regulamento aprovado
pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por
despacho do conselho de administracao do Hospital de Egas Moniz
de 17 de Abril de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno geral de dmbito institucional para o preenchimento
de dois lugares de assistente de pneumologia da carreira médica hos-
pitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1032/95, de 24 de Agosto.

2 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos gerais e especiais que estejam vinculados a fungao publica e
valido para o preenchimento das vagas postas a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

3 — Regime de trabalho:

3.1 — Os candidatos a prover e no ambito da articulagao de servigos
de satde e por iniciativa deste, o médico poderd, de forma programada,

exercer funcoes da sua area profissional, nomeadamente de apoio
e enquadramento especializados a clinica geral, em unidades de cui-
dados de satde primérios que se situem na zona de influéncia do
Hospital a que se encontrem afectos e que nao se distanciem deste
mais de 30 km e com a concordancia do médico, bem como o regime
de trabalho podera ser desenvolvido em horarios desfasados, de acordo
com as disposigdes legais existentes nesta matéria, nomeadamente
o despacho ministerial n.° 19/90, de 22 de Agosto.

4 — Remuneracao:

4.1 — A fixada para a categoria posta a concurso e constante do
anexo I ao Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, em conjugagao
com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

5.2 — Sao requisitos especiais:

a) Ser detentor do grau de assistente da area profissional de
pneumologia ou equiparagao obtida nos termos do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Séao exigéncias particulares técnico-profissionais dos lugares a
prover:

Para uma vaga — experiéncia em pneumologia geral, patologia
respiratdria do sono e doencas do intersticio pulmonar;

Para uma vaga — experiéncia de pneumologia geral, tratamento
de doentes com insuficiéncia respiratdria cronica (OLD e ven-
tilacdo ndo invasiva) e consulta de apoio a fumadores.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentagao das candidaturas é o
fixado no n.° 1 do presente aviso.

7.2 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do
conselho de administragdo do Hospital de Egas Moniz e entregue
no Servico de Gestdo de Recursos Humanos do mesmo Hospital,
sito na Rua da Junqueira, 126, 1349-019 Lisboa, das 10 as 16 horas,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser
remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado.

7.3 — Do requerimento deverao constar obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome completo, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, nimero ¢ data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu e resi-
déncia, incluindo c6digo postal, e telefone);

b) Mencao de possuir vinculo a fungao publica, categoria que
detém e servico a que pertence;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Repuiblica onde
se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacao de documentos que instruem o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

7.4 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
pneumologia ou equivalente;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae (podendo estes ser apre-
sentados até 10 dias uteis apds o termo do prazo de can-
didatura, implicando a sua nao apresentacdo dentro deste
prazo a nao admissao ao concurso).

8 — Método de seleccdo — avaliagao curricular, em que serdo con-
siderados os seguintes factores, de acordo com o n.° 28 da secgao vi
da Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro:

a) Exercicio de funcdes no ambito da drea profissional respectiva,
tendo em conta a competéncia técnico-profissional, tempo
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de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgén-
cia interna, externa e de apoio e enquadramento especializado
a clinica geral em cuidados de satde primarios;

b) Actividades de formagao nos internatos médicos e outras
accoes de formacdo e educagao médica frequentadas e
ministradas;

¢) Classificacdo obtida na avaliagdo final do internato comple-
mentar da drea profissional respectiva;

d) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse clinico
e cientifico para a area profissional respectiva, tendo em conta
o seu valor relativo;

e) Actividades docentes ou de investigacdo relacionadas com
a area profissional;

f) Outros factores de valorizagao profissional, nomeadamente
titulos e sociedades cientificas.

8.1 — Os resultados da avaliagao curricular sao classificados numa
escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicao pelos factores
estabelecidos nas alineas do nimero anterior, de acordo com o n.° 29
da seccdo vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

Alinea a) — de 0 a 12 valores;
Alinea b) — de 0 a 3 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 2 valores;
Alinea d) — de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 0,5 valores;
Alinea f) — de 0 a 0,5 valores.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curricula sdo puniveis nos termos da lei penal e
constituem infracgao disciplinar.

10 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso
serao afixadas no placard de avisos do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos do Hospital de Egas Moniz. A lista de classificagdo final
serd publicada no Didrio da Repuiblica.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Margarida de Orey Cancela de Abreu,
chefe do servico de pneumologia do Hospital de Egas Moniz.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Luisa Geraldes Santos Cochito, assistente gra-
duada de pneumologia do CDP de Alcantara — Centro
de Saide de Alcantara.

Dr.® Maria Helena Coelho Sabino Lucas, assistente gra-
duada de pneumologia do Hospital de Egas Moniz.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria de Fatima Miguel Rodrigues, assistente de pneu-
mologia do Hospital de Egas Moniz.

Dr. José Manuel Fernandes Correia, assistente de pneu-
mologia do Hospital de Egas Moniz.

12 — O presidente do juri serd substituido na suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Junho de 2000. — O Director, Rui Pimenta.

Hospital Infante D. Pedro — Aveiro

Aviso n.° 11 173/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada
por despacho do administrador-delegado em 27 de Junho de 2000,
publica-se a lista de classificagao final dos candidatos admitidos ao
concurso externo de ingresso para o preenchimento de uma vaga
de assistente da carreira médica hospitalar — neurologia do quadro
de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 29, de 4 de Fevereiro de 2000:

1.° Dr. José Manuel Nunes Santos — 17,63 valores.
2.° Dr. Francisco Ferreira Lopes Camoes — 16,9 valores.

Da homologagao da presente lista cabe recurso, a interpor no prazo
de 10 dias tteis a contar da data da sua publicagao, com efeito sus-
pensivo, para o Ministro da Satde ou para a entidade em quem tenha
sido delegada competéncia, de acordo com o estabelecido no n.° 35
da seccdo vir do Regulamento dos Concursos aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

Os recursos deverao ser apresentados no Servico de Gestao de
Recursos Humanos do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.

27 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Vasconcellos
Guimardes.

Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa

Aviso n.° 11 174/2000 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publica que Maria Madalena Fernandes Castro Magalhdes, concor-
rente classificada em 22.° lugar no concurso interno geral de ingresso
para enfermeiro de nivel 1, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 295, de 21 de Dezembro de 1999, desistiu
de ser provida no lugar a que tinha direito, de acordo com a clas-
sificagdo obtida, pelo que sera retirada da lista de classificacao final.

28 de Junho de 2000. — O Director, Pereira de Magalhdes.

Hospital de Sao Jodo

Aviso n.° 11 175/2000 (2.? série). — Devidamente homologada
por deliberacdo do conselho de administracdo de 15 de Junho de
2000 e nos termos do n.° 34 da seccdo vil da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificagao final
do concurso institucional interno para provimento de um lugar de
assistente de cirurgia geral da carreira médica hospitalar do quadro
de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 62, de 14 de Marco de 2000:

1.° Anténio Herculano Moreira Calado — 18,5 valores.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente no prazo de 10 dias uteis a contar da data desta
publicacao.

27 de Junho de 2000. — Pela Chefe de Reparticao, (Assinatura
ilegivel.)

Aviso n.° 11 176/2000 (2.? série). — Devidamente homologada
por deliberacdo do conselho de administragdo de 15 de Junho de
2000 e nos termos do n.° 34 da secgao vi da Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificacao final
do concurso institucional interno para provimento de um lugar de
assistente de ortopedia da carreira médica hospitalar do quadro de
pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.2 série, n.° 278, de 29 de Novembro de 1999:

1.° Manuel dos Santos Rego — 16,7 valores.

Da presente lista cabe recurso, a interpor para o membro do
Governo competente no prazo de 10 dias tteis a contar da data desta
publicacdo.

27 de Junho de 2000. — Pela Chefe de Reparticao, (Assinatura
ilegivel.)

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direc¢ao-Geral do Ambiente

Aviso n.° 11 177/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro, por despacho do
director-geral do Ambiente de 29 de Junho de 2000, Maria da Con-
ceigao de Oliveira Tenente dos Santos, com a categoria de monitora,
escalao 5, indice 325, da carreira de operador de registo de dados,
transita para a categoria de assistente administrativo especialista, esca-
lao 5, indice 325, da carreira de assistente administrativo, em lugar
convertido automaticamente. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2000. — A Chefe de Reparticao de Pessoal e Expe-
diente, Maria Manuela Azevedo.

Despacho n.° 14 370/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Tecnoldgico e Nuclear de 21 de Junho de 2000
e do director-geral do Ambiente de 9 de Junho de 2000:

Maria de Fatima Ramos Cremon de Lemos, técnica especialista do
quadro de pessoal do Instituto Tecnoldgico e Nuclear — transferida
para este quadro de pessoal para idéntica categoria, ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com efeitos
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a 26 de Maio de 2000, ficando exonerada do quadro de origem
a partir desta data.

29 de Junho de 2000. — A Chefe de Reparticao de Pessoal e Expe-
diente, Maria Manuela Azevedo.

Despacho n.° 14 371/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral do Ambiente de 29 de Junho de 2000 e por urgente con-
veniéncia de servigo:

Maria Guilhermina Silva Rosa Gongalves e Maria Helena da
Silva — nomeadas em comissdo de servico, precedendo concurso
interno geral de ingresso, auxiliares técnicas do quadro da Direc-
¢do-Geral do Ambiente (escalao 1, indice 191) considerando-se
exoneradas do lugar anterior a partir da data de aceitacdo de nomea-
¢do do novo cargo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

3 de Julho de 2000. — A Chefe de Reparticao de Pessoal e Expe-
diente, Maria Manuela Azevedo.

Inspecgao-Geral do Ambiente

Despacho n.° 14 372/2000 (2.2 série). — Por despacho de 28
de Junho de 2000 do inspector-geral do Ambiente, foi nomeada na
categoria de assessor, escaldo 1, indice 610, Maria Beatriz Caramelo
Pereira da Silva Aires, nos termos das disposi¢cdes conjugadas no n.° 1
do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e no n.° 8
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
efeitos a 1 de Julho de 2000.

28 de Junho de 2000. — O Subinspector-Geral, José Manuel Matos
Mota.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso (extracto) n.° 11 178/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Junho de 2000 do subdirector do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo, por delegacao:

Maria Manuela Castelo Branco Neves Ferrao Sousa Magalhaes, téc-
nica superior de 1.% classe da carreira de técnico superior de arquivo
do quadro de pessoal do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre
do Tombo — nomeada definitivamente, precedendo concurso, téc-
nica superior principal da mesma carreira e quadro. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Julho de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Aviso (extracto) n.° 11 179/2000 (2.? série). — Por despacho
de 28 de Junho de 2000 do subdirector do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo, por delegacao:

Maria Clara Baptista Beato Fevereiro, técnica superior de 1.* classe
da carreira de técnico superior de arquivo do quadro de pessoal
da Camara Municipal da Covilhd — nomeada definitivamente, pre-
cedendo concurso, na mesma categoria e carreira do quadro de
pessoal do Arquivo Distrital de Castelo Branco. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Julho de 2000. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Portugués de Arqueologia

Aviso n.° 11 180/2000 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se puablico que, por
despacho de 12 de Maio de 2000 da Secretéria de Estado da Cultura
e ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo no Didrio da Repiiblica
do presente aviso, concurso interno geral com vista ao provimento
de um lugar de director de servicos do Centro Nacional de Arte
Rupestre do quadro de pessoal daquele servigo, publicado no mapa 11
anexo a Portaria n.° 315/99, de 12 de Maio.

2 — O concurso ¢ vélido para o preenchimento do cargo para o
qual é aberto, sendo o prazo de validade fixado em seis meses, contado
a partir da data de publicitagao da lista de classificagao final.

3 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, artigo 3.°;
Decreto-Lei n.° 42/96, de 7 de Maio;

Decreto-Lei n.° 117/97, de 14 de Maio;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Lein.° 49/99, de 22 de Junho;

Portaria n.° 315/99, de 12 de Maio.

4 — Contetdo funcional — assegurar as actividades de direcgao,
gestao, coordenagao e controlo das fungoes definidas no estatuto do
pessoal dirigente, bem como as definidas no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 117/97, de 14 de Maio.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se na sede do Centro Nacional
de Arte Rupestre, sita na Avenida de Gago Coutinho, 19, em Vila
Nova de Foz Coda, sendo o vencimento o constante no anexo n.° 8
ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por for¢a do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional nunca inferior a seis anos
em cargos inseridos em carreiras do grupo de pessoal a que
alude a alinea precedente.

7 — Métodos de seleccdo a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — Na avaliagao curricular considerar-se-do os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

7.2 — A entrevista profissional de seleccao visaré apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Expressao e fluéncia verbais;

¢) Motivagao;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacgdo da avaliagao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel azul de 25 linhas ou em papel branco, liso, de
formato A4, dirigido ao director do Instituto Portugués de Arqueo-
logia, dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, residéncia e cddigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, accoes de formagao, etc.);

d) Indicacdo da categoria que o funciondrio detém, servico a
que pertence, tempo de servigo efectivo na funcdo publica,
na carreira do grupo de pessoal técnico superior e na categoria
e especificacdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, designadamente
0s que se relacionem com a experiéncia profissional geral
e especifica inerente ao preenchimento do cargo posto a
concurso.
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8.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Habilitagoes literarias — juntar certidao emitida pelo respec-
tivo estabelecimento de ensino ou fotocépia do documento
de habilitagoes literarias;

¢) Habilitacoes profissionais — juntar declaragao emitida pelas
entidades promotoras das accoes em causa;

d) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato se encontra vinculado, da qual cons-
tem, inequivocamente, a existéncia de vinculo a funcao publica
e o tempo de servico efectivo na categoria, na carreira e
na funcdo publica.

8.3 — Nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os can-
didatos que ndo entreguem ou nao fagcam constar do seu requerimento
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissao a
concurso.

8.4 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragio ou certificado a apresentar pelos diversos
servigos ou organismos deverao ser devidamente autenticados.

10 — Os requerimentos de admissao ao concurso e a documentagao
anexa deverao ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepgao, dentro do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso, ao director do Instituto Portugués de Arqueologia, Avenida
da India, 136, 1300-300 Lisboa.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — De acordo com o sorteio realizado no dia 6 de Junho de
2000, nas instalagdes da Comissao de Observagao e Acompanhamento
dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 285/2000 daquela Comissdo, o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Ant6nio Manuel Monge Soares, subdirector do Ins-
tituto Portugués de Arqueologia.
Vogais efectivos:

1.° Luis Filipe de Matos Raposo, director do Museu Nacio-
nal de Arqueologia.

2.° Virgilio Nuno Hipdlito Correia, director do Museu
Monografico de Conimbriga.

Vogais suplentes:

1.° Luis Fernando Hondrio de Melo e Silva, director do
Departamento de Contencioso do Instituto Portugués
do Patriménio Arquitectonico.

2.° Manuel Maximo Freire Lapdo, director da Direccao
Regional de Lisboa do Instituto Portugués do Patriménio
Arquitecténico.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

27 de Junho de 2000. — O Director, Jodo Zilhdo.

Aviso n.° 11 181/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 12 de Maio de 2000 da Secretaria de Estado da Cultura
e ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagao no Didrio da Republica
do presente aviso, concurso interno geral com vista ao provimento
de um lugar de director de servigos do Centro Nacional de Arqueologia
Nautica e Subaquatica do quadro de pessoal daquele servico, publicado
no mapa I anexo a Portaria n.° 315/99, de 12 de Maio.

2 — O concurso ¢ valido para o preenchimento do cargo para o
qual é aberto, sendo o prazo de validade fixado em seis meses, contado
a partir da data de publicitagao da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, artigo 3.°;
Decreto-Lei n.° 42/96, de 7 de Maio;

Decreto-Lei n.° 117/97, de 14 de Maio;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Portaria n.° 315/99, de 12 de Maio.

4 — Contetdo funcional — assegurar as actividades de direcgao,
gestao, coordenagao e controlo das fungoes definidas no estatuto do
pessoal dirigente, bem como as definidas no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 117/97, de 14 de Maio.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se na sede do Centro Nacional
de Arqueologia Nautica e Subaquatica, sita na Avenida da India,
136, em Lisboa, sendo o vencimento o constante no anexo n.° 8 ao
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracdo
Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por forca do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional nunca inferior a seis anos
em cargos inseridos em carreiras do grupo de pessoal a que
alude a alinea precedente.

7 — Métodos de selecco a utilizar:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — Na avaliagao curricular considerar-se-do os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

7.2 — A entrevista profissional de seleccao visaré apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Expressao e fluéncia verbais;

¢) Motivagao;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciaciao e ponderacio da avaliagao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.4 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel azul de 25 linhas ou em papel branco, liso, de
formato A4, dirigido ao director do Instituto Portugués de Arqueo-
logia, dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, residéncia e cddigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

c) Habilitagoes profissionais (especializagoes, estagios, semina-
rios, ac¢des de formacio, etc.);

d) Indicacdo da categoria que o funciondrio detém, servico a
que pertence, tempo de servigo efectivo na funcdo publica,
na carreira do grupo de pessoal técnico superior e na categoria
e especificacao das tarefas inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, designadamente
os que se relacionem com a experiéncia profissional geral
e especifica inerente ao preenchimento do cargo posto a
concurso.
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8.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Habilitagoes literarias — juntar certidao emitida pelo respec-
tivo estabelecimento de ensino ou fotocépia do documento
de habilitagoes literarias;

¢) Habilitacoes profissionais — juntar declaragao emitida pelas
entidades promotoras das accoes em causa;

d) Declaragdo, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato se encontra vinculado, da qual cons-
tem, inequivocamente, a existéncia de vinculo a funcao publica
e o tempo de servico efectivo na categoria, na carreira e
na funcdo publica.

8.3 — Nos termos dos n.° 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os can-
didatos que ndo entreguem ou nao fagcam constar do seu requerimento
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissao a
concurso.

8.4 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragio ou certificado a apresentar pelos diversos
servigos ou organismos deverao ser devidamente autenticados.

10 — Os requerimentos de admissao ao concurso e a documentagao
anexa deverao ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepgao, dentro do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso, ao director do Instituto Portugués de Arqueologia, Avenida
da India, 136, 1300-300 Lisboa.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — De acordo com o sorteio realizado no dia 6 de Junho de
2000, nas instalagdes da Comissao de Observagao e Acompanhamento
dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 285/2000 daquela Comissdo, o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Joao Carlos Teiga Zilhao, director do Instituto Por-
tugués de Arqueologia.
Vogais efectivos:

1.° Virgilio Nuno Hipdlito Correia, director do Museu
Monografico de Conimbriga.

2.° Fernando Campos de Sousa Real, director do Depar-
tamento de Gestao e Planeamento do Instituto Portugués
de Arqueologia.

Vogais suplentes:

1.° Filipe Nuno Borges Mascarenhas Serra, director do
Departamento Financeiro e de Administragdo do Ins-
tituto Portugués do Patriménio Arquitecténico.

2.° Manuel Maximo Freire Lapao, director da Direccao
Regional de Lisboa do Instituto Portugués do Patriménio
Arquitectdnico.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

27 de Junho de 2000. — O Director, Jodo Zilhdo.

Aviso n.° 11 182/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 12 de Maio de 2000 da Secretaria de Estado da Cultura
e ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagao no Didrio da Repuiblica
do presente aviso, concurso interno geral com vista ao provimento
de um lugar de director de servicos do Parque Arqueoldgico do Vale
do Cda do quadro de pessoal daquele servigo, publicado no mapa It
anexo a Portaria n.° 315/99, de 12 de Maio.

2 — O concurso ¢ valido para o preenchimento do cargo para o
qual é aberto, sendo o prazo de validade fixado em seis meses, contado
a partir da data de publicitagdo da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, artigo 3.°;
Decreto-Lei n.° 42/96, de 7 de Maio;

Decreto-Lei n.° 117/97, de 14 de Maio;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Lein.° 49/99, de 22 de Junho;

Portaria n.° 315/99, de 12 de Maio.

4 — Contetdo funcional — assegurar as actividades de direcgao,
gestao, coordenagao e controlo das fungoes definidas no estatuto do
pessoal dirigente, bem como as definidas no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 117/97, de 14 de Maio.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se na sede do Parque Arqueolégico
do Vale do Cba, sita na Avenida de Gago Coutinho, 19, em Vila
Nova de Foz Coda, sendo o vencimento o constante no anexo n.° 8
ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por for¢a do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional nunca inferior a seis anos
em cargos inseridos em carreiras do grupo de pessoal a que
alude a alinea precedente.

7 — Métodos de seleccdo a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — Na avaliagao curricular considerar-se-do os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

7.2 — A entrevista profissional de seleccao visaré apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Expressao e fluéncia verbais;

¢) Motivagao;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacgdo da avaliagao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel azul de 25 linhas ou em papel branco, liso, de
formato A4, dirigido ao director do Instituto Portugués de Arqueo-
logia, dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, residéncia e cddigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, accoes de formagao, etc.);

d) Indicacdo da categoria que o funciondrio detém, servico a
que pertence, tempo de servigo efectivo na funcdo publica,
na carreira do grupo de pessoal técnico superior e na categoria
e especificacdo das tarefas inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, designadamente
0s que se relacionem com a experiéncia profissional geral
e especifica inerente ao preenchimento do cargo posto a
concurso.
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8.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Habilitagoes literarias — juntar certidao emitida pelo respec-
tivo estabelecimento de ensino ou fotocdpia do documento
de habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais — juntar declaragao emitida pelas
entidades promotoras das accoes em causa;

d) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato se encontra vinculado, da qual cons-
tem, inequivocamente, a existéncia de vinculo a funcao publica
e o tempo de servico efectivo na categoria, na carreira e
na funcao publica.

8.3 — Nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os can-
didatos que nao entreguem ou nao facam constar do seu requerimento
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissdao a
concurso.

8.4 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou certificado a apresentar pelos diversos
servigos ou organismos deverao ser devidamente autenticados.

10 — Os requerimentos de admissao ao concurso e a documentacgao
anexa deverao ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepgao, dentro do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso, ao director do Instituto Portugués de Arqueologia, Avenida
da India, 136, 1300-300 Lisboa.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — De acordo com o sorteio realizado no dia 6 de Junho de
2000, nas instalagoes da Comissao de Observagido e Acompanhamento
dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 285/2000 daquela Comissdo, o juri terd a seguinte composicio:

Presidente — Joao Carlos Teiga Zilhao, director do Instituto Por-
tugués de Arqueologia.
Vogais efectivos:

1.° Fernando Campos de Sousa Real, director do Depar-
tamento de Gestao e Planeamento do Instituto Portugués
de Arqueologia.

2.° Luis Filipe de Matos Raposo, director do Museu Nacio-
nal de Arqueologia.

Vogais suplentes:

1.° Manuel Maximo Freire Lapao, director da Direcgao
Regional de Lisboa do Instituto Portugués do Patriménio
Arquitectdnico.

2.° Filipe Nuno Borges Mascarenhas Serra, director do
Departamento Financeiro e de Administracdo do Ins-
tituto Portugués do Patriménio Arquitecténico.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

27 de Junho de 2000. — O Director, Jodo Zilhdo.

Instituto Portugués das Artes do Espectaculo

Aviso n.° 11 183/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho da directora do Instituto Portugués das Artes do
Espectaculo de 20 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica,
concurso interno geral de ingresso para preenchimento de um lugar
vago existente na categoria de tesoureiro, carreira de tesoureiro, do
quadro de pessoal do Instituto Portugués das Artes do Espectaculo,
constante da Portaria n.° 497/99, de 13 de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso é exclusivamente
vélido para o preenchimento do lugar indicado e caduca logo que
se verifique o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.© 44/99, de 11 de Junho.

4 — Area funcional — tesouraria.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao tesoureiro
o exercicio de fungoes de natureza executiva, enquadradas em ins-
trugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a drea de tesouraria, designadamente cobrar
e arrecadar receitas, efectuar pagamento de despesas e efectuar o
seu registo e guardar os valores que lhe estao confiados, bem como
proceder a conferéncia de todos os documentos de receita e despesas
e movimentos bancarios e ao depdsito das guias relativas aos descontos
efectuados nos vencimentos dos funcionarios.

6 — Local de trabalho — Instituto Portugués das Artes do Espec-
taculo, Avenida do Conselheiro Fernando de Sousa, 21-A, 1070-072
Lisboa.

7 — Vencimento e regalias — o resultante da aplicagdo do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondarios da administragdo central.

8 — Condigdes de admissdao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo de apresentagio
de candidaturas, os seguintes requisitos:

8.1 — requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se ao concurso os
assistentes administrativos especialistas com classificacao de servigo
nao inferior a Bom ou os assistentes administrativos principais com,
pelo menos, trés anos de servi¢o na categoria e classificacao de servigo
nao inferior a Bom, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Apresentagao de candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao a concurso, elaborados nos
termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, deverao ser dirigidos
a directora do Instituto Portugués das Artes do Espectaculo, entregues
na Reparticdo Administrativa, Avenida do Conselheiro Fernando de
Sousa, 21-A, 1070-072 Lisboa, ou enviados pelo correio, com aviso
de recepcao, expedidos até ao termo fixado para apresentacao das
candidaturas, para o mesmo endereco, ¢ deles devem constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, situagao
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais, categoria detida, servigo
a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Declaracdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retine os requisitos gerais para admissao ao concurso
e o provimento em fungdes publicas, constantes do artigo 29.°
do referido decreto-lei;

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o respectivo aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere pas-
siveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo levados em
conta pelo jiri se devidamente comprovados.

9.2 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados dos
documentos comprovativos da titularidade dos requisitos especiais
e ainda dos seguintes:

a) Curriculo profissional, detalhado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as funcoes
que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos
respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das acgdes de formagdo frequentadas (cursos e semindrios,
indicando a respectiva duracdo, datas de realizacao e enti-
dades promotoras);

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais declaradas;
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¢) Declaracdo emitida pelo servico a que se encontra vinculado,
donde constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Fotocdpia autenticada das classificagdes de servico atribuidas
nos ultimos trés anos;

e) Declaragdo emitida pelo servico, donde constem a descri¢do
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa, bem como o periodo a que as mesmas se reportam;

f) Outros elementos que o candidato considere relevantes para
a apreciacao do seu mérito.

9.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal deste Ins-
tituto serdo dispensados da apresentacao dos documentos referidos
nas alineas b), ¢) e d) desde que os mesmos constem do seu processo
individual, devendo, neste caso, declarar expressamente tal facto no
requerimento de admissao.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagado que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — M¢étodos de seleccao a utilizar:

10.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova de conhecimentos;
¢) Entrevista profissional de selec¢io.

10.2 — A avaliacao curricular tera caracter eliminatdrio, nos termos
do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na drea para
que o concurso ¢ aberto, com base na anélise dos respectivos curriculos
profissionais, sendo obrigatoriamente consideradas e ponderadas, de
acordo com as exigéncias da funcao:

A habilitacdo académica de base — onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacdo legal-
mente reconhecida;

A formacao profissional —em que se ponderardo as acgoes de
formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

A experiéncia profissional — em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢é aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao;

A classificagao de servico.

10.3 — A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos profissionais exigiveis e adequados ao desempenho da fun-
¢ao, sera escrita, terd a duragdo de uma hora e trinta minutos, sera
valorada de 0 a 20 valores, tem caracter eliminatodrio, sendo excluidos
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, e
incidira sobre os temas constantes do programa, aprovado por des-
pacho conjunto de 9 de fevereiro de 2000 da Secretaria de Estado
da Cultura e do subdirector-geral da Administragdo Publica, por dele-
gagao, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 54, de 4 de
Marco de 2000.

Legislacdo base para a prova de conhecimentos:

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro (base da contabilidade publica);

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro (enquadramento do OE);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, com a alterac@o intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de Maio (regime
de administracao financeira do Estado);

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho (classificagdo funcional
das despesas publicas);

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril (alteragdoes orcamentais);

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho (aprova o regime de tesou-
raria do estado);

Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro (classificacio eco-
némica das despesas e receitas publicas).

10.4 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos. Sera valorizada de 0 a 20 valores
e nao tera caracter eliminatdrio.

Os factores de apreciacdo da entrevista profissional de seleccao
serdo os seguintes:

a) Experiéncia profissional;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
¢) Motivagoes e interesses;

d) Sentido critico.

10.5 — A classificacao final dos candidatos resultara da média arit-
mética ponderada das classificacoes obtidas em todos os métodos
de seleccao, sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores.

10.6 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e pon-
deragao dos métodos de selec¢ao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo as respectivas féormulas classificativas, constardao de
actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacido
final serdo divulgadas nos termos dos artigos 34.°, 39.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nas instalacoes
da Avenida do Conselheiro Fernando de Sousa, 21-A, em Lisboa.

12 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

13 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Fernanda Melim Santos Carva-
l1ho, subdirectora.
Vogais efectivos:

Maria Teresa Valente da Costa, chefe de repartigdo, em
substitui¢ao.
Maria da Conceicdo Gomes Sena Polaco, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Licenciado Pedro Nuno Pinho Matos Barbosa, técnico supe-
rior de 2.2 classe, consultor juridico.

Maria Matilde de Matos Pinheiro Pereira Mendes Sanches,
chefe de secc¢ao.

14 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela 1.7 vogal efectiva.

3 de Julho de 2000. — A Presidente do Juri, Fernanda Carvalho.

MINISTERIOS DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 732/2000. — Considerando que, ao
abrigo dos artigos 3.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13 de
Abril, e pelo despacho conjunto n.° 816/98, de 27 de Outubro, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 273, de 25 de Novembro
de 1998, foi afecta a Direccao-Geral da Administracao Publica a agente
Maria Cristina Bernardino Pereira Rivotti Ferreira de Almeida;

Considerando que o Centro Cientifico e Cultural de Macau reque-
reu a integracao de Maria Cristina Bernardino Pereira Rivotti Ferreira
de Almeida;

Ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98,
de 13 de Abril, em conjugacdo com o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, e o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 493/99,
de 18 de Novembro:

Determina-se:

1 — E integrada no quadro de pessoal do Centro Cientifico e Cul-
tural de Macau a técnica profissional de 2.* classe Maria Cristina
Bernardino Pereira Rivotti Ferreira de Almeida, em lugar automa-
ticamente criado para o efeito e a extinguir quando vagar, na seguinte
situacao juridico-funcional:

Nome

Carreira/categoria de ingresso Escalao/indice

Maria Cristina Bernardino Pereira Rivotti Ferreira de Almeida

Técnica profissional/técnico profissional de 2.? classe

1/190

21 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo do Centro Cientifico e Cultural de Macau, (Assinatura ilegivel.). — Pelo
Director-Geral da Administracdo Publica, o Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis.
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Direcgao-Geral da Administracao Publica

Despacho n.° 14 373/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos n.° 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, aprovo o programa de provas de conhecimentos especificos
a utilizar nos concursos de acesso na categoria de chefe de secgio
do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral da Administracdo Publica,
em anexo ao presente despacho.

4 de Julho de 2000. — Pelo Director-Geral da Administragao
Publica, o Subdirector-Geral, Manuel José Moutinho de Pddua.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de acesso para a categoria de chefe de sec¢ao
do grupo de pessoal administrativo do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral da Administragcao Publica.

1 — Nocoes gerais de organizacdo do Estado:

a) Orgios de soberania — Presidente da Repiiblica, Assembleia
da Republica, Governo e Tribunais — competéncias;
b) Estrutura organica da DGAP.

2 — Pessoal:

a) Relacdo juridica de emprego-constituicio modificacdo e
extincao;

b) Quadros — carreiras e categorias;

¢) Recrutamento e selecgdo — tipos de concursos e métodos de
seleccao;

d) Fiscalizacdo de actos e contratos;

e) Regime de duragdo do hordrio de trabalho;

f) Principios gerais do CPA.

3 — Contabilidade e tesouraria:

a) Nocao de contabilidade publica: receitas e despesas puiblicas
POCP;

b) Regime de administracao: servigos simples, servigos com auto-
nomia administrativa e servicos autonomos;

¢) Elaboracio do projecto de Or¢amento;

d) Controlo e execucao do Orcamento e alteracoes orgamentais;

e) Investimentos do Plano;

f) Conta de geréncia;

g) Despesas com pessoal;

h) Fundo permanente, constituigdo, realizagdo de despesas e
regularizacao;

i) Classificacao orcamental;

j) Principios que condicionam a liquidacao das despesas.

4 — Patrimo6nio e economato:

a) Regime juridico da aquisicao de bens e servicos, empreitadas
de obras publicas;

b) Classificagdo, cadastro e inventariacdo de bens;

¢) Gestao de stocks;

d) Gestao de veiculos do Estado.

5 — Arquivo e expediente geral:

a) Documentos — conceito e tipos;

b) Circuito de correspondéncia — registo de entradas e saidas
de documentos;

c¢) Classificagdo — conceito e sistema de classificacao;

d) Arquivo — conceito e tipos de arquivo;

e) Prazo de conservaciao de documentos;

f) Utilizacdo da informdtica na simplificacdo de documentos
administrativos.

6 — Tarefas e responsabilidades da chefia:

a) A comunicagdo e a motivacdo como instrumento de melhoria
de resultados;

b) O papel das chefias no desenvolvimento e qualidade dos ser-
vigos prestados.

7— A informatizagdo do processamento administrativo e suas
implicagdes no funcionamento dos servicos.

A delimitacdo das matérias e temas constara do aviso de abertura
do concurso.

Instituto para a Gestéao das Lojas do Cidadao

Contrato (extracto) n.° 1453/2000. — Celebrado contrato de tra-
balho a termo certo, com efeitos a partir de 10 de Abril de 2000,
entre o Instituto para a Gestao das Lojas do Cidadao, representado
pelo presidente, licenciado Joao Campos Vargas Moniz, e pelo vogal
da direccao licenciado Joaquim de Jesus Gongalves, ¢ André da Silva
Ramos Valarinho, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.® 302/99,
de 6 de Agosto, tendo por objecto o desempenho das fungdes de
administrativo auxiliar, com a remuneragao mensal de 65 6008$. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2000. — O Presidente, Jodo Campos Vargas Moniz.

Despacho (extracto) n.° 14 374/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do IGLC — Instituto para a Gestao das Lojas
do Cidadao — requisitado o técnico superior de 1. classe licenciado
Eugénio Carvalho Barata para desempenhar, em regime de comissdo
de servico, fungdes no ambito do IGLC — Instituto para a Gestdo
das Lojas do Cidaddo. A requisicdo produz efeitos reportados a 1
de Maio de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Abril de 2000. — O Presidente, Jodo Campos Vargas Moniz.

Despacho (extracto) n.° 14 375/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do IGLC — Instituto para a Gestdo das Lojas
do Cidadao — requisitada a assessora (engenheira) Ana Maria Pires
Marques Vaz Oliveira para desempenhar, em regime de comissido
de servico, funcdes no ambito deste Instituto. A requisicdo produz
efeitos reportados a 3 de Maio de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

28 de Abril de 2000. — O Presidente, Jodo Campos Vargas Moniz.

Instituto Nacional de Administracao

Rectificagao n.° 1926/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 2008/99 (2.2 série), publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30, de 5 de Fevereiro de 1999,
rectifica-se que onde se 1€:

«Anténio Maria Porto.

Jodo Carlos Borges.

Margarida Teixeira dos Santos Feijao.
Virginia Maria Tinoco de Aratjo.»

deve ler-se:

«Antonio Maria Porto.

Joao Carlos Borges.

Alzira Amaral Sebastiao Rosales.
Margarida Teixeira dos Santos Feijao.
Virginia Maria Tinoco de Aratjo.»

3 de Janeiro de 1999. — Pelo Vice-Presidente, (Assinatura ilegivel.)

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional de Economia
e Cooperacao Externa

Gabinete de Gestao do Litoral

Rectificagao n.° 10/2000/M. — Torna-se publico que foi alterada
a data da sessdo publica do POOC da ilha do Porto Santo, conforme
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 115, de 18 de
Maio de 2000, Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, 2.* série,
n.° 87, de 5 de Maio de 2000.

Assim, onde se 1€ «No dia 6 de Junho de 2000 havera sessao ptiblica
no Saldo Nobre da Camara Municipal de Porto Santo, entre as 14
horas e as 17 horas e 30 minutos, onde sera feita uma exposicao
pela equipa que elabora o POOC e audicdo dos interessados» deve
ler-se «No dia 19 de Junho de 2000 havera sessao publica no Salao
Nobre da Camara Municipal de Porto Santo, entre as 14 e as 17
horas e 30 minutos, onde sera feita uma exposicao pela equipa que
elabora o POOC e audicao dos interessados».

9 de Junho de 2000. — Pelo Director Regional, (Assinatura ilegivel.)
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Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
e Parlamentares

Centro Regional de Sadde

Aviso n.° 53/2000/M (2.2 série). — Informam-se os interessados
de que a lista de classificacdo final do concurso externo de ingresso
para o preenchimento de seis vagas na categoria de assistente e ou
assistente graduado da carreira médica de clinica geral do quadro
de pessoal do Centro Regional de Satde, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de 16 de Marco de 2000,

se encontra afixada na sede do Centro Regional de Saudde, sito a
Rua das Pretas, 1, 2.2, Sector de Pessoal.

21 de Junho de 2000. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Maria Ermelinda Alves.

TRIBUNAL DE CONTAS

Gabinete do Conselheiro Presidente

Despacho n.° 14 376/2000 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias nos juizes conselheiros das secgoes regionais do Tribunal de Con-
tas e exercicio de poderes por substituicio. —1— Ao abrigo do
artigo 33.°, n.° 2, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, delego nos juizes
das Secgoes Regionais do Tribunal de Contas dos Agores e da Madeira,
respectivamente, conselheiro José Faustino de Sousa e Conselheiro
Manuel Cruz Pestana de Gouveia, os poderes seguintes:

a) A que se refere o n.° 2 do artigo 3.° do despacho n.° 56/00-GP,
de 7 de Junho, a que aprovou o Regulamento de Organizagao
e Funcionamento dos Servicos de Apoio das Sec¢des Regio-
nais do Tribunal de Contas;

b) Empossar o pessoal dirigente do Servico de Apoio Regional;

c) Prorrogar os prazos a que se refere o artigo 81.°, n.° 4, da
Lei n.° 98/97.

2 — Nas auséncias, e na impossibilidade de deslocacao as secgoes
regionais do presidente ou do vice-presidente, devem aqueles juizes
conselheiros exercer, por substituicdo, os poderes seguintes:

a) Representar o Tribunal e assegurar nas Regides Autonomas
as suas relagdes com outras entidades;

b) Presidir as sessoes do Tribunal, dirigindo e orientando os
trabalhos;

¢) Marcar as sessoes ordinarias e convocar as sessoes extraor-
dindrias, ouvidos os assessores;

d) Mandar organizar a agenda dos trabalhos de cada sessao,
tendo em consideragao as indicacoes fornecidas pelos asses-
sores.

3 — Sao revogados os despachos DP n.°® 156/95 e 157/95, ambos
de 11 de Dezembro.

3 de Julho de 2000. — O Conselheiro Presidente, Alfredo José de
Sousa.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 14 377/2000 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Junho de 2000 do magnifico reitor da Universidade de Coimbra:

Amélia Silvestre Baptista, auxiliar administrativa da Faculdade de
Letras desta Universidade — nomeada, por conveniéncia urgente
de servico, em comissdo de servico pelo periodo probatério de
um ano, com efeitos a 19 de Junho de 2000, como assistente admi-
nistrativa da mesma Faculdade, considerando-se nomeada defini-
tivamente sem quaisquer formalidades no termo do referido periodo
probatdrio.

Maria da Concei¢do Garrido, auxiliar administrativa da Faculdade
de Letras desta Universidade — nomeada por conveniéncia urgente
de servico, em comissao de servico, pelo periodo probatério de
um ano, com efeitos a 19 de Junho de 2000, como assistente admi-
nistrativa dos servicos centrais desta Universidade, considerando-se
nomeada definitivamente sem quaisquer formalidades no termo
do referido periodo probatério.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2000. — Pela Administradora, a Chefe de Divisao
de Pessoal, Maria Luisa Cardoso.

Despacho n.° 14 378/2000 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Maio de 2000 do magnifico reitor da Universidade de Coimbra:

Ana Filipa Concei¢ao Bras Carvalho Henriques, assistente adminis-
trativa principal do quadro dos Servicos de Acgdo Social da Uni-
versidade de Coimbra — requisitada, por um ano, para o Centro
de Informatica de Coimbra, com efeitos a partir de 16 de Junho
de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Rectificacao n.° 1927/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 148, de 29 de Junho
de 2000, a p. 11 009, despacho n.° 13 306/2000, referente a contrataciao
de Carla Alexandra Rodrigues Dias Ferreira, rectifica-se que onde
se l& «auxiliar administrativa» deve ler-se «técnica profissional de 2.2
classe». (Nao carece de verificacao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Junho de 2000. — Pela Administradora, a Chefe de Divisao
de Pessoal, Maria Luisa Cardoso.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria

Edital n.° 500/2000 (2.2 série). — O Doutor José David Ferreira,
professor catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa e vice-reitor da mesma Universidade, faz saber que, nos termos
legais, se acha aberto concurso documental perante esta Reitoria,
e pelo prazo de 30 dias contados do dia imediato aquele em que
este extracto for publicado no Didrio da Repiiblica, para provimento
de um lugar de professor associado na drea das Ciéncias Cirtrgicas
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, nas condigoes
estabelecidas no respectivo edital, afixado nesta Reitoria e naquela
Faculdade.

23 de Junho de 2000. — O Vice-Reitor, José David Ferreira.

Faculdade de Letras

Contrato n.° 1454/2000. — Por despacho do vice-reitor de 14 de
Junho de 2000, proferido por delegagao do reitor:

Doutora Maria Adriana Sequeira da Silva Graca — celebrado contrato
administrativo de provimento para exercer as fungdes de professora
auxiliar além do quadro, com efeitos a partir de 2 de Marco de
2000, considerando-se rescindido o contrato anterior. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Jiilia
Dias Ferreira.

Despacho n.° 14 379/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 14 de Junho de 2000, proferido por delegagdo do reitor:

Antonieta Marisa Pinheiro Madeira Amaral Lopes, assistente — pror-
rogado o contrato até final do ano escolar (14 de Outubro de
2000), com efeitos a partir de 15 de Julho de 2000. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Jiilia
Dias Ferreira.

Despacho n.° 14 380/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 14 de Junho de 2000, proferido por delegagdo do reitor:

Maria Luisa Fernandes Azuaga, professora auxiliar de nomeagao pro-
viséria — nomeada definitivamente professora auxiliar, com efeitos
a partir de 30 de Junho de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Jiilia
Dias Ferreira.
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 14 381/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto no artigo 4.° da resolugdo SU-7/00, de 8 de Maio, sob proposta do

conselho académico, determino:

1 — E aprovado o elenco de disciplinas € o mapa de organizagdo do plano de estudos do curso de mestrado em Matematica Computacional,

anexos a este despacho.

2 — O plano de estudos assim aprovado comeca a vigorar no 1.° semestre do ano lectivo de 2000-2001.

27 de Junho de 2000. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

Mestrado em Matematica Computacional

Plano de estudos

. Nuimero de horas
Sem Arca Disciplinas Unid.
: Cientifica P créd.
T TP P
1.° CN Analise Numérica Basica . ..., 1 1 1,5
CN Topicos de Analise Funcional ................................ 1 1 1,5
CN Equacoes nao lineares e Optimizagao Numérica ................ 1 1,5
CA Sistemas Algébricos Computacionais . ................ooovinnn. 0 2 1,5
CA Loégica Computacional .......... ..., 2 0 2
2.° CN M¢étodos de Computacao Paralela em Algebra Linear ........... 1 1,5 2
CN Introducdo a Teoria das Onduletas ..................oovveeen. 1 1,5 2
CN Elementos Finitos ¢ Elementos de Fronteira ................... 1 1,5 2
CN OPCAO .o 1 1 1,5
CA Algebra de Processos .. ....oovuuinniiiii i 2 0 2
Total .......... 18
3.0/4.° Dissertacao.

Legenda (areas cientificas):

CN — Computacao Numérica;
CA — Computacao Algébrica.

Elenco de disciplinas

P Unidades
Area cientifica/disciplinas de
crédito
Computagdo Numérica:
Analise NuméricaBasica ....................ccuu... 1,5
Tépicos de Andlise Funcional ........................ 1,5
Equagoes Nao Lineares e Optimizagao Numérica ....... 2
Métodos de Computagdo Paralela em Algebra Linear . ... 2
Introducédo a Teoria das Onduletas .................... 2
Elementos Finitos e Elementos de Fronteira ............ 2
OPCa0 ..ottt 1,5
Computagao Algébrica:
Sistemas Algébricos Computacionais .................. 1,5
Loégica Computacional .............................. 2
Algebra de Processos ..........cooiiiiiiiiiiiiiin 2
Total ............... 18

Servigos Administrativos

Aviso n.° 11 184/2000 (2.2 série). — Torna-se publico que a lista
de classificagao final do estigio para ingresso na categoria de técnico
superior de 2.% classe da carreira técnica superior (uma vaga) referente
ao concurso com a referéncia FP-10/98/E/I/SAS(1), publicado no Did-
rio da Repiiblica, 2.* série, n.° 170, de 25 de Julho de 1998, pode
ser consultada nos atrios dos edificios da Universidade do Minho,
sitos no Largo do Paco e Gualter, em Braga e Azurém, em Guimaraes.

27 de Junho de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Despacho n.° 14 382/2000 (2.2 série). — No uso da competéncia
que me foi delegada pelo senhor reitor, através do despacho
n.° 2666/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 27,
de 2 de Fevereiro, aprovo as tabelas de precos do Servico de Analise
Elementar.

Preco a cobrar por anélise simples — 1200$.

29 de Junho de 2000.— O DlIrector, Manuel Nunes da Ponte.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 14 383/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
28 de Junho de 2000, proferido por delegacdo de competéncias, é
concedida equiparacdo a bolseiro no estrangeiro aos seguintes docen-
tes desta Faculdade:

Doutora Maria de Nazaré Amorim de Oliveira Roca, professora auxi-
liar — no periodo compreendido entre 27 de Junho e 5 de Julho
de 2000.

Doutora Maria Helena do Nascimento Rego Pereira Trindade Lopes,
professora auxiliar — no periodo compreendido entre 4 e 9 de Julho
de 2000.

Doutor Pedro Alfonso Ferré da Ponte, professor associado — no
periodo compreendido entre 22 e 25 de Junho de 2000.

28 de Junho de 2000. — O Director, Jorge Crespo.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 11 185/2000 (2.? série). — Por meu despacho de 21
de Junho de 2000, proferido por subdelegacao de competéncias:

Concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais aos docentes
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa abaixo indicados:

Doutor Leopoldo José Martinho Guimaraes, professor catedrd-
tico — no periodo de 18 a 21 de Junho de 2000.
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Doutor Luis Fernando Lopes Monteiro, professor catedratico— no
periodo de 21 a 23 de Junho de 2000.

Doutor Luis Manuel Sancho Moniz Pereira, professor catedra-
tico — no periodo de 22 a 28 de Julho de 2000.

Doutor Pedro Manuel Brito da Silva Correia, professor catedratico
convidado — no periodo de 23 a 27 de Junho de 2000.

Doutora Isabel Maria Godinho de Sa Nogueira, professora asso-
ciada — no periodo de 28 de Junho a 2 de Julho de 2000.

Doutor José Narciso Marat-Mendes, professor associado — no
periodo de 22 a 25 de Junho de 2000.

Doutor Manuel Joaquim de Paula Maneira, professor associado — no
periodo de 12 a 16 de Julho de 2000.

Doutora Maria Helena Coutinho Gomes de Almeida Santos, pro-
fessora associada —no periodo de 9 a 19 de Julho de 2000.

Doutor Pedro Manuel Corréa Calvente de Barahona, professor asso-
ciado — no periodo de 22 a 28 de Julho de 2000.

Doutor Carlos Augusto Isaac Pil6 Viegas Damasio, professor auxi-
liar — no periodo de 21 a 30 de Julho de 2000.

Doutora Maria Helena Silva Fino, professora auxiliar — no periodo
de 16 a 30 de Julho de 2000.

Doutora Maria Teresa Morais de Oliveira, professora auxiliar — nos
periodos de 25 a 28 de Junho e de 21 a 26 de Julho de 2000.

Licenciada Alexandra da Costa Dias Pinheiro, assistente — no periodo
de 24 a 26 de Julho de 2000.

Licenciada Maria do Carmo Henriques Langa, assistente — nos perio-
dos de 22 de Julho a 20 de Agosto de 2000 e de 15 de Outubro
de 2000 a 30 de Janeiro de 2001.

Licenciado Nuno Carlos Lapa dos Santos Nunes, assistente — no
periodo de 21 a 23 de Junho de 2000.

Licenciado Rui Manuel Rodrigues Cardoso, assistente — no periodo
de 24 a 26 de Julho de 2000.

Licenciado Jodao Manuel Cachado Lourengo, assistente convi-
dado — no periodo de 12 a 16 de Julho de 2000.

Licenciada Anabela Monteiro Gongalves, assistente estagidria — no
periodo de 17 a 23 de Junho de 2000.

Licenciada Maria de Lourdes Belchior Afonso, assistente estagia-
ria — no periodo de 24 a 26 de Julho de 2000.

Licenciado Yuri Fonseca da Silva Nunes, assistente estagiario — no
periodo de 12 a 16 de Julho de 2000.

Licenciado André Joao Mauricio Leitao do Valle Wemans, moni-
tor — no periodo de 12 a 16 de Julho de 2000.

27 de Junho de 2000. — A Subdirectora, Maria de Fdtima Dias
Martins.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 11 186/2000 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade Nova de Lisboa de 5 de Abril de 2000, por delegacao
de competéncias:

Doutor Jaime Manuel Simoes Nina — autorizada a renovagao, por
mais um ano, do contrato administrativo de provimento na categoria
de professor auxiliar convidado, com efeitos a 6 de Abril de 2000.

Doutor Kamal Mansinho — autorizada a renovagao, por mais um ano,
do contrato administrativo de provimento na categoria de professor
auxiliar convidado, com efeitos a 13 de Abril de 2000.

Por despacho do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa de
20 de Junho de 2000, por delegacdo de competéncias:

Doutora Olga Maria Guerreiro de Matos — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de professora auxiliar,
com efeitos a 16 de Maio de 2000.

Por despacho do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa de
20 de Junho de 2000, por delegacao de competéncias:

Doutor Carlos Alves Pires — autorizada a proposta de nomeacao defi-
nitiva para investigador auxiliar, com efeitos a partir de 30 de Maio
de 2000.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2000. — A Secretaria Executiva, Maria de Lourdes
de Lemos Figueira.

Aviso n.° 11 187/2000 (2.2 série). — Em anexo se publica o regu-
lamento dos servicos do Instituto de Higiene e Medicina Tropical,
aprovado em 3 de Julho de 2000 pelo conselho directivo, ao abrigo
da competéncia estipulada no n.° 3.2 do regulamento interno do Ins-
tituto de Higiene e Medicina Tropical.

3 de Julho de 2000. — O Director, Jodo Vasconcelos Costa.

Regulamento dos servicos do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical

1 — Os servicos de apoio do Instituto de Higiene e Medicina Tro-
pical, adiante designado por IHMT, sdo:

a) Os Servicos Administrativos e Financeiros;

b) O Sector Técnico e Oficinal;

¢) O Secretariado de Ensino;

d) O Servico de Documentacédo e Informacéao Cientifica (SDIC);
e) O Gabinete de Artes Gréficas;

f) O Biotério;

g) O Gabinete de Relagoes Externas;

h) O Museu.

2.1 — Os Servicos Administrativos e Financeiros sao dirigidos pelo
secretario executivo do IHMT e compreendem a Divisdo de Recursos
Humanos e Expediente e a Divisdao de Contabilidade, Tesouraria e
Economato.

2.2 — Compete a Divisao de Recursos Humanos e Expediente, para
além de outras atribui¢oes cometidas pelos 6rgaos directivos:

a) Instruir, organizar e movimentar os processos relativos a
pessoal;

b) Elaborar os mapas de faltas e licencas;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro de pessoal;

d) Processar as folhas de abonos ao pessoal;

e) Assegurar a gestdo do arquivo, organizando os processos e
mantendo-os actualizados;

f) Assegurar o expediente geral.

2.3 — Compete a Divisao de Contabilidade, Tesouraria e Econo-
mato, para além de outras atribuigdes cometidas pelos Orgaos
directivos:

2.3.1 — No que respeita a contabilidade:

a) Proceder a contabilidade do ITHMT;

b) Processar as requisi¢oes de fundos;

c) Processar as facturas e preparar as autorizagdes de paga-
mentos;

d) Emitir as facturas respeitantes aos servicos prestados pelo
IHMT e assegurar a sua cobranca;

e) Elaborar as guias de entregas ao Estado ou a outras entidades
das importancias e descontos que lhes sejam devidos;

f) Proceder a conciliagao bancéria;

g) Elaborar as contas de geréncia e todos os documentos de
controlo orcamental requeridos por lei;

h) Apoiar o conselho administrativo em todas as suas com-
peténcias;

2.3.2 — No que respeita ao economato:

a) Processar as aquisi¢des de bens e servicos e emitir as res-
pectivas requisigoes;

b) Manter em depdsito o material de uso geral e gerir o armazém,;

¢) Organizar e manter actualizado o inventdrio dos bens do
IHMT;

2.3.3 — No que respeita a tesouraria:

a) Dar entrada a todas as receitas;

b) Efectuar os pagamentos autorizados;

¢) Registar a liquidagdo dos meios de pagamento;

d) Manter a escrita respeitante ao fundo de maneio;

e) Proceder regularmente ao depésito no banco das receitas
cobradas ao balcao.

2.4 — As divisoes de Recursos Humanos e Expediente e de Con-
tabilidade, Tesouraria e Economato sao chefiadas por chefes de divisao
ou, quando estes lugares nao estiverem preenchidos, por técnicos supe-
riores designados pelo director.

2.5 — Por despacho do director, sob proposta do chefe da Divisao
de Contabilidade, Tesouraria e Economato, sera designado o fun-
cionario que substitui o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

3.1 — O Sector Técnico e Oficinal é coordenado por um técnico
qualificado ou, na sua falta, por um funcionario designado pelo con-
selho directivo e compreende o Nicleo de Manutengao e Apoio e
o Nucleo Oficinal.

3.2 — Compete ao Nucleo de Manutencao e Apoio, para além de
outras atribui¢oes cometidas pelos 6rgaos directivos:

a) Velar pelo bom estado de conservagao das instalagoes e do
equipamento basico, fazendo o levantamento periddico das
reparagdes necessarias;

b) Acompanhar as obras e reparacdes efectuadas nos edificios
do IHMT e manter os contactos com 0s seus executantes;

¢) Providenciar para a execucdo de reparacdes e operagoes de
manutengao periddica por entidades exteriores, quando
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necessario ou quando ultrapasse a capacidade do Nicleo
Oficinal;

d) Assegurar as tarefas desempenhadas pelos auxiliares adstritos
a tarefas gerais de apoio;

e) Assegurar as tarefas respeitantes a limpeza e seguranga das
instalagoes a cargo de pessoal proprio do IHMT.

3.3 — Compete ao Nicleo Oficinal, em articulagao com o Nicleo
de Manutencao e Apoio, proceder as reparagoes e operagdes de manu-
tencao periddica que estiverem ao alcance da capacidade profissional
do seu pessoal.

4.1 — O Secretariado de Ensino é coordenado por um funciondrio
nomeado pelo director, funcionando sob a dependéncia do coorde-
nador pedagdgico.

4.2 — Compete ao Secretariado de Ensino, para além de outras
atribuicoes cometidas pelos 6rgaos directivos:

a) Apoiar os alunos no que se refere a candidatura, ingresso
e frequéncia dos cursos do IHMT, bem como, em relagao
aos alunos deslocados, facilitar a sua estadia no Pais;

b) Apoiar os professores visitantes na preparagao da sua estada
¢ durante ela;

¢) Organizar as infra-estruturas de ensino, em ligagdo com o
coordenador pedagdgico;

d) Apoiar e secretariar o coordenador pedagdgico e as comissoes
pedagoégicas;

e) Organizar o ficheiro dos antigos alunos do IHMT e desen-
volver accoes que promovam a sua ligagio com o IHMT.

5.1 — O SDIC inclui a biblioteca e a reprografia.
5.2 — Compete ao SDIC, para além de outras atribuicoes cometidas
pelos 6rgaos directivos:

a) Processar as aquisi¢coes de livros e revistas da biblioteca;

b) Catalogar as espécies bibliograficas adquiridas e organizar
o servico de consulta;

¢) Atender e orientar os utilizadores;

d) Executar as copias pedidas pelos utentes;

e) Manter organizada e actualizada a base de dados bibliografica
do IHMT;

f) Cooperar com servigos afins de outras instituicoes para troca
de informacoes e partilha de recursos.

5.3 — O SDIC é coordenado por um técnico superior de biblioteca
e documentacao, na dependéncia do director ou de quem deste receber
delegagao para o efeito.

5.4 — Junto ao SDIC funciona uma comissao de leitura, composta
por trés docentes ou investigadores nomeados pelo conselho cientifico,
que tem por fungdes propor novas assinaturas, aquisi¢do de livros
e cancelamento de assinaturas de revistas da biblioteca.

5.5— 0 SDIC ¢ também responsavel pela catalogacao e preser-
vacdo do esp6lio museoldgico do IHMT enquanto ndo estiver activado
o servico do Museu.

6.1 — O Gabinete de Artes Gréficas € coordenado por um elemento
dos quadros superiores do IHMT, nomeado pelo director.

6.2 — Compete ao Gabinete de Artes Graficas, para além de outras
atribuicoes cometidas pelos 6rgaos directivos:

a) Executar os trabalhos de artes graficas necessarios a ilustracao
de trabalhos cientificos, publicacdes e relatérios do IHMT,
materiais de publicidade e similares;

b) Utilizar o equipamento audio-visual do IHMT e velar pela
sua conservacao;

¢) Documentar por video, filmagem ou fotografia os aconte-
cimentos relevantes do IHMT.

7.1 — O Biotério é coordenado por um técnico superior de for-
macao veterindria ou equivalente, na dependéncia do director ou de
quem deste receber delegagao para o efeito.

7.2 — Compete ao Biotério, para além de outras atribuicoes come-
tidas pelos 6rgdos directivos:

a) A criagdo e manuteng¢do de animais de laboratério, bem como
o aprovisionamento dos materiais necessarios a essas ope-
racoes;

b) A manutencdo dos animais em experiéncia pelas unidades
de ensino e investigacao;

¢) A manutencio e conservacdo das instalacdes e equipamentos
do Biotério;

d) O cumprimento das normas emanadas pela autoridade nacio-
nal em biotérios.

8.1 — O Gabinete de Relacoes Externas funciona na dependéncia

directa do director e € coordenado por um técnico nomeado pelo
director.

8.2 — Compete ao Gabinete de Relagoes Externas, para além de
outras atribuicoes cometidas pelos drgaos directivos:

a) Desenvolver accoes de divulgacdo de imagem do IHMT e
de divulgacao das suas actividades;

b) Apoiar os 6rgaos directivos do IHMT em todos os assuntos
respeitantes as suas relagdes com outras instituicoes;

¢) Procurar e tornar acessiveis aos membros do IHMT as infor-
macoes respeitantes as oportunidades de financiamentos
externos;

d) Apoiar os responsaveis de projectos nos procedimentos de
apresentacao de candidaturas, elaboragao de relatérios e nos
contactos com as entidades financiadoras;

e) Tratar dos assuntos relativos a utilizacado da residéncia do
IHMT.

9.1 — O Museu tem por objectivo catalogar, preservar € expor o
espolio museoldgico do IHMT, bem como organizar exposicoes tem-
porérias ou permanentes sobre temas da medicina tropical.

9.2 — A direc¢do, orginica e funcionamento do Museu serdo
objecto de regulamento adicional ao presente regulamento quando
houver condicdes para o fazer funcionar.

10.1 — A Assessoria de Planeamento e Controlo de Gestao fun-
ciona na dependéncia directa do director.

10.2 — Compete a Assessoria de Planeamento e Controlo de
Gestao:

a) Apoiar o director e o conselho directivo na elaboragao do
orcamento;

b) Apoiar o director e o conselho directivo na preparacdo do
PIDDAGC;

¢) Proceder regularmente a auditoria interna ao funcionamento
dos servicos administrativos;

d) Elaborar propostas de procedimentos administrativos;

e) Superintender na elaboragao pela contabilidade dos docu-
mentos de prestacio de contas;

f) Elaborar projeccoes e estudos financeiros.

11 — Excepto quando expressamente referido neste regulamento,
os cargos de chefia dos servicos, sectores, secretariados ou gabinetes
nao implicam a atribuicao de categorias profissionais da carreira diri-
gente da fungao publica.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 11 188/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
28 de Junho de 2000, e sob proposta do conselho cientifico da Facul-
dade de Engenharia, da Universidade do Porto, foi determinado o
seguinte para a edi¢ao de 2000-2002 relativamente ao curso de mes-
trado em Engenharia de Mecanica da Faculdade de Engenharia, desta
Universidade:

1 — Numerus clausus — fixa-se o numerus clausus em 40 alunos
(o nimero minimo de inscri¢des para o funcionamento de cada opcao
e de uma disciplina opcional € 5).

2 — Propinas — o montante das propinas a pagar para o curso ¢
de 250 000$ por ano lectivo.

3 — Prazos de candidatura e inscrigoes:

Candidaturas — de 19 de Junho a 1 de Setembro de 2000;
Seleccao dos candidatos — até 15 de Setembro de 2000;
Matriculas — de 25 de Setembro a 4 de Outubro de 2000;
Inicio do curso — 4 de Outubro de 2000.

4 — Calendario escolar:
1.° semestre:

1.° semi-semestre:

Aulas — de 4 de Outubro até 23 de Novembro de 2000;
Exames — de 28 de Novembro até 7 de Dezembro de 2000;

2.° semi-semestre:

Aulas — de 12 até 21 de Dezembro de 2000 e de 3 de Janeiro
até 6 de Fevereiro de 2001;

Férias de Natal — 22 de Dezembro de 2000 até 2 de Janeiro
de 2001;

Exames — de 7 até 23 de Fevereiro de 2001;
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2.° semestre:
1.° semi-semestre:

Aulas — de 1 de Marco até 11 de Abril de 2001;
Exames — de 19 de Abril até 2 de Maio de 2001;

2.° semi-semestre:

Aulas — 3 de Maio até 21 de Junho de 2001;
Exames — de 26 de Junho até 12 de Julho de 2001;
Epoca de recurso — de 16 até 31 de Julho de 2001.

30 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 11 189/2000 (2.2 série). — Em complemento do aviso
n.° 14 361/98 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 202, de 2 de Setembro de 1998, comunica-se que o elenco das
disciplinas e as respectivas unidades de crédito que integram o curso
de licenciatura em Medicina Dentéria da Faculdade de Medicina Den-
taria da Universidade do Porto mantém-se o mesmo para o ano lectivo
de 1999-2000.

30 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 14 384/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 23 de Marco de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Cristina Maria Costa Sousa — contratada, por convenién-
cia urgente de servico, como monitora além do quadro da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir de 24 de Margo
de 2000 e até 30 de Junho de 2000. (N4o carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

26 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 385/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Maria Cristina Ramos Machado Lopes Abreu — contra-
tada, por conveniéncia urgente de servigo, como monitora além
do quadro da Faculdade de Medicina desta Universidade, com efei-
tos a partir de 5 de Maio de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

29 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 386/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Maio de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutora Maria Armanda Viana Antunes Guimaraes Silva Ddria, assis-
tente convidada além do quadro da Faculdade de Ciéncias desta
Universidade — contratada, por conveniéncia urgente de servico,
como professora auxiliar além do quadro da mesma Faculdade,
com efeitos a partir de 20 de Abril de 2000, considerando-se res-

cindido o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

29 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 387/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Junho de 2000 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Mestre Luis Antunes Grosso Correia — prorrogado o contrato, por
um biénio, como assistente além do quadro da Faculdade de Letras
desta Universidade, com efeitos a partir de 27 de Junho de 2000.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

29 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 14 388/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 21 de Junho de 2000, proferido por
delegacao:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Anténio Manuel Sampaio de Aradjo Teixeira, professor
catedratico — no periodo de 28 de Junho a 1 de Julho de 2000.

29 de Junho de 2000. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Despacho n.° 14 389/2000 (2.2 série). — Por despacho da pré-
-reitora e presidente da Comissdo de Gestdo de 12 de Junho de 2000
foi dada por finda a comissdo de servico a funciondria Alice Maria
Castanheira da Silva, como técnica profissional de 2.* classe do quadro
provisorio do pessoal nao docente da Faculdade de Arquitectura da
Universidade Técnica de Lisboa, a partir de 30 de Junho de 2000,
regressando ao servico de origem no dia 30 de Junho de 2000, na
categoria detida a data da nomeacdo provisoria. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Julho de 2000. — O Pro6-Reitor e Vice-Presidente da Comissao
de Gestao, Luis Manuel dos Anjos Ferreira.

Despacho n.° 14 390/2000 (2.2 série). — Por despacho da pré-
-reitora e presidente da comissao de gestdo da Faculdade de Arqui-
tectura de 12 de Junho de 2000, proferido por delegacao de
competéncias:

Mestre David de Sousa Vale — contratado, por conveniéncia urgente
de servico, como assistente além do quadro desta Faculdade a partir
de 23 de Marco de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

5 de Julho de 2000. — O Pro-Reitor e Vice-Presidente da Comissao
de Gestao, Luis Manuel dos Anjos Ferreira.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 11 190/2000 (2. série). — Nos termos do n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, por despacho
do presidente dos Servigos de Acgao Social da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro de 19 de Maio de 2000, foi autorizada, ao
abrigo do artigo 15.° do mesmo diploma legal, com efeitos a partir do despacho autorizador, a reclassificacio dos funciondrios constantes

do mapa em anexo:

Nome

Situacao actual Situacao apos reclassificagao

Categoria Categoria

Leonida Cortinhas Afonso ..................coovin...
Maria Helena Teixeira Pinheiro ......................
Maria Lurdes Malheiro Pereira .......................
Maria Catarina Silva .............. .. ... ...
Maria Angela Gomes Ferreira . .......................

Empregado de bar/snack ............
Cozinheira
Auxiliar de alimentagdo .............
Auxiliar de alimentagdo .............
Operadora de lavandaria ............

Operadora de caixa.
Operadora de lavandaria.
Operadora de caixa.
Operadora de lavandaria.
Telefonista.
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Nome

Situacao actual

Categoria

Situacao apos reclassificagao

Categoria

Anténio Augusto Borges
Iracema Guerra Fernandes
Mercedes Fatima Costa

Auxiliar administrativo
Auxiliar de alimentagao
Empregada de andar/quarto

Auxiliar técnico.
Operadora de caixa.
Operadora de lavandaria.

(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — O Administrador, Rui Jorge dos Santos.

Aviso n.° 11 191/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente dos Servigos de Acgdo Social da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro de 19 de Maio de 2000, foi autorizada, na sequéncia da alteracdo do respectivo contrato individual de trabalho, celebrado
ao abrigo do disposto do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio, com efeitos a partir do despacho autorizador, a reclassificacao dos funcionarios

constantes do mapa em anexo:

Situacao actual

Situacao apos reclassificacao

Nome — . — .
categoria categoria
Joaquim Manuel Silva . ........... .. ..o oo Empregado de bar/snack ............ Auxiliar de alimentacao.
Anténio Alcidio Teixeira ............ .. ..ot Empregado de bar/snack ............ Fiel de armazém.
Anténio José Amaral ........ .. ..ol Empregado de bar/snack ............ Guarda-nocturno.
José Armando Fonte Pinto . ............ ... ... ... .. Empregado de bar/snack ............ Guarda-nocturno.
Fernando Carlos Fonte Pinto .. ....................... Empregado de bar/snack ............ Guarda-nocturno.

Maria Fatima Teixeira Pendao

Maria Antonieta Costa Teixeira
Maria Ester Alves Fonseca . . ..
José Marques Caetano

Abdelkader Ben Amara
Alzira Facote Rainho
Maria Emilia Guicho
Teresa Jesus Teixeira Amaral .

Auxiliar de alimentacao
Auxiliar de alimentacao
Auxiliar de alimentacao
Auxiliar de alimentacao
Empregado de bar/snack
Empregado de bar/snack
Auxiliar de alimentacao
Auxiliar de manutencao

Cozinheira.

Cozinheira.

Cozinheira.

Cozinheiro.

Auxiliar de alimentagao.
Auxiliar de alimentacao.
Empregada de andar/quarto.
Empregada de andar/quarto.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2000. — O Administrador, Rui Jorge dos Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Rectificacao n.° 1928/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 143, de 23 de Junho,
o despacho n.° 12 907/2000, rectifica-se que onde se 1€ «escaldo 3,
indice 145» devera ler-se «escaldo 3, indice 152».

30 de Junho de 2000. — Pelo Presidente do Instituto Politécnico,
(Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 11 192/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Junho
de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca e nos
termos da Portaria n.° 413-A/98, de 17 de Julho, tornam-se publicos
os prazos referentes a candidatura ao 2.° Ciclo das Licenciaturas Bie-
tapicas de Engenharia Agrondmica (Ramos de Fitotecnia, Zootecnia,
Agro-Industrias e Economia Agraria e Sociologia Rural), Engenharia
Florestal (Ramo Gestdo de Recursos Florestais), Engenharia Bio-
tecnoldgica e Engenharia do Ambiente e Territério, ministrada na
Escola Superior Agréria deste Instituto no ano lectivo de 2000-2001:

1 — Afixacao publica do edital — até 16 de Agosto de 2000.

2 — Candidatura — de 16 a 28 de Agosto de 2000.

3 — Prazo de seleccdo e seriacdo — 1 a 15 de Setembro de 2000.

4 — Afixacao das listas ordenadas — 22 de Setembro de 2000.

5 — Reclamacao dos resultados finais de candidatura—de 22 a
28 de Setembro de 2000.

6 — Matriculas e inscricoes—de 2 a 9 de Outubro de 2000.

29 de Junho de 2000. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Braganga, Dionisio Afonso Gongalves.

Despacho n.° 14 391/2000 (2. série). — Por despachos de 2
de Marco de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferidos nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro,
e de 1 de Marco de 2000 do coordenador do Procda:

Licenciada Anabela Rodrigues Preto — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das funcdes de equiparada

a assistente do 1.° triénio, em regime de tempo parcial, com uma
carga horaria de seis horas semanais, a que corresponde a remu-
neracdo mensal iliquida de 50 % do vencimento de tempo integral,
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Mirandela, deste
Instituto, com efeitos a partir de 2 de Marco de 2000, por ter
iniciado fungdes nessa data, por urgente conveniéncia de servico,
e pelo periodo de um ano.

28 de Junho de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 14 392/2000 (2.2 série). — Por despacho de 1
de Junho de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Ana Sofia Gongalves Santos — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcdes de equi-
parada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior Agréria deste
Instituto, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2000, por ter iniciado
funcoes nessa data, por urgente conveniéncia de servigo, pelo
periodo de trés meses, correspondendo-lhe a remuneragdo mensal
iliquida de 278 300$.

29 de Junho de 2000. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 14 393/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente em exercicio do Instituto Politécnico de Lisboa de 5 de Junho
de 2000:

Ana Salvador Blaize do Amaral Semblano — autorizada a celebragao
de contrato administrativo de provimento como técnica profissional
de 2.2 classe BD, da carreira técnico-profissional, pelo periodo de
um ano, sendo técita e sucessivamente renovavel por iguais periodos,
com efeitos a partir da data da publicacdo no Didrio da Repuiblica,



N.2 161 — 14 de Julho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11785

auferindo a remuneracao mensal iliquida de 111 600$. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia.)

28 de Junho de 2000. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Despacho n.° 14 394/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente em exercicio do Instituto Politécnico de Lisboa de 5 de Junho
de 2000:

Rolanda Manuela Martins Semedo — autorizada a celebracao de con-
trato administrativo de provimento como técnica profissional de
2.2 classe BD, da carreira técnico-profissional, pelo periodo de um
ano, sendo tdcita e sucessivamente renovavel por iguais periodos,
com efeitos a partir da data da publicacdo no Didrio da Repuiblica,
auferindo a remuneragdo mensal iliquida de 111 600$. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia.)

28 de Junho de 2000. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 11 193/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de tesoureiro. — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
desta data, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de ingresso geral para a categoria de tesoureiro com vista
ao provimento de trés lugares de tesoureiro além do quadro de pessoal
nao docente do Instituto Politécnico de Portalegre, de acordo com
as referéncias seguintes:

Referéncia A — um lugar nos Servicos Centrais;

Referéncia B—um lugar na Escola Superior de Educacao;

Referéncia C — um lugar na Escola Superior de Tecnologia e
Gestao.

2 — Legislacao aplicdvel — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.© 218/98, de 11 de Julho, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

3 — A publicacao do presente aviso teve em conta a fixagao do
nimero méaximo de ndo docentes padrdo para o ano lectivo de
1999-2000, conforme o despacho n.° 20 773/99 (2.2 série), de 18 de
Outubro, do Ministro da Educagéo, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 256, de 3 de Novembro de 1999.

4 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que «em cumprimento da
alinea &) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao».

5 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
dos lugares postos a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
dos servicos identificados pelas referéncias A, B e C, sitas em Por-
talegre e que fazem parte da estrutura do Instituto Politécnico de
Portalegre.

7 — Contetdo funcional — desempenhar funcoes de natureza exe-
cutiva, enquadradas em instrucgoes gerais e procedimentos bem defi-
nidos, com certo grau de complexidade, relativos a area de tesouraria,
nomeadamente cobrar e arrecadar receitas, efectuar pagamentos de
despesas e executar o seu registo, guardar os valores que lhe estao
confiados, bem como proceder a conferéncia de todos os documentos
de receita e despesa e movimentos bancarios e ao depdsito das guias
relativas aos descontos efectuados nos vencimentos dos funcionarios,
no ambito das competéncias e atribuigdes do Instituto Politécnico.

8 — Remuneragdo e condigdes de trabalho — a remuneragdo € a
correspondente a respectiva categoria, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legislagao com-
plementar, bem como no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, sendo as condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e que sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitagoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — os candidatos terdo de ser assistentes
administrativos especialistas com a classificagao de servico nao inferior
Bom ou assistentes administrativos principais com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria e com a classificacdo de servico nao
inferior a Bom, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

10 — Métodos de selecgao:

10.1 — Prova de conhecimentos (eliminatdria);

10.2 — Avaliagéo curricular;

10.3 — Entrevista profissional de selec¢ao.

10.1.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e ade-
quados ao exercicio da funcao.

10.1.1.2 — A prova escrita de conhecimentos, que sera sobre conhe-
cimentos especificos, terd a duracdo de uma hora e trinta minutos
e a sua classificagao sera expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res. A prova de conhecimentos especificos incidird sobre os temas
constantes do n.° 1 do n.° 1 do anexo ao despacho conjunto
n.° 612/2000 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre e
do director-geral da Administragdo Publica, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 128, de 2 de Junho de 2000, e que sdo os
seguintes:

Despesas e receitas publicas — definigdo, nocoes elementares
sobre classificagoes legais, classificacoes organica, econdmica
e funcional;

Orgamento do Estado — nogdo geral, principios e regras, pro-
cedimentos para a sua elaboracdo; dotacdes orcamentais:
regime duodecimal e sua isen¢ao, execucao e alteragoes orca-
mentais, cabimentos, fundo permanente, reposi¢does e anu-
lagoes;

Orgamentos privativos;

Conta Geral do Estado — nogao geral, estrutura, contas pro-
visérias e sua constituicdo e diferenciacdo entre contas e
orcamento;

Realizag¢ao de despesas — aquisicao de bens e servigos, proces-
samento, liquidacdo, verificagdo, autorizagdo, pagamento e
prazos, obras de reparacoes, contratos, competéncia para a
realizacao de despesas e prazos para a liquidagao;

Contas correntes com dotacoes orcamentais — duodécimos e
regime de despesas de anos anteriores;

Despesas correntes — vencimentos de categoria, exercicio e des-
contos legais, outros abonos, cédlculo de vencimentos, ajudas
de custo e transportes;

Regime financeiro especifico dos organismos dotados de auto-
nomia administrativa e financeira;

Arrecadacio de receitas; documento tGnico de cobranca;

Escrituracao e ou contabilizacao de documentos relativos a movi-
mentagdo de dinheiros publicos;

Conhecimentos de informética na dptica do utilizador;

Conta de geréncia — nocao geral e estrutura.

10.1.1.3 — A legislagdo recomendéavel para a preparacao da prova
de conhecimentos especificos € a seguinte:

Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro (classificacdo eco-
ndémica de receitas e despesas publicas);

Lein.° 8/90, de 20 de Fevereiro (bases da Contabilidade Publica);

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro (enquadramento do OE);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho (regime de administragao
financeira do Estado);

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho (classificacdo funcional
das despesas publicas);

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril (alteracoes orgamentais);

Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de Maio (altera o Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho);

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho (aprova o regime de tesou-
raria do Estado);

Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril (Orcamento do Estado para
2000);

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio (aprova as normas
de execugao do Orcamento do Estado para 2000).
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Nos termos do artigo 20.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, a legislacdo aplicdvel a prova de conhecimentos sera
fornecida aos candidatos admitidos que atempadamente o solicitem
aos servigos de pessoal dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico
de Portalegre.

10.2 — Avaliagao curricular — a avaliacdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais do candidato na area para que o concurso ¢
aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

10.2.1 — Na avaliagao curricular os candidatos serao graduados de
0 a 20 valores, sendo obrigatoriamente considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias funcionais, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

10.3 — Entrevista profissional de seleccao — a entrevista profissio-
nal de selecgao visa avaliar, numa relagao interpessoal e de uma forma
objectiva e sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

10.3.1 — Na entrevista profissional de seleccdo os factores de apre-
ciagao serdo os seguintes:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.4 — A classificacao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
serd o resultado das pontuagdes obtidas em cada um dos métodos
de selecgao aplicados e de acordo com a férmula de classificacao
final a adoptar pelo juri.

10.5 — Em caso de igualdade de classificagdo, a ordenagao dos
candidatos resultara da aplicacdo dos critérios constantes do n.° 2
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Publicitagao da relacao e das listas — os candidatos admitidos
constardo de relagdes a afixar no placard da Reparticdo de Pessoal
do IPP, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho. Se houver candidatos excluidos, serao notificados
nos termos do artigo 34.° A decisdo final e participagao dos inte-
ressados bem como as listas de classificacao final serao notificadas
aos candidatos nos termos dos artigos 38.° e 40.°, ambos do mesmo
diploma.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constardo de acta de reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada, de acordo com a ali-
nea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

13 — Apresentagdo das candidaturas:

13.1 — Formalizacdo da candidatura — a candidatura deverd ser
formalizada mediante requerimento em folha de papel normalizada,
de formato A4, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril,
dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Portalegre e entregue
nos Servigos de Pessoal, Praca do Municipio, 7300-110 Portalegre,
durante as horas normais de expediente ou enviado pelo correio,
com aviso de recepgao, atendendo-se, neste dltimo caso, a data do
registo, dele constando obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa [nome, estado civil, filiacdo, naciona-
lidade e naturalidade, data de nascimento, nimero ¢ data
do bilhete de identidade e servico de identificacao que o emi-
tiu, validade, situacao militar (se for o caso), residéncia, codigo
postal e telefone];

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Experiéncia profissional;

e) Identificagdo do concurso com indicagdo da categoria e refe-
réncia a que concorre, bem como ao nimero e data do Didrio
da Repiiblica onde se encontra publicado o aviso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por os considerar relevantes para apreciacao do seu
mérito.

13.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;

b) Curriculum vitae detalhado (um por referéncia), datado e assi-
nado pelo candidato;

¢) Documentos auténticos ou fotocopias autenticadas compro-
vativos das habilitagoes literarias e profissionais;

d) Documento(s) comprovativo(s) de experiéncia profissional,
se for o caso, com indicacdo precisa dos anos, meses e dias
desse tempo de trabalho;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
posse dos requisitos gerais a que se refere o n.° 9.1 do presente
aviso ou, em sua substituicdo, declaracdo do modelo anexo,
sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que se
encontra relativamente aos requisitos mencionados.

14 — Assiste ao jari do concurso a faculdade de exigir ao candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei em
vigor.

16 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Francisco Joao Caldeira Tomatas, presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Tecnologia e Ges-
tao do Instituto Politécnico de Portalegre.

Vogais efectivos:

Dr. Antero de Figueiredo Marques Teixeira, administrador
dos Servigos de Accao Social do Instituto Politécnico de
Portalegre.

Dr. Joaquim Jodo Velez Guerra Conde, secretario da Escola
Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Por-
talegre.

Vogais suplentes:

Rosa Maria Alegria Catalao Ramalho Raposo, chefe da
Reparticdo de Pessoal dos Servicos Centrais do Instituto
Politécnico de Portalegre.

Maria de Lurdes Vivas Pinheiro Bonacho, chefe da Repar-
ticao de Contabilidade dos Servicos Centrais do Instituto
Politécnico de Portalegre.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Norma para o requerimento
Ex.™° Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Portalegre:

... (nome), nascido(a) em .../.../..., na freguesia de ..., con-
celho de ..., distrito de ..., de nacionalidade ..., filho(a) de ...,
... (estado civil), portador(a) do bilhete de identidade n.° . . ., emitido
em .../.../... pelo Arquivo de Identificagao de ..., vélido até ...,
situacdo militar (se for o caso) ..., residente em ..., ... (codigo
postal), ... (localidade), telefone n.° ..., tendo como habilitacdes
literarias ..., habilitacoes profissionais ... e experiéncia profissio-
nal ..., requer a V. Ex.* se digne adimiti-lo(a) ao concurso interno
geral de ingresso para provimento de trés lugares de tesoureiro (refe-
réncia . ..), conforme consta do aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série,n.° ...,de .../.../...

Junto os seguintes documentos: . . .

(Data e assinatura.)

Norma para a declaragao a que se refere a alinea e)
do n.° 13.2 do presente aviso

Eu, ... (nome), declaro, sob compromisso de honra, que retino
os requisitos referidos no n.° 9.1 do presente aviso para admissiao
na funcao publica.

(Data e assinatura.)

29 de Junho de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 11 194/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, faz-se publico que, por meu
despacho de 6 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
concurso externo de ingresso com vista a contratagao de um técnico
profissional de 2.2 classe BD, da carreira de técnico profissional de
biblioteca e documentacao, em regime de contrato administrativo de
provimento ou comissao de servigo extraordinaria, para a Escola Supe-
rior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal,
sendo a remuneragao correspondente ao escaldo 1, indice 191, de
111 600$.

2 — Requisitos de admissdo — ao concurso podem candidatar-se
individuos vinculados ou ndo a Administracao Publica habilitados com:

Curso de formagado técnico-profissional na drea de biblioteca e
documentacado de duracgdo nao inferior a trés anos, para além
de nove anos de escolaridade;
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Ou 11.° ano de escolaridade e ser detentor de curso de formacao
nas areas de biblioteca e documentagao, ministrado por ser-
vigos publicos ou pela Associacao Portuguesa de Bibliotecarios,
Arquivistas e Documentalistas, de acordo com o programa,
sistema de funcionamento e forma de avaliagao aprovados
por despacho conjunto do Ministro das Financas e do membro
do Governo responsavel pela drea da formagao da funcao
publica, desde que o tenham frequentado, com aproveita-
mento, no prazo de cinco anos consecutivos da data da publi-
cacdo no Didrio da Republica daquele despacho.

3 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Provas de conhecimento gerais e especificos, com caracter
eliminatdrio;

b) Avaliacao curricular, com caracter eliminatdrio;

¢) Entrevista profissional de selecgao.

3.1 — Cada um dos métodos de seleccao sera avaliado numa escala
de 0 a 20 valores. A classificagao final resultara da médica aritmética
simples das classificagoes obtidas em todos os métodos de selecgao,
sendo utilizada a mesma escala de valores.

3.2 — A prova de conhecimentos gerais tem por base o programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 do director-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999.

3.3 — A prova de conhecimentos especificos tem por base o pro-
grama aprovado pelo despacho n.° 555/98 do presidente do Instituto
Politécnico de Setibal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 7, de 9 de Janeiro de 1998.

3.4 — As provas de conhecimentos sdo de natureza tedrica, tendo
a duracao méxima de uma hora cada.

3.5 — A legislagao aconselhada para a realizagao da prova consta
do anexo ao presente aviso.

3.6 — Na avaliacao curricular ser@o avaliados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

3.7— A entrevista profissional de selec¢do terd a duracdo de
30 minutos e visa avaliar de forma objectiva e sistematica, numa relagao
interpessoal, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo
ponderados os seguintes factores:

a) Niveis de motivagao e interesse;

b) Capacidade de anélise e de sintese;

¢) Sentido critico e de responsabilidade;

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

4 — Candidaturas — as candidaturas devem ser elaboradas
mediante requerimento, dirigido a presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, Largo dos Defensores da Repiblica, 1, 2910-470 Settbal,
podendo ser entregue em mao ou remetido pelo correio, em carta
registada, com aviso de recepgao, devendo ser acompanhado do cur-
riculum vitae detalhado e assinado, fotocopias do certificado de habi-
litacoes, certificado de formacao profissional e fotocopia do bilhete
de identidade.

5 — Constituigdo do juri— o jari do concurso é composto pelos
seguintes membros:

Presidente — Secretério da Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais, licenciado José Guilherme Ferreira da Silva.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria de Lurdes Corado Cerqueira, técnica
superior de 2. classe da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais.

Adelina Maria Pereira dos Santos Anjos Luzio, assistente
administrativa da Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais.

Vogais suplentes:

Bacharel Luisa Maria Cordeiro, técnica de 2.2 classe da
Escola Superior de Ciéncias Empresariais.

Maria Jodo dos Santos Batoque, técnica profissional de
1.2 classe BD da Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo primeiro vogal efectivo.

19 de Junho de 2000. — A Presidente, Maria Cristina Corréa
Figueira.

ANEXO

A) Legislacdo aconselhada para a realizagdo da prova de conhe-
cimentos gerais:

Estatuto e Autonomia dos Estabelecimentos do Ensino Superior
Politécnico — Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, publicado no
Didrio da Repuiblica, 1.* série, n.° 205, de 5 de Setembro de
1990;

Estatutos do Instituto Politécnico de Setibal — Despacho Nor-
mativo n.° 6/95, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 29, de 3 de Fevereiro de 1995;

Estatutos da Escola Superior de Ciéncias Empresariais — Des-
pacho n.° 9190-A/98, de 22 de Maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 124, de 29 de Maio de 1998;

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto,
e pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio (artigo 42.°);

Regras e principios gerais em matéria de duragao de horario
de trabalho na Administracao Publica — Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Carta Etica.

B) Bibliografia aconselhada para realizacdo da prova de conhe-
cimentos especificos:

Association des bibliothécaires frangais — Le métier de bibliothé-
caires, Nouvelle Edition — Paris, Cercle de La Librarie, 1996.
ISBN2-765-106-065;

Furtado, José Afonso — O Livro — Difusao Cultural, imp. 1995.
ISBN 972-709-253-5.

Despacho (extracto) n.° 14 395/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Maio de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Maria Isabel de Chagas Henriques de Jesus, professora-adjunta da
Escola Superior de Educacao deste Instituto — autorizada a equi-
paracao a bolseiro no estrangeiro, no periodo de 1 a 9 de Junho
de 2000.

28 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 14 396/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos de 23 de Junho de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Paul Stewart Graham, professor-adjunto da Escola Superior de Tec-
nologia de Setubal deste Instituto Politécnico — autorizada a equi-
paracao a bolseiro no estrangeiro, no periodo de 30 de Junho a
5 de Julho de 2000.

Joao Francisco Alves Martins, professor adjunto da Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico — autorizada
a equiparacao a bolseiro no estrangeiro, no periodo de 6 a 16
de Outubro de 2000.

Vitor Manuel de Carvalho Fernao Pires, professor adjunto da Escola
Superior de Tecnologia de Setibal deste Instituto Politéc-
nico — autorizadas as equiparagdes a bolseiro no estrangeiro, nos
periodos de 4 a 9 de Setembro de 2000 e de 8 a 15 de Outubro
de 2000.

José Filipe Castanheira Pereira Antunes Simodes, professor-adjunto
da Escola Superior de Tecnologia de Settbal deste Instituto Poli-
técnico — autorizada a equiparagdo a bolseiro no estrangeiro, no
periodo de 27 de Junho a 17 de Agosto de 2000.

Maria Joao Pedroso Carmezim, professor adjunto da Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico — autorizada
a equiparagao a bolseiro no estrangeiro, no periodo de 22 a 27
de Julho de 2000.

29 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 14 397/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Maio de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Settbal, por delegacao de competéncias:

Pedro Miguel dos Santos Ruivo, encarregado de trabalhos da Escola
Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto — autorizada a
renovagao do contrato para a mesma Escola e categoria, por dois
anos, com efeitos a partir de 1 de Maio de 2000.

30 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.
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Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 14 398/2000 (2.% série). — Por des-
pacho de 20 de Junho de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Settbal:

Maria Fernanda Cruz Santos Arganaga Cascais — autorizado o con-
trato individual de trabalho como auxiliar de limpeza (escalao 1,
indice 113), para exercer funcdes nos Servicos de Accdo Social
do Instituto Politécnico de Settbal, por urgente conveniéncia de
servigo, com efeitos a partir de 3 de Julho de 2000.

26 de Junho de 2000. — A Administradora para a Acg¢do Social,
Angela Noiva Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 14 399/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Junho de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Andlia Maria Rodrigues Arrais Jacinto — autorizado o contrato indi-
vidual de trabalho como auxiliar de limpeza (escaldo 1, indice 113),
para exercer fungoes nos Servicos de Acgao Social do Instituto
Politécnico de Setubal, por urgente conveniéncia de servico, com
efeitos a partir de 3 de Julho de 2000.

26 de Junho de 2000. — A Administradora para a Acgdo Social,
Angela Noiva Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso n.° 11 195/2000 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com
o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais dis-
posicoes legais em vigor, o Instituto Politécnico de Tomar torna
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da
data da publicacdo do presente aviso de abertura no Didrio da Repii-
blica, concurso documental para recrutamento de um assistente do
1.° triénio para a area de Electrotécnica e Maquinas do Departamento
de Engenharia Electrotécnica da Escola Superior de Tecnologia de
Tomar do Instituto Politécnico de Tomar, sita na Quinta do Contador,
Estrada da Serra, 2300-313 Tomar.

2 — Aos candidatos serd exigida uma licenciatura em Engenharia
Electrotécnica, Mecanica ou Mecatrénica (com formacao em meca-
trénica, seguranca e equipamentos mecanicos e hidraulicos), com clas-
sificagdo minima de Bom, ou inferior desde que disponha de curriculo
cientifico, técnico ou profissional relevante.

3 — O concurso ¢ valido apenas para a vaga mencionada.

4 — O presente concurso decorrerd em duas fases:

Avaliacao curricular;
Entrevista.

5 — Ciritérios de selec¢ao e ordenagdo dos candidatos:

Possuir conhecimentos cientificos na drea mencionada consen-
taneos com a progressao na carreira docente do ensino superior
politécnico;

Resultado da entrevista, onde se apreciarao as motivagdes dos
candidatos, a experiéncia profissional e ou docente e as dis-
ponibilidades de trabalho com dedicagao plena na regio.

6 — Os candidatos deverao instruir os requerimentos com os seguin-
tes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao de registo criminal;

¢) Atestado médico a que se refere o artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 319/99, de 11 de Agosto;

d) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer docu-
mentos que provem as habilitacoes cientificas e as publicacoes
e documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre
as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a
concurso.

7 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas b) e c) aos candidatos que declarem nos respectivos reque-
rimentos, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontram relativamente ao conteido de cada
uma daquelas alineas, bem como procedam as seguintes indicacdes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

c) Data e localidade de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia;
g) Numero e data do bilhete de identidade, servico de iden-
tificacao que o emitiu e validade.

8 — As candidaturas deverao ser apresentadas na Secretaria da
Escola Superior de Tecnologia de Tomar, Quinta do Contador,
Estrada da Serra, 2300-313 Tomar, devendo os respectivos reque-
rimentos ser dirigidos ao director da Escola Superior de Tecnologia
de Tomar.

9 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Prof. Doutor Antdnio Ferreira Pereira de Melo,
professor catedratico da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Urbano José Carreiras Nunes, professor asso-
ciado da Universidade de Coimbra.

Mestre Jodo Anténio de Sousa Pereira, professor-coorde-
nador da ESTT.

Vogais suplentes:

Mestre Nuno José Valente Lopes Madeira, professor-coor-
denador da ESTT.

Mestre Luis Miguel Merca Fernandes, professor-coordena-
dor da ESTT.

3 Julho de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel B. Henriques
Faria Paixdo.

Aviso n.° 11 196/2000 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com
o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais dis-
posicoes legais em vigor, o Instituto Politécnico de Tomar torna
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da
data da publicacdo do presente aviso de abertura no Didrio da Repii-
blica, concurso documental para recrutamento de um assistente do
1.° triénio para a area de Energia e Instalacoes de Poténcia, do Depar-
tamento de Engenharia Electrotécnica da Escola Superior de Tec-
nologia de Tomar do Instituto Politécnico de Tomar, sita na Quinta
do Contador, Estrada da Serra, 2300-313 Tomar.

2 — Aos candidatos sera exigida uma licenciatura em Engenharia
Electrotécnica, ramo de Energia e Sistemas de Poténcia (ou outro
ramo, desde que detenha experiéncia relevante nesta area), com clas-
sificagdo minima de Bom, ou inferior desde que disponha de curriculo
cientifico, técnico ou profissional relevante.

3 — O concurso ¢é vélido apenas para a vaga mencionada.

4 — O presente concurso decorrera em duas fases:

Avaliacao curricular;
Entrevista.

5 — Ciritérios de selecgao e ordenacdo dos candidatos:

Possuir conhecimentos cientificos na area mencionada consen-
taneos com a progressao na carreira docente do ensino superior
politécnico;

Resultado da entrevista, onde se apreciarao as motivagdes dos
candidatos, a experiéncia profissional e ou docente e a dis-
ponibilidade de trabalho com dedicacao plena na regido.

6 — Os candidatos deverao instruir os requerimentos com os seguin-
tes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao de registo criminal;

¢) Atestado médico a que se refere o artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 319/99, de 11 de Agosto;

d) Um exemplar do curriculum vitae detalhado, quaisquer docu-
mentos que provem as habilitagdes cientificas e publicacoes
e documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre
as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a
concurso.

7—E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas b) e c¢) aos candidatos que declarem nos respectivos reque-
rimentos, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagio
precisa em que se encontram relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas, bem como procedam as seguintes indicacoes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e localidade de nascimento;

d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia;

g) Numero e data do bilhete de identidade, servico de iden-
tificacao que o emitiu e validade.
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8 — As candidaturas deverdao ser apresentadas na Secretaria da
Escola Superior de Tecnologia de Tomar, Quinta do Contador,
Estrada da Serra, 2300-313 Tomar, devendo os respectivos reque-
rimentos ser dirigidos ao director da Escola Superior de Tecnologia
de Tomar.

9 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Ferreira Pereira de Melo,
professor catedratico da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Urbano José Carreiras Nunes, professor asso-
ciado da Universidade de Coimbra.

Mestre Joao Antdénio de Sousa Pereira, professor-coorde-
nador da ESTT.

Vogais suplentes:

Mestre Nuno José Valente Lopes Madeira, professor-coor-
denador da ESTT.

Mestre Luis Miguel Merca Fernandes, professor-coordena-
dor da ESTT.

3 Julho de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel B. Henriques
Faria Paixdo.

Aviso n.° 11 197/2000 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com
o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais dis-
posicoes legais em vigor, o Instituto Politécnico de Tomar torna
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da
data da publicacdo do presente aviso de abertura no Didrio da Repii-
blica, concurso documental para recrutamento de um assistente do
1.° triénio para a area de Automacdo e Controlo do Departamento
de Engenharia Electrotécnica da Escola Superior de Tecnologia de
Tomar do Instituto Politécnico de Tomar, sita na Quinta do Contador,
Estrada da Serra, 2300-313 Tomar.

2 — Aos candidatos sera exigida uma licenciatura em Engenharia
Electrotécnica, ramo de Automacao (ou outro ramo, desde que dete-
nha experiéncia relevante na area), com classificacdo minima de Bom,
ou inferior desde que disponha de curriculo cientifico, técnico ou
profissional relevante.

3 — O concurso € valido apenas para a vaga mencionada.

4 — O presente concurso decorrerd em duas fases:

Avaliagao curricular;
Entrevista.

5 — Critérios de seleccao e ordenacao dos candidatos:

Possuir conhecimentos cientificos na area mencionada consen-
taneos com a progressao na carreira docente do ensino superior
politécnico;

Resultado da entrevista, onde se apreciarao as motivagdes dos
candidatos, a experiéncia profissional e ou docente e as dis-
ponibilidades de trabalho com dedicagdo plena na regiao.

6 — Os candidatos deverao instruir os requerimentos com os seguin-
tes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao de registo criminal;

¢) Atestado médico a que se refere o artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 319/99, de 11 de Agosto;

d) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer docu-
mentos que provem as habilitacoes cientificas e as publicacoes
e documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre
as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a
concurso.

7—E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas b) e c¢) aos candidatos que declarem nos respectivos reque-
rimentos, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagiao
precisa em que se encontram relativamente ao conteido de cada
uma daquelas alineas, bem como procedam as seguintes indicacoes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e localidade de nascimento;

d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia;

g) Numero e data do bilhete de identidade, servico de iden-
tificacao que o emitiu e validade.

8 — As candidaturas deverao ser apresentadas na Secretaria da
Escola Superior de Tecnologia de Tomar, Quinta do Contador,
Estrada da Serra, 2300-313 Tomar, devendo os respectivos reque-
rimentos ser dirigidos ao director da Escola Superior de Tecnologia
de Tomar.

9 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Prof. Doutor Urbano José Carreiras Nunes, pro-
fessor associado da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Mestre Jodo Anténio de Sousa Pereira, professor-coorde-
nador da ESTT.

Mestre Paulo Manuel Machado Coelho, professor-adjunto
da ESTT.

Vogais suplentes:

Mestre Nuno José Valente Lopes Madeira, professor-coor-
denador da ESTT.

Mestre Luis Miguel Merca Fernandes, professor-coordena-
dor da ESTT.

3 Julho de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel B. Henriques
Faria Paixdo.
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AVISO

1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares

entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-

ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31 000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
640$00 — € 3,19

003214 7 070004

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa
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