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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Ministra para a Ilgualdade

Despacho n.° 14 222/2000 (2.2 série). — 1 — A seu pedido, dou
por finda a requisi¢do da auxiliar de limpeza do quadro de pessoal
do Secretariado Técnico dos Assuntos para o Processo Eleitoral, Paula
Alexandra Escaleira Teixeira dos Santos, requisitada ao abrigo do
meu despacho n.° 25 644/99 (2.2 série), de 7 de Dezembro, com efeitos
a partir de 30 de Junho de 2000.

2 — No momento em que cessa a sua requisi¢ao, aproveito o ensejo
para expressar publico louvor a Paula Alexandra Escaleira Teixeira
dos Santos, pela dedicacdo demonstrada no exercicio das fungdes
que lhe foram cometidas.

28 de Junho de 2000. — A Ministra para a Igualdade, Maria de
Belém Roseira Martins Coelho Henriques de Pina.

Centro de Estudos e Formagao Desportiva

Aviso (extracto) n.° 11 053/2000 (2.2 série). — Nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, na redacgdo introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto, faz-se publico que, por despacho superior do director do
CEFD, foi autorizada a recuperagao do vencimento de exercicio a
funciondria abaixo indicada, pelo periodo de faltas ao servico devi-
damente comprovado por atestado médico:

Candida Rodrigues Magalhaes Semedo Branco, auxiliar administra-
tivo, no total de 11 dias.

26 de Junho de 2000. — O Director, Anténio Fitiza Fraga.

Contrato n.° 1439/2000. — De acordo com o disposto no
artigo 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, do n.° 2 do artigo 2.°
e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 63/97, de
26 de Margo, e do regime previsto no Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, é celebrado entre o Centro de Estudos e Formacao
Desportiva, adiante designado por CEFD, e a Federacao Portuguesa
de Boxe, adiante designada por Federacao, o presente contrato-pro-
grama de desenvolvimento desportivo, o qual se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuicao a Federagao
outorgante da comparticipagdo financeira constante da clausula 4.2
deste contrato, como apoio do Estado a execugao do programa de
formagdo de recursos humanos relativo ao ano de 2000, apresentado
no CEFD.

2— O programa de formagao referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Cursos ou ac¢des de formacao a comparticipar

S6 serao comparticipados financeiramente os cursos ou accoes de
formacao de recursos humanos a seguir designados:

Cursos de treinadores de nivel 1 (2).

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato
O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2000.
Clausula 4.2
Comparticipacao financeira
A comparticipacao financeira a prestar pelo CEFD a Federacao
outorgante, para os efeitos referidos na clausula 1.2, é de 1 000 0008,
a ser suportada pelo orcamento de investimento para 2000.
Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na clausula 4.2 serd disponibilizada
a medida que o programa de formagao se for concretizando.

2 — A disponibilizagdo da comparticipacao sera efectuada mediante
a apresentacdo de relatdrios dos cursos ou acgdes de formacao, até
um més apods a sua realizacdo, de acordo com o modelo de relatério
proposto e ja na posse da Federacao.

3 — Os relatérios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por forca daquela com-
participagao e integrar a documentacao técnica e os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetdos.

4 — Os relatérios dos cursos ou acgdes de formacdo a realizar
durante o més de Dezembro deverao ser entregues no CEFD até
15 de Janeiro de 2001.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacdo das acgoes,
bem como nos manuais de formacao e documentagdo técnica em
forma de publicagdo, o logétipo do CEFD, conforme as regras pre-
vistas no livro de normas graficas.

6 — O ndo cumprimento do estabelecido nos n.”* 2 a 5 implicara
a exclusdo da comparticipacao financeira.

Clausula 6.2
Atribuicées do CEFD

1—E atribuigio do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formacao de recursos humanos que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execugdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipacao financeira apds a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacao, de acordo com o regime de administragao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2
Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte da Federacao implica a devolucao da verba refe-
rida na cldusula 4.

Clausula 8.2
Revisao ou modificacdo do contrato

As revisdes ou modificacdes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do Estado, carecem de aprovagao do mem-
bro do Governo responsavel pela 4rea do desporto.

O presente contrato esté isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas, nos termos do artigo 99.° da Lei n.° 3/B/2000, de 4 de
Abril.

Celebrado em 26 de Junho de 2000, em quatro folhas e em dois
exemplares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outor-
gantes.

O Director do Centro de Estudos e Formagao Desportiva, Anténio
Fitiza Fraga. — O Presidente da Federagao Portuguesa de Boxe, Car-
los Soares Leitdo.

Homologo.

26 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado do Desporto, Vasco
Paulo Lynce de Faria.

Contrato n.° 1440/2000. — De acordo com o disposto no
artigo 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, do n.° 2 do artigo 2.°
e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 63/97, de
26 de Marco, e do regime previsto no Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, ¢ celebrado entre o Centro de Estudos e Formagao
Desportiva, adiante designado por CEFD, e a Federacao Portuguesa
de Corfebol, adiante designada por Federacao, o presente contra-
to-programa de desenvolvimento desportivo, o qual se rege pelas clau-
sulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuicao a Federagao
outorgante da comparticipagdo financeira constante da cldusula 4.*
deste contrato, como apoio do Estado a execucao do programa de
formagédo de recursos humanos relativo ao ano de 2000, apresentado
no CEFD.

2— O programa de formagdo referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.
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Clausula 2.2
Cursos ou ac¢des de formacao a comparticipar

S6 serao comparticipados financeiramente os cursos ou acgoes de
formacao de recursos humanos a seguir designados:

Treinadores:

Acgdo de formacdo top (1);

Clinic top (1);

Accao de formagao jovens (2);

Clinic jovens (1);

3.° Encontro Nacional de Treinadores (1);
Acgao de formacao orientada (1);

Arbitros:

Iniciacao (1);

Reciclagem (1);
Aperfeicoamento (1);
Participacao numa accao da IKF;

Dirigentes:

Acgao de formacao de dirigentes (1).

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2000.

Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacdo financeira a prestar pelo CEFD a Federagao
outorgante, para os efeitos referidos na clausula 1.2, é de 1 500 0008,
a ser suportada pelo orcamento de investimento para 2000.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao referida na cldusula 4. serd disponibilizada
a medida que o programa de formacao se for concretizando.

2 — Adisponibilizacdo da comparticipagio sera efectuada mediante
a apresentacao de relatérios dos cursos ou acgoes de formacao, até
um més apés a sua realizacdo, de acordo com o modelo de relatério
proposto e ja na posse da Federacao.

3 — Os relatodrios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por forca daquela com-
participagao e integrar a documentacao técnica e os manuais de for-
macao especificos e respectivos contetidos.

4 — Os relatérios dos cursos ou acgdes de formacdo a realizar
durante o més de Dezembro deverao ser entregues no CEFD até
15 de Janeiro de 2001.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacao das acgoes,
bem como nos manuais de formacdo e documentacido técnica em
forma de publicagdo, o logétipo do CEFD, conforme as regras pre-
vistas no livro de normas gréficas.

6 — O nao cumprimento do estabelecido nos n.”* 2 a 5 implicara
a exclusao da comparticipagdo financeira.

Clausula 6.2
Atribuicées do CEFD

1—E atribui¢io do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formacdo de recursos humanos que justificou a celebragio
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execucdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipacao financeira apds a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacao, de acordo com o regime de administracao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2
Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte da Federagao implica a devolucao da verba refe-
rida na cldusula 4.

Clausula 8.2
Revisao ou modificacao do contrato

As revisoes ou modificacoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do Estado, carecem de aprovagao do mem-
bro do Governo responsavel pela drea do desporto.

O presente contrato estd isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas, nos termos do artigo 99.° da Lei n.° 3/B/2000, de 4 de
Abril.

Celebrado em 26 de Junho de 2000, em quatro folhas e em dois
exemplares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outor-
gantes.

O Director do Centro de Estudos e Formagao Desportiva, Antonio
Fitiza Fraga. — O Presidente da Federacao Portuguesa de Corfebol,
Vasco Condado.

Homologo.

26 de Junho de 2000. — O Secretério de Estado do Desporto, Vasco
Paulo Lynce de Faria.

Contrato n.° 1441/2000. — De acordo com o disposto no
artigo 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, do n.° 2 do artigo 2.°
e da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 63/97, de
26 de Margo, e do regime previsto no Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, é celebrado entre o Centro de Estudos e Formagao
Desportiva, adiante designado por CEFD, e a Federagao Portuguesa
de Lutas Amadoras, adiante designada por Federacdo, o presente
contrato-programa de desenvolvimento desportivo, o qual se rege
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuigao a Federagao
outorgante da comparticipagao financeira constante da clausula 4.2
deste contrato, como apoio do Estado a execucao do programa de
formacédo de recursos humanos relativo ao ano de 2000, apresentado
no CEFD.

2— O programa de formagdo referido no nimero anterior nao
contempla a formacéo de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Cursos ou ac¢oes de formaciao a comparticipar

S6 serdao comparticipados financeiramente os cursos ou acgoes de
formacao de recursos humanos a seguir designados:

Estagio internacional de &rbitros (formacdo de formadores);
Curso de treinadores (nivel 1);

Curso de arbitros (formacao inicial);

Reciclagem de treinadores;

Reciclagem de arbitros.

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2000.

Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo CEFD a Federacao
outorgante, para os efeitos referidos na clausula 1.2, ¢ de 3 000 0008,
a ser suportada pelo orcamento de investimento para 2000.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na clausula 4. sera disponibilizada
a medida que o programa de formagao se for concretizando.

2 — A disponibilizacao da comparticipacao sera efectuada mediante
a apresentacdo de relatdrios dos cursos ou acgdes de formacao, até
um més apés a sua realizacao, de acordo com o modelo de relatério
proposto e ja na posse da Federagao.

3 — Os relatoérios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por forca daquela com-
participagao e integrar a documentacao técnica e os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetidos.

4 — Os relatérios dos cursos ou acgdes de formacdo a realizar
durante 0 més de Dezembro deverdo ser entregues no CEFD até
15 de Janeiro de 2001.
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5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacio das acgoes,
bem como nos manuais de formacdo e documentacido técnica em
forma de publicagao, o logétipo do CEFD, conforme as regras pre-
vistas no livro de normas graficas.

6 — O nao cumprimento do estabelecido nos n.°* 2 a 5 implicara
a exclusao da comparticipagdo financeira.

Cléausula 6.2
Atribuicoes do CEFD

1—E atribui¢io do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formagao de recursos humanos que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execucdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipacdo financeira apds a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacao, de acordo com o regime de administracao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2

Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte da Federagao implica a devolucdo da verba refe-
rida na clausula 4.2

Clausula 8.2

Revisao ou modificacao do contrato

As revisoes ou modificagoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do Estado, carecem de aprovagao do mem-
bro do Governo responsavel pela drea do desporto.

O presente contrato esté isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas, nos termos do artigo 99.° da Lei n.° 3/B/2000, de 4 de
Abril.

Celebrado em 26 de Junho de 2000, em quatro folhas e em dois
exemplares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outor-
gantes.

O Director do Centro de Estudos e Formagao Desportiva, Anténio
Fitiza Fraga. — O Presidente da Federacao Portuguesa de Lutas Ama-
doras, Norberto Fernandes Rodrigues.

Homologo.

26 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado do Desporto, Vasco
Paulo Lynce de Faria.

Contrato n.° 1442/2000. — De acordo com o disposto no
artigo 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, do n.° 2 do artigo 2.°
e da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 63/97, de
26 de Margo, e do regime previsto no Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro, é celebrado entre o Centro de Estudos e Formagao
Desportiva, adiante designado por CEFD, e a Federacdo de Triatlo
de Portugal, adiante designada por Federacao, o presente contra-
to-programa de desenvolvimento desportivo, o qual se rege pelas clau-
sulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuigiao a Federagao
outorgante da comparticipagao financeira constante da clausula 4.2
deste contrato, como apoio do Estado a execugao do programa de
formacao de recursos humanos relativo ao ano de 2000, apresentado
no CEFD.

2 — O programa de formagao referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Cursos ou ac¢des de formacao a comparticipar

S6 serao comparticipados financeiramente os cursos ou accoes de
formacdo de recursos humanos a seguir designados:

VI Curso de formagao de Juizes;

VII Curso de Formagao de Juizes;

II Accdo de Formagdo de Juizes;

III Jornadas Técnicas de Triatlo;

V Curso de Treinadores de nivel 1;

Coléquios técnicos;

III Férum do Triatlo — O Triatlo no Ciclo Olimpico 2000-2004;

I Seminario Técnico FPT — Novas Correntes do Treino Des-
portivo para o Século XXI;

Semindrio de Gestdo e Marketing no Desporto.

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2000.

Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo CEFD a Federacao
outorgante, para os efeitos referidos na cldusula 1.2, é de 2 500 0008,
a ser suportada pelo orgamento de investimento para 2000.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na clausula 4.2 serd disponibilizada
a medida que o programa de formacao se for concretizando.

2 — A disponibilizacao da comparticipacao sera efectuada mediante
a apresentacdo de relatdrios dos cursos ou acgdes de formacao, até
um més apos a sua realizacao, de acordo com o modelo de relatério
proposto e ja na posse da Federacao.

3 — Os relatérios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por forca daquela com-
participagao e integrar a documentacao técnica e os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetdos.

4 — Os relatérios dos cursos ou acgdes de formacdo a realizar
durante o més de Dezembro deverao ser entregues no CEFD até
15 de Janeiro de 2001.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacdo das acgoes,
bem como nos manuais de formacao e documentagao técnica em
forma de publicacgdo, o logétipo do CEFD, conforme as regras pre-
vistas no livro de normas graficas.

6 — O ndo cumprimento do estabelecido nos n.°® 2 a 5 implicara
a exclusdo da comparticipacao financeira.

Clausula 6.2
Atribuicoes do CEFD

1—E atribuicao do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formacao de recursos humanos que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execugdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.°432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipacao financeira apds a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacao, de acordo com o regime de administracao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2

Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte da Federacao implica a devolucao da verba refe-
rida na clausula 4.2

Clausula 8.2

Revisao ou modificacdo do contrato

As revisdes ou modificacoes do presente contrato, bem como a
sua resolucdo por iniciativa do Estado, carecem de aprovacao do mem-
bro do Governo responsével pela drea do desporto.

O presente contrato estd isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas, nos termos do artigo 99.° da Lei n.° 3/B/2000, de 4 de
Abril.

Celebrado em 26 de Junho de 2000, em quatro folhas e em dois
exemplares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outor-
gantes.

O Director do Centro de Estudos e Formagao Desportiva, Anténio
Fitiza Fraga. — O Presidente da Federagdo de Triatlo de Portugal,
José Luis Moreira Ferreira.

Homologo.

26 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado do Desporto, Vasco
Paulo Lynce de Faria.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Declaracao (extracto) n.° 216/2000 (2. série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado da Administracdo Local, por des-
pacho de 6 de Junho de 2000, a pedido da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, declarou a utilidade publica da expropriacao,
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com caracter de urgéncia, de duas parcelas de terreno, assinaladas
nas plantas em anexo, a seguir identificadas:

Parcela n.° 2 — parcela de terreno pertencente a Anténio José
Carvalho Magalhaes e Ana Maria Carvalho Magalhaes situada
na freguesia de Pedraga, com uma 4rea de 1450 m?, que faz
parte do prédio descrito na Conservatéria do Registo Predial
de Cabeceiras de Basto sob o n.° 00384/200198 e inscrito na
matriz ristica do mesmo concelho sob o artigo 764.

Parcela n.° 11 — parcela de terreno pertencente aos herdeiros
de Francisco Aires de Abreu situada na freguesia de Pedraca,
com uma drea de 2463 m?, que faz parte do prédio descrito
na Conservatéria do Registo Predial de Cabeceiras de Basto
sob 0 n.° 1175/2/B4 e omisso na matriz.

A expropriagdo destina-se a construgdo da «Estrada de ligagdo entre
a EN 206 e a nova ponte sobre o rio Tamega».

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 12.°, 13.°,
14.°, n.° 1, e 15.° do Cédigo das Expropriacoes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de Setembro, no exercicio da competéncia delegada
pelo despacho n.° 6696/2000 do Ministro Adjunto, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 74, de 28 de Novembro de 1999, e tem
os fundamentos de facto e de direito expostos na informacao técnica
(IT) n.° 121/DSJ, de 2 de Junho de 2000, desta Direcgdo-Geral.

23 de Junho de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Ge-
ral, Maria Eugénia Santos.
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Declaragao (extracto) n.° 217/2000 (2.2 série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado da Administragdo Local, por des-
pacho de 16 de Junho de 2000, a pedido da Camara Municipal de
Vieira do Minho, declarou a utilidade publica da expropriacao e auto-
rizou a posse administrativa do imével identificado em planta anexa,
com 4rea de 110 m? a destacar do prédio rustico sito na freguesia
de Vieira do Minho, com o artigo matricial 769 e descrito na Con-
servatéria do Registo Predial de Vieira do Minho sob o n.° 33 207,
propriedade de Alzira Leite de Almeida (ja falecida).

A expropriacdo destina-se a constru¢ao da obra de «alargamento
da rotunda de Entre-as-Devesas, na vila de Vieira do Minho».

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 12.°, 14.°,
n.°1, e 19.° do Cédigo das Expropriacoes, aprovado pela Lein.® 168/99,
de 18 de Setembro, no exercicio da competéncia delegada no despacho
n.° 6696/2000, de 8 de Marco, do Ministro Adjunto, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 74, de 28 de Marco de 2000, e
tem os fundamentos de facto e de direito expostos na IT n.° 61/DSJ,
de 30 de Margo de 2000, desta Direc¢ao-Geral, bem como na IT
n.° 120/DSJ, de 31 de Maio, também da DGAL.

26 de Junho de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
M. Eugénia Santos.
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Servigos Sociais

Despacho n.° 14 223/2000 (2.2 série). — Por despacho de 27
de Junho de 2000 do presidente do conselho de direccao dos Servigos
Sociais da Presidéncia do Conselho de Ministros:

Bernardete Eugénia Veiga Pinto, técnica superior de 1.% classe de
servico social de nomeacao definitiva do quadro de pessoal dos
Servicos Sociais da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros — nomeada, precedendo concurso, técnica superior principal
de servigo social do mesmo quadro de pessoal, considerando-se
exonerada do lugar anterior a partir da data de aceitacao da presente
nomeacao. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2000. — A Presidente do Conselho de Direcgao,
em exercicio, Maria Antonia Anes.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direccao-Geral dos Assuntos Comunitarios

Despacho (extracto) n.° 14 224/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 21 de Junho de 2000 do director-geral dos Assuntos
Comunitarios:

Maria do Rosério Vicente Couto Bico, Maria de Fatima de Noronha
Cardoso de Lacerda, Maria Eduarda Vergilia do Nascimento, Isabel
Maria Botelho Moreira de Carvalho Ribeiro Leite, Maria da Luz
Gaspar Dias Gama Oliveira, Sara Goulap Ibrahim de Brito, Maria
Elisabete Mendes Guilhermino Almeida, Olinda de Fatima Afonso
e Arminda de Jesus Castanheira, assistentes administrativas do qua-
dro de pessoal desta Direccao-Geral — nomeadas, precedendo con-
curso e por urgente conveniéncia de servigo, assistentes adminis-
trativas principais do mesmo quadro, considerando-se exoneradas
da categoria anterior a partir da data de aceitagdo do novo lugar.

26 de Junho de 2000. — Pelo Director-Geral, (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e das Obras Publicas

Despacho n.° 14 225/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e do artigo 15.°, n.° 2, do Cédigo
das Expropriacoes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 168/99, de 18 de
Setembro, atento o despacho de 25 de Fevereiro de 2000, do presidente
do Instituto das Estradas de Portugal, engenheiro Anténio Lamas,
proferido no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo meu des-
pacho n.° 2570/2000, de 10 de Janeiro, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 27, de 2 de Fevereiro de 2000, que aprovou as
plantas parcelares E2D1-E-202-13-01b, 06c e 07c € o mapa de expro-
priacdes relativo ao sublanco Borba-Elvas, declaro, por delegagcao do
Ministro do Equipamento Social constante do despacho n.© 23 444/99
(2.2 série) de 8 de Novembro de 1999, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 280, de 2 de Dezembro de 1999, a utilidade publica,
com caracter de urgéncia, ao abrigo no artigo 161.° do Estatuto das
Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de 19 de Agosto
de 1949, das expropriacOes das parcelas de terreno necessarias a cons-
trugdo do sublanco Borba-Elvas, abaixo identificadas, com os ele-
mentos constantes da descricdo predial e da inscricao matricial dos
direitos e 6nus que sobre elas incidem e os nomes dos respectivos
titulares.

Mais declaro autorizar a BRISA a tomar posse administrativa das
mencionadas parcelas, assinaladas nas plantas anexas, com vista ao
rapido inicio dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagdes
se louva no interesse publico de que as obras projectadas sejam exe-
cutadas o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriacdes em causa encontram-se cau-
cionados pela BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cdédigo das Expropriacoes.

26 de Abril de 2000. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirao Gongalves.



Dezembro de 1999.
A6 — Auto-Estrada Marateca-Elvas.

Expropriagoes — Mapa de areas
E2D1-E-202-13-01b

(do quilémetro 0+000 ao quilémetro 1+400)

Concelho de Borba, freguesia de Borba.
Sublan¢o Borba-Elvas.

- Areas
Referéncias (metros éi?jﬁados)
Namero Matriz Do prédio
das Nome e morada dos proprietarios Registo Auto- Restabeleci- Acessos
parcelas predial estrada mentos e valas Sobrantes | Restantes
7 | Dr. Joao José Falcato, Rua de Siao Bartolomeu, Borba, B-173, N.° 4695, 9250 9250 274 (a)8976
7100 Estremoz. Borba. afl. 67
do livro B-15 *y 1267
8 | Ermelinda do Carmo Grunho Falcato, Rua da Cruz, Borba, C-5 N.° 2627, 51250 NL 2708 (a)353
7150 Borba. Borba. afl. 66
do livro B-9 (*) 1390
21 | Ana da Soledade Matos Falcato, Rua de Ferreira Teles, 20, B-204 122 250 NL 27 698
1.°, F, Reboleira, 2700 Amadora. Borba. (*) 1697
32034 353 8976
(*) Aumento de area a expropriar.
NL — parcela nao limitada.
Expropriagcoes — Mapa de areas
E2D1-E-202-13-06¢
(do quilémetro 74000 ao quilémetro 8+400)
Dezembro de 1999. Concelho de Borba, freguesia de Borba.
A6 — Auto-Estrada Marateca-Elvas. Sublango Borba-Elvas.
- Areas
Referéncias (metros giz:drados)
Namero Matriz Do prédio
das Nome e morada dos proprietarios Registo Auto- Restabeleci- Acessos
parcelas predial estrada mentos e valas Sobrantes Restantes
istien vrban Cadastro | PR | pareelar
29 | Santa Casa da Misericordia de Elvas, Elvas, 7350 Elvas. F-7, 1099 750 NL 960 E*; 136 360 (v)123 083
Terrugem. *) 143747
960 10 107 3083

Y

*) Aumento de drea a expropriar.
Areas com DUP a dispensar.

NL — parcela nao limitada.
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Dezembro de 1999.
A6 — Auto-Estrada Marateca-Elvas.

Expropriagoes — Mapa de areas

E2D1-E-202-13-07¢

(do quilémetro 8+400 ao quilémetro 9+800)

Concelho de Elvas, freguesia da Terrugem.
Sublango Borba-Elvas.

Referéncias Areas
(metros quadrados)
Nimero Matriz Do prédio
das Nome e morada dos proprietédrios Registo Auto- Restabeleci- Acessos
parcelas predial estrada mentos e valas Sobrantes | Restantes
Ristea ) Urbana Cadasio | BB | poveetar
31 | José Francisco Fixas Espada, Terrugem, 7350 Terrugem. F-8, 285 750 NL 35067 (y) 23857
Terrugem. (y) 34275
32 | Emilio Carvao Pataca, Rua da Igreja, 1, Terrugem, H-11, 1376 250 NL 39 635 (v) 24745
7350 Terrugem. Terrugem. (*) 272696
33 | Santa Casa da Misericordia de Elvas, Elvas, 7350 Elvas. H-10, 179 250 NL 33790 (v) 12679
Terrugem.
181 188 15 556

(*) Areas transportadas da E2D1-E-202-13-08.
(**) Areas transportadas da E2D1-E-202-13-07c.
(#) Aumento de area a expropriar.

(y) Areas com DUP a dispensar.

000 2p oYL ap £1 — 091 o'N

4

7

HINAS I — VOI'TddHY Vd OIVId

IL9T1



11672 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.2 160 — 13 de Julho de 2000

7 oere /
s/ G

e =
Freferts 4o Bescort
maalsk PfOJGCtOPe 25754 |Ag + AUTO- ESTRADA MARATECA / ELVAS| 00 b Yy
AITO SATAARAS OB FORTUGAL S A 0 FOPOGRISA € PROCTOS, LD Sublanco BORBA / ELVAS m'l’;:‘;;: :‘:;"tf.m
DISTRITO DE PORTALEGRE
CONGELHO DE ELVAS
rEQUERA D€ TERRUGEM '

S

vuwm SOBRE 0
B, 71 \3 mnnm“bo A0 3

. zs1 REHOI

£va
Espany; §

veare:
YEATICES Skt e

‘ AALAD0S 1A 3006, 4. 30 HIE B0 ¢ |

LEGENDA 05 B, £, 3, B A, Ba m=im
@ . 0 Tk 050 TP I TR HeS BT XA N0, 39E
& o ¢ COONHD — &L a0 M o1, %), J6AL.
B e [ FRRCELS Bicaaia 73 e
T 5€ rrAcko - D Wi = "—
are rouco e won RESTABELECWENTO §
vemees wous ana e wx + 0 wom| v
VERICES AMIADDS M6

008 QLACRO T DOONTICS (A CORAS O MTC
onas o s 1 s . e s, S X s 8 oo
R01TS . S0, 3 6 6 36 I8 43
AT T (X XSO DY |

S e Y £-202-13-06¢

Il—.w- - [ PLANTA PARCELAR [ e
Xmm 72000 o K 80400 orsse |6 15 2305

pro;ectope

m-m(mmm

.TO 65 (AADAS DR PORTVCAL B A.




N.2 160 — 13 de Julho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11 673

DISTRITO
CONG

DE PORTALEQRE
ELHO DE ELVAS
FREGUESIA DE TERRUGEM

[RINBRISA

MEPA
SEO

projectope

BT O TOPOGRNTA £ POECICS, LA

n

S

A8 - AUTO - ESTRADA MARATECA / ELVAS| |

€201-E-202-13-07 ¢

07/96

P projects de Execusto
EXPROPRACBES
PLANTA PARCELAR
Km 84400 o Km $+800

Sublanco BORBA / ELVAS 7415 § 24432

Instituto de Gestao e Alienacao do Patrimoénio
Habitacional do Estado

Aviso n.° 11 054/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que, por
decisao do vogal do conselho directivo de 6 de Junho de 2000, proferida
no uso da competéncia delegada pelo despacho n.° 2926/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30, de
5 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados da data em que o presente aviso for publicitado na
2.2 série do Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral
para o preenchimento de um lugar de técnico superior de 1. classe
da carreira de engenheiro civil do quadro de pessoal da Direcgao
de Gestdo Habitacional do Norte (DGHN) deste instituto publico,
previsto no anexo II ao Decreto-Lei n.° 88/87, de 26 de Fevereiro,
alterado pelas Portarias n.°® 625/89, de 7 de Agosto, 829/92, de 25
de Agosto, e 532/96, de 2 de Outubro.

1 — Legislacdo aplicdvel —o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
88/87, de 26 de Fevereiro, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a primeira alteracao introduzida pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

2 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

2.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

2.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario da administragdo central ou local (n.* 1 e
2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho);

b) Ser possuidor de licenciatura em Engenharia Civil;

c) Os estabelecidos na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a primeira
alteracdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Prazo de validade do concurso — o presente concurso ¢ valido
pelo periodo de um ano a contar da data de publicagao da lista de
classificagao final.

4 — Remunerac@o e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢ a
prevista no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro
(regime geral de estruturacdo de carreiras da Administragao Publica),
com a primeira alteragdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de

Junho, sendo as demais condicdes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios do Ministério do Equi-
pamento Social.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na DGHN,
sita na Rua de Julio Dinis, 63, no Porto.

6 — Contetido funcional — compete ao técnico superior de
1.2 classe da carreira técnica superior de engenheiro civil o exercicio
de funcdes de investigacao, estudo, concepcao e adaptacao de métodos
e processos cientifico-técnicos de ambito geral ou especializado, exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar
a decisdao superior, representar o Instituto em reunides, comissdes
e grupos de trabalho que exijam conhecimentos especializados e uma
visdo global da Administracdo capaz de integrar varios quadrantes
e dominios de actividade.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos fixados
nas alineas a) a e) do artigo 74.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, dirigido ao pre-
sidente do conselho directivo do Instituto de Gestdo e Alienacao
do Patriménio Habitacional do Estado e entregue pessoalmente,
durante o periodo normal de expediente, mediante passagem de
recibo, ou remetido pelo correio, registado, com aviso de recepgao,
para a Avenida de 5 de Outubro, 153, 1069-050 Lisboa, e dele cons-
tarao os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, quando for caso disso, residéncia, cddigo postal e
telefone);

Habilitagao académica de base;

Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e tempo de servico efectivo na categoria,
na carreira e na funcado publica;

Declaracao, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais de admissdo ao concurso, nos termos do
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito, os quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados.

b)
o)

d)

€)
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8 — Documentos que devem acompanhar o requerimento de admis-
S40 a0 CONCUrso:

8.1 — O requerimento de admissao ao concurso deverd ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico onde estao
afectos os candidatos da qual conste, de forma pormenorizada,
a natureza e duracdo das fungdes exercidas e que estejam
relacionadas com as funcdes cometidas a um técnico superior
de 2.2 classe integrado na carreira técnica superior de enge-
nheiro civil;

Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo da titu-
laridade da licenciatura identificada na alinea b) do n.° 2.2
do presente aviso ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

d) Fotocdpias dos certificados das ac¢oes de formagao;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

Cc

~

8.2 — A nao apresentacao da declaragdo a que alude a alinea b)
do n.° 8.1 determina a exclusao do concurso nos termos do n.° 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

8.4 — Nao ¢ admitido aos candidatos a jungido de documentos que
poderiam ter sido entregues no prazo da admissdo de candidaturas
(n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

8.5 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além da exclusao ou do nao provimento, a participagdo a entidade
competente para proceder, conforme os casos, a accdo disciplinar
ou penal (artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

9 — Composicao do jari:

Presidente — Engenheira Maria Helena Igrejas Ribeiro Vascon-
celos, assessor principal.
Vogais efectivos:

Engenheiro Anténio Manuel Marques Pimentel da Silva,
técnico superior de 1.2 classe, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Dr. José Luis Monteiro Ribeiro, técnico superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr. Afonso Manuel Gaspar Pinheiro Torres, assessor
principal.
Arquitecto Alvaro José Cancela Meireles, assessor principal.

10 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccdo a utilizar no
concurso serdo, conforme o disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

O sistema de classificacdo a utilizar em cada método de selecgao
sera de 0 a 20 valores.

10.1 — Avaliacéo curricular — a avaliacao curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais do candidato para o exercicio de fungdes de
natureza técnica, sendo considerados e ponderados os factores habi-
litacao académica de base, formagao profissional, experiéncia pro-
fissional e classificagao de servico (n.** 1 e 2 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho), de acordo com as exigéncias da
funcao.

10.2 — Entrevista profissional de seleccao — a entrevista profissio-
nal de seleccio tem por finalidade avaliar, numa relagao interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos.

11 — Critérios de apreciagao — os critérios de apreciagao e pon-
deracdo dos métodos de selecgao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constardo de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

12 — Classificacao final — a classificacao final serd calculada de
acordo com o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que ndo obtiverem uma valoracao igual
ou superior a 9,5 valores.

13 — Local de afixacao da relacdo dos candidatos admitidos e da
lista de classificacao final.

13.1 — Apds a conclusdo dos procedimentos previstos nos arti-
gos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serd ela-
borada relacdo dos candidatos admitidos e afixada na DGHN, sita
na Rua de Jilio Dinis, 63, no Porto.

13.2 — A publicitacdo da lista de classificacdo final sera feita nos
termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Critérios de preferéncia no caso de igualdade de classificacao
dos candidatos — no caso de igualdade de classificacdo dos candidatos
sera aplicado o disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco, faz-se constar a seguinte mencao:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

19 de Junho de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Madeira.

Rectificacao n.° 1908/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho n.° 13 256/2000 (2.* série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 148, de 29 de Junho de 2000, rectifica-se
que onde se 1€é:

«1.1[...] Coelho Oliveira, para

1.2 [...] Paiva Gomes, para autorizar

1.3 [...] Sousa Guedes, para autorizar
1.4[...] Engenheira Maria Paulo de Almeida Pereira, para
1.5 [...] Paiva Gomes, para»

deve ler-se:

«1.1[...] Coelho Oliveira, competéncias para

1.2[...] Paiva Gomes, competéncias para autorizar

1.3 [...] Sousa Guedes, competéncias para autorizar

1.4[...] Engenheira Maria Paulo de Almeida Pereira, competéncias
para

1.5 [...] Paiva Gomes, competéncias para»

3 de Julho de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Manuel
Albuquerque e Sousa.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 988/2000 (2.2 série). — Nos termos da alinea c) do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 46/92, de 4 de Abril, tém direito ao
estandarte nacional os comandos constituidos para fins operacionais,
designadamente no contexto de compromissos internacionais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 46/92, de 4 de Abril, atribuir estandarte
nacional ao Agrupamento «DELTA»/KFOR, constituido como Forca
Nacional Destacada, no Kosovo.

30 de Junho de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 989/2000 (2.2 série). — Nos termos da alinea b) do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 46/92, de 4 de Abril, tém direito ao
estandarte nacional os comandos, forgas e unidades militares com
cardcter permanente, bem como os estabelecimentos militares.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 46/92, de 4 de Abril, atribuir estandarte
nacional ao Grupo de Aviagao Ligeira do Exército (GALE).

30 de Junho de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Instituto de Accéao Social das Forgas Armadas

Despacho (extracto) n.° 14 226/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 7 de Junho de 2000 e por despacho de 25 de Maio
de 2000 do director-geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano:

Maria Rosa Tello Gongalves da Silva, técnica superior principal (enge-
nharia) do quadro da Direcgdo-Geral do Ordenamento do Ter-
ritério ¢ Desenvolvimento Urbano — transferida com a mesma



N.2 160 — 13 de Julho de 2000

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11 675

categoria para o Instituto de Accdo Social das Forgcas Armadas.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2000. — Pelo Presidente do Conselho de Direcgao,
(Assinatura ilegivel.)

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 990/2000 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo do estabelecido no artigo 235.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), posto em vigor
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, promover, por escolha,
ao posto de capitao-tenente, em conformidade com o previsto na
alinea c) do artigo 234.° do EMFAR, o 21783, primeiro-tenente da
classe de marinha Augusto Anténio Alves Salgado (no quadro), que
satisfaz as condicOes gerais e especiais de promocao fixadas, respec-
tivamente nos artigos 60.° e 249.° do mencionado Estatuto, a contar
de 1 de Outubro de 1998, data a partir da qual conta a respectiva
antiguidade e lhe sdao devidos os vencimentos do novo posto, nos
termos do n.° 2 do artigo 199.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 70.°,
ambos do mesmo Estatuto, em consequéncia de vacatura resultante
da promogao ao posto imediato do 808372, capitdo-tenente da classe
de marinha José Manuel Silvestre, ficando colocado no 1.° escalao
do novo posto.

Este oficial, ap6s a sua promogao, deverd ser colocado na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 21983, capitao-
-tenente da classe de marinha Nuno Anténio de Noronha Braganca
e a direita do 23383, capitao-tenente da classe de marinha Fernando
Manuel Félix de Marques.

[Esta portaria anula e substitui a portaria n.° 1207/98 (2.2 série),
de 17 de Novembro, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.® 279,
de 3 de Dezembro de 1998.]

4 de Julho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno
Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 991/2000 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover,
por antiguidade, ao posto de capitao-de-fragata, em conformidade
com o previsto na alinea b) do artigo 217.° do EMFAR, o 725861,
capitao-tenente da classe de oficiais técnicos Albino dos Santos Fidalgo
(no quadro), que satisfaz as condicoes gerais e especiais de promocao
fixadas, respectivamente nos artigos 56.° e 228.° do mencionado Esta-
tuto, a contar de 2 de Junho de 2000, data a partir da qual conta
a respectiva antiguidade e lhe sdao devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em con-
sequéncia de vacatura ocorrida nessa data resultante da passagem
a situagao de reserva do 730961, capitao-de-fragata da classe de oficiais
técnicos José Amancio Viegas Martins Bom, ficando colocado no
1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 684561, capitao-
-de-fragata da classe de oficiais técnicos Jodo Coelho Ramos.

4 de Julho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno
Gongalo Vieira Matias, almirante.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccéo de Administragdo e Mobilizagéo do Pessoal
Reparticao de Pessoal Militar ndo Permanente

Despacho n.° 14 227/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
20 de Junho de 2000, por subdelegacao de poderes do MGEN/DAMP,
apos subdelegacao do TGEN AGE, por delegagao recebida do general
Chefe do EME, sao promovidos ao posto de cabo-adjunto, contando
a antiguidade desde a data que a cada um se indica, a partir da
qual tém direito as remuneracoes do novo posto, de harmonia com
o n.° 1 do artigo 395.° e n.° 5 do artigo 396.°, ambos do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as

alteracoes verificadas por for¢a do normativo do artigo 30.° do Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, os primeiros-cabos a seguir
indicados:

1CAB RC 620 Cozinheiro NIM 25727491 — Pedro José Meireles de
Abreu. Antiguidade desde 10 de Outubro de 1999.

1CAB RC 031 Atirador NIM 17492088 — José Manuel Cupido Rodri-
gues. Antiguidade desde 1 de Janeiro de 2000.

1CAB RC 360 OpEqPesEng.* NIM 14008193 — Dino Mateus Aleixo.
Antiguidade desde 14 de Janeiro de 2000.

1CAB RC 620 Cozinheiro NIM 24699591 — Pedro Manuel Torrao
Lucas. Antiguidade desde 15 de Janeiro de 2000.

1CAB RC 030 ACARMsl NIM 39650892 — José Carlos Vinagre
Canhoto. Antiguidade desde 21 de Janeiro de 2000.

1CAB RC 772 ReabMtr NIM 37572792 — Manuel Jorge Almeida
Queirés Monteiro. Antiguidade desde 1 de Margo de 2000.

1CAB RC 366 PintConst NIM 25340591 — Claudio Jorge Bravo. Anti-
guidade desde 2 de Marco de 2000.

1CAB RC 263 PE NIM 34427992 — Alfredo Ramos Quintal. Anti-
guidade desde 1 de Abril de 2000.

1CAB RC 421 OperTm NIM 28863692 — Francisco Manuel Almeida
Nunes. Antiguidade desde 12 de Abril de 2000.

1CAB RC 672 CAR NIM 05527192 — Elisabete Maria Lucas Farias.
Antiguidade desde 12 de Abril de 2000.

1CAB RC 713 MecArmLig NIM 13458694 — Adriano Antdnio Soares
de Sousa. Antiguidade desde 9 de Maio de 2000.

1CAB RC 064 SGSI NIM 16498594 — Hugo Manuel Rodrigues Olim-
pio. Antiguidade desde 9 de Maio de 2000.

1CAB RC 651 Secretariado NIM 28695692 — José Henrique Ser-
ralheiro Giada. Antiguidade desde 16 de Maio de 2000.

1CAB RC 651 Secretariado NIM 10183690 — Carlos Manuel Anjos
Bandeiras. Antiguidade desde 20 de Maio de 2000.

1CAB RC 263 PE NIM 22758193 — Moisés Carlos Gaspar de Car-
valho Pimenta. Antiguidade desde 29 de Maio de 2000.

1CAB RC 620 Cozinheiro NIM 29838392 — Pedro Alvaro dos Santos
Gouveia. Antiguidade desde 31 de Maio de 2000.

1CAB RC 064 SGSI NIM 30751692 — Paulo Jorge Dias Gaspar. Anti-
guidade desde 31 de Maio de 2000.

1CAB RC 462 Clarim NIM 20693092 — José Joaquim Henriques Vila.
Antiguidade desde 1 de Junho de 2000.

1CAB RC 461 Misico NIM 38139192 — Augusto Manuel Pacheco
Oliveira. Antiguidade desde 7 de Junho de 2000.

27 de Junho de 2000. — O Chefe da Repartigao, Joaquim Carneiro
Ribeiro, coronel de infantaria.

FORGA AEREA
Comando de Pessoal da Forca Aérea

Direccao de Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Rectificagao n.° 1909/2000. — Por ter saido com inexactiddao o
despacho n.° 8828/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 99, de 28 de Abril de 2000, a p. 7484, rectifica-se que
onde se & «nos termos dos n.® 5 e 6 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro. [...] escaldo 2, indice 107» deve
ler-se «nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.© 412/98,
de 30 de Dezembro [. . .] escaldo 1, indice 115».

21 de Junho de 2000. — O Chefe da Reparticdo de Pessoal Civil,
Interino, Sérgio Pires Afonso, major.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Interna

Despacho n.° 14 228/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 82.° e do n.° 2 do artigo 91.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, autorizo o regresso a actividade da técnica superior
de 1.2 classe Maria Isabel Mota Carmo Nobre Santos Dias Machado,
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Admi-
nistracdo Interna, com efeitos a 29 de Julho de 2000, ficando como
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supranumerario do mesmo quadro de pessoal, nos termos do n.° 2
do artigo 91.° do ja referido diploma legal.

O presente despacho esta isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.

19 de Junho de 2000. — O Secretario de Estado da Administracao
Interna, Luis Manuel dos Santos Silva Patrao.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Despacho n.° 14 229/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 Novembro, e do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego no coman-
dante interino da Brigada Territorial n.° 3, tenente-coronel de cava-
laria Manuel Joao Morte Coelho de Paiva, as competéncias relativas
aos seguintes actos de gestdo orcamental e de realizagao de despesas:

1 — Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicdo de servicos e bens, até ao limite
de 15000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2 — Autorizar as despesas relativas a execugao de planos ou pro-
gramas plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de
30000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

3 — Designar os juris dos concursos e as comissoes de analise nos
restantes procedimentos previstos, respectivamente, nos artigos 90.°
e 136.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e ao abrigo do
n.° 3 do artigo 108.°, para nos processos de aquisi¢ao de bens e servicos,
de montantes superiores aos ora delegados, proceder a audiéncia pré-
via e a elaboracdo do relatério final a que se referem os artigos 107.°
e 109.° do mesmo diploma;

4 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do prazo
regulamentar;

5 — Aprovar os autos de recepgao de empreitadas de obras publicas
ou fornecimento de equipamentos;

6 — Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢ao de servi¢os
e bens até ao montante da sua competéncia delegada, representando
o Estado na outorga desses contratos, e nomear, para o efeito, o
oficial puablico;

7 — Autorizar a libertagao de garantias bancarias ou depdsitos de
garantia;

8 — Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territério
nacional, bem como o processamento dos correspondentes abonos
ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte e
de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e os reembolsos que forem
devidos nos termos legais;

9 — Autorizar o abono a dinheiro da alimentagao por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao
for possivel, por razoes operacionais, o fornecimento de alimentagao
em espécie ou as condicoes de saude, devidamente comprovadas, acon-
selham tratamento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 271/77, de 2 de Julho;

10 — Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-
¢cOes e outras situagdes de contencioso administrativo relacionadas
com as competéncias ora delegadas;

11 — Subdelegagdo de competéncias — o ora delegado é autorizado
a subdelegar, com caracter pessoal, nas seguintes entidades:

11.1 — No presidente do conselho administrativo da Brigada Ter-
ritorial n.° 3;

11.2 — Nos comandantes das subunidades da Brigada Territorial
n.° 3 com 6rgdo de gestdo financeira.

12 — A delegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

13 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de Junho de
2000.

14 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados
até a sua publicagao no Didrio da Repiiblica.

20 de Junho de 2000. — O Comandante-Geral, José Manuel da Silva
Viegas, tenente-general.

Governo Civil do Distrito de Leiria

Louvor n.° 343/2000. — Louvo a licenciada Ana Elisa da Silva
da Costa Santos pela forma empenhada e eficiente como desempenhou
as fungoes de secretaria do governador civil do distrito de Leiria
desde 14 de Fevereiro de 1996.

Ao longo de mais de quatro anos tornou-se uma imagem de refe-
réncia no gabinete: discreta, mas eficaz, de trato facil e afavel, mas

exigente, aliou sempre o zelo no cumprimento de todas as tarefas
a um excepcional esfor¢o de aprendizagem e actualizagdo perma-
nentes.

Sempre disponivel, cumpriu com qualidade, rigor e competéncia
a missao que foi chamada a desempenhar.

Por tudo isso, considero da mais elementar justica realcar publi-
camente as suas qualidades de trabalho e a forma como as colocou
ao servico publico no Governo Civil do Distrito de Leiria.

26 de Junho de 2000. — O Governador Civil, Carlos Ascenso André.

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA, DA
AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO RURAL
E DAS PESCAS, DA SAUDE E DO AMBIENTE E
DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO.

Despacho conjunto n.° 727/2000. — O Conselho para Acidentes
Nucleares e Emergéncias Radioldgicas, criado pelo despacho conjunto
de 27 de Junho de 1994, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 165, de 19 de Julho de 1994, com a nova redac¢ao dada pelo
despacho conjunto n.° 550/98, de 27 de Julho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto de 1998, ¢ integrado,
entre outros, por representante do Gabinete de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar.

O funcionamento deste Conselho, veio, no entanto, demonstrar
que a natureza das fungdes que desenvolve nio se conjuga devida-
mente com as competéncias daquele Gabinete, antes se enquadram
e complementam com as competéncias da Comissao de Planeamento
da Agricultura, Pescas e Alimentacio de Emergéncia.

Assim, determina-se:

1— 0 n.° 1 do despacho conjunto dos Ministros da Administracao
Interna, da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, da
Satde e do Ambiente e Recursos Naturais publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 165, de 19 de Julho de 1994, passa a ter
a seguinte redaccio:

«1.1 —E criado o Conselho para Acidentes Nucleares ¢ Emer-
géncias Radioldgicas, com a seguinte composicao:

Ministro da Administragdo Interna, ou seu representante, que
preside;

Representante do Servico Nacional de Proteccao Civil;

Representante da Direcgdo-geral da Sadde;

Representantes do Instituto Nacional de Emergéncia Médica;

Representante da Direcgdo-Geral do Ambiente;

Representante da Comissao de Planeamento da Agricultura, Pes-
cas e Alimentacdo de Emergéncia;

Representante do Instituto de Meteorologia.»

2—E revogado o despacho conjunto n.° 550/98, de 27 de Julho,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 186, de 13 de Agosto
de 1998.

28 de Junho de 2000. — O Ministro da Administracao Interna, Fer-
nando Manuel dos Santos Gomes. — O Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas San-
tos. — A Ministra da Saide, Maria Manuela de Brito Arcanjo Marques
da Costa. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Ter-
ritério, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 14 230/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Maio de 2000 da secretéaria-geral do Ministério das
Finangas, obtida que foi a respectiva anuéncia por parte do direc-
tor-geral do Patriménio:

Maria Manuela Ruivo Alves Xarez de Campos Teixeira, assistente
administrativa principal do quadro do pessoal da Direccdo-Geral
do Patriménio, posicionada no escalao 6, indice 280 — transferida
para idéntico lugar do quadro do pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério das Financas, com efeitos reportados ao dia 12 de Junho
de 2000, ficando exonerada do lugar de origem a partir daquela
data. (Nao estd sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2000. — A Secretaria-Geral, Maria da Graga Correia
Cordeiro Pereira Botelho Hespanha.
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Direccao-Geral dos Impostos

Rectificagdo n.° 1910/2000. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 137, de 15 de Junho de 2000, a
p- 10 194, rectifica-se que onde se 1¢ «<Amandio José Alves Rodrigues,
técnico de administracdo tributéria (nivel 1)» deve ler-se «Amandio
José Alves Rodrigues, inspector tributario (nivel 2)».

4 de Julho de 2000. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Aviso (extracto) n.° 11 055/2000 (2.2 série). — Por despacho
da subdirectora-geral de 3 de Julho de 2000, no uso dos poderes
delegados e subdelegados:

Francisca Emilia Gemas Dias Dondrio, técnica superior de 1.* classe
da carreira de conservador — nomeada técnica superior principal
na mesma carreira ¢ quadro de pessoal, ficando posicionada no
escalao 1, indice 510, da tabela 1, com efeitos a partir de 1 de
Dezembro de 1998, para o lugar criado pela portaria n.° 934/2000
(2.2 série), publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148,
de 29 de Junho de 2000, e a extinguir quando vagar. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Julho de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Ana Maria de Andrade Tavares.

Instituto de Seguros de Portugal

Regulamento n.° 15/2000. — Alteracdo da norma n.° 15/96-R
(estatistica trimestral — lista de varidveis). — Considerando que nos ter-
mos da norma n.° 15/96-R, de 29 de Agosto, a informacao relativa
a estatistica trimestral tem vindo a ser enviada através de suporte
magnético fornecido pelo Instituto de Seguros de Portugal acompa-
nhado da respectiva copia em papel;

Considerando que importa melhorar o contacto com as empresas
de seguros por forma a facilitar o cumprimento dos prazos estipulados:

E emitida pelo Instituto de Seguros de Portugal, nos termos do
n.° 3 do artigo 5.° do seu Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 251/97, de 26 de Setembro, a seguinte:

Norma regulamentar

1 — A informacao estatistica trimestral a prestar pelas empresas
de seguros, estabelecida na norma n.° 15/96-R, de 29 de Agosto,
pode ser remetida ao Instituto de Seguros de Portugal através de
e-mail para o enderego: estatistica@isp.pt.

2 — As empresas de seguros que pretendam continuar a enviar
a referida informacao nos moldes até aqui estabelecidos devem soli-
citar ao Instituto de Seguros de Portugal a respectiva disquette.

3 — A presente norma entra em vigor na data da sua divulgacao
as empresas de seguros, aplicando-se desde ja a informacao estatistica
a enviar relativamente ao final do segundo trimestre de 2000.

26 de Junho de 2000. — O Conselho Directivo: Rui Ledo Martinho,
presidente — Luis D. S. Morais, vogal.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direccao Regional do Algarve
do Ministério da Economia

Despacho n.° 14 231/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor regional de 28 de Junho de 2000:

José Pedro Escariga Figueiredo, técnico profissional especialista do
quadro de pessoal da Direcgdo Regional do Algarve do Ministério
da Economia — reclassificado na categoria de técnico de 2.2 classe,
escalao 1, indice 285, do mesmo quadro de pessoal, nos termos
e ao abrigo do disposto na alinea ¢) do artigo 4.°, do n.° 1 do
artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

29 de Junho de 2000. — O Director Regional, Joaquim José Branddo
Pires.

Inspeccao-Geral das Actividades Econdmicas

Despacho n.° 14 232/2000 (2.2 série). — Por despacho de 6
de Junho de 2000 do inspector-geral das Actividades Econémicas,
por delegacao:

Licenciado José Alberto Pousa, consultor juridico principal do quadro
desta Inspeccdo-Geral — dada por finda, com efeitos a partir de
1 de Junho de 2000, a situacdo de exercicio, em regime de subs-
tituicao, do cargo de chefe de divisao do Centro de Documentagao
e Informacao Publica.

Licenciado Jodo Carlos Marques Flamino, consultor juridico de
2.2 classe do quadro desta Inspeccao-Geral — nomeado, com efeitos
a partir de 2 de Junho de 2000, para o exercicio, em regime de
substituicdo, do cargo de chefe de divisdao do Centro de Docu-
mentacao e Informagao Publica.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2000. — Pelo Inspector-Geral, o Subinspector-Ge-
ral, Francisco Pereira Calvio.

Instituto Portugués da Qualidade

Despacho n.° 14 233/2000 (2.? série). — Lista de normas harmonizadas no dmbito da aplica¢io da Directiva n.° 89/686/CEE relativa
a equipamentos de protec¢do individual (EPI) — 1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 128/93,
de 22 de Abril, e em complemento dos despachos n.”® 15 428/98 (2.2 série), de 31 de Agosto, 10 306/99 (2.2 série), de 26 de Maio, e 11 694/2000
(2.2 série), de 7 de Junho, € a seguinte a lista das normas harmonizadas adoptadas no ambito da aplicagdo da Directiva n.° 89/686/CEE,
do Conselho, de 21 de Dezembro, alterada pelas Directivas do Conselho n.*® 93/68/CEE, de 22 de Julho, 93/95/CEE, de 29 de Outubro,
e 96/58/CE, de 3 de Setembro, relativa a equipamentos de proteccdo individual (EPI), de acordo com a comunicagdo da Comissdo Europeia

n.° 2000/C 159/03, de 8 de Junho:

Referéncias

Titulo

EN250:2000 .........ccoiiiiia,
EN 270/A1:2000 ......................
EN271:2000 ............. ... ...l

EN1835:1999 ...l

marcagao.

Aparelhos respiratorios — equipamentos auténomos de circuito aberto e de ar comprimido para
mergulho — requisitos, ensaios e marcagao.

Aparelhos de protecgdo respiratéria — aparelhos de protecgdo respiratéria com fornecimento
de ar comprimido, com capuz

Aparelhos de protecgao respiratdria — aparelhos de protecgao respiratéria com fornecimento
de ar comprimido ou com ar fresco, com insuflacaio motorizada, com capuz, utilizados para
as operagoes de protecgao de abrasivos — caracteristicas, ensaios € marcagao.

Aparelhos de protecgao respiratéria — aparelhos de protecgao respiratdria isolantes de aducao
de ar comprimido de concepcdo ligeira, com capacete ou capuz — requisitos, ensaios e

caracteristicas, ensaios ¢ marcacgao.

EN — Norma europeia.
Al —Emendan.°1.

2 — A presunc¢io de conformidade dada pela norma EN 250 de 1993, cuja referéncia foi publicada no despacho n.° 15 428/98 (2.* série),

de 31 de Agosto, cessa de produzir efeitos em 19 de Julho de 2000.
21 de Junho de 2000. — O Presidente, Anténio Ramos Pires.
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Despacho n.° 14 234/2000 (2.2 série). — Lista de normas harmonizadas no dmbito da aplicacao da directiva relativa as mdquinas. — 1 — Para
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 378/93, de 5 de Novembro, e em complemento dos despachos n.** 10 411/99,
de 27 de Maio, e 2147/2000, de 22 de Janeiro, é a seguinte a lista das normas harmonizadas adoptadas no ambito da aplicacao da Directiva
n.° 98/37/CE, de 22 de Junho, relativa as maquinas, de acordo com a comunicagdo da Comissao Europeia n.° 2000/C 142/15, de 20 de

Maio:

Referéncias

Titulo

EN 201/A1:2000 ................o.l
EN415-2:1999 ...
EN1034-3:1999 ......... ...l
EN 12525:2000 . ...,
EN 12644-2:2000 ........... ... ...
EN 50144-2-1:2000 . . . ......oooeoas
EN50144-2-2:1999 .......... ...l
EN50144-2-4:1999 .. ...... ...l
EN 50144-2-5:1999 .. ...... ... ol
EN 50144-2-17:2000 . .. ...l
EN 50144-2-18:2000 . . ..................
EN 60204-1:1997 ......................
EN 60335-2-64:2000 . ...................

Maquinas para plasticos e borrachas — maquinas para injec¢do de moldes — requisitos de
seguranca.

Segurancga de maquinas de embalagem.

Parte n.° 2: maquinas de embalagem para contentores rigidos pré-formados.

Seguranga de maquinas — requisitos de seguranca para o projecto e constru¢ao de mdquinas
de fabrico e acamento do papel.

Parte n.° 3: bobinadoras, cortadoras de bobinas e maquinas de fabricagido de papel multicamadas.

Méquinas agricolas — carregadores frontais — seguranca.

Aparelhos de elevagao — seguranga — requisitos para inspecgao e utilizagao.

Parte n.° 2: marcacéo.

Seguranga de ferramentas eléctricas portateis com motor.

Parte n.° 2-1: regras particulares para maquinas de furar.

Seguranga de ferramentas eléctricas portateis com motor.

Parte n.° 2-2: regras particulares para chaves de parafusos e chaves de impacte.

Seguranga de ferramentas eléctricas portateis com motor.

Parte n.° 2-4: regras particulares para maquinas de lixar.

Seguranca de ferramentas eléctricas portateis com motor.

Parte n.° 2-5: regras particulares para serras circulares e cutelos circulares.

Seguranga de ferramentas eléctricas portateis com motor.

Parte n.° 2-17: regras particulares para maquinas de escatelar.

Seguranga de ferramentas eléctricas portateis com motor.

Parte n.° 2-18: regras particulares para fresas para materiais laminados.

Seguranga de maquinas — equipamentos elétricos de maquinas.

Parte n.° 1: regras gerais (IEC 60204-1: 1997).

Seguranga de aparelhos electrodomésticos e analogos.

Parte n.° 2-64: regras particulares para maquinas eléctricas de cozinha para uso comercial (IEC
60335-2-64:1997 — modificada).

EN — Norma europeia.
Al —Emenda — 1.

2 — A presungao de conformidade dada pela norma EN 60204-1, de 1992, cuja referéncia foi publicada no despacho n.° 10 411/99 (2.2 série),

de 27 de Maio, cessa de produzir efeitos em 1 de Julho de 2000.
21 de Junho de 2000. — O Presidente, Anténio Ramos Pires.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Nacional de Pensoes

Aviso n.° 11 056/2000 (2.* série). —1— Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberagao do conselho directivo de 8 de Junho de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data
da publicacéo deste aviso, concurso interno de acesso geral para pro-
vimento de dois lugares da categoria de técnico superior de informatica
principal da carreira de técnico superior de informatica que se encon-
tram vagos no quadro de pessoal deste Centro, constante do anexo 1
ao Decreto Regulamentar n.° 17/92, de 22 de Julho, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 414/98, de 20 de Julho.

2 —Prazo de validade e legislacao aplicivel — o concurso visa
exclusivamente as vagas existentes, caducando com o respectivo preen-
chimento, e rege-se pelas disposi¢oes dos Decretos-Leis n.?® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 23/91, de 11 de Janeiro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho, Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril, e
Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.

3 — Contetddo funcional —as funcoes a desempenhar enqua-
dram-se na caracterizagio genérica descrita para o pessoal da carreira
de técnico superior de informéatica no n.° 2 da Portaria n.° 244/97,
de 11 e Abril, e inserem-se num servico de informatica de grande
dimensao, com equipamento central Unisys Clear Path integrado na
rede de segurancga social com Windows NT.

4 — Local de trabalho, remuneracao, condi¢oes de trabalho e rega-
lias sociais — o lugar de trabalho situa-se em Lisboa, sendo a remu-
neracdo a constante do anexo I ao Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11
de Fevereiro, e as condicoes de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — os cons-
tantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de

Julho, e da alinea c) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 23/91,
de 11 de Janeiro.

6 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar sera
a avaliagdo curricular, em que, nos termos do disposto no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serao considerados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de servigo.

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva féormula, constam de actas de reunides do juri do concurso,
que serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
directivo do Centro Nacional de Pensdes e entregue pessoalmente
na Avenida de Joao Crisdstomo, 67, 2.°, em Lisboa, ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgdo, para Campo
Grande, 6, 1749-001 Lisboa, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade e data de nascimento);

b) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu;

¢) Residéncia, cddigo postal e telefone;

d) Categoria que detém, natureza do vinculo e quadro a que
pertence;

e) Concurso a que se candidata;

f) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento;

g) Quaisquer outros elementos facultativos para apreciagdo do
meérito do candidato.
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8 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado das habilitagdes académicas, auténtico ou auten-
ticado;

d) Declaracao do servico a que o funciondrio se encontra vin-
culado donde constem a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Fotocdpias autenticadas das fichas de notacao relativas aos
anos relevantes para efeitos do concurso, nos termos do n.° 4
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

f) Declaragdo emitida pelo respectivo dirigente especificando

o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas, bem

como o periodo a que as mesmas se reportam, com vista

a apreciacao do contetido funcional;

Declaragao passada pelas entidades promotoras das acgoes

de formacéo (ou fotocépias);

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagao do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, nos termos do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

~

8

9 — Os candidatos do Centro Nacional de Pensoes sao dispensados
da apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem dos respectivos processos individuais.

10 — As listas de candidatos e de classificacao final serdo publi-
citadas nos prazos estabelecidos e nos termos dos artigos 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo afixadas, no caso
de os concorrentes serem em nimero inferior a 100, no Centro Nacio-
nal de Pensdes, Avenida de Jodao Criséstomo, 67, rés-do-chdo, em
Lisboa.

11 — Composigédo do juri:

Presidente — Engenheira Matilde Matos Faria, assessora infor-
matica.
Vogais efectivos:

Gilberto Eugénio Freitas Gouveia, assessor informatico, que
substituira a presidente nas suas faltas ou impedimentos.
Dr.? Lucilia Martins Valente Fartura, assessora informatica.

Vogais suplentes:

Maria Emilia Jesus Martinho, assessora informética.
Dr.? Maria de Lurdes Soares Martins Santos, assessora
informatica.

26 de Junho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos, Clemente Galvao.

Aviso n.° 11 057/2000 (2.* série). —1— Nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberagao do conselho directivo de 8 de Junho de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data
da publicacdo deste aviso, concurso interno de acesso geral para pro-
vimento de dois lugares da categoria de programador especialista
da carreira de programador que se encontram vagos no quadro de
pessoal deste Centro, constante do anexo 1 ao Decreto Regulamentar
n.° 17/92, de 22 de Julho, com as alteragoes introduzidas pela Portaria
n.° 414/98, de 20 de Julho.

2 — Prazo de validade e legislacdo aplicavel — o concurso visa
exclusivamente as vagas existentes, caducando com o respectivo preen-
chimento, e rege-se pelas disposi¢oes dos Decretos-Leis n.?® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 23/91, de 11 de Janeiro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/95, de 26 de Julho, Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril, e
Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.

3 — Contetddo funcional —as funcoes a desempenhar enqua-
dram-se na caracterizagio genérica descrita para o pessoal da carreira
de programador no n.° 3.° da Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril,
e inserem-se num servico de informdtica de grande dimensdo, com
equipamento central Unisys Clear Path integrado na rede de seguranga
social com Windows NT.

4 — Local de trabalho, remuneracao, condi¢oes de trabalho e rega-
lias sociais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, sendo a remu-
neragdo a constante do anexo I ao Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11
de Fevereiro, e as condi¢oes de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — os cons-
tantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e da alinea a) do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 23/91,
de 11 de Janeiro.

6 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar serd
a avaliacdo curricular, em que, nos termos do disposto no artigo 22.°

do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serdo considerados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de servigo.

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula, constam de actas de reunides do jari do concurso,
que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
directivo do Centro Nacional de Pensoes e entregue pessoalmente
na Avenida de Jodo Criséstomo, 67, 2.°, em Lisboa, ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgdo, para Campo
Grande, 6, 1749-001 Lisboa, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, filiacao, nacio-
nalidade, naturalidade e data de nascimento);

b) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacao que o emitiu;

¢) Residéncia, cddigo postal e telefone;

d) Categoria que detém, natureza do vinculo e quadro a que
pertence;

e) Concurso a que se candidata;

f) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento;

g) Quaisquer outros elementos facultativos para apreciagdo do
mérito do candidato.

8 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentacio:

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente assinado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Certificado das habilitagdes académicas, auténtico ou auten-
ticado;

d) Declaragao do servico a que o funciondrio se encontra vin-
culado donde constem a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Fotocopias autenticadas das fichas de notacao relativas aos
anos relevantes para efeitos do concurso, nos termos do n.° 4
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

f) Declaragcao emitida pelo respectivo dirigente especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam, com vista
a apreciacao do contetido funcional;

g) Declaragao passada pelas entidades promotoras das accoes
de formacao (ou fotocdpias);

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagao do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, nos termos do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os candidatos do Centro Nacional de Pensdes sao dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem dos respectivos processos individuais.

10 — As listas de candidatos e de classificagdo final serdo publi-
citadas nos prazos estabelecidos e nos termos dos artigos 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo afixadas, no caso
de os concorrentes serem em numero inferior a 100, no Centro Nacio-
nal de Pensoes, Avenida de Joao Criséstomo, 67, rés-do-chiao, em
Lisboa.

11 — Composigao do juri:

Presidente — Dr.? Maria da Conceicao Silva Torres Vouga, asses-
sora informatica.
Vogais efectivos:

Anténio Delgado Mateus, assessor informaético, que subs-
tituird a presidente nas suas faltas ou impedimentos.
Maria Emilia Jesus Martinho, assessora informatica.

Vogais suplentes:

Dr.? Teresa Manuela Rovisco Amorim Girdo Moura Oli-
veira, assessora informatica.

Engenheira Maria Georgina Jesus Pimenta, assessora infor-
matica.

26 de Junho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Servigos, Clemente Galvao.
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Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicoes de Trabalho

Rectificagdo n.° 1911/2000. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 10 276/2000 (2.* série), referente ao concurso de chefe de
secgao, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, de 27
de Junho de 2000, a p. 10 801, rectifica-se que onde se 1€ «pelo prazo
de trés dias tteis» deve ler-se «pelo prazo de 10 dias tteis».

27 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos, Maria Teresa
Rodrigues Monteiro.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 11 058/2000 (2.2 série). — Faz-se piiblico que, por
nao terem sido apresentadas quaisquer candidaturas ao concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar na categoria
de programador principal da carreira de programador, aberto pelo
aviso n.° 8587/2000, publicado no Didrio da Repiblica, 2.* série, n.° 118,
de 22 de Maio de 2000, foi 0 mesmo considerado deserto.

27 de Junho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.° 11 059/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que, por
nao terem sido apresentadas quaisquer candidaturas ao concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar na categoria
de programador especialista da carreira de programador, aberto pelo
aviso n.° 8586/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 118,
de 22 de Maio de 2000, foi o mesmo considerado deserto.

27 de Junho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.° 11 060/2000 (2.2 série). — Faz-se piiblico que, por
nao terem sido apresentadas quaisquer candidaturas ao concurso
interno de ingresso para provimento de um lugar na categoria de
motorista de ligeiros da carreira de motorista de ligeiros, aberto pelo
aviso n.° 5680/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 75,
de 29 de Marco de 2000, foi 0 mesmo considerado deserto.

27 de Junho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 14 235/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 26 de Junho de 2000:

Licenciada Elsa Maria da Silva Camacho Pestana, conservadora da
2.2 Conservatéria do Registo Predial da Amadora — prorrogada
arequisicdo como inspectora extraordinaria no Servico de Auditoria
e Inspecgao desta Direcg¢ao-Geral, pelo periodo de um ano, com
efeitos a contar de 30 de Junho de 2000. (Ndo carece de visto
do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 14 236/2000 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 28 de Junho de 2000:

Maria Manuela Teixeira da Mota Ferreira Pinto, escrituraria do
2.° Cartdrio Notarial de Guimaraes — nomeada para idéntico lugar
da Conservatéria do Registo Predial de Fafe (mantendo a mesma
situacdo remuneratoria), ficando exonerada das anteriores fungoes
a data da aceitacao do novo lugar.

Maria do Carmo Carvalho Lopes, escrituraria da Conservatéria do
Registo Civil de Santo Tirso —nomeada para idéntico lugar da
Conservatéria do Registo Predial de Fafe (mantendo a mesma situa-
¢do remuneratoria), ficando exonerada das anteriores fungdes a
data da aceitacdo do novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios

Aviso n.° 11 061/2000 (2.2 série). — De acordo com o Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, publicita-se que, por meu despacho
desta data, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, o
concurso interno de ingresso para provimento de um lugar de auxiliar
de seguranca no quadro de pessoal da Secretaria-Geral dos Juizos
de Competéncia Especializada Civel e Criminal de Matosinhos (refe-
réncia n.° 36DP/2000).

1 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento da vaga
existente e das que surgirem no prazo de um ano a contar da data
de publicitagdo da lista de classificacao final.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto;

Lein.° 3/99, de 13 de Janeiro;

Decreto Regulamentar n.° 13/91, de 11 de Abril.

3 — Conteudo funcional genérico do lugar a prover — compete ao
auxiliar de seguranca assegurar a vigilancia e defesa das instalagoes
que lhe sejam confiadas, controlar a entrada e saida de pessoas estra-
nhas ou nao aos servigos, proceder, se necessario, a verificagdo de
volumes suspeitos de que aquelas se fagam acompanhar, accionar
os alarmes em caso de roubo, incéndio, inundagdes, etc., € executar
outras tarefas de complexidade e responsabilidade equiparaveis nao
expressamente mencionadas.

4 — Local, remuneracao e condi¢des de trabalho:

4.1 — O local de trabalho do lugar posto a concurso sita-se nas
instalagdes adstritas a Secretaria-Geral dos Juizos de Competéncia
Especializada Civel e Criminal de Matosinhos.

4.2 — O vencimento ¢ o resultante da aplicacao do Decreto Regu-
lamentar n.° 13/91, de 11 de Abril.

4.3 — As condigoes de trabalho sao as genericamente vigentes para
os funcionérios da Administracdo Publica e ainda as decorrentes do
disposto no Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Reaquisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente da Administracio Publica;

b) Possuir a escolaridade minima obrigatdria, conforme o dis-
posto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Métodos de seleccdo — em conformidade com o estatuido nos
artigos 18.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
constituem-se como métodos consagrados para o presente concurso
a prova de conhecimentos e a entrevista profissional de seleccao.

6.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ elaborada com funda-
mento no programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série),
de 14 de Julho de 1999:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitagoes exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conheci-
mentos adquiridos no ambito escolar, designadamente nas
areas de portugués e de matematica, e aos resultantes da
vivéncia do cidadao comum;

2) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia pro-
fissional.

6.1.1 — A prova de conhecimentos tera a duracdo maxima de uma
hora e trinta minutos e sera classificada de 0 a 20 valores, sendo
eliminatéria para quem obtiver classificagao inferior a 9,5 valores.

6.1.2 — A data, hora e local da prestacao da prova serao indicados,
nos termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apds a divulgac@o da relagdo dos
candidatos admitidos.

6.1.3 — Legislacao aconselhavel para a preparagao e realizacao da
prova:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (artigo 3.°);

Constituicao da Republica Portuguesa (artigos 202.° a 223.°);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°® 218/98, de 17 de Julho, e 102/96, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.
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6.2 — Na entrevista profissional de selecgdo, que visara avaliar,
numa relacéo interpessoal e de forma objectiva a sistematica, as apti-
dodes profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados, com
uma classificagao de 0 a 20 valores, os seguintes factores:

a) Motivagao;

b) Capacidade de expressao;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover;
d) Qualificacao da experiéncia profissional.

6.3 — Os critérios de ponderacao da entrevista profissional de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificaco final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam da acta de reunido do juari do concurso,
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6.4 — A classificacdo final resultara da aplicacdo da seguinte
formula:

PEC+EP:!
CP=E
em que:

CF=classificacao final;
PEC=prova escrita de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

7 — Formalizagdo de candidaturas:

7.1 — A apresentacao a concurso ¢ efectuada por requerimento,
no ambito do prazo supracitado, redigido em papel de formato A4
ou em papel continuo nos seguintes termos:

Instrug6es para o preenchimento do requerimento

No inicio de cada uma das linhas deve escrever as palavras que
antecedem as diversas situagoes.
Exemplo:

Nome: Ricardo J. . ..
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral dos Servicos Judiciarios:

Nome: ...

Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . ..

Habilitagoes literarias: . . .

Morada e cddigo postal: . . .
Telefone: . ..

Organismo onde presta servico: . . .
Categoria: . ..

Tempo de servigo:

Na categoria: . . .
Na carreira: . . .
Na funcao publica: . . .

Classificacao de servico: . . .
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . . .
Categoria: . . .
Organismo: . . .

Mais declara, sob compromisso de honra, que possui todos os requi-
sitos gerais de admissdo a concurso previstos no artigo 29.°, n.° 2,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e que nao esta inibido(a)
do exercicio de funcdes publicas ou interdito(a) para o exercicio das
funcoes a que se candidata.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

7.2 — O requerimento para admissao ao concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Certificado, original ou fotocdpia autenticada, das habilita-
¢oes literarias;

b) Curriculo detalhado e assinado do qual conste a experiéncia
profissional, com indicagdo das funcdes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo
de tempo em que exerceu essas fungdes e todos os elementos
que os candidatos entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para apreciagao do seu mérito;

¢) Declaracéo, sob compromisso de honra, em que o candidato
ateste ser detentor dos requisitos gerais de admissdo ao con-
curso proclamados pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho (que, contudo, pode constituir parte integrante
do requerimento);

d) Declaracao passada pelo servigo a que o candidato se encontra
vinculado, em que certifique, de forma inequivoca, a natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e a classificagdo de servico na sua expressao quan-
titativa.

7.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem arqui-
vados na Direccdo-Geral dos Servigos Judiciarios ficam dispensados
da apresentagido do documento referenciado na alinea d) do n.° 7.2.

7.4 — Em conformidade com o disposto no n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sdao excluidos os candidatos
que nao apresentem os documentos comprovativos das declaragoes
produzidas em requerimento, bem como os documentos solicitados,
salvo o previsto no n.° 7.3.

7.5 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, assistente ao juri a faculdade de exigir a apresentagiao
de documentos comprovativos das declaragdes produzidas.

8 — Envio de candidaturas e afixacdo das listas:

8.1 — Os requerimentos de candidaturas deverao ser entregues pes-
soalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao (rele-
vando a data de registo), na ou para a Direcgdo-Geral dos Servigos
Judiciarias, Delegacdo do Porto, Rua do Dr. Jodo das Regras, 222,
5.2, 4049-051 Porto.

8.2 — A relagao de candidatos admitidos e as listas de classificacao
final serdo publicitadas nos prazos e nos termos previstos nos arti-
gos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
afixadas na Delegacao do Porto da Direcgao-Geral dos Servicos Judi-
ciarios e no servi¢o supramencionado.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Teresa Carneiro Pacheco Andrade, chefe
da Delegacao do Porto.
Vogais efectivos:

Eunice Maria Moura Barros, técnica superior de 2.2 classe,
que substituirda a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Cristina Maria Alves Douteiro, técnica superior de 1.% classe.

Vogais suplentes:

Margarida Maria de Nobrega Cortes Pinto, técnica superior
de 1.2 classe.

Maria do Rosério da Silva Pedreira Fernandes, técnica supe-
rior de 1.2 classe.

16 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Domingos Anténio
Simoes Baptista.

Aviso n.° 11 062/2000 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para a categoria de técnico-adjunto de arquivo. — 1 — De acordo com
o n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por meu despacho desta data, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de ingresso para pro-
vimento de oito vagas da carreira técnico-profissional de arquivo, na
categoria de técnico profissional de arquivo de 2. classe, dos quadros
de pessoal dos tribunais abaixo indicados:

Referéncia 11DC/2000 — uma vaga para o Tribunal da Comarca
de Anadia;

Referéncia 12DC/2000 — uma vaga para o Tribunal da Comarca
de Castelo Branco;

Referéncia 13DC/2000 — uma vaga para o Tribunal da Comarca
da Covilha;

Referéncia 14DC/2000 — uma vaga para o Tribunal de Comarca
da Figueira da Foz;

Referéncia 15DC/2000 — uma vaga para o Tribunal de Comarca
da Guarda;

Referéncia 16DC/2000 — uma vaga para o Tribunal de Comarca
de Pombal,

Referéncia 17DC/2000 — uma vaga para o Tribunal de Comarca
de Seia;

Referéncia 18DC/2000 — uma vaga para o Tribunal de Comarca
de Tomar.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o provimento
das vagas anunciadas e caduca logo que se verifique o seu preen-
chimento.

3 — Legislacdo aplicivel — ao presente concurso sdo aplicéveis,
nomeadamente:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
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Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Julho, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto.

4 — Contetido funcional — compete ao técnico profissional de
arquivo realizar tarefas relacionadas com a gestdo de documentos,
o controlo das incorporagoes, o registo, a cotacdo, o averbamento
de registos, a descri¢ao de documentos, o acondicionamento de docu-
mentos, 0 empréstimo, a pesquisa documental, a emissao de certidoes,
a producao editorial e a aplicacao de normas de funcionamento de
arquivos, de acordo com métodos e procedimentos estabelecidos.

5 — Local, vencimento e condi¢oes de trabalho:

5.1 — Os lugares a concurso situam-se nas instalagoes dos tribunais
acima indicados.

5.2— O vencimento é o que resulta da aplicacdo do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5.3 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da Administragdo Publica
e, ainda as decorrentes do Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se
ao presente concurso todos os individuos possuidores dos requisitos
gerais e especiais que estejam vinculados a funcéo publica.

6.1 — Requisitos gerais —sdo requisitos gerais de admissdo os
enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir os requisitos constantes da alinea d) do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na area
de arquivo;

b) Na falta de candidatos com os requisitos especiais legalmente
previstos, sdo admitidos individuos que possuam o 11.° ano
de escolaridade como habilitacio minima (n.° 2 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto).

7 — Métodos de seleccao — nos termos dos artigos 19.° e 23.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccao a
utilizar sdo os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — O programa da prova escrita de conhecimentos gerais ¢ o
constante do n.° 11 do anexo ao despacho n.° 13 381/99 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 14 de Julho de 1999:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitages exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no dmbito escolar, designadamente nas dreas de
portugués e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do
cidadao comum;

2) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia pro-
fissional;

2.1) Regime de férias, faltas e licengas;

2.2) Estatuto Remuneratério dos Funcionarios e Agentes da
Administragao Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4) Deontologia do servico publico;

3) Atribui¢des e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.

7.2 — A prova de conhecimentos terd a duragao méxima de duas
horas e sera classificada de 0 a 20 valores.

7.3 — A data, a hora e o local da prestacao da prova serao indicados,
nos termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apds a divulgacdo da relacdo de
candidatos admitidos.

7.4 — S6 serdo submetidos a entrevista profissional de selec¢io os
candidatos que na classificagdo da prova escrita obtiverem pelo menos
9,5 valores.

7.5 — Na entrevista profissional de seleccao, que visara avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados, com
uma classificacao de 0 a 20 valores, os seguintes factores:

a) Motivacao;

b) Capacidade de expressao e de andlise;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover;
d) Qualificacdo da experiéncia profissional.

7.6 — Os critérios de apreciagdo e de ponderacao da entrevista
profissional de seleccdo constam de acta de reunido do juri do con-
curso, a qual sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.7— A classificagdo final obter-se-d da aplicacdo da seguinte
férmula:

PEC+EPS
CF=——"
2
em que:

CF=classificacao final;
PEC=prova escrita de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requeri-
mento, redigido em papel de formato A4 ou em papel continuo, e
podera ser entregue pessoalmente ou remetido por correio, com aviso
de recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 1 deste aviso.

Instruc6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre, no inicio de cada uma das linhas, as palavras
que antecedem as diversas situacdes; exemplo:

Nome: Anténio P.
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento

Senhor Director-Geral dos Servigos Judiciarios:

Nome: ...

Data de nascimento: . ..
Nacionalidade: . ..
Habilitagdes literarias: . . .
Morada e codigo postal: . . .
Telefone: . ..

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo (a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . . .
Categoria: . ..
Organismo: . ..

Declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos gerais
de admissao a concurso e provimento em fungdes publicas, previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

8.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado e assinado, do qual constem a experiéncia
profissional, com indicacao das funcées com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo
de tempo em que exerceu essas funcoes, e todos os elementos
que os candidatos entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias e ou pro-
fissionais exigidas como requisito no n.° 8.2 do presente aviso;

¢) Declaracdo actualizada, passada pelo servico de origem, da
qual constem, de maneira inequivoca:

A existéncia e a natureza do vinculo a funcdo publica;

A categoria que actualmente detém;

O tempo de servico na categoria na carreira e na fungao
publica;

O indice de vencimento.

8.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem arqui-
vados na Direcgao-Geral dos Servigos Judicidrios ficam dispensados
da apresentagdo do documento referido na alinea ¢) do nimero
anterior.

8.4 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sdo excluidos os candidatos que ndo entregarem,
juntamente com o requerimento, todos documentos solicitados, salvo
o previsto no n.° 8.3 do presente aviso.

8.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a apresentaciao
de documentos comprovativos das declaragdes produzidas.

9 — Envio de candidaturas e afixacao das listas:

9.1 — Os requerimentos de candidatura deverao ser entregues pes-
soalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcao, na ou
para a seguinte morada:

Direcgao-Geral dos Servicos Judiciarios, Delegacao de Coimbra,
Rua de Joao Machado, 100, edificio Coimbra, 2.°, sala 205,
3000-226 Coimbra.
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9.2 — As listas de candidatos e de classificagdo final serdo publi-
citadas nos prazos e nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Curso de formacgao:

10.1 — A passagem a nomeacao definitiva dos candidatos aprovados
e que tenham sido admitidos ao abrigo da alinea b) do n.° 6.2 do
presente aviso de abertura fica condicionada a realizacdo de um curso
de formacao especifica com aproveitamento, nos termos do Regu-
lamento do Curso de Formacao Especifica, a que se refere o n.° 3
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto, conforme
despacho de 30 de Margo de 2000 do director-geral dos Servigos
Judiciarios.

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Margarida Costa Cardoso do Vale, chefe
da Delegacao de Coimbra.
Vogais efectivos:

Maria Cristina de Almeida Mendes, assessora da DGSJ,
que substituira a presidente nas suas auséncias e impe-
dimentos.

Margarida Maria da Nobrega Cortes Pinto, técnica superior
de 1.2 classe da Direcgao-Geral dos Servicos Judiciarios.

Vogais suplentes:

Anténio da Silva Letra, técnico profissional especialista de
arquivo do Tribunal da Relagao de Coimbra.

Lino Manuel Simées Dias, técnico profissional especialista
de arquivo da Secretaria-Geral dos Juizos Civeis de
Coimbra.

26 de Junho de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Domingos Anténio Simées Baptista.

ANEXO

Legislacao para estudo
1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, e sua actualizacao;

Estatuto Remuneratério dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragdo Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia do servigo piblico — Carta Etica — Dez Principios
Eticos da Administracao Publica.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso:

Organizacao e Funcionamento dos Tribunais Judiciais — Lei
n.° 3/99, de 13 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.° 101/99, de 26 de Julho;

Decreto-Lei n.° 186-A/99, de 31 de Maio, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 290/99, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.° 343/99 de 26 de Agosto;

Portaria n.° 1003/99, de 10 de Novembro — Aprova o Regu-
lamento de Conservagao e Eliminagdo de Documentos em
Arquivo nos Tribunais Judiciais.

Despacho n.° 14 237/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia do Decreto-Lei n.° 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injun¢do e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 14 de Junho de 2000
do subdirector-geral, em substitui¢ao do director-geral, foi o Dr. Bruno
Dias, advogado, com escritorio na Avenida do Infante Santo, 23, 8.°,
B, 1350-177 Lisboa, autorizado a fazer a apresentacao dos reque-
rimentos de injuncdo mediante ficheiro informdatico nas secretarias
judiciais e de injuncao.

14 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 14 238/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia do Decreto-Lei n.° 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injun¢do e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 20 de Junho de 2000

do subdirector-geral, em substituicao do director-geral, foi o Dr. Tiago
Patricio, advogado, com escritério na Alameda dos Combatentes da
Grande Guerra, 303, Edificio Sao José, 2750 Cascais, autorizado a
fazer a apresentacao dos requerimentos de injuncao mediante ficheiro
informatico nas secretarias judiciais e de injuncéo.

20 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 14 239/2000 (2.7 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia do Decreto-Lei n.° 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injungdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 20 de Junho de 2000
do subdirector-geral, em substituicao do director-geral, foi o Dr. Nuno
Simoes Virgilio, advogado, com escritdrio na Avenida de 5 de Outubro,
104, 2.°, 1069-044 Lisboa, autorizado a fazer a apresentacao dos reque-
rimentos de injuncdo mediante ficheiro informdatico nas secretarias
judiciais e de injuncao.

20 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 14 240/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia do Decreto-Lei n.© 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 20 de Junho de 2000
do subdirector-geral, em substituicio do director-geral, foi a Sociedade
de Advogados Anténio Pragal Colaco & Associados, com sede na
Rua de Rodrigues Sampaio, 31, 4.°, esquerdo, 1150-278 Lisboa, auto-
rizado a fazer a apresentacao dos requerimentos de injuncao mediante
ficheiro informatico nas secretarias judiciais e de injungao.

20 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 14 241/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia do Decreto-Lei n.° 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injungdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 20 de Junho de 2000
do subdirector-geral, em substitui¢ao do director-geral, foi o Dr. Ant6-
nio P. Almeida, advogado, com escritorio na Rua de Pinheiro Chagas,
22, rés-do-chao, direito, 1050-178 Lisboa, autorizado a fazer a apre-
sentacao dos requerimentos de injungao mediante ficheiro informatico
nas secretarias judiciais e de injungao.

20 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho (extracto) n.° 14 242/2000 (2.2 série). — Por meu
despacho de 20 de Junho de 2000:

Licenciada Helena de Almeida Esteves, técnica superior de 1.% classe
do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Servicos Judiciarios,
a exercer em comissao de servico as fungdes de directora de ser-
vicos — nomeada definitivamente, precedendo concurso, técnica
superior principal, area de recursos humanos, do quadro de pessoal
da mesma Direc¢do-Geral, mantendo a mesma comissao. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Junho de 2000. — O Sudirector-Geral, Domingos Baptista.

Despacho n.° 14 243/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral dos Servicos Judiciarios de 9 de Junho de 2000:

Ana Cristina Vaz Nunes, escriva auxiliar no Tribunal da Comarca
de Santo Tirso — autorizada a permuta para idéntico lugar no
6.° Juizo Civel do Porto.

Anténio Alves Amaral, escrivio auxiliar no 6.° Juizo Civel do
Porto — autorizada a permuta para idéntico lugar no Tribunal da
Comarca de Santo Tirso.

(Aceitagdo: trés dias.)
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.
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Despacho n.° 14 244/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral dos Servicos Judiciarios de 24 de Maio de 2000:

Isabel Cristina Mendes Ribeiro, nomeada, por despacho publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 5 de Fevereiro de 2000, escriva
auxiliar, provisoria, do Tribunal de Comarca do Funchal — excluida,
por falta de posse, do respectivo processo de admissao para ingresso
nas carreiras de oficial de justica.

26 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.° 14 245/2000 (2.? série). — Por des-
pacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Justica de
9 de Junho de 2000:

Ana Maria Morais de Pena Esteves Falcao e Cunha, juiz social — exo-
nerada, a seu pedido, das referidas funcoes.

26 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho n.° 14 246/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral dos Servicos Judiciarios de 7 de Setembro de 1999:

José Alberto Pereira Gomes de Oliveira, nomeado, por despacho
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 5 de Maio de 1999,
técnico de justica auxiliar, em comissdo de servigo, dos servicos
do Ministério Publico do Tribunal da Comarca de
Evora — excluido, por falta de posse, do respectivo processo de
admissao para ingresso nas carreiras de oficial de justica.

26 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.° 14 247/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Justica de
9 de Junho de 2000:

Manuel Anténio Costa Magano, juiz social — exonerado, a seu pedido,
das referidas fungoes.

26 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho n.° 14 248/2000 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral dos Servicos Judicidrios de 15 de Maio de 2000:

Silvina Rosa Ripado Ribeiro Pena, nomeada, por despacho publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 10 de Setembro de 1999, escriva
auxiliar proviséria do Tribunal da Comarca do Seixal — excluida,
por falta de posse, do respectivo processo de admissao para ingresso
nas carreiras de oficial de justica.

26 de Junho de 2000. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Despacho n.° 14 249/2000 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Junho de 2000 do subdirector-geral, no uso da delegacdo de com-
peténcia conferida pelo director-geral dos Servicos Judiciarios em 22
de Dezembro de 1999 (Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 15 de Marco
de 2000:

Germana Maria Matias Refacho da Silva — cessada, a seu pedido,
com efeitos a 12 de Junho de 2000, a comissao de servico que,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, vem exercendo como assistente administrativa do
Tribunal da Relacdo de Lisboa, regressando ao seu lugar de origem.

26 de Junho de 2000. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Despacho n.° 14 250/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia do Decreto-Lei n.° 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 27 de Junho de 2000
do subdirector-geral, em substituicao do director-geral, foi o Dr. Ilidio
Nobre, advogado, com escritério na Avenida de Ressano Garcia, 22,
rés-do-chao, 1070-237 Lisboa, autorizado a fazer a apresentacao dos
requerimentos de injuncdo mediante ficheiro informatico nas secre-
tarias judiciais e de injuncao.

27 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 14 251/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia do Decreto-Lei n.° 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles reque-

rimentos, faz-se publico que, por despacho de 27 de Junho de 2000

do subdirector-geral, em substituicao do director-geral, foi a sociedade
de advogados Emilio Leite Lopes & Associados, com sede na Rua
do Campo Alegre, 1306, s/407, 4150-174 Porto, autorizada a fazer
a apresentacao dos requerimentos de injuncao mediante ficheiro infor-
matico nas secretarias judiciais e de injuncao.

27 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho (extracto) n.° 14 252/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos do director-geral dos Servicos Judiciarios:

De 10 de Maio de 2000:

Joao Luis César Martins Guerra Correia, técnico de justica auxiliar
dos Servicos do Ministério Publico da comarca de Oeiras —
nomeado, em comissao de servico, para exercer funcdes no Con-
selho de Oficiais de Justica, com efeitos a partir de 15 de Maio
de 2000.

De 24 de Maio de 2000:

Sérgio Bugalho Figueiredo, escrivao de direito do 2.° Juizo do Tribunal
Judicial de Abrantes — nomeado, em comissdao de servigo, secre-
tario de inspecgdes do Conselho dos Oficiais de Justica, com efeitos
a partir de 29 de Maio de 2000.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Domingos Baptista.

Despacho n.° 14 253/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia do Decreto-Lei n.© 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 27 de Junho de 2000
do subdirector-geral, em substitui¢do do director-geral, foi a Dr.* Cris-
tina Vilar dos Santos, advogada, com escritério na Avenida de D.
Carlos 1, 15, 3.°, direito, 1200-646 Lisboa, autorizada a fazer a apre-
sentacdo dos requerimentos de injungao mediante ficheiro informatico
nas secretarias judiciais e de injuncéo.

27 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 14 254/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia do Decreto-Lei n.° 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos
da providéncia de injungdo e a forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se publico que, por despacho de 27 de Junho de 2000
do subdirector-geral, em substitui¢ao do director-geral, foi o Dr. Pedro
Magalhaes Mota, advogado, com escritrio na Rua de Filipe Folque,
5, 1.°, esquerdo, 1050-110 Lisboa, autorizado a fazer a apresentagiao
dos requerimentos de injuncdo mediante ficheiro informético nas
secretarias judiciais e de injuncao.

27 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Rectificacao n.° 1912/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso referente a prova para candidatos ao ingresso nas
carreiras de pessoal oficial de justica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 133, de 8 de Junho de 2000, rectifica-se que devera
ser aditado a lista o candidato José Vicente Gomes Mar-
tins — BI 8228898 — Dist. 13 — Conc. 1312 — Escola Secundéria
Antoénio Nobre.

19 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Rectificacao n.° 1913/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 25, de 31 de Janeiro
de 2000, a p. 2017, o despacho de conversao em definitiva da nomeagao
provisoria de oficial de justiga, rectifica-se que onde se 1€ «José Rodri-
gues Pereira, escrivao auxiliar da 13.* Vara Civel de Lisboa, com
efeitos desde 15 de Setembro de 1999» deve ler-se «José Rodrigues
Pereira, escrivao auxiliar da 13.* Vara Civel de Lisboa, com efeitos
desde 11 de Setembro de 1999».

26 de Junho de 2000. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.
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Rectificagdo n.° 1914/2000. — Por terem sido publicados com
inexactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145, de 26 de Junho
de 2000, a p. 10 718, os despachos das nomeacoes de Maria Adélia
Frade dos Santos, Rui Pedro Amaro Gomes Serrano, Susana Cristina
Duarte Rodrigues e Joaquim da Piedade Santos, rectifica-se que onde
se 1& «Por despachos de 6 de Junho de 2000 do subdirector-geral,»
deve ler-se «Por despachos de 5 de Junho de 2000 do subdirec-
tor-geral,».

27 de Junho de 2000. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

Rectificagao n.° 1915/2000. — Por ter saido com incorrec¢ao o
despacho (extracto) n.° 10 207/2000, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 145, de 26 de Junho de 2000, rectifica-se que onde se
1é «36.° Vitor Manuel Neves Cunha — 14,67941» deve ler-se «36.°
Vitor Manuel Neves Cunha — 14,57941».

28 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

MINISTERIOS DA JUSTIGA E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 728/2000. — Considerando que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 357/93, de 14 de Outubro, e, pelo despacho
n.° 560/99, de 7 de Junho, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 161, de 13 de Julho de 1999, foi afecta a Direccao-Geral da Admi-
nistracao Publica a funcionaria Maria Goreti Curto da Fonseca Ramos;

Considerando que o Instituto de Reinsergao Social requereu a inte-
gracdo de Maria Goreti Curto da Fonseca Ramos;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 493/99, de 18 de Novembro:

Determina-se:

E integrada no quadro de pessoal do Instituto de Reinsergio Social
a funciondria Maria Goreti Curto da Fonseca Ramos, em lugar auto-
maticamente criado para o efeito e a extinguir quando vagar, na
seguinte situagao juridico-funcional:

Nome Carreira/categoria Escalao
de ingresso e indice
Maria Goreti Curto da Fonseca Ramos | Assistente admi- | 1.°/215

nistrativa prin-
cipal.

20 de Junho de 2000. — O Presidente do Instituto de Reinsercao
Social, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Director-Geral da Administragao
Publica, o Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Algarve

Aviso n.° 11 063/2000 (2.2 série). — Por despacho do presidente
da Comissao de Coordenagdo da Regiao do Algarve de 18 de Junho
de 2000:

Helga Vitéria Fernandes Cabrita — contratada, em regime de con-
trato a termo certo, pelo periodo de um ano, que podera ser reno-
vavel, tendo como duracéo a data de conclusao do Programa Ope-
racional do Algarve, com efeitos a partir de 3 de Julho de 2000,
para exercer fungoes correspondentes a categoria de técnico supe-
rior de 2.% classe, escaldao 1, indice 400, no ambito do Projecto
de Avaliagdo dos Planos Directores Municipais. (Isento de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2000. — O Presidente, Jodo Pinto Guerreiro.

Direccao-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.° 11 064/2000 (2.2 série). — Por despacho da directora-geral
do Desenvolvimento Regional de 19 de Junho de 2000:

Paulo Jorge Vilaca Azevedo, contratado a termo certo para exercer
funcoes equiparadas as de assessor, escaldo 5, indice 720, para a
Estrutura de Apoio Técnico de Iniciativa de Desenvolvimento Local
do Programa Promogao do Potencial de Desenvolvimento Regio-
nal — rescindido o contrato, a seu pedido, com efeitos a partir
de 7 de Julho de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

27 de Junho de 2000. — A Directora-Geral, Irene Veloso.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral de Fiscalizacao e Controlo
da Qualidade Alimentar

Despacho (extracto) n.° 14 255/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Junho de 2000 do Secretério de Estado dos Mercados
Agricolas e da Qualidade Alimentar:

Licenciada Ofélia Maria da Costa Pereira, professora do 8.° grupo B,
de nomeacao definitiva, do quadro de pessoal da Escola Secundaria
das Olaias, em regime de requisicdo nesta Direc¢ao-Geral — no-
meada para exercer, em regime de substitui¢ao, o cargo de chefe
da Divisao de Fiscalizacdo dos Produtos de Origem Animal, desta
Direcgao-Geral, com efeitos reportados a 1 de Julho de 2000. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Jodo Anténio Ribas de
Sousa e Silva.

Despacho (extracto) n.° 14 256/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 21 de Junho de 2000 do Secretario de Estado dos Mercados
Agricolas e da Qualidade Alimentar:

Dr.? Graciete Eugénia Correia de Sousa Ferreira, assessora da carreira
de médico veterinario do quadro de pessoal desta Direccao-Geral,
exercendo, em regime de gestdo corrente, o cargo de chefe da
Divisdo de Fiscalizagdo de Produtos de Origem Animal — cessa
as funcoes de chefe de divisdo, em regime de gestdo corrente, com
efeitos reportados a 1 de Julho de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Jodo Antonio Ribas de
Sousa e Silva.

Despacho (extracto) n.° 14 257/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Junho de 2000 do director-geral de Fiscalizagdo e
Controlo da Qualidade Alimentar:

Licenciada Isabel Maria Lopes Mancio dos Santos, técnica superior
de 1.2 classe da carreira técnica superior do quadro de pessoal
desta Direccdo-Geral — nomeada definitivamente, precedendo
concurso, técnica superior principal da carreira técnica superior,
escalao 1, indice 510, do mesmo quadro, considerando-se exonerada
do seu anterior cargo a partir da data da aceitacdo do novo lugar.

Engenheira Maria Fernanda Martins Mascarenhas Oliveira, técnica
superior de 1.2 classe da carreira de engenheiro do quadro de pessoal
desta Direcgdo-Geral —nomeada definitivamente, precedendo
concurso, técnica superior principal da carreira técnica superior,
escalao 1, indice 510, do mesmo quadro, considerando-se exonerada
do seu anterior cargo a partir da data da aceitacdo do novo lugar.

(Estas nomeacdes sdo feitas por urgente conveniéncia de ser-
vico e produzem efeitos a partir da data do despacho.)
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Jodo Anténio Ribas de
Sousa e Silva.
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Direccao-Geral das Florestas

Aviso n.° 11 065/2000 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 28 468, de 15 de Fevereiro de 1938, e do Decreto Regulamentar
n.° 11/97, de 30 de Abril, sao desclassificadas como arvores de interesse
publico os seguintes exemplares pertencentes a Camara Municipal
de Lisboa:

2 Robinia pseudoacacia L., vulgarmente conhecidas por robinias
ou falsas acécias, existentes no Jardim de Braamcamp Freire
(Campo de Santana), freguesia da Pena, em Lisboa;

1 Phoenix canariensis Chab., vulgarmente conhecida por pal-
meira-das-candrias, existente no Largo de Hintze Ribeira, fre-
guesia de Sao Mamede, em Lisboa.

A desclassificacao destes exemplares resulta do estado de decre-
pitude em que se encontram.

28 de Junho de 2000. — O Director de Servigos, Victor Louro.

Direccéo-Geral de Proteccéo das Culturas

Aviso n.° 11 066/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da alinea ¢)
don.° 4 do artigo 6.° e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por meu despacho
de 27 de Abril de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis, contados da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno de acesso misto para o preenchimento
de seis lugares na categoria de técnico-profissional de 1.% classe da
carreira de técnico-profissional de laboratério do quadro de pessoal
da Direccao-Geral de Proteccdo das Culturas, constante do mapa 1
anexo a Portaria n.° 540/99, de 23 de Julho, de acordo com as seguintes
quotas:

a) Cinco lugares a preencher por funciondrios do quadro da
Direccao-Geral de Proteccao das Culturas;

b) Um lugar a preencher por funcionario nao pertencente ao
quadro da Direcgao-Geral de Proteccao das Culturas.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, cessando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro.

4 — Area funcional — aos lugares a prover corresponde o exercicio
de fungdes na drea de proteccao das culturas.

5 — Servico e local de trabalho — Direccao-Geral de Proteccao das
Culturas, na Quinta do Marqués, em Oeiras, ou Tapada da Ajuda,
em Lisboa.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condicoes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — satisfazer as condigdes previstas na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

7 — Método de seleccao:

7.1 — Avaliagao curricular — em que serao ponderados os seguin-
tes factores: habilitacao académica de base, formacao profissional,
experiéncia profissional e classificacao de servico.

7.2 — Critérios de apreciacao e ponderagao — os critérios de apre-
ciagdo e ponderagdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas das reunides do jari do concurso, as quais serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao Director-Geral de Proteccao das Culturas, o qual podera
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcdo, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, para a Quinta do Marqués, 2780-155 Oeiras.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia e respectivo cddigo postal, tele-
fone, niimero e data do bilhete de identidade;

b) Indicagao do concurso a que se candidata;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence,
e natureza do vinculo;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar e que possam ser relevantes para a apreciagao
do seu mérito.

9 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Declaragao actualizada e autenticada, passada pelo servico
de origem, que comprove a existéncia e natureza do vinculo,
a categoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica, bem como as classificagoes de servigo
relevantes para o concurso;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
deverao constar as habilitagoes literarias, as fungdes que exer-
cem, bem como as que exerceram, com indicacao dos res-
pectivos periodos de duracgao e actividades relevantes, assim
como a formacdo profissional detida, com indicagdo das
acgoes de formagao finalizadas (cursos, estagios, especiali-
zagoes, seminarios, indicando a respectiva duragao, datas de
realizacdo e entidades promotoras);

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais ou declaracao do servigo
que as especifique, confirmando que os mesmos se encontram
arquivados no respectivo processo individual, emitida nos ter-
mos do n.° 5 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

10 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas nas instalacdes da Direccao-Geral de Proteccao das Culturas,
na Quinta do Marqués, 2780-155 Oeiras, e na Tapada da Ajuda, em
Lisboa (edificios 1 e 11).

11 — Composicéo do juri do concurso:

Presidente — Ricardo Anténio Francisco Gomes, técnico supe-
rior de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

1.° Joao Carlos da Fonseca Rodrigues Robalo, técnico
principal.

2.° Maria Alice Costa Ribeiro de Aratjo, técnica profissional
especialista.

Vogais suplentes:

1.° José Raul Alves Ribeiro, técnico superior de 2.* classe.
2. César Julio Reis, técnico principal.

12 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

13 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 273/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

16 de Junho de 2000. — O Director-Geral, C. Sdo Simdo de
Carvalho.

Direccao-Geral de Veterinaria

Despacho n.° 14 258/2000 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Junho de 2000 do subdirector-geral de Veterinaria, por delegagao:

Maria de Lourdes Figueira Felino, técnica profissional principal da
carreira de secretario-recepcionista do quadro de pessoal da Direc-
cao-Geral de Veterinaria— nomeada definitivamente, mediante
concurso, técnica profissional especialista, posicionada no escalao 3,
indice 285, da mesma carreira ¢ do mesmo quadro de pessoal,
considerando-se exonerada do anterior lugar a data da aceitagao
da nova categoria. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

29 de Junho de 2000. — Pela Directora de Servigos, o Chefe de
Divisao de Formacgao e Gestao de Recursos Humanos, Jodo José
Mdximo Codina.
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Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Despacho n.° 14 259/2000 (2.2 série):

Carlos Alberto Mamede da Cruz Inacio, Manuel Alves Pereira e Ani-
bal Costa da Cunha, técnicos superiores agrdrios principais da car-
reira de técnico superior agrario do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura da Beira Litoral — nomeados definitiva-
mente, mediante concurso, assessores da mesma carreira e quadro,
considerando-se exonerados das categorias anteriores a partir da
data de aceitacdo de nomeacao. (Isentos de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

23 de Junho de 2000. — Pelo Director Regional, o Director de
Servicos de Administracao, Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal.

Despacho (extracto) n.° 14 260/2000 (2. série). — Por des-
pachos de 18 de Maio e 14 de Junho de 2000 do director regional
de Agricultura da Beira Litoral e do administrador liquidatario do
ex-IROMA:

José Marques Carvalheiro, oficial de matanca principal do quadro
de pessoal do ex-IROMA — autorizada a renovacao do seu des-

tacamento nesta Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral,
com efeitos a partir de 1 de Julho de 2000. (Isento de fiscalizacao
do Tribunal de Contas.)

23 de Junho de 2000. — Pelo Director Regional, o Director de
Servigos de Administragdo, Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal.

Inspeccao-Geral das Pescas

Despacho (extracto) n.° 14 261/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos do inspector-geral das Pescas de 4 de Marco de 2000 e do
administrador-delegado do Hospital de Egas Moniz de 11 de Abril
de 2000:

Autorizada a transferéncia para a Inspecgao-Geral das Pescas do assis-
tente administrativo Nuno Carlos Guerra Moura, nos termos do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
efeitos a partir de 12 de Abril de 2000. (Dispensados os vistos
ou anotacdes do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2000. — O Inspector-Geral, Sérgio Barreira.

Listagem n.° 227/2000. — Por despacho de 31 de Maio de 2000 do Secretdrio de Estado das Pescas, publica-se a 3.* lista nominativa
do pessoal do quadro da Inspeccao-Geral das Pescas que, nos termos do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 92/97, de 23 de Abril, transita
para o novo quadro da Inspecgao-Geral das Pescas, aprovado pela Portaria n.° 1043/98, de 22 de Dezembro.

27 de Junho de 2000. — O Inspector-Geral, Sérgio Barreira.

3.2 lista nominativa

Grupo de pessoal Carreira Categoria Nome Escalao Indice

Técnico superior .. ... Técnico superior de inspeccdo | Inspector superior assessor | Carlos Alberto dos Santos Fer- 1 710
de pesca. principal. reira.

Inspector superior principal . .. | Manuel Simdes Monteiro .. ... 3 590

Instituto de Investigacao das Pescas e do Mar

Despacho n.° 14 262/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, e dos artigos 35.°
e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, no uso das com-
peténcias de director-geral constantes do mapa 11 anexo a Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho, e das competéncias subdelegadas pelo despacho
n.° 3171/2000, do Secretario de Estado das Pescas, de 9 de Janeiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de 9 de Fevereiro
de 2000:

1 — Delego no director do Departamento do Ambiente Aquético,
engenheiro Joaquim Lopes Pissarra, no director do Departamento
de Aquicultura, Dr. Francisco de Assis Lopes Ruano, na directora
do Departamento de Inovagao Tecnoldgica e Valorizagao de Produtos
da Pesca, engenheira Maria Leonor Martins Braz de Almeida Nunes,
na directora do Departamento de Recursos Marinhos, Dr.* Maria
da Graca Rodrigues Silva Pestana, no director do Departamento
Saécio-Economia das Pescas, Doutor Marco Anténio Nascimento Mon-
teiro d’Oliveira, e na directora do Departamento de Informacao e
Documentagao Cientifica e Técnica, Dr.? Maria Catarina Finuras Mar-
tins Varela, as seguintes competéncias:

1.1 — No sentido de resolver com maior eficicia e celeridade as
actividades dos departamentos, estabelecer as relagdes horizontais,
ao nivel do respectivo departamento, com outros servigos € organismos
da Administracido Publica e com outras entidades congéneres, nacio-
nais, comunitarias e estrangeiras, dando conhecimento das mesmas
ao presidente do IPIMAR;

1.2 — Justificar ou injustificar faltas do pessoal do respectivo
departamento;

1.3 — Autorizar o gozo e a acumulacao de férias do pessoal abran-
gido pelos respectivos departamentos e aprovar o respectivo plano
anual;

1.4 — Autorizar a inscrigao e participagao de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunioes, semindarios, coléquios, cursos de formacao
ou outras iniciativas semelhantes que ocorram em territério nacional,
sem prejuizo da necessaria articulagao de caracter financeiro a efectuar
com a Direccao dos Servigos de Administracao e de um prévio pla-

neamento anual, tendo em conta as areas funcionais dos interessados
¢ o plano de actividades;

1.5 — Autorizar a prestacdo de servicos e a venda de produtos
proprios do respectivo departamento de acordo com a tabela em vigor;

1.6 — Autorizar deslocacdes em servico do pessoal do respectivo
departamento a nivel nacional, tendo em conta o diploma que esta-
belece as normas relativas ao abono das ajudas de custo e de transporte
pelas deslocacoes em servigo ptiblico;

1.7 — Velar pela existéncia de higiene e seguranca no trabalho
nos respectivos departamentos;

1.8 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutencao
e conservagao dos equipamentos afectos ao respectivo servico;

2 — Delego no director de Servicos de Administracao, Dr. Ramiro
Augusto Lopes Gomes, todas as competéncias enunciadas no n.° 1,
acrescidas da autorizagdo do abono de vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenga, em conformidade com o estabelecido
no Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteracoes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, da autorizagdo para
prestacdo de trabalho extraordinario, em dias de descanso comple-
mentar e feriados, nos termos do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto, e a assinatura da correspondéncia ou expediente necessério
a mera instrucao dos processos.

3 — Delego na directora do Centro Regional de Investigagiao Pes-
queira do Norte, Dr.* Maria do Céu Moreira Viegas, e no director
do Centro Regional de Investigacdo Pesqueira do Centro, Dr. Manuel
Camoes Rodrigues Sobral, todas as competéncias referidas no n.° 1,
acrescidas das seguintes competéncias:

3.1 — Adopgao de horarios de trabalho mais adequados ao fun-
cionamento do servigo, observados os condicionalismos legais;

3.2 — Superintender na utilizacao racional das instalagoes afectas
ao respectivo servico, bem como na sua manutencao.

O presente despacho ratifica todos os actos praticados desde 9
de Fevereiro de 2000, no ambito dos poderes subdelegados, pelos
supra-referidos dirigentes.

9 de Marco de 2000. — O Presidente, Marcelo de Sousa Vas-
concelos.
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Instituto da Vinha e do Vinho

Aviso n.° 11 067/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 119/97, de 15 de Maio,
torna-se publico que, no ano de 2000, os valores da taxa de certificagdo a cobrar pela Casa do Douro sao os constantes do quadro seguinte:

Taxa de certificagao
No acto de entrega No acto de
da declaragao de produgido certificacao Total
(1. fracgao) (2.2 fraccao)
VQPRD DOUIO « oo oot 1800/1itro 4$00/litro 5%00/litro
VLQPRD (Moscatel Douro) ...........c.ocouue... 1$20/1itro 4$80/litro 6$00/litro
Vinho regional (*) .......... . $50/litro 2$00/litro 2$50/litro

(1) Tras-os-Montes, Sub-Regiao Terras Durienses.

16 de Marco de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Aviso n.° 11 068/2000 (2. série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 119/97, de 15 de
Maio, torna-se publico que, no ano de 2000, os valores da taxa de
certificac@o a cobrar no acto de certificacao pela Comissao Vitivinicola
Regional da Beira Interior sdo os constantes do quadro seguinte:

Recipientes/capacidade VQPRD ¢ VEQPRD
Igual ouinferiora 0,251 .............. 1$70/unidade
Superior a 0,25 1 e igual ou inferior a 0,5 1 3$40/unidade
Superior a 0,51 e igual ou inferiora 11 ... 6$80/unidade
Superiora 1leinferiora2l........... 10$00/unidade
Igual ousuperiora2l ................ 6$80/litro (ou fracgao)

VQPRD/VEQPRD: Beira Interior.
16 de Marco de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Aviso n.° 11 069/2000 (2. série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 119/97, de 15 de
Maio, torna-se publico que, no ano de 2000, os valores da taxa de
certificacdo a cobrar pela Comissdao Vitivinicola Regional Tavora-
-Varosa sdo os constantes do quadro seguinte:

Taxa de certificagao

No acto de
certificacao
(2.2 fraccao)

No acto de entrega
da declaragao de produgao
(1.* fracgao)

VQPRD (')
VEQPRD (3 ....

$50/litro

6$80/unidade (*)
$50/litro

11$80/unidade (*)

(*) Unidade igual ou superior a 0,75 1.
(') (?) Tévora-Varosa.

16 de Marco de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Aviso n.° 11 070/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 119/97, de 15 de Maio,
torna-se publico que, no ano de 2000, os valores da taxa de certificagao a cobrar no acto de certificacdo pela Comissao Vitivinicola Regional

Alentejana sdo os constantes do quadro seguinte:

Recipientes/capacidade VQPRD (%) Vinho regional ()
Tgual ou inferior @ 0,251 .. vuute it e e e e 1$325/unidade $575/unidade
Superior a 0,25 1 eigual ouinferiora 0,51 ........ ... ... . o i i 2$65/unidade 1$15/unidade
Superiora 0,51 eigualouinferiora 11 ...... ... ... ... 5$30/unidade 2$30/unidade
Superiora lleinferiora 2l ... ... 10$60/unidade 4$60/unidade
Tgual ou SUPErior @21 ..ottt e 5$30/litro (ou fracgao) 2$30/litro (ou frac¢ao)

(') Alentejo.
(%) Alentejano.

16 de Marco de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Aviso n.° 11 071/2000 (2.? série). — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 119/97, de 15 de Maio,
torna-se publico que, no ano de 2000, os valores da taxa de certificagdo a cobrar no acto de certificagdo pela Comissdo Vitivinicola Regional

Ribatejana sdo os constantes do quadro seguinte:

Recipientes/capacidade VQPRD VEQPRD
Igual ouinferiora 0,251 .. ... ... ... e 1$45/unidade
Superior a 0,25l eigual ouinferiora 0,51 ...... ... 2$90/unidade
Superiora 0,5l eigual ouinferiora 11 ... ... ... .. . i, 5$80/unidade 11$50/unidade
Superiora lleinferiora 2l ... .. e 8$60/unidade 17$25/unidade
Igualousuperior a2l .. ... e 5$80/litro (ou fracgao)

VQPRD e VEQPRD: Bairrada.
Aguardente bagaceira Bairrada: 2$30/litro (ou fraccao).

16 de Margo de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.
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Aviso n.° 11 072/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 119/97, de 15 de Maio,
torna-se publico que, no ano de 2000, os valores da taxa de certificagdo a cobrar no acto de certificacdo pela Comissao Vitivinicola Regional
Ribatejana sdo os constantes do quadro seguinte:

Recipientes/capacidade VQPRD (') Vinho regional (%)
Tgual ou inferior @ 0,251 ...ttt e e e e 1$825/unidade 1$325/unidade
Superior a 0,25l eigual ouinferiora 0,51 ........ ... ... .. o i i 3$65/unidade 2$65/unidade
Superiora 0,51 eigualouinferiora 11 ... ... ... ... ... ... i, 7$30/unidade 5$30/unidade
Superiora lleinferior a2l .. ....ueueei e e e 11$00/unidade 8$00/unidade
Igual ousuperior @21 .. ... ... e 7$30/litro (ou fracgao) 5$30/litro (ou fracgao)

(') Almeirim, Cartaxo, Chamusca, Coruche, Santarém e Tomar.
(%) Ribatejano.

16 de Margo de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Aviso n.° 11 073/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do dis- profissional dos Vinhos da Estremadura sao os constantes do quadro
posto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 119/97, de 15 de seguinte:
Maio, torna-se publico que, no ano de 2000, o valor das taxas de
certificacdo de VQPRD Lagoa, Lagos, Portimao e Tavira, a cobrar
no acto de certificacao pela Comissao Vitivinicola Regional Algarvia, Recipientes/capacidade Vinho regional
sdo, respectivamente, de 4§ e 8$ por recipiente de capacidade com-
preendida entre 0,251¢ 0,501 e entre 0,501 e 1 1.

. . Igual ou inferiora 0,51 ............... 1$75/unidade
16 de Margo de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro. Superior a 0,5 | ¢ igual ou inferiora 11 . . . 3$50/unidade
Superiora 1leinferiora2l ........... 5$19/unidade
Igual ousuperiora2l ................ 3$50/litro (ou frac¢ao)
Aviso n.° 11 074/2000 (2. série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 119/97, de 15 de Vinho regional: Estremadura.
Maio, torna-se publico que, no ano de 2000, os valores da taxa de
certificacao a cobrar no acto de certificagdo pela Comissao Inter- 16 de Marco de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Aviso n.° 11 075/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 119/97, de 15 de Maio,
torna-se publico que, no ano de 2000, os valores da taxa de certificagao a cobrar no acto de certificacdo pela Comissao Vitivinicola Regional
de Bucelas, Carcavelos e Colares sdo os constantes do quadro seguinte:

Recipientes/capacidade VQPRD (%) VLQPRD (%)
Tgual ou inferior @ 0,251 ...ttt e e e e 2$50/unidade —
Superior a 0,25l eigual ouinferiora 0,51 .... ... ... 4$00/unidade 6$50/unidade
Superiora 0,51 eigualouinferiora 11 ... ... ... .. .. i, 6$50/unidade 9$00/unidade
Superiora L1 ... et 6$50/litro (ou fracgdo) —

(") Bucelas e Colares.
(%) Carcavelos.

16 de Marco de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.
Aviso n.° 11 076/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 119/97, de 15 de Maio,

torna-se publico que, no ano de 2000, os valores da taxa de certificagao a cobrar no acto de certificacdo pela Comissao Vitivinicola Regional
do Dao sdo os constantes do quadro seguinte:

VQPRD Aguardente Aguardente
Recipientes/capacidade VEQPRD vinica bagaceira
Q) Q] @)
Igual ouinferiora 0,251 ............. . ... .. .. 1$38/unidade 1$83/unidade 0$59/unidade
Superior a 0,25 | e igual ou inferiora 0,51 .......... 2$75/unidade 3$65/unidade 1$15/unidade
Superior a 0,5 1 e igual ou inferiora 11............. 5$50/unidade 7$30/unidade 2$30/unidade
Superiora 1leinferiora2l ..................... 11$00/unidade 14$60/unidade 4$60/unidade
Igualousuperiora2l........................... 5$50/litro (ou fraccao) 7$30/litro (ou fracgao) 2$30/litro (ou fracgao)

1
21
3

Dao, Lafoes. X
Aguardente vinica da Regido Demarcada do Déo.
Aguardente bagaceira da Regiao Demarcada do Dao.

16 de Margo de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Aviso n.° 11 077/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 119/97, de 15 de Maio,
torna-se publico que, no ano de 2000, os valores da taxa de certificagdo a cobrar no acto de certificacdo pela Comissao Vitivinicola Regional
da Peninsula de Settbal sdo os constantes do quadro seguinte:

Recipientes/capacidade VQPRD (') Vinho Regional (%)
Tgual ou inferior @ 0,251 ...ttt e e e 1$38/unidade $63/unidade
Superior a 0,25l eigual ouinferiora 0,51 .... ... ... .. ... i 2$75/unidade 1$25/unidade
Superiora 0,51 eigual ouinferiora 11 ..... ... ... i, 5$50/unidade 2$50/unidade
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Recipientes/capacidade

VQPRD (%) Vinho Regional ()

Superioralleinferiora2l .......... ... ... .o it
Igualousuperiora2l ...

8$31/unidade
5$50/litro (ou fracgéo)

3$78/unidade
2$50/litro (ou frac¢ao)

(!) Palmela, Settibal.
(%) Terras do Sado.

16 de Margo de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Aviso n.° 11 078/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 119/97, de 15 de
Maio, torna-se publico que, no ano de 2000, os valores da taxa de
certificac@o a cobrar no acto de certificacao pela Comissao Vitivinicola
Regional de Alenquer, Arruda e Torres Vedras sao os constantes
do quadro seguinte:

Recipientes/capacidade VQPRD
Igual ou inferiora 0,51 ............... 2$40/unidade
Superior a 0,5 1 e igual ou inferiora 11 ... 4$80/unidade
Superior a 11 einferiora2l ........... 7$11/unidade
Igual ousuperiora2l ................ 4$80/litro (ou fracgao)

VQPRD: Alenquer, Arruda e Torres Vedras.
16 de Marco de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Aviso n.° 11 079/2000 (2. série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 119/97, de 15 de
Maio, torna-se publico que, no ano de 2000, os valores da taxa de
certificac@o a cobrar no acto de certificacao pela Comissao Vitivinicola
Regional da Alta Estremadura sdo os constantes do quadro seguinte:

Recipientes/capacidade VQPRD
Igual ou inferiora 0,51 ............... 2$40/unidade
Superior a 0,5 1 e igual ou inferiora 11 ... 4$80/unidade

7$11/unidade
4$80/litro (ou fracgéo)

Superiora 1leinferiora2l ...........
Igual ousuperiora2l ................

VQPRD: Alcobaca, Encostas d’Aire.
16 de Margo de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Aviso n.° 11 080/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 119/97, de 15 de
Maio, torna-se publico que, no ano de 2000, os valores da taxa de
certificagdo a cobrar no acto de certificacio pela Comissao Vitivinicola
Regional de Obidos sao os constantes do quadro seguinte:

Recipientes/capacidade VQPRD
Igual ou inferiora 0,51 ............... 2$40/unidade
Superior a 0,5 1 e igual ou inferiora 11... 4$80/unidade
Superiora 1leinferiora2l ........... 7$11/unidade
Igualousuperiora2l ................ 4$80/litro (ou fracgao)

VQPRD: Obidos.
16 de Margo de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Despacho n.° 14 263/2000 (2.2 série). — Por despacho de 9
de Maio de 2000 do Secretario de Estado dos Mercados Agricolas
e da Qualidade Alimentar:

Paulo Anténio Agostinho Prior, técnico de 2.* classe da carreira de
técnico de controlo do quadro de pessoal do Instituto da Vinha
e do Vinho — autorizado a passar a situacao de licenga sem ven-
cimento de longa duragdo, com efeitos a partir de 3 de Agosto
de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2000. — A Vice-Presidente, Maria Jodo Liberal.

Laboratério Nacional de Investigagao Veterinaria

Despacho n.° 14 264/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29
de Junho de 2000 do director do Laboratdrio Nacional de Investigagdo
Veterinaria:

Maria de Lourdes Pinto Azevedo Afonso, Maria Manuela Seruca
Kruss Gomes Pimenta de Abreu, Manuela da Conceicdo Mao de
Ferro Papafina Afonso, Donzilia de Jesus Pinto Macedo, Maria
Rita Rodrigues Freire Ventura Barreiros, Maria Helena Henriques
Proenca Ribeiro Lourengo, Teresa Mendes Dionisio Manso, Maria
de Fatima Marques Martins Cabecinha, Regina Anabela Santa
Clara Messana Sousa Barros Grosa, Norberto da Conceicao Adao
Ribeiro e Maria Luisa da Silva Ferreira, assistentes administrativos
principais da carreira de assistente administrativo — nomeados defi-
nitivamente, mediante concurso, assistentes administrativos espe-
cialistas da mesma carreira do quadro de pessoal deste organismo,
considerando-se exonerados da categoria anterior com efeitos a
29 de Junho de 2000. A este acto foi reconhecida a urgente con-
veniéncia de servigo. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

30 de Junho de 2000. — O Director, Alexandre José Galo.

Despacho n.° 14 265/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29
de Junho de 2000 do director do Laboratério Nacional de Investigagao
Veterinaria:

Filomena Machado da Cunha Ferreira, assistente administrativa prin-
cipal da carreira de assistente administrativo — nomeada defini-
tivamente, mediante concurso, assistente administrativa especialista
da mesma carreira do quadro de pessoal deste organismo, con-
siderando-se exonerada da categoria anterior a partir da data da
aceitacao do novo lugar. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Junho de 2000. — O Director, Alexandre José Galo.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direcgao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 14 266/2000 (2.2 série). — Considerando a neces-
sidade de uma desconcentragao funcional que permita e favoreca a
gestdo adequada dos vérios servicos da Direccao-Geral do Ensino
Superior;

Considerando o disposto nos artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei
n.° 369/98, de 23 de Novembro, e nos artigos 27.°, n.° 2, 29.° e 30.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Considerando ainda o estabelecido nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, bem como
nos n.° 1 e 2 do despacho n.° 8221/2000 (2.2 série), publicado no
Didrio da Repuiblica, n.° 89, de 14 de Abril de 2000:

Delego e subdelego no director de Servicos de Acesso ao Ensino
Superior, engenheiro Acédcio Costa Baptista, as seguintes compe-
téncias:

1 — Despachar assuntos relativos a fungoes especificas da Direcgao
de Servicos do Acesso ao Ensino Superior sobre os quais tenha havido
orientacao superior prévia e manifesta.

2 — Passar certidoes de documentos existentes nos arquivos pro-
prios, salvo se a respectiva documentacao estiver classificada.

3 — Consideram-se ratificados todos os actos praticados até a data
da publicagdo do presente despacho.

29 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Manuel Branddo Alves.
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Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Despacho n.° 14 267/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 35.°, 36.°, 37.° e 41.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no uso das
competéncias proprias e no uso das competéncias que me sao dele-
gadas através do despacho n.° 3575/2000, de 12 de Fevereiro, e do
despacho n.° 6184/2000, de 20 de Margo, delego e subdelego no coor-
denador do Centro de Area Educativa da Cidade de Lisboa, mestre
Fernando Jorge Jesus Nunes da Costa, as seguintes competéncias:

1 — Area pedagogica:

1.1 — Autorizar a dispensa da frequéncia da lingua estrangeira 1
e ou II a alunos vindos de sistemas educativos estrangeiros;

1.2 — Autorizar, para o ensino basico, a nivel do ensino oficial
e do ensino particular e cooperativo, as permutas de frequéncia da
disciplina opcional e da lingua estrangeira;

1.3 — Autorizar visitas de estudo no Pais com duracdo superior
a trés dias lectivos;

1.4 — Autorizar a participagao de alunos em jornadas, intercimbios
e peditdrios levados a efeito em territério nacional;

1.5 — Autorizar, no ambito do ensino oficial e do ensino particular
e cooperativo, transferéncias, matriculas, renovacao de matriculas ou
inscricoes para matriculas depois de expirados os prazos legais;

1.6 — Autorizar, nos termos do Decreto-Lei n.° 301/93, de 31 de
Agosto, o adiamento da primeira matricula no 1.° ciclo do ensino
basico, bem como o ingresso, um ano mais cedo, no regime educativo
comum, das criancas que revelem uma precocidade global que o
aconselhe;

1.7 — Autorizar as matriculas no 1.° ciclo do ensino bésico em
estabelecimentos de ensino fora da area de residéncia do aluno;

1.8 — Autorizar a revalidacao de matricula anulada pelo ndo paga-
mento de propina ou de prémio de seguro escolar;

1.9 — Autorizar a quarta matricula num mesmo ano e curso, quando
a mesma for permitida nos termos legais e mediante parecer do 6rgao
responsavel pela gestao da escola;

1.10 — Emitir os certificados e diplomas respeitantes aos cursos
do ensino recorrente e de educagao extra-escolar;

1.11 — Analisar e decidir sobre os pedidos de avaliagao final do
1.° e 2.° ciclos fora da época normal;

1.12 — Autorizar os pedidos de dispensa de habilitacoes literarias
para efeitos de promogao e manutenc¢iao do emprego;

1.13 — Colaborar no levantamento de situacOes de caréncia de
docentes da educacio especial, bem como no acompanhamento peda-
gdgico e organizacional das equipas e instituigoes;

1.14 — Apoiar logisticamente a implementagao do sistema de pro-
fissionalizagdo em servico e ou de formagao ligado ao ramo edu-
cacional e as licenciaturas em ensino;

1.15 — Atribuir, a nivel da respectiva area educativa, os créditos
horarios para funcionamento de actividades de complemento cur-
ricular;

1.16 — Autorizar a transferéncia de bibliotecas populares, de
acordo com as normas em vigor;

1.17 — Homologar a autorizacdo de integracao de alunos em turmas
que tenham como professor familiar de um aluno.

2 — Area de recursos humanos:

2.1 — Homologar, nos termos do artigo 10.°, n.° 2, da Portaria
n.° 336/88, de 28 de Maio, os protocolos celebrados entre as instituigdes
de formacdo inicial e os jardins-de-infancia ou as escolas do 1.° ciclo
do ensino basico dependentes ou tutelados pelo Ministério da
Educagao;

2.2 — Colaborar com os centros de formagao na promogao do pes-
soal dos estabelecimentos de ensino;

2.3 — Autorizar a acumulagdo de cargos pedagdgicos, nos termos
da legislacao em vigor;

2.4 — Conceder dispensa de servico para participagdo em acgoes
de formacao continua aos docentes que integram equipas de educagao
especial e de ensino recorrente, bem como aos docentes a prestar
servigo no respectivo centro da drea educativa;

2.5 — Conceder dispensa de servico docente, nos termos do Des-
pacho Normativo n.° 185/92, de 18 de Setembro, para participagao
em congressos, simpdsios, cursos, semindrios ou outras realizagoes
a membros dos 6rgdos de gestdo dos estabelecimentos de ensino dos
2.2 e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario;

2.6 — Conceder dispensa oficial de servico a docentes que par-
ticipem em accoes de formacao no Pais ou no estrangeiro, até ao
limite de trés dias por ano lectivo;

2.7 — Autorizar o destacamento de docentes do 1.° ciclo para os
postos oficiais do ensino basico mediatizado;

2.8 — Homologar as colocagdes de docentes resultantes de con-
curso, bem como os contratos de prestagdo de servico docente, nos
termos da legislagao aplicavel;

2.9 — Autorizar transferéncias e nomeagoes de educadores de
infancia, de docentes dos ensinos basico e secundario e de pessoal
nao docente em resultado de concurso;

2.10 — Assegurar e coordenar o processo de colocagdo de pro-
fessores para os cursos nocturnos dos 1.° e 2.° ciclos do ensino
recorrente;

2.11 — Homologar as propostas de colocacao de pessoal docente
apresentadas pelos estabelecimentos de ensino, apds estarem esgo-
tadas as possibilidades resultantes de concurso;

2.12 — Autorizar a celebracio de novos contratos de servico
docente nos termos da lei;

2.13 — Homologar as propostas de colocacido de docentes ndo per-
tencentes aos quadros para a disciplina de Educacao Moral e Religiosa
Catdlica, bem como as propostas de colocagao de docentes para a
disciplina de Educacdo Moral e Religiosa de Outras Confissoes;

2.14 — Homologar as propostas de colocagao de professores de
técnicas especiais;

2.15 — Autorizar a prestacdo de horas extraordinérias a pessoal
docente, ao abrigo no n.° 4 do artigo 83.° do Decreto-Lei n.° 139-A/90,
de 28 de Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.”® 105/97, de 29 de
Abril, e 1/98, de 2 de Janeiro;

2.16 — Colocar docentes com movimentagao superiormente auto-
rizada, nos termos legais;

2.17 — Autorizar o pessoal docente e ndo docente a tomar posse
em local diferente daquele em que foram colocados, no ambito do
respectivo centro de area educativa;

2.18 — Homologar o processo eleitoral respeitante as direccoes
executivas;

2.19 — Conferir posse as comissoes executivas instaladoras e comis-
sOes provisorias das escolas e agrupamentos de escolas, a que se refe-
rem os artigos 5.° do Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio, e
57.° do regime anexo ao mesmo diploma;

2.20 — Despachar os pedidos de exoneracao dos membros dos con-
selhos executivos;

2.21 — Autorizar a exoneracao e a rescisao de contratos do pessoal
docente que presta servico nos estabelecimentos de ensino perten-
centes ao respectivo centro de area educativa, nos termos da legislacao
aplicéavel;

2.22 — Autorizar as dispensas previstas no artigo 12.° da Lei
n.° 4/84, de 5 de Abril, bem como proceder a colocacdo temporaria
de docentes abrangidos pelo artigo 22.° da mesma lei, com a redacgao
que lhe foi dada pelas Leis n.” 17/95, de 9 de Junho, 102/97, de
13 de Setembro, 18/98, de 28 de Abril, e 142/99, de 31 de Agosto.

2.23 — Autorizar licengas sem vencimento até 90 dias a pessoal
docente e nao docente dos estabelecimentos de educagao e ensino;

2.24 — Proceder a afectagao e distribuicao do pessoal nao docente
dos estabelecimentos de educagao pré-escolar e dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos
dos ensinos basico e secundario, nos termos do artigo 13.° do Decre-
to-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro;

2.25 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga a educadores de infancia, docentes do 1.° ciclo
do ensino basico e monitores do ensino basico mediatizado;

2.26 — Homologar a classificagdo de servico do pessoal afecto ao
respectivo centro da area educativa;

2.27 — Apreciar e decidir sobre o pedido de justificagdo de faltas
e dar parecer sobre o plano de férias do pessoal que presta servico
no respectivo centro de drea educativa;

2.28 — Autorizar os funciondrios a participar em congresso, semi-
narios, coléquios, jornadas ou outras actividades idénticas realizadas
em territério nacional, desde que integrados nas suas actividades
correntes.

3 — Area dos recursos materiais:

3.1 — Propor a criagao e localizacao de escolas, tendo em conta
as caracteristicas exigiveis;

3.2 — A solicitagdo dos d6rgaos de gestao das escolas, e cumpridas
as regras relativas aos procedimentos administrativos a efectuar, emitir
parecer e propor ao servigo regional encarregue do planeamento finan-
ceiro a atribuigao das verbas, até ao limite de 4000 contos, destinadas
a realizacdo de pequenas reparagdes e intervengdes nas instalagdes
escolares, ao abrigo do despacho conjunto n.° 65-B/SEO/SEAM/90,
e a titulo de manutencdo e conservacdo dos edificios existentes.

As intervencoes a realizar nunca poderdao comportar qualquer alte-
racdo dos edificios, da sua arquitectura e da defini¢ao e articulagiao
originais dos espacos educativos e de apoio, quer interiores, quer
exteriores.
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Também néo estarao incluidos nos trabalhos a autorizar, por razoes
de cumprimento de normas de seguranga e de responsabilidade técnica
da sua execucao, os que se referem as instalagoes das redes de elec-
tricidade e comunicagdes, assim como as redes de 4gua, esgotos e
gas.

4 — No ambito da gestao orcamental do 1.° ciclo do ensino basico,
delego ainda no coordenador da Area Educativa da Cidade de Lisboa,
sem possibilidade de subdelegacdo, a competéncia para a assinatura
de folhas de despesa, bem como de boletins de alteragao e respectivas
relagdes referentes a folhas de abonos informatizadas no ambito da
respectiva area territorial, nos termos das disposicoes constantes dos
artigos 2.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 141/93, de 26 de Abril, e da
Portaria n.° 79-B/94, de 4 de Fevereiro, conjugadas com o disposto
nos artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, e
no Decreto-Lei n.° 45 003, de 27 de Abril de 1963.

5 — Ratifico os actos praticados pelo coordenador do centro de
area educativa no ambito do presente despacho desde 8 de Junho
de 2000.

27 de Junho de 2000. — O Director Regional, Anténio Jodo
Sardinha.

Direccdo Regional de Educacéao do Norte

Centro de Area Educativa de Braga

Aviso n.° 11 081/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para cum-
primento do disposto no artigo 95.° do mesmo diploma, faz-se publico
que foram afixadas, para consulta, as listas de antiguidade referentes
ao pessoal docente e nao docente desta Escola relativas a 31 de Agosto
e 31 de Dezembro de 1999, respectivamente.

Das referidas listas cabe reclamacao no prazo de 30 dias a contar
da data da publicagao do presente aviso, de harmonia com o disposto
no n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma.

28 de Junho de 2000. — A Presidente da Comissao Provisoria, Maria
Manuela Gomes Cardoso.

Escola Basica do 2.° e 3.° Ciclos Dr. José Pereira Tavares

Rectificacdo n.° 1916/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco
de 2000, a p. 6112, o aviso de publicacdo de lista de antiguidade
de pessoal nao docente desta escola, rectifica-se que onde se 1€ «Escola
EB 1, 2, 3 Dr. José Pereira Tavares», deve ler-se Escola Basica do
2.° e 3.° Ciclos Dr. José Pereira Tavares».

29 de Junho de 2000. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

MINISTERIOS DA EDUCACGAO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 729/2000. — Considerando que, pelo
despacho conjunto n.° 186/2000, de 25 de Janeiro, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 41, de 18 de Fevereiro de 2000, foi deter-
minada a integracdo de Cristina Maria Freitas Silvério Ferreira no
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Educacéo,
com a categoria de técnica profissional principal;

Considerando que entretanto, estando reunidos todos os requisitos
legalmente exigidos, aqueles servigos, com a anuéncia da funcionaria,
solicitaram que a integracao se efective mediante reclassificacao para
a categoria de técnica superior de 2.* classe, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
conjugada com o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 493/99, de 18 de
Novembro;

Considerando o disposto nos artigos 140.°, 142.° e 145.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo;

Determina-se:

E revogado, com efeitos a partir da sua data, o despacho conjunto
n.° 186/2000, de 25 de Janeiro de 2000.

20 de Junho de 2000. — A Secretaria-Geral do Ministério da Edu-
cacgao, (Assinatura ilegivel.) — Pelo Director-Geral da Administragao
Publica, J. E. Lopes Luis.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 14 268/2000 (2. série). —Nos termos do
artigo 38.°, seccao 111, do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril,
o acompanhamento da execugao de cada uma das intervencoes ope-
racionais do 3.° Quadro Comunitdrio de Apoio (QCA III) incumbe
a uma comissao.

Torna-se pois necessario criar e estabelecer a composicao e as com-
peténcias da Comissdao de Acompanhamento do Programa Opera-
cional Satde.

Assim, determino:

1 — E criada a Comissao de Acompanhamento do Programa Ope-
racional Satide com a composigao e competéncias referidas nos para-
grafos seguintes.

2 — Fazem parte da Comissdo de Acompanhamento do Programa
Operacional Satude:

a) O gestor, que preside;

b) Os membros da unidade de gestao;

¢) Os coordenadores das componentes «Promocao da saide»,
«Melhoria do acesso» e «Reforco das parcerias»;

d) Os presidentes dos conselhos de administracdo das adminis-
tragoes regionais de satide, como coordenadores da inter-
vencao regionalmente desconcentrada;

e) Um representante do Gabinete do Ministro da Saude;

f) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territorio;

g) Um representante do Ministro para a Igualdade;

h) Representantes das instituicoes e ministérios vocacionados
para apoiarem tecnicamente a formulagao e o acompanha-
mento das politicas publicas relevantes, quando a natureza
das matérias o justifique;

i) Um representante de cada um dos seguintes parceiros eco-
ndémicos e sociais, nomeados nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril:

Ordem dos Médicos;
Ordem dos Enfermeiros;
Ordem dos Farmacéuticos;

j) Um representante da Associacao Nacional de Municipios
Portugueses;

k) Um representante da Inspecgdo-Geral de Finangas, na qua-
lidade de observador;

) Representantes da Comissao Europeia e do Banco Europeu
de Investimentos, nos termos do Regulamento (CE)
n.° 1260/1999, de 21 de Junho.

3 — Podem ainda integrar a unidade de gestao, na qualidade de
observadores, um representante da Direcgao-Geral do Desenvolvi-
mento Regional e um representante do Instituto de Gestao do Fundo
Social Europeu, enquanto entidades responsaveis pela gestao nacional
do FEDER e do FSE, respectivamente.

4 — Quando a especificidade das matérias o justificar, a Comissao
de Acompanhamento do Programa Operacional Satde podera reunir
com um ndmero restrito de membros, nos termos previstos no res-
pectivo regulamento interno de funcionamento.

5 — Compete a Comissao de Acompanhamento do Programa Ope-
racional Saudde:

a) Confirmar ou adaptar o complemento de programagao,
incluindo os indicadores fisicos e financeiros a utilizar no
acompanhamento do Programa;

b) Analisar e aprovar os critérios de seleccdo das operacoes
financiadas no ambito de cada medida;

¢) Avaliar periodicamente os progressos realizados na prosse-
cugao dos objectivos especificos do Programa;

d) Analisar os resultados da execucdo, nomeadamente a rea-
lizagdo dos objectivos definidos para as diferentes medidas,
bem como a avaliacdo intercalar e final;

e) Analisar e aprovar o relatério anual e o relatério final de
execugao antes do seu envio a Comissao Europeia;

f) Analisar e aprovar todas as propostas de alteragdo ao con-
tetdo da decisdo da Comissao Europeia sobre a participagao
dos fundos comunitarios;

g) Propor ao gestor adaptagdes ou revisdes do programa ope-
racional que permitam alcancar os objectivos definidos ou
aperfeigoar a gestdo do Programa, inclusivamente na sua ver-
tente financeira;

h) Elaborar e aprovar o respectivo regulamento interno.

15 de Junho de 2000. — A Ministra da Saude, Maria Manuela de
Brito Arcanjo Marques da Costa.
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Despacho n.° 14 269/2000 (2.2 série). — Na sequéncia de vaca-
tura do lugar, foi, por meu despacho de 1 de Junho de 2000, nomeada
vogal do conselho de direcgdo dos Servigos Sociais do Ministério da
Satde, em comissdo de servico e em regime de substituicdo, a licen-
ciada Maria Isabel de Lacerda Matos.

Considerando a publicacdo da nova lei organica daqueles Servigos
Sociais, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 106/2000, de 17 de Junho,
que visa reorganizar a sua estrutura em termos que permitam dota-los
de meios capazes de responder as crescentes exigéncias de rigor orga-
mental, modernizacao, eficiéncia e eficacia dos servigos;

Considerando que, por forca do artigo 33.° da nova lei orgénica,
cessam todas as comissoes de servigo dos cargos dirigentes;

Considerando a preocupacdo e necessidade de conduzir o processo
de reorganizacdo em condi¢des que assegurem uma mudanca que
nao prejudique a normal e desejavel estabilidade e funcionamento
dos servicos, e que tal desiderato pode ser garantido com a perma-
néncia em funcoes de um dos elementos do conselho de direccao
cessante:

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 20.°, n.° 1, alinea b),
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, mantenho a comissdo de servico
da vogal do conselho de direcgdo dos Servicos Sociais do Ministério
da Saudde, licenciada Maria Isabel de Lacerda Matos.

22 de Junho de 2000. — Pela Ministra da Saude, Arnaldo Jorge
d’Assungdo Silva, Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizagao da Saude.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude de Braganga

Aviso n.° 11 082/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para técnico superior de 2.* classe da carreira técnica superior, drea
de planeamento e estatistica. — 1 — Torna-se publico, que por des-
pacho da coordenadora da Sub-Regido de Saude de Braganca de
27 de Dezembro de 1999, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias a contar da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso de admissao
a estagio para provimento de um lugar vago na categoria de técnico
superior de 2.% classe da carreira técnica superior, area de planeamento
e estatistica, do quadro de pessoal dos servicos de ambito sub-regional,
aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — O lugar a concurso foi objecto de descongelamento conforme
o despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e o despacho da Ministra
da Saude de 7 de Setembro de 1999, comunicado pelo oficio do DRHS
n.° 7765, de 14 de Setembro de 1999.

3 — O lugar colocado a concurso destina-se a utilizagdo de quota
descongelada pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Did-
rio da Repiiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, nos termos
do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.
Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracao Publica, que infor-
mou nao existir pessoal na situacdo de disponibilidade ou inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do lugar
referido, pelo que a sua validade se esgota com o preenchimento
do mesmo.

5 — Legislagao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 404-A/98, de 18 de Dezembro, 265/88,
de 28 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,
427/89, de 7 de Dezembro e 218/98, de 17 de Julho, e pelo Regu-
lamento do Estdgio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e
Técnica dos Hospitais e Administragoes Regionais de Satde, aprovado
pelo despacho ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, do Ministro da
Saude, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de
Junho de 1994.

6 — Conteudo funcional — coordenar toda a actividade de planea-
mento e estatistica de saide, e adaptar ou aplicar métodos e processos
técnicos-cientificos na administragiao e gestao dos servigos de saude;
desenvolver estudos no ambito da garantia da qualidade na area da
satde; conceber e desenvolver projectos; consultadoria; colaborar na
formacao (em gestao de projectos, orcamentos, programa e estatistica
aplicada a satide); emitir pareceres e participar em reunides e grupos
de trabalho, tendo em vista a tomada de decisao superior, predo-
minantemente em projectos e programas relativos ao Servigo Nacional
de Saudde.

7 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho situa-se
na sede da Sub-Regido de Saude de Braganca, e as regalias sociais
sao as genericamente vigentes para a funcao publica.

8 — Remuneracdo — os estagidrios serdo remunerados nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro, relativamente ao
pessoal técnico superior.

9 — Estagio — o estagio tem como objectivo a preparagao e for-
magcao dos estagiarios, com vista ao desempenho competente e eficaz
das funcoes dos lugares a que se candidatam, e a avaliagdo da sua
capacidade de adaptagao ao servigo.

9.1 — Regime de estagio — o estagio reger-se-a pelo disposto no
Regulamento do Estégio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior
e Técnica dos Hospitais ¢ Administracoes Regionais de Satde, apro-
vado pelo despacho ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

9.2 — O estagio, com carécter probatorio, terd a duracao de um
ano, findo o qual o estagidrio serd avaliado e classificado pelo jari
do presente concurso de acordo com o disposto no capitulo 11 do
Regulamento de Estégio.

9.3 — Na avaliagao do estagio serao ponderados pelo juri os seguin-
tes factores:

a) Relatorio de estagio a apresentar por cada estagiario;
b) Classificacao de servigo obtida durante o periodo de estagio.

9.4 — O estagiario aprovado com classificacdo final nao inferior
a 14 valores sera provido, a titulo definitivo, na vaga posta a concurso,
passando a ser remunerado pela categoria de técnico superior de
2.2 classe.

10 — Requisitos gerais — poderdo candidatar-se todos os indivi-
duos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das
candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvos nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria;

f) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatdrio.

11 — Requisitos especiais — os candidatos deverdo estar habilita-
dos com licenciatura em Economia ou Gestéo.

12 — Métodos de seleccao — os métodos a utilizar sao, conjun-
tamente e com caracter eliminatdrio, a prestagao de provas escritas
de conhecimentos e a avaliacdo curricular e, com caracter comple-
mentar, a entrevista profissional de selec¢ao.

12.1 — As provas de conhecimentos terdo como objectivo avaliar
os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
exigiveis e adequados ao exercicio de fungoes relacionadas com as
areas funcionais do lugar posto a concurso.

A prova de conhecimentos gerais e a prova de conhecimentos espe-
cificos, cada uma delas pontuada em 20 valores e eliminatério de
per si, assumirao a forma escrita e cada uma tera a duragao de uma
hora e trinta minutos.

O programa de provas de conhecimentos fica anexo ao presente
concurso.

12.2 — A avaliacao curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, com base na analise do respectivo cur-
riculo profissional.

Serao considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias
da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

b) Formagao profissional, em que ponderam as accoes de for-
magao e de aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcgdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

12.3 — Na entrevista profissional de selec¢do avaliar-se-30, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos por comparacao com o perfil
de exigéncias da fungdo, ponderando-se os seguintes factores:

a) Motivacao e interesse;

b) Facilidade de comunicacao e expressao;

c) Cultura geral;

d) Iniciativa e capacidade organizativa e qualificacdo profis-
sional.
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12.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que nas fases ou métodos
de seleccao eliminatdrios ou na classificacdo final obtenham classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

13.1 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagao dos
candidatos resultard da aplicacao dos critérios de preferéncia cons-
tantes do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, ou, se subsistir a igualdade de critérios fixados pelo juri, nos
termos do n.° 3 do mesmo artigo.

14 — Formalizacdo das candidaturas:

14.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a coordenadora da Sub-Regido de Satde de Bra-
ganca, sita na Rua de D. Afonso V, 5301-862 Braganca, entregue
pessoalmente ou através de carta registada, com aviso de recepcao,
o qual se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo
do prazo fixado.

14.2 — Do requerimento de admissao ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, nimero

e data do bilhete identidade e servico de identificagao que

o emitiu e situagdo militar, se for caso disso), morada, cédigo

postal e telefone, se o tiver;

Habilitagoes académicas;

Identificagdo do concurso, com referéncia a categoria a que

concorre, bem como ao nimero e data do Didrio da Repiiblica,

onde se encontra publicado o aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

S
~——

C

14.3 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de
exclusao, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado (trés exemplares);

b) Documento auténtico ou autenticado comprovando a posse
das habilitagoes académicas;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcéo e de ter
cumprido as leis da vacinagao obrigatdria;

f) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
de exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata.

14.4 —E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 31.° de Decreto-Lei n.° 204/98,. de 11 de Julho,
a apresentagdo da documentagdo respeitante as alineas d), e) e f)
do nimero anterior desde que o candidato declare no seu reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada uma das alineas.

14.5 — A falta da declaracao a que se refere o nimero anterior
determina a exclusao do concurso.

15 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

16 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicitadas nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Composigédo do juri:

Presidente — José Ricardo da Silva Amaral, chefe da Divisao
de Apoio Técnico.
Vogais efectivos:

Elza Maria Ribeiro Faria, assessora principal.
Jacinta de Jesus Borreicho Raposo Fernandes, assistente
graduada de clinica geral.

Vogais suplentes:

Maria Arménia Marques, chefe da Divisdo de Recursos
Humanos.

Laurentina dos Anjos Rodrigues Moredo, técnica superior
de 2.2 classe.

18 — O presidente do juari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

28 de Junho de 2000. — A Coordenadora da Sub-Regido, Catarina
d’Aires P. Domingues.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos para ingresso
na carreira técnica superior

De acordo com o n.° 12 do presente aviso e nos termos do despacho
n.° 13 381/99, da Direccao-Geral da Administragao Publica, indicam-se
o programa das provas de conhecimentos e os elementos legislativos
e bibliograficos basicos:

I — Prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4 — Deontologia do servico publico— Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho;

1.5 — Coédigo do Procedimento Administrativo: principios
gerais — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Atribuigbes e competéncias proprias do servico:

2.1 —Lei de Bases da Saude: principios fundamentais — Lei
n.° 48/90, de 24 de Agosto;

2.2 — Estatuto do Servico Nacional de Saude — Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

2.3 — Regulamento das Administracdes Regionais de
Saude — Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

II — Provas de conhecimentos especificos

1 — Area funcional de planeamento e estatistica de saide:

1.1 — Processo de planeamento em satide — conceito; etapas; tipos
de planificacdo/planeamento estratégico/planeamento operacio-
nal/metodologias.

1.2 — Indicadores de satide — demografia; taxas de mortalidade
(geral, infantil, neonatal e perinatal); indices de dependéncia (total,
jovens e idosos); taxa de natalidade.

Bibliografia

Elementos Estatisticos da Satide, publicacao anual da Direc¢ao-Geral
da Saude.

Estatisticas Demogrdficas, publicacao anual do Instituto Nacional de
Estatistica.

Risco de Morrer em Portugal — Estatisticas, DGS.

Imperatori, Emilio, e Giraldes, Maria do Rosario — Metodologia do
Planeamento da Satide, ENSP.

Rectificagdo n.° 1917/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 10290/2000 (2.* série), concurso externo de
ingresso para técnico superior, area juridica, cujo aviso se encontra
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 146, de 27 de Junho
de 2000, no n.° 14.3, rectifica-se que onde se lé:

«a) Fotocopia do documento, auténtico ou autenticado, referente
as habilitacoes académicas;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da funcao e de ter
cumprido as leis da vacinacao obrigatoria;

e) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata.»

deve ler-se:

«a) Fotocopia do documento, auténtico ou autenticado, referente
as habilitacoes académicas;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

d) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio da funcao e de ter
cumprido as leis da vacinacao obrigatdria;

e) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungoes a que se candidata;

f) Curriculum vitae detalhado (trés exemplares).»
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Os candidatos dispdoem de mais 10 dias dteis para entrega de pro- 66.° Raquel Martins Neto (¢) ...t 16,5
cessos de candidatura a contar da data da publicacao da presente 67.° Maria José Teixeira Magalhaes Lega (¢) ............. 16,5
rectificacdo. 68.° Bruno Crispim e Silva Couto (¢) ................... 16,5

. L. 69.° Rui Pedro Chico Pimentel Fernandes ............... 16,5

28 de Junho de 2000. — A Coordenadora, Catarina d’Aires P.  70.° Anabela Eusébio da COSta (€) .........coooevnnnn.. 16,25

Domingues. 71.° Paulo César de Sousa Carvalho (b) ................. 16,25
72.° Sénia Gabriela Igreja de Oliveira (¢) ................ 16,25

_ ia " 73.° Maria Rute Domingos da Costa (b) ................. 16,25

Sub-Regiao de Salde do Porto 74.° Maria Teresa de Campos Guedes y Bastos (¢) ........ 16,25

75.° Marta Cristina Dias Oliveirae Silva ................ 16,25

Aviso n.° 11 083/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.° 76.° Monica Raquel da Conceicéo Rodrigues (b) ......... 16
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a seguir se publica 77.° Sandra Andreia Ferreira de Castro Teixeira (c) ....... 16
a lista de classificagdo final do concurso externo de ingresso para 78. Isabel Maria Nogueira Ferreira (d) ................. 16
provimento de 109 lugares na categoria de enfermeiro, conforme aviso 79.° Susana Carohqa Card(?so Sampaio (¢) .......oinn.n 16
n.° 2304/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.> 31, ~ 80.° Anabela FerreiradaSilva(d) ...................... 16
de 7 de Fevereiro de 2000, a pp. 2593 e 2594: 81.° Maria Marilene Carvalho Silva (b) ................. 16

82.° Joyce Silveira de Andrade Lopes (¢) ................ 16
1.° Armando Manuel da Fonseca Mendonga . ............ 19,25 83.° Ant6nio Manuel dos Santos Ferreira (b) ............ 16
2.° Maria Julieta Moreira Pinheiro (b) .................. 18,5 84.° Silvia Alves Guimaraes Nunes () .................. 16
3. Jodo Carlos de S4 Figueiredo () .................... 18,5 85.° Lucinda da Conceigdo Morais Corriga (b) ........... 16
4.° Maria Irene Torres Azevedo (b) .................... 18,5 86.° Rosa Maria Mendes da Mota Guimaraes (b) ......... 16
5.°MariaJosé PereiraVida ................... ... .... 18,5 87.° Goreteda CostaJorge ..........oovevunnneeennn.. 16
6.° Maria Emilia Marinho da Cunha (b) ................. 18,25 88.° Tania do Rosario Castro da Costa (b) ............... 15,75
7.° Susana Cristina Carvalho Cunha .................... 18,25 89.° Carla Alexandra dos Santos Gomes Carneiro (¢) ... .. 15,75
8.° Rosa Gomes Pinto Moreira (¢) ............o.ovnn... 18 90.° Ana Isabel Antunes Lopesda Silva () .............. 15,75
9.° Rosa Maria Santos TeiXeira ........................ 18 91.° Ricardina Manuela Nunes Veiga (¢) ................ 15,75
10.° Madalena Maria Oliveira Neves da Silva Cunha (b) ... 17,75  92.° Pedro Alexandre Moutinho de Oliveira (¢) .......... 15,75
11.° Pedro Miguel Moreira Ferreira (@) ................. 17,75 93-2 Isabel Cristina Gomes de Almeida (¢) ............... 15,75
12.° Maria Manuela de Freitas Marques da Silva Viana Jorge 17,75 94‘0 Jerusa Manuel Couto Sanfins (b) ................... 15,75
13.° Maria Amélia Loureiro Ribeiro Verdura (c) ......... 17,5 95.0 Cristina Isqbel Pe;rel.ra Pinto (C) .................... 15,75
14.° Irene Maria Dias Moreira (b) . ..................... 17,5 96'0 Graga Marisa Teixeira de Almeida (¢) .............. 15,75
15.° Maria Henriqueta Pinto Leite Negrao (b) ........... 17.5 97.° Marlene Moreira Lemos (€) oo 15,75

0 Tlda Cricti ; i 98.° Silvia Carla Campos Pacheco (¢) ................... 15,75
16.° Ilda Cristina Pereira Morais (b) .................... 17,5 . . -

0 Trlin M - : 99.° Bruno Miguel Henriques Martins (b) ............... 15,75
17.° Julio Miguel Veiga Parreira ....................... 17,5 100.° Sandra Adelaide Carvalheira da F 1575
18.° Fernanda Manuela dos Santos Pereira de Castro (¢) ... 17,25 101'0 Eellp {)a : l\i al eB arva Delrat aFonseca (¢) ........ 1 5’75
19.° Sénia Alexandra Silva de Almeida Cardoso (b) ....... 17,25 " o sabele Viaria Barros DUuarte ... ... ’

o - e ; Y - 102.° Patricia Menezes Oliveira Duarte (b) .............. 15,5
20.° Maria de Fatima Monteiro Ribeiro Marinho (c) ...... 17,25 0 (ricts i

° . . - 103.° Cristina Maria Vieira Alves (¢) ................... 15,5
21.° Maria da Conceicao dos Santos Costa (b) ............ 17,25 o R T ;

R - o 104.° Rui Tiago Aguiar Cardoso (¢) ........coovuueen... 15,5
22.° Maria Julia da Silva Guimaraes (¢) ................. 17,25 o ;
. o 105.° Valda Santos Pinhel (b) ..................... ... .. 15,5
23.° Paula Cristina Tibério Alves Botelho (b) ............ 17,25 o : A

el k A 106.° Maria Fernanda QueirésdaMota ................. 15,5
24'0 Rui Manuel de Sousa Pinheiro Cabral (¢) ........... 17,25 107.° Paulo Sérgio dos Santos Rodrigues ................ 15,25
2540 An,ab.ela da Conceigdo Pereira (<) I 17,25 108.° Maria do Carmo Alves da Costa Branddo (b) ....... 15
26~0 Moénica Azevedo Mesquita Costa (¢) ................ 17,25 109.° Margarida Cristina Gomes Moreira Pinto (d) ....... 15
27.° Sandra Isabel da Rocha Ferreira (¢) ................ 17,25 110.° Orlando José Andrade Machado .................. 15
28.° Fernando de Giorgi Cunha ... 17,25 111.° Ana Cristina Soares Loureiro (d) .................. 14,75
29.° Maria Licia Almeida da Costa (€) i 17 112.° Sandra Susana Gongalves Saganha (b) ............. 14,75
30.° Telma Marisa dos Santos Silva (b) .................. 17 113.° Maria Jodo Vasconcelos de Sousa Carvalho (b) ... ... 14,75
31.° Rui Pedro Gomes Pereira (¢) ....................... 17 114.° Ester Joaquina Raimundo Preto .................. 14,75
32.° Sandra Cristina da Anunciagdo Barreiros da Costa (c¢) 17 115.° Luzia Gongalves Moreira (d) ..................... 14,5
33.° Anabela Fernandes Ferreira (¢) .................... 17 116.° Luisa de Fatima Del Amo Antunes de Sousa Pinto
34.° Sénia Cristina Belas da Costa (b) ................... 17 () oo 14,5
35.° Luisa Maria Camped Cerdeira ..................... 17 117.° Liacia Mendes Silveira (b) ........................ 14,5
36.° Maria José Oliveira Magalhaes (b) ................. 16,75 118.° Manuel Augusto de Castro Sousa (d) .............. 14,5
37.% Sandrina GOmes SOUSa (€) -+ vvvvverenenenennnnn. 16,75 119.° Verénica Almeida Pereira Pinto (d) ............... 14,5
38.° Carmem Dolores Granja Lopes () . ................ 16,75 120.° Ana Cristina Moutinho Fernandes (d) ............. 14,5
39.° Maria Aurora Alves Barroso (¢) ................... 16,75 121.° Joaquim Fernando Magalhaes Ribeiro (d) .......... 145
40.° Maria Amélia Leite Ferreira (¢) .................... 16,75 122.° Ana Alice da Silva Moreira B oo 14,5
41.° Maria Raquel Rodrigues Coelho dos Santos (¢) ... ... 16,75 123.3 Sandra Claudia Tavares da Silva Santos ............ 14,5
42.° Maria Fernanda Ferrazda Silva(¢) ................. 16,75 124~0 Isabel Rego Costa Soares de Oliveira Azevedo Moura (b) 14,25
43.° Maria Manuela de Sousa Ferreira (¢) ............... 16,75 gg o ﬁna lgrl l_stlngiDlasOprugao(ll;/iacedo @ i ii,ég
44.° Sandra Sofia Domingues Fernandes da Rocha Baqué (¢) 16,75 -, Jna TUpa AIES LNIVELA (0) oot g
45.° Fernanda de Lurdes Martins Neto (¢) ............... 16,75 357;0 Ana Paula Trindade CS}equena @ oo %i’gg
46.° Amélia Margarida Pires Morais (¢) ................. 16,75 1290 I\A/Iarl%Jose FBe rreuaP. ome?) """"""""""" 14
47.° Sandrine Maria Pereira Carvalho Branco (d) ......... 16,75 > Ana Teresa Branco Pinto (b) .....................

° . . 130.° Alice Madalena Teixeira da Rocha (d) ............. 14
48.° Carla Filipa Ferreira Carvalho (¢) .................. 16,75 ° . . .

° o . - . 131.° Deolinda Maria Rodrigues Castanho (d) ........... 14
49.° Sandra Marilia Pereira de Freitas (¢) ............... 16,75 1320 Célia A M Jos Sant 14
50.° Marta da Conceicdo Vieira Antunes (¢) ............. 16,75 o cona Augusta Moura dos Santos . . ... ...l

. . ’ 133.° Fernanda Manuela Moreira Oliveira (d) ............ 13,75

51.° Paula Cristina Moreira Machado Santos (d) ......... 16,75 0 Qémie (Crictd P

9o Snica A Percira Marinho (b 1 134.° Sénia Cristiana Oliveira Leal () .................. 13,75
5 2 Verénica Azevedo Pereira Marinho (b) ............. 6,75 135 Jorge Manuel Pacheco Guimardes (d) ............. 13,75
53 o M}apa da Conceicao Gonealves Braga (¢) ............ 16,75 136.° Raquel Maria Bessa Rigueira(d) .................. 13,75
34.° Célia Dora de Campos Rodrigues (¢) ............... 1675 137.° Raquel Cesario Seixas (b) - - ..« ...ovevereenn... 13,75
35.% Maria Manuela Ribeiro Sanches (c) ................ 16,75 138.> Ana Maria Teixeira (b) . ..............ooueenenn.. 13,75
56.° Natércia Isabel do Vale Vieira Aratjo Couto ... 16,75 139.° Connie AINOf Ferreira . ............oouveeeneee... 13,75
57. Aqabela Teixeira da Silva Pinto € v 16,5 140.° Maria Irene de Sousa Gongalves (b) ............... 13,5
58.° Cristina Maria Cepeda Vaz Silva (¢) ................ 16,5 141.° Maria da Conceicdo Torres Campos Barroso (c) ... .. 13,5
59.° Ma}nﬂa Cele§te dos Santos Moreira (b) . .............. 16,5 142.° Anabela da Conceigio Morgado Lopes (d) ......... 13,5
60.° Otélia Maria Borges Afonso Leonel (b) ............. 16,5 143.° Paula Cristina Carvalho Magalhdes (b) ............. 13,5
61.° Suzana Almeida Martins Neves (¢) ................. 16,5 144.° Margarida Paula Almeida Lopes Ligeiro da Costa
62.° Carla Marina Gongalves Seara Vaz (¢) .............. 16,5 Almeida (d) . .ovoe e 13,5
63.° Isabel Maria Pires Silvério (¢) ..................... 16,5 145.° José Luis Dine Falcao Sincer e Septlveda (d) ....... 13,5
64.° Maria Elisabete Mesquita da Costa (¢) .............. 16,5 146.° Joao Manuel Mourade Sousa (d) ................. 13,5
65.° Nuno Ricardo Pereirado Couto (b) ................ 16,5 147.° Rui Paulo Brito Peixoto ......................... 13,5
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148.° Maria Cristina Miranda Ribeiro................... 13,25
149.° Susana Maria Carvalho Rocha () ................. 13
150.° Bartolomé Garcia Reviriego ...................... 13
151.° Ana Patricia Malheiros de Sousa Lacerda de Oliveira (b) 12,75
152.° Marie-Laure Madelaine Aline Martin de Moura ... .. 12,75
153.° Tanea Fernanda Oliveira Martins ................. 12,5
154.° Henrique Graga do Rosdrio ...................... 10,5

A referida lista foi homologada por despacho do coordenador desta
Sub-Regiao de Satde em 30 de Junho de 2000.

Da homologacao cabe recurso, a interpor nos termos do artigo 39.°
do Decreto Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, no prazo de 10 dias
uteis a contar da data da presente publicacao.

30 de Junho de 2000. — A Presidente do Juri, Maria Eugénia Gomes
de Carvalho.

Aviso n.° 11 084/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a seguir se publicam
as listas de classificacdo final do concurso interno geral de acesso
para provimento de 90 lugares na categoria de enfermeiro especialista,
conforme aviso n.° 16691, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 267, de 16 de Novembro de 1999, a pp. 17 267, 17 268 e 17 269.

Referéncia A — Enfermagem na Comunidade/Satde Publica:

1.° Fernanda dos Santos Bastos ........................ 17,468
2.°Maria José AlvesPortela........................... 16,862
3.° Eufrasia Fernandesda Fonseca ..................... 16,550
4.° Ermelinda Rosa Rodrigues Teixeira das Neves ........ 16,051
5.°Paula Maria SoaresMaia ...................c..o... 15,992
6.° Maria Celeste da CostaPinto ....................... 15,855
7.° Maria Rosa Vasconcelos Pereira .................... 15,762

8.° Rosa Maria da Cunha Ferreira de Castro Caldas ...... 15,612

9.° Margarida Maria Carvalho Figueiredo Pais ........... 15,544
10.° Odete Maria Alves Lascasas . ..............coveuunn. 15,431
11.° Mariado Céu CostadaSilva ...................... 15,393
12.° Maria da Conceigao Tavares Santos Pinto ........... 15,344
13.° Isabel Maria Bulha Almeida Rocha ................. 15,280
14.° Antonia Maria Dias de Almeida ................... 15,262
15.° Jorge Manuel Marques de Oliveira ................. 15,245
16.° Anténio Maria Piresde Sousa ..................... 15,230

17.° Maria do Céu Assuncao Fontoura .................. 15,197

18.° Amélia Maria Martins Pereira Martinho ............ 15,157
19.° Rosa Maria de Albuquerque Freire ................. 15,134
20.° Maria Celeste de Aratjo Domingues Cadinha . ....... 15,131
21.° Ana Maria Santos Almeida Lourengo Peixoto . ....... 15,046
22.° Maria de Lurdes da Fonseca Loureiro .............. 14,954
23.° Paula Maria do Carmo Peixoto Cardoso Fonseca ... .. 14,912
24.° Estela Maria Paredes Stuart Torrie ................. 14,867

25.° Maria Manuela Neves Morais da Silva Mendes . ...... 14,829

26.° Paulo Catarino Correia Pereirae Silva .............. 14,713
27.° Ernestina do Carmo Ribeiro Fernandes ............. 14,689
28.° Joaquim Ferreira Milheiro Nunes .................. 14,685
29.° Ermelinda Maria Costa Coelho Machado ........... 14,590
30.° Manuela Paula Sousa da Silva Pereira............... 14,525
31.° Maria José Pereira de Sa Fernandes ................ 13,913
32.° Maria Cristina Fernandes Ferreira da Silva .......... 13,755
33.° Maria do Rosario dos Reis Vieira Rodrigues de Barros 13,586
34.° Maria José Moreira da SilvaSantos ................. 12,808
35.° Maria da Graga Afonso da Costa Ribeiro de Sousa
Magalhdes ............... ...l 12,466
36.° Abilio Angelo Domingues ...............c.coooo.. 11,674
37.° Susana Alexandra Coelho Dias e Sousa Aratjo ....... 10,215

Referéncia B— Enfermagem de Satde Infantil e Pediétrica:

1.° Maria da Graga Pereira Fernandes de Sa e Melo .. .... 18,145
2.° Maria da Conceicao de Oliveira Dias Novais Freitas ... 18,001
3.° Luisa Maria da Mota Rodrigues .................... 17,475
4.° Maria Emilia Firmino Ramos Redondeiro ............ 17,300
5.° Felismina Cardoso Camarao Salgado ................ 17,239

6.° Maria Odete da Silva Costa Oliveira ................. 16,775

7.° Benvinda Rodrigues Silva ............ ... 16,681
8.° Maria Joaquina Monge Mateus Topete .............. 16,650
9.° Filomena Maria da Silva Ramos .................... 16,437
10.° Maria Madalena Fernandes Ramos Pacheco ......... 15,964
11.° Maribel Santos Fernandes ........................ 15,889
12.° Maria Helena de Campos Couto ................... 15,875
13.° Elisabete Conde PintoMoura ..................... 15,766
14.° Maria Alice Pinheiro da Fonseca Lopes ............. 15,750

15.° Maria da Graca de Sousa Mendes Marques .......... 15,600
16.° Ana Maria Lourenco Dias Ribeiro .................
17.° Manuela Maria Pereira Fernandes Rodrigues . .......
18.° Maria Adelaide Henriques Pinto de Sousa Pinto . ... .. 15,152

19.° Maria Joao OsoOrio Moura da Costa Moraes ......... 15,120
20.° Olga da Conceigao da CostaMaia .................. 15,112
21.° Carla Alexandra Monteiro de Castro Rocha ......... 14,876
22.° Holanda Maria Alves Ribeiro Ferreira .............. 14,862
23.° Teresa de Jesus Gongalves Fraga Tavares ........... 14,669
24.° Ana Maria Oliveira Vinhal ........................ 14,262
25.° Fernanda Albertina Almeida Aratjo Pinheiro Marques 14,012
26.° Ana Paula Fernandes ............................ 13,804
27.° Albertina Augusta Gongalves Afonso da Costa ....... 13,635
28.° Francisco Manuel Pinheiro Oliveira ................ 13,625
29.° Wilma de Jesus Salgado Lopes ..................... 13,562
30.° Sofia Margarida Baptista de Ornelas Andrade Diogo

Pereira ....... ... 13,427
31.°Jalia Maria Sousa Neto ............ccoviinveiennn.. 13,412
32.° Elisabete AlvesdasDores . ..................ccoon. 13,117
33.° Maria Froés Burguete Sousa Soares ................ 13,043
34.° Isabel Rodrigues da Silva Barros ................... 12,774
35.° Maria do Rosério Reis de Oliveira Silva Couto ....... 12,380
36.° Maria Cristina Viegas Pascoal ..................... 12,190
37.°Maria Cristina Pratinha de Aratjo .................. 11,910
38.°Maria da Graga Martins Mendes ................... 11,789
39.° Paula Alexandra de Sousa Duarte Torres ............ 11,460

1.° Camila Lopes Fernandes de Carvalho ................ 18,150
2.° Clara Joaquina Cerqueira Soares Montenegro ........ 18,058
3.° Fernanda Maria Madureira Baiao ................... 17,116
4.° Carla Maria MoraisFerraz ......................... 15,933
5.°Maria Filomenada SilvaPinto ...................... 15,925
6.° Clarisse Pureza dos SantosDias . .................... 15,808
7.° Maria Isabel Mendes Rodrigues Pereira Domingos .... 15,683
8.2 Maria José NovaisdosReis ........................ 15,558
9.°Emilia Fernandes Abreu ........................... 14,791
10.° Custédio Soaresda Silva . ..., 14,250
11.° Germano Rodrigues Couto ....................... 13,900
12.° Maria de Fatima Vieira Pinto Sobral . ............... 13,491
13.° Gracinda Maria da Costa Ferreira .................. 13,458
14.° Maria Alexandrina Torres Fernandes Neves ......... 13,258
15.° Lurdes Manuela Gongalves Oliveira ................ 13,183
16.° Maria Helena Fernandes Ramalho ................. 13,116
17.° Carla Maria Correia Alvesda Costa ................ 12,638
18.° Ana Paula ReisRamos ........................... 10,075
Referéncia D — Enfermagem de Reabilitagao:
(Ndo houve candidatos.)
Referéncia E — Enfermagem de Médico-Cirtrgica:

1.°Ana Maria Pinto Saraiva ........................... 15,412
2.° Celeste Maria Garcia de Magalhaes Meireles Pinto .... 14,017
3.9 Joaquim Correia Oliveira ................cooveee.. 11,587
4.° Albertina Manuela AzevedodaSilva ................ 10,761
5.°Alcinade JesusBarreira ................. ... ... ... 10,639
6.° Jorge Luciano Leite Monteiro ...................... 10,414

A referida lista foi homologada por despacho do coordenador desta
Sub-Regiao de Saude de 30 de Junho de 2000.

Da homologacao cabe recurso, a interpor nos termos do artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, no prazo de 10 dias
tteis a contar da data da presente publicacao.

30 de Junho de 2000. — A Presidente do Juri, Maria Lucinda Mar-
reiros Manita.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Beja

Aviso n.° 11 085/2000 (2.7 série). — 1 — Por despacho de 30 de
Marco de 2000 da directora da Escola Superior de Enfermagem de
Beja, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de ingresso para provimento de dois lugares vagos
na categoria de auxiliar de apoio e vigilancia do grupo de pessoal
dos servigos gerais constante do quadro de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Beja, aprovado pela Portaria n.° 1016/99, de 17 de
Novembro.

2 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes dos Decretos-Leis n.* 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de
7 de Dezembro, e legislacao complementar, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 231/92, de 23 de Outubro.
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3 — Validade do concurso — o concurso € valido para as vagas
indicadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — o contetido dos lugares a prover é o
que consta no n.° 7 do anexo I ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 23 de
Outubro, nomeadamente:

a) Controlar as entradas e saidas de pessoas, veiculos e mer-
cadorias;

b) Informar e acompanhar os utentes em todas as areas;

¢) Desempenhar a funcdo de mensageiro e atender o publico;

d) Receber e expedir correspondéncia;

e) Zelar pelos bens e haveres, precedendo, quando necessario,
ao seu armazenamento, conservacao e distribuigao;

f) Proceder a limpeza de utensilios, instalacdes e seus acessos.

5 — Remunerac@o e condi¢des de trabalho — a remuneragao € a
correspondente a categoria, de acordo com o previsto no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislacdo complementar,
sendo as condicdes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Escola
Superior de Enfermagem de Beja, Rua do Dr. José Correia Maltez,
7800 Beja.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser funcionario de qualquer servigo
ou organismo da Administracao Publica ou agente nas condicoes refe-
ridas no n.° 1 ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e possuir a escolaridade obrigatdria.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais, com base no programa apro-
vado por despacho do Secretério de Estado da Administragao
Puablica de 22 de Maio de 1996, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 139, de 18 de Julho de 1996;

b) Avaliacdo curricular;

c) Entrevista profissional.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais reveste a forma escrita,
com a duragdo de duas horas, visando avaliar, de um modo global,
os conhecimentos a nivel de escolaridade obrigatdria, particularmente
nas areas de lingua portuguesa e matematica, e ainda aos conhe-
cimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum:

a) Lingua portuguesa — interpretagdo de um texto e uma
composicao;

b) Matematica — conhecimentos ao nivel do programa de esco-
laridade obrigatoria.

8.2 — Para além do referido no n.° 8.1, a prova de conhecimentos
gerais incidira ainda sobre os seguintes temas:

Direitos e deveres da fungdo publica — Decreto-Lei n.© 24/84,
de 16 de Janeiro;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragdo Publica;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia do servigo publico;

«Carta Etica» — edicdo do Secretariado para a Modernizagao
Administrativa;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho (artigo 4.°).

8.3 — Entrevista profissional — visa avaliar, numa relagao interpes-
soal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes profissionais e
pessoais dos candidatos por comparacao com o perfil das exigéncias
da funcao.

8.4 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes dos candida-
tos, sendo ponderados os seguintes factores: a habilitacao académica
de base, a formacao profissional e a experiéncia profissional.

8.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da prova escrita
de conhecimentos gerais e da avaliagao curricular, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam da acta do juiri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora da Escola
Superior de Enfermagem de Beja, Rua do Dr. José Correia Maltez,
7800 Beja.

9.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia e codigo postal);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) ldentificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
a data e a pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, em conformidade
com o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, de que retine os requisitos gerais de provimento
constantes do n.° 2 do artigo 29.° do mesmo diploma, a qual
dispensa a apresentacao dos documentos comprovativos dos
mesmos.

9.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragdo do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo e do tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcao publica;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Curriculo profissional (um exemplar).

10 — A relacao dos candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicadas nos termos do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nos expositores
do atrio da Escola Superior de Enfermagem de Beja, na Rua do
Dr. José Correia Maltez, 7800 Beja.

11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

12 — Composi¢do do jari— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Indaleta Vilhena Braz Castilho.
Vogais efectivos:

Maria Judite Gongalves Martins Reforco.
Isabel Maria dos Santos Barrocas Braz.

Vogais suplentes:

Mirio Rodrigues Linhas Roxas.
Ana Maria Orelha Soude Cardeira.

12 de Abril de 2000. — A Directora, Maria Manuela Guerreiro Pas-
sarinho Amaral.

Aviso n.° 11 086/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento de um lugar de tesoureiro da carreira de tesou-
reiro. — 1 — Torna-se publico que, por despacho da directora da
Escola Superior de Enfermagem de Beja de 30 de Marco de 2000,
se enconta aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral
de ingresso para provimento de um lugar de tesoureiro da carreira
de tesoureiro do quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem
de Beja, aprovado pela Portaria n.° 1016/99, de 17 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchiemnto
do lugar referido non.° 1.

3 — Local de trabalho — Escola Superior de Enfermagem de Beja,
Rua do Dr. José Correia Maltez, 7800 Beja.

4 — Vencimento e condicdes de trabalho — o vencimento € o pre-
visto no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condigdes
de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a
funcao publica.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de
11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e no despacho n.° 13 381/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de
14 de Julho de 1999.

6 — Métodos de selecgao:

Avaliagao curricular;
Prova de conhecimentos;
Entrevista de seleccao.

6.1 — Na avaliacao curricular serao avaliadas as aptiddes profis-
sionais dos candidatos, ponderando-se, de acordo com as exigéncias
funcionais da respectiva area:

a) A habilitacao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparacao legalmente reconhecida,
que sera classificada da seguinte forma:

9.° ano de escolaridade — 16 valores;

11.° ano de escolaridade — 18 valores;
12.° ano de escolaridade — 20 valores;
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b) A formacao profissional, em que se ponderam as ac¢des de
formagéo e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a area funcional do lugar posto a concurso. Em caso algum
a pontuacao deste factor podera exceder 20 pontos:

Formacao profissional especifica:

Cursos com < de trinta horas — 1 ponto;
Cursos com > de trinta horas — 2 pontos;

Cursos de formacao néo especifica:

Cursos com < de trinta horas — 0,5 pontos;
Cursos com > de trinta horas — 1 ponto;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso € aberto,
bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagao da sua natu-
reza e duragao. Serao consideradas as seguintes areas, que serao pon-
tuadas de acordo com o tempo de experiéncia, como se indica:

Contabilidade:

Trés anos — 2 valores;
Seis anos — 3 valores;
Nove ou mais anos — 4 valores;

Pessoal:

Trés anos — 1 valor;
Seis anos — 2 valores;
Nove ou mais anos — 3 valores;

Tesouraria:

Trés anos — 2 valores;
Seis anos — 3 valores;
Nove ou mais anos — 4 valores;

Aprovisionamento e ou outros servicos administrativos:

Trés anos — 0,5 valores;
Seis anos — 1 valor;
Nove ou mais anos — 2 valores;

d) A classificacdo de servico resultara da média aritmética simples
das classificagoes de servico obtidas nos ultimos trés anos, na sua
expressdo quantitativa, sem arredondamento, multiplicada pelo
factor 2.

A avaliacdo curricular poderd ser ponderada mediante aplicagdo
da seguinte férmula:

2HL +2FP+4EP+2CS
AC =0
em que:

AC=avaliacao curricular;
HL =habilitacao literaria;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
CS=classificacao de servico.

6.2 — A prova de conhecimentos gerais, cujo programa foi aprovado
pelo despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, sera escrita, tera a duragao
de duas horas e incidira sobre:

1) Conhecimentos ao nivel das habilita¢des exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no dmbito escolar, designadamente nas dreas de
portugués e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do
cidadao comum;

2) Nos termos do n.° 2 do despacho referido no n.° 6.2, as maté-
rias sobre que incidird a prova de conhecimentos, para além
das mencionadas no n.° 1, sao reguladas pelos seguintes diplo-
mas e publicagoes:

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de Maio, e Lei n.° 10-B/96,
de 23 de Marco;

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril, rectificado no suple-
mento ao Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 108, de 10
de Maio de 1988;

Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Lein.® 6/91, de 20 de Fevereiro, alterada pela Lei n.® 53/93,
de 30 de Julho;

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Resolugao n.° 1/93, de 21 de Janeiro, do Tribunal de
Contas;

Resolugao n.° 1/95, de 25 de Abril, do Tribunal de Contas;

Resolucao n.° 7/98, de 26 de Junho, do Tribunal de Contas;

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto;

Nocgoes Gerais de Contabilidade dos Servigos de Satide, auto-
res: Maria Suzete Tranquada, Emilia Silva, Fernando
Ramos e Manuel Teixeira, Ministério da Satide, Depar-
tamento de Recursos Humanos, Centro de Formacgao
e Aperfeicoamento Profissional;

Plano Oficial de Contas dos Servicos de Savide (2.* ed.),
Ministério da Satde, Instituto de Gestao Informatica
e Financeira da Sadde.

6.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, aplicando-se os seguintes factores
de apreciagao, individualemnte valorizados de 0 a 20 pontos:

Qualidade da experiéncia profissional;

Preocupacio pela valorizagao e actualizagio profissionais;
Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

Sentido critico;

sendo a sua classificacdo calculada mediante aplicagdo da seguinte
férmula:

EP+VAP+CEF+SC
EP:Q%
em que:

EP=entrevista profissional;

QEP=qualidade da experiéncia profissional;

VAP=preocupacao pela valorizacao e actualizagio profissionais;
CEF=capacidade da expressdo e fluéncia verbais;

SC=sentido critico.

6.4 — A classificacdo a considerar na aplicagao de cada um dos
métodos de selecciao obedecera a escala de 0 a 20 valores.

A classificagdo final serd encontrada pela ponderacao das classi-
ficacoes obtidas nas fases mencionadas, de acordo com a seguinte
férmula:

PC+AC+EP
CF=%
em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacao curricular;
EP=entrevista profissional de selec¢do.

6.5 — Em caso de desigualdade de classificacao, constituem factores
de preferéncia os critérios estabelecidos no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Conteudo funcional — desempenhar funcdes de natureza exe-
cutiva, enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem defi-
nidos, com certo grau de complexidade, relativas a area de tesouraria,
nomeadamente cobrar e arrecadar receitas, efectuar pagamentos de
despesas e executar o seu registo, guardar os valores que lhe estao
confiados, bem como proceder a conferéncia de todos os documentos
de receita e despesa e movimentos bancéarios e ao depdsito das guias
relativas aos descontos efectuados nos vencimentos dos funciondrios.

8 — Condicoes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
dicoes gerais para provimento na fungdo publica, nos termos do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo especia-
lista com classificacdo de servico nao inferior a Bom ou assistente
administrativo principal com, pelo menos, trés anos de servico na
categoria e com classificacdo de servigo nao inferior a Bom.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel branco, liso de for-
mato A4, conforme o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, solicitando
a admissdo ao concurso, dirigido a directora desta Escola e entregue
na Seccao de Administragao Geral ou remetido pelo correio, em carta
registada, com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo
fixado, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencao expressa do servico a que pertence, categoria e natu-
reza do vinculo;
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d) Identificagdo do concurso a que se candidata, com indicagdo
do respectivo numero, data e pagina do Didrio da Repuiblica
onde se publica este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito.

10 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias (original
ou fotocopia autenticada);

b) Curriculum vitae (trés exemplares);

¢) Declaracao, passada e autenticada pelo servico a que esteja
vinculado o candidato, da qual constem, de maneira inequi-
voca, a existéncia e natureza do vinculo a funcado publica,
a categoria que detém e a antiguidade nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, contada em anos, meses e dias;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.

10.1 — E dispenséavel a apresentacio dos documentos comprova-
tivos da posse dos requisitos mencioandos no n.° 8.1 deste aviso aos
candidatos de Beja. Os restantes candidatos devem apresentar cer-
tidao, passada pelos servicos a que se encontram vinculados, com-
provativa da posse dos requisitos.

11 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

12 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no placard junto aos Servicos Administrativos desta Escola.

13 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Manuela Guerreiro Passarinho Amaral,
directora da Escola Superior de Enfermagem de Beja.
Vogais efectivos:

1.° Maria Teresa André Isabel, tesoureira do Hospital José
Joaquim Fernandes — Beja.

2.° Indaleta Braz Vilhena Castilho, chefe de reparticao da
Escola Superior de Enfermagem de Beja.

Vogais suplentes:

1.° Anténio Carlos do Carmo Carvalho, subdirector da
Escola Superior de Enfermagem de Beja.

2.° Maria Fernanda Ribeiro Costa, assistente administrativa
especialista do Hospital de José Joaquim Fernan-
des — Beja.

18 de Maio de 2000. — A Directora, Maria Manuela Guerreiro Pas-
sarinho Amaral.

Aviso n.° 11 087/2000 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para uma vaga de técnico-adjunto de biblioteca e documentagdo de
2.% classe. — 1 — Torna-se publico que, por despacho de 24 de Maio
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contando-se
0 prazo a partir da data da publicagdo do aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de ingresso para provimento de um lugar de téc-
nico-adjunto de biblioteca e documentacao de 2.* classe do quadro
de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Beja, aprovado
pela Portaria n.° 1016/99, de 17 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento da vaga indicada.

3 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a preen-
cher, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de
Julho, consiste, genericamente, utilizando sistemas manuais ou auto-
matizados, em realizar tarefas relacionadas com a aquisicao, o registo,
a catalogacao, a cotagao, o armazenamento de espécies documentais,
a gestao de catalogos, os servicos de atendimento, de empréstimo
e de pesquisa bibliotecaria, assim como a preparacdo de instrumentos
de difusao, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e ser-
vigos de documentacdo, de acordo com métodos e procedimentos
previamente estabelecidos.

4 — O local de trabalho ¢ nas instalacoes da Escola Superior de
Enfermagem de Beja, sendo o vencimento o previsto no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigdes de trabalho e regalias
sociais as vigentes para os funciondrios da administracao central.

5 — Condicoes de candidatura:

5.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-
di¢des gerais para provimento na fungido publica, nos termos do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — nos termos do n.° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, devem os candidatos ser
diplomados com curso de formacdo técnico-profissional na area de
biblioteca e documentacdo, de duracdo nao inferior a trés anos, para
além de nove anos de escolaridade.

6 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos (1.% fase);
b) Avaliagao curricular (2.2 fase);
¢) Entrevista profissional de selec¢ao (3.2 fase).

6.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os niveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos.

6.1.1 — A prova de conhecimentos sera feita de acordo com o pro-
grama de provas constante do anexo ao despacho n.° 61/95, da Ministra
da Satde, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995.

A prova de conhecimentos consistird numa prova escrita com a
duragao de uma hora e trinta minutos.

6.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, onde sdo considerados
e ponderados os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao, legalmente
reconhecida;

b) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto.

6.3 — A entrevista profissional tem como objectivo verificar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

6.4 — Os métodos de selec¢ao constantes das alineas a) e b) do
n.° 6 do presente aviso tém caracter eliminatdrio de per si, sendo
os resultados expressos numa escala de 0 a 20 valores, ficando excluidos
os candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, con-
siderando-se como tal, por arredondamento, as classificacoes infe-
riores a 9,5 valores.

A classificagao final resultard da média aritmética simples ou pon-
derada das classificagdes obtidas em todos os métodos de seleccao.

O sistema de classificaco final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constara da acta da reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Apresentacgao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a directora da Escola Superior de Enfermagem de
Beja, Rua do Dr. José Correia Maltez, 7800 Beja, entregue pessoal-
mente nos Servicos Administrativos da Escola ou enviado pelo correio,
com aviso de recepg¢ao, até ao ultimo dia do prazo de abertura do
concurso e dele devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo emissor), situagdo
militar, se for caso disso, nimero fiscal, morada, cddigo postal
e telefone, se o tiver;

b) Habilitacdes literdrias;

c) Habilitagoes profissionais;

d) Experiéncia profissional, com identificagdo das funcdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata;

e) Os candidatos devem fazer mencdo expressa da categoria,
do servico a que pertencem, da natureza do vinculo e da
antiguidade na actual categoria e na funcao publica;

f) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero,
a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciagao do seu mérito;

h) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento.

7.2 —Sob pena de exclusdo, os requerimentos devem ser acom-
panhados de:

a) Documento comprovativo das habilitacoes profissionais que
possui;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas que
possui;

c) Fotocdpia das fichas de notacdo dos ultimos trés anos;

d) Curriculo profissional (trés exemplares);

e) Declaragao, passada e autenticada pelo servico a que se acha
vinculado o candidato, da qual constem, de maneira inequi-
voca, a existéncia e a natureza do vinculo a funcio publica,
a categoria que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica, contada em anos, meses e dias;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagao do seu mérito.

7.3 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.
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7.4 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

8 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas no expositor junto dos Servigos Admi-
nistrativos da Escola.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Manuela Guerreiro Passarinho Amaral,
directora da Escola Superior de Enfermagem de Beja.
Vogais efectivos:

Joaquim Anténio dos Santos Soares, técnico profissional
especialista da Escola Superior de Enfermagem de Beja.

Antoénio Carlos do Carmo Carvalho, subdirector da Escola
Superior de Enfermagem de Beja.

Vogais suplentes:

Francisco Picarra Cid, técnico profissional especialista prin-
cipal do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Teresa Maria Portas Cid e Cid, técnica profissional espe-
cialista principal do Hospital de José Joaquim Fernan-
des — Beja.

10 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
¢ impedimentos.

24 de Maio de 2000. — A Directora, Maria Manuela Guerreiro Pas-
sarinho Amaral.

Escola Superior de Enfermagem de Santarém

Despacho n.° 14 270/2000 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Junho de 2000 da presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Santarém, foi decidido tornar publico o quadro de pessoal actualizado da mesma Escola, aprovado pela Portaria n.® 236/99,
de 6 de Abril, com as alteragdoes automaticas decorrentes da entrada em vigor dos Decretos-Leis n.%® 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
497/99, de 19 de Novembro, bem como da vacatura e consequente extingdo de seis lugares de assistente, o qual consta do mapa anexo

ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

14 de Junho de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria de Lurdes Esteves Asseiro da Luz.

MAPA ANEXO
; Namero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Dirigente ............ - — — Presidente ............... ... ... 1
Vice-presidente ...................... 2
Secretario ... 1
Docente ............ — | Docéncia .............. Docente (@) ............ Professor-coordenador ................ 12
Professor-adjunto .................... 23
ASSIStENte . ... b) 2
Técnico superior ..... — | Gestao financeira, organi- | Técnica superior ........ Assessor principal ..................
zagao, planeamento, es- ASSESSOT ...
tatistica e consultadoria Técnico superior principal ............. 1
juridica. Técnico superior de 1.*classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
— | Biblioteca e documentacao | Técnica superior de biblio- | Assessor principal ....................
teca e documentacéo. ASSESSOT .ottt
Técnico superior principal ............. 1

Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........

Informatica .......... - Informatica ............

Técnica superior de infor-
matica.

Assessor informético principal ..........
Assessor informdtico ..................
Técnico superior de informatica principal 1
Técnico superior de informdtica de 1.% classe
Técnico superior de informatica de 2.2 classe

Técnico-profissional (c) 4 Biblioteca e documentacéo

tagao.

Técnico-profissional de
biblioteca e documen-

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista ........
Técnico profissional principal .......... 2
Técnico profissional de 1.% classe . .......
Técnico profissional de 2.% classe ........

Secretariado de apoio a
gestdo e docéncia.

Técnico-profissional .. ..

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista ........
Técnico profissional principal .......... 3
Técnico profissional de 1.% classe . .......
Técnico profissional de 2.% classe ........

Fotografia, cinema e som

Operador de meios audio-
-visuais.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista ........
Técnico profissional principal .......... 1
Técnico profissional de 1.% classe . . ......
Técnico profissional de 2.2 classe . . ......
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; Nimero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Administrativo . ...... - Coordenacdo e chefia de — Chefe de repartigdo . .................. 1
servicos.
— Chefedeseccdo ..............ooouutn 2
Tesouraria ............. Tesoureiro ............ Tesoureiro ..........uveiuieunnennn.. 1
Actividade administra- | Assistente administrativo | Assistente administrativo especialista . . .. 2
tiva (c). Assistente administrativo principal ...... 5
Assistente administrativo .............. d) 4
Auxiliar ............. - Condugdo e conservagao | Motorista de ligeiros . ... | Motorista de ligeiros .................. 1
de veiculos ligeiros.
Recepcao, emissao e en- | Telefonista ............ Telefonista .......................... 2
caminhamento de cha-
madas.
Reproducao de documen- | Operador de reprografia | Operador de reprografia ............... 1
tos por fotocdpia.
Aprovisionamento e vigi- | Auxiliar de apoio e vigi- | Auxiliar de apoio e vigilancia ........... 5
lancia. lancia.

(a) Em qualquer momento nao poderao estar preenchidos mais de 35 lugares na globalidade desta carreira.

(b) Lugares a extinguir 2 medida que vagarem.

(c) Inclui as alteracoes decorrentes da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(d) Um lugar aditado automaticamente, nos termos do disposto no artigo 15.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lishoa

Edital n.° 497/2000 (2.? série). — 1 — Jodo Esad Toste Dinis,
director da Escola Superior de Tecnologia da Satude de Lisboa, faz
saber, nos termos dos artigos 6.° do Decreto-Lei n.° 415/93, de 23
de Dezembro, 4.°, 15.°, 16.°, n.° 1, 20.°, 21.° e 24.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e 5.° do Decreto-Lei n.° 192/85, de 24
de Junho, que esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos a partir
da data de publicacdo do presente edital no Didrio da Repuiblica,
concurso documental para admissdo de um assistente na area cientifica
de Fisica, do nicleo de Ciéncias Naturais e Exactas da Escola Superior
de Tecnologia da Saide de Lisboa.

2 — Ao presente concurso podem candidatar-se:

a) Individuos vinculados a Administracdo Publica, licenciados
em Fisica ou Engenharia Fisica, com informacéo final minima
de Bom ou inferior desde que com curriculo técnico e pro-
fissional relevante;

b) Individuos licenciados em Fisica ou Engenharia Fisica, habi-
litados com o grau de mestre na area cientifica de Fisica,
ou area cientifica afim.

3 — Do requerimento de admissao ao concurso, dirigido ao director
da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa, deverao constar
os seguintes elementos:

Identificagao (nome completo, filiacdo, naturalidade, data e local
de nascimento, residéncia, nimero de telefone, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, grau académico e respectiva classifi-
cacdo final, categoria profissional e cargo que actualmente
ocupa).

4 — O requerimentos deverd ser acompanhado de:

a) Copia autenticada do diploma ou da certidao de atribuicao
do grau académico, com a respectiva classificacao;

b) Documento comprovativo de que o candidato esta nas con-
digdes a que se refere o n.° 2 do presente edital;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Certidao do registo criminal;

¢) Documento comprovativo dos deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que possui robustez fisica para
o exercicio das funcoes e de que cumpriu as leis da vacinacao
obrigatéria;

g) Quatro exemplares do curriculum vitae ¢ um exemplar de
cada um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica men-
cionados no curriculo, dactilografados ou impressos em for-
mato A4 ou AS;

h) Lista completa da documentacao apresentada.

4.1 — Os documentos referidos nas alineas d), ¢) e f) podem ser
substituidos, por declaracdo, sob compromisso de honra, em que o
candidato indique a situagao precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos que aqueles documentos se destinam a
comprovar.

5 — A selecc@o e ordenacao dos candidatos terd como base a ava-
liacdo curricular, podendo ser convocados os candidatos para uma
entrevista, a fim de prestarem eventuais esclarecimentos.

5.1 — A avaliagdo curricular tera por base a relevancia do curriculo
pedagdgico, cientifico e profissional na area em que ¢ aberto o con-
curso, tendo em conta os seguintes parametros:

Habilitacdes académicas;

Experiéncia profissional relevante na area para que ¢ aberto
0 concurso;

Actividades de investigagao;

Publicacoes e comunicagdes em encontros cientificos.

Ser4 também considerada na avaliagao a disponibilidade para inte-
gracao na equipa de trabalho existente, pelo que devera ser explicitada
no curriculo a disponibilidade para a realizacao de doutoramento,
designadamente na area da Fisica Médica.

5.2 — Na analise do curriculo s6 serao considerados os trabalhos
de que seja enviada copia no processo de candidatura.

5.3 — Consideram-se critérios preferenciais: formagao nas areas da
Electronica, Fisica Médica e Biofisica.

6 — A falta de cumprimento das exigéncias fixadas no presente
edital implica a exclusao liminar dos candidatos.

7— Das decisoes finais proferidas pelo jari nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

8 — A admissao far-se-a por contrato administrativo de provimento
ou em comissao de servigo extraordinaria.

9 — A apresentacdo das candidaturas pode ser feita directamente
nos Servigos de Pessoal da Reparticao Administrativa da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Satide de Lisboa, ou enviadas por correio, sob
registo, dirigidas para a Rua de José Carlos dos Santos, 7, 1700-256 Lis-
boa.
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10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Eduardo Jorge da Costa Alves, pro-
fessor-coordenador da ESTeSL.
Vogais:

1.° Prof. Doutor Rui Manuel Coelho da Silva, professor
auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

2.° Mestre Nuno José Coelho Gomes Teixeira, professor-
-adjunto da ESTeSL.

27 de Junho de 2000. — O Director, Jodo Esati Toste Dinis.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 11 088/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 94/99 — técnico
de 2.% classe — anatomia patoldgica (Diario da Republica, 2.9 série,
n.° 9, de 12 de Janeiro de 2000) — lista de classificacdo final. — Para
cumprimento do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 235/90,
de 17 de Julho, torna-se publico que a lista de classificacdo final
referente aos candidatos admitidos no concurso em epigrafe, com
aviso de abertura publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 9,
de 12 de Janeiro de 2000, homologada por deliberagdo do conselho
de administracdo de 20 de Junho de 2000, serd afixada no Servico
de Pessoal e nos placards dos hospitais integrados, sem prejuizo do
envio aos candidatos, através de oficio registado, na data da presente
publicagao.

Da homologagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para a Ministra da Satde, no prazo de 10 dias tdteis contados a partir
da data do registo da comunicacao aos candidatos.

26 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Aviso n.° 11 089/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 104/99 — ope-
rdrio qualificado — jardineiro. — A lista de classificagao final do can-
didato admitido ao concurso n.° 104/99 — operario qualificado — jar-
dineiro, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.°9, de 12 de Janeiro de 2000, homologada por despacho do conselho
de administracao do Centro Hospitalar de Coimbra em 20 de Junho
de 2000, encontra-se afixada para consulta no placard do Servigo de
Pessoal deste Centro Hospitalar de Coimbra e nas secretarias dos
hospitais integrados a partir da data da publicacdo deste aviso no
Didrio da Repuiblica.

O prazo de oito dias tteis para interposicio de eventual recurso
conta a partir da data do registo da comunicagao a enviar ao candidato
aquando da publicagao deste aviso no Didrio da Republica, respeitada
a dilagao de trés dias.

Antes da homologagao atrds mencionada, foi efectuada a audiéncia
do interessado, conforme o estipulado nos artigos 100.° e 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro).

27 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Rosa Reis
Marques.

Aviso n.° 11 090/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 110/99 — assis-
tente administrativo. — A lista de classificacdo final dos candidatos
admitidos e excluidos ao concurso n.° 110/99 — assistente adminis-
trativo, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 20, de 25 de Janeiro de 2000, homologada pelo conselho de admi-
nistracdo do Centro Hospitalar de Coimbra em 20 de Junho de 2000,
encontra-se afixada para consulta no placard do Servico de Pessoal
deste Centro Hospitalar de Coimbra e nas secretarias dos hospitais
integrados a partir da data da publicagdo deste aviso no Didrio da
Repuiblica.

O prazo de oito dias uteis para interposicdo de eventuais recursos
conta a partir da data do registo da comunicacdo a enviar aos can-
didatos aquando da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
respeitada a dilagao de trés dias.

Antes da homologacdo atrds mencionada, foram efectuadas as
audiéncias dos interessados, conforme o estipulado nos artigos 100.°
e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro).

27 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Rosa Reis
Marques.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 11 091/2000 (2.? série). — Devidamente homologada
por despacho do conselho de administracao deste Hospital de 23
de Junho de 2000 e nos termos do n.° 34 da secgao vil da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publica a lista de classificacao final
do concurso institucional interno de provimento para a categoria de
assistente de anestesiologia da carreira médica hospitalar, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 47, de 25 de Feve-
reiro de 2000, ap6s ter sido cumprido o estabelecido nos artigos 100.°
e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo:

Valores
1.° Teresa Maria Barroso da Silva Alves ................... 15,2
2.° Helena Maria Pereira Galante ........................ 15
3.9 Alexandra Fatima Gongalves dos Reis ................. 11,3
4.° Anténio Manuel Gomes da Graca Morais .............. 9,4

Da homologagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do estabelecido
no n.° 35 da seccdo vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, devendo
o recurso ser apresentado no Servigo de Pessoal do Hospital de Curry
Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

29 de Junho de 2000. — O Administrador da Area de Pessoal, Cas-
siano Povoas.

Aviso n.° 11 092/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada
por despacho do conselho de administragdo do Hospital de Curry
Cabral de 23 de Junho de 2000 e nos termos do artigo 38.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se publico que se encontra
afixada no Servico de Pessoal deste Hospital a lista de classificagao
final do concurso interno geral de acesso para a categoria de enfer-
meiro-supervisor da carreira de enfermagem, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 118, de 21 de Maio de
1999, e rectificado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 137, de 15
de Junho de 1999, apés ter sido cumprido o estabelecido nos arti-
gos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Da homologagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do estabelecido
no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, devendo
o recurso ser apresentado no Servigo de Pessoal do Hospital de Curry
Cabral, Rua da Beneficéncia, 8, 1069-166 Lisboa.

29 de Junho de 2000. — O Administrador da Area de Pessoal, M.
Cassiano Povoas.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso n.° 11 093/2000 (2.2 série). — No uso da autorizac¢do con-
cedida no despacho n.° 5562/2000, de 4 de Fevereiro, da Ministra
da Saude, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 50, de 10
de Marco de 2000, ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, o conselho de administragao
do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco deliberou em reunido
de 7 de Junho de 2000 delegar, tendo em vista evitar hiatos no normal
funcionamento deste estabelecimento, no director, Dr. Jorge Manuel
Santos da Costa Reis, na administradora-delegada, Dr.* Maria do
Rosario Soares Franco Beirao, no director clinico, Dr. Joao Manuel
Rodrigues Prospero dos Santos, e no enfermeiro-director do servico
de enfermagem, enfermeiro Anténio Fernando Martins Antunes Bap-
tista, as seguintes delegagoes e subdelegagdes de competéncia:

1 — No director do Hospital e presidente de conselho de admi-
nistragao, Dr. Jorge Manuel Santos da Costa Reis, com faculdade
de subdelegacao:

1.1 — Empossar o pessoal, designadamente o pessoal dirigente, nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

1.2 — Autorizar os funcionarios e agentes a tomarem posse em
local diferente daquele em que foram colocados, prorrogar o res-
pectivo prazo e solicitar que aquela seja conferida pela autoridade
administrativa ou por agente diplomético ou consular;

1.3 — Tomar conhecimento e determinar medidas adequadas sobre
as queixas e reclamagoes apresentadas pelos utentes;

1.4 — Ordenar averiguagdes, quando as julgar necessdrias, respei-
tante a queixas recebidas no gabinete do utente do Hospital e, bem
assim, decidir das mesmas, sempre que nao haja lugar a procedimentos
disciplinares ou que a gravidade ou melindre da matéria apurada
ndo justifique a respectiva apreciagdo pelo conselho de administragio;
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1.5 — Autorizar a facultacdo a autoridades judiciais que os hajam
solicitado, de dados clinicos respeitantes a doentes do Hospital;

1.6 — Autorizar a inscrigao e participagao de funcionarios e agentes
em estagios, congressos, reunioes, semindrios, coloquios, cursos de
formagdo ou outras iniciativas semelhantes que decorram no Pais
ou no estrangeiro;

1.7 — Assinar termos de responsabilidade respeitantes a exames
clinicos que doentes do Hospital devam realizar no exterior;

1.8 — Autorizar as dispensas previstas nos n.°* 8 e 9 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e, bem assim, a redugao
prevista no n.° 10 do mesmo preceito legal;

1.9 — Autorizar as deslocagdes em servico no territério nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo antecipadas ou nao;

1.10 — Determinar a reposi¢do de dinheiros publicos e participar
a administragdo fiscal as faltas de pagamento para efeitos de cobranga
coerciva.

2 — Na administradora-delegada, Dr.? Maria do Rosario Soares
Franco Beirao, com a faculdade de subdelegacao:

2.1 — Fixar os horérios de trabalho especifico e autorizar os res-
pectivos pedidos nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 259/98,
de 18 de Agosto;

2.2 — Autorizar, justificar ou injustificar as faltas dadas ao abrigo
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

2.3 — Autorizar o abono do vencimento do exercicio perdido nos
termos legais;

2.4 — Autorizar o exercicio de fungdes em situagao que dé lugar
a reversao do vencimento de exercicio e respectivo processamento;

2.5 — Mandar verificar o estado de doenga comprovada por ates-
tado médico e requisitar médico a ADSE para esse fim;

2.6 — Autorizar a mobilidade de pessoal entre varios servigos admi-
nistrativos, tendo em conta o parecer dos respectivos responsaveis;

2.7 — Mandar submeter os funcionarios e agentes a junta médica,
nos termos legais em vigor;

2.8 — Autorizar os pedidos de apresentacao a junta médica da Caixa
Geral de Aposentagdes;

2.9 — Aprovar as listas de antiguidade dos funcionarios e decidir
das respectivas reclamagoes;

2.10 — Conceder o Estatuto de Trabalhador-Estudante, nos termos
da lei em vigor;

2.11 — Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, nocturno
e aos sabados, domingos e feriados, nos termos das disposigoes legais
em vigor, bem como autorizar o abono da respectiva remuneragio
até ao limite legal fixado;

2.12 — Autorizar o exercicio de fungdes em tempo parcial, obser-
vados os condicionalismos legais, com obrigatoriedade de participacao
ao DRHS;

2.13 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
cionarios e agentes tenham direito nos termos da lei;

2.14 — Praticar todos os actos relativos a aposentacao dos fun-
ciondrios e agentes, salvo nos casos da aposentagao compulsiva, e,
em geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social,
incluindo os referentes a acidentes em servigo;

2.15 — Autorizar os funciondrios e agentes a comparecerem em
juizo, quando requisitados nos termos da lei do processo;

2.16 — Autorizar a constituicao de fundos permanentes das dota-
¢oes do respectivo orcamento, com excepgao das rubricas referentes
a pessoal, até ao limite de um duodécimo;

2.17 — Qualificar como acidente em servico as ocorréncias havidas
com funciondrios e agentes e autorizar o processamento das respec-
tivas despesas até aos limites legais;

2.18 — Informar todos os pedidos relativos a alteracoes do regime
de trabalho e ou horarios com excepgdao dos do pessoal médico e
de enfermagem;

2.19 — Autorizar as despesas com empreitadas e aquisicao de bens
e servicos, nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho:

a) No caso do n.° 1 do artigo 17.°, até 30 000 contos;
b) No caso do n.° 2 do artigo 17.°, até 50 000 contos;

2.20 — Autorizar as despesas com seguros, nos termos do disposto
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

3 — No director clinico, Dr. Jodo Manuel Rodrigues Préspero dos
Santos, com faculdade de subdelegacao:

3.1 — Dirigir e tomar as necessarias providéncias para, no ambito
da gestao corrente, assegurar o correcto funcionamento dos servigos
de médicos;

3.2 — Autorizar que médicos do Hospital integrem jaris de con-
cursos realizados noutros organismos ou servi¢os, mediante solicitagao
dos respectivos 0rgaos;

3.3 — Autorizar a realizacdo de estagios e visitas de estudo no Hos-
pital, no ambito dos servigos de accao médica;

3.4 — Autorizar a inscri¢ao e participagao de pessoal médico, nos
termos da legislagao aplicavel, em estdgios, congressos, reunioes, semi-

narios, coloquios, cursos de formacdo ou outras acgdes de formacao
de idéntica natureza realizadas no Pais ou no estrangeiro, desde que
ndo acarrete despesas extraordindrias para o Hospital Amato Lusi-
tano — Castelo Branco e fique assegurado o normal funcionamento
do servigo.

4 — No enfermeiro-director, enfermeiro Anténio Fernando Mar-
tins Antunes Baptista, com faculdade de subdelegagao:

4.1 — Dirigir e tomar as necessarias providéncias para, no ambito
da gestao corrente, assegurar o correcto funcionamento dos servicos
de enfermagem;

4.2 — Autorizar que enfermeiros do Hospital integrem juris de con-
cursos realizados noutros organismos ou servi¢os, mediante solicitagao
dos respectivos 6rgaos;

4.3 — Autorizar a realizacao de estagios e visitas de estudo no Hos-
pital, no ambito dos servicos de enfermagem;

4.4 — Autorizar a inscrigao e participacao de pessoal de enferma-
gem, nos termos da legislagdo que for aplicivel, em estdgios, con-
gressos, reunioes, semindrios, coloquios, cursos de formacao ou outras
accoes de formagao de idéntica natureza realizadas no Pais ou no
estrangeiro, desde que nédo acarrete despesas extraordindrias para o
Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco e fique assegurado o nor-
mal funcionamento do servigo;

4.5 — Homologar as avaliagcoes de desempenho do pessoal de
enfermagem;

4.6 — Autorizar a mobilidade de pessoal de enfermagem entre
varios servigos, tendo em conta o parecer dos respectivos responsaveis
da carreira de enfermagem.

5 — A presente deliberacdo produz efeitos desde 7 de Junho de
2000, ficando por este meio ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes delegados e subdelegados, tenham sido praticados.

6 — No ambito da delegacdo de competéncias do conselho de admi-
nistragdo para o seu presidente, aprovada por aquele conselho de
administracdo em reunido de 7 de Junho de 2000, nas minhas faltas
e impedimentos essas competéncias fiquem subdelegadas na
Dr.? Maria do Rosario Soares Franco Beirao, administradora-delegada
no Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

7 — No ambito da delegagdo de competéncias do conselho de admi-
nistragdo para a administradora-delegada, aprovada por aquele con-
selho de administragao em reuniao de 7 de Junho de 2000, nas minhas
faltas e impedimentos essas competéncias fiquem subdelegadas no
Dr. Jorge Manuel Santos da Costa Reis, director do Hospital Amato
Lusitano — Castelo Branco.

21 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Rosdrio
Beirdo.

Hospital do Barlavento Algarvio

Aviso n.° 11 094/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 17/2000 — ins-
titucional interno geral para provimento de quatro lugares, sendo um
lugar para reserva de recrutamento na categoria de assistente hospitalar
de pediatria médica da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos
dos artigos 15.2, 25.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e supletivamente pelas disposi¢des apli-
caveis do Cédigo do Procedimento Administrativo e do regime geral
de recrutamento e seleccao do pessoal, conjugado no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberagdo da
comissdo instaladora de 28 de Junho de 2000 do Hospital do Bar-
lavento Algarvio, nomeada pelo despacho n.° 4380/2000, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 46, de 24 de Fevereiro de 2000
e no uso de competéncia propria ao abrigo da Lei n.° 49/99, de 22 de
Julho, se encontra aberto pelo prazo de 20 dias tteis, contando-se
o prazo a partir da data de publicacdo do aviso do Didrio da Repiiblica,
concurso institucional interno geral para provimento de quatro lugares,
sendo um lugar na modalidade de reserva de recrutamento na cate-
goria de assistente hospitalar de pediatria médica da carreira médica
hospitalar do quadro provisério do Hospital do Barlavento Algarvio,
aprovado pela Portaria n.° 524-A/99, de 21 de Julho.

2 — O concurso € interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissdo e ja vinculados a fun-
¢ao publica, independentemente do servico a que pertengam.

3 — O prazo de validade do concurso institucional interno geral
¢é de dois anos, contados da data da publicacdo da respectiva lista
de classificagao final.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;
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¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

4.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos dos artigos 22.°, n.%* 2
e 3, € 29.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Estar vinculado a fungao publica.

4.3 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nio so
no Hospital do Barlavento Algarvio mas também noutras instituigdes
com as quais este Hospital possa vir a ter acordos ou protocolos
de colaboracao.

4.4 — O regime de trabalho ¢ desenvolvido em horério desfasado,
nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, bem como os
documentos que os devem instruir, podem ser entregues no Servico
de Pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio, Sitio do Pogo Seco,
8500-338 Portimao, pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgao, desde que tenham sido expedidos até ao termo do prazo
fixado non.° 1.

5.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, residéncia, telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como ao concurso a que se candidata;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5.3 — O requerimento de admissao a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente
e respectivo diploma;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

5.3.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea ¢) do
namero anterior pode ser substituida por declaracio no requerimento,
sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

5.3.2 — A ndo apresentacao dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do n.° 5.3 dentro do prazo da candidatura ao concurso implica
a sua nao admissao.

6 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

6.1 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

7 — Composicao do juri:

Presidente — Dr.* Teresa Maria Marques Silva Salema, assis-
tente graduada de pediatria médica no Hospital do Barlavento
Algarvio.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Eduardo Abel Pinto Fernandes, assistente hospitalar
de pediatria médica no Hospital do Barlavento Algarvio.

2.° Dr.* Nancy Maritza de Sousa Guerreiro, assistente hos-
pitalar de pediatria médica no Hospital do Barlavento
Algarvio.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Angelina Gongalves Calado, assistente gra-
duada de pediatria médica no Hospital do Barlavento
Algarvio.

2.° Dr.* Maria Dulce Marques Serrano, directora do servigo
de pediatria médica no Hospital do Barlavento Algarvio.

8 — O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

30 de Junho de 2000. — Pela Comissao Instaladora, a Adminis-
tradora, Maria da Conceigdo Chagas Satide.

Aviso n.° 11 095/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 16/2000 — ins-
titucional interno geral para provimento de trés lugares sendo um lugar
para reserva de recrutamento na categoria de assistente hospitalar de
medicina interna da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos
artigos 15.°, 25.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 e Margo, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro, e supletivamente pelas disposi¢oes aplicaveis do
Cédigo do Procedimento Administrativo e do regime geral de recru-
tamento e selecgdo de pessoal, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberacao da
comissdo instaladora de 28 de Junho de 2000 do Hospital do Bar-
lavento Algarvio, nomeada pelo despacho n.° 4380/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 46, de 24 de Fevereiro de 2000,
e no uso de competéncia propria ao abrigo da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis, contando-se
0 prazo a partir da data de publicagdo do aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso Institucional interno geral para provimento de trés lugares,
sendo um lugar na modalidade de reserva de recrutamento na cate-
goria de assistente hospitalar de medicina interna da carreira médica
hospitalar do quadro provisério do Hospital do Barlavento Algarvio,
aprovado pela Portaria n.° 524-A/99, de 21 de Julho.

2 — O concurso € interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissao e ja vinculados a fun-
¢ao publica, independentemente do servigo a que pertencam.

3 — O prazo de validade do concurso institucional interno geral
¢ de dois anos contados da data da publicagao da respectiva lista
de classificagao final.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatéria.

4.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente nos termos dos artigos 22.°, n.°* 2
e 3, € 29.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

c¢) Estar vinculado a funcéo publica.

4.3 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico niao so
no Hospital do Barlavento Algarvio, mas também noutras instituigdes
com as quais este Hospital possa vir a ter acordos ou protocolos
de colaboracao.

4.4 — O regime de trabalho é desenvolvido em horério desfasado,
nos termos das disposi¢des legais em vigor nesta matéria.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, bem como os
documentos que os devem instruir, podem ser entregues no Servico
de Pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio, sitio do Poco Seco,
8500-338 Portimao, pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgao, desde que tenham sido expedidos até ao termo do prazo
fixado non.° 1.

5.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, residéncia, telefone, niimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Republica onde vem anunciado,
bem como ao concurso a que se candidata;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5.3 — O requerimento de admissao a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente
e respectivo diploma;
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b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;
¢) Documento comprovativo de inscricio na Ordem dos Médicos;
d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

5.3.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea ¢) do
numero anterior pode ser substituida por declaracao no requerimento,
sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

5.3.2— A nao apresentagao dos documentos referidos nas alineas @)
e b) do n.° 5.3 dentro do prazo da candidatura ao concurso implica
a sua ndo admissao.

6 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apos o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nido admissao ao
concurso.

6.1 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

7 — Composicao do juri:

Presidente — Dr.* Luisa Maria Arez Dias, assistente graduada
de medicina interna no Hospital do Barlavento Algarvio.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria José Rio Grade dos Santos Figueiredo, assis-
tente hospitalar de medicina interna no Hospital do Bar-
lavento Algarvio.

2.° Dr.? Graga Maria Freitas Olimn Marote, assistente hos-
pitalar de medicina interna no Hospital do Barlavento
Algarvio.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Maria Domitilia Abreu Pinto Faria, assistente hos-
pitalar de medicina interna no Hospital do Barlavento
Algarvio.

2.° Dr. Joaquim José Isidoro Duarte, assistente hospitalar
de medicina interna no Hospital do Barlavento Algarvio.

8 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

3 de Julho de 2000. — Pela Comissao Instaladora, a Administra-
dora, Maria da Concei¢do Chagas Saiide.

Aviso n.° 11 096/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 14/2000 — ins-
titucional interno geral para provimento de dois lugares de assistente
hospitalar de ortopedia da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos ter-
mos dos artigos 15.°, 25.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 e
Marco, e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e supletivamente pelas disposi¢des apli-
céveis do Codigo do Procedimento Administrativo e do regime geral
de recrutamento e seleccdo de pessoal, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberacdo da
comissdo instaladora de 28 de Junho de 2000 do Hospital do Bar-
lavento Algarvio, nomeada pelo despacho n.° 4380/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 46, de 24 de Fevereiro de 2000,
e no uso de competéncia propria ao abrigo da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis, contando-se
o prazo a partir da data de publicacao do aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso institucional interno geral para provimento de dois lugares
de assistente hospitalar de ortopedia da carreira médica hospitalar
do quadro provisorio do Hospital do Barlavento Algarvio, aprovado
pela Portaria n.° 524-A/99, de 21 de Julho.

2 — O concurso € interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissao e ja vinculados a fun-
¢ao publica, independentemente do servico a que pertencam.

3 — O prazo de validade do concurso institucional interno geral
¢ de dois anos contados da data da publicagdo da respectiva lista
de classificacao final.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exer-
cicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatéria.

4.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente nos termos dos artigos 22.°, n.** 2
e 3, ¢ 29.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;
¢) Estar vinculado a funcéo publica.

4.3 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico niao so
no Hospital do Barlavento Algarvio, mas também noutras instituigoes
com as quais este Hospital possa vir a ter acordos ou protocolos
de colaboracao.

4.4 — O regime de trabalho ¢ desenvolvido em horério desfasado,
nos termos das disposi¢des legais em vigor nesta matéria.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso, bem como os
documentos que os devem instruir, podem ser entregues no Servico
de Pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio, sitio do Pogo Seco,
8500-338 Portimao, pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepgao, desde que tenham sido expedidos até ao termo do prazo
fixado no n.° 1.

5.2 —Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, residéncia, telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado,
bem como ao concurso a que se candidata;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5.3 — O requerimento de admissao a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente
e respectivo diploma;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricio na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

5.3.1 — A apresentacao do documento referido na alinea c) do
numero anterior pode ser substituida por declaracdo no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

5.3.2 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a)
e b) do n.° 5.3 dentro do prazo da candidatura ao concurso implica
a sua nao admissao.

6 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias udteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao ao
concurso.

6.1 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infraccao disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

7 — Composigao do juri:

Presidente — Dr. Rui Manuel Neves Caro de Sousa, director
do servico de ortopedia no Hospital do Barlavento Algarvio.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Joaquim da Silva Neves, assistente graduado de orto-
pedia no Hospital do Barlavento Algarvio.

2.° Dr. Anténio Manuel Estévao Monteiro Taveira, assis-
tente graduado de ortopedia no Hospital do Barlavento
Algarvio.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Manuel Henrique Miguel Vicente, assistente gra-
duado de ortopedia no Hospital do Barlavento Algarvio.

2.° Dr. Paulo Luis Pereira Marques da Silva, assistente de
ortopedia no Hospital do Barlavento Algarvio.

8 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

3 de Julho de 2000. — Pela Comissao Instaladora, a Administra-
dora, Maria da Concei¢ao Chagas Saiide.
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Hospital Distrital de Mirandela

Aviso n.° 11 097/2000 (2.2 série). — Devidamente homologada
por despacho do conselho de administragdo de 29 de Junho de 2000,
da-se conhecimento a todos os interessados de que a lista de clas-
sificagdo final do concurso interno geral de acesso a categoria de
enfermeiro-supervisor do quadro de pessoal do Hospital Distrital de
Mirandela, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 27, de 2 de Fevereiro de 2000, e rectificacao inserta no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 44, de 22 de Fevereiro de 2000, ficou
assim ordenada:

Valores
1.° Eugénio José Teixeira ............................. 18,48
2.° Maria Olinda Pereira Silva ......................... 17,96
3.9 Silvina Adelaide Agostinho Matias .................. 16,58
4.° Manuel Augusto Baptista ..............c.cooiiii 15,10

Nos termos do disposto no artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, da homologagao acima referida cabe recurso,
a apresentar no prazo de 10 dias a contar da data da publicacao
deste aviso.

29 de Junho de 2000. — O Director, Gongalves André.

Hospital Distrital de Pombal

Aviso n.° 11 098/2000 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que,
por deliberacdo do conselho de administracdo deste Hospital tomada
em reuniao de 1 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis contados a partir da publicacdao do presente anuncio
no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para reser-
vas de recrutamento de enfermeiros de nivel 1 do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 271/97, de 22 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de dois
anos contados a partir da data da publicagao da lista de classificacao
final.

3 — Contetdo funcional — as fun¢des a desempenhar sao as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, na redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — Vencimento e regalias — o vencimento serd o correspondente
ao indice da respectiva categoria e as regalias sociais as genericamente
vigentes para o funcionalismo publico.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Hospital Distrital
de Pombal ou em outras institui¢oes com as quais o Hospital tenha
ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — os exigidos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

6.2 — Requisitos especiais — os candidatos devem possuir o titulo
profissional de enfermeiro, nos termos da alinea a) do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Forma — a candidatura deve ser formalizada através de
requerimento dirigido ao conselho de administracdo do Hospital Dis-
trital de Pombal, a entregar pessoalmente na Seccao de Pessoal
durante as horas normais de expediente até ao ultimo dia do prazo
estabelecido no n.° 1, ou remetido através do correio, registado e
com aviso de recep¢do, para Hospital Distrital de Pombal, Secgio
de Pessoal, apartado 40, 3101-901 Pombal, considerando-se entregue
mesmo que expedido no tltimo dia do prazo;

7.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, nacionali-
dade, estado civil, residéncia, cddigo postal e telefone, nimero
e data do bilhete de identidade, bem como servico de iden-
tificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional, habilitacoes literarias e profissionais
e estabelecimento de satde a que o candidato esteja vinculado;

¢) Pedido de admissdo ao concurso, mediante identificagdo do
numero, da data e da pagina do Didrio da Repiiblica em que
o presente aviso vem publicado;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

¢) Endereco para onde deverd ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candiato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

7.3 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certidao emitida pelo servico a que o candidato pertence
comprovativa de que o candidato reune os requisitos exigidos
no n.° 6.1, bem como natureza de vinculo e antiguidade na
carreira, na categoria e na fungao publica;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Enfermeiros;
¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

8 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar sera
o de avaliagao curricular, conforme dispde o n.° 4 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, com a aplicagao
da seguinte férmula:

CF_(AGC)+(NC><2)+(H/::2)+(FP><4)+(EP><6)

em que:

AGC=apreciagao geral do curriculo;
NC=nota de curso;

HA =habilitacoes literarias;
FP=formacdo profissional;
EP=experiéncia profissional.

8.1 — Na classificacdo final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que nos métodos de selecgiao
eliminatdrios ou de classificacdo final obtenham classificaco inferior
a 9,5 valores.

9 — Critérios de desempate —em caso de igualdade de classifi-
cacao serdo aplicados sucessivamente os critérios definidos nos n.** 6
e 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

10 — As listas de candidatos admitidos e excluidos bem como a
de classificacdo final serdo publicitadas nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

11 — Constituigao do juri, todos pertencentes ao quadro de pessoal
do Hospital Distrital de Pombal:

Presidente — Herminia Gaspar Pdévoa Lopes Leal, enfermei-
ra-directora.

1.° vogal efectivo — Otilia Maria Mendes Fernandes Ferreira,
enfermeira-chefe.

2.° vogal efectivo — Luis Henrique Cardoso Formigo, enfer-
meiro-chefe.

1.° vogal suplente — Maria Alice Fernandes da Silva, enfermeira
especialista.

2.° vogal suplente — Maria Fernanda da Silva Abreu, enfermeira
graduada.

17— O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

28 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Licinio Oli-
veira de Carvalho.

Hospital Doutor José Maria Grande

Aviso n.° 11 099/2000 (2.? série). — Para cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, no pla-
card do Servico de Pessoal do Hospital Doutor José Maria Grande,
em Portalegre, a lista de antiguidade dos funcionarios deste Hospital
referente a 31 de Dezembro de 1999.

O prazo de reclamagédo ¢ de 30 dias a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, conforme determina o n.° 1
do artigo 96.° do mesmo diploma.

20 de Maio de 2000. — O Administrador-Delegado, José Hermano
Bravo Cosinha.

Hospital de Egas Moniz

Rectificagao n.° 1918/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 3494/2000 no Didrio da Republica, 2. série, n.° 45,
de 23 de Fevereiro de 2000, relativo ao concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista na area de enfer-
magem de reabilitacdo, rectificam-se os n.* 1 e 14, que deverao ter
a seguinte redacgao:

«1 — Por despacho do conselho de administracdo do Hospital de
Egas Moniz, de 10 de Janeiro de 2000, torna-se publico que, nos
termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°° 412/98, de 30 de Dezem-
bro, e 411/99, de 15 de Outubro, se encontra de novo aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de acesso para a cate-
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goria de enfermeiro especialista, na drea acima mencionada, do quadro
de pessoal de enfermagem deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1032/95, de 24 de Agosto.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Manuel Alves Arcanjo, efermeiro-chefe do Hos-
pital de Egas Moniz.
Vogais efectivos:

Rosa Maria Ferreira Azemel Correia Pina, enfermeira espe-
cialista em enfermagem de reabilitacio do Hospital de
Egas Moniz.

Maria de Fatima Sequeira Almeida, enfermeira especialista
em enfermagem de reabilitacao do Hospital de Egas
Moniz.

Vogais suplentes:

Isabel Elisa dos Santos Fitas, enfermeira-chefe do Hospital
de Egas Moniz.

Isabel Maria Faustino Costa Carvalho, enfermeira especia-
lista do Hospital de Egas Moniz.»

Avisam-se os interessados de que novamente se possibilita a apre-
sentacdo de candidaturas para o referido concurso, pelo prazo de
15 dias uteis contados a partir da data da publicacdo desta rectificagao
no Didrio da Repuiblica, considerando-se vélidas as candidaturas ja
apresentadas.

29 de Maio de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina
Almeida.

Rectificacao n.° 1919/2000. — Por sido publicado com inexac-
tidao o aviso n.° 3495/2000 no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 45,
de 23 de Fevereiro de 2000, relativo ao concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista na area de enfer-
magem de saide mental do quadro de pessoal de enfermagem deste
Hospital, rectificam-se os n.°® 1 e 14, que deverao ter a seguinte
redacgao:

«1 — Ser enfermeiro de nivel 1 (enfermeiros e enfermeiros gra-
duados), habilitado com um curso de especializacio em enfermagem
estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com um curso de estudos superiores
especializados em enfermagem que habilite para a prestacao de cui-
dados de enfermagem na area de especializagdo em enfermagem de
saude mental, independentemente do tempo na categoria e avaliagao
de desempenho de satisfaz.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Manuel Alves Arcanjo, enfermeiro-chefe do Hos-
pital de Egas Moniz.»

Avisam-se os interessados de que novamente se possibilita a apre-
sentacdo de candidaturas para o referido concurso, pelo prazo de
15 dias uteis contados a partir da data da publicacdo desta rectificagao
no Didrio da Repuiblica, considerando-se validas as candidaturas ja
apresentadas.

30 de Maio de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina
Almeida.

Rectificagdo n.° 1920/2000. — Por sido publicado com inexac-
tidao o aviso n.° 3493/2000 no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 45,
de 23 de Fevereiro de 2000, relativo ao concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista na area de enfer-
magem de satide comunitaria do quadro de pessoal de enfermagem
deste Hospital, rectifica-se o n.° 14, que devera ter a seguinte redacgao:

«14 — Constituicao do juri:

Presidente — Manuel Alves Arcanjo, enfermeiro-chefe do Hos-
pital de Egas Moniz.»

Avisam-se os interessados de que novamente se possibilita a apre-
sentacdo de candidaturas para o referido concurso, pelo prazo de
15 dias uteis contados a partir da data da publicacao desta rectificagao
no Didrio da Republica, considerando-se vélidas as candidaturas ja
apresentadas.

30 de Maio de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina
Almeida.

Rectificagao n.° 1921/2000. — Por sido publicado com inexac-
tidao o aviso n.° 3492/2000 no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 45,
de 23 de Fevereiro de 2000, relativo ao concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista na area de enfer-
magem ao individuo/pessoa adulta e idosa em situacdo de doenca

crénica ou de satde do idoso e geriatrica do quadro de pessoal de
enfermagem deste Hospital, rectifica-se o n.° 14, que deverd ter a
seguinte redaccao:

«14 — Constituigao do juri:

Presidente — Manuel Alves Arcanjo, enfermeiro-chefe do Hos-
pital de Egas Moniz.»

Avisam-se os interessados de que novamente se possibilita a apre-
sentagdo de candidaturas para o referido concurso, pelo prazo de
15 dias uteis contados a partir da data da publicacao desta rectificagao
no Didrio da Repuiblica, considerando-se validas as candidaturas ja
apresentadas.

30 de Maio de 2000. —A Administradora Hospitalar, Cristina
Almeida.

Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao

Aviso n.° 11 100/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para chefe de seccdo, drea de contabilidade. — 1 — Torna-se
publico que, por deliberagao do conselho de administragdo de 13 de
Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicagdio do presente aviso, concurso interno
geral de acesso para reserva de recrutamento, com vista a satisfagdo
de necessidades previsionais de pessoal, para provimento de um lugar
de chefe de secgao, drea de contabilidade, do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 990/93, de 8 de Outubro.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢é valido para
avaga que venha a ocorrer no prazo de um ano.

3 — O local de trabalho é no Hospital Ortopédico Sant’lago do
Outéo, 2900-182 Setubal, sendo o vencimento o correspondente ao
escalao e indice fixados no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e as condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios e agentes da Administracdo Publica.

4 — Legislacao aplicavel — o concurso rege-se pelo disposto nos
Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao chefe de
seccdo a orientacdo e supervisdo das actividades desenvolvidas na
contabilidade, designadamente na preparacao e execucao dos orga-
mentos, organizagao das contas de geréncia, classificagao, autorizagao
e processamento de despesas e receitas na execugao da contabilidade
analitica e respectiva ligacao informatica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

6.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se apenas os assis-
tentes administrativos especialistas e os tesoureiros posicionados no
2.° escaldo ou superior.

7 — Métodos de selecgao — os métodos de selecgao a utilizar serao
os seguintes:

a) Avaliagao curicular;
b) Entrevista profissional de seleccao;
¢) Exame psicolégico de seleccao.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administragao do Hospital Ortopédico
Sant’lago do Outao e entregue na Secgao de Pessoal durante as horas
normais de expediente, podendo ser enviado pelo correio, resgistado
e com aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

9 — Do requerimento de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, residéncia
e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Fungdes que exerce e instituicdo onde se encontra colocado;

d) Pedido para ser admitido a concurso;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata, fazendo mencao
ao numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde vem
publicado o presente aviso;

f) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

9.1 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;
b) Certidao de nascimento;
¢) Certificado do registo criminal;
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d) Certificado do servigo militar ou de servigo civico, se for caso
disso;

e) Atestado de robustez fisica;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Fotocopia do numero de contribuinte fiscal;

h) Declaracao emitida pelo servico a que o candidato se encontra
vinculado do qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo a funcao publica e a antiguidade na
categoria, na carreira e na funcao publica, bem como a clas-
sificacdo de servico dos ultimos trés anos;

i) Declaracdo emitida pelo servigo especificando as tarefas ine-
rentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato;

j) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

10 — Nesta fase € dispensada a apresentacao dos documentos com-
provativos dos requisitos enumerados nas alineas b), c), d) e e) do
numero anterior deste aviso desde que o requerimento de admissao
a concurso declare, sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um deles.

11 — O jiri podera exigir a qualquer candidato, em caso de davidas
sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr. Francisco Anténio Alvelos de Sousa Matoso,
administrador hospitalar do Hospital Ortopédico Sant’Tago do
Outao.

Vogais efectivos:

Abilio da Encarnagdo Coelho Maniés, chefe de reparticao
do Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outao.

Fernanda Maria Carvalho Barbosa Machado Varela, chefe
de seccao do Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao.

Vogais suplentes:

Natalia Maria Antunes Trindade Campos, chefe de secgao
do Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outao.

Amélia Figueira Vaz, chefe de seccao do Hospital Orto-
pédico Sant’Iago do Outao.

14 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas ou impedimentos.

26 de Junho de 2000. — O Director, Alfredo Lacerda Cabral.

Hospital de Pulido Valente

Aviso n.° 11 101/2000 (2.7 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de técnico de 2.° classe do ramo de anatomia pato-
logica. — 1 — Para cumprimento do disposto no artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 235/90, de 17 de Julho, torna-se publico que a lista de
classificacdo final referente aos candidatos admitidos no concurso em
epigrafe, com aviso de abertura publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 268, de 17 de Novembro de 1999, homologada por deli-
beracao do conselho de administracao de 30 de Junho de 2000, sera
afixada no Servico de Pessoal e no atrio principal do Hospital, sem
prejuizo do envio aos candidatos, através de oficio registado, na data
da presente publicagao.

2 — Da homologagao cabe recurso, a interpor para o Secretario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagdo da Satde no
prazo de 10 dias tteis contado a partir da data de registo da comu-
nicacdo aos candidatos.

4 de Julho de 2000. — O Administrador-Delegado, A. Menezes
Duarte.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 11 102/2000 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento de um lugar para a categoria de técnico de
2.% classe de farmdcia da carreira de pessoal técnico de diagndstico
e terapéutica. — 1 — Faz-se publico que, por deliberacao do conselho
de administracao do Hospital de Reynaldo dos Santos de 8 de Junho
de 2000, encontra-se aberto, pelo prazo de 15 dias tteis contados
a partir do dia imediato ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de ingresso para provimento
de um lugar para a categoria de técnico de 2.* classe de farmacia
da carreira de pessoal técnico de diagndstico e terapéutica do quadro
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 885/99, de 11 de Outubro,
publicado no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 237, de 11 de Outubro
de 1999.

2 — Legislacdo aplicdvel — Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, e o disposto nos n.%® 2,4, 5 e 7 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para a vaga posta
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento, de acordo com
0 n.° 4 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

4 — Contetdo funcional — o discriminado na alinea f) do artigo 5.°,
no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

5 — Remuneracao e condigoes de trabalho — a remuneracao men-
sal é a constante do anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, para a categoria de técnico de 2.% classe.

6 — Local de trabalho — Hospital de Reynaldo dos Santos, sito
na Rua do Dr. Luis César Pereira, 2600 Vila Franca de Xira.

7 — Requisitos gerias e especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — Requisitos especiais — possuir o curso superior de técnico
de diagnostico e terapéutica, area de farmécia, da carreira de técnico
de diagnéstico e terapéutica, ministrado nas escolas superiores de
tecnologia da satde, ou na Escola Superior de Alcoitao, ou seu equi-
valente legal, com vinculo a funcao publica.

8 — Método de selecgao — avaliagdo curricular, complementada
com entrevista profissional nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

Na avaliagdo curricular sao ponderados, com os respectivos coe-
ficientes exigidos no n.° 4 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 235/90,
de 17 de Julho, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;

b) Nota final do curso de formagao profissional;

¢) Formacao profissional complementar;

d) Experiéncia profissional;

e) Desempenho de actividades e a realizagao de trabalhos pro-
fissionais relevantes.

A classificacao final dos candidatos sera expressa numa escala de
0 a 20 valores.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva féormula de classificacdo final, constam de actas de reunides
do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas nos termos da lei.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Reynaldo dos Santos, Rua do Dr. Luis César Pereira, 2600
Vila Franca de Xira, solicitando a admissao ao concurso, e entregue
pessoalmente no Servico de Pessoal do mesmo Hospital, durante as
horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
no n.° 1 deste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcdo, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente [nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
situacdo militar (se for caso disso), residéncia, cddigo postal,
telefone e ou telemodvel, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico que o emitiu];

b) Categoria profissional, estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
categoria;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso a que se can-
didata, com indicagéo da série, do ntimero, da data e da pagina
do Didrio da Repuiblica onde o mesmo foi publicado;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influenciar a apreciacdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal, os quais todavia, s6
serao tidos em consideracdo se devidamente comprovados.

9.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae profissional detalhado,
devidamente datado e assinado, donde constem, designada-
mente, as fungdes que exerce e as exercidas anteriormente
e os periodos a que umas e outras se reportam, bem como
a formacao profissional detida e a respectiva duracao;

b) Declaragao, devidamente autenticada e actualizada, emitida
pelo servico ou organismo de origem, da qual constem ine-
quivocamente a existéncia do vinculo a fungao publica, assim
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como a sua natureza, e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica, expressa em anos, meses e dias;

¢) Documento, devidamente autenticado, do curso profissional;

d) Declaracao, devidamente autenticada, passada pelo servico
onde o candidato exerce fungdes, especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades que lhe foram cometidas, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam;

e) Fotocopia, devidamente autenticada, do bilhete e cartao de
contribuinte.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Victor Manuel da Conceigao Canas, técnico espe-
cialista de 1.2 classe, area de farmacia, do Hospital Distrital
de Torres Vedras.

Vogais efectivos:

1.° Lucilia Maria Rodrigues Gargalo Santos, técnica prin-
cipal, area de farmacia, do Hospital de Reynaldo dos
Santos, Vila Franca de Xira.

2.° Maria Joao Carvalho Ribeiro, técnica de 1.? classe, area
de farméacia, do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila
Franca de Xira.

Vogais Suplentes:

1.° Maria Helena G. Dias Faria Laureano, técnica espe-
cialista, area de farmacia, do Hospital Distrital de Torres
Vedras.

2.° Anténio Manuel Batista Gomes, técnico de 1.* classe,
area de farmacia, do Hospital Distrital de Torres Vedras.

12.1 — O presidente ¢é substituido pelo 1.° vogal efectivo nas suas
faltas e impedimentos.

21 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Paulo Ale-
xandre de Freitas.

Hospital de Santa Cruz

Aviso (extracto) n.° 11 103/2000 (2.2 série). — Nos termos da
alinea b) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 235/90, de 17
de Julho, que aprova o regime legal da carreira técnica de diagnostico
e terapéutica, faz-se publico que se encontra afixada no placard do
Servico de Pessoal deste Hospital, a contar da data da publicagido
do presente aviso, a lista de classificacao final do concurso externo
geral de ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2.2 classe
de medicina nuclear da carreira técnica de diagndstico e terapéutica,
aberto pelo aviso n.° 1858/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 26, de 1 de Fevereiro de 2000.

26 de Junho de 2000. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Pedro Alexandre.

Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso n.° 11 104/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 42/99 — con-
curso externo de ingresso para a categoria de auxiliar de acg¢do
médica. — Devidamente homologada pelo conselho de administracao
do Hospital de Sao Francisco Xavier de 15 de Junho de 2000, e
apos se ter dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.° e seguintes
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, torna-se publica a lista
de classificacao final do concurso externo de ingresso para o preen-
chimento de 10 lugares da categoria de auxiliar de acgao médica
do quadro deste Hospital, cujo aviso foi publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 297, de 23 de Dezembro de 1999:

Valores
1.° José Eduardo Rodrigues Figueiredo ................... 16,71
2.° Victor Manuel da Costa Soares Coelho................. 16,08
3.9 Anténio Daniel Figueiredo Carmo Loureiro ............ 16,06
4.° Célia Maria Franco Almeida ......................... 15,91
5.° Filipa Alexandra Ricardo Alves ....................... 15,72
6.° Nuno Miguel Fernandes Camacho Alfaia ............... 15,28
7.° Patricia Maria Cortésde Matos ....................... 15,05
8.° Francisca Juliana Ernesto Botelho ..................... 15,03
9.° Etelvina da Conceigao Lopes Lemos ................... 15,01
10.° Ana Maria Brandao Ribeiro ......................... 14,75
11.° Carla Alexandra Barbosa Fachadas ................... 14,70
12.° Maria Teresa Gomes Ferreira ....................... 14,61

13.° Renato Rangel Mota ........... ..., 14,56
14.° Célia Maria Aires Alegria Pécurto .................... 14,52
15.° Maria Augusta Andrade Monteiro.................... 14,43
16.° Paula Cristina Queirés Fernandes .................... 14,36
17.°Maria de Lurdes Marques . ...............coouuunnnn. 14,28
18.° Maria Dulce Fernandes Marques ..................... 14,14
19.° Sandra Cristina Proenca Sobral Gouveia .............. 14,09
20.° Victor Miguel Almeida Fernandes .................... 14,06
21.° Filipa Maria Simées de Almeida ..................... 14,05
22.° Luisa Fatima Leite Ferreira ......................... 13,98
23.° Maria José Cardoso Venancio ....................... 13,74
24.° Ana Paula Firme Costa Fernandes ................... 13,72
25.° Maria Fernanda da Silva Joaquim .................... 13,48
26.° Dora Marina CorreiadaSilva . ....................... 13,33
27.° Mario Rui Antunes Felgueiras ....................... 13,24
28.° Ana Catarina Martinsdos Santos . .................... 13,21
29.° Maria Eugénia Encarnacdo Tadeu .................... 13,20
30.° Fernando Carlos Faleiro Duarte ..................... 13,17
31.° Orlanda Maria Seguro VieiraDias ................... 13,05
32.°Nuno Jorge FerreiraMota .......................... 12,84
33.° Maria Graciete Ferreirade Almeida .................. 12,58
34.° Telmo Manuel Aleixo José ..., 12,54
35.° Carla Sofia Bejinhados Santos . ...................... 12,44
36.° Josefa Francisca Mendonga ......................... 12,38
37.° Maria da Conceicdo Martins Matos . .................. 12,02
38.° Sandra Paula Carrilho .............................. 11,95
39.° Nuno Miguel IndcioPreta ............. ... . ... 11,88
40.° Andreia Leonor dos Santos Torcato .................. 11,81
41.° Maria Isabel Gomes Santos Folgado .................. 11,81
42.° Carla Alexandra Amador Mendes .................... 11,72
43.° Carlos Manuel Carvalho Franco ..................... 11,69
44.° Sandra Paula de Carvalho Varela .................... 11,69
45.° Ana Celina RibeirodaCunha . ....................... 11,62
46.° Fernando Miguel da Silva Morgado ... ................ 11,55
47.° Tatiana Patricia da Concei¢ao Canais ................. 11,55
48.° Patricia Carina Fonseca Nabais ...................... 11,51
49.° Maria Cidalia dos Santos Ribeiro . .................... 11,30
50.° Anabela Tomas GUEITEIro ............c.ouvueuuenenn.. 11,20
51.° Ana Patricia Rodrigues Gongalves . ................... 11,17
52.° Carla Sofia Silva Palma Costa .. ...................... 11,05
53.° Maria Adelina Pereira Justo Barraqueiro .............. 11,03
54.° Ana Paula Almeida Gongalves ....................... 10,92
55.° Carla Cristina Silva Baltazar ......................... 10,89
56.° Pedro Miguel Almeida Fialho .................... ... 10,85
57.° Gisela Helena Fernandes Seixeira .................... 10,83
58.° Maria Augusta Rodrigues .............. ... ... . 10,61
59.° Madalena Alcina Freire dos Santos ................... 10,61
60.° Albino Manuel Ferreira Correia ..................... 10,54
61.° Paulo Miguel Dantas ................cciiiiinieon.. 10,52
62.° Ana Mdnica Marques Pereira . ....................... 10,35
63.° Emilia Maria dos Anjos Fernandes ................... 10,26
64.° Maria Filomena dos Santos Mateus . .................. 10,25
65.° Jorge Manuel Fevereiro Hormigo .................... 10,23
66.° Ana Cristina Oliveira Gomes ..............ccovueunn.. 10,06
67.° Anabela CardosoMendes ...............ccovviinen... 9,93
68.° Ana Paula Neves Almeida . .......................... 9,79
69.° Nuno Miguel Baptista Rodrigues ..................... 9,73
70.° Ainda Maria Pereira Monteiro Lourenco .............. 9,69
71.° Solange Sofia Simdes Gomes ........................ 9,67
72.° Isabel Pacheco Henriques ........................... 9,47
73.° Anténio Manuel Ferreira Brito ...................... 9,37
74.° Belmira Guerra Pinto Tapada .................... ... 9,35
75.° José Carlos Tavares Rodrigues . ...................... 9,25
76.° Susana Almeida da Costados Santos .. ................ 9,18
77.°For Bela GiraoBaldaia ............................. 9,04
78.° Célia da Conceigao Andrade Tadeu .................. 8,95
79.°PauloJosé daSilvaPina ............................ 8,78
80.° Claudio Franciscoda Silva .......................... 8,71
81.° Conceigao MonteiroPina ............ ... .o o i 8,61
82.° Mafalda Maria Guerreiro Baldaia .................... 8,58
83.° Claudia Maria Sequeiros de Sousa Leitao .............. 8,53
84.° Paulo Manuel Calado Xarope ....................... 8,49
85.° Cristina Sofia Pinto Sargaco ......................... 8,32
86.° Paulo Manuel SilvaSapo ............ ...l 8,16
87.° Carla Sofia GarciaPinto ............................ 8

88.° Maria Teresa Ferreira CostaPa ...................... 8

89.° Elisabete Lopes Rua ............ ... ... ..o 8

90.° Sara Cristina Ribeiro Domingues . .................... 7,82

Da referida lista cabe recurso no prazo de 10 dias a contar da
data da presente publicagao, devendo o mesmo ser entregue na Repar-
ticao de Administragao de Pessoal, sita na Estrada do Forte do Alto
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do Duque, 1495 Lisboa, nos termos do artigo 21.°,n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho.

23 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Ade-
laide Cardosa.

Aviso n.° 11 105/2000 (2.2 série). — Em conformidade com o
disposto no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, torna-se publico que se encontra afixada no placard da
Reparticdo de Administracao de Pessoal a lista do candidato admitido
ao concurso n.° 2/2000, concurso interno geral de acesso para pro-
vimento de enfermeiro especialista, nivel 2, aberto por aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 43, de 21 de Fevereiro de 2000.

27 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Ade-
laide Cardosa.

Hospital de Sao Pedro Gongalves Telmo — Peniche

Aviso n.° 11 106/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de técnico de diagndstico e terapéutica de 2. classe,
drea de fisioterapia. — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 235/90, de 17 de Julho, e para conhecimento dos interessados,
faz-se publico que na data da publicacdo deste aviso serd afixada
no placard do Servigo de Pessoal a lista de classificacdo final do con-
curso acima referido, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 289, de 14 de Dezembro de 1999.

28 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria José
Ramalho Oleiro.

Hospital de Sao Teotonio — Viseu

Aviso n.° 11 107/2000 (2.2 série). — Torna-se publica a lista de
classificacdo final do concurso interno geral de acesso para provimento
de lugares de enfermeiro especialista, na area de enfermagem de
saude materna e obstétrica, da carreira de enfermagem, do quadro
de pessoal do Hospital de Sdo Teoténio — Viseu (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 104, de 5 de Maio de 2000):

Valores
1.° Maria José FerraoOliveira . ................ccouuen... 17,40
2.° Paula Alexandra Pombo Pereira Areias ................ 16,96
3.° Maria Teresa de Sousa Ferreira Gomes ................ 16,80

A acta do jari, que integra a presente lista de classificacdo final,
depois de ter sido dado cumprimento ao disposto no artigo 100.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, foi homologada por deli-
beragao do conselho de administragao deste Hospital de 20 de Junho
de 2000, cabendo recurso, a interpor no prazo de 10 dias a contar
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, para o
Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da
Satde e a entregar no secretariado do conselho de administracao
do Hospital de Sao Teoténio — Viseu, 3504-509 Viseu.

28 de Junho de 2000. — O Chefe de Reparti¢ao de Pessoal, Antonio
Martins da Silva.

Hospital de Sobral Cid

Rectificacao n.° 1922/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso de abertura do concurso interno de ingresso para
a categoria de tesoureiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 141, de 20 de Junho de 2000, rectifica-se que onde se Ié:

«9.3 — Instrugdo do requerimento — o requerimento deve ser
acompanhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Documento, passado pela instituicdo a que se encontra vin-
culado, comprovativo da categoria que detém, tipo de vinculo,
antiguidade na categoria, carreira e fungdo publica e clas-
sificacoes de servico dos trés tltimos anos;

¢) Documentos comprovativos dos elementos referidos na ali-
nea ¢) do nimero anterior, se for caso disso;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Certidao de nascimento;

f) Certidao comprovativa do cumprimento da Lei do Servigo
Militar ou de servigo civico, se for caso disso;

g) Certificado do registo criminal;

h) Atestado de robustez fisica;

i) Certificado de BCG;

j) Boletim de vacinas devidamente actualizado.»

deve ler-se:
«9.3 — Instrugao do requerimento — o requerimento deve ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Documento, passado pela instituicdo a que se necontra vin-
culado, comprovativo da categoria que detém, tipo de vinculo,
antiguidade na categoria, carreira e funcdo publica e clas-
sificacdo de servico dos trés ultimos anos;

¢) Documentos comprovativos dos elementos referidos na ali-
nea e) do nimero anterior, se for caso disso;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Certidao de nascimento;

f) Certidao comprovativa do cumprimento da Lei do Servico
Militar ou de servico civico, se for caso disso;

g) Certificado do registo criminal;

h) Atestado de robustez fisica;

i) Certificado de BCG;

j) Boletim de vacinas devidamente actualizado;

k) Trés exemplares do curriculum vitae.»

Os candidatos que tenham ja apresentado a sua candidatura dis-
poem de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo da presente
rectificac@o, para entregarem os respectivos curricula. No mesmo prazo
podem ser apresentadas candidaturas.

27 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, José Pedro
Costa Alemdo.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 11 108/2000 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de satide ocupacional/medicina do
trabalho da carreira médica. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, ¢ do Regulamento
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por deliberacoes do conselho de administracao da Maternidade
do Dr. Alfredo da Costa, de 17 de Janeiro e de 20 de Fevereiro
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis, contado
a partir da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
institucional interno geral para o provimento de uma vaga de assistente
de saude ocupacional/medicina do trabalho da carreira médica do
quadro de pessoal desta Maternidade, aprovado pela Portaria
n.° 296/97, de 6 de Maio.

2 —Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga posta
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O concurso ¢ interno geral, aberto aos médicos possuidores
dos requisitos de admissao e ja vinculados a funcao publica, inde-
pendentemente dos servigos ou organismos a que pertencam.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria;

4.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente em qualquer drea médica ou
a sua equiparagdo, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Possuir o curso de Medicina do Trabalho;

c) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Estar vinculado a funcao publica.

5 — Local de trabalho — Maternidade do Dr. Alfredo da Costa,
Rua de Viriato, 1069-089 Lisboa, ou em outras instituicoes com as
quais esta Maternidade tenha, ou venha a ter, acordos ou protocolos
de colaboracao.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento ao conselho de administragago da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa, Rua de Viriato, 1069-089 Lisboa, e entregue
na Seccao de Pessoal desta Maternidade, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo fixado neste aviso, podendo
ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepgao, o qual
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se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.
6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacao que o emitiu, situagao militar,
se for caso disso, numero fiscal, morada e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satide
a que o candidato se encontra vinculado;

¢) Referéncia ao nimero, a data e a série do Didrio da Repuiblica
onde se encontra publicado o respectivo aviso de abertura;

d) Identificacdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua caracterizacao sumadria;

e) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Regime de trabalho — o constante do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, podendo o mesmo ser
desenvolvido em horérios desfasados, de acordo com as disposigoes
legais em vigor, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente em
qualquer area médica ou da sua equiparacao;

b) Documento comprovativo da posse do curso de Medicina do
Trabalho;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Documento comprovativo de vinculo a funcéo publica;

e) Cinco exemplares de curriculum vitae.

8.1 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que se encontra relativamente a esse requisito.

9 — A nio apresentacao no prazo de candidatura dos documentos
previstos nas alineas a), b) e d) do n.° 8 implica a exclusdo da lista
de candidatos.

9.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a ndo admissao ao
concurso.

10 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos nos
requerimentos ou nos curricula sao puniveis nos termos da lei penal
e constituem infraccao disciplinar.

11 — Método de selecgao — o método de seleccao utilizado no con-
curso serd o de avaliagdo curricular, conforme o disposto na seccao vi
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
placard do Servico de Pessoal, existente no atrio principal desta Mater-
nidade, sendo os candidatos notificados da afixagdo por oficio regis-
tado, com aviso de recepgao, acompanhado de copia da lista.

12.1 — A lista de classificacao final, ap6s homologacao, serd publi-
cada no Didrio da Reptiblica.

13 — A constitui¢ao do juiri € a seguinte:

Presidente — Maria Augusta Paiva Borges, assistente hospitalar
de medicina interna do quadro de pessoal da Maternidade
do Dr. Alfredo da Costa.

Vogais efectivos:

1.° Francisco Anténio de Castro Correia, assistente de medi-
cina interna do quadro de pessoal do Hospital de Egas
Moniz.

2.° Anténio Paes Duarte, assistente hospitalar graduado de
medicina interna do quadro de pessoal do Hospital de
Sao José.

Vogais suplentes:

1.° Maria Cristina Adam Gongalves, assistente graduada de
anestesiologia do quadro de pessoal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa.

2.° José Manuel da Costa Martins, assistente hospitalar gra-
duado de anestesiologia do quadro de pessoal da Mater-
nidade do Dr. Alfredo da Costa.

13.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

3 de Julho de 2000. — O Administrador-Delegado, Leonel Rodri-
gues.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional do Porto

Aviso n.° 11 109/2000 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, Regulamento da Car-
reira de Enfermagem, torna-se publica a lista de classificacao final
dos candidatos admitidos no concurso para enfermeiro-supervisor do
quadro de pessoal do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil, Centro Regional do Porto, aberto pelo aviso n.® 1609/99, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 258, de 5 de Novembro
de 1999, e rectificacdo n.° 2653/99, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 275, de 25 de Novembro de 1999:

Candidatos aprovados:

Valores
1.° Maria Manuela Pires Andrade Silva Fernandes ......... 17,784
2.° Maria do Céu Vasconcelos Ribeiro ................... 16,944
3.° Maria Conceicao Ferreira de Sousa Vicente Catarino de
ATAUJO .« o vve et e 13,990
4.° Vitor Manuel FreiredaSilva ........................ 13,875
5.° Cidélia Valente Pereira Azevedo ..................... 13,350
6.° Maria Amélia Alves Moreira Ramalhao ............... 13,299
7.° Belmiro Manuel PereiradaRocha ................... 12,724
8.9 Maria Odete Rodrigues Vital Correia ................. 11,968
9.° Margarida Monteiro Alves .................. .. ... 11,953

Candidatos nao aprovados:

Anabela Quelhas Boavista (a).
Maria Albertina Soares Gomes da Cruz (a).

(a) Por ter desistido.

28 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel
Andrade.

Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia

Direcgao Regional do Centro

Aviso n.° 11 110/2000 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para 11 lugares na categoria de técnico superior estagidrio da carreira
técnica superior de servi¢o social, correspondente a 11 vagas de técnico
superior de 2. classe de servigo social do quadro de pessoal da Direc¢iao
Regional do Centro do Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxi-
codependéncia — audiéncia dos interessados. — Nos termos do dis-
posto no n.° 4 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, conjugado com os artigos 100.° e seguintes do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico que a partir da data da
publicacao deste aviso se encontra afixada no placard das instalacoes
da Direc¢ao Regional do Centro do Servico de Prevencdo e Tra-
tamento da Toxicodependéncia, a Rua de Bernardo Albuquerque,
86, em Coimbra, o projecto de lista de classificagao final, bem como
a acta que define os respectivos critérios.

Ficam os interessados notificados para, no prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso, das 10
as 12 e das 14 as 17 horas, no local acima referido, dizerem, querendo,
por escrito o que se lhes oferecer.

30 de Junho de 2000. — A Presidente de Juri, Maria de Lourdes
Simoes Marques Gomes Lima Dias.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direccao Regional do Ambiente — Alentejo

Rectificagdo n.° 1923/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho n.° 12 035/2000, no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 134, de 9 de Junho de 2000, rectifica-se que onde se 1€ «técnicos
profissionais especialistas» deve ler-se «técnicos profissionais prin-
cipais» e onde se 1& ««técnicos profissionais especialistas principais»
deve ler-se «técnicos profissionais especialistas, ficando posicionados
a data da publicagao no escalao 3, indice 285, escaldo 3, indice 285,
escalao 3, indice 285, e escaldao 4, indice 305, respectivamente.»

16 de Junho de 2000. — O Director Regional, Jorge Pulido Valente.
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Direccao Regional do Ambiente — Algarve

Despacho (extracto) n.° 14 271/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho da directora regional do Ambiente — Algarve de 26 de Junho
de 2000:

Luis Anténio Paulino Constantino, topdgrafo principal da carreira
de topdgrafo — promovido, precedendo concurso, a topdgrafo
especialista da carreira de topdgrafo, sendo exonerado da categoria
anterior a partir da data de aceitacdo do lugar. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2000. — A Directora Regional, Maria Valentina
Filipe Coelho Calixto.

Direccao Regional do Ambiente — Norte

Aviso (extracto) n.° 11 111/2000 (2.? série). — Por despacho
de 29 de Maio de 2000 do Secretirio de Estado do Ambiente:

Paula Maria Teixeira Pinto, técnica superior de 2.2 classe do quadro
de pessoal da Direccao Regional do Ambiente — Norte
— nomeada, precedendo concurso, por urgéncia de servigo, direc-
tora dos Servicos da Natureza e Educacdo Ambiental e Consumo,
do mesmo quadro e Servicos, com producao de efeitos a partir
da data do despacho autorizador. (Nao carece de fiscalizacio prévia
do Tribunal de Contas, nos termos do n.° 3 do artigo 114.° da
Lein.° 98/97, de 26 de Agosto.)

8 de Junho de 2000. — O Director Regional, José M. Macedo Dias.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia

Despacho (extracto) n.° 14 272/2000 (2. série). — Por des-
pachos do presidente do Instituto de Promogdo Ambiental de 19 de
Abril de 2000 e do vice-presidente do Instituto do Cinema, Audiovisual
e Multimédia de 26 de Abril de 2000, foi autorizada a requisicao
para este Instituto da assistente administrativa principal do quadro
de pessoal do Instituto de Promocdo Ambiental Maria Jodo Pocinho
Figueiredo dos Santos, com efeitos a 1 de Junho, por um periodo
de seis meses. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Junho de 2000. — O Vice-Presidente, Carlos Rodrigues.

Instituto Portugués de Arqueologia

Despacho (extracto) n.° 14 273/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Junho de 2000 do director deste Instituto, obtida
a anuéncia do servico de origem:

Leopoldina Augusta Martins Rodrigues da Cova, chefe de secgdo
do quadro de pessoal do Museu Nacional de Arqueolo-
gia — nomeada, por transferéncia, por urgente conveniéncia de ser-
vico, chefe da Secgdo de Contabilidade, Patriménio e Aprovisio-
namento do quadro de pessoal do Instituto Portugués de Arqueo-
logia, com efeitos a partir de 28 de Maio de 2000, ficando exonerada
do lugar de origem a partir daquela data.

16 de Junho de 2000. — O Director do Departamento de Gestao
e Planeamento, Fernando Real.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Aviso n.° 11 112/2000 (2.2 série). — Concurso para pessoal diri-
gente (aviso n.° 42/PD/DR). — 1 — Nos termos do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, torna-se puablico que, por despacho de
19 de Maio de 2000 da Secretaria de Estado da Cultura, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
no Didrio da Repuiblica do presente aviso, concurso interno geral para
preenchimento do cargo de chefe da Divisao de Obras, Conservagao
e Restauro da Direccdo Regional de Faro do Instituto Portugués
do Patriménio Arquitecténico, lugar do quadro de pessoal constante
da Portaria n.° 301/98, de 19 de Maio, mapa VIIL

2 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

3 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso ¢é de
seis meses contado da data da publicitacdo da lista de classificagao
final.

4 — Area de actuacio — o presente concurso visa o recrutamento
para o cargo de chefe da Divisdo de Obras, Conservacao e Restauro,
a quem cabe o exercicio das competéncias referidas no n.° 4 do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 120/97, de 16 de Maio.

5 — Local de trabalho — Faro.

6 — Vencimento e regalias — o vencimento ¢ o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio com-
plementar, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da administracao central.

7 — Requisitos de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condi¢des constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — reunir as condi¢des previstas no
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, designadamente possuir
licenciatura adequada e quatro anos de experiéncia profissional em
cargos inseridos em carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

8 — Métodos de seleccdo a utilizar (por remissdo do artigo 17.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho):

8.1 — Avaliagdo curricular — serdo apreciados os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

8.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Expressao e fluéncia verbal;

¢) Motivagao;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho
(por remissdao do artigo 17.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho), os
critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da
entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema de classi-
ficacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao
de acta de reunibes do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 — No sistema de classificagdo ¢ aplicado o disposto no Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho (por remissao do artigo 17.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho).

9 — Formalizacdo de candidaturas:

9.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril
(em folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas, de
formato A4 ou em papel continuo), dirigido ao presidente do Instituto
Portugués do Patriménio Arquitecténico, dele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Formacao profissional (especializagoes, estagios, seminarios,
acgoes de formacgdo e outros), com a respectiva duracio;

d) Mencao expressa da categoria, servi¢o a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcéo publica.

10 — Os requerimentos de candidatura deverao ser obrigatoria-
mente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias declaradas;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das
ac¢oes de formagao profissional declaradas;

¢) Declaracao do candidato, obrigatéria, em como possui os
requisitos legais de admissdo ao concurso, nos termos do dis-
posto no artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos de tempo;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco,
pode ser suficiente a simples fotocopia de documento auténtico ou
autenticado.
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11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de davida sobre a situagdo que descreveram, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11.1 — Os candidatos vinculados ao quadro do pessoal deste Ins-
tituto (servigos centrais, direc¢des regionais ou servicos dependentes)
sao dispensados da apresentagao dos documentos referidos nas ali-
neas a) e b) do n.° 10 desde que constem documentos comprovativos
no respectivo processo individual, devendo referir expressamente tal
facto no seu requerimento de candidatura.

12 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos legais.

13 — De acordo com o sorteio a que alude o artigo 7.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado no dia 6 de Junho de 2000 (acta
n.° 281/2000), o juri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Arquitecto Joaquim G. Passos Leite, vice-presi-
dente do IPPAR, substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

1.° vogal efectivo — Arquitecto Octavio Miguel Calhau Camara,
chefe de divisao.

2.°vogal efectivo — Dr.? Fernanda M. S. C. Steiger Garcao, direc-
tora de servicos.

1.° vogal suplente — Arquitecto Manuel M. Freire Lapao, direc-
tor de servigos.

2.°vogal suplente — Dr. Filipe N. B. Mascarenhas Serra, director
de servicos.

14 — Os requerimentos de candidatura deverao ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio, em carta registada, com aviso
de recepgao, para o Instituto Portugués do Patriménio Arquitecténico,
Palacio Nacional da Ajuda, 1300 Lisboa.

15— A lista de classificagao final ¢ publicitada nos termos do
artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

30 de Junho de 2000. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical

Despacho n.° 14 274/2000 (2.2 série). — No ambito das com-
peténcias que me sao conferidas pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
autorizo a abertura de concurso externo documental para recruta-
mento de um investigador principal da carreira de investigacao cien-
tifica do Instituto de Investigacao Cientifica Tropical, na drea cientifica
de Engenharia Geogréfica, especialidade de Deteccao Remota, con-
forme o previsto nos artigos 9.°, alinea a), 11.° e 15.°, todos do Decre-
to-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

Nos termos do artigo 20.° do citado diploma e sob proposta do
conselho cientifico do Instituto de Investigagdo Cientifica Tropical,
nomeio o respectivo juri, que tera a seguinte composigao:

Presidente — Doutor Anténio Augusto Guerra Réffega, vice-
-presidente do Instituto de Investigagao Cientifica Tropical
e professor catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa, que presidira por delegacao
em conformidade com o meu despacho de 31 de Maio de
2000.

Vogais:

Doutor Jodao Manuel Dias dos Santos Pereira, professor
catedrético do Instituto Superior de Agronomia, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Henrique José Figueiredo Garcia Pereira, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Moisés Simoes Piedade, professor catedratico do
Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Carlos Alberto Diogo Soares Borrego, professor
catedratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Carlos Anténio Coelho Pacheco Marques, professor
catedratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Doutor José Joaquim de Sousa Pereira Osoério, director do
Departamento de Ciéncias de Engenharia Geografica do
Instituto de Investigacdo Cientifica Tropical e professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto.

19 de Junho de 2000. — O Presidente, Joaquim Alberto da Cruz
e Silva.

Despacho (extracto) n.° 14 275/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 14 de Junho de 2000 do presidente do Instituto de Inves-
tigacao Cientifica Tropical:

Ana Isabel Faria Ribeiro — nomeada provisoriamente investigadora
auxiliar do quadro do Instituto de Investigacao Cientifica Tropical.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Junho de 2000. — O Director dos Servicos de Administragao,
em substituicao, Antonio Melo.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 276/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos da
Lei Organica do XIV Governo Constitucional, aprovada pelo Decre-
to-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, e da Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 27/2000, de 20 de Abril, delego na gestora dos Eixos
Prioritarios Qualificar para Modernizar a Administragao Publica e
Estado Aberto — Modernizar a Administragado Publica, licenciada
Maria Alexandra dos Santos Vilela, a competéncia para a pratica
dos seguintes actos, no ambito da gestdo dos recursos humanos da
estrutura de apoio técnico:

a) Afectar pessoal a estrutura de apoio técnico em fungao dos
objectivos e prioridades fixadas, nomeadamente celebrar os
contratos de trabalho a termo certo, submetidos a lei geral
do trabalho previstos no artigo 46.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril;

b) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinério, em dia de
descanso semanal e descanso complementar, bem como adop-
tar o horério de trabalho mais adequado;

¢) Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por periodo
superior a 30 dias, com excepcao da licenca sem vencimento
por motivo de interesse publico e licenca de longa duracdo,
bem como autorizar o regresso a actividade;

d) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, do exercicio de funcoes em situagdo que
dé lugar a reversdo do vencimento de exercicio, bem como
0 respectivo processamento;

e) Autorizar as deslocacdes de pessoal quando incumbido de
missoes de representacao, controlo, acompanhamento, orien-
tacdo e recolha de elementos de estudo junto dos servigos
ou instituigdes relacionadas com as suas funcoes;

f) Autorizar a inscri¢do e participacdo dos funciondrios em esta-
gios, congressos, reunioes, semindrios, coloquios, cursos de
formagédo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territorio nacional,

g) Autorizar a atribuicdo de abonos e regalias a que os fun-
cionarios tenham direito;

h) Autorizar os funciondrios e agentes a comparecer a juizos,
quando requisitados nos termos da lei geral de processo.

2 — Autorizo, em conformidade com as disposicoes legais respec-
tivas, a gestora a subdelegar, no todo ou em parte, as competéncias
que lhe sdo conferidas pelo presente despacho.

3 — Consideram-se ratificados os actos praticados desde 20 de Abril
de 2000 pela gestora dos Eixos Prioritarios Supramencionados, no
ambito definido nos nlimeros anteriores.

29 de Junho de 2000. — O Ministro da Reforma do Estado e da
Administracao Publica, Alberto de Sousa Martins.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Educacéao e Assuntos Sociais

Direcgéo Regional de Saude
Centro de Saide de Sao Roque do Pico

Aviso n.° 7/2000/A (2.2 série). — 1 — Nos termos dos artigos 15.°
do Decreto-Lei n.° 73/90. de 6 de Marco, e do Regulamento dos
Concursos de Habilitagao e Provimento da Carreira Médica de Clinica
Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, faz-se
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publico que, por despacho do conselho de administragao de centro
de Saude de Sao Roque de 20 de Junho de 2000, se encontra aberto
pelo prazo de 30 dias tteis a contar da data da publicacdo deste
aviso no Jornal Oficial, concurso institucional externo de ingresso para
provimento de uma vaga de assistente da carreira médica de clinica
geral do quadro de pessoal deste Centro de Saude, aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 59/88/A, de 20 de outubro, des-
congelada pela Resolucao n.° 20/2000, de 3 de Fevereiro.

2 — concurso destina-se exclusivamente ao provimento da vaga
enunciada, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho é no Centro de Saude de Sao Roque,
Estrada Nova, Santo Anténio Pico, Acores.

4 — O regime de trabalho € o referido no artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 73790, de 6 de Marco, sendo o vencimento o constante no anexo I
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

5 — Sao requisitos geraia e especiais de admissdo ao concurso os
referidos nos n.”® 58, 59 e 59.1 da seccao v da Portaria n.° 47/98,
de 30 de Janeiro.

6 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragao do centro
de Saude de Sao Roque do Pico, podendo ser entregue pessoalmente
na Seccdo de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
considerando-se entregue dentro do prazo desde que tenham sido
expedido até ao termo do prazo fixado.

7 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, residéncia e tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servico que
0 emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificado
o numero e data do Jornal Oficial onde vem publicado;

d) Identificagao dos documentos que instruem o requerimento
bem como a sua sumadria caracterizacio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do grau de assistente;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento do servi¢o militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade de saude da sua drea de residéncia;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento de satude, caso exista.

8.1 — Os documentos referidos nas alineas a), d), e), f) e g) do
n.° 8 podem ser substituidos por certidao comprovativa da existéncia
dos mesmos no processo individual, emitida pelo estabelecimento a
que o candidato esteja vinculado.

8.2 — Os documentos mencionados nas alineas b), d) e f) podem
ser substituidos por declaracdo no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, da situacao precisa em que o can-
didato se encontra relativamente a cada um deles.

9 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 8
da certidao, nos casos em que ela é permitida, implica a ndo admissao
a0 concurso.

10 — O método de selecgdo a utilizar é o de avaliacdo curricular,
de acordo com a alinea @) do n.° 62 da sec¢ao vi da Portaria n.© 47/98,
de 30 de Janeiro.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
placard existente neste Centro de Saude, sendo os candidatos na
mesma data, notificados de afixagdo por oficio registado com aviso
de recepcao, acompanhado de copia da lista.

12 — A lista de classificacao final, apds homologagéao, sera publi-
cada no jornal Oficial, 2. série.

13 — O jtri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Mercés Maria Mendonga Maciel, assistente gra-
duada de clinica geral do Centro de Satde de Sdo Roque.
Vogais efectivos:

Ivo Monis Soares, assistente graduado de clinica geral do
Centro de Satude do Pico, que substituird o presidente
nas suas faltas e ou impedimentos;

José Manuel Avila Serpa, assistente de clinica geral do Cen-
tro de Saude de Sao Roque.

Vogais suplentes:

Maria Paula Duarte Rodrigues Casais, assistente graduada
de clinica geral do Centro de Satude de Lajes do Pico.

Jorge Lourenco Saraiva Pereira, assistente graduado de cli-
nica geral do Centro de Satude de Lajes do Pico.

28 de Junho de 2000. — O Director, Afonso Manuel Fernandes
Malheiro de Magalhdes.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberacao (extracto) n.° 854/2000. — No plenério do Conselho
Superior de Magistratura de 15 de Junho de 2000 foi deliberado o
seguinte:

Alteracao ao Regulamento das Inspec¢oes Judiciais

Vém sendo colocadas algumas dividas quanto a interpretagio e
aplicacao das normas contidas nos artigos 13.°, n.° 2, 5°, n.° 3, e
6.° do Regulamento das Inspecgdes Judiciais, que cumpre agora
clarificar.

Ora, com o actual Regulamento, o Conselho visou proceder a uma
alteracao profunda do sistema das inspecgdes quanto a finalidade,
quanto a propria estrutura organizativa e até quanto aos proprios
critérios e elementos de avaliacdo, como se podera constatar da simples
leitura dos artigos 10.° a 13.° do dito Regulamento, aspecto que agora
nao importara realgar, a nao ser, talvez, o que se liga com a definicao
dos conceitos integradores de cada uma das classificacoes.

Assim:

1 — As inspecgdes destinam-se a facultar ao CSM o conhecimento
sobre a prestacao efectuada pelos juizes e o estado em que se encon-
tram os tribunais inspeccionados.

2 — A prestacao de cada juiz, logo que decorrido um ano de judi-
catura efectiva, sera sujeita a uma inspecg¢ao; posteriormente, devem
os servicos ser organizados de modo que as inspecgoes atinjam, ten-
dencialmente, uma periodicidade de quatro anos, visando o desiderato
de obter a equivaléncia aproximada de nimero de inspeccoes para
juizes com 0 mesmo tempo de servico.

Daqui se retiram imediatamente duas consequéncias da actual estru-
tura em construgao. A primeira sera o esvaziamento pratico da uti-
lidade da norma contida no artigo 36.°, n.° 4, do EMJ, porque, deixara
de haver, no futuro, juizes com mais de um ano de servi¢o sem ins-
pecgao e, por isso, ndo serd de presumir o que quer que seja quanto
a classificacdo. A segunda prende-se com o desaparecimento —como
se pretende— da maior parte das situagoes até agora justificativas
de inspeccdes extraordindrias.

A explicagdo para a aludida norma contida no n.° 2 do artigo 13.°
retira-se, pois, da exposi¢ao de motivos acabada de fazer: o Conselho
—tal como o legislador— visa conseguir que a prestagao dos juizes
seja apreciada com uma regularidade tendencial de quatro anos e
que, para isso, nao obstante a existéncia de uma classificagao relativa
a servico posterior, sejam evitados periodos anteriores ao abrangido
por aquela classificacdo que tenham ficado em «branco», desde que
se tenha completado a permanéncia imposta pelo n.° 3 do artigo 5.°,
ou seja, dois anos.

A norma actualmente contida no mencionado artigo 6.° prevé, em
«casos especiais», a possibilidade de ser apreciado servico desem-
penhado por prazo inferior a dois anos, assim fugindo a regra do
n.° 3 do artigo 5.°, de que resultaria ndo dever ser inspeccionada
a prestagdo de servico que nao complete dois anos de permanéncia
dos juizes nos respectivos tribunais. Mas, como os proprios termos
indicam, a excepgao a regra —e a realizagao da inspecgao sem aquele
pressuposto temporal — teria que ver a sua justificacdo numa qualquer
situacao de especialidade: a falta de actualidade de classificagdo, a
falta de observancia da regularidade ou periodicidade mencionadas,
a propo6sito do n.° 2 do artigo 13.° ou o facto de um juiz possuir
uma classificacdo ndo preenchedora do requisito para o tribunal em
que esta colocado ou, mesmo, uma classificacao inferior a Bom, sao
exemplos dessas situagdes ou «casos especiais».

Porém, a dita regra tem suscitado grande divergéncia na sua inter-
pretacdo e aplicacdo, por ter um ambito que facilmente se podera
confundir com o do artigo 7.° («Inspeccdes extraordindrias»), mos-
trando-se, assim, mais adequado revoga-la e complementar o teor
daquele artigo 7.° com parte do seu contetdo.

Por outro lado, a norma contida no artigo 13.°, n.° 2, como se
disse, visa evitar a existéncia de longos periodos «em branco» ante-
riores aquele a que respeita a classificacao vigente e, por isso, tem
um alcance meramente curricular, cuja aplicacao nao se justifica a
juizes ja promovidos a 2.2 instdncia que a nao requeiram fun-
dadamente.
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Nesses termos, delibera o Conselho fazer circular por todos os
inspectores e magistrados judiciais a interpretagao acabada de expor
quanto aos artigos 5.°, n.° 3, e 13.°, n.° 2, bem como:

A) Revogar o actual artigo 6.%;

B) Alterar a redacgdo dos actuais artigos 7.° ¢ 13.° pelo modo
seguinte:

«Artigo 7.°

a) ..., desde que recaiam sobre servico prestado em periodo
superior a um ano e os respectivos volume e qualidade per-
mitam uma segura avaliagao;

4 — Para complementar o periodo a que se refere o n.° 1 deste
artigo, pode ser atendido o tempo de servigo abrangido por inspecgao
anterior, caso da mesma nao tenha resultado classificagdo do juiz
nela visado.

S e
Artigo 13.°

L e

2 — ..., desde que se verifique a permanéncia de dois anos imposta

pelo n.° 3 do artigo 5.°

3 — A realizacdo de inspecgao e subsequente atribuicao de clas-
sificagdo prevista nos termos do nimero anterior relativa a juizes
ja promovidos a 2.* instancia so terd lugar a pedido fundamentado
destes.»

19 de Junho de 2000. — O Juiz-Secretario, Alexandre Reis.

Deliberacao (extracto) n.° 855/2000. — Por deliberacao do ple-
nério do Conselho Superior de Magistratura de 15 de Junho de 2000,
foi efectuado o movimento judicial para o Supremo Tribunal de
Justiga:

Oscar Manuel Loureiro Catrola, juiz desembargador do Tribunal da
Relagao de Evora — nomeado juiz conselheiro do Supremo Tri-
bunal de Justica.

Fernando de Azevedo Ramos, juiz desembargador do Tribunal da
Relacdo do Porto — nomeado juiz conselheiro do Supremo Tri-
bunal de Justica.

Manuel José da Silva Salazar, juiz desembargador do Tribunal da
Relagdo de Lisboa — nomeado juiz conselheiro do Supremo Tri-
bunal de Justica.

Artur Joaquim Faria Mauricio, procurador-geral-adjunto, exercendo
funcdées como juiz conselheiro no Tribunal Constitucio-
nal — nomeado juiz conselheiro do Supremo Tribunal de Justica,
continuando, porém, no exercicio daquelas fungoes.

José Anténio Carmona da Mota, juiz desembargador do Tribunal
da Relagao de Lisboa — nomeado juiz conselheiro do supremo Tri-
bunal de Justiga.

Fernando Jorge Ferreira de Aratjo Barros, juiz desembargador do
Tribunal da Relacdo do Porto —nomeado juiz conselheiro do
Supremo Tribunal de Justica.

Anténio Pereira Madeira, juiz desembargador do Tribunal da Relagao
do Porto — nomeado juiz conselheiro do Supremo Tribunal de

_ Justica.

Alvaro de Sousa Reis Figueira, juiz desembargador do Tribunal da
Relacao do Porto — nomeado juiz conselheiro do Supremo Tri-
bunal de Justica.

Mario José de Aradjo Torres, procurador-geral-adjunto, servindo
como juiz conselheiro no supremo Tribunal Administra-
tivo — nomeado juiz conselheiro do Supremo Tribunal de Justica.

(Posse: cinco dias.)

5 de Julho de 2000.— O Juiz Secretario, Alexandre dos Reis.

TRIBUNAL MILITAR TERRITORIAL DE COIMBRA

Anuncio n.° 61/2000 (2.2 série). — Caducidade de declaracio de
contumdcia. — Candido Amilcar Madeira Bonifacio Gouveia, juiz
auditor do Tribunal Militar Territorial de Coimbra, faz saber que
no processo n.° 22/99, pendente neste Tribunal Militar, contra o réu
Jorge Anténio Gongalves Ramos, portador do bilhete de identidade
n.° 11105433, solteiro, nascido em 2 de Junho de 1975, natural da
freguesia e concelho de Mogadouro, distrito de Braganga, e residente
na Rua do Castelo, 4, Mogadouro, por se encontrar acusado da pratica
de um crime de desercéo, previsto e punido pelos artigos 142.°, n.° 1,

alinea a), e 149.°, n.° 1, alinea a), 1.* parte, do Cddigo de Justica
Militar.

Declarado contumaz nos termos dos artigos 335.°, 336.° e 337.°
do Cédigo do Processo Penal, por despacho de 25 de Maio de 2000,
cessou esta mesma declaracao, tornando-se caduca devido a detengao
do réu e sua posterior apresentacao neste Tribunal.

26 de Junho de 2000. — O Juiz Auditor, Candido Amilcar Madeira
Bonificio Gouveia.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 14 277/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
4 de Julho de 2000:

Maria Carlota Godinho Monteiro Espirito Santo, telefonista de
nomeagao definitiva do quadro de pessoal do Instituto Portugués
da Droga e da Toxicodependéncia — remunerada pelo escalao 3,
indice 140, para idéntico lugar do quadro de pessoal da Procu-
radoria-Geral da Republica.

4 de Julho de 2000. — O Secretério, José Luis Lopes da Mota.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.° 14 278/2000 (2.2 série). — Tendo a mestre Rosa
Maria Sequeira da Piedade requerido provas para obtengdo do grau
de doutor, designo, nos termos do artigo 12.° do Regulamento de
Doutoramento da Universidade Aberta de 15 de Fevereiro de 1994,
conjugado com o artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de
Outubro, os seguintes professores para fazerem parte do juari:

Presidente — Doutora Maria José Ferro Tavares, reitora da Uni-
versidade Aberta.
Vogais:

Doutor Vitor Manuel Aguiar e Silva, professor catedritico
da Universidade do Minho.

Doutora Maria Emilia Ricardo Marques, professora cate-
drética da Universidade Aberta.

Doutora Maria Teresa Sotto-Mayor Silva Amado, profes-
sora associada da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa.

Doutor Eduardo Almeida do Prado Coelho, professor asso-
ciado da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Rosa Maria Baptista Goulart, professora associada
da Universidade dos Acores.

Doutor Rui Joaquim Azevedo Teixeira, professor auxiliar
da Universidade Aberta.

12 de Maio de 2000. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 14 279/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 19 de Abril de 1999:

Autorizado o contrato administrativo de provimento da Doutora
Helena Cristina de Sousa Pereira Menezes e Vasconcelos para exer-
cer funcdes como professora auxiliar, por cinco anos, por conve-
niéncia urgente de servico, com efeitos desde 1 de Abril de 2000.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Junho de 2000. — O Administrador, José Francisco Gongalves
Silva.

Despacho n.° 14 280/2000 (2.2 série). — Por despacho do admi-
nistrador da Universidade dos Acores de 13 de Junho de 2000, no
uso de competéncia delegada:

Maria Claudia Borges Moniz, técnica superior de 2. classe em regime
de contrato de trabalho a termo certo — rescindido, a seu pedido,
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o respectivo contrato, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2000.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Junho de 2000. — O Administrador, José Francisco Gongalves
Silva.

Despacho n.° 14 281/2000 (2.2 série). — Por despachos do reitor
da Universidade dos Agores:

De 2 de Maio de 2000:

Autorizado o contrato de trabalho a termo certo de Silvia Isabel
Aguiar da Silveira Cardoso para exercer as fungdes de técnico supe-
rior de 2.2 classe, por um ano, com efeitos desde 2 de Maio de
2000, por verbas do Projecto Pres 08.

De 3 de Maio de 2000:

Autorizado o contrato administrativo de provimento da Doutora
Maria Margarida Aguiar Pacheco Fortuna para exercer as fungoes
de professora auxiliar, por conveniéncia urgente de servico por
cinco anos, com efeitos desde 3 de Maio de 2000.

Autorizado o contrato administrativo de provimento da Doutora
Maria Joao Bornes Teixeira Pereira para exercer as fungoes de
professora auxiliar, por conveniéncia urgente de servigo, por cinco
anos, com efeitos desde 3 de Maio de 2000.

De 11 de Maio de 2000:

Autorizado o contrato de trabalho a termo certo de Cristina Maria
da Rocha para exercer as fungoes de assistente administrativo, por
seis meses, com efeitos desde 1 de Junho de 2000, por conveniéncia
urgente de servigo.

De 13 de Maio de 2000:

Autorizado o contrato administrativo de provimento da Doutora
Suzana Nunes Caldeira para exercer as fungdes de professora auxi-
liar, por conveniéncia urgente de servigo, por cinco anos, com efeitos
desde 13 de Maio de 2000.

De 16 de Maio de 2000:

Autorizado o contrato administrativo de provimento do Doutor
Armindo dos Santos Rodrigues para exercer as fungoes de professor
auxiliar, por conveniéncia urgente de servico, por cinco anos, com
efeitos desde 16 de Maio de 2000.

De 27 de Maio de 2000:

Autorizado o contrato administrativo de provimento do Doutor José
Carlos Goulart Fontes para exercer as fungdes de professor auxiliar,
por conveniéncia urgente de servigo, por cinco anos, com efeitos
desde 27 de Maio de 2000.

De 13 de Maio de 2000:

Delmar Anténio de Sousa Bizarro, assessor do quadro da Universidade
dos Agores — nomeado, precedendo concurso, assessor principal
da Universidade dos Acores, ficando exonerado de assessor a data
da aceitagao da nova categoria.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2000. — O Administrador, José Francisco Gongalves
Silva.

Despacho n.° 14 282/2000 (2.2 série). — Por deliberagdes do
conselho administrativo de 21 de Junho de 2000:

Autorizada a renovagao do contrato a termo certo de José Anténio
Sousa Medeiros como técnico profissional de laboratério, por um
ano, com efeitos a partir de 16 de Agosto de 2000.

Autorizada a renovacdo do contrato a termo certo de Pedro Fernando
do Espirito Santo Vieira como operador de sistema de 2.* classe,
por um ano, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2000.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2000. — O Administrador, José Francisco Gongalves
Silva.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1443/2000. — Por despacho de 23 de
Junho de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Larissa Robertovna Labakhua — autorizada a renovagao
do contrato como equiparada a assistente do 2.° triénio da Escola
Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 2 de Outubro de 2000.

28 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Céandida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1444/2000. — Por despacho de 23 de
Junho de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado José Teoténio Elias Barao — autorizada a renovagao do
contrato como equiparado a assistente do 1.° triénio da Escola
Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 1 de Outubro de 2000.

28 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 14 283/2000 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Maio de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Céarmen Deliciosa Coutinho da Cunha — nomeada definitivamente
operadora de sistema de 1.2 classe da carreira de informatica do
quadro do pessoal ndo docente da Universidade do Algarve, pre-
cedendo concurso, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos
a partir de 11 de Maio de 2000, auferindo a remuneragdo men-
salmente iliquida correspondente ao indice 325 da referida cate-
goria.

19 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 14 284/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 1 de Janeiro de 2000:

Doutor José Miguel Farinha Pereira Fiadeiro — autorizada a sua con-
tratacdo como professor associado convidado a 60 % além do quadro
de pessoal docente da Universidade da Beira Interior, por con-
veniéncia urgente de servigo, a partir de 1 de Janeiro de 2000.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2000.— O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Reitoria

Aviso n.° 11 113/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
reitoral de 19 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para provimento
de dois lugares de jardineiro, da carreira de pessoal operario qua-
lificado, previstos no quadro de pessoal nao docente da Universidade
da Beira Interior.

A publicacao do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou nao haver
pessoal nas condicoes requeridas, e tendo em conta a fixagao do
nimero maximo de nao docentes padrdo para o ano lectivo de
1999-2000, conforme o despacho n.® 20 771/99 (2.* série), do Ministro
da Educacao, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 256,
de 3 de Novembro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para o preen-
chimento das vagas indicadas.

3 — Contetdo funcional — o contetido funcional dos lugares postos
a concurso encontra-se especificado na Portaria n.° 807/99.

4 — Local de trabalho e remuneracdo — os candidatos aprovados
exercerao as suas funcoes na Universidade da Beira Interior, sendo
o vencimento o correspondente ao escalao e indice fixados no Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condigoes de trabalho
e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para a funcao
publica.

5 — Condicoes de candidatura:

5.1 — Sendo o concurso aberto a todos os individuos que se encon-
trem nas condicoes referidas nos n. 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
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n.° 204/98, de 11 de Julho, constituem requisitos gerais de admissao,
nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do mencionado decreto:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatéria.

5.2 — Requisitos especiais — os exigidos no n.° 3 do artigo 14.°,
conjugado com o n.° 2 do artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, designadamente:

a) Escolaridade obrigatdria;

b) Formagéo ou experiéncia profissionais devidamente compro-
vadas, adequadas ao exercicio da profissao, de duragdo nao
inferior a dois anos.

6 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sdo
os seguintes:

6.1 — Prova pratica de conhecimentos, de acordo com o programa
de provas aprovado pelo despacho n.° 4867/97, de 1 de Julho, do
Secretario de Estado da Administracao Publica, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 175, de 31 de Julho de 1997.

6.1.1 — A prova de conhecimentos, que visa avaliar os conheci-
mentos especificos e a preparagao dos candidatos para o desempenho
das tarefas inerentes ao contetido, consistird na realizagdo de uma
prova oral com a duragao maxima de uma hora.

6.2 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

6.2.2 — A entrevista profissional de selec¢ao, como método com-
plementar, s6 sera utilizada se o juri assim o entender.

6.3 — O método de selecgdo previsto no n.° 6.1, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, tem caracter eliminatdrio, sendo, nesse caso, objecto de
exclusdo dos candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores.

7 — A classificacao final resultard da média aritmética ponderada
das classificacoes obtidas em todos os métodos de seleccdo, nos termos
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — De acordo com a alinea g) don.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacao e ponderagao
dos métodos de seleccao, bem como do sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constarao da acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9 — Apresentagdo de candidaturas:

9.1 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao reitor da Uni-
versidade da Beira Interior e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepg¢ao, até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 deste aviso, para os Servicos Administrativos — Divisdo de
Expediente e Pessoal da Universidade da Beira Interior, Convento
de Santo Antoénio, 6201-001 Covilha, do qual constem os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil ¢ nimero do bilhete de identidade
e data de emissao), residéncia codigo postal e nimero de
telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Repuiblica onde foi publicado;

d) Indicacdo da categoria que detém e servigo a que pertence,
natureza do vinculo e tempo de servico efectivo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

e) Formagdo profissional (cursos de formacdo, estagios, espe-
cializagbes, seminarios, etc.).

9.2 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias e pro-
fissionais indicadas;

d) Declaracdo passada pelo respectivo servico que comprove o
tempo de servico na categoria, na carreira e na funcao publica
e a natureza do vinculo, bem como a indicagdo das tarefas
que lhe estiverem cometidas no respectivo periodo;

e) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
sejam relevantes para apreciagiao do seu mérito.

10 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes apliciveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Listas — as listas de admissao e exclusio do concurso, bem
como as de classificacao final, serdo afixadas nos Servicos Adminis-
trativos — Reparticdo de Expediente e Pessoal da Universidade da
Beira Interior, Convento de Santo Anténio e Pélo 1.

14 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mencao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

15— De acordo com o mesmo despacho, a constituicdo do jari
sera a seguinte:

Presidente — Licenciada Alda Emilia Bebiano C. M. O. Ribeiro,
chefe da Divisao de Expediente e Pessoal.
Vogais efectivos:

Engenheiro Fernando José de Matos Tendeiro, técnico
principal.
Engenheiro José Mendes da Cruz, técnico de 2.* classe.

Vogais suplentes:

Antonio José Ascengdo Brito, operario qualificado — tro-
lha.
Jodo Caio Calmado, operdrio qualificado — electricista.

16 — O presidente do jiri serad substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Junho de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 14 285/2000 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 104, de 5 de Maio de 2000):

Doutor Anténio Carlos Eva Miguéis, professor associado do 1.° grupo,
subgrupo de Anatomia, de nomeacao provisoria, da Faculdade de
Medicina desta Universidade — nomeado definitivamente na
mesma categoria, com efeitos a partir de 20 de Janeiro de 2000.

Relatério final relativo a nomeacao definitiva como professor
associado do Doutor Antonio Carlos Eva Miguéis

O Doutor Anténio Carlos Eva Miguéis foi aprovado em 1994, por
unanimidade, para exercer as fungdes de professor associado do
1.° grupo, subgrupo de Anatomia da Faculdade de Medicina de Coim-
bra. Tem realizado um trabalho de extremo mérito, regendo a dis-
ciplina de Anatomia do 1.° ano da licenciatura em Medicina na FMUC
e dirigindo o instituto onde o ensino da Anatomia se processa e par-
ticipa no quotidiano da Faculdade.

Continua a aperfeicoar as suas qualidades cientificas e de ensino,
esforcando-se para tornar o ensino da Anatomia mais atraente, impri-
mindo-lhe uma nova dinamica, tornando-a «uma ciéncia nao sé mor-
folégica mas também uma ciéncia dindmica, funcional e pragmatica».

A sua actividade pedagdgica merece destaque; a disciplina que rege
tem um curriculo actualizado e bem organizado, através do qual tenta,
com éxito, ultrapassar as dificuldades que advém da falta de material
cadavérico e do excesso de alunos em relacdo aos docentes de que
dispde.

E director do Laboratério de Anatomia Normal desde Junho 1997,
tendo sido sua preocupagao manter um ensino de preferéncia com
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orgdos provenientes de autdpsias, recorrendo necessariamente a
demonstracdo de pecas conservadas e modelos anatomicos em plastico.
Complementa estas demonstragoes com imagens de TAC, RM e foto-
grafias ampliadas de endoscopias. Da sua actividade cientifica des-
taca-se investigacoes sobre a reinervacdo laringea (trabalho experi-
mental sob a direccdo do Prof. Louis Traissac, pertencendo actual-
mente a «Groupe de Recherche Européen sur de larynuz — CREL»),
responsavél pelo Projecto n.° 1 Q — estudo da capacidade reacional
das vias aéreas pds-laringectomia, do Centro de Pneumologia da Uni-
versidade de Coimbra.

A nivel pés-graduado, é de salientar a sua colaboragdo como pro-
fessor no Institut Georges Portmann, onde anualmente ministra cursos
de microcirurgia otoldgica. Pertence ao Comité International de Lec-
tures da Revue de Laryngologie Otologie et Rhinologie, de grande difusao
e prestigio internacional.

A complementar as actividade docente e cientifica apresenta vérias
comunicagoes e participa em mesas-redondas, num total de 17, tendo
publicado cinco trabalhos.

Participou em jiiris de exame da carreira médica hospitalar e exames
da carreira docente universitaria. E membro de varias sociedades cien-
tificas e foi presidente da direccdo da Sociedade Anatémica Portu-
guesa. Pertence a direcgdo do Colégio da Especialidade de Otor-
rinolaringologia da Ordem dos Médicos e a Seccao Especializada
de Otorrinolaringologia da UEMS; foi, igualmente secretario-geral
da direcgao da Sociedade Portuguesa de Otorrinolaringologia e Cirur-
gia Cérvico-Facial.

Por tudo o que fica expresso, o conselho cientifico da Faculdade
de Medicina de Coimbra, considerando as excelentes qualidades peda-
gogicas, cientificas e de investigagdo do Doutor Anténio Carlos Eva
Miguéis, aprovou o seu provimento definitivo como professor asso-
ciado da Faculdade de Medicina de Coimbra.

(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2000. — A Vice-Presidente do Conselho Cientifico,
Catarina Isabel Neno Resende de Oliveira.

27 de Junho de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 14 286/2000 (2. série). — Por despacho de 5
de Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 104, de 5 de Maio de 2000):

Doutora Cristina Maria Tristdo Sena — contratada, por conveniéncia
urgente de servico, por seis anos, prorrogavel por um biénio, como
assistente além do quadro da Faculdade de Medicina desta Uni-
versidade, com inicio em 5 de Junho de 2000. (Nao carece de
verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 14 287/2000 (2.2 série). — Por despachos de 19
de Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
feridos por delegagdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 104, de 5 de Maio de 2000):

Licenciada Rosa Andrea Simdes Candido Martins, assistente esta-
giaria além do quadro da Faculdade de Direito desta Universi-
dade — renovado o respectivo contrato, por um ano, com efeitos
a partir de 17 de Junho de 2000.

Licenciado Rodrigo Maria de Almeida Esteves de Oliveira, assistente
estagiario além do quadro da Faculdade de Direito desta Univer-
sidade — renovado o respectivo contrato, por um ano, com efeitos
a partir de 17 de Marco de 2000.

Licenciado Filipe Cassiano Nunes dos Santos, assistente convidado
além do quadro da Faculdade de Direito desta Universi-
dade — renovado o respectivo contrato, por trés anos, com efeitos
a partir de 1 de Novembro de 1999.

José Adelino Nunes Paiva, Clementina Monteiro Afonso Dias Ribeiro
e Maria de Fatima Carvalho Almeida, assistentes administrativos
principais do quadro da Faculdade de Direito desta Universi-
dade — promovidos a assistentes administrativos especialistas do
mesmo quadro, com efeitos a partir do termo de aceitagio, devendo
considerar-se exonerados dos anteriores lugares a partir da mesma
data.

Elisa Maria Soares Casimiro Nogueira, técnica profissional principal
de BD dos servigos centrais do Instituto Politécnico de Coim-

bra — prorrogada, por um ano, a requisi¢do para a Reitoria desta
Universidade, com inicio em 1 de Agosto de 2000.

(Nao carecem de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 14 288/2000 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 104, de 5 de Maio de 2000):

Doutora Ana Maria Medeiros de Abreu Faro, professora auxiliar
de nomeacao provisoria além do quadro da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e Educacdo Fisica desta Universidade — nomeada
definitivamente professora auxiliar da mesma Faculdade, com efei-
tos a partir de 13 de Julho de 2000.

Relatério a que se refere o artigo 25.° do ECDU sobre a nomea-
cao definitiva da Doutora Ana Maria Medeiros de Abreu Faro
como professora auxiliar da Faculdade de Ciéncias do Depar-
tamento e Educacéo Fisica.

O conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias do Desporto e
Educacao Fisica, mediante o parecer emitido pelo Prof. Doutor Ant6-
nio de Paula Brito, professor catedratico aposentado da Faculdade
de Motricidade Humana, da Universidade Técnica de Lisboa, e do
Professor Cristopher R. Edigton, da Universidade de Northen Iowa,
delibera que a Prof.? Doutora Ana Maria Medeiros de Abreu Faro
reune as condicOes curriculares e administrativas para ser provida
nas fungdes de professor auxiliar de nomeacgao definitiva desta
Faculdade.

A sua intervencao no plano da gestao da Faculdade esta igualmente
documentada nas iniciativas, cargos e tarefas que tem desempenhado
desde a criagdao do curso de Ciéncias do Desporto e Educacao Fisica
até a criagdo da Faculdade e, depois disso, no continuado empe-
nhamento quer no conselho directivo quer no conselho cientifico,
bem como no ensino, investigagao, direccao de laboratério e, com
especial relevo, no ambito da coordenacdo do Programa Sécrates-
-Erasmus e das Relacoes Internacionais.

A sua contribuigao para o desenvolvimento e consolidagao da Facul-
dade data do 1.° dia da criagdo do curso, ainda na dependéncia da
Reitoria da Universidade de Coimbra.

Assim, e para além do mérito e da justica que revestird a sua
promogdo académica, ¢ também do interesse da propria Faculdade
ir constituindo e consolidando o seu corpo de professores, a medida
que este se vai alargando com a integracdo de novos doutores.

Ainda na observancia do disposto no n.° 2 do artigo 25.° do ECDU,
é de meu parecer que a Doutora Ana Maria Medeiros de Abreu
Faro seja provida na categoria de professora auxiliar de nomeagio
definitiva, sendo uma etapa meritdria da sua actividade pedagogica,
cientifica e de gestdo universitdria, ao mesmo tempo que ¢ uma medida
do interesse da propria instituicdo a que tem dedicado o seu esforco
dedicado e competente.

12 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico, Fran-
cisco Sobral.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Reitoria

Despacho n.° 14 289/2000 (2.2 série). — Em conformidade com
as sentengas proferidas nos processos n.° 106/98 e 132/98 do TACC,
ja transitadas em julgado, que determinaram a anulagdo da decisao
tomada pelo jiri do concurso de provas documentais para provimento
de duas vagas de professor associado do 1.° grupo (Ciéncias Quimicas
e Fisico-Quimicas) da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Coimbra, aberto por edital publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 28, de 3 de Fevereiro de 1997, revogo o meu despacho de 18
de Dezembro de 1998, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 11, de 14 de Janeiro de 1999, que procedeu a nomeacao provisoria
das Doutoras Ligia Maria Ribeiro Pires Salgueiro e Celeste de Matos
Lino como professoras associadas daquela Faculdade e que assim
retomam a categoria que anteriormente detinham.

6 de Junho de 2000. — o Vice-Reitor, Fernando Jorge Rema Seabra
Santos.
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na categoria de assistente a partir daquela data. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Servi oS Administrativos 26 de Junho de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 14 290/2000 (2.2 série). — Por des- Escola de Ciéncias

pacho de 16 de Outubro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Vitor Manuel Ferreira Moutinho — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
a 100 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 18 de Outubro de 1999, com direito ao vencimento mensal cor-

Aviso n.° 11 114/2000 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade do Minho de 8 de Junho de 2000, foi designada a cons-
tituicdo do juri, para a categoria de investigador principal da carreira
de investigacao cientifica:

respondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 14 291/2000 (2.? série). — Por des-

pacho de 2 de Maio de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado José Miguel Braga Figueira de Sousa — celebrado contrato

administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
a 50%, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir
de 20 de Maio de 2000, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 14 292/2000 (2.? série). — Por des-

pacho de 8 de Maio de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor José Manuel Cardoso Teixeira, professor auxiliar de nomeagao

definitiva — nomeado na categoria de professor associado, de
nomeagao definitiva, do grupo disciplinar de Engenharia Civil do
quadro da Universidade do Minho, com efeitos a partir da data
do despacho autorizador, considerando-se exonerado das fungoes
de professor auxiliar a partir daquela data. (Isento de fiscalizagao

Presidente — Doutor José Manuel Martins Borges de Almeida,
professor catedratico da Escola de Ciéncias da Universidade
do Minho.

Vogais:

Doutora Maria Luisa Campido Fernandes Vaz de S4 e Melo,
professora catedratica da Faculdade de Farmacia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutora Madalena Maria Magalhaes Pinto, professora cate-
dratica da Faculdade de Farmécia da Universidade do
Porto.

Doutor Higuinaldo José Chaves das Neves, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Hernani Lopes da Silva Maia, professor catedrético
da Escola de Ciéncias da Universidade do Minho.

Doutora Maria Irene Magalhaes Assungdo Montenegro,
professora catedratica da Escola de Ciéncias da Univer-
sidade do Minho.

Doutora Ana Maria Ferreira de Oliveira Campos, professora
associada com agregacao da Escola de Ciéncias da Uni-
versidade do Minho.

Doutor Fernando Manuel Sales Brito Palma, professor asso-
ciado da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutora Maria Teresa Barros da Silva, professora associada
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade

prévia do Tribunal de Contas.) Nova de Lisboa.
13 de Junho de 2000. — O Presidente, José Manuel Martins Borges

26 de Junho de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.
de Almeida.

Despacho (extracto) n.° 14 293/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Maio de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

, ) UNIVERSIDADE DO PORTO
Doutora Ermelinda Amélia Veloso da Costa Lopes Fernandes da
Silva — celebrado contrato administrativo de provimento na cate-
goria de professora auxiliar, por conveniéncia urgente de servigo, Reitoria

com efeitos a partir de 13 de Abril de 2000, com direito ao ven-
cimento mensal correspondente ao indice 195, escalao 1, a que
se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro,
considerando-se rescindido o contrato na categoria de assistente
a partir daquela data. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Aviso n.° 11 115/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do
n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, segui-
damente se publica o elenco das disciplinas e respectivas unidades
de crédito que integrarao o curso de mestrado em Histéria Moderna
da Faculdade de Letras desta Universidade, a vigorar no ano lectivo
de 2000-2001, aprovado por despacho reitoral de 21 de Junho
de 2000:

26 de Junho de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 14 294/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Maio de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

2 i . .. . Unidades
Doutor José Filipe Vilela Vaz — celebrado contrato administrativo Disciplina Horas de

de provimento na categoria de professor auxiliar, por conveniéncia crédito
urgente de servico, com efeitos a partir de 3 de Maio de 2000,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 195,
escalao 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.® 408/89,
de 18 de Novembro, considerando rescindido o contrato na cate- Aperfeicoamento Paleo-
goria de assistente a partir daquela data. (Isento de fiscalizacao grafico .............. 2+2
prévia do Tribunal de Contas.) Semindrio ............. 4

Area cientifica

1.° semestre

Histéria Moderna.
Metodologia e Ini-

ciacao a Investi-
26 de Junho de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro. gagao.

2.° semestre

wn

Despacho (extracto) n.° 14 295/2000 (2.2 série). — Por des-

pacho de 31 de Maio de 2000 do reitor da Universidade do Minho: Metodologias da Investi-

- . . gacgao Historica ...... 242 5 Historia Moderna.
Doutor Joao Miguel Lobo Fernandes — celebrado contrato adminis- SemINArio ............. 4 5 Metodologia e Ini-
trativo de provimento na categoria de professor auxiliar, por con- ciacdo a Investi-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 17 de Maio gacdo.

de 2000, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 195, escaldao 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando rescindido o contrato

23 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.
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Aviso n.° 11 116/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e no n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente se publica o elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito
que integrardo o curso de mestrado em Ensino da Matematica da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, a vigorar no ano lectivo de

2000-2001, aprovado por despacho reitoral de 21 de Junho de 2000:

1.° semestre

Educagao Matematica I
Historia da Matemadtica 5
Opcio I: Complementos de Algebra ou Sistemas Dindmicos ou Topologia
Algébrica ou Teoria dos Numeros.

2.° semestre

Educagao Matematica I1

Utilizagdo Comput. Ensino da Matemdtica

Opcao II: Complementos de Analise, Complementos de Geometria ou
Interligacoes entre a Matemaética e a Fisica ou Geometria Superior
ou Grupos e Simetrias.

Horas ucC Area

3T 3 Educacdo Matematica.

3T 3 Hist. Matematica.

3T 3 Matematica.

3T 3 Educacdo Matematica.

3T 3 Computadores no Ensino da Matematica.
3T 3 Matematica.

23 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 11 117/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, ¢ do n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente se publica o elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito,
que integrarao o curso de Mestrado em Matematica — Fundamentos e Aplicagoes, da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, a vigorar
no ano lectivo de 2000-2001, aprovado por despacho reitoral de 21 de Junho de 2000:

Horas U.C Area
1.° semestre:
Complementos de Algebra ................cooieiieiiiiiiiaii... 3T 3 Matematica.
Historia da Matematica ..............ouuiiiiineeiiiiiennnnn.. 3T 3 Hist. Matematica.
Opcao: Sistemas Dindmicos ou Topologia Algébrica ou Teoria dos 3T 3 Matematica.
Numeros.
2.° semestre:
Complementosde Analise ............... ittt 3T 3 Matematica.
Complementos de Geometria .............ouiiiiiiinnnnnnnnnnnn... 3T 3 Matematica.
Opcao: Interligacoes entre a Matematica e a Fisica ou Geometria Superior 3T 3 Matematica.
ou Grupos e Simetrias.
23 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.
Aviso n.° 11 118/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral de Calendario:

21 de Junho de 2000, e sob proposta do conselho cientifico da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para a edigao de 2000-2002 relativamente ao curso de mestrado em
Matematica — Fundamentos e Aplicagoes, da Faculdade de Ciéncias
desta Universidade:

Limitacoes quantitativas:

Numerus clausus — 12;

Percentagem reservada prioritariamente a docentes do ensino
superior — 0;

Numero minimo de inscri¢oes indispensavel ao funcionamento
do curso — 7;

Calendario:

Candidaturas —de 1 de Agosto a 7 de Setembro de 2000;
Seleccao dos candidatos —de 8 a 12 de Setembro de 2000;
Matricula — de 13 a 15 de Setembro de 2000;

Inicio de aulas — 18 de Setembro de 2000.

26 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 11 119/2000 (2.* série). — Por despacho reitoral de
21 de Junho de 2000, e sob proposta do conselho cientifico da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para a edigdo de 2000-2002 relativamente ao curso de mestrado em
Ensino da Matematica da Faculdade de Ciéncias desta Universidade:

Limitacoes quantitativas:

Numerus clausus — 12;

Percentagem reservada prioritariamente a docentes do
ensino superior — 0 %;

Numero minimo de inscricoes indispensavel ao funciona-
mento do curso — 7;

Candidaturas — de 1 de Agosto a 7 de Setembro de 2000;
Selecc@o dos candidatos — de 8 a 12 de Setembro de 2000;
Matricula — de 13 a 15 de Setembro de 2000;

Inicio de aulas — 18 de Setembro de 2000.

26 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 11 120/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
23 de Junho de 2000 e sob proposta do conselho cientifico da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto, foi determinado o
seguinte para a edicao de 2000-2002, relativamente ao curso de mes-
trado em Tecnologia Multimédia da Faculdade de Engenharia desta
Universidade:

1) Numerus clausus — fixa-se o numerus clausus em 12 alunos.
O nimero minimo de inscri¢cdes necessario ao funcionamento
do curso € de 6. A percentagem de vagas reservada a docentes
de estabelecimentos de ensino superior é 17 %;

2) Prazos de candidaturas e inscri¢oes:

Candidaturas — de 19 de Junho a 1 de Setembro de 2000;
Seleccao de candidatos — de 4 a 15 de Setembro de 2000;
Matriculas — de 18 a 25 de Setembro de 2000;

Inicio do curso — 2 de Outubro de 2000;

3) Propinas — o montante das propinas a pagar para O curso
da edicdo de 2000-2002 é de 250000% por ano lectivo;
4) Calendario escolar:

1.° semestre — de 2 de Outubro de 2000 a 19 de Janeiro
de 2001;
2.° semestre — de 26 de Fevereiro a 8 de Junho de 2001.

27 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.
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Aviso n.° 11 121/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
23 de Junho de 2000 e sob proposta do conselho cientifico da Facul-
dade de Economia da Universidade do Porto, foi determinado o
seguinte para a edicao de 2000-2002, relativamente ao curso de mes-
trado em Andlise de Dados e Sistemas de Apoio a Decisao, da Facul-
dade de Economia desta Universidade:

1) O ntimero de vagas ¢ de 24;

2) 50% das vagas sdo reservados a docentes do ensino superior;

3) As vagas previstas no nimero anterior que ndo forem preen-
chidas reverterao para o contingente geral;

4) O nimero minimo de inscri¢des necessario ao funcionamento
do curso € de seis;

5) As propinas do curso de especializagdo sao de 20 000$ por
cada unidade de crédito e as propinas pela inscricio em
CE975 — dissertagdo de mestrado sao de 50 000$;

6) A candidatura estd sujeita ao pagamento de uma taxa de
10 0008;

7) O prazo para a apresentacdo das candidaturas decorre de
26 de Junho a 5 de Julho de 2000;

8) As matriculas e inscri¢des tém lugar de 17 a 21 de Julho
de 2000;

9) O calendario lectivo tem inicio em 2 de Outubro de 2000.

27 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 11 122/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
23 de Junho de 2000 e sob proposta do conselho cientifico da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para a edigao de 2000-2002 relativamente ao curso de mestrado em
Literaturas Romanicas Modernas e Contemporaneas da Faculdade
de Letras desta Universidade:

1) Numerus clausus — 30;

2) Numero minimo de inscri¢des indispensdveis ao funciona-
mento do curso — 10;

3) Percentagem de vagas reservadas prioritariamente a docentes
do ensino superior — 5 %;

4) Percentagem de vagas reservadas a candidatos de outros
paises — 1 %;

5) Calendario:

Candidaturas — de 4 a 15 de Setembro de 2000;

Entrevistas com os candidatos — de 2 a 4 de Outubro de
2000;

Matriculas — de 9 a 13 de Outubro de 2000;

Inicio do 1.° semestre — 19 de Outubro de 2000.

27 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 11 123/2000 (2.* série). — Por despacho reitoral de
23 de Junho de 2000 e sob proposta do conselho cientifico da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para a edicao de 2000-2002, relativamente ao curso de mestrado em
Planeamento Urbano e Regional da Faculdade de Letras desta
Universidade:

1) Numerus clausus — 20;

2) Nimero minimo de inscri¢des indispensaveis ao funciona-
mento do curso — 10;

3) Percentagem de vagas reservadas prioritariamente a docentes
do ensino superior — 10 %;

4) Percentagem de vagas reservadas a candidatos de outros
paises — 10 %;

5) Calendario:

Candidaturas — de 4 a 15 de Setembro de 2000;

Entrevistas com os candidatos — de 2 a 4 de Outubro de
2000;

Matriculas — de 9 a 13 de Outubro de 2000;

Inicio do 1.° semestre — 19 de Outubro de 2000.

27 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 11 124/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
23 de Junho de 2000, e sob proposta do conselho cientifico da Facul-
dade de Engenharia, da Universidade do Porto, foi determinado o
seguinte para a edigao de 2000-2002 relativamente ao curso de mes-
trado em Gestao da Informacdo da Faculdade de Engenharia, desta
Universidade:

1) Numerus clausus — fixa-se o numerus clausus em 30 alunos
(o nimero minimo de participantes para o funcionamento
do curso ¢ de 10);

2) Propinas — montante de 250 000$ por ano lectivo;

3) Prazos de candidatura e inscricoes:

Candidaturas — de 19 de Junho a 1 de Setembro de 2000;
Seleccao dos candidatos — até 15 de Setembro de 2000;

Matriculas — de 25 de Setembro a 4 de Outubro de 2000;
Inicio do curso — 2 de Outubro de 2000;

4) Calendario escolar:

1.° semestre — de 2 de Outubro de 2000 a 18 de Janeiro
de 2001;

Férias de Natal —de 20 de Dezembro de 2000 a 4 de
Janeiro de 2001;

Exames do 1.° semestre — de 18 de Janeiro a 17 de Feve-
reiro de 2001;

Exames do 2.° semestre — de 19 de Fevereiro a 8 de Junho
de 2001;

Férias da Pascoa — de 9 a 17 de Abril de 2001;

Exames do 2.° semestre — de 11 de Junho a 28 de Julho
de 2001.

27 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 11 125/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
27 de Junho de 2000 e sob proposta do conselho cientifico da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para a edicao de 2000-2002, relativamente ao curso de mestrado em
Terminologia e Traducdo, da Faculdade de Letras desta Universidade:

1) Numerus clausus — 20;

2) Nimero minimo de inscricoes indispensaveis ao funciona-
mento do curso — 10;

3) Percentagem de vagas reservadas prioritariamente a docentes
do ensino superior — 10;

4) Percentagem de vagas reservadas a candidatos de outros
paises — 10;

5) Calendario:

Candidaturas — de 4 a 15 de Setembro de 2000;

Entrevistas com os candidatos — de 2 a 4 de Outubro de
2000;

Matriculas — de 9 a 13 de Outubro de 2000;

Inicio do 1.° semestre — 16 de Outubro de 2000.

28 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.° 11 126/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
27 de Junho de 2000 e sob proposta do conselho cientifico da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto, foi aprovada a insercao,
a partir do ano lectivo de 2000-2001, da disciplina anual de Romeno,
com a carga horaria de quatro horas semanais, no leque das disciplinas
alternativas do curso de Linguas e Literaturas Modernas, nos anos
e nas variantes abaixo indicados:

Estudos Portugueses e Franceses — 3.° ano do ramo educacional
e cientifico;

Estudos Portugueses e Espanhdis — 3.° ano do ramo educacional
e cientifico;

Estudos Portugueses — 1.° ano;

Estudos Portugueses e Ingleses—2.° e 3.° anos do ramo
cientifico;

Estudos Franceses e Alemaes —2.° e 3.° anos do ramo edu-
cacional e cientifico;

Estudos Franceses e Ingleses — 2.° e 3.° anos do ramo cientifico;

Estudos Portugueses e Alemaes—2.° e 3.° anos do ramo
cientifico.

28 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Despacho n.° 14 296/2000 (2.2 série). — Por despacho de 27
de Junho de 2000 da vice-reitora Prof.? Doutora Maria da Graca
Castro Pinto, proferido por delegacdo de competéncia conferida por
despacho reitoral de 28 de Setembro de 1998, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 239, de 16 de Outubro de 1998:

Constituido pela seguinte forma, nos termos do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, o jari da equivaléncia ao grau
de doutor em Ciéncias Empresariais da Faculdade de Economia
da Universidade do Porto requerida pelo licenciado Rui Manuel
Soucasaux Meneses e Sousa:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Luis Anténio de Castro Valadares Tavares, pro-
fessor catedratico do Instituto Superior Técnico, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Jodo Verissimo Oliveira Lisboa, professor associado
da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Doutor Luis Manuel Mota de Castro, professor associado
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.
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Doutor Rui Alberto Ferreira dos Santos Alves, professor
associado da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto.

Doutor Carlos Henrique Figueiredo e Melo de Brito, pro-
fessor auxiliar da Faculdade de Economia da Universi-
dade do Porto.

28 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisao, Ana Fortuna da Silva.

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 11 127/2000 (2.2 série). — Concurso n.° 4/2000. —
1— Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do vice-
-presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto de 9 de Junho de 2000, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno geral de acesso para o provimento de duas vagas para
a categoria de técnico profissional principal (drea de apoio ao ensino
e investigacdo cientifica) do quadro da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o preenchimento
das vagas indicadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — nas instalagoes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto, Porto.

4 — Em tudo o que nao estiver previsto neste aviso, sao aplicaveis
as disposicoes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 — Area de recrutamento — ao concurso podem candidatar-se
todos os que possuam a qualidade de funcionario, independentemente
do servico ou organismos a que pertencam e, pelo menos, trés anos
na categoria de técnico profissional de 1. classe classificados no
minimo de Bom.

6 — Métodos de seleccdo — a seleccao dos candidatos sera feita
mediante avaliacdo curricular e entrevista.

6.1 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Classificacao de servico;

b) Qualificacdo e experiéncia profissionais;
¢) Formagcao profissional complementar;
d) Nivel de habilitacoes literarias.

6.2 — A entrevista profissional de seleccdo visard avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

6.3 — A ordenacao final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples ou ponderada das classificacoes obtidas em cada um
dos métodos de selecgao. Os indices de ponderacao a utilizar na for-
mula de classificacao final serdo determinados pelo jari de modo
que o correspondente a entrevista profissional de seleccdo nao seja
superior ao que corresponda a avaliagao curricular.

6.4 — Os critérios que determinam a classificagdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa constam das actas das reunides do
juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que soli-
citadas.

7 — Candidatura:

7.1 — De harmonia com as disposicoes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverdo os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgdo, a Faculdade
de Ciéncias, sita na Praca de Gomes Teixeira, 4099-002 Porto, reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias dele constando
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situacao
militar, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e ou profissionais;

¢) Habilitacdes profissionais (estagios, especializacao, acgdes e
cursos de formagao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicacao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata e mencao expressa
da categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo e
antiguidade nas actuais carreira e categoria e na funcdo
publica;

e) Classificacao de servigo, contendo a sua expressdo quanti-
tativa, reportada aos anos exigidos como requisito especial
de admissao ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacao do
seu mérito.

7.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;
b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Documentos comprovativos dos cursos de formacdo rea-
lizados;

d) Declaracao dos servicos a que os candidatos se achem vin-
culados, da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo a fung¢do publica, designagdo funcional,
antiguidade na categoria que possuem, na carreira e na fungao
publica, e classificagdo de servico com a sua expressao quan-
titativa, respeitante ao nimero de anos exigidos como requi-
sito especial de admissdo ao concurso.

7.3 — Ficam dispensados da apresentacdo dos documentos refe-
ridos nas alineas b) e d) do n.° 7.2 do presente aviso os funcionérios
e agentes da Faculdade cujos dados constem dos respectivos processos
individuais.

8 — As listas de candidatos admitidos e de classificacao final pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serao afixadas no placard junto a Secretaria da Faculdade de
Ciéncias da Universidade do Porto.

9 — O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Prof. Doutor Fernando Manuel Pereira de Noro-
nha, professor catedratico.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Aires Manuel Pereira de Oliva Teles, professor
catedrético.

Prof.* Doutora Maria Manuela Coelho Marques Barbosa
Correia, professora auxiliar.

Vogais suplentes:

Licenciada Raquel dos Anjos Branco Pires, técnica superior
principal.

Prof.* Doutora Maria Helena Macedo Couto, professora
auxiliar.

9.1 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Junho de 2000. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
José Aratijo Lago.

Despacho (extracto) n.° 14 297/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Maio de 2000 do director da Faculdade de Ciéncias,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Prof. Doutor Nuno Eduardo Malheiro Magalhaes Esteves, professor
auxiliar — concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 10 a 18 de Junho de 2000.

16 de Junho de 2000. — A Directora de Servigos Académicos e
de Pessoal, Rosa Fdtima Oliveira Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 14 298/2000 (2.2 série). — Por des-
pachos do director da Faculdade de Ciéncias, por delegagao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Concedida a equiparacio a bolseiro fora do Pais:
De 9 de Junho de 2000:

A licenciada Marilia Eugénia Martinho Coelho, assessora princi-
pal — no periodo de 10 a 18 de Junho de 2000.

De 13 de Junho de 2000:

Ao Prof. Doutor Aires Manuel Pereira de Oliva Teles, professor cate-

_ dratico — no periodo de 8 a 12 de Julho de 2000.

A Prof.® Doutora Ana Maria Teixeira Martins, professora auxiliar —

. no periodo de 1 a 31 de Julho de 2000.

A Prof.* Doutora Caroline dos Santos, professora auxiliar — no
periodo de 4 a 8 de Julho de 2000.

Ao Prof. Doutor Jorge Manuel Meneses Guimaraes de Almeida, pro-
fessor catedratico—no periodo de 9 a 24 de Julho de 2000.

Ao Prof. Doutor José Agostinho Basto Gongalves, professor cate-
dratico — no periodo de 23 de Setembro a 1 de Outubro de 2000.

Ao Prof. Doutor Victor Armando Pereira de Freitas, professor auxi-
liar — no periodo de 19 a 23 de Junho de 2000.

De 14 de Junho de 2000:
Ao Prof. Doutor Anténio Carlos Henriques Guedes de Oliveira, pro-
fessor associado —no periodo de 15 a 20 de Junho de 2000.
Concedida a equiparacio a bolseiro no Pais:
De 13 de Junho de 2000:

A Prof* Doutora Caroline dos Santos da Silva, professora auxi-
liar — nos perfodos de 11 a 15 e de 26 a 29 de Julho de 2000.
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A Prof.2 Doutora Maria Teresa Martins Borges Meireles Teixeira,
professora auxiliar — no periodo de 28 de Junho a 1 de Julho de
2000.

23 de Junho de 2000. — A Directora de Servicos Académicos e
de Pessoal, Rosa Fdtima Oliveira Cardoso.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 14 299/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Junho de 2000 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foram concedidas as equiparacoes a bol-
seiro no estrangeiro a:

Américo Lopes de Azevedo — de 24 de Junho a 2 de Julho de 2000;
Custddio Joao Pais Dias — de 2 a 9 de Julho de 2000;
Joao Abel Pecas Lopes — de 11 a 23 de Julho de 2000.

28 de Junho de 2000. — A Directora de Servigos, Maria Odete Pinto
Paiva.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 14 300/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 16 de Junho de 2000, proferido por
delegacao:

Licenciado Manuel José Viana Gongalves da Costa, assistente gra-
duado — concedida equiparacéo a bolseiro fora do Pais no periodo
de 2 a 7 de Julho de 2000.

21 de Junho de 2000. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Despacho n.° 14 301/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto de 14 de Junho de 2000, proferido por delegagéo:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor José Eduardo Torres de Eckenroth Guimarées, professor
associado — nos periodos de 25 a 29 de Junho e de 7 a 12 de
Julho de 2000.

Ao Doutor Luis Almeida Santos, professor auxiliar — no periodo de
25 a 29 de Junho de 2000.

Concedida a equiparacio a bolseiro no Pais:

Ao Doutor José Luis Dias Delgado, professor auxiliar — no periodo
de 1 a5 de Julho de 2000.

22 de Junho de 2000. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Despacho n.° 14 302/2000 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto, a seguir mencionados, proferidos por delegagao:

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:
De 16 de Junho de 2000:
A Doutora Maria Jilia Pires Maciel Barbosa, professora auxiliar — no
periodo de 9 a 12 de Julho de 2000.
De 21 de Junho de 2000:

Ao Doutor Anténio José Pacheco Palha, professor associado — no
periodo de 26 de Junho a 2 de Julho de 2000.

Ao Doutor Fernando Manuel Mendes Falcdo dos Reis, professor
auxiliar — no periodo de 26 a 29 de Junho de 2000.

Ao licenciado José Alberto Frey Ramos, assistente convidado a
40 % — no periodo de 2 a 7 de Julho de 2000.

26 de Junho de 2000. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Despacho n.° 14 303/2000 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 26 de Junho de 2000, proferido por
delegacao:

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pafs:

Ao Doutor Joao Manuel de Morais Taborda Barreto, professor asso-
ciado — no periodo de 9 a 13 de Julho de 2000.

28 de Junho de 2000. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso n.° 11 128/2000 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Junho
de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca e nos
termos da Portaria n.° 413-A/98, de 17 de Julho, tornam-se publicos
os prazos referentes a candidatura ao 2.° ciclo das licenciaturas bie-
tapicas dos cursos de Contabilidade e Administracao, Engenharia
Civil, Engenharia Electrotécnica, Informatica de Gestdo, Engenharia
Mecanica, Gestdo de Empresas e Engenharia Informatica ministradas
na Escola Superior de Tecnologia e de Gestdao deste Instituto no
ano lectivo de 2000-2001:

1) Afixacdo publica do edital —até 16 de Agosto de 2000;

2) Candidatura — de 16 a 28 de Agosto de 2000;

3) Prazo de Selecgao e Seriacao — 1 a 15 de Setembro de 2000;

4) Afixacdo das listas ordenadas — 22 de Setembro de 2000;

5) Reclamacao dos resultados finais de candidatura—de 22 a
28 de Setembro de 2000;

6) Matriculas e inscricbes—de 2 a 9 de Outubro de 2000.

29 de Junho de 2000. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 14 304/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
7 de Abril de 2000:

Licenciada Zoraida Freixa Fernandez — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio,
a tempo parcial (30 %) e por urgente conveniéncia de servico, para
a Escola Superior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com inicio em 10 de Abril de 2000 pelo periodo de um ano.

29 de Junho de 2000. — O Vice-Presidente, José Figueiredo Mar-
tinho.

Despacho (extracto) n.° 14 305/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco
de 21 de Junho de 2000:

Paulo Manuel Pires Aguas, professor-adjunto da Escola Superior
Agraria do Instituto Politécnico de Castelo Branco — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
24 e 29 de Junho de 2000.

Jodo Pedro Varzea Rodrigues, professor-adjunto da Escola Superior
Agraria do Instituto Politécnico de Castelo Branco — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
26 de Julho a 15 de Agosto de 2000.

29 de Junho de 2000. — O Vice-Presidente, José Figueiredo Mar-
tinho.

Despacho (extracto) n.° 14 306/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
7 de Junho de 2000:

Jodo José Camilo de Sequeira — celebrado contrato de trabalho a
termo certo a fim de exercer as funcgdes de assistente administrativo
em regime de substituicdo, enquanto decorre o concurso de recru-
tamento de funcionarios para lugares de assistente administrativo,
para o Instituto Politécnico de Castelo Branco, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a partir de 14 de Junho de 2000.

30 de Junho de 2000. — O Vice-Presidente, José Figueiredo Mar-
tinho.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 11 129/2000 (2.2 série). — Por despacho de 21 de Junho
de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre e nos
termos do n.° 1.6 do despacho de delegacio de competéncias
n.° 16-XIII/SEES/95, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, e do artigo 9.° da Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, foi autorizado o provimento de Maria da Conceigao
Graga Torres Vaz Freire na categoria de assistente administrativa
especialista da carreira de assistente administrativa, em regime de
nomeagao definitiva, na sequéncia de concurso interno de acesso limi-
tado, aberto pela ordem de servico n.° 02/2000, para o quadro de
pessoal dos Servicos de Acgao Social deste Instituto Politécnico, com
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efeitos a partir de 21 de Junho de 2000. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

21 de Junho de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Contrato (extracto) n.° 1445/2000:

Marta Ferreira Vidal — celebrado contrato administrativo de provi-
mento como técnico superior de 2.2 classe, auferindo o vencimento
previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido por um
ano, tacita e sucessivamente renovavel por iguais periodos, com
efeitos a partir de 20 de Marco de 2000.

23 de Junho de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Contrato (extracto) n.° 1446/2000:

Maria Clara Torres Castro Cunha Carvalho — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, a
tempo parcial (60 %), auferindo o vencimento previsto na lei geral
para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 15 de Marco
de 2000 e validade até 30 de Setembro de 2000.

27 de Junho de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.° 1447/2000:

Vera Lucia Fernandes de Paiva da Silva Vilar de Figueiredo — cele-
brado contrato administrativo de provimento como equiparada a
assistente, auferindo o vencimento previsto na lei geral para a res-
pectiva categoria, valido por um ano, com efeitos a partir de 9
de Junho de 2000.

27 de Junho de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 14 307/2000 (2.2 série):

Manuel Carlos Pinto Brandao — rescindido o contrato administrativo
de provimento, por mituo acordo, na categoria de assistente, com
efeitos a partir de 1 de Junho de 2000.

27 de Junho de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 14 308/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Abril de 2000 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Settibal, por delegacao de competéncias:

Olgierd Swiatkiewicz, equiparado a professor-adjunto da Escola Supe-
rior de Tecnologia de Setubal deste Instituto — autorizada a reno-
vagdo do contrato para a mesma Escola e categoria, por dois anos,
com efeitos a partir de 17 de Abril de 2000.

28 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 14 309/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Junho de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Settbal:

Joaquim Belo Lopes Filipe, professor-adjunto da Escola Superior de
Tecnologia de Settbal deste Instituto Politécnico — autorizada a
equiparagdo a bolseiro no estrangeiro no periodo de 27 de Junho
a 4 de Agosto de 2000.

28 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.
Despacho (extracto) n.° 14 310/2000 (2.2 série). — Por des-

pacho de 13 de Junho de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Settbal:

Ana Paula Tavares da Custddia — autorizado o contrato de trabalho
a termo certo, pelo periodo de 14 de Junho de 2000 a 13 de Janeiro

de 2001, para exercer funcoes equivalentes as de assistente admi-
nistrativo, em regime de substituicdo e por urgente conveniéncia
de servigo, neste Instituto, com a remuneracdo de 111 6008, esca-
lao 1, indice 191.

28 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 14 311/2000 (2.? série). — Por des-
pacho de 12 de Junho de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setibal:

Vitor Manuel Marques Ferreira — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como motorista de ligeiros, por um ano,
tacita e sucessivamente renovavel por iguais periodos, com efeitos
a partir de 12 de Junho de 2000, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto, por urgente
conveniéncia de servigo, com a remuneragio de 77 1008, escalao 1,
indice 132.

28 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso n.° 11 130/2000 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com
o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais dis-
posicoes legais em vigor, o Instituto Politécnico de Tomar torna
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da
data da publicacdo do presente aviso de abertura no Didrio da Repii-
blica, concurso documental para recrutamento de um assistente do
1.° triénio para a drea de Informética e Computagdo do Departamento
de Informatica da Escola Superior de Tecnologia de Tomar do Ins-
tituto Politécnico de Tomar, sito na Quinta do Contador, Estrada
da Serra, 2300-313 Tomar.

2 — Aos candidatos serd exigida uma licenciatura em Engenharia
Informatica ou Engenharia Electrotécnica, ramo de Informaética, e
com experiéncia relevante em Programacao, com classificagao minima
de Bom ou inferior desde que disponha de curriculo cientifico, técnico
ou profissional relevante.

3 — O concurso ¢ valido apenas para a vaga mencionada.

4 — O presente concurso decorrera em duas fases:

Avaliacao curricular;
Entrevista.

5 — Critérios de seleccao e ordenacao dos candidatos:

Possuir conhecimentos na area mencionada consentaneos com
progressao na carreira docente do ensino superior politécnico;

Resultado da entrevista, onde se apreciarao o curriculo, as moti-
vagoes dos candidatos, a experiéncia profissional em Infor-
mdtica e a disponibilidade de trabalho com dedicagdo plena
na regiao.

6 — Os candidatos deverao instruir os requerimentos com os seguin-
tes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao do registo criminal;

¢) Atestado médico a que se refere o artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 319/99, de 11 de Agosto;

d) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer docu-
mentos que provem as habilitacoes cientificas e as publicacoes
e documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre
as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a
concurso.

7—E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas b) e c¢) aos candidatos que declarem nos respectivos reque-
rimentos, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagio
precisa em que se encontram relativamente ao conteido de cada
uma daquelas alineas, bem como procedam as seguintes indicagoes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e localidade de nascimento;

d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia;

g) Numero e data do bilhete de identidade, servico de iden-
tificacdo que o emitiu e validade.

8 — As candidaturas deverao ser apresentadas na secretaria da
Escola Superior de Tecnologia de Tomar, Quinta do Contador,
Estrada da Serra, 2300-313 Tomar, devendo os respectivos reque-
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rimentos ser dirigidos ao director da Escola Superior de Tecnologia
de Tomar.
9 — O jiri terd a seguinte composicao:

Presidente — Engenheiro Rui da Costa Marques Sant’Ovaia,
vice-presidente do Instituto Politécnico de Tomar.
Vogais efectivos:

Engenheiro Nuno José Valente Lopes Madeira, professor-
-coordenador da ESTT.

Engenheiro José Manuel Palma Redes Ramos, professor-
-adjunto da ESTT.

Vogais suplentes:

Engenheiro Anténio Manuel Dias Cavalheiro, professor-
-coordenador da ESTT.

Dr. Luis Miguel Merca Fernandes, professor-coordenador
da ESTT.

30 de Junho de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Borges
Henriques Faria Paixdo.

Despacho (extracto) n.° 14 312/2000 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Abril de 2000 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Tomar, por delegagao:

Anténio Manuel Henriques Cardoso — contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-adjunto, em regime de
tempo integral, por urgente conveniéncia de servigo, para a Escola
Superior de Gestao de Tomar do IPT, com inicio a 1 de Maio
e com a duragdo de um ano, auferindo a remuneragdo corres-
pondente ao escalao 1, indice 185, do estatuto remuneratério do
pessoal docente do ensino superior politécnico.

Miguel Eduardo de Osoério Pinto dos Santos — contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a professor-adjunto, em
regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico, para
a Escola Superior de Gestao de Tomar do IPT, com inicio a 1
de Maio e com a duragao de um ano, auferindo a remuneracao
correspondente ao escalao 1, indice 185, do estatuto remuneratdrio
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Por despacho de 12 de Maio de 2000 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Tomar, por delegagao:

Ana Raquel Ferreira Gomes — contrato administrativo de provimento
como encarregado de trabalhos, por urgente conveniéncia de ser-
vico, para a Escola Superior de Gestao de Tomar do IPT, com
inicio a 15 de Maio e com a duracio de um ano, auferindo a
remuneracao correspondente ao escalao 1, indice 265, do estatuto
remuneratorio da Administragao Publica.

(Contratos isentos de fiscalizacao prévia por parte do Tribunal
de Contas.)

28 de Junho de 2000. — O Administrador, Hordcio José de Campos
Lopes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato n.° 1448/2000. — Por despacho de 26 de Junho de 2000
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Mestre Isabel Maria Barreira Afonso — autorizada a renovacao do
contrato, em regime de dedicagdo exclusiva, como equiparada a
assistente do 1.° triénio, para a Escola Superior Agréria deste Ins-
tituto, por um ano, produzindo efeitos a partir de 1 de Julho de
2000. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Contrato n.° 1449/2000. — Por despacho de 26 de Junho de 2000
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Mestre Andrea Sofia da Costa Rodrigues Alves Aratijo — autorizada
a renovacgao do contrato, em regime de dedicacdo exclusiva, como
equiparada a assistente do 1.° triénio, para a Escola Superior Agra-
ria deste Instituto, por um ano, produzindo efeitos a partir de 1
de Julho de 2000. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

29 de Junho de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
¢calves Garrido.

Contrato n.° 1450/2000. — Por despacho de 27 de Junho de 2000
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, por
subdelegacao:

Mestre Carlos Manuel da Silva Rodrigues, professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo deste Instituto — autorizada a
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo de 2 a 7 de Setembro
de 2000.

29 de Junho de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
¢calves Garrido.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 498/2000 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonério da Ordem dos Advo-
gados de 30 de Junho de 2000 e com efeitos a partir da mesma
data e ao abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 84/84, de 16 de Marco,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de
Advogados e Advogados Estagiarios, aprovado em sessdo do conselho
geral de 7 de Julho de 1989, foi levantada a suspensao da inscrigao
do Dr. Alexandre Sousa Pinheiro, tendo sido, nesta data, feitos todos
os averbamentos e comunicagoes.

30 de Junho de 2000. — O Bastonario, Antoénio Pires de Lima.
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AVISO

1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares

entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-

ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31 000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD histérico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
640$00 — € 3,19

003213 7 070005

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa

N.2 160 — 13 de Julho de 2000




