
DIÁRIO DA REPÚBLICA

Quinta-feira, 13 de Julho de 2000 Número 160

I I
S É R I E

S U M Á R I O
Presidência do Conselho de Ministros

Gabinete da Ministra para a Igualdade . . . . . . . . . . . . . . . 11 665
Centro de Estudos e Formação Desportiva . . . . . . . . . . . . 11 665
Direcção-Geral das Autarquias Locais . . . . . . . . . . . . . . . . 11 667
Serviços Sociais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 669

Ministério dos Negócios Estrangeiros
Direcção-Geral dos Assuntos Comunitários . . . . . . . . . . . 11 669

Ministério do Equipamento Social
Gabinete do Secretário de Estado Adjunto e das Obras

Públicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 669
Instituto de Gestão e Alienação do Património Habita-

cional do Estado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 673

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 674

Portaria n.o 988/2000 (2.a série):

Atribui o estandarte nacional ao Agrupamento
«DELTA»/KFOR, constituído como Força Nacio-
nal Destacada, no Kosovo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 674

Portaria n.o 989/2000 (2.a série):

Atribui o estandarte nacional ao Grupo de Aviação
Ligeira do Exército (GALE) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 674

Instituto de Acção Social das Forças Armadas . . . . . . . . . 11 674
Marinha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 675
Exército . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 675
Força Aérea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 675

Ministério da Administração Interna
Gabinete do Secretário de Estado da Administração

Interna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 675
Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana . . . . . 11 676
Governo Civil do Distrito de Leiria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 676

Ministérios da Administração Interna,
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural

e das Pescas, da Saúde e do Ambiente
e do Ordenamento do Território

Despacho conjunto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 676

Ministério das Finanças
Secretaria-Geral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 676
Direcção-Geral dos Impostos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 677
Direcção-Geral do Património . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 677
Instituto de Seguros de Portugal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 677

Ministério da Economia
Direcção Regional do Algarve do Ministério da Economia 11 677
Inspecção-Geral das Actividades Económicas . . . . . . . . . . 11 677
Instituto Português da Qualidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 677

Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Centro Nacional de Pensões . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 678
Instituto de Desenvolvimento e Inspecção das Condições

de Trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 680



11 664 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE N.o 160 — 13 de Julho de 2000

Ministério da Justiça

Direcção-Geral dos Registos e do Notariado . . . . . . . . . . . 11 680
Direcção-Geral dos Serviços Judiciários . . . . . . . . . . . . . . . 11 680
Direcção-Geral dos Serviços Prisionais . . . . . . . . . . . . . . . 11 685

Ministérios da Justiça e da Reforma
do Estado e da Administração Pública

Despacho conjunto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 685

Ministério do Planeamento

Comissão de Coordenação da Região do Algarve . . . . . . . 11 685
Direcção-Geral do Desenvolvimento Regional . . . . . . . . . 11 685

Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas

Direcção-Geral de Fiscalização e Controlo da Qualidade
Alimentar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 685

Direcção-Geral das Florestas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 686
Direcção-Geral de Protecção das Culturas . . . . . . . . . . . . 11 686
Direcção-Geral de Veterinária . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 686
Direcção Regional de Agricultura da Beira Litoral . . . . . 11 687
Inspecção-Geral das Pescas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 687
Instituto de Investigação das Pescas e do Mar . . . . . . . . . . 11 687
Instituto da Vinha e do Vinho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 688
Laboratório Nacional de Investigação Veterinária . . . . . . 11 690

Ministério da Educação

Direcção-Geral do Ensino Superior . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 690
Direcção Regional de Educação de Lisboa . . . . . . . . . . . . 11 691
Direcção Regional de Educação do Norte . . . . . . . . . . . . . 11 692

Ministérios da Educação e da Reforma
do Estado e da Administração Pública

Despacho conjunto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 692

Ministério da Saúde

Gabinete da Ministra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 692
Administração Regional de Saúde do Norte . . . . . . . . . . . 11 693
Escola Superior de Enfermagem de Beja . . . . . . . . . . . . . . 11 696
Escola Superior de Enfermagem de Santarém . . . . . . . . . 11 700
Escola Superior de Tecnologia da Saúde de Lisboa . . . . . 11 701
Centro Hospitalar de Coimbra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 702
Hospitais Civis de Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 702
Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco . . . . . . . . . . . 11 702
Hospital do Barlavento Algarvio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 703
Hospital Distrital de Mirandela . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 706
Hospital Distrital de Pombal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 706
Hospital Doutor José Maria Grande . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 706
Hospital de Egas Moniz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 706
Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outão . . . . . . . . . . . . . . 11 707

Hospital de Pulido Valente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 708
Hospital de Reynaldo dos Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 708
Hospital de Santa Cruz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 709
Hospital de São Francisco Xavier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 709
Hospital de São Pedro Gonçalves Telmo — Peniche . . . . 11 710
Hospital de São Teotónio — Viseu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 710
Hospital de Sobral Cid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 710
Maternidade do Dr. Alfredo da Costa . . . . . . . . . . . . . . . . 11 710
Instituto Português de Oncologia de Francisco Gentil . . . 11 711
Serviço de Prevenção e Tratamento da Toxicodepen-

dência . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 711

Ministério do Ambiente e do Ordenamento
do Território

Direcção Regional do Ambiente — Alentejo . . . . . . . . . . 11 711
Direcção Regional do Ambiente — Algarve . . . . . . . . . . . 11 712
Direcção Regional do Ambiente — Norte . . . . . . . . . . . . . 11 712

Ministério da Cultura
Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia . . . . . . . . 11 712
Instituto Português de Arqueologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 712
Instituto Português do Património Arquitectónico . . . . . . 11 712

Ministério da Ciência e da Tecnologia
Instituto de Investigação Científica Tropical . . . . . . . . . . . 11 713

Ministério da Reforma do Estado
e da Administração Pública

Gabinete do Ministro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 713

Região Autónoma dos Açores
Secretaria Regional da Educação e Assuntos Sociais . . . . 11 713

Conselho Superior da Magistratura . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 714

Tribunal Militar Territorial de Coimbra . . . . . . . . . . . . . . 11 715

Ministério Público . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 715

Universidade Aberta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 715

Universidade dos Açores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 715

Universidade do Algarve . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 716

Universidade da Beira Interior . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 716

Universidade de Coimbra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 717

Universidade do Minho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 719

Universidade do Porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 719

Instituto Politécnico de Bragança . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 723

Instituto Politécnico de Castelo Branco . . . . . . . . . . . . . . . 11 723

Instituto Politécnico de Portalegre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 723

Instituto Politécnico do Porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 724

Instituto Politécnico de Setúbal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 724

Instituto Politécnico de Tomar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 724

Instituto Politécnico de Viana do Castelo . . . . . . . . . . . . . 11 725

Ordem dos Advogados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 725



N.o 160 — 13 de Julho de 2000 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE 11 665

PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete da Ministra para a Igualdade

Despacho n.o 14 222/2000 (2.a série). — 1 — A seu pedido, dou
por finda a requisição da auxiliar de limpeza do quadro de pessoal
do Secretariado Técnico dos Assuntos para o Processo Eleitoral, Paula
Alexandra Escaleira Teixeira dos Santos, requisitada ao abrigo do
meu despacho n.o 25 644/99 (2.a série), de 7 de Dezembro, com efeitos
a partir de 30 de Junho de 2000.

2 — No momento em que cessa a sua requisição, aproveito o ensejo
para expressar público louvor a Paula Alexandra Escaleira Teixeira
dos Santos, pela dedicação demonstrada no exercício das funções
que lhe foram cometidas.

28 de Junho de 2000. — A Ministra para a Igualdade, Maria de
Belém Roseira Martins Coelho Henriques de Pina.

Centro de Estudos e Formação Desportiva

Aviso (extracto) n.o 11 053/2000 (2.a série). — Nos termos do
disposto no n.o 6 do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31
de Março, na redacção introduzida pela Lei n.o 117/99, de 11 de
Agosto, faz-se público que, por despacho superior do director do
CEFD, foi autorizada a recuperação do vencimento de exercício à
funcionária abaixo indicada, pelo período de faltas ao serviço devi-
damente comprovado por atestado médico:

Cândida Rodrigues Magalhães Semedo Branco, auxiliar administra-
tivo, no total de 11 dias.

26 de Junho de 2000. — O Director, António Fiúza Fraga.

Contrato n.o 1439/2000. — De acordo com o disposto no
artigo 34.o da Lei n.o 1/90, de 13 de Janeiro, do n.o 2 do artigo 2.o
e da alínea c) do n.o 1 do artigo 4.o do Decreto-Lei n.o 63/97, de
26 de Março, e do regime previsto no Decreto-Lei n.o 432/91, de
6 de Novembro, é celebrado entre o Centro de Estudos e Formação
Desportiva, adiante designado por CEFD, e a Federação Portuguesa
de Boxe, adiante designada por Federação, o presente contrato-pro-
grama de desenvolvimento desportivo, o qual se rege pelas cláusulas
seguintes:

Cláusula 1.a

Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuição à Federação
outorgante da comparticipação financeira constante da cláusula 4.a
deste contrato, como apoio do Estado à execução do programa de
formação de recursos humanos relativo ao ano de 2000, apresentado
no CEFD.

2 — O programa de formação referido no número anterior não
contempla a formação de praticantes desportivos.

Cláusula 2.a

Cursos ou acções de formação a comparticipar

Só serão comparticipados financeiramente os cursos ou acções de
formação de recursos humanos a seguir designados:

Cursos de treinadores de nível I (2).

Cláusula 3.a

Período de vigência do contrato

O período de vigência deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2000.

Cláusula 4.a

Comparticipação financeira

A comparticipação financeira a prestar pelo CEFD à Federação
outorgante, para os efeitos referidos na cláusula 1.a, é de 1 000 000$,
a ser suportada pelo orçamento de investimento para 2000.

Cláusula 5.a

Disponibilização da comparticipação financeira

1 — A comparticipação referida na cláusula 4.a será disponibilizada
à medida que o programa de formação se for concretizando.

2 — A disponibilização da comparticipação será efectuada mediante
a apresentação de relatórios dos cursos ou acções de formação, até
um mês após a sua realização, de acordo com o modelo de relatório
proposto e já na posse da Federação.

3 — Os relatórios deverão ser instruídos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por força daquela com-
participação e integrar a documentação técnica e os manuais de for-
mação específicos e respectivos conteúdos.

4 — Os relatórios dos cursos ou acções de formação a realizar
durante o mês de Dezembro deverão ser entregues no CEFD até
15 de Janeiro de 2001.

5 — Deverá constar em todos os suportes de divulgação das acções,
bem como nos manuais de formação e documentação técnica em
forma de publicação, o logótipo do CEFD, conforme as regras pre-
vistas no livro de normas gráficas.

6 — O não cumprimento do estabelecido nos n.os 2 a 5 implicará
a exclusão da comparticipação financeira.

Cláusula 6.a

Atribuições do CEFD

1 — É atribuição do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formação de recursos humanos que justificou a celebração
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execução, nos termos previstos no artigo 14.o do Decreto-Lei
n.o 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipação financeira após a entrega do relatório de cada curso ou
acção de formação, de acordo com o regime de administração finan-
ceira do Estado.

Cláusula 7.a

Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte da Federação implica a devolução da verba refe-
rida na cláusula 4.a

Cláusula 8.a

Revisão ou modificação do contrato

As revisões ou modificações do presente contrato, bem como a
sua resolução por iniciativa do Estado, carecem de aprovação do mem-
bro do Governo responsável pela área do desporto.

O presente contrato está isento de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas, nos termos do artigo 99.o da Lei n.o 3/B/2000, de 4 de
Abril.

Celebrado em 26 de Junho de 2000, em quatro folhas e em dois
exemplares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outor-
gantes.

O Director do Centro de Estudos e Formação Desportiva, António
Fiúza Fraga. — O Presidente da Federação Portuguesa de Boxe, Car-
los Soares Leitão.

Homologo.

26 de Junho de 2000. — O Secretário de Estado do Desporto, Vasco
Paulo Lynce de Faria.

Contrato n.o 1440/2000. — De acordo com o disposto no
artigo 34.o da Lei n.o 1/90, de 13 de Janeiro, do n.o 2 do artigo 2.o
e da alínea c) do n.o 1 do artigo 4.o do Decreto-Lei n.o 63/97, de
26 de Março, e do regime previsto no Decreto-Lei n.o 432/91, de
6 de Novembro, é celebrado entre o Centro de Estudos e Formação
Desportiva, adiante designado por CEFD, e a Federação Portuguesa
de Corfebol, adiante designada por Federação, o presente contra-
to-programa de desenvolvimento desportivo, o qual se rege pelas cláu-
sulas seguintes:

Cláusula 1.a

Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuição à Federação
outorgante da comparticipação financeira constante da cláusula 4.a
deste contrato, como apoio do Estado à execução do programa de
formação de recursos humanos relativo ao ano de 2000, apresentado
no CEFD.

2 — O programa de formação referido no número anterior não
contempla a formação de praticantes desportivos.
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Cláusula 2.a

Cursos ou acções de formação a comparticipar

Só serão comparticipados financeiramente os cursos ou acções de
formação de recursos humanos a seguir designados:

Treinadores:

Acção de formação top (1);
Clinic top (1);
Acção de formação jovens (2);
Clinic jovens (1);
3.o Encontro Nacional de Treinadores (1);
Acção de formação orientada (1);

Árbitros:

Iniciação (1);
Reciclagem (1);
Aperfeiçoamento (1);
Participação numa acção da IKF;

Dirigentes:

Acção de formação de dirigentes (1).

Cláusula 3.a

Período de vigência do contrato

O período de vigência deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2000.

Cláusula 4.a

Comparticipação financeira

A comparticipação financeira a prestar pelo CEFD à Federação
outorgante, para os efeitos referidos na cláusula 1.a, é de 1 500 000$,
a ser suportada pelo orçamento de investimento para 2000.

Cláusula 5.a

Disponibilização da comparticipação financeira

1 — A comparticipação referida na cláusula 4.a será disponibilizada
à medida que o programa de formação se for concretizando.

2 — A disponibilização da comparticipação será efectuada mediante
a apresentação de relatórios dos cursos ou acções de formação, até
um mês após a sua realização, de acordo com o modelo de relatório
proposto e já na posse da Federação.

3 — Os relatórios deverão ser instruídos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por força daquela com-
participação e integrar a documentação técnica e os manuais de for-
mação específicos e respectivos conteúdos.

4 — Os relatórios dos cursos ou acções de formação a realizar
durante o mês de Dezembro deverão ser entregues no CEFD até
15 de Janeiro de 2001.

5 — Deverá constar em todos os suportes de divulgação das acções,
bem como nos manuais de formação e documentação técnica em
forma de publicação, o logótipo do CEFD, conforme as regras pre-
vistas no livro de normas gráficas.

6 — O não cumprimento do estabelecido nos n.os 2 a 5 implicará
a exclusão da comparticipação financeira.

Cláusula 6.a

Atribuições do CEFD

1 — É atribuição do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formação de recursos humanos que justificou a celebração
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execução, nos termos previstos no artigo 14.o do Decreto-Lei
n.o 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipação financeira após a entrega do relatório de cada curso ou
acção de formação, de acordo com o regime de administração finan-
ceira do Estado.

Cláusula 7.a

Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte da Federação implica a devolução da verba refe-
rida na cláusula 4.a

Cláusula 8.a

Revisão ou modificação do contrato

As revisões ou modificações do presente contrato, bem como a
sua resolução por iniciativa do Estado, carecem de aprovação do mem-
bro do Governo responsável pela área do desporto.

O presente contrato está isento de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas, nos termos do artigo 99.o da Lei n.o 3/B/2000, de 4 de
Abril.

Celebrado em 26 de Junho de 2000, em quatro folhas e em dois
exemplares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outor-
gantes.

O Director do Centro de Estudos e Formação Desportiva, António
Fiúza Fraga. — O Presidente da Federação Portuguesa de Corfebol,
Vasco Condado.

Homologo.

26 de Junho de 2000. — O Secretário de Estado do Desporto, Vasco
Paulo Lynce de Faria.

Contrato n.o 1441/2000. — De acordo com o disposto no
artigo 34.o da Lei n.o 1/90, de 13 de Janeiro, do n.o 2 do artigo 2.o
e da alínea c) do n.o 1 do artigo 4.o do Decreto-Lei n.o 63/97, de
26 de Março, e do regime previsto no Decreto-Lei n.o 432/91, de
6 de Novembro, é celebrado entre o Centro de Estudos e Formação
Desportiva, adiante designado por CEFD, e a Federação Portuguesa
de Lutas Amadoras, adiante designada por Federação, o presente
contrato-programa de desenvolvimento desportivo, o qual se rege
pelas cláusulas seguintes:

Cláusula 1.a

Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuição à Federação
outorgante da comparticipação financeira constante da cláusula 4.a
deste contrato, como apoio do Estado à execução do programa de
formação de recursos humanos relativo ao ano de 2000, apresentado
no CEFD.

2 — O programa de formação referido no número anterior não
contempla a formação de praticantes desportivos.

Cláusula 2.a

Cursos ou acções de formação a comparticipar

Só serão comparticipados financeiramente os cursos ou acções de
formação de recursos humanos a seguir designados:

Estágio internacional de árbitros (formação de formadores);
Curso de treinadores (nível I);
Curso de árbitros (formação inicial);
Reciclagem de treinadores;
Reciclagem de árbitros.

Cláusula 3.a

Período de vigência do contrato

O período de vigência deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2000.

Cláusula 4.a

Comparticipação financeira

A comparticipação financeira a prestar pelo CEFD à Federação
outorgante, para os efeitos referidos na cláusula 1.a, é de 3 000 000$,
a ser suportada pelo orçamento de investimento para 2000.

Cláusula 5.a

Disponibilização da comparticipação financeira

1 — A comparticipação referida na cláusula 4.a será disponibilizada
à medida que o programa de formação se for concretizando.

2 — A disponibilização da comparticipação será efectuada mediante
a apresentação de relatórios dos cursos ou acções de formação, até
um mês após a sua realização, de acordo com o modelo de relatório
proposto e já na posse da Federação.

3 — Os relatórios deverão ser instruídos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por força daquela com-
participação e integrar a documentação técnica e os manuais de for-
mação específicos e respectivos conteúdos.

4 — Os relatórios dos cursos ou acções de formação a realizar
durante o mês de Dezembro deverão ser entregues no CEFD até
15 de Janeiro de 2001.
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5 — Deverá constar em todos os suportes de divulgação das acções,
bem como nos manuais de formação e documentação técnica em
forma de publicação, o logótipo do CEFD, conforme as regras pre-
vistas no livro de normas gráficas.

6 — O não cumprimento do estabelecido nos n.os 2 a 5 implicará
a exclusão da comparticipação financeira.

Cláusula 6.a

Atribuições do CEFD

1 — É atribuição do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formação de recursos humanos que justificou a celebração
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execução, nos termos previstos no artigo 14.o do Decreto-Lei
n.o 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipação financeira após a entrega do relatório de cada curso ou
acção de formação, de acordo com o regime de administração finan-
ceira do Estado.

Cláusula 7.a

Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte da Federação implica a devolução da verba refe-
rida na cláusula 4.a

Cláusula 8.a

Revisão ou modificação do contrato

As revisões ou modificações do presente contrato, bem como a
sua resolução por iniciativa do Estado, carecem de aprovação do mem-
bro do Governo responsável pela área do desporto.

O presente contrato está isento de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas, nos termos do artigo 99.o da Lei n.o 3/B/2000, de 4 de
Abril.

Celebrado em 26 de Junho de 2000, em quatro folhas e em dois
exemplares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outor-
gantes.

O Director do Centro de Estudos e Formação Desportiva, António
Fiúza Fraga. — O Presidente da Federação Portuguesa de Lutas Ama-
doras, Norberto Fernandes Rodrigues.

Homologo.

26 de Junho de 2000. — O Secretário de Estado do Desporto, Vasco
Paulo Lynce de Faria.

Contrato n.o 1442/2000. — De acordo com o disposto no
artigo 34.o da Lei n.o 1/90, de 13 de Janeiro, do n.o 2 do artigo 2.o
e da alínea c) do n.o 1 do artigo 4.o do Decreto-Lei n.o 63/97, de
26 de Março, e do regime previsto no Decreto-Lei n.o 432/91, de
6 de Novembro, é celebrado entre o Centro de Estudos e Formação
Desportiva, adiante designado por CEFD, e a Federação de Triatlo
de Portugal, adiante designada por Federação, o presente contra-
to-programa de desenvolvimento desportivo, o qual se rege pelas cláu-
sulas seguintes:

Cláusula 1.a

Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuição à Federação
outorgante da comparticipação financeira constante da cláusula 4.a
deste contrato, como apoio do Estado à execução do programa de
formação de recursos humanos relativo ao ano de 2000, apresentado
no CEFD.

2 — O programa de formação referido no número anterior não
contempla a formação de praticantes desportivos.

Cláusula 2.a

Cursos ou acções de formação a comparticipar

Só serão comparticipados financeiramente os cursos ou acções de
formação de recursos humanos a seguir designados:

VI Curso de formação de Juízes;
VII Curso de Formação de Juízes;
II Acção de Formação de Juízes;
III Jornadas Técnicas de Triatlo;
V Curso de Treinadores de nível I;
Colóquios técnicos;
III Fórum do Triatlo — O Triatlo no Ciclo Olímpico 2000-2004;
I Seminário Técnico FPT — Novas Correntes do Treino Des-

portivo para o Século XXI;
Seminário de Gestão e Marketing no Desporto.

Cláusula 3.a

Período de vigência do contrato

O período de vigência deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2000.

Cláusula 4.a

Comparticipação financeira

A comparticipação financeira a prestar pelo CEFD à Federação
outorgante, para os efeitos referidos na cláusula 1.a, é de 2 500 000$,
a ser suportada pelo orçamento de investimento para 2000.

Cláusula 5.a

Disponibilização da comparticipação financeira

1 — A comparticipação referida na cláusula 4.a será disponibilizada
à medida que o programa de formação se for concretizando.

2 — A disponibilização da comparticipação será efectuada mediante
a apresentação de relatórios dos cursos ou acções de formação, até
um mês após a sua realização, de acordo com o modelo de relatório
proposto e já na posse da Federação.

3 — Os relatórios deverão ser instruídos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por força daquela com-
participação e integrar a documentação técnica e os manuais de for-
mação específicos e respectivos conteúdos.

4 — Os relatórios dos cursos ou acções de formação a realizar
durante o mês de Dezembro deverão ser entregues no CEFD até
15 de Janeiro de 2001.

5 — Deverá constar em todos os suportes de divulgação das acções,
bem como nos manuais de formação e documentação técnica em
forma de publicação, o logótipo do CEFD, conforme as regras pre-
vistas no livro de normas gráficas.

6 — O não cumprimento do estabelecido nos n.os 2 a 5 implicará
a exclusão da comparticipação financeira.

Cláusula 6.a

Atribuições do CEFD

1 — É atribuição do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formação de recursos humanos que justificou a celebração
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execução, nos termos previstos no artigo 14.o do Decreto-Lei
n.o 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipação financeira após a entrega do relatório de cada curso ou
acção de formação, de acordo com o regime de administração finan-
ceira do Estado.

Cláusula 7.a

Incumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte da Federação implica a devolução da verba refe-
rida na cláusula 4.a

Cláusula 8.a

Revisão ou modificação do contrato

As revisões ou modificações do presente contrato, bem como a
sua resolução por iniciativa do Estado, carecem de aprovação do mem-
bro do Governo responsável pela área do desporto.

O presente contrato está isento de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas, nos termos do artigo 99.o da Lei n.o 3/B/2000, de 4 de
Abril.

Celebrado em 26 de Junho de 2000, em quatro folhas e em dois
exemplares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outor-
gantes.

O Director do Centro de Estudos e Formação Desportiva, António
Fiúza Fraga. — O Presidente da Federação de Triatlo de Portugal,
José Luís Moreira Ferreira.

Homologo.

26 de Junho de 2000. — O Secretário de Estado do Desporto, Vasco
Paulo Lynce de Faria.

Direcção-Geral das Autarquias Locais

Declaração (extracto) n.o 216/2000 (2.a série). — Torna-se
público que o Secretário de Estado da Administração Local, por des-
pacho de 6 de Junho de 2000, a pedido da Câmara Municipal de
Cabeceiras de Basto, declarou a utilidade pública da expropriação,
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com carácter de urgência, de duas parcelas de terreno, assinaladas
nas plantas em anexo, a seguir identificadas:

Parcela n.o 2 — parcela de terreno pertencente a António José
Carvalho Magalhães e Ana Maria Carvalho Magalhães situada
na freguesia de Pedraça, com uma área de 1450 m2, que faz
parte do prédio descrito na Conservatória do Registo Predial
de Cabeceiras de Basto sob o n.o 00384/200198 e inscrito na
matriz rústica do mesmo concelho sob o artigo 764.

Parcela n.o 11 — parcela de terreno pertencente aos herdeiros
de Francisco Aires de Abreu situada na freguesia de Pedraça,
com uma área de 2463 m2, que faz parte do prédio descrito
na Conservatória do Registo Predial de Cabeceiras de Basto
sob o n.o 1175/2/B4 e omisso na matriz.

A expropriação destina-se à construção da «Estrada de ligação entre
a EN 206 e a nova ponte sobre o rio Tâmega».

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.o, 12.o, 13.o,
14.o, n.o 1, e 15.o do Código das Expropriações, aprovado pela Lei
n.o 168/99, de 18 de Setembro, no exercício da competência delegada
pelo despacho n.o 6696/2000 do Ministro Adjunto, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 74, de 28 de Novembro de 1999, e tem
os fundamentos de facto e de direito expostos na informação técnica
(IT) n.o 121/DSJ, de 2 de Junho de 2000, desta Direcção-Geral.

23 de Junho de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Ge-
ral, Maria Eugénia Santos.

Declaração (extracto) n.o 217/2000 (2.a série). — Torna-se
público que o Secretário de Estado da Administração Local, por des-
pacho de 16 de Junho de 2000, a pedido da Câmara Municipal de
Vieira do Minho, declarou a utilidade pública da expropriação e auto-
rizou a posse administrativa do imóvel identificado em planta anexa,
com área de 110 m2 a destacar do prédio rústico sito na freguesia
de Vieira do Minho, com o artigo matricial 769 e descrito na Con-
servatória do Registo Predial de Vieira do Minho sob o n.o 33 207,
propriedade de Alzira Leite de Almeida (já falecida).

A expropriação destina-se à construção da obra de «alargamento
da rotunda de Entre-as-Devesas, na vila de Vieira do Minho».

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.o, 12.o, 14.o,
n.o 1, e 19.o do Código das Expropriações, aprovado pela Lei n.o 168/99,
de 18 de Setembro, no exercício da competência delegada no despacho
n.o 6696/2000, de 8 de Março, do Ministro Adjunto, publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 74, de 28 de Março de 2000, e
tem os fundamentos de facto e de direito expostos na IT n.o 61/DSJ,
de 30 de Março de 2000, desta Direcção-Geral, bem como na IT
n.o 120/DSJ, de 31 de Maio, também da DGAL.

26 de Junho de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
M. Eugénia Santos.
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Serviços Sociais

Despacho n.o 14 223/2000 (2.a série). — Por despacho de 27
de Junho de 2000 do presidente do conselho de direcção dos Serviços
Sociais da Presidência do Conselho de Ministros:

Bernardete Eugénia Veiga Pinto, técnica superior de 1.a classe de
serviço social de nomeação definitiva do quadro de pessoal dos
Serviços Sociais da Presidência do Conselho de Minis-
tros — nomeada, precedendo concurso, técnica superior principal
de serviço social do mesmo quadro de pessoal, considerando-se
exonerada do lugar anterior a partir da data de aceitação da presente
nomeação. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2000. — A Presidente do Conselho de Direcção,
em exercício, Maria Antónia Anes.

MINISTÉRIO DOS NEGÓCIOS ESTRANGEIROS

Direcção-Geral dos Assuntos Comunitários

Despacho (extracto) n.o 14 224/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 21 de Junho de 2000 do director-geral dos Assuntos
Comunitários:

Maria do Rosário Vicente Couto Bico, Maria de Fátima de Noronha
Cardoso de Lacerda, Maria Eduarda Vergília do Nascimento, Isabel
Maria Botelho Moreira de Carvalho Ribeiro Leite, Maria da Luz
Gaspar Dias Gama Oliveira, Sara Goulap Ibrahim de Brito, Maria
Elisabete Mendes Guilhermino Almeida, Olinda de Fátima Afonso
e Arminda de Jesus Castanheira, assistentes administrativas do qua-
dro de pessoal desta Direcção-Geral — nomeadas, precedendo con-
curso e por urgente conveniência de serviço, assistentes adminis-
trativas principais do mesmo quadro, considerando-se exoneradas
da categoria anterior a partir da data de aceitação do novo lugar.

26 de Junho de 2000. — Pelo Director-Geral, (Assinatura ilegível.)

MINISTÉRIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretário de Estado Adjunto
e das Obras Públicas

Despacho n.o 14 225/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto
na alínea a) do n.o 1 do artigo 14.o e do artigo 15.o, n.o 2, do Código
das Expropriações, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 168/99, de 18 de
Setembro, atento o despacho de 25 de Fevereiro de 2000, do presidente
do Instituto das Estradas de Portugal, engenheiro António Lamas,
proferido no uso da competência que lhe foi delegada pelo meu des-
pacho n.o 2570/2000, de 10 de Janeiro, publicado no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 27, de 2 de Fevereiro de 2000, que aprovou as
plantas parcelares E2D1-E-202-13-01b, 06c e 07c e o mapa de expro-
priações relativo ao sublanço Borba-Elvas, declaro, por delegação do
Ministro do Equipamento Social constante do despacho n.o 23 444/99
(2.a série) de 8 de Novembro de 1999, publicado no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 280, de 2 de Dezembro de 1999, a utilidade pública,
com carácter de urgência, ao abrigo no artigo 161.o do Estatuto das
Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.o 2037, de 19 de Agosto
de 1949, das expropriações das parcelas de terreno necessárias à cons-
trução do sublanço Borba-Elvas, abaixo identificadas, com os ele-
mentos constantes da descrição predial e da inscrição matricial dos
direitos e ónus que sobre elas incidem e os nomes dos respectivos
titulares.

Mais declaro autorizar a BRISA a tomar posse administrativa das
mencionadas parcelas, assinaladas nas plantas anexas, com vista ao
rápido início dos trabalhos, sendo que a urgência das expropriações
se louva no interesse público de que as obras projectadas sejam exe-
cutadas o mais rapidamente possível.

Os encargos com as expropriações em causa encontram-se cau-
cionados pela BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., nos termos
do disposto no n.o 2 do artigo 12.o do Código das Expropriações.

26 de Abril de 2000. — O Secretário de Estado Adjunto e das
Obras Públicas, Luís Manuel Ferreira Parreirão Gonçalves.
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E2D1-E-202-13-01b

(do quilómetro 0+000 ao quilómetro 1+400)

Dezembro de 1999. Concelho de Borba, freguesia de Borba.
A6 — Auto-Estrada Marateca-Elvas. Sublanço Borba-Elvas.

Áreas
(metros quadrados)Referências

Matriz Do prédio

Rústica Urbana

Registo
predial

Cadastro Registo
Predial

Planta
Parcelar

Auto-
estrada

Restabeleci-
mentos

Acessos
e valas Sobrantes Restantes

Número
das

parcelas
Nome e morada dos proprietários

7 Dr. João José Falcato, Rua de São Bartolomeu, Borba,
7100 Estremoz.

B-173,
Borba.

N.o 4695,
a fl. 67

do livro B-15

9 250 9 250 274 (a) 8 976

(*) 1 267

8 Ermelinda do Carmo Grunho Falcato, Rua da Cruz, Borba,
7150 Borba.

C-5
Borba.

N.o 2627,
a fl. 66

do livro B-9

51 250 NL 2 708 (a) 353

(*) 1 390

21 Ana da Soledade Matos Falcato, Rua de Ferreira Teles, 20,
1.o, F, Reboleira, 2700 Amadora.

B-204
Borba.

122 250 NL 27 698
(*) 1 697

32 034 353 8 976

(*) Aumento de área a expropriar.
NL — parcela não limitada.

Expropriações — Mapa de áreas

E2D1-E-202-13-06c

(do quilómetro 7+000 ao quilómetro 8+400)

Dezembro de 1999. Concelho de Borba, freguesia de Borba.
A6 — Auto-Estrada Marateca-Elvas. Sublanço Borba-Elvas.

Áreas
(metros quadrados)Referências

Matriz Do prédio

Rústica Urbana

Registo
predial

Cadastro Registo
Predial

Planta
Parcelar

Auto-
estrada

Restabeleci-
mentos

Acessos
e valas Sobrantes Restantes

Número
das

parcelas
Nome e morada dos proprietários

29 Santa Casa da Misericórdia de Elvas, Elvas, 7350 Elvas. F-7,
Terrugem.

1 099 750 NL 960 (*) 136 360 (c)123 083
(*) 143 747

960 10 107 3 083

(*) Aumento de área a expropriar.
(c) Áreas com DUP a dispensar.
NL — parcela não limitada.
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E2D1-E-202-13-07c

(do quilómetro 8+400 ao quilómetro 9+800)

Dezembro de 1999. Concelho de Elvas, freguesia da Terrugem.
A6 — Auto-Estrada Marateca-Elvas. Sublanço Borba-Elvas.

Áreas
(metros quadrados)Referências

Matriz Do prédio

Rústica Urbana

Registo
predial

Cadastro Registo
Predial

Planta
Parcelar

Auto-
estrada

Restabeleci-
mentos

Acessos
e valas Sobrantes Restantes

Número
das

parcelas
Nome e morada dos proprietários

31 José Francisco Fixas Espada, Terrugem, 7350 Terrugem. F-8,
Terrugem.

285 750 NL 35 067 (c) 23 857
(c) 34 275

32 Emílio Carvão Pataca, Rua da Igreja, 1, Terrugem,
7350 Terrugem.

H-11,
Terrugem.

1 376 250 NL 39 635 (c) 24 745
(*) 272 696

33 Santa Casa da Misericórdia de Elvas, Elvas, 7350 Elvas. H-10,
Terrugem.

179 250 NL 33 790 (c) 12 679

181 188 15 556

(*) Áreas transportadas da E2D1-E-202-13-08.
(**) Áreas transportadas da E2D1-E-202-13-07c.
(#) Aumento de área a expropriar.
(c) Áreas com DUP a dispensar.
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Instituto de Gestão e Alienação do Património
Habitacional do Estado

Aviso n.o 11 054/2000 (2.a série). — Faz-se público que, por
decisão do vogal do conselho directivo de 6 de Junho de 2000, proferida
no uso da competência delegada pelo despacho n.o 2926/2000
(2.a série), publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 30, de
5 de Fevereiro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
úteis contados da data em que o presente aviso for publicitado na
2.a série do Diário da República, concurso interno de acesso geral
para o preenchimento de um lugar de técnico superior de 1.a classe
da carreira de engenheiro civil do quadro de pessoal da Direcção
de Gestão Habitacional do Norte (DGHN) deste instituto público,
previsto no anexo II ao Decreto-Lei n.o 88/87, de 26 de Fevereiro,
alterado pelas Portarias n.os 625/89, de 7 de Agosto, 829/92, de 25
de Agosto, e 532/96, de 2 de Outubro.

1 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
88/87, de 26 de Fevereiro, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a primeira alteração introduzida pela Lei
n.o 44/99, de 11 de Junho.

2 — Requisitos gerais e especiais de admissão:
2.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no artigo 29.o do Decre-

to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.
2.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionário da administração central ou local (n.os 1 e
2 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
e 2 do artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 175/98, de 2 de Julho);

b) Ser possuidor de licenciatura em Engenharia Civil;
c) Os estabelecidos na alínea c) do n.o 1 do artigo 4.o do Decre-

to-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a primeira
alteração introduzida pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho.

3 — Prazo de validade do concurso — o presente concurso é válido
pelo período de um ano a contar da data de publicação da lista de
classificação final.

4 — Remuneração e condições de trabalho — a remuneração é a
prevista no anexo ao Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro
(regime geral de estruturação de carreiras da Administração Pública),
com a primeira alteração introduzida pela Lei n.o 44/99, de 11 de

Junho, sendo as demais condições de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionários do Ministério do Equi-
pamento Social.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na DGHN,
sita na Rua de Júlio Dinis, 63, no Porto.

6 — Conteúdo funcional — compete ao técnico superior de
1.a classe da carreira técnica superior de engenheiro civil o exercício
de funções de investigação, estudo, concepção e adaptação de métodos
e processos científico-técnicos de âmbito geral ou especializado, exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar
a decisão superior, representar o Instituto em reuniões, comissões
e grupos de trabalho que exijam conhecimentos especializados e uma
visão global da Administração capaz de integrar vários quadrantes
e domínios de actividade.

7 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos fixados
nas alíneas a) a e) do artigo 74.o do Código do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro, dirigido ao pre-
sidente do conselho directivo do Instituto de Gestão e Alienação
do Património Habitacional do Estado e entregue pessoalmente,
durante o período normal de expediente, mediante passagem de
recibo, ou remetido pelo correio, registado, com aviso de recepção,
para a Avenida de 5 de Outubro, 153, 1069-050 Lisboa, e dele cons-
tarão os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, número e data do bilhete de
identidade e serviço de identificação que o emitiu, situação
militar, quando for caso disso, residência, código postal e
telefone);

b) Habilitação académica de base;
c) Indicação da categoria que detém, serviço a que pertence,

natureza do vínculo e tempo de serviço efectivo na categoria,
na carreira e na função pública;

d) Declaração, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais de admissão ao concurso, nos termos do
n.o 2 do artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciação do
seu mérito, os quais só serão tidos em conta pelo júri se
devidamente comprovados.



11 674 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE N.o 160 — 13 de Julho de 2000

8 — Documentos que devem acompanhar o requerimento de admis-
são ao concurso:

8.1 — O requerimento de admissão ao concurso deverá ser acom-
panhado da seguinte documentação:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Declaração, passada e autenticada pelo serviço onde estão

afectos os candidatos da qual conste, de forma pormenorizada,
a natureza e duração das funções exercidas e que estejam
relacionadas com as funções cometidas a um técnico superior
de 2.a classe integrado na carreira técnica superior de enge-
nheiro civil;

c) Certificado, autêntico ou autenticado, comprovativo da titu-
laridade da licenciatura identificada na alínea b) do n.o 2.2
do presente aviso ou a sua equiparação legalmente reco-
nhecida;

d) Fotocópias dos certificados das acções de formação;
e) Fotocópia do bilhete de identidade.

8.2 — A não apresentação da declaração a que alude a alínea b)
do n.o 8.1 determina a exclusão do concurso nos termos do n.o 7
do artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — Assiste ao júri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentação de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciação do seu mérito.

8.4 — Não é admitido aos candidatos a junção de documentos que
poderiam ter sido entregues no prazo da admissão de candidaturas
(n.o 4 do artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho).

8.5 — A apresentação ou a entrega de documento falso implica,
para além da exclusão ou do não provimento, a participação à entidade
competente para proceder, conforme os casos, a acção disciplinar
ou penal (artigo 47.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho).

9 — Composição do júri:

Presidente — Engenheira Maria Helena Igrejas Ribeiro Vascon-
celos, assessor principal.

Vogais efectivos:

Engenheiro António Manuel Marques Pimentel da Silva,
técnico superior de 1.a classe, que substituirá o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Dr. José Luís Monteiro Ribeiro, técnico superior de
1.a classe.

Vogais suplentes:

Dr. Afonso Manuel Gaspar Pinheiro Torres, assessor
principal.

Arquitecto Álvaro José Cancela Meireles, assessor principal.

10 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar no
concurso serão, conforme o disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 19.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho:

a) Avaliação curricular;
b) Entrevista profissional de selecção.

O sistema de classificação a utilizar em cada método de selecção
será de 0 a 20 valores.

10.1 — Avaliação curricular — a avaliação curricular visa avaliar as
aptidões profissionais do candidato para o exercício de funções de
natureza técnica, sendo considerados e ponderados os factores habi-
litação académica de base, formação profissional, experiência pro-
fissional e classificação de serviço (n.os 1 e 2 do artigo 22.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho), de acordo com as exigências da
função.

10.2 — Entrevista profissional de selecção — a entrevista profissio-
nal de selecção tem por finalidade avaliar, numa relação interpessoal
e de forma objectiva e sistemática, as aptidões profissionais e pessoais
dos candidatos.

11 — Critérios de apreciação — os critérios de apreciação e pon-
deração dos métodos de selecção, bem como o sistema de classificação
final, incluindo a respectiva fórmula classificativa, constarão de actas
de reuniões do júri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

12 — Classificação final — a classificação final será calculada de
acordo com o disposto no artigo 36.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho, e expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
não aprovados os candidatos que não obtiverem uma valoração igual
ou superior a 9,5 valores.

13 — Local de afixação da relação dos candidatos admitidos e da
lista de classificação final.

13.1 — Após a conclusão dos procedimentos previstos nos arti-
gos 33.o e 34.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, será ela-
borada relação dos candidatos admitidos e afixada na DGHN, sita
na Rua de Júlio Dinis, 63, no Porto.

13.2 — A publicitação da lista de classificação final será feita nos
termos do artigo 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

14 — Critérios de preferência no caso de igualdade de classificação
dos candidatos — no caso de igualdade de classificação dos candidatos
será aplicado o disposto no artigo 37.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.o 373/2000,
de 1 de Março, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 77,
de 31 de Março, faz-se constar a seguinte menção:

Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição, a
Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

19 de Junho de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Madeira.

Rectificação n.o 1908/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão o despacho n.o 13 256/2000 (2.a série), publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 148, de 29 de Junho de 2000, rectifica-se
que onde se lê:

«1.1 [. . .] Coelho Oliveira, para
1.2 [. . .] Paiva Gomes, para autorizar
1.3 [. . .] Sousa Guedes, para autorizar
1.4 [. . .] Engenheira Maria Paulo de Almeida Pereira, para
1.5 [. . .] Paiva Gomes, para»

deve ler-se:

«1.1 [. . .] Coelho Oliveira, competências para
1.2 [. . .] Paiva Gomes, competências para autorizar
1.3 [. . .] Sousa Guedes, competências para autorizar
1.4 [. . .] Engenheira Maria Paulo de Almeida Pereira, competências

para
1.5 [. . .] Paiva Gomes, competências para»

3 de Julho de 2000. — O Vogal do Conselho Directivo, Manuel
Albuquerque e Sousa.

MINISTÉRIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.o 988/2000 (2.a série). — Nos termos da alínea c) do
artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 46/92, de 4 de Abril, têm direito ao
estandarte nacional os comandos constituídos para fins operacionais,
designadamente no contexto de compromissos internacionais.

Assim:
Manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, nos termos

do artigo 3.o do Decreto-Lei n.o 46/92, de 4 de Abril, atribuir estandarte
nacional ao Agrupamento «DELTA»/KFOR, constituído como Força
Nacional Destacada, no Kosovo.

30 de Junho de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Júlio de
Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.o 989/2000 (2.a série). — Nos termos da alínea b) do
artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 46/92, de 4 de Abril, têm direito ao
estandarte nacional os comandos, forças e unidades militares com
carácter permanente, bem como os estabelecimentos militares.

Assim:
Manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, nos termos

do artigo 3.o do Decreto-Lei n.o 46/92, de 4 de Abril, atribuir estandarte
nacional ao Grupo de Aviação Ligeira do Exército (GALE).

30 de Junho de 2000. — O Ministro da Defesa Nacional, Júlio de
Lemos de Castro Caldas.

Instituto de Acção Social das Forças Armadas

Despacho (extracto) n.o 14 226/2000 (2.a série). — Por meu
despacho de 7 de Junho de 2000 e por despacho de 25 de Maio
de 2000 do director-geral do Ordenamento do Território e Desen-
volvimento Urbano:

Maria Rosa Tello Gonçalves da Silva, técnica superior principal (enge-
nharia) do quadro da Direcção-Geral do Ordenamento do Ter-
ritório e Desenvolvimento Urbano — transferida com a mesma
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categoria para o Instituto de Acção Social das Forças Armadas.
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Junho de 2000. — Pelo Presidente do Conselho de Direcção,
(Assinatura ilegível.)

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.o 990/2000 (2.a série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo do estabelecido no artigo 235.o do
Estatuto dos Militares das Forças Armadas (EMFAR), posto em vigor
pelo Decreto-Lei n.o 34-A/90, de 24 de Janeiro, promover, por escolha,
ao posto de capitão-tenente, em conformidade com o previsto na
alínea c) do artigo 234.o do EMFAR, o 21783, primeiro-tenente da
classe de marinha Augusto António Alves Salgado (no quadro), que
satisfaz as condições gerais e especiais de promoção fixadas, respec-
tivamente nos artigos 60.o e 249.o do mencionado Estatuto, a contar
de 1 de Outubro de 1998, data a partir da qual conta a respectiva
antiguidade e lhe são devidos os vencimentos do novo posto, nos
termos do n.o 2 do artigo 199.o e para efeitos do n.o 2 do artigo 70.o,
ambos do mesmo Estatuto, em consequência de vacatura resultante
da promoção ao posto imediato do 808372, capitão-tenente da classe
de marinha José Manuel Silvestre, ficando colocado no 1.o escalão
do novo posto.

Este oficial, após a sua promoção, deverá ser colocado na lista
de antiguidade do seu posto e classe à esquerda do 21983, capitão-
-tenente da classe de marinha Nuno António de Noronha Bragança
e à direita do 23383, capitão-tenente da classe de marinha Fernando
Manuel Félix de Marques.

[Esta portaria anula e substitui a portaria n.o 1207/98 (2.a série),
de 17 de Novembro, publicada no Diário da República, 2.a série, n.o 279,
de 3 de Dezembro de 1998.]

4 de Julho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno
Gonçalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.o 991/2000 (2.a série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alínea c) do n.o 1 do artigo 68.o
do Estatuto dos Militares das Forças Armadas (EMFAR), promover,
por antiguidade, ao posto de capitão-de-fragata, em conformidade
com o previsto na alínea b) do artigo 217.o do EMFAR, o 725861,
capitão-tenente da classe de oficiais técnicos Albino dos Santos Fidalgo
(no quadro), que satisfaz as condições gerais e especiais de promoção
fixadas, respectivamente nos artigos 56.o e 228.o do mencionado Esta-
tuto, a contar de 2 de Junho de 2000, data a partir da qual conta
a respectiva antiguidade e lhe são devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alínea b) do n.o 1 do artigo 176.o e para
efeitos do n.o 2 do artigo 68.o, ambos do mesmo Estatuto, em con-
sequência de vacatura ocorrida nessa data resultante da passagem
à situação de reserva do 730961, capitão-de-fragata da classe de oficiais
técnicos José Amâncio Viegas Martins Bom, ficando colocado no
1.o escalão do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, deverá ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe à esquerda do 684561, capitão-
-de-fragata da classe de oficiais técnicos João Coelho Ramos.

4 de Julho de 2000. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno
Gonçalo Vieira Matias, almirante.

EXÉRCITO

Comando do Pessoal

Direcção de Administração e Mobilização do Pessoal

Repartição de Pessoal Militar não Permanente

Despacho n.o 14 227/2000 (2.a série). — Por meu despacho de
20 de Junho de 2000, por subdelegação de poderes do MGEN/DAMP,
após subdelegação do TGEN AGE, por delegação recebida do general
Chefe do EME, são promovidos ao posto de cabo-adjunto, contando
a antiguidade desde a data que a cada um se indica, a partir da
qual têm direito às remunerações do novo posto, de harmonia com
o n.o 1 do artigo 395.o e n.o 5 do artigo 396.o, ambos do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.o 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as

alterações verificadas por força do normativo do artigo 30.o do Decre-
to-Lei n.o 236/99, de 25 de Junho, os primeiros-cabos a seguir
indicados:

1CAB RC 620 Cozinheiro NIM 25727491 — Pedro José Meireles de
Abreu. Antiguidade desde 10 de Outubro de 1999.

1CAB RC 031 Atirador NIM 17492088 — José Manuel Cupido Rodri-
gues. Antiguidade desde 1 de Janeiro de 2000.

1CAB RC 360 OpEqPesEng.a NIM 14008193 — Dino Mateus Aleixo.
Antiguidade desde 14 de Janeiro de 2000.

1CAB RC 620 Cozinheiro NIM 24699591 — Pedro Manuel Torrão
Lucas. Antiguidade desde 15 de Janeiro de 2000.

1CAB RC 030 ACARMsl NIM 39650892 — José Carlos Vinagre
Canhoto. Antiguidade desde 21 de Janeiro de 2000.

1CAB RC 772 ReabMtr NIM 37572792 — Manuel Jorge Almeida
Queirós Monteiro. Antiguidade desde 1 de Março de 2000.

1CAB RC 366 PintConst NIM 25340591 — Cláudio Jorge Bravo. Anti-
guidade desde 2 de Março de 2000.

1CAB RC 263 PE NIM 34427992 — Alfredo Ramos Quintal. Anti-
guidade desde 1 de Abril de 2000.

1CAB RC 421 OperTm NIM 28863692 — Francisco Manuel Almeida
Nunes. Antiguidade desde 12 de Abril de 2000.

1CAB RC 672 CAR NIM 05527192 — Elisabete Maria Lucas Farias.
Antiguidade desde 12 de Abril de 2000.

1CAB RC 713 MecArmLig NIM 13458694 — Adriano António Soares
de Sousa. Antiguidade desde 9 de Maio de 2000.

1CAB RC 064 SGSI NIM 16498594 — Hugo Manuel Rodrigues Olím-
pio. Antiguidade desde 9 de Maio de 2000.

1CAB RC 651 Secretariado NIM 28695692 — José Henrique Ser-
ralheiro Giada. Antiguidade desde 16 de Maio de 2000.

1CAB RC 651 Secretariado NIM 10183690 — Carlos Manuel Anjos
Bandeiras. Antiguidade desde 20 de Maio de 2000.

1CAB RC 263 PE NIM 22758193 — Moisés Carlos Gaspar de Car-
valho Pimenta. Antiguidade desde 29 de Maio de 2000.

1CAB RC 620 Cozinheiro NIM 29838392 — Pedro Álvaro dos Santos
Gouveia. Antiguidade desde 31 de Maio de 2000.

1CAB RC 064 SGSI NIM 30751692 — Paulo Jorge Dias Gaspar. Anti-
guidade desde 31 de Maio de 2000.

1CAB RC 462 Clarim NIM 20693092 — José Joaquim Henriques Vila.
Antiguidade desde 1 de Junho de 2000.

1CAB RC 461 Músico NIM 38139192 — Augusto Manuel Pacheco
Oliveira. Antiguidade desde 7 de Junho de 2000.

27 de Junho de 2000. — O Chefe da Repartição, Joaquim Carneiro
Ribeiro, coronel de infantaria.

FORÇA AÉREA

Comando de Pessoal da Força Aérea

Direcção de Pessoal

Repartição de Pessoal Civil

Rectificação n.o 1909/2000. — Por ter saído com inexactidão o
despacho n.o 8828/2000 (2.a série), publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 99, de 28 de Abril de 2000, a p. 7484, rectifica-se que
onde se lê «nos termos dos n.os 5 e 6 do artigo 2.o do Decreto-Lei
n.o 412/98, de 30 de Dezembro. [ . . . ] escalão 2, índice 107» deve
ler-se «nos termos do n.o 2 do artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 412/98,
de 30 de Dezembro [. . . ] escalão 1, índice 115».

21 de Junho de 2000. — O Chefe da Repartição de Pessoal Civil,
Interino, Sérgio Pires Afonso, major.

MINISTÉRIO DA ADMINISTRAÇÃO INTERNA

Gabinete do Secretário de Estado
da Administração Interna

Despacho n.o 14 228/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 82.o e do n.o 2 do artigo 91.o do Decreto-Lei n.o 100/99,
de 31 de Março, autorizo o regresso à actividade da técnica superior
de 1.a classe Maria Isabel Mota Carmo Nobre Santos Dias Machado,
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Admi-
nistração Interna, com efeitos a 29 de Julho de 2000, ficando como
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supranumerário do mesmo quadro de pessoal, nos termos do n.o 2
do artigo 91.o do já referido diploma legal.

O presente despacho está isento de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.

19 de Junho de 2000. — O Secretário de Estado da Administração
Interna, Luís Manuel dos Santos Silva Patrão.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Despacho n.o 14 229/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.o a 41.o do Código do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 Novembro, e do
artigo 27.o do Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho, delego no coman-
dante interino da Brigada Territorial n.o 3, tenente-coronel de cava-
laria Manuel João Morte Coelho de Paiva, as competências relativas
aos seguintes actos de gestão orçamental e de realização de despesas:

1 — Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras públicas, aquisição de serviços e bens, até ao limite
de 15 000 contos, nos termos da alínea a) do n.o 1 do artigo 17.o
do Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho;

2 — Autorizar as despesas relativas à execução de planos ou pro-
gramas plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de
30 000 contos, nos termos da alínea a) do n.o 3 do artigo 17.o do
Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho;

3 — Designar os júris dos concursos e as comissões de análise nos
restantes procedimentos previstos, respectivamente, nos artigos 90.o
e 136.o do Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho, e ao abrigo do
n.o 3 do artigo 108.o, para nos processos de aquisição de bens e serviços,
de montantes superiores aos ora delegados, proceder à audiência pré-
via e à elaboração do relatório final a que se referem os artigos 107.o
e 109.o do mesmo diploma;

4 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, dêem entrada nos serviços para além do prazo
regulamentar;

5 — Aprovar os autos de recepção de empreitadas de obras públicas
ou fornecimento de equipamentos;

6 — Aprovar as minutas de contrato relativas à aquisição de serviços
e bens até ao montante da sua competência delegada, representando
o Estado na outorga desses contratos, e nomear, para o efeito, o
oficial público;

7 — Autorizar a libertação de garantias bancárias ou depósitos de
garantia;

8 — Autorizar deslocações em serviço que decorram em território
nacional, bem como o processamento dos correspondentes abonos
ou despesas com a aquisição de bilhetes ou títulos de transporte e
de ajudas de custo, antecipadas ou não, e os reembolsos que forem
devidos nos termos legais;

9 — Autorizar o abono a dinheiro da alimentação por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando não
for possível, por razões operacionais, o fornecimento de alimentação
em espécie ou as condições de saúde, devidamente comprovadas, acon-
selham tratamento dietético especial, nos termos do n.o 2 do artigo 7.o
do Decreto-Lei n.o 271/77, de 2 de Julho;

10 — Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-
ções e outras situações de contencioso administrativo relacionadas
com as competências ora delegadas;

11 — Subdelegação de competências — o ora delegado é autorizado
a subdelegar, com carácter pessoal, nas seguintes entidades:

11.1 — No presidente do conselho administrativo da Brigada Ter-
ritorial n.o 3;

11.2 — Nos comandantes das subunidades da Brigada Territorial
n.o 3 com órgão de gestão financeira.

12 — A delegação de competências a que se refere este despacho
entende-se sem prejuízo de poderes de avocação e superintendência.

13 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de Junho de
2000.

14 — Nos termos do n.o 3 do artigo 137.o do Código do Proce-
dimento Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados
até à sua publicação no Diário da República.

20 de Junho de 2000. — O Comandante-Geral, José Manuel da Silva
Viegas, tenente-general.

Governo Civil do Distrito de Leiria

Louvor n.o 343/2000. — Louvo a licenciada Ana Elisa da Silva
da Costa Santos pela forma empenhada e eficiente como desempenhou
as funções de secretária do governador civil do distrito de Leiria
desde 14 de Fevereiro de 1996.

Ao longo de mais de quatro anos tornou-se uma imagem de refe-
rência no gabinete: discreta, mas eficaz, de trato fácil e afável, mas

exigente, aliou sempre o zelo no cumprimento de todas as tarefas
a um excepcional esforço de aprendizagem e actualização perma-
nentes.

Sempre disponível, cumpriu com qualidade, rigor e competência
a missão que foi chamada a desempenhar.

Por tudo isso, considero da mais elementar justiça realçar publi-
camente as suas qualidades de trabalho e a forma como as colocou
ao serviço público no Governo Civil do Distrito de Leiria.

26 de Junho de 2000. — O Governador Civil, Carlos Ascenso André.

MINISTÉRIOS DA ADMINISTRAÇÃO INTERNA, DA
AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO RURAL
E DAS PESCAS, DA SAÚDE E DO AMBIENTE E
DO ORDENAMENTO DO TERRITÓRIO.

Despacho conjunto n.o 727/2000. — O Conselho para Acidentes
Nucleares e Emergências Radiológicas, criado pelo despacho conjunto
de 27 de Junho de 1994, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 165, de 19 de Julho de 1994, com a nova redacção dada pelo
despacho conjunto n.o 550/98, de 27 de Julho, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 186, de 13 de Agosto de 1998, é integrado,
entre outros, por representante do Gabinete de Planeamento e Política
Agro-Alimentar.

O funcionamento deste Conselho, veio, no entanto, demonstrar
que a natureza das funções que desenvolve não se conjuga devida-
mente com as competências daquele Gabinete, antes se enquadram
e complementam com as competências da Comissão de Planeamento
da Agricultura, Pescas e Alimentação de Emergência.

Assim, determina-se:
1 — O n.o 1 do despacho conjunto dos Ministros da Administração

Interna, da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, da
Saúde e do Ambiente e Recursos Naturais publicado no Diário da
República, 2.a série, n.o 165, de 19 de Julho de 1994, passa a ter
a seguinte redacção:

«1.1 — É criado o Conselho para Acidentes Nucleares e Emer-
gências Radiológicas, com a seguinte composição:

Ministro da Administração Interna, ou seu representante, que
preside;

Representante do Serviço Nacional de Protecção Civil;
Representante da Direcção-geral da Saúde;
Representantes do Instituto Nacional de Emergência Médica;
Representante da Direcção-Geral do Ambiente;
Representante da Comissão de Planeamento da Agricultura, Pes-

cas e Alimentação de Emergência;
Representante do Instituto de Meteorologia.»

2 — É revogado o despacho conjunto n.o 550/98, de 27 de Julho,
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 186, de 13 de Agosto
de 1998.

28 de Junho de 2000. — O Ministro da Administração Interna, Fer-
nando Manuel dos Santos Gomes. — O Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, Luís Manuel Capoulas San-
tos. — A Ministra da Saúde, Maria Manuela de Brito Arcanjo Marques
da Costa. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Ter-
ritório, José Sócrates Carvalho Pinto de Sousa.

MINISTÉRIO DAS FINANÇAS

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.o 14 230/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 24 de Maio de 2000 da secretária-geral do Ministério das
Finanças, obtida que foi a respectiva anuência por parte do direc-
tor-geral do Património:

Maria Manuela Ruivo Alves Xarez de Campos Teixeira, assistente
administrativa principal do quadro do pessoal da Direcção-Geral
do Património, posicionada no escalão 6, índice 280 — transferida
para idêntico lugar do quadro do pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério das Finanças, com efeitos reportados ao dia 12 de Junho
de 2000, ficando exonerada do lugar de origem a partir daquela
data. (Não está sujeito a fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2000. — A Secretária-Geral, Maria da Graça Correia
Cordeiro Pereira Botelho Hespanha.
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Direcção-Geral dos Impostos

Rectificação n.o 1910/2000. — Por ter saído com inexactidão no
Diário da República, 2.a série, n.o 137, de 15 de Junho de 2000, a
p. 10 194, rectifica-se que onde se lê «Amândio José Alves Rodrigues,
técnico de administração tributária (nível 1)» deve ler-se «Amândio
José Alves Rodrigues, inspector tributário (nível 2)».

4 de Julho de 2000. — O Director de Serviços, Laudelino Pinheiro.

Direcção-Geral do Património

Aviso (extracto) n.o 11 055/2000 (2.a série). — Por despacho
da subdirectora-geral de 3 de Julho de 2000, no uso dos poderes
delegados e subdelegados:

Francisca Emília Gemas Dias Donário, técnica superior de 1.a classe
da carreira de conservador — nomeada técnica superior principal
na mesma carreira e quadro de pessoal, ficando posicionada no
escalão 1, índice 510, da tabela 1, com efeitos a partir de 1 de
Dezembro de 1998, para o lugar criado pela portaria n.o 934/2000
(2.a série), publicada no Diário da República, 2.a série, n.o 148,
de 29 de Junho de 2000, e a extinguir quando vagar. (Não carece
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Julho de 2000. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Ana Maria de Andrade Tavares.

Instituto de Seguros de Portugal

Regulamento n.o 15/2000. — Alteração da norma n.o 15/96-R
(estatística trimestral — lista de variáveis). — Considerando que nos ter-
mos da norma n.o 15/96-R, de 29 de Agosto, a informação relativa
à estatística trimestral tem vindo a ser enviada através de suporte
magnético fornecido pelo Instituto de Seguros de Portugal acompa-
nhado da respectiva cópia em papel;

Considerando que importa melhorar o contacto com as empresas
de seguros por forma a facilitar o cumprimento dos prazos estipulados:

É emitida pelo Instituto de Seguros de Portugal, nos termos do
n.o 3 do artigo 5.o do seu Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei
n.o 251/97, de 26 de Setembro, a seguinte:

Norma regulamentar

1 — A informação estatística trimestral a prestar pelas empresas
de seguros, estabelecida na norma n.o 15/96-R, de 29 de Agosto,
pode ser remetida ao Instituto de Seguros de Portugal através de
e-mail para o endereço: estatistica@isp.pt.

2 — As empresas de seguros que pretendam continuar a enviar
a referida informação nos moldes até aqui estabelecidos devem soli-
citar ao Instituto de Seguros de Portugal a respectiva disquette.

3 — A presente norma entra em vigor na data da sua divulgação
às empresas de seguros, aplicando-se desde já à informação estatística
a enviar relativamente ao final do segundo trimestre de 2000.

26 de Junho de 2000. — O Conselho Directivo: Rui Leão Martinho,
presidente — Luís D. S. Morais, vogal.

MINISTÉRIO DA ECONOMIA

Direcção Regional do Algarve
do Ministério da Economia

Despacho n.o 14 231/2000 (2.a série). — Por despacho do direc-
tor regional de 28 de Junho de 2000:

José Pedro Escariga Figueiredo, técnico profissional especialista do
quadro de pessoal da Direcção Regional do Algarve do Ministério
da Economia — reclassificado na categoria de técnico de 2.a classe,
escalão 1, índice 285, do mesmo quadro de pessoal, nos termos
e ao abrigo do disposto na alínea e) do artigo 4.o, do n.o 1 do
artigo 6.o e do n.o 1 do artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 497/99,
de 19 de Novembro. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

29 de Junho de 2000. — O Director Regional, Joaquim José Brandão
Pires.

Inspecção-Geral das Actividades Económicas

Despacho n.o 14 232/2000 (2.a série). — Por despacho de 6
de Junho de 2000 do inspector-geral das Actividades Económicas,
por delegação:

Licenciado José Alberto Pousa, consultor jurídico principal do quadro
desta Inspecção-Geral — dada por finda, com efeitos a partir de
1 de Junho de 2000, a situação de exercício, em regime de subs-
tituição, do cargo de chefe de divisão do Centro de Documentação
e Informação Pública.

Licenciado João Carlos Marques Flamino, consultor jurídico de
2.a classe do quadro desta Inspecção-Geral — nomeado, com efeitos
a partir de 2 de Junho de 2000, para o exercício, em regime de
substituição, do cargo de chefe de divisão do Centro de Docu-
mentação e Informação Pública.

(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2000. — Pelo Inspector-Geral, o Subinspector-Ge-
ral, Francisco Pereira Calvão.

Instituto Português da Qualidade

Despacho n.o 14 233/2000 (2.a série). — Lista de normas harmonizadas no âmbito da aplicação da Directiva n.o 89/686/CEE relativa
a equipamentos de protecção individual (EPI) — 1 — Para efeitos do disposto na alínea a) do n.o 2 do artigo 9.o do Decreto-Lei n.o 128/93,
de 22 de Abril, e em complemento dos despachos n.os 15 428/98 (2.a série), de 31 de Agosto, 10 306/99 (2.a série), de 26 de Maio, e 11 694/2000
(2.a série), de 7 de Junho, é a seguinte a lista das normas harmonizadas adoptadas no âmbito da aplicação da Directiva n.o 89/686/CEE,
do Conselho, de 21 de Dezembro, alterada pelas Directivas do Conselho n.os 93/68/CEE, de 22 de Julho, 93/95/CEE, de 29 de Outubro,
e 96/58/CE, de 3 de Setembro, relativa a equipamentos de protecção individual (EPI), de acordo com a comunicação da Comissão Europeia
n.o 2000/C 159/03, de 8 de Junho:

Referências Título

EN 250: 2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Aparelhos respiratórios — equipamentos autónomos de circuito aberto e de ar comprimido para
mergulho — requisitos, ensaios e marcação.

EN 270/A1: 2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Aparelhos de protecção respiratória — aparelhos de protecção respiratória com fornecimento
de ar comprimido, com capuz — características, ensaios e marcação.

EN 271: 2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Aparelhos de protecção respiratória — aparelhos de protecção respiratória com fornecimento
de ar comprimido ou com ar fresco, com insuflação motorizada, com capuz, utilizados para
as operações de protecção de abrasivos — características, ensaios e marcação.

EN 1835: 1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Aparelhos de protecção respiratória — aparelhos de protecção respiratória isolantes de adução
de ar comprimido de concepção ligeira, com capacete ou capuz — requisitos, ensaios e
marcação.

EN — Norma europeia.
A1 — Emenda n.o 1.

2 — A presunção de conformidade dada pela norma EN 250 de 1993, cuja referência foi publicada no despacho n.o 15 428/98 (2.a série),
de 31 de Agosto, cessa de produzir efeitos em 19 de Julho de 2000.

21 de Junho de 2000. — O Presidente, António Ramos Pires.
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Despacho n.o 14 234/2000 (2.a série). — Lista de normas harmonizadas no âmbito da aplicação da directiva relativa às máquinas. — 1 — Para
efeitos do disposto no n.o 2 do artigo 12.o do Decreto-Lei n.o 378/93, de 5 de Novembro, e em complemento dos despachos n.os 10 411/99,
de 27 de Maio, e 2147/2000, de 22 de Janeiro, é a seguinte a lista das normas harmonizadas adoptadas no âmbito da aplicação da Directiva
n.o 98/37/CE, de 22 de Junho, relativa às máquinas, de acordo com a comunicação da Comissão Europeia n.o 2000/C 142/15, de 20 de
Maio:

Referências Título

EN 201/A1:2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Máquinas para plásticos e borrachas — máquinas para injecção de moldes — requisitos de
segurança.

EN 415-2:1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Segurança de máquinas de embalagem.
Parte n.o 2: máquinas de embalagem para contentores rígidos pré-formados.

EN 1034-3:1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Segurança de máquinas — requisitos de segurança para o projecto e construção de máquinas
de fabrico e acamento do papel.

Parte n.o 3: bobinadoras, cortadoras de bobinas e máquinas de fabricação de papel multicamadas.
EN 12525:2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Máquinas agrícolas — carregadores frontais — segurança.
EN 12644-2:2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Aparelhos de elevação — segurança — requisitos para inspecção e utilização.

Parte n.o 2: marcação.
EN 50144-2-1:2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Segurança de ferramentas eléctricas portáteis com motor.

Parte n.o 2-1: regras particulares para máquinas de furar.
EN 50144-2-2:1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Segurança de ferramentas eléctricas portáteis com motor.

Parte n.o 2-2: regras particulares para chaves de parafusos e chaves de impacte.
EN 50144-2-4:1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Segurança de ferramentas eléctricas portáteis com motor.

Parte n.o 2-4: regras particulares para máquinas de lixar.
EN 50144-2-5:1999 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Segurança de ferramentas eléctricas portáteis com motor.

Parte n.o 2-5: regras particulares para serras circulares e cutelos circulares.
EN 50144-2-17:2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Segurança de ferramentas eléctricas portáteis com motor.

Parte n.o 2-17: regras particulares para máquinas de escatelar.
EN 50144-2-18:2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Segurança de ferramentas eléctricas portáteis com motor.

Parte n.o 2-18: regras particulares para fresas para materiais laminados.
EN 60204-1:1997 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Segurança de máquinas — equipamentos elétricos de máquinas.

Parte n.o 1: regras gerais (IEC 60204-1: 1997).
EN 60335-2-64:2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Segurança de aparelhos electrodomésticos e análogos.

Parte n.o 2-64: regras particulares para máquinas eléctricas de cozinha para uso comercial (IEC
60335-2-64:1997 — modificada).

EN — Norma europeia.
A1 — Emenda — 1.

2 — A presunção de conformidade dada pela norma EN 60204-1, de 1992, cuja referência foi publicada no despacho n.o 10 411/99 (2.a série),
de 27 de Maio, cessa de produzir efeitos em 1 de Julho de 2000.

21 de Junho de 2000. — O Presidente, António Ramos Pires.

MINISTÉRIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Nacional de Pensões

Aviso n.o 11 056/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do
artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público
que, por deliberação do conselho directivo de 8 de Junho de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis contados da data
da publicação deste aviso, concurso interno de acesso geral para pro-
vimento de dois lugares da categoria de técnico superior de informática
principal da carreira de técnico superior de informática que se encon-
tram vagos no quadro de pessoal deste Centro, constante do anexo I
ao Decreto Regulamentar n.o 17/92, de 22 de Julho, com as alterações
introduzidas pela Portaria n.o 414/98, de 20 de Julho.

2 — Prazo de validade e legislação aplicável — o concurso visa
exclusivamente as vagas existentes, caducando com o respectivo preen-
chimento, e rege-se pelas disposições dos Decretos-Leis n.os 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 23/91, de 11 de Janeiro, com as alterações intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.o 177/95, de 26 de Julho, Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, Portaria n.o 244/97, de 11 de Abril, e
Decreto-Lei n.o 12/2000, de 11 de Fevereiro.

3 — Conteúdo funcional — as funções a desempenhar enqua-
dram-se na caracterização genérica descrita para o pessoal da carreira
de técnico superior de informática no n.o 2 da Portaria n.o 244/97,
de 11 e Abril, e inserem-se num serviço de informática de grande
dimensão, com equipamento central Unisys Clear Path integrado na
rede de segurança social com Windows NT.

4 — Local de trabalho, remuneração, condições de trabalho e rega-
lias sociais — o lugar de trabalho situa-se em Lisboa, sendo a remu-
neração a constante do anexo I ao Decreto-Lei n.o 12/2000, de 11
de Fevereiro, e as condições de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionários da administração central.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissão a concurso — os cons-
tantes do n.o 2 do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de

Julho, e da alínea c) do n.o 2 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 23/91,
de 11 de Janeiro.

6 — Método de selecção — o método de selecção a utilizar será
a avaliação curricular, em que, nos termos do disposto no artigo 22.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, serão considerados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Habilitação académica de base;
b) Formação profissional;
c) Experiência profissional;
d) Classificação de serviço.

6.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula, constam de actas de reuniões do júri do concurso,
que serão facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
directivo do Centro Nacional de Pensões e entregue pessoalmente
na Avenida de João Crisóstomo, 67, 2.o, em Lisboa, ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepção, para Campo
Grande, 6, 1749-001 Lisboa, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificação completa do candidato (nome, filiação, nacio-
nalidade, naturalidade e data de nascimento);

b) Número e data do bilhete de identidade e serviço de iden-
tificação que o emitiu;

c) Residência, código postal e telefone;
d) Categoria que detém, natureza do vínculo e quadro a que

pertence;
e) Concurso a que se candidata;
f) Menção expressa dos documentos anexos ao requerimento;
g) Quaisquer outros elementos facultativos para apreciação do

mérito do candidato.
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8 — Os requerimentos de candidatura deverão ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentação:

a) Currículo profissional detalhado e devidamente assinado;
b) Fotocópia do bilhete de identidade;
c) Certificado das habilitações académicas, autêntico ou auten-

ticado;
d) Declaração do serviço a que o funcionário se encontra vin-

culado donde constem a natureza do vínculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na função pública;

e) Fotocópias autenticadas das fichas de notação relativas aos
anos relevantes para efeitos do concurso, nos termos do n.o 4
do artigo 11.o do Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho;

f) Declaração emitida pelo respectivo dirigente especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas, bem
como o período a que as mesmas se reportam, com vista
à apreciação do conteúdo funcional;

g) Declaração passada pelas entidades promotoras das acções
de formação (ou fotocópias);

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptíveis de influir na apreciação do seu mérito ou de
constituírem motivo de preferência legal, nos termos do
artigo 37.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os candidatos do Centro Nacional de Pensões são dispensados
da apresentação dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem dos respectivos processos individuais.

10 — As listas de candidatos e de classificação final serão publi-
citadas nos prazos estabelecidos e nos termos dos artigos 34.o e 40.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, sendo afixadas, no caso
de os concorrentes serem em número inferior a 100, no Centro Nacio-
nal de Pensões, Avenida de João Crisóstomo, 67, rés-do-chão, em
Lisboa.

11 — Composição do júri:

Presidente — Engenheira Matilde Matos Faria, assessora infor-
mática.

Vogais efectivos:

Gilberto Eugénio Freitas Gouveia, assessor informático, que
substituirá a presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Dr.a Lucília Martins Valente Fartura, assessora informática.

Vogais suplentes:

Maria Emília Jesus Martinho, assessora informática.
Dr.a Maria de Lurdes Soares Martins Santos, assessora

informática.

26 de Junho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Serviços, Clemente Galvão.

Aviso n.o 11 057/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do
artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público
que, por deliberação do conselho directivo de 8 de Junho de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis contados da data
da publicação deste aviso, concurso interno de acesso geral para pro-
vimento de dois lugares da categoria de programador especialista
da carreira de programador que se encontram vagos no quadro de
pessoal deste Centro, constante do anexo I ao Decreto Regulamentar
n.o 17/92, de 22 de Julho, com as alterações introduzidas pela Portaria
n.o 414/98, de 20 de Julho.

2 — Prazo de validade e legislação aplicável — o concurso visa
exclusivamente as vagas existentes, caducando com o respectivo preen-
chimento, e rege-se pelas disposições dos Decretos-Leis n.os 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 23/91, de 11 de Janeiro, com as alterações intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.o 177/95, de 26 de Julho, Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, Portaria n.o 244/97, de 11 de Abril, e
Decreto-Lei n.o 12/2000, de 11 de Fevereiro.

3 — Conteúdo funcional — as funções a desempenhar enqua-
dram-se na caracterização genérica descrita para o pessoal da carreira
de programador no n.o 3.o da Portaria n.o 244/97, de 11 de Abril,
e inserem-se num serviço de informática de grande dimensão, com
equipamento central Unisys Clear Path integrado na rede de segurança
social com Windows NT.

4 — Local de trabalho, remuneração, condições de trabalho e rega-
lias sociais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, sendo a remu-
neração a constante do anexo I ao Decreto-Lei n.o 12/2000, de 11
de Fevereiro, e as condições de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionários da administração central.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissão a concurso — os cons-
tantes do n.o 2 do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho, e da alínea a) do n.o 2 do artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 23/91,
de 11 de Janeiro.

6 — Método de selecção — o método de selecção a utilizar será
a avaliação curricular, em que, nos termos do disposto no artigo 22.o

do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, serão considerados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Habilitação académica de base;
b) Formação profissional;
c) Experiência profissional;
d) Classificação de serviço.

6.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula, constam de actas de reuniões do júri do concurso,
que serão facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
directivo do Centro Nacional de Pensões e entregue pessoalmente
na Avenida de João Crisóstomo, 67, 2.o, em Lisboa, ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepção, para Campo
Grande, 6, 1749-001 Lisboa, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificação completa do candidato (nome, filiação, nacio-
nalidade, naturalidade e data de nascimento);

b) Número e data do bilhete de identidade e serviço de iden-
tificação que o emitiu;

c) Residência, código postal e telefone;
d) Categoria que detém, natureza do vínculo e quadro a que

pertence;
e) Concurso a que se candidata;
f) Menção expressa dos documentos anexos ao requerimento;
g) Quaisquer outros elementos facultativos para apreciação do

mérito do candidato.

8 — Os requerimentos de candidatura deverão ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentação:

a) Currículo profissional detalhado e devidamente assinado;
b) Fotocópia do bilhete de identidade;
c) Certificado das habilitações académicas, autêntico ou auten-

ticado;
d) Declaração do serviço a que o funcionário se encontra vin-

culado donde constem a natureza do vínculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na função pública;

e) Fotocópias autenticadas das fichas de notação relativas aos
anos relevantes para efeitos do concurso, nos termos do n.o 4
do artigo 11.o do Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho;

f) Declaração emitida pelo respectivo dirigente especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas, bem
como o período a que as mesmas se reportam, com vista
à apreciação do conteúdo funcional;

g) Declaração passada pelas entidades promotoras das acções
de formação (ou fotocópias);

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptíveis de influir na apreciação do seu mérito ou de
constituírem motivo de preferência legal, nos termos do
artigo 37.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os candidatos do Centro Nacional de Pensões são dispensados
da apresentação dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem dos respectivos processos individuais.

10 — As listas de candidatos e de classificação final serão publi-
citadas nos prazos estabelecidos e nos termos dos artigos 34.o e 40.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, sendo afixadas, no caso
de os concorrentes serem em número inferior a 100, no Centro Nacio-
nal de Pensões, Avenida de João Crisóstomo, 67, rés-do-chão, em
Lisboa.

11 — Composição do júri:

Presidente — Dr.a Maria da Conceição Silva Torres Vouga, asses-
sora informática.

Vogais efectivos:

António Delgado Mateus, assessor informático, que subs-
tituirá a presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Maria Emília Jesus Martinho, assessora informática.

Vogais suplentes:

Dr.a Teresa Manuela Rovisco Amorim Girão Moura Oli-
veira, assessora informática.

Engenheira Maria Georgina Jesus Pimenta, assessora infor-
mática.

26 de Junho de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Director de
Serviços, Clemente Galvão.
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Instituto de Desenvolvimento e Inspecção
das Condições de Trabalho

Rectificação n.o 1911/2000. — Por ter saído com inexactidão o
aviso n.o 10 276/2000 (2.a série), referente ao concurso de chefe de
secção, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 146, de 27
de Junho de 2000, a p. 10 801, rectifica-se que onde se lê «pelo prazo
de três dias úteis» deve ler-se «pelo prazo de 10 dias úteis».

27 de Junho de 2000. — A Directora de Serviços, Maria Teresa
Rodrigues Monteiro.

MINISTÉRIO DA JUSTIÇA

Direcção-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.o 11 058/2000 (2.a série). — Faz-se público que, por
não terem sido apresentadas quaisquer candidaturas ao concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar na categoria
de programador principal da carreira de programador, aberto pelo
aviso n.o 8587/2000, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 118,
de 22 de Maio de 2000, foi o mesmo considerado deserto.

27 de Junho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.o 11 059/2000 (2.a série). — Faz-se público que, por
não terem sido apresentadas quaisquer candidaturas ao concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar na categoria
de programador especialista da carreira de programador, aberto pelo
aviso n.o 8586/2000, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 118,
de 22 de Maio de 2000, foi o mesmo considerado deserto.

27 de Junho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.o 11 060/2000 (2.a série). — Faz-se público que, por
não terem sido apresentadas quaisquer candidaturas ao concurso
interno de ingresso para provimento de um lugar na categoria de
motorista de ligeiros da carreira de motorista de ligeiros, aberto pelo
aviso n.o 5680/2000, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 75,
de 29 de Março de 2000, foi o mesmo considerado deserto.

27 de Junho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.o 14 235/2000 (2.a série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 26 de Junho de 2000:

Licenciada Elsa Maria da Silva Camacho Pestana, conservadora da
2.a Conservatória do Registo Predial da Amadora — prorrogada
a requisição como inspectora extraordinária no Serviço de Auditoria
e Inspecção desta Direcção-Geral, pelo período de um ano, com
efeitos a contar de 30 de Junho de 2000. (Não carece de visto
do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.o 14 236/2000 (2.a série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 28 de Junho de 2000:

Maria Manuela Teixeira da Mota Ferreira Pinto, escriturária do
2.o Cartório Notarial de Guimarães — nomeada para idêntico lugar
da Conservatória do Registo Predial de Fafe (mantendo a mesma
situação remuneratória), ficando exonerada das anteriores funções
à data da aceitação do novo lugar.

Maria do Carmo Carvalho Lopes, escriturária da Conservatória do
Registo Civil de Santo Tirso — nomeada para idêntico lugar da
Conservatória do Registo Predial de Fafe (mantendo a mesma situa-
ção remuneratória), ficando exonerada das anteriores funções à
data da aceitação do novo lugar.

(Não carecem de visto do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2000. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Direcção-Geral dos Serviços Judiciários

Aviso n.o 11 061/2000 (2.a série). — De acordo com o Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, publicita-se que, por meu despacho
desta data, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias úteis a contar
da data de publicação do presente aviso no Diário da República, o
concurso interno de ingresso para provimento de um lugar de auxiliar
de segurança no quadro de pessoal da Secretaria-Geral dos Juízos
de Competência Especializada Cível e Criminal de Matosinhos (refe-
rência n.o 36DP/2000).

1 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento da vaga
existente e das que surgirem no prazo de um ano a contar da data
de publicitação da lista de classificação final.

2 — Legislação aplicável:

Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-

to-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.o 343/99, de 26 de Agosto;
Lei n.o 3/99, de 13 de Janeiro;
Decreto Regulamentar n.o 13/91, de 11 de Abril.

3 — Conteúdo funcional genérico do lugar a prover — compete ao
auxiliar de segurança assegurar a vigilância e defesa das instalações
que lhe sejam confiadas, controlar a entrada e saída de pessoas estra-
nhas ou não aos serviços, proceder, se necessário, à verificação de
volumes suspeitos de que aquelas se façam acompanhar, accionar
os alarmes em caso de roubo, incêndio, inundações, etc., e executar
outras tarefas de complexidade e responsabilidade equiparáveis não
expressamente mencionadas.

4 — Local, remuneração e condições de trabalho:
4.1 — O local de trabalho do lugar posto a concurso sita-se nas

instalações adstritas à Secretaria-Geral dos Juízos de Competência
Especializada Cível e Criminal de Matosinhos.

4.2 — O vencimento é o resultante da aplicação do Decreto Regu-
lamentar n.o 13/91, de 11 de Abril.

4.3 — As condições de trabalho são as genericamente vigentes para
os funcionários da Administração Pública e ainda as decorrentes do
disposto no Decreto-Lei n.o 343/99, de 26 de Agosto.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissão a concurso:
5.1 — Requisitos gerais — os referidos no n.o 2 do artigo 29.o do

Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.
5.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionário ou agente da Administração Pública;
b) Possuir a escolaridade mínima obrigatória, conforme o dis-

posto na alínea c) do n.o 1 do artigo 10.o do Decreto-Lei
n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Métodos de selecção — em conformidade com o estatuído nos
artigos 18.o e seguintes do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
constituem-se como métodos consagrados para o presente concurso
a prova de conhecimentos e a entrevista profissional de selecção.

6.1 — A prova de conhecimentos gerais é elaborada com funda-
mento no programa aprovado pelo despacho n.o 13 381/99 (2.a série),
de 14 de Julho de 1999:

1) Conhecimentos ao nível das habilitações exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conheci-
mentos adquiridos no âmbito escolar, designadamente nas
áreas de português e de matemática, e aos resultantes da
vivência do cidadão comum;

2) Direitos e deveres da função pública e deontologia pro-
fissional.

6.1.1 — A prova de conhecimentos terá a duração máxima de uma
hora e trinta minutos e será classificada de 0 a 20 valores, sendo
eliminatória para quem obtiver classificação inferior a 9,5 valores.

6.1.2 — A data, hora e local da prestação da prova serão indicados,
nos termos do n.o 2 do artigo 35.o e do n.o 2 do artigo 34.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, após a divulgação da relação dos
candidatos admitidos.

6.1.3 — Legislação aconselhável para a preparação e realização da
prova:

Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro (artigo 3.o);
Constituição da República Portuguesa (artigos 202.o a 223.o);
Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, alterado pela Lei

n.o 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decre-

tos-Leis n.os 218/98, de 17 de Julho, e 102/96, de 31 de Julho;
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela

Lei n.o 44/99, de 11 de Junho.
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6.2 — Na entrevista profissional de selecção, que visará avaliar,
numa relação interpessoal e de forma objectiva a sistemática, as apti-
dões profissionais e pessoais dos candidatos, serão ponderados, com
uma classificação de 0 a 20 valores, os seguintes factores:

a) Motivação;
b) Capacidade de expressão;
c) Comportamento face às tarefas inerentes ao lugar a prover;
d) Qualificação da experiência profissional.

6.3 — Os critérios de ponderação da entrevista profissional de selec-
ção, bem como o sistema de classificação final, incluindo a respectiva
fórmula classificativa, constam da acta de reunião do júri do concurso,
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

6.4 — A classificação final resultará da aplicação da seguinte
fórmula:

CF=PEC+EPS
2

em que:

CF=classificação final;
PEC=prova escrita de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de selecção.

7 — Formalização de candidaturas:
7.1 — A apresentação a concurso é efectuada por requerimento,

no âmbito do prazo supracitado, redigido em papel de formato A4
ou em papel contínuo nos seguintes termos:

Instruções para o preenchimento do requerimento

No início de cada uma das linhas deve escrever as palavras que
antecedem as diversas situações.

Exemplo:

Nome: Ricardo J. . . .
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento

Ex.mo Sr. Director-Geral dos Serviços Judiciários:

Nome: . . .
Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . . .
Habilitações literárias: . . .
Morada e código postal: . . .
Telefone: . . .
Organismo onde presta serviço: . . .
Categoria: . . .
Tempo de serviço:

Na categoria: . . .
Na carreira: . . .
Na função pública: . . .

Classificação de serviço: . . .
requer a V. Ex.a se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referência: . . .
Categoria: . . .
Organismo: . . .

Mais declara, sob compromisso de honra, que possui todos os requi-
sitos gerais de admissão a concurso previstos no artigo 29.o, n.o 2,
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e que não está inibido(a)
do exercício de funções públicas ou interdito(a) para o exercício das
funções a que se candidata.

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

7.2 — O requerimento para admissão ao concurso deverá ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Certificado, original ou fotocópia autenticada, das habilita-
ções literárias;

b) Currículo detalhado e assinado do qual conste a experiência
profissional, com indicação das funções com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o período
de tempo em que exerceu essas funções e todos os elementos
que os candidatos entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para apreciação do seu mérito;

c) Declaração, sob compromisso de honra, em que o candidato
ateste ser detentor dos requisitos gerais de admissão ao con-
curso proclamados pelo artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho (que, contudo, pode constituir parte integrante
do requerimento);

d) Declaração passada pelo serviço a que o candidato se encontra
vinculado, em que certifique, de forma inequívoca, a natureza
do vínculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na função
pública e a classificação de serviço na sua expressão quan-
titativa.

7.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem arqui-
vados na Direcção-Geral dos Serviços Judiciários ficam dispensados
da apresentação do documento referenciado na alínea d) do n.o 7.2.

7.4 — Em conformidade com o disposto no n.o 7 do artigo 31.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, são excluídos os candidatos
que não apresentem os documentos comprovativos das declarações
produzidas em requerimento, bem como os documentos solicitados,
salvo o previsto no n.o 7.3.

7.5 — Nos termos do n.o 4 do artigo 14.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, assistente ao júri a faculdade de exigir a apresentação
de documentos comprovativos das declarações produzidas.

8 — Envio de candidaturas e afixação das listas:
8.1 — Os requerimentos de candidaturas deverão ser entregues pes-

soalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepção (rele-
vando a data de registo), na ou para a Direcção-Geral dos Serviços
Judiciárias, Delegação do Porto, Rua do Dr. João das Regras, 222,
5.o, 4049-051 Porto.

8.2 — A relação de candidatos admitidos e as listas de classificação
final serão publicitadas nos prazos e nos termos previstos nos arti-
gos 33.o, 34.o e 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, sendo
afixadas na Delegação do Porto da Direcção-Geral dos Serviços Judi-
ciários e no serviço supramencionado.

9 — Constituição do júri:

Presidente — Maria Teresa Carneiro Pacheco Andrade, chefe
da Delegação do Porto.

Vogais efectivos:

Eunice Maria Moura Barros, técnica superior de 2.a classe,
que substituirá a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Cristina Maria Alves Douteiro, técnica superior de 1.a classe.

Vogais suplentes:

Margarida Maria de Nóbrega Cortes Pinto, técnica superior
de 1.a classe.

Maria do Rosário da Silva Pedreira Fernandes, técnica supe-
rior de 1.a classe.

16 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Domingos António
Simões Baptista.

Aviso n.o 11 062/2000 (2.a série). — Concurso interno de ingresso
para a categoria de técnico-adjunto de arquivo. — 1 — De acordo com
o n.o 1 do artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
faz-se público que, por meu despacho desta data, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente
aviso no Diário da República, concurso interno de ingresso para pro-
vimento de oito vagas da carreira técnico-profissional de arquivo, na
categoria de técnico profissional de arquivo de 2.a classe, dos quadros
de pessoal dos tribunais abaixo indicados:

Referência 11DC/2000 — uma vaga para o Tribunal da Comarca
de Anadia;

Referência 12DC/2000 — uma vaga para o Tribunal da Comarca
de Castelo Branco;

Referência 13DC/2000 — uma vaga para o Tribunal da Comarca
da Covilhã;

Referência 14DC/2000 — uma vaga para o Tribunal de Comarca
da Figueira da Foz;

Referência 15DC/2000 — uma vaga para o Tribunal de Comarca
da Guarda;

Referência 16DC/2000 — uma vaga para o Tribunal de Comarca
de Pombal;

Referência 17DC/2000 — uma vaga para o Tribunal de Comarca
de Seia;

Referência 18DC/2000 — uma vaga para o Tribunal de Comarca
de Tomar.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido para o provimento
das vagas anunciadas e caduca logo que se verifique o seu preen-
chimento.

3 — Legislação aplicável — ao presente concurso são aplicáveis,
nomeadamente:

Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro, na redacção dada
pelo Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com as alterações
introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho;
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Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 247/91, de 10 de Julho;
Decreto-Lei n.o 442/91 de 15 de Julho, com as alterações intro-

duzidas pelo Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro;
Decreto-Lei n.o 343/99, de 26 de Agosto.

4 — Conteúdo funcional — compete ao técnico profissional de
arquivo realizar tarefas relacionadas com a gestão de documentos,
o controlo das incorporações, o registo, a cotação, o averbamento
de registos, a descrição de documentos, o acondicionamento de docu-
mentos, o empréstimo, a pesquisa documental, a emissão de certidões,
a produção editorial e a aplicação de normas de funcionamento de
arquivos, de acordo com métodos e procedimentos estabelecidos.

5 — Local, vencimento e condições de trabalho:
5.1 — Os lugares a concurso situam-se nas instalações dos tribunais

acima indicados.
5.2 — O vencimento é o que resulta da aplicação do Decreto-Lei

n.o 353-A/89, de 16 de Outubro, na redacção dada pelo Decreto-Lei
n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5.3 — As condições de trabalho e as regalias sociais são as gene-
ricamente vigentes para os funcionários da Administração Pública
e, ainda as decorrentes do Decreto-Lei n.o 343/99, de 26 de Agosto.

6 — Requisitos de admissão ao concurso — podem candidatar-se
ao presente concurso todos os indivíduos possuidores dos requisitos
gerais e especiais que estejam vinculados à função pública.

6.1 — Requisitos gerais — são requisitos gerais de admissão os
enunciados no n.o 2 do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir os requisitos constantes da alínea d) do artigo 6.o
do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, na área
de arquivo;

b) Na falta de candidatos com os requisitos especiais legalmente
previstos, são admitidos indivíduos que possuam o 11.o ano
de escolaridade como habilitação mínima (n.o 2 do artigo 4.o
do Decreto-Lei n.o 343/99, de 26 de Agosto).

7 — Métodos de selecção — nos termos dos artigos 19.o e 23.o do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selecção a
utilizar são os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selecção.

7.1 — O programa da prova escrita de conhecimentos gerais é o
constante do n.o II do anexo ao despacho n.o 13 381/99 (2.a série),
publicado no Diário da República, 2.a série, de 14 de Julho de 1999:

1) Conhecimentos ao nível das habilitações exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no âmbito escolar, designadamente nas áreas de
português e de matemática, e aos resultantes da vivência do
cidadão comum;

2) Direitos e deveres da função pública e deontologia pro-
fissional;

2.1) Regime de férias, faltas e licenças;
2.2) Estatuto Remuneratório dos Funcionários e Agentes da

Administração Pública;
2.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionários e Agentes da Admi-

nistração Pública;
2.4) Deontologia do serviço público;

3) Atribuições e competências próprias do serviço para o qual
é aberto o concurso.

7.2 — A prova de conhecimentos terá a duração máxima de duas
horas e será classificada de 0 a 20 valores.

7.3 — A data, a hora e o local da prestação da prova serão indicados,
nos termos do n.o 2 do artigo 35.o e do n.o 2 do artigo 34.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, após a divulgação da relação de
candidatos admitidos.

7.4 — Só serão submetidos à entrevista profissional de selecção os
candidatos que na classificação da prova escrita obtiverem pelo menos
9,5 valores.

7.5 — Na entrevista profissional de selecção, que visará avaliar,
numa relação interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as apti-
dões profissionais e pessoais dos candidatos, serão ponderados, com
uma classificação de 0 a 20 valores, os seguintes factores:

a) Motivação;
b) Capacidade de expressão e de análise;
c) Comportamento face às tarefas inerentes ao lugar a prover;
d) Qualificação da experiência profissional.

7.6 — Os critérios de apreciação e de ponderação da entrevista
profissional de selecção constam de acta de reunião do júri do con-
curso, a qual será facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.7 — A classificação final obter-se-á da aplicação da seguinte
fórmula:

CF=PEC+EPS
2

em que:

CF=classificação final;
PEC=prova escrita de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de selecção.

8 — Formalização de candidaturas:
8.1 — A candidatura deverá ser formalizada mediante requeri-

mento, redigido em papel de formato A4 ou em papel contínuo, e
poderá ser entregue pessoalmente ou remetido por correio, com aviso
de recepção, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.o 1 deste aviso.

Instruções para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre, no início de cada uma das linhas, as palavras
que antecedem as diversas situações; exemplo:

Nome: António P.
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento

Senhor Director-Geral dos Serviços Judiciários:

Nome: . . .
Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . . .
Habilitações literárias: . . .
Morada e código postal: . . .
Telefone: . . .

requer a V. Ex.a se digne admiti-lo (a) ao seguinte concurso:

Referência: . . .
Categoria: . . .
Organismo: . . .

Declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos gerais
de admissão a concurso e provimento em funções públicas, previstos
no artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)
8.2 — Os requerimentos de admissão ao concurso deverão ser acom-

panhados, sob pena de exclusão, dos seguintes documentos:

a) Currículo detalhado e assinado, do qual constem a experiência
profissional, com indicação das funções com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o período
de tempo em que exerceu essas funções, e todos os elementos
que os candidatos entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para a apreciação do seu mérito;

b) Documento comprovativo das habilitações literárias e ou pro-
fissionais exigidas como requisito no n.o 8.2 do presente aviso;

c) Declaração actualizada, passada pelo serviço de origem, da
qual constem, de maneira inequívoca:

A existência e a natureza do vínculo à função pública;
A categoria que actualmente detém;
O tempo de serviço na categoria na carreira e na função

pública;
O índice de vencimento.

8.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem arqui-
vados na Direcção-Geral dos Serviços Judiciários ficam dispensados
da apresentação do documento referido na alínea c) do número
anterior.

8.4 — Nos termos do n.o 7 do artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, são excluídos os candidatos que não entregarem,
juntamente com o requerimento, todos documentos solicitados, salvo
o previsto no n.o 8.3 do presente aviso.

8.5 — Nos termos do n.o 7 do artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao júri a faculdade de exigir a apresentação
de documentos comprovativos das declarações produzidas.

9 — Envio de candidaturas e afixação das listas:
9.1 — Os requerimentos de candidatura deverão ser entregues pes-

soalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepção, na ou
para a seguinte morada:

Direcção-Geral dos Serviços Judiciários, Delegação de Coimbra,
Rua de João Machado, 100, edifício Coimbra, 2.o, sala 205,
3000-226 Coimbra.
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9.2 — As listas de candidatos e de classificação final serão publi-
citadas nos prazos e nos termos do disposto nos artigos 33.o, 34.o
e 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

10 — Curso de formação:
10.1 — A passagem à nomeação definitiva dos candidatos aprovados

e que tenham sido admitidos ao abrigo da alínea b) do n.o 6.2 do
presente aviso de abertura fica condicionada à realização de um curso
de formação específica com aproveitamento, nos termos do Regu-
lamento do Curso de Formação Específica, a que se refere o n.o 3
do artigo 4.o do Decreto-Lei n.o 343/99, de 26 de Agosto, conforme
despacho de 30 de Março de 2000 do director-geral dos Serviços
Judiciários.

11 — Constituição do júri:

Presidente — Maria Margarida Costa Cardoso do Vale, chefe
da Delegação de Coimbra.

Vogais efectivos:

Maria Cristina de Almeida Mendes, assessora da DGSJ,
que substituirá a presidente nas suas ausências e impe-
dimentos.

Margarida Maria da Nóbrega Cortes Pinto, técnica superior
de 1.a classe da Direcção-Geral dos Serviços Judiciários.

Vogais suplentes:

António da Silva Letra, técnico profissional especialista de
arquivo do Tribunal da Relação de Coimbra.

Lino Manuel Simões Dias, técnico profissional especialista
de arquivo da Secretaria-Geral dos Juízos Cíveis de
Coimbra.

26 de Junho de 2000. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Domingos António Simões Baptista.

ANEXO

Legislação para estudo

1 — Direitos e deveres da função pública e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licenças — Decreto-Lei n.o 100/99, de
31 de Março, e sua actualização;

Estatuto Remuneratório dos Funcionários e Agentes da Admi-
nistração Pública — Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, na redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18
de Dezembro;

Estatuto Disciplinar dos Funcionários e Agentes da Adminis-
tração Pública — Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia do serviço público — Carta Ética — Dez Princípios
Éticos da Administração Pública.

2 — Atribuições e competências próprias do serviço para o qual
é aberto o concurso:

Organização e Funcionamento dos Tribunais Judiciais — Lei
n.o 3/99, de 13 de Janeiro, com as alterações introduzidas pela
Lei n.o 101/99, de 26 de Julho;

Decreto-Lei n.o 186-A/99, de 31 de Maio, alterado pelo Decre-
to-Lei n.o 290/99, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.o 343/99 de 26 de Agosto;
Portaria n.o 1003/99, de 10 de Novembro — Aprova o Regu-

lamento de Conservação e Eliminação de Documentos em
Arquivo nos Tribunais Judiciais.

Despacho n.o 14 237/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
no n.o 3.o da Portaria n.o 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiça, com referência do Decreto-Lei n.o 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.o e 22.o, n.o 1, relativo à entrega dos requerimentos
da providência de injunção e à forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se público que, por despacho de 14 de Junho de 2000
do subdirector-geral, em substituição do director-geral, foi o Dr. Bruno
Dias, advogado, com escritório na Avenida do Infante Santo, 23, 8.o,
B, 1350-177 Lisboa, autorizado a fazer a apresentação dos reque-
rimentos de injunção mediante ficheiro informático nas secretarias
judiciais e de injunção.

14 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.o 14 238/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
no n.o 3.o da Portaria n.o 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiça, com referência do Decreto-Lei n.o 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.o e 22.o, n.o 1, relativo à entrega dos requerimentos
da providência de injunção e à forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se público que, por despacho de 20 de Junho de 2000

do subdirector-geral, em substituição do director-geral, foi o Dr. Tiago
Patrício, advogado, com escritório na Alameda dos Combatentes da
Grande Guerra, 303, Edifício São José, 2750 Cascais, autorizado a
fazer a apresentação dos requerimentos de injunção mediante ficheiro
informático nas secretarias judiciais e de injunção.

20 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.o 14 239/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
no n.o 3.o da Portaria n.o 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiça, com referência do Decreto-Lei n.o 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.o e 22.o, n.o 1, relativo à entrega dos requerimentos
da providência de injunção e à forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se público que, por despacho de 20 de Junho de 2000
do subdirector-geral, em substituição do director-geral, foi o Dr. Nuno
Simões Virgílio, advogado, com escritório na Avenida de 5 de Outubro,
104, 2.o, 1069-044 Lisboa, autorizado a fazer a apresentação dos reque-
rimentos de injunção mediante ficheiro informático nas secretarias
judiciais e de injunção.

20 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.o 14 240/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
no n.o 3.o da Portaria n.o 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiça, com referência do Decreto-Lei n.o 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.o e 22.o, n.o 1, relativo à entrega dos requerimentos
da providência de injunção e à forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se público que, por despacho de 20 de Junho de 2000
do subdirector-geral, em substituição do director-geral, foi a Sociedade
de Advogados António Pragal Colaço & Associados, com sede na
Rua de Rodrigues Sampaio, 31, 4.o, esquerdo, 1150-278 Lisboa, auto-
rizado a fazer a apresentação dos requerimentos de injunção mediante
ficheiro informático nas secretarias judiciais e de injunção.

20 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.o 14 241/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
no n.o 3.o da Portaria n.o 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiça, com referência do Decreto-Lei n.o 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.o e 22.o, n.o 1, relativo à entrega dos requerimentos
da providência de injunção e à forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se público que, por despacho de 20 de Junho de 2000
do subdirector-geral, em substituição do director-geral, foi o Dr. Antó-
nio P. Almeida, advogado, com escritório na Rua de Pinheiro Chagas,
22, rés-do-chão, direito, 1050-178 Lisboa, autorizado a fazer a apre-
sentação dos requerimentos de injunção mediante ficheiro informático
nas secretarias judiciais e de injunção.

20 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho (extracto) n.o 14 242/2000 (2.a série). — Por meu
despacho de 20 de Junho de 2000:

Licenciada Helena de Almeida Esteves, técnica superior de 1.a classe
do quadro de pessoal da Direcção-Geral dos Serviços Judiciários,
a exercer em comissão de serviço as funções de directora de ser-
viços — nomeada definitivamente, precedendo concurso, técnica
superior principal, área de recursos humanos, do quadro de pessoal
da mesma Direcção-Geral, mantendo a mesma comissão. (Não
carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Junho de 2000. — O Sudirector-Geral, Domingos Baptista.

Despacho n.o 14 243/2000 (2.a série). — Por despacho do direc-
tor-geral dos Serviços Judiciários de 9 de Junho de 2000:

Ana Cristina Vaz Nunes, escrivã auxiliar no Tribunal da Comarca
de Santo Tirso — autorizada a permuta para idêntico lugar no
6.o Juízo Cível do Porto.

António Alves Amaral, escrivão auxiliar no 6.o Juízo Cível do
Porto — autorizada a permuta para idêntico lugar no Tribunal da
Comarca de Santo Tirso.

(Aceitação: três dias.)
(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2000. — A Directora de Serviços, Helena Almeida.
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Despacho n.o 14 244/2000 (2.a série). — Por despacho do direc-
tor-geral dos Serviços Judiciários de 24 de Maio de 2000:

Isabel Cristina Mendes Ribeiro, nomeada, por despacho publicado
no Diário da República, 2.a série, de 5 de Fevereiro de 2000, escrivã
auxiliar, provisória, do Tribunal de Comarca do Funchal — excluída,
por falta de posse, do respectivo processo de admissão para ingresso
nas carreiras de oficial de justiça.

26 de Junho de 2000. — A Directora de Serviços, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.o 14 245/2000 (2.a série). — Por des-
pacho do Secretário de Estado Adjunto do Ministro da Justiça de
9 de Junho de 2000:

Ana Maria Morais de Pena Esteves Falcão e Cunha, juiz social — exo-
nerada, a seu pedido, das referidas funções.

26 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho n.o 14 246/2000 (2.a série). — Por despacho do direc-
tor-geral dos Serviços Judiciários de 7 de Setembro de 1999:

José Alberto Pereira Gomes de Oliveira, nomeado, por despacho
publicado no Diário da República, 2.a série, de 5 de Maio de 1999,
técnico de justiça auxiliar, em comissão de serviço, dos serviços
d o M i n i s t é r i o P ú b l i c o d o T r i b u n a l d a C o m a r c a d e
Évora — excluído, por falta de posse, do respectivo processo de
admissão para ingresso nas carreiras de oficial de justiça.

26 de Junho de 2000. — A Directora de Serviços, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.o 14 247/2000 (2.a série). — Por des-
pacho do Secretário de Estado Adjunto do Ministro da Justiça de
9 de Junho de 2000:

Manuel António Costa Maçano, juiz social — exonerado, a seu pedido,
das referidas funções.

26 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho n.o 14 248/2000 (2.a série). — Por despacho do direc-
tor-geral dos Serviços Judiciários de 15 de Maio de 2000:

Silvina Rosa Ripado Ribeiro Pena, nomeada, por despacho publicado
no Diário da República, 2.a série, de 10 de Setembro de 1999, escrivã
auxiliar provisória do Tribunal da Comarca do Seixal — excluída,
por falta de posse, do respectivo processo de admissão para ingresso
nas carreiras de oficial de justiça.

26 de Junho de 2000. — A Directora de Serviços, Helena Almeida.

Despacho n.o 14 249/2000 (2.a série). — Por despacho de 19
de Junho de 2000 do subdirector-geral, no uso da delegação de com-
petência conferida pelo director-geral dos Serviços Judiciários em 22
de Dezembro de 1999 (Diário da República, 2.a série, de 15 de Março
de 2000:

Germana Maria Matias Refacho da Silva — cessada, a seu pedido,
com efeitos a 12 de Junho de 2000, a comissão de serviço que,
nos termos do n.o 4 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de
7 de Dezembro, vem exercendo como assistente administrativa do
Tribunal da Relação de Lisboa, regressando ao seu lugar de origem.

26 de Junho de 2000. — A Directora de Serviços, Helena Almeida.

Despacho n.o 14 250/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
no n.o 3.o da Portaria n.o 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiça, com referência do Decreto-Lei n.o 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.o e 22.o, n.o 1, relativo à entrega dos requerimentos
da providência de injunção e à forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se público que, por despacho de 27 de Junho de 2000
do subdirector-geral, em substituição do director-geral, foi o Dr. Ilídio
Nobre, advogado, com escritório na Avenida de Ressano Garcia, 22,
rés-do-chão, 1070-237 Lisboa, autorizado a fazer a apresentação dos
requerimentos de injunção mediante ficheiro informático nas secre-
tarias judiciais e de injunção.

27 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.o 14 251/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
no n.o 3.o da Portaria n.o 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiça, com referência do Decreto-Lei n.o 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.o e 22.o, n.o 1, relativo à entrega dos requerimentos
da providência de injunção e à forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se público que, por despacho de 27 de Junho de 2000

do subdirector-geral, em substituição do director-geral, foi a sociedade
de advogados Emílio Leite Lopes & Associados, com sede na Rua
do Campo Alegre, 1306, s/407, 4150-174 Porto, autorizada a fazer
a apresentação dos requerimentos de injunção mediante ficheiro infor-
mático nas secretarias judiciais e de injunção.

27 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho (extracto) n.o 14 252/2000 (2.a série). — Por des-
pachos do director-geral dos Serviços Judiciários:

De 10 de Maio de 2000:

João Luís César Martins Guerra Correia, técnico de justiça auxiliar
dos Serviços do Ministério Público da comarca de Oeiras —
nomeado, em comissão de serviço, para exercer funções no Con-
selho de Oficiais de Justiça, com efeitos a partir de 15 de Maio
de 2000.

De 24 de Maio de 2000:

Sérgio Bugalho Figueiredo, escrivão de direito do 2.o Juízo do Tribunal
Judicial de Abrantes — nomeado, em comissão de serviço, secre-
tário de inspecções do Conselho dos Oficiais de Justiça, com efeitos
a partir de 29 de Maio de 2000.

(Não carecem de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Domingos Baptista.

Despacho n.o 14 253/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
no n.o 3.o da Portaria n.o 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiça, com referência do Decreto-Lei n.o 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.o e 22.o, n.o 1, relativo à entrega dos requerimentos
da providência de injunção e à forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se público que, por despacho de 27 de Junho de 2000
do subdirector-geral, em substituição do director-geral, foi a Dr.a Cris-
tina Vilar dos Santos, advogada, com escritório na Avenida de D.
Carlos I, 15, 3.o, direito, 1200-646 Lisboa, autorizada a fazer a apre-
sentação dos requerimentos de injunção mediante ficheiro informático
nas secretarias judiciais e de injunção.

27 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.o 14 254/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
no n.o 3.o da Portaria n.o 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiça, com referência do Decreto-Lei n.o 269/98, de 1 de Setem-
bro, artigos 9.o e 22.o, n.o 1, relativo à entrega dos requerimentos
da providência de injunção e à forma da entrega daqueles reque-
rimentos, faz-se público que, por despacho de 27 de Junho de 2000
do subdirector-geral, em substituição do director-geral, foi o Dr. Pedro
Magalhães Mota, advogado, com escritório na Rua de Filipe Folque,
5, 1.o, esquerdo, 1050-110 Lisboa, autorizado a fazer a apresentação
dos requerimentos de injunção mediante ficheiro informático nas
secretarias judiciais e de injunção.

27 de Junho de 2000. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Rectificação n.o 1912/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão o aviso referente à prova para candidatos ao ingresso nas
carreiras de pessoal oficial de justiça, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 133, de 8 de Junho de 2000, rectifica-se que deverá
ser aditado à lista o candidato José Vicente Gomes Mar-
tins — BI 8228898 — Dist. 13 — Conc. 1312 — Escola Secundária
António Nobre.

19 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Rectificação n.o 1913/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão no Diário da República, 2.a série, n.o 25, de 31 de Janeiro
de 2000, a p. 2017, o despacho de conversão em definitiva da nomeação
provisória de oficial de justiça, rectifica-se que onde se lê «José Rodri-
gues Pereira, escrivão auxiliar da 13.a Vara Cível de Lisboa, com
efeitos desde 15 de Setembro de 1999» deve ler-se «José Rodrigues
Pereira, escrivão auxiliar da 13.a Vara Cível de Lisboa, com efeitos
desde 11 de Setembro de 1999».

26 de Junho de 2000. — A Directora de Serviços, Helena Almeida.
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Rectificação n.o 1914/2000. — Por terem sido publicados com
inexactidão no Diário da República, 2.a série, n.o 145, de 26 de Junho
de 2000, a p. 10 718, os despachos das nomeações de Maria Adélia
Frade dos Santos, Rui Pedro Amaro Gomes Serrano, Susana Cristina
Duarte Rodrigues e Joaquim da Piedade Santos, rectifica-se que onde
se lê «Por despachos de 6 de Junho de 2000 do subdirector-geral,»
deve ler-se «Por despachos de 5 de Junho de 2000 do subdirec-
tor-geral,».

27 de Junho de 2000. — A Directora de Serviços, Helena Almeida.

Direcção-Geral dos Serviços Prisionais

Rectificação n.o 1915/2000. — Por ter saído com incorrecção o
despacho (extracto) n.o 10 207/2000, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 145, de 26 de Junho de 2000, rectifica-se que onde se
lê «36.o Vítor Manuel Neves Cunha — 14,67941» deve ler-se «36.o
Vítor Manuel Neves Cunha — 14,57941».

28 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

MINISTÉRIOS DA JUSTIÇA E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Despacho conjunto n.o 728/2000. — Considerando que, ao
abrigo do Decreto-Lei n.o 357/93, de 14 de Outubro, e, pelo despacho
n.o 560/99, de 7 de Junho, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 161, de 13 de Julho de 1999, foi afecta à Direcção-Geral da Admi-
nistração Pública a funcionária Maria Goreti Curto da Fonseca Ramos;

Considerando que o Instituto de Reinserção Social requereu a inte-
gração de Maria Goreti Curto da Fonseca Ramos;

Ao abrigo do disposto no n.o 1 do artigo 15.o do Decreto-Lei
n.o 493/99, de 18 de Novembro:

Determina-se:
É integrada no quadro de pessoal do Instituto de Reinserção Social

a funcionária Maria Goreti Curto da Fonseca Ramos, em lugar auto-
maticamente criado para o efeito e a extinguir quando vagar, na
seguinte situação jurídico-funcional:

Nome Carreira/categoria
de ingresso

Escalão
e índice

Maria Goreti Curto da Fonseca Ramos Assistente admi-
nistrativa prin-
cipal.

1.o/215

20 de Junho de 2000. — O Presidente do Instituto de Reinserção
Social, (Assinatura ilegível.) — Pelo Director-Geral da Administração
Pública, o Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luís.

MINISTÉRIO DO PLANEAMENTO

Comissão de Coordenação da Região do Algarve

Aviso n.o 11 063/2000 (2.a série). — Por despacho do presidente
da Comissão de Coordenação da Região do Algarve de 18 de Junho
de 2000:

Helga Vitória Fernandes Cabrita — contratada, em regime de con-
trato a termo certo, pelo período de um ano, que poderá ser reno-
vável, tendo como duração a data de conclusão do Programa Ope-
racional do Algarve, com efeitos a partir de 3 de Julho de 2000,
para exercer funções correspondentes à categoria de técnico supe-
rior de 2.a classe, escalão 1, índice 400, no âmbito do Projecto
de Avaliação dos Planos Directores Municipais. (Isento de fisca-
lização prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2000. — O Presidente, João Pinto Guerreiro.

Direcção-Geral do Desenvolvimento Regional

Aviso n.o 11 064/2000 (2.a série). — Por despacho da directora-geral
do Desenvolvimento Regional de 19 de Junho de 2000:

Paulo Jorge Vilaça Azevedo, contratado a termo certo para exercer
funções equiparadas às de assessor, escalão 5, índice 720, para a
Estrutura de Apoio Técnico de Iniciativa de Desenvolvimento Local
do Programa Promoção do Potencial de Desenvolvimento Regio-
nal — rescindido o contrato, a seu pedido, com efeitos a partir
de 7 de Julho de 2000. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

27 de Junho de 2000. — A Directora-Geral, Irene Veloso.

MINISTÉRIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direcção-Geral de Fiscalização e Controlo
da Qualidade Alimentar

Despacho (extracto) n.o 14 255/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 21 de Junho de 2000 do Secretário de Estado dos Mercados
Agrícolas e da Qualidade Alimentar:

Licenciada Ofélia Maria da Costa Pereira, professora do 8.o grupo B,
de nomeação definitiva, do quadro de pessoal da Escola Secundária
das Olaias, em regime de requisição nesta Direcção-Geral — no-
meada para exercer, em regime de substituição, o cargo de chefe
da Divisão de Fiscalização dos Produtos de Origem Animal, desta
Direcção-Geral, com efeitos reportados a 1 de Julho de 2000. (Não
carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2000. — O Director-Geral, João António Ribas de
Sousa e Silva.

Despacho (extracto) n.o 14 256/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 21 de Junho de 2000 do Secretário de Estado dos Mercados
Agrícolas e da Qualidade Alimentar:

Dr.a Graciete Eugénia Correia de Sousa Ferreira, assessora da carreira
de médico veterinário do quadro de pessoal desta Direcção-Geral,
exercendo, em regime de gestão corrente, o cargo de chefe da
Divisão de Fiscalização de Produtos de Origem Animal — cessa
as funções de chefe de divisão, em regime de gestão corrente, com
efeitos reportados a 1 de Julho de 2000. (Não carece de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2000. — O Director-Geral, João António Ribas de
Sousa e Silva.

Despacho (extracto) n.o 14 257/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 27 de Junho de 2000 do director-geral de Fiscalização e
Controlo da Qualidade Alimentar:

Licenciada Isabel Maria Lopes Mâncio dos Santos, técnica superior
de 1.a classe da carreira técnica superior do quadro de pessoal
desta Direcção-Geral — nomeada definitivamente, precedendo
concurso, técnica superior principal da carreira técnica superior,
escalão 1, índice 510, do mesmo quadro, considerando-se exonerada
do seu anterior cargo a partir da data da aceitação do novo lugar.

Engenheira Maria Fernanda Martins Mascarenhas Oliveira, técnica
superior de 1.a classe da carreira de engenheiro do quadro de pessoal
desta Direcção-Geral — nomeada definitivamente, precedendo
concurso, técnica superior principal da carreira técnica superior,
escalão 1, índice 510, do mesmo quadro, considerando-se exonerada
do seu anterior cargo a partir da data da aceitação do novo lugar.

(Estas nomeações são feitas por urgente conveniência de ser-
viço e produzem efeitos a partir da data do despacho.)

(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2000. — O Director-Geral, João António Ribas de
Sousa e Silva.
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Direcção-Geral das Florestas

Aviso n.o 11 065/2000 (2.a série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.o 28 468, de 15 de Fevereiro de 1938, e do Decreto Regulamentar
n.o 11/97, de 30 de Abril, são desclassificadas como árvores de interesse
público os seguintes exemplares pertencentes à Câmara Municipal
de Lisboa:

2 Robinia pseudoacacia L., vulgarmente conhecidas por robinias
ou falsas acácias, existentes no Jardim de Braamcamp Freire
(Campo de Santana), freguesia da Pena, em Lisboa;

1 Phoenix canariensis Chab., vulgarmente conhecida por pal-
meira-das-canárias, existente no Largo de Hintze Ribeira, fre-
guesia de São Mamede, em Lisboa.

A desclassificação destes exemplares resulta do estado de decre-
pitude em que se encontram.

28 de Junho de 2000. — O Director de Serviços, Victor Louro.

Direcção-Geral de Protecção das Culturas

Aviso n.o 11 066/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos da alínea c)
do n.o 4 do artigo 6.o e do n.o 1 do artigo 28.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, faz-se público que, autorizado por meu despacho
de 27 de Abril de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
úteis, contados da data da publicação do presente aviso no Diário
da República, concurso interno de acesso misto para o preenchimento
de seis lugares na categoria de técnico-profissional de 1.a classe da
carreira de técnico-profissional de laboratório do quadro de pessoal
da Direcção-Geral de Protecção das Culturas, constante do mapa I
anexo à Portaria n.o 540/99, de 23 de Julho, de acordo com as seguintes
quotas:

a) Cinco lugares a preencher por funcionários do quadro da
Direcção-Geral de Protecção das Culturas;

b) Um lugar a preencher por funcionário não pertencente ao
quadro da Direcção-Geral de Protecção das Culturas.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, cessando com o seu preenchimento.

3 — Legislação aplicável — ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.os 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro.

4 — Área funcional — aos lugares a prover corresponde o exercício
de funções na área de protecção das culturas.

5 — Serviço e local de trabalho — Direcção-Geral de Protecção das
Culturas, na Quinta do Marquês, em Oeiras, ou Tapada da Ajuda,
em Lisboa.

6 — Requisitos de admissão ao concurso:
6.1 — Requisitos gerais — estar nas condições previstas no n.o 2

do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.
6.2 — Requisitos especiais — satisfazer as condições previstas na

alínea c) do n.o 1 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18
de Dezembro.

7 — Método de selecção:
7.1 — Avaliação curricular — em que serão ponderados os seguin-

tes factores: habilitação académica de base, formação profissional,
experiência profissional e classificação de serviço.

7.2 — Critérios de apreciação e ponderação — os critérios de apre-
ciação e ponderação da avaliação curricular, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constam das actas das reuniões do júri do concurso, as quais serão
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalização de candidaturas:
8.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas em requerimento

dirigido ao Director-Geral de Protecção das Culturas, o qual poderá
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepção, até ao termo do prazo fixado para apresentação das can-
didaturas, para a Quinta do Marquês, 2780-155 Oeiras.

8.2 — Dos requerimentos deverão constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residência e respectivo código postal, tele-
fone, número e data do bilhete de identidade;

b) Indicação do concurso a que se candidata;
c) Indicação da categoria que detém, serviço a que pertence,

e natureza do vínculo;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar e que possam ser relevantes para a apreciação
do seu mérito.

9 — Os requerimentos deverão ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Declaração actualizada e autenticada, passada pelo serviço
de origem, que comprove a existência e natureza do vínculo,
a categoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na função pública, bem como as classificações de serviço
relevantes para o concurso;

b) Currículo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
deverão constar as habilitações literárias, as funções que exer-
cem, bem como as que exerceram, com indicação dos res-
pectivos períodos de duração e actividades relevantes, assim
como a formação profissional detida, com indicação das
acções de formação finalizadas (cursos, estágios, especiali-
zações, seminários, indicando a respectiva duração, datas de
realização e entidades promotoras);

c) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos das
habilitações literárias e profissionais ou declaração do serviço
que as especifique, confirmando que os mesmos se encontram
arquivados no respectivo processo individual, emitida nos ter-
mos do n.o 5 do artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho.

10 — A relação de candidatos e a lista de classificação final serão
afixadas nas instalações da Direcção-Geral de Protecção das Culturas,
na Quinta do Marquês, 2780-155 Oeiras, e na Tapada da Ajuda, em
Lisboa (edifícios I e II).

11 — Composição do júri do concurso:

Presidente — Ricardo António Francisco Gomes, técnico supe-
rior de 1.a classe.

Vogais efectivos:

1.o João Carlos da Fonseca Rodrigues Robalo, técnico
principal.

2.o Maria Alice Costa Ribeiro de Araújo, técnica profissional
especialista.

Vogais suplentes:

1.o José Raul Alves Ribeiro, técnico superior de 2.a classe.
2.o César Júlio Reis, técnico principal.

12 — O 1.o vogal efectivo substituirá o presidente do júri nas suas
faltas e impedimentos.

13 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.o 273/2000,
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 77, de 31 de Março
de 2000, faz-se constar a seguinte menção:

«Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição, a
Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.»

16 de Junho de 2000. — O Director-Geral, C. São Simão de
Carvalho.

Direcção-Geral de Veterinária

Despacho n.o 14 258/2000 (2.a série). — Por despacho de 20
de Junho de 2000 do subdirector-geral de Veterinária, por delegação:

Maria de Lourdes Figueira Felino, técnica profissional principal da
carreira de secretário-recepcionista do quadro de pessoal da Direc-
ção-Geral de Veterinária — nomeada definitivamente, mediante
concurso, técnica profissional especialista, posicionada no escalão 3,
índice 285, da mesma carreira e do mesmo quadro de pessoal,
considerando-se exonerada do anterior lugar à data da aceitação
da nova categoria. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de
Contas.)

29 de Junho de 2000. — Pela Directora de Serviços, o Chefe de
Divisão de Formação e Gestão de Recursos Humanos, João José
Máximo Codina.
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Direcção Regional de Agricultura da Beira Litoral

Despacho n.o 14 259/2000 (2.a série):

Carlos Alberto Mamede da Cruz Inácio, Manuel Alves Pereira e Aní-
bal Costa da Cunha, técnicos superiores agrários principais da car-
reira de técnico superior agrário do quadro de pessoal da Direcção
Regional de Agricultura da Beira Litoral — nomeados definitiva-
mente, mediante concurso, assessores da mesma carreira e quadro,
considerando-se exonerados das categorias anteriores a partir da
data de aceitação de nomeação. (Isentos de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

23 de Junho de 2000. — Pelo Director Regional, o Director de
Serviços de Administração, João Carlos Nunes Vaz Portugal.

Despacho (extracto) n.o 14 260/2000 (2.a série). — Por des-
pachos de 18 de Maio e 14 de Junho de 2000 do director regional
de Agricultura da Beira Litoral e do administrador liquidatário do
ex-IROMA:

José Marques Carvalheiro, oficial de matança principal do quadro
de pessoal do ex-IROMA — autorizada a renovação do seu des-

tacamento nesta Direcção Regional de Agricultura da Beira Litoral,
com efeitos a partir de 1 de Julho de 2000. (Isento de fiscalização
do Tribunal de Contas.)

23 de Junho de 2000. — Pelo Director Regional, o Director de
Serviços de Administração, João Carlos Nunes Vaz Portugal.

Inspecção-Geral das Pescas

Despacho (extracto) n.o 14 261/2000 (2.a série). — Por des-
pachos do inspector-geral das Pescas de 4 de Março de 2000 e do
administrador-delegado do Hospital de Egas Moniz de 11 de Abril
de 2000:

Autorizada a transferência para a Inspecção-Geral das Pescas do assis-
tente administrativo Nuno Carlos Guerra Moura, nos termos do
artigo 25.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com
efeitos a partir de 12 de Abril de 2000. (Dispensados os vistos
ou anotações do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2000. — O Inspector-Geral, Sérgio Barreira.

Listagem n.o 227/2000. — Por despacho de 31 de Maio de 2000 do Secretário de Estado das Pescas, publica-se a 3.a lista nominativa
do pessoal do quadro da Inspecção-Geral das Pescas que, nos termos do artigo 30.o do Decreto-Lei n.o 92/97, de 23 de Abril, transita
para o novo quadro da Inspecção-Geral das Pescas, aprovado pela Portaria n.o 1043/98, de 22 de Dezembro.

27 de Junho de 2000. — O Inspector-Geral, Sérgio Barreira.

3.a lista nominativa

Grupo de pessoal Carreira Categoria Nome Escalão Índice

Técnico superior . . . . . Técnico superior de inspecção
de pesca.

Inspector superior assessor
principal.

Carlos Alberto dos Santos Fer-
reira.

1 710

Inspector superior principal . . . Manuel Simões Monteiro . . . . . 3 590

Instituto de Investigação das Pescas e do Mar

Despacho n.o 14 262/2000 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
no n.o 2 do artigo 27.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, e dos artigos 35.o

e 36.o do Código do Procedimento Administrativo, no uso das com-
petências de director-geral constantes do mapa II anexo à Lei n.o 49/99,
de 22 de Junho, e das competências subdelegadas pelo despacho
n.o 3171/2000, do Secretário de Estado das Pescas, de 9 de Janeiro,
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 33, de 9 de Fevereiro
de 2000:

1 — Delego no director do Departamento do Ambiente Aquático,
engenheiro Joaquim Lopes Pissarra, no director do Departamento
de Aquicultura, Dr. Francisco de Assis Lopes Ruano, na directora
do Departamento de Inovação Tecnológica e Valorização de Produtos
da Pesca, engenheira Maria Leonor Martins Braz de Almeida Nunes,
na directora do Departamento de Recursos Marinhos, Dr.a Maria
da Graça Rodrigues Silva Pestana, no director do Departamento
Sócio-Economia das Pescas, Doutor Marco António Nascimento Mon-
teiro d’Oliveira, e na directora do Departamento de Informação e
Documentação Científica e Técnica, Dr.a Maria Catarina Finuras Mar-
tins Varela, as seguintes competências:

1.1 — No sentido de resolver com maior eficácia e celeridade as
actividades dos departamentos, estabelecer as relações horizontais,
ao nível do respectivo departamento, com outros serviços e organismos
da Administração Pública e com outras entidades congéneres, nacio-
nais, comunitárias e estrangeiras, dando conhecimento das mesmas
ao presidente do IPIMAR;

1.2 — Justificar ou injustificar faltas do pessoal do respectivo
departamento;

1.3 — Autorizar o gozo e a acumulação de férias do pessoal abran-
gido pelos respectivos departamentos e aprovar o respectivo plano
anual;

1.4 — Autorizar a inscrição e participação de funcionários em está-
gios, congressos, reuniões, seminários, colóquios, cursos de formação
ou outras iniciativas semelhantes que ocorram em território nacional,
sem prejuízo da necessária articulação de carácter financeiro a efectuar
com a Direcção dos Serviços de Administração e de um prévio pla-

neamento anual, tendo em conta as áreas funcionais dos interessados
e o plano de actividades;

1.5 — Autorizar a prestação de serviços e a venda de produtos
próprios do respectivo departamento de acordo com a tabela em vigor;

1.6 — Autorizar deslocações em serviço do pessoal do respectivo
departamento a nível nacional, tendo em conta o diploma que esta-
belece as normas relativas ao abono das ajudas de custo e de transporte
pelas deslocações em serviço público;

1.7 — Velar pela existência de higiene e segurança no trabalho
nos respectivos departamentos;

1.8 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilização, manutenção
e conservação dos equipamentos afectos ao respectivo serviço;

2 — Delego no director de Serviços de Administração, Dr. Ramiro
Augusto Lopes Gomes, todas as competências enunciadas no n.o 1,
acrescidas da autorização do abono de vencimento de exercício per-
dido por motivo de doença, em conformidade com o estabelecido
no Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, com as alterações intro-
duzidas pela Lei n.o 117/99, de 11 de Agosto, da autorização para
prestação de trabalho extraordinário, em dias de descanso comple-
mentar e feriados, nos termos do Decreto-Lei n.o 259/98, de 18 de
Agosto, e a assinatura da correspondência ou expediente necessário
à mera instrução dos processos.

3 — Delego na directora do Centro Regional de Investigação Pes-
queira do Norte, Dr.a Maria do Céu Moreira Viegas, e no director
do Centro Regional de Investigação Pesqueira do Centro, Dr. Manuel
Camões Rodrigues Sobral, todas as competências referidas no n.o 1,
acrescidas das seguintes competências:

3.1 — Adopção de horários de trabalho mais adequados ao fun-
cionamento do serviço, observados os condicionalismos legais;

3.2 — Superintender na utilização racional das instalações afectas
ao respectivo serviço, bem como na sua manutenção.

O presente despacho ratifica todos os actos praticados desde 9
de Fevereiro de 2000, no âmbito dos poderes subdelegados, pelos
supra-referidos dirigentes.

9 de Março de 2000. — O Presidente, Marcelo de Sousa Vas-
concelos.
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Instituto da Vinha e do Vinho

Aviso n.o 11 067/2000 (2.a série). — Em cumprimento do disposto no n.o 2 do artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 119/97, de 15 de Maio,
torna-se público que, no ano de 2000, os valores da taxa de certificação a cobrar pela Casa do Douro são os constantes do quadro seguinte:

Taxa de certificação

No acto de entrega
da declaração de produção

(1.a fracção)

No acto de
certificação
(2.a fracção)

Total

VQPRD Douro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1$00/litro 4$00/litro 5$00/litro
VLQPRD (Moscatel Douro) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1$20/litro 4$80/litro 6$00/litro
Vinho regional (1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . $50/litro 2$00/litro 2$50/litro

(1) Trás-os-Montes, Sub-Região Terras Durienses.

16 de Março de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Aviso n.o 11 068/2000 (2.a série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.o 2 do artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 119/97, de 15 de
Maio, torna-se público que, no ano de 2000, os valores da taxa de
certificação a cobrar no acto de certificação pela Comissão Vitivinícola
Regional da Beira Interior são os constantes do quadro seguinte:

Recipientes/capacidade VQPRD e VEQPRD

Igual ou inferior a 0,25 l . . . . . . . . . . . . . . 1$70/unidade
Superior a 0,25 l e igual ou inferior a 0,5 l 3$40/unidade
Superior a 0,5 l e igual ou inferior a 1 l . . . 6$80/unidade
Superior a 1 l e inferior a 2 l . . . . . . . . . . . 10$00/unidade
Igual ou superior a 2 l . . . . . . . . . . . . . . . . 6$80/litro (ou fracção)

VQPRD/VEQPRD: Beira Interior.

16 de Março de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Aviso n.o 11 069/2000 (2.a série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.o 2 do artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 119/97, de 15 de
Maio, torna-se público que, no ano de 2000, os valores da taxa de
certificação a cobrar pela Comissão Vitivinícola Regional Távora-
-Varosa são os constantes do quadro seguinte:

Taxa de certificação

No acto de entrega
da declaração de produção

(1.a fracção)

No acto de
certificação
(2.a fracção)

VQPRD (1) . . . . . $50/litro 6$80/unidade (*)
VEQPRD (2) . . . . $50/litro 11$80/unidade (*)

(*) Unidade igual ou superior a 0,75 l.
(1) (2) Távora-Varosa.

16 de Março de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Aviso n.o 11 070/2000 (2.a série). — Em cumprimento do disposto no n.o 2 do artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 119/97, de 15 de Maio,
torna-se público que, no ano de 2000, os valores da taxa de certificação a cobrar no acto de certificação pela Comissão Vitivinícola Regional
Alentejana são os constantes do quadro seguinte:

Recipientes/capacidade VQPRD (1) Vinho regional (2)

Igual ou inferior a 0,25 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1$325/unidade $575/unidade
Superior a 0,25 l e igual ou inferior a 0,5 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2$65/unidade 1$15/unidade
Superior a 0,5 l e igual ou inferior a 1 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5$30/unidade 2$30/unidade
Superior a 1 l e inferior a 2 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10$60/unidade 4$60/unidade
Igual ou superior a 2 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5$30/litro (ou fracção) 2$30/litro (ou fracção)

(1) Alentejo.
(2) Alentejano.

16 de Março de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Aviso n.o 11 071/2000 (2.a série). — Em cumprimento do disposto no n.o 2 do artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 119/97, de 15 de Maio,
torna-se público que, no ano de 2000, os valores da taxa de certificação a cobrar no acto de certificação pela Comissão Vitivinícola Regional
Ribatejana são os constantes do quadro seguinte:

Recipientes/capacidade VQPRD VEQPRD

Igual ou inferior a 0,25 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1$45/unidade
Superior a 0,25 l e igual ou inferior a 0,5 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2$90/unidade
Superior a 0,5 l e igual ou inferior a 1 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5$80/unidade 11$50/unidade
Superior a 1 l e inferior a 2 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8$60/unidade 17$25/unidade
Igual ou superior a 2 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5$80/litro (ou fracção)

VQPRD e VEQPRD: Bairrada.
Aguardente bagaceira Bairrada: 2$30/litro (ou fracção).

16 de Março de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.
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Aviso n.o 11 072/2000 (2.a série). — Em cumprimento do disposto no n.o 2 do artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 119/97, de 15 de Maio,
torna-se público que, no ano de 2000, os valores da taxa de certificação a cobrar no acto de certificação pela Comissão Vitivinícola Regional
Ribatejana são os constantes do quadro seguinte:

Recipientes/capacidade VQPRD (1) Vinho regional (2)

Igual ou inferior a 0,25 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1$825/unidade 1$325/unidade
Superior a 0,25 l e igual ou inferior a 0,5 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3$65/unidade 2$65/unidade
Superior a 0,5 l e igual ou inferior a 1 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7$30/unidade 5$30/unidade
Superior a 1 l e inferior a 2 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11$00/unidade 8$00/unidade
Igual ou superior a 2 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7$30/litro (ou fracção) 5$30/litro (ou fracção)

(1) Almeirim, Cartaxo, Chamusca, Coruche, Santarém e Tomar.
(2) Ribatejano.

16 de Março de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Aviso n.o 11 073/2000 (2.a série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.o 2 do artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 119/97, de 15 de
Maio, torna-se público que, no ano de 2000, o valor das taxas de
certificação de VQPRD Lagoa, Lagos, Portimão e Tavira, a cobrar
no acto de certificação pela Comissão Vitivinícola Regional Algarvia,
são, respectivamente, de 4$ e 8$ por recipiente de capacidade com-
preendida entre 0,25 l e 0,50 l e entre 0,50 l e 1 l.

16 de Março de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Aviso n.o 11 074/2000 (2.a série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.o 2 do artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 119/97, de 15 de
Maio, torna-se público que, no ano de 2000, os valores da taxa de
certificação a cobrar no acto de certificação pela Comissão Inter-

profissional dos Vinhos da Estremadura são os constantes do quadro
seguinte:

Recipientes/capacidade Vinho regional

Igual ou inferior a 0,5 l . . . . . . . . . . . . . . . 1$75/unidade
Superior a 0,5 l e igual ou inferior a 1 l . . . 3$50/unidade
Superior a 1 l e inferior a 2 l . . . . . . . . . . . 5$19/unidade
Igual ou superior a 2 l . . . . . . . . . . . . . . . . 3$50/litro (ou fracção)

Vinho regional: Estremadura.

16 de Março de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Aviso n.o 11 075/2000 (2.a série). — Em cumprimento do disposto no n.o 2 do artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 119/97, de 15 de Maio,
torna-se público que, no ano de 2000, os valores da taxa de certificação a cobrar no acto de certificação pela Comissão Vitivinícola Regional
de Bucelas, Carcavelos e Colares são os constantes do quadro seguinte:

Recipientes/capacidade VQPRD (1) VLQPRD (2)

Igual ou inferior a 0,25 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2$50/unidade —
Superior a 0,25 l e igual ou inferior a 0,5 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4$00/unidade 6$50/unidade
Superior a 0,5 l e igual ou inferior a 1 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6$50/unidade 9$00/unidade
Superior a 1 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6$50/litro (ou fracção) —

(1) Bucelas e Colares.
(2) Carcavelos.

16 de Março de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Aviso n.o 11 076/2000 (2.a série). — Em cumprimento do disposto no n.o 2 do artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 119/97, de 15 de Maio,
torna-se público que, no ano de 2000, os valores da taxa de certificação a cobrar no acto de certificação pela Comissão Vitivinícola Regional
do Dão são os constantes do quadro seguinte:

Recipientes/capacidade
VQPRD

VEQPRD
(1)

Aguardente
vínica

(2)

Aguardente
bagaceira

(3)

Igual ou inferior a 0,25 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1$38/unidade 1$83/unidade 0$59/unidade
Superior a 0,25 l e igual ou inferior a 0,5 l . . . . . . . . . . 2$75/unidade 3$65/unidade 1$15/unidade
Superior a 0,5 l e igual ou inferior a 1 l . . . . . . . . . . . . . 5$50/unidade 7$30/unidade 2$30/unidade
Superior a 1 l e inferior a 2 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11$00/unidade 14$60/unidade 4$60/unidade
Igual ou superior a 2 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5$50/litro (ou fracção) 7$30/litro (ou fracção) 2$30/litro (ou fracção)

(1) Dão, Lafões.
(2) Aguardente vínica da Região Demarcada do Dão.
(3) Aguardente bagaceira da Região Demarcada do Dão.

16 de Março de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Aviso n.o 11 077/2000 (2.a série). — Em cumprimento do disposto no n.o 2 do artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 119/97, de 15 de Maio,
torna-se público que, no ano de 2000, os valores da taxa de certificação a cobrar no acto de certificação pela Comissão Vitivinícola Regional
da Península de Setúbal são os constantes do quadro seguinte:

Recipientes/capacidade VQPRD (1) Vinho Regional (2)

Igual ou inferior a 0,25 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1$38/unidade $63/unidade
Superior a 0,25 l e igual ou inferior a 0,5 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2$75/unidade 1$25/unidade
Superior a 0,5 l e igual ou inferior a 1 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5$50/unidade 2$50/unidade
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Recipientes/capacidade VQPRD (1) Vinho Regional (2)

Superior a 1 l e inferior a 2 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8$31/unidade 3$78/unidade
Igual ou superior a 2 l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5$50/litro (ou fracção) 2$50/litro (ou fracção)

(1) Palmela, Setúbal.
(2) Terras do Sado.

16 de Março de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Aviso n.o 11 078/2000 (2.a série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.o 2 do artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 119/97, de 15 de
Maio, torna-se público que, no ano de 2000, os valores da taxa de
certificação a cobrar no acto de certificação pela Comissão Vitivinícola
Regional de Alenquer, Arruda e Torres Vedras são os constantes
do quadro seguinte:

Recipientes/capacidade VQPRD

Igual ou inferior a 0,5 l . . . . . . . . . . . . . . . 2$40/unidade
Superior a 0,5 l e igual ou inferior a 1 l . . . 4$80/unidade
Superior a 1 l e inferior a 2 l . . . . . . . . . . . 7$11/unidade
Igual ou superior a 2 l . . . . . . . . . . . . . . . . 4$80/litro (ou fracção)

VQPRD: Alenquer, Arruda e Torres Vedras.

16 de Março de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Aviso n.o 11 079/2000 (2.a série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.o 2 do artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 119/97, de 15 de
Maio, torna-se público que, no ano de 2000, os valores da taxa de
certificação a cobrar no acto de certificação pela Comissão Vitivinícola
Regional da Alta Estremadura são os constantes do quadro seguinte:

Recipientes/capacidade VQPRD

Igual ou inferior a 0,5 l . . . . . . . . . . . . . . . 2$40/unidade
Superior a 0,5 l e igual ou inferior a 1 l . . . 4$80/unidade
Superior a 1 l e inferior a 2 l . . . . . . . . . . . 7$11/unidade
Igual ou superior a 2 l . . . . . . . . . . . . . . . . 4$80/litro (ou fracção)

VQPRD: Alcobaça, Encostas d’Aire.

16 de Março de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Aviso n.o 11 080/2000 (2.a série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.o 2 do artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 119/97, de 15 de
Maio, torna-se público que, no ano de 2000, os valores da taxa de
certificação a cobrar no acto de certificação pela Comissão Vitivinícola
Regional de Óbidos são os constantes do quadro seguinte:

Recipientes/capacidade VQPRD

Igual ou inferior a 0,5 l . . . . . . . . . . . . . . . 2$40/unidade
Superior a 0,5 l e igual ou inferior a 1 l . . . 4$80/unidade
Superior a 1 l e inferior a 2 l . . . . . . . . . . . 7$11/unidade
Igual ou superior a 2 l . . . . . . . . . . . . . . . . 4$80/litro (ou fracção)

VQPRD: Óbidos.

16 de Março de 2000. — O Presidente, José dos Santos Soeiro.

Despacho n.o 14 263/2000 (2.a série). — Por despacho de 9
de Maio de 2000 do Secretário de Estado dos Mercados Agrícolas
e da Qualidade Alimentar:

Paulo António Agostinho Prior, técnico de 2.a classe da carreira de
técnico de controlo do quadro de pessoal do Instituto da Vinha
e do Vinho — autorizado a passar à situação de licença sem ven-
cimento de longa duração, com efeitos a partir de 3 de Agosto
de 2000. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2000. — A Vice-Presidente, Maria João Liberal.

Laboratório Nacional de Investigação Veterinária

Despacho n.o 14 264/2000 (2.a série). — Por despacho de 29
de Junho de 2000 do director do Laboratório Nacional de Investigação
Veterinária:

Maria de Lourdes Pinto Azevedo Afonso, Maria Manuela Seruca
Kruss Gomes Pimenta de Abreu, Manuela da Conceição Mão de
Ferro Papafina Afonso, Donzília de Jesus Pinto Macedo, Maria
Rita Rodrigues Freire Ventura Barreiros, Maria Helena Henriques
Proença Ribeiro Lourenço, Teresa Mendes Dionísio Manso, Maria
de Fátima Marques Martins Cabecinha, Regina Anabela Santa
Clara Messana Sousa Barros Grosa, Norberto da Conceição Adão
Ribeiro e Maria Luísa da Silva Ferreira, assistentes administrativos
principais da carreira de assistente administrativo — nomeados defi-
nitivamente, mediante concurso, assistentes administrativos espe-
cialistas da mesma carreira do quadro de pessoal deste organismo,
considerando-se exonerados da categoria anterior com efeitos a
29 de Junho de 2000. A este acto foi reconhecida a urgente con-
veniência de serviço. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de
Contas.)

30 de Junho de 2000. — O Director, Alexandre José Galo.

Despacho n.o 14 265/2000 (2.a série). — Por despacho de 29
de Junho de 2000 do director do Laboratório Nacional de Investigação
Veterinária:

Filomena Machado da Cunha Ferreira, assistente administrativa prin-
cipal da carreira de assistente administrativo — nomeada defini-
tivamente, mediante concurso, assistente administrativa especialista
da mesma carreira do quadro de pessoal deste organismo, con-
siderando-se exonerada da categoria anterior a partir da data da
aceitação do novo lugar. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Junho de 2000. — O Director, Alexandre José Galo.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

Direcção-Geral do Ensino Superior

Despacho n.o 14 266/2000 (2.a série). — Considerando a neces-
sidade de uma desconcentração funcional que permita e favoreça a
gestão adequada dos vários serviços da Direcção-Geral do Ensino
Superior;

Considerando o disposto nos artigos 2.o e 3.o do Decreto-Lei
n.o 369/98, de 23 de Novembro, e nos artigos 27.o, n.o 2, 29.o e 30.o
da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho;

Considerando ainda o estabelecido nos artigos 35.o a 41.o do Código
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.o 442/91, de 15 de Novembro, com as alterações que lhe foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro, bem como
nos n.os 1 e 2 do despacho n.o 8221/2000 (2.a série), publicado no
Diário da República, n.o 89, de 14 de Abril de 2000:

Delego e subdelego no director de Serviços de Acesso ao Ensino
Superior, engenheiro Acácio Costa Baptista, as seguintes compe-
tências:

1 — Despachar assuntos relativos a funções específicas da Direcção
de Serviços do Acesso ao Ensino Superior sobre os quais tenha havido
orientação superior prévia e manifesta.

2 — Passar certidões de documentos existentes nos arquivos pró-
prios, salvo se a respectiva documentação estiver classificada.

3 — Consideram-se ratificados todos os actos praticados até à data
da publicação do presente despacho.

29 de Junho de 2000. — O Director-Geral, Manuel Brandão Alves.
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Direcção Regional de Educação de Lisboa

Despacho n.o 14 267/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto
nos artigos 35.o, 36.o, 37.o e 41.o do Código do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro,
e alterado pelo Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro, no uso das
competências próprias e no uso das competências que me são dele-
gadas através do despacho n.o 3575/2000, de 12 de Fevereiro, e do
despacho n.o 6184/2000, de 20 de Março, delego e subdelego no coor-
denador do Centro de Área Educativa da Cidade de Lisboa, mestre
Fernando Jorge Jesus Nunes da Costa, as seguintes competências:

1 — Área pedagógica:
1.1 — Autorizar a dispensa da frequência da língua estrangeira I

e ou II a alunos vindos de sistemas educativos estrangeiros;
1.2 — Autorizar, para o ensino básico, a nível do ensino oficial

e do ensino particular e cooperativo, as permutas de frequência da
disciplina opcional e da língua estrangeira;

1.3 — Autorizar visitas de estudo no País com duração superior
a três dias lectivos;

1.4 — Autorizar a participação de alunos em jornadas, intercâmbios
e peditórios levados a efeito em território nacional;

1.5 — Autorizar, no âmbito do ensino oficial e do ensino particular
e cooperativo, transferências, matrículas, renovação de matrículas ou
inscrições para matrículas depois de expirados os prazos legais;

1.6 — Autorizar, nos termos do Decreto-Lei n.o 301/93, de 31 de
Agosto, o adiamento da primeira matrícula no 1.o ciclo do ensino
básico, bem como o ingresso, um ano mais cedo, no regime educativo
comum, das crianças que revelem uma precocidade global que o
aconselhe;

1.7 — Autorizar as matrículas no 1.o ciclo do ensino básico em
estabelecimentos de ensino fora da área de residência do aluno;

1.8 — Autorizar a revalidação de matrícula anulada pelo não paga-
mento de propina ou de prémio de seguro escolar;

1.9 — Autorizar a quarta matrícula num mesmo ano e curso, quando
a mesma for permitida nos termos legais e mediante parecer do órgão
responsável pela gestão da escola;

1.10 — Emitir os certificados e diplomas respeitantes aos cursos
do ensino recorrente e de educação extra-escolar;

1.11 — Analisar e decidir sobre os pedidos de avaliação final do
1.o e 2.o ciclos fora da época normal;

1.12 — Autorizar os pedidos de dispensa de habilitações literárias
para efeitos de promoção e manutenção do emprego;

1.13 — Colaborar no levantamento de situações de carência de
docentes da educação especial, bem como no acompanhamento peda-
gógico e organizacional das equipas e instituições;

1.14 — Apoiar logisticamente a implementação do sistema de pro-
fissionalização em serviço e ou de formação ligado ao ramo edu-
cacional e às licenciaturas em ensino;

1.15 — Atribuir, a nível da respectiva área educativa, os créditos
horários para funcionamento de actividades de complemento cur-
ricular;

1.16 — Autorizar a transferência de bibliotecas populares, de
acordo com as normas em vigor;

1.17 — Homologar a autorização de integração de alunos em turmas
que tenham como professor familiar de um aluno.

2 — Área de recursos humanos:
2.1 — Homologar, nos termos do artigo 10.o, n.o 2, da Portaria

n.o 336/88, de 28 de Maio, os protocolos celebrados entre as instituições
de formação inicial e os jardins-de-infância ou as escolas do 1.o ciclo
do ensino básico dependentes ou tutelados pelo Ministério da
Educação;

2.2 — Colaborar com os centros de formação na promoção do pes-
soal dos estabelecimentos de ensino;

2.3 — Autorizar a acumulação de cargos pedagógicos, nos termos
da legislação em vigor;

2.4 — Conceder dispensa de serviço para participação em acções
de formação contínua aos docentes que integram equipas de educação
especial e de ensino recorrente, bem como aos docentes a prestar
serviço no respectivo centro da área educativa;

2.5 — Conceder dispensa de serviço docente, nos termos do Des-
pacho Normativo n.o 185/92, de 18 de Setembro, para participação
em congressos, simpósios, cursos, seminários ou outras realizações
a membros dos órgãos de gestão dos estabelecimentos de ensino dos
2.o e 3.o ciclos do ensino básico e do ensino secundário;

2.6 — Conceder dispensa oficial de serviço a docentes que par-
ticipem em acções de formação no País ou no estrangeiro, até ao
limite de três dias por ano lectivo;

2.7 — Autorizar o destacamento de docentes do 1.o ciclo para os
postos oficiais do ensino básico mediatizado;

2.8 — Homologar as colocações de docentes resultantes de con-
curso, bem como os contratos de prestação de serviço docente, nos
termos da legislação aplicável;

2.9 — Autorizar transferências e nomeações de educadores de
infância, de docentes dos ensinos básico e secundário e de pessoal
não docente em resultado de concurso;

2.10 — Assegurar e coordenar o processo de colocação de pro-
fessores para os cursos nocturnos dos 1.o e 2.o ciclos do ensino
recorrente;

2.11 — Homologar as propostas de colocação de pessoal docente
apresentadas pelos estabelecimentos de ensino, após estarem esgo-
tadas as possibilidades resultantes de concurso;

2.12 — Autorizar a celebração de novos contratos de serviço
docente nos termos da lei;

2.13 — Homologar as propostas de colocação de docentes não per-
tencentes aos quadros para a disciplina de Educação Moral e Religiosa
Católica, bem como as propostas de colocação de docentes para a
disciplina de Educação Moral e Religiosa de Outras Confissões;

2.14 — Homologar as propostas de colocação de professores de
técnicas especiais;

2.15 — Autorizar a prestação de horas extraordinárias a pessoal
docente, ao abrigo no n.o 4 do artigo 83.o do Decreto-Lei n.o 139-A/90,
de 28 de Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.os 105/97, de 29 de
Abril, e 1/98, de 2 de Janeiro;

2.16 — Colocar docentes com movimentação superiormente auto-
rizada, nos termos legais;

2.17 — Autorizar o pessoal docente e não docente a tomar posse
em local diferente daquele em que foram colocados, no âmbito do
respectivo centro de área educativa;

2.18 — Homologar o processo eleitoral respeitante às direcções
executivas;

2.19 — Conferir posse às comissões executivas instaladoras e comis-
sões provisórias das escolas e agrupamentos de escolas, a que se refe-
rem os artigos 5.o do Decreto-Lei n.o 115-A/98, de 4 de Maio, e
57.o do regime anexo ao mesmo diploma;

2.20 — Despachar os pedidos de exoneração dos membros dos con-
selhos executivos;

2.21 — Autorizar a exoneração e a rescisão de contratos do pessoal
docente que presta serviço nos estabelecimentos de ensino perten-
centes ao respectivo centro de área educativa, nos termos da legislação
aplicável;

2.22 — Autorizar as dispensas previstas no artigo 12.o da Lei
n.o 4/84, de 5 de Abril, bem como proceder à colocação temporária
de docentes abrangidos pelo artigo 22.o da mesma lei, com a redacção
que lhe foi dada pelas Leis n.os 17/95, de 9 de Junho, 102/97, de
13 de Setembro, 18/98, de 28 de Abril, e 142/99, de 31 de Agosto.

2.23 — Autorizar licenças sem vencimento até 90 dias a pessoal
docente e não docente dos estabelecimentos de educação e ensino;

2.24 — Proceder à afectação e distribuição do pessoal não docente
dos estabelecimentos de educação pré-escolar e dos 1.o, 2.o e 3.o ciclos
dos ensinos básico e secundário, nos termos do artigo 13.o do Decre-
to-Lei n.o 515/99, de 24 de Novembro;

2.25 — Autorizar o abono do vencimento de exercício perdido por
motivo de doença a educadores de infância, docentes do 1.o ciclo
do ensino básico e monitores do ensino básico mediatizado;

2.26 — Homologar a classificação de serviço do pessoal afecto ao
respectivo centro da área educativa;

2.27 — Apreciar e decidir sobre o pedido de justificação de faltas
e dar parecer sobre o plano de férias do pessoal que presta serviço
no respectivo centro de área educativa;

2.28 — Autorizar os funcionários a participar em congresso, semi-
nários, colóquios, jornadas ou outras actividades idênticas realizadas
em território nacional, desde que integrados nas suas actividades
correntes.

3 — Área dos recursos materiais:
3.1 — Propor a criação e localização de escolas, tendo em conta

as características exigíveis;
3.2 — A solicitação dos órgãos de gestão das escolas, e cumpridas

as regras relativas aos procedimentos administrativos a efectuar, emitir
parecer e propor ao serviço regional encarregue do planeamento finan-
ceiro a atribuição das verbas, até ao limite de 4000 contos, destinadas
à realização de pequenas reparações e intervenções nas instalações
escolares, ao abrigo do despacho conjunto n.o 65-B/SEO/SEAM/90,
e a título de manutenção e conservação dos edifícios existentes.

As intervenções a realizar nunca poderão comportar qualquer alte-
ração dos edifícios, da sua arquitectura e da definição e articulação
originais dos espaços educativos e de apoio, quer interiores, quer
exteriores.
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Também não estarão incluídos nos trabalhos a autorizar, por razões
de cumprimento de normas de segurança e de responsabilidade técnica
da sua execução, os que se referem às instalações das redes de elec-
tricidade e comunicações, assim como às redes de água, esgotos e
gás.

4 — No âmbito da gestão orçamental do 1.o ciclo do ensino básico,
delego ainda no coordenador da Área Educativa da Cidade de Lisboa,
sem possibilidade de subdelegação, a competência para a assinatura
de folhas de despesa, bem como de boletins de alteração e respectivas
relações referentes a folhas de abonos informatizadas no âmbito da
respectiva área territorial, nos termos das disposições constantes dos
artigos 2.o e 22.o do Decreto-Lei n.o 141/93, de 26 de Abril, e da
Portaria n.o 79-B/94, de 4 de Fevereiro, conjugadas com o disposto
nos artigos 3.o e 4.o do Decreto-Lei n.o 155/92, de 28 de Julho, e
no Decreto-Lei n.o 45 003, de 27 de Abril de 1963.

5 — Ratifico os actos praticados pelo coordenador do centro de
área educativa no âmbito do presente despacho desde 8 de Junho
de 2000.

27 de Junho de 2000. — O Director Regional, António João
Sardinha.

Direcção Regional de Educação do Norte

Centro de Área Educativa de Braga

Aviso n.o 11 081/2000 (2.a série). — Nos termos do n.o 3 do
artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, e para cum-
primento do disposto no artigo 95.o do mesmo diploma, faz-se público
que foram afixadas, para consulta, as listas de antiguidade referentes
ao pessoal docente e não docente desta Escola relativas a 31 de Agosto
e 31 de Dezembro de 1999, respectivamente.

Das referidas listas cabe reclamação no prazo de 30 dias a contar
da data da publicação do presente aviso, de harmonia com o disposto
no n.o 1 do artigo 96.o do citado diploma.

28 de Junho de 2000. — A Presidente da Comissão Provisória, Maria
Manuela Gomes Cardoso.

Escola Básica do 2.o e 3.o Ciclos Dr. José Pereira Tavares

Rectificação n.o 1916/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão no Diário da República, 2.a série, n.o 77, de 31 de Março
de 2000, a p. 6112, o aviso de publicação de lista de antiguidade
de pessoal não docente desta escola, rectifica-se que onde se lê «Escola
EB 1, 2, 3 Dr. José Pereira Tavares», deve ler-se Escola Básica do
2.o e 3.o Ciclos Dr. José Pereira Tavares».

29 de Junho de 2000. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegível.)

MINISTÉRIOS DA EDUCAÇÃO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Despacho conjunto n.o 729/2000. — Considerando que, pelo
despacho conjunto n.o 186/2000, de 25 de Janeiro, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 41, de 18 de Fevereiro de 2000, foi deter-
minada a integração de Cristina Maria Freitas Silvério Ferreira no
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Educação,
com a categoria de técnica profissional principal;

Considerando que entretanto, estando reunidos todos os requisitos
legalmente exigidos, aqueles serviços, com a anuência da funcionária,
solicitaram que a integração se efective mediante reclassificação para
a categoria de técnica superior de 2.a classe, nos termos da alínea b)
do n.o 1 do artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 13/97, de 17 de Janeiro,
conjugada com o artigo 16.o do Decreto-Lei n.o 493/99, de 18 de
Novembro;

Considerando o disposto nos artigos 140.o, 142.o e 145.o do Código
do Procedimento Administrativo;

Determina-se:
É revogado, com efeitos a partir da sua data, o despacho conjunto

n.o 186/2000, de 25 de Janeiro de 2000.

20 de Junho de 2000. — A Secretária-Geral do Ministério da Edu-
cação, (Assinatura ilegível.) — Pelo Director-Geral da Administração
Pública, J. E. Lopes Luís.

MINISTÉRIO DA SAÚDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.o 14 268/2000 (2.a série). — Nos termos do
artigo 38.o, secção III, do Decreto-Lei n.o 54-A/2000, de 7 de Abril,
o acompanhamento da execução de cada uma das intervenções ope-
racionais do 3.o Quadro Comunitário de Apoio (QCA III) incumbe
a uma comissão.

Torna-se pois necessário criar e estabelecer a composição e as com-
petências da Comissão de Acompanhamento do Programa Opera-
cional Saúde.

Assim, determino:
1 — É criada a Comissão de Acompanhamento do Programa Ope-

racional Saúde com a composição e competências referidas nos pará-
grafos seguintes.

2 — Fazem parte da Comissão de Acompanhamento do Programa
Operacional Saúde:

a) O gestor, que preside;
b) Os membros da unidade de gestão;
c) Os coordenadores das componentes «Promoção da saúde»,

«Melhoria do acesso» e «Reforço das parcerias»;
d) Os presidentes dos conselhos de administração das adminis-

trações regionais de saúde, como coordenadores da inter-
venção regionalmente desconcentrada;

e) Um representante do Gabinete do Ministro da Saúde;
f) Um representante do Ministério do Ambiente e do Orde-

namento do Território;
g) Um representante do Ministro para a Igualdade;
h) Representantes das instituições e ministérios vocacionados

para apoiarem tecnicamente a formulação e o acompanha-
mento das políticas públicas relevantes, quando a natureza
das matérias o justifique;

i) Um representante de cada um dos seguintes parceiros eco-
nómicos e sociais, nomeados nos termos da alínea d) do n.o 2
do artigo 39.o do Decreto-Lei n.o 54-A/2000, de 7 de Abril:

Ordem dos Médicos;
Ordem dos Enfermeiros;
Ordem dos Farmacêuticos;

j) Um representante da Associação Nacional de Municípios
Portugueses;

k) Um representante da Inspecção-Geral de Finanças, na qua-
lidade de observador;

l) Representantes da Comissão Europeia e do Banco Europeu
de Investimentos, nos termos do Regulamento (CE)
n.o 1260/1999, de 21 de Junho.

3 — Podem ainda integrar a unidade de gestão, na qualidade de
observadores, um representante da Direcção-Geral do Desenvolvi-
mento Regional e um representante do Instituto de Gestão do Fundo
Social Europeu, enquanto entidades responsáveis pela gestão nacional
do FEDER e do FSE, respectivamente.

4 — Quando a especificidade das matérias o justificar, a Comissão
de Acompanhamento do Programa Operacional Saúde poderá reunir
com um número restrito de membros, nos termos previstos no res-
pectivo regulamento interno de funcionamento.

5 — Compete à Comissão de Acompanhamento do Programa Ope-
racional Saúde:

a) Confirmar ou adaptar o complemento de programação,
incluindo os indicadores físicos e financeiros a utilizar no
acompanhamento do Programa;

b) Analisar e aprovar os critérios de selecção das operações
financiadas no âmbito de cada medida;

c) Avaliar periodicamente os progressos realizados na prosse-
cução dos objectivos específicos do Programa;

d) Analisar os resultados da execução, nomeadamente a rea-
lização dos objectivos definidos para as diferentes medidas,
bem como a avaliação intercalar e final;

e) Analisar e aprovar o relatório anual e o relatório final de
execução antes do seu envio à Comissão Europeia;

f) Analisar e aprovar todas as propostas de alteração ao con-
teúdo da decisão da Comissão Europeia sobre a participação
dos fundos comunitários;

g) Propor ao gestor adaptações ou revisões do programa ope-
racional que permitam alcançar os objectivos definidos ou
aperfeiçoar a gestão do Programa, inclusivamente na sua ver-
tente financeira;

h) Elaborar e aprovar o respectivo regulamento interno.

15 de Junho de 2000. — A Ministra da Saúde, Maria Manuela de
Brito Arcanjo Marques da Costa.
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Despacho n.o 14 269/2000 (2.a série). — Na sequência de vaca-
tura do lugar, foi, por meu despacho de 1 de Junho de 2000, nomeada
vogal do conselho de direcção dos Serviços Sociais do Ministério da
Saúde, em comissão de serviço e em regime de substituição, a licen-
ciada Maria Isabel de Lacerda Matos.

Considerando a publicação da nova lei orgânica daqueles Serviços
Sociais, aprovada pelo Decreto-Lei n.o 106/2000, de 17 de Junho,
que visa reorganizar a sua estrutura em termos que permitam dotá-los
de meios capazes de responder às crescentes exigências de rigor orça-
mental, modernização, eficiência e eficácia dos serviços;

Considerando que, por força do artigo 33.o da nova lei orgânica,
cessam todas as comissões de serviço dos cargos dirigentes;

Considerando a preocupação e necessidade de conduzir o processo
de reorganização em condições que assegurem uma mudança que
não prejudique a normal e desejável estabilidade e funcionamento
dos serviços, e que tal desiderato pode ser garantido com a perma-
nência em funções de um dos elementos do conselho de direcção
cessante:

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 20.o, n.o 1, alínea b),
da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, mantenho a comissão de serviço
da vogal do conselho de direcção dos Serviços Sociais do Ministério
da Saúde, licenciada Maria Isabel de Lacerda Matos.

22 de Junho de 2000. — Pela Ministra da Saúde, Arnaldo Jorge
d’Assunção Silva, Secretário de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernização da Saúde.

Administração Regional de Saúde do Norte

Sub-Região de Saúde de Bragança

Aviso n.o 11 082/2000 (2.a série). — Concurso externo de ingresso
para técnico superior de 2.a classe da carreira técnica superior, área
de planeamento e estatística. — 1 — Torna-se público, que por des-
pacho da coordenadora da Sub-Região de Saúde de Bragança de
27 de Dezembro de 1999, no uso de competência delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias a contar da publicação do presente
aviso no Diário da República, concurso externo de ingresso de admissão
a estágio para provimento de um lugar vago na categoria de técnico
superior de 2.a classe da carreira técnica superior, área de planeamento
e estatística, do quadro de pessoal dos serviços de âmbito sub-regional,
aprovado pela Portaria n.o 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — O lugar a concurso foi objecto de descongelamento conforme
o despacho conjunto n.o 619-A/99, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 176, de 30 de Julho de 1999, e o despacho da Ministra
da Sáude de 7 de Setembro de 1999, comunicado pelo ofício do DRHS
n.o 7765, de 14 de Setembro de 1999.

3 — O lugar colocado a concurso destina-se à utilização de quota
descongelada pelo despacho conjunto n.o 619-A/99, publicado no Diá-
rio da República, 2.a série, n.o 176, de 30 de Julho de 1999, nos termos
do n.o 1 do artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 13/97, de 17 de Janeiro.
Foi consultada a Direcção-Geral da Administração Pública, que infor-
mou não existir pessoal na situação de disponibilidade ou inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do lugar
referido, pelo que a sua validade se esgota com o preenchimento
do mesmo.

5 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.os 404-A/98, de 18 de Dezembro, 265/88,
de 28 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,
427/89, de 7 de Dezembro e 218/98, de 17 de Julho, e pelo Regu-
lamento do Estágio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior e
Técnica dos Hospitais e Administrações Regionais de Saúde, aprovado
pelo despacho ministerial n.o 23/94, de 10 de Maio, do Ministro da
Saúde, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 132, de 8 de
Junho de 1994.

6 — Conteúdo funcional — coordenar toda a actividade de planea-
mento e estatística de saúde, e adaptar ou aplicar métodos e processos
técnicos-científicos na administração e gestão dos serviços de saúde;
desenvolver estudos no âmbito da garantia da qualidade na área da
saúde; conceber e desenvolver projectos; consultadoria; colaborar na
formação (em gestão de projectos, orçamentos, programa e estatística
aplicada à saúde); emitir pareceres e participar em reuniões e grupos
de trabalho, tendo em vista a tomada de decisão superior, predo-
minantemente em projectos e programas relativos ao Serviço Nacional
de Saúde.

7 — Local e condições de trabalho — o local de trabalho situa-se
na sede da Sub-Região de Saúde de Bragança, e as regalias sociais
são as genericamente vigentes para a função pública.

8 — Remuneração — os estagiários serão remunerados nos termos
do Decreto-Lei n.o 404-A/98 de 18 de Dezembro, relativamente ao
pessoal técnico superior.

9 — Estágio — o estágio tem como objectivo a preparação e for-
mação dos estagiários, com vista ao desempenho competente e eficaz
das funções dos lugares a que se candidatam, e a avaliação da sua
capacidade de adaptação ao serviço.

9.1 — Regime de estágio — o estágio reger-se-á pelo disposto no
Regulamento do Estágio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior
e Técnica dos Hospitais e Administrações Regionais de Saúde, apro-
vado pelo despacho ministerial n.o 23/94, de 10 de Maio, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 132, de 8 de Junho de 1994.

9.2 — O estágio, com carácter probatório, terá a duração de um
ano, findo o qual o estagiário será avaliado e classificado pelo júri
do presente concurso de acordo com o disposto no capítulo III do
Regulamento de Estágio.

9.3 — Na avaliação do estágio serão ponderados pelo júri os seguin-
tes factores:

a) Relatório de estágio a apresentar por cada estagiário;
b) Classificação de serviço obtida durante o período de estágio.

9.4 — O estagiário aprovado com classificação final não inferior
a 14 valores será provido, a título definitivo, na vaga posta a concurso,
passando a ser remunerado pela categoria de técnico superior de
2.a classe.

10 — Requisitos gerais — poderão candidatar-se todos os indiví-
duos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentação das
candidaturas, satisfaçam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvos nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter 18 anos completos;
c) Possuir as habilitações literárias e profissionais legalmente

exigidas para o desempenho do cargo;
d) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito

para o exercício das funções a que se candidata;
e) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis

ao exercício da função e ter cumprido as leis da vacinação
obrigatória;

f) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico quando
obrigatório.

11 — Requisitos especiais — os candidatos deverão estar habilita-
dos com licenciatura em Economia ou Gestão.

12 — Métodos de selecção — os métodos a utilizar são, conjun-
tamente e com carácter eliminatório, a prestação de provas escritas
de conhecimentos e a avaliação curricular e, com carácter comple-
mentar, a entrevista profissional de selecção.

12.1 — As provas de conhecimentos terão como objectivo avaliar
os níveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
exigíveis e adequados ao exercício de funções relacionadas com as
áreas funcionais do lugar posto a concurso.

A prova de conhecimentos gerais e a prova de conhecimentos espe-
cíficos, cada uma delas pontuada em 20 valores e eliminatório de
per si, assumirão a forma escrita e cada uma terá a duração de uma
hora e trinta minutos.

O programa de provas de conhecimentos fica anexo ao presente
concurso.

12.2 — A avaliação curricular tem por objectivo avaliar as aptidões
profissionais dos candidatos, com base na análise do respectivo cur-
rículo profissional.

Serão considerados e ponderados, de acordo com as exigências
da função, os seguintes factores:

a) Habilitação académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparação legalmente
reconhecida;

b) Formação profissional, em que ponderam as acções de for-
mação e de aperfeiçoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a área funcional do lugar posto a concurso;

c) Experiência profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funções na área de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitações adequadas,
com avaliação da sua natureza e duração.

12.3 — Na entrevista profissional de selecção avaliar-se-ão, numa
relação interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as aptidões
profissionais e pessoais dos candidatos por comparação com o perfil
de exigências da função, ponderando-se os seguintes factores:

a) Motivação e interesse;
b) Facilidade de comunicação e expressão;
c) Cultura geral;
d) Iniciativa e capacidade organizativa e qualificação profis-

sional.
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12.4 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constam de actas de reuniões do júri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A classificação final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluídos os candidatos que nas fases ou métodos
de selecção eliminatórios ou na classificação final obtenham classi-
ficação inferior a 9,5 valores.

13.1 — Em caso de igualdade de classificação, a ordenação dos
candidatos resultará da aplicação dos critérios de preferência cons-
tantes do n.o 1 do artigo 37.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho, ou, se subsistir a igualdade de critérios fixados pelo júri, nos
termos do n.o 3 do mesmo artigo.

14 — Formalização das candidaturas:
14.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido à coordenadora da Sub-Região de Saúde de Bra-
gança, sita na Rua de D. Afonso V, 5301-862 Bragança, entregue
pessoalmente ou através de carta registada, com aviso de recepção,
o qual se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo
do prazo fixado.

14.2 — Do requerimento de admissão ao concurso deverão obri-
gatoriamente constar:

a) Identificação completa (nome, data de nascimento, número
e data do bilhete identidade e serviço de identificação que
o emitiu e situação militar, se for caso disso), morada, código
postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitações académicas;
c) Identificação do concurso, com referência à categoria a que

concorre, bem como ao número e data do Diário da República,
onde se encontra publicado o aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciação do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferência legal.

14.3 — O requerimento deverá ser acompanhado, sob pena de
exclusão, da seguinte documentação:

a) Curriculum vitae detalhado (três exemplares);
b) Documento autêntico ou autenticado comprovando a posse

das habilitações académicas;
c) Fotocópia do bilhete de identidade;
d) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-

tares ou de serviço cívico, quando obrigatório;
e) Documento comprovativo de possuir a robustez física e o

perfil psíquico indispensáveis ao exercício da função e de ter
cumprido as leis da vacinação obrigatória;

f) Certidão do registo criminal comprovativa de não estar inibido
de exercício de funções públicas ou interdito para o exercício
das funções a que se candidata.

14.4 — É dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.o 2 do artigo 31.o de Decreto-Lei n.o 204/98,. de 11 de Julho,
a apresentação da documentação respeitante às alíneas d), e) e f)
do número anterior desde que o candidato declare no seu reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situação precisa em que se
encontra relativamente a cada uma das alíneas.

14.5 — A falta da declaração a que se refere o número anterior
determina a exclusão do concurso.

15 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
16 — A relação de candidatos e a lista de classificação final serão

publicitadas nos termos do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.
17 — Composição do júri:

Presidente — José Ricardo da Silva Amaral, chefe da Divisão
de Apoio Técnico.

Vogais efectivos:

Elza Maria Ribeiro Faria, assessora principal.
Jacinta de Jesus Borreicho Raposo Fernandes, assistente

graduada de clínica geral.

Vogais suplentes:

Maria Arménia Marques, chefe da Divisão de Recursos
Humanos.

Laurentina dos Anjos Rodrigues Moredo, técnica superior
de 2.a classe.

18 — O presidente do júri será substituído pelo 1.o vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

28 de Junho de 2000. — A Coordenadora da Sub-Região, Catarina
d’Aires P. Domingues.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos para ingresso
na carreira técnica superior

De acordo com o n.o 12 do presente aviso e nos termos do despacho
n.o 13 381/99, da Direcção-Geral da Administração Pública, indicam-se
o programa das provas de conhecimentos e os elementos legislativos
e bibliográficos básicos:

I — Prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da função pública e deontologia profissional:
1.1 — Regime de férias, faltas e licenças — Decreto-Lei n.o 100/99,

de 31 de Março;
1.2 — Estatuto remuneratório dos funcionários e agentes da Admi-

nistração Pública — Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março;
1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionários e Agentes da Admi-

nistração Pública — Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro;
1.4 — Deontologia do serviço público — Decreto-Lei n.o 184/89,

de 2 de Junho;
1.5 — Código do Procedimento Administrativo: princípios

gerais — Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro, com as alte-
rações introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro.

2 — Atribuições e competências próprias do serviço:
2.1 — Lei de Bases da Saúde: princípios fundamentais — Lei

n.o 48/90, de 24 de Agosto;
2.2 — Estatuto do Serviço Nacional de Saúde — Decreto-Lei

n.o 11/93, de 15 de Janeiro;
2.3 — Regulamento das Administrações Regionais de

Saúde — Decreto-Lei n.o 335/93, de 29 de Setembro.

II — Provas de conhecimentos específicos

1 — Área funcional de planeamento e estatística de saúde:
1.1 — Processo de planeamento em saúde — conceito; etapas; tipos

de planificação/planeamento estratégico/planeamento operacio-
nal/metodologias.

1.2 — Indicadores de saúde — demografia; taxas de mortalidade
(geral, infantil, neonatal e perinatal); índices de dependência (total,
jovens e idosos); taxa de natalidade.

Bibliografia

Elementos Estatísticos da Saúde, publicação anual da Direcção-Geral
da Saúde.

Estatísticas Demográficas, publicação anual do Instituto Nacional de
Estatística.

Risco de Morrer em Portugal — Estatísticas, DGS.
Imperatori, Emílio, e Giraldes, Maria do Rosário — Metodologia do

Planeamento da Saúde, ENSP.

Rectificação n.o 1917/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão o aviso n.o 10 290/2000 (2.a série), concurso externo de
ingresso para técnico superior, área jurídica, cujo aviso se encontra
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 146, de 27 de Junho
de 2000, no n.o 14.3, rectifica-se que onde se lê:

«a) Fotocópia do documento, autêntico ou autenticado, referente
às habilitações académicas;

b) Fotocópia do bilhete de identidade;
c) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-

tares ou de serviço cívico, quando obrigatório;
d) Documento comprovativo de possuir a robustez física e o

perfil psíquico indispensáveis ao exercício da função e de ter
cumprido as leis da vacinação obrigatória;

e) Certidão do registo criminal comprovativa de não estar inibido
do exercício de funções públicas ou interdito para o exercício
das funções a que se candidata.»

deve ler-se:

«a) Fotocópia do documento, autêntico ou autenticado, referente
às habilitações académicas;

b) Fotocópia do bilhete de identidade;
c) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-

tares ou de serviço cívico, quando obrigatório;
d) Documento comprovativo de possuir a robustez física e o

perfil psíquico indispensáveis ao exercício da função e de ter
cumprido as leis da vacinação obrigatória;

e) Certidão do registo criminal comprovativa de não estar inibido
do exercício de funções públicas ou interdito para o exercício
das funções a que se candidata;

f) Curriculum vitae detalhado (três exemplares).»
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Os candidatos dispõem de mais 10 dias úteis para entrega de pro-
cessos de candidatura a contar da data da publicação da presente
rectificação.

28 de Junho de 2000. — A Coordenadora, Catarina d’Aires P.
Domingues.

Sub-Região de Saúde do Porto

Aviso n.o 11 083/2000 (2.a série). — Nos termos do artigo 38.o
do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, a seguir se publica
a lista de classificação final do concurso externo de ingresso para
provimento de 109 lugares na categoria de enfermeiro, conforme aviso
n.o 2304/2000, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 31,
de 7 de Fevereiro de 2000, a pp. 2593 e 2594:

1.o Armando Manuel da Fonseca Mendonça . . . . . . . . . . . . . 19,25
2.o Maria Julieta Moreira Pinheiro (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,5
3.o João Carlos de Sá Figueiredo (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,5
4.o Maria Irene Torres Azevedo (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,5
5.o Maria José Pereira Vida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,5
6.o Maria Emília Marinho da Cunha (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,25
7.o Susana Cristina Carvalho Cunha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,25
8.o Rosa Gomes Pinto Moreira (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
9.o Rosa Maria Santos Teixeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18
10.o Madalena Maria Oliveira Neves da Silva Cunha (b) . . . 17,75
11.o Pedro Miguel Moreira Ferreira (a) . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,75
12.o Maria Manuela de Freitas Marques da Silva Viana Jorge 17,75
13.o Maria Amélia Loureiro Ribeiro Verdura (c) . . . . . . . . . 17,5
14.o Irene Maria Dias Moreira (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,5
15.o Maria Henriqueta Pinto Leite Negrão (b) . . . . . . . . . . . 17,5
16.o Ilda Cristina Pereira Morais (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,5
17.o Júlio Miguel Veiga Parreira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,5
18.o Fernanda Manuela dos Santos Pereira de Castro (c) . . . . 17,25
19.o Sónia Alexandra Silva de Almeida Cardoso (b) . . . . . . . 17,25
20.o Maria de Fátima Monteiro Ribeiro Marinho (c) . . . . . . 17,25
21.o Maria da Conceição dos Santos Costa (b) . . . . . . . . . . . . 17,25
22.o Maria Júlia da Silva Guimarães (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,25
23.o Paula Cristina Tibério Alves Botelho (b) . . . . . . . . . . . . 17,25
24.o Rui Manuel de Sousa Pinheiro Cabral (c) . . . . . . . . . . . 17,25
25.o Anabela da Conceição Pereira (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,25
26.o Mónica Azevedo Mesquita Costa (c) . . . . . . . . . . . . . . . . 17,25
27.o Sandra Isabel da Rocha Ferreira (c) . . . . . . . . . . . . . . . . 17,25
28.o Fernando de Giorgi Cunha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,25
29.o Maria Lúcia Almeida da Costa (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
30.o Telma Marisa dos Santos Silva (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
31.o Rui Pedro Gomes Pereira (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
32.o Sandra Cristina da Anunciação Barreiros da Costa (c) 17
33.o Anabela Fernandes Ferreira (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
34.o Sónia Cristina Belas da Costa (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
35.o Luísa Maria Campeã Cerdeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17
36.o Maria José Oliveira Magalhães (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,75
37.o Sandrina Gomes Sousa (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,75
38.o Carmem Dolores Granja Lopes (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,75
39.o Maria Aurora Alves Barroso (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,75
40.o Maria Amélia Leite Ferreira (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,75
41.o Maria Raquel Rodrigues Coelho dos Santos (c) . . . . . . 16,75
42.o Maria Fernanda Ferraz da Silva (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,75
43.o Maria Manuela de Sousa Ferreira (c) . . . . . . . . . . . . . . . 16,75
44.o Sandra Sofia Domingues Fernandes da Rocha Baqué (c) 16,75
45.o Fernanda de Lurdes Martins Neto (c) . . . . . . . . . . . . . . . 16,75
46.o Amélia Margarida Pires Morais (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,75
47.o Sandrine Maria Pereira Carvalho Branco (d) . . . . . . . . . 16,75
48.o Carla Filipa Ferreira Carvalho (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,75
49.o Sandra Marília Pereira de Freitas (c) . . . . . . . . . . . . . . . 16,75
50.o Marta da Conceição Vieira Antunes (c) . . . . . . . . . . . . . 16,75
51.o Paula Cristina Moreira Machado Santos (d) . . . . . . . . . 16,75
52.o Verónica Azevedo Pereira Marinho (b) . . . . . . . . . . . . . 16,75
53.o Maria da Conceição Gonçalves Braga (c) . . . . . . . . . . . . 16,75
54.o Célia Dora de Campos Rodrigues (c) . . . . . . . . . . . . . . . 16,75
55.o Maria Manuela Ribeiro Sanches (c) . . . . . . . . . . . . . . . . 16,75
56.o Natércia Isabel do Vale Vieira Araújo Couto . . . . . . . . 16,75
57.o Anabela Teixeira da Silva Pinto (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,5
58.o Cristina Maria Cepeda Vaz Silva (c) . . . . . . . . . . . . . . . . 16,5
59.o Maria Celeste dos Santos Moreira (b) . . . . . . . . . . . . . . . 16,5
60.o Otélia Maria Borges Afonso Leonel (b) . . . . . . . . . . . . . 16,5
61.o Suzana Almeida Martins Neves (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,5
62.o Carla Marina Gonçalves Seara Vaz (c) . . . . . . . . . . . . . . 16,5
63.o Isabel Maria Pires Silvério (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,5
64.o Maria Elisabete Mesquita da Costa (c) . . . . . . . . . . . . . . 16,5
65.o Nuno Ricardo Pereira do Couto (b) . . . . . . . . . . . . . . . . 16,5

66.o Raquel Martins Neto (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,5
67.o Maria José Teixeira Magalhães Leça (c) . . . . . . . . . . . . . 16,5
68.o Bruno Crispim e Silva Couto (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,5
69.o Rui Pedro Chico Pimentel Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . 16,5
70.o Anabela Eusébio da Costa (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,25
71.o Paulo César de Sousa Carvalho (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,25
72.o Sónia Gabriela Igreja de Oliveira (c) . . . . . . . . . . . . . . . . 16,25
73.o Maria Rute Domingos da Costa (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,25
74.o Maria Teresa de Campos Guedes y Bastos (c) . . . . . . . . 16,25
75.o Marta Cristina Dias Oliveira e Silva . . . . . . . . . . . . . . . . 16,25
76.o Mónica Raquel da Conceição Rodrigues (b) . . . . . . . . . 16
77.o Sandra Andreia Ferreira de Castro Teixeira (c) . . . . . . . 16
78.o Isabel Maria Nogueira Ferreira (d) . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
79.o Susana Carolina Cardoso Sampaio (c) . . . . . . . . . . . . . . 16
80.o Anabela Ferreira da Silva (d) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
81.o Maria Marilene Carvalho Silva (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
82.o Joyce Silveira de Andrade Lopes (c) . . . . . . . . . . . . . . . . 16
83.o António Manuel dos Santos Ferreira (b) . . . . . . . . . . . . 16
84.o Sílvia Alves Guimarães Nunes (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
85.o Lucinda da Conceição Morais Corriça (b) . . . . . . . . . . . 16
86.o Rosa Maria Mendes da Mota Guimarães (b) . . . . . . . . . 16
87.o Gorete da Costa Jorge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16
88.o Tânia do Rosário Castro da Costa (b) . . . . . . . . . . . . . . . 15,75
89.o Carla Alexandra dos Santos Gomes Carneiro (c) . . . . . 15,75
90.o Ana Isabel Antunes Lopes da Silva (b) . . . . . . . . . . . . . . 15,75
91.o Ricardina Manuela Nunes Veiga (c) . . . . . . . . . . . . . . . . 15,75
92.o Pedro Alexandre Moutinho de Oliveira (c) . . . . . . . . . . 15,75
93.o Isabel Cristina Gomes de Almeida (c) . . . . . . . . . . . . . . . 15,75
94.o Jerusa Manuel Couto Sanfins (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,75
95.o Cristina Isabel Pereira Pinto (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,75
96.o Graça Marisa Teixeira de Almeida (c) . . . . . . . . . . . . . . 15,75
97.o Marlene Moreira Lemos (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,75
98.o Sílvia Carla Campos Pacheco (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,75
99.o Bruno Miguel Henriques Martins (b) . . . . . . . . . . . . . . . 15,75
100.o Sandra Adelaide Carvalheira da Fonseca (c) . . . . . . . . 15,75
101.o Elisabete Maria Barros Duarte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,75
102.o Patrícia Menezes Oliveira Duarte (b) . . . . . . . . . . . . . . 15,5
103.o Cristina Maria Vieira Alves (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,5
104.o Rui Tiago Aguiar Cardoso (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,5
105.o Valda Santos Pinhel (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,5
106.o Maria Fernanda Queirós da Mota . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,5
107.o Paulo Sérgio dos Santos Rodrigues . . . . . . . . . . . . . . . . 15,25
108.o Maria do Carmo Alves da Costa Brandão (b) . . . . . . . 15
109.o Margarida Cristina Gomes Moreira Pinto (d) . . . . . . . 15
110.o Orlando José Andrade Machado . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
111.o Ana Cristina Soares Loureiro (d) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,75
112.o Sandra Susana Gonçalves Saganha (b) . . . . . . . . . . . . . 14,75
113.o Maria João Vasconcelos de Sousa Carvalho (b) . . . . . . 14,75
114.o Ester Joaquina Raimundo Preto . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,75
115.o Luzia Gonçalves Moreira (d) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,5
116.o Luísa de Fátima Del Amo Antunes de Sousa Pinto

(d) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,5
117.o Lúcia Mendes Silveira (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,5
118.o Manuel Augusto de Castro Sousa (d) . . . . . . . . . . . . . . 14,5
119.o Verónica Almeida Pereira Pinto (d) . . . . . . . . . . . . . . . 14,5
120.o Ana Cristina Moutinho Fernandes (d) . . . . . . . . . . . . . 14,5
121.o Joaquim Fernando Magalhães Ribeiro (d) . . . . . . . . . . 14,5
122.o Ana Alice da Silva Moreira (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,5
123.o Sandra Cláudia Tavares da Silva Santos . . . . . . . . . . . . 14,5
124.o Isabel Rego Costa Soares de Oliveira Azevedo Moura (b) 14,25
125.o Ana Cristina Dias Loução Macedo (d) . . . . . . . . . . . . . 14,25
126.o Ana Filipa Aires Oliveira (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,25
127.o Ana Paula Trindade Sequeira (d) . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,25
128.o Maria José Ferreira Gomes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,25
129.o Ana Teresa Branco Pinto (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
130.o Alice Madalena Teixeira da Rocha (d) . . . . . . . . . . . . . 14
131.o Deolinda Maria Rodrigues Castanho (d) . . . . . . . . . . . 14
132.o Célia Augusta Moura dos Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14
133.o Fernanda Manuela Moreira Oliveira (d) . . . . . . . . . . . . 13,75
134.o Sónia Cristiana Oliveira Leal (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,75
135.o Jorge Manuel Pacheco Guimarães (d) . . . . . . . . . . . . . 13,75
136.o Raquel Maria Bessa Rigueira (d) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,75
137.o Raquel Cesário Seixas (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,75
138.o Ana Maria Teixeira (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,75
139.o Connie Alhof Ferreira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,75
140.o Maria Irene de Sousa Gonçalves (b) . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
141.o Maria da Conceição Torres Campos Barroso (c) . . . . . 13,5
142.o Anabela da Conceição Morgado Lopes (d) . . . . . . . . . 13,5
143.o Paula Cristina Carvalho Magalhães (b) . . . . . . . . . . . . . 13,5
144.o Margarida Paula Almeida Lopes Ligeiro da Costa

Almeida (d) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
145.o José Luís Dine Falcão Sincer e Sepúlveda (d) . . . . . . . 13,5
146.o João Manuel Moura de Sousa (d) . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
147.o Rui Paulo Brito Peixoto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5
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148.o Maria Cristina Miranda Ribeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,25
149.o Susana Maria Carvalho Rocha (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
150.o Bartolomé Garcia Reviriego . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13
151.o Ana Patrícia Malheiros de Sousa Lacerda de Oliveira (b) 12,75
152.o Marie-Laure Madelaine Aline Martin de Moura . . . . . 12,75
153.o Tânea Fernanda Oliveira Martins . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,5
154.o Henrique Graça do Rosário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,5

A referida lista foi homologada por despacho do coordenador desta
Sub-Região de Saúde em 30 de Junho de 2000.

Da homologação cabe recurso, a interpor nos termos do artigo 39.o
do Decreto Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, no prazo de 10 dias
úteis a contar da data da presente publicação.

30 de Junho de 2000. — A Presidente do Júri, Maria Eugénia Gomes
de Carvalho.

Aviso n.o 11 084/2000 (2.a série). — Nos termos do artigo 38.o
do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, a seguir se publicam
as listas de classificação final do concurso interno geral de acesso
para provimento de 90 lugares na categoria de enfermeiro especialista,
conforme aviso n.o 16691, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 267, de 16 de Novembro de 1999, a pp. 17 267, 17 268 e 17 269.

Referência A — Enfermagem na Comunidade/Saúde Pública:

1.o Fernanda dos Santos Bastos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,468
2.o Maria José Alves Portela . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,862
3.o Eufrásia Fernandes da Fonseca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,550
4.o Ermelinda Rosa Rodrigues Teixeira das Neves . . . . . . . . 16,051
5.o Paula Maria Soares Maia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,992
6.o Maria Celeste da Costa Pinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,855
7.o Maria Rosa Vasconcelos Pereira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,762
8.o Rosa Maria da Cunha Ferreira de Castro Caldas . . . . . . 15,612
9.o Margarida Maria Carvalho Figueiredo Pais . . . . . . . . . . . 15,544
10.o Odete Maria Alves Lascasas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,431
11.o Maria do Céu Costa da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,393
12.o Maria da Conceição Tavares Santos Pinto . . . . . . . . . . . 15,344
13.o Isabel Maria Bulha Almeida Rocha . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,280
14.o Antónia Maria Dias de Almeida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,262
15.o Jorge Manuel Marques de Oliveira . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,245
16.o António Maria Pires de Sousa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,230
17.o Maria do Céu Assunção Fontoura . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,197
18.o Amélia Maria Martins Pereira Martinho . . . . . . . . . . . . 15,157
19.o Rosa Maria de Albuquerque Freire . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,134
20.o Maria Celeste de Araújo Domingues Cadinha . . . . . . . . 15,131
21.o Ana Maria Santos Almeida Lourenço Peixoto . . . . . . . . 15,046
22.o Maria de Lurdes da Fonseca Loureiro . . . . . . . . . . . . . . 14,954
23.o Paula Maria do Carmo Peixoto Cardoso Fonseca . . . . . 14,912
24.o Estela Maria Paredes Stuart Torrie . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,867
25.o Maria Manuela Neves Morais da Silva Mendes . . . . . . . 14,829
26.o Paulo Catarino Correia Pereira e Silva . . . . . . . . . . . . . . 14,713
27.o Ernestina do Carmo Ribeiro Fernandes . . . . . . . . . . . . . 14,689
28.o Joaquim Ferreira Milheiro Nunes . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,685
29.o Ermelinda Maria Costa Coelho Machado . . . . . . . . . . . 14,590
30.o Manuela Paula Sousa da Silva Pereira . . . . . . . . . . . . . . . 14,525
31.o Maria José Pereira de Sá Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . 13,913
32.o Maria Cristina Fernandes Ferreira da Silva . . . . . . . . . . 13,755
33.o Maria do Rosário dos Reis Vieira Rodrigues de Barros 13,586
34.o Maria José Moreira da Silva Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,808
35.o Maria da Graça Afonso da Costa Ribeiro de Sousa

Magalhães . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,466
36.o Abílio Ângelo Domingues . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,674
37.o Susana Alexandra Coelho Dias e Sousa Araújo . . . . . . . 10,215

Referência B — Enfermagem de Saúde Infantil e Pediátrica:

1.o Maria da Graça Pereira Fernandes de Sá e Melo . . . . . . 18,145
2.o Maria da Conceição de Oliveira Dias Novais Freitas . . . 18,001
3.o Luísa Maria da Mota Rodrigues . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,475
4.o Maria Emília Firmino Ramos Redondeiro . . . . . . . . . . . . 17,300
5.o Felismina Cardoso Camarão Salgado . . . . . . . . . . . . . . . . 17,239
6.o Maria Odete da Silva Costa Oliveira . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,775
7.o Benvinda Rodrigues Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,681
8.o Maria Joaquina Monge Mateus Topete . . . . . . . . . . . . . . 16,650
9.o Filomena Maria da Silva Ramos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,437
10.o Maria Madalena Fernandes Ramos Pacheco . . . . . . . . . 15,964
11.o Maribel Santos Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,889
12.o Maria Helena de Campos Couto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,875
13.o Elisabete Conde Pinto Moura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,766
14.o Maria Alice Pinheiro da Fonseca Lopes . . . . . . . . . . . . . 15,750
15.o Maria da Graça de Sousa Mendes Marques . . . . . . . . . . 15,600
16.o Ana Maria Lourenço Dias Ribeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,370
17.o Manuela Maria Pereira Fernandes Rodrigues . . . . . . . . 15,360
18.o Maria Adelaide Henriques Pinto de Sousa Pinto . . . . . . 15,152

19.o Maria João Osório Moura da Costa Morães . . . . . . . . . 15,120
20.o Olga da Conceição da Costa Maia . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,112
21.o Carla Alexandra Monteiro de Castro Rocha . . . . . . . . . 14,876
22.o Holanda Maria Alves Ribeiro Ferreira . . . . . . . . . . . . . . 14,862
23.o Teresa de Jesus Gonçalves Fraga Tavares . . . . . . . . . . . 14,669
24.o Ana Maria Oliveira Vinhal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,262
25.o Fernanda Albertina Almeida Araújo Pinheiro Marques 14,012
26.o Ana Paula Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,804
27.o Albertina Augusta Gonçalves Afonso da Costa . . . . . . . 13,635
28.o Francisco Manuel Pinheiro Oliveira . . . . . . . . . . . . . . . . 13,625
29.o Wilma de Jesus Salgado Lopes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,562
30.o Sofia Margarida Baptista de Ornelas Andrade Diogo

Pereira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,427
31.oJúlia Maria Sousa Neto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,412
32.o Elisabete Alves das Dores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,117
33.o Maria Froés Burguete Sousa Soares . . . . . . . . . . . . . . . . 13,043
34.o Isabel Rodrigues da Silva Barros . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,774
35.o Maria do Rosário Reis de Oliveira Silva Couto . . . . . . . 12,380
36.o Maria Cristina Viegas Pascoal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,190
37.oMaria Cristina Pratinha de Araújo . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,910
38.oMaria da Graça Martins Mendes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,789
39.o Paula Alexandra de Sousa Duarte Torres . . . . . . . . . . . . 11,460

Referência C — Enfermagem de Saúde Materna e Obstétrica:

1.o Camila Lopes Fernandes de Carvalho . . . . . . . . . . . . . . . . 18,150
2.o Clara Joaquina Cerqueira Soares Montenegro . . . . . . . . 18,058
3.o Fernanda Maria Madureira Baião . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,116
4.o Carla Maria Morais Ferraz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,933
5.o Maria Filomena da Silva Pinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,925
6.o Clarisse Pureza dos Santos Dias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,808
7.o Maria Isabel Mendes Rodrigues Pereira Domingos . . . . 15,683
8.o Maria José Novais dos Reis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,558
9.o Emília Fernandes Abreu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,791
10.o Custódio Soares da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,250
11.o Germano Rodrigues Couto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,900
12.o Maria de Fátima Vieira Pinto Sobral . . . . . . . . . . . . . . . . 13,491
13.o Gracinda Maria da Costa Ferreira . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,458
14.o Maria Alexandrina Torres Fernandes Neves . . . . . . . . . 13,258
15.o Lurdes Manuela Gonçalves Oliveira . . . . . . . . . . . . . . . . 13,183
16.o Maria Helena Fernandes Ramalho . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,116
17.o Carla Maria Correia Alves da Costa . . . . . . . . . . . . . . . . 12,638
18.o Ana Paula Reis Ramos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,075

Referência D — Enfermagem de Reabilitação:

(Não houve candidatos.)

Referência E — Enfermagem de Médico-Cirúrgica:

1.oAna Maria Pinto Saraiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,412
2.o Celeste Maria Garcia de Magalhães Meireles Pinto . . . . 14,017
3.o Joaquim Correia Oliveira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,587
4.o Albertina Manuela Azevedo da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . 10,761
5.o Alcina de Jesus Barreira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,639
6.o Jorge Luciano Leite Monteiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,414

A referida lista foi homologada por despacho do coordenador desta
Sub-Região de Saúde de 30 de Junho de 2000.

Da homologação cabe recurso, a interpor nos termos do artigo 39.o
do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, no prazo de 10 dias
úteis a contar da data da presente publicação.

30 de Junho de 2000. — A Presidente do Júri, Maria Lucinda Mar-
reiros Manita.

Departamento de Recursos Humanos da Saúde

Escola Superior de Enfermagem de Beja

Aviso n.o 11 085/2000 (2.a série). — 1 — Por despacho de 30 de
Março de 2000 da directora da Escola Superior de Enfermagem de
Beja, faz-se público que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
úteis a contar da data da publicação deste aviso no Diário da República,
concurso interno de ingresso para provimento de dois lugares vagos
na categoria de auxiliar de apoio e vigilância do grupo de pessoal
dos serviços gerais constante do quadro de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Beja, aprovado pela Portaria n.o 1016/99, de 17 de
Novembro.

2 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelas dis-
posições dos Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de
7 de Dezembro, e legislação complementar, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, 442/91, de 15 de Novembro, com as alterações introduzidas pelo
Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro, e 231/92, de 23 de Outubro.
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3 — Validade do concurso — o concurso é válido para as vagas
indicadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Conteúdo funcional — o conteúdo dos lugares a prover é o
que consta no n.o 7 do anexo II ao Decreto-Lei n.o 231/92, de 23 de
Outubro, nomeadamente:

a) Controlar as entradas e saídas de pessoas, veículos e mer-
cadorias;

b) Informar e acompanhar os utentes em todas as áreas;
c) Desempenhar a função de mensageiro e atender o público;
d) Receber e expedir correspondência;
e) Zelar pelos bens e haveres, precedendo, quando necessário,

ao seu armazenamento, conservação e distribuição;
f) Proceder à limpeza de utensílios, instalações e seus acessos.

5 — Remuneração e condições de trabalho — a remuneração é a
correspondente à categoria, de acordo com o previsto no Decreto-Lei
n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislação complementar,
sendo as condições de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionários da Administração Pública.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Escola
Superior de Enfermagem de Beja, Rua do Dr. José Correia Maltez,
7800 Beja.

7 — Requisitos de admissão ao concurso:
7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.o 2 do artigo 29.o

do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;
7.2 — Requisitos especiais — ser funcionário de qualquer serviço

ou organismo da Administração Pública ou agente nas condições refe-
ridas no n.o 1 ou no n.o 3 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, e possuir a escolaridade obrigatória.

8 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar serão
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais, com base no programa apro-
vado por despacho do Secretário de Estado da Administração
Pública de 22 de Maio de 1996, publicado no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 139, de 18 de Julho de 1996;

b) Avaliação curricular;
c) Entrevista profissional.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais reveste a forma escrita,
com a duração de duas horas, visando avaliar, de um modo global,
os conhecimentos a nível de escolaridade obrigatória, particularmente
nas áreas de língua portuguesa e matemática, e ainda aos conhe-
cimentos resultantes da vivência do cidadão comum:

a) Língua portuguesa — interpretação de um texto e uma
composição;

b) Matemática — conhecimentos ao nível do programa de esco-
laridade obrigatória.

8.2 — Para além do referido no n.o 8.1, a prova de conhecimentos
gerais incidirá ainda sobre os seguintes temas:

Direitos e deveres da função pública — Decreto-Lei n.o 24/84,
de 16 de Janeiro;

Estatuto remuneratório dos funcionários e agentes da Adminis-
tração Pública;

Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Estatuto Disciplinar dos Funcionários e Agentes da Adminis-

tração Pública — Decreto-Lei n.o 24/84, de 16 de Janeiro;
Deontologia do serviço público;
«Carta Ética» — edição do Secretariado para a Modernização

Administrativa;
Decreto-Lei n.o 184/89, de 2 de Junho (artigo 4.o).

8.3 — Entrevista profissional — visa avaliar, numa relação interpes-
soal e de forma objectiva e sistemática, as aptidões profissionais e
pessoais dos candidatos por comparação com o perfil das exigências
da função.

8.4 — Avaliação curricular — visa avaliar as aptidões dos candida-
tos, sendo ponderados os seguintes factores: a habilitação académica
de base, a formação profissional e a experiência profissional.

8.5 — Os critérios de apreciação e ponderação da prova escrita
de conhecimentos gerais e da avaliação curricular, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constam da acta do júri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento dirigido à directora da Escola
Superior de Enfermagem de Beja, Rua do Dr. José Correia Maltez,
7800 Beja.

9.1 — Do requerimento deverão constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, naturalidade, número e data
do bilhete de identidade e serviço de identificação que o emi-
tiu, residência e código postal);

b) Habilitações literárias;

c) Pedido para ser admitido ao concurso;
d) Identificação do concurso, mediante referência ao número,

à data e à página do Diário da República onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciação do seu mérito;

f) Declaração, sob compromisso de honra, em conformidade
com o n.o 2 do artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho, de que reúne os requisitos gerais de provimento
constantes do n.o 2 do artigo 29.o do mesmo diploma, a qual
dispensa a apresentação dos documentos comprovativos dos
mesmos.

9.2 — Os requerimentos de candidatura deverão ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusão, dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaração do serviço a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existência e natureza do
vínculo e do tempo de serviço na categoria, na carreira e
na função pública;

b) Documento comprovativo das habilitações literárias;
c) Currículo profissional (um exemplar).

10 — A relação dos candidatos e a lista de classificação final serão
publicadas nos termos do disposto nos artigos 33.o, 34.o e 40.o do
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nos expositores
do átrio da Escola Superior de Enfermagem de Beja, na Rua do
Dr. José Correia Maltez, 7800 Beja.

11 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei penal.
12 — Composição do júri — o júri terá a seguinte composição:

Presidente — Indaleta Vilhena Braz Castilho.
Vogais efectivos:

Maria Judite Gonçalves Martins Reforço.
Isabel Maria dos Santos Barrocas Braz.

Vogais suplentes:

Mário Rodrigues Linhas Roxas.
Ana Maria Orelha Soude Cardeira.

12 de Abril de 2000. — A Directora, Maria Manuela Guerreiro Pas-
sarinho Amaral.

Aviso n.o 11 086/2000 (2.a série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento de um lugar de tesoureiro da carreira de tesou-
reiro. — 1 — Torna-se público que, por despacho da directora da
Escola Superior de Enfermagem de Beja de 30 de Março de 2000,
se enconta aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da
publicação deste aviso no Diário da República, concurso interno geral
de ingresso para provimento de um lugar de tesoureiro da carreira
de tesoureiro do quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem
de Beja, aprovado pela Portaria n.o 1016/99, de 17 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchiemnto
do lugar referido no n.o 1.

3 — Local de trabalho — Escola Superior de Enfermagem de Beja,
Rua do Dr. José Correia Maltez, 7800 Beja.

4 — Vencimento e condições de trabalho — o vencimento é o pre-
visto no anexo ao Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redacção dada pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho, e as condições
de trabalho e regalias sociais são as genericamente vigentes para a
função pública.

5 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.os 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, com as alterações
introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de
11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacção dada
pela Lei n.o 44/99, de 11 de Junho, e no despacho n.o 13 381/99
(2.a série), publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 162, de
14 de Julho de 1999.

6 — Métodos de selecção:

Avaliação currícular;
Prova de conhecimentos;
Entrevista de selecção.

6.1 — Na avaliação curricular serão avaliadas as aptidões profis-
sionais dos candidatos, ponderando-se, de acordo com as exigências
funcionais da respectiva área:

a) A habilitação académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparação legalmente reconhecida,
que será classificada da seguinte forma:

9.o ano de escolaridade — 16 valores;
11.o ano de escolaridade — 18 valores;
12.o ano de escolaridade — 20 valores;
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b) A formação profissional, em que se ponderam as acções de
formação e aperfeiçoamento profissional, em especial as relacionadas
com a área funcional do lugar posto a concurso. Em caso algum
a pontuação deste factor poderá exceder 20 pontos:

Formação profissional específica:

Cursos com ‹ de trinta horas — 1 ponto;
Cursos com › de trinta horas — 2 pontos;

Cursos de formação não específica:

Cursos com ‹ de trinta horas — 0,5 pontos;
Cursos com › de trinta horas — 1 ponto;

c) Experiência profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de funções na área de actividade para a qual o concurso é aberto,
bem como outras capacitações adequadas, com avaliação da sua natu-
reza e duração. Serão consideradas as seguintes áreas, que serão pon-
tuadas de acordo com o tempo de experiência, como se indica:

Contabilidade:

Três anos — 2 valores;
Seis anos — 3 valores;
Nove ou mais anos — 4 valores;

Pessoal:

Três anos — 1 valor;
Seis anos — 2 valores;
Nove ou mais anos — 3 valores;

Tesouraria:

Três anos — 2 valores;
Seis anos — 3 valores;
Nove ou mais anos — 4 valores;

Aprovisionamento e ou outros serviços administrativos:

Três anos — 0,5 valores;
Seis anos — 1 valor;
Nove ou mais anos — 2 valores;

d) A classificação de serviço resultará da média aritmética simples
das classificações de serviço obtidas nos últimos três anos, na sua
expressão quantitativa, sem arredondamento, multiplicada pelo
factor 2.

A avaliação curricular poderá ser ponderada mediante aplicação
da seguinte fórmula:

AC=2HL+2FP+4EP+2CS
10

em que:

AC=avaliação curricular;
HL=habilitação literária;
FP=formação profissional;
EP=experiência profissional;
CS=classificação de serviço.

6.2 — A prova de conhecimentos gerais, cujo programa foi aprovado
pelo despacho n.o 13 381/99, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 162, de 14 de Julho de 1999, será escrita, terá a duração
de duas horas e incidirá sobre:

1) Conhecimentos ao nível das habilitações exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no âmbito escolar, designadamente nas áreas de
português e de matemática, e aos resultantes da vivência do
cidadão comum;

2) Nos termos do n.o 2 do despacho referido no n.o 6.2, as maté-
rias sobre que incidirá a prova de conhecimentos, para além
das mencionadas no n.o 1, são reguladas pelos seguintes diplo-
mas e publicações:

Decreto-Lei n.o 155/92, de 28 de Julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.o 113/95, de 25 de Maio, e Lei n.o 10-B/96,
de 23 de Março;

Decreto-Lei n.o 112/88, de 2 de Abril, rectificado no suple-
mento ao Diário da República, 1.a série, n.o 108, de 10
de Maio de 1988;

Decreto-Lei n.o 450/88, de 12 de Dezembro;
Decreto-Lei n.o 171/94, de 24 de Junho;
Lei n.o 8/90, de 20 de Fevereiro;
Lei n.o 6/91, de 20 de Fevereiro, alterada pela Lei n.o 53/93,

de 30 de Julho;

Decreto-Lei n.o 71/95, de 15 de Abril;
Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho;
Resolução n.o 1/93, de 21 de Janeiro, do Tribunal de

Contas;
Resolução n.o 1/95, de 25 de Abril, do Tribunal de Contas;
Resolução n.o 7/98, de 26 de Junho, do Tribunal de Contas;
Lei n.o 98/97, de 26 de Agosto;
Noções Gerais de Contabilidade dos Serviços de Saúde, auto-

res: Maria Suzete Tranquada, Emília Silva, Fernando
Ramos e Manuel Teixeira, Ministério da Saúde, Depar-
tamento de Recursos Humanos, Centro de Formação
e Aperfeiçoamento Profissional;

Plano Oficial de Contas dos Serviços de Saúde (2.a ed.),
Ministério da Saúde, Instituto de Gestão Informática
e Financeira da Saúde.

6.3 — A entrevista profissional de selecção visa avaliar, numa rela-
ção interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as aptidões pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, aplicando-se os seguintes factores
de apreciação, individualemnte valorizados de 0 a 20 pontos:

Qualidade da experiência profissional;
Preocupação pela valorização e actualização profissionais;
Capacidade de expressão e fluência verbais;
Sentido crítico;

sendo a sua classificação calculada mediante aplicação da seguinte
fórmula:

EP=QEP+VAP+CEF+SC
4

em que:

EP=entrevista profissional;
QEP=qualidade da experiência profissional;
VAP=preocupação pela valorização e actualização profissionais;
CEF=capacidade da expressão e fluência verbais;
SC=sentido crítico.

6.4 — A classificação a considerar na aplicação de cada um dos
métodos de selecção obedecerá à escala de 0 a 20 valores.

A classificação final será encontrada pela ponderação das classi-
ficações obtidas nas fases mencionadas, de acordo com a seguinte
fórmula:

CF=PC+AC+EP
3

em que:

CF=classificação final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliação curricular;
EP=entrevista profissional de selecção.

6.5 — Em caso de desigualdade de classificação, constituem factores
de preferência os critérios estabelecidos no artigo 37.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

7 — Conteúdo funcional — desempenhar funções de natureza exe-
cutiva, enquadradas em instruções gerais e procedimentos bem defi-
nidos, com certo grau de complexidade, relativas à área de tesouraria,
nomeadamente cobrar e arrecadar receitas, efectuar pagamentos de
despesas e executar o seu registo, guardar os valores que lhe estão
confiados, bem como proceder à conferência de todos os documentos
de receita e despesa e movimentos bancários e ao depósito das guias
relativas aos descontos efectuados nos vencimentos dos funcionários.

8 — Condições de candidatura:
8.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-

dições gerais para provimento na função pública, nos termos do
artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo especia-
lista com classificação de serviço não inferior a Bom ou assistente
administrativo principal com, pelo menos, três anos de serviço na
categoria e com classificação de serviço não inferior a Bom.

9 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento, em papel branco, liso de for-
mato A4, conforme o Decreto-Lei n.o 112/90, de 4 de Abril, solicitando
a admissão ao concurso, dirigido à directora desta Escola e entregue
na Secção de Administração Geral ou remetido pelo correio, em carta
registada, com aviso de recepção, expedido até ao termo do prazo
fixado, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade, data de
nascimento, número e data do bilhete de identidade e serviço
que o emitiu, residência e telefone);

b) Habilitações literárias;
c) Menção expressa do serviço a que pertence, categoria e natu-

reza do vínculo;



N.o 160 — 13 de Julho de 2000 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE 11 699

d) Identificação do concurso a que se candidata, com indicação
do respectivo número, data e página do Diário da República
onde se publica este aviso;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciação do seu mérito.

10 — Sob pena de exclusão, os requerimentos deverão ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitações literárias (original
ou fotocópia autenticada);

b) Curriculum vitae (três exemplares);
c) Declaração, passada e autenticada pelo serviço a que esteja

vinculado o candidato, da qual constem, de maneira inequí-
voca, a existência e natureza do vínculo à função pública,
a categoria que detém e a antiguidade nessa categoria, na
carreira e na função pública, contada em anos, meses e dias;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciação do seu mérito;

e) Fotocópia do bilhete de identidade.

10.1 — É dispensável a apresentação dos documentos comprova-
tivos da posse dos requisitos mencioandos no n.o 8.1 deste aviso aos
candidatos de Beja. Os restantes candidatos devem apresentar cer-
tidão, passada pelos serviços a que se encontram vinculados, com-
provativa da posse dos requisitos.

11 — As falsas declarações são punidas nos termos da lei.
12 — As listas de candidatos e de classificação final serão afixadas

no placard junto aos Serviços Administrativos desta Escola.
13 — Constituição do júri:

Presidente — Maria Manuela Guerreiro Passarinho Amaral,
directora da Escola Superior de Enfermagem de Beja.

Vogais efectivos:

1.o Maria Teresa André Isabel, tesoureira do Hospital José
Joaquim Fernandes — Beja.

2.o Indaleta Braz Vilhena Castilho, chefe de repartição da
Escola Superior de Enfermagem de Beja.

Vogais suplentes:

1.o António Carlos do Carmo Carvalho, subdirector da
Escola Superior de Enfermagem de Beja.

2.o Maria Fernanda Ribeiro Costa, assistente administrativa
especialista do Hospital de José Joaquim Fernan-
des — Beja.

18 de Maio de 2000. — A Directora, Maria Manuela Guerreiro Pas-
sarinho Amaral.

Aviso n.o 11 087/2000 (2.a série). — Concurso interno de ingresso
para uma vaga de técnico-adjunto de biblioteca e documentação de
2.a classe. — 1 — Torna-se público que, por despacho de 24 de Maio
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, contando-se
o prazo a partir da data da publicação do aviso no Diário da República,
concurso interno de ingresso para provimento de um lugar de téc-
nico-adjunto de biblioteca e documentação de 2.a classe do quadro
de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Beja, aprovado
pela Portaria n.o 1016/99, de 17 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido apenas para o preen-
chimento da vaga indicada.

3 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional do lugar a preen-
cher, nos termos do artigo 4.o do Decreto-Lei n.o 247/91, de 10 de
Julho, consiste, genericamente, utilizando sistemas manuais ou auto-
matizados, em realizar tarefas relacionadas com a aquisição, o registo,
a catalogação, a cotação, o armazenamento de espécies documentais,
a gestão de catálogos, os serviços de atendimento, de empréstimo
e de pesquisa bibliotecária, assim como a preparação de instrumentos
de difusão, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e ser-
viços de documentação, de acordo com métodos e procedimentos
previamente estabelecidos.

4 — O local de trabalho é nas instalações da Escola Superior de
Enfermagem de Beja, sendo o vencimento o previsto no Decreto-Lei
n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condições de trabalho e regalias
sociais as vigentes para os funcionários da administração central.

5 — Condições de candidatura:
5.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer as con-

dições gerais para provimento na função pública, nos termos do
artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — nos termos do n.o 1 do artigo 29.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, devem os candidatos ser
diplomados com curso de formação técnico-profissional na área de
biblioteca e documentação, de duração não inferior a três anos, para
além de nove anos de escolaridade.

6 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar são
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (1.a fase);
b) Avaliação curricular (2.a fase);
c) Entrevista profissional de selecção (3.a fase).

6.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar os níveis de conhe-
cimentos académicos e profissionais dos candidatos.

6.1.1 — A prova de conhecimentos será feita de acordo com o pro-
grama de provas constante do anexo ao despacho n.o 61/95, da Ministra
da Saúde, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 300, de
30 de Dezembro de 1995.

A prova de conhecimentos consistirá numa prova escrita com a
duração de uma hora e trinta minutos.

6.2 — A avaliação curricular visa avaliar as aptidões profissionais
do candidato na área para que o concurso é aberto, com base na
análise do respectivo currículo profissional, onde são considerados
e ponderados os seguintes factores:

a) A habilitação académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparação, legalmente
reconhecida;

b) A experiência profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funções na área de actividade para a qual o con-
curso é aberto.

6.3 — A entrevista profissional tem como objectivo verificar, numa
relação interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as aptidões
profissionais e pessoais dos candidatos.

6.4 — Os métodos de selecção constantes das alíneas a) e b) do
n.o 6 do presente aviso têm carácter eliminatório de per si, sendo
os resultados expressos numa escala de 0 a 20 valores, ficando excluídos
os candidatos que obtiverem classificação inferior a 10 valores, con-
siderando-se como tal, por arredondamento, as classificações infe-
riores a 9,5 valores.

A classificação final resultará da média aritmética simples ou pon-
derada das classificações obtidas em todos os métodos de selecção.

O sistema de classificação final, incluindo a respectiva fórmula clas-
sificativa, constará da acta da reunião do júri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Apresentação das candidaturas:
7.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido à directora da Escola Superior de Enfermagem de
Beja, Rua do Dr. José Correia Maltez, 7800 Beja, entregue pessoal-
mente nos Serviços Administrativos da Escola ou enviado pelo correio,
com aviso de recepção, até ao último dia do prazo de abertura do
concurso e dele devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento e número e data do bilhete
de identidade e serviço de identificação emissor), situação
militar, se for caso disso, número fiscal, morada, código postal
e telefone, se o tiver;

b) Habilitações literárias;
c) Habilitações profissionais;
d) Experiência profissional, com identificação das funções com

mais interesse para o lugar a que se candidata;
e) Os candidatos devem fazer menção expressa da categoria,

do serviço a que pertencem, da natureza do vínculo e da
antiguidade na actual categoria e na função pública;

f) Identificação do concurso, mediante referência ao número,
à data e à página do Diário da República onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciação do seu mérito;

h) Identificação dos documentos que instruam o requerimento.

7.2 — Sob pena de exclusão, os requerimentos devem ser acom-
panhados de:

a) Documento comprovativo das habilitações profissionais que
possui;

b) Documento comprovativo das habilitações académicas que
possui;

c) Fotocópia das fichas de notação dos últimos três anos;
d) Currículo profissional (três exemplares);
e) Declaração, passada e autenticada pelo serviço a que se acha

vinculado o candidato, da qual constem, de maneira inequí-
voca, a existência e a natureza do vínculo à função pública,
a categoria que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na função pública, contada em anos, meses e dias;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciação do seu mérito.

7.3 — O júri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação de documentos
comprovativos das suas declarações.
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7.4 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
8 — A relação dos candidatos admitidos e excluídos e a lista de

classificação final serão afixadas no expositor junto dos Serviços Admi-
nistrativos da Escola.

9 — Constituição do júri:

Presidente — Maria Manuela Guerreiro Passarinho Amaral,
directora da Escola Superior de Enfermagem de Beja.

Vogais efectivos:

Joaquim António dos Santos Soares, técnico profissional
especialista da Escola Superior de Enfermagem de Beja.

António Carlos do Carmo Carvalho, subdirector da Escola
Superior de Enfermagem de Beja.

Vogais suplentes:

Francisco Piçarra Cid, técnico profissional especialista prin-
cipal do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Teresa Maria Portas Cid e Cid, técnica profissional espe-
cialista principal do Hospital de José Joaquim Fernan-
des — Beja.

10 — O 1.o vogal efectivo substituirá o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

24 de Maio de 2000. — A Directora, Maria Manuela Guerreiro Pas-
sarinho Amaral.

Escola Superior de Enfermagem de Santarém

Despacho n.o 14 270/2000 (2.a série). — Por despacho de 13 de Junho de 2000 da presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Santarém, foi decidido tornar público o quadro de pessoal actualizado da mesma Escola, aprovado pela Portaria n.o 236/99,
de 6 de Abril, com as alterações automáticas decorrentes da entrada em vigor dos Decretos-Leis n.os 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
497/99, de 19 de Novembro, bem como da vacatura e consequente extinção de seis lugares de assistente, o qual consta do mapa anexo
ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

14 de Junho de 2000. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria de Lurdes Esteves Asseiro da Luz.

MAPA ANEXO

Grupo de pessoal Nível Área funcional Carreira Categoria
Número

de
lugares

Dirigente . . . . . . . . . . . . – — — Presidente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Vice-presidente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Secretário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Docente . . . . . . . . . . . . – Docência . . . . . . . . . . . . . . Docente (a) . . . . . . . . . . . . Professor-coordenador . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Professor-adjunto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23

— –
Assistente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (b) 2

Técnico superior . . . . . – Gestão financeira, organi-
zação, planeamento, es-
tatística e consultadoria
jurídica.

Técnica superior . . . . . . . . Assessor principal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Assessor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Técnico superior principal . . . . . . . . . . . . . 1
Técnico superior de 1.a classe . . . . . . . . . . .
Técnico superior de 2.a classe . . . . . . . . . . .

– Biblioteca e documentação Técnica superior de biblio-
teca e documentação.

Assessor principal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Assessor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Técnico superior principal . . . . . . . . . . . . . 1
Técnico superior de 1.a classe . . . . . . . . . . .
Técnico superior de 2.a classe . . . . . . . . . . .

Informática . . . . . . . . . . – Informática . . . . . . . . . . . . Técnica superior de infor-
mática.

Assessor informático principal . . . . . . . . . .
Assessor informático . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Técnico superior de informática principal 1
Técnico superior de informática de 1.a classe
Técnico superior de informática de 2.a classe

Técnico-profissional (c) 4 Biblioteca e documentação Técnico-profissional de
biblioteca e documen-
tação.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista . . . . . . . .
Técnico profissional principal . . . . . . . . . . 2
Técnico profissional de 1.a classe . . . . . . . .
Técnico profissional de 2.a classe . . . . . . . .

Secretariado de apoio à
gestão e docência.

Técnico-profissional . . . . Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista . . . . . . . .
Técnico profissional principal . . . . . . . . . . 3
Técnico profissional de 1.a classe . . . . . . . .
Técnico profissional de 2.a classe . . . . . . . .

Fotografia, cinema e som Operador de meios áudio-
-visuais.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista . . . . . . . .
Técnico profissional principal . . . . . . . . . . 1
Técnico profissional de 1.a classe . . . . . . . .
Técnico profissional de 2.a classe . . . . . . . .
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Grupo de pessoal Nível Área funcional Carreira Categoria
Número

de
lugares

Administrativo . . . . . . . – Coordenação e chefia de
serviços.

— Chefe de repartição . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

— Chefe de secção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Tesouraria . . . . . . . . . . . . . Tesoureiro . . . . . . . . . . . . Tesoureiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Actividade administra-
tiva (c).

Assistente administrativo Assistente administrativo especialista . . . . 2
Assistente administrativo principal . . . . . . 5
Assistente administrativo . . . . . . . . . . . . . . (d) 4

Auxiliar . . . . . . . . . . . . . – Condução e conservação
de veículos ligeiros.

Motorista de ligeiros . . . . Motorista de ligeiros . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Recepção, emissão e en-
caminhamento de cha-
madas.

Telefonista . . . . . . . . . . . . Telefonista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Reprodução de documen-
tos por fotocópia.

Operador de reprografia Operador de reprografia . . . . . . . . . . . . . . . 1

Aprovisionamento e vigi-
lância.

Auxiliar de apoio e vigi-
lância.

Auxiliar de apoio e vigilância . . . . . . . . . . . 5

(a) Em qualquer momento não poderão estar preenchidos mais de 35 lugares na globalidade desta carreira.
(b) Lugares a extinguir à medida que vagarem.
(c) Inclui as alterações decorrentes da entrada em vigor do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(d) Um lugar aditado automaticamente, nos termos do disposto no artigo 15.o, n.o 2, do Decreto-Lei n.o 497/99, de 19 de Novembro.

Escola Superior de Tecnologia da Saúde de Lisboa

Edital n.o 497/2000 (2.a série). — 1 — João Esaú Toste Dinis,
director da Escola Superior de Tecnologia da Saúde de Lisboa, faz
saber, nos termos dos artigos 6.o do Decreto-Lei n.o 415/93, de 23
de Dezembro, 4.o, 15.o, 16.o, n.o 1, 20.o, 21.o e 24.o do Decreto-Lei
n.o 185/81, de 1 de Julho, e 5.o do Decreto-Lei n.o 192/85, de 24
de Junho, que está aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos a partir
da data de publicação do presente edital no Diário da República,
concurso documental para admissão de um assistente na área científica
de Física, do núcleo de Ciências Naturais e Exactas da Escola Superior
de Tecnologia da Saúde de Lisboa.

2 — Ao presente concurso podem candidatar-se:

a) Indivíduos vinculados à Administração Pública, licenciados
em Física ou Engenharia Física, com informação final mínima
de Bom ou inferior desde que com currículo técnico e pro-
fissional relevante;

b) Indivíduos licenciados em Física ou Engenharia Física, habi-
litados com o grau de mestre na área científica de Física,
ou área científica afim.

3 — Do requerimento de admissão ao concurso, dirigido ao director
da Escola Superior de Tecnologia da Saúde de Lisboa, deverão constar
os seguintes elementos:

Identificação (nome completo, filiação, naturalidade, data e local
de nascimento, residência, número de telefone, estado civil,
número e data do bilhete de identidade e serviço de iden-
tificação que o emitiu, grau académico e respectiva classifi-
cação final, categoria profissional e cargo que actualmente
ocupa).

4 — O requerimentos deverá ser acompanhado de:

a) Cópia autenticada do diploma ou da certidão de atribuição
do grau académico, com a respectiva classificação;

b) Documento comprovativo de que o candidato está nas con-
dições a que se refere o n.o 2 do presente edital;

c) Fotocópia do bilhete de identidade;
d) Certidão do registo criminal;
e) Documento comprovativo dos deveres militares ou de serviço

cívico, quando obrigatório;
f) Documento comprovativo de que possui robustez física para

o exercício das funções e de que cumpriu as leis da vacinação
obrigatória;

g) Quatro exemplares do curriculum vitae e um exemplar de
cada um dos trabalhos de natureza científico-pedagógica men-
cionados no currículo, dactilografados ou impressos em for-
mato A4 ou A5;

h) Lista completa da documentação apresentada.

4.1 — Os documentos referidos nas alíneas d), e) e f) podem ser
substituídos, por declaração, sob compromisso de honra, em que o
candidato indique a situação precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos que aqueles documentos se destinam a
comprovar.

5 — A selecção e ordenação dos candidatos terá como base a ava-
liação curricular, podendo ser convocados os candidatos para uma
entrevista, a fim de prestarem eventuais esclarecimentos.

5.1 — A avaliação curricular terá por base a relevância do currículo
pedagógico, científico e profissional na área em que é aberto o con-
curso, tendo em conta os seguintes parâmetros:

Habilitações académicas;
Experiência profissional relevante na área para que é aberto

o concurso;
Actividades de investigação;
Publicações e comunicações em encontros científicos.

Será também considerada na avaliação a disponibilidade para inte-
gração na equipa de trabalho existente, pelo que deverá ser explicitada
no currículo a disponibilidade para a realização de doutoramento,
designadamente na área da Física Médica.

5.2 — Na análise do currículo só serão considerados os trabalhos
de que seja enviada cópia no processo de candidatura.

5.3 — Consideram-se critérios preferenciais: formação nas áreas da
Electrónica, Física Médica e Biofísica.

6 — A falta de cumprimento das exigências fixadas no presente
edital implica a exclusão liminar dos candidatos.

7 — Das decisões finais proferidas pelo júri não cabe recurso,
excepto quando arguidas de vício de forma.

8 — A admissão far-se-á por contrato administrativo de provimento
ou em comissão de serviço extraordinária.

9 — A apresentação das candidaturas pode ser feita directamente
nos Serviços de Pessoal da Repartição Administrativa da Escola Supe-
rior de Tecnologia da Saúde de Lisboa, ou enviadas por correio, sob
registo, dirigidas para a Rua de José Carlos dos Santos, 7, 1700-256 Lis-
boa.
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10 — Constituição do júri:

Presidente — Prof. Doutor Eduardo Jorge da Costa Alves, pro-
fessor-coordenador da ESTeSL.

Vogais:

1.o Prof. Doutor Rui Manuel Coelho da Silva, professor
auxiliar da Faculdade de Ciências e Tecnologia, da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

2.o Mestre Nuno José Coelho Gomes Teixeira, professor-
-adjunto da ESTeSL.

27 de Junho de 2000. — O Director, João Esaú Toste Dinis.

Direcção-Geral da Saúde

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.o 11 088/2000 (2.a série). — Concurso n.o 94/99 — técnico
de 2.a classe — anatomia patológica (Diário da República, 2.a série,
n.o 9, de 12 de Janeiro de 2000) — lista de classificação final. — Para
cumprimento do disposto no artigo 27.o do Decreto-Lei n.o 235/90,
de 17 de Julho, torna-se público que a lista de classificação final
referente aos candidatos admitidos no concurso em epígrafe, com
aviso de abertura publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 9,
de 12 de Janeiro de 2000, homologada por deliberação do conselho
de administração de 20 de Junho de 2000, será afixada no Serviço
de Pessoal e nos placards dos hospitais integrados, sem prejuízo do
envio aos candidatos, através de ofício registado, na data da presente
publicação.

Da homologação cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para a Ministra da Saúde, no prazo de 10 dias úteis contados a partir
da data do registo da comunicação aos candidatos.

26 de Junho de 2000. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Aviso n.o 11 089/2000 (2.a série). — Concurso n.o 104/99 — ope-
rário qualificado — jardineiro. — A lista de classificação final do can-
didato admitido ao concurso n.o 104/99 — operário qualificado — jar-
dineiro, aberto por aviso publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 9, de 12 de Janeiro de 2000, homologada por despacho do conselho
de administração do Centro Hospitalar de Coimbra em 20 de Junho
de 2000, encontra-se afixada para consulta no placard do Serviço de
Pessoal deste Centro Hospitalar de Coimbra e nas secretarias dos
hospitais integrados a partir da data da publicação deste aviso no
Diário da República.

O prazo de oito dias úteis para interposição de eventual recurso
conta a partir da data do registo da comunicação a enviar ao candidato
aquando da publicação deste aviso no Diário da República, respeitada
a dilação de três dias.

Antes da homologação atrás mencionada, foi efectuada a audiência
do interessado, conforme o estipulado nos artigos 100.o e 101.o do
Código do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.o 442/91, de
15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro).

27 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Rosa Reis
Marques.

Aviso n.o 11 090/2000 (2.a série). — Concurso n.o 110/99 — assis-
tente administrativo. — A lista de classificação final dos candidatos
admitidos e excluídos ao concurso n.o 110/99 — assistente adminis-
trativo, aberto por aviso publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 20, de 25 de Janeiro de 2000, homologada pelo conselho de admi-
nistração do Centro Hospitalar de Coimbra em 20 de Junho de 2000,
encontra-se afixada para consulta no placard do Serviço de Pessoal
deste Centro Hospitalar de Coimbra e nas secretarias dos hospitais
integrados a partir da data da publicação deste aviso no Diário da
República.

O prazo de oito dias úteis para interposição de eventuais recursos
conta a partir da data do registo da comunicação a enviar aos can-
didatos aquando da publicação deste aviso no Diário da República,
respeitada a dilação de três dias.

Antes da homologação atrás mencionada, foram efectuadas as
audiências dos interessados, conforme o estipulado nos artigos 100.o
e 101.o do Código do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.o 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.o 6/96,
de 31 de Janeiro).

27 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Rosa Reis
Marques.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.o 11 091/2000 (2.a série). — Devidamente homologada
por despacho do conselho de administração deste Hospital de 23
de Junho de 2000 e nos termos do n.o 34 da secção VII da Portaria
n.o 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se pública a lista de classificação final
do concurso institucional interno de provimento para a categoria de
assistente de anestesiologia da carreira médica hospitalar, aberto por
aviso publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 47, de 25 de Feve-
reiro de 2000, após ter sido cumprido o estabelecido nos artigos 100.o
e 101.o do Código do Procedimento Administrativo: Valores

1.o Teresa Maria Barroso da Silva Alves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,2
2.o Helena Maria Pereira Galante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
3.o Alexandra Fátima Gonçalves dos Reis . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,3
4.o António Manuel Gomes da Graça Morais . . . . . . . . . . . . . . 9,4

Da homologação cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do estabelecido
no n.o 35 da secção VII da Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro, devendo
o recurso ser apresentado no Serviço de Pessoal do Hospital de Curry
Cabral, Rua da Beneficência, 8, 1069-166 Lisboa.

29 de Junho de 2000. — O Administrador da Área de Pessoal, Cas-
siano Póvoas.

Aviso n.o 11 092/2000 (2.a série). — Devidamente homologada
por despacho do conselho de administração do Hospital de Curry
Cabral de 23 de Junho de 2000 e nos termos do artigo 38.o do Decre-
to-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, torna-se público que se encontra
afixada no Serviço de Pessoal deste Hospital a lista de classificação
final do concurso interno geral de acesso para a categoria de enfer-
meiro-supervisor da carreira de enfermagem, aberto por aviso publi-
cado no Diário da República, 2.a série, n.o 118, de 21 de Maio de
1999, e rectificado no Diário da República, 2.a série, n.o 137, de 15
de Junho de 1999, após ter sido cumprido o estabelecido nos arti-
gos 100.o e 101.o do Código do Procedimento Administrativo.

Da homologação cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do estabelecido
no artigo 39.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, devendo
o recurso ser apresentado no Serviço de Pessoal do Hospital de Curry
Cabral, Rua da Beneficência, 8, 1069-166 Lisboa.

29 de Junho de 2000. — O Administrador da Área de Pessoal, M.
Cassiano Póvoas.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso n.o 11 093/2000 (2.a série). — No uso da autorização con-
cedida no despacho n.o 5562/2000, de 4 de Fevereiro, da Ministra
da Saúde, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 50, de 10
de Março de 2000, ao abrigo do disposto no artigo 35.o do Código
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.o 442/91, de 15 de Novembro, com alterações introduzidas pelo
Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro, o conselho de administração
do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco deliberou em reunião
de 7 de Junho de 2000 delegar, tendo em vista evitar hiatos no normal
funcionamento deste estabelecimento, no director, Dr. Jorge Manuel
Santos da Costa Reis, na administradora-delegada, Dr.a Maria do
Rosário Soares Franco Beirão, no director clínico, Dr. João Manuel
Rodrigues Próspero dos Santos, e no enfermeiro-director do serviço
de enfermagem, enfermeiro António Fernando Martins Antunes Bap-
tista, as seguintes delegações e subdelegações de competência:

1 — No director do Hospital e presidente de conselho de admi-
nistração, Dr. Jorge Manuel Santos da Costa Reis, com faculdade
de subdelegação:

1.1 — Empossar o pessoal, designadamente o pessoal dirigente, nos
termos e ao abrigo do disposto no n.o 1 do artigo 10.o do Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro;

1.2 — Autorizar os funcionários e agentes a tomarem posse em
local diferente daquele em que foram colocados, prorrogar o res-
pectivo prazo e solicitar que aquela seja conferida pela autoridade
administrativa ou por agente diplomático ou consular;

1.3 — Tomar conhecimento e determinar medidas adequadas sobre
as queixas e reclamações apresentadas pelos utentes;

1.4 — Ordenar averiguações, quando as julgar necessárias, respei-
tante a queixas recebidas no gabinete do utente do Hospital e, bem
assim, decidir das mesmas, sempre que não haja lugar a procedimentos
disciplinares ou que a gravidade ou melindre da matéria apurada
não justifique a respectiva apreciação pelo conselho de administração;
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1.5 — Autorizar a facultação a autoridades judiciais que os hajam
solicitado, de dados clínicos respeitantes a doentes do Hospital;

1.6 — Autorizar a inscrição e participação de funcionários e agentes
em estágios, congressos, reuniões, seminários, colóquios, cursos de
formação ou outras iniciativas semelhantes que decorram no País
ou no estrangeiro;

1.7 — Assinar termos de responsabilidade respeitantes a exames
clínicos que doentes do Hospital devam realizar no exterior;

1.8 — Autorizar as dispensas previstas nos n.os 8 e 9 do artigo 31.o
do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, e, bem assim, a redução
prevista no n.o 10 do mesmo preceito legal;

1.9 — Autorizar as deslocações em serviço no território nacional,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisição de bilhetes
ou títulos de transporte e de ajudas de custo antecipadas ou não;

1.10 — Determinar a reposição de dinheiros públicos e participar
à administração fiscal as faltas de pagamento para efeitos de cobrança
coerciva.

2 — Na administradora-delegada, Dr.a Maria do Rosário Soares
Franco Beirão, com a faculdade de subdelegação:

2.1 — Fixar os horários de trabalho específico e autorizar os res-
pectivos pedidos nos termos do artigo 22.o do Decreto-Lei n.o 259/98,
de 18 de Agosto;

2.2 — Autorizar, justificar ou injustificar as faltas dadas ao abrigo
do artigo 21.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março;

2.3 — Autorizar o abono do vencimento do exercício perdido nos
termos legais;

2.4 — Autorizar o exercício de funções em situação que dê lugar
à reversão do vencimento de exercício e respectivo processamento;

2.5 — Mandar verificar o estado de doença comprovada por ates-
tado médico e requisitar médico à ADSE para esse fim;

2.6 — Autorizar a mobilidade de pessoal entre vários serviços admi-
nistrativos, tendo em conta o parecer dos respectivos responsáveis;

2.7 — Mandar submeter os funcionários e agentes à junta médica,
nos termos legais em vigor;

2.8 — Autorizar os pedidos de apresentação à junta médica da Caixa
Geral de Aposentações;

2.9 — Aprovar as listas de antiguidade dos funcionários e decidir
das respectivas reclamações;

2.10 — Conceder o Estatuto de Trabalhador-Estudante, nos termos
da lei em vigor;

2.11 — Autorizar a prestação de trabalho extraordinário, nocturno
e aos sábados, domingos e feriados, nos termos das disposições legais
em vigor, bem como autorizar o abono da respectiva remuneração
até ao limite legal fixado;

2.12 — Autorizar o exercício de funções em tempo parcial, obser-
vados os condicionalismos legais, com obrigatoriedade de participação
ao DRHS;

2.13 — Autorizar a atribuição dos abonos e regalias a que os fun-
cionários e agentes tenham direito nos termos da lei;

2.14 — Praticar todos os actos relativos à aposentação dos fun-
cionários e agentes, salvo nos casos da aposentação compulsiva, e,
em geral, todos os actos respeitantes ao regime de segurança social,
incluindo os referentes a acidentes em serviço;

2.15 — Autorizar os funcionários e agentes a comparecerem em
juízo, quando requisitados nos termos da lei do processo;

2.16 — Autorizar a constituição de fundos permanentes das dota-
ções do respectivo orçamento, com excepção das rubricas referentes
a pessoal, até ao limite de um duodécimo;

2.17 — Qualificar como acidente em serviço as ocorrências havidas
com funcionários e agentes e autorizar o processamento das respec-
tivas despesas até aos limites legais;

2.18 — Informar todos os pedidos relativos a alterações do regime
de trabalho e ou horários com excepção dos do pessoal médico e
de enfermagem;

2.19 — Autorizar as despesas com empreitadas e aquisição de bens
e serviços, nos termos do Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho:

a) No caso do n.o 1 do artigo 17.o, até 30 000 contos;
b) No caso do n.o 2 do artigo 17.o, até 50 000 contos;

2.20 — Autorizar as despesas com seguros, nos termos do disposto
do artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 197/99, de 8 de Junho.

3 — No director clínico, Dr. João Manuel Rodrigues Próspero dos
Santos, com faculdade de subdelegação:

3.1 — Dirigir e tomar as necessárias providências para, no âmbito
da gestão corrente, assegurar o correcto funcionamento dos serviços
de médicos;

3.2 — Autorizar que médicos do Hospital integrem júris de con-
cursos realizados noutros organismos ou serviços, mediante solicitação
dos respectivos órgãos;

3.3 — Autorizar a realização de estágios e visitas de estudo no Hos-
pital, no âmbito dos serviços de acção médica;

3.4 — Autorizar a inscrição e participação de pessoal médico, nos
termos da legislação aplicável, em estágios, congressos, reuniões, semi-

nários, colóquios, cursos de formação ou outras acções de formação
de idêntica natureza realizadas no País ou no estrangeiro, desde que
não acarrete despesas extraordinárias para o Hospital Amato Lusi-
tano — Castelo Branco e fique assegurado o normal funcionamento
do serviço.

4 — No enfermeiro-director, enfermeiro António Fernando Mar-
tins Antunes Baptista, com faculdade de subdelegação:

4.1 — Dirigir e tomar as necessárias providências para, no âmbito
da gestão corrente, assegurar o correcto funcionamento dos serviços
de enfermagem;

4.2 — Autorizar que enfermeiros do Hospital integrem júris de con-
cursos realizados noutros organismos ou serviços, mediante solicitação
dos respectivos órgãos;

4.3 — Autorizar a realização de estágios e visitas de estudo no Hos-
pital, no âmbito dos serviços de enfermagem;

4.4 — Autorizar a inscrição e participação de pessoal de enferma-
gem, nos termos da legislação que for aplicável, em estágios, con-
gressos, reuniões, seminários, colóquios, cursos de formação ou outras
acções de formação de idêntica natureza realizadas no País ou no
estrangeiro, desde que não acarrete despesas extraordinárias para o
Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco e fique assegurado o nor-
mal funcionamento do serviço;

4.5 — Homologar as avaliações de desempenho do pessoal de
enfermagem;

4.6 — Autorizar a mobilidade de pessoal de enfermagem entre
vários serviços, tendo em conta o parecer dos respectivos responsáveis
da carreira de enfermagem.

5 — A presente deliberação produz efeitos desde 7 de Junho de
2000, ficando por este meio ratificados todos os actos que, no âmbito
dos poderes delegados e subdelegados, tenham sido praticados.

6 — No âmbito da delegação de competências do conselho de admi-
nistração para o seu presidente, aprovada por aquele conselho de
administração em reunião de 7 de Junho de 2000, nas minhas faltas
e impedimentos essas competências fiquem subdelegadas na
Dr.a Maria do Rosário Soares Franco Beirão, administradora-delegada
no Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

7 — No âmbito da delegação de competências do conselho de admi-
nistração para a administradora-delegada, aprovada por aquele con-
selho de administração em reunião de 7 de Junho de 2000, nas minhas
faltas e impedimentos essas competências fiquem subdelegadas no
Dr. Jorge Manuel Santos da Costa Reis, director do Hospital Amato
Lusitano — Castelo Branco.

21 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Rosário
Beirão.

Hospital do Barlavento Algarvio

Aviso n.o 11 094/2000 (2.a série). — Concurso n.o 17/2000 — ins-
titucional interno geral para provimento de quatro lugares, sendo um
lugar para reserva de recrutamento na categoria de assistente hospitalar
de pediatria médica da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos
dos artigos 15.o, 25.o e 30.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de
Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.o 43/98, de 26 de Janeiro, e supletivamente pelas disposições apli-
cáveis do Código do Procedimento Administrativo e do regime geral
de recrutamento e selecção do pessoal, conjugado no Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público que, por deliberação da
comissão instaladora de 28 de Junho de 2000 do Hospital do Bar-
lavento Algarvio, nomeada pelo despacho n.o 4380/2000, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 46, de 24 de Fevereiro de 2000
e no uso de competência própria ao abrigo da Lei n.o 49/99, de 22 de
Julho, se encontra aberto pelo prazo de 20 dias úteis, contando-se
o prazo a partir da data de publicação do aviso do Diário da República,
concurso institucional interno geral para provimento de quatro lugares,
sendo um lugar na modalidade de reserva de recrutamento na cate-
goria de assistente hospitalar de pediatria médica da carreira médica
hospitalar do quadro provisório do Hospital do Barlavento Algarvio,
aprovado pela Portaria n.o 524-A/99, de 21 de Julho.

2 — O concurso é interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissão e já vinculados à fun-
ção pública, independentemente do serviço a que pertençam.

3 — O prazo de validade do concurso institucional interno geral
é de dois anos, contados da data da publicação da respectiva lista
de classificação final.

4 — Requisitos de admissão:
4.1 — São requisitos gerais de admissão ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando
obrigatório;
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c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito
para o exercício das funções a que se candidata;

d) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis
ao exercício da função e ter cumprido as leis da vacinação
obrigatória.

4.2 — São requisitos especiais de admissão:

a) Possuir o grau de assistente da área profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos dos artigos 22.o, n.os 2
e 3, e 29.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;
c) Estar vinculado à função pública.

4.3 — Os médicos a prover podem vir a prestar serviço não só
no Hospital do Barlavento Algarvio mas também noutras instituições
com as quais este Hospital possa vir a ter acordos ou protocolos
de colaboração.

4.4 — O regime de trabalho é desenvolvido em horário desfasado,
nos termos das disposições legais em vigor nesta matéria.

5 — Apresentação das candidaturas:
5.1 — Os requerimentos de admissão ao concurso, bem como os

documentos que os devem instruir, podem ser entregues no Serviço
de Pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio, Sítio do Poço Seco,
8500-338 Portimão, pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepção, desde que tenham sido expedidos até ao termo do prazo
fixado no n.o 1.

5.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação do requerente (nome, filiação, naturalidade,
nacionalidade, residência, telefone, número e data do bilhete
de identidade e serviço de identificação que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saúde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

c) Referência ao aviso de abertura do concurso, identificando
o número e data do Diário da República onde vem anunciado,
bem como ao concurso a que se candidata;

d) Indicação dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumária caracterização;

e) Endereço para onde poderá ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5.3 — O requerimento de admissão a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
área profissional a que respeita o concurso ou equivalente
e respectivo diploma;

b) Documento comprovativo do vínculo à função pública;
c) Documento comprovativo de inscrição na Ordem dos Médi-

cos;
d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

5.3.1 — A apresentação do documento referido na alínea c) do
número anterior pode ser substituída por declaração no requerimento,
sob compromisso de honra, da situação precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

5.3.2 — A não apresentação dos documentos referidos nas alíneas a)
e b) do n.o 5.3 dentro do prazo da candidatura ao concurso implica
a sua não admissão.

6 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias úteis após o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua não apresentação dentro daquele prazo a não admissão ao
concurso.

6.1 — As falsas declarações feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos currículos são puníveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracção disciplinar se o candidato for funcionário ou agente.

7 — Composição do júri:

Presidente — Dr.a Teresa Maria Marques Silva Salema, assis-
tente graduada de pediatria médica no Hospital do Barlavento
Algarvio.

Vogais efectivos:

1.o Dr. Eduardo Abel Pinto Fernandes, assistente hospitalar
de pediatria médica no Hospital do Barlavento Algarvio.

2.o Dr.a Nancy Maritza de Sousa Guerreiro, assistente hos-
pitalar de pediatria médica no Hospital do Barlavento
Algarvio.

Vogais suplentes:

1.o Dr.a Maria Angelina Gonçalves Calado, assistente gra-
duada de pediatria médica no Hospital do Barlavento
Algarvio.

2.o Dr.a Maria Dulce Marques Serrano, directora do serviço
de pediatria médica no Hospital do Barlavento Algarvio.

8 — O primeiro vogal efectivo substituirá o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

30 de Junho de 2000. — Pela Comissão Instaladora, a Adminis-
tradora, Maria da Conceição Chagas Saúde.

Aviso n.o 11 095/2000 (2.a série). — Concurso n.o 16/2000 — ins-
titucional interno geral para provimento de três lugares sendo um lugar
para reserva de recrutamento na categoria de assistente hospitalar de
medicina interna da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos
artigos 15.o, 25.o e 30.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 e Março, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.o 43/98,
de 26 de Janeiro, e supletivamente pelas disposições aplicáveis do
Código do Procedimento Administrativo e do regime geral de recru-
tamento e selecção de pessoal, conjugado com o Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público que, por deliberação da
comissão instaladora de 28 de Junho de 2000 do Hospital do Bar-
lavento Algarvio, nomeada pelo despacho n.o 4380/2000, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 46, de 24 de Fevereiro de 2000,
e no uso de competência própria ao abrigo da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias úteis, contando-se
o prazo a partir da data de publicação do aviso no Diário da República,
concurso institucional interno geral para provimento de três lugares,
sendo um lugar na modalidade de reserva de recrutamento na cate-
goria de assistente hospitalar de medicina interna da carreira médica
hospitalar do quadro provisório do Hospital do Barlavento Algarvio,
aprovado pela Portaria n.o 524-A/99, de 21 de Julho.

2 — O concurso é interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissão e já vinculados à fun-
ção pública, independentemente do serviço a que pertençam.

3 — O prazo de validade do concurso institucional interno geral
é de dois anos contados da data da publicação da respectiva lista
de classificação final.

4 — Requisitos de admissão:
4.1 — São requisitos gerais de admissão ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando
obrigatório;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito
para o exercício das funções a que se candidata;

d) Possuir robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exer-
cício da função e ter cumprido as leis de vacinação obrigatória.

4.2 — São requisitos especiais de admissão:

a) Possuir o grau de assistente da área profissional a que respeita
o concurso ou equivalente nos termos dos artigos 22.o, n.os 2
e 3, e 29.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;
c) Estar vinculado à função pública.

4.3 — Os médicos a prover podem vir a prestar serviço não só
no Hospital do Barlavento Algarvio, mas também noutras instituições
com as quais este Hospital possa vir a ter acordos ou protocolos
de colaboração.

4.4 — O regime de trabalho é desenvolvido em horário desfasado,
nos termos das disposições legais em vigor nesta matéria.

5 — Apresentação das candidaturas:
5.1 — Os requerimentos de admissão ao concurso, bem como os

documentos que os devem instruir, podem ser entregues no Serviço
de Pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio, sítio do Poço Seco,
8500-338 Portimão, pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepção, desde que tenham sido expedidos até ao termo do prazo
fixado no n.o 1.

5.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação do requerente (nome, filiação, naturalidade,
nacionalidade, residência, telefone, número e data do bilhete
de identidade e serviço de identificação que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saúde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

c) Referência ao aviso de abertura do concurso, identificando
o número e data do Diário da República onde vem anunciado,
bem como ao concurso a que se candidata;

d) Indicação dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumária caracterização;

e) Endereço para onde poderá ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5.3 — O requerimento de admissão a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
área profissional a que respeita o concurso ou equivalente
e respectivo diploma;
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b) Documento comprovativo do vínculo à função pública;
c) Documento comprovativo de inscrição na Ordem dos Médicos;
d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

5.3.1 — A apresentação do documento referido na alínea c) do
número anterior pode ser substituída por declaração no requerimento,
sob compromisso de honra, da situação precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

5.3.2 — A não apresentação dos documentos referidos nas alíneas a)
e b) do n.o 5.3 dentro do prazo da candidatura ao concurso implica
a sua não admissão.

6 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias úteis após o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua não apresentação dentro daquele prazo a não admissão ao
concurso.

6.1 — As falsas declarações feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos currículos são puníveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracção disciplinar se o candidato for funcionário ou agente.

7 — Composição do júri:

Presidente — Dr.a Luísa Maria Arez Dias, assistente graduada
de medicina interna no Hospital do Barlavento Algarvio.

Vogais efectivos:

1.o Dr.a Maria José Rio Grade dos Santos Figueiredo, assis-
tente hospitalar de medicina interna no Hospital do Bar-
lavento Algarvio.

2.o Dr.a Graça Maria Freitas Olimn Marote, assistente hos-
pitalar de medicina interna no Hospital do Barlavento
Algarvio.

Vogais suplentes:

1.o Dr.a Maria Domitília Abreu Pinto Faria, assistente hos-
pitalar de medicina interna no Hospital do Barlavento
Algarvio.

2.o Dr. Joaquim José Isidoro Duarte, assistente hospitalar
de medicina interna no Hospital do Barlavento Algarvio.

8 — O 1.o vogal efectivo substituirá o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

3 de Julho de 2000. — Pela Comissão Instaladora, a Administra-
dora, Maria da Conceição Chagas Saúde.

Aviso n.o 11 096/2000 (2.a série). — Concurso n.o 14/2000 — ins-
titucional interno geral para provimento de dois lugares de assistente
hospitalar de ortopedia da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos ter-
mos dos artigos 15.o, 25.o e 30.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 e
Março, e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.o 43/98, de 26 de Janeiro, e supletivamente pelas disposições apli-
cáveis do Código do Procedimento Administrativo e do regime geral
de recrutamento e selecção de pessoal, conjugado com o Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público que, por deliberação da
comissão instaladora de 28 de Junho de 2000 do Hospital do Bar-
lavento Algarvio, nomeada pelo despacho n.o 4380/2000, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 46, de 24 de Fevereiro de 2000,
e no uso de competência própria ao abrigo da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias úteis, contando-se
o prazo a partir da data de publicação do aviso no Diário da República,
concurso institucional interno geral para provimento de dois lugares
de assistente hospitalar de ortopedia da carreira médica hospitalar
do quadro provisório do Hospital do Barlavento Algarvio, aprovado
pela Portaria n.o 524-A/99, de 21 de Julho.

2 — O concurso é interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissão e já vinculados à fun-
ção pública, independentemente do serviço a que pertençam.

3 — O prazo de validade do concurso institucional interno geral
é de dois anos contados da data da publicação da respectiva lista
de classificação final.

4 — Requisitos de admissão:
4.1 — São requisitos gerais de admissão ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando
obrigatório;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito
para o exercício das funções a que se candidata;

d) Possuir robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exer-
cício da função e ter cumprido as leis de vacinação obrigatória.

4.2 — São requisitos especiais de admissão:

a) Possuir o grau de assistente da área profissional a que respeita
o concurso ou equivalente nos termos dos artigos 22.o, n.os 2
e 3, e 29.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;
c) Estar vinculado à função pública.

4.3 — Os médicos a prover podem vir a prestar serviço não só
no Hospital do Barlavento Algarvio, mas também noutras instituições
com as quais este Hospital possa vir a ter acordos ou protocolos
de colaboração.

4.4 — O regime de trabalho é desenvolvido em horário desfasado,
nos termos das disposições legais em vigor nesta matéria.

5 — Apresentação das candidaturas:
5.1 — Os requerimentos de admissão ao concurso, bem como os

documentos que os devem instruir, podem ser entregues no Serviço
de Pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio, sítio do Poço Seco,
8500-338 Portimão, pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepção, desde que tenham sido expedidos até ao termo do prazo
fixado no n.o 1.

5.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação do requerente (nome, filiação, naturalidade,
nacionalidade, residência, telefone, número e data do bilhete
de identidade e serviço de identificação que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saúde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

c) Referência ao aviso de abertura do concurso, identificando
o número e data do Diário da República onde vem anunciado,
bem como ao concurso a que se candidata;

d) Indicação dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumária caracterização;

e) Endereço para onde poderá ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5.3 — O requerimento de admissão a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
área profissional a que respeita o concurso ou equivalente
e respectivo diploma;

b) Documento comprovativo do vínculo à função pública;
c) Documento comprovativo de inscrição na Ordem dos Médicos;
d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

5.3.1 — A apresentação do documento referido na alínea c) do
número anterior pode ser substituída por declaração no requerimento,
sob compromisso de honra, da situação precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

5.3.2 — A não apresentação dos documentos referidos nas alíneas a)
e b) do n.o 5.3 dentro do prazo da candidatura ao concurso implica
a sua não admissão.

6 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias úteis após o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua não apresentação dentro daquele prazo a não admissão ao
concurso.

6.1 — As falsas declarações feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou nos currículos são puníveis nos termos da lei penal e cons-
tituem infracção disciplinar se o candidato for funcionário ou agente.

7 — Composição do júri:

Presidente — Dr. Rui Manuel Neves Caro de Sousa, director
do serviço de ortopedia no Hospital do Barlavento Algarvio.

Vogais efectivos:

1.o Dr. Joaquim da Silva Neves, assistente graduado de orto-
pedia no Hospital do Barlavento Algarvio.

2.o Dr. António Manuel Estêvão Monteiro Taveira, assis-
tente graduado de ortopedia no Hospital do Barlavento
Algarvio.

Vogais suplentes:

1.o Dr. Manuel Henrique Miguel Vicente, assistente gra-
duado de ortopedia no Hospital do Barlavento Algarvio.

2.o Dr. Paulo Luís Pereira Marques da Silva, assistente de
ortopedia no Hospital do Barlavento Algarvio.

8 — O 1.o vogal efectivo substituirá o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

3 de Julho de 2000. — Pela Comissão Instaladora, a Administra-
dora, Maria da Conceição Chagas Saúde.
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Hospital Distrital de Mirandela

Aviso n.o 11 097/2000 (2.a série). — Devidamente homologada
por despacho do conselho de administração de 29 de Junho de 2000,
dá-se conhecimento a todos os interessados de que a lista de clas-
sificação final do concurso interno geral de acesso à categoria de
enfermeiro-supervisor do quadro de pessoal do Hospital Distrital de
Mirandela, aberto por aviso publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 27, de 2 de Fevereiro de 2000, e rectificação inserta no Diário
da República, 2.a série, n.o 44, de 22 de Fevereiro de 2000, ficou
assim ordenada:

Valores

1.o Eugénio José Teixeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,48
2.o Maria Olinda Pereira Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,96
3.o Silvina Adelaide Agostinho Matias . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,58
4.o Manuel Augusto Baptista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,10

Nos termos do disposto no artigo 39.o do Decreto-Lei n.o 437/91,
de 8 de Novembro, da homologação acima referida cabe recurso,
a apresentar no prazo de 10 dias a contar da data da publicação
deste aviso.

29 de Junho de 2000. — O Director, Gonçalves André.

Hospital Distrital de Pombal

Aviso n.o 11 098/2000 (2.a série). — 1 — Torna-se público que,
por deliberação do conselho de administração deste Hospital tomada
em reunião de 1 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias úteis contados a partir da publicação do presente anúncio
no Diário da República, concurso interno geral de ingresso para reser-
vas de recrutamento de enfermeiros de nível 1 do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.o 271/97, de 22 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido pelo prazo de dois
anos contados a partir da data da publicação da lista de classificação
final.

3 — Conteúdo funcional — as funções a desempenhar são as cons-
tantes do n.o 1 do artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 437/91, na redacção
dada pelo Decreto-Lei n.o 412/98, de 30 de Dezembro.

4 — Vencimento e regalias — o vencimento será o correspondente
ao índice da respectiva categoria e as regalias sociais as genericamente
vigentes para o funcionalismo público.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital Distrital
de Pombal ou em outras instituições com as quais o Hospital tenha
ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboração.

6 — Requisitos de admissão:
6.1 — Requisitos gerais — os exigidos no n.o 3 do artigo 27.o do

Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro;
6.2 — Requisitos especiais — os candidatos devem possuir o título

profissional de enfermeiro, nos termos da alínea a) do artigo 10.o
do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, na redacção dada
pelo Decreto-Lei n.o 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Apresentação das candidaturas:
7.1 — Forma — a candidatura deve ser formalizada através de

requerimento dirigido ao conselho de administração do Hospital Dis-
trital de Pombal, a entregar pessoalmente na Secção de Pessoal
durante as horas normais de expediente até ao último dia do prazo
estabelecido no n.o 1, ou remetido através do correio, registado e
com aviso de recepção, para Hospital Distrital de Pombal, Secção
de Pessoal, apartado 40, 3101-901 Pombal, considerando-se entregue
mesmo que expedido no último dia do prazo;

7.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação do requerente (nome, naturalidade, nacionali-
dade, estado civil, residência, código postal e telefone, número
e data do bilhete de identidade, bem como serviço de iden-
tificação que o emitiu);

b) Categoria profissional, habilitações literárias e profissionais
e estabelecimento de saúde a que o candidato esteja vinculado;

c) Pedido de admissão ao concurso, mediante identificação do
número, da data e da página do Diário da República em que
o presente aviso vem publicado;

d) Identificação dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumária caracterização;

e) Endereço para onde deverá ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candiato considere rele-
vantes para a apreciação do seu mérito.

7.3 — O requerimento deverá ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certidão emitida pelo serviço a que o candidato pertence
comprovativa de que o candidato reúne os requisitos exigidos
no n.o 6.1, bem como natureza de vínculo e antiguidade na
carreira, na categoria e na função pública;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Enfermeiros;

c) Três exemplares do curriculum vitae.

8 — Método de selecção — o método de selecção a utilizar será
o de avaliação curricular, conforme dispõe o n.o 4 do artigo 34.o
do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, na redacção dada
pelo Decreto-Lei n.o 412/98, de 30 de Dezembro, com a aplicação
da seguinte fórmula:

CF=(AGC)+(NC×2)+(HA×2)+(FP×4)+(EP×6)
15

em que:

AGC=apreciação geral do currículo;
NC=nota de curso;
HA=habilitações literárias;
FP=formação profissional;
EP=experiência profissional.

8.1 — Na classificação final adoptar-se-á a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluídos os candidatos que nos métodos de selecção
eliminatórios ou de classificação final obtenham classificação inferior
a 9,5 valores.

9 — Critérios de desempate — em caso de igualdade de classifi-
cação serão aplicados sucessivamente os critérios definidos nos n.os 6
e 9 do artigo 37.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro,
na redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 412/98, de 30 de Dezembro.

10 — As listas de candidatos admitidos e excluídos bem como a
de classificação final serão publicitadas nos termos do n.o 2 do
artigo 33.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro.

11 — Constituição do júri, todos pertencentes ao quadro de pessoal
do Hospital Distrital de Pombal:

Presidente — Hermínia Gaspar Póvoa Lopes Leal, enfermei-
ra-directora.

1.o vogal efectivo — Otília Maria Mendes Fernandes Ferreira,
enfermeira-chefe.

2.o vogal efectivo — Luís Henrique Cardoso Formigo, enfer-
meiro-chefe.

1.o vogal suplente — Maria Alice Fernandes da Silva, enfermeira
especialista.

2.o vogal suplente — Maria Fernanda da Silva Abreu, enfermeira
graduada.

17 — O 1.o vogal efectivo substituirá o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

28 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Licínio Oli-
veira de Carvalho.

Hospital Doutor José Maria Grande

Aviso n.o 11 099/2000 (2.a série). — Para cumprimento do dis-
posto no n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de
Março, faz-se público que se encontra afixada, para consulta, no pla-
card do Serviço de Pessoal do Hospital Doutor José Maria Grande,
em Portalegre, a lista de antiguidade dos funcionários deste Hospital
referente a 31 de Dezembro de 1999.

O prazo de reclamação é de 30 dias a contar da data de publicação
do presente aviso no Diário da República, conforme determina o n.o 1
do artigo 96.o do mesmo diploma.

20 de Maio de 2000. — O Administrador-Delegado, José Hermano
Bravo Cosinha.

Hospital de Egas Moniz

Rectificação n.o 1918/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão o aviso n.o 3494/2000 no Diário da República, 2.a série, n.o 45,
de 23 de Fevereiro de 2000, relativo ao concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista na área de enfer-
magem de reabilitação, rectificam-se os n.os 1 e 14, que deverão ter
a seguinte redacção:

«1 — Por despacho do conselho de administração do Hospital de
Egas Moniz, de 10 de Janeiro de 2000, torna-se público que, nos
termos do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, com as alte-
rações introduzidas pelos Decretos-Leis n.os 412/98, de 30 de Dezem-
bro, e 411/99, de 15 de Outubro, se encontra de novo aberto, pelo
prazo de 15 dias úteis a contar da data da publicação deste aviso
no Diário da República, concurso interno geral de acesso para a cate-
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goria de enfermeiro especialista, na área acima mencionada, do quadro
de pessoal de enfermagem deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.o 1032/95, de 24 de Agosto.

14 — Constituição do júri:

Presidente — Manuel Alves Arcanjo, efermeiro-chefe do Hos-
pital de Egas Moniz.

Vogais efectivos:

Rosa Maria Ferreira Azemel Correia Pina, enfermeira espe-
cialista em enfermagem de reabilitação do Hospital de
Egas Moniz.

Maria de Fátima Sequeira Almeida, enfermeira especialista
em enfermagem de reabilitação do Hospital de Egas
Moniz.

Vogais suplentes:

Isabel Elisa dos Santos Fitas, enfermeira-chefe do Hospital
de Egas Moniz.

Isabel Maria Faustino Costa Carvalho, enfermeira especia-
lista do Hospital de Egas Moniz.»

Avisam-se os interessados de que novamente se possibilita a apre-
sentação de candidaturas para o referido concurso, pelo prazo de
15 dias úteis contados a partir da data da publicação desta rectificação
no Diário da República, considerando-se válidas as candidaturas já
apresentadas.

29 de Maio de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina
Almeida.

Rectificação n.o 1919/2000. — Por sido publicado com inexac-
tidão o aviso n.o 3495/2000 no Diário da República, 2.a série, n.o 45,
de 23 de Fevereiro de 2000, relativo ao concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista na área de enfer-
magem de saúde mental do quadro de pessoal de enfermagem deste
Hospital, rectificam-se os n.os 1 e 14, que deverão ter a seguinte
redacção:

«1 — Ser enfermeiro de nível 1 (enfermeiros e enfermeiros gra-
duados), habilitado com um curso de especialização em enfermagem
estruturado nos termos do n.o 1 do artigo 14.o do Decreto-Lei
n.o 178/85, de 23 de Maio, ou com um curso de estudos superiores
especializados em enfermagem que habilite para a prestação de cui-
dados de enfermagem na área de especialização em enfermagem de
saúde mental, independentemente do tempo na categoria e avaliação
de desempenho de satisfaz.

14 — Constituição do júri:

Presidente — Manuel Alves Arcanjo, enfermeiro-chefe do Hos-
pital de Egas Moniz.»

Avisam-se os interessados de que novamente se possibilita a apre-
sentação de candidaturas para o referido concurso, pelo prazo de
15 dias úteis contados a partir da data da publicação desta rectificação
no Diário da República, considerando-se válidas as candidaturas já
apresentadas.

30 de Maio de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina
Almeida.

Rectificação n.o 1920/2000. — Por sido publicado com inexac-
tidão o aviso n.o 3493/2000 no Diário da República, 2.a série, n.o 45,
de 23 de Fevereiro de 2000, relativo ao concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista na área de enfer-
magem de saúde comunitária do quadro de pessoal de enfermagem
deste Hospital, rectifica-se o n.o 14, que deverá ter a seguinte redacção:

«14 — Constituição do júri:

Presidente — Manuel Alves Arcanjo, enfermeiro-chefe do Hos-
pital de Egas Moniz.»

Avisam-se os interessados de que novamente se possibilita a apre-
sentação de candidaturas para o referido concurso, pelo prazo de
15 dias úteis contados a partir da data da publicação desta rectificação
no Diário da República, considerando-se válidas as candidaturas já
apresentadas.

30 de Maio de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina
Almeida.

Rectificação n.o 1921/2000. — Por sido publicado com inexac-
tidão o aviso n.o 3492/2000 no Diário da República, 2.a série, n.o 45,
de 23 de Fevereiro de 2000, relativo ao concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro especialista na área de enfer-
magem ao indivíduo/pessoa adulta e idosa em situação de doença

crónica ou de saúde do idoso e geriátrica do quadro de pessoal de
enfermagem deste Hospital, rectifica-se o n.o 14, que deverá ter a
seguinte redacção:

«14 — Constituição do júri:

Presidente — Manuel Alves Arcanjo, enfermeiro-chefe do Hos-
pital de Egas Moniz.»

Avisam-se os interessados de que novamente se possibilita a apre-
sentação de candidaturas para o referido concurso, pelo prazo de
15 dias úteis contados a partir da data da publicação desta rectificação
no Diário da República, considerando-se válidas as candidaturas já
apresentadas.

30 de Maio de 2000. — A Administradora Hospitalar, Cristina
Almeida.

Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outão

Aviso n.o 11 100/2000 (2.a série). — Concurso interno geral de
acesso para chefe de secção, área de contabilidade. — 1 — Torna-se
público que, por deliberação do conselho de administração de 13 de
Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a
contar da data da publicação do presente aviso, concurso interno
geral de acesso para reserva de recrutamento, com vista a satisfação
de necessidades previsionais de pessoal, para provimento de um lugar
de chefe de secção, área de contabilidade, do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.o 990/93, de 8 de Outubro.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso é válido para
a vaga que venha a ocorrer no prazo de um ano.

3 — O local de trabalho é no Hospital Ortopédico Sant’Iago do
Outão, 2900-182 Setúbal, sendo o vencimento o correspondente ao
escalão e índice fixados no Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, e as condições de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionários e agentes da Administração Pública.

4 — Legislação aplicável — o concurso rege-se pelo disposto nos
Decretos-Leis n.os 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro.

5 — Conteúdo funcional — compete genericamente ao chefe de
secção a orientação e supervisão das actividades desenvolvidas na
contabilidade, designadamente na preparação e execução dos orça-
mentos, organização das contas de gerência, classificação, autorização
e processamento de despesas e receitas na execução da contabilidade
analítica e respectiva ligação informática.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissão ao concurso:
6.1 — Requisitos gerais — são requisitos gerais de admissão ao con-

curso os constantes do artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho.

6.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se apenas os assis-
tentes administrativos especialistas e os tesoureiros posicionados no
2.o escalão ou superior.

7 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar serão
os seguintes:

a) Avaliação curicular;
b) Entrevista profissional de selecção;
c) Exame psicológico de selecção.

8 — Formalização das candidaturas:
8.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido ao conselho de administração do Hospital Ortopédico
Sant’Iago do Outão e entregue na Secção de Pessoal durante as horas
normais de expediente, podendo ser enviado pelo correio, resgistado
e com aviso de recepção, desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.

9 — Do requerimento de admissão deverão constar os seguintes
elementos:

a) Identificação do requerente (nome, estado civil, residência
e telefone);

b) Habilitações literárias;
c) Funções que exerce e instituição onde se encontra colocado;
d) Pedido para ser admitido a concurso;
e) Identificação do concurso a que se candidata, fazendo menção

ao número, data e página do Diário da República onde vem
publicado o presente aviso;

f) Indicação dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumária caracterização;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciação do seu mérito.

9.1 — O requerimento deverá ser acompanhado, sob pena de exclu-
são, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitações literárias;
b) Certidão de nascimento;
c) Certificado do registo criminal;
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d) Certificado do serviço militar ou de serviço cívico, se for caso
disso;

e) Atestado de robustez física;
f) Fotocópia do bilhete de identidade;
g) Fotocópia do número de contribuinte fiscal;
h) Declaração emitida pelo serviço a que o candidato se encontra

vinculado do qual constem, de forma inequívoca, a existência
e natureza do vínculo à função pública e a antiguidade na
categoria, na carreira e na função pública, bem como a clas-
sificação de serviço dos últimos três anos;

i) Declaração emitida pelo serviço especificando as tarefas ine-
rentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato;

j) Três exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

10 — Nesta fase é dispensada a apresentação dos documentos com-
provativos dos requisitos enumerados nas alíneas b), c), d) e e) do
número anterior deste aviso desde que o requerimento de admissão
a concurso declare, sob compromisso de honra, a situação precisa
em que se encontra relativamente a cada um deles.

11 — O júri poderá exigir a qualquer candidato, em caso de dúvidas
sobre a situação que descreve, a apresentação de documentos com-
provativos das suas declarações.

12 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
13 — O júri terá a seguinte constituição:

Presidente — Dr. Francisco António Alvelos de Sousa Matoso,
administrador hospitalar do Hospital Ortopédico Sant’Iago do
Outão.

Vogais efectivos:

Abílio da Encarnação Coelho Maniés, chefe de repartição
do Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outão.

Fernanda Maria Carvalho Barbosa Machado Varela, chefe
de secção do Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outão.

Vogais suplentes:

Natália Maria Antunes Trindade Campos, chefe de secção
do Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outão.

Amélia Figueira Vaz, chefe de secção do Hospital Orto-
pédico Sant’Iago do Outão.

14 — O presidente do júri será substituído pelo 1.o vogal efectivo
nas suas faltas ou impedimentos.

26 de Junho de 2000. — O Director, Alfredo Lacerda Cabral.

Hospital de Pulido Valente

Aviso n.o 11 101/2000 (2.a série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de técnico de 2.a classe do ramo de anatomia pato-
lógica. — 1 — Para cumprimento do disposto no artigo 27.o do Decre-
to-Lei n.o 235/90, de 17 de Julho, torna-se público que a lista de
classificação final referente aos candidatos admitidos no concurso em
epígrafe, com aviso de abertura publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 268, de 17 de Novembro de 1999, homologada por deli-
beração do conselho de administração de 30 de Junho de 2000, será
afixada no Serviço de Pessoal e no átrio principal do Hospital, sem
prejuízo do envio aos candidatos, através de ofício registado, na data
da presente publicação.

2 — Da homologação cabe recurso, a interpor para o Secretário
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernização da Saúde no
prazo de 10 dias úteis contado a partir da data de registo da comu-
nicação aos candidatos.

4 de Julho de 2000. — O Administrador-Delegado, A. Menezes
Duarte.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.o 11 102/2000 (2.a série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento de um lugar para a categoria de técnico de
2.a classe de farmácia da carreira de pessoal técnico de diagnóstico
e terapêutica. — 1 — Faz-se público que, por deliberação do conselho
de administração do Hospital de Reynaldo dos Santos de 8 de Junho
de 2000, encontra-se aberto, pelo prazo de 15 dias úteis contados
a partir do dia imediato ao da publicação do presente aviso no Diário
da República, concurso interno geral de ingresso para provimento
de um lugar para a categoria de técnico de 2.a classe de farmácia
da carreira de pessoal técnico de diagnóstico e terapêutica do quadro
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.o 885/99, de 11 de Outubro,
publicado no Diário da República, 1.a série-B, n.o 237, de 11 de Outubro
de 1999.

2 — Legislação aplicável — Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de
Dezembro, e o disposto nos n.os 2, 4, 5 e 7 do artigo 23.o do Decreto-Lei
n.o 235/90, de 17 de Julho, e Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso é válido para a vaga posta
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento, de acordo com
o n.o 4 do artigo 38.o do Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro.

4 — Conteúdo funcional — o discriminado na alínea f) do artigo 5.o,
no artigo 6.o e no n.o 1 do artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 564/99,
de 21 de Dezembro.

5 — Remuneração e condições de trabalho — a remuneração men-
sal é a constante do anexo I ao Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de
Dezembro, para a categoria de técnico de 2.a classe.

6 — Local de trabalho — Hospital de Reynaldo dos Santos, sito
na Rua do Dr. Luís César Pereira, 2600 Vila Franca de Xira.

7 — Requisitos gerias e especiais de admissão:
7.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.o 2 do artigo 47.o

do Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro;
7.2 — Requisitos especiais — possuir o curso superior de técnico

de diagnóstico e terapêutica, área de farmácia, da carreira de técnico
de diagnóstico e terapêutica, ministrado nas escolas superiores de
tecnologia da saúde, ou na Escola Superior de Alcoitão, ou seu equi-
valente legal, com vínculo à função pública.

8 — Método de selecção — avaliação curricular, complementada
com entrevista profissional nos termos do artigo 14.o do Decreto-Lei
n.o 564/99, de 21 de Dezembro.

Na avaliação curricular são ponderados, com os respectivos coe-
ficientes exigidos no n.o 4 do artigo 23.o do Decreto-Lei n.o 235/90,
de 17 de Julho, os seguintes factores:

a) Habilitação académica de base;
b) Nota final do curso de formação profissional;
c) Formação profissional complementar;
d) Experiência profissional;
e) Desempenho de actividades e a realização de trabalhos pro-

fissionais relevantes.

A classificação final dos candidatos será expressa numa escala de
0 a 20 valores.

8.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular, bem como o sistema de classificação final, incluindo a res-
pectiva fórmula de classificação final, constam de actas de reuniões
do júri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas nos termos da lei.

9 — Formalização das candidaturas:
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido ao presidente do conselho de administração do Hos-
pital de Reynaldo dos Santos, Rua do Dr. Luís César Pereira, 2600
Vila Franca de Xira, solicitando a admissão ao concurso, e entregue
pessoalmente no Serviço de Pessoal do mesmo Hospital, durante as
horas normais de expediente, até ao último dia do prazo estabelecido
no n.o 1 deste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepção, o qual se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa do requerente [nome, filiação, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
situação militar (se for caso disso), residência, código postal,
telefone e ou telemóvel, número e data do bilhete de iden-
tidade e serviço que o emitiu];

b) Categoria profissional, estabelecimento ou serviço a que o
requerente pertence, natureza do vínculo e antiguidade na
categoria;

c) Habilitações literárias e profissionais;
d) Referência ao aviso de abertura do concurso a que se can-

didata, com indicação da série, do número, da data e da página
do Diário da República onde o mesmo foi publicado;

e) Identificação dos documentos que instruem o requerimento;
f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-

ceptíveis de influenciar a apreciação do seu mérito ou de
constituir motivo de preferência legal, os quais todavia, só
serão tidos em consideração se devidamente comprovados.

9.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusão, dos seguintes documentos:

a) Três exemplares do curriculum vitae profissional detalhado,
devidamente datado e assinado, donde constem, designada-
mente, as funções que exerce e as exercidas anteriormente
e os períodos a que umas e outras se reportam, bem como
a formação profissional detida e a respectiva duração;

b) Declaração, devidamente autenticada e actualizada, emitida
pelo serviço ou organismo de origem, da qual constem ine-
quivocamente a existência do vínculo à função pública, assim
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como a sua natureza, e a antiguidade na categoria, na carreira
e na função pública, expressa em anos, meses e dias;

c) Documento, devidamente autenticado, do curso profissional;
d) Declaração, devidamente autenticada, passada pelo serviço

onde o candidato exerce funções, especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades que lhe foram cometidas, bem
como o período a que as mesmas se reportam;

e) Fotocópia, devidamente autenticada, do bilhete e cartão de
contribuinte.

10 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação
de documentos comprovativos das suas declarações.

11 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas
nos termos da lei.

12 — Constituição do júri:

Presidente — Victor Manuel da Conceição Canas, técnico espe-
cialista de 1.a classe, área de farmácia, do Hospital Distrital
de Torres Vedras.

Vogais efectivos:

1.o Lucília Maria Rodrigues Gargalo Santos, técnica prin-
cipal, área de farmácia, do Hospital de Reynaldo dos
Santos, Vila Franca de Xira.

2.o Maria João Carvalho Ribeiro, técnica de 1.a classe, área
de farmácia, do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila
Franca de Xira.

Vogais Suplentes:

1.o Maria Helena G. Dias Faria Laureano, técnica espe-
cialista, área de farmácia, do Hospital Distrital de Torres
Vedras.

2.o António Manuel Batista Gomes, técnico de 1.a classe,
área de farmácia, do Hospital Distrital de Torres Vedras.

12.1 — O presidente é substituído pelo 1.o vogal efectivo nas suas
faltas e impedimentos.

21 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Paulo Ale-
xandre de Freitas.

Hospital de Santa Cruz

Aviso (extracto) n.o 11 103/2000 (2.a série). — Nos termos da
alínea b) do n.o 2 do artigo 21.o do Decreto-Lei n.o 235/90, de 17
de Julho, que aprova o regime legal da carreira técnica de diagnóstico
e terapêutica, faz-se público que se encontra afixada no placard do
Serviço de Pessoal deste Hospital, a contar da data da publicação
do presente aviso, a lista de classificação final do concurso externo
geral de ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2.a classe
de medicina nuclear da carreira técnica de diagnóstico e terapêutica,
aberto pelo aviso n.o 1858/2000, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 26, de 1 de Fevereiro de 2000.

26 de Junho de 2000. — O Director de Serviços de Gestão de Recur-
sos Humanos, Pedro Alexandre.

Hospital de São Francisco Xavier

Aviso n.o 11 104/2000 (2.a série). — Concurso n.o 42/99 — con-
curso externo de ingresso para a categoria de auxiliar de acção
médica. — Devidamente homologada pelo conselho de administração
do Hospital de São Francisco Xavier de 15 de Junho de 2000, e
após se ter dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.o e seguintes
do Código do Procedimento Administrativo, torna-se pública a lista
de classificação final do concurso externo de ingresso para o preen-
chimento de 10 lugares da categoria de auxiliar de acção médica
do quadro deste Hospital, cujo aviso foi publicado no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 297, de 23 de Dezembro de 1999:

Valores

1.o José Eduardo Rodrigues Figueiredo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,71
2.o Victor Manuel da Costa Soares Coelho . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,08
3.o António Daniel Figueiredo Carmo Loureiro . . . . . . . . . . . . 16,06
4.o Célia Maria Franco Almeida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,91
5.o Filipa Alexandra Ricardo Alves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,72
6.o Nuno Miguel Fernandes Camacho Alfaia . . . . . . . . . . . . . . . 15,28
7.o Patrícia Maria Cortês de Matos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,05
8.o Francisca Juliana Ernesto Botelho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,03
9.o Etelvina da Conceição Lopes Lemos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,01
10.o Ana Maria Brandão Ribeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,75
11.o Carla Alexandra Barbosa Fachadas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,70
12.o Maria Teresa Gomes Ferreira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,61

13.o Renato Rangel Mota . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,56
14.o Célia Maria Aires Alegria Pécurto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,52
15.o Maria Augusta Andrade Monteiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,43
16.o Paula Cristina Queirós Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,36
17.o Maria de Lurdes Marques . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,28
18.o Maria Dulce Fernandes Marques . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,14
19.o Sandra Cristina Proença Sobral Gouveia . . . . . . . . . . . . . . 14,09
20.o Victor Miguel Almeida Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,06
21.o Filipa Maria Simões de Almeida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,05
22.o Luísa Fátima Leite Ferreira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,98
23.o Maria José Cardoso Venâncio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,74
24.o Ana Paula Firme Costa Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,72
25.o Maria Fernanda da Silva Joaquim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,48
26.o Dora Marina Correia da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,33
27.o Mário Rui Antunes Felgueiras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,24
28.o Ana Catarina Martins dos Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,21
29.o Maria Eugénia Encarnação Tadeu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,20
30.o Fernando Carlos Faleiro Duarte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,17
31.o Orlanda Maria Seguro Vieira Dias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,05
32.o Nuno Jorge Ferreira Mota . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,84
33.o Maria Graciete Ferreira de Almeida . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,58
34.o Telmo Manuel Aleixo José . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,54
35.o Carla Sofia Bejinha dos Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,44
36.o Josefa Francisca Mendonça . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,38
37.o Maria da Conceição Martins Matos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,02
38.o Sandra Paula Carrilho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,95
39.o Nuno Miguel Inácio Preta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,88
40.o Andreia Leonor dos Santos Torcato . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,81
41.o Maria Isabel Gomes Santos Folgado . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,81
42.o Carla Alexandra Amador Mendes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,72
43.o Carlos Manuel Carvalho Franco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,69
44.o Sandra Paula de Carvalho Varela . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,69
45.o Ana Celina Ribeiro da Cunha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,62
46.o Fernando Miguel da Silva Morgado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,55
47.o Tatiana Patrícia da Conceição Canais . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,55
48.o Patrícia Carina Fonseca Nabais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,51
49.o Maria Cidália dos Santos Ribeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,30
50.o Anabela Tomás Guerreiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,20
51.o Ana Patrícia Rodrigues Gonçalves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,17
52.o Carla Sofia Silva Palma Costa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,05
53.o Maria Adelina Pereira Justo Barraqueiro . . . . . . . . . . . . . . 11,03
54.o Ana Paula Almeida Gonçalves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,92
55.o Carla Cristina Silva Baltazar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,89
56.o Pedro Miguel Almeida Fialho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,85
57.o Gisela Helena Fernandes Seixeira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,83
58.o Maria Augusta Rodrigues . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,61
59.o Madalena Alcina Freire dos Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,61
60.o Albino Manuel Ferreira Correia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,54
61.o Paulo Miguel Dantas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,52
62.o Ana Mónica Marques Pereira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,35
63.o Emília Maria dos Anjos Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,26
64.o Maria Filomena dos Santos Mateus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,25
65.o Jorge Manuel Fevereiro Hormigo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,23
66.o Ana Cristina Oliveira Gomes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,06
67.o Anabela Cardoso Mendes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,93
68.o Ana Paula Neves Almeida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,79
69.o Nuno Miguel Baptista Rodrigues . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,73
70.o Ainda Maria Pereira Monteiro Lourenço . . . . . . . . . . . . . . 9,69
71.o Solange Sofia Simões Gomes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,67
72.o Isabel Pacheco Henriques . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,47
73.o António Manuel Ferreira Brito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,37
74.o Belmira Guerra Pinto Tapada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,35
75.o José Carlos Tavares Rodrigues . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,25
76.o Susana Almeida da Costa dos Santos . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,18
77.o For Bela Girão Baldaia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,04
78.o Célia da Conceição Andrade Tadeu . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,95
79.o Paulo José da Silva Pina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,78
80.o Cláudio Francisco da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,71
81.o Conceição Monteiro Pina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,61
82.o Mafalda Maria Guerreiro Baldaia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,58
83.o Cláudia Maria Sequeiros de Sousa Leitão . . . . . . . . . . . . . . 8,53
84.o Paulo Manuel Calado Xarope . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,49
85.o Cristina Sofia Pinto Sargaço . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,32
86.o Paulo Manuel Silva Sapo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,16
87.o Carla Sofia Garcia Pinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
88.o Maria Teresa Ferreira Costa Pá . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
89.o Elisabete Lopes Rua . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
90.o Sara Cristina Ribeiro Domingues . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,82

Da referida lista cabe recurso no prazo de 10 dias a contar da
data da presente publicação, devendo o mesmo ser entregue na Repar-
tição de Administração de Pessoal, sita na Estrada do Forte do Alto
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do Duque, 1495 Lisboa, nos termos do artigo 21.o, n.o 3, do Decreto-Lei
n.o 235/90, de 17 de Julho.

23 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Ade-
laide Cardosa.

Aviso n.o 11 105/2000 (2.a série). — Em conformidade com o
disposto no n.o 2 do artigo 33.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de
Novembro, torna-se público que se encontra afixada no placard da
Repartição de Administração de Pessoal a lista do candidato admitido
ao concurso n.o 2/2000, concurso interno geral de acesso para pro-
vimento de enfermeiro especialista, nível 2, aberto por aviso publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 43, de 21 de Fevereiro de 2000.

27 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria Ade-
laide Cardosa.

Hospital de São Pedro Gonçalves Telmo — Peniche

Aviso n.o 11 106/2000 (2.a série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de técnico de diagnóstico e terapêutica de 2.a classe,
área de fisioterapia. — Nos termos do artigo 27.o do Decreto-Lei
n.o 235/90, de 17 de Julho, e para conhecimento dos interessados,
faz-se público que na data da publicação deste aviso será afixada
no placard do Serviço de Pessoal a lista de classificação final do con-
curso acima referido, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 289, de 14 de Dezembro de 1999.

28 de Junho de 2000. — A Administradora-Delegada, Maria José
Ramalho Oleiro.

Hospital de São Teotónio — Viseu

Aviso n.o 11 107/2000 (2.a série). — Torna-se pública a lista de
classificação final do concurso interno geral de acesso para provimento
de lugares de enfermeiro especialista, na área de enfermagem de
saúde materna e obstétrica, da carreira de enfermagem, do quadro
de pessoal do Hospital de São Teotónio — Viseu (Diário da República,
2.a série, n.o 104, de 5 de Maio de 2000): Valores

1.o Maria José Ferrão Oliveira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,40
2.o Paula Alexandra Pombo Pereira Areias . . . . . . . . . . . . . . . . 16,96
3.o Maria Teresa de Sousa Ferreira Gomes . . . . . . . . . . . . . . . . 16,80

A acta do júri, que integra a presente lista de classificação final,
depois de ter sido dado cumprimento ao disposto no artigo 100.o
do Código do Procedimento Administrativo, foi homologada por deli-
beração do conselho de administração deste Hospital de 20 de Junho
de 2000, cabendo recurso, a interpor no prazo de 10 dias a contar
da data da publicação deste aviso no Diário da República, para o
Secretário de Estado dos Recursos Humanos e da Modernização da
Saúde e a entregar no secretariado do conselho de administração
do Hospital de São Teotónio — Viseu, 3504-509 Viseu.

28 de Junho de 2000. — O Chefe de Repartição de Pessoal, António
Martins da Silva.

Hospital de Sobral Cid

Rectificação n.o 1922/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão o aviso de abertura do concurso interno de ingresso para
a categoria de tesoureiro, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 141, de 20 de Junho de 2000, rectifica-se que onde se lê:

«9.3 — Instrução do requerimento — o requerimento deve ser
acompanhado, sob pena de exclusão, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitações literárias;
b) Documento, passado pela instituição a que se encontra vin-

culado, comprovativo da categoria que detém, tipo de vínculo,
antiguidade na categoria, carreira e função pública e clas-
sificações de serviço dos três últimos anos;

c) Documentos comprovativos dos elementos referidos na alí-
nea e) do número anterior, se for caso disso;

d) Fotocópia do bilhete de identidade;
e) Certidão de nascimento;
f) Certidão comprovativa do cumprimento da Lei do Serviço

Militar ou de serviço cívico, se for caso disso;
g) Certificado do registo criminal;
h) Atestado de robustez física;
i) Certificado de BCG;
j) Boletim de vacinas devidamente actualizado.»

deve ler-se:
«9.3 — Instrução do requerimento — o requerimento deve ser acom-

panhado, sob pena de exclusão, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitações literárias;
b) Documento, passado pela instituição a que se necontra vin-

culado, comprovativo da categoria que detém, tipo de vínculo,
antiguidade na categoria, carreira e função pública e clas-
sificação de serviço dos três últimos anos;

c) Documentos comprovativos dos elementos referidos na alí-
nea e) do número anterior, se for caso disso;

d) Fotocópia do bilhete de identidade;
e) Certidão de nascimento;
f) Certidão comprovativa do cumprimento da Lei do Serviço

Militar ou de serviço cívico, se for caso disso;
g) Certificado do registo criminal;
h) Atestado de robustez física;
i) Certificado de BCG;
j) Boletim de vacinas devidamente actualizado;
k) Três exemplares do curriculum vitae.»

Os candidatos que tenham já apresentado a sua candidatura dis-
põem de 10 dias úteis, a contar da data da publicação da presente
rectificação, para entregarem os respectivos curricula. No mesmo prazo
podem ser apresentadas candidaturas.

27 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, José Pedro
Costa Alemão.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.o 11 108/2000 (2.a série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de saúde ocupacional/medicina do
trabalho da carreira médica. — 1 — Nos termos dos artigos 15.o, 23.o
e 30.o do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, e do Regulamento
aprovado pela Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se público
que, por deliberações do conselho de administração da Maternidade
do Dr. Alfredo da Costa, de 17 de Janeiro e de 20 de Fevereiro
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias úteis, contado
a partir da publicação deste aviso no Diário da República, concurso
institucional interno geral para o provimento de uma vaga de assistente
de saúde ocupacional/medicina do trabalho da carreira médica do
quadro de pessoal desta Maternidade, aprovado pela Portaria
n.o 296/97, de 6 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso é valido para a vaga posta
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O concurso é interno geral, aberto aos médicos possuidores
dos requisitos de admissão e já vinculados à função pública, inde-
pendentemente dos serviços ou organismos a que pertençam.

4 — Requisitos de admissão:
4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou serviço cívico, quando
obrigatório;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito
para o exercício das funções a que se candidata;

d) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis
ao exercício da função e ter cumprido as leis da vacinação
obrigatória;

4.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente em qualquer área médica ou
a sua equiparação, nos termos do n.o 3 do artigo 22.o do
Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março;

b) Possuir o curso de Medicina do Trabalho;
c) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;
d) Estar vinculado à função pública.

5 — Local de trabalho — Maternidade do Dr. Alfredo da Costa,
Rua de Viriato, 1069-089 Lisboa, ou em outras instituições com as
quais esta Maternidade tenha, ou venha a ter, acordos ou protocolos
de colaboração.

6 — Apresentação das candidaturas:
6.1 — Forma — as candidaturas deverão ser formalizadas mediante

requerimento ao conselho de administração da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa, Rua de Viriato, 1069-089 Lisboa, e entregue
na Secção de Pessoal desta Maternidade, durante as horas normais
de expediente, até ao último dia do prazo fixado neste aviso, podendo
ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepção, o qual
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se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido até
ao termo do prazo fixado no n.o 1 deste aviso.

6.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, número e data do bilhete de iden-
tidade e serviço de identificação que o emitiu, situação militar,
se for caso disso, número fiscal, morada e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou serviço de saúde
a que o candidato se encontra vinculado;

c) Referência ao número, à data e à série do Diário da República
onde se encontra publicado o respectivo aviso de abertura;

d) Identificação dos documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua caracterização sumária;

e) Endereço para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Regime de trabalho — o constante do artigo 31.o do Decre-
to-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, com as alterações introduzidas pelo
Decreto-Lei n.o 412/99, de 15 de Outubro, podendo o mesmo ser
desenvolvido em horários desfasados, de acordo com as disposições
legais em vigor, nomeadamente o despacho ministerial n.o 19/90.

8 — Os requerimentos de admissão devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente em
qualquer área médica ou da sua equiparação;

b) Documento comprovativo da posse do curso de Medicina do
Trabalho;

c) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Documento comprovativo de vínculo à função pública;
e) Cinco exemplares de curriculum vitae.

8.1 — O documento referido na alínea c) do n.o 8 pode ser subs-
tituído por declaração no requerimento, sob compromisso de honra,
da situação precisa em que se encontra relativamente a esse requisito.

9 — A não apresentação no prazo de candidatura dos documentos
previstos nas alíneas a), b) e d) do n.o 8 implica a exclusão da lista
de candidatos.

9.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias úteis após o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua não apresentação dentro daquele prazo a não admissão ao
concurso.

10 — As falsas declarações apresentadas pelos candidatos nos
requerimentos ou nos curricula são puníveis nos termos da lei penal
e constituem infracção disciplinar.

11 — Método de selecção — o método de selecção utilizado no con-
curso será o de avaliação curricular, conforme o disposto na secção VI
da Portaria n.o 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — A lista de candidatos admitidos e excluídos será afixada no
placard do Serviço de Pessoal, existente no átrio principal desta Mater-
nidade, sendo os candidatos notificados da afixação por ofício regis-
tado, com aviso de recepção, acompanhado de cópia da lista.

12.1 — A lista de classificação final, após homologação, será publi-
cada no Diário da República.

13 — A constituição do júri é a seguinte:

Presidente — Maria Augusta Paiva Borges, assistente hospitalar
de medicina interna do quadro de pessoal da Maternidade
do Dr. Alfredo da Costa.

Vogais efectivos:

1.o Francisco António de Castro Correia, assistente de medi-
cina interna do quadro de pessoal do Hospital de Egas
Moniz.

2.o António Paes Duarte, assistente hospitalar graduado de
medicina interna do quadro de pessoal do Hospital de
São José.

Vogais suplentes:

1.o Maria Cristina Adam Gonçalves, assistente graduada de
anestesiologia do quadro de pessoal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa.

2.o José Manuel da Costa Martins, assistente hospitalar gra-
duado de anestesiologia do quadro de pessoal da Mater-
nidade do Dr. Alfredo da Costa.

13.1 — O presidente do júri será substituído, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.o vogal efectivo.

3 de Julho de 2000. — O Administrador-Delegado, Leonel Rodri-
gues.

Instituto Português de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional do Porto

Aviso n.o 11 109/2000 (2.a série). — Nos termos do artigo 38.o
do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, Regulamento da Car-
reira de Enfermagem, torna-se pública a lista de classificação final
dos candidatos admitidos no concurso para enfermeiro-supervisor do
quadro de pessoal do Instituto Português de Oncologia de Francisco
Gentil, Centro Regional do Porto, aberto pelo aviso n.o 1609/99, publi-
cado no Diário da República, 2.a série, n.o 258, de 5 de Novembro
de 1999, e rectificação n.o 2653/99, publicada no Diário da República,
2.a série, n.o 275, de 25 de Novembro de 1999:

Candidatos aprovados: Valores

1.o Maria Manuela Pires Andrade Silva Fernandes . . . . . . . . . 17,784
2.o Maria do Céu Vasconcelos Ribeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,944
3.o Maria Conceição Ferreira de Sousa Vicente Catarino de

Araújo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,990
4.o Vítor Manuel Freire da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,875
5.o Cidália Valente Pereira Azevedo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,350
6.o Maria Amélia Alves Moreira Ramalhão . . . . . . . . . . . . . . . 13,299
7.o Belmiro Manuel Pereira da Rocha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,724
8.o Maria Odete Rodrigues Vital Correia . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,968
9.o Margarida Monteiro Alves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,953

Candidatos não aprovados:

Anabela Quelhas Boavista (a).
Maria Albertina Soares Gomes da Cruz (a).

(a) Por ter desistido.

28 de Junho de 2000. — O Administrador-Delegado, Manuel
Andrade.

Serviço de Prevenção e Tratamento
da Toxicodependência

Direcção Regional do Centro

Aviso n.o 11 110/2000 (2.a série). — Concurso externo de ingresso
para 11 lugares na categoria de técnico superior estagiário da carreira
técnica superior de serviço social, correspondente a 11 vagas de técnico
superior de 2.a classe de serviço social do quadro de pessoal da Direcção
Regional do Centro do Serviço de Prevenção e Tratamento da Toxi-
codependência — audiência dos interessados. — Nos termos do dis-
posto no n.o 4 do artigo 38.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho, conjugado com os artigos 100.o e seguintes do Código do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se público que a partir da data da
publicação deste aviso se encontra afixada no placard das instalações
da Direcção Regional do Centro do Serviço de Prevenção e Tra-
tamento da Toxicodependência, à Rua de Bernardo Albuquerque,
86, em Coimbra, o projecto de lista de classificação final, bem como
a acta que define os respectivos critérios.

Ficam os interessados notificados para, no prazo de 10 dias úteis
contados a partir da data da publicação do presente aviso, das 10
às 12 e das 14 às 17 horas, no local acima referido, dizerem, querendo,
por escrito o que se lhes oferecer.

30 de Junho de 2000. — A Presidente de Júri, Maria de Lourdes
Simões Marques Gomes Lima Dias.

MINISTÉRIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITÓRIO

Direcção Regional do Ambiente — Alentejo

Rectificação n.o 1923/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão o despacho n.o 12 035/2000, no Diário da República, 2.a série,
n.o 134, de 9 de Junho de 2000, rectifica-se que onde se lê «técnicos
profissionais especialistas» deve ler-se «técnicos profissionais prin-
cipais» e onde se lê ««técnicos profissionais especialistas principais»
deve ler-se «técnicos profissionais especialistas, ficando posicionados
à data da publicação no escalão 3, índice 285, escalão 3, índice 285,
escalão 3, índice 285, e escalão 4, índice 305, respectivamente.»

16 de Junho de 2000. — O Director Regional, Jorge Pulido Valente.
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Direcção Regional do Ambiente — Algarve

Despacho (extracto) n.o 14 271/2000 (2.a série). — Por des-
pacho da directora regional do Ambiente — Algarve de 26 de Junho
de 2000:

Luís António Paulino Constantino, topógrafo principal da carreira
de topógrafo — promovido, precedendo concurso, a topógrafo
especialista da carreira de topógrafo, sendo exonerado da categoria
anterior a partir da data de aceitação do lugar. (Não carece de
fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2000. — A Directora Regional, Maria Valentina
Filipe Coelho Calixto.

Direcção Regional do Ambiente — Norte

Aviso (extracto) n.o 11 111/2000 (2.a série). — Por despacho
de 29 de Maio de 2000 do Secretário de Estado do Ambiente:

Paula Maria Teixeira Pinto, técnica superior de 2.a classe do quadro
de pessoal da Direcção Regional do Ambiente — Norte
— nomeada, precedendo concurso, por urgência de serviço, direc-
tora dos Serviços da Natureza e Educação Ambiental e Consumo,
do mesmo quadro e Serviços, com produção de efeitos a partir
da data do despacho autorizador. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas, nos termos do n.o 3 do artigo 114.o da
Lei n.o 98/97, de 26 de Agosto.)

8 de Junho de 2000. — O Director Regional, José M. Macedo Dias.

MINISTÉRIO DA CULTURA

Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia

Despacho (extracto) n.o 14 272/2000 (2.a série). — Por des-
pachos do presidente do Instituto de Promoção Ambiental de 19 de
Abril de 2000 e do vice-presidente do Instituto do Cinema, Audiovisual
e Multimédia de 26 de Abril de 2000, foi autorizada a requisição
para este Instituto da assistente administrativa principal do quadro
de pessoal do Instituto de Promoção Ambiental Maria João Pocinho
Figueiredo dos Santos, com efeitos a 1 de Junho, por um período
de seis meses. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Junho de 2000. — O Vice-Presidente, Carlos Rodrigues.

Instituto Português de Arqueologia

Despacho (extracto) n.o 14 273/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 14 de Junho de 2000 do director deste Instituto, obtida
a anuência do serviço de origem:

Leopoldina Augusta Martins Rodrigues da Cova, chefe de secção
do quadro de pessoal do Museu Nacional de Arqueolo-
gia — nomeada, por transferência, por urgente conveniência de ser-
viço, chefe da Secção de Contabilidade, Património e Aprovisio-
namento do quadro de pessoal do Instituto Português de Arqueo-
logia, com efeitos a partir de 28 de Maio de 2000, ficando exonerada
do lugar de origem a partir daquela data.

16 de Junho de 2000. — O Director do Departamento de Gestão
e Planeamento, Fernando Real.

Instituto Português do Património Arquitectónico

Aviso n.o 11 112/2000 (2.a série). — Concurso para pessoal diri-
gente (aviso n.o 42/PD/DR). — 1 — Nos termos do artigo 4.o da Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho, torna-se público que, por despacho de
19 de Maio de 2000 da Secretária de Estado da Cultura, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação
no Diário da República do presente aviso, concurso interno geral para
preenchimento do cargo de chefe da Divisão de Obras, Conservação
e Restauro da Direcção Regional de Faro do Instituto Português
do Património Arquitectónico, lugar do quadro de pessoal constante
da Portaria n.o 301/98, de 19 de Maio, mapa VIII.

2 — Legislação aplicável:

Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.o 49/99, de 22 de Junho;
Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho.

3 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso é de
seis meses contado da data da publicitação da lista de classificação
final.

4 — Área de actuação — o presente concurso visa o recrutamento
para o cargo de chefe da Divisão de Obras, Conservação e Restauro,
a quem cabe o exercício das competências referidas no n.o 4 do
artigo 25.o do Decreto-Lei n.o 120/97, de 16 de Maio.

5 — Local de trabalho — Faro.
6 — Vencimento e regalias — o vencimento é o fixado nos termos

do Decreto-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislação com-
plementar, sendo as condições de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionários da administração central.

7 — Requisitos de candidatura:
7.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condições constantes do

artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.
7.2 — Requisitos especiais — reunir as condições previstas no

artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, designadamente possuir
licenciatura adequada e quatro anos de experiência profissional em
cargos inseridos em carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

8 — Métodos de selecção a utilizar (por remissão do artigo 17.o
da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho):

8.1 — Avaliação curricular — serão apreciados os seguintes fac-
tores:

a) Habilitação académica de base;
b) Formação profissional;
c) Experiência profissional.

8.2 — Entrevista profissional de selecção — visa apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido crítico;
b) Expressão e fluência verbal;
c) Motivação;
d) Qualidade da experiência profissional.

8.3 — De acordo com o Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho
(por remissão do artigo 17.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho), os
critérios de apreciação e ponderação da avaliação curricular e da
entrevista profissional de selecção, bem como o sistema de classi-
ficação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa, constarão
de acta de reuniões do júri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 — No sistema de classificação é aplicado o disposto no Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho (por remissão do artigo 17.o da
Lei n.o 49/99, de 22 de Junho).

9 — Formalização de candidaturas:
9.1 — Forma — as candidaturas deverão ser formalizadas mediante

requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.o 112/90, de 4 de Abril
(em folhas de papel normalizado, branco ou de cores pálidas, de
formato A4 ou em papel contínuo), dirigido ao presidente do Instituto
Português do Património Arquitectónico, dele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, número e data do bilhete de
identidade e serviço de identificação que o emitiu, situação
militar, residência, código postal e telefone);

b) Habilitações literárias;
c) Formação profissional (especializações, estágios, seminários,

acções de formação e outros), com a respectiva duração;
d) Menção expressa da categoria, serviço a que pertence, natu-

reza do vínculo e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na função pública.

10 — Os requerimentos de candidatura deverão ser obrigatoria-
mente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento, autêntico ou autenticado, comprovativo das habi-
litações literárias declaradas;

b) Documento, autêntico ou autenticado, comprovativo das
acções de formação profissional declaradas;

c) Declaração do candidato, obrigatória, em como possui os
requisitos legais de admissão ao concurso, nos termos do dis-
posto no artigo 11.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as funções que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes períodos de tempo;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciação do seu mérito.

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.o 29/2000, de 13 de Março,
pode ser suficiente a simples fotocópia de documento autêntico ou
autenticado.
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11 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de dúvida sobre a situação que descreveram, a apresentação
de documentos comprovativos das suas declarações.

11.1 — Os candidatos vinculados ao quadro do pessoal deste Ins-
tituto (serviços centrais, direcções regionais ou serviços dependentes)
são dispensados da apresentação dos documentos referidos nas alí-
neas a) e b) do n.o 10 desde que constem documentos comprovativos
no respectivo processo individual, devendo referir expressamente tal
facto no seu requerimento de candidatura.

12 — As falsas declarações são punidas nos termos legais.
13 — De acordo com o sorteio a que alude o artigo 7.o da Lei

n.o 49/99, de 22 de Junho, realizado no dia 6 de Junho de 2000 (acta
n.o 281/2000), o júri terá a seguinte composição:

Presidente — Arquitecto Joaquim G. Passos Leite, vice-presi-
dente do IPPAR, substituído nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.o vogal efectivo.

1.o vogal efectivo — Arquitecto Octávio Miguel Calhau Câmara,
chefe de divisão.

2.o vogal efectivo — Dr.a Fernanda M. S. C. Steiger Garção, direc-
tora de serviços.

1.o vogal suplente — Arquitecto Manuel M. Freire Lapão, direc-
tor de serviços.

2.o vogal suplente — Dr. Filipe N. B. Mascarenhas Serra, director
de serviços.

14 — Os requerimentos de candidatura deverão ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio, em carta registada, com aviso
de recepção, para o Instituto Português do Património Arquitectónico,
Palácio Nacional da Ajuda, 1300 Lisboa.

15 — A lista de classificação final é publicitada nos termos do
artigo 15.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho.

30 de Junho de 2000. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administração, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

MINISTÉRIO DA CIÊNCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Investigação Científica Tropical

Despacho n.o 14 274/2000 (2.a série). — No âmbito das com-
petências que me são conferidas pela Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
autorizo a abertura de concurso externo documental para recruta-
mento de um investigador principal da carreira de investigação cien-
tífica do Instituto de Investigação Científica Tropical, na área científica
de Engenharia Geográfica, especialidade de Detecção Remota, con-
forme o previsto nos artigos 9.o, alínea a), 11.o e 15.o, todos do Decre-
to-Lei n.o 124/99, de 20 de Abril.

Nos termos do artigo 20.o do citado diploma e sob proposta do
conselho científico do Instituto de Investigação Científica Tropical,
nomeio o respectivo júri, que terá a seguinte composição:

Presidente — Doutor António Augusto Guerra Réffega, vice-
-presidente do Instituto de Investigação Científica Tropical
e professor catedrático da Faculdade de Ciências e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa, que presidirá por delegação
em conformidade com o meu despacho de 31 de Maio de
2000.

Vogais:

Doutor João Manuel Dias dos Santos Pereira, professor
catedrático do Instituto Superior de Agronomia, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Henrique José Figueiredo Garcia Pereira, professor
catedrático do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Moisés Simões Piedade, professor catedrático do
Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Carlos Alberto Diogo Soares Borrego, professor
catedrático da Universidade de Aveiro.

Doutor Carlos António Coelho Pacheco Marques, professor
catedrático da Universidade de Trás-os-Montes e Alto
Douro.

Doutor José Joaquim de Sousa Pereira Osório, director do
Departamento de Ciências de Engenharia Geográfica do
Instituto de Investigação Científica Tropical e professor
catedrático da Faculdade de Ciências da Universidade
do Porto.

19 de Junho de 2000. — O Presidente, Joaquim Alberto da Cruz
e Silva.

Despacho (extracto) n.o 14 275/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 14 de Junho de 2000 do presidente do Instituto de Inves-
tigação Científica Tropical:

Ana Isabel Faria Ribeiro — nomeada provisoriamente investigadora
auxiliar do quadro do Instituto de Investigação Científica Tropical.
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Junho de 2000. — O Director dos Serviços de Administração,
em substituição, António Melo.

MINISTÉRIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.o 14 276/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos da
Lei Orgânica do XIV Governo Constitucional, aprovada pelo Decre-
to-Lei n.o 474-A/99, de 8 de Novembro, e da Resolução do Conselho
de Ministros n.o 27/2000, de 20 de Abril, delego na gestora dos Eixos
Prioritários Qualificar para Modernizar a Administração Pública e
Estado Aberto — Modernizar a Administração Pública, licenciada
Maria Alexandra dos Santos Vilela, a competência para a prática
dos seguintes actos, no âmbito da gestão dos recursos humanos da
estrutura de apoio técnico:

a) Afectar pessoal à estrutura de apoio técnico em função dos
objectivos e prioridades fixadas, nomeadamente celebrar os
contratos de trabalho a termo certo, submetidos à lei geral
do trabalho previstos no artigo 46.o do Decreto-Lei
n.o 54-A/2000, de 7 de Abril;

b) Autorizar a prestação de trabalho extraordinário, em dia de
descanso semanal e descanso complementar, bem como adop-
tar o horário de trabalho mais adequado;

c) Justificar ou injustificar faltas, conceder licenças por período
superior a 30 dias, com excepção da licença sem vencimento
por motivo de interesse público e licença de longa duração,
bem como autorizar o regresso à actividade;

d) Autorizar o abono de vencimento de exercício perdido por
motivo de doença, do exercício de funções em situação que
dê lugar a reversão do vencimento de exercício, bem como
o respectivo processamento;

e) Autorizar as deslocações de pessoal quando incumbido de
missões de representação, controlo, acompanhamento, orien-
tação e recolha de elementos de estudo junto dos serviços
ou instituições relacionadas com as suas funções;

f) Autorizar a inscrição e participação dos funcionários em está-
gios, congressos, reuniões, seminários, colóquios, cursos de
formação ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
território nacional;

g) Autorizar a atribuição de abonos e regalias a que os fun-
cionários tenham direito;

h) Autorizar os funcionários e agentes a comparecer a juízos,
quando requisitados nos termos da lei geral de processo.

2 — Autorizo, em conformidade com as disposições legais respec-
tivas, a gestora a subdelegar, no todo ou em parte, as competências
que lhe são conferidas pelo presente despacho.

3 — Consideram-se ratificados os actos praticados desde 20 de Abril
de 2000 pela gestora dos Eixos Prioritários Supramencionados, no
âmbito definido nos números anteriores.

29 de Junho de 2000. — O Ministro da Reforma do Estado e da
Administração Pública, Alberto de Sousa Martins.

REGIÃO AUTÓNOMA DOS AÇORES

Secretaria Regional da Educação e Assuntos Sociais

Direcção Regional de Saúde

Centro de Saúde de São Roque do Pico

Aviso n.o 7/2000/A (2.a série). — 1 — Nos termos dos artigos 15.o
do Decreto-Lei n.o 73/90. de 6 de Março, e do Regulamento dos
Concursos de Habilitação e Provimento da Carreira Médica de Clínica
Geral, aprovado pela Portaria n.o 47/98, de 30 de Janeiro, faz-se
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público que, por despacho do conselho de administração de centro
de Saúde de São Roque de 20 de Junho de 2000, se encontra aberto
pelo prazo de 30 dias úteis a contar da data da publicação deste
aviso no Jornal Oficial, concurso institucional externo de ingresso para
provimento de uma vaga de assistente da carreira médica de clínica
geral do quadro de pessoal deste Centro de Saúde, aprovado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.o 59/88/A, de 20 de outubro, des-
congelada pela Resolução n.o 20/2000, de 3 de Fevereiro.

2 — concurso destina-se exclusivamente ao provimento da vaga
enunciada, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho é no Centro de Saúde de São Roque,
Estrada Nova, Santo António Pico, Açores.

4 — O regime de trabalho é o referido no artigo 24.o do Decreto-Lei
n.o 73790, de 6 de Março, sendo o vencimento o constante no anexo I
do Decreto-Lei n.o 73/90, de 6 de Março, com as alterações intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.o 19/99, de 27 de Janeiro.

5 — São requisitos geraia e especiais de admissão ao concurso os
referidos nos n.os 58, 59 e 59.1 da secção V da Portaria n.o 47/98,
de 30 de Janeiro.

6 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administração do centro
de Saúde de São Roque do Pico, podendo ser entregue pessoalmente
na Secção de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso de recepção,
considerando-se entregue dentro do prazo desde que tenham sido
expedido até ao termo do prazo fixado.

7 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, naturalidade, residência e tele-
fone, número e data do bilhete de identidade e serviço que
o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saúde a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

c) Referência ao aviso de abertura do concurso, identificado
o número e data do Jornal Oficial onde vem publicado;

d) Identificação dos documentos que instruem o requerimento
bem como a sua sumária caracterização;

e) Endereço para onde deverá ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissão ao concurso deverão ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do grau de assistente;
b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra

inscrito na Ordem dos Médicos;
c) Três exemplares do curriculum vitae;
d) Documento comprovativo do cumprimento do serviço militar;
e) Certificado de sanidade para o exercício de funções públicas,

passado pela autoridade de saúde da sua área de residência;
f) Certificado do registo criminal;
g) Documento comprovativo da natureza do vínculo a qualquer

estabelecimento de saúde, caso exista.

8.1 — Os documentos referidos nas alíneas a), d), e), f) e g) do
n.o 8 podem ser substituídos por certidão comprovativa da existência
dos mesmos no processo individual, emitida pelo estabelecimento a
que o candidato esteja vinculado.

8.2 — Os documentos mencionados nas alíneas b), d) e f) podem
ser substituídos por declaração no requerimento, sob compromisso
de honra e em alíneas separadas, da situação precisa em que o can-
didato se encontra relativamente a cada um deles.

9 — A falta dos documentos previstos nas alíneas a) e b) do n.o 8
da certidão, nos casos em que ela é permitida, implica a não admissão
ao concurso.

10 — O método de selecção a utilizar é o de avaliação curricular,
de acordo com a alínea a) do n.o 62 da secção VI da Portaria n.o 47/98,
de 30 de Janeiro.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluídos será afixada no
placard existente neste Centro de Saúde, sendo os candidatos na
mesma data, notificados de afixação por ofício registado com aviso
de recepção, acompanhado de cópia da lista.

12 — A lista de classificação final, após homologação, será publi-
cada no jornal Oficial, 2.a série.

13 — O júri terá a seguinte constituição:

Presidente — Mercês Maria Mendonça Maciel, assistente gra-
duada de clínica geral do Centro de Saúde de São Roque.

Vogais efectivos:

Ivo Monis Soares, assistente graduado de clínica geral do
Centro de Saúde do Pico, que substituirá o presidente
nas suas faltas e ou impedimentos;

José Manuel Ávila Serpa, assistente de clínica geral do Cen-
tro de Saúde de São Roque.

Vogais suplentes:

Maria Paula Duarte Rodrigues Casais, assistente graduada
de clínica geral do Centro de Saúde de Lajes do Pico.

Jorge Lourenço Saraiva Pereira, assistente graduado de clí-
nica geral do Centro de Saúde de Lajes do Pico.

28 de Junho de 2000. — O Director, Afonso Manuel Fernandes
Malheiro de Magalhães.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberação (extracto) n.o 854/2000. — No plenário do Conselho
Superior de Magistratura de 15 de Junho de 2000 foi deliberado o
seguinte:

Alteração ao Regulamento das Inspecções Judiciais

Vêm sendo colocadas algumas dúvidas quanto à interpretação e
aplicação das normas contidas nos artigos 13.o, n.o 2, 5.o, n.o 3, e
6.o do Regulamento das Inspecções Judiciais, que cumpre agora
clarificar.

Ora, com o actual Regulamento, o Conselho visou proceder a uma
alteração profunda do sistema das inspecções quanto à finalidade,
quanto à própria estrutura organizativa e até quanto aos próprios
critérios e elementos de avaliação, como se poderá constatar da simples
leitura dos artigos 10.o a 13.o do dito Regulamento, aspecto que agora
não importará realçar, a não ser, talvez, o que se liga com a definição
dos conceitos integradores de cada uma das classificações.

Assim:
1 — As inspecções destinam-se a facultar ao CSM o conhecimento

sobre a prestação efectuada pelos juízes e o estado em que se encon-
tram os tribunais inspeccionados.

2 — A prestação de cada juiz, logo que decorrido um ano de judi-
catura efectiva, será sujeita a uma inspecção; posteriormente, devem
os serviços ser organizados de modo que as inspecções atinjam, ten-
dencialmente, uma periodicidade de quatro anos, visando o desiderato
de obter a equivalência aproximada de número de inspecções para
juízes com o mesmo tempo de serviço.

Daqui se retiram imediatamente duas consequências da actual estru-
tura em construção. A primeira será o esvaziamento prático da uti-
lidade da norma contida no artigo 36.o, n.o 4, do EMJ, porque, deixará
de haver, no futuro, juízes com mais de um ano de serviço sem ins-
pecção e, por isso, não será de presumir o que quer que seja quanto
a classificação. A segunda prende-se com o desaparecimento — como
se pretende — da maior parte das situações até agora justificativas
de inspecções extraordinárias.

A explicação para a aludida norma contida no n.o 2 do artigo 13.o
retira-se, pois, da exposição de motivos acabada de fazer: o Conselho
— tal como o legislador — visa conseguir que a prestação dos juízes
seja apreciada com uma regularidade tendencial de quatro anos e
que, para isso, não obstante a existência de uma classificação relativa
a serviço posterior, sejam evitados períodos anteriores ao abrangido
por aquela classificação que tenham ficado em «branco», desde que
se tenha completado a permanência imposta pelo n.o 3 do artigo 5.o,
ou seja, dois anos.

A norma actualmente contida no mencionado artigo 6.o prevê, em
«casos especiais», a possibilidade de ser apreciado serviço desem-
penhado por prazo inferior a dois anos, assim fugindo à regra do
n.o 3 do artigo 5.o, de que resultaria não dever ser inspeccionada
a prestação de serviço que não complete dois anos de permanência
dos juízes nos respectivos tribunais. Mas, como os próprios termos
indicam, a excepção à regra —e a realização da inspecção sem aquele
pressuposto temporal — teria que ver a sua justificação numa qualquer
situação de especialidade: a falta de actualidade de classificação, a
falta de observância da regularidade ou periodicidade mencionadas,
a propósito do n.o 2 do artigo 13.o ou o facto de um juiz possuir
uma classificação não preenchedora do requisito para o tribunal em
que está colocado ou, mesmo, uma classificação inferior a Bom, são
exemplos dessas situações ou «casos especiais».

Porém, a dita regra tem suscitado grande divergência na sua inter-
pretação e aplicação, por ter um âmbito que facilmente se poderá
confundir com o do artigo 7.o («Inspecções extraordinárias»), mos-
trando-se, assim, mais adequado revogá-la e complementar o teor
daquele artigo 7.o com parte do seu conteúdo.

Por outro lado, a norma contida no artigo 13.o, n.o 2, como se
disse, visa evitar a existência de longos períodos «em branco» ante-
riores àquele a que respeita a classificação vigente e, por isso, tem
um alcance meramente curricular, cuja aplicação não se justifica a
juízes já promovidos à 2.a instância que a não requeiram fun-
dadamente.
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Nesses termos, delibera o Conselho fazer circular por todos os
inspectores e magistrados judiciais a interpretação acabada de expor
quanto aos artigos 5.o, n.o 3, e 13.o, n.o 2, bem como:

A) Revogar o actual artigo 6.o;
B) Alterar a redacção dos actuais artigos 7.o e 13.o pelo modo

seguinte:
«Artigo 7.o

1 — . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .:

a) . . . , desde que recaiam sobre serviço prestado em período
superior a um ano e os respectivos volume e qualidade per-
mitam uma segura avaliação;

b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2 — . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
3 — . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
4 — Para complementar o período a que se refere o n.o 1 deste

artigo, pode ser atendido o tempo de serviço abrangido por inspecção
anterior, caso da mesma não tenha resultado classificação do juiz
nela visado.

5 — . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Artigo 13.o

1 — . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2 — . . . , desde que se verifique a permanência de dois anos imposta

pelo n.o 3 do artigo 5.o
3 — A realização de inspecção e subsequente atribuição de clas-

sificação prevista nos termos do número anterior relativa a juízes
já promovidos à 2.a instância só terá lugar a pedido fundamentado
destes.»

19 de Junho de 2000. — O Juiz-Secretário, Alexandre Reis.

Deliberação (extracto) n.o 855/2000. — Por deliberação do ple-
nário do Conselho Superior de Magistratura de 15 de Junho de 2000,
foi efectuado o movimento judicial para o Supremo Tribunal de
Justiça:

Óscar Manuel Loureiro Catrola, juiz desembargador do Tribunal da
Relação de Évora — nomeado juiz conselheiro do Supremo Tri-
bunal de Justiça.

Fernando de Azevedo Ramos, juiz desembargador do Tribunal da
Relação do Porto — nomeado juiz conselheiro do Supremo Tri-
bunal de Justiça.

Manuel José da Silva Salazar, juiz desembargador do Tribunal da
Relação de Lisboa — nomeado juiz conselheiro do Supremo Tri-
bunal de Justiça.

Artur Joaquim Faria Maurício, procurador-geral-adjunto, exercendo
funções como juiz conselheiro no Tribunal Constitucio-
nal — nomeado juiz conselheiro do Supremo Tribunal de Justiça,
continuando, porém, no exercício daquelas funções.

José António Carmona da Mota, juiz desembargador do Tribunal
da Relação de Lisboa — nomeado juiz conselheiro do supremo Tri-
bunal de Justiça.

Fernando Jorge Ferreira de Araújo Barros, juiz desembargador do
Tribunal da Relação do Porto — nomeado juiz conselheiro do
Supremo Tribunal de Justiça.

António Pereira Madeira, juiz desembargador do Tribunal da Relação
do Porto — nomeado juiz conselheiro do Supremo Tribunal de
Justiça.

Álvaro de Sousa Reis Figueira, juiz desembargador do Tribunal da
Relação do Porto — nomeado juiz conselheiro do Supremo Tri-
bunal de Justiça.

Mário José de Araújo Torres, procurador-geral-adjunto, servindo
como juiz conselheiro no supremo Tribunal Administra-
tivo — nomeado juiz conselheiro do Supremo Tribunal de Justiça.

(Posse: cinco dias.)

5 de Julho de 2000. — O Juiz Secretário, Alexandre dos Reis.

TRIBUNAL MILITAR TERRITORIAL DE COIMBRA

Anúncio n.o 61/2000 (2.a série). — Caducidade de declaração de
contumácia. — Cândido Amílcar Madeira Bonifácio Gouveia, juiz
auditor do Tribunal Militar Territorial de Coimbra, faz saber que
no processo n.o 22/99, pendente neste Tribunal Militar, contra o réu
Jorge António Gonçalves Ramos, portador do bilhete de identidade
n.o 11105433, solteiro, nascido em 2 de Junho de 1975, natural da
freguesia e concelho de Mogadouro, distrito de Bragança, e residente
na Rua do Castelo, 4, Mogadouro, por se encontrar acusado da prática
de um crime de deserção, previsto e punido pelos artigos 142.o, n.o 1,

alínea a), e 149.o, n.o 1, alínea a), 1.a parte, do Código de Justiça
Militar.

Declarado contumaz nos termos dos artigos 335.o, 336.o e 337.o
do Código do Processo Penal, por despacho de 25 de Maio de 2000,
cessou esta mesma declaração, tornando-se caduca devido à detenção
do réu e sua posterior apresentação neste Tribunal.

26 de Junho de 2000. — O Juiz Auditor, Cândido Amílcar Madeira
Bonifácio Gouveia.

MINISTÉRIO PÚBLICO

Procuradoria-Geral da República

Despacho n.o 14 277/2000 (2.a série). — Por meu despacho de
4 de Julho de 2000:

Maria Carlota Godinho Monteiro Espírito Santo, telefonista de
nomeação definitiva do quadro de pessoal do Instituto Português
da Droga e da Toxicodependência — remunerada pelo escalão 3,
índice 140, para idêntico lugar do quadro de pessoal da Procu-
radoria-Geral da República.

4 de Julho de 2000. — O Secretário, José Luís Lopes da Mota.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.o 14 278/2000 (2.a série). — Tendo a mestre Rosa
Maria Sequeira da Piedade requerido provas para obtenção do grau
de doutor, designo, nos termos do artigo 12.o do Regulamento de
Doutoramento da Universidade Aberta de 15 de Fevereiro de 1994,
conjugado com o artigo 26.o do Decreto-Lei n.o 216/92, de 13 de
Outubro, os seguintes professores para fazerem parte do júri:

Presidente — Doutora Maria José Ferro Tavares, reitora da Uni-
versidade Aberta.

Vogais:

Doutor Vítor Manuel Aguiar e Silva, professor catedrático
da Universidade do Minho.

Doutora Maria Emília Ricardo Marques, professora cate-
drática da Universidade Aberta.

Doutora Maria Teresa Sotto-Mayor Silva Amado, profes-
sora associada da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa.

Doutor Eduardo Almeida do Prado Coelho, professor asso-
ciado da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Rosa Maria Baptista Goulart, professora associada
da Universidade dos Açores.

Doutor Rui Joaquim Azevedo Teixeira, professor auxiliar
da Universidade Aberta.

12 de Maio de 2000. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DOS AÇORES

Despacho n.o 14 279/2000 (2.a série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Açores de 19 de Abril de 1999:

Autorizado o contrato administrativo de provimento da Doutora
Helena Cristina de Sousa Pereira Menezes e Vasconcelos para exer-
cer funções como professora auxiliar, por cinco anos, por conve-
niência urgente de serviço, com efeitos desde 1 de Abril de 2000.
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Junho de 2000. — O Administrador, José Francisco Gonçalves
Silva.

Despacho n.o 14 280/2000 (2.a série). — Por despacho do admi-
nistrador da Universidade dos Açores de 13 de Junho de 2000, no
uso de competência delegada:

Maria Cláudia Borges Moniz, técnica superior de 2.a classe em regime
de contrato de trabalho a termo certo — rescindido, a seu pedido,
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o respectivo contrato, com efeitos a partir de 1 de Julho de 2000.
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Junho de 2000. — O Administrador, José Francisco Gonçalves
Silva.

Despacho n.o 14 281/2000 (2.a série). — Por despachos do reitor
da Universidade dos Açores:

De 2 de Maio de 2000:

Autorizado o contrato de trabalho a termo certo de Sílvia Isabel
Aguiar da Silveira Cardoso para exercer as funções de técnico supe-
rior de 2.a classe, por um ano, com efeitos desde 2 de Maio de
2000, por verbas do Projecto Pres 08.

De 3 de Maio de 2000:

Autorizado o contrato administrativo de provimento da Doutora
Maria Margarida Aguiar Pacheco Fortuna para exercer as funções
de professora auxiliar, por conveniência urgente de serviço por
cinco anos, com efeitos desde 3 de Maio de 2000.

Autorizado o contrato administrativo de provimento da Doutora
Maria João Bornes Teixeira Pereira para exercer as funções de
professora auxiliar, por conveniência urgente de serviço, por cinco
anos, com efeitos desde 3 de Maio de 2000.

De 11 de Maio de 2000:

Autorizado o contrato de trabalho a termo certo de Cristina Maria
da Rocha para exercer as funções de assistente administrativo, por
seis meses, com efeitos desde 1 de Junho de 2000, por conveniência
urgente de serviço.

De 13 de Maio de 2000:

Autorizado o contrato administrativo de provimento da Doutora
Suzana Nunes Caldeira para exercer as funções de professora auxi-
liar, por conveniência urgente de serviço, por cinco anos, com efeitos
desde 13 de Maio de 2000.

De 16 de Maio de 2000:

Autorizado o contrato administrativo de provimento do Doutor
Armindo dos Santos Rodrigues para exercer as funções de professor
auxiliar, por conveniência urgente de serviço, por cinco anos, com
efeitos desde 16 de Maio de 2000.

De 27 de Maio de 2000:

Autorizado o contrato administrativo de provimento do Doutor José
Carlos Goulart Fontes para exercer as funções de professor auxiliar,
por conveniência urgente de serviço, por cinco anos, com efeitos
desde 27 de Maio de 2000.

De 13 de Maio de 2000:

Delmar António de Sousa Bizarro, assessor do quadro da Universidade
dos Açores — nomeado, precedendo concurso, assessor principal
da Universidade dos Açores, ficando exonerado de assessor à data
da aceitação da nova categoria.

(Isentos de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2000. — O Administrador, José Francisco Gonçalves
Silva.

Despacho n.o 14 282/2000 (2.a série). — Por deliberações do
conselho administrativo de 21 de Junho de 2000:

Autorizada a renovação do contrato a termo certo de José António
Sousa Medeiros como técnico profissional de laboratório, por um
ano, com efeitos a partir de 16 de Agosto de 2000.

Autorizada a renovação do contrato a termo certo de Pedro Fernando
do Espírito Santo Vieira como operador de sistema de 2.a classe,
por um ano, com efeitos a partir de 1 de Agosto de 2000.

(Isentos de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2000. — O Administrador, José Francisco Gonçalves
Silva.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.o 1443/2000. — Por despacho de 23 de
Junho de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Larissa Robertovna Labakhua — autorizada a renovação
do contrato como equiparada a assistente do 2.o triénio da Escola
Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo período
de dois anos, com início em 2 de Outubro de 2000.

28 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Cândida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.o 1444/2000. — Por despacho de 23 de
Junho de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado José Teotónio Elias Barão — autorizada a renovação do
contrato como equiparado a assistente do 1.o triénio da Escola
Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo período
de dois anos, com início em 1 de Outubro de 2000.

28 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Cândida Soares
Barroso.

Despacho n.o 14 283/2000 (2.a série). — Por despacho de 30
de Maio de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Cármen Deliciosa Coutinho da Cunha — nomeada definitivamente
operadora de sistema de 1.a classe da carreira de informática do
quadro do pessoal não docente da Universidade do Algarve, pre-
cedendo concurso, por urgente conveniência de serviço, com efeitos
a partir de 11 de Maio de 2000, auferindo a remuneração men-
salmente ilíquida correspondente ao índice 325 da referida cate-
goria.

19 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Cândida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.o 14 284/2000 (2.a série). — Por despacho reitoral
de 1 de Janeiro de 2000:

Doutor José Miguel Farinha Pereira Fiadeiro — autorizada a sua con-
tratação como professor associado convidado a 60 % além do quadro
de pessoal docente da Universidade da Beira Interior, por con-
veniência urgente de serviço, a partir de 1 de Janeiro de 2000.
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2000. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Reitoria

Aviso n.o 11 113/2000 (2.a série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, torna-se público que, por despacho
reitoral de 19 de Junho de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no
Diário da República, concurso externo de ingresso para provimento
de dois lugares de jardineiro, da carreira de pessoal operário qua-
lificado, previstos no quadro de pessoal não docente da Universidade
da Beira Interior.

A publicação do presente aviso foi precedida da necessária consulta
à DGAP sobre a existência de excedentes, que informou não haver
pessoal nas condições requeridas, e tendo em conta a fixação do
número máximo de não docentes padrão para o ano lectivo de
1999-2000, conforme o despacho n.o 20 771/99 (2.a série), do Ministro
da Educação, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 256,
de 3 de Novembro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso é válido apenas para o preen-
chimento das vagas indicadas.

3 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional dos lugares postos
a concurso encontra-se especificado na Portaria n.o 807/99.

4 — Local de trabalho e remuneração — os candidatos aprovados
exercerão as suas funções na Universidade da Beira Interior, sendo
o vencimento o correspondente ao escalão e índice fixados no Decre-
to-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condições de trabalho
e as regalias sociais são as genericamente vigentes para a função
pública.

5 — Condições de candidatura:
5.1 — Sendo o concurso aberto a todos os indivíduos que se encon-

trem nas condições referidas nos n.os 1 e 3 do artigo 6.o do Decreto-Lei



N.o 160 — 13 de Julho de 2000 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE 11 717

n.o 204/98, de 11 de Julho, constituem requisitos gerais de admissão,
nos termos do n.o 2 do artigo 29.o do mencionado decreto:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter 18 anos completos;
c) Possuir as habilitações literárias ou profissionais legalmente

exigidas para o desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando

obrigatório;
e) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito

para o exercício das funções a que se candidata;
f) Possuir a robustez física e o perfil psíquico indispensáveis

ao exercício da função e ter cumprido as leis de vacinação
obrigatória.

5.2 — Requisitos especiais — os exigidos no n.o 3 do artigo 14.o,
conjugado com o n.o 2 do artigo 12.o, do Decreto-Lei n.o 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alterações introduzidas pela Lei n.o 44/99,
de 11 de Junho, designadamente:

a) Escolaridade obrigatória;
b) Formação ou experiência profissionais devidamente compro-

vadas, adequadas ao exercício da profissão, de duração não
inferior a dois anos.

6 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar são
os seguintes:

6.1 — Prova prática de conhecimentos, de acordo com o programa
de provas aprovado pelo despacho n.o 4867/97, de 1 de Julho, do
Secretário de Estado da Administração Pública, públicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 175, de 31 de Julho de 1997.

6.1.1 — A prova de conhecimentos, que visa avaliar os conheci-
mentos específicos e a preparação dos candidatos para o desempenho
das tarefas inerentes ao conteúdo, consistirá na realização de uma
prova oral com a duração máxima de uma hora.

6.2 — Entrevista profissional de selecção — visa avaliar, numa rela-
ção interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as aptidões pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

6.2.2 — A entrevista profissional de selecção, como método com-
plementar, só será utilizada se o júri assim o entender.

6.3 — O método de selecção previsto no n.o 6.1, nos termos da
alínea a) do n.o 1 do artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11
de Julho, tem carácter eliminatório, sendo, nesse caso, objecto de
exclusão dos candidatos que obtenham classificação inferior a
9,5 valores.

7 — A classificação final resultará da média aritmética ponderada
das classificações obtidas em todos os métodos de selecção, nos termos
do artigo 36.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

8 — De acordo com a alínea g) do n.o 1 do artigo 27.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciação e ponderação
dos métodos de selecção, bem como do sistema de classificação final,
incluindo a respectiva fórmula classificativa, constarão da acta de reu-
nião do júri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9 — Apresentação de candidaturas:
9.1 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão

ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao reitor da Uni-
versidade da Beira Interior e entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepção, até ao termo do prazo fixado
no n.o 1 deste aviso, para os Serviços Administrativos — Divisão de
Expediente e Pessoal da Universidade da Beira Interior, Convento
de Santo António, 6201-001 Covilhã, do qual constem os seguintes
elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, data de nascimento,
naturalidade, estado civil e número do bilhete de identidade
e data de emissão), residência código postal e número de
telefone;

b) Habilitações literárias;
c) Indicação do concurso a que se candidata, bem como do Diário

da República onde foi publicado;
d) Indicação da categoria que detém e serviço a que pertence,

natureza do vínculo e tempo de serviço efectivo na categoria,
na carreira e na função pública;

e) Formação profissional (cursos de formação, estágios, espe-
cializações, seminários, etc.).

9.2 — O requerimento deverá ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Fotocópia do bilhete de identidade;

c) Documentos comprovativos das habilitações literárias e pro-
fissionais indicadas;

d) Declaração passada pelo respectivo serviço que comprove o
tempo de serviço na categoria, na carreira e na função pública
e a natureza do vínculo, bem como a indicação das tarefas
que lhe estiverem cometidas no respectivo período;

e) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
sejam relevantes para apreciação do seu mérito.

10 — O júri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentação
de documentos comprovativos das suas declarações.

11 — Em tudo o não expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposições aplicáveis do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
13 — Listas — as listas de admissão e exclusão do concurso, bem

como as de classificação final, serão afixadas nos Serviços Adminis-
trativos — Repartição de Expediente e Pessoal da Universidade da
Beira Interior, Convento de Santo António e Pólo I.

14 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.o 373/2000, de 1 de Março, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 77, de 31 de Março de 2000, faz-se constar a seguinte menção:

«Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição, a
Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.»

15 — De acordo com o mesmo despacho, a constituição do júri
será a seguinte:

Presidente — Licenciada Alda Emília Bebiano C. M. O. Ribeiro,
chefe da Divisão de Expediente e Pessoal.

Vogais efectivos:

Engenheiro Fernando José de Matos Tendeiro, técnico
principal.

Engenheiro José Mendes da Cruz, técnico de 2.a classe.

Vogais suplentes:

António José Ascenção Brito, operário qualificado — tro-
lha.

João Caio Calmão, operário qualificado — electricista.

16 — O presidente do júri será substituído nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.o vogal efectivo.

29 de Junho de 2000. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.o 14 285/2000 (2.a série). — Por despacho de 19
de Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegação de competências (Diário da República, 2.a série,
n.o 104, de 5 de Maio de 2000):

Doutor António Carlos Eva Miguéis, professor associado do 1.o grupo,
subgrupo de Anatomia, de nomeação provisória, da Faculdade de
Medicina desta Universidade — nomeado definitivamente na
mesma categoria, com efeitos a partir de 20 de Janeiro de 2000.

Relatório final relativo à nomeação definitiva como professor
associado do Doutor António Carlos Eva Miguéis

O Doutor António Carlos Eva Miguéis foi aprovado em 1994, por
unanimidade, para exercer as funções de professor associado do
1.o grupo, subgrupo de Anatomia da Faculdade de Medicina de Coim-
bra. Tem realizado um trabalho de extremo mérito, regendo a dis-
ciplina de Anatomia do 1.o ano da licenciatura em Medicina na FMUC
e dirigindo o instituto onde o ensino da Anatomia se processa e par-
ticipa no quotidiano da Faculdade.

Continua a aperfeiçoar as suas qualidades científicas e de ensino,
esforçando-se para tornar o ensino da Anatomia mais atraente, impri-
mindo-lhe uma nova dinâmica, tornando-a «uma ciência não só mor-
fológica mas também uma ciência dinâmica, funcional e pragmática».

A sua actividade pedagógica merece destaque; a disciplina que rege
tem um currículo actualizado e bem organizado, através do qual tenta,
com êxito, ultrapassar as dificuldades que advêm da falta de material
cadavérico e do excesso de alunos em relação aos docentes de que
dispõe.

É director do Laboratório de Anatomia Normal desde Junho 1997,
tendo sido sua preocupação manter um ensino de preferência com
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órgãos provenientes de autópsias, recorrendo necessariamente à
demonstração de peças conservadas e modelos anatómicos em plástico.
Complementa estas demonstrações com imagens de TAC, RM e foto-
grafias ampliadas de endoscopias. Da sua actividade científica des-
taca-se investigações sobre a reinervação laríngea (trabalho experi-
mental sob a direcção do Prof. Louis Traissac, pertencendo actual-
mente a «Groupe de Recherche Européen sur de larynuz — CREL»),
responsavél pelo Projecto n.o 1 Q — estudo da capacidade reacional
das vias aéreas pós-laringectomia, do Centro de Pneumologia da Uni-
versidade de Coimbra.

A nível pós-graduado, é de salientar a sua colaboração como pro-
fessor no Institut Georges Portmann, onde anualmente ministra cursos
de microcirurgia otológica. Pertence ao Comité International de Lec-
tures da Revue de Laryngologie Otologie et Rhinologie, de grande difusão
e prestígio internacional.

A complementar as actividade docente e científica apresenta várias
comunicações e participa em mesas-redondas, num total de 17, tendo
publicado cinco trabalhos.

Participou em júris de exame da carreira médica hospitalar e exames
da carreira docente universitária. É membro de várias sociedades cien-
tíficas e foi presidente da direcção da Sociedade Anatómica Portu-
guesa. Pertence à direcção do Colégio da Especialidade de Otor-
rinolaringologia da Ordem dos Médicos e à Secção Especializada
de Otorrinolaringologia da UEMS; foi, igualmente secretário-geral
da direcção da Sociedade Portuguesa de Otorrinolaringologia e Cirur-
gia Cérvico-Facial.

Por tudo o que fica expresso, o conselho científico da Faculdade
de Medicina de Coimbra, considerando as excelentes qualidades peda-
gógicas, científicas e de investigação do Doutor António Carlos Eva
Miguéis, aprovou o seu provimento definitivo como professor asso-
ciado da Faculdade de Medicina de Coimbra.

(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2000. — A Vice-Presidente do Conselho Científico,
Catarina Isabel Neno Resende de Oliveira.

27 de Junho de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simões Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.o 14 286/2000 (2.a série). — Por despacho de 5
de Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegação de competências (Diário da República, 2.a série,
n.o 104, de 5 de Maio de 2000):

Doutora Cristina Maria Tristão Sena — contratada, por conveniência
urgente de serviço, por seis anos, prorrogável por um biénio, como
assistente além do quadro da Faculdade de Medicina desta Uni-
versidade, com início em 5 de Junho de 2000. (Não carece de
verificação prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simões Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.o 14 287/2000 (2.a série). — Por despachos de 19
de Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
feridos por delegação de competências (Diário da República, 2.a série,
n.o 104, de 5 de Maio de 2000):

Licenciada Rosa Andrea Simões Cândido Martins, assistente esta-
giária além do quadro da Faculdade de Direito desta Universi-
dade — renovado o respectivo contrato, por um ano, com efeitos
a partir de 17 de Junho de 2000.

Licenciado Rodrigo Maria de Almeida Esteves de Oliveira, assistente
estagiário além do quadro da Faculdade de Direito desta Univer-
sidade — renovado o respectivo contrato, por um ano, com efeitos
a partir de 17 de Março de 2000.

Licenciado Filipe Cassiano Nunes dos Santos, assistente convidado
além do quadro da Faculdade de Direito desta Universi-
dade — renovado o respectivo contrato, por três anos, com efeitos
a partir de 1 de Novembro de 1999.

José Adelino Nunes Paiva, Clementina Monteiro Afonso Dias Ribeiro
e Maria de Fátima Carvalho Almeida, assistentes administrativos
principais do quadro da Faculdade de Direito desta Universi-
dade — promovidos a assistentes administrativos especialistas do
mesmo quadro, com efeitos a partir do termo de aceitação, devendo
considerar-se exonerados dos anteriores lugares a partir da mesma
data.

Elisa Maria Soares Casimiro Nogueira, técnica profissional principal
de BD dos serviços centrais do Instituto Politécnico de Coim-

bra — prorrogada, por um ano, a requisição para a Reitoria desta
Universidade, com início em 1 de Agosto de 2000.

(Não carecem de verificação prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simões Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.o 14 288/2000 (2.a série). — Por despacho de 19
de Junho de 2000 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegação de competências (Diário da República, 2.a série,
n.o 104, de 5 de Maio de 2000):

Doutora Ana Maria Medeiros de Abreu Faro, professora auxiliar
de nomeação provisória além do quadro da Faculdade de Ciências
do Desporto e Educação Física desta Universidade — nomeada
definitivamente professora auxiliar da mesma Faculdade, com efei-
tos a partir de 13 de Julho de 2000.

Relatório a que se refere o artigo 25.o do ECDU sobre a nomea-
ção definitiva da Doutora Ana Maria Medeiros de Abreu Faro
como professora auxiliar da Faculdade de Ciências do Depar-
tamento e Educação Física.

O conselho científico da Faculdade de Ciências do Desporto e
Educação Física, mediante o parecer emitido pelo Prof. Doutor Antó-
nio de Paula Brito, professor catedrático aposentado da Faculdade
de Motricidade Humana, da Universidade Técnica de Lisboa, e do
Professor Cristopher R. Edigton, da Universidade de Northen Iowa,
delibera que a Prof.a Doutora Ana Maria Medeiros de Abreu Faro
reúne as condições curriculares e administrativas para ser provida
nas funções de professor auxiliar de nomeação definitiva desta
Faculdade.

A sua intervenção no plano da gestão da Faculdade está igualmente
documentada nas iniciativas, cargos e tarefas que tem desempenhado
desde a criação do curso de Ciências do Desporto e Educação Física
até à criação da Faculdade e, depois disso, no continuado empe-
nhamento quer no conselho directivo quer no conselho científico,
bem como no ensino, investigação, direcção de laboratório e, com
especial relevo, no âmbito da coordenação do Programa Sócrates-
-Erasmus e das Relações Internacionais.

A sua contribuição para o desenvolvimento e consolidação da Facul-
dade data do 1.o dia da criação do curso, ainda na dependência da
Reitoria da Universidade de Coimbra.

Assim, e para além do mérito e da justiça que revestirá a sua
promoção académica, é também do interesse da própria Faculdade
ir constituindo e consolidando o seu corpo de professores, à medida
que este se vai alargando com a integração de novos doutores.

Ainda na observância do disposto no n.o 2 do artigo 25.o do ECDU,
é de meu parecer que a Doutora Ana Maria Medeiros de Abreu
Faro seja provida na categoria de professora auxiliar de nomeação
definitiva, sendo uma etapa meritória da sua actividade pedagógica,
científica e de gestão universitária, ao mesmo tempo que é uma medida
do interesse da própria instituição a que tem dedicado o seu esforço
dedicado e competente.

12 de Maio de 2000. — O Presidente do Conselho Científico, Fran-
cisco Sobral.

(Não carece de verificação prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2000. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simões Lopes Marques de Almeida.

Reitoria

Despacho n.o 14 289/2000 (2.a série). — Em conformidade com
as sentenças proferidas nos processos n.os 106/98 e 132/98 do TACC,
já transitadas em julgado, que determinaram a anulação da decisão
tomada pelo júri do concurso de provas documentais para provimento
de duas vagas de professor associado do 1.o grupo (Ciências Químicas
e Físico-Químicas) da Faculdade de Farmácia da Universidade de
Coimbra, aberto por edital publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 28, de 3 de Fevereiro de 1997, revogo o meu despacho de 18
de Dezembro de 1998, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 11, de 14 de Janeiro de 1999, que procedeu à nomeação provisória
das Doutoras Lígia Maria Ribeiro Pires Salgueiro e Celeste de Matos
Lino como professoras associadas daquela Faculdade e que assim
retomam a categoria que anteriormente detinham.

6 de Junho de 2000. — o Vice-Reitor, Fernando Jorge Rema Seabra
Santos.
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Serviços Administrativos

Despacho (extracto) n.o 14 290/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 16 de Outubro de 1999 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Vítor Manuel Ferreira Moutinho — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
a 100 %, por conveniência urgente de serviço, com efeitos a partir
de 18 de Outubro de 1999, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao índice 140, escalão 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.o 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calização prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.o 14 291/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 2 de Maio de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado José Miguel Braga Figueira de Sousa — celebrado contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
a 50 %, por conveniência urgente de serviço, com efeitos a partir
de 20 de Maio de 2000, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao índice 140, escalão 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.o 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calização prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.o 14 292/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 8 de Maio de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor José Manuel Cardoso Teixeira, professor auxiliar de nomeação
definitiva — nomeado na categoria de professor associado, de
nomeação definitiva, do grupo disciplinar de Engenharia Civil do
quadro da Universidade do Minho, com efeitos a partir da data
do despacho autorizador, considerando-se exonerado das funções
de professor auxiliar a partir daquela data. (Isento de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.o 14 293/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 10 de Maio de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Ermelinda Amélia Veloso da Costa Lopes Fernandes da
Silva — celebrado contrato administrativo de provimento na cate-
goria de professora auxiliar, por conveniência urgente de serviço,
com efeitos a partir de 13 de Abril de 2000, com direito ao ven-
cimento mensal correspondente ao índice 195, escalão 1, a que
se refere o anexo I do Decreto-Lei n.o 408/89, de 18 de Novembro,
considerando-se rescindido o contrato na categoria de assistente
a partir daquela data. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

26 de Junho de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.o 14 294/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 12 de Maio de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor José Filipe Vilela Vaz — celebrado contrato administrativo
de provimento na categoria de professor auxiliar, por conveniência
urgente de serviço, com efeitos a partir de 3 de Maio de 2000,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao índice 195,
escalão 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei n.o 408/89,
de 18 de Novembro, considerando rescindido o contrato na cate-
goria de assistente a partir daquela data. (Isento de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.o 14 295/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 31 de Maio de 2000 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor João Miguel Lobo Fernandes — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento na categoria de professor auxiliar, por con-
veniência urgente de serviço, com efeitos a partir de 17 de Maio
de 2000, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
índice 195, escalão 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.o 408/89, de 18 de Novembro, considerando rescindido o contrato

na categoria de assistente a partir daquela data. (Isento de fis-
calização prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Escola de Ciências

Aviso n.o 11 114/2000 (2.a série). — Por despacho do reitor da
Universidade do Minho de 8 de Junho de 2000, foi designada a cons-
tituição do júri, para a categoria de investigador principal da carreira
de investigação científica:

Presidente — Doutor José Manuel Martins Borges de Almeida,
professor catedrático da Escola de Ciências da Universidade
do Minho.

Vogais:

Doutora Maria Luísa Campião Fernandes Vaz de Sá e Melo,
professora catedrática da Faculdade de Farmácia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutora Madalena Maria Magalhães Pinto, professora cate-
drática da Faculdade de Farmácia da Universidade do
Porto.

Doutor Higuinaldo José Chaves das Neves, professor cate-
drático da Faculdade de Ciências e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Hernâni Lopes da Silva Maia, professor catedrático
da Escola de Ciências da Universidade do Minho.

Doutora Maria Irene Magalhães Assunção Montenegro,
professora catedrática da Escola de Ciências da Univer-
sidade do Minho.

Doutora Ana Maria Ferreira de Oliveira Campos, professora
associada com agregação da Escola de Ciências da Uni-
versidade do Minho.

Doutor Fernando Manuel Sales Brito Palma, professor asso-
ciado da Faculdade de Ciências da Universidade de
Lisboa.

Doutora Maria Teresa Barros da Silva, professora associada
da Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

13 de Junho de 2000. — O Presidente, José Manuel Martins Borges
de Almeida.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.o 11 115/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto
no n.o 2 do artigo 7.o da Lei n.o 108/88, de 24 de Setembro, e do
n.o 1 do artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 155/89, de 11 de Maio, segui-
damente se publica o elenco das disciplinas e respectivas unidades
de crédito que integrarão o curso de mestrado em História Moderna
da Faculdade de Letras desta Universidade, a vigorar no ano lectivo
de 2000-2001, aprovado por despacho reitoral de 21 de Junho
de 2000:

Disciplina Horas
Unidades

de
crédito

Área científica

1.o semestre

Aperfeiçoamento Paleo-
gráfico . . . . . . . . . . . . . . 2+2 5 História Moderna.

Seminário . . . . . . . . . . . . . 4 5 Metodologia e Ini-
ciação à Investi-
gação.

2.o semestre

Metodologias da Investi-
gação Histórica . . . . . . 2+2 5 História Moderna.

Seminário . . . . . . . . . . . . . 4 5 Metodologia e Ini-
ciação à Investi-
gação.

23 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisão, Ana Fortuna da Silva.
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Aviso n.o 11 116/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto no n.o 2 do artigo 7.o da Lei n.o 108/88, de 24 de Setembro, e no n.o 1
do artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 155/89, de 11 de Maio, seguidamente se publica o elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito
que integrarão o curso de mestrado em Ensino da Matemática da Faculdade de Ciências desta Universidade, a vigorar no ano lectivo de
2000-2001, aprovado por despacho reitoral de 21 de Junho de 2000:

Horas UC Área

1.o semestre

Educação Matemática I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 3 Educação Matemática.
História da Matemática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 3 Hist. Matemática.
Opção I: Complementos de Álgebra ou Sistemas Dinâmicos ou Topologia
Algébrica ou Teoria dos Números.

3 T 3 Matemática.

2.o semestre

Educação Matemática II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 3 Educação Matemática.
Utilização Comput. Ensino da Matemática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 T 3 Computadores no Ensino da Matemática.
Opção II: Complementos de Análise, Complementos de Geometria ou

Interligações entre a Matemática e a Física ou Geometria Superior
ou Grupos e Simetrias.

3 T 3 Matemática.

23 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisão, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.o 11 117/2000 (2.a série). — Nos termos do disposto no n.o 2 do artigo 7.o da Lei n.o 108/88, de 24 de Setembro, e do n.o 1
do artigo 1.o do Decreto-Lei n.o 155/89, de 11 de Maio, seguidamente se publica o elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito,
que integrarão o curso de Mestrado em Matemática — Fundamentos e Aplicações, da Faculdade de Ciências desta Universidade, a vigorar
no ano lectivo de 2000-2001, aprovado por despacho reitoral de 21 de Junho de 2000:

Horas U. C. Área

1.o semestre:

Complementos de Álgebra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3T 3 Matemática.
História da Matemática . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3T 3 Hist. Matemática.
Opção: Sistemas Dinâmicos ou Topologia Algébrica ou Teoria dos

Números.
3T 3 Matemática.

2.o semestre:

Complementos de Análise . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3T 3 Matemática.
Complementos de Geometria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3T 3 Matemática.
Opção: Interligações entre a Matemática e a Física ou Geometria Superior

ou Grupos e Simetrias.
3T 3 Matemática.

23 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisão, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.o 11 118/2000 (2.a série). — Por despacho reitoral de
21 de Junho de 2000, e sob proposta do conselho científico da Facul-
dade de Ciências da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para a edição de 2000-2002 relativamente ao curso de mestrado em
Matemática — Fundamentos e Aplicações, da Faculdade de Ciências
desta Universidade:

Limitações quantitativas:

Numerus clausus — 12;
Percentagem reservada prioritariamente a docentes do ensino

superior — 0;
Número mínimo de inscrições indispensável ao funcionamento

do curso — 7;

Calendário:

Candidaturas — de 1 de Agosto a 7 de Setembro de 2000;
Selecção dos candidatos — de 8 a 12 de Setembro de 2000;
Matrícula — de 13 a 15 de Setembro de 2000;
Início de aulas — 18 de Setembro de 2000.

26 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisão, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.o 11 119/2000 (2.a série). — Por despacho reitoral de
21 de Junho de 2000, e sob proposta do conselho científico da Facul-
dade de Ciências da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para a edição de 2000-2002 relativamente ao curso de mestrado em
Ensino da Matemática da Faculdade de Ciências desta Universidade:

Limitações quantitativas:

Numerus clausus — 12;
Percentagem reservada prioritariamente a docentes do

ensino superior — 0 %;
Número mínimo de inscrições indispensável ao funciona-

mento do curso — 7;

Calendário:

Candidaturas — de 1 de Agosto a 7 de Setembro de 2000;
Selecção dos candidatos — de 8 a 12 de Setembro de 2000;
Matrícula — de 13 a 15 de Setembro de 2000;
Início de aulas — 18 de Setembro de 2000.

26 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisão, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.o 11 120/2000 (2.a série). — Por despacho reitoral de
23 de Junho de 2000 e sob proposta do conselho científico da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto, foi determinado o
seguinte para a edição de 2000-2002, relativamente ao curso de mes-
trado em Tecnologia Multimédia da Faculdade de Engenharia desta
Universidade:

1) Numerus clausus — fixa-se o numerus clausus em 12 alunos.
O número mínimo de inscrições necessário ao funcionamento
do curso é de 6. A percentagem de vagas reservada a docentes
de estabelecimentos de ensino superior é 17 %;

2) Prazos de candidaturas e inscrições:

Candidaturas — de 19 de Junho a 1 de Setembro de 2000;
Selecção de candidatos — de 4 a 15 de Setembro de 2000;
Matrículas — de 18 a 25 de Setembro de 2000;
Início do curso — 2 de Outubro de 2000;

3) Propinas — o montante das propinas a pagar para o curso
da edição de 2000-2002 é de 250 000$ por ano lectivo;

4) Calendário escolar:

1.o semestre — de 2 de Outubro de 2000 a 19 de Janeiro
de 2001;

2.o semestre — de 26 de Fevereiro a 8 de Junho de 2001.

27 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisão, Ana Fortuna da Silva.



N.o 160 — 13 de Julho de 2000 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE 11 721

Aviso n.o 11 121/2000 (2.a série). — Por despacho reitoral de
23 de Junho de 2000 e sob proposta do conselho científico da Facul-
dade de Economia da Universidade do Porto, foi determinado o
seguinte para a edição de 2000-2002, relativamente ao curso de mes-
trado em Análise de Dados e Sistemas de Apoio à Decisão, da Facul-
dade de Economia desta Universidade:

1) O número de vagas é de 24;
2) 50 % das vagas são reservados a docentes do ensino superior;
3) As vagas previstas no número anterior que não forem preen-

chidas reverterão para o contingente geral;
4) O número mínimo de inscrições necessário ao funcionamento

do curso é de seis;
5) As propinas do curso de especialização são de 20 000$ por

cada unidade de crédito e as propinas pela inscrição em
CE975 — dissertação de mestrado são de 50 000$;

6) A candidatura está sujeita ao pagamento de uma taxa de
10 000$;

7) O prazo para a apresentação das candidaturas decorre de
26 de Junho a 5 de Julho de 2000;

8) As matrículas e inscrições têm lugar de 17 a 21 de Julho
de 2000;

9) O calendário lectivo tem início em 2 de Outubro de 2000.

27 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisão, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.o 11 122/2000 (2.a série). — Por despacho reitoral de
23 de Junho de 2000 e sob proposta do conselho científico da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para a edição de 2000-2002 relativamente ao curso de mestrado em
Literaturas Românicas Modernas e Contemporâneas da Faculdade
de Letras desta Universidade:

1) Numerus clausus — 30;
2) Número mínimo de inscrições indispensáveis ao funciona-

mento do curso — 10;
3) Percentagem de vagas reservadas prioritariamente a docentes

do ensino superior — 5 %;
4) Percentagem de vagas reservadas a candidatos de outros

países — 1 %;
5) Calendário:

Candidaturas — de 4 a 15 de Setembro de 2000;
Entrevistas com os candidatos — de 2 a 4 de Outubro de

2000;
Matrículas — de 9 a 13 de Outubro de 2000;
Início do 1.o semestre — 19 de Outubro de 2000.

27 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisão, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.o 11 123/2000 (2.a série). — Por despacho reitoral de
23 de Junho de 2000 e sob proposta do conselho científico da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para a edição de 2000-2002, relativamente ao curso de mestrado em
Planeamento Urbano e Regional da Faculdade de Letras desta
Universidade:

1) Numerus clausus — 20;
2) Número mínimo de inscrições indispensáveis ao funciona-

mento do curso — 10;
3) Percentagem de vagas reservadas prioritariamente a docentes

do ensino superior — 10 %;
4) Percentagem de vagas reservadas a candidatos de outros

países — 10 %;
5) Calendário:

Candidaturas — de 4 a 15 de Setembro de 2000;
Entrevistas com os candidatos — de 2 a 4 de Outubro de

2000;
Matrículas — de 9 a 13 de Outubro de 2000;
Início do 1.o semestre — 19 de Outubro de 2000.

27 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisão, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.o 11 124/2000 (2.a série). — Por despacho reitoral de
23 de Junho de 2000, e sob proposta do conselho científico da Facul-
dade de Engenharia, da Universidade do Porto, foi determinado o
seguinte para a edição de 2000-2002 relativamente ao curso de mes-
trado em Gestão da Informação da Faculdade de Engenharia, desta
Universidade:

1) Numerus clausus — fixa-se o numerus clausus em 30 alunos
(o número mínimo de participantes para o funcionamento
do curso é de 10);

2) Propinas — montante de 250 000$ por ano lectivo;
3) Prazos de candidatura e inscrições:

Candidaturas — de 19 de Junho a 1 de Setembro de 2000;
Selecção dos candidatos — até 15 de Setembro de 2000;

Matrículas — de 25 de Setembro a 4 de Outubro de 2000;
Início do curso — 2 de Outubro de 2000;

4) Calendário escolar:

1.o semestre — de 2 de Outubro de 2000 a 18 de Janeiro
de 2001;

Férias de Natal — de 20 de Dezembro de 2000 a 4 de
Janeiro de 2001;

Exames do 1.o semestre — de 18 de Janeiro a 17 de Feve-
reiro de 2001;

Exames do 2.o semestre — de 19 de Fevereiro a 8 de Junho
de 2001;

Férias da Páscoa — de 9 a 17 de Abril de 2001;
Exames do 2.o semestre — de 11 de Junho a 28 de Julho

de 2001.

27 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisão, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.o 11 125/2000 (2.a série). — Por despacho reitoral de
27 de Junho de 2000 e sob proposta do conselho científico da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para a edição de 2000-2002, relativamente ao curso de mestrado em
Terminologia e Tradução, da Faculdade de Letras desta Universidade:

1) Numerus clausus — 20;
2) Número mínimo de inscrições indispensáveis ao funciona-

mento do curso — 10;
3) Percentagem de vagas reservadas prioritariamente a docentes

do ensino superior — 10;
4) Percentagem de vagas reservadas a candidatos de outros

países — 10;
5) Calendário:

Candidaturas — de 4 a 15 de Setembro de 2000;
Entrevistas com os candidatos — de 2 a 4 de Outubro de

2000;
Matrículas — de 9 a 13 de Outubro de 2000;
Início do 1.o semestre — 16 de Outubro de 2000.

28 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisão, Ana Fortuna da Silva.

Aviso n.o 11 126/2000 (2.a série). — Por despacho reitoral de
27 de Junho de 2000 e sob proposta do conselho científico da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto, foi aprovada a inserção,
a partir do ano lectivo de 2000-2001, da disciplina anual de Romeno,
com a carga horária de quatro horas semanais, no leque das disciplinas
alternativas do curso de Línguas e Literaturas Modernas, nos anos
e nas variantes abaixo indicados:

Estudos Portugueses e Franceses — 3.o ano do ramo educacional
e científico;

Estudos Portugueses e Espanhóis — 3.o ano do ramo educacional
e científico;

Estudos Portugueses — 1.o ano;
Estudos Portugueses e Ingleses — 2.o e 3.o anos do ramo

científico;
Estudos Franceses e Alemães — 2.o e 3.o anos do ramo edu-

cacional e científico;
Estudos Franceses e Ingleses — 2.o e 3.o anos do ramo científico;
Estudos Portugueses e Alemães — 2.o e 3.o anos do ramo

científico.

28 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisão, Ana Fortuna da Silva.

Despacho n.o 14 296/2000 (2.a série). — Por despacho de 27
de Junho de 2000 da vice-reitora Prof.a Doutora Maria da Graça
Castro Pinto, proferido por delegação de competência conferida por
despacho reitoral de 28 de Setembro de 1998, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 239, de 16 de Outubro de 1998:

Constituído pela seguinte forma, nos termos do artigo 5.o do Decre-
to-Lei n.o 283/83, de 21 de Junho, o júri da equivalência ao grau
de doutor em Ciências Empresariais da Faculdade de Economia
da Universidade do Porto requerida pelo licenciado Rui Manuel
Soucasaux Meneses e Sousa:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Luís António de Castro Valadares Tavares, pro-
fessor catedrático do Instituto Superior Técnico, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor João Veríssimo Oliveira Lisboa, professor associado
da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Doutor Luís Manuel Mota de Castro, professor associado
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.
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Doutor Rui Alberto Ferreira dos Santos Alves, professor
associado da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto.

Doutor Carlos Henrique Figueiredo e Melo de Brito, pro-
fessor auxiliar da Faculdade de Economia da Universi-
dade do Porto.

28 de Junho de 2000. — A Chefe de Divisão, Ana Fortuna da Silva.

Faculdade de Ciências

Aviso n.o 11 127/2000 (2.a série). — Concurso n.o 4/2000. —
1 — Nos termos do disposto do n.o 1 do artigo 28.o do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público que, por despacho do vice-
-presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciências da Uni-
versidade do Porto de 9 de Junho de 2000, no uso de competência
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar
da data da publicação do presente aviso no Diário da República, con-
curso interno geral de acesso para o provimento de duas vagas para
a categoria de técnico profissional principal (área de apoio ao ensino
e investigação científica) do quadro da Faculdade de Ciências da
Universidade do Porto.

2 — O presente concurso é válido apenas para o preenchimento
das vagas indicadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — nas instalações da Faculdade de Ciências
da Universidade do Porto, Porto.

4 — Em tudo o que não estiver previsto neste aviso, são aplicáveis
as disposições do citado Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

5 — Área de recrutamento — ao concurso podem candidatar-se
todos os que possuam a qualidade de funcionário, independentemente
do serviço ou organismos a que pertençam e, pelo menos, três anos
na categoria de técnico profissional de 1.a classe classificados no
mínimo de Bom.

6 — Métodos de selecção — a selecção dos candidatos será feita
mediante avaliação curricular e entrevista.

6.1 — Na avaliação curricular ponderar-se-ão os seguintes factores:

a) Classificação de serviço;
b) Qualificação e experiência profissionais;
c) Formação profissional complementar;
d) Nível de habilitações literárias.

6.2 — A entrevista profissional de selecção visará avaliar, numa
relação interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as aptidões
profissionais e pessoais dos candidatos.

6.3 — A ordenação final dos candidatos resultará da média arit-
mética simples ou ponderada das classificações obtidas em cada um
dos métodos de selecção. Os índices de ponderação a utilizar na fór-
mula de classificação final serão determinados pelo júri de modo
que o correspondente à entrevista profissional de selecção não seja
superior ao que corresponda à avaliação curricular.

6.4 — Os critérios que determinam a classificação final, incluindo
a respectiva fórmula classificativa constam das actas das reuniões do
júri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que soli-
citadas.

7 — Candidatura:
7.1 — De harmonia com as disposições aplicáveis do Decreto-Lei

n.o 204/98, de 11 de Julho, deverão os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepção, à Faculdade
de Ciências, sita na Praça de Gomes Teixeira, 4099-002 Porto, reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciências dele constando
os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, número e data do bilhete de
identidade e serviço de identificação que o emitiu, situação
militar, residência, código postal e telefone);

b) Habilitações literárias e ou profissionais;
c) Habilitações profissionais (estágios, especialização, acções e

cursos de formação, etc.);
d) Experiência profissional, com indicação das funções com mais

interesse para o lugar a que se candidata e menção expressa
da categoria, serviço a que pertence, natureza do vínculo e
antiguidade nas actuais carreira e categoria e na função
pública;

e) Classificação de serviço, contendo a sua expressão quanti-
tativa, reportada aos anos exigidos como requisito especial
de admissão ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciação do
seu mérito.

7.2 — Os requerimentos de admissão a concurso deverão ser acom-
panhados da seguinte documentação:

a) Curriculum vitae detalhado;
b) Documento comprovativo das habilitações literárias;

c) Documentos comprovativos dos cursos de formação rea-
lizados;

d) Declaração dos serviços a que os candidatos se achem vin-
culados, da qual conste, de maneira inequívoca, a existência
e natureza do vínculo à função pública, designação funcional,
antiguidade na categoria que possuem, na carreira e na função
pública, e classificação de serviço com a sua expressão quan-
titativa, respeitante ao número de anos exigidos como requi-
sito especial de admissão ao concurso.

7.3 — Ficam dispensados da apresentação dos documentos refe-
ridos nas alíneas b) e d) do n.o 7.2 do presente aviso os funcionários
e agentes da Faculdade cujos dados constem dos respectivos processos
individuais.

8 — As listas de candidatos admitidos e de classificação final pre-
vistas nos artigos 33.o e 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho, serão afixadas no placard junto à Secretaria da Faculdade de
Ciências da Universidade do Porto.

9 — O júri terá a seguinte constituição:

Presidente — Prof. Doutor Fernando Manuel Pereira de Noro-
nha, professor catedrático.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Aires Manuel Pereira de Oliva Teles, professor
catedrático.

Prof.a Doutora Maria Manuela Coelho Marques Barbosa
Correia, professora auxiliar.

Vogais suplentes:

Licenciada Raquel dos Anjos Branco Pires, técnica superior
principal.

Prof.a Doutora Maria Helena Macedo Couto, professora
auxiliar.

9.1 — O presidente do júri será substituído nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.o vogal efectivo.

9 de Junho de 2000. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
José Araújo Lago.

Despacho (extracto) n.o 14 297/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 5 de Maio de 2000 do director da Faculdade de Ciências,
por delegação de competências do reitor da Universidade do Porto:

Prof. Doutor Nuno Eduardo Malheiro Magalhães Esteves, professor
auxiliar — concedida a equiparação a bolseiro fora do País no
período de 10 a 18 de Junho de 2000.

16 de Junho de 2000. — A Directora de Serviços Académicos e
de Pessoal, Rosa Fátima Oliveira Cardoso.

Despacho (extracto) n.o 14 298/2000 (2.a série). — Por des-
pachos do director da Faculdade de Ciências, por delegação de com-
petências do reitor da Universidade do Porto:

Concedida a equiparação a bolseiro fora do País:

De 9 de Junho de 2000:

À licenciada Marília Eugénia Martinho Coelho, assessora princi-
pal — no período de 10 a 18 de Junho de 2000.

De 13 de Junho de 2000:

Ao Prof. Doutor Aires Manuel Pereira de Oliva Teles, professor cate-
drático — no período de 8 a 12 de Julho de 2000.

À Prof.a Doutora Ana Maria Teixeira Martins, professora auxiliar —
no período de 1 a 31 de Julho de 2000.

À Prof.a Doutora Caroline dos Santos, professora auxiliar — no
período de 4 a 8 de Julho de 2000.

Ao Prof. Doutor Jorge Manuel Meneses Guimarães de Almeida, pro-
fessor catedrático — no período de 9 a 24 de Julho de 2000.

Ao Prof. Doutor José Agostinho Basto Gonçalves, professor cate-
drático — no período de 23 de Setembro a 1 de Outubro de 2000.

Ao Prof. Doutor Victor Armando Pereira de Freitas, professor auxi-
liar — no período de 19 a 23 de Junho de 2000.

De 14 de Junho de 2000:

Ao Prof. Doutor António Carlos Henriques Guedes de Oliveira, pro-
fessor associado — no período de 15 a 20 de Junho de 2000.

Concedida a equiparação a bolseiro no País:

De 13 de Junho de 2000:

À Prof.a Doutora Caroline dos Santos da Silva, professora auxi-
liar — nos períodos de 11 a 15 e de 26 a 29 de Julho de 2000.
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À Prof.a Doutora Maria Teresa Martins Borges Meireles Teixeira,
professora auxiliar — no período de 28 de Junho a 1 de Julho de
2000.

23 de Junho de 2000. — A Directora de Serviços Académicos e
de Pessoal, Rosa Fátima Oliveira Cardoso.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.o 14 299/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 27 de Junho de 2000 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegação de competências do reitor
da Universidade do Porto, foram concedidas as equiparações a bol-
seiro no estrangeiro a:

Américo Lopes de Azevedo — de 24 de Junho a 2 de Julho de 2000;
Custódio João Pais Dias — de 2 a 9 de Julho de 2000;
João Abel Peças Lopes — de 11 a 23 de Julho de 2000.

28 de Junho de 2000. — A Directora de Serviços, Maria Odete Pinto
Paiva.

Faculdade de Medicina

Despacho n.o 14 300/2000 (2.a série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 16 de Junho de 2000, proferido por
delegação:

Licenciado Manuel José Viana Gonçalves da Costa, assistente gra-
duado — concedida equiparação a bolseiro fora do País no período
de 2 a 7 de Julho de 2000.

21 de Junho de 2000. — O Secretário, Manuel Sobral Torres.

Despacho n.o 14 301/2000 (2.a série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto de 14 de Junho de 2000, proferido por delegação:

Concedida equiparação a bolseiro fora do País:

Ao Doutor José Eduardo Torres de Eckenroth Guimarães, professor
associado — nos períodos de 25 a 29 de Junho e de 7 a 12 de
Julho de 2000.

Ao Doutor Luís Almeida Santos, professor auxiliar — no período de
25 a 29 de Junho de 2000.

Concedida a equiparação a bolseiro no País:

Ao Doutor José Luís Dias Delgado, professor auxiliar — no período
de 1 a 5 de Julho de 2000.

22 de Junho de 2000. — O Secretário, Manuel Sobral Torres.

Despacho n.o 14 302/2000 (2.a série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto, a seguir mencionados, proferidos por delegação:

Concedida equiparação a bolseiro fora do País:

De 16 de Junho de 2000:

À Doutora Maria Júlia Pires Maciel Barbosa, professora auxiliar — no
período de 9 a 12 de Julho de 2000.

De 21 de Junho de 2000:

Ao Doutor António José Pacheco Palha, professor associado — no
período de 26 de Junho a 2 de Julho de 2000.

Ao Doutor Fernando Manuel Mendes Falcão dos Reis, professor
auxiliar — no período de 26 a 29 de Junho de 2000.

Ao licenciado José Alberto Frey Ramos, assistente convidado a
40 % — no período de 2 a 7 de Julho de 2000.

26 de Junho de 2000. — O Secretário, Manuel Sobral Torres.

Despacho n.o 14 303/2000 (2.a série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 26 de Junho de 2000, proferido por
delegação:

Concedida equiparação a bolseiro fora do País:

Ao Doutor João Manuel de Morais Taborda Barreto, professor asso-
ciado — no período de 9 a 13 de Julho de 2000.

28 de Junho de 2000. — O Secretário, Manuel Sobral Torres.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE BRAGANÇA

Aviso n.o 11 128/2000 (2.a série). — Por despacho de 29 de Junho
de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Bragança e nos
termos da Portaria n.o 413-A/98, de 17 de Julho, tornam-se públicos
os prazos referentes à candidatura ao 2.o ciclo das licenciaturas bie-
tápicas dos cursos de Contabilidade e Administração, Engenharia
Civil, Engenharia Electrotécnica, Informática de Gestão, Engenharia
Mecânica, Gestão de Empresas e Engenharia Informática ministradas
na Escola Superior de Tecnologia e de Gestão deste Instituto no
ano lectivo de 2000-2001:

1) Afixação pública do edital — até 16 de Agosto de 2000;
2) Candidatura — de 16 a 28 de Agosto de 2000;
3) Prazo de Selecção e Seriação — 1 a 15 de Setembro de 2000;
4) Afixação das listas ordenadas — 22 de Setembro de 2000;
5) Reclamação dos resultados finais de candidatura — de 22 a

28 de Setembro de 2000;
6) Matrículas e inscrições — de 2 a 9 de Outubro de 2000.

29 de Junho de 2000. — O Presidente, Dionísio Afonso Gonçalves.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.o 14 304/2000 (2.a série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
7 de Abril de 2000:

Licenciada Zoraida Freixa Fernandez — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente do 1.o triénio,
a tempo parcial (30 %) e por urgente conveniência de serviço, para
a Escola Superior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com início em 10 de Abril de 2000 pelo período de um ano.

29 de Junho de 2000. — O Vice-Presidente, José Figueiredo Mar-
tinho.

Despacho (extracto) n.o 14 305/2000 (2.a série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco
de 21 de Junho de 2000:

Paulo Manuel Pires Águas, professor-adjunto da Escola Superior
Agrária do Instituto Politécnico de Castelo Branco — concedida
equiparação a bolseiro fora do País no período compreendido entre
24 e 29 de Junho de 2000.

João Pedro Várzea Rodrigues, professor-adjunto da Escola Superior
Agrária do Instituto Politécnico de Castelo Branco — concedida
equiparação a bolseiro fora do País no período compreendido entre
26 de Julho a 15 de Agosto de 2000.

29 de Junho de 2000. — O Vice-Presidente, José Figueiredo Mar-
tinho.

Despacho (extracto) n.o 14 306/2000 (2.a série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
7 de Junho de 2000:

João José Camilo de Sequeira — celebrado contrato de trabalho a
termo certo a fim de exercer as funções de assistente administrativo
em regime de substituição, enquanto decorre o concurso de recru-
tamento de funcionários para lugares de assistente administrativo,
para o Instituto Politécnico de Castelo Branco, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a partir de 14 de Junho de 2000.

30 de Junho de 2000. — O Vice-Presidente, José Figueiredo Mar-
tinho.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.o 11 129/2000 (2.a série). — Por despacho de 21 de Junho
de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre e nos
termos do n.o 1.6 do despacho de delegação de competências
n.o 16-XIII/SEES/95, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 300, de 30 de Dezembro de 1995, e do artigo 9.o da Lei n.o 54/90,
de 5 de Setembro, foi autorizado o provimento de Maria da Conceição
Graça Torres Vaz Freire na categoria de assistente administrativa
especialista da carreira de assistente administrativa, em regime de
nomeação definitiva, na sequência de concurso interno de acesso limi-
tado, aberto pela ordem de serviço n.o 02/2000, para o quadro de
pessoal dos Serviços de Acção Social deste Instituto Politécnico, com
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efeitos a partir de 21 de Junho de 2000. (Isento de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

21 de Junho de 2000. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITÉCNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia e Gestão

Contrato (extracto) n.o 1445/2000:

Marta Ferreira Vidal — celebrado contrato administrativo de provi-
mento como técnico superior de 2.a classe, auferindo o vencimento
previsto na lei geral para a respectiva categoria, válido por um
ano, tácita e sucessivamente renovável por iguais períodos, com
efeitos a partir de 20 de Março de 2000.

23 de Junho de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Instituto Superior de Contabilidade e Administração

Contrato (extracto) n.o 1446/2000:

Maria Clara Torres Castro Cunha Carvalho — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, a
tempo parcial (60 %), auferindo o vencimento previsto na lei geral
para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 15 de Março
de 2000 e validade até 30 de Setembro de 2000.

27 de Junho de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.o 1447/2000:

Vera Lúcia Fernandes de Paiva da Silva Vilar de Figueiredo — cele-
brado contrato administrativo de provimento como equiparada a
assistente, auferindo o vencimento previsto na lei geral para a res-
pectiva categoria, válido por um ano, com efeitos a partir de 9
de Junho de 2000.

27 de Junho de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Despacho (extracto) n.o 14 307/2000 (2.a série):

Manuel Carlos Pinto Brandão — rescindido o contrato administrativo
de provimento, por mútuo acordo, na categoria de assistente, com
efeitos a partir de 1 de Junho de 2000.

27 de Junho de 2000. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE SETÚBAL

Despacho (extracto) n.o 14 308/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 17 de Abril de 2000 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Setúbal, por delegação de competências:

Olgierd Swiatkiewicz, equiparado a professor-adjunto da Escola Supe-
rior de Tecnologia de Setúbal deste Instituto — autorizada a reno-
vação do contrato para a mesma Escola e categoria, por dois anos,
com efeitos a partir de 17 de Abril de 2000.

28 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.o 14 309/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 19 de Junho de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal:

Joaquim Belo Lopes Filipe, professor-adjunto da Escola Superior de
Tecnologia de Setúbal deste Instituto Politécnico — autorizada a
equiparação a bolseiro no estrangeiro no período de 27 de Junho
a 4 de Agosto de 2000.

28 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.o 14 310/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 13 de Junho de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal:

Ana Paula Tavares da Custódia — autorizado o contrato de trabalho
a termo certo, pelo período de 14 de Junho de 2000 a 13 de Janeiro

de 2001, para exercer funções equivalentes às de assistente admi-
nistrativo, em regime de substituição e por urgente conveniência
de serviço, neste Instituto, com a remuneração de 111 600$, esca-
lão 1, índice 191.

28 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.o 14 311/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 12 de Junho de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setúbal:

Vítor Manuel Marques Ferreira — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como motorista de ligeiros, por um ano,
tácita e sucessivamente renovável por iguais períodos, com efeitos
a partir de 12 de Junho de 2000, para exercer funções na Escola
Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto, por urgente
conveniência de serviço, com a remuneração de 77 100$, escalão 1,
índice 132.

28 de Junho de 2000. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE TOMAR

Aviso n.o 11 130/2000 (2.a série). — 1 — Em conformidade com
o artigo 4.o do Decreto-Lei n.o 185/81, de 1 de Julho, e demais dis-
posições legais em vigor, o Instituto Politécnico de Tomar torna
público que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da
data da publicação do presente aviso de abertura no Diário da Repú-
blica, concurso documental para recrutamento de um assistente do
1.o triénio para a área de Informática e Computação do Departamento
de Informática da Escola Superior de Tecnologia de Tomar do Ins-
tituto Politécnico de Tomar, sito na Quinta do Contador, Estrada
da Serra, 2300-313 Tomar.

2 — Aos candidatos será exigida uma licenciatura em Engenharia
Informática ou Engenharia Electrotécnica, ramo de Informática, e
com experiência relevante em Programação, com classificação mínima
de Bom ou inferior desde que disponha de currículo científico, técnico
ou profissional relevante.

3 — O concurso é válido apenas para a vaga mencionada.
4 — O presente concurso decorrerá em duas fases:

Avaliação curricular;
Entrevista.

5 — Critérios de selecção e ordenação dos candidatos:

Possuir conhecimentos na área mencionada consentâneos com
progressão na carreira docente do ensino superior politécnico;

Resultado da entrevista, onde se apreciarão o currículo, as moti-
vações dos candidatos, a experiência profissional em Infor-
mática e a disponibilidade de trabalho com dedicação plena
na região.

6 — Os candidatos deverão instruir os requerimentos com os seguin-
tes documentos:

a) Fotocópia do bilhete de identidade;
b) Certidão do registo criminal;
c) Atestado médico a que se refere o artigo 1.o do Decreto-Lei

n.o 319/99, de 11 de Agosto;
d) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer docu-

mentos que provem as habilitações científicas e as publicações
e documentos que facilitem a formação de um juízo sobre
as aptidões dos candidatos para o exercício do cargo a
concurso.

7 — É dispensada a apresentação dos documentos referidos nas
alíneas b) e c) aos candidatos que declarem nos respectivos reque-
rimentos, em alíneas separadas, sob compromisso de honra, a situação
precisa em que se encontram relativamente ao conteúdo de cada
uma daquelas alíneas, bem como procedam às seguintes indicações:

a) Nome completo;
b) Filiação;
c) Data e localidade de nascimento;
d) Estado civil;
e) Profissão;
f) Residência;
g) Número e data do bilhete de identidade, serviço de iden-

tificação que o emitiu e validade.

8 — As candidaturas deverão ser apresentadas na secretaria da
Escola Superior de Tecnologia de Tomar, Quinta do Contador,
Estrada da Serra, 2300-313 Tomar, devendo os respectivos reque-
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rimentos ser dirigidos ao director da Escola Superior de Tecnologia
de Tomar.

9 — O júri terá a seguinte composição:

Presidente — Engenheiro Rui da Costa Marques Sant’Ovaia,
vice-presidente do Instituto Politécnico de Tomar.

Vogais efectivos:

Engenheiro Nuno José Valente Lopes Madeira, professor-
-coordenador da ESTT.

Engenheiro José Manuel Palma Redes Ramos, professor-
-adjunto da ESTT.

Vogais suplentes:

Engenheiro António Manuel Dias Cavalheiro, professor-
-coordenador da ESTT.

Dr. Luís Miguel Merca Fernandes, professor-coordenador
da ESTT.

30 de Junho de 2000. — O Vice-Presidente, José Manuel Borges
Henriques Faria Paixão.

Despacho (extracto) n.o 14 312/2000 (2.a série). — Por des-
pacho de 28 de Abril de 2000 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Tomar, por delegação:

António Manuel Henriques Cardoso — contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-adjunto, em regime de
tempo integral, por urgente conveniência de serviço, para a Escola
Superior de Gestão de Tomar do IPT, com início a 1 de Maio
e com a duração de um ano, auferindo a remuneração corres-
pondente ao escalão 1, índice 185, do estatuto remuneratório do
pessoal docente do ensino superior politécnico.

Miguel Eduardo de Osório Pinto dos Santos — contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a professor-adjunto, em
regime de exclusividade, por urgente conveniência de serviço, para
a Escola Superior de Gestão de Tomar do IPT, com início a 1
de Maio e com a duração de um ano, auferindo a remuneração
correspondente ao escalão 1, índice 185, do estatuto remuneratório
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

Por despacho de 12 de Maio de 2000 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Tomar, por delegação:

Ana Raquel Ferreira Gomes — contrato administrativo de provimento
como encarregado de trabalhos, por urgente conveniência de ser-
viço, para a Escola Superior de Gestão de Tomar do IPT, com
início a 15 de Maio e com a duração de um ano, auferindo a
remuneração correspondente ao escalão 1, índice 265, do estatuto
remuneratório da Administração Pública.

(Contratos isentos de fiscalização prévia por parte do Tribunal
de Contas.)

28 de Junho de 2000. — O Administrador, Horácio José de Campos
Lopes.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato n.o 1448/2000. — Por despacho de 26 de Junho de 2000
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Mestre Isabel Maria Barreira Afonso — autorizada a renovação do
contrato, em regime de dedicação exclusiva, como equiparada a
assistente do 1.o triénio, para a Escola Superior Agrária deste Ins-
tituto, por um ano, produzindo efeitos a partir de 1 de Julho de
2000. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
çalves Garrido.

Contrato n.o 1449/2000. — Por despacho de 26 de Junho de 2000
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Mestre Andrea Sofia da Costa Rodrigues Alves Araújo — autorizada
a renovação do contrato, em regime de dedicação exclusiva, como
equiparada a assistente do 1.o triénio, para a Escola Superior Agrá-
ria deste Instituto, por um ano, produzindo efeitos a partir de 1
de Julho de 2000. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de
Contas.)

29 de Junho de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
çalves Garrido.

Contrato n.o 1450/2000. — Por despacho de 27 de Junho de 2000
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, por
subdelegação:

Mestre Carlos Manuel da Silva Rodrigues, professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia e Gestão deste Instituto — autorizada a
equiparação a bolseiro fora do País no período de 2 a 7 de Setembro
de 2000.

29 de Junho de 2000. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
çalves Garrido.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.o 498/2000 (2.a série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se público que, por despacho do bastonário da Ordem dos Advo-
gados de 30 de Junho de 2000 e com efeitos a partir da mesma
data e ao abrigo do artigo 37.o, alínea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 84/84, de 16 de Março,
e do artigo 11.o, n.o 1, alínea d), do Regulamento de Inscrição de
Advogados e Advogados Estagiários, aprovado em sessão do conselho
geral de 7 de Julho de 1989, foi levantada a suspensão da inscrição
do Dr. Alexandre Sousa Pinheiro, tendo sido, nesta data, feitos todos
os averbamentos e comunicações.

30 de Junho de 2000. — O Bastonário, António Pires de Lima.
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CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Não assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros

Assinatura CD mensal 31 000 154,63 40 000 199,52

Assinatura CD histórico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91

Assinatura CD histórico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40

CD histórico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Não assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros

DR, 1.a série 12 000 59,86 15 000 74,82

Concursos públicos, 3.a série 13 000 64,84 17 000 84,80

1.a série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65

* Preço exclusivo por assinatura do Diário da República em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 está em fase de certificação pelo ISQ.

AVISO
1 — Os preços das assinaturas das três séries do Diário da República (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Março, corresponderão

ao período decorrente entre o início da recepção das publicações e 31 de Dezembro. A INCM não se obriga a fornecer os exemplares
entretanto publicados.

2 — Não serão aceites pedidos de anulação de assinaturas com devolução de valores, salvo se decorrerem de situações da res-
ponsabilidade dos nossos serviços.

3 — Cada assinante deverá indicar sempre o número de assinante que lhe está atribuído e mencioná-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivação dos pedidos de assinatura, bem como dos novos serviços, poderá ser feita através das nossas lojas.
5 — Toda a correspondência sobre assinaturas deverá ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicações Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Preços para 2000

Toda a correspondência, quer oficial, quer relativa a anúncios e a assinaturas do «Diário da República» e do «Diário da Assembleia da República»,
deve ser dirigida à administração da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099–002 Lisboa
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AVISO
Por ordem superior e para constar, comunica-se

que não serão aceites quaisquer originais destina-
dos ao Diário da República desde que não tragam
aposta a competente ordem de publicação, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamação de faltas do Diário da
República são, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regiões Autónomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicação.

PREÇO DESTE NÚMERO (IVA INCLUÍDO 5%)

640$00 — G 3,19

Diário da República Electrónico: Endereço Internet: http://www.dr.incm.pt
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INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
LOCAIS DE INSCRIÇÃO DE NOVOS ASSINANTES,

VENDA DE PUBLICAÇÕES,
IMPRESSOS E ESPÉCIMES NUMISMÁTICOS

• Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250–100 Lisboa
Telef. 21 394 57 00 Fax 21 394 57 50 Metro — Rato

• Rua do Marquês de Sá da Bandeira, 16-A e 16-B — 1050–148 Lisboa
Telef. 21 353 03 99 Fax 21 353 02 94 Metro — S. Sebastião

• Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099–002 Lisboa
Telef. 21 383 58 00 Fax 21 383 58 34

• Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000–136 Lisboa
Telef. 21 781 07 00 Fax 21 781 07 95 Metro — Saldanha

• Avenida de Fernão de Magalhães, 486 — 3000–173 Coimbra
Telef. 23 982 69 02 Fax 23 983 26 30

• Praça de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050–294 Porto
Telefs. 22 205 92 06/22 205 91 66 Fax 22 200 85 79

• Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070–103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 21 387 71 07 Fax 21 353 02 94

• Avenida Lusíada — 1500–392 Lisboa
(Centro Colombo, loja 0.503)
Telefs. 21 711 11 19/23/24 Fax 21 711 11 21 Metro — C. Militar

• Rua das Portas de Santo Antão, 2-2/A — 1150–268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 04 09 Metro — Rossio

• Loja do Cidadão (Lisboa) Rua de Abranches Ferrão, 10 — 1600–001 Lisboa
Telef. 21 723 13 70 Fax 21 723 13 71

• Loja do Cidadão (Porto) Avenida de Fernão Magalhães, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 22 557 19 27 Fax 22 557 19 29


